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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion analiza la auditoria integral como una herramienta
clave en la prevencion del fraude financiero dentro del accionar de los auditores en las
instituciones publicas del distrito de Yanacancha durante el periodo 2022. La problemaética se
centra en la existencia de debilidades en los sistemas de control interno y en los procesos de
supervision, lo que incrementa el riesgo de ocurrencia de précticas fraudulentas en la gestion
de los recursos publicos.

El objetivo principal de la investigacion fue determinar en qué medida la aplicacion de
la auditoria integral contribuye a la prevencion del fraude financiero en las entidades publicas
del distrito mencionado. Para ello, se emple6 una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo
aplicada, con disefio no experimental y nivel correlacional. La poblacién estuvo conformada
por auditores y personal administrativo de las instituciones publicas, utilizdndose encuestas y
técnicas de recoleccion de datos.

Los resultados evidencian que la auditoria integral, al abarcar evaluaciones financieras,
de cumplimiento, de gestion y de control interno, permite identificar oportunamente riesgos,
irregularidades y posibles actos de fraude. Asimismo, se comprob6 que existe una relacion
significativa entre la adecuada aplicacién de la auditoria integral y la reduccion de riesgos de
fraude financiero.

En conclusion, la auditoria integral se constituye como una herramienta eficaz para
fortalecer la transparencia, mejorar los mecanismos de control interno y prevenir el fraude
financiero en el sector publico. Se recomienda promover su implementacion sistematica, asi
como la capacitacion continua de los auditores para optimizar su desempefio y garantizar una
gestién pablica mas eficiente y confiable.

Palabras clave: Auditoria integral, prevencion del fraude financiero



ABSTRACT

This research analyzes comprehensive auditing as a key tool in preventing financial
fraud within the work of auditors in public institutions in the Yanacancha district during 2022.
The problem centers on weaknesses in internal control systems and oversight processes, which
increase the risk of fraudulent practices in the management of public resources.

The main objective of the research was to determine the extent to which the application
of comprehensive auditing contributes to the prevention of financial fraud in the public entities
of the aforementioned district. To this end, a quantitative, applied methodology with a non-
experimental, correlational design was employed. The population consisted of auditors and
administrative staff from the public institutions, and data was collected using surveys and other
techniques.

The results demonstrate that comprehensive auditing, by encompassing financial,
compliance, management, and internal control evaluations, allows for the timely identification
of risks, irregularities, and potential acts of fraud. Furthermore, a significant relationship was
found between the proper application of comprehensive auditing and the reduction of financial
fraud risks.

In conclusion, comprehensive auditing is an effective tool for strengthening
transparency, improving internal control mechanisms, and preventing financial fraud in the
public sector. It is recommended that its systematic implementation be promoted, along with
the ongoing training of auditors, to optimize their performance and ensure more efficient and
reliable public management.

Keywords: Comprehensive auditing, financial fraud prevention



INTRODUCCION

En la actualidad, la gestion de los recursos publicos enfrenta constantes desafios
relacionados con la transparencia, la eficiencia y la rendicion de cuentas. En este contexto, el
fraude financiero se ha convertido en una de las principales problematicas que afectan a las
instituciones publicas, debilitando la confianza ciudadana y generando perjuicios econémicos
al Estado. En el distrito de Yanacancha, durante el periodo 2022, no ha sido ajeno a esta
realidad, evidenciandose la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y supervision en
las entidades publicas.

Frente a esta situacion, la auditoria integral surge como una herramienta fundamental
para evaluar de manera conjunta los aspectos financieros, operativos, de cumplimiento y de
control interno de una organizacion. A diferencia de la auditoria tradicional, la auditoria integral
permite una vision mas amplia y profunda de la gestion institucional, facilitando la
identificacion oportuna de riesgos, debilidades y posibles actos fraudulentos.

El presente trabajo de investigacion tiene como proposito analizar la auditoria integral
como herramienta de prevencion del fraude financiero en el accionar de los auditores en las
instituciones publicas del distrito de Yanacancha durante el afio 2022. En ese sentido, se busca
determinar la relacién existente entre la aplicacion de este tipo de auditoria y la disminucién de
riesgos asociados al fraude financiero, asi como evaluar el rol que desempefian los auditores en
la implementacion de mecanismos de control efectivos.

La investigacion se justifica en la necesidad de fortalecer la gestién publica mediante la
adopcion de enfoques integrales de auditoria que contribuyan a la deteccion y prevencién del
fraude, promoviendo una cultura de integridad y transparencia. Asimismo, los resultados
permitiran aportar evidencia empirica que sirva de base para la toma de decisiones y la mejora
continua de los sistemas de control en las entidades publicas.

Finalmente, el estudio se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no



experimental y alcance correlacional, empleando técnica como la encuesta para la recoleccion
de informacion. De esta manera, se espera contribuir al fortalecimiento del ejercicio profesional
de los auditores y a la optimizacion de los procesos de control en el sector publico.

El contenido esta estructurado de la siguiente manera:

Capitulo 1: Problema de Investigacion. En este apartado se desarrollo la
identificacion y el analisis del problema de investigacion, asi como la delimitacion del estudio.
Asimismo, se formularon las preguntas de investigacion, tanto generales como especificas,
junto con los objetivos correspondientes y la justificacion del estudio.

Capitulo 2: Marco tedrico. Este capitulo comprende la revisiéon de antecedentes de
investigacion y las bases tedricas relacionadas con la auditoria integral como herramienta para
la prevencidn del fraude financiero en el desempefio de los auditores en instituciones publicas
del distrito de Yanacancha durante el periodo 2022. De igual forma, incluye la definicion de
conceptos clave, la formulacion de hipétesis generales y especificas, asi como la identificacion,
clasificacion y operacionalizacion de variables e indicadores.

Capitulo 3: Metodologia. En este apartado se describen el tipo, nivel y disefio de la
investigacién, ademas de la poblacion y muestra consideradas. También se detallan las técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos, junto con los procedimientos aplicados para su
seleccion, validacion y determinacion de la confiabilidad. Finalmente, se aborda el
procesamiento y andlisis estadistico de la informacidn, asi como las consideraciones éticas que
sustentan el estudio.

Capitulo 4: Resultados y discusion. En este capitulo se presenta el trabajo de campo
realizado, los resultados obtenidos y su respectivo analisis e interpretacion. Asimismo, se
desarrolla la contrastacion de hipotesis y la discusion de los hallazgos. Finalmente, se exponen
las conclusiones y recomendaciones derivadas de la investigacion.

Se espera que este trabajo contribuya al fortalecimiento del ejercicio profesional en

Vi



auditoria integral y sirva como referencia para futuras investigaciones, promoviendo el
desarrollo académico tanto de estudiantes como de especialistas en el area. Del mismo modo,
se expresa un sincero agradecimiento a los evaluadores, quienes, con criterios profesionales
rigurosos, emitieron una valoracién favorable, contribuyendo asi al impulso de la ciencia

contable en la universidad.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

La auditoria integral es un proceso de evaluacion sistematica, objetiva y
profesional que combina diferentes tipos de auditoria (financiera, de gestion, de
cumplimiento y de control interno) con el fin de analizar de manera global el
funcionamiento de una institucion.

La prevencién del fraude financiero se refiere al conjunto de politicas, controles
y préacticas destinadas a evitar que se cometan actos de fraude relacionados con el
manejo de recursos economicos, ya sea en la contabilidad, contratacion, uso de fondos
0 gestién administrativa.

En los Gltimos afios, las instituciones publicas del distrito de Yanacancha han
enfrentado cuestionamientos relacionados con el uso ineficiente y poco transparente de
los recursos financieros. Casos de presunto fraude, irregularidades en procesos de
contratacion y limitaciones en los sistemas de control han generado preocupacién

ciudadana.



Si bien existen normativas y érganos de control, la efectividad de las auditorias
tradicionales ha sido insuficiente para anticipar y prevenir riesgos asociados al fraude
financiero. En este contexto, la auditoria integral surge como una herramienta que no
solo revisa estados financieros, sino que incorpora analisis de gestion, legalidad y
control interno, lo cual puede reforzar la transparencia y la rendicién de cuentas en el
sector publico.

El problema central se relaciona con la limitada eficacia de los procesos de
auditoria tradicional para prevenir y detectar el fraude financiero en las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha durante el periodo 2024. Esto se traduce en:
Debilidades en la identificacion de riesgos financieros y de gestion. Escasa
implementacion de medidas preventivas frente a irregularidades. Baja confianza de la
ciudadania en los informes de auditoria y en la administracion publica.

Las auditorias realizadas en las instituciones publicas del distrito de Yanacancha
se han enfocado principalmente en el cumplimiento normativo y en la revision de
documentos financieros. Sin embargo, no han integrado de manera efectiva un enfoque
integral que incluya andlisis de gestion, control interno y prevencion del fraude.

Esta limitacion ha permitido que se generen brechas de control vy
vulnerabilidades que podrian derivar en casos de fraude financiero, afectando tanto los
recursos del Estado como la confianza ciudadana en la administracion publica.

Por tanto, se requiere investigar como la aplicacion de la auditoria integral
puede convertirse en una herramienta estratégica para la prevencién del fraude
financiero, optimizando la labor de los auditores y fortaleciendo la transparencia en la

gestién publica del distrito de Yanacancha en el periodo 2024.



1.2.

Delimitacion de la investigacion

En atencion a la problematica planteada, la presente investigacion se delimita
metodoldgicamente en los siguientes aspectos:
1.2.1. Delimitacion espacial

El estudio se desarrollo en el distrito de Yanacancha.
1.2.2. Delimitacion temporal

La investigacion abarca el periodo correspondiente al afio 2022.
1.2.3. Delimitacion social

La poblacion de estudio estuvo conformada por auditores que laboran en
instituciones puablicas.

1.2.4. Delimitacion conceptual

El tratamiento del marco tedrico-conceptual se circunscribe a los alcances de
los conceptos fundamentales que sustentan la investigacion:

Auditoria integral.

Segun Alvin A. Arens, Elder y Beasley, la auditoria integral es un proceso
profesional, objetivo y ordenado que evalla de manera conjunta varios aspectos clave
de una organizacion: la informacion financiera, el cumplimiento de leyes y normativas,
asi como el desempefio en la gestion. Este tipo de auditoria ayuda a verificar si los
estados financieros reflejan con razonabilidad la situacién de la entidad y si se estan
siguiendo las reglas establecidas.

Prevencion del fraude financiero.

Segun Gupta y Gill (2012) describen la prevencién del fraude financiero como
un conjunto de acciones proactivas pensadas para evitar que este tipo de conductas se
presenten desde el inicio. En su visidn, la prevencion se apoya en la aplicacion de

controles internos, politicas organizacionales y mecanismos sistematicos que ayuden a



1.3.

1.4.

disminuir las posibilidades de manipular o falsear la informacion financiera. La idea
central es adelantarse a cualquier intento de fraude, detectando riesgos desde etapas
tempranas y manteniendo una supervision constante de los procesos financieros.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre la auditoria integral como herramienta de
prevencion del fraude financiero en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022?
1.3.2. Problemas especificos

a. ¢Cual es la relacion que existe entre la auditoria financiera y el control
interno en el accionar de los auditores en las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo 2022?

b. ¢Cudl es la relacion que existe entre la auditoria operativa y cultura
organizacional y ética en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022?

c. ¢Cuél es la relacion que existe entre la auditoria de cumplimiento y
capacitacion y concientizacién en el accionar de los auditores en las
instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2022?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar cual es la relacion que existe entre la auditoria integral como
herramienta de prevencion del fraude financiero en el accionar de los auditores en las
instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.
1.4.2. Obijetivos especificos

a. Comparar cuél es la relacion que existe entre la auditoria financiera y el
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control interno en el accionar de los auditores en las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha periodo 2022.

b. Asociar cual es la relacion que existe entre la auditoria operativa y cultura
organizacional y ética en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

c. Medir cuél es la relacion que existe entre la auditoria de cumplimiento y la
capacitacion y concientizacién en el accionar de los auditores en las
instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion teorica

La presente investigacion sobre “Auditoria integral como herramienta de
prevencion del fraude financiero en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022” se fundamenta en diversas teorias y
desde una perspectiva acadéemica, ambas variables resultan relevantes debido a que el
manejo de recursos publicos exige mecanismos de control cada vez mas integrales y
eficaces para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas, bajo las teorias:

Teoria de la agencia:

Se reconoce que en el sector publico existe una relacion entre los ciudadanos y
el Estado como principales, y los funcionarios puablicos como agentes, en la cual pueden
generarse conflictos de interés y comportamientos oportunistas. En este contexto, la
auditoria integral se constituye en un mecanismo de supervision que permite reducir la
asimetria de informacién y fortalecer el accionar del auditor, contribuyendo
directamente a la prevencion del fraude financiero en las instituciones publicas

(Mahsun et al., 2021).



Teoria del control interno:

Sostiene que un sistema de control interno adecuado permite salvaguardar los
recursos publicos, asegurar la confiabilidad de la informacion financiera y minimizar
los riesgos de fraude. Desde esta perspectiva, la auditoria integral permite evaluar de
manera conjunta los aspectos financieros, de gestion, de cumplimiento y de control
interno, fortaleciendo las acciones preventivas frente al fraude financiero y mejorando
la capacidad de deteccion temprana de irregularidades (Sokolenko, 2022).

Teoria de la gobernanza publica:

Sostiene que la transparencia, la rendicion de cuentas y el control son pilares
esenciales para una gestion publica eficiente. En este marco, la auditoria integral
contribuye al fortalecimiento de la gobernanza institucional al prevenir el fraude
financiero y promover el uso eficiente y responsable de los recursos publicos,
incrementando la confianza ciudadana en las instituciones del Estado (Mirna et al.,
2024).

Teoria de la auditoria basada en riesgos:

Plantea que la labor del auditor debe centrarse en las areas con mayor
probabilidad de ocurrencia de fraude. Bajo este enfoque, la auditoria integral permite
identificar, evaluar y priorizar los riesgos de fraude durante la planificacion y ejecucion
del trabajo de auditoria, fortaleciendo la prevencion del fraude financiero en el sector
publico (Mahsun et al., 2021).

1.5.2. Justificacién préctica

La presente investigacion se justifica en el &ambito practico porque sus resultados

permitiran fortalecer el accionar de los auditores en las instituciones publicas del

distrito de Yanacancha. El estudio aportara informacion relevante sobre la relacion



entre la auditoria integral y la prevencion del fraude financiero, facilitando la
identificacion de debilidades en los procesos de control y supervision.

Los hallazgos contribuiran a mejorar la aplicacion del enfoque integral de la
auditoria en los aspectos financieros, de gestion, cumplimiento y control interno. Esto
permitira a las instituciones pablicas adoptar medidas preventivas mas eficaces frente
a los riesgos de fraude financiero. Estos resultados servirdn como referencia para la
toma de decisiones de las autoridades y para el disefio de estrategias orientadas a
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

1.5.3. Justificacién metodoldgica

La presente investigacion se justifica metodologicamente porgue el enfoque
cuantitativo, el nivel relacional y el disefio no experimental de tipo transversal resultan
adecuados para analizar la relacidn existente entre la auditoria integral y la prevencion
del fraude financiero en el accionar de los auditores de las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha durante el periodo 2022. Este enfoque permite medir y analizar
las variables de estudio de manera objetiva, a partir de datos recolectados en un solo
momento del tiempo.

El disefio no experimental se justifica porque las variables no seran
manipuladas, sino observadas tal como se presentan en su contexto natural, lo cual es
pertinente en investigaciones del ambito social y administrativo. El nivel relacional
permite establecer el grado de asociacion entre la auditoria integral y la prevencion del
fraude financiero, sin pretender determinar relaciones de causalidad.

La poblacion conformada por 60 auditores y la muestra de 44 participantes
resultan pertinentes para obtener informacidn representativa y confiable, permitiendo
realizar analisis estadisticos adecuados para los objetivos planteados. De igual manera,

el uso de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, como la encuesta y el
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cuestionario, se justifica por su eficiencia para recoger informacion directa de los
auditores sobre su accionar profesional.

La metodologia seleccionada garantiza la validez y confiabilidad de los
resultados, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la investigacion y al
aporte de evidencia empirica relevante sobre la relacion entre la auditoria integral y la
prevencion del fraude financiero en el sector publico.

Limitaciones de la investigacion

La presente investigacion, orientada a analizar la relacion entre la auditoria
integral y la prevencién del fraude financiero en el accionar de los auditores de las
instituciones publicas del distrito de Yanacancha durante el afio 2022, presenta ciertas
restricciones que deben considerarse para una adecuada interpretacion de los resultados.
Estas limitaciones pueden clasificarse en internas y externas, segin su origen y
naturaleza.

1.6.1. Limitaciones internas

a) Acceso restringido a informacion confidencial:

La obtencidn de datos dependi6 en gran medida de la disponibilidad y
disposicién de los auditores encuestados. Algunos aspectos criticos, como
los relacionados con casos especificos de fraude o medidas de control
interno, estuvieron sujetos a restricciones institucionales de
confidencialidad, lo que limit6 la exhaustividad del analisis.

b) Delimitacion temporal del estudio:

El estudio se centrd exclusivamente en el afio 2022, lo que impide
establecer comparaciones longitudinales o identificar tendencias a lo largo
del tiempo. Esto reduce la posibilidad de extrapolar los hallazgos a otros

periodos o de evaluar la evolucién del fendmeno investigado.



c)

d)

Alcance muestral reducido:

La muestra estuvo conformada por 44 auditores pertenecientes a
instituciones publicas del distrito de Yanacancha. Aunque se considera
representativa a nivel local, su tamafio y delimitacion geografica restringen
la generalizacion de los resultados a otros contextos institucionales,
regiones o niveles de gobierno.

Subjetividad en las respuestas:

La informacion recolectada se basé en percepciones individuales de los
auditores, lo cual introduce un grado de subjetividad inherente al método
utilizado. Las respuestas pueden estar influenciadas por experiencias
personales, nivel de conocimiento técnico o el grado de sensibilidad frente

al tema del fraude, lo cual podria afectar la objetividad de los resultados.

1.6.2. Limitaciones externas

a)

b)

Cambios normativos y administrativos:

Durante el periodo de estudio, pudieron haberse producido
modificaciones en las normativas, directrices o procedimientos
administrativos que rigen la auditoria en el sector publico. Estos cambios
pueden haber generado variaciones temporales en el desempefio de los
auditores o en la implementacion de medidas preventivas, afectando asi la
validez contextual de los hallazgos.

Factores institucionales no controlables:

Existen variables externas, como la cultura organizacional, los niveles

de presion politica, o la disponibilidad de recursos para ejecutar auditorias,

que no fueron abordadas directamente en el estudio, pero que pueden incidir



significativamente en la prevencion del fraude y en la aplicacion de

auditorias integrales
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

El articulo titulado La auditoria integral como herramienta de validacion de la
gestion institucional, elaborado por Marcos Eduardo Cantos Ochoa en el afio 2019 y
publicado en la revista Telos. Revista de Estudios Interdisciplinarios en Ciencias
Sociales, volumen 21, numero 2, paginas 422 a 448, editada por la Universidad Privada
Dr. Rafael Belloso Chacin en Venezuela, presenta una investigacion aplicada en una
institucién publica del Canton Cafar, Provincia del Cafiar — Ecuador, durante el periodo
fiscal 2016. El estudio tuvo como objetivo evaluar integralmente los aspectos
financieros, de control interno, de cumplimiento legal y de gestion, utilizando el
enfoque metodolégico del modelo COSO vy diversas normas de auditoria
gubernamental. Entre las principales conclusiones se destaca que la auditoria integral
constituye una herramienta esencial para validar el cumplimiento de objetivos
institucionales, identificar debilidades operativas y tomar decisiones informadas y

oportunas. El diagnéstico evidencié un sistema de control interno con un nivel de
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confianza moderado, falencias en la planificacion estratégica, en la segregacion de
funciones, asi como incumplimiento de disposiciones legales ecuatorianas como la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica y el Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Pablico.

El articulo titulado La auditoria integral como herramienta de validacion de la
gestion institucional, escrito por Marcos Eduardo Cantos Ochoa (2019) y publicado en
la revista cientifica Telos. Revista de Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Sociales,
volumen 21, nimero 2, por la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin en
Venezuela, presenta un estudio de caso desarrollado en una institucién publica
deportiva del Canton Cafiar, en la provincia del Cafar, Ecuador. El autor propone la
auditoria integral como una herramienta preventiva y holistica que permite validar los
sistemas administrativos, financieros, de cumplimiento y de gestién en las
organizaciones, basandose en normativas internacionales como las NIIF, el modelo
COSO vy principios de auditoria gubernamental. La metodologia utilizada fue
cualitativa con énfasis en analisis documental y aplicacion de cuestionarios a
autoridades institucionales, evaluando tanto el control interno como el cumplimiento
legal y la gestion operativa. Los resultados evidencian un nivel de confianza moderado
en el sistema de control interno, errores en la clasificacion de cuentas financieras segun
NIC 1, y diversos incumplimientos normativos, entre ellos la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica y el Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Pablico. A pesar de ello, la institucion alcanz6 un 85% de cumplimiento de
metas planificadas y un 98.55% en eficiencia del uso de recursos. Se concluye que la
auditoria integral no solo permite emitir un juicio técnico, sino que se constituye en una
herramienta gerencial clave para identificar debilidades, prevenir riesgos y mejorar la

toma de decisiones en el sector publico.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

La tesis titulada Auditoria integral y su relacion con la gestion gerencial en las
MYPES del distrito de San Juan de Miraflores, Lima — 2019, fue elaborada por Percy
Gamboa Gutiérrez y sustentada en el afio 2021 en la Universidad Los Angeles de
Chimbote (ULADECH Catolica), en Per0. Esta investigacién tuvo como objetivo
principal determinar de qué manera la auditoria integral se relaciona con la gestion
gerencial en las micro y pequefias empresas (MY PES) de dicho distrito. A través de un
enfoque cuantitativo, de nivel correlacional y disefio no experimental, se encuesto a una
muestra de 65 gerentes de MYPES utilizando instrumentos estructurados. Los
resultados reflejan una correlacion significativa entre la aplicacion de auditorias
integrales comprendiendo auditoria financiera, de cumplimiento, de gestion y
evaluacion del control interno— y el desempefio gerencial, especialmente en cuanto a
eficiencia, eficacia, toma de decisiones y control de operaciones. La investigacion
concluye que la auditoria integral es una herramienta clave para fortalecer la gestion en
las MYPES, ya que permite identificar falencias en los procesos, asegurar el uso
adecuado de los recursos y mejorar la planificacion estratégica. Asimismo, se
recomienda fomentar la cultura de control interno y capacitar a los gerentes para
implementar précticas de auditoria de forma continua.

La tesis titulada La auditoria integral y la mejora de la gestién administrativa
en las municipalidades del distrito de San Juan de Lurigancho, Lima — 2019, fue
elaborada por Rosa Palomino Leo6n y sustentada en el afio 2021 en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carridn, ubicada en Huacho, Per(, como requisito para
optar el titulo profesional de Contadora Publica. El objetivo de la investigacién fue
determinar de qué manera la auditoria integral contribuye a la mejora de la gestion

administrativa en las municipalidades del distrito de San Juan de Lurigancho. Para ello,
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se empled un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental y nivel correlacional,
encuestando a trabajadores administrativos de diversas areas municipales. Los
resultados revelaron que la auditoria integral, al abarcar componentes financieros,
operativos y de cumplimiento normativo, tiene una relacion directa con una gestion
administrativa mas eficiente, transparente y orientada al logro de resultados. Entre sus
principales conclusiones, la autora destaca que la auditoria integral permite identificar
debilidades en los procesos, mejorar la rendicion de cuentas y fomentar el cumplimiento
de normas internas y externas, contribuyendo asi a un mejor desempefio institucional.
2.1.3. Antecedentes locales

La tesis titulada La auditoria integral y la mejora de la gestién administrativa
en el Gobierno Regional de Pasco, periodo 2017, fue elaborada por Carbajal Mayhua,
Rolando Florentino y presentada en el afio 2021 en la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, como parte del cumplimiento para obtener el titulo profesional de
Contador Publico, en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Financieras,
Escuela Profesional de Contabilidad. El estudio tuvo como objetivo general determinar
la manera en que la auditoria integral mejora la gestion administrativa en el Gobierno
Regional de Pasco. Se empled un enfoque cuantitativo, tipo aplicada, de nivel
correlacional y disefio no experimental, recolectando informacion mediante encuestas
dirigidas a personal de dicha entidad publica. Las conclusiones del estudio revelan que
la auditoria integral desempefia un papel relevante en el fortalecimiento de la gestion
administrativa, ya que permite detectar falencias, promover el cumplimiento normativo
y mejorar la toma de decisiones. Especificamente, se concluye que: (1) la auditoria
financiera mejora la eficiencia administrativa mediante el control de los recursos
publicos; (2) la auditoria de cumplimiento refuerza la observancia de leyes y

regulaciones en la gestién regional; (3) la auditoria de gestion contribuye a mejorar la
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planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades institucionales; y (4) el control
interno es una herramienta esencial para garantizar transparencia y rendicion de cuentas
en la gestion publica. En conjunto, estos componentes de la auditoria integral aportan
significativamente al mejoramiento del desempefio organizacional en el Gobierno
Regional de Pasco.

Bases teoricas - cientificas

2.2.1. Auditoria integral

La auditoria integral se define como un enfoque que articula diversas
modalidades de auditoria, entre ellas la de gestion, la financiera, la de control interno y
la de cumplimiento de leyes y regulaciones. Por esta razon, se caracteriza por su caracter
amplio y abarcador, al ofrecer un analisis detallado de los distintos ambitos de la
organizacion.

En este sentido, puede entenderse como una metodologia que trasciende la
evaluacion exclusivamente financiera, orientandose a identificar deficiencias en la
gestion administrativa, valorar el uso eficiente de los recursos y verificar el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos. Asimismo, busca fortalecer la
confiabilidad del control interno y asegurar la observancia de la normativa vigente en
la entidad.

Blanco (2012), “La auditoria integral es el proceso de obtener y evaluar
objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la informacion
financiera, la estructura de control interno financiero, el cumplimiento de las leyes y
regulaciones pertinentes y la conduccién ordenada en el logro de las metas y objetivos
propuestos; con el propdsito de informar sobre el grado de correspondencia entre estos

temas y los criterios o indicadores establecidos para su evaluacion.” (p. 4).
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Fernandez et al. (2019), La auditoria integral es una metodologia de evaluacion
organizacional amplia, que facilita los procesos de diagndstico, analisis, proyeccion
empresarial y toma de acciones correctivas, agrupando de manera holistica los objetivos
de las auditorias de orden legal, financiero, operacional, social y ambiental.

Dimensiones de la Auditoria Integral
1. Auditoria financiera

Arens, Elder y Beasley (2017)

“La auditoria financiera es la recopilacion y evaluacion objetiva de evidencia
para determinar y reportar sobre el grado de correspondencia entre la informacién
financiera y los criterios establecidos” (p. 6).

International Auditing and Assurance Standards Board — IAASB (2022),
“Una auditoria de estados financieros tiene como objetivo aumentar el grado de
confianza de los usuarios previstos en los estados financieros. Se logra expresando
una opinién sobre si los estados financieros han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con un marco de informacién financiera
aplicable” (ISA 200, p. 70).

Boynton y Johnson (2006), “La auditoria financiera se define como un
proceso sistematico orientado a la obtencion y evaluacién objetiva de evidencias
relacionadas con la informacién sobre actividades y hechos econdémicos. Su
finalidad es determinar el grado de correspondencia entre dicha informacion y los
criterios previamente establecidos, asi como comunicar los resultados a los

usuarios interesados” (p. 7).
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Proceso de la Auditoria financiera

Proceso de Auditoria Financiera

%Ianiﬁcacién y preparacion
!
Evgluacion de controles interfios
!
Pruebas sustantivas
!
Cofficlusiones y recomendaciopes
!

Informe final

s g
Comparacion:
.z . ‘ . ’ . .
Comparacion: Auditoria Integral vs Auditoria Financiera
Aspecto Auditoria Integral Auditorfa Financiera
Enfoque Multidimensional: financiero, gestién, cumplimiento, ambiental, social. Financiero: revision de estados financieros y cumplimiento contable.
Objetive Evaluar desempeno global y sostenibilidad organizacional. Opinar sobre la razonabilidad de |a informacion financiera.
Alcance Amplio, incluye todas las dreas relevantes de la organizacion. Limitado a la informacién contable y financiera.
Responsable Auditores con conocimientos multidisciplinarios. Auditores financieros externos o internos,
Usuarios Alta direccion, inversionistas, entes reguladores, sociedad. Accionistas, inversionistas, entes reguladores.

2. Auditoria Operativa
“La auditoria operativa es el examen objetivo, sistematico e independiente de

las operaciones y procedimientos de una organizacion, con el propdsito de evaluar
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su eficacia, eficiencia y economia, formulando recomendaciones para la mejora

continua” (Contraloria General de la Republica de Nicaragua, 2015, p. 7).

Objetivos:

1. Evaluar el grado de eficacia en el logro de los objetivos organizacionales.

2. Determinar la eficiencia en el uso de los recursos disponibles.

3. Analizar la economia en las operaciones, verificando la optimizacién de
costos.

4. Formular recomendaciones para la mejora de los procesos y controles internos.

“El objetivo fundamental de la auditoria operativa es contribuir al

mejoramiento de la gestion, evaluando el desempefio con base en criterios de

economia, eficiencia y eficacia” (Cdmara de Comptos de Navarra, 2019, p. 12).

Clasificacion o @mbitos de aplicacion

a) Segun Auditool (2021), la auditoria operativa puede clasificarse en:
Auditoria de gestion: enfocada en la estructura organizacional y procesos
administrativos.

Auditoria informatica: centrada en la seguridad, eficiencia y control de los
sistemas de informacion.

Auditoria de cumplimiento operativo: revision del acatamiento de politicas
internas y regulaciones.

Auditoria especifica de areas criticas: aplicada en sectores o funciones con alto

impacto.

18



Proceso de auditoria operativa

Proceso de Auditoria Operativa

Planificacién

!

Estudio preliminar
l

Trabajo de campo

l

Informe de auditoria
|

Seguimiento

Auditoria de cumplimiento
“La auditoria de cumplimiento es la revision objetiva y sistematica del grado
de acatamiento de leyes, reglamentos, politicas, contratos y otras disposiciones
aplicables a la entidad, con el propésito de determinar si las operaciones se realizan
conforme a dichos requerimientos” (Contraloria General de la Republica del Pert,
2014, p. 5).
Clasificacion
Segun el enfoque, puede dividirse en:
a. Auditoria de cumplimiento legal: orientada al acatamiento de leyes,
reglamentos y normas sectoriales.
b. Auditoria de cumplimiento contractual: verifica el cumplimiento de
obligaciones establecidas en contratos y convenios.
c. Auditoria de cumplimiento interno: revisa la observancia de politicas y

procedimientos propios de la entidad.
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“La auditoria de cumplimiento puede adoptar enfoques legales, contractuales
o internos, segun el alcance definido” (INTOSALI, 2019, p. 17).
Proceso de auditoria de cumplimiento

Proceso de Auditoria de Cumplimiento

Planificacion
- Identificar criterios
- Definir alcance y metodologia

Ejecucién
- Recopilar y analizar evidencia
- Verificar cumplimiento

Informe
| Presentar hallazgos y recomendaciones|

Seguimiento
Comprobar implementacion de accioned

Diagrama 1: Proceso de auditoria de cumplimiento

INTERACCION DEL PLANEAMIENTO (CARPETA DE SERVICIO) CON EL PROCESO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO Y EL CIERRE DE LA AUDITORIA

N

Proceso de auditoria de cumplimiento

ELABORACI 3

PLANEAMIENTO

'CIERRE DE
AUDITORIA

DE INFORME

« ACREDITAR « DEFINIR « ELABORAR EL * EVALUAREL
INSTALAR LA MUESTRA DE INFORME DE PROCESO DE
COMISION AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA
AUDITORA « EJECUTAR EL PLAN « APROBAR Y REMITIR * REGISTRAREL
« COMPRENDER LA DE AUDITORIA EL INFORME DE INFORME, ARCHIVO
ENTIDAD Y LA DEFINITIVO AUDITORIA DELA
MATERIA A + APLCAR  LOS DOCUMENTACION Y
EXAMINAR PROCEDIMIENTOS CIERRE DE
« APROBAR EL PLAN DE  AUDITORIA, AUDITORIA
DE AUDITORIA OBTENER ¥
DEFINITIVO VALORAR
EVIDENCIAS.
* DETERMINAR  LAS
* CARPETA DE OBSERVACIONES
+ IDENTIFICAR LAS
SERVICIO (*) DESVIACIONES  DE
CUMPLIMIENTO
+ ELABORAR Y
COMUNICAR  LAS
DESVIACIONES  DE
CUMPLIMIENTO
+ EVALUAR LOS
COMENTARIOS
* REGISTRAR EL
CIERRE  DE
EJECUCION
(TRABAIO DE
CAMPO)
\ J A v N v A o/ \ /

& 4

Fuente: Elaboracién propia.
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Comparacion de los tipos de auditoria:

Comparacion de Tipos de Auditoria

Aspecto Cumplimiento Financiera Operativa Integral
Definicién Revisian del acatamiento de leyes, normas, politicas y contratos. Evaluacién de la razonabilidad de los estados financieros. Examen de la eficacia, eficiencia y economia de operaciones. Evaluacion global de gestion financiera, operativa, de cumplimiento y otros ambitos,
Objetivo Determinar si las operaciones cumplen con criterios normatives. Qpinar sobre la veracidad de la informacidn financiera. Optimizar procesos y recursos. Asegurar desempefio integral y sostenibilidad.
Alcance Normativo y contractual. Estados financieros y registros contables. Procesos y operaciones internas. Toda la gestion organizacional,
Responsable Auditores con conocimiento legal y normativo. Auditores financieros. Auditores internos o externos con enfoque de gestion, Auditores multidisciplinarios.
Usuarios Entes reguladores, alta direccion, organos de control, Accionistas, inversionistas, reguladores. Gerencia y areas operativas, Alta direccion, requladores, sociedad
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Prevencion del Fraude Financiero

El fraude financiero se define como un acto intencionado que produce una
declaracion erronea o distorsionada en la informacidn financiera o que representa
un engafio con perjuicio patrimonial para la entidad o sus stakeholders (American
Institute of Certified Public Accountants, como se describe en la SAS 99). Esta
definicion enfatiza la intencionalidad como un elemento clave que distingue al
fraude de errores no intencionales en los estados financieros.

La literatura académica sugiere que el fraude no es un fendbmeno aleatorio, sino
que ocurre cuando se alinean determinados factores causales. EI Triangulo de la
Fraude, propuesto originalmente por Cressey y desarrollado en estudios
contemporaneos, describe tres elementos fundamentales para que se produzca
fraude: presién (incentivos), oportunidad y racionalizaciéon. Estos elementos
proporcionan un marco conceptual para identificar y comprender las condiciones
propicias para la ocurrencia de fraude dentro de las organizaciones

Dimensiones de prevencion de fraude financiero

a) Control interno
El control interno, de acuerdo con COSO (2013), constituye la base
para la prevencion de fraudes, ya que establece mecanismos y actividades
que reducen la oportunidad de que ocurran irregularidades.
Indicadores conceptualizados:
b) Separacion de funciones y responsabilidades
Consiste en distribuir las tareas criticas de un proceso entre diferentes
personas para evitar la concentracion de poder y minimizar la posibilidad
de fraude o error. Por ejemplo, quien autoriza un pago no debe ser el mismo

que lo registray lo ejecuta.
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d)

Supervisién y monitoreo continuo

Incluye la revision constante de procesos, reportes y actividades clave
por parte de jefaturas o auditoria interna para identificar desviaciones y
corregirlas a tiempo.
Accesos restringidos a sistemas contables

Implica que solo personal autorizado, en funcion de su rol y nivel de
responsabilidad, pueda ingresar, modificar o aprobar datos en el sistema
contable, reduciendo riesgos de manipulacion.
Politicas de autorizacidn y revision de transacciones

Son lineamientos formales que establecen niveles de aprobacion segln
el monto, naturaleza o riesgo de la operacion, asegurando que toda
transaccion sea validada por la autoridad correspondiente antes de
ejecutarse.
Cultura organizacional y ética

Una cultura organizacional ética fortalece la integridad institucional y
reduce la tolerancia al fraude. Segun Trevifio y Nelson (2021), el
comportamiento ético en la empresa se transmite desde la alta direccion

hacia todos los niveles jerarquicos.

Indicadores conceptualizados:

a)

Cddigo de ética y conducta
Documento formal que establece los principios y valores que deben
guiar la actuacion de todos los miembros de la organizacién, especificando

comportamientos aceptables y prohibidos.
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b)

d)

Formacion en valores y principios éticos

Programas de capacitacion que promueven la conciencia sobre la
importancia de la honestidad, la responsabilidad y el respeto en la toma de
decisiones y en el manejo de recursos.
Tolerancia cero al fraude

Politica explicita que sanciona cualquier acto fraudulento sin importar
el cargo o jerarquia del infractor, reforzando la percepcion de justicia
organizacional.
Liderazgo ético desde la alta direccion

Actuacion ejemplar de los directivos, quienes con su conducta
demuestran coherencia entre lo que predican y lo que practican,
convirtiéndose en referentes para el resto de empleados.
Capacitacion y concientizacion

La prevencion de fraudes requiere que los colaboradores estén
entrenados y alertas ante las sefiales de riesgo. La ACFE (2024) sostiene
que la formacidn constante incrementa la capacidad de deteccion temprana

y disminuye la duracion e impacto de los fraudes.

Indicadores conceptualizados:

a)

Programas de formacién continua sobre prevencion de fraudes
Actividades de capacitacion periddicas que actualizan a los empleados
sobre nuevas modalidades de fraude, controles implementados vy

procedimientos de denuncia.
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b) Talleres o cursos sobre riesgos financieros

d)

Espacios practicos donde los colaboradores aprenden a identificar
irregularidades en documentos contables, flujos de caja, contratos y otros
registros financieros.

Campanias internas de concientizacion

Estrategias comunicacionales como afiches, boletines, correos y
charlas que mantienen vivo el mensaje de vigilancia y ética dentro de la
organizacion.

Simulacros o pruebas de deteccion

Ejercicios controlados que evalUan la capacidad de respuesta del

personal ante casos hipotéticos de fraude, permitiendo medir el nivel de

preparacion y corregir debilidades.

Importanii)% de las dimensiones en la prevencién de fraudes corporativos

90%
85%

a0l 80%
60

40t

Importancia percibida (%)

20t

Control intern@ultura organizacion@hpatitacion y concientizacion
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2.3.

Evaluacion de indicadores de prevencion de fraudes (escala 1-10)

Politicas autorizacién

gs restringidos

Formacion £tica Supervigién continua

Tolerancial cero

Segparagén funciones

Liderazgo §tico Simulagfos deteccién

Formacién antifayde pafas internas

Talleres financieros

Definicion de términos bésicos
Auditoria Integral.

La auditoria integral es un proceso sistematico de obtencion y evaluacion
objetiva de evidencias sobre informacion financiera, operativa, de cumplimiento y de
gestion, con el fin de emitir una opinion sobre la eficiencia, eficacia, economia y
legalidad de las operaciones (Blanco, 2012, p. 4).

Prevencion.

La prevencion se refiere al conjunto de acciones orientadas a anticiparse a la
ocurrencia de eventos indeseados, reduciendo su probabilidad y minimizando sus
posibles consecuencias (Organizacién Internacional del Trabajo, 2017, p. 23).

Fraude financiero

El fraude financiero implica actos intencionales de engafio cometidos por una o

méas personas dentro o fuera de la organizacién, con el fin de obtener beneficios

indebidos o provocar pérdidas a otros, mediante la manipulacion de registros contables

26



2.4.

o informacién financiera (Association of Certified Fraud Examiners [ACFE], 2024, p.
15)..
Auditor.

El auditor es el profesional independiente, interno o externo, encargado de
examinar y evaluar informacion, operaciones y controles de una entidad, con el fin de
emitir un informe sobre su razonabilidad, cumplimiento y eficiencia (Arens, Elder, &
Beasley, 2017, p. 6).

Control Interno.

El control interno es un proceso efectuado por el consejo de administracion, la
direccion y el resto del personal, disefiado para proporcionar una seguridad razonable
respecto al logro de objetivos relacionados con operaciones, informacion y
cumplimiento (COSO, 2013, p. 3).

Etica profesional.

La ética profesional comprende el conjunto de principios y normas gque orientan
el comportamiento de los profesionales en el ejercicio de sus funciones, garantizando
integridad, responsabilidad y transparencia (Trevifio & Nelson, 2021, p. 45).
Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria integral como
herramienta de prevencion del fraude financiero en el accionar de los auditores en las
instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

2.4.2. Hipotesis especificas

a. Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria financiera y el

control interno en el accionar de los auditores en las instituciones publicas

del distrito de Yanacancha periodo 2022.
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b. Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria operativa y
cultura organizacional y ética en el accionar de los auditores en las
instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

c. Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria de
cumplimiento y capacitacion y concientizacion en el accionar de los
auditores en las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo
2022.

2.5.  ldentificacion de variables
Primera variable.
Auditoria integral.
Segunda variable.

Prevencion del fraude financiero.
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2.6.

Definicion operacional de variables e indicadores

VARIABLE

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

Auditoria Integral

Se define operacionalmente
como un procesd
sistematico, objetivo e
independiente mediante el
cual se evalllan de manerq
conjunta y articulada log
aspectos  financieros, de
control interno, de
cumplimiento normativo
de gestién, con el propositd
de determinar el grado de
razonabilidad de I
informaciéon financiera, 13
eficacia y eficiencia de lag
operaciones, e
cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables, y 14
adecuada utilizacion de los

recursos de ung
organizacion,
proporcionando
recomendaciones que
contribuyan a la mejorg

continua y a la toma de
decisiones.

Auditoria financiera.

Auditoria operativa

4 1 = Exactitud y confiabilidad de

52 = Cumplimiento de las NIIFs o

63 = Transparencia en la

74 =

85 =

96 = Identificacion de duplicidad g

los registros contables.

normas nacionales
aplicadas.

presentacion de EE. FF.

Nivel de cumplimiento de
metas y  objetivog
institucionales.

Uso eficiente de recursos
financieros, humanos
materiales.

improductividad en
procesos
administrativos.

10 7 = Grado  dsg

Auditoria de cumplimiento de |3
cumplimiento normativa

presupuestaria y  dg

contrataciones publicas.

11 8 = Identificacion dg
transacciones que
incumplen disposiciones
legales.

12 9 = Existencias de
politicas internas
alineadas a la normg
vigente.

Se refiere al conjunto de 3. 1 = Separacion de funciones
politicas, controles . responsabilidades.
practicas de auditoria Control interno _
mecanismos de gobernanzg A 2 = Supervision Y
disefiados para reducir Ig monitoreo continuo.
probabilidad de que 5. 3_:Accesos restringidos a
ocurran actos fraudulentog sistemas contables
dentro de una organizacion
Prevencion del y para detecta
fraude financiero oportunamente  conductag
irregulares.
6. 4 = Codigo de ética
conducta.
Cultura organizacional y |- 5 = Formacion en valores y
ética principios éticos.
8. 6 = Tolerancia cero a
fraude.
Capacitacion y 7 = Programas de formacion
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financieros.
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concientizacion.

internas  de




3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

En funcion de la naturaleza del estudio, asi como del problema y los objetivos
planteados, la presente investigacion se clasifica como de tipo aplicado.
Nivel de investigacion

El trabajo de investigacion corresponde a un nivel correlacional, dado que busca
identificar la relacion existente entre las variables de estudio.
Meétodos de investigacién

Los métodos de investigacion se entienden como los procedimientos
sistematicos utilizados en las ciencias para descubrir, explicar o demostrar
conocimientos. En este caso, representan los recursos y estrategias empleados para el
desarrollo del estudio; en ese sentido, se hara uso del método analitico.
Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es de tipo no experimental y de corte transversal.

Este se caracteriza por no implicar la manipulacion deliberada de variables, basandose
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3.5.

principalmente en la observacion de los fenOmenos en su contexto natural, para
posteriormente proceder a su analisis.
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion estd conformada por 60 auditores de las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha. Siendo Municipalidad distrital de Yanacancha, Gobierno
Regional Pasco y Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.
3.5.2. Muestra

La muestra para el proyecto de investigacion se determinara con la siguiente

formula utilizando un intervalo de confianza de 95%:

Z’pqN
= 2
e’(N-1)+Z%pq

Donde:

n= Tamafio de la muestra —7

Z= Valor critico — 1.96

P=Proporcion poblacional de ocurrencia de un evento — 0.50
Q=Proporcion poblacional de no ocurrencia de un evento — 0.30
N=Poblacion — 60

E=Error muestral — 0.05

il

_(1.96)% (0.50) (0.50) x (60)

(0.05) 2 (60-1) + (1.96) 2 (0.50) (0.50)
n= 44

Donde obtenemos como resultado 44 auditores de las instituciones publicas.
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Séanchez & Reyes (2006) afirman que la recoleccion de datos son los medios
por los cuales el investigador recoge informacién de un fenémeno en funcion a los
objetivos del estudio (p149). En nuestra investigacion se utilizara las siguientes técnicas
e instrumentos:

Técnica de investigacion.

La encuesta.
Instrumento de investigacion.

El cuestionario.
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
Validez de contenido.

Juicio de expertos.
Validez del instrumento de medicion auditoria integral.

P promedio = 0.002

Pvalor <0.05

La prueba binomial evidencia que el instrumento de medicion posee validez de
contenido, debido a que se observa una concordancia significativa entre los expertos,
dado que el valor de p es menor a 0.05.

Validez del instrumento de medicidn prevencion del fraude financiero.

P promedio = 0.001

Pvalor <0.05

La prueba binomial demuestra que el instrumento de medicion cuenta con
validez de contenido, al evidenciarse una concordancia significativa entre los expertos,

dado que el valor de p es inferior a 0.05.
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Confiabilidad.
Alpha de Cronbach.

Confiabilidad del instrumento auditoria integral

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 44 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 44 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,928 09

Tabla de valores de Cronbach

Coeficiente Relacion
0.00 a +/-0.20 Despreciable
0.20a0.40 Baja o ligera
0.40 2 0.60 Moderada
0.60a0.80 Marcada
0.80 a1.00 Muy alta
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Interpretacion

De acuerdo con los resultados del analisis de confiabilidad, se obtuvo un
coeficiente de 0.928. Conforme a los rangos establecidos por el alfa de Cronbach, este
valor indica que el instrumento evaluado presenta una consistencia interna muy alta.

Confiabilidad del instrumento prevencion del fraude financiero

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 44 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 44 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,952 09

Tabla de valores de Cronbach

Coeficiente Relacion
0.00 a +/-0.20 Despreciable
0.20 2 0.40 Baja o ligera
0.40 a 0.60 Moderada
0.60a0.80 Marcada
0.80 a1.00 Muy alta
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3.8.

3.9.

3.10.

Interpretacion

De acuerdo con los resultados del analisis de confiabilidad, se obtuvo un
coeficiente de 0.952. Conforme a los rangos establecidos por el alfa de Cronbach, este
valor indica que el instrumento de medicion presenta una alta consistencia
interna.Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Técnica de procesamiento y analisis de datos

SPSS Version 25.

Anélisis de datos.
Analisis inferencial.
Tratamiento estadistico

Prueba de Chi cuadrada de Pearson.
Orientacion ética filosofica y epistémica.

El trabajo de investigacion cumplira estrictamente lo sefialado textualmente en
el reglamento de grados y titulos de la Universidad Nacional Daniel A. Carrién, la
investigacion se sostendra sobre la ética del auditor, la filosofia del servicio publico
y la justicia social, y la epistemologia aplicada que permite fundamentar

cientificamente la auditoria como herramienta integral de prevencion.

36



4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo

Previo a la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, se
procedi6 a la elaboracién de los instrumentos de obtencion de informacion.
Posteriormente, estos fueron sometidos a un proceso de validacién conforme a los
procedimientos exigidos por una investigacion rigurosa e imparcial, con el proposito de
contrastar las hipdtesis en coherencia con los objetivos planteados. En ese sentido, se
presenta de manera detallada y metodoldgica el trabajo realizado:

Cuestionario. Se aplicaron a los auditores de las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo 2022 a través de preguntas agrupadas l6gicamente para
garantizar imparcialidad a los encuestados y a los datos empiricos estudiados, asi como
al tamafio total de la muestra.

Las técnicas e instrumentos elegidos en este estudio fueron seleccionados con

base en la metodologia de investigacion utilizada en este trabajo.
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4.2.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.

Este capitulo tiene el propoésito de presentar el proceso que conduce a la
demostracion de la hip6tesis en la investigacion “LA AUDITORIA INTEGRAL
COMO HERRAMIENTA DE PREVENCION DEL FRAUDE FINANCIERO EN EL
ACCIONAR DE LOS AUDITORES EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE YANACANCHA PERIODO 2022”.

Este capitulo comprende el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Comparar cudl es la relacion que existe entre la auditoria financiera y el control
interno en el accionar de los auditores en las instituciones publicas del distrito de
Yanacancha periodo 2022.

2. Asociar cual es la relacion que existe entre la auditoria operativa y cultura
organizacional y ética en el accionar de los auditores en las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha periodo 2022.

3. Medir cudl es la relacién que existe entre la auditoria de cumplimiento y la
capacitacion y concientizacion en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

Los resultados alcanzados en el desarrollo de cada objetivo especifico conducen
al cumplimiento del objetivo general de la investigacidn, ya que cada uno constituye un
subcapitulo del presente analisis. En consecuencia, ello permite contrastar la hipotesis
de trabajo, a fin de aceptarla o rechazarla con un alto grado de significacion.

AUDITORIA INTEGRAL
4.2.1. Exactitud y confiabilidad de los registros contables.

A la pregunta: ¢Contribuye la revision de la exactitud y confiabilidad de los

registros contables en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?
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Tabla 1. Exactitud y confiabilidad de los registros contables

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 6 13,6 13,6 13,6

Casi nunca 7 15,9 15,9 29,5

Con 9 20,5 20,5 50,0

frecuencia

Casi siempre 12 27,3 27,3 77,3

Siempre 10 22,7 22,7 100,0

Total 44 100,0 100,0

Figura 1. Exactitud y confiabilidad de los registros contables

30,0%

20,0%

Porcentaje

10,0%

0%

MNunca Casi nunca Confrecuencia Casi siempre Siempre

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer; 23% indicaron siempre,
27% sefialaron en su mayoria casi siempre contribuye la revision de la exactitud y
confiabilidad de los registros contables en el accionar de los auditores en las

instituciones publicas, 16% indicaron casi nuncay 14% indico nunca.
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4.2.2. Cumplimiento de las NI1Fs o normas nacionales aplicadas.
A la pregunta ¢ Contribuye tener en cuenta la revision de normas internacionales
de informacion financiera o normas nacionales aplicadas en el accionar de los auditores

en las instituciones publicas?

Tabla 2. Cumplimiento de las NIIFs o normas nacionales aplicadas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 3 6,8 6,8 6,8

Casi nunca 6 13,6 13,6 20,5
Con 11 25,0 25,0 45,5
frecuencia

Casi siempre 9 20,5 20,5 65,9
Siempre 15 34,1 34,1 100,0
Total 44 100,0 100,0

Figura 2. Cumplimiento de las NIIFs o normas nacionales aplicadas

400%

30,0%

20,0%

Porcentaje

10,0%

0%

Nunca Casi nunca Con frecuencia Casi siempre Siempre

Interpretacion:
El trabajo de campo realizado ha permitido establecer; 34% en su mayoria

sefialo siempre contribuye tener en cuenta la revision de normas internacionales de
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informacion financiera o normas nacionales aplicadas en el accionar de los auditores en
las instituciones pablicas, 20% indico casi siempre, 25% indicaron con frecuencia, 14%
indicaron casi nunca y 07% indico nunca.
4.2.3. Transparencia en la presentacion de EE.FF.

A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta la transparencia en la presentacion

de los estados financieros en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

Tabla 3. Transparencia en la presentacion de EE.FF

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 15,9 15,9 15,9
Casi nunca 7 15,9 15,9 31,8
Con frecuencia 12 27,3 27,3 59,1
Casi siempre 11 25,0 25,0 84,1
Siempre 7 15,9 15,9 100,0
Total 44 100,0 100,0

Figura 3. Transparencia en la presentacion de EE.FF

30,0%

20,0%

Porcentaje

10,0%

0%

MNunca Casinunca Con frecuencia Casi siempre Siempre
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitié determinar; el 16% dijo siempre, el 25% casi
siempre y el 27% considera con mayor frecuencia contribuye tener en cuenta la
transparencia en la presentacion de los estados financieros en el accionar de los
auditores en las instituciones pablicas, el 16% dijo casi nuncay el 16% dijo nunca.
4.2.4. Nivel de cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

A la pregunta ¢ Contribuye tener en cuenta el nivel de cumplimiento de metas y

objetivos institucionales en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

Tabla 4. Nivel de cumplimiento de metas y objetivos institucionales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 8 18,2 18,2 18,2

Casi nunca 5 11,4 11,4 29,5

Con 5 11,4 11,4 40,9

frecuencia

Casi siempre 10 22,7 22,7 63,6

Siempre 16 36,4 36,4 100,0

Total 44 100,0 100,0
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Figura 4. Nivel de cumplimiento de metas y objetivos institucionales

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentaje

10,0%

0%

MNunca Casi nunca Con frecuencia Casi siempre Siempre

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer; 36% sefialaron en su
mayoria siempre contribuye tener en cuenta el nivel de cumplimiento de metas y
objetivos institucionales en el accionar de los auditores en las instituciones publicas,
23% indicaron casi siempre, 12% indicaron con frecuencia, 11% indicaron casi nunca
y 18% indico nunca.

4.2.5. Uso eficiente de recursos financieros, humanos y materiales.

A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta el uso eficiente de recursos

financieros, humanos y materiales en el accionar de los auditores en las instituciones

publicas?
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Tabla 5. Uso eficiente de recursos financieros, humanos y materiales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 15,9 15,9 15,9
Casi nunca 9 20,5 20,5 36,4
Con 6 13,6 13,6 50,0
frecuencia
Casi siempre 4 91 9,1 59,1
Siempre 18 40,9 40,9 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0%

Figura 5. Uso eficiente de recursos financieros, humanos y materiales

Munca

Casi nunca
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Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer; 41% sefialo en su
mayoria siempre contribuye tener en cuenta el uso eficiente de recursos financieros,
humanos y materiales en el accionar de los auditores en las instituciones pablicas, 09%
indico casi siempre, 14% indicaron con frecuencia, 20% indicaron casi nunca y 16%
indico nunca.

4.2.6. ldentificacion de duplicidad o improductividad en procesos
administrativos.

A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta la identificacion de duplicidad o
improductividad en procesos administrativos en el accionar de los auditores en las

instituciones pablicas?

Tabla 6. Identificacion de duplicidad o improductividad en procesos administrativos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 6 13,6 13,6 13,6

Casi nunca 7 15,9 15,9 29,5

Con 7 15,9 15,9 45,5

frecuencia

Casi siempre 11 25,0 25,0 70,5

Siempre 13 29,5 29,5 100,0

Total 44 100,0 100,0
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Figura 6. Identificacion de duplicidad o improductividad en procesos administrativos

30,0%

20,0%

Porcentaje

10,0%

0%

Munca Casi nunca Confrecuencia Casi siempre Siempre

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer; 30% sefialo en su
mayoria siempre contribuye tener en cuenta la identificacion de duplicidad o
improductividad en procesos administrativos en el accionar de los auditores en las
instituciones publicas, 25% indico casi siempre, 16% indico con frecuencia, 16% indico
casi nunca y 13% indico nunca.

4.2.7. Grado de cumplimiento de la normativa presupuestaria y de
contrataciones publicas.

A la pregunta: ¢Contribuye tener en cuenta el grado de cumplimiento de la
normativa presupuestaria y de contrataciones publicas en el accionar de los auditores

en las instituciones publicas?
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Tabla 7. Grado de cumplimiento de la normativa presupuestaria y de contrataciones

publicas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 8 18,2 18,2 18,2
Casi nunca 5 11,4 11,4 29,5
Con 6 13,6 13,6 43,2
frecuencia
Casi siempre 7 15,9 15,9 59,1
Siempre 18 40,9 40,9 100,0
Total 44 100,0 100,0

Figura 7. Grado de cumplimiento de la normativa presupuestaria y de contrataciones

publicas
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Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido; 41% sefialo en su mayoria siempre
contribuye tener en cuenta el grado de cumplimiento de la normativa presupuestaria y
de contrataciones publicas en el accionar de los auditores en las instituciones publicas,
16% indico casi siempre, 14% indico con frecuencia, 11% indico casi nunca y 18%
indico nunca.

4.2.8. ldentificacion de transacciones que incumplen disposiciones legales.

A la pregunta ¢ Contribuye tener en cuenta la identificacion de transacciones que

incumplan disposiciones legales en el accionar de los auditores en las instituciones

publicas?

Tabla 8. Identificacidn de transacciones que incumplen disposiciones legales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 7 15,9 15,9 15,9

Casi nunca 6 13,6 13,6 29,5

Con 5 11,4 11,4 40,9

frecuencia

Casi siempre 10 22,7 22,7 63,6

Siempre 16 36,4 36,4 100,0

Total 44 100,0 100,0
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Figura 8. Identificacion de transacciones que incumplen disposiciones legales
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Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que segin los
funcionarios de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; 36% sefialaron en su
mayoria siempre contribuye la revisién de procesos y procedimientos del enfoque de
eficiencia, 23% indico casi siempre, 11% indicaron con frecuencia, 14% indico casi
nunca y 16% indico nunca.

4.2.9. Existencias de politicas internas alineadas a la norma vigente.

A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta la existencia de politicas internas

alineadas a la norma vigente en el accionar de los auditores en las instituciones

publicas?
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Tabla 9. Existencias de politicas internas alineadas a la norma vigente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 13,6 13,6 13,6
Casi nunca 5 11,4 11,4 25,0
Con 7 15,9 15,9 40,9
frecuencia
Casi siempre 8 18,2 18,2 59,1
Siempre 18 40,9 40,9 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

Figura 9. Existencias de politicas internas alineadas a la norma vigente
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Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer; 41% sefialaron en su
mayoria siempre contribuye tener en cuenta la existencia de politicas internas alineadas
a la norma vigente en el accionar de los auditores en las instituciones publicas, 18%
indicaron casi siempre. 16 % indico con frecuencia, 11% indico casi nunca y 14%
indico nunca.

PREVENCION DEL FRAUDE FINANCIERO
4.2.10. Separacion de funciones y responsabilidades.

A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta la separacion de funciones y

responsabilidades en el accionar de los auditores en las instituciones pablicas?

Tabla 10. Separacion de funciones y responsabilidades

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 7 15,9 15,9 15,9

Casi nunca 9 20,5 20,5 36,4

Con 11 25,0 25,0 61,4

frecuencia

Casi siempre 11 25,0 25,0 86,4

Siempre 6 13,6 13,6 100,0

Total 44 100,0 100,0
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Figura 10. Separacion de funciones y responsabilidades
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitié determinar, el 14% de los encuestados dijo
siempre y el 25% sefialo casi siempre contribuye tener en cuenta la separacion de
funciones y responsabilidades en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas, el 25% de los encuestados dijo con frecuencia, el 20% dijo casi nunca y el
16% dijo nunca.

4.2.11. Supervisién y monitoreo continuo.
A la pregunta ¢ Contribuye tener en cuenta la supervision y monitoreo continuo

en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?
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Tabla 11. Supervisién y monitoreo continuo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 6,8 6,8 6,8
Casi nunca 5 11,4 11,4 18,2
Con 7 15,9 15,9 34,1
frecuencia
Casi siempre 13 29,5 29,5 63,6
Siempre 16 36,4 36,4 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje
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Figura 11. Supervision y monitoreo continuo
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Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer; 36% en su mayoria
sefialaron siempre contribuye tener en cuenta la supervision y monitoreo continuo en el
accionar de los auditores en las instituciones publicas, 11% indicaron con frecuencia,
22% indicaron casi nunca y 06% indico nunca.

4.2.12. Accesos restringidos a sistemas contables.
A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta los accesos restringidos a sistemas

contables en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

Tabla 12. Accesos restringidos a sistemas contables

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 8 18,2 18,2 18,2
Casi nunca 10 22,7 22,7 40,9
Con frecuencia 12 27,3 27,3 68,2
Casi siempre 8 18,2 18,2 86,4
Siempre 6 13,6 13,6 100,0

Total 44 100,0 100,0
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Figura 12. Accesos restringidos a sistemas contables
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitio determinar; 14% dijo siempre, 18% dijo casi
siempre y 27% dijo con mayor frecuencia contribuye tener en cuenta los accesos
restringidos a sistemas contables en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas, el 23% dijo casi nuncay el 18% dijo casi nunca.

4.2.13. Codigo de ética y conducta.
A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta el cddigo de ética y conducta en el

accionar de los auditores en las instituciones publicas?
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Tabla 13. Cddigo de ética y conducta

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 20,5 20,5 20,5
Casi nunca 7 15,9 15,9 36,4
Con 7 15,9 15,9 52,3
frecuencia
Casi siempre 6 13,6 13,6 65,9
Siempre 15 34,1 34,1 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje
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Figura 13. Caodigo de ética y conducta
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitié determinar; el 34% dijo que la mayoria siempre
contribuye tener en cuenta el codigo de ética y conducta en el accionar de los auditores

en las instituciones publicas, 14% dijo casi siempre, el 16% dijo a menudo, el 16% dijo

casi nuncay el 20% dijo nunca.

4.2.14. Formacion en valores y principios éticos.

A la pregunta: ;Contribuye tener en cuenta la formacion en valores y principios

éticos en el accionar de los auditores en las instituciones pablicas?

Tabla 14. Formacion en valores y principios éticos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 7 15,9 15,9 15,9
Casi nunca 8 18,2 18,2 34,1
Con frecuencia 9 20,5 20,5 54,5
Casi siempre 6 13,6 13,6 68,2
Siempre 14 31,8 31,8 100,0

Total 44 100,0 100,0
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Figura 14. Formacion en valores y principios éticos
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitid determinar, segun funcionarios de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion; el 32% de los encuestados afirmoé siempre considera
prioritario evaluar la docencia de la dimension gestion académica. Dentro de la
organizacion, el 14% de los encuestados dijo casi siempre, el 20% dijo con frecuencia,
el 18% dijo casi nunca y el 16% dijo nunca.

4.2.15. Tolerancia cero al fraude
A la pregunta ;Contribuye tener en cuenta la tolerancia cero al fraude en el

accionar de los auditores en las instituciones publicas?
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Tabla 15. Tolerancia cero al fraude

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 8 18,2 18,2 18,2

Casi nunca 6 13,6 13,6 31,8

Con 6 13,6 13,6 45,5

frecuencia

Casi siempre 11 25,0 25,0 70,5

Siempre 13 29,5 29,5 100,0

Total 44 100,0 100,0

Figura 15. Tolerancia cero al fraude
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Interpretacion:
El trabajo de campo permitié determinar; el 29% dijo que la mayoria siempre

contribuye tener en cuenta la tolerancia cero al fraude en el accionar de los auditores en
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las instituciones publicas, el 25% dijo que casi siempre, el 14% dijo frecuentemente, el
14% dijo casi nunca y el 18% dijo nunca.
4.2.16. Programas de formacion continua sobre prevencion de fraudes.

A la pregunta ¢ Contribuye tener en cuenta los programas de formacién continua

sobre prevencion de fraudes en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

Tabla 16. Programas de formacion continua sobre prevencion de fraudes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 5 11,4 11,4 114

Casi nunca 4 91 91 20,5

Con 4 91 9,1 29,5

frecuencia

Casi siempre 10 22,7 22,7 52,3

Siempre 21 47,7 47,7 100,0

Total 44 100,0 100,0
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Figura 16. Programas de formacion continua sobre prevencion de fraudes
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitié determinar; el 48 % de los encuestados dijo que
una mayoria contribuye tener en cuenta los programas de formacién continua sobre
prevencion de fraudes en el accionar de los auditores en las instituciones publicas, el 23
% de los encuestados dijo que casi siempre, EI 09% dijo frecuentemente, el 09% dijo
casi nunca y el 11% dijo nunca.

4.2.17. Talleres o cursos sobre riesgos financieros.
A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta talleres o cursos sobre riesgos

financieros en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?
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Tabla 17. Talleres o cursos sobre riesgos financieros

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 5 11,4 11,4 11,4

Casi nunca 4 91 91 20,5

Con 7 15,9 15,9 36,4

frecuencia

Casi siempre 12 27,3 27,3 63,6

Siempre 16 36,4 36,4 100,0

Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

Figura 17. Talleres o cursos sobre riesgos financieros
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitio determinar; el 37% de los encuestados afirmo
siempre contribuye tener en cuenta talleres o cursos sobre riesgos financieros en el
accionar de los auditores en las instituciones publicas, el 27% dijo casi siempre, el 16%
dijo frecuentemente, el 09% dijo casi nuncay el 11% dijo nunca.

4.2.18. Campaiias interna de concientizacion en prevencion del fraude financiero.

A la pregunta ¢Contribuye tener en cuenta las campafias internas de
concientizacion en prevencion del fraude financiero en el accionar de los auditores en

las instituciones pablicas?

Tabla 18. Campafias internas de concientizacion en prevencion del fraude financiero

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vaélido Nunca 6 13,6 13,6 13,6

Casi nunca 5 11,4 11,4 25,0

Con 8 18,2 18,2 43,2

frecuencia

Casi siempre 8 18,2 18,2 61,4

Siempre 17 38,6 38,6 100,0

Total 44 100,0 100,0
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4.3.

Figura 18. Campafas internas de concientizacién en prevencién del fraude

financiero
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Interpretacion:

El trabajo de campo permitid determinar; el 37% sefialo que contribuye tener en
cuenta las campafas internas de concientizacion en prevencion del fraude financiero en
el accionar de los auditores en las instituciones publicas, el 18% dijo casi siempre, el
18% dijo con frecuencia, el 11% dijo casi nuncay el 14% dijo nunca.

Prueba de hipétesis

La adecuada aplicacion de los contrastes estadisticos exige el cumplimiento de
uno 0 mas supuestos previos; de no satisfacerse, pueden generarse resultados e
interpretaciones erroneas. No obstante, en diversos casos se trabaja con muestras
particulares que no se ajustan a una distribucion especifica, presentan varianzas
significativamente diferentes y consideran variables medidas en escala ordinal, como
ocurre en el presente estudio.

En funcién de la formulacion de las preguntas generales y especificas, asi como

de los objetivos planteados, los resultados obtenidos tras la aplicacién de la
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investigacion permiten demostrar, comparar y verificar las hipotesis iniciales.
Asimismo, la tabulacién y el procesamiento de los datos recolectados en campo se
presentan mediante tablas estadisticas en el capitulo 4.2, con el proposito de facilitar su
comprension.

Para la contrastacion de hipotesis se emplea la prueba de chi-cuadrado, dado
que los datos analizados se expresan en términos de frecuencias absolutas u observadas.
Esta prueba resulta pertinente para la investigacion, ya que las variables consideradas
son de naturaleza cualitativa.

Hipotesis general:

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la auditoria integral
como herramienta de prevencion del fraude financiero en el accionar de los
auditores en las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo
2022.

H1: Existe una relacién directa y significativa entre la auditoria integral como
herramienta de prevencion del fraude financiero en el accionar de los
auditores en las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo

2022.
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HERRAMIENTAS DE PREVENCION DEL
FRAUDE FINANCIERO

Casi Con Casi Siempr
Nunca  nunca  frecuencia siempre e Total
AUDITORIA Nunca 6 0 0 0 6
INTEGRAL
Casi nunca 0 0 0 0 7
Con 0 9 0 0 9
frecuencia
Casi 0 1 11 0 12
siempre
Siempre 1 1 0 6 10
Total 7 11 11 6 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de 133,987 16 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 110,545 16 ,000
Asociacion lineal por 25,380 1 ,000
lineal
N de casos validos 44
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Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:
Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

3 ! (Oi' B Ei')2
XZ _ Z Z J = J
i=1  j=1 ij

Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una
distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16 grados de libertad.
Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipétesis nula (Ho)
si el valor calculado de X? es mayor o igual a 26.296.

Caélculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula tenemos:

xzzzm: Zn:””): 133,087
: E. ’

Decision estadistica: Dado que 133,987 > 26.296, se rechaza Ho.
Conclusién: Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria integral como
herramienta de prevencion del fraude financiero en el accionar de los auditores en las

instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.
Hipotesis a:
Ho: No existe una relacién directa y significativa entre la auditoria financiera 'y
el control interno en el accionar de los auditores en las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha periodo 2022.
H1:Existe una relacién directa y significativa entre la auditoria financiera y el
control interno en el accionar de los auditores en las instituciones publicas

del distrito de Yanacancha periodo 2022.

67



CONTROL INTERNO

Casi Con Casi
Nunca nunca frecuencia siempre Siempre Total
AUDITORIA  Nunca 3 0 0 0 3
FINANCIERA
Casi nunca 0 0 1 0 6
Con 0 7 2 2 11
frecuencia
Casi 0 0 9 0 9
siempre
Siempre 0 0 1 14 15
Total 3 7 13 16 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de 134,0822 16 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 94,948 16 ,000
Asociacion lineal por 34,804 1 ,000
lineal
N de casos validos 44
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Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:
Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

3 ! (Oi' o Ei')2
X2 _ Z Z J = J
i=1 j=1 ij

Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una
distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16 grados de libertad.
Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipétesis nula (Ho)
si el valor calculado de X? es mayor o igual a 26.296.

Caélculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula tenemos:

m n Oi' — Ei' 2
G :Z Z(JEJ):95.507 134.082

Decision estadistica: Dado que 134.082 > 26.296, se rechaza Ho.

Conclusion: Existe una relacién directa y significativa entre la auditoria financiera
y el control interno en el accionar de los auditores en las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo 2022.

Hipdtesis b:

Ho: No existe una relacién directa y significativa entre la auditoria operativa y
cultura organizacional y ética en el accionar de los auditores en las
instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

H1: Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria operativa y
cultura organizacional y ética en el accionar de los auditores en las

instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.
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CULTURA ORGANIZACIONAL Y ETICA

Con
Casi  frecuenci Casi  Siemp
Nunca nunca a siempre re  Total
AUDITORIA Nunca 8 0 0 0 8
OPERATIVA
Casi nunca 0 0 0 0 5
Con 0 5 0 0 5
frecuencia
Casi 1 2 6 0 10
siempre
Siempre 0 0 0 15 16
Total 9 7 7 6 15 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de 129,643? 16 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 106,971 16 ,000
Asociacion lineal por 34,478 1 ,000
lineal
N de casos validos 44
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Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:
Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

3 ! (Oi' o Ei')2
X2 _ Z Z J = J
i=1 j=1 ij

Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una
distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16 grados de libertad.
Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipotesis nula (Ho)
si el valor calculado de X? es mayor o igual a 26.296

Caélculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula tenemos:

m n . —E. 2
G =Z Z(O”E”):126,550 129.643

Decision estadistica: Dado que 129.643 > 26.296, se rechaza Ho.

Conclusion: Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria operativa y
cultura organizacional y ética en el accionar de los auditores en las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

Hipdtesis c:

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la auditoria de
cumplimiento y capacitacion y concientizacion en el accionar de los
auditores en las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo
2022.

H1: Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria de cumplimiento

y capacitacion y concientizacion en el accionar de los auditores en las
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instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

CAPACITACION Y CONCIENTIZACION

Casi
Nunca nunca

frecuencia

Con Casi

siempre Siempre Total

AUDITORIA DE Nunca 5 0 0 0 3 8
CUMPLIMIENTO
Casi 0 4 0 0 1 5
nunca
Con 0 0 4 2 0 6
frecuencia
Casi 0 0 0 7 0 7
siempre
Siempre 0 0 0 1 17 18
Total 5 4 4 10 21 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de 118,428 16 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 89,861 16 ,000
Asociacion lineal por 22,231 1 ,000
lineal
N de casos validos 44
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4.4,

Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:
Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

3 ! (Oi' o Ei')2
X2 _ Z Z J = J
i=1 j=1 ij

Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una
distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16 grados de libertad.
Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipétesis nula (Ho)
si el valor calculado de X? es mayor o igual a 26.296

Caélculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula tenemos:

(O" - Eij)2
-2 77 =126.55( 118.428

Decision estadistica: Dado que 118.428 > 26.296, se rechaza Ho.
Conclusion: Existe una relacion directa y significativa entre la auditoria de
cumplimiento y capacitacion y concientizacion en el accionar de los auditores en

las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2022.

Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian que la

auditoria integral constituye una herramienta relevante en la prevencion del fraude
financiero dentro de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha durante el
periodo 2022. En primer lugar, se observa que la aplicacion de procedimientos

integrales que incluyen auditoria financiera, de cumplimiento y de gestion permite a los
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auditores identificar riesgos potenciales de fraude con mayor precision en comparacion
con enfoques tradicionales.

Asimismo, los hallazgos muestran que existe una relacion significativa entre el
nivel de aplicacion de la auditoria integral y la reduccién de incidencias de
irregularidades financieras. Esto sugiere que un enfoque holistico fortalece los
mecanismos de control interno, lo cual coincide con estudios previos que sefialan que
la integracion de diferentes tipos de auditoria mejora la transparencia y la rendicién de
cuentas en el sector publico.

Sin embargo, también se identificaron limitaciones en el accionar de los
auditores. Entre ellas destacan la insuficiente capacitacion en técnicas especializadas de
deteccidn de fraude, asi como la falta de implementacion uniforme de metodologias de
auditoria integral en todas las instituciones evaluadas. Estos factores podrian debilitar
la efectividad de las auditorias, permitiendo la persistencia de riesgos financieros.

Por otro lado, los resultados evidencian gque la independencia del auditor y el
uso de herramientas tecnologicas influyen positivamente en la deteccion temprana de
irregularidades. En aquellas instituciones donde se emplean sistemas digitales de
control y seguimiento, se reportd una menor incidencia de practicas fraudulentas, lo que
refuerza la importancia de modernizar los procesos de auditoria.

En términos comparativos, los resultados son consistentes con investigaciones
desarrolladas en otros contextos del sector publico latinoamericano, donde se concluye
que la auditoria integral no solo detecta fraudes, sino que también actla como un
mecanismo preventivo al disuadir conductas indebidas.

Finalmente, se puede afirmar que, si bien la auditoria integral es una herramienta
eficaz para la prevencion del fraude financiero, su impacto depende en gran medida del

nivel de implementacion, la capacitacion de los auditores y el fortalecimiento de los
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sistemas de control interno. Por ello, resulta fundamental que las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha adopten politicas orientadas a la estandarizacion de este

enfoque y a la formacion continua de sus profesionales.
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CONCLUSIONES

Conclusion general:

Se concluye que existe una relacion significativa entre la auditoria integral y la
prevencion del fraude financiero en las instituciones publicas del distrito de Yanacancha
durante el periodo 2022. En un nivel correlacional, los resultados evidencian que, a mayor
grado de implementacion de la auditoria integral, mayor es la capacidad institucional para
prevenir, detectar y mitigar riesgos de fraude financiero, lo que fortalece la transparencia, la
rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion publica.

Conclusiones especificas:

1. Se determina que existe una relacién positiva entre la auditoria financiera y el
fortalecimiento del control interno, evidenciando que una adecuada revision de los estados
financieros y registros contables contribuye a identificar debilidades en los sistemas de
control, reduciendo asi la probabilidad de fraudes financieros.

2. Se concluye que existe una relacién directa entre la auditoria operativa y el desarrollo de
una cultura organizacional basada en principios éticos, ya que la evaluacion de la
eficiencia, eficacia y economia de las operaciones promueve comportamientos
responsables y disuade practicas indebidas dentro de las instituciones publicas.

3. Se evidencia que existe una relacion significativa entre la auditoria de cumplimiento y los
niveles de capacitacion y concientizacién del personal, dado que la verificacion del
cumplimiento normativo impulsa la necesidad de formar a los servidores publicos en

normas, procedimientos y buenas practicas, fortaleciendo asi la prevencion del fraude.



RECOMENDACIONES

Recomendacion general.

Se recomienda a las instituciones publicas del distrito de Yanacancha fortalecer la
implementacion de la auditoria integral como estrategia preventiva del fraude financiero,
promoviendo su aplicacidn sistematica e integrada. Asimismo, se sugiere consolidar politicas
institucionales orientadas al fortalecimiento del control interno, la transparenciay la formacion
continua del personal, en concordancia con los hallazgos correlacionales obtenidos.

Recomendaciones especificas
1. Serecomienda implementar mecanismos de control interno mas robustos, derivados de los

hallazgos de la auditoria financiera, tales como la segregacion de funciones, supervision
continua y uso de herramientas tecnologicas que permitan un monitoreo permanente de las
operaciones financieras.

2. Se sugiere promover programas institucionales que fortalezcan la cultura ética y
organizacional, incorporando coédigos de conducta, evaluaciones de desempefio con
enfoque ético y campafias de sensibilizacion, apoyadas en los resultados de la auditoria
operativa.

3. Se recomienda desarrollar e implementar programas de capacitacion continua y
concientizacion normativa, orientados a todos los niveles del personal, con el fin de
asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y procedimientos, reduciendo asi los

riesgos de fraude financiero.
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CUESTIONARIO

A continuacién, le formulamos un conjunto de preguntas con varias opciones de

respuesta. De dichas opciones, escoja usted la respuesta adecuada y coloque un aspa en el

parentesis correspondiente. La informacidn que usted proporciona es de caracter confidencial.

Auditoria Integral

1) ¢Contribuye la revision de la exactitud y confiabilidad de los registros contables en el

2)

3)

accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

e.

Siempre G ()
Casi siempre @ ()
Con frecuencia @ ()
Casi nunca @ ()
Nunca @ ()

¢Contribuye tener en cuenta la revisidn de normas internacionales de informacion

financiera o normas nacionales aplicadas en el accionar de los auditores en las instituciones

plblicas?
a) Siempre ® ()
b) Casi siempre 4 ()
c) Con frecuencia @) ()
d) Casinunca @ ()
e) Nunca @ ()

¢Contribuye tener en cuenta la transparencia en la presentacion de los estados financieros

en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

C.

Siempre G ()
Casi siempre @ ()

Con frecuencia 3) ()



d.

€.

Casi nunca

Nunca

@)

()
@ )

4) ¢Contribuye tener en cuenta el nivel de cumplimiento de metas y objetivos institucionales

5)

6)

en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

C.

d.

e.

Siempre

Casi siempre
Con frecuencia
Casi nunca

Nunca

()
(4)
(3)
@)

()
()
()
()
@ )

¢Contribuye tener en cuenta el uso eficiente de recursos financieros, humanos y materiales

en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

C.

d.

e.

Siempre

Casi siempre
Con frecuencia
Casi nunca

Nunca

()
(4)
3)
@)

()
()
()
()
@ )

¢Contribuye tener en cuenta la identificacidon de duplicidad o improductividad en procesos

administrativos en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

Siempre

Casi siempre
Con frecuencia
Casi nunca

Nunca

()
(4)
©)
(2)

()
()
()
()
@ )



7) ¢Contribuye tener en cuenta el grado de cumplimiento de la normativa presupuestaria 'y de

8)

9)

contrataciones publicas en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

C.

d.

e.

Siempre

Casi siempre
Con frecuencia
Casi nunca

Nunca

¢Contribuye tener en

()
(4)
(3)
@)

()
()
()
()
@ )

cuenta la identificacion de transacciones que incumplan

disposiciones legales en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

C.

d.

e.

Siempre

Casi siempre
Con frecuencia
Casi nunca

Nunca

()
(4)
3)
@)

()
()
()
()
@ )

¢Contribuye tener en cuenta la existencia de politicas internas alineadas a la norma vigente

en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a.

b.

Siempre

Casi siempre
Con frecuencia
Casi nunca

Nunca

()
(4)
3)
@)

()
()
()
()
@ )



10)

11)

12)

13)

PREVENCION DEL FRAUDE FINANCIERO
¢Contribuye tener en cuenta la separacion de funciones y responsabilidades en el accionar

de los auditores en las instituciones publicas?

a. Siempre 6 ()

b. Casi siempre @ ()

c. Con frecuencia @) ()

d. Casinunca @ ()

e. Nunca @ )

¢Contribuye tener en cuenta la supervisién y monitoreo continuo en el accionar de los

auditores en las instituciones pablicas?

a. Siempre ®) ()

b. Casi siempre @ ()

c. Con frecuencia @) ()

d. Casinunca @ ()

e. Nunca @ )

¢Contribuye tener en cuenta los accesos restringidos a sistemas contables en el accionar de

los auditores en las instituciones pablicas?

a. Siempre G ()

b. Casi siempre @ ()

c. Con frecuencia @) ()

d. Casinunca 2 ()

e. Nunca @ )

¢Contribuye tener en cuenta el codigo de ética y conducta en el accionar de los auditores

en las instituciones publicas?

a. Siempre 5) ()



b. Casi siempre 4 ()

c. Con frecuencia @ ()
d. Casi nunca @2 ()
e. Nunca @ )

14) ¢Contribuye tener en cuenta la formacion en valores y principios éticos en el accionar de

los auditores en las instituciones pablicas?

a. Siempre G ()
b. Casi siempre @ ()
c. Con frecuencia @ ()
d. Casinunca @ ()
e. Nunca @ )

15) ¢Contribuye tener en cuenta la tolerancia cero al fraude en el accionar de los auditores en

las instituciones pablicas?

a. Siempre G ()
b. Casi siempre @ ()
c. Con frecuencia @ ()
d. Casinunca @ ()
e. Nunca @ )

16) ¢Contribuye tener en cuenta los programas de formacién continua sobre prevencion de

fraudes en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a. Siempre G ()
b. Casi siempre @ ()
c. Con frecuencia @ ()
d. Casinunca @ ()

e. Nunca @ ()



17) ¢Contribuye tener en cuenta talleres o cursos sobre riesgos financieros en el accionar de

18)

los auditores en las instituciones pablicas?

a. Siempre

b. Casi siempre
c. Con frecuencia
d. Casinunca

e. Nunca

()
(4)
(3)
@)

()
()
()
()
@ )

¢Contribuye tener en cuenta las campafias internas de concientizacion en prevencién del

fraude financiero en el accionar de los auditores en las instituciones publicas?

a. Siempre

b. Casi siempre
c. Con frecuencia
d. Casinunca

e. Nunca

()
(4)
3)
@)

()
()
()
()
@ )

Muchas Gracias
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DEL FRAUDE FINANCIERO EN EL ACCIONAR DE LOS AUDITORES EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL DISTRITO DE YANACANCHA PERIODO 2022”.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

NO

Dimensiones/items

Pertinencia’ Relevancia® Claridad®

Si No Si l No Si | No

Sugerencias

VARIABLE: AUDITORIA INTEGRAL

01

Contribuye la revision de la exactitud
y confiabilidad de los registros
contables en el accionar de los
auditores en las instituciones
publicas.

X X X

02

Contribuye tener en cuenta la
revisiéon de normas internacionales
de informacién financiera o normas
nacionales aplicadas en el accionar
de los auditores en las instituciones
publicas.

03

Contribuye tener en cuenta la
transparencia en la presentacién de
los estados financieros en el accionar
de los auditores en las instituciones
publicas.

04

Contribuye tener en cuenta el nivel
de cumplimiento de metas y
objetivos institucionales en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

0s

Contribuye tener en cuenta el uso

eficiente de recursos financieros,

humanos y materiales en el accionar

de los auditores en las instituciones
ublicas.

06

Contribuye tener en cuenta la
identificacion de duplicidad o
improductividad en procesos
administrativos en el accionar de los
auditores en las instituciones
ublicas.

07

Contribuye tener en cuenta el grado
de cumplimiento de la normativa
presupuestaria y de contrataciones
publicas en el accionar de los
auditores en las instituciones
publicas.

08

Contribuye tener en cuenta la
identificacion de transacciones que
incumplan disposiciones legales en
el accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

09

Contribuye tener en cuenta la
existencia de politicas internas
alineadas a la norma vigente en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

K
A
A x X
X X X

VARIABLE: PREVENCION DEL FRAUDE FINANCIERO

Contribuye tener en cuenta la
separacion  de  funciones y
responsabilidades en el accionar de
los auditores en las instituciones
publicas.

X |4

Contribuye tener en cuenta la
supervision y monitoreo continuo en

X X X




R

03

Contribuye tener en cuenta los
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el accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

accesos restringidos a sistemas
contables en el accionar de los
auditores en las instituciones >( X
publicas.

04

Contribuye tener en cuenta el codigo
de ética y conducta en el accionar de
los auditores en las instituciones
puiblicas.

X
X

05

Contribuye tener en cuenta la
formacion en valores y principios
éticos en el accionar de los auditores /(
en las instituciones publicas

06

Contribuye tener en cuenta la
tolerancia cero al fraude en el
accionar de los auditores en las
instituciones piblicas.

07

Contribuye tener en cuenta los
programas de formacién continua
sobre prevencion de fraudes en el x‘

accionar de los auditores en las
instituciones publicas. )Q

08

Contribuye tener en cuenta talleres o
cursos sobre riesgos financieros en el

accionar de los auditores en las x
instituciones publicas. )(

09

Contribuye tener en cuenta las
campaiias intemas de concientizacion
en prevencion del fraude financiero

en el accionar de los auditores en las )<
instituciones publicas.

e Ml T P | A R | R

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opciodn de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()
Apellidos y nombres del Juez Validador
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2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3 Claridad: Se enriende sin dificultad en enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

@ / 2% Cerro de Pasco octubre de 2025.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE L

03

Dimensiones/items

Pertinencia'

A VARIABLE:

Relevancia’

Claridad®

SilNo

Si

No

SiINo

VARIABLE: AUDITORIA INTEGRAL

Contribuye la revision de la exactitud
y confiabilidad de los registros
contables en el accionar de los
auditores en las instituciones
publicas.

F

X

Sugerencias

Contribuye tener en cuenta la
revision de normas internacionales
de informacion financiera 0 normas
nacionales aplicadas en el accionar
de los auditores en las instituciones
_publicas.

Contribuye tener en cuenta la
transparencia en la presentacion de
los estados financieros en el accionar
de los auditores en las instituciones
publicas.

04

Contribuye tener en cuenta el nivel
de cumplimiento de metas y
objetivos  institucionales en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

0s

Contribuye tener en cuenta el uso
eficiente de recursos financieros,
humanos y materiales en el accionar
de los auditores en las instituciones
publicas.

P2 el ba gl La

06

Contribuye tener en cuenta la
identificacion de duplicidad o
improductividad  en  procesos
administrativos en el accionar de los
auditores en las instituciones
publicas.

F
Y
i
i
X

e

07

Contribuye tener en cuenta el grado
de cumplimiento de la normativa
presupuestaria y de contrataciones
publicas en el accionar de los
auditores en las instituciones
piiblicas.

X

08

Contribuye tener en cuenta la
identificacién de transacciones que
incumplan disposiciones legales en
el accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

a

X
%
N
X

09

Contribuye tener en cuenta la
existencia de politicas internas
alineadas a la norma vigente en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

4

X

> < |~

VARIABLE: PREVENCION

DEL FRAUDE FINANCIERO

01

Contribuye tener en cuenta la
separacion  de  funciones y
responsabilidades en el accionar de
los auditores en las instituciones
publicas.

X

X

X

Ji Contribuye tener en cuenta la
supervision y monitoreo continuo en
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el accionar de los auditores en las
instituciones publicas. l 1 —[

03

Contribuye tener en cuenta los
accesos restringidos a  sistemas
contables en el accionar de los
auditores  en  las  instituciones
publicas.

Contribuye tener en cuenta el cédigo
de ética y conducta en el accionar de
los auditores en las instituciones
publicas.

05

Contribuye tener en cuenta la
formacion en valores y principios
éticos en el accionar de los auditores
en las instituciones publicas

06

Contribuye tener en cuenta la
tolerancia cero al fraude en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

Contribuye tener en cuenta los
programas de formacién continua
sobre prevencion de fraudes en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

o ><><><P<

08

Contribuye tener en cuenta talleres o
cursos sobre riesgos financieros en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

Contribuye tener en cuenta las
campafas intemas de concientizacion
en prevencion del fraude financiero

en el accionar de los auditores en las
instituciones piblicas.
|-

X X
X X
N X
4 X
% X
b A
X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opcidn de aplicabilidad: Aplicable X() Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Apellidos y nombres del Juez Validador

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo.

3 Claridad: Se enriende sin dificultad en enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

7” Cerro de Pasco octubre de 2025.
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FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE ACOPIO DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
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ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DE CONTENIDO MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

I.- DATOS DEL EXPERTO:

Apellidos y Nombres del experto:
Titulo y/o Grado académico: Doctor (

Institucién donde labora:

) Magister (X )

II. DATOS DEL TEMA DE INVESTIGACION:

Nombre del instrumento: Cuestionario aplicado a los auditores de las instituciones pitblicas del distrito

de Yanacancha.

Poblaciéon o Muestra de investigacion:

Titulo de investigacién: “AUDITORIA INTEGRAL COMO HERRAMIENTA DE PREVENCION

DEL FRAUDE FINANCIERO EN EL ACCIONAR DE LOS AUDITORES EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL DISTRITO DE YANACANCHA PERIODO 2022”.
Fecha: octubre 2025.
I11. ASPECTOS DE VALIDACION
\ BUENO MUY
T DEFICIENTE | REGULAR EXCELENTE
| INDICADORES CRITERIOS 51— BUENO
0-20% 21 -50% 81 -100%
70% 71-80%
Esta formulado con
CLARIDAD ; .
lenguajes apropiado. 92.
Esta expresado en
OBJETIVIDAD
conducta observable. 9/
Es adecuado el avance
ACTUALIDAD | delacienciay
tecnologia. q‘-s
2 Existe una
ORGANIZACION Wi .
organizacion logica. X 9
Comprende los
SUFICIENCIA | aspectos de claridad y
; o
calidad.
Esta basado en
CONSISTENCIA
aspectos teoricos y s~
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V

cientificos acordes a la

tecnologia.

COHERENCIA

Existe relacion entre
las dimensiones ¢

indicadores de sus

variables.

93

IV. OBSERVACIONES:

.......... /U“%w

V. RECOMENDACIONES:

F[RﬁlA DEL EXPERTO
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

Ne

Dimensiones/items

Pertinencia'

Relevancia® I

Claridad’

Si No

Si‘No

SilNo

Sugerencias

VARIABLE: AUDITORIA INTEGRAL

01

Contribuye la revisién de la exactitud
y confiabilidad de los registros
contables en el accionar de los
auditores en las instituciones
publicas.

X X

X

02

Contribuye tener en cuenta la
revision de normas internacionales
de informacion financiera o normas
nacionales aplicadas en el accionar
de los auditores en las instituciones
publicas.

PiaS

03

Contribuye tener en cuenta la
transparencia en la presentacion de
los estados financieros en el accionar
de los auditores en las instituciones
publicas.

Contribuye tener en cuenta el nivel
de cumplimiento de metas vy
objetivos institucionales en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

05

Contribuye tener en cuenta el uso
eficiente de recursos financieros,
humanos y materiales en el accionar
de los auditores en las instituciones
publicas.

06

Contribuye tener en cuenta la
identificacién de duplicidad o
improductividad  en  procesos
administrativos en el accionar de los
auditores en las instituciones
publicas.

3

v~ g |

Y
.
X
X

07

Contribuye tener en cuenta el grado
de cumplimiento de la normativa
presupuestaria y de contrataciones
piblicas en el accionar de los
auditores en las instituciones
publicas.

08

Contribuye tener en cuenta la
identificacién de transacciones que
incumplan disposiciones legales en
el accionar de los auditores en las
instituci publicas.

X

09

Contribuye tener en cuenta la
existencia de politicas internas
alineadas a la norma vigente en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

= | ] | S

X

X
X
X

X

VARIABLE: PREVENCION DEL FRAUDE FINANCIERO

01

Contribuye tener en cuenta la
separacion  de  funciones Yy
responsabilidades en el accionar de
los auditores en las instituciones
publicas.

X

X

P

02

Contribuye tener en cuenta la
supervision y monitoreo continuo ¢n
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el accionar de los auditores o las
instituciones publicas,

Contribuye tener en cuenta los
accesos  restnngidos g sislemas
contables en el accionar de los
auditores  en  las instituciones
publicas.

Contribuye tener en cuenta el cddigo
de ética y conducta en el accionar de
los auditores en las instituciones
publicas.

ESCUELA DE POSGRADO

®

r\[\r
X

&

Contribuye tener en cuenta la
formacién en valores y principios
éticos en el accionar de los auditores
en las instituciones publicas

Contribuye tener en cuenta la
tolerancia cero al fraude en el
accionar de los auditores en las
instituciones piblicas.

Contribuye tener en cuenta los
programas de formacién continua
sobre prevencion de fraudes en el
accionar de los auditores en las
instituciones piblicas.

Contribuye tener en cuenta talleres o
cursos sobre riesgos financieros en el
accionar de los auditores en las
instituciones publicas.

X
X
X
X
X
K

e
X
X
X
/

A

Contribuye tener en cuenta las
campaias internas de concientizacion
en prevencion del fraude financiero
en el accionar de los auditores en las
instituciones piblicas.

>(>(‘><><><?§></X

A

A

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opcion de aplicabilidad: Aplicabl%(‘) Aplicable después de corregir (

Apellidos y nombres del Juez V

alidador

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

) No aplicable (

)

? Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo.

3 Claridad: Se enriende sin dificultad en enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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