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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo principal conocer si existe una relacion entre el
desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de primaria y el desempefio de sus
docentes, en la Institucion Educativa N.° 36823 de Atalla — Anchonga, ubicada en
Huancavelica, en el afio 2022. Investigacion basica, descriptivo—correlacional, y de tipo no
experimental, de corte transversal. La muestra compuesta por 75 estudiantes, en la
recoleccién de datos se utilizaron dos instrumentos: la Lista de Chequeo de Habilidades
Sociales para Preescolares (LCHS-PE) de McGinnis y Goldstein (1990), y una Ficha de
Observacion del Desempefio Docente, basada en el Marco del Buen Desempefio Docente
del Ministerio de Educacioén del Pert (2018). Los resultados mostraron que la mayoria de los
estudiantes (76%) se encuentran en un nivel medio de desarrollo de habilidades sociales,
mientras que los docentes se ubicaron en un desempefio mayoritario en proceso (45.3%) y
suficiente (38.7%). Ademas, se hallé una correlacién positiva y significativa entre ambas
variables (r = 0.507; p < 0.01), lo que confirma que el trabajo del docente tiene un impacto
directo en la formacion socioemocional de los nifios. En conclusion, un mejor desempefio
docente favorece significativamente el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes,
especialmente en areas como la gestién de los sentimientos, el control de la agresion y la
capacidad para enfrentar el estrés.

Palabras clave: Desempefio docente, habilidades sociales, educacion primaria.



ABSTRACT
The main objective of this research was to determine whether there is a relationship
between the development of social skills in primary school students and their teachers’
performance at Educational Institution No. 36823 of Atalla — Anchonga, located in
Huancavelica, in 2022. Itis a basic, descriptive—correlational, and non-experimental study with
a cross-sectional design. The sample consisted of 75 students. For data collection, two
instruments were used: the Checklist of Social Skills for Preschoolers (LCHS-PE) by McGinnis
and Goldstein (1990), and a Teacher Performance Observation Sheet, based on the Good
Teaching Performance Framework of the Peruvian Ministry of Education (2018). The results
showed that most students (76%) are at an intermediate level of social skills development,
while teachers were mostly at the “in progress” (45.3%) and “sufficient” (38.7%) performance
levels. In addition, a positive and significant correlation was found between the two variables
(r=0.507; p <0.01), confirming that teachers’ work has a direct impact on the socio-emotional
development of children. In conclusion, better teacher performance significantly fosters the
development of social skills in students, especially in areas such as emotion management,

aggression control, and the ability to cope with stress.

Keywords: Teacher performance, social skills, primary education



INTRODUCCION

El siguiente trabajo de investigacion titulado “Desempefio docente y el desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes de la |.E. N°36823 de Atalla — Anchonga — Huancavelica”,
surge frente a la necesidad de con conocimientos basicos relacionados a las habilidades
sociales de los estudiantes de las zonas alejadas de nuestros pais que han sufrido la
pandemia, tras este fendmeno social, observamos diversos cambios en las conductas de los
estudiantes y de los maestros es por ello que nace esta necesidades de conocimiento,
considerando la importancia que tiene el desarrollo integral de los estudiantes.

Si bien es cierto, para desarrollar el logro de la competencia de las diferente areas de
desarrollo, se requiere de acciones bien organizadas y planificadas, que el docente debe
dirigir por ello creemos que juega un papel muy importante el desempefio que los maestros
tienen en las aulas de educacion primaria, por ello en primera instancia hemos observado el
nivel de desempefio de los maestros de la institucion, para poder luego realizar la
comparacion con las habilidades sociales que los estudiantes de cada una de las aulas han
desarrollo, ya las habilidades sociales son fundamentales en el proceso de aprendizaje.

Por otro lado considerando que durante los afios 2020 y 2021 en nuestro pais se opto
por una educacién remota decretada por el gobierno peruano, luego de dos afios de contacto
virtual con los estudiantes se ha observado en diferentes informes que en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo se presentaron diferentes problemas relacionados a las
habilidades sociales, como la falta de empatia, la carencia de habilidades bésicas de
relacionarse, situaciéon que complico el ejercicio docente sobre todo en las aula de zonas
rurales que aun desde su contexto tienen diversas formas de relacionarse el uno con el otro.

Es asi que se desarrollo la investigacion que presentamos a continuacion que tienen
la siguiente estructura y organizacion de la investigacion se basé en los reglamentos de la
universidad por ello consideramos cuatro capitulos, donde en el Capitulo I: se abordd, el
planteamiento del problema, donde se aprecia la fundamentacion del problema describiendo
la problematica respecto a la educacién, otro punto es la formulacién del problema, de ello se

plantea los objetivos de la investigacion el cual encamind el trabajo de investigacion, para ello



se realizo la justificacion de la investigacion, en el Capitulo Il: se describe el marco tedrico,
en este apartado se inici6 con los antecedentes de estudio, abordando desde perspectiva
internacional, nacional y local, seguido de las bases tedricas que sustentan el trabajo, donde
se detallan las variables que intervienen en la investigacién, seguida de la hipétesis, definicion
de términos, variables, y la operacionalizacion de las variables, en el Capitulo Ill, se enmarca
el aspecto metodoldgico de la Investigacion, describiendo la tipificaciéon, nivel y método de la
investigacion, cuyo disefio siendo este el explicativo se tratd de describir al detalle la variable
de estudio, poblacion y muestra, las técnicas de recoleccion de datos y técnicas de
procesamiento de datos, y en el Capitulo 1V, se realiza el andlisis e interpretacion de los
resultados, en ella se abordan los temas especificos de los resultados obtenidos en cuadros
estadisticos y comparaciones descritos en cuadros, grafico de barras y su interpretacion
correspondiente.

Finalmente se realizdé las conclusiones de la investigaciébn y en los anexos se
adjuntaron las evidencias que corroboran el trabajo realizado durante la ejecucién de este
estudio.

Las autoras.

Vi
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

En los ultimos dos afios el sistema educativo tradicional sufri6 modificaciones
inesperadas, generada por las normas sanitaria de proteccién, pasando de una
educacion tradicional donde se reunian el estudiante y el docente en un espacio
disefiado para realizar el proceso de ensefianza aprendizaje, pasando a una
educacién moderna durante los afios 2020 y 2021, donde todos los estudiantes
aprendian desde casa y los docentes usaban como recurso de aprendizaje la
virtualidad, dejando grandes brechas de aprendizaje y desarrollo de ciertas
habilidades y en este afios 2022, nuevamente se optd por regresar al modelo
tradicional, donde los docente imparten sus conocimiento en aulas disefiadas para el
aprendizaje, retomando el modelo tradicional de ensefianza, esta situacion ha
generado diversos problemas en todos los ambitos del desarrollo humano, pasar de
una vida activa y social, a una situaciéon de aislamiento, llena de restricciones, con
nuevas normas sociales y conductas antisociales, como la prohibiciéon de saludar de
mano o con un beso en el rostro, siempre estar cubiertos con mascarilla impidiendo
observar el rostros de los que nos rodena, dificultando este contacto emocional, todos
estos aspectos fueron deteriorando las relaciones interpersonales tanto en los adultos

y con mayor énfasis en los nifios y nifias que se vieron obligados a permanecer



encerrados en casa, ahora al encontramos nuevamente en las clases, observamos
algunas conductas inadecuadas entre compafieros, entre docentes y en la misma
comunidad educativa, creemos que en el caso de los nifios y niflas este proceso de
adaptacion es complicado pues esta nueva situacion y forma de vida al parecer les
esta costando mas tiempo, por las mismas caracteristicas propias de su edad y
desarrollo, por ello se puede presumir que las habilidades sociales estan afectadas
por este nuevo contexto social. Por otro lado, ademas en este contexto las familias
estan viviendo situaciones complicadas debido a la falta de recursos econémicos, al
estrés permanente en la que nos encontramos por mas de dos afios, a los problemas
de salud presentes en muchas de las familias, por todo ello nos interesa saber sobre
el clima social familiar, y en definitiva su influencia en el desarrollo de los nifios y nifias
de contextos rurales.

Si bien es cierto la situacion actual es una nueva forma de adaptarse, pero las
consecuencias de una vida llena de cambios podrian estar afectando su desempefio
académico como lo sostiene Blanco, (2002), citado por Duque, J. y Montolla, N. (2013,
p.18). “La naturaleza del ser humano se desarrolla de manera integral a partir de tres
dimensiones o componentes, estos son: el cognitivo (pensar), el emocional (sentir) y
el comportamental (hacer)” Es por ello que resaltamos la importancia y la necesidad
de que exista un equilibrio en estas tres areas, puesto que la alteracion en alguna de
las mismas puede influir directamente en las otras, y afectar directamente en el normal
desarrollo de los nifios y nifias de todas las edades, es asi que algunos estudio hacen
referencia sobre “la existencia de diferentes aspectos asociados al rendimiento
académico, tanto internos como externos al individuo y los agrupa en factores de
orden social, cognitivo y emocional, y los clasifica en tres determinantes: sociales,
personales e institucionales”. Por ello consideramos que son aspectos que uno tiene
gue tomar en cuenta, pero en definitiva nuestra investigacion se centra en el aspecto

social, pues como sabemos la situacion de pandemia ha deteriorado el aspecto tan



importante de la interaccién social y por consecuencia se ve afectado las habilidades
sociales.

Por otro lado, el rol que cumple el docente en la formacién y desarrollo integral
de sus estudiantes es fundamental. Por eso, resulta necesario indagar y comprender
como se estan desempefiando nuestros maestros, especialmente después de una
crisis sanitaria de gran magnitud como la vivida recientemente. Tal como sefiala
Verastegui J. (2020), una verdadera transformacion educativa solo sera posible si el
maestro asume con total compromiso su labor. Para lograrlo, es clave identificar los
factores que facilitan o dificultan su buen desempefio, ya que contar con esta
informacion permite tomar decisiones acertadas que apunten a mejorar la calidad
educativa. Buscar el camino hacia una practica pedagdgica efectiva implica enfrentar
desafios, hacer esfuerzos conscientes y tener la voluntad de mejorar constantemente.
Esto requiere que el docente reconozca tanto sus fortalezas como sus debilidades,
entendiendo que estos aspectos pueden influir directamente en los logros de
aprendizaje de sus estudiantes. En este sentido, es indispensable que tanto las
instituciones como todos los actores involucrados en el sistema educativo trabajen de
forma continua en promover el desarrollo profesional del maestro. Solo asi se podran
disefiar politicas educativas que realmente contribuyan a mejorar su desempefo y, en
consecuencia, la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

Las dificultades que se han detectado en los estudiantes de todas las escuelas,
son cada vez mas evidentes, en la actualidad en toda nuestra region, algunos
docentes manifiestan que tienen grandes dificultades en cuanto a desarrollar las
habilidades sociales e interaccién social, encontrando limitaciones significativas como
la falta de presencia y de contacto directo entre pares, esta condicién dificulta la
construccion de reglas y pautas sociales, el desarrollo de estas habilidades de manera
virtual son inadecuadas y descontextualizadas, sin embargo es necesario indagar a
mayor precisién sobre estas hipotesis y conocer sobre el desarrollo de este aspecto

tan importante como las habilidades sociales.



1.2.

Ahora bien, sabemos que las habilidades sociales son actuaciones del ser
humano en determinados espacios de interaccion con otro individuo, como lo sostiene
Rodriguez (2016), refiere que “son un conjunto de conductas aprendidas de forma
natural (y que por tanto pueden ser ensefiadas), que se manifiestan en situaciones
interpersonales, socialmente aceptadas (ello implica tener en cuenta normas sociales
y hormas legales del contexto sociocultural en el que se actda, asi como criterios
morales), y orientadas a la obtencion de reforzamientos ambientales (refuerzos
sociales) o auto-refuerzos”. En este concepto el autor enfatiza la importancia de la
interaccion social para el desarrollo de las habilidades sociales, por ello la
preocupacion en conocer ¢,Como se viene dando? en un contexto que han limita el
contacto de persona a persona, manteniendo un aislamiento especificamente en las
escuelas y sobre todo en los nifios y nifias de educacion inicial, como se sabe en edad
temprana se construye muchos aspectos intrinsecos y extrinsecos del ser humano
gue va determinar su posterior desarrollo, el ser humano por naturaleza es social, el
cual influye favorablemente en muchos aspectos de la vida, por ello resaltamos lo
siguiente, “Las destrezas sociales son una parte esencial de la actividad humana ya
que el discurrir de la vida est4 determinado, al por menor parcialmente, por el rango
de las habilidades sociales” (Caballo, 2005).

Definitivamente para este estudio es importante conocer sobre el desempefio
docente y el desarrollo de las habilidades sociales en estudiantes de educacién
primaria de una zona educativa rural. Por todo lo expuesto, decidimos elaborar el
presente proyecto de investigacion que tiene como objetivo dar respuesta a la
siguiente interrogante:

Delimitacién de lainvestigacion
En base a la problemética y objetivos del estudio, la investigacion se delimitd

en los siguientes aspectos:



1.3.

+ Delimitacion espacial: La investigacion se llevara a cabo en la Institucion
Educativa Primaria N° 36823, ubicada en el centro poblado de Atalla, distrito de
Anchonga, provincia de Angaraes, region Huancavelica.

» Delimitacion temporal: El estudio se desarrollar4 durante el aflo académico
2022, considerando la informacién obtenida en el periodo escolar
correspondiente.

« Delimitacidn social: La poblacion esta conformada por los estudiantes del nivel
primario y los docentes que laboran centro poblado de Atalla, distrito de
Anchonga.

« Delimitacion temética: El estudio se centra en analizar la relacién entre el
desempefio docente y el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios del
nivel primario

Formulacién del problema.

1.3.1. Problema general

¢, Cudl es la relacion que existe entre desarrollo de las habilidades sociales de

los nifios del nivel primario en funcién al desempefio docente en la Institucion

Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga — Huancavelica?

1.3.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion que existe entre el desarrollo de las primeras
habilidades sociales de los nifios del nivel primario en funcion al
desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica?

b) ¢Cudl es la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades
relacionadas con la escuela de los nifios del nivel primario en funcion al
desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica?

c) ¢Cudl es la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades para

hacer amigos de los nifios del nivel primario en funciéon al desempefio



1.4.

d)

f)

docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla —
Anchonga — Huancavelica?

¢ Cual es la relacidon que existe entre el desarrollo de las habilidades
relacionadas con los sentimientos de los nifios del nivel primario en funcién
al desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica?

¢, Cuél es la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades
alternativas a la agresion de los nifios del nivel primario en funcién al
desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica?

¢, Cual es la relaciéon que existe entre el desarrollo de las habilidades para
hacer frente al estrés de los nifios del nivel primario en funcion al
desempefio docente en la Instituciébn Educativa Primaria N° 36823 de

Atalla — Anchonga — Huancavelica?

Formulacién de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre desarrollo de las habilidades sociales

de los nifios del nivel primario en funcion al desempefio docente en la Institucion

Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga — Huancavelica.

1.4.2. Objetivos especificos

a)

b)

Identificar la relacidbn que existe entre el desarrollo de las primeras
habilidades sociales de los nifios del nivel primario en funcién al
desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica

Identificar la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades
relacionadas con la escuela de los nifios del nivel primario en funcion al
desempefio docente en la Instituciéon Educativa Primaria N° 36823 de

Atalla — Anchonga — Huancavelica



1.5.

c) ldentificar la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades para
hacer amigos de los nifios del nivel primario en funcién al desempefio
docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla —
Anchonga — Huancavelica

d) Identificar la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades
relacionadas con los sentimientos de los nifios del nivel primario en funcién
al desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica

e) ldentificar la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades
alternativas a la agresion de los nifios del nivel primario en funcion al
desempefio docente en la Instituciéon Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica

f) Identificar la relacion que existe entre el desarrollo de las habilidades para
hacer frente al estrés de los nifios del nivel primario en funcién al
desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica

Justificacion de la investigacién

Este estudio tiene un valor importante desde el punto de vista metodolégico,
ya que al analizar como se relaciona el desempefio docente con el desarrollo de
habilidades sociales en los estudiantes, se establece una base util para futuras
investigaciones enfocadas en mejorar la practica educativa. Especialmente en el
contexto posterior a la pandemia, es clave generar evidencias que respalden la
necesidad de fortalecer las competencias de los docentes como un factor clave en la
formacion socioemocional de los nifios. En este sentido, la investigacién no solo
propone un marco metodolégico soélido, sino que también puede ser aplicado en otros
contextos similares, convirtiéndose en un referente para quienes buscan mejorar el

ambiente escolar y los procesos de aprendizaje.



1.6.

En el plano tedrico, el estudio permite poner a prueba y dar validez a distintas
teorias y modelos que explican la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo
de habilidades sociales, basandose en los aportes de la psicologia educativa y social.
Ademads, ofrece la oportunidad de contrastar investigaciones previas, evaluando su
relevancia dentro del contexto especifico de la region de Huancavelica. A partir de los
resultados obtenidos, se podran enriquecer los marcos conceptuales existentes con
nuevas perspectivas mas ajustadas a la realidad de los estudiantes de primaria,
aportando asi conocimiento cientifico valioso para futuras investigaciones en el campo
educativo.

Desde una perspectiva practica, esta investigacion tiene un gran valor tanto
educativo como social. Sus resultados proporcionaran informacién Util para maestros,
estudiantes, directivos y familias, facilitando la toma de decisiones en la gestion
educativa y en la implementacién de estrategias que favorezcan el aprendizaje.
Ademas, serd una herramienta de apoyo para psicopedagogos e investigadores
interesados en mejorar la convivencia escolar y fortalecer las habilidades
socioemocionales de los estudiantes. En resumen, este estudio no solo aporta al
ambito académico, sino que también busca generar un impacto positivo en la calidad
de la educacién y en el bienestar de toda la comunidad escolar en Huancavelica.
Limitaciones de lainvestigacion

En cuanto a las limitaciones encontradas en la investigacion fueron diversas,
pero la de mayor significancia fue la carencia de material bibliografico relacionado al
tema de desempefio docente y especificamente en habilidades sociales de
estudiantes de zona rural, por ello con ayuda de la tecnologia se pudo hallar algunas

referencias que seran Utiles para esta investigacion.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

La investigacion se apoy6 en estudios desarrollados en los ultimos afios
relacionados en temas sobre habilidades sociales y desempefio docente, para ello se
citaron a investigadores de nivel internacional, nacional y local.
2.1.1. Antecedentes de nivel Internacional

Corzo Orozco, Y. (2020), en su investigacion realizada en la Universidad
Auténoma de Bucaramanga (Colombia) y titulada “Fortalecimiento de las habilidades
sociales en los nifios de transicion a través de una propuesta pedagdgica en una
institucion publica de la ciudad de Bucaramanga”, tuvo como objetivo principal
promover el desarrollo de las habilidades sociales en nifios del grado de transicion,
mediante la implementacion de una propuesta pedagogica basada en una cartilla
educativa llamada “Fortaleciendo mis habilidades sociales”. Entre los objetivos
especificos del estudio se plantearon: identificar los tipos de relaciones sociales que
predominan entre los nifios, disefiar una propuesta pedagdgica enfocada en mejorar
sus interacciones dentro del entorno escolar, validar esta propuesta con un experto
antes de su aplicacion y socializarla con directivos y docentes del grado de transicion
para su posible incorporacion al curriculo escolar. El enfoque metodoldgico fue

cualitativo, con un disefio descriptivo. Para recolectar la informacion se utilizo la



técnica de observacion, complementada con el uso del diario pedagoégico y un
cuestionario. Gracias a estos instrumentos, fue posible conocer cémo se relacionaban
los estudiantes en su dia a dia dentro del colegio. La propuesta pedagdgica busca
atender la problemética identificada y fortalecer en los nifios conductas que reflejen
habilidades sociales adecuadas. Ademas, el estudio ofrece a los docentes de
preescolar un conjunto de estrategias ladicas que facilitan el desarrollo
socioemocional de los pequefios, fomentando el aprendizaje a través del juego, la
recreacion, el disfrute y el trabajo en equipo.

Salamanca, L. (2012), en su trabajo de especializacién en pedagogia titulado
“Desarrollo de habilidades sociales en nifios y nifias de grado 0 a través del juego”,
realizado en la Universidad Pedagdgica Nacional (Bogota, Colombia), llegd a
conclusiones muy valiosas sobre el impacto del juego en el desarrollo social de los
nifios pequefios. A pesar de que muchos nifios crecen en contextos marcados por la
violencia o el maltrato, es posible generar en ellos aprendizajes sociales significativos
para su vida personal y para las dinamicas grupales en las que participan, siempre
gue se les brinden espacios de socializacion enriquecedores. En este sentido, el juego
se destaca como una herramienta esencial, no solo por su valor ludico, sino por su
profunda influencia en el desarrollo integral de los nifios y nifias en sus primeras
etapas. Dar al juego el valor que realmente tiene implica entenderlo como un proceso
de aprendizaje que permite fortalecer habilidades cognitivas, corporales, sociales y
comunicativas. Ademd&s, con una metodologia innovadora y atractiva para los
estudiantes, es posible mantener su motivacion constante por aprender, lo que se
traduce en cambios positivos tanto a nivel individual como grupal. Cuando las
experiencias vividas en el aula logran impactar la vida de los estudiantes, los
aprendizajes que adquieren trascienden los limites de la escuela y se reflejan también

en otros contextos importantes como el hogar y la comunidad.
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2.1.2. Antecedentes a nivel Nacional

Céardenas Zamudio, R. (2017), "Habilidades Sociales y Desempefio Docente
en Instituciones Educativas Publicas del Nivel Primaria del Distrito de Colcabamba de
Tayacaja — Huancavelica", realizada en la Universidad Nacional del Centro del Peru
(Huancayo, Peru), presenta los siguientes hallazgos: El objetivo principal del estudio
fue analizar la relacion entre las habilidades sociales y el desempefio docente en
escuelas primarias publicas del distrito de Colcabamba. Para ello, se utilizd6 un
enfoque descriptivo con un disefio correlacional. La informacion se recopil6 mediante
encuestas aplicadas a una muestra de 60 docentes, utilizando dos instrumentos: el
"Cuestionario de Habilidades Sociales" y el "Cuestionario de Desempefio Docente".
Los resultados mostraron una relacién directa y significativa entre las habilidades
sociales y el desempefio de los docentes, con un coeficiente de correlacion de
Pearson de r = 0.72, lo cual indica que, a mayor desarrollo de habilidades sociales,
mejor es el desempefio en el aula. Este resultado fue estadisticamente significativo,
con un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia de a = 0.05. En cuanto
al nivel de habilidades sociales entre los docentes encuestados: el 50% mostré un
nivel medio, el 40% un nivel alto, y solo el 10% presento6 un nivel bajo. Para el andlisis
de los datos se emplearon técnicas estadisticas tanto descriptivas como inferenciales,
asi como medidas de tendencia central, de dispersion y la correlacion de Pearson
para contrastar las hipétesis del estudio.

Salcedo (2016), en su tesis doctoral presentada en la Universidad César
Vallejo de Lima, titulada "Programa de Goldstein en las habilidades sociales en
alumnos de primaria de una institucion educativa privada. Lima — 2015", se propuso
como objetivo principal determinar coémo influye el programa de Goldstein en el
desarrollo de habilidades sociales alternativas frente a la agresion, en estudiantes de
sexto grado de la institucion educativa privada Buen Pastor, ubicada en el distrito de
Puente Piedra. Este estudio se enmarca dentro de una investigacion aplicada, de tipo

explicativo, con un disefio cuasi-experimental y enfoque longitudinal. Su intencion fue
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comprender las causas detras de ciertos fenébmenos sociales, en este caso, el
comportamiento agresivo en el contexto escolar, y en qué condiciones es posible
modificarlo. Para llevar a cabo la investigacién, se trabajé con una muestra censal de
60 alumnos del colegio mencionado. Se utilizé6 como instrumento una lista de chequeo
basada en el modelo de habilidades sociales de Goldstein, aplicada tanto antes como
después de implementar el programa. El objetivo era medir especificamente las
habilidades sociales que sirven como alternativa a conductas agresivas. Una vez
analizados los datos, los resultados evidenciaron que el Programa de Goldstein tuvo
un impacto positivo en el desarrollo de estas habilidades en los estudiantes. Las
hipétesis especificas también coincidieron con este hallazgo, lo que refuerza la
recomendacién de aplicar este tipo de programas en otros grados escolares, con la
intencién de contribuir al bienestar emocional y la salud mental del alumnado.
2.1.3. Antecedentes a nivel de Local

Verastegui, J. (2020), en su investigacion titulada “El desempefio del docente
y su influencia en el rendimiento académico del area de Computacién e Informatica
en estudiantes de la Institucion Educativa Emblematica ‘Daniel Alcides Carrion’ del
distrito de Chaupimarca — Pasco”, buscd conocer qué tanto influye el trabajo del
docente en el desempefio académico del alumnado en esta area especifica. Este
estudio se enmarca dentro de la investigacion cientifica basica, con un disefio no
experimental y un enfoque correlacional, ya que se centré en identificar el nivel de
relacion entre dos variables principales: el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de secundaria en el &rea de Computacioén e Informatica.
Para recolectar los datos, se aplico el Cuestionario de Evaluacion Docente (CED)
como instrumento para medir el desempefio del profesorado. En cuanto al rendimiento
académico, se analizaron las actas oficiales de evaluacion de los estudiantes. La
muestra estuvo compuesta por 300 alumnos de la institucion educativa mencionada.
Tras analizar la informacion con herramientas estadisticas, los resultados confirmaron

gue existe una relacion positiva y significativa entre el desempefio del docente y el
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2.2.

rendimiento académico del alumnado. Ademas, el estudio encontré diferencias

estadisticamente significativas entre las percepciones de hombres y mujeres respecto

al desempefio del profesorado y su impacto en su rendimiento escolar..

Bases tedricas - cientificas

Considerando el estudio que realizamos necesitamos conceptualizar las dos
variables de investigacion que en primer lugar es el desempefio docente y en segundo
lugar la variable habilidades sociales cada una de ellas con sus respectivas
caracteristicas y dimensiones.

2.2.1. Desempeiio docente

En la actualidad se habla mucho sobre la labor que cumple el docente o
profesor en la educacién y en la formaciéon de los estudiantes, por ello creemos
importante conceptualizar este término.

El Docente

Segun lo establecido en el articulo 56° de la Ley General de Educacion, el

Ministerio de Educacion reconoce al docente como una pieza clave en el proceso
educativo. Su mision principal es contribuir de forma efectiva a la formacién integral
de los estudiantes, abarcando todas las dimensiones del desarrollo humano. Dado el
rol tan relevante que desempefia, se exige que quienes forman parte de la carrera
publica docente cuenten con una soélida preparacion profesional, una conducta ética
intachable, y buena salud fisica y mental que garantice el bienestar de sus alumnos.

Esta misma ley, la N.° 28044, detalla una serie de funciones esenciales que
todo docente debe cumplir:

* Planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas que favorezcan el
aprendizaje, siempre dentro de un ambiente de respeto y convivencia arménica
en la comunidad escolar.

» Participar activamente en la vida institucional, contribuyendo al desarrollo de los
proyectos educativos en distintos niveles: desde la escuela hasta lo local, regional

y nacional.
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» Percibir un salario justo, ademas de bonificaciones y beneficios previsionales
como jubilacién y derrama magisterial. También deben contar con condiciones
laborales que resguarden su seguridad, salud y desempefio.

+ Capacitarse constantemente, ya que la formacién continua es un requisito
fundamental dentro de los procesos de evaluacion docente.

* Recibir reconocimientos e incentivos por su buen desempefio y por contribuir con
propuestas innovadoras en la educacion.

* Organizarse libremente en sindicatos o asociaciones profesionales.

« Gozar de los demas derechos y asumir los deberes establecidos en la ley.

Por otra parte, el Ministerio de Educacion (2014), en su documento Marco del
Buen Desempefio Docente, subraya que la docencia no es solo una profesion técnica,
sino también ética y profundamente social. El maestro tiene autonomia para
desarrollar su labor dentro del marco del sistema educativo, pero con la gran
responsabilidad de impactar positivamente en la vida de sus estudiantes, tanto a nivel
individual como colectivo.

Con la implementacion de la Reforma Magisterial, ha cambiado la forma en
gue se percibe al docente en la sociedad. Hoy se le reconoce como un actor clave en
el proceso de transformacion social, una figura que no solo educa, sino que también
ayuda a construir un mejor pais desde las aulas.

La nueva vision de la profesion docente

Tomando en cuenta lo que plantea el Ministerio de Educacion desde su marco
legal y la vision de la educacion que se busca construir en el pais, es fundamental
tener bien claro qué tipo de docente necesita hoy el sistema educativo peruano.

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion,
2014), ser maestro implica asumir una tarea compleja. Esta profesion requiere una
actitud reflexiva, es decir, la capacidad de pensar de forma critica y autbnoma sobre
los conocimientos necesarios para ensefiar, y de tomar decisiones acertadas segun

el contexto en el que se encuentra.
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Ademads, la labor docente no se realiza en solitario. Esta profundamente ligada
a las relaciones que se establecen tanto con los estudiantes como con los colegas.
Es en ese entorno de interaccién constante donde se facilita el aprendizaje y se
mantiene en funcionamiento la vida escolar.

En esta vision, el maestro se reconoce como un verdadero agente de cambio:
alguien consciente de que sus palabras, acciones y decisiones tienen un impacto real
en la formacion de sus alumnos. Esta tarea también implica trabajar en conjunto con
otros docentes para planear, evaluar y reflexionar sobre la practica pedagdgica. Todo
esto debe hacerse desde un compromiso ético profundo, sabiendo que educar es una
responsabilidad que va mucho mas alla del aula.

Un buen docente

Un buen docente no es solo quien ensefia dentro del aula, sino también quien
se involucra activamente fuera de ella, colaborando con las familias, la comunidad y
el Estado en la formacion integral de sus estudiantes.

Rivas (2010), citado por Cardenas (2017), describe al “buen maestro” como
alguien que:

» Tiene bien definidos sus objetivos de ensefianza.

+ Domina los contenidos que debe ensefiar y maneja diversas estrategias
pedagdgicas.

» Comunica con claridad a sus alumnos lo que espera de ellos.

+ Conoce a sus estudiantes lo suficiente como para adaptar sus métodos a las
necesidades de cada uno.

 Ensefia a aprender, brindando herramientas y oportunidades para que sus
alumnos desarrollen habilidades de autoaprendizaje.

+ Formula metas de distintos niveles de dificultad: altas, medias y basicas.

« Utiliza la retroalimentacién como una forma de verificar si sus alumnos estan
comprendiendo lo ensefiado.

» Crea un ambiente positivo en el aula.
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* Reconoce y valora tanto el esfuerzo como el progreso académico de sus
estudiantes.
+ Fomenta el trabajo en equipo y la participacion activa.
+ Reflexiona constantemente sobre su propia practica docente, y la ajusta cuando
es necesario.
Por su parte, Meza (2009), también citado por Cardenas (2017), agrega que
un buen maestro debe:
+ Entender cdmo se comporta y aprende el ser humano.
» Estar bien informado y mantenerse actualizado.
* Ser creativo y buscar nuevas formas de ensefar.
» Aplicar correctamente estrategias didacticas efectivas.
» Utilizar adecuadamente los materiales y recursos educativos.
*  Motivar a sus estudiantes para que tengan ganas de aprender.
* Expresarse con claridad y fluidez al hablar.
»  Contar con sélidos valores y principios morales.
Ser un buen docente implica mucho mas que dominar contenidos: es tener
vocacién, empatia, compromiso ético y una actitud constante de mejora
Rol del docente en la escuela actual
En la actualidad existe diversas controversias sobre el rol que cumple el
docente en la educacion de los estudiantes por ello nos apoyaremos de los aportes
de Antunez (2000) citado Cardenas (2017) quien sostiene que “el rol agrupa un
conjunto de acciones conductuales esperados, se atribuye a quiénes ocupan una
determinada posicion en una unidad social. Es por tanto un conjunto de actuaciones
o0 de tareas que deben cumplir un docente en las escuelas” (p. 43) y estas pueden ser:
- Mediador, Segun Klenowski (2005), se entiende como el puente entre lo que un
estudiante ya es capaz de hacer por si mismo y lo que puede lograr con la ayuda
de un adulto o de comparferos mas experimentados. Es decir, el docente

acompafia y guia al estudiante para que alcance su maximo potencial,
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apoyandolo en los momentos en que aun no puede avanzar solo. Zubiria (2004)
complementa esta idea sefialando que, en el siglo XXI, los docentes deben dejar
atras las formas tradicionales de ensefianza. En lugar de simplemente transmitir
conocimientos, deben facilitar el aprendizaje de manera que los estudiantes
desarrollen su pensamiento propio y no se vuelvan dependientes del maestro para
aprender. El docente mediador no solo busca que sus alumnos resuelvan
problemas, sino que lo hagan de forma efectiva, con sentido, y orientados a metas
concretas tanto dentro como fuera del aula. Su labor es acompafar el proceso de
aprendizaje de forma estratégica y consciente, ayudando a formar estudiantes
mas auténomos y criticos.)

Orientador, la funcién de orientacion entendida como tarea de apoyo, animacion
y acompafamiento de los estudiantes dentro de la Institucién Educativa, es uno
de los modos de ejercicio de la funcion docente. El Ministerio de Educacién (1987)
establecio en su normativa de Educacion, que el docente en su rol de orientador
debe propiciar al educando la atencién como persona, toma en cuenta sus
necesidades, caracteristicas, intereses y fomentar el conocimiento. (Cardena
2017, p.42).

Dimensiones especificas de la docencia

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2014), el trabajo docente se

sostiene sobre tres dimensiones esenciales que, al integrarse, definen la naturaleza

misma de esta profesion. Estas dimensiones no solo abarcan la parte pedagdgica,

sino también aspectos culturales y politicos, lo que convierte a la docencia en una

labor con multiples implicaciones en la sociedad.

a.

Dimension cultural

Esta dimension destaca la importancia de que el docente tenga un
conocimiento amplio del entorno en el que vive y trabaja. Es decir, debe
comprender los contextos econdmicos, sociales, politicos y culturales —tanto a

nivel local como nacional e internacional— para poder enfrentar los retos que
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estos presentan. También implica entender los cambios histéricos, los dilemas
actuales y los aprendizajes que cada sociedad quiere transmitir a sus nuevas
generaciones. En otras palabras, el maestro necesita estar conectado con la
realidad para contextualizar el aprendizaje de sus estudiantes.
Dimension politica

Aqui se resalta el rol del docente en la formacion de ciudadanos criticos,
conscientes y comprometidos con una sociedad mas justa y equitativa. La escuela
no solo forma estudiantes, sino también personas capaces de transformar su
entorno. Por eso, el maestro debe tener un claro conocimiento de la realidad
social y los desafios que enfrentamos como pais. Esta dimensién busca que la
educacioén contribuya a construir una sociedad mas cohesionada, con identidad
compartida, menos desigual y mas respetuosa del medio ambiente.
Dimensién pedagégica

Esta es el corazén de la labor docente. Se refiere al saber pedagogico, que
combina teoria y practica, y que permite al maestro elegir y aplicar estrategias
adecuadas para ensefar. Esta dimension exige no solo conocimientos técnicos,
sino también una actitud ética y una vision clara del propésito de educar: promover
el desarrollo y la libertad de los estudiantes.

Dentro de esta dimension se destacan tres elementos clave:

- Juicio pedagogico: la capacidad del docente para reconocer que cada
estudiante aprende de manera distinta, y saber elegir la mejor forma de
ensefar segun las necesidades y el contexto.

- Liderazgo motivacional: la habilidad para despertar el interés por
aprender en estudiantes con diferentes edades, origenes y
caracteristicas, motivandolos a superar obstaculos y creer en su propio
potencial.

- Vinculacidn: se refiere a construir lazos significativos con los alumnos,

basados en la empatia, el respeto, el cuidado y el interés genuino por su
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desarrollo personal. Es formar vinculos que no solo ensefian, sino que
también acompafian y transforman.

El Marco del Buen Desempefio Docente expresa claramente esta vision
integral del quehacer docente. Estas tres dimensiones reflejan que la ensefianza
no puede reducirse a seguir reglas fijas o procedimientos repetitivos. Al contrario,
exige creatividad, pensamiento critico y sensibilidad para adaptarse a las
necesidades Unicas de cada contexto y de cada estudiante

Marco del Buen Desempefio Docente
a. ¢Quées?

El Marco del Buen Desempefio Docente establece de forma clara
cudles son los dominios, competencias y habilidades que debe tener un
buen docente en la educacion basica. Es un acuerdo entre el Estado, los
maestros y la sociedad sobre lo que se espera de quienes ejercen esta
profesion a lo largo de su carrera. Este documento es una herramienta
estratégica pensada para apoyar una politica integral de desarrollo
docente, con el objetivo final de mejorar el aprendizaje de todos los
estudiantes del pais.

b. ¢Paraqué sirve?

Este marco tiene varios propdsitos especificos:

+ Crear un lenguaje comun entre docentes y ciudadania para
hablar sobre el proceso de ensefianza.

+ Fomentar la reflexion critica entre los maestros sobre su propia
practica, y promover espacios colectivos donde puedan compartir
experiencias y construir juntos una vision mas fuerte de su rol
como educadores.

* Revalorar social y profesionalmente la figura del docente,
destacando su capacidad de seguir aprendiendo vy

perfeccionando su labor.
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* Orientar las politicas relacionadas con la formacién docente,
evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de condiciones
laborales.

¢Cudles son sus dominios?

Un dominio es un &rea especifica del trabajo docente que agrupa
ciertas competencias clave para impactar positivamente en el aprendizaje
de los estudiantes. Todos los dominios comparten un enfoque ético, ya
gue ensefiar es, en esencia, un servicio publico orientado al desarrollo
integral del estudiante.

El marco reconoce cuatro dominios principales:

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje

Este dominio abarca la planificacion del trabajo pedagdégico

(curriculo, unidades, sesiones de clase) desde un enfoque inclusivo e

intercultural. Implica conocer bien a los estudiantes (sus

caracteristicas sociales, culturales y cognitivas), dominar los

contenidos que se ensefian y elegir los recursos, estrategias y

evaluaciones mas adecuados.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje
Se refiere a como se desarrolla la ensefianza en el aula. Incluye

crear un ambiente positivo, considerar la diversidad, motivar a los

estudiantes, usar diversas estrategias metodoldgicas, y evaluar
constantemente para mejorar. También implica el uso de recursos
didacticos y criterios que ayuden a detectar avances y desafios.

Dominio 3: Participacion en la gestion escolar y vinculo con la

comunidad
Este dominio reconoce la importancia de que el docente se

involucre en la gestiébn democratica de la escuela, participando en

proyectos institucionales y fortaleciendo la relacion con las familias y
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la comunidad. Se trata de construir un clima escolar saludable y un

sentido de corresponsabilidad con los aprendizajes.

Dominio 4: Desarrollo profesional e identidad docente

Aqui se valora la formacion continua del docente, su capacidad

para reflexionar sobre su préctica, colaborar con sus colegas, y

participar en procesos de mejora profesional. También implica asumir

responsabilidades sobre los resultados educativos y conocer las
politicas que rigen el sistema educativo en los distintos niveles.
Evaluacién del desempefio

Segun Cardenas (2017), evaluar el desempefio docente significa
analizar qué tan bien cumple con sus funciones, responsabilidades y
metas dentro de un periodo determinado. Esta evaluacion busca identificar
tanto sus fortalezas como los aspectos que necesita mejorar, con el
objetivo de impulsar su crecimiento personal y profesional, y asi lograr
mejores resultados en el aula.

Este tipo de evaluacion es clave para conocer cOmo estan
desempefidndose los docentes en nuestra region y qué impacto tiene esto
en la formacién integral de los estudiantes, especialmente en el desarrollo
de sus habilidades y destrezas.

Modelos de evaluacién del desempefio docente

Cérdenas (2017) identifica cuatro modelos de evaluacion utilizados
en el pais, cada uno con su enfoque particular segun el tipo de informacion
gue se quiera obtener:

1. Modelo basado en el perfil del docente
Evalla al maestro comparando su desempefio con un perfil ideal
previamente definido. Ese perfil puede construirse a partir de la

opinion de estudiantes, padres, colegas y directivos sobre lo que
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consideran un "buen docente", o mediante observaciones directas. Se
puede aplicar con autoevaluaciones, entrevistas o encuestas.
2. Modelo centrado en los resultados de los estudiantes
En este modelo, lo que se evalla son los logros académicos de
los alumnos. Se asume que esos resultados reflejan el impacto del
trabajo del docente.
3. Modelo basado en el comportamiento del docente en el aula
Este enfoque observa cédmo actla el maestro en clase, sobre todo
en aspectos relacionados con el ambiente que crea para el
aprendizaje. Generalmente se requiere de un observador externo,
aungue este método puede tener limitaciones si la observacion no es
objetiva.
4. Modelo de préactica reflexiva
Consiste en una evaluacion mas formativa y colaborativa, que se
basa en la reflexion del docente junto a un observador. Este modelo
incluye tres etapas: observacion de clase, conversacion reflexiva
sobre lo observado, y seguimiento para evaluar mejoras 0 ajustes.
Puede ser implementado por supervisores o por colegas del mismo
centro educativo.
2.2.2. Habilidades sociales
Las habilidades sociales son un conjunto de acciones desarrolladas por los
individuos en situaciones cotidianas de interaccion social del uno con el otro, pero
para poder hacer una aproximacion tedrica del concepto de habilidades sociales
vamos a citar algunos autores:
a. Generalidades
Para conceptualizar el termino de habilidades sociales citaremos a Cardenas

(2017) quien sostiene que; “Al hablar de habilidades sociales nos referimos a
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todas las destrezas relacionadas con la conducta social en sus mudltiples
manifestaciones” (p.26).

Si bien es cierto el concepto nos aproxima a una caracteristica del
comportamiento humano, por ello es necesario también tener en cuenta que el
ser humano es un ser social que “solo resuelve sus necesidades basicas en la
relacion con los demas, entre sus necesidades esta la de construir vinculos
afectivos y sociales para sentirse psicolégicamente seguro y acompafiado en
lugar de solo y abandonado” (Lépez y Fuentes, 1994 citados por Monjas y
Gonzéalez, 1998). El hombre no es un ser aislado de mundo, por el contrario,
busca constantemente mediante la comunicacion y el lenguaje socializar con
guienes le rodean.

Es indudable los beneficios que trae la socializacion permite al ser humano
desarrollar sus habilidades sociales para que pueda desenvolverse en una
sociedad, “el individuo es un ser activo de este proceso, porque ademas de imitar
conductas, es capaz de innovar y crear nuevas formas de interaccion” Troncoso
(2005) La habilidad social es definida como “la capacidad que tiene el ser humano
para interactuar con otros de manera aceptable dentro de un contexto
determinado donde se evidencie un beneficio mutuo”. “involucrar las habilidades
sociales en los programas institucionales aporta a la vida del nifio dentro de la
institucion y contribuye a la posterior insercion de éste ya que se le estaran
entregando las herramientas para que sea su propio gestor de cambio” (Combs
& Slaby, 1977, Citado por Troncoso)

Concepto de habilidades sociales

Anaya (1991) citado por Camacho (2012: 19) considera que la habilidad
social es la capacidad de actuar coherentemente con el rol que los demas esperan
de uno.

Para Aron y Milicic (1993), citado por Camacho (2012: 19) las habilidades

sociales son aquellos comportamientos ya mas concretos y especificos que se
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dan en un contexto interpersonal y tienen como fin interpretar y orientar la relacion
a fin de llevar a cabo una interaccién provechosa.

Dadas las caracteristicas del mundo actual las demandas y exigencias
sociales, la complejidad y la gran densidad de relaciones que los sujetos entablan,
las habilidades sociales son de una importancia fundamental.

Los tres atributos béasicos de las habilidades sociales son:

» Flexibilidad: al contexto, a la situacién, a los sujetos.

* La apertura: es la capacidad para manifestarse a los demasy alavez a

ser receptivo.

* La polaridad: es la capacidad para relacionarse entre cordialidad y el

asertividad.

Caballo (2007) considera a la conducta socialmente habilidosa como un
conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese
individuo, respetandolo para que pueda solucionar los problemas de manera
inmediata y evitar problemas futuros.

Gil (1993), citado por Camacho (2012: 21), las habilidades sociales son
conductas que se manifiestan en situaciones interpersonales, estas conductas
son aprendidas y por lo tanto pueden ser ensefiadas.

Considerando los aportes de los autores en esta investigacion definimos por
habilidades sociales, como aquel conjunto destrezas y conductas las cuales el
individuo las va desarrollando y adquiriendo a lo largo de su vida a medida que
va interactuando con el medio y que le permite relacionarse adecuadamente con
los demas, para que logre ser un individuo respetado y aceptado socialmente.

La adquisicion de esas conductas depende de la influencia del medio social,
la cultura, religion, condicion social y la manera efectiva en la cual cada nifio en

su primera etapa infantil est4 expuesto a conocerlas y utilizarlas.
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Se hace uso de las habilidades sociales cuando cada persona desea resolver
dificultades de manera acertada, respetandose a si mismo como al grupo de
compafieros.

Proceso de adquisicién de las habilidades sociales.

Las habilidades sociales se desarrollan y potencian a través del proceso de
maduracién y a través de la experiencia vivencial de proceso de aprendizaje para
el desarrollo de habilidades sociales, el individuo cuenta con mecanismos de
aprendizaje como:

* La experiencia directa.
* La observacion.

* Laintuicion.

+ El feedback.

A continuacién, se mencionara la teoria del aprendizaje social, la cual
considero importante para complementar de forma adecuada los requerimientos
tedricos del presente estudio.

Socializacion en la Escuela

La infancia es el momento en el que inicia el aprendizaje social y donde se
cultivan varias aptitudes de interaccion social (Hendrik, 1990). A medida que el
nifio crece, aumenta el juego social, hace mas amigos, y suelen utilizar insultos y
rifias, antes que la fuerza fisica. Antes de intentar ensefiar sociabilidad, debemos
recordar que las necesidades del nifio son intensas e inmediatas y deben ser
atendidas con urgencia.

En relacion a las escuelas de pérvulos, es posible afirmar que reciben a nifios
muy pequefios y enfatizar el desarrollo social y emocional (Lefrancois, 2000) Sus
principales actividades consisten en juegos, bailes, cantos, cuentos, etc.

Ademas, el mismo autor nos dice que los niflos que asisten a escuelas de
parvulos tienen en promedio mas confianza en si mismos, son mas abiertos, mas

espontaneos y mas seguros que los nifios de la misma edad que no asisten a
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ellas (LeFrancois, 2000) Como dijimos anteriormente, la escuela pre primaria trata

de estimular el desarrollo académico, fisico y social éptimo del nifio o nifia por

medio de actividades de su interés como lo son los cantos, cuentos y otro tipo de

juegos que hacen del aprendizaje una experiencia agradable.

Entre las principales habilidades sociales que se logran crear en la escuela

pre primaria, encontramos (Gessel, 1982):

Empatia sentir lo que sienten otros

Aprenden a ser generosos, altruistas y dispuestos a compartir
Encuentran gusto ayudando a otros

Comprenden que todos tienen derechos, que deben ser respetados
Comprenden qué es cooperacion y negociacion

Aprenden a hacer amigos

Factores que influyen en las habilidades sociales

Factores Contextuales: Constituyen el trasfondo total de una persona y su
estilo de vida. Incluyen los Factores Ambientales y los

Factores Ambientales: Ambiente fisico, social y actitudinal en que las
personas viven y conducen sus vidas. Son externos a la persona e
interactllan de manera positiva o negativa en el desempefio/realizacion del
ser humano como miembro activo de la sociedad, en su capacidad o en sus
estructuras y funciones corporales.

Factores Personales: Relacionados con la vida de una persona y su estilo
de vida. Estan compuestos por caracteristicas del individuo que no forman
parte de una condicion o estado de salud. Estos factores pueden incluir el
sexo, la raza, otros estados de salud, la forma fisica, estilos de vida, habitos,
estilos de enfrentarse a los problemas y tratar de resolverlos, el trasfondo

social, la educacion, profesion, experiencias, personalidad.
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Dimensiones de las habilidades sociales

Es importante resaltar las 06 areas que establecen las habilidades sociales,

de acuerdo con Goldstein (1989), citadas por Alderete, P y Gutarra, L. (2020),

estas se establecen en 06: las primeras habilidades sociales, las habilidades

sociales avanzadas, habilidades relacionadas con los sentimientos, habilidades

alternativas a la agresion, habilidades para hacer frente al estrés y habilidades de

planificacion (p. 38)

a)

b)

d)

f)

habilidades basicas de interaccién social: son aquellas destrezas sociales
que toda persona desarrolla en sus primeros afios de vida y en las primeras
etapas de su educacion, son de suma importancia porque permiten la
interaccion de la persona con su entorno.

Habilidades sociales avanzadas: tienen como base a las primeras
habilidades sociales, permiten un desenvolvimiento apropiado de las
personas en circunstancias sociales que denoten responsabilidad.
Habilidades relacionadas con los sentimientos: permiten que el individuo
reconozca sus sentimientos y emociones (autoconocimiento), para
expresarlas de manera correcta frente a cualquier situacion, y a su vez
comprender a las demas personas frente a la expresién de sus sentimientos.
Habilidades alternativas a la agresion: permite a las personas tener
dominio de sus propias emociones para hacer frente a situaciones tensas,
evitando problemas o conflictos con su entorno.

Habilidades para hacer frente al estrés: permite a la persona afrontar
situaciones de presion y estrés en su entorno, mediante el control de sus
emociones.

Habilidades de planificaciéon: permiten el cumplimiento de las actividades

relacionadas a la organizacion.
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2.3.

2.4.

Definicion de términos basicos

Habilidades sociales: Las habilidades sociales son comportamientos que las
personas aprenden y utilizan en distintas situaciones donde interactlian con otros.
Su objetivo principal es lograr una respuesta positiva del entorno, es decir,
conseguir algun tipo de beneficio o alcanzar una meta especifica. En otras
palabras, son herramientas que nos permiten relacionarnos de manera efectiva
para lograr lo que queremos o necesitamos (Johnson & Johnson, 1977).
Desempefio del docente: Se refiere a todas las acciones que realiza un maestro
en el ejercicio de su labor educativa. Estas acciones reflejan como cumple con
sus funciones principales dentro del aula y la institucion, y como contribuye a
alcanzar los objetivos de aprendizaje del nivel en el que trabaja. Es un trabajo que
requiere conciencia, creatividad y compromiso individual.

Evaluacién del desempefio docente: Es un proceso organizado y participativo
gue permite valorar la calidad del trabajo de un docente, considerando aspectos
personales, sociales y profesionales. Esta evaluacion no solo se enfoca en lo que
ocurre dentro del aula, sino también en la participacion del docente en la escuela
y su relacién con la comunidad. Se evallan sus conocimientos, habilidades y
responsabilidades, en funcion de los estandares educativos establecidos,
describiendo qué debe saber y como debe actuar un buen maestro.

Nivel de desempefio docente: Es una forma de medir la competencia
profesional de un docente. Esta medida se basa en sus acciones y
comportamientos, considerando qué tan bien realiza su trabajo en relacion con lo

gue se espera de un maestro efectivo.

Formulacion de Hipétesis

2.4.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el desarrollo de las habilidades sociales de

los nifios del nivel primario y el desempefio docente en la Institucion Educativa

Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga — Huancavelica.
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2.4.2. Hipotesis especificas

a) Existe relacion significativa entre el desarrollo de las primeras habilidades
sociales de los nifios y el desempefio docente en la Institucion Educativa
Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga — Huancavelica

b) Existe relacion significativa entre el desarrollo de las habilidades
relacionadas con la escuela de los nifios y el desempefio docente en la
Instituciéon Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga -
Huancavelica

c) Existe relacion significativa entre el desarrollo de las habilidades para
hacer amigos de los nifios y el desempefio docente en la Institucion
Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga — Huancavelica

d) Existe relacion significativa entre el desarrollo de las habilidades
relacionadas con los sentimientos de los nifios y el desempefio docente
en la Instituciébn Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga —
Huancavelica

e) Existe relacion significativa entre el desarrollo de las habilidades
alternativas a la agresion de los nifios y el desempefio docente en la
Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga -
Huancavelica

f) Existe relacion significativa entre el desarrollo de las habilidades para
hacer frente al estrés de los nifios y el desempefio docente en la Institucion
Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga — Huancavelica

2.5. Identificacion de Variables
Variable 1: Habilidades sociales: Conjunto de capacidades que permiten a
los nifios establecer relaciones positivas, adaptarse a normas sociales, resolver

conflictos y manejar adecuadamente sus emociones en el entorno escolar.
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Variable 2: Desempefio Docente: Conjunto de acciones, estrategias y
actitudes que el docente utiliza en la planificacién, ejecucion y evaluacion del proceso

de ensefianza-aprendizaje, asi como en la creacion de un clima favorable en el aula.
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2.6. Definicidén operacional de variables e indicadores
Variable 2: desempefio docente
DEFINICION ~
VAR DOMINIO COMPETENCIA DESEMPENOS
OPERACIONAL
[0}
Bl Marco de  Buen S % Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que 1.2y3
Desempefio Docente, | & © ; . " . . .
s & @ ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.
reconoce a la docencia como 2 S =
un quehacer complejo. Su | < S Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en
' o & 9 . . o iy y .
ejercicio exige una actuacion E < sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular enf 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
reflexiva.  esto es. una a s permanente revision. 10
relacion auténoma y criica | © Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus 1934567
@ ] 1=y VM Ty
respecto al saber necesario g S expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.
o B
para actuar, y una capacidad g 2 Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
) ()
| de decidir en cada contexto. e 8 pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas
= 2 o
W | Ademas es una profesion u:J > relacionados con sus experiencias, intereses y contextos. 1,2,34,5,6
Q ‘ N T . - — — . —
g que se realiza | 2 {i, Competencia 5: Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones
: E O ; : . . . . i .
E necesariamente a través y | S & y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos {1,2,3,4,5
§ dentro de una dinamica culturales.
8 | relacional con los ‘—; S| Competencia 6: Participa activamente con actitud democrética, critica y colaborativa en la gestion de la escuela, contribuyendo a la[1,2,3,
’ s ° T 3 . . . . . - .
estudiantes y con sus pares, |2 & S 2| construcciony mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.
£ © £ ©
i i E 8 =2 - - — = — - T
un conjunto complejo de S § 8 § Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones|1,2,3
. . . £ o o
interacciones que median el & & | del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.
aprendizaje y el S g2 Competencia 8 1,2,3
. . O ® ¢
funcionamiento  de  la |5 = 8 Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
. " [0 S o
organizacion escolar. 3 % 2 colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.
u— o
. S =2 _
MINEDU (2014; 16) 2 8 5 Competencia 9 1,2
E © T
S g =

31




Ejerce su profesion desde una ética de respeto a los derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion social.

Variable 1: habilidades sociales

Variable Definicion conceptual Definicion . . items
. Dimensiones
operacional
1. ¢Escuchay comprende cuando usted u otras personas le hablan?
Las habilidades 2. ¢Habla con otras personas de manera amigable?
Habilidades sociales son sociales son la - - —
. 3. ¢Actua de manera segura cuando se encuentra en conflicto con otro nifio?
definidas como aquellas capacidad para Primeras : : — - ;
. 4.  ;Dalas gracias a 0 muestra agradecimiento cuando alguien hace algo bueno por éI?
conductas aprendidas interactuar con los habilidades .
sociales 5. ¢ Comenta cuando ha hecho un buen trabajo?
ue emplean las demas en un . _
d P 6. ¢ Pide ayuda de buena manera cuando lo necesita?
personas en diversas contexto social dado .
7. ¢ Pide favores a otros de manera aceptable?
situaciones de un modo
8. ¢lgnora a ofros nifios o situaciones cuando es necesario ignorarlos?
| | d d ¢
interpersonales con e eterminado que es
. ) 9. i Hace preguntas sobre cosas que no entiende?
Habilidades objeto de mantener un | aceptado o valorado Habilidades — ,
Social determinad alment | | d 10. ¢ Parece entender y seguir las instrucciones que usted le da?
ociales eterminado socialmente y, a relacionadas
Goldssin reforzamiento por parte mismo tiempo | | 11. ¢ Sigue tratando cuando algo es dificil en vez de dejarlo 0 abandonarlo?
i Zami i i ; con la escuela
(1980) del ambiente. es decir personalmente 12. ;Sabe cuando y como interrumpir cuando necesita o quiere algo?
que las habilidades beneficiosos 13. ;Sabe como comportarse cuando quiere hacer amistades?
sociales constituyen vias mutuamente 14. ;Pone atencion a lo que se le quiere decir (sin hablarle o con gestos) y lo entiende?
que utiliza la persona beneficiosos. o 15. ;Conoce maneras aceptables de integrarse en una actividad con la familia y los amigos?
' Habilidades
. .y ; i ?
con el objeto de alcanzar principalmente para hacer 16. ¢ Espera su turno cuando juega con ofro
algun tipo de objetivo beneficiosos para los amigos 17. i Comparte materiales y juguetes con sus amigos?
(Johnson & Johnson demas’. Para ello se 18. ¢ Reconoce cuando alguien necesita o quiere ayuda y se le ofrece?
1977) considera las 19. ¢ Pide a otros jugar o unirse a su actividad?
dimensiones que van 20. ;Juega con sus amigos de buena manera?
21. ¢ Dice lo que siente expresandolo también con gestos?
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como escalas de

nivel.

Habilidades 22. ;Sabe qué puede dar en una actividad sin perder el control 0 sentirse molesto?
relacionadas 23. ¢Habla de sus problemas cuando esta molesto?
con los 24.  ;Sabe por qué tiene miedo y maneja este temor de manera aceptable (Ej. Habla sobre ello)?

sentimientos | 25. ;Identifica como se sienten las personas a través de lo que dicen?
26. ¢Demuestra que a él le agrada alguien de manera aceptable?
27. ¢ Se comporta de manera aceptable al ser molestado?

Habilidades _ _
28. ;Utiliza formas adecuadas para expresar su colera?

alternativas de i _
. 29. Sabe valorar lo que es justo e injusto?
agresion _ _ :

30. ¢ Cuando ocurre un problema, tu hijo ofrece alternativas, formas aceptables de resolverlos?
31. i Acepta las consecuencias de su conducta sin molestarse o perturbarse?
32. i Puede relajarse cuando esta tenso o perturbado?
33. ¢ Acepta sus errores sin perturbarse?
34. ;i Admite que ha hecho algo malo cuando se le pregunta?

Habilidades _ _ _
35. ¢ Evita contarles a los demas los problemas pequefios?

para hacer : i
i 36. ¢Acepta perder en un juego sin molestarse o perturbarse?
frente al estrés

37. i Acepta no ser el primero en una actividad o juego?
38. ¢ Dice no de manera aceptable a comparieros que no quiere hacer o que podrian hacerle sentir mal?
39. ¢Acepta que se diga no sin perturbarse?
40. Escoge actividades aceptables por si mismo cuando se siente aburrido?
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3.1.

3.2.

CAPITULO llI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacién

El estudio se enmarca dentro de las investigaciones basicas, ya que se busca
generar conocimiento cientifico sobre como se relaciona el desempefio docente con
el desarrollo de las habilidades sociales en estudiantes de primaria. No se trata de
una intervencién en el aula ni de formular soluciones inmediatas, sino de aportar
evidencia que enriguezca y fortalezca el marco tedrico sobre estas dos variables.
Como explican Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), este tipo de investigacion
busca ampliar el conocimiento, aunque sus resultados no se apliquen de forma directa
o inmediata en la practica educativa. En, este sentido la investigacion busca describir
las variables desempefio docente y habilidades sociales, comparando sus cualidades
de ambas variables de estudio.
Nivel de investigacion

Este estudio se ubica en el nivel descriptivo—correlacional. Se considera
descriptivo porque permite observar y detallar la situacion de las variables dentro de
la poblacion estudiada, los niveles de habilidades sociales en los estudiantes y el
desempefio que muestran los docentes. Por otro, es correlacional porque se buscé
identificar la existencia de una relacion entre ambas variables, asi como la direccion y

la fuerza de ese vinculo. Sin embargo, es importante sefialar que este tipo de estudio
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3.3.

no busca establecer una relacién de causa y efecto entre ellas (Hernandez et al.,
2014).
Métodos de investigacion
La presente investigacion se apoy6 del método descriptivo ya que permitira
analizar e interpretar los datos reunidos de la variable de estudio, con el propdsito de
comprender y dar alternativas de solucién a los problemas que se presentaron con los
estudiantes de educacion primaria y docentes.
a. Meétodo general:
Método cientifico, se llevé aplico a través de las siguientes etapas:
e Se identificé claramente el problema que se deseaba investigar.
e Se formulé el planteamiento del problema de forma precisa.
e Se organizaron los datos obtenidos, utilizando herramientas estadisticas
para su analisis.
e Finalmente, la comunicacién de los resultados en el informe de la tesis.
b. Métodos especificos:
Método hipotético deductivo
En este método se parte de una hipétesis o una explicacion inicial, con la
finalidad de obtener conclusiones que fueron compradas por medio de una prueba
de hipétesis, parte de un paso inicial que es la observacion y esta permite hacer
una hipétesis inicial que posteriormente es analizada con los resultados
obtenidos.
En el caso del estudio realizado, sobre habilidades sociales y desempefio
docente, se realizaron hipétesis iniciales en funcion a las dos variables
considerando las dimensiones el cual una vez observado los resultados se

plantearon las conclusiones.
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3.5.

c. Método descriptivo

Se procedi6 a observar, analizar y evaluar las caracteristicas de las variables
de estudio, asi como de los datos recolectados durante la investigacion. Este
método permitid organizar la informacién por variables y dimensiones,
presentarlas en tablas y luego interpretarla de forma detallada.

El propésito de su aplicacion fue, identificar posibles relaciones entre la
variable principal y sus distintas dimensiones. Para ello, se recopil6 datos en
funcién de la hipotesis planteada, los que nos permitieron extraer conclusiones
significativas para la investigacion. Lo que se busca es generar generalizaciones
qgue aporten al fortalecimiento del conocimiento relacionada a la educacion
primaria.

Disefio de investigacion.

El disefio aplicado a la investigacibn es no experimental, transversal y
correlacional. Se considera no experimental porque no se interviene ni se manipulan
las variables; solo se observan tal como ocurren en el contexto educativo. Es
transversal porque la recoleccién de datos se realizé en un solo momento del tiempo,
especificamente durante el afio 2022. Y es correlacional porque el objetivo fue
identificar la existencia de una relacion entre las variables evaluadas y la magnitud de
la relacién (Hernandez et al., 2014).

Poblacién y muestra.

Poblacién:

La poblacién del estudio estuvo conformada por los 75 estudiantes
matriculados en el afio escolar 2022 de la Institucién Educativa N.° 36823 de Atalla —
Anchonga, distribuidos segun su grado escolar y género.

Muestreo

Se utilizé un muestreo no probabilistico de tipo intencional por conveniencia.
En la investigacion, no se aplicaron criterios estadisticos aleatorios, sino que se eligié

intencionalmente debido al tamafio reducido de la poblacién en estudio. Por ello, la
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3.6.

muestra estuvo conformada por la totalidad de la poblacién, distribuida de la siguiente

manera:
GRADO GENERO CANTIDAD | TOTAL

1° FEMENINO 6 13
MASCULINO 7

20 FEMENINO 8 14
MASCULINO 6

30 FEMENINO 7 15
MASCULINO 8

40 FEMENINO 3 8
MASCULINO 5

5o FEMENINO 8 13
MASCULINO 5

6° FEMENINO 8 12
MASCULINO 4
TOTAL 75 75

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

Técnicas

La observaciéon, fue técnica empleada en la investigacion permitiéndonos
recoger informacion de manera directa, sistematica y objetiva sobre las variables de
estudio: el desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes y el desempefio
docente en el aula.

Instrumentos

Las habilidades sociales de los estudiantes, se evaluaron empleando la Lista
de Chequeo de Habilidades Sociales para Preescolares (LCHS-PE), desarrollada por
McGinnis y Goldstein. Este instrumento permitié registrar de manera precisa si los
nifios mostraban o no ciertas conductas relacionadas con distintas areas del
desarrollo social, como las primeras habilidades sociales, habilidades escolares, para
hacer amigos, manejo de emociones, alternativas a la agresion y afrontamiento del
estrés.

El desempefio docente, se determind a través una Ficha de Observacion,
elaborada en base a los criterios del Marco del Buen Desempefio Docente del

Ministerio de Educacion del Per0. Este instrumento permitié la identificacion de
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evidencias concretas en la practica pedagdgica de los maestros, evaluando dominios
como la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela, desarrollo de
la profesionalidad.

Seleccion, validacion y confiabilidad de instrumentos de investigacion.

Los instrumentos se seleccionaron en funcion de la naturaleza de variables de
la investigacion. Para evaluar las habilidades sociales se utilizé la Lista de Chequeo
de Habilidades Sociales para Preescolares de McGinnis y Goldstein (1990), mientras
gue para la variable desempefio docente se emple6 el Marco del Buen Desempefio
Docente elaborado por el MINEDU (2018). Ambos cuentan con su respectiva ficha
técnica y fueron aplicados en su version original, por lo que no requirieron un proceso
de validacion por expertos, dado que no se realizaron modificaciones en su estructura
ni en sus contenidos.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el andlisis estadistico de los datos, se utilizé la hoja de célculo Excel en
la tabulacion y el software especializado SPSS version 27 en el procesamiento. Los
resultados fueron organizados y presentados en tablas de distribucién de frecuencias,
acompafiadas de graficos que facilitaron su interpretacion. Se aplicaron técnicas de
estadistica descriptiva e inferencial, de acuerdo con los niveles de medicién de cada
variable y en funcion de los objetivos del estudio.

El procesamiento de los datos siguio varias etapas:

Clasificacién de los datos: Se organizaron los resultados obtenidos a partir de
los instrumentos aplicados, agrupandolos segun las variables y dimensiones del
estudio.

Calificacion: A cada respuesta o comportamiento observado se le asigno una
puntuacion, segun los criterios establecidos en las matrices de evaluacién de cada

instrumento.
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Tabulacion estadistica: Se elabor6 una base de datos que incluyé los cédigos
asignados a cada participante y sus respectivas calificaciones. Sobre esta informacién
se aplicaron estadigrafos, lo que permiti6 identificar las caracteristicas principales de
la distribucion de los datos.

Tratamiento estadistico

Para el analisis de los datos recolectados, se utilizaron técnicas de estadistica
descriptiva e inferencial. En la parte descriptiva, se recurri6 a medidas como
frecuencias, porcentajes y distribuciones, lo que permiti6 determinar el
comportamiento de los niveles de desempefio docente y las habilidades sociales de
los estudiantes.

En cuanto al andlisis inferencial, se aplicé la correlacion de Pearson (r) como
técnica principal para analizar la relacion entre las variables estudiadas.

Orientacidn ética, filoséficay epistemoldgica.

La investigacion se llevdo a cabo respetando los principios éticos de la
investigacion, que debe garantizar: beneficencia, no maleficencia, autonomia,
confidencialidad y justicia.

En relacion con la beneficencia y no maleficencia, se procur6 en todo momento
proteger el bienestar de los participantes, evitando cualquier situacidn que pudiera
generar dafo, desventaja o riesgo.

El principio de autonomia fue respetado asegurando que la participacion de
los estudiantes fuera completamente voluntaria, previa exposicion sobre los objetivos,
alcances del estudio y el tratamiento de la informacion recolectad.

Asimismo, se cumplié con el principio de confidencialidad, garantizando que
los datos obtenidos sean manejados de forma privada, impidiendo la identificacién
individual de los participantes.

En cuanto al principio de justicia, se ofrecid un trato equitativo a todos los

involucrados, asegurando igualdad de condiciones durante todo el proceso.
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La investigacion se desarrollé en el marco del Reglamento General de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

(UNDAC), cumpliendo con los procedimientos establecidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcién del trabajo de campo

La investigacion se desarroll6 en la Institucion educativa N° 36823- Atalla —
Anchonga, de la provincia de Angaraes y de la regién de Huancavelica, a donde nos
trasladamos para hacer la investigacion. Para el trabajo de campo, primeramente,
ubicamos nuestra muestra de estudio, a quienes se les informé los propdsitos de la
investigacion y se ofrecieron las instrucciones para la administracion de los
instrumentos. Posteriormente previo a la aplicacion de la escala de desempefio al
docente, se presencid una sesion de aprendizaje, considerando la rabrica se fue
calificando con la autorizacion del director de la institucion. En lo relacionado a las
habilidades sociales se aplicé el instrumento con la ayuda de los docentes de aula
quienes nos facilitaron el tiempo y espacio para ir observando las caracteristicas de

los estudiantes.
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4.2. Presentacién, analisis e interpretacion de resultados.
4.2.1. Habilidades sociales de los estudiantes.
Tabla 1. Nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes de Institucion educativa N°

36823- Atalla — Anchonga, 2022

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo deficiente 14 18,7 18,7 18,7
Medio promedio 57 76,0 76,0 94,7
Alto competente 4 5,3 5,3 100,0

Total 75 100,0 100,0

El analisis de la Tabla 1 evidencia que la mayoria de los estudiantes de la |.E.
N.° 36823 — Atalla — Anchonga presentan un nivel medio de habilidades sociales (76,0
%), lo que indica que, si bien poseen capacidades basicas para relacionarse e
interactuar, aun requieren fortalecer algunos aspectos.

En contraste, un 18,7 % de los estudiantes se ubican en un nivel bajo o
deficiente, lo que refleja limitaciones significativas en la construccidon de vinculos
adecuados y la regulacion socioemocional. Solo un reducido 5,3 % alcanza el nivel
alto o competente, demostrando habilidades consolidadas. Este panorama resalta la
necesidad de implementar estrategias pedagdgicas y programas de intervencion
socioemocional que favorezcan pasar a los estudiantes hacia niveles superiores de
competencia social.

a) Primeras habilidades sociales
Tabla 2. Nivel de Primeras Habilidades Sociales de los estudiantes de Institucion

educativa N° 36823- Atalla — Anchonga, 2022.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo deficiente 16 21,3 21,3 21,3
Medio promedio 54 72,0 72,0 93,3
Alto competente 5 6,7 6,7 100,0

Total 75 100,0 100,0
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Los datos de la Tabla 2 muestra que la mayoria de los estudiantes (72,0 %)
se ubican en un nivel medio o promedio en relacion a las primeras habilidades
sociales, lo que expresa que poseen capacidades basicas para iniciar
conversaciones y mantener relaciones interpersonales, aunque con ciertas
limitaciones en su consolidacion.

Por otro lado, el 21,3 % presenta un nivel bajo o deficiente, lo que evidencia
dificultades para interactuar de manera adecuada en su entorno social. Solo un
6,7 % alcanza el nivel alto o competente, mostrando un desarrollo adecuado en
estas habilidades. Los resultados muestran la necesidad de reforzar estrategias
docentes para estimular la comunicacion, la confianza y la interaccion social
desde la escuela, facilitando que los estudiantes pasen a niveles competentes.

b) Habilidades relacionadas
Tabla 3. Habilidades relacionadas con la Escuela de los estudiantes de Institucion

educativa N° 36823- Atalla — Anchonga, 2022.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo deficiente 16 21,3 21,3 21,3
Medio promedio 42 56,0 56,0 77,3
Alto competente 17 22,7 22,7 100,0

Total 75 100,0 100,0

En la Tabla 3 se observa que mas de la mitad de los estudiantes (56,0 %)
presentan un nivel medio o promedio en sus habilidades relacionadas con la
escuela, lo que implica que cumplen en parte con las normas de convivencia,
rutinas y responsabilidades escolares, requiriéndose consolidar.

En contraste, el 21,3 % se ubica en un nivel bajo o deficiente, evidenciando
dificultades para adaptarse a las exigencias escolares, mientras que un 22,7 %
alcanza un nivel alto o competente, reflejando compromiso, responsabilidad y
adecuada integracion en el entorno educativo. Estos resultados manifiestan la

importancia de fortalecer la practica docente y mejorar las estrategias de
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acompafiamiento, con el propdsito que mas estudiantes pasen hacia niveles de
desempefio superior.

¢) Habilidades para hacer amigos

Tabla 4. Habilidades para hacer amigos de los estudiantes de Institucién educativa

N° 36823- Atalla — Anchonga, 2022.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo deficiente 13 17,3 17,3 17,3
Medio promedio 56 74,7 74,7 92,0
Alto competente 6 8,0 8,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

El analisis de la Tabla 4 evidencia que la gran mayoria de estudiantes (74,7
%) se encuentra en un nivel medio o promedio respecto a las habilidades para
hacer amigos, lo que indica que tienen disposicion para establecer vinculos de
amistad, aunque todavia presentan limitaciones en aspectos como la empatia, la
confianza y la interaccién sostenida.

Asimismo, un 17,3 % se ubica en el nivel bajo o deficiente, mostrando
dificultades para integrarse socialmente y generar relaciones positivas. En
contraste, solo un 8,0 % alcanza un nivel alto o competente, demostrando una
adecuada capacidad para formar amistades sélidas y mantener relaciones
saludables. Estos resultados reflejan la necesidad de que el trabajo docente
promueva actividades colaborativas y socioemocionales que fortalezcan la

construccion de vinculos de amistad en el contexto escolar.
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d) Habilidades relacionadas con los sentimientos
Tabla 5. Habilidades relacionadas con los sentimientos de los estudiantes de

Institucion educativa N° 36823- Atalla — Anchonga, 2022.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo deficiente 25 33,3 33,3 33,3
Medio promedio 43 57,3 57,3 90,7
Alto competente 7 9,3 9,3 100,0

Total 75 100,0 100,0

El andlisis de la Tabla 5 muestra que la mayoria de los estudiantes (57,3 %)
se encuentra en un nivel medio o promedio en las habilidades relacionadas con
los sentimientos, lo que significa que reconocen y expresan parcialmente sus
emociones, aungque aun presentan dificultades en la autorregulacion y en el
manejo adecuado de sus estados emocionales.

Sin embargo, un 33,3 % se ubica en el nivel bajo o deficiente, lo cual refleja
una proporcion considerable de estudiantes con limitaciones importantes para
identificar, expresar y controlar sus sentimientos. Solo un 9,3 % alcanza un nivel
alto o competente, demostrando una adecuada madurez emocional. Estos
resultados ponen en evidencia la necesidad de fortalecer estrategias pedagogicas
y socioemocionales que ayuden a los estudiantes a gestionar sus emociones de

manera positiva, favoreciendo su bienestar personal y convivencia escolar.
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e) Habilidades alternativas de agresién
Tabla 6. Habilidades alternativas de agresion de los estudiantes de Institucién

educativa N° 36823- Atalla — Anchonga, 2022.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo deficiente 23 30,7 30,7 30,7
Medio promedio 46 61,3 61,3 92,0
Alto competente 6 8,0 8,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

El analisis de la Tabla 6 evidencia que la mayoria de los estudiantes (61,3 %)
se ubica en un nivel medio o promedio en cuanto a las habilidades alternativas a
la agresién, lo que indica que, si bien poseen recursos béasicos para evitar
respuestas violentas, aun requieren fortalecer la asertividad y la resolucién
pacifica de conflictos.

Un 30,7 % de los estudiantes se encuentra en un nivel bajo o deficiente, lo
que refleja una proporcion significativa con dificultades para manejar la ira y
controlar impulsos agresivos. En contraste, solo un 8,0 % alcanza un nivel alto o
competente, demostrando capacidad consolidada para enfrentar situaciones
conflictivas sin recurrir a la agresion. Estos resultados resaltan la importancia de
implementar estrategias docentes orientadas al desarrollo de la convivencia
pacifica y el autocontrol emocional en el contexto escolar.

f) Habilidades para hacer frente al estrés.
Tabla 7. Habilidades para hacer frente al estrés de los estudiantes de Institucion

educativa N° 36823- Atalla — Anchonga, 2022.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo deficiente 12 16,0 16,0 16,0
Medio promedio 58 77,3 77,3 93,3
Alto competente 5 6,7 6,7 100,0

Total 75 100,0 100,0
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El analisis de la Tabla 7 muestra que la gran mayoria de los estudiantes (77,3
%) se ubica en un nivel medio o promedio en las habilidades para hacer frente al
estrés, lo que indica que poseen algunas estrategias basicas para manejar la presion
académica y social, aunque todavia limitadas en cuanto a resiliencia y control
emocional en situaciones adversas.

Por otro lado, un 16,0 % presenta un nivel bajo o deficiente, lo que refleja
dificultades significativas para afrontar la frustracion y regular la ansiedad. Solo un 6,7
% alcanza un nivel alto o competente, evidenciando una adecuada capacidad de
autocontrol y manejo del estrés. Estos resultados resaltan la necesidad de reforzar
practicas pedagodgicas que promuevan la resiliencia, la autoconfianza y la gestion
positiva de las emociones en el &mbito escolar.

4.2.2. Desempefio docente.
Tabla 8. Desempefo docente en la Institucion educativa N° 36823- Atalla —

Anchonga, 2022.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
En proceso 34 45,3 45,3 45,3
Suficiente 29 38,7 38,7 84,0
Destacado 12 16,0 16,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

El analisis de la Tabla 8 muestra que la mayoria de los docentes de la |.LE. N.°
36823 — Atalla — Anchonga se concentran en los niveles Il (En proceso) y Il
(Suficiente). En efecto, un 45,3 % de los docentes se ubican aun en etapa de
desarrollo, lo que evidencia que casi la mitad no alcanza un nivel plenamente
satisfactorio. A esto se suma un 38,7 % con desempefio suficiente, lo que indica que
cumplen con lo basico esperado en su labor, aunque sin destacar.

Por otro lado, solo el 16,0 % de los docentes se encuentran en el Nivel IV
(Destacado), lo que refleja un grupo reducido que logra un desempefio ejemplar. Estos

resultados sugieren la necesidad de fortalecer procesos de formacidén continua y
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acompafiamiento pedagdgico, a fin de que un mayor nimero de docentes transite de
los niveles intermedios hacia el nivel destacado, elevando asi la calidad educativa de
la institucion.
Prueba de hipotesis
Hipotesis de general de investigacion
* Enunciado tedrico: “Existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades sociales de los niflos del nivel primario y el desempeiio
docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla —
Anchonga — Huancavelica”.
* Hp (nula): No existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades sociales de los nifios de primaria y el desempefio docente.
* H, (alternativa): Si existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades sociales de los nifios de primaria y el desempefio docente.
* Nivel de significacion: @ = 0.05
» Estadistico de prueba: Pearson

* Resultados con SPSS:

Correlaciones

Habilidades Desempefio
Sociales docente

Habilidades Correlacion de Pearson 1 507
Sociales Sig. (bilateral) ,000

N 75 75
Desempefio Correlacion de Pearson 507" 1
docente Sig. (bilateral) ,000

N 75 75

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

»  Decisién: Como p = 0.000 < a = 0.05, se rechaza la hipotesis nula (Hy) y
se acepta la hipétesis alternativa (H,).
« Conclusion: Se confirma que existe una relacién positiva y significativa

entre las habilidades sociales de los nifios y el desempefio docente. El

48



valor de r = 0,507 indica una correlacién positiva moderada, lo que
significa que, a medida que mejora el desempefio docente, también tiende
a desarrollarse en mayor medida el nivel de habilidades sociales de los
estudiantes.

Primera hipotesis especifica de investigacion

¢ Enunciado teodrico: “Existe relacion significativa entre el desarrollo de las
primeras habilidades sociales de los nifios y el desempefio docente en la
Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga -
Huancavelica.”

e Hy (nula): No existe relacion significativa entre el desarrollo de las
primeras habilidades sociales de los nifios y el desempefio docente.

e H, (alternativa): Si existe relacion significativa entre el desarrollo de las
primeras habilidades sociales de los nifios y el desempefio docente.

¢ Nivel de significacion: a = 0.05

e Estadistico de prueba: Pearson

e Resultados con SPSS:

Correlaciones

Primeras Desempe
Habilidades fio
Sociales docente
Primeras Habilidades Correlacion de Pearson 1 ,287"
Sociales Sig. (bilateral) ,012
N 75 75
Desempefio docente Correlacion de Pearson 287" 1
Sig. (bilateral) ,012
N 75 75

*, La correlacioén es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

e Decisi6bn: Como p = 0,012 < a = 0,05, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y

se acepta la hipotesis alterna (H,).
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e Conclusién: Se establece que existe una relacion positiva y significativa,
en magnitud baja (r = 0,287), entre las primeras habilidades sociales de
los nifios y el desempefo docente.

Segunda hipétesis especifica de investigacion

e Enunciado tedrico: “Existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades relacionadas con la escuela de los nifios y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla —
Anchonga — Huancavelica”.

e Hp (nula): No existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades relacionadas con la escuela de los nifios y el desempefio
docente.

e H, (alternativa): Si existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades relacionadas con la escuela de los nifios y el desempefio
docente.

¢ Nivel de significacion: a = 0.05

e Estadistico de prueba: Pearson

e Resultados con SPSS:

Correlaciones

HH SS Desempe
relacionadas fio
con la Escuela docente
HH SS relacionadas Correlacién de Pearson 1 ,198
con la Escuela Sig. (bilateral) ,088
N 75 75
Desempefio docente Correlacion de Pearson ,198 1
Sig. (bilateral) ,088
N 75 75

e Decision: Como p = 0,088 > a = 0,05, no se rechaza la hipétesis nula (H).
e Conclusion: No se encontrd evidencia estadisticamente significativa de la

relacion entre las habilidades relacionadas con la escuela y el desempefio
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docente. Sin embargo, el coeficiente r = 0,198 indica una tendencia
positiva débil, pero no alcanza significancia estadistica.

Tercera hipétesis especifica de investigacion

¢ Enunciado tedrico: Existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades para hacer amigos de los nifios y el desempefio docente en la
Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga -
Huancavelica.

e Hp (nula): No existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades para hacer amigos de los nifios y el desempefio docente.

e H, (alternativa): Si existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades para hacer amigos de los nifios y el desempefio docente

¢ Nivel de significacion: a = 0.05

e Estadistico de prueba: Pearson

¢ Resultados con SPSS:

Correlaciones

Habilidades Desempe
para hacer fio
amigos docente
Habilidades para hacer Correlacion de Pearson 1 ,440™
amigos Sig. (bilateral) ,000
N 75 75
Desempefio docente Correlaciéon de Pearson ,440™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e Decision: Dado que p =0.000 < ¢ = 0.05, se rechaza la hipétesis nula (H,)
y se acepta la hipétesis alternativa (H,).

e Conclusion: Existe una relacién positiva y significativa de magnitud
moderada (r = 0,440) entre las habilidades para hacer amigos y el

desempeiio docente.
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Cuarta hipétesis especifica de investigacion

e Enunciado tedrico: Existe relacidn significativa entre el desarrollo de las
habilidades relacionadas con los sentimientos de los nifios y el
desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de
Atalla — Anchonga — Huancavelica.

e Hy (nula): No existe relacion significativa entre las habilidades
relacionadas con los sentimientos de los nifios y el desempefio docente.
H, (alternativa): Si existe relacién significativa entre las habilidades
relacionadas con los sentimientos de los nifios y el desempefio docente.

¢ Nivel de significacion: a = 0.05

e Estadistico de prueba: Pearson

¢ Resultados con SPSS:

Correlaciones

Habilidades
relacionada
s con los
Desemperio sentimiento
docente S
Desempefio Correlacion de Pearson 1 647"
docente Sig. (bilateral) ,000
N 75 75
Habilidades Correlacion de Pearson 647" 1
relacionadas con Sig. (bilateral) ,000
los sentimientos N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e Decision: p = 0.000 < a = 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Hy) y se
acepta la hip6tesis alternativa (H,).

e Conclusion: Existe una relacion positiva considerable y significativa (r =
0,647) entre las habilidades relacionadas con los sentimientos de los

estudiantes y el desempefio docente. Esto demuestra que, que cuando se
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presenta mayor calidad en el desempefio docente, los estudiantes
desarrollan mayor capacidad para reconocer, expresar y regular sus

emociones.

Quinta hipétesis especifica de investigacion

Enunciado tedrico: Existe relacion significativa entre el desarrollo de las
habilidades alternativas a la agresion de los nifios y el desempefio docente
en la Institucién Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga —
Huancavelica

Ho (nula): No existe relacion significativa entre las habilidades alternativas
a la agresion de los nifios y el desempefio docente.

Hi(alternativa): Si existe relacion significativa entre las habilidades
alternativas a la agresion de los nifios y el desempefio docente.

Nivel de significaciéon: a« = 0.05

Estadistico de prueba: Pearson

Resultados con SPSS:

Correlaciones

Habilidades Desempe
alternativas de fio
agresion docente
Habilidades alternativas Correlaciéon de Pearson 1 579
de agresién Sig. (bilateral) ,000
N 75 75
Desempefio docente Correlacion de Pearson 579" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: p = 0.000 < a = 0.05, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se
acepta la hip6tesis alterna (H,).
Conclusién: Existe una relacion positiva moderada-alta (r = 0,579) y

significativa entre las habilidades alternativas a la agresion y el
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desempefio docente. Esto significa que un mejor desempefio docente
influye directamente en que los estudiantes desarrollen mayor capacidad
de autorregulacién, manejo de la ira y resolucion pacifica de conflictos

Sexta hipo6tesis especifica de investigacion

e Enunciado tedrico: Existe relacidn significativa entre el desarrollo de las
habilidades para hacer frente al estrés de los nifios y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla —
Anchonga — Huancavelica

e Hp (nula): No existe relacion significativa entre las habilidades para hacer
frente al estrés de los nifios y el desempefio docente.

e H, (alternativa): Si existe relacion significativa entre las habilidades para
hacer frente al estrés de los nifios y el desempefio docente.

¢ Nivel de significacion: a = 0.05

e Estadistico de prueba: Pearson

e Resultados con SPSS:

Correlaciones

Habilidades Desempe
para hacer fio
frente al estrés docente
Habilidades para hacer Correlaciéon de Pearson 1 ,483™
frente al estrés Sig. (bilateral) ,000
N 75 75
Desempefio docente Correlacion de Pearson ,483" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e Decision: p = 0.000 < a = 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Hy) y se
acepta la hipotesis alterna (H,).
e Conclusién: Existe una relaciébn positiva moderada (r = 0,483) y

significativa entre las habilidades para hacer frente al estrés y el
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4.4.

desempefio docente. Esto implica que, a medida que mejora el
desempefio docente, los estudiantes desarrollan mayores recursos de
resiliencia, autocontrol y regulacién emocional.

Discusion de resultados

Los resultados de esta investigacion muestran claramente que existe una
relacién positiva y significativa entre el desempefio del docente y el desarrollo de
habilidades sociales en los estudiantes de la |.E.P. N.° 36823 — Atalla — Anchonga. El
analisis estadistico arroj6 un coeficiente de correlacion de r = 0.507, con un nivel de
significancia de p = 0.000, lo que significa que, mientras mejor es el desempefio del
maestro, mayor es el desarrollo de habilidades sociales en los nifilos de primaria. Este
hallazgo respalda la hipétesis inicial del estudio y confirma que la forma en que ensefia
el docente tiene un impacto directo en el desarrollo socioemocional del estudiante.

Contrastando nuestros resultados con los del estudio de Cardenas Zamudio
(2017), titulado “Habilidades Sociales y Desempefio Docente en Instituciones
Educativas Publicas del Nivel Primaria del Distrito de Colcabamba de Tayacaja —
Huancavelica”, se observa una coincidencia importante: ambos estudios concluyen
gue si existe una relacién directa y significativa entre estas dos variables. Sin
embargo, hay una diferencia en la fuerza del vinculo. Mientras en el presente estudio
la correlacion es moderada (r = 0.507), en el de Cardenas fue mas fuerte (r = 0.72), lo
gue sugiere que en el contexto de Colcabamba, la influencia del desempefio docente
sobre las habilidades sociales de los estudiantes es ain mas notoria.

Sobre los niveles de habilidades sociales encontrados, se identificé que la
mayoria de los estudiantes se ubican en un nivel medio, con menor presencia en los
niveles alto y bajo. Algo similar hall6 Cardenas en su investigacion: el 50 % de los
docentes tenia un nivel medio de habilidades sociales, el 40 % un nivel alto y solo el
10 % un nivel bajo. Esta similitud refuerza la idea de que tanto en alumnos como en

maestros predominan niveles intermedios, aunque en el caso de los docentes de
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Colcabamba se evidencié una mayor proporcién en el nivel alto, lo que podria explicar
por qué la correlacion fue mas elevada en ese estudio.

Ambos trabajos confirman que las habilidades sociales son fundamentales
para lograr un buen desempefio docente, y que fortalecerlas mejora la calidad de la
ensefianza y la relacion con los estudiantes. Las diferencias en los niveles de
correlacion pueden deberse a factores propios de cada contexto, como las
condiciones en las escuelas, las caracteristicas de los participantes o los instrumentos
utilizados. Aun asi, la coincidencia en la significancia de los resultados da solidez a la
conclusion de que el desempefio docente y las habilidades sociales estan

estrechamente conectados en el entorno de la educacion primaria.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

CONCLUSIONES
Se ha determinado que existe una relacion positiva y significativa —de nivel moderado—
entre el desempefo docente y el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes
de primaria de la I.E.P. N.° 36823 de Atalla, en Anchonga, Huancavelica
Se ha establecido que existe relacion positiva y significativa en magnitud baja (r = 0,287),
entre el desarrollo de las primeras habilidades sociales de los nifios del nivel primario en
funcién al desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla —
Anchonga — Huancavelica
Se ha establecido que no existe relacion significativa entre el desarrollo de las habilidades
relacionadas con la escuela de los nifios del nivel primario en funcién al desempefio
docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla — Anchonga —
Huancavelica
Se ha establecido que existe relacién positiva y significativa de magnitud moderada (r =
0,440) entre el desarrollo de las habilidades para hacer amigos de los nifios del nivel
primario en funcién al desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823
de Atalla — Anchonga — Huancavelica
Se ha establecido que existe relacion positiva considerable y significativa (r = 0,647) entre
el desarrollo de las habilidades relacionadas con los sentimientos de los nifios del nivel
primario en funcién al desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823
de Atalla — Anchonga — Huancavelica
Se ha establecido que existe relacion significativa positiva moderada-alta (r = 0,579)
entre el desarrollo de las habilidades alternativas a la agresion de los nifios del nivel
primario en funcion al desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823
de Atalla — Anchonga — Huancavelica
Se ha establecido que existe relacion significativa positiva moderada (r = 0,483) entre el
desarrollo de las habilidades para hacer frente al estrés de los nifios del nivel primario en
funcion al desempefo docente en la Institucion Educativa Primaria N° 36823 de Atalla —

Anchonga — Huancavelica.



RECOMENDACIONES

Se invita a seguir profundizando en el estudio del vinculo entre el desempefio docente y
el desarrollo de habilidades sociales, abordandolo desde enfoques interdisciplinarios que
integren la psicologia educativa, la pedagogia y las ciencias sociales. De esta manera,
no solo se enriqueceran los marcos conceptuales existentes, sino que también se lograra
una comprension mas amplia e integral sobre cdmo la labor docente impacta en el
crecimiento socioemocional de los estudiantes.

En el ambito educativo, resulta fundamental disefiar e implementar programas de
formacion docente continua que fortalezcan tanto las competencias socioemocionales de
los maestros como sus estrategias de mediacion pedagdgica y de gestién del clima
escolar. Al poner en practica estas acciones, se favorecera no solo la calidad de la
ensefianza, sino también la construccion de entornos escolares mas positivos, inclusivos
y propicios para el aprendizaje y la convivencia.

Se sugiere replicar investigaciones similares en otros contextos educativos, empleando
metodologias mixtas que combinen el rigor de los datos cuantitativos con la riqueza de
la informacion cualitativa. Esto permitird captar matices contextuales que muchas veces
guedan invisibles en un solo enfoque, validar los resultados en diversas realidades
escolares y, con ello, fortalecer la base cientifica que respalda la relacion entre

desempefio docente y desarrollo de habilidades sociales.
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Anexo 1 Instrumentos de Recoleccién de datos.

LISTADE CHEQUEOQ DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA
FEEESCOLARES LCHS FPE - (MCGINNIS & GOLDSTEIN)

Apelidos y Momires:

SexoM o Foo Insfbucion Sdwcativie - o acs s s osechade aplicacians L. L.

-

ICCTONES:

A coadinuaciia L. encontrarh enumerada una lisza de babilidades gue kos nifles usan en la interaceiim social mis o
menas eliciente. Ud. debend desermizar cdmi usa su mifiol2) cada una de esas babilidedes, marcandio w aspa (X en
la ecdumna de la derecha, v en la fila cormespondiense. =i el nifie casi nunea usa la habdlidad, siel sabo rara ver usa la
habilidiad, si ¢l nifio algunas veces usa la babilidad, 5 ol miho recueniemente usa la bahibidad o s el nifo casi siempre
usa la habilidad. Aseginese de no conitir alguma pregunta. Mo hay respuesia “comecta”™ ni respuesta “incomecta”. Abora
comnicnce. Hasdadose en sus oheervaciones de varias siluackmes, sellale oo su nifio usa las siguientes habilidades

~

vy

(Facucha v comprende cuasdo wsied o oiras personas ke bablan™

Hahla oo otras personas de manera asagable?

st de manera segura cumdo se enceenirs en conllici con ofro mbo™

L los gravias @ o moestn agradecimdenio cuandn alguics hace alge bueno por 47

(Comenta cuandn ha hecho un hues rabajo?

== =]

o Pide yeda de buesa manesa caando ls necesiza?

;Pide Eavores @ otres de manera aceprable?

Llgnoea a pires, mahios o sitmcions cunndo o neceano gmorarks?

Hakilsdade: relacienadas om la sccuels

G| Hooe preguts sobre cosas gue ne entiende?

L Parece entesder v seguir las matruceisnes que ueted le da?

1L S ratando cussedo algo es difleil en ver de dejasde o abasdonarlo?

12] ;Sabe culdedo v ol intermumpar cussdo secesia o quiere algo?
Hahilsdades para bacer smipoc

13] ;Sabe cdme comporars: cuando guiere Sacer enistades”

14 Pone afencitn a lo que s be quiere decir (sim ablarle o con gestos) y le entiende™
15] ;Conece maneras aceplables de eiegrarse en una actividad com L familia v los asigos?
Lix] Fapera su turno cundi juegs oo otre?

17 pComparnie mateniales v jugueses ool sus amigos’

18] ;Reconoee cuando alpaicn secesita o quiere ayuda y se le oftece?

15 Pidke @ oo jugar o weirse @ su actividad?

2 duega com sus @niges de buesa manera?

Hahilsdades relecienadaz con loz sentizaisnio:

| I Jlmce Do gue siemie expresindodo tenhidn con gestes?




A1) ;habe guer pueds dar en una acivvidad sm perder el control o sentirse mal es?

23] [ Habda de sas problemnas cuando es2d ke

24 ; Sabe por gl De2nle miedn ¥ mane)a esle lemor de aneta eccplatde (k). Habla sobme ello]

A5 ldenilics cidee e seenten los persosis o travis de lo que dicen?

A ;I enreesirn que a2l le agrada slguien de nmnern scepriable?

Habilsdades alternaciva: de agrezin

CAE COmpE de mamera aoeplabe gl sor neokesiadoe?

24 LHiles loemas sdecuadas para exgpresar sa colera?

At phabe valorer bo g es Jusio ¢ Epusio?

i) L uinco oowme wm protdena, w g olhece ehomatvas, bomnas acepiables de resolverkos?

i1 pAcepia lis consecuencias 3 su conducia sim molestanse o perunnase

Hakilidades para bacer fremee al =atrds

il Fuede relygarse cuando a feiso O periurbado’

fd.] pACepia was SImones s periurhes e

1| pAckie quie S hechus alge nealo oussdo se e prepasia’?

i3] [Evila coltaries & bos dernas bos rodsbem s pegueliog

itn] JACepia perder on un JUSEo Sin e siarse o periuiiare

1] pAcepia mo se el finmiens én uns acivedad o juegn?

i e no de manern aceplabde o comprileres que Do Qusele Sacer o Jque poddriom hacer]e senti
mal?

i) poAcepia g se dighn no S periuroarse’

QU Escoge peiividlades oceplables por 51 mismneo Cwindo se sienle aburmida’

CONSENTIMIENTO INFOEMADO

Sefior{z) padre o madrs de familiz su menor hijo estd siendo imvitadolz) a
participar de un estudio cuyo objetiva es Determinar las habilidades sociales de los
astudiantes de una mstitucion educativa de prirnaria, el instromento 23 una lista de
cheque da Habilidades sociales. Eatz ez uma investizacicn que se deszrrolla par
egresada de la maestria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn.

jEsta de acuerdo en participar del estodio? S No[ ]

51 exta de acuerdo marque en acepto v firma ol consentimienta.

Acepto ) Noacepto( )

MNombre v apellido DIN Firma

IMombre del @l ador e e et e s



UNIVERSIDAD NACTONAL DANIEL ALCIDES CARRION
i =N ESCUELA DE POSGRADOD

FICHA DE OBSERVACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Fecha de aplicacion: ...l

DATOS DEL DOCENTE
Genero Maszculing |_| Femening |_|
Edad Dedladl [ De31add []Dedialdld De 51 a mas
Condicion laboral Mombrado (a) | Contratado (&) | |
Tiempo de servicio 1-10 afics 1| 11-20 afics [ 21-30afcs []| 31 amas ]
Grado o nivel de estudio | Superior [1| Universitario [ ]| Magister [ ]| Doctor |:|

DATOS DE LA INSTITUCION DONDE LABORA
Tipo de LE. Urnidocents ] Multigrado ] Polidocente [

Ibicacion de LE. Rural I_l |Irhano | I_l

Grado a su cargo

Datos del evaluador

MNombre v Apellidos
Cargoen la LE.

INSTRUCCIONES:

A continuacidn, se presenta un conjunto de proposiciones acerca del Desempefio Docente. Lézlas
gtentaments v marca con una X en los recuadros comrespondientes. Considerando la observacion
gue realiza en el desempefio del docente observade, Aqui no hay respuestas correctas mi
mncorrectas todas las opelones son validas, sismpre que expresen su opinidn sincera. por faver
para cada caso solo marque una opcidn; no deje ningin item sin responder.

Criterio de valoracion:

Nivel I Nivel IT Nivel ITT | Nivel IV
Muy deficientz| En proceso | Suficients | Destzcado
1 2 3 4
e ITEMS 12 3 4
Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los astodiantes
1. Demuestra comocimiznto y comprension de |as carectenisticas individuales, socicculturales y evolutivas

de sus estudiantes y de sus mecesidades especiakes.

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales de las discipinas

compeendidas er el drea curicular gue ensefa.

Demuestra conocimiento actualizads y comprension da las teoeias v practicas pedagogicas a didactica

Competencia 1

de las areas qus ersefia




Competencia 2

Elabora la programacian curmiculse analizando con sus companesos 2l plan mas pedinente a las realidades
de =u aula, articulando de mamera coherents los aprerdizajes que se promusven, |as caractznsticas de
Ios estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.

Selecciona los contenidos de la ersefianza, en fumcion de los aprendizajes fundamentales que, en el
rnarco curkcular nacionsl, 13 escwela v la comuridad buscsh desarollar en los estediantes.

Dizera creafivaments procesos pedsgogicos capaces de despeHar curicsidad, interés v compromisa &n
los estudiantes, pars el logro de los sprendizajes previsios

Cordextualiza el disefio de 2 ersefianza sobee |a base del reconccimients 82 los mtereses, de desamallo,
astilos de aprendizaie e idenfidad cultural de sus estudiantes.

Cres, sehecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su sprendizaje.

Disafia |z evalizciin de manera sisiematica, parmanente, formativa y diferencial en corcordarsia con los
aprendizajes esparados.

Dizafia la secuencia v estrectura de las sesiones de aprendizaje en cokerentia con los logros esperados
de sprendizajs v dsinbuye adecuadsmentz el Hempo.

2: Enseflanrza para el aprendizaje de los estadizntas

Competencia 3

Corstruye de manera aseriva y empatica relaciones interpersonales con y entre los estudiartes, basados
er gl afecto, (3 justicia, |3 corfianza, &l sespeto muwtes v 15 colaboracion.

Ofarda su practica a consaguir logros en fodos sks estudiantes v les comurica altas expactativas sobes
sus positilidades de aprendizajs.

“romueve un ambiente acopedor de I3 diversidad, en & gue esta 52 exprese v sea vslorada como
fortaleza y oporturidad para el logro de aprerdizajes.

Genera refaciones de wespetn, cooperacion y sopode de los eshudiantes con necesidades educativas
especiales.

Fesuzhve conflicies en dislogo con los estediantes sobee |a base de criberos elicos, nomas concertadas
de convivencia, codigos cultursles y mecanismos pacifioos.

Jrganiza el aula y obros espacios de forma segurs, accasible y adecuada pars 2l rabajo pedagogico y el
aprendizaje, sterdisnda a la diversidad.

Reflexiona permanentemente com sus estudiantes, sobre experizncias wividas de disceiminacion
exclusion, y desarrolla actitudes v hahilidades para enfremtaras.

Competencia 4

Cordrals permarsrtemandz la ejzcucion de su programacior, cheerando su rivel dz impacis fanto en al
interés de los estudiantes como en sus sprendizajes, mbroduciendo cambios oporunos con aperur v
fizxibilidad psra sdecuarse a situaciones imprevistas.

Propicia opoeturidades para que los estudiantes wilicen los conocimierios en |3 solucion de problemas
reales con wna achitud reflexiva v crfica.

Corstata que todos Ios estudiantes comprenden los proposiios de la sesion de aprendizaje v las
expeciafivas de desempedio v progreso.

Dezaroda, cusnds corespanda, confenidos teddoos v disciplnanes de maners actuslizada, Agurasa v
comprersible para fodos los estudianiss.

Desarola estrabegias pedegogicas v aclividades de aprerdizaje que promuevan el pensamiento critico v
craafive en sws estudiantes v que los mofiven a aorender.

Utliza recursos v becrologias diversas v accesbles, asi coma el fiempo requenide en funcion al propasito
de |z s2zion de aprendizaje

Marsja dwersas estrategias pedapooicas para slender de manera individualizada & los estediantes con
necesidades edwcatvas espaciaks.

Competencia 5

Utliza diversos metodos v tecricas oue pemiter evaluar de forma difersrciada oz aprendizajes
esperados, de scuesdo 3l estilo de aprendizaje de los estediantes.

Elabora irstrumentas vilidos para evaluar 2l avance y logros en & aprendizaje individual y grupal de los
estudiaries.

Sistemafiza los reswlfados obtenidos en las evaluacionss para 13 foma de decisionss y [a
retroalimentacion cooruna

Svahia bos aprendizajes de todos los estudiardes en funcion de los criferios prevismente establecidos,
supsrando praciicss de abuso de poder.
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1 ! UNIVERSIDAD MACTONAL DANIEL ALCIDES CARRION
S ESCUELA DE POSGRADD
29 Comparte cportunaments los resultados de la evaluacion con los estudiartes, sus Bamilias v autordades
educativas y comunales para generar compromisas sobee los logros de aprendizaje.
Dominio 3: Paricipacidn en la gestion de la esouela ariculada a la comunidad
30 Infzractia con sus pares, colaboratvaments y con miciafiva, para intercambiar experiencias, organizar el
. t'abaill:- pedagogico, mejoear la ersefianza ¥ consinir de manera sosienible un clima democratico an la
= | escusla.
31 E Parficipa en la gestion del proyecto educativo instibucional, del curticwlo v de los planes de mejoea
| cortiruz, imvolucrardose activamente en aguipo de trsbaio.
32 g‘ Desarola individual v colectivaments provectos de investigacion, propuestas de innovacion pedagogica
J | v mejora de I3 calidad del sewicio edwcafivo de la escusla.
33| v | Fomenta mespetuosamente el trebsjo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los esbudianies,
& | reconocizrdo sus aporss
3 E Infegra crlicamente er sus practicas de ersefianza, ks saberes culiurales ¥ los recursos de la comunidad
é 5l entomo.
33 B | Compare con las famiias de sus estudiantes, awtondades locales y de la commidad, los retos de su
' | trabsjo pedapdgico, v da cuenta de sus avsnces v resultados.
Dominio 4: Desamolio de |5 profesionalbidsd y I3 identidad docente
38| gy | Reflexions en comunidades de profesionales sobre su practica pedagogica = irstitesional y & aprendizaje
E de todos sus eshudiantes.
37 g Farficips en expersntias significativas de desamollo profesional, en corcordancia con sus necesidades,
@ | [35 de los estudianizs v |as de | escuela
33 g‘ Participa en la generacion de polificas educatives de mivel local, regional y nacional, expresando una opirin
i | imformada y actualizada sobea ellas, en el marco de su trabajo profesional.
39 = Achiz de acuerdo a ks principios de la éfica profesional docente v resuehvs dilemas practicos v normatives
E de |a vida escolar schre la base de ellos.
2] % Achiz v toma decisiones respetando los derechos huemaras v el pencipio del bien supedice dal nifo v el
& | 3colescente.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefior(a) Docente estd siendo invitado(a) a participar de un estudio cuyo objetivo es
evaluar el Desempefic Docente de educativa de primana, el instrumento ez una ficha de
obzervacion, el cuzl se aplicard mediante la obzervacion de una zesidn de clase. Esta ez una
Investigacion que se desamrolla por una egresada de la maestria de la Universidad Nacional

Damel Alcides Carron.

;Estd de acuerdo en participar del estudio? Si[l]
51 estd de acuerdo marque en acepto ¥ firma el consentimiento.

Acepto _ ) No acepto ([ )

Nombre y apellido DIN

Firma




Anexo 2 Procedimiento de Validacion de Expertos

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del Mg. Eduardo Marino Pacheco Peiia
informante: Magister en Docencia en el nivel superior otorgado por la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién
Centro Laboral: UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Titulo de la investigacion: ~ [DESEMPENO DOCENTE Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN

ESTUDIANTES DE LA L.E. N°36823 DE ATALLA — ANCHONGA -
HUANCAVELICA

Nombre del instrumento: FICHA DE OBSERVACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Autor(a) del instrumento: | Bach. Erlinda, QUINCHO CARRASCO

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores Criterios Calificacion
1. Claridad Emplea lenguaje apropiado para las unidades muestrales. 10
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 10
3. Actualidad Considera conceptos/teorias/modelos actualizados. 10
4. Organizacién Presenta un diseno ordenado lo que facilita su comprension. 10
5. Suficiencia Considera el nimero suficiente de items para cada dimension. 10
6. Tamaiio La cantidad de items estd en funcion de las unidades muestrales. 10
7. Intencionalidad Sus items estan formulados para recoger informacion requerida. 10
8. Consistencia Los items se basan en aspectos tedricos — cientificos. 10
9. Coherencia Sus items derivan de la operacionalizacion de variables. 10
10. Metodologia El Instrumento corresponde al método y técnica a emplear en el estudio. 10
Suma de calificaciones: 100
Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.
VALORACION DEL INSTRUMENTO:
Escala de Inadecuado Poco Adecuado Adecuado Muy Adecuado Excelente
Valoracion del De 0 a 50 De 51a69 De 70 a 89 De 90 a 98 De 99 a 100
Instrumento No aplicable Aplicable
OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable X | Aplicable después de corregir No aplicable

Cerro de Pasco, 02 de agosto del 2022.

Mg. Eduardo Marino Pacheco Pena
DNI. 09366968



VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del
informante:

Mg. SANTOS HINOSTROZA WILIAM CESAR

VALLEJO
DNI 04085373

MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD CESAR

Centro Laboral:

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Titulo de la investigacién:

DESEMPENO DOCENTE Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN
ESTUDIANTES DE LA LE. N°36823 DE ATALLA — ANCHONGA -
HUANCAVELICA

Nombre del instrumento:

FICHA DE OBSERVACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Autor(a) del instrumento:

Bach. Erlinda, QUINCHO CARRASCO

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores Criterios Calificacion

1. Claridad Emplea lenguaje apropiado para las unidades muestrales. 10
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 10
3. Actualidad Considera conceptos/teorias/modelos actualizados. 10
4, Organizacion Presenta un disefio ordenado lo que facilita su comprension. 10
5. Suficiencia Considera el nimero suficiente de items para cada dimension. 10
6. Tamaiio La cantidad de items esta en funcion de las unidades muestrales. 9
7. Intencionalidad Sus items estan formulados para recoger informacion requerida. 10
8. Consistencia Los items se basan en aspectos tedricos — cientificos. 10
9. Coherencia Sus items derivan de la operacionalizacion de variables. 10
10. Metodologia El Instrumento corresponde al método y técnica a emplear en el estudio. 10

Suma de calificaciones: 99

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.
VALORACION DEL INSTRUMENTO:
Escala de Inadecuado Poco Adecuado Adecuado Muy Adecuado Excelente
Valoracion del De 0a 50 De 51a69 De 70 a 89 De 90 a 98 De 99 a 100
Instrumento No aplicable Aplicable
OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable X | Aplicable después de corregir No aplicable
Cerro Vde Pasco, 05 de agosto del 2022.

Mg. SANTOS HINOSTROZA WILIAM CESAR

DNI. 04085373




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del Mg. SUSY SANTIAGO LAZARO
informante: MAESTRO EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
DNI 04086040
Centro Laboral: UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Titulo de la investigacion:

HUANCAVELICA

DESEMPENO DOCENTE Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN
ESTUDIANTES DE LA LE. N°36823 DE ATALLA — ANCHONGA -

Nombre del instrumento:

FICHA DE OBSERVACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Autor(a) del instrumento:

Bach. Erlinda, QUINCHO CARRASCO

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores Criterios Calificacion
1. Claridad Emplea lenguaje apropiado para las unidades muestrales. 10
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 10
3. Actualidad Considera conceptos/teorias/modelos actualizados. 10
4. Organizacion Presenta un disefio ordenado lo que facilita su comprension. 10
5. Suficiencia Considera el nimero suficiente de items para cada dimension. 10
6. Tamaiio La cantidad de items esta en funcion de las unidades muestrales. 10
7. Intencionalidad Sus items estan formulados para recoger informacion requerida. 09
8. Consistencia Los items se basan en aspectos teoricos — cientificos. 10
9. Coherencia Sus items derivan de la operacionalizacion de variables. 10
10. Metodologia El Instrumento corresponde al método y técnica a emplear en el estudio. 09
Suma de calificaciones: 98
Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.
VALORACION DEL INSTRUMENTO:
Escala de Inadecuado Poco Adecuado Adecuado Muy Adecuado Excelente
Valoracion del De 0a 50 De 51 a 69 De 70 a 89 De 90 a 98 De 99 a 100
Instrumento No aplicable Aplicable
OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable X | Aplicable después de corregir No aplicable

Cerro de Pasco, 13 de agosto del 2022.

Mg. SUSY SANTIAGO LAZARO
DNI. 04086040




Anexo 3 Base de datos.

1 2 3 4 5 6 total
e P P e P =
golc:alae Ses conla pzrniigfjr con los 2 ngnr:ﬁ ¢ frente al "> | DESEMPENO
Escuela sentimientos estrés DOCENTE
grado | sexo P.H H.R.E HA H.R.S HAA H.NifaE | TOTAL

1° Nifia 5 2 1 2 0 1 11 En proceso
1° Nifio 24 15 26 12 7 24 108 En proceso
1° Nifia 17 9 20 13 13 26 98 En proceso
1° Nifia 24 16 25 15 15 26 121 En proceso
1° Nifio 21 10 22 15 13 23 104 En proceso
1° Nifia 31 16 22 18 16 27 130 En proceso
1° Nifio 26 12 25 12 14 23 112 En proceso
1° Nifio 25 12 23 13 11 23 107 En proceso
1° Nifio 30 16 27 15 12 28 128 En proceso
1° Nifia 24 11 21 12 15 26 109 En proceso
1° Nifio 28 16 24 14 11 26 119 En proceso
1° Nifia 28 14 25 13 13 26 119 En proceso
1° Nifio 20 10 24 12 13 25 104 En proceso
2° Nifia 31 16 24 17 15 28 131 Suficiente
2° Nifio 17 9 21 14 12 24 97 Suficiente
2° Nifia 22 13 28 18 17 30 128 Suficiente
2° Nifia 15 6 14 10 8 18 71 Suficiente
2° Nifia 25 12 26 17 13 27 120 Suficiente
2° | Nifio 23 16 26 17 15 23 120 Suficiente
2° Nifia 22 12 25 16 15 26 116 Suficiente
2° Nifio 28 14 27 17 13 26 125 Suficiente
2° Nifio 30 16 29 19 16 27 137 Suficiente
2° Nifia 25 14 23 15 13 24 114 Suficiente
2° | Nifio 27 16 29 18 17 27 134 Suficiente
2° Nifia 19 12 21 18 14 23 107 Suficiente
2° | Nifio 24 10 17 13 11 18 93 Suficiente
2° Nifia 30 13 27 16 15 29 130 Suficiente
3° Nifia 14 5 17 16 14 18 94 En proceso
3° Nifia 8 5 9 8 8 13 51 En proceso
3° Nifio 23 12 25 23 17 33 133 En proceso
3° Nifio 16 9 15 18 18 31 101 En proceso
3° Nifio 22 10 19 16 13 22 102 En proceso
3° Nifia 22 12 20 19 12 22 107 En proceso
3° Nifio 21 14 25 23 16 28 127 En proceso
3° Nifia 15 8 14 15 10 21 83 En proceso
3° Nifio 24 11 25 12 11 21 104 En proceso




3° | Nifio 24 11 25 12 11 21 104 En proceso
3° | Nifia 18 15 21 20 16 31 127 En proceso
3° | Nifia 19 9 24 14 13 24 103 En proceso
3° | Nifia 21 12 21 23 11 28 128 En proceso
3° | Nifio 25 14 26 18 18 30 131 En proceso
3° | Nifio 15 11 20 16 16 25 103 En proceso
4° | Nifio 17 8 18 15 11 22 91 En proceso
4° | Nifio 21 14 24 15 13 28 115 En proceso
4° | Nifio 16 8 15 10 12 23 84 En proceso
4° | Nifia 19 13 22 15 15 23 107 En proceso
4° | Nifia 26 12 25 15 15 21 120 En proceso
4° | Nifio 13 13 8 15 62 En proceso
4° | Nifio 11 11 11 21 70 En proceso
4° | Nifia 20 23 17 19 23 105 En proceso
5° | Nifia 20 11 25 17 10 25 108 En proceso
5° | Nifia 26 13 23 12 9 19 102 En proceso
5° | Nifio 25 14 26 13 11 28 117 En proceso
5° | Nifio 28 14 21 14 11 25 113 En proceso
5° | Nifia 20 9 22 12 14 23 100 En proceso
5° | Nifio 18 10 22 12 10 19 91 En proceso
5° | Nifia 16 10 21 12 11 22 92 En proceso
5° | Nifia 20 18 20 13 13 25 103 En proceso
5° | Nifio 20 14 21 16 13 25 109 En proceso
5° | Nifia 20 13 17 14 19 102 En proceso
5° | Nifio 23 13 19 12 20 95 En proceso
5° | Nifia 20 9 23 13 12 19 96 En proceso
5° | Nifia 20 12 18 15 8 17 90 En proceso
6° | Nifia 24 10 21 16 14 23 108 Destacado
6° | Nifia 29 15 29 20 19 34 132 Destacado
6° | Nifio 32 15 32 24 20 34 157 Destacado
6° | Nifia 24 12 25 23 18 33 135 Destacado
6° | Nifia 32 16 32 24 19 35 158 Destacado
6° | Nifio 23 11 23 21 16 28 122 Destacado
6° | Nifia 24 15 32 21 20 29 141 Destacado
6° | Nifia 21 12 23 15 14 26 111 Destacado
6° | Nifia 32 16 32 24 20 36 160 Destacado
6° | Nifio 28 16 32 23 18 35 152 Destacado
6° | Nifia 26 14 32 16 18 28 134 Destacado
6° | Nifio 23 14 29 18 14 25 123 Destacado




