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RESUMEN

La realidad educativa actual nos invita a buscar la aplicacion de
nuevos paradigmas en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, por
muchos afios nuestros estudiantes eran cognitivos los llenabamos de
conceptos y muchas veces los examenes eran memoristicos y quienes
obtenian los mejores calificativos eran justamente los que dominaban la
memoria que eran la minima cantidad de estudiantes y esto daba como
resultado un bajo rendimiento académico. Sin embargo, este tipo de
aprendizaje en la actualidad ya no resulta positivo, los estudiantes deben
construir sus propios aprendizajes a partir de sus conocimientos previos
para lograr un nuevo conocimiento que lo ayude a resolver problemas
inmediatos lo cual se pretende incentivar con la aplicacion del Aprendizaje
Basado en Problemas justamente para mejorar el rendimiento académico.

En la presente investigacion se considerd que las variables como:
aprendizaje basado en problemas y el rendimiento académico son
centrales para poder explicar un conjunto de problemas de aprendizaje a
los que se enfrentan los estudiantes de la escuela de formacion
profesional de educacion secundaria de la UNDAC, en consecuencia, se
ha priorizado el estudio de ambas variables en estudiantes de la
poblacién elegida como objeto de Investigacion, por lo que se plantea el
siguiente problema general: ¢ De qué manera la aplicacion del método de
aprendizaje basado en problemas ABP influye en el rendimiento
académico en los estudiantes de la escuela de formacion profesional de
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Del mismo modo tuvimos que probar la hipotesis siguiente: La aplicacion
del método de aprendizaje basado en problemas ABP influye
positivamente en el rendimiento académico en los estudiantes del de la
escuela de formacién profesional de educacion secundaria de la UNDAC
2017.

Asimismo, la investigacibn tiene como metodologia una
investigacion posee el enfoque cuantitativo, segun su finalidad es
aplicada, segun su profundidad es descriptivo — explicativo; con un disefio
Cuasi experimental con un solo grupo. Después de desarrollar la
investigacion durante un semestre sea obtenido los siguientes resultados:

> La aplicacién del aprendizaje basado en problemas, nos

permite afirmar que los estudiantes de la escuela de formacion
profesional de educacion secundaria de la UNDAC 2017,
relacionan los conocimientos teoricos con la practica en los
procesos de aprendizaje, comunican su resultado con facilidad y
finalmente transfieren a otros contextos. Un sustento importante
para esta conclusion esta en la “Ciencia Cognitiva” (Lakoff y
Nunez, 2000), segun la cual las estructuras que construyen las
personas tienen su origen en el desarrollo de los procesos
cognitivos para lograr el desarrollo de capacidades y en
consecuencia mejora el Rendimiento Académico.

» La aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas en los

estudiantes del de la escuela de formacién profesional de

educacion secundaria de la UNDAC 2017, respecto al



Rendimiento Académico desarrollo es satisfactorio asi lo
demuestran los resultados, durante el proceso de desarrollo de
las teméticas en la asignatura de Realidad Nacional, el grupo de
trabajo mejoré significativamente el desarrollo de sus
capacidades de: Analiza, Deduce, Discrimina, e Interpreta, etc.
Es asi que se observa claramente un incremento en las
capacidades de Analiza en los estudiantes, en el nivel optimo
pasaron de un 10,0% a un 30,0%; en la capacidad de deduce en
el nivel 6ptimo pasaron de 10,0% a 25,0%; en la capacidad de
discrimina en el nivel éptimo pasaron de 10,0% a 25,0% y en la
capacidad de interpreta en el nivel éptimo pasaron de 10,0% a
20,0%; Nuestra experiencia empirica, guiada hacia el desarrollo
del aprendizaje basado en problemas, nos permite afirmar que
los resultados proporcionan informacion significativa sobre la
mejora del Rendimiento Académico en los estudiantes.

Con la aplicacion del Aprendizaje basado en Problemas en los
estudiantes del de la escuela de formacién profesional de
educacion secundaria de la UNDAC 2017, existen diferencias
significativas en el rendimiento académico porque los resultados
de la pre prueba fue en promedio de 8,75 puntos y las notas de
ellos se dispersan en promedio de 1,916 puntos con respecto a
la media aritmética, mientras que los resultados de la post
prueba fue en promedio de 11,85 puntos y las notas de ellos se

dispersan en promedio de 2,412 puntos con respecto al valor



central, es deducir se evidencia un avance significativo de 3,10
puntos en promedio

» El desarrollo de la Aplicacion del aprendizaje Basado en
Problemas en los estudiantes de la escuela de formacién
profesional de educacion secundaria de la UNDAC 2017, es
significativo, ya que los resultados de la contrastacion de
hipotesis lo demuestran para el que se utilizé la prueba t-student,
obteniendo los siguientes resultados que | to = 9,304l > | tc =
1,7291l; Por lo tanto los resultados del rendimiento académico de
los estudiantes ha mejorado significativamente el rendimiento
académico.

» Podemos afirmar que, con el desarrollo del aprendizaje basado
en problemas se obtuvo mayor éxito en el rendimiento
académico en los estudiantes de la escuela de formacion
profesional de educacion secundaria de la UNDAC 2017,
asimismo conduce a la independencia de criterio y competencia
de habilidades por que promueve en los estudiantes la
capacidad de dirigir su propio entendimiento a través de la

comprobacion (conducta cognitiva).

Palabras Clave: Aprendizaje basado en problemas,

rendimiento académico.



ABSTRAC

The current educational reality invites us to seek the application
of new paradigms in t oment of learning sessions, for
many years our students were cognitive concepts filled and
often the examinations were rote and those who got the best
qualifications were just those who They dominated the memory
that they were the minimum number of students and this
resulted in low academic performance. However, this type of
learning now is no longer positive, students must build their own
learning from their previous knowledge to achieve new
knowledge to help solve immediate problems which is intended
to incentivize with the application of Learning Based on
Problems just to improve academic performance.

In the present investigation it was considered that the variables
such as: problem-based learning and academic performance
are central to explain a set of learning problems faced by
students of the high school professional school of UNDAC,
consequently, the study of both variables has been prioritized in
students of the chosen population as a research object, so the
following general problem arises: How does the application of
the learning method based on PBL problems influence
performance? academic in the students of the vocational school

of secondary education - UNDAC 20177



In the same way we had to test the following hypothesis: The
application of the method of learning based on PBL problems
positively influences the academic performance in the students
of the school of vocational secondary education of the UNDAC

2017.

» The application of problem-based learning allows us to
affirm that students of the vocational school of secondary
education of the UNDAC 2017, relate the theoretical
knowledge with the practice in the learning processes,
communicate their results with ease and finally transfer to
other contexts. An important support for this conclusion is
in the "Cognitive Science" (Lakoff and Nunez, 2000),
according to which the structures that people build have
their origin in the development of cognitive processes to
achieve the development of skills and consequently
improves Academic Performance

» The application of problem-based learning in the students
of the high school professional school of secondary
education of the UNDAC 2017, regarding the Academic
Performance development is satisfactory as demonstrated
by the results, during the process of development of the
subjects in the subject of National Reality, the working

group significantly improved the development of its



capacities of: Analyze, Deduce, Discriminate, and
Interpret, etc. Thus, it is clearly observed an increase in
the abilities of Analyzes in the students, in the optimum
level they went from 10.0% to 30.0%; in the capacity to
deduce at the optimum level they went from 10.0% to
25.0%; in the ability to discriminate at the optimum level
they went from 10.0% to 25.0% and in the ability to
interpret at the optimal level they went from 10.0% to
20.0%; Our empirical experience, guided towards the
development of problem-based learning, allows us to
affirm that the results provide significant information about
the improvement of the Academic Performance in the
students.

With the application of problem-based learning in students
of the high school professional school of UNDAC 2017,
there are significant differences in academic performance
because the results of the pre-test was on average of 8.75
points and the notes of them are dispersed in average of
1,916 points with respect to the arithmetic mean, while the
results of the post test was on average of 11,85 points and
the notes of them are dispersed in average of 2,412 points
with respect to the value central, it is deduced it shows a

significant advance of 3.10 points on average.



» The development of the Application of Problem Based
Learning in the students of the high school professional
education school of the UNDAC 2017, is significant, since
the results of the hypothesis testing show it for which the t
test was used. -student, obtaining the following results that
| to = 9,3041> | tc = 1,7291l; Therefore the results of the
students' academic performance have significantly
improved the academic performance.

» We can affirm that, with the development of problem-
based learning, greater success was obtained in the
academic performance of the students of the vocational
school of secondary education of the UNDAC 2017, as
well as to the independence of criteria and competence of
skills by that promotes in students the ability to direct their
own understanding through verification (cognitive
behavior).

Keywords: Problem-based learning, academic performance.
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1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

IDENTIFICACION Y PROBLEMA.

La celebracion de la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior, que tuvo lugar en Paris en octubre de 1998, puso de
manifiesto que en todas las regiones del mundo se vive un proceso
de transformacion universitaria. También la Conferencia Mundial
revel6 que en la agenda del debate internacional sobre dicho
proceso hay una serie de puntos que ocupan un lugar relevante,
siendo ellos la preocupacion por la calidad, que ha llevado a
organizar procesos de evaluacion y acreditacion; en casi todos los
paises, la preocupacién por la pertinencia del quehacer de las
instituciones de educacién superior; la urgencia de mejorar
substancialmente los procesos de gestion y administracién; la
necesidad de aprovechar las nuevas tecnologias de la informacion y

la comunicacion; la conveniencia de revisar el concepto mismo de la



cooperacion internacional y fortalecer la dimension internacional de
ensefianza superior; el ejercicio de la autonomia universitaria con
responsabilidad social y la busqueda de nuevas formas de
vinculacion con todos los sectores sociales y estatales.

Se habla asi del surgimiento de una “nueva cultura

universitaria”, de la cual forman parte las llamadas “cultura de
calidad y evaluacion”; “cultura de pertinencia”, “cultura informatica”,
‘cultura de gestidn estratégica eficaz”; “cultura de apertura
internacional”, “cultura de rendicidn social de cuentas” y “cultura de
vinculacion”.
El término cultura es usado aqui en el sentido de que la atencién a
estos aspectos se transforma en practica cotidiana de las
instituciones, con repercusiones en su quehacer, y no en simple
“‘costumbre” sin trascendencia. Estas llamadas “nuevas culturas’
responden a los principales retos que enfrenta la educacion superior
contemporanea.

Nuestra educacion en los estilos de desarrollo social,
econodmico y politico, las cuales tienen un propésito de hacer cada
vez mas funcional con la metodologia activa. El aprendizaje y el
desarrollo del pensamiento critico y creativo. Ha privilegiado sdlo la
razon (hemisferio izquierdo), es decir pensamiento racional, l6gico y
formal, dejando de lado la creatividad, la emotividad la intuicion
(hemisferio derecho) a las que no hemos estimulado para su

desarrollo. Sin embargo, las estadisticas nos muestran que el 30%
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de adultos aproximadamente, solo han desarrollado el hemisferio
derecho (intuitivo, emotivo, experimental).

Se pretende que la aplicacion del aprendizaje basado en problemas
en la facultad de educacion de la escuela de formacion profesional
de educacion secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrién, contribuira a fomentar la motivacion, interés para el
desarrollo de sus metas académicas en los estudiantes; Es decir
producira la meta de aprendizaje, a consecuencia de ello se da
obtendra un alto rendimiento académico y el desarrollo de
capacidades.

Uno de los problemas es que los docentes, no aplican los
métodos de investigacion, poco se interesan por la innovaciéon
metodoldgica y asumen que solo existe una manera de ensefiar:
dictando, explicando y exponiendo contenidos. Pero sabemos que la
educacion necesita metodologias de aplicacion que mejore al nivel
académico y se requiere que la actividad sea elemento fundamental
en el aula de manera tal que asegure la participacion de los alumnos
al andlisis de la informacion y la seleccién de técnicas para la
investigacion del método cientifico.

Candés y Mauri (2005)” En este contexto es donde los
profesores deben identificar las necesidades de adaptacion, de
conocimientos requeridos y de como se aplicaran dichos
conocimientos cuando el alumno se ponga en contacto con la

realidad. Es aqui donde estas metodologias activas cobran vigencia,
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pero su aplicacién requiere de un elevado grado de implicancia por
parte de los alumnos.”

Las posibles cusas son el bajo nivel de manejo de los procesos
mentales de los alumnos; muchas veces no pueden interpretar,
analizar, inferir etc. Por razones que los maestros no estan dando la
importancia de mejorar la capacidad cognitiva de los estudiantes. Es
un hecho que la capacidad para adquirir y utilizar la informacion se
puede mejorar entrenando las estrategias de procesamiento.
También es notable la decepcion generada por los programas en
relacion con el impacto real que ejercen sobre el rendimiento de los
estudiantes, una parte de la pobreza de los resultados observados
se debe a la falta de una teoria coherente y comprensiva sobre el
desarrollo de las habilidades que caracterizan el comportamiento
inteligente de los estudiantes.

Por el precedente en el parrafo anterior en el la Escuela de
Educacién secundaria se nota la alta tasa de desaprobados,
repitencia y desercién, y los egresados no pueden lograr ser
competentes por lo que no logran calificar para encontrar trabajo en
el magisterio por tener limitaciones de manifiesto en el manejo de los
procesos mentales a falta de practica del desarrollo de capacidades
fundamentales a través de las estrategias metodoldgicas activas
como el aprendizaje basado en problemas.

La falta de desarrollo de capacidades de los estudiantes

Escuela de Formacion profesional de educacién secundaria se debe
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también a que los docentes estan aplicando estrategias
metodoldgicas tradicionales y/o inadecuadas lo cual limita a los
estudiantes aprender a pensar y desarrollar las capacidades en las
diferentes areas de estudio.

La psicologia cognitiva ha puesto de manifiesto, sin negar
por ello la existencia de un componente basico de caracter
individual, que la inteligencia es una capacidad fundamentalmente
dinamica y flexible, a saber, es sobre todo una capacidad para
pensar y aprender. Esta capacidad opera a través de una serie de
habilidades, estrategias, tacticas y cuya adquisicibn se puede
manipular y mejorar. Sin embargo, frente a este notable interés que
la investigacion y la practica educativa han dispensado al
entrenamiento de las habilidades intelectuales, que con la aplicacion
de la metodologia activa se puede desarrollar las capacidades.

A través de esta investigacion se pretende aportar, conocer,
evaluar permanentes y profundos cambios, en la educacion de
nuestros estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacién Secundaria implementando los maestros, metodologias
como el Aprendizaje Basado en Problemas que nos sirva de
criterios orientadores para seleccionar las estrategias mas
adecuadas o0 convenientes, las técnicas, los procedimientos e
instrumentos a desarrollar competencias en los jovenes para que

aprendan a “saber 7, “saber hacer’ y “saber a ser’” es decir las
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capacidades que les permita actuar con eficiencia, eficacia y
satisfaccion en relacion a los campos:

Educativos: La resolucién de problemas con un procedimiento
activo de aprendizaje donde los alumnos son los protagonistas.
Puede resultar una tarea altamente motivadora colaborando
eficazmente a modificar las preconcepciones que puedan presentar.

Cientificos: Los alumnos tienen la ocasion de familiarizarse
con la metodologia en que “trabajan los cientificos” haciéndose
conscientes de que la finalidad primordial de educacion es
precisamente resolver las deficiencias de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria. Este
tipo de tareas va a favorecer en ellos actitudes cientificas como la
curiosidad, la perseverancia etc.

Ideologicos: Se pretende que los alumnos traspasen los
limites de la escuela y se familiaricen en el desarrollo de sus
capacidades. En este sentido los problemas que se plantean en la
clase deberian ser relevantes desde un punto de vista tecnoldgico y
social.

Somos conscientes que el proceso de cambio de actitudes
empieza necesariamente en el sujeto, a partir del establecimiento de
nuevos esquemas mentales, esto es sin lugar a dudas, un elemento
muy importante que debemos analizar, para que a partir de ello se
pueda aplicar nuevas formas de aprendizaje, que contribuyan a

elevar su nivel académico y potenciar su cultura.
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1.2.

1.3.

Después de haber visualizado y analizado los mudltiples
problemas de nuestra investigacion, nos planteamos el siguiente
problema:

FORMULACION DEL PROBLEMA.
1.2.1. Problema General:

¢De qué manera la aplicacion del método de aprendizaje
basado en problemas ABP influye en el rendimiento académico en
los estudiantes de la escuela de formacion profesional de educacién
secundaria — UNDAC 20177
1.2.2. Problemas Especificos:

a. ¢De qué manera la ensefianza-aprendizaje con el método
del ABP influye en el rendimiento académico en los estudiantes de la
escuela de formacion profesional de educacion secundaria —
UNDAC 20177

b. ¢Cudles son los niveles de aprendizaje expresado en el
rendimiento académico en los estudiantes de la escuela de
formacion profesional de educacion secundaria — UNDAC 20177
FORMULACION DE OBJETIVOS.

1.3.1. Objetivo General:

Determinar de qué manera la aplicacion del método de
aprendizaje basado en problemas ABP influye en el rendimiento
académico en los estudiantes de la escuela de formacion profesional

de educacion secundaria — UNDAC 2017
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1.4

1.3.2. Objetivo Especifico:

a. Determinar de qué manera la ensefianza- aprendizaje con el
método del ABP influye en el nivel del rendimiento académico
de los estudiantes de la escuela de formacién profesional de
educacion secundaria — UNDAC 2017.

b. Precisar el nivel de aprendizaje expresado en el rendimiento
académico en los estudiantes de la escuela de formacion
profesional de educacion secundaria — UNDAC 2017

IMPORTANCIA Y ALCANCES DE LA INVESTIGACION.

La educacion esta destinada a favorecer el desarrollo integral
del estudiante, en el despliegue de sus potencialidades y el
desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores
fundamentales que la persona debe poseer para actuar adecuada y
eficazmente. La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefianza.

Una de las preocupaciones en el ambito educativo en la
actualidad, es el de mejorar nuestra practica educativa, mediante la
innovacion metodoldgica, ya que los docentes siguen con la leccién
magistral en diversas areas. Metodologia predominante hasta la
actualidad, por lo tanto, se considera importante aprender y aplicar
competencias de manera eficaz, para plantear diferentes estrategias
metodoldgicas de aprendizaje y ensefianza que logren la integracion

del conocimiento tedrico, es decir, el qué, con el como o
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(conocimiento procedimental) y el por qué (conocimiento condicional,
contextualizado).

Asi, las competencias como objetivo de la formacién
académica nos lleven a una revision del propio concepto de
formacion; ya que formar no es transmitir. La formacion no es solo
acumular conocimientos. El aprendizaje por competencias supone
conocer, comprender y usar en forma pertinente.

Desde este punto de vista las exigencias del aprendizaje
eficaz propuesto por este enfoque se caracterizan por ser un
proceso constructivo, activo, contextualizado, social y reflexivo;
aprender con sentido, aprendizaje significativo, o participativo de lo
gue se conoce, activo y con tareas reales, lo cual seran las garantias
de un aprendizaje duradero.

En este nuevo enfoque, el protagonista del aprendizaje es
el propio aprendiz. ElI papel del docente es acompafar, guiar,
evaluar, apoyar al aprendiz mientras sea necesario. El docente va
cediendo terreno a favor del estudiante que va logrando autonomia e
independencia en su aprendizaje.

Consideramos que la importancia de la presente
investigacion se justifica porque nos permite en nuestro medio
introducir la Aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas(ABP)
en la escuela de formacion profesional de educacion secundaria de

la UNDAC 2017.
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1.5.

Que mejore el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo
en cuenta la aplicaciéon del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) por los docentes en el desarrollo de las asignaturas, por los
diversos cambios en los conocimientos que permiten el desarrollo
de actitudes y habilidades, Con el ABP se promovera un estilo de
aprendizaje activo con énfasis en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asignando un rol activo a los estudiantes y fomentando
un aprendizaje colaborativo; es necesaria la combinacion de clases
tedricas con un aprendizaje activo, con el fin de garantizar a los
estudiantes las oportunidades de aprendizaje de las competencias
profesionales.

El ABP permitird simular situaciones de la vida real a través
de un caso-problema propuesto al alumnado, con la informacion
necesaria para su resolucion.

Limitaciones de la investigacion.

De acuerdo a los objetivos y al tipo de problema investigado,
podemos avizorar algunas limitaciones del trabajo a realizarse.
Limitaciones de tipo informativo: La carencia de estudios
realizados respecto a la aplicacién del ABP en el campo educativo.
Limitaciones de tipo econdmico: Los gastos de bienes y servicios
si bien es cierto seran cubiertos con recursos propios, estas en cierto
momento podrian obstaculizar el cumplimiento del proceso de
investigacion por la misma situacion econdémica que atraviesa

nuestra region y el pais.
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> Limitaciones de tiempo: El reducido tiempo que se tiene para
dedicarse a la investigacion por la recargada labor tanto docente
como administrativa, esto retrasaria nuestro cronograma de

investigacion prevista.
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CAPITULO Il
ASPECTOS TEORICOS
2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Especificamente sobre nuestro tema de estudio, existen
reducidos trabajos de investigacion que abordan los docentes de la
escuela de formacién profesional de educacién secundaria de la
UNDAC 2017, aplican el liderazgo a razon a ello los alumnos tienen
los cambios y transformaciones en la metodologia activa en su
proceso de ensefianza.

En el &mbito Regional:
» SALAZAR Victor Y RAMOS Edwin (2005) Tesis intitulada “La
metodologia activa y su influencia en el aprendizaje

significativo del area de ciencias sociales de los alumnos del 5°



grado de secundaria, Yanacancha en Pasco”. Es una
investigacion de tipo descriptiva-explicativa, correlacional. El tesista
luego de una amplia explicacién arribé a las conclusiones siguientes:
El Método Activo es aquel proceso que parte de la idea central que,
para tener un aprendizaje significativo, el alumno debe ser el
protagonista de su propio aprendizaje y el profesor, un facilitador de
este proceso. Los principales efectos de su aplicacion son una
mayor predisposicion a la resolucion de problemas una mejor
capacidad de transferencia y una mayor motivacion intrinseca.

Los métodos activos hacen participar al alumno en la elaboracién
misma de sus conocimientos a través de acciones o actividades que
requieren un esfuerzo personal de creacién o busqueda. Son los
alumnos los que actuan, los que realizan las acciones.

» ESPINOZA ROJAS Juan y MINAYA ORTIZ Wili (2005) Tesis intitulado
“‘Aplicar las transversales estrategias en ciencias sociales de los
alumnos del tercer grado de secundaria Yanahuanca — Pasco”.
Es una investigacion de tipo descriptiva - explicativa, con un disefio
cuasi experimental. Uno de los problemas que caracterizan a nuestros
estudiantes es el bajo nivel de desarrollo de capacidades en el area
de ciencias sociales, por lo que se considera necesario aplicar
estrategias metodologicas activas que puedan convertirse en
individuos conscientes, capaces de solucionar problemas.

¢ La aplicaciéon de estrategias metodoldgicas activas permite desarrollar

las capacidades fundamentales positivamente.
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La metodologia activa influye en el desarrollo de los procesos
mentales y los motiva a construir sus propios conocimientos.

Los docentes deben prepararse para ejercer el rol protagénico que
les corresponde desempefar.

Se puede inferir de las conclusiones de esta investigacion, que uno de
los factores que limita el aprendizaje de los estudiantes es la falta de
estrategias metodoldgicas activas., y que las capacidades mentales
se desarrollan mediante actividades significativas que permite mejorar
sus conocimientos en forma integral.

En el ambito nacional:

Diana Milagro Miranda Inga - 2011 Tesis ©® Experiencia De
Aplicacion Del ABP Para La Redacciéon De Textos Argumentativos
En Estudiantes De La Universidad Nacional De Tumbes. Es una
investigacion cuasi experimental; Al iniciar sus estudios, los
ingresantes a la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad
Nacional de Tumbes demostraron una débil capacidad de
produccion de textos argumentativos; esta solo alcanz6 un promedio
de 8,05 logros de indicador (de un maximo de 15), entre los 75
alumnos de las dos escuelas profesionales en las que se aplicé la
pre-prueba. Este promedio fue significativamente inferior al 10,84
conseguido en la post-prueba por el grupo experimental
(Contabilidad).

Al concluir el experimento, después de aplicar el método

tradicional en los estudiantes de Administracion y el ABP en los de
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Contabilidad, se obtuvieron promedios de 8,81 y 10,84 indicadores,
respectivamente, en los resultados de la post-prueba.

Existi6 una diferencia trascendental en el promedio de logro, en
la post-prueba, de los alumnos de Contabilidad sobre los de
Administracién. Este resultado debe atribuirse, de modo
preponderante, a la aplicacion del ABP en los primeros; en la pre
prueba, se habia verificado que no existia diferencia inicial entre
ambos grupos.

La metodologia didactica del ABP es adecuada para desarrollar
la capacidad de producir textos, en comparacion a la didactica
tradicional.

Marzano (2007), en su tesis Evaluacién del Modelo de
Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P) sobre el logro de
aprendizajes, de los alumnos del curso “Prevencion de Desastres”,
en la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”
de Lima, Perq; utiliz6 una escala de actitudes tipo Likert con tres
subescalas, que fueron las siguiente: A) Actitud hacia el ABP, como
método de aprendizaje con once items; B) Actitud hacia la
interdisciplinariedad, con seis items; C) Actitud hacia la participacion
comunitaria. La muestra seleccionada corresponde a 86 individuos
gue pertenecian a cinco programas académicos distintos que
participaron en la investigacion. En correspondencia a la preferencia
metodoldgica segun los estudiantes, la investigacion sefala que el

89,7% manifestd su eleccion de la propuesta metodoldgica
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innovadora, es decir, el ABP, mientras que el 10,3% manifesté su
preferencia por la metodologia que se puede definir como
tradicional. En cuanto a la aplicacion del instrumento, esta se llevé a
cabo en fases y de igual forma tanto al grupo de control como al
grupo experimental. Los test se aplicaron al término de las sesiones
de clase.

Yarasca y Marcelo (2011), en su tesis de maestria titulada
Aprendizaje basado en problemas y su influencia en el pensamiento
critico en el area de Comunicacion en los alumnos del | ciclo de la
facultad de tecnologia de la Universidad César Vallejo — periodo
2011, Trujillo sefialan que su investigacion aborda de forma
descriptiva y comparativa el proceso de construccion de
conocimiento social sobre el Programa de Pasantias al Exterior
(PPE) y la utilidad que este puede tener para el desarrollo
profesional de los docentes de Educacion General Basica del pais.
Su investigacion es cuantitativa, pre experimental, de caracter
descriptiva, disefio pretest — pos test.

En esta investigacion se arrib6 a estas conclusiones: A) La
metodologia del ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) influencié
significativamente en el nivel de aprendizaje logrado en el grupo que
corresponde al experimental. B) La metodologia del ABP permiti6 la
mejora significativa del rendimiento académico en el curso de Fisica
- electronica de los estudiantes del | ciclo de la facultad de

tecnologia, segun los resultados estadisticos fruto del trabajo de
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investigacion y la contrastacion con la hipotesis central propuesta. C)
La contrastacion entre los resultados obtenidos del grupo
Experimental frente al grupo de Control (que son estadisticamente
significativos) permiten corroborar que efectivamente la variable
independiente ha influencia en la variable dependiente que
corresponde al nivel de logro de aprendizaje en el éarea de
comunicacion, por ello, se admite como cierta la Hipétesis Central
(Hc) de la investigacion. D) El trabajo en grupo y la construccion de
su propio aprendizaje es fundamental a la hora de aplicar la
metodologia del ABP, esto posibilita la mejora; también, de las
relaciones interpersonales entre los estudiantes mejorando la
capacidad colaborativa y creando un clima de motivacién para el uso
de sus habilidades de razonamiento y distintas clase y estilos de
aprendizaje individuales durante la fase experimental y aplicativa de
la investigacion.

En el &mbito internacional:

Calder6n (2011), en su tesis Aprendizaje basado en
Problemas: Una perspectiva didactica para la formacién de actitud
cientifica desde la ensefianza de las Ciencias Naturales sustentada
en la Universidad de la Amazonia, Caqueta, Colombia; concluye que
todas los obstaculos que los estudiantes enfrentan a la hora de
elacionarse académicamente con las matematicas y la formacion
cientifica se manifiestan no solo por el método o estrategia que se

utilice sino también por la actitud del docente de ciencia y
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conocimiento y manejo de estrategias que emplea durante las
sesiones didacticas, en este caso, tal y como lo menciona mejorar
los procesos de alfabetizacién cientifica y de transposicion didactica.
Con la metodologia del ABP se logra forjar en el estudiante la actitud
cientifica necesaria y que se orienta sobre todo al trabajo en equipo,
lo que implica permanentemente un clima de discusion y reflexién
cientifica, ambiente de debate que promueve consensos, que define
el aprendizaje muchas veces de forma mas pertinente que una
sesion de aprendizaje. Esta metodologia, afirma la investigacion,
permite generar un ambiente cientifico dentro de las escuelas que
incita y activa en el estudiante el deseo por lograr sus aprendizajes
lo que a su vez supone calidad, orienta la visibn a una nueva
perspectiva del error, asumiéndola como una oportunidad, afianza y
determina al problema como una estructura cientifica necesaria y
fundamental y como un ente intermediario de la pedagogia que
permite a los estudiantes un desarrollo necesario no solamente en
los contenidos elementales de las ciencias sino la capacidad de
decision frente a los problemas de la vida, e impulsa la capacidad
argumentativa y critica en cuanto al progreso y transformacion de las
teorias cientificas. Hay dos elementos basicos, segun la
investigacion, que implica la metodologia del ABP, el primero es el
trabajo grupal, cuyo desarrollo e importancia se vislumbra en la
pedagogia de constructivismo social, el otro elemento es la

capacidad del autodidacta, es decir, la posibilidad de que el
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estudiante construya su propio aprendizaje, estos en conjuntos
determinas la naturaleza “formativa-cualitativa” de las evaluaciones
cuyo centro es el desarrollo de competencias que se basan en las
capacidades de ‘“recolectar y analizar fuentes de informacion;
analizar en forma teérica problemas concretos, proponer y evaluar
soluciones usando los recursos disponibles en el medio; y, evaluar,
planificar y proyectar procesos y resultados a lo largo de la
experiencia”. Todas estas capacidades forman en el estudiante el
desarrollo de la innovacién y la generacion de multiples soluciones
ante un problema, ademas de que logre comprender como aprende.
Es importante también rescatar de esta investigacion el apartado
dedicado a las evaluaciones segun la metodologia del ABP. Toda
evaluacion que parte de esta metodologia necesariamente tendra
gue orientarse al aprendizaje de competencias y no necesariamente
de contenidos, es decir, la formacién de nociones cualitativas es mas
importante que las cuantitativas, es decir, lo que se busca es que el
estudiante sepa cémo aprende antes de que su acervo de
conocimiento se incremente.

Miguel (2014), en su tesis Aprendizaje Basado en Problemas
en el proceso de ensefianza de la Fisica Biologica. Propuesta
pedagogica de intervencion, en la Universidad de Buenos Aires
arriba a las siguientes conclusiones: El 58% de estudiantes que
fueron parte de la poblacién de estudio manifesté una mejora en el

aprendizaje del curso lo que equivale a un 45,7% de incremento en
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el rendimiento académico. Ademas, afirma que un estudiante cuya
formacion se fundamenta en el desarrollo de competencias y cuyo
eje central es el aprendizaje, requiere no solamente una planificaciéon
sino una metodologia ideal para el logro de este objetivo, y es
necesario afirmar, que las metodologias tradicionales son ineficaces
y obsoletas. Por ello, hablar de nuevas tendencias y enfoques
equivale a incidir en la estrategia de ABP, puesto que esto engloba
lo anteriormente dicho. Esta metodologia permite también la
interaccién entre el estudiante y el docente de forma colaborativo en
cuya finalidad se centra el aprendizaje.

2.2. BASES TEORICAS - CIENTIFICAS.
2.2.1 SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA
La educacion superior universitaria tiene una finalidad individual y
colectiva. Asi, por un lado, desde el punto de vista de los individuos,
contribuye a la formacion de profesionales y ciudadanos activos,
respetuosos de la diversidad cultural y con alta responsabilidad
social; y, por otro lado, desde el punto de vista colectivo, fomenta la
cohesion social, al servir de motor para la movilizacion social que
acorta las brechas sociales y econOmicas que detienen y/o
ralentizan el desarrollo del pais. En la actualidad, la educacion
superior universitaria se encuentra en el centro del debate publico,
entre otras razones, por los resultados obtenidos en esos ambitos.
Durante las ultimas décadas, nuestro pais experimentd un proceso

de rapida expansion de la matricula en el ambito universitario. Bajo

-35-



el discurso de defensa de la autonomia inherente a las
universidades y ante el descrédito total del Estado como proveedor
eficaz de servicios publicos, se dispuso que sea el mercado quien
promueva altos niveles de calidad. Como sostiene el Instituto
Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe - IESALC10, se asumia que serian los usuarios/clientes los
gue seleccionarian las opciones de mejor calidad que, a su vez,
serian las que el mercado de las remuneraciones sancionaria
diferenciadamente, y que serian las propias universidades las que
garantizarian elevados niveles de calidad, ya que los salarios de los
profesionales egresados de las respectivas instituciones estarian
ajustados al valor que el mercado de demandantes de profesionales
determinaria a la hora de las remuneraciones para sus respectivos
titulos y para las respectivas instituciones. Sin embargo, y como
veremos a continuacién, el sistema no tuvo éxito.
2.2.2 EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO
TECNICA DIDACTICA
El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es uno de los métodos
de ensefianza - aprendizaje que ha tomado mas arraigo en las
instituciones de educacion superior en los ultimos afos.

El camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se
invierte al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se
expone la informacién y posteriormente se busca su aplicacion en la

resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta
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el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca
la informacién necesaria y finalmente se regresa al problema.

En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera
colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia
de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método
convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accién. La
experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucién
del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En
estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y
acciones gue son basicas en su proceso formativo.

Por todo lo anterior, se considera que esta forma de trabajo
representa una alternativa congruente con el modelo del redisefio de
la practica docente de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacién Secundaria — UNDAC 2017”. Un método
gue ademas resulta factible para ser utilizado por los profesores en
la mayor parte de las disciplinas.

El ABP es usado en muchas universidades como estrategia
curricular en diferentes areas de formacion profesional. En el caso
de este documento, se presenta al ABP como una técnica didactica,
es decir, como una forma de trabajo que puede ser usada por el

docente en una parte de su curso, combinada con otras técnicas
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didacticas y delimitando los objetivos de aprendizaje que desea
cubrir.
Origen del método ABP

El método del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tiene
sus primeras aplicaciones y desarrollo en la escuela de medicina en
la Universidad de Case Western Reserve en los Estados Unidos y
en la Universidad de Mc Master en Canada en la década de los 60's.
Esta metodologia se desarrollé con el objetivo de mejorar la calidad
de la educacién médica cambiando la orientacion de un curriculum
que se basaba en una coleccién de temas y exposiciones del
maestro, a uno mas integrado y organizado en problemas de la vida
real y donde confluyen las diferentes areas del conocimiento que se
ponen en juego para dar solucion al problema. EI ABP en la
actualidad es utilizado en la educacion superior en muy diversas
areas del conocimiento.

La educacion tradicional desde los primeros afios de estudios
hasta el nivel de posgrado ha formado estudiantes que comunmente
se encuentran poco motivados y hasta aburridos con su forma de
aprender, se les obliga a memorizar una gran cantidad de
informacion, mucha de la cual se vuelve irrelevante en el mundo
exterior a la escuela o bien en muy corto tiempo, se presenta en los
alumnos el olvido de mucho de lo aprendido y gran parte de lo que
logran recordar no puede ser aplicado a los problemas y tareas que

se les presentan en el momento de afrontar la realidad. Como
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consecuencia de una educacién pasiva y centrada en la memoria,
muchos alumnos presentan incluso dificultad para razonar de
manera eficaz y al egresar de la escuela, en muchos casos,
presentan dificultades para asumir las responsabilidades
correspondientes a la especialidad de sus estudios y al puesto que
ocupan, de igual forma se puede observar en ellos la dificultad para
realizar tareas trabajando de manera colaborativa.

En la mayor parte de los casos, los alumnos ven a la educacion
convencional como algo obligatorio y con poca relevancia en el
mundo real o bien, se plantean el ir a la escuela como un mero
requisito social y estan imposibilitados para ver la trascendencia de
Ssu propio proceso educativo. En un curso centrado sélo en el
contenido, el alumno es un sujeto pasivo del grupo que sélo recibe la
informacion por medio de lecturas y de la exposicién del profesor y
en algunos casos de sus comparieros.

Ante lo anterior, que aun es vigente en buena medida, surgi6 el
ABP, en este modelo es el alumno quien busca el aprendizaje que
considera necesario para resolver los problemas que se le plantean,
los cuales conjugan aprendizaje de diferentes areas de
conocimiento. El método tiene implicito en su dinamica de trabajo el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores benéficos para la
mejora personal y profesional del alumno.

El ABP puede ser usado como una estrategia general a lo largo

del plan de estudios de una carrera profesional o bien ser
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implementado como una estrategia de trabajo a lo largo de un curso
especifico, e incluso como una técnica didactica aplicada para la

revision de ciertos objetivos de aprendizaje de un curso.

2.2.3 DEFINICION DEL ABP

Es una estrategia de ensefanza-aprendizaje en la que tanto la
adquisicién de conocimientos como el desarrollo de habilidades y
actitudes resulta importante, en el ABP un grupo pequefio de
alumnos se reuine, con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver
un problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro
de ciertos objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de
interaccién de los alumnos para entender y resolver el problema se
logra, ademas del aprendizaje del conocimiento propio de la materia,
gue puedan elaborar un diagnostico de sus propias necesidades de
aprendizaje, que comprendan la importancia de trabajar
colaborativamente, que desarrollen habilidades de analisis y sintesis
de informacion, ademas de comprometerse con su proceso de
aprendizaje.
Es importante sefialar de inicio que no existe un autor base definido
como si los hay en otros modelos de estrategias y metodologias, sin
embargo, importantes

tedricos se ha preocupado en definirla de forma que, a nuestro
parecer, es concreta y realista. Pastor (2007) sefiala que la

metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas es una
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innovacion metodoldgica relacionada al aprendizaje cuyo eje gira en
torno al discente, su base tedrica psicopedagdgica se centra en los
lineamientos y principios del cognitivismo y su escuela
constructivista moderna, como una alternativa de solucion ante los
obstaculos y contrariedades que se genera en el nivel de educacion
universitaria en la actualidad.

Por otro lado, aludiendo a la esencia del método, que incluso es
parte de su rotulo, Escribano (2008) cita la definicion que dio
Barrows (1986) sefialando que es un “método de aprendizaje cuyo
fundamento es el principio de usar problemas como punto de partida
para la adquisicién e integracion de los nuevos conocimientos”. La
problematizacién es el eje central que unifica lo que se conoce con
lo que se desconoce, tiene también caracter bifurcante, ya que,
aunque une, sefiala distincion en el contenido, el método y el
propésito del aprendizaje.

También Mayor y Cal (2005) manifiesta que “trabajar con una
técnica de como ABP implica disefiar una estrategia metodolégica
gue puedan verse con todos estos aspectos de la realidad
metodoldgica, que pueda vérselas con todos estos aspectos de la
realidad educativa y los cambios que la evolucion del proceso
implican.” (p. 67)

Para Diaz Barriga y Hernandez (2010) el método del ABP
(Aprendizaje Basado en Problemas) puede ser considerada una

estrategia educativa que elimina jerarquias en cuanto a proceso
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como a resultado, es decir, los conocimientos son tan importantes
como las habilidades en el proceso para llegar a ellos, ademas,
consideran las actitudes como elemento fundamental, ya que, este
método implica el trabajo cooperativo o0 colaborativo. Los
aprendizajes de las relaciones inter-estudiantiles son mas eficaces y
son justamente producto del analisis e interpretacion de
procedimientos frente un problema propuesto, el trabajo consiste en
disefiar un medio que guie a la propuesta de una solucion.

El ABP se sustenta en diferentes corrientes teoricas sobre el
aprendizaje humano, tiene particular presencia la teoria
constructivista, de acuerdo con esta postura en el ABP se siguen
tres principios basicos:

El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge
de las interacciones con el medio ambiente.

El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el
aprendizaje.

El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y
aceptacion de los procesos sociales y de la evaluacion de las
diferentes interpretaciones individuales del mismo fenémeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el
mismo proceso de ensefianza - aprendizaje, no lo incorpora como
algo adicional, sino que es parte del mismo proceso de interaccion
para aprender. EI ABP busca que el alumno comprenda y profundice

adecuadamente en la respuesta a los problemas que se usan para
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aprender abordando aspectos de orden filosofico, sociolégico,
psicolégico, histérico, practico, etc. Todo lo anterior con un enfoque
integral. La estructura y el proceso de solucién al problema estan
siempre abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al
trabajo de grupo sistemético en una experiencia colaborativa de
aprendizaje.

Los alumnos trabajan en equipos de seis a ocho integrantes
con un tutor/facilitador que promovera la discusion en la sesién de
trabajo con el grupo. El tutor no se convertird en la autoridad del
curso, por lo cual los alumnos sélo se apoyaran en él para la
busqueda de informacion. Es importante sefialar que el objetivo no
se centra en resolver el problema sino en que éste sea utilizado
como base para identificar los temas de aprendizaje para su estudio
de manera independiente o grupal, es decir, el problema sirve como
detonador para que los alumnos cubran los objetivos de aprendizaje
del curso. A lo largo del proceso de trabajo grupal los alumnos
deben adquirir responsabilidad y confianza en el trabajo realizado en
el grupo, desarrollando la habilidad de dar y recibir criticas
orientadas a la mejora de su desempefio y del proceso de trabajo del
grupo.

Dentro de la experiencia del ABP los alumnos van integrando una
metodologia propia para la adquisicion de conocimiento y aprenden
sobre su propio proceso de aprendizaje. Los conocimientos son

introducidos en directa relacion con el problema y no de manera
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aislada o fragmentada. En el ABP los alumnos pueden observar su
avance en el desarrollo de conocimientos y habilidades, tomando
conciencia de su propio desarrollo.

Caracteristicas del ABP

Escribano (2008) cita a Barrows (1988) sefala algunas
caracteristicas del ABP: el aprendizaje est4d centrado en el
estudiante, él es foco al que se direccionan todos los actos del
proceso educativo. El aprendizaje se lleva a cabo con la
conformacion de grupo que de preferencia no deben ser numerosos,
el docente tiene la funcion de facilitar o guiar el aprendizaje durante
el proceso. El problema es el punto que articula todos los
componentes que guian al aprendizaje y la estimula, mediante ella,
se desarrollan capacidades que permitirdn arribar a una solucion del
problema planteado y asentar el aprendizaje significativo en los
estudiantes de forma permanente.

Es de suma importancia sefialar, también, que la teoria del
cognitivismo, con su escuela constructivista, constituye la base
psicopedagdgica de este método. Ya que su uso equivale a aceptar
gue el conocimiento, en primer lugar, es individual y cognitivo, no se
basa en la recepcion memoristica, como lo aplica la escuela
tradicional y supone un uso autorregulado del aprendizaje.

Segun Santa Gadea (2014), algunas caracteristicas importantes del
ABP son que los grupos estén conformados por grupos pequefios y

gue estos deben entablar una interrelacion con el docente o
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facilitador de tal forma que el aprendizaje se logre en la interrelacion
con los miembros del grupo y las orientaciones del facilitador.
Aunque el espacio de trabajo colaborativo es transversal, todo
estudiante debe considerar que el aprendizaje es individual, por ello,
aun en lo concertado debe existir cierto filtro o cuestionamiento
personal por parte, en este caso, del estudiante.

Sastre (2015), sefiala que “La técnica ABP cambia de modo
radical la perspectiva desde que el estudiante se relaciona con los
objetivos ... y presenta a los alumnos aquello que debe aprenderse
para cubrir los objetivos de una unidad tematica... dota a los
alumnos de las herramientas metodoldgicas para que ellos mismos
sean protagonistas de su propio aprendizaje.” (p. 81).

Una de las principales caracteristicas del ABP est4 en fomentar
en el alumno la actitud positiva hacia el aprendizaje, en el método se
respeta la autonomia del estudiante, quien aprende sobre los
contenidos y la propia experiencia de trabajo en la dinamica del
método, los alumnos tienen ademas la posibilidad de observar en la
practica aplicaciones. A continuacién, se describen algunas
caracteristicas del ABP:

Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan
constantemente en la adquisicién de su conocimiento.

El método se orienta a la solucion de problemas que son
seleccionados o diseflados para lograr el aprendizaje de ciertos

objetivos de conocimiento.
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El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o sé6lo en
los contenidos.
Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes
disciplinas, se trabaja en grupos pequefios.
Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes
disciplinas del conocimiento.
El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje. de
lo que se encuentran aprendiendo en torno al problema.
La transferencia pasiva de informacion es algo que se elimina en el
ABP, por el contrario, toda la informacién que se vierte en el grupo
es buscada, aportada, o bien, generada por el mismo grupo.
Al trabajar con el ABP la actividad gira en torno a la discusion de un
problema y el aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre
ese problema, es un método que estimula el autoaprendizaje y
permite la practica del estudiante al enfrentarlo a situaciones reales y
a identificar sus deficiencias de conocimiento.
Objetivos del ABP

El ABP busca un desarrollo integral en los alumnos y conjuga la
adquisicion de
conocimientos propios de la especialidad de estudio, ademéas de
habilidades, actitudes y valores. Se pueden sefalar los siguientes
objetivos del ABP:

Promover en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje.
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Desarrollar una base de conocimiento relevante caracterizada por
profundidad y flexibilidad.

Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion de
nuevos conocimientos con un compromiso de aprendizaje de por
vida.

Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.
Involucrar al alumno en un reto (problema, situacién o tarea) con
iniciativa y entusiasmo.

Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base
de conocimiento integrada y flexible.

Monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje adecuados al
nivel de desarrollo de los alumnos.

Orientar la falta de conocimiento y habilidades de manera eficiente y
eficaz hacia la busqueda de la mejora.

Estimular el desarrollo del sentido de colaboracion como un
miembro de un equipo para alcanzar una meta comun.

Ventajas del Aprendizaje Basado en Problemas:

Alumnos con mayor motivacion: El método estimula que los
alumnos se involucren mas en el aprendizaje debido a que sienten
gue tienen la posibilidad de interactuar con la realidad y observar los
resultados de dicha interaccion.

Un aprendizaje mas significativo: EI ABP ofrece a los alumnos una

respuesta obvia a preguntas como ¢ Para qué se requiere aprender
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cierta informacién?, ¢(Cémo se relaciona lo que se hace y aprende
en la escuela con lo que pasa en la realidad?

Desarrollo de habilidades de pensamiento: La misma dinamica del
proceso en el ABP y el enfrentarse a problemas lleva a los alumnos
hacia un pensamiento critico y creativo.

Desarrollo de habilidades para el aprendizaje: EI ABP promueve la
observacion sobre el propio proceso de aprendizaje, los alumnos
también evallan su aprendizaje ya que generan sus propias
estrategias para la definicion del problema, recaudacién de
informacion, andlisis de datos, la construccion de hipétesis y la
evaluacion.

Integracion de un modelo de trabajo: El ABP lleva a los alumnos al
aprendizaje de los contenidos de informacion de manera similar a la
que utilizaran en situaciones futuras, fomentando que lo aprendido
se comprenda y no sélo se memorice.

Posibilita mayor retencion de informacion: Al enfrentar situaciones de
la realidad los alumnos recuerdan con mayor facilidad la informacién
ya que ésta es mas significativa para ellos.

Permite la integracion del conocimiento: El conocimiento de
diferentes disciplinas se integra para dar solucién al problema sobre
el cual se esta trabajando, de tal modo que el aprendizaje no se da
solo en fracciones sino de una manera integral y dinamica.

Las habilidades que se desarrollan son perdurables: Al estimular

habilidades de estudio auto dirigido, los alumnos mejoraran su
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capacidad para estudiar e investigar sin ayuda de nadie para
afrontar cualquier obstaculo, tanto de orden teérico como practico, a
lo largo de su vida. Los alumnos aprenden resolviendo o analizando
problemas del mundo real y aprenden a aplicar los conocimientos
adquiridos a lo largo de su vida en problemas reales.

Incremento de su autodireccién: Los alumnos asumen la
responsabilidad de su aprendizaje, seleccionan los recursos de
investigacion que requieren: libros, revistas, bancos de informacion,
etc.

Mejoramiento de comprensién y desarrollo de habilidades: Con el
uso de problemas de la vida real, se incrementan los niveles de
comprension, permitiendo utilizar su conocimiento y habilidades.
Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: EI ABP
promueve la interaccion incrementando algunas habilidades como;
trabajo de dinamica de grupos, evaluacion de compafieros y como
presentar y defender sus trabajos.

Actitud auto motivada: Los problemas en el alumno incrementan su
atencion y motivacion. Es una manera mas natural de aprender. Les
ayuda a continuar con su aprendizaje al salir de la escuela.

EL ABP como técnica didactica

Antes de describir el proceso de organizacién del ABP es importante
hacer un andlisis de las condiciones que deben cumplirse para poder
trabajar con esta metodologia de manera eficiente. Uno de los

puntos centrales en dichas condiciones se observa en el disefio y
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uso de los problemas, en este apartado también se abordara este
tema.

2.2.4 CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL ABP

El proceso de organizacion de toda técnica didactica implica la
existencia de ciertas condiciones para su operacion. En el caso del
ABP, por ser una forma de trabajo que involucra una gran cantidad
de variables, dichas condiciones toman particular importancia. A
continuacion, se describen algunas condiciones deseables para el
trabajo en el ABP:

Cambiar el énfasis del programa de ensefanza-aprendizaje,
requiriendo que los alumnos sean activos, independientes, con
autodireccion en su aprendizaje y orientados a la solucion de
problemas en lugar de ser los tradicionales receptores pasivos de
informacion.

Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen la
adquisicién activa de nuevo conocimiento y no sélo la memorizacion
del conocimiento existente.

Generar un ambiente adecuado para que el grupo (seis a ocho
alumnos) de participantes pueda trabajar de manera colaborativa
para resolver problemas comunes en forma analitica, ademas
promover la participacion de los maestros como tutores en el

proceso de discusion y en el aprendizaje.
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Motivar a los alumnos a disfrutar del aprendizaje estimulando su
creatividad y responsabilidad en la solucion de problemas que son
parte de la realidad.

Identificar y estimular el trabajo en equipo como una herramienta
esencial del ABP.

- Abrir al grupo la responsabilidad de identificar y jerarquizar los
temas de aprendizaje en funcidn del diagnéstico de sus propias
necesidades.

- Promover que los alumnos trabajen de manera independiente fuera
del grupo investigando sobre los temas necesarios para resolver el
problema, luego discutiran lo que han aprendido de manera
independiente con el resto del grupo, de la misma manera los
alumnos podran pedir asistencia de maestros u otros expertos en el
area sobre temas que consideren de mayor importancia para la
solucion del problema y el aprendizaje de los contenidos.

DISENO Y USO DE PROBLEMAS EN EL ABP

El eje del trabajo en el ABP esta en el planteamiento del problema.
Los alumnos se sentiran involucrados y con mayor compromiso en la
medida en que identifican en el problema un reto y una posibilidad
de aprendizaje significativo.

CARACTERISTICAS DE LOS PROBLEMAS EN EL ABP (DUCH,

1999):

. El disefio del problema debe, comprometer el interés de los alumnos

y motivarlos a examinar de manera profunda los conceptos y
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objetivos que se quieren aprender. El problema debe estar en
relacion con los objetivos del curso y con problemas o situaciones de
la vida diaria para que los alumnos encuentren mayor sentido en el
trabajo que realizan.

. Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o
hacer juicios basados en hechos, informacion lb6gica vy
fundamentada. Estan obligados a justificar sus decisiones vy
razonamiento en los objetivos de aprendizaje del curso. Los
problemas o las situaciones deben requerir que los estudiantes
definan qué suposiciones son necesarias y por qué, qué informacion
es relevante y qué pasos o procedimientos son necesarios con el
proposito de resolver el problema.

. La cooperacién de todos los integrantes del grupo de trabajo es
necesaria para poder abordar el problema de manera eficiente. La
longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el
tutor de tal modo que los alumnos no se dividan el trabajo y cada
uno se ocupe Unicamente de su parte.

. Las preguntas de inicio del problema deben tener alguna de las
siguientes caracteristicas, de tal modo que todos los alumnos se
interesen y entren a la discusion del tema:

Preguntas abiertas, es decir, que no se limiten a una respuesta
concreta.

Ligadas a un aprendizaje previo, es decir, dentro de un marco de

conocimientos especificos.
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Temas de controversia que despierten diversas opiniones.
De este modo se mantiene a los estudiantes trabajando como un
grupo y sacando las ideas y el conocimiento de todos los integrantes

y evitando que cada uno trabaje de manera individual.

. El contenido de los objetivos del curso debe ser incorporado en el

disefio de los problemas, conectando el conocimiento anterior a
nuevos conceptos y ligando nuevos conocimientos a conceptos de
otros cursos o disciplinas.

Los problemas deben estar disefiados para motivar la busqueda
independiente de la informacién a través de todos los medios

disponibles para el alumno y ademas generar discusion en el grupo.

En la situacion del trabajo del grupo ante el problema, el mismo
disefio del problema debe estimular que los alumnos utilicen el
conocimiento previamente adquirido, en este proceso los alumnos
aprenden a aprender, por lo tanto, desarrollan la capacidad de
aplicar el pensamiento sistémico para resolver las nuevas
situaciones que se le presentaran a lo largo de su vida.

ACTITUD DE LOS ALUMNOS AL ENFRENTARSE AL
PROBLEMA EN EL ABP

Leer y analizar el escenario en el que se presenta el problema:
discutir en el grupo los puntos necesarios para establecer un

consenso sobre cdmo se percibe dicho escenario
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Identificar cuales son los objetivos de aprendizaje que se pretenden
cubrir con el problema que el profesor - tutor les ha planteado.
Identificar la informacién con la que se cuenta: elaborar un listado de
lo que ya se conoce sobre el tema, identificar cudl es la informacién
gue se tiene entre los diferentes miembros del grupo.

Un esquema del problema: elaborar una descripcion del problema,
esta descripcion debe ser breve, identificando qué es lo que el grupo
esta tratando de resolver, reproducir, responder o encontrar de
acuerdo al andlisis de lo que ya se conoce, la descripcion de
problema debe ser revisada a cada momento en que se disponga de
nueva informacion.

Un diagndstico situacional: elaborar grupalmente una lista de lo que
se requiere para enfrentar al problema, preparar un listado de
preguntas de lo que se necesita saber para poder solucionar el
problema, asi como conceptos que necesitan dominarse. Este es el
punto en el que el grupo esta trabajando en la elaboracién de su
propio diagndstico situacional en torno a los objetivos de aprendizaje
y a la solucién del problema
Un esquema de trabajo: preparar un plan con posibles acciones para
cubrir las necesidades de conocimiento identificadas y donde se
puedan sefalar las recomendaciones, soluciones o hipotesis. Es
pertinente elaborar un esquema que sefale las posibles opciones
para llegar a cubrir los objetivos de aprendizaje y la solucion del

problema.
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e Recopilar informacion: El equipo busca informacién en todas las
fuentes pertinentes para cubrir los objetivos de aprendizaje y
resolver el problema.

e Analizar la informacién: Trabajando en el grupo se analiza la
informacion recopilada, se buscan opciones y posibilidades y, se
replantea la necesidad de tener mas informacion para solucionar el
problema, en caso de ser necesario el grupo se dedica a buscar mas
informacion.

e Plantearse los resultados: A manera de ejercicio para el grupo es
importante que preparen un reporte en donde se hagan
recomendaciones, estimaciones sobre resultados, inferencias u otras
resoluciones apropiadas al problema, todo lo anterior debe estar
basado en los datos obtenidos y en los antecedentes. Todo el grupo
debe participar en este proceso de tal modo que cada miembro
tenga la capacidad de responder a cualquier duda sobre los
resultados, basado en los datos obtenidos y en los antecedentes.
Todo el grupo debe participar en este proceso de tal modo que cada
miembro tenga la capacidad de responder a cualquier duda sobre
los resultados.

Los pasos que se recomiendan en este punto deben revisarse en
cada ocasion en la que se afrontara un problema, ya que cada
momento de desarrollo del grupo es diferente.

La necesidad de informacién requerida para entender el problema

abre tematicas de estudio a los alumnos, ellos pueden trabajar de
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manera independiente o0 en grupos pequefios identificando y
utilizando todos los recursos disponibles para el estudio de estos
temas, evidentemente es importante que compartan el conocimiento
adquirido con el resto del grupo.

Dentro del proceso de trabajo del ABP los alumnos tienen la
responsabilidad de participar activamente en las discusiones del
grupo. Deben de estar dispuestos a dar y aceptar critica
constructiva, admitir las deficiencias de conocimiento en donde se
presenten y estudiar de manera independiente para poder contribuir
al esfuerzo grupal. El alumno también tiene la responsabilidad de ser
honesto al evaluar las actividades de todos los miembros del equipo,

incluyendo las del tutor y las propias.

Momentos en la evoluciéon de un grupo de aprendizaje que utiliza el
ABP.
Etapa de Inicio:

Los alumnos, cuando no estan familiarizados con el trabajo
grupal entran en esta etapa con cierta desconfianza y tienen
dificultad para entender y asumir el rol que ahora les toca jugar.

En este momento los alumnos presentan cierto nivel de resistencia
para iniciar el trabajo y tienden con facilidad a regresar a situaciones
gue son mas familiares; esperan que el tutor exponga la clase o que
un comparfiero repita el tema que se ha leido para la sesion; estudian

de manera individual y sin articular sus acciones con el resto del
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grupo; no identifican el trabajo durante la sesibn como un propdsito
compartido; y, se les dificulta distinguir entre el problema planteado y
los objetivos de aprendizaje.

Por lo general en esta etapa los alumnos tienden a buscar
sentirse bien y pierden su atencion al sentido del trabajo en el grupo.
Se puede decir que aun no se involucran con el proceso de

aprendizaje individual y grupal requerido en esta forma de trabajo.

Segunda etapa:

Los alumnos sienten cierto nivel de ansiedad porque
consideran que no saben lo suficiente acerca de nada y que van
demasiado despacio, se desesperan por tanto material nuevo de
autoaprendizaje y porque sienten que la metodologia ABP no tiene
una estructura definida.

El trabajo del tutor en esta etapa se orienta, en buena medida, a
motivar el trabajo de los alumnos y a hacerles ver los aprendizajes
gue pueden ir integrando a lo largo de la experiencia.

Tercera etapa:

En la medida en que van observando sus logros los alumnos
sienten que tanto trabajo ha valido la pena y que han adquirido
habilidades que no se habrian desarrollado en un curso
convencional, ademas de haber aprendido principios generales que
pueden ser aplicados a otras areas del conocimiento. Los alumnos

toman conciencia de la capacidad de encargarse de su propio
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aprendizaje, han desarrollado la habilidad de discernir entre la
informacion importante y la que no les es de utilidad, ademas han
aprendido como utilizar el aprendizaje de manera eficiente. Todo lo
anterior depende del trabajo de facilitacién realizado por el tutor.
Cuarta etapa:

El grupo ha madurado, se presenta en ellos una actitud de
seguridad y en algunos casos de autosuficiencia, se observa
congruencia entre las actividades que se realizan y los objetivos
originales, se presenta también un intercambio fluido de informacion
y una facil resolucién de los conflictos dentro del grupo y hacia el

exterior.

Quinta etapa:

Esta etapa es la de mayor desarrollo en el grupo, los alumnos
han entendido claramente su rol y el del facilitador, son capaces de
funcionar incluso sin la presencia del tutor. Los integrantes han
logrado ya identificar habilidades que les permitiran trabajar en otros
grupos similares y ademas fungir como facilitadores con base en la
experiencia que han vivido en este grupo de aprendizaje.

Los aportes de informacion en el proceso de ABP.

Es importante que toda la informacion que se vierta en el grupo

con el fin de llegar a la solucion del problema haya sido validada y

verificada, ya que es fundamental que los alumnos confien en la
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informacion que cada uno aporta. Los alumnos deben sentirse libres
para cuestionar cualquier informacién que se aporta al grupo.
Durante el proceso de trabajo en el ABP se recomienda que el tutor
verifique la

comprension de los alumnos sobre la informacion y los temas
analizados pidiéndoles que apliquen el conocimiento adquirido para
lo siguiente:

Elaborar un mapa conceptual que ilustre la informacion que se ha
obtenido.

Generar una tabla que muestre las relaciones entre los conceptos.
Elaborar un resumen de los puntos discutidos en torno al problema
en diferentes momentos de la sesion.

A fin de observar la comprension de la informacion, el tutor debe
estar atento a plantear preguntas para saber:

Si todos estan de acuerdo con la informacion que se ha discutido.

Si todos comprenden la informacién.

Si la informacion presentada ayuda en la solucion del problema y

la cobertura de los objetivos de aprendizaje.

El tutor debe dejar en manos del grupo decidir cuando debe actuar
como experto, siempre que con su actitud no genere dependencia.

A lo largo del proceso, si los alumnos requieren asesoria de algun
maestro o experto de cualquier area deberan hacer una cita previa

con dicha persona y anunciarselo a su tutor.
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Deben tener claras las areas especificas que desean discutir o
conocer antes de acudir a la cita, también deben haber hecho alguna
investigacion sobre el tema, de tal modo que al tener contacto con el
experto ya cuenten con un marco referencial de informacién en torno
a su area de interés.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO Y DEL
PROFESOR

El uso del ABP como técnica did4ctica determina que los alumnos y
profesores

modifiquen su conducta y sus actitudes, implica ademas que tomen
conciencia de la necesidad de desarrollar una serie de habilidades
para poder tener un buen desempeiio en Actividades sus actividades
de aprendizaje. El aprendizaje en grupo también trae como
consecuencia que se tomen nuevas responsabilidades para poder
sacar adelante los objetivos de aprendizaje que se ha trazado el
grupo.

Actividades y responsabilidades del alumno

El ABP es un proceso de aprendizaje centrado en el alumno, por lo
anterior se espera de él una serie de conductas y participaciones
distintas a las requeridas en el proceso de aprendizaje convencional.
A continuacién, se presentan algunas caracteristicas deseables en
los alumnos que participan en el ABP. Es importante sefialar que si

el alumno no cuenta con estas cualidades debe estar dispuesto a
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desarrollarlas o mejorarlas. Motivacion profunda y clara sobre la
necesidad de aprendizaje.

Disposicién para trabajar en grupo.

Tolerancia para enfrentarse a situaciones ambiguas.

Habilidades para la interaccion personal tanto intelectual como
emocional.

Desarrollo de los poderes imaginativo e intelectual.

Habilidades para la solucion de problemas.

Habilidades de comunicacion.

Ver su campo de estudio desde una perspectiva mas amplia.
Habilidades de pensamiento critico, reflexivo, imaginativo y sensitivo.
Responsabilidades para los alumnos al trabajar en el ABP:

Una integracion responsable en torno al grupo y ademas una actitud
entusiasta en la solucién del problema.

Aporte de informacion a la discusion grupal. Lo anterior les facilita un
entendimiento detallado y especifico sobre todos los conceptos
implicados en la atencion al problema.

Busqueda de la informacidn que consideren necesaria para
entender y resolver el problema, esto les obliga a poner en practica
habilidades de analisis y sintesis.

Investigacion por todos los medios como, por ejemplo: la biblioteca,
los medios electrénicos, maestros de la universidad o los propios
compafieros del grupo. Lo anterior les permite un mejor

aprovechamiento de los recursos.
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Desarrollo de habilidades de andlisis y sintesis de la informacion y
una vision critica de la informacion obtenida.

Compromiso para identificar los mecanismos basicos que puedan
explicar cada aspecto importante de cada problema.

Estimular dentro del grupo el uso de las habilidades colaborativas y
experiencias de todos los miembros del equipo. Sefalando la
necesidad de informacidn y los problemas de comunicacion.
Apertura para aprender de los demas, compromiso para compartir el
conocimiento, la experiencia o las habilidades para analizar y
sintetizar informacion.

Identificar las prioridades de aprendizaje, teniendo en cuenta que la
tarea principal de cada problema es lograr ciertos objetivos de
aprendizaje y no solo llegar al diagnéstico y a la solucion del
problema.

Compromiso para retroalimentar el proceso de trabajo del grupo
buscando que se convierta en un grupo efectivo de aprendizaje.
Durante las sesiones de trabajo orientar las participaciones a la
discusion de los objetivos de aprendizaje y no desviar las
intervenciones a otros temas. Buscar durante la sesion la aclaracion
de dudas propias y de otros compaferos.

Apertura para realizar las preguntas que sean necesarias para
aclarar la informacion y cubrir los objetivos propuestos para la

sesion.
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Compartir informacion durante las sesiones, estimulando la
comunicacioén y participacion de los otros miembros del grupo
Actividades y responsabilidades del profesor

En el ABP el profesor a cargo del grupo actia como un tutor en lugar
de ser un maestro convencional experto en el area y transmisor del
conocimiento. El tutor ayudaré a los alumnos a reflexionar, identificar
necesidades de informacion y les motivara a continuar con el trabajo,
es decir, los guiara a alcanzar las metas de aprendizaje propuestas.
El tutor no es un observador pasivo, por el contrario, debe estar
activo orientando el proceso de aprendizaje asegurandose de que el
grupo no pierda el objetivo trazado, y ademas identifique los temas
mas importantes para cumplir con la resolucion del problema.

La principal tarea del tutor es asegurarse de que los alumnos
progresen de manera adecuada hacia el logro de los objetivos de
aprendizaje, ademas de identificar qué es lo que necesitan estudiar
para comprender mejor. Lo anterior se logra por medio de preguntas
gue fomenten el analisis y la sintesis de la informacién ademas de la
reflexion critica para cada tema.

El tutor apoya el desarrollo de la habilidad en los alumnos para
buscar informacion y recursos de aprendizaje que les sirvan en su
desarrollo personal y grupal.

Una de las habilidades béasicas del tutor consiste en la elaboracion
de preguntas para facilitar el aprendizaje, resulta fundamental en

esta metodologia hacer las preguntas apropiadas en el momento
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adecuado ya que esto ayuda a mantener el interés del grupo y a que
los alumnos recopilen la informacion adecuada de manera precisa.
Caracteristicas del tutor con respecto a su especialidad.

Se considera que el tutor debe:

Tener conocimiento de la temética de la materia y conocer a fondo
los objetivos de aprendizaje del programa analitico.

Tener pleno conocimiento de los distintos roles que se juegan dentro
de la dinamica del ABP.

Conocer diferentes estrategias y métodos para evaluar el
aprendizaje de los alumnos (lo mas apropiado para su especialidad).
Tener conocimiento de los pasos necesarios para promover el ABP,
y por tanto las habilidades, actitudes y valores que se estimulan con
esta forma de trabajo.

Dominar diferentes estrategias y técnicas de trabajo grupal, ademas
de conocer la forma de dar retroalimentacion al trabajar en un grupo.
Caracteristicas personales del tutor

Debe estar dispuesto a considerar el ABP como un método efectivo
para adquirir informacion y para desarrollar la habilidad de
pensamiento critico.

Considerar al alumno como principal responsable de su propia
educacion.

Concebir al grupo pequefio en el ABP como espacio de integracion,

direccion y retroalimentacion.
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Debe estar disponible para los alumnos durante el periodo de trabajo
del grupo sin abandonar su papel de tutor.

Debe estar preparado y dispuesto para tener asesorias individuales
con los alumnos cuando se requiera.

Evaluar en el tiempo oportuno a los alumnos y a los grupos vy, estar
en contacto con maestros y tutores del area con el fin de mejorar el
curso en funcién de su relacion con el contenido de otros cursos.
Coordinar las actividades de retroalimentacion de los alumnos a lo
largo del periodo de trabajo del grupo.

Habilidades requeridas por el tutor:

Habilidades propias para la facilitacién del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Realizar preguntas que estimulen y reten a los alumnos de manera
apropiada, motivandolos a la busqueda de informacién y la mejora
personal.

Capacidad para integrar las conclusiones del trabajo de los alumnos,
ademas aportar puntos de vista opuestos para estimular la reflexion,
y en caso necesario, otro tipo de ayuda que aporte informacion al
grupo.

Identificar y sefialar al grupo, cudndo es necesaria, informacion
adicional externa.

Identificar y sugerir los recursos apropiados para el trabajo de los

alumnos.
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Evitar exponer clase al grupo, salvo que se identifique una
oportunidad excepcional y se justifique tomar un rol expositivo.
Habilidad para promover la resolucion de problemas en grupo a
través del uso de pensamiento critico.

Capacidad de juzgar el tipo y nivel de validez de la evidencia que
apoya a la diferentes hip6tesis que surgen como resultado del
proceso de trabajo del grupo.

Dar estructura a los temas durante las sesiones y sintetizar la
informacion.

Habilidades para estimular el funcionamiento del grupo de manera
eficiente.

Habilidad para ayudar al grupo a establecer metas y un plan de
trabajo que incluya un marco organizacional y un plan de evaluacion.
Aprendizajes que fomenta el uso del ABP

Por su propia dinAmica de trabajo el ABP genera un ambiente
propicio para que se den aprendizajes muy diversos. Tanto el
aprendizaje de conocimientos propios al curso como la integracion
de habilidades, actitudes y valores se veran estimulados en los
alumnos por el reto de la resolucion de un problema trabajando en
forma colaborativa.

La integracion en mayor o menor medida de los aprendizajes
descritos estara determinada por la capacidad del tutor y por la

disposicion del alumno a participar en esta forma de trabajo.
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Algunos aprendizajes que se fomentan en los alumnos al participar
en el ABP son los siguientes:

Habilidades cognitivas como el pensamiento critico, analisis, sintesis
y evaluacion.

Aprendizaje de conceptos y contenidos propios a la materia de
estudio.

Habilidad para identificar, analizar y solucionar problemas

Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje.
Trabajar de manera colaborativa, con una actitud cooperativa y
dispuesta al intercambio. Se desarrolla el sentimiento de pertenencia
grupal.

Manejar de forma eficiente diferentes fuentes de informacion.
Comprender los fenbmenos que son parte de su entorno, tanto de su
area de especialidad como contextual (politico, social, econémico,
ideoldgico, entre otros.)

Escuchar y comunicarse de manera efectiva.

Argumentar y debatir ideas utilizando fundamentos solidos.

Una actitud positiva y dispuesta hacia el aprendizaje y los contenidos
propios de la materia.

Participar en procesos para tomar decisiones.

Seguridad y la autonomia en sus acciones.

Cuestionar la escala propia de valores (honestidad, responsabilidad,

compromiso).

Una cultura orientada al trabajo.
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2.2.5 LA EVALUACION EN EL ABP

Utilizar un método como el ABP implica tomar la responsabilidad de
mejorar las formas de evaluacién que se utilizan. Los tutores buscan
diferentes alternativas de evaluacion que ademas de evaluar sean
un instrumento mas del proceso de aprendizaje de los alumnos.

El uso examenes convencionales cuando se ha expuesto a los
alumnos a una experiencia de aprendizaje activo genera en ellos
confusion y frustracion. Por lo anterior, se espera que en la
evaluacion se pueda realizar cubriendo al menos los siguientes
aspectos:

Segun los resultados del aprendizaje de contenidos.

De acuerdo al conocimiento que el alumno aporta al proceso de
razonamiento grupal.

De acuerdo a las interacciones personales del alumno con los
demas miembros del grupo.

Los alumnos deben tener la posibilidad de:

Evaluarse a si mismos.

Evaluar a los comparfieros.

Evaluar al tutor.

Evaluar el proceso de trabajo del grupo y sus resultados.

El propésito de estas evaluaciones es proveer al alumno de
retroalimentacion especifica de sus fortalezas y debilidades, de tal
modo que pueda aprovechar posibilidades y rectificar las

deficiencias identificadas. La retroalimentacién juega aqui un papel
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fundamental, debe hacerse de manera regular y es una
responsabilidad del tutor.

La retroalimentacion no debe tener un sentido positivo o negativo,
mas bien debe tener un propoésito descriptivo, identificando vy
aprovechando todas las areas de mejora posibles.

A continuacién, se presentan algunas sugerencias sobre las areas
que pueden ser evaluadas, en el alumno, por el tutor y los
integrantes del grupo:

Preparacion para la sesion: Utiliza material relevante durante la
sesion, aplica conocimientos previos, demuestra iniciativa,
curiosidad y organizacion. Muestra evidencia de su preparacion para
las sesiones de trabajo en grupo:

Participacion y contribuciones al trabajo del grupo: Participa de
manera constructiva y apoya al proceso del grupo. Tiene ademas la
capacidad de dar y aceptar retroalimentacidbn constructiva y
contribuye a estimular el trabajo colaborativo

Habilidades interpersonales y comportamiento profesional: Muestra
habilidad para comunicarse con los compafieros, escucha y atiende
las diferentes aportaciones, es respetuoso y ordenado en su
participacion, es colaborativo y responsable.

Contribuciones al proceso de grupo: Apoya el trabajo del grupo
colaborando con sus compafieros y aportando ideas e informacion
recabada por €l mismo. Estimula la participacién de los compafieros

Yy reconoce sus aportaciones.
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Actitudes y habilidades humanas: Esta consciente de las fuerzas y

limitaciones personales, escucha las opiniones de los demas, tolera

los defectos de los demés y estimula el desarrollo de sus

comparnieros.

Evaluacion critica: Clarifica, define y analiza el problema, es capaz

de generar y probar una hipétesis, identifica los objetivos de

aprendizaje.

Técnica de evaluacién

Examen escrito Pueden ser aplicados a libro cerrado o a
libro abierto. Las preguntas deben ser
disefiadas para garantizar la
transferencia de habilidades a
problemas o temas similares.

Examen Son utilizados para garantizar que los

practico. alumnos son capaces de aplicar
habilidades aprendidas durante el curso.

Mapas Los alumnos representan su

conceptuales. conocimiento y crecimiento cognitivo
a través de la creacion de relaciones
l6gicas entre los conceptos y su
representacion grafica.

Evaluacion del Se le proporciona al alumno una guia

compariero de categorias de evaluaciébn que le

ayuda al proceso de evaluacién del
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compafiero. Este proceso, también,
enfatiza, el ambiente cooperativo del
ABP.

Autoevaluacion. Permite al alumno pensar
cuidadosamente acerca de lo que sabe,
de lo que no sabe y de lo que necesita
saber para cumplir determinadas tareas.

Evaluacion al Consiste en retroalimentar al tutor

tutor acerca de la manera en que participo
con el grupo. Puede ser dada por el

grupo o por un observador externo.

Presentacion El ABP proporciona a los alumnos una

oral. oportunidad para practicar sus
habilidades de comunicacion. Las
presentaciones orales son el medio por el
cual se comunican.

2.2.6 EL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Estamos acostumbrados en el Per( y en general en casi toda
Latinoameérica a escuchar que el rendimiento de los estudiantes en
area académica es muy pobre. Esto tiene un asidero real, no es solo
una leyenda o una autocritica pesimista. Tal es la situaciéon que

incluso los Estados mismos estan considerando a la educacion
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como elementos nucleares en sus gestiones, es una preocupacion
nacional no solo de un sector.

Sumado a ello debemos considerar que el rendimiento

académico en las matematicas especificamente es ain mas bajo en
los ciclos iniciales del nivel superior universitario. Esto generalmente
se traduce en la repitencias de un mismo curso, en la desercion vy,
finalmente, en la frustracion. Y no solo es historia nacional, casi
todos los paises latinoamericanos sufren de dolencia. Aunque
hemos implementado tantas estrategias y modelos que en otros
contextos han tenido éxito, los resultados de pruebas internacionales
como la de PISA nos exponen como paises sin preocupacion
educativa.
Muchas son las razones que intentan explicar esta situacion.
Nosotros en esta investigacion nos abocamos a las justificaciones
psicopedagdgicas. Por ello, nuestras concepciones y definiciones
pertenecen a este campo. Aungque es necesario mencionar que el
aspecto social y nutricional son factores que determinan tales
situaciones.

El problema quizéd se genere en la falta de articulacién de los
niveles educativos. Un estudiante del nivel secundario egresado con
excelentes notas, no puede afrontar sin una preparacion previa el
nivel universitario, o por lo menos, un examen de admision. Para

Closas (2009), esta diferencia es tangencial a la hora de explicar las
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dificultades de transicion entre niveles y requerimientos académicos
universitarios.

Estos resquebrajamientos en la linealidad del proceso
educativo traen como consecuencia que entre el nivel secundario y
el universitario existe un nivel informal que supla las deficiencias del
primer. A este se le denomina preuniversitario. Por su informalidad
como nivel educativo (aunque que tiene un reconocimiento legal) no
son claros sus objetivos y si los tiene distan de los dos niveles
formales mencionados anteriormente.

Pizarro (1985), da a conocer que “el rendimiento académico es
una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiestan de forma estimativa, lo que una persona ha aprendido
como resultado de un proceso de instruccion o formacion” (p.256).

De acuerdo a lo manifestado por el autor, a través del
rendimiento académico se va a medir las capacidades, las
competencias que los estudiantes han logrado después de un
proceso de aprendizaje.

Kerlinger (1988), respecto al rendimiento define de la siguiente
manera:

Es el nivel de logro que puede alcanzar un estudiante en el
ambiente escolar en general o en una asignatura en particular. El
mismo puede medirse con evaluaciones pedagogicas, entendidas
éstas como el conjunto de procedimientos que se planean y aplican

dentro del proceso educativo, con el fin de obtener la informacién
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necesaria para valorar el logro por parte de los estudiantes, de los
propésitos establecidos para dicho proceso (p. 32).

El rendimiento académico, segun el Diccionario de las ciencias
de la Educacién. Tomo Il. De Santillana, es definido como el: “nivel
de conocimientos de un alumno, medido en una prueba de
evaluacion en el rendimiento académico intervienen, ademas nivel
intelectual, variables de personalidad (extraversion, introversion,
ansiedad) y motivacionales, cuya relacion con el rendimiento no
siempre es lineal, sino que estd modulada por factores como el nivel
de escolaridad, sexo ya aptitud. Otras variables que influyen en el
rendimiento son los intereses, hébitos de estudio, relacion profesor-
alumno, autoestima, etc. Se habla de rendimiento discrepante
cuando el rendimiento académico-escolar no coincide (quedando por
encima o por debajo) con el rendimiento esperado, segun lo
pronosticado por test que miden las aptitudes. En el caso de que
guede por debajo, se habla de insatisfactorio, en el que pueden
haber intervenido factores como los ya sefialados o bien aspectos
relacionados con los métodos de ensefianza o modelos didacticos”
Segun Sanchez, S. (1983).

El término académico se define como caracteristico de las
academias; perteneciente o0 relativo a centros oficiales de
ensefanza.

En relacion especificamente al rendimiento del aprendizaje en

contexto educacional, tenemos a Adell (2006) quien sefala que el
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rendimiento se asocia al logro del mejor resultado o productividad
alta en el minimo tiempo posible relacionando el “termino
rendimiento como un producto final, esto desde la perspectiva
factorial de la productividad. Dos aspectos son necesarios destacar:
la productividad que es un concepto que vamos a encontrar
constantemente familiarizada con el rendimiento; y, la temporalidad
cuyo intervalo define el rendimiento.

Para hablar de rendimiento académico inadecuado o bajo
debemos tener en cuenta que existen variables que alteran su
correcto desarrollo, estas pueden intrinsecas 0 extrinsecas al
individuo, pueden ser también constantes o temporales. La correcta
identificacion o prevencion de estas variables permitira un adecuado
rendimiento.

Para Chadwick (1979) el rendimiento académico es la
manifestacion de capacidades y cualidades psicologicas del
estudiante, que se logra y actualiza durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje, que le permite alcanzar un nivel de
desempefio y objetivos académicos durante una fase definida y se
sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de casos)
evaluador del nivel alcanzado.

Desde esta concepcion Touron (1984) sefiala que el
rendimiento académico universitario es resultado del aprendizaje
producto del proceso educativo del docente y que se genera en el

propio estudiante. Este hace énfasis que el aprendizaje y
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rendimiento no es siempre consecuencia directa del docente. De la
misma forma existe una expresion, ya sea, cualitativa o cuantitativa
del rendimiento que se expresa a través de una nota. Este actla
como una representacion fidedigna, considerando las limitaciones,
del logro de ciertos objetivos anteriormente propuestos.

Cartagena (2008) cita a Rodriguez (1995) manifiesta en
relacion al rendimiento académico que es producto del proceso de
ensefianza — aprendizaje y que se muestra en los cambios que se
han llevado a cabo en el estudiante, relaciébn a las habilidades,
objetivos y perfil propuesto. Es interesante notar que dicho autor
sefiala que el rendimiento académico involucra no solo el aspecto
cognitivo, sino que engloba el desarrollo integral del estudiante,
considerando aspectos meta académico como los valores.

Continuando con el andlisis de las evaluaciones del
rendimiento académico, Gonzales (2015) sefala que en el sistema
educativo peruano hasta hace poco la forma de medir era la
cuantitativa basado en el sistema vigesimal y se categorizaba en
cuatro niveles: alto (calificaciones de 15 a 20 puntos), medio (de 13
hasta 14,99), bajo (de 11 a 12,99) y deficiente (10,99 a menos). Hoy
dia, sin embargo, por los cambios e innovaciones que vienen
aplicando desde MINEDU, el nivel de educaciéon primaria es
evaluado cualitativamente.

En relacion a las afirmaciones anteriores, el sistema educativo

brinda mucha importancia al indicador rendimiento académico. Es
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asi como dicho indicador se convierte en una “tabla de medida” para
el aprendizaje logrado en las aulas escolares o universitarias.

Adell (2006) y Gonzéles (2012) sefialan también que el rendimiento
académico es producto multidimensional, es decir, existen variables
y agentes externos al sujeto que modifican o varian la forma en
como esta se lleve a cabo. Entre estos tenemos, por ejemplo, al
nivel de preparacion del docente, al clima académico, el entorno
familiar, el modelo o enfoque psicopedagodgico, agentes que
pertenecen a otra &rea como la bioldgica o social, etc.

Existen, obviamente, variables cognitivas definidas y cuya
identificacion ha sido producto de varias investigaciones. Entre estas
tenemos la de Gonzélez (2003) quien sefiala que los agente que
pueden modificar el rendimiento académico son la motivacion,
inteligencia y aptitudes, autoconcepto, habito, estrategias y estilos de
aprendizaje, aspectos familiares, variables socioambientales,
rendimiento anterior y clima escolar.

De la misma forma Chavez (2006) sefala que las diferencias
individuales en rendimiento académico son efectos de tres factores:
los intelectuales o cognitivos, los de aptitud para el estudio y los
afectivos. Para esta investigacion nos abocaremos a relacionar el
rendimiento académico considerando los factores de aptitud para el
estudio, asi como los afectivos.

Con respecto al indicador que refleje los mas fidedignamente

posible el rendimiento, consideraremos para este estudio que es la
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nota producto de la evaluacién. Para Adell (2006) la nota es la
referencia de los resultados escolares y como una realidad que se
nos impone sobre cualquier otra, ya que las -calificaciones
constituyen en si mismas el criterio social y legal del rendimiento del
alumno. Asimismo, la nota tiene una finalidad informativa a padres y
autoridades académicas.

Existe un concepto que puede provocar cierta confusion a la
hora de determinar claramente qué es rendimiento académico. No
referimos al aprovechamiento universitario. La diferencia se enmarca
en el rol activo de los sujetos actuantes. En el aprovechamiento
universitario, tanto el docente como los estudiantes, mediante el
proceso de enseiflanza — aprendizaje, son responsables del
aprendizaje. Mientras que, en el rendimiento académico, el
estudiante como individuo se hace cargo de aprender, es decir,
asume la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Para sintetizar, utilizaremos la definicion de Gonzales (2015),
quien sefala que el rendimiento académico es un indicador del nivel
de aprendizaje alcanzado por el estudiante, es el efecto de las
diferentes acciones que tienen lugar en el ambito educativo. En
muchos casos, este efecto es entendido como el éxito o fracaso en
el estudio. El sistema educativo brinda mucha importancia a este
indicador.

Caracteristicas del rendimiento académico
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Garcia y Palacios (1991) después de realizar un andlisis
comparativo de diversas definiciones del rendimiento académico, se
puede concluir que hay un doble punto de vista, estéatico y dinamico,
gue encierran al sujeto de la educacion como ser social. En general,
el rendimiento académico es caracterizado del siguiente modo: El
rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de
aprendizaje, como tal estd ligado a la capacidad y esfuerzo del
alumno. En su aspecto estatico comprende al producto del
aprendizaje generado por el estudiante y expresa una conducta de
aprovechamiento. El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y
a juicios de valoracion. El rendimiento es un medio y no un fin en si
mismo (Chavarria, 2003).

Enfoques técnicos acerca del Rendimiento Académico

Existen teorias que explican el rendimiento académico (Quiroz,
2001).

Rendimiento basado en la voluntad

Esta concepcién atribuye la capacidad del hombre a su voluntad,
Kaczynka (1963) afirma que tradicionalmente se creia que el
rendimiento académico era producto de la buena o mala voluntad del
alumno olvidando otros factores que pueden intervenir en el
rendimiento académico.

Rendimiento basado en la capacidad

Esta postura sostiene que el rendimiento académico esta

determinado no solo por la dinamicidad del esfuerzo, sino también

-79 -



por los elementos con los que el sujeto se halla dotado; por ejemplo,
la inteligencia.

El rendimiento académico viene a ser el resultado de las
actividades de aprendizaje en el educando, como reaccion a los
estimulos que recibe del ambiente educativo y social, orientado por
el profesor en forma sistematica. En consecuencia, el Rendimiento
Académico no es lo que el profesor piensa, sabe o ensefia, es lo que
el estudiante aprende y asimila: conocimientos, habilidades y
actitudes, los que deben ser necesariamente evaluados para
comprobar qué es lo que aprenden los estudiantes; cémo lo
aprenden, cuando pueden aprender lo mejor; e investigar qué
dificultades encuentran en el aprendizaje; cual es la eficacia de los
métodos, el status de su comportamiento, etc. Sélo en base a este
andlisis puede mejorarse la Orientacion — Aprendizaje y por ende el
Rendimiento Académico.

La evaluacion del Rendimiento Académico, tiene como propdsitos
especificos:

> La seleccion y clasificacion de los estudiantes.

> Exploracion y diagnosis educacional.

> Motivacion del aprendizaje.

» Comparacion del rendimiento.

> Promocién de los estudiantes.

> Evaluacion de la capacidad profesional de los docentes.

> Evaluacion y guia de los estudiantes.
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> Retroalimentacién oportuna y sistematica.
El sistema educativo superior en Peru

El desarrollo integral del ser humano es el fin de la educacion,
por ello, a lo largo de la vida somos educados sistematica y
formalmente. Es claro, que durante este tiempo, este sistema tiene
como objeto el desarrollo de todas nuestras competencias,
capacidades, habilidades, destrezas, actitudes, valores, con el fin de
potenciar una forma correcta de vida en sociedad. La educacion es
sinénimo de desarrollo, pero esta debe aplicarse adecuadamente y
en todo espacio (casa - institucion educativa).

En el Pera el sistema educativo esta a cargo el Ministerio de
Educacién (MINEDU) quien es el encargado de elaborar normas vy
orientaciones para el funcionamiento de las Instituciones Educativas,
aparte de esto, tiene otras tareas. Nuestro sistema educativo se
divide en dos etapas elementales: La educacion basica y la
educacion superior.

De la Educacién Béasica se desprenden tres subsistemas: la
Educacion Basica Regular (EBR), Educacion Béasica Especial (EBE)
y Educacién Basica Alternativa (EBA). La etapa de la Educacion
Basica Regular comprende los niveles de Educacion Inicial (para
nifos menores de seis afnos y con caracter obligatorio para nifios de
tres a cinco afios), Primaria (cuya duracion se extiende a seis afos)

y Secundaria (cuya duraciéon se extiende a cinco afos). Esta
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modalidad estd dirigida a niflos y adolescentes que pasan
oportunamente por el proceso educativo.

La educacién superior abarca la educacién superior no

universitaria y la educacion superior universitaria.
Dentro del subsistema de la educacién superior no universitaria se
considera a las instituciones de educacion superior tecnoldgica,
educacién superior pedagoOgica y las instituciones superiores
artisticas. La duracién de los estudios regulares es de tres (3) a
cinco (5) afnos.

Un egresado de institutos y escuelas superiores puede acceder

a titulos de profesional, técnico y experto.
Con respecto a la educacién superior, en la actualidad, el Ministerio
de Educacion es el encargado de normar toda politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria y
ha designado ciertas funciones a la SUNEDU (Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria).

La educacién superior universitaria consta de dos niveles; el
primero es el de pregrado cuya duracion es de cinco (5) afios y el
segundo nivel es el postgrado, que tiene una duracién de cuatro a
cinco (5) afos; sumado los dos (2) aflos que demora la maestria
(cuatro ciclos) y dos (3) afios que demora el doctorado (seis ciclos).
Las universidades otorgan titulos de bachiller, maestro y doctor. En
la actualidad el grado de maestro es requisito indispensable para el

acceso al doctorado.
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Segun la Constitucién Politica del Peru en su articulo 18° se
establece que la Universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacibn y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Se asume el
concepto de educacion como derecho fundamental y de servicio
publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores,
de acuerdo a ley. Las universidades son publicas o privadas. Las
primeras son personas juridicas de derecho publico y las segundas
son personas juridicas de derecho privado. Cada universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

En nuestro pais existe lo que se denomina autonomia
universitaria, es decir, es inconstitucional toda injerencia del
gobierno central en el sistema de educacion superior universitario.
Esto le permite ahondar con total independencia en cualquier topico

o tema que implique, a veces, estar contra el sistema.

Estructura académica de las universidades
Toda universidad se organiza y tiene la libertad de establecer el
régimen académico por sus facultades, considerando el contexto y

las caracteristicas de la poblacion universitaria.
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Las Facultades son las unidades fundamentales de organizacion y
formacion académica y profesional. Estan integradas por profesores
y estudiantes. En ellas se estudia una o mas disciplinas o carreras
de acuerdo con la curricula elaborada por ellas.
Cada Universidad regula las relaciones de sus facultades con las
demés unidades académicas dentro de la Ley actual.
Los Departamentos académicos son unidades de servicio
académico, especifico a la Universidad que reldnen a los profesores
gue cultivan disciplinas relacionadas.
Coordinan la actividad académica de sus miembros, determinan y
actualizan los silabos.
Los departamentos sirven a una o mas Facultades segun su
especialidad, y se integran a una Facultad sin pérdida de su
capacidad funcional, segun lo determine el Estatuto de la
Universidad.
El rendimiento académico en la universidad peruana
En el 2010, se llevé a cabo en nuestro pais el Il Censo Nacional
Universitario (I CENAUN), el anterior se llevo a cabo en 1996. Sobre
los resultados pasaremos a continuacién a resaltar ciertos aspectos
gue tienen relacidén con la investigacion que estamos realizando, toda
esta informacion devino de la poblacidn universitaria peruana.
Se censaron 100 universidades (65 privadas y 35 publicas), y
aproximadamente a 782 970 estudiantes. La Universidad Nacional

Mayor de San Marcos, sigue siendo la Universidad publica de mayor
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poblaciébn en pregrado, su numero asciende a los 57 616
estudiantes.

La modalidad presencial es la efectiva en el dictado de clases
en la universidad peruana. Segun este tipo de modalidad se
cuantifica que 92,4% de los alumnos de pre grado estan asistiendo a
clases presenciales.

Otro resultado interesante es que el 30,70% de los estudiantes
de pre grado tiene preparacién preuniversitaria, antes de iniciar
estudios universitarios o, presentarse al examen de admision. El
22,7% de la poblacion estudiantil suspendié sus estudios de
pregrado por distintas causas, como por ejemplo problemas
familiares y falta de apoyo econdmico. Las universidades publicas
presentan menores niveles de interrupciones que las privadas
(21,3% y 23,6% respectivamente).

En condiciones ideales, un estudiante deberia ingresar a la
universidad a los 17 afios, puesto que, si cronolégicamente y
eficazmente ha pasado por el nivel basico, deberia haber finalizado
sus estudios universitarios a los 16 afios. Sin embargo, esto no suele
suceder, son muy pocos los casos de jovenes que logran ingresar a
la universidad a esa edad. En el Peru sobre todo en las
universidades publicas o privadas de prestigio, existe un alto nivel de
dificultad para el estudiante a la hora de ingresar a la universidad.
Por esto y muchas otras razones, como las laborales, familiares,

afectivas, etc., es que el promedio de ingreso es de 19 afios.
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El centro preuniversitario tiene mayor presencia de estudiantes en
las universidades publicas que las privadas. En el 2010 el 30,7% de
estudiantes de pregrado realizé estudios preuniversitarios antes de
iniciar estudios en la universidad.

Los estudiantes de educacion universitaria manifiestan un

incremento hacia el dominio del idioma inglés (43,7%), de la misma
forma se nota un incremento de los estudiantes que afirman saber
de computacion e informatica basica (86,6%). La participacion activa
de estudiantes de pregrado en programas de investigacion es de
37,8%.
En nuestro sistema educativo, incluyendo el universitario, la escala
de evaluacion es vigesimal, es decir, se mide cuantitativamente a los
estudiantes, aunque el uso de rubricas y otros instrumentos de
evaluacion se estan haciendo muy populares y estan siendo
considerados dentro los disefios curriculares universitarios de
importantes universidades.

Para Angulo (2008) la mejor forma de ponderar el rendimiento
académico son las evaluaciones y sus calificaciones. Estas deben
ser expedidas por el docente quien debe justificar los resultados.

En nuestro sistema educativo la nota minima aprobatoria es once
(11), aunque, debido a la autonomia universitaria, existen
universidades donde la notas para la aprobacion pueden llegar a ser

hasta catorce (14). (Disefio curricular nacional, 2009, p. 477)
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De esto podemos afirmar, que el rendimiento académico supone
cierto nivel cognoscitivo que se representa mediante una expresion
numérica que es lograda por el estudiante producto de la evaluacién
que pondera el producto que este muestra del proceso de
ensefanza

aprendizaje en el que ha sido sujeto activo.

Muchas investigaciones que se abocan a la explicacion del
éxito o fracaso en los estudios universitarios, ponderan el
rendimiento académico mediante instrumentos cuantificables que
pueden ser calificaciones o certificaciones académicas. Por ello,
podemos afirmar que en nuestro sistema la calificacion es el
instrumento de mayor utilizacion para la mayoria de investigaciones
destinadas a explicar el éxito o el fracaso en los estudios en la
universidad, miden el rendimiento académico a través de las
calificaciones o la certificaciébn académica de un estudiante (Tejedor
y Garcia- Valcércel, 2007). Es asi como las calificaciones no dejan
de ser el medio mas usado para cuantificar y calificar el rendimiento
académico.

Existen mudltiples agentes que tiene injerencia directa en el
exito o fracaso del rendimiento académico. Entre las mas
investigadas tenemos por ejemplo a la inteligencia que podriamos
denominar genética o innata, al pensamiento formar, al uso de
técnicas o estrategias de estudio y aprendizaje, a la autovaloracion o

auto concepto, etc.
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Ante distintas implicancias en el rendimiento académico,
existen diversos trabajos de investigacion que catalogan al
autoconcepto como una variable influyente. Las investigaciones mas
resaltantes se han llevado a cabo por Colina (2010), Contreras
(2010), Mori (2002), Reyes (2003) entre otros.

Gonzales (2015) cita a Chavez (1991), para sefialar las principales
caracteristicas que poseen los perfiles de ingreso a las
universidades peruanas.

El perfil del ingresante a la universidad peruana se caracteriza por:

- La deficiencia en la formacion académica, principalmente en el area
de matematica, motivada muchas veces por una inadecuada
programacion curricular, asignaturas de matematica a cargo de
profesionales de otras especialidades.

- La heterogeneidad en la formacion académica motivada por los

diversos programas curriculares de los colegios de procedencia.

- La influencia negativa de las academias de preparacién puesto que
tienden a automatizar al estudiante-postulante, proporcionandole
solamente entrenamiento para el examen de ingreso, sin
preocuparse de desarrollar sus capacidades y habilidades para el
trabajo universitario.

- La insuficiente preparacion de los estudiantes que provienen de los
centros preuniversitarios debido al corto periodo de estudios (dos
meses en muchas ocasiones)

La carencia de habitos y estrategias de estudio
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- La escasa capacidad de analisis y abstraccion

- La inmadurez, inseguridad y falta de una orientacion vocacional.

2.3. DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS.

>

>

>

>

Activos: Laborioso que obra principio activo. Diligente hombre
activo que denota accion en sentido gramatical.

Actitudes: Son tendencias o0 disposiciones adquiridas vy
relativamente duraderas a actuar de un determinado modo expresan
atraccion o rechazo ante un objeto, persona, suceso o situacion.
Aprendizaje: El aprendizaje es entendido como un proceso de
construccion de conocimientos. El educando es el principal
constructor de conocimientos. El construye significados cuando hace
uso de experiencias y conocimientos previos, cuando en el marco de
una situacién interactiva tiene interés y disponibilidad y cuando
recibe la orientacién oportuna y efectiva del profesor.

En nuestro estudio debe entenderse como el conjunto de
conocimientos, informaciones y experiencias adquiridas por los
estudiantes, con relacion a las diversas asignaturas de las Areas
curriculares en referencia, como consecuencia de la interaccion
educador-educando, educando-ecosistema educativo, educando-
diversas formas de educacion sistematica y asistematico
Aprendizaje Basado en Problemas: metodologia centrada en el
aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los alumnos para

llegar a una solucion ante un problema planteado por el profesor.
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> Areas Curriculares: Las Areas Curriculares integran las asignaturas
necesarias para el logro del perfil del profesor y el cumplimiento de
las funciones de investigacion, ensefianza y proyeccion social, en el
contexto de La Educacion es el proceso permanente y progresivo,
gue tiene por objeto la formacién integral de la persona humana.

La ensefianza y el aprendizaje, son interdependientes y en
realidad integran un solo proceso, que sélo se puede separar en un
andlisis tedrico. En éste, docentes y alumnos cumplen funciones
diferenciadas e integradas; el alumno es el eje del proceso quien en
forma dindmica y constante interactia con las situaciones de
aprendizaje planteadas por el docente o por él mismo, cuando su
madurez intelectual lo hace posible.

» Evaluacion: Conjunto de acciones que se ejecutan para medir
desempefios de acuerdo con pardmetros preestablecidos, que
conducen a resultados expresados a través de indicadores y sirven
para la toma de decisiones en el proceso de mejoramiento continuo.

> Evaluacion del Aprendizaje: La Evaluacion del Aprendizaje, es un
proceso integral, continuo y flexible a través del cual se valora el
logro de los objetivos programados en todas y cada una de las
unidades de los silabos de las asignaturas de los ciclos de formacion
y cuyos resultados son utilizados con fines de Retroalimentacion de
todo el Sistema Educativo.

La Evaluacion en educacion, es un proceso complejo. Comienza

con la formulacion de objetivos y requiere: elaboracion de medios
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para obtener evidencias de los resultados, su interpretacion para
saber hasta qué punto se lograron los objetivos, y formulacién de un
juicio de valor.

Habilidad: Es un comportamiento especifico y eficaz que desarrolla
el individuo en interaccion con un objeto o situacion particular. La
interrelacion de varias habilidades permite el logro de una
capacidad.

Interaccion Educativa: "La Interaccion educativa es la relacién
dinamica que mantiene el profesor ante un grupo de alumnos y la
accion directa que desarrollan entre si. La Interaccion educativa es
la capacidad de implicacion personal del educador y de los
educandos en el proceso de formacion".

Interrelacion de Variables: La Interrelacion de variables, es la
relacion entre las variables: Rendimiento Académico y la
Retroalimentacion en el desarrollo de la Orientacion-Aprendizaje de
la fase escolarizada de Profesionalizacion del Régimen Mixto, que
permitira conocer opiniones, efectos y otros factores que limitan o
contribuyen al logro de los objetivos de la formacion eficiente de los
alumnos-docentes.

Manejo de informacion: Implica la capacidad de seleccionar,
organizar, analizar, interpretar y evaluar criticamente informacion,
asi como en una narrativa légica, sustentarlas y comunicarlas con

coherencia y rigor.
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» Meétodo: Es un camino, un orden, conectado directamente a la
objetividad de lo que se desea estudiar.... Las demostraciones
metodoldgicas llevan siempre de por medio una afirmacién relativa a
las leyes del conocimiento humano en general...". Es el
procedimiento para lograr el objetivo.

» Metodologia Pedagdgica: Conceptualmente es el estudio de los
métodos que se utilizan en el proceso ensefianza-aprendizaje; y en
nuestro caso lo entendemos como la aplicacion sistematizada de
técnicas, métodos y procedimientos utilizados en el proceso de
Orientacion-Aprendizaje y en su evaluacion; con la finalidad de
lograr eficiencia y eficacia en la educacion universitaria.

» Orientacion —Aprendizaje: Un modelo de aprendizaje constructivo
y significativo exige un modelo de programacion y Orientacion-
Aprendizaje constructivo y significativo, una vision socioldgica
contextual nos indica cuales son las capacidades y valores que se
deben desarrollar en un contexto social. La vision psicolégica
facilitara el proceso de interiorizacion y aprendizaje de estas
capacidades y valores por medio de contenidos, procedimientos y
estrategias.

» Rendimiento Académico: ElI Rendimiento Académico de los
alumnos-docentes también es entendido como la interpretacion de
las evaluaciones de proceso o formativa, en el desarrollo de cada
unidad, cuyas apreciaciones han servido para que los profesores de

asignaturas organicen acciones de Retroalimentacion de los
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aspectos con aprendizaje deficiente, en aquellos alumnos-docentes
gue presentan deficiencias en su avance en relacion con el logro de
objetivos curriculares.

Valores: Son principios que orientan el comportamiento y la vida de
las personas, segun criterios, ideales o proyectos de existencia que
estan presentes en nuestra sociedad. Un valor se expresa a través
de wun conjunto de actitudes y comportamiento positivos

culturalmente esperados y valiosos.
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3.1.

CAPITULO 1l
SISTEMA DE HIPOTESIS Y VARIABLES.

SISTEMA DE HIPOTESIS.

3.1.1 GENERAL
La aplicacion del método de aprendizaje basado en problemas ABP
influye positivamente en el rendimiento académico en los
estudiantes de la escuela de formacion profesional de educacion
secundaria de la UNDAC 2017
3.1.2. Hipotesis Especifica:
La ensefianza- aprendizaje con el método del ABP influye
positivamente en el nivel del rendimiento académico en los
estudiantes del de la escuela de formacion profesional de educacion

secundaria de la UNDAC 2017.

. No existe una relacion de eficacia estadisticamente positiva y

significativa entre el aprendizaje basado en problemas y el



rendimiento académico en los estudiantes del de la escuela de

formacion profesional de educacion secundaria de la UNDAC 2017
3.2. SISTEMA DE VARIABLES.

Carrasco (2005), respecto a la conceptualizacién de la variable

refiere que “es decir describir y conceptualizar la variable empleando

otros términos. Esta definicion permite al investigador tener una idea

plena de lo que es conceptualmente la variable que representa el

hecho que se investiga” (p. 220).

Para la investigacion se identificaron las siguientes variables:

3.2.1. Variable independiente:

(X): Aprendizaje basado en problemas

Indicadores:

e Dominio del conocimiento del método

e Dominio de estrategias

e Habilidad para aplicar estrategia

e Dominio de estrategias de evaluacion

3.2.2. Variable dependiente:

(Y): Rendimiento académico

Indicadores:

e Interés de los estudiantes.

e Asistencia a clases.

e Habilidad para aplicar estrategias.

e Cantidad de preguntas resueltas.

e Puntajes obtenidos en el pre y post test.
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e Cantidad de desaprobados y aprobados.
3.2.3. Variable interviniente:
e Edad.
e Sexo.
e Estatus socioeconomico.
e Disposicion por aprender.
e Actualizacion docente
e Motivacion por aprender.

3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
Villegas (2011), sobre Operacionalizacion de variables manifiesta:
Para el uso de las variables de investigacion, es necesario hacer un
detallado analisis de éstas, o se a su Operacionalizacion. Para el
efecto, debe precisarse que los elementos basicos de una variable
son las dimensiones y sus equivalentes conductuales denominados
indicadores que constituyen el conjunto de actividades o
caracteristicas propias de un concepto, las mismas que lo
representan y llegar a precisar indices como elementos mas simples
y cuantificables. (p.132).
La Operacionalizacion de cada variable dependiente consta de: variables,
dimensiones, indicadores.
La Variable: para Lazarsfeld, citado por Ramirez, (1998), “se
entiende como un atributo que puede variar de una 0 mas maneras”

(P.52).
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La Dimension: Es entendida como una o varias facetas desde
donde puede ser estudiada una variable; constituye los rasgos
caracteristicos de la variable en estudio.

El Indicador: Segun Camperos y Villarroel (1998), se entiende como
“‘las evidencias ultimas (en términos de su traduccién en items de
instrumentos) y mAas concretamente, representativas de las
dimensiones vy las variables” (p.44).

3.3.1. Definicion Conceptual:

(X) Variable Independiente: Aprendizaje Basado en Problemas
Barrows (1986), citado por (Morales y Landa 2004), indican que el
ABP es “un método de aprendizaje basado en el principio de usar
problemas como punto de partida para la adquisicion e integraciéon
de los nuevos conocimientos”. (p. 147).

En tal sentido de acuerdo a lo sefialado por los autores, para la
ejecucion de la investigacion se aplicd el método del ABP, para ello
se tomé como base el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
basado en problematicas del entorno de los estudiantes, en funcién
a ello de manera grupal e individual y reflexiva puedan dar posibles

soluciones, logrando la adquisicion de sus aprendizajes.
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Dimensiones Indicadores indices
Organizacion del e Excelente
ABP como técnica e Compromiso en el [e¢ Muy
didactica planteamiento del problema buena

e Buena
Requerimiento de alumnos |e Regular
Condiciones para el activos, independientes, con |e Deficiente
desarrollo del ABP autodireccion en su
aprendizaje y orientados a la
solucién de problemas.
estimular a los alumnos a que
utilicen el conocimiento e Siempre
previo, aprenden a aprender, |¢ Con cierta
Caracteristicas de los desarrollan la capacidad de | frecuenci
problemas en el ABP aplicar el pensamiento | g
sistémico para resolver las |, cggi
nuevas situaciones que se le | nunca
presentaran a lo largo de su |, Nunca
vida.
e Si
: Analizar el escenario en el |° No
Actitud de los e Aveces
alumnos al que se presenta el
enfrentarse al prc_)bl_e ma,ldent|f|ca_r _I(?s
problema en el objetivos, la  informacion . Siempre
ABP .esquema del _probl_ema, s
diagnostico situacional, [* CoOn cierta
busqueda de posibilidades, | frecuenci
plantearse los resultados, a
o Casi
nunca
e Nunca
e Responsabilidad de mejorar e Si

La Evaluacion en las formas de evaluacion, e No

el ABP buscar diferentes e A

alternativas de evaluacion veces

(Y) Variable Dependiente: Rendimiento Académico

Pizarro (1985), da a conocer que “el rendimiento académico es una

medida de

las capacidades

respondientes o
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manifiestan de forma estimativa, lo que una persona ha aprendido
como resultado de un proceso de instruccién o formacion” (p.256).

El Rendimiento Académico de los alumnos también es entendido
como la interpretacion de las evaluaciones de proceso o formativa,
en el desarrollo de cada unidad, cuyas apreciaciones han servido
para que los profesores de asignaturas organicen acciones de
Retroalimentacion de los aspectos con aprendizaje deficiente, en
aguellos alumnos-docentes que presentan deficiencias en su avance

en relacion con el logro de objetivos curriculares.

Dimensiones Indicadores ftems indices

e [dentifica los grupos sociales
con caracteristicas
ancestrales.

e [dentifica los principios del
desarrollo en el arte rupestre

en las comunidades Calificaciones
Conceptual primitivas 10 |entre 0 a 20
¢ Analiza las diversas formas puntos.
de relieves en el territorio
peruano

¢ Analiza los factores de la que
influyen en la biodiversidad
peruana.

e Elaboran resumenes
destacando las
manifestaciones culturales
en las culturas pre incas.

e En un cuadro comparativo

Procedimental analizan el proceso de 6
evolucién en el antiguo Perd. Media de los
e Interpreta la concepcion del estudiantes
espacio y tiempo en la obtenidos de
cosmovisién andina a partir los 20 items.

de un resumen
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Actitudinal

¢ Valora la importancia de los
aportes culturales del
antiguo Peru.

¢ Plantea soluciones a los
problemas de la
contaminacion retomando
experiencias ancestrales.

e Formula alternativas de
solucion aplicando los
principios de reciprocidad y
redistribucion.

e Critica sobre procesos de
conquista en el continente
americano.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACION.
4.1.1 Tipo de Investigacion: El tipo de investigacion desarrollada
posee el enfoque cuantitativo, asi mismo el nivel de investigacion
segun su finalidad es aplicada y segun su profundidad es
descriptivo — explicativo, ya que se desarroll6 a través de la
aplicacién de médulos de aprendizaje en base al aprendizaje basado
en problemas, asimismo se traté de modificar la conducta cognitiva
de los estudiantes durante el proceso de experimentacion, con la
finalidad de mejorar su rendimiento académico.

4.2. METODO DE INVESTIGACION.
Para Tamayo (2007, p. 27). “La ciencia nos pone de manifiesto el

método cientifico, hasta el punto de no poder hablar de investigacion



sin hablar antes de método cientifico”, ademas nos dice que ‘el
método cientifico procura la precisibn y mejora la exactitud” vy
“elimina el plano subjetivo en la interpretacion de la realidad y por
ello se constituye en el procedimiento mas adecuado y seguro para
penetrar en el conocimiento de las cosas y establecer teorias mas o
menos estables”
El método general que guiard esta investigacion, es el método
cientifico.

4.3. DISENO DE LA INVESTIGACION
El disefio de la presente investigacion es el cuasi experimental.
En el presente estudio se aplicé un disefio Cuasi experimental con
un solo grupo, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
debido que se realiza esquemas de estudio no aleatorios. Se trabajo
con un grupo control al cual se aplicé el método ABP.
Es una investigacion que pretende manipular deliberadamente la
variable independiente, para lo cual los sujetos no son asignados al
azar a los grupos ni emparejados, el grupo ya esta formado antes
del experimento, es un grupo intacto, por lo que se determina en

funcién a las caracteristicas de la poblacién obijetivo.

Tabla 3
Disefio cuasiexperimental
Prueba 1 Condicién experimental Prueba 2
01 X 02
o e I® punajes abtenido
la primera en la segunda
prueba.
prueba.

Fuente: elaboracion propia de la autora
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Dénde:

o1 = Pre test
X = Aplicacion de la variable experimental
02 = Post test

4.4. POBLACION Y MUESTRA.
4.4.1. Poblacion:
Segun Levin, (1979), “La poblacion o universo es el conjunto de
individuos que comparten por lo menos una caracteristica, sea una
ciudadania comun, la calidad de ser miembros de una asociacion
voluntaria o de una raza, la matricula en una misma universidad, o
similares”. Arias, F. (2006). Sefala que la “Poblacién objetivo, es un
conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes
para cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion.
Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos de estudio”
La poblacion esta constituida por todos los estudiantes matriculados
en el periodo académico 2017-A en la Escuela se formacion
profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién de Pasco constituido por 552 estudiantes de
acuerdo a los reportes de Registros Académicos de la Facultad en
estudio.
4.4.2. Muestra:
Mejia, (2005). Afirma que: “Las técnicas del muestreo se usa cuando
la poblacion es relativamente grande y no se puede censar a todos

los sujetos y hallar parametros. Por el contrario, si la poblacion de
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estudio es pequefia no serd necesario emplear las técnicas del
muestreo y serd preferible disponer de datos censales o
parametros”. Asi mismo Ramirez, (2007). “Para el caso de
encuestas si la poblacién es pequefia conviene hacer un estudio
censal, pero si la poblacion es muy grande debemos recurrir a
muestras”.
La muestra seleccionada es de tipo no probabilistica e intencionado
con grupos intactos estuvo constituida por los 23 estudiantes del 1l
semestre A de las carreras de Comunicacion y Literatura y 27
estudiantes de Lenguas Extranjeras: Ingles Francés, haciendo un
total de 50 estudiantes matriculados en el periodo académico 2017-
A de acuerdo al reporte de Registros Académicos de la Facultad.
4.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
Tamayo y Tamayo (1998), sostiene que la técnica viene a ser un
conjunto de mecanismos, medios y sistemas a dirigir, recolectar,
conservar, reelaborar y trasmitir los datos (p.196).
Para la recoleccion de datos se empled la siguiente técnica:
Técnicas.
De acuerdo a lo sefalado por el autor, en la investigacién se empled
la técnica de la evaluacion para la variable Rendimiento Académico
con la aplicacion para ambos casos tanto el pre test y post test, que
permitié recabar informacion.

Instrumentos.
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Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Sostiene que: “Es el
recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o datos
sobre las variables que tiene en mente" (p.200).

De acuerdo a lo sefialado, es bésico la utilizacién de un instrumento
porque gracias a ellos se pudo recabar informacién relevante,
ademds porgue representa a las variables de estudio que fueron
planteadas en las hipdtesis con antelacion. En este caso el
instrumento utilizado fue la prueba escrita con cuestionario
restringido o cerrado en la recoleccion de datos, correspondientes a
los indicadores de las dimensiones de la variable dependiente
Rendimiento Académico con 20 items distribuidos para cada una de
sus dimensiones.

4.6. TECNICAS PROCESAMIENTO DE DATOS.

Para el procesamiento de datos se tomaron en cuenta la
recopilacion, procesamiento, la tabulacién y elaboracién de los
cuadros estadisticos respectivos, los cuales fueron analizados e
interpretados de acuerdo a las frecuencias absolutas y porcentuales,
para luego representarlos a través de graficos estadisticos.

Para el tratamiento o procesamiento estadistico de los datos se

utilizaron los siguientes procedimientos estadisticos:
Media Aritmética (i ),

Mediana (Me) y Moda (Mo).

Varianza.

Desviacion Tipica o Estandar (Ds).
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4.7.

El estadistico prueba t-student
4.6.1. Delimitacion geogréafico-temporal y tematica:

El estudio se realizd6 en la jurisdiccion del distrito de
Yanacancha, correspondiente a la Provincia y Regién Pasco, donde
se encuentra la Facultad de Educacion de la UNDAC.

El tiempo de aplicacion de la investigacion fue durante los
meses de Julio a diciembre del afio 2017, tiempo que permitio el
desarrollo de la metodologia del aprendizaje basado en problemas,
con la finalidad de mejorar la calidad del rendimiento académico de
los estudiantes de la escuela de formacion profesional de educacién
secundaria.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
Se utilizaron las siguientes técnicas:

Documental: Se utilizaron para la elaboracion y ampliacion de los
antecedentes de la investigacion, como también para la elaboracion
del marco tedrico y conceptual de referencia de la investigacion, en
la cual se utilizaron el fichaje (Fichas textuales, de resumen,
bibliograficos, y de comentario).

Codificacion: Se procedio a la codificacion de los estudiantes de la
escuela de formacion profesional de educacion secundaria. UNDAC
Pasco, elegidos como centro de investigacion. Asi misma
codificacion de los items del pre test y post test que se aplicaron a la
muestra de estudio, para los que se elaboraron la matriz de

evaluacion.
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4.8.

Tabulacion: Se utlizaron en la clasificacion, agrupacion de
muestras y datos las que procedieron a tabular para la obtencion de
resultados de la aplicacion del pre test y post test como también la
aplicaciéon del cuestionario de opinion a los estudiantes del grupo de
trabajo, para los que se utilizaron el cuestionario de seleccion
multiple.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

Se presentan los resultados en cuadros y graficos estadisticos
ordenados para una mayor Vvisualizacion, se analizaron estos
resultados a través de la estadistica descriptiva con ayuda del
paquete estadistico SPSS version 25.0 en espafiol, la misma que
oriento el logro de los objetivos especificos de la investigacion.

Para el nivel de confiabilidad de los instrumentos elaborados para la
presente investigacion se aplicaron la formula del Alfa — Cronbach
ayudado con el paquete estadistico SPSS version 25.0 en espafiol,
la misma que orientd el logro de los objetivos especificos de la
investigacion.

Para establecer las inferencias estadisticas se eligidé un nivel de
significacion de 5 % (o = 0,05 dos colas) poOr tratarse de una
investigacion social. Para comprobar la hipétesis estadistica de
estudio se aplico la prueba t-student, la misma que orient6 el logro

de los objetivos especificos de la investigacion.
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4.9. SELECCION Y VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.
Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron:

& Encuesta de autoevaluaciéon de los estudiantes del desempefio
del docente: esto fue elaborado con la finalidad de obtener la
informacion de los estudiantes; es decir una apreciacion personal del
desempefio de los docentes de la escuela de formacion profesional
de educacién secundaria. de la UNDAC Pasco. La informacion
obtenida nos permitié, por un lado, conocer la labor docente y por
otro la responsabilidad de los estudiantes para contribuir en el
establecimiento de criterios uniformes para su evaluacion cognitiva
correspondiente (ver anexo N°. 01).

& Las pruebas de rendimiento: este instrumento lo constituye la pre
prueba y post prueba (ver anexo N° 03), su elaboracion fue
realizado teniendo en cuenta los procesos de desarrollo de la
metodologia del aprendizaje basado en problemas en los
estudiantes de la escuela de formacion profesional de educacion,
asimismo la prueba de rendimiento consta de 10 items con
diferentes grados de dificultad como: nivel basico, intermedio y
avanzado, cuya validez se logr6 mediante el juicio de expertos de
docentes de la Escuela de Postgrado y la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion. Dra. Eva Elsa CONDOR SURICHAQUI, Dr.
Rudy CUEVAS CIPRIANO, Dra. Roci6 Edith LUIS VASQUEZ, Dr.

Fuster PALMA ALVINO y el Dr. Romulo Victor CASTILLO
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ARELLANO. Donde los expertos opinaron que los items de la

prueba de rendimiento responden a los objetivos de la investigacion,

entonces afirmamos que la post prueba posee valides de estructura

y contenido.
4.10. Validez y confiabilidad de los instrumentos

4.10.1. Validez

La validez de contenido de los instrumentos se realizé por el método

de juicio de expertos y se corroboro con la validacion del instrumento

cuestionario mediante el juicio de expertos:

Tabla 1

Validacién por jueces expertos del instrumento de Aprendizaje

basado en problemas

Aspectos de validacion

Informantes

Criterios 1 2 3 4 5
1- Claridad 75% 80% 75% 75% 75%
2- Objetividad 75% 80% 75% 75% 75%
3- Actualidad 75% 80% 75% 75% 75%
4- Suficiencia 75% 80% 75% 75% 75%
5- Intencionalidad 75% 80% 75% 75% 75%
6- Consistencia 75% 80% 75% 75% 75%
7- Coherencia 75% 80% 75% 75% 75%
8- Metodologia 75% 80% 75% 75% 75%
9- Pertinencia 75% 80% 75% 75% 75%
10-Organizacion 75% 80% 75% 75% 75%

Total promedio de validacién

Total

380
380
380
380
380
380
380
380
380
380

Fuente: Fichas de validacion de los Jueces expertos.

Y Pt 3800
NV =TT 59 T 76%
Tabla 2

Validez del instrumento de Rendimiento Académico

Aspectos de validacion

Criterios Informantes

1 2 3 4 5
1- Claridad 80% 85% 75% 80% 75%
2- Objetividad 80% 85% 75% 80% 75%

- 109 -

Total

395
395



3- Actualidad 80% 85% 75% 80% 75% 395

4- Suficiencia 80% 85% 75% 80% 75% 395
5- Intencionalidad 80% 85% 75% 80% 75% 395
6- Consistencia 80% 85% 75% 80% 75% 395
7- Coherencia 80% 85% 75% 80% 75% 395
8- Metodologia 80% 85% 75% 80% 75% 395
9- Pertinencia 80% 85% 75% 80% 75% 395
10- Organizacion 80% 85% 75% 80% 75% 395
Total promedio de validacién 3950
Fuente: Fichas de validacion de los Jueces expertos.
%V = & = —3950 =79%
7N " 50 77

4.10.2. Confiabilidad de los instrumentos
La confiabilidad se calculo por el coeficiente de alpha de Crombach y
los resultados obtenidos fueron:

Este analisis se realizdé con la finalidad de medir el grado de
consistencia interno de los resultados y, por ende, el nivel de
confiabilidad del instrumento. Para ello se calculd el coeficiente Alfa
de Crombach para ambos instrumentos, cuyos resultados se
detallan a continuacion:

Tabla 1

Confiabilidad de la variable Aprendizaje Basado en Problemas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
822 17

Fuente: Base de datos de la investigacion.

De acuerdo al resultado obtenido a través del analisis de
fiabilidad Alfa de Cronbach de 0.822, segun la tabla que se muestra,
se determina que los datos tienen una consistencia interna alta, que

cumple con lo que se pretende demostrar con la investigacion.
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Tabla 2

Confiabilidad de la variable Rendimiento Académico

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
, 793 13

Fuente: Base de datos de la investigacion

De acuerdo al resultado obtenido a través del andlisis de
fiabilidad Alfa de Cronbach de 0.793, segun la tabla que se muestra,
se determina que los datos tienen una consistencia interna alta, que

cumple con lo que se pretende demostrar con la investigacion.
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CAPITULO V
PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. PROCEDIMIENTO DEL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS.
Para el desarrollo del aprendizaje basado en problemas y el
rendimiento académico en los estudiantes de la escuela de
formacion profesional de educacion secundaria de la UNDAC -
2017. se tuvo en consideracion lo siguiente:

1. Se inici6 con la solicitud de autorizacion ante el Director de la
Escuela de Profesional de Educacion Secundaria de la UNDAC de
Cerro de Pasco, para el desarrollo de la investigacion.

2. Se elabora la propuesta de investigacion la misma que se mejoré y
fue aprobada para su desarrollo.

3. Se validé la propuesta a través de la aplicacion a un grupo piloto y

se determind la confiabilidad y la validez de los instrumentos de



10.

11.

5.2.

investigacion (encuesta y la prueba de rendimiento - pre prueba y
post prueba)

Se aplic6 una encuesta a los estudiantes del grupo de trabajo, con la
finalidad de obtener informacion de la apreciacion personal y del
desempeiio de los docentes.

Se inicia con el desarrollo de la propuesta de investigacion en los
estudiantes, que duro 12 semanas con el grupo de trabajo.

Se aplico el pre prueba a la muestra de estudio durante una sesiéon
de clase con una duracion de 90 minutos.

Durante el experimento se observé el desarrollo del proceso de
aprendizaje de los contenidos previstos con el grupo de trabajo en el
proceso de experimentacion.

Se aplico la post prueba al término del proceso de experimentacion,
con una duracion de 90 minutos.

Se calificaron la prueba de rendimiento (pre prueba y post prueba),
la misma que se presentan utilizando la estadistica descriptiva, las
frecuencias absolutas y porcentuales, del grupo de trabajo de
experimentacion.

Se analizaron los resultados haciendo uso de la estadistica
descriptiva e inferencial, con ayuda del paquete estadistico SPSS
18.0

Finalmente se redacté el informe final de investigacion con la
orientacion del asesor

PRESENTACION DE RESULTADOS.
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En los siguientes cuadros y gréficos que a continuacion
muestran los resultados obtenidos antes y después del experimento
sobre el desarrollo del aprendizaje basado y el rendimiento
académico en los estudiantes de la escuela de formacion profesional
de educacion secundaria — UNDAC 2017.

5.2.1. Resultados de la aplicacion de la pre prueba:

Se aplico la pre prueba a los estudiantes del grupo de trabajo de la
escuela de formacién profesional de educacién secundaria de la
UNDAC - 2017, el que presentamos en cuadros de frecuencia, las
estadisticas descriptivas y gréaficas respectivas.

Cuadro N° 03: Resultados de las notas obtenidos por los estudiantes
escuela de formacién profesional de educacion secundaria de la UNDAC

—2017.
NOTAS fi Fi hi pi % Pi %
6 10 10 0,20 20,0 20,0
8 12 22 0,24 24,0 44,0
9 10 32 0,20 20,0 64,0
10 8 40 0,16 16,0 80,0
11 5 45 0,10 10,0 90,0
12 5 50 0,10 10,0 100,0
Total 50 1,00 100,0

Fuente: Resultados de la aplicacion pre prueba.

En el cuadro anterior se observa claramente que existe mayor
porcentaje de estudiantes desaprobados que representa el 80,0 %
de la muestra de estudio, solo 20,0 % han aprobado la pre prueba;
es decir en promedio estan desaprobados.

Cuadro N° 04: El siguiente cuadro muestra los resultados estadisticos de
la aplicacién de la pre prueba del grupo de trabajo.

. PUNTAJE
ESTADISTICOS OBTENIDO
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N Validos 50
Perdidos 0
Media 8,75
Mediana 8,50
Moda 8
Desviacion estandar 1,916
Varianza 3,671
Minimo 6
Maximo 12
Suma 175

Fuente: Resultados de la aplicacion pre prueba.

Como se puede observar en el cuadro la minima nota alcanza por
los estudiantes es de 06 esta nota lo obtuvieron cuatro estudiantes,
la nota maxima es de 12 esta nota lo obtuvieron dos estudiantes, las
notas estan concentrados con respecto al valor central de la media,
porque la desviacion estandar es de 1,916. Asimismo, la nota que
mas se repite es 08 del mismo modo la nota promedio de los
estudiantes es de 8,75 lo que significa que no superan la nota
minima aprobatoria de 11; es decir en promedio estan
desaprobados.

5.2.2. Resultados de la aplicacién de la post prueba:
Después de la experimentacion del desarrollo del aprendizaje
basado en problemas y el rendimiento académico en los estudiantes
de la escuela de formacion profesional de educacion secundaria de
la UNDAC - 2017, presentamos en cuadros de frecuencia, las
estadisticas descriptivas y graficas respectivas.

Cuadro N° 05: Resultados de la nota obtenidos por los estudiantes de la

escuela de formacién profesional de educacion secundaria de la UNDAC
- 2017

NOTAS fi Fi hi pi % Pi %
8 2 2 0,04 4,0 4,0
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9 2 4 0,04 4,0 8,0

10 2 6 0,04 4,0 12,0
11 8 14 0,16 16,0 28,0
12 10 24 0,20 20,0 48,0
13 8 32 0,16 16,0 64,0
14 10 42 0,20 20,0 84,0
16 8 50 0,16 16,0 100,0

Total 50 1,00 100,0

Fuente: Resultados de la aplicacion post prueba.

En el cuadro anterior se observa claramente que todavia
existen estudiantes desaprobados que representa el 30,0 % de la
muestra de estudio, el 70,0 % han aprobado la post prueba; es decir
en promedio estan aprobados.

Cuadro N° 06: El siguiente cuadro muestra los resultados estadisticos de
la aplicaciéon de la post prueba del grupo control.

. PUNTAJE
ESTADISTICOS OBTENIDO
N Validos 50
Perdidos 0
Media 11,85
Mediana 12,00
Moda 14
Desviacion 2,412
estandar
Varianza 5,818
Minimo 8
Maximo 16
Suma 237

Fuente: Resultados de la aplicacion post prueba.
Como se puede observar en el cuadro la minima nota alcanza por
los estudiantes es de 08 esta nota lo obtuvieron dos estudiantes, la
nota maxima es de 16 esta nota también lo obtuvieron dos
estudiantes, las notas estan concentrados con respecto al valor
central de la media, porque la desviacion estandar es de 2,412.

Asimismo, la nota que mas se repite es 14 del mismo modo la nota
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promedio de los estudiantes es de 11,85 lo que significa que
superan la nota minima aprobatoria de 11; es decir en promedio
estan aprobados.

5.2.3. Resultados de la observacion del desarrollo de
capacidades:

A través del desarrollo del aprendizaje basado en problemas en los
estudiantes del grupo de trabajo se buscé motivar la curiosidad
cientifica, la creatividad, el rigor en la solucion y el desarrollo de
capacidades donde los estudiantes presentaron diversas
situaciones, realizaron actividades individuales y grupales,
exposicion, discusion, y finalmente se realizaron comentarios con la
participacion del docente, a través de cuatro criterios (Optimo,
Aceptable, Elemental y Deficiente), que a continuacion presento el
resultado del diagndstico antes y después de la aplicacion de la
prueba de rendimiento.

Resultados del desarrollo de capacidades en los estudiantes, antes

de haber aplicado la variable independiente.

VALORACIO CAPACIDADES
N Analiza Deduce |Discrimina| Interpreta
Optimo 8 | 10,0% | 6 |10,0% | 6 | 10,0% | 6 | 10,0%

Aceptable 23 | 50,0% | 19 |40,0% | 15 [30,0% | 9 | 15,0%

Elemental 12 | 25,0% | 17 |35,0% | 17 | 35,0% | 15 | 30,0%

Deficiente 7 | 150% | 8 |150% | 12 | 25,0% | 19 | 40,0%

TOTAL 50 | 100,0 | 50 | 100,0 | 50| 100,0 | 50 | 100,0

Fuente: Resultados del pre test.
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Resultados del desarrollo de capacidades en los estudiantes,

después de haber desarrollado la variable independiente.

. CAPACIDADES
VALORACION Analiza Deduce Discrimina Interpreta
Optimo 14| 30,0% |12 | 25,0% |12 | 25,0% |10| 20.0%
Aceptable 7] 10,0% |[11] 20,0% |11 | 20.0% |13 | 25.0%
Elemental 23| 50,0% |21] 45.0% |19| 40.0% |11 | 20,0%
Deficiente 6 | 100% | 6 | 100% | 8 | 150% |15 35,0%
TOTAL 50| 100,0 |50] 100,0 |50 100,0 |50] 100,0

Fuente: Resultados del post test
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5.3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.

Con el proposito de probar las hipotesis planteado en el trabajo
de investigacion se ha aplicado una prueba en dos momentos: antes
y después de la aplicacion de la variable independiente X: el
aprendizaje basado en problemas, el resultado de la aplicacion se
muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 07: Estadisticos obtenidos en la aplicacion de la pre
prueba y post prueba segun los grupos establecidos.

PRE PRUEBA POST PRUEBA |DIFERENCIA
GRUPOS — — —
N X o N X o N X
Il SEMETRE 50 8,75 1’21 50 115’8 2,412 | 00 3,10
Total 50 50 00

Fuente: Resultados del pre test y post test.
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Como se puede observar en el cuadro anterior la diferencia
entre los resultados de la pre prueba y la post prueba de la
media de los puntajes obtenidos es significativa siendo de 3,10
puntos.

La desviacion tipica de la pre prueba y post prueba, nos permite
afirmar que los puntajes obtenidos por los estudiantes del grupo
de trabajo, se encuentran relativamente cerca al valor central.
Los puntajes alcanzados por los estudiantes del grupo de
trabajo de la aplicacion de la pre prueba es de 06 a 12 puntos y
de la aplicacién de la post prueba es de 08 a 16, por lo que son
superiores, por lo que podemos afirmar que la aplicacion del
aprendizaje basado en problemas mejoro el rendimiento
académico de los estudiantes de la escuela de formacion

profesional de educacion secundaria — UNDAC 2017.

5.4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA.

&=

A continuacion, presentamos algunos resultados de la encuesta
realizada a los estudiantes del grupo de trabajo de la escuela de
formacion profesional de educacion secundaria — UNDAC 2017,
después de haber desarrollado la aplicacion del aprendizaje
basado en problemas y su interpretacion.

Cuadro N° 01

¢ Tiene conocimiento sobre que es el Aprendizaje Basado

en Problemas?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido No 19 38,0 38,0 38,0
Si 31 62,0 62,0 100,0
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Total 50 100,0 100,0
Fuente: Resultado de la encuesta

¢ Tiene conocimiento sobre que es el Aprendizaje Basado en Problemas?

Eno
Wi

Interpretacién: La mayoria de encuestados que son 31 estudiantes
gue representan al 62,0% afirman que si tienen conocimientos sobre
el aprendizaje basado en problemas y. solo 19 estudiantes que
representan el 38,0% refieren que no conocen sobre la metodologia
del aprendizaje basado en problemas.

Cuadro N° 02

¢ Se le hace mas facil y motivador aprender mediante la
utilizacion de organizadores graficos como: Mapas
conceptuales, esquemas, cuadros sinépticos?

Porce
ntaje
Porcen Porcentaj acumulad
Frecuencia taje e valido 0
Vali No 19 38,0 38,0 38,0
do si 31 62,0 62,0 100,0

Total 50 100,0 100,0
Fuente: Resultado de la encuesta
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& Se le hace mas facil y motivador aprender mediante la utilizacién de organizadores graficos como: ;Mapas
conceptuales, esquemas, cuadros sinopticos?

Eno
W si

Interpretacién: En el cuadro se observa que a la mayoria de los
encuestados que son 31 estudiantes que representan el 62,0% si les
hace mas facil y motivador aprender mediante la utilizacién de
organizadores gréaficos y solo 19 estudiantes 38,0% responde que
no se les hace mas facil y motivador aprender mediante la utilizacion
de organizadores graficos.

Cuadro N° 03

¢Permite el docente que sus estudiantes sean mas creativos y
participativos en el aula?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nunca 4 8,0 8,0 8,0
Casi nuca 16 32,0 32,0 40,0
Con cierta 4 8,0 8,0 48,0
Frecuencia
Siempre 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta
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¢Permite el docente que sus estudiantes sean mas creativos y participativos en el aula?

Interpretacién: La mayoria de encuestados que son 26 estudiantes
gue representan al 52,0% afirman que el docente siempre permite
gue sus estudiantes sean mas creativos y participativos en el aula,
16 estudiantes que representan el 32,0% afirman que casi nunca, 4
gue representan el 8,0% afirman que con cierta frecuencia y otros
4 estudiantes que representan 8,0% afirman que nunca el docente
permite que sus estudiantes sean mas creativos y participativos en

el aula.

Cuadro N° 04
¢Los docentes utilizan herramientas que ofrecen las TIC como técnica
activa de aprendizaje?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nunca 3 6,0 6,0 6,0
Casi nuca 18 36,0 36,0 42,0
Con cierta 5 10,0 10,0 52,0
Frecuencia
Siempre 24 48,0 48,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta
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¢Los docentes utilizan herramientas que ofrecen las TIC como técnica activa de aprendizaje?

InterpretaciénLa mayoria de encuestados que son 24 estudiantes
gue representan al 48,0% afirman que siempre los docentes utilizan
herramientas que ofrecen las TIC como técnica activa de
aprendizaje, 18 estudiantes que representan al 36,0%casi nunca, 5
estudiantes que representan el 10,0% afirman que con cierta
frecuencia y 3 estudiantes que son el 6,0% afirman que nunca los
docentes utilizan herramientas que ofrecen las TIC como técnica

activa de aprendizaje

Cuadro N° 05
¢, Como considera las clases del docente?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Regular 10 20,0 20,0 20,0
Buena 11 22,0 22,0 42,0
Excelent 29 58,0 58,0 100,0
e
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta

- 124 -



&Como considera las clases del docente?
M Regular
uzna

W Excelents

InterpretaciénLa mayoria de encuestados que son 29 estudiantes
gue representan al 58,0% afirman que la clase del docente es
excelente, 11 estudiantes que representan el 22,0% consideran
como buena la clase del docente y 10 estudiantes que representan

el 20,0% consideran como regular la clase del docente.

Cuadro N° 06
¢Planifica el docente sus clases tomando en cuenta las necesidades
educativas de sus estudiantes?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nunca 9 18,0 18,0 18,0
Casi nuca 17 34,0 34,0 52,0
Con cierta 2 4,0 4,0 56,0
Frecuencia
Siempre 22 44,0 44,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta
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¢Planifica el docente sus clases tomando en cuenta las necesidades educativas de sus estudiantes?

aaaaaaa
W Con cierta Frecuencia
W siempre

Interpretacién La mayoria de encuestados que son 22 estudiantes
gue representan al 44,0% afirman que siempre el docente planifica
sus clases tomando en cuenta las necesidades educativas de sus
estudiantes, 17 estudiantes que representan el 34,0% afirman que
casi nunca, 9 estudiantes que representan al 18,0% afirman que
nunca y 2 estudiantes que son el 4,0% afirman que con cierta
frecuencia que el docente planifica sus clases tomando en cuenta

las necesidades educativas de sus estudiantes.

Cuadro N° 07

¢El docente te ayuda a identificar e implementar técnicas en las que el
grupo pueda funcionar mejor.?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nunca 10 20,0 20,0 20,0
Casi nuca 9 18,0 18,0 38,0
Con cierta 31 62,0 62,0 100,0
Frecuencia
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta
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¢Planifica el docente sus clases tomando en cuentalas r les educativas de sus estudiantes?

aaaaaaa
W Con cierta Frecuencia

Interpretacién: La mayoria de encuestados que son 31 estudiantes
qgue representan al 62,0% afirman el docente cierta frecuencia le
ayuda a identificar e implementar técnicas en las que el grupo pueda
funcionar mejor, 10 estudiantes que representan el 20,0% dicen
nunca y 9 estudiantes que representan al 18,0% afirman que casi
nunca el docente le ayuda a identificar e implementar técnicas en

las que el grupo pueda funcionar mejor.

Cuadro N° 08
¢, Sus padres se interesan para que usted alcance un buen rendimiento
académico?

Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 10 20,0 20,0 20,0
Casi nuca 9 18,0 18,0 38,0
Con cierta 31 62,0 62,0 100,0
Frecuencia
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta
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&Sus padres se interesan para que usted alcance un buen rendimiento académico?

Interpretacién: La mayoria de encuestados que son 31 estudiantes
gue representan al 62,0% afirman que con cierta frecuencia sus
padres se interesan para que alcancen un buen rendimiento
académico, 10 estudiantes que representan el 20,0% afirman que
nunca y 9 estudiantes que representan el 18,0% refieren que casi
nunca sus padres se interesan para que alcancen un buen

rendimiento académico.

Cuadro N° 09
¢El docente utiliza métodos para desarrollar las capacidades como
trabajo en equipo, investigacion, creatividad, etc. y mejorar el
rendimiento académico?
Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 3 6,0 6,0 6,0
Casi nuca 19 38,0 38,0 44,0
Con cierta 4 8,0 8,0 52,0
Frecuencia
Siempre 24 48,0 48,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Fuente: Resultado de la encuesta

¢El docente utiliza métodos para desarrollar las capacidades como trabajo en equipo, investigacion,
creatividad, etc. y mejorar el rendimiento académico?

Enunca

W Casinuca

M Con cierta Frecuencia
.Swempre

Interpretacién: La mayoria de encuestados que son 24 estudiantes
gue representan al 48,0% afirman que siempre el docente utiliza
métodos para desarrollar las capacidades como trabajo en equipo,
investigacion, creatividad, etc. y mejorar el rendimiento
académico,19 estudiantes que son el 38,0% refieren que casi
nunca, 4 estudiantes que representan el 8,0% dicen con cierta
frecuencia y 3 estudiantes que representan el 6,0% afirman que
nunca el docente utiliza métodos para desarrollar las capacidades
como trabajo en equipo, investigacion, creatividad, etc. y mejorar el
rendimiento académico
Cuadro N° 10
¢El docente evalla los conocimientos impartidos utilizando
instrumentos coherentes con los temas tratados con la planificacién

del curriculo?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nunca 2 4.0 4,0 4,0
Casi nuca 17 34,0 34,0 38,0
Con cierta 3 6,0 6,0 44,0

Frecuencia
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Siempre 28 56,0 56,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Resultado de la encuesta

(El docente evalia los conocimientos impartidos utilizando instrumentos  coherentes con los temas tratados
con la planificacién del curriculo?

Enunca

W Casi nuca

Bl Con cierta Frecuencia

.S\empre

Interpretacién: La mayoria de encuestados que son 28 estudiantes
gue, representan al 56,0% afirman que siempre el docente evalla
los conocimientos impartidos utilizando instrumentos coherentes
con los temas tratados con la planificacion del curriculo, 17
estudiantes que representan el 34,0% opinan que casi nunca, 3
estudiantes que representan el 6,0% opinan que con cierta
frecuencia y 2 estudiantes que representan el 4,0% opinan que
nunca el docente evalla los conocimientos impartidos utilizando
instrumentos coherentes con los temas tratados con la
planificacion del curriculo.
5.5. CONTRASTACION DE HIPOTESIS DE ESTUDIO.

Para probar las hipétesis, se analizaron teniendo en cuenta el disefio
de investigacion establecido, el resultado de la muestra de estudio y

las hipoétesis estadisticas, a través de la comparacion de muestras
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independientes y dependientes del grupo de trabajo en

experimentacion.

Para la verificacién de la prueba de hipoétesis se aplicé la prueba
t-student tanto para datos relacionados, con un nivel de significacion
de 0,05 6 95 % de confiabilidad (= 0,052 colas)-

Contrastacion de hipotesis del grupo de trabajo antes y después
de haber aplicado la variable independiente:

Ho: La no aplicacion del método de aprendizaje basado en
problemas influye positivamente en el rendimiento académico en los
estudiantes del de la escuela de formacion profesional de educaciéon
secundaria de la UNDAC 2017

(ue=0)

Hai: La aplicacion del método de aprendizaje basado en
problemas influye positivamente en el rendimiento académico en los
estudiantes del de la escuela de formacion profesional de educacion
secundaria de la UNDAC 2017

(ue=0).

Si se cumple los supuestos de t, entonces to. El estadistico
adecuado, segun los datos obtenidos en el siguiente cuadro.

Estadisticos de muestras relacionadas

Test del L .
grupo Media N DeSVJaC|on Error tlp: de
. tip. la media
experimental
Pre prueba 8,75 50 1,916 ,428
Post prueba 11,85 50 2,412 ,539
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Correlaciones de muestras relacionadas

Test N Correlacion Sig.
Pre prueba - Post 50 971 000
prueba
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas
UDJ o 95% Intervalo
o < de confianza
a2 Error | Parala
ro tip. de| diferencia Sig.
Cha Desviacion| la [Inferio|Superi (bilater
Media tip. media| r or t gl al)
Pre test
y Post 3,100 ,718 | ,161| 3,436 | 2,764 | 9,304 19 ,000
test

Los grados de libertad son N -1 = 50 — 1 = 49 grados de libertad, de

la tabla de valores criticos de la distribucion de t-student con « =

0,05 colas Y de 19 grados de libertad es:

terit. = + 1,7291

Tomando la decisién con respecto al analisis estadistico de los datos

obtenidos se tiene que como /to = 9,304/ > /tc = 1,7291/; por lo tanto

rechazamos la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alterna

(H1) y concluimos afirmando que, “Existe diferencias estadisticamente

significativas entre las medias obtenidos antes y después de haber

desarrollado la metodologia del aprendizaje basado en problemas en
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el desarrollo de capacidades y el rendimiento académico en los
estudiantes del de la escuela de formacion profesional de educacién

secundaria de la UNDAC 2017” en los estudiantes del grupo de
trabajo en proceso de experimentacion.

Conservar Hg

Region de rechazo
de Ho

Region de

rechazo de Ho Regidn de aceptacion

0,95

NN

tc=1,7291 /

to = 9,304
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CONCLUSIONES

A continuacion, exponemos las conclusiones obtenidos en la

presente investigacion, como respuestas a las preguntas de

investigacion planteadas, asimismo se expone los resultados de los

objetivos de la investigacion y finalmente se contrastan las hipétesis

planteadas en la investigacion.

1.

La aplicacion del aprendizaje basado en problemas, nos permite
afirmar que los estudiantes de la escuela de formacion
profesional de educacién secundaria de la UNDAC 2017,
relacionan los conocimientos teéricos con la practica en los
procesos de aprendizaje, comunican su resultado con facilidad y
finalmente transfieren a otros contextos. Un sustento importante
para esta conclusion esta en la “Ciencia Cognitiva” (Lakoff y
Nunez, 2000), segun la cual las estructuras que construyen las
personas tienen su origen en el desarrollo de los procesos
cognitivos para lograr el desarrollo de capacidades y en
consecuencia mejora el Rendimiento Académico.

La aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas en los
estudiantes de la escuela de formacion profesional de educacion
secundaria de la UNDAC 2017, respecto al Rendimiento
Académico es satisfactorio asi lo demuestran los resultados,
durante el proceso de desarrollo de las tematicas en la asignatura

de Realidad Nacional, el grupo de trabajo mejord
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significativamente el desarrollo de sus capacidades de: Analiza,
Deduce, Discrimina, e Interpreta, etc. Es asi que se observa
claramente un incremento en las capacidades de Analiza en los
estudiantes, en el nivel éptimo pasaron de un 10,0% a un 30,0%;
en la capacidad de deduce en el nivel éptimo pasaron de 10,0% a
25,0%; en la capacidad de discrimina en el nivel 6ptimo pasaron
de 10,0% a 25,0% y en la capacidad de interpreta en el nivel
optimo pasaron de 10,0% a 20,0%; Nuestra experiencia empirica,
guiada hacia el desarrollo del aprendizaje basado en problemas,
nos permite afirmar que los resultados proporcionan informacién
significativa sobre la mejora del Rendimiento Académico en los
estudiantes.

3. Con la aplicacion del Aprendizaje basado en Problemas en los
estudiantes del de la escuela de formacion profesional de
educacion secundaria de la UNDAC 2017, existen diferencias
significativas en el rendimiento académico porque los resultados
de la pre prueba fue en promedio de 8,75 puntos y las notas de
ellos se dispersan en promedio de 1,916 puntos con respecto a la
media aritmética, mientras que los resultados de la post prueba
fue en promedio de 11,85 puntos y las notas de ellos se
dispersan en promedio de 2,412 puntos con respecto al valor
central, es deducir se evidencia un avance significativo de 3,10
puntos en promedio.

4 El desarrollo de la Aplicacion del aprendizaje Basado en Problemas
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en los estudiantes de la escuela de formacion profesional de
educacion secundaria de la UNDAC 2017, es significativo, ya que
los resultados de la contrastacion de hipotesis lo demuestran para
el que se utilizé la prueba t-student, obteniendo los siguientes
resultados que | to = 9,304l > | tc = 1,7291l; Por lo tanto los
resultados del rendimiento académico de los estudiantes ha
mejorado significativamente el rendimiento académico.

Podemos afirmar que, con el desarrollo del aprendizaje basado en
problemas se obtuvo mayor éxito en el rendimiento académico en
los estudiantes de la escuela de formacion profesional de
educacion secundaria de la UNDAC 2017, asimismo conduce a la
independencia de criterio y competencia de habilidades por que
promueve en los estudiantes la capacidad de dirigir su propio

entendimiento a través de la comprobacion (conducta cognitiva).
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RECOMENDACIONES

A continuacién, presentamos algunas recomendaciones que
pueden ser de utilidad para estudios posteriores en cualquier nivel
educativo de las instituciones educativas.

Disefar y desarrollar diferentes metodoldgicas activas como el ABP
en el proceso de la ensefianza — aprendizaje en diversos niveles del
sistema educativo y en diferentes realidades sociales para mejorar las
capacidades cognitivas de los estudiantes.

A mis colegas docentes concientizarnos mutuamente que nuestra
misibn como maestro es aplicar metodologias actuales de ensefianza
aprendizaje y dejar la educacion tradicional como un paso importante
en la evolucién de la pedagogia moderna.

Empoderar a los estudiantes del nivel superior sobre la importancia de

profundizar en los origenes de cada problema que ellos se plantean

Aplicar la propuesta experimental desde nuestra casa superior de
estudios y extrapolar sus ventajas en las diferentes instituciones de
distritos, provincias y regiones del pais, el cual permita conocer
objetivamente la efectividad de dicha estrategia de trabajo en el
proceso de la ensefianza - aprendizaje de las diferentes &reas de

estudio del curriculo del sistema educativo peruano.

Disefiar unidades didacticas sobre la ensefianza - aprendizaje

utilizando los multiples recursos educativos disponibles en el mercado



el cual permita que los estudiantes se interesen en aprender,
asimismo promover el desarrollo de las areas de estudio de formacion
y capacitacion de docentes en ejercicio en el uso y manejo de las
herramientas educativas, donde incluyan el desarrollo de capacidades
partiendo de un nivel elemental para llegar al nivel 6ptimo en la

educacion superior.
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ANEXO N° 02

\f;ﬂ UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
A

ESCUELA DE POST GRADO — SECCION DOCTORADO

MATRIZ DE EVALUACION DEL CURSO DE REALIDAD NACIONAL

DIMENSIONES COMPONENTES INDICADORES ITEMS %
e Identifica los grupos
sociales con
caracteristicas
ancestrales.
¢ Ciudadania. e Identifica los principios
e Espacio del desarrollo en el
geogréfico, arte rupestre en las
l. somedaq y co_mg_nldades 10 50%
Conceptual economia. primitivas
» Historia del Pert en | e Analiza las diversas
el contexto formas de relieves en
mundial. el territorio peruano
Analiza los factores
de la gue influyen en
la biodiversidad
peruana.
e Elaboran
resiimenes Analizan cambios y
destacando las permanencias en los
manifestaciones roles familiares.
culturales en las Analiza el proceso de
culturas pre incas. evolucion de la
® En un cuadro democracia y los
comparativo derechos humanos a
I. analizan el lo largo de la historia. 6 30%
Procedimental proceso de Analiza informacién
evolucion en el sobre la demografia
antiguo Peru. peruana.
* Interpretala Interpreta la
concepcion del concepcion del
espacio y tiempo espacio y tiempo en
en la cosmovision la cosmovision
andina a partir de andina
un resumen.
e Valorala Aplica actividades
importancia de los positivas en relacion
aportes culturales a su familia.
Il del antiguo Peru. Formula soluciones a 4 20%

Juicio Critico

Plantea soluciones
a los problemas
de la
contaminacion

los problemas de la
contaminacion.

Formula alternativas
de solucién aplicando




retomando los principios de
experiencias reciprocidad y
ancestrales. redistribucién.

o Formula
alternativas de
solucion
aplicando los
principios de
reciprocidad y
redistribucion.

e Critica sobre
procesos de
conquista en el
continente
americano.

o contexto mundial.

TOTAL 20 100%




Anexo N° 03
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POST GRADO

SECCION DOCTORADO

PRUEBA DE RENDIMIENTO ACADEMICO
ASIGNATURA DE REALIDAD NACIONAL

Estimado estudiante, este cuadernillo de evaluacién contiene 20
preguntas de seleccibn mudltiple. Responda cada una de ellas
marcando una de las cuatro alternativas posibles, tenga presente que

en todo el caso existe una sola respuesta correcta.

DATOS GENERALES

ESTUDIANTE
SEMESTRE
LUGAR

PASCO - 2017



PRUEBA DE RENDIMIENTO DE LA ASIGNATURA DE

REALIDAD NACIONAL

Instrucciones: Este cuadernillo contiene 20 preguntas de seleccion multiple:
» Responda cada una de ellas marcando una de las cuatro alternativas posibles, en
todos los casos existe una sola respuesta correcta.
» Cada pregunta correcta tiene un valor de 1,0 punto.
» Para resolver la presente prueba tiene un tiempo de 90 minutos.

1. Los primeros peruanos
ignoraban de la agricultura y la
ganaderia, pues se alimentaban
con la caza, la recoleccién y la
pesca (Economia Parasitaria 0
Economia Depredadora). En la
actualidad todavia existen
grupos sociales con estas
caracteristicas en nuestro Pais.
Estas se encuentran en la
region:

a) Costa o chala
b) Yunga

¢) Quechua

d) Suni

e) selva

2. Los primeros pobladores en
nuestro pais en sus momentos
de ocio se dedicaron a realizar
pinturas rupestres que
representan escenas de caza,
probablemente con  sentido
magico-religioso. Los animales
pintados son, en su mayoria,
guanacos. Estos restos fueron
realizados en los yacimientos
arqueologicos de:

a) Guitarreros
b) Chivateros
c) Paijan

d) Toquepala
e) Lauricocha
a)

3. La variedad de formas de relieve
existentes en nuestro pais tiene
su origen en la accién de dos
poderosas fuerzas. Las
geologicas y las geogréfica.
Consecuencia de ello se tienen
los puntos méas notables como:
la mayor altitud se encuentra en:
a) Lago Titicaca
b) Bayovar
c) Carfon de Cotahuasi
d) Huascaran
e) Ucayali

4. Por su ubicacidon geogréfica, al
Pert le corresponde un clima
eminentemente  tropical con
precipitaciones abundantes,
temperaturas altas y vegetacion
exuberante. Sin embargo, estas
caracteristicas se ven afectadas
por la presencia de diversos
fendbmenos como: la presencia
de masas de agua cdlida, que
circulan de Norte a Sur y que
provoca lluvias en la Costa
Norte. Esta corresponde a:

a) La Corriente oceanica peruana

b) EIl Anticiclén del Pacifico Sur

c) La Corriente del Nifio

d) El Anticiclén del Pacifico Sur.

e) El Ciclén Ecuatorial

5. Son considerados los mejores
textileros del Per( Antiguo. Utilizaron la
lana, algodén, plumas, pelos; tintas
indelebles, decoracion con figuras
demoniacas y figuras geométricas.

a) Los Chavin

b) Los nazca

c) Los Tiahuanaco

d) Los Mochica

e) Los Chima.

6. Los dibujos de las Pampas de

Nazca es un complejo cultural que

se encuentra entre los kilémetros 419 y

465 de la panamericana Sur, esta

formado por dibujos gigantescos que
cubren un area de 350 km2. Y con mas
de 10 mil lineas con figuras de animales,
aves, plantas, seres humanos, figuras.

Estas fueron estudiadas por:

a) Julio C. Tello

b) Toribio Mejia Xesspe

c) Maria Reich

d) Max Uhle

e) Pedro Cieza de Ledn

7. El estado imperial del

Tahuantinsuyo se form6é a partir de la
victoria frente a la Confederacién de
Estados Chancas en el afio 1438. A
partir de entonces el Imperio Inca



iniciaria  una etapa de continua
expansion de la mano del noveno inca.

a) Manco Capac

b) Capac Yupanqui

c) Atahualpa

d) Pachacutec

e) Huayna Capac
8. En el estado Inca La
conservacion de alimentos se realizo
mediante ingeniosas técnicas que
permitid aprovechar mejor las proteinas y
los compuestos minerales de los
productos. Asi por ejemplo el chufio para
conservar la papa, al charqui, la cancha,
etc. Todos estos eran almacenados en
grandes depésitos donde se guardaba y
almacenaba el excedente productivo.
Eran recintos que contaban con canales
de ventilacion y sistemas de drenaje.
Eran denominados:
a) Chasquis
b) Tambos

c) Templos

d) Colcas

e) Chulpas

9 La Educacién en el incanato: La

caracteristica fundamental es que era
clasista, porque era discriminatoria, solo
era para las clases altas y servia para
formar a los futuros administradores del
imperio. Estos se llevaban a cabo en:

a) Los templos

b) En la casa imperial

c) El aclla wasi

d) El yachaywasi

e) La panaca real

10. Durante la época colonial, la

maxima autoridad. Debia dar cuenta de
su gestion de modo minucioso al Rey;
periddicamente se enviaban Visitadores
a las colonias para informarse in situ de
la marcha del virreinato; tal el caso del
conocido Visitador Areche, de triste
recordacion durante la rebelién de Tlpac
Amaru en 1780 a quien mandé ejecutar
de manera cruel. Al concluir su mandato
presentaba sus Memorias y era sometido
al "juicio de residencia” al final del cual
era absuelto y felicitado o sancionado
por la gestion realizada. Se refiere a:

a) El oidor

b) El Intendente

C) El Corregidor

d) El Virrey

e) El Rey

11. En la época colonial existia

autoridades indigenas, el Jefe de

comunidades, cuyo poder era vitalicio y
hereditario. Era el nexo entre el Estado
espafiol y las masas indias. Gozaba de
privilegios y prerrogativas, como
exoneracion tributaria, educacion para
sus hijos en la escuela de Caciques,
salario y yanaconas. A cambio de esto,
no duda en participar en la explotacién
de sus hermanos de raza, colaborando
con el Corregidor en el cobro del tributo,
reclutar indigenas para la mita y aplicar
el reparto mercantil. Este era:

a) El varayoc

b) El Corregidor

c) El cacique

d) El intendente

e) El amauta

12. Es el espacio geografico o

superficie terrestre en la cual el Estado
ejerce su poder y autoridad. Este espacio
se encuentra delimitado por las fronteras
gue separan la zona de jurisdiccién entre
estados soberanos. El espacio sobre el
cual un Estado ejerce su autoridad
comprende el suelo, el subsuelo, el
espacio aéreo y el mar territorial. Nuestra
Constitucion sefiala que el territorio es
inalienable (no es transferible a ningdn
otro Estado) e inviolable (no se admite la
intervencion de otro Estado en él). Este
concepto hace referencia a:

a) El Estado

b) La Poblacién

C) El Territorio

d) La Soberania

e) El Gobierno

13. Es la ley fundamental o norma

legal que establece los derechos y
deberes mas importantes de la persona.
Ademas, organiza el Estado y recoge las
nociones basicas sobre cada uno de los
elementos que lo componen: define el
espacio territorial, establece los
derechos, libertades y ambitos de accion
de la poblacion, sefiala con claridad los
limites de la accidn estatal y establece
los mecanismos para asegurar el
mantenimiento de la legalidad o vigencia
de la ley. Este concepto corresponde a:

a) La carta Magna

b) El cédigo Estatal

c) La Constitucion

d) Las Normas Legales
e) El Estatuto



14. Tiene a su cargo la direccién
administrativa del Congreso y de los
debates que se realizan en el Pleno del
mismo, de la Comisién Permanente y del
Consejo Directivo, asi como la
representacion oficial del Congreso en
los actos protocolares. Esta compuesta
por el Presidente y tres Vicepresidentes.
Esta instancia del Congreso es:

a) El Pleno del Congreso

b) El Consejo Directivo

c) La Mesa Directiva

d) La Junta de Portavoces

e) Los Grupos Parlamentarios

15. En 1879 nuestro Pais sufrié una

agresion armada que nos dej6 con una la
economia quedo en una situacion de
descalabro. Habiamos perdido territorio,
habiamos sido despojados de nuestro
principal producto de exportacion (el
salitre) y las perdidas demograficas en
algunas provincias fueron significativas.
En lo que se refiere al sector productivo,
se incendiaron varios  trapiches
prosperos y el 80% del ganado lanar fue
destruido. Las minas de Arequipa y Puno
fueron abandonadas, las de
Huancavelica y Ancash quedaron
sumidas y la produccién de crudo de
petréleo alcanzo el 33% de su valor en la
pre guerra. En el sector externo, el
volumen de las exportaciones cayd en
70%. Y en 1886 la deuda publica externa
ascendi6 a 51 millones de libras
esterlinas, un nivel 55 veces mayor a los
ingresos fiscales de ese afio. Esta
lectura refiere a la guerra con:

a) La Gran Colombia
b) Espafia

c) Estados Unidos
d) Chile

e) Ecuador

16. Se les llama asi porque son los
productos que usualmente exportamos;
estos productos se obtienen gracias a las
actividades primarias (mineria,
agricultura, ganaderia y pesca) y se
venden como materias primas o insumos
(cobre, oro, zinc, café, harina de
pescado, etc.).

a) Intercambio comercial

b) Tratados comerciales

c) Exportaciones

d) Importaciones

e) Exportaciones tradicionales.

17. Sendero Luminoso surgié en
Ayacucho, un departamento signado por

la pobreza y el atraso; pero el
movimiento no emergié del campo sino
entre los sectores medios provinciales,
grupos intelectuales vinculados con la
Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga, incluso algunos de sus
miembros pertenecian a las clases
propietarias locales. Estaban dominados
por el radicalismo politico propio de las
décadas del 60 y el 70, el cual se hizo
muy visible en el sector educacion, en
todos sus niveles. Sendero captd sus
mas importantes adeptos entre los
estudiantes de la misma Universidad, de
cercano origen rural y de los colegios
secundarios de la region. Esta
agrupacion estaba liderada por:

a) Victor Polay Campos

b) Néstor Cerpa Cartolini

c) José Carlos Mariategui

d) Abimael Guzman Reynoso

e) Oscar Ramirez Durand.

18. Es la capa que protege a la
Tierra del exceso de radiacion

ultravioleta y permite la existencia de
vida es wuna mezcla gaseosa de
nitrégeno, oxigeno, hidrégeno, diéxido de
carbono, vapor de agua, otros elementos
y compuestos, y particulas de polvo.
Calentada por el Sol y la energia
radiante de la Tierra, esta circula en
torno al planeta y modifica las diferencias
térmicas.

a) La Troposfera

b) La hidrosfera

c) La litosfera

d) La atmosfera

e) La biosfera.

19. Es la manifestacion externa del

respeto hacia los demas. Estad formada
por un conjunto de normas relacionadas
con la convivencia, que tienden a evitar
incomodidades entre las personas
cuando se relacionan entre ellas. Este
concepto corresponde a:

a) Salud mental

b) Normas de convivencia

c) Urbanidad

d) Respeto

e) Obediencia

20. Las explosiones atomicas y fallas

en los reactores contaminan el aire con
particulas radioactivas, que se depositan
en las plantas y en el agua, y con los
alimentos pasan al ser humano vy
producen  cancer y  alteraciones
genéticas. Cantidades altas recibidas en
fracciones pequefias y espaciadas



producen efectos tardios, como la
leucemia, canceres, cataratas y otros
procesos degenerativos Cherndbil (1986)
Fukushima (2011). Estos eventos causan
contaminacion del aire producido por:

a) Emisién de humo

b) Emision de aerosoles

c) Emisién de di6xido de carbono
d) Malos olores

e) Radiacion atémica.

Gracias por su colaboracion, si
todavia tienes tiempo revisa tus
respuestas.



Anexo N° 04

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LA PRE PRUEBA Y POST DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA UNDAC - 2017

N° ESTUDIANTE PRE PRUEBA POST PRUEBA
1 8 12
2 10 14
3 6 8
4 8 11
5 8 9
6 12 16
7 10 13
8 8 14
9 6 8
10 9 11
11 12 16
12 8 12
13 6 9
14 11 14
15 8 11
16 11 14
17 9 12
18 6 10
19 10 13
20 9 10
21 6 12
22 10 13
23 8 11
24 11 14
25 6 13
26 10 12
27 8 11
28 6 14
29 9 13
30 10 12
31 8 11
32 9 14
33 6 13
34 9 13
35 11 11
36 8 14
37 9 12
38 9 16
39 6 12
40 9 16
41 10 16
42 9 11
43 8 14
44 12 16
45 11 13
46 8 12
47 12 14
48 6 12
49 10 16
50 12 16




) Anexo N° 05
ANALISIS DE CONFIABILIDAD DE LA PRUEBA DE RENDIMIENTO.

ANALISIS DE CONFIABILIDAD DE LA PRUEBA DE RENDIMIENTO

DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA UNDAC - 2017

ITEM Puntaj

N° isemestrefd 9101112‘1314151617‘181920 e
Total

1 olojojo|ojo|olo|1|0|1|0|0|0|O|O|O|1|0|0O| O3
2 1/1/1/1|1]|0|0|1|{2|2|2|2|2|2|0|O|2|O|2|2| 15
3 olojojo|ojo|1|1|1|0|0|O|0|O|O|21|1|1|0|0O| O6
4 1/1/1/0|1|1|1|1|2|2|o|0|O|2|2|Of2|2|2|2| 15
S 4o |0/0|1[1]|1]0]0]0|0]0|0|1]1]|1]0/0]0|0/0|O 06
6 o/o(1|1|1/2/2|2|2|0|O|1|2|2|2|2|2|2|0|0O| 14
7 oj1]/o|1|1|0|0|0|0|0|1|0|1|2|0|0|O|O|O|2| O7
8 1/1/0/0|1|1{1|1|1|0|2|0|0O|2|2|2|O|2|2|2| 14
9 1/0|ojolo|1|0|o|1|1|0|0|0|0O|1|0|0|2|2|0| OF
10 1/1/0/1|1|1|1|0|0|1|21|0O|2|2|2|2|0|O|2|2| 14

Fuente: Resultados de la aplicacion de la prueba piloto

Coeficiente de correlaciéon intraclase

.| Intervalo de | Prueba F con valor verdadero
Coréilam confianza 95% 0
. ... | Limite
intraclase | Limite . .
a ... |superio| Valor | gl1 gl2 Sig.
inferior ]
Medidas 144> | 047 | ,407| 4,363 9| 171| ,000
individual
es
Medidas ,771¢| ,498| ,932| 4,363 9| 171| ,000
promedio

Modelo de efectos mixtos de dos factores en el que los
efectos de las personas son aleatorios y los efectos de las
medidas son fijos.

153




a. Coeficientes de correlacién intraclase de tipo C
utilizando una definicién de coherencia, la varianza inter-
medidas se excluye de la varianza del denominador.

b. El estimador es el mismo, ya esté presente o no el
efecto de interaccion

c. Esta estimacion se calcula asumiendo que no esta
presente el efecto de interaccion, ya que de otra manera
no es estimable.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfade |basadaen los elementos N de
Cronbach tipificados elementos
,665 672 20
Anexo N° 06

FORMULAS ESTADISTICAS USADAS EN LA INVESTIGACION

Para la Validacién de Instrumentos:
a) ParalaPrueba Piloto. - La Prueba de Kruder-Richardson 21 (KR21).
- Ko? —x (K—=Xx)
c?(K-1)

Error estandar:

ES =o./2(1-CC)

b) Parala Evaluacion de la Prueba por los Expertos. - La Prueba de

Maynes.
Zn:Ta
A, = X 100%
> Ta+> D
i=1 i=1

Para el Analisis de los Datos:
a) La Media Aritmética:
>%

i=1

N

X =



b) La Moda:

Mo=L+ Ay C
A +A,

c) LaMediana:

n
Md=L+| 2 |C
Fk

d) Ladesviacion estandar:

E S

N
S —

N

e) Grado de libertad:
GL=n+n,-2

f) Varianza S%

SZ — (Slnl + SZnZ)
(n,+n,—2)

Para la Prueba de Hipétesis:

La Pruebat Student:

= X1 — X2
© SC, + SC,
n(n—-1)
t, = D 5
N
T N(N -1

La prueba Z



ANEXO No. 1
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSTGRADO
MENCION: CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA — UNDAC 2017~

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL INDEPENDIENTE Tipo: Enfoque
¢De qué manera la aplicacion del | Determinar de qué manera la | La aplicacion del método de | Aprendizaje Basado en | cuantitativo

método de aprendizaje basado en
problemas ABP influye en el
rendimiento académico en los

estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria —
UNDAC 2017?

ESPECIFICOS

a. ¢De qué manera la ensefianza-
aprendizaje con el método del
ABP influye en el rendimiento
académico en los estudiantes de
la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion
Secundaria— UNDAC 2017?

b. ¢Cuales son los niveles de
aprendizaje expresado en el
rendimiento académico en los

aplicacion el método  de
aprendizaje basado en problemas
ABP influye en el rendimiento
académico en los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional
de  Educacién  Secundaria —
UNDAC 2017
ESPECIFICOS
a. Determinar de qué manera
la ensefianza- aprendizaje
con el método del ABP
influye en el nivel del
rendimiento académico de
los Estudiantes de la
Escuela de Formacion
Profesional de Educacion
Secundaria - UNDAC
2017.

aprendizaje basado en problemas
ABP influye positivamente en el
rendimiento académico en los
estudiantes del de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion
Secundaria de la UNDAC 2017
ESPECIFICOS

a. La ensefianza- aprendizaje
con el método del ABP influye

positivamente en el nivel del
rendimiento académico en los
estudiantes de la Escuela de

Formacion Profesional de Educacion
Secundaria de la UNDAC 2017.

b. No existe una relacion de
eficacia estadisticamente positiva y
significativa entre el aprendizaje
basado en problemas y el

Problemas
Dimension:

v" Dominio del
conocimiento
del método

v" Dominio de
estrategias

v Habilidad para
aplicar
estrategia

v" Dominio de
estrategias de
evaluacion

DEPENDIENTE
Rendimiento
Académico
Dimension:

Nivel: Aplicada,
Descriptivo —
explicativo
Método: Cientifico
Disefio:
Cuasiexperimental
Poblacion y
muestra:

P: Estudiantes
matriculados 2017
M: 50 estudiantes
Técnicas:
*Analisis
documental y
fichaje.

» Observacion.

* Encuestas
Instrumentos:




estudiantes de
Formacién
Educacién
UNDAC 2017?

la Escuela de

Profesional

Secundaria

de

b.

Precisar el nivel de
aprendizaje expresado en el
rendimiento académico en
los estudiantes de la

Escuela de Formacion
Profesional de Educacion
Secundaria — UNDAC
2017

rendimiento  académico en los
estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion
Secundaria de la UNDAC 2017.

NS N NN

Interés de los
estudiantes.
Asistencia a
clases.

Habilidad para
aplicar estrategias.
Cantidad de
preguntas
resueltas.

Puntajes obtenidos
en el pre y post
test.

Cantidad de
desaprobados y
aprobados

* Fichas de
investigacion.

* Guia de
observacion.

* Guias de
aprendizaje.

* Pre y Post prueba




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSTGRADO
SECCION DOCTORADO

CUESTIONARIO

Responda a todas las cuestiones con la maxima sinceridad posible, en su propio beneficio.

1. ¢Tiene conocimiento sobre que es el Aprendizaje Basado en Problemas?
Sl NO
2. ¢Se le hace méas facil y motivador aprender mediante la utilizacion de organizadores

afi Le uales, esqu ,cu indpticos?
raficos como: ¢ Mapas conceptuales, esquemas, cuadros sindpticos?
Sl NO

3. ¢Permite el docente que sus estudiantes sean mas creativos y participativos en el aula?
SIEMPRE () CON CIERTA FRECUENCIA () CASI NUNCA () NUNCA ()

4. ¢Los docentes utilizan herramientas que ofrecen las TIC como técnica activa de
aprendizaje?
SIEMPRE () CON CIERTA FRECUENCIA () CASINUNCA () NUNCA ()

5.  ¢Cémo considera las clases del docente?
REGULAR () BUENAS() EXELENTES()

6. ¢Planifica el docente sus clases tomando en cuenta las necesidades educativas de sus
estudiantes?
SIEMPRE () CON CIERTA FRECUENCIA () CASINUNCA () NUNCA ()

7. ¢Planifica el docente sus clases tomando en cuenta las necesidades educativas de sus
estudiantes?
SIEMPRE ( ) CON CIERTA FRECUENCIA () CASINUNCA () NUNCA()
8. ¢Sus padres se interesan para que usted alcance un buen rendimiento académico?

SIEMPRE ()  CON CIERTA FRECUENCIA ( ) CASI NUNCA () NUNCA ()
9. (Eldocente utiliza métodos para desarrollar las capacidades como trabajo en equipo,

investigacion, creatividad, etc. y mejorar el rendimiento académico?

SIEMPRE () CON CIERTA FRECUENCIA () CASINUNCA () NUNCA()
10. ¢El docente evalGa los conocimientos impartidos utilizando instrumentos  coherentes

con los temas tratados con la planificacion del curriculo?
SIEMPRE () CON CIERTA FRECUENCIA () CASINUNCA () NUNCA ()

Fecha: ..o

Gracias por su colaboracion.
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