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RESUMEN

El presente trabajo de tesis intitulado “Inspecciones Internas de Seguridad para la
Prevencién de Accidentes de Trabajo en la Empresa Contratista Minera Seprocal, U.M. El
Porvenir, NEXA, 2021” lo he realizado con el fin de investigar si existe una relacién entre la
cantidad de inspecciones internas ejecutadas en la Unidad Minera y la prevencion de
accidentes, desde el punto de vista de incidentes peligrosos y los indicadores de seguridad
(KPI) durante los afos 2019-2022. Se ha tomado en cuenta el factor de “suspension perfecta”
por la “Pandemia Coronavirus” y los sistemas de trabajo empleados; y a pesar de ello, se
continuaron las inspecciones diarias, semanales y trimestrales, en zonas de alto riesgo, en el
sistema de izaje, en bodegas y talleres, en escaleras portatiles, en sistemas contra incendios,
en instalaciones eléctricas, entre otros.

Para el desarrollo de la tesis se ha seguido el tipo de investigacion béasica y aplicada,
longitudinal, método cuantitativo y descriptivo, disefio correlacional, se utilizaron datos
documentales de la empresa bajo consentimiento informado (ética).

Para poder confirmar o no la influencia o relacion entre el total de inspecciones
internas y la prevencion de accidentes he utilizado reportes diarios y el registro de datos de
seguridad de Seprocal. De los cuadros de resumen que he obtenido se ha clasificado HHT
(fuerza laboral), incidentes/accidentes por mes y afio, la severidad por incapacidad laboral,
los KPIs de seguridad (por mes y afio), la evaluacion del porcentaje de cumplimiento evaluado

por la empresa Nexa.

Se ha verificado la normalidad de datos de campo, se correlacionaron las variables, y
se obtuvieron los esquemas de correlacion correspondientes, analizando la linea de regresion
lineal simple. Los resultados determinaron que en todos los casos existe una correlacion
inversa entre las inspecciones realizadas durante 2019-2022 y los incidentes/accidentes, los
indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad; y de esta manera, influyen ligeramente
en la prevencion de accidentes laborales; es decir, al aumentar la cantidad de inspecciones

internas ejecutadas se reducen ligeramente los otros indicadores. Como conclusion las



inspecciones internas de seguridad ejecutadas podrian ser considerados meramente
administrativas y nada preventivas si no se orientan a la reduccion de accidentes. Siempre
tener en cuenta que no hay “riesgo cero”, aplicar la mejora continua, se debe reducir los KPIs
de seguridad y en especial el indice de severidad porque tienen relacion directa con el
incremento de los costos directos e indirectos. El impacto de una inspeccion no es inmediato,
por lo que, se deberia analizar al mes siguiente.

Palabras Clave: Seguridad minera, prevencion de accidentes, inspecciones internas

de seguridad, KPIs de seguridad.



ABSTRACT

This thesis, entitled “Internal Safety Inspections for the Prevention of Workplace
Accidents at the Seprocal Mining Contractor, of the “El Porvenir Mining Unit, NEXA,2021,”
was made to investigate if exists any relationship between the number of internal inspections
in the mining labor and the accident prevention, from the perspective of hazardous incidents
and key safety indicators (KPIs) during 2019-2022. It was considered the “total perfection
stop”, factors dependient from the coronavirus-Covid 19 and the systems employed labor;
however, daily, weekly, and quarterly inspections were maintained in high-risk areas, such as
the hoisting system, storeroom and portable step ladders for workers, fire protection systems,
and electrical installations, etc.

For development this thesis, it was used an longitudinal research process (2019-2022),
both basic and applied research with a quantitative and descriptive method with a correlational
design. Documentary data from the company were used with the informed consent of the
participants (ethical of resources).

To confirm or refute the influence or relationship between the total number of internal
inspections and accident prevention, Seprocal's daily reports and safety data log were used.
The summary tables contain: personnel (HHT), incidents/accidents per month and year,
damage caused to the worwers, safety key performance indicators (KPIs) (per month and
year), and the percentage approved by Nexa.

The normality of the field data was verified, the variables were correlated, and the
corresponding correlation schemes were obtained through simple linear regression analysis.
The results determined that, in all cases, there is an inverse correlation between the
inspections made during the period 2019-2022; the incidents/accidents; their frequency; their
severity; and accident rates: then, they have a slight influence on the prevention of workplace
accidents. In other words, when the number of internal inspections increases, then the other
indicators decrease slightly. In conclusion, internal safety inspections could be considered
merely administrative rather than preventive if they are not oriented towards accident

reduction. Always, remember that zero risk does not exist; but continuous improvement is



necessary for reduce safety key performance indicators (KPIs), especially in the severity rate,
because these are directly related to increased direct costs and indirect costs. The impact of
an inspection is not immediate and should be analyzed the following month.

Keywords: Mining safety, accident prevention, internal safety inspections, safety KPIs

(indicadores de seguridad minera).
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INTRODUCCION

Esta tesis orientada al andlisis de como las inspecciones internas de seguridad
influyen o se relacionan directamente con la prevencion de accidentes, se realizd en la
Empresa Contratista Minera SEPROCAL, U.M. que trabaja de forma tercerizada para la
Comparfia Minera El Porvenir de Nexa Resources.

Durante su desarrollo se ha seguido el esquema de tesis para una investigacion
cuantitativa. En el primer capitulo se presenta el problema de investigacién que comprende
la identificacién y determinacion del problema, delimitacion de la investigacion, formulacion
del problema general y especificos, formulacion del objetivo general y especificos, la
justificacion y limitaciones de la investigacion.

En el segundo capitulo se desarrollé el Marco Teo6rico que incluye a los antecedentes
del estudio, las bases tedricas — cientificas, la definicion de términos bésicos, se formula la
hipétesis general y especificos, se incluyen las variables identificadas y el cuadro de
operacionalizacion de variables e indicadores.

En el tercer capitulo se desarroll6 la metodologia y técnicas de investigacion que
incluyeron al tipo, nivel, métodos, y disefio de la investigacién, la poblacion y muestra, las
técnicas e instrumento de recoleccion de datos, la seleccion, validacion y confiabilidad de los
instrumentos de investigacion, las técnicas de procesamiento y andlisis de datos, el
tratamiento estadistico, y la orientacién ética de la investigacion.

En el cuarto capitulo se incluy6 el desarrollo del trabajo de campo, se presentan,
analizan e interpretan los resultados obtenidos, se contrastan las hipotesis, y se discuten los
resultados obtenidos.

Finalmente, se incluyen las conclusiones a las que arribo en el trabajo de tesis, y las
referencias bibliograficas. Por lo que, presento a mis jurados mi tesis intitulada “Inspecciones
Internas de Seguridad para la Prevencion de Accidentes de Trabajo en la Empresa Contratista
Minera SEPROCAL, U.M. El Porvenir, NEXA, 2021” para su calificacion respectiva.

CARBAJAL TELLO, Dany Kelin,

Vil
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

La tercerizacion en la minera peruana abarca hasta hoy un 60% y fue utilizado
por la empresa minera, duefia de acciones, con el fin de cumplir sus metas y
programas establecidos, siendo “clave para la obtencion de resultados satisfactorios
a través de una gestibn adecuada y eficiente de sus recursos minerales con
herramientas de gestién utilizados tanto por la empresa titular como las empresas
especializadas y sus colaboradores. (...) De acuerdo con Bernal (junio 2013), las
empresas contratistas se hacen responsables, bajo clausulas de contrato previamente
establecidos, de la ejecucion y de la obtencién de sus resultados, gestionando
maquinas, equipos, personal a su cargo, cumplen el marco legal vigente; y fueron
sometidas a fiscalizacion por el Minem, Mintra, Osinergmin, OEFA, y otros.
(Benavides, Y., y Mufioz, J., 2018).

En el Articulo 26 sobre Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ley 29783, Cap. Il sobre Organizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 26 (modificado por el articulo 2 de la
Ley 30222, julio 2014), se menciona que (...) “sin perjuicio del liderazgo vy
responsabilidad que la ley asigna, los empleadores pueden suscribir contratos de

locacion de servicios con terceros, regulados por el Codigo Civil, para la gestion,



implementacién, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 29245
(ley que regula los servicios de tercerizacion); y el Decreto Legislativo 1038 (alcances
de la Ley N° 29245)”.

Operaciones Seprocal S.A.C. realiza diversos servicios relacionados a la
exploracion, desarrollo y explotacion subterranea. Durante el afio 2021, segun el
programa anual de operaciones, la Empresa Contratista Minera SEPROCAL SAC tuvo
a su cargo labores de avance y labores de produccion en el nivel 3970 (-100), en las
zonas Don Ernesto, veta AM, Porvenir 3, Don Lucho, veta 1204, y Carmen Norte 4.
Ademas, SEPROCAL trabaj6 en labores de Integracion Atacocha en el nivel 4050 (-
20); y tajeo 293 en el nivel 4030 (-40). En los tajeos se extrajeron minerales de
Argentita (Ag2S), Tetraedrita (Cu,Fe,Aqg), Galena (PbS), y Esfalerita (ZnS). El ciclo de
operaciones, en estas labores, comprenden: desatado de rocas, sostenimiento,
perforacion, carguio y voladura, limpieza. Cada actividad fue liberada por el jefe de
guardia, supervisor (caporal) o lider del area (operador).

Por lo que, en cumplimiento del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-
2017-EM; y de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, en la U.M. El Porvenir,
la Empresa Contratista SEPROCAL SAC tuvo que mantener documentados los
programas de inspecciones cruzadas, mensuales y rutinarias de los equipos de
proteccion colectiva (guardas de seguridad, escaleras, sistemas de izaje, andamios,
etc.), herramientas manuales, de poder, entre otros, y la correcta liberacion y
recomendaciones de seguridad por parte de la supervision en las herramientas de
gestion de seguridad. Verificar el cumplimiento de los estdndares y PETs conforme lo
indica el D.S. 024-2016 EM y su modificatoria, art 98, ademas considerar la R.M. 972-
2020 MINSA (lineamiento 7.3.3). Tuvo una base de datos de actos y condiciones
subestandares registrados en el Habla Facil y cargados al sistema informético
SICLOPE (Sistema Integrado de Control de Operaciones); ademas de verificar el

llenado del Libro de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo con el art. 7, D.S.



024-2016-EM y su modificatoria. Evidenciar tanto los analisis criticos de los reportes
y la ejecucion de los planes de accién y levantamientos; como el cumplimiento diario
de las rutinas diarias de la "Agenda de Lider" de todos los supervisores. Ademas, la
Empresa Contratista Seprocal SAC ejecutd planes de accidén programados para la
parte operativa, patrimonial, verificO equipos de emergencia y equipos de proteccién
colectiva, cumplié procedimientos de investigacién de incidentes/accidentes; y tuvo
una base de datos de fatal.risk e hizo seguimiento del Programa de Prevencion de
Fatalidades. (Nexa Resources El Porvenir SAC, 2021).

Segun estadisticas del Ministerio de Energia y Minas, la evolucion de
accidentes mortales por Contratista Minero, desde el 2014 hasta el 2021, fueron en
promedio de 15 (14% del total) sin considerar la coyuntura del afio 2020 (emergencia
sanitaria mundial por COVID-19) en el que se tenian 4 accidentes mortales, y con
trabajos limitados; y bajo un sistema de “suspension perfecta”. En las estadisticas de
accidentes mortales del MINEM se observo que el desprendimiento de rocas, transito,
caida de personas, derrumbe, deslizamiento, intoxicacion, y otros; fueron los riesgos
en que nuestros colaboradores se enfrentaron dia a dia. (MINEM, 2021).

Asimismo, las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de Operaciones
SEPROCAL durante el afio 2019 nos mostraron 1 accidente leve y 1 accidente
incapacitante, y generé 10 dias perdidos, en un total de 367,168 horas hombre
trabajadas. Estos, arrojaron un indice de frecuencia de 2.72, un indice de severidad
de 27.23, y un indice de accidentabilidad de 0.07. Mientras que, durante el afio 2020,
se reportaron 2 accidentes incapacitantes generando 25 dias perdidos, en un total de
564,230 horas hombre trabajadas. Estos, arrojaron un indice de frecuencia de 3.54,
un indice de severidad de 44.31, y un indice de accidentabilidad de 0.16. (Operaciones
Seprocal-U.M. El Porvenir 2021).

Segun el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Operaciones SEPROCAL, las inspecciones internas se realizaron en todas las labores

asignadas a esta empresa contratista mediante un check list de labor donde se indic6



1.2.

el proceso o etapa que se esta desarrollando durante el ciclo de minado (desatado de
rocas, sostenimiento de labores, perforacion de frentes, carguio y voladura, y
limpieza); en los que se verificé la orden de trabajo, las condiciones de las vias de
acceso, condiciones de la ventilacion e iluminacion, la altura maxima de acuerdo al
alcance del equipo, check list del equipo y herramientas de gestion, bloqueo y
sefalizacién de labor. Esta gestion se realiz6 a diario y en cada guardia, con el fin de
evitar incidentes, incidentes peligrosos, y/o accidentes, con el fin de lograr “cero
accidentes”. Esto, me permitira relacionar y/o medir el grado de influencia que existen
entre las variables inspecciones internas de seguridad y la prevencion de accidentes
de trabajo en la Contrata SEPROCAL SAC.

Delimitacion de la investigacion

El proyecto de investigacién “Inspecciones Internas de Seguridad para la
Prevencién de Accidentes de Trabajo en la Empresa Contratista Minera Seprocal se
realizé en la Unidad de Produccion El Provenir, Nexa Resources SAC.

Orihuela, B., y Soncco, F. (2020) mencionaron que la U.M. El Porvenir se ubica
en la cordillera central (nudo de Pasco) “entre los rios Tingo y Huallaga, a una altura
de 4,100 m.s.n.m. (...) determinada por la interseccion de las coordenadas 10°35'de
Latitud Sur, y 76°12’ de Longitud Oeste”, en el distrito de Yarusyacan, provincia y
departamento de Pasco; siendo accesible por la ruta Lima-La Oroya-Cerro de Pasco-
Milpo en un total de 328 Km. En el plano No. 01 se puede observar la ubicacién de la

U.M. El Porvenir.



Plano 1. Ubicacion U.M. El Porvenir, NEXA RESOURCES SAC
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Formulacién del problema
1.3.1. Problema general
¢,Como influyen las inspecciones internas de seguridad en la Prevencién de
Accidentes de Trabajo en la Empresa Contratista Minera SEPROCAL, U.M. El
Porvenir, NEXA, 20217
1.3.2. Problemas especificos
a. ¢Como influyen las inspecciones internas de seguridad en la Prevencion
de Incidentes Peligrosos y/o Accidentes de trabajo en la Empresa
Contratista Minera SEPROCAL, U.M. El Porvenir, NEXA, 20217
b. ¢Como se relacionan las Inspecciones Internas de Seguridad con las
Estadisticas de Seguridad de la Empresa Contratista Minera SEPROCAL,

U.M. El Porvenir, NEXA, 20217



1.4.

1.5.

Formulacién de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la influencia de las Inspecciones Internas de Seguridad en la

Prevencién de Accidentes de Trabajo en la Empresa Contratista Minera SEPROCAL,

U.M. El Porvenir, NEXA, 2021.

1.4.2.

Objetivos especificos

a.

Determinar la influencia de las Inspecciones Internas de Seguridad en la
reduccion de Incidentes Peligrosos y/o Accidentes de trabajo en la
Empresa Contratista Minera SEPROCAL, U.M. El Porvenir, NEXA, 2021.
Determinar la influencia de las Inspecciones Internas de Seguridad en los
indicadores reactivos de seguridad de la Empresa Contratista Minera

SEPROCAL, U.M. El Porvenir, NEXA, 2021.

Justificacién de la investigacion

Este trabajo de tesis se justifica por las siguientes razones:

v' Es importante promover una cultura de seguridad a través de la prevencion

de accidentes de trabajo, mediante la constante inspeccion de seguridad
de las labores; con el fin de evitar incidentes peligrosos y accidentes
incapacitantes y/o mortales en la ejecucion de actividades por una
empresa contratista en mineria.

La ejecucion de estas actividades de prevencién resuelve sanciones o
multas emitidas por Sunafil, Osinergmin, Ministerio de Trabajo, OEFA y
otros relacionados con el incumplimiento de la normativa vigente para
empresas contratistas mineras.

Es obligacién de la Empresa Contratista Minera SEPROCAL SAC , asumir
su responsabilidad ante la Principal (Empresa Minera Nexa Resources,
Unidad El Porvenir) cumpliendo las exigencias en Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo con la hormativa vigente; asi como, cumplir con

su propio Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo



1.6.

(Empresa Contratista Minera SEPROCAL SAC); y la ejecucion de labores
tercerizadas a su cargo, empleando buenas practicas laborales para
prevenir incidentes y/o accidentes. Esto, implica una responsabilidad del
trabajador para consigo mismo, su familia, sus compafieros y la empresa.
(Cruz, E., Telles, L.y Bées J., junio, 2019).
Limitaciones de lainvestigacion
Segun el analisis de las estadisticas de Operaciones Seprocal de los afios
2019 - 2022 se pudo observar que algunos trabajadores no llenaron correctamente
los IPERC; en algunas &reas de trabajo existieron deficiencia en la ventilacién; debido
a la dindmica de trabajo a veces no se identific bien los tramos de sostenimiento
deteriorado o mal instalados; entre otros, los que al no ser reportados oportunamente
causaron incidentes y/o accidentes. Esto hizo mas exigente el cumplimiento de
reportes en tiempo real y llevar a cabo inspecciones internas confiables que en el
tiempo reduzcan la cantidad de eventos que perjudicarian a la Empresa Contratista

Seprocal.



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

2.1.1. Antecedentes internacionales

a.

Santos, A., & Roa, M. (2016). “Relacién entre los riesgos percibidos por
los trabajadores en mineria subterranea y los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (Doctoral dissertation, Universidad del Rosario)”.

El autor de este trabajo de tesis doctoral menciona que, en el estudio
realizado en 476 personas, trabajadores de mina subterranea de los
departamentos de Boyacd, Cundinamarca y Santander, se analizaron dos
variables, una independiente: “caracteristicas sociodemograficas vy
laborales y percepcidn del riesgo” y otra dependiente “enfermedad laboral
y accidente de trabajo”’, que fueron sometidos a la prueba de Fisher
considerando un intervalo del 95% de confianza. Se midieron las
percepciones de riesgo: por movimientos repetitivos, por ruido, por
iluminacion, por manejo de cargas, encontrandose una relacién
significativa entre ambas variables. El trabajo de investigacion concluye:
“se encontré que existe una relacion significativa entre la percepcion de

riesgo de los trabajadores de mineria subterranea con accidentes de



trabajo y que no existe relacidn entre esta percepcién y las enfermedades
laborales”

Pantoja, D. (2016). “Disefio de Protocolo de Gestion y Planificacion
Ambiental para Servicios de Inspeccién en Faenas Mineras”. Tesis para
optar al Grado de Magister en Gestion y Planificacion Ambiental.
Universidad de Chile Facultad de Ciencias Forestales y de la
Conservacion de la Naturaleza. Santiago. Chile.

El autor propuso un “protocolo ambiental de inspeccion para
proyectos mineros” cumpliendo con la Norma Internacional 1ISO-14001, la
legislacion chilena; y “estandares de gestidon y operacionales del cliente”
mediante una base de datos que se pueda estandarizar con los requisitos
de la norma ISO y las exigencias legales de trabajos mineros chilenos,
acorde a los principios de sustentabilidad y estandares internacionales.
Los resultados muestran una herramienta digital que utilizando el
programa Flash permite acceder a datos como: principales clientes de la
empresa consultora, antecedentes de licitaciones, estandares de
seguridad y medio ambiente, servicios de inspeccién de alto estandar,
entre otros. “El presente trabajo contribuye a mejorar la actual Gestién
Ambiental de la Consultora y prepararnos para la transicion, identificando
las debilidades presentes, proponiendo las mejoras a corto plazo”.
Castillo, J. F. (2019): En su investigacion “Evaluacion de la eficacia de las
inspecciones de seguridad en la reduccién de la accidentabilidad en
mineria subterranea”, de la Universidad de Chile; identifica el problema de
la persistencia de actos y condiciones sub estandares en labores de
avance donde existe una alta tasa de incidentes debido a la falta de un
enfoque preventivo en las inspecciones de seguridad. En su trabajo se
propuso como objetivo “determinar la relacion que existe entre la

frecuencia de las inspecciones planeadas y la reduccion de



accidentabilidad en las operaciones mineras”; para el cual se apoyd en
una investigacion aplicada, método cuantitativo, disefio de investigacion
cuasi experimental y de forma longitudinal. Para su estudio tomd una
poblacion de .450 trabajadores de mina subterranea, con una muestra
estratificada de 120 reportes de inspeccion y registros de incidentes de los
altimos 24 meses; con los que obtuvo los siguientes resultados: Se redujo
el indice de frecuencia (IF) de 12.40 a 8.20 bajo presion de seguridad en
el que se aumentd la rigurosidad de inspecciones en zonas de alto riesgo,
en un 25 %. La prueba estadistica mediante la prueba de correlacion de
Pearson arrojo un coeficiente de r = -0.78, lo que indica una correlacion
negativa fuerte; es decir, que “a mayor cumplimiento de inspecciones

internas de seguridad existe menor niumero de accidentes”.

2.1.2. Antecedentes nacionales

a.

Zenteno, F.P. et al. (2017). Trabajo de investigacion. “Reduccion de
accidentes mediante el mejoramiento del sistema de sostenimiento de
labores subterraneas en la cia. Minera Chungar SAA-2017”. UNDAC. VRI-
Instituto Central de Investigacion.

El autor investigd los accidentes mortales ocurridos por
desprendimiento de rocas, desde el afio 2007 a 2017 en las publicaciones
del MINEM, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y Osinergmin;
con los cuales, analizo e identificd los factores que se presentaron al
momento de suscitarse el accidente mortal. Sus resultados muestran que
estos accidentes se presentaron por factores como tipo de roca lll y IV
(87%) que es el méas importante, y otros, no menos importantes como el
tipo de sostenimiento (45,8%), tipo de labor (59%), ocupacion (53%), turno
de trabajo (58%), horas del dia (41,4%), tiempo de servicios (54,3%).
Zuni, J.C. (2017). “Programa de seguridad e implementacién del

protocolo de inspecciones para la mejora de la gestion de seguridad en la
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empresa |.LE.S.A. S.A., Unidad Operativa Arcata”. Tesis de grado
presentado en la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas, de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

El autor de este trabajo de investigacién, en cumplimiento con la
Normatividad vigente respecto a la Seguridad y Salud Ocupacional, se
propone reducir los incidentes peligrosos y/o accidentes; para el cual,
disefia un sistema de inspecciones para prevenir los riesgos laborales,
establecer compromisos entre los responsables de desarrollar procesos
para la utilizacién de instrumentos de chequeo preventivo contemplados
en el plan de seguridad y salud en el trabajo. También, nos menciona que
(...) “las inspecciones pueden detectar y corregir errores potenciales antes
de convertirse en accidentes, averias y pérdidas, las inspecciones tienen
el poder de identificar los cambios y el desgaste diario que podria pasar
inadvertido, porque se da en pequefios incrementos, hasta que ocurre un
desastre”. (...) “Las inspecciones ayudan a la empresa a dar un control
total del trabajo, la capacitacidon en los métodos y técnicas de inspeccién
hacen que los encargados de seguridad de una empresa sean mejores
observadores de su trabajo y solucionen los problemas”. Asimismo, como
resultado de este Proyecto de Investigacion se generaron un 20% de
acciones preventivas a los que se deberan hacer seguimientos; “El apoyo
de la gerencia es de vital importancia no sélo al sistema de seguridad sino
al programa de inspecciones planeadas”.

Zuni, J. C. (2017): “Programa de seguridad e implementacion del
protocolo de inspecciones para la mejora de la gestion de seguridad en la
empresa |.LE.S.A. S.A., unidad operativa Arcata”. Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, Como problema detecté la existencia de
deficiencias en la identificacion de peligros criticos en las labores mineras

lo cual generaba alrededor de 4.50 accidentes; para solucionarlo se
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propuso el objetivo de implementar un protocolo de inspecciones internas,
de forma sistematica, para optimizar la gestién de seguridad y salud
ocupacional. Su investigacion fue aplicada con un método descriptivo y
explicativo; con un disefio de investigacion No experimental, y de corte
transversal. Se propuso trabajar con una poblacion que comprendia a
todas las labores de la Contrata minera IESA. S.A., con una muestra de
15 labores de mayor riesgo por caida de rocas. Los resultados que se
obtuvieron al aplicar el nuevo protocolo, de mayor exigencia en SSOM, al
aumentar la cantidad de inspecciones internas del 65% a un 92% se redujo
el indice de severidad (IS) en un 40% (de un IS = 240 se redujo aun IS =
144) con el que se evit6 incidentes de alto potencial en el sistema de izaje

y de sostenimiento.

2.1.3. Antecedentes locales

a.

Barreto Calvo, D.T. (2019). Trabajo de tesis sobre Implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para minimizar
incidentes-accidentes en la unidad minera el Porvenir de Nexa
Resources—2018.

El autor hizo una investigacién aplicada, cuantitativa y descriptiva.
Luego de su diagnéstico durante el afio 2017 en la Unidad Minera El
Porvenir observé que se generaban condiciones subestandares en las
zonas alta, intermedia y baja por sus condiciones de inestabilidad; por lo
gue se propuso el objetivo de implementar un sistema de seguridad que
permita controlar las estadisticas de incidentes y accidentes: ya que,
tomando en cuenta las condiciones geomecanicas se puede disefiar
labores mas estables. De igual manera, comenta el autor, la interaccion
de la clasificacion del tipo de rocas y las condiciones operativas son
importantes para la eleccién de un tipo de sostenimiento adecuado. Para

la implementacion del sistema se realiz6 un IPERC base y especificos, se
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generalizd las 12 Reglas de Oro, se elaboraron Mapas de Riesgo, se
determinaron mayores exigencias en el uso de las herramientas de gestion
de seguridad y de enfermedades ocupacionales; por lo que, las mejoras
gue se hicieron permitieron a la empresa Nexa demostrar la efectividad de
dicho sistema. Se observo la reduccion de 06 accidentes incapacitantes a
03 y de 02 accidentes fatales a cero en el afio 2018 con referencia en el
2017. Asimismo, “...desde enero a octubre del afio 2018 con los meses de
noviembre, diciembre y el mes de enero del afio 2019 incluyendo también
los resultados del afio 2017 se minimizaron los eventos no deseados
dentro de la compania. Esto, permitié generar “una copia del acta de
aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional” que
se remitio a la SUNAFIL, al OSINERGMIN y otros, segun el caso, antes
del 31 de diciembre de ese afio.

Chamorro Villanueva, N. A. (2020). Trabajo de investigacion sobre la
“Implementacién de mallas de sacrificio para reducir accidentes por caida
de rocas en frentes de avance en la zona baja de la UM EIl Porvenir Nexa
Resources El Porvenir SAC”.

El autor menciona que su investigacion estuvo dirigida a frentes de
avance en la zona baja de la Unidad Minera El Porvenir ya que era notorio
el aumento de incidentes y accidentes incapacitantes por el
desprendimiento de rocas. Se plante6 como objetivo “determinar en qué
medida influye la implementacion de mallas de sacrificio para reducir
accidentes debido al desprendimiento de rocas en frentes de avance
sucedidos en la zona baja en la U.M. El Porvenir Nexa Resources el
porvenir S.A.C.”. Este trabajo de investigacion fue del tipo aplicada, nivel
descriptivo y explicativo; con un disefio experimental que se llevo a cabo
en el subnivel 102N del nivel 3030. Los resultados muestran que aplicando

las mallas de sacrificio y la “fortificacion adecuada de corona, hastiales y
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2.2.

frente, se reduce el riesgo de exposicion frente al desprendimiento de
rocas en los frentes de avance”. Esto, permitié que se use de forma regular
en todas las labores de avance y en los tajeos; y se logre optimizar la
seguridad, minimizando, de igual manera, las pérdidas econémicas de la
Unidad Minera EIl Porvenir.
Bases teoricas — cientificas
2.2.1. Inspecciones Internas de Seguridad
Las Inspecciones Internas de Seguridad en Operaciones SEPROCAL se
efectian mediante una lista de verificacién de las condiciones de la labor (check list)
gue es un formato para controlar el cumplimiento de una lista de requisitos o recolectar
datos ordenadamente y de manera sistematica en cada etapa del ciclo de minado:

1. Desatado: Indicacion u orden de trabajo, Via de acceso (gradiente, presencia de
agua), Ventilacion (LMP < 25 ppm), e iluminacion, Altura maxima de acuerdo con
el alcance del equipo, Checklist del equipo y herramientas de gestién, Bloqueo y
sefializacién de la labor.

2. Sostenimiento: Verificar la Calidad de Desate, Ventilacion (LMP < 25 ppm)
/lluminacién, Plano geomeéanico/ Recomendacion Geomecénica, Cantidad
suficiente de materiales de sostenimiento, Checklist del equipo y herramientas de
gestion, Bloqueo y sefializacion de la labor.

3. Perforacion: Checklist del equipo y herramientas de gestién, Ventilacion (LMP
<25 ppm) e lluminacion, Condiciones de la labor y calidad del sostenimiento,
Verificacion de malla o shotcrete de sacrificio, Instalacién de servicios, Bloqueo y
sefializacion de la labor.

4. Carguioy Voladura: Checklist del equipo y herramientas de gestion, Ventilacién
(LMP < 25 ppm, e lluminacion, Condiciones de la labor y calidad del
sostenimiento, Verificacion de malla o shotcrete de sacrificio, Malla de
Perforacion, cantidad suficiente de explosivos y accesorios necesarios, Bloqueo

y sefializacion de la labor.
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Limpieza: Via de acceso (gradiente < 15%, presencia de agua, badanes),
Ventilacion (LMP <25 ppm), Condicion de estabilidad de la labor, Checklist del
equipo y herramientas de gestion, Medidor de gas personal, Bloqueo y
sefializacion de la labor.
De no cumplir uno de los items paralizar la actividad hasta corregir la
observacion.
A. Homologacion de la Contrata Minera
En el Diario El Peruano (enero, 2008) se publicé el DS. N° 005-2008-
EM, que reestructura el Registro de Empresas Especializadas de
Contratistas Mineros; ademas, en su art. 3, Articulo 3° menciona que una
empresa contratista minera debe tener autonomia funcional y patrimonio
propio para garantizar sus actividades de acuerdo con lo indicado en el
inciso 11) del art. 37 del TUO de la Ley General de Mineria aprobado por
DS. 014-92-EM. Para el inicio de sus operaciones la contrata minera
debera estar inscrita (resolucion directoral) en la Direccion General de
Mineria del Ministerio de Energia y Minas, quienes lo calificaran para
trabajos de exploracién, desarrollo, explotacion y beneficio. De acuerdo
con el art. 6 de este DS. N° 005-2008-EM, presentaran los siguientes
documentos: Constitucion de la empresa contratista con la constancia de
inscripcion en la SUNARP, al momento de constituirse como contrata
minera deberan contar con un capital social de 100 UIT, constancia de
registro como Entidades Empleadoras que desarrollan Actividades de Alto
Riesgo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, contar con la
poéliza del SCTR, Reglamento Interno de Seguridad e Higiene Minera;
entre otros. (DS. N° 005-2008-EM).
En tal sentido, La Empresa Contratista Minera SEPROCAL SAC esta
homologada por la Bureau Veritas (BV N°: PER-440-19-008-50(1)) con el

Cdédigo: HP0009657 de fecha febrero 22 de 2021 con alcance:
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“Sostenimiento en labores pasivos mediante alivia (secciones reducidas),
fases | y II”. En este documento, “BUREAU VERITAS DEL PERU S.A. da
conformidad que la OPERACIONES SEPROCAL SAC cumple con los
requisitos de evaluacién de proveedores establecidos por su cliente
Volcan Compafiia Minera”. En el siguiente cuadro No. 01 se puede mostrar

los resultados se esa evaluacion:

Cuadro 1. Evaluacion de Requisitos-Categoria Contratistas (SEPROCAL)

CATEGORIA: CONTRATISTAS

ITEM Areas Evale Caracteristicas Aplicacion Resultados
1 Compromiso de la gerencia 100 100% 100°%6
2 Politica de seguridad 100°% 100% 100°c
3 Procedimientio y normas 100°%% 100% 100%6
4 Metas, objetivos y planes 100°% 100°% 100°%6
5 Profesionales de seguridad 100% 100% 100°6
P Respuesta de lageg:’ienr::ana Y organizacion 100% 100% 100°%
7 Organizacion interma 100°6 100% 100°%6
8 Motivacion y participacion 100% 100% 100°%
S Comunicacion efectiva 100°% 100°% 100°6
10 Formacion y desarrolio 97% 100% 97°%
11 Auditorias 100°% 100% 100°6
12 gacion y analisis de inc 100% 100% 100°%%
13 MOC - personal 100% 100% 100°%
14 Gestion de contratista 100°6 100°% 100°%6
15 Planificacion de emergencia 100% 100°%% 100°%6
16 Control de calidad 100%6 100°% 1006
17 PSSR 100°% 100% 100°6
18 Integridad mecanica 100°%6 100°% 100°%
19 MOC - instalaciones 100% 100°% 100°%

20 PsSi 100% 100°% 100°%6

21 MOC - tecnologia 100%% 100°% 100°%%

22 Evaluacion de n&srg.o;s Yy analisis de 100% 100% 100
peligros

23 Transporte 100°%6 100% 100°6

Puntaje total 100°% 100% 100°%

Fuente: Bureau Veritas del Perd (2021)

De igual manera, Bureau Veritas del Perd menciona: “el informe
técnico per-440-19-008-50(i), contiene el detalle de la informacion
consignada en el presente certificado. la responsabilidad de nuestra
empresa se extiende a garantizar Unicamente que el proveedor ha sido
evaluado y calificado de acuerdo con los requisitos establecidos por el
cliente.

Asimismo, operaciones Seprocal ha cumplido los requisitos exigidos
por la empresa Nexa Rerources SAC. En los cuadros 02 y 03 se pueden

observar el listado de requisitos:
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Cuadro 2. Listado de documentos para operar en NEXA

LISTADO DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA OPERAR EN NEXA - EL PORVENIR

EP - COMPROBANTE DE PAGO SALUD Y PENSION

EP - CONTRATO/OC

EP - IPERC - PLANILLA DE RIESGOS

EP - MIATRIZ DE EPPS

EP - MIATRIZ DE RIESGOS DE HIGIENE OCUPACIONAL

EP - PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

EP - PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

EP - PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES Y ESTANDARES DE TRABAJO

EP - REQUISITOS DE ING. DE SEGURIDAD

Fuente: Operaciones Seprocal 2021

Cuadro 3. Listado de requisitos legales para operar en NEXA

REQUISITOS LEGALES

MG - CARTA FIANZA

MG - COMPROBANTE DE PAGO VIDA LEY

MG - DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

MG - NOMINA MENSUAL

MG - OBLIGACIONES AFP

MG - OBLIGACIONES PLAME

MG - OBLIGACIONES SENATI

MG - POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

MG - RESUMEN TAREO DE ASISTENCIA

MG - RUC | INTERMEDIACION /TERCIARIZACION LABORAL

Fuente: Operaciones Seprocal 2021

También, operaciones Seprocal SAC cuenta con Certificacion 1SO
45001:2018 (Certificado PE20/819943384 expedido por SGS), ISO
9001:2015 (Certificate PE20/819943378 expedido por SGS); e ISO
14001:2015 (Certificate PE20/819943380 expedido por SGS): todos ellos
para el “servicio de excavaciones subterraneas en avances horizontales
(preparacién, desarrollo, explotacion) y avances verticales convencionales
y mecanizados; servicios auxiliares de mantenimiento en obras mineras y
civiles subterraneas”

Sin embargo, de acuerdo con la Matriz de Evaluacion del Desempefio
en Seguridad y Salud Ocupacional de las Empresas Contratistas Mineras
que trabajan para la Empresa Minera Nexa Resources, éstas (empresas
contratistas) deberan contar con su propia Politica, cumplir con las Reglas

de Oro, comunicacioén de accidentes, ocurrencias de
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incidentes/accidentes, investigacibn de accidentes, cumplimiento de
requisitos legales, equipos de proteccion personal, equipos de emergencia
y equipos de proteccidn colectiva, herramientas de gestion de seguridad,
comportamiento seguro, inspecciones, paralizaciones por
incumplimientos de seguridad, sefializaciones, programas de seguridad
(Nexa Resources El Porvenir SA, 2021).
1) Normativa Vigente

Toda empresa de contrata minera deberd cumplir la siguiente

normativa vigente en nuestro pais.

v RM N°972-2020-MINSA, y sus modificatorias lineamiento para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicibn a SARS-CoV-2. Durante el periodo de
emergencia sanitaria.

v" D.S N° 024-2016-EM “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria” y su Modificatoria el D.S. N° 023-2017-

EM.
v' D.S. N° 014-92-EM “Ley General de Mineria”.
v Ley N° 26842 “Ley General de Salud”.
v' Ley N° 28551 “Guia Marco de elaboracioén plan de contingencia”.

v D.S. N° 021-2008-EM “Restructuracion del registro de Empresas

Especializadas de Contratistas Mineros”.

v Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su
modificatoria la Ley N° 30222 “Ley que modifica a la Ley N°

29783".

v RM. N° 375-2008-TR “Norma Bésica de Ergonomia y de

Procedimientos de Riesgos Disergondmicos.
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v

v

ISO 45001: 2018 “Norma Internacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo”.

D.S. N° 005-2012-TR (Reglamento de Seguridad y Salud en

trabajo de la Ley N° 29783).

Ley N° 30222 Ley que Modifica la ley de seguridad en la
modificacion de los articulos 13, 26, 28, 32, inciso d) del articulo

49, 76 y cuarta disposicibn complementaria de la Ley de SST.
Ley N° 27314 Ley General de los Residuos Sélidos.
Ley N° 26842 Ley General de Salud.

D.S. N° 003-98 Normas Técnicas del Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo.
D.S. N° 033-2001-MTC Reglamento Nacional de Transito.

Ley N° 27474 Ley de Fiscalizacién de las Actividades Mineras.

Politica de Trabajo de la Empresa Contratista Minera

Segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) “cada dia,

6.400 personas mueren debido a un accidente de trabajo o a una

enfermedad profesional, lo cual representa 2,3 millones de muertes al

ano... Ademas, 860.000 personas sufren lesiones en el trabajo todos los

dias” (...) por lo que, es necesario “proteger los derechos laborales y

promover un ambiente de trabajo seguro y protegido para todos los

trabajadores” mediante el cumplimiento de la legislacion de cada pais.

(OIT Lima, 2022).

La Empresa Contratista SEPROCAL SAC, en su Reglamento interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo (2019) en su Titulo Il sobre

“Liderazgo, Compromiso y la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional”

menciona su compromiso de cumplimiento de las normas legales; y
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“difundira entre todos sus trabajadores, de forma individual y colectiva, a
través de paneles informativos, difusiones periddicas, entrega de
ejemplares en fisico, su Politica de Seguridad y Salud en el trabajo,
teniendo en cuenta la vision, misién, los objetivos y gestién integral”. A
continuacion, en la figura 01, se puede observar su Politica Integral de
Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad:

Figura 1. Politica Integral de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad de la
Empresa Contratista Minera SEPROCAL SAC
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Fuente: Operaciones Seprocal SAC (2019)

En nuestro pais, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Reglamento de Seguridad y Salud en Mineria promueven la prevencion
de accidentes laborales bajo la responsabilidad de las Empresas Mineras;
quienes al suscribir contratos con terceros (Contratas Mineras), vigilan: el
cumplimiento de su politica laboral, grado de especializacion de sus

técnicos, conocimiento y puesta en practica de la disciplina laboral en la
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ejecucion de las tareas encargadas, su politica de seguridad y salud

ocupacional, actividades y practicas seguras en sus operaciones; el

manejo de la identificacibn de peligros, evaluaciébn de riesgos y

determinacion de controles (IPERC relacionado al cuidado personal, de su

ambiente laboral, del cuidado de maquinas y equipos, etc.), el manejo de

estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro, y otros. (MINEM,

2016).

1)

2)

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Ministerio de Energia y Minas (MINEM, 2016-2017). Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM y
su modificatoria D.S. 023-2017-EM). Titulo IIl, Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional, Capitulo Il, Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, Art. 56, pag. 72.

Las empresas contratistas mineras, luego de consultar con sus
trabajadores a través de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional; y en concordancia con la Alta
Gerencia de la Empresa Minera para quienes trabajan, redactaran
una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional con compromisos que
estén basados en el cumplimiento de las normas vigentes y en la
prevencion de los riesgos de trabajo que afrontan sus colaboradores
en sus labores cotidianas. Este documento debera ser revisado
periédicamente, ser de conocimiento de todo su personal, y ser
fechada y firmada por sus responsables. (MINEM, 2016-2017, p.72)
Actividades y Practicas Seguras en sus operaciones.

Las Practicas seguras tienen que ver con la concientizacion del
trabajador, su disciplina operacional, y el cumplimiento de
responsabilidades orientadas al “conjunto de pautas positivas” que

deberan cumplirse adecuadamente para cumplir con los objetivos
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3)

programados bajo conceptos de seguridad y cero accidentabilidad.
(MINEM, 2016-2017, p.72)

Las actividades en operaciones mineras que realizan las
Contratistas Mineras estdn normadas en el Reglamento Interno de la
Empresa Especializada; lo que de acuerdo con mi experiencia
profesional es necesario cumplir con los estandares y los
procedimientos escritos de trabajo seguro, ademas de cumplir con las
demas herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional
deberan tener los equipos de proteccion personal de acuerdo al tipo
de trabajo que realicen. Ademas, he visto en operaciones mina, que
los colaboradores son capacitados, entrenados, certificados y/o
cuentan con fotochecks para identificarse con el tipo de actividad que
realizan. Cada trabajador deberd conocer muy bien la gestién de
riesgos laborales para poder prevenirlos, ya que esto conlleva a cero
accidentes. Las practicas seguras, en cada tipo de labor que realice
la Contrata para la Principal debe contar con la implementacién de
logistica para el cumplimiento de los avances programados tanto en
labores horizontales como verticales y otros. Todo tipo de trabajo
considerado normal, o de alto riesgo son programados en cada
guardia y supervisado mediante inspecciones generales internas para
velar por el bienestar de los trabajadores tanto en su seguridad como
en su salud por ocupacion.

IPERC

Segun el DS 024-2016-EM y su modificatoria DS-023-2017-EM,
con respecto a la identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Medidas de Control (IPERC) nos menciona que “es un proceso
sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y

sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el
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4)

propésito de reducir los riesgos a niveles establecidos segun las
normas legales vigentes” (...) El riesgo es la probabilidad de
ocurrencia de un evento que dafia a las personas, equipos,
infraestructura y ambiente. (...) Este riesgo se evalla después de
identificarlo como tal, se valora la severidad del dafio que pudiera
ocurrir con el fin de que los responsables de la Contrata Minera
pudieran tomar decisiones basados en actividades preventivas para
eliminar este riesgo. (...) Asimismo, el control de riesgos esta
orientado a eliminar, mitigar o reducir estos riesgos a través de
medidas aceptables que pudieran controlarlos. (...) Generalmente,
queda un riesgo residual o remanente el que se debera mantener
controlado para que no pase a niveles de riesgo alto. (MINEM, 2016).
Manejo de Estandares y PETS

Toda empresa de Contrata Minera, en cumplimiento del DS-024-
2016-EM y su modificatoria DS-023-2017-EM, manejaran estandares
que satisfacen las siguientes preguntas: ¢Qué hacer?, ¢Quién lo
hara?, ¢Cuando se hard? y ¢Quién es el responsable de que el
trabajo sea seguro? Estos estandares se elaboraran, implementaran,
y se verificaran por cada ciclo de trabajo juntamente con sus lideres
de labor en cumplimiento del Anexo 9. Los procedimientos escritos de
trabajo seguro (Anexo 10) son documentos que contienen los
procedimientos que se tienen que aplicar en todas las actividades que
realicen. “Resuelve la pregunta: ¢Como hacer el trabajo/tarea de
manera correcta y segura?” Tal como lo indica el Anexo 11, tanto los
estandares como los PETs sirven para emitir las 6rdenes para un

trabajo seguro. (MINEM, 2016).

23



Tipos de Inspecciones en la Empresa Contratista Minera
En el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (DS-
024-2016-EM y su modificatoria DS-023-2017-EM), Capitulo XVI, sobre
“Inspecciones, Auditorias y Controles”, contempla: inspecciones de rutina,
inspecciones planeadas, inspecciones no planeadas, desviaciones,
control y seguimiento. EI no cumplimiento a lo dispuesto en este
Reglamento y/o a las recomendaciones del Comité de Seguridad en el
plazo fijado en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional conlleva a
paralizaciones de zonas de trabajo por exponerse a altos riesgos con la
posibilidad de generar accidentes incapacitantes o muerte. Los
supervisores de seguridad realizaran las inspecciones internas en forma
diaria (inicio de la guardia de trabajo) empezando por las zonas de riesgo
critico. (MINEM, 2016).
1) Inspecciones de rutina
(MINEM, 2016) menciona que las inspecciones internas
generales de rutina o inspeccion diaria se realizaran en las zonas y
condiciones de alto riesgo; asi como los sistemas de izaje. Ambas,
comprenden la supervision de maquinas, equipos e infraestructura.
Los supervisores de seguridad informaran sobre incidentes,
incidentes peligrosos, y otros como consecuencia de actos y
condiciones subestandar.
2) Inspecciones planeadas
El articulo 141 del DS-024-2016-EM y su modificatoria DS-023-
2017-EM menciona que la Alta Gerencia de la mina junto con el
Comité de Seguridad debera ordenar se programen inspecciones
internas a todas las zonas donde se ejecute una determinada
actividad minera, empezando por las mas criticas, “segun su mapa de

riesgos”. Se programaran inspecciones semanales a “bodegas y
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3)

4)

talleres, polvorines, materiales peligrosos”; de forma mensual a
“escaleras portétiles, cables de izaje y cablecarril, sistemas de alarma,
sistemas contra incendios, Instalaciones eléctricas, sistema de
bombeo y drenaje”; y de forma trimestral a “herramientas manuales y
eléctricas, e Inspeccion interna por la Alta Gerencia de la unidad
minera”. Los resultados de estas inspecciones quedaran anotados en
el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional, mientras que las demas
inspecciones se guardaran en medios electrénicos o fisicos para la
fiscalizacién por la autoridad respectiva. (MINEM, 2016).
Inspecciones no planeadas

Segun el articulo 142 del DS-024-2016-EM y su modificatoria DS-
023-2017-EM “las inspecciones internas inopinadas seran realizadas
por los supervisores de area, supervision de seguridad y salud
ocupacional y Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en cualquier
momento”. (MINEM, 2016).
Desviaciones, Control y Seguimiento

A todas y cada una de las inspecciones internas generales que
se realicen en cualesquiera de las modalidades deberan hacerse un
seguimiento minucioso para evitar no conformidades o
incumplimientos a las normas vigentes. De igual manera, estas
inspecciones ayudaran a detectar desviaciones en cuanto a la gestion
de la seguridad y salud ocupacional en las operaciones mineras. Por
lo tanto, las inspecciones internas se someten a la mejora continua
con el fin de mejorar la eficiencia de esta.

Operaciones Seprocal a través de inspecciones a las é&reas
administrativas, &reas operativas, instalaciones, maquinarias y
equipos busca reforzar la gestion preventiva; las mismas que son

realizadas por personal entrenado en la identificacion de
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peligros/aspectos, evaluacion y control

de

riesgos/impactos,

programa de inspecciones. Se verificar4 dentro de las inspecciones

los controles implementados dentro del “Plan de Vigilancia y Control

del COVID-19 en el Trabajo” durante la emergencia sanitaria

decretado por el Gobierno.

Equipos de trabajo que realizan las inspecciones:

e Residente de Obra.

e Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo.

e Area de Seguridad y Medio Ambiente.

o Jefes/ Supervisores de area.

Cuadro 4. Tipos de Inspecciones Internas en la Empresa Contratista Minera Seprocal.

INSPECCIONES INTERNAS EN OPERACIONES SEPROCAL SAC

TIPO

DESCRIPCION/PROGRAMA DE INSPECCION

DIARIO

SEMANAL

MENSUAL

[TRIMESTRAL

INSPECCIONES
PLANEADAS

Zonas de alto riesgo

X

Sistema de izaje

X

Bodegas y talleres

Materiales peligrosos

Escaleras portatiles

Sistemas contra incendios

Instalaciones Eléctricas

Equipos de primeros auxilios.

Orden y Limpieza de las diferentes areas de trabajo.

XX [X|X[X

Recorridos de Seguridad y Salud efectuados por la Alta Gerencia

Herramientas Manuales y Eléctricas

INSPECCIONES
NO PLANEADAS

Se ejecutan de forma imprevista. Son inspecciones inopinadas que se realizan en cualquier momento.

Fuente: Elaboracién propia.

Las inspecciones internas planeadas se realizan en:

v' Zonas de alto riesgo: Al inicio de la labor y antes de iniciar

las actividades, se realiza la verificaciéon de los estandares

operacionales por ciclo de minado mediante el check list de

labor, tales como: ventilacién, ausencia de tiros cortados,

orden y limpieza, desatado, entre otros.
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debidamente rotulados con rombos NFPA 704 y que cuente
con su respetiva hoja de datos de seguridad de materiales

(MSDS).
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SEPROCAL), y que estén debidamente ubicados para su

cuidado respectivo.
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v Sistemas contraincendios: Mensualmente, se revisa e

inspecciona la operatividad de los extintores para asegurarnos
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del buen estado de los mismos en caso de un amago de

incendio.
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v

Equipos de primeros auxilios: Mensualmente, se

inspeccionan botiquines y lava ojos que deberian contar con

los insumos completos y en buen estado.
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gerencia o gerencia corporativa en las diferentes areas para

identificar las condiciones de riesgo y oportunidades de

mejora para evitar la ocurrencia de eventos no deseados.
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v' Herramientas manuales y eléctricas: Trimestralmente, se

verifican las condiciones de herramientas manuales

(herramientas de trabajo entregadas a los trabajadores) a fin de

detectar condiciones inseguras que pudiesen generar

accidentes a cualquier trabajador de la empresa. Se rotulan

mensualmente las herramientas con cintas de un color

especifico.

32



<2 - ~ REPORTE DF ISP COONES

. aa a a a -
Codgo SN SSAAL 200 60e FOS—A PO
Fecha  Velcese
o REFORTE DE MESPECCIONES
el
DATOS OEL EMPLEADOR I OF LA MIPECTION RE SPON LABLI
T A A —eece B e — LI o - [ =] Gt Sree. ——
Comtn Sn Swgurcns s 94 FR T P i A I Pe— |
. — rorcaorey s =LA R ——— |
ACTIADAD ECORNIMECA.  NmeEsah A w—— € g re g atde S e g«
= D T g oy e — < [P —
= OOMBCRIO. Av. Low Jasweren Mg W LE & Lamas - Peme BEORA 4 Nt T3 r«A(- PSR OO W e 3 g eme et -
fomm T Cw LA e o R o v S ——— Supentan: | T
.. LD N S — B " S — . —— iy - - - -
: W T RARAIAOCE S | . St o B st -
- e — - T - i 1
- A o —
4 e+ g i I e — | — — 1 |
L € b N - — Taber N YO " PR . N e — £ Verdes a0 o
r Llmms o Sty e S e e St Vs Taler N 20O " Owders 3 woguer s - £ Merdesr F42 702 100N
| formato de inpeccion -
D T ——— - = s - . - ow

Las inspecciones internas no planeadas se efectian sin previo
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El resultado de la Inspeccion de la Alta Gerencia es plasmado en
el Libro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Hay ciertas debilidades

en la deteccion inmediata de las condiciones de riesgo y/o por
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deficiencias en la verificacion de la calidad de las obras; por lo que es
necesario ejecutar un Plan de Accion fijando responsables, plazos, y
fechas de cumplimiento para el levantamiento de las observaciones
de aquellos trabajos “mal hechos”, lo que permitira mejorar el trabajo
de inspecciones y reducir eventos que puedan dafiar a las personas
ylo infraestructura de la empresa.
2.2.2. Prevencién de Accidentes de Trabajo
(MINEM, 2016) menciona que la prevencion de accidentes es la “combinacion
de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en el proceso y
organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de prevenir los riesgos
en el trabajo ...”
A. Incidentes Peligrosos y/o Accidentes de trabajo
Segun el DS-024-2016-EM y su modificatoria DS-023-2017-EM, el incidente
peligroso esta considerado como un evento muy riesgoso que puede ocasionar
dafios a la persona, equipos, medioambiente e infraestructura y/o causar
enfermedad profesional, invalidez o muerte. Dentro de este se encuentran
derrumbes, atrapamientos sin considerar lesiones “(dentro, fuera, entre, debajo)”,
explosiones, incendios, entre otros. Mientras que, el accidente de trabajo se da
como consecuencia del incidente peligroso; y es considerado como un evento no
programado “por causa 0 con ocasion del trabajo” que produce dafios fisicos,
psicologicos, invalidez y fatalidad. Incluye a los accidentes que se producen fuera
de la zona de trabajo en actividades ordenadas por el empleador “y aun fuera del
lugar y horas de trabajo”. La causa de los accidentes se debe, principalmente, a
la falta de control, causas basicas (factores personales, factores de trabajo),
causas inmediatas (condiciones subestandares, actos subestandares). (MINEM,

2016).
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1)

2)

3)

Incidente Peligroso

Es “todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las
personas en su trabajo o a la poblacién”; Jerarquicamente, se informara de
dichos eventos al sector correspondiente; es decir, al Ministerio de Energia y
Minas (MINEM, 2016). Asimismo, en el articulo 83 de la Ley 29783 y su
modificatoria DS-005-2012-TR indica que la empresa empleadora de
servicios tercerizados es responsable de notificar sobre los incidentes
peligrosos, mediante el uso de formularios y dentro de las veinticuatro horas,
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE); y a las instancias
respectivas sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
dentro del plazo establecido. De igual manera, se notificarad al MTPE de
cualquier otro suceso que sea de riesgo para la vida, integridad fisica o
psicoldgica del colaborador. (MTPE, 2014).
Accidente Leve

Se considera un accidente leve cuando existen lesiones no graves que
le permiten al trabajador retornar a su centro de trabajo maximo al siguiente
dia, cumpliendo su prescripcion médica. (MINEM, 2016).
Accidente Incapacitante

Se considera un accidente incapacitante cuando por prescripcion médica
se le otorga al trabajador un descanso por mas de un dia. Pueden ser: parcial
temporal cuando al trabajador se le otorga atencién medica hasta su
recuperacion total. Cuando debido a los dafios fisicos del accidentado tiene
comprometido todo su organismo se le llama accidente total permanente y
recibird atencion medica hasta su recuperacion total. Los accidentes
incapacitantes considerados como parcial permanente cuando el trabajador
pierde parte de su organismo (sin recuperacion alguna). El accidente

incapacitante total permanente. Finalmente, existe un accidente
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incapacitante total permanente cuando el dafio causado al trabajador es
permanente. “se considera a partir de la pérdida del dedo medique”. (MINEM,
2016).
4) Accidente Mortal
La definicion modificada por el DS-023-2017-EM en su articulo primero
menciona que un accidente mortal o fatal es un “suceso cuyas lesiones
producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso”. (MINEM, 2016).
Estadisticas de Seguridad de la Empresa Contratista Minera
El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (DS-024-2016-
EM y su modificatoria DS-023-2017-EM) en sus articulados 3 y 6 menciona que
este RSSOM, alcanza a los trabajadores que tienen vinculo laboral con el titular
de la actividad minera o que dependen de una empresa contratista, la cual le
presta servicios a aquel; y ambos (Titular y Contratista) deberan estar
comprometidos con una buena gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional.
Esto, implica contar con un registro de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo; entre otros, con el fin de utilizar esta estadistica de datos
para un control proactivo de las operaciones mineras. Con esta estadistica se
podra calcular los indicadores de seguridad tal como: indice de frecuencia de
accidentes, indice de severidad; y el indice de accidentabilidad. (MINEM, 2016).
1) Iindice de Frecuencia de accidentes
(MINEM, 2016) menciona que el indice de frecuencia de accidentes se
calculara tomando en cuenta la “cantidad de accidentes incapacitantes y
mortales por cada millén de horas trabajadas”
Se calcularéa con la formula siguiente:

B N2 accidentes x 1°000,000

IF
Horas hombre trabajadas

(N° Accidentes = Incapacitantes + Mortales)
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2.3.

2) Iindice de Severidad
Los dafios causados por los accidentes incapacitantes y mortales se
miden en nimero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas -
hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente: (MIENM, 2016).

_ Nedias perdidos o cargados x 1'000,000

IS
Horas hombre trabajadas

3) Iindice de Accidentabilidad

El indicador clave para mostrarnos cuan seguro es el trabajo en una mina
se relaciona mostrando un indicador cuya métrica es desde 1 hasta 10.
Cuanto mas pequefio es el valor del indicador de accidentabilidad (IA) nos
indica que existe mayor seguridad en los trabajos mineros, y viceversa. Este
IA es “una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio
de clasificar a las empresas mineras”. (MINEM, 2016).

y _IFxIS
~ 1000

Definicion de términos béasicos

Segun el MINEM (2016-2017), el DS. 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria, y su modificatoria DS. 023-2017-EM, en su
Subcapitulo I, Definicién de términos se define los siguientes términos:

Empresa Minera

“Es la persona natural o juridica que ejecuta las acciones y trabajos de la
actividad minera, de acuerdo con las normas legales vigentes”.

Empresa Contratista Minera

“Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una obra o presta servicio
a los titulares de actividades mineras, en las actividades de exploracion, desarrollo,
explotacion y/o beneficio, y que ostenta la calificacion como tal emitida por la Direccién

General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas”.
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Inspeccion

“Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales
en Seguridad y Salud Ocupacional”.

Inspeccion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional

“Es realizada por el titular de actividad minera, las empresas contratistas
mineras y las empresas contratistas de actividades conexas con personal capacitado
en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos”.

Incidente peligroso y/o situacion de emergencia

“Es un evento con pérdidas materiales, como es el caso de un derrumbe o
colapso de labores subterraneas, atrapamiento de personas sin lesiones (dentro,
fuera, entre, debajo), (...) entre otros, en el que ningun trabajador ha sufrido lesiones”.

Prevencion de Accidentes

“Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas
en el proceso y organizaciéon del trabajo, que establece el empleador con el fin de
prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional”.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

“Direccion y compromiso de una organizacion, relacionadas a su desempefio
en Seguridad y Salud Ocupacional, expresada formalmente por la Alta Gerencia de la
organizacion”.

Estandares de Trabajo

“Es un pardmetro que indica la forma correcta y segura de hacer las cosas.
Son modelos, pautas y patrones que contienen los requisitos minimos aceptables de

medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos...”
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Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

“‘Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cémo llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final...”

Accidente de Trabajo (AT)

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte”.

Circulo de Deming (PHVA)

El modelo PHVA como un ciclo de aprendizaje y mejora lo difundié Edwards
Deming pero su creacion se le atribuye a Shewhart. Es un método sistemético e
iterativo para gestionar procesos, resolver problemas y lograr la mejora continua con
el Circulo de Deming (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). La figura del ciclo de
Deming se aplica a un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SST)
en concordancia con la ISO 45001: 2018. El siguiente cuadro y la imagen representa
el ciclo de mejora continua

Cuadro 5. Aplicado al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Fase Elementos principales del esquema Finalidad
B Contexto, liderazgo, participacion, | Establecer objetivos, riesgos,
Planificar o i
planificacién y apoyo recursos y métodos de control

y Ejecutar los procesos y controles
Hacer Apoyo y operacion -
planificados

- . . Medir, auditar y comparar los
Verificar Evaluacion del desempefio o
resultados con los objetivos

) Corregir fallas y mejorar
Actuar Mejora ) )
continuamente el Sistema
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Figura 2. Fases del ciclo PHVA

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.34.4)

P

Planificar (P) : Establece qué se desea lograr y como se alcanzara. En esta etapa

se analizan las condiciones internas y externas de la organizacion, las

necesidades de los trabajadores y otras partes interesadas, los riesgos y

oportunidades, los requisitos legales y los objetivos del sistema. Se relaciona con:

e Contexto de la organizacion — clausula 4: cuestiones internas y externas,
partes interesadas, alcance y sistema de gestion de SST.

e Liderazgo y participacion de los trabajadores — clausula 5: compromiso
de la alta direccion, politica, responsabilidades, consulta y participacion.

e Planificacion — clausula 6: identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos, oportunidades, requisitos legales y objetivos.

e Apoyo — clausula 7: recursos, competencia, toma de conciencia,
comunicacion e informacion documentada.

Hacer (H): Se ejecuta lo planificado. Aplicacion de procedimientos, controles

operacionales, capacitacion, comunicacion, preparacion y respuesta ante

emergencias, asi como la participacion efectiva de los trabajadores. Se relaciona

con la clausula 8 de ISO 45001.
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2.4,

3. Verificar (V): Se comprueba si las acciones ejecutadas produjeron los resultados
esperados. Para ello se utilizan indicadores, inspecciones, mediciones, auditorias
y revisiones por la direccién. Se relaciona con la clausula 9, que incluye el
seguimiento, la medicién, el andlisis, la evaluacion, las auditorias internas y la
revision del sistema por la direccion.

4. Actuar (A): Se toman decisiones con base en los resultados de la verificacion. Si
el objetivo no se alcanzd, se investigan las causas y se aplican acciones
correctivas. Si se alcanz0, se puede estandarizar el método y establecer nuevos
objetivos de mejora. Se relaciona con la clausula 10, relacionada con los
incidentes, las no conformidades, las acciones correctivas y la mejora continua
del sistema de gestion.

El ciclo se desarrolla dentro del alcance del sistema de gestiébn de SST y
considera el contexto de la organizacion, el liderazgo y la participacion de los
trabajadores, sus necesidades y expectativas. Los beneficios principales son:
Prevencion de accidentes, mejor toma de decisiones, control operacional,
participacién del trabajador, cumplimiento legal y normativo, reduccion de pérdidas,
aprendizaje organizacional, sostenibilidad del desempefio.

Formulacién de hipétesis

2.4.1. Hipotesis general

Si las Inspecciones Internas de Seguridad se realizan correctamente en toda
la Unidad Minera El Porvenir, NEXA, entonces mejorara positivamente la Prevencion
de Accidentes de Trabajo en la Empresa Contratista Minera SEPROCAL.

2.4.2. Hipotesis especifica

a. Si son efectivas las Inspecciones Internas de Seguridad en la Unidad

Minera EI Porvenir, NEXA, entonces se reduciran los Incidentes
Peligrosos y/o Accidentes de trabajo en la Empresa Contratista Minera

SEPROCAL.
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2.5.

2.6.

b. Hay una correlacion directa entre las Inspecciones Internas de Seguridad
de la Unidad Minera El Porvenir, NEXA, y las Estadisticas de Seguridad
de la Empresa Contratista Minera SEPROCAL, U.M. El Porvenir, NEXA,
2021.

Identificacion de variables

Mi proyecto de investigacion identifico la VARIABLE INDEPENDIENTE:
Inspecciones Internas de Seguridad en la Empresa Minera Nexa Resources SA,
Unidad Minera el Porvenir, y la VARIABLE DEPENDIENTE: Prevencién de
Accidentes de Trabajo en la Empresa Contratista Minera SEPROCAL.

Definicidon operacional de variables e indicadores

Variable Independiente:

Las inspecciones internas de Seguridad y Salud Ocupacional que realizan las
Empresas Contratistas Mineras se basan en la observacion directa y verificacion de
los procesos operativos. Para ello, estas Empresas Contratistas Mineras deberan
estar homologadas de acuerdo con las normas vigentes, contar con personal
capacitado en la IPERC, seguir estandares y procedimientos, check list, y otras
herramientas de gestion de seguridad para verificar practicas seguras en cada uno de
los trabajos que realiza a cuenta del Titular de la Actividad Minera; hacer el control y
seguimiento. (Minem, 2016-2017).

Variable Dependiente:

El principio de prevencion consiste en evitar el dafio a las personas, maquinas
y equipos; e infraestructura, evitando que por cualquier causa se produzca el dafio;
ya que esto conducird a su reparacion, remediacion o indemnizacion. Se basa en el
derecho privado y en el derecho de danos “(dentro del cual se inscribe el sistema de
riesgos del trabajo)’. (OIT-2017, p.33). A continuacion, presento el cuadro de

Operacionalizacion de Variables:
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Cuadro 6. Operacionalizacién de variables

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA EMPRESA CONTRATISTA MINERA SEPROCAL, U.M. EL PORVENIR,

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
) ) L, Normativa vigente MINEM
Las inspecciones Internas Para garantizar las Homologauon dela Empresa Certificaciones 1SO C f SEPROCAL
de Seguridad, es parte de un |, o0 ciones internas | Contratista Minera SEPROCAL — — ontratista
proceso de observacién . Requisitos de evaluacién de proveedores
) ) de seguridad se debe — - -
d'reCtadq“e req”b'erT de conocer la politica de Trabaio de | Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
t t olitica de Trabajo de la — -
VARIABLE caprar daros sobrelos J Actividades y Practicas Seguras en sus operaciones.

INDEPENDIENTE

Inspecciones

trabajos/tareas,
condiciones dela labor,y
cumplimiento de la

homologaciény
politica de trabajo de
la empresa

Empresa Contratista Minera

SEPROCAL IPERC

Manejo de Estdndares y PETs

Documentos de Nexa

Internas de normativa legal en SEPROCAL. Luego, se Inspecciones rutinarias Resourses: Registros,
. Seguridad y Salud i i
Seguridad garieacy N miden los tipos de Inspecciones planeadas Informes, otros.
Oc;pac'ona' eln M('j”e”a' | inspecciones Tipos de Inspecciones en la p P
b \ ) ecc - - -
ebera ser realizado por el |\ oo planeadas Empresa Contratista Minera Inspecciones no planeadas o inopinadas
titular o contratista con
personal capacitado en y no planeadas) en las SEPROCAL
IPERC (MINEM, 2016). labores operativas. Desviaciones, Control y Seguimiento
Es el conjunto de Incidentes Peligrosos y/o Incidente Peligroso
i Iiti Es | i . . -
VARIABLE compromisos o politicas, s la evaluacién Accidentes de trabajo en la Accidente Leve

DEPENDIENTE

Prevencion de
Accidentes de
Trabajo

estandares, PETS y
practicas establecidas por
la Empresa (empleador)
para prevenir riesgos
laborales y lograr los
objetivos programados del
SSOM (MINEM, 2016).

estadistica de
incidentes peligrosos,
accidentes, y sus
indicadores (KPI) a
paritr de los registros
del SSOMA.

Empresa Contratista Minera Accidente Incapacitante

SEPROCAL Accidente Mortal
Estadisticas de Seguridad de la | indice de Frecuencia
Empresa Contratista Minera indice de Severidad
SEPROCAL indice de Accidentabilidad

Registro SEPROCAL en
el SSOMA de la
Empresa Nexa

Resources

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacién

El tipo de investigacion segun su propoésito es aplicada porque buscé la
reduccion de incidentes peligrosos y los riesgos criticos asociados como una forma
de prevencion a través de indicadores de seguridad bajo una gestién de inspecciones
internas ejecutadas (Esteban, 2018). Por la manipulacion de variables es no
experimental (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Segun el periodo temporal, y
el tipo de inferencia es analitico y deductivo (Carrasco, 2019).
Nivel de investigacion

Se aplico el tipo de investigacion descriptivo y correlacional y explicativo. En el
nivel descriptivo se caracterizaron las inspecciones internas de seguridad, la
frecuencia de incidentes peligrosos y accidentes. Por el tipo de investigacion
correlacional se buscé la asociacion estadistica entre variables, y se analiz6 la relacion
entre el total de inspecciones internas de seguridad y los incidentes peligrosos y
accidentes. Por el nivel explicativo se buscé demostrar que la aplicacion sistematica
de inspecciones internas de seguridad influye en la reduccion de accidentes,
reduccion de los indicadores de seguridad y la prevencion de accidentes (Arias, 2012

& Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018),
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3.3.

3.4.

Métodos de investigacion

Este trabajo de tesis siguio el método de investigacion cuantitativo, descriptivo,
porque generalmente utiliza registros estadisticos de incidentes/accidentes, reportes
de inspeccibn, indicadores de gestion, analisis estadistico (correlacion, comparacion
de medias, tendencias). Los métodos usados son clave para generar conocimiento y
determinar las caracteristicas de cada fendmeno ocurrido. (...) “La ciencia debe
valerse de la observacion directa, de la comprobacion y experiencia”. (Monje, C.A,
2011)

Disefio de investigacion

El disefio de investigacién es No Experimental porque no se manipularon las
variables; y el trabajo de tesis se realiz6 en un periodo de tiempo longitudinal (2019-
2022). Se observo cada fenémeno tal cual es en un entorno cuantitativo y se
analizaron las variables independiente y dependiente de forma correlacional midiendo
y evaluando el grado de relacién entre ellas. (Hernandez, Fernandez, y Baptista,
2010).

“La investigacion no experimental es un parteaguas de un gran nimero y tipo
de estudios cuantitativos, cualitativos y mixtos, incluyendo las bibliografias y los
analisis de caso”. (Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, M., 2006).

Los disefios correlacionales-causales establecieron relaciones entre variables
sin precisar el sentido de causalidad ni pretender analizar relaciones de causalidad
(...) “en el proceso de una muestra de sujetos, el investigador observa la presencia o
ausencia de las variables que desea relacionar y luego las asocia estadisticamente”.

(MINEDU, 2012).

Diagrama o esquema: Ox
M < r
Oy

Muestra=M
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3.5.

3.6.

[ [Tl

Ox y Oy = Relacién entre la observacion “x” con la observacion “y”.

R = Relacion que existe entre dos elementos.
Poblaciéon y muestra

Poblacion

Se consideraron a un promedio de 10 contratas mineras que trabajaron en las
diferentes Unidades Mineras de la Compafila Nexa Resources, donde las
inspecciones internas de seguridad se realizaron con personal de cada contrata.

Muestra

El tamafio de muestra estuvo representado por un promedio de 220
inspecciones internas ejecutadas mensualmente y lo realizd la empresa contratista
Seprocal SAC; incluy6 un promedio mensual de 2 riesgos criticos asociados. El total
de inspecciones internas ejecutadas mensualmente y verificadas por la Compafia
Minera fueron calificados con un promedio anual de 89% de aceptacion por Nexa
Resources. Las actividades de inspeccion internas fueron ejecutadas segun prioridad
a través del Check List de Labor, desatado, sostenimiento, perforacion, carguio y
voladura; y limpieza. (Cruz, E., Telles, L. y Baes J., junio, 2019).
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Tenemos:

- Informes técnicos.

- Reportes de trabajo.

Reportes SSOMA.

La toma de muestras o recoleccion de datos de campo se hizo siguiendo un
CHECK LIST DE LABOR que se cumplié estrictamente y formo parte de los reportes
de trabajo y de los informes técnicos que llegaron al departamento SSOMA para su
procesamiento y control. El siguiente es el detalle del seguimiento en toda inspeccién
realizada:

1. Desatado: Indicacion u orden de trabajo, Via de acceso (gradiente, presencia de
agua), Ventilacion (LMP < 25 ppm), e iluminacion, Altura méxima de acuerdo con
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el alcance del equipo, Checklist del equipo y herramientas de gestion, Bloqueo y
sefializacion de la labor.

De no cumplir uno de los items paralizar la actividad hasta corregir la
observacion.
Sostenimiento: Verificar la Calidad de Desate, Ventilacion (LMP < 25 ppm)
/lluminacion, Plano geomeanico/ Recomendacion Geomecanica, Cantidad
suficiente de materiales de sostenimiento, Checklist del equipo y herramientas de
gestion, Bloqueo y sefalizacion de la labor.

De no cumplir uno de los items paralizar la actividad hasta corregir la
observacion.
Perforacién: Checklist del equipo y herramientas de gestion, Ventilaciéon (LMP
<25 ppm) e lluminacion, Condiciones de la labor y calidad del sostenimiento,
Verificacién de malla o shotcrete de sacrificio, Instalacion de servicios,Blogueo y
sefializacién de la labor.

De no cumplir uno de los items paralizar la actividad hasta corregir la
observacion.
Carguio y Voladura: Checklist del equipo y herramientas de gestion, Ventilacién
(LMP < 25 ppm, e lluminacién, Condiciones de la labor y calidad del
sostenimiento, Verificacion de malla o shotcrete de sacrificio, Malla de
Perforacion, cantidad suficiente de explosivos y accesorios necesarios, Bloqueo
y sefalizacion de la labor.

De no cumplir uno de los items paralizar la actividad hasta corregir la
observacion.
Limpieza: Via de acceso (gradiente < 15%, presencia de agua, badanes),
Ventilacion (LMP <25 ppm), Condicién de estabilidad de la labor, Checklist del
equipo y herramientas de gestion, Medidor de gas personal, Bloqueo y

sefalizacion de la labor.
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3.7.

3.8.

3.9.

De no cumplir uno de los items paralizar la actividad hasta corregir la
observacion.
CADA ACTIVIDAD DEBE SER LIBERADA POR EL JEFE DE GUARDIA,
SUPERVISOR (Caporal) O LIDER DEL AREA (Operador)
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Los datos de campo fueron procesados de forma manual con un andlisis
I6gico, de acuerdo con la coyuntura que se presentd en cada uno de ellos.
Tratamiento estadistico

Se utilizaron herramientas informaticas como el SPSS o el EXCEL para el
tratamiento estadistico respectivo, cuyos resultados nos dieron las garantias de
confiabilidad.

Orientacion ética, filosoficay epistémica.

Este Proyecto de Investigacion se desarrollé en el campo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, respetando las Normas vigentes para trabajos tercerizados con
empresas contratistas mineros, cumpliendo las exigencias de honestidad,
responsabilidad, y credibilidad, guardando la confidencialidad y el anonimato de los
datos obtenidos de campo. No se incurrié en deshonestidad cientifica. (VRI, 2019).

Como colaborador de la empresa contratista Seprocal SAC tuve el apoyo de
mi empresa, de mis colegas de trabajo, y Supervisores de Seguridad. En el caso que
sea necesario se adjuntara el consentimiento informado para darle mejor credibilidad
a mi trabajo de investigacion.

Orientacion Filoséfica:

Segun Hans Jonéas (1995) en su “ensayo de una ética para la civilizacion
tecnolégica” nos habla “del principio de responsabilidad” en el que la vida del
trabajador esta ligado a su dignidad e integridad frente al cumplimiento de los objetivos
de productividad influenciado por el clima laboral y la cultura de su organizacién; y
requiere el fiel cumplimiento de las Politicas de la Empresa en la gestidén de riesgos
criticos asociados que garantizan un trabajo seguro y confiable. El solo hecho que
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este paradigma no se cumple cabalmente, hace que el respeto hacia el esfuerzo del
trabajador sea wuna idealizacion sobre la seguridad basada en medir el
comportamiento del trabajador, llevado a cabo por supervisores, que a su vez se
manejan con su propia cultura, y observan conductas de las personas, miden
eficiencias, rendimientos y otros, sin conocer el empoderamiento del colaborador, ni
su responsabilidad econdmica y cultural con los suyos.

Orientacion Epistémica

La busqueda de la verdad, a través del fundamento teérico basado en el
andlisis de los métodos, técnicas y procedimientos aplicados en la investigacion de la
ocurrencia de incidentes peligrosos, accidentes, como fendmenos multicausales son
parte del positivismo légico (Bird & Germain, 1985). Mientras que, las observaciones
empiricas, la recoleccion sistematica de datos como las inspecciones internas en el
trabajo, le da un enfoque sistémico, donde se manejan datos evidenciables,
cuantificables y verificables, para poder controlar las variables de cada fenémeno

(Reason, 1997).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Generalidades de la Unidad Minera El Porvenir de Nexa Resourses SAC:

El trabajo de campo para el desarrollo de este trabajo de tesis se realiz6 en la Unidad
Minera El Porvenir que se ubica en el nudo de Pasco de la cordillera central entre los rios
Tingo y Huallaga y se halla a una altura de 4,100 m.s.n.m. Geogréficamente esta mina se
encuentra ubicado en las coordenadas 10°35’ de Latitud Sur y 76°12’ de Longitud Oeste, en
el distrito de Yarusyacan, provincia y departamento de Pasco, siendo accesible por la ruta
Lima-La Oroya-Cerro de Pasco-Milpo en un total de 328 Km. (Orihuela, B., y Soncco, F.
(2020).

Es accesible desde Lima hacia Cerro de Pasco mediante una Carretera asfaltada de
305 Km y mediante una Carretera afirmada de 16 Km desde Cerro de Pasco hasta la minera
El Porvenir (Milpo).

4.1. Descripcion del trabajo de campo
La recogida de datos de campo se realizé desde los reportes diarios,
semanales, trimestrales de seguridad, de los documentos de informes técnicos, de la
base de datos de la empresa contratista. La Compafia Minera El Porvenir y la

Empresa Contratista Minera Seprocal SAC, durante los afios 2019-2022 periodo del

desarrollo de la tesis, mantuvieron documentados los programas de inspecciones

cruzadas, mensuales y rutinarias de los equipos de proteccion colectiva (guardas de
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4.2.

seguridad, escaleras, sistemas de izaje, andamios, etc.), herramientas manuales de
poder, entre otros, y la correcta liberacion y recomendaciones de seguridad por parte
de la supervisién en las herramientas de gestion de seguridad, se registraron en una
base de datos los incidentes, riesgos criticos asociados, accidentes, fatalidades, los
KPIs de seguridad, entre otros.

Presentacién, analisis e interpretacion de resultados.

Durante los afios 2019-2022 la empresa contratista Seprocal SAC, en las
inspecciones internas en operaciones manejé un programa de inspecciones
planeadas (diarias, semanal, mensual, trimestral, y semestral); asi como inspecciones
no planeadas (inopinadas). A continuacion, se muestran los resultados del proceso
estadistico; mientras que en anexos se muestran la base de datos de campo. En el
cuadro 06 y la figura 03 se muestran las horas trabajadas por afio (2019-2022) versus
la fuerza laboral (cantidad maxima de trabajadores en cualquier mes del afo). Se
observa que después del afio 2020, existe una relacion directa entre ambas; lo que
nos indica que al aumentar la cantidad de trabajadores también aumenta la cantidad
de horas hombre trabajadas.

Cuadro 7. Horas hombre trabajadas por afio versus la fuerza laboral.

ANO FUERZA HHT/ANO
LABORAL

2019 202 367,787.00

2020 249 349,125.60

2021 288 564,230.00

2022 271 538,560.00
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Figura 3. Relacion entre las HHT/afio y la cantidad de trabajadores 2019-2022.
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De igual manera, en el cuadro 07 y figura 04 se pueden ver los indices de
frecuencia, de severidad, y de accidentabilidad. Se observa que durante el afio 2021
crecio el indice de severidad a 44.308. Considerando 564,230 HHT se puede obtener:

. (Dias perdidos o cargados) * 1'000,000 B (dp) * 1°000,000
B HHT h 564,230

= 44.308

Cantidad de dias perdidos o cargados = 25 . Este indicador mide el dafio o la
gravedad de los accidentes (dias perdidos o dias cargados) por cada millén de horas
hombre trabajadas.

Cuadro 8. indices de frecuencia, severidad, y accidentabilidad 2019-2022

N INDICE DE INDICE DE INDICE DE
ANO FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENTAB
2019 2.719 24.471 0.067
2020 0.000 0.000 0.000
2021 3.545 44.308 0.157
2022 0.000 0.000 0.000

Figura 4. KPIs de Seguridad: Frecuencia, Severidad, y Accidentabilidad 2019-2022.
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Ahora bien, de la cantidad de inspecciones internas ejecutadas durante cada
mes y afo, y del total anual, obtenemos el porcentaje ejecutado respecto a lo
programado. Se muestra en el cuadro 08 y figura 05 el promedio de estos porcentajes
de inspecciones internas ejecutadas 2019-2022. Se ve la linea de tendencia o de
regresion lineal obtenida.

Cuadro 9. Promedio % de inspecciones internas ejecutadas 2019-2022

% INSPECCIONES EJECUTADAS 2019 2020 2021 2022
Diarios 100 100 100 100

Semanales 27.43 57.91 71.73 64.58

Mensual 34.92 83.08 101.09 103.13
Trimestral 100 75 100 100
Semestral 100 100 100 100

Figura 5. Prom. % de inspecciones internas ejecutadas y linea de tendencia
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Esta linea de regresion o de tendencia se presenta con la ecuacion:

y= 2.5x + 87.5 con pendiente y correlaciéon positiva, lo que nos indica que
desde el afio 2019 el promedio porcentual de las inspecciones internas mensuales y
semanales subieron ligeramente hasta el 2022. La condicién R? = 0.0667 nos indica
una bondad de ajuste del 6.67 % debido a que el 93.33 % presentd una alta
variabilidad, especialmente durante los afios 2020-2021 (época de Pandemia-Corona
Virus) donde el "promedio % de inspecciones internas mensuales ejecutadas"
aumentaron en un 43 % comparados con el "promedio % de inspecciones internas

semanales ejecutadas".
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4.3.

Prueba de Hipdtesis
Se realizaron las pruebas de hipétesis a partir de lo general y especificas
planteados en el proyecto de investigacion en relacion al cuadro de operaciéon de
variables, pruebas hechas con la base de datos de campo obtenidas, que se
encuentran en anexos de este trabajo de tesis. Se consideré la hipotesis nula (Ho)
para la hipétesis original y la hipétesis alterna (H:) para contradecirla. En cuanto a la
hipétesis original se tiene:
4.3.1. Contrastacion de la Hip6tesis General:
Ho: Las Inspecciones Internas de Seguridad influyen de manera inversa en la
Prevencion de Accidentes de Trabajo.
Hi: Las Inspecciones Internas de Seguridad influyen directamente en la
Prevencion de Accidentes de Trabajo.

Para esta contrastacion obtenemos el promedio general de las
inspecciones internas ejecutadas, y el promedio general de Riesgos Criticos
Asociados, durante 2019-2022. La prevencion de accidentes de trabajo respecto a las
inspecciones internas se mide mediante indicadores proactivos (de gestién) y
reactivos (por los resultados obtenidos), se pueden observar los cuadros 09, 10, y 11.

Cuadro 10. Promedio/mes de inspecciones internas ejecutadas 2019-2022

PROM/ MES INSPECCIONES INTERNAS EJECUTADAS 2019-2022 PROM
Mes 2019 2020 2021 2022 GRAL
Enero 122 283 285 291.00 245
Febrero 121 286 282 281.00 243
Marzo 125 12 284 277.00 175
Abril 124 0 285 287.00 174
Mayo 129 270 280 287 242
Junio 130 288 289 281 247
Julio 132 277 297 288 249
Agosto 132 21 41 44 60
Septiembre 126 279 285 281 243
Octubre 157 290 281 283 253
Noviembre 157 283 270 289 250
Diciembre 161 286 292 279 255
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Cuadro 11. Promedio/mes de Riesgos Criticos Asociados 2019-2022

PROM)/ MES - RIESGOS CRITICOS ASOCIADOS - 2019-2022 PROM

Mes 2019 2020 2021 2022 GRAL
Enero 1 2 6 1 3
Febrero 0 1 1 4 2
Marzo 0 0 6 1 2
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 2 1 11 3 4
Junio 1 2 10 2 4
Julio 0 0 5 1 2
Agosto 0 7 4 1 3
Septiembre 1 4 3 1 2
Octubre 0 2 3 0 1
Noviembre 1 0 1 0 1
Diciembre 1 3 1 2 2

Cuadro 12. Promedio General/mes de inspecciones y Riesgos Asociados 2019-2022
y Prueba de Normalidad de datos.

PROM/ MES - INSPECC. Y RIESGOS CRIiTICOS ASOC.

Mes/Aio PROMEDIO PROMEDIO

2019-2022 INSPECCIONES RRCC. ASOCIAD.
Enero 245 3
Febrero 243 2
Marzo 175 2
Abril 174 0
Mayo 242 4
Junio 247 4
Julio 249 2
Agosto 60 3
Septiembre 243 2
Octubre 253 1
Noviembre 250 1
Diciembre 255 2
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Cuadro 13. Prueba de Normalidad: Kolmogorov - Smirnov

Promedio de
PRUEBA DE NORMALIDAD . .
Promedio Riesgos
KOLMOGOROV-SMIRNOV . -
Inspecciones Criticos
N 12 12
Parametros Media 219.6667 2.1667
normales™® Desv. 57.75392 1.19342
Desviacion
Maximas Absoluto 0.401 0.222
diferencias Positivo 0.270 0.222
extremas -
Negativo -0.401 -0.194
Estadistico de prueba 0.401 0.222
Sig. asintética(bilateral) ,000° 1105°

a. La distribucion de prueba es normal.

Se hizo prueba de distribucién normal tal como se puede ver en el cuadro 12;

mientras que en el cuadro 13 se puede observar un coeficiente de correlacion negativa

de Rho de Spearman (- 0.208).

Cuadro 14. Correlacion de Spearman para Promedios Inspecciones y Riesgos
Criticos Asociados 2019-2022

Promedio de

Correlaciones Promedio Riesgos
Inspecciones Criticos
Rho de Promedio Coeficiente de 1.000 -0.208
Spearman Inspecciones correlacion
Sig. (bilateral) 0.516
N 12 12
Promedio de Coeficiente de -0.208 1.000
Riesgos correlacion
Criticos Sig. (bilateral) 0.516
N 12 12
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Figura 6. Diagrama de dispersion y Linea de Tendencia: Inspecciones Vs Riesgos
Criticos Asociados. 2019-2022
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En la figura 06 se observa el diagrama de dispersion y la linea de tendencia
identificada con la ecuacion: y = - 0.0002x + 2.2106. La pendiente casi nula nos
sugiere que la cantidad de inspecciones internas ejerce ligeramente cierta influencia
sobre la incidencia de riesgos criticos asociados durante el periodo 2019-2022. Hay
una alta dispersion de valores durante la Pandemia Covid-19. Ocurre que, al aumentar
las Inspecciones Internas de Seguridad se reducen ligeramente los riesgos criticos
asociados. Se acepta la hipétesis nula; es decir que, las Inspecciones Internas de
Seguridad influyen de manera inversa en la Prevencion de Accidentes de Trabajo.
4.3.2. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1:

Ho: Existe una influencia inversa y positiva entre las Inspecciones Internas de

Seguridad y la Prevencion de Incidentes Peligrosos.

Hi: No existe una influencia totalmente inversa y positiva entre las
Inspecciones Internas de Seguridad y la Prevencién de Incidentes

Peligrosos
Para contrastar esta hip6tesis obtenemos el resumen de la cantidad de

incidentes peligrosos y los dias perdidos por incapacidad. Ver cuadro 14.
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Cuadro 15. Total de incidentes/accidentes y Dias Perdidos por Incapacidad.

INCIDENTES/ACCIDENTES 2019 2020 2021 2022
Total de incidentes 1 4 2 0
Dias perdidos por incapacidad 9 0 25 0

Figura 7. Total de incidentes/accidentes y dias perdidos por incapacidad fisica.

INCIDENTES Y DiAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD
Y SU LINEA DE TENDENCIA

25

v=-0.2x+9
R2 = 0.0005

2019 2020 2021 2022
Total de incidentes 1 4 2 0
Dias perdidos por 9 o 25 o

incapacidad

La linea de regresiéon del "total de dias perdidos por incapacidad fisica" se
presenta como: y = -0.2x + 9 con pendiente negativa y una correlacion negativa, lo
que nos indica que la curva de “dias perdidos por incapacidad fisica” presenta alta
variacion entre 2019-2022; y presenta una linea de tendencia con una pendiente
ligeramente negativa con una varianza casi cero (R? = 0.0005 = 0.05%) debido a la
condicion de Pandemia-Corona Virus desde 2019 hasta 2022, tal como se observa en
el cuadro 14 y figura 07.

Como se requiere ver si existe una influencia inversa y positiva entre las
Inspecciones Internas de Seguridad y la Prevencion de Incidentes Peligrosos
obtenemos el cuadro 15:

Cuadro 16. % de inspecciones/afio y total de dias por incapacidad fisica

Aho % INSPECCION DIAS INCAPACIDAD
2019 90.00 8.80
2020 92.50 8.60
2021 95.00 8.40
2022 97.50 8.20
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Se hizo la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, tal como se muestra

en el cuadro 16. Asimismo, en el cuadro 17 se observa la correlacién bilateral de

Pearson.
Cuadro 17. Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Total Dias

% Inspecciones Perdidos -

x Afo Severidad
N 5 4. 4
Parametros normales®® Media ! 93,7500 8,5000
Desv. Desviaciéon 3,22749 25820
Maximas diferencias Absoluto | 151 .151
extremas Positivo i 151 .151
Negativo ! - 151 -.151
_Estadistico de prueba 151 151
Sig. asintdtica(bilateral) .cd cd

a. La distribucion de prueba es normal.

Cuadro 18. Correlacioén bilateral de Pearson

%
CORRELACIONES Inspeccione | Dias Perdidos x
s X Ao Incapacidad
% Correlacion de Pearson 1 -1,000”
Inspecciones [sig. (bilateral) 0.000
xAno N 4 4
Dias Correlacién de Pearson -1,000" 1
Perdidos X [sig. (bilateral) 0.000
incapacidad N 7 7

*%

La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 8. % de Inspecciones/Afio y la cantidad de dias perdidos por incapacidad
fisica durante 2019-2022.

% DE INSPECCIONES/ANO VS DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD
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En la figura 08, se observa la ecuacion de la linea de regresion simple:

y = -0.08x + 16. La pendiente es negativa (-0.08) con un coeficiente de
correlacion de Pearson (r = -1) y varianza R2 = -1; es decir, existe una correlacién
muy aceptable. Al incrementarse el porcentaje de inspecciones internas en 1 %, la
severidad de dias perdidos disminuye en promedio un 0.08 dias, mientras que si no
se hicieran inspecciones internas siempre tendrian un promedio de 16 dias perdidos
por incidentes. Desde una perspectiva de gestion de seguridad y salud ocupacional,
se valida la hipétesis de que las inspecciones internas (control preventivo) influyen en
la reduccién de accidentes de trabajo (disminuyen los dias perdidos por incidentes y
accidentes).

4.3.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2:
Ho : Hay una correlacion directa entre las Inspecciones Internas de Seguridad
y los KPI de Seguridad.
H1: No existe correlacion entre las Inspecciones Internas de Seguridad y los

KPI de Seguridad.
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Para la contrastacion de esta hipétesis especifica 02, se ha obtenido un

resumen del Prom/Anual de % de inspecciones internas ejecutadas 2019-2022 y los

KPI (indicadores de seguridad) durante esos afios. Se presenta el cuadro 18.

Cuadro 19. Prom. Total de % Inspecciones y los KPIs de Seguridad

KPIs (indicadores de seguridad)

Afio %INSPECCION FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENTABILIDAD
2019 90.00 2.72 24.47 0.07
2020 92.50 0.00 0.00 0.00
2021 95.00 3.54 44.31 0.16
2022 97.50 0.00 0.00 0.00

Asimismo, se obtiene la prueba de normalidad Kolmogorov, tal como se puede

ver en el cuadro 19.

Cuadro 20. Prueba de Normalidad Kolmogorov para % inspecciones y KPI x afio

. Indice de Indice de Indice de
Prueba de Normalidad de . . . . ) .
%Inspecciones |Frecuenc.Accid x| Severidad Accid | Accidentabili
KOImOgorOV XAfo Afio x ARo dad x Afio
N 4 4 4 4
Parametros Media 93.7500 1.5650 17.1950 0.0575
normales* [Desv. Desviacion 3.22749 1.83785 21.44361 0.07588
Maximas Absoluto 0.151 0.303 0.289 0.276
diferencias Positivo 0.151 0.303 0.289 0.276
extremas -
Negativo -0.151 -0.235 -0.211 -0.224
Estadistico de prueba 0.151 0.303 0.289 0.276
Sig. asintética(bilateral) cd cd cd cd

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

Luego, se busca correlacionar las variables de estudio: prom/Afio % de

inspecciones internas ejecutadas, indice de frecuencia/afio, indice de severidad/afo,

y el indice de accidentabilidad/afio. Se observa en el cuadro 20 que la correlacién es

significativa en el 99% (0.01bilateral).
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Cuadro 21. Correlaciones entre el % de Inspecciones y los Indicadores KPI x Afio

Indice de Indice de
Correlacion: Rho de Spearman %Inspecciones| Indice de Frecuenc. x Severidad x Accidentabilidad x
X Afo Afio Afio Afo
Coeficiente de 1.000 -0.211 -0.211 -0.211
correlacion
% Inspecciones xAfo
Sig. (bilateral) 0.789 0.789 0.789
N 4 4 4 4
Coeficiente de -0.211 1.000 1,000 1,000
. . - correlacion
Indice de Frecuenc.Accid X Afio[ i (bilateral) 0.789
N 4 4 4 4
Coeficiente de -0.211 1,000 1.000 1,000
Indice de Severidad Accid x correlacion
Afio Sig. (bilateral) 0.789
N 4 4 4 4
Coeficiente de -0.211 1'000M 1'000M 1.000
Indice de Accidentabilidad x correlacidn
Afio Sig. (bilateral) 0.789
N 4 4 4 4

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ahora se grafica la correlacién de puntos y se obtiene la linea de regresion
lineal, el que se puede ver en la figura 09.

Figura 9. Diagrama de dispersion y Linea de Regresion Lineal entre el Prom / Afio %

de Inspecciones Internas ejecutadas y el indice de Frecuencias

DIAGRAMA DE DISPERSION Y LINEA DE TENDENCIA
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En el Diagrama de Dispersion, que se ve en la figura 09 y que se observa el
Prom/Afio % de Inspecciones Internas ejecutadas por Afio (Variable Independiente,
X) y el indice de Frecuencia de Accidentes (Variable Dependiente, Y), incluye una

regresion lineal y = -0.1848x + 18.89 con una pendiente negativa; lo que nos indica

gue, a mayor cumplimiento de inspecciones hay una ligera tendencia a la baja en la
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4.4,

frecuencia de accidentes; sin embargo, existe una alta dispersion de datos, debido a
trabajos durante la Pandemia del Coronavirus.

Figura 10. Diagrama de dispersion y Linea de Regresion Lineal entre el Prom / Afio
% de Inspecciones Internas ejecutadas y el indice de Severidad

DIAGRAMA DE DISPERSION Y LINEA DE TENDENCIA
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En la figura 10 se ve el diagrama de dispersion y la linea de regresion lineal
entre el Prom/Afo de Inspecciones Internas ejecutadas y los indices de severidad
2019-2022. Esta linea de tendencia se presenta como Y = -1.164 x +126.32. En esta
ecuacion la pendiente es negativa, y nos indica que al aumentar el porcentaje de
inspecciones internas ejecutadas baja ligeramente el indice de severidad; es decir,
disminuye la magnitud de los costos directos e indirectos por accidentes. Ademas, hay
una alta dispersion de puntos debido a la Pandemia del Corona Virus. Se acepta la
hipotesis nula, de relacién inversa y positiva.

Discusién de resultados

La ocurrencia de incidentes/accidentes en las labores subterraneas se deben
a factores importantes: La identificacion, clasificacion del tipo de roca y el
desprendimiento de rocas; el uso de las tablas geomecénicas y el tipo de
sostenimiento; el compromiso de la gerencia de operaciones, las condiciones
operativas, turnos de trabajo, y la gestion de riesgos; el tipo de ocupacion del
trabajador, tiempo de servicios, riesgo de exposicion frente por condiciones y actos
subestandares, y las pérdidas economicas de la empresa. (Zenteno, F.P. et al.,
Barreto Calvo, D.T., y Chamorro Villanueva, N. A.)
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Mientras que, las inspecciones internas de seguridad ejecutadas tienen el
poder de identificar los cambios que se producen en el interior de la mina: en las
zonas de alto riesgo, en los sistemas de izaje, en bodegas y talleres, los materiales
peligrosos, las escaleras portétiles, los sistemas contraincendios, las instalaciones
eléctricas, el orden y limpieza, los equipos de primeros auxilios, las herramientas
manuales y eléctrica; entre otros. Estas inspecciones internas nos permiten conocer
el desgaste diario que podria pasar inadvertido y generar un incidente peligroso o
accidente incapacitante; por lo que, un compromiso serio de la gerencia general, de
la gerencia de operaciones y de los colaboradores, permite corregir errores
potenciales en la ejecucion de las inspecciones internas antes de que se conviertan
en averias, accidentes y pérdidas. (Zuni, J.C., 2017)

En la contrastacion de la hipétesis general y de las hipotesis especificas las
lineas de regresion presentan una pendiente negativa, lo que nos muestra una
relacion inversamente proporcional; es decir, al aumentar la cantidad de inspecciones
internas ejecutadas, disminuyen ligeramente: la cantidad de riesgos asociados, la
cantidad de incidentes/accidentes, baja el indice de frecuencia, y al mismo tiempo
baja el indice de severidad. Desde una perspectiva de gestion de seguridad y salud
ocupacional, los graficos validan las hipédtesis de que el control preventivo
(inspecciones) reduce ligeramente el impacto de los accidentes.

Sin embargo, la correlacion de puntos es muy débil, existe una alta dispersion
de datos; pero, los valores de “cero incidentes/accidentes” parecen distorsionar la
calidad de las actividades preventivas (indicadores proactivos), 0 que no garantizan
la calidad de inspecciones internas ejecutadas debido a cambios por la Pandemia
Corona Virus. Los coeficientes de varianza R? tienden a “cero” y pueden producirse
cuando haya eventos que no sean mapeados o se han "llenado por cumplir*; que por
condiciones de riesgo de Pandemia-Corona Virus se presentaron en forma tolerable

0 No se reportod.
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CONCLUSIONES
De acuerdo con la contrastacion de la hipétesis genera, las Inspecciones Internas de
Seguridad ejecutadas durante 2019-2022 influyen ligeramente en favor de la Prevencion
de Accidentes de Trabajo. Se acepta la hipétesis general.
Existe una relacién inversa entre las inspecciones internas ejecutadas y la reduccion de
incidentes y accidentes; es decir, al aumentar la cantidad de inspecciones internas se
reduce ligeramente los incidentes y accidentes. Se acepta la hipotesis especifica 1. Al
2026, se ratifica la existencia de una correlacion inversa entre el nimero de inspecciones
internas y los indicadores (KPI) de incidentes y accidentes. Se observa que al incrementar
la ejecucion de inspecciones hay una ligera reduccion de los indicadores de frecuencia y
severidad. También, se requiere seguir mejorando la calidad técnica de estas
inspecciones.
Hay una correlacion inversa entre las Inspecciones Internas de Seguridad y los KPI de
Seguridad ejecutados durante 2019-2022. Esto se ratifica al 2026; es decir, a mayor
cumplimiento de inspecciones hay una ligera tendencia a la baja en la frecuencia de
accidentes. De igual manera, al aumentar el porcentaje de inspecciones internas
ejecutadas, baja ligeramente el indice de severidad; es decir, disminuye la magnitud de
los costos directos e indirectos por accidentes. Se acepta la hipétesis especifica 2.
Las inspecciones internas de seguridad y Salud Ocupacional complementan el control
total de riesgos operativos y permite su mejoramiento continuo a través de la aplicacion
de nuevos métodos, técnicas y procedimientos para que nuestros supervisores de
seguridad sean mejores observadores de su trabajo y solucionen problemas en
zonas/labores criticas o0 en riesgos asociados a éstos.
Al afio 2026, todavia se presenta un Riesgo en la Gestibn Administrativa, porque las
inspecciones por ‘llenado por cumplimiento detectado en el periodo de Pandemia”
carecian de una buena gestion preventiva; actualmente, se ha mejorado en la

identificacion proactiva de riesgos criticos asociados.



Tener presente que las inspecciones internas ejecutadas durante 2019-2022 recién
tuvieron efecto preventivo a partir del afio siguiente; es decir, desde el 2023 hasta la
actualidad (2026) en el que se mejoraron los ciclos operativos.

Los resultados estadisticos en la empresa contratista minero SEPROCAL concuerdan al
2026 con lo detectado por sus colaboradores mas antiguos, quienes sugieren que solo
se minimizaran los incidentes y accidentes siempre y cuando sea rigurosa la aplicacion y

cumplimiento de las herramientas de gestion de seguridad.



RECOMENDACIONES
El impacto de una inspeccion no es inmediato, por lo que, se recomienda analizar al mes
siguiente. (por ejemplo, inspecciones de enero vs. accidentes de febrero). Durante el
2026 se sugiere que se debera seguir utilizando el software SICLOPE o migrar a
inspecciones digitales predictivas que permitan cruzar, en tiempo real, las condiciones
inseguras o sub estdndares detectadas con los Indicadores de Seguridad con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes en zonas de riesgo critico.
Se recomienda cuidar que el KPI de seguridad se reduzca lo mas posible, el indice de
severidad de un accidente laboral implica un incremento de los costos econémicos;
porgue, a mayor severidad, aumentan los gastos directos, como atencion médica y
compensaciones, y los costos indirectos o invisibles, incluyendo pérdida de
productividad, dafios a equipos, sanciones legales y deterioro de la reputacion
empresarial. Identificar estos costos permite justificar inversiones en prevencion. Al 2026
SEPROCAL esta priorizando inspecciones de alto impacto en labores de avance y en
labores productivas.
No hay “riesgo cero”; por lo que, es factible ejecutar buenas practicas en las inspecciones
y luego exigirse la deteccion de posibles incidentes no comunicados, porque al ser
repetitivo se convierten en incidentes peligrosos y accidentes incapacitante y mortales.
Al 2026, en SEPROCAL se recomienda mejorar la percepcion del riesgo critico, porque
existe una relacioén significativa entre lo que perciben cada uno de los colaboradores y el
cuidado frente a la posible ocurrencia de accidentes.
Las inspecciones internas ejecutadas podrian ser considerados meramente
administrativas y nada preventivas si no se orientan a la reduccion de accidentes y si
éstas no se centran en los controles de riesgos criticos y asociados. Para ello, se
recomienda que durante el 2026 en SEPROCAL debera auditarse la calidad de la
“Agenda de Lider” verificAndose aleatoriamente lo reportado en los check list diarios con

las condiciones reales de las labores que hayan sido inspeccionadas.



Adicionalmente, se recomienda que, durante el afio 2026, tanto el empleador como la
empresa contratista minera SEPROCAL deberadn gestionar un programa estricto de
verificacién del cumplimiento de las tablas geomecanicas con el fin de optimizar el tipo
de sostenimiento porgue la caida de rocas, a nivel nacional, es uno de los factores criticos
de accidentabilidad; y esta decision debera formar parte de los compromisos generados

como parte de la Politica Empresarial.
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ANEXOS



ANEXO 01:
Resumen de la base datos del afio 2019

ARO HORAS HOMBRE INDICADORES DE SST-2019
2019 hro TRABAJADAS N°DE DIAS PERDIDOS FRECUENCIA [SEVERIDAD [AcCIDENT. % DE CALIFICACION
TRABAJ. INCID. | CUMPLIMIENTO | POR EL CLIENTE

MES MES ACUM. MES ACUM. MES MES MES
Enero 147 27824 27824 0 0 0 0 0 0 100% 82.00%
Febrero 160 26603 54427 0 0 0 0 0 0 100% 82.00%
Marzo 155 30335 84762 0 0 0 0 0 0 100% 100.00%
Abril 149 26166 110928 0 0 0 0 0 0 100% 82.00%
Mayo 150 26826 137754 0 0 0 0 0 0 100% 75.00%
Junio 142 27629 165383 0 0 0 0 0 0 100% 90.00%
Julio 141 27330 192713 1 9 9 5.19 46.70 0.24 100% 75.00%
Agosto 156 31426 224139 0 0 9 4.46 40.15 0.18 100% 88.00%
Septiembre 169 33947 258086 0 0 9 3.87 34.87 0.14 100% 88%
Octubre 177 35140 293226 0 0 9 3.41 30.69 0.10 100% 93%
Noviembre 202 36976 330202 0 0 9 3.03 27.26 0.08 100%
Diciembre 193 37585 367787 0 0 9 2.72 24.47 0.07 100%
TOTAL 202 367787 1 9 2.72 24.47 0.07 100% 86%

Inspecciones Programadas VS Ejecutadas - 2019
1,600
1,440 1,440
252
79 BE
7 7 2 2
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mProg m Ejec
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ANEXO 02:
Resumen de la base datos del afio 2020

ARO HORAS HOMBRE INDICADORES DE 55T-2020
2020 Nro TRABAJADAS N°DE | DIAS PERDIDOS FRECUENCA |SEVERIDAD |ACODENT. *%DE CAUFICAGON
TRABAJ. INCID. CUMPLMIENTO | POR EL CLENTE
MES MES ACUM. MES ACUM. MES MES MES
Enero 196 36997 36997 1 0 0 0 0 0 95%
Febrero 175 31140 68137 0 0 0 0 0 0 77%
Marzo 172 19488 87625 0 0 0 0 0 0
Abril 11 934 88559 o] 0 0 0 2] 0
Mayo 153 11541 100100 o] 0 0 0 0 0
Junio 154 23934 124034 a 0 0 0 0 0 89%
Julio 181 30836 154870 1] 0 0 0 o 0 90%
Agosto 220 38864 193734 1] 0 0 0 0 0 90%
Septiembre 245 46731 240465 1 0 0 0 0 0 89%% 87%
Octubre 249 41229 281654 0 0 0 0 0 0 100% 93%
Moviembre 233 33812 315606 1 0 0 0 2] 0 100% 95%
Diciembre 226 33520 349126 1 0 0 0 0 0 100% 95%
TOTAL 249 348126 4 1] 0.00 0.00 0.00 92% 93%
Inspecciones Programadas VS Ejecutadas - 2020
2,500
2,160 2,160
2,000
1,500
1,000
0, 316 . 266 -
12 9 2 2
o
Diarios Semanales Mensual Trimestral Semestral
mProg M Ejec

INDICADORES S5T-2020
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ANEXO 03:
Resumen de la base datos del afio 2021

ARO HORAS HOMBRE INDICADORES DE SST-2021
2021 Nro TRABAJADAS N°DE | DIAS PERDIDOS % DE CALIFICACION
TRABAJ. INCID. FRECUENCIA |SEVERIDAD JACCIDENT.| ;1o viEnTO | POR EL CLIENTE
MES MES ACUM. MES ACUM. MES MES MES
Enero 210 30880 30880 1 0 0 0 0 0 100% 93%
Febrero 240 42160 73040 0 0 0 0 0 0 100% 95%
Marzo 239 45380 | 118420 0 0 0 0 0 0 100% 97%
Abril 224 42650 161070 0 0 0 0 0 0 100% 97%
Mayo 226 42070 | 203140 0 0 0 0 0 0 100% 89%
Junio 250 48280 251420 0 0 0 0 0 0 100% 58%
Julio 279 53450 304870 0 0 0 0 0 0 100% 82%
Agosto 288 54460 359330 0 0 0 0 0 0 100% 90%
Septiembre 279 53450 412780 0 0 0 0 0 0 100% 88%
Octubre 279 54140 466920 2 25 25 4 54 0 100% 56%
Noviembre 271 48350 515270 2 0 25 4 49 0 100% 95%
Diciembre 268 48960 564230 2 0 25 4 44 0 100% 93%
TOTAL - 564230 2 25 3.54 44.31 0.16 100% 86%
Inspecciones Programadas VS Ejecutadas - 2021
3,000
2,640 2,640
276 279
9 9 2 2
Diarios Semanales Mensual Trimestral Semestral
mProg mEjec
INDICADORES S5T-2021
W INDICE DE ACCIDENT. WFRECUENCIA @ SEVERIDAD
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ANEXO 04:
Resumen de la base datos del afio 2022

ARO -
| o | T | NDE | omseson0s oo Taom] s | SN
TRABAJ. INCID. CUMPLIMIENTO | POR EL CLIENTE

MES MES | Acum. Mes | acum. | MEs MES MES
Enero 243 | 46150 | 46150 0 0 0 0 0 0 100% 98%
Febrero 242 | 41160 | 87310 0 0 0 0 0 0 100% 92%
Marzo 245 | 50140 | 137450 0 0 0 0 0 0 100% 92%
Abril 243 | 41960 | 179410 0 0 0 0 0 0 100% 90%
Mayo 233 | 44530 | 223940 0 0 0 0 0 0 100% 100%
Junio 236 | 41290 | 265230 0 0 0 0 0 0 100% 90%
Julio 235 | 42430 | 307660 0 0 0 0 0 0 100% 98%
Agosto 245 | 44820 | 352480 0 0 0 0 0 0 100% 102%
Septiembre | 244 | 42850 | 395330 0 0 0 0 0 0 100% 84%
Octubre 252 | 48550 | 443880 0 0 0 0 0 0 100% 94%
Noviembre | 271 | 45930 | 489810 0 0 0 0 0 0 100% 81%
Diciembre | 264 | 48750 | 538560 0 0 0 0 0 0 100% 82%
TOTAL 271 538560 0 0 0.00 0.00 0.00 100% 92%

Inspecciones Programadas VS Ejecutadas - 2022
3,000
2,640 2,640
288 297
12 12 2 2
Diarios Semanales Mensual Trimestral Semestral
W Prog WEjec

INDICADORES SST-ANO 2022
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ANEXO 05:
Formulario de Inspecciones Internas de SSOM-Empresa SEPROCAL

Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Ano
CONTROL DE INSPECCIONES PROGRAMADAS Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 2019
INSPECCIONES Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Prog. ‘ Ejec. Prog. | Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
Diarios 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 | 120 120 1,440 1,440
1 Zonasy condiciones de alto riesgo 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080 1080
2 Sistemas de izaje 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 180
Check list de preuso (equipos, herramientas, etc) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 180
Semanales 24 1 24 0 24 0 24 1 24 3 24 3 24 3 24 3 24 2 24 23 24 20 ‘ 24 20 288 79
4 Talleres (mantto) 4 1 4 0 4 0 4 0 4 1 4 1 4 1 4 1 4 0 4 4 4 4 4 4 a8 17
5 Bodegas 4 0 4 0 4 0 4 1 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 4 3 4 4 48 22
6 Almacen 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 4 4 4 4 3 48 11
7 Labores Mineras 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 4 4 4 4 2 48 10
8 Explosivos(camioneta, camidn, polvorin de paso) 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 3 4 1 4 3 48 7
9 Materiales peligrosos (almacenamiento) 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 4 4 4 4 4 48 12
Mensual 21 0 21 1 21 4 21 3 21 5 21 6 21 8 21 8 21 3 21 13 21 17 21 20 252 88
10 Comité SSO 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 11
11 Botiquin 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 12 1
12 Camilla 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 12 2
13 Lava ojos 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 12 1
14 Comedores 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 12 3
15 Campametos 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 12 4
16 Accesorios de izaje 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 2 1 1 1 2 12 5
17 Escaleras portatiles 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 12 1
18 Barretillas 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8
19 Barrera Rigida 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 12 4
20 Herramientas manuales y eléctricas 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 12 6
21 Sistemas contra incendios(extintores) 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 7
22 Cadandados sistemas de bloqueo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 12 3
23 Sostenimieto 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12 7
24 Guardas de seguridad 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 12 3
25 Soldadura 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 12 3
26 Instalaciones eléctricas 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12 8
27 Sistema de bombeo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 12 1
28 Sefializacién 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12 6
29 Equipos moviles pesados y livianos 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 12 3
30 E.deemergencia 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 12 1
Trimestral 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 7 7
31 |Gerencial 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 7 7
Semestral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 1 1 2 2
32 Escaleras fijas y pasillos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2




ANEXO 06:

Formulario de Inspecciones de Herramientas Manuales-Empresa SEPROCAL

Codigo: |FM-SSMAC-200-034 FORMATO

Fecha: |1/01/2020 Seprocal
REPORTE DE INSPECCIONES

Versién: |02 P4ag. 01 de 01

DATOS DEL EMPLEADOR:

DE LA INSPECCION:

RESPONSABLES:

EMPRESA: NEXA

Planeada ] ‘No Planeada ‘Otros: <petalar> [ ||Resp ble del area inspecci Responsable del registro:
1.- Comité de SeguridadySq__| 2-Ata{  ia 3-Rutif__||1-Paul Ccanto Jefe de Mantto WILLIAMS VALLE JACO FIRMA:
RUC: 20508009977 DE LA INSPECCION 2.- <Nombre y Apellidos> <Cargo que ocupa> Auxiliar SSMAC FIRMA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:  MINERIA AREA: MINA Equipo responsable de la inspeccion:
SECCION / LUGAR: Taller de mantenimiento 1.- Alex Huachaca Asistente de Mantto 5.- <Nombre y Apellidos> <Cargo que ocupa>
DOMICILIO: Av. Los Jazmines Mz. R Lt 4 Lima - Perd FECHA: 06/08//22 ‘HORA DE INSPECCION: 11am 2.- Angel Paita Supervisor 6.- <Nombre y Apellidos> <Cargo que ocupa>
OBJETIVO DE LA INSPECCION: 3.- Omar Murillo Supervisor 7.- <Nombre y Apellidos> <Cargo que ocupa>
N° TRABAJADORES: Herramlentas Manuales 4.- Rusbel Bruno Supervisor 8.- <Nombre y Apellidos> <Cargo que ocupa>
. Resultado de la inspeccién Nivel de Tipo de 16 4
N (Observacién + Riesgo critico afecto) Lugar Riesgo observacion Acconessionay Plazo Responsable RAECHEMY| BELEOEIR ANTES DESPUES
Se ob: las I i ti dificaci ici . . . L )
1 € obseva fas llaves sin su respectiva codilicacion Taller N 100 Conc_llcmn Actualizar la inspeccion y codificacion | Inmediato | Paul Ccanto | 06/08/2022 100%
del mes. de Riesgo
Aca observamos que las llaves no estan en su sitio ndicion . . .
2 a y Taller N 100 Co d clo Se coloca en su caja de herramientas. | Inmediato | Paul Ccanto | 06/08/2022 100%
desordenado. de Riesgo
Aca observamos la caja de herramientas tirado en el ndicion Se coloca correctamente la caja de ’
3 jac Taller N 100 Condicio ) d Inmediato | Paul Ccanto | 06/08/2022 100%
piso. de Riesgo | herramientay se guarda en su lugar.
% DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES:

CONCLUSIONES :

RECOMENDACIONES : li los levant

os dentro de los plazos.




ANEXO 07:
Formatos de CHECK LIST de Eslingas y Tecles

Cédigo: | FM-SSMAC-200-069 r
FORMATO 4L
Fecha: | 24.05.2019 Seprocal \ Codigo: FM-SSMAC-200-070
Varsion: | 00 CHECK LIST DE ESLINGA Pag. 1de 1 Fuctar DUNERSTS FORMATO ' &
F1  of e 5 Sepro
Fecha:_0S/24/ 23 operadin. ERIEE_Fert ety Versién: 00 CHECK LIST DE TECLE P
Codigo:... .01 2. 2.2 Capacidad : 2 T 5 sm—.|24 /01/23 I MAMA:I VACE I | 2T I
Turno: L2, Longitud: .53 o Ancho: B —r = = =
Componente Buenc| Malo Observaciones WEM| DESCRIPCION TS
Estado de identificacién interna 1 | carroDETECLE #
Condicién de ojales (orejas) / "~ 2 | RONDANA &
-
Condicién de las costt / ':,‘ CADENA DE IZAJE B
— 4 | CADENA DE CARGA (FUERZA) /
Condicién de la faja intermedia
s 5 | GANCHO ANCLAJE Y SU CIERRE DE SEGURIDAD
Estado de la proteccion de los ojales / 6 | GANCHO DE [ZAJE Y SU CIERRE DE SEGURIDAD /
Condicién de limpieza / 7 | PORTICO /
= 8 | SUECION DE VIGA ol
Inspeccionado mensual
9 | BASES DE PORTICO ~—}
Estado del grilletes de perno roscante = o /
; ' 11 | PASTECA : / |
A : — =
M S )
A 13
; MEDIDA *B* GANCHO DE IZAJE Y ANCLAJE(mm) o
Operador &~ stpérvisor "
MEDIDA "C* GANCHO DE ZAJE Y ANCLAJE(mm)
15 - i
ESTADO DE OPERATIVIDAD (51 / NO )

&

Leyenda: Ymbre y Firma del Inspector V2 B2 Jefe ;ie Aréa
B:Bueno
M: Malo




ANEXO 08:

Politica Corporativa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente-Nexa Resources S.A.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA nexa

Es politica de News actusr de maners segurs v responsable, respetando & las persones y o medio
amblente, brindands producios v Servicios Gus atiendan © superen 1o necasidades de lod chentes, asl o
oMY, Promever valorss y pricticas, Juntd 8 1 so0edad, Quo Contribuysn 3l desarmolio sostenidle.

Nexa, emprase miness y metaiingica, tene como princigics:

. Wa“a“mmwywu ~
d so0al, con mirss & 0 sustentabddod de ios negocics;
« Actusr do forma preventiva, mitigando v wudmvmm-ﬁdv

wmdmamm— lepones, dolencas, enfermedades ¢ InCOeNtes, y
ma“—am seguras y saludabiles y invirtiondo en acciones de prevencidn

OWOMMW*ﬁhwm nomas Ptemas de medio
caldad, seouidad v salud en o tradaje, socal, programas de
m'mm—umuhm

+ Digloger ¢¢ forma €0C2 y LranSparente CONn M portes INteresddas pora construér lazos de confianza,
de acuerds can (s directnices daf CidYC Ce Conducsa de 1 organizacide;

* Mamtener lof activos figicos en un nivel adecuade pars proteger o mecis amblerts, & salud y
muuwywmnmammu-—py

Buscar pormanentemente 18 SaUSIOCOON de SuS CREs, SteNdiendo O SUPErando sus expoctativas;

Entrerer, Spoyer y comprometer & jos colsboradores en B blsqueds contaua d¢ mejores, en
dircccidn 3 13 estabiided cperacional 90 108 Procesos productvos, obtenendo o mAxms ©¢
NUESIDS activos ¥ o mcrenento del desssnpefio del sistema de pestidn de caldad, med o amblente,
segurided y salud an of trabajo ¥ de respomsabilidad sacal;

Cuidar pars que todos los colsboradores reciban remunsraciones justas te acuerdo con ln activided
deserrpefiada, aal come condiciones de trabalo dignas, un ambiente de trabajo dropico v orlentade
2 su desewolvimients profesional y personal;

Desarrolinr actiwdades & favor def Disnestar de los colaboratores y o2 18 pobiscion cue hadits en o
SOLOrTE A8 NUSSIEAR Operaciones, respetando su diversidad, cultures y tradicones;

Garantuar Que 05 COlbOoradones COMPrentan, IrOMUEVEn y Spoyen esta politica vy sus PrNTIcS |

w.mnm‘.m'“m“‘.m‘m“
mejora continus ol sisterna Itegrado oe gestion.

JUAN FYACIO At sads 60 Neve il

ROSADO GOMEZ D fowrse a0

A e e

Dwalon JIL1IN3 121900
TORE71 747061108 o

[gnacdio Rosado
Director Presidente

Desa rrollar proyectos visbillizands & de Nexa
:-ﬁml.l:u m‘uﬂhhmmwv ndm.:




ANEXO 09:
Programa Anual de Capacitaciones a los Colaboradores.
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ANEXO 010:
Evidencias Fotograficas de las Inspecciones Internas en las Labores de Unidad EI Porvenir-Milpo

Inspeccion de TAB eléctricos 440 V

Reconocimiento al mejor trabajador

Verificacién y campafia: Estados
que causan errores

Monitoreo de CO en vehiculos y equipos moviles




ANEXO 011:

Formato-Reporte de Inspecciones Planeadas y No Planeadas en SEPROCAL-Nexa
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ANEXO 012:
Formato-Reporte de Inspecciones Planeadas en SEPROCAL-Nexa
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ANEXO 013:

Formato-Inspeccion Mensual del Comité de Seguridad

AP0\

Pagste  cEROPABA  Rews 04
. Actuslivacihe: 127EE041
Seprocal REPORTE DE INSPECCION
Harla: ] IROPINADA: ] SEMAaNAL: [ COMITE [MEMSUAL]Y: = GEREMCIAL [] CRUZADA: [
Inspaccionsdo por: CRISTHIAN VEGS BLAMNCD JAIME MAaMNEMI HILS INGARDC A
FEEPRECENTANTL
Fecha: OTNE200S
DBSERVACIONES
% DE
HIVEL PLAN DE Evidancls Falogrifice
AREA O LUGAR DE“EHé:"Em DE ACTHON EWEME,EH RESPONEABLE ':”""L:"E'"u
RIEESD [ CORRECTIVA COMENTARIOE Anfas Daspuids
E= obssria
My seDZona ge | 5= Obsemm o |=sancanzr e | FESOEmeFese —
nspeccion e T Jetraro. drea
5
| A
Bodega Taler, | Fatacintade Ciocar crfas de k-
Zora de inspeccitn B |imspeccian g | REsecweRes. 100 g | LoE
s oion mensual [anoa] |5
I l i

Ragichne gl 3051
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ANEXO 014:
Formato-Inspeccion Mensual del Comité de Seguridad

& Regatre - SSO0-P-10-1  Rev. 08
Actusicackbe: 12002000
Seprocal :
P REPORTE DE INSPECCION
Se evidencia Colocar &f
chupores chuptn en e S
Labores Seprocy oz, y A porta cf 'y 27032019 Reziderse 100%
colas. siminar colas.
Nv.550 booega, |Se ocbserva 4 Cavbixr
caming 3 zona de | umiranas A X as 270372019 Rezidencia 100%
nzpeccion quemadas. -
Se cbzera cya
Zora de de
nzpeccion Nv. | hemamientas, N | E—— 27032018 Razicenca 100%
€80 prenza de banco -
zin sefiatzacion
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ANEXO 015:

Formato-Inspeccion Mensual del Comité de Seguridad

Seﬁrbcal

Regatrc . 88010 Rev.: 04

Actusisacide 1222007

REPORTE DE INSPECCION

ce evidgencia
faita de
seflaizacion vy Sa Impiemeants
Nv. 550 Zona ge | PRS0 oe rotulcian, hojas
Inzpeccion, Ny sustancias MS0SE,
0 guimicas zeflaizacion y 27)032019 Rezidencia 100%
720 acopio o=
nidrocarburos peliigrozas, asi bandeis de
o como s bandel> comeancion
de  contencion adecuado.
no cubre s zZons
de imfuencia
Fata
bév. S50 bodege :“_’_ a—_— s | amear0ts Rezidenca. 100%
Dodega
- _ | Directorio Se Impiements
s g o ¥ | tesetonico dractoro 27032012 Rezdencia 100%
T desactualzaco actuaizado.
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ANEXO 016:

Formato-Inspeccion Mensual del Comité de Seguridad

SN

Sep;-ocal

REPORTE DE INSPECCION

Regato - S850.P100
Actusiesckbe: 120072007

Rev.: 08

Se evidencis
Que en B oficina

Ee ordena

Nv.T20ter | dei taler  de overcies =n oz 270372019 Rezdencia 100%
manttc. okars.
Owvermies.
Integram= d= comite 1 Integranie de comite 2 Integrants da com¥te 3
Jaime Mamanl Herera N5 Ingaroca Huaman Cristian Veega Blanco
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