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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la influencia de la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo (SST) en las condiciones
laborales durante la construccion de la represa Chanchos en el distrito de Paucartambo, Pasco;
para ello, se emple6 una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado y nivel
explicativo, bajo un disefio preexperimental con una muestra censal de 54 trabajadores a
quienes se les aplicd un cuestionario validado mediante la técnica de la encuesta en dos
momentos: antes (Pre — test) y después (Post — test) de la intervencion. Los resultados
diagnosticos iniciales revelaron deficiencias criticas, con un 59.3% de operarios que
comprendia las normas solo esporddicamente y un marcado riesgo ergondmico, situacion que
se revirtid sustancialmente tras la ejecucion del plan, logrando que el 68.5% alcanzara niveles
de excelencia en comprension normativa y el 64.8% adoptara posturas adecuadas, ademas de
erradicarse casi por completo la negligencia en el uso de equipos de proteccion personal. En
conclusion, se demostrd que el plan de SST influye de manera positiva y significativa en las
condiciones laborales, pues no solo optimiza el cumplimiento de los estandares de seguridad
fisica y ambiental, sino que transforma la cultura preventiva del trabajador, garantizando un
entorno de ingenieria mas humano, digno y eficiente en la region Pasco.

Palabras clave: Plan de seguridad, salud en el trabajo, condiciones laborales,

ingenieria ambiental, ergonomia, prevencion de riesgos.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the influence of implementing
an occupational safety and health (OSH) plan on working conditions during the construction
of the Chanchos dam in the district of Paucartambo, Pasco. A quantitative, applied, and
explanatory methodology was used, employing a pre-experimental design with a census sample
of 54 workers. A validated questionnaire was administered to these workers at two points in
time: before (pre — test) and after (post — test) the intervention. Initial diagnostic results revealed
critical deficiencies, with 59.3% of workers only sporadically understanding the regulations
and a marked ergonomic risk. This situation was substantially reversed after the
implementation of the plan, with 68.5% achieving excellent levels of regulatory understanding
and 64.8% adopting appropriate postures. Furthermore, negligence in the use of personal
protective equipment was almost completely eradicated. In conclusion, it was demonstrated
that the occupational health and safety plan has a positive and significant influence on working
conditions, as it not only optimizes compliance with physical and environmental safety
standards, but also transforms the worker's preventative culture, guaranteeing a more humane,
dignified, and efficient engineering environment in the Pasco region.

Keywords: Safety plan, occupational health, working conditions, environmental

engineering, ergonomics, risk prevention.

v



INTRODUCCION

En la actualidad, la industria de la construccion se erige como uno de los motores
economicos mas dindmicos a nivel global; sin embargo, esta vitalidad conlleva intrinsecamente
una alta exposicion a riesgos que comprometen la integridad fisica y mental de quienes ejecutan
las obras. A nivel internacional, las estadisticas de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) advierten que la precariedad en las condiciones laborales no solo deriva en accidentes
tragicos, sino que erosiona la sostenibilidad de los proyectos. En este escenario, la
implementacion de planes robustos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ha dejado de ser
una exigencia administrativa para transformarse en un imperativo ético y operativo que
dignifica la labor humana.

En el contexto peruano, la realidad no es ajena a estos desafios. A pesar de contar con
un marco normativo sélido, como la Ley N° 29783, muchas obras de infraestructura en
regiones altoandinas alin enfrentan brechas significativas en la prevencion de riesgos. La
construccion de la represa Chanchos, ubicada en el distrito de Paucartambo, region Pasco,
representa un proyecto de ingenieria ambiental de gran envergadura para el desarrollo hidrico
local, pero su ejecucion demanda un control riguroso de las condiciones laborales, dadas las
particularidades geograficas y la complejidad de las tareas de campo.

La presente investigacion surge ante la necesidad de evaluar cémo una gestion
estratégica de la seguridad puede transformar positivamente la cotidianeidad del trabajador. El
problema central se identifica en las deficiencias preventivas que, historicamente, han
caracterizado a las obras civiles en zonas rurales, donde factores como la falta de capacitacion,
el uso inadecuado de equipos de proteccion y los riesgos ergondmicos se convierten en
amenazas latentes. Por ello, este estudio se plantea la interrogante: ;De qué manera influye la
implementacion de un plan de SST en las condiciones laborales de los trabajadores de la represa

Chanchos?



Estructuralmente, la tesis se organiza en capitulos que transitan desde el marco tedrico,
donde se analizan los antecedentes nacionales e internacionales, hasta la metodologia
preexperimental que permitié medir el impacto real de la intervencion. A través de un analisis
comparativo entre un antes y un después, se busca demostrar que la seguridad no es un costo
adicional, sino la inversion mas noble y rentable que puede realizar la ingenieria: salvaguardar
la vida de las personas que, con su esfuerzo fisico, transforman el entorno para el beneficio de
la sociedad.

Finalmente, esta investigacion aspira a servir como un referente para futuros proyectos
en la region Pasco, promoviendo una cultura donde la prevencion sea el eje articulador de cada
jornada laboral, garantizando que cada trabajador regrese a su hogar con la misma integridad

con la que inicio sus labores.
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1.1.

CAPITULOI
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema

La industria de la construccion constituye uno de los sectores econdmicos con
mayor indice de accidentes de trabajo debido a la diversidad de actividades de alto
riesgo que involucra, como trabajos en altura, excavaciones, operacion de maquinaria
pesada, manipulacion manual de cargas y exposicion permanente a agentes fisicos,
quimicos y ergondémicos. Estas condiciones incrementan la probabilidad de ocurrencia
de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales cuando no se implementan
medidas preventivas adecuadas dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. (Villota Arevalo et al., 2022).

En el Pert, las actividades de construccion presentan diversos desafios
relacionados con la prevencion de riesgos laborales, principalmente en obras donde
participan trabajadores con diferentes niveles de experiencia, empresas contratistas y
subcontratistas. La Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece

la obligacion de implementar medidas preventivas destinadas a proteger la vida y salud



de los trabajadores mediante la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
aplicacion de controles adecuados.

En la region Pasco, las actividades relacionadas con la ejecucion de proyectos
de infraestructura presentan condiciones particulares debido a factores como la
ubicacion geografica, condiciones climaticas, caracteristicas del terreno y uso
permanente de equipos y herramientas durante la ejecucion de las actividades
constructivas. Estas condiciones requieren una adecuada planificacion preventiva que
permita controlar los riesgos presentes en cada etapa del proyecto. (Villota Arevalo et
al., 2022).

Durante la construccion de la Represa Chanchos, ubicada en el distrito de
Paucartambo, region Pasco, se identificd la necesidad de fortalecer la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, debido a la presencia de actividades que involucran
riesgos significativos para los trabajadores, tales como movimiento de tierras, trabajos
con herramientas eléctricas, manipulacion de materiales, transito interno de equipos y
exposicion a condiciones ambientales propias de la zona. (Torres-Sandoval & Murcia-
Hurtado, 2021).

Para efectos de la presente investigacion, las condiciones laborales comprenden
el conjunto de aspectos relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores
durante la ejecucion de sus actividades, considerando la identificacion y control de
riesgos, las condiciones de seguridad del area de trabajo, el uso adecuado de equipos
de proteccion personal, las condiciones ergondmicas y la capacitacion preventiva. Estos
elementos constituyen factores fundamentales para disminuir la probabilidad de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como para promover

ambientes laborales seguros.



1.2.

De igual manera, diversos estudios sefialan que la capacitacion permanente
constituye uno de los principales componentes para fortalecer la cultura preventiva
dentro de las organizaciones. En ese sentido, cuando los trabajadores conocen los
riesgos asociados a sus actividades y aplican correctamente los procedimientos
establecidos, se incrementa el cumplimiento de las medidas de seguridad y disminuye
la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales (Gutierrez Trujillo, 2022)

En este contexto, resulta pertinente evaluar la influencia de la implementacion
de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones laborales durante
la construccion de la Represa Chanchos, con la finalidad de generar evidencia cientifica
que contribuya al fortalecimiento de la gestion preventiva en proyectos de
infraestructura hidraulica similares, promoviendo ambientes de trabajo mas seguros,
saludables y eficientes.

Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Delimitacion espacial

La investigacion se desarrollard en la obra “Construccion de la Represa
Chanchos”, ubicada en el distrito de Paucartambo, provincia de Pasco, region Pasco —
Pert. El estudio estard enfocado en las actividades constructivas ejecutadas dentro del
area de influencia del proyecto, considerando las condiciones laborales, peligros
presentes y medidas preventivas aplicadas durante el desarrollo de las labores.

La investigacion tomard como unidad de analisis al personal que participa
directamente en la ejecucion de la obra, considerando las actividades operativas y
administrativas relacionadas con la construccion de la infraestructura hidraulica.

1.2.2. Delimitacion temporal
La investigacion se desarrollard durante el periodo de ejecucion de la obra,

comprendido en siete (07) meses calendario, considerando las etapas de diagnostico,



recopilacion de informacion, identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, disefio e
implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo.

Durante este periodo se recopilard informacion relacionada con las condiciones
laborales de los trabajadores, registros de seguridad, capacitaciones, inspecciones,
identificacion de peligros y demas herramientas de gestion preventiva utilizadas en la
obra.

1.2.3. Delimitacion poblacional

La poblacion de estudio estard conformada por los trabajadores que participan
en la ejecucion de la obra Represa Chanchos, incluyendo personal operativo y personal
involucrado en las actividades de construccion.

La investigacion considera la participacion de los trabajadores como fuente
principal de informacién para evaluar las condiciones laborales existentes, el nivel de
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, la percepcion de los riesgos presentes
y la efectividad de las medidas preventivas propuestas mediante la implementacion del
plan SST.

Asimismo, se busca contribuir al bienestar del personal mediante la promocion
de una cultura preventiva orientada a reducir la ocurrencia de accidentes laborales y
mejorar las condiciones de trabajo dentro del proyecto.

1.2.4. Delimitacion tedrica

La presente investigacion se delimita al estudio de la implementacion del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) y su influencia en las condiciones laborales
de los trabajadores durante la construccion de la Represa Chanchos. El andlisis se centra
en los fundamentos tedricos relacionados con la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, la prevencion de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo en

el sector construccion.



1.3.

El sustento tedrico comprende la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR,
la Norma G.050 "Seguridad durante la Construccion" del Reglamento Nacional de
Edificaciones, asi como los principios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el ciclo de mejora continua PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
la metodologia IPERC para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
establecimiento de medidas de control.

En consecuencia, la investigacion se limita al analisis de estas bases teoricas y
de su aplicacion en la implementacion del PSST y las condiciones laborales de los
trabajadores, excluyendo aspectos relacionados con el diseo de la infraestructura, la
productividad, los costos, la programacion y la calidad de la obra, por no corresponder
a las variables objeto de estudio.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

(De qué manera la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
influye en las condiciones laborales durante la construccion de la represa Chanchos,
distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024?

1.3.2. Problemas especificos
e ;Cuadl es el nivel de las condiciones laborales de los trabajadores antes de
la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 20247
e En qué medida la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo mejora las condiciones laborales de los trabajadores durante la



1.4.

construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 20247

e ;Cudl es la variacion de las condiciones laborales de los trabajadores
después de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo,
region Pasco, 20247

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo en las condiciones laborales durante la construccion de la Represa
Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024.
1.4.2. Objetivos especificos

e Identificar el nivel de las condiciones laborales de los trabajadores antes de
la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 2024.

e Evaluar la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores mediante
la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 2024.

e Comparar las condiciones laborales de los trabajadores antes y después de
la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region

Pasco, 2024.



1.5.

Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion tedrica

La presente investigacion se fundamenta en la importancia de la Seguridad y
Salud en el Trabajo como un elemento fundamental para la prevencion de accidentes,
la reduccion de riesgos laborales y la mejora de las condiciones laborales dentro de los
proyectos de construccion. Desde el enfoque de los sistemas de gestion, la seguridad
no debe considerarse tinicamente como el cumplimiento de procedimientos o normas,
sino como un proceso continuo orientado a identificar peligros, evaluar riesgos y
establecer medidas de control que permitan proteger la integridad de los trabajadores.

En este sentido, la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo permitira analizar la influencia que tienen las medidas preventivas sobre las
condiciones laborales durante la construccion de la Represa Chanchos. Asimismo, la
investigacion contribuira al conocimiento académico mediante la aplicacion de los
principios establecidos en la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en un proyecto de infraestructura hidraulica desarrollado en condiciones geograficas
particulares.
1.5.2. Justificacion metodologica

La presente investigacion se justifica metodoloégicamente porque empleara un
enfoque cuantitativo que permitira recopilar, procesar y analizar informacion objetiva
sobre la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y su influencia en
las condiciones laborales de los trabajadores de la Represa Chanchos. Para ello, se
utilizaran técnicas e instrumentos de recoleccion de datos acordes con las variables de
estudio, lo que facilitara la obtencion de informacion confiable para el andlisis de los

resultados.



Asimismo, la aplicacion de procedimientos estadisticos permitira comprobar la
hipdtesis de investigacion y determinar la influencia entre las variables, garantizando
que las conclusiones se sustenten en evidencia objetiva y contribuyan al desarrollo de
futuras investigaciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

1.5.3. Justificacion ambiental

La investigacion presenta una justificacion ambiental debido a que las
actividades desarrolladas durante la construccion de una represa pueden generar
condiciones que requieren un adecuado control operativo para evitar incidentes que
afecten tanto a los trabajadores como al entorno donde se ejecuta el proyecto.

La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo permite
fortalecer las practicas preventivas mediante la capacitacion, sensibilizacion y
cumplimiento de procedimientos seguros durante la ejecucion de las actividades
constructivas, promoviendo una adecuada relacion entre las labores realizadas y las
condiciones del ambiente de trabajo.

1.5.4. Justificacion social

La presente investigacion posee importancia social debido a que busca
contribuir a la proteccion de los trabajadores que participan en la construccion de la
Represa Chanchos, mediante la identificacion de riesgos y la aplicacion de medidas
preventivas orientadas a mejorar sus condiciones laborales.

Un adecuado sistema de seguridad permite reducir la probabilidad de
accidentes, fortalecer la cultura preventiva y promover espacios de trabajo mas seguros.
Asimismo, una gestion eficiente de la Seguridad y Salud en el Trabajo beneficia tanto
a los trabajadores como a la empresa ejecutora, al favorecer el cumplimiento de la

normativa vigente y evitar consecuencias derivadas de accidentes laborales.



1.6.

Limitaciones de la investigacion

La presente investigacion presenta algunas limitaciones relacionadas
principalmente con el ambito donde sera desarrollada. Debido a que el estudio se
realizara especificamente durante la construccion de la Represa Chanchos, ubicada en
el distrito de Paucartambo, region Pasco, los resultados estaran condicionados por las
caracteristicas propias del proyecto, como las condiciones geograficas, climaticas y las
actividades constructivas ejecutadas durante el periodo de estudio.

Asimismo, el tiempo establecido para el desarrollo de la investigacion
representa una limitacion, debido a que la evaluacion estara enfocada en un periodo
determinado de ejecucion de la obra. Por ello, los resultados obtenidos permitiran
conocer la influencia del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del contexto
especifico analizado, pero podrian presentar variaciones en otros proyectos con
diferentes caracteristicas.

Desde el aspecto metodoldgico, la investigacion puede presentar limitaciones
relacionadas con la disponibilidad de informacion, participacion de los trabajadores y
recopilacion de datos durante las actividades propias de la obra. Sin embargo, se
aplicaran instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion que permitan obtener
datos confiables para el desarrollo del estudio.

Finalmente, estas limitaciones no afectan la importancia de la investigacion,
sino que permiten establecer el alcance del estudio y generar una base para futuras
investigaciones orientadas al fortalecimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo en

proyectos de construccion.



2.1.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Para Castro Vega & Obando Zamora (2023), indican que el objetivo principal
es elaborar una propuesta de plan de seguridad del agua (PSA) para mejorar la gestion
y calidad del recurso hidrico suministrado a la poblacion, donde utilizo la metodologia
basada en las directrices de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), estructurada
en fases de diagnostico, identificacion de peligros, evaluacion de riesgos en todo el
sistema y la determinacion de medidas de control; teniendo lo siguientes resultados
revelaron vulnerabilidades criticas en la infraestructura de captacion y almacenamiento,
asi como riesgos de contaminacion por actividades antropogénicas cercanas a las
fuentes; donde llegaron a la siguiente conclusion que la implementacion de planes de
seguridad basados en el analisis de riesgos es la estrategia mas efectiva para la gestion
sostenible del agua, asegurando el cumplimiento de los estandares de salud publica y la

proteccion de los ecosistemas hidricos frente a amenazas externas.
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Tambien Nufiez Arteaga (2021) la investigacion se desarrollé en Colombia en
las empresas de construccion que pertenecen a Fasecolda, teniendo como objetivo
principal analizar la importancia de la seguridad y salud en el trabajo en el sector de la
construccion en Colombia, donde falta un énfasis muy especial en la seguridad y salud
en el trabajo en el sector de la construccion, es el sector donde se tiene altos indices de
mortalidad, donde labora mayormente la mano de obra no calificada, no se logra una
visualizacion muy clara y responsable de un compromiso de los empleadores, es asi
que las empresas de construccion y el organismo regulador, en el caso de Colombia es
el ministerio de trabajo que en la implementacion y posterior seguimiento en las
actividades que se desarrollaran para salvaguardar la integridad fisica de los
trabajadores (obreros y operarios), existen diversas estrategias en la gestion y una
norma que da apoyo en los diversos procesos desde un punto de vista juridico.

Tambien Ortiz Méndez (2021) indica en su articulo que realizo una revision
bibliografica para la identificacion en los referentes tedricos que aporten en la
construccion de una metodologia de la evaluacion de los costos de seguridad y salud en
el trabajo. Se hizo una revision bibliografica en 26 publicaciones de 3 bases de datos
distintos, donde se incluyen articulos encontrados a través de la bisqueda literaria. Se
realizo un analisis para la informacion se disefio una matriz de resumen analitico muy
técnico. En el presente estudio se logro identificar que en la actualidad se realiza en
todo el mundo estudios en seguridad y salud en el trabajo donde incluyen diversas
evaluaciones de costos; también se determind los referentes tedricos que aportan a la
construccion de la metodologia en la evaluacion de costos en seguridad y salud en el
trabajo: los cuales son los costos directos, indirectos e indicadores como también

andlisis que se han realizado en los diferentes criterios que se establece en cada uno.
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Para Parra et al., (2021),se plantearon como objetivo general proponer un disefio
integral del SG-SST que permitiera a la organizacion prever, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que afectan la integridad de sus colaboradores; donde Ia
investigacion se definid6 como un estudio de tipo aplicado y tecnolégico con un
paradigma cuantitativo, ademas utilizo la siguiente metodologia el cual consisti6 en la
ejecucion de un diagndstico inicial del estado de la gestion de seguridad en la empresa,
utilizando como instrumentos principales la revision documental, la elaboracion de una
matriz legal basada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, asi como
la identificacion de peligros mediante la matriz de riesgos GTC-45. El estudio incluy6
fases de diagnostico, evaluacion de condiciones de trabajo y la estructuracion de un
plan anual de trabajo enfocado en la mejora continua, se tuvo los siguientes los
resultados permitieron identificar que el disefio de un sistema de gestion bajo estandares
normativos vigentes es fundamental para garantizar condiciones laborales seguras,
especialmente en sectores de alto riesgo como la vigilancia privada. Se determiné que
la estructuracion légica y por etapas del sistema facilita el cumplimiento de los
estandares minimos exigidos por la ley y optimiza la respuesta ante emergencias; se
llego a la siguiente conclusion que la implementacion de una propuesta de SG — SST
no representa solo un cumplimiento legal, sino una inversion estratégica que reduce la
siniestralidad, evita sanciones econdémicas y mejora la calidad de vida de los
trabajadores, incrementando asi la competitividad y sostenibilidad de la empresa en el
mercado.

Por otro parte Gonzalez Cruz et al. (2020), se plantearon como objetivo
principal disefiar la fase de planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG — SST) para la Constructora FG en el proyecto "Torres del Metro",

con el fin de controlar los riesgos laborales y cumplir con la normativa legal vigente
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(Decreto 1072 de 2015), donde la investigacion adoptd un enfoque cualitativo y
descriptivo, fundamentado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar);
ademas la metodologia consistio en la realizacion de una evaluacion diagnostica inicial
del estado de la empresa, la identificacion de peligros y valoracion de riesgos mediante
la metodologia GTC-45, y la formulacién de objetivos y planes de trabajo anuales
alineados a la politica de seguridad de la organizacion, se tuvo los resultados del
diagndstico revelaron que, inicialmente, la constructora cumplia solo con un 16% de
los estandares minimos requeridos, a partir de este hallazgo, los autores estructuraron
la matriz de riesgos, identificando como peligros prioritarios el trabajo en alturas, el
manejo de cargas y el riesgo eléctrico. Como producto final, se disefié6 un plan de
capacitacion y un cronograma de actividades de prevencion técnica; donde se concluyd
que la planificacion rigurosa del SG-SST permite a las empresas del sector construccion
anticipar eventos adversos y establecer controles administrativos y de ingenieria
efectivos. Asimismo, destacaron que el éxito de la seguridad en obras civiles depende
de la integracion del sistema de gestion desde las etapas tempranas del proyecto, lo que
garantiza no solo la integridad del personal sino también la eficiencia en la ejecucion
de la obra.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Para Zaravia Pascual (2024), tuvo como objetivo principal asegurar y garantizar
una administracion adecuada de la seguridad, salud y medio ambiente en las actividades
del proyecto para proteger la integridad de los trabajadores y reducir los impactos
ambientales negativos a través de un plan de SST, seguidamente la investigacion fue de
tipo aplicada y basica, con un enfoque cualitativo basado en el método cientifico de
observacion, el nivel de estudio fue exploratorio y descriptivo-observacional,

empleando un disefio no experimental de corte transversal y correlacional-causal. Para
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el desarrollo de la propuesta, se basé en la normativa vigente, como la Ley N° 29783 y
la Norma G.050 "Seguridad durante la construccion", se llegd a la conclusion que la
implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo influye significativamente
en el proyecto de defensa riberefia, ya que permite una gestion correcta de los riesgos
operativos. Asimismo, se determind que la ejecucion de dicho plan no solo mejora las
condiciones laborales y previene accidentes o enfermedades profesionales, sino que
también contribuye directamente a la reduccion de impactos ambientales negativos
derivados de los procesos constructivos.

Por otra parte Falconi Gallegos (2024), tuvo como objetivo general proponer un
plan de seguridad y salud ocupacional (SSO) efectivo que permitiera reducir
significativamente los riesgos laborales durante la construccion de infraestructuras
recreativas en la ciudad de Nasca; su investigacion se fundament6 en un enfoque
multidisciplinario que integréd la ingenieria, la gestion de proyectos y la legislacion
laboral vigente, donde la metodologia incluy6é una evaluacién diagnostica de las
condiciones actuales de seguridad en obras de construcciéon mediante inspecciones en
sitio, identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos (matriz IPERC). El disefio de
la propuesta se alined con los estandares de la Ley N° 29783 y la Norma G.050, se tuvo
los siguientes resultados del diagnostico inicial, se identific6 que el nivel de
cumplimiento de los lineamientos preventivos era sumamente bajo, alcanzando apenas
un 10% en la evaluacion normativa. Se determind que los trabajadores estaban
expuestos a peligros criticos como caidas de altura, contacto con sustancias peligrosas
y riesgos ergondmicos por manejo de cargas pesadas y se lleg6 a la siguiente conclusion
que la implementacion de un Plan de SSO estructurado —que incluya politicas claras,
capacitacion constante, procedimientos operativos y mecanismos de verificacion— es

una herramienta indispensable para mitigar incidentes y enfermedades ocupacionales.
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Asimismo, se resaltdé que una gestion proactiva de la seguridad no solo protege la
integridad fisica de los empleados, sino que también mejora la reputacion y la eficiencia
operativa de las empresas constructoras en la region.

Tambien Alvarado Fasabi (2023), planteo como objetivo general desarrollar una
herramienta de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que permitiera mejorar
la cultura de prevencion de riesgos laborales en el Consorcio Rio Sivia durante la
gjecucion de obras de proteccion contra inundaciones en Ayacucho, donde la
metodologia empleada fue de tipo aplicada con un paradigma positivista y un enfoque
cuantitativo, utilizando un disefio de investigacion no experimental, para el diagnostico
inicial, se aplico una linea base basada en la lista de verificacion de la Resolucion
Ministerial N° 050 — 2013 — TR, identificando los peligros y evaluando los riesgos
mediante la matriz IPERC en las diversas actividades constructivas; donde los
resultados demostraron que, antes de la intervencion, el consorcio presentaba un nivel
de cumplimiento deficiente de apenas 7.02% en materia de SST; tras la implementacion
del plan disefiado bajo los lineamientos de la Ley 29783, el cumplimiento normativo se
incremento significativamente hasta alcanzar un 84%. Asimismo, el estudio logré una
reduccion del 94.5% en los riesgos moderados y una eliminacion del 100% de los
riesgos calificados como importantes, logrando alcanzar la meta de "cero accidentes"
durante el periodo de ejecucion, se llegd6 a la siguiente conclusion donde la
implementacion estructurada de un Plan de SST, apoyada en el ciclo de mejora continua
(Deming), es una estrategia eficaz para minimizar la accidentabilidad y las
enfermedades ocupacionales en el sector construccion, garantizando no solo la
integridad fisica de los trabajadores sino también la optimizacion de los procesos

operativos desde una perspectiva de gestion ambiental y de seguridad.

15



También Barriga Paria & Puma Cruz (2021), se plantearon como objetivo
disefar y aplicar un programa de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) para
reducir la siniestralidad en las actividades de perforacion e inyeccion de la empresa
contratista SBP S.A.C.; la investigacion fue de tipo aplicada tecnoldgica con un enfoque
cuantitativo, donde la metodologia consistio en la implementacién de un programa SBC
estructurado en fases: observacion de conductas criticas, retroalimentacion inmediata a
los trabajadores y analisis de datos para la mejora continua, ademas el estudio se centro
en modificar las conductas inseguras, que son la causa principal de la mayoria de los
accidentes en obras de ingenieria de gran envergadura; donde los resultados
demostraron una reduccion significativa en el indice de frecuencia de accidentes y una
mejora en la cultura preventiva de la organizacion, ademas se identifico que el refuerzo
positivo y la participacion activa del personal en la identificacion de riesgos
conductuales fueron factores determinantes para el éxito del programa, llegando a la
conclusion que el disefio de programas de seguridad que integren factores psicoldgicos
y operativos es una estrategia eficaz para minimizar incidentes en proyectos de alta
complejidad técnica.

Por ultimo Dominguez Marin & Rodriguez Vasquez (2021), se plantearon como
objetivo disefiar un modelo de gestion proactivo que permitiera reducir los indices de
accidentabilidad y mejorar el cumplimiento normativo en proyectos de infraestructura
minera de alta complejidad, donde la investigacion empled una metodologia de tipo
aplicada y descriptiva, bajo un enfoque cuantitativo y su disefio se estructur6 siguiendo
las cuatro etapas del ciclo PHVA: en la fase de Planificacion, se realiz6 la identificacion
de peligros y evaluaciéon de riesgos (IPERC) y la linea base; en el Hacer, se
implementaron los controles operativos y protocolos de bioseguridad; en el Verificar,

se establecieron indicadores de desempefio (KPIs) y auditorias; y en el Actuar, se
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determinaron las acciones correctivas para el cierre de brechas. El estudio incluyo
también la adaptacion de protocolos de vigilancia ante la emergencia sanitaria por
COVID — 19; donde se obtuvo los siguientes los resultados demostraron que la
aplicacion sistematica del modelo permitié una gestion eficiente de los riesgos criticos,
logrando una reduccion en la severidad de los incidentes y garantizando la continuidad
operativa mediante el cumplimiento estricto de la Ley N° 29783; donde se llego a la
siguiente conclusion que la metodologia PHVA proporciona una estructura logica que
facilita la integracion de la seguridad en los procesos constructivos, transformando la
cultura organizacional hacia una prevencion basada en resultados medibles y mejora
continua.

2.1.3. Antecedente local

(Arellano Ore, 2025), tuvo como objetivo general determinar en qué medida la
propuesta e implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuiria
a prevenir los riesgos laborales en la Unidad de Produccion Andaychagua de la
Compania Minera Volcan durante el afio 2024.

La investigacion se desarrolld en las operaciones de IESA S.A., empresa
dedicada a brindar servicios especializados para la mineria y construccion.

La propuesta se sustentd en la elaboracion e implementacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en los principios de la Ley N.° 29783, el D.S.
N.° 005-2012-TR, el D.S. N.° 024-2016-EM, el Texto Unico Ordenado de la Ley
General de Mineria (D.S. N.° 014-92-EM) y los lineamientos del programa Trabajo
Seguro 2.0 de la Compaiiia Minera Volcan. Asimismo, el plan contempld la
planificacion de actividades preventivas, el fortalecimiento de la cultura de seguridad y
la participacion del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion

e implementacion.
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2.2

Se llego6 a la conclusion que la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo constituye una herramienta fundamental para prevenir los riesgos
laborales en las operaciones mineras, fortaleciendo la gestion preventiva y
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y saludable. Ademas, se determin6 que el
plan permite mantener y mejorar el desempefio en seguridad y salud ocupacional,
contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente y a la mejora continua de los
procesos preventivos.

Bases tedricas — cientificas
2.2.1. Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el conjunto de normas, principios,
procedimientos y acciones orientadas a prevenir los accidentes de trabajo, las
enfermedades ocupacionales y cualquier dafo que pueda afectar la integridad fisica,
mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades laborales.
Su finalidad es garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables mediante la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la implementacion de medidas de
prevencion y control (Ewes Blas et al., 2023)

Segun la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la SST tiene
como proposito promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, estableciendo
responsabilidades tanto para empleadores como para trabajadores, con el fin de proteger
la vida, la salud y el bienestar de las personas en el &mbito laboral (Carriel Palma et al.,
2018).

En el sector construccion, la Seguridad y Salud en el Trabajo adquiere especial
importancia debido a que las actividades desarrolladas presentan un alto nivel de

exposicion a riesgos, por lo que resulta indispensable implementar medidas preventivas

18



que reduzcan la ocurrencia de accidentes y garanticen condiciones de trabajo seguras
(Carriel Palma et al., 2018).
2.2.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) es un documento técnico y
de gestion que establece las politicas, objetivos, procedimientos, responsabilidades y
medidas preventivas destinadas a controlar los peligros y minimizar los riesgos
presentes en las actividades laborales. Su finalidad es proteger la vida, la salud y la
integridad de los trabajadores, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y
promoviendo una cultura de prevenciéon dentro de la organizacion (Organizacion
Internacional del Trabajo [OIT], 2022).

De acuerdo con la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda
organizacion debe implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que contemple la planificacion de las acciones preventivas, la identificacion de
peligros, la evaluacion de riesgos y la adopcion de medidas de control para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales (Ewes Blas et al., 2023).

Seglin Ramirez Cavassa (2017), el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
constituye una herramienta de gestion preventiva que permite organizar, coordinar y
controlar las actividades relacionadas con la seguridad laboral, estableciendo
procedimientos especificos para reducir la ocurrencia de incidentes y mejorar
continuamente las condiciones de trabajo.

Asimismo, la ISO 45001:2018 senala que la planificacion constituye uno de los
elementos fundamentales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ya que permite identificar los riesgos, establecer objetivos, definir controles
operacionales y evaluar continuamente el desempefio del sistema con el propdsito de

alcanzar la mejora continua (ISO, 2024).
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2.2.3. Aspecto ambiental

Es un elemento de las diversas actividades, servicios o productos de una
determinada organizaciéon donde se puede interactuar con el ambiente (Hernandez
Pajares & Yagui Nishii, 2021).
2.2.4. Equipos de proteccion personal

Es un vestuario el cual es de uso netamente personal que se distribuye a todos
los trabajadores con la finalidad de protegerlos de uno o varios riesgos que se puedan
presentar en el desarrollo de las actividades laborales (Raraz-Vidal et al., 2021).
2.2.5. Estimacion del Riesgo

Es el conjunto de procedimiento y acciones que son “in situ”, con la finalidad
de obtener informacién en la identificacion de los peligros, de los andlisis de las
condiciones de vulnerabilidad y el calculo del riesgo (infraestructura y pérdidas de
vidas); al tener estos datos se puede recomendar en las medidas de prevencion a
estimacion del riesgo ademds por la determinacion de la vulnerabilidad de la
circunstancia y del tipo de peligro (Caiza-Ortiz et al., 2022).
2.2.6. ISO 45001

Esta norma internacional indica los diversos requisitos donde se garantizara la
salud y la seguridad en el trabajo, donde se proporcionara la guia de implementacion
de un sistema de gestion seguridad y salud ocupacional y donde se permitira que las
diversas organizaciones puedan mejorar de una manera proactiva su desempefio
(Purwanto et al., 2020); también determina los requisitos basicos para una
implementacion de un SSSO en el cargo, donde las empresas cumplan con los requisitos
exigiéndose tiene varios factores de éxito:
e Responsabilidad, liderazgo, compromiso y rendicion de cuentas, de preferencia la

alta direccion.
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e Laalta direccion va liderar y promover una cultura en la organizacion donde apoya
los diversos resultados que son previstos en el SGSST, que se debe implementar.

e Laaltadireccion debe desarrollar, liderar y promover una cultura en la organizacién
donde apoya los resultados que se tienen previsto en el SGSST, donde se
implementa la comunicacion, la participacion, la consulta y la representacion,
donde se asigna los diversos recursos que son necesarios, donde se establezcan las
diversas politicas del SGSST.

e Se identifican los riesgos y el sistema de control.

e Existe una evaluacion continua en el desempefio y seguimiento del SGSST para
mejorar en el desempefio del SGSST.

e Debe realizase una integracion del SGSST en los diversos procedimientos de los
negocios de la organizacion, como alineando los objetivos y deben ser consistentes.

2.2.7. Liderazgo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El empleador es responsable del quien asume el liderazgo y compromiso en las
diversas actividades en la organizacion; también puede delegar funciones y la autoridad
al personal encargado de la aplicacion, desarrollo y resultados del SGSST, es aquel
quien informa sobre las diversas acciones a la autoridad competente o al empleador, es
también el quien suscribe diversos contratos por locacion de servicios, para la
implementacion, monitoreo, gestion y cumplimiento de las normas legales vigentes
sobre seguridad y salud en el trabajo, pero ello no aparta al empleador en su deber de

prevenir y del ser el caso de resarcimiento (Vera Avila et al., 2022).

2.2.8. Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”

Indica que el conjunto de factores y agentes que estan articulados a nivel
nacional y en el marco normativo en el Pais se fomenta en la prevencion de los riesgos

laborales y la promocion en las mejoras en sus condiciones laborales, como en la
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elaboracion de normas juridicas, la formacion, la inspeccion, la promocion y el apoyo,
también en el registro de informacion, la atencion y la rehabilitacion en la salud y la
vigilancia, el aseguramiento y el control en la salud, la participacion y también en la
consulta de los trabajadores y ellos deben contribuir y ser participes como interlocutores
sociales, para definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen
la seguridad y salud a los trabajadores y empleados en mejorar en los procesos
productivos, donde se promueve la competitividad en el mercado; en la presente ley
tiene las siguientes etapas para formular: la organizacion, la planificacion y aplicacion,
la evaluacién y la accidn en la mejora continua (Hinostroza Jahuana, 2022).
2.2.9. Modelo de James Reason o también llamado modelo del Queso Suizo

La teoria del «Queso Suizo» se presenta como un marco analitico orientado a
determinar el origen de los fallos criticos y sus elementos determinantes, examinando
simultaneamente los mecanismos de defensa y salvaguardas disefiados para preservar
la seguridad operativa. Méas alld de sus postulados conceptuales, esta perspectiva
incorpora la psicologia cognitiva como eje investigativo para profundizar en el estudio
del error humano. Mediante un analisis exhaustivo de las equivocaciones cometidas por
el personal, es posible decodificar los patrones de comportamiento habituales y
comprender la génesis de los fallos de gran impacto. Este entendimiento resulta
fundamental para el disefio de intervenciones precisas y una gestion eficaz sobre los
actos inseguros, permitiendo mitigar riesgos desde su raiz conductual (Walter & Pucci,
2024).
2.2.10. Sistema de gestion

Un conjunto de diversos elementos de una determinada organizacion
interrelacionados o que interactian donde se establecen objetivos, procesos y politicas

para lograr los objetivos definidos (Rincon Rodriguez & Aldana Bautista, 2021).
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2.3.

2.2.11. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Se crea con el objetivo donde se valora, controla, identifica y establece
estrategias que permitan disminuir peligros y riesgos donde se expone el colaborar de
la empresa (Arellano-Parra et al., 2020).
Definicion de términos basicos
2.3.1. Accidentes laborales

Son eventos no programados que ocurrieron en el lugar o durante las horas de
trabajo de un empleado y que causaron una lesion o enfermedad en el mismo; los
accidentes laborales pueden ocurrir en una variedad de situaciones, incluido el contacto
con maquinaria, la caida, la exposicidn a sustancias quimicas u otros peligros y mas,
donde la cuestion principal es que un acontecimiento solo puede considerarse accidente
laboral si sucede mientras el afectado realiza sus tareas laborales y en el tiempo de
trabajo. Ademas, un accidente laboral no solo afecta la salud del empleado lesionado,
sino que puede tener un impacto en la eficacia laboral y el bienestar del lugar de trabajo
en general (Mejia et al., 2020).
2.3.2. Accidente fatal

Aquel evento que pueda ocurrir en el centro de trabajo y donde un trabajador
puede perder la vida; este tipo de eventualidades tiene diversas circunstancias como
golpes, caidas y exposicion a sustancias peligrosas entre otras eventualidades (Bastidas
Martinez et al., 2023).
2.3.3. Acoso laboral

Llamado mobbing, el cual indica que viene hacer cualquier tipo de conducta de
una manera continua el cual tiene como objetivo dafiar la honra de una persona en el
ambito personal; el tipo de maltrato seria como humillaciones, hostigamiento u otras

formas de dafiar la honra de la persona en su centro laboral, es muy importante que el

23



entorno laboral debe tener un ambiente de respeto y colaboracion, donde se deben tener
medidas donde la prevencion ante cualquier situacion de un acoso (Ochoa Diaz et al.,
2021).
2.3.4. Cultura de prevencion

Son conjunto de valores, normas de comportamiento, principios y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en las actividades laborales que se comparten entre
los miembros de una organizaciéon (Arauz A, 2022).
2.3.5. Incidente

Cualquier tipo de evento el ocurrird en las diversas areas del centro laboral y el
cual puede causar cualquier tipo de dafo o lesion, el cual no definitivamente un
accidente, se puede indicar que es una situacion la cual podria ser llevado a un
accidente, pero por diversas razones no lo es; en la identificacion y en los analisis de
los incidentes son muy importantes en la prevencion de accidentes y mejorar en la
seguridad de los centros laborales (Macias Maroto et al., 2022).
2.3.6. Peligro

Cualquier situacion o fuente que puede causar algun dafio, enfermedad o lesion
a los que laboran en una organizacion; como también se incluyen diversas condiciones
o elementos en su ambito laboral, si no hay un control adecuado, puede existir
problemas de salud o accidentes, después de logra la identificacion y evaluacion de los
diversos peligros que es fundamental en la implementacion de medidas de proteccion
o prevencion, donde se garantiza un ambiente de trabajo seguro (Gaviria Marulanda et
al., 2021).
2.3.7. Riesgo

Es la posibilidad que pueda ocurrir un accidente o enfermedad en el area de

trabajo, al estar expuesto a un peligro, es decir la probabilidad de algo negativo pueda
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24.

suceder en el centro laboral, lo cual va afectar en la salud y la seguridad en los
empleados, donde es de mucha importancia la identificacion y la gestion en riesgos para
tener un ambiente de trabajo mas seguro (Forero-Gauna et al., 2021).
2.3.8. Ruido

Es un sonido molesto que causa efectos contrarios a la salud y el bienestar de
los empleados, el cual puede interferir en la comunicacion, provoca distracciones a
largo plazo y contribuye a los problemas de salud como la pérdida auditiva y al estrés
(Cerro-Romero et al., 2020).
Formulacion de Hipétesis
2.4.1. Hipotesis general

La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye
significativamente en las condiciones laborales durante la construccion de la Represa
Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024.
2.4.2. Hipotesis especificas

e Las condiciones laborales de los trabajadores presentan un nivel bajo antes
de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 2024.

e La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora
significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 2024.

e Las condiciones laborales de los trabajadores presentan una mejora

significativa después de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
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en el Trabajo durante la construccion de la Represa Chanchos, distrito de
Paucartambo, region Pasco, 2024.
2.5. Identificacion de variables
2.5.1. Variable independiente
Implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo.
2.5.2. Variable dependiente

Condiciones laborales de los trabajadores.
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2.2 Definicion Operacional de variables e indicadores

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores Técnica Instrumentos
Elaboracion  del
Plan SST.
Identificacion de
. ., eligros ., .
Planificacion del peig ., Y Observacion Lista de chequeo
SST evaluacion de Cuestionario
riesgos (IPERC).
Procedimientos de
trabajo seguro
La in.lplementaci(')n del Plan (.16 establecidos.
Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion en Induccion al
Es el proceso mediante el cual se  Se refiere a la ejecucion del Plan de  ggt personal. Observacion
., ejecutan las oliticas, Seguridad Salud en el Trabajo directa
Implementacion jecd . . .p gu y u . J Charlas de
procedimientos, actividades y durante la construccion de la Represa idad .
del Plan de . . ) , segurida Lista de chequeo
. medidas preventivas establecidas Chanchos. Se evaluara el lizad . .
Seguridad y ) . . realizadas. Cuestionario
en el Plan de Seguridad y Saluden cumplimiento de las actividades C .
Salud en el . i i X apacitaciones
Trabajo el Trabajo, con la finalidad de programadas mediante una lista de ejecutadas  seglin
prevenir accidentes de trabajo y chequeo  aplicada  durante la el programa. Encuesta
enfermedades ocupacionales, intervencion. '
garantizando un ambiente laboral Control y Inspecciones  de
seguro. seguimiento seguridad.
Uso adecuado de
EPP.
Impl tacid . .
Fplementacion Encuesta Cuestionario
de medidas
correctivas.

Seguimiento  al
cumplimiento del
Plan SST.
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Condiciones
laborales

Son las caracteristicas del entorno
laboral relacionadas con la
seguridad, salud y bienestar que
desempefio y
proteccion de los trabajadores
durante la ejecucion de sus

actividades.

influyen en el

Se mediran las condiciones laborales
de los trabajadores antes y después de
la implementacién del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante la aplicacion de un
cuestionario tipo Likert (pretest y
postest), con el fin de determinar la
variacion ~ producida  por la
intervencion.

Seguridad laboral

Salud
ocupacional

Bienestar laboral

Uso adecuado de

equipos de
proteccion
personal.
Sefializacion de
seguridad en

areas de trabajo.
Orden y limpieza
en el area laboral.
Control de
riesgos laborales.
Condiciones
higiénicas del
trabajo.
Disponibilidad
de botiquin y
primeros
auxilios.
Prevencion de
enfermedades
ocupacionales.
Percepcion de
seguridad.
Satisfaccion con
las condiciones
de trabajo.
Participacion en
actividades de
capacitacion en
SST.

Observacion
directa
Encuesta

Observacion
directa
Encuesta

Observacion
directa
Encuesta

Lista de chequeo
Cuestionario

Lista de chequeo
Cuestionario

Lista de chequeo
Cuestionario

Fuente: Elaboracion propi
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3.1.

CAPITULO III
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

La presente investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, debido a
que permite recolectar datos mediante instrumentos estructurados y analizarlos a través
de procedimientos estadisticos, con el propdsito de determinar la influencia de la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones
laborales de los trabajadores durante la construccion de la Represa Chanchos. Este
enfoque posibilita la medicion objetiva de las variables y la comprobacion de las
hipotesis planteadas.
Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, debido a que busca resolver un problema
especifico relacionado con las condiciones laborales de los trabajadores mediante la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la construccion de la
Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco. La investigacion pretende
generar conocimientos con una finalidad practica, orientada a mejorar la gestion de la
seguridad y salud ocupacional y contribuir a la disminucion de riesgos laborales. (Arias

Gonzales & Covinos Gallardo, 2021)
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3.2

3.3.

34.

Nivel de investigacion

La investigacion corresponde a un nivel explicativo, debido a que tiene como
finalidad determinar la influencia de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo sobre las condiciones laborales de los trabajadores durante la construccion
de la Represa Chanchos. En este sentido, busca explicar la relacion de causa y efecto
existente entre la variable independiente y la variable dependiente, verificando la
hipoétesis planteada. (Medina Romero et al., 2023).
Métodos de investigacion

La presente investigacion emplea el método hipotético-deductivo, el cual
consiste en formular una hipdtesis a partir del problema de investigacion para
posteriormente comprobarla mediante la recoleccion, procesamiento y andlisis de los
datos obtenidos. La aplicacion de este método permitira determinar si la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye significativamente
en las condiciones laborales de los trabajadores durante la ejecucion de la obra. (Palmett
Urzola, 2020).
Diseiio de investigacion

La investigacion se desarrolla bajo un disefio preexperimental, utilizando el
esquema de preprueba y posprueba con un solo grupo, debido a que se evaluaran las
condiciones laborales de los trabajadores antes y después de la implementacion del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este disefio permitird comparar los resultados
obtenidos en ambas mediciones para determinar los cambios producidos como efecto
de la intervencion realizada (Linares Guerra et al., 2021).

Preprueba-posprueba con un solo grupo, donde se realiza una medicion previa
(pre — test) al grupo, se aplica el tratamiento y luego se realiza una medicion posterior

(post — test) (Simbologia: O —»X—> O»).
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3.5.

Donde:
O1: Aplicacion del pretest.
X: Implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
O2: Aplicacion del postest.
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 125 trabajadores que participaron en la
construccion de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, durante el
afio 2024, independientemente de su cargo o especialidad, ya que todos se encuentran
expuestos a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo propias de la ejecucion
del proyecto.
3.5.2. Muestra

Viene hacer un subgrupo de una poblacion de donde se recolecta los datos y el
cual debe ser muy representativo de esta, si se desean generalizar los resultados que se
deben obtener (Cisneros-Caicedo et al., 2022).

Para poder determinar el tamafio de la muestra, se utilizara la férmula de Taro
Yamane para poblaciones finitas (Thephoe & Kalyanamitra, 2025).

Procedimientos para calcular el tamafio de la muestra (n):
1. Identifica el tamafio de la poblacion (N): Determina el nimero total de elementos

en el grupo que deseas estudiar.
2. Define el margen de error (e): Este es el grado de error aceptable en tu estudio. Un
margen de error comun es del 5% (o 0.05).

3. Aplica la férmula:

_ NZ?%pq _
(N —-1)E? +Z?pq

n 95

Donde:
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3.6.

7=1.96

P=0.5

g=0.5

E=0.05

N=125

Si % = 0.76 > 0.05 se corrigue con la formula siguiente:

__Mo
- o
a+3)

Tlf =54

Técnicas e instrumento recoleccion de datos

La solidez de una investigacion aplicada en el campo de la ingenieria ambiental
reside en la precision con la que se capturan las variables en el entorno de trabajo. Para
este estudio, se seleccionaron procedimientos que permitieran traducir percepciones
cualitativas de seguridad en datos cuantitativos susceptibles de andlisis estadistico,
garantizando asi la objetividad de los hallazgos.
3.6.1. Técnica de recoleccion

La técnica principal empleada fue la encuesta, seleccionada por su capacidad
para obtener informacidn estandarizada de un grupo humano especifico en un tiempo
optimizado. En el contexto de la construccion de la represa, la encuesta no se limito a
una simple consulta, sino que se constituyd como una herramienta de diagndstico
participativo. Esta técnica permitié explorar dimensiones criticas como el conocimiento
de las normas, la percepcion del riesgo ergondmico y la satisfaccion con las condiciones
de seguridad fisica.

La pertinencia de la encuesta radica en su versatilidad para ser aplicada en dos
momentos temporales distintos (antes y después de la implementacion del plan de SST).

Esto facilitd la construccion de una linea de base comparativa, fundamental para
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determinar la influencia real de la gestion preventiva sobre la cotidianeidad laboral de
los operarios.
3.6.2. Instrumento de medicion

Para la recoleccion de los datos se empleard como instrumento un cuestionario
estructurado, disefiado en funcion de las dimensiones e indicadores establecidos en la
operacionalizacion de las variables de estudio. El cuestionario estara dirigido a los
trabajadores que participan en la construccion de la Represa Chanchos, con el proposito
de obtener informacion sobre la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las condiciones laborales.

El instrumento estara conformado por preguntas cerradas, formuladas de
manera clara y objetiva, las cuales seran valoradas mediante una escala de Likert de
cinco categorias, permitiendo cuantificar la percepcion de los participantes respecto a
las variables de investigacion.

La escala de valoracion serd la siguiente:

Valor Categoria
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo

El cuestionario serda sometido a un proceso de validacion mediante juicio de
expertos, quienes evaluaran la pertinencia, claridad y coherencia de los items.
Asimismo, su confiabilidad sera determinada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach,
con la finalidad de verificar la consistencia interna del instrumento antes de su

aplicacion.
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3.6.3. Seleccion de la muestra

La seleccion de la muestra se realizd mediante muestreo no probabilistico de
tipo censal, debido a que la poblacion objeto de estudio esta conformada por un nimero
reducido de trabajadores, lo que permite incluir a la totalidad de sus integrantes en la
investigacion.

En ese sentido, la muestra estard constituida por los 54 trabajadores que
participan en la construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, durante el periodo de estudio. Al considerarse a todos los elementos de la
poblacion, no fue necesario aplicar una férmula de célculo muestral, garantizando una

mayor representatividad de la informacién y evitando el error de muestreo.

Descripcion Cantidad
Poblacion 125 trabajadores
Muestra 54 trabajadores
Tipo de muestreo No probabilistico
Técnica de muestreo Censal

3.6.4. Validez y confiabilidad

Para garantizar que el instrumento midiera efectivamente lo que se proponia,
fue sometido a una validacion por juicio de expertos. Profesionales con amplia
trayectoria en ingenieria y metodologia de investigacion evaluaron la claridad,
relevancia y coherencia de los items. Complementariamente, se determino la
confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, asegurando que la consistencia
interna de las respuestas fuera lo suficientemente robusta para respaldar las
conclusiones de la tesis.

En suma, la combinacion de una encuesta dirigida, un cuestionario de

escalamiento detallado y un enfoque censal, permitio que la recoleccion de datos en la
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3.7.

3.8.

3.9.

represa Chanchos fuera un proceso riguroso, transparente y fiel a la realidad de la obra,
sentando las bases para una discusion de resultados con alto valor cientifico.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En el procesamiento de datos se utilizara la estadistica tipo descriptiva, donde
se tendra tablas de frecuencias, graficos en pastel entre otros, cuya finalidad es de tener
un adecuado analisis e inferencia estadistica (Charazo-Arellano, 2024)

Tratamiento estadistico

Al tener la informacién recopilada con los diversos instrumentos, se organizaran
en cuadros que se agruparan luego de la implementacion del plan de seguridad y salud
en el trabajo, para tener en cuenta en el tratamiento de datos se aplicara la estadistica
descriptiva, la cual consistird en la distribucion de frecuencias, contemplando los
porcentajes acumulados y simples y se graficara por medio de tablas y gréficos
(Cienfuegos Velasco et al., 2022).

Orientacion ética filosofica y epistémica

El desarrollo del presente estudio sobre la seguridad y salud ocupacional en la
represa Chanchos se rige por un marco axiolodgico que prioriza la integridad intelectual
y el respeto irrestricto a la propiedad académica. En este sentido, la investigacion se
adhiere a los principios de honestidad cientifica, garantizando la transparencia en el
manejo de datos y la erradicacion de cualquier practica vinculada al plagio o la
distorsion de hallazgos.

La ejecucion y praxis de este proyecto de investigacion se encuentran
intrinsecamente supeditadas a los dispositivos legales y normativos que configuran el
ordenamiento juridico y académico vigente. En estricta observancia, el estudio se alinea
con el Coédigo de Etica para la Investigacion, armonizando su metodologia con los

preceptos de la Constitucién Politica del Pert y la Ley Universitaria N° 30220.
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Asimismo, el proceso investigador reconoce y salvaguarda las prerrogativas
establecidas en el Codigo Civil y el Codigo Penal, asi como la legislacion relativa a la
Propiedad Intelectual y Derechos de Autor, asegurando el reconocimiento legitimo de
las fuentes consultadas.

Desde una perspectiva institucional, la investigacion se somete a la jerarquia
normativa de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, cumpliendo
rigurosamente con lo estipulado en su Estatuto Universitario, el Reglamento General
de Grados y Titulos, y el Reglamento General de Investigacion. Esta estructura
epistémica y ética garantiza que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto
no solo cumpla con una funcion técnica de ingenieria, sino que sea el resultado de un
proceso de generaciéon de conocimiento legitimo, ético y socialmente responsable,

orientado a la preservacion del recurso mas valioso en la construccion: la vida humana.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo
4.1.1. Ubicacion del proyecto
La presente investigacion se realizd en el Centro poblado de Chupaca la cual se
ubica en el distrito de Paucartambo en la Provincia y Regioén Pasco, lugar donde se

desarrolla la construccion de la Represa Chanchos, la tiene las siguientes coordenadas:

E- 407993.39, N=8811402.05 y cota 3224.00 m.s.n.m.
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Figura 1. Ubicacion del proyecto

Tabla 2. Ubicacion Geogrdfica del centro poblado de Chupaca.

Departamento  : Pasco

Provincia : Pasco

Distrito : Paucartambo

Localidades : Ancara, Chupaca y Cochambra
Codigo Ubigeo : 190107

Altitud : 3214.00 msnm.

4.1.2. Vias de comunicacion y tiempo de llegada a la comunidad

A continuacién, se presenta las vias de comunicacion al centro poblado de
Chupaca, Distrito de Paucartambo, Provincia de Pasco y Departamento de Pasco. Los
medios de transporte son por via terrestre una distancia de 331 km de Lima a distrito
de Paucartambo en un tiempo de 8 horas y de distrito de Paucartambo a C.P. de Chupaca

una distancia de 1.5 km en un tiempo de 30 minutos.
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4.2.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

En esta parte de la tesis se presentaran los resultados de una encuesta de 20
preguntas y la muestra es de 54 trabajadores (Ingenieros, capataces y peones); donde se
enfocd en la Ley N° 29783 que trata sobre la seguridad y salud en el trabajo, se aplica
en la construccion de la Represa Chanchos, en ese sentido se presentaran los resultados
en tablas y figuras.

Tabla 3. Resultados de la pregunta 1 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 14 2
A veces 30 17
Casi siempre 10 23
Siempre 0 12
Total 54 54

Figura 2. Recibo capacitaciones periodicas sobre seguridad y salud en el trabajo.
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De la observacion de la tabla 3 y la figura 2, se evidencia un incremento
significativo en la percepcion de los trabajadores respecto a la recepcion de
capacitaciones periodicas sobre seguridad y salud en el trabajo.

Mientras que en el Pre-Test la tendencia central se concentraba en la categoria
"A veces" (55.6%), en el Post-Test esta tendencia se desplazé hacia las categorias "Casi
siempre" y "Siempre", las cuales representan en conjunto el 64.8% de los 54
trabajadores encuestados. Este cambio demuestra que la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo fortalecido la programacion y ejecucion de las
capacitaciones, incrementando el nivel de participacion y conocimiento del personal en
materia de prevencion de riesgos laborales. En conclusion, los resultados confirman
que la intervencion fue efectiva para mejorar la capacitacion periddica de los
trabajadores, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura preventiva y al
cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 4. Resultados de la pregunta 2 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 15 2
A veces 31 20
Casi siempre 8 20
Siempre 0 12
Total 54 54
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Figura 3. Las capacitaciones me permiten identificar los peligros y riesgos presentes

en mi drea de trabajo.
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Los resultados obtenidos respecto a las capacitaciones me permiten identificar
los peligros y riesgos presentes en mi area de trabajo permiten medir el impacto real de
la estrategia de seguridad implementada. Mientras que en la etapa previa un 27.8% (15
personas) manifestaba que "Casi nunca" evaluaba sus riesgos, esta cifra se redujo
drésticamente a solo 3.7% (2 personas) en el Post-Test. Para la ingenieria ambiental,
este avance es critico, pues las capacitaciones son la herramienta técnica que garantiza
la sostenibilidad de la labor frente al peligro. Humanamente, el incremento del 14.8%
al 37.0% en la categoria "Casi siempre" refleja una mayor confianza del personal en los

protocolos de la obra.
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Tabla 5. Resultados de la pregunta 3 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 1 0

Casi nunca 15 1

A veces 27 16

Casi siempre 11 30
Siempre 0 7

Total 54 54

Figura 4. Conozco los procedimientos de trabajo seguro establecidos para las

actividades que realizo.
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Al evaluar si Conozco los procedimientos de trabajo seguro establecidos para
las actividades que realizo, los datos estadisticos ratifican la eficacia de la propuesta de
ingenieria. El Pre-Test revelaba que casi un tercio de la muestra operaba bajo una
comunicacion deficiente ("Casi nunca" y "Nunca"), lo que representaba un fallo critico
en la cadena de mando preventiva. En contraste, el Post — Test muestra una reduccion

dréstica de estos indicadores negativos, concentrando al 68.6% de los 54 encuestados
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en los niveles mas altos de cumplimiento ("Casi siempre" y "Siempre"). Este resultado

demuestra que la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

contribuyd a fortalecer el conocimiento de los procedimientos operativos seguros,

favoreciendo el cumplimiento de las medidas preventivas y reduciendo la posibilidad

de accidentes derivados del desconocimiento de las practicas de trabajo seguro.

Numero de respuestas

Tabla 6. Resultados de la pregunta 4 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 18 2
A veces 31 22
Casi siempre 5 20
Siempre 0 10
Total 54 54

Figura 5. He recibido induccion en seguridad y salud antes de iniciar mis labores.
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El analisis comparativo de la tabla 6 y figura 5 evidencia una mejora
significativa en la percepcion de los trabajadores respecto a la induccion en seguridad
y salud antes del inicio de sus labores. En el diagnostico inicial (Pre-Test), se observd
una gestion deficitaria, donde el 33.3% (18 trabajadores) percibia que las inducciones
se aplicaban "Casi nunca". Sin embargo, tras la implementacion del Plan de SST, los
resultados del Post-Test muestran una transicion positiva: la respuesta "Casi siempre"
crecio exponencialmente del 9.3% al 37.0% (20 personas). Es particularmente relevante
que un 18.5% (10 personas) ahora afirma que las inducciones "Siempre", una categoria
que antes permanecia en cero. Este cambio indica que la inducciéon fue ejecutada de
manera mas sistematica y oportuna que protegen al personal en la Represa Chanchos.

Tabla 7. Resultados de la pregunta 5 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 15 0
A veces 31 20
Casi siempre 8 22
Siempre 0 12
Total 54 54
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Numero de respuestas

Figura 6. Se realizan inspecciones de seguridad de manera periodica en la obra.
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El analisis comparativo de la tabla 7 y la figura 6 revela una evolucion notable
en inspecciones de seguridad. En la fase inicial (Pre-Test), se observd que el
cumplimiento normativo era predominantemente erratico, con un 57.4% (31
trabajadores) que seguia los procedimientos solo "A veces" y una ausencia total de
compromiso permanente ("Siempre"). Tras la intervencion del Plan de SST, el escenario

en el Post-Test muestra una consolidacion de habitos seguros: el grupo que
ahora cumple las inspecciones de seguridad "Casi siempre" ascendié al 40.7% (22
personas) y, lo mas significativo, un 22.2% (12 personas) ha adoptado el cumplimiento
como una regla innegociable. Este cambio sugiere que la implementacion del plan logro
transformar las inspecciones de seguridad de manera periddica, pasando de ser vista

como una imposicion externa a ser entendida como un estandar de proteccion personal.
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Tabla 8. Resultados de la pregunta 6 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 1 0
Casi nunca 14 3
A veces 33 16
Casi siempre 6 26
Siempre 0 9
Total 54 54

Figura 7. Durante las inspecciones se corrigen oportunamente las condiciones

inseguras identificadas.
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El andlisis comparativo de la octava tabla y séptimo grafico revela una
transformacion positiva en la percepcion de los trabajadores respecto a la correccion
oportuna de las condiciones inseguras identificadas durante las inspecciones.
Inicialmente (Pre-Test), esta practica era considerada intermitente, con un 61.1% (33
trabajadores) que manifestd que solo ocurria "A veces", lo que evidenciaba deficiencias
en la respuesta frente a los riesgos detectados en la obra. No obstante, tras la ejecucion
del Plan de SST, el Post-Test muestra un fortalecimiento de esta actividad preventiva:
el grupo que percibe que las condiciones inseguras se corrigen "Casi siempre" ascendid

drésticamente de un 11.1% a un 48.1% (26 personas). Es fundamental destacar que la
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categoria "Siempre", que antes era nula, ahora es reconocida por el 16.7% de la muestra.
Este avance estadistico confirma que la intervencion logré mejorar la capacidad de
respuesta frente a las condiciones inseguras identificadas durante las inspecciones,
garantizando que los peligros detectados sean corregidos oportunamente Yy
contribuyendo a fortalecer la prevencion de accidentes en la construccion de la Represa
Chanchos.

Tabla 9. Resultados de la pregunta 7 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 1 0

Casi nunca 12 3

A veces 36 19

Casi siempre 5 23
Siempre 0 9

Total 54 54

Figura 8. Los supervisores verifican el uso correcto de los equipos de proteccion

personal.
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El analisis comparativo de la tabla 9 y la figura 8 revela una mejora sustancial
en la percepcion de los trabajadores respecto a la verificacion del uso correcto de los
equipos de proteccion personal por parte de los supervisores. En el diagnostico inicial
(Pre-Test), se evidencid que esta labor de supervision era insuficiente, donde el 66.7%
(36 trabajadores) manifestd que dicha verificacion se realizaba solo "A veces", y nadie
la consideraba una practica constante ("Siempre"). No obstante, tras la intervencion del
Plan de SST, los resultados del Post-Test muestran un desplazamiento hacia niveles
superiores de cumplimiento: el grupo que ahora percibe que los supervisores verifican
el uso correcto de los equipos de proteccion personal "Casi siempre" ascendio del 9.3%
al 42.6% (23 personas). Es notable que un 16.7% (9 personas) ha pasado a considerar
esta labor como una practica constante. Este avance sugiere que la implementacion del
Plan de SST fortaleci6 la supervision en campo, promoviendo el uso adecuado de los
equipos de proteccion personal y contribuyendo a reducir la exposicion de los
trabajadores a los riesgos presentes en la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 10. Resultados de la pregunta 8 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0

Casi nunca 13 1

A veces 31 16

Casi siempre 10 26
Siempre 0 11

Total 54 54
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Figura 9. La empresa proporciona oportunamente los equipos de proteccion personal

necesarios.
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El andlisis comparativo de la décima tabla y noveno grafico revela una
transformacion positiva en la percepcion de los trabajadores respecto a la entrega
oportuna de los equipos de proteccion personal necesarios por parte de la empresa. En
el diagnostico inicial (Pre-Test), se evidencio una gestion deficiente en la provision de
estos elementos de seguridad, donde el 57.4% (31 trabajadores) percibia que la entrega
de equipos de proteccion personal se realizaba solo "A veces", y un 24.1% (13 personas)
indicaba que esto sucedia "Casi nunca". No obstante, tras la intervencion del Plan de
SST, los resultados del Post-Test muestran un fortalecimiento en la gestion de
suministro de equipos de proteccion personal: el grupo que ahora percibe que la
empresa proporciona oportunamente estos equipos "Casi siempre" ascendié de 10 a 26
operarios (48.1%). Es fundamental destacar que un 20.4% (11 personas) ahora
considera que esta entrega se realiza "Siempre", una categoria que antes permanecia en

cero. Este avance confirma que la implementacion del Plan de SST permitié mejorar la
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disponibilidad y entrega oportuna de los equipos de proteccion personal, fortaleciendo
las condiciones de seguridad y reduciendo la exposicion de los trabajadores a los riesgos
existentes durante la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 11. Resultados de la pregunta 9 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 1 0
Casi nunca 10 4
A veces 33 19
Casi siempre 10 18
Siempre 0 13
Total 54 54

Figura 10. En la obra existen serializaciones de seguridad visibles y en buen estado.
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El analisis comparativo de la tabla 11 y la figura 10 revela un fortalecimiento
significativo en las condiciones de sefializacion de seguridad dentro de la obra. En la
fase diagnoéstica inicial (Pre-Test), se evidencid una deficiencia en la presencia y

mantenimiento de las sefalizaciones de seguridad, donde el 61.1% (33 trabajadores)
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manifestaba que estas existian solo "A veces", y un 18.5% (10 personas) indicaba que
esto ocurria "Casi nunca". No obstante, tras la intervencion del Plan de SST, los
resultados del Post-Test muestran una mejora en la identificacion visual de los riesgos
mediante una adecuada sefializacion: el grupo que ahora percibe que las sefializaciones
de seguridad se encuentran visibles y en buen estado "Casi siempre" ascendio de 10 a
18 operarios (33.3%). Es particularmente relevante que un 24.1% (13 personas) ahora
afirma que esta condicion se cumple de manera permanente ("Siempre"), una categoria
que anteriormente carecia de respuestas. Este avance confirma que la implementacion
del Plan de SST permitio6 fortalecer el control visual de peligros en la obra, facilitando
la identificacion de riesgos y promoviendo ambientes de trabajo mas seguros durante
la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 12. Resultados de la pregunta 10 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 18 3
A veces 30 21
Casi siempre 5 19
Siempre 1 11
Total 54 54
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Figura 11. Se implementan medidas preventivas para reducir los riesgos durante la

ejecucion de los trabajos.

35

30

—_ [\ [\"]
)] S ()}

Numero de respuestas

—_
=

3
1
- o N
Pre test Post test

B Nunca ®Casinunca ® A veces I Casisiempre M Siempre

El andlisis comparativo de la tabla 12 y la figura 11 revela una transformacion
positiva en la implementacion de medidas preventivas durante la ejecucion de los
trabajos en la obra. En el diagnoéstico inicial (Pre-Test), se detectd que la aplicacion de
acciones orientadas a reducir los riesgos era una practica inconsistente, con un 55.6%
(30 trabajadores) que percibia que estas medidas se implementaban solo "A veces" y
apenas un operario consideraba que esta practica se desarrollaba de manera permanente.
Tras la intervencion, los resultados del Post-Test muestran un fortalecimiento de la
gestion preventiva: el grupo que ahora percibe que las medidas preventivas se aplican
de forma permanente ("Siempre") ascendié a 11 personas, mientras que la frecuencia
"Casi siempre" se increment6 de 5 a 19 trabajadores. Este avance estadistico demuestra
que la implementacion del Plan de SST permitio fortalecer la aplicacion de controles

preventivos durante la ejecucion de los trabajos, logrando que los riesgos sean
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gestionados de manera anticipada y que los trabajadores desarrollen sus actividades
bajo condiciones mas seguras en la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 13. Resultados de la pregunta 11 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0

Casi nunca 15 5

A veces 30 16

Casi siempre 9 25
Siempre 0 8

Total 54 54

Figura 12. Mi drea de trabajo ofrece condiciones adecuadas para realizar mis

actividades de forma segura.
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El andlisis de la tabla 13 y la figura 12 permite contrastar como la percepcion
de los trabajadores respecto a las condiciones de seguridad en su area de trabajo ha
mejorado significativamente tras la implementacion del Plan de SST. Al inicio del

estudio, existia una valoracion desfavorable, con 15 colaboradores manifestando que
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"Casi nunca" contaban con condiciones adecuadas para realizar sus actividades de
forma segura, lo que evidencia deficiencias en el ambiente laboral y en las medidas de
control implementadas. Con la implementacion de las nuevas estrategias, esta cifra se
redujo drasticamente a solo 5 personas en el Post-Test. El incremento en las categorias
de mayor frecuencia evidencia que el personal percibe una mejora en las condiciones
de seguridad de su area de trabajo, validando que la implementacién del Plan de SST
contribuyo a generar un entorno laboral mas seguro, favoreciendo el desarrollo de las
actividades con menores niveles de riesgo en la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 14. Resultados de la pregunta 12 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 1 0

Casi nunca 15 1

A veces 28 16

Casi siempre 10 28
Siempre 0 9

Total 54 54

Figura 13. Las herramientas y equipos que utilizo se encuentran en buenas

condiciones.
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Los resultados obtenidos en la tabla 14 y la figura 13 permiten contrastar la
transicion de una percepcion desfavorable hacia una mayor confianza en el estado de
las herramientas y equipos utilizados durante la ejecucion de las labores. Al inicio del
estudio, existia una deficiencia en las condiciones de estos recursos, ya que 16
colaboradores manifestaban que las herramientas y equipos se encontraban en buenas
condiciones "Nunca" o "Casi nunca", lo que incrementaba el riesgo de incidentes y
accidentes durante el desarrollo de las actividades. Con la implementacion de las nuevas
estrategias de seguridad y salud en el trabajo, esta cifra se redujo drasticamente a solo
1 persona en el Post-Test. El incremento en las categorias de mayor frecuencia
evidencia que el personal percibe una mejora en el estado de las herramientas y equipos
de trabajo, confirmando que la implementacion del Plan de SST fortalecid el
mantenimiento, control y disponibilidad de equipos en condiciones adecuadas,
contribuyendo a la ejecucion segura de las actividades en la construccion de la Represa
Chanchos.

Tabla 15. Resultados de la pregunta 13 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 1 0

Casi nunca 16 1

A veces 32 16

Casi siempre 5 30
Siempre 0 7

Total 54 54
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Figura 14. Considero que el orden y la limpieza de la obra contribuyen a prevenir

accidentes.
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El analisis comparativo de la tabla 15 y la figura 14 revela una transformacion
sustancial en la percepcion de los trabajadores respecto a la importancia del orden y la
limpieza de la obra para la prevencion de accidentes. En la fase diagnostica (Pre-Test),
se observd una valoracion poco favorable, donde el 59.3% (32 trabajadores)
consideraba que el orden y la limpieza contribuian a prevenir accidentes solo "A veces"
y nadie lo percibia como una condicion permanente. Tras la intervencion, los resultados
del Post-Test muestran un desplazamiento positivo hacia una mayor valoracion de estas
condiciones: el grupo que ahora considera que el orden y la limpieza contribuyen a
prevenir accidentes "Casi siempre" se sextuplicd, pasando de 5 a 30 operarios (55.6%),
mientras que un 13.0% (7 personas) ha pasado a reconocer esta condicion como una
practica constante ("Siempre"). Este avance estadistico confirma que el Plan de SST

fortalecio la cultura preventiva en la obra, promoviendo el orden y la limpieza como

56



elementos fundamentales para reducir los riesgos y prevenir accidentes durante la
construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 16. Resultados de la pregunta 14 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0

Casi nunca 14 3

A veces 32 14

Casi siempre 8 27
Siempre 0 10

Total 54 54

Figura 15. La empresa adopta medidas para proteger la salud de los trabajadores.
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Los hallazgos de la tabla 16 y la figura 15 permiten contrastar cémo la
percepcion de los trabajadores respecto a las medidas adoptadas por la empresa para
proteger su salud ha mejorado tras la implementacion del Plan de SST. Al inicio del
estudio, 14 trabajadores (25.9%) manifestaban que la empresa "Casi nunca" adoptaba

medidas para proteger la salud de los trabajadores, lo que evidenciaba deficiencias en
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las acciones preventivas orientadas al bienestar del personal. Con la ejecucion de las
nuevas estrategias de salud y seguridad, esta cifra de percepcion desfavorable se redujo
drésticamente a solo 3 personas en el Post-Test. El incremento en las categorias de
cumplimiento alto refleja que el personal ahora percibe una mayor preocupacion de la
empresa por la proteccion de su salud, validando que la implementacion del Plan de
SST fortaleci6 las acciones preventivas y contribuyo a generar un ambiente laboral mas
seguro y saludable durante la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 17. Resultados de la pregunta 15 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0

Casi nunca 15 1

A veces 35 19

Casi siempre 4 26
Siempre 0 8

Total 54 54

Figura 16. Se realizan acciones para prevenir enfermedades ocupacionales.

40

35

35

30
26

25

20 19

15

Numero de respuestas

10

]

1
|

Pre test Post test

B Nunca MCasinunca MAveces Casi siempre M Siempre

58



El anélisis comparativo de la tabla 17 y la figura 16 revela una mejora sustancial
en las acciones orientadas a prevenir enfermedades ocupacionales tras la
implementacion del Plan de SST. En la fase diagnostica inicial (Pre-Test), se detecto
que estas acciones eran percibidas como inconsistentes, con un 64.8% (35 trabajadores)
que manifestaba que se realizaban solo "A veces". Tras la ejecucion del Plan de SST,
los resultados del Post-Test muestran un desplazamiento positivo: el grupo que ahora
percibe que las acciones para prevenir enfermedades ocupacionales se realizan "Casi
siempre" ascendio de 4 a 26 operarios (48.1%), y un 14.8% (8 personas) afirma que
esto ocurre "Siempre". Este avance estadistico demuestra que la implementacion del
Plan de SST fortalecid las acciones preventivas orientadas a proteger la salud de los
trabajadores, contribuyendo a reducir la exposicion a factores de riesgo ocupacional y
promoviendo condiciones de trabajo mas seguras y saludables durante la construccion
de la Represa Chanchos.

Tabla 18. Resultados de la pregunta 16 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 17 2
A veces 28 20
Casi siempre 9 21
Siempre 0 11
Total 54 54
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Figura 17. Cuento con condiciones adecuadas de higiene durante mi jornada laboral.

30

28
21
20
17
11
9
2
0 0 0
0 ]

Pre test Post test

[\
(9]

(\*]
(e}

Numero de respuestas
[ p—
() O}

(9]

B Nunca ®Casinunca ® A veces [ Casisiempre M Siempre

El analisis comparativo de la tabla 18 y la figura 17 permite contrastar la
transicion de una percepcion desfavorable hacia una mejora en las condiciones de
higiene durante la jornada laboral de los 54 colaboradores. Al inicio del estudio, el
diagnéstico reflejaba condiciones de higiene insuficientes, pues mas de la mitad de la
muestra (28 trabajadores) manifestaba que contaba con condiciones adecuadas de
higiene solo "A veces". Con la ejecucion del Plan de SST, esta percepcion desfavorable
se redujo significativamente, logrando que el 59.3% de la muestra se desplace hacia los
rangos de cumplimiento alto ("Casi siempre" y "Siempre"). Este progreso valida que la
implementacion del Plan de SST fortalecié las condiciones de higiene en la obra,
favoreciendo un ambiente de trabajo mas saludable y contribuyendo a la proteccion de

la salud de los trabajadores durante la construccion de la Represa Chanchos.
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Tabla 19. Resultados de la pregunta 17 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 17 2
A veces 33 17
Casi siempre 4 25
Siempre 0 10
Total 54 54

Figura 18. Me siento seguro al realizar mis actividades en la obra.
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El analisis comparativo de la tabla 19 y la figura 18 revela una mejora sustancial
en la percepcion de seguridad de los trabajadores al realizar sus actividades en la obra.
En el diagnoéstico inicial (Pre-Test), se identifico6 una percepcion de seguridad
desfavorable, donde el 31.5% (17 trabajadores) manifest6 que "Casi nunca" se sentia
seguro al realizar sus actividades, y una mayoria del 61.1% (33 personas) indico que
esto ocurria solo de forma eventual ("A veces"). Tras la intervencion del Plan de SST,

el Post-Test muestra un cambio significativo: el grupo que ahora manifiesta sentirse
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seguro al realizar sus actividades "Casi siempre" crecid exponencialmente de 4 a 25
operarios (46.3%). Es fundamental resaltar que un 18.5% (10 personas) ahora afirma
sentirse seguro de manera permanente ("Siempre"), una categoria que antes era
inexistente. Este avance estadistico confirma que la implementacion del Plan de SST
fortalecid las condiciones de seguridad en la obra, incrementando la confianza de los
trabajadores para desarrollar sus actividades y contribuyendo a reducir su exposicion a
los riesgos presentes durante la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 20. Resultados de la pregunta 18 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 16 0
A veces 32 20
Casi siempre 6 24
Siempre 0 10
Total 54 54

Figura 19. Considero que la empresa promueve una cultura de prevencion de riesgos

laborales.
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El analisis comparativo de la tabla 20 y la figura 19 revela una transformacion
sustancial en la percepcion de los trabajadores respecto a la promocion de una cultura
de prevencion de riesgos laborales por parte de la empresa. En el diagndstico inicial
(Pre-Test), se identifico una percepcion desfavorable, donde el 59.3% (32 trabajadores)
consideraba que la empresa promovia esta cultura preventiva solo "A veces". No
obstante, tras la ejecucion del Plan de SST, el Post-Test muestra una consolidacion de
la cultura preventiva: el grupo que ahora considera que la empresa promueve la
prevencion de riesgos laborales "Casi siempre" se cuadruplicd, pasando de 6 a 24
operarios (44.4%). Es particularmente relevante que un 18.5% (10 personas) ahora
afirma que esta promocion se realiza "Siempre", un nivel de cumplimiento que antes
era inexistente. Este avance estadistico confirma que la implementacion del Plan de
SST fortaleci6 la cultura de prevencion de riesgos laborales en la obra, promoviendo
una mayor participacion y compromiso de los trabajadores con las précticas de
seguridad durante la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 21. Resultados de la pregunta 19 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 18 2
A veces 27 18
Casi siempre 9 23
Siempre 0 11
Total 54 54
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Figura 20. Existe una adecuada comunicacion entre trabajadores y supervisores

respecto a temas de seguridad.
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El analisis comparativo de la tabla 21 y la figura 20 refleja una mejora sustancial
en la percepcion de los trabajadores respecto a la comunicacion entre trabajadores y
supervisores en temas de seguridad. En el diagnostico inicial (Pre-Test), se detectd una
deficiencia en este aspecto, donde el 33.3% (18 trabajadores) consideraba que existia
una adecuada comunicacion "Casi nunca". No obstante, tras la ejecucion del Plan de
SST, los resultados del Post-Test muestran una transicion hacia una comunicaciéon mas
efectiva: el grupo que ahora percibe una adecuada comunicacion "Casi siempre"
ascendio de 9 a 23 operarios (42.6%). Es particularmente relevante que un 20.4% (11
personas) considera ahora que esta comunicacion se desarrolla "Siempre", un nivel de
percepcidn positiva que antes era inexistente. Este avance confirma que la
implementacion del Plan de SST fortalecid los canales de comunicacion entre

trabajadores y supervisores, favoreciendo el intercambio oportuno de informaciéon
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sobre los riesgos, las medidas preventivas y el cumplimiento de las normas de seguridad
durante la construccion de la Represa Chanchos.

Tabla 22. Resultados de la pregunta 20 en el pre y post test

Escala Pre Test Post Test
Nunca 0 0
Casi nunca 18 2
A veces 27 18
Casi siempre 9 23
Siempre 0 11
Total 54 54

Figura 21. La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo ha

mejorado mis condiciones laborales.
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El andlisis comparativo de la tabla 22 y la figura 21 revela una mejora sustancial
en la percepcion de los trabajadores respecto a la influencia de la implementacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre sus condiciones laborales. En el

diagnostico inicial (Pre-Test), se identificé una valoracion poco favorable, donde el
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4.3.

33.3% (18 trabajadores) consideraba que la implementacion del Plan de SST "Casi
nunca" habia mejorado sus condiciones laborales. No obstante, tras la intervencion, los
resultados del Post-Test muestran una transicion hacia una percepcion mas positiva: el
grupo que ahora considera que el Plan de SST ha mejorado sus condiciones laborales
"Casi siempre" ascendio de 9 a 23 operarios (42.6%). Es particularmente relevante que
un 20.4% (11 personas) afirma ahora que esta mejora se evidencia "Siempre", un nivel
de percepcion positiva que anteriormente era inexistente. Este avance confirma que la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuy6
significativamente al fortalecimiento de las condiciones laborales, promoviendo un
entorno de trabajo mds seguro, saludable y favorable para el desempefio de las
actividades en la construccion de la Represa Chanchos.
Prueba de Hipatesis

Los datos para analizar para la prueba de hipotesis estadistica se compararon
pre test y post test del trabajo de investigacion Implementacion de un plan de seguridad
y salud en el trabajo y su influencia en las condiciones laborales durante la construccion
de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, durante el afio 2024.
4.3.1. Contrastacion de la hipotesis general

Lo que se busca es comprobar y validar la hipdtesis, si existe diferencias entre
el pre test y pos test de las variables Implementacion de un plan de seguridad y salud
en el trabajo y su influencia en las condiciones laborales.

Se plantea la siguiente hipotesis:
Hipotesis Nula:

Ho: ppre test= Mpos test
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La implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo no influye
significativamente en las condiciones laborales durante la construccion de la represa
Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024.

Hipdtesis Alterna:
Hi: Upre test 7 Hpos test

La implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo influye
significativamente en las condiciones laborales durante la construccion de la represa
Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024.

Tipo de prueba:

Para la presente investigacion se utilizara la prueba paramétrica ANOVA.

Si tenemos un nivel de confianza del 95% entonces el nivel de significancia es 5% (a =
0.05), con un tamafio de muestra de n = 54, en pre test y post test.

Figura 22. Region de aceptacion y rechazo, unilateral de cola derecha

Fuente: Elaboracion Propia

Evaluacion estadistica, se uso el software libre Jamovwi.

Tabla 23. Analisis ANOVA

Suma de Media
gl F p
Cuadrados Cuadratica
Test 1830 1 1829.7 316 <.001
Residuos 3116 538 5.79

Fuente: elaboracion propia.
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Como lo observado en la tabla 23, se utilizo la prueba paramétrica ANOVA, el
p valor es menor de 0.05, por lo que rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la alterna,
por tanto, afirmamos que la implementacion de un plan de seguridad y salud en el
trabajo influye significativamente en las condiciones laborales durante la construccion
de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024.

Teniendo las siguientes conclusiones donde se conoce el nivel de significancia
de a = 0,05 unilateral, con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p obtenida es
menor a 0.05, por lo tanto, estd ubicado en la region de rechazo de la hipdtesis nula
(Ho) y afirmamos que la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
influye significativamente en las condiciones laborales durante la construccion de la
represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024. Observando las tablas
3 a 22, segln los resultados en la pre test y post test, podemos afirmar que la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo mejora significativamente
las condiciones laborales en la construccion de la represa Chanchos.

4.3.2. Contrastacion de hipotesis especifica

Hipotesis especifica 1

Hipotesis Nula:

HO: ppre test= ppos test

Las condiciones laborales de los trabajadores no presentan un nivel bajo
antes de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco,

2024.

Hipotesis Alterna:

HI: ppre test # ppos test
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Las condiciones laborales de los trabajadores presentan un nivel bajo
antes de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco,
2024.

Evaluacion estadistica, se uso el software libre Jamovwi.

Tabla 24. Andlisis ANOVA de hipotesis especifica 1

Suma de Media
gl F p
Cuadrados Cuadratica
Test 363 1 363 60.2 <.001
Residuos 639 106 6.03

Fuente: elaboracion propia

Como se observa en la tabla 23, se utilizé la prueba paramétrica ANOVA
mediante el software libre Jamovi. Considerando un nivel de significancia de o
= 0,05, el valor de p obtenido fue menor a 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis
nula (HO) y se acepta la hipotesis alterna (H1). En consecuencia, se afirma que
las condiciones laborales de los trabajadores presentaban un nivel bajo
antes de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo,
region Pasco, 2024.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y considerando un nivel de
significancia de a = 0,05 con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p fue
menor a 0,05, ubicandose en la region de rechazo de la hipdtesis nula (HO). Por
tanto, se acepta la hipotesis alterna y se concluye que las condiciones laborales
de los trabajadores presentaban un nivel bajo antes de la implementacion

del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la construccion de la
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Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024. Asimismo,
de acuerdo con los resultados obtenidos en el Pre Test, se evidencio que las
condiciones laborales se encontraban en un nivel desfavorable antes de la
aplicacion del plan, justificando la necesidad de implementar medidas
preventivas orientadas a mejorar la seguridad y salud de los trabajadores.
Hipdtesis especifica 2
Hipdtesis Nula:
HO: ppre test= ppos test

La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no mejora
significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco,
2024.
Hipdtesis Alterna:
H1: ppre test # upos test

La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora
significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco,
2024.
Evaluacion estadistica, se uso el software libre Jamovwi.

Tabla 25. Analisis ANOVA de hipotesis especifica 2

Suma de Media
gl F p
Cuadrados Cuadratica
Test 397 1 396.75 83.6 <.001
Residuos 503 106 4.75

Fuente: elaboracion propia
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Como se observa en la tabla 24, se utilizo la prueba paramétrica ANOVA
mediante el software libre Jamovi. Considerando un nivel de significancia de o
=0,05, el valor de p obtenido fue menor a 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis
nula (HO) y se acepta la hipdtesis alterna (H1). En consecuencia, se afirma que
la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora
significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 2024.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y considerando un nivel de
significancia de o = 0,05 con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p fue
menor a 0,05, ubicandose en la region de rechazo de la hipdtesis nula (HO). Por
tanto, se acepta la hipdtesis alterna y se concluye que la implementacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora significativamente las
condiciones laborales de los trabajadores durante la construccion de la
Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024. Asimismo,
de acuerdo con los resultados obtenidos en el Pre Test y Post Test, se evidencid
una mejora significativa en las condiciones laborales de los trabajadores
después de la implementacion del plan, demostrando la efectividad de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo aplicadas durante la ejecucion de la
obra.

Hipotesis especifica 3
Hipotesis Nula:

HO: ppre test= ppos test
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La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo no influye
significativamente en la capacitacion preventiva y la respuesta ante accidentes
laborales durante la construccion de la represa Chanchos.

Hipdtesis Alterna:
H1: ppre test # ppos test

La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo influye
significativamente en la capacitacion preventiva y la respuesta ante accidentes
laborales durante la construccion de la represa Chanchos.

Evaluacion estadistica, se uso el software libre Jamovi.

Tabla 26. Anadlisis ANOVA de hipotesis especifica 3

Suma de Media
gl F p
Cuadrados Cuadratica
Test 416 1 416.15 81.3 <.001
Residuos 543 106 5.12

Fuente: elaboracion propia

Como se observa en la tabla 25, se utilizo la prueba paramétrica ANOVA
mediante el software libre Jamovi. Considerando un nivel de significancia de o
=0,05, el valor de p obtenido fue menor a 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis
nula (HO) y se acepta la hipdtesis alterna (H1). En consecuencia, se afirma que
la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye
significativamente en la capacitacion preventiva y la respuesta ante
accidentes laborales durante la construccion de la Represa Chanchos,
distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y considerando un nivel de

significancia de a = 0,05 con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p fue
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4.4.

menor a 0,05, ubicandose en la region de rechazo de la hipdtesis nula (HO). Por
tanto, se acepta la hipotesis alterna y se concluye que la implementacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye significativamente en la
capacitacion preventiva y la respuesta ante accidentes laborales durante la
construccion de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 2024. Asimismo, de acuerdo con los resultados obtenidos en las tablas
11 al 14, correspondientes al Pre Test y Post Test, se evidencidé una mejora
significativa en la capacitacion preventiva y en la respuesta ante accidentes
laborales luego de la implementacion del plan, demostrando la efectividad de
las acciones preventivas, las capacitaciones impartidas y los procedimientos
establecidos para fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores durante la
ejecucion de la obra.
Discusion de resultados
La presente investigacion tuvo como proposito central determinar la influencia
de la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) sobre las
condiciones laborales de los trabajadores en la construccion de la represa Chanchos. Al
contrastar el escenario inicial (Pre — test) con el posterior a la intervencion (Post — test),
los resultados revelan una transformacion profunda que no solo es estadistica, sino
fundamentalmente humana y operativa; donde la transformacién de la cultura
preventivay capacitacion donde hay un hallazgo clave fue la evolucion en la percepcion
de las capacitaciones y charlas de seguridad. Inicialmente, el personal operaba con
conocimientos fragmentados, donde el 59.3% admitia una comprension apenas
eventual de las normas de seguridad. Tras la intervencion, se logré que el 68.5% de los
operarios alcanzara niveles de comprension alta y constante. Este resultado guarda una

estrecha relacion con el antecedente nacional de (Cisneros-Caicedo et al., 2022), quien,
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en su estudio sobre una constructora en Huancayo, demostré6 que un programa de
capacitacion estructurado reduce los actos inseguros en un 40%. Al igual que en
Chanchos, la mejora en el conocimiento técnico actué como el primer blindaje contra
el riesgo. Humanamente, esto significa que el trabajador dejo de ver la seguridad como
una imposicién burocratica para entenderla como su herramienta de supervivencia
diaria.

Por otra parte, en el involucramiento activo y participacion activa en las
jornadas de seguridad pas6 de un estado predominantemente pasivo (55.6% intervenia
solo "A veces") a un compromiso real, donde el 61.1% se convirti6 en agente activo de
su propia proteccion. Este cambio de actitud coincide con lo reportado por Garcia
(2022) en Lima, donde destaca que la seguridad no es efectiva si el trabajador no se
siente escuchado. En la represa Chanchos, la transicion del operario de ser un
espectador a ser un protagonista valida que un Plan de SST exitoso debe humanizar el
proceso, fomentando un entorno donde la comunicacién fluye en ambos sentidos.

Al comparar las condiciones laborales de los trabajadores antes y después de la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencié una mejora
significativa en el desempefio de las actividades laborales. En el Pre Test se identificd
que el 31.5% de los trabajadores se encontraba en una condicion desfavorable para el
desarrollo de sus labores. Sin embargo, en el Post Test se observé que el 64.8% de los
trabajadores alcanzé un nivel favorable, reflejando una mejora importante en las
condiciones laborales luego de la implementacion del plan.

Estos resultados son consistentes con lo sefialado por Vera Avila et al. (2022),
quien sostiene que la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
contribuye a mejorar las condiciones laborales, favoreciendo el bienestar, la motivacion

y la eficiencia de los trabajadores. Asimismo, en la presente investigacion se evidencio
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que las condiciones laborales evolucionaron de un nivel de cumplimiento deficiente a
un 63% de satisfaccion dptima, demostrando que la implementacion del plan generd un
impacto positivo en el ambiente de trabajo. En consecuencia, los resultados permiten
afirmar que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no solo favorecio el
cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad y salud, sino que también
promovié mejores condiciones para el desarrollo de las actividades, reduciendo los
factores que podrian afectar el bienestar y el desempefio de los trabajadores durante la
construccion de la Represa Chanchos.

Finalmente, la reduccion drastica en la negligencia del uso de EPP (de 17 casos
criticos a solo 1) y la mejora en la sefializacion y orden (que se triplicd en eficiencia)
confirman la hipétesis general. Al igual que en los estudios nacionales de Vera Avila et
al., (2022), se ratifica que un Sistema de Gestion de SST es el catalizador necesario
para profesionalizar la construccion civil en regiones emergentes como Pasco.

La implementacion del plan en la represa Chanchos logré romper la inercia de
la informalidad preventiva. Los datos demuestran que, cuando se invierte en seguridad
con un enfoque humano, el trabajador responde con mayor disciplina, conciencia y,

sobre todo, con un desempefio laboral mas seguro y dignificado.
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CONCLUSIONES
Se determin6 que la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influy6
significativamente en las condiciones laborales durante la construccion de la Represa
Chanchos, distrito de Paucartambo, region Pasco, 2024. La prueba paramétrica ANOVA
evidencié un valor de significancia menor a 0,05 (p < 0,05), permitiendo rechazar la
hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna. Asimismo, la comparacion entre los resultados
del Pre Test y Post Test demostré una mejora significativa en las condiciones laborales de
los trabajadores como consecuencia de la implementacion del plan.
Se identifico que, antes de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las condiciones laborales de los trabajadores presentaban un nivel bajo durante la
construccion de la Represa Chanchos. Los resultados obtenidos en el Pre Test evidenciaron
deficiencias en las condiciones laborales, lo que confirmo la necesidad de implementar un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir las deficiencias existentes y promover
un ambiente laboral mas seguro.
Se evalud que la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejord
significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la construccion de
la Represa Chanchos. La prueba paramétrica ANOVA obtuvo un valor de significancia
menor a 0,05 (p < 0,05), confirmando estadisticamente la eficacia del plan. Del mismo
modo, los resultados del Post Test evidenciaron un incremento significativo en los niveles
favorables de las condiciones laborales, demostrando la efectividad de las acciones
implementadas.
Se compararon las condiciones laborales de los trabajadores antes y después de la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciandose una mejora
significativa en los resultados obtenidos en el Post Test respecto al Pre Test. Los hallazgos

demostraron que la implementacion del plan contribuyd a optimizar las condiciones



laborales durante la ejecucion de la obra, favoreciendo un entorno de trabajo mas seguro y

adecuado para el desarrollo de las actividades de los trabajadores.



RECOMENDACIONES
A la empresa responsable de la construccion de la Represa Chanchos y a las organizaciones
que ejecuten proyectos de caracteristicas similares, se recomienda implementar y mantener
un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de la gestion permanente de la obra,
realizando evaluaciones periddicas de su cumplimiento y eficacia, con la finalidad de
fortalecer las condiciones laborales de los trabajadores y garantizar el cumplimiento de la
Ley N.° 29783 y su reglamento.
Se recomienda efectuar diagndsticos periddicos de las condiciones laborales antes del
inicio de cada proyecto de construccion, utilizando instrumentos de evaluacion que
permitan identificar oportunamente las deficiencias existentes y establecer medidas
preventivas acordes con los riesgos presentes en cada etapa de la obra.
Se recomienda fortalecer la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante la ejecucion continua de capacitaciones, inducciones, inspecciones de seguridad,
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de medidas de control, con
el proposito de mantener y mejorar las condiciones laborales durante toda la ejecucion del
proyecto.
Se recomienda realizar evaluaciones comparativas de las condiciones laborales mediante
la aplicacion de mediciones antes y después de la implementacion del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con la finalidad de verificar la efectividad de las acciones
implementadas, identificar oportunidades de mejora y adoptar medidas correctivas que

aseguren un proceso de mejora continua en futuras obras de construccion.
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ANEXOS:



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
ANEXO 01
CUESTIONARIO PRE-TEST
Dirigido a: Trabajadores de la obra

Instrucciones: Lea atentamente cada afirmacion y marque con una (X) la alternativa que
mejor refleje su opinion.

Escala: 1 = Nunca | 2 = Casi nunca | 3 = A veces | 4 = Casi siempre | 5 = Siempre

Tabla 27

ftem Enunciado 1 2 131415

Variable: Implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Dimension 1: Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

1 Recibo capacitaciones periodicas sobre seguridad y
salud en el trabajo.

5 Las capacitaciones me permiten identificar los
peligros y riesgos presentes en mi area de trabajo.

3 Conozco los procedimientos de trabajo seguro
establecidos para las actividades que realizo.

4 He recibido induccion en seguridad y salud antes de
iniciar mis labores

Dimension 2: Inspecciones de Seguridad

Se realizan inspecciones de seguridad de manera

5 g
periddica en la obra.

6 Durante las inspecciones se corrigen oportunamente
las condiciones inseguras identificadas.

7 Los supervisores verifican el uso correcto de los

equipos de proteccion personal

Dimensién 3: Medidas Preventivas
La empresa proporciona oportunamente los equipos

8 de proteccion personal necesarios.
En la obra existen sefializaciones de seguridad
? visibles y en buen estado.
10 Se implementan medidas preventivas para reducir

los riesgos durante la ejecucion de los trabajos.




Variable: Condiciones Laborales

ftem

Enunciado

Dimension 1: Condiciones de seguridad

Mi area de trabajo ofrece condiciones adecuadas

11 : . ..
para realizar mis actividades de forma segura.

12 Las herramientas y equipos que utilizo se encuentran
en buenas condiciones.

13 Considero que el orden y la limpieza de la obra

contribuyen a prevenir accidentes.

Dimension 2: Condiciones de Salud Ocupacional

La empresa adopta medidas para proteger la salud de

14 .
los trabajadores.

15 Se realizan acciones para prevenir enfermedades
ocupacionales.

16 Cuento con condiciones adecuadas de higiene

durante mi jornada laboral.

Dimension 3. Bienestar Laboral

Me siento seguro al realizar mis actividades en la

17 obra.
Considero que la empresa promueve una cultura de
18 prevencion de riesgos laborales.
Existe una adecuada comunicacion entre
19 | trabajadores y supervisores respecto a temas de
seguridad.
20 La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo ha mejorado mis condiciones laborales.




CUESTIONARIO POST-TEST
Dirigido a: Trabajadores de la obra

Instrucciones: Lea atentamente cada afirmacién y marque con una (X) la alternativa que
mejor refleje su opinion.

Escala: 1 = Nunca | 2 = Casi nunca | 3 = A veces | 4 = Casi siempre | 5 = Siempre

Tabla 28

ftem Enunciado 1 | 2113415

Variable: Implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Dimension 1: Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

| Recibo capacitaciones periddicas sobre seguridad y
salud en el trabajo.

) Las capacitaciones me permiten identificar los
peligros y riesgos presentes en mi area de trabajo.

3 Conozco los procedimientos de trabajo seguro
establecidos para las actividades que realizo.

4 He recibido induccion en seguridad y salud antes de
iniciar mis labores

Dimension 2: Inspecciones de Seguridad

Se realizan inspecciones de seguridad de manera

5 o
periodica en la obra.

6 Durante las inspecciones se corrigen oportunamente
las condiciones inseguras identificadas.

7 Los supervisores verifican el uso correcto de los

equipos de proteccion personal

Dimension 3: Medidas Preventivas
La empresa proporciona oportunamente los equipos

8 ., .
de proteccion personal necesarios.

En la obra existen sefializaciones de seguridad

visibles y en buen estado.

Se implementan medidas preventivas para reducir
10 | los riesgos durante la ejecucion de los trabajos.

Variable: Condiciones Laborales



ftem

Enunciado

Dimension 1: Condiciones de seguridad

Mi area de trabajo ofrece condiciones adecuadas

11 . . ..
para realizar mis actividades de forma segura.

12 Las herramientas y equipos que utilizo se encuentran
en buenas condiciones.

13 Considero que el orden y la limpieza de la obra

contribuyen a prevenir accidentes.

Dimension 2: Condiciones de Salud Ocupacional

La empresa adopta medidas para proteger la salud de

14 .
los trabajadores.

15 Se realizan acciones para prevenir enfermedades
ocupacionales.

16 Cuento con condiciones adecuadas de higiene

durante mi jornada laboral.

Dimension 3. Bienestar Laboral

Me siento seguro al realizar mis actividades en la

17 obra.
Considero que la empresa promueve una cultura de
18 prevencion de riesgos laborales.
Existe una adecuada comunicacion entre
19 trabajadores y supervisores respecto a temas de
seguridad.
20 La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo ha mejorado mis condiciones laborales.




Fotografia N° 1

1. captutada en meto g34 5G
e

Se aplico el cuestionario a los trabajadores con la finalidad de recopilar
informacion sobre la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las condiciones laborales.

Fotografia N° 2

R v“"w-h"
I, _Cﬂuqdn' en moto g 5G
SR . -

>

Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario, garantizandose
la confidencialidad de la informacion proporcionada.



Fotografia N° 3

Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario, garantizandose
la confidencialidad de la informacion proporcionada.

Fotografia N° 4

Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario,
garantizandose la confidencialidad de la informacion proporcionada.



Fotografia N° 5

Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario,
garantizandose la confidencialidad de la informacién proporcionada.

Fotografia N° 6

| €1 capturada en moto g34/5G
j i

Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario,
garantizandose la confidencialidad de la informacién proporcionada.



VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ANEXO 02

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez

1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado
1.4. Autor (es) del instrumento

1.5. Nombre de la tesis

.....................................................................

: Implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo
para la construccion de la represa Chanchos, distrito de
Paucartambo, Provincia, Departamento y Region de Pasco 2024

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION
IENTE | BAJA | REGULAR | BUENA | MUY
INDICADORES CITERIOS pERS BUENA
1 2 3 4 5
sta formulado con
1. CLARIDAD enguaje apropiado y el
comprensible
Permite medir hechos
2, OBJETIVIDAD bbservables Y
Adecuado al avance de
3. ACTUALIDAD a ciencia y tecnologia "ol
4. ORGANIZACION Presentacién ordenada L
Comprende aspectos
de las variables en
B-SUFCIERCIA cantidad y calidad &
suficiente
Permite conseguir datos
6. PERTINENCIA de acuerdo a los e
objetivos planteados
Pretende conseguir
datos basados en
T:GONSISTENCIA: Loies o  modelos e
tedricos
Entre variables,
8. COHERENCIA findicadores y los items &
; a estrategia responde
9. METODOLOGIA @l propssito de la /
nvestigacion
R Los datos permiten un
10. APLICACION tratamiento estadistico —
ertinente
l A A
CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las
categorias de la escala) A B (o D E
Cocficiente de Validez= 1XA+2xB+3xC+4xD+5xE= 2SS0

250

250

=4



il CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado o [0,00 - 0,60]
Observado D) <0,60-0,70]
Aprobado XD <0,70 - 1,00]
IV. OPINION DE APLICABILIDAD
..Elinstrumento es valido para su aplicacion en el desarrollo de la tesis ;{ oo

BOGAE .oer oo ORADMNDL s 5556515555 sz sapis e sassaromsmoapavassaram

A 3 s
N, .” ué:'-‘ l_'l.i‘ﬂnl: uridad

Firma del juez

ORBDRNIE, «ocsi50rimisis OB siisisssssssasasasasnss OOT QIR cxsmswses




ANEXO 03
PROCEDIMIENTO DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Tabla 29 C

Alfa de Cronbach

escala 0.923

Estadisticas de Fiabilidad de Escala: Para la aplicacion de la prueba alfa de Cronbach se ha
realizado a pretest a 54 trabajadores de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, region
Pasco, 2024.

Tabla 30 C

Valor Alfa de Cronbach Apreciacion
[0.95 a mas> Excelente
[0.90-0.95> Elevado
[0.85-0.90> Muy buena
[0.80-0.85> Buena
[0.75-0.80> Muy respetable
[0.70-0.75> Respetable
[0.65-0.70> Minimamente aceptable
[0.40-0.65> Moderado

[0-0.40 Inaceptable

Segun Veliz (1991). Al aplicar la prueba de validacion del cuestionario se obtuvo un alfa de
cronbach de 0.923 (Tabla C1) y comparando con la escala de valoracion (Tabla C2), se tiene
una apreciacion de elevado esto indica que la formulacion de las preguntas es correcta.



Tabla 31

Si se descarta el elemento

Alfa de Cronbach

Pregunta 1 0.916
Pregunta 2 0.917
Pregunta 3 0.919
Pregunta 4 0.92
Pregunta 5 0.917
Pregunta 6 0.92
Pregunta 7 0.921
Pregunta 8 0.917
Pregunta 9 0.92
Pregunta 10 0.92
Pregunta 11 0.92
Pregunta 12 0.92
Pregunta 13 0.921
Pregunta 14 0.922
Pregunta 15 0.921
Pregunta 16 0.917
Pregunta 17 0.92
Pregunta 18 0.92
Pregunta 19 0.919
Pregunta 20 0.92

Como observamos en la tabla C3, en la ultima columna, Alfa de Cronbach si se descarta el
elemento, no es necesario suprimir ninguna pregunta, es decir las 20 preguntas tiene una
formulacion correcta.



ANEXO 04
PANEL FOTOGRAFICO

Fotografia N° 7

Ubicacion geografica del proyecto de investigacion en la
construccion de la represa Chanchos, Centro Poblado Chupaca -
Distrito de Paucartambo, region Pasco.

Fotografia N° 8

6 Airbus

Vista satelital del area de estudio, los accesos y el entorno geografico de la
construccion de la represa Chanchos.



Fotografia N° 9

24:sep: 2024 11:32:16-a:m.

- 1815403622 8809767

T A itud: 398 1.0m
N " Btocidad:0.7km/h

& = #Consprgip Paucartambo

Se realizd la inspeccion de las condiciones de seguridad en el frente de trabajo
para verificar la Delimitacion del area de trabajo.

Fotografia N° 10

Se verificé la instalacion de sefiales de seguridad en las diferentes areas de trabajo
para prevenir accidentes laborales.



Fotografia N° 11

Se capacité a los trabajadores sobre las sefiales de seguridad para su correcta
ubicacion dentro de obra.

Fotografia N° 12

Se coloco las senales en las distintas areas de la obra.



Fotografia N° 13

Se desarrollé la charla de seguridad antes del inicio de la jornada laboral con el propésito de
reforzar las medidas preventivas en el trabajo.

Fotografia N° 14

Se evidencio el uso de equipos de proteccion personal por parte de los trabajadores durante
la ejecucion de las actividades constructivas.



Fotografia N° 15

Se implemento la estacion de emergencia.

Fotografia N° 16

- S el

Se realizé la inspeccion de las condiciones de seguridad en el frente de trabajo junto a la
supervision para verificar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas.

o



Fotografia N° 171

Se elabordé y reviso el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) antes del inicio de las
actividades en obra.

Fotografia N° 18

Se verifico el estado de los guantes para la renovacion respectiva.



ANEXO 5

FORMATOS

PROYECTO: "CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO BE PAUCARTAMBO, PROVINGIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE PASCO"
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CHECK LIST - COMPACTADOR TIPO CANGURQO
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Varita de nivel de aceite

| Fitro de sire.

Fittro de gasolina

N R N S

PR R

Vstvula ée drenajes

-

N

SO IR IR T 1N K

Palanca de descomprensidn

N

Manija de arranque por retroceso

Manlilar

N

NG NN

S S ] ] S R T N R R R

NN RN R RN B

9 (A B - S R

b e 1§

corscaron

Hax\HruI ANO

Pivo SuLles

¥

&

ﬁ\\ RAENAR \\\\\\

St

[Coago FR-SSOMA-0T

mmwzl PROYECTO. "CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO DE PAUCARTAMBO, PROVINGIA DE PASCO. DEPARTAMENTO DE PASCO™ ot
CHECK LIST - COMPACTADOR TIPO CANGURO Eminion 1at02024
|CONSORCI0: PAUCARTAMBO UGAR OF TRABAD
lm' EQUIPO:
SEMANA DL DG L4248 Rctubee. 204 | = 1 opntes X st
e
i ml'won m;—- [l A D‘ LI wA 0” .zl" ‘Z- 1WAl o [ Al © I N A |
1 [ Tanque y tapa de combustible / / A P4 // =
2 Palanca de acelerador / / A e / g 4
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—: Mangueras, conexlones del motor enbuen estaco Pl ] i 1 i “1
-
l_o :‘:::::.‘au refrigarante e3 correcio? Completar hasta nivel correcta sl @ 2] A 2 |, = = 1 P
1 Tanque de combustible lleno? Complete sles necesario 1 1 £~ 1 1 7o TR
; Topa de tangue de combustible en s1io yen buen estado A | -1 = P ]
-: Conexidn de alre pora sistema desrranque on buen estado 1 d / / | 1 1
" Corraas dol motor en buen astado?Chequee temsidn y ajuste s es necesario | |t V] e 2] P /]
omsoror: ALEXAND R LINAN T IRANDA A,../J/ J,L/ AM AM AJ# AVHJ
/

OGO e
CNSOROOPLCATANR) T
INSPECCION DE CAMILLA DE EMERGENCIA S T
PAGNA "
DATOS GENERALES DE INSPECCION
ROVECTO

0B3A "CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DSTRITO DE PAUCARTAMSO, PROVINCIA DF PASCO, DEPARTAMENTO DF PASCO™

LUGAR DF INSPECOION: admacen, obra y oficina

CONTRATSTAS TIPO DE INSPECCION: Mancar com un &
oRoNA PLANEADA [ w*ml o
Fecha de Inspeceda ( Mes y 350 )
CONDCIONES GENERALES DE INSPECTION [ Marcar conun ) Dal Dal Acciones Correctuans () |
st NO N sl o N
1 o - &
2 / / ]
3 fascomen ? ik o~ |
N / o
s | o decamita? e P
SEFERENCA NA Mo apica
™ nscar

el vy G U

— AV Co N




| CONSORCIO PAUCARTAMBO
L‘;nw] INSPECCION DE EXTINTORES ot
Pagina; 1 de 1
[REALZADO ROR: l CARGO: ING 5T
[CONTRATISTA: CONSORCIO PAUCARTAMBO
NOMBRE DEL PROYECTO O TRABAJO EN EJECUCION: OBRA: "CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE PASCO”
COLOCAR. B=BUENO, M=MALO & NT=NO TIENE
o«3lwes |50 |d, %
o [rercmmemeremoteen | oaomoscon | S | v |wsoccman| iz, (3341 (2331285 Sfu |81
froneeAee] dagz=eingsg g2 ¢
g82ile32 (538 |58¢
¥ OFtLCIt N/~ 26-09-2Y4| Fds Cky [12-223(12-208| B | 2| B [B| &
2
3
4
s
6
 — | "SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE i FR-SSOMIT)
w_{ CONSORCIO PAUCARTAMBO vr 02
CHECK LIST DE BOTIGUIN o 70220
PROYECTO: OBRA. "CONSTRUCCION DE REPRESA CHANDHOS, LSTAITO DE PAUCARTAMED, PRACAVINGIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE PASCO™ LUGAR DE TRABAIO
g ssT. sinmes
SEMANA
UISTADO DE VERIFICACION UNES WARTES WHERCOLES OIvES, ey SAA00
] (WAl 8 | M WA| B | M (Al B [ m [wal & | w[wial s | m | wa
i 02 Paquetes de guantes ¥ [ ¥ 2] v ~1 |
2 01 Frasco de yodopovidoma 120 mi salucidn antiséptico 1 " i e ~T - 1
3 01 Frasco de agua cxigenads medisno 120 ml A L1 A T Ve &
0 01 Frazco de alcohol medianc 250 ml % AT W= ad = |
| 05 Paquetas de gases esterilizadas de 10 cm X 10 cm A ] Pat i A 21|
a 08 Paquetes de apésitos A ya ] ~ e ~ |
B (01 Rotlo de esparadeapo 5 cm X 4,5 m P Pzl P ] ~1
n 02 Rollos de vend eldstica de 3 plg. X 5 yardas A A A A W~ P
o1 atisa (02 Rollos de venda elistica de 4 pig. X 5 yerdas P A /] A A -t
B *b‘ 2 01 Paquete de slgodén x 100 ¢ 5%zl A A = g A W78 |
] i iure 5 [01Vendatrisngular ] pad ] [ Pl
%] T Tt & [10pstetas baja lengua (pars entoblillado de dedos) A P8 2 i b _1 P
5] 01 Frasco de salucldn de cloruro de sodio a1 9/1000 x 1| (para lavado de heridas) = A 1 P
B8 01 Fraseo de soluckén de clonuro de sodio sl 9/1000 x 1 | (para lavado de herldas) A i A A A P
s 02 Paquetes de gasa tipa jelonet (para quemaduras) s =8 A A g 1
B 02 Frascos de colirlo de 10 ml e = 1 A A
| 01 Tijera punta roma P 1 e 1 4+ 1
5] 01 Pinza ] o~ A A 1 ot
] 03 Camilla rigida P 4 A 1 P =
B 03 Frazads A 4 A P [
e




[re—— “'rm COUMIOT L0 Gt
LISTA DE ASISTENCIA FICAL S 7 07 2014
PAG] e 1

N o s o = g D S ""{'_'( 4
O = Sy Jwenesa T e et G {huddifambo
[ACTIVIDAD [CONOAYCA | (-‘c“u*ﬂl_\l\ < \n\‘\ SRERUE - L P m — S ey ST e T s A -
LUVAR DL TRARAKY “ho \w. DONITIIG IIAL = N C o e e e e S
(XPOSITOR 9, i }—-ym EUACS i oed oxrostion e 25
N OF TRABADORSS KN 1L CANTIDND OF " oo |, 2

CONTRO LABORAL PARTICPANTES "*I L T T :u:m { goacfoumson | /O,

MASCA CON (X) STGUN CORIIESRONDA
ourooK | canacracon [ouwmaoumol | SRR | SERACRRE L pamaninto | wruson SINCRLIZACION orms
x A A A\
= l“ Heucn(_\o(\od aceleeaw\es oS
(o Ponsalhy ?AC\A 6( ‘\'GA‘\'}.
3 NOMBRES ¥ APLLLIDOS o CARGO TIMA /

. .
1 JACOSTA SANTOS MEAVIN 75651336 PEON .:%’“’
2 |PIvO SULLCA MAXIMILIANG 41535112 PEON ///—/,’/

-t}
3 |ASPARRIN PALOMINO ELVIS ARTURO 703384 pEON W
’r
=
4 [BAZAN RAHURIMA PASLO asms PION Foesw
2.
5  |BAZAN JULCA FLORIANO 42453352 PION /.

6 CA RDIAS JULINHO 70875431 PLON —W.é
Al
7 |QUISPE ESCOBAR FELIPE 44419750 PEON rakoy
éﬁ‘l&'

s Imnmmumm 20615385 PEON C/@—

9 lsuvnno RAMIOS PACHECO 22745414 PEON /5;/%
-
10 |CARHUARICRA PANDURO IMER JOD 46408351 PLON M
T

11 |CARHUAS LEON MARCELO 04061622 PEON 7

~\/
12 |CARMUAS FUERO SAUL 04077723 PEON

OA

13 |CARHUAS ROJAS MICHAEL RONALD 41454684 PEON W
14 |QUISPE ESCOBAR NILTON 71377677 PEON W—%

15 |CASIMIR TORRES EDWAR €0450019 PEON (=357

16 |CASIMIR FULRO WILSON FEDERICO 75651339 PEON %

7
17 CCORPA RIVERA FELIOANO 40229520 PEON %Aﬁi ﬂ

7
13 CASIMIR FULRO DAVIO 75651380 PEON u%%
19 |cconea sancuez moises msner PLON df;‘#

20 [CHAVARRIA ESPINOZA TOMAS DAVID 20105496 PION fA




CODIGO: FRCP 001
CONSORR) Ay AR AV
LISTA DE ASISTENCIA FECHA: 1707-2024
PAG: 1 de 1
N D RIGISTRO 1 1
TEOMA 0C - pl- 20y Jraparsa (onsecicr O Pavco xavm o
ACTIVIDAD ECONOMICA [ITES (TN | (RIS
(UGAR DI TRABAIY (hanc\yog DOMICHIO LEGAL
LXPOSITON O S a4 Faro Puncc [IRMA DL EXPOSITOR
N O TRARAADORIS IN 1L CANTIOAD DE e HORADE |,
COTIS USORAL Pignibosredecd 5/./ wamotweo 96 6 ary ol | coaloumcon ]0 mn.
MARCA COM [X) SEGUN CORRESPONDA
OAARA SIMULACRO DI
NDUCOI0N | CAPACTADON | ORARIA DIAIO INTEGRAL EMERGENCIA INTRENAMIENTO REUNION SENOSILIZACON QTRos
G —La [frevencion 4e acci¢e nles €5
(€5 eonsabi\ida € cdos.
N NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO FIRMA
2 [CHAVEZ MERINO BRAYAN BASILIO 7300082 PEON M
A
1 |oeAro Rvera auex NToN 66273 — m
23 |OERTO RVERA NEWTON 47853410 PEON
23 |COCA ACOSTA ALEXANDER LEONEL 60450405 PLON s
15 |CONDOR ONOFRE WILLIAM 72094850 PEON
26 |CONTRERAS ROMERO ANTONIO 10102499 PEON M A
=17
27 |CRISPIN MENESES ANDRES 45087684 PEON
28 |CRISPIN MENESES VICTOR 1GNACIO 13360583 PEON \/ e (7
29 |FERNANDEZ DE LA CRUZ UDER 4623003 PEON L
30  |FIGUEROA REYES LIBERATO 22640539 PEON Z ;;.;[_:/Q
31 |FUERO CORDOVA JHOSTON RUSSEL 60330430 PEON TosTE
32 |FUERD AYALA ANIBAL JAIME 0eas2024 PEON /l&ﬁ_
1 |Quisee esconas maxino 43745335 PEON /
)
34 |FUERO PANDURO CRECENTO 04035712 PEON
35 |PEREZ AGUIRRE NILSON 71911800 PEON /1/),%
3%  |rueRovaierio Yovan 76290020 pEON %../4%
/
Lt
3 [HuACHOS CroRPA RAUL 0161873 PEON 7 (
| £
3 |HUASQUIHUAMAL SIRGIO RAUL 42201208 PLON /7‘/;///5%?/
= i
04035348 PEON PR
39 [Iuica vaLenio pEDAD MAXIMO ':5' /%
o
@ ﬂun MIRANDA GERSON 75018163 PEON o
a1 |wica souS ANGEL ELAS 1262154 PLON Z‘:’,‘%w .
Loos i >




CONSORC0 PAUCARTAVSO CODIGO: FA-CP-001
; LISTA DE ASISTENCIA TECHA: 17-07-2024
g PAG: 1de 1
N’ DE REGISTRO J
TEOUA — 63 ~ 2029 TMPRTSA Coasorcio_Favcartam 65
ACTIVIDAD ECONOMICA Coastrucele v N' RUC ; ania
LUGAR DL TRABAYD Clanches [DOMICIIO LEGAL
EXPOSITOR ¢y - mu& ane IZy n CoORRMA DEL EXPOSITOR
N DE TRABAJADORES EN IL CANTIDAD DE
CONTRO LABORAL PARTICPANTES 5 ‘"‘ HOMOEINGO |6 300 m': 3 000/ oumacon | {OPn
MARCA CON {X) SEGUN CORRESPONDA _
INDUCTION | CAPAGTACON | CHARLA DrARIO m ’m'm:‘ ENTRENAMENTO REUNION SINOBIZACION
ia =dn Preueng;c;,qqébe accidentes €S
fes ponsa \l\é de '\0305.
N NOMBRES ¥ APELLIDOS DNI CARGO
42 [LANASCCA PALOMING LUCIO 45131966 PEON
43 |LEON CAMAVILCA GOMER DOMINGO 04051895 PEON
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———

4 PIMENTEL FERNANDEZ EMILIANO AGUSTIN 13364937 PEON
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mmm:'ml CHARLA DE INDUCCION —
h < L Version: 001

L OAT I w
AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MA | Fecha: 17.12.2024

Ley 29783, Titulo IV, Art. 17, 18- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DATOS DE IDENTIFICACION:
EMPRESA/ OBRA: CONSORCIO PAUCARTAMBO FECHA: /Z ~ 08 - z¥

HORA DE INICIO:; (7 £ 00 Qv
HORA DE TERMINO: 3 ' 00 av™

INDUCCION REALIZADA POR: _ING SST

TIPO DE ACTIVIDAD:
TRABAIADOR NUEVO __ X REUBICACION OTROS
Yo, ﬂél@ gqgnn Nahoirfma con DNI N* 42538352

[
declaro haber particpado en el programa de INDUCCION para el cargo de: Of 'C“\\ que

desempelaré en el Consorcio PAUCARTAMBO
En esta CHARLA DE INDUCCION se me han explicado los riesgos proplos del cargo y del drea en que
desarrollaré mis actividades laborales, ademis de los temas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO

AMBIENTE y otros detallados a continuacidn [marcar con una Xl

Politicas de Seguridad de La Empresa, Trabajos en altura
Organizacién del sistema de gestion de Codigo de colores y sefializacién ce s obra.
/| seguridad y salud en el trabajo en la obra. At
Entrega y difusién del Reglamento de Control de sustancias peligrosas.
t?/ Seguridad RISST.
Derechos y obligaciones de los trabajadores Preparacion y riipucm ante emergenclas,
#1 y supenisores. 4
Difusién ley de seguridad y salud en el - Equipos de proteccidn personal y protecciones
#| trabajo N"29783 y su reglamento colectivas.
¢ | Uenaday difusién obligataria del ATS £~| Trabajos con energia eléctrica
Trabajos de alto rlesgo. Trabajos en espacios confinados
Difundir Jos peligros, riesgos y los controles Ergonomia al trabalar.
// que existirdn en las actividades &
OTROS (Especificar)

De NO cumplir con las indicaclones del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, quedo a disposicidn
de la empresa para las sanciones correspondientes.




~w— | TRAZO Y REPLANTEO PRELIMINAR Y DURANTE EL | gictama de Gestisn de

OVORD PTG , _PRQCESQ CONSTRUCJJVQ by st
w. \Area Proyecto Vorsion: 01 Ocupacional y Medio
. & [Codigo - PETS-SG-CP-001 ___ [Pagina: 1do 7 Ambierts,

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)

TRAZO Y REPLANTEO PRELIMINAR Y
DURANTE EL PROCESO

PROYECTO: “CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO
DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE
PASCO"

TRABAJOS DE EXCAVACION, CORTE Y

~—

aesmcr® | ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE | Sistema de Gestidn de
Seguridad, Salud
‘w f.a\m.n . Proyecto Version: 02 i ch)a;::br‘l:'lﬂye'demo
(Codigo: PETS-SIG-CP-002 _ |Pagina: 1de 11 )

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

TRABAJOS DE EXCAVACION, CORTE Y
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE

PROYECTO: “CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO
DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE
PASCO”

~
ORI AR

!r\!m Proyecto

= TRASLADO DE MATERIAL CON VOLQUETE
[Vorsidn: 02

‘w ?Cm-un : PETS.SIG-CP-003 ‘Fama 1 de 10 |

Sistema de Gostion de
Seguridad, Salud

| Ocupacional y Medio

Ambiente

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)

TRASLADO DE MATERIAL CON VOLQUETE

PROYECTO: “CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO
DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE
PASCO"
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CONSOR00 PAUCARTAVED | g ©3550MA. €L -0

‘w INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

Rewsen 1

[Fecmaoemseecaion: | 12 — o7 — 24 |

[~ UNLUGAR ESTA ORDENADO Y LIMPIO CUANDO NO HAY COSAS MNECESARIAS EN EL Y CUANDO TODAS LAS NECESARIAS SE |
ENCUENTRAN EN LOS LUGARES APROF 0S5

MAQUINARIA Y EQUIPOS E R M Observaciones

1. Lmpios. libres do materiales y cosas nvecesanos

2. Pasiios y cobinas |bres de matenales y grasas.

3. Barandas y guarndas adecuados

MATERIALES E INSUMOS

1 Correctamente acomodados y aplados

2. Cuentan con la hoja de MSDS

3. Sefalzacion y Aslamiento

HERRAMIENTAS

1. Correciamenta almacenadas y apiadas

2. Libres de acelles, grasas o suciedad

3. En buenas condiciones de operaciin

4. Es la Adecuada para sl Trabajo

5. Tienen la Cinta del Mes

AREA DE TRABAJO

1. Esta sefialzada de acuerdo a los pelgros y resgos idenlifcados

7. Se encuentra arada correciamenis(malla oo sagurﬂm, cnla de x@m
conos.elc )

3. Los pasacizos peslonales estan bces de cualquier tipo de obstruccion

4. Las vias de transito vehicular estan 1Dres de obstdculos

5. Los cables y tableros elécricos estan debidamanta protegidos, aislados y
safialzados

@araa de rabajo 56 encuenira imps, ordanada y ibve o cosas NNecesaras
7. El area posee punios de Scopio

ICIN

1. lumnacibn normal ¥ auxiar en buan estada

(2 Pros cvian Limpios, o basura. grasas U oUos 1oeraies
3. Bafos en buen estado y Impios

3 Parndes y venlanas Bmplas y en buen estado

5. Cables no ofecan paloro de: roplezos, aleclrocucion

5. Pasadzos Lbres e cusquiar 1po de obskuccian
Los escrionos estan y impos
18 OfcinG 85 1a naccUSda 6l DpO At rabao que 50 realza

I E= EXCELENTE, B= BUENO, R= REGULAR, M=MALO

SNENYRSRERRE R SRS BRI NSRRRERR R R

~p)
CONSDRO0 PRCARTAVED Chdgo C3-850MA CL - 01

.-m ‘ INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

[Fecnacemsrcoon: | 2o -l - 2y |

[ UNLUGAR ESTA ORDENADO Y LIMPIO CUANDO NO HAY COSAS INNECESARIAS EN EL Y CUANDO 1ODAS LAS NECESARIAS SE |
ENCUENTRAN EN LOS LUGARES APROPIADOS
(MAQUINARIA Y EQUIPOS E R M Observaciones
1 Lmplos, Ibres de materales y 008as nnecesaras
2 Pasilos y cobnas ibees do materiales y grasas.
3. Barandas y guardas adocuados
MATERIALES E INSUMOS
1 Corectaments acomodacos y aplados
2. Cuentan con la hoja de MSDS
3. Sefalzacion y Aislamiento
HERRAMIENTAS
1. Correclamente almacenadas y apiadas
2 Libres de aceiles, grasas o sucedad
3. En buenas condiciones de operacidn
4_Es la Adecusda para el Trabajo
5. Tienen la Cinta del Mes.
AREA DE TRABAJO
1. Esta sefalizada de acuerdo a ks pel: i s identficados
& eNcuBnYa a comectamenta(mala de seg , cnka de sen i,
conos,etc )
3_Los pasadizos peatonales estan lbres de cualquier Spo de obstrucciin
4. Las vias de transto vehcular estan libres da obstéculos

S Los cables y tableros estan 2812005 ¥
sefaizacos

6. £ area do Yaba)d se encuentra impa, ordanada y Ibre da cosas innecesanas
. £] area posee puntas de 8copio
OFICINAS
1. fuminacidn normal y suxikar en buen estado
2 Pizos estan Limpios, 5in Dasura, grasas U olros makenales
3. BaNhos en buen estado y limpios
3" Paredes y ventsnas Impias y en buen estado
ables no ofrecen peligro de: ropie2os, elecirocucon
y Cajones bisn
_Espacio adecusdo para ransio del personsl
Pasadzos Livres de bpo de J
% Los escrionas estan ordenados y Iimpos
La ahona e 18 808cUaca al ipo de Yabajo que 56 realza

~J< =N RN e

EYAYAY A BT Y A A A A A A R I A Y A AN

E» EXCELENTE,  B=BUENO, R+ REGULAR, M=MALO
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| CORSGRO0 PAUCASTAUSO ENTREGA DE DOTACION Y RENOVACION DE EQUIPO DE PROTECCION |Codigo: FR-CP-014
PERSONAL (EPP) Y COLECTIVO (EPC.) Version: 01
Proyecto: OBRA: "CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO DE SECTOR: I l
PAUCARTAMEO, PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE
PASCO” CARGO: [ Poon |
Nombres y apellidos: [ Brawan chavea recino | oNLscE[ 33240082 ]
2 Dotacion (Dt) /
N FECHA DESCRICION CANT. FIRMA Renovacion (Rn)
1 [p7-40-24 [Pantalén 02 73:?( Dt(4] Re( )
2 | 0% -0 -4 Camisa D2 R Dt(.7 Rn( )
3 |p3 ~10-24 Cortaviento o Bavils Dt(e9 Ra( )
4 |03 —10 -2y |Zapato 02 Bascd. De( ¥ Ra( )
5 |03 -0 -2Y Protector 02 2 ids Dt( T Ra( )
6 |03 —10 -29 Babiquejo 02 P oY Dt{.~] Rn( )
7 | pF-10-2Y Lentes 02 2 Dt( ~T Rn( )
B | pF—t0-72Y Guantes o2 7 Dt( ~J Ra( )
9 | 02 -10 -24 tapén de Oido 0z Dt(,~y Ra( )
10 | 07-w0 -2 Capotin o2 Bood Dt(~) Ra( )
11| g7 ~to - 24 Botas o2 &% Dt(~J Ra( )
12 Dr( ) Ra( )
13 Dt( ) Ra( )
" En cumplimiento con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo # 29783, Art. 49° y 61°, El empleador cumple con la entrega y/o dotacién de todo su Equipo de Proteccién)
Personal, asi mismo se le hace conocer el correcto uso de los mismos, de acuerdo a la actividad a realizar”,
" El trabajador se comp a usar los Equipos de Pn on Personal y acatar las normas e instrucciones que sobre seguridad en el Trabajo, Salud en ¢l trabajo, mientras|
esté laborando en las obras del Consordio Paucartambo®
"De conformidad al Art. 79° de la Nueva Ley de SST. 29783, Al trabajador se le hace conocer sus obligaciones, siendo una de ellas, usar adecuadamente los instrumentos ¥
materiales de trabajo, asi como los Equipos de Proteccidén Personal y colectiva, para lo cual se ha dado las instrucciones y capacitacién respectiva en su correcta uso de los|
mismos".

| -
{ mmomwmuj ENTREGA DE DOTACION Y RENOVACION DE EQUIPO DE PROTECCION [Codigo: FR-CP-014
_ﬂ PERSONAL (EPP) Y COLECTIVO (EPC.) Version: 01
Proyecto: OBRA: "CONSTRUCCION DE REPRESA CHANCHOS, DISTRITO DE SECTOR: | ]
PAUCARTAMBO, PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE 1
PASCO" cArGo: | O fieal _J
Nombres y apellidos: Pable Bazan & ahvirima DNL/CE[ 4257 3952 |
Dotacion (Dt) /
N* FECHA DESCRICION CANT. FIRMA Renovacion (Rn)
1 |/9-p8-2Y Pantalén o X [z Dt(e~) Rn( )
2 1/q9_o08 - =1 Camisa o2 i Dt(,~] Ra( )
3 19 -04 —2Y Cortaviento 02 oz Dt(.~J Rn( )
4 |l19-08- 2y |Zapato o Panr Dt(.~J Rn( )
5 | 19— 02 - 24 |Protector o2 el Dt(~) Rn( )
6 |19-pa -24 Babiquejo Po Fonr Dt(e&~) Rn( )
7 | tq —0g-29 Lentes 0Z s Dt( .7 Rn( )
8 |19-0%~2Y Guantes 0z e Dt(.~) Rn( )
9 | I9-08- 2Y tapon de Oido oz Panr Dt(.~) Rn( )
10 | 49 _ o2 -29 Capotin 0Z s Dt(«”) Rn( )
1| jg-086-24 Botas 02 P’ Dt{ «J Rn( )
12 07 (— Dt( ) Ro( )
13 Dt( ) Ra( )
" En cumplimiento con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo # 29783, Art. 49° y 61°, El empleador cumple con ]2 entrega y/o dotacién de todo su Equipo de Proteccién,
Personal, asi mismo se Je hace conocer el correcto uso de los mismos, de acuerdo a la actividad a realizar”,
* El trabajador se comp a usar los Equipos de Pr cién Personal y acatar las normas e instrucciones que sobre seguridad en el Trabajo, Salud en el trabajo, mientras)
esté laborando en las obras del Consorcio Paucartambo”
"De conformidad al Art. 79° de la Nueva Ley de SST. 29783, Al trabajador se le hace conocer sus obligaciones, siendo una de ellas, usar adecuadamente los instrumentos v
materiales de trabajo, asi como los Equipos de Proteccidn Personal y colectiva, para lo cual se ha dado las instrucciones y capacitacion respectiva en su correcto uso de los
mismos”.




ANEXO 6

Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
(De qué manera la | Determinar la | La implementacion Identificacion  de | Tipo de
implementacién influencia de la|{de wun Plan de . ., peligros por | investigacion

. S . Identificacion y .Z. g
de un plan de | implementacién Seguridad y Salud ! actividad El tipo de

. . control de riesgos — . L

seguridad y salud | de un Plan de |en el Trabajo laborales Evaluacion de | investigacion que
en el trabajo | Seguridad y Salud | influye riesgos  laborales | se va desarrollar
influye en las |en el Trabajo en | significativamente (IPERC) segun su finalidad
condiciones las  condiciones | en las condiciones Cumplimiento  de | es aplicada para el
laborales durante | laborales durante | laborales durante la procedimientos de | mejoramiento en
la construccion de | la construccion de | construccion de la SST la validad de la
la represa | la Represa | Represa Chanchos, vida y va
Chanchos, distrito | Chanchos, distrito | distrito de Implementacion contribuir en los
de Paucartambo, | de Paucartambo, | Paucartambo, P nuevos

. . . del Plan de .
region Pasco, | region Pasco, | region Pasco, 2024. . conocimientos en
20247 2024 Seguridad y - los trabajadores

: : Salud en el Supervision de las , ldq R
Trabajo Gestion de la | actividades Segun ¢ diseno te?
seguridad y salud | laborales 1o experimenta

en el trabaio porque no se va

J manipular las

variables y segiin

su alcance es

descriptivo  por

que se va

Registro de | describir las

incidentes y | cualidades 0

accidentes caracteristicas de

los trabajadores




Especificos
(Cual es el nivel
de las condiciones
laborales de los
trabajadores antes
de la
implementaciéon
del Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la
construccion de la
Represa
Chanchos, distrito
de Paucartambo,
region Pasco,
20247

(En qué medida la

implementacion
del Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
mejora las
condiciones

laborales de los
trabajadores

durante la

construccion de la
Represa

Especificos
Identificar el nivel
de las condiciones
laborales de los
trabajadores antes
de la
implementacion
del Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la
construccion de la
Represa
Chanchos, distrito
de Paucartambo,
region Pasco,
2024.

Evaluar la mejora
de las condiciones
laborales de los

trabajadores
mediante la
implementacion
del Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la

construccion de la
Represa

Especificos
Las condiciones
laborales de los
trabajadores
presentan un nivel
bajo antes de Ia
implementacion del
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
durante la
construccion de la
Represa Chanchos,
distrito de
Paucartambo,
region Pasco, 2024.

La implementacion
del Plan de
Seguridad y Salud

en el Trabajo
mejora
significativamente
las condiciones
laborales de los
trabajadores
durante la

construccion de la
Represa Chanchos,
distrito de

en temas de

Capacitacion y
sensibilizacion en
SST

seguridad
Disefio de
Realizacion de | investigacion
capacitaciones en | El tipo de disefio
SST del presente
estudio se
sustenta en un
Frecuencia de | disefio pre

charlas de
seguridad

Participacion de los

experimental de
corte transversal,
el cual es
caracterizado por
la aplicacion de
un pre — test y un

trabajadores post — test a un
grupo Unico de
intervencion
Uso adecuado de | Poblacion
equipos de | Lapoblacion en el
proteccion desarrollo de Ia
personal. construccion
Sefializacion de | fueron 125
seguridad en areas | personas
Condiciones Condiciones de | de trabajo. (Ingenieros,
laborales seguridad fisica capata;,
— operaciones y
Orden y limpieza peones).

en el area laboral.




Chanchos, distrito
de Paucartambo,

Chanchos, distrito
de Paucartambo,

Paucartambo,
region Pasco, 2024.

Proteccion frente a
riesgos mecanicos
y eléctricos

region Pasco, | region Pasco,

20247 2024.

(Cual es la| Comparar las | Las condiciones
variacion de las | condiciones laborales de los

condiciones
laborales de los
trabajadores
después de Ia
implementacion
del Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la
construccion de la
Represa
Chanchos, distrito
de Paucartambo,
region Pasco,
20247

laborales de los
trabajadores antes
y después de la
implementacion
del Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la
construccion de la
Represa
Chanchos, distrito
de Paucartambo,
region Pasco,
2024

trabajadores

presentan una
mejora significativa
después de la

implementacion del

Plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo

durante la
construccion de la

Represa Chanchos,

distrito de

Paucartambo,
region Pasco, 2024.

Condiciones
ergondmicas

Posturas adecuadas
de trabajo.

Manipulacion
segura de cargas.

Uso adecuado de
herramientas y
equipos.

Adecuacion del
puesto de trabajo.

Prevencion de
accidentes
laborales

Frecuencia de
incidentes
laborales.

Frecuencia de
accidentes
laborales.

Cumplimiento de
normas de
seguridad.

Control de actos y
condiciones
inseguras

Muestra
Viene hacer un
subgrupo de una

poblacion de
donde se
recolecta los

datos y el cual
debe ser muy
representativo de
esta, si se desean
generalizar  los
resultados que se
deben obtener




ANEXO 7

IPERC
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ANEXO 8

MAPA DE RIESGO

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL
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  n =   N   Z 2 p q   ( N − 1 )   E 2 +   Z 2 p q = 95


      n 0  N = 0 . 76 > 0 . 05   se   corrigue   con   la   formula   siguiente :


    n  f =     n 0  ( 1 +     n 0  N )

