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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la influencia de la 

implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo (SST) en las condiciones 

laborales durante la construcción de la represa Chanchos en el distrito de Paucartambo, Pasco; 

para ello, se empleó una metodología de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado y nivel 

explicativo, bajo un diseño preexperimental con una muestra censal de 54 trabajadores a 

quienes se les aplicó un cuestionario validado mediante la técnica de la encuesta en dos 

momentos: antes (Pre – test) y después (Post – test) de la intervención. Los resultados 

diagnósticos iniciales revelaron deficiencias críticas, con un 59.3% de operarios que 

comprendía las normas solo esporádicamente y un marcado riesgo ergonómico, situación que 

se revirtió sustancialmente tras la ejecución del plan, logrando que el 68.5% alcanzara niveles 

de excelencia en comprensión normativa y el 64.8% adoptara posturas adecuadas, además de 

erradicarse casi por completo la negligencia en el uso de equipos de protección personal. En 

conclusión, se demostró que el plan de SST influye de manera positiva y significativa en las 

condiciones laborales, pues no solo optimiza el cumplimiento de los estándares de seguridad 

física y ambiental, sino que transforma la cultura preventiva del trabajador, garantizando un 

entorno de ingeniería más humano, digno y eficiente en la región Pasco. 

Palabras clave: Plan de seguridad, salud en el trabajo, condiciones laborales, 

ingeniería ambiental, ergonomía, prevención de riesgos. 
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ABSTRACT 

The general objective of this research was to determine the influence of implementing 

an occupational safety and health (OSH) plan on working conditions during the construction 

of the Chanchos dam in the district of Paucartambo, Pasco. A quantitative, applied, and 

explanatory methodology was used, employing a pre-experimental design with a census sample 

of 54 workers. A validated questionnaire was administered to these workers at two points in 

time: before (pre – test) and after (post – test) the intervention. Initial diagnostic results revealed 

critical deficiencies, with 59.3% of workers only sporadically understanding the regulations 

and a marked ergonomic risk. This situation was substantially reversed after the 

implementation of the plan, with 68.5% achieving excellent levels of regulatory understanding 

and 64.8% adopting appropriate postures. Furthermore, negligence in the use of personal 

protective equipment was almost completely eradicated. In conclusion, it was demonstrated 

that the occupational health and safety plan has a positive and significant influence on working 

conditions, as it not only optimizes compliance with physical and environmental safety 

standards, but also transforms the worker's preventative culture, guaranteeing a more humane, 

dignified, and efficient engineering environment in the Pasco region. 

Keywords: Safety plan, occupational health, working conditions, environmental 

engineering, ergonomics, risk prevention. 
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INTRODUCCIÓN 

En la actualidad, la industria de la construcción se erige como uno de los motores 

económicos más dinámicos a nivel global; sin embargo, esta vitalidad conlleva intrínsecamente 

una alta exposición a riesgos que comprometen la integridad física y mental de quienes ejecutan 

las obras. A nivel internacional, las estadísticas de la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) advierten que la precariedad en las condiciones laborales no solo deriva en accidentes 

trágicos, sino que erosiona la sostenibilidad de los proyectos. En este escenario, la 

implementación de planes robustos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ha dejado de ser 

una exigencia administrativa para transformarse en un imperativo ético y operativo que 

dignifica la labor humana. 

En el contexto peruano, la realidad no es ajena a estos desafíos. A pesar de contar con 

un marco normativo sólido, como la Ley N° 29783, muchas obras de infraestructura en 

regiones altoandinas aún enfrentan brechas significativas en la prevención de riesgos. La 

construcción de la represa Chanchos, ubicada en el distrito de Paucartambo, región Pasco, 

representa un proyecto de ingeniería ambiental de gran envergadura para el desarrollo hídrico 

local, pero su ejecución demanda un control riguroso de las condiciones laborales, dadas las 

particularidades geográficas y la complejidad de las tareas de campo. 

La presente investigación surge ante la necesidad de evaluar cómo una gestión 

estratégica de la seguridad puede transformar positivamente la cotidianeidad del trabajador. El 

problema central se identifica en las deficiencias preventivas que, históricamente, han 

caracterizado a las obras civiles en zonas rurales, donde factores como la falta de capacitación, 

el uso inadecuado de equipos de protección y los riesgos ergonómicos se convierten en 

amenazas latentes. Por ello, este estudio se plantea la interrogante: ¿De qué manera influye la 

implementación de un plan de SST en las condiciones laborales de los trabajadores de la represa 

Chanchos? 
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Estructuralmente, la tesis se organiza en capítulos que transitan desde el marco teórico, 

donde se analizan los antecedentes nacionales e internacionales, hasta la metodología 

preexperimental que permitió medir el impacto real de la intervención. A través de un análisis 

comparativo entre un antes y un después, se busca demostrar que la seguridad no es un costo 

adicional, sino la inversión más noble y rentable que puede realizar la ingeniería: salvaguardar 

la vida de las personas que, con su esfuerzo físico, transforman el entorno para el beneficio de 

la sociedad. 

Finalmente, esta investigación aspira a servir como un referente para futuros proyectos 

en la región Pasco, promoviendo una cultura donde la prevención sea el eje articulador de cada 

jornada laboral, garantizando que cada trabajador regrese a su hogar con la misma integridad 

con la que inició sus labores. 
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CAPÍTULO I 

PROBLEMA DE INVESTIGACION 

1.1. Identificación y determinación del problema 

La industria de la construcción constituye uno de los sectores económicos con 

mayor índice de accidentes de trabajo debido a la diversidad de actividades de alto 

riesgo que involucra, como trabajos en altura, excavaciones, operación de maquinaria 

pesada, manipulación manual de cargas y exposición permanente a agentes físicos, 

químicos y ergonómicos. Estas condiciones incrementan la probabilidad de ocurrencia 

de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales cuando no se implementan 

medidas preventivas adecuadas dentro del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo. (Villota Arevalo et al., 2022). 

En el Perú, las actividades de construcción presentan diversos desafíos 

relacionados con la prevención de riesgos laborales, principalmente en obras donde 

participan trabajadores con diferentes niveles de experiencia, empresas contratistas y 

subcontratistas. La Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece 

la obligación de implementar medidas preventivas destinadas a proteger la vida y salud 
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de los trabajadores mediante la identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

aplicación de controles adecuados. 

En la región Pasco, las actividades relacionadas con la ejecución de proyectos 

de infraestructura presentan condiciones particulares debido a factores como la 

ubicación geográfica, condiciones climáticas, características del terreno y uso 

permanente de equipos y herramientas durante la ejecución de las actividades 

constructivas. Estas condiciones requieren una adecuada planificación preventiva que 

permita controlar los riesgos presentes en cada etapa del proyecto. (Villota Arevalo et 

al., 2022). 

Durante la construcción de la Represa Chanchos, ubicada en el distrito de 

Paucartambo, región Pasco, se identificó la necesidad de fortalecer la gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, debido a la presencia de actividades que involucran 

riesgos significativos para los trabajadores, tales como movimiento de tierras, trabajos 

con herramientas eléctricas, manipulación de materiales, tránsito interno de equipos y 

exposición a condiciones ambientales propias de la zona. (Torres-Sandoval & Murcia-

Hurtado, 2021). 

Para efectos de la presente investigación, las condiciones laborales comprenden 

el conjunto de aspectos relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores 

durante la ejecución de sus actividades, considerando la identificación y control de 

riesgos, las condiciones de seguridad del área de trabajo, el uso adecuado de equipos 

de protección personal, las condiciones ergonómicas y la capacitación preventiva. Estos 

elementos constituyen factores fundamentales para disminuir la probabilidad de 

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, así como para promover 

ambientes laborales seguros.  
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De igual manera, diversos estudios señalan que la capacitación permanente 

constituye uno de los principales componentes para fortalecer la cultura preventiva 

dentro de las organizaciones. En ese sentido, cuando los trabajadores conocen los 

riesgos asociados a sus actividades y aplican correctamente los procedimientos 

establecidos, se incrementa el cumplimiento de las medidas de seguridad y disminuye 

la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales (Gutierrez Trujillo, 2022) 

En este contexto, resulta pertinente evaluar la influencia de la implementación 

de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones laborales durante 

la construcción de la Represa Chanchos, con la finalidad de generar evidencia científica 

que contribuya al fortalecimiento de la gestión preventiva en proyectos de 

infraestructura hidráulica similares, promoviendo ambientes de trabajo más seguros, 

saludables y eficientes. 

1.2. Delimitación de la investigación 

1.2.1. Delimitación espacial 

La investigación se desarrollará en la obra “Construcción de la Represa 

Chanchos”, ubicada en el distrito de Paucartambo, provincia de Pasco, región Pasco – 

Perú. El estudio estará enfocado en las actividades constructivas ejecutadas dentro del 

área de influencia del proyecto, considerando las condiciones laborales, peligros 

presentes y medidas preventivas aplicadas durante el desarrollo de las labores. 

La investigación tomará como unidad de análisis al personal que participa 

directamente en la ejecución de la obra, considerando las actividades operativas y 

administrativas relacionadas con la construcción de la infraestructura hidráulica.  

1.2.2. Delimitación temporal 

La investigación se desarrollará durante el periodo de ejecución de la obra, 

comprendido en siete (07) meses calendario, considerando las etapas de diagnóstico, 
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recopilación de información, identificación de peligros, evaluación de riesgos, diseño e 

implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo. 

Durante este periodo se recopilará información relacionada con las condiciones 

laborales de los trabajadores, registros de seguridad, capacitaciones, inspecciones, 

identificación de peligros y demás herramientas de gestión preventiva utilizadas en la 

obra. 

1.2.3. Delimitación poblacional 

La población de estudio estará conformada por los trabajadores que participan 

en la ejecución de la obra Represa Chanchos, incluyendo personal operativo y personal 

involucrado en las actividades de construcción. 

La investigación considera la participación de los trabajadores como fuente 

principal de información para evaluar las condiciones laborales existentes, el nivel de 

conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, la percepción de los riesgos presentes 

y la efectividad de las medidas preventivas propuestas mediante la implementación del 

plan SST. 

Asimismo, se busca contribuir al bienestar del personal mediante la promoción 

de una cultura preventiva orientada a reducir la ocurrencia de accidentes laborales y 

mejorar las condiciones de trabajo dentro del proyecto.  

1.2.4. Delimitación teórica 

La presente investigación se delimita al estudio de la implementación del Plan 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) y su influencia en las condiciones laborales 

de los trabajadores durante la construcción de la Represa Chanchos. El análisis se centra 

en los fundamentos teóricos relacionados con la gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo, la prevención de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo en 

el sector construcción. 
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El sustento teórico comprende la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, 

la Norma G.050 "Seguridad durante la Construcción" del Reglamento Nacional de 

Edificaciones, así como los principios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, el ciclo de mejora continua PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y 

la metodología IPERC para la identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

establecimiento de medidas de control. 

En consecuencia, la investigación se limita al análisis de estas bases teóricas y 

de su aplicación en la implementación del PSST y las condiciones laborales de los 

trabajadores, excluyendo aspectos relacionados con el diseño de la infraestructura, la 

productividad, los costos, la programación y la calidad de la obra, por no corresponder 

a las variables objeto de estudio. 

1.3. Formulación del problema 

1.3.1. Problema general 

¿De qué manera la implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo 

influye en las condiciones laborales durante la construcción de la represa Chanchos, 

distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024? 

1.3.2. Problemas específicos 

• ¿Cuál es el nivel de las condiciones laborales de los trabajadores antes de 

la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024? 

• ¿En qué medida la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo mejora las condiciones laborales de los trabajadores durante la 



 

6 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024? 

• ¿Cuál es la variación de las condiciones laborales de los trabajadores 

después de la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

durante la construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, 

región Pasco, 2024? 

1.4. Formulación de objetivos 

1.4.1. Objetivo general 

Determinar la influencia de la implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en las condiciones laborales durante la construcción de la Represa 

Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024.  

1.4.2. Objetivos específicos 

• Identificar el nivel de las condiciones laborales de los trabajadores antes de 

la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024. 

• Evaluar la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores mediante 

la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024. 

• Comparar las condiciones laborales de los trabajadores antes y después de 

la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024. 
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1.5. Justificación de la investigación 

1.5.1. Justificación teórica 

La presente investigación se fundamenta en la importancia de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo como un elemento fundamental para la prevención de accidentes, 

la reducción de riesgos laborales y la mejora de las condiciones laborales dentro de los 

proyectos de construcción. Desde el enfoque de los sistemas de gestión, la seguridad 

no debe considerarse únicamente como el cumplimiento de procedimientos o normas, 

sino como un proceso continuo orientado a identificar peligros, evaluar riesgos y 

establecer medidas de control que permitan proteger la integridad de los trabajadores.  

En este sentido, la implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo permitirá analizar la influencia que tienen las medidas preventivas sobre las 

condiciones laborales durante la construcción de la Represa Chanchos. Asimismo, la 

investigación contribuirá al conocimiento académico mediante la aplicación de los 

principios establecidos en la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

en un proyecto de infraestructura hidráulica desarrollado en condiciones geográficas 

particulares.  

1.5.2. Justificación metodológica 

La presente investigación se justifica metodológicamente porque empleará un 

enfoque cuantitativo que permitirá recopilar, procesar y analizar información objetiva 

sobre la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y su influencia en 

las condiciones laborales de los trabajadores de la Represa Chanchos. Para ello, se 

utilizarán técnicas e instrumentos de recolección de datos acordes con las variables de 

estudio, lo que facilitará la obtención de información confiable para el análisis de los 

resultados. 
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Asimismo, la aplicación de procedimientos estadísticos permitirá comprobar la 

hipótesis de investigación y determinar la influencia entre las variables, garantizando 

que las conclusiones se sustenten en evidencia objetiva y contribuyan al desarrollo de 

futuras investigaciones en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo. 

1.5.3. Justificación ambiental 

La investigación presenta una justificación ambiental debido a que las 

actividades desarrolladas durante la construcción de una represa pueden generar 

condiciones que requieren un adecuado control operativo para evitar incidentes que 

afecten tanto a los trabajadores como al entorno donde se ejecuta el proyecto.  

La implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo permite 

fortalecer las prácticas preventivas mediante la capacitación, sensibilización y 

cumplimiento de procedimientos seguros durante la ejecución de las actividades 

constructivas, promoviendo una adecuada relación entre las labores realizadas y las 

condiciones del ambiente de trabajo. 

1.5.4. Justificación social 

La presente investigación posee importancia social debido a que busca 

contribuir a la protección de los trabajadores que participan en la construcción de la 

Represa Chanchos, mediante la identificación de riesgos y la aplicación de medidas 

preventivas orientadas a mejorar sus condiciones laborales. 

Un adecuado sistema de seguridad permite reducir la probabilidad de 

accidentes, fortalecer la cultura preventiva y promover espacios de trabajo más seguros. 

Asimismo, una gestión eficiente de la Seguridad y Salud en el Trabajo beneficia tanto 

a los trabajadores como a la empresa ejecutora, al favorecer el cumplimiento de la 

normativa vigente y evitar consecuencias derivadas de accidentes laborales. 
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1.6. Limitaciones de la investigación 

La presente investigación presenta algunas limitaciones relacionadas 

principalmente con el ámbito donde será desarrollada. Debido a que el estudio se 

realizará específicamente durante la construcción de la Represa Chanchos, ubicada en 

el distrito de Paucartambo, región Pasco, los resultados estarán condicionados por las 

características propias del proyecto, como las condiciones geográficas, climáticas y las 

actividades constructivas ejecutadas durante el periodo de estudio. 

Asimismo, el tiempo establecido para el desarrollo de la investigación 

representa una limitación, debido a que la evaluación estará enfocada en un periodo 

determinado de ejecución de la obra. Por ello, los resultados obtenidos permitirán 

conocer la influencia del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del contexto 

específico analizado, pero podrían presentar variaciones en otros proyectos con 

diferentes características.  

Desde el aspecto metodológico, la investigación puede presentar limitaciones 

relacionadas con la disponibilidad de información, participación de los trabajadores y 

recopilación de datos durante las actividades propias de la obra. Sin embargo, se 

aplicarán instrumentos y técnicas de recolección de información que permitan obtener 

datos confiables para el desarrollo del estudio. 

Finalmente, estas limitaciones no afectan la importancia de la investigación, 

sino que permiten establecer el alcance del estudio y generar una base para futuras 

investigaciones orientadas al fortalecimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo en 

proyectos de construcción. 

  



 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de estudio 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

Para Castro Vega & Obando Zamora (2023), indican que el objetivo principal 

es elaborar una propuesta de plan de seguridad del agua (PSA) para mejorar la gestión 

y calidad del recurso hídrico suministrado a la población, donde utilizo la metodología 

basada en las directrices de la Organización Mundial de la Salud (OMS), estructurada 

en fases de diagnóstico, identificación de peligros, evaluación de riesgos en todo el 

sistema y la determinación de medidas de control; teniendo lo siguientes resultados 

revelaron vulnerabilidades críticas en la infraestructura de captación y almacenamiento, 

así como riesgos de contaminación por actividades antropogénicas cercanas a las 

fuentes; donde llegaron a la siguiente conclusión que la implementación de planes de 

seguridad basados en el análisis de riesgos es la estrategia más efectiva para la gestión 

sostenible del agua, asegurando el cumplimiento de los estándares de salud pública y la 

protección de los ecosistemas hídricos frente a amenazas externas. 
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Tambien Nuñez Arteaga (2021) la investigación se desarrolló en Colombia en 

las empresas de construcción que pertenecen a Fasecolda, teniendo como objetivo 

principal analizar la importancia de la seguridad y salud en el trabajo en el sector de la 

construcción en Colombia, donde falta un énfasis muy especial en la seguridad y salud 

en el trabajo en el sector de la construcción, es el sector donde se tiene altos índices de 

mortalidad, donde labora mayormente la mano de obra no calificada, no se logra una 

visualización muy clara y responsable de un compromiso de los empleadores, es asi 

que las empresas de construcción y el organismo regulador, en el caso de Colombia es 

el ministerio de trabajo que en la implementación y posterior seguimiento en las 

actividades que se desarrollaran para salvaguardar la integridad física de los 

trabajadores (obreros y operarios), existen diversas estrategias en la gestión y una 

norma que da apoyo en los diversos procesos desde un punto de vista jurídico. 

Tambien Ortiz Méndez (2021) indica en su artículo que realizo una revisión 

bibliográfica para la identificación en los referentes teóricos que aporten en la 

construcción de una metodología de la evaluación de los costos de seguridad y salud en 

el trabajo. Se hizo una revisión bibliográfica en 26 publicaciones de 3 bases de datos 

distintos, donde se incluyen artículos encontrados a través de la búsqueda literaria. Se 

realizo un análisis para la información se diseñó una matriz de resumen analítico muy 

técnico. En el presente estudio se logró identificar que en la actualidad se realiza en 

todo el mundo estudios en seguridad y salud en el trabajo donde incluyen diversas 

evaluaciones de costos; también se determinó los referentes teóricos que aportan a la 

construcción de la metodología en la evaluación de costos en seguridad y salud en el 

trabajo: los cuales son los costos directos, indirectos e indicadores como también 

análisis que se han realizado en los diferentes criterios que se establece en cada uno. 
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Para Parra et al., (2021),se plantearon como objetivo general proponer un diseño 

integral del SG-SST que permitiera a la organización prever, reconocer, evaluar y 

controlar los riesgos que afectan la integridad de sus colaboradores; donde la 

investigación se definió como un estudio de tipo aplicado y tecnológico con un 

paradigma cuantitativo, además utilizo la siguiente metodología el cual consistió en la 

ejecución de un diagnóstico inicial del estado de la gestión de seguridad en la empresa, 

utilizando como instrumentos principales la revisión documental, la elaboración de una 

matriz legal basada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, así como 

la identificación de peligros mediante la matriz de riesgos GTC-45. El estudio incluyó 

fases de diagnóstico, evaluación de condiciones de trabajo y la estructuración de un 

plan anual de trabajo enfocado en la mejora continua, se tuvo los siguientes los 

resultados permitieron identificar que el diseño de un sistema de gestión bajo estándares 

normativos vigentes es fundamental para garantizar condiciones laborales seguras, 

especialmente en sectores de alto riesgo como la vigilancia privada. Se determinó que 

la estructuración lógica y por etapas del sistema facilita el cumplimiento de los 

estándares mínimos exigidos por la ley y optimiza la respuesta ante emergencias; se 

llegó a la siguiente conclusión que la implementación de una propuesta de SG – SST 

no representa solo un cumplimiento legal, sino una inversión estratégica que reduce la 

siniestralidad, evita sanciones económicas y mejora la calidad de vida de los 

trabajadores, incrementando así la competitividad y sostenibilidad de la empresa en el 

mercado. 

Por otro parte Gonzalez Cruz et al. (2020), se plantearon como objetivo 

principal diseñar la fase de planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG – SST) para la Constructora FG en el proyecto "Torres del Metro", 

con el fin de controlar los riesgos laborales y cumplir con la normativa legal vigente 
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(Decreto 1072 de 2015), donde la investigación adoptó un enfoque cualitativo y 

descriptivo, fundamentado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar); 

además la metodología consistió en la realización de una evaluación diagnóstica inicial 

del estado de la empresa, la identificación de peligros y valoración de riesgos mediante 

la metodología GTC-45, y la formulación de objetivos y planes de trabajo anuales 

alineados a la política de seguridad de la organización, se tuvo los resultados del 

diagnóstico revelaron que, inicialmente, la constructora cumplía solo con un 16% de 

los estándares mínimos requeridos, a partir de este hallazgo, los autores estructuraron 

la matriz de riesgos, identificando como peligros prioritarios el trabajo en alturas, el 

manejo de cargas y el riesgo eléctrico. Como producto final, se diseñó un plan de 

capacitación y un cronograma de actividades de prevención técnica; donde se concluyó 

que la planificación rigurosa del SG-SST permite a las empresas del sector construcción 

anticipar eventos adversos y establecer controles administrativos y de ingeniería 

efectivos. Asimismo, destacaron que el éxito de la seguridad en obras civiles depende 

de la integración del sistema de gestión desde las etapas tempranas del proyecto, lo que 

garantiza no solo la integridad del personal sino también la eficiencia en la ejecución 

de la obra. 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

Para Zaravia Pascual (2024), tuvo como objetivo principal asegurar y garantizar 

una administración adecuada de la seguridad, salud y medio ambiente en las actividades 

del proyecto para proteger la integridad de los trabajadores y reducir los impactos 

ambientales negativos a través de un plan de SST, seguidamente la investigación fue de 

tipo aplicada y básica, con un enfoque cualitativo basado en el método científico de 

observación, el nivel de estudio fue exploratorio y descriptivo-observacional, 

empleando un diseño no experimental de corte transversal y correlacional-causal. Para 
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el desarrollo de la propuesta, se basó en la normativa vigente, como la Ley N° 29783 y 

la Norma G.050 "Seguridad durante la construcción", se llegó a la conclusión que la 

implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo influye significativamente 

en el proyecto de defensa ribereña, ya que permite una gestión correcta de los riesgos 

operativos. Asimismo, se determinó que la ejecución de dicho plan no solo mejora las 

condiciones laborales y previene accidentes o enfermedades profesionales, sino que 

también contribuye directamente a la reducción de impactos ambientales negativos 

derivados de los procesos constructivos. 

Por otra parte Falconi Gallegos (2024), tuvo como objetivo general proponer un 

plan de seguridad y salud ocupacional (SSO) efectivo que permitiera reducir 

significativamente los riesgos laborales durante la construcción de infraestructuras 

recreativas en la ciudad de Nasca; su investigación se fundamentó en un enfoque 

multidisciplinario que integró la ingeniería, la gestión de proyectos y la legislación 

laboral vigente, donde la metodología incluyó una evaluación diagnóstica de las 

condiciones actuales de seguridad en obras de construcción mediante inspecciones en 

sitio, identificación de peligros y la evaluación de riesgos (matriz IPERC). El diseño de 

la propuesta se alineó con los estándares de la Ley N° 29783 y la Norma G.050, se tuvo 

los siguientes resultados del diagnóstico inicial, se identificó que el nivel de 

cumplimiento de los lineamientos preventivos era sumamente bajo, alcanzando apenas 

un 10% en la evaluación normativa. Se determinó que los trabajadores estaban 

expuestos a peligros críticos como caídas de altura, contacto con sustancias peligrosas 

y riesgos ergonómicos por manejo de cargas pesadas y se llegó a la siguiente conclusión 

que la implementación de un Plan de SSO estructurado —que incluya políticas claras, 

capacitación constante, procedimientos operativos y mecanismos de verificación— es 

una herramienta indispensable para mitigar incidentes y enfermedades ocupacionales. 
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Asimismo, se resaltó que una gestión proactiva de la seguridad no solo protege la 

integridad física de los empleados, sino que también mejora la reputación y la eficiencia 

operativa de las empresas constructoras en la región. 

Tambien Alvarado Fasabi (2023), planteo como objetivo general desarrollar una 

herramienta de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que permitiera mejorar 

la cultura de prevención de riesgos laborales en el Consorcio Rio Sivia durante la 

ejecución de obras de protección contra inundaciones en Ayacucho, donde la 

metodología empleada fue de tipo aplicada con un paradigma positivista y un enfoque 

cuantitativo, utilizando un diseño de investigación no experimental, para el diagnóstico 

inicial, se aplicó una línea base basada en la lista de verificación de la Resolución 

Ministerial N° 050 – 2013 – TR, identificando los peligros y evaluando los riesgos 

mediante la matriz IPERC en las diversas actividades constructivas; donde los 

resultados demostraron que, antes de la intervención, el consorcio presentaba un nivel 

de cumplimiento deficiente de apenas 7.02% en materia de SST; tras la implementación 

del plan diseñado bajo los lineamientos de la Ley 29783, el cumplimiento normativo se 

incrementó significativamente hasta alcanzar un 84%. Asimismo, el estudio logró una 

reducción del 94.5% en los riesgos moderados y una eliminación del 100% de los 

riesgos calificados como importantes, logrando alcanzar la meta de "cero accidentes" 

durante el periodo de ejecución, se llegó a la siguiente conclusión donde la 

implementación estructurada de un Plan de SST, apoyada en el ciclo de mejora continua 

(Deming), es una estrategia eficaz para minimizar la accidentabilidad y las 

enfermedades ocupacionales en el sector construcción, garantizando no solo la 

integridad física de los trabajadores sino también la optimización de los procesos 

operativos desde una perspectiva de gestión ambiental y de seguridad. 
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También Barriga Paria & Puma Cruz (2021), se plantearon como objetivo 

diseñar y aplicar un programa de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) para 

reducir la siniestralidad en las actividades de perforación e inyección de la empresa 

contratista SBP S.A.C.; la investigación fue de tipo aplicada tecnológica con un enfoque 

cuantitativo, donde la metodología consistió en la implementación de un programa SBC 

estructurado en fases: observación de conductas críticas, retroalimentación inmediata a 

los trabajadores y análisis de datos para la mejora continua, además el estudio se centró 

en modificar las conductas inseguras, que son la causa principal de la mayoría de los 

accidentes en obras de ingeniería de gran envergadura; donde los resultados 

demostraron una reducción significativa en el índice de frecuencia de accidentes y una 

mejora en la cultura preventiva de la organización, además se identificó que el refuerzo 

positivo y la participación activa del personal en la identificación de riesgos 

conductuales fueron factores determinantes para el éxito del programa, llegando a la 

conclusión que el diseño de programas de seguridad que integren factores psicológicos 

y operativos es una estrategia eficaz para minimizar incidentes en proyectos de alta 

complejidad técnica. 

Por último Domínguez Marín & Rodríguez Vásquez (2021), se plantearon como 

objetivo diseñar un modelo de gestión proactivo que permitiera reducir los índices de 

accidentabilidad y mejorar el cumplimiento normativo en proyectos de infraestructura 

minera de alta complejidad, donde la investigación empleó una metodología de tipo 

aplicada y descriptiva, bajo un enfoque cuantitativo y su diseño se estructuró siguiendo 

las cuatro etapas del ciclo PHVA: en la fase de Planificación, se realizó la identificación 

de peligros y evaluación de riesgos (IPERC) y la línea base; en el Hacer, se 

implementaron los controles operativos y protocolos de bioseguridad; en el Verificar, 

se establecieron indicadores de desempeño (KPIs) y auditorías; y en el Actuar, se 
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determinaron las acciones correctivas para el cierre de brechas. El estudio incluyó 

también la adaptación de protocolos de vigilancia ante la emergencia sanitaria por 

COVID – 19; donde se obtuvo los siguientes los resultados demostraron que la 

aplicación sistemática del modelo permitió una gestión eficiente de los riesgos críticos, 

logrando una reducción en la severidad de los incidentes y garantizando la continuidad 

operativa mediante el cumplimiento estricto de la Ley N° 29783; donde se llegó a la 

siguiente conclusión que la metodología PHVA proporciona una estructura lógica que 

facilita la integración de la seguridad en los procesos constructivos, transformando la 

cultura organizacional hacia una prevención basada en resultados medibles y mejora 

continua. 

2.1.3. Antecedente local 

(Arellano Ore, 2025), tuvo como objetivo general determinar en qué medida la 

propuesta e implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuiría 

a prevenir los riesgos laborales en la Unidad de Producción Andaychagua de la 

Compañía Minera Volcán durante el año 2024.  

La investigación se desarrolló en las operaciones de IESA S.A., empresa 

dedicada a brindar servicios especializados para la minería y construcción.  

La propuesta se sustentó en la elaboración e implementación del Plan Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en los principios de la Ley N.° 29783, el D.S. 

N.° 005-2012-TR, el D.S. N.° 024-2016-EM, el Texto Único Ordenado de la Ley 

General de Minería (D.S. N.° 014-92-EM) y los lineamientos del programa Trabajo 

Seguro 2.0 de la Compañía Minera Volcán. Asimismo, el plan contempló la 

planificación de actividades preventivas, el fortalecimiento de la cultura de seguridad y 

la participación del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobación 

e implementación.  
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Se llegó a la conclusión que la implementación del Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo constituye una herramienta fundamental para prevenir los riesgos 

laborales en las operaciones mineras, fortaleciendo la gestión preventiva y 

promoviendo un ambiente de trabajo seguro y saludable. Además, se determinó que el 

plan permite mantener y mejorar el desempeño en seguridad y salud ocupacional, 

contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente y a la mejora continua de los 

procesos preventivos. 

2.2. Bases teóricas – científicas 

2.2.1. Seguridad y salud en el trabajo 

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el conjunto de normas, principios, 

procedimientos y acciones orientadas a prevenir los accidentes de trabajo, las 

enfermedades ocupacionales y cualquier daño que pueda afectar la integridad física, 

mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades laborales. 

Su finalidad es garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables mediante la 

identificación de peligros, la evaluación de riesgos y la implementación de medidas de 

prevención y control (Ewes Blas et al., 2023) 

Según la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la SST tiene 

como propósito promover una cultura de prevención de riesgos laborales, estableciendo 

responsabilidades tanto para empleadores como para trabajadores, con el fin de proteger 

la vida, la salud y el bienestar de las personas en el ámbito laboral (Carriel Palma et al., 

2018). 

En el sector construcción, la Seguridad y Salud en el Trabajo adquiere especial 

importancia debido a que las actividades desarrolladas presentan un alto nivel de 

exposición a riesgos, por lo que resulta indispensable implementar medidas preventivas 
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que reduzcan la ocurrencia de accidentes y garanticen condiciones de trabajo seguras 

(Carriel Palma et al., 2018). 

2.2.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo 

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) es un documento técnico y 

de gestión que establece las políticas, objetivos, procedimientos, responsabilidades y 

medidas preventivas destinadas a controlar los peligros y minimizar los riesgos 

presentes en las actividades laborales. Su finalidad es proteger la vida, la salud y la 

integridad de los trabajadores, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y 

promoviendo una cultura de prevención dentro de la organización (Organización 

Internacional del Trabajo [OIT], 2022). 

De acuerdo con la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda 

organización debe implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo que contemple la planificación de las acciones preventivas, la identificación de 

peligros, la evaluación de riesgos y la adopción de medidas de control para prevenir 

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales (Ewes Blas et al., 2023). 

Según Ramírez Cavassa (2017), el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

constituye una herramienta de gestión preventiva que permite organizar, coordinar y 

controlar las actividades relacionadas con la seguridad laboral, estableciendo 

procedimientos específicos para reducir la ocurrencia de incidentes y mejorar 

continuamente las condiciones de trabajo. 

Asimismo, la ISO 45001:2018 señala que la planificación constituye uno de los 

elementos fundamentales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

ya que permite identificar los riesgos, establecer objetivos, definir controles 

operacionales y evaluar continuamente el desempeño del sistema con el propósito de 

alcanzar la mejora continua (ISO, 2024). 



 

20 

2.2.3. Aspecto ambiental 

Es un elemento de las diversas actividades, servicios o productos de una 

determinada organización donde se puede interactuar con el ambiente (Hernández 

Pajares & Yagui Nishii, 2021). 

2.2.4. Equipos de protección personal 

Es un vestuario el cual es de uso netamente personal que se distribuye a todos 

los trabajadores con la finalidad de protegerlos de uno o varios riesgos que se puedan 

presentar en el desarrollo de las actividades laborales (Raraz-Vidal et al., 2021). 

2.2.5. Estimación del Riesgo 

Es el conjunto de procedimiento y acciones que son “in situ”, con la finalidad 

de obtener información en la identificación de los peligros, de los análisis de las 

condiciones de vulnerabilidad y el cálculo del riesgo (infraestructura y pérdidas de 

vidas); al tener estos datos se puede recomendar en las medidas de prevención a 

estimación del riesgo además por la determinación de la vulnerabilidad de la 

circunstancia y del tipo de peligro (Caiza-Ortiz et al., 2022). 

2.2.6. ISO 45001 

Esta norma internacional indica los diversos requisitos donde se garantizara la 

salud y la seguridad en el trabajo, donde se proporcionara la guía de implementación 

de un sistema de gestión seguridad y salud ocupacional y donde se permitirá que las 

diversas organizaciones puedan mejorar de una manera proactiva su desempeño 

(Purwanto et al., 2020); también determina los requisitos básicos para una 

implementación de un SSSO en el cargo, donde las empresas cumplan con los requisitos 

exigiéndose tiene varios factores de éxito:  

• Responsabilidad, liderazgo, compromiso y rendición de cuentas, de preferencia la 

alta dirección. 
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• La alta dirección va liderar y promover una cultura en la organización donde apoya 

los diversos resultados que son previstos en el SGSST, que se debe implementar. 

• La alta dirección debe desarrollar, liderar y promover una cultura en la organización 

donde apoya los resultados que se tienen previsto en el SGSST, donde se 

implementa la comunicación, la participación, la consulta y la representación, 

donde se asigna los diversos recursos que son necesarios, donde se establezcan las 

diversas políticas del SGSST. 

• Se identifican los riesgos y el sistema de control. 

• Existe una evaluación continua en el desempeño y seguimiento del SGSST para 

mejorar en el desempeño del SGSST. 

• Debe realizase una integración del SGSST en los diversos procedimientos de los 

negocios de la organización, como alineando los objetivos y deben ser consistentes. 

2.2.7. Liderazgo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

El empleador es responsable del quien asume el liderazgo y compromiso en las 

diversas actividades en la organización; también puede delegar funciones y la autoridad 

al personal encargado de la aplicación, desarrollo y resultados del SGSST, es aquel 

quien informa sobre las diversas acciones a la autoridad competente o al empleador, es 

también el quien suscribe diversos contratos por locación de servicios, para la 

implementación, monitoreo, gestión y cumplimiento de las normas legales vigentes 

sobre seguridad y salud en el trabajo, pero ello no aparta al empleador en su deber de 

prevenir y del ser el caso de resarcimiento (Vera Ávila et al., 2022). 

2.2.8. Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” 

Indica que el conjunto de factores y agentes que están articulados a nivel 

nacional y en el marco normativo en el País se fomenta en la prevención de los riesgos 

laborales y la promoción en las mejoras en sus condiciones laborales, como en la 
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elaboración de normas jurídicas, la formación, la inspección, la promoción y el apoyo, 

también en el registro de información, la atención y la rehabilitación en la salud y la 

vigilancia, el aseguramiento y el control en la salud, la participación y también en la 

consulta de los trabajadores y ellos deben contribuir y ser partícipes como interlocutores 

sociales, para definir, desarrollar y evaluar periódicamente las acciones que garanticen 

la seguridad y salud a los trabajadores y empleados en mejorar en los procesos 

productivos, donde se promueve la competitividad en el mercado; en la presente ley 

tiene las siguientes etapas para formular: la organización, la planificación y aplicación, 

la evaluación y la acción en la mejora continua (Hinostroza Jahuana, 2022). 

2.2.9. Modelo de James Reason o también llamado modelo del Queso Suizo 

La teoría del «Queso Suizo» se presenta como un marco analítico orientado a 

determinar el origen de los fallos críticos y sus elementos determinantes, examinando 

simultáneamente los mecanismos de defensa y salvaguardas diseñados para preservar 

la seguridad operativa. Más allá de sus postulados conceptuales, esta perspectiva 

incorpora la psicología cognitiva como eje investigativo para profundizar en el estudio 

del error humano. Mediante un análisis exhaustivo de las equivocaciones cometidas por 

el personal, es posible decodificar los patrones de comportamiento habituales y 

comprender la génesis de los fallos de gran impacto. Este entendimiento resulta 

fundamental para el diseño de intervenciones precisas y una gestión eficaz sobre los 

actos inseguros, permitiendo mitigar riesgos desde su raíz conductual (Walter & Pucci, 

2024). 

2.2.10. Sistema de gestión 

Un conjunto de diversos elementos de una determinada organización 

interrelacionados o que interactúan donde se establecen objetivos, procesos y políticas 

para lograr los objetivos definidos (Rincón Rodríguez & Aldana Bautista, 2021). 
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2.2.11. Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Se crea con el objetivo donde se valora, controla, identifica y establece 

estrategias que permitan disminuir peligros y riesgos donde se expone el colaborar de 

la empresa (Arellano-Parra et al., 2020). 

2.3. Definición de términos básicos 

2.3.1. Accidentes laborales 

Son eventos no programados que ocurrieron en el lugar o durante las horas de 

trabajo de un empleado y que causaron una lesión o enfermedad en el mismo; los 

accidentes laborales pueden ocurrir en una variedad de situaciones, incluido el contacto 

con maquinaria, la caída, la exposición a sustancias químicas u otros peligros y más, 

donde la cuestión principal es que un acontecimiento solo puede considerarse accidente 

laboral si sucede mientras el afectado realiza sus tareas laborales y en el tiempo de 

trabajo. Además, un accidente laboral no solo afecta la salud del empleado lesionado, 

sino que puede tener un impacto en la eficacia laboral y el bienestar del lugar de trabajo 

en general (Mejia et al., 2020). 

2.3.2. Accidente fatal 

Aquel evento que pueda ocurrir en el centro de trabajo y donde un trabajador 

puede perder la vida; este tipo de eventualidades tiene diversas circunstancias como 

golpes, caídas y exposición a sustancias peligrosas entre otras eventualidades (Bastidas 

Martínez et al., 2023). 

2.3.3. Acoso laboral 

Llamado mobbing, el cual indica que viene hacer cualquier tipo de conducta de 

una manera continua el cual tiene como objetivo dañar la honra de una persona en el 

ámbito personal; el tipo de maltrato seria como humillaciones, hostigamiento u otras 

formas de dañar la honra de la persona en su centro laboral, es muy importante que el 
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entorno laboral debe tener un ambiente de respeto y colaboración, donde se deben tener 

medidas donde la prevención ante cualquier situación de un acoso (Ochoa Díaz et al., 

2021). 

2.3.4. Cultura de prevención 

Son conjunto de valores, normas de comportamiento, principios y conocimiento 

respecto a la prevención de riesgos en las actividades laborales que se comparten entre 

los miembros de una organización (Araúz A, 2022). 

2.3.5. Incidente 

Cualquier tipo de evento el ocurrirá en las diversas áreas del centro laboral y el 

cual puede causar cualquier tipo de daño o lesión, el cual no definitivamente un 

accidente, se puede indicar que es una situación la cual podría ser llevado a un 

accidente, pero por diversas razones no lo es; en la identificación y en los análisis de 

los incidentes son muy importantes en la prevención de accidentes y mejorar en la 

seguridad de los centros laborales (Macías Maroto et al., 2022). 

2.3.6. Peligro 

Cualquier situación o fuente que puede causar algún daño, enfermedad o lesión 

a los que laboran en una organización; como también se incluyen diversas condiciones 

o elementos en su ámbito laboral, si no hay un control adecuado, puede existir 

problemas de salud o accidentes, después de logra la identificación y evaluación de los 

diversos peligros que es fundamental en la implementación de medidas de protección 

o prevención, donde se garantiza un ambiente de trabajo seguro (Gaviria Marulanda et 

al., 2021). 

2.3.7. Riesgo 

Es la posibilidad que pueda ocurrir un accidente o enfermedad en el área de 

trabajo, al estar expuesto a un peligro, es decir la probabilidad de algo negativo pueda 
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suceder en el centro laboral, lo cual va afectar en la salud y la seguridad en los 

empleados, donde es de mucha importancia la identificación y la gestión en riesgos para 

tener un ambiente de trabajo más seguro (Forero-Gauna et al., 2021). 

2.3.8. Ruido 

Es un sonido molesto que causa efectos contrarios a la salud y el bienestar de 

los empleados, el cual puede interferir en la comunicación, provoca distracciones a 

largo plazo y contribuye a los problemas de salud como la pérdida auditiva y al estrés 

(Cerro-Romero et al., 2020). 

2.4. Formulación de Hipótesis 

2.4.1. Hipótesis general 

La implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye 

significativamente en las condiciones laborales durante la construcción de la Represa 

Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. 

2.4.2. Hipótesis específicas 

• Las condiciones laborales de los trabajadores presentan un nivel bajo antes 

de la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante 

la construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024.  

• La implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora 

significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024. 

• Las condiciones laborales de los trabajadores presentan una mejora 

significativa después de la implementación del Plan de Seguridad y Salud 
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en el Trabajo durante la construcción de la Represa Chanchos, distrito de 

Paucartambo, región Pasco, 2024. 

2.5. Identificación de variables 

2.5.1. Variable independiente 

Implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo. 

2.5.2. Variable dependiente 

Condiciones laborales de los trabajadores. 
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2.2 Definición Operacional de variables e indicadores 

Tabla 1. Operacionalización de las variables 

Variable Definición conceptual Definición operacional Dimensión Indicadores Técnica Instrumentos 

Implementación 

del Plan de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

La implementación del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Es el proceso mediante el cual se 

ejecutan las políticas, 

procedimientos, actividades y 

medidas preventivas establecidas 

en el Plan de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, con la finalidad de 

prevenir accidentes de trabajo y 

enfermedades ocupacionales, 

garantizando un ambiente laboral 

seguro. 

Se refiere a la ejecución del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

durante la construcción de la Represa 

Chanchos. Se evaluará el 

cumplimiento de las actividades 

programadas mediante una lista de 

chequeo aplicada durante la 

intervención. 

Planificación del 

SST 

- Elaboración del 

Plan SST. 

- Identificación de 

peligros y 

evaluación de 

riesgos (IPERC). 

- Procedimientos de 

trabajo seguro 

establecidos. 

Observación  

 

Lista de chequeo 

Cuestionario 

Capacitación en 

SST 

- Inducción al 

personal. 

- Charlas de 

seguridad 

realizadas. 

- Capacitaciones 

ejecutadas según 

el programa. 

Observación 

directa 

 

 

 

 

Encuesta 

Lista de chequeo 

Cuestionario 

Control y 

seguimiento 

- Inspecciones de 

seguridad. 

- Uso adecuado de 

EPP. 

- Implementación 

de medidas 

correctivas. 

- Seguimiento al 

cumplimiento del 

Plan SST. 

Encuesta Cuestionario 
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Condiciones 

laborales 

Son las características del entorno 

laboral relacionadas con la 

seguridad, salud y bienestar que 

influyen en el desempeño y 

protección de los trabajadores 

durante la ejecución de sus 

actividades. 

Se medirán las condiciones laborales 

de los trabajadores antes y después de 

la implementación del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

mediante la aplicación de un 

cuestionario tipo Likert (pretest y 

postest), con el fin de determinar la 

variación producida por la 

intervención. 

Seguridad laboral 

- Uso adecuado de 

equipos de 

protección 

personal. 

- Señalización de 

seguridad en 

áreas de trabajo. 

- Orden y limpieza 

en el área laboral. 

- Control de 

riesgos laborales. 

Observación 

directa 

Encuesta 

Lista de chequeo 

Cuestionario 

Salud 

ocupacional 

- Condiciones 

higiénicas del 

trabajo. 

- Disponibilidad 

de botiquín y 

primeros 

auxilios. 

- Prevención de 

enfermedades 

ocupacionales.  

Observación 

directa 

Encuesta 

Lista de chequeo 

Cuestionario 

Bienestar laboral 

- Percepción de 

seguridad.  

- Satisfacción con 

las condiciones 

de trabajo.  

- Participación en 

actividades de 

capacitación en 

SST. 

Observación 

directa 

Encuesta 

Lista de chequeo 

Cuestionario 

Fuente: Elaboración propi
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 

La presente investigación se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, debido a 

que permite recolectar datos mediante instrumentos estructurados y analizarlos a través 

de procedimientos estadísticos, con el propósito de determinar la influencia de la 

implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones 

laborales de los trabajadores durante la construcción de la Represa Chanchos. Este 

enfoque posibilita la medición objetiva de las variables y la comprobación de las 

hipótesis planteadas.  

3.1. Tipo de investigación 

La investigación es de tipo aplicada, debido a que busca resolver un problema 

específico relacionado con las condiciones laborales de los trabajadores mediante la 

implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la construcción de la 

Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco. La investigación pretende 

generar conocimientos con una finalidad práctica, orientada a mejorar la gestión de la 

seguridad y salud ocupacional y contribuir a la disminución de riesgos laborales. (Arias 

Gonzáles & Covinos Gallardo, 2021)  
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3.2. Nivel de investigación 

La investigación corresponde a un nivel explicativo, debido a que tiene como 

finalidad determinar la influencia de la implementación del Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo sobre las condiciones laborales de los trabajadores durante la construcción 

de la Represa Chanchos. En este sentido, busca explicar la relación de causa y efecto 

existente entre la variable independiente y la variable dependiente, verificando la 

hipótesis planteada. (Medina Romero et al., 2023). 

3.3. Métodos de investigación 

La presente investigación emplea el método hipotético-deductivo, el cual 

consiste en formular una hipótesis a partir del problema de investigación para 

posteriormente comprobarla mediante la recolección, procesamiento y análisis de los 

datos obtenidos. La aplicación de este método permitirá determinar si la 

implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye significativamente 

en las condiciones laborales de los trabajadores durante la ejecución de la obra. (Palmett 

Urzola, 2020). 

3.4. Diseño de investigación 

La investigación se desarrolla bajo un diseño preexperimental, utilizando el 

esquema de preprueba y posprueba con un solo grupo, debido a que se evaluarán las 

condiciones laborales de los trabajadores antes y después de la implementación del Plan 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este diseño permitirá comparar los resultados 

obtenidos en ambas mediciones para determinar los cambios producidos como efecto 

de la intervención realizada (Linares Guerra et al., 2021). 

Preprueba-posprueba con un solo grupo, donde se realiza una medición previa 

(pre – test) al grupo, se aplica el tratamiento y luego se realiza una medición posterior 

(post – test) (Simbología: O1  X  O2). 
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Donde: 

O1: Aplicación del pretest. 

X: Implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

O2: Aplicación del postest. 

3.5. Población y muestra 

3.5.1. Población 

La población estuvo conformada por 125 trabajadores que participaron en la 

construcción de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, durante el 

año 2024, independientemente de su cargo o especialidad, ya que todos se encuentran 

expuestos a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo propias de la ejecución 

del proyecto. 

3.5.2. Muestra 

Viene hacer un subgrupo de una población de donde se recolecta los datos y el 

cual debe ser muy representativo de esta, si se desean generalizar los resultados que se 

deben obtener (Cisneros-Caicedo et al., 2022).  

Para poder determinar el tamaño de la muestra, se utilizará la fórmula de Taro 

Yamane para poblaciones finitas (Thephoe & Kalyanamitra, 2025). 

Procedimientos para calcular el tamaño de la muestra (n): 

1. Identifica el tamaño de la población (N): Determina el número total de elementos 

en el grupo que deseas estudiar.  

2. Define el margen de error (e): Este es el grado de error aceptable en tu estudio. Un 

margen de error común es del 5% (o 0.05). 

3. Aplica la fórmula: 

𝑛 =
𝑁𝑍2𝑝𝑞

(𝑁 − 1)𝐸2 + 𝑍2𝑝𝑞
= 95 

Donde: 
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Z=1.96 

P=0.5 

q=0.5 

E=0.05 

N=125 

Si 
𝑛0

𝑁
= 0.76 > 0.05 se corrigue con la formula siguiente: 

𝑛𝑓 =
𝑛0

(1+
𝑛0
𝑁

)
=54 

3.6. Técnicas e instrumento recolección de datos 

La solidez de una investigación aplicada en el campo de la ingeniería ambiental 

reside en la precisión con la que se capturan las variables en el entorno de trabajo. Para 

este estudio, se seleccionaron procedimientos que permitieran traducir percepciones 

cualitativas de seguridad en datos cuantitativos susceptibles de análisis estadístico, 

garantizando así la objetividad de los hallazgos. 

3.6.1. Técnica de recolección 

La técnica principal empleada fue la encuesta, seleccionada por su capacidad 

para obtener información estandarizada de un grupo humano específico en un tiempo 

optimizado. En el contexto de la construcción de la represa, la encuesta no se limitó a 

una simple consulta, sino que se constituyó como una herramienta de diagnóstico 

participativo. Esta técnica permitió explorar dimensiones críticas como el conocimiento 

de las normas, la percepción del riesgo ergonómico y la satisfacción con las condiciones 

de seguridad física. 

La pertinencia de la encuesta radica en su versatilidad para ser aplicada en dos 

momentos temporales distintos (antes y después de la implementación del plan de SST). 

Esto facilitó la construcción de una línea de base comparativa, fundamental para 
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determinar la influencia real de la gestión preventiva sobre la cotidianeidad laboral de 

los operarios. 

3.6.2. Instrumento de medición 

Para la recolección de los datos se empleará como instrumento un cuestionario 

estructurado, diseñado en función de las dimensiones e indicadores establecidos en la 

operacionalización de las variables de estudio. El cuestionario estará dirigido a los 

trabajadores que participan en la construcción de la Represa Chanchos, con el propósito 

de obtener información sobre la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y las condiciones laborales. 

El instrumento estará conformado por preguntas cerradas, formuladas de 

manera clara y objetiva, las cuales serán valoradas mediante una escala de Likert de 

cinco categorías, permitiendo cuantificar la percepción de los participantes respecto a 

las variables de investigación. 

La escala de valoración será la siguiente: 

Valor Categoría 

5 Totalmente de acuerdo 

4 De acuerdo 

3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

1 Totalmente en desacuerdo 

 

El cuestionario será sometido a un proceso de validación mediante juicio de 

expertos, quienes evaluarán la pertinencia, claridad y coherencia de los ítems. 

Asimismo, su confiabilidad será determinada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, 

con la finalidad de verificar la consistencia interna del instrumento antes de su 

aplicación. 
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3.6.3. Selección de la muestra 

La selección de la muestra se realizó mediante muestreo no probabilístico de 

tipo censal, debido a que la población objeto de estudio está conformada por un número 

reducido de trabajadores, lo que permite incluir a la totalidad de sus integrantes en la 

investigación. 

En ese sentido, la muestra estará constituida por los 54 trabajadores que 

participan en la construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, durante el periodo de estudio. Al considerarse a todos los elementos de la 

población, no fue necesario aplicar una fórmula de cálculo muestral, garantizando una 

mayor representatividad de la información y evitando el error de muestreo. 

Descripción Cantidad 

Población 125 trabajadores 

Muestra 54 trabajadores 

Tipo de muestreo No probabilístico 

Técnica de muestreo Censal 

 

3.6.4. Validez y confiabilidad 

Para garantizar que el instrumento midiera efectivamente lo que se proponía, 

fue sometido a una validación por juicio de expertos. Profesionales con amplia 

trayectoria en ingeniería y metodología de investigación evaluaron la claridad, 

relevancia y coherencia de los ítems. Complementariamente, se determinó la 

confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, asegurando que la consistencia 

interna de las respuestas fuera lo suficientemente robusta para respaldar las 

conclusiones de la tesis. 

En suma, la combinación de una encuesta dirigida, un cuestionario de 

escalamiento detallado y un enfoque censal, permitió que la recolección de datos en la 
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represa Chanchos fuera un proceso riguroso, transparente y fiel a la realidad de la obra, 

sentando las bases para una discusión de resultados con alto valor científico. 

3.7. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

En el procesamiento de datos se utilizará la estadística tipo descriptiva, donde 

se tendrá tablas de frecuencias, gráficos en pastel entre otros, cuya finalidad es de tener 

un adecuado análisis e inferencia estadística (Chárazo-Arellano, 2024) 

3.8. Tratamiento estadístico 

Al tener la información recopilada con los diversos instrumentos, se organizarán 

en cuadros que se agruparán luego de la implementación del plan de seguridad y salud 

en el trabajo, para tener en cuenta en el tratamiento de datos se aplicara la estadística 

descriptiva, la cual consistirá en la distribución de frecuencias, contemplando los 

porcentajes acumulados y simples y se graficara por medio de tablas y gráficos 

(Cienfuegos Velasco et al., 2022). 

3.9. Orientación ética filosófica y epistémica 

El desarrollo del presente estudio sobre la seguridad y salud ocupacional en la 

represa Chanchos se rige por un marco axiológico que prioriza la integridad intelectual 

y el respeto irrestricto a la propiedad académica. En este sentido, la investigación se 

adhiere a los principios de honestidad científica, garantizando la transparencia en el 

manejo de datos y la erradicación de cualquier práctica vinculada al plagio o la 

distorsión de hallazgos. 

La ejecución y praxis de este proyecto de investigación se encuentran 

intrínsecamente supeditadas a los dispositivos legales y normativos que configuran el 

ordenamiento jurídico y académico vigente. En estricta observancia, el estudio se alinea 

con el Código de Ética para la Investigación, armonizando su metodología con los 

preceptos de la Constitución Política del Perú y la Ley Universitaria Nº 30220. 
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Asimismo, el proceso investigador reconoce y salvaguarda las prerrogativas 

establecidas en el Código Civil y el Código Penal, así como la legislación relativa a la 

Propiedad Intelectual y Derechos de Autor, asegurando el reconocimiento legítimo de 

las fuentes consultadas. 

Desde una perspectiva institucional, la investigación se somete a la jerarquía 

normativa de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, cumpliendo 

rigurosamente con lo estipulado en su Estatuto Universitario, el Reglamento General 

de Grados y Títulos, y el Reglamento General de Investigación. Esta estructura 

epistémica y ética garantiza que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto 

no solo cumpla con una función técnica de ingeniería, sino que sea el resultado de un 

proceso de generación de conocimiento legítimo, ético y socialmente responsable, 

orientado a la preservación del recurso más valioso en la construcción: la vida humana. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Descripción del trabajo de campo 

4.1.1. Ubicación del proyecto 

La presente investigación se realizó en el Centro poblado de Chupaca la cual se 

ubica en el distrito de Paucartambo en la Provincia y Región Pasco, lugar donde se 

desarrolla la construcción de la Represa Chanchos, la tiene las siguientes coordenadas: 

E- 407993.39, N= 8811402.05 y cota 3224.00 m.s.n.m. 
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Figura 1. Ubicación del proyecto 

 

Tabla 2. Ubicación Geográfica del centro poblado de Chupaca. 

Departamento : Pasco 

Provincia : Pasco 

Distrito : Paucartambo 

Localidades : Ancara, Chupaca y Cochambra 

Código Ubigeo : 190107 

Altitud : 3214.00 msnm. 

 

4.1.2. Vías de comunicación y tiempo de llegada a la comunidad 

A continuación, se presenta las vías de comunicación al centro poblado de 

Chupaca, Distrito de Paucartambo, Provincia de Pasco y Departamento de Pasco. Los 

medios de transporte son por vía terrestre una distancia de 331 km de Lima a distrito 

de Paucartambo en un tiempo de 8 horas y de distrito de Paucartambo a C.P. de Chupaca 

una distancia de 1.5 km en un tiempo de 30 minutos. 

  

Figura 1 

Ubicación del proyecto 

 

Figura 1 

Ubicación del proyecto 
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4.2. Presentación, análisis e interpretación de resultados 

En esta parte de la tesis se presentarán los resultados de una encuesta de 20 

preguntas y la muestra es de 54 trabajadores (Ingenieros, capataces y peones); donde se 

enfocó en la Ley N° 29783 que trata sobre la seguridad y salud en el trabajo, se aplica 

en la construcción de la Represa Chanchos, en ese sentido se presentarán los resultados 

en tablas y figuras. 

Tabla 3. Resultados de la pregunta 1 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 14 2 

A veces 30 17 

Casi siempre 10 23 

Siempre 0 12 

Total 54 54 

 

Figura 2. Recibo capacitaciones periódicas sobre seguridad y salud en el trabajo.  
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De la observación de la tabla 3 y la figura 2, se evidencia un incremento 

significativo en la percepción de los trabajadores respecto a la recepción de 

capacitaciones periódicas sobre seguridad y salud en el trabajo.  

Mientras que en el Pre-Test la tendencia central se concentraba en la categoría 

"A veces" (55.6%), en el Post-Test esta tendencia se desplazó hacia las categorías "Casi 

siempre" y "Siempre", las cuales representan en conjunto el 64.8% de los 54 

trabajadores encuestados. Este cambio demuestra que la implementación del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo fortaleció la programación y ejecución de las 

capacitaciones, incrementando el nivel de participación y conocimiento del personal en 

materia de prevención de riesgos laborales. En conclusión, los resultados confirman 

que la intervención fue efectiva para mejorar la capacitación periódica de los 

trabajadores, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura preventiva y al 

cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo 

Tabla 4. Resultados de la pregunta 2 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 15 2 

A veces 31 20 

Casi siempre 8 20 

Siempre 0 12 

Total 54 54 
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Figura 3. Las capacitaciones me permiten identificar los peligros y riesgos presentes 

en mi área de trabajo.  

 

Los resultados obtenidos respecto a las capacitaciones me permiten identificar 

los peligros y riesgos presentes en mi área de trabajo permiten medir el impacto real de 

la estrategia de seguridad implementada. Mientras que en la etapa previa un 27.8% (15 

personas) manifestaba que "Casi nunca" evaluaba sus riesgos, esta cifra se redujo 

drásticamente a solo 3.7% (2 personas) en el Post-Test. Para la ingeniería ambiental, 

este avance es crítico, pues las capacitaciones son la herramienta técnica que garantiza 

la sostenibilidad de la labor frente al peligro. Humanamente, el incremento del 14.8% 

al 37.0% en la categoría "Casi siempre" refleja una mayor confianza del personal en los 

protocolos de la obra.  
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Tabla 5. Resultados de la pregunta 3 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 1 0 

Casi nunca 15 1 

A veces 27 16 

Casi siempre 11 30 

Siempre 0 7 

Total 54 54 

 

Figura 4. Conozco los procedimientos de trabajo seguro establecidos para las 

actividades que realizo.  

 

Al evaluar si Conozco los procedimientos de trabajo seguro establecidos para 

las actividades que realizo, los datos estadísticos ratifican la eficacia de la propuesta de 

ingeniería. El Pre-Test revelaba que casi un tercio de la muestra operaba bajo una 

comunicación deficiente ("Casi nunca" y "Nunca"), lo que representaba un fallo crítico 

en la cadena de mando preventiva. En contraste, el Post – Test muestra una reducción 

drástica de estos indicadores negativos, concentrando al 68.6% de los 54 encuestados 
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en los niveles más altos de cumplimiento ("Casi siempre" y "Siempre"). Este resultado 

demuestra que la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

contribuyó a fortalecer el conocimiento de los procedimientos operativos seguros, 

favoreciendo el cumplimiento de las medidas preventivas y reduciendo la posibilidad 

de accidentes derivados del desconocimiento de las prácticas de trabajo seguro. 

Tabla 6. Resultados de la pregunta 4 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 18 2 

A veces 31 22 

Casi siempre 5 20 

Siempre 0 10 

Total 54 54 

 

Figura 5. He recibido inducción en seguridad y salud antes de iniciar mis labores.  
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El análisis comparativo de la tabla 6 y figura 5 evidencia una mejora 

significativa en la percepción de los trabajadores respecto a la inducción en seguridad 

y salud antes del inicio de sus labores. En el diagnóstico inicial (Pre-Test), se observó 

una gestión deficitaria, donde el 33.3% (18 trabajadores) percibía que las inducciones 

se aplicaban "Casi nunca". Sin embargo, tras la implementación del Plan de SST, los 

resultados del Post-Test muestran una transición positiva: la respuesta "Casi siempre" 

creció exponencialmente del 9.3% al 37.0% (20 personas). Es particularmente relevante 

que un 18.5% (10 personas) ahora afirma que las inducciones "Siempre", una categoría 

que antes permanecía en cero. Este cambio indica que la inducción fue ejecutada de 

manera más sistemática y oportuna que protegen al personal en la Represa Chanchos. 

Tabla 7. Resultados de la pregunta 5 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 15 0 

A veces 31 20 

Casi siempre 8 22 

Siempre 0 12 

Total 54 54 
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Figura 6. Se realizan inspecciones de seguridad de manera periódica en la obra.  

 

 

El análisis comparativo de la tabla 7 y la figura 6 revela una evolución notable 

en inspecciones de seguridad. En la fase inicial (Pre-Test), se observó que el 

cumplimiento normativo era predominantemente errático, con un 57.4% (31 

trabajadores) que seguía los procedimientos solo "A veces" y una ausencia total de 

compromiso permanente ("Siempre"). Tras la intervención del Plan de SST, el escenario  

en el Post-Test muestra una consolidación de hábitos seguros: el grupo que 

ahora cumple las inspecciones de seguridad "Casi siempre" ascendió al 40.7% (22 

personas) y, lo más significativo, un 22.2% (12 personas) ha adoptado el cumplimiento 

como una regla innegociable. Este cambio sugiere que la implementación del plan logró 

transformar las inspecciones de seguridad de manera periódica, pasando de ser vista 

como una imposición externa a ser entendida como un estándar de protección personal. 
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Tabla 8. Resultados de la pregunta 6 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 1 0 

Casi nunca 14 3 

A veces 33 16 

Casi siempre 6 26 

Siempre 0 9 

Total 54 54 

 

Figura 7. Durante las inspecciones se corrigen oportunamente las condiciones 

inseguras identificadas.  

 

El análisis comparativo de la octava tabla y séptimo gráfico revela una 

transformación positiva en la percepción de los trabajadores respecto a la corrección 

oportuna de las condiciones inseguras identificadas durante las inspecciones. 

Inicialmente (Pre-Test), esta práctica era considerada intermitente, con un 61.1% (33 

trabajadores) que manifestó que solo ocurría "A veces", lo que evidenciaba deficiencias 

en la respuesta frente a los riesgos detectados en la obra. No obstante, tras la ejecución 

del Plan de SST, el Post-Test muestra un fortalecimiento de esta actividad preventiva: 

el grupo que percibe que las condiciones inseguras se corrigen "Casi siempre" ascendió 

drásticamente de un 11.1% a un 48.1% (26 personas). Es fundamental destacar que la 
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categoría "Siempre", que antes era nula, ahora es reconocida por el 16.7% de la muestra. 

Este avance estadístico confirma que la intervención logró mejorar la capacidad de 

respuesta frente a las condiciones inseguras identificadas durante las inspecciones, 

garantizando que los peligros detectados sean corregidos oportunamente y 

contribuyendo a fortalecer la prevención de accidentes en la construcción de la Represa 

Chanchos. 

Tabla 9. Resultados de la pregunta 7 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 1 0 

Casi nunca 12 3 

A veces 36 19 

Casi siempre 5 23 

Siempre 0 9 

Total 54 54 

 

Figura 8. Los supervisores verifican el uso correcto de los equipos de protección 

personal.  
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El análisis comparativo de la tabla 9 y la figura 8 revela una mejora sustancial 

en la percepción de los trabajadores respecto a la verificación del uso correcto de los 

equipos de protección personal por parte de los supervisores. En el diagnóstico inicial 

(Pre-Test), se evidenció que esta labor de supervisión era insuficiente, donde el 66.7% 

(36 trabajadores) manifestó que dicha verificación se realizaba solo "A veces", y nadie 

la consideraba una práctica constante ("Siempre"). No obstante, tras la intervención del 

Plan de SST, los resultados del Post-Test muestran un desplazamiento hacia niveles 

superiores de cumplimiento: el grupo que ahora percibe que los supervisores verifican 

el uso correcto de los equipos de protección personal "Casi siempre" ascendió del 9.3% 

al 42.6% (23 personas). Es notable que un 16.7% (9 personas) ha pasado a considerar 

esta labor como una práctica constante. Este avance sugiere que la implementación del 

Plan de SST fortaleció la supervisión en campo, promoviendo el uso adecuado de los 

equipos de protección personal y contribuyendo a reducir la exposición de los 

trabajadores a los riesgos presentes en la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 10. Resultados de la pregunta 8 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 13 1 

A veces 31 16 

Casi siempre 10 26 

Siempre 0 11 

Total 54 54 
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Figura 9. La empresa proporciona oportunamente los equipos de protección personal 

necesarios. 

 

El análisis comparativo de la décima tabla y noveno gráfico revela una 

transformación positiva en la percepción de los trabajadores respecto a la entrega 

oportuna de los equipos de protección personal necesarios por parte de la empresa. En 

el diagnóstico inicial (Pre-Test), se evidenció una gestión deficiente en la provisión de 

estos elementos de seguridad, donde el 57.4% (31 trabajadores) percibía que la entrega 

de equipos de protección personal se realizaba solo "A veces", y un 24.1% (13 personas) 

indicaba que esto sucedía "Casi nunca". No obstante, tras la intervención del Plan de 

SST, los resultados del Post-Test muestran un fortalecimiento en la gestión de 

suministro de equipos de protección personal: el grupo que ahora percibe que la 

empresa proporciona oportunamente estos equipos "Casi siempre" ascendió de 10 a 26 

operarios (48.1%). Es fundamental destacar que un 20.4% (11 personas) ahora 

considera que esta entrega se realiza "Siempre", una categoría que antes permanecía en 

cero. Este avance confirma que la implementación del Plan de SST permitió mejorar la 
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disponibilidad y entrega oportuna de los equipos de protección personal, fortaleciendo 

las condiciones de seguridad y reduciendo la exposición de los trabajadores a los riesgos 

existentes durante la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 11. Resultados de la pregunta 9 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 1 0 

Casi nunca 10 4 

A veces 33 19 

Casi siempre 10 18 

Siempre 0 13 

Total 54 54 

 

Figura 10. En la obra existen señalizaciones de seguridad visibles y en buen estado.  

 

 

El análisis comparativo de la tabla 11 y la figura 10 revela un fortalecimiento 

significativo en las condiciones de señalización de seguridad dentro de la obra. En la 

fase diagnóstica inicial (Pre-Test), se evidenció una deficiencia en la presencia y 

mantenimiento de las señalizaciones de seguridad, donde el 61.1% (33 trabajadores) 
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manifestaba que estas existían solo "A veces", y un 18.5% (10 personas) indicaba que 

esto ocurría "Casi nunca". No obstante, tras la intervención del Plan de SST, los 

resultados del Post-Test muestran una mejora en la identificación visual de los riesgos 

mediante una adecuada señalización: el grupo que ahora percibe que las señalizaciones 

de seguridad se encuentran visibles y en buen estado "Casi siempre" ascendió de 10 a 

18 operarios (33.3%). Es particularmente relevante que un 24.1% (13 personas) ahora 

afirma que esta condición se cumple de manera permanente ("Siempre"), una categoría 

que anteriormente carecía de respuestas. Este avance confirma que la implementación 

del Plan de SST permitió fortalecer el control visual de peligros en la obra, facilitando 

la identificación de riesgos y promoviendo ambientes de trabajo más seguros durante 

la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 12. Resultados de la pregunta 10 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 18 3 

A veces 30 21 

Casi siempre 5 19 

Siempre 1 11 

Total 54 54 
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Figura 11. Se implementan medidas preventivas para reducir los riesgos durante la 

ejecución de los trabajos.  

 

El análisis comparativo de la tabla 12 y la figura 11 revela una transformación 

positiva en la implementación de medidas preventivas durante la ejecución de los 

trabajos en la obra. En el diagnóstico inicial (Pre-Test), se detectó que la aplicación de 

acciones orientadas a reducir los riesgos era una práctica inconsistente, con un 55.6% 

(30 trabajadores) que percibía que estas medidas se implementaban solo "A veces" y 

apenas un operario consideraba que esta práctica se desarrollaba de manera permanente. 

Tras la intervención, los resultados del Post-Test muestran un fortalecimiento de la 

gestión preventiva: el grupo que ahora percibe que las medidas preventivas se aplican 

de forma permanente ("Siempre") ascendió a 11 personas, mientras que la frecuencia 

"Casi siempre" se incrementó de 5 a 19 trabajadores. Este avance estadístico demuestra 

que la implementación del Plan de SST permitió fortalecer la aplicación de controles 

preventivos durante la ejecución de los trabajos, logrando que los riesgos sean 
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gestionados de manera anticipada y que los trabajadores desarrollen sus actividades 

bajo condiciones más seguras en la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 13. Resultados de la pregunta 11 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 15 5 

A veces 30 16 

Casi siempre 9 25 

Siempre 0 8 

Total 54 54 

 

Figura 12. Mi área de trabajo ofrece condiciones adecuadas para realizar mis 

actividades de forma segura.  

 

El análisis de la tabla 13 y la figura 12 permite contrastar cómo la percepción 

de los trabajadores respecto a las condiciones de seguridad en su área de trabajo ha 

mejorado significativamente tras la implementación del Plan de SST. Al inicio del 

estudio, existía una valoración desfavorable, con 15 colaboradores manifestando que 
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"Casi nunca" contaban con condiciones adecuadas para realizar sus actividades de 

forma segura, lo que evidencia deficiencias en el ambiente laboral y en las medidas de 

control implementadas. Con la implementación de las nuevas estrategias, esta cifra se 

redujo drásticamente a solo 5 personas en el Post-Test. El incremento en las categorías 

de mayor frecuencia evidencia que el personal percibe una mejora en las condiciones 

de seguridad de su área de trabajo, validando que la implementación del Plan de SST 

contribuyó a generar un entorno laboral más seguro, favoreciendo el desarrollo de las 

actividades con menores niveles de riesgo en la construcción de la Represa Chanchos.  

Tabla 14. Resultados de la pregunta 12 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 1 0 

Casi nunca 15 1 

A veces 28 16 

Casi siempre 10 28 

Siempre 0 9 

Total 54 54 

 

Figura 13. Las herramientas y equipos que utilizo se encuentran en buenas 

condiciones.  
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Los resultados obtenidos en la tabla 14 y la figura 13 permiten contrastar la 

transición de una percepción desfavorable hacia una mayor confianza en el estado de 

las herramientas y equipos utilizados durante la ejecución de las labores. Al inicio del 

estudio, existía una deficiencia en las condiciones de estos recursos, ya que 16 

colaboradores manifestaban que las herramientas y equipos se encontraban en buenas 

condiciones "Nunca" o "Casi nunca", lo que incrementaba el riesgo de incidentes y 

accidentes durante el desarrollo de las actividades. Con la implementación de las nuevas 

estrategias de seguridad y salud en el trabajo, esta cifra se redujo drásticamente a solo 

1 persona en el Post-Test. El incremento en las categorías de mayor frecuencia 

evidencia que el personal percibe una mejora en el estado de las herramientas y equipos 

de trabajo, confirmando que la implementación del Plan de SST fortaleció el 

mantenimiento, control y disponibilidad de equipos en condiciones adecuadas, 

contribuyendo a la ejecución segura de las actividades en la construcción de la Represa 

Chanchos.  

Tabla 15. Resultados de la pregunta 13 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 1 0 

Casi nunca 16 1 

A veces 32 16 

Casi siempre 5 30 

Siempre 0 7 

Total 54 54 
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Figura 14. Considero que el orden y la limpieza de la obra contribuyen a prevenir 

accidentes.  

 

El análisis comparativo de la tabla 15 y la figura 14 revela una transformación 

sustancial en la percepción de los trabajadores respecto a la importancia del orden y la 

limpieza de la obra para la prevención de accidentes. En la fase diagnóstica (Pre-Test), 

se observó una valoración poco favorable, donde el 59.3% (32 trabajadores) 

consideraba que el orden y la limpieza contribuían a prevenir accidentes solo "A veces" 

y nadie lo percibía como una condición permanente. Tras la intervención, los resultados 

del Post-Test muestran un desplazamiento positivo hacia una mayor valoración de estas 

condiciones: el grupo que ahora considera que el orden y la limpieza contribuyen a 

prevenir accidentes "Casi siempre" se sextuplicó, pasando de 5 a 30 operarios (55.6%), 

mientras que un 13.0% (7 personas) ha pasado a reconocer esta condición como una 

práctica constante ("Siempre"). Este avance estadístico confirma que el Plan de SST 

fortaleció la cultura preventiva en la obra, promoviendo el orden y la limpieza como 
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elementos fundamentales para reducir los riesgos y prevenir accidentes durante la 

construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 16. Resultados de la pregunta 14 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 14 3 

A veces 32 14 

Casi siempre 8 27 

Siempre 0 10 

Total 54 54 

 

Figura 15. La empresa adopta medidas para proteger la salud de los trabajadores.  

 

Los hallazgos de la tabla 16 y la figura 15 permiten contrastar cómo la 

percepción de los trabajadores respecto a las medidas adoptadas por la empresa para 

proteger su salud ha mejorado tras la implementación del Plan de SST. Al inicio del 

estudio, 14 trabajadores (25.9%) manifestaban que la empresa "Casi nunca" adoptaba 

medidas para proteger la salud de los trabajadores, lo que evidenciaba deficiencias en 
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las acciones preventivas orientadas al bienestar del personal. Con la ejecución de las 

nuevas estrategias de salud y seguridad, esta cifra de percepción desfavorable se redujo 

drásticamente a solo 3 personas en el Post-Test. El incremento en las categorías de 

cumplimiento alto refleja que el personal ahora percibe una mayor preocupación de la 

empresa por la protección de su salud, validando que la implementación del Plan de 

SST fortaleció las acciones preventivas y contribuyó a generar un ambiente laboral más 

seguro y saludable durante la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 17. Resultados de la pregunta 15 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 15 1 

A veces 35 19 

Casi siempre 4 26 

Siempre 0 8 

Total 54 54 

 

Figura 16. Se realizan acciones para prevenir enfermedades ocupacionales. 
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El análisis comparativo de la tabla 17 y la figura 16 revela una mejora sustancial 

en las acciones orientadas a prevenir enfermedades ocupacionales tras la 

implementación del Plan de SST. En la fase diagnóstica inicial (Pre-Test), se detectó 

que estas acciones eran percibidas como inconsistentes, con un 64.8% (35 trabajadores) 

que manifestaba que se realizaban solo "A veces". Tras la ejecución del Plan de SST, 

los resultados del Post-Test muestran un desplazamiento positivo: el grupo que ahora 

percibe que las acciones para prevenir enfermedades ocupacionales se realizan "Casi 

siempre" ascendió de 4 a 26 operarios (48.1%), y un 14.8% (8 personas) afirma que 

esto ocurre "Siempre". Este avance estadístico demuestra que la implementación del 

Plan de SST fortaleció las acciones preventivas orientadas a proteger la salud de los 

trabajadores, contribuyendo a reducir la exposición a factores de riesgo ocupacional y 

promoviendo condiciones de trabajo más seguras y saludables durante la construcción 

de la Represa Chanchos. 

Tabla 18. Resultados de la pregunta 16 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 17 2 

A veces 28 20 

Casi siempre 9 21 

Siempre 0 11 

Total 54 54 
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Figura 17. Cuento con condiciones adecuadas de higiene durante mi jornada laboral.  

 

El análisis comparativo de la tabla 18 y la figura 17 permite contrastar la 

transición de una percepción desfavorable hacia una mejora en las condiciones de 

higiene durante la jornada laboral de los 54 colaboradores. Al inicio del estudio, el 

diagnóstico reflejaba condiciones de higiene insuficientes, pues más de la mitad de la 

muestra (28 trabajadores) manifestaba que contaba con condiciones adecuadas de 

higiene solo "A veces". Con la ejecución del Plan de SST, esta percepción desfavorable 

se redujo significativamente, logrando que el 59.3% de la muestra se desplace hacia los 

rangos de cumplimiento alto ("Casi siempre" y "Siempre"). Este progreso valida que la 

implementación del Plan de SST fortaleció las condiciones de higiene en la obra, 

favoreciendo un ambiente de trabajo más saludable y contribuyendo a la protección de 

la salud de los trabajadores durante la construcción de la Represa Chanchos. 
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Tabla 19. Resultados de la pregunta 17 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 17 2 

A veces 33 17 

Casi siempre 4 25 

Siempre 0 10 

Total 54 54 

 

Figura 18. Me siento seguro al realizar mis actividades en la obra.  

 

El análisis comparativo de la tabla 19 y la figura 18 revela una mejora sustancial 

en la percepción de seguridad de los trabajadores al realizar sus actividades en la obra. 

En el diagnóstico inicial (Pre-Test), se identificó una percepción de seguridad 

desfavorable, donde el 31.5% (17 trabajadores) manifestó que "Casi nunca" se sentía 

seguro al realizar sus actividades, y una mayoría del 61.1% (33 personas) indicó que 

esto ocurría solo de forma eventual ("A veces"). Tras la intervención del Plan de SST, 

el Post-Test muestra un cambio significativo: el grupo que ahora manifiesta sentirse 
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seguro al realizar sus actividades "Casi siempre" creció exponencialmente de 4 a 25 

operarios (46.3%). Es fundamental resaltar que un 18.5% (10 personas) ahora afirma 

sentirse seguro de manera permanente ("Siempre"), una categoría que antes era 

inexistente. Este avance estadístico confirma que la implementación del Plan de SST 

fortaleció las condiciones de seguridad en la obra, incrementando la confianza de los 

trabajadores para desarrollar sus actividades y contribuyendo a reducir su exposición a 

los riesgos presentes durante la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 20. Resultados de la pregunta 18 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 16 0 

A veces 32 20 

Casi siempre 6 24 

Siempre 0 10 

Total 54 54 

 

Figura 19. Considero que la empresa promueve una cultura de prevención de riesgos 

laborales. 
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El análisis comparativo de la tabla 20 y la figura 19 revela una transformación 

sustancial en la percepción de los trabajadores respecto a la promoción de una cultura 

de prevención de riesgos laborales por parte de la empresa. En el diagnóstico inicial 

(Pre-Test), se identificó una percepción desfavorable, donde el 59.3% (32 trabajadores) 

consideraba que la empresa promovía esta cultura preventiva solo "A veces". No 

obstante, tras la ejecución del Plan de SST, el Post-Test muestra una consolidación de 

la cultura preventiva: el grupo que ahora considera que la empresa promueve la 

prevención de riesgos laborales "Casi siempre" se cuadruplicó, pasando de 6 a 24 

operarios (44.4%). Es particularmente relevante que un 18.5% (10 personas) ahora 

afirma que esta promoción se realiza "Siempre", un nivel de cumplimiento que antes 

era inexistente. Este avance estadístico confirma que la implementación del Plan de 

SST fortaleció la cultura de prevención de riesgos laborales en la obra, promoviendo 

una mayor participación y compromiso de los trabajadores con las prácticas de 

seguridad durante la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 21. Resultados de la pregunta 19 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 18 2 

A veces 27 18 

Casi siempre 9 23 

Siempre 0 11 

Total 54 54 
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Figura 20. Existe una adecuada comunicación entre trabajadores y supervisores 

respecto a temas de seguridad.  

 

El análisis comparativo de la tabla 21 y la figura 20 refleja una mejora sustancial 

en la percepción de los trabajadores respecto a la comunicación entre trabajadores y 

supervisores en temas de seguridad. En el diagnóstico inicial (Pre-Test), se detectó una 

deficiencia en este aspecto, donde el 33.3% (18 trabajadores) consideraba que existía 

una adecuada comunicación "Casi nunca". No obstante, tras la ejecución del Plan de 

SST, los resultados del Post-Test muestran una transición hacia una comunicación más 

efectiva: el grupo que ahora percibe una adecuada comunicación "Casi siempre" 

ascendió de 9 a 23 operarios (42.6%). Es particularmente relevante que un 20.4% (11 

personas) considera ahora que esta comunicación se desarrolla "Siempre", un nivel de 

percepción positiva que antes era inexistente. Este avance confirma que la 

implementación del Plan de SST fortaleció los canales de comunicación entre 

trabajadores y supervisores, favoreciendo el intercambio oportuno de información 
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sobre los riesgos, las medidas preventivas y el cumplimiento de las normas de seguridad 

durante la construcción de la Represa Chanchos. 

Tabla 22. Resultados de la pregunta 20 en el pre y post test 

Escala Pre Test Post Test 

Nunca 0 0 

Casi nunca 18 2 

A veces 27 18 

Casi siempre 9 23 

Siempre 0 11 

Total 54 54 

 

Figura 21. La implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo ha 

mejorado mis condiciones laborales. 

 

El análisis comparativo de la tabla 22 y la figura 21 revela una mejora sustancial 

en la percepción de los trabajadores respecto a la influencia de la implementación del 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre sus condiciones laborales. En el 

diagnóstico inicial (Pre-Test), se identificó una valoración poco favorable, donde el 
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33.3% (18 trabajadores) consideraba que la implementación del Plan de SST "Casi 

nunca" había mejorado sus condiciones laborales. No obstante, tras la intervención, los 

resultados del Post-Test muestran una transición hacia una percepción más positiva: el 

grupo que ahora considera que el Plan de SST ha mejorado sus condiciones laborales 

"Casi siempre" ascendió de 9 a 23 operarios (42.6%). Es particularmente relevante que 

un 20.4% (11 personas) afirma ahora que esta mejora se evidencia "Siempre", un nivel 

de percepción positiva que anteriormente era inexistente. Este avance confirma que la 

implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuyó 

significativamente al fortalecimiento de las condiciones laborales, promoviendo un 

entorno de trabajo más seguro, saludable y favorable para el desempeño de las 

actividades en la construcción de la Represa Chanchos. 

4.3. Prueba de Hipótesis 

Los datos para analizar para la prueba de hipótesis estadística se compararon 

pre test y post test del trabajo de investigación Implementación de un plan de seguridad 

y salud en el trabajo y su influencia en las condiciones laborales durante la construcción 

de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, durante el año 2024. 

4.3.1. Contrastación de la hipótesis general 

Lo que se busca es comprobar y validar la hipótesis, si existe diferencias entre 

el pre test y pos test de las variables Implementación de un plan de seguridad y salud 

en el trabajo y su influencia en las condiciones laborales. 

Se plantea la siguiente hipótesis: 

Hipótesis Nula: 

H0: µpre test= µpos test 
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La implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo no influye 

significativamente en las condiciones laborales durante la construcción de la represa 

Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. 

Hipótesis Alterna: 

H1: µpre test ≠ µpos test 

La implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo influye 

significativamente en las condiciones laborales durante la construcción de la represa 

Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. 

Tipo de prueba:  

Para la presente investigación se utilizará la prueba paramétrica ANOVA. 

Si tenemos un nivel de confianza del 95% entonces el nivel de significancia es 5% (α = 

0.05), con un tamaño de muestra de n = 54, en pre test y post test. 

Figura 22. Región de aceptación y rechazo, unilateral de cola derecha 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Evaluación estadística, se usó el software libre Jamovi. 

Tabla 23. Análisis ANOVA 

  

Suma de 

Cuadrados 

gl 

Media 

Cuadrática 

F p 

Test 1830 1 1829.7 316 < .001 

Residuos 3116 538 5.79     

Fuente: elaboración propia. 
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Como lo observado en la tabla 23, se utilizó la prueba paramétrica ANOVA, el 

p valor es menor de 0.05, por lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la alterna, 

por tanto, afirmamos que la implementación de un plan de seguridad y salud en el 

trabajo influye significativamente en las condiciones laborales durante la construcción 

de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. 

Teniendo las siguientes conclusiones donde se conoce el nivel de significancia 

de α = 0,05 unilateral, con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p obtenida es 

menor a 0.05, por lo tanto, está ubicado en la región de rechazo de la hipótesis nula 

(Ho) y afirmamos que la implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo 

influye significativamente en las condiciones laborales durante la construcción de la 

represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. Observando las tablas 

3 a 22, según los resultados en la pre test y post test, podemos afirmar que la 

implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo mejora significativamente 

las condiciones laborales en la construcción de la represa Chanchos. 

4.3.2. Contrastación de hipótesis especifica 

Hipótesis especifica 1 

Hipótesis Nula: 

H0: µpre test= µpos test 

Las condiciones laborales de los trabajadores no presentan un nivel bajo 

antes de la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante 

la construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 

2024. 

Hipótesis Alterna: 

H1: µpre test ≠ µpos test 



 

69 

Las condiciones laborales de los trabajadores presentan un nivel bajo 

antes de la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante 

la construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 

2024. 

Evaluación estadística, se usó el software libre Jamovi. 

Tabla 24. Análisis ANOVA de hipótesis específica 1 

  

Suma de 

Cuadrados 

gl 

Media 

Cuadrática 

F p 

Test 363 1 363 60.2 < .001 

Residuos 639 106 6.03     

Fuente: elaboración propia 

Como se observa en la tabla 23, se utilizó la prueba paramétrica ANOVA 

mediante el software libre Jamovi. Considerando un nivel de significancia de α 

= 0,05, el valor de p obtenido fue menor a 0,05, por lo que se rechaza la hipótesis 

nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1). En consecuencia, se afirma que 

las condiciones laborales de los trabajadores presentaban un nivel bajo 

antes de la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

durante la construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, 

región Pasco, 2024. 

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y considerando un nivel de 

significancia de α = 0,05 con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p fue 

menor a 0,05, ubicándose en la región de rechazo de la hipótesis nula (H0). Por 

tanto, se acepta la hipótesis alterna y se concluye que las condiciones laborales 

de los trabajadores presentaban un nivel bajo antes de la implementación 

del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la construcción de la 
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Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. Asimismo, 

de acuerdo con los resultados obtenidos en el Pre Test, se evidenció que las 

condiciones laborales se encontraban en un nivel desfavorable antes de la 

aplicación del plan, justificando la necesidad de implementar medidas 

preventivas orientadas a mejorar la seguridad y salud de los trabajadores. 

Hipótesis especifica 2 

Hipótesis Nula: 

H0: µpre test= µpos test 

La implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no mejora 

significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 

2024. 

Hipótesis Alterna: 

H1: µpre test ≠ µpos test 

La implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora 

significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 

2024. 

Evaluación estadística, se usó el software libre Jamovi. 

Tabla 25. Análisis ANOVA de hipótesis específica 2 

  

Suma de 

Cuadrados 

gl 

Media 

Cuadrática 

F p 

Test 397 1 396.75 83.6 < .001 

Residuos 503 106 4.75     

Fuente: elaboración propia 



 

71 

Como se observa en la tabla 24, se utilizó la prueba paramétrica ANOVA 

mediante el software libre Jamovi. Considerando un nivel de significancia de α 

= 0,05, el valor de p obtenido fue menor a 0,05, por lo que se rechaza la hipótesis 

nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1). En consecuencia, se afirma que 

la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora 

significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024. 

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y considerando un nivel de 

significancia de α = 0,05 con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p fue 

menor a 0,05, ubicándose en la región de rechazo de la hipótesis nula (H0). Por 

tanto, se acepta la hipótesis alterna y se concluye que la implementación del 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora significativamente las 

condiciones laborales de los trabajadores durante la construcción de la 

Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. Asimismo, 

de acuerdo con los resultados obtenidos en el Pre Test y Post Test, se evidenció 

una mejora significativa en las condiciones laborales de los trabajadores 

después de la implementación del plan, demostrando la efectividad de las 

medidas de seguridad y salud en el trabajo aplicadas durante la ejecución de la 

obra. 

Hipótesis especifica 3 

Hipótesis Nula: 

H0: µpre test= µpos test 
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La implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo no influye 

significativamente en la capacitación preventiva y la respuesta ante accidentes 

laborales durante la construcción de la represa Chanchos. 

Hipótesis Alterna: 

H1: µpre test ≠ µpos test 

La implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo influye 

significativamente en la capacitación preventiva y la respuesta ante accidentes 

laborales durante la construcción de la represa Chanchos. 

Evaluación estadística, se usó el software libre Jamovi. 

Tabla 26. Análisis ANOVA de hipótesis específica 3 

  

Suma de 

Cuadrados 

gl 

Media 

Cuadrática 

F p 

Test 416 1 416.15 81.3 < .001 

Residuos 543 106 5.12     

Fuente: elaboración propia 

Como se observa en la tabla 25, se utilizó la prueba paramétrica ANOVA 

mediante el software libre Jamovi. Considerando un nivel de significancia de α 

= 0,05, el valor de p obtenido fue menor a 0,05, por lo que se rechaza la hipótesis 

nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1). En consecuencia, se afirma que 

la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye 

significativamente en la capacitación preventiva y la respuesta ante 

accidentes laborales durante la construcción de la Represa Chanchos, 

distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. 

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y considerando un nivel de 

significancia de α = 0,05 con la prueba paramétrica ANOVA, el valor de p fue 
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menor a 0,05, ubicándose en la región de rechazo de la hipótesis nula (H0). Por 

tanto, se acepta la hipótesis alterna y se concluye que la implementación del 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influye significativamente en la 

capacitación preventiva y la respuesta ante accidentes laborales durante la 

construcción de la Represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024. Asimismo, de acuerdo con los resultados obtenidos en las tablas 

11 al 14, correspondientes al Pre Test y Post Test, se evidenció una mejora 

significativa en la capacitación preventiva y en la respuesta ante accidentes 

laborales luego de la implementación del plan, demostrando la efectividad de 

las acciones preventivas, las capacitaciones impartidas y los procedimientos 

establecidos para fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores durante la 

ejecución de la obra. 

4.4. Discusión de resultados 

La presente investigación tuvo como propósito central determinar la influencia 

de la implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) sobre las 

condiciones laborales de los trabajadores en la construcción de la represa Chanchos. Al 

contrastar el escenario inicial (Pre – test) con el posterior a la intervención (Post – test), 

los resultados revelan una transformación profunda que no solo es estadística, sino 

fundamentalmente humana y operativa; donde la transformación de la cultura 

preventiva y capacitación donde hay un hallazgo clave fue la evolución en la percepción 

de las capacitaciones y charlas de seguridad. Inicialmente, el personal operaba con 

conocimientos fragmentados, donde el 59.3% admitía una comprensión apenas 

eventual de las normas de seguridad. Tras la intervención, se logró que el 68.5% de los 

operarios alcanzara niveles de comprensión alta y constante. Este resultado guarda una 

estrecha relación con el antecedente nacional de (Cisneros-Caicedo et al., 2022), quien, 
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en su estudio sobre una constructora en Huancayo, demostró que un programa de 

capacitación estructurado reduce los actos inseguros en un 40%. Al igual que en 

Chanchos, la mejora en el conocimiento técnico actuó como el primer blindaje contra 

el riesgo. Humanamente, esto significa que el trabajador dejó de ver la seguridad como 

una imposición burocrática para entenderla como su herramienta de supervivencia 

diaria. 

Por otra parte, en el involucramiento activo y participación activa en las 

jornadas de seguridad pasó de un estado predominantemente pasivo (55.6% intervenía 

solo "A veces") a un compromiso real, donde el 61.1% se convirtió en agente activo de 

su propia protección. Este cambio de actitud coincide con lo reportado por García 

(2022) en Lima, donde destaca que la seguridad no es efectiva si el trabajador no se 

siente escuchado. En la represa Chanchos, la transición del operario de ser un 

espectador a ser un protagonista valida que un Plan de SST exitoso debe humanizar el 

proceso, fomentando un entorno donde la comunicación fluye en ambos sentidos. 

Al comparar las condiciones laborales de los trabajadores antes y después de la 

implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidenció una mejora 

significativa en el desempeño de las actividades laborales. En el Pre Test se identificó 

que el 31.5% de los trabajadores se encontraba en una condición desfavorable para el 

desarrollo de sus labores. Sin embargo, en el Post Test se observó que el 64.8% de los 

trabajadores alcanzó un nivel favorable, reflejando una mejora importante en las 

condiciones laborales luego de la implementación del plan. 

Estos resultados son consistentes con lo señalado por Vera Ávila et al. (2022), 

quien sostiene que la implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

contribuye a mejorar las condiciones laborales, favoreciendo el bienestar, la motivación 

y la eficiencia de los trabajadores. Asimismo, en la presente investigación se evidenció 
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que las condiciones laborales evolucionaron de un nivel de cumplimiento deficiente a 

un 63% de satisfacción óptima, demostrando que la implementación del plan generó un 

impacto positivo en el ambiente de trabajo. En consecuencia, los resultados permiten 

afirmar que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no solo favoreció el 

cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad y salud, sino que también 

promovió mejores condiciones para el desarrollo de las actividades, reduciendo los 

factores que podrían afectar el bienestar y el desempeño de los trabajadores durante la 

construcción de la Represa Chanchos. 

Finalmente, la reducción drástica en la negligencia del uso de EPP (de 17 casos 

críticos a solo 1) y la mejora en la señalización y orden (que se triplicó en eficiencia) 

confirman la hipótesis general. Al igual que en los estudios nacionales de Vera Ávila et 

al., (2022), se ratifica que un Sistema de Gestión de SST es el catalizador necesario 

para profesionalizar la construcción civil en regiones emergentes como Pasco. 

La implementación del plan en la represa Chanchos logró romper la inercia de 

la informalidad preventiva. Los datos demuestran que, cuando se invierte en seguridad 

con un enfoque humano, el trabajador responde con mayor disciplina, conciencia y, 

sobre todo, con un desempeño laboral más seguro y dignificado. 



 

 

CONCLUSIONES 

• Se determinó que la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo influyó 

significativamente en las condiciones laborales durante la construcción de la Represa 

Chanchos, distrito de Paucartambo, región Pasco, 2024. La prueba paramétrica ANOVA 

evidenció un valor de significancia menor a 0,05 (p < 0,05), permitiendo rechazar la 

hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. Asimismo, la comparación entre los resultados 

del Pre Test y Post Test demostró una mejora significativa en las condiciones laborales de 

los trabajadores como consecuencia de la implementación del plan. 

• Se identificó que, antes de la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

las condiciones laborales de los trabajadores presentaban un nivel bajo durante la 

construcción de la Represa Chanchos. Los resultados obtenidos en el Pre Test evidenciaron 

deficiencias en las condiciones laborales, lo que confirmó la necesidad de implementar un 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir las deficiencias existentes y promover 

un ambiente laboral más seguro. 

• Se evaluó que la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejoró 

significativamente las condiciones laborales de los trabajadores durante la construcción de 

la Represa Chanchos. La prueba paramétrica ANOVA obtuvo un valor de significancia 

menor a 0,05 (p < 0,05), confirmando estadísticamente la eficacia del plan. Del mismo 

modo, los resultados del Post Test evidenciaron un incremento significativo en los niveles 

favorables de las condiciones laborales, demostrando la efectividad de las acciones 

implementadas. 

• Se compararon las condiciones laborales de los trabajadores antes y después de la 

implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciándose una mejora 

significativa en los resultados obtenidos en el Post Test respecto al Pre Test. Los hallazgos 

demostraron que la implementación del plan contribuyó a optimizar las condiciones 



 

 

laborales durante la ejecución de la obra, favoreciendo un entorno de trabajo más seguro y 

adecuado para el desarrollo de las actividades de los trabajadores. 

  



 

 

RECOMENDACIONES 

• A la empresa responsable de la construcción de la Represa Chanchos y a las organizaciones 

que ejecuten proyectos de características similares, se recomienda implementar y mantener 

un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de la gestión permanente de la obra, 

realizando evaluaciones periódicas de su cumplimiento y eficacia, con la finalidad de 

fortalecer las condiciones laborales de los trabajadores y garantizar el cumplimiento de la 

Ley N.° 29783 y su reglamento. 

• Se recomienda efectuar diagnósticos periódicos de las condiciones laborales antes del 

inicio de cada proyecto de construcción, utilizando instrumentos de evaluación que 

permitan identificar oportunamente las deficiencias existentes y establecer medidas 

preventivas acordes con los riesgos presentes en cada etapa de la obra. 

• Se recomienda fortalecer la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

mediante la ejecución continua de capacitaciones, inducciones, inspecciones de seguridad, 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y aplicación de medidas de control, con 

el propósito de mantener y mejorar las condiciones laborales durante toda la ejecución del 

proyecto. 

• Se recomienda realizar evaluaciones comparativas de las condiciones laborales mediante 

la aplicación de mediciones antes y después de la implementación del Plan de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, con la finalidad de verificar la efectividad de las acciones 

implementadas, identificar oportunidades de mejora y adoptar medidas correctivas que 

aseguren un proceso de mejora continua en futuras obras de construcción. 
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ANEXOS: 

  



 

 

INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

ANEXO 01 

CUESTIONARIO PRE-TEST 

Dirigido a: Trabajadores de la obra 

Instrucciones: Lea atentamente cada afirmación y marque con una (X) la alternativa que 

mejor refleje su opinión. 

Escala: 1 = Nunca | 2 = Casi nunca | 3 = A veces | 4 = Casi siempre | 5 = Siempre 

 

Tabla 27 

Ítem Enunciado 1 2 3 4 5 

Variable: Implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

Dimensión 1: Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo 

1 
Recibo capacitaciones periódicas sobre seguridad y 

salud en el trabajo.  

     

2 
Las capacitaciones me permiten identificar los 

peligros y riesgos presentes en mi área de trabajo. 

     

3 
Conozco los procedimientos de trabajo seguro 

establecidos para las actividades que realizo.  

     

4 
He recibido inducción en seguridad y salud antes de 

iniciar mis labores 

     

Dimensión 2: Inspecciones de Seguridad 

5 
Se realizan inspecciones de seguridad de manera 

periódica en la obra.  

     

6 
Durante las inspecciones se corrigen oportunamente 

las condiciones inseguras identificadas.  

     

7 
Los supervisores verifican el uso correcto de los 

equipos de protección personal 

     

Dimensión 3: Medidas Preventivas 

8 

La empresa proporciona oportunamente los equipos 

de protección personal necesarios.  

     

9 

En la obra existen señalizaciones de seguridad 

visibles y en buen estado.  

     

10 
Se implementan medidas preventivas para reducir 

los riesgos durante la ejecución de los trabajos. 

     



 

 

Variable: Condiciones Laborales 

Ítem Enunciado 1 2 3 4 5 

Dimensión 1: Condiciones de seguridad  

11 
Mi área de trabajo ofrece condiciones adecuadas 

para realizar mis actividades de forma segura.   

     

12 
Las herramientas y equipos que utilizo se encuentran 

en buenas condiciones.  

     

13 
Considero que el orden y la limpieza de la obra 

contribuyen a prevenir accidentes. 

     

Dimensión 2: Condiciones de Salud Ocupacional 

14 
La empresa adopta medidas para proteger la salud de 

los trabajadores.  

     

15 
Se realizan acciones para prevenir enfermedades 

ocupacionales.  

     

16 
Cuento con condiciones adecuadas de higiene 

durante mi jornada laboral. 

     

Dimensión 3. Bienestar Laboral 

17 

Me siento seguro al realizar mis actividades en la 

obra.  

     

18 

Considero que la empresa promueve una cultura de 

prevención de riesgos laborales.  

     

19 

Existe una adecuada comunicación entre 

trabajadores y supervisores respecto a temas de 

seguridad.  

     

20 
La implementación del Plan de Seguridad y Salud en 

el Trabajo ha mejorado mis condiciones laborales. 

     

 

  



 

 

CUESTIONARIO POST-TEST 

Dirigido a: Trabajadores de la obra 

Instrucciones: Lea atentamente cada afirmación y marque con una (X) la alternativa que 

mejor refleje su opinión. 

Escala: 1 = Nunca | 2 = Casi nunca | 3 = A veces | 4 = Casi siempre | 5 = Siempre 

 

Tabla 28 

Ítem Enunciado 1 2 3 4 5 

Variable: Implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

Dimensión 1: Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo 

1 
Recibo capacitaciones periódicas sobre seguridad y 

salud en el trabajo.  

     

2 
Las capacitaciones me permiten identificar los 

peligros y riesgos presentes en mi área de trabajo. 

     

3 
Conozco los procedimientos de trabajo seguro 

establecidos para las actividades que realizo.  

     

4 
He recibido inducción en seguridad y salud antes de 

iniciar mis labores 

     

Dimensión 2: Inspecciones de Seguridad 

5 
Se realizan inspecciones de seguridad de manera 

periódica en la obra.  

     

6 
Durante las inspecciones se corrigen oportunamente 

las condiciones inseguras identificadas.  

     

7 
Los supervisores verifican el uso correcto de los 

equipos de protección personal 

     

Dimensión 3: Medidas Preventivas 

8 

La empresa proporciona oportunamente los equipos 

de protección personal necesarios.  

     

9 

En la obra existen señalizaciones de seguridad 

visibles y en buen estado.  

     

10 

Se implementan medidas preventivas para reducir 

los riesgos durante la ejecución de los trabajos.  

 

     

Variable: Condiciones Laborales 



 

 

Ítem Enunciado 1 2 3 4 5 

Dimensión 1: Condiciones de seguridad  

11 
Mi área de trabajo ofrece condiciones adecuadas 

para realizar mis actividades de forma segura.   

     

12 
Las herramientas y equipos que utilizo se encuentran 

en buenas condiciones.  

     

13 
Considero que el orden y la limpieza de la obra 

contribuyen a prevenir accidentes. 

     

Dimensión 2: Condiciones de Salud Ocupacional 

14 
La empresa adopta medidas para proteger la salud de 

los trabajadores.  

     

15 
Se realizan acciones para prevenir enfermedades 

ocupacionales.  

     

16 
Cuento con condiciones adecuadas de higiene 

durante mi jornada laboral. 

     

Dimensión 3. Bienestar Laboral 

17 

Me siento seguro al realizar mis actividades en la 

obra.  

     

18 

Considero que la empresa promueve una cultura de 

prevención de riesgos laborales.  

     

19 

Existe una adecuada comunicación entre 

trabajadores y supervisores respecto a temas de 

seguridad.  

     

20 
La implementación del Plan de Seguridad y Salud en 

el Trabajo ha mejorado mis condiciones laborales. 

     

 

  



 

 

Fotografía N° 1 

 
Se aplicó el cuestionario a los trabajadores con la finalidad de recopilar 

información sobre la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y las condiciones laborales. 

 

Fotografía N° 2 

 
Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario, garantizándose 

la confidencialidad de la información proporcionada. 



 

 

Fotografía N° 3 

 
Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario, garantizándose 

la confidencialidad de la información proporcionada. 

 

 

Fotografía N° 4 

 
Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario, 

garantizándose la confidencialidad de la información proporcionada. 



 

 

Fotografía N° 5 

 
Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario, 

garantizándose la confidencialidad de la información proporcionada. 

 

Fotografía N° 6 

 
Los trabajadores respondieron voluntariamente el cuestionario, 

garantizándose la confidencialidad de la información proporcionada. 

  



 

 

ANEXO 02 

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

ANEXO 03 

PROCEDIMIENTO DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 

 

Tabla 29 C 

  Alfa de Cronbach 

escala 0.923 

 

Estadísticas de Fiabilidad de Escala: Para la aplicación de la prueba alfa de Cronbach se ha 

realizado a pretest a 54 trabajadores de la represa Chanchos, distrito de Paucartambo, región 

Pasco, 2024. 

 

Tabla 30 C 

Valor Alfa de Cronbach Apreciación 

[0.95 a más> Excelente 

[0.90-0.95> Elevado 

[0.85-0.90> Muy buena 

[0.80-0.85> Buena 

[0.75-0.80> Muy respetable 

[0.70-0.75> Respetable 

[0.65-0.70> Mínimamente aceptable 

[0.40-0.65> Moderado 

[0-0.40 Inaceptable 

 

Según Veliz (1991). Al aplicar la prueba de validación del cuestionario se obtuvo un alfa de 

cronbach de 0.923 (Tabla C1) y comparando con la escala de valoración (Tabla C2), se tiene 

una apreciación de elevado esto indica que la formulación de las preguntas es correcta. 

  



 

 

Tabla 31 

  Si se descarta el elemento 

  Alfa de Cronbach 

Pregunta 1 0.916 

Pregunta 2 0.917 

Pregunta 3 0.919 

Pregunta 4 0.92 

Pregunta 5 0.917 

Pregunta 6 0.92 

Pregunta 7 0.921 

Pregunta 8 0.917 

Pregunta 9 0.92 

Pregunta 10 0.92 

Pregunta 11 0.92 

Pregunta 12 0.92 

Pregunta 13 0.921 

Pregunta 14 0.922 

Pregunta 15 0.921 

Pregunta 16 0.917 

Pregunta 17 0.92 

Pregunta 18 0.92 

Pregunta 19 0.919 

Pregunta 20 0.92 

 

Como observamos en la tabla C3, en la última columna, Alfa de Cronbach si se descarta el 

elemento, no es necesario suprimir ninguna pregunta, es decir las 20 preguntas tiene una 

formulación correcta. 

  



 

 

ANEXO 04 

PANEL FOTOGRÁFICO  

Fotografía N° 7 

 

Ubicación geográfica del proyecto de investigación en la 

construcción de la represa Chanchos, Centro Poblado Chupaca - 

Distrito de Paucartambo, región Pasco.  

 

Fotografía N° 8 

 

Vista satelital del área de estudio, los accesos y el entorno geográfico de la 

construcción de la represa Chanchos. 

Figura 1 

Ubicación del proyecto 

 



 

 

Fotografía N° 9 

 
Se realizó la inspección de las condiciones de seguridad en el frente de trabajo 

para verificar la Delimitación del área de trabajo. 

 

 

Fotografía N° 10 

 
Se verificó la instalación de señales de seguridad en las diferentes áreas de trabajo 

para prevenir accidentes laborales. 

 

 



 

 

Fotografía N° 11 

 
Se capacitó a los trabajadores sobre las señales de seguridad para su correcta 

ubicación dentro de obra. 

 

 

 

Fotografía N° 12 

 

Se colocó las señales en las distintas áreas de la obra. 

 

 



 

 

Fotografía N° 13 

 

Se desarrolló la charla de seguridad antes del inicio de la jornada laboral con el propósito de 

reforzar las medidas preventivas en el trabajo. 

 

 

Fotografía N° 14 

 
Se evidenció el uso de equipos de protección personal por parte de los trabajadores durante 

la ejecución de las actividades constructivas. 

 



 

 

Fotografía N° 15 

 

Se implemento la estación de emergencia. 

 

Fotografía N° 16 

 
Se realizó la inspección de las condiciones de seguridad en el frente de trabajo junto a la 

supervisión para verificar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas. 

  



 

 

Fotografía N° 171 

 

Se elaboró y revisó el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) antes del inicio de las 

actividades en obra. 

 

 

Fotografía N° 18 

 

Se verifico el estado de los guantes para la renovación respectiva.  



 

 

ANEXO 5 

FORMATOS 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 6 

Matriz de consistencia 

Problemas Objetivos Hipótesis Variables Dimensiones Indicadores Metodología 

¿De qué manera la 

implementación 

de un plan de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

influye en las 

condiciones 

laborales durante 

la construcción de 

la represa 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024? 

Determinar la 

influencia de la 

implementación 

de un Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo en 

las condiciones 

laborales durante 

la construcción de 

la Represa 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024. 

La implementación 

de un Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

influye 

significativamente 

en las condiciones 

laborales durante la 

construcción de la 

Represa Chanchos, 

distrito de 

Paucartambo, 

región Pasco, 2024. 

Implementación 

del Plan de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

Identificación y 

control de riesgos 

laborales 

Identificación de 

peligros por 

actividad 

Tipo de 

investigación 

El tipo de 

investigación que 

se va desarrollar 

según su finalidad 

es aplicada para el 

mejoramiento en 

la validad de la 

vida y va 

contribuir en los 

nuevos 

conocimientos en 

los trabajadores, 

según el diseño es 

no experimental 

porque no se va 

manipular las 

variables y según 

su alcance es 

descriptivo por 

que se va 

describir las 

cualidades o 

características de 

los trabajadores 

Evaluación de 

riesgos laborales 

(IPERC) 

Gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Cumplimiento de 

procedimientos de 

SST 

Supervisión de las 

actividades 

laborales 

Registro de 

incidentes y 

accidentes 



 

 

en temas de 

seguridad 

Específicos 

¿Cuál es el nivel 

de las condiciones 

laborales de los 

trabajadores antes 

de la 

implementación 

del Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

durante la 

construcción de la 

Represa 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024? 

 

¿En qué medida la 

implementación 

del Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

mejora las 

condiciones 

laborales de los 

trabajadores 

durante la 

construcción de la 

Represa 

Específicos 

Identificar el nivel 

de las condiciones 

laborales de los 

trabajadores antes 

de la 

implementación 

del Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

durante la 

construcción de la 

Represa 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024. 

 

Evaluar la mejora 

de las condiciones 

laborales de los 

trabajadores 

mediante la 

implementación 

del Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

durante la 

construcción de la 

Represa 

Específicos 

Las condiciones 

laborales de los 

trabajadores 

presentan un nivel 

bajo antes de la 

implementación del 

Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

durante la 

construcción de la 

Represa Chanchos, 

distrito de 

Paucartambo, 

región Pasco, 2024.  

 

La implementación 

del Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

mejora 

significativamente 

las condiciones 

laborales de los 

trabajadores 

durante la 

construcción de la 

Represa Chanchos, 

distrito de 

Capacitación y 

sensibilización en 

SST 

Realización de 

capacitaciones en 

SST 

Diseño de 

investigación 

El tipo de diseño 

del presente 

estudio se 

sustenta en un 

diseño pre 

experimental de 

corte transversal, 

el cual es 

caracterizado por 

la aplicación de 

un pre – test y un 

post – test a un 

grupo único de 

intervención  

Frecuencia de 

charlas de 

seguridad 

Participación de los 

trabajadores 

Condiciones 

laborales 

Condiciones de 

seguridad física 

Uso adecuado de 

equipos de 

protección 

personal. 

Señalización de 

seguridad en áreas 

de trabajo. 

Población 

La población en el 

desarrollo de la 

construcción 

fueron 125 

personas 

(Ingenieros, 

capataz, 

operaciones y 

peones). 

 

 

 

 

Orden y limpieza 

en el área laboral. 



 

 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024? 

 

 

 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024. 

 

Paucartambo, 

región Pasco, 2024. 

 

 

Protección frente a 

riesgos mecánicos 

y eléctricos 

Muestra 

Viene hacer un 

subgrupo de una 

población de 

donde se 

recolecta los 

datos y el cual 

debe ser muy 

representativo de 

esta, si se desean 

generalizar los 

resultados que se 

deben obtener 

Condiciones 

ergonómicas 

Posturas adecuadas 

de trabajo. 

Manipulación 

segura de cargas. 

Uso adecuado de 

herramientas y 

equipos. 

Adecuación del 

puesto de trabajo. 

¿Cuál es la 

variación de las 

condiciones 

laborales de los 

trabajadores 

después de la 

implementación 

del Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

durante la 

construcción de la 

Represa 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024? 

Comparar las 

condiciones 

laborales de los 

trabajadores antes 

y después de la 

implementación 

del Plan de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

durante la 

construcción de la 

Represa 

Chanchos, distrito 

de Paucartambo, 

región Pasco, 

2024 

Las condiciones 

laborales de los 

trabajadores 

presentan una 

mejora significativa 

después de la 

implementación del 

Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

durante la 

construcción de la 

Represa Chanchos, 

distrito de 

Paucartambo, 

región Pasco, 2024. 

Prevención de 

accidentes 

laborales 

Frecuencia de 

incidentes 

laborales. 

Frecuencia de 

accidentes 

laborales. 

Cumplimiento de 

normas de 

seguridad. 

Control de actos y 

condiciones 

inseguras 

 

  



 

 

ANEXO 7 

IPERC 

 

  



 

 

ANEXO 8 

MAPA DE RIESGO 



  n =   N   Z 2 p q   ( N − 1 )   E 2 +   Z 2 p q = 95


      n 0  N = 0 . 76 > 0 . 05   se   corrigue   con   la   formula   siguiente :


    n  f =     n 0  ( 1 +     n 0  N )

