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RESUMEN

La ética profesional de los servidores publicos juega un papel crucial en la contratacion
publica del Gobierno Regional de Pasco, ya que su comportamiento ético afecta directamente
la transparencia, integridad y eficiencia de estos procesos. Los funcionarios de contratacion
deben cumplir con altos estandares éticos para garantizar que las decisiones y acciones esten
libres de conflictos de intereses, corrupcion y favoritismo. La importancia de la ética
profesional en la contratacion publica se manifiesta en el requerimiento de garantizar que
adquisicion de prestaciones se realicen de manera justa, competitiva y basada en el mérito. Los
funcionarios deben actuar con imparcialidad, evitar cualquier forma de discriminacion y
garantizar que el proceso de seleccion sea transparente y justo. Ademas, deben resistir cualquier
presion indebida y actuar en interés publico.

La ética de los funcionarios publicos también disminuye la corrupcion y salvaguarda la
fiabilidad publica en organismos estatales. EI comportamiento ético fortalece la gobernanza y
aumenta la eficiencia en el uso de los recursos publicos. En resumen, la ética profesional de los
funcionarios publicos es esencial para garantizar la legitimidad y eficiencia de la contratacion
publica, asi como para garantizar que se realice de manera justa, transparente y en beneficio
del publico.

La ética oficial juega un rol fundamental en la contratacién publica, debido a su
determinacion de normas de conducta que garantizan la equidad, la transparencia y la equidad
en la contratacién publica de prestaciones. Los funcionarios deben adherirse a principios éticos
como la objetividad y la honestidad a fin de disminuir la corrupcion y salvaguardar la correcta
empleabilidad de activos publicos. La falta de ética en este contexto puede conducir a una toma
de decisiones sesgada, favoritismo y mala gestion de fondos, socavando la eficiencia y la

confianza en el sistema de contratacion publica. Por lo tanto, es muy importante promover una



cultura ética entre los funcionarios para mantener la integridad del proceso y asegurar el empleo
eficaz y coordinado de activos publicos.

Palabras claves: Etica profesional, funcionarios publicos, contrataciones Publicas,
integridad, transparencia, equidad, normas de conducta, imparcialidad, objetividad,
honestidad, corrupcién, malversacion de fondos, decisiones sesgadas, cultura ética, confianza,

recursos publicos, responsabilidad, prevencidn, promocion ética, uso eficiente.



ABSTRACT

The professional ethics of public servants plays a crucial role in public procurement of
the Pasco Regional Government, since their ethical behavior directly affects the transparency,
integrity and efficiency of these processes. Contracting officials must meet high ethical
standards to ensure that decisions and actions are free of conflicts of interest, corruption and
favoritism. The importance of professional ethics in public procurement is manifested in the
need to ensure that procurement is carried out in a fair, competitive and merit-based manner.
Officials must act impartially, avoid any form of discrimination and ensure that the selection
process is transparent and fair. Furthermore, they must resist any undue pressure and act in the
public interest.

The ethics of public officials also helps prevent corruption and maintain public trust in
public institutions. Ethical behavior strengthens governance and increases efficiency in the use
of public resources. In summary, the professional ethics of public officials is essential to ensure
the legitimacy and efficiency of public procurement, as well as to ensure that it is carried out
fairly, transparently and for the benefit of the public.

Official ethics plays a crucial role in public procurement as it establishes standards of
conduct that ensure fairness, transparency and equity in the public procurement of goods and
services. Officials must adhere to ethical principles such as objectivity and honesty to prevent
corruption and ensure the proper use of public resources. Lack of ethics in this context can lead
to biased decision-making, favoritism and mismanagement of funds, undermining efficiency
and trust in the public procurement system. Therefore, it is very important to promote an ethical
culture among officials to maintain the integrity of the process and ensure the efficient and
responsible use of public resources.

Keywords: Professional ethics, public officials, public contracting, integrity,

transparency, equity, standards of conduct, impartiality, objectivity, honesty, corruption,



embezzlement, biased decisions, ethical culture, trust, public resources, responsibility,

prevention, ethical promotion, efficient use.
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INTRODUCCION

La Etica Profesional de los funcionarios desempefia un papel crucial en el ambito de
las Contrataciones Publicas del Gobierno Regional de Pasco, debido a que determina
normativas las cuales guian el comportamiento moral y responsable en el desarrollo de
actividades. Por ello, la conducta ética de los servidores publicos se convierte en trascendental
a fin de garantizar la transparencia, eficacia y justicia en los procesos de contratacion.

La Implicancia de la Etica Profesional en las Contrataciones Publicas se manifiesta en
diversas dimensiones. En primer lugar, la integridad y honestidad de los funcionarios del
Gobierno Regional de Pasco son esenciales para prevenir y combatir la corrupcion cada fase
del proceso de contratacion. La toma de decisiones éticas contribuye a mantener la
confiabilidad de la poblacién en organismos estatales y en la asignacion justa de recursos
publicos.

Ademés, la Etica Profesional se refleja en la imparcialidad y objetividad con la que los
funcionarios deben abordar las contrataciones publicas. Evitar conflictos de intereses,
garantizar una competencia justa entre proveedores y asegurar que las decisiones estén basadas
en criterios objetivos son aspectos clave para promover un ambiente ético en este contexto. La
transparencia en procedimientos de contratacion, facilitada por la ética, fortalece la rendicion
de cuentas y legalidad de las acciones gubernamentales. la Etica Profesional de los funcionarios
se entrelaza de manera inextricable con las Contrataciones Publicas. Su observancia rigurosa
no solo garantiza la legalidad y legitimidad de procesos, ademas de promover a la construccion
de una gestion publica integra, transparente y comprometida con la prestacion a la sociedad.

Consiguientemente, de detalla el contenido de los capitulos pertenecientes al estudio:

Capitulo I: Problema de investigacidn, en esta parte se detalla la verdadera problematica
a estudiar, se complementa con los objetivos generales y especificos, la justificacion en cada

contexto y finaliza con restricciones que se pudieron identificar en el progreso del estudio.

vii



Capitulo 11: Marco tedrico; contempla los antecedentes de los estudios relacionados con
la investigacion, también permite plasmar el sustento tedrico respecto a las variables
investigadas y parametros, complementando las hipétesis y la definicion operacional de las
variables y métricas.

Capitulo 111: Metodologia y Técnicas de Investigacion; establece el enfoque y tipo de
investigacion, grado propiamente del estudio, metodologia general y especificos, el disefio de
la investigacion, la poblacion y muestra de estudio, técnicas e instrumentos que permitieron la
recoleccion y analisis de datos, complementado con el tratamiento estadistico, su validacion y
confiabilidad del instrumento.

Capitulo 1V: Resultados; es la parte final del estudio donde se presentan la evaluacion
de datos y logros alcanzados, en la cual se ha logrado determinar la relacion de las variables de
estudio, en (rho=0.657), siendo una correlacion positiva media, entre la variable la ética
Profesional y las contrataciones Publicas del Gobierno Regional de Pasco - 2023.

Finalmente, se concluye y recomienda sobre la investigacion realizada.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema
Como servidores publicos, la ética de la responsabilidad les exige muchas veces
sacrificar sus convicciones para lograr el bien comdn. Asimismo, el pablico confia y
espera que quienes son elegidos para cargos publicos realicen su trabajo conforme a
estandares éticos, por lo que los servidores publicos deben justificar la confianza que
se les ha confiado y cumplir con sus deberes. Segun determinados valores, principios,
ideales y normas. La moralidad es muy importante y podemos sefialar que es una
materia filoséfica la cual investiga la interaccion de individuos en términos del bien y
del mal que sucede porque en algin momento todos tenemos que tomar decisiones
importantes sobre como hacer el bien o hacer el bien. Hay ciertas situaciones en las que
la gente hace cosas malas, entonces en algin momento nosotros, como personas éticas,
empezamos a ver si somos profesionales y luego empezamos a aplicar esas cosas en
nuestro trabajo, por ejemplo, la honestidad es muy importante para nosotros porgue nos

da la oportunidad de trabajar adecuadamente y poder desempefiar nuestro trabajo para



1.2.

1.3.

lo que la sociedad requiere, y para que nosotros, como servidores pablicos, podamos
cumplir con esta tarea social en nuestro condado.
Delimitacion de la investigacion
En respuesta a las preguntas planteadas, este estudio se divide
metodoldgicamente en los siguientes aspectos:
a) Delimitacion espacial
Abarco el gobierno Regional de Pasco.
b) Delimitacion Temporal
Comprendido los meses de enero a junio del 2023
c) Delimitacion social
Comprendido Colaboradores del area de Abastecimientos del Gobierno
regional de Pasco.
d) Delimitacién conceptual
Es el manejo del material tedrico-conceptual, se contemplé bajo conceptos:
Etica profesional, Contrataciones Publicas entre otros etc.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢De qué manera se relaciona la ética profesional y las contrataciones publicas
en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023?
1.3.2. Problemas especificos
a) ¢De qué manerase relaciona la ética profesional en su dimension Eficiencia
y las contrataciones publicas en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo
2023?
b) ¢De qué manera se relaciona la ética profesional en su dimension

institucional y las contrataciones publicas en el Gobierno Regional de Pasco



1.4.

1.5.

— Periodo 2023?
¢De qué manera se relaciona la ética profesional en su dimension Probidad
y las contrataciones publicas en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo

2023?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar el grado de relacién entre la ética profesional y las contrataciones

publicas en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.

1.4.2. Objetivos especificos

a)

b)

Establecer el grado de relacion de la ética profesional en su dimensién
Eficiencia y las contrataciones publicas en el Gobierno Regional de Pasco
— Periodo 2023.

Identificar el grado de relacion de la ética profesional en su dimension
institucional y las contrataciones publicas en el Gobierno Regional de Pasco
— Periodo 2023.

Precisar el grado de relacion de la ética profesional en su dimensién
Probidad y las contrataciones publicas en el Gobierno Regional de Pasco —

Periodo 2023.

Justificacion de la investigacion

a) Justificacion tedrica

El actual estudio facilita el empleo y debate de enfoques tedricos vinculados a

variables de estudio la Etica Profesional de colaboradores en las contrataciones

Publicas del gobierno regional Pasco.



b)

Justificacion practica

El estudio brinda los aportes pertinentes a fin de revertir el estado de
procedimientos de contratacion Publica en el gobierno regional Pasco, proponiendo
lineamientos y acciones preventivas para lograr sustanciales cambios en su
ejecucion.

Considerando los beneficiarios seran ciudadanos, funcionarios publicos y
personas juridicas, prepararlos teniendo en cuenta desarrollo de valores y ética
laboral. Considerando que las instituciones publicas son complejas; depende de
varios Practica eventos que incluyen:

Costumbres y valores de los empleados: Toda empresa tiene sus raices basico
basado en una idea y unos principios de funcionamiento, Le permite realizar las
tareas diarias.

La direccién de la unidad podra remitirlo en cualquier momento Salvar, revivir
e incluso cambiar creencias y valores de los empleados, los conflictos deben
resolverse adecuadamente entre la tradicion y la modernidad.

Reclutamiento y operacion: El personal reclutado promueve la moral de
trabajo en la unidad. Su comportamiento sera idéntico a los demaés. Esto incluye

todo, desde uniforme, horas laboradas, como usan la tecnologia y dan trabajo.

Limitaciones de la investigacion

Las restricciones son de caracter econdmico siendo esta gravitantes para

sucumbir en un estudio de envergadura media otro aspecto fue el temor a las

consecuencias por parte de sus superiores a nuestros encuestados.



2.1.

CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. A nivel internacional

a) Carlos Alberto Diaz Gonzalez (2023), "La influencia de la ética

profesional en la contratacion publica en Colombia: Un anélisis de las
politicas publicas”, analiza como las politicas publicas del pais buscan
garantizar integridad, equidad y justicia en administracion de activos
publicos. A lo largo de la investigacion, se exploran los fundamentos éticos
los cuales rigen el accionar de colaboradores publicos, las organizaciones y
los ciudadanos involucrados en la contratacion publica. El autor también
sefiala las implicaciones de la ética profesional en actividades del ambito
gubernamental y como esta puede ayudar a reducir la corrupcion y a
promover confiabilidad de la poblacién en organismos gubernamentales.
Diaz Gonzalez profundiza en las normativas y marcos legales que rigen
la contratacion publica en Colombia, como la Ley 80 de 1993 y otras

disposiciones relacionadas con la transparencia y justicia ante la



b)

corrupcion. En su analisis, se identifica que, aunque existen politicas
publicas claras para regular la contratacion, la ética profesional ain enfrenta
retos significativos en la practica. El autor hace un llamado a fortalecer las
capacitaciones éticas para los funcionarios publicos, las cuales deben ser
vistas no solo como un requerimiento normativo, sino como una necesidad
para fabricacion una cultura organizacional con enfoque en honestidad y la
eficiencia.

El propdsito fundamental del articulo es el analisis del rol fundamental
que juega la ética profesional en la mejora de las politicas publicas
relacionadas con la contratacion publica en Colombia. Se busca entender
cdémo los valores éticos, como la transparencia y la rendicion de cuentas,
impactan las decisiones en los procedimientos de contratacion y la manera
en que estos procesos se desarrollan, asegurando la eficiencia y el buen uso
de los recursos del Estado. Ademas, el articulo analiza los retos y ventajas
que presenta el empleo de principios éticos en este contexto.

Luis Enrique Vasquez Rodriguez (2022), "Etica plblica y la lucha contra
la corrupcion en las contrataciones publicas: Un estudio en el ambito local™,
explora el vinculo entre la ética publica y la corrupcion en los procesos de
contratacion en el ambito local. El autor plantea que la corrupcion en las
contrataciones publicas es una de las complicaciones fundamentales en el
crecimiento socioeconomico, especialmente en los niveles de gobierno
local. A lo largo del estudio, son analizados los motivos y consecuencias de
esta corrupcion, haciendo un analisis profundo sobre la falta de
transparencia, la ineptitud administrativa y los problemas culturales que

fomentan précticas corruptas dentro de las instituciones.



Véasquez Rodriguez también aborda la trascendencia de la ética pablica
en calidad de instrumentos fundamental a fin de prevenir y abordar la
corrupcion. Racalcando la ética, entendida como una agrupacion de
principios morales aplicados al ejercicio del poder publico, debe ser un pilar
central en la administracion publica. En este sentido, propone que el
fortalecimiento de principios éticos en colaboradores estatales, junto con un
sistema mas riguroso de control y rendicion de cuentas, son medidas
esenciales para reducir los riesgos de corrupcion.

Ademas, el autor realiza un analisis de diferentes modelos de lucha
contra la corrupcién implementados en diversas regiones, comparando la
efectividad de las politicas pablicas y proponiendo estrategias que podrian
ser adaptadas al contexto local. Subraya la necesidad de adoptar un enfoque
multidimensional que involucre no solo a las autoridades, sino también a la
ciudadania y a los medios de comunicacién como parte fundamental en la
vigilancia y la promocion de la transparencia.

Finalmente, el estudio de Vasquez Rodriguez propone
recomendaciones practicas a fin de combatir la corrupcion en las
contrataciones del estado. Estas incluyen la creacién de un marco
normativo mas robusto, la implementacion de tecnologias las cuales
simplifiquen la transparencia y disposicién de datos, promover de una
cultura organizacional con enfoque en la ética. Concluye que, si bien la
lucha contra la corrupcidn es un desafio complejo, un enfoque ético y una
integracién constante en cada sector de la sociedad pueden generar avances

significativos.



c)

d)

Ana Maria Garcia Morales (2021), "El impacto de la ética profesional en
los procesos de contratacion publica y la gestion pablica eficiente”, analiza
cémo los principios éticos aplicados por los profesionales en el sector
publico influyen en la eficacia de procedimientos de contratacion y, en
consecuencia, en la mejora de la gestion publica. Garcia Morales argumenta
que la ética profesional es un componente fundamental a fin de
salvaguardar la transparencia, la responsabilidad y la equidad en las
contrataciones, y sefiala que escasez de ética en latoma de decisiones puede
dar lugar a actos de corrupcion, malas practicas y la asignacion inadecuada
de recursos puablicos. El estudio resalta la importancia de formar y
sensibilizar a los funcionarios pablicos en valores éticos para que sus
decisiones favorezcan el bienestar social y el desarrollo econémico.
Ademas, la autora propone que una gestion pablica eficiente debe estar
fundada en la ética profesional, pues esta fomenta una cultura
organizacional orientada a prestaciones publicas, lo cual se traduce en un
mejor uso de los activos estatales y una elevada confianza de la poblacién
en los organismos. Garcia Morales destaca que la ética en los procesos de
contratacién no solo previene la corrupcion, sino que también desarrolla la
calidad de las prestaciones estatales, promueve la competencia justa y
asegura el cumplimiento de los objetivos de desarrollo social. El estudio
sugiere la implementacion de politicas de capacitacion ética para los
funcionarios publicos y la creacion de instrumentos de gestion que
garanticen la transparencia y la rendicion de cuentas.
Gonzélez, Juan (2021), "Impacto de la ética en la eficiencia de los procesos

de contratacion puablica: Un analisis comparativo en América Latina",



analiza cémo la ética influye en la eficiencia de los procesos de contratacion
publica en diversos paises de América Latina. Gonzalez sostiene que los
problemas de corrupcion y falta de transparencia en estos procesos afectan
directamente la asignacion de recursos publicos y la calidad de los servicios
que reciben los ciudadanos. A través de un analisis comparativo, el autor
examina las politicas y practicas éticas implementadas en diferentes paises
de la regidn, identificando las similitudes y diferencias en sus enfoques y
resultados. El estudio resalta la necesidad de un marco ético solido que guie
las decisiones en los procesos de contratacion para prevenir practicas
corruptas y mejorar la eficiencia administrativa.

Gonzélez profundiza en las consecuencias de la corrupcion en los
contratos publicos, argumentando que los sistemas de contratacion en
América Latina, en muchos casos, no son lo suficientemente transparentes
ni eficientes debido a la falta de compromiso ético por parte de los
funcionarios pablicos. El autor analiza las estructuras institucionales que
facilitan o dificultan la implementacion de practicas éticas en los procesos
de contratacion, y concluye que la implementacion de normas éticas claras
y la capacitacion constante son factores clave para mejorar la eficiencia 'y
reducir la corrupcion en la administracion publica.

El estudio también examina las politicas publicas exitosas de algunos
paises de la regién que han logrado mejorar la eficiencia de sus procesos de
contratacion mediante la adopcidn de principios éticos. Gonzélez concluye
que la ética no solo mejora la eficiencia en la gestion publica, sino que
también aumenta la confianza de la ciudadania en las instituciones. El autor

propone recomendaciones para fortalecer la ética en los procesos de



contratacion publica, tales como la creacion de codigos de ética
obligatorios, la mejora de los mecanismos de control y la participacion
activa de la sociedad civil en la supervision de estos procesos.

Karen Sanchez Pérez (2019). "La ética en el proceso de contratacion
publica y su impacto en la administracion puablica local”, aborda la
importancia de la ética en los procesos de contratacion pablicay su relacién
directa con la eficiencia y transparencia en la gestion publica local. Sanchez
Pérez destaca que los procesos de contratacion publica son un area
vulnerable a la corrupcion, y que la falta de ética en los servidores pablicos
puede conducir a decisiones injustas y a la desviacién de recursos
destinados al bienestar de la comunidad. La autora argumenta que la ética
debe ser un principio fundamental que guie todas las etapas del proceso de
contratacion, desde la planificacion hasta la ejecucion de los contratos, para
garantizar su legalidad, equidad y transparencia.

A lo largo del trabajo, se realiza un analisis detallado de los factores
que afectan la ética en la administracion publica local, como la falta de
capacitacion, la ausencia de mecanismos de control eficientes y la cultura
organizacional poco orientada a los valores éticos. Sanchez Pérez propone
que una de las soluciones para fortalecer la ética en los procesos de
contratacion publica es la implementacion de codigos de ética claros y la
promocion de un cambio cultural en las instituciones publicas, donde los
servidores se sientan responsables de actuar conforme a principios éticos
en todo momento. Ademas, enfatiza la necesidad de que los entes
encargados de la fiscalizacion y el control administrativo ejerzan una

supervision efectiva para prevenir y sancionar los actos de corrupcion.
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f)

Finalmente, el estudio sugiere que la ética en la contratacion publica no
solo beneficia la eficiencia administrativa, sino que también mejora la
confianza de la ciudadania en sus instituciones. La transparencia en los
procedimientos de contratacién pablica fomenta la competencia justa,
optimiza los recursos publicos y contribuye a la creacion de un entorno mas
justo y democratico. La autora concluye con la recomendacion de que los
gobiernos locales deben invertir en programas de formacidn ética para sus
funcionarios y crear plataformas de rendicion de cuentas que fortalezcan el
vinculo entre la administracién pablica y la comunidad.

Oscar Diego Bautista (2001), en su libro “Etica de los Servidores Piblicos,
de México, 2001 concluyd que existen situaciones que dificultan el
cumplimiento efectivo de las instituciones publicas. Por un lado, tienen
responsabilidad, por otro lado, los servidores publicos con buenos
principios y valores morales en el sector publico tienen actitudes mas
inmorales o poco éticas, como corrupcion, soborno, abuso de poder, abuso
de poder, etc... También concluyd que cualquier Estado verdaderamente
autoproclamado debe preocuparse por la formacién y la supervision, no
simplemente en nombre de la conducta individual, es decir, con la
responsabilidad de regular los deseos y pasiones de los hombres y
conducirlos a la virtud. Crear armonia entre los diferentes sectores de la
sociedad politica. Por lo tanto, la funcion de cualquier gobierno es educar a
su pueblo, organizar al pueblo, organizarlo, proteger su cultura, integridad,
identidad, valores. Por tanto, es muy importante formular principios
morales para educar a las personas. Uno de los objetivos politicos que todo

gobernante deberia esforzarse por alcanzar es permitir que ciudadanos
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capaces hagan cosas nobles, hermosas y amables. Hacer buenas obras es
hacer buenas obras, y hacer buenas obras es una accion positiva y correcta.
La actuacion va acompafiada de elogios, méritos y buen trato con la virtud.

g) Gomez, R (2013), afirma en un articulo titulado “Etica y Responsabilidad
Social” la relacion entre la ética y la responsabilidad social en el contexto
empresarial y académico. Gomez explora como la ética debe ser un
principio central en la toma de decisiones dentro de las organizaciones y
cdémo la responsabilidad social empresarial (RSE) se ha convertido en un
factor crucial para las empresas que buscan no solo el éxito econdémico, sino
también contribuir al bienestar social y ambiental. En este contexto, la ética
no solo se limita a las normas legales, sino que se extiende a la creacién de
una cultura organizacional que promueva el respeto por los derechos
humanos, la equidad y la sostenibilidad.

Gbmez concluye que la ética y la responsabilidad social no deben ser
conceptos abstractos, sino principios practicos que se implementen en las
estrategias y politicas organizacionales. Propone que las instituciones
educativas, como la Universidad Politécnica de Catalufia, tienen un rol
clave en integrar estos valores en sus programas de formacion, para que los
futuros lideres empresariales y profesionales comprendan la importancia de
operar dentro de un marco ético y socialmente responsable. La RSE y la
ética se presentan como componentes indispensables para lograr una
gestion empresarial sostenible y alineada con los intereses de la sociedad.

2.1.2. A nivel nacional
a) Calderdn Delgado, Blanca Carolina Belén (2023), “Etica profesional y el

desempefio de los funcionarios publicos en una municipalidad provincial,
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b)

Arequipa”, examina cOmo la ética profesional influye en el desempefio de
los funcionarios publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa.
Calderon Delgado sostiene que el cumplimiento de normas éticas en el
ejercicio de las funciones publicas no solo mejora la eficacia y eficiencia en
la gestion publica, sino que también fortalece la confianza de los ciudadanos
en sus autoridades. El estudio revela que la falta de principios éticos puede
llevar a malas practicas, corrupcion y un servicio publico deficiente,
afectando el bienestar de la comunidad. La autora subraya la necesidad de
integrar la ética profesional en la formacion y evaluacién de los
funcionarios pablicos para asegurar una administracion mas transparente y
orientada a los intereses de la poblacion.

A lo largo de su investigacion, Calderén Delgado explora la relacion
entre la ética profesional y el rendimiento de los servidores publicos,
seflalando que un comportamiento ético en el trabajo contribuye
significativamente a la mejora de los servicios pablicos y al cumplimiento
de los objetivos de la municipalidad. Ademas, destaca que la
implementacion de codigos de ética, la capacitacion continua y la creacién
de mecanismos de control son fundamentales para fortalecer la cultura ética
en laadministracion pablica local. Concluye que promover un entorno ético
no solo mejora el desempefio individual de los funcionarios, sino que
también impulsa el desarrollo social y econémico de la region.

Wilfredo Acosta (2023), “Relacion entre ética publica y transparencia en
el Ejército del Per0", explora como la ética publica influye en la
transparencia dentro de las instituciones militares, especificamente en el

Ejército del Perd. Acosta sostiene que la ética publica es fundamental para
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el funcionamiento adecuado de las instituciones estatales, incluida la
estructura militar, ya que afecta la confianza publica y la eficiencia en la
gestion de los recursos. El autor argumenta que la falta de principios éticos
solidos en las decisiones y practicas dentro del Ejército puede derivar en
corrupcion, mal manejo de recursos y, en ultima instancia, en la pérdida de
legitimidad ante la ciudadania.

Alo largo de su trabajo, Acosta examina la importancia de implementar
politicas de transparencia en el Ejército, destacando que la ética publica y
la transparencia son herramientas clave para asegurar el cumplimiento de
la ley y la correcta administracion de los recursos del Estado. El estudio
detalla los mecanismos que el Ejército del Pert ha utilizado para fomentar
la ética y la transparencia en sus operaciones y cOmo estos mecanismos
pueden mejorar la rendicién de cuentas tanto dentro de la institucién como
ante la sociedad en general. El autor también sefiala las dificultades que
enfrenta el Ejército para incorporar estos valores en una institucién
histéricamente cerrada y jerarquica.

Finalmente, el autor propone una serie de recomendaciones para
fortalecer la ética y la transparencia en el Ejército del Peru, tales como la
creacion de programas de formacion ética, el establecimiento de
mecanismos de supervision interna mas estrictos y la promocién de una
cultura de transparencia que implique tanto a los altos mandos como a los
miembros mas bajos de la jerarquia. Acosta concluye que, aunque existen
avances, el camino hacia una mayor ética y transparencia en las
instituciones militares peruanas requiere un compromiso continuo y un

enfoque multidimensional que involucre a todos los niveles del Ejército.
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c) Ramirez Melgar, José Carlos (2022), “Impacto de la ética profesional en
la gestién de contrataciones publicas en la municipalidad provincial de
Huancayo, examina cdmo la conducta ética de los funcionarios influye en
los procesos de contratacion pablica en dicha municipalidad. Aunque el
acceso al texto completo es limitado, se pueden inferir algunos aportes clave
basados en investigaciones similares y en el contexto del tema:

Relacion entre ética profesional y eficiencia en contrataciones publicas:
Ramirez Melgar probablemente analiza como la integridad vy
responsabilidad de los funcionarios afectan la transparencia y eficacia en
las contrataciones publicas. Esto es consistente con estudios que sefialan
que una solida ética profesional reduce practicas corruptas y mejora la
gestion publica.

Identificacidn de practicas poco éticas y sus consecuencias: El autor
podria identificar comportamientos como el favoritismo, sobornos o
conflictos de interés en los procesos de contratacion, evaluando su impacto
en la calidad de los servicios y bienes adquiridos, asi como en la confianza
publica.

Propuestas para fortalecer la ética en la gestion publica: Es probable
que el estudio ofrezca recomendaciones para mejorar la ética profesional
en la municipalidad de Huancayo, como la implementacion de codigos de
conducta, programas de capacitaciébn y mecanismos de supervisiéon y
sancion.

Estos aportes subrayan la importancia de la ética profesional en la

administracién puablica y su influencia en la eficiencia y transparencia de
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d)

las contrataciones, contribuyendo al desarrollo de politicas y practicas que
promuevan una gestion publica mas integra y efectiva.

Mendieta, Luis (2021),"La ética profesional de los servidores publicos y
su influencia en la lucha contra la corrupcion en el sector de contrataciones
del Estado”, aborda la importancia de la ética profesional de los servidores
publicos en la lucha contra la corrupcion, especificamente en el sector de
contrataciones del Estado. El autor destaca como la conducta ética de los
funcionarios es clave para prevenir practicas corruptas, asegurando la
transparencia y la eficiencia en el manejo de los recursos publicos. A traves
de un analisis de diversas experiencias y normativas, se reflexiona sobre las
implicaciones de la ética profesional en la toma de decisiones dentro de los
procesos de contratacién publica.

El objetivo principal del estudio es evaluar como la ética profesional
de los servidores publicos influye en la reduccion de la corrupcion en los
procesos de contratacion publica. Mendieta analiza las politicas y principios
que promueven un comportamiento ético, tales como la transparencia, la
rendicion de cuentas y la integridad. Ademas, el articulo aborda los desafios
que enfrentan los funcionarios publicos para mantener altos estandares
éticos en un entorno donde los incentivos para la corrupcién son comunes,
proponiendo soluciones para fortalecer la ética en la administracion
publica.

Guerrero Meléndez, Maria Elena (2021), “Etica en los funcionarios
publicos y su efecto en las contrataciones publicas: El caso del gobierno
regional de Cajamarca”, analiza el impacto de la ética profesional en los

procesos, tomando como caso de estudio el gobierno regional de
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Cajamarca, Peru. Guerrero Meléndez sostiene que la ética de los
funcionarios publicos desempefia un papel crucial en la transparencia, la
legalidad y la eficiencia de los procedimientos de contratacion. La autora
subraya que las malas préacticas éticas, como la corrupcion, el favoritismo y
la falta de rendicion de cuentas, afectan directamente la correcta utilizacion
de los recursos publicos.

A lo largo del trabajo, la autora examina como la falta de una cultura
ética solida dentro del gobierno regional de Cajamarca ha afectado el
manejo de los procesos de contratacion, resaltando que la formacion ética
de los funcionarios debe ser una prioridad para mejorar la transparencia y
la competencia en las adjudicaciones de contratos. Guerrero Meléndez
propone que la creacion de codigos de ética claros, la implementacion de
politicas de control interno mas estrictas y la capacitacion continua de los
servidores publicos son herramientas fundamentales para promover
practicas éticas. Ademas, destaca la importancia de la participacién
ciudadana y los mecanismos de fiscalizacion para asegurar que las
contrataciones se realicen con total transparencia.

Finalmente, la autora concluye que la mejora de la ética en el gobierno
regional de Cajamarca puede contribuir significativamente a la
optimizacion de las contrataciones publicas, lo que a su vez favorece el
desarrollo econdémico y social de la regidn. Guerrero Meléndez recomienda
fortalecer la colaboracién entre las autoridades regionales, y las entidades
de control para crear un sistema mas ético y eficiente en la gestion publica,
permitiendo una mejor utilizacion de los fondos publicos en beneficio de la

poblacién.
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f)

9)

Julio César Rodriguez Alvarez (2020). "La ética del funcionario publico
y el proceso de contrataciones del Estado en la Municipalidad Distrital de
Irazola", examina como la ética profesional de los funcionarios publicos influye
en los procesos de contratacion del Estado a nivel local, especificamente en la
Municipalidad Distrital de Irazola, en Pert. Rodriguez Alvarez plantea que la falta
de ética en el ejercicio de las funciones publicas puede derivar en précticas
corruptas, que afectan la transparencia y eficiencia en las contrataciones, lo que a
su vez impacta negativamente en el desarrollo de la regién. El estudio subraya la
necesidad de fortalecer los valores éticos entre los servidores publicos para
prevenir la corrupcidn y promover una gestién publica mas efectiva y justa.

El autor también sefiala que una gestion ética en los procesos de
contratacion es esencial para garantizar la correcta asignacion de recursos
y la mejora de los servicios a la ciudadania. A través de un analisis de las
normativas existentes y de entrevistas con funcionarios y actores clave,
Rodriguez Alvarez concluye que la implementacion de codigos de ética y
la capacitacion continua de los funcionarios son fundamentales para
asegurar la integridad en los procesos de contratacion publica. Ademas,
propone un conjunto de recomendaciones para mejorar la ética en la
administracion publica local, destacando la importancia de la rendicion de
cuentas, la transparencia y la participacion ciudadana en el monitoreo de
estos procesos.

Taipe, M (2017), en el articulo “Etica, innovacion y responsabilidad en la
funcion gerencial de los contadores publicos y su impacto en los resultados
de gestion del gobierno de la region de Ayacucho”, presentado ante la
Universidad Catdlica de Chimbote. en Los Angeles, eligiendo una maestria.

Este estudio encontro lo siguiente preguntas. ¢En qué medida la ética y las
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2.2.

innovaciones de los contadores influyen en el trabajo de gestion del
municipio de Ayacucho?, Objetivo: Factores éticos que influyen
positivamente en el desempefio e innovacion de los contadores pablicos y
de la administracion gubernamental de la region Ayacucho. Este estudio es
documental y biogréafico, lo que permite encontrar correlaciones entre
variables. Segun los resultados de la encuesta
En cuanto a las herramientas utilizadas tenemos las siguientes: el 90%
de los encuestados cree que la aplicacion de la ética afecta la gestion de los
municipios regionales, por lo que Ayacucho también indicé que el 9% de
los encuestados apunto a valores éticos. Las investigaciones muestran que
la innovacion es un factor muy importante para los profesionales que
enfrentan la globalizacion.
2.1.3. Anivel local
Después de realizar una busqueda similar en la Biblioteca de Graduados de
UNDAC, no se encontr6 ninguna investigacion relacionada con el tema de
investigacion actual, por lo que asumo gue mi investigacion adn no esta publicada, lo
gue conducira a otras investigaciones futuras.
Bases teoricas — cientificas
La estructuracion para el marco tedrico se da de la siguiente manera:
2.2.1. Laética Profesional
La éticay la conducta reflejan un compromiso con la unidad de proposito, vision
y estrategia, practicas responsables de los empleados, cumplimiento del sistema legal,
conducta ética y valores que deben guiar nuestras acciones. La ética es esencial para
asegurar y mantener el respeto mutuo entre empleados, funcionarios, directores,

clientes, proveedores, socios comerciales, competidores, agencias gubernamentales,
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comunidades y empresas. atmosfera. Asimismo, sera el fundamento y fundamento de
nuestro camino. Actua en cualquier escenario. Los valores que debemos proteger y el
respeto de nuestras instalaciones y unidades de atencion son reputaciones a largo plazo
en la comunidad. Arens y Loebbecke (2000), la empleabilidad es una capacidad
potenciadora. Lo que es necesario para el bien comun tiene posibilidades econdmicas
y sociales especiales. Los profesionales no tienen este caracter por el simple hecho de
recibir un titulo que los reconozca o les confiera cualidades profesionales. Aparte del
nombre del articulo en si, lo Unico que expresa el nombre es su calidad. Ya es
profesional, pero eso no quiere decir que tenga todas las cualidades morales, pues
supera cualquier titulo profesional. Una expresion de cualidades internas, no de la
esencia de una persona, pero si de aquellas cualidades morales, como el talento o la
capacidad, que refrescan su personalidad. Conviértete en un especialista calificado. El
respeto refleja la excelencia, la seriedad y la dignidad de una persona. Respetarte a ti
mismo. Los funcionarios deben seguir un codigo de ética. Elige la vida sélo por la fe
publica. Las decisiones de los funcionarios cuentan con el apoyo de otros que creen en
la "lealtad hacia ellos" y en "cumplimos nuestra palabra”. Por lo tanto, deben adherirse
a los principios basicos de los que son responsables, tales como: integridad, objetividad,
independencia, responsabilidad, confidencialidad, cumplimiento de los requisitos
legales, competencia y actualizacion profesional, comunicacion y cooperacion, respeto
entre colegas y comportamiento ético. Cada empleado tiene o debe desarrollar una
determinada ética profesional, es decir, lealtad a su trabajo, carrera, empresa y carrera
de sus comparfieros.

La Etica

Villamizar, D. (2011) afirm6 que “Etimologicamente la palabra ética proviene

de la palabra Ethos, que puede entenderse como acciones, costumbres, habitos,
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comportamiento, etc. Ademas, podemos decir que la primera persona que expreso este
término de moralidad fue el héroe Homero, quien dijo que la moralidad esta formada
por los individuos y el ambiente en el que se descomponen los animales. Pero para
Martin Heidegger, que entendia la palabra "Ethos" como “casa" u "hotel", entendi6 que
el hogar de una persona es la existencia. De igual forma, para Zenon de Cito creia que
el espiritu es el principio o comienzo de la vida, del cual surgen diversos
comportamientos 0 acciones, pero puedo argumentar que la palabra espiritu es la mas
acertada y popular. La definicién fue dada por Aristoteles y se sigue como concepto
moral. Muestra que se entiende por Ethos el carécter, los habitos, la conducta, el
caracter, el temperamento, etc. Desde el entendimiento etimologico, la ética es una
teoria que abarca principalmente los habitos, costumbres y otros aspectos humanos. "
La palabra ética proviene del griego ethikos ("articulo™). Se refiere al analisis
de la ética y del comportamiento y acciones de todo aquel que se compromete a
promover una conducta positiva. Cuando se menciona el juicio moral, se entiende como
una valoracion del nivel de moralidad y una norma que regula como una persona debe
tratar a los miembros de la sociedad. Etica profesional Expresion responsable Codigo
de ética profesional Lograr el crecimiento del empleo a través de valores. En el mundo
profesional las decisiones se toman de forma totalmente consciente y voluntaria, y por
supuesto no implican acciones morales ni coercitivas, es decir, no se toman con el
propio permiso. (Porto, J. y Gaddi, A. 2009), la ética profesional son las reglas 0 normas
gue determinan las acciones que habitualmente se toman durante el desarrollo de la
carrera. También se cree que esta sumergido. Pero cuando aplicamos la ética, podemos
entenderla en un contexto general. No se aplican sanciones fuera de la ética profesional
prescrita. Se rige por ciertos codigos profesionales que rigen el desempefio para que

podamos establecer estandares éticos para el analisis. Recomendado para la ética
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profesional. Sin embargo, podemos sefialar que la ética permite hacer lo que se quiere
y castigar cuando se hace lo que no se debe hacer, mientras que la deontologia
recomienda diferentes herramientas para controlar bien la practica profesional, si es
posible implementarla. con una ética adecuada.

Importancia de la Etica Profesional.

Una vez analizados los elementos de la integracion empresarial, encuentran una
conexion entre ésta 'y el comportamiento ético profesional esperado; muestra un aspecto
de su importancia que conduce a soluciones de ética profesional. Hasta ahora, la ética
profesional se ha demostrado principalmente a partir de acciones de la empresa que
violan los valores éticos. Aqui sugiere una crisis general de valores morales. Las
consecuencias de las malas préacticas profesionales en todos los ambitos de la sociedad.
Actuar éticamente no es s6lo una cuestion personal;

Los valores a nivel profesional se reflejan en el conjunto de la sociedad.
Recordemos que “cuando se trata de una actividad que afecta directamente a la vida y
al destino de las personas, la profesionalidad la hace importante y especialmente
urgente” (Gonzalez, 1996, p. 17). 93). Sin embargo, Villamil (1995) considera que la
educacion profesional incluye, entre otras cosas: Ademas de las habilidades,
conocimientos y habilidades preparatorias, la consideracion del proceso de
socializacion en el grupo, la ética de los valores que forman la plataforma del trabajo
profesional. Segin Gdémez (1998), esto significa que los aspirantes a profesionales
desarrollan una actitud realista ante la tarea de mejorar la calidad de vida en la sociedad,
conscientes de sus necesidades sociales y capacidad de contribuir, especialmente en
tareas menos populares. La ética profesional es un marco de referencia fundamental, y
por tanto debe tener en cuenta el valor de la profesion que se pretende y su influencia

en la reflexion y la critica, es decir, contribuye a la formacion del caracter personal y
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profesional que asegura principios y valores morales. Su comportamiento sera regulado

y se les permitira hacerlo. Tareas profesionales. La idea basica de la ética profesional

es restablecer la importancia social de la profesion, proporcionar a la sociedad bienes y

servicios que satisfagan sus necesidades; céntrate primero que nada en un buen tema;

cdémo crear y servir una profesion, y la conciencia personal expresada a través de la

accion (Bolivar, 2005; Cataldi, 2003; Ibarra, 2005; Moline, 2001).

La éticay los valores en el Sector Publico.

El investigador Longo (2016, pp. 7-8) afirma que los principios relevantes de la

OCDE evaluados por la Comision de Servicio Civil:

a.

b)

f)

9)

Legalidad: siga reglas razonables y obedezca sus propias leyes, reglamentos y otras
reglas reguladas profesionalmente.

Integridad: No utilizar su trabajo, cargo o comision para obtener ganancia, ventaja
0 beneficio personal o beneficio a un tercero, y no podra solicitar ni aceptar
remuneraciones, favores, obsequios o0 obsequios de ningun tipo. individuos u
organizaciones.

c). Lealtad: cumplimiento de la confianza al servir a la misién y mejores intereses,
necesidades del colectivo.

Equidad: Tratar a todos por igual sin dar privilegios ni ventajas.

Eficiencia: Los servicios orientados al desempefio contribuyen al logro de las metas
organizacionales.

Transparencia: proteger los datos personales; privilegio El principio de maxima
apertura, intenta cumplir con los requisitos y documentos de acceso.
Responsabilidad: Prestar la maxima atencion a las necesidades y demandas de la
sociedad.

Igualdad y No Discriminacién: No hay diferencias en servicios, excepciones,
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limitaciones o preferencias por motivos de raza o etnia, color, cultura, sexo, género,

edad, discapacidad, etc.

Dimensiones de la Etica

a.

La dimension moral de la profesion. Es necesario comprender la relacion
de la profesiébn como grupo con la sociedad, las organizaciones y los
profesionales como individuos. Frankl definid una profesion como una
comunidad moral cuyos miembros, como individuos y como grupo,
comparten metas, creencias y valores comunes que caracterizan sus
relaciones con los demas. La profesion se convierte en un buen marco de
referencia, y estos valores y creencias determinan el comportamiento y las
practicas de los individuos que la integran, porque la profesion nace y se
desarrolla en la sociedad a través de las acciones individuales de sus
miembros. El principio de autonomia fortalece la dimensién ética de la
profesion. Comienza con la autonomia personal como actitud de
autocontrol, tomando decisiones por uno mismo en cualquier situacion,
libre de manipulacién e influencia, aunque entendida como un privilegio
socialmente asegurado méas que como un derecho profesional. En este
sentido, podemos decir que la autonomia profesional se basa en mantenerse
a uno mismo, pero inevitablemente responsabilizarse de los demas. La
autonomia personal corresponde al ambito privado y la autonomia
responsable al publico, porque responsabilidad significa responsabilidad
hacia uno mismo y hacia los demas. El principio de responsabilidad
sustenta el principio de autonomia porque tiene dos dimensiones: la
dimensidn personal como individuo y la dimensién social como ser con una

misién comdn. Frankl nos recuerda que la dimension moral de la profesion
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pertenece a lo colectivo y que la superioridad sobre el individuo no debe
hacernos olvidar la importancia de las estructuras sociales que hacen que
los individuos sean conscientes de sus acciones y contribuyen a la creacién
de distribuciones y normas correctas. Establecer buenas relaciones con los
usuarios. Independientemente de la posicion moral de cada uno de sus
miembros, la profesion como grupo gana fuerza, popularidad, estabilidad,
resistencia y responsabilidad moral colectiva porque la responsabilidad
moral de una profesion es una profesion definida por sus valores y
obligaciones. A los principios de autonomia y responsabilidad debe
sumarse el concepto de conciencia profesional como caracteristica de la
dimension ética profesional. Definimos la conciencia como la cualidad del
pensamiento humano que emite juicios normativos espontaneos y directos
sobre el valor de acciones personales especificas. Vazquez Fernandez
considera que la psicologia y la conciencia moral son dimensiones
individuales de las personas. A través de la conciencia psicoldgica, nos
convertimos en duefios de nuestras acciones y, a través de la conciencia
moral, formamos la voluntad de distinguir entre el bien y el mal, que es el
resultado de nuestra educacion y aprendizaje permanente y es un
conocimiento basado en principios y valores. , su aplicacion a
circunstancias especiales y la decision testamentaria de aceptar o rechazar
este caso. Sin embargo, la conciencia profesional corresponde al dominio
interpersonal, que el autor define como: "la dimension basica de la
conciencia personal que se manifiesta en un comportamiento social
responsable tras interiorizar, aceptar y personalizar la responsabilidad

inherente a la profesion™. Principios éticos, en el proceso de socializacion
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se debe tener suficiente madurez y tranquilidad personal para estudiar,
aplicar y resolver problemas profesionales con Optimas capacidades y
honestidad. " Fue el concepto de conciencia profesional el que llevé a
Parsons a definir las profesiones como una serie de ocupaciones a través de
las cuales las personas desempefian funciones valoradas por la sociedad y a
las que se les confia como profesionales el mantenimiento de las tradiciones
culturales de la sociedad. Una persona en esta tradicion cultural se forma
en un proceso educativo organizado formalmente que lo capacita para la
especializacion, el desarrollo y el perfeccionamiento y lo convierte en un
experto técnico. Agregé que como parte importante de la profesion, los
profesionales son desinteresados y los profesionales nunca buscan el
beneficio personal, sino servir a los usuarios o clientes como objetivo
principal o servir a valores impersonales como el avance de la ciencia.

El principio de utilidad que conviene marcé el desarrollo de la
deontologia como ciencia del comportamiento aplicada a una profesion.
Bentham, a quien debemos la concepcion del concepto de esta ciencia y
gran parte del corpus teorico, entendio la deontologia como una ética del
deber practico basada en el interés de hacer lo que impone el deber mas que
en la obligacion de hacerlo, y manteniendo la Modelo de comportamiento
humano, este modelo implica el fortalecimiento de la conexion con los
demas, que es la base de las normas morales. Vazquez Fernandez aprecio
las normas deontoldgicas que surgieron de Bentham y promovieron tres
rasgos distintos: pertenecian a la ética aplicada y social, eran concretas y
surgian como reglas de conducta social, apuntaban a la felicidad humana y

la felicidad personal de cada uno. Uno, especialmente todos los hombres.
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Asi, la deontologia puede ser considerada como un conjunto minimo
de deberes sistémicos estandares establecidos por una organizacion
profesional de acuerdo con su entorno social y que reflejan las
concepciones éticas comunes o0 mayoritarias de sus miembros. Sin
embargo, Desantes asigna un menor grado de positivismo a las normas
deontoldgicas porque no estan sujetas a sanciones estatales.

Dimension Etica de la Organizacion. Los elementos que Fréhlich
atribuye a Kurt en su concepto de aspiraciones profesionales, formas de ser,
valores, comportamiento y un conjunto coherente de normas pueden verse
nuevamente como manifestaciones de la dimension ética de las
organizaciones. En el contexto de una organizacion, su esencia, forma de
ser, esta formada por la imagen corporativa, la cual combina y proyecta a
través de su imagen todas las caracteristicas que la hacen Unica y diferente
a otras organizaciones. afuera. nacidon. Villafafie hablé de tres
caracteristicas fundamentales que configuran la identidad corporativa de
una organizacion: un proyecto empresarial dindmico y en constante cambio,
compuesto por valores basados en el desarrollo productivo o valores del
trabajo, principios operativos y politicas de gestion; y la cultura corporativa
de alguna manera integrada. El comportamiento incluye elementos
persistentes y dinamicos basados en valores compartidos, comportamiento
abierto o visible y suposiciones subyacentes o creencias profundas
incrustadas en el subconsciente de los miembros de la organizacion. Otras
caracteristicas basicas de la identidad corporativa son la identidad social, o
el conjunto de caracteristicas que definen a la organizacion como

organismo en un determinado contexto socioecondmico, y la mision y
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vision, es decir, la parte de la estrategia de la organizacion que nos dice lo
que quiere. organizar. y como implementarlo. Por ello, Villafafie cree que
la cultura corporativa pasara a ser parte integral de la imagen de la empresa,
que define la identidad social de la organizacion y es un medio para que las
personas encuentren sentido a sus actividades y representen a la humanidad
en sus logros. Debido a que los grupos se basan en el elemento humano,
forman una identidad como una forma diferenciada de cultura basada en su
comportamiento, actitudes, ideologias compartidas y formas de
comunicacion.

La Etica Profesional como una ética aplicada.

Segun Loépez (1999), tedricamente es una disciplina teorica, practica y
normativa porque estudian el comportamiento humano y derivan conocimientos de él.
la esencia del tema que los produjo. La practica es conectar el comportamiento humano
con la accion deliberada y libre. Normativismo porque impone la obligacion de hacer
leyes en beneficio de la humanidad. Aqui. Segun Bolivar (2005), la ética proporciona
razones, analisis, explicaciones del comportamiento moral que justifican o no las
acciones. Desde el modelo universal o universal, las personas con experiencia moral no
perciben patrones de comportamiento razonables. La moral forma la personalidad de
una persona y el espiritu pertenece a la personalidad. Comportamiento normal “El
caracter como forma de ser, cardcter moral o modo de ser moral” Gonzalez (1996) (p.
11) 10). En otras palabras, el espiritu es la existencia y el comportamiento humanos.
Segun Kortin (2002), la ética tiene dos ramas: la ética critica y la ética aplicada. El
primero incluye un analisis 16gico y una teoria del conocimiento de los principios
éticos, es decir, la validez de determinadas creencias o creencias morales. La segunda

también se denomina norma, cuya finalidad es orientar la conducta determinando la

28



mejor opcion en una situacion determinada. La ética aplicada no surge de las
necesidades de un Unico organismo, sino que responde a las demandas de ciudadanos,
politicos, cientificos y expertos. Esto dio lugar a las primeras éticas aplicadas, por
nombrar algunas:

Bioética, ética econdmica y empresarial, ética y moral para el desarrollo de la
carrera La ética profesional se identifica como ética aplicada porque esta orientada al
desempefio en todos los aspectos de su aplicacion y es un principio ético general de la
profesion, pero incluye activos, metas, valores, Principios y Ademas, menciono, que la
ética profesional se basa en principios morales y en las relaciones que los profesionales
deben observar con sus clientes, la sociedad o las instituciones. La ética aplicada
significa que es amplia y aplicable. De la misma manera, también esta representado el
ambito del ejercicio profesional, el cual tiene caracteristicas propias (Bolivar, 2005;
Hortal, 2002).

2.2.2. Contrataciones Publicas

Ley N° 30225 - Nueva Ley de Contratos del Estado (NLCE, 07.11.2014). Las
normas aprobadas por el DS entran en vigor 30 dias naturales después de su
publicacién. 350-2015-CE; Términos y condiciones vigentes el sdbado 9 de enero de
2016. Esta norma fue revisada por Gltima vez segun el Decreto no. 1341 (1 de julio de
2017) y de conformidad con la nueva ley de contratacion publica, etc. Esta norma entra
en vigor el sabado 9 de enero de 2016. Esta disposicion ha sido modificada por el
Decreto Legislativo n. 1341, publicada el 7 de enero de 2017. Decreto de la Corte
Suprema nro. 1444. Esta disposicion fue publicada por ultima vez el domingo 16 de
septiembre, con modificaciones introducidas por la Ley nim. 30225, Ley Anual

El Acuerdo de Estado entra en vigor el 30 de enero de 2019. Segun esta regla,

el Estado ejerce control sobre sus agencias, lo que no significa injerencia, sino
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fortalecimiento de cada agencia. En este sentido, este organismo regulador rige los

contratos gubernamentales, incluidos los de agencia, gobierno y patentes y estandares.

por ejemplo, propdsito, principios, organizacion. alcance, proceso de firma de

contratos, procedimientos, contratos, derechos, obligaciones, sanciones, resolucion de

disputas y objeciones, érganos de control Tribunal de Contratos del Estado, Tribunal

de Contratos del Estado, sistema electrénico de contratacion publica, etc. El articulo 02

define los principios del proceso de celebracién del contrato.

a.

Libertad. Esto significa que los proveedores tienen libertad de ingresar y participar
y evitar requisitos y tramites.

Igualdad de trato. Posibilidad de que los proveedores preparen ofertas; retirada de
privilegios o ventajas.

Transparencia. Informacion necesaria claro y coherente para ayudarle a
comprender el proceso de contratacion.

Aviso. Se trata de difundir la libertad, promoverla competir de manera consistente
y eficiente.

Competencia. Se refiere a reglas que permiten la creacion de condiciones
competitivas efectivas que resulten en propuestas favorables basadas en el interés
publico.

Eficiencia y eficacia. Las decisiones deben estar encaminadas a lograr las metas,
tareas y objetivos de la unidad.

Vigencia tecnoldgica. Los bienes, servicios y proyectos deben cumplir con las
condiciones de calidad y modernidad tecnol6gica para proteger los intereses
publicos.

Sostenibilidad ambiental y social. Se deben considerar normas y practicas para

promover la proteccion ambiental y social, asi como el desarrollo humano.
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Equidad. Los intereses y derechos de las partes deben mantener una reciprocidad y
proporcionalidad razonables...

Integridad. Las actuaciones de los participantes en cualquier etapa del proceso
contractual estan determinadas por la honestidad y la veracidad.

El articulo 06 contiene disposiciones sobre la organizacion del proceso de

celebracion del contrato y establece:

a.

El proceso de celebracion del contrato esta organizado por entidades especificas
que son poseedoras de fondos publicos.

Se podra delegar en otra organizacion la realizacion de estas actividades.

Elaborar y/o seleccionar procedimientos.

Se puede tener precaucidn en circunstancias especiales.

Medidas preparatorias y/o procedimientos de seleccion de organismos
internacionales debidamente reconocidos...

El contrato entre la entidad y la organizacion internacional debe contener una
clausula sobre la obligacion de envio de documentos.

Acrticulo 15 15.1. Esta seccidn establece el cronograma de contratacion anual.

Sefiala que se desarrolla respecto de la fase de presupuestacion y planificacion

correspondiente al proximo ejercicio fiscal, y que cada unidad del programa de

requerimientos debe planificar los requerimientos de los bienes, servicios y obras

necesarios para alcanzar sus objetivos y actividades. afio. Debe corresponder a

contenidos relacionados con el plan operativo de la organizacion.

Alrededor del 15.2. contenido de la seccién. En particular, deberia prever la

contratacion de bienes, servicios y obras cubiertos por el presupuesto abierto de la

agencia.
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Respecto a su convocatoria, la Clausula 15.3 sefiala que se publica en el Sistema
Estatal de Convenio Electrénico (SEACE) y en los portales institucionales de las
respectivas entidades. "Especifica que cada unidad elaborara su propio PAC (Plan de
Contrato Anual)

Procesos de Contratacion.

El capitulo 3 de la Ley de Comentario define los procedimientos de
contratacion: el articulo 21 define los procedimientos de seleccion: concurso de
publicidad, concurso abierto, seleccion simplificada de asignacion, consultores
personales, comparacion de precios, subastas, reembolso electrénico, contratos
directos, etc. Consideraciones generales en el proceso de seleccion Normas. De las
licitaciones publicas y volumenes de licitaciones publicas 22.1. Reglas: La primera es
para el reclutamiento. Bienes y obras, otros son servicios contractuales. En ambos casos
deberan tenerse en cuenta los calculos o referencias, que se determinan dentro de los
limites estandar de la sentencia sumaria 23 de la Ley de Presupuestos del Estado:
Celebracién de contratos de bienes y servicios, excluidos los servicios de consultoria.
esfuerzo individual, asi como del trabajo, su valor estimado o declaracion
correspondiente, es decir, la diferencia especificada en la Ley de Presupuesto. Sobre la
seleccidn de consultores de arte individuales. Epigrafe 24: Contratos de servicios que
no requieren equipo ni la prestacion de apoyo profesional, experiencia y habilidades
adicionales. La calificacion de las personas fisicas de los prestadores de servicios
satisface las necesidades basicas. En cuanto a la comparacién de precios, el articulo 25
dice claramente: se aplica a la celebracion de contratos de bienes y servicios. Disponible
inmediatamente si esta disponible o si se establece un estandar en el mercado. Inciso
del articulo 26 ERA 26.1. y 26.2. El parrafo establece que se utiliza para la ejecucion

del contrato y es un documento técnico incluido en la lista general de bienes y servicios.
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Incluso estos contratos deben utilizar técnicas que estan fuera de su alcance o cubiertas
por otros regimenes de derecho contractual. La clausula 27 se refiere a contratos
directos 27.1. Textos a)-m) Cabe sefialar que, en casos excepcionales, la empresa puede
celebrar contratos directamente con proveedores individuales bajo las siguientes
condiciones: costos de oportunidad, situaciones de emergencia que surjan en caso de
escasez catastrofica de bienes y servicios. Resulta que sélo los Proveedores de
Servicios, personas fisicas, etc. puede recibir un servicio muy personalizado de ciertos
proveedores. 3.2.2.3. Contratos publicos y ética puablica. Muchas veces, las empresas
acuden a los mercados para solicitar bienes y servicios porque necesitan contratar las
materias primas que necesitan para realizar sus tareas. Por tanto, la actuacion de los
funcionarios publicos en el desempefio de funciones relacionadas con la contratacién
publica cobra especial importancia. Cabe recordar que la contratacion publica es uno
de los sectores sensibles a la corrupcion y a las practicas ilegales, por lo que suele
decirse que la conducta en la contratacion publica es una “bandera roja” en este sentido.
Un analisis detallado de los estandares internacionales y nacionales que regulan el
funcionamiento de la administracion publica y, méas especificamente, la ética publica
en diferentes paises, revela que estos estandares estan directamente relacionados con
las contrataciones publicas que implementan estandares destinados a prevenir, erradicar
y sancionar la corrupcion. . De hecho, tanto la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion como la Convencion Americana contra la Corrupcién mencionan
especificamente la contratacion publica, enfatizando los principios de transparencia y
apertura.

Actos de Corrupcion.

La Revista de Corrupcion y Etica Piblica (2016) afirma que “La corrupcion es

un delito grave, un acto indecente o reprobable; aqui la honestidad, los valores morales.
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La corrupcion puede entenderse como ““el mal uso del poder y la propiedad por parte

de miembros de la sociedad que reciben una ventaja injusta.” Segun Transparencia

Internacional (2000): "La corrupcion ocurre cuando una persona en el poder es

responsable de hacer algo. Un incentivo financiero o de otro tipo para hacer algo

beneficia a la persona que otorga la recompensa en detrimento del grupo u organizacion

a la que pertenece el funcionario...

Formas de Corrupcion.

a.

Gran corrupcion o corrupcién a gran escala Segun la revista Corruption and
Public Ethics (2016), "Ocurre en los niveles méas altos y mas altos del
gobierno™. La corrupcién en este nivel a menudo aparece en los medios
como un gran escandalo para hacer Imagen poco clara o dolorosa.
Administracion publica para el pueblo. Y esto es normal, lo que se llama
corrupcion negra, que incluye no solo violaciones de la ley, sino también
comportamientos que la mayoria de la gente reconoce como ilegales y, por
tanto, criminales.

menos corrupcion. La revista Corrupcion y Etica Plblica (2016) afirma:
“Entre personas y funcionarios o entre instituciones publicas. "Todos los
dias de nuestras vidas tendemos a presenciar o defender activamente este
tipo de corrupcion”. Por eso, a pesar de ser ampliamente conocida,
comunmente se le llama "corrupcion blanca”. Informese sobre las practicas
corruptas, porque a la mayoria de la gente no sélo no les importa, sino que
no les importa. Sefalar a otros, por el contrario, esta justificado en muchos
casos, y pretender que son parte de nuestra cultura es casi como decir
demasiado sobre quiénes somos, por lo que rara vez son condenados.

Hablar de pequefia corrupcion y gran corrupcion no significa que una sea
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mas importante que la otra, sino que ambos tipos de corrupcion tienen
dimensiones diferentes, pero se complementan en un mismo proceso. Asi,
la legitimidad privilegiada (el ejercicio del poder publico debe realizarse de
conformidad con la ley) sin respeto por los intereses y principios colectivos
especiales es caracteristica de todos los actores involucrados en actividades
corruptas. Factores La principal diferencia entre la pequefia y la gran
corrupcion radica en el calculo de su intensidad. Ademas, es importante
sefialar que cualquier persona que esté involucrada en actos de gran
corrupcion. A menudo estuvo previamente involucrado en otros pequefios

actos de corrupcion.

Elementos.

El contenido principal de la prevencion y lucha contra la corrupcion:

a)

b)

Journal of Corruption and Public Ethics (2016) afirma: "La corrupcién es
un fendmeno social que se manifiesta en la relacién entre ciudadanos y
funcionarios. Todos nosotros, servidores publicos y ciudadanos, incurrimos
en préacticas corruptas. No consumimos, Fomentar determinada conducta o
reconocer sus beneficios. Desarrollo al margen de la ley.

Segun el Journal of Corruption and Public Ethics (2016): “La corrupcién es
una conducta que interfiere con el desempefio de las funciones
gubernamentales”. Tratamos de resistir la ley con practicas corruptas. El
funcionamiento del aparato de la administracion estatal y sus principios
sirven al pueblo.

Segin Revista de Corrupcién y Etica Publica (2016): “La corrupcion
significa violacion directa o indirecta de los derechos fundamentales™ y

sefiala que la corrupcion siempre vulnera directa o indirectamente a los
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2.3.

ciudadanos.

Definicion de términos basicos

Etica: Se trata del estudio de la moralidad y el comportamiento humano. El término
proviene de la palabra griega ethikos, que significa "caracter". Una declaracion
ética es una declaracion moral que determina y define lo que es bueno, malo,
obligatorio, permisible, etc. en relacion con una accion o decision.

Etica Publica: Es una disciplina que estudia y analiza el perfil, la educacion y el
comportamiento responsable y leal de las personas involucradas en los asuntos
publicos con el fin de cambiar su actitud inculcandoles los valores del servicio
publico.

Talento Humano: es la capacidad de la empresa para atraer, motivar, retener y
desarrollar a los profesionales mas competentes, competentes y comprometidos y,
lo mas importante, la capacidad de la empresa para transformar talentos
individuales en talentos organizacionales a través de proyectos apasionantes.
Valores: Los valores inspiran el significado de cualquier organizacion y los
estdndares se convierten en una guia para el comportamiento corporativo e
individual.

Vocacion: Ocupacién es una inclinacion hacia cualquier pais, profesion u
ocupacién. La palabra proviene del vocablo latino vocatio, que para las personas
religiosas era la inspiracion de Dios para nombrar una nacion especifica. Por ello,
el término también se utiliza como sinénimo de convocar o convocar.

Extorcion: Los funcionarios utilizan su posicién y estas amenazas, ya sean sutiles
o directas, hacen que los usuarios de los servicios publicos sean directa o
indirectamente recompensados por estas amenazas.

Soborno: Es una situacién en la que se suministra electricidad directamente a un
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2.4.

residente o0 a una organizacion e indirectamente a un funcionario, recibiendo una
respuesta positiva a un programa o solicitud, independientemente de que cumpla
con los requisitos establecidos por la ley.

Peculado: apropiacién indebida de bienes por parte de un funcionario publico que
los controle.

Colusion: Se trata de un acuerdo con contratistas, proveedores y propietarios,
independientemente de la ley y de acuerdo con la normativa pertinente, para
obtener recursos y beneficios ilegales mediante ofertas fraudulentas o su no
implementacion (recompensas directas).

Fraude: El gobierno confia en los empleados del gobierno cuando venden o
utilizan bienes ilegalmente.

Influencia para actuar: Un funcionario que utilice su cargo o relacion actual con
un funcionario o miembro de los poderes ejecutivo, legislativo o judicial para
beneficio personal o familiar o en apoyo de una causa u organizacion.

Falta de ética: Es un tipo especial de corrupcién, aunque no siempre se refiere
directamente a la malversaciéon de fondos publicos, el uso de los ciudadanos, la
necesidad de los funcionarios, el mal comportamiento contrario a las metas y
objetivos de la asociacion de instituciones publicas. Esta falta de ética se puede ver
cuando los empleados individuales no se corresponden con los valores de su
institucién, es decir, sus acciones no corresponden a: honestidad, lealtad,

responsabilidad, profesionalismo, servicio, etc.

Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

El grado de relacion entre la ética profesional y las contrataciones publicas en

el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023 si son significativas.
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2.4.2. Hipotesis especificas

a) El grado de relacion de la ética profesional si tiene implicancias
significativas en su dimensién Eficiencia frente a las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.

b) El grado de relacion de la ética profesional si tienen implicancias
significativas en su dimension institucional frente a las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.

c) Elgrado de relacién de la ética profesional tiene implicancias significativas
en su dimension Probidad y las contrataciones publicas en el Gobierno
Regional de Pasco — Periodo 2023.

2.5.  ldentificacion de variables

Variable (1)

La ética Profesional.

Dimensiones

e Eficiencia

e Institucional

e Probidad

Variable (2)

Contrataciones Publicas.

Dimensiones

e Actuaciones Preparatorias

e Meétodos de Contratacion.

e Contrato y Ejecucion.
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2.6.

Definicion operacional de variables e indicadores

HIPOTESIS:

Hi EIl grado de relacion entre la ética profesional y las contrataciones publicas en el
Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023 si son significativas.

Variable: La ética Profesional.

Definicién Conceptual Dimensién Escala Valorativa
Reg.ulac-lon de las a‘ctw.ld‘ades e Totalmente de Acuerdo
realizadas en el marco del ejercicio de

’ o e De acuerdo
las competencias e Eficiencia -
- . T e De acuerdo ni
La profesion es un conjunto de normas | e Institucional
} ] desacuerdo
y valores morales, comportamiento y | e Probidad
- . e Totalmente en
desempefio, los profesionales deben
. . . desacuerdo
mteriorizar y Aplicar para beneficio
e Desacuerdo
mutuo.
Variable: Contrataciones Publicas.
Definicion Conceptual Dimension Escala Valorativa

Son un conjunto de procedimientos
aplicados a los actos de contratacion de
bienes, servicios y obras; en el Gobierno
del  Perd, consignando  accion
preparatoria, método. Reclutamiento,
contratos, ejecucion, etc.

e Actuaciones
preparatorias

e Métodos de
Contratacion.

e Contrato y
Ejecucion.

e Totalmente de Acuerdo

e De acuerdo

e De acuerdo ni
desacuerdo

e Totalmente en
desacuerdo

e Desacuerdo
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3.1.

3.2.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

Este estudio demuestra las caracteristicas de la investigacion aplicada como
actividad de investigacion de ética profesional y su impacto en la contratacion publica
en el Gobierno Regional de Pasco.

Al respecto, Gomero, G. Moreno, J. (1997) se refiere al proceso de indagacion
cientifica; Su objetivo es resolver problemas practicos y satisfacer necesidades sociales.
Nivel de investigacion

La investigacion es de nivel descriptivo correlacional.

Los estudios descriptivos buscan caracterizar propiedades y perfiles a resaltar
de las personas, comunidades o cualquier otro fendémeno que se someta a un estudio.
Los estudios descriptivos identifican diversos aspectos, en la que se recolecta y analiza
la informacion, para describir lo que se estudia. Sampieri R. (2004).

Los estudios correlacionales tienen como objetivo evaluar la relacion que se
presenta entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables de estudio en un contexto en

particular. Sampieri R. (2004).
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3.3.

3.4.

Meétodos de investigacion

Meétodo cientifico: Procedimiento por el cual se busca explicar hechos,
fendmenos, establecer relaciones entre los hechos, enunciar leyes que expliquen los
fenomenos fisicos del mundo y permitan obtener, con estos conocimientos, su
aplicacion de manera Utiles al ser humano.

Meétodo descriptivo: Establece la descripcidn, registro, anlisis e interpretacion
de la naturaleza actual y la composicion o procesos de los fendmenos, los cuales son
precisados en el presente. (Tamayo y Tamayo, 2006).

Meétodo analitico — sintético: Permite concretar el andlisis en la medida que
obtiene la informacion de tipo empirica y teorica. En base a la informacion empirica se
procede a cuantificar y organizar la informacion para dar una interpretacion confiable.
(Rosa, 2003).

Meétodo correlacional: Comprende el procedimiento en los que estamos
interesados en describir o aclarar sobre las relaciones existentes entre las variables més
significativas, empleando coeficientes de correlacion. (Cancela y otros, 2010).

Disefio de investigacion

En la presente investigacion se utilizard el disefio No Experimental:
transeccional — descriptivo — correlacional, segln el siguiente esquema:

Ox r Oy

Donde:

M: muestra

O: observacion

X: La ética Profesional.

y: Contrataciones Publicas.
r: relacion de variables
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Sampieri R. (2004) Dentro del enfoque metodoldgico de la investigacion, los
disefios transeccionales de tipo correlacional-causal se emplean para identificar y
describir las relaciones existentes entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables, en
un punto especifico en el tiempo.

3.5.  Poblacion y muestra
a. Poblacion
El estudio incluird personas de referencia que trabajaron en el sector de
servicios publicos y estuvieron involucrados en el proceso de adquisiciones
publicas del Gobierno Regional de Pasco durante el periodo de estudio propuesto.
b. Muestra
Muestra. EI muestreo no es posible por razones de conveniencia, ya que no se
aplican criterios de selecciéon a los elementos de la poblacién de estudio. Al
respecto (Montero, 2011) afirm6 que “Dado el reducido nimero de sujetos, nNo €s
necesario realizar un muestreo aleatorio y utilizaremos el 100% de la muestra tipo
censal de la poblacion representativa”.
3.6.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
a. Técnicas de recoleccion de datos
Para la obtencion de los datos e informacion en la presente investigacion se
utilizara:
» Encuesta, Analisis Documental, Observacion.
b. Instrumentos.

» Cuestionario, Guia de Analisis Documental Guia de Observacion.
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3.7.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos investigados

a. Validez del Instrumento:

La validez del instrumento implica evaluar tanto la adecuacion del contenido
presentado como la coherencia entre los indicadores y los items disefiados para
medir las variables objeto de estudio. Segiin Mendoza y Morales (2013), la validez
se refiere a la capacidad de una prueba para ser concebida, desarrollada y aplicada
de forma tal que efectivamente evalle aquello que pretende medir.

Confiabilidad del Instrumento:

De acuerdo con Morales y Mendoza (2013), la confiabilidad constituye una
caracteristica esencial del instrumento de medicion, ya que garantiza la obtencion
de resultados consistentes cuando se aplica en repetidas ocasiones a un mismo
individuo o grupo, incluso en distintos momentos temporales.

En el presente estudio se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach con el
propdsito de estimar la confiabilidad del instrumento, a partir del célculo de la
correlacion promedio entre los items que conforman la prueba.

La medicion va de 0 a 1, segun el siguiente detalle:

- De0, 00a0,19 representa un nivel muy débil.

- De 0,20 a 0,39 débil.

- De 0,40 a 0,59 un nivel moderado.

- De0,604a0,79 es fuerte

- De 0,80 a 1,00 significa un grado de confiabilidad muy fuerte.
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3.8.

3.9.

Confiabilidad para la variable la ética
profesional.
Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100,0
Excluido 0 ,0

Total 30 100,0

a. La eliminacion por listas se basa en todas

las variables del procedimiento.

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,736 30

Confiabilidad para la variable contrataciones
publicas
Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100,0
Excluido 0 ,0

Total 30 100,0

b. La eliminacion por listas se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,713 30

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

El andlisis de los datos recopilados se realizo a través del (SPSS), version 25
para Windows 10 para disefiar cuadros y graficos para su posterior analisis
Tratamiento estadistico

Concluido el trabajo de campo, se procedera a construir una base de datos para
luego realizar los anélisis estadisticos en el paquete SPSS version 25.0 realizando lo

siguiente:
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3.10.

a. Obtencion de frecuencias y porcentajes en variables cualitativas
b. Construccién de tablas para cada percepcion segun los encuestados
c. Elaboracion de gréaficos por cada percepcion estudiada para la presentacion de
resultados.
d. Andlisis inferencial con la prueba de chi-cuadrado de comparacion de
proporciones independientes.
Se efectuara a través del paquete estadistico SPS Ver. 25.0
Orientacion ética filosofica y epistémica
Al realizar la propuesta de investigacion se citara a los autores de los estudios
previos por la importancia que se tiene en la consolidacion de esta investigacion,
citando su autoria respectivamente, asimismo podemos dejar constancia que no habra

niveles de coincidencia que superen el porcentaje permitido.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo

Una vez construido y validado el instrumento de medicion de variables, se ha
procedido con la medicion de las variables de estudio, “La Etica Profesional de los
funcionarios y su Implicancia en las Contrataciones Publicas del Gobierno Regional de
Pasco — 20237, conforme al disefio de investigacion a través del instrumento de
medicion establecido.

La medicion de las variables se llevo a cabo mediante la recoleccion de datos
utilizando como instrumento un cuestionario. Una vez obtenida la informacion, los
datos fueron codificados con el objetivo de estructurar el modelo de datos en una matriz
compuesta por registros (filas), equivalentes al nimero de unidades de analisis, y
columnas. De estas Gltimas, 15 estan asociadas a una de las variables evaluadas La Etica
Profesional de los funcionarios y 15 columnas corresponde a la variable Contrataciones
Publicas.

Una vez construida la matriz correspondiente, los datos fueron analizados

mediante estadistica descriptiva, incorporando medidas de tendencia central, medidas
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4.2.

de dispersion, tablas de frecuencia y graficos de barras. Posteriormente, se aplico la
prueba de normalidad de Kolmogoérov-Smirnov. Finalmente, se empled la estadistica
inferencial con el propdsito de identificar la correlacion existente entre ambas variables
y determinar sus implicancias, especificamente a través de “rho” de Spearman y la
Prueba de la significancia para determinar si existe una correlacion lineal
estadisticamente significativa entre la Etica Profesional de los funcionarios y las
Contrataciones Publicas (prueba de hipdtesis).

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Tabla 1: ¢Los servidores publicos asumen que su funcién primordial es prestar un

excelente servicio a los ciudadanos y comunidades?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 5 41,7 41,7 417
Casi nunca 3 25,0 25,0 66,7
A veces 1 8,3 8,3 75,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 1. ¢Los servidores publicos asumen que su funcién primordial es prestar un

excelente servicio a los ciudadanos y comunidades?

S0

Porcentaje

MNunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 1.
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ANALISIS: Los datos muestran que una proporcion significativa de los
encuestados considera que los servidores publicos no asumen plenamente que su
funcién primordial es prestar un excelente servicio a los ciudadanos y comunidades, ya
que el 41.7% respondio "nunca" y el 25% "casi nunca", lo que suma un 66.7% con una
percepcidn negativa en este aspecto. En contraste, solo un 8.3% opina que "siempre”
cumplen con esta mision, y un 16.7% que "casi siempre”, dejando un pequefio margen
de respuestas neutrales con un 8.3% en "a veces". Esto evidencia una preocupacion por
la percepcion del compromiso de los servidores publicos con su responsabilidad.

Tabla 2: ¢La documentacion presentada por las diferentes areas son de calidad

informativa, en el cual satisface sus necesidades implicitas o explicitas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 3 25,0 25,0 25,0
Casi nunca 3 25,0 25,0 50,0
A veces 3 25,0 25,0 75,0
Siempre 3 25,0 25,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 2. ¢La documentacion presentada por las diferentes areas son de calidad

informativa, en el cual satisface sus necesidades implicitas o explicitas?

25

20

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Siempre

Fuente: Tabla 2.
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ANALISIS: Los datos reflejan una distribucion equitativa en la percepcion
sobre la calidad informativa de la documentacion presentada por las diferentes areas,

ya que cada categoria ("nunca”,

casi nunca”, "a veces" y "siempre™) obtuvo un 25%
de las respuestas. Esto indica una division clara en las opiniones, sin una tendencia
predominante, lo que podria sugerir experiencias mixtas o inconsistentes respecto a la
satisfaccion de las necesidades implicitas o explicitas a través de dicha documentacion.

Tabla 3: ¢Los servidores publicos ejercen su labor minimizando los costos de la

entidad?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 6 50,0 50,0 50,0
Casi nunca 1 8,3 8,3 58,3
A veces 2 16,7 16,7 75,0
Casi siempre 1 8,3 8,3 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 3. ¢Los servidores publicos ejercen su labor minimizando los costos de la
entidad?

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 3.

ANALISIS: Los datos indican que una mayoria significativa de los encuestados

(50%) percibe que los servidores publicos "nunca™ ejercen su labor minimizando los
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costos de la entidad, mientras que solo un 16.7% considera que “siempre™ lo hacen, y
otro 16.7% responde "a veces". Las categorias intermedias, "casi nunca" y "casi
siempre", registran un 8.3% cada una. Esto sugiere una percepcion mayoritaria de
insuficiencia en las practicas de eficiencia econdmica, aunque existe una minoria que
reconoce esfuerzos ocasionales o consistentes en este aspecto.

Tabla 4: ¢Cree usted que se asigna correctamente las funciones en la Entidad?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 3 25,0 25,0 25,0
Casi nunca 4 333 33,3 58,3
A veces 1 8,3 8,3 66,7
Casi siempre 2 16,7 16,7 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 4. ¢ Cree usted que se asigna correctamente las funciones en la Entidad?

40

Porcentaje

Munca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 4.

ANALISIS: Los resultados reflejan una percepcién predominantemente
negativa respecto a la correcta asignacion de funciones, ya que el 25% de los
encuestados considera que "nunca™ se realiza adecuadamente, y el 33.3% opina que

"casi nunca”. Solo un 16.7% percibe que esto ocurre "casi siempre” o “siempre”,
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mientras que un 8.3% se posiciona en una opinion neutral respondiendo "a veces". Esto
evidencia que existe una preocupacion generalizada sobre la efectividad en la
distribucion de funciones dentro de la organizacion.

Tabla 5: ¢La Entidad tiene alguna induccion al personal relacionado con el puesto a

la que ingresa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vlido Nunca 6 50,0 50,0 50,0
Casi nunca 1 8,3 8,3 58,3
A veces 2 16,7 16,7 75,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 5. ¢La Entidad tiene alguna induccién al personal relacionado con el puesto

ala que ingresa?

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 5.

ANALISIS: La informacion muestra que la mitad de los encuestados (50%)
considera que la entidad "nunca" realiza una induccion relacionada con el puesto al que
ingresa el personal, mientras que solo un 8.3% opina que esta practica ocurre "siempre".
Las percepciones intermedias indican que un 16.7% cree que se realiza "a veces" 0 "casi

siempre”, y un 8.3% sefiala que sucede "casi nunca". Esto evidencia una significativa
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falta de consistencia en los procesos de induccion, lo que podria reflejar carencias en la
orientacion y preparacion del personal para sus funciones especificas.

Tabla 6: ¢El perfil de los servidores publicos estan definidas adecuadamente para el

cumplimiento de las funciones institucionales?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 2 16,7 16,7 33,3
A veces 4 33,3 33,3 66,7
Casi siempre 2 16,7 16,7 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 6. ¢ El perfil de los servidores publicos estan definidas adecuadamente para

el cumplimiento de las funciones institucionales?

40

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 6.

ANALISIS: Los resultados reflejan opiniones divididas sobre si el perfil de los
servidores publicos esta adecuadamente definido. Un 33.3% considera que esto ocurre
"a veces", mientras que las demas respuestas se distribuyen equitativamente entre

"nunca”, "casi nunca”, “casi siempre” y "siempre”, con un 16.7% cada una. Esta
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dispersion de percepciones sugiere que existe una falta de claridad o uniformidad en la
definicion de los perfiles necesarios para el desempefio éptimo de las funciones.

Tabla 7: ¢Considera que los servidores publicos son honrados?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 1 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 2 16,7 16,7 25,0
A veces 6 50,0 50,0 75,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 7. ¢ Considera que los servidores publicos son honrados?

Porcentaje

Munca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre
Fuente: Tabla 7.

ANALISIS: Los datos reflejan que la mayoria relativa de los encuestados (50%)
percibe que los servidores publicos son honrados "a veces", mientras que un 16.7%
opina que lo son "casi siempre™ y un 8.3% cree que "siempre". Por otro lado, un 16.7%
considera que son honrados "casi nunca" y un 8.3% "nunca". Esto sugiere que, aunque
existe una percepcién de honradez ocasional, prevalece una falta de confianza

consistente en la integridad de los servidores pablicos.
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Tabla 8: ¢ Los funcionarios Publicos emplean de forma eficiente el dinero o bienes de

la instituciéon?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 41,7 41,7 41,7
Casi nunca 3 25,0 25,0 66,7
A veces 1 8,3 8,3 75,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 8. ¢ Los funcionarios Publicos emplean de forma eficiente el dinero o bienes

de la instituciéon?

50

Porcentaje

MNunca Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 8.

ANALISIS: Los datos muestran una percepcion mayoritariamente negativa
respecto al uso eficiente del dinero o bienes de la institucion por parte de los
funcionarios publicos, ya que el 41.7% considera que "nunca" lo hacen y un 25% opina
que "casi nunca". Solo un 16.7% cree que ocurre “casi siempre"”, mientras que un 8.3%
lo califica como "siempre™ o0 "a veces". Esto evidencia una significativa preocupacion
por la gestion de los recursos institucionales y su posible impacto en la eficiencia y

transparencia de la entidad.
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Tabla 9: ¢En el ejercicio de sus funciones, el servidor pablico prevalece el interés

general sobre el particular?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 2 16,7 16,7 333
A veces 4 33,3 33,3 66,7
Casi siempre 2 16,7 16,7 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 9. ¢En el ejercicio de sus funciones, el servidor publico prevalece el interés

general sobre el particular?

40

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 9.

ANALISIS: Los resultados muestran opiniones divididas respecto a si los
servidores publicos priorizan el interés general sobre el particular en el ejercicio de sus
funciones. Un 33.3% considera que esto ocurre "a veces", mientras que las demas
categorias ("nunca”, "casi nunca", "casi siempre" y "siempre") tienen una distribucion
uniforme del 16.7% cada una. Esto refleja una percepcion mixta y falta de consenso

sobre la orientacion de los servidores publicos hacia el interés colectivo, lo que sugiere

la necesidad de mayor claridad o consistencia en sus practicas.
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Tabla 10: ¢Se exigen que los requerimientos de adquisicion sean considerados en el

Plan Anual de Contrataciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 4 33,3 33,3 41,7
A veces 4 33,3 33,3 75,0
Casi siempre 1 8,3 8,3 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 10. ¢Se exigen gue los requerimientos de adquisicion sean considerados en

el Plan Anual de Contrataciones?

a0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 10.

ANALISIS: Los datos reflejan una percepcion mixta sobre si los requerimientos
de adquisicion son considerados en el Plan Anual de Contrataciones. Un 33.3% de los
encuestados opina que esto ocurre “casi hunca" o "a veces"”, lo que sugiere una falta de
consistencia en la integracion de estos requerimientos en el plan. Solo un 16.7%
considera que se realiza "siempre"” o "casi siempre", mientras que un 8.3% piensa que
"nunca" se tiene en cuenta. Esto evidencia cierta preocupacion por la eficiencia y la

planificacién adecuada en los procesos de adquisicion.
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Tabla 11: ¢Participan como usuario en la formulacion del Plan Anual de

Contrataciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 4 33,3 33,3 50,0
A veces 3 25,0 25,0 75,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 11. ¢ Participan como usuario en la formulacién del Plan Anual de

Contrataciones?

40

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 11.

ANALISIS: Los datos muestran que una mayoria de los encuestados (33.3%)
considera que no participan como usuarios en la formulaciéon del Plan Anual de
Contrataciones, respondiendo “casi nunca", mientras que un 25% opina que lo hacen "a
veces". Un 16.7% menciona que participa "nunca™ o "casi siempre", y un 8.3% afirma
que "siempre" esta involucrado. Esta distribucion refleja una falta de inclusion
generalizada en el proceso de formulacion, lo que podria indicar una oportunidad para

mejorar la participacion y la colaboracién en la planificacion de las contrataciones.
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Tabla 12: ¢Se cumple con el tiempo establecido para la formulacion del Plan Anual

de Contrataciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaie valido acumulado
Valido Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 1 8,3 8,3 25,0
A veces 4 33,3 33,3 58,3
Casi siempre 4 33,3 33,3 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 12. ¢ Se cumple con el tiempo establecido para la formulacion del Plan Anual

de Contrataciones?
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Porcentaje

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 12.

ANALISIS: Los resultados indican que la percepcién sobre el cumplimiento
del tiempo determinado en el Plan Anual de Contrataciones esta dividida. Un 33.3%
considera que se cumple "a veces" o "casi siempre”, lo que sugiere que en algunas
ocasiones se respeta el plazo, pero no de manera consistente. Un 16.7% opina que
"nunca” se cumple con el tiempo establecido y un 8.3% considera que "siempre" se
respeta el plazo. Esto refleja cierta preocupacién por la puntualidad en la formulacion

del plan, con una falta de regularidad en el cumplimiento de los plazos.
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Tabla 13: ¢Se publica el PAC en el Sistema Electronico de Adquisiciones y

Contratado del Estado — SEACE oportunamente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaie valido acumulado
Valido Nunca 3 25,0 25,0 25,0
Casi nunca 2 16,7 16,7 41,7
A veces 1 8,3 8,3 50,0
Casi siempre 3 25,0 25,0 75,0
Siempre 3 25,0 25,0 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 13. ¢ Se publica el PAC en el Sistema Electronico de Adquisiciones y

Contratado del Estado — SEACE oportunamente?

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 13.

ANALISIS: Los datos muestran una distribucion equilibrada en la percepcion
sobre la publicacién oportuna del Plan Anual de Contrataciones (PAC) en el Sistema
Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE). Un 25% de los
encuestados considera que se publica "nunca” o "casi siempre”, mientras que otro 25%
opina que "siempre" se publica puntualmente. Ademas, un 16.7% cree que ocurre "casi
nunca” y un 8.3% responde que "a veces". Esta variedad en las respuestas sugiere una
falta de consistencia y posibles demoras en la publicacién del PAC en el SEACE, lo

que podria afectar la transparencia y eficiencia del proceso.
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Tabla 14: ¢Cumplen con realizar el seguimiento de su requerimiento una vez

aprobado en el Plan Anual de Contrataciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaie valido acumulado
Valido Nunca 3 25,0 25,0 25,0
Casi nunca 1 8,3 8,3 33,3
A veces 3 25,0 25,0 58,3
Casi siempre 3 25,0 25,0 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 14. ; Cumplen con realizar el seguimiento de su requerimiento una vez

aprobado en el Plan Anual de Contrataciones?
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Porcentaje
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Munca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 14.

ANALISIS: Los resultados indican que la percepcién sobre el cumplimiento
del seguimiento a demandas aprobadas en el Plan Anual de Contrataciones esta
dividida. Un 25% de los encuestados considera que no se realiza seguimiento ("nunca”
0 "aveces"), mientras que un 25% opina que se hace "casi siempre"”. Un 16.7% asegura
que el seguimiento se realiza "siempre™, y un 8.3% considera que es insuficiente. Esta
diversidad sugiere que, aunque algunos consideran que se hace un seguimiento
adecuado, aun existe una preocupacion sobre la consistencia y la eficacia de este

proceso.
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Tabla 15: ¢Cumplen con realizar las contrataciones y adquisiciones respetando la

normatividad vigente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaie valido acumulado
Valido Nunca 5 41,7 41,7 41,7
Casi nunca 3 25,0 25,0 66,7
A veces 1 8,3 8,3 75,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 15. ¢ Cumplen con realizar las contrataciones y adquisiciones respetando la

normatividad vigente?
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 15.

ANALISIS: Los resultados reflejan una percepcion mayoritariamente negativa
sobre acatar normas establecidas en contrataciones y adquisiciones, ya que un 41.7%
de los encuestados considera que "nunca"” se respeta la normativa y un 25% opina que
se cumple "casi nunca". Solo un 16.7% cree que se respeta la normatividad "casi
siempre", mientras que un 8.3% considera que "siempre" se cumple y otro 8.3% lo ve
como algo que ocurre "a veces". Esta distribucion sugiere una importante preocupacion
por la escasez de cumplimiento de las normativas en los procedimientos de contratacion

y adquisicion dentro de la entidad.
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Tabla 16: ¢ Las decisiones de los responsables son tomadas en cuenta como area

usuaria?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 25,0 25,0 250
Casi nunca 1 8,3 8.3 33,3
A veces 2 16,7 16,7 50,0
Casi siempre 4 33,3 33,3 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Graéfico 16. ¢ Las decisiones de los responsables son tomadas en cuenta como area

usuaria?
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Porcentaje

Munca Casi nunca A veces

Fuente: Tabla 16.

Casi siempre

Siempre

ANALISIS: Los datos muestran una percepcion diversa sobre si las decisiones

de los responsables se consideran como area usuaria. Un 33.3% considera que esto

ocurre "casi siempre", mientras que un 25% opina que "nunca" se toman en cuenta.

Ademas, un 16.7% responde que "siempre" se consideran sus decisiones, y otro 16.7%

opina que "a veces" sucede. Estas respuestas sugieren que, aunque hay un

reconocimiento en algunos casos de que las decisiones del area usuaria son valoradas,

también existe una preocupacion por la falta de inclusién y consideracion en otros

Casos.

62



Tabla 17: ¢Se percibe comentarios negativos por los procesos de seleccion que
realiza en el GOREPA?

Porceniaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 1 8.3 8,3 25,0
A veces 4 333 33,3 58,3
Casi siempre 3 250 25,0 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 17. ¢ Se percibe comentarios negativos por los procesos de seleccion que
realiza en el GOREPA?
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Fuente: Tabla 17.

ANALISIS: Los resultados indican una percepcion mixta sobre los comentarios
negativos respecto a los procesos de seleccion realizados en el GOREPA. Un 33.3% de
los encuestados considera que los comentarios negativos ocurren "a veces", mientras
que un 25% opina que se perciben "casi siempre". Un 16.7% cree que "siempre" hay
comentarios negativos, y otro 16.7% considera que "nunca" se dan. Esto sugiere que,
aunque hay una preocupacion por la existencia de comentarios negativos, también hay

una parte de los encuestados que no percibe este problema de manera consistente.
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Tabla 18: ¢Los procesos se realizan en fechas oportunas que se establece en el Plan

Anual de Contrataciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 8.3 8.3 8.3
Casi nunca 1 8,3 8,3 16,7
A veces 2 16,7 16,7 333
Casli siempre 3 25,0 25,0 98,3
Siempre 5 M7 M7 100,0

Total 12 1000 1000

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 18. ¢ Los procesos se realizan en fechas oportunas que se establece en el
Plan Anual de Contrataciones?
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Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 18.

ANALISIS: Los resultados indica que gran parte de los encuestados (41.7%)
piensa que los procedimientos son desarrollados "siempre” en las fechas oportunas
establecidas en el Plan Anual de Contrataciones, mientras que un 25% opina que esto
ocurre "casi siempre". Sin embargo, un 16.7% sefiala que los procesos se realizan "a
veces", y un 8.3% opina que "nunca” o "casi nunca" se cumplen las fechas establecidas.
Esto indica una percepcidén mayoritariamente positiva respecto al cumplimiento de los

plazos, aunque con algunas preocupaciones sobre su consistencia.
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Tabla 19: ¢ Los pagos a los proveedores se efectian oportunamente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido MNunca 3 250 250 25,0
Casi nunca 2 16,7 16,7 41,7
A veces 2 16,7 16,7 58,3
Casi siempre 3 250 25,0 83,3
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 19. ¢ Los pagos a los proveedores se efectian oportunamente?

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 19.

ANALISIS: Los resultados indican una percepcion mixta sobre la puntualidad
en los pagos a los proveedores. Un 25% de los encuestados considera que los pagos
"nunca" se efectian oportunamente, mientras que otro 25% opina que se realizan "casi
siempre". Ademas, un 16.7% cree que los pagos se hacen "siempre™ y otro 16.7% sefiala
que ocurre "a veces". Estos datos sugieren que, aunque algunos perciben que los pagos
se realizan de manera oportuna en varias ocasiones, también existe una preocupacion

significativa sobre la falta de puntualidad en otros casos.
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Tabla 20: ¢Se hace de manera inmediata el contrato de adjudicacion una vez

consentida la buena pro?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  MNunca 1 83 83 8,3
Casi nunca 1 6,3 8,3 16,7
A veces 2 16,7 16,7 33,3
Casi siempre 2 16,7 16,7 50,0
Siempre 6 50,0 50,0 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 20. ¢Se hace de manera inmediata el contrato de adjudicacion una vez

consentida la buena pro?

Porcentaje
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Fuente: Tabla 20.

ANALISIS: Los resultados indican que gran parte de los encuestados (50%)
toma en cuenta que el contrato de adjudicacion se hace "siempre" de manera inmediata
una vez consentida la buena pro, mientras que un 16.7% opina que esto ocurre "casi
siempre". Un 16.7% también sefiala que se realiza "a veces", y un 8.3% considera que
"nunca" o "casi nunca" se efectia de manera inmediata. Esto sugiere que, en general,
los procesos de adjudicacion se gestionan de manera eficiente en términos de tiempo,

aunque con algunas percepciones de demora en ciertos casos.
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Tabla 21: ¢Dejan de contratar y adquirir bienes y servicios establecidos en el Plan

Anual de Contrataciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido Nunca 6 50,0 50,0 50,0
Casl nunca 1 8,3 83 58,3
A veces 3 250 25,0 833
Casl siempre 1 8,3 8,3 91,7
Siempre 1 83 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 21. ¢ Dejan de contratar y adquirir bienes y servicios establecidos en el Plan

Anual de Contrataciones?

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 21.

ANALISIS: Los resultados indican que la mayor parte de los encuestados
(50%) piensa que "nunca" son considerados en el Plan Anual de Contrataciones. Sin
embargo, un 25% opina que esto ocurre "a veces", mientras que un 8.3% sefiala que
sucede "casi siempre™ o "siempre", y otro 8.3% cree que "casi nunca" ocurre. Esto
sugiere que, en su mayoria, los bienes y servicios planificados se adquieren como se
establecio, aungue algunos encuestados perciben que en ciertos casos hay desviaciones

de lo previsto.
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Tabla 22: ¢Se evidencia quejas de los proveedores por incumplimiento de pagos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 33,3 333 33.3
Casi nunca 2 16,7 16,7 50,0
A veces 1 8,3 8,3 53,3
Casi siempre 2 16,7 16,7 75,0
Siempre 3 25,0 250 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.
Grafico 22. ¢ Se evidencia quejas de los proveedores por incumplimiento de pagos?
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MNunca Casl nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 22.

ANALISIS: Los resultados muestran que las quejas de los prestadores de
servicios por faltas de pagos estan presentes en diferentes grados. Un 33.3% de los
encuestados considera que "nunca” se evidencian quejas, mientras que un 25% opina
que "siempre" existen quejas. Ademas, un 16.7% sefiala que esto ocurre "casi siempre",
otro 16.7% cree que "casi nunca" se dan quejas, y un 8.3% considera que ocurre "a
veces". Esto sugiere que, aunque una parte significativa no percibe quejas, hay
preocupaciones sobre el incumplimiento de pagos y su impacto en las relaciones con

los proveedores.
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Tabla 23: ¢ Los proveedores del GOREPA cumplen con los estandares establecidos

en el contrato?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Munca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 1 8,3 8,3 25,0
A veces 2 16,7 167 M7
Casi siempre 2 16,7 16,7 58,3
Siempre 5 4.7 My 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 23. ¢ Los proveedores del GOREPA cumplen con los estandares establecidos

en el contrato?
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Fuente: Tabla 23.

ANALISIS: Los resultados indican que gran parte de los encuestados (41.7%)
toma en cuenta que los proveedores del GOREPA "siempre™ satisfacen lo estipulado en
el contrato, mientras que un 16.7% opina que esto ocurre "casi siempre" o0 "a veces".
Un 16.7% de los encuestados también sefiala que "nunca" se cumple con estos
estandares, y un 8.3% cree que "casi nunca" sucede. Estos datos sugieren que, en
general, los proveedores cumplen con los términos del contrato en su mayoria, aunque

existen algunas percepciones de incumplimiento en ciertos casos.
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Tabla 24: ¢ Los proveedores entregan los bienes o servicios en fechas establecidas en

el contrato?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 2 16,7 16,7 333
A veces 2 16,7 16,7 50,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 66,7
Siempre 4 333 333 100,0

Total 12 100.0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 24. ¢ Los proveedores entregan los bienes o servicios en fechas establecidas

en el contrato?
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Fuente: Tabla 24

ANALISIS: Los resultados muestra que un 33.3% de los encuestados considera
que los proveedores “siempre” brindan las prestaciones acordes al cronograma
determinado en el contrato, mientras que un 16.7% opina que "nunca” o "casi hunca"
se cumplen los plazos de entrega. Ademas, un 16.7% sefiala que las entregas se realizan
"aveces", y otro 16.7% cree que las entregas son "casi siempre" puntuales. Esto sugiere
que, aunque la mayoria percibe que los plazos se cumplen adecuadamente, existe una

preocupacion sobre la puntualidad en algunos casos.
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Tabla 25: ¢Se realizan de manera oportuna las conformidades de los bienes o

servicios?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido MNunca 1 8.3 8,3 8,3
Casi nunca 1 8,3 8.3 16,7
A veces 1 8.3 8.3 25,0
Casi siempre 4 333 333 58,3
Siempre 5 4.7 417 100,0

Total 12 100.0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 25. ¢ Se realizan de manera oportuna las conformidades de los bienes o

servicios?

50

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 25.

ANALISIS: Los resultados indican que gran parte de los encuestados (41.7%)
toma en cuenta que las conformidades de los bienes o servicios son desarrolladas
"siempre” de manera oportuna, mientras que un 33.3% opina que esto ocurre "casi
siempre". Un 8.3% sefiala que las conformidades se realizan "a veces", y otro 8.3% cree
que "nunca" o "casi nunca" se efectGan de manera oportuna. Esto sugiere que, en
general, los procesos de conformidad se gestionan adecuadamente, aunque existen

algunas preocupaciones sobre la puntualidad en ciertos casos.
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Tabla 26: ¢Una vez dada la conformidad de bienes o servicios se realiza el pago de

manera oportu na?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilide Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 1 8,3 8.3 250
Aveces 3 25,0 250 50,0
Casi siempre 2 16,7 16,7 66,7
Siempre 4 33,3 333 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 26. ¢ Una vez dada la conformidad de bienes o servicios se realiza el pago

de manera oportuna?
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Fuente: Tabla 26.

ANALISIS: Los resultados muestran que un 33.3% de los encuestados
considera que el pago se realiza "siempre™ de manera oportuna cuando se otorga la
conformidad de las prestaciones, mientras que un 25% opina que ocurre "a veces".
Ademas, un 16.7% sefiala que el pago se realiza "casi siempre" y otro 16.7% cree que
"nunca" o "casi nunca" se efectlia de manera oportuna. Esto sugiere que, en general, la
mayoria percibe que los pagos son oportunos, aunque existen algunas preocupaciones

sobre posibles demoras en ciertos casos.
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Tabla 27: ¢De acuerdo a la conformidad dada de los bienes adquiridos, satisface las

necesidades de un programa presupuestal?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Nunca 5 4.7 17 M7
Casi nunca 1 83 83 50,0
A veces 2 16,7 167 66,7
Casi siempre 2 16,7 167 833
Siempre 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de dafos SPSS.

Gréfico 27. ¢ De acuerdo a la conformidad dada de los bienes adquiridos, satisface

las necesidades de un programa presupuestal?

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 27.

ANALISIS: Los resultados indican que un 41.7% de la poblacion considera
que, conforme a la conformidad otorgada por los recursos adquiridos, estos "nunca"
satisfacen el requerimiento de un programa presupuestal, mientras que un 16.7% opina
que esto ocurre "siempre" o "casi siempre". Un 16.7% también sefiala que satisface las
necesidades "a veces", y un 8.3% cree que "casi nunca" se cumplen estas expectativas.
Esto sugiere que, en general, hay una percepcion negativa sobre la capacidad de los
bienes adquiridos a fin de cumplir los requerimientos presupuestales, aungue algunos

encuestados consideran que en ciertos casos si lo logran.

73



Tabla 28: ¢Realiza la verificacion de la calidad del servicio contratado para su area

usuaria?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vilido Nunca 1 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 1 83 8.3 16,7
A veces 1 8,3 8,3 250
Casi siempre 1 8,3 8,3 33,3
Siempre 8 66,7 6&,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Grafico 28. ¢ Realiza la verificacion de la calidad del servicio contratado para su

area usuaria?

Porcentaje

hunca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 28.

ANALISIS: Los resultados indican que un 66.7% de los encuestados afirma
que "siempre" desarrolla la validacion de la calidad de la prestacién en el area usuaria,
mientras que un 8.3% considera que lo hace "nunca”, “casi nunca™, "a veces" 0 "casi
siempre". Esto sugiere que la mayoria de los encuestados sigue un proceso constante
de validacion de la calidad de la prestacion, aunque un pequefio porcentaje no lo realiza

con la misma regularidad.
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Tabla 29: ¢ Tiene conocimiento si la institucion tuvo problemas judiciales con los

proveedores por no cumplir el contrato?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Nunca 7 58,3 58,3 58,3
Casi nunca 2 16,7 167 75,0
A veces 1 8.3 83 833
Casi siempre 1 8.3 8.3 91,7
Siempre 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuenta: Bases de datos SPSS.

Gréfico 29. ¢ Tiene conocimiento si la institucion tuvo problemas judiciales con los

proveedores por no cumplir el contrato?

Porcentaje

Munca Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 29.

ANALISIS: Los resultados muestran un 58.3% de la poblacion afirma que
"nunca" ha tenido conocimiento de problemas judiciales entre la institucion y los
proveedores por incumplimiento del contrato, mientras que un 16.7% considera que
esto ocurre "casi hunca". Ademas, un 8.3% opina que sucede "a veces", "casi siempre"
0 "siempre". Esto sugiere que, en general, los problemas judiciales relacionados con el
incumplimiento de los contratos son poco frecuentes, aunque hay algunos casos que

podrian generar preocupacion.
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Tabla 30: ¢Los proveedores como contratantes cumplen a cabalidad con los

contratos celebrados con el GOREPA?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 2 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 1 83 8.3 250
A veces 2 16,7 16,7 M7
Casi siempre 3 250 250 66,7
Siempre 4 333 333 100,0

Total 12 1000 100,0

Fuente: Bases de datos SPSS.

Gréfico 30. ¢ Los proveedores como contratantes cumplen a cabalidad con los
contratos celebrados con el GOREPA?

40

Porcentaje

hunca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla 30.

ANALISIS: Los resultados muestran que un 33.3% de la poblacion considera
que los proveedores "siempre™ satisfacen con los contratos celebrados con el GOREPA,
mientras que un 25% opina que lo hacen "casi siempre"”. Un 16.7% sefiala que "a veces"
cumplen con los contratos, y otro 16.7% considera que "nunca” lo hacen. Estos datos
sugieren que, en general, la mayoria percibe un cumplimiento adecuado de los contratos
por parte de los proveedores, aunque existen algunos casos en los que el cumplimiento

no es total.
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4.3.

Prueba de Hipotesis
Fue empleado el indice de correlacion de Spearman(rho) el cual indica la
existencia del vinculo, estadisticamente significativa entre la variable 1(Certificacion
de buenas practicas) y la variable 2 (Manejo de residuos sélidos), como es detallado en
la tabla 8. A continuacion se indica la evaluacion de los logros alcanzados.
a) Hipotesis general
Hipotesis a:
Hi: El grado de relacion de la ética profesional no tiene implicancias
significativas en su dimension Eficiencia frente a las contrataciones publicas

en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023

Ho: Elgrado de relacién de la ética profesional si tiene implicancias significativas
en su dimension Eficiencia frente a las contrataciones publicas en el

Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.

Actuaciones Preparatorias TOTAL
Eficiencia
Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

Nunca 1 0 1 0 0 2
Casi nunca 0 1 0 1 1 3
A veces 0 1 2 0 0 3
Casi siempre 0 1 1 0 0 2
Siempre 1 0 1 0 0 2
Total 2 3 5 1 1 12

Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:

1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.
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. Estadistica de Prueba es:

—

X2 = Fo - Fe)?
L (Fo )
F.
. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una
distribucion aproximada de Ji-cuadrada con (5 - 1) (5 - 1) = 16 grados de libertad.
Regla de decisién: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipotesis nula (Ho) si

en valor calculado de *2 es mayor o igual a X% = 26.30

. Calculo de la estadistica de prueba: al desarrollar la formula tenemos:

—

Xk = ) (Fo-FJ* = 0.005]
Fe

. Decision estadistica: Dado que X?: < X* , Se Acepta Ho

. Conclusién: El grado de relacion de la ética profesional si tiene implicancias
significativas en su dimension Eficiencia frente a las contrataciones publicas en el

Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.

Hipotesis b:

Hi:

Ho:

El grado de relacion de la ética profesional no tienen implicancias
significativas en su dimension institucional frente a las contrataciones

publicas en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.

El grado de relacion de la ética profesional si tienen implicancias
significativas en su dimension institucional frente a las contrataciones

publicas en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.
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Métodos de contratacion. TOTAL
Institucional
Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
Nunca 1 0 0 1 1 3
Casi nunca 0 1 2 0 0 3
A veces 0 2 1 0 0 3
Casi siempre 1 0 0 0 0 1
Siempre 1 1 0 0 0 2
Total 3 4 3 1 1 12

6.

7.

Suposiciones: L.a muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica 1a Prueba es:

ch = Z (Fo- Fe)z
Fe

Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera X2, sigue una

distribucion aproximada de Ji-cuadrada con (5 - 1) (5 -1) = 16 grados de libertad.

Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipotesis nula (Ho) si

en valor calculado de X2 es mayor o igual a X% = 26.30

Cilculo de 1a estadistica de prueba: al desarrollar la formula tenemos:

<«

X% = ) (Fo-FJ) = 0.0064
F.

Decision estadistica: Dado que X2. < X%, Se Acepta Ho

Conclusion: El grado de relacion de la ética profesional si tienen implicancias
significativas en su dimensidn institucional frente a las contrataciones publicas

en el Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.
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Hipotesis c:

Hi: El grado de relacion de la ética profesional no tiene implicancias

significativas en su dimension Probidad y las contrataciones publicas en el

Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.

Ho: Elgrado de relacién de la ética profesional si tiene implicancias significativas

en su dimension Probidad y las contrataciones publicas en el Gobierno

Regional de Pasco — Periodo 2023.

Contrato y Ejecucion. TOTAL
Probidad
Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

Nunca 1 1 0 0 0 2
Casi nunca 0 2 1 1 0 4
A veces 0 0 2 1 0 3
Casi siempre 1 0 0 0 0 1
Siempre 0 0 0 0 2 2
Total 2 3 3 2 2 12

1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

2. Estadistica la Prueba es:

3. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X2 s una

distribucion aproximada de Ji-cuadrada con (5 -1) (5 -1) = 16 grados de libertad.

4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipotesis nula (Ho) si

en valor calculado de X? es mayor o igual a X% = 26.30

5. Cilculo de la estadistica de prueba: al desarrollar la formula tenemos:
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44.

X = ) (Fo-FJ' = 0.00972]
Fe
X2 = Z (Fo - Fo?
F.

Decision estadistica: Dado que X% < X%, Se Acepta Ho
6. Conclusién: El grado de relacion de la ética profesional si tiene implicancias
significativas en su dimension Probidad y las contrataciones publicas en el
Gobierno Regional de Pasco — Periodo 2023.
Discusion de resultados
Etica profesional como pilar fundamental en las contrataciones publicas
Los hallazgos del estudio corroboran las afirmaciones de Diaz Gonzalez (2023),
quien sefiala que la ética profesional actia como un eje vertebrador que garantiza la
transparencia y legitimidad en procedimientos contratacion del estado. En el contexto
del Gobierno Regional de Pasco, los resultados revelan que una cultura ética
insuficientemente consolidada fomenta préacticas discrecionales y reduce la confianza
ciudadana en las instituciones, un fendémeno también evidenciado en Colombia segun
Diaz Gonzalez.
La relacién entre ética publica y corrupcion en las contrataciones
Tal como expone Vasquez Rodriguez (2022), la falta de ética en el sector
publico propicia actividades de corrupcidn, los cuales socavan la competitividad y la
eficiencia en las contrataciones. En este estudio, se observd que la ausencia de
mecanismos éticos solidos en Pasco genera procesos poco competitivos y asignaciones
contractuales cuestionables, coincidiendo con lo reportado en otros niveles de gobierno

local.
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Impacto de la ética en la eficiencia de los procedimientos de gestion

De acuerdo con Garcia Morales (2021) y Gonzalez (2021), la ética profesional
impacta significativamente en la administracion eficiente de los recursos publicos. Los
datos obtenidos en Pasco reflejan que las précticas éticas insuficientes estan
correlacionadas con ineficiencias en la ejecucion presupuestaria y con la demora en la
adjudicacion de contratos, lo que repercute negativamente en la expectativa ciudadana
acerca de la calidad de las protestaciones estatales.

Analisis comparativo en América Latina

Gonzélez (2021) realiza un andlisis comparativo que resalta como paises de
América Latina enfrentan desafios éticos similares en sus sistemas de contratacion
publica. El caso de Pasco no es ajeno a estos problemas regionales; sin embargo,
destaca la necesidad de adoptar practicas ejemplares de paises con mejores indices de
ética publica y menor corrupcion.

El impacto en la administracion publica local

Finalmente, siguiendo las reflexiones de Sanchez Pérez (2019), el estudio en
Pasco confirma que la ética profesional no solo impacta las contrataciones, sino también
la credibilidad de la administracion estatal en general. El fortalecimiento de
lineamientos de ética, capacitaciones regulares y sistemas de monitoreo podria mejorar
significativamente la percepcion y el desempefio en los procesos contractuales.

Relacion entre ética profesional y desempefio publico seguin Diego Bautista (2001)

Oscar Diego Bautista, en su obra “Etica de los Servidores Piiblicos”, subraya
que la ética en el sector publico debe ser el pilar fundamental para garantizar la
legitimidad y la confianza de la ciudadania. Si los hallazgos en Pasco muestran

deficiencias en la ética profesional de los funcionarios, esto podria correlacionarse con
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las observaciones de Bautista sobre como la ausencia de principios éticos genera
opacidad y corrupcion en la administracion pablica.

Contraste: Si el estudio en Pasco identifica una falta de cddigos éticos claros o
su incumplimiento, se puede argumentar que, como en el caso mexicano descrito por
Bautista, es necesaria una institucionalizacion de valores éticos mediante codigos de
conducta y capacitacion continua.

Implicancias préacticas: La ausencia de ética profesional puede repercutir
directamente en irregularidades en las contrataciones publicas, como la asignacion
indebida de contratos o el favorecimiento de proveedores especificos, reflejando los
riesgos mencionados por Bautista.

Etica y responsabilidad social segiin Gémez, R (2013)

Godmez plantea en su articulo que la ética profesional debe complementarse con
la responsabilidad social, especialmente en las organizaciones publicas, dado que estas
presentan influencia en el bienestar de la sociedad.

Hallazgos en Pasco: Si los logros alcanzados indican una desconexion con la
administracion puablica y las necesidades sociales, esto puede interpretarse como una
falta de integracion de la ética con la responsabilidad social, en linea con los argumentos
de Gomez.

Comparacién: Gomez destaca que los servidores publicos tienen el deber no
solo de actuar con rectitud, sino también de garantizar que sus decisiones contribuyan
al desarrollo social. Si en Pasco se evidencian contrataciones que no responden a los
intereses colectivos, se refuerza la necesidad de incorporar una perspectiva ética mas
amplia que considere la responsabilidad social como un eje central.

Convergencia de ideas y reflexiones criticas
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Al comparar los aportes de ambos autores con los resultados obtenidos, se
pueden destacar los siguientes puntos:

La ética como garante de la confianza ciudadana: Tanto Diego Bautista como
Gomez coinciden en que la falta de ética debilita la legitimidad de las instituciones
publicas. En Pasco, si los resultados evidencian un déficit ético, se debe discutir cbmo
esto afecta la percepcion ciudadana y genera desconfianza en el proceso de
contrataciones publicas.

Responsabilidad social como extension de la ética profesional: Gomez enfatiza
que la ética profesional no es suficiente si no se acompafia de responsabilidad social.
En el contexto de Pasco, los hallazgos podrian reforzar este argumento si se demuestra
que las decisiones en contrataciones no estan alineadas con el beneficio colectivo.

Propuestas basadas en los aportes tedricos

A partir de la discusion, se pueden plantear recomendaciones como:

Creacion e implementacion de codigos éticos: Inspirdndose en Diego Bautista,
el estudio podria sugerir politicas publicas especificas para institucionalizar valores
éticos en las contrataciones publicas del Gobierno Regional de Pasco.

Integracién de la ética con la responsabilidad social: Segin Gémez, se debe
promover una vision ética que trascienda el cumplimiento de normas y se enfoque en
el impacto social de las decisiones administrativas. Esto puede incluir capacitaciones
en responsabilidad social en colaboradores.

Fortalecimiento de los sistemas de gestion y evaluacién: La creacion de
mecanismos transparentes que permitan supervisar las contrataciones, asegurando que
se realicen bajo principios éticos y con enfoque en el bienestar comin.

La discusion de resultados no solo debe evidenciar las falencias o aciertos

encontrados, sino también como estas estan relacionadas con los principios éticos
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descritos por Diego Bautista y GOomez. Al conectar estos marcos teoricos con los
hallazgos en Pasco, el andlisis se enriquece, proporcionando una base sélida para
proponer soluciones que promuevan una gestion publica mas ética, transparente y
socialmente responsable.

Los resultados del estudio subrayan la relevancia de implementar politicas
éticas sélidas, alineadas con los marcos normativos y buenas practicas internacionales.
Asi, se garantiza no solo la transparencia, ademas de la reconstruccion de la confianza
ciudadana en las instituciones gubernamentales.

La discusion de resultados en un estudio sobre "La Etica Profesional de los
funcionarios y su Implicancia en las Contrataciones Publicas del Gobierno Regional de
Pasco — 2023" segln nuestros antecedentes teéricos y empiricos brindados por los
autores nacionales mencionados

Contraste con los hallazgos previos

Con Calderon Delgado (2023): Segun su investigacion, la ética profesional se
encuentra estrechamente relacionada al rendimiento de trabajo, destacando como una
cultura ética solida impacta positivamente en la gestion pablica. Si los resultados en
Pasco reflejan un bajo nivel de ética, podria discutirse como la ausencia de una cultura
ética limita el desempefio eficiente en las contrataciones publicas.

Con Wilfredo Acosta (2023): Acosta vincula la ética puablica con la
transparencia, lo que es clave en contrataciones publicas. Si en Pasco se identifican
fallas en transparencia debido a carencias éticas, podria profundizarse en como esta
relacién afecta la confianza ciudadana y la eficiencia del gasto pablico.

Implicancias directas en las contrataciones publicas

Con Ramirez Melgar (2022): La relacion entre ética y eficacia en las

contrataciones publicas, tal como evidencié en Huancayo, podria ser paralela o
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contrastante en el caso de Pasco. Si se encuentra que la falta de ética influye
negativamente en la gestion de contrataciones, esto podria reforzar su planteamiento y
destacar puntos especificos de mejora.

Con Mendieta (2021): Si la ética profesional en Pasco influye en la lucha contra
la corrupcion, el analisis podria resaltar similitudes con el sector de contrataciones en
otros contextos regionales y proponer mecanismos preventivos, como Mendieta sugiere
en Ayacucho.

Comparacidn regional e impacto ético en contrataciones

Con Guerrero Meléndez (2021): Los resultados de su estudio en Cajamarca
pueden ser comparados con el contexto de Pasco. Si existen discrepancias, estas podrian
atribuirse a factores como diferencias culturales, politicas publicas regionales, o
recursos disponibles para fiscalizacion.

Con Rodriguez Alvarez (2020): Las deficiencias éticas que este autor destaca
en procesos de contratacion podrian ser reflejadas o incluso méas evidentes en Pasco,
permitiendo explorar como los sistemas de control afectan el proceso.

Perspectiva de innovacion y gestion ética

Con Taipe (2017): La relacion entre ética, innovacion y responsabilidad en el
desempefio gerencial puede ser crucial para mejorar las contrataciones publicas en
Pasco. Discutir como una gestién ética innovadora podria transformar las practicas de
contratacion seria un aporte prospectivo al analisis.

Finalmente, la discusion deberia sintetizar como los resultados del estudio en
Pasco corroboran o refutan los planteamientos de estos autores. También seria relevante
proponer estrategias concretas para fortalecer la ética profesional y, por ende, mejorar
las contrataciones publicas, considerando elementos como formacion ética,

mecanismos de gestion y auditoria, y el crecimiento de una cultura de transparencia.
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Este enfoque integraria los antecedentes mencionados en un marco critico y
comparativo, enriqueciendo el analisis y aportando a la comprension del fendmeno

estudiado.
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CONCLUSIONES

» Transparencia y Honestidad, La ética profesional es crucial a fin de salvaguardar la
transparencia en procedimientos de contratacion del estado. Los funcionarios deben actuar
con honestidad y evitar practicas corruptas que puedan comprometer la integridad del
proceso.

> Imparcialidad y No Discriminacion, la ética exige que los funcionarios sean imparciales y
eviten la discriminacion en la seleccion de contratistas. Las decisiones deben basarse en
criterios propdsitos y en satisfaccion de requerimientos establecidos, sin favorecer a
determinados proveedores.

> Eficiencia y Competencia, los funcionarios éticos promoveran la eficiencia en las
contrataciones publicas, asegurando que los procesos sean agiles y que exista una
competencia justa entre los proveedores. Esto contribuye a obtener los mejores servicios o

productos al mejor costo posible.



RECOMENDACIONES

La etica profesional es la base de los funcionarios del estado y tiene un impacto

importante en la contratacion publica de los gobiernos locales.

A continuacion, se presentan algunas recomendaciones.

>

Garantizar la transparencia en los contratos y brindar al publico acceso a la
informacion relevante de manera clara y accesible.

Establecer politicas claras a fin de determinar y administrar los conflictos de
intereses.

Los funcionarios deben abstenerse de participar en decisiones de adquisiciones en
las que tengan un interés personal o financiero.

Garantizar que los procesos de contratacion sean justos y no discriminatorios.

La seleccion de proveedores debe basarse en criterios objetivos y adecuados.

contratacion para detectar y corregir el fraude de manera oportuna.
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ANEXOS



Le agradecemos anticipadamente por su colaboracion, dar su opmnidn sobre el trabajo de
investigacién titulado: “La Etica Profesional de los funcionarios y su Implicancia en las

Contrataciones Publicas del Gobierno Regional de Pasco — 2023”, por favor no escriba su

CUESTIONARIO

nombre, es anénimo y confidencial.

INSTRUCCIONES: De acuerdo a las escalas marque con una “X” en el recuadro que

usted considere lo correcto, El significado de cada niimero es el siguiente.

1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = A veces, 4 = Casi sitempre, 5 = Siempre

o

ITEMS

VALORES

3

Vi

5

;Los servidores publicos asumen que su funcion primordial
es prestar un excelente servicio a los ciudadanos y
comunidades?

;La documentacion presentada por las diferentes areas son de
calidad informativa, en el cual satisface sus necesidades
implicitas o explicitas?

;Los servidores publicos ejercen su labor minimizando los
costos de la entidad?

(;Cree usted que se asigna correctamente las funciones en la
Entidad?

(El perfil de los servidores publicos estan definidas
adecuadamente para el cumplimiento de las funciones
institucionales?

(El perfil de los servidores publicos estan definidas
adecuadamente para el cumplimiento de las funciones
institucionales?

(Considera que los servidores publicos son honrados?

;Los funcionarios Publicos emplean de forma eficiente el
dinero o bienes de la institucion?

Ol oo

(En el ejercicio de sus funciones, el servidor publico
prevalece el interés general sobre el particular?

.Se exigen que los requerimientos de adquisicion sean
considerados en el Plan Anual de Contrataciones?

11

Participan como usuario en la formulacion del Plan Anual de
Contrataciones?

12

..Se cumple con el tiempo establecido para la formulacion del
Plan Anual de Contrataciones?

13

.Se publica el PAC en el Sistema Electronico de
Adquisiciones y Contratado del Estado — SEACE

onortunamente?

14

;Cumplen con realizar el seguimiento de su requerimientc
una vez aprobado en el Plan Anual de Contrataciones?

15

;Cumplen con realizar las contrataciones y adquisiciones
respetando la normatividad vigente?




16 | ;Las decisiones de los responsables son tomadas en cuenta
como area usuaria?

17 | ;Se percibe comentarios negativos por los procesos de
seleccion que realiza en el GOREPA?

18 | ;Los procesos se realizan en fechas oportunas que se
establece en el Plan Anual de Contrataciones?

19 | ;Los pagos a los proveedores se efectian oportunamente?

20 | (Se hace de manera inmediata el contrato de adjudicacion una
vez consentida la buena pro?

21 | /Dejan de conftratar y adquirir bienes y servicios establecidos
en el Plan Anual de Contrataciones?

22 | (Se evidencia quejas de los proveedores por incumplimiento
de pagos?

23 | (Los proveedores del GOREPA cumplen con los estandares
establecidos en el contrato?

24 | ;Los proveedores entregan los bienes o servicios en fechas
establecidas en el contrato?

25 | ;/Se realizan de manera oportuna las conformidades de los
bienes o servicios?

26 | ;Una vez dada la conformidad de bienes o servicios se realiza
el pago de manera oportuna?

27 | ;De acuerdo a la conformidad dada de los bienes adquiridos,
satisface las necesidades de un programa presupuestal?

28 | /Realiza Ia verificaci6n de Ia calidad del servicio contratado
para su area usuaria?

29 | ;Tiene conocimiento si1 la institucion tuvo problemas
judiciales con los proveedores por no cumplir el contrato?

30 | (Los proveedores como contratantes cumplen a cabalidad con

los contratos celebrados con el GOREPA?

Gracias por su colaboracion.




Anexo ]

Planillaz Juicio de Expertoz
Fespatado Juez: Ustad ha zido seleccionado para avaluar el
[nstrumetto ENCTUESTA que  hace pare de  la  imvestizacion

“La Etica Profesional de loz Funcionarios v s Implicancia en laz Contrataciones Publicas del
Cobierno Rezional de Pasco — 2023”7, La evaluacion de los imstrumentos e: de gran relevanciz para
lograr que sean validos v que los resultzdos obtenidos 3 partir de éstos sean atilizados eficientemerte;
aportando tanto zl dres imvestipativa de la peicologia como a sns splicaciones. Agradecemos =u valioza
colzboracion.

NOMBEES Y APELLIDOS DEL JUEZ: M= Kanm FUSTER GOMEZ

FORMACION ACADEMICA Licenciada en Adwinistracidn

ARFA DFE EXPERIENCIA Elaboracién de Tasis

TIEMPO] 3afios CARGO ACTUAL Docenta Univarsitario

INSTITUCION UNDAC

Objetivo de la investizacion: De qué manera ze relaciona la ética profesional v las contrataciones
publicas en 2] Gobisrmo Feglonal de Pas.:n Periodo 2013

Objetive del juicio de expertos e
Objetive de la proeba: Evaluarla Cnnm;tenﬂa ¥ Caherenma dal Iustrmentn da Evaluacion
De acuerdo con los siguientes mdicadores califique cada une de los items segin correzponda.

CATECORIA | CALTFICACTON INDICADGE

SUFICIENCIA

I M cumple con 2l erter

Los flemis e son sifeiznies pan st la dimemeda

1 Bago Mevel

L ilems miden algln aspecio & la disemsin, pem e

Lixs ileim gl peiencém &

comgspitden con b defiessdn kel

2na mikr diegsihn

1. Madezado savel

Se deben incresiesbar dlgunes et para pader evaluar k

Bepin e obiceer L

dimeedn complclimanis,

wdciin e f8l

4. Al nivel

Los ilems sow sulicenkes

CLARIDAL

I M ciimple con el ek

Elilein g 24 £limn

1 Hagy Mewel

El iz sedquene Erstanles meali B acmings o dna

EL llez #¢ iinjuends

misdifigatiba muy grcde en el Uso & ko palibeas e

1
| fialeesse, =& docir, su sdenls cen su whe o por 1o sndenacadn de las
I

1 smldlica ¥ ssminliiE son (1T ST

adeciindas. 1. Mederado esvel | Se requisne wna modhoacia muy specifica de algpening |
H H
i e loos Eenmines ded e i
4. Al nivel Elilkcin ci clare, limne sepuiningg v satlidis o
i COHERENCIA i ! M cumple con el celen Elikern 2 ligne relacsén ligica con kdamensiin
i i 1 Hamy Mewel Elilein liene e pelicitn | 16l com i d
El itemm ligne pelaiéa 1 1 Mederado esvel Elilein liene e pelii derils con lid i
Benim com e dimeniidn o i e midiendo i
madiedon qiie sl 4. Al nivel i El ilein b pl 1 el Iy on b i
sudienido | ipie il kel 1
RELEVANCIA I M cimple cion el ek El itemn pisde ser climimads sin aue se v aleelada s madicea d: s madicndn

El ikem liene al i pelcvin s, g olao ilem plale el

i
Elilem 24 esesicial i mposlaeie, o

1 Bago Mevel

ineliuyesds lo gie mide £51e

decir dehe s iecladn

1. Moderdn nivel
& Ao Mivel

Elikin ci sellivamenie impaianile.
ELibem siomut rheyieke v debe s wdlud




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Después de revisado el instrumento, es valiosa su opinion acerca de lo siguiente:

Menos de 50-60-70-80-90-100

1. ¢ En qué porcentaje estima Usted que con ()Y ()Y ()Y ()Y & ()
esta prueba se lograra el objetivo propuesto?

2. ¢ En qué porcentaje considera que las preguntas ()Y ()Y )Yy ()Y ()
estan referidas a los conceptos del tema?

3. ¢ Qué porcentaje de las interrogantes planteadas () ()Y ()Y ()Y ()Y (¥
son suficientes para lograr los objetivos?

4. En qué porcentaje, las preguntas de la prueba () ) () () ) ()

son de facil comprension?

5. ¢, Qué porcentaje de preguntas siguen () () () () () (X)
secuencia légica?

6. ¢ En qué porcentaje valora Usted que con ()Y () ()Y ()Y (x) ()
esta prueba se obtendran datos similares
en otras muestras?

SUGERENCIAS

1. ¢ Qué preguntas considera Usted deberian agregarse?

...... TV 0 0= PP
Fecha: ...15/10/2023...... ..o
Validado por: Mg. Karim FUSTER GOMEZ ........ouiiiiiiiiiiiaeee e
1 0=

Dra. Karim FUSTER GOMEZ



Anexo 4

Planillas Juicio de Expertos

Fespetado Tuaz: Usted ha sido selaccionado para evaluar el
Instrumento ENCUESTA que hace parte de lz imvestiEaciom

“La Etica Profesional de loz Funcionarios v su Implicancia en laz Contratacionez Publicaz del
Gobierno Regional de Pazco — 2023, La evaluacion de los mstrumentos e: de gran ralevancia para
lograr que zean validoz v que los resultadosz obtenidos 2 partir de 2stos sean utilizados eficientemants;
aporfando tanto al drea mvestizatrva de la pricologia como a sus aplicaciones. Apradecemos zu valiosa

celaboracion.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ: Dr.Ivin B. POMALAZA BUENDIA
FORMACION ACADEMICA Licenciado en Administracién

AREA DE EXPERIENCIA Estadistica

TIEMPOI1E afios

CARGO ACTUAL Docente Universitario

INSTITUCION UNDAC

etivo de la investizacion: De gué manera se relaciona la ética profesional v las contrataciones
publlmas en el Gobiermo Fegional de l-'asn:,u Ferodo 2073

Objetivo del juicio de expertos

Obietivo de la prueba: Evaluarla Ecrnsmten{:m". Coherencia del Instrumutn de Evaluacion
De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items segin corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
EUFICIENCIA | Mo cunpple com el critenio Laos Eemns me son suficientes para needir la diznessisn

2. Bajo Mivel Laos iBemns midem algin aspecto de la dimensiba, pero no
Lo items gue pericmecen a corresponden con la diznezmsidn soial
i s dinsensiin 3. Moderado mivel S deben incrementar alguncs lems para poder evaluar la
bastan para ebeeser la disension completanente.
edicidn de dsta. 4. Aho nivel Las Remns som suficienses

CLARIDAD 1 Mo cunpple com 2l criterio El irezn no es clas

1. Bajo Mivel El irean requiere hstamtes medificockanes o una
Elitem se compreside medificacion sy grande en el uso de las palabrs de
fhzilmenie, es decir, sa scucrdo com su significado o por la ordezacion de las
simibciica y sensintica som Mismis.
adecundis. 3. Moderado mivel S requicre una modificaciin may ospecilica de alpanas

de los drminas del e,

4. Alin nived El ipean ¢ clarn, tieme semdntica y simaxis odecuada.

COHERENCTA 1 Mo cunpple com 2l criterio El irezn no thene rellacida Kigica com la dimensida

1. Bajo Mivel El Eezn tiene una relacsdn tangencial con la dinsenssin,
El item tiene rellacin 3. Moderado mivel El fezn tiene una relackin nrodernda con la dimensidn que
lésgica con la diznessidn o exta midiezdn.
imdicador gque esth 4_ Ao nivel El igemn se eswuentra completamenie relacionado con la
diendao. disensidn que esth midiesdo.
RELEVANCIA | Mo cuple oo el eriterio El imemn puede ser eliminasdo simque se vea afectada la medicidin de la medicion

El iezn tiene alguna relevanciz, pero oine flen puede estar

El item: es esencial o mnponianie, <5 2 Bajo Mivel incluyende ko que mide éste.
decir debe ser melaido £ Mopderado nivel El ifemn e relativansense imporianie.
4. Adio Mivel

EL a0 ssomu_melevasis v shebe sar neluidn




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Después de revisado el instrumento, es valiosa su opinion acerca de lo siguiente:

Menos de 50-60-70-80-90-100

1. ¢ En qué porcentaje estima Usted que con ()Y ()Y ()Y ()Y & ()
esta prueba se lograra el objetivo propuesto?

2. ¢ En qué porcentaje considera que las preguntas ()Y ()Y ()Y ()Y ()Y &
estan referidas a los conceptos del tema?

3. ¢ Qué porcentaje de las interrogantes planteadas () ()Y ()Y ()Y ()Y (¥
son suficientes para lograr los objetivos?

4. En qué porcentaje, las preguntas de la prueba ()Y ) () () &) ()
son de facil comprension?

5. ¢, Qué porcentaje de preguntas siguen () () () () () (X)
secuencia légica?

6. ¢ En qué porcentaje valora Usted que con ()Y () ()Y ()Y (x) ()

esta prueba se obtendran datos similares

en otras muestras?
SUGERENCIAS
1. ¢ Qué preguntas considera Usted deberian agregarse?

Dr. Ivan B. POMALAZA BUENDIA



Anexo 5

Planillas Juicio de Expertos
Bazpatado ez Ustad ha sido salaccionado para evaluar el
Instrumento ENCTUESTA que hace parte de lz  Imvestisaciom

“La Etica Profezional de los Funcionarios v su Implicancia en laz Contrataciones Publicas del
Gobierno Regional de Pasco — 2023, La evaluacion da los mstrumentos es de gran relevancia para
lograr que szean wvalidoz v que los resoltados obtemidos a partir de estos sean wtibzados eficientements;
aportando tanto al area mvestizativa de la psicologia como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa
colzboracion.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ: Dr Marco Antonio José Paredes Pérez
FORMACION ACADEMICA Licenciado en Administracién
ARFEA DE EXPERIENCIA Estadistica

TIEMPO]S afios CARGO ACTUAL Docente Universitano
INSTITUCION UNCP

Ohietivo de la investizacion De qué manera se relaciona la ética profesional v laz contrataciones
]:luhllmas en el Gobiemo Fegional de l-'asm Fenodo 20213

Objetive del juicio de expertos

Obijetive de la prueba: Evaluarlz Consistencia v Coherencia del Insirumentn de Evaluacion
De zcuerdo con los siguientes mndicadores califique cada uno de los items segin comresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADDRE

SUFICIENCIA

1 Mo cunsple com el eriterin

Laos emns v wom suficiemies para needic la disnesgion

2 Bujo Mivel

Laos femns naiden alpin mpecto de la dimensiba, pere no

Las flems que periesecen a

corresponden con la disnessiin sotal

ki masma dinsensiin

3. Moderado mivel

Se dehen inerensentar alguncs iems para poder evaluar la

bastan para obieser |a

dimsensidn completamente.

eedicidn de dsta.

4_ Alio nivel

L Remns som sufickenses

CLARIDAD

1 Mo cunsple com el eriterin

El kemn oo as cla

2 Bujo Mivel

El ifezn requiere hisianies modilicociones o una

El item se comprende

modilicacin way grande en el uso de lis palabrs de

fhcilmenie, &= decir, =

seuerdn com su significado o par o ardezacifin de las

simibticn y seredniicn som

TSI,

ndecundis. i Moderado mivel Se roguicre una modificacion ey sspecifica de alganos
de Ins wrminos del Bem.
4. Aho nivel El ibemn s clarn, teme semdnticn y simasis adecuada.
COHEEENCTA 1 Mo cunaple com el eriterin El ez no thene relacite Wgicas con la dimensida

2 Bajo Mivel

El Bemn tiene una relaciin angencial com o dinsenssin.

El item thens relacidin

3. Moderado mivel

El Bemn tiene una relaciin msoaderada con la dimensidn que

bégica con la disnessilin o

exla mideesdn.

imdicador gue esth

4_ Ao nivel

El femn se encuentra completamente relacionsdo con la

wadiendn.

dimsensitn que esth midienda.

EELEVANCIA

1 Mo cumsple com el eriterin

El ez puede ser eliminsdo sim que =& vea afectada o nredicidn de la medicion

El ifemn tiene alguna relevancia, pero oino fiem puede estar

El ibem es esencial o imnporiame, & 1. Hajo Mivel inclupend ko gue mide éste.
depir dihe ser melaido £, Muoderado nivel El ibem o= relativansende imporionie.
4. Al Mivel

E e muwe pelevaais vodeke: ser inluida




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Después de revisado el instrumento, es valiosa su opinion acerca de lo siguiente:

Menos de 50-60-70-80-90-100

1. ¢ En qué porcentaje estima Usted que con ()Y ()Y ()Y ()Y & ()
esta prueba se lograra el objetivo propuesto?

2. ¢ En qué porcentaje considera que las preguntas ()Y ()Y )Yy ()Y ()
estan referidas a los conceptos del tema?

3. ¢ Qué porcentaje de las interrogantes planteadas () ()Y ()Y ()Y ()Y (¥
son suficientes para lograr los objetivos?

4. En qué porcentaje, las preguntas de la prueba () ) () () ) ()

son de facil comprension?

5. ¢, Qué porcentaje de preguntas siguen () () () () () (xX)
secuencia légica?

6. ¢ En qué porcentaje valora Usted que con ()Y () ()Y ()Y (x) ()
esta prueba se obtendran datos similares
en otras muestras?

SUGERENCIAS

1. ¢ Qué preguntas considera Usted deberian agregarse?

...... TV 0 0= PP
Fecha: ...... 18/10/2°0 . e
Validado por: Dr. Marco Antonio JOSE Paredes PEIEZ .........ocovuiuiuiuiiii i
Moot
Dr. Maroo Antonio Jocé Paredes Pérez
. DOCTOR EN ADMINISTRACION
Firma: ...........] REG. NACIONAL DE COLEGMTURAN. 1088 ...t e,

Dr. Marco Antonio José Paredes Pérez



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “La Etica Profesional de los funcionarios y su Implicancia en las Contrataciones Piiblicas del Gobierno Regional de Pasco — 2023”

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES

y

DIMENSIONES

METODOLOGIA

;De qué manera se relaciona la
ética profesional v las
contrataciones publicas en el
Gobierno Regional de Pasco —
Periodo 20237

Determinar el grado de relacion

entre la ética profesional y las
contrataciones publicas en el
Gobierno Regional de Pasco —
Periodo 2023

El grado de relacion entre la ética
profesional v las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional de
Pasco — Periodo 2023 si son
significativas.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

Pes.

(De qué manera se relaciona
la ética profesional en su dimension
Eficiencia y las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional de
Pasco — Periodo 2023?

Pe..

(De qué manera se relaciona
la ética profesional en su dimension
institucional y las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional de
Pasco — Periodo 20237

Pes

(De qué manera se relaciona
la ética profesional en su dimension
Probidad y las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional de
Pasco — Periodo 20237

Oe;
a) Establecer el grado de
relacion de la ética
profesional en su dimension
Eficiencia y las
contrataciones publicas en el
Gobierno Regional de Pasco
— Periodo 2023.
Oe,

b) Identificar el
grado de relacién de la ética
profesional en su dimension
institucional y las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional
de Pasco — Periodo 2023.

Oe;

c) Precisar el grado de
relacion de la ética profesional en
su dimensién Probidad y las
contrataciones publicas en el
Gobierno Regional de Pasco —
Periodo 2023.

He;

a) El grado de relacion de la
¢tica profesional tiene implicancias
significativas en su dimension
Eficiencia frente a las contrataciones
publicas en el Gobierno Regional de

Pasco — Periodo 2023.
He,
b) El grado de relacién de la

ética profesional tienen implicancias
significativas en su dimension
institucional frente a las
contrataciones publicas en el
Gobierno Regional de Pasco —
Periodo 2023.

Hes

C) El grado de relacién de la
ética profesional tiene implicancias

significativas en su dimension
Probidad y las contrataciones

publicas en el Gobierno Regional de
Pasco — Periodo 2023

VARIABLE
INDEPENDIENTE
La ética Profesional
Dimensiones:

e Eficiencia

e Institucional

e Probidad

VARIABLE
DEPENDIENTE

Contrataciones
Plblicas

TIPO DE INVESTIGACION:
Aplicada

CORRELACIONAL DISENO: No

experimental de tipo
transversal —
Correlacional.
Ox r Oy
Donde:
M: muestra

O: observacion

x: La ética Profesional.

y: Contrataciones Publicas.
r: relacion de variables

METODO:

Meétodo

general, clentifico,

analitico vy descriptivo.
TECNICAS:
Observacion,
documental.

especifico,

Encuesta y guia

POBLACION

Estd constituida por 12 personales
MUESTRA

Muestreo no probabilistico a
conveniencia del investigador




Dimensiones

e Actuaciones
preparatorias

e Métodos de
Contratacion.

e Contrato y Ejecucion.

TECNICAS: Observacion, Analisis

Documental, Entrevistas
INSTRUMENTOS:

Fichas de Recopilacion de datos,
Guia de Analisis Documental, guia
de entrevista.




