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RESUMEN

Los cursos virtuales han sido investigados muchisimas veces desde la vertiente
tecnoldgica, resaltando la aplicacion de diversos softwares, principalmente, como uso de las
plataformas educativas. No obstante, hay pocos aludidos a los enfoques curriculares. Y,
justamente, este tratado cientifico describe y explica las caracteristicas del disefio pedagdgico
del curso virtual de capacitacion docente. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagdgica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya. Para tal labor se ha
sugerido y demostrado el supuesto hipotético siguiente, la experiencia formativa estuvo
tipificado en el uso de las herramientas tecnoldgicas alineados a los propdsitos del curriculo
y su excelente impacto en el logro de los aprendizajes, opiniones y desempefios de los docentes
integrantes.

Desde el punto de vista metodoldgico se ha apelado al modelo sistémico con métodos
de tipo cuantitativo y cualitativo, la primera responde a la expectativa descriptiva de las
dimensiones, curriculo, tecnologia e de impacto, y la segunda al anélisis de documentos
escritos. Todos, los mismos, que se expresan en los resultados en forma de tablas de
frecuencia, parrafos de interpretacion basado en la lista de chequeo que se integran gracias a
la triangulacién y configuran generalizaciones basados en las premisas y silogismos.

En suma, se afirma que el disefio pedagdgico de las clases virtuales de la capacitacion
docente ha impactado excelentemente en los logros de aprendizaje, opiniones de los
profesores participantes, particularmente en los indicadores de uso de las plataformas
(34,5%); planificacién (40%); ejecucion (45%); gestion del tiempo (43%); desarrollo de
contenidos (25%); técnicas y estrategias (41,8%); aplicacion de herramientas tecnoldgicas
(54,5%); sistema de evaluacion ( 65,5%); desempefio del tutor ( 54,5%) y de los promovidos,
promedio (47,3%). Es mas, el coeficiente de contingencia de impacto 0,350 > 0.

Palabras clave: Disefio pedagogico de cursos virtuales de capacitacion docente.



ABSTRACT

Virtual courses have been investigated many times from the technological side,
highlighting the application of various software, mainly as a use of educational platforms.
However, there are few references to curricular approaches. And, precisely, this scientific
treatise describes and explains the characteristics of the pedagogical design of the virtual
teacher training course. Case studies: classroom of Pedagogical Innovation. Educational
Institution "Gran Mariscal Ramdn Castilla". Yauli la Oroya. For such work, the following
hypothetical assumption has been suggested and demonstrated, the formative experience was
typified in the use of technological tools aligned to the purposes of the curriculum and its
excellent impact on the achievement of learning, opinions and performance of the member
teachers.

From the methodological point of view, the systemic model has been used with
quantitative and qualitative methods, the first responds to the descriptive expectation of the
dimensions, curriculum, technology and impact, and the second to the analysis of written
documents. All, the same, that are expressed in the results in the form of frequency tables,
interpretation paragraphs based on the checklist that are integrated thanks to triangulation and
configure generalizations based on the premises and syllogisms.

In short, it is stated that the pedagogical design of the virtual classes of teacher training
has had an excellent impact on learning achievements, opinions of the participating teachers,

particularly on the indicators of use of the platforms

(34.5%); planning (40%); execution (45%); time management (43%); content
development (25%); techniques and strategies (41.8%); application of technological tools
(54.5%); evaluation system (65.5%); performance of the tutor (54.5%) and those promoted,
average (47.3%). Moreover, the impact contingency coefficient 0.350 > 0.

Keywords: Pedagogical design of virtual teacher training courses.
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INTRODUCCION

Los cursos virtuales han sido estudiados amparados en diversos enfoques,
especialmente tomando en cuenta el horizonte tecnoldgico, resaltando la aplicacion de
variados programas, principalmente, como uso de las plataformas educativas. No obstante,
hay pocas investigaciones desde la perspectiva curricular. Y, precisamente, este tratado
cientifico que se presenta a continuacion, ha descrito y explicado las caracteristicas del disefio
pedagogico del curso virtual de capacitacién docente en funcion a los elementos, procesos y
sujetos del curriculo. Es asi, que el caso de andlisis especifico fue del Aula de Innovacion
Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya. Para tal
labor se ha planificado y comprobado el supuesto hipotético subsiguiente, los conocimientos,
las habilidades y las destrezas referentes al manejo de las herramientas tecnoldgicas se
utilizaron de acuerdo con los propdsitos curriculares y su impacto positivo en el logro de
aprendizajes significativos expresados en los desempefios de los docentes participantes.

Todo lo manifestado ha dado origen al andlisis que como problema se planteo, ¢cuales
son las caracteristicas del disefio pedagogico del curso virtual de capacitacion docente? Caso
de estudio: Aula de Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “gran Mariscal Ramén
Castilla”. Yauli la Oroya. Asimismo, se establecio el objetivo de describir y explicar las
caracteristicas del mencionado disefio pedagdgico y su impacto en el programa de capacitacion
docente. En este mismo horizonte razonable se propuso la hipotesis que afirma: el disefio
pedagdgico impacto positivamente en el logro de aprendizajes y por ende en el desempefio de
los docentes participantes.

Metodoldgicamente hablando la investigacion tuvo sus bases en los enfoques
cualitativo y cuantitativa, la primera en el estudio de caso y la segunda en estudio comparativo
— estadistico. Todo en el &ambito del curso virtual del programa aula de innovacion pedagogica

de la Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya. Ahora bien,
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respecto a las técnicas e instrumentos se tomaron en cuenta, el estudio de caso que favorecio
la caracterizacion mediante la aplicacion de la lista de chequeo. También, se utilizaron las
guias de autoevaluacion docente y de analisis documentario.

Las conclusiones mas relevantes son: el disefio pedagdgico de las clases virtuales
aplicado en la capacitacién docente responde a un enfoque curricular por competencias
(58,2%). En sintesis, en esta dimensién se ha producido un coeficiente de contingencia de
0,604 > 0 concerniente a las caracteristicas curriculares. La otra dimensién tecnologica de
disefio pedagdgico de las clases virtuales en el proceso de capacitacion docente muestra el uso
adecuado de la plataforma educativa (65,5%), entre ellas, Microsoft teams, moodle,
classroom, y zoom. El coeficiente de contingencia respectivo fue de 0,421 > 0. Y, se afirma
rotundamente que el disefio pedagdgico de las clases virtuales de la capacitacion docente ha

producido impactos positivos y ascendentes de bueno a excelente.

El informe estd organizado de la siguiente manera: cuatro capitulos principales:
Resumen, Indice, Introduccion, Primera Parte: Aspectos Teoricos: Capitulo 1) Problema de
Investigacion; Capitulo Il) Marco Teorico; Capitulo I11) Metodologia y Técnicas de
Investigacion. Segunda Parte: Trabajo de Campo; Capitulo IV) Resultados y Discusion.

Conclusiones y Recomendaciones; finalmente la Referencias Bibliograficas y Anexos.

La autora.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema
La UNESCO (2020) ha indicado que, a nivel mundial, aproximadamente
1,184,126,508 de estudiantes se han visto perjudicados bruscamente en su dindmica
de aprendizaje, pero, ademas, han sido afectados sus familiares, docentes y
administrativos, y provoco efectos negativos en la economia de las naciones, siendo
mas fuerte el impacto en los pobres y necesitados. Es asi que la aparicion de la
pandemia causada por el Covid 19 ha motivado cambios sustanciales en las actividades
de los diversos sectores estratégicos de desarrollo como la politica, la economia, lo
social, la tecnologia, el ambiente, la salud y la educacion. Y la emergencia de este
ultimo ha obligado a experimentar con las clases virtuales en todo el contexto mundial.
Precisamente, el estudio de caso detalla por una parte el disefio pedagdgico y el nivel
de satisfaccion de los estudiantes, de esa manera analizar el impacto.
Desde un punto de vista historico y retrospectivo en el Per, en los ultimos afios
se ha producido un aumento de la poblacién educada, signo que ilustra

cuantitativamente mas que cualitativamente. Como argumenta De Belainde (2011),
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ampliar el alcance de la educacion ha permitido que las personas tengan mayor acceso

a los servicios educativos; pero aun no ha realizado cambios significativos para

mejorar la calidad y mantener la desigualdad entre los servicios publicos y privados;

Ciudad y campo; asi como entre poblaciones indigenas y no nativas. Estas

desigualdades sociales “no solo limitan, sino que impiden el acceso a los recursos

sociales e institucionales” (Cotler 2011:11).

Los problemas identificados en los procesos de disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion pedagogica — curricular de las clases virtuales llevados a cabo
en plena pandemia:

e Organizacion enciclopédico y descontextualizado de los contenidos.
Significa que en los planes de clase figuran secuencias lineales propios del
enfoque curricular tradicional que priorizan los contenidos disciplinares y no
responden al desarrollo de competencias que demanda el ministerio de educacion.

e No se considera las necesidades educativas de los docentes participantes. No se
partié de diagnostico, por citar un caso, estilos aprendizajes o conocimientos
previos sobre el uso de las aulas virtuales.

e Comunicacion defectuosa por motivos tecnoldgicos. La sefial de internet no
ayudaba para una comunicacion adecuada en actividades sincronicas. No
entendimiento de las actividades sincrénicas y su conjugacion con las
asincronicas.

e La ausencia de un disefio pedagdgico acorde al desafié del trabajo en los
ambientes del domicilio.

e No consideracion de los aspectos socioemocionales inmersos en las clases
virtuales.

e Desconocimiento de las plataformas educativas interactivas como teams,
2



classroom, y otros, menos se contd con un modelo de acompafiamiento
pedagdgico.
Escaso dominio de las herramientas tecnoldgicas disponibles hoy en dia para
impartir clases en aulas virtuales.
Respecto a las competencias digitales de los docentes Julio Cabero dice:
“Otro de los problemas ha sido la baja competencia digital mostrada por
algunos docentes para la incorporacion educativa de las tecnologias. Aspecto
que debe abordarse de forma urgente, pues el modelo en el que
trabajaremos en un futuro cercano mixto, y lo que ha demostro la situacion de
la COVID- 19, es que muchos profesores lo Gnico que han sabido hacer es
repetir en lo virtual lo que realizaron en lo presencial, y abusar de las
videoconferencias, con el error adicional de no saber ponderar el volumen de
informacion y actividades que transmitian y exigian a sus estudiantes” (Cabero
Almenara, 2020, p. 2)
Desde el punto de vista de la prospeccion se percibié en su momento (afio 2005)
un conjunto de conviccidnes hecho realidad en plena pandemia. Una vision futura
de la educacion propuesta por la Word Future Society, apoyada por Brockert y
Braun (2005) ha potenciado la practica pedagdgica mediada por las tecnologias
en las que vivimos hoy, pero aqui los puntos claves, a) Internet crece, tendra mayor
influencia y se esparcird por todo el planeta; b) La velocidad del cambio
tecnoldgico aumentara rapidamente; c) La realidad virtual reemplazara
gradualmente a la experiencia directa; d) Las clases incluiran estudiantes con
diferentes intereses y habilidades; d) Se extendera el aprendizaje a lo largo de toda
la vida y los maestros tendran la tarea de crear programas de computadora, nutrir
y controlar a los estudiantes en su aprendizaje y comportamiento. Como se

3



1.2.

1.3.

demostro durante los afios de la pandemia de COVID 19. Todo lo mencionado, es
lo que esté pasando ahora la educacion virtual.
e Lacrisis sanitaria también a acentuado los niveles de desigualdad, como reafirma
Julio Cabero:
“La pandemia ha ampliado las desigualdades educativas, no todo el
estudiantado ha tenido recursos en sus casas ni ha tenido conexiones a internet
estable y de calidad para seguir el proceso formativo. La transformacién hacia
la educacion en linea y su adaptacion ha sido mas facil para unos estudiantes
que para otros, y el estudiantado econdmicamente mas favorecido se ha visto
m as beneficiandose, ampliandose de esta forma la brecha social” (p.2)
Todo lo expuesto indudablemente influye significativamente en el disefio
pedagogico practicado en las clases virtuales ocurrido en los dias de emergencia

sanitaria de la Institucién Educativa Gran Mariscal Ramon Castilla de Yauli la Oroya.

Delimitacion de la investigacion

El estudio se delimita a la zona de investigacion de la Institucién Educativa
Instituciébn Educativa Gran Mariscal Ramon Castilla de Yauli la Oroya.
Tematicamente hablando al disefio pedagdgico de las clases virtuales y
metodoldgicamente, al estudio de caso con las siguientes etapas, primero, descripcion
de la situaciéon problematica, su mejora y determinacién de los impactos sobre el
enfoque curricular, tecnolégico y de impacto sobre los logros de aprendizaje,
opiniones y desempefios de los docentes participantes (55) del programa de
capacitacion, aula de innovacion pedagdgica. Afio académico 2021.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema General

¢Cuales son las caracteristicas del disefio pedagdgico del curso virtual de

4



14.

capacitacion docente? Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion

Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya.

1.3.2. Problemas Especificos

a.

¢Cuales son las caracteristicas del disefio pedagogico del curso virtual de la
capacitacion docente desde el punto de vista curricular?

¢Cuales son las caracteristicas del disefio pedagogico del curso virtual de
capacitacion docente desde el punto de vista tecnoldgico?

¢Cuales son las caracteristicas del disefio pedagogico del curso virtual de
capacitacion docente desde el punto de vista de impacto alineado a los
propdsitos del curriculo, logros de aprendizajes y desempefios de los

participantes?

Formulacion de Objetivos:

1.4.1. Objetivo General

Describir y explicar las caracteristicas del disefio pedagdgico del curso virtual

de capacitacion docente. Caso de estudio: aula de Innovacion Pedagdgica. Institucion

Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya.

1.4.2. Obijetivos Especificos

a)

b)

Describir las caracteristicas del disefio pedagdgico del curso virtual de
capacitacion docente desde el punto de vista curricular.

Describir las caracteristicas del disefio pedagogico del curso virtual de
capacitacion docente desde el punto de vista tecnoldgico

Describir las caracteristicas del disefio pedagogico del curso virtual de
capacitacion docente desde el punto de vista del impacto en los logros de

aprendizaje y desempefio de los participantes.



1.5.

1.6.

Justificacion de la investigacion

El estudio nace como una preocupacion puntual que busca respuestas a
interrogantes como: ¢ Cuales son las caracteristicas del disefio pedagogico aplicado en
las clases virtuales y su impacto en las opiniones y desempefios de los docentes
participantes del programa de aula de innovacion pedagdgica de la Institucion
Educativa Gran Mariscal Ramon Castilla de Yauli la Oroya? Todo vivido en la
emergencia sanitaria por COVID -19, marco temporal especifico, primer bimestre, del
05 abril al 30 de abril 2021, cuatro semanas, 40 horas pedagogicas. Todo se dio en
contextos de gestion de riesgos en materia de investigacion, practica e innovacion. Es
maés, se ha tomado en cuenta tres dimensiones que subyacen en la variable global,
primero, los elementos y procesos curriculares; segundo, las herramientas tecnoldgicas
y tercero, los impactos producidos. En suma, la experiencia contribuy6 en el
conocimiento de los indicadores y propuestas de mejora de la calidad y equidad en

cumplimiento del cuarto objetivo de desarrollo sostenible 2030.

Limitaciones de la investigacion
a) Limitacion Temporal.
La abundancia de informacion limita el tiempo dedicado al estudio.
b) Limitacion Econdmica.
No se cuenta con auspiciadores por eso hay limitaciones econdémicas.
c) Limitacion Bibliogréfica.
Hay escasa experiencias de investigacion desde la perspectiva cualitativa,
especificamente del estudio de casos.
d) Limitacion de Extension.
El ndcleo de estudio es solamente la Institucion Educativa Gran Mariscal

Ramodn Castilla.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
Antecedentes del estudio
2.1.1. Internacionales:
Martinez, Geovanny A., & Jiménez, Noe. (2020). Analisis del uso de las aulas
virtuales en la Universidad de Cundinamarca, Colombia. Formacion universitaria,

13(4), 81-92. https://dx.doi.org/10.4067/S0718- 5006202 000 040 0081

El estudio se ha considerado por la percepcion conceptual de las aulas virtuales
y su utilizacion con propdsitos pedagdgicos y afirma: “Las aulas virtuales se
configuran en escenarios de innovacion educativa caracterizados por su flexibilidad,
integralidad, versatilidad, potencialidad y diversidad, en los que el docente gestiona
contenido, comparte informacion, utiliza recursos pedagogicos”

(Martinez & Jimenez, 2020) por ende, también fortalece y desarrolla
competencias y habilidades en los participantes promoviendo aprendizajes
individuales y cooperativos.

Reguant-Alvarez, M., Vila-Bafios, R., y Torrado-Fonseca, M. (2018). La
relacion entre dos variables segun la escala de medicion con SPSS. REIRE Revista
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https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062020000400081
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d’Innovacié i Recerca en Educacio, 11(2), 45-60.

http://doi.org/10.1344/reire2018.11.221733

De dichainvestigacion se hatomado en cuenta por la propuesta estadistica, cuyo
resumen sugiere: “Al realizar algunas investigaciones puede ser de interés conocer la
relacion que existe entre dos 0 mas variables, su grado de asociacion, el aumento o
disminucién conjunto o inverso, la influencia de una sobre otra” (Reguant-Alvarez, ,
Vila-Bafios, & Torrado Fonseca, 2028) preciosamente se ha aplicado el estadigrafo de
coeficiente de contingencia para dos variables nominales.

Sanchez-Palacios, L. (2020). Impacto del aula virtual en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de bachillerato general. Revista Tecnoldgica-

EducativaDocentes 2.0, 9(1), 75-82. https://doi.org/10.37843 /rted.v9i1.10

En el tratado se detallan las influencias positivas que se realizan a partir de las
clases virtuales como: wikis, chat, foros, test, ocupaciones. Y los recursos tecnologicos
para entornos virtuales como archivos, etiquetas, carpetas, url,paginas, blogs. Estos,
se dan en la etapa de transicion de las clases presenciales tradicionales y las clases
virtuales.

Lisboa Dos Santos, C., & y Rocha Machado, A (2020). Propiedad intelectual
sobre obras de arte realizadas mediante inteligencia artificial. Revista internacional de
Investigacion y ciencia de ingenieria avanzada (Vol-7, Issue-12, December 2020),

049- 059. Obtenido de https://ijaers.com/ detail/ intellectual-property-on-works-of-

art-made-by-artificial-intelligence/

El estudio se ha considerado porque nos ayuda a identificar y valorar las
contribuciones de la gestion de la informacion expresadas en figuras, pinturas y
bosquejos. Incluso, colores. Todo gracias a la inteligencia artificial. Y sostiene en su

resumen lo siguiente: “Su aplicacion puede ser en reconocimiento facial, en
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composicién musical, pintura artistica, entre otros. El objetivo de la obra es verificar
la propiedad de una obra de arte realizada por inteligencia artificial (Al) a partir de las
trazas realizadas” (Lisboa Dos Santos & Rocha Machado, 2020). Esto es, los
algoritmos mediante trazos identifican a los auténticos autores. Este software, también
se puede utilizar para la evaluacion de las tareas que realizan los estudiantes.

Torres, Claudia Eugenia Toca y Rodriguez, Jesus Carrillo. (2019). Los
entornos de aprendizaje inmersivo y la ensefianza a ciber-generaciones. Educacéo e
Pesquisa, 45, e187369. Publicacion electronica 19 de junio de 20109.

https://doi.org/10.1590/s1678-4634201945187369

El aporte de este estudio nos sefiala lo significativo que es la simulacion para
el aprendizaje y posterior transferencia al mundo real. Los trabajos de Lau y Lee ();
Cheng y Wang (2011) citados por Claudia Toca y Otros sostienen: “Se ha
comprobado asi, que los ambientes virtuales simulados son Utiles para mejorar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes (...) Las experiencias aprendidas
del mundo simulado pueden hacerse més transferibles al mundo real” (Toca Torres
& Carrillo Rodriguez, 2019)

2.1.2. Nacional

Copari Romero, Fredy Gonzalo. (2014). La ensefianza virtual en el aprendizaje
de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Pedro Vilcapaza — Peru.
Comuni@ccién, 5(1), 14-21. Recuperado en 25 de marzo de 2021, de
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2219-
71682014000100002&Ing=es&ting=es. El objetivo principal del andlisis fue
determinar el impacto de la educacién virtual en el aprendizaje de los estudiantes del
Instituto de Tecnologia Avanzada Azangaro, Puno, con plena ocupacién. Una encuesta

de referencia brind6 los resultados a través de puntos de referencia e identificar

9


https://doi.org/10.1590/s1678-4634201945187369
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2219-71682014000100002&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2219-71682014000100002&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2219-71682014000100002&lng=es&tlng=es

2.2.

indicadores que marcan la diferencia y similitud en términos de contribucion
pedagdgica de las clases virtuales y el aprendizaje a través de los medios tecnoldgicos.
2.1.3. Regional y Local

Mandujano Nolasco, J. (2018). Empleo del aula virtual y niveles de aprendizaje
en La Institucion Educativa “Daniel Alcides Carrion™ Chaupimarca, Pasco. Informe
de Tesis. Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

Este estudio describe sistematicamente el uso de las plataformas de educacion
virtual Clase V y Moodle para aprender inglés en la educacion basica regular de EWC.
Ademas, propone un enfoque interpretativo para la triangulacion de datos e
informacidn de fuentes cuantitativas y cualitativas proporcionando una experiencia de

investigacion novedoso y muy util.

Bases Tedricas - Cientificas

Disefio Pedagogico para clases virtuales Menciona que toda actividad educativa
debe presentar los elementos y procesos curriculares correspondientes, 1os mismos elementos
y procesos que también configuran la base didactica. Sin embargo, en su relacién con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, el disefio instruccional. Pedagégico se
entiende como una plataforma LMS creada en situaciones que se construyen para priorizar
intencionalmente las situaciones de aprendizaje, es decir, es el fin tltimo de la educacion.

El disefio pedagogico para cursos virtuales se presenta en fases y subfases:
Primera etapa. - Diagnostico educativo

Consiste en identificar el problema para luego aplicar una mejora continua
desde el punto de vista de las plataformas educativas.

Subfase 1. Identificar el problema educativo

Todos los proyectos empiezan con un problema. Si no hay problema, no hay
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proyecto. Por eso, la primera cuestion fundamental en el disefio del proyecto de un
curso virtual es identificar un problema educativo que pueda ser resuelto con el apoyo
de la modalidad virtual.

Punto de partida, se debe tipificar bien lo que son las competencias digitales,
contenidos cognitivos, y las posibles herramientas que va a utilizar.
Subfase 2. Describir el contexto del problema

Se presenta la interrelacion de los elementos y procesos curriculares presentes
en las clases virtuales.
Fase I1. Justificacion y objetivos del disefio pedagogico

Se responde a la interrogante ¢Por qué? y ¢para qué del disefio pedagdgico?:
Subfase 3. Justificar la importancia del proyecto

Se justifica pensando en las percepciones logicas: Causa y efecto; Fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas. Ademas, se debe explicar porque a de serun
curso virtual.
Subfase 4. Definir objetivos del proyecto

Detallar que se va a lograr con el disefio educativo para entornos virtuales.
Fase 1. Propuesta de perspectivas de proyecto

En esta fase el proyecto tiene que tener una vision prospectiva, construccion de
escenarios alternativos a la situacion problematica.
Subfase 5. Plantear un escenario ideal

Construir las condiciones ideales y a priori.
Subfase 6. Plantear un escenario posible

Proponer planes de contingencia todo en la perspectiva de la gestidn de riesgos.
Fase 1V. Planificacion pedagdgica, operativa y econdmica

En esta fase se detalla el disefio pedagdgico para el curso virtual respectivo.
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Considerando un presupuesto.
Subfase 7. Disefiar la propuesta pedagogica

En este paso se debe explicar al lector como serd, pedagégicamente hablando,
el proyecto. Se debe explicar no solo lo que se quiere ensefiar y por qué, sino también
coémo se llevara a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Subfase 8. Planificar los aspectos operativos del disefio pedagdgico

En este punto se propone buscar el modo de comunicar cémo sera el
funcionamiento del proyecto cuando esté en su fase de implementacidn. Segun Prieto
(2012a), el proyecto de curso virtual tendra que dar cuenta de lo operativo en los
siguientes puntos: tecnologia apropiada para aprender, materiales de estudio, tutoria,
administracion del sistema y evaluacion.
Subfase 9. Elaborar presupuesto y cronograma del disefio pedagogico

Para implementar el disefio y alcanzar las metas establecidas, es necesario crear
un presupuesto y un cronograma de gastos (Gulsun & Yuzer, 2013). Primer paso, debe
incluir todos los recursos que necesita para invertir en su proyecto y, segundo paso,
debe usar diagramas para mostrar cuando su proyecto esta listo e implementado.
Fase V. Proyeccion de los resultados esperados del disefio pedagdgico

En esta fase se describe lo que puede esperar de la ejecucion de un proyecto en
un periodo de tiempo especifico. Prieto (2012b) afirma: “El resultado esperado
siempre debe estar dentro del rango de posibilidades individuales, grupales y
materiales asociadas a un determinado proyecto [...] ¢(Cuél es el resultado real cuando
se ejecuta el proyecto? Es la clave para visualizar si se mantiene o no” (p.8).
Fase VI. Evaluacion continua y seguimiento del disefio pedagdgico

La finalidad es planear tanto se va a evaluar y secundar el bosquejo para

asegurarnos de que la materia se esta llevando a fin como lo esperado.
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Subfase 10. Realizar la evaluacién continua del disefio pedagdgico

“Las evaluaciones del disefio pedagogico brindan informacion continua sobre
su progreso, lo que nos permite mejorar el proyecto a través de la retroalimentacion”
(Barbosa 'y Guimaraes, 2013, s.p.). Sin embargo, al evaluar un proyecto, se debe tener
en cuenta que el proyecto no se mide de la misma manera y métricas cuando se
completa.
Subfase 11. Seguir el disefio pedagogico

En esta etapa se explica como se efectuara el seguimiento para ver qué esta
sucediendo en cuanto a los resultados esperados durante el transcurso y final del
proyecto.
Disefio pedagdgico basado en el curriculo como sistema

Este estudio analiza un enfoque sistematico del curriculo que considera
elementos de entrada, procesos y salidas. En el primero de orientacion teleologica se
incluyen, el diagndstico, la visién, la mision y la funcion. A continuacién, referido a
los metodoldgicos u operativos, se ubican los contenidos cognitivos, procedimentales
y actitudinales, las estrategias de ensefianza- aprendizaje, recursos técnicos y sistemas
de evaluacion. En la categoria de procesos encontramos la planificacion,
implementacidn, ejecucion y evaluacion. Y como productos, logros de aprendizaje.
Finalmente, concluimos con los sujetos, tutores y estudiantes.

Proceso de ensefianza en clases virtuales

Segun Cheny otros (2004) ““la ensefianza virtual se realiza en espacios virtuales,
donde los usuarios aplican un conjunto de estrategias de intercambio de informacién,
basadas en sistemas de ordenadores, de redes telematicas y de aplicaciones

informaticas (p. 59-68)” (Copari Romero, 2014).
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Los conceptos ensefianza virtual, educacion a distancia, e-learning, educacion
virtual o aulas virtuales son cuasi similares, pero en sentido objetivo guardan
significativas diferencias.

Sin embargo Martel (2004) dice que "el término ensefianza por
correspondencia fue reemplazado por educacion a distancia y mas tarde por aulas
virtuales, lo cual evoca dos grandes transiciones de las teorias educativas en los tltimos
dos decenios: En primer lugar, se transfiere desde un paradigma instructivo hacia la
ensefianza enfocada ampliamente en el estudiante; y en segundo lugar, se transita
desde un paradigma del material impreso y enviado por correspondencia hacia nuevos
canales de difusion tecnoldgica, progresivamente mas rapido, eclécticos, orales y
visuales y sobre todo multidireccionales™ (p. 16-17).

Segiin Martel (2004) “el término ensefanza por correspondencia fue
reemplazado por educacion a distancia y mas tarde por aulas virtuales, lo cual evoca
dos grandes transiciones de las teorias educativas en los ultimos dos decenios. Un
analisis comparativo y minucioso nos hace ver una secuencia historica desde un
paradigma instructivo hacia la ensefianza enfocada ampliamente en el estudiante; y en
segundo lugar, se transita desde un paradigma del material impreso y enviado por
correspondencia hacia nuevos canales de difusion tecnoldgica, progresivamente mas
rapido, eclécticos, orales y visuales y sobre todo multidireccionales™ (Copari Romero,
2014, p. 15)

Las clases presenciales tradicionales como las virtuales tienen sus propias
fortalezas y debilidades. Las clases tradicionales permiten a los profesores y
estudiantes interactuar con humanos. Las clases tematicas profundizan y brindan
retroalimentacion inmediata. La formacién virtual, por su parte, permite a los

estudiantes profundizar en aspectos de sus intereses, superar barreras espaciales y
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temporales durante la formacion, posibilitar una mejor consulta de diversas fuentes de
informacidn en constante actualizacion, y recursos multimedia disponibles (Bravo,
2004).

Por otro parte, segin Alcazar (2006) “el termino E-learning (electronic
learning) hace referencia al medio o canal sobre el cual se soporta la ensefianza. Se
define como el uso de las tecnologias multimediales para desarrollar y mejorar nuevas
estrategias de aprendizaje. Supone la utilizacion de herramientas informaticas, tales
como CD-ROMs, Internet y otros dispositivos moviles” (p.15).

Sin embargo; Comezafia (2005) define a las aulas virtuales como "el espacio
de aprendizaje en linea donde aprendices y tutores interactdan™ (p. 60).

Finalmente, el concepto de Educacion a Distancia es en la actualidad un punto
de referencia obligado en la evolucion de las diferentes metodologias de la educacion,
que incluye las aplicaciones telematicas, como un complemento de la formacion
presencial (Carbonaro, 2008, p. 25-33). La Educacion a Distancia son la manera de
incorporar los resultados didacticos de las aulas reales a contextos en los que no es
posible reunir fisicamente a los participantes, en un proceso de ensefianza/aprendizaje,
brindando posibilidades de la ensefianza en linea, con la misma calidad e impacto,
como si estuvieran en un aula presencial.

Proceso de aprendizaje en clases virtuales

En relacion al aprendizaje “es el proceso mediante el cual se adquieren o
modifican habilidades, destrezas, conocimientos, comportamientos o valores como
resultado de la investigacion, la experiencia, la orientacion, el razonamiento y la
observacion” (p.16). La teoria del aprendizaje tiene como fuentes diversas
concurrentes como la cognitiva, la constructivista, la hermenéutica y la critica.

(Feldman, 2005 y Copari, 2014).
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2.3.

En otra perspectiva el aprendizaje es sustentado como “el proceso mediante el
cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o
valores como resultado de la investigacion, la experiencia, la orientacion, el
razonamiento y la observacion, proceso que puede analizarse desde diversas
perspectivas” (Feldman, 2005).

Segun (Relloso, 2007) “el aprendizaje es una de las funciones mentales mas
importantes en humanos, animales y sistemas artificiales. El aprendizaje se entiende
como un cambio de comportamiento debido a la experiencia, no como algo que no
corresponde a la interaccion entre el organismo y su entorno, como factores de madurez,
ritmos bioldgicos y enfermedades” (Copari Romero, 2014, p.17).

Definicion de términos bésicos

Ancho de banda (bandwidth).- “expresa la cantidad de datos que pueden ser
transmitidos en determinado lapso. En las redes se expresa en bps”. (Diccionario de
términos informaticos., 2015)

Blogger. — “Considerada una de las mejores herramientas para la creacion de
blogs. Esta herramienta perteneciente a Google, facilita ademas la posibilidad de que
los usuarios ganen dinero a través de sus blogs” (Diccionario de términos
informaticos., 2015)

Caché. —“Aquello gue se queda almacenado en los servidores de Google, una
especie de foto o instantanea de esa pagina web, con todos sus contenidos en ese
momento” (Diccionario de términos informaticos., 2015)

Cloaking. — “Ofrecer un contenido a los robots de busqueda y a los usuarios
normales otro, posicionandose por unos términos cuando la pagina cuenta otra cosa.
es una tactica Black-Hat, penalizada por Google. Caso SEO BMW 2015” (Diccionario
de términos informaticos., 2015)
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DoorWay.- “Son paginas disefiadas exclusivamente para los buscadores y casi
inteligibles para los visitantes. La pagina redirige a los visitantes a otra pagina disefiada
especialmente para los visitantes” (Diccionario de términos informaticos., 2015)

Facebook. — “Es la red social por excelencia. Actualmente cuenta con mas
de 1.000 millones de usuarios por todo el mundo, llegando a ser imprescindible formar
parte de éste mercado virtual en continua expansion”. (Real Academia Espaiiola,
2021).

LinkedIn. — “Destinado a profesionales y especialistas con el objeto de
aumentar su red de contactos. Como empresa ayudara al desarrollo de su imagen de
marca y aumentard su visibilidad en la red” (Diccionario de términos informaticos.,
2015)

Ocultacion. — “Es abusar de textos sin mostrarselos al usuario, ya sea por poner
el color de las letras con el color de fondo o en una capa div oculta por estilos. La
densidad de palabra clave estima que una palabra clave no debe superar un 14% de
densidad (aparecer mas de 14 veces en un texto de 100 palabras), una densidad muy
alta puede ser penalizada” (Diccionario de términos informaticos., 2015)

Robots. - “Son los procesos automaticos que rastrean todas las paginas Web
para indexarlas en las bases de datos de los buscadores. Googlebot es el robot de
Google. También conocidos como spiders, extraen toda la informacion de los sitios
Web” (Real Academia Espafiola, 2021).

SEO. - Siglas de search engine optimizer (optimizador en buscadores).
“Persona o empresa que se encarga de que una pagina web aparezca en las primeras
posiciones de los resultados de busqueda para determinadas palabras o términos”
(Diccionario de términos informaticos., 2015)

Yahoo!. — “Es el segundo buscador en importancia”. (Diccionario de términos
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2.4.

informaticos., 2015)

WordPress.- “es la mejor herramienta para la creacion de un blog. WordPress
ofrece dos modalidades: una gratuita equiparable a Blogger y una de pago mucho mas
profesional”. (Diccionario de términos informaticos., 2015)

Formulacion de hipétesis
2.4.1. Hipdtesis General

El disefio pedagdgico del curso virtual de capacitacion docente. Caso de estudio:
aula de innovacion pedagdgica de la Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramén
Castilla”. Yauli la Oroya, se caracteriza por el uso de las herramientas tecnoldgicas
alineados a los propositos del curriculo y su impacto en el logro de los aprendizajes, y
desempefio de los participantes.

2.4.2. Hipotesis Especificos

a) El disefio pedagogico del curso virtual de capacitacion docente basado en el
enfoque curricular por competencias y modular favorece significativamente
el logro de los aprendizajes propuestos.

b) Eldisefio pedagdgico del curso virtual de capacitacion docente expresado en
la ejecucion de los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales
tiene correspondencia con la utilizacion de las plataformas educativas y sus
herramientas tecnoldgicas.

c) El disefio pedagdgico del curso virtual de capacitacion docente impacto
excelentemente en las opiniones y desempefios de los docentes

participantes.
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2.5.

Identificacion de variables e indicadores:

VARIABLES

INDICADORES

Disefio Pedagdgico para clases
virtuales

Conocimientos
Aprendizajes

Desarrollo de actividades.
Plataforma virtual.

Participacion asincrénica y sincrénica.
Bienvenida

Motivacion

Seguridad y confianza.

Competencias

Contenidos

Estrategias

Recursos

Evaluacion

Impacto del Disefio Pedagdgico
para cursos virtuales. /Niveles de
satisfaccion de los estudiantes.

Aula Virtual
Planificacion
Cantidad

Gestion de la informacion y el conocimiento.

2.6.

Tiempo

Aprendizajes

Técnicas y estrategias de aprendizajes.
Recursos y herramientas tecnologicas.
Evaluacion

Desempefio del docente

Desemperio del estudiante.

Definicion operacional de variables e indicadores

Disefio Pedagogico del curso virtual de capacitacion docente. - Para fines
del estudio se refiere a la realizacion de actividades educativas mediante plataformas
virtuales como  classroom.  Considera  cuatro  cuestiones  basicas:
académicas/comunicativas, técnicas y tecnoldgicas, socio-emocionales y de disefio y
gestion (estudio de caso).

Dimensidn curricular. - se refiere a los elementos y procesos del curriculo y

son, diagnostico, perfiles, competencias y capacidades; contenidos, recursos
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didacticos y sistema de evaluacion; planificacion, implementacién, ejecucion y
evaluacion.

Dimensidn tecnologica. - Se refiere al uso educativos de las plataformas y
herramientas tecnologicas de las clases virtuales.

Dimensidn socio — emocional. - Se refiere a las emociones presentes en las
clases virtuales (Posteriormente excluido).

Dimensién Impacto del disefio pedagdgico del curso virtual de la
capacitacion docente. - se refiere a la realizacion de evaluacion de impacto expresado
en las opiniones y desempefios de los docentes participantes, tutor, soporte y por
supuesto del funcionamiento del hardware, y software de la plataforma educativa

LMS.
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Cuadro de Operacionalizacion de variables.

VARIABLES Escala de
Definicién Conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Items. Valoracion
Disefio Pedagdgico para Disefio Pedagogico para curso Académicas/comunicati vas | Conocimientos: la3 Si=3
curso virtual virtual e Aprendizajes No =2
e Desarrollo de actividades. Duda =1
Es una plataforma_creada en Para fl_nes _d,el estudl_o se refiere a Técnicas y tecnolbgicas < Plataformavirtual 726 Si=3
escenarios construidos para la realizacion de actividades 9 - . No = 2
favorecer de manera educativas mediante plataformas y Gesthn . de la informacion y el Duda = 1
intencionada las situaciones virtuales como classroom. conqc!mle_n,to. L uda =
de aprendizaje, todo con la Considera cuatro cuestiones y P_artlglpacmn asincronica y
finalidad de la educaciony es | basicas: : : Sincronica. :
formar de manera correctaa | académicas/comunicativas Socio-emocionales * Bienvenida ra9 Si=3
los estudiantes, todo para ser | , técnicas y tecnoldgicas, socio- * Motivacion i No =2
aplicado mediante el software | emocionales y de disefio y * Seguridad y confianza. Duda =1
LMS- Plataformas gestion. Curriculo - Didécticas e Competencias 10a15 Si=3
educativas. e Contenidos No =2
e Estrategias Duda=1
e Recursos
e Evaluacion
Niveles de satisfaccion de Niveles de satisfaccion de los Aula Virtual e Caracteristicas 1
los estudiantes/Impacto del estudiantes/ Impacto del disefio | Planificacion e Planificacion 2
disefio (DPCV) (DPCV). Cantidad e Tareas y actividades 3
Hace referencia a los Para fines del estudio se refiere a Tlempo. - ° Dedlcac_ias atareasy ac tl\_/ldades. 4
resultados que se obtienen al la realizacion de evaluacion de Apreﬁd|zajes _ »  Contenidos de aprendizajes. 5 4= Excelente,
final de los procesos impacto expresado en los Técnicas y estrategias e Técnicasy estrategias de aprendizajes 6 3 = Bueno,
formativos y se expresan en desempefios del docente y los de aprendizajes. 2 = Aceptable,
los desempefios de los estudiantes y del soporte y por Recursos y e Recursos y herramientas tecnoldgicas 7 1= Insuficiente,
docentes, estudiantes y supuesto del funcionamiento del | herramientas tecnoldgicas. 0= No Opina.
soporte técnico. hardware y software de la Evaluacion e Evaluacion 8
plataforma educativa LMS. Desempefio del o Desempefio del docente. 9al4d
docente
Desempefio del Desempefio del estudiante. 15a20
estudiante.
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

La investigacion esta sustentada en los enfoques cualitativo y cuantitativa, la
primera en el estudio de caso modelado desde el enfogque de sistemas y la segunda en
estudio descriptivo, expresado en tablas de frecuencia. Todo contextualizado en el
curso virtual del programa aula de innovacién pedagdgica de la Institucion Educativa
“Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya. Técnicas y sus instrumentos a
considerar: Estudio de caso, cuestionario de au y la aplicacién del instrumento lista de
chequeo con sus respectivos descriptores para el analisis documentario de programas
curriculares, planes de clases, instrumentos de evaluacion e informes técnico-
“pedagdgicos; Ademas, se ha aplicado el Cuestionario para docentes participantes del
curso virtual de capacitacion docente “Aula de Innovacion”.
Nivel de investigacion

La investigacion es de indole descriptiva simple porque busca conocer,
identificar, describir las caracteristicas de fendmeno social, y ademas describir un

fendmeno o situacion en una circunstancia temporal-espacial (Valderrama, S. - 2017)
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3.3.

3.4.

Los estudios descriptivos pretender medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre conceptos o las variables a los que se refieren
(Hernandez, Fernandez y Batista 2003).

Estas tienen como propdsito evaluar la relacion que exista entre dos 0 mas
conceptos, categorias o variables de un contexto particular. (Hernandez 2003).
Meétodos de investigacion
a) Se ha optado por el método de estudio de caso porque describe y explica las

caracteristicas expresadas en la dimension curricular, tecnolégico y de impacto
sobre el logro de aprendizaje, opiniones y desempefio de los participantes.

b) Otro método complementario fue el de tipo basico descriptivo de analisis factorial
exploratorio porque explico las correlaciones que subyacen en la variable
principal de disefio pedagdgico.

c) Asimismo, se ha utilizado el método ldgico inductivo - deductivo para la
generalizacion o configuracion de premisas basado en el silogismo y el proceso
de triangulacién.

Disefio de investigacion

Se utilizé el disefio con tratamientos maultiples y dos grupos - cuasi
experimental para la determinacion de la relacién de influencia de la primera variable

sobre la segunda.
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CUADRO A: Disefio de Investigacion

Estudio de caso visto como un sistema

Curso virtual de Capacitacion Docente en el “Aula de Innovacion Pedagogica”. Institucion

Educativa Gran Mariscal Ramon Castilla.
Yauli la Oroya

ProtagonistasDocente Tutor/ Soporte /N = 01 Docentes participantes /N= 55

Entradas Procesos Salida

Disefio Pedagdgico

Dimension curricular.
Dimension. tecnologica.
Dimensién de impacto.
Actividades para el logro de saberes
cognitivos/Conceptos
Actividades para el logro de saberes de hacer/procedimientos
Actividades para el logro de saberes del ser como persona y saberes para
convivir/actitudinales.
Logros de aprendizajes en funcion a las competencias y capacidades.
Impacto/ Opiniones

Desemperios.

Planificacion Ejecucién Evaluacion Procesos curriculares

Fuente: Disefio elaborado por la autora tomando como base la propuesta de Julio César Carhuaricra

Meza (2019). Analitica del aprendizaje del Curso Virtual: Formacion de tutores en el enfoque de

gestion para resultados en el desarrollo de los gobiernos subnacionales. 4° Edicion. 2012. - 2013.
INDES- BID.

Grupo de estudio = 55 Docentes del programa de capacitacion: Aula de

Innovacion Pedagdgica. Promocién 2021.

Variable Global / Disefio Pedagdgico para clases virtuales (DPCV)

Variables subyacentes / 1) Dimension curricular; 2) Dimension tecnoldgica 'y

3) Dimensién de impacto: Logros de aprendizajes, opiniones y desempefio docente.

Procesos: situaciones cuasi experimentales/ Clases virtuales en sus etapas de

planificacién, ejecucién y evaluacion.
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3.5.

3.6.

3.7.

Poblacion y muestra

La poblacién del estudio lo constituyen todos los estudiantes (543) y docentes
(67) de la Institucion Educativa Gran Mariscal Ramon Castilla ubicado en Yauli la
Oroya. De los cuales se ha seleccionado una muestra de 55 Docentes de Secundaria
participantes del programa de capacitacion docente: Aula de Innovacion Pedagogica.
Dicho procedimiento se sustenta en la técnica no probabilistica con poblacion finita.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
= Estudio de caso y la aplicacion del instrumento lista de chequeo con escalas de

valoracion bajo la l6gica del analisis foda y oportunidades de mejora.

= Cuestionario. Instrumento: Guia de autoevaluacién para docentes participantes.
=  Anaélisis de contenido: Instrumento: Guia de andlisis documentario.
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Los instrumentos seran validados por prueba piloto y juicio de expertos, hecho
que se corrobora con la validacion de los instrumentos

Los instrumentos fueron validados por prueba piloto y juicio de expertos,
hecho que dio como consecuencia la validacion de los instrumentos: N° 1- Guia de
aplicacién de las redes conceptuales y N° 2 — Guia del analisis documentario. La
mencionada propuesta arroja un promedio de 87 %. Segln la opinion de los expertos
tiene validez, en su contenido, criterio y construcciéon, dando un promedio de
valoracion aceptable, en coherencia con los siguientes indicadores valorados (Ver

CUADRO B).
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CUADRO B: CRITERIOS DE VALORACION DE INSTRUMENTOS

Expertos Escala de Valoracion
1 2 3
1. Claridad 9 9 9 Muy Adecuado
2. Objetividad 9 9 9 Muy Adecuado
3. Actualidad 9 9 9 Muy Adecuado
4. Organizacion 9 9 9 Muy Adecuado
5. Suficiencia 9 8 9 Muy Adecuado
6. Tamafo 9 8 9 Muy Adecuado
7. Intencionalidad 9 9 9 Muy Adecuado
8. Consistencia 9 8 9 Muy Adecuado
9. Coherencia 9 8 9 Muy Adecuado
10.Metodologia 9 8 9 Muy Adecuado
Sumatoria 90 85 90 Muy Adecuado
Promedio Total 88 % Muy Adecuado

Expertos

= Dra. Liz FAUSTINO BERNAL =90 %

= Dra. Sanyorei PORRAS COSME =85 %
= Dr. Romulo Victor CASTILLO ARELLANO =90 %

Ademas, la confiabilidad de los instrumentos se ha analizado

estadisticamente con coeficiente de alfa de Cronbach, cuyos resultados son los

siguientes.

CUADRO C: NIVELES DE CONFIABILIDAD APLICADOS A LOS

INSTRUMENTOS
No confiable -1a0
Baja confiabilidad 0,0001 a 0,490
Moderada confiabilidad 0,5a0,75 0,755
Fuerte confiabilidad 0,76 a 0,89
Alta confiabilidad 09al
Formula usada:
l“ Z f: 1 ~ ';)-
a=|——1 -=—25—|,
k-1 S;

Doénde:

a = Alfa de Cronbach K = NUmero de items

S2 = Varianza de cada item St? = Varianza total

Respuesta:

a=0,755
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3.8.

3.9.

3.10.

Podemos aseverar en base a los resultados obtenidos que los instrumentos

aplicados en la investigacion de moderada confiabilidad.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Analisis cualitativo: Se analizaran los documentos: Silabos o plan curricular
del programa aula de innovacion pedagogica para tal propdsito se utilizara la lista de
chequeo con descriptores.

Analisis cuantitativo: Analisis e interpretacion de datos expresado en las tablas
de frecuencia y parrafos construidos bajo la légica de los silogismos.

Anédlisis complementario: Triangulacion sucesiva.
Tratamiento estadistico

Se ha aplicado el paquete estadistico SPSS version 24 para el procesamiento
de datos y luego para la construccion tablas de frecuencia, calculo de o = Alfa de
Cronbach y analisis factorial exploratorio que es muy Util para ordenar la secuencia
I6gica de los reactivos o items.
Orientacion ética filosofica y epistémica

Antes se proceder a la aplicacion de los instrumentos se ha solicitado el
permiso a todo el equipo docente de la Institucién Educativa Gran Mariscal Ramon

Castilla de la Oroya, Perd.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Considerando la naturalezay los propoésitos del estudio para el trabajo se campo
se elabord una secuencia didactica de 15 horas pedagogicas, en el ambito virtual
equivalente a tres semanas. Las intervenciones educativas virtuales consistieron en la
realizacion de 03 videos conferencias y debates /Webinars (cada uno de 01 hora/
sincronicos), lectura comprensiva de conceptos de materia, estructura, estados y
propiedades (60 minutos por semana/ asincronico haciendo un total de 180); tareas de
investigacion y profundizacion que se expresaron en los productos entregables de
ensayos Y testimonios escritos realizados utilizando organizadores de conocimiento,
asimismo, en éste acapite se ubican los informes de practicas y resolucion de
problemas (360 minutos por semana); En lo referente al proceso de evaluacion, se
tomaron en cuenta las propuestas normativas del Ministerio de educacion,
especificamente las competencias, estandares y desempefio del area de ciencia y
tecnologia. Se valoraron y reconocieron las participaciones en los foros mediante la

presentacion de comentarios, resimenes y opiniones. Todos, respectos a los topicos
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4.2.

tematicos, metodologicos, tecnoldgicos y didacticos. Se aplicaron instrumentos
tipificados como pruebas objetivas y rubricas de auto, co y heteroevaluacion (60
minutos por semana)

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

A continuacion, presentamos los resultados de la aplicacion de los instrumentos
en la muestra:

En el ambito expuesto anteriormente se ha aplicado dos instrumentos, uno que
responde al enfoque cuantitativo, expresado en el cuestionario de autoevaluacién
docente de intervencion educativa virtual, esta dividida en 04 dimensiones: Primero,
cuestiones académicas comunicativas; segundo, cuestiones técnicas y tecnologicas;
tercero, cuestiones socio-emocionales y cuarto, cuestiones de disefio y gestion de las
clases virtuales. Y el otro, referido al cualitativo, la técnica del analisis documentario,
basicamente, la lista de chequeo con escalas de valoracion. Los mismos, que fueron
aplicados mediante los correos electrénicos.

Para medir los logros de aprendizajes de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de las competencias del area curricular de ciencia y
tecnologia del cuarto grado (Seccion Unica) EBR del Peru se aplicaron cuatro
evaluaciones a los estudiantes, cuyos instrumentos fueron objetivas para el abordaje
conceptual, préacticas de laboratorio virtual para el metodolégico o de aplicacion del
método de indagacion y de participacion en los foros para la actitudinal. Ahora bien,
02 al grupo experimental (Evaluacion 1 [E1] y evaluacion 2 [E2) y 02 al grupo control,

segundo grado (Seccion Unica) [E1]y [E2].
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Tabla 1. Curriculo tradicional ¢Presenta un enfoque curricular lineal-tradicional

basado en la secuencia de contenidos?

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vaélido A veces 6 10,9 10,9 10,9
No 35 63,6 63,6 74,5
Si 14 25,5 25,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagodgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”.

Yauli la Oroya.

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). - A la cuestién, ¢presenta un enfoque curricular lineal-tradicional
basado en la secuencia de contenidos? Los docentes participantes del programa de
capacitacion “aula de Innovacion Pedagogica” respondieron, Si 25,5%; No, 63,6% y
A veces 10,9%

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Por otro lado, la
aplicacién de la lista de chequeo evidencia que la mayoria afirma que el disefio
pedagogico del curso virtual aplicado no responde al enfoque tradicional caracterizado
por ser lineal y secuencial.

En sintesis, la mayoria de los docentes entienden que las clases virtuales
requieren de un enfoque distinto a la lineal y secuencial desde la perspectiva de los

contenidos (63,6%).
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Tabla 2. Curriculo modular ¢Presenta un enfoque curricular modular basado en las

actividades?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 6 10,9 10,9 10,9
No 14 25,5 25,5 36,4
Si 35 63,6 63,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramén
Castilla”. Yauli la Oroya.

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). - A la interrogante, ¢Presenta un enfoque curricular modular basado
en las actividades? Los docentes participantes afirmaron, Si 63,6%; No, 25,5% y A
veces 10,9%

Anélisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Ademas, la lista de
chequeo indica que la mayor parte de los docentes tipifican el disefio pedagodgico del
curso virtual como modular propio del enfoque curricular por competencias.

En consecuencia, los docentes sefialan que el enfoque curricular responde al

modelo modular (63,6%).
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Tabla 3. Curriculo mixto ¢Presenta un enfoque curricular mixto basado en

contenidos y actividades?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 11 20,0 20,0 20,0
No 9 16,4 16,4 36,4
Si 35 63,6 63,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramén
Castilla”. Yauli la Oroya.

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagodgico de parte de
docentes (CDP). - A la interrogante, ¢Presenta un enfoque curricular mixto basado en
contenidos y actividades? Los docentes sefialaron, Si 63,6%; No, 16,4% y A veces
20%

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Otra fuente, la lista de
chequeo detalla que la mayor cantidad de participantes ratificaron que el tratamiento
curricular es mixto para fines de la educacion virtual. Se ha seguido la secuencia

tematica por una parte y se ha mantenido el modelo circular de cada moédulo: inicio,

proceso y término.

Por tal motivo se sefiala categéricamente que la educacion en linea tiene

correspondencia con el enfoque curricular mixto (63,6%).
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Tabla 4. Aplicacion del médulo ¢Presenta una fecha de inicio, culminacion y las

horas pedagogicas?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 10 18,2 18,2 18,2
No 15 27,3 27,3 45,5
Si 30 54,5 54,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya.

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). - A la interrogante, ¢Presenta una fecha de inicio, culminacion y las
horas pedagogicas? Los profesores indicaron que, Si 54,5%; No, 27,3 % y A veces
18,2%

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — El analisis de la lista de
chequeo también ratifica la tendencia que sostiene que los cuestionados identificaron
el enfoque modular porque tiene un inicio y final que se puede evaluar al concluir el
curso virtual de capacitacion. Los modulos desarrollados fueron: n°l: Guia de
aprendizaje del curso virtual; n°2, planificacion y gestion de los aprendizajes en

entornos virtuales y n°3, evaluacion de aprendizajes para entornos.

Entonces se concluye que en los cursos virtuales son adecuados aplicar el
enfoque curricular modular (54,5%) porque viabiliza el cumplimiento de los procesos

de planificacion, ejecucion y evaluacion.
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Tabla 5. Desarrollo de competencias ¢Presenta los tres tipos de saberes relacionados
coherentemente, saber conocer (conceptual), saber hacer (procedimental) y saber ser
(actitudinal)?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido A veces 12 21,8 21,8 21,8
No 11 20,0 20,0 41,8
Si 32 58,2 58,2 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de

Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramén Castilla”.
Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). - A la pregunta, ¢Presenta los tres tipos de saberes relacionados
coherentemente, saber conocer (conceptual), saber hacer (procedimental) y saber ser
(actitudinal)? Los asistentes respondieron, que, Si 58,2%; No, 20,0% y A veces 21,8%
Anélisis documentario/lista de chequeo (LCH). — EI andlisis de los
documentos de planificacion, estrategias de aprendizajes y las técnicas e instrumentos

de evaluacion llevado a cabo mediante la aplicacién de la que la lista de chequeo

afirma que, en efecto, se aplicd el enfoque

curricular por competencias porque se considerd actividades para el
aprendizaje de conceptos, de procedimientos y de actitudes.
Por consiguiente, se evidencia que los cursos virtuales responden

optimamente al desarrollo de competencias y capacidades (58,2%).

34



Tabla 6. Sumilla del curso virtual ¢ Presenta la relacion entre el proposito, la

naturaleza del curso virtual y el perfil de egreso?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 7 12,7 12,7 12,7
No 11 20,0 20,0 32,7
Si 37 67,3 67,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). - A la interrogante, ¢Presenta la relacion entre el proposito, la
naturaleza del curso virtual y el perfil de egreso? Los cuestionados contestaron, que,
Si 67,3%; No, 20,0% y A veces 12,7%.

Anélisis documentario/lista de chequeo (LCH). — El andlisis de los silabos

y plan de clases evidencia la coherencia de los propdsitos, la naturaleza del curso y su

relacion con el perfil de egresado. En general presenta los aprendizajes esperados.

Por lo tanto, la mayoria de los participantes identificaron con claridad los

aprendizajes esperados y expresados en la sumilla del curso virtual (67,3%).
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Tabla 7. Actividades y aprendizajes ¢ Presenta las capacidades relacionadas con los
tipos de actividades y por ende de los saberes conceptuales, procedimentales y

actitudinales?

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido No 13 23,6 23,6 23,6
Si 42 76,4 76,4 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagogico de parte de
docentes (CDP). — En relacién a la cuestion, ¢Presenta las capacidades relacionadas
con los tipos de actividades y por ende de los saberes conceptuales, procedimentales y

actitudinales? Los participantes sefialaron, que, Si 76,4%; No, 23,6% y A veces 0%.
Anélisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Las observaciones
sistematicas de los silabos, planes e informes de clases sefialaron que efectivamente se

plantean desarrollo de las capacidades en funcion a las actividades que, a su vez,

abordaron aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes

Consecuentemente, los participantes comprendieron que las actividades estan

relacionados a los aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes (76.4%).
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Tabla 8. Aprendizaje de asimilacion ¢Presenta actividades para la asimilacion?

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 5 91 91 91
No 7 12,7 12,7 21,8
Si 43 78,2 78,2 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagogico de parte de
docentes (CDP). — Referente a la pregunta, ¢Presenta actividades para la
asimilacion? Los participantes sefialaron, que, Si 78,2%; No, 12,7 % y A veces 9,1%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — El estudio de los silabos,
planes e informes de sesiones de aprendizajes evidencian categéricamente que se
consideran aplicaciones de asimilacion de datos, informacion y conocimiento. Todas
aplicadas en forma sincronizadas y mediante las estrategias pedagdgicas de

exposicion, repeticion, replicas, conferencia, videos conversaciones y webinars.

Por esta razon, se indica que el mayor nimero de participantes tienen la
conviccidn que se realizan actividades para la asimilacion de informacion con mayor
frecuencia en los cursos virtuales (78.2%). Hecho que tiene como antecedente la

practica pedagdgica tradicional que se realiza de manera presencial.
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Tabla 9. aprendizaje de asimilacion ¢ Presenta actividades para la asimilacion?

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 7 12,7 12,7 12,7
No 12 21,8 21,8 34,5
Si 36 65,5 65,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramén Castilla”.
Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A la cuestion, ¢Presenta actividades para la comunicacion? Los
docentes indicaron, que, Si 65,5%; No, 21,8% y A veces 12,7%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — EI examen de silabos,
planes e informes de sesiones de aprendizajes demuestran que la mayoria realizan

actividades de comunicacién oral sincronica mas que las escritas, los mismos, que se

expresan en las exposiciones, debates, foros, discusiones y conversaciones.

Por las consideraciones mencionadas, se deduce que la mayoria de los docentes
practican las estrategias pedagdgicas de comunicacion (65,5%). Hecho que también
esta presente en la experiencia pedagogica tradicional y vivido predominantemente en

las clases presenciales.
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Tabla. 10. Aprendizaje de investigacion ¢Presenta actividades de investigacion?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido A veces 4 7,3 7,3 7,3
No 23 41,8 41,8 49,1
Si 28 50,9 50,9 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A lainterrogante, ¢Presenta actividades de investigacién? Los
profesores sefialaron que, Si 50,9%; No, 41,8% y A veces 7,3%.

Anélisis documentario/lista de chequeo (LCH). — El examen documentario
expresa que se efectivizan las actividades que llevan al aprendizaje basado en la
investigacion, especialmente cuando se refiere a la aplicacion del método de
indagacién, donde se plantean problemas, hipdtesis, objetivos, disefios, técnicas,

instrumentos y se elaboran informes. Dichas practicas pedagdgicas se realizan

frecuentemente en

momentos asincronicos utilizando las redes y experiencias facticas como
fuentes de informacién y conocimiento.

En consecuencia, prevalece la conviccion de que las actividades de
investigacidn que se realizan en situaciones temporales asincronicas son viables en la

educacion virtual (50,9%).

39



Tabla. 11 Aprendizaje de gestion de la informacidn ¢ Presenta actividades de gestion

de la informacion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 5 91 91 91
No 24 43,6 43,6 52,7
Si 26 47,3 47,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”.
Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A la pregunta, ¢ Presenta actividades de gestion de la informacion?
Los docentes manifestaron, Si 47,3%; No, 43,6% y A veces 9,1%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — La observacién y registro
de informacién documentaria demuestran que si en las clases virtuales se ejecutan

actividades educativas para el aprendizaje de gestion de la informacién detallada

en textos, graficos, fotogréaficos,

videos, sonidos, musica. Desde la perspectiva temporal-pedagogica se
consideran los momentos sincrénicos y asincronicos.

Entonces, prevalece la gestion de informacion presentadas y organizados en
diversos formatos en las clases virtuales (47,3%).

Tabla 12. Aprendizaje de practica ¢Presenta actividades de practica?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido A veces 5 91 91 91
No 21 38,2 38,2 47,3
Si 29 52,7 52,7 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramén Castilla”.
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Yauli la Oroya
Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagogico de parte de
docentes (CDP). — A la interrogacion, ¢Presenta actividades de practica? Los
participantes dijeron, Si 52,7%; No, 38,2% y A veces 9,1%.
Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — EI andlisis de
documentos sefiala que, en efecto, la mayoria de los participantes percibieron que se
planifican, ejecutan y evallan actividades de practica, especificamente los estudios de

Casos.

De manera que en las clases virtuales si se realizan actividades de aprendizajes
mediante estudios de casos practicos y simulaciones utilizando laboratorios virtuales
(52,7%).

Tabla 13. Aprendizaje de produccion ¢Presenta actividades de produccion?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 12 21,8 21,8 21,8
No 11 20,0 20,0 41,8
Si 32 58,2 58,2 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacién Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A la interpelacion, ¢Presenta actividades de practica? Los
docentes manifestaron, Si 58,2%; No, 20,0% y A veces 21,8%.

Andlisis documentario/lista de chequeo (LCH). — EI andlisis de
evidencias documentados indicaron que en las clases virtuales si se presenta

productos resultados de los procesos ensefianza — aprendizajes que se depositan en los

portafolios para su revision y retroalimentacion.
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Entonces, se afirma que en la educacion virtual es viable la produccion de
informacidn y conocimientos, tipo de aprendizaje sumamente significativo (58.2%).

Tabla. 14. Aprendizaje de evaluacion ¢ Presenta actividades de evaluacion?

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido A veces 11 20,0 20,0 20,0
No 10 18,2 18,2 38,2
Si 34 61,8 61,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”.
Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagogico de parte de
docentes (CDP). — A la pregunta, ¢Presenta actividades de practica? Los profesores
respondieron, Si 61,8%; No, 18,2% y A veces 20,0%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — La revision de los
documentos de planificacion e informes técnicos — pedagdgicos como los planes de
clases demostraron que si se evalUan las experiencias educativas vividas en las
clases virtuales.

Consecuentemente, en la educacion virtual se practica el aprendizaje de

evaluacion, insumo necesario para reprogramar y medir el impacto (61,8%).

Tabla 15. Plataforma educativa ¢ Presenta plataforma a utilizar?

Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

Frecuencia valido acumulado
Valido A veces 9 16,4 16,4 16,4
No 10 18,2 18,2 34,5
Si 36 65,5 65,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya
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Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A la consulta, ¢Presenta plataforma a utilizar? Los participantes
afirmaron, Si 65,5%; No, 18,2% y A veces 16,4%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Las evidencias que se
encuentran en internet y en los documentos graficos y escritos sefialan que, si se utilizan
plataformas como moodle, Microsoft teams, classroom, zoom, y otros, en las clases
virtuales.

Por ende, en las clases virtuales se utilizan las plataformas educativas diversas,
especialmente moodle, classroom, zoom (65,58%).

Tabla 16 Canal ¢ Detalla el canal?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vialido A 4 7,3 7,3 7,3
veces
No 13 23,6 23,6 30,9
Si 38 69,1 69,1 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramén Castilla”.
Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A la consulta, ¢Presenta plataforma a utilizar? Los participantes
afirmaron, Si 69,1%; No, 23,6% y A veces 7,3%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Los estudios de los
documentos arrojaron que se usan diversos canales para las actividades en las clases
virtuales como el aula virtual, emails, chat, foros, videos- chats, blogs, fotos-
narraciones, redes sociales y demas.

Por lo que sigue, las clases virtuales operativizan diversos canales para el

desarrollo de actividades formativas (69,1%).
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Tabla 17. Actividades sincrénicas ¢ Detalla las herramientas tecnolédgicas para

actividades sincronicas?

Frecuencia Porcentaje  Porcenta Porcentaje
je valido acumulado
Vialido A 3 55 55 55
veces
No 12 21,8 21,8 27,3
Si 40 72,7 72,7 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”.
Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A la cuestion, ;Detalla las herramientas tecnoldgicas para
actividades sincronicas? Los docentes expresaron, Si 72,7%; No, 21,8% y A veces
5,5%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Las evidencias escritas
demostraron que, si predomina las actividades sincronicas como video- conferencia,
webinars, exposiciones virtuales. Dichas experiencias formativas consolidan los tipos
de aprendizaje de asimilacion y gestion de informacién y conocimientos.

De ahi que, se afirma rotundamente que en las clases virtuales se abusan de

exposiciones centrado en los docentes sin participacion activa de los estudiantes

(72,7%).
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Tabla 18. Actividades asincronicas ¢ Detalla las herramientas tecnologicas para

actividades asincronicas?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido A 4 7,3 7,3 7,3
veces
No 8 145 145 21,8
Si 43 78,2 78,2 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramdn
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — A la cuestion, ;Detalla las herramientas tecnolégicas para
actividades asincronicas? Los docentes expresaron, Si 78,2%; No, 14,5% y A veces
7,3%.

Anadlisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Los documentos analizados
mediante la lista de chequeo mostraron que si consideran actividades asincrdénicas
como el estudio casos practicas que llegan a los estudiantes en sus correos electronicos
para ser subidos las tareas en los portafolios de las aulas virtuales. Hecho que viabiliza
el desarrollo de clases de tipos investigativos, de gestién de la informacion vy
conocimientos, de practica y se cierra con la presentacién de productos.

Por la razén expuesta, se concluye que en las clases virtuales se programan

actividades asincronicas (78,2%).
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Tabla 19. Interconectividad ¢ Presenta niveles adecuados de interconectividad?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Viélido A 8 14,5 14,5 14,5
veces
No 12 21,8 21,8 36,4
Si 35 63,6 63,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
docentes (CDP). — Respecto a la cuestion, ¢Presenta niveles adecuados de
interconectividad? Los interrogados dijeron, Si 63,6%; No, 21,8% y A veces 14,5%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Los informes técnicos

— pedagdgicos mostraron que los niveles de conectividad son muy variados,
hecho que impide una adecuada comunicacion entre docentes y alumnos en las clases
virtuales.

En consecuencia, la interconectividad es limitado y asi lo afirmaron el (63,6%)

de los participantes.

Tabla 20. Retroalimentacion ¢ Presenta espacios para la retroalimentacion?

Frecuencia Porcentaje  Porcenta Porcentaje
je valido acumulado
Vélido A 5 91 91 91
veces
No 14 25,5 25,5 34,5
Si 36 65,5 65,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya

Cuestionario para la caracterizacion del disefio pedagdgico de parte de
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docentes (CDP). — Respecto a la interpelacion, ¢Presenta espacios para la
retroalimentacion? Los profesores mencionaron, Si 65,5%; No, 25, 5% y A veces
9,1%.

Analisis documentario/lista de chequeo (LCH). — Los documentos observados
presentaron pruebas de la aplicacion de retroalimentacion en las clases virtuales.

En ese sentido, se demostrd que si es factible la retroalimentacion del
aprendizaje en la educacion virtual (65,5%).

Tabla 21. Impacto de la plataforma educativa utilizada en el programa de

capacitacion ¢ Cudl es su opinién respecto a la plataforma educativa?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido No opina 3 55 55 55
Insuficiente 7 12,7 12,7 18,2
Aceptable 9 16,4 16,4 34,5
Bueno 17 30,9 30,9 65,5
Excelente 19 34,5 34,5 100,0

Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagoégica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”.
Yauli la Oroya.

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacién (CIPC). —
Referente a la consulta, ;Cudl es su opinion respecto a la plataforma educativa? Los
participantes respondieron, excelente (34.5%), bueno (30,9%), aceptable (16,4%),
insuficiente (12,7%) y no opina (5,5%).

En consecuencia, la mayoria (34,5%) considera excelente la plataforma

educativa utilizada en la experiencia de capacitacion.
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Tabla 22. Impacto de la planificacion del programa de capacitacion ¢ Cual es

opinidn respecto a la planificacion de las tareas y actividades realizadas?

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Insuficiente 4 7,3 73 7,3
Aceptable 10 18,2 18,2 25,5
Bueno 19 34,5 34,5 60,0
Excelente 22 40,0 40,0 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagodgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”.
Yauli la Oroya.
Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacién (CIPC). —
Frente a la interpretacion, ¢Cual es su opinion respecto a la planificacion de las tareas
y actividades realizadas? Los consultados sefialaron, excelente (40%), bueno
(34,5%), aceptable (18,4%),
insuficiente (7,3%).
Por lo tanto, La mayor cantidad de los participantes (40%) indicaron la

excelencia de las tareas y actividades desarrolladas en el programa de capacitacion.

Tabla 23. Impacto de la ejecucion del programa de capacitacion ¢ Cual es su opinion

respecto a la cantidad y calidad de las tareas ejecutadas?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Aceptable 9 16,4 16,4 16,4
Bueno 21 38,2 38,2 54,5
Excelente 25 45,5 45,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagodgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya.

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacién (CIPC). —

Frente a la interpretacion, ¢Cual es su opinion respecto a la planificacion de las tareas
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y actividades realizadas? Los consultados sefialaron, excelente (40%), bueno
(34,5%), aceptable (18,4%),

insuficiente (7,3%).

En ese sentido, los participantes (40%) manifestaron que fue excelente el
proceso de la planificacion del programa formativo.
Tabla 24. Impacto de la gestion del tiempo en el programa de capacitacion ¢ Cual es

su opinion respecto al tiempo dispuesto para el desarrollo de las tareas sincronicas y

asincroénicas?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido  acumulado
Vélido Aceptable 8 14,5 14,5 14,5
Bueno 23 41,8 41,8 56,4
Excelente 24 43,6 43,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de
Innovacion Pedagodgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon
Castilla”. Yauli la Oroya.

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacién (CIPC). —
Referente a la interrogante, ¢Cual es su opinidn respecto al tiempo dispuesto para el
desarrollo de las tareas sincronicas y asincrénicas? Los docentes participantes dijeron,
excelente (43%), bueno (41,8%) y aceptable (14,5%).

De ahi que, los profesores interpelados (43%) consideraron excelente la

gestion del tiempo realizado en el proceso de capacitacion.
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Tabla 25. Impacto de contenidos desarrollados en el programa de capacitacion

¢ Cual es su opinion respecto a la calidad de los contenidos tridimensionales?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido Aceptabl e 8 14,5 14,5 14,5
Bueno 33 60,0 60,0 74,5
Excelent e 14 25,5 25,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de Innovacion
Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la
Oroya.

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacion (CIPC). —
Respecto a la pregunta, ¢Cudl es su opinion respecto a la calidad de los contenidos
tridimensionales? Los interrogados afirmaron, bueno (60%), excelente (25,5%) y
aceptable (14,5%).

De manera que, el 60% de los participantes del programa de capacitacion
categorizaron como bueno los contenidos tematicos, practicos y actitudinales

ejecutados.

Tabla 26. Impacto de las técnicas y estrategias aplicadas en el programa de
capacitacion ¢ Cudl es su opinidn respecto a la calidad de las técnicas y estrategias
de aprendizajes aplicadas en el programa?

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido Aceptabl 9 16,4 16,4 16,4
e
Bueno 23 41,8 41,8 58,2
Excelent 23 41,8 41,8 100,0
e
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de Innovacion
Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la
Oroya.
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Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacion (CIPC). — En
relacion a la pregunta, ¢Cudl es su opinién respecto a la calidad de las técnicas y
estrategias de aprendizajes aplicadas en el programa? Los participantes dijeron,
excelente (41,8%), bueno (41,8%) y aceptable (16,4%).

De manera que, hay una coincidencia de dos grupos de consultados que
tipificaron como excelente (41,8%) y bueno (41,8%) la calidad de las técnicas y
estrategias de aprendizajes vivenciados en la capacitacion.

Tabla 27. Impacto de las herramientas tecnolégicas aplicadas en el programa de
capacitacion ¢ Cual es su opinion respecto a las herramientas tecnoldgicas aplicadas

en el programa?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido Insuficient e 1 1,8 1,8 1,8
Aceptable 8 14,5 14,5 16,4
Bueno 30 54,5 54,5 70,9
Excelente 16 29,1 29,1 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de Innovacién
Pedagodgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la
Oroya.

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacion (CIPC). — En
relacion a la interpelacion, (Cual es su opinién respecto a las herramientas
tecnoldgicas aplicadas en el programa? Los docentes sefialaron, bueno (54,5%),
excelente (29,1%), aceptable (14,5%) e

insuficiente (1,8%).

Como resultado de lo anterior, se puede demostrar que fue bueno (54,5%) las
herramientas tecnoldgicas ejecutadas el programa de capacitacion segun los

participantes.
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Tabla 28. Impacto del sistema de evaluacion aplicadas en el programa de
capacitacion ¢ Cual es su opinion respecto a la calidad de las técnicas, instrumentos y

estrategias de evaluacion?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido Aceptable 11 20,0 20,0 20,0
Bueno 36 65,5 65,5 85,5
Excelente 8 14,5 14,5 100,0

Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de Innovacion
Pedagdgica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya.

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacion (CIPC). — A
la pregunta, ¢Cual es su opinion respecto a la calidad de las técnicas, instrumentos y
estrategias de evaluacién? Los cuestionados dijeron, bueno (65,5%), aceptable
(20,0%) y excelente (14,5%).

De tal manera, que los participantes consultados caracterizaron como bueno
(65,5%) las técnicas, los instrumentos y estrategias de evaluacion aplicadas en la
capacitacion.

Tabla 28. Desempefio docente logrado en el programa de capacitacion ¢ Cudl es su
opinion respecto al desempefio del docente del programa?

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido Aceptable 7 12,7 12,7 12,7
Bueno 18 32,7 32,7 455
Excelente 30 54,5 54,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de Innovacion
Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la
Oroya

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacion (CIPC). — A

la consulta, ¢Cual es su opinion respecto al desemperio del docente del programa? Los

participantes sostuvieron, excelente (54,5%), bueno (32,7%) y aceptable (12,7%).
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4.3.

Consecuentemente, el grupo mayoritario (54,5%) de los profesores
participantes manifestaron que fue excelente el desempefio docente del responsable de
la capacitacion.

Tabla 29. Desempefio de los participantes logrados en el programa de capacitacion

¢ Cual es su opinion respecto al desempefio de los participantes del programa?

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido Aceptable 7 12,7 12,7 12,7
Bueno 26 47,3 47,3 60,0
Excelente 22 40,0 40,0 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Encuesta para Docentes del programa de capacitacion, Aula de Innovacién
Pedagoégica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya.

Cuestionario del nivel de impacto del programa de capacitacion (CIPC). — A
la interrogacion, ¢Cudl es su opinidn respecto al desempefio de los participantes del
programa? Los participantes sostuvieron, bueno (47,3%), excelente (40,0%) y
aceptable (12,7%).

Por dicha razén, el 47,3% de los participantes manifestaron que fue bueno su
correspondiente desempefio estudiantil en el proceso de capacitacion.

Prueba de hipétesis
4.3.1. Planteamiento de la hipotesis.

a) Hipdtesis alterna (Ha)

El disefio pedagogico del curso virtual de capacitacion docente. Caso
de estudio: aula de innovacion pedagogica de la Institucién Educativa
“Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya, se caracteriza por el uso
de las herramientas tecnoldgicas alineados a los propadsitos del curriculo y
su impacto en el logro de los aprendizajes, y desempefio de los

participantes.
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b) Hipotesis Nula (HO)
El disefio pedagdgico del curso virtual de capacitacion docente. Caso
de estudio: aula de innovacion pedagogica de la Institucion Educativa
“Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya, no se caracteriza por el
uso de las herramientas tecnoldgicas alineados a los propdsitos del
curriculo y su impacto en el logro de los aprendizajes, y desempefio de los
participantes.
4.3.2. Estadigrafo de prueba.
Las variables involucradas son nominales y por ende el estadigrafo de prueba
seleccionada es la del coeficiente de contingencia.

Tabla 30. Hipdtesis General Estudio de caso: Curso virtual de capacitacion docente

Coeficiente de contingencia de las variables involucradas

Variable Variables Coeficiente de
Global/Dimension 1 subyacentes/3 contingencia
Dimensiones
Disefio pedagdgico. Impacto del disefio 0,458
pedagdgico en las
opiniones y

desempefios de los
docentes participantes.

Variable Global Subs -Variables/
Dimensién curricular. 0,604
Disefio pedagogico. Dimensién 0,421
Dimension Impacto. 0,350
Promedio 0,458
2’2
¢) Coeficiente de Contingencia: C' = |— 0=C =1
Vi+a

C = Coeficiente de contingencia = 0,458

El coeficiente de contingencia, toma valores comprendidos entre cero y uno.
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44.

Cuando esta proximo a cero, indica una asociacion nula, baja o muy debil (no
significativa) entre las variables involucradas.

Cuando esta préximo a uno, indica una asociacion alta, fuerte, o casi perfecta
(significativa), dependiendo de la cercania al nimero uno.

Tercer paso: Decision estadistica: Puesto que el coeficiente de contingencia es
igual a 0,458 y se aproxima a 1. Asimismo, es < 1, ello nos sefiala que el nivel de
correlacion es alto entre el disefio pedagdgico del curso virtual e impacto empleo del
aula virtual y la gestion de la informacion.

Cuarto paso: Conclusién estadistica:

Se concluye que:

Hipotesis alterna = H1 > 0 Hipotesis nula=H0 <0

El coeficiente de contingencia es igual a 0,458 > 0, por ende, se acepta la
hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Por lo tanto, se afirma:

El disefio pedagdgico del curso virtual de capacitacién docente. Caso de estudio:
aula de innovacion pedagdgica de la Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén
Castilla”. Yauli la Oroya, se caracteriza por el uso de las herramientas tecnologicas
alineados a los propdsitos del curriculo y su impacto en el logro de los aprendizajes, y
desemperio de los participantes.

Discusion de resultados

La investigacion realizada responde al método del estudio de caso considerando
los aportes de las técnicas estadisticas descriptivas y andlisis de contenidos. Para el
desarrollo cuantitativo se ha apelado a la aplicacién de un cuestionario y para el
segundo de caracter cualitativo, la lista de chequeo, complementado con un cuestionario

de opiniones respecto al impacto del disefio pedagdgico aplicado en fase final del
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proceso del curso virtual de capacitacion docente llevado a cabo en el aula de
innovacion. Posteriormente se hace la triangulacién consolidando la interpretacion
basada en las tablas de frecuencia y los descriptores, construyendo asi las premisas que
luego se generalizan configurando asi proposiciones basados en los silogismos
categorizados.

Por otra parte, hay estudios que demostraron que los paradigmas pedagdgicos
que poseen los profesores influyen en su practica como lo sostiene Farley Cantor y
Cristina Altavaz desde la teoria critica de la educacion afirma, “este trabajo aborda el
problema social relacionado con la necesidad de reflexionar sobre los modelos
pedagbgicos y su relacion con el modo de actuacion profesional de los docentes”
(Cantor Isaza & Alatavaz Avila , 2018, p. 1) cualquiera que sea el ambito de la
experiencia educativa, puede ser presencial o virtual. En otras palabras, las
convicciones del educador influye significativamente en su modo de actuar
pedagdgicamente, hecho que acondiciona las oportunidades y capacidades de
innovacion, eh ahi, el motivo por el cual es necesario describir y explicar la efectividad
de los procesos de capacitacion y es precisamente en éste horizonte donde se ubica la
pesquisa.

Por otra parte, la experiencia investigativa se enmarca en el modelo de
evaluacion de aprendizaje constructivista. Inspiracidon que esta en correspondencia con
el enfoque sistemico como anuncia Sergio Tobon “el proceso evaluactivo se debe
comprender como la integracion y movilizacion de recursos (contenidos o saberes) de
distinta naturaleza, para resolver problemas reales que se despliegan en situacién
problematica” (Centro Interuniversitario de Desarrollo., 2017, p. 27). Entonces, se
detalla las actividades para el desarrollo de conceptos (saber conocer), de

procedimientos (saber hacer) y de actitudes (saber ser como personay saber convivir).
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Perspectiva que se encuentra en contraposicion del aprendizaje reproductivo, también
Ilamado de repeticion o de trasmision de conocimientos, caracteristicas propios de la

vieja escuela que se focaliza en evaluaciones estandarizadas, escritas y orales.
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CONCLUSIONES

La pesquisa intitulada: “Disefio pedagdgico para cursos virtuales. Caso de estudio:
Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli
la Oroya”, llego a las siguientes conclusiones y recomendaciones.

El disefio pedagdgico de las clases virtuales aplicado en la capacitacion docente
responde a un enfoque curricular por competencias (58,2%), modular (54.5%), mixto
inspirado en los contenidos y las actividades (63,6%), sin subestimar las actitudes (76.4%);
Ademas, revela coherencia en la asignatura y sus componentes internos como la naturaleza,
los propositos, perfiles de ingreso y egreso (67,3%); referente a la expectativa de los tipos de
aprendizaje se esta produciendo el desplazamiento desde la hegemonia de la asimilacion
(78,2%) a la investigacion (50,9%), practica (52,7%), produccion (58,2%) y evaluacion
(61,8%). También, hay que considerar las técnicas, estrategias e instrumentos de evaluacion
de la experiencia educativa (61,8%). En suma, en esta dimension se ha producido un

coeficiente de contingencia de 0,604 > 0 concerniente a las caracteristicas curriculares.

La dimension tecnoldgica de disefio pedagogico de las clases virtuales en el proceso
de capacitacion docente muestra el uso adecuado de la plataforma educativa (65,5%), entre
ellas, Microsoft teams, moodle, classroom, y zoom; canales de intercomunicacion como aula
virtual, emails, chats, foros, video- chats, blogs, llamadas telefonicos, foto-narraciones, y
redes sociales (Facebook) (69.1%); en torno a las actividades sincronicas, no faltaron los
chats, las video-conferencias y webinars (72,2%) y asincrénica, foros, entrega de tareas,
portafolio digital y emails (78,2%); y por supuesto la interconectividad nivel medio (63,6%).
En la misma linea anterior se llagado al coeficiente de contingencia de 0,421 > 0

El disefio pedagogico de las clases virtuales de la capacitacion docente ha producido
impactos ascendentes de bueno a excelente de acuerdo a las opiniones de los docentes

participantes, Uso de las plataformas (E* = 34,5%); planificacion (E = 40%); ejecucion (E =



45%); gestion del tiempo (E = 43%); desarrollo de contenidos (E = 25%); técnicas y estrategias
de aprendizaje (E = 41,8%); aplicacion de herramientas tecnoldgicas (B? = 54,5%); sistema
de evaluacion (B = 65,5%); desempefio del docente tutor (E = 54,5%) y desempefio de los
docentes participantes promedio (B = 47,3%). Ahora bien, se hace explicito el coeficiente de

contingencia de impacto 0,350 > 0.



RECOMENDACIONES

Para consolidar el estudio de caso se recomienda considerar mayor tiempo en el
cronograma para la aplicacion del disefio pedagdgico, podria considerarse dos bimestres cada
uno con sus respectivos planes y médulos curriculares. Para una descripcién mas detallada en
el proceso de recoleccion datos priorizar instrumentos cualitativos como la matriz foda, arbol

de problemas y objetivos, matriz de gestion del tiempo, analisis de involucrados y demas.
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ANEXOS



Instrumentos de Recoleccion de Datos

W04
X UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DIDACTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

CUESTIONARIO PARA DOCENTES PARTICIPANTES DEL CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION DOCENTE.
Para responder, marqgue con una X un nudmero del 0 al 2, considerando la escala de valoracion:

Escala de Valoracion.

Si=2
No =1
A Veces =0
Si No A veces
No INDICADORES 2 1 0

Enfoque curricular

01 | ;Presenta un enfoque curricular lineal-tradicional basado en la
secuencia de contenidos?

02 | ;Presenta un enfoque -curricular modular basado en las
actividades?

03 | ;Presenta un enfoque curricular mixto basado en contenidos y
actividades?

Enfoque modular

04 | ;Presenta una fecha de inicio, culminaciéon y las horas
pedagdgicas?

Enfoque por competencias

05 | ;Presenta los tres tipos de saberes relacionados
coherentemente, saber conocer (conceptual), saber hacer
(procedimental) y saber ser (actitudinal)?

06 | ;Presenta la relacion entre el propésito, la naturaleza del curso
virtual y el perfil de egreso?

Capacidades especificas

07 | ;Presenta las capacidades relacionadas con los tipos de
actividades y por ende de los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales?

Tipos de aprendizaje en funcion a las actividades

08 | ;Presenta actividades para la asimilacion?

09 | ;Presenta actividades para la comunicacion?

10 | ;Presenta actividades de investigacién?

11 | ;Presenta actividades de de gestion de informacion y
conocimientos?

12 | ;Presenta actividades de practica?

13 | ;Presenta actividades de producciéon?

14 | ;Presenta actividades de evaluacion?

Aspectos tecnolégicos

15 | ;Presenta plataforma a utilizar?

16 | ;Detalla el canal?

17 | ;Detalla las herramientas tecnoldgicas para actividades
sincrénicas?

18 | ;Detalla las herramientas tecnoldgicas para actividades
asincronicas?

19 | ;Presenta niveles adecuados de interconectividad?

20 | ;Presenta espacios para la retroalimentacién?

Fuente: El cuestionario se ha elaborado en base a la propuesta del Disefio Pedagdgico y Educacién para el
Desarrollo Sostenible. Bootcam 2022. Campus virtual iesalc -unesco.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
i ESCUELA DE POSGRADO . i
MAESTRIA EN DIDACTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

GUIA DE AUTOEVALUACION DEL IMPACTO DEL CURSO VIRTUAL

INSTRUCCIONES:

A continuacién, encontrara un conjunto de afirmaciones o situaciones de aprendizajes desarrollados en una determinada asignatura, a través de ellas Usted
podra reflexionar y formarse una idea sobre el impacto de dicha asignatura de parte de los estudiantes.

Para responder marque un numero del 1 al 4, donde Usted puede responder de acuerdo a la frecuencia con que le ocurren las afirmaciones o situaciones
planteadas: 4= Excelente, 3 = Bueno, 2 = Aceptable, 1= Insuficiente, 0= No Opina.

SEMESTRE 2022-A/ Clase Virtual
Asignatura: Semestre: Docente:
N° Dimensiones Afirmaciones o situaciones Respuestas
0 (1 (2 (3 |4
1 | Aula. Instalaciones adecuadas del aula. 0 (1 (2 (3 |4
2 | Planificaciéon de Tareas y Actividades. Planificacion de tareas y actividades realizadas. 0 (1 (2 (3 |4
3 | Cantidad y calidad de las tareas y | Cantidad y calidad de las tareas realizadas. 0 (1 (2 (3 |4
actividades.
4 | Tiempo empleado en las tareas vy | Tiempo dispuesto para el desarrollo de tareas y actividades. 0|1 (|2 |3 |4
actividades.




5 | Contenidos de aprendizaje Calidad de los contenidos de aprendizaje de las cuatro unidades didacticas [0 |1 |2 |3 |4
desarrollada.
6 | Técnicas y estrategias de aprendizaje. Calidad de las técnicas y estrategias de aprendizajes aplicadas en el [0 |1 |2 |3 |4
desarrollo de la asignatura.
7 | Medios y materiales educativos. Los medios y materiales educativos utilizados fueron coherentes con las [0 |1 |2 |3 |4
tareas, contenidos y estrategias de aprendizajes.
Evaluacion. La calidad de las técnicas e instrumentos de evaluacion fueron adecuadas. (0 (1 (2 |3 |4
En su conviccion, sefale el nivel alcanzado por el docente en sudesempefio. |0 |1 |2 |3 | 4
10 Oportunidad en la respuesta a las inquietudes de los estudiantes. 0|1 1|2 (3 |4
11 Trato respetuoso y cordial hacia los estudiantes. 0 (1|2 |3 |4
12 | Desemperio Docente Promocién de la participacion y del interés de los estudiantes. 0 (1|2 |3 |4
13 Oportunidad en la entrega de retroalimentacién de las tareas. 0|1 1|2 (3 |4
14 Promocién del trabajo en equipo. 0 (1|2 |3 |4
15 Frecuencia y duracion de los ingresos al aula. 0 (1|2 |3 |4
16 Interés y participacion en las actividades del aula. 0|1 1|2 (3 |4
17 | Desempefio del estudiante Tiempo e interés dedicados a la elaboracién de tareas. 0 (1 (2 |3 |4
18 Oportunidad en la entrega de tareas e informes. 0 (1|2 |3 |4
19 Comunicacioén respetuosa y oportuna. 0|1 1|2 (3 |4
20 Colaboracioén en el trabajo en equipo. 0 (1|2 |3 |4

Puntaje Total




PAUTAS PARA LA CALIFICACION E INTERPRETACION

Sume todos los puntajes obtenidos en todos los items. Luego para interpretar la escala de valoracion del impacto de la asignatura desarrollada ubica en el
recuadro que a continuacién se presenta.

Escala de valoracién del nivel del impacto de la asignatura desarrollada.

Puntajes Nivel Marque

(x)

De 71 a 80 puntos | Nivel Excelente
De 61 a 70 puntos | Nivel Aceptable
De 51 a 60 puntos | Nivel Bueno

De 41 a 50 puntos | Nivel Insuficiente




Analisis y Oportunidad de Mejora

Items

Fortaleza

Debilidad

Oportunidad de
mejora

Apellidos y Nombres:

Especialidad:

Gracias por tu participacion.




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

I. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del
docente informante

Cargo o institucion donde Nombre del instrumento de evaluacion

labora Autor del instrumento

Rodriguez de los Rios, Luis

Alberto

Docente de la Universidad Escala de Mentalidad de Crecimiento
Nacional de Educacion

“Enrique Guzman y Valle”

MEDRANO

Lic. Rocio del Pilar ZEVALLOS

Titulo:. “Disefio pedagogico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal

Ramén Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”

Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION

INDICADORES

Deficiente Regular Buena Muy Buena

CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 61 —80

Excelente
81-100

0 |10 |15 |20 |21 |30 |35 |40 |41 |50 |55 |60 |61 |70 |75 |80 |81

90 |95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con X
un lenguaje
apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia y ecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
I6gica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para X




medir las variables

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos
de la asignatura.

8. COHERENCIA

Entre las variables
y los indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

El instrumento es
facil de aplicacion

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5 %
) _
ry =~
23-11-25 o dal ==
10547485 [ 904490188
==
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

OPINION DE EXPERTO N° 2

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del
docente informante

labora

Cargo o institucion donde

Nombre del instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

Oyarce Villanueva, Gilbert

Carrion

Docente de la Escuela de
Postgrado Universidad
Nacional Daniel Alcides

Escala de Mentalidad de Crecimiento

Lic. Rocio del Pilar ZEVALLOS

MEDRANO

Titulo:. “Diseiio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal

Ramén Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”

Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente

0-

20

Regular
21-40

Buena
41 -60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

10

15

20

21

30 | 35

40

41

50 | 55

60

61

70 | 75

80

90 | 95

10

1. CLARIDAD

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
cienciay
tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
l6gica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y
calidad.




6. NTENCIONALIDAD

Adecuado para
medir las
variables

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos de la
asignatura.

8. COHERENCIA

Entre las
variables y los
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

El instrumento es
facil de aplicacion

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 0V %

23-11-25

09299429

949530353

Lugar y fecha

DNI N°

Firma del Experto Informante

Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

OPINION DE EXPERTO N° 3
l. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del
docente informante

Cargo o institucion donde
labora

Nombre del instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

Flores Limo, Fernando

Docente de la Universidad
César Vallejo

Escala de Mentalidad de Crecimiento

Lic. Rocio del Pilar ZEVALLOS
MEDRANO

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal
Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”

1. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20 21-40 41 -60 61 —80 81-100
0| 10| 15| 20| 21| 30| 35| 40| 41| 50| 55| 60| 61| 70| 75/ 80| 81| 90| 95/ 100
1 CLARIDAD Esta formulado conun X
lenguaje apropiado.
Esta expresado en X
2. OBJETIVIDAD conductas
observables.
3. ACTUAL IDAD Ade_cuac_jo al avance ple X
la ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una X
organizacion ldgica.
Comprende los X
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y
calidad.
6. Adecuado para medir X
INTENCIONALIDAD las variables
Basado en aspectos X
7. CONSISTENCIA tedrico-cientificos de
la asignatura.




8. COHERENCIA Entre_las_varlables y X
los indicadores.
3 La estrategia responde X
9. METODOLOGIA al proposito de la
investigacion.
10. PERTINENCIA El instrumento es X
facil de aplicacion
I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 0 %
i‘ _-.‘.
23-11-25 09256713 i - 999937666
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn

OPINION DE EXPERTO N° 4
DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del
docente informante

labora

Cargo o institucion donde

Nombre del instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

Carbajal Llanos, Yvana Mireya

Peru

Docente de la Escuela de
Postgrado del Centro del

Escala de Mentalidad de Crecimiento

Lic. Rocio del Pilar ZEVALLOS

MEDRANO

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal
Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”

1. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20 21-40 41 -60 6180 81-100
10 |15 |20 |21 |30 |35 |40 |41 (50 |55 |60 |61 |70 |75 |80 |81 |90 |95 |100
Esta formulado con X
1. CLARIDAD un lenguaje
apropiado.
Esta expresado en X
2. OBJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al avance X
3. ACTUALIDAD de la cienciay
tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una X
organizacion légica.
Comprende los X
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad
y calidad.
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para X
medir las variables




7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos de
la asignatura.

8. COHERENCIA

Entre las variables y
los indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

El instrumento es
facil de aplicacion

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 0 %
23-11-25 06161263 Yttt 4 999915492
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon

OPINION DE EXPERTO N° 1

1l. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del
docente informante

Cargo o institucion donde
labora

Nombre del instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

Rodriguez de los Rios, Luis

Alberto

Docente de la Universidad
Nacional de Educacién
“Enrique Guzman y Valle”

Cuestionario de estrategias motivadas de
aprendizaje

Lic. Rocio del Pilar ZEVALLOS

MEDRANO

Titulo:. “Diseiio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran
Mariscal Ramaén Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”

IV. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20 21 -40 41 -60 61 — 80 81-100
10 |15 |20 |21 |30 |35 |40 |41 |50 |55 |60 |61 |70 |75 |80 |81 |90 |95 |100
Esta formulado X
1. CLARIDAD con un lenguaje
apropiado.
Esta expresado X
2. OBJETIVIDAD en conductas
observables.
Adecuado al X
3. ACTUALIDAD avance de la
cienciay
tecnologia.
Existe una X
4. ORGANIZACION organizacion
I6gica.
5. SUFICIENCIA Comprende los X
aspectos en




cantidad y
calidad.

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para
medir las
variables

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos de la
asignatura.

8. COHERENCIA

Entre las
variables y los
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

El instrumento es
facil de plicacion

I1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 87 %

23-11-25

10547485

|
r/

904490188

Lugar y fecha

DNI N°

Firma del Experto Informante

Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn

OPINION DE EXPERTO N°2

1B DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del Cargo o institucion donde | Nombre del instrumento de evaluacién .
docente informante labora Autor del instrumento
Oyarce Villanueva, Gilbert Docente de la Escuela de Cuestionario de estrategias motivadas de | Lic. Rocio del Pilar ZEVALLOS
Postgrado Universidad aprendizaje MEDRANO
Nacional Daniel Alcides
Carrion
Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran
Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”
IV. ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20 21-40 41 -60 61-80 81-100
0 [10 |15 |20 |21 |30 |35 [40 [41 [50 |55 |60 |61 |70 |75 [80 [81 |90 |95 |
Esta formulado X
1. CLARIDAD con un lenguaje
apropiado.
Esta expresado en X
2. OBJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3. ACTUALIDAD avance de [a
cienciay
tecnologia.
Existe una X
4. ORGANIZACION organizacion
I6gica.
Comprende los X
5. SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y
calidad.




6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para
medir las
variables

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos de la
asignatura.

8. COHERENCIA

Entre las
variables y los
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

El instrumento es
facil de aplicacion

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5

%

23-11-25

949530353

09299429

Lugar y fecha

DNI N°

Firma del Experto Informante

Teléfono N°




OPINION DE EXPERTO N° 3

Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn

1B DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del Cargo o institucion donde Nombre del instrumento de _
docente informante labora evaluacion Autor del instrumento

Flores Limo, Fernando

Docente de la Universidad
César Vallejo

Cuestionario de estrategias motivadas de
aprendizaje

Lic. Rocio del Pilar
ZEVALLOS MEDRANO

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacién Pedagogica. Institucion Educativa “Gran
Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”

\2

ASPECTOS DE LA VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0-20

Regular Buena
21-40 41 -60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

10 |15

20 |21 |30 |35 |40 [41 |50 |55

60

61 |70 |75 |80 |81

90 |95

100

1. CLARIDAD

Esta
formulado con
un lenguaje
apropiado.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta
expresado en
conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
cienciay
tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
I6gica.

5. SUFICIENCIA

Comprende
los aspectos en
cantidad y




calidad.

Adecuado X
6. INTENCIONALIDAD para medir las
variables

Basado en X
aspectos
7. CONSISTENCIA tedrico-
cientificos de
la asignatura.

Entre las X
8. COHERENCIA variables y los
indicadores.

La estrategia X
responde al
proposito de la
investigacion.

9. METODOLOGIA

El instrumento X
10. PERTINENCIA es facil de
aplicacion

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5 %

23-11-25 09256713 | 999937666

g,

Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn

OPINION DE EXPERTO N° 4
11. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del
docente informante

Cargo o institucion donde
labora

Nombre del instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

Carbajal Llanos, Yvana
Mireya

Docente de la Escuela de
Postgrado de la Universidad
“Enrique Guzman y Valle”

aprendizaje

Cuestionario de estrategias motivadas de

Lic. Rocio del Pilar ZEVALLOS

MEDRANO

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica. Institucion Educativa “Gran Mariscal
Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la Educacion - UNDAC.”

V. ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20 21-40 41 -60 61-80 81-100
10 |15 |20 |21 |30 (35 |40 |41 |50 |55 |60 |61 |70 |75 (80 |81 [90 |95 |100
Esta formulado con X
1. CLARIDAD un lenguaje
apropiado.
Esta expresado en X
2. OBJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al avance X
3. ACTUALIDAD de lacienciay
tecnologia.
4. ORGANIZACION | Existeuna X
organizacion logica.
Comprende los X
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad
y calidad.
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para X
medir las variables




Basado en aspectos X
7. CONSISTENCIA tedrico-cientificos de

la asignatura.
8. COHERENCIA Entre I_as variables y X

los indicadores.

La estrategia X
9. METODOLOGIA responde al

propdsito de la

investigacion.
10. PERTINENCIA El instrumento es x

facil de aplicacion )

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 905 %
23-11-25 06161263 ) i A 999915492
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
10 |15 |20 |21 |30 |35 [40 |41 |50 |55 |60 |61 {70 |75 [80 |81 |90 |95 |100
1 CLARIDAD Esta formulado conun lenguaje X
apropiado.
2 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance ple la ciencia X
y tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
Comprende los aspectos en X
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad.
6. INTENCIONAL IDAD Adecuado para medir las X
variables
Basado en aspectos tedrico- X
7. CONSISTENCIA cientificos de la asignatura.
8. COHERENCIA Entre_las_varlables y los X
indicadores.
- La estrategia responde al X
9. METODOLOGIA proposito de la investigacion.
10. PERTINENCIA El mstrumgnto_gs facil de X
aplicacion
I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5 %
II_.” | o
}I_,ff ] o ‘leq;_:_':c___,x
23-11-25 10547485 120 (AN (M 904490188
|I _.-'-F_’_’:--'%/V
| L
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon

OPINION DE EXPERTO N° 2

Educacion “Enrique

Guzman y Valle”

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | Cargo o institucion Nombre del instrumento de
del docente donde labora evaluacion Autor del instrumento
informante
Oyarce Villanueva, Docente de la Escala de Mentalidad de Lic. Rocio del Pilar
Gilbert Escuela de Crecimiento ZEVALLOS
Postgrado de la MEDRANO
Universidad
Nacional de

Educacién - UNDAC.”

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la

V. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADO | CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 Buena 81-100
RES 61 -80
0(1|1(2|2|3|3|4|4|5|5|6(6|7|7|8]8|9]9|1
0|5/0|12|0|5]|0|2|0|5|0|1|0(5|0(1]|0|5]0
0
Esta X
1 formulado
CLARIDAD con un
lenguaje
apropiado.
9 Esta X
OBJETIVID expresado en
AD conductas
observables.
3 Adecuado al X
ACTUALID | @vancedela
AD cienciay
tecnologia.
4. Existe una X
ORGANIZA | organizacion
CION l6gica.
5 Comprende X
SUFI C.IEN C los asp_ectos
A en caqtldad y
calidad.
6. Adecuado X
INTENCIO para medir
NALIDAD las variables
7. Basado en X
CONSISTE aspectos
NCIA tedrico-




cientificos de
la
asignatura.
8 Entre las X
COHEREN variables y
CIA los
indicadores.
La estrategia X
9 responde al
METODOL propésito de
OGIA ol
investigacion
10 El X
PERTI.NEN instrumento
CIA es facil de
aplicacion
I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 0D %
23-11-25 09299429 E ,__.,-f; 949530353
o
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




OPINION DE EXPERTO N° 3

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | Cargo o institucion Nombre del instrumento de
del docente donde labora evaluacion Autor del instrumento
informante
Flores Limo, Docente de la Escala de Mentalidad de Lic. Rocio del Pilar
Fernando Universidad César Crecimiento ZEVALLOS
Vallejo MEDRANO

Educacién - UNDAC.”

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la

V. ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADO | CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 Buena 81-100
RES 61 -80
0/1|1(2|2|3|3|4(4|5|5|6[(6|7|7|8|8|9|9|1
0|5/0f1(0|5|0|2|0|5|0|12|0(5]|0|12|0(|5]0
0
Esta X
1 formulado
CLARIDAD conun
lenguaje
apropiado.
5 Esta X
OBJETIVID expresado en
AD conductas
observables.
3 Adecuado al X
ACTUALID | 2vancedela
AD ciencia y
tecnologia.
4, Existe una X
ORGANIZA | organizacién
CION I6gica.
5 Comprende X
SUFICIENC | 08 aspectos
IA en car_mdad y
calidad.
6. Adecuado X
INTENCIO para medir
NALIDAD las variables
Basado en X
7 aspectos
NCIA la
asignatura.
8. Entre las X
COHEREN variables y




CIA los
indicadores.
La estrategia X
9 responde al
METdDOL proposito de
OGIA ol
investigacion
10 El X
PERTI.NEN instrumento
CIA es féacil de
aplicacién
111.  OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: M X
23-11-25 09256713 | 999937666
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

OPINION DE EXPERTO N° 4

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | Cargo o institucion Nombre del instrumento de
del docente donde labora evaluacion Autor del instrumento
informante

Carbajal Llanos,
Yvana Mireya

Docente de la
Escuela de
Postgrado de la

Universidad
“Enrique Guzman y
Valle”

Escala de Mentalidad de
Crecimiento

Lic. Rocio del Pilar
ZEVALLOS
MEDRANO

Educacién - UNDAC.”

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la

V. ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADO | CRITERIOS 0-20 21-40 41 -60 Buena 81-100
RES 61380
0/1|1(2|2|3|3|4(4|5|5|6(6|7|7|8|8|9(9|1
0|5/0f2(0|5|0|2|0|5|0|12|0(5]|0|12|0|5]0
0
Esta X
1 formulado
CLARIDAD conun
lenguaje
apropiado.
9 Esta X
OBJETIVID expresado en
AD conductas
observables.
3 Adecuado al X
ACTUALID | @vancedela
AD ciencia y
tecnologia.
4, Existe una X
ORGANIZA | organizacién
CION I6gica.
5 Comprende X
SUFICIENC | 108 aspectos
IA en car_ltldad y
calidad.
6. Adecuado X
INTENCIO para medir
NALIDAD las variables
Basado en X
7 aspectos
CONSISTE | . teorico-
NCIA C|entn|‘:icos de
asignatura.




8 Entre las X
COHEREN variables y
los
CIA indicadores.
La estrategia X
9 responde al
METdDOL proposito de
OGIA o la
investigacion
10 El X
PERTI.NEN instrumento
CIA es facil de
aplicacion I
11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 %
23-11-25 06161263 ) iy 999915492
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon

OPINION DE EXPERTO N° 1

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | Cargo o institucion Nombre del instrumento de
del docente donde labora evaluacion Autor del instrumento
informante

Rodriguez de los
Rios, Luis Alberto

Docente de la
Universidad

Nacional de

Educacion “Enrique
Guzman y Valle”

Cuestionario de estrategias
motivadas de aprendizaje

Lic. Rocio del Pilar
ZEVALLOS
MEDRANO

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la
Educacion - UNDAC.”

V. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADO | CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 Buena 81-100
RES 6180
0/1|1(2|2|3|3|4(4|5|5|6[(6|7|7|8|8|9|9|1
0|5/0f2(0|5|0|212|0|5|0|12|0(5]|0|12|0|5]0
0
Esta X
1 formulado
CLARIDAD conun
lenguaje
apropiado.
9 Esta X
OBJETIVID expresado en
AD conductas
observables.
3 Adecuado al X
ACTUALID | avancedela
AD ciencia y
tecnologia.
4, Existe una X
ORGANIZA | organizacién
CION I6gica.
5 Comprende X
SUFICIENC | 108 aspectos
IA en car_ltldad y
calidad.
6. Adecuado X
INTENCIO para medir
NALIDAD las variables
Basado en X
7 aspectos
CONSISTE |  teorico-
NCIA C|entn|‘;:os de
asignatura.
8. Entre las X




COHEREN variables y
CIA los
indicadores.
La estrategia X
9 responde al
MET(jDOL proposito de
oGIA o la
investigacion
10 El X
PERTI.NEN instrumento
CIA es facil de
aplicacion
I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 87 %
_ 904490188
s .
23-11-25 10547485 [/ S
| -'_.""' {J;]_/‘-__f‘..l, __I{I:i_—:—c'::
|I __.,-:'_"'_'_'-—-F-
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

OPINION DE EXPERTO N°2

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | Cargo o institucion Nombre del instrumento de
del docente donde labora evaluacion Autor del instrumento
informante
Oyarce Villanueva, Docente de la Cuestionario de estrategias Lic. Rocio del Pilar
Gilbert Escuela de motivadas de aprendizaje ZEVALLOS
Postgrado de la MEDRANO
Universidad
Nacional de
Educacion “Enrique
Guzman y Valle”

Educacién - UNDAC.”

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagdgica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la

V1. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADO | CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 Buena 81-100
RES 61-80
0/1|1(2|2|3|3|4(4|5|5|6[(6|7|7|8|8|9|9|1
0|5/0|12/0|5|0|12|0|5|0f1|0(5|0|1]|0|5]|0
0
Esta X
1 formulado
CLARIDAD conun
lenguaje
apropiado.
5 Esta X
OBJETIVID expresado en
AD conductas
observables.
3 Adecuado al X
ACTUALID | 8vancedela
AD ciencia y
tecnologia.
4. Existe una X
ORGANIZA | organizacion
CION I6gica.
5 Comprende X
SUFI C.I ENC los aspectos
IA en car_ltldad y
calidad.
6. Adecuado X
INTENCIO para medir
NALIDAD las variables
Basado en X
7 aspectos
CONSISTE | . fificos de
NCIA la
asignatura.




8 Entre las X
COHEREN variables y
los
CIA indicadores.
La estrategia X
9 responde al
METdDOL proposito de
OGIA o la
investigacion
10 El X
PERTI.NEN instrumento
CIA es facil de
aplicacion I
11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 905 %
23-11-25 949530353 09299429
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon

OPINION DE EXPERTO N° 3

VI. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | Cargo o institucion Nombre del instrumento de
del docente donde labora evaluacion Autor del instrumento
informante
Flores Limo, Docente de la Cuestionario de estrategias Lic. Rocio del Pilar
Fernando Universidad César motivadas de aprendizaje ZEVALLOS
Vallejo MEDRANO

Educacién - UNDAC.”

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramoén Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la

VII.  ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADO | CRITERIOS 0-20 21-40 41 -60 Buena 81-100
RES 6180
0/1|1(2/2|3|3|4|4|5(|5|6(|6|7|7|8 9191
0|5/012|0|5|0|1|0(5]|0(1]|0|5]|0 0/5]0
0
Esta X
1 formulado
CLARIDAD con un
lenguaje
apropiado.
9 Esta X
OBJETIVID expresado en
AD conductas
observables.
3 Adecuado al
ACTUALID | dvancedela
AD cienciay
tecnologia.
4. Existe una X
ORGANIZA | organizacién
CION I6gica.
5 Comprende X
SUFICIENC | 08 aspectos
IA en car_mdad y
calidad.
6. Adecuado X
INTENCIO para medir
NALIDAD las variables
Basado en X
7 aspectos
CONSISTE cie;et?lrifgs- de
NCIA la
asignatura.
8. Entre las X
COHEREN variables y
CIA los




indicadores.
La estrategia X
9 responde al
METdDOL proposito de
pe la
OGIA investigacion
10 El X
PERTI.NEN instrumento
CIA es facil de
aplicacion I
111. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 905 %
N
23-11-25 09256713 [ 999937666
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

OPINION DE EXPERTO N° 4

VI. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | Cargo o institucion Nombre del instrumento de
del docente donde labora evaluacion Autor del instrumento
informante

Carbajal Llanos,
Yvana Mireya

Docente de la
Escuela de
Postgrado de la
Universidad
“Enrique Guzman y
Valle”

Cuestionario de estrategias
motivadas de aprendizaje

Lic. Rocio del Pilar
ZEVALLOS
MEDRANO

Titulo:. “Disefio pedagégico para cursos virtuales. Caso de estudio: Aula de Innovacion Pedagogica.
Institucion Educativa “Gran Mariscal Ramon Castilla”. Yauli la Oroya-Facultad de Ciencias de la
Educacion - UNDAC.”

VIlI.  ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADO | CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 Buena 81-100
RES 6180
0112|2334 5/5|6 717/8|819(9]1
0|5/0|1(0|5]0 0/5|0 0|{5|/0(1]0|5]0
0
Esta X
1 formulado
CLARIDAD con un
lenguaje
apropiado.
9 Esta X
OBJE'I.'IVI D expresado en
AD conductas
observables.
3 Adecuado al X
ACTUALID a"c"’i“e‘rfgige la
AD y
tecnologia.
4, Existe una X
ORGANIZA | organizacién
CION I6gica.
5 Comprende X
SUFICIENC | 08 aspectos
IA en car_ltldad y
calidad.
6. Adecuado X
INTENCIO para medir
NALIDAD las variables
Basado en X
7. aspectos
CONSISTE tedrico-
NCIA cientificos de
la




asignatura.
8 Entre las X
COHEREN variables y
los
CIA indicadores.
La estrategia X
9 responde al
METdDOL proposito de
OGIA o la
investigacion
10 El X
PERTI.NEN instrumento
es facil de
CIA aplicacién
111.  OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 905 %
23-11-25 06161263 P i s 999915492
Lugar y fecha DNI N° Firma del Experto Informante Teléfono N°




