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RESUMEN

La tesis intitulada aplicacion del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos
moviles en la incidencia de accidentes en Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco tuvo
como objetivo general determinar la relacion de la aplicacion del test de fatiga y somnolencia
para conductores de equipos maviles en la incidencia de accidentes en Volcan Compafiia Minera-
Unidad Cerro de Pasco. El método empleado fue el inductivo-deductivo, el tipo de investigacion
fue la basica dentro del nivel correlacional ya que se buscé la asociacion de las variables de
estudio. La poblacion y muestra estuvo conformada por los 20 conductores de la empresa minera
ya que fue una muestra censal. Los resultados han mostrado que no existe relacion entre la
variable aplicacién del test de fatiga y somnolencia y la incidencia de accidentes ya que el nivel
de significancia fue de 0,088 sobrepasando el p valor de 0,05. Por lo que se concluyd que no
necesariamente la aplicacion de un test de fatiga previene los accidentes en la Compafiia Minera
Volcan de la Unidad de Cerro de Pasco.

Palabras clave: Test de fatiga y somnolencia, accidentes leves, accidentes mortales



ABSTRACT

The thesis entitled "Application of the Fatigue and Drowsiness Test for Mobile Equipment
Drivers on the Incidence of Accidents at Volcan Mining Company - Cerro de Pasco Unit" had the
general objective of determining the relationship between the application of the fatigue and
drowsiness test for mobile equipment drivers and the incidence of accidents at Volcan Mining
Company - Cerro de Pasco Unit. The method employed was inductive-deductive, and the type of
research was basic within the correlational level, as it sought to establish the association between
the study variables. The population and sample consisted of the 20 drivers of the mining company,
as it was a census sample. The results showed that there is no relationship between the variable
of applying the fatigue and drowsiness test and the incidence of accidents, as the significance
level was 0.088, exceeding the p-value of 0.05. Therefore, it was concluded that the application
of a fatigue test does not necessarily prevent accidents at the Volcan Mining Company's Cerro
de Pasco Unit.

Keywords: Fatigue and drowsiness test, minor accidents, fatal accidents



INTRODUCCION

Las empresas mineras cuentan con areas o departamentos que se encargan de prevenir
accidentes leves o fatales y son los ingenieros de seguridad los que dirigen estas areas. La
seguridad de los mineros es una prioridad para muchas compafiias mineras. En este contexto se
ha realizado la investigacién cuyas variables corresponden a la aplicaciéon de una prueba de
fatiga y somnolencia para conductores de equipos moviles en la incidencia de accidentes en la
Compairiia Minera Volcan de Cerro de Pasco. Los conductores de maquinarias leves y pesadas
estan expuestos a jornadas laborales prolongadas y condiciones de trabajo exigentes, pueden
verse afectados por trastornos relacionados con el cansancio extremo y la falta de descanso
adecuado, lo que incrementa significativamente el riesgo de accidentes.

La mineria, y en particular la Unidad Cerro de Pasco de Volcan Compafiia Minera, es un
ejemplo de la complejidad de las operaciones mineras que involucran equipos moéviles, en las
cuales la seguridad de los trabajadores debe ser monitoreada de manera constante. La medicion
de la fatiga y la somnolencia a través del instrumento ha permitido determinar la relacion entre las
variables y los factores de riesgo en los accidentes de los conductores de equipos mdviles. El
rendimiento y la capacidad de reaccién de los conductores depende de factores como el suefio,
el cansancio, el agotamiento excesivo, el manejo fuera del horario de trabajo, la ansiedad, la
frustracion, la somnolencia, etc., lo cual es crucial para establecer medidas preventivas.

Este estudio busca, ademas, proporcionar recomendaciones practicas para mejorar los
protocolos de seguridad y salud laboral en la Compafiia Minera Volcan de Cerro de Pasco,
contribuyendo al bienestar de los conductores de equipos moéviles. Para el efecto se ha
estructurado la tesis de acuerdo con el esquema que exige el Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. La estructura fue la siguiente:

Primer capitulo, problema de investigaciébn donde se desarroll6 la identificacion vy
determinacion del problema, la formulacién del problema, formulacion de Objetivos y la
justificacién de la investigacion.

En el segundo capitulo, se consult6é el marco teodrico, la definicion de términos bésicos y

la formulacion de las hipotesis.



En el tercer capitulo se desarroll6 la metodologia y técnicas de investigacion, el tipo de
investigacion, el nivel de Investigacion y el método de investigacion.
En el cuarto capitulo se analizé los resultados, la descripcién del trabajo de campo y la

presentacion, andlisis e interpretacion de resultados.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

La mineria es el campo econdmico mas relevante dentro de la economia
peruana porgue genera divisas para el Estado y gobiernos de turno, contribuye con el
canon minero con varias regiones del pais. Desde este punto el desarrollo de la mineria
es fundamental y, por lo tanto, se debe promoverla dentro de los parametros de la
preservacion del medio ambiente, entonces la exportacion de los minerales es un tema
econémico de relevancia. Para la Cooperacion (2024) durante lo que va del afio 2024
los precios de los metales han sufrido una elevacion en sus precios. Esta situacion
ubica al sector minero como una de las principales fuentes econémicas que coadyuva

con el progreso del pais, asi contribuye con el crecimiento del Producto Bruto Interno:

PBly PBI Minero

a2y mcHc-l B M N NN Mo
Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun bt Ago Set Oct Nov
2022 2023

= P8I PBi sub-sector mineria

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2024).
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Sin embrago, pese al crecimiento y aporte minero, existe un descontento por
algunas poblaciones donde se encuentran los trabajos mineros debido a la
contaminacion ambiental, a la generacion del empleo y a los accidentes que se
producen durante el trabajo minero ya sea en el area de superficie o socavén. La
actividad minera implica un riesgo para los obreros, ingenieros y demas personales
implicados en la actividad diaria minera. Riesgo que es un peligro latente para los
trabajadores. Los peligros se relacionan con los accidentes leves y accidentes fatales.
Es por ello por lo que todas las empresas mineras han implementado politicas de
seguridad y de salud ocupacional. Una de ellas es Volcan Compafiia Minera, cuya
mision sentencia: “Somos un grupo minero de origen peruano que persigue la
maximizacién de valor a sus accionistas, a través de la excelencia operativa y de los
mas altos estandares de seguridad y manejo ambiental, contribuyendo al desarrollo
de su personal y de su entorno” (Volcan Compafia Minera, s.f.). La seguridad es una
de las prioridades de la empresa, en tal sentido, uno de los pilares es la seguridad y la
salud de sus trabajadores ya que es de suma importancia para su sostenibilidad a
largo plazo de sus operaciones extractivas. Segun la minera su sistema de seguridad
tiene los siguientes componentes:

1. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

2. Prevencioén de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional

3. Conocimiento de la teoriay de la practica de aptitudes

4. Comportamiento y actitud segura de cada trabajador (Volcan Compafiia Minera,
s.f.).

La seguridad es uno de los pilares imprescindibles en las labores mineras ya
sea en las operaciones subterraneas, de planta, a cielo abierto y de altura. Cada una
de estas operaciones tienen sus propias caracteristicas por lo que las medidas de
seguridad se adoptan de acuerdo con ellas. A la vez se toman en cuenta de manera
prioritaria los agentes mecanicos, materiales, personales y otros que podrian ser los

causantes de ocasionar accidentes leves o fatales.
2



1.2.

1.3.

Durante la labor minera se ha observado la situacién problematica de que
muchos de los trabajadores que operan los equipos méviles de la Compafiia Minera
Volcan de la Unidad de Cerro de Pasco tienen cansancio y somnolencia en algunos
momentos de su trabajo minero. La observacion se ha realizado en distintas
situaciones laborales, siendo una condicion latente como posibles causas de
accidentes. Muchos trabajadores sienten cansancio fisico o mental antes, durante y
después de conducir los equipos mdviles. Los cansancios se presentan por diversas
causas laborales y extralaborales. La observacion realizada ha motivado el desarrollo

de la presente tesis.

Delimitacién de la investigacion

Delimitacién espacial y temporal.

El estudio se ha delimitado en la unidad operativa del area de operaciones
mina de Volcan Compafia Minera-Unidad Cerro de Pasco. En dicha unidad operativa
existen conductores y operadores de equipos méviles que diariamente conducen los
equipos mdaviles para trasladar los insumos, herramientas y materiales que la empresa

utiliza en su labor minera. Asimismo, la tesis se desarroll6 en el 2024.

Formulacién del problema
1.3.1. Problema general
¢,Como se relaciona la aplicacion del test de fatiga y somnolencia para
conductores de equipos moviles en la incidencia de accidentes en Volcan Compafiia
Minera-Unidad Cerro de Pasco?
1.3.2. Problemas especificos
a. ¢Como se relaciona la aplicacién del test de fatiga y somnolencia mental
para conductores de equipos mdviles en la incidencia de accidentes en
Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco?
b. ¢Cbomo se relaciona la aplicaciéon del test de fatiga y somnolencia fisica

para conductores de equipos moviles en la incidencia de accidentes en



1.4.

1.5.

Volcan Compafia Minera-Unidad Cerro de Pasco?

Formulacion de Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion de la aplicacion del test de fatiga y somnolencia para

conductores de equipos méviles en la incidencia de accidentes en Volcan
Compaiiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
1.4.2. Objetivos especificos
a. Determinar la relacién de la aplicacion del test de fatiga y somnolencia
mental para conductores de equipos maviles en la incidencia de accidentes

en Volcan Compania Minera-Unidad Cerro de Pasco.

b. Determinar la relacién de la aplicaciéon del test de fatiga y somnolencia
fisica para conductores de equipos maviles en la incidencia de accidentes

en Volcan Compafia Minera-Unidad Cerro de Pasco.

Justificacion de la investigacion

Las tesis dedicadas a la mineria en el campo de la seguridad se enfocan por
lo general en los trabajos subterraneos donde los accidentes moderados y mortales
son hechos que se difunden por las noticias. Sin embargo, dentro de las actividades
mineras se producen accidentes en el trabajo que se realiza en las areas de superficie.
Asi, los conductores y operadores de equipos livianos y pesados laboran en el area de
superficie y, por lo tanto, también estan expuestos a sufrir accidentes leves o mortales.
Realizar estudios o investigaciones sobre los conductores en las empresas mineras es
un asunto urgente ya que permite que los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
Minas de las distintas universidades peruanas y los ingenieros responsables de los
departamentos de seguridad de las empresas mineras tengan conocimientos acerca
de los usos y aplicaciones de las pruebas de fatiga y somnolencia y su influencia con
los accidentes mineros. Desde este punto es relevante la presente investigacion, lo

gue justifica su desarrollo.



1.6.

Limitaciones de la investigacion.

Limitaciones temporales

La ejecucion de las investigaciones necesita de un tiempo por lo menos a
mediano plazo para su ejecucion. Los avatares de la vida y del trabajo no permiten a
muchos disponer del tiempo ideal para que puedan elaborar su tesis. Esta situacion
es una de las limitaciones de esta tesis.

Limitaciones bibliogréaficas

Las limitaciones de la investigacion se relacionan con la busqueda de la
bibliografia especializada en la Biblioteca de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion, donde no se ha encontrado textos sobre el tema de estudio que se realizo.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Internacional

Martinez y Fabregas (2019) en su tesis: “Disefio de un programa de manejo
de fatiga laboral para mina de carbén subterrdnea en Cundinamarca” tuvo como
objetivo general “Disefiar un programa de manejo de fatiga laboral que permita
disminuir los indices de accidentalidad y fatalidad que se vienen presentando en una
mina de carbén subterranea de Cundinamarca” (p. 15). La metodologia de la
investigacion se enfocé en los estudios cualitativos para lo cual los autores emplearon
cuestionario de Yoshitake como instrumento. La poblacion estuvo conformada por 200

personas. Las conclusiones fueron;

o El 32% de los mineros evidencian fatiga laboral, por lo tanto, es necesario la

implementacion de un mecanismo de control de la fatiga laboral en la mina.

e La fatiga mas comun es la fisica. El 45% de los encuestados respondieron que
sienten cansancio fisico y un 31% de los encuestados respondieron que tiene
fatiga mental y el 24% respondié que la monotonia del trabajo acompafado de la
somnolencia son las fatigas mas comunes.

o EI69% de los mineros presenta cansancio en el turno de seis de la mafiana a dos



de la tarde, mientras el 29% de trabajadores se siente mas cansancio en el turno
de trabajo de dos de la tarde a nueve de la noche.

e EI75% de los mineros que sufren fatiga son mayores de 30 afios.

e Lafatiga que sufren los mineros se vincula con el cansancio de las piernas, dolor de

espalda, sed, escozor en los ojos y malestar en todo el cuerpo.
e EI74% de los mineros se cansan mas en las labores subterraneas.

Cabrera (2024) en su investigacién “Factores asociados a la fatiga laboral
en el personal operativo y administrativo del Subproceso de Residuos y Desechos
Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del Municipio de
Riobamba” tuvo como propésito analizar la importancia de la prueba de fatiga laboral
en varios ambitos laborales.

La metodologia que el investigador utilizé se enfoco en la utilizacion del test
Yoshitake con la finalidad de medir la fatiga de los trabajadores donde fueron
evaluados 148 trabajadores. Los resultados de la investigacion arrojaron:

Existe altos niveles de fatiga fisica que sufren los trabajadores. Una de las
causas de la fatiga laboral es la alta carga de trabajo a los que son sometidos los
trabajadores, otra de las causas son las condiciones laborales no tan favorables que
existe en las empresas.

Mesa (2022) en su investigacion: “Analisis de la fatiga laboral durante la
pandemia en los empleados del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mira
(GAD)” tuvo como objetivo: “Analizar la fatiga laboral durante la pandemia en los
trabajadores del GAD del Canton Mira” (p. 3). El método que empled la autora es el
analitico-descriptivo ya que se analizo la fatiga en el centro de trabajo del Cantén Mira.
Las conclusiones fueron que si hubo fatiga durante la pandemia para el efecto se
utilizé el test de Yoshitake. Asimismo, el 58,9% de los trabajadores bostezan
constantemente durante su permanencia en el centro de trabajo, un 60,7% de los

trabajadores tiene somnolencia. El 70,5% de los trabajadores siente la vista cansada,



el 55,4% se siente ansioso durante su labor y el 70,5% de los empleados siente dolor
de espalda.

Garcia, et al. (s.f.) en su investigacién “Sistema detector de fatiga en la
conduccion” tuvo como objetivo “determinar el nivel de fatiga del conductor y
establecer si se encuentra en condiciones de conducir mediante el andlisis de variables
biolégicas”. La metodologia empleada durante la investigacién fue el uso del EGC
(electrocardiograma) con la finalidad de determinar las variables biolégicas que se
relacionan con la fatiga de los conductores, Las conclusiones fueron:

e |dentificarla fatiga de los conductores solamente con parametros fisiolégicos no es
posible.

¢ Medir los latidos cardiacos de los conductores ayudan a identificar la fatiga de los
conductores.

e Las empresas deben tener un registro de accidentes por fatiga que faciliten
adoptar medidas.

Brogi (2017) en su trabajo de investigacion “Influencia de los accidentes por
somnolencia en camiones de extraccidn” tuvo como objetivo general “Analizar
impactos del uso de SmartCap, como herramienta preventiva de accidentes por fatiga y
somnolencia” (p.2). La metodologia de la investigacion consistié en la recopilacion de
los accidentes fatales en los trabajos mineros. Las conclusiones fueron que un 4,57%
de accidentes mortales acaecidos del 2000 al 2016 son por causa de la fatiga y
somnolencia.

Nacionales

Miranda y Vilca (2020) en su tesis: ““Reduccion del indice de accidentabilidad
relacionado con la fatiga laboral en conductores de transporte de mineral S.M.R.L. Las
Bravas N° 2 de Ica” tuvo como objetivo “Reducir el indice de accidentabilidad
relacionado con la fatiga laboral en conductores de transporte de mineral, aplicando

medidas preventivas en la empresa S.M.R.L. Las Bravas N° 2 de Ica” (p.4). El método

gue emplearon los investigadores fue el descriptivo porque permitié la descripcion de
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los datos obtenidos. La poblacién estuvo conformada por 22 conductores. Las

conclusiones fueron:

e En comparacion al afio 2018, en el 2019 el indice de accidentes disminuy6 a un
9.6, ya que en el 2018 el indice fue de 18.36. Ello debido a la aplicacion de los
elementos preventivos para disminuir la fatiga laboral en los conductores del area

de transportes de la Empresa Minera Las Bravas de Ica.

e La jornada laboral de 12 horas de los conductores de vehiculos en la Empresa
Minera Las Bravas, acarrea presion de los supervisores hacia los conductores
donde se exige el cumplimiento del horario y de las rutas establecidas, pese a las
malas condicione de infraestructura (equipo inadecuado) que brinda la empresa.

e Seempled el método Yoshitake con la finalidad de reconocer los tipos y los niveles
de fatiga. Se identifico 2 conductores en el nivel de fatiga alta que representan el
9%. 11 conductores tuvieron fatiga media que representan el 50%. 9 conductores
tuvieron fatiga baja que representan el 41%.

e Un programa de intervencion (ejercicios de relajacion, estiramientos de la cabeza,
etc.) para prevenir fatigas fisicas y mentales es necesario para los conductores.

Delgado (2023) en su tesis “Factores asociados a la somnolencia diurna

excesiva en estudiantes de medicina de la Universidad Peruana los Andes — 2023”,

tuvo como objetivo: “Determinar los factores asociadas a la somnolencia diurna

excesiva en estudiantes de medicina de la Universidad Peruana Los Andes — 2023”

(p.- 19). EI método empleado fue el cuantitativo-cualitativo y el tipo de investigacion fue

el transversal, prospectivo y de campo. Los resultados que obtuvo fueron:

e Se determind que los factores asociados a la somnolencia diurna excesiva son:
sobrepeso, sintomas depresivos, sintomas ansiosos en los estudiantes de
medicina de la Universidad Peruana Los Andes — 2023 (p.58).

e Se determin6 que no existe relacion entre las caracteristicas sociodemogréficas y
la somnolencia diurna excesiva en los estudiantes de medicina de la Universidad

Peruana Los Andes — 2023 (p.58).
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Patifio (2024) en su investigacion ““Implementacion de un aplicativo web para
la monitorizacion de la fatiga y somnolencia en conductores de equipo liviano y
operadores de una empresa contratista en una mina subterranea” tuvo como objetivo
general “Determinar la influencia de la implementaciéon de un aplicativo web para el
monitoreo de la fatiga y somnolencia en conductores de equipo liviano y operadores
de una empresa contratista en una mina subterranea” (p. 5). El método que el autor
utilizo fue el Scrum porque se ajusté al desarrollo de la investigacion. Los resultados
fueron:

La implementacion del aplicativo web influy6 positivamente en el monitoreo de

la falta de suefio en conductores de equipo liviano y operadores de una

empresa contratista en una mina subterranea, ya que se evidencia mayor
control en las horas de suefio que deben cumplir los operarios para empezar
con las labores que realizan en la empresa e incrementar asi el porcentaje de

personas aptas para laborar (p. 102).

Torres y Ziegler (2023) en su investigacion “Implementacién de un plan de
control de fatiga y somnolencia para la reduccion de accidentes en la empresa de
perforacion diamantina MDH-PD SAC” tuvo como objetivo: “Proponer un plan de
control de fatiga y somnolencia para la reduccion de accidentes en la empresa de
perforacion diamantina MDH-PD SAC” (p. 16). Las conclusiones fueron:

e La elaboracion de un plan fatiga y somnolencia permite tener mejores
desempefios en el campo laboral.

e Las empresas mineras deben adoptar medidas preventivas contra la fatiga y la
somnolencia.

e Se debe identificar las manifestaciones de fatiga y cansancio que presenta el
trabajador para prevenir consecuencias fatales.

Gonzales y Leandro (2024) en su tesis “Implementacion de un sistema de
gestion de fatiga para reducir los indices de accidentabilidad en operadores

contratistas de equipo pesado minero” tuvo como objetivo “determinar en qué medida
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el Sistema de Gestion de Fatiga reduce los indices de Accidentabilidad en
operadores contratistas de equipo pesado minero”. El enfoque metodoldgico fue el
explicativo con prueba preexperimental y post experimental. La conclusion principal
fue que la implementacién de un sistema de fatiga disminuye los accidentes en
conductores de equipos pesados.

Locales

Hinostroza (2022) en su tesis: “Factores de riesgos laborales y su relacién con
las enfermedades ocupacionales en la Empresa Comunal de Servicios Mdultiples
Huaraucaca, Unidad el Brocal, 2018”, formul6 el objetivo “Determinar la relacién que
existe entre los factores de riesgos laborales y las enfermedades ocupacionales,
durante las actividades mineras de la Empresa Comunal de Servicios Mdultiples
Huaraucaca -2018” (p.5). EI método empleado fue el inductivo-deductivo. Las
conclusiones fueron:

La existencia de una correlacion significativa (P—Valor< 0.05) entre los factores
de riesgos laborales (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicosociales) y las
enfermedades ocupacionales categorizados en (neuro sensoriales, aparato
respiratorio, musculo esquelético). La correlaciéon determinada fue directa, con
calificaciones de (rs = 0.235), indicando que, si existe una relacion significativa entre
los factores de riesgo laborales y las enfermedades ocupacionales.

Llacza (2024) en su tesis: “Influencia de la cultura de seguridad en la incidencia
de accidentes con maquinaria pesada en las concesiones mineras de la Region
Ancash” tuvo como objetivo general “Determinar el nivel de influencia que tiene la
cultura de seguridad en la incidencia de accidentes con maquinaria pesada en las
Concesiones Mineras de la Regidén Ancash” (p.6). EIl método empleado fue el de
andlisis y sintesis que permitié la comprension de los temas elementales de la
investigacion. Las conclusiones fueron:

e Que, los ingenieros encargados de la supervision de seguridad en las
Concesiones Mineras, Region Ancash es alto relativamente ya que el 90% de los

11



2.2.

encuestados cumplen con las politicas de seguridad y el 100% de los encuestados
se sienten satisfechos con la estructura de gestion que presenta la empresa
relacionados con un alto nivel de cultura sobre seguridad minera.

Prudencio (2021) en su tesis “Estrategias de seguridad basado en el trabajo
seguro en Volcan Compafiia Minera S.A.A” no presentd de manera explicita los
objetivos de su tesis. La metodologia se enfoco en gque el tipo de investigacion fue el
aplicativo- descriptivo y el nivel de investigacion fue el correlacional-explicativo. Las
conclusiones fueron:

e La gestibn de seguridad en la empresa minera Volcan debe centrarse en la
prevencion de accidentes mortales.

e La Compaiia Minera Volcan ha formulado 12 protocolos que identifican los
accidentes catastroficos. Estos protocolos fueron monitoreados y sus resultados
fueron favorables en la disminucion de accidentes.

Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Fatigalaboral

Cardenas, et al., (2017) afirma que la fatiga no tiene una definicion valida y
aceptado de manera exclusiva en el campo de la psicologia y en el campo laboral.
También menciona que de manera coloquial se emplea el término fatiga para referirse
al cansancio que se genera por distintos motivos. Las causas que influyen en la fatiga
son diversas y de distinta indole, mas aun en el campo laboral. La fatiga no solamente
puede entenderse como un esfuerzo extra de la condicion fisica, sino también de la
carga emotiva y mental que puede estar atravesando la persona. Cuando se presenta
la fatiga implica el deterioro del rendimiento de la persona ya sea en su trabajo o en la
actividad que realiza. De tal manera que el sistema cardiovascular, la respiracion, el
normal funcionamiento de los musculos, el metabolismo, el sistema nervioso, los
pensamientos, la carga emocional, etc.; se convierten en factores directos de la fatiga.

El trabajo minero implica realizar desgastes fisicos y mentales. El exceso de

estos desgates implica fatiga o cansancio mas de lo permitido en las minas o cualquier
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otro centro de trabajo. Para Desoille (1986) citado en Useche (s.f.) la fatiga es: “Una
disminucion del poder funcional de los érganos provocada por un exceso de trabajo y
acompafnada de una sensacion genérica de malestar’. Desde esta definicion los
mineros sufren agotamientos que no les permiten rendir ptimamente y peor adn la
fatiga se convierte en una oportunidad para sufrir accidentes leves y mortales.

La fatiga laboral, también conocida como fatiga ocupacional o fatiga laboral,
se refiere al agotamiento fisico y mental que resulta del trabajo, especialmente cuando
se realiza durante largas horas, en condiciones dificiles o estresantes. Puede afectar
a personas de cualquier profesion, desde trabajadores de la salud hasta empleados de
oficina, operarios industriales y conductores mineros, entre otros. Las causas de la
fatiga laboral pueden ser motivadas por una variedad de factores, que incluyen largas
horas de trabajo, falta de descanso adecuado, estrés laboral, carga de trabajo
excesiva, entorno laboral poco saludable, monotonia, exigencias fisicas intensas, falta
de apoyo social en el trabajo y desequilibrio entre el trabajo y la vida personal.

La labor minera es muy pesada y exigente tanto en las zonas subterraneas
como en superficie. La labor en superficie esta vinculada con la conduccion de equipos
méviles como excavadoras, volquetes, palas cargadoras, etc. Los conductores de estos
moviles tienen que tener un alto grado de concentracién y evitar la ansiedad y el
nerviosismo al momento de operar los equipos. Sin embargo, la fatiga es un aspecto
gue se presenta en la actividad de los operadores, produciéndose efectos que
contribuyen a posibles accidentes, Los efectos de la fatiga se muestran en el siguiente

cuadro:
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Fuente: Useche (s.f.).

Los efectos de la fatiga son perniciosos para los trabajadores que van desde
la ansiedad hasta el estrés. Y laborar en estado de fatiga crea condiciones para
posibles accidentes, por lo que es muy necesario evitar las fatigas laborales, para ello
el propio trabajador debe comunicar su estado a sus supervisores o responsables
correspondientes y a la vez es la empresa minera, a través de la oficina de recursos
humanos o de los supervisores, la que debe monitorear la salud ocupacional de los
trabajadores. En resumen, la fatiga laboral es un problema significativo que puede
afectar tanto a los trabajadores como a las organizaciones.

Es fundamental abordarla de manera proactiva para proteger la salud y
seguridad de los empleados y promover un entorno laboral mas saludable y

productivo.
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2.2.2. Tipos de fatiga laboral:

La fatiga laboral puede manifestarse de diferentes maneras, como fatiga fisica,
gue se refiere al agotamiento muscular y la falta de energia fisica, y fatiga mental, que
involucra dificultades de concentracion, lapsos de memoria, disminucién de la
capacidad de tomar decisiones y aumento de errores. Por lo general los tipos de fatiga
son:

e Fatiga fisica:

Surge de la realizacién de tareas fisicamente demandantes durante largos
periodos de tiempo, lo que puede provocar agotamiento muscular, dolor corporal
y reduccién de la capacidad para realizar actividades fisicas.

e [Fatiga mental:

Se produce debido a la realizacion de tareas que requieren concentracion y
esfuerzo cognitivo durante periodos prolongados, lo que puede resultar en
dificultad para concentrarse, problemas de memoria, disminucion de la claridad
mental y toma de decisiones mas lenta.

e [Fatiga emocional:

Provocada por el estrés laboral, la sobrecarga emocional y las demandas
relacionadas con las interacciones humanas en el trabajo. Puede manifestarse
como irritabilidad, frustracién, ansiedad, depresién o agotamiento emocional.

e Fatiga visual:

Ocurre cuando los trabajadores pasan largas horas frente a pantallas de
computadora u otros dispositivos electrénicos, lo que puede causar sintomas como
0j0Ss secos, Vvision borrosa, dolor de cabeza y fatiga ocular.

e [Fatiga auditiva:

Surge de la exposicidn a niveles de ruido elevados en el lugar de trabajo, lo

gue puede causar pérdida auditiva, zumbidos en los oidos, dificultad para

concentrarse y estrés.
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e [Fatigarelacionada con el turno de trabajo
Ocurre cuando los trabajadores realizan turnos rotativos, nocturnos o largas
jornadas laborales, lo que puede alterar el ritmo circadiano natural del cuerpo,
provocar trastornos del suefio y aumentar el riesgo de accidentes laborales.
e Fatiga por monotonia
Se manifiesta cuando los trabajadores realizan tareas repetitivas y poco
estimulantes durante largos periodos, lo que puede resultar en aburrimiento, falta
de motivacion y disminucion del rendimiento laboral.
e Fatigarelacionada con el estrés laboral
Surge de la presidon excesiva, las altas expectativas, los conflictos
interpersonales y otros factores estresantes en el lugar de trabajo, lo que puede
tener efectos negativos en la salud fisica y mental de los trabajadores.
2.2.3. Volcan Compafia Minera Y EL TESR

La fatiga en la mineria es el agotamiento que el minero sufre tanto en la parte
fisica como mental. Ello debido a las condiciones extremas de labor minera. La fatiga
en el operador minero es muy riesgosa porque es causaste de accidentes:

El factor de fatiga en la industria minera tiene un alto nivel de riesgo porgue los
sistemas de transferencia y el impacto en el ritmo de la vida humana pueden
convertirse en riesgos importantes que debemos evaluar, monitorear, controlar y
controlar. La fatiga se debe principalmente a cambios en los ritmos circadianos (suefio
y vigilia), higiene del suefio, factores de salud personal, malos habitos alimenticios,
condicion fisica, factores ergonomicos (repetitivos o mondétonos) de factores
ambientales (ruido, temperatura, etc.). de alumbrado, etc.) (Villan, 2019, p. 14).

Los operadores mineros deben cuidar su estado fisico y mental como parte de
su seguridad y salud personal. En Volcan Compafiia Minera se ha implementado un
sistema de deteccion de fatiga para operadores y conductores donde se utiliza un test

para detectar la somnolencia y la fatiga, tal como se presenta a continuacion:
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Fuente: Volcan Compafiia Minera (s.f.).

El test que ha implementado Volcan Compafiia Minera se ha estructurado a fin
de prevenir posibles accidentes a causa de la fatiga. El test ayuda a detectar fatigas

gue pueden sufrir los operadores y conductores, por lo que se aplica antes del turno de
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ingreso a las respectivas guardias en una Tablet o teléfono celular y tiene los pasos
siguientes:
1. Inicio de la guardia
= El operador ingresa al link: https://alert.predictivesafety,com/PRISM/Kiosk/es-
mx
= Ingresa el nUmero de su DNI
» India las horas de suefio que tuvo

»= Inicio del test, donde resuelve los siguientes ejercicios:

Desarrollo del Test de Fatiga l"'-"'i‘d" :-

B

VEVEA

\
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¢] |
| [@

®
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EVEVE= B i =
VvEABA e B

Fuente: Volcan Compafiia Minera (s.f.).

»  Por dltimo, el trabajador sale del test.

El test arroja resultados de los estados de alerta y dependiendo de ello los
supervisores proceden a tomar las medidas mas convenientes en relacién con la
conduccion de los equipos moviles que cuenta la empresa para los trabajos mineros.
Asi, si el estado de alerta mide los pardmetros normales el conductor se encuentra
apto para conducir los equipos méviles pesados.

2.2.4. Fatiga mental

La fatiga mental se caracteriza por el desgano de la persona frente a
situaciones cotidianas, laborales o familiares. Para Carvajal (2021) la fatiga mental
afecta al cerebro y se produce cuando existen emociones negativas que

desencadenan procesos bioquimicos que afectan al cerebro. Se muestra las
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peculiaridades de la fatiga mental: Riesgos de la fatiga mental. La fatiga mental puede
reducir la capacidad de atencion, la toma de decisiones y los tiempos de reaccion.
Esto aumenta el riesgo de accidentes, especialmente en entornos agricolas donde
puede haber obstaculos imprevistos y condiciones variables.

Causas de la fatiga mental

Las largas horas de trabajo, la monotonia de la conduccion en terrenos
agricolas repetitivos, el estrés asociado con las tareas agricolas y la falta de suefio
son algunas de las principales causas de fatiga mental en la conduccion de tractores.

Sintomas de la fatiga mental

Los sintomas de fatiga mental pueden incluir dificultad para concentrarse,
somnolencia, irritabilidad, disminucién del rendimiento cognitivo y aumento de errores.

Medidas de prevencion

Para prevenir la fatiga mental en la conduccion de tractores, es importante
implementar medidas como limitar las horas de trabajo continuo, programar
descansos regulares, rotar tareas para evitar la monotonia, promover una buena
higiene del suefio y proporcionar capacitacién sobre conciencia de fatiga y técnicas
de manejo seguro.

Tecnologia de asistencia

Algunos tractores modernos estan equipados con tecnologia de asistencia al
conductor, como sistemas de advertencia de fatiga y monitoreo de atencion, que
pueden ayudar a detectar signos de fatiga y alertar al conductor para que tome un
descanso.

Cultura de seguridad

Fomentar una cultura de seguridad en la operacién de maquinaria agricola es
crucial. Esto incluye promover la importancia de descansar lo suficiente antes de
conducir, reconocer los signos de fatiga y alentar a los trabajadores a informar si se

sienten fatigados.
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2.2.5. Fatiga fisica

La fatiga fisica se relaciona con el agotamiento corporal de una persona, el
exceso de trabajo o el esfuerzo fisico fuera de las condiciones normales son las
principales causas de la fatiga fisica. La carga laboral se vincula con las exigencias
fisicas, de tal modo que la sobre carga en el trabajo puede sobrellevar al cansancio y
con ello a sufrir accidentes fatales. Las caracteristicas que presenta la fatiga fisica se
desarrollan de la siguiente manera:

Cultura de seguridad

Fomentar una cultura de seguridad en la operacion de maquinaria agricola es
crucial. Esto incluye promover la importancia de descansar lo suficiente antes de
conducir, reconocer los signos de fatiga y alentar a los trabajadores a informar si se
sienten fatigados.

En resumen, la fatiga mental en la conduccion de tractores es un problema que
debe abordarse con seriedad para garantizar la seguridad y el bienestar de los
operadores y aquellos que los rodean en el entorno agricola.

La fatiga fisica en la conduccion de vehiculos pesados, como camiones y
vehiculos comerciales, es un problema serio que puede afectar la seguridad en las
carreteras. Aqui hay algunos aspectos importantes sobre la fatiga fisica en la
conduccion de carros pesados y como abordarla:

Impacto en la seguridad

La fatiga fisica puede reducir los reflejos, la coordinacion motora y la capacidad
de reaccién del conductor, lo que aumenta el riesgo de accidentes. Los conductores
fatigados pueden experimentar micro suefios, distracciones y una disminucién en la
atencion, lo que puede resultar en colisiones graves.

Causas de lafatiga fisica

Conducir durante largos periodos de tiempo, especialmente en viajes de larga

distancia, puede ser agotador. La falta de suefio, horarios de trabajo irregulares, malos
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habitos alimenticios, estrés y condiciones climaticas adversas también pueden
contribuir a la fatiga fisica.

Sintomas de lafatiga fisica

Los sintomas pueden incluir somnolencia, fatiga muscular, dificultad para
mantener la atencién, vision borrosa, irritabilidad y disminucién de la capacidad
cognitiva y de toma de decisiones.

Medidas de prevencion

Es fundamental que los conductores de vehiculos pesados adopten medidas
para prevenir la fatiga fisica, como planificar adecuadamente las rutas y horarios,
programar descansos regulares, mantener una buena higiene del suefio, evitar el
consumo de alcohol y drogas, mantener una dieta saludable y realizar ejercicio
regularmente para mantenerse en buena forma fisica.

Tecnologia de asistencia

Al igual que en el caso de los tractores, algunos vehiculos pesados estan
equipados con tecnologia de asistencia al conductor, como sistemas de alerta de fatiga
y monitoreo de atencion, que pueden ayudar a detectar signos de fatiga y alertar al
conductor para que tome un descanso.

Cumplimiento de regulaciones

Es importante que los conductores y las empresas de transporte cumplan con
las regulaciones de horas de servicio establecidas por las autoridades de
transporte para evitar la fatiga fisica y garantizar periodos adecuados de descanso
entre viajes.

En resumen, la fatiga fisica en la conduccion de vehiculos pesados es un
problema que requiere una atencion cuidadosa y medidas preventivas adecuadas
para garantizar la seguridad en las carreteras y protege la vida de los conductores y

otros usuarios de la via.
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2.3.

2.2.6. Legislacién minera sobre seguridad y salud ocupacional en el Peru

El Decreto Supremo N° 014-92-EM, establece la Ley General de Mineria, en el
gue se disefa la politica minera. Es a partir de esta norma que se establece los
lineamientos de la exploracion y explotacion minera.

Mediante el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, modificado por el Decreto
Supremo N° 023.2017-EM, se establece el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, en la que el objetivo central es la prevencion de accidentes
en el trabajo minero y prevenir enfermedades por lo que es necesario la participacion
del empleador como de los trabajadores. El Decreto Supremo N° 023.2017-EM en su
articulo niumero 4, indica que para prevenir los accidentes es necesario establecer
“estandares de proteccion” que permitan la proteccién del trabajador minero.
Respetando y cumpliendo la mencionada normatividad Volcan Compafia Minera
desarrolla una politica de seguridad para sus trabajadores, tal es asi de manera
adicional a las normas exigidas por el Ministerio de Energia y Minas ha implementado
el manual de induccién para el personal nuevo, cuyo objetivo es:

Lineamientos para asegurar que los cambios (fisico u operacional) sean
analizados en sus riesgos potenciales para la Seguridad, Salud Ocupacional, el
Ambiente y la Calidad, garantizando que se realice el correspondiente analisis de
riesgo y los controles necesarios para eliminar o reducir los riesgos identificados
en la necesidad del cambio. (Volcan Compafiia Minera. S.f., PRG-VOL-GLO-01-
03 Rev.04).

Definicion de términos basicos
2.3.1. Fatigalaboral

La fatiga laboral puede tener graves consecuencias para la salud fisica y
mental de los trabajadores. Puede aumentar el riesgo de lesiones en el lugar de trabajo
debido a errores y accidentes, asi como contribuir al estrés cronico, trastornos del
suefio, problemas de salud mental como la ansiedad y la depresion, y trastornos

musculo esqueléticos.
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2.3.2. Legislacién y regulaciones

En muchos paises, existen legislaciones y regulaciones que establecen limites
en cuanto a las horas de trabajo y los periodos de descanso para proteger la salud y
seguridad de los trabajadores. Es importante que los empleadores cumplan con estas
normativas y que los trabajadores conozcan sus derechos en relacion con la fatiga
laboral.
2.3.3. Prevencion y gestion de la fatiga

Es importante que los empleadores implementen medidas para prevenir
y gestionar la fatiga laboral en el lugar de trabajo. Esto puede incluir la promocion de
una cultura laboral que valore el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, la
programacion de descansos regulares durante las jornadas laborales, la rotacién de
tareas para evitar la monotonia, la formacion sobre técnicas de gestion del estrés y la
promocién de habitos saludables como la dieta equilibrada y el ejercicio regular.
2.3.4. Test de fatigay somnolencia

El "test de fatiga y somnolencia” es un procedimiento disefiado para evaluar el
nivel de fatiga y somnolencia de una persona. Por lo general, implica una serie de
preguntas o tareas destinadas a determinar la cantidad de cansancio Yy
somnolencia que experimenta alguien en un momento especifico o durante un periodo
de tiempo determinado. Estas pruebas pueden incluir cuestionarios, escalas de
evaluacion subjetiva, pruebas de rendimiento cognitivo o incluso mediciones
fisiolégicas como la actividad cerebral o los movimientos oculares. El objetivo
principal del test es proporcionar informacién sobre el estado de alerta y la capacidad
funcional de una persona en relacion con la fatiga y la somnolencia. Esta informacién
puede ser util en diversos contextos, como la medicina del suefio, la seguridad laboral
(especialmente en profesiones de alto riesgo que requieren un estado de alerta

constante) y la investigacion sobre el suefio y la fatiga.
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2.4,

2.5.

Es importante destacar que existen varias formas de realizar un test de fatiga
y somnolencia, y los métodos especificos pueden variar dependiendo del propésito de
la evaluacion y las herramientas disponibles para llevarla a cabo.
Formulacién de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
La aplicacion del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos
moviles se relaciona significativamente en la incidencia de accidentes en Volcan
Compaiiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
2.4.2. Hipotesis especificas
a. Laaplicacion del test de fatiga y somnolencia mental para conductores de
equipos moviles se relaciona significativamente en la incidencia de
accidentes leves en Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco
b. La aplicacién del test de fatiga y somnolencia fisica para conductores de
equipos moviles se relaciona significativamente en la incidencia de
accidentes mortales en Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
Identificacion de variables
e Variable1
Aplicacién del test de fatiga y somnolencia
e Variable 2

Incidencia de accidentes en Volcan Compafia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
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2.6. Definicién Operacional de variables e indicadores

Aplicacion del
test de fatiga 'y

somnolencia

preguntas que miden
el estado de fatiga y
somnolencia del

conductor de

eguipos moviles

medira con el
cuestionario,
instrumento de la
investigacion. El
cuestionario medira
las dimensiones y los
items
correspondientes  a
la aplicacion del test

de fatiga y

somnolencia.

Fatiga

Fatiga muscular.

Cansancio

Inesperado.

Cansancio

previo a la labor.

Variables Conceptualizacion Definicion Dimensiones Indicadores items
operacional
Variable 1 Conjunto de | La variable se ¢.Se le presenta a usted situaciones de
Cansancio.

cansancio cuando conduce en exceso los
equipos moviles de la minera dénde trabaja?

¢ Siente usted fatiga muscular cuando operar
exageradamente los equipos moviles de la
minera donde trabaja?

¢Usted cuando

inesperadamente

no puede concentrarte
siente  cansancio al
momento que conduce los equipos moviles de

su centro de labor?

Siente usted cansancio antes de que
conduzca los equipos moviles de su centro de
labor?

Somnolencia

Suefio

¢,Cuando usted conduce se queda dormido de

manera repentina?

¢Usted se queda dormido por unos minutos

cuando esté conduciendo los equipos moviles
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Sueiio repentino

Suefio
constante

de su trabajo debido al agotamiento fisico que

siente?

¢ Tiene usted constantemente suefio?

¢Lasomnolencia es un problema que tiene al

momento de conducir en su centro de trabajo?

¢cUsted siente somnolencia por algin

medicamento que esta tomando por
prescripcion médica?

Fatigay
somnolencia

mental

Irritabilidad

Frustracion

Ansiedad

¢ Usted tiene irritabilidad por alguna situacion

laboral?

¢ Usted no puede concentrarse cuando opera
equipos moviles de la minera debido a algin
problema familiar?

¢ Siente usted frustracién cuando no puedes
operar correctamente los equipos méviles de

la minera?

¢Usted siente ansiedad al momento de

conducir los equipos moviles de la minera?

¢ Siente usted frustracion cuando conduce los
equipos moviles de su centro de labor fuera
del horario de trabajo?
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Agotamiento

¢Usted al despertarse para ir al trabajo piensa

en que la jornada sera agotadora?

¢ Con qué frecuencia usted siente fatiga de

Fatiga .
gay manera inesperada?
somnolencia | Fatiga ¢ Después de almorzar usted se siente
inesperada cansado como para conducir?
fisica P '
¢,Cuando usted se siente agotado fisicamente
Ejercicios de después de haber conducido realiza algunos
estiramiento ejercicios sencillos de estiramientos?
¢, Con qué frecuencia se siente usted cansado
en su centro laboral?
Variable 2 Conexion directa de | La  variable se ¢Usted ha sufrido lesiones leves porque
. : . - . operaste los equipos moviles de la minera
Incidencia de accidentes en los| medira con el Lesiones leves P quip
cuando tenias suefio?
accidentes en trabajos mineros en | cuestionario, Accidentes : , —
JUsted tuvo accidentes leves in itinere, es
Volcan Compafiia | Volcan = Compaiiia | instrumento de la leves Lesiones decir cuando se dirigias o salia del trabajo, por
. . : : o ué estaba pensando en su labor del dia
Minera-Unidad Minera investigacion. El temporales q P

Cerro de Pasco

cuestionario medira

siguiente?

¢Las lesiones leves que usted tuvo fueron

temporales?
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las dimensionesy los
items

correspondientes a
la incidencia de

accidentes.

Accidentes

mortales

Equipos de
proteccion
personal

Adopcion de
medidas contra
accidentes

Enfermedades
intercurrentes

¢Usted usa equipos de proteccion personal

para evitar accidentes mortales cuando
conduce los equipos méviles de la minera?

¢ Usted previene posibles accidentes mortales
adoptando  medidas  correctas  cuando

conduce en su trabajo?

¢ Usted tuvo alguna enfermedad intercurrente
después de un accidente grave cuando

operaba los equipos moviles de la minera?

¢Usted fue testigo de accidentes fatales
producidos por la negligencia en la
conduccion de los equipos moviles de su

centro de trabajo?
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO 1l
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Supo y Cavero (2014) sostienen que la investigacion fundamental o basica es
aquella que incrementa los conocimientos de los ya existentes y que no posee
aplicaciones practicas. Segun Muntané (2010) la investigacién basica “se caracteriza
porgue se origina en un marco tedrico y permanece en él. El objetivo es incrementar
los conocimientos cientificos pero sin contrastarlos con ningun aspecto practico” (p.
221). En esta tesis el tipo de investigacion es el basico porque acrecienta los
conocimientos que ya existen a cerca de los cuestionarios de fatiga y su relacién con
los accidentes en los centros mineros.
Nivel de investigacion

El nivel de investigacion fue el correlacional-transversal ya que ha buscado la
relacion entre la causa y el efecto de las variables de la investigaciéon. Hernandez, et
al (2014) manifiesta que las investigaciones correlacionales asocian las variables de
una investigacion. Transversal porque el instrumento se aplic6 en un momento
determinado, en el afio 2024.
Métodos de investigacion

Los métodos empleados fueron el inductivo y el deductivo. El inductivo como
método del razonamiento permitié transferir los conocimientos individuales a los
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generales. El deductivo permitié describir los conocimientos partiendo de lo general a
lo particular.
3.4. Disefio de investigacién

El disefio adoptado fue el correlaciona que tiene el siguiente esquema:

Donde
M = Muestra seleccionada
X = Variable 1
Y = Variable 2
r = Correlacion
3.5. Poblacién y muestra
La poblacién es todo el universo del estudio y la muestra es una parte de la
poblacién. La muestra fue la muestra censal que abarca a toda la poblaciéon por su
caracteristica minima. Ramirez (1997) considera que la muestra censal es el 100%%
de la poblacion. En tal sentido, la muestra censal fue de 20 conductores el area de
Logistica.
3.6. Técnicas e instrumento recoleccién de datos
e Técnicas
La técnica empleada fue la observacion que permitié observa el trabajo de los
conductores. Matos y Pasek (2008) manifiesta que la técnica de la observacién
ayuda a registrar la conducta de las personas insertas en la investigacion. Beal y
Bohlen (1996) la observacion puede ser habitual u ocasional. La observacion
habitual es un hecho constante que en investigaciones longitudinales se emplea.

En la presente investigacion la técnica fue la observacién ocasional.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

e Instrumento
El instrumento utilizado fue el cuestionario con sus respectivos items de
acuerdo con las variables de estudio. El cuestionario fue el politdmico.
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
La validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion se realizd

mediante la estadistica de fiabilidad del SPSS, cuyo resultado se muestra:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
779 26

De acuerdo con el rango del Alfa de Cronbach la confiabilidad del
instrumento es aceptable ya que indica un valor alto que se aproxima al valor uno.
Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

La técnica para procesar los datos fueron la estadistica descriptiva e
inferencial. Hernandez, et al. (2006) indica que la estadistica inferencial permite
realizar la prueba de hipétesis. Los resultados fueron analizados de acuerdo con la
naturaleza de la tesis.

Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico de los datos obtenidos se realiz6 mediante la hoja
de célculo Excel y el programa IBM SPSS, que permitieron realizar el procesamiento
de la estadistica que la tesis lo amerita.

Orientacion ética filoséfica y epistémica

Durante el desarrollo del trabajo de investigacion se tuvo presente el Cadigo
de Etica del Investigador ya que guia en la conducta honesta del investigador. Para la
Universidad Jaime Bausate y Meza (2016) el Cadigo de Etica del Investigador regula el
desempefio honesto, responsable y veraz del investigador en una prospectiva del bien
comun. En consecuencia, se ha trabajado con los principios éticos de respetando las
citas de los autores y las opiniones de los investigadores como la confidencialidad de

la muestra de estudio (participantes), con el propdsito de rigor cientifico y ético.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcién del trabajo de campo

La investigacion se inicié con la identificacion de la problematica que partié de
la observacion durante la labor minera en la minera Volcan de Cerro de Pasco. A
continuacion, se eligié a los participantes a quienes se aplico el test de fatiga y
somnolencia que permitira obtener datos sobre la asociacion de la fatiga en la
capacidad de los conductores para realizar sus tareas de manera segura.

Durante el trabajo de campo se observaran las condiciones de trabajo que
puedan influir en el nivel de fatiga, como el tipo de terreno, las condiciones climaticas
y las caracteristicas de los equipos madviles. Con la aplicacién del cuestionario se
obtuvo los datos necesarios para el andlisis cuantitativos y cualitativos y luego se
procedié sal andlisis estadistico para identificar posibles correlaciones entre los
niveles de fatiga y somnolencia para conductores de equipos moéviles en la incidencia
de accidentes en Volcan compafiia minera-unidad Cerro de Pasco.

Culminado el trabajo de campo, se procedi6 con la elaboracion del informe final
gue se presentara de acuerdo con el Reglamente de Grados y Titulos de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carridn.
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4.2, Presentacién, analisis e interpretacion de resultados

Tabla 1. ¢ Se le presenta a usted situaciones de cansancio cuando conduce en

exceso los equipos moviles de la minera dénde trabaja?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido | Nunca 3 15,0 15,0 15,0
A veces 12 60,0 60,0 75,0
Regularmente 3 15,0 15,0 90,0
Siempre 2 10,0 10,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Figura 1. ¢ Se le presenta a usted situaciones de cansancio cuando conduce en
exceso los equipos moviles de la minera donde trabaja?

Interpretacion

La tabla y figura 1 muestran que el 15% de los conductores nunca presentan
cansancio cuando conducen en exceso los equipos moviles de la minera. Por otro

lado, el 60% de los conductores presentan cansancio cuando conducen los equipos

moviles de la minera.
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Tabla 2. ¢ Siente usted fatiga muscular cuando operar exageradamente los equipos
moviles de la minera donde trabaja?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido : Nunca 10 50,0 50,0 50,0
A veces 7 35,0 35,0 85,0
Regularment 2 10,0 10,0 95,0
e
Siempre 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 2. ¢ Siente usted fatiga muscular cuando operar exageradamente los equipos
moviles de la minera donde trabaja?

1
5,00%

2
10,00%

Interpretacion

Latablay figura 2 muestran que el 5% de los conductores siempre siente fatiga
muscular cuando opera exageradamente los equipos moviles de la minera. Por otro
lado, el 50% siempre siente fatiga muscular cuando opera exageradamente los equipos

moéviles de la minera.
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Tabla 3. ¢ Usted no puede concentrarse cuando inesperadamente siente cansancio

al momento que conduce los equipos moviles de su centro de labor?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido : Nunca 3 15,0 15,0 15,0
A veces 5 25,0 25,0 40,0
Regularment 4 20,0 20,0 60,0
e
Siempre 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 3. ¢ Usted no puede concentrarse cuando inesperadamente siente cansancio

al momento que conduce los equipos moviles de su centro de labor?

5
25,00%

Interpretacion

La tabla y figura 3 muestran que el 15% de los conductores nunca siente
inesperadamente cansancio cuando conduce los equipos moéviles de la minera. Por
otro lado, el 40% siempre siente inesperadamente cansancio cuando conduce los

equipos moviles de la minera.
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Tabla 4. ¢ Siente usted cansancio antes de que conduzca los equipos moviles de su

centro de labor?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido : Nunca 4 20,0 | 20,0 20,0
A veces 14 70,0 70,0 90,0
Regularment 2 10,0 10,0 100,0
e
Total 20 100,0 100,0

Figura 4. ¢ Siente usted cansancio antes de que conduzca los equipos moviles de su

centro de labor?

2
10,00%

Interpretacion

La tabla y figura 4 muestran que el 20% de los conductores nunca sienten
cansancio antes de conducir los equipos mdviles de la minera. Por otro lado, el 70% a
veces sienten cansancio antes de conducir los equipos moéviles de la minera.

Tabla 5. ¢ Cuando usted conduce se queda dormido de manera repentina?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido  Nunca 13 65,0 65.0 65.0
A veces 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 5. ¢ Cuando usted conduce se queda dormido de manera repentina?

Interpretacioén

La tabla y figura 5 muestran que el 65% de los conductores nunca se queda
dormido de manera repentina. Por otro lado, el 35% de los conductores a veces se
gueda dormido de manera repentino.

Tabla 6. ¢ Usted se queda dormido por unos minutos cuando esta conduciendo los

equipos moviles de su trabajo debido al agotamiento fisico que siente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 17 85,0 850 850
A veces 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 6. ¢ Usted se queda dormido por unos minutos cuando esta conduciendo los
equipos moviles de su trabajo debido al agotamiento fisico que siente?

Interpretacioén

La tabla y figura 6 muestran que el 85% de los conductores nunca se queda
dormido por unos minutos cuando esta conduciendo los equipos moviles de su trabajo
debido al agotamiento fisico. Por otro lado, el 15% de los conductores a veces se
gueda dormido por unos minutos cuando esta conduciendo los equipos maoviles de
su trabajo debido al agotamiento fisico.

Tabla 7. ¢ Tiene usted constantemente suefio?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 200 20,0 20,0
A veces 12 60,0 60,0 80,0
Regularment 4 200 200 100,0
e
Total 20 100,0 100,0
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Figura 7. ¢ Tiene usted constantemente suefio?

Interpretacion

La tabla y figura 7 muestran que el 20% de los conductores nunca tiene
suefio constantemente. Por otro lado, el 60% de los conductores tiene suefio
constantemente.

Tabla 8. ¢La somnolencia es un problema que tiene al momento de conducir en su

centro de trabajo?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 15,0 15,0 15,0
A veces 6 30,0 300 450
Regularment 11 550 55,0 100,0
e
Total 20 100,0 100,0
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Figura 8. ¢ La somnolencia es un problema que tiene al momento de conducir en su

centro de trabajo?

Interpretacioén

La tabla y figura 8 muestran que para 15% de los conductores nunca la
somnolencia es un problema momento de conducir en su centro de trabajo. Por otro
lado, para el 55% de los conductores regularmente la somnolencia es un problema
momento de conducir en su centro de trabajo

Tabla 9. ¢ Usted siente somnolencia por algin medicamento que esta tomando por

prescripcion médica?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 450 450 450
A veces 7 35,0 35,0 80,0
Regularment 2 10,0 10,0 90,0
e
Siempre 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 9. ¢ Usted siente somnolencia por algin medicamento que estd tomando por

prescripcion médica?

9
45,00%

7
35,00%

Interpretacion

La tabla y figura 9 muestran que el 45% de los conductores nunca siente
somnolencia por algin medicamento que esta tomando. Por otro lado, el 10% de los
conductores nunca siente somnolencia por algin medicamento que esta tomando.

Tabla 10. ¢ Usted tiene irritabilidad por alguna situacién laboral?

Forcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 15,0 15,0 15,0
A veces 4 200 200 35,0
Regularment 9 450 450 800
e
Siempre 4 20,0 200 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 10. ¢ Usted tiene irritabilidad por alguna situacion laboral?

Interpretacion

La tabla y figura 10 muestran que el 15% de los conductores nunca tiene
irritabilidad por alguna situacion laboral. Por otro lado, el 20% de los conductores
siempre tiene irritabilidad por alguna situacion laboral.

Tabla 11. Usted no puede concentrarse cuando opera equipos moviles de la minera

debido a algun problema familiar?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 50 50 50
A veces 3 15,0 15,0 200
Regularment 8 40,0 40,0 60,0
e
Siempre 8 400 400 100,0
Total 20 1000 100,0
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Figura 11. ¢ Usted no puede concentrarse cuando opera equipos méviles de la

minera debido a algun problema familiar?

8
40,00%

Interpretacioén

La tabla y figura 11 muestran que el 5% de los conductores nunca puede
concentrarse cuando opera equipos moviles de la minera debido a algin problema
familiar. Por otro lado, el 40% de los conductores siempre puede concentrarse
cuando opera equipos moviles de la minera debido a algun problema familiar.

Tabla 12. ¢ Siente usted frustracién cuando no puedes operar correctamente los

equipos moviles de la minera?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 10,0 10,0 10,0
A veces 3 15,0 15,0 250
Regularment 8 400 400 65,0
E R
Siempre T 35,0 350 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 12. ¢ Siente usted frustracién cuando no puedes operar correctamente los

equipos moviles de la minera?

Interpretacion

La tabla y figura 12 muestran que el 10% de los conductores nunca siente
frustracion cuando no puede operar correctamente los equipos moviles de la minera.
Por otro lado, el 35% de los conductores siempre siente frustracion cuando no
puede operar correctamente los equipos moviles de la minera.

Tabla 13. ¢ Usted siente ansiedad al momento de conducir los equipos moviles de la

minera?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 30,0 300 30,0
A veces 10 50,0 50,0 80,0
Regularment 2 10,0 10,0 80,0
e
Siempre 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 13. ¢ Usted siente ansiedad al momento de conducir los equipos méviles de

la minera?

Interpretacioén

La tabla y figura 13 muestran que el 30% de los conductores nunca siente
ansiedad al momento de conducir los equipos moviles de la minera. Por otro lado, el
35% de los conductores siempre siente ansiedad al momento de conducir los equipos
moviles de la minera.

Tabla 14. ¢ Siente usted frustracién cuando conduce los equipos moviles de su
centro de labor fuera del horario de trabajo?

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 10,0 10,0 10,0
A veces 5 250 250 350
Regularment 5] 30.0 300 650
e
Siempre T 350 350 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 14. ¢ Siente usted frustracién cuando conduce los equipos moviles de su

centro de labor fuera del horario de trabajo?

6
30,00%

Interpretacién

La tabla y figura 14 muestran que el 10% de los conductores nunca siente
frustracion cuando conduce los equipos maoviles de su centro de labor fuera del horario
de trabajo. Por otro lado, el 35% de los conductores siempre siente frustracion cuando
conduce los equipos moviles de su centro de labor fuera del horario de trabajo.

Tabla 15. ¢ Usted al despertarse para ir al trabajo piensa en que la jornada sera

agotadora?
FPorcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 15,0 15,0 15,0
A veces 3 15,0 15,0 30,0
Regulamment 1 55,0 55,0 85,0
e
Siempre 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 1000
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Figura 15. ¢ Usted al despertarse para ir al trabajo piensa en que la jornada seréa

agotadora?

3 3
15,00% 15,00%.

Interpretacion

La tabla y figura 15 muestran que el 15% de los conductores nunca piensa en
gue la jornada sera agotadora. Por otro lado, el 15% de los conductores siempre
piensa en que la jornada sera agotadora.

Tabla 16. ¢ Con qué frecuencia usted siente fatiga de manera inesperada?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 10,0 10,0 10,0
A veces 9 450 450 550
Regularment 7 350 350 90,0
e
Siempre 2 10,0 10,0 1000
Total 20 100,0 100,0
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Figura 16. ¢ Con qué frecuencia usted siente fatiga de manera inesperada?

2 2
10,00% 10,00%.

Interpretacioén

La tabla y figura 16 muestran que el 10% de los conductores nunca siente
fatiga de manera inesperada. Por otro lado, el 10% de los conductores siempre siente

fatiga de manera inesperada.

Tabla 17. ¢ Después de almorzar usted se siente cansado como para conducir?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 3 15,0 15,0 15,0
Regularment T 35,0 350 500
e
Siempre 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 17. ¢ Después de almorzar usted se siente cansado como para conducir?

7
35,00%

Interpretacioén

La tabla y figura 17 muestran que el 15% de los conductores a veces después
de almorzar siente cansado como para conducir Por otro lado, el 50% de los
conductores siempre después de almorzar siente cansado como para conducir.

Tabla 18. ¢ Cuando usted se siente agotado fisicamente después de haber

conducido realiza algunos ejercicios sencillos de estiramientos?

Porcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 450 450 450
Aveces 9 450 45,0 90,0
Regulammente 2 10,0 10,0 100.,0
Total 20 1000 100,0
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Figura 18. ¢ Cuando usted se siente agotado fisicamente después de haber

conducido realiza algunos ejercicios sencillos de estiramientos?

2
10,00%,

9
45,00%

Interpretacioén
La tabla y figura 18 muestran que el 45% de los conductores nunca después

de haber conducido realiza algunos ejercicios sencillos de estiramientos. Por otro lado,

el 10% de los conductores regularmente después de haber conducido realiza algunos

ejercicios sencillos de estiramientos.

Tabla 19. ¢ Con qué frecuencia se siente usted cansado en su centro laboral?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

acumulado
Valido A veces 10 50,0 50,0 50,0
Regularment 10 50,0 500 100,0
e
Total 20 100,0 100,0
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Figura 19. ¢ Con qué frecuencia se siente usted cansado en su centro laboral?

Interpretacion

La tablay figura 19 muestran que el 50% de los conductores a veces se siente
cansado en su centro laboral. Por otro lado, el 50% de los conductores regularmente

se siente cansado en su centro laboral.

Tabla 20. ¢ Usted ha sufrido lesiones leves porque operaste los equipos méviles de

la minera cuando tenia suefio?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 350 350 35,0
A veces 12 60.0 60,0 950
Regularment 1 50 50 1000
e
Total 20 100,0 100,0

51



Figura 20. ¢ Usted ha sufrido lesiones leves porque operaste los equipos méviles de

la minera cuando tenia suefio?

7
35,00%

Interpretacioén

La tabla y figura 20 muestran que el 35% de los conductores nunca ha sufrido
lesiones leves porque opero los equipos méviles de la minera cuando tenia suefio.
Por otro lado, el 60% de los conductores regularmente ha sufrido lesiones leves
porgue opero los equipos moviles de la minera cuando tenia suefio.

Tabla 21. ¢ Usted tuvo accidentes leves in itinere, es decir cuando se dirigias o salia

del trabajo, por qué estaba pensando en su labor del dia siguiente?

Forcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 60,0 60,0 60,0
A veces 5 250 250 850
Regularment 3 15,0 15,0 100,0
e
Total 20 100,0 100,0
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Figura 21. ¢ Usted tuvo accidentes leves in itinere, es decir cuando se dirigias o salia
del trabajo, por qué estaba pensando en su labor del dia siguiente?

5
25,00%

Interpretacioén

La tabla y figura 21 muestran que el 60% de los conductores nunca tuvo
accidentes leves in itinere, cuando se dirigias o salia del trabajo, por qué estaba
pensando en su labor del dia siguiente. Por otro lado, el 15% de los conductores
regularmente accidentes leves in itinere, cuando se dirigias o salia del trabajo, por qué
estaba pensando en su labor del dia siguiente.

Tabla 22. ¢ Las lesiones leves que usted tuvo fueron temporales?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Aveces 1 50 50 50
Regularment 16 80.0 80,0 85,0
e
Siempre 3 15,0 15,0 1000
Total 20 1000 1000
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Figura 22. ¢Las lesiones leves que usted tuvo fueron temporales?

Interpretacioén

La tabla y figura 22 muestran que el 5% de los conductores a veces tuvo
lesiones temporales. Por otro lado, el 15% de los conductores siempre tuvo lesiones

temporales

Tabla 23. ¢ Usted usa equipos de proteccion personal para evitar accidentes

mortales cuando conduce los equipos moviles de la minera?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 3 15,0 15,0 15,0
Regularmente 8 400 400 550
Siempre 9 450 450 1000

Total 20 100,0 100,0
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Figura 23. ¢ Usted usa equipos de proteccién personal para evitar accidentes

mortales cuando conduce los equipos moviles de la minera?

g
45,00%

Interpretacioén

La tabla y figura 23 muestran que el 15% de los conductores a veces usa
equipos de proteccién personal para evitar accidentes mortales cuando conduce los
equipos moviles de la minera. Por otro lado, el 45% de los conductores siempre usa
equipos de proteccion personal para evitar accidentes mortales cuando conduce

los equipos moviles de la minera.

Tabla 24. ¢ Usted previene posibles accidentes mortales adoptando medidas
correctas cuando conduce en su trabajo?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Valido acumulado
Valido A veces 2 10,0 10,0 10,0
Regularmente 10 50,0 50,0 60,0
Siempre 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 24. ¢ Usted previene posibles accidentes mortales adoptando medidas

correctas cuando conduce en su trabajo?

Interpretacion

La tabla y figura 24 muestran que el 10% de los conductores a veces previene
posibles accidentes mortales adoptando medidas correctas cuando conduce en su
trabajo. Por otro lado, el 40% de los conductores siempre previene posibles accidentes
mortales adoptando medidas correctas cuando conduce en su trabajo.

Tabla 25. ¢ Usted tuvo alguna enfermedad intercurrente después de un accidente

grave cuando operaba los equipos méviles de la minera?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 50,0 50,0 50.0
A veces 8 40,0 40,0 80.0
Regularment 2 10,0 10,0 100,0
e
Total 20 100,0 100,0
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Figura 25. ¢ Usted tuvo alguna enfermedad intercurrente después de un accidente

grave cuando operaba los equipos maviles de la minera?

Interpretacion

La tabla y figura 25 muestran que el 50% de los conductores nunca tuvo
alguna enfermedad intercurrente después de un accidente grave cuando operaba los
equipos moviles de la minera. Por otro lado, el 10% de los conductores regularmente
tuvo alguna enfermedad intercurrente después de un accidente grave cuando operaba
los equipos maviles de la minera.

Tabla 26. ¢ Usted fue testigo de accidentes fatales producidos por la negligencia en

la conduccién de los equipos maviles de su centro de trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 11 55,0 55,0 55,0
A veces 9 450 450 100,0
Total 20 100,0 100,0
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4.3.

Figura 26. ¢ Usted fue testigo de accidentes fatales producidos por la negligencia en
la conduccién de los equipos maviles de su centro de trabajo?

Interpretacioén

La tabla y figura 26 muestran que el 55% de los conductores nunca fue testigo
de accidentes fatales producidos por la negligencia en la conduccion de los equipos
moviles de su centro de trabajo. Por otro lado, el 45% de los conductores a veces fue
testigo de accidentes fatales producidos por la negligencia en la conduccién de los
equipos moviles de su centro de trabajo
Prueba de hipotesis

General

HO:u=0

La aplicacion del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos
moviles no se relaciona significativamente en la incidencia de accidentes en Volcan
Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.

H1:p#0

La aplicacion del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos
moviles se relaciona significativamente en la incidencia de accidentes en Volcan

Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
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Tabla 27. Prueba de hipotesis general

Correlacicnes

Aplicacion Incidencia
del test de de
fatiga y accidentes

somnolencia en Volcan

para compaiiia

Aplicacion del test de fatipay Comelacion de Spearman 1 ,3092
somnolencia para Sig. (bilateral) 088
conductores de equipos N o 20 20
maviles

Incidencia de accidentes en  Comrelacion de Spearman 282 1
Volcan compania minera- Sig. (bilateral) 038

unidad Cerro de Pasco N 20 20

Interpretacion

La tabla 27 muestra los resultados de la prueba de Spearman donde el nivel
de significancia es de 0,88 mayor al error estdndar de 0,05. Lo que significa que no
existe relaciébn entre la aplicacion del test de fatiga y somnolencia en la
incidencia de accidentes en Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.

Especificas

HO:u=0

La aplicacion del test de fatiga y somnolencia mental para conductores de
equipos moviles no se relaciona significativamente en la incidencia de accidentes
leves en Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco

H1:p#0

La aplicacion del test de fatiga y somnolencia mental para conductores de
equipos maviles se relaciona significativamente en la incidencia de accidentes leves

en Volcan Compafia Minera-Unidad Cerro de Pasco
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Tabla 28. Prueba de hipotesis especifica 1

Correlaciones
Fatiga vy
somnolen
cia
mental Accidentes leves
Fatiga y somnolencia mental Correlacion de P 1 ATT
Spearman
Sig. (bilateral) 456
N 20 20
Accidentes leves Correlacion de ATT 1
Fearson
Sig. (bilateral) 456
N 20 20

Interpretacion

La tabla 28 muestra los resultados de la prueba de Spearman donde el nivel
de significancia es de 0,456 mayor al error estandar de 0,05. Lo que significa que no
existe relacion entre la aplicacion del test de fatiga y somnolencia mental para
conductores de equipos moviles y la incidencia de accidentes leves en Volcan
Compaiiia Minera-Unidad Cerro de Pasco

Especifica 2

HO:u=0

La aplicacién del test de fatiga y somnolencia fisica para conductores de
equipos moviles no se relaciona significativamente en la incidencia de accidentes
mortales en Volcan Compafia Minera-Unidad Cerro de Pasco.

H1:p#0

La aplicacion del test de fatiga y somnolencia fisica para conductores de
equipos moviles se relaciona significativamente en la incidencia de accidentes

mortales en Volcan Compariia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
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4.4.

Tabla 29. Prueba de hipotesis especifica 2

Correlaciones
Fatigay
. Accidentes
somnolenciz
.. mortales
fisica
Fatiga y somnolencia fisica Correlacion de Spearman 1 78
Sig. (bilateral) A54
M 20 20
Accidentes mortales Correlacion de Spearman Jg78 1
Sig. (bilateral) A54
M 20 20

Interpretacion

La tabla 28 muestra los resultados de la prueba de Spearman donde el nivel
de significancia es de 0,454 mayor al error estandar de 0,05. Lo que significa que no
existe relacion entre la aplicacion del test de fatiga y somnolencia fisica para
conductores de equipos moviles y la incidencia de accidentes leves en Volcan
Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
Discusion de resultados

Chura y Reynaldi (2018) concluyen que los conductores de la Sociedad Minera
Cerro Verde S.A.A. no descansan lo necesario y que esto influye en la baja calidad
del suefio ya que solo duermen cinco horas al dia, lo que provoca cansancio en los
conductores. Esta situacion puede provocar distintos tipos de accidentes porque
cuando un trabajador no duerme las horas necesarias no puede rendir de manera
eficiente en la conduccion de equipos moviles. Al respecto en la presente tesis los
conductores de equipos moviles de la Compafia Minera Volcan en un 60%
manifestaron que han sufrido lesiones leves porque tuvieron suefio. Respuesta que
concuerda por lo manifestado por Chura y Reynaldi. Es decir, que los trabajadores
deben dormir el tiempo necesario para evitar posibles lesiones cuando estan

conduciendo y les gane el suefio. De la misma manera estos autores sostienen que
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los conductores de camiones de la Minera Cerro Verde S.A.A. que al conducir en un
horario fuera de lo normal presentaron mas probabilidades de padecer de fatiga
laboral. Esta conclusién es parecida a la que se arribd en esta tesis ya que los
conductores de la Compafiia Minera Volcan de Cerro de Pasco en un 35%
respondieron que siempre sienten frustracion cuando conducen fuera de su horario de
trabajo, el 30% de trabajadores respondié que regularmente siente frustracién cuando
conduce los equipos moviles de su centro de labor fuera del horario de trabajo, lo que
indica que mas de la mitad de conductores de la Minera Volcan no estan contentos por
conducir fuera del horario de trabajo.

Hinostroza (2022) concluye que hay relacion entre los factores de riesgo
laborales y las enfermedades ocupacionales. Muchos de los conductores de equipos
moviles de la Compafiia Minera Volcan de la Unidad de Cerro de Pasco han padecido
de algunas enfermedades que no les han ayudado en su labor de conductores. Asi el
40,00% de conductores manifestd que a veces tuvo alguna enfermedad intercurrente
gue no le ayud6 en su trabajo. Sin embargo, las enfermedades que se adquieren
dentro o fuera de los centros de trabajo (mineras) son factores que no ayudan a los
trabajadores en su desempefio laboral, por lo que es indispensable que los
empleadores adopten medidas pertinentes sobre el asunto a fin de evitar posibles
lesiones leves o graves en los conductores de equipos pesados o livianos.

Llacza (2024) afirma que los ingenieros responsables del monitoreo de
seguridad en los trabajos mineros en la Empresa Concesiones Mineras de la regiéon
Ancash han cumplido eficientemente su trabajo de supervision porque el 100% de los
trabajadores se encuentran satisfechos con la supervision de los ingenieros de
seguridad, esto indica que cuando se realiza con responsabilidad, voluntad y seriedad
existe un alto nivel de cultura segura en las empresas mineras. Esta situacion no se
relaciona con la investigacion presentada porque no se ha formulado ninguna pregunta
gue responda a la participacion de los responsables de seguridad en cuanto a la

supervision del uso de los equipos de seguridad para los conductores de los equipos
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pesados y livianos que deben usar diariamente los conductores con el proposito de

prevenir lesiones de gravedad ante la posibilidad de un eventual accidente.
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CONCLUSIONES
Los resultados muestran que las variables de estudio no se relacionan entre si, lo que
significa que la aplicacion de un test de fatiga y somnolencia aplicado a los operadores
de equipos méviles de la Compafiia Minera Volcan de la Unidad de Cerro de Pasco no
necesariamente evita accidentes leves o fatales.
La correlacion de Spearman ha mostrado que el nivel de significancia es de 0,88 mayor
al error estandar de 0,05. Lo que indica que no existe relacion entre la aplicacion del test
de fatiga y somnolencia en la incidencia de accidentes en Volcan Compafia Minera-
Unidad Cerro de Pasco.
La correlacion de Spearman ha mostrado que el nivel de significancia es de 0,456 mayor
al error estandar de 0,05. Lo que indica que no existe relacion entre la aplicacion del test
de fatiga y somnolencia mental para operadores de equipos moviles y la incidencia de
accidentes leves en Volcan Compafia Minera- Unidad Cerro de Pasco.
La correlacion de Spearman ha mostrado que el nivel de significancia es de 0,454 mayor
al error estandar de 0,05. Lo que significa que no existe relacion entre la aplicacién del
test de fatiga y somnolencia fisica para operadores de equipos méviles y la incidencia de

accidentes leves en Volcan Compafia Minera- Unidad Cerro de Pasco.



RECOMENDACIONES

Los jefes de seguridad de la Compafiia Minera Volcan de la Unidad de Cerro de Pasco
deben tener en cuenta que los accidentes leves o fatales no solo se producen en interior
de la mina, sino también en la superficie donde se realizan trabajos mineros como la
conduccion de equipos méviles pesados o livianos, por lo que se recomienda a los jefes
de seguridad realicen la supervision a los operadores en el sentido de que deben estos
deben portar los equipos de seguridad.

Las empresas mineras deben aplicar distintos tipos de test a los trabajadores mineros
con la finalidad de recoger informacion personal, familiar y laboral que permitan que
coadyuven a mejorar la calidad laboral y sobre todo para que se pueda tener informacion
acerca de accidentes laborales.

Recomendar a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de Minas a que profundicen

esta investigacion.
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Cuestionario

Apreciado conductor te presentamos un cuestionario para que con la sinceridad del caso
puedas responder. Tus respuestas ayudaran en la investigacion que estamos realizando
sobre la aplicacion del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos mdviles

en la incidencia de accidentes en Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.

Gracias.

0=Nunca

1=Aveces

2= Regularmente

3= Siempre

Variable 1
Aplicacién del test de fatiga y somnolencia para conductores de
equipos moviles
Dimension: Fatiga 0 1 2 |3

1 ¢ Se le presenta a usted situaciones de cansancio
cuando conduce en exceso los equipos moviles de

la minera donde trabaja?

2 ¢ Siente usted fatiga muscular cuando operar
exageradamente los equipos méviles de la minera

donde trabaja?

3 cUsted no puede concentrarte  cuando
inesperadamente siente cansancio al momento
gue conduce los equipos méviles de su centro de

labor?




¢ Siente usted cansancio antes de que conduzca

los equipos moviles de su centro de labor?

Dimensién: Somnolencia

5 ¢,Cuando usted conduce se queda dormido de
manera repentina?

6 cUsted se queda dormido por unos minutos
cuando esta conduciendo los equipos moviles de
su trabajo debido al agotamiento fisico que siente?

7 ¢ Tiene usted constantemente suefio?

8 ¢La somnolencia es un problema que tiene al
momento de conducir en su centro de trabajo?

9 ¢ Usted siente somnolencia por algin medicamento

gue esta tomando por prescripcion médica?

Dimension: Fatiga y somnolencia mental

10 | ¢Usted tiene irritabilidad por alguna situacién
laboral?

11 | ¢Usted no puede concentrarse cuando opera
equipos moviles de la minera debido a algun
problema familiar?

12 | ¢Siente usted frustracion cuando no puedes operar
correctamente los equipos méviles de la minera?

13 | ¢Usted siente ansiedad al momento de conducir
los equipos méviles de la minera?

14 | ¢ Siente usted frustraciéon cuando conduce los

equipos moviles de su centro de labor fuera del

horario de trabajo?

Dimension: Fatiga y somnolencia fisica




15 | ¢Usted al despertarse para ir al trabajo piensa en
que la jornada sera agotadora?

16 | ¢Con gué frecuencia usted siente fatiga de manera
inesperada?

17 | ¢Después de almorzar usted se siente cansado
como para conducir?

18 | ¢Cuando usted se siente agotado fisicamente
después de haber conducido realiza algunos
ejercicios sencillos de estiramientos?

19 | ¢Con qué frecuencia se siente usted cansado en

su centro laboral?
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Cuestionario

Apreciado conductor te presentamos un cuestionario para que con la sinceridad del caso
puedas responder. Tus respuestas ayudaran en la investigacion que estamos realizando sobre
la aplicacién del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos méviles en la
incidencia de accidentes en Volcan Compafiia Minera-Unidad Cerro de Pasco.
Gracias.
0=Nunca

1=Aveces
2= Regularmente

3= Siempre

Variable 2

Incidencia de accidentes en Volcan compariia minera-unidad Cerro de Pasco

Dimensién: Accidentes leves 0 1 2 3

1 ¢Usted ha sufrido lesiones leves porque operaste
los equipos moviles de la minera cuando tenias

sueno?

2 ¢JUsted tuvo accidentes leves in itinere, es decir
cuando se dirigias o salia del trabajo, por qué

estaba pensando en su labor del dia siguiente?

3 cLas lesiones leves que wusted tuvo fueron

temporales?

Dimensioén: Accidentes mortales




¢Usted usa equipos de proteccion personal para
evitar accidentes mortales cuando conduce los

equipos moviles de la minera?

¢Usted previene posibles accidentes mortales
adoptando medidas correctas cuando conduce en

su trabajo?

cUsted tuvo alguna enfermedad intercurrente
después de un accidente grave cuando operaba los

equipos moviles de la minera?

¢ Usted fue testigo de accidentes fatales producidos
por la negligencia en la conduccién de los equipos

moviles de su centro de trabajo?
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VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR EXPERTOS

Titulo de la tesis: Aplicacion del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos
méviles en la incidencia de accidentes en Volcan Compaiiia Minera-Unidad Cerro de Pasco

I. ASPECTOS INFORMATIVOS
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Variable 1: Aplicacion del test de fatiga y somnolencia para conductores de equipos méviles
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Objetividad Las conductas se
observan ¥
Actualidad Actualizado acorde con el
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Organizacion Tiene una organizacion
sistematica nd
Suficiencia Comprende los aspectos
de cantidad y calidad v
Intencionalidad Valora los aspectos de )
estudio &
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Coherencia Entre los indices y las
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en la teoria
Total .4 0
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(0.5} (0.8) (1.3) buena
(2)
Claridad Tiene un longuaje claro y
que es antendible
&
Objetividad Las conductas S8
observan v
Actualidad Actualizado acorde con el
desarrollo cientifico &
Organlzacion Tiene una organizacion
sistematica ¥
Suficiencia Comprende los aspeclos
de cantidad y calidad ¢
Intencionalidad Valora los aspeclos de
estudio ¥
Consislencia Basado en  aspectos
tedrico-cientifico ¥y
Coherencia Entra los indices y las
dimensiones 4
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Conveniencia Genera nuevos aspectos
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Claridad Tiene un lenguaje claroy ><
que es entendible
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observan ><
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el desarrollo cientifico ><
Organizacién Tiene una organizacién
sistematica ><
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estudio
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Matriz de consistencia

APLICACION DEL TEST DE FATIGA Y SOMNOLENCIA PARA CONDUCTORES DE EQUIPOS MOVILES EN LA INCIDENCIA DE
ACCIDENTES EN VOLCAN COMPANIA MINERA-UNIDAD CERRO DE PASCO

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

General

;,Como se relaciona la
aplicaciéon del test de
fatiga y somnolencia para
conductores de equipos
moviles en la incidencia
de accidentes en Volcan
Minera-

Compafiia

Unidad Cerro de Pasco?

General
Determinar la relacién de la
aplicacion del test de fatiga y
somnolencia

para

conductores de equipos
moviles en la incidencia de
accidentes en Volcan
Compafia Minera-Unidad

Cerro de Pasco.

General

La aplicacion del test de fatiga y
somnolencia para conductores de
equipos moviles se
relaciona significativamente en la
incidencia de accidentes en Volcan

Compainia Minera-

Unidad Cerro de Pasco.

Especificos

,Como se relaciona la
aplicacién del test de
fatiga y somnolencia
mental para conductores

de equipos moviles en la

Especificos

Determinar la relacién de la
aplicacion del test de fatiga y
somnolencia mental para
conductores de equipos

moviles en la incidencia de

Especificos

La aplicacién del test de fatiga y
somnolencia mental para
conductores de equipos moviles se
relaciona significativamente en

la incidencia de accidentes leves en

Variable 1 Aplicacién
deltestde fatigay

somnolencia

Variable 2
Incidencia de
accidentes en
Volcan Compaiiia

Minera-Unidad Cerro

Tipo de investigacion

En esta tesis el tipo de
investigacion es el basico porque
acrecienta los conocimientos que
ya existen a cerca de los
cuestionarios de fatiga y su
relacion con los accidentes en los

centros mineros.

Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion fue el
correlacional ya que ha buscado
la relacion de las variables de la

investigacion.




incidencia de accidentes
en Volcan Compafia
Minera-Unidad Cerro de
Pasco?

¢,Como se relaciona la|
aplicacion del test de
fatiga y somnolencia fisica
para conductores de
equipos moviles en la
incidencia de accidentes
en Volcan Compafiid

Minera-Unidad Cerro de

Pasco?

accidentes en Volcan

Compaiiia Minera-Unidad

Cerro de Pasco.

Determinar la relacion de la
aplicacion del test de fatiga Y|
somnolencia  fisica  para
conductores de  equipos
méviles en la incidencia de
accidentes en Volcan
Compaiiia Minera-Unidad

Cerro de Pasco.

Volcan Compafila Minera-Unidad

Cerro de Pasco.

La aplicacion del test de fatiga y
somnolencia fisica para
conductores de equipos moviles se
relaciona significativamente en la
incidencia de accidentes mortales
en Volcan Compafila Minera-

Unidad Cerro de Pasco.

de Pasco

Métodos de investigacion
Los métodos empleados fueron el
inductivo y el deductivo. EI

inductivo como método de
razonamiento permitié transferir
los conocimientos individuales a
los generales. El deductivo
permitié describir los

conocimientos.




