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RESUMEN

La presente investigacion, titulada "Aprendizaje basado en retos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de la
Provincia de Junin, 2025", el objetivo principal fue entender como el Aprendizaje Basado en
Retos (ABR) esta relacionado con el desarrollo de habilidades socioemocionales en alumnos
de secundaria. El estudio se realiz6 con un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo-
correlacional. Ademas, la muestra fue formada por 21 alumnos de quinto afio de secundaria de
la Institucion Educativa "Seis de Agosto” en la Provincia de Junin, seleccionados de manera
intencional. Para recoger datos se utilizaron dos instrumentos: la Rubrica de Evaluacién del
Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR), y el Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo
Breve (TEIQue-SF). Los resultados evidenciaron una relacién positiva y significativa sobre el
Aprendizaje Basado en Retos y el desarrollo global de habilidades socioemocionales (rho de
Spearman = 0.72; p = 0.001). El analisis descriptivo mostrd que el 52.3% de los estudiantes
alcanzo niveles altos (A - Logro esperado o AD - Logro destacado) en el ABR, mientras que el
57.2% presento niveles altos en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Donde se
Ilegd a la conclusion de que el Aprendizaje Basado en Retos es una buena estrategia educativa
para mejorar no solo el rendimiento académico, sino también en el desarrollo de la habilidad
social y emocional en los alumnos de secundaria. También, estos hallazgos apoyan la
importancia de usar métodos activos que pongan al estudiante en el centro, fomentando el
aprendizaje significativo y el desarrollo personal y social.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Retos, habilidades socioemocionales,

bienestar, autocontrol, educacion secundaria.



ABSTRACT

This research, entitled "Challenges-based learning and thes development of socio-
emotional skills in secondarys school students of an Educational Institution in thes Provinces
of Junin, 2025," aimed tos determine thes relationship between Challenge- Based Learning
(CBL) and thes development of socio-emotional skills in secondary education students. Thes
research employed a quantitative approach with a descriptive- correlational design. Thes
samples consisted of 21 fifth-year secondary students from thes "Seis de Agosto™ Educational
Institution in thes Province of Junin, selected through purposive criterion sampling. Twos
instruments weres used for datas collection: thes Challenge-Based Learning Assessment
Rubric (RE-ABR), and thes Trait Emotional Intelligences Questionnaires-Short Form
(TEIQue-SF). Thes results showed as positive and significant relationship between Challenge-
Based Learning and thes overall development of socios-emotional skills (Spearman's rho =
0.72; p = 0.001). The descriptive analysis showed that 52.3% of students achieved high levels
(A - Expected Achievement or AD - Outstanding Achievement) in CBL, while 57.2% presented
a high level in the development of socio-emotional skills. It is concluded that Challenge-Based
Learning constitutes an effectives pedagogical strategys to enhance not onlys academic
performances but alsos thes development of socios-emotional skills in secondary school
students. Theses findings support thes importance of implementing active student- centered
methodologies that promote both meaningful learning and personal and social growth.

Keywords: Challenge-Based Learning, socio-emotional skills, well-being, self-

control, secondary education.



INTRODUCCION

Al sefior presidente del jurado, y a todos los miembros presentes:

Presento la investigacion titulada: Aprendizaje basado en retos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa de la
Provincia de Junin, 2025. Esta propuesta busca mejorar las habilidades socioemocionales en
las escuelas, entendiendo que el desarrollo completo de los escolares no solo se trata de su
rendimiento académico y necesita nuevas estrategias de ensefianza. Hoy en dia, la educacion
secundaria tiene el reto de preparar a los jovenes para manejar situaciones dificiles y en
constante cambio. Ademas, el aprendizaje basado en retos se ha establecido como una
metodologia activa que fomenta la participacion, el pensamiento critico y la solucién de
problemas reales. Estos aspectos influyen de manera positiva en el desarrollo de la habilidad
socioemocional como la empatia, la autorregulacion y el trabajo en equipo. Sin embargo, su
implementacion exige una reflexion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y cémo
afecta el desarrollo personal y social de los alumnos.

De igual forma, el proposito de esta investigacion es estudiar como el aprendizaje basado
en retos ayuda a desarrollar habilidades socioemocionales en alumnos de secundaria en una
escuela de la provincia de Junin. Se analizan temas como como ven los estudiantes la
metodologia, cdmo estan desarrollando sus competencias socioemocionales y qué mejoras se
pueden hacer en el ambiente escolar.

La estructura del informe es la siguiente:

Referente a, el Capitulo | se exponen el planteamiento del problema, los objetivos y las
hip6tesis de la investigacion.

En relacion con, el Capitulo Il abarca el marco tedrico, presentando antecedentes,
fundamentos conceptuales y definiciones clave.

De acuerdo con, el Capitulo I11 se explica lametodologia utilizada, incluyendo el disefio,



la poblacion y la muestra, ademas de los instrumentos para recoger datos.

De igual forma, el Capitulo IV muestra los resultados, su analisis e interpretacion, asi
como la comprobacion de las hipotesis.

En dltimo lugar, se ofrecen las conclusiones y recomendaciones derivadas de los
hallazgos, resaltando la importancia de promover metodologias activas para el desarrollo
socioemocional en la educacion secundaria. Agradezco a quienes colaboraron en la realizacion
de este estudio, y en especial a la asesora Dra. Eva Elsa CONDOR SURICHAQUI, por su
orientacion y apoyo durante este proceso.

Por ello, este estudio quiere ayudar al debate y a la mejora constante de las practicas
educativas, destacando el aprendizaje basado en retos como una opcion importante para el
desarrollo completo de los alumnos.

Los Autores.
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1.1.

CAPITULO I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacién y determinacién del problema
El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) se presenta como una metodologia
educativa innovadora, que permite que los estudiantes enfrenten situaciones
problematicas reales, promoviendo un aprendizaje activo y colaborativo. Segun
CabaNillas et al. (2020):
“Este enfoque se basa en el desafio que plantean los problemas reales, para
fomentar el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales. Las
habilidades socioemocionales se refieren a competencias como la autogestion
emocional, la empatia y la toma de decisiones responsable, las cuales son
esenciales para el éxito académico y social de los estudiantes (CabaNillas et al.,
2020, p. 3).”
En el caso de la educacion secundaria, la adolescencia es una etapa critica para
el desarrollo de estas habilidades. La adolescencia, como sefiala Cedefio et al. (2022):

“Es un periodo de transicion en el que los jovenes deben aprender a gestionar



sus emociones, trabajar en equipo y resolver conflictos de manera asertiva. En

este sentido, el ABR ofrece un entorno educativo que promueve estas

competencias de manera integral, ya que permite a los estudiantes enfrentarse

a retos que requieren la aplicacion tanto de habilidades intelectuales como de

capacidades socioemocionales (Cederio et al., 2022, p. 467).”

Sin embargo, a pesar de los beneficios del ABR, la realidad educativa en Peru
presenta desafios significativos. El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), en su informe de 2017, sefiala:

“Que uno de los mayores problemas en el sistema educativo es la desercion

escolar. Aproximadamente el 20% de los jovenes en edad escolar en el pais no

estan recibiendo la educacion adecuada, lo que limita su acceso a

oportunidades laborales y aumenta las tasas de exclusion social (INEI, 2018, p.

67).”

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU) reconoce que, en las zonas
rurales y urbano-marginales, la desercién escolar sigue siendo un desafio significativo.
Ademas, la falta de acceso a una educacion de calidad esté estrechamente vinculada a
la pobreza, lo que perpetta un ciclo de exclusion social (MINEDU, 2018). Este contexto
resalta la necesidad de implementar metodologias que no solo mejoren el aprendizaje
académico, sino que también promuevan el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

En este sentido, el ABR tiene el potencial de abordar estas necesidades, ya que
fomenta un enfoque que integra el conocimiento y las habilidades socioemocionales.
Segun Rodriguez et al. (2021):

"El ABR, al involucrar a los estudiantes en tareas colaborativas, promueve la

adquisicion de habilidades sociales, la autogestion emocional y la capacidad



de resolucion de conflictos (Rodriguez et al., 2021, p. 15).”

Al aplicar este enfoque, los estudiantes no solo desarrollan conocimientos
académicos, sino que también aprenden a manejar sus emociones y a trabajar
eficazmente con sus compafieros.

Para que el sistema educativo peruano pueda mejorar y reducir la tasa de
desercion escolar, es necesario un enfoque integral que involucre a la familia, la
comunidad y las instituciones gubernamentales. De acuerdo con CabaNillas et al.
(2020), la capacitacion técnica y la educacion dual son componentes clave para mejorar
la empleabilidad juvenil, lo que contribuye a una mayor integracion social y econémica
(CabaNillas et al., 2020). Ademas, politicas que faciliten el acceso a la educacion
superior y técnica, especialmente para las poblaciones vulnerables, son esenciales para
proporcionar a los jovenes las herramientas necesarias para avanzar en la vida laboral.

El ABR, al proporcionar un marco para desarrollar habilidades
socioemocionales a través de retos reales, puede ser una herramienta poderosa para
mejorar la inclusion educativa y promover el bienestar emocional de los estudiantes.
Este enfoque permite que los estudiantes no solo adquieran conocimiento academico,
sino que también desarrollen las competencias necesarias para enfrentar los desafios de
la vida cotidiana.

El analisis del presente estudio el aprendizaje basado en retos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales en los estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa de la Provincia de Junin es esencial para abordar los desafios que enfrentan
los adolescentes. Fomentar habilidades como el autoconocimiento, la autogestion
emocional, la empatia y la resolucion de conflictos a través de retos educativos
contribuird significativamente al crecimiento personal de los jovenes. Ademas, integrar

el aprendizaje basado en retos dentro de su formacion permitira a los estudiantes superar



1.2.

1.3.

las barreras sociales y emocionales, preparandolos para enfrentar situaciones reales con
un enfoque mas inclusivo y proactivo para su futuro académico y profesional
Delimitacion de la investigacion

Delimitacion Espacial

El estudio se llevd a cabo en el ambito de la Institucion Educativa Seis de Agosto
ubicada en la provincia de Junin, region de Junin, en el pais de Peru.

Delimitacion Social

La investigacion tuvo un enfoque descriptivo y se llevé a cabo en estudiantes
del 5to grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Seis de Agosto -
Junin, durante los meses de febrero a abril del 2025. Esta se centrara en los adolescentes
de la provincia de Junin, regién de Junin, en el pais de Perd.

Delimitacion Temporal

La investigacion se desarrollo entre los meses de febrero a abril del 2025.

Delimitacion Conceptual

En esta investigacion, se delimitdé conceptualmente el Aprendizaje Basado en
Retos (ABR) como una metodologia activa mediante la cual los estudiantes enfrentaron
situaciones problematicas reales, promoviendo su autonomia, pensamiento critico y
trabajo colaborativo para disefiar soluciones significativas; asimismo, se definieron las
habilidades socioemocionales como el conjunto de destrezas que permitieron a los
estudiantes reconocer, expresar y gestionar sus emociones, desarrollar empatia, tomar
decisiones responsables y establecer relaciones interpersonales saludables. De esta
manera, el estudio se enfoco en analizar como la implementacion del ABR influyd en
el desarrollo de dichas habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de
una institucion educativa de la provincia de Junin durante el afio 2025.

Formulacion del problema



14.

1.3.1. Problema general

¢De qué manera el Aprendizaje Basado en Retos se relaciona con el desarrollo

de las habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de una Institucion

Educativa de la Provincia de Junin, 2025?

1.3.2. Problemas especificos

a.

¢ Como se relaciona el Aprendizaje Basado en Retos en el bienestar de los
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de la Provincia de
Junin, 2025?

¢De qué manera el Aprendizaje Basado en Retos se relaciona con el
desarrollo del autocontrol en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025?

¢Cual es la relacién del Aprendizaje Basado en Retos con las habilidades
emocionales de los estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa
de la Provincia de Junin, 2025?

¢En qué medida el Aprendizaje Basado en Retos se relaciona con el
desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de secundaria de una

Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion del Aprendizaje Basado en Retos con el desarrollo de las

habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa

de la Provincia de Junin, 2025.

1.4.2. Objetivos especificos

a.

Identificar la relacion del Aprendizaje Basado en Retos con el bienestar de

los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de la Provincia
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de Junin, 2025.

b. Analizar la relacion del Aprendizaje Basado en Retos con el desarrollo del
autocontrol en los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
de la Provincia de Junin, 2025.

c. Evaluar la relacion del Aprendizaje Basado en Retos con las habilidades
emocionales de los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
de la Provincia de Junin, 2025.

d. Examinar como el Aprendizaje Basado en Retos se relaciona con el
desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

Justificacién de la investigacion

El presente estudio sobre "Aprendizaje basado en retos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
de la Provincia de Junin, 2025" tuvo como propoésito analizar la relacién entre una
metodologia educativa innovadora y el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales en el contexto escolar. Esta investigacion es relevante debido a que
ambas variables estdn estrechamente vinculadas con la formacion integral de los
estudiantes y su capacidad para enfrentar desafios en entornos reales.

Desde una perspectiva teorica, este estudio aportd al conocimiento cientifico al
integrar el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) como una metodologia que fomenta el
pensamiento critico, la creatividad, el aprendizaje colaborativo y la resolucion de
problemas reales (De La Cruz et al., 2022). EI ABR no solo es un enfoque activo e
interdisciplinario, sino que también conecta los procesos educativos con situaciones
reales, permitiendo que los estudiantes desarrollen habilidades esenciales para su

desempefio académico y personal (Rodriguez-Borges et al., 2021). En cuanto a las



Habilidades Socioemocionales (HSE), estas son fundamentales para la adaptacion social
y emocional, facilitando la regulacién emocional, la empatia y la gestidn de relaciones
interpersonales en el &mbito educativo (Cabanillas Tello et al., 2020). La combinacién
de ambas variables permite comprender cémo una metodologia pedagdgica innovadora
puede influir en el desarrollo de competencias emocionales clave.

En términos practicos, esta investigacion proporciono una base empirica para
que docentes y autoridades educativas adopten estrategias pedagdgicas centradas en el
ABR, con el fin de mejorar el desarrollo socioemocional de los estudiantes. El estudio
facilito la creacion de programas de intervencidn y guias metodoldgicas que integren el
aprendizaje basado en retos con actividades que fortalezcan el bienestar, el autocontrol,
las habilidades emocionales y sociales. Este enfoque permitié a los estudiantes afrontar
situaciones complejas, gestionar sus emociones y participar activamente en su proceso
de aprendizaje (Cedefio Sandoya et al., 2022).

Desde el punto de vista metodologico, el estudio aporta instrumentos
estandarizados y validados para evaluar tanto el Aprendizaje Basado en Retos como las
Habilidades Socioemocionales. Se emple0 escalas especificas que permiten analizar la
incidencia del ABR en las dimensiones del bienestar, el autocontrol, las habilidades
emocionales y las habilidades sociales (Cabanillas Tello et al., 2020). Estos
instrumentos garantizaron una medicion precisa y confiable, aportando datos
cuantificables que fortalecen la validez del estudio y permiten replicar los hallazgos en
otros contextos educativos.

En cuanto a su valor social, esta investigacion fue significativa porque abordo
la necesidad de formar estudiantes con habilidades que trasciendan el éambito
académico, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo actual. El desarrollo

de las HSE es esencial para promover una convivencia armonica en las instituciones



1.6.

educativas, prevenir conflictos interpersonales y fortalecer el sentido de comunidad

(Cederfio Sandoya et al., 2022). Asimismo, el estudio ofrecio a la comunidad educativa

herramientas para implementar metodologias activas que promuevan el aprendizaje

significativo y el desarrollo personal y social.

En sintesis, este estudio es pertinente porque responde a la necesidad de integrar
metodologias innovadoras con el desarrollo de competencias socioemocionales en el
ambito escolar, generando un impacto positivo tanto en el rendimiento académico como
en la formacidn integral de los estudiantes
Limitaciones de la investigacion

En el desarrollo del presente estudio se identificaron diversas limitaciones que
pueden influir en el alcance y precisién de los resultados obtenidos. A continuacién, se
detallan las principales restricciones:

a. Limitacién de tiempo: El tiempo establecido para la realizacién de esta
investigacion fue reducido, lo que afecto la profundidad del analisis y el
seguimiento a largo plazo de los efectos del Aprendizaje Basado en Retos en las
Habilidades Socioemocionales. Un periodo mas amplio permitiria una evaluacion
mas detallada y la posibilidad de analizar cambios sostenidos en las competencias
socioemocionales de los estudiantes.

b. Limitacion de espacio: La investigacion se desarroll6 exclusivamente en una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, lo que limita la generalizacion de los
resultados a otras regiones o contextos educativos. Este enfoque geografico
restringido no refleja las posibles variaciones en entornos urbanos o rurales con
caracteristicas socioeconémicas distintas.

c. Limitacién de recursos: El estudio dependid de los recursos financieros y logisticos

disponibles por parte de los investigadores, lo cual limito el acceso a herramientas



tecnoldgicas avanzadas o bases de datos mas extensas para la recopilacion y analisis
de informaciéon. Ademas, la ejecucion del estudio estuvo condicionada por la
disponibilidad de los docentes y estudiantes para participar activamente en el

proceso investigativo.



2.1.

CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Como antecedentes de la presente investigacion se tuvo los siguientes autores
nacionales e internacionales:

Antecedentes internacionales:

Mederos Machado (2023), en su estudio titulado "DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN EL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE BASICA" realizado en la Unidad
Educativa "Angélica Villon" del cantén Santa Elena, tuvo como objetivo comprender
la incidencia de las habilidades socioemocionales en el aprendizaje de los estudiantes.
Este estudio, con enfoque cualitativo y alcance descriptivo, aplicd técnicas de
recoleccion de datos como la observacion, entrevistas y dinamicas grupales a una
muestra de 23 estudiantes del segundo afio de educacion basica. Los resultados
evidenciaron que los estudiantes habian desarrollado algunas habilidades

socioemocionales, aunque persisten areas que requieren fortalecimiento. Por lo tanto,

10



se recomienda implementar estrategias pedagdgicas que fomenten el desarrollo integral
de estas competencias.

En un estudio realizado por Zufiiga Garcia (2022), titulado "APLICACION DE
LA METODOLOGIA APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR). UNA
INTERVENCION EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN

ECUADOR", se evaluo la eficacia del ABR en el desarrollo de competencias, la
motivacion académica y la sensibilizacion sobre transportes sostenibles. La
investigacion, de enfoque cuantitativo, descriptivo y transversal, se llevo a cabo con
una muestra de 59 estudiantes de primer nivel de la carrera de Ingenieria Quimica en
una universidad publica de Ecuador. La intervencion se desarrolld en tres sesiones de
trabajo. Los resultados mostraron que el rendimiento académico mejor6 en un 7% en
comparacion con el semestre en el que no se aplicd la metodologia. Asimismo, las
competencias como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la capacidad de
investigacion y el trabajo en equipo evidenciaron un incremento significativo. En
relacion con la sensibilizacion, se observé un aumento del 27% en el conocimiento de
los estudiantes sobre transportes sostenibles. Estos hallazgos destacan la efectividad del
ABR para involucrar a los estudiantes como agentes activos de su propio aprendizaje y
fomentar su participacion en la solucion de problemas globales.

En el estudio realizado por Pedraza Caballero y Soto Sola (2021) titulado
"DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA
PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO EN ADOLESCENTES", se

analizé el impacto de las estrategias psicoeducativas basadas en la ludica
didactica como medio para fomentar las habilidades socioemocionales y prevenir
conductas de riesgo en estudiantes de educacion basica secundaria. La

investigacion, de enfoque racionalista y paradigma mixto, emple6 un método deductivo
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con disefio documental y de campo. La muestra incluy6 2 directivos, 3 docentes, 38
estudiantes y 20 padres de familia, seleccionados de forma aleatoria. Se utilizaron como
instrumentos una matriz de analisis de contenido, guiones de entrevista y cuestionarios.
Los resultados evidenciaron que las principales conductas de riesgo detectadas fueron
el inicio precoz de relaciones sexuales, embarazo en adolescentes, consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) y la violencia verbal. Se concluy6 que es fundamental
implementar programas centrados en el desarrollo de habilidades socioemocionales
como el autoconocimiento, la regulacion emocional y la conciencia social. Asimismo,
se destaco la importancia de utilizar estrategias lidicas con un componente tecnoldgico
para facilitar la participacion y el acceso de los actores educativos.

Antecedentes nacionales

En su investigacion, Nontol Anyaypoma (2024) titulada "IMPORTANCIA DEL
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES COMO PARTE DE UNA
EDUCACION INTEGRAL PARA EL SIGLO XXI" se destaca la

necesidad de integrar las habilidades socioemocionales en el sistema educativo
actual. El estudio sefiala que estas habilidades tienen un impacto significativo en
diversas areas del desarrollo de los estudiantes, como el &mbito personal, social y
académico. Ademas, se resalta que el desarrollo de estas competencias no solo influye
en la etapa escolar, sino que también tiene repercusiones en la vida adulta. La
investigacion enfatiza que una formacion que incluya el desarrollo de habilidades
socioemocionales prepara a los estudiantes para afrontar los desafios futuros de manera
asertiva. Asimismo, se concluye que es fundamental que el sistema educativo atienda
estas necesidades, ya que histéricamente han sido subestimadas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. La investigacion aporta una vision integral que combina la

teoria con la préactica, subrayando la importancia de un enfoque pedagdgico que
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promueva tanto las competencias cognitivas como las socioemocionales. La autora
destaca que este enfoque favorece un aprendizaje significativo y una convivencia mas
armonica dentro del aula, al tiempo que fomenta la autonomia y la responsabilidad en
los estudiantes. En su estudio, Delgado Ramos (2022) investigd LA INFLUENCIA DE

LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL (SEL) EN EL
DESEMPENO ACADEMICO DE NINOS Y ADOLESCENTES EN ETAPA

ESCOLAR EN EL PERU. El objetivo principal fue analizar cdmo los programas
SEL impactan en el rendimiento académico, considerando tanto las asignaturas
escolares como los indicadores emocionales y sociales. La metodologia consistié en una
revision sistematica aplicada bajo la guia PRISMA, donde se seleccionaron
investigaciones cuantitativas, longitudinales y experimentales realizadas en niveles de
educacion preescolar y primaria. Los resultados obtenidos a partir de 10 investigaciones
indicaron que los programas SEL tienen un impacto positivo y significativo en el
desempefio académico, mejorando no solo el rendimiento en las materias escolares, sino
también las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes. Asimismo, se
concluy6 que la implementacion de estos programas favorece la adaptacion escolar, la
gestion emocional y la convivencia armoniosa en el entorno educativo. La investigacion
resalta la necesidad de incorporar programas SEL en el sistema educativo peruano para
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes.

En el estudio realizado por Romani Pillpe (2021) titulado "APRENDIZAJE
BASADO EN RETOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DIGITALES EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DE ICA - 2021"

realizado en la Universidad Nacional de Huancavelica, se analiz6 la influencia

del Aprendizaje Basado en Retos en el desarrollo de competencias digitales en
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estudiantes del Programa de Estudios de Secretariado Ejecutivo del IESTP Federico
Uranga — Ica. La investigacion, de enfoque cuantitativo, fue de tipo aplicativo y nivel
explicativo, con un disefio pre-experimental que incluy6 la aplicacidon de un pretest y
un postest a un solo grupo conformado por 21 estudiantes del tercer semestre. Se
implement6 un programa de intervencién compuesto por 8 sesiones, en las cuales se
utilizaron actividades orientadas a la resolucién de retos, fomentando la colaboracion
entre los participantes para encontrar soluciones ptimas. La técnica de recoleccion de
datos fue la observacion, y el instrumento empleado fue una rubrica que permitio
evaluar las competencias digitales antes y después de la intervencion. Los resultados
del estudio demostraron que el programa basado en retos tuvo un efecto significativo en
la mejora de las competencias digitales de los estudiantes. La prueba de hipoétesis,
realizada mediante el estadistico de Wilcoxon, evidenci6 una diferencia significativa
entre las mediciones del pretest y postest (Z = -3,93; p = 0,000), lo que confirma la
eficacia del programa interventor

Antecedentes locales

En la investigacion realizada por Cristobal Carlos y Barrera Rivera (2024),
titulada "HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y EVALUACION POR
COMPETENCIAS EN EL AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL LIIP '"AMAUTA' DEL PP. JJ. JOSE CARLOS

MARIATEGUIDE LAPROVINCIA DEPASCO - 2022", se tuvo como objetivo
analizar la relacion entre las habilidades socioemocionales y la evaluacion por
competencias en el area de Ciencia y Tecnologia. Este estudio, de enfoque cuantitativo
y disefio descriptivo-correlacional, trabajé con una muestra de 23 estudiantes de cuarto
grado de secundaria. Para medir las habilidades socioemocionales se utilizo la técnica

de observacidn, aplicando una ficha de observacion de 30 items con las dimensiones de
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adaptacion, participacion, seguridad y cooperacion. La evaluacién por competencias se
abordd mediante el analisis documental, usando el registro de calificaciones del area de
Ciencia y Tecnologia. Ambos instrumentos fueron validados a través del juicio de
expertos y su confiabilidad se determin6 mediante el coeficiente alfa de Cronbach
(0.992 y 0.641, respectivamente). Los resultados indicaron que existe una relacion
significativa y positiva entre las habilidades socioemocionales y la evaluacion por
competencias (Rho de Spearman = 0.693, p = 0.000), aceptandose la hipétesis general
del estudio.

En la investigacion realizada por Huere Ortega (2023) titulada "PROGRAMA
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU INFLUENCIA EN LA
CONVIVENCIAESCOLAR DE ALUMNOS DE LA IE.

J.E.C. AUGUSTO SALAZAR BONDY DEL DISTRITO DE NINACACA
-PASCO - 2021", se analiz6 el impacto de un programa de habilidades
socioemocionales en la convivencia escolar. El estudio se enmarcd en un enfoque
cuantitativo, de nivel explicativo y disefio cuasi-experimental, con una muestra de 40
estudiantes del 1.° al 4.° grado tanto para el grupo de control como para el grupo
experimental. Se aplicaron 14 sesiones del programa de habilidades socioemocionales,
asi como un cuestionario de 100 items para evaluar dichas habilidades y otro de 100
items para medir la convivencia escolar, dividido en tres dimensiones. La prueba T de
Student fue empleada para comparar las medias entre el pretest y el postest. Los
resultados mostraron que, en el grupo experimental, el valor p fue 0.000 < 0.005, lo que
indica un efecto significativo del programa en la convivencia escolar, mientras que en
el grupo de control el valor p fue 0.332 > 0.005, lo que evidencia la ausencia de cambios
significativos. Estos hallazgos confirman que el programa de habilidades

socioemocionales tiene un impacto positivo en la mejora de la convivencia escolar,
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2.2.

destacando la importancia de implementar estrategias de desarrollo socioemocional en
el ambito educativo.
Bases tedricas — cientificas

Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

Concepto de Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es un enfoque pedagdgico que integra
la teoria con la préactica, permitiendo a los estudiantes enfrentar situaciones reales para
desarrollar competencias esenciales como el pensamiento critico, la colaboracién y la
toma de decisiones. Segun Gibert Delgado et al. (2023), este método promueve la
participacion activa de los estudiantes al resolver problemas concretos de su entorno,
fomentando asi la aplicacion de conocimientos en situaciones auténticas y
significativas. Esta estrategia se centra en el estudiante como agente principal del
aprendizaje, mientras el docente asume un rol de facilitador y guia durante el proceso
(Posso Pacheco et al., 2023).

Desde una perspectiva tedrica, el ABR se basa en el Aprendizaje Experiencial
propuesto por David Kolb, quien sostiene que el conocimiento se construye a partir de
la experiencia directa y la reflexion sobre dicha experiencia (Kolb, 1984, citado en
Gibert Delgado et al., 2023). Este enfoque reconoce que los estudiantes aprenden de
manera mas profunda cuando participan activamente en la solucion de problemas reales
en lugar de limitarse a recibir informacion de forma pasiva.

Una de las principales caracteristicas del ABR es su capacidad para vincular el
aprendizaje académico con la realidad social y profesional. En este sentido, Apple
(2011) desarrollé un modelo estructurado para implementar el Aprendizaje Basado en
Retos, destacando tres fases fundamentales: la deconstruccion del problema, la

reconstruccion de soluciones viables y la validacion de los resultados (Gibert Delgado
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et al., 2023). Esta metodologia no solo fomenta el desarrollo de habilidades cognitivas,

sino también competencias socioemocionales como el liderazgo, la ética y el trabajo en

equipo (Posso Pacheco et al., 2023).

Diferencias entre el ABR y otras metodologias activas

Aungue el Aprendizaje Basado en Retos comparte ciertos principios con otras

metodologias activas, presenta diferencias clave que lo distinguen:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Mientras el ABP se centra en la solucion
de un problema predefinido por el docente, el ABR permite a los estudiantes definir
y contextualizar los retos, ampliando asi su autonomia y capacidad de andlisis
critico (Gibert Delgado et al., 2023). Ademas, el ABR enfatiza la implementacion
de soluciones en escenarios reales, lo que fortalece la conexion entre la teoriay la
practica (Posso Pacheco et al., 2023).
Aprendizaje Colaborativo: Aunque ambas metodologias fomentan el trabajo en
equipo, el ABR requiere que los estudiantes trabajen en grupos para resolver
desafios complejos que involucran multiples disciplinas. Este enfoque
multidisciplinario promueve la colaboracion entre areas del conocimientoy la
aplicacion de soluciones integradas (Gibert Delgado et al., 2023).
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPj): A diferencia del ABPj, donde los
estudiantes desarrollan un producto final a partir de un proyecto guiado, el ABR se
enfoca en la solucién de un reto contextualizado, con énfasis en la aplicacion
practica y la evaluacion del impacto social (Posso Pacheco et al., 2023). Mientras
el ABPj tiende a seguir una secuencia mas lineal, el ABR es mas flexible y se adapta
a las necesidades emergentes del contexto

Fundamentos tedricos del Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es un enfoque pedagdgico innovador
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que tiene como objetivo principal involucrar a los estudiantes en la solucién de
problemas reales, relevantes y contextualizados. Segun el Observatorio de Innovacion
Educativa (2015), el ABR se define como “una estrategia metodoldgica que involucra
activamente al estudiante en una situacion problematica real, relevante y de vinculacion
con el entorno, la cual implica la definicion de un reto y la implementacién de una
solucion”. Este modelo pedagdgico tiene sus raices en el aprendizaje vivencial, el cual
sostiene que los estudiantes aprenden de manera mas efectiva cuando participan
activamente en experiencias abiertas de aprendizaje, a diferencia de la ensefianza pasiva
y tradicional. De acuerdo con Moore (2013), el ABR fomenta la exploracion autonoma
del conocimiento, permitiendo que los estudiantes descubran por si mismos y prueben
soluciones en situaciones reales.

Bases epistemoldgicas del Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

El ABR se sustenta en dos enfoques epistemoldgicos fundamentales: el
constructivismo y el aprendizaje experiencial, los cuales enfatizan el rol activo del
estudiante y la vinculacién del aprendizaje con situaciones reales.

Constructivismo

El constructivismo postula que el conocimiento se construye de manera activa
a partir de la interaccion entre las nuevas experiencias y los saberes previos. Segun
Ausubel (1976), el aprendizaje significativo se da cuando un nuevo conocimiento se
integra de forma no arbitraria con la estructura cognitiva preexistente del estudiante.

En el contexto del ABR, este enfoque promueve la construccion activa del
conocimiento, permitiendo que los estudiantes adquieran habilidades para analizar y
resolver problemas reales mediante la experiencia y la reflexion. Rodriguez Palmero
(2011) destaca que el constructivismo fomenta el desarrollo del pensamiento critico y

la autonomia del aprendiz, elementos esenciales en la implementacion del ABR.
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Aprendizaje experiencial

El aprendizaje experiencial, planteado por David Kolb (1984), sostiene que el
conocimiento se adquiere a través de un proceso ciclico de experiencia, reflexion,
conceptualizacion y experimentacion. Segun Kolb (1984), este ciclo se compone de
cuatro etapas fundamentales:

e Experiencia concreta.

e  Observacion reflexiva.

e Conceptualizacion abstracta.
e Experimentacion activa.

En el marco del ABR, este modelo se refleja en la manera en que los estudiantes
enfrentan desafios reales, reflexionan sobre sus experiencias, formulan soluciones
tedricas y las aplican en entornos reales.

Esta metodologia permite que el aprendizaje no se limite a la memorizacion,
sino que se traduzca en competencias aplicables a diversas situaciones de la vida
cotidiana

Principales tedricos del Aprendizaje Basado en Retos
a. David Kolb (1984): Aprendizaje Experiencial

Kolb desarrollé un modelo de aprendizaje centrado en la experiencia activa,
afirmando que “el conocimiento se genera a partir de la transformacién de la
experiencia” (Kolb, 1984). Este enfoque se alinea con el ABR, ya que permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales,
fortaleciendo la conexion entre la teoria y la préactica.

b. Paulo Freire (2008): Educacion Critica y Participativa
Freire, en su obra “Pedagogia del Oprimido™, critica la educacion tradicional

bancaria y propone un modelo educativo basado en el didlogo y la participacion
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activa. Seglin Freire (2008), “ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las
posibilidades para su propia produccion o construccion” (p. 47) Este enfoque es
fundamental en el ABR, ya que fomenta la reflexion critica y la responsabilidad
social de los estudiantes al enfrentarse a problemas reales.

c. Apple (2011): Challenge-Based Learning (CBL)

El modelo de Challenge-Based Learning (CBL) fue desarrollado por la
empresa Apple como una estrategia educativa interdisciplinaria que integra el uso
de la tecnologia y la colaboracion para resolver desafios reales. Segun el informe
de Apple (2011), este modelo se basa en tres fases principales:

e Involucrar: Identificacion de un reto significativo.
e Investigar: Recopilacion de informacién y exploracion de posibles soluciones.
e Actuar: Implementacién de la solucién y evaluacién de sus resultados.

Apple sostiene gque el acceso a las tecnologias digitales es fundamental en el
ABR, ya que no solo facilita la investigacion y el analisis de los problemas, sino que
también permite compartir las soluciones a través de plataformas colaborativas como
YouTube (Apple, 2011; Johnson & Adams, 2011)

Fases del Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) se estructura en tres fases
fundamentales: deconstruccion, reconstruccion y validacion. Estas etapas permiten
guiar el proceso desde la identificacion del problema hasta la evaluacién y difusion de la
solucidn. Este enfoque promueve la integracion de conocimientos tedricos y practicos,
potenciando el pensamiento critico y la autonomia en los estudiantes (Suarez Forero,
2019).

a. Fase de Deconstruccion (Andlisis del Problema)

La fase de deconstruccion consiste en identificar, analizar y comprender a
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profundidad el problema a resolver. En esta etapa, los estudiantes investigan las

causas del problema, retinen evidencia y formulan preguntas clave que orientaran

el desarrollo del proyecto. Segun Suarez Forero (2019), esta fase implica "un
analisis documental riguroso, la elaboracién de encuestas diagndésticas y la revision

de diarios de campo para comprender el contexto y las necesidades reales” (p. 56)

Durante esta fase, los estudiantes:

e Identifican el problema principal y sus subproblemas.

e Realizan un analisis documental de fuentes relevantes.

e Utilizan encuestas y observaciones para recopilar informacion.

e Lafinalidad es generar una vision integral del problema y definir las
categorias de analisis que guiaran el disefio de las soluciones (Suarez Forero,
2019).

Fase de Reconstruccion (Disefio de Soluciones)

En la fase de reconstruccion, los estudiantes disefian propuestas de solucién
fundamentadas en la evidencia recopilada. Segun Apple (2011), esta etapa se centra
en la "creacion de prototipos viables que respondan a los retos planteados,
utilizando herramientas digitales y métodos de disefio colaborativo™ (p. 12)

En esta fase, los estudiantes:

e Plantean diversas soluciones al problema identificado.

e Disefian y modelan prototipos utilizando herramientas tecnoldgicas (p. €j.,
SketchUp o plataformas digitales).

e Evallan la viabilidad de las soluciones a través de pruebas piloto.

El trabajo colaborativo es esencial en esta etapa, ya que los estudiantes asumen
roles especificos (lider, creador, evaluador, innovador) para garantizar una

ejecucion organizada y eficiente (Suarez Forero, 2019)
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c. Fase de Validacion (Implementacion y Evaluacion de la Solucion)

La fase de validacion implica implementar la solucién disefiada y evaluar su
eficacia. Esta etapa busca comprobar si la propuesta resuelve el problema de manera
efectiva y si los estudiantes han adquirido las competencias planteadas.

Segun Suarez Forero (2019), "la validacion se realiza mediante la aplicacién de
encuestas de opinion y la documentacion de los resultados, permitiendo reflexionar
sobre los aciertos y areas de mejora™ (p. 83)

En esta fase, los estudiantes:

e Implementan la solucion en un contexto real o simulado.
e Recogen datos cualitativos y cuantitativos para evaluar la efectividad.
e Reflexionan criticamente sobre el proceso, documentando sus aprendizajes.

Este proceso de evaluacion es continuo e incluye la revision de los diarios de
campo, la aplicacién de encuestas finales y el analisis de la implementacién de la
solucion (Apple, 2011)

Rol del docente y del estudiante en el Aprendizaje Basado en Retos
(ABR)

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) transforma la dindmica tradicional del
aula, redefiniendo las funciones del docente y del estudiante. Esta metodologia sitda al
estudiante como protagonista activo del aprendizaje, mientras que el docente asume un
papel de facilitador, orientando el proceso y garantizando la coherencia pedagdgica
(Apple, 2011).

a. Transformacion del rol docente: Facilitador y guia del aprendizaje

En el contexto del ABR, el docente adopta el rol de facilitador del aprendizaje,

guiando a los estudiantes a lo largo de las distintas fases del proceso. Segin Apple

(2011), "la funcion del docente evoluciona a medida que el estudiante avanza:
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desde la presentacion del reto hasta la supervision de la implementacion de la
solucion™ (p. 32)
Este enfoque requiere que el docente asuma diversos roles segun la etapa:
Etapa inicial: EI docente presenta el reto, explica la metodologia y establece
los objetivos esperados.
Etapa intermedia: Actlla como mentor, supervisando el desarrollo del
proyecto, brindando retroalimentacion y asegurando la correcta aplicacion del
conocimiento.
Etapa avanzada: Evalua el producto final, guia la reflexion critica y garantiza
que los estudiantes comprendan el impacto de sus soluciones (Apple, 2011)

Ademas, el docente fomenta la autorregulacién y autonomia en los estudiantes,
orientandolos hacia una mayor independencia en la toma de decisiones (Shunk,
1997, citado en Apple, 2011)

Este enfoque también requiere una evaluacién continua a través de estrategias
formativas y sumativas para asegurar el desarrollo de las competencias propuestas
(Johnson & Adams, 2011, citado en Apple, 2011)

Participacion activa y autonoma del estudiante en la resolucion de problemas reales

En el ABR, el estudiante es un agente activo que participa en todas las fases
del aprendizaje: identificacion del problema, investigacion, disefio de soluciones y
evaluacion de los resultados (Malmgvist et al., 2015, citado en Apple, 2011)

Durante el desarrollo del ABR, los estudiantes:

e Identifican y analizan problemas reales que impactan en su entorno.
e Disefian soluciones innovadoras basadas en el analisis critico y la
colaboracion.

e Reflexionan sobre los resultados obtenidos y evaltan la viabilidad de sus

23



propuestas.

Este enfoque fomenta la toma de decisiones informadas y el trabajo en equipo,
permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades practicas y cognitivas que
trascienden el aula (Said Hung, 2015, citado en Apple, 2011).

Importancia del ABR en el desarrollo de competencias

El ABR es una estrategia que potencia el desarrollo de competencias esenciales
en los estudiantes, combinando el aprendizaje académico con habilidades transversales
necesarias para el mundo actual. Segin De La Cruz et al. (2022), este enfoque educativo
"fortalece el pensamiento critico, la creatividad y las habilidades socioemocionales,
preparando a los estudiantes para enfrentar situaciones complejas y resolver problemas
reales” (p. 1415)
a. Desarrollo del pensamiento critico, analitico y creativo

El pensamiento critico en el ABR se refiere a la capacidad de los estudiantes
para analizar, interpretar y evaluar informacion con el fin de tomar decisiones
fundamentadas (Olivares et al., 2018, citado en De La Cruz et al., 2022) Este
proceso incluye:

e Explicacion: Identificacion clara del problema y sus causas.

e Inferencia: Elaboracion de hipétesis y prediccion de resultados.

e Interpretacion: Andlisis de los datos recolectados y su impacto en el entorno.
e Analisis: Evaluacion de las posibles soluciones y sus consecuencias

(Valencia et al., 2020, citado en De La Cruz et al., 2022).

Por otro lado, el pensamiento analitico implica la descomposicion de un
problema en sus elementos constitutivos para comprender su estructura (Garcia et
al., 2020, citado en De La Cruz et al., 2022)

Finalmente, el pensamiento creativo permite a los estudiantes generar

24



soluciones innovadoras, adaptadas a las necesidades reales y sostenibles en el
tiempo (Sindre et al., 2018, citado en De La Cruz et al., 2022).
b. Fortalecimiento de habilidades socioemocionales

El ABR también promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales que
son esenciales en el entorno académico y profesional. Segun Benitez y Victorino
(2019), estas habilidades incluyen:

e Trabajo colaborativo: Capacidad de coordinar esfuerzos, compartir ideas y
asumir responsabilidades colectivas.

e Toma de decisiones: Evaluar alternativas y seleccionar la mejor opcion con
base en evidencia.

e Liderazgo: Guiar y motivar a otros hacia el cumplimiento de objetivos

comunes (Arago et al., 2016, citado en De La Cruz et al., 2022)

Estas habilidades no solo mejoran el rendimiento académico, sino que también
fortalecen la capacidad de los estudiantes para resolver conflictos y colaborar en
entornos sociales complejos (Justis et al., 2017, citado en De La Cruz et al., 2022).

Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

La evaluacion en el ABR es un proceso integral que no solo mide el producto
final, sino que también valora las etapas del proceso, la aplicacion de conocimientos y
la calidad de la reflexion critica. La rabrica es el instrumento principal utilizado en este
enfoque, ya que permite evaluar de manera objetiva los distintos desempefios en cada
dimension.

La Rubrica de Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR) es una
herramienta disefiada para medir las habilidades adquiridas por los estudiantes a lo
largo del desarrollo de un reto. Este instrumento considera dimensiones clave como la

resolucion de problemas, el pensamiento critico, la colaboracion y la aplicacion de

25



conocimientos, evaluadas en una escala de 1 a 5, donde 1 representa un desempefio
insuficiente y 5 un desempefio excelente (Universidad Politécnica de Madrid, 2022).
a. Dimensiones de Evaluacion en la Rubrica del ABR
La rabrica del ABR se estructura en torno a cuatro dimensiones fundamentales
que reflejan los objetivos del aprendizaje basado en retos:
e Resolucién de Problemas
La resolucidn de problemas es la capacidad de identificar, analizar y formular
soluciones efectivas ante situaciones complejas. En el contexto del ABR, esta
dimension evalla como los estudiantes reconocen el problema, plantean hipdtesis
viables y aplican estrategias l6gicas para resolverlo (Jonassen, 2017). La
evaluacién en esta dimension se centra en la precision del diagndstico del
problema, la originalidad de las soluciones propuestas y la coherencia del proceso
de resolucion (Barron & Darling-Hammond, 2008). Un enfoque exitoso de
resolucion de problemas implica aplicar conocimientos previos, integrar nuevas
perspectivas y validar las soluciones mediante la experimentacion y la
retroalimentacion.
e Pensamiento Critico
El pensamiento critico implica la capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la
informacion de manera reflexiva y logica. En el ABR, esta dimension mide como
los estudiantes argumentan sus decisiones, evalian fuentes de informacion y
cuestionan supuestos. Una evaluacion efectiva del pensamiento critico considera la
habilidad del estudiante para relacionar conceptos tedricos con situaciones
practicas, identificar sesgos y defender sus conclusiones con evidencia sélida.
Ademas, el ABR fomenta una postura critica hacia la informacion, promoviendo la

reflexion metacognitiva y la evaluacion continua del propio aprendizaje.
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e Colaboracion

La colaboracion se refiere al nivel de participacion activa y la cooperacion en
grupos de trabajo para alcanzar un objetivo comun (Dillenbourg, 1999). En el ABR,
esta dimension evalla la capacidad de los estudiantes para comunicarse
eficazmente, asumir roles y resolver conflictos (Johnson & Johnson, 2017). Una
colaboracién eficaz en el aprendizaje implica la distribucién equitativa de tareas, la
escucha activa y el respeto por las ideas de los demas. Las rubricas para evaluar
esta dimension consideran la responsabilidad individual, la interdependencia
positiva y la capacidad de negociar consensos (Roschelle & Teasley, 1995).
e Aplicacién de Conocimientos

La aplicacion de conocimientos mide la capacidad de transferir lo aprendido a
contextos nuevos y diversos. En el ABR, esta dimension evalia cémo los
estudiantes utilizan sus conocimientos teéricos para disefiar soluciones practicas
que respondan a los desafios planteados. Esta dimensidn considera la pertinencia,
precision y creatividad con la que los estudiantes adaptan sus conocimientos a
situaciones reales, promoviendo un aprendizaje significativo y transferible (Biggs
& Tang, 2011). La evaluacion también analiza como los estudiantes reflexionan
sobre sus procesos y ajustan sus enfoques a partir de la experiencia y la
retroalimentacion

Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

Larabricaesun instrumento esencial en laevaluacion formativa del ABR, ya que

proporciona criterios claros y objetivos para valorar el desempefio de los estudiantes

(Brookhart, 2013). Ademas, facilita la retroalimentacion detallada, promueve la

autoevaluacion y garantiza la transparencia del proceso evaluativo. Las rubricas del

ABR permiten evaluar tanto los resultados como los procesos, asegurando una
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valoracion integral que fomenta el aprendizaje auténomo y colaborativo. Segun la
Universidad Politécnica de Madrid (2022), una rabrica bien disefiada es clave para
garantizar la coherencia, la equidad y la calidad del proceso evaluativo

Desarrollo de habilidades socioemocionales

Definicion de habilidades socioemocionales

Las habilidades socioemocionales se refieren a las capacidades que permiten a
las personas comprender, regular y expresar sus emociones de manera adecuada, asi
como interactuar de forma eficaz y armoniosa con los demas en diversos contextos
sociales. Estas habilidades son fundamentales para el desarrollo integral del individuo,
ya que influyen en la manera en que se gestionan las emociones, se toman decisiones
responsables y se establecen relaciones interpersonales saludables (Cedefio Sandoya et
al., 2022).

En el &mbito educativo, las habilidades socioemocionales tienen un rol esencial
en la formacion de los estudiantes, ya que contribuyen a mejorar el clima escolar,
fomentan la empatia, fortalecen la autoestima y permiten la resolucion de conflictos de
manera pacifica. Segln la investigacion de Hernandez Aguirre, Cervantes Arreola y
Anguiano Escobar (2022), estas habilidades no solo favorecen el desarrollo emocional
y social, sino que también tienen un impacto positivo en el desempefio académico y en
la construccion de una convivencia armonica.

Las principales caracteristicas de las habilidades socioemocionales incluyen la
capacidad de identificar y comprender las propias emociones (autoconciencia), el
manejo adecuado de los impulsos y las tensiones (autorregulacion), el desarrollo de
relaciones interpersonales positivas (habilidades sociales), la toma de decisiones
responsables y éticas, y la capacidad de mostrar empatia hacia los deméas (Hernandez

Aguirre et al., 2022). Estos elementos son cruciales para el bienestar personal y la
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integracion social en diversos entornos, ya sea académico, familiar o comunitario.

Por otro lado, Cabanillas Tello et al. (2020) sostienen que las habilidades
socioemocionales no son innatas, sino que se pueden aprender, reforzar y perfeccionar
a lo largo de la vida a través de programas educativos especificos y estrategias
pedagdgicas que integren el enfoque emocional con el aprendizaje cognitivo. En
consecuencia, es fundamental implementar politicas educativas que prioricen el
desarrollo de estas habilidades desde una perspectiva integral, considerando tanto el
bienestar emocional como el éxito académico.

a. Diferencias entre habilidades emocionales, sociales y socioemocionales Aunque
los términos habilidades emocionales, habilidades sociales y habilidades
socioemocionales se utilizan con frecuencia de manera intercambiable, cada
uno tiene un enfoque especifico que refleja distintas dimensiones del
comportamiento humano. Es esencial comprender estas diferencias para disefiar
intervenciones pedagogicas eficaces que aborden las necesidades emocionales y
sociales de los estudiantes (Cedefio Sandoya et al., 2022).

e Habilidades emocionales: Se refieren a la capacidad individual para reconocer,
comprender, regular y expresar emociones de manera adecuada en diferentes
situaciones. Estas habilidades permiten gestionar sentimientos como la alegria,
la tristeza, el enojo o el miedo, y son esenciales para mantener un equilibrio
emocional y una buena salud mental (Hernandez Aguirre et al., 2022).

e Habilidades sociales: Son las competencias que permiten interactuar
eficazmente con otras personas, establecer relaciones interpersonales
saludables y adaptarse a los contextos sociales. Estas habilidades incluyen la
comunicacion asertiva, la cooperacién, la resolucion de conflictos, la empatia

y la capacidad de trabajar en equipo (Cabanillas Tello et al., 2020). En el
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contexto educativo, las habilidades sociales facilitan la convivencia pacifica y
la integracion en la comunidad escolar, reduciendo la aparicion de conductas
disruptivas y mejorando la calidad de las relaciones interpersonales (Cedefio
Sandoya et al., 2022).

Habilidades socioemocionales: Este concepto integra las dimensiones
emocionales y sociales en un enfoque mas amplio que considera la
interaccion entre los procesos emocionales y las relaciones interpersonales.
Segln Cabanillas Tello et al. (2020), las habilidades socioemocionales
implican la capacidad de comprender y gestionar las emociones propias y
ajenas, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
manejar situaciones sociales complejas con empatia y asertividad. Estas
habilidades tienen un impacto directo en la convivencia escolar, el desarrollo
personal y el éxito académico, y son esenciales para formar ciudadanos
responsables y emocionalmente equilibrados

Teorias fundamentales sobre habilidades socioemocionales

El concepto de "habilidades socioemocionales” ha sido abordado desde diversas

perspectivas tedricas, cada una de las cuales subraya aspectos diferentes del desarrollo

humano, los cuales van desde la gestion emocional estratégica hasta la influencia de los

entornos sociales y culturales. A continuacion, se exponen las principales teorias

relacionadas con las habilidades socioemocionales, las cuales ilustran como los

individuos buscan dar direccion y sentido a su existencia mediante diferentes procesos

de reflexion y accion emocional.

Teoria del procesamiento emocional (Influencia de las emociones en el

aprendizaje)

La teoria del procesamiento emocional sostiene que las emociones
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desempefian un papel crucial en la adquisicidn, consolidacion y recuperacién de la
informacion. Este enfoque destaca que las experiencias emocionales influyen
directamente en la capacidad de los estudiantes para comprender, retener y aplicar
los conocimientos adquiridos. De acuerdo con investigaciones recientes, las
emociones positivas como la alegria y el entusiasmo favorecen el aprendizaje al
mejorar la atencion, la motivacion y la memoria a largo plazo. Por otro lado, las
emociones negativas, como el miedo o la ansiedad, pueden obstaculizar el
rendimiento académico al generar distracciones cognitivas y afectar la
concentracion (Hernandez Aguirre, Cervantes Arreola y Anguiano Escobar, 2022).
La vinculacion entre emociones y aprendizaje se fundamenta en el
funcionamiento del sistema limbico, una estructura cerebral encargada de regular
las respuestas emocionales y su conexién con los procesos cognitivos. Segun la
investigacion de Cabanillas Tello et al. (2020), las emociones no solo median la
percepcion del entorno educativo, sino que también facilitan la creacion de
esquemas mentales duraderos que permiten una comprension profunda de los
contenidos académicos. En este sentido, un ambiente educativo que fomente
emociones positivas propicia un aprendizaje mas significativo y una mejor
adaptacion socioemocional en los estudiantes (Cabanillas Tello et al., 2020).
Teoria del constructivismo (Interaccion con el entorno y regulacion emocional)
La teoria constructivista, propuesta inicialmente por Jean Piaget y desarrollada
posteriormente por Lev Vygotsky, enfatiza la importancia de la interaccién activa
del estudiante con su entorno para la construccion del conocimiento. Este enfoque
considera que las habilidades socioemocionales se desarrollan mediante
experiencias significativas y la mediacion social, lo que permite a los estudiantes

comprender sus emociones, regularlas y relacionarse de manera efectiva con los
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demas (Cedefio Sandoya et al., 2022).

En el contexto educativo, el constructivismo reconoce que las emociones no
son elementos aislados del proceso de aprendizaje, sino que estan intrinsecamente
ligadas a la interaccion social y al desarrollo cognitivo. Vygotsky (citado en
Hernandez Aguirre et al., 2022) destaca la "zona de desarrollo proximo" como el
espacio donde los estudiantes, con la ayuda de un mediador mas competente,
pueden alcanzar niveles mas avanzados de comprension y control emocional. Por
tanto, la aplicacion de estrategias pedagdgicas que promuevan el trabajo
colaborativo y la reflexion emocional favorece el crecimiento de las habilidades
socioemocionales y fortalece la empatia y la cooperacion.

Ademas, el constructivismo destaca la necesidad de ambientes de aprendizaje
gue permitan a los estudiantes explorar sus emociones en un marco de seguridad y
apoyo. Cuando los docentes adoptan un enfoque constructivista, facilitan que los
estudiantes identifiquen, comprendan y gestionen sus emociones de manera eficaz,
lo que se traduce en una mejora en su desempefio académico y en sus relaciones
interpersonales (Cedefio Sandoya et al., 2022).

Teoria de la inteligencia emocional (Daniel Goleman y Howard Gardner) La teoria
de la inteligencia emocional, desarrollada por Daniel Goleman, amplia el
concepto tradicional de inteligencia al incluir la capacidad de reconocer,
comprender, gestionar y expresar las emociones de manera adecuada. Goleman
(1995) sostiene que las habilidades emocionales son tan importantes como las
habilidades cognitivas para el éxito personal y profesional. Esta teoria se
basa en cinco dimensiones fundamentales: autoconciencia, autorregulacion,
motivacion, empatia y habilidades sociales (Goleman, 1995, citado en Cabanillas

Tello et al., 2020).
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Por su parte, Howard Gardner, a través de su teoria de las inteligencias
multiples, introduce los conceptos de "inteligencia interpersonal™ e "intrapersonal™.
La primera se refiere a la capacidad de comprender y relacionarse eficazmente con
los demas, mientras que la segunda abarca el autoconocimiento y la gestion de las
propias emociones (Gardner, 1983, citado en Cabanillas Tello et al., 2020). Ambos
enfoques coinciden en que el desarrollo de la inteligencia emocional es fundamental
para el bienestar personal y el éxito en el entorno social y académico.

Investigaciones recientes, como las realizadas por Cabanillas Tello et al.
(2020), han demostrado que los programas educativos que integran la inteligencia
emocional mejoran significativamente la convivencia escolar y la adaptabilidad de
los estudiantes. Ademas, fortalecen competencias clave como la comunicacion
asertiva, la resolucién de conflictos y la toma de decisiones responsables. Estos
hallazgos subrayan la importancia de incorporar la inteligencia emocional en los
curriculos escolares para fomentar el desarrollo integral de los estudiantes

Enfoque por competencias y educacion emocional

El enfoque por competencias en la educacion se centra en el desarrollo de

habilidades integrales que permiten a los estudiantes enfrentar de manera eficaz

situaciones diversas de la vida cotidiana. Este modelo pedagdgico no se limita a la

transmision de conocimientos, sino que enfatiza la formacion de capacidades que

integran saberes teoricos, practicos, actitudinales y emocionales (Cabanillas Tello et

al., 2020). En el ambito socioemocional, este enfoque cobra especial relevancia, ya

que permite a los estudiantes no solo adquirir conocimientos académicos, sino también

fortalecer su autoconciencia, la regulacién emocional y la interaccion positiva con los

demas.

En este contexto, las habilidades socioemocionales se conciben como
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competencias esenciales que facilitan la adaptacion al entorno, la toma de decisiones
responsables, la resolucién de conflictos y la empatia (Hernandez Aguirre et al., 2022).
De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2017), el desarrollo de estas habilidades
debe estar articulado con los objetivos pedagdgicos, asegurando que la formacion
emocional no quede relegada a un plano secundario. Asi, el enfoque por competencias
incorpora la educacién emocional como un componente fundamental para el desarrollo
integral, promoviendo la adquisicion de destrezas que faciliten la convivencia arménica
y la regulacion de las emociones.

Segun Cedefio Sandoya et al. (2022), la integracién de las competencias
socioemocionales en el curriculo educativo permite crear un entorno de aprendizaje
mas humano y comprensivo, donde los estudiantes desarrollan la capacidad de
gestionar sus emociones de manera asertiva. Ademas, esta perspectiva fomenta la
formacién de individuos mas resilientes, capaces de afrontar las adversidades de forma
positiva y de construir relaciones interpersonales saludables. En esta linea, Goleman
(1995) sostiene que la inteligencia emocional es un factor determinante para el éxito
personal y profesional, ya que influye directamente en la forma en que las personas
gestionan sus emociones y establecen vinculos con los demas.

Desde una perspectiva didactica, la educacién emocional en el marco del
enfoque por competencias debe estar integrada en todas las areas curriculares y no
limitarse a una asignatura especifica (Cabanillas Tello et al., 2020). Este enfoque
holistico permite que las habilidades socioemocionales se desarrollen de manera
transversal, promoviendo un aprendizaje significativo y la formacién de ciudadanos
responsables y empaticos. Ademas, el desarrollo de estas competencias facilita la
creacion de ambientes escolares positivos, donde la comunicacion asertiva y la

resolucion pacifica de conflictos son valores fundamentales
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Rol de la familia y la escuela en el desarrollo socioemocional
Influencia del entorno familiar

El entorno familiar es el primer espacio donde los nifios adquieren y
desarrollan las habilidades socioemocionales. Este ambiente ofrece las bases para
la formacion de competencias como la empatia, la autorregulaciéon emocional y la
comunicacion asertiva. Investigaciones recientes destacan que la calidad de las
interacciones familiares incide directamente en el desarrollo socioemocional de los
menores, ya que las practicas de crianza, el apoyo emocional y los modelos de
comportamiento proporcionados por los padres tienen un impacto significativo en
la forma en que los nifios gestionan sus emociones y se relacionan con los demas
(Puerto, 2018).

El apego emocional, entendido como el vinculo afectivo entre los nifios y sus
cuidadores, es un factor determinante en la regulacion emocional y la seguridad
personal. Un apego seguro permite a los nifios desarrollar una mayor resiliencia y
adaptarse con mayor facilidad a situaciones de estrés. En cambio, la falta de este
vinculo puede generar dificultades emocionales, como la ansiedad, la baja
autoestima y problemas de socializacion (Jalk, 2016).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracion entre la familiay la escuela es
esencial para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales. Cuando los
padres participan activamente en el proceso educativo, los estudiantes muestran
una mejor capacidad para enfrentar desafios emocionales y académicos (Espiritu
Porras et al., 2019). Por otro lado, la ausencia de un entorno familiar afectivo y de
apoyo puede agravar las dificultades de adaptacion social y emocional en el &mbito
escolar.

Responsabilidad de los docentes en la formacion socioemocional

35



El papel de los docentes en el desarrollo de las habilidades socioemocionales es
crucial, ya que no solo transmiten conocimientos académicos, sino que también
actian como modelos de comportamiento y referentes emocionales para sus
estudiantes (Ortiz, Hincapié & Paredes, 2020). Los docentes tienen la
responsabilidad de crear un entorno seguro y empatico que fomente la
autorregulacion emocional, la empatia y la colaboracion entre los estudiantes.
Palomera et al. (2017) subrayan que la formacion en competencias
socioemocionales es indispensable para los docentes, ya que les permite gestionar
sus propias emociones y facilitar el desarrollo emocional de los estudiantes. Este
enfoque implica integrar estrategias pedagogicas especificas que promuevan la
inteligencia emocional, como la resolucion de conflictos, el trabajo en equipo y la
reflexion emocional. Ademas, un docente emocionalmente competente estd mejor
preparado para identificar signos de malestar emocional en sus estudiantes y
brindar el apoyo adecuado.

Gutiérrez y Buitrago (2019) destacan que las habilidades socioemocionales en
los docentes no solo benefician a los estudiantes, sino que también contribuyen a
un ambiente escolar mas armonioso y a una reduccion del estrés docente. Estos
autores argumentan que la formacion continua en competencias socioemocionales
deberia ser una prioridad en los programas de desarrollo profesional docente, ya
que mejora tanto el bienestar personal como la calidad de la ensefianza.

En este sentido, los programas de intervencion socioemocional dirigidos a
docentes han demostrado ser efectivos para fortalecer la convivencia escolar y
mejorar la salud mental de la comunidad educativa. La implementacion de estos
programas debe ser integral y sostenida, incluyendo capacitaciones regulares,

espacios de reflexion y estrategias para gestionar las emociones en el aula (Rubiales
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et al., 2018, citado en Cabanillas Tello et al., 2020).

Propuestas pedagogicas para el desarrollo de habilidades socioemocionales
Disefio e implementacién de guias didacticas

El disefio de guias didacticas enfocadas en el desarrollo de habilidades
socioemocionales constituye una estrategia efectiva para fortalecer las
competencias emocionales en el ambito educativo. Estas guias permiten planificar,
organizar y ejecutar actividades que promuevan la autorregulacion emocional, la
empatia y la colaboracion en los estudiantes. Segun Arizaga y Galarza (2022), una
guia didactica adecuada debe estar alineada con metodologias constructivistas y
contemplar la integracion de las habilidades socioemocionales en cada sesion de
aprendizaje

La implementacion de estas guias ha demostrado mejorar las relaciones
interpersonales, fomentar el pensamiento critico y promover aprendizajes
significativos. Un estudio de caso desarrollado en la Unidad Educativa Remigio
Romero y Cordero aplicé una guia didactica con seis planificaciones
de clase que integraban actividades interactivas y reflexivas. Los resultados
evidenciaron que los estudiantes no solo mejoraron sus habilidades
socioemocionales, sino que también lograron un progreso académico notable y una
mayor capacidad para convivir arménicamente (Arizaga & Galarza, 2022)

Ademas, se resalta la necesidad de adaptar estas guias al contexto especifico de
cada institucion educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas emocionales y
sociales de los estudiantes. Cuadra et al. (2018) sugieren que las guias didacticas
deben abordar las dimensiones transversales del curriculo, incorporando estrategias
que favorezcan el reconocimiento y la regulacion de las emociones, asi como el

desarrollo de la empatia y la toma de decisiones responsables
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Otro enfoque relevante es la disciplina positiva, que orienta la practica docente
hacia la conexion antes que la correccion. Esta metodologia fomenta la ensefianza a
largo plazo y la creacion de un ambiente de respeto mutuo y apoyo emocional
(Guzméan, 2021)

La propuesta incluye sesiones interactivas que combinan el aprendizaje
emocional con la reflexidn critica, permitiendo que los estudiantes comprendan y
gestionen sus emociones de manera eficaz.

Actividades lldicas e interactivas como herramientas para fortalecer estas
habilidades

Las actividades ludicas son una estrategia pedagogica fundamental para el
desarrollo de habilidades socioemocionales, ya que facilitan la interaccion, la
cooperacion y el aprendizaje experiencial. Estas actividades permiten que los
estudiantes exploren sus emociones, practiquen la empatia y mejoren su capacidad
de resolver conflictos de forma asertiva (Davila & Sol6rzano, 2019, citado en HSE
1)

Entre las actividades més efectivas se encuentran las dindmicas grupales, los
juegos de roles y las simulaciones, que permiten a los estudiantes experimentar
situaciones reales en un entorno seguro. Diaz (2019) destaca que las dindmicas
grupales fomentan la participacion activa, la tolerancia a la diversidad y el
desarrollo de habilidades comunicativas. Estas actividades, ademés de fortalecer las
competencias socioemocionales, mejoran el rendimiento académico al crear un
ambiente de aprendizaje mas inclusivo y motivador

El uso de la musica también ha demostrado ser una estrategia eficaz para
fortalecer las habilidades socioemocionales. Segun Arizaga y Galarza (2022), la

musica puede utilizarse como una herramienta pedagogica para disciplinar de
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forma implicita, crear un ambiente de diversion y mejorar la concentracién de los
estudiantes. Esta estrategia no solo fortalece la autorregulacion emocional, sino que
también promueve un clima de aula positivo y acogedor

Por otro lado, la implementacion de programas de intervencion
socioemocional que combinan actividades ludicas y reflexivas ha mostrado
resultados positivos en diversos contextos educativos. Un estudio de Cuadra et al.
(2018) subraya la importancia de incorporar actividades como la danza, el teatro y
los juegos colaborativos para estimular las habilidades emocionales y sociales de
los estudiantes. Estos programas no solo mejoran la convivencia escolar, sino que
también contribuyen al bienestar emocional de los participantes

Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo Breve (TEIQue-SF)

El TEIQue-SF fue desarrollado por K. V. Petrides y Adrian Furnham como una
version abreviada del cuestionario original de 153 items. Esta version corta consta de
30 items seleccionados para representar adecuadamente las 15 facetas del modelo de IE
rasgo. Cada faceta esté representada por dos items, lo que permite una evaluacion global
eficiente del constructo.

a. Estructuray dimensiones del TEIQue-SF

El TEIQue-SF evalla la IE rasgo a través de cuatro factores principales:

e Bienestar: Incluye aspectos relacionados con la percepcion de felicidad y
satisfaccion con la vida.

e Autocontrol: EvalUa la capacidad para gestionar las propias emociones y el
estres.

e Emocionalidad: Se centra en la habilidad para percibir y expresar
emociones, asi como en la empatia y las relaciones interpersonales.

e Sociabilidad: Mide la competencia social, incluyendo habilidades de
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b.

comunicacion y manejo de relaciones sociales.
Estas dimensiones permiten una comprension integral de la IE desde la
perspectiva del rasgo.
Aplicaciones del TEIQue-SF
El TEIQue-SF se ha utilizado en diversos contextos:
e Educativo: Para evaluar la IE en estudiantes y su relacion con el
rendimiento académico y el bienestar psicolégico.
e Organizacional: En la seleccion y desarrollo de personal, dado que la IE se ha
asociado con competencias laborales y liderazgo efectivo.
e Clinico: Como herramienta complementaria en la evaluacién psicologica,

especialmente en trastornos relacionados con la regulacion emocional

2.3.  Definicion de términos basicos

A continuacion, se presenta la descripcion detallada de los principales términos

que se utilizaron en el desarrollo de la investigacion:

a.

Afectividad Positiva y Negativa: Dimensién emocional que refleja la tendencia a
experimentar emociones agradables o desagradables de forma habitual. La
afectividad positiva se asocia con el optimismo y el bienestar, mientras que la
negativa se vincula al estrés y la ansiedad (Watson, Clark, & Tellegen, 1988).
Autocontrol: Capacidad para gestionar y regular las emociones e impulsos de
manera consciente y adaptativa. Esta habilidad permite enfrentar situaciones de
estrés con mayor eficaciay mantener la estabilidad emocional (Petrides & Furnham,
2001).

Bienestar Emocional: Dimension del TEIQue-SF que evalta la satisfaccion
personal y la perspectiva positiva de la vida. Una percepcion elevada de bienestar

emocional estd relacionada con un mayor equilibrio psicolégico y una mejor
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2.4.

adaptacion social (Petrides & Furnham, 2001).

Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo Breve (TEIQue-SF): Es un
instrumento disefiado por Petrides y Furnham (2001) que evalla la inteligencia
emocional como un rasgo de personalidad a través de 30 items en una escala Likert
de 7 puntos. Este cuestionario mide cuatro dimensiones: bienestar, autocontrol,
habilidades emocionales y habilidades sociales.

Habilidades Emocionales: Aptitud para percibir, expresar y comprender las
propias emociones y las de los demas. Esta dimension es esencial para la empatia
y la adecuada interaccién social (Petrides & Furnham, 2001).

Habilidades Sociales: Capacidad para establecer y mantener relaciones
interpersonales efectivas, fundamentadas en la empatia y la comunicacion asertiva.
Estas habilidades facilitan la cooperacion y la resolucion de conflictos (Petrides &
Furnham, 2001).

Inteligencia Emocional: Es la capacidad de percibir, comprender y regular las
emociones propias y las de los demés, facilitando asi las relaciones sociales
efectivas y la toma de decisiones (Salovey & Mayer, 1990). Este concepto se basa
en cinco dimensiones principales: autoconciencia, autorregulacion, motivacion,
empatia y habilidades sociales (Goleman, 1995).

Modelo de Rasgos de la Inteligencia Emocional: Enfoque tedrico que concibe la
inteligencia emocional como un conjunto de disposiciones estables relacionadas
con el procesamiento emocional y la adaptacion social (Petrides, Pita, &
Kokkinaki, 2007). Este modelo considera que los rasgos emocionales estan

vinculados a la personalidad y se reflejan en el comportamiento cotidiano.

Formulacion de hipétesis

2.4.1. Hipotesis general
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Hi = Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado en
Retos y el desarrollo de las habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria
de una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

Ho = No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo de las habilidades socioemocionales en estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

2.4.2. Hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1.

H1 = Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado en
Retos y el bienestar de los estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa de la
Provincia de Junin, 2025.

Ho = No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el bienestar de los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de
la Provincia de Junin, 2025.

Hipdtesis especifica 2.

Ha1 = Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado en
Retos y el desarrollo del autocontrol en los estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

Ho = No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo del autocontrol en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

Hipotesis especifica 3.

Ha1 = Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado en
Retos y las habilidades emocionales en los estudiantes de secundaria de una Institucion

Educativa de la Provincia de Junin, 2025.
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2.5.

2.6.

Ho = No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y las habilidades emocionales en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

Hipotesis especifica 4.

Ha1 = Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado en
Retos y el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

Ho = No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.

Identificacion de Variables
Se tomaron en cuenta las siguientes variables:
a) Variable X: Aprendizaje Basado en Retos.
b) Variable Y: Desarrollo de las habilidades socioemocionales.
Definicion operacional de variables e indicadores
El cuadro a continuacién presenta las variables, dimensiones e indicadores

utilizados para la recopilacion de datos (ver Tabla N° 1):
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Tabla 1. Operacionalizacién de variables

Variables Concepto Definicién operacional Dimensiones | Indicadores Instrumento
Aprendizaje Basado en Retos: Identificar, analizar
Es una metodologia que sitla a Resolucién de | proponer soluciones
los estudiantes ante situaciones Problemas efectivas a problemas
reales y complejas, en las que planteados.
deben analizar, plantear Rubrica de
soluciones 'y evaluar los | EI desempefio del Aprendizaje Evaluacion del
Aprendizaje resultados, fomentando asi el | Basado en Retos (ABR) se evalla Evaluar informacion de Aprendizaje
Basado en Retos| pensamiento critico, la | mediante la identificacion de| Pensamiento | manerareflexivay logica. | Basado en Retos
colaboracién y la innovacion. | habilidades clave: resolucion de| Critico (RE-ABR),
Este enfoque pedag6gico se basa | problemas, pensamiento critico, Nivel de participacion y adaptada de la

en el aprendizaje experiencial de | colaboracién y aplicacion de| Colaboracion | cooperacion en Guia de la

Kolb (1984), quien sostiene que | conocimientos. actividades grupales. Universidad

el conocimiento se construye a Aplicacion del Uso efectivo del Politecnica de

partir de la experiencia directa y Conocimientos | conocimientos previos en| Madrid.

la reflexion critica sobre dicha nuevos contextos.

experiencia.
Desarrollo de | Desarrollo de las habilidades | El desarrollo de las habilidades Nivel de satisfaccion| Cuestionario  de
las habilidades | socioemocionales socioemocionales se evalla a | Bienestar personal y perspectiva Inteligencia

partir de la medicién de la positiva de la vida. Emocional Rasgo

socioemocionales| De acuerdo con Cabanillas Tello | capacidad del individuo para Capacidad para gestionan Breve  (TEIQue-

et al. (2020), el desarrollo de las | gestionar emociones y relaciones| Autocontrol impulsos y controlar las| SF).

habilidades socioemocionales es | sociales. emociones.

un proceso continuo mediante el - Capacidad para percibir,

cual las personas adquieren Hablll_dades comprender y expresar

competencias para comprender y Emocionales emociones.

regular sus emociones, Habilidades Capacidad para

establecer relaciones positivas, Sociales establecer y mantener

tomar decisiones responsables y
enfrentar desafios de manera
efectiva.

relaciones sociales

efectivas.

Fuente:

Marco tedrico de la investigacion

Elaborado por: El autor
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Este estudio se considera una investigacion de tipo descriptivo - correlacional,
ya que tiene como propdsito principal analizar la relacion entre el Aprendizaje Basado
en Retos (ABR) y el crecimiento de las habilidades socioemocionales en estudiantes de
secundaria de una escuela en la provincia de Junin. Segin Hernandez et al. (2018), con
un enfoque descriptivo se enfoca en identificar propiedades y caracteristicas clave de
un fenémeno, mientras que el enfoque correlacional busca medir cuan relacionados
estan dos o0 mas variables sin manipularlas directamente.
Nivel de investigacion

Descriptivo
Métodos de la investigacion

Se utiliz6 un método hipotético-deductivo, que comienza con la formulacion de
hipotesis especificas que fueron contrastadas con la evidencia empirica obtenida

mediante la recoleccion de datos (Kerlinger & Lee, 2002). Este enfoque permite validar
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3.4.

3.5.

o refutar las hipotesis planteadas sobre la relacion entre el ABR y el desarrollo de la
habilidad socioemocional.
Disefio de la investigacion

Igualmente, el tipo de estudio que se utilizo es correlacional, porque permite
estudiar la relacion entre el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y el desarrollo de la
habilidad socioemocional en alumnos de secundaria. Ademas, este disefio es apropiado
porgue no requiere cambiar variables, sino que se enfoca en observar y medir como se
relacionan ambas (Hernandez et al., 2018).

A continuacion, se presenta el gréafico correspondiente al disefio correlacional,
basado en los estudios previamente citados:

Ox

M r

/
\*OY
Donde:
M = Muestra
X1 = ABR
Y2 = Desarrollo de las HSE.
r = Correlacion
Poblacion y muestra
Poblacién
Esta poblacion estuvo constituida por los alumnos de quinto afio de secundaria
de la Institucién Educativa “Seis de Agosto” de la Provincia de Junin. Este grupo incluye
a adolescentes que se encuentran en una etapa crucial para desarrollar sus habilidades
sociales y emocionales, lo que es clave para entender como influye el Aprendizaje

Basado en Retos (ABR) en estas competencias (Hernandez et al., 2018).
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Muestra

La muestra estaba formada por alumnos de quinto afio de secundaria de una
escuela en la Provincia de Junin. Donde la muestra se elegira usando un muestreo
intencional o por criterio, seleccionando a cada quinto en especifico. Esto se debe a que
los alumnos estan en una etapa avanzada de su formacion, lo que permite analizar mejor
el impacto del Aprendizaje Basado en Retos (ABR) en el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales (Hernandez et al., 2018).

Para asegurar una representacion equitativa dentro de la muestra, los
participantes fueron distribuidos proporcionalmente en funcion del namero total de
estudiantes por nivel académico, como se muestra en la tabla:

Tabla 2. Distribucion de la muestra por seccién

Seccion Estudiantesenla Proporcionenla Estudiantesen la
Poblacion Muestra Muestra
A 17 20.24 % 4
B 18 21.42 % 5
C 16 19.05 % 4
D 16 19.05 % 4
E 17 20.24 % 4
Total 84 100 % 21

3.6.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica
a) Analisis de contenido: Se usé para crear el marco teorico del estudio, permitiendo
una revision critica de las teorias y antecedentes que sustentan la relacién entre el
Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y el desarrollo de habilidades

socioemocionales en estudiantes de secundaria.
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3.7.

b)

d)

Analisis documental: Esta técnica se empled para verificar la matricula de los

alumnos de quinto afio de secundaria seleccionados, garantizando la precision y

validez en la delimitacion de la poblacion y muestra.

Rubrica de evaluacion: Se empled la Rubrica de Evaluacion del Aprendizaje

Basado en Retos (RE-ABR) evalud el rendimiento de los alumnos en actividades de

ABR, enfocandose en la resolucion de problemas, el pensamiento critico, la

colaboraciony la aplicacion de conocimientos (Universidad Politécnica de Madrid)

Cuestionarios: Se aplico el Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo Breve

(TEIQue-SF), validado internacionalmente, para medir las dimensiones de

bienestar, autocontrol, habilidades emocionales y habilidades sociales en los

estudiantes participantes (Petrides & Furnham, 2012)

Observacion indirecta: Se observaron las actitudes y comportamientos de los

alumnos durante la aplicacion del ABR, reconociendo su interaccion, trabajo en

conjunto y manejo emocional en los procesos de aprendizajes.
Instrumento

e Rdbrica de Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR): Este
instrumento permitié analizar el desempefio de los alumnos en las actividades
relacionadas con el ABR en cuatro dimensiones principales (Ver Anexo N°
01)

e Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo Breve (TEIQue-SF): Se
evaluaron las cuatro dimensiones claves de la inteligencia emocional
(bienestar, autocontrol, habilidades emocionales y habilidades sociales) en los

alumnos (Anexo N° 02)

Seleccidn, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Validacion de los instrumentos: (Ver Anexo N°04).
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Se realiz6 por medio de las técnicas de validacion por expertos: Lic. Gerson
CHAVEZ AQUICE - Licenciado en CC.SS, Filosofia y Psicologia Educativa con
experiencia en EBR, Dr. Rudy CUEVAS CIPRIANO — Docente UNDAC; Mg. Alberto
CABRERA CASO - Docente UNDAC, A cada uno de los expertos se entreg6 los dos
instrumentos (cuestionarios) (Ver Anexos N°01-02); el cual se hicieron observaciones
y sugerencias, y con eso se mejoro la estructura y contenido de los instrumentos para su
aplicacion. Se adjunta las fichas de validacién (Ver Anexo N°4). Por otro lado, la
confiabilidad se cumplié mediante un proceso estadistico.

Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

Se conto con el programa estadistico SPSS para explorar la consistencia interna
de las variables:

Variable 1: Rabrica de Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (RE-

ABR)
Resumen de procesamiento de casos
N %
Vélido 21 100,0
Excluido? 0 0
Casos Total 21 100,0
a. Laeliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Alfa de Cronbach
Estadisticas de fiabilidad
Parte 1 Valor ,842
N de elementos 10°
Parte 2 Valor ,859
N de elementos 11°
N total de elementos 21
Correlacion entre formularios ,803
Coeficiente de Spearman- Brown
Longitud igual ,891
Longitud desigual ,891
Coeficiente de dos mitades de Guttman ,885
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Variable 2: Cuestionario de Inteligencia Emocional

Resumen de procesamiento de casos

N %
Vélido 21 100,0
Excluido? 0 ,0
Casos Total 21 100,0
Alfa de Cronbach

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Parte 1 Valor ,821
N de elementos 102
Parte 2 Valor ,805
N de elementos 11°
N total de elementos 21
Correlacion entre formularios ,756

Coeficiente de Spearman- Brown

Longitud igual ,861
Longitud desigual ,861
Coeficiente de dos mitades de Guttman ,859

3.8.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Procesamiento manual

Esto implico organizar y tabular la informacién obtenida mediante los
instrumentos aplicados, como la rubrica de evaluacion. Este procedimiento se llevé a
cabo de forma ordenada y sistemaética, clasificando los datos en tablas para su posterior
andlisis. De acuerdo con Hernandez et al., (2018), el procesamiento manual permitié
realizar una primera revision detallada de los resultados, lo que ayuda a reconocer
patrones y la eliminacion de datos

redundantes. En este estudio, los datos se registraron inicialmente en

formatos fisicos, que luego se transcriben y codifican para su analisis estadistico

Procesamiento con software

Se uso el software IBM SPSS version 25 para el andlisis cuantitativo, que

permitio realizar célculos estadisticos avanzados, ademas la media, la desviacion
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3.9.

estandar y la correlacién de Pearson o Spearman, dependiendo de si los datos son

normales o no. Este software mejord la exactitud en el manejo de la informacion y la

comparacion de las variables "Aprendizaje Basado en Retos" y "Habilidades
socioemocionales”. Ademas, se utilizara Microsoft Excel para generar tablas, graficos

y cuadros estadisticos que permitan visualizar los resultados de manera clara y

comprensible.

Se hizo un analisis de correlacion con un nivel de significancia del 95 % (p

< 0.05) para ver si hay una relacién importante entre las variables. Este
procedimiento asegura un enfoque cuidadoso y organizado en la validacion de las
hipotesis, garantizando la confianza y validez de los resultados logrados.

Tratamiento estadistico

Para este estudio, se utilizaron varias técnicas estadisticas para analizar,
procesar y aclarar los datos de forma cuidadosa y precisa. Estas técnicas incluyen:

a. Analisis estadistico descriptivo: Se utilizé estadisticas descriptivas para resumir y
organizar la informacion recopilada. Este procedimiento implico el calculo de
frecuencia, porcentaje y medida de tendencia central (media, mediana y moda), asi
como de dispersion (desviacion estandar y varianza). Estos analisis permitieron
identificar los patrones generales y la distribucion de las respuestas de los
participantes, dando una vision clara de las variables "Aprendizaje Basado en
Retos" y "habilidades socioemocionales”

b. Prueba de correlacion: Se uso el coeficiente de correlacion de Pearson cuando los
datos tienen una distribucion normal, y el coeficiente de correlacion de Spearman
si no se cumple este supuesto, para determinar la magnitud y direccién de la
relacion entre el Aprendizaje Basado en Retos y el desarrollo de las habilidades

socioemocionales. Esta técnica fue adecuada para establecer la existencia de
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3.10.

relaciones estadisticas significativas entre las variables, con niveles de
significancias del 95 % (p < 0.05)

c. Confiabilidad de los instrumentos: Para comprobar la fiabilidad de los instrumentos
de recoleccion de datos, se usara el Alfa de Cronbach, que evalud la consistencia
interna de las escalas utilizadas. Un valor superior a 0.75 la cual indico una alta
confiabilidad del instrumento, asegurando la precision en las mediciones realizadas

d. Calculo de porcentajes y frecuencias: Se calculé el porcentaje y la frecuencia
absoluta y relativa de las respuestas para cada una de las dimensiones evaluadas
(bienestar, autocontrol, habilidades emocionales y habilidades sociales). Estos
resultados se mostraron en tablas y graficos para hacerlos mas faciles de entender
y permitir una comparacion clara entre las diferentes categorias.

Orientacion ética filosofica y epistémica

Este estudio se desarrolld bajo estrictos principios éticos, garantizando el
respeto, la confidencialidad y la claridad en todas las fases de los procesos
investigativos. Los investigadores estdn comprometidos con la integridad
académica, asegurando que la informacion recopilada serd utilizada Gnicamente con
fines cientificos y educativos.

Por eso, se consiguid el consentimiento informado de cada participante o de sus
representantes legales para asegurar sus derechos. Este documento especificara los
objetivos del estudio, la opcién de participar y la seguridad de anonimato en el
tratamiento de los datos personales. Asimismo, se les comunicé a los participantes que
podian abandonar el estudio en cualquier momento sin tener que preocuparse por
consecuencias negativas.

Se cumplié lo que dice el Codigo de Etica de la Investigacion Cientifica,

protegiendo la privacidad y el bienestar de los participantes. Asimismo, el trabajo siguio
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las reglas del Manual de Publicacion de la American Psychological Association (APA,
7% edicion), garantizando la correcta citacion, referencia de fuentes y cumplimiento con
los estandares académicos de publicacién

Se tomaron medidas adicionales, como la codificacién de datos para proteger la
privacidad y su uso de procedimientos éticos validados por expertos. Los registros
fotograficos o audiovisuales solo se utilizaron si se cuenta con la autorizacion explicita
de los participantes o sus tutores legales, y cualquier dato sensible serd anonimizado

para prevenir su identificacién
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

El estudio se realiz6 en la Institucion Educativa "Seis de Agosto" en la Provincia
de Junin, con la participacion de 21 alumnos de quinto afio de secundaria durante el afio
académico 2025. El estudio se centrd en examinar como el Aprendizaje Basado en Retos

(ABR) se relaciona con el desarrollo de habilidades socioemocionales, utilizando un

enfoque correlacional y un disefio no experimental de tipo transversal.

El proceso investigativo se estructuro en tres etapas fundamentales:

a. Planificacion del estudio: Durante esta fase inicial, se delimito los objetivos, se
determiné la metodologia apropiada y se establecié el contexto educativo para el
estudio, garantizando que el analisis se efectuara en el entorno natural sin alterar las
variables.

b. Delimitacion de la muestra y recopilacion de informacion: Se identificé al grupo
objetivo y se implementd un muestreo intencional por criterio, donde los

participantes fueron seleccionados por encontrarse en una etapa avanzada de su
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formacion secundaria, lo que facilitaba un analisis mas preciso del impacto del
ABR. Igualmente, la recoleccién de datos se llevé a cabo utilizando instrumentos
estructurados, que permitieron evaluar la implementacion del Aprendizaje Basado
en Retos y su influencia en el desarrollo socioemocional de los alumnos. Se
aplicaron estrategias pedagdgicas especificas para asegurar la validez del proceso y
se documentd sistematicamente la experiencia investigativa.

c. Procesamiento e interpretacion de resultados: Los datos obtenidos se analizaron
con herramientas estadisticas adecuadas, lo que permitié ver la relacion entre el
ABR vy el desarrollo de habilidades socioemocionales. Los resultados se pusieron
en un informe final para mostrar pruebas sobre la efectividad del Aprendizaje
Basado en Retos en mejorar las competencias emocionales y sociales de los
alumnos de quinto afio de secundaria.

4.2.  Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados
En esta situacion, se ha elaborado tablas descriptivas por variables para facilitar
el procesamiento estadistico de nuestra investigacion, presentando a continuacion la
evidencia correspondiente.

Tabla 3. Determinacion de baremos variable 1

V1: APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

AD (Logro A (Logro B (En C (En inicio)
destacado) esperado) proceso)
Resolucion de 18- 20 1417 11-13 0-10
problemas
Pensamiento critico 18 - 20 14 - 17 11-13 0-10
Colaboracion 18 - 20 14 - 17 11-13 0-10
Aplicacion de 18-20 14 17 11-13 0-10
conocimientos

Esta escala evalua el desempefio de los alumnos en actividades de Aprendizaje

Basado en Retos (ABR), analizando sus competencias a través de cuatro dimensiones
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fundamentales, siguiendo los lineamientos de evaluacion establecidos por el MINEDU.

A través del analisis de las respuestas de la Rubrica de Evaluacién del Aprendizaje

Basado en Retos (RE-ABR), se identificaron los niveles de logro en: Solucion de

problemas, pensamiento critico, trabajo en equipo y aplicacion de Conocimientos.

Resolucion de Problemas:

e AD (Logro destacado): El estudiante define el problema con claridad y
profundidad, presenta soluciones innovadoras y efectivas, reflexiona criticamente
sobre las consecuencias y ajusta estrategias con flexibilidad y eficacia.

e A (Logro esperado): Reconoce el problema con precision, sugiere alternativas
creativas, analiza las implicaciones y adapta sus estrategias de forma eficiente.

e B (En proceso): ldentifica el problema de forma parcial, propone soluciones
béasicas, evalla algunas consecuencias y modifica sus estrategias parcialmente.

e C (En inicio): Muestra dificultades para comprender el problema, no propone
soluciones viables, no considera las consecuencias y no adapta sus estrategias.

Pensamiento Critico:

e AD (Logro destacado): Integra multiples fuentes con analisis critico, formula
preguntas profundas, argumenta con precision y rigor, y reevalGa sus ideas con
apertura.

e A (Logro esperado): EvallGa informacion desde diversas perspectivas, plantea
preguntas claras, justifica sus ideas con evidencia y revisa criticamente sus
propuestas.

e B (Enproceso): Analiza informacion con vision limitada, realiza preguntas basicas,
argumenta con ejemplos generales y reflexiona ocasionalmente sobre sus ideas.

e C (En inicio): No analiza ni cuestiona la informacion, no plantea preguntas

relevantes, presenta argumentos sin ldgica y no revisa sus ideas.
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Colaboracion:
AD (Logrodestacado): Asume unrol activoy propositivo, fomenta el respeto mutuo,
lidera con autonomia y propone soluciones que promueven la armonia grupal.
A (Logro esperado): Participa de forma constante, valora las opiniones ajenas,
cumple sus compromisos con eficacia y facilita la resolucién de conflictos.
B (En proceso): Contribuye ocasionalmente, acepta algunas ideas sin reflexionar,
asume responsabilidades basicas y apoya soluciones simples ante conflictos.
C (En inicio): No participa activamente, ignora las ideas del grupo, incumple sus
responsabilidades y evita intervenir en la resolucién de conflictos.

Aplicacion de Conocimientos:
AD (Logro destacado): Aplica conocimientos con precision y creatividad,
implementa la teoria de forma innovadora, reflexiona criticamente y transfiere
aprendizajes con flexibilidad.
A (Logro esperado): Aplica conocimientos en contextos reales, integra teoria y
practica efectivamente, evalla con precision y aplica aprendizajes en nuevos
contextos.
B (En proceso): Utiliza conocimientos de manera bésica, relaciona teoria y practica
parcialmente, realiza evaluaciones superficiales y transfiere conocimientos
limitadamente.
C (En inicio): No aplica conocimientos previos, no conecta teoria y practica, no
evalla su aplicacion y no evidencia transferencia de aprendizajes.

Estos baremos, alineados con la escala de calificacion del MINEDU,

permitieron una evaluacion integral del desarrollo de competencias mediante el

Aprendizaje Basado en Retos, ayudando a identificar fortalezas y areas donde los

alumnos de quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa "Seis de Agosto" en la
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Provincia de Junin pueden mejorar.

Tabla 4. Determinacion de baremos variable 2

V2: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Alto Nivel Moderado Nivel Bajo Nivel
Bienestar
(Dimension 1) 42 —56 27 -41 8-26
Autocontrol
(Dimension 2) 37-49 23-36 7-22
Habilidades
37-49 23-36 7-22
Emocionales
(Dimensién 3)
Habilidades
Sociales (Dimension 48 — 63 30 - 47 9-29
4)
ESCALA GLOBAL 160 — 217 102 — 159 31-101

Esta escala evallo el desarrollo de habilidad socioemocional en los alumnos de
quinto afio de secundaria, a través de un cuestionario con 31 items distribuidos en
cuatro dimensiones fundamentales. Utilizando una escala de valoracion de tipo Likert
del 1 al 7 (el 1 representa "Totalmente en desacuerdo” y 7 "Totalmente de acuerdo”),
se analizaron las siguientes dimensiones:

e Bienestar (Dimension 1): Evallo la percepcion del estudiante sobre su satisfaccion
vital, sentido de proposito, felicidad, actitud positiva, optimismo, energia,
valoracion de logros y equilibrio emocional. Esta dimension comprende 8 items (1-
8), donde las puntuaciones minimas son de 8 y maximas de 56 puntos. Un nivel
alto (42-56) indico una percepcion muy positiva del bienestar personal; un nivel
moderado (27-41) reflejo una satisfaccion parcial con lavida; y un nivel bajo (8-26)
sugiere una percepcién negativa o insatisfactoria del bienestar personal.

e Autocontrol (Dimension 2): Midio la capacidad del estudiante para gestionar sus
emociones, mantener la calma en situaciones de frustracion o estrés, controlar

impulsos y reflexionar antes de actuar. Esta dimensién incluye 7 items (9-15), con
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una puntuacion minima de 7 y maxima de 49 puntos. Un nivel alto (37-49) sefiala
una excelente capacidad de autorregulacion emocional; un nivel moderado (23-36)
indica un control parcial de las emociones; y un nivel bajo (7-22) revela dificultades
significativas para gestionar las reacciones emocionales.

Habilidades Emocionales (Dimension 3): Examino la capacidad del estudiante para
reconocer, mostrar e interpretar las propias emociones y las de otras personas,
ademas de entender como las emociones influyen en la toma de decisiones. Esta
dimension consta de 7 items (16-22), donde las puntuaciones minimas son de 7 y
méaximas de 49 puntos. Un nivel alto (37- 49) indica una excelente inteligencia
emocional; un nivel moderado (23-36) refleja un desarrollo parcial de la conciencia
emocional; y un nivel bajo (7-22) sugiere limitaciones importantes en la
identificacion y expresion de emociones.

Habilidades Sociales (Dimensién 4): Evallo la capacidad del estudiante para
interactuar efectivamente con otros, mantener relaciones positivas, escuchar
activamente, resolver conflictos, comunicarse adecuadamente y trabajar en equipo.
Esta dimension comprende 9 items (23-31), donde las puntuaciones minimas son
de 9 y maximas de 63 puntos. Un nivel alto (48-63) sefiala una excelente
competencia social; un nivel moderado (30-47) indica habilidades sociales
adecuadas con areas de mejora; y un nivel bajo (9-29) revela dificultades
significativas en las interacciones sociales.

Escala Global: La puntuacion total del cuestionario, compuesta por los 31 items,
oscila entre 31 y 217 puntos. Un nivel alto (160-217) indico un desarrollo 6ptimo
de las habilidades socioemocionales; un nivel moderado (102-159) refleja un
desarrollo parcial con potencial de mejora; y un nivel bajo (31-101) sugiere la

importancia de crear estrategias especificas para mejorar estas competencias
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bésicas.

Estos baremos permitieron una evaluacion integral del desarrollo emocional y
social de los alumnos, ayudando a encontrar sus puntos fuertes y areas de oportunidad,
asi como la valoracion del impacto del Aprendizaje Basado en Retos en estas
dimensiones fundamentales para su desarrollo personal y académico.

Analisis Cuantitativo del Puntaje Obtenido: Resultados ABR:

Tabla 5. V1: Resultados ABR

V1: Resultados ABR

Frecuencia Porcentaje

C (En inicio) 3 14.4%
B (En proceso) 7 33.3%
A (Logro esperado) 7 33.3%
AD (Logro destacado) 4 19%
Vélido  Total 21 100%

Fuente: Resultados de la aplicacion de la rdbrica.

Gréfico 1. V1 Resultados ABR

C(Eninicio) A (Logro esperado) (Logro

De acuerdo con, los resultados logrados en la evaluacion del Aprendizaje
Basado en Retos mostraron un panorama positivo en el desarrollo de competencias, con
un 52.3% de los estudiantes alcanzando niveles altos de desempefio (A - Logro esperado
0 AD - Logro destacado). Este dato revela que mas de la mitad del grupo ha logrado
desarrollar satisfactoriamente las competencias evaluadas mediante esta metodologia.

No obstante, hay un porcentaje significativo de alumnos de (47.6%) que se encuentran
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en niveles iniciales o en proceso (C y B respectivamente), lo que indica que todavia hay
oportunidades de mejora en la implementacion del ABR. La distribucién relativamente
equilibrada entre los cuatro niveles de logro (14.4% en C, 33.3% en B, 33.3% en Ay
19.0% en AD) sugiere que el reto planteado tiene un nivel de dificultad adecuado,
permitiendo discriminar diferentes niveles de desempefio entre los estudiantes.

Tabla 6. V1 D1: Resolucion de problemas

Frecuencia Porcentaje

C (En inicio) 2 9.5%
B (En proceso) 9 42.9%
A (Logro esperado) 8 38.1%
AD (Logro destacado) 2 9.5%
Vélido  Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacion de la rubrica.

Grafico 2. V1 D1 Resolucidn de problemas

C(Eninicio) A (Logro esperado) (Logro

Referente a, la dimension de Resolucion de problemas, se observo que el 47.6%
de los estudiantes ha alcanzado niveles satisfactorios (38.1% en Ay 9.5% en AD), lo
que indica que casi la mitad del grupo puede identificar problemas con precision y
proponer soluciones viables. Sin embargo, un porcentaje considerable (42.9%) se
encuentra en proceso (nivel B), lo que sugiere que estos estudiantes todavia estan
desarrollando habilidades para analizar consecuencias y ajustar estrategias. El bajo
porcentaje en nivel C (9.5%) es alentador, pues indica que pocos estudiantes tienen

dificultades significativas en esta dimension. Los datos revelan gue, si bien existe una
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base solida, es necesario fortalecer la capacidad de proponer soluciones creativas y de
evaluar sus implicaciones.

Tabla 7. V1 D2: Pensamiento critico

Frecuencia Porcentaje

C (En inicio) 4 19%
B (En proceso) 6 28.6%
A (Logro esperado) 6 28.6%
AD (Logro destacado) 5 23.8%
Vélido  Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacion de la rubrica.

Gréfico 3. V1 D2 Pensamiento critico

C(En inicio) (En proceso) A (Logro esperado) AD (Logro destacado)

La dimension de Pensamiento critico mostro una distribucién mas heterogénea,
con un 52.4% de estudiantes en niveles satisfactorios (28.6% en Ay 23.8% en AD).
Este resultado es positivo y refleja que méas de la mitad del grupo puede analizar
informacion desde diversas perspectivas y formular argumentos fundamentados. No
obstante, el porcentaje relativamente alto en nivel C (19.0%) indica que existe un grupo
significativo de estudiantes con dificultades para formular preguntas profundas y
evaluar criticamente sus ideas. La distribucion sugiere que el pensamiento critico es
una dimension donde se evidencian mas claramente las diferencias de desarrollo entre

los estudiantes, posiblemente por requerir un nivel mas alto de abstraccion y analisis.
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Tabla 8. V1 D3: Colaboracion

Frecuencia Porcentaje

Valido

C (En inicio) 1 4.8%
B (En proceso) 4 19%
A (Logro esperado) 9 42.9%
AD (Logro destacado) 7 33.3%
Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacion de la rdbrica.

Gréfico 4. V1 D3 Colaboracion

C (En inicio) B (En proceso) A (Logro esperado) AD (Logro destacado)

La dimension de Colaboracion presento los resultados méas positivos, con un
76.2% de estudiantes en niveles altos (42.9% en Ay 33.3% en AD). Ademas, estos
datos muestran que la mayoria de los alumnos participan activamente en el trabajo en
equipo, respetan las opiniones de sus comparieros y asumen responsabilidades dentro
del grupo. El bajo porcentaje en nivel C (4.8%) confirma que pocos estudiantes tienen
dificultades significativas para colaborar. Este resultado destaca como una fortaleza del

grupo y sugiere que el ABR ha sido efectivo para fomentar competencias sociales y de

trabajo en equipo, fundamentales para el desarrollo personal y profesional.

Tabla 9. V1 D4: Aplicacion de conocimientos

Frecuencia Porcentaje

Valido

C (En inicio) 6 28.6%
B (En proceso) 10 47.6%
A (Logro esperado) 3 14.3%
AD (Logro destacado) 2 9.5%
Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacion de la rdbrica.
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Gréfico 5. V1 D4 Aplicacion de conocimientos

C (En inicio) (En proceso) A (Logro esperado) AD (Logro destacado)

La dimension de Aplicacion de conocimientos mostro los resultados menos
favorables, con solo un 23.8% de estudiantes en niveles satisfactorios (14.3% en Ay
9.5% en AD). Un porcentaje significativo (47.6%) se encuentra en proceso (nivel B) y
un preocupante 28.6% en nivel inicial (C). Estos datos indican que los estudiantes tienen
dificultades para transferir la teoria a la practica y aplicar sus aprendizajes a nuevos
contextos. Esta dimension representa el mayor desafio y sugiere la necesidad de
fortalecer la conexion entre los conocimientos tedricos y su aplicacion préctica,
posiblemente mediante ejemplos méas concretos y escenarios de aplicacion mas diversos
y contextualizados.

Anélisis Cuantitativo del Puntaje Obtenido: Resultados de las habilidades
socioemocionales:

Tabla 10. Distribucion de las habilidades socioemocionales

V2: Distribucién de las habilidades socioemocionales

Frecuencia Porcentaje

Bajo Nivel 5 23.8%
Moderado Nivel 4 19%
vilido Alto Nivel 12 57.2%
Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacién del cuestionario.
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Grafico 6. V2 Habilidades socioemocionales

4

Bajo Nivel Moderado Nivel Alto Nivel

Al analizar el avance de las habilidades sociales y emocionales en los alumnos
de quinto afio de secundaria, se notd que mas de la mitad de los participantes (57.2%)
alcanza un nivel alto. Este grupo demuestra una integracion sélida de competencias
como el bienestar personal, el autocontrol, la inteligencia emocional y la habilidad
social, que le ayuda a desenvolverse con confianza tanto en el &mbito académico como
en sus relaciones interpersonales. Por otro lado, un 19% de los alumnos se encuentra en
niveles moderados, esto indica que, si bien han desarrollado varias de estas habilidades,
aun existen aspectos que pueden fortalecer para alcanzar un mayor equilibrioy bienestar.
Finalmente, con el 23,8% los encuestados muestran niveles bajos en la escala global, lo
que indica la presencia de dificultades importantes en una 0 mas dimensiones
socioemocionales. Este grupo podria beneficiarse de intervenciones especificas que les
ayudaran a mejorar su autopercepcion, manejo emocional y capacidad de interaccion
social, aspectos fundamentales para su desarrollo integral y éxito futuro.

Tabla 11. V2 D1: Distribucion de bienestar

Frecuencia Porcentaje

Bajo Nivel 5 23.8%
Moderado Nivel 1 4.8%
Valido Alto Nivel 15 71.4%
Total 21 100%

Fuente: Resultados de la aplicacién del cuestionario.
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Grafico 7. V2 D1 Bienestar

15

1
I

Bajo Nivel Moderado Nivel Alto Nivel

En la dimension de bienestar, una amplia mayoria de los estudiantes (71,4%)
manifiesto sentirse satisfecho con su vida, mantener una actitud positiva y experimentar
optimismo respecto al futuro. Estos jovenes suelen percibir sus logros con orgullo y
muestran un equilibrio emocional que les permite afrontar los retos cotidianos con
energia y confianza. Sin embargo, el 23.8% de los estudiantes reporta un nivel bajo de
bienestar, lo que puede estar relacionado con sentimientos de insatisfaccion, falta de
proposito o dificultades para encontrar sentido a sus experiencias diarias. Este grupo
podria estar atravesando situaciones personales o académicas que afectan su percepcion
de felicidad y satisfaccion. Solo un estudiante (4.8%) est& en un nivel moderado, lo que
muestra que la mayoria se polariza entre percepciones muy positivas o
considerablemente negativas de su bienestar personal. Es importante prestar atencion a
quienes se encuentran en el nivel bajo, ya que el bienestar es un pilar fundamental para
el aprendizaje y el desarrollo social.

Tabla 12. V2 D2: Distribucion de Autocontrol

Frecuencia Porcentaje

Bajo Nivel 3 14.3%
Moderado Nivel 8 38.1%
Valido Alto Nivel 10 47.6%
Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacién del cuestionario.
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Grafico 8. V2 D2 Autocontrol

Bajo Nivel Moderado Nivel Alto Nivel

Casi la mitad de los estudiantes (47,6%) demuestro una notable capacidad para
gestionar sus emociones, mantener la calma ante situaciones estresantes y controlar sus
impulsos. Este grupo suele pensar antes de actuar y muestra una actitud reflexiva
incluso en momentos de tension, la cual le ayuda a tomar decisiones mas apropiadas y
evitar conflictos innecesarios. Por otro lado, el 38,1% de los participantes presenta un
nivel moderado de autocontrol, lo que indica que, aunque en general logran regular sus
emociones, pueden experimentar dificultades en situaciones particularmente
desafiantes. El 14.3% restante se ubica en el nivel bajo, lo que sugiere que estos
estudiantes pueden reaccionar de manera impulsiva o tener problemas para manejar la
frustracion y el estrés. Este aspecto es crucial, ya que el autocontrol influye
directamente en la convivencia escolar y en la capacidad de resolver conflictos de
manera pacifica.

Tabla 13. V2 D3: Distribucion de Habilidades emocionales
V2 D3: Distribucion de Habilidades emocionales

Frecuencia Porcentaje

Bajo Nivel 7 33.3%
Moderado Nivel 3 14.3%
vilido Alto Nivel 11 52.4%
Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacion del cuestionario.
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Grafico 9. V2 D3 Habilidades emocionales

3

Bajo Nivel Moderado Nivel Alto Nivel

En cuanto a las habilidades emocionales, con un poco mas de la mitad de los
alumnos (52.4%) mostraron buenas capacidades para identificar, entender y expresar
sus emociones de manera correcta. Este grupo suele ser consciente de cOmo sus
sentimientos influyen en sus decisiones y es capaz de interpretar las emociones de otras
personas, lo que ayuda a sentir empatia y a comunicarse mejor. Sin embargo, un 33.3%
de los estudiantes presenta dificultades importantes en este &mbito, lo que puede
traducirse en problemas para expresar lo que sienten o para entender las emociones
ajenas, afectando asi sus relaciones interpersonales y su bienestar general. El 14,3%
restante se encuentra en un nivel moderado, mostrando avances en el reconocimiento
emocional, pero alin con margen para mejorar en la expresion y gestion de sus
sentimientos. Fortalecer estas habilidades es esencial para el desarrollo de la
inteligencia emocional y la construccion de relaciones saludables.

Tabla 14. V2 D4: Distribucion de Habilidades sociales

Frecuencia Porcentaje

Bajo Nivel 6 28.6%
Moderado Nivel 4 19%
vilido Alto Nivel 11 52.4%
Total 21 100%

Fuente: Los resultados de la aplicacién del cuestionario.
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4.3.

Grafico 10. V2 D3 Habilidades sociales

Bajo Nivel Moderado Nivel Alto Nivel

En la dimension de habilidades sociales, el 52.4% de los alumnos mostraron una
gran capacidad para comunicarse con sus comparieros, resolver problemas de forma
positiva y colaborar en grupo. Ademas, estos jovenes suelen comunicarse de forma
clara, escuchar activamente y mantener relaciones positivas, 1o que ayuda a crear un
ambiente escolar agradable. Por otro lado, el 28.6% de los estudiantes se encuentra en
el nivel bajo, lo que puede reflejar dificultades para relacionarse, expresar sus ideas o
integrarse en grupos. Este grupo podria beneficiarse de actividades que fomenten la
colaboracion y la comunicacion asertiva. EI 19% restante se ubica en un nivel moderado,
mostrando habilidades sociales adecuadas, pero con areas de mejora, especialmente en
resolver conflictos y trabajar juntos. Desarrollar estas competencias es muy
importante para la vida en la escuela y futura insercion social y laboral.

Prueba de hipotesis

Se ha plateado las siguientes hipotesis estadisticas:

Prueba de Hipotesis general

Hi1 = “Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo de las habilidades socioemocionales en alumnos de secundaria

de una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025”
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Ho = “No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo de las habilidades socioemocionales en alumnos de secundaria
de una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025

V1: AB

*V2: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Tabla 15. V1: ABR * V2: Habilidades socioemocionales
V2: Habilidades socioemocionales

V2 D1 V2Dl |V2DlAlo| Total V1
Bajo Moderado

C (En el inicio) 3|/100.0% | 0| 0.0% | 0| 0.0% | 3| 14,3%
B (En proceso) 2| 28,6% | 4| 571% | 1| 143% | 7| 33,3%
V1: ABR
A (Logro esperado) [0 0.0% | 0| 0.0% 7/100.0% | 7| 33,3%
AD (Destacado) 0| 0.0% | 0] 0.0% 41100.0% | 4| 19,1%
Total 5| 23,8% | 4| 19.0% |12| 57,2% |21|100.0%
Prueba estadistica: Correlacion de Spearman
Valor gl Significado
asintotica
(bilateral)
Rho de Spearman 0,72 19 0.001

N de casos validos 21

Segun la tabla presentada, se vio que la mayoria de los alumnos (7 de 21, que es
el 33.3%) se encuentra en el nivel “A (Logro esperado)” de Aprendizaje

Basado en Retos y en el nivel alto de habilidades socioemocionales. Asimismo,
4 estudiantes (19.0%) presentan un nivel “B (En proceso)” en ABR y un nivel moderado
de habilidades socioemocionales, mientras que 3 estudiantes (14.3%) combinan el nivel
“C (En inicio)” en ABR con un nivel bajo de habilidades socioemocionales. Por otro
lado, todos los estudiantes que alcanzaron el nivel “AD (Logro destacado)” en ABR (4
de 21, 19.0%) también se encuentran en el nivel alto de habilidades socioemocionales,

lo que refuerza la tendencia positiva entre ambas variables.
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El valor del coeficiente de Spearman (0,72; p = 0,001) se muestra que hay una
relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado en Retos y el desarrollo de
habilidad socioemocional. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la
hipétesis alterna (H1), lo que confirma que a medida que se mejora el nivel de logro en
el Aprendizaje Basado en Retos, también aumenta de manera significativa el desarrollo
de las habilidades socioemocionales en los estudiantes evaluados.

Prueba de Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1.

Hi = “Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el bienestar de los alumnos de secundaria de una Institucién Educativa de la
Provincia de Junin, 2025.”

Ho = “No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el bienestar de los alumnos de secundaria de una Institucion Educativa de la
Provincia de Junin, 2025.”

V1: ABR

*V2 D1: BIENESTAR

Tabla 16. V1: ABR * V2 D1: Bienestar

V2 D1: Bienestar

V2 D1 V2 D1 V2Dl | Total V1
Bajo Moderado Alto
C (En el inicio) 3| 100.0 0 0.0 0| 00 3| 143
B (En proceso) 2| 28.6 1| 143 4| 571 | 7| 333
V1: ABR A (Logro esperado) 0| 0.0 0 0.0 71100.0 | 7| 333
AD (Destacado) 0| 00 0 0.0 411000 | 4| 19.0
Total 5| 238 1 4.8 15| 714 |21/100.0
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Prueba estadistica: Correlacion de Spearman

Significacion

Valor al asintdtica

(bilateral)

Rho de Spearman 0,75 19 0.001

N de casos validos 21

Referente a, la tabla, la mayoria de los estudiantes (7 de 21, equivalente al
33.3%) se ubico simultaneamente en el nivel “A (Logro esperado)” de Aprendizaje
Basado en Retos y en el nivel alto de bienestar. Ademas, todos los estudiantes que
alcanzaron el nivel “AD (Logro destacado)” en ABR (4 de 21, 19.0%) también estan
en el nivel alto de bienestar, lo que refuerza la tendencia positiva entre ambas variables.
Por otro lado, los alumnos en el nivel “C (En inicio)” de ABR (3 de 21, 14,3%) se
concentraron en el nivel bajo de bienestar. Ademas, en el nivel “B (En proceso)”, la
mayoria se encuentra en el nivel alto de bienestar, aunque también hay presencia en los
niveles bajo y moderado.

El valor del coeficiente de Spearman (0.75; p =0.001) indico la existencia de una
asociacion estadisticamente significativa y positiva sobre el Aprendizaje Basado en
Retos y el bienestar de los estudiantes. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula
(HO) y se acepta la hipotesis especifica 1 (H1), confirma que, conforme aumenta el nivel
de logro en Aprendizaje Basado en Retos, también se

incrementa de manera significativa el bienestar de los estudiantes de secundaria
evaluados.

Hipotesis especifica 2.

Hi = “Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo del autocontrol en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.”

Ho = “No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
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en Retos y el desarrollo del autocontrol en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.”

V1: ABR

*\V2 D2: AUTOCONTROL

Tabla 17. V1: ABR * V2 D2: Autocontrol

V2 D2: Autocontrol

V2 D1 V2 D1 V2Dl | Total V1
Bajo Moderado Alto
C (En el inicio) 2| 66.7 1] 333 0| 0.0 3] 143
B (En proceso) 1| 143 5/ 714 1| 143 | 7| 333
V1: ABR A (Logro esperado) 0| 0.0 2| 286 5/ 714 | 7| 333
AD (Destacado) 0| 00 0 0.0 41 100.0 | 4| 19.0
Total 3] 143 8| 381 10| 47.6 |21|100.0

Prueba estadistica: Correlacion de Spearman

Significacién

Valor al asintdtica

(bilateral)

Rho de Spearman 0.68 19 0.002

N de casos validos 21

Conforme a, la tabla, la mayoria de los alumnos que alcanzan el nivel “A (Logro
esperado)” y “AD (Logro destacado)” en Aprendizaje Basado en Retos se ubicaron en
el nivel alto de autocontrol (5 y 4 estudiantes respectivamente, sumando 9 de 21,
equivalente al 42.9%). En contraste, los estudiantes en el nivel

“C (En inicio)” de ABR se concentraron principalmente en el nivel bajo de
autocontrol (2 de 3, 66,7%). Ademas, en el nivel “B (En proceso)”, la mayoria se
encuentra en el nivel moderado de autocontrol (5 de 7, 71,4%).

El valor del coeficiente de Spearman (0,68; p = 0,002) indico la existencia de
relacion positiva y significativa sobre el Aprendizaje Basado en Retos y el desarrollo

del autocontrol en los estudiantes. Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula (HO) y se
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acepta la hipdtesis especifica 2 (H2), confirmando que, a medida que mejora el nivel de
logro en Aprendizaje Basado en Retos, también aumenta significativamente el
autocontrol en los alumnos de secundaria evaluados.

Hipotesis especifica 3.

Hi = “Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y las habilidades emocionales en los alumnos de secundaria de una Institucion
Educativa de la Provincia de Junin, 2025.”

Ho = “No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y las habilidades emocionales en los alumnos de secundaria de una Institucion
Educativa de la Provincia de Junin, 2025.”

V1: ABR

* V2 D3: HABILIDADES EMOCIONALES

Tabla 18. V1: ABR * V2 D3: Habilidades emocionales

V2 D3: Habilidades emocionales

V2 D1 V2 D1 V2 D1 Total V1
Bajo Moderado Alto
C (En el inicio) 2| 66.7 1| 333 0| 0.0 3] 143
B (En proceso) 3| 429 3| 429 1| 142 | 7| 333
V1: ABR A (Logro esperado) 2| 28.6 0 0.0 5/ 714 | 7| 333
AD (Destacado) 0| 00 0 0.0 41 100.0 | 4| 19.0
Total 7] 333 41 19.0 10| 47.7 |21|100.0

Prueba estadistica: Correlacién de Spearman

Significacion

Valor al asintdtica

(bilateral)

Rho de Spearman 0.66 19 0.003

N de casos validos 21

Segun la tabla, la mayoria de los alumnos que alcanzaron los niveles “A (Logro
esperado)” y “AD (Logro destacado)” en Aprendizaje Basado en Retos se ubican en el

nivel alto de habilidades emocionales (5 y 4 estudiantes respectivamente, sumando 9
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de 21, equivalente al 42.9%). En contraste, los estudiantes en el nivel “C (En inicio)”
de ABR se concentraron principalmente en el nivel bajo de habilidades emocionales (2
de 3, 66.7%). En el nivel “B (En proceso)”, la distribucion es mas equilibrada, aunque
predomina el nivel bajo y moderado.

El valor del coeficiente de Spearman (0.66; p = 0.003) muestra que hay una
relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado en Retos y el desarrollo de
habilidades emocionales en los alumnos. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO)
y se acepta la hipotesis especifica 3 (H3), se confirma que a medida que aumenta el
nivel de logro en Aprendizaje Basado en Retos, también se incrementan de manera
significativa las habilidades emocionales en los alumnos de secundaria evaluados.

Hipotesis especifica 4.

Hi = “Existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.”

Ho = “No existe una relacion significativa y positiva entre el Aprendizaje Basado
en Retos y el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025.”

V1: ABR

*V2 D3: HABILIDADES SOCIALES

Tabla 19. V1: ABR * V2 D3: Habilidades sociales

V2 D4: Habilidades sociales

V2 D1 V2 D1 V2Dl | Total V1
Bajo Moderado Alto
C (En el inicio) 2| 66.7 1| 333 0| 0.0 3| 14.3
B (En proceso) 3| 429 2| 286 2| 285 | 7| 333
V1: ABR A (Logro esperado) 1| 143 1| 143 5/ 714 | 7| 333
AD (Destacado) 0| 00 0 0.0 4| 100.0 | 4| 19.0
Total 6| 28.6 4] 190 11| 52.4 |21]100.0
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44.

Prueba estadistica: Correlacion de Spearman

Significacion

Valor gl asintotica

(bilateral)

Rho de Spearman 0.70 19 0.002

N de casos validos 21

El analisis de la tabla revela una tendencia clara: los alumnos alcanzaron los
niveles mas altos en Aprendizaje Basado en Retos (“A” y “AD”) tienden a destacarse
también en la mejora de habilidades sociales. En especial, todos los alumnos con nivel
“AD (Logro destacado)” y la mayoria de los que estan en “A (Logro esperado)”
mostraron un alto nivel de habilidades sociales, lo que sugiere que la participacion y el
compromiso en el ABR favorecen la capacidad de interactuar, colaborar y comunicarse
adecuadamente con los demas. Por el contrario, los estudiantes en el nivel “C (En
inicio)” de ABR se concentraron en los niveles bajos y moderados de habilidades
sociales, lo que podria indicar que ain no han desarrollado plenamente las habilidades
esenciales para desenvolverse con soltura en contextos grupales o de trabajo en equipo.

El coeficiente de Spearman (0.70; p = 0.002) respalda estadisticamente esta
observacion, evidenciando una relacién positiva y significativa entre el Aprendizaje
Basado en Retos y el desarrollo de habilidades sociales. Este resultado sugiere que el
ABR no solo potencia el aprendizaje académico, sino que también contribuye de manera
importante al fortalecimiento de las competencias sociales, esenciales para la
convivencia escolar y la futura insercién en la sociedad. Por ende, se rechaza la
hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis especifica 4 (H4), confirmando que el nivel
de logro en ABR esté estrechamente vinculada con los desarrollos de habilidad social
en los alumnos evaluados.

Discusion de resultados

De acuerdo con, los resultados de este estudio confirmaron que hay una relacién
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significativa y positiva sobre el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y el desarrollo de
las habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de la provincia de Junin.
Este hallazgo es consistente con la tendencia observada en dicha literatura nacional e
internacional, la cual destaca la importancia de metodologias activas y participativas
que permiten mejorar en las habilidades sociales y emocionales.

En primer lugar, la estimulacién positiva y significativa entre el ABR ademas
del desarrollo global de la habilidad socioemocional (rho de Spearman = 0.72; p =
0.001) evidencia que los estudiantes que participaron activamente en experiencias de
ABR tienden a mostrar mayores niveles de bienestar, autocontrol, habilidades
emocionales y sociales. Este resultado coincide con lo reportado por Zufiga Garcia
(2022), quien encontr6 que la implementacion del ABR en contextos universitarios no
solo mejora el rendimiento académico, sino que también potencia competencias
transversales como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
colaboracién. En el presente estudio, la mayoria de los estudiantes que alcanzaron los
niveles “A” (Logro esperado) y “AD” (Logro destacado) en ABR se ubicaron en el nivel
alto de habilidades socioemocionales, mientras que aquellos con el nivel “C” (En inicio)
se concentraron en los niveles bajos, lo que refuerza la asociacion positiva entre ambas
variables.

Al analizar las dimensiones especificas, se observa que el ABR tiene un impacto
especialmente relevante en el bienestar de los estudiantes. EI 100% de los estudiantes
connivel “AD” y el 100% de los que alcanzaron “A” en ABR se ubicaron en los niveles
altos de bienestar, el cual indica que la metodologia basada en retos contribuye a
fortalecer la percepcion de satisfaccion personal, optimismo y equilibrio emocional.
Este resultado se alinea con la teoria del procesamiento emocional (Hernandez Aguirre

et al., 2022), que sostiene que las emociones positivas generadas en contextos de
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aprendizaje activo favorecen la motivacion, la atencion y la consolidacion de
aprendizajes duraderos. Ademas, la literatura destaca al bienestar emocional como muy
importante para el aprendizaje significativo y la adaptacion escolar (Cabanillas Tello et
al., 2020).

En cuanto al autocontrol, los resultados mostraron que los estudiantes con mayor
logro en ABR presentaron también altos niveles de autorregulacion emocional. Este
hallazgo es relevante, ya que el autocontrol es una competencia clave para la
convivencia en las escuelas y la solucién pacifica de problemas. Ademas, la teoria
constructivista, creada por Piaget y Vygotsky, destaca la importancia de la participacion
activa y la ayuda social en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales. Esto
incluye la capacidad de controlar las propias emociones y comportamientos (Cedefio
Sandoya et al., 2022). En este sentido, el ABR, al proponer situaciones reales y
desafiantes, permite a los estudiantes poner en practica estrategias de autocontrol y
reflexion emocional, lo que significa una mayor capacidad para afrontar situaciones de
estrés y tomar decisiones responsables.

Respecto a las habilidades emocionales, la investigacion evidencia que el ABR
favorecio el reconocimiento, la comprension y la expresion adecuada de las emociones.
Los estudiantes que participaron activamente en el ABR demostraron una mayor
capacidad para reconocer sus propios sentimientos y los de otros, lo que facilita la
empatia y la comunicacion efectiva. Este resultado es coherente con la propuesta de
Goleman (1995), afirma que la inteligencia emocional es clave para el éxito personal y
social, y que puede ser desarrollada a través de experiencias educativas significativas.
Ademas, la integracion de actividades ludicas e interactivas, como las propuestas en el
ABR, ha demostrado ser eficaz para fortalecer la habilidad emocional y social de los

alumnos (Déavila & Solorzano, 2019; Cuadra et al., 2018).
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En la dimension de habilidades sociales, los resultados mostraron que el ABR
promueve la colaboracién, la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos.
Igualmente, la mayoria de los estudiantes con niveles altos en ABR también alcanzaron
niveles altos en habilidades sociales, lo que indica que la metodologia basada en los
retos no solo mejora el aprendizaje académico, pero ayuda a desarrollar competencias
sociales esenciales para la convivencia escolar y la insercién futura en la sociedad. Este
hallazgo es respaldado por Delgado Ramos (2022), quien reporta sobre dicho programa
de aprendizaje socioemocional (SEL) el cual tiene un efecto positivo en la adaptacién
escolar y la gestion emocional, y por Cedefio Sandoya et al. (2022), quienes subrayan
la necesidad de integrar las competencias socioemocionales en el curriculo educativo.

Aunque los resultados de esta investigacion no solo apoyan la hipétesis general
y las especificas planteadas, sino que también aportan evidencia empirica sobre la
eficacia del ABR como estrategia pedagdgica para el desarrollo socioemocional en el
contexto escolar peruano. La discusion de estos encuentra invita a reflexionar sobre la
importancia de promover metodologias activas y centradas en el estudiante, asi como
la necesidad de fortalecer la formacion docente en competencias socioemocionales para
garantizar una educacion integral y de calidad.

Finalmente, los resultados obtenidos sugieren que la implementacion de ABR
en las instituciones educativas puede ser una estrategia efectiva para fortalecer los
desarrollos socioemocionales de los alumnos ayuda no solo a su éxito en la escuela,
sino a su bienestar personal y social. Se sugiere que las politicas educativas y los
programas de formacién de maestros incluyan el ABR y el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales como elementos clave para la mejora de la calidad educativa y

la formacion de ciudadanos responsables, resilientes y emocionalmente equilibrados.
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CONCLUSIONES

Los resultados estadisticos evidenciaron que hay una relacién positiva y significativa entre
la participacién en ABR vy el nivel global de habilidades socioemocionales. También, los
alumnos que alcanzan mayores logros en ABR tienden a presentar mejores niveles de
bienestar, autocontrol, habilidades emocionales y sociales, lo que confirma la hipdtesis
general del estudio.

Se observd que los estudiantes con mayor desempefio en ABR reportan niveles mas altos
de satisfaccion personal, optimismo y equilibrio emocional. Esto sugiere que la
metodologia basada en los retos ayuda en el aprendizaje académico y también lo fortalecen
la percepcion de bienestar y la actitud positiva hacia la vida escolar.

Los estudiantes que participaron activamente en experiencias de ABR demostraron una
mayor capacidad para gestionar sus emociones, controlar impulsos y mantener la calma en
situaciones de estrés. Este hallazgo resalta la importancia de disefiar actividades que
desafien a los estudiantes y les permitan practicar la autorregulacion emocional en
contextos reales.

La investigacion evidencia que el ABR promueve los reconocimientos y la correcta
expresion de las emociones, asi como la empatia y la buena comunicacion. Al mismo
tiempo, promueve el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la integracion en
grupos, habilidades clave para vivir juntos en la escuela y en la sociedad.

Los hallazgos del estudio respaldan la incorporacion del ABR en el curriculo escolar como
una forma de ensefianza que no solo ayuda a mejorar el rendimiento escolar, sino que
también apoya el desarrollo emocional y social. Se sugiere mejorar la capacitacion de los
maestros en la creacion y ejecucion de actividades basadas en retos, y también impulsar
politicas educativas que incluyan los desarrollos de habilidades socioemocionales como

un aspecto central en la educacion secundaria.



6. Si bien los resultados son alentadores, se sugiere realizar estudios con muestras mas
amplias y en diferentes niveles educativos para profundizar y comprender los beneficios

del ABRy el efecto en el desarrollo socioemocional de los alumnos.



RECOMENDACIONES

Se recomienda que las escuelas implementen el ABR de forma regular en todas las
materias, ya que esta metodologia mejora el aprendizaje académico y también ayuda a
desarrollar habilidades emocionales y sociales importantes para la formacion completa de
los alumnos.

Es aconsejable incentivar sobre los programas de formacidén para maestros tengan
secciones especificas del ABR y el desarrollo de habilidad socioemocional. Esto dara a los
profesores herramientas practicas para crear ambientes de aprendizaje activos,
colaborativos y emocionalmente seguros.

Se recomienda disefiar e implementar actividades ludicas, dinamicas grupales y proyectos
colaborativos que permitan a los estudiantes practicar la autorregulacién emocional,
también la empatia, la comunicacion clara y la solucion de problemas en diferentes
situaciones reales y significativas.

Es importante involucrar a los padres y cuidadores en talleres, charlas y actividades que
refuercen la importancia de las habilidades socioemocionales, promoviendo una
comunicacion efectiva y un ambiente de apoyo tanto en el hogar como en la escuela.

Se sugiere crear formas de seguimiento y evaluaciones constantes para medir el avance de
los alumnos en las diferentes dimensiones socioemocionales, permitiendo ajustar las
estrategias pedagogicas y garantizar la mejora constante de los resultados educativos.

Se sugiere que las autoridades educativas incluyan en sus lineamientos la promocién de
metodologias activas como el ABR y la integracién de programas de aprendizaje
socioemocional, asegurando asi una educacion mas humana, inclusiva y orientada al
bienestar integral de los estudiantes.

Finalmente, es importante proponer sobre la creacion de mas estudios en diferentes
entornos y niveles educativos para entender mejor los beneficios del ABR y su efecto en el

desarrollo socioemacional, contribuyendo asi a la mejora de la calidad educativa en el pais.
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ANEXO N° 01

Rubrica de Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR) Objetivo:
Evaluar el desemperio de los estudiantes en actividades de Aprendizaje Basado en Retos
(ABR), centrando la valoracion en cuatro dimensiones fundamentales: resolucion de
problemas, pensamiento critico, colaboracion y aplicacion de conocimientos.

Instrucciones para la evaluacion:

1 2 3 4 5
Desempefio | Desempefio | Desempefio Desempefio | Desempefio
insuficiente. | deficiente. aceptable. bueno. excelente.

e Cadadimensidn se evalla con 4 items, sumando un total de 16 items.

e Lapuntuacion maxima es 80 puntos y la minima es 16 puntos.

e Una mayor puntuacion indica un mayor desarrollo de las competencias evaluadas.

Dimension Criteriode 1 2 3 (Aceptable) | 4 (Bueno) 5 (Excelente)
evaluacion (Insuficiente) | (Deficiente)
Identificacion | No comprende | Identifica el| Identifica el | Reconoceel Define el
clara del el problema ni | problema problema de problema problema con
problema su contexto. conerrores | forma parcial. con claridad y
planteado. frecuentes. precision. profundidad.
Propuesta de No propone Ofrece Propone Sugiere Presenta
soluciones soluciones. soluciones soluciones alternativas soluciones
creativasy poco béasicas y creativas 'y innovadorasy
Resolucién viables. realistas. generalizadas. | funcionales. efectivas.
de Anélisis de las Muestraun Evalla Analiza Reflexiona
Problemas | consecuencias | No considera analisis algunas detalladame criticamente
de las las superficial consecuencias nte las sobre las
soluciones. consecuencias. de de forma implicacion | consecuencias
impactos. general. es. .
Ajuste de Realiza Modifica sus Adaptasus Ajusta con
estrategias No adapta sus ajustes estrategias estrategias flexibilidad y
segun el estrategias. tardios o parcialmente. de forma eficaciasegin
desarrollo del inapropiado eficiente. el contexto.
reto. S.
Evalla la Integra
Andlisis de la No analiza ni Considera Analiza informacion mdltiples
informacion cuestiona la | una Unica informacion desde fuentes con
desde diversas informacion. perspectiva. | conunavision diversas analisis
perspectivas. limitada. perspectivas critico.
Pensamient Formulacién Formula Realiza Plantea Formula
o Critico de preguntas No plantea preguntas preguntas preguntas preguntas
para preguntas. ambiguas o bésicas. clarasy profundas que
profundizar poco relevantes. guianel
en el andlisis. relevantes. analisis.




Argumentacio No presenta Usa Argumenta Justifica sus| Argumenta
n argumentos o evidencia con ejemplos ideas con con precision,
fundamentada generales. rigory
en evidencia carecen de débil o evidencia evidencia
clara. l6gica. confusa. solida. solida.
Evaluacion No cuestiona Evaltade Reflexiona Revisa Reevalla sus
critica de sus ni revisa sus forma ocasionalment | criticamente ideas con
propias ideas ideas. superficial e sobre sus sus propias aperturay
y las de otros. las ideas. ideas. ideasy las profundidad.
de otros.
Participacion Participa de Contribuye Participade | Asume un rol
activay No participa manera ocasionalment forma activoy
constante en en el equipo. irregular. e al trabajo constantey | propositivo en
el equipo. grupal. responsable. el equipo.
Respeto y Ignora o Escucha de Acepta Valoray Fomenta el
valoracion de interrumpe las forma algunas ideas, respeta las respeto mutuo
las ideas de ideas del selectiva. pero sin opiniones y la apertura
sus grupo. reflexionar. de los de ideas.
compafieros. demés.
Colaboracié | Asuncién de No cumple Cumple de Asume Cumple con Lideray
n responsabilida con las manera responsabilida sus asume
desdentrodel | responsabilida parcial sus des basicas. compromis | responsabilida
grupo. des. tareas. 0s con des con
eficacia. autonomia.
Apoya Facilitala Propone
Resolucion de Evita Interviene soluciones resolucion soluciones
conflictos de | participarenla de forma basicas en de justasy
forma resolucion de ineficaz. situaciones de conflictos promueve la
constructiva. conflictos. conflicto. con armonia.
madurez.
Uso de Aplica de Utiliza Aplica Aplica
conocimientos No aplica forma conocimientos | conocimient | conocimientos
previos para conocimientos incorrecta de manera 0s en con precision
abordar el previos. los bésica. contextos y creatividad.
reto. conocimient reales.
0s.
Integra Aplica la
Relacién entre No logra Hace Relaciona teoriay teoria de
teoriay conectar teoria | conexiones teoriay practica de forma
Aplicacién préctica. y préctica. limitadas y préactica de manera innovadora y
de poco claras. | formaparcial. efectiva. contextualizad
Conocimien a.
tos Evaluacion de Evalla de Evalla con
la eficacia de No evalta ni manera Realiza ung  precision Reflexiona
los ajusta sus superficial evaluacion los criticamente y
conocimientos | conocimientos su bésica de sul conocimient mejora sus
aplicados. aplicacion. aplicacion. 0S estrategias.
aplicados.
Transferencia No evidencia Aplica Transfiere Aplica Utiliza
de transferencia aprendizajes | conocimientos | aprendizaje aprendizajes
aprendizajes a de en de manera Sen nuevos de manera
nuevos aprendizajes. situaciones bésica. contextos. flexible y
contextos. limitadas. adaptable.

Gracias por su colaboracion.




Anexo N° 02
Cuestionario de Inteligencia Emocional

INSTRUCCIONES: Lee cada afirmacion cuidadosamente. Marca con una (X) la

opcidn que mejor representa tu grado de acuerdo con cada afirmacion. La escala de respuestas

se detalla a continuacién:

Totalmente En Algo  en Ni de acuerdo| Algo de De Totalmente
en desacuerdo | desacuerdo ni en acuerdo | acuerdo | de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
1 2 3 4 5 6 7
C ITEMS 7 6 5 4 3 2 1

Bienestar (Dimension 1)

Me siento generalmente satisfecho con mi vida.

Siento que mi vida tiene un propdsito claro.

En general, soy una persona feliz.

Mi actitud hacia la vida es positiva.

Me siento optimista sobre el futuro.

Generalmente, me siento lleno de energia.

Me siento en paz con mis logros.

O N O O B W DN

Considero que mi vida es emocionalmente equilibrada.

Autocontrol (Dimension 2)

9 |Soy capaz de manejar mis emociones de forma
efectiva.

10 | No suelo perder el control cuando me siento frustrado.

11 |Sé cuando debo calmarme para evitar reacciones
impulsivas.

Tengo la capacidad de controlar mis impulsos en
situaciones
dificiles.

12

13 |En momentos de estrés, logro mantener la calma.

Me esfuerzo por pensar antes de actuar, especialmente

14 cuando estoy molesto.




15 |Soy capaz de mantener una actitud tranquila ante lag

dificultades.
Habilidades Emocionales (Dimension 3)

16 |Reconozco rapidamente mis emociones en diferentes
situaciones.

17 | Puedo expresar mis sentimientos de manera adecuada.

18 A menudo me doy cuenta de lo que siento sin
necesidad de pensarlo demasiado.

19 No tengo dificultades para identificar mis emociones
en momentos
de tensién.

20 |Me siento comodo expresando lo que siento.

21 | Soy capaz de interpretar correctamente las emociones
de los demés.

99 Tengo una buena percepcion de como mis emociones
afectan mis decisiones.

Habilidades Sociales (Dimension 4)

23 | Disfruto interactuar con otras personas en situaciones
sociales.

24 | Me esfuerzo por mantener relaciones interpersonales
positivas.

25 |Soy bueno para escuchar a los demas sin juzgar.

26 | Puedo resolver conflictos de manera efectiva con otras
personas.

27 |Me siento comodo en situaciones sociales con
desconocidos.

o8 Entiendo como hacer que los demas se sientan
cémodos en una
conversacion.

29 |Tengo facilidad para crear y mantener amistades
cercanas.

30 |Sé como expresar mis opiniones sin ofender a los
demas.

31 | Puedo trabajar bien en equipo, incluso si las opiniones

son diferentes.

Gracias por su colaboracion




ANEXOS N° 03 MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Aprendizaje Basado en Retos y el desarrollo de las habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa de la Provincia de Junin, 2025~

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS ALTERNA

VARIABLE X

METODOLOGIA

¢De qué manera el Aprendizaje Basado en
Retos influye en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales en
estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de la Provincia de
Junin, 2025?

Determinar la relacién del Aprendizaje
Basado en Retos en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales en estudiantes
de secundaria de una Institucion Educativa
de la Provincia de Junin, 2025.

“Existe una relacion significativa y positiva
entre el Aprendizaje Basado en Retos y el
desarrollo de las habilidades
socioemocionales en  estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa de
la Provincia de Junin, 2025

Variable
independiente (1):

Aprendizaje
Basado en Retos

TIPOS DE INVESTIGACION:
Descriptivo - correlacional.
DISENO DE ESTUDIO:
Descriptivo — correlacional
POBLACION:

Se va a considerar la poblacion de
estudiantes de quinto afio de
secundaria de la Institucion
Educativa Emblematica “Seis de
Agosto” de la Provincia de Junin

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

OBJETIVO ESPECIFICOS:

HIPOTESIS NULA

VARIABLE Y

TIPO DE MUESTRA:
Probabilistico

¢Cémo influye el Aprendizaje Basado en
Retos en el bienestar de los estudiantes
de secundaria de una Institucion
Educativa de la Provincia de Junin,
2025?

¢De qué manera el Aprendizaje Basado
en Retos contribuye al desarrollo del
autocontrol en los estudiantes de
secundaria de una Institucién Educativa
de la Provincia de Junin, 2025?

¢Cudl es el impacto del Aprendizaje
Basado en Retos en las habilidades
emocionales de los estudiantes de|
secundaria de una Institucion Educativa
de la Provincia de Junin, 2025?

¢En qué medida el Aprendizaje Basado
en Retos favorece el desarrollo de las
habilidades sociales en los estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa
de la Provincia de Junin, 2025?

Identificar la influencia del Aprendizaje
Basado en Retos en el bienestar de los
estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa de la Provincia de Junin, 2025.
Analizar de qué manera el Aprendizaje
Basado en Retos contribuye al desarrollo
del autocontrol en los estudiantes de
secundaria de una Institucién Educativa de
la Provincia de Junin, 2025.

Evaluar el impacto del Aprendizaje Basado
en Retos en las habilidades emocionales de
los estudiantes de secundaria de una
Institucién Educativa de la Provincia de
Junin, 2025.

Examinar cdmo el Aprendizaje Basado en
Retos favorece el desarrollo de las
habilidades sociales en los estudiantes de
secundaria de una Institucién Educativa de
la Provincia de Junin, 2025.

“Existe una relacion significativa y positiva
entre el Aprendizaje Basado en Retos y el
bienestar de los estudiantes de secundaria
de una Institucién Educativa de la Provincial
de Junin, 2025”

“Existe una relacion significativa y positiva
entre el Aprendizaje Basado en Retos y el
desarrollo del autocontrol en los estudiantes|
de secundaria de una Institucién Educatival
de la Provincia de Junin, 2025

“Existe una relacion significativa y positival
entre el Aprendizaje Basado en Retos y las
habilidades emocionales en los estudiantes
de secundaria de una Instituciéon Educatival
de la Provincia de Junin, 2025”

“Existe una relacion significativa y positiva
entre el Aprendizaje Basado en Retos y el
desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes de secundaria de unal
Institucion Educativa de la Provincia de

Junin, 2025”

Variable
dependiente (2)

Desarrollo de las
habilidades
socioemocionales

TAMANO DE MUESTRA:

La muestra estara conformada por
21 estudiantes de quinto afio de
secundaria de la Institucion
Educativa Emblematica “Seis de
Agosto” de la Provincia de Junin

METODOS DE
RECOLECCION DE DATOS:
Encuesta, cuestionarios y test




ANEXO N° 04 VALIDACION INSTRUMENTO V1 - ABR

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1, Apellidos y nombres del experto: CHAVEZ AQUICE, Gersen Raul
1.2. Grado académico del experto: LICENCIADO EN EDUCACION

1.3. Apellidos y nombres del/ los investigador (es):

e Bach. Jean Piero PALACIN DELGADO

« Bach, Carlos Esteban PONCE TARAZONA

1.4. Titulo de investigacion: “Aprendizaje basado en retes y el desarrollo de habilidades socioemocionales en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de Ia Provincia de Junin, 2025"
1.5. Nombre del instrumento: Rubrica de Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR)
1.6. Autor del instrumento:
e  Bach. Jean Piero PALACIN DELGADO

e Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA
1l. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

'e':".'“"“m‘m":; Valoracién cualitativa | Deficiencias | Regular | Bueno | MY | Excelente
instrumento Valoraclén cuantitativa o 0.5 1.5 2
Esta formulado con X
1. Claridad lenguaje apropiado
Permite recabar datos
o conductas x
2. Objetividad observadas
Corresponde al estado
actual de los X
3. Actualidad conocimientos
Existe una organlizacion X
4. Organizacién Iégica
Evalua las dimensiones
de la variable en X
5. Suficiencia cantidad y calidad
6. Adecuado para alcanzar X
_Intencionalidad | los objetos del estudio i
Basado en ¢l aspecto |
tedrico cientifico y en el X
7. Consistencia tema de estudio
Con las variables,
dimensiones e X
8, Coherencia indicadores
Responde al método,
tipo, disefio y enfoque X
| 9. Metodologia | de estudio
Permite un adecuado
levantamiento de la X
10. Conveniencia | informacién -
SUB TOTAL ! 3 | 16
TOTAL | 19 i
Valoracidn cuantitativa Valoracidn cualitativa Opinién de aplicabllidad
Criterios de 17 -20 Aprobado Valido - Aplicar
g 11416 Observado " No Valido -Subsanar
0-10 Rechazado No Vilido - Replantear
OPINION DE APLICABILIDAD: .....cvoviviniinnc APROBADO = VALIDO  oovvviniiniioneiinninniosmmsiaisnssmmssssiassssiasians

LUGAR Y FECHA: __CERRO DE PASCO, 24 DE MARZO DEL 2025....

FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del experto: CUEVA CIPRIANG, Rudy

1.2. Grado académico del experto: DOCTOR EN EDUCACION
1.3. Apellidos y nombres delf los investigador [es):
= Bach, Jean Piero PALACIN DELGADD
+ Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA
1.4, Titulo de Investigacldn: “Aprendizaje basado en retos y el desarrollo de habilidades socioemocionales en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025*
1.5. Nombre del Instrumento: Ribrica de Evaluacidn del Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR)
1.6. Autor del instrumento:
« Bach. lean Piero PALACIN DELGADO
&« Bach. Carles Esteban PONCE TARAZONA

Il. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Indicadores de M
evaluacitn del Valoracldn cualitativa Deficlencias Regular Bueno hu::b Excelente
instrumento Valoracion cuantitativa 0 0.5 1 1.5 2

Esta formulado con "
1. Claridad lenguaje apropiado

Permite recabar datos

o conductas X
2. Dbjetividad observadas

Corresponde al estado

actual de los X
3. Actualidad conacimientos

Existe una organizacion %
4. Drganizacion Iogica

Evalia las dimensiones

de la variable en X
5. Suficiencia cantidad y calidad
6. Adecuado para alcanzar ¥
Intencionalidad los ohjetos del estudio

Basado en el aspecto

tedrico cientifico y en el X
7. Consistencia tema die estudio

Con las variables,

dimensiones e b4
8. Coherencia indicadores

Responde al método,

tipe, disefla y enfogque o
9. Metodologia de estudic

Permite un adecuado

levantamiento de |a X
10. Conveniencia | infarmacidn
SUB TOTAL 3 16
TOTAL 19

“Valoracién cuantitativa

Valoracion cualitativa

Opinién de aplicabilidad

Criterios de 17 -20 Aprobado Valido - Aplicar
evaluacion
11 -16 Observado No Valido -Subsanar
0-10 Rechazado ) No Valido - Replantear

OPINION DE APLICABILIDAD: ...

e MPROBADO — VALIDO

LUGAR Y FECHA: .. .CERRO DE PASCO, 24 DE MARZO DEL 2025....

FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO
Or. CUEVA CIPRIANOG, Rudy

DNI 04055273




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto: CABRERA CASO, Alberto Crecencio

1.2, Grado académico del experto: MAGISTER EN EDUCACION
1.3, Apellidos y nombres del/ los investigador (es):
e Bach. Jean Piero PALACIN DELGADO
e Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA
1.4, Titulo de investigacién: “Aprendizaje basado en retos y el desarrolio de habilidades socioemocionales en
estudiantes de secundaris de una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025
1.5. Nombre del instrumento: Ribrica de Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR)
1.6, Autor del instrumento:
= Bach, Jean Piero PALACIN DELGADO
e Bach, Carlos Esteban PONCE TARAZONA

1. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

oo ne | valoracién cualitativa | Deficiencias | Regular | Bueno | MV | excolente
Instrumento Valoracién cuantitativa o 0.5 15 2
Esta formulado con x
1. Claridad lenguaje apropiado
Permite recabar datos
o conductas X
2. Objetividad observadas
Corresponde al estado
actual de los X
3. Actualidad conocimientos
Existe una organizacion X
4. Organizacion logica
Evalua las dimensiones
de la variable en X
5. Suficiencia cantidad y calidad
6. Adecuado para alcanzar %
Intenclonalidad los objetos del estudio
Basado en el aspecto
tedrico cientifico y en el x
7. Consistencia tema de estudio
Con las variables,
dimensiones e X
8. Coherencia indicadores
Responde al método,
tipo, disefio y enfoque X
9. Metodologfa de estudio
Permite un adecuado
levantamiento de Ia X
10, Conveniencia | informacion
SUB TOTAL 3 16
TOTAL 19
Valoracién cuantitativa Valoraclén cualitativa Opintdn de aplicabilidad
Criterios de 17 -20 Aprobado Valido - Aplicar
evaluacidn
11-16 Observado No Valido -Subsanar
0-10 Rechazado No Vilido - Replantear
OPINION DE APLICABILIDAD: ................... APROBADO — VALIDO.

LUGAR Y FECHA: .._CERRO DE PASCO, 24 DE MARZO DEL 2025....

7 .

FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO
M. CABRERA CASO, Alberto Crecencio
DNI 20883010




ANEXO N° 05

VALIDACION INSTRUMENTO V2 - CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL (HSE)

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: CHAVEZ AQUICE, Gerson Raul

1.2. Grado académico del experto: LCENCIADO EN EDUCACION
1.3. Apellidos y nombres del/ los investigador (es):
* Bach. Jean Piera PALACIN DELGADO
* Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA
1.4. Titulo de investigacion: *Aprendizaje basado en retos y el desarrollo de habilidades sodoemocionales en

de dacia de una Institucan Educativa de la Provincia de Junin, 2025
1.5. Nombre del inst Cuest) io de Inteligencia Emooanal
1.6. Autor del instrumento:

* Bach. Joan Plero PALACIN DELGADD
* Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA

11, CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Indicadores de Muy
evaluacion del llalondﬁ 6n cualitativa | Deficiencias gm: Bueno bueno | Excelente
Instrumento Valoracion cuantitativa 0 0.5 1 15 2
Esta formulado con x
1. Caridad lenguaje apropiado !
Permite recabar datos
0 conductas X
2. Chjetividad observadas
Corresponde al estado
actual de los x
3. Actualidad conocimientos ) |
Existe una organizacion %
4, Orgar o |ogica
Evalta las dimensiones
de la variable en x
5. Suficiencia cantidad y calidad
6. Adecuado para alcanzar X
Intencionabidad _ | los objetos del estudio | 1 | N
Basado en of aspocto
tedrico clentifico y en el X
7. Consistencia tema de estudio
Con fas variables,
dimensiones @ X
8. Coherencla Indicadores |
Responde al método,
tipo, disefio y enfogue X
9. Metodologia | de estudio |
Permite un sdecuado
l=vantamiento de la X
10. Conveniencia | informacién i -
SUB TOTAL 3 16
TOTAL 19
| Valoracidn cuantitativa Valoracidn cualitativa Opinidn de aplicabdidad
Criterios de T 17-20 Aprobado Valido - Aplicar
' 1An
‘ 11-16 Observado No Valido -Subsanar
‘ 010 Rechazado No Vilido - Replantear
OPINION DE APLICABILIDAD: __............. ~APROBADO - VALIDO.

LUGAR Y FECHA: .. CERRO DE PASCO, 24 DE MARZO DEL 2025....
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FIRMA 'Y POST FIRMA DEL EXPERTO




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del experto: CUEVA CIPRIAND, Rudy

1.2. Grado académico del experto: DOCTOR EM EDLICACION
1.3. Apellidos y nombres del/ los investigador (es):
= Bach. Jean Plero PALACIN DELGADO
= HBach. Carlos Esteban POMNCE TARAZONA
1.4. Titulo de investigacidn: "Aprendizaje basado en retos y el desarrollo de habilidades socioemocionales en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de la Provincia de Junin, 2025*
1.5. Nombre del instrumento: Cuestionario de Inteligencia Emocional
1.6. Autor del instrumento:

= Bach. Jean Plero PALACIN DELGADD
= Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA

Il. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

:‘:mli:::l Valoraclén cualitativa Deficlencias Ragular Buano ;:::'“ Excelants
instrumeanto Valoracidn cuantitativa o 0.5 1 15 2

Esta fermulado con .
1. Claridad lenguaje apropiado

Permite recabar datos

o conductas x
2. Dhjetividad observadas

Corresponde al estado

actual de los x
3, Actualidad conocimientos

Existe una arganizaciin ¥
4, Qrganizacian Iogica

Ewalda las dimensiones

de la variable en X
5. Suficiencia cantidad y calidad
&, Adecuado para alcanzar ”

Intencionalidad

los objetos del estudia

7. Consistencia

Basado en el aspecto
tedrica cientifico vy en el x
tema de estudio

Con las wariables,

dimensiones e x
&, Coherencia indicadores
Responde al métoda,
tipo, disefio y enfogue X
9. Metodologia e eskudia
Permite un adecuado
levantamients de la X
10 Conveniencia | informacidn
SUB TOTAL El 16
TOTAL 19
Valoracion cuantitativa Valoracion cualitativa Opinion de aplicabilidad
Criterios de 17 -20 Aprobado Valido - Aplicar
ovaluacion
11 16 Observado No Valido -Subsanar
0-10 Rechazado No Valido - Replantear
OPINION DE APLICABIUDAD: .................. -.APROBADO — VALIDO.

LUGAR Y FECHA: ..CERRO DE PASCO, 24 DE MARZO DEL 2025....

3 ...2

- “i.
FIRMA Y 90317 FIRMA DEL EXPERTO

Dr. CUEVA CIPRIANO, Rudy
DNI D4055273




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1, Apellidos y nombres del experto: CABRERA CASO, Alberto Crecencio

1.2. Grado académico del experto: MAGISTER EN EDUCACION
1.3. Apellidos y nombres del/ los investigador (es):
« Bach. Jean Piero PALACIN DELGADO
® Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA

1.4. Titulo de investigacién: “Aprendizaje basado en retos y el desarrollo de habilidades socioemocionales en

estudiantes de secundarla de una Institucién Educativa de la Provincla de Junin, 2025"
1.5. Nombre del Instrumento: Cuestionario de Inteligencia Emocional
1.6. Autor del instrumento:
« Bach. Jean Piero PALACIN DELGADOD
e Bach. Carlos Esteban PONCE TARAZONA

1l. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

""'““""’”n ¢ | veloracién cualitativa | Deficiencias | Regular | Bueno | MW | excelente
instrumento Valoracién cuantitativa 0 0.5 1 15 2

Esta formulado con x
1. Claridad lenguaje apropiado

Permite recabar datos

o conductas X
2. Objetividad observadas

Corresponde a3l estado

actual de los X
3. Actualidad conocimientos

Existe una organizacién x
4. Organizacion Iégica

Evalia las dimensiones

de la variabte en X
5. Suficlencia cantidad y calidad
6. Adecuado para alcanzar X
Intencionalidad los obj del estudio

Basado en el aspecto

tedrico cientifico y en el X
7. Consistencia tema de estudio

Con las variables,

dimensiones e X
8. Coherencia indicadores

Responde al método,

tipo, disefio y enfoque x
9. Metodologia de estudio

Permite un adecuado

levantamiento de la X
10. Conveniencia | informacion
SUB TOTAL 6 12
TOTAL 18

Valoracion cuantitativa Valoracion cualitativa Opinidn de aplicabllidad

Criterios de 17-20 Aprobado Valido - Aplicar
evaluacion
11-16 Observado No Valido -Subsanar
0-10 Rechazado No Vilido - Replantear
OPINION DE APLICABILIDAD: .........c..c0o... APROBADO — VALIDO.......c.os

LUGAR Y FECHA: . .CERRO DE PASCO, 24 DE MARZO DEL 2025....

7 .
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FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO
Mg. CABRERA CASO, Alberto Crecencio

DNI 20883010




ANEXO N° 06
APLICACION MEDIANTE SESION DE APRENDIZAJE DE LA V1

MhEAY

SESIGN DE APRENDIZAJE N° 2 -LIA 2

Desarrofln Personal Cludadania y Civies BUINTD m
Lic. Berson Raul CHAYEZ AQUICE 07/04/25 8l 11/ D4/ 25

Simbolos que dialogan, desciframos el lenguaje de nuestras tradiciones

Construye su identidad o Propone normas que regulan la convivencia basadas en el | Elabora tarjetas | Lista de cotejo
O S vdoraa 3f miamo reconogimientn de & diversidad culturd y ba valorazién del | informativas que
g ;:;"w*m-nm patrimonio reflejan una
pooea § nta eticamente
O Voo mm masara plena valoracitn positiva
Convive y participa democréaticamente de la diversidad
O Interectin con Indas faz peresaes cultural

O Cosstruye mrmas y nseme ncserdes y leyes
O Ninei corflictos de manera constructiva
O3 Debbera sabes asuntes poblicas

[ Partivips en acconss ol bignestar comin
Basqueda da la excelenck Docentes y e.smdiarls: utilizan sus cuabidades y recursos al maximo posible para complic con éxite las metas que se
proponen a nivel personal y colectiv
NIITWA!

o [l docente satuda y presenta la dispositiva con 2l titulo de la sesitn y presenta el propasito de aprendizaje y criterios de avaluacion,
RECUPERACION DE LOS SABERES PREVIDS

o Sedesarralla la dinamica “La pirdmide ds tradiciones”. Los estudiantes dibvjan una pirdmide 2n su cuaderno

o [rdenan tredicines culturales segin las situaciones planteadss y comparten y explican brevemente su pirémide

CONFLICTO COGNITIVD (Problematizacidn)

o Sp ﬁm;a la iinnta ﬁlmnlzmm 4Camo los simbolos de la Fiesta de las Cruces mﬂalm nuestra identidad i cdmo han evolucionado?
PROCESAMIENTD DE LA INFORMACION (guéa, orientacion y scompafiamiento)

Se realiza e andlisis de “Simholos y tradiciones a travis del tempn”

& proyecta la diapositiva con el tevtn sobre identidad juvenil e histaria. Los estudi@nies reflesionzn sohre [a evolucian da trediciones

Camparten ideas en parejas sabire come s= relaciona con |z Festa de s Cruces.

82 mplica los elemertos pstructuraies de b Lruz de Mayn, anslizan ol significadn de bos cofores come lenguae simbifice. s2 presenta la rituzidad y espacios simbolicos
e I Festividad.

Dialego con los estudantes sobre los elementos Gferenciodares regionales

Aﬂm (préctica de lo sprendida)

o U= brinda las instrucciones del taller, se farms grupos de 4-5 estudantes. Lada grupa selecciona un aspecto simbdlica especifica.

o |ozsstudiantes ﬂtmmﬁ infurmatias.
R

Cada grupo prasenta brevemente su tareta informativa.
£l docente conecta las idees can los conceptos de identidad juvenil trabajados

o Los estudiantes realizen sus raspuestas individual 8 preguntas de reflexion en el cuaderno

o Se formulan los wmims imalalss ﬁ imr tradiciones.

Laptop TV y/a proyector multimedia,
Cuaderno, lapiceras. hojss band ‘2

0L
=~

e i

Docente




COLR T

INSTRUMENTD DE EVALUACION - SA 2 - UA 2

DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y CIVICA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE

&

Lic. Gerson Raul CHAVEZ ADUICE

Rabrica de Evaluacion del Aprendizaje Basado en Retos (RE-ABR)

Objetivo: Evaluar el desempeno de los estudiantes en actividades de Aprendizaje Basado en Retos (ABR). centrando la valoracion en cuatre
dimensiones fundamentales: resolucidn de problemas, pensamiento critico, colaboracitn y aplicacian da conocimientos.

Instrucciones para la evaluacién:

[esempano [lasempafia Desampanno Dasemperio buenn. Desempefia
insuficiente. deficiente. acepisble. excelente.
o [ada dimensitn se evalia con & items, sumanda un total de 16 items.
o lapuntuacian maxima es 80 puntos y la minima es 16 puntos.
o llna mayor puntuacian indica un mayar desarrolla de las competencias evaluadas.
) Identifica &l
|dentifacion clara No comprends { Reconace & Dfine el probéema
del problema problems o su problema oon ltm ml&m prohlema con tan claridad y
panteado. cantaxto. hcl ual ma PR precisitn. profundidad.
Propuesta de g Propene soluciones Sugnn Prasenta solucienes
Resolucitn de soluciones creativas y | Mo propone soluciones nf:::? |nuas bésicas y m Innovadaoras y
TR viahles generafizadas R elpctivas
Arlisis de fas No considers lss Maestraun Evalia algunas Anakza Reflexiona
consecusncias de las cn::ﬂwt::hs anifisis suparfical consecuancias de detsladamente las | critcamente sobre
soluciones de impoctos forma general 3 las consteverciss.
Ajusts de estrategias No adagta Reslizz austes Moddica sus Adapta sus Ajusta con Aexibildad
segin el desarrolio Ay tardios o estrategas estrategias de y eficacia segin ol
del retn g inepropiodus porcigiments foema eficente. contesto
hndliszs de la - : tvalia la .
wlormacion desde | No onaliza ni cuestions Caorsidera una hesiza visidm informacidn desde l:::hgr m:’z"
diversas b infurmacion. tnica perspoctiva. el diversas R
limitada riticn
| perspecives. perspectinos,
Fermufacion de
Formda peeguntas Mantea preguetas | Formula pregetis
m:’;; Noplontes preguntas. | ambiguas o poco “;:::d" dharos y profundas que guisn
Pensamiento andlisis. relevantes. relevantes. el analigis,
Lritico =
Aequmentacion Na presenta b Jugtifica sus ideas Argumenta con
fundamentada en arfumentos 0 Carecsn lisa > cwfus.m" l):'!ﬂﬂl o :;:I“n con evidencia precision, rigory
gvidencia clsra de logica X stlida. avidenzis oilida
Revisa
Fvaluscion criica de . ’ Fvaia de forma Reflesiona ; Reevalos sus ideas
sus progias ideas y bs :u::t;::mm superficil lns | ocasionnlmente sobes ;:z'"u':: w‘; con sperturs y
las de atros ideas sus ideas. Py mm' arofundidad
Farticipocifn uctiva y : ontribuye Participa de forma | Asuene un rof activo y
constante en & N'W"m‘ ﬂ:::m ocasonaimente & congtante y peoposithv en gl
. - T [ -~ T
speto y veluracian | ot et Acept idens i |y respel nta el respeto
Colaboracion de las idees de sus  saviebr ey g '.'bm Ias opiniones de los = medun y la apertura
S las ideas del grupo. selectiva. pera sin refledonar. ey de idese
Asuncitn de Asume Gumple ton sus Lidera y asume
responsahilidades rN: nmvllc‘ll_m' 4 rl|:: Cun?::imm reaponsabilidades compromigos con | respansabilidades con
dentra del grepe. o B K o basicas, eficacia autonamia.




e e Apoys soluciones Facilita la
festhcinde | Etnputeiiorenl | ryee d bisices en resshcitndo | Propne obciores
pix i conflict furma ineficaz situaciones de conflictos can IN‘"VPWWI e
conflicto. madrEr
liso da conocimisntos g hplica de forma 3o Mplica Aplica conocimiantos
| 2 )
peevios Jgn shordar . N" T E:mm incorrects los U:a ‘m‘ conoGimientos en con precisién y
onacimsntos. contextos reales. creatividal
- Hace corexianes Relaciona teoriz y Integra teoria y Apiica la teoria de
IH-;M ""!‘a""'* '::2':;"_.';“: limitadas y poco peactica de forma | peéictica de manea | forma innevadora y
! z clarag parial. slectiva contextualizada.
Aglicacitn de Fvaluacion de la eci Fualia can
[onocimientos eficacia de s No evalisa ni sjusta sus &m.‘;'"m h'i' - de - precisitn los Reflexiona .
it S sy anlu'm < rriticamente y mejora
b Il_:m dul o apficacion, aplicacion “m"fk' Mlu ~" 543 estrategias.
[ransforencia de No evidencia " ’*‘-l T ransfiore Aptiva aprendizajes | Utiliza sprundizses de
aprendizaies 8 nuevas transferencia de "" ; dizl"“:" conacimientas de €0 NUEVDS manera flexible y
conledtag. aprendizajes, limitades manera bdsica contextos. adaptable.

S oo | 3| m;mlen | s 3|
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ANEXO N° 06
BASE DE DATOS DE LA APLICACION DE LA V2
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ANEXO N° 08 PANEL DE FOTOS
Visita para aplicacion de los instrumentos
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Explicacién de las indicaciones de cada instrumento

Aplicacion de los instrumentos de investigacion
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Aplicacién de los instrumentos de investigacion
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Explicacion sobre los instrumentos de investigacion
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Estudiantes elaborando sus tarjetas informativas — Aplicando el ABR




