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INTRODUCCION

La presente tesis intitulada “Gestion de la Seguridad y
salud ocupacional en la Contrata Rock drill, Empresa
Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C. — Ayacucho,
para el cumplimiento con la legislacion de seguridad y
salud”

Motivado por mi interés y preocupacion al problema que
la contrata Rock Drill S.A.C. que tiene dentro de la
Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.,
motivo por el cual se realiza el presente trabajo de realizar
el sistema de gestion, ya que hoy en dia seguridad se ha
vuelto muy exigente por la legislacion, y estando
directamente involucrado en el control de los accidentes.
Considerando que el personal es el recurso mas importante
con gue cuenta toda empresa al igual que la nuestra,
considerado hoy en dia las actividades econOmicas mas
importantes con la que cuenta nuestro pais.

Por ello se cuenta que ellos contribuiran en este sistema de
gestion en forma directa y cumplir con la legislacion.



RESUMEN

La presente tesis intitulada “Gestion de la seguridad y salud ocupacional en la
contrata Rock Drill, Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.-
Ayacucho para el cumplimiento con la legislacion de seguridad y salud”. Tiene
por objeto de obtener el Titulo profesional de Ingeniero de Minas, el cual trata
del analisis sobre el tema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la
contrata Rock Drill.

El presente trabajo se realiza con el fin de determinar la cultura de seguridad
desde la linea de mando hasta el ultimo colaborador. EI mismo que presta
servicio de perforacion diamantina, Dentro de las instalaciones de la Empresa

Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.

En el primer capitulo se contempla, ante los altos indices de accidentes en los
centros laborales la identificacion del problema, el cual nos lleva a la
implementacion de un sistema de gestion y la Contrata Rock Drill pueda contar

con un plan de seguridad y salud ocupacional adecuada.

En el segundo capitulo, Trata de que la Contrata Rock Drill S.A.C. — Catalina
Huanca Sociedad Minera S.A.C., Formule e implemente un sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional entonces, se estara cumpliendo con la

legislacion en seguridad y salud del pais.



En el tercer capitulo, el presente trabajo es de caracter Aplicativo y Descriptivo,
tomando como muestra especificamente la seccion mina de la Empresa
Catalina huanca Sociedad Minera S:A:C., donde se realiza la entrevista y

encuestas, analisis documental y la observacion.

En el cuarto capitulo, se realiza la planificacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional considerando los requisitos y alcances del

sgsso, politica, IPERC, objetivo, metas y programas.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.3. IDENTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los niveles de siniestralidad laboral de los dltimos afios en el Perd han
puesto de manifiesto que no es suficiente el mero cumplimiento formal de las
obligaciones legales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Resulta
fundamental la implantacién de un sistema de gestidbn en esta materia que
permita llevar a cabo actividades preventivas de forma estructurada,
coordinada e integrada en el conjunto de actividades y decisiones de la
organizacion.
En paises del primer mundo, se planifica la seguridad y salud desde la

concepcion del proyecto, lo que unido al avance tecnolégico, hace que
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disminuyan los indices de siniestralidad. En estos paises se aplican por lo
general, sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

En nuestro pais, las condiciones de seguridad en la mineria es de gran
responsabilidad de las empresas mineras como de las empresas contratistas
mineros para poder evitar que se producen altos indices de accidentes
traducidos en lesiones, incapacidad temporal o permanente, y muertes, con los
consecuentes dafos a la propiedad y equipos.

Segun el reglamento 055 — 2010 de seguridad y salud ocupacional, se obliga a
hacer un Plan de Seguridad y Salud, pero no se detalla lo suficiente, ni en su
contenido, ni en la metodologia a segquir.

Es por esta razon que se plantea la presente investigacion para que la
Empresa Contratista Rock Drill S.A.C. pueda contar con un plan de seguridad y

salud ocupacional adecuada.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. Delimitacién espacial
El presente trabajo se ha realizado en la Empresa Especializada Rock
Drill S.A.C. — Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.

Que se encuentra ubicado en:

Distrito: Canaria y Apongo
Provincia: Victor Fajardo
Departamento: Ayacucho

1.2.2. Delimitacién temporal

6 meses; Enero, del 2018 — Julio del 2018
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1.3.

1.2.3. Delimitacién conceptual

La presente tesis estd enmarcada dentro del aspecto de la investigacion
sobre gestion de la seguridad y Salud ocupacional en mineria. Dentro
de los aspectos conceptuales que se desarrollan se considera:
Requisitos Planificacion, Implementacién, responsabilidad de la
direccion, gestion de los recursos, medicion, analisis y mejora,

Verificacion y Accion Correctiva, Auditorias del SGSSO

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1 Problema General

¢,Como podemos formular e implementar un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional, para el cumplimiento con la legislaciéon
en seguridad y salud del pais por la Empresa Especializada Rock Dirill
S.A.C - Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C. ?

1.3.3 Problemas especificos.

a. ¢Coémo podemos planificar un sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional, para el cumplimiento con la legislacion en
seguridad y salud del pais por la Empresa Especializada Rock Drill
S.A.C - Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.?

b. ¢Como podemos formular el programa anual del sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional, para el cumplimiento con
la legislacion en seguridad y salud del pais por la Empresa
Especializada Rock Drill S.A.C. - Empresa Catalina Huanca

Sociedad Minera S.A.C.?
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1.4. FORMULACION DE OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo Genera
Formular e implementar un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, para el cumplimiento con la legislacion en seguridad y
salud del pais por la Empresa Especializada Rock Drill S.A.C. - Empresa
Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.
1.4.2. Objetivos Especificos
a. Planificar un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional,
para el cumplimiento con la legislacion en seguridad y salud del pais
por la Empresa Especializada Rock Drill S.A.C. - Empresa Catalina
Huanca Sociedad Minera S.A.C
b. Formular el programa anual del sistema de gestién en seguridad y
salud ocupacional, para el cumplimiento con la legislacion en
seguridad y salud del pais por la Empresa Especializada Rock Drill

S.A.C. - Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.

1.5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Bien sabemos que un sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional es un INSTRUMENTO PARA ORGANIZAR Y DISENAR
procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado y
sistematico de todos los requisitos establecidos en la legislacion de prevencion
de riesgos laborales.
Enfocando desde este punto, la presente investigacion justifica su realizacion y
remarca su importancia toda vez que nos permitira por lo expuesto en el punto

sobre la probleméatica y objetivos, que es fundamental proponer un Plan de
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Seguridad y Salud Ocupacional en las empresas contratistas mineras en forma
detallada, de tal manera que garantice la integridad fisica de los trabajadores.
Esta propuesta de investigacion podria tomarse como referencia para otras
empresas contratistas mineras que desarrollan sus actividades en el sector

minero y que puedan contar con plan de seguridad y salud ocupacional.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
Podemos tener limitacion en cuanto a:
e Financiamiento para la elaboracion del presente estudio.
e Apoyo de personal capacitado.
e Limitaciones en cuanto al apoyo de la empresa no se han

encontrado

1.7. LUGAR DONDE SE DESARROLLARA LA INVESTIGACION.

El presente trabajo se ha realizado en las instalaciones de la Empresa

Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Habiendo revisado la literatura referente a la investigacion que
realizamos, vemos que la mayoria de empresas contratistas mineras a lo largo
de su proceso productivo Yy durante su planificacién realiza gestiones en
cuanto a planificacion, implementacion formulacion sobre seguridad y salud

ocupacional elaborando manuales, programas o sistemas de gestion.

2.2. BASES TEORICAS - CIENTIFICAS

Durante el desarrollo de la presente Tesis haremos uso de una serie de

informacion tanto bibliograficos, de campo, que daran evidencia sobre la
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presente investigacion en cuanto a la gestion de seguridad y salud ocupacional.

Dentro de la informacion que haremos uso tenemos:
2.2.1. Sistema de seguridad y salud ocupacional
En la seguridad y salud ocupacional hemos venido trabajando con
riesgos o factores de riesgos que originan un efecto negativo,
principalmente, sobre la salud de las personas; ahora hablaremos de
aspectos del ambiente laboral que van a generar un impacto de salud o
riesgo para la salud.
En cuanto a la metodologia, la identificacion de los impactos ambientales
de salud en los sistemas de seguridad y salud ocupacional, pasa por la
identificacion de los aspectos ambientales relacionados con el estado
relativo de salud-enfermedad. No es equivalente al reconocimiento
sistematico y priorizado de los riesgos de salud y calidad de vida, pero si
los contiene.
Paralelamente la definicion de OHSAS 18001 de un sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales nos dice que: “El sistema de gestion
es la parte del sistema de gestibn medioambiental global que facilita la
gestion de riesgos laborales asociados con el negocio. Esto incluye la
definicibn de responsabilidades y estructura de la organizacion,
actividades de planificacion, responsabilidades, practicas,
procedimientos y recursos para desarrollar, implantar, alcanzar, revisar y
mantener la politica de prevencion de riesgos laborales de la
organizacion”.
El modelo de gestion propuesto en la norma OHSAS 18001 (“Gestion de

Riesgos Laborales”) propone ayudar a la organizacion a:

18



e Comprender y mejorar las actividades y resultados de la
prevencion de riesgos laborales.
e Establecer una politica de prevencion de riesgos laborales que se
desarrollaron en objetivos y metas de actuacion.
e Implantar la estructura necesaria para desarrollar esa politica y
objetivos.
Se exigen dos compromisos minimos que han de estar fijados en la
politica de la organizacion:
e Compromiso de cumplimiento de la legislacion y otros requisitos
gue la organizacion suscriba.
e Compromiso de mejora continua que sera reflejado en objetivos y
metas.
Las normas que pertenecen a la familia que rige los Sistemas de Gestion
de la Seguridad y la Salud Ocupacional SGSSO: UNIT 18000, OHSAS
18001, BS 8800 y UNE 81900 son genéricas e independientes de
cualquier organizacién o sector de actividad econdémica. Proporcionan
una guia para gestionar la seguridad y salud con criterios de calidad.
Describen los elementos que deberian componer un S.G.S.S.0., pero no
especifican como deberia implantarse en una organizacion especifica.
Debido a que las necesidades de cada organizacién varian, el objeto de
estas familias de normas no es imponer una uniformidad en los
S.G.S.S.0. ya que su disefio e implantacion estan influidos por la
legislacion vigente, los riesgos laborales presentes, los objetivos, los

productos, procesos y practicas individuales de cada organizacion.
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La estructura de esta norma estd basada en el ciclo conocido de

Shewart de planificacion (plan), desarrollo (do), verificacion o

comprobaciéon (check) y actuaciéon consecuente (act) y que constituye,

como es sabido, la espiral de mejora continua.

Mejoramiento
continuo

Politica SSO

Analisis critico
de la gerencia

Planificacion

Implementacion
y operacion

Revisién
y accion correctiva

Figura 1 - Elementos de una gestion SSO exitosa

The Continuous Improvement Process Cvcle

Management
Review |O, H & S Policy |
Corrective E | Conformance to Law|
Actlon < D Planning
Check | Implementation |
Operation

Figura 2 — El ciclo de Shewart aplicado a la OHSAS 18001 Sistemas
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Todos los sistemas a los que se hara referencia tienen una serie de
aspectos en comun que son aquellos que permiten estudiarlos en forma
uniforme y que permiten integrarlos a los efectos de su gestion.
Estos aspectos son, entre otros:
e Establecer una politica
e Fijar objetivos definir responsabilidades y autoridades
e Efectuar la documentacion de los procesos, actividades o tareas a
realizar y mantener dicha documentacion controlada
e Planificar las actividades y tareas a llevar a cabo para lograr los
objetivos establecer procesos clave
e Efectuar mediciones y seguimiento o monitoreo de procesos,
actividades y tareas, llevar registros como evidencia de las
actividades ejecutadas y controlar la gestion de los mismos
e Tomar precauciones para controlar aquellos resultados o
procesos que no satisfacen las especificaciones
e Tener prevista la toma de acciones correctivas y preventivas
cuando alguna situacién no funciona de acuerdo a lo planificado
e Efectuar la evaluacion del desempefio del sistema a través de
auditorias
e Revisar el sistema en forma periddica por parte de la direccion
2.2.2. Concepto de Sistema de Gestion
El documento ISO 9000:2000 define sistema de gestion como "sistema
para establecer la politica y los objetivos y para el logro de dichos

objetivos"
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Por ello los sistemas de gestion, sea en forma individual o integrada,
deben estructurarse y adaptarse al tipo y las caracteristicas de cada
organizacion, tomando en consideracion particularmente los elementos
gue sean apropiados para su estructuracion.
Para ello se debe definir claramente:

e La estructura organizativa (incluyendo funciones,

responsabilidades, lineas de autoridad y de comunicacion),

e Los resultados deseables que se pretende lograr,

e Los procesos que se llevan a cabo para cumplir con la finalidad,

e Los procedimientos mediante los cuales se ejecuta las actividades

y las tareas

e Los recursos con los cuales se dispone.
Los sistemas de gestion se aplican en el marco de todas las actividades
gue se ejecutan en la organizacion y son validos solo si cada uno de
ellos interactta con los de mas armdnicamente.
La estructura de los sistemas de gestion debe ser tal que sea factible
realizar una coordinacion y un control ordenado y permanente sobre la
totalidad de las actividades que se realizan.
2.2.3. Procesos
El enfoque de trabajo de la Norma ISO 9001 obliga a trabajar por
procesos (entendemos por proceso la actividad que transforma
elementos de entrada en elementos de salida con un valor afadido
INPUT/OUPUT). Este enfoque ya lo realizaba la ISO 14001, por lo que la

nueva metodologia de calidad facilita la integracion de ambos sistemas.
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El Sistema Integrado estara basado en el Desarrollo de Procesos en
base a la OPERACION MINERA, de tal manera que todas las personas,
tanto los directivos como los técnicos y los operarios perciban y
gestionen la calidad, el Medio Ambiente y la prevencion de riesgos
laborales como algo inseparable.
El disefio del Sistema de gestidn integrada se llevara a cabo en cuatro
etapas. Estas cuatro etapas consisten en la identificacion de los
procesos (MODELAMIENTO DE PROCESOS), mapeo de riesgos
integrado, su despliegue (asignandolos a un método o sistematica), la
integracion de los métodos y, por dultimo, la integraciéon de la
documentacion (documentos y manual).
Para concluir con el proceso de la integracion, sera conveniente realizar
una auditoria interna de todo el sistema integrado.

Fig. 2.2. INTEGRACION DE COMPONENTES DEL SISTEMA

Ejemplo: Actividad: Perforacion y Voladura en frentes de avances).

& CARACTERISTICAS DEL

SEL LR Q REQUISITOS DEL CLIENTE
AL EEIEL B MA REQUISITOS LEGALES

cers co MBIENTALES $50 REQUISITOS LEGALES

550 EVALUACION DE RIESGOS
AVANCE : 20 TN | I GRANULOMETRIA < & pulg.
srpuoreuerin; v | oasemics aran | EDCOuEOIA

o LMP CODIGOMEDICAMBIENTAL
DERRAME ACEITE/CONTAMINACION D. 5033
DEL SUELOIAGUA
POLVOI CONTAMINACION DEL AIRE
@PRODUCTO
ROCAICAIDADE ROCA MA CONTROL OPERACIONAL - EMERGENCIAS
TIRO CORTADQ/EXPLOSION 550 CONTROL OPERACIONAL - EMERGEMCIAS
GASIGASEAMIENTO
| Control
Documentacion

Q INSPECCION ) Registros
MA MEDICION ¥ SEGUIMIENTO Formacion

S50 MEDICION Y SEGUIMIENTO Puditorias
¢ Calibeaciin
@ Inspeccidn Ho
MA Seguimiento y Medicion Conformidades
AUDITORIA A, Comesctoras
]
Politica y Objetivos —
A. Correctoras y Preventivas l A Preventivas
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2.3.

2.4.

FORMULACION DE HIPOTESIS
2.3.1. Hipotesis General
Si la Empresa Especializada Rock Drill S.A.C. - Empresa Catalina
Huanca Sociedad Minera S.A.C., formula e implementa un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional, entonces estara cumpliendo
con la legislacion en seguridad y salud del pais
2.3.2. Hipotesis especificas
a. Si planifica un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, entonces estara cumpliendo con la legislacion en
seguridad y salud del pais, la Empresa Especializada Rock Drill
S.A.C. - Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.
b. Siformula su programa anual del sistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional, entonces estara cumpliendo con la legislacion
en seguridad y salud del pais, la Empresa Especializada Rock Dirill

S.A.C. - Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.

IDENTIFICACION DE VARIABLES

2.4.1. Variables para la hipo6tesis general
e Variable Independiente:

Formula e implementa un sistema de gestion en seguridad y salud
e Variable Dependiente:

Cumpliendo con la legislacion en seguridad y salud del pais
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2.5.

2.4.2 Variables para las hipotesis especificas
Para la hipotesis a.
e Variable independiente
Planifica un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
e Variable dependiente
Cumpliendo con la legislacién en seguridad y salud del pais
Para la hipotesis b.
e Variable independiente
Formula su programa anual del sistema de gestidon en seguridad y salud
ocupacional
e Variable dependiente

Cumpliendo con la legislacién en seguridad y salud del pais

DEFINICION DE TERMINOS

Accidente: Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad,
lesion, dafio u otra pérdida.

Accidén correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Actividad Critica: Es aquella actividad que esta directamente
relacionada con un Riesgo Significativo.

Accién Mitigadora: Resultado de la aplicacion de un conjunto de
medidas tendientes a reducir los riesgos generados.

Accién preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial, o cualquier situacion potencial indeseable.
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Ajuste: Operacion de llevar un instrumento de medicién a un estado de
funcionamiento conveniente para su uso.

Alta Direccion: La alta direccién de Rock Drill S.A.C, esta representado
por el Gerente General.

Auditoria.- Proceso de verificacion sistematica y documentado para
obtener y evaluar objetivamente evidencia para determinar el grado de
cumplimiento del SGSSO.

Cliente: Organizacion o persona que recibe un producto y/o servicio.
Calibracion: Conjunto de operaciones que establecen, bajo condiciones
especificadas, la relacion entre valores de una magnitud indicados por
un instrumento de medicion o un sistema de medicion; o los valores
representados por una medida materializada o por un material de
referencia y los valores correspondientes de esa magnitud realizados por
patrones (NTP. ISO 10012-1 de la VIM: 1993).

Deterioro de la Salud: Condicion fisica identificable y adversa que
surge y/lo empeora por la actividad laboral y/o por situaciones
relacionadas con el trabajo.

Evaluacion de riesgo: Proceso de evaluacion de riesgo(s) derivados de
un peligro(s) teniendo en cuenta la adecuacion de los controles
existentes y la toma de decision si el riesgo es aceptable o no.
Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

ID: Indicador del Desempeiio, son los indicadores del Programa de

Gestion.
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IDO: Indicador Operacional, son los indicadores de la Matriz de Control
Operacional.
Incidente: Evento (s) relacionados con el trabajo que da lugar o tiene
potencial de conducir a lesion, enfermedad (sin importar severidad) o
fatalidad.
e Nota 1: Un accidente es un incidente con lesion, enfermedad o
fatalidad
e Nota 2:Un incidente donde no existe lesion, enfermedad o
fatalidad puede denominarse cuasi perdida, alerta, evento
peligroso.
e Nota 3: Una situacibn de emergencia es un tipo particular de
incidente.
Instrumento de Medicidon: Equipo o herramienta del sistema de gestion
para medicion, patron de medicion, material de referencia, o
combinaciones de ellas, que son necesarios para llevar a cabo una
medicion.
Lugar de trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefian
actividades relacionados con el trabajo bajo en control de la organizacién.
Mantenimiento: Operaciones que permiten tener operativo los
instrumentos de control y medicion.
Medicién: Conjunto de operaciones gue tiene por finalidad determinar un
valor de una magnitud.
Monitoreo: Conjunto de operaciones cuyo objetivo es determinar si tiene

capacidad para controlar un proceso.

27



No conformidad: Incumplimiento de un requisito. Desviacidon con
respecto a normas de trabajo, practicas, procedimientos, regulaciones,
desemperio del SGSSO.

e Nota 1: Los objetivos deberian ser cuantificados cuando sea

posible.
e Nota 2: Clausula 4.3.3 requiere que los objetivos del SGSSO sean
consistentes con la politica de Sostenibilidad.

Objetivos del SGSSO: Fin del SGSSO, en términos de desempefio de la
SSO, que una organizacion se fija alcanzar.
Organizacion: Compafiia, operacion, firma, empresa o institucién, o
combinacion de las mismas, bien que esté constituida como sociedad
anonima, publica o privado y que tenga sus propias funciones y
administracion.
Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar del trabajo
que tiene interés o esta afectado por el desempefio del SGSSO de una
organizacion.
Patron: Medida materializada, instrumento de medicién, material de
referencia o sistema destinado a definir, realizar, conservar o reproducir
una unidad o uno o méas valores de una magnitud para que sirvan de
referencia.
Peligro: Fuente, situacion o acto con el potencial de dafio en términos de
lesiones o enfermedades, o la combinacion de ellos.
Politica de Sostenibilidad: Intenciones y direccion generales de una
organizacion relacionadas con su desempeiio de la Seguridad Salud

Ocupacional, como las ha expresado formalmente la Alta Direccion.
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Potencial No Conformidad (PNC): Identificacion de un posible
incumplimiento de un requisito donde se toman acciones preventivas.
Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un
proceso.

Puesto Clave: Es aquel puesto que desarrolla una Actividad Critica, el
cual debe ser competente tomando como base una educacion, formacion
0 experiencia adecuada.

RAD: Representante de la Alta Direccion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencias de las actividades desempefiadas.

Riesgo Residual: Riesgo que ha sido reducido a nivel que pueda ser
tolerado por la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales
y su propia politica de Sostenibilidad, riesgo evaluado con controles
operacionales.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o
exposicion peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad
gue puede provocar el evento o la exposicion(es).

Seguridad Salud Ocupacional (SSO): Condiciones y factores que
afectan, o podrian afectar a la salud, seguridad de los empleados o de
otros trabajadores (Incluyendo a los trabajadores temporales y personal
contratado), visitantes o cualquier persona en el lugar de trabajo.
Seguimiento: Accion de seguir el cumplimiento de un objetivo trazado.
SGSSO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado

en las Normas OHSAS 18001.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1. TIPOY NIVEL DE INVESTIGACION
El presente trabajo de investigacion es de caracter APLICATIVO,
DESCRIPTIVO, conforme a los propésitos y naturaleza de la investigacion; el

estudio se ubica en el nivel descriptivo, explicativo y de correlacion.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION
A efectos de abordar todos los factores que intervienen en el problema

planteado, se emple6 métodos: inductivo, deductivo, analisis, sintesis.
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3.3.

DISENO DE INVESTIGACION

El disefio que utilizare en la investigacion sera por objetivos conforme al

esquema siguiente, conforme al esquema siguiente:

3.4.

3.5.

oG = OBJETIVO GENERAL
HG = HIPOTESIS GENERAL
CG = CONCLUSION GENERAL

POBLACION Y MUESTRA.
3.4.1 Poblacion
a. La poblacion esta constituida por todas las labores de desarrollo,
preparacion, explotacion que tiene a cargo la Empresa Rock Drill
S.A.C, enla Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.
3.4.2 Muestra
Se determino tomar como muestras especificamente la seccion de la

mina.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
3.5.1. Técnicas
Las principales técnicas que utilizaré en la investigacion es:
e Entrevistas y Encuestas
e Analisis Documental
e Observacion
3.5.2. Instrumentos
Los principales instrumentos que utilizare en la investigacion son:

e Guia de entrevista
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Cuestionario

Guia de Analisis Documental

Guia de Observacion

Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, es el documento
qgue describe el Sistema de Gestion implementado por Empresa Contratista
Rock Drill SAC, el cual describe la forma como se ha organizado para mejorar
de manera sistematica su desempefio en el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, para dar respuesta a los requisitos de las normas OHSAS
18001:2007, el mismo que incluye:

a) El alcance del SGSSO.
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b) Procedimientos documentados establecidos para el SGSSO a los

cuales hace referencia en cada uno de los capitulos donde

corresponde.

4.1.1. Requisitos del SGSSO

Se ha establecido, documentado, implementado un Sistema de Gestion

Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo con los requisitos de las

normas OHSAS 18001:2007. Cumple con mantener y mejorar

continuamente su eficacia.

A fin de lograr una eficaz implementacion del SGSSO en la contrata

Empresa Contratista Rock Drill S.A.C. ha logrado:

Identificar los procesos necesarios y su interaccion, para el sistema
de Seguridad, Salud Ocupacional y su aplicacion en la extension del
alcance.
Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar que la
operacion; asi como la documentacion del SGSSO: Procedimientos,
Programas, Planes, Instrucciones, etc. sean correctamente
registrados e identificados.
4.1.1.1. Alcance del SGSSO
Empresa Contratista Rock Drill SAC es una empresa que presta
servicios en mineria subterranea en la EMPRESA CATALINA
HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C y que ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, basado en la
norma OHSAS 18001, cuyo alcance abarca los siguientes procesos.

e Exploracion.

e Desarrollo.
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4.1.1.2. Politica de sostenibilidad de Empresa Contratista Rock
Drill SAC

Empresa Contratista Rock Drill SAC cuenta con la Politica de
Sostenibilidad (anexo 1) la cual ha sido elaborada y revisada por el
RAD; y aprobada por el Gerente General, siendo ésta, comunicada a
los trabajadores y partes interesadas. Esta Politica incluye
compromisos de mejora de desempefio del SGSSO, prevencion de
lesiones y enfermedades, el cumplimiento de requisitos legales y otros
requisitos aplicables; otros compromisos que la organizacion asuma,
referentes a seguridad salud Ocupacional y la mejora continua. La
politica de Sostenibilidad se encuentra documentada, establecida,
mantenida en todas las areas incluidas en el alcance del SGSSO, en
base a este se ha establecido los objetivos de Ila empresa. Asi
mismo se encuentra a disposicion del publico y partes interesadas. La
Politica seréa revisada Anualmente, lo que sera registrado en un acta
de revisiébn o que puede ser registrado en libro de actas por el Comité
Paritario de SSO, como seguimiento a la eficacia de su cumplimiento,
aprobado por la Alta direccion.

Asi mismo la alta direccion se asegura que la Politica declarada es
apropiada a la naturaleza y magnitud de riesgos de las actividades
dentro de nuestros alcances del SGSSO.

La alta direccion se asegura de la difusion, entendimiento e
implementacion en toda la organizacion y personal interesado en la
Politica a través de:

e La entrega de copias de la Politica a los trabajadores de la
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empresa

e Su publicacién en lugares visibles dentro de las instalaciones.

e La presentacion de la politica en reuniones de trabajadores.

e Evaluaciones a los trabajadores sobre conocimiento de su
politica.

e La distribucidén electronica de la Politica de Empresa Contratista
Rock Drill S.A.C, al cliente, empresas especializadas de la unidad
y proveedores.

4.1.2. PLANIFICACION

4.1.2.1. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Empresa Contratista Rock Drill SAC, ha establecido el procedimiento

“IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS”

(PG-RD-004), en el que se detalla la metodologia a seguir para

identificar los peligros asociados a los procesos, actividades, equipos,

herramientas, entre otros que pueden afectar la seguridad y salud

ocupacional de los trabajadores, asi mismo se busca controlar estos

riesgos para garantizar la seguridad del trabajador. En este

documento se establecen los criterios y la metodologia para identificar

los peligros significativos dentro del alcance del SGSSO.

Todos los peligros identificados se registran en la Matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgo FG-SMG-006.

En el procedimiento (PG-RD-004), se detalla la metodologia de

evaluacion de riesgos, la cual se realiza en base a las medidas de

control establecidas por Empresa Contratista Rock Drill SAC

De igual manera se establece y determina los controles de los
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riesgos, de acuerdo a la siguiente jerarquia:

e Eliminacion

e Sustitucion

e Controles de ingenieria

e Sefializacion, alertas y/o controles administrativos

e Equipo de proteccion personal.
4.1.2.2. Identificacién de Requisitos legales Aplicables y Otros
Requisitos
Se ha establecido para la identificacion y acceso a los requisitos
legales y otros requisitos a ser cumplidos relacionados al Sistema
SGSSO, el siguiente procedimiento: PG-RD-003 Identificacion de
Requisitos Legales y Evaluacion de Cumplimiento Legal.
4.1.2.3. Objetivos, Metas y Programa de Gestion del SGSSO
Los Objetivos y Metas en temas de Seguridad Salud Ocupacional, son
elaborados por el Coordinador SSO en forma anual, revisados por el
RAD y aprobados por la Alta Direccion. Dichos objetivos son
compatibles con la politica, incluyendo el compromiso para el
mejoramiento continuo, la informacién proporcionada por los
diferentes miembros dentro de la Unidad. Estos son presentados al
Coordinador SSO, quien los consolida, registrando en el Programa de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional PG-RD -001.
El Programa de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional sera
revisado continuamente y actualizado anualmente o cuando haya
cualquier modificacion significativa y lo estime conveniente el RAD.

El Programa de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional debe
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incluir:

a) La asignacion de responsabilidades para el seguimiento de su

cumplimiento.

b) Establecer los plazos para lograr los objetivos.
El Jefe de Seguridad es el responsable del seguimiento al plan de
accion, establecido en el Programa de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional.

4.1.3. IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.1.3.1. Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad
Empresa Contratista Rock Drill SAC, describe y detalla las funciones,
las responsabilidades y las competencias, formacién, habilidades y
experiencia para la ejecucion de las actividades del SGSSO, a través
de Perfil de Puesto PG-RD-010, siendo el Jefe de Recursos
Humanos/Administrador el responsable de su elaboracion. Estos
documentos son comunicados a todos los niveles de la organizacion
segun corresponda a fin de que el personal sepa sus funciones y
responsabilidades dentro de la empresa.
La estructura organizacional de nuestra empresa se encuentra
definida en el organigrama que debe ser comunicado y difundido a
todo el personal. Empresa Contratista Rock Drill SAC, ademas
cuenta con el Organigrama del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional (anexo 2).
Estructura organizacional
La estructura organizacional de Empresa Contratista Rock Drill SAC

considera los niveles de direccion:
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NIVEL I: Gerente Gral. o Titular Gerente, quien es la Alta Direccion de

ROCK DRILL S.A.C.

NIVEL II: Gerente de Operaciones y/o Residente, quien es el

Representante de la Alta Direccion de Empresa Contratista Rock Drill

S.A.C.

NIVEL llI: Jefes de area.

La interrelacion de estos niveles de direccion se encuentra definidos

en el Organigrama Funcional de la empresa. El organigrama es

elaborado por el Jefe de Recursos Humanos/Administrador, revisado
por el RAD y el Titular Gerente es el responsable de su aprobacion.

Empresa Contratista Rock Drill SAC, documenta las funciones de los

puestos identificados en el Organigrama Organizacional de

Empresa Contratista Rock Drill SAC (anexo 4).

4.1.3.2 Responsabilidades dentro del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.

Para la implementaciéon del SGSSO se han definido ademas las

siguientes funciones y responsabilidades:

Alta Direccion:

e Aprueba Politica de Sostenibilidad de Empresa Contratista Rock
Drill SAC, u otro documento que sea necesaria de su aprobacion,
exigiendo su cumplimiento a todo el personal.

e Designa la funcion de Representante de la Alta Direccion para
velar por la implementacion y cumplimiento de este.

e Asegura la provisibn de recursos mediante la aprobacion de

presupuestos.
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e Realiza el seguimiento del SGSSO mediante su revision

periddica.

Representante de la Alta Direccion — RAD

e Asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional — SGSSO se establezca, implemente y mantenga de
acuerdo con los requisitos establecidos en el SGSSO.

e Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio del SGSSO y de
cualquier necesidad de mejora.

e La responsabilidad del representante de la Alta Direccion puede
incluir relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados
con el SGSSO.

Coordinador SSO

e Gestionar la elaboracion, revision y aprobacion de los documentos
del SGSSO, de acuerdo a la tabla de responsabilidades para el
control de los documentos.

e Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas
del SGSSO.

e Reportar el desempeiio del SGSSO al RAD.

e En caso de ausencia del RAD, el Coordinador SSO asume sus
funciones relacionadas con el SGSSO.

4.1.3.3. Entrenamiento, Capacitaciéon y Toma de Conciencia
Se tiene el procedimiento PG-RD -006 Entrenamiento, Capacitacion y
Toma de Conciencia. La asignacion de personal cuyo trabajo afecta a

la Seguridad y Salud en el Trabajo o al Medio Ambiente, se realiza
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considerando la competencia, formacion y experiencia. Para ello se
ha definido los requisitos y competencia de cada puesto de trabajo en
el PG-RD -010 Perfil de Puesto, asimismo en este documento se
registra las funciones asignadas al puesto.

El Jefe RRHH en coordinaciéon con el Residente y el Jefe SSO
identifican las necesidades de capacitacion y entrenamiento las
responsabilidades, competencias, aptitud y elabora el Plan Anual de
Capacitacion de Empresa Contratista Rock Drill SAC

4.1.3.4. Comunicacién, Participacion y Consulta

Empresa Contratista Rock Drill SAC, ha establecido un canal de
comunicacién en todos los niveles de la organizacion con la finalidad
de asegurar que el SGSSO mejore continuamente.

Para este fin Empresa Contratista Rock Drill SAC. ha establecido el
Procedimiento Comunicacion y Consulta (PG-RD -005) donde
establece mecanismos para la comunicacién interna y externa para el
SGSSO, asi como para la participacion y consulta en temas
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo o al medio
ambiente.

Empresa Contratista Rock Drill SAC cuenta con un Comité de
Seguridad, Salud Ocupacional, en el cual participan Representantes
de los Trabajadores quienes informan a los trabajadores en general
los acuerdos obtenidos en cada reunion del Comité.

Los trabajadores de nuestra empresa ejercen el libre derecho de

eleccion de sus representantes, ante el Comité Paritario de SSO.
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4.1.3.5. Documentacion

Se cuenta con documentacion que describe los procesos del SGSSO.

Estos incluyen:

a)

b)

d)

f)

9)

Declaraciones documentadas de la Politica, Programa de Gestion
de Seguridad Salud Ocupacional, el que es considerado como
Objetivos y Metas del SGSSO y otros documentos requeridos por

el sistema.
El presente Manual del SGSSO.

Los procedimientos documentados requeridos por la norma

OHSAS 18001:2007

Procedimientos operativos e instructivos que describen la practica
de las actividades y el control de las mismas que se realicen

dentro del alcance del SGSSO.
Planes y programas.
Documentos externos, instructivos y formatos.

Formatos y registros que evidencian la conformidad con los

requisitos, asi como del funcionamiento efectivo del SGSSO.

Para documentar el SGSSO, se ha tomado en cuenta el tamafio y tipo

de organizacion, la complejidad e interacciéon de los procesos, asi

como la competencia de su personal.

Los

documentos del SGSSO se encuentran a disposicion del

personal, a través de publicaciones. Los documentos del SGSSO se

basan en la jerarquia y clasificacion, segun la estructura general.
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4.1.3.6. Control de documentos

Empresa Contratista Rock Drill SAC. ha establecido y mantiene el
procedimiento PG-RD -001 Control de Documentos, en el que se
definen responsabilidades para su elaboracién, revision, aprobacion,

modificacion y distribucion de los documentos del SGSSO.

Este procedimiento asegura que los documentos sean legibles,
facilmente localizables, fechados, identificables, ordenados, vigentes

y sean mantenidos por el periodo especificado.

Ademas, en este documento se establecen lineamientos para
asegurar el control de la documentacion requerida por el SGSSO,

comprende:

Puedan localizarse

= Asegurarse de que los documentos de origen externo son

identificados y se controla su distribucion.

= Sean revisados periddicamente y actualizados cuando sea

necesario y aprobados solo por el personal autorizado.

= Asimismo se asegura que las versiones vigentes de los

documentos del SGSSO estén disponibles en los lugares de uso.

De igual manera las versiones obsoletas seran retiradas y aquellas
que sean almacenadas con fines legales o con propdsito de

conservacion como referencia, estén

= debidamente identificadas.
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El responsable de control de documentos es el Coordinador SGSSO,
quien se encarga de implementar el procedimiento referido

anteriormente.

4.1.3.7. Control Operacional

Se desarrolla la Matriz de Control operacional PG-RD -011 para los
peligros. En donde se establecen las formas de control para ser
adoptadas o los criterios operacionales para minimizar los riesgos
significativos. Adicionalmente se identifica en la Matriz de Control
Operacional, los procedimientos relacionados a la actividad, el
responsable de su ejecucion (puesto clave) y los registros pertinentes.
Los procedimientos operacionales/instructivos de trabajo son
comunicados a los trabajadores mediante el registro de comunicacion.
4.1.3.8. Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Se ha establecido, implementado y mantiene el Procedimiento de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias PG-RD -007 donde
describe:

a) La identificacidén de situaciones de emergencia potenciales.
b) Como responder a tales situaciones de emergencia.

c) Los niveles de Accion y Notificacion en una situacion de

emergencia.

El objetivo del procedimiento PG-RD -007 es actuar y responder ante
una emergencia hasta el primer nivel, para ello se han identificado los
potenciales de Alto Riesgo, el mismo que implica un seguimiento y

monitoreo estricto a fin de determinar los potenciales efectos que se
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originen como consecuencia del incumplimiento de lo establecido.

4.1.4 VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA

4.1.4.1 Medicién y Monitoreo del desempefio del SGSSO

Empresa Contratista Rock Drill SAC, ha establecido un mecanismo

para el seguimiento y medir de forma regular las caracteristicas

fundamentales de sus operaciones que pueden tener un impacto

significativo con el medio ambiente y el seguimiento del desempefio

del SGSSO de sus operaciones y actividades.

El Jefe de SSO establece las medidas cualitativas y cuantitativas para

el seguimiento y medicion de desempeiio del SGSSO de acuerdo a lo

siguiente:

e Monitorear el avance de objetivos y metas

e Reuvision de los planes y Programas del SGSSO

e Monitoreo de los incidentes reportados con la finalidad de tomar
medidas preventivas necesarias y adecuadas, mediante la Data
de incidentes y estadisticas.

e Monitoreo y seguimiento mediante inspecciones.

e Monitoreo de la salud ocupacional de los trabajadores.

El monitoreo de los indicadores se realiza mediante el Método del

semaforo, establecido en la “Tabla de Indicadores de Gestién”.

El RAD es responsable del seguimiento del cumplimiento de los

indicadores del sistema.

4.1.4.2 Evaluacion del Cumplimiento Legal

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros
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requisitos aplicables se realiza de acuerdo a lo establecido en el

Procedimiento PG-RD -003 IDENTIFICACION DE REQUISITOS

LEGALES Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL.

En coherencia con su compromiso de cumplimiento Empresa

Contratista Rock Drill SAC, ha establecido el siguiente

procedimiento para evaluar periodicamente el cumplimiento de los

requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos en el

procedimiento PG-RD -003, en donde se evalta el cumplimiento de

los RR.LL de Seguridad, Salud Ocupacional.

4.1.4.2 Investigaciéon de Incidentes No conformidad, Accion

correctivay Accion preventiva

a. Investigacién de incidentes

Se ha establecido, implementado y documentado el procedimiento de

Investigacion de Incidentes PG-RD -009, en la cual se registra,

investiga y analiza los incidentes/accidentes suscitados en nuestras

actividades dentro del alcance del SGSSO de Empresa Contratista

Rock Drill SAC.

El procedimiento toma en cuenta:

a) Identificacién de la necesidad de accién correctiva.

b) Identificacién de oportunidades para accién preventiva y
oportunidad para la mejora continua.

b. No conformidad, Accion correctiva 'y Accion preventiva

Con la finalidad de tratar adecuadamente las no conformidades reales

y potenciales, y eliminar su repeticion asegurando que las acciones

correctivas son apropiadas en el tratamiento de las no conformidades,
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y con la finalidad de tratar adecuadamente las No conformidades
potenciales asegurando que las acciones preventivas sean eficaces,
Empresa Contratista Rock Drill SAC. ha establecido el procedimiento
PG-RD -010 No Conformidades, Acciones Correctivas y Acciones
Preventivas.

Cualquier cambio necesario derivado de acciones correctivas se
incorpora en la documentacion del SGSSO.

La organizacion garantiza la dotacidbn de recursos que sean
apropiados para llevar a cabo acciones correctivas o0 preventiva
propuestas.

4.1.4.4 Control de los registros

Empresa Contratista Rock Drill SAC. ha establecido un mecanismo
para identificar, conservar, almacenar, recuperar, tiempo de retencion
y disponer los registros incluidos en el alcance del SGSSO vy
demostrar conformidad con los requisitos de las normas OHSAS
18001:2007.

Ademas del procedimiento PG-SMG-002 Control de los registros se
identifican los registros del SGSSO. Este procedimiento es mantenido
y actualizado por el Coordinador SSO en coordinacion con los
responsables de cada area.

4.1.5 AUDITORIAS INTERNAS
Se lleva a cabo Auditorias internas para determinar si el SGSSO:

a) Es conforme con las actividades planificadas con los requisitos de

la Norma OHSAS 18001:2007.

b) Se haimplementado y se mantiene de manera eficaz.
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De acuerdo a lo establecido en el procedimiento PG-RD -011
Auditorias SGSSO; Para la planificacion de las Auditorias Empresa
Contratista Rock Drill SAC, cuenta con un PG-RD -004 Programa
Bianual de Auditorias SGSSO. Las auditorias son planificadas en
funcién al estado e importancia de las areas a auditar y a los

resultados de auditorias previas.

Para el caso de auditorias realizadas por auditores externos se

registraran en sus formatos propios de ser el caso.

Para el caso de encontrar incumplimientos, éstos se daran tratamiento
con el Procedimiento PG-RD -010 No Conformidades, Acciones

Correctivas y Acciones Preventivas
4.1.6. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La revision por la Direccion se realiza anualmente y cuando lo estime
conveniente la Alta Direccion, para ello se considera todos los
elementos de entrada establecidos como requisitos en las Normas

OHSAS 18001:2007.

Empresa Contratista Rock Drill SAC, cuenta con el procedimiento de
Gestion PG-RD -012 Revisiéon por la direccion, en donde se
describe el proceso para revision del SGSSO, ademas de establecer

un Programa de Revision por la direccion.

El RAD es el responsable de recopilar y procesar la informacion
cuando se requiera, referente a los temas que seran objeto de
revision.

Esta revision es realizada por la Alta Direccion, con la finalidad de ver
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la viabilidad del SGSSO.

Los resultados de las revisiones por la Direccién son coherentes con
el compromiso de mejora continua de la organizacién y deben incluir

cualquier decision y accion relacionada con posibles cambios en:
e El desempefio en el SGSSO.

e La politica y los objetivos del SGSSO.

e Losrecurso

e Yy otros elementos del SGSSO.

Los resultados relevantes de la revision por la Direccion son
informados en comité SSO, asimismo estos resultados estan

disponibles para su comunicacion y consulta.

4.2. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2016
4.2.1 ASPECTOS GENERALES

4.2.1.1 Introduccion

En cumplimiento al Art. 212° de la Ley General de Mineria N° 014 y los
articulos 58 y 59 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 055-
2010-EM del 21-08-2010, Empresa Contratista Rock Drill SAC — EMPRESA
CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C, ha elaborado su Programa
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional correspondiente al afio 2017.

Buscando brindar una adecuada estrategia para la gestién de riesgos en todas
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las areas operativas, donde las Jefaturas asumen la responsabilidad y
direccién para la buena gestion del mismo.

Este Programa contiene objetivos y metas cuantificables que permiten apreciar
su progreso o deterioro de las actividades de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ha sido disefiado de manera tal que permita su facil evaluacion y seguimiento
de manera mensual, pudiendo introducirse durante el periodo los cambios que
ayuden a mejorar el desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional del
Unidad Operativa.

4.2.1.2 ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todo el personal,
actividades y servicios que desarrolle la empresa Empresa Contratista Rock
Drill SAC, sus contratistas y sub contratistas dentro de la EMPRESA

CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C

4.2.1.3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MEDIO
AMBIENTE, CALIDAD DE EMPRESA CONTRATISTA ROCK DRILL SAC
Con la finalidad de cuidar la integridad fisica de sus trabajadores, preservar el
medio ambiente, con Responsabilidad Social, la Empresa Contratista Rock Drill
SAC, en la persona del Ing. Del Solar Tomatis Luis Guillermo, Gerente General
Adjunto, ha elaborado su Politica del Sistema Integrado de Gestién “Gestion de
la Calidad, Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Responsabilidad Social”.

Como empresa estamos en la obligacion de hacer cumplir la presente Politica;
la cual es difundida permanentemente a todos los trabajadores, que tienen

vinculo laboral.
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4.2.1.4 OBJETIVOS

a. OBJETIVOS GENERALES
Mantener constantemente como objetivo el derecho que tienen todos
sus trabajadores de permanecer sanos y salvos dentro de la jornada de

trabajo. Por ello este Programa buscara en forma permanente:

- Cumplir con las obligaciones legales y contractuales.

- Maximizar el compromiso de los Gerentes, Residentes, Jefes de Area,
para garantizar la implementacion y cumplimientos del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Para mantener el Sistema de Gestion de Seguridad se utilizaran las
herramientas implementadas, PETS, Estandares, IDS.

- Control de calidad en los procesos operativos.

- Mantener los riesgos en niveles bajos (tolerables), como sea posible y
razonable.

- Minimizar los accidentes y enfermedades ocupacionales, dafios a la
propiedad, pérdidas en el proceso y/o al medio ambiente.

- Capacitar, entrenar y buscar la participaciéon activa del personal de
manera que esté preparada para identificar peligros, evaluar riesgos y
controlar situaciones de emergencia.

- Informar a todo el personal las actividades del programa, de sus

funciones y responsabilidades.
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- Difundir y cumplir los estandares, procedimientos de trabajo seguro y
practicas de trabajo para el desarrollo de las diferentes tareas
encomendadas.

- Contar con una supervision comprometida con los objetivos de
Seguridad y Operacion, integrando ambos conceptos en bien de la
salud y seguridad de los trabajadores.

- Disponer de los recursos necesarios que permitan alcanzar los
objetivos de Seguridad y Operacién en el Unidad Operativa.

- Reducir los costos derivados de los incidentes en general las

exposiciones a lesiones.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad enmarcado dentro de
la Implementacion del Estandar Corporativo de Empresa Contratista
Rock Drill S.A.C.

- La evaluaciéon del cumplimiento del presente programa se realizara
mensualmente se informara en las reuniones del comité de
Seguridad.

- Asi mismo se realizardn Auditorias Internas de Gestidon de Riesgos y
auditorias externas mediante consultores externos, con el propdsito

de ayudar a la mejora continua de las actividades preventivas.

4.2.1.5 METAS
Las metas consideradas en este Programa, son las siguientes:

» Cero Accidentes
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> Indices de Seguridad:

META
INDICES
2016
FRECUENCIA <=2.8
SEVERIDAD <=170
ACCIDENTABILIDAD| <=0.50

» Iniciar la implementacion del Sistema integrado de Gestiéon (OHSAS
18001 e ISO 14001).
» Obtener en el Indicador de Desempefio del Supervisor de la Unidad un

Minimo el 100% de cumplimiento y calidad.

» Implementar los Estandares y Procedimientos Corporativos, de mina y

mantenimiento en un 90%, para el afio 2017.

» Implementar una Base de datos de las Acciones correctivas
(Desviaciones, incidentes, condiciones y actos sub estandares) para

su control, seguimiento y cumplimiento.

» Cumplir con el Plan de capacitacion del presente Programa anual, para

mejorar la cultura de seguridad de nuestros colaboradores.

» Realizar auditorias internas y externas con la finalidad evaluar la

gestion de seguridad y salud ocupacional en el Unidad Operativa.
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4.2.2. PROCESOS DE LA GESTION DE RIESGOS

4.2.2.1 Proceso administrativo

a.

Identificacién de Requisitos Legales:

Se busca asegurar el cumplimiento de las normas de Seguridad y
Salud Ocupacional, normas de manejo ambiental vigentes.

La legislacion aplicable a las actividades de nuestra operacion, es la

siguiente:

Ley General de Mineria: DS N° 014- 92 — EM.

Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minera: DS
055 - 2010 EM.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: DS N° 005-
2012- TR.

Reglamento sobre Proteccion del Medio Ambiente: DS N° 016-
93-EM.

Otros relacionados al sector minero: Codigo Nacional de Mineria 'y
Petroleo, Normas Técnicas Peruanas referidas a 1ISO 9001, 1SO

14001 y OHSAS 18001.

b. Organigramay delegacion de Responsabilidades:

El organigrama de la Unidad Operativa se muestra en el Anexo N° 1.

La estructura administrativa esta claramente definida en una adecuada

division de responsabilidades como se muestra en el organigrama; cada

Jefe de Area de Responsabilidad es el responsable de la gestién de

riesgos, debe identificar el trabajo o la actividad necesaria para prevenir

o minimizar las pérdidas y luego establecer estandares sobre como ese
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trabajo tiene que ser realizado, exigiendo a sus trabajadores de todos

los niveles a tomar conciencia de su responsabilidad individual por el

control de los riesgos.

c. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos:

Una de las herramientas mas importantes del Programa.

Se identifican todas las areas o situaciones en donde puedan

presentarse peligros evaluar el grado de riesgo que representa. La

identificacion sistematica del nivel de riesgos en todos los procesos
operativos, actividades y tareas, conducira a controles mas efectivos, lo

cual definirh con mucha claridad el nivel de riesgo de la tarea a

desarrollarse y los controles que son necesarios alcanzar, cuyos

formatos se encuentran en los Anexos: N° 2y 3.

d. Control de Riesgos Criticos:

Cada éarea tendra informacién disponible de sus riesgos criticos, los que

seran publicados y difundidos a su personal mediante instrucciones,

segun se indica:

e Riesgos altos y criticos del area de trabajo.

e Areas criticas identificadas cada vez que realice una nueva
actividad.

e Todos los trabajos considerados de Riesgo Alto o Critico, requerira
de un Permiso de Trabajo de Alto Riesgo “PETAR”. Estos estan
detallados en la lista actividades de alto riesgo. Anexo N° 4.

e. Sefalizacion de areas de trabajo, Cédigo de Colores y Mapa de

Riesgos:
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Toda area de trabajo, accesos, pasadizos, etc. deberan estar
debidamente identificado y sefializado de acuerdo al Codigo de Colores
segun el anexo 11 del DS N° 055 — 2010 — EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Anexo N° 5.

En las zonas donde exista peligro de caida de persona se utilizaran las
sefales de peligro caidas a distinto nivel y utilizacion obligatoria del
arnés de seguridad, lineas de vida y de anclaje.

Se utilizara las cintas delimitadoras para advertir de la presencia de
peligro en aquellas zonas donde exista riesgo de caidas (zanjas,
espacios abiertos, etc.).

En las zonas donde exista peligro de incendio por almacenamiento de
material combustible, se colocara sefial de prohibido fumar.

El Mapa de Riesgos (plano de las condiciones de trabajo, que emplea
diversas técnicas para identificar, localizar los problemas y las acciones
de promocion y proteccién de la salud de los trabajadores) es una
herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica,
los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
en el trabajo. Todas las areas de trabajo contardn con su respectivo
Mapa de Riesgos.

f. Programa de Liderazgo y Compromiso Directivo:

En cumplimiento del Art. 54 del D. S. N° 055 — 2010 - EM, se establece

una administracion que promueve permanentemente la Seguridad cuyo
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objetivo principal es mantener los ambientes de trabajo seguros y

saludables.

Comité Paritario de Seguridad

El Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, es el ente
encargado de implementar, evaluar y aprobar las actividades del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad Operativa.
Sus funciones estaran de acuerdo a lo establecido en el Art. 63 del D.S.
055 - 2010 — EM., y Art. 42 del D.S. 005-2012-TR.

Las reuniones ordinarias del Comité Paritario de Seguridad, se
realizardn dentro de los primeros 10 dias de cada mes, las
extraordinarias serdn convocadas a propuesta del presidente del Comité.
Bienestar y Seguridad

El area de Bienestar Social encargado de fomentar la unidad familiar,
promueve programas de orientacion, actividades artisticas, culturales y
deportivas entre el personal que labora en la Unidad y su familia. Asi
mismo, participa activamente en programas de promocién que ayudan a
resolver problemas familiares y que puedan afectar el bienestar del
trabajador. Las actividades consideradas por esta area son incluidas en

el “Programa Anual de Bienestar Social”’. Anexo N° 6.

Actividades de Reconocimiento al “Trabajador Seguro”
Con la finalidad de elevar el nivel de motivacion hacia el “Trabajo
Seguro” para mejorar la cultura preventiva, mejorando la productividad

sin perdidas, se ha considerado dos actividades de reconocimiento a
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nuestros colaboradores que se desarrollaran el 1ro de mayo y 5 de

diciembre.

La Gerencia, Residencia y Jefaturas de area, estan plenamente

comprometidos a cumplir estrictamente con este programa de

reconocimiento para el cual haran uso del formato establecido para este

fin. Anexo N° 7.

Sistemas de Comunicacion

Una comunicacion efectiva y asertiva aumenta la motivacion. El

programa considera una amplia gama de herramientas y técnicas que

incluyen publicaciones informativas, comunicaciones personales, talleres

grupales y comunicaciones externas.

Las instrucciones diarias de 10 minutos se constituyen en una actividad

preponderante de comunicacion a nivel de todo el personal de la Unidad

Operativa y esta es registrada en los formatos de “Registro de

Asistencia”. Anexo N° 8.

Las actividades adicionales de comunicacion seran las siguientes:

e Dotacioén de teléfonos celulares a las jefaturas de areas y residencia.

e Teléfonos instalados en las oficinas de las &areas operativas y
administracion.

e Uso de radios portétiles en superficie

e Creacion del correo electronico para las jefaturas y supervisores.

e BuzoOn de Sugerencias.

e Empleo de \Vvitrinas informativas en todas las areas de

responsabilidad.

58



Presupuesto de Seguridad
El Cronograma de Inversiones en Seguridad que se realizara durante el
2016, se muestra en el “Presupuesto de Seguridad y Salud Ocupacional’

Anexo N° 9.

Estadistica de Seguridad

El area de Seguridad de Empresa Contratista Rock Drill S.A.C.,
elaborara un informe mensual donde se incluird las estadisticas de
Seguridad. Se publicaran en los Paneles Informativos y vitrinas para
conocimiento de todo el personal.

La informacion a publicar y difundir es la siguiente:

e Estadisticas de accidentes

e Indice de frecuencia mensual y acumulado al afio

e indice de Severidad mensual y acumulado al afio

e Indice de Accidentabilidad mensual y acumulado del afio

¢ Incidentes y analisis por tipo y cumplimiento de observaciones

g. Programa de Salud Ocupacional:

Resulta de vital importancia incorporar mecanismos para proteger la
salud de nuestros colaboradores.

Este programa tiene la finalidad de proteger la salud de nuestros

colaboradores que estan expuestos a agentes fisicos y quimicos
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nocivos, establecer los controles para evitar un deterioro en la salud e
integridad fisica de nuestros colaboradores.

Monitoreo de agentes fisicos en Superficie e Interior Mina:

De acuerdo al Art. 95 del D.S. 055 — 2010 — EM, todo Titular Minero
realizara el monitoreo en funcion a la identificacion de las areas donde
haya presencia de riesgos contaminantes y peligros para la salud, con
el fin de adoptar las correcciones necesarias en casos de encontrar
concentraciones que excedan los limites maximos permisibles
establecidos en los Art 96 al 102 del D.S. 055 — 2010 — EM.

Monitoreo de agentes quimicos en Superficie e Interior Mina:

De acuerdo al Art. 103 del D.S. 055 — 2010 — EM, el Titular Minero
realizard el monitoreo en funcion a la identificacion de las areas donde
haya presencia de riesgos contaminantes y peligros para la salud, con
el fin de adoptar los controles preventivos en casos de encontrar
concentraciones que excedan los limites maximos permisibles,
establecidos en los Art 103 y 104 del D.S 055 — 2010 — EM, adicional a
esto Servicios Mineros Gloria SAC ejecutara un programa de monitoreo
de agentes quimicos (Anexo N° 10), los resultados seran presentados a
los Jefes de Area del Cliente, con el fin de adoptar las medidas
correctivas oportunas.

Monitoreo de ergonomia:

Se realizaran evaluaciones para identificar los factores, evaluar y
controlar los riesgos ergondmicos, conforme lo establece los articulos
Art 106 y 107 del D.S. 055 — 2010 — EM, estas evaluaciones se

realizaran siguiendo la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
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de Evaluacion de Riesgos Disergondmico y se elaborara un programa
anual. Anexo N° 11

Estadisticas de enfermedades ocupacionales

Empresa Contratista Rock Drill S.A.C, se alineara a la gestion de salud
ocupacional del Titular Minero quien mediante la posta médica realiza
las evaluaciones correspondientes a todo el personal de la unidad

minera.

Ventilacion en Interior Mina:

La ventilacion principal para las areas de trabajo en labores de interior
mina esta a cargo del titular minero.

Primeros Auxilios, Asistencia Médica y Educacion Sanitaria.

Todo titular minero esté obligado a otorgar gratuitamente las atenciones
de urgencias y emergencias médicas a todos los trabajadores, debiendo
disponer de un centro asistencial permanente a cargo de un médico y
personal de enfermeria. Dicho centro debe contar con la infraestructura
gue asegure una atencion oportuna, eficiente, adecuada y organizada a
los pacientes Art. 143 al 150 del D.S 055 — 2010 — EM. Asi mismo el
Médico de Salud Ocupacional es responsables de impartir
capacitaciones en Primeros Auxilios, a todo el personal de la Unidad
Operativa incluido al personal de las empresas contratistas.

En las oficinas administrativas, bodegas en interior mina y superficie,
talleres en interior mina y superficie se contara con un botiquin

debidamente implementado para la atencion de emergencias médicas.
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Estaciones de Salvamento

Esta gestidn esta a cargo del titular minero, quien por intermedio del
area de seguridad administra e implementa las estaciones de
salvamento, las mismas que equipadas con materiales de para brindar
una atencion de primeros auxilios, como son:

01 Camilla

- 02 Frazadas

- Tablillas de diferentes dimensiones

- 01 Collarines

- 01 Balones de oxigeno medicinal

- 01 Arneses de seguridad de cuerpo completo

- 01 Lineas de anclaje con absorvedor de impactos
- 02 Sogas de nylon.

- 01 Botiquin de primeros auxilios.

Lampa, pico, cizalla de corte y barretillas.

Brigada de Busqueda y Rescate en interior Mina y Superficie.
Empresa Contratista Rock Drill SAC, como empresa contratista no tiene
conformada una brigada de emergencia; pero su personal participa
como integrantes de las brigadas de emergencia del titular minero,
guienes han sido capacitados y entrenados en primeros auxilios y
técnicas de rescate minero; quienes estan a disposicion del
Departamento de Seguridad del Titular.

h. Analisis de Trabajo Seguro (ATS):
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Esta herramienta de gestién de seguridad, se aplica en el desarrollo de
actividades que no tienen PETS, que por su frecuencia son esporadicas
0 puntuales; es necesaria su aplicacion para identificar la secuencia de
pasos a realizar e identificar los peligros y evaluar el riesgo asociado a
estas actividades, y se implemente los controles oportunamente. Anexo
N° 12.

i. Control de Estandares y Procedimientos de Trabajo:
Los Estandares, son necesarios para establecer criterios claros para las
actividades que puedan ser medidas, evaluadas, los estandares son
sometidos a evaluaciones anuales de mejora continua.
Empresa Contratista Rock Drill SAC, cuenta con estandares técnicos de
las actividades que desarrolla en las diferentes unidades operativas,
gue permiten ejecutar los trabajos de manera segura.
Todas las Actividades identificadas como de Alto Riesgo y Critico,
cuentan con sus respectivos Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro
“‘PETS”. Como parte de las actividades del Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria cada area revisara dichos PETS vy
eventualmente elaborard aquellos que correspondan a nuevas
actividades / procesos que sean de riesgo.

j- Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR):
En cumplimiento a los articulos 120 al 126, del D. S. N° 055 — 2010 -
EM, Empresa Contratista Rock Drill S.A.C, tiene identificado todos los
trabajos de alto riesgo; para ejecutar estas actividades el personal
contara previamente con un Permiso de Trabajo de Alto Riesgo

(PETAR), para ello el supervisor realizara una inspeccion previa del
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area de trabajo, verificando la disponibilidad de equipos necesarios:
sistema contra incendio, equipos de proteccibn personal y la
capacitacion necesaria del personal. Este sistema asegura que el
personal tiene la capacidad técnica y fisica suficiente para realizar la
tarea, el mismo se realizara bajo estricta supervision.

Este permiso es autorizado mediante el formulario “Permiso de Trabajo
de Alto Riesgo (PETAR)” donde firman los trabajadores que ejecutaran
el trabajo, el supervisor de area y aprobado por el Jefe del area de

responsabilidad. Anexo N°13.

k. GESTION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Empresa Contratista Rock Drill S.A.C, proporcionara los Equipos de
Proteccion Personal (EPP), de acuerdo a los estandares técnicos de trabajo,
procedimientos que determinan los tipos de riesgo existentes y la necesidad de
EPP, segln la evaluacién de riesgos, en cumplimiento a los articulos: 74 al 87
del D.S. 055-2010-EM.
El control de los EPP estara a cargo del area de seguridad mediante el uso del
Kardex de EPP. Anexo N° 14.
Inspeccién de los EPP
Siendo los EPP de uso obligatorio y periédico, se realizara las siguientes
inspecciones:
Inspecciones de Rutina: En todas las areas a cargo de la supervision del area
de seguridad y salud ocupacional.
Inspecciones Programadas: Son inspecciones mensuales de las diferentes

areas de trabajo, a cargo de la jefatura acompanado por el jefe de seguridad
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4.2.3. PROCESO DE CAPACITACION:

4.2.3.1 INDUCCION A TRABAJADORES NUEVOS Y
TRANSFERIDOS:

En cumplimiento al articulo 69, del D. S. N° 055-2010-EM, se
desarrollard en dos partes. La primera, corresponde a la induccion
general, sobre Seguridad, Salud y Medio Ambiente que esta a cargo del
Departamento de Seguridad del Titular Minero y la segunda, parte que
es especifico, y esth a cargo de cada Jefatura de area de
responsabilidad orientado a las funciones y responsabilidades que el
ingresante cumplira en su puesto de trabajo, cumpliéndose con lo
especificado en los Anexos 14, 14 A del Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria.

4.2.3.2 CAPACITACION:

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D. S. N° 055-2010 - EM, en el articulo 69; se ha
elaborado el Plan Anual de Capacitacion Interna que responde a las
necesidades establecidas para cada puesto de trabajo (de acuerdo a la tarea),
considerando la evaluacién de riesgos, perfil del puesto y necesidades de
orden técnico. Anexo N° 15.

Asimismo se realizara capacitaciones externas dando cumplimiento a los cinco

cursos obligatorios del Anexo 14 B.
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4.2.4 PROCESO DE INSPECCIONES

4.2.4.1 INVENTARIOS CRITICOS:

Se realizaran los Inventarios de las actividades criticas, de cada area
operativa; esta informacién sera vital para la programacion de las
inspecciones.

Esta actividad consiste en la elaboracion de un listado de todas areas de
trabajo, equipos, instalaciones y materiales que son utilizados en la

operacion y gestion del area.

4.2.4.2 SISTEMA DE INSPECCIONES:

La realizacién de inspecciones y pruebas sistematicos durante toda la
operacion, es el principal método que se utiliza para verificar si los
controles estan produciendo los resultados deseados, se anotaran en el
Libro de Seguridad. Las inspecciones también pueden identificar
situaciones potenciales que pueden llegar a producir pérdidas y eventos
no deseados, que tal vez no hayan sido previstos. Anexo 16.

El seguimiento y la correccién de los problemas identificados en las
inspecciones y en las pruebas son necesarios para prevenir la
ocurrencia de pérdidas; los Jefes de Area de Responsabilidades son los
responsables de velar por su cumplimiento.

Las inspecciones a realizarse en las diferentes areas de responsabilidad,

segun corresponda, son las siguientes:
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SISTEMA DE INSPECCION | ESTANDAR RESPONSABLE

Residente, Jefe de Seguridad, Jefe de
Zonas de alto riesgo Diario
Guardia

Residente, Jefe de Seguridad, Jefe de
Bodegas y talleres. Semanal
Mantenimiento, Jefe de Logistica.

Residente, Jefe de Seguridad, Jefe de
Instalaciones Sistemas contra
Mensual Mantenimiento, Jefe de Logistica,
incendios, orden y limpieza
Administracion.

Inspecciones del Comité de Seguridad. | Mensual Miembros del Comité

Inspecciones Generales inopinadas Mensual Jefe de Area Responsable.

Inspeccion de unidades moviles:
Mensual Jefe de Mantenimiento
camionetas, scoop, jumbo, scaler, etc.

Antes de cada )
Inspeccion de pre-uso de equipos. Jefe de Area Responsable
uso del equipo

Inspeccion de instalaciones Mensual Jefe de Area Responsable

Inspeccion del Sistema de Ventilacion
Mensual Jefe de Seguridad, Jefe de Guardia.
Auxiliar

El sistema de inspecciones planeadas, se cumplira estrictamente en el
desarrollo de las tareas. Estas seran lideradas por cada Jefe de Area de
Responsabilidad, se realizaran los primeros diez dias de cada mes para
levantar las no conformidades, los mismos seran levantados hasta el dia
20 del mes; los ultimos 10 dias del mes serviran para verificar si estas no
conformidades detectadas, se repiten en otras zonas no inspeccionadas.
Inspecciones de Areas de Trabajo se refieren a: Labores mineras,
talleres, campamentos, comedores, oficinas, etc.

Inspeccion de Unidades Moviles se refiere a: Unidades moviles;

Camionetas, camiones, Buses, equipo pesado.
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Inspeccidn de Pre-uso de equipos, se refiere a la revision permanente de
las condiciones de operatividad de los equipos a ser operados en las
tareas diarias. Cada operador estara en la obligacion de realizar este
trabajo antes de utilizar el equipo con el uso de los Check List
correspondiente, estos reportes son entregados a los jefes de guardia
y/lo al area de mantenimiento a fin de dar solucion de los problemas
encontrados.

Inspeccidn de Instalaciones: Escaleras fijas (trimestral), portatiles
(mensual); guardas de seguridad, barandas, Instalaciones eléctricas,
sistemas de lock Out, interruptores diferenciales, lineas a tierra, etc.),
Inspeccidn de materiales criticos, se refiere a aquellos materiales que no
pueden desabastecerse por ninguna manera ya que perjudicaria el
desarrollo normal de la produccion.

Inspecciones de Sistemas de Almacenamiento: Sustancias peligrosas (a
cargo de almacén, seguridad); vasos de presion (a cargo de
mantenimiento y seguridad).

El seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas de las
inspecciones se informara, en los informes mensuales correspondientes.
En caso se requiera inspecciones adicionales o especiales solicitadas
por la autoridad minera u otros, el area de Seguridad, en coordinacion
con las éareas respectivas, solicitara y designara personal técnico

capacitado, para realizar dichas inspecciones.
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4.2.5 PROCESO DE GESTION DE EMERGENCIAS

Tiene el objeto de disponer de una organizacion y sistemas que permitan

actuar ante emergencias a objeto de minimizar las pérdidas generadas

por estas.

Las pérdidas generadas por emergencias catastréficas, que influyen

directamente en las pérdidas de recursos humanos y en los costos de

nuestro proceso productivo, son razones suficientes para organizarnos,
equiparnos y entrenarnos adecuadamente en el sistema de emergencia

de la compafia; por tanto, se dara especial interés en el presente afio a

fin de contar con personal altamente calificado para dar respuesta a la

emergencia en forma oportuna y eficiente; los jefes de Area de

Responsabilidad deberan:

1. Calificar las emergencias y disponer los procedimientos o
dispositivos adecuados para enfrentarlas.

2. Capacitar e involucrar al personal con los procedimientos y sistemas
de emergencia existentes.

3. Asignar recursos necesarios y promover evaluaciones periddicas
(simulacros) para conocer la situacion de su area y enfrentar de
forma adecuada las emergencias.

4. EIl Jefe de Programa de Seguridad en coordinacién con los jefes de
area de responsabilidad establecera un programa de Capacitacion,

entrenamiento y seleccion de personal de rescate.
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4.2.5.1 Planes de emergencias

Se inicia con la identificacion de todas las probables emergencias que se
puedan presentar en la unidad. Por lo tanto, deben establecerse Planes de
emergencia, entrenamiento, procedimientos para equipos y responsabilidades,
para enfrentar las emergencias. Anexo N° 17.

Se cuenta con un Plan de Emergencias, que contiene medidas preventivas
antes, durante y después de la ocurrencia de emergencias que nos permiten
evaluar, identificar y definir areas criticas.

La Unidad Operativa cuenta con un Comité de Crisis, encargado de organizar,

planificar, dirigir y controlar emergencias. Anexo N° 18.

4.2.5.2 Entrenamiento

Se evaluara, actualizard y difundird a todo el personal el Plan de
Emergencias; las funciones y responsabilidades de los brigadistas estara
escrita con claridad en el procedimiento. Como parte de la capacitacion, el Jefe
de Programa de Seguridad y Salud Ocupacional, capacitard y realizara
ejercicios de entrenamiento mediante simulacros para alcanzar un alto grado
de respuesta del personal en estos casos.
4.2.5.3 Simulacros

Con la finalidad de estar preparados ante cualquier emergencia, se ha
elaborado el “Programa Anual de Simulacros y Respuesta ante Emergencias”.

Anexo N° 19.
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4.2.6 PROCESO DE INCIDENTES
Lesiones no deseadas, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad,
pérdidas en el proceso, cuasi-accidentes, incidentes ambientales, no-
conformidades sobre la calidad de los productos, deben ser investigadas para
determinar las causas basicas y desarrollar acciones efectivas para su
prevencion y correccion.
4.2.6.1 Reporte de incidentes

Los Jefes de area de responsabilidad seran responsables de informar e
investigar cada uno de los incidentes ocurridos en su area de responsabilidad,
cuyo informe debera ser reportados dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho
al area de Seguridad.
Los incidentes son reportados por los trabajadores en general a sus
Supervisores, Jefes de Area o de manera directa a los responsables de
Seguridad para ser ingresados a la base de datos, los mismos son derivados a
las areas involucradas para su seguimiento y levantamiento de las no
conformidades. Semanalmente se realiza el seguimiento al cumplimiento del
mismo. Anexo N° 20.
4.2.6.2 Investigacion de incidentes

La investigacion de incidentes constituye una técnica que permite
conocer y eliminar las causas de estos, para evitar repeticion de eventos o
acontecimientos similares.
Con la intencion de determinar las causas que originaron un accidente, se
realizara una investigacion exhaustiva, sobre la ocurrencia de estos hechos,
con toma de fotografias, manifestacion de testigos, croquis, etc., para ello la

Supervision es el responsable de estas investigaciones, para evitar ocurrencias
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similares. Todos los accidentes seran analizados por el Comité de Seguridad,
con participacion del Jefe de area, Jefe de Seguridad, y personal involucrado
donde se tomaran medidas correctivas con fechas y plazos de cumplimiento, y
analizados en sesion extraordinario del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria; el formato del informe de investigacion de Incidentes

se adjunta en el Anexo N° 21.

4.2.7 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Empresa Contratista Rock Drill SAC, cuenta con el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). Este Reglamento da las
pautas que deben tenerse en consideracion para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales a consecuencia de la ejecucion de
trabajos; asi como también nos sefalan los procedimientos para el
manejo del Comité y los Supervisores de Seguridad y Salud en el

Trabajo e informacion a la autoridad.

4.2.8 CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

El Area de Logistica establece los lineamientos de seguridad y salud en
el trabajo en los términos de referencia para el personal contratista. Se
registrara y/o revisara la hora de ingreso, los materiales con que ingresa,
el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y los Equipos

de Proteccion Personal (EPP) de acuerdo al tipo de trabajo que la
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empresa contratista va a realizar, verificando la veracidad y vigencia del
seguro y el buen estado de los EPP respectivamente.

En caso que la empresa contratista no tenga alguno de estos dos
altimos requisitos indispensables, no se le permitira la ejecucion del
servicio contratado y se a reportar lo sucedido a su Supervisor inmediato
de la Empresa Contratista Rock Drill SAC, siendo éste Supervisor el
Unico responsable de la seguridad y salud de los contratistas en caso se
procediera a ejecutar el trabajo sin el visto bueno del Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo dara charlas de
induccion al personal subcontratista, a fin de comunicarle los peligros y
riesgos al que se puede exponer durante el desarrollo de sus actividades
y las medidas de prevencion a ejecutar.

Asimismo, Empresa Contratista Rock Drill SAC cuenta con medios
visuales de su Politica de Sistema Integrado de Gestion ubicados
estratégicamente en las areas de trabajo, de modo que informe a todas
las personas el compromiso asumido por la organizacion.

4.2.9 AUDITORIA

Las auditorias en el tema de Seguridad y salud en el Trabajo son
realizadas dos veces al afio. La primera auditoria es realizada por la
EMPRESA CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.AC vy la
segunda auditoria es realizada por la aseguradora MAPFRE. Para el

seguimiento se adjunta el Anexo 22 Programa de auditorias.
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4.2.10 MANTENIMIENTO DE LOS REGISTROS

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un
periodo de veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al
suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afos

posteriores al suceso.
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ANEXO 02
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ANEXO 03

B Rock drill contratistas civiles y mineros s.a.c Codigo: REGVOL-GLO-0208
m mlLL Titulo: Revision: 0
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

SEVERIDAD IMPACTO IFERR,
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B0 | o an s et | T FRECUENCIA Lesiones leves. Iy

TIPOS DE PELIGRO

peligrosa, Herramientas, Masa Espacio confinado, Cargas suspendidas, Materiales,
transportadoras, etc.

QUIMICOS: Gases, vapores, liquidos, polvo, humos y nieblas.

BIOLOGICOS: Bacterias, Virus, protozoos, hongos y gusanos.

PSICOSOCIALES: Estrés, ansiedad, fatiga, depresion, violencia fisica, acoso, intimidacion, etc.

rocosa,

tiempo de recuperacion, etc

FISICOS: Energias Mecdnicas, Ruido, Temperaturas extremas (frio y calor), lluminacién deficiente o
excesiva, Presién atmosférica, Radiacién lonizantes y No lonizantes, Vibracién, Suelo resbaladizo o
desigual, Trabajo en altura, Espacios Abiertos, Equipos moviles, Equipos fijos, maquinarias, vehiculos, Vias
de transporte, Materiales inflamables, Materiales explosivos, Energia Eléctrica, Personal conducta
Fajas

ERGONOMICOS: Posturas, fuerza, repeticiones de tarea, velocidad / aceleracién, duracion de la tarea,

TIPOS DE CONTROLES PARA ADMINISTRAR LOS RIESGOS

1. ELIMINACION.- Modificar un disefio para eliminar el peligro, ejemplo, introducir dispositivos de
elevacién mecdnica para eliminar el peligro de la manipulacién manual de carga.

2. SUSTITUCION.- Sustituir un material menos peligroso o reducir la energia del sistema (ejemplo:
reducir la fuerza, temperatura, etc).

3. CONTROLES DE INGENIERIA.- Instalar sistema de ventilacion barreras de proteccion, guardas,
engranajes, etc.

4. SENALIZACION/ADVERTENCIA Y/O CONTROLES ADMINISTRATIVOS.- Sefiales de seguridad,
marcado de drea peligrosa, sefiales fotoluminiscentes, marca para camino peatonal, sirenas
alarmas, PETS, estandares, OPT, inspecciones, cinco puntos, etc.

5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Lentes de seguridad, protectores auditivos, respiradores,

zapatos de seguridad, arneses, eslinga, etc.
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ANEXO 05
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ANEXO 06

m m PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2016 : ROCK DRILLCONTRATISTAS CIVILES Y MINEROS S.A.C
S— W I NI NGO
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ANEXO 07

FORMULARIO CORPORATIVO
EVALUACION PREMIACION TRABAJADOR SEGURO
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‘BIpJENB ap o|quwes
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*

REQUISITOS
PARA EL
POSTULANT

uoloewaid
ap sasall so| ua ‘soinBasul o saIEPURISAANS
sojae Jod(S303y) opeyodal opis Jagey op

95 puntos

80 puntos

95 a 100 puntos

80 a-

|E1A1} 0 4 SJUBNo BARI LI BJUAPIOIE OPIUS) JagEY ON

( SITE)

Nombres y| Unidad
Apellidos | operativ

del
Trabajador

Calificacion

CALIFICACION DEL
JEFE DE GUARDIA
CUADRO Nro.1
Excelente
Bueno
Descalificado

TRABAJADOR POREL
INSPECTOR DE SEGURIDAD /

COMITE EVALUADOR

VERIFICACION DE LA
CALIFICACION POR EL

“ Poner un "OK" si cumple lo solicitado en las columnas de la parte de "REQUISITOS PARA EL POSTULANTE".



ANEXO 08

ROCH DRILL

— M NI NG
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REGISTRO DE ASISTENCIA

ACTA DE ASISTENCIA

Reg:

Reunion
Sensibilizacion
Induccion
Capacitacion
Entrenamiento
Simulacros

ASUNTO:

RESPONSABLE:

DNI:

FECHA:
LUGAR:

HORA INICIO:
HORA TERMINO:

=
o

APELLIDOS Y NOMBRES

DNl

ARMA

EMPRESA

DEPARTANENTO

U. PRODUCCION

(=l ®m ||l Ww|(rR|—

w

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CARGO:
FECHA
FIRMA

RESPONSABLE DEL REGISTRO:




ANEXO 09

F RGCH DRILL

MINING

PRESUPUESTO AREA DE SSOMA ARO 2016

PARTIDA

UNIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYOD

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES

EQUIPO DEPROTECCON
PERSOMNAL

Chungar

$ 1218000

$ 1218000

$  12,180.00

$  12,180.00

$ 1218000

5 1218000

$  12,180.00

$ 12,180.00

$ 12180.00

$ 1218000

$  12,180.00

$ 12,180.00

$ 146,160.00

CAPACITACIOM ANEXO 14B
[ MAPFRE) Ver Plan
Capacitacién

Chungar

] 180,00

5 180.00

5 18000

5 180.00

5 180,00

] 5300.00

CAPACITACIOM EXTERNA
Ver Plan capacitacidn

Chungar

5 160.00

5 160.00

5 180,00

s 500.00

COMPRAY
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE MONITORED
DE GASES DE AMBIENTE
(Detectores )

Chungar (3)

5 B00.00

5 E00.00

$  1,600.00

COMPRA, Y CALIBRACION
EQUIPOS DE MEDICION DE
EMISIONES -EQUIPOS Y
VEHICULOS (Medidores)

Chungar (1+1)

5 400.00

s 400.00

s £00.00

EQUIPOS CONTRA
INCENDIOS -EXTINTORES
{recargas/manteni miento)

Chungar

s 125.00

5 125.00

s 250,00

Capacitaciones de
provesdores y Terceros a
las unidades mineras

Chungar

5 1,20000

5 1,200.00

PROGRAMA DE
INCENTIVOS

Chungar

S 416.67

S 416.67

5 83333

CAMPARNAS DE
SENSIBILIZACION

Chungar

5 416.67

5 416.67

5 416.67

$  1,250.00

$12,180.00

$12,760.00

5$13,105.00

$12,936.67

$12,596.67

$12,360.00

$12,881.67

$13,960.00

$12,980.00

$12,956.67

$12,180.00

$12,596.67

$153,493.33




ANEXO 10

!g' RGCH DRILL

MINING

PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS ANO 2016

N° PARAMETROS PIE| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC FRECUENCIA
. L P X X X X X X X X X X X X
1 Monitore o de Gases en interior Diari
Mina: CO, CO2, NO,NO2, H2S | _ arno
. Pl X | X | X | X | X[ X|X| X| X | X]|X | X]|X|X|X|X|X|X|[X|X]|X|X]|X]| X
9 Monitoreo de Gases de Qu |
Combustion de Equipos Diesel E uincena
P X
3 Monitoreo de polvo Anual
E

P = Programado

E= Ejecutado




ANEXO 11

PROGRAMA DE MONITOREO DE RIESGO DISEGONOMICO ANO 2016 (ERGONOMIA)

N° PARAMETROS P/E | ENE| FEB |MAR | ABR | MAY | JUN |JUL |AGO | SET OCT|NOV |DIC| FRECUENCIA
P X Anual

1 Ergonomia
E Anual

P = Programado

E= Ejecutado
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ANEXO 13

ROCK DRILL CONTRATISTAS CIVILES ¥ MINEROS S.A.C [ Coago [ REGVOLGLO 0107 ]
m m I 01
— NN O SSO
ol 1de2

Nde RegistroPETAR: ... ...
1. NOMBRE DEL AREA/EMPRESA CONTRATISTA MINERA SOLICITANTE

|Nombre del Solicitante:

|Nombn del Area y/o Empresa Contratista:
|$uEMsor Responsable de 13 Ejecucién del trabajo:

2. LUGAR Y FECHA DEL TRABAJO DE ALTO RIESGO

Lugar de Trabajo:
Fecha de inicio de trabajo: |Fecha de término de trabajo:
Hora Inicio de trabajo: ch_:ra Final de trabajo:

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

4. TIPO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO A REALIZAR

MARCAR CON UN “X" TIPO DE TRABAJO:
Trabajo en Altur s N* Petar Trabajo en Altura
Espacio Confinado N* Petar £apacio Confinado
Excavacion de Zanjass N* Petar Excavaciones
Trabajo en Caliente N*" Petar Trabajo en Caliente
1za miento con Grua N* Patar Izamiento con Grua

Operaciones de lzamiento BOMDbas en interior Mine con peso mayor & 200 kg

Des campaneo de chimeneas vy toIvas en interior de mina como en superficie
Recuperacién de puentes de mineral en interior de mina.

Maniobras y/o mantenimiento en sub estaciones / patio de llaves de centrales
Rehabllitacién de labores antiguas v/o Que han estado paralizadas temporaimente
Trabajos de tendido de cables eléctricos, tuberias y Otros Por chimeneas.
Trabajos en taludes cuys inclinacidén supere los 30 “grados

Trabajo en Operaciones NOCIUrNAas NO rutinarios

Traslado de equipos de perforacion diamantina (DOMNM) vy Raise Boring dentro de las instalaciones
Trasiado de equipos Pes 8dos en superficie en horario NOCtUrno (3C00P, dumper, jJumbos)
Reparacién de equipos pesados en 1as labores

Movimiento / manipuleo de sustancias altamente toxicas (reactivos, cianuro)

Voladura con explosivos no rutinarios

Voladuras Secundaria

Voladuras en vias principales de interior de mina

Oisparos No Planificados

Trabajos de mantenimiento en lineas de alta tension

Movimiento de materisles/equipos pesados utilizando 10s piques

Movimiento de tuberias pesadass tipo OMPE mayor » 10” de didmetro

Montaje y desmontaje de MOtores y estructurss pesadas

Amado de anillos, cables, tubos de relleno hidraulico Que son instalados en RB y chimeneas
ANimentacion de bolas y/o barras a 1os molinos

Re ce | v vehi on interior mina

Trasiado de equipos Mméviles pesados POr sus Propios Mmedios, fuers de s unidad

Armado decimbras en vias principales

Trabajo en acumulaciones de agua con profundidades mayores » 1,20 m

OTROS .

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

PEUGROS RIESGOS IPER CONTROLES

el B




ROCK DRILL CONTRATISTAS CIVILES Y MINEROS S.A.C |_Coaigo | REGVOL-GLO-01-07
SISTEMA DE GESTION SSOMAC Revisidn 01
— MO Titulo: SSO
Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) Pagnas 20e 2
6. FQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Casco con barbiquéjo | Sist Protec. Contra Caidas Chalecos Salvavidas
Mameluco con cinta uﬂﬁivd Correa porta lampara Traje para sustancias quimicas
Guantes de Cuero / PVC Protector de oldos |Rezpirador Full Face(Cara Completa
Botas de Cuero / Jebe Proteccion visual
Respiradores ¢fgases y polvo [Ropa de soldador
7. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL PARA REALIZAR EL TRABAJO
8. RELACION DE PERSONAL PARA QUIENES SE SOLICITA LA AUTORIZACION
APFLLIDOS Y NOMBRES OCUPACION FIRMA DE INKIO FIRMA TERMING

5ouwmmbwuula|

9. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTARA EN EL PETAR

ANAUSIS DE TRABAJO SEGURO

! RO P TAREA

|
CHECK UST O LISTA DE VERIFICACION QUE SE UTILIZA EN LA EJECUCION DE LA TAREA

ACTA DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LA TAREA

IPERC CONTINUO

PLANOS ¥/O CROQUIS DE LA ZONA DE TRABAJO

PLAN DE CONTINGENCIA

1 TAR

10. SUPERVISION QUE SOLICITA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Nombre

Firma inicio

Firma Término

Jete de Area /|
Residente EC Solicitante

VoBo Superintendente /
Jefe de Area

Voo Ingeniero de Seguridad
O Gerente del Programa de

Verificador

11. CIERRE DE AUTORIZACION DE TRABAJO

La columna Firma Termino debera ser firmada oblig i ala lusién de los trabajos solicitados dando conformidad

de los mismos.

Observaciones:




ANEXO 14

MINING FORMULARIO DE CONTROL Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPPs) LehE 1

ﬁv FORMULARIO CORPORATIVO ENLEE FC-550MA-012
; ROCH DRILL

(Cardex pers onal) FECHA REW. JUNID 2044

[APELLIDO S Y NOMBRE &:

|DI-II: |

A . FECHA DE [AREA DE NUMERC
CARGO: | |INGRESC-: | TRABAJO: | DE FICHA:

MAMBLLIC D
( Talla)
FANTALON
CAMSA
POLO
CHALECO
BOTAS DE GEBE
(Nro. )
BOTAS
DIELECTRICAS
ZAPATOS CF
FUNTADE ACERC|
TAFON ALDITIVD
OREJERAS FARA
CASCO
LENTESDE
SEGURIDAD
LENTES TIPO
(parasoldador)
LUNAS DE
REFUESTO
MASCARA PARA
SOLDADOR
CASCOTIFO
JOKEY
CASCOTIFO
SOMERERC
CASCO
DIELECTRICD
BARBIQUEJO
RESFIRADOR
{Talla}
CARTUCHO PARA{
WAPORES! Gases
FILTROS PARA
FOLVO
ARMES
RESFIRADOR
ADAFATDOR
FARAFILTRO DE
FOLVO
OTROS EPPs

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma

Fecha
entrega

Firma




ANEXO 15

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2016

Tema Curso e Dirigido a: Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Set Oct Nov Dic
gido a- PlE|PJE|PIE|PIE][P E P
Gestion de la Seguridad y Salud Externo Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Ocupacional basada en las Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO
Investigacion y reporte de Externo Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco. P
Incid Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO
A A Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
(lrecEiEr Clo S ke Externo Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO P
Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
IPERC Ext N N
ermo Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO
acion en Seguridad Externo Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco. P
Minera Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO
. Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Trabajos en Altura Interno Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO P P P P P
. N N Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
E I ) . ) ¥ P P P
Trabajo en Espacios Confinados [Interno Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO
. . Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Trabajos en Caliente Interno Supenvisor y Trabajadores, Jefe de SSO P P P P
. N Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Manejo Defensivo Interno Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO P P P P P
Auditorias de Seguridad Interno Jefes de Area, Ing. Supenvisores P P
Tco. Supervisores, Trabajadores
salud Ocupacional y Primertos Jefe de SSO, Jefes de Area,, Ing.
o Interno Supervisores, Tco. Supervisores, P P P
Auxilios .
Trabajadores
Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Entrenando al Entrenador Interno Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO P p o]
Prevencion y Proteccion Contra Conductores y Operadores de Equipos, Jefe
Incendios interno de S5O P P il P il
. . Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
S dad Expl Inte . . P P P
eguridad con Explosivos nterno Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO P P
Rescate Minero Interno Brigadistas, Jefe de SSO P
Sistema de Comando de Interno Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco. P
Emergencias Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO
Elaboracion de Estandares Interno Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco. P P
Generales y Operativos Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO
Elaboracién de PETS Interno Trabajadores Mineros, Jefe de SSO P P
Prevencion de Accidentes Interno Trabajadores Mineros , Jefe de SSO P o] P P
Con Gases
. . Jefe de Area, Ing. Supervisor, Tco. Supervisor
Seguridad en la Oficina Interno y Trabajadores, Jefe de SSO P P P
Prevencioén de Caida de Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Rocas Interno Supervisor y Trabajadores, Jefe de SSO. P P P P P P P
Seguridad con Herramientas . .
Manuales Interno Brigada de Emergencias. Jefe de SSO P P p P P
Seguridad con Herramientas Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
eléctricas Interno Supervisor , Jefe de SSO P P P P P P
P Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Seguridad Eléctrica Interno Supenvisor , Jefe de SSO P P P P
. . Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Liderazgo y Motivacién Interno Supenvisor , Jefe de SSO P o] P P P P
Seguridad Basada en el Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Comportamiento Interno Supervisor , Jefe de SSO P P P P P
. Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Politica SSOMAC Interno Supenvisor , Jefe de SSO P P P
. I Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Politica Sostenibilidad Interno Supervisor , Jefe de SSO P P
P Jefes de area, Ing. Supervisor, Tco.
Orden y Limpieza Interno Supervisor . Jefe de SSO P P P p P P P




ANEXO 16

FORMU LARIO CO RPORATWO [ cobiGo  [Fc-S=0MA 011
- VERSION il
INSPECCION DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) FECHA REV. | JUNID 2072
UNIDAD Mucha probabllidad de: Leslan pardlal o total en farma
UMIDAD FECHADE LA PRGN permanente / Impaco Imeversible sobre &l medio amblents.
MINE RA OP(ESR-I_-?;;VA AREA INSPECCIONADA INSPECCION (HO INICLAR ACTIMVIDAD)
i E Moderada probablidad de: Leslan pandialo temporal /
Impacto reverslble sobre elmedio amblente
NOMBRE DEL. g sae i
INSPECTOR Poca probablidad de: Lesien leve temporal / Impacto Ieve o
E = temporal sobre el medio amblente
Descripcion de la tivei g < Acclones Comectivas / Fecha de de la
BC n nes as echa s
temn Lugar | Area Foto [ Antes) e e - Preventvas() Responsablke cumplimiento Foto (Despues) o
1
z

(*) Las medidas de control se refleren a commecc lones o acclones Inmedlatas y/o acclones comeciivas/preventy.

as, para evItarla recurrencla de la desviacion.

RE SPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA

NOMEBRE S Y APELLIDOS

FIRMA

FIRMA DEL INSPECTOR (8)




ANEXO 16.1

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES 2016

INSPECCIONES 2015
Item Inspeccion Frecuencia Responsable ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | oCcT | Nov | DIC
1 |Labores Criticas Diaria Supenisor Mna
2 |Check Listdiario de equipos Diaria Operador
3 |check Listdiario de vehiculos Diaria Chofer
INSPECCIONES SEMANALES
4 |Bombas Semanal  |Inspector/Electricista
5 |Bodegas Semanal  |InspectorLogistico
7 |Inspeccion de Talleres Semanal Inspector/Asist Social
INPSECCION MENSUAL
8 |Hemramientas Manuales Mensual Inspector/Supervisor
9 |Inspeccién EPP Mens ual Inspector/Supenvisor
10 |Instalaciones electricas Mensual Inspector/Supervisor
11 |Sistema de comunicacién Mensual Inspector/Supervisor
12 |Inspeccidn Sistema Contra Incendios ( Exintor Mensual Inspector/Supervisor
13 |Inspeccién de Equip. Prim_Aux yBotiquines Mens ual Inspector/Supernvisor
14 |Inspeccion de Escaleras Vens ual Inspector/Supernvisor
15 Ins DECCiUHES del Comité de Seguridad Mensual Ing. Seguridad.ﬁ'Residente
16 Ins DECCiUHES de Comedores Mensual Ing. Seguridad.ﬁ'Residente
17 |Inspeccion de Viviendas Vens ual Inspector/Asist Social
INSPECCION TRINESTRAL
18 |Inspeccion de Alla Gerencia Trimestal |Gerent, Resid. J.SSO HEEEEEEE EEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEE ER




ANEXO 17

Ne LISTA DE POSIBLES EMERGEMNCIAS
1.- |En Caso de Amago de Incendio (Extintor Portatil)

2.- |En Caso de Herido

3.- |En Caso de Gaseamiento

4 - |En Caso de Quemaduras

5.- |En Caso de Infeccidn a los Ojos por Producto Quimico
6.- |En Caso de Paro Cardio Respiratorio

7.- |En Caso de Atrapado por Maternal Pesado

8.- |En Caso de Accidente Vehicular

9.- |En Caso de Evacuacion en Interior Mina

10.- |En Caso de Sismos

11.-|En Caso de Derrame / Fuga o Incendio de un Material Peligroso




ANEXO 18

| ORGANIGRAMA DE COMITE DE CRISIS

COMANDANTE DE EMERGENCIA
Residente de la Unidad

l

JEFE DE BRIGADA
Jefe de Seguridad

PLANIFICACION ESTRATEGICA
Jefe de Area

LOGISTICA PARA SOSTENER EL
PROCESO
Jefe de Almacén




k RGCHK DRILL

b

MINING

Serviclos Mineras Glorka 5.0.C

ANEXO 19

PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROSY RESPUE STAAEMERGENCIAS ANO 2015

Afi0 2015
Unidad
Item| operativa / EMERGENCIA RESPONSABLE| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Site
P E P E P E P E P P E P E P E P E
Caida de mca, caida de 1 1
1 THEINE ST IRIENIET, (ntmina (It mina
gaseamiento, manipulacion) 4o ) )
| eruncar de materiales Seguridad
g Gerente-
Derame de Combustible, | residente
2 Lubricantes, Material i i
Peligroso (Superf) (Superf)

1-Larealizacion de los Simulacros, se haran previa coordinacion con el Gerente-residente del site ycomunicaral area de Seguridad del Cliente ( Spdte de Seguridad)

2 -Elinfome de cada Simulacro sera elaborado porJefe de Sequridad debe serenviado dentro de 1as 72 horas, ala GC SSOMA, y copiar al Dpto. de Seguridad del Cliente




ANEXO 20

» REPORTE DE INCIDENTES V.002
g ROCH DRILL

' s 1N [ N G

FO-SMG-002
CONDICION
ACTO SUB
INCIDENTE SUB
ESTANDAR
ESTANDAR
O
UEA.
UBICACION:
FECHA: HORA:
NOMBRE DEL
REPORTANTE (Opcional)
DESCRIPCION DEL
INCIDENTE OBSERVADO:
CLASEDE |RIESGO:  ALTO MEDIO

INCIDENTE BAJO

SUGERENCIA O MEDIDA

CORRECTIVA:

AREA QUE EJECUTARA LA MEDIDA

CORRECTIVA:

Original | Reportante

Copia |Seguridad y Salud

1 Ocupacional

Copia |Area

FRIMA DEL REPORTANTE |2 Responsable




TIPO DE INCIDENTES

SEGURIDAD

NEDIOAIVBIENTE

O1 Desprendinmiento de Roca

O2 Cargay Descarga

O3 Acarreoy Transporte

O4 Nanipulacion de ateriales

O5 Caidas de Personas

06 Operacion de Vaquinarias

O7 Perforacion

O8 Explosivos

O9 Herrarmmientas

10 Transito

11 Intoxicacion

12 Energia Eléectrica

13 Tenperaturas Extrenmnas

14 Succion de Mneral Desnonte

15 Derrunbe, deslizamiento, soplado

derrineral o escornrbros

16 Desatoro de Tolvas

17 Falla de Guardas/Proteccion equipos
estacionarios y en Mbovimiento

18 Caida de Rayos

19 Sintorma de Ebriedad

20 Radiacidon

21 Gasearriento

22 Asfixia

23 No utilizar EPP

24 EPPen mal Estado

25 Ival Estado vaquinarias \
Herramientas

26 Sustraccion \ Herramientas

27 Fala lunminacion

28 Personal no Autorizado

29 Instalacion Deficiente Agua y Lu=

30 Protecciones Inseguras de
Nbequinarias

31 Distracciones

32 Bloqueo y Rotulacion
33 Caida Cbjeto

34 Golpe

35 INncrustacion de Oojeto

36 Corte por Cbjeto

37 Rozarriento por Objeto

38 Derranme de Liquidos

39 Caida de material

40 Disparo Fuera de Horario

41 Desacople de Tuberia

42 Techo muy AHo

43 Supervision Deficient=

44 Falta de Conocirmiento

45 Falta \ Falla de Comunicaciones
46 Contarrinacion Arnbiental

47 Mantenimiento Deficiente

48 Condicion Insegura

49 Indisciplina

50 Robo

51 Incendio

52 Tiros Cortados

53 Lanpara

54 Salpicadura de Sustancias Quiinmicas
55 Falta de Ilémnplementosde Seguridad
56 Falta de Extintores

57 FRalta de Senalizacion y/o Rotulacion
58 Barandas, Cercos

59 Borrbas \ Tuberias

60 Candado \ Herrarmientas de
Seguridad

61 Lubricantes

62 Pisos \Carrinos \Accesos

S3 Desprendimiento de Shotcrete
64 Falta \ Falla de Sostenimiento
65 Falta de \entilacion

66 Incunplimiento Procedirmiento
67 Falla Orden y Linpieza

70 Fuga y/o Derrame de Relave
71 Fuga y/o Derrame de Aceites

72 Fuga y/o Derrame de
Oonceyrﬂrados

73 Fuga y/o Derrame de
AguaSyAcidaS

74/AFguaSyI/r?dustrr;gIrI£ e

75 Fuga y/o Derrame de Cal

76 Fuga y/o Derrame de Cianuro

77 Fuga y/o Derrame de
Sustancias Quiirricas

78 Fuga y/o Derrame de Lodos

79 Fuga y/o Derrame de
Conbustibles

80 Fuga y/o Derrame de Grasas
81 Deficiente ratarmiento de
Aguas Acidas
82 anejo deficient=e del efluent=
83 Contarnminacion de Aguas
Neutras de Mna
84 Errision de material particulado
85 Ernrisionde Gases
86 Ermision de Ruido
87 Derrane de PCB
88 Segregacion Inadecuada de
Residuos
89 anejo inadecuado de
residuos sdlidos peligrosos
90 Trans Y/O recojo
deficiente de residuos
91 Vanegjo inadecuado de
residuossolidosno peligrosos

o922 Vanejo inadecuado de Aceites,
Grasas Yy Conrbustbles




SEVERIDAD

IMPACTO

1 _ .
L g Dano extensivo
Catastrofico
2 Dano mayor
Fatalidad Y
3 Dafno moderado
Permanente
4 ~
Dano menor
Temporal 10
5
Darno leve
Menor 15
A B C D E
Sucede Ha sucedido Podria Raro que Imposible
Comunmente suceder suceda que suceda

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

FRECUENCIA

. PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION B
CORRECCION
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Sino se puede _
ALTO controlar PELIGRO se paralizalos trabajos operacionales en la labor. 0-24 Horas
M EDIO Iniciar medidas para ellm'lnar/reducw el rlesgo . Ev_aluar silaacciénse 0-72 Horas
puede ejecutar de manera inmediata
BAJO Este riesgo puede ser tolerable . 1 Mes




ANEXO 21

FORMULARIO CORPORATIVO CODIGO [FC-22OM A-004
j DRILL  INFORME FINAL DE INVESTIGACION DE VERSON o
| —101N O INCIDENTE/ACCIDENTE FECHA REV.| JUNO 2014
Cuasiaccidente | Enfermedad Ocupacional
TIPO DEEVENTO Accidents: Personal Vaernal I Ambientsl
Dia de semana: Lunes Martes | Migrcoles | Jueves | Viernes Sabado Domingo
Unidad operativa (site) ] | Hora del evento: Fechadelswento:
Lugar del evento: Fechadel nforme:
DATOS DELTRABAJADOR (Lesionado odel operador en caso de incidente de equipo)
Apellidos y Nom bres: Ocupacion: |Area:
Tiempode experiencia enla presente ocupacion:
DI | |EDAD Tiempode servicioen la empresa:
Nombre Jefe de guardia: [Nombre delcapataz:
DESCRIPCION DEL EVENTO |RIESGO RELA CIONADO:

DAROS OCASIONADOS / CLA SIFICA CION DE ACCIDENTE O CUA SIACCIDENTE

SEGURIDAD (Lesion Personal)

[A) Segun el tipo: C)Segunelorgen:
B) Segun la consecuencia: D)Segun la prewsion:

DANOS MATERILES (Soloencasode danoa equipoylo infraestructura)

LESION PERSONAL (Diagnostico del médico, soloencaso de heridos)

Partes sfectadas Caezs| |  Sazo| | ocesosmao| | mowo[ | oes|__][ow
del cuerpo: ¢ .ecEl =>e|:] Deces =e|:| =>ef'3|:] 'e-'ol_l
Cons ecuencia ‘.‘re:D Lm:.a:aD '::l\:x‘?'I:I -e-\:nD L:ilaD :.ema:.rE
de incapacidad: Es;.v-ceD :ruvD E!ewx.c:rD :es'na,:D =re:qu O

Periodo de incapacidad: l_ [_Fechs de mortalidad: ]_
SALUD OCUPACIONAL (Enfermedad Ocupacional)
Clasifcacionde laenermedad ocupacional: Condicién medica ‘rreversiblelj Condicién médica reversiblelj
Agene c3usane: =sch Q.-coD soogco:] Ergo'o-co:] =scoogco:]
CESCRIBA EL AGENTE DESCRIBA LA ENFERM EDAD: DESCRIBA ENFERM EDA DPRE-EXISTENTE
en caso apigque

TRATAMEENTO YRESULTADO

Rewrn0 3l 1330 w=ua :] Transserr ?DO’BF"E’E' I Transferr perm rwefae:] nCa0accac :e.—'a'eﬂeD 'JO-’.BD
AMBIENTAL (Dano Ambiental)
Tipo de incidents Tipodesussnoia Impack ocasionado
N N h
DESCRIPCION DE LASUSTANCIA: DESCRFCION DEL MFACTO:

SEVERIDAD DE AFECTACION AL MEDIO AMBEENTE:
Estado del contaminante: Limites permisibles :
Extension del mpacto:

Tiempo de rem ediacidn: <oz sas[] wesesi[_] sos[_]




CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDAR

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO

ANALISIS DE CAUSAS

FALLAS EN EL CONTROL (Ausencias o debilidades en el sistema de gestiéon)

MEDIDAS DE PREVENCION IMPLEMENTADAS ANTES DEL EVENTO

ACCIONES CORRECTIVAS PARA EVITAR LA RECURRENCIA DEL EVENTO RESPONSABLE

FECHA

1

ANALISIS DE COSTOS DEL INCIDENTE( dafios personas, equipos y medio ambiente)

Ambulancia, doctor, hospital ( Traslado)

Tiempo perdido de la persona lesionada (horas perdidas x costo hora)

Tiempo utilizado por Primeros Auxilios (Horas perdidas x Costo hora)

Costos de reemplazo de dafios (Equipo nuevo, repuestos, maquinaria reemplazada, etc.)

Costos de sobre tiempos, Costo del reemplazante de la persona lesionada.

Costos de reparacion (Salarios, Servicios de Terceros, repuestos)

costo de reemplazo del equipo hasta su repacion / poner operativo

Costo traslado del equipo para su reparacion servicios de terceros.

Costo de remediacion de dafios ambientales

TOTAL DE COSTOS DEL INCIDENTE

DOCUMENTOS ADJUNTOS (Tachar aquellos que acompafan este informe)

Declaracion del involucrado / testigos

Fotos o sketch del incidente

Otros (especificar documentos adicionales que acompafien la investigacion o medidas correcticas)

Nombres y Apellidos del Investigador Frma del investigador Fecha de culminacién de la investigacion

Frma del Jefe de Seguridad / Gestion FHrma del Jefe de guardia / supervisor FHrma del Gerente -residente del site

Ambiental de la empresa guardia




CONCLUSIONES

1. Mediante la presente tesis se formulo e implemento el sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional, para el cumplimiento con la legislacion en
seguridad y salud del pais por la Empresa Especializada Rock Drill SAC- en la
Empresa Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C

2. El Alcance del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional de la
Empresa Especializada Rock Drill SAC- en la Empresa Catalina Huanca
Sociedad Minera S.A.C basado en la norma OHSAS 18001, abarca los
siguientes procesos.

Explotacion y Desarrollo

3. Empresa Contratista Rock Drill SAC cuenta con la Politica de Sostenibilidad.
Esta Politica incluye compromisos de mejora de desempefio del SGSSO,
prevencion de lesiones y enfermedades, el cumplimiento de requisitos legales y
otros requisitos aplicables; otros compromisos que la organizacion asuma,
referentes a seguridad salud Ocupacional y la mejora continua

4. Dentro de la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de la Empresa Especializada Rock Drill SAC, se ha considerado:
los requisitos, el alcance, la politica de seguridad, Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos, Identificacion de Requisitos legales Aplicables y Otros
Requisitos, Objetivos, Metas y Programa de Gestion del SGSSO.

5. En la etapa de implementacion y operacion se ha considerado: recursos,
funciones, responsabilidad y autoridad, estructura organizacional,
responsabilidades dentro del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional, entrenamiento, capacitacion y toma de conciencia, comunicacion,



participacion y consulta, documentacion, control de documentos, control
operacional, preparacion y respuesta ante emergencias, verificacion y accion

correctiva, auditorias internas, revision por la alta direccion.

6. Se elaboro el programa anual de seguridad y salud ocupacional 2017, donde
se considera: alcance, politica de seguridad y salud ocupacional medio
ambiente, objetivos, proceso de capacitacion, proceso de inspecciones,
proceso de gestion de emergencias, proceso de incidentes, reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, contratistas y proveedores, auditoria,

mantenimiento de los registros



RECOMENDACIONES

1. Se debe cumplir en forma obligatoria el plan de gestiébn en seguridad y
salud en el trabajo para evitar que se produzcan accidentes o incidentes.

2. Formar un equipo bien capacitado que estard a cargo de la ejecucion en
seguridad y salud en el trabajo.

3. Se debe evaluar el plan de gestion en seguridad y salud en el trabajo en

forma continua para mejorar.
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