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RESUMEN

La siguiente tesis que se titula: “PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON FINES DE MEJORA, EN
LA EMPRESA ECOSEM PACHACHACA -UNIDAD SAN CRISTOBAL — COMPANIA
MINERA VOLCAN S.A.A”. tiene como objetivo el de Evaluar el sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo con fines de mejora en la Empresa ECOSEM PACHACHACA - UNIDAD SAN
CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.A. como hipétesis principal dice La
percepcion que tienen los trabajadores del sistema de seguridad y salud en el trabajo con
fines de mejora en bastante favorable. Respecto a la metodologia, el tipo de investigacion es
basica, su nivel es descriptivo, explicativo, un disefio no experimental, los métodos de
investigacion usados son el inductivo y analitico y la técnica utilizada es la observacion
directa, analisis de documentos, como muestra se toma 20 trabajadores de la empresa
ECOSSEM. Finalizando la investigacién, se llegd a las siguientes las conclusiones La
evaluacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la Empresa
Comunal de Servicios Multiples — Pachachaca (ECOSEM — PACHACHACA) se realiz6 en
base a los resultados de la encuesta a los trabajadores de dicha empresa, al diagndstico
situacional de la gestion de la seguridad y salud ocupacional, resultados de la gestion del afo
anterior.y recomendaciones respectivas. También se menciona las recomendaciones vy
bibliografia.

Palabras claves: Seguridad, salud ocupacional, gestion, evaluacion, indice de

eficacia.



ABSTRACT

The present research work entitled: “EVALUATION OF THE SAFETY AND HEALTH
SYSTEM AT WORK, FOR IMPROVEMENT PURPOSES, IN THE COMPANY ECOSEM
PACHACHACA - SAN CRISTOBAL UNIT - VOLCAN MINING COMPANY S.A.A.” aims to
evaluate the Safety and Health at Work system for improvement purposes in the Company
ECOSEM PACHACHACA - SAN CRISTOBAL UNIT - VOLCAN MINING COMPANY S.AA.
as the main hypothesis says The perception that workers have of the safety and health system
at work for improvement purposes is quite favorable. Regarding the methodology, the type of
research is basic, its level is descriptive, explanatory, a non-experimental design, the research
methods used are inductive and analytical and the technique used is direct observation,
document analysis, as a sample 20 workers from the company ECOSSEM are taken. Upon
completion of the research, the following conclusions were reached: The evaluation of the
occupational health and safety management system of the Pachachaca Community Multiple
Services Company (ECOSEM — PACHACHACA) was conducted based on the results of the
company's employee survey, a situational assessment of occupational health and safety
management, management results from the previous year, and respective recommendations.
The recommendations and bibliography are also mentioned.

Keywords: Safety, occupational health, management, evaluation, effectiveness

index.



INTRODUCCION

En las actividades que realiza la Empresa ECOSEM PACHACHACA en la Unidad San
Cristébal de Volcan S.A.A. se aprecia diversos riesgos que deben ser controlados y tomar
acciones correctivas como el control del peligro, ver el tiempo de exposiciéon o rotacién del
trabajador, examenes médicos, capacitaciones.

Todos estos aspectos indican que hay necesidad de proponer o evaluar la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de poder mejorar y evitar accidentes y costos
que generan los accidentes.

En lo referido a la estructura del trabajo, se realizara por capitulos de la siguiente
manera:

El capitulo | trata sobre el planteamiento del problema sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, abarcando el tema a nivel General y especificos, asi como los Obijetivos
también a nivel general y especifico, justificacién e importancia, hipétesis y descripcion de las
variables. Delimitacidn de la investigacion y limitaciones.

El Capitulo Il, se ocupa del Marco Tedrico donde analizamos los antecedentes de la
investigacion sobre gestidon en seguridad y salud en el trabajo en las diferentes empresas. Se
analizara las diferentes bases teodricas propuestas por autores que se consultd
oportunamente

Seguidamente, el Capitulo lll, trata sobre la Metodologia empleada, que contiene el
método de investigacion utilizado, el nivel y tipo de investigacion, el disefio de la investigacion,
los grupos poblacionales y muestrales, las Técnicas e instrumentos para la recoleccion y
procesamiento de datos.

En el Capitulo IV realizamos una evaluacion de la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo que se lleva a cabo en la empresa, aplicando una encuesta a los trabajadores, un
diagnostico de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Por ultimo, presentamos las conclusiones y recomendaciones

También se indica las referencias bibliograficas de todos los autores utilizados para

esta investigacion.
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1.1.

CAPITULOI

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

La seguridad en cualquier empresa es de gran importancia mas aun en el
sector minero donde muchas veces las condiciones laborales son adversas o
inadecuadas.

El objetivo de una adecuada gestién de seguridad es fomentar y garantizar el
bienestar fisico, mental y social de las personas que trabajan en la empresa. Esta
responsabilidad recae en la empresa, el estado y los trabajadores quienes deben
cumplir con las normas de seguridad buscando proteger y promover la salud de los
trabajadores; asi como también previniendo accidentes en el espacio laboral y los
riesgos ocupacionales.

Referente a datos estadisticos sobre la seguridad la OIT nos dice que cada 15
segundos 153 trabajadores sufren accidentes laborales y en forma anual se ve que
mas de 317 millones de accidentes de trabajo se producen resultando en un alto costo
para la empresa y el trabajador.

La estadistica sobre seguridad minera en el Peru refleja que se siguen
produciendo accidentes cada mes cada afio como podemos apreciar en la siguiente

figura. (OSINERGMIN, 2024)



Figura 1 Accidentes y victimas mortales en las operaciones mineras
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Estos accidentes se producen debido a que algunas empresas no cumplen
con la normatividad vigente, no se tiene condiciones de trabajo adecuado, generando
accidentes y en algunos casos llegando hasta la muerte.

Esto nos conlleva a realizar propuestas o reformulas las estrategias necesarias
en la seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de reducir los peligros y riesgos a

la que se pueden exponer los trabajadores.



1.2.

1.3.

En las actividades que realiza la Empresa ECOSEM PACHACHACA en la
Unidad San Cristébal de Volcan S.A.A. se aprecia diversos riesgos que deben ser
controlados y tomar acciones correctivas como el control del peligro, ver el tiempo de
exposicion o rotacién del trabajador, examenes médicos, capacitaciones.

Todos estos aspectos indican que hay necesidad de proponer o evaluar la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para poder mejorar y evitar accidentes y
costos generados por los accidentes, proponiendo un plan de seguridad y salud en el

espacio laboral.

Delimitacién de la investigacion
1.2.1. Delimitacién espacial

El lugar donde se llevara a cabo la investigacion sera en Unidad Minera San
Cristébal - Volcan Compania Minera S.A.A. ubicada en el distrito de Yauli, provincia
de Yauli, departamento de Junin; a una altitud de 4,700 msnm.
1.2.2. Delimitaciéon temporal

El tiempo estimado para el desarrollo de la tesis sera de 6 meses de julio a

diciembre del 2024

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢,Como se debe implementar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
con fines de mejora en la Empresa ECOSEM PACHACHACA - UNIDAD SAN
CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.A.A.?
1.3.2. Problemas especificos

Problema especifico a

¢, Cual es el diagndstico del sistema de la seguridad y salud en el trabajo con
fines de mejora, en la Empresa ECOSEM PACHACHACA - UNIDAD SAN

CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.A.A.?



1.4.

1.5.

Problema especifico b
¢, Qué percepcion tienen los trabajadores del sistema de seguridad y salud en
el trabajo con fines de mejora en la Empresa ECOSEM PACHACHACA - UNIDAD

SAN CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.A.A.?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Implementar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con fines de mejora
en la Empresa ECOSEM PACHACHACA - UNIDAD SAN CRISTOBAL — COMPANIA
MINERA VOLCAN S.A.
1.4.2. Objetivos especificos

Objetivo especifico a

Diagnosticar el sistema de la seguridad y salud en el trabajo con fines de
mejora, en la Empresa ECOSEM PACHACHACA - UNIDAD SAN CRISTOBAL -
COMPANIA MINERA VOLCAN S.AA.

Objetivo especifico b

Determinar la percepcion que tienen los trabajadores del sistema de seguridad
y salud en el trabajo fines de mejora en la Empresa ECOSEM PACHACHACA -
UNIDAD SAN CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.AA.
Justificacion de la investigacion

La investigacion justifica su realizacion por:

Justificacion Tedrica

Proponer y desarrollar un investigacion sobre programa seguridad y salud en
el trabajo nos permitira obtener informacion relevante sobre seguridad la cual puede

ser aplicada en otras realidades similares.



1.6.

Justificacion Practica
La investigacién desarrollada sobre programa de seguridad y salud en el

trabajo permitira prevenir los accidentes de trabajo cuando realizan sus labores

cotidianas.

Justificacion Legal

La investigacion permitira cumplir con la actual normativa aplicable al ambito
laboral, especificamente la referida a la seguridad y salud.
Limitacion de la investigacion

Las limitaciones que se podria suscitar pueden ser de indole de tiempo o

economico los cuales se tendra presente oportunamente.



2.1.

CAPITULOIII
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes nacionales

Primer antecedente:

La tesis de (ESPINOZA, 2021) cuyo titulo es: “Propuesta del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para la mejora de la prevencion de riesgos
laborales, Mina Ticlio — Volcan Compafia Minera S. A. A., 2020, tiene como objetivo:
mejorar la prevencion de riesgos laborales mediante la propuesta del SGSSO en la
Unidad Minera Ticlio.

Como conclusion propone:

La prevencion de riesgos laborales mejora positivamente mediante el uso de
las herramientas de control, los indicadores de frecuencias, las auditorias internas.

La propuesta del sistema de gestion de la SSO debe ser acompafiado con
capacitaciones permanentes para sensibilizar y tener una cultura que pueda prevenir
riesgos en el trabajo.

El area de perforacion y voladura es el area mas critica como trabajo de alto

riesgo en la Minera Ticlio.



Segundo antecedente

La tesis de (CARLOS , 2023) cuyo titulo es: “Implementacion del plan de
seguridad y salud en el trabajo con base en la Ley 29783 para reducir el nUmero de
accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El Brocal ubicado en el distrito de
Tinyahuarco, provincia de Pasco—2021", como objetivo manifiesta: determinar al
implementar el plan de SST el porcentaje de reduccién en la mina El Brocal.

Como conclusion se tiene:

Se ve que el numero de accidentes e incidentes se redujo en un 20 % con
respecto al ano anterior, observandose unos 10 accidentes y 100 incidentes.

Los accidentes que mas se producen son contacto de golpes y caida de
personas, el area de trabajo de mayores accidentes es el tajo abierto y el de menor
accidentes fue el area de aguas y relaves. Las empresas con mayor numero de
accidentes fue Sociedad Minera El Brocal, seguida de Contratistas minero San Martin.

El indice de frecuencia con respecto al afio anterior fue de 2.75 mejorando la
gestion de la SST.

Tercer antecedente

La tesis de (VERA , 2021) titulado “IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA JJD
CONTRATISTAS S.A.C, ANO 2021” su objetivo es: disminuir los riesgos laborales al
implementar un SGSST de acuerdo con la ley 29783.

Como conclusion plantea:

Al realizar el diagndstico de la gestion de la SST se determind un nivel de
cumplimiento de 40.52 %, representando un nivel muy bajo, al implementar el nuevo
plan de gestion de SST se llegé a un cumplimiento de un 89.66 %.

Se logro reduje en un 100 % los indices de frecuencia, severidad y

accidentabilidad.



Cuarto antecedente

La tesis de (VILLARREAL , 2019) cuyo titulo es: “Disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en el proceso de extraccién de mineral para
disminuir los riesgos laborales en la Cantera Bomboncito — Mesones Muro — Ferrefafe
— Lambayeque”, tiene como objetivo: contar con un sistema de GSSO en la
explotacion del mineral que disminuye los riesgos en la cantera Bomboncito.

Como conclusién arriba a:

Los principales riesgos laborales que se detect6 al realizar el diagnostico son
no se cuenta con una politica de seguridad, falta de sefalizacion, no hay capacitacion,
carenciade EPP.

Se logro elaborar la matriz de Iper, se analizé el costo/beneficio de la seguridad
llegando a establecer que la seguridad es muy beneficioso, notandose en su
aplicacion una reduccion de costos al evitar que se produzcan accidentes.

Quinto antecedente

La tesis de (CONDORI, 2018) titulado: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO
MINERO CLEMENCIA — A, ANANEA”, su objetivo es: disefar un sistema de gestion
de SSO EN EL PROYECTO MINERO Clemencia -A.

Como conclusién se tiene:

El diagnéstico inicial nos muestra un 53.91 % de cumplimiento en la gestién
de la SSO, y la encuesta tomada a los trabajadores indica falta de conocimiento del
SSSO por parte del personal que trabaja en la mina.

Al planificar e implementar el SGSSO se realizado bajo la estructura de la
noema OHSAS 18001 y se elaboré la matriz IPERC.

Después de la implementacion del SGSSO se obtuvo un cumplimiento de
76.32 % lo cual mejoro en un 22.41 % también el conocimiento de la seguridad por

parte de los trabajadores mejoro notablemente.



2.2,

Sexto antecedente

La tesis de (CAYSAHUANA, 2019) titulado “IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
EMPRESA MARTINEZ CONTRATISTAS E INGENIERIA S.A. - UNIDAD MINERA
ATACOCHA” su objetivo es: prevenir accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales al implementar un SGSSO para la empresa Martinez Contratistas e
Ingenieros.

Como conclusion indica:

El diagnostico llevado a cabo por el area de seguridad (auditoria interna) y la
E. Safety Line Consulting indica como resultado 38 % y 35.5 % respectivamente
observandose una deficiencia de la gestion de la SSO en dicha empresa.

Contando con el diagnostico se planteé una serie de actividades para
implementar, seguimiento y cumplimiento para un tiempo de 10 meses.

Después de la implementacion se obtuvo un avance y cumplimiento de 94 %
del SGSSO. Lograndose reducir y minimizar los incidentes y accidentes.
Bases tedricas cientificas
2.2.1. Concepto de Sistemas

Todos los sistemas a los que se hara referencia tienen una serie de aspectos
en comun que son aquellos que permiten estudiarlos en forma uniforme y que
permiten integrarlos a los efectos de su gestion.

Estos aspectos son, entre otros:

Establecer una politica

o Fijar objetivos definir responsabilidades y autoridades

e Elaborar el archivo documentario de los procesos, actividades o tareas que se
ejecutaran y mantener dicha documentacion controlada

o Planificar las actividades y tareas a llevar a cabo para lograr los objetivos

establecer procesos clave



o Realizar las mediciones y el seguimiento o monitoreo de procesos, actividades y
tareas, llevar registros que evidencie la ejecucion de dichas actividades y
controlar la gestién de estos.

o Ejecutar medidas de control sobre los resultados o procesos que no lleguen a
satisfacer las objetivos

o Evaluar el desempeno del sistema aplicando auditorias

e Revisar el sistema en forma periédica por parte de la direccion

Figura 3 Sistema de gestion

Sistema de Gestion

h procesos personas
INDICADORES AUDITORIA
procedimientos recursos

V.
ACCIONES DE MEJORA 1@:

Concepto de Sistema de Gestion

El documento ISO 9000:2000 define sistema de gestiéon como " Conjunto de
procedimientos que se orientan bajo una misma politica y objetivos comunes
buscando alcanzar metas especificamente definidas".

Desde este punto de vista un sistema de gestion independientemente de su
alcance individual o integrado debe poder adaptarse y estructurarse teniendo como
referencia el perfil operativo y Ejecutivo la organizacion Igual se dirige, teniendo como
referencia principal los elementos particulares para poder estructurarse dentro de la

organizacion.
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Para ello se debe definir claramente:

La estructura organizativa (incluyendo funciones, responsabilidades, lineas de

autoridad y de comunicacién),

Los resultados deseables que se pretende lograr,

Los procesos que se llevan a cabo para cumplir con la finalidad,

Los procedimientos por los cuales se llevan a cabo las tareas y actividades.
Los recursos con los que se debe disponer.

Elementos del Sistema de Gestion (SST)

En una primera instancia es fundamental que se defina una politica de

seguridad y salud ocupacional, que cuente con la autorizacién el ambito gerencial de

la organizacién. Esta politica debe establecer con claridad los objetivos globales de

SSO, Ademas de manifestar que la organizacién se encuentra comprometida con la

busqueda constante de un mejor desempefio en cuanto a la seguridad y salud.

Esta politica debe:
Adecuada y adaptarse a la dimension de los riesgos de la SSO de la organizacion.
Manifestar que la organizacién se encuentra permanentemente comprometida
con la mejora continua
Reafirmar que las leyes vigentes sobre SSO seran aplicadas y cumplidas ademas
de cualquier compromiso que la organizacion haya suscrito en materia de SSO.
Garantizar que el sistema se encuentre documentado, implementado y
mantenido.
Comunicar a toda la organizacion el objetivo del sistema, de manera cada uno
pueda conocer sus obligaciones individuales como parte del SSO.
Ponerlo a disposicion de todas las partes de interés.
Que sea analizada criticamente, y periodicamente, para asegurar que ésta

permanece pertinente y apropiada a la organizacion.
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Figura 4 Elementos de un sistema de gestion
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2.2.2. Gestion de la seguridad y salud ocupacional en el sector minero

Teniendo como marco legal general la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su reglamentacién aprobada por D.S. N° 005-2012- TR, los cuales
establecen y definen los aspectos minimos vinculados a la seguridad y salud en el
trabajo para todos los sectores econdmicos, asi como la normativa sectorial
representada por el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
aprobado mediante D.S. N° 024-2016-EM, las empresas que realicen actividades
mineras y actividades conexas a la mineria estan obligadas a cumplir con lo siguiente:
2.2.3. Politica de seguridad y salud ocupacional

El nivel gerencial mas alto de la empresa empleadora titular de la actividad
minera en consulta con los trabajadores, por medio de sus representantes en el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, debe establecer la Politica de Seguridad
y Salud Ocupacional, siendo responsable de su implementacion y desarrollo.

Esta declaracién debe hacerse por escrito, estar fechada y firmada

por el empleador titular de la actividad minera o el representante de mayor

rango de responsabilidad, y debe reflejar la intencién de la empresa de estar

12



comprometida con la seguridad y salud ocupacional, ademas esta responsabilidad se
extiende a todos los funcionarios de linea, asi como a los trabajadores.
2.2.4. Programa anual de seguridad y salud ocupacional
La gestion y establecimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional comprende al empleador titular de la actividad minera y a
las empresas contratistas.
El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional contendra, entre otros
aspectos, lo siguiente:
a. Los objetivos y metas incluyendo su control y seguimiento.
b. Las actividades que permitan medir el avance y el cumplimiento del Programa y
los responsables del cumplimiento de estas.
c. Elnuamero de monitoreos que se realizaran de los agentes de tipo fisico, quimico,
biolégico, ergondmico y otros a los que los trabajadores pueden estar expuestos.
d. Cronograma de ejecucion y presupuesto.
2.2.5. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional
Se debe contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional,
por cada UEA o concesion minera, si el empleador titular de la actividad minera cuenta
con mas de 20 trabajadores, incluidos los trabajadores de las empresas contratistas.
Una copia de este reglamento se entrega a cada trabajador bajo cargo.
Su contenido sera el siguiente:
a. Objetivo y alcance
b. Liderazgos y direccién, compromiso y Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional.
c. Responsabilidades y obligaciones.
d. Estandares de seguridad y salud ocupacional a nivel operativo.
e. Estandares de seguridad y salud ocupacional en operaciones vinculadas.
f. Preparativos y respuestas para emergencias.
g. Procedimientos y normas internas.
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2.2.6. Capacitacion

El empleador titular de la actividad minera y de las empresas contratistas debe
desarrollar programas anuales de capacitacion para todos los trabajadores
considerando el puesto o actividad que realizan para definir los temas de capacitacion.

Estas capacitaciones seran presenciales y se realizaran dentro de las horas de
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Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM).
2.2.7. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
(iperc)
El empleador titular de la actividad minera debe:
« Identificar permanentemente los peligros, evaluar los riesgos e implementar
medidas de control, contando para ello con la participacion de los trabajadores.
Al iniciar cualquier tarea el personal tiene que realizar la identificacion de los
peligros, evaluaran los riesgos y determinaran las medidas de control mediante la
utilizacién de un IPERC — Continuo2.
»  Seguir la siguiente secuencia para controlar, corregir y eliminar los riesgos:
1. Eliminarlos

2. Sustituirlo
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3. Realizar el controle de ingenieria
4. Senalizacion y alertas ademas de control administrativo.
5. Uso de EPP.

» Elaborar la linea base del IPERC3 y de acuerdo a ello, se hara el mapa
de riesgos.

* Lalinea base del IPERC sera actualizada anualmente o cuando se haya
realizado un cambio en el sistema que afecte la seguridad y salud de los
trabajadores, ocurran incidentes peligrosos o se realicen cambios en la
legislacion.

*  Mantener una copia del IPERC de linea base actualizado de las tareas a
realizar en toda labor.

2.2.8. Higiene ocupacional

La higiene ocupacional es una especialidad no médica orientada a identificar,
reconocer, evaluar y establecer el controlsobre los factores de riesgo ocupacionales
que afecten la salud de los trabajadores con la finalidad de prevenir las enfermedades
ocupacionales.

Figura 5§ Factores de riesgo en la mineria
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2.2.9. Salud ocupacional

Es una especialidad parte de la salud publica cuyo objetivo es promover y
buscar que se cumplan los estandares que garanticen el bienestar de los trabajadores
a niveles fisicos mentales y sociales. esta rama de la salud busca prevenir y evitar las
consecuencias negativas que tenga sobre la salud de las personas las condiciones
en las cuales se ejecuta las actividades laborales. también otro objetivo es identificar
y planificar acciones de control sobre los factores de riesgo, asi como implementar
programas educacionales para los trabajadores frente a los riesgos existentes en su
entorno laboral. Por ultimo, busca el trabajo y las condiciones laborales se adecuen a
las capacidades y aptitudes de los trabajadores.

La Gestion de Salud Ocupacional estara a cargo de un médico cirujano
especialista en medicina ocupacional, medicina de trabajo, maestria en salud
ocupacional o con experiencia profesional de 3 afios en salud ocupacional en el sector
minero; y entre otros aspectos, debe incluir:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores mediante los examenes médicos pre
ocupacional, anual, por cambio de funcién y de retiro.

b. El registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, descansos
médicos, ausentismo por enfermedades, evaluacion estadistica de los resultados
y planes de accion.

c. Participar activamente en la ejecucion de las medidas de control sobre la salud
del trabajador, ademas debe poder brindar asesoria técnica especifica
relacionada a enfermedades laborales, primeros auxilios, atencién de
emergencias causadas por accidentes laborales o enfermedades relacionadas en
las labores de la empresa.

2.2.10. Inspecciones, auditorias y controles

Los supervisores estan obligados a realizar inspecciones internas diarias al
inicio del turno de trabajo, impartiendo las medidas de seguridad pertinentes a sus
trabajadores.
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Es obligacion de la alta gerencia de la unidad minera realizar inspecciones
internas, planeadas o no, a todas las instalaciones de las actividades mineras y de las
actividades conexas, dando prioridad a las zonas criticas de trabajo, segun su mapa
de riesgo.

En las inspecciones internas generales de las actividades mineras se tomara
en cuenta lo siguiente:

Tabla 2 Frecuencia de inspecciones

DIARIO SEMANAL MENSUAL TRIMESTRAL
e Zonasy * Bodegasy * Escaleras portatiles. * Herramientas
condiciones talleres. manuales y
de alto * Cables de izaje y eléctricas.
riesgo. * Materiales cablecarril.
peligrosos. * Inspecciones
* Sistema de * Instalaciones eléctricas. internas
izaje. * Polvorines. efectuadas por la
* Sistemas de alarma. alta gerencia de

la unidad minera.
* Sistemas contra incendios.

* Sistema de bombeo y
drenaje.

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM).

El empleador titular de la actividad minera realizara auditorias internas y
externas de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional. Las auditorias
internas se deben realizar en cumplimiento del programa anual y requerimiento del
mismo sistema. Las auditorias externas se realizaran dentro de los 3 primeros meses
de cada ano.

2.2.11. Plan de preparacion y respuesta para emergencias

El Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias es Es una guia
documentaria que recoge en detalle las acciones y medidas que deben ser ejecutadas
cuando ocurra un evento que implique una emergencia posible en la unidad minera y
area de influencia.

Estructura del plan de preparacién y respuesta para emergencias

1. Introduccién.

2. Alcance.
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3. Obijetivos.
4. Evaluaciones de riesgo e identificaciones de areas y actividades criticas.
5. Niveles de emergencia para la ejecucion del plan.
6. Organizar las acciones de respuesta a los niveles de emergencia.
7. Comunicaciones internas y externas, que incluyan comunidades y
autoridades competentes.
8. Protocolo de accion frente a emergencias.
9. Entrenamiento y simulacros.
10. Mejora continua.
11. Anexos:
a) Definiciones.
b) Teléfonos de emergencia y directorio de contactos.
c) Comunicaciones de emergencia por niveles.
d) Equipamiento de emergencia.
e) Hoja de datos de seguridad de los materiales.
f) Protocolos de respuesta a emergencias por areas.
2.2.12. Estadisticas
El empleador titular de la actividad minera debe llevar registro estadistico de
los incidentes, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y registro de las
enfermedades ocupacionales. Los registros estadisticos de los accidentes deben
considerar los siguientes indices:
a. indice de Frecuencia (IF): es la cantidad de accidentes incapacitantes y mortales

por cada millén de horas/hombre que se trabajan. Se utilizara la siguiente formula:

N° Accidentes x 1 000,000

IF =

Horas Hombre Trabajadas
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indice de Severidad (IS): es la cantidad de dias perdidos o cargados por cada

millon de horas/hombre que se trabajan. Se utilizara la siguiente formula:

IS N ¢ Dias perdidos o cargados x 1 000,000

Horas Hombre Trabajadas

indice de Accidentabilidad (IA): Es utilizada para clasificar las empresas
mineras y combina el indice de frecuencia y el indice de severidad. Se utilizara la

siguiente férmula:

IF IS
1000

1A =

Base legal

* Ley N.° 28806, “Ley General de Inspeccién del Trabajo”, del 19-07-2006.

* Decreto Supremo N° 019-2006-TR, “Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo”, del 28-10-2006.

* Ley N.° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, del 20-08-2011.

» Decreto Supremo N.° 002-2012-TR, “Normas Reglamentarias para la

» aplicacion de las atribuciones de supervision, fiscalizacion y sancion
trasferidas del OSINERGMIN al MTPE”, del 24-02-2012.

*  Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, del 24-04-2012.

* Ley N.° 29901, “Establece las competencias del Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)”, del 21-06-2012.

« Ley N.° 29981, “Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL)”, del 14-01-2013.

« Decreto Supremo N.° 009-97-SA, “Reglamento de la Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud (Ley 26790)”, del 08-09-1997.
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2.3.

Decreto Supremo N.° 003-98-SA, “Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo”, del 13-04-1998.

Resolucion Ministerial N.° 374-2008-TR, “Listado de Agentes Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos y Psicosociales que generan Riesgo
para la Salud de la Mujer Gestante y/o el Desarrollo Normal del Embrién”,
del 30-11-2008.

Resolucion Ministerial N.° 375-2008-TR, “Norma Basica de Ergonomia vy
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico”, del 30-11-2008.
Decreto Supremo N.° 024-2016-EM, “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria”, del 26-07-2016.

Decreto Supremo N.° 088-2013-PCM, “Aprueban el listado de funciones

técnicas bajo la competencia del OSINERGMIN”, del 09-08-2013.

Definiciéon de términos conceptuales

Accidente de trabajo (at)

Se define de esta manera cualquier evento dentro del entorno laboral que

ocurra repentinamente y cuyas causas se encuentran relacionadas con el entorno
laboral, y cuyas consecuencias sean algun tipo de lesién o perturbacién en la
integridad fisica el trabajador, lo que pudiera ocasionarle una limitacion funcional,
invalidez o incluso la muerte. dentro de esta definicidn también se incluyen el trabajo
realizado como parte de la ejecucion de una orden del empleador aun cuando esta

accion se lleve fuera del lugar y de las horas del trabajo.

Causas basicas de los accidentes

» Factores Personales. - Falta de experiencia, algun tipo de fobia, ansiedad
o tension por parte del trabajador.

» Factores del Trabajo. - También ten condiciones laborales, procedimientos
organizacionales, entorno laboral, comunicacion, mantenimiento del lugar
de trabajo, sistemas de seguridad, equipamiento, materiales, maquinaria,
turnos laborales, ritmo de trabajo, métodos laborales, entre otros.
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Causas inmediatas de los accidentes

Con las causas identificadas o asociadas a comportamientos o condiciones
que no cumplen los estandares establecidos.
» Condiciones Subestandares: Cualquier tipo de aspecto dentro del ambiente

laboral que puede ser causa de un accidente.
* Actos Subestandares: cualquier tipo de accion incorrecta que al ser ejecutada
puede ser causa de un accidente.

Enfermedad profesional u ocupacional

Una condicion en la salud de las personas contraida como consecuencia de
encontrarse expuesto a factores de riesgo propios del entorno laboral.

Gestion de riesgos

Después de identificar y caracterizar el tipo de riesgo, se aplican distintos
procedimientos permiten aplicar las acciones de control adecuadas que busquen no
minimizar los efectos negativos o riesgos especificos mitigando sus consecuencias,
Buscando alcanzar los objetivos establecidos como parte del plan de riesgos.

Investigacion de accidentes e incidentes

Procedimientos para identificar las circunstancias aspectos elementos factores
puntos criticos que deberian ocurrir para que un accidente o incidente pueda
presentarse. esta investigacion tiene por objetivo identificar una red de causalidades
que pueda permitir tomar las decisiones y ejecutar las acciones de correccién control
y prevencién para evitar que eventos similares se repitan.

Mapa de riesgos

Es un mapeo que tiene por objetivo registrar las distintas condiciones de
entorno laboral a partir de técnicas de identificacién y localizacién de problemas, asi
como de acciones que promuevan prevengan y protejan la salud de las personas

dentro del entorno laboral.
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Plan de emergencia

Sin documento que debe recoger y registrar las distintas medidas que deben
ser ejecutadas cuando una situacion presente las condiciones especificas que puedan
caracterizarlo como una emergencia dentro del entorno laboral. su fin es servir como
guia de accion para las personas y y para el area ejecutiva de la empresa a fin de
disponer de los recursos adecuados ante tal evento, ademas consignar los
procedimientos generales a ejecutar, el mando de toma de decisiones ante un evento
de emergencia, las comunicaciones internas e internas, fuentes de ayuda externay la
elaboracion de informes relacionados al evento,

Seguridad

Se trata de en el ambiente que incluye las actividades y acciones que le
garanticen al trabajador unas condiciones seguras a nivel ambiental y personal de
manera que su integridad no se vea comprometida y ponga en riesgo su salud, con el
fin de conservar en las mejores condiciones los recursos de la empresa a nivel
humano y material.

Salud ocupacional

Es una especialidad parte de la salud publica cuyo objetivo es promover y
buscar que se cumplan los estandares que garanticen el bienestar de los trabajadores
a niveles fisicos mentales y sociales. esta rama de la salud busca prevenir y evitar las
consecuencias negativas que tenga sobre la salud de las personas las condiciones
en las cuales se ejecuta las actividades laborales. también otro objetivo es identificar
y planificar acciones de control sobre los factores de riesgo, asi como implementar
programas educacionales para los trabajadores frente a los riesgos existentes en su
entorno laboral. Por ultimo, busca el trabajo y las condiciones laborales se adecuen a

las capacidades y aptitudes de los trabajadores.
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Formulacion de la hipotesis

Hipotesis General

El sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con fines de mejora que se
viene aplicando es considerado como regular en la Empresa ECOSEM
PACHACHACA - UNIDAD SAN CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.A.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica a

Al Diagnosticar el sistema de la seguridad y salud en el trabajo con fines de
mejora, se observa un nivel regular, en la Empresa ECOSEM PACHACHACA -
UNIDAD SAN CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.AA.

Hipodtesis especifica b

La percepcién que tienen los trabajadores del sistema de seguridad y salud en
el trabajo con fines de mejora en bastante favorable, en la Empresa ECOSEM
PACHACHACA - UNIDAD SAN CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.AA.

Identificaciéon de variables

Variables para la hipotesis general

Variable independiente

Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Variable dependiente

Mejora de la seguridad

Variables para la hipotesis especificas

Variables para la hipétesis especifica a

Variable independiente

Diagndstico de la seguridad y salud en el trabajo

Variable dependiente

Mejora de la seguridad y salud en el trabajo accidentes
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2.4.

Variables para la hipétesis especifica b

Variable independiente

La percepcion que tienen los trabajadores

Variable dependiente

Mejora de la seguridad y salud en el trabajo
Enfoque filosofico — epistémico

Al enmarcar la presente propuesta de tesis dentro de una aproximacion de tipo
cientifico desde distintos puntos de andlisis es posible abordar una problematica
especifica del campo minero como lo es EVALUACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Aun asi, los resultados que obtengamos
de esta problematica nos podran parecer distintos si realizamos su aplicacion en otras
circunstancias o desde otras especialidades.

Este contraste demuestra que nuestra actitud cientifica puede ser enfocada
desde una perspectiva distinta de la cual inicialmente la planteamos. En esas
circunstancias deberemos considerar un juicio 0 una evaluacion distinta a nuestra
manera de abordar el problema inicialmente.

Esta situacion argumentativa nos muestra que la labor cientifica puede resultar
compleja si se la emprende desde un punto de vista restringido. Es por ello que en la
siguiente investigacion debemos ocupar el lugar del investigador cientifico mas
cercano al area del desarrollo de nuestro tema, es decir al area minera y sus
necesidades especificas.

En ese sentido para abordar la problematica especifica que nos presenta la
actividad minera tenemos de nuestro lado, como la herramienta mas eficiente a
nuestros fines académicos y empresariales, al quehacer cientifico, aunque siempre
debemos ser conscientes de que existen distintos modos para aproximarnos a una
problematica y cada uno de ellos pueden ser legitimos y mostrar resultados efectivos

y satisfactorios para determinados requerimientos.
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A partir de esta compleja estructuracion de los saberes y los puntos de vista
debemos ser conscientes de que el camino cientifico no es el Unico que nos ayudara
a entender los fendmenos del mundo, sin embargo, este camino nos puede ofrecer
métodos para corroborar y validar nuestras evidencias y sobre todo pensar nuestro
lugar dentro de la problematica especifica.

Es por ello que el método cientifico cobra importancia vital para este tipo de
investigaciones debido a que nos permite ubicarnos por encima de nuestros juicios
personales e incluso sociales y culturales para poder establecer conocimientos o
principios argumentativos que puedan apoyar juicios ser aceptados por su caracter
neutral y abstracto que ademas respondan directamente a las cuestiones que una

problematica especifica plantea.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

La investigacion sera de tipo BASICA porque vamos a proponer un programa
de seguridad y salud en el trabajo, de esta manera se busca generar nuevos
conocimientos sobre seguridad y salud en el trabajo. (BAENA , 2017).
Nivel de investigacién

El nivel, sera de un nivel descriptivo, explicativo; porque vamos a describir y
explicar todos los componentes de un programa de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa ECOSSEM PACHACHACA segun (BERNAL, 2010)
Caracteristicas de la investigacion

La presente investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, debido a
que se orienta a la medicion objetiva y al andlisis estadistico de la relacién entre la
gestion de seguridad y salud ocupacional y el desempefio laboral de los trabajadores
del sector minero. Este enfoque permite evaluar el comportamiento de las variables
mediante la recoleccion sistematica de datos y su posterior procesamiento estadistico,

con el propésito de contrastar las hipétesis planteadas.

26



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

El estudio es de tipo aplicada, ya que se encuentra dirigido a la solucion de un
problema concreto identificado en el contexto de la actividad minera, especificamente
en relacion con las condiciones de seguridad y salud ocupacional y su influencia en el
desempefio de los trabajadores. En tal sentido, los resultados buscan aportar
informacion util para la toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora
en la organizacion objeto de estudio.

Métodos de investigacion

La investigacion se realizada mediante el método cientifico, apoyados en los
métodos especificos analitico-inductivo; (HERNANDEZ, FERNANDES, BAPTISTA,
2014)

Diseno de investigacion

El disefo sera el no experimental porque no haremos ninguna variacion de las
variables de la investigacion solo nos avocaremos a observar y recoger datos de las
operaciones mineras.

Procedimiento de muestreo
3.6.1. Poblaciéon

La totalidad de los trabajadores de la empresa ECOSSEM PACHACHACA que
desarrolla sus actividades en la Unidad San Cristébal constituye nuestra muestra
poblacional.

3.6.2. Muestra

La muestra comprende a 20 trabajadores de la empresa ECOSSEM
PACHACHACA que desarrolla sus actividades en la Unidad San Cristobal
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.7.1. Técnicas

- Observacion directa

- Analisis de documentos
3.7.2. Instrumentos

Tenemos:
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3.8.

3.9.

- Guia de observacion

- Ficha de registro

- Documentos escritos
Técnicas de procesamiento y anadlisis de datos

Contando con todos los datos obtenidos durante la observacion, recojo de
documentos se procedera al procesamiento de datos, para el analisis de la
informacion y la elaboracion del informe final, mediante los instrumentos Excel, Word
Orientacion ética

En el desarrollo de la tesis nos guiaremos con los principios de la ética
conservando aspectos como la verdad, responsabilidad, respeto a las personas e

instituciones.
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41.

CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados
4.1.1. Aspectos generales

Ubicacién de la mina

La mina de San Cristébal politicamente esta ubicada en el distrito de Yauli,
provincia del mismo nombre, del departamento de Junin Geograficamente se
encuentra en el flanco este de la Cordillera Occidental de los Andes centrales del Peru
a 110 Km en linea recta, de la ciudad de Lima. Sus

Accesibilidad

La mina San Cristébal es facilmente accesible, utilizando la carretera central,
de la cual, cerca de la localidad de Pachachaca, parte un ramal de 20 kilémetros que
conduce a la mina San Cristébal; ademas, el ferrocarril central tiene una estacion en

Yauli a 12 kildbmetros del area
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Figura 6 Ubicacion de la mina
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4.1.2. Contrata especializada

Caracteristicas generales

ECOSEM PACHACHACA Es una Empresa Minera lider, dedicada a brindar

un servicio Integral en Mineria superficial tales como: Obras Civiles, Gestion

Ambiental, Transportes y Servicios Generales.

ECOSEM PACHACHACA Desarrolla sus actividades de forma eficiente y

segura, preservando el Medio Ambiente. Conscientes de la Importancia de mejorar

continuamente en nuestras actividades desde la gerencia general

comprometemos a asumir los siguientes compromisos
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Misién

Trabajar como un socio estratégico de las empresas mineras, constructores,
ambientales y transporte, utilizando las herramientas apropiadas, para dar solucion a
su problematica del entorno empresarial, con una correcta politica de seguridad,
ambiental y nuestro lema “Nuestro objetivo en ECOSEM PACHACHACA, cero dafios”

Vision

Ser la mejor organizacion que brinda servicios de calidad a empresas mineras,
industria, entidades publicas y privadas; empleando disciplina y responsabilidad,
potencial humano altamente certificado y equipos especializados.

Valores

Respeto

Valoramos origenes y experiencias diversas, tratando a todos con dignidad y
democracia.

Disciplina

Proponemos corregir y moldear las actividades y la conducta de los
empleados, para que los esfuerzos individuales se encaucen mejor, en aras de la
cooperacion y el desempenio.

Responsabilidad

Somos responsables de nuestro trabajo, compromisos, acciones ante nuestros
clientes y colegas, asi mismo responsable con el cuidado del medio ambiente.

Compromiso

Hacemos nuestro mayor esfuerzo por realizar nuestro trabajo con eficiencia y
seguridad para satisfacer a nuestros clientes y nuestros trabajadores en mision.

Creatividad

Buscar, en forma permanente, nuevas formas de hacer las cosas, de modo

que ello sea beneficioso para el trabajador, la empresa y la sociedad.
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Honestidad

Obrar con transparencia y clara orientacion moral, cumpliendo con las
responsabilidades asignadas en el uso de informacion, de los recursos, materiales y
financieros. Mostrando una conducta ejemplar dentro y fuera de la empresa.

4.1.3. Evaluacion del Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo

En Cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su
Decreto Supremo 005 — 2012-TR y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional,
DS 024- 2016-EM y el D.S. 023-2017-EM, D.S. 034-2023-EM. ECOSEM
PACHACHACA se realizara la presente investigacion sobre implementacién del
sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Nuestro trabajo desarrolla la evaluacién de este Sistema en base a los
resultados del diagnéstico situacional actual, de la evaluacion de los resultados del
programa del afo anterior y demas a disposicion, es necesario que los trabajadores y
sus representantes participen activamente de este sistema. Implementar este Sistema
permitira a ECOSEM PACHACHACA:

a. Cumplir, minimamente, el marco legal aplicable ademas de acuerdos
convencionales y demas practicas derivadas y vinculadas a la prevencion.

b. Garantizar un mejor nivel en cuanto al desempenfio laboral de manera segura.

c. Dotar a los procedimientos productivos y de servicios de condiciones de salud y
seguridad adecuadas.

Este Plan comprende objetivos y metas cuantificables de las actividades que
estan orientadas a la identificacién, evaluacién y control de cualquier acciéon o
condicion que pudieran perjudicar la salud o integridad fisica de nuestros
Colaboradores, asi como pérdidas para la empresa.

1. Alcance
Este sistema alcanza a todos los trabajadores de ECOSEM PACHACHACA,
subcontratistas, terceros y cualquier visitante, local, nacional o extranjero que
ingrese a las areas de trabajo de ECOSEM PACHACHACA.
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2. Normas y documentos de referencia
Tenemos los siguientes dispositivos legales:

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783,

e Ley N° 30222, y su vigente modificatoria N° 29783.

o Ley N° 31246, y su vigente modificatoria N° ley 29783.

o Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR,

¢ Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. 024-2016-
EM, y su modificatoria D.S.023-2017-E.M.

e Decreto Supremo N° 016-2016-TR — Modificacion del articulo 101 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado por
Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

¢ Norma Técnica de salud que establece el listado de Enfermedades
Profesionales, Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR — minima Informaciéon que se debe
consignar en un registro obligatorio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ R.M. N° 245-2021 TR, Proceso de elecciones de representantes de comités
de seguridad.

Trabajo de campo

Durante el desarrollo de la investigacion se tuvo que realizar varios procesos
para poder implementar el SGSST de la EMPRESA COMUNAL DE SERVICIOS
MULTIPLES PACHACHACA (ECOSEM - Pachachaca).

Se realizaron las siguientes actividades
- Encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios Multiples

Pachachaca
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- Diagnéstico de la seguridad de la Empresa Comunal de Servicios Multiples
Pachachaca
- Evaluacion de la seguridad y salud en el trabajo
- Segunda encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios
Multiples Pachachaca
- Segunda evaluacion del SGSST de la Empresa Comunal de Servicios Multiples
Pachachaca.
4.1.4. Encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios
Multiples Pachachaca
Para poder ver la opinidon que tienen los trabajadores respecto a la seguridad
de aplico una encuesta sobre la seguridad y salud en el trabajo, se tomo la encuesta
a 20 trabajadores, a los cuales se les instruyo adecuadamente para que respondan

con un Si o un No a cada una de las 22 preguntas, mostramos la encuesta formulada.
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Tabla 3 Encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios Multiples

Pachachaca

Encuesta a los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el trabajo

NO

ITEM

¢,Conoce Ud. el Programa de Salud en el trabajo de la
Organizacion?

¢,Conoce Ud. a los miembros del Comité y Seguridad en el Trabajo?

¢,Cuando ocurre algun accidente de Trabajo, sabe Ud., a quien
dirigirse?

¢, Crees que la institucién esté cumpliendo con lo estipulado
en la ley de seguridad ocupacional?

¢, Sabe Ud. el significado de la demarcacion y senalizacion de las
rutas de evacuacion?

¢ Realiza pausas activas durante la Jornada Laboral?

¢ Utiliza Ud. Equipos de Proteccion Personal en su Area durante su
Jornada Laboral?

considera que su lugar de trabajo es seguro?

¢ Permanece en posturas dolorosas o fatigantes?

10

¢ Existe un Iper y todos conocen de él?

11

¢, Considera Ud., que se debe dar mas seguimiento al programa de
salud en el trabajo?

12

¢, Crees que el desempeno laboral esta vinculado con la creacion de
un optimo programa de salud en el trabajo?

13

¢ Cuando se habla de cambios de paradigmas, Ud. se muestra
asequible al cambio?

14

¢, Cuando se presentan algun inconveniente mientras desarrolla sus
labores, tiene gran capacidad para resolver problemas?

15

¢, Considera que el volumen de trabajo que se le encomienda
en la Institucion donde labora es adecuado?

16

¢, Cuando se le encomienda un trabajo con limite de entrega, Ud. lo
culmina oportunamente?

17

¢, Considera, Ud. que las labores que realiza, las cumple a cabalidad
sin cometer errores en el trabajo?

18

¢, Dentro de la Institucion donde laboras, se hace uso racional de los
recursos?

19

¢, Considera que es Ud. de las personas que no requiere de
supervision frecuente?

20

¢ Se identifica facilmente con los objetivos del equipo?

21

¢, Hace uso de indicadores?

22

¢,Cuando en la Institucidon se proponen nuevos objetivos, Ud. se
involucra para alcanzarlas?
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Implementacién

Tabla 4 Resultados de la encuesta a los trabajadores sobre Seguridad y salud en el

trabajo

Resultados de la encuesta a los trabajadores

N° ITEM RESPUESTAS
Sl % NO | %

1 ¢,Conoce Ud. el Programa de Salud en el 14 70 6 30
trabajo de la Organizacion?

2 | ¢Conoce Ud. a los miembros del Comité y 5 25 15 75
Seguridad en el Trabajo?

3 | ¢Cuando ocurre algun accidente de Trabajo, 16 80 4 20
sabe Ud., a quien dirigirse?

4 | 4Crees que la institucién esté cumpliendo con | 6 30 14 70
lo estipulado en la ley de seguridad
ocupacional?

5 | ¢Sabe Ud. el significado de la demarcacién y 17 85 3 15
sefializacion de las rutas de evacuacion?

6 | ¢Realiza pausas activas durante la Jornada 18 90 2 10
Laboral?

7 | ¢Ultiliza Ud. Equipos de Proteccion Personal 19 95 1 5
en su Area durante su Jornada Laboral?

8 | considera que su lugar de trabajo es seguro? 15 75 5 25

9 | ¢Permanece en posturas dolorosas o 14 70 6 30
fatigantes?

10 | ¢ Existe un Iper y todos conocen de él? 18 90 2 10

11 | ¢ Considera Ud., que se debe dar mas 13 65 7 35
seguimiento al programa de salud en el
trabajo?

12 | ¢ Crees que el desempeno laboral esta 14 70 6 30
vinculado con la creacion de un 6ptimo
programa de salud en el trabajo?

13 | ¢Cuando se habla de cambios de paradigmas, | 13 65 7 35
Ud. se muestra asequible al cambio?

14 | ;Cuando se presentan algun inconveniente 12 60 8 40
mientras desarrolla sus labores, tiene gran
capacidad para resolver problemas?

15 | ¢ Considera que el volumen de trabajo que se | 6 30 14 70
le encomienda en la Institucion donde labora
es adecuado?

16 | ¢ Cuando se le encomienda un trabajo con 15 75 5 25

limite de entrega, Ud. lo culmina
oportunamente?
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17 | ¢Considera, Ud. que las labores que realiza, 12 60 8 40
las cumple a cabalidad sin cometer errores en
el trabajo?

18 | ¢Dentro de la Institucion donde laboras, se 9 45 11 55
hace uso racional de los recursos?

19 | ¢ Considera que es Ud. de las personas que 16 80 4 20
no requiere de supervision frecuente?

20 | ¢ Se identifica facilmente con los objetivos del | 14 70 6 30
equipo?

21 | ¢Hace uso de indicadores? 16 80 4 20

22 | ¢ Cuando en la Institucion se proponen nuevos | 12 60 8 40
objetivos, Ud. se involucra para alcanzarlas?

PROMEDIO 73.5 26.5

Analisis de la encuesta aplicada a los trabajadores

Pregunta 1

A la pregunta 1 el 70 % (14 trabajadores) responden que, si Conocen el
Programa de Salud en el trabajo de la Organizacion, y el 30 % (6) indican que no los
conocen.

Pregunta 2

A la pregunta 2 indican el 25 % (5 de trabajadores) responden que, si Conocen
a los miembros del Comité y Seguridad en el Trabajo, y el 75 % (15 de los
trabajadores) indican que no conocen a los miembros del Comité y Seguridad en el
Trabajo

Pregunta 3

A la pregunta 3 indican el 80 % (16 de trabajadores) responden que Cuando
ocurre algun accidente de Trabajo, si saben, a quien dirigirse y el 20 % (4 de los
trabajadores) indican que Cuando ocurre algun accidente de Trabajo, no saben, a
quien dirigirse

Pregunta 4

A la pregunta 4 indican el 30 % (6 de trabajadores) responden que, si Conocen
a los miembros del Comité y Seguridad en el Trabajo, y el 70 % (15 de los
trabajadores) indican que no conocen a los miembros del Comité y Seguridad en el
Trabajo
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Pregunta 5

A la pregunta 5 indican el 85 % (17 de trabajadores) responden que, si Saben
el significado de la demarcacion y sefalizacion de las rutas de evacuacion, y el 15 %
(3 de los trabajadores) indican que no Sabe el significado de la demarcacién y
sefializacion de las rutas de evacuacion

Pregunta 6

A la pregunta 6 indican el 90 % (18 de trabajadores) responden que, si
Realizan pausas activas durante la Jornada Laboral, y el 10 % (2 de los trabajadores)
indican que no Realizan pausas activas durante la Jornada Laboral

Pregunta 7

A la pregunta 7 indican el 95 % (19 de trabajadores) responden que, si Utilizan
Equipos de Proteccion Personal en su Area durante su Jornada Laboral, y el 5 % (1
de los trabajadores) indican que no Utilizan Equipos de Proteccion Personal en su
Area durante su Jornada Laboral

Pregunta 8

A la pregunta 8 indican el 75 % (15 de trabajadores) responden que, si
consideran que su lugar de trabajo es seguro, y el 25 % (5 de los trabajadores) indican
qgue no consideran que su lugar de trabajo es seguro.

Pregunta 9

A la pregunta 9 indican el 70 % (14 de trabajadores) responden que, si
Permanecen en posturas dolorosas o fatigantes, y el 30 % (6 de los trabajadores)
indican que no Permanecen en posturas dolorosas o fatigantes.

Pregunta 10

A la pregunta 10 indican el 90 % (18 de trabajadores) responden que, si Existe
un Iper y todos conocen de él, y el 10 % (2 de los trabajadores) indican que no Existe

un Iper y todos desconocen de él.
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Pregunta 11

A la pregunta 11 indican el 65 % (13 de trabajadores) responden que, si
Consideran que se debe dar mas seguimiento al programa de salud en el trabajo, y el
35 % (7 de los trabajadores) indican que no Consideran, que se debe darse mas
seguimiento al programa de salud en el trabajo.

Pregunta 12

A la pregunta 12 indican el 70 % (14 de trabajadores) responden que, si Creo
que el desempeno laboral esta vinculado con la creacién de un 6ptimo programa de
salud en el trabajo, y el 30 % (6 de los trabajadores) indican que no Creen que el
desempenio laboral esta vinculado con la creacion de un éptimo programa de salud
en el trabajo.

Pregunta 13

A la pregunta 13 indican el 65 % (13 de trabajadores) responden que si Cuando
se habla de cambios de paradigmas me muestro asequible al cambio, y el 35 % (7 de
los trabajadores) indican que no Cuando se habla de cambios de paradigmas no me
muestro asequible al cambio.

Pregunta 14

Ala pregunta 14 indican el 60 % (12 de trabajadores) responden que si Cuando
se presentan algun inconveniente mientras desarrolla sus labores, tengo gran
capacidad para resolver problemas, y el 40 % (8 de los trabajadores) indican que no
Cuando se presentan algun inconveniente mientras desarrolla sus labores, no tengo
gran capacidad para resolver problemas.

Pregunta 15

A la pregunta 15 indican el 30 % (6 de trabajadores) responden que si
Considera que el volumen de trabajo que se le encomienda en la Institucion donde
labora es adecuado, y el 70 % (14 de los trabajadores) indican que no Considera que
el volumen de trabajo que se le encomienda en la Institucion donde labora es
adecuado.
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Pregunta 16

A la pregunta 16 indican el 75 % (15 de trabajadores) responden que, si
Cuando se le encomienda un trabajo con limite de entrega, lo culmino oportunamente,
y el 25 % (5 de los trabajadores) indican que no Cuando se le encomienda un trabajo
con limite de entrega, no culmino oportunamente.

Pregunta 17

A la pregunta 17 indican el 60 % (12 de trabajadores) responden que, si
Considera, que las labores que realiza, las cumplo a cabalidad sin cometer errores en
el trabajo, y el 40 % (8 de los trabajadores) indican que no Considera, que las labores
que realiza, las cumplo a cabalidad sin cometer errores en el trabajo.

Pregunta 18

A la pregunta 18 indican el 45 % (9 de trabajadores) responden que si Dentro
de la Institucién donde laboras, se hace uso racional de los recursos, y el 55 % (11 de
los trabajadores) indican que no, Dentro de la Institucion donde laboras, no se hace
uso racional de los recursos.

Pregunta 19

A la pregunta 19 indican el 80 % (16 de trabajadores) responden que si
Considero que soy de las personas que no requiere de supervision frecuente, y el 20
% (4 de los trabajadores) indican que no Considera que soy de las personas que no
requiere de supervision frecuente.

Pregunta 20

A la pregunta 20 indican el 70 % (14 de trabajadores) responden que, si me
identifico facilmente con los objetivos del equipo, y el 30 % (6 de los trabajadores)
indican que no me identifico facilmente con los objetivos del equipo.

Pregunta 21

A la pregunta 21 indican el 80 % (16 de trabajadores) responden que, si Hago
uso de indicadores, y el 20 % (4 de los trabajadores) indican que no Hago uso de
indicadores.
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Pregunta 22

A la pregunta 22 indican el 60 % (12 de trabajadores) responden que Cuando
en la Institucion se proponen nuevos obijetivos, si me involucro para alcanzarlas, y el
40 % (8 de los trabajadores) indican que Cuando en la Instituciéon se proponen nuevos
objetivos, no me involucro para alcanzarlas
4.1.5. Diagnéstico de la seguridad y salud en el trabajo de la Empresa Comunal

de Servicios Multiples Pachachaca

Tabla 5 Criterios de calificacion de linea base

Puntaje | Criterios de calificacion

4 Excelente, cumple con todos los criterios con la que ha sido
evaluado el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion
del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion
del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

NC= No cumple (0),
P= Parcialmente (1,2)

S/E= Satisfactorio / Excelente (3/4).
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Tabla 6 Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo nivel entidad

1 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL N |P |SIE

TRABAJO c

11 ¢ Tiene su empresa un Plan y Programa Anual de 3
Seguridad y salud en el Trabajo? Art. 32 y 80 DS
005- 2012-TR. RM N° 050-2013-TR

1.2 | iTiene su empresa una politica escrita de Seguridad 3
y Salud en el Trabajo y se exhibe de acuerdo con el
Art. 32 del DS N° 05-2012_ Art. 22 LEY N? 29733/
Art. 32 -25 DS 005-2012-TR.

1.3 | iPosee un reglamento Interno de Seguridad y Salud 3
en el Trabajo aprobado por el ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y ha sido distribuido al
personal? Art. 34 LEY 29783 / Art. 32-74-75D S
005-2012-TR.

1.4 | ¢Ha designado la empresa una persona responsable 4
de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
estructura organica? Art. 26 (inciso a y b), Art. 36 de
la Ley 29783.

1.5 | ¢iCuenta con un Supervisor & Comité Paritario de 4
Seguridad y Salud en el Trabajo y tiene reuniones
ordinarias en forma mensual-RM-148-2012-TR? Art.
29y 31 LEY 29783- Art. 39 DS 005-2012-TR

16 | ;iCuenta con libro de actas autorizado por DRTPSo | 0
MTPS? Art. 72 DS 005-2012-TR.
1.7 | iCuenta la empresa con un compendio de las 2
Normas Nacionales vigentes en seguridad y Salud en
el Trabajo? Art. 38 LEY 29783/ Art. 77 inciso a) DS

005-2012-TR

1l IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y N [P |SIE
EVALUACIONES DE RIESGOS Cc

21 ¢5e identifican los peligros y evaldan los riesgos en 3

las areas de trabajo, instalaciones y equipos, a través
de inspecciones planeadas, observaciones
planeadas o analisis de la tarea - se tiene el IPERC?
Art. 37 LEY 29783 y Art. 77 DS 005-2012-TR.

2.2 | iLa empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo 3
utiliza como base para disefiar su Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo? Art. 35 (inciso )
LEY 29783 - Art. 37 LEY 29783

2.3 | iExisten registros de evaluaciones y/o monitoreo de | 0
agentes fisicos, quimicos, biolégicos psicosociales y
factores de riesgo ergondmico? Art. 33-34 y 86 -103
del DS 005-2012-TR

24 | iSe actualiza el diagnostico de seguridad y salud en 2
el trabajo (IPER) al menos una vez al afio o cuando
cambien las condiciones de trabajo o cuando hayan
ocurrido dafios al trabajador Art. 57 LEY 29783 / Art.
82 DS 005-2012- TR?
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ANALISIS Y PROCEDIMIENTOS DE TAREAS
CRITICAS/ COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA

SIE

31

¢Se cuenta con un procedimiento que asegura que la
informacion de SS5T, es comunicada al personal y
partes interesadas? Art. 37, 84 y 85 D5 005-2012-
TR/ Art. 52 LEY 29783

32

¢.Se ha incluido en el contrato de trabajo de cada
trabajador, los riesgos y las medidas de prevencidn y
proteccion que debe adoptar. ? Art. 35 LEY 29783/
Art. 30 DS N° 005-2012-TR

3.3

4.5e cuenta con un procedimiento para informar al
MTPE la ocurrencia de un accidente mortal e
incidentes peligroso. ? Art. 82 LEY 29783

34

¢ Los Analisis de Trabajo en Seguridad ATS o
Permisos escrito de Trabajo Seguro PETAR, se
realizan cada vez que se inicia un trabajo critico? Art.
92 y 108 DS 005- 2012-TR/

REGISTROS OBLIGATORIOS EN 55T - Art. 33 DS
005-2012-TR

SIE

41

¢ Existe el formato de registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes,
peligrosos?

42

¢ Existe el formato de registro examenes médicos
ocupacionales?

43

¢ Existe el formato de registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de
riesgo ergonomicos?

44

¢ Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo?

45

¢ Registro de estadistica de SST?

[ %]

46

¢ Existe el formato de Registro de equipos de
seguridad o emergencia?

47

¢ Existe el formato de Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia?

4.8

¢ Existe Registro de auditorias esta actualizado? ¢Ha
Realizado Auditorias? Art. 43 de la Ley N® 29783
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V' PREPARACION DE EMERGENCIAS N SIE
C
51 ¢Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, 0
de acuerdo a las normas establecidas por INDECI y
aprobado por la Municipalidad Correspondiente?
52 | iLa empresa ha designado un coordinador de 4
emergencias?
5.3 | i Tiene formada brigadas para actuar en caso de
emergencias?
5.3. | (i) Brigadas de primeros auxilios.
1
5.3. | (i) Brigada para combate de incendios.
2
5.3. | (i) Brigada de evacuacién.
3
54 Existen sefiales de seguridad: Salida, zona de 4
seguridad interna, zona de seguridad externa, ruta de
evacuacion.
¢ Existe botiquin de primeros auxilios?
5.5 | ¢Existe botiquin de primeros auxilios? 4
56 | ¢Se dispone de equipos para el combate y control de 3
incendios y estan distribuidos con un criterio técnico
(tipo de fuego, distancias maximas a recorrer,
capacidad de extincion, etc.) y estan debidamente
registrados?
Vi CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO NC S/IE
6.1 ¢ Existe un Programa de Capacitaciéon Anual que
incluya aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo?
¢ Se cuenta con registros de las capacitaciones
realizadas?
6.2 |;Existe un curso de induccién para trabajadores 3
nuevos que incluya aspectos de Seguridad y Salud en
el Trabajo?
6.3 ¢ La capacitacion esta basada en un inventario de las
tareas criticas para identificar las necesidades de
entrenamiento?
6.4 ;Las gerencias y jefes de linea han sido capacitados 4
en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo?
6.5 ,La empresa ha definido las competencias para cada |0

puesto de trabajo relativo a la Seguridad y Salud en el
Trabajo? Art. 92 y 108 DS N2 05-2012-TR.
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Vil

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

NC

SIE

7.1

¢ Proporciona a todo su personal equipos de
proteccion y ropa de trabajo de acuerdo al riesgo
identificado? ¢, Se encuentran debidamente
registrados?

7.2

. Existe un programa de inspeccién de equipos de
proteccion personal para comprobar la efectividad y
buen funcionamiento de estos? Art. 97 DS 005-2012-
TR/

7.3

. Existe un programa de reposicion de equipos de
proteccion personal?

Vil

CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR

NC

SIE

8.1

. Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del
trabajador en base a los examenes médicos
ocupacionales y la Identificacion de peligros

8.2

. Se ha informado a los trabajadores de los riesgos de

el uso de equipos de proteccion?

8.3

. Se realiza un chequeo anual a la salud de los
trabajadores? ;Se cuenta con los registros
respectivos?

8.4

Los Trabajadores son sometidos a examenes
ocupacionales requeridos segun el riesgo del lugar de
trabajo

8.5

Se cuenta con:
(i) Banos con ducha

(i) Armarios individuales

(iii) Comedor

s

(iv) Facilidades para beber

DIFUSION Y PROMOCION

NC

SIE

9.1

;Se tiene charlas de seguridad periédicamente en el
trabajo?

9.2

s Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar
la situacidn actual en seguridad y salud ocupacional?

9.3

¢El empleador garantizar que la seguridad y salud en
el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacién y que
permita establecer los programas de prevencion y
promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su
cumplimiento? Art 26 del DS N° 05-2012-TR.

9.4

s, Cuenta con actividades de promocién en Seguridad y
Salud en el Trabajo?
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X CONTROL DE RIESGOS NC (P |SIE

10.1 | Se ha difundido el Plan de contingencia o emergencia 2
en caso de un siniestro, como un incendio o sismo por
ejemplo?

10.2 |;Se han establecido medidas de ingenieria para 3
proteccién de accidentes causados por maquinas
(guardas)?

10.3 | Tiene Procedimientos para manejo de productos 1
quimicos con medidas de control para su uso
transporte, almacenamiento y disposicién final?
10.4 |;Se ha hecho una evaluacién por parte de Defensa 0
Civil de la infraestructura de la empresa?

Fuente: (Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, 2013)
Resumen del diagnéstico de la Gestion de la SST

Tabla 7 Resumen del diagnéstico de la Gestion de la SST

Puntaje Lineamientos del SGSST Total

| ! 1] \' Vv \'A Vil vill  IX X

4 3 2 1 1 1 2 1 2 1 14
3 2 1 7 3 1 1 6 21
2 1 1 1 4 2 1 1 11
1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Total 7 4 4 8 9 5 3 8 4 3 56

| = Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Il = Identificacion de los peligros y evaluaciones de riesgos

Il = Analisis y procedimientos de tareas criticas/ comunicacion, participacién y
consulta

IV = Registros obligatorios en sst - art. 33 ds 005-2012-tr

V = Preparacion de emergencias

VI = Capacitacién y entrenamiento

VIl = Equipos de proteccion personal

VIl = Control de salud del trabajador
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IX = Difusién y promocion

X = Control de riesgos

NC= No cumple, puntaje = (0),

P= Parcialmente, puntaje = (1,2)

S/E= Satisfactorio / Excelente, puntaje = (3/4).
Puntaje final del diagnéstico del SGSST

Tabla 8 Puntaje final del diagnéstico del SGSST

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO DEL SGSST

Maximo puntaje Puntaje % Cumplimiento NC
56x4 = 224 = 100% 14x4 + 21x3 + 11x2 + 1x1 + 9x0 = 63.4 % 9
142,

(142/224) x 100 % = 63.4 %

Tabla 9 Nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

De 0% a30 % NO ACEPTABLE

De 31 % a 60 % BAJO

De 61 % a 90 % REGULAR

De 91 % a 100 % | ACEPTABLE

Observando la tabla anterior se puede indicar que el nivel de implementacion
del sistema llego a un 63.4 % lo que indica que su cumplimiento es REGULAR

Indice de eficacia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo (IE)

Aplicamos la siguiente férmula para establecer el valor del indice de eficacia
(IE) del sistema de gestion, de manera que se pueda establecer el nivel de

cumplimiento de su implementacion total

. N° de requisitos técnicos legales, integrados implantados 1005

= - - - X /0
N° Total de requisitos técnico legales aplicables

Donde:
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N° de requisitos a nivel técnico y legal necesarios (14 + 21) = 35

N° Total de requisitos aplicables a nivel técnico y legal = 56

IE = (35/56) x 100 = 62.5 %

IE =62.5 %

Lo que indica que del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de es esta empresa se puede considerar insatisfactoria, necesita una actualizacion,
reformulacion e implementacion hasta alcanzar el 100%.

4.1.6. Implementacion de la seguridad y salud en el trabajo

Linea base del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Con el fin de elaborar la linea Base de la Organizacion se debid trabajar con
la Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se encuentra establecida en R M N° 050-2013-TR “Formatos
Referenciales”, el decreto supremo 024-2016-EM y modificatorias 023-2017-EM, asi
como la Ley 29783 y su Reglamento y su modificatoria ley 30222.

De acuerdo a la encuesta realizada a los trabajadores de la empresa y al
diagnéstico realizado al sistema de seguridad de la empresa ECOSEM
PACHACHACA, la medicion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la medicion del indice de eficacia de la seguridad, las cuales nos
dieron como resultado los siguientes valores.

Encuesta a los operarios sobre percepcién de la seguridad y salud en el trabajo
indica una aceptacién que alcanza el 73 %.

El diagnéstico realizado al sistema de GSST dio un resultado de 63.4 % de
cumplimiento, considerandose como REGULAR.

En indice de eficacia de la gestion de la SST nos indica una eficacia de 62.5
%.

Todos estos indicadores nos dicen que debemos realizar una actualizacioén,

reformulacion o implementacion del sistema de la GSST.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo

Es politica de ECOSEM PACHACHACA, es principalmente prevenir los
riesgos a los que estan expuestos sus colaboradores basados en el cumplimiento de
las normas legales y con enfoque de mejora continua en cada uno de sus procesos y
actividades que realiza.

Para ello su politica de gestion integrada, la misma que se ha ratificado y
validado su contexto con los peligros y riesgos inherentes a la actividad que se
desarrolla.

Politica de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y drogas

ECOSEM Pachachaca

Ha definido y establecido una politica de no consumo de tabaco, alcohol y
drogas en sus instalaciones operativas, esto con la finalidad de promover, prevenir y
fomentar el bienestar de los trabajadores, usuarios y familias que visitan las
instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre la
sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de
trabajo, debido a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el
fomento de los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido
en el D.S.024-2016-E.M. Art. 44.

Mision, Vision, Valores

Mision

Trabajar como un socio estratégico de las empresas mineras, constructores,
ambientales y transporte, utilizando las herramientas apropiadas, para dar solucién a
su problematica del entorno empresarial, con una correcta politica de seguridad,

ambiental y nuestro lema “Nuestro objetivo en ECOSEM PACHACHACA, cero dafios”
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Vision
Ser la mejor organizacion que brinda servicios de calidad a empresas mineras,
industria, entidades publicas y privadas; empleando disciplina y responsabilidad,
potencial humano altamente certificado y equipos especializados.
Valores
- Respeto
Valoramos origenes y experiencias diversas, tratando a todos con dignidad y
democracia.
- Disciplina
Proponemos corregir y moldear las actividades y la conducta de los
empleados, para que los esfuerzos individuales se encaucen mejor, en aras de la
cooperacion y el desempenio.
- Responsabilidad
Somos responsables de nuestro trabajo, compromisos, acciones ante
nuestros clientes y colegas, asi mismo responsable con el cuidado del medio
ambiente.
- Compromiso
Hacemos nuestro mayor esfuerzo por realizar nuestro trabajo con eficiencia
y seguridad para satisfacer a nuestros clientes y nuestros trabajadores en mision.
- Creatividad
Buscar, en forma permanente, nuevas formas de hacer las cosas, de modo
que ello sea beneficioso para el trabajador, la empresa y la sociedad.
- Honestidad
Obrar con transparencia y clara orientacién moral, cumpliendo con las
responsabilidades asignadas en el uso de informacion, de los recursos,
materiales y financieros. Mostrando una conducta ejemplar dentro y fuera de la

empresa.
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Objetivos
Buscar la proteccion de la vida, salud y seguridad de los trabajadores propios
y subcontratistas por medio de acciones preventivas que controle los riesgos
presentes en las todas las actividades realizadas, trabajar con altos estandares en
seguridad a fin de lograr el cero accidentes con tiempo perdido
Objetivo general
- Cumplir la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Incrementar el nivel de concientizacion del personal y un cambio de cultura de
SSO
- Promover acciones orientadas a la prevencion
- Monitorear la salud de los trabajadores
- Minimizar los incidentes laborales
- Minimizar la ocurrencia de accidentes laborales
- Mejorar el manejo de residuos soélidos peligroso no peligrosos
Objetivos especificos
- Comunicar a tiempo las normas legales aplicadas a la organizacion
- Cumplir con la evaluacion de los requisitos legales aplicables
- Generar comportamientos seguros, mediante las auditorias comportamientos
seguros.
- Ejecutar sketch relacionados a las herramientas de gestion SSO
- Cumplir con los programas de capacitacion y charlas.
- Generar acciones preventivas en las diferentes areas de trabajo
- Reportar condiciones y actos sub estandar en las labores.
- Cumplir con el programa anual de inspecciones
- Mejorar la calidad de los PETS
- Cumplir con el programa de OPT.
- Cumplir con el programa simulacros
- Cumplir con el programa anual de auditorias
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- Realizar acciones preventivas para enfermedades

- Realizar monitoreos ocupacionales en los frentes de labor

- Realizar los examenes médicos ocupacionales

- Reducir la ocurrencia de incidentes por Transito

- Reducir la ocurrencia de incidentes por Incumplimiento al procedimiento
- Reducir la ocurrencia de incidentes por falta de orden y limpieza

- Reducir el indice de accidentabilidad

- Reducir la frecuencia y gravedad de accidentes laborales

- Mejorar en la disposicién y segregacion de los residuos sélidos

- Implementar acopios temporales para los frentes de labor

Comité de sequridad y salud en el trabajo.

Mediante Elecciones generales de acuerdo al art. 29 de LSST 29783, se
aprobd el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST ECOSEM
PACHACHACA

Nuestro CSST de nuestra representada cuenta con 1 afo de vigencia y esta
presidido por el Gerente, con sede en Oficinas Generales de PACHACHACA.

Cada mes se reune el Comité y deben participar los miembros titulares, los
Observadores (Invitados) y los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El periodo 2024 el Comité se organiza y conforma de la siguiente manera:
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Organizacioén del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

Tabla 10 Organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

Representantes del Empleador

Titular Suplente
Residente Asistente de Residencia
Ingeniero de Seguridad Supervisor de Seguridad

Representantes de los trabajadores

Titular Suplente
Ramos Alanya Emer Félix Castro Yeremy Andrés
Ramos Almonacid Luis Alberto Cinte Moreno Samuel

Funciones principales del CSST — ECOSEM Pachachaca

Este comité debe tener conocimiento de toda la documentacion e informes que
se se elaboren y se encuentran relacionados con las condiciones de trabajo, Debido
a que esta documentacion es necesaria para que el comité cumpla con sus funciones.
también debe tener conocimiento sobre la informacién que proceda de las actividades
de nuevos servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Este comité debe poder ofrecer la vigilancia y aprobacién para que el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo se cumpla como es debido

Este comité debe tener conocimiento, poder dar seguimiento y aprobacion al
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo para que se cumpla como es debido.

Debe ser parte activa de la elaboracion, aprobacion, ejecucién y evaluar las
politicas, planes y programas que busque promover la seguridad y salud en el trabajo,
para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Asegurar que los trabajadores tengan un entrenamiento, capacitacion e
induccion relacionados a la prevencion de riesgos laborales en sus puestos de trabajo,

todo ello al inicio de la relacion laboral.
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Asegurar que las leyes y normativas y especificaciones internas aplicables y
vinculadas a la seguridad y salud en el lugar de trabajo se cumplan.

Asegurar que los trabajadores cuenten con toda la informacion relacionada a
la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo por todas las fuentes y por todos
los medios posibles.

Buscar que los trabajadores se comprometan, colaboren y participen en las
acciones y medidas de prevencién riesgos laborales.

Inspeccionar periddicamente las instalaciones laborales con el objetivo de
mejorar la gestién de acciones preventivas.

Realizar una investigacion sobre las circunstancias y posibles causas de todos
los eventos que impliquen un accidente o alguna enfermedad laboral para poder emitir
una recomendacion adecuada y ejecutar medidas y acciones correspondientes.

Garantizar que las recomendaciones se cumplan de manera que se pueda
evitar la repeticién de accidentes o enfermedades laborantes.

Elaborar recomendaciones necesarias para mejorar las condiciones del medio
laboral.

Cada mes evaluar las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

Actuar en colaboracion con los servicios de medicina y de primeros auxilios.

Realizar la supervision de los servicios de seguridad y salud laborales

Asistir y asesorar al trabajador.

a) Reportar a la autoridad de la empresa la informacion siguiente:
a.1) Accidentes con victimas mortales o incidentes peligrosos, (Inmediatamente)
a.2) La investigacion de los accidentes con victimas mortales y las medidas de
correccion que se ejecutaron (dentro de los diez dias posteriores)
a.3) Actividades del Comité y las estadisticas generales sobre seguridad
(trimestralmente).
Llevar el control de que los acuerdos del libro de actas se cumplan.
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Asistir cada mes a una reunién para el analisis y la evaluacién de los avances
y de los objetivos que se establecieron en el programa anual.

asistir a una reunion extraordinaria para la evaluacion de los accidentes con
gravedad si las circunstancias lo exigen,

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

ECOSEM PCHACHACA tiene un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, este reglamento alcanza a cumplir todas las exigencias legales
aplicables y relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cada 1 de las
personas que trabajan en la empresa debe recibir este reglamento el primer dia de su
incorporacion a sus labores como parte en la induccion a su trabajo. Asimismo, el
contenido de este reglamento debe ser difundido alcanzando a todo el personal por lo
menos una vez cada afo buscando su cumplimiento.

Organigrama De ECOSEM Pachachaca

Figura 7 Organigrama del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ALTA DIRECCION
Gerente General

JEFE DE SEGURIDAD

-INGENIERO DE SEGURIDAD REPRESENTANTE DE ALTA
-ASISTENTE DE INGENEIRO DE DIRECCION SUPERVISOR DE AREA/JEFE
SEGURIDAD Residentes de cada area DE AREA

|

{ BRIGADA DE EMERGENCIA ]

[ TRABAJADORES EN GENERAL cssT

Son responsabilidades de la Gerente General.

-  Es parte de este puesto llevar el liderazgo y garantizar que el programa
anual se cumpla, demostrando que la empresa se encuentra

comprometida con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
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realizar la evaluacién respecto de los liderazgos y el desempefio de las
Gerencias de Linea con el objetivo de determinar una orientacion clara de
accién y controlar los posibles incidentes y accidentes.

Dotar al personal que trabaja en la empresa de EPP adecuados para que
ejecuten sus labores.

Ser parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y recibir

retroalimentacion que éste le puede ofrecer

Son Responsabilidades del Jefe de Seguridad

Gestionar y promover el cumplimiento de las Politicas y Programas de SST
en base a la Ley 29783.

Realizar un mantenimiento y mejora continua del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional basado en la Ley Peruana y normas internacionales en
ISO 45001 e ISO 14001.

Realizar los programas de inspeccién, capacitacién y entrenamiento.
Atender las Inspecciones externas por parte de las entidades publicas
fiscalizadoras (SUNAFIL, INDECI, OEFA, MINAM, otros).

Seguimiento y control de los Programas y Planes de Accion emitidos para
atender los incidentes/accidentes de trabajo y de Medioambiente.
Gestionar capacitacién a los brigadistas en respuesta a emergencias en
SSOMA.

Seguimiento para la elaboracion, implementacién, mantenimiento de las
Matrices IPERC y sus respectivas medidas de control.

Gestionar el Monitoreo de Agentes Contaminantes de SST y Ambientales

segun corresponda.

Son Responsabilidades Asistente de Seguridad

Evaluar los posibles dafios que puedan afectar a los trabajadores

encontrados en el trabajo
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- Elabora procedimientos de seguridad para la prevencion de estos en el
centro de trabajo

- Informes inmediatos si algun dano pasa a ser de consideracion para la
estabilidad del caso

- Capacitaciones frecuentes sobre prevencién

- Hacer llegar los formatos de seguridad a las areas de desempefio laboral
para evaluar los riesgos, peligros que se puedan afrontar

- Cumplir con las herramientas de gestion de seguridad ante nuestro cliente
en fecha oportuna

- Realizar el seguimiento del cumplimiento del sistema de gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional

- Coordinar con el jefe de seguridad actividades de prevencion de riesgos

- Asumir las funciones de jefe de seguridad en ausencia del mismo

- Elaborar y hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad.

- Gestionar programas preventivos.

- Evaluar y controlar los PETS, Estandares.

- Inspeccionar las labores de trabajo verificando cumplimiento estandares y
procedimientos de seguridad

- Hacer seguimiento y participacion del programa anual de capacitacion.

- Seguimiento en el sistema de gestidon de seguridad y Salud Ocupacional.

Son Responsabilidades del Coordinador del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo

- Realizar la coordinacién, control, planeacién, proyeccion y presupuesto del
proceso de Seguridad y salud en el trabajo.

- Estructurar y programar las actividades de prevencion en salud (medicina
preventiva y del trabajo, ausentismo, accidentalidad, diagndsticos de
enfermedades epidemias entre otras).
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Responsable de disefiar y ejecutar el plan de emergencias

Coordinar el personal asignado a su cargo y brindar las herramientas para
el adecuado cumplimiento del Sistema de Gestion de SST.

Garantizar el disefio, la implementacion y la actualizacion del Sistema de
Gestion SST.

Velar por el cumplimiento de la politica y el reglamento interno de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestidn de la organizacion, y
mejorar continuamente los procesos.

Estandarizar el proceso de Seguridad y Salud en el trabajo.

Garantizar el seguimiento, control y constante actualizacién de los riesgos
que se identifiquen en las diferentes labores que realizan los
colaboradores de ECOSEM PACHACHACA

Garantizar que el personal operativo y administrativo que ingresa a
ECOSEMPACHACHACA, reciban capacitacion sobre los aspectos de
Seguridad y salud en el trabajo y los riesgos propios de la labor.

Elaborar informes e indicadores de gestion

Garantizar el cumplimiento de la normatividad en cuanto a seguridad y
Salud en el trabajo se refiere, a nivel general.

Desarrollar y controlar la implementacion del plan estratégico de seguridad

vial.

Son Responsabilidades del Ingeniero de Seguridad

Ejecucién de sistema de seguridad y salud ocupacional.

Seguimiento del plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Operacioén de indicadores de gestion.

Comisionado de las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud

ocupacional para el personal de la empresa.
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- Identificar, valorar y examinar los peligros que tengan consecuencia en la
seguridad del trabajo.

- Sugerir medidas de control preventivas y correctivas de los peligros de
seguridad e higiene Ocupacional.

- Precisar e implantar estandares de seguridad en las tareas criticas.

- Efectuar investigaciones de los incidentes (accidentes-cuasi accidentes)
laborales que sucedan durante la ejecucion del servicio, formulando
ademas las medidas correctivas.

Son Responsabilidades Supervisor de Seguridad

- Coordinar y/o impartir instrucciones de seguridad en relacion al trabajo
diario sobre las actividades a realizar acorde a la programacion en el los
frentes de trabajo con el Residente, supervisor del area de trabajo y con el
Coordinador General del Sistema de Gestion Integral SSO.

- Verificar que se cumpla con los estandares y procedimientos de Seguridad
y Salud Ocupacional.

- Gestionar, coordinar y realizar el control con el residente a los supervisores
de obra, controlando el sistema de gestion de SSO de ECOSEM
PACHACHACA

- Realizar los programas y ejecutor los monitores funcién de los
instrumentos de gestién de SSO

- Es responsable de velar por el cumplimiento del sistema de SSO entre
nuestro cliente en la fecha oportuna.

- Parala operacion cuando existe la posibilidad de un alto riesgo en las
operaciones hasta eliminar o minimizar dichas situaciones riesgosas.

- Investigar situaciones en las que un trabajador o un miembro del Comité

de Seguridad consideren que son peligrosas.
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- Instruir y verificar que los trabajadores sobre los estandares de seguridad
Para que puedan hacer uso adecuado de los equipos de proteccion
personal

- Proporcionar a los trabajadores de la informacion adecuada sobre los
posibles peligros entorno laboral.

- Cumplir las tareas que le designe su jefe inmediato.

Son Responsabilidades del Residente.

- Maxima autoridad de la empresa en la Unidad Minera. Responsable de
supervisar el cumplimiento del presente plan, tomar accién en la gestion
administrativa y operativa del presente programa, asi como de
proporcionar los recursos necesarios para este fin.

Son Responsabilidades del CSST

- La empresa constituira y pondra en funcionamiento el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual estara constituido por integrantes
del empleador e integrantes de los trabajadores de forma paritaria. Las
reuniones se llevaran a cabo mensualmente y solo en caso de accidentes
de trabajos de alto riesgo se reunirdn de manera extraordinaria. Las
funciones principales del comité son:

- Aprobar y hacer cumplir los planes de seguridad, las normativas
sectoriales y el Reglamento Internos de la Empresa.

- realizar la aprobacion anual del programa de seguridad y salud.

- Periddicamente llevar a cabo inspecciones.

- Evaluar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes para
emitir las recomendaciones respectivas.

- Realizar el seguimiento de los acuerdos en las reuniones del comité.
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Son Responsabilidades del jefe de area.

- Cumplir y hacer cumplir a su personal, el “Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y los controles relacionados a los trabajos
que realicen.

- Tomar accion inmediata para eliminar todas las situaciones de riesgo que
se presenten en su area de trabajo.

- Informar y verificar que los trabajadores bajo su direccion estén
perfectamente informados de los riesgos relacionados con sus labores y
con el medio ambiente de trabajo, para lo cual deberan.

- Mantener el orden y la limpieza en su lugar de trabajo.

- Conducir al personal a cargo a las reuniones de capacitaciéon en seguridad
y salud en el trabajo.

- Asegurarse que cada trabajador bajo su cargo haya recibido la
capacitacion de induccién inicial en seguridad y firmado el respectivo
compromiso de cumplimiento.

Son Responsabilidades del trabajador

- Debe realizar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normas y procedimientos, reglas basicas y demas
documentacién derivada.

- Debe ejecutar las medidas adecuadas que conduzcan a la prevencién de
incidentes y accidentes, si estos ocurrieran debe dar informe
inmediatamente al responsable superior.

- brindar su participacion a los grupos que se organicen para apoyar las
acciones de mejoramiento continuo de las condiciones Del entorno laboral.

- En todas las tareas que realice debe poder asumir actitudes orientadas
hacia la prevencion, ademas de priorizar las medidas que busquen

proteger la integridad de las personas y de la empresa.
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Son responsabilidad de los brigadistas y grupos de apoyo

- brindar apoyo al Comité Paritario para que éste pueda cumplir con sus
objetivos.

- brindar apoyo en la ejecucion de la inspeccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se ejecuten.

- brindar el apoyo adecuado para llevar a cabo las investigaciones acerca
de los accidentes laborales.

- Acompafiar permanentemente, por medio de asistencias o asesorias al
personal en su area de responsabilidad brindando la informacion relevante
acerca de los riesgos laborales que puedan asociarse a la ejecucién de
sus actividades.

- Participacién en cumplimiento del programa Anual en prevencion y
respuesta emergencias.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Este programa se realizarad de acuerdo con la LSST 29783 y a la estructura

del Sistema de Gestion de la empresa.

Pilar N° 01 IPERC base (evaluacién de riesgos).

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales, y mapa de

riesgos
La Identificacion de Peligros/Aspectos, Evaluacion de Riesgos y Control, Se
desarrolla teniendo como referencia el método de la matriz IPERC, segun el
procedimiento (PRG-EPA-COR-02-02), Identificacion de peligros/Aspectos,
Evaluacién y Control de Riesgos.

Se pondra en practica esta metodologia en ECOSEM PACHACHACA, una vez
por afo, y cuando excepcionalmente el area de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Lo considere necesario. Es

posible poner en practica este método cuando se adquiera nuevo equipamiento o se
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modifique la infraestructura, ademas de la ocurrencia de un accidente, la causa para
ejecutar este procedimiento debera ser debidamente sustentada.

Pilar N° 02 condiciones (poder).

Identificacion de Peligros/Aspectos, Evaluacion y Control de Riesgos

Continuo. (IPERC Continuo).

Se realizara una continua identificacion de peligros/aspectos y evaluaciéon de
riesgos como parte de las actividades diarias en las areas operativas de cada area de
trabajo o cualquier actividad de caracter operativo. Se realiza antes de realizar el
trabajo y durante el trabajo. En las areas de soporte y administrativas, se ejecutara el
IPERC Continuo en caso exista una modificacion en las actividades, infraestructura o
equipos, que modifique el riesgo actual (nuevas fuentes de riesgo importantes). Esto
sera determinado por el responsable del area o proceso donde se implemente el
cambio, con el apoyo del area de Seguridad y Salud Ocupacional, en caso sea
necesario. Para ello se hace uso del formato (REG-EPA-COR-02-07), IPERC
Continuo.

Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el objetivo de llevar un seguimiento a las condiciones de seguridad en las
areas de trabajo y equipos de ECOSEM PACHACHACA, se plantea realizar
inspecciones planeadas a los RCS, RCA y no planeadas (Rutinarias), a diferentes
elementos y actividades pueden representar un peligro para los trabajadores.

Las inspecciones de las condiciones de las labores se realizan de acuerdo al
programa Anual de inspecciones, enfocados en los 12 RCS.

Las observaciones seran registradas en el formato (REG-EPA-COR-10-33)
Observacion de Inspecciones.

Ademas, se realizara la inspeccion planeada de las areas de trabajo y por parte
del comité de seguridad y salud ocupacional como del Gerente General de la empresa
en forma trimestral donde se analiza todas las condiciones detectadas en las areas,
almacenes, oficinas de trabajo.
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PARE. P = Parar, A = Analizar, R = Resuelva y E = Ejecute.

En ECOSEM PACHACHACA, se aplica y garantiza la Seguridad y Salud
Ocupacional del personal que trabaja el desempefar cada uno de los aspectos que
se relacionan con la ejecucién de su trabajo en la empresa, asi como desarrollar
actividades permanentemente con el objetivo de adecuar los niveles de proteccién
existentes y suspender las actividades en las areas que Puedan presentar algun tipo
de riesgo a la seguridad e integridad de los trabajadores.

PETAR (Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo).

Las actividades que requieren de permiso de trabajo de alto riesgo, son
aquellas que luego del analisis de peligros y evaluacion de riesgos resultan de alto
riesgo y contempladas en el art. 129 del D.S 024-2016-EM y su modificatoria D.S.023-
2017-E.M.

El permiso Escrito de trabajo de Alto Riesgo es un documento que autoriza y
aprueba de manera escrita El tipo y la ubicacién de un trabajo que se ejecutara. este
tipo de permiso certifica que los niveles de peligro fueron evaluados y se consideraron
las medidas de proteccidén adecuadas de manera que se pueda evitar algun accidente
o incidente que comprometa la integridad de la persona que ejecutara dicha tarea. las
actividades que estan comprendidas dentro de este permiso se muestran a
continuacion (REG-EPA-COR-02-10):

o Trabajos en Altura.

e Trabajos en Espacios Confinados.
o Trabajos en Caliente.

e Excavacién de Zanjas.

e |zamiento con Gruas/tecles.

e Oftros.
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Pilar N° 03 conocimiento (saber)

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo Colaborador de ECOSEM PACHACHACA, Debe recibir las
informaciones y capacitaciones necesarias relacionadas con el SSOMA, por medio de
esta capacitacion especifica, ademas de cursos a nivel tedrico y practico. Para este
fin se debe organizar un cronograma anual de capacitacion que tenga en cuenta lo
establecido en el anexo 6, del DS.024-2016-EM, Tarea que debe ejecutar el personal
que cuente con la capacitacidon necesaria en la materia.

Se debe llevar un registro completo y controlado de la totalidad de actividades
concernientes a este componente, de la misma manera se debe realizar la verificacion
de lo que fue comprendido y entendido para su registro isla evaluacién de la eficacia
y el alcance de esta capacitacion.

Mensualmente se debe elaborar un reporte con el seguimiento que se efectie
al cumplimiento del programa SST.

Elemento de Capacitaciones:

Induccién general de personal nuevo.

Finalidad: Dara a conocer al personal que ingrese a laborar en las unidades
en actividad, cualquiera sea su puesto de trabajo en el area de los trabajos de
ECOSEM PACHACHACA, y a cerca de la importancia que tiene la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, Para ello se debe mencionar las tareas que debe
cumplir Ademas de exponer los peligros que puedan relacionarse con sus actividades,
adicionalmente se deben proporcionar las normas basicas que deberan ser cumplidas
mientras el personal permanezca en las instalaciones de ECOSEM PACHACHACA.

Periodicidad: en cada ocasién que el personal ingresé al area de los trabajos.

Duracién: 4 dias de 8 horas (Tedricos). Y 4 dias de 8 horas (Practica en

campo).
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Capacitaciones generales, especificas y por puestos.

Finalidad: Reforzar sus conocimientos, habilidades para mejorar su
desempeno laboral y Comentar la proactividad en su comportamiento para poder
afrontar cualquier peligro que pueda ser asociado a su puesto de trabajo que realizan
mediante una observacion preventiva.

Periodicidad: 4 veces al mes, antes del inicio de la jornada.

Duracién: De 1 hora a 1 hora y media.

Participantes: Jefes de grupo, Supervisores y colaboradores en general.

Capacitaciones especificas de entandares y procedimientos.

Finalidad: Reforzar sus conocimientos, habilidades para mejorar su
desempefio laboral y un comportamiento proactivo del personal, ante los riesgos
criticos de seguridad y ambiental, asociados al trabajo que realizan mediante una
observacion preventiva.

Periodicidad: 1 dia al mes, antes del inicio de la jornada.

Duracién: De 1 hora a 1 hora y media.

Participantes: Jefes de grupo, Supervisores y colaboradores en general.

Charlas preventivas de cinco minutos.

Finalidad: Reforzar su conocimiento y su participacion proactiva una forma de
respuesta a los posibles factores de peligro que puedan ser asociados al trabajo que
deba ejecutar ademas de desarrollar su habilidad para observar preventivamente su
entorno.

Periodicidad: cada dia previamente El inicio de sus labores

Duracién: 5 minutos minimo.

Participantes: Jefes de grupo, Supervisores y colaboradores en general.

Capacitacion para supervisores y/o jefes de grupos

Finalidad:

Reforzar su conocimiento y su participacion proactiva una forma de respuesta
a los posibles factores de peligro que puedan ser asociados al trabajo que deba
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ejecutar ademas de desarrollar su habilidad para observar preventivamente su
entorno.

Periodicidad: Durante el mes 1 0 2 veces

Duracién: 60 minutos

Participantes: Prevencionistas, Jefes, supervisores de areas, capataces etc.

Capacitaciéon de emergencias y simulacros

Finalidad: Logren el desarrollo de habilidades adecuadas para intervenir en
una emergencia ocurrida en la planta industrial

Periodicidad de capacitaciones: Segun el programa de capacitacion.

Periodicidad de Simulacros: Segun el programa anual.

Duracion: entre 4 y 5 horas.

Participantes: Brigadistas, jefes y Supervisores de area.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

En las actividades de ECOSEM PACHACHACA, se brindara a los
Colaboradores controles que permitan que su trabajo se realice en forma eficiente y
segura.

En ECOSEM PACHACHACA, Implementara procedimientos operacionales y
medidas de control con el fin de garantizar que las labores se desempefen en las
condiciones de seguridad adecuadas, buscando siempre proteger la integridad y la
salud de los trabajadores ademas de cumplir con las regulaciones legales exigidas.

Se busca que los colaboradores participen involucrandose en la evaluacion
documentada de riesgos en la elaboracién de los procedimientos operativos.

Estas evaluaciones necesitan que el personal involucré directamente participa,
Es por ello por lo que se elaborara un procedimiento de trabajo respectivo, Dicho
procedimiento debe ser es laboral o especificamente para cada una de las actividades
identificadas a en la matriz IPERC como riesgo critico. De esta manera se puede llevar

a cabo el trabajo de una forma adecuada, dichos procedimientos tendran que ser
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difundidos con un alcance a todos los trabajadores involucrados, y se debera vigilar
su cumplimiento.

Observacion Planeada de Tarea (OPT)

En ECOSEM PACHACHACA, se realizara el seguimiento a un procedimiento
y permitira evaluar si los trabajadores estdan cumpliendo con los pasos de un
determinado procedimiento; y a su vez, reforzar y/o capacitar en los pasos que el
evaluador ha visto que no se han estado cumpliendo por parte del evaluado. Los OPT
también se aplicaran para detectar conductas peligrosas como permitira evaluar el
grado de cumplimiento del reglamento, y normas de seguridad que disponen los
trabajadores de ECOSEM PACHACHACA El objetivo es detectar los errores que esta
cometiendo el trabajador y que si no son detectados a tiempo pueden ser causantes
de accidentes de diferente naturaleza.

Pilar N° 4 comportamiento (Querer)

Programa de Reconocimiento al Colaborador

Con la finalidad de reconocer y motivar los comportamientos seguros del
colaborador y a un eficiente desempefo para obtener una produccién segura, se ha
considerado actividades de reconocimiento, incentivos como: otorgamiento de
certificados a los mejores colaboradores, cumplearos, actividades deportivas y otros,
con un alcance a todos los colaboradores de ECOSEM PACHACHACA.

Auditoria de Comportamiento

Es un método de observacion e interaccién con la fuerza de trabajo, con
énfasis en el comportamiento y actitudes de las personas durante la realizacion de
cualquier actividad, a través de una técnica positiva de abordaje y enfocado en la
concientizacion, retroalimentacién, motivacion y compromiso del buen desempeno en
SSOMA. Es un proceso anénimo y no aplica sancion.

En SSOMA, la Auditoria de Comportamiento consiste en ir a una actividad o
tarea y observar el comportamiento de las personas durante su labor, con el fin de
identificar los comportamientos seguros e identificar los comportamientos de riesgo.
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Liderazgo

El liderazgo es el conjunto de capacidades que una persona tiene para influir
en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con
entusiasmo en el logro de metas y objetivos. También se entiende como la capacidad
de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a
un grupo o equipo.

En ECOSEM PACHACHACA, asi como en las organizaciones, existen riesgos
laborales que pueden ocasionar accidentes no deseados, cuyas consecuencias
finales pueden ir desde la interrupcidn de las actividades operacionales, dafios a
propiedad, deterioro de equipos, lesiones personales a los trabajadores que ejecutan
diferentes tareas, ocasionadas por riesgos, fisicos, quimicos y bioldgicos, también
pueden presentarse algunas enfermedades ocupacionales. ECOSEM PACHACHACA
aplicara la seguridad preventiva, y considera que el gozar del maximo grado de salud
es un derecho fundamental de todo ser humano. En este sentido, resulta inaceptable
que las personas pierdan la salud o incluso sus vidas por la realizacion de sus
actividades laborales. Por lo tanto, ECOSEM PACHACHACA, ha desarrollado
estrategias de control, como son las politicas, normas, procedimientos sobre los
factores de riesgos, que puedan afectar la seguridad y la salud de nuestros
colaboradores.

Salud Ocupacional

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y

psicosociales.

ECOSEM PACHACHACA., debe realizar una evaluaciéon de las condiciones
de salud de los trabajadores basada en sus niveles de exposicién a distintos factores
de riesgo cuyo origen sea laboral, esta evaluacion debe incluir el conocimiento de los
niveles de exposicion y emision de las fuentes de riesgo.

Ademas, debe participar incorporando practicas y procedimientos en materia
de seguridad y salud todo nivel de la organizacion.
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También debe elaborar un registro de todas las enfermedades causadas por
exposiciones a condiciones laborales, este registro debe incluir los descansos
meédicos, las ausencias laborales, los planes de accién, y las evaluaciones
estadisticas de los resultados.

La empresa debe solicitar una asesoria técnica relacionada al control de la
salud de sus trabajadores, la asesoria debe ser brindada por profesionales de la salud
especialistas en medicina ocupacional, Adicionalmente debe asesorarse en materia
de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y equipamiento de proteccién
personal EPP.

También debe participar en el comité SST, ademas de fomentar que sus
trabajadores participen desarrollando e implementando acciones de salud
ocupacional.

Cuando se superen los limites permitidos debe poder implementar un control
qué riesgos sobre agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y biolégicos. Para ello la
empresa debe capacitar a todo su personal en este tipo de circunstancias, ademas de
realizar el monitoreo necesario.

Para evaluar esta aplicacion se debe emplear la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondémico, Y la normativa adicional
que pueda resultar aplicable, el cumplimiento de esta debera estar enfocada al
objetivo qué es buscar la prevencion de accidentes o enfermedades laborales.

Vigilancia Médica Ocupacional

La empresa debe cubrir examenes médicos pre-ocupacionales anuales de sus
trabajadores, ademas de los controles anuales y cuando estos se retiren. Para ello la
empresa fijara la fecha de un examen anual, y de otros examenes médicos que sean
necesarios o requeridos por las actividades a ejecutar. también se pueden efectuar
los examenes médicos que el equipo de salud de la empresa considere necesarios

como consecuencia de una evaluacién de riesgos y peligros laborales.
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Se debe mantener un caracter confidencial sobre los resultados de estos
examenes, Para ello se debe usar una terminologia vinculada a aptitud a menos que
el mismo trabajador autorice su difusién, o alguna autoridad competente haga lo
propio.

Como procedimiento estandar el archivo de esta documentacién médica debe
permanecer en la empresa hasta cinco (05) afios posteriores Vinculo laboral. después
de este tiempo esta documentacién puede ser guardada en un archivo pasivo hasta
por un periodo de 20 anos.

Es indispensable para que un trabajador se retire pasar por un examen
médico, de manera que pueda documentarse el estado de salud en el que el
trabajador da por terminado su vinculo laboral con la empresa.

La empresa debe cubrir el examen médico de retiro el cual debe ser un
requisito indispensable y debe ser efectuado por el médico de salud ocupacional quién
considerara para su evaluacion la exposicion, tiempo de trabajo, riesgo ocupacional
del trabajador.

También son obligatorios los examenes médicos al ingresar a formar parte de
la empresa.

Senala el caso que las labores de algun trabajador realicen por encima de los
1.8 metros del nivel de referencia, el trabajador debera contar con la documentacién
necesaria que certifique su suficiencia médica. esta certificaciéon debe descartar
cualquier enfermedad neurolégica o metabdlica que pueda producir una alteracién
subita de la conciencia, ademas de un déficit funcional o estructural de los miembros
superiores e inferiores, también se deben descartar condiciones como enfermedades
psiquiatricas alcoholismo obesidad y trastornos del equilibrio.

Higiene Ocupacional

Son areas de operaciones se debe mantener limpia y despejada de obstaculos

que no permitan un transito adecuado y libre.
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Asimismo, en los servicios higiénicos deben mantenerse limpios y en buen
estado en todo momento, Todo el personal de contribuir con este objetivo.

Se cuenta con vestuario, en cuyo interior hay casilleros unipersonales.

Plan de contingencias

La empresa ECOSEM PACHACHACA Debe poder preparar a todo su
personal para que pueda afrontar una situacién potencialmente de inteligencia que
pueda ocurrir dentro de sus instalaciones. la final de esta preparaciéon es minimizar el
impacto negativo que pueda tener esta situacion de peligro sobre la salud y seguridad
de las personas que se encuentren en las instalaciones de la empresa, asi como su
infraestructura.

En ese sentido todos los trabajadores deben contar con la preparacion
adecuada y con los recursos necesarios para afrontar la situacion de peligro de
manera que puedan responder adecuadamente ante la emergencia. es secciones a
llevarse a cabo en una situacion como esta deben considerar una evaluacion del
peligro potencial y una planificacién de las acciones y los recursos necesarios para
afrontar la emergencia. para ello se debe contar con una capacitacion a nivel tedrico
y practico adecuadas considerando diferentes tipos de respuesta a diferentes
situaciones posibles. en ese sentido o simulacros seran determinantes y deberan ser
establecidos en programas periédicos de manera que se pueda garantizar el
cumplimiento de sus objetivos.

Los criterios para considerar se establecen en el Plan de Preparacién y
Respuesta a una Emergencia 2024.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

La empresa ECOSEM PACHACHACA Ofrecer toda la informacién posible
acerca de los accidentes que puedan ocurrir en sus instalaciones en fin de que se
puedan investigar las causas principales e implementar las medidas de accion

correctivas para evitar nuevos eventos con consecuencias similares.
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Para ello ECOSEM PACHACHACA, dispone de procedimientos que ayudan a
identificar los factores y elementos circunstanciales asi como los puntos criticos que
puedan concurrir a las causas de un accidente o incidente si conlleve algun tipo de
peligro para la integridad de los trabajadores. llevar a cabo esta investigacion es
crucial para exponed la red causal que permita identificar los puntos ciegos o
deficientes del sistema a partir de los cuales se puede implementar las medidas
correctivas necesarias con el fin de prevenir que Circunstancias similares se repitan.

Auditorias

La empresa ECOSEM PACHACHACA, debe poder planificar, programar y
ejecutar sistematicamente evaluaciones de su sistema de gestidén con el fin de poder
realizar una evaluacién del desempenio del Sistema de Gestion SSOMA y y realizar la
conformidad con lo dispuesto en el plan de gestion.

Auditorias Internas

La empresa ECOSEM PACHAHCACA., Planifica este tipo de auditorias por lo
menos una vez anualmente. Dicha auditoria debe estar bajo referencia del marco legal
vigente. Asi mismo debe ser ejecutada por personal especificamente capacitado para
ello en auditoria interna en SSOMA. Este tipo de auditorias deben realizarse siguiendo
lo establecido en los procedimientos generales de Auditorias.

Auditorias Externas

La empresa ECOSEM PACHAHCACA., unifica este tipo de auditorias por lo
menos una vez al afio. Dicha auditoria debe estar bajo referencia del marco legal
vigente y en concordancia con el Programa Anual de Auditorias.

Estadisticas

La empresa ECOSEM PACHACHACA., Cuenta con un especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo quien debe elaborar y actualizar las bases de datos
concernientes a la Seguridad, Salud en el Trabajo y medio ambiente, con el objetivo
de que puedan efectuarse las evaluaciones correspondientes para a recabar la
informacion necesaria que pueda ser util al momento de tomar decisiones orientadas
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a conseguir los objetivos vinculados a una continua mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Implementacién del plan

Presupuesto

Considerando los gastos que se deben de realizar en el area de Seguridad y
Salud Ocupacional, muy adicional a ello, se ha realizado un analisis interno sobre las
necesidades que involucran diversos aspectos entre costo inversion operativo. Por
tanto, se ha definido un presupuesto que corresponde a inversiones y costo operativo
estimado. Los montos implican gastos en equipos de proteccion personal, materiales,
adquisicion de equipos de monitoreo y de escritorio para el 2024.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa ECOSEM PACHACHACA, determina un conjunto de acciones
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que cubren un periodo anual, en este
caso referido al ano 2024, tu objetivo es la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, y la proteccién de la salud de los trabajadores y
eliminar, reducir o mitigar impactos al ambiente.

todos estos objetivos estan recogidos en los PROGRAMAS ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — 2024, a la vez basados en un diagnostico
situacional o evaluacioén de los resultados del PASST del 2023, que se encuentra en
adjunto.

Indicadores estadisticos de accidentes 2023.

La estadistica de accidentes muestra que durante el ano 2023 se ha tenido 0
accidentes Mortales, 0 accidentes Incapacitantes, 0 accidentes Leves, 0 cuasi
accidente ambiental 2, 0 accidentes ambientales y 0 accidentes con dafio a la

propiedad. Haciendo un total de 0 eventos en el afio.
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Tabla 11 Reporte de indicadores de accidentes

Area de responsabilidad
om REPORTE DE INDICADORES DE ACCIDENTES Topos

Version: 00 | Pag.1al1

INDICADORES DE ACCIDENTES ECOSEM PACHACHACA - 2023

Accidentes Morales ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accidentes Incapacitantes 0 (] ] [} 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Arcidentes Leves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accidentes 2 la Propedad 0 i 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auurlenles Comunes o o [} o 0 0 (] 0 ] 0 o ] 0 [} o 1}
Accidentes At [ o | o [ o ] 0 0 0 0 0 0 0 0 | o o [ o] o
Cuasi Acoidente 3 i 1 0 1 [ 1 0 1 0 0 0 0 1] 0 1

0 TOTAL ACCIDENTES 0

a) Indicador de Accidentabilidad:
A continuacion, se indican los resultados de los indicadores como son la
Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad:

Tabla 12 Reporte de indicadores de estadistica

Area de responsabilidad
-
Tooos
NAERACINCA REPORTE DE INDICADORES DE ESTADISTICA
Version: 00 Pag.1al1
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ECOSEM PACHACHACA - 2023
- Mimero  Horas ombre Tabafdas  Acoermes Fatdes In:;'::'::h “““”L:; Total Accidentes Dis Perdidos Indice de Frecuencia  Indice de Severidad M:::l'::u "
Traajadores
Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. Mes Amim, Mes Acum, Mes  Amastres  Acum,
Erera 3 7,40 Bg0 | 0 o i 0 i 0 i o { o | 0 i 8 i 0 i 0 i @ |
Fermo ¥ B0 280 i 0 0 i 00 0 0 |0 0 i 0 [
Marzo k] 6888 | 32438 q 0 o i 0 i [ LI L 0
il kil sMs | m i oq [] n_i n a_| n o n_i.n O i 0o QR om S
Mayo kil 782 40 0 0 [\ O 0 i 0. i 0 0
1unio 3 TS0 | 53,266 0 0 0 i 0 0 | 0 | 0 0 0 ! o0 0
Lutio % 50 ¢ 61350 0 [ 00 0 {0 | 0 0 i 0 []
izosm ] BIB1 | 6153 [ 0 [ 0 0 [ [
seiembre L] B4 | T3ses | 0 0 0. i 0 i 0 0 0 [ 0
Detbre & 6700 | 827 | 0 0 0l 0 o 0 0 0 0 i []
Noviembre 4 10548 | 90835 0 [ o0 i [ 0 0 i 0. i 0 0
Diciemore 4 10430 | 101,265 0 ] 0 i 0 i 0 1] 0 [ | q
oA [ [ \ [ \ [ [ [ \
[EECUTADO | | \ | \ | | | \

Tabla 13 Resumen de accidentabilidad

INDICADOR (CALCULADOA PROGRAMADA
DICIEMBRE) 2023
Frecuencia 0.00 0 4
Severidad 0.00 0 60
Accidentabilidad 0.00 0 0.02
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Como podra observar los siguientes graficos no se superé la meta ya que los
indicadores de seguridad de mantuvieron en cero durante todo el afio para 2023, en
cuanto al IFA, ISAy IA.

Figura 8 indice de frecuencia

INDICE DE FRECUENCIA
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Figura 9 indice de severidad
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Figura 10 indice de accidentabilidad
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Auditoria de Comportamiento Seguro (ACS)

ECOSEM PACHACHACA, afin de evaluar su Sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo es eficiente para los propositos establecidos, realizar auditoria
internas a fin de detectar y corregir deviaciones del sistema que tiendan a la mejora
continua.

Auditorias internas: Segun Plan de SSOMA orientados a la Seguridad y salud

en el trabajo, con auditores internos certificadas de la empresa.

Auditorias externas: Realizados por auditores externos contratados

certificacion autorizada por el Ministerio de trabajo.

77



Figura 11 Programa anual de auditorias internas

[Area de Responsabilidad
EC@S Em PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS "rovos
REG-EPA-COR-04-04 Version: 01 | Pag 141

Pachachacasse

A0z 2024
AREA PROCESO RE SPON SABLE GUIMIENTO{OB SERVACION]
Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | hov | Dic
DBRAS CMILES wnn Audior Intema, Coordnador del SIE R&D
PROYECTOS
SERVICIOS GENERALES 0 Audior Intema, Coordiadar del SIE R4
ADM NISTRACIEN SERVICIOS GENERALES 0y Audior Intem, Coordiador del SIE RAD
(Soporte administmtie}
SEGURIDAD Y NEDI ANBIENTE [ oo SENERALES w021 Audtor intems, Coordiador del SIE RAD
(Soperie adminisimtin)

Layeads

Inspecciones
A fin de detectar situaciones de riesgo en los lugares de trabajo y en el
uso de las diferentes herramientas de trabajo, la empresa realizara
inspecciones segun las recomendaciones del DS-024- 2016-EM.
Estas Inspecciones involucran a toda la linea de mando de la empresa y al
comité de seguridad y salud en el trabajo de ECOSEM PACHACHACA

Figura 12 Programa de inspecciones

Ares da msporabilidad

P PROGRAMA ANLIAL DE INSPECCIONES o008
REG-EPA-LORD4-12 |

Pachachacamme Vorsidmit pig. 1311
Adi: 2034 Leyenda: Programada
o SANCRETOBAL - VLGN Epcutado
Fecha de achumlizacion: A Reprogramado
- RESPONSABL - FRECUENCI | #mare Fubrars Marss Abd | Jume ulie. Lﬂ Octubre | Mevienbre | Diembre
- INSPECCIONES [3 e A [plelplelple|Plelplelp[e[Ple[P|E[PE]rP[elP E[PlE] o=
Residecte de | 01 area dagia por ol
1 nspaceion del Comeé de S5O |ObraP resdente| Comité iManto, O fichas, Wenaud
deCSST | Mmacen, 0
2 nw!:fﬂl d!:‘lmaﬁ!\ Generslyde | Supervisorde Amacen Semanal
Sustancias Prigmses arma
3| Ordenyimpezaen las amas Sty e avgg | 0 e siegida (macen, |
Qlcnasy
+ | Impeccin sistema Conira hcendis | Jee SS0MA Tedes Vensud
5 eDeccon deBuguines Jok SSONA Toms Wanaua
] bspeccion de KiEmemenca | Jek SSONA Tedss Uensud
7 Ingpeceion 08 EPP's Jofo de g | T2 TIORRAOS SemAnere | g
skeateria
Supsriisord
8 nspeccion de campamentos * ;;:" “ 01 aren degida Bimestral
8 [Inspeccibnde Heramisnies Wanusls | Jefe de ms | 2 ZTR0AOS00RRAETANEND | gy
skeateria
9 [ mspeceit itema po i At Gerenci [Gerente Genera 2088 G setinMapa | pyp
ce Resgo
» . . ﬂ‘alﬂssgji&"f!s areas
0| Papescion de Seaizadmy I | oy sonia | Oporacanes, Monso. | Bimest
ge Colorss .
Amaceny Ofcinas)
| oticinas/ instalanoneseieancas Stpenvsor s Tode Bimestra
e tf s mantenimierio
12 |disdamienia/ bloquea da eneriss Stpersor da Euipes Movile: Mermus
manienimienio
T [Tebgosn s Jak SSOMA Tods e
& wiles Supervisor de
M |Fautpos moniez mantenimisny | Todslszons en operaciores | Mersus
v astn]iale 6s cagasy rabass con
arr Jek SSOMA. | 1o4313 2002 an cperacones | Mersual

Observacion Planea de Tarea (OPT)

A fin de hacer seguimiento al cumplimiento de los distintos Procedimientos de
trabajo, se elabora una matriz, la cual se estara direccionado por los lideres de la
organizacion.
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Capacitaciones por puesto de trabajo.

ECOSEM Pachachaca, ejecutara programas de capacitacion para elevar la
competencia a los trabajadores, con el fin de mejora en su desempefio laboral,
siguiendo las reglas y cumpliendo sus procedimientos. Estas capacitaciones buscan
mejorar los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de los trabajadores en
sus puestos de trabajo a fin de hacer un trabajo seguro y eficiente.

Para los trabajadores de faenas las capacitaciones se daran en cumplimiento
a lo recomendado por el anexo 6 del DS-023-2017-EM.

Para los trabajadores de Taller y oficinas las capacitaciones se daran en
cumplimiento a lo recomendado por la ley 29783 y su reglamento DS-005-2012-TR.

Se considera capacitacion y entrenamiento para los integrantes de las
Brigadas de emergencia. Se considera capacitaciones para los integrantes del comité
de seguridad y salud en el trabajo.

Simulacros

De los 04 simulacros programados para el afio, se cumplieron al 100%, los
informes de los mismos se encuentran ingresados al sistema de integrado ECOSEM
PACHACHACA, asi mismo se encuentra programado para el afio 2024, 4 simulacros

Figura 13 Programa anual de simulacro y respuesta a emergencias

- T .
Area de Responsabilidad
Ec ;3 SEM PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ToDOS
Pachachacasme REG-EPA-COR04.03 Version: 01 | Pag.1al1
ITUACH TENC ANO: 2024
2 ;"'::gmcnm'ne AREA RESPONSABLE | SEGUIMIENTO | OBSERVACION
Ere | Feb | Mar | Abe | May | Jun | ul [ Ago | sep | ot [ Nov| Dic
Tasayco Vamas Miguel
Lucha contra Incendio Tados Eduarda/Hans Pedio Sequndad
Chahua Hermitaio
Tasayco Vamgas Miguel
ChoqueNVolcadura Todos Eduardo/Hans Pedro Seguridad
Chahua Hermitafio
Tasayco Vargas Miguel
Descarga de tormentas elecrica Relavera/Cantera Eduardo/Hans Padio Residente
Chahua Hermitafo
Tasayco Vargas Miguel
Derrame de Hidrocarburos|  Relavera Mahr Tunel Eduarda/Hans Pedo Resdente
Chahua Hermitafo
Progamado - Ejecutado
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Protocolo de Peligros Mortales en ECOSEM Pachachaca

ECOSEM PACHACHACA ha identificado los 3 PPM, dentro de todas sus
actividades los mismos que seran controlados a partir del 2024, de acuerdo a esta
tabla de riesgos, la empresa ha establecido los programas de gestion de riesgos
operacionales, con la finalidad que estos riesgos lleguen a ser controlados
adecuadamente.

A continuacién, se presentan estos PPM y su identificacion correspondiente:

Figura 14 Protocolo de Peligros Mortales en ECOSEM PACHACHACA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PPM PROCESO/ACTIVIDAD - 2024 Sodkss s s

Version: 00 |Pag. 1de 1

EQUIPOS
MOVILES

INCENDID Y
EXPLOSION

RESPUESTA A
EMERGENCIAS

4.1.7. Segunda encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de
Servicios Multiples Pachachaca
Después de haber implementado el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo se tomo6 una segunda encuesta a los trabajadores para poder ver si con
la implementacion del sistema de gestién habia mejorado o no el sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo, estos fueron los resultados.
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Resultados de la encuesta a los trabajadores sobre Seguridad y salud en

el trabajo

Tabla 14 Segunda encuesta a los trabajadores sobre Seguridad y salud en el trabajo

Resultados de la encuesta a los trabajadores

N° ITEM RESPUESTAS
Sl % NO | %

1 ¢, Conoce Ud. el Programa de Salud en el 17 85 3 15
trabajo de la Organizacion?

2 | ¢Conoce Ud. a los miembros del Comité y 18 90 2 10
Seguridad en el Trabajo?

3 | ¢Cuando ocurre algun accidente de Trabajo, 19 95 1 5
sabe Ud., a quien dirigirse?

4 | ;Crees que la institucién esté cumpliendo con | 16 80 4 20
lo estipulado en la ley de seguridad
ocupacional?

5 | ¢Sabe Ud. el significado de la demarcacién y 19 95 1 5
sefializacién de las rutas de evacuacion?

6 | ¢Realiza pausas activas durante la Jornada 19 95 1 5
Laboral?

7 | ¢ Utiliza Ud. Equipos de Proteccion Personal 20 100 0 0
en su Area durante su Jornada Laboral?

8 | considera que su lugar de trabajo es seguro? 17 85 3 15

9 | ¢Permanece en posturas dolorosas o 16 80 4 20
fatigantes?

10 | ¢Existe un Iper y todos conocen de él? 18 90 2 10

11 | ¢Considera Ud., que se debe dar mas 16 80 4 20
seguimiento al programa de salud en el
trabajo?

12 | ¢ Crees que el desempenio laboral esta 17 85 3 15
vinculado con la creacion de un 6ptimo
programa de salud en el trabajo?

13 | ¢Cuando se habla de cambios de paradigmas, | 16 80 4 20
Ud. se muestra asequible al cambio?

14 | ;Cuando se presentan algun inconveniente 15 75 5 25
mientras desarrolla sus labores, tiene gran
capacidad para resolver problemas?

15 | ¢ Considera que el volumen de trabajo que se | 12 60 8 40
le encomienda en la Institucion donde labora
es adecuado?

16 | ¢ Cuando se le encomienda un trabajo con 16 80 4 20

limite de entrega, Ud. lo culmina
oportunamente?
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17 | ¢Considera, Ud. que las labores que realiza, 14 70 6 30
las cumple a cabalidad sin cometer errores en
el trabajo?

18 | ¢Dentro de la Institucion donde laboras, se 12 60 8 40
hace uso racional de los recursos?

19 | ¢ Considera que es Ud. de las personas que 18 90 2 10
no requiere de supervision frecuente?

20 | ¢ Se identifica facilmente con los objetivos del 17 85 3 15
equipo?

21 | ¢Hace uso de indicadores? 18 90 2 10

22 | ¢ Cuando en la Institucion se proponen nuevos | 16 80 4 20
objetivos, Ud. se involucra para alcanzarlas?

PROMEDIO 91.5 8.5

Esta segunda encuesta realizada a 20 trabajadores de la Empresa ECOSEM
PACHACHACA después de haber realizado la implementacion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, tuvo como resultados lo siguiente:

Vemos que la apreciacién u opinion de los trabajadores respecto a la gestidon
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en dicha empresa fue: un
91.5 % de los trabajadores opinaban en forma aceptable o positiva sobre la gestion,
mientras que un 8.5 % indicaban que no estaban de acuerdo con el sistema de gestion
respecto a la seguridad, este porcentaje representa una apreciacion bastante alta con
respecto a la primera encuesta.

4.1.8. Segunda evaluacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de la Empresa Comunal de Servicios Miiltiples Pachachaca.

Se evalué con el mismo formato de la primera evaluacion el cual estaba
conformado por: 10 lineamientos.

| = Gestiodn de la seguridad y salud en el trabajo

Il = Identificacién de los peligros y evaluaciones de riesgos

IIl = Analisis y procedimientos de tareas criticas/ comunicacion, participacion y

consulta

IV = Registros obligatorios en sst - art. 33 ds 005-2012-tr

V = Preparacion de emergencias
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VI = Capacitacién y entrenamiento

VIl = Equipos de proteccion personal

VIII = Control de salud del trabajador

IX = Difusién y promocion

X = Control de riesgos.

Los puntajes dados fueron:

NC= No cumple, puntaje = (0),

P= Parcialmente, puntaje = (1,2)

S/E= Satisfactorio / Excelente, puntaje = (3/4).
Resumen del diagndéstico de la Gestion de la SST

Tabla 15 Resumen del diagnéstico de la Gestion de la SST

Puntaje Lineamientos del SGSST Total
I Il ]} v \" Vi vk vil IX X
4 4 3 2 7 6 2 2 7 1 - 34
3 2 1 1 1 1 1 1 1 2 3 14
2 1 - 1 - 1 1 - - - 1 5
1 - - - - - - - - - - 0
0 - - - - 1 1 - - 1 - 3
Total 7 4 4 8 9 5 3 8 4 3 56
Puntaje final del segundo diagndstico del SGSST
Tabla 16 Puntaje final del diagnéstico del SGSST
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO DEL SGSST
Maximo puntaje Puntaje % Cumplimiento  NC
56x4 =224 =100% 34x4 +14x3 +5x2 + 1x0 + 3x0 =188, 84 % 8

(188/224) x 100 % = 84 %
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Tabla 17 Nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

De 0 % a 30 % NO ACEPTABLE

De 31 % a 60 % BAJO

De 61 % a 90 % REGULAR

De 91 % a 100 % ACEPTABLE

Observando la tabla anterior se puede indicar que el nivel de implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo llego a un 84 % lo que indica que su
cumplimiento es REGULAR, lo cual sigue siendo regular pero subié con respecto a la
primera evaluacion de 63.4 % a 84 % en 20.6 puntos.

indice de eficacia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo (IE)

Aplicamos la siguiente formula para determinar el valor del indice de eficacia
(IE) del sistema de gestion, Con el que se podra validar la implementacién del sistema

de seguridad y salud en el trabajo en su totalidad

N° de requisitos técnicos legales, integrados implantados 100%
— p - - % 0
N° Total de requisitos técnico legales aplicables

Donde:
N° de requisitos técnicos legales, integrados implantados (34 + 14) = 48
N° Total de requisitos aplicables = 56
IE = (48/56) x 100 = 85.7 % = 86
IE =86 %
Lo que indica que del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa debe seguir implementado para llegar al 100 %.
4.2. Discusion de resultados
Después de haber obtenido los datos de campo se procedié a analizar los

datos para lo cual se realizaron las siguientes actividades:
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Trabajo de campo
Para obtener los resultados de la investigacion se tuvo que realizar varias
actividades lo que mencionamos seguidamente.
Se realizaron las siguientes actividades
- Encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios Multiples
Pachachaca
-  Diagnéstico de la seguridad de la Empresa Comunal de Servicios Multiples
Pachachaca
- Implementacién de la seguridad y salud en el trabajo de la Empresa Comunal de
Servicios Multiples Pachachaca
- Segunda encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios
Multiples Pachachaca
- Segunda evaluacion del sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo
de la Empresa Comunal de Servicios Multiples Pachachaca.
4.2.1. Encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios
Muiltiples Pachachaca
Los resultados de esta primera encuesta aplicada a los trabajadores de la
Empresa Comunal de Servicios Multiples Pachachaca dieron como resultado lo
siguiente:
Opinion favorable o percepcidn aceptable = 73.5 %
Opinion desfavorable o percepcion negativa = 26.5 %
Esto nos indica que se tiene que realizar algunos ajustes 0 mejoras en la
gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Se pudo observar algunas preocupaciones sobre algunos temas de la
seguridad donde responde mayoritariamente en forma negativa como:
El item 15 sobre la cantidad de trabajo que se le asigna al trabajador si es

adecuado o no responden un 30 % que es adecuado y un 70 % que no es adecuado.
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El item 2 sobre conocimiento de los miembros del comité de seguridad, un 25
% dicen que si lo conocen y un 75 % dicen que no lo conocen.

El item 4 sobre cumplimiento con la ley de seguridad ocupacional manifiestan
un 70 % dicen que no estan cumpliendo y un 30 % dicen que si.

Como se puede ver estas opiniones son preocupantes ya que la mayoria de
trabajadores dicen que no se cumple.

En cuanto a los items que manifiestan opinion mayoritaria favorable son:

El item 7 sobre el uso del EPP un 95 % manifiestan que si lo usan en su jornada
de trabajo solo un 5 % manifiestan lo contrario.

El item sobre la realizacién de pausas en las jornadas de trabajo un 90 % dejen
que si solo un 10 % dicen que no.

El item 10 sobre el conocimiento del Iper un 90 % dicen que si conocen y un
10 % dicen que no.
4.2.2. Diagnéstico de la seguridad de la Empresa Comunal de Servicios

Multiples Pachachaca

El diagnostico de la gestion de la seguridad de la Empresa Comunal de
Servicios Multiples Pachachaca nos dio como resultado lo siguiente:

Nivel de cumplimiento de la gestion de la SST = 63.4 %

Obtenido del siguiente cuadro.

Tabla 18 Puntaje final del Primer diagnéstico del SGSST

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO DEL SGSST

Maximo puntaje Puntaje % Cumplimiento | NC

56x4 =224 =100% | 14x4 + 21x3 + 11x2 + 1x1 + 9x0 =142, (63.4 % 9

(142/224) x 100 % = 63.4 %

Observando la tabla anterior se puede indicar que el nivel de implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo llego a un 63.4 % lo que indica que su

cumplimiento es REGULAR.
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El indice de eficacia del sistema de GSST (IE)

indice de eficacia = 62.5 %

Lo que indica que del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Puede ser considerado en un nivel de insatisfactorio, por lo cual debera actualizarse,
reformularse e implementarse hasta alcanzar el 100%.
4.2.3. Implementaciéon de la seguridad y salud en el trabajo de la Empresa

Comunal de Servicios Multiples Pachachaca

Teniendo los resultados de la encuesta de los trabajadores, el diagndstico del
sistema de GSST se plante6 implementar o mejorar el sistema de la seguridad y salud
en el trabajo de la Empresa Comunal de Servicios Multiples Pachachaca

Para alcanzar la mejora del sistema de gestion de la SST se Se debié trabajar
con la Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que establece la resoluciéon ministerial N° 050-2013-TR
“Formatos Referenciales”, el decreto supremo 024-2016-EM y modificatorias 023-
2017-EM, asi como la Ley 29783 y su Reglamento y su modificatoria ley 30222.
4.2.4. Segunda encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de

Servicios Multiples Pachachaca

Terminado con la mejora del sistema de gestion de la SST de planteo realizar
una segunda encuesta a los trabajadores en las mismas condiciones que la primera
encuesta. Los resultados fueron lo siguiente.

Opinion favorable o percepcién aceptable = 91.5 %

Opinién desfavorable o percepcion negativa = 8.5 %

Esto nos indica que todos los items lograron aceptacion favorable llegando
hasta un 100 % en caso del item 7 sobre el uso de los EPP, los items 5, 6 sobre el
significado de la demarcacion y sefializacion de las rutas de evacuacién y Realizacion

de pausas activas durante la Jornada Laboral llegaron a una aceptacion del 95 %.
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4.2.5. Segunda evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo de la Empresa Comunal de Servicios Multiples Pachachaca.
El segundo diagnéstico de la gestion de la seguridad de la Empresa Comunal
de Servicios Multiples Pachachaca nos dio como resultado lo siguiente:
Nivel de cumplimiento de la gestién de la SST =84 %
Obtenido del siguiente cuadro.

Tabla 19 Puntaje final del segundo diagnéstico del SGSST

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO DEL SGSST

Maximo puntaje Puntaje % Cumplimiento NC
56x4 =224 = 34x4 + 14x3 + 5x2 + 1x0 + 3x0 = 84 % 8
100% 188,

(188/224) x 100 % = 84 %

Observando la tabla anterior se puede indicar que el nivel de implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo llego a un 84 % lo que indica que su
cumplimiento es REGULAR, lo cual sigue siendo regular, pero subié con respecto a
la primera evaluacion de 63.4 % a 84 % en 20.6 puntos.

indice de eficacia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo (IE)

indice de eficacia = 86 %

Observando la tabla anterior se puede indicar que el nivel de implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo llego a un 84 % lo que indica que su
cumplimiento es REGULAR, lo cual sigue siendo regular pero subié con respecto a la

primera evaluacién de 63.4 % a 84 % en 20.6 puntos.
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CONCLUSIONES
La evaluacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la Empresa
Comunal de Servicios Multiples — Pachachaca (ECOSEM — PACHACHACA) se realizé
en base a los resultados de la encuesta a los trabajadores de dicha empresa, al
diagnéstico situacional de la gestion de la seguridad y salud ocupacional, resultados de
la gestion del afo anterior.
La encuesta a los trabajadores de la Empresa Comunal de Servicios Multiples —
Pachachaca (ECOSEM — PACHACHACA) sobre el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo se realizé en dos momentos dando como resultado.
Primera encuesta
Opinion favorable o percepcion aceptable = 73.5 %
Opinién desfavorable o percepcion negativa = 26.5 %
Esto nos indica que se tiene que realizar algunos ajustes o mejoras en la gestion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Segunda encuesta
Opinion favorable o percepcion aceptable = 91.5 %
Opinién desfavorable o percepcion negativa = 8.5 %
El diagndstico del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la Empresa
Comunal de Servicios Multiples — Pachachaca se realizé en dos momentos uno al inicio
otro después de la evaluacion a la gestion de la seguridad obteniendo los siguientes
resultados
Primer diagnostico
Nivel de cumplimiento de la gestion de la SST = 63.4 %
lo que indica que su cumplimiento es REGULAR
El indice de eficacia del sistema de GSST (IE) = 62.5 %
Segundo diagnostico

Nivel de cumplimiento de la gestion de la SST =84 %



se puede indicar que el nivel de implementacién del sistema de seguridad y salud en el
trabajo llego a un 84 % lo que indica que su cumplimiento es REGULAR, lo cual sigue
siendo regular, pero subioé con respecto a la primera evaluacién de 63.4 % a 84 % en
20.6 puntos.

indice de eficacia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (IE)

=86 %



RECOMENDACIONES

La evaluacién del plan de seguridad de toda empresa sera continua mediante la
observacién directa por parte de los responsables de seguridad y con ello garantiza la
prevencion de todo tipo de accidentes.

Las capacitaciones en seguridad deben ser las mas idéneas y deben hacerse con el
personal adecuado y capacitado que contribuyan a la formacién de una cultura de
seguridad.

Se debe implementar capacitaciones constantes que alcancen a la totalidad del
Departamento de Seguridad con el fin de contar con procedimientos actualizados y
acordes a la normativa vigente ya sea en el ambito nacional o internacional, de esta
manera se pueden aplicar los métodos mas actuales en los procedimientos de la

organizacion, con lo cual se evita incurrir en una falta o en una infraccion a la ley aplicable.
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ANEXOS

Anexo A: Instrumento de Recolecciéon de Datos

Encuesta a los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el trabajo

N° ITEM

1 ¢, Conoce Ud. el Programa de Salud en el trabajo de la
Organizacion?

2 ¢, Conoce Ud. a los miembros del Comité y Seguridad en el Trabajo?

3 ¢, Cuando ocurre algun accidente de Trabajo, sabe Ud., a quien
dirigirse?

4 ¢, Crees que la institucién esté cumpliendo con lo estipulado
en la ley de seguridad ocupacional?

5 ¢ Sabe Ud. el significado de la demarcacion y sefalizacion de las
rutas de evacuacion?

6 ¢ Realiza pausas activas durante la Jornada Laboral?

7 ¢ Utiliza Ud. Equipos de Proteccion Personal en su Area durante su
Jornada Laboral?

8 considera que su lugar de trabajo es seguro?

9 ¢ Permanece en posturas dolorosas o fatigantes?

10 ¢ Existe un Iper y todos conocen de él?

11 ¢, Considera Ud., que se debe dar mas seguimiento al programa de
salud en el trabajo?

12 ¢ Crees que el desempefio laboral esta vinculado con la creacion de
un optimo programa de salud en el trabajo?

13 ¢, Cuando se habla de cambios de paradigmas, Ud. se muestra
asequible al cambio?

14 ¢, Cuando se presentan algun inconveniente mientras desarrolla sus
labores, tiene gran capacidad para resolver problemas?

15 ¢ Considera que el volumen de trabajo que se le encomienda

en la Institucion donde labora es adecuado?

16 ¢, Cuando se le encomienda un trabajo con limite de entrega, Ud. lo
culmina oportunamente?

17 ¢ Considera, Ud. que las labores que realiza, las cumple a cabalidad
sin cometer errores en el trabajo?

18 ¢, Dentro de la Instituciéon donde laboras, se hace uso racional de los
recursos?

19 ¢ Considera que es Ud. de las personas que no requiere de
supervision frecuente?

20 ¢, Se identifica facilmente con los objetivos del equipo?

21 ¢ Hace uso de indicadores?

22 ¢, Cuando en la Institucion se proponen nuevos objetivos, Ud. se
involucra para alcanzarlas?




Anexo B Matriz de consistencia

Titulo “PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON FINES DE MEJORA, EN

LA EMPRESA ECOSEM PACHACHACA —-UNIDAD SAN CRISTOBAL — COMPANIA MINERA VOLCAN S.A.A.”.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipoétesis General Identificacion de variables | -Tipo de .
¢,Cémo se debe evaluar el Evaluar el sistema de La percepcion que tienen los Variables para la hipoétesis | Basica
sistema de Seguridad y Salud Seguridad y Salud en el Trabajo | trabajadores del sistema de seguridad y | general -Nivel de I.

en el Trabajo con fines de
mejora en la Empresa
ECOSEM PACHACHACA -
UNIDAD SAN CRISTOBAL —
COMPANIA MINERA VOLCAN
S.AA?

Problemas especificos
Problema especifico a

¢, Cual es el diagnéstico del
sistema de la seguridad y salud
en el trabajo con fines de
mejora, en la Empresa
ECOSEM PACHACHACA -
UNIDAD SAN CRISTOBAL —
COMPANIA MINERA VOLCAN
S.AA?

Problema especifico b

¢, Qué percepcion tienen los
trabajadores del sistema de
seguridad y salud en el trabajo
con fines de mejora en la
Empresa ECOSEM
PACHACHACA - UNIDAD SAN
CRISTOBAL — COMPANIA
MINERA VOLCAN S.AA.?

con fines de mejora en la
Empresa ECOSEM
PACHACHACA - UNIDAD SAN
CRISTOBAL — COMPANIA
MINERA VOLCAN S.A.
Objetivos especificos
Objetivo especifico a
Diagnosticar el sistema de la
seguridad y salud en el trabajo
con fines de mejora, en la
Empresa ECOSEM
PACHACHACA - UNIDAD SAN
CRISTOBAL — COMPANIA
MINERA VOLCAN S.AA.
Objetivo especifico b.
Determinar la percepcion que
tienen los trabajadores del
sistema de seguridad y salud
en el trabajo fines de mejora en
la Empresa ECOSEM
PACHACHACA - UNIDAD SAN
CRISTOBAL — COMPANIA
MINERA VOLCAN S.AA.

salud en el trabajo con fines de mejora
en bastante favorable, en la Empresa
ECOSEM PACHACHACA - UNIDAD
SAN CRISTOBAL — COMPANIA
MINERA VOLCAN S.A.A.

Hipotesis especificas

Hipoétesis especifica a

Al Diagnosticar el sistema de la
seguridad y salud en el trabajo con fines
de mejora, se observa un nivel regular,
en la Empresa ECOSEM
PACHACHACA - UNIDAD SAN
CRISTOBAL — COMPANIA MINERA
VOLCAN S.AA.

Hipoétesis especifica b

El sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo con fines de mejora que se
viene aplicando es regular en la
Empresa ECOSEM PACHACHACA -
UNIDAD SAN CRISTOBAL —
COMPANIA MINERA VOLCAN S.A...

Variable independiente
Sistema de seguridad y
salud en el trabajo

Variable dependiente
Mejora de la seguridad
Variables para la hipétesis
especificas

Variables para la hipotesis
especifica a

Variable independiente
Diagnéstico de la seguridad
y salud en el trabajo
Variable dependiente
Mejora de la seguridad y
salud en el trabajo
accidentes

Variables para la hipoétesis
especifica b

Variable independiente

La percepcion que tienen los
trabajadores

Variable dependiente
Mejora de la seguridad y
salud en el trabajo

Descriptivo, explicativo
Disefio de l.es no
experimental

muestra

La muestra comprende a
20 trabajadores de la
empresa ECOSSEM
PACHACHACA que
desarrolla sus actividades
en la Unidad San Cristobal




