UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

TESIS

Acompafiamiento pedagogico y desarrollo de las practicas pre profesionales
en el programa de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial

Oxapampa 2021

Para optar el grado académico de Maestro en:

Docencia en el Nivel Superior

Autora:
Bach. Zoraida Antonia HUAMAN PORTAL
Asesor:

Dr. Oscar Eugenio PUJAY CRISTOBAL

Cerro de Pasco — Peru - 2025



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

TESIS

Acompafiamiento pedagogico y desarrollo de las practicas pre profesionales
en el programa de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial

Oxapampa 2021

Sustentada y aprobada ante los miembros del jurado

Dr. Oscar SUDARIO REMIGIO Mg. Javier Raul MINAYA LOVATON
PRESIDENTE MIEMBRO

Mg. Josué CHACON LEANDRO
MIEMBRO



ql_""l’lil.;- Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
y Escuela de Posgrado
Unidad de Investigacion

INFORME DE ORIGINALIDAD N° 0236-2024- DI-EPG-UNDAC

La Unidad de Investigacidn de la Escuela de Posgrado de la Universidad Macional Daniel
Alcides Carrion, harealizado el analisis con exclusiones en el Software Turnitin Similarity,
que a continuacion se detalla:

Presentado por:
Zoraida Antonia HUAMAN PORTAL

i Escuela de Posgrado:
MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

Tipo de trabajo:
TESIS

] TITULO DEL TRABAJO: .
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
PRE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION

PRIMARIA DE LA UNDAC - FILIAL OXAPAMPA 2021

ASESOR [A): Dr. Oscar Eugenio PUJAY CRISTOBAL

indice de Similitud:
2504

Calificativo
APROBADO

Se adjunta al presente el informe y el reporte de evaluacion del software similitud.

Cerro de Pasco, 17 de diciembre del 2024

"\3“ D4 o Fifnade Sgnaleimite gof
bl EALDEON DIEGD Jheysen
- Luin FALN 20154805048 gak
bletiea: Sey ol astor del
dacumenta
Fecha: 1901207024 0D 24:03-0500

DOCTAMENTO FIRMATD DIGITAT MENTE
Dir. Jheyzen Luis BALDEON DIEGO
DIRECTOR

= firchifes
LEINETT



DEDICATORIA

A Dios padre por su don de
gracia en mi familia.

A mis padres ejemplo de
vida.

A mis hijos razon de mi
existir y familiares.

Gracias a ellos por darme
fortaleza 'y  alentarme  para
conseguir mis metas profesionales y

personales.



AGRADECIMIENTO

A nuestro padre creador; por su bendicion y redencidon en mi familia, a mis padres,
a mis hermanos(as) e hijos por compartir sus experiencias y fortalecer mi vida. Mi
gratitud de manera especial al coordinador de précticas, estudiantes y profesionales que
colaboraron en la conclusion de la investigacion, que coadyuvara a mejorar el desemperfio
de nuestros futuros docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Escuela de
Formacion Primaria.

Al Dr. Oscar Eugenio PUJAY CRISTOBAL, por su apoyo en el desarrollo y
culminacion de la presente investigacion.

Finalmente reconocer el aporte de los docentes de las diferentes Universidades
Nacionales y Privadas del Pais, Dra. Eva Elsa Condor Surichaqui, Dr. Oscar Sudario
Remigio y Dr. Oscar Eugenio Pujay Cristébal, por su contribucion en el proceso de
validacién de los instrumentos de investigacion y por las sugerencias para mejorar y

culminar la presente investigacion.



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propoésito determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagogico y desarrollo de las practicas pre profesionales en el
programa de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC — Filial Oxapampa 2021;
Asimismo, el tipo de investigacion por su finalidad es basica, el disefio es no experimental
de cohorte transeccional, los métodos considerados en esta investigacion fueron: método
cientifico, documental y estadistico. La muestra de estudio estuvo conformada por 20
estudiantes. Se aplicaron dos instrumentos: cuestionario de acompafiamiento pedagogico
que consta de 20 items y la ficha dedesempefio docente — practicas preprofesionales que
consta de 45 items. Ambos han sido validados a través de juicio de expertos y muestran
un adecuado nivel de confiabilidad: 0,879, y 0,841 respectivamente. Se concluye, que el
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman calculado tiene un valor de p es menor
que [J (0,000 < 0,05) es decir, se rechaza la hipotesis nula Ho y aceptar la Hipdtesis
alterna H1.

Palabras clave: Acompafiamiento / pedagdgico / practicas / docente.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between
pedagogical support and development of pre-professional practices in the Primary
Education study program of the UNDAC — Oxapampa Branch 2021; Likeise, the type of
research due to its purpose is basic, the design is non-experimental with a transectional
cohort, the methods considered in this research were: scientific, documentary and
statistical method. The study sample consisted of 20 students. Two instruments were
applied: pedagogical support questionnaire consisting of 20items and the teaching
performance sheet — pre-professional practices consisting of 45 items. Both have been
validated through expert judgment and show an adequate level of reliability: 0.879 and
0.841 respectively. It is concluded that the calculated Spearman's Rho correlation
coefficient has a p value that is less than (0.000 < 0.05), that is, the null hypothesis Ho is
rejected and the alternative hypothesis H1 is accepted.

Keywords: Accompaniment / pedagogical / practices / teaching.



INTRODUCCION

En los altimos afios, el desempefio docente ha sido duramente cuestionada en las
instituciones de gestion publica, debido al deficiente aprendizaje de los y las estudiantes
reflejadas en las evaluaciones nacionales ECE (Evaluacion Censal de Estudiantes) e
internacionales realizadas por PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos). En las organizaciones, el factor humano se ha convertido en el elemento clave
para el logro de los objetivos y el ambito educativo no es la excepcion. EI docente es un
potencial humano indispensable, ya que, desde su rol de guia o facilitador, genera
actividades, utilizando procesos pedagdgicos innovadores, para propiciar espacios de
convivencia democratica e intercultural, asi como brinda soporte emocional a los
estudiantes.

El MINEDU (Ministerio de Educacion) ha modificado la politica educativa
orientadas o guiadas por el PEN (Proyecto Educativo Nacional) en todos sus niveles,
con la finalidad de mejorar la calidad educativa en nuestro pais, por ello los futuros
pedagogos deben desarrollar competencias profesionales para enfrentar los desafios y
retos del presente .Es fundamental su suficiencia profesional, en cumplimiento con la
Ley universitaria 30220 que en el Art.7 considera como una de sus funciones
primordiales la formacion profesional.

Siendo esta la razon fundamental, la cual me impulso a realizar esta investigacion
intitulada: Acompafiamiento pedagdgico y desarrollo de las practicas pre profesionales
en el en el programa de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial
Oxapampa 2021. Corresponde una investigacion basica por su finalidad y descriptiva -
correlacional por su profundidad que nos ayudara a determinar la relacion entre las dos
variables de estudio. Con la finalidad de conocer el desarrollo actual de las précticas pre

profesionales y plantear algunas recomendaciones para elevar el desempefio profesional



de los egresados en Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrion.

Por consiguiente, en esta tesis se tuvo en cuenta el esquemainvestigacion de la
Escuela de Posgrado, cuya estructura consta de:

El Capitulo I: Problema de investigacion, contiene la identificacion del
problema, formulacion del problema y de los objetivos, importancia, alcances y las
limitaciones de la investigacion.

El Capitulo Il: Marco Tedrico, esta constituido por los antecedentes de estudio
internacionales y nacionales, los fundamentos tedricos cientificos y conceptuales, la
definicion de los términos basicos, formulacion de las hipotesis de investigacion y la
operacionalizacion de las variables.

El Capitulo I11: Metodologia y técnicas de investigacion, esta referido al tipo,
método y disefio de investigacion, determinacion de la poblaciény muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion, el tratamiento estadistico, seleccion,
validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.

El Capitulo 1V: Resultados y discusion, describe el trabajo de campo,
presentacion, analisis e interpretacion de resultados, la prueba de hipotesis, discusion de
resultados, conclusién y recomendacion de la investigacion.

Presento la investigacion a los miembros del jurado,en mi condicién de docente
en ejercicio, en permanente aprendizaje, esperando recibir sus aportes, que coadyuvara a
optimizar esta propuesta de investigacion. Por la cual expreso mi agradecimiento y
deferencia.

La autora
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

La educacion de hoy nos presenta una serie de retos y desafios, producto
de los cambios que viene sufriendo la sociedad. Por ello se debe redisefiar y
actualizar los programas educativos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.,
De acuerdo a las necesidades sociales de su campo de accién de los estudiantes,
con el objetivo formar habilidades que demandan el mercado laboral.

Segln la Ley universitaria N.° 30220, en el Art 6, cuyo fin es “Formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais “

Durante las préacticas pre profesionales, los futuros educadores se
involucran activamente en su campo profesional. En este periodo, se destaca la
interaccidn entre la teoria y la practica, permitiéndoles desempefiar funciones
especificas en el desarrollo de su formacidn pedagdgica, sin embargo, se observa
gue muchos egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacién no estan

preparados, para enfrentarse a las grandes transformaciones que atraviesa el



1.2.

sistema educativo como los cambios a nivel curricular y la evaluacion de
desempefio docente.

Por consiguiente, se ha evidenciado limitaciones en la ejecucién de su
quehacer pedagdgico ,es decir ,en su funcion de medidor del proceso ensefianza
y aprendizaje, observando que se contindan en una escala media con la
predominancia de clases tradicionales enfocadas en el contenido y lideradas por
el profesor, otros aspectos son deficiencia de gestion del curriculum, enfoque de
la evaluacion como una medida cuantitativa y limitado aprovechamiento de los
recursos , metodologias o estrategias que no han dado resultados alentadores,
principalmente en el logro de los aprendizajes de los estudiantes. Ademas de la
desaprobacion de la evaluacion de desempefio docente generando un desprestigio
profesional e institucional. Por otro lado, esta en cuestion la labor qué tiene el
docente encargado de las practicas pre profesionales, que un porcentaje reducido
no estan ejecutando el acompafiamiento pedagdgico como una estrategia de
formacion docente, que promueve la mejora de la practica pedagdgica. Utilizando
las rubricas de evaluacidn docente implementadas por el MINEDU y brindando
oportunidad para una reflexion pedagdgica.

En este sentido, teniendo estos antecedes de la problematica de nuestra
investigacion de indole educativo, que son muy algidos. Abordare la relacion
existente entre las variables de estudios denominados el acompafiamiento
pedagdgico y desarrollo de las practicas preprofesionales en el programa de
estudios de Educacion Primaria de la UNDAC — Filial Oxapampa 2021
Delimitacion de la investigacion
Delimitacion poblacional

La investigacion se desarrolld con los estudiantes del programa de estudios



1.3.

de Educacion primaria — Filial Oxapampa, ubicado en la provincia de Oxapampa,
region Pasco.
Delimitacion temporal
la investigacion se desarrollé en un periodo de un semestre; es decir 4
meses, iniciandose en el mes de agosto hasta el mes de diciembre del afio 2021.
Delimitacion de informacion
La investigacion radica en ampliar la teoria y determinar la relacion entre
el acompafiamiento pedagdgico y las practicas pre profesionales.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Cual es la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y desarrollo de
las précticas pre profesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria
de la UNDAC - Filial Oxapampa 20217
1.3.2. Problemas especificos
a. ¢Cualeslarelacion entre la planificacion y desarrollo de las practicas
pre profesionales en el programa de estudios de Educacién Primaria
de la UNDAC - Filial Oxapampa 20217
b. ¢Cudl es la relacion entre la ejecucion y desarrollo de las practicas
preprofesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria
de laUNDAC — Filial Oxapampa 2021?
c. ¢Cudl es la relacion entre la evaluacion y desarrollo de las préacticas
preprofesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria

de la UN DAC - Filial Oxapampa 20217



1.4.

1.5.

Formulacion de Objetivos
1.4.1. Objetivo General
Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y desarrollo
de laspracticas pre profesionales en el programa de estudios de Educacién
Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.
1.4.2. Objetivos especificos
a. Establecer la relacion entre la planificacion y desarrollo de las
practicas pre profesionales en el programa de estudios de Educacion
Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 202.
b. Establecer la relacién entre la ejecucion y desarrollo de las practicas
preprofesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria
de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021
c. Establecer larelacion entre la evaluaciony desarrollo de las practicas
preprofesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria
de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.
Justificacion de la investigacion
La investigacion se justifica en la importancia de conocer la
implementacién del acompafiamiento pedagdgico en el desarrollo de las practicas
pre profesionalesde los estudiantes del Programa de Estudios de Educacion
Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa desarrollados durante el afio 2021, y
coémo influye en su desempefio docente y en su suficiencia profesional.
Justificacion tedrica
El proposito de esta investigacion fue profundizar el estudio sobre el
acompafiamiento pedagdgico desarrollado en los estudiantes en proceso de

formacion profesional del programa de estudios de Educacion Primaria de la
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UNDAC - Filial Oxapampa durante el afio 2021, toda vez que las caracteristicas
institucionales dentro de su diversidad de contexto y los indicadores del
desempefio docente revelen un efecto medianamente positivo en el logro de los
objetivos institucionales.

Justificacion metodoldgica

Busca conocer como se relaciona las variables deestudio tales como el
acompariamiento pedagdgico y el desempefio en sus practicas pre profesionales,
esto ayuda a determinar los mecanismos que permitan conocer sus necesidades y
expectativas.

Al estudiar y conocer las acciones desarrolladas durante el
acompariamiento pedagogico en el desempefio como docente del nivel de
educacion primaria, recurrimos a los conocimientos cientificos, pedagdgicos y
psicolégicos, que nos ayudaron a comprender el comportamiento de los
estudiantes de este nivel educativo.

Justificacion practica

La presente investigacion constituye un material importante en el contexto
educativo debido a su funcion primordial orientada a la reflexién de la practica
docente, ademas beneficiara a las diferentes instituciones educativas publicas y
privadas de la provincia de Oxapampa, region Pasco, para conocer y mejorar el
desempefio docente en proceso de formacion profesional desde el conocimiento
de las caracteristicas emocionales, el dominioy control de los mismos, ademas de
mejorar la calidad educativa de la region.

Limitaciones de la investigacion
a. Informativo: el contexto de la pandemia, dificulté la obtencion de la

informacidn con respecto a la aplicacidn de los instrumentos de investigacion,



obtencion, clasificacion y procesamiento de datos, asi como la prolongacion
en la entrega de la ficha de validacion de los instrumentos de investigacion
de parte de los expertos. Con respecto a las fuentes bibliograficas y
documentales, restringida informacion, sobre acompafiamiento pedagogico
en el nivel superior.

Tiempo: recargada carga laboral y otras actividades de indole personal,
profesional y familiar, asimismo la falta de disponibilidad de tiempo del
coordinador, docente de préactica y estudiantes de la Escuela de Educacién
Primaria.

Econdmica: el limitado ingreso econdémico de los estudiantes para la adquisicion
de celulares, laptops, Tablet y en algunos lugares la falta de cobertura producto
de la pandemia. Han obstaculizaron la ejecucion del trabajo de investigacion.
Salud: EIl contexto de la pandemia ocasionado por el COVID 19, cuyo
impacto se evidencio entre los afios 2020 y 2021, genero mucho desconcierto
y pérdidas humanas, especialmente afecto a la mayoria de las familias en la
salud mental (estrés y depresidn), asi como la limitacion de la atencién ritual
y no presencial en todas las instituciones publicas y privadas, incluyendo el

sector de educacion donde se optd por las clases virtuales.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Antecedentes internacionales:

Cantillo y Calabria (2018), en la Tesis Maestria Acompafiamiento
Pedagogico: Estrategia para la Practica Reflexiva en los Docentes de Tercer
Grado de Basica Primaria, Universidad de la Costa CUC, Facultad de
Humanidades de Barranquilla, Colombia, esta investigacién fue desarrollada en
la Institucion Educativa Euclides Lizarazo, cuyo propdésito fue comprender el
acompafiamiento pedag6gico como una practica reflexiva, arribando a las
siguientes conclusiones:

a. Las autoras mencionan que el acompafiamiento pedagdgico es una buena
estrategia para mejorar la practica docente, sobre todo en la ensefianza de las
matematicas del tercer grado, siempre en cuando sea realizado por docentes
y mediado por la préactica reflexiva. Para desarrollar la accion reflexiva, los
docentes requieren del acompafiamiento pedagdgico y asi poder intercambiar

experiencias y motivarse ademas de encaminarse a una investigacion —accion



que conlleva a una innovacion.

b. Otra forma de reforzar la estrategia es que los docentes apliquen una préactica
reflexiva sistematica, ademas de los referentes teoricos, la discusion y la
participacion colectiva, interviene en la formacion docente.

c. El método R5, ha sido utilizado como una herramienta apropiada para aplicar
la reflexidn sistematica, evidencian paso a paso las falencias y los nuevos retos,
pero tienen que ser mediados por el acompafiamiento pedagdgico.

En suma, el acompafiamiento pedagdgico es de gran beneficio para los
docentes, cuando se realiza mediada por una préctica reflexiva sistematica,
utilizando el método R5. (pp.153-154).

Mairena (2015), en su trabajo de investigacion correlacional para
determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio de
los docentes noveles de los Departamentos de Fisica y Tecnologia Educativa de
la Facultad de Educacion e Idiomas, Universidad Nacional Autonoma de
Nicaragua, Managua ,cuyos resultados de esta investigacion se realizaron tal
como menciona la autora a través de descriptores como: Ejecucion del
acompafiamiento pedagogico, existencia del plan de relevo, tipos de
acompafiamiento pedagogico, procesos de evaluacion y retroalimentacion,
actividades de formacion de los profesores noveles, papel de los tutores y
beneficios de un plan de acompariamiento.

Lo relevante de este trabajo con respecto a la ejecucion del
acompafiamiento pedagdgico, los docentes noveles expresan que es deficiente,
porgue no existe un seguimiento continuo dentro de los Departamentos de Fisica
y Tecnologia Educativa de la Facultad de Educacion e ldiomas, asi mismo

mencionan que hay una necesidad de implementar un acompafiamiento continuo



en etapas con el objetivo de mejorar sus debilidades en su labor pedagdgica y la

de la institucion. Finalmente plantean un plan de acompafiamiento en los

departamentos que les beneficiara si se desarrolla desde la planificacion hasta la

ejecucion del proceso ensefianza aprendizaje con visitas al aula y

retroalimentacion.

Arias (2019), en su tesis titulado Mejora de las practicas pedagogicas del
profesorado a través de la estrategia de acompafiamiento pedagdgico para optar
al grado de Magister en Gestidn Escolar Universidad catolica de Temuco- Chile.

En cuanto se refiere a la poblacion en la presente investigacion
participaron 1 educadora de parvulo, 3 educadoras diferenciales, 1 UTP, 3
profesoras de educacidn general basica, dos de ellas con especialidad de lenguaje
y comunicacion y 1 de educacion matematica. De los 8 docentes, 2 de ellas
trabajan en el nivel de transicion, una en UTP, y las otras 5 tanto en primer como
en segundo ciclo basico. En relacion con los afios de experiencia de los docentes
participantes, poseen entre 2 y 15 afios de experiencia. Las técnicas empleadas se
dieron en tres fases, La primera es la autoevaluacién/diagndstico, la segunda son
las estrategias de mejora, asociado al acompafiamiento pedagdgico y la tercera es
relacionado a la evaluacién. En cuanto a las conclusiones son:

e Enlo que respecta al objetivo especifico nimero 1 que es identificar desde la
perspectiva del profesorado la calidad de los procesos de gestion pedagdgica
desarrollados en el aula y desde la Unidad Técnico-Pedagogica del liceo, se
identificaron debilidades en los procesos de gestion, que se pueden
categorizar como: escaso trabajo colaborativo, administracion burocratica,
escasa gestion pedagogica y debil desarrollo profesional docente. En relacion

a los procesos pedagogicos desarrollados en el aula, el profesorado manifiesta



cumplir practicamente con la totalidad de las acciones de practica
contempladas en el Marco para la Buena Ensefianza del Ministerio de
Educacion.

e El segundo objetivo especifico es disefiar e implementar un plan de
acompafiamiento pedagdgico que ayude a la transformacion de la préctica
docente, con un enfoque de aprendizaje significativo. En primera instancia se
disefid junto con los docentes un plan de acompafiamiento pedagdgico
centrado en el desarrollo de las competencias de reflexion, disefio, ensefianza
y evaluacioén del proceso pedagogico, evidenciandose el trabajo colaborativo
que anteriormente no se realizaban.

e El desarrollo de este tipo de acciones fue notable, tanto para los docentes
como para los estudiantes, ya que fue una instancia creada y pensada en 93
estudiantes con un enfoque de gestion y liderazgo pedagdgico. Ademas, fue
valioso realizar este tipo de acciones, porque favorecid las relaciones
interpersonales, la co-docencia, reflexion docente, entre otros aspectos.

Ministerio de Educacion Nacional (2013), en su informe final: estrategias
acompafiamiento para el mejoramiento de los programas para ejercicio de la
docencia que desarrollan las instituciones de educacion superior y escuelas
normales superiores oficiales. Aplicadas en programas de formacién inicial
educadores, en Licenciaturas (Lenguaje-Matematicas), Programas de Formacion

Complementaria- PFC y los programas de Pedagogia para Profesionales no

Licenciados — PPPNL. Colombia. En las cuales se menciona los aciertos del

acompafiamiento pedagogico que son:
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Desde el enfoque pedagodgico, mejord la calidad de los programas para
formadores, permitiendo el intercambio de experiencias entre acompafante y
acompariado, ademas el crecimiento profesional, la creacion de un ambiente de
aprendizaje concertado y adaptado a los programas, las reflexiones que
conllevaran a elaborar planes de mejoramiento.

Desde el proceso de formacion, la cual permitio a los docentes el
autorreconocimiento, asi como su identidad, su vocacion en su formacion inicial,
teniendo como punto de partida el diagnéstico y la caracterizacion de los
programas.

El logro del acompafiamiento como proyecto, es establecer relaciones
entre instituciones y los programas de formacion de maestros dentro del contexto
colombiano, ayudo a crear las comunidades de aprendizaje. (p.49)
Antecedentes nacionales:

Choque (2019), en su tesis titulado: El acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente en las instituciones educativas focalizadas del nivel primaria,
El Agustino, 2017. Universidad Nacional Enrique Valle — La Cantuta. En los
resultados obtenidos referente a la metodologia empleada en el acompafiamiento
pedagdgico y clima para el aprendizaje del desempefio docente, asi como el
objetivo general y la hipétesis, afirma que

la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente
es significativa, como muestra la tabla 14 y figura 4, que del del 100% de los
docentes acompariados, en cuanto se refiere al desempefio docente, el 27,2% se
encuentran en el nivel 1V, el 31,7% se encuentran en el nivel 11, el 22,3% en el
nivel 11y el 18,8% se encuentran en el nivel 1. Por otra parte, el coeficiente Rho

de Spearman 0,650 indica que existe una relacién positiva moderada. (p.65).
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Aparte de lo mencionado hace hincapié como recomendacion que se debe
implementar el acompafiamiento pedagdgico como experiencia de
formacion continua debe ser de forma articulada en todos las modalidades,
niveles y ciclos, teniendo en cuenta las competencias del Marco de Buen
Desempefio Docente, a través de un seguimiento periodico, donde el
acompariante debe ser asertivo y motivador que le ayude a mejorar su
practica pedagdgica.

Chuqui (2019), en su titulada Influencia del Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagdgico Implementado por el director en la mejora Desempefio Docente en
las Instituciones educativas Mercedarias Misioneras de Lima. Tesis para optar el
Grado Académico de Maestro en Educacion con Mencion en Gestion de
Instituciones Educativas. Universidad Ruiz Montoya. ElI acompafiamiento
pedagdgico lo realizan los coordinadores. En la Institucién Educativa Maria de
las Mercedes — Miraflores alcanza el 83,3% y la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de las Mercedes — Barrios Altos el 60%, pero si observamos el hecho de
que siempre se realice el acompafiamiento, este es mejor en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes — Barrios Altos en un 36,7% mientras
que la Institucién Educativa Maria de las Mercedes — Miraflores en un 16,7%.
Las conclusiones a la que arribo son:

Primera conclusion: De los resultados se establece la influencia del

monitoreo y el acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente,

ademas de los resultados descriptivos se puede deducir que el monitoreo
no depende de la forma en como se realice, sino la capacidad de respuesta
de los directores y coordinadores para enfrentar las dificultades, ahi es

donde se diferencia el despliegue que se evidencia por la experiencia que
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presenta la Institucién Educativa Maria de las Mercedes de Miraflores, a

diferencia de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes de

Barrios Altos, debido a que los coordinadores tienen poco tiempo

destinado para el cargo de coordinacion.

Segunda conclusion: Se percibe el desarrollo de un acompafiamiento

pedagdgico que esta orientado con un sentido técnico lo cual establece

mejor capacidad de respuesta, y es mas evidente en la Institucion

Educativa Maria de las Mercedes de Miraflores, donde los directores y

coordinadores hacen lo posible por acompafiar con las visitas en el aula,

generar circulos de aprendizaje colaborativo, implementacién de talleres
de actualizacion y generar grupos de interaprendizaje, lo cual adin falta
mejorar en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes de

Barrios Altos.

Paredes (2018), en su tesis Aplicacion de un plan de acompafiamiento
para mejorar el desempefio de estudiantes de educacion superior, para optar el
titulo de segunda especialidad en Tecnologia Educativa. Mencion Administracion
y Gerencia Educativa Trujillo. Utiliz6 como instrumento de evaluacion las
rubricas elaboradas por el Ministerio de Educacion aplicadas en estudiantes del
IX semestre académico del instituto de Educacién Superior Pedagdgica Hno.
Victorino Elorza Goicochea Cajamarca. Arribando a la conclusion que

El plan de acompafiamiento contribuye a mejorar los desempefios de los

estudiantes de educacion superior, tomando los criterios propuestos por la

rubricas de evaluacion del desempefio docente, se evidencia que en la

primera visita del diagndstico prima el calificativo | y Il insatisfactorio o

en proceso, comparativamente con la visita quinta donde es preponderante
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2.2.

la calificacion la calificacion en el Nivel 111 o satisfactorio IV destacando
en las seis rubricas. (p.108).

Bases tedricas — cientifica.

2.2.1. Acompafamiento pedagdgico

Segun, Oviedo (2004), refiere que “el acompafiamiento pedagogico
debe entenderse como un proceso sostenido, no como una accion aislada, y que
exige retos y compromisos para lograr el crecimiento personal y profesional del
docente”. (p.6). Por ello el acompafiante debe tener competencias comunicativas
para gestionar las necesidades y dificultades que se presentan en el aula.

Ademas, Minez (2013) “define al acompafiamiento pedagdgico como un
proceso realizado en sus centros educativos a partir de una evaluacion de su propia
experiencia, cuya funcion es lograr mayor rendimiento académico, a traves del
asesoramiento para la mejora de sus practicas pedagogicas y gestion” (p. 2).

Por ello, el acompafiamiento pedagdgico en este proceso de asesoramiento
académico y metodoldgico es fundamental, mas cuando se ejecuta dentro del
proceso de formacion de los futuros docentes, es decir durante el desarrollo de sus
practicas pre profesionales en las instituciones de educacién superior.,
estableciéndose una estrecha relacion entre acompafiante y acompariado.

Por su parte el Ministerio de Educacion (2014), en la publicacion titulada.
El protocolo de acompafiamiento sostiene que,

El acompafamiento pedagdgico es una estrategia de formacidn en servicio

centrada en la escuela. Su propdsito consiste en mejorar la practica

pedagdgica del docente con la participacién de actores claves dentro del

marco de los desafios planteados por el Proyecto Educativo Nacional.
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Para tal fin, el acompafiamiento pedagdgico incluye un conjunto de
acciones concretas basadas en distintos aportes tedricos que postulan
un acompafamiento critico colaborativo (p.9)

El Ministerio de Educacion, propone “un acompafiamiento critico
colaborativo, entendida de como un proceso de forma sistematica y continua,
donde interacttan el docente con su acompariante y con el objetivo de promover
una reflexion sobre su practica pedagdgica, que servira para la toma dediciones y
lograr el aprendizaje de los estudiantes.

Antes de iniciar con el acompafiamiento pedagoégico al docente es
necesario tener en cuenta el andlisis de su practica pedagodgica.

Figura 1 Acompafiamiento Pedagdgico Direccion de Formacion Docente en

Servicio

__Supone partir de situaciones reales que refieran
a las practicas pedagogicas de los docentes

Permite analizar el trabajo docente en el
proceso de ensefianza y como pone en
1 evidencia sus competencias

Permite orientar los procesos de mediacion
hacia el fortalecimiento de desempefos
— priorizados

ANALISIS DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA

Fuente: DIFODS (2018 p.18)

El acompafamiento pedagdgico desde un enfoque critico y reflexivo “Es
una estrategia de ‘“formacién en la accion” que se desarrolla en la misma
institucion educativa donde laboran los docentes impulsando procesos reflexivos
que permiten a aprender de la propia experiencia y construir saber pedagdgico”
(MINEDU, 2017, p.9), Asimismo este enfoque tiene 3 propositos como:
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Figura 2 El enfoque critico y reflexivo: propdsitos

. . Estrategia de formacion
Acompafiamiento Pedagdgico en la accidn
) N Mediador de la
Acompafiante pedagdgico reflexion critica
>

* Desarrollo profesional docente
* Nuevas practicas pedagdgicas
Propdsitos del acompaiiamiento pedagdgico e Fortalecimiento de la F

* Mejores aprendizajes

Fuente: MINEDU (2017, p.9)

En consecuencia, el acompafiamiento pedagdgico es un recurso
pedagogico, para fortalecer a los docentes, a través de un intercambio de
experiencias entre el acompafante y el acompafiado, sin jerarquia, es decir
mediante un trato horizontal. (MINEDU,2009, p.8) Lineamientos y estrategias
generales para la supervision pedagogica.

Finalidad del acompafiamiento pedagogico

Segun la RVM 290-2019- MINEDU, en el Marco de formacién docente,
el acompafiamiento pedagogico tiene por finalidad:

e Ofrecer oportunidades para los docentes en los mismos espacios en que se
desempefian, para construir un nuevo conocimiento respecto a su préactica,
teorizar sobre su trabajo y conectarlo con aspectos mas amplios.

e Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y la capacidad de los
docentes para reflexionar constantemente sobre sus practicas, a fin de
hacerlas cada vez mas pertinentes y efectivas.

e Incidir en la renovacion de su practica pedagogica en concordancia con las
16




necesidades y demandas de sus estudiantes y avances pedagdgicos,
cientificos y tecnoldgico y las prioridades de Enfoques del acompafiamiento
pedagdgico

Enfoques del acompafiamiento pedagogico

De acuerdo con la RM N°088-2018-MINEDU, los enfoques de
acompafiamiento son:

Enfoque reflexivo critico: el docente reafirma su identidad profesional en su

trabajo, mediante la reflexion y la autorreflexion continua y la revision de sus

practicas de ensefianza constituye el recurso basico de su labor.

Los principios de este enfoque son:

a. Formacion docente centrada en la escuela.

b. Promueve una practica pedagogica reflexiva.

c. Orientada hacia el fortalecimiento de la autonomia profesional docente y de

la institucion educativa.

d. Genera impacto en el aprendizaje de los estudiantes y su formacion integral

(p-3).

La RVM N.° 290-2019-MINEDU,” Norma que establece disposiciones
para el desarrollo del acompafiamiento pedagdgico en instituciones focalizadas
de educacion basica regular par 2020-2022” nos mencionan los siguientes
enfoques:

A. Enfoque por competencias profesionales. Los docentes desarrollan
articuladamente conocimientos y habilidades a partir de los problemas y
contextos a los que se enfrentan, ademas los procesos formativos deben
preparar a los docentes para que trabajen en el enfoque por competencias en su

aula de acuerdo CNEB.
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B. Enfoque colaborativo y de autonomia colegiada. Promueve la cultura de
aprendizaje profesional de colaboracion, que permite construir propositos
comunes, valorando el cambio, es decir, edificar colectivamente el
conocimiento pedagogico. Para formar las comunidades de aprendizaje.
(p.9)

Modalidades del acompafiamiento pedagdgico

Al respecto La Direccion de Formacion Docente, DIFODS (2018) durante
el Programa de Formacién en Servicio dirigido a Docentes de Instituciones
Educativas del Nivel Primaria con Acompafiamiento Pedagdgico, menciona 2
modalidades:

Figura 3 Modalidades de acompafiamiento

Acompanamiento pedagogico Acompahamiento pedagogico

interno externo

Modalidad en la cual, quien asume y | Modalidad en la cual, quien hace las veces
conduce las acciones y esirategias del | de acompafiante pedagogico es un docente
acompaiiamiento pedagogico es el director | gue no labora en la |LE. Asume y conduce &l
de Ia |.E. 0 quien haga sus veces, sea este | acompafiamiento en coordinacién con equipo
€l sub director, Coordinador. directivo.

Busca instituir en la |E practicas | El acompafiamiento externo ajustada dentro
permanentes de formacion docente, asi | de la accion formativa promovida por el
como la conformacion de comunidades | MINEDU o wuna instancia de gestion
profesionales de aprendizaje a través del | descentralizada, con miras a fortalecer las
trabajo colegiado. competencias y desempefios del Marco del

Buen Desempefio Docente.

Fuente: DIFODS (2018)
Funciones del acompafiante pedagdgico

Direccion General de Educacién Basica Regular (2010), en su Manual
Orientaciones para el acompafiamiento pedagdgico en el Marco del programa
estratégico, Logros de aprendizaje al finalizar el 111l ciclo EBR. Menciona:

El propdsito del acompafiamiento pedagogico es mejorar el desempefio docente y
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de las promotoras educativas comunitarias, por ello el rol y funcion del

acompariante es fundamental. Para la formacion de los acompariantes se debe

elaborar un plan para fortalecer su dimension personal profesional. (p.169)

Los roles o responsabilidades del acompafante pedagogico o especialista

en formacion docente son:

Planificacion del acompafiamiento a nivel individual e institucional basado
en el diagnostico de las necesidades formativas de los docentes; el MBDD,
los protocolos, la caracterizacion del contexto de la I.E. y las caracteristicas
de los estudiantes.

Desarrolla el acompafiamiento pedagogico a partir de la observacion, registro
y andlisis de evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la
reflexion y autorreflexién del docente a nivel individual y grupal.

Orienta procesos de implementacidn curricular con criterios de pertinencia y
coherencia en relacion a las caracteristicas de los estudiantes, necesidades
formativas de los docentes, el contexto de la I.E.

Coordina con el equipo directivo de las I1.EE. y equipos técnicos de la UGEL,
la implementacion de las estrategias formativas del acompafiamiento
pedagdgico y promueve el trabajo colegiado a nivel de la I.E. para orientar el
desarrollo de comunidades de aprendizaje y la autonomia institucional.
Evalia procesos Yy resultados de las estrategias formativas del
acompariamiento pedagdgico y plantea acciones de retroalimentacion a partir
de los hallazgos encontrados.

Consolida y reporta al sistema toda informacion solicitada en los tiempos

establecidos. (DIFODS, 2018, p.25).

19



Roles y responsabilidades de los actores involucrados

DIFODS (2018), para la adecuada implementacion del acompafiamiento

pedagdgico y de cada una de sus estrategias, se requiere de los diferentes actores

como: Equipo pedagogico de la DRE/GRE, jefe de gestion y especialista de la

UGEL, equipo directivo de la I.E. y docente de aula.

Elabora la planificacion curricular y la comparte con el equipo directivo y
AP/EFD para la adecuada retroalimentacion, cuando sea necesario.
Participacion responsable en las estrategias formativas del acompafiamiento
cuyo fin es mejorar su desempefio docente, comparte roles y liderazgo.
Asume compromisos con el proposito de mejorar su practica pedagogica que
contribuya en los aprendizajes de los estudiantes.

Registra en su cuaderno para la reflexion docente, las principales
descripciones, analisis, reflexiones y compromisos que se generan en el

proceso de acompafiamiento; y las comparte con sus colegas. (p.24-25)

Proceso del acompafiamiento pedagogico

Segun la (RM-088-2018 MINEDU) "Normas que establece disposiciones

para: EI Acompafiamiento Pedagogico en la Educacion Basica™. la ejecucion del

proceso de acompafiamiento pedagdgico menciona que se debe tener en cuenta

las siguientes fases y actividades.

a.

b.

Fase de Sensibilizacién: el acompafante pedagdgico busca sensibilizar y
concientizar a los profesores sobre las necesidades de formacion y la
importancia de la reflexion en la edificacién individual y colectiva del saber
pedagdgico, a través de las reuniones de coordinacién y socializacion e
informacion con los directivos.

Fase de Diagnostico: esta fase de acompafiamiento pedagdgico tiene como
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finalidad identificar las necesidades de formacion y las caracteristicas de los
docentes acompafiados, en el contexto socio educativo, donde trabaja,
mediante el recojo de informacidn, aplicando instrumentos pertinentes sobre
su practica pedagdgica.

Elaboracion del Plan de Acompafiamiento a nivel individual e
institucional:

El acompafiante pedagogico elabora un plan de acompafiamiento
institucional, teniendo como punto de partida las necesidades de formacion
identificadas en el diagndstico, que es consensuado con los docentes; que
firman y acuerdan el cronograma de visitas, ademas debe estar incluido en el
(PAT).

Fase de Desarrollo: en esta fase se ejecuta el Plan de Acompafiamiento
Pedagogico, mediante las visitas al docente en aula, a los grupos de
interaprendizaje (GIA) y las reuniones de trabajo colegiado (RTC). En esta
etapa se observay promueve el fortalecimiento del desempefio docente con
el didlogo reflexivo.

Fase final o de cierre: se realiza un balance de los desempefios alcanzados
por los docentes acompafiados, ademas el acompafiante pedagdgico realiza la
ultima visita con el proposito de evaluar las dificultades y logros obtenidos
en su practica pedagdgica, desde la fase del diagndstico hasta el cierre.

El acompafante pedagdgico promueve una reflexion conjunta y enfatiza los
logros colectivos conseguidos por los docentes de la institucion educativa.
Elaboracidn de Reportes de avance en la implementacion de la estrategia
de acompafiamiento pedagdgico: el acompafante pedagdgico registra

después de cada visita de aula y de cada GIA, en el sistema de monitoreo de
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la sede central del MINEDU, Asimismo, incluye los reportes sobre el avance
en la implementacion del Plan de Acompafiamiento a nivel individual e
institucional, de manera cuantitativo y cualitativo.” (p.1 -2)

Por otro lado, las fases y actividades de acompafiamiento pedagdgico de acuerdo
RM N°028-2019-MINEDU. Establecidas son:

a. Fase de Sensibilizacion. Esta fase tiene como objetivo motivar y comprometer
a los actores de la educacion, para el desarrollo de formacion docente con
acompariamiento pedagogico.

b. Fase de desarrollo. Esta fase tiene dos procesos: de diagnéstico y ejecucion.

Diagnostico, cuya finalidad es identificar las potencialidades y
necesidades de formacidn de los docentes acompafados, partiendo de la
observacion y andlisis de la préctica docente, para luego elaborar un plan de
acompariamiento.

Ejecucion,  implementacion del plan de acompafiamiento
pedagogico:Observacion del desempefio docente; registro, analisis y
desarrollo del dialogo reflexivo y retroalimentacion, promoviendo la mejora
continua de su practica pedagdgica.

c. Fase final o cierre. En esta fase se realiza el balance de los desempefios
alcanzados por cada docente en contraste con la situacion inicial y su progreso
en la fase de la ejecucion. (P.10).

Estrategias del acompafiamiento pedagogico.

El Ministerio de Educacion, (2014), en Protocolo de acompafiamiento
pedagdgico-PELA Establece que “El acompafiamiento se desarrolla a través de
estrategias flexibles, diferenciadas que responden al trabajo personalizado, en

pequefios y grandes grupos”. Su finalidad es mejorar la préctica pedagogica del
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docente con la participacion de actores educativos, dentro del marco de los
desafios propuestos por el Proyecto Educativo Nacional.

Comprende las siguientes acciones: visitas al aula, micro talleres y
reuniones de interaprendizaje, talleres de actualizacion docente, pasantias y
acompariamiento entre pares (p.29)

Figura 4 Formas de intervencion del acompafiamiento pedagogico y actuacion

del docente coordinador/acompafiante, acompariante pedagdgico y forma.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

VISITA EN AULA AL PROMOTOR
Seis visitas a cada promotor entre
marzo y diciembre:

(Una diagndstica, cuatro con asesoria

Docente coordinador/

personalizada y una de cierre) arompatante
Visita en aula Docente coordinador/acompaiiante

VISITA EN AULA AL DOCENTE

Una visita mensual

Diez visitas a cada docente, (una Acompaiiante

diagndstica al inicio, ocho con pedagégico

asesoria personalizada y una de cierre)
Acompafiante pedagdgico

~ D n rdin r,
Cuatro al afio ocente coordinador/

Microtalleres acompafiante
Como minimo ocho al afio Acompaiante
pedagogico
Taller de Dos al afio Formador de
actualizacién Con un total de ochenta horas acompafantes

pedagogicos.

docente
Fuente: (MINEDU, 2014, p.10)

DIFODS (2018), en su documento sobre Orientaciones y protocolos para
el desarrollo de estrategias formativas del programa de formacion en servicio
dirigido a docentes de las IL.LEE del nivel primaria con acompafiamiento
pedagogico. dice “El fortalecimiento del desempefio docente, se realizara a través
del desarrollo de las visitas en aula, en las que se identifican las necesidades
formativas de los docentes que son abordadas en los grupos de interaprendizaje y

las reuniones de trabajo colegiado; estrategias que encaminan a la escuela hacia
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la formacion de comunidades profesionales de aprendizaje, dicha informacion

formativas seran abordadas en los talleres.” (p.10)

A. Visita en el aula: Es un proceso de acompafiamiento pedagdgico al docente
en su aula, bajo el en el enfoque reflexivo, Su finalidad radica en fortalecer
su préactica pedagdgica, a partir del didlogo reflexivo que aporta desde su
experiencia hasta su aporte en el saber pedagogico. (p.10)

Las vistas al aula durante el afio se desarrollan:
Figura 5 Visitas al aula

DOS VISITAS DE 2 DIiAS
(segun necesidad)

la A partir del desarrollo de la visita de un
dia, se realiza la planificacion
compartida de la siguiente sesion de
aprendizaje (docente acompanado vy
AP/EFD) con lo que se debe dar atencién
efectiva a las necesidades de formacion
vinculadas a la planificacion de la
ensefianza.

La visita del segundo dia corresponde a
la ejecucion de la sesion compartida,
en la que se da atencién efectiva a las
necesidades de formacién priorizadas y
vinculadas a la conduccion de la
ensenanza.

CINCO VISITAS DE UN DIA

Estas visitas parten de
observacion sistematica de una
sesion de aprendizaje utilizando los
instrumentos de observacion de
aula, con el propdsito de identificar
las fortalezas y necesidades de
formacion de la practica pedagogica
relacionadas a los desempefios
priorizados en el Programa de
Formacion Docente.

El andlisis de las fortalezas y
necesidades de formacion
identificadas durante la sesion de

aprendizaje permitira orientar la ) y o
Concluido el segundo dia de visita en

reflexion critica de la practica
pedagogica durante el desarrollo
del didlogo reflexivo.

Como resultado de la visita de aula
el docente acompanado asume
compromisos de mejora de su

aula, se desarrolla el didlogo reflexivo
identificando los logros producto de la
planificacion conjunta y las
oportunidades de mejora pendientes.

Como resultado de la visita de aula de 2

dias el docente acompanado asume
compromisos de mejora de su
practica pedagogica.

practica pedagdgica.

Fuente: (DIFODS,20218, p.11)

“El Dialogo Reflexivo es el proceso de interaccién fluida entre el docente
y el acompanfante pedagdgico, quien orienta la reflexién critica sobre su propia
practica a fin de posibilitar la construccion de saberes desde la experiencia, asi

como el aprendizaje cada vez mas autonomo y el continuo mejoramiento de la
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practica pedagdgica “(MINEDU,2017, p.10)
El dialogo reflexivo se desarrolla en tres momentos: dialogo de apertura,
dialogo de reflexion y didlogo de compromisos de mejora.
B. Trabajo colegiado: Las estrategias formativas Son: GIA/RTC en el
acompariamiento pedagogico.

GIA, constituyen una de las estrategias para la formacion de
comunidades profesionales de aprendizaje (CPA), cuya finalidad es el
intercambio de las experiencias pedagogicas, a partir de las necesidades de la
practica pedagogica observada en el aula, a partir de la reflexion se plantea
propuestas y soluciones, a nivel de Il.EE de nivel primaria, como minimo
debe asistir 4 GIA.

Reunidn de trabajo colegiado (RTC) Esta estrategia propicia un trabajo
colectivo, es decir, entre colegas, para tomar decisiones sobre temas que
preocupan o interesan a todos como miembros de la institucion educativa. La
finalidad es generar espacios de dialogo entre docentes y directivos.,
concretar acuerdos y definir metas, promover la mejora continua de la
practica pedagdgica. (p.14 y 15)

Taller de actualizacion docente: Con la finalidad de actualizar los
conocimientos de diversos temas pedagdgicos en reuniones periddicas de
formacion tedrica y practica. En horarios acordadas de los docentes
acompafiados. Finalmente, su propdsito es fortalecer las competencias
profesionales. (DIFODS ,2018, p.16)
Instrumentos de acompafiamiento pedagdgico.
El acompafiamiento pedagdgico para evaluar el desempefio docente utiliza

los siguientes instrumentos.
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A. Rdubrica de observacion:
Recoge informacion del desenvolvimiento de los docentes en los diferentes
espacios educativos (Aula de clase, patio, etc.) los desempefios que se
observan son:
¢ Involucra activamente a los nifios y nifias en el proceso de aprendizaje.
e Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.
e Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los nifios y
nifas.
e Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
e Regula positivamente el comportamiento de las nifias y nifios. (RM N.
028-2019-MINEDU)
Ademas, permite valorar el nivel alcanzado por cada desempefio
priorizado del MBDD vy detalla aspectos con niveles desempefio graduados
del 1 al 4.

B. Lista de cotejo: es un instrumento de verificacion, actia como mecanismo
de revisién de aspectos pedagdgicos luego de la observacion, muestra
informacidn relevante para el acompafiamiento.

C. Cuaderno de campo: Permite recoger los principales aspectos incidentales
del proceso de acompafiamiento. Es una herramienta central para
identificacion de evidencias y aspectos criticos que ocurre durante la visita
en el aula. (RM N.° 008-2016 MINEDU)

2.2.2. Desemperio docente

El desempefio docente segun Martinez y Garcia (2017), define que el
término de “desempefio” hace alusion a una accidn, por ello corresponde a las

acciones o practicas inherentes a la profesion docente, ademas afiade que puede
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existir un buen desempefio en contraposicion con un mal desempefio, pero el buen
desempefio es que prevalece en la ensefianza a los estudiantes. (p.2)

Gonzéalez (2007), menciona que “el docente desempefia un papel
fundamental como profesional de la educacion y sus aptitudes se consideran los
conocimientos, destrezas y competencias basicas, que le permiten al docente
cumplir con sus responsabilidades profesionales de manera adecuada” (p.225).
Por consiguiente, el desempefio es importante en la calidad de aprendizaje a través
de la autoevaluacion.

Segun el Marco del buen desempefio docente (2014), la vision de
profesidn docente es un quehacer complejo cuyo ejercicio requiere una reflexién
constante de su desempefio pedagdgico, ademas se relaciona dentro de una
dindmica con los estudiantes y sus pares, ellos a su vez median el aprendizaje y
la forma de funcionamiento de la organizacion escolar, en suma, es una funcion
ética comprometida.

Evaluacion de desempefio

La evaluacion del desempefio docente es sistematico, basado en la
recopilacion de evidencias, asimismo ayuda a las instituciones educativas a
valorar los aciertos como los logros del quehacer pedagogico, Ademas contribuye
a identificar las areas 0 aspectos en los que su desemperio es limitado o deficitario.
Sin duda, la finalidad de este proceso es fortalecer las instituciones para cumplir
un compromiso de calidad de su esfuerzo educativo. (Pacheco et al, 2018)

MINEDU (2017), explica en qué consiste la evaluacion de desempefio
docente, “La Evaluacién del Desempefio Docente (EDD) evalGa aspectos
fundamentales que forman parte del trabajo cotidiano de todo docente. NO es una

prueba de conocimientos ni tedrica. Tampoco evalla metodologias, enfoque o
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innovaciones curriculares que requieran una capacitacion especifica.” Asi mismo
afiade que el instrumento principal es la observacion durante su préactica
pedagdgica a través de ello se puede observar como promueve el respeto y regula
el comportamiento de los estudiantes, ademas la forma de como gestiona el
tiempo, como promueve el razonamiento y la creatividad, finalmente tiene en
cuenta sus necesidades educativas. Por ello el Ministerio de Educacion
implemento el Marco del buen desempefio docente que define dominios,
competencias y desempefios de una buena docencia, exigidos a todos los docentes
de Educacion Basica Regular, con la finalidad del logro de aprendizaje de los
estudiantes.

El Marco desempefio docente (2012), identifica 4 dominios, el primero se
refiere a la preparacion de la ensefianza, el segundo el desarrollo de la ensefianza
en el aula, el tercero menciona la gestidn escolar con las familias y la comunidad,
el cuarto es la identidad docente y desarrollo de su profesionalidad.

Los cuatro dominios del Marco de Buen Desempefio Docente:

Figura 6 Marco de Buen Desempefio Docente.

Preparacion Ensenanza para
parael el aprendizaje
aprendizaje de de los

los estudiantes estudiantes

Participacion en Desarrollo de la
la gestion de la profesionalidad
escuela articulada la identidad
a la comunidad ocente

Fuente Marco de Buen Desempefio Docente (p.19)
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Dominios, competencias y desemperios priorizados del marco del buen

desempefio docente.

Direccion de Formacion Docente en Servicio -DIFODS (2018) menciona

dominios, competencias y desempefios priorizados del marco de buen desempefio

docente, para fortalecer a los docentes durante el acompafiamiento pedagdgico.

Figura 7 Dominios, competencias y desempefios del marco del buen desempefio

docente.
DOMINIOS COMPETENCIAS DESEMPENOS
1. Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje de corto plazo
DOMINIO I: Competencia 2: considerando las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
3 sus caracteristicas y su contexto,
Preparacion PIanIﬁga la enseﬁmzq de forma <oleglad.a. !o que T T e~ 3 3 |
i garantiza la coherencia entre los aprendizajes que . Plantea situaciones significativas que demandan resolver un
:;rendiuje quiere lograr en sus estudiantes, el proceso problema o'e;ffemalrl ur:’ dlesaﬂo enla unlldad diddctica, a fin de
% s pedagédgico, el uso de los recursos disponibles y la promover el desarrollo de las competencias.
R rTantas evaluacion, en una programacién curricular en 3. Disefia sesiones de aprendizaje que presentan coherencia entre,
permanente revision. el conjunto de actividades y los propdsitos de aprendizaje de la
sesion, y entre estos y la unidad didactica correspondiente.
4. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
Competencia 3: contribuyendo al desarrollo de su autorregulacion en beneficio
Crea un clima propicio para el aprendizaje, la de la convivencia democratica.
convivencia democrética y la vivencia de la diversidad = E
en todas sus expresiones, con miras a formar 5. Construye relaciones respetuosas con sus estudiantes haciendo
cludadanos criticos e Interculturales. uso de un lenguaje verbal y no verbal que denota consideracion
hacia ellos, a fin de generar un clima afectivo positivo en el aula.
DOMO Competencia 4: Conduce el proceso de enseidanza con
Ensefianza dominio de contenidos disciplinares y el uso de
parael estrateglas y recursos pertinentes para que todos los 6. Desarrolla situaciones de aprendizaje que promuevan el
aprendizaje estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo razonamiento, |a creatividad y el pensamiento critico.
de los que concierne a la solucién de problemas relacionados
estudiantes €on sus experiencias, intereses y contextos.
Competencia 5: Eval(ia permanentemente el 7. Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los criterios
aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales de evaluacién definidos en la unidad didactica,
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en 8. Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo que han
cuenta las diferencias individuales y los diversos logrado asi como la distancia que existe entre ese nivel de logro
contextos culturales. y el nivel esperado y lo que necesitan para mejorar.
DOMINIO Ik
. Competencia 6: Participa activamente con actitud
Participacion | democratica, critica y colaborativa en la gestion de la 9. Utiliza la estrategia de escucha activa para comunicarse
en la gestion | ascyela, contribuyendo a la construccion y mejora efectivamente con sus colegas en espacios de trabajo
de la escuela | continua del PEI para que genere aprendizajes de colaborativo.
articulada a calidad.
la comunidad
DOMINIO IV: 10. Reconoce qué caracteristicas personales propias facilitan u
Competencia 8: Reflexiona sobre su préctica y obstaculizan el trabajo colaborativo en la escuela (GIA, RTC) y
g’“"""° " experiencia institucional y desarrolla procesos de con sus propios estudiantes.
profesionalid | aprendizaje continuo de modo individual y colectivo,
adyla para construir y afirmar su identidad y responsabilidad | 1, gictematiza su experiencia de reflexién sobre la practica
identidad profesional. i lecci did
i pedagdgica y comparte sus lecciones aprendidas.

Fuente: DIFODS (2018) pp.8-9
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2.2.3. Practicas preprofesionales.

El peruano (2018) (Decreto Legislativo tiene por objeto crear el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector pablico.
N.° 1401, Esta modalidad busca consolidar los aprendizajes adquiridos por los
egresados universitarios, de institutos de Educacion Superior, de escuelas de
Educacién Superior y de Centros de Educacién Técnico-Productiva, asi como
ejercitar su desempefio en una situacién real de desarrollo de las actividades en el
sector publico.

De acuerdo Anijovich et al (2009), menciona acerca del dispositivo de
formacion docente como un modo de organizar la experiencia formativa cuyo fin
es crear situaciones experimentales para que los sujetos participantes se adapten
a situaciones cambiantes, apropiandose de saberes nuevos para la construccion de
capacidades para el ejercicio de la docencia.

Por otro lado “Las practicas pre profesionales surgen como una alternativa
para mejorar la correspondencia entre las habilidades desarrolladas en la
universidad y las habilidades demandadas por las empresas en el contexto
economico actual.” (De la Flor, 2018, p.14)

Velasquez (2017), en su libro sobre Practicas pedagogicas, en el aparto
referente a la universidad contemporanea afirma que la configuracion de la
formacion profesional como rasgo distintivo de la universidad contemporanea,
existen 2 mecanismos que son la aplicabilidad y la utilidad. La utilidad ha sido
reforzada por la economia, puesto que solo el conocimiento Util y aprovechable
para su aplicacion en la produccién de bienes, desplazando al conocimiento de las

ciencias. (p.26)
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Segun el reglamento de préacticas pre profesionales establecida por la

Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria, (2017), en los

siguientes articulos establece el desarrollo e implementacion de las practicas dela

Sgte. manera:

Art. 03. Las Practicas Pre Profesionales constituyen un conjunto de

actividades pedagogicas y administrativas que cumplen los estudiantes del 11

al X semestre

Art. 04. El desarrollo de las Précticas Pre Profesionales se ejecutara en el

laboratorio Pedagdgico y las Instituciones Educativas del nivel primario:

Unidocente, multigrados y polis docentes; previo convenio con las

DireccionesRegionales de Educacion, Unidades de Gestidén Educativa local y

Direcciones de las Instituciones Educativas.

Art. 05. Las practicas pre profesionales en las diferentes etapas se

desarrollaranen grupos de 7 y 12 alumnos como méaximo, con fines de

optimizacion y logro de los perfiles profesionales.

Art. 06. En el curriculo de la carrera de educacion Primaria, las Précticas Pre-

Profesionales constituyen una de las areas prioritarias en la formacién

integral del futuro docente y se desarrolla en los semestres académicos

correspondientes.

Art. 07. Las Practicas Pre- Profesionales que realizan los estudiantes tienen

como finalidad:

a. Aplicacion de los conocimientos de investigacion formativa y
responsabilidad social universitaria.

b. La aplicacion de los conocimientos cientificos, didacticos, técnicos y

practicos adquiridos en las diferentes asignaturas.
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La aplicacion de las habilidades y destrezas que permiten orientar el
proceso de ensefianza aprendizaje y facilitar el proceso de construccion
del conocimiento.

Elaborar los instrumentos fundamentales de manejo docente como son:
PCA, Programacion Anual y Unidades Didacticas (Unidades de
Aprendizaje, Proyectos de Aprendizaje, Modulos de Aprendizaje,
Sesiones de Aprendizaje y Talleres curriculares, rutas de aprendizaje,
planes de tutoria, proyectos de implementacion)

La aplicacion de diversas metodologias, técnicas, estrategias y
dindmicas, para mejorar y facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje.
La seleccion y elaboracion adecuada de los recursos y materiales de
aprendizaje, para desarrollar convenientemente las diferentes acciones
educativas.

La aplicacion de las diversas técnicas, procedimientos, criterios e
instrumentos de evaluacion para verificar el desarrollo de capacidades.
Ejecutar acciones educativas que favorecen el desarrollo social de una
comunidad.

Asumir una actitud innovadora, critica y perseverante en las diferentes
acciones que se realiza en el aula, institucion educativa comunidad.
Ejecutar acciones educativas que favorecen el desarrollo social de una
comunidad.

Asumir una actitud innovadora, critica y perseverante en las diferentes

acciones que se realiza en el aula, institucion educativa comunidad.
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Régimen de las practicas preprofesionales.

Segun el reglamento de practicas preprofesionales establecida por la
Escuela de Formacidon Profesional de Educacion Primaria, (2017), en el Capitulo
I1, precisa el Régimen de las practicas pre profesionales:

Art. 09.- Las Précticas pre profesionales se desarrollan secuencialmente
en nueve semestres lectivos (11, 11, 1V, V, VI, VII, VIl y IX), de acuerdo a lo
programado en la coordinacion de Practicas Pre Profesionales.

Art. 10.- Segun lo previsto en el Plan de Estudios del Programa de
Educacién Primaria y en relacion con los perfiles de egreso y los objetivos
educativo, las practicas pre profesionales se desarrollara en las siguientes etapas
y semestres:

Il SEMESTRE

PRACTICA I: OBSERVACION Y VOCACION DOCENTE

a. Reflexion de la profesion docente de Educacion Primaria

b. Identificacion del problema desde la préctica educativa y pedagdgica

c. Tratamiento del problema.

d. Diagnostico del problema

11l SEMESTRE

PRACTICA I1: APLICACION DE INSTRUMENTOS Y AYUDANTIA.

a. Caracteristicas de desarrollo del grupo etario con el que se vinculan.

b. Recoleccion y organizacién de informacion.

c. Vinculacion y participacién en propuestas alternativas identificadas como
servicio de voluntariado y ayudantia. Organizacién y ambientacion.

d. Instrumentos de gestion pedagdgica y administrativa del aula.

e. Recoleccién y organizacion de informacion.
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f.  Vinculacion y participacion en propuestas alternativas identificadas como
servicio de voluntariado y ayudantia. Organizacion y ambientacion.

g. Instrumentos de gestion pedagodgica y administrativa del aula.

h. Recoleccion y organizacién de informacion.

i.  Vinculacion y participacion en propuestas alternativas identificadas como
servicio de voluntariado y ayudantia. Organizacién y ambientacion.

j.  Instrumentos de gestion pedagdgica y administrativa del aula.

IV SEMESTRE

PRACTICA Ill: INTERVENCION Y ORGANIZACION DE

ACTIVIDADES

a. Evaluacion de evaluacion y reflexion critica

b. Definicién de contenidos parte |

c. Definicion de contenidos parte Il

d. Definicidn de publicos y medios

V SEMESTRE

PRACTICAS 1V: PLANIFICACION - FORTALECIMIENTO DE

DESEMPENOS

a. Planificacion curricular anual.

b. Planificacion Unidades didacticas.

c. Planificacion de sesiones de aprendizajes.

d. Fortalecimiento de desempefio docente.

VI SEMESTRE

PRACTICA V: PLANIFICACION E INTERVENCION EN AULA

DISCONTINUAS

a. Planificacion e implementacion de sesiones y modulos de aprendizaje.
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b. Planificacion e implementacion de talleres curriculares y tutoria

c. Planificacion, implementacion, ejecucion y evaluacion de sesiones, modulos

d. de aprendizaje, talleres curriculares y tutoria.

VII SEMESTRE

PRACTICA VI: PLANIFICACION E INTERVENCION EN AULA

CONTINUAS

a. Planificacion e implementacion de sesiones y médulos de aprendizaje.

b. Planificacion e implementacion de talleres curriculares y tutoria

c. Planificacidn, implementacién, ejecucion y evaluacion de sesiones, modulos
de aprendizaje, talleres curriculares y tutoria

d. Elaboracion de informes pedagogicos, experiencias vividas y deteccién de
problemas que motiven su investigacion.

VIII SEMESTRE

PRACTICA VII: INTERVENCION EN AULA MULTIGRADO

a. Unidades didacticas para instituciones educativas multigrados y unidocentes.

b. Planificacion de sesiones de aprendizaje, tutoria y talleres para I.E.
multigrados y unidocentes.

c. Planificacion, ejecucién y evaluacion de sesiones de aprendizajes, talleres y
tutoria en instituciones educativas multigrados y/o unidocentes.

d. Planificacion, ejecucién y evaluacion de sesiones de aprendizajes, talleres y
tutoria en instituciones educativas multigrados y/o unidocentes, y elaboracion

de informe.
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IX SEMESTRE

PRACTICAS VIII: GESTION ESCOLAR

a. Elabora los rasgos de perfil de un director como lider pedagdgico.

b. Elabora el plan estratégico de una institucion educativa

c. Presenta un informe de autoevaluacion en el marco de la calidad.

d. Elabora plan de mejoray revisa las herramientas tecnoldgicas de gestion

X SEMESTRE

PRACTICAS IX: DESEMPENO DOCENTE

a. Elabora un proyecto curricular de aula.

b. Desarrolla unidades didacticas y sesiones de aprendizaje y ejecuta actividad
de responsabilidad.

c. Desarrolla unidades didacticas y sesiones de aprendizaje y ejecuta actividad
de innovacion.

d. Desarrolla unidades didacticas y sesiones de aprendizaje y elabora informe
final.

Responsables del acompafiamiento a las Practicas Pre Profesionales.

Segun el reglamento de Practicas pre profesionales establecida por la
Escuela de Formacién Profesional de Educacion Primaria, (2017), en el Capitulo
I1l, precisa los responsables del acompafiamiento de las Practicas Pre
Profesionales:

Art. 11.- Los responsables de conducir las practicas Pre- Profesionales
son: El (la) Coordinador (a) y los docentes de practicas y en coordinacién con el
(la)director.

Art. 12.- El (1a) director (a) de la Escuela de Formacién Profesional de

EducacionPrimaria es el responsable directo de dinamizar las Précticas Pre
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Profesionales, cuyas funciones son:

a.

Aprobar el Plan anual de las précticas preprofesionales y autorizar su
desarrollo.

Firmar los convenios especificos con las autoridades del Sector Educacion y
responsables de las instituciones Educativas estatales y privadas para el
desarrollo de las préacticas pre profesionales.

Supervisar el cumplimiento de los planes.

Art. 13.- El (la) Coordinador (a) de practicas pre profesionales tiene

las funciones siguientes:

a.

Elaborar el plan anual de practicas pre profesionales en coordinacion con los
docentes de précticas al finalizar el semestre par.

Organizar el Seminario Taller de Innovaciones Pedagdgicas en Educacion
Primaria.

Coordinar, supervisar y evaluar oportunamente las diferentes acciones
programadas por los responsables de su conduccién.

Expedir las constancias de las préacticas pre profesionales con V°B° de la
direccion.

Presentar el balance econdmico de las actividades programadas por la
coordinacion de practicas pre profesionales al director.

Felicitar mediante oficios por cumplimiento de deber a los estudiantes y
docentes.

Elaborar en coordinacién con docentes y alumnos proyectos de innovacion,

implementacidn y/o estratégicos, que encaminen a la mejora de practicas.
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Art. 14.- Los docentes de practicas pre profesionales tienen como

funciones:

Participar en la elaboracion del plan anual de practicas pre profesionales.
Determinar las Instituciones Educativas del nivel primario para la realizacion
de las practicas previa aprobacion del Coordinador (a).

Elaborar el cronograma de las préacticas pre profesionales.

Informar peridédicamente la ejecucion de las practicas pre profesionales de
acuerdo a las etapas de su desarrollo.

Asesorar a los alumnos en las ejecuciones de sus practicas.

Expedir las constancias de las préacticas pre profesionales con V°B° de la
direccion.

Presentar el balance econdmico de las actividades programadas por la
Coordinacion de Practicas Pre- Profesionales al director.

Felicitar mediante oficios por cumplimiento de deber a los estudiantes y
docentes.

Elaborar en coordinacion con docentes y alumnos proyectos de innovacion,
implementacidn y/o estratégicos, que encaminen a la mejora de practicas.

Art. 15.- El director del Laboratorio Pedagdgico tienen las siguientes

funciones:

Autorizar la ejecucidn de las Practicas Pre Profesionales en coordinacién con
los docentes de practicas de pre grado.
Supervisar el cumplimiento de la planificacién de las practicas segun
corresponda.

Coordinar con los docentes del Laboratorio Pedagdgico para el

cumplimiento
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de la planificacién de las préacticas.

Art. 16. El (lIa) director (a) y profesor (a) de aula de las instituciones

educativas en el que se realiza las practicas, asume las siguientes funciones:

a. Autorizar la ejecucion de las préacticas pre profesionales en coordinacion con
el docente responsable.

b. Asignar las capacidades que se desarrollaran los alumnos en sus préacticas pre
profesionales.

c. Orientar a los alumnos practicantes en la programacion, ejecucion y
evaluacion de las sesiones.

d. Evaluar las practicas pre profesionales desarrolladas por los estudiantes a
través de las fichas respectivas, las mismas que deben ser suscritas y
entregadas en el momento, una vez finalizada las practicas.

e. Crear y mantener el ambiente adecuado para el desenvolvimiento de las
practicas.

f. Facilitar documentos, datos y bibliografias para que las précticas sean
eficientes y elaboren correctamente los documentos técnicos pedagdgico y
administrativo.

Art. 17.- Los docentes de la escuela de Formacion Profesionales

Educacion

Primaria, tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la planificacion y ejecucion del seminario de taller de practicas
pre profesionales.

b. Asesorar a los estudiantes en la elaboracion de unidades, proyectos, modulos
y/o actividades; de acuerdo a sus necesidades.

c. Participar en el monitoreo y seguimiento de las practicas del X Semestre.
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Derechos y deberes de los alumnos Practicantes.

Segun el reglamento de Practicas pre profesionales establecida por la
Escuela de Formacidon Profesional de Educacion Primaria, (2017), en el Capitulo
IV, precisa los derechos y deberes de los alumnos practicantes.

Art. 18.- Son derechos de los alumnos practicantes:

a. Ser tratado con respeto, dignidad y sin discriminacion.

b. Recibir asesoramiento y orientacion en el desarrollo de las précticas
preprofesionales de cada etapa.

c. Serevaluados en forma justay recibir informacion oportuna de los resultados.

d. Velar y exigir el uso adecuado de los recursos con lo que cuenta la
coordinacion de practicas pre- profesionales.

Art. 19.- Son deberes y obligaciones de los alumnos practicantes.

a. Cumplir estrictamente el reglamento de practicas y las disposiciones
complementarias de La Escuela de Formacion Profesional de Educacién
Primaria y de las I.E., donde realizan sus practicas.

b. Desarrollar obligatoriamente al 100% de las actividades programadas en cada
etapa.

c. Demostrar responsabilidades y buena preparacion cientifica y tecnolégica en
el desarrollo de sus practicas.

d. Mantener los principios, ideales y buena imagen de la universidad en las
comunidades o lugares que desarrollan sus practicas.

e. Efectuar la autocritica y aceptar observaciones y recomendaciones para

superar las deficiencias y mejorar el trabajo educativo.
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2.3.

f.  Demostrar puntualidad y disciplina en el cumplimiento de todas las tareas que

implican las préacticas pre profesionales. En caso de tardanza e inasistencia no
tendra derecho a solicitar una nueva oportunidad.

g. Informar oportunamente al docente de préacticas sobre el desarrollo y avance
de sus actividades.

h. Asistir obligatoriamente al Seminario Taller de Innovaciones Pedagdgicas en
Educacién primaria. i. Participar de manera obligatoria en los diferentes
talleres, circulos de estudio u otras actividades organizadas y convocadas por
la Coordinacion de Préacticas Pre Profesionales y la Direccion de la Escuela
de Formacion Profesional de Educacion Primaria.

Definicion de términos bésicos.

Acompafamiento: EI término de acompafiamiento tiene varias
acepciones o significados. Que la gran mayoria de fuentes consultadas coinciden:
es accion que implica estar junto a alguien para apoyarlo, para compartir algo, es
decir, una accion eminentemente humana (Significados 2007-220)

Acompafiamiento pedagogico: Ministerio de Educacion (2016) RSG N°
008-2016-MINEDU  “Norma que establece disposiciones para el
acompafiamiento pedagdgico en Educacion Basica Regular”, considera una
estrategia para formar docentes en pleno ejercicio de su labor, con el fin de
fortalecer sus competencias pedagogicas de forma individual, a través de
acciones, asesorias e interacciones colaborativas. De esa forma mejorar su
desempefio en el aula. (p.4)

Acompafante pedagdgico: Profesional que brinda apoyo a través del
acompafiamiento pedagdgico en el aula al docente dentro de su quehacer

pedagdgico.
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2.4.

Docente acompafiado: s un docente de aula que es orientado y asesorado
por un acompafante pedagdgico, para mejorar su desempefio docente.

Practica pedagdgica: Segun Velasquez (2017) menciona en uno de los
contenidos de la guia, que la practica pedagdgica no esta aislada, ya que comparte
una ambiente o entorno con el estudiante, siendo el protagonista, ademas
promueve la reflexion y el desarrollo del pensamiento critico. Al proporcionar
habilidades y destrezas, que le permita crecer con su docente. (p.31) Al respecto
la préactica pedagogica es un espacio donde el docente aplica estrategias
metodolodgicas para el logro de aprendizaje donde el estudiante es el protagonista.

Desempefio Docente: Nos transporta a otros conceptos 0 nociones como
funcién, capacidad, perfil, competencia y desarrollo profesional docente, cada
uno de estas nociones tiene una gran implicancia, cuando se asigna un significado
a dicho termino al utilizarlo en funcion de intencion, los autores tratan de
demostrar como los usos del desempefio docente. (Martinez y Ruiz, 2017, p.1)

Programa de estudios: Describen la planificacion y organizacion de cada
asignatura en una institucién superior. El programa de estudios debe beneficiar
en el desarrollo de las habilidades y capacidades al estudiante y una vez egresado
ser competentes en el ambito laboral. (Sdez, 2010, como se citd en Pérez et al,
2017)

Formulacion de hipotesis.
2.4.1. Hipotesis General

El acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el

desarrollode las practicas pre profesionales en el programa de estudios de

Educacion Primaria de la UNDAC — Filial Oxapampa 2021.
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2.5.

2.4.2. Hipotesis especificas
a. Laplanificacion se relaciona favorablemente con el desarrollo de las
practicaspre profesionales en el programa de estudios de Educacion
Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.
b. La ejecucion se relaciona favorablemente con el desarrollo de las
practicas pre profesionales en el programa de estudios de Educacion
Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.
c. La evaluacion se relaciona favorablemente con el desarrollo de las
practicas pre profesionales en el programa de estudios de Educacion
Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.
Identificacion de variables
2.5.1. Variable independiente.
X: Acompafiamiento pedagdgico.
2.5.2. Variable dependiente.
Y: Préacticas pre profesionales
2.5.3. Variable interviniente.
e  Género (masculino — femenino)
e Edad (20 - 24 afios)
e Procedencia (rural, urbano y urbano marginal)
e Estatus socioecondémico (bajo — media)

e Actitud por el cambio (buena — muy buena)
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2.6.  Definicion operacional de variables e indicadores.

Variable de estudio 1.

X: Acompafiamiento pedagogico:

Es un proceso de asesoramiento e

intercambio profesional que se realiza a través de un didlogo, partiendo de la

observacién y evaluacion del trabajo en el aula y la capacidad para establecer

compromisos, de esa forma crecer juntos, incluido algunas consultas a los

estudiantes. (MINEDU, 2009, p.8) “Lineamientos y Estrategias Generales para la

Supervision Pedagogica”

Tabla 1 Operacionalizacion de la variable 1.

Variable

Escala de
medicion

Acompafiamiento pedagdgico

Dimensiones Indicadores
v" Trato adecuado
v" Ambiente acogedor
Visitaenelaula |/ Recojo de informacion
v' diagnostica.
Asesoramiento v" Brinda apoyo técnico pedagégico.
pedagogico v" Sesiones demostrativas
v Fortalecimiento  de las
Talleres de capacidades pedagdgicas.
v"Intercambio de experiencias

interaprendizaje

exitosas.

Escala deLikert

Siempre =4
Casi Siempre =3
Algunas veces = 2

Nunca=1

Variable de estudio 2.

Y: Préacticas pre profesionales:

constituyen una modalidad donde los

estudiantes Il al X semestre, en plena formacién, desempefia un conjunto de

actividades pedagogicas y administrativas, en situaciones reales; mostrando su

destreza, habilidades y conocimientos aprendidos.
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Tabla 2 Operacionalizacion de la variable 2.

. . . . Escala de
Variable | Dimensiones Indicadores ..
medicién
Dominio de la programacién
Planificacion curricular.
. Estrategias de ensefianza.
curricular
Manejo de metodologia y

3

© técnicas.

c

2 o Roles del profesorado

B Ejecucion

= . Competencias para ensefiar. Escala de

o curricular ]

Q Competencias personales. Likert

5

) Satisfaccién con el trabajo.

3] Evaluacion o o Bueno =3

= . Satisfaccién con el aprendizaje.

L curricular Regular = 2

o Satisfaccion con la organizacioneducativa ..
Deficiente = 1

Cualidades del
docente

Respeto
Honestidad

Autoestima
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3.1.

3.2.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion.

El enfoque de la investigacion es mixto (cuali — cuanti), por su naturaleza.
Segun su finalidad es basica y ademéas de acuerdo con su profundidad es
descriptivo-correlacional, puesto que permite ampliar la informacién conceptual
de las variables de estudio.
Niveles de investigacion

La presente investigacidn se adscribe al nivel descriptivo—correlacional,
en tanto tiene como finalidad describir de manera sistematica las caracteristicas
del acompafiamiento pedagdgico y del desarrollo de las practicas
preprofesionales, asi como determinar el grado de relacion existente entre ambas
variables y sus respectivas dimensiones —planificaciéon, ejecucion y
evaluacion—, en los estudiantes del Programa de Estudios de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC) — Filial Oxapampa,

durante el afio 2021.
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Desde el enfoque descriptivo, el estudio permitié caracterizar los
fendmenos educativos en su contexto real, considerando diversos aspectos
relevantes de la poblacion en un momento determinado; mientras que, desde el
enfoque correlacional, se analizaron las asociaciones existentes entre las
variables y sus dimensiones mediante el empleo de técnicas estadisticas
pertinentes.

Este nivel de investigacion resulta pertinente, dado que el estudio se
desarroll6 bajo un disefio no experimental de tipo transeccional, en el cual los
datos fueron recolectados en un solo momento, sin manipulacion deliberada de
las variables ni establecimiento de relaciones de causalidad, permitiendo
observar los fendmenos tal como se presentan en la realidad educativa.

3.3.  Métodos de investigacion.

Los métodos empleados fueron:

A. Meétodo cientifico: Se aplicé las etapas o fases del método cientifico como:
la observacién (planteamiento del problema), formulacion de las hipétesis,
recoleccidn y analisis de datos , ademas de las conclusiones que se obtuvieron
a partir de la hipétesis confirmada que permitié generar y validar la
informacion o conocimiento.

B. Método documental y bibliografico: es una técnica que consiste en las
seleccién, revision, analisis e interpretacion de libros, articulos, videos,
documentales con datos especificos sobre el tema, que sustenta la parte.

C. Meétodo estadistico: consistio en recoger o recolectar datos estadisticos de
la muestra de la poblacién, para luego analizar e interpretar los resultados,

que sirvid para arribas a las conclusiones y con respecto a la investigacion.

47



3.4.

Disefio de investigacion.

El disefio de la investigacion es no experimental de cohorte transeccional
se caracteriza por ser observacional por ello se ha utilizado sus 2 propositos:
descriptivo y correlacional. El procedimiento nos permitira medir las variables
y proporcionar su descripcion.

La investigacion no experimental, es sistematica donde las variables no
son manipulables, donde se observa situaciones ya existentes, es decir no
provocadas intencionalmente. (Sampier, et al, 2016) ademas esta investigacion
experimental esta enfocada en el transeccional o transversal donde se recolecto
datos en un solo momento, cuyo alcance inicial y final es descriptivo en este caso
se ubicd a un grupo de personas (estudiantes practicantes) en una a mas variables
teniendo en cuenta, edad, género y otros aspectos, para luego describirlo.

Segun Sanchez (2020), el esquema de este tipo de disefio de investigacion

es:
/'Dx = Acompanamiento pedagogico.
M r
Oy = Practicas pre profesionales.

Donde:

M = Muestra

Ox = Variable 1

Oy = Variable 2

r = Relacion entre las variables
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3.5.

Poblacion y muestra.
3.5.1. Poblacion

Fue constituido por los estudiantes II, 1V, VI, VIII, X, semestre del
programa de estudios de Educacién Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa,
matriculados en el periodo 2021-B, tal como muestra la tabla:

Tabla 3 Poblacion de estudio.

Poblacion de estudio Semestre N %
I 25 23,4
Educacién Primaria IV 22 20,5
Filial Oxapampa Vi 20 18,7
VIII 20 18,7
X 20 18,7
Total 5 107 100,0

Fuente: Oficina de RR.AA. — UNDAC Filial Oxapampa 2021.
3.5.2. Muestra

El estudio de la investigacion es no probabilistica intencionado, debido a
que tuvo como objetivo distinguir la relacion existente entre las variables de
estudios, para ello se eligid realizar la investigacion con los estudiantes del X
semestre del programade estudios de Educacién Primaria de la UNDAC — Filial
Oxapampa ya que desarrollaron sus practicas intensivas, tal como se detalla en la
tabla:

Tabla 4 Muestra de estudio

Muestra de estudio Semestre N Grupo
Educacion Primaria
X 20 Gl
Filial Oxapampa
Total 1 20

Fuente: Oficina de RR.AA. — UNDAC Filial Oxapampa 2021
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

Se utilizaron las técnicas e instrumentos siguientes:

Técnicas:

Observacioén

Cuestionario

Instrumentos:

Cuestionario — Acompafiamiento pedagdgico

Ficha de acompafiamiento - desempefio docente

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.

Seleccion de instrumentos.

Los instrumentos seleccionados y empleados para la realizacion de la

investigacion son:

a.

Cuestionario de acompafiamiento pedagdgico: fue elaborado para obtener
informacién de los docentes encargados de realizar el acompafiamiento
pedagdgico en relacion con la observacion del desempefio en las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de educacion primaria.

Dicho instrumento comprende 20 item en escala de Likert, compuesto por tres
dimensiones como: visita en el aula, asesoramiento y talleres de

interaprendizaje (ver anexo A).

Ficha de acompafamiento — desempefio docente: instrumento cuyo
propdsito es obtener informacién de los estudiantes practicantes y su
desempefio docente dentro y fuera de la institucion, para ello se trabajé con
45 items, con medicidon de escala de Likert, la cual esta compuesta por cuatro

dimensiones como: planificacion curricular, ejecucion curricular, evaluacion
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curricular y cualidades del docente (ver anexo B).
Validez y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
Nivel de confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
a. Cuestionario de acompafiamiento pedagogico:

El nivel de confiabilidad de este instrumento(cuestionario), permite
observar la solidez o consistencia intemna, entre el grado de interrelacion y de
equivalencia entre sus items. Para tal propésito se emple6 el coeficiente Alfa
de Cronbach.

La formula del coeficiente Alfa de Cronbach:

)

Tabla 5 Validacion de cuestionario — acompafiamiento pedagdgico

K ¥ s
xX= —|1—=
I(—1( .

5

Consistencia interna

Escala total
NUmero de items 20
Coeficiente de Alfade 0,879
Cronbach

El Coeficiente Alfa de Cronbach obtenido es muy alto, lo cual permite
afirmar que el instrumento que consta de 20 items es confiable.
b. Ficha de desempefio docente:
La confiabilidad del instrumento denominado ficha de desempefio
docente, permite estimar la confiabilidad de la consistencia interna, es decir
el grado de correlacion entre sus items. Por ello, se aplic el coeficiente Alfa

de Cronbach.
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La formula del coeficiente Alfa de Cronbach es:

S(1-5)
x=—(1-2+
K-1 §?

Tabla 6 Validacion de la ficha de desempefio docente

Consistencia interna

Escala total
NuUmero de items 45
Coeficiente de Alfade 0,841
Cronbach

El instrumento que consta de 45 items es confiable, debido al resultado
obtenido que es muy alto.
Validez de los instrumentos de investigacion - juicio de expertos.

La evaluacién de un juicio de expertos es cada vez mas utilizada en las
investigaciones, para Cabero y Llorente (2013) consiste en solicitar la opinion de
un conjunto de personas hacia un instrumento u objeto concreto. (p.14) este
método ayuda a determinar la validez y la fiabilidad de la investigacion.

La opinion de los expertos reconocio en la validacion de los instrumentos de
investigacion, la existencia de una relacion entre los criterios, objetivos y los

reactivos del instrumento de obtencion de datos. Cuyos resultados son:
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3.8.

Tabla 7 Niveles de validez de los instrumentos de investigacion - juicio de

expertos
Acompafiamient Fichade |Aplicabilidad
Expertos 0 pedagogico desempefio | el
(%) docente (%) instrumento
Dra. Eva Condor Surichaqui 89 90,0 Aplicable
Dr. Oscar E. Pujay Cristdbal 90 91,0 Aplicable
Dr. Oscar Sudario Remigio 90 89,0 Aplicable
Promedio de valoracién 89,7 90,0

Después de obtener los valores y calcular los resultados emitidos por los

expertos, en relacion a las variables, dimensiones e indicadores de investigacion

se analizé el nivel de validez obtenido en la siguiente tabla:

Tabla 8 Valores de los niveles de validez.

Valores Niveles de validez
91-100 Excelente
81-90 Muy Bueno
71-80 Bueno
6170 Regular

51 -60 Deficiente

Fuente. Cabanillas (2004, p. 76).

Luego de la obtencion de los resultados de validez de los instrumentos por

juicio deexpertos, donde el cuestionario de acompafiamiento pedagogico en la

primera variable obtuvo el valor de 89,7% vy la ficha desempefio docente - segunda

variable obtuvo el valor de 90,0%,entonces podemos concluir que tienen un nivel

de validez muy bueno por encontrarse dentro del rango del 81 — 90 puntos.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

El procesamiento y andlisis de datos recopilados se realizé a través de la

aplicacion de estadisticos pertinentes como:
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3.9.

3.10.

e Distribucion de frecuencias
¢ Medidas de tendencia central y medidas de variabilidad
e Correlacion de Spearman.

Se llevo a cabo la comparacion de las hipdtesis mediante el andlisis de
medias emparejadas utilizando el software estadistico SPSS version 25. Ademas,
la interpretacion de los resultados se llevé a cabo mediante la  confrontacion y/o
comparacion con las conclusiones de estudios previos
Tratamiento estadistico.

Los resultados se presentan en tablas y graficos estadisticos para su
comprension, para el procesamiento y analisis de los resultados a traves de la
estadistica, descriptiva e inferencial se utilizé el software estadistico SPSS version
25, la misma que permitié obtener y contrastar los objetivos de la investigacion.

Ademas, se realiz6 un juicio de expertos y estadistico Alfa de Cronbach
respectivamente con ayuda del software estadistico SPSS versién 25., para
determinar la validez y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.

Las inferencias estadisticas se establecieron usando un nivel de
significacion de 5,0% (o = 0,05 dos colas) ya que, es una investigacion de indole
educativo. Se aplicé la prueba correlacion de Spearman para comprobar las
hipdtesis y lograr demostrar los objetivos de la investigacion.

Orientacion ética, filoséfica y epistemoldgica.

La investigacion se realizd teniendo en consideracion los
procedimientosmetodoldgicos establecidos por la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Por ello expreso que el informe
de tesis es autentico u original, es decir, no ha sido ni plagiado ni replicado, por

lo que hago constar que las citas y sus respectivas referencias, refrendan la
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presente investigacion, salvo error u omisién involuntaria, por la cual asumo,
si es necesario.
Por otro lado, se hace mencidn que los datos corresponde a la muestra

prevista y con el consentimiento de los actores (docentes).
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADO Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Durante la planificacion y ejecucion de la investigacion se cumplieron las

siguientes actividades:

a.

Se presento la solicitud de autorizacion para la ejecucion al director del
Programa de estudios de Educacion Primaria UNDAC - Filial Oxapampa.
Asimismo, se presentd a la Escuela de Posgrado de la UNDAC para su
revision y aprobacion.

Se determind la validez y confiabilidad de los instrumentos a través de juicio
de expertos y el coeficiente Alfa de Cronbach (cuestionario y ficha de
acompafiamiento docente).

Se aplicaron los instrumentos de investigacion a los estudiantes del grupo de
investigacion seleccionados como muestra de estudio.

Se efectud el procesamiento de los datos recopilados, las que se presentan
utilizando la estadistica descriptiva e inferencial con ayuda del software

estadistico SPSS V.25, terminando con la elaboracion discusién de los
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4.2.

resultados, las conclusiones y recomendaciones.

f. Para finalizar con este proceso se redacto el borrador de la tesis con la
contribucion del asesor para su presentacion a la EPG-UNDAC, y luego
proceder a la sustentacién y defensa respectiva en acto pablico.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.

Los resultados obtenidos se representan en tablas y figuras respectivas de
la investigacion denominado: acompafiamiento pedagdgico y desarrollo de las
practicas pre profesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria de
la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.

4.2.1. Resultados de la aplicacion de los instrumentos de investigacion.

X: Acompafiamiento pedagogico.

Tabla 9 Nivel de satisfaccion — acompafiamiento pedagogico.

Puntuacion Escala fi %
46 — 60 Satisfactorio 10 50,0
31-45 Medianamente satisfactorio 5 25,0
16 -30 Minimamente satisfactorio 3 15,0
00-15 Insatisfactorio 2 10,0

Total 20 100,0

Fuente: resultados del cuestionario.
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Figura 8 Resultados del cuestionario.
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Interpretacion:

la mayoria de los encuestados que son 10 estudiantes que representan al
50,0% se encuentran en un nivel satisfactorio con elacompafiamiento pedagdgico
desarrollado, igualmente 5 estudiantes que representan al 25,5% se encuentran en
un nivel medianamente satisfactorio con el acompafiamiento pedagogico, también
3 estudiantes que representan al 15,0% se encuentran en un nivel minimamente

satisfactorio con el acompafiamiento pedagdgico y solo 2 estudiantes que

representa al 10,0% se encuentran en un nivel insatisfactorio con el

acompafiamiento pedagogico recibido.
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: Préacticas pre profesionales - Desempefio docente.

Tabla 10 Nivel de cumplimiento como docente — Practicas

pre profesionales.

Puntuacion Escala fi %
76 — 100 Muy bueno 12 60,0
51-75 Bueno 6 30,0
26 - 50 Regular 2 10,0
00-25 Deficiente 0 0,0

Total 20 100,0

Fuente: resultados de la ficha de desempefio.

Figura 9 Resultados de la ficha de desempefio

Muy bueno

Regular

Deficiente

Interpretacion:

La mayoria de los encuestados que son 12 estudiantes que representan al

60,0% muestran un nivel de cumplimiento de muy bueno en sus practicas pre

profesionales, igualmente 6 estudiantes que representan al 30,0%muestran un

nivel de cumplimiento de bueno en sus practicas pre profesionalesy solo 2

estudiantes que representa al 10,0% muestran un nivel de cumplimientode regular
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4.3.

ensus practicas pre profesionales, esto nos muestra que en promediolos estudiantes
muestran haber alcanzado un desempefio medianamente satisfactorio.
Prueba de Hipotesis
Prueba de Normalidad Kolmogorov-Smirnov

La prueba de normalidad para su ejecucion se ha tomado un nivel de
confianza del 95%, si es que el nivel de significancia resulta menor que 0,05
entonces debe rechazarse la HO (Hipdtesis nula), para la cual se planted las
siguientes hipotesis:

HO: EI conjunto de datos obtenidos tiene una distribucion normal.

H1: El conjunto de datos obtenidos no tiene una distribucién normal.
Consideramos la regla de decision:

p < 0.05, se rechaza la HO.

p > 0.05, se conserva la HO.

Utilizando el SPSS V15, tenemos el resultado de normalidad.

Tabla 11 Pruebas de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistic gl Sig. | Estadistico gl Sig.
0
Acompafiamiento 172 20 ,123 ,900 20 ,064
pedagdgico
Practicas 271 20 ,000 ,823 20 ,052
preprofesionales

Por consiguiente, los resultados analizados de la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk, es de 0,678 y 0,708 de las variables de estudio considerados, los
datos obtenidos en los procesos tienen una distribucién normal, porque el nivel de
significancia de ambas variables es 0,064 Y 0,052 puntos siendo mayor que el

nivel de significacién (p > 0,05), por lo tanto,se conserva la HO, ( hip6tesis nula)

60




es decir, el conjunto de datos obtenidos tiene una distribucién normal, eso
determina que la prueba de hipotesis se debe realizar conla prueba no paramétrica
Rho de Spearman.

Evaluacion de la hipotesis de investigacion

La evaluacion de las hipdétesis planteadas en la investigacion de estudio se
realizd anel coeficiente de rho de Spearman, p-valor calculado conel nivel de
significacion de 0,05 6 95% de confiabilidad, nos permitira correlacionar dos
variables por tratarse de una investigacion de caracter educativo.

Hipotesis general:

El acompafiamiento pedagogico se relaciona significativamente con el
desarrollode las practicas pre profesionales en el programa de estudios de
Educacién Primaria de la UNDAC — Filial Oxapampa 2021.

Hipotesis estadisticas

HO: No existe relacion significativamente entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desarrollo de las practicas pre profesionales en el programa de
estudios de Educacién Primaria de la UNDAC — FilialOxapampa 2021.

H1: Existe relacion significativamente entre el acompafiamiento
pedagdgico yel desarrollo de las practicas pre profesionales en el programa de
estudiosde Educacién Primaria de la UNDAC — Filial Oxapampa 2021.

Nivel de significacion:

Segun Pagano (2009) Para determinar el nivel de significacion de las
hipétesis formuladas en la investigacion, por ser de naturaleza educativa, se ha
considerado el a= 0,05. asimismo, para la interpretacion del resultado de la
prueba de hipétesis se analizara con el p- valor. Si p< « se rechazara la hipotesis

nula (HO), caso contrario se acepta lahipdtesis alterna (H1).
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4.4.

Estadistico de prueba:

Coeficiente de correlacién de Rho Spearman

Tabla 12 Prueba de Rho Spearman del acompafiamiento pedagogico y

desarrollo deprécticas pre profesionales.

Acompafiamiento pedagégico Préacticas
preprofesionales
Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 917"
L correlacion
pedagogico Sig. (bilateral) 000
Rho de Spearman N.° 20. 20
Coeficiente de 917" 1,000
Practicas correlacion 000
preprofesionales Sig. (bilateral)
N.° 20. 20

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral

Toma de decision.

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman calculado tiene un valor
de p es menor que « (0,000 < 0,05) por consiguiente, rechaza la hip6tesis nula
Ho y se acepta la hipétesis alterna H1.

Interpretacion.

De los resultados, nos indica que existe una correlacién significativa
positiva fuerte que alcanza un valor de 0,917 entre el acompafiamiento
pedagdgico yel desarrollo de las préacticas pre profesionales en el programa de
estudios deEducacion Primaria de la UNDAC — Filial Oxapampa 2021.
Discusion de resultados.

La intencion de la presente investigacion fue demostrar la relacion que
existe entre el acompafiamiento pedagdgico en el contexto de las practicas

preprofesionales en el programa de estudios de Educacion primaria para llevar a
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cabo se aplicaron 2 instrumentos cuya finalidad es contrastar resultados.

Con respecto a la implementacion del acompafiamiento pedagogico por
los docentes responsables de las préacticas profesionales, afirmamos que, el 50,0%
delos estudiantes sefialan estar satisfechos con el acompafiamiento pedagdgico.
Porotro lado, también podemos afirmar que el desarrollo de las practicas pre
profesionales alcanzaron un nivel de cumplimiento de muy bueno un 60,0%, lo
quese refleja directamente que el limitado accionar de acompafiamiento de parte
de los docentes responsables de las practicas profesionales - desempefio como
docentes de las practicas pre profesionales en el programa de estudios de
Educacién Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.

De los resultados obtenidos podemos manifestar que, segin McMahon
(2001) refiere, que el liderazgo es un esfuerzo colectivo de aquellas personas a
quienes les importa un asunto especifico y que trabajan en conjunto para lograr un
cambio que beneficie a todos, es decir, un cambio por el bien comun. En
consecuencia, todos los docentes responsables de conducir el curso de précticas
profesionales deben desarrollar la capacidad de liderar o guiar pedag6égicamente
al grupo de investigacion para lograr objetivos o metas comunes y no
individuales.

Con respecto a los datos analizados se tiene que al aplicar la prueba de
la normalidad de Shapiro-Wilk, el estadistico obtenido es de 0,900 y 0,823 de
lasvariables de investigacion considerados, los datos obtenidos en los procesos
tienenuna distribucién normal, porque el nivel de significancia de ambas
variables es mayor que el nivel de significacion (p > 0,05), por lo tanto, se
conserva la hipotesisnula HO, los datos provienen de una distribucion normal.

Estos resultados permiten determinar que la investigacion que existe una
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relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y el desarrollo de las préacticas pre
profesionales en el programa de estudios deEducacion Primaria de la UNDAC —

Filial Oxapampa 2021.
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CONCLUSIONES

1. Los resultados estadisticos sobre el problema de investigacién formulado, sefialan
que, el acompafamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el
desarrollo de las practicas pre profesionales en el programa de estudios de Educacién
Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021, habiéndose obtenido como
resultados que un 50,0% de estudiantes afirman estar satisfechos con el
acompafiamiento pedagdgico implementado y un 60,0% de estudiantes se
encuentran un nivel de cumplimiento de muy bueno en sus practicas pre
profesionales, lo que requiere seguir mejoran dichas variables de estudio. Con el
objetivo de seguir desarrollando sus competencias profesionales.

2. Respecto a los objetivos de investigacién podemos sefialar que el acompafiamiento
pedagogico se relaciona significativamente con el desarrollo de las practicas pre
profesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC —
Filial Oxapampa 2021, observandose los resultados del estadistico Rho de Spearman
siendo 0,917 puntos que responde a una correlacién positiva entre ambas variables
de estudio.

3. Los resultados con respecto a las hipdtesis de investigacion afirmar que, el
acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el desarrollo de las
practicas pre profesionales en el programa de estudios de Educacion Primaria de la
UNDAC - Filial Oxapampa 2021, tal como muestra la prueba de hipotesis, siendo
que, el coeficiente de correlacion de Rho Spearman calculado tiene un valor de p es
menor que [J (0,000 < 0,05) concluyendo, rechaza la hipdtesis nula Ho y se acepta
la hipotesis alterna HI, es decir “existe relacion significativamente entre el
acompafiamiento pedagogico y el desarrollo de las relacion significativamente entre

el acompafiamiento pedagogico y el desarrollo de las practicas pre profesionales en



el programa de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC — Filial Oxapampa
2021.

Los resultados estadisticos también sefialan que un 50% de estudiantes se encuentran
debajo del nivel satisfactorio en la encuesta del acompafiamiento pedagdgicoy 30
% de estudiantes que estan nivel “ Bueno” y 10% en nivel regular, con respecto al
desempefio docente ,“por ello , se concluye, cifiéndonos “Apreciacion personal” de
los estudiantes practicantes; que es imprescindible continuar con la mejora del
acompafiamiento pedagogico liderado por un docente experto que brinde soporte y
orientacion personalizada antes, durante y después de su practica pedagdgica.
Finalmente podemos concluir que, en relacion a los propoésitos de la investigacion se
cumplieron con determinar la relacion significativa entre las variables de estudio, sin
embargo, debemos de tener en consideracion que en la muestra de estudio los
docentes responsables de conducir el curso de précticas pre profesionales deben
mejorar los niveles de implementacion y desarrollo del acompafiamiento pedagdgico
que es clave para la consolidacién de la formacion y construccién de la identidad
docente, en educacion superior, el cual se evidenciara en la mejora de su desempefio

docente en las aulas.



RECOMENDACIONES

1. Continuar con la implementacion de un acompafiamiento pedagdgico sostenido en
la Escuela de educacion Primaria, donde se brinde una asesoria y soporte
personalizado a los estudiantes durante sus practicas pre profesionales, para que
alcancen las competencias que hagan posible su desempefio, eficaz en el aula y el
logro de aprendizaje de los estudiantes, Ademas asumir el reto de ser evaluados
permanentemente por el MINEDU, Por ello, se debe relegar el término “supervision”
como inspeccién de una labor o trabajo que realiza una persona , amparado por una
normatividad.

2. Fortalecer las competencias de los docentes de préacticas o acompafiantes
pedagogicos, a través de actualizaciones y capacitaciones frecuentes, referidos a los
procesos pedagogicos y didacticos, las habilidades socioemocionales, estrategias
metodoldgicas, etapas, modalidades y enfoques del acompafiamiento pedagdgico.
Que le permitird asumir su rol eficiente en la atencion de los estudiantes durante el
ejercicio de sus practicas pre profesionales.

3. Realizar lareflexiony retroalimentacion de los estudiantes, brindandoles bibliografia
actualizada sobre estrategias metodoldgicas, procesos pedagdgicos y evaluacion,
ademas desarrarrollar clases compartidas 0 modeladas.

4. Promover una participacion grupal a través de las comunidades de aprendizaje o
estrategias de formacion, durante el acompafiamiento, como talleres de
actualizacion, pasantia y clases compartidas. para reflexionar sobre las fortalezas y

debilidades identificadas durante el desarrollo de las practicas preprofesionales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES C. ARRIO\
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELADEFORMACION PROFESIONAL DEEDUCACION PRIMARIA
OXAPAMPA

Cuestionario — Acompafiamiento Pedagéagico

Objetivo: Conocer el nivel de implementacion del
acompafiamiento pedagogico

Instrucciones: Marque con un aspa (X) segun corresponda en cada item, no
existen respuestas malas ribuenas, debe contestar todas las

preguntas, segun la escala:

Nun Algunas Casi Siempre
ca veces siempre
0 1 2 3
. - Valoracion
N Items 0 I 1 I 2 3
Visita en el aula
Durante la visita en aula existe un trato de respeto y
1 cordialidad entre el acompafiante y el docente de aula.
2 El ambiente es acogedor para que se realice el acompafiamiento
pedagdgico.
La informacion recogida por el acompafante permite conocer
3 las fortalezas y debilidades del docente de aula.
La informacion recogida servira para plantear estrategias de
4 mejoramiento de la practica pedagogica.
5 Las buenas préacticas del docente de aula son reconocidas por el

acompariante.

Asesoramiento

El acompafiante orienta respecto a la planificacion curricular

El acompafiante orienta sobre la diversificacion curricular

g El acompanante orienta sobre la elaboracion de Ila
programacion anual, unidades didacticas y sesiones.
9 El acompanante orienta al docente de aula respecto al uso
de recursos metodologicos y materiales educativos
10 El acompaiiante realiza las observaciones pertinentes al docente
de aula. _ _
1 El acompariante asesora y orienta a los docentes y estudiantes
con ejemplo de clases demostrativas en el aula
12 La sesion demostrativa es elaborada entre el acompafante y el
docente de aula _ _ _
13 | En la sesion demostrativa se evidencia el desarrollo de los
procesospedagogicos
14 En la sesion demostrativa se evidencia el desarrollo de los
procesos didacticos
Talleres de interaprendizaje.
Los talleres interaprendizaje te permitié mejorar los procesos
15 | pedagégicos que realizas.
Los talleres interaprendizaje te permitié mejorar los procesos
16 | didacticos que usas.
17 Los talleres interaprendizaje te permitio conocer los enfoques

pedagdgicos de las areas curriculares.




Las buenas practicas de los docentes son reconocidas por

18 la comunidad educativa.

19 Se propicia el intercambio de experiencias exitosas entre
practicantes docentes.

20 | Enlos talleres se propicia la autoformacién docente.

Gracias por su colaboracion.




UNIVERSIDAD NACTONAL DANTEL ALCTIDES CA.ER[DN
FACULTAD DE CTENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELADE FORMACTON PROFESIONAL DEEDUCACION FEIVARTA
OXAPAMPA

I

FICHA DE EVALUACION DE LA SESION DE APRENDIZATE

DATOS INFORMATIVOS

15 PRACTICANTE: oeieevemans

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJEYD PROYECTO:

DURACION:

. ASPECTO A EVALUAR:

. MOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS A EVALUAR

VALOR
MAXIMO

PUNTAJE

FLANIFICACISN CURRICULAR

La sesizn de aprendizaje contiene los elementos basicos (nombre, competencia, capacidades,
desempefios, elc.}

El desempefio es coherente a la capacidad y competencia

Formula adecuadamente el desempefio especifico

La secuencia didactica evidencia:

- La metivacidn es coherente con el aprendizaje esperado.

- La esfrategia de los saberes previos es precisos y pertinentes.

- La problematizacién genera un reto ylo confiicto para el aprendizaje del estudiante.

- Preciza el propésito y sus diferentes formas de organizacion.

- En el proceso de gestion y acompariamients se demuestra el uso del enfoque del area.

- Aplica los procesos didacticos de acuerdo a la competencia prevista.

- Sistematizan los contenidos cientificos en organizadores de conocimiento y ofros.

- Considera la aplicacion de lo aprendido en nuevos contextos.

- Elinstrumento de evaluacién elaborado responde a los desempenios.

- Los recursos previstos concuerdan con las estrategias.

- Latemporalizacion es pertinents y coherente.

- La bibliografia responde a los contenidos tratades y es actualizado.

EJECUCION CURRICULAR

- Lametivacion a través de la estrategia despierta y mantiene el interés de los estudiantes.

- La exploracién de los saberes previos garantiza los nuevos aprendizajes.

- La estrategia utiizada en |la problematizacion genera nuevos retos en los estudiantes.

- Comunica el propdsito de la clase oportunamente.




oM24n

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUC,
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DEED NFRIMARIA
OXAPAMPA

Orgoniza equpos de tabajo y oportunidades de aprendizaje.

Emmuomnam,mo.

Aplica ol onfoqua &l 4roa y oG procusos diScteos sogun i compatanca.

El nifio y fa nifa realtza 1a Interoockdn sujeta ~ supeto y SUjeto ~ objeto (Ivestga, vivenoi.
erperTrerta).

Promusve ol Sprendizaje o 105 65108 aNIus- Ol TAZCAMMIGND, COatN, MCOUCGON, Sit.

éuawamqmmm Y olrs, respelinds su nalucalers y
estruchura.

L L irmcadiva de bos saludiang alaushon las dodas » ogus .
Yy

Uskra satrateginn considernndo los rtmos y estlos de aprencicage de los sstudianies,

Mmmm 1a autoacima 4o los estudianies.

Los reowrsos y matenales de aprendzaje son Wiizados adecuddamenie.

Los recunos y matenales de aprendoages son uhiizados adecuadamente de acusrdo
comexto.

£ enitoreo y acompanamiento &3 permanenis durante 9990 & proceso de clase.

Lo abuos ¥ productos cblenidos son socsdizades.

Cenea sapacos yo sluacones pack la apicncin de los aprendizajes praviaion

EVALUACION CURRICULAR

Aphca o3 INstrumentos de evaluacion.

Comunica Iy mtsnconabdsd, respusatas o mnauitadons de svaluscion,

UsEza otas fonmas 30 evalaciin COMa: StoavEuacidn y coovaluacibn.

CUAUIDADES DEL DOGENTE

Assie con unformidad y presentacion adecuada.

Daerueston purdusdidad y tespoos abiidad.

Su axpresidn vortal oF comecta, Suida y vivencial do acuerdo al nived.

Doming I3 CXpresion e50ra: redaccion y orogralia.

LE] B N

m&m,mm(&&dﬁm sarenidad y entuzasmo).

~n

Demusston una actitod postive, smpatco y prosctve,

Demuosiia Capacdad pars ol manejo 0v auld (Parbepacin aciva 00 0% Gshdians,
control de |a deopina, =)

Devuestn capacdad para ol mansio de conlictos en o auls.

Demuesira creatividad en la claboracion de sus rocursos v aploackin de estrtegios.

Re2onooe Sus IMRAoNes y Srores.




INTVERSIDAD NACTONAL DANTSL ALCTDES CARRION

ot P4
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ISCUELADEFORMACTON PROTESIONAL DE FDCCACIONPRIMARTA

ol
m OXAFAMZA

I ——

EL PUNTAJE ALCANZADO SE DIVIDE ENTRE CINCO (no se considera decimales)

PROMEDIO FINAL: EN NUMERO | | ENLETRAS: | |
V1. OBSERVACICMNES.

..............................................................................................................................

......................................................................................................................................................

VIHAPRECICION PERSONAL {practicante)

Lugar Y I8Cha .o e
ALUMNO(A) PRACTICANTE FPROFESOR(A) DE AULA DIRECTORI(A) L.E

DOC. RESPONSABLEDE P.PP V* B* COORDINACION DE PP P



NP4,
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUC A('I.(.)_\'

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELADEFORMACIONPROFESIONAL DEEDUCACION PRIMARIA

R

OXAPAMPA
esultados de la aplicacion de los instrumentos de investigacion
Estudiantes Acompaﬁfalrr.\iento Practigas Pre

pedagdgico Profesionales
. 58 90
2 42 84
3 54 92
4 12 48
° 52 88
6 40 74
! 50 86
8 29 58
? 48 88
10 50 92
1 15 45
12 46 84
13 38 74
14 48 90
15 40 84
16 26 52
7 52 88
18 40 72
19 28 56
20 50 92
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Anexo D

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE PO3T GRADOD
FICHA DE VALIDACION
L DATOS INFORMATIVOS
dpeilide y Hombee del Cargo o Instducidn Mombre del Instrumenta Aurar del instrumento

Infarmiante dande Lakara di EvoRaiin

D Sy Ehea Docente e i Zoraida Anionia HUAMAN
COMDOR EPG - UNDAC Acompadiamiento PORTAL

SURICHAGLI i Padagdagicn ’

Tituio: Acompaiamiento pedagegleo y desarralle de las practicas pre profesionales en el programa
de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC — Fillal Gxapampa 2021.

Il ASPECTOS DE WALIDACTGH
Defiokenie | Reguiar Buena Muy bisena | Excelenie
IHDICADCRES CRITERIOS Ba0% | 29-a0% | di-60% iy BY- 100%
1| CLARIDAD =|'Efrl..'.lrw.fl:m'l:lulan:h:! con Enguas X
2. OBJETVIDAD &“;;'ﬂ:*m e X
Adecuada o avance de Lk
A ACTUM DADY ci=ncia ¥ la tecnioksgia X
- Exizd= AN
4. ORGANIZACON | jgoor 0 P X
2. SUFICIENCA earfida ﬂf’.:_uﬁa g X
TAdecunda | parm | walcrar
&, INTEMCICHALIDAD napeann de s esriegias ®
7 COMSISTENCIA Eiffﬁ:u:n aapecing 1ncrie X
= Ertre o= indices, indcadon=s
B. COHZREHCIA v las dimensianes. A
La eslralsgia responde  al
g, METODZLOGIA propdsie del Sagncetico.
El insirumario  ha oo
14, QPORTLMIDAD nplcnda en el momenta
DRAMMG O Mas adecuado
[l. CIPIFICH DE APLIC ACH:
Proceds su aplicacion al grupo muestral.
V. PROMEDH) DE WALIDACIDN: EXCELENTE
F 15 de satamb 20885104 = /*/“ 06E0ITESG
4A5C0, e saEmiane i
dal 2021 " - i}
Lugar y fecha Dra Fama d=| Ezxperio Telefono




jf"lq‘ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
g FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
&

UNIDAD DE POST GRADO
FICHA DE VALIDACION
II. DATOS IHFORMATIVOS
Apeliido y Hombre del Cargo o Instilucion Hombre del Instrumsnio Autor de=l Instrnementa
Informants fdande Lafara de E'i'.'llll.'llll-liﬂ
e et e Docents Ficha de Zoraida Antoria HUAMAN
- i i 4
SURICHAGU EPG - UNDAC acompaflamiento - PR PORTAL
Titule: Acompanamients pedagogice v desarmolle de las practicas pre profesionales en €l programa
de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021,

0. ASPECTOS DE VALIDACION

| Deficiente | Reguiar | Buera | Muybuena | Excelents
INDICADORES CRITERIOS B30 | P-4 | 41-E0% | E1A0% | A1- 100%
I Bty Formulade oon lenguai [
,1' CLARIDAD Fpapiade. | | X
1. OBUETIIDAD e o e | | X
: dd=cuada &l avance de b2
3. ACTUALIDAD cisncia v la teonologia. | | X
| & ORCANZACIGN E:-:l: wd amgaEnisEntn | | %
. i -l:TI:;'i'IJI'E.'II:IE' s aspecios en
| 5 SUFICIENCIS coridnd y calldnd | x
8. INTENCIONALIDAD ﬂ;ﬂ"& ,nf:;‘;mg‘,‘:”“’ | X
T. CONSISTEMCIA g‘:;ﬂﬂmﬂ" EapeCi incneg | | x
5. CORERENCIA E‘l‘a":&f_";n'sﬂz‘:' I | X
I . La eavalegia responde 4l |
| 3. METCDOLOGIA prpdeia gl dagndaticn. | | X
El  instumenic ha =ado
10 OFORTURIDAD aplcada  en =l moments x
I | oooruna o mas adecuado | |
1. QPINIOH DE APLICAGICH:
Pracade & aplicacidn al grupa misstnal,
i¥. FROMEDIO DE VALIDACION: EXCELENTE
4 P
N - e i
Pased, 15 do seficmbg 20R35104 e DEGOATENE

ol 2021 —_—

Lugar y fecha DHl Firma del Experta Tel=loms
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO

V.DATOS INFORMATIVOS

FICHA DE VALIDACION

Apellido y Nombre del

Cargo o Institucion

Nombre del Instrumento

Autor del Instrumento

Informante donde Labora de Evaluacion
Dr. Oscar Docente A cg;i“g:;{;%t = Zoraida Antonia HUAMAN
SUDARIO REMIGIO EPG - UNDAC Pedagdgico PORTAL

Titulo: Acompafiamiento pedagogico y desarrollo de las practicas pre profesionales en el programa
de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21- 40% 41-60 % 61-80% 81-100%

Esta fomulado con lenguaje

1. CLARIDAD apvbado. X
Esta expresado en conductas

2. OBJETIVIDAD haariabies X
Adecuado al avance de la

3. ACTUALIDAD ciencia y la tecnologia.

. Existe una  organizacion

4. ORGANIZACION | 5gica X
Comprende los aspectos en

% SECENO cantidad y calidad. X
Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD | onectos de las estrategias. X
Basado en aspectos tedrico

7. CONSISTENCIA | centificos. X
Entre los indices, indicadores

8. COHERENCIA y las dimensiones. X
La estrategia responde al

9. METODOLOGIA propésito del diagnostico. X
El instumento ha sido

10. OPORTUNIDAD aplicadc en el momento X
oportuno o0 mas adecuado.

11l. OPINION DE APLICACION:

Procede su aplicacion al grupo muestral.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: EXCELENTE

C et
Pasco, 13 de agosto del 04007555 ~ AT, 963662107
2021 .
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono
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UNIDAD DE POST GRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES C_ARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

V. DATOS INFORMATIVOS

FICHA DE VALIDACION

Apellido y Nombre del

Cargo o Institucion

Nombre del Instrumento

Autor del Instrumento

Informante donde Labora de Evaluacion
Dr. Oscar Docente Ficha de Zoraida Antonia HUAMAN
SUDARIO REMIGIO EPG - UNDAC acompanamiento - PPP PORTAL

Titulo: Acompaiiamiento pedagogico y desarrolio de las practicas pre profesionales en el programa
de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81- 100%
Esta formulado con lenguaje
CLARIDAD soRiplao: X
Esta expresado en conductas
OBJETIVIDAD cbservables:
Adecuado al avance de la
ACTUALIDAD ciencia y la tecnologia. X
: Existe una  organizacion
ORGANIZACION logica. X
Comprende los aspectos en
SUFICIENCIA cantidad y calidad. X
Adecuado para valorar
INTENCIONALIDAD aspectos de las estrategias. X
Basado en aspectos teorico
CONSISTENCIA GerRiBCoB.
Entre los indices, indicadores
COHERENCIA y las dimensiones.
: La estrategia responde al
METODOLOGIA proposito del diagnéstico. X
El instumento ha sido
10. OPORTUNIDAD aplicade en e momento X
oportuno o0 mas adecuado.
IIl. OPINION DE APLICACION:
Procede su aplicacion al grupo muestral.
IV. PROMEDIO DE VALIDACION: EXCELENTE
Pasco, 13 de agosto del 04007555 Cf-‘?"*" g 963662107
2021 < /
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono
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fx UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

\Q/ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
/ UNIDAD DE POST GRADO
FICHA DE VALIDACION
lll. DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre del Cargo o Institucion Nombre del Instrumento Autor del Instrumento
Informante donde Labora de Evaluacion
Dr. Oscar Eugenio Docente A cgr‘:\es;];:;ir:e%t & Zoraida Antonia HUAMAN
PUJAY CRISTOBAL EPG - UNDAC Pegagégico PORTAL

Titulo: Acompafnamiento pedagogico y desarrollo de las practicas pre profesionales en el programa
de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.

. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41-60% | ©180% | 81-100%
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD aovDa X
Esta expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD etk X
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X

ciencia y la tecnologia.

4. ORGANIZACION Existe una  organizacion

logica.
Comprende los aspectos en

= SN cantidad y calidad. X
Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD aspectos de |as estrategias. X
Basado en aspectos tedrico

7. CONSISTENCIA it X
Entre los indices, indicadores

B COMERENEN y las dimensiones. X
La estrategia responde al

9. METODOLOGIA proposito del diagnastico. X
El instumento ha sido

10.0PORTUNIDAD aplicadc en el momento X

oportuno o mas adecuado.

1Il. OPINION DE APLICACION:

Procede su aplicacion al grupo muestral.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: EXCELENTE

Pasco, 22 de julio del 04086460 A W 4 965663276
2021 2

Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono
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UNIDAD DE POST GRADO

FICHA DE VALIDACION

IV. DATOS INFORMATIVOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES QAHRIfJN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Apellido vy Nombre del
Informante

Cargo o Institucion
donde Labora

Hombre del Instrumento

de Evaluacion

Autor del Instrumento

Dr. Oscar Eugenio
PUJAY CRISTOBAL

Docente
EPG - UNDAC

Ficha de

acompafiamiento - PPP

Zoraida Antenia HUAMAN
PORTAL

Titulo: Acompafiamiento pedagogico y desarrollo de las practicas pre profesionales en el programa
de estudios de Educacion Primaria de la UNDAC - Filial Oxapampa 2021.

. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21- 40% 41- 60 % 61-80% 81- 100%

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD empans X
Esta expresado en conductas

2. OBJETIVIDAD chservablas. X
Adecuado al avanes de la

3. ACTUALIDAD ciencia y la tecnologia. X

4. ORGANIZACION E"‘?E HA3.  Dmanmacon X

qgica.

Comprende los aspectos en

SESUEICIENCIA cantidad y calidad. X
Adecuado para valorar

B INTENCICNALIDAD aspectos de las estrategias. X
Basado en aspectos tedrico

7. CONSISTEMCIA cientificos. X
Entre los indices, indicadores

5. COHERTNCIA y las dimensiones. X

. La estrategia responde al

9. METODOLOGIA proposito del diagndstico. X
El instumento ha sido

10.CPORTUNIDAD aplicade en el momento X
oportuna o mas adecuado.

1ll. OFINION DE APLICACION:

Procede su aplicacion al grupo muestral.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: EXCELENTE

—ae L ."‘,'.:. - "'{.
Pasco, 22 de julio del 04086460  amra 065663276
201 A
a e
Lugar y fecha DI Firma del Experto Teléfono




