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RESUMEN 

La investigación denominada “La auditoría de desempeño y su relación con la 

ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la Municipalidad distrital de 

Huayllay provincia Pasco, en el 2023“en el tema propuesto de acuerdo a las variables de 

estudio se han citado investigaciones realizadas de autores en las bases teóricas 

científicas. Se han considerado la población y determinado la muestra de estudio de 

acuerdo a la unidad de análisis integrando por funcionarios, personal administrativo y 

pobladores beneficiados de la Municipalidad distrital de Huayllay integrado por 193 

personas. En el trabajo de campo se ha realizado el acopio de datos mediante el 

cuestionario como instrumento conformado de 18 preguntas que se ha aplicado de 

acuerdo a la escala de Liker, que previamente se han determinado la confiabilidad 

mediante el Coeficiente de Alfa de Cronbach, que se ha obtenido el resultado de ,990 de 

muy alta confiabilidad. El tipo de investigación es aplicada, se ha efectuado la prueba de 

hipótesis mediante el Chi Cuadrado de Rho de Espearman que se ha obtenido el valor de 

p=0, 000 siendo menor al valor 0.05 por lo tanto se han confirmado las hipótesis alternas 

(Ha) y se han rechazado la hipótesis nula Ho mediante el programa SPSS versión 26 

obteniendo la vista de variables y datos, se han considerado la discusión de resultados las 

conclusiones y recomendaciones del tema de investigación propuesto.  

Palabras claves: La auditoría de desempeño, ejecución del presupuesto público, 

proyectos sociales. 
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ABSTRACT 

The research called "The performance audit and its relationship with the 

execution of the public budget in social projects in the District Municipality of Huayllay, 

Pasco province, in 2023" in the proposed topic according to the study variables, research 

carried out by authors on scientific theoretical bases has been cited. The population has 

been considered and the study sample determined according to the unit of analysis, 

integrating officials, administrative staff and beneficiary residents of the District 

Municipality of Huayllay, made up of 193 people. In the field work, data collection has 

been carried out using the questionnaire as an instrument made up of 18 questions that 

have been applied according to the Liker scale, which has previously been determined 

by reliability through Cronbach's Alpha Coefficient, which has obtained the result of, 

990 of very high reliability. The type of research is applied, the hypothesis test has been 

carried out using the Chi Square of Espearman's Rho, which has obtained the value of p 

= 0, 000 being less than the value 0.05, therefore the alternative hypotheses (Ha) have 

been confirmed and the null hypothesis Ho has been rejected using the SPSS version 26 

program, obtaining the view of variables and data, the discussion of results, conclusions 

and recommendations of the proposed research topic have been considered.  

Keywords: Performance audit, public budget execution, social projects. 
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INTRODUCCIÓN 

Señor Miembros del Jurado 

Tenemos el honor de poner a vuestra consideración el tema de investigación 

titulado “La auditoría de desempeño y su relación con la ejecución del presupuesto 

público en proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay provincia 

Pasco, en el 2023” tema propuesto referente a la aplicación de la auditoria de desempeño 

de las áreas administrativos de la Municipalidad de Huayllay en la ejecución de los 

proyectos de inversión pública en beneficio de los pobladores para mejora la calidad de 

vida en donde mediante la auditoria de desempeño se van obtener información del 

proceso y cumplimiento administrativo de la ejecución de los presupuestos programados  

para luego formular propuestas y recomendaciones de mejora de los recursos públicos 

referente a la evaluación de normas legales y a las evidencias encontradas. 

     En cuanto a la auditoria de desempeño según Jarquín et al. (2018) menciona 

“la auditoría de desempeño es una revisión independiente, objetiva y confiable sobre si 

las acciones, sistemas, operaciones, programas, actividades y organizaciones del 

Gobierno operan de acuerdo con los principios de economía, eficiencia y eficacia, y sobre    

áreas de mejora “(p.13). 

En cuanto al fenómeno de investigación se ha determinado que existe la relación 

de la auditoria de desempeño con la ejecución del presupuesto de proyectos sociales en 

donde la Municipalidad distrital de Huayllay no han realizado la auditoria de desempeño 

en el 2023, por lo cual desconocen las dificultades o factores sobre el cumplimiento en 

forma oportuna  de la ejecución del presupuesto de los proyectos sociales con eficiencia, 

eficacia y economía, por lo cual faltan mejorar los procedimientos administrativos. 
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 El tema de investigación realizado está compuesto de cinco capítulos: El capítulo 

I, trata sobre el problema de investigación ,abarca: La identificación y determinación del 

problema, objetivos y  justificación .El capítulo II refiere el marco teórico contiene: Los 

antecedentes de estudio, bases teóricas científicas, hipótesis general, específicos y la 

definición operacional de variables e indicadores,  El capítulo III, refiere sobre la 

metodología y técnicas de investigación, abarca: El tipo, nivel, método y diseño de 

investigación, la población y muestra. El capítulo IV, trata el trabajo de campo, el análisis 

e interpretación de resultados, la hipótesis general y específicos, la discusión de 

resultados y se han formulado las conclusiones y recomendaciones, las referencias 

bibliográficas y anexos del tema de investigación propuesto. 

 

Los autores 
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CAPITULO I 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. Identificación y determinación del problema  

Actualmente la auditoría de desempeño es una herramienta vital para la 

conducción de una entidad pública para la identificación y determinación de las 

debilidades, y deficiencias en el desempeño organizacional y a través de los 

informes de los auditores mejorar las gestiones y recursos ejecutados con respecto 

a la eficiencia, eficacia y economía de las operaciones realizadas con respecto a 

los objetivos y metas propuestos en un período fiscal. 

Es un examen de verificación de las evidencias con el propósito de realizar 

una evaluación independiente sobre el desempeño organizacional de una entidad 

pública, de un programa con el fin de mejorar la eficiencia, eficacia y economía 

del uso de los recursos públicos para el bienestar de los ciudadanos beneficiados. 

En la Municipalidad distrital de Huayllay  de la Provincia de  Pasco, se ha 

observado el fenómeno de estudio  en cuanto a la ejecución del presupuesto 

público de los proyectos sociales  programados   no han ejecutado de acuerdo a a 

los objetivos y metas propuestas, por la demora de los expedientes técnicos, 1a 
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demora  de las actividades administrativas de la certificación presupuestal por el 

área de presupuesto ,elaboración del  compromiso por el área de abastecimiento, 

del devengado  y pago por el áreas de contabilidad, por la demora de las 

transferencias de las fuentes de financiamiento del  canon , sobre canon y  regalías 

mineras a cargo del  Ministerio de Economía y Finanzas, por la demora de la 

licitación de los  proyectos  sociales que afecta la licitación  En el año fiscal del 

2023 la Municipalidad distrital de Huayllay-Provincia de Pasco  ha ejecutado el 

presupuesto - Provincia de Pasco, ha tenido un avance presupuestal  muy bajo del 

64.4 % en la ejecución del presupuesto público asignado , considerado en  la 

ejecución 2021 : 86,781,316 , 2022 : 3,252,535,  PIA S/.1,734,259, en el PIM 

S/.10,498,111, devengado : 6,758,669 ,ejecución total :S/. 96,792,520. afectando 

en la atención oportuna y en el avance de los proyectos de inversión social, datos 

que se considera de consulta de seguimiento de ejecución de proyectos de 

inversión del 07-03-2023, Transparencia Económica –Perú.  

En el periodo de estudio se ha identificado el incumplimiento de las 

normas establecidas para la ejecución de los recursos financieros públicos, la falta 

de aplicación de la auditoria de desempeño de los programas de inversión de los 

proyectos sociales, que pueda identificar las causas que han ocasionado el bajo 

avance de la ejecución presupuestal en el 2023 a cargo de los funcionarios y 

empleados públicos de la entidad en mención. 

Asimismo, no se ha efectuado de acuerdo al cronograma los proyectos 

sociales  en el período de estudio, en donde  se ha observado que la ejecución del 

avance físico de los proyectos sociales no ha sido ejecutados el presupuesto 

designado, por lo cual planteamos realizar el tema de investigación relacionado 

con la auditoria de desempeño el presente fenómeno con el propósito de 
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identificar las causas, irregularidades y falencias que han afectado la baja 

ejecución del recurso financieros en la Municipalidad Distrital de Huayllay en el 

año fiscal 2022. 

1.2. Delimitación de la investigación. 

Espacial, La presente investigación se llevará a cabo en la Municipalidad 

distrital de Huayllay -provincia Pasco en el 2023. 

Temporal, El estudio comprende en el período del 2023. 

Social, Las técnicas orientadas a la recolección de información se han 

aplicada a los funcionarios y personal administrativos del área de Planificación y 

Presupuesto, Obras, Abastecimiento, Contabilidad y, beneficiarios del 

presupuesto ejecutados en proyectos sociales del distrito de Huayllay - Provincia 

de Pasco. 

Teórica, Se han aplicado teorías en relación a las variables de estudio: La 

auditoría de desempeño y ejecución del presupuesto público.  

1.3. Formulación de problema 

1.3.1 Problema general 

¿Cómo se relaciona la auditoría de desempeño con el presupuesto de la 

ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la Municipalidad 

distrital de Huayllay - provincia Pasco, en el 2023? 

1.3.2 Problemas específicos 

¿Cuál es la relación entre la auditoría de desempeño con el grado de 

eficiencia ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay - provincia de Pasco, en el 2023? 
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¿Cuál es la relación entre la auditoría de desempeño con el grado de 

eficacia ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023? 

¿Cuál es la relación entre la auditoría de desempeño con el grado de 

economía la ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023? 

1.4. Formulación de objetivos 

1.4.1. Objetivo general. 

Evaluar e identificar la relación que existe entre la auditoría de desempeño 

con el presupuesto de ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en 

la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia Pasco, en el 2023. 

1.4.2. Objetivos específicos. 

Determinar la relación entre la auditoría de desempeño con el grado de 

eficiencia ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023. 

Determinar la relación entre la auditoría de desempeño con el grado de 

eficacia ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023. 

Determinar de qué manera se relaciona entre la auditoría de desempeño 

con el grado de economía ejecución del presupuesto público en proyectos sociales 

en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023. 

1.5. Justificación de la investigación  

1.5.1. Justificación social  

La aplicación de la auditoría de desempeño va permitir evaluar y corregir 

los procedimientos de la ejecución del presupuesto de los proyectos de inversión 
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pública programados para los beneficiarios del distrito de Huayllay, considerando 

las áreas inmersas para su ejecución con el propósito de proporcionar 

lineamientos sobre el desempeño de los autoridades, funcionarios, 

administrativos y beneficiarios para una gestión y correcta toma de decisiones. 

Asimismo, los resultados de la investigación van a beneficiar a las autoridades, 

funcionarios, personal administrativo y pobladores de la Municipalidad distrital 

de Huayllay y para los profesionales y estudiantes que desean profundizar dicha 

investigación. 

1.5.2. Justificación práctica  

Va a permitir identificar las oportunidades de mejora y corregir la correcta 

utilización de los recursos destinados en el presupuesto con eficiencia, eficacia y 

economía en cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos sociales 

propuestos mediante el análisis de información de las encuestas de acuerdo a la 

unidad de análisis y documental de la Municipalidad distrital de Huayllay. De 

igual manera va permitir conocer el avance físico y financiero de los proyectos 

de inversión pública considerados en el presupuesto público del 2023 a cargo de 

la Municipalidad materia de estudio y para conocer la participación de los 

beneficiados en el control de los recursos financieros ejecutados. 

1.5.3. Justificación Teórica 

La justificación teórica del tema de investigación propuesto está 

enmarcada en el aporte de la ampliación de las teorías consideradas de las 

variables de acuerdo a las citas realizadas que serán aplicadas en la   ejecución 

del presupuesto de proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay. 
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1.6. Limitación de la investigación  

En el desarrollo del tema de investigación no se han presentado ninguna 

limitación  
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CAPITULO II 

MARCO TEORICO 

2.1. Antecedentes de estudio 

2.1.1. Antecedentes a nivel nacional 

En la tesis intitulado “Auditoría de desempeño y gestión de la 

Municipalidad Distrital de Palca-Huancavelica, período 2015” refiere como 

conclusión: En el resultado ha obtenido sobre el objetivo general que existe una 

relación positiva directa y significativa entre la auditoría de desempeño y la 

gestión, de acuerdo a la relación determinada de r = 92.13, de igual forma señala 

de acuerdo a la variable de auditoría de desempeño han obtenido el 67 %  

prevalece el nivel regular y en relación a la variable gestión prevalece el 56% el 

nivel regular (Ramos, 2017). 

En la tesis intitulado “Auditoria de desempeño y su incidencia en la 

gestión institucional de las entidades públicas: caso Municipalidad distrital de 

Paucarpata, año 2017 “considera como conclusión: De acuerdo a la Directiva 

emitido por la Contraloría General de la República Nº 008-2016-CG/GPROD, en 

relación a la Auditoría Desempeño y el Manual de Auditoría de Desempeño 



 

8 

 

señala que su aplicación incide favorablemente en la gestión de las entidades 

públicas, y de acuerdo al examen realizado evalúa la eficiencia, eficacia, 

economía concerniente a la producción y entrega de los bienes y servicios con el 

propósito de lograr resultados positivos para el beneficios de los pobladores 

(Arostegui, 2019). 

En la tesis intitulado “Influencia de la auditoría de desempeño en la 

ejecución de obras por administración directa en la Municipalidad provincial de 

Quispicanchi – Urcos, período 2016”, ha considerado como conclusión: De 

acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro Nº 05 han indicado el 90% de los 

encuestados  han indicado  que la auditoría de desempeño es una herramienta 

importante para mejorar y obtener una gestión eficiente y eficacia de igual forma 

consideran de acuerdo al cuadro N° 06 el 80% de los  encuestados que las obras 

ejecutadas han sido realizados de acuerdo al plan de obras de la Municipalidad de 

Quispicanchi (Quispe , 2022). 

2.1.2. Antecedentes a nivel internacional 

En la tesis intitulado “ Auditoría de desempeño para una mejor gestión 

pública en América Latina y el Caribe “ presenta la conclusión : En la aplicación 

de la auditoría de desempeño en las Entidades Fiscalizadoras Superiores de 

América Latina y el Caribe (ALC) presenta un diagnóstico amplio y actualizado 

de las brechas de las laborares que efectúan de un plan de acción con el propósito 

de mejorar la práctica y el esfuerzo de la auditoría de desempeño para el avance 

de la aplicación de la herramienta mediante la revisión entre pares que se 

encuentran en el entorno como miembros de ALC. (Jarquin et al, 2018) 

En la tesis intitulado “La Auditoría de Desempeño, una herramienta para 

la toma de decisiones empresariales los autores consideran la conclusión: En la 
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investigación desarrollada consideran que la auditoría de desempeño como una 

herramienta importante que permite obtener un  enfoque más amplio referente a 

las actividades que desarrollan una entidad pública en  el cumplimiento  de las 

objetivos y metas propuestos ,lo cual  queda como evidencia  la evaluación del 

auditor interno  para  la ejecución de la auditoría de desempeño  en la toma de 

decisiones de los directivos  de una institución pública (Gonzales et al, 2020). 

2.2. Bases teóricas – científicas 

2.2.1. Auditoria de desempeño 

Según la Organización Internacional de las Entidades Fiscalizadoras 

Superiores (INTOSAI), “la Auditoría de Desempeño es una revisión 

independiente, objetiva y confiable sobre si las acciones, sistemas, operaciones, 

programas, actividades y organizaciones del Gobierno operan de acuerdo con los 

principios de economía, eficiencia y eficacia, y sobre áreas de mejora “ (Jarquin 

et al, 2018, p.13). 

      Según la (Contraloría General de la República, 2016). Directiva 

N° 008-2016-CG/GPROD “La auditoría de desempeño es un examen de la 

eficacia, eficiencia, economía y calidad de la producción y entrega de los bienes 

o servicios que realizan las entidades públicas, con la finalidad de alcanzar 

resultados en beneficio del ciudadano” (p. 586285) 

La auditoría de desempeño es referida a procesar información mediante 

un análisis con el propósito de formular propuestas o recomendaciones de mejora 

de los recursos públicos de una entidad, por lo cual proporciona nuevos 

conocimientos mediante: 

• Un análisis más profundo de la evaluación de las normas legales. 
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• Proporciona información y formula conclusiones de acuerdo a las evidencias 

realizadas. 

• Proporciona recomendaciones de acuerdo a los análisis de los hallazgos 

verificados. 

• Proporciona la información de la auditoría a las partes interesadas. 

• Comprueba el cumplimiento y desempeño de los recursos humanos de la 

organización de una entidad pública. (Roque y Cueto, 2022). 

2.2.2. Dimensiones de la Auditoría de Desempeño 

Las dimensiones de la auditoria de desempeño son aspectos que se 

refieren en forma individual o conjunta de acuerdo a las indormaciones acopiadas 

van orientar culminar referente a la producción y al reporte de bienes y servicios 

públicos. En la auditoría de desempeño se consideran las dimensiones que se 

detallan: 

a) Eficacia: Se refiere al grado obtenido de las metas, objetivos programados. 

Es el resultado de un objetivo propuesto sin tener en consideración los 

recursos y el tiempo empleado. 

b) Eficiencia: Se refiere a la relación entre los recursos consumidos y la 

producción de bienes y servicios. La capacidad de lograr los resultados 

proyectados con el mínimo cantidad de recursos. 

c) Economía: Es la aplicación de la capacidad de administrar apropiadamente 

los recursos disponibles de una entidad. 

d) Calidad: Se refiere al nivel de cumplimiento de los estándares establecidos 

para atender las necesidades de la población considerando: La oportunidad, 

las características técnicas, precisión y continuidad en el reporte de los bienes 

y servicios a satisfacción de los beneficiarios. 
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2.2.3. Características de la Auditoría de Desempeño 

Las características de la auditoría de desempeño son: 

a) Constructiva: Los resultados están orientados a la propuesta de 

mejoras de la gestión pública que a sancionar los resultados de la 

gestión. 

b) Interdisciplinaria: En cuanto al análisis considera los 

conocimientos de varias profesiones académicas de acuerdo a la 

materia que se va analizar, para ello se necesita de una amplia gama 

de herramientas y métodos que se designan de acuerdo a la naturaleza 

del problema que va ser materia de análisis. 

c) Orientada al ciudadano: Esta orientada a encaminar una gestión 

pública en donde el Estado es el que designa sus participaciones 

considerando las necesidades de la población con un criterio 

inclusivo. 

d) Participativa: La auditoría de desempeño integra mecanismos de 

colaboración y compromiso activo de los involucrados de las 

entidades públicas responsables de la producción y del reporte del 

bien o servicio público a evaluar que va incidir a la formulación de 

las recomendaciones. De igual forma va permitir la participación de 

los integrantes claves que van a facilitar el logro de los resultados. 

e) Transversal: Se refiere al análisis en forma conjunta de la 

producción y el reporte de los bienes y servicios mediante la 

participación de diversas instituciones públicas de diferentes sectores 

y niveles de gobierno. 
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2.2.4. Principios de la Auditoría de Desempeño 

Los principios de la auditoría de desempeño para su aplicación de acuerdo 

a normas legales son los que se detallan: 

• Autonomía funcional 

• Carácter técnico y especializado de control 

• Integridad 

• Flexibilidad  

• Publicidad 

• Objetividad y reserva 

• Participación ciudadana 

2.2.5. Objetivos de la Auditoría de Desempeño 

a) Identificar los factores que inciden en el cumplimiento de los 

objetivos relacionados con la producción y los requerimientos de los 

bienes y servicios. 

b) Establecer mecanismos de supervisión y monitoreo de control del 

proceso de producción y sobre la entrega de requerimientos de bienes 

y servicios públicos que efectúan las instituciones públicas para una 

correcta toma de decisiones por los responsables. 

c) Determinar e identificar la ejecución del proceso de producción y la 

entrega de los bienes y servicios públicos que se han realizado en 

forma eficiente, con eficacia, economía y calidad (Contraloría 

General de la República - Directiva N° 008-2016-CG/GPROD, 

2016). 

2.2.6. Etapas del Servicio de la Auditoría de Desempeño 

La auditoría de desempeño contempla las siguientes etapas: 
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a) Planificación  

Mediante la planificación se establecen las estrategias para conducir la 

auditoría de desempeño que estructura la matriz de planificación y el 

programa, en esta etapa se realizan las actividades que se detallan: 

Comprende la materia a examinar. Se efectua la carpeta de servicio 

en relación a la materia a examinar y el problema inmerso. 

Analiza las realciones causales del problema asociado. 

En relación al problema seleccionado se identifican y se seleccionan los  

posibles factores que estan incidiendo en el problema asociado considerando 

los más relevantes, ademas se identifican las causas directas e indirectas la 

existencia de las relaciones causales  

Identificar el problema de auditoría a examinar y sus causas 

El problema de la auditoría esta relacionado con la incidencia de la 

eficiencia, eficacia, economía y la calidad de la producción y el reporte de 

los bienes y servicios que es materia de evaluación que se identifican a partir 

de las relaciones causalesconsiderando la información disponible .los 

métodos y la preparación de la comisión auditora para evaluar el problema 

y las causas que originan. 

Formular las preguntas y los objetivos de auditoría 

De acuerdo al problema y causas se formulan las preguntas 

considerando las dimensiones las interrogantes general y específicos de las 

preguntas formuladas se originan los objetivos generales y específicos. 
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Figura 1. Estructura de pregunta tipo 1 

 

Nota. Contraloría General de la República-Directiva N°008-2016-

CG/GPROD 

Establecer los criterios 

Los criterios son los indicadores o estándares que orientan la evaluación 

de las evidencias y luego se interpretan los resultados obtenidos para   el 

análisis de los items  considerados que previamente hayan sido evaluados por 

juicio de expertos. 

Registrar y procesar los datos 

Luego de los resultados obtenidos se procesan los daros ,se clasifican  de 

acuerdo a las preguntas  formulados de auditoría .luego se preparan las 

evidencias que significa  un orimer análisis de los datos que son insumos 

importantes para la formulación de los resultados del proceso de auditoría. 

Analizar la información  

El análisis se efectua de cada pregunta se establecen los resultados de 

auditoría que comprenden los elementos : La descripción de producción y la 

entrega del bien o servicio ,estandar para analizar el desempeño esperado , 

determinar la brecha mediante la comparación entre la situación  encontrado 
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y el criterio formulado , explicaciones de la diferencia encontrada , y las 

consecuencias de las brechas identificados. 

Elaborar la matriz de resultados  

La matriz de resultados contiene el consolidado de datos de las 

secuencias  de la  auditoria realizado como :Las fuentes de datos , los métodos 

de análisis aplicados y las recomendaciones formuladas. Las informaciones 

que se considedran en la matriz se aplican de acuerdo al ámbitoi geográfico 

de la auditoría y para los casos especiales. 

Figura 2. Ruta para el desarrollo de resultados de auditoría de desempeño 

 

Nota: Contraloria General de la República -Directiva N°008-2016-

CG/GPROD 

Comunicar con los resultados y evaluar los comentarios de los 

gestores 

La comisión de auditoría convoca a una reunión a los involucrados de la 

entidad para la presentación de los resultados obtenidos de la auditoría con 

la finalidad de emitir sus sugerencias o comentarios y proponer mejorar las 

brechas de las áreas de una entidad pública.De igual forma remiten la 
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información  relacionados con la auditoría a los gestores para que puedan 

remitir sus propuestas y comentarios por escrito dentro de los siete días 

habiles de recepcionado el documento y con una ampliación de tres días 

hábiles por situación de distancia, la comisión evalúa los documentos 

remitidos por los gestores de haber divergencias entre los resultados de la 

auditoria y los comentarios son considrados en el informe los documentos 

remitidos por los gestores de la entidad pública auditado. 

Elaborar el documento que contiene de los resultados de la auditoría 

Se analiza los documentos remitidos por los gestores para considerar en 

los resultados del informe de auditoría. 

Elaboración del informe  

En esta etapa se efectúan las actividades que se detallan: 

Elaborar el informe de auditoría 

El informe de auditoría es la secuencia de datos que contiene el proceso 

de auditoria que icnluye los resultados , concluiones y recomendaciones , con 

un sustento técnico,claro ,lógica y mediante un análisis de los hechos 

evaluados y expuestos  de una entidad pública.  

Aprobar y remitir el informe de auditoría 

Luego de ser aprobado el informe de auditoria  por los niveles 

gerenciales correspondiente se remiten a los gestores para su concocimiento. 

D e igual manera se remite a los gestores un resumen con el contenido de los 

resultados y recomendaciones formulados por la comisión de auditoría 

(Contraloría General de la República - Directiva N° 008-2016-

CG/GPROD, 2016). 

 



 

17 

 

2.2.7. Seguimiento a la implementación de las recomendaciones  

El seguimiento de las recomendaciones esta a cargo de la Contraloría 

General de la República sobre la implementación de los planteamientos de mejora 

que se encuentra plasmado en el plan de acción ,que comprende las siguientes 

actividades. 

Elaborar el plan de acción  

Luego de recepcionar el informe de auditoría el gestor ddebe elaborar el 

plan de acción en un plazo de 30 días hábiles El plan de acción es elaborado por 

los gestores que considera las acciones de mejora en relación a las 

recomendaciones formuladas en el informe de  auditoría ,tambien considera los 

medios de verificación ,el tiempo establecido y las unidades orgánicas que han 

asumido la responsabilidad para elaborar la implementación.Las propuestas 

considerados en el plan de acción deben ser superadas los problemas identificados 

de desempeño .al respecto la Contraloría asume brindar el asesoramiento a los  

gestores durante el proceso de implementación. 

Difundir el informe y el plan de acción  

El objetivo de la difusión de la auditoría de desempeño esta orientado a 

dar a conocer a la ciudaddania los resultados y las recomendaciones planteados y 

las acciones de mejora considerados en el plan de acción, que es registrado en la 

página web de la Contraloría. 

Efectuar el seguimiento del plan de acción  

El seguimiento del plan de acción es realizado la verificación en forma 

permanente del grado de implementación de las acciones de mejora considerados 

en el plan de acción, que es un acceso publico para efectuar el seguimiento y 

monitareo correspondiente. 
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Elaborar el reporte de cierre 

Una vez concluido con el plazo de implemenetación del plan de acción ,se 

emite un informe de cierre ,en donde se mencionan los beneficios logrados con la 

impmentación de las recomendaciones  planteadas por la auditoría.(Contraloría 

General de la República , 2016). 

Figura 3. Seguimiento a la implementación de las recomendaciones 

 

Contraloria General de la República -Directiva N°008-2016-CG/GPROD 

2.2.8. La Fase de Ejecución Presupuestaria 

De acuerdo ( Congreso de la República,  2004) en el art. 25° de la Ley N° 

28411 “Ley General del Presupuesto Público”, señala: La Fase de Ejecución 

Presupuestaria, está sujeta al régimen del presupuesto anual y a sus 

modificaciones en concordancia a la Ley General, se inicia el 1 de enero y 

concluye el 31 de diciembre de cada año fiscal. Durante dicho período se perciben 

los ingresos y se ejecutan las obligaciones de gasto de conformidad con los 

créditos presupuestarios autorizados en los Presupuestos. (p.14) 

Sablich (2012) Señalo que “la ejecución presupuestaria no es más que la 

actividad de la Administración dirigida a la realización de los ingresos y gastos 
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previstos en el presupuesto para un periodo determinado, por lo general anual”. 

(p. 111). 

De acuerdo a la Ley 28411 -Ley General del Presupuesto Público, 

establece que la ejecución del presupuesto forma parte de la estructura del 

presupuesto público , en donde cada entidad pública desde la Programación del 

Compromiso Anual ,cumple la función de ejecutar las obligaciones del gasto y 

aprueba  el presupuesto asignado certificándola presupuestalmente por las 

adquisiciones y servicios requeridos de una institución pública  ,además no se 

pueden comprometer ni devengar los gastos que no se encuentran devengados. 

2.2.9. El Proceso Presupuestario 

El proceso presupuestario compone las siguientes etapas: 

Programación Presupuestaria: En esta fase la entidad pública formula 

sus objetivos institucionales para programar durante el año fiscal, se consideran 

los ingresos de acuerdo a las recaudaciones que se han proyectado lograr por las 

diferentes fuentes de financiamiento que se han propuesto obtener. Asimismo, en 

relación a los gastos se calculan los egresos que se han sido considerados de 

acuerdo a los proyectos y servicios que se dispone a ejecutar durante el año fiscal 

en base a las posibles metas presupuestales que se pretende lograr en la etapa de 

formulación presupuestal. 

Formulación Presupuestaria: En esta fase se consideran la Estructura 

Funcional Programática del Pliego en mérito a la Ley No 27209 en donde se 

especifican los objetivos de la entidad autorizados y aprobados por el responsable 

del titular del pliego para lo cual se consideran las metas presupuestales 

especificando las escalas de prioridades de igual manera se consideran los egresos 

y las fuentes de financiamiento .En cuanto a las metas presupuestales de las 
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entidades públicas son establecidas los logros que se van obtener en un período 

fiscal  los objetivos formulados  que se ha proyectado obtener en cuanto a los 

ingresos y egresos  

Aprobación Presupuestaria: La fase de aprobación presupuestaria se 

efectúa de acuerdo al marco legal de la Ley 27209 artículo 22 , numeral 22.4 se 

aprueba el Presupuesto Inicial de Apertura -PIA considerados para la entidades 

públicos descentralizados especificando los rubros : El nivel de pliego ,función 

de programa ,fuentes de financiamiento subprograma ,actividad ,proyecto, 

categoría de gasto ,grupo genérico  de gasto ,modalidad de aplicación y específica 

de gasto que deben ser aprobados mediante resolución, emitido por el alcalde del 

distrito. 

Ejecución Presupuestaria:  

De acuerdo a la aprobación presupuestaria una entidad pública se ejecuta 

el presupuesto institucional de acuerdo a los recurso considerados en los ingresos 

para realizar los gastos públicos programados con la finalidad de lograr los 

objetivos y metas presupuestales en un período fiscal de acuerdo a las directivas  

establecidas por el Ministerio de Economía y Finanzas  para la realización 

considerando la programación ,formulación, aprobación ,ejecución ,control y 

concluir con la evaluación presupuestaria. 

Control Presupuestario: En esta fase se efectúa el seguimiento del 

cumplimiento de la ejecución presupuestaria en relación a los ingresos y gastos 

realizados por una entidad pública ,con el propósito de verificar el aspecto físico 

y financiero de las metas presupuestarias efectuados de acuerdo al presupuesto 

inicial de apertura  considerando la información y normas actualizadas para un 
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análisis técnico con la finalidad de evitar las desviaciones de los presupuestos 

programados de acuerdo a las partidas. 

Evaluación Presupuestaria: Consiste en evaluar los resultados 

obtenidos por una entidad pública de las gestiones realizadas del presupuesto de 

los ingresos y gastos en relación a las metas presupuestarias de los proyectos de 

inversión pública programadas y de las actividades programadas en el 

presupuesto, la evaluación se efectúa de acuerdo a los siguientes aspectos: 

Cumplimiento de los objetivos de acuerdo a las metas establecidas. 

Aplicar la ejecución presupuestaria considerando los recursos disponibles 

de ingresos ejecutar los gastos de acuerdo a las metas presupuestarias. (Contreras 

Diaz, 2015, p. 27-30) 

El Proceso Presupuestario  

 Comprende las siguientes etapas: 

Programación Presupuestaria: En esta etapa el Gobierno Local formula 

sus objetivos institucionales para obtener durante   el año fiscal, se estiman los 

ingresos de acuerdo a las recaudaciones que esperan lograr por los conceptos o 

rubros de fuentes de financiamiento. De igual manera se calculan los gastos que 

se prevé ejecutar y atender durante el año fiscal mediante a las posibles metas 

presupuestarias que se espera lograr para su consideración en la fase de 

Formulación Presupuestal. 

Formulación Presupuestaria: En esta etapa se considera la Estructura 

Funcional Programática del Pliego, de acuerdo a la Ley Nº27209, en donde se 

detallan los objetivos de los entes debidamente aprobados por el responsable del 

titular del pliego, en donde se seleccionan las metas presupuestales considerando 

las escalas de prioridades y se consideran los gastos y las fuentes de 
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financiamiento. Las Metas Presupuestarias para las entidades públicas 

representan los resultados que se van a lograr en un año fiscal, que les va permitir 

obtener los objetivos institucionales .de acuerdo a los gastos y recursos asignados. 

Aprobación Presupuestaria : En esta etapa de acuerdo a la Constitución 

Política del Perú ,artículo 77 y a la Ley 27209 de Gestión  Presupuestaria del 

Estado, señala en el artículo 22 ,en numeral  22.4 se aprueba el Presupuesto Inicial 

de Apertura –PIA ,como  las entidades públicos descentralizados considerando 

los rubros como : El nivel del pliego, Función de Programa, Fuentes de 

Financiamiento, subprograma, Proyecto, Actividad, Categoría de gasto, Grupo 

genérico de gasto, Modalidad de aplicación y específica de gasto, luego es 

aprobado  por el Concejo Municipal mediante resolución de alcaldía. 

Ejecución Presupuestaria: Es la etapa en donde se recaudan los recursos 

públicos considerados en el Presupuesto Institucional, en esta fase también se 

realizan los gastos programados como se realizan las modificaciones 

presupuestarias que se requieren para lograr los objetivos y metas presupuestadas 

en un año fiscal. En esta fase el Ministerio de Economía y Finanzas establecen 

directivas para el cumplimiento sobre la programación, formulación, aprobación, 

ejecución, control y evaluación presupuestaria. 

Control Presupuestario: Consiste en el seguimiento del cumplimiento 

de la ejecución presupuestaria de los ingresos y gastos, del avance para verificar 

el aspecto físico y financiero de las metas presupuestarias con respecto al 

Presupuesto Inicial de Apertura-PIA, y verificar la información actualizada que 

va permitir analizar técnicamente con el propósito de evitar las desviaciones de 

la ejecución presupuestaria. 
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Evaluación Presupuestaria: En esta etapa las entidades públicas deben 

determinar los resultados sobre la gestión presupuestaria del pliego, de los 

ingresos, egresos, de las metas presupuestarias, considerando las variaciones 

ejecutadas en relación a los proyectos de inversión pública, programas y 

actividades considerados en el presupuesto. Para realizar la evaluación 

presupuestaria se considera los siguientes componentes: 

La obtención de los objetivos mediante el cumplimiento de las metas 

institucionales. 

Considerar la ejecución presupuestaria con respecto a los recursos 

obtenidos ingresos y los egresos en relación a las metas presupuestadas. 

(Contreras Diaz, 2015, p. 27-30) 

El Proceso Presupuestario  

 Comprende las siguientes etapas: 

Programación Presupuestaria: En esta etapa el Gobierno Local formula 

sus objetivos institucionales para obtener durante   el año fiscal, se estiman los 

ingresos de acuerdo a las recaudaciones que esperan lograr por los conceptos o 

rubros de fuentes de financiamiento. De igual manera se calculan los gastos que 

se prevé ejecutar y atender durante el año fiscal mediante a las posibles metas 

presupuestarias que se espera lograr para su consideración en la fase de 

Formulación Presupuestal. 

Formulación Presupuestaria: En esta etapa se considera la Estructura 

Funcional Programática del Pliego, de acuerdo a la Ley Nº27209, en donde se 

detallan los objetivos de los entes debidamente aprobados por el responsable del 

titular del pliego, en donde se seleccionan las metas presupuestales considerando 

las escalas de prioridades y se consideran los gastos y las fuentes de 
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financiamiento. Las Metas Presupuestarias para las entidades públicas 

representan los resultados que se van a lograr en un año fiscal, que les va permitir 

obtener los objetivos institucionales .de acuerdo a los gastos y recursos asignados. 

Aprobación Presupuestaria : En esta etapa de acuerdo a la Constitución 

Política del Perú ,artículo 77 y a la Ley 27209 de Gestión  Presupuestaria del 

Estado, señala en el artículo 22 ,en numeral  22.4 se aprueba el Presupuesto Inicial 

de Apertura –PIA ,como  las entidades públicos descentralizados considerando 

los rubros como : El nivel del pliego, Función de Programa, Fuentes de 

Financiamiento, subprograma, Proyecto, Actividad, Categoría de gasto, Grupo 

genérico de gasto, Modalidad de aplicación y específica de gasto, luego es 

aprobado  por el Concejo Municipal mediante resolución de alcaldía. 

Ejecución Presupuestaria: Es la etapa en donde se recaudan los recursos 

públicos considerados en el Presupuesto Institucional, en esta fase también se 

realizan los gastos programados como se realizan las modificaciones 

presupuestarias que se requieren para lograr los objetivos y metas presupuestadas 

en un año fiscal. En esta fase el Ministerio de Economía y Finanzas establecen 

directivas para el cumplimiento sobre la programación, formulación, aprobación, 

ejecución, control y evaluación presupuestaria. 

Control Presupuestario: Consiste en el seguimiento del cumplimiento de 

la ejecución presupuestaria de los ingresos y gastos, del avance para verificar el 

aspecto físico y financiero de las metas presupuestarias con respecto al 

Presupuesto Inicial de Apertura-PIA, y verificar la información actualizada que 

va permitir analizar técnicamente con el propósito de evitar las desviaciones de 

la ejecución presupuestaria. 
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Evaluación Presupuestaria: En esta etapa las entidades públicas deben 

determinar los resultados sobre la gestión presupuestaria del pliego, de los 

ingresos, egresos, de las metas presupuestarias, considerando las variaciones 

ejecutadas en relación a los proyectos de inversión pública, programas y 

actividades considerados en el presupuesto. Para realizar la evaluación 

presupuestaria se considera los siguientes componentes: 

La obtención de los objetivos mediante el cumplimiento de las metas 

institucionales. 

Considerar la ejecución presupuestaria con respecto a los recursos 

obtenidos ingresos y los egresos en relación a las metas presupuestadas.  

(Contreras , 2016). 

Etapa de Ejecución de Gasto Público 

La ejecución del gasto público integra las siguientes etapas: 

a) El Compromiso 

El compromiso es la actividad administrativa en donde el área 

responsable para comprometer el presupuesto a nombre de la entidad pública 

respaldado por la Certificación de Compromiso Anual que ordena un gasto 

con cargo al presupuesto asignado por el importe   afectando en forma total 

o parcial los créditos presupuestarios aprobados, además se debe considerar 

que ningún compromiso podrá obtenerse por un valor superior a la 

Certificación de Crédito Presupuestario. De acuerdo a Ley el compromiso 

se realiza con posterioridad a la generación de la obligación originada. Y el 

compromiso se efectúa dentro del marco del crédito presupuestario aprobado 

por la entidad pública de las Unidades Ejecutoras. Con respecto a la 

Programación de Compromiso Anual. De igual manera el registro de 
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compromiso debe ser igual o posterior al Certificado de Crédito 

Presupuestario. 

El compromiso puede considerarse como se detalla: 

Anulado, liberado el saldo por comprometer de Certificado de Crédito 

Presupuestario. 

Modificado, de acuerdo a datos administrativos o un plan de pagos. 

Reducción, liberado y se considera el saldo por comprometer de la 

Certificación de Crédito Presupuestario. 

Adicionado, Se efectúa cuando no supera el valor total de la 

Certificación de Crédito Presupuestario. 

b) El Devengado 

Es una actividad administrativa que reconoce una obligación contraída 

de una entidad pública, originado de un gasto aprobado y comprometido, 

que se realiza previa acreditación documentaria ante el área correspondiente 

por la realización de la prestación, en donde la obligación contraída se 

efectúa al presupuesto de la entidad pública con cargo a la partida de gasto, 

de acuerdo a normas establecidas por la Dirección General de 

Endeudamiento y Tesoro Público-DGETP. 

En el registro del devengado se considera el siguiente detalle: 

La información en relación al gasto debe registrarse mediante el SIAF-

SP, dentro de tres días hábiles de haberse producido la verificación de la 

recepción de los bienes y servicios. 

El registro del gasto devengado que la entidad no ha pagado en treinta 

días luego de haberse registrado en el SIAF-SP. debe ser cancelado previo 

conocimiento del Órgano de Control Institucional. 
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En cuanto al devengado al cierre del año fiscal al 31 de diciembre de 

cada el registro del gasto devengado debe estar procesado de acuerdo al 

estado “V” en el SIAF-SP, por toda fuente de financiamiento. 

c) Pago  

El pago es la actividad administrativa que realiza la entidad pública el 

monto en forma parcial o total la obligación contraída, que debe realizarse 

mediante el documento oficial, De igual forma está prohibida realizar pagos 

de obligaciones no devengadas. En cuanto al registro del pago fuera de plazo 

será atendido por el jefe de la Oficina de Administración adjuntando la copia 

presentada ante el Órgano de Control Institucional indicando las razones del 

pago no realizado en su oportunidad.  

En cuanto a los gastos devengados registrados al 31 de diciembre por 

toda fuente de financiamiento deben ser pagados hasta el 31 de enero del año 

fiscal siguiente. (Decreto Legislativo N°1440,  2018). 

Figura 4. Ejecución de ingresos y egresos  

EJECUCION 

Nota: Tomado de    Renán Jofre Domínguez Campos  

 

PROGRAMACIÓN DE 
COMPROMISO ANUAL 

APROBACIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN DE LA PCA 

UNIDAD 

EJECUTORA 

Y/O PLIEGO 
PRIORIZACIÓN DEL GASTO 
EN BASE A LA PCA 
APROBADA- EJECUTORA 

SOLICITUD DE CPP DE  LAS 
AREAS USUARIAS 

CERTIFICACIÓN 

COMPROMISO ANUAL 

COMPROMISO MENSUAL 

DEVENGADO 

GIRADO 

PAGADO 

PIA –PIM 
Priorizado 
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Figura 5. Ejecución del Presupuesto 

 

Nota : Ministerio de Economía Y Finazas -MEF 

2.3. Definición de términos básicos  

Proyectos Sociales, se considera como proyectos sociales a un proceso 

de ejecución e inversión como ciclos de acción o como conjuntos de productos 

del presupuesto en el bienestar y mejora de vida de los pobladores de una 

colectividad 

Grado de eficiencia, considera a la relación de los costos y beneficios 

orientada de ejecutar de la mejor manera las actividades programadas, con el 

propósito que los recursos que dispone la entidad pública utilicen en forma óptima 

y tiempo, con el propósito de obtener mayor productividad de bienes y servicios. 

(Lozano , 2016). 

Grado de eficacia, el grado de eficacia refiere al nivel de avance de la 

ejecución del presupuesto en cumplimiento de la programación de los proyectos 

sociales en un período fiscal, y refiere también a la evaluación de los ingresos y 

egresos relacionados con el presupuesto de una entidad pública de apertura -PIA 
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y el presupuesto institucional modificado- PIM en relación a los objetivos y metas 

y resultados logrados. 

Grado de economía, el grado de economía se refiere a la adquisición de 

los requerimientos de los bienes y servicios al más bajo costo, en forma oportuno 

considerando calidad, precio y cantidad en relación al expediente técnico de los 

proyectos sociales. 

2.4. Formulación de hipótesis 

2.4.1. Hipótesis general 

Existe relación significativa entre la auditoría de desempeño con el 

presupuesto de ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay- provincia Pasco, en el 2023. 

2.4.2. Hipótesis especificas 

Existe relación significativa de la producción de cobre con el puesto de 

trabajo en el Perú, período 2018,06 – 2022,06 

Existe relación significativa de la producción de cobre con el gasto de 

capital en el Perú, período 2018,06 – 2022,06. 

Existe relación significativa de la producción de cobre y los rendimientos 

a escala crecientes en el Perú período 2018,06 y 2022,06. 

2.5. Identificación de variables 

Variables Independientes 

− Auditoria de desempeño 

− Auditoría de desempeño del grado de eficiencia 

− Auditoría de desempeño del grado de eficacia 

− Auditoría de desempeño del grado de economía 
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Variable Dependiente 

− Producción de cobre  

2.6. Definición operacional de variables e indicadores 

Tabla 1. Operacionalización de variables 

VARIABLE 

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

DIMENSIÓN INDICADORES 

 

 

 

 

 

Auditoria de 

desempeño 

 

 

Es una evaluación de la 

eficiencia, eficacia y 

economía, y calidad de 

la producción y entrega 

de los bienes y servicios 

que efectúan las 

entidades públicas, para 

el logro de los resultados 

óptimos de la gestión 

pública   con el propósito 

de entregar a los 

pobladores beneficiados 

para mejorar la calidad 

de vida. (CGR,2016,  ) 

 

Eficiencia 

 

 

Eficacia 

 

 

 

 

 

Economía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No de proyectos sociales 

ejecutadas. 

Avance físico y 

financiero de los 

proyectos sociales. 

 

Metas logrados de los 

proyectos sociales 

Objetivos logrados de los 

proyectos sociales 

Avance % de los 

proyectos sociales 

  

Presupuesto programado 

por Proyectos sociales 

Presupuesto ejecutado 

por proyecto sociales  
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Ejecución del 

presupuesto 

público 

 

 

“Consiste en selección y 

ordenar las asignaciones 

de los programas, 

actividades y proyectos 

que serán ejecutadas en 

el periodo inmediato, 

con la finalidad de 

optimizar el uso de los 

recursos disponibles 

aprobados en el 

calendario de 

compromiso 

anual”.(Quipe, 2016 

p.19) 

 

-Certificación 

 

-Compromiso 

 

 

 

 

-Devengado 

 

 

 

-Girado 

 

 

-Pago 

 

 

- Crédito del presupuesto 

disponible. 

-Comprometido bienes y 

servicios con cargo al 

presupuesto. 

- Compromiso y 

responsabilidad en la 

ejecución del gasto 

- Realización de gastos 

previamente aprobados. 

-Afectar a la cadena de 

gasto 

-El compromiso se 

sustenta con los 

documentos y trámites 

legales. 

-Reconoce una 

obligación de pago. 

-Efectividad del gasto 

público 
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CAPITULO III 

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION 

3.1. Tipo de investigación 

El presente estudio de investigación planteado corresponde a una 

investigación aplicada. 

3.2. Nivel de investigación 

En el tema de investigación planteado se ha aplicado el método 

descriptivo -correlacional, ex post – facto, con un enfoque cuantitativo. 

3.3. Métodos de investigación 

En el problema de investigación planteado se ha empleado el método 

científico y el método deductivo e inductivo. 

3.4. Diseño de investigación 

El diseño de investigación que se ha aplicado en este tipo de estudio será 

el siguiente: 

M=OX r O Y 

Donde: 

M = muestra de estudio que se aplicará  
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O = Observaciones obtenidas en cada una de las variables 

X   = Auditoria de desempeño 

Y    = Ejecución del presupuesto público 

R    = Relación entre las variables de estudio. 

3.5. Población y muestra 

Población  

La población de estudio se ha integrado por 388 elementos por 

funcionarios, personal administrativo y pobladores beneficiados de la 

Municipalidad distrital de Huayllay, Provincia de Pasco. 

Tabla 2. Población 

POBLACION 

BENEFICIADA DEL 

DISTRITO DE 

HUAYLLAY 

FUNCINARIOS Y 

EMPLEADOS 

ADMINISTRATIVO

S 

CANTIDAD 

 

TOTAL 

 Planificación y 

Presupuesto  

    6  

 Abastecimiento     6  

 Obras      6  

 Contabilidad       5  

 Sub Total            365 Sub Total      23              388 

 

Muestra  

La muestra se determinará con la siguiente formula utilizando un intervalo 

de confianza del 95%, se aplicará una muestra aleatoria simple. 
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Formula:  

Dónde:  

n = Tamaño de la muestra 

N = Tamaño de la población 

Z = seguridad (nivel de confianza) 

P = Proporción de la población 

Q = Complemento de la proporción poblacional 

E = Precisión (margen de error) 

Reemplazando valores para el cálculo tenemos: 

n =? 

N = 388 

Z = 95% = 1.96 

P = 50% = 0.50 

Q = 50% = 0.50 

E = 5% = 0.05 

 

n = 388*1.962*0.50*0.50 

       0.052*388+1.962*0.50*0.50 

n = 372.64 

        1.93  

n = 193.04 

  

     n= N Z2 PxQ____             

          E2x N + Z2PxQ 

                            

 

                                            

 

 



 

35 

 

3.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas de recolección de datos 

Para el acopio de datos se ha aplicado la técnica de la encuesta a los 

funcionarios, personal administrativo y pobladores beneficiados de la 

Municipalidad distrital de Huayllay, provincia de Pasco. 

Instrumentos de recolección de datos 

En la recolección de datos mediante la técnica de la encuesta se ha 

aplicado como instrumento el cuestionario y en la técnica de análisis documental, 

se ha aplicado como instrumento la guía de análisis documental. 

3.7. Selección, validación y confiabilidad de los instrumentos de investigación 

3.7.1. Confiabilidad del instrumento 

La confiabilidad del cuestionario como instrumento de recolección de 

datos, se ha efectuado mediante el Coeficiente Alfa de Cronbach con el programa 

del SPSS versión 26 de los 18 interrogantes obteniendo la consistencia de la 

correlación de los interrogantes considerados y de acuerdo a la escala se han 

considerado valores entre cero y uno como se detalla: 

Baja Confiabilidad : Cuando 0.5 ≤ α ≤ 0.59 

Moderada  : Cuando 0.6 ≤ α ≤ 0.75 

Alta Confiabilidad : Cuando 0.76 ≤ α ≤ 0.89 

Muy Alta  : Cuando 0.90 ≤ α ≤ 1.00   
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Tabla 3. Coeficiente Alfa de Crombach de los ítems aplicados 

 

 

 

 

 

 

El coeficiente Alfa de Cronbach obtenido es de .990 señala que el acopio 

de información de acuerdo al cuestionario compuesto de 18 ítems tiene muy alta 

confiabilidad y las interrogantes están correlacionadas.  

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de escala 

si el elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

P1 38.81 155.052 916 .990 

P2 38.99 159.958 917 .990 

P3 38.52 158.272 926 .990 

P4 38.81 154.958 920 .990 

P5 38.89 158.879 930 .990 

P6 38.83 158.403 930 .990 

P7 38.99 160.109 916 .990 

P8 38.59 160.411 910 .990 

P9 38.46 159.270 924 .990 

P10 38.85 158.375 933 .990 

P11 38.53 158.813 927 .980 

P12 38.20 158.055 916 .990 

P13 38.34 155.766 947 .989 

P14 38.49 160.991 908 .990 

P15 38.47 159.511 927 .990 

P16 39.04 161.931 906 .990 

P17 36.38 160.873 905 .990 

P18 36.45 160.051 923 .990 

Estadísticas de fiabilidad 

A

lfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,

990 

1

8 
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3.8. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

En el procesamiento y análisis de datos se han aplicado las siguientes 

técnicas: 

• Análisis documental 

• Información de datos cualitativos y cuantitativos 

• conciliación de datos 

• Tabulación de datos mediante cuadros con cantidades y porcentajes. 

• Interpretación de gráficos. 

3.9. Tratamiento estadístico 

a) Ordenamiento y clasificación 

Se ha aplicado para procesar la información cualitativa y cuantitativa del 

problema de investigación en forma ordenada para interpretar y obtener los 

resultados. 

b) Registro manual.  

Se ha aplicado esta técnica para digitar y procesar la información de las 

diferentes fuentes. 

c) Proceso computarizado con Excel. 

Técnica que se ha aplicado para determinar diversos cálculos 

matemáticos y estadísticos de utilidad para la investigación. 

 

Resumen de procesamiento de 

casos 

 N % 

Casos Válido 193 100.0 

Excluidoa 0 .0 

Total 193 100.0 

a. La eliminación por lista se basa en todas 

las variables del procedimiento. 
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d) Proceso computarizado con SPSS. 

Se ha aplicado el SPSS versión 26, para digitar, procesar y analizar datos 

de las encuestas, para contrastar las hipótesis mediante el chi-cuadrado. 

3.10. Orientación ética filosófica y epistémica  

En el desarrollo del presente tema de investigación se ha aplicado el 

Código de Ética de Investigación de la Universidad Nacional Daniel Alcides 

Carrión, de igual manera en la cita de autores se ha efectuado de acuerdo con los 

principios de ética profesional. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSION 

4.1. Descripción del trabajo de campo 

En el acopio de información en el trabajo de campo programado para la 

aplicación del  cuestionario de acuerdo a la unidad de análisis comprendido por 

388  personas por funcionarios, personal administrativo y pobladores 

beneficiados de la Municipalidad distrital de Huayllay, Provincia de Pasco, 

habiendo determinado la muestra de estudio de 193 personas , el cuestionario  

previamente han sido validados por juicio de expertos de acuerdo y se ha 

determinado la confiabilidad mediante  el Coeficiente de Alfa de Cronbach , 

obtenido el rango de muy alta confiabilidad ,y se ha realizado la prueba piloto de 

los  18 preguntas que nos ha permitido realizar ajustes de algunos ítems del 

cuestionario . Luego de la recopilación de información se ha efectuado la 

tabulación de las respuestas mediante frecuencias, porcentajes y gráficos. 

Asimismo, se han aplicado el SPSS versión 26 de los ítems que se han 

determinado la base de datos y variables en las medidas de tendencia central 

(promedio), medidas de dispersión (deviación estándar). Cada pregunta del 
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cuestionario se ha analizado e interpretado para considerar las inferencias a un 

nivel de significación estadística del 5%. De igual forma se han aplicado la prueba 

del Chi-Cuadrado para determinar el grado de influencia de las hipótesis 

formuladas como respuesta a los problemas planteados. 

4.2. Presentación, análisis e interpretación de resultados 

Tabla 4. Cuestionario preguntas 

¿En el 2023 se ha cumplido el avance físico y financiero de los proyectos 

sociales, en el distrito de Huayllay? 

  

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

87 

 

45.0 

 

45,0 

 

45,0 

 Casi nunca 59 30.6 30.6 75.6 

 Algunas veces 31     16.0 16.0 91.6 

 Casi siempre 

Siempre 

16 

00 

8.4 

00 

8.4 

00 

               

100             

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 6. Cuestionario pregunta Nº 01-V.I 

Interpretación: 

En el acopio de información el 87 (45.0%) los encuestados han respondido 

como nunca han cumplido el avance físico y financiero de los      proyectos 

sociales en el 2023, mientras el 59 (30.6 %) han opinado como casi nunca, el 

31(16.0 %) han señalado como algunas veces y el 16 (8.4%) han respondido como 

casi siempre. 
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Tabla 5. Cuestionario pregunta N°02-V.I. 

¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria de desempeño 

con el grado de eficiencia, en la ejecución del presupuesto público en proyectos 

sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 7. Cuestionario pregunta Nº 2-V.I 

 

Interpretación: 

En la recopilación de información el 93 (48.2%) los encuestados han 

señalado como nunca han determinado la relación de la auditoria de desempeño 

con el grado de eficiencia sobre la ejecución del presupuesto público en proyectos 

sociales, mientras el 66(34.2%) han opinado como casi nunca, el 34 (17.6 %) han 

respondido como algunas veces. 

 

  

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

93 

 

48.2 

 

48,2 

 

48,2 

 Casi nunca 66 34.2 34.2 82.4 

 Algunas veces 34     17.6 17.6 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  
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Tabla 6. Cuestionario pregunta N°03-V.I. 

¿La presentación de los expedientes técnicos de los proyectos sociales de 

las diferentes áreas, ha sido oportuna? 

  

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

51 

 

26.4 

 

26,4 

 

26,4 

 Casi nunca 59 30.6 30.6 57.0 

 Algunas veces 83     43.0 43.0 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 8. Cuestionario pregunta Nº 3-V.I 

 

 

Interpretación: 

En el acopio de información el 83 (43%) los encuestados han opinado 

como algunas veces han dado trámite en forma oportuna los expedientes técnicos 

de los proyectos sociales. mientras el 59 (30.6 %) han respondido como casi 

nunca y el 51 (26.4 %) han señalado como nunca. 
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Tabla 7. Cuestionario pregunta Nº 4-V.I 

¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria de desempeño 

con la ejecución del presupuesto público, en los proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

  

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

88 

 

45.6 

 

45,6 

 

45,6 

 Casi nunca 56 29.0 29.0 74.6 

 Algunas veces 34     17.6 17.6 92.2 

 Casi siempre 

Siempre 

15 

00 

7.8 

00 

7.8 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 9. Cuestionario pregunta Nº 4-V.I 

 

Interpretación: 

En la información obtenido el 88 (45.6%) los encuestados han señalado 

como nunca no han determinado la relación de la auditoria de desempeño con la 

ejecución del presupuesto público en proyectos sociales, mientras el 56 (29,0%) 

han respondido como casi nunca, el 34 (17,6 5) han opinado algunas veces y el 

15 (7.8 %) han opinado como casi siempre. 
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Tabla 8. Cuestionario pregunta Nº 5-V.I 

¿Las metas determinadas en el 2023 de los proyectos sociales se han 

cumplido en el distrito de Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

84 

 

43.5 

 

43,5 

 

43,5 

 Casi nunca 65 33.7 33.7 77.2 

 Algunas veces 44     22.8 22.8 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 10. Cuestionario pregunta Nº 5-V.I 

 

 

 

Interpretación: 

En el acopio de datos se ha obtenido el 84 (43.5%) los encuestados han 

opinado como nunca los metas determinados en el 2023 de los proyectos sociales 

no se han cumplido, mientras el 65(33.7 %) han señalado como casi nunca y el 

44 (22.8 %) han respondido como algunas veces. 

 

 



 

45 

 

Tabla 9. Cuestionario pregunta Nº 6-V.I 

 

¿De los objetivos propuestos en el 2022, se han logrado los proyectos 

sociales programados? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

79 

 

40.9 

 

40,9 

 

40,9 

 Casi nunca 63 32.6 32.6 73.5 

 Algunas veces 51     26.5 26.5 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 11. Cuestionario pregunta Nº 6-V.I 

 

Interpretación: 

En el trabajo de campo se ha obtenido el 79 (40.9%) los encuestados han 

respondido como nunca los objetivos propuestos en el 2023 no se han cumplido 

los proyectos sociales que se han programado, mientras el 63(32.6 %) han 

opinado como casi nunca y el 51 (26.5 %) han respondido como algunas veces se 

han cumplido los objetivos de los proyectos sociales programados. 
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Tabla 10. Cuestionario pregunta Nº 7-V.I 

¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria de desempeño 

con el grado de eficacia en la ejecución del presupuesto público en proyectos 

sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

 

 

Figura 12. Cuestionario pregunta Nº 7-V.I 

 

Interpretación: 

En el acopio de datos se ha obtenido el 93 (48.2%) los encuestados han 

opinado como nunca no han determinado la relación de la auditoria de desempeño 

con el grado de eficacia en relación con la ejecución del presupuesto de los 

proyectos sociales, mientras el 67 (34.7.% ) han señalado como casi nunca y el 

33 ( 17.1 % ) han respondido como algunas veces. 

 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

93 

 

48.2 

 

48,2 

 

48,2 

 Casi nunca 67 34.7 34.7 82.9 

 Algunas veces 33     17.1 17.1 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  
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Tabla 11. Cuestionario pregunta Nº 8-V.I 

¿Considera usted en el 2023, que los proyectos sociales ejecutados se han 

realizado al menor costo? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

44 

 

22.8 

 

22,8 

 

22,8 

 Casi nunca 86 44.6 44.6 67.4 

 Algunas 

veces 

63     32..6 32.6 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 13. Cuestionario pregunta Nº 8-V.I 

 

Interpretación: 

En el trabajo de campo realizado se ha obtenido información de los 

encuestados el 86 (44.6%) han opinado como casi nunca los requerimientos de 

los proyectos sociales se han realizado al menor costo, mientras el 63 (32.6 %) 

han respondido como casi nunca y el 44 (22.8 %) han respondido como nunca, 

han realizado los proyectos públicos al menor costo. 
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Tabla 12. Cuestionario pregunta Nº 9-V.I 

¿Existe relación de costo beneficio de los proyectos sociales efectuados 

por la Municipalidad distrital de Huayllay en el 2023? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

41 

 

21.2 

 

21,2 

 

21,2 

 Casi nunca 67 34.8 34.8 56.0 

 Algunas veces 85     44..0 44.0 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 14. Cuestionario pregunta Nº 9-V.I 

 

Interpretación: 

En el acopio de datos se ha obtenido información de los encuestados el 85 

(44.0%) han opinado como algunas veces la Municipalidad distrital de Huayllay 

han determinado la relación de costo beneficio de los proyectos sociales 

realizados, mientras el 67 (34.8) han respondido casi nunca y el 41 (21.2.%) han 

opinado como nunca. 
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Tabla 13. Cuestionario pregunta Nº 10-V.I 

¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria de desempeño 

con el grado de economía, en la ejecución del presupuesto público en proyectos 

sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

82 

 

42.5 

 

42,5 

 

42,5 

 Casi nunca 62 32.1 32.1 74.6 

 Algunas veces 49     25..4 25.4 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 15. Cuestionario pregunta Nº 10-V.I 

 

Interpretación: 

En el trabajo de campo se han obtenido información de los encuestados el 

82 (42.5%) han opinado como nunca que no han determinado la relación de la 

auditoria de desempeño con el grado de economía de los proyectos sociales 

programados, mientras el 62 (32.10 %) han opinado como casi nunca y el 49 (25.4 

% ) han señalado como algunas veces. 
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Tabla 14. Cuestionario pregunta Nº 11-V.I 

¿Se ha ejecutado el presupuesto programado para proyectos sociales en el 

distrito de Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

48 

 

24.9 

 

24,9 

 

24,9 

 Casi nunca 67 34.7 34.7 59.6 

 Algunas veces 78      40.4 40.4 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

 

Figura 16. Cuestionario pregunta Nº 11-V.I 

 

Interpretación: 

En la encuesta realizado se han obtenido datos de los encuestados el 78 

(40.4%) han opinado como algunas veces han ejecutado el presupuesto de los 

proyectos sociales por la Municipalidad distrital de Huayllay en el 2023, mientras 

el 67 (34.7 5) han respondido como casi nunca y el 48 (24.9 %) han opinado como 

nunca no han ejecutado el presupuesto de los proyectos sociales. 
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Tabla 15. Cuestionario pregunta Nº 12-V.I 

¿Se ha cumplido con la ejecución del crédito del presupuesto disponible 

en el 2023 de los proyectos sociales en el distrito de Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

26 

 

13.5 

 

13,5 

 

13,5 

 Casi nunca 64 33.2 33.2 46.7 

 Algunas veces 86      44.5 44.5 91,2 

 Casi siempre 

Siempre 

17 

00 

8.8 

00 

8.8 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 17. Cuestionario pregunta Nº 12-V.I 

 

Interpretación: 

En el acopio de datos realizado se han obtenido datos de los encuestados 

el 86 (44.5%) han respondido como algunas veces la Municipalidad distrital de 

Huayllay han ejecutado el crédito presupuestario disponible el 2023, mientras el 

64(33.2%) han opinado como casi nunca , el 26 (13.5 % ) han señalado como 

nunca y  el 17 ( 8.8 % ) han opinado como casi siempre han ejecutado el crédito 

presupuestario . 
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Tabla 16. Cuestionario pregunta Nº 13-V.I 

¿En el 2023 ha comprometido los bienes y servicios adquiridos para los 

proyectos sociales del distrito de Huayllay con cargo al presupuesto? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

36 

 

18.7 

 

18,7 

 

18,7 

 Casi nunca 75 38.9 38.9 57.6 

 Algunas 

veces 

61      31.6 31.6 89,2 

 Casi siempre 

Siempre 

21 

00 

         10.9 

00 

10.8 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 18. Cuestionario pregunta Nº 13-V.I 

 

Interpretación: 

En el trabajo de campo realizado se han obtenido información de los 

encuestados el 75 (38.9%) han opinado como casi nunca ha comprometido los 

bienes y servicios adquiridos para los proyectos sociales, mientras el 61(31.6 %) 

han respondido como algunas veces, el 36 (18.7 %) han señalado como nunca y 

el 21 (10,9%) han opinado como casi siempre. 
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Tabla 17. Cuestionario pregunta Nº 14-V.I 

¿En el 2023 considera que la entidad ha efectuado el compromiso y 

responsabilidad de la ejecución del gasto de los proyectos sociales del distrito de 

Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

34 

 

17.6 

 

17,6 

 

17,6 

 Casi nunca 87 45.1 45.1 62.7 

 Algunas veces 72      37.3 37.3 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

         00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 19. Cuestionario pregunta Nº 14-V.I 

 

Interpretación: 

En el acopio de datos realizado se han obtenido información de los 

encuestados el 87 (45.1%) han opinado como casi nunca la Municipalidad del 

distrito de Huayllay han realizado el compromiso de la ejecución del gasto de los 

proyectos sociales en el 2023 , mientras el 72 ( 37.3 % ) han respondido como 

algunas veces y  el 34 ( 17.6 % ) han señalado como nunca. 
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Tabla 18. Cuestionario pregunta Nº 15-V.I 

¿En el 2023 se han realizado los gastos previamente aprobados de los 

proyectos sociales del distrito de Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

        40 

 

20.7 

 

20,7 

 

20,7 

 Casi nunca          72 37.3 37.3 58.0 

 Algunas veces 81      42,0 42.0 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

         00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 20. Cuestionario pregunta Nº 15-V.I 

 

Interpretación: 

En la encuesta realizado se han obtenido información de los encuestados 

el 81 (42.0%) han informado como algunas veces la Municipalidad del distrito de 

Huayllay ha efectuado los gastos previamente aprobados de los proyectos sociales 

en el 2023, mientras el 72 (37.3%) han respondido como casi nunca y el 40(20,7) 

han opinado como nunca han aprobado con anticipación los gastos de los 

proyectos sociales. 
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Tabla 19. Cuestionario pregunta Nº 16-V.I 

¿En el 2023 se ha ejecutado el presupuesto público en proyectos sociales 

de acuerdo al programa establecido en la Municipalidad del distrito de Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

        90 

 

46.6 

 

46,6 

 

46,6 

 Casi nunca          81 42.0 42.0 88.6 

 Algunas veces 22      11,4 11.4 100 

 Casi siempre 

Siempre 

00 

00 

         00 

00 

00 

00 

               

100             

      

 Total 193 100,0 100,0  

 

Figura 21. Cuestionario pregunta Nº 16-V.I 

 

Interpretación: 

En el trabajo de campo realizado se han obtenido datos de los encuestados 

el 90 (46.6%) han opinado como nunca la Municipalidad del distrito de Huayllay 

han ejecutado el presupuesto acorde al programa establecido en el 2023 de los 

proyectos sociales, mientras el 81(42.0%) han respondido como casi nunca y el 

22(11.4 %) han señalado como algunas veces dicha entidad han ejecutado el 

presupuesto de los proyectos sociales de acuerdo al programa establecido. 
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Tabla 20. Cuestionario pregunta Nº 17-V.I 

¿El compromiso de los proyectos sociales se han sustentado con los 

documentos y trámites legales en la Municipalidad del distrito de Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

        00 

 

00 

 

00 

 

00 

 Casi nunca          00 00 00 00 

 Algunas veces 30      15,5 15.5 15,5 

 Casi siempre 

Siempre 

75 

88 

         38,9 

45,6 

38,9 

      45,6           

               

54,4            

      

                                    

 Total 193 100,0 100,0              

100 

 

Figura 22. Cuestionario pregunta Nº 17-V.I 

 

Interpretación: 

En el acopio de datos se han obtenido la opinión de los encuestados el 88 

(45.6%) han respondido como siempre la Municipalidad del distrito de Huayllay 

los proyectos sociales han sido con documentos sustentatorios, mientras el 75( 

38,9 % ) han señalado como casi siempre y el 30 ( 15,5 % ) han opinado como 

algunos veces  
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Tabla 21. Cuestionario pregunta Nº 18-V.I 

¿En el 2023 han reconocido las obligaciones de pago de los proyectos 

sociales del distrito de Huayllay? 

 

 

 

Frecuencia 

 

Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

Acumulado 

 

Válido 

 

Nunca 

 

        00 

 

00 

 

00 

 

00 

 Casi nunca          00 00 00 00 

 Algunas veces 36      18,7 18.7 18,7 

 Casi siempre 

Siempre 

76 

81 

         39,3 

42,0 

39,3 

      42,0           

               

58,0            

                                    

 Total 193 100,0 100,0              100 

 

Figura 23. Cuestionario pregunta Nº 18-V.I 

 

Interpretación: 

En el trabajo de campo realizado se han obtenido las respuestas de los 

encuestados el 81 (42.0 %) han opinado somo siempre han sido reconocidos las 

obligaciones de pago realizado por la Municipalidad distrital de Huayllay, 

mientras el 76(39,3%) han respondido como casi siempre y el 36 (18,7 %) han 

señalado como algunas veces han sido reconocidos las obligaciones contraídas 

por la entidad de estudio. 
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4.3. Prueba de Hipótesis 

4.3.1. Hipótesis general 

Procedimiento de contrastación: 

Hipótesis nula (Ho): No existe relación significativa entre la auditoría de 

desempeño con el presupuesto de ejecución del presupuesto público en proyectos 

sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia Pasco, en el 2023. 

Hipótesis de estudio (Ha): Existe relación significativa entre la auditoría 

de desempeño con el presupuesto de ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia Pasco, en 

el 2023. 

Nivel de significancia = 5% 

Coeficiente de Correlación de Pearson 

Correlaciones 

¿En el 2023 se han determinado la 

relación de la auditoria de 

desempeño con la ejecución del 

presupuesto público en proyectos 

sociales en la Municipalidad distrital 

de Huayllay -provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado el 

presupuesto público en proyectos 

sociales de acuerdo al programa 

establecido en la Municipalidad del 

distrito de Huayllay? 
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¿En el 2023 se han 

determinado la relación 

de la auditoria de 

desempeño con la 

ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital 

de Huayllay -provincia 

de Pasco? 

Correlación de 

Pearson 

1 .928** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 193 193 

¿En el 2023 se han 

ejecutado el presupuesto 

público en proyectos 

sociales de acuerdo al 

programa establecido en 

la Municipalidad del 

distrito de Huayllay? 

Correlación de 

Pearson 

.928** 1 

Sig. (bilateral) .000  

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Correlaciones 

 

¿En el 2023 se han determinado la 

relación de la auditoria de desempeño con 

la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales en la Municipalidad 

distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado el 

presupuesto público en proyectos 

sociales de acuerdo al programa 

establecido en la Municipalidad 

del distrito de Huayllay? 

Rho 

de 

Spear

man 

¿En el 2023 se han 

determinado la 

relación de la 

auditoria de 

desempeño con la 

ejecución del 

presupuesto público 

en proyectos 

sociales en la 

Municipalidad 

distrital de Huayllay 

-provincia de 

Pasco? 

Coeficiente 

de 

correlación 

1.000 .951** 

Sig. 

(bilateral) 

. .000 

N 193 193 
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¿En el 2023 se han 

ejecutado el 

presupuesto público 

en proyectos 

sociales de acuerdo 

al programa 

establecido en la 

Municipalidad del 

distrito de 

Huayllay? 

Coeficiente 

de 

correlación 

.951** 1.000 

Sig. 

(bilateral) 

.000 . 

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

          Análisis Estadístico 

Se ha obtenido el coeficiente de correlación 951 del chi-cuadrado 

de Rho de Spearman, el nivel de significancia valor de p=0, 000 es 

menor al valor 0.05 por lo tanto se valida la hipótesis alterna (Ha) y 

se rechaza la hipótesis nula Ho; en donde existe relación 

significativa entre la auditoría de desempeño con el presupuesto de 

ejecución del presupuesto público en proyectos sociales 

4.3.2. Hipótesis específicas 

Procedimiento de contratación de hipótesis especifica (a) 

Hipótesis nula (Ho): No existe relación significativa entre la auditoría de 

desempeño del grado de eficiencia con la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, 

en el 2023. 

Hipótesis de estudio (Ha): Existe relación significativa entre la auditoría 

de desempeño del grado de eficiencia con la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, 

en el 2023 

Nivel de significancia = 5% 

Coeficiente de Correlación de Pearson 
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Correlaciones 

¿En el 2023 se han determinado la 

relación de la auditoria de desempeño 

con el grado de eficiencia ejecución del 

presupuesto público en proyectos 

sociales en la Municipalidad distrital de 

Huayllay -provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado el 

presupuesto público en 

proyectos sociales de acuerdo al 

programa establecido en la 

Municipalidad del distrito de 

Huayllay? 

¿En el 2023 se han 

determinado la 

relación de la 

auditoria de 

desempeño con el 

grado de eficiencia 

ejecución del 

presupuesto público 

en proyectos sociales 

en la Municipalidad 

distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

Correlación de 

Pearson 

1 .931** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 193 193 

¿En el 2023 se han 

ejecutado el 

presupuesto público 

en proyectos sociales 

de acuerdo al 

programa establecido 

en la Municipalidad 

del distrito de 

Huayllay? 

Correlación de 

Pearson 

.931** 1 

Sig. (bilateral) .000  

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Correlaciones 

¿En el 2023 se han determinado la relación 

de la auditoria de desempeño con el grado 

de eficiencia ejecución del presupuesto 

público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado el 

presupuesto público en proyectos 

sociales de acuerdo al programa 

establecido en la Municipalidad 

del distrito de Huayllay? 

Rho 

de 

Spear

man 

¿En el 2023 se han 

determinado la relación 

de la auditoria de 

desempeño con el grado 

de eficiencia ejecución 

del presupuesto público 

en proyectos sociales en 

la Municipalidad 

distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

Coeficiente 

de correlación 

1.000 .952** 

Sig. 

(bilateral) 

. .000 

N 193 193 

¿En el 2023 se han 

ejecutado el presupuesto 

público en proyectos 

sociales de acuerdo al 

programa establecido en 

la Municipalidad del 

distrito de Huayllay? 

Coeficiente 

de correlación 

.952** 1.000 

Sig. 

(bilateral) 

.000 . 

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Análisis Estadístico 

Se ha obtenido el coeficiente de correlación 952 del chi-cuadrado de Rho 

de Spearman, el nivel de significancia valor de p=0, 000 es menor al valor 0.05 

por lo tanto se valida la hipótesis alterna (Ha) y se rechaza la hipótesis nula Ho; 

en donde existe relación significativa entre la auditoría de desempeño del grado 

de eficiencia con la ejecución del presupuesto público en proyectos sociales 

Procedimiento de contratación de hipótesis especifica (b) 

Hipótesis nula (Ho): No existe relación significativa entre la auditoría de 

desempeño del grado de eficacia con la ejecución del presupuesto público en 



 

63 

 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, 

en el 2023. 

Hipótesis de estudio (Ha): Existe relación significativa entre la auditoría 

de desempeño del grado de eficacia con la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, 

en el 2023. 

Nivel de significancia = 5% 

Coeficiente de Correlación de Pearson 

Correlaciones 

¿En el 2023 se han determinado la 

relación de la auditoria de desempeño 

con el grado de eficacia ejecución del 

presupuesto público en proyectos 

sociales en la Municipalidad distrital de 

Huayllay -provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado 

el presupuesto público en 

proyectos sociales de acuerdo 

al programa establecido en la 

Municipalidad del distrito de 

Huayllay? 

Rho 

de 

Spear

man 

¿En el 2023 se han 

determinado la 

relación de la auditoria 

de desempeño con el 

grado de eficacia 

ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en 

la Municipalidad 

distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 .954** 

Sig. (bilateral) . .000 

N 193 193 

¿En el 2023 se han 

ejecutado el 

presupuesto público en 

proyectos sociales de 

acuerdo al programa 

establecido en la 

Municipalidad del 

distrito de Huayllay? 

Coeficiente de 

correlación 

.954** 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Correlaciones 

¿En el 2023 se han determinado la relación 

de la auditoria de desempeño con el grado 

de eficacia ejecución del presupuesto 

público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado el 

presupuesto público en 

proyectos sociales de acuerdo al 

programa establecido en la 

Municipalidad del distrito de 

Huayllay? 

Rho 

de 

Spear

man 

¿En el 2023 se han 

determinado la relación 

de la auditoria de 

desempeño con el grado 

de eficacia ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay -provincia de 

Pasco? 

Coeficiente 

de correlación 

1.000 .954** 

Sig. 

(bilateral) 

. .000 

N 193 193 

¿En el 2023 se han 

ejecutado el presupuesto 

público en proyectos 

sociales de acuerdo al 

programa establecido en 

la Municipalidad del 

distrito de Huayllay? 

Coeficiente 

de correlación 

.954** 1.000 

Sig. 

(bilateral) 

.000 . 

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Análisis Estadístico 

Se ha obtenido el coeficiente de correlación 954 del chi-cuadrado de Rho 

de Spearman, el nivel de significancia valor de p=0, 000 es menor al valor 0.05 

por lo tanto se valida la hipótesis alterna (Ha) y se rechaza la hipótesis nula Ho; 

en donde existe relación significativa entre la auditoría de desempeño del grado 

de eficacia con la ejecución del presupuesto público en proyectos sociales. 

Procedimiento de contratación de hipótesis especifica (c) 

Hipótesis nula (Ho): No existe relación significativa entre la auditoría de 

desempeño del grado de economía con la ejecución del presupuesto público en 



 

65 

 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, 

en el 2023. 

Hipótesis de estudio (Ha): Existe relación significativa entre la auditoría 

de desempeño del grado de economía con la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, 

en el 2023. 

Nivel de significancia = 5% 

Coeficiente de Correlación de Pearson 

Correlaciones 

 

 

¿En el 2023 se han determinado la relación 

de la auditoria de desempeño con el grado 

de economía la ejecución del presupuesto 

público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado el 

presupuesto público en 

proyectos sociales de acuerdo al 

programa establecido en la 

Municipalidad del distrito de 

Huayllay? 

Rho 

de 

Spear

man 

¿En el 2023 se han 

determinado la relación 

de la auditoria de 

desempeño con el grado 

de economía la 

ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital 

de Huayllay -provincia 

de Pasco? 

Coeficiente 

de 

correlación 

1.000 .904** 

Sig. 

(bilateral) 

. .000 

N 193 193 

¿En el 2023 se han 

ejecutado el presupuesto 

público en proyectos 

sociales de acuerdo al 

programa establecido en 

la Municipalidad del 

distrito de Huayllay? 

Coeficiente 

de 

correlación 

.904** 1.000 

Sig. 

(bilateral) 

.000 . 

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Correlaciones 

¿En el 2023 se han determinado la relación 

de la auditoria de desempeño con el grado 

de economía la ejecución del presupuesto 

público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

¿En el 2023 se han ejecutado el 

presupuesto público en 

proyectos sociales de acuerdo al 

programa establecido en la 

Municipalidad del distrito de 

Huayllay? 

Rho 

de 

Spear

man 

¿En el 2023 se han 

determinado la 

relación de la auditoria 

de desempeño con el 

grado de economía la 

ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en 

la Municipalidad 

distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 .904** 

Sig. (bilateral) . .000 

N 193 193 

¿En el 2023 se han 

ejecutado el 

presupuesto público en 

proyectos sociales de 

acuerdo al programa 

establecido en la 

Municipalidad del 

distrito de Huayllay? 

Coeficiente de 

correlación 

.904** 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 193 193 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Análisis Estadístico 

Se ha obtenido el coeficiente de correlación 904 del chi-cuadrado de Rho 

de Spearman, el nivel de significancia valor de p=0, 000 es menor al valor 0.05 

por lo tanto se valida la hipótesis alterna (Ha) y se rechaza la hipótesis nula Ho; 

en donde existe relación significativa entre la auditoría de desempeño del grado 

de economía con la ejecución del presupuesto público en proyectos sociales 

4.4. Discusión de resultados 

En relación al objetivo general “Evaluar e identificar la relación que existe 

entre la auditoría de desempeño con el presupuesto de ejecución del presupuesto 
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público en proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia 

Pasco, en el 2023” en el acopio de  información obtenido del cuestionario de 18 

ítems que han sido validados mediante juicio de expertos y se han aplicado la 

confiabilidad de acuerdo al Coeficiente de Alfa de Cronbach mediante   la escala 

de Liker  y a la unidad de análisis , y se han aplicado la prueba del Chi Cuadrado 

de Rho de Espearman  confirmando la hipótesis general y se ha  rechazado las 

hipótesis nula  obteniendo el valor de P 0,000  siendo menor al valor de 0,05 

confirmado la relación significativa entre la auditoría de desempeño con el 

presupuesto de ejecución del presupuesto público en proyectos sociales , dicho 

resultado tiene similitud con la investigación de  Ramos (2017)  de la tesis 

intitulado “Auditoría de desempeño y gestión de la Municipalidad Distrital de 

Palca-Huancavelica, período 2015” que señala en el resultado  obtenido que 

existe una relación positiva directa y significativa entre la auditoría de desempeño 

y la gestión, de acuerdo a la relación determinada de r = 92.13.   

En relación al objetivo específico (a)  

“ Determinar la relación entre la auditoría de desempeño con el grado de 

eficiencia ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023 “ el resultado 

obtenidos de acuerdo al acopio del cuestionario validado y determinado la 

confiabilidad mediante el Coeficiente de Alfa de Cronbach  y de acuerdo a la  

prueba del Chi Cuadrado de  Rho de Espearman  se ha obtenido el valor de P = 

0,000 siendo menor al valor de 0.05 confirmando la hipótesis específica “a”, la 

relación significativa entre la auditoría de desempeño del grado de eficiencia con 

la ejecución del presupuesto público en proyectos sociales resultado que tiene 

similitud con la investigación de Arostegui ( 2019) del tema   “Auditoria de 
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desempeño y su incidencia en la gestión institucional de las entidades públicas: 

caso Municipalidad distrital de Paucarpata, año 2017 “ habiendo obtenido como 

resultado la relación de la auditoría de desempeño y el manual de auditoría de 

desempeño que señala que su aplicación incide favorablemente en la gestión de 

las entidades públicas, que evalúa la eficiencia, eficacia, economía de la 

producción y entrega de los bienes y servicios. 

En relación al objetivo específico (b)  

“Determinar la relación entre la auditoría de desempeño con el grado de 

eficacia ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023 “de acuerdo 

al resultado de los encuestados mediante el cuestionario que fue validado por 

juicio de expertos y se ha aplicado la confiabilidad del Coeficiente de Alfa de 

Cronbach, y se ha aplicado la prueba de hipótesis mediante el Chi Cuadrado de 

Rho de Espearman quedando confirmado la hipótesis alterna con el valor de P 

0,000, siendo menor al valor 0.05, en donde existe relación significativa entre la 

auditoría de desempeño del grado de eficacia con la ejecución del presupuesto 

público en proyectos sociales, resultado que tienen similitud con el tema de 

investigación de Quispe ( 2022) 

“Influencia de la auditoría de desempeño en la ejecución de obras por 

administración directa en la Municipalidad provincial de Quispicanchi – Urcos, 

período 2016”, habiendo obtenido como resultado que la auditoría de desempeño 

es una herramienta importante para mejorar y obtener una gestión eficiente y 

eficacia. 
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Objetivo específico (c) 

“Determinar de qué manera se relaciona entre la auditoría de desempeño 

con el grado de economía ejecución del presupuesto público en proyectos sociales 

en la Municipalidad distrital de Huayllay- provincia de Pasco, en el 2023” los 

resultados obtenidos  del trabajo de campo realizado del cuestionario de 18 

preguntas, que fueron validados y aplicado la confiabilidad mediante el 

Coeficiente de Alfa de Cronbach y aplicado la prueba de hipótesis obteniendo   el 

valor de P 0,000, siendo menor al valor 0.05, confirmando  la hipótesis alternativa 

específico “c” y rechazado las hipótesis nula en donde existe relación significativa 

entre la auditoría de desempeño del grado de economía con la ejecución del 

presupuesto público en proyectos sociales , los resultados obtenidos tienen 

similitud con Gonzales et al (2020). del tema de investigación  “La Auditoría de 

Desempeño, una herramienta para la toma de decisiones empresariales “como 

resultado consideran que la auditoría de desempeño como una herramienta 

importante que permite obtener un enfoque más amplio referente a las actividades 

que desarrollan una entidad pública en el cumplimiento de las objetivos y metas 

propuestos. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONCLUSIONES 

1. Con respecto al objetivo general, se ha determinado que existe la relación de la 

auditoria de desempeño con el presupuesto de ejecución de proyectos sociales de la 

Municipalidad distrital de Huayllay, en donde la entidad de referencia no ha 

efectuado la auditoria de desempeño en el periodo de estudio para conocer las 

falencias de la ejecución del presupuesto público de los proyectos públicos 

programados que no se han cumplido su ejecución.  

2. Con referencia al primer objetivo específico, existe la relación entre la auditoria de 

desempeño con el grado de eficiencia de la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales, que no se han cumplido la ejecución del presupuesto en forma 

oportuna de acuerdo al calendario de ejecución, lo cual falta mejorar los 

procedimientos administrativos de las áreas inmersas de la entidad. 

3. Con respecto al segundo objetivo específico, existe la relación entre la auditoría de 

desempeño con el grado de eficacia de la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales, que no se han cumplido los objetivos y metas programadas del 

cumplimiento de ejecución de los recursos y el tiempo determinado de los proyectos 

de inversión pública. 

4. Con respecto al tercer objetivo específico, existe la relación entre la auditoría de 

desempeño con el grado de economía de la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales, referente a la asignación de la ejecución de bienes y servicios no 

se han cumplido la asignación de recursos oportunos y a un costo razonable.  



 

 

 

RECOMENDACIONES 

1. Se sugiere al alcalde y regidores de la Municipalidad distrital de Huayllay, 

programar la realización de la auditoria de desempeño para conocer el desempeño 

de sus funciones de los funcionarios y personal administrativo del cumplimiento del 

proceso administrativo de las áreas inmersas de la ejecución del presupuesto de los 

proyectos públicos. 

2. Se sugiere a las áreas inmersas del proceso administrativo de la ejecución del 

presupuesto de la Municipalidad distrital de Huayllay, mejorar los procedimientos 

administrativos referente a la ejecución eficiente del presupuesto de los proyectos 

públicos en forma oportuna de acuerdo al programa establecido para cumplir con el 

avance y culminación del aspecto físico y financiero de los proyectos de inversión 

pública programados. 

3. Se sugiere a las áreas inmersas del proceso administrativo de la ejecución del 

presupuesto de la Municipalidad distrital de Huayllay, mejorar los procedimientos 

administrativos referente al nivel de avance de la ejecución del presupuesto de los 

proyectos sociales con eficacia para el cumplimiento de los objetivos y metas 

programadas y de acuerdo al presupuesto de apertura-PIA y el presupuesto 

institucional modificado- PIM. de la entidad. 

4. Se sugiere a las áreas inmersas del proceso administrativo de la ejecución del 

presupuesto de la Municipalidad distrital de Huayllay, mejorar la asignación de los 

recursos de los requerimientos de bienes y servicios en forma oportuna y a un costo 

razonable la ejecución del presupuesto de los proyectos públicos. 
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ANEXOS 

 

Anexo N° 1 Instrumento de recolección de datos 

Anexo N° 2 Matriz de consistencia 

  



 

 

 

Anexo 1 

Instrumento de recolección de datos 

Técnica de la Encuesta 

Cuestionario que se aplicará a los funcionarios, personal administrativo y pobladores 

beneficiados de la Municipalidad distrital de Huayllay, Provincia de Pasco. 

I.- Datos Generales: 

I.1 Área donde labora -------------------------------------------------- 

I.2 Cargo    ------------------------ 

II. Objetivo 

Evaluar e identificar la relación que existe entre la auditoría de desempeño con el 

presupuesto de ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad Distrital de Huayllay- Provincia Pasco, en el 2022. 

III. Instrucciones: 

          Se solicita tenga bien de marcar con un aspa (X) las respuestas que mejor crea 

conveniente en relación a las preguntas formuladas del tema de investigación propuesto 

con respecto a la realidad de su institución. 

IV. Preguntas: 

Se solicita responder de acuerdo a las alternativas considerados, según escala de      

Liker. 

NUNC
A 

CASI 
NUNCA 

ALGUNAS 
VECES 

CASI 
SIEMPRE 

SIEMP
RE 

1 2 3 4 5 

 

                                               

PREGUNTAS 

ESCALA DE 
VALORIZACI
ON 

1 2 3 4 5 

a) Variable Independiente: Auditoría de desempeño:      

Eficiencia      

1. ¿En el 2023 se ha cumplido el avance físico y financiero 

de los      proyectos sociales, en el distrito de Huayllay? 

     



 

 

 

 

2. ¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria 

de desempeño con el grado de eficiencia ejecución del 

presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

     

3. ¿La presentación de los expedientes técnicos de los 

proyectos sociales de las diferentes áreas ha sido oportuna.? 

 

     

4. ¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria 

de desempeño con la ejecución del presupuesto público en 

proyectos sociales en la Municipalidad distrital de Huayllay -

provincia de Pasco? 

 

     

Eficacia      

5. ¿Las metas determinadas en el 2023 de los proyectos 

sociales se han cumplido en el distrito de Huayllay? 

     

6. ¿De los objetivos propuestos en el 2022, se han logrado 

los proyectos sociales programados? 

     

7. ¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria 

de desempeño con el grado de eficacia ejecución del 

presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

     

                          Economía      

 8. ¿Considera usted en el 2023, los proyectos sociales 

ejecutados se han realizado al menor costo? 

     

9. ¿Existe relación de costo beneficio de los proyectos 

sociales efectuados por la Municipalidad distrital de 

Huayllay en el 2023? 

 

     

10. ¿En el 2023 se ha determinado la relación de la auditoria 

de desempeño con el grado de economía la ejecución del 

presupuesto público en proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de Huayllay -provincia de Pasco? 

     

11. ¿Se ha ejecutado el presupuesto programado para 

proyectos sociales en el distrito de Huayllay? 

     

b) Variable Dependiente: Ejecución del Presupuesto 

público 

     



 

 

 

 

 

 

 

Certificación      

12. ¿Se ha cumplido con la ejecución del crédito del 

presupuesto disponible en el 2023 de los proyectos sociales 

en el distrito de Huayllay?  

     

Compromiso      

13. ¿En el 2023 ha comprometido los bienes y servicios 

adquiridos para los proyectos sociales del distrito de 

Huayllay con cargo al presupuesto? 

     

14. ¿En el 2023 considera que la entidad ha efectuado el 

compromiso y responsabilidad de la ejecución del gasto de 

los proyectos sociales del distrito de Huayllay? 

     

Devengado      

15. ¿En el 2023 han realizado los gastos previamente 

aprobados de los proyectos sociales del distrito de Huayllay? 

     

16. ¿En el 2023 se ha ejecutado el presupuesto público en 

proyectos sociales de acuerdo al programa establecido en la 

Municipalidad del distrito de Huayllay?  

     

Girado      

17.-¿El compromiso de los proyectos sociales se han 

sustentado con los documentos y trámites legales en la 

Municipalidad del distrito de Huayllay?  

     

Pago      

18. ¿En el 2023 han reconocido las obligaciones de pago de 

los proyectos sociales del distrito de Huayllay? 

     



 

 

 

Anexo 2 MATRIZ DE CONSISTENCIA 

La auditoría de desempeño y su relación con la ejecución del presupuesto público en proyectos sociales en la Municipalidad distrital de 

Huayllay provincia Pasco, en el 2023 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES MEDOTOGOLOGIA 

Problema General 

¿Cómo se relaciona la 

auditoría de desempeño 

con el presupuesto con la 

ejecución del presupuesto 

público en proyectos 

sociales en la 

Municipalidad Distrital de 

Huayllay - Provincia 

Pasco, en el 2023? 

Problemas Específicos: 

a. ¿Cuál es la relación 

entre la auditoría de 

desempeño y el grado de 

eficiencia ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Objetivo General: 

Evaluar e identificar la 

relación que existe entre 

la auditoría de desempeño 

con el presupuesto de 

ejecución del presupuesto 

público en proyectos 

sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay- provincia 

Pasco, en el 2023. 

Objetivos Específicos 

a. Determinar la relación 

entre la auditoría de 

desempeño y el grado de 

eficiencia ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Hipótesis General: 

Existe relación 

significativa entre la 

auditoría de desempeño 

con el presupuesto de 

ejecución del presupuesto 

público en proyectos 

sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay- provincia 

Pasco, en el 2023 

Hipótesis Específicos: 

a) Existe relación 

significativa entre la 

auditoría de desempeño 

del grado de eficiencia 

con la ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Variables 

Independientes 

− Auditoria de 

desempeño 

− Auditoría de 

desempeño del grado 

de eficiencia 

− Auditoría de 

desempeño del grado 

de eficacia 

− Auditoría de 

desempeño del grado 

de economía 

Variable Dependiente 

- Ejecución del 

presupuesto público 

 

 

 

Tipo 

Aplicada 

Nivel 

Descriptivo – 

correlacional, con enfoque 

cuantitativo 

Método 

Método científico, 

inductivo y deductivo 

Diseño 

Diseño no 

experimental, ex post facto, 

correlacional: 

M=OXrOY 

O=Observaciones 



 

 

 

Huayllay - provincia de 

Pasco, en el 2023? 

b. ¿Cuál es la relación 

entre la auditoría de 

desempeño y el grado de 

eficacia ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay - provincia de 

Pasco, en el 2023? 

c. ¿Cuál es la relación 

entre la auditoría de 

desempeño y el grado de 

economía ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay-provincia de 

Pasco, en el 2023? 

Huayllay- provincia de 

Pasco, en el 2023. 

b. Determinar la relación 

entre la auditoría de 

desempeño y el grado de 

eficacia ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay- provincia de 

Pasco, en el 2023. 

c. Determinar de qué 

manera se relaciona entre 

la auditoría de desempeño 

y el grado de economía 

ejecución del presupuesto 

público en proyectos 

sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay- provincia de 

Pasco, en el 2023. 

Huayllay- provincia de 

Pasco, en el 2023 

b) Existe relación 

significativa entre la 

auditoría de desempeño 

del grado de eficacia con 

la ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay- provincia de 

Pasco, en el 2023. 

c) Existe relación 

significativa entre la 

auditoría de desempeño 

del grado de economía 

con la ejecución del 

presupuesto público en 

proyectos sociales en la 

Municipalidad distrital de 

Huayllay- provincia de 

Pasco, en el 2023. 

X=Auditoria de 

desempeño 

Y=Ejecución 

presupuestal 

r = Relación entre 

variables 

Población y muestra 

-Población: 

388 personas 

(funcionarios, administrativos y 

beneficiarios) 

Muestra: 

193 personas, 

determinada con fórmula para 

población finita y 95% de 

confianza. 

 

 


