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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
las concepciones y percepciones de la formacion docente y las practicas pre profesionales
de las estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Inicial
(UNDAC). Se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo y cualitativo, de tipo descriptivo-
correlacional,. La muestra fue de 29 estudiantes que cursaban las préacticas pre
profesionales, se aplicd un cuestionario sobre concepciones y percepciones de la
formacion docente, una guia de entrevista para profundizar las respuestas y una ficha de
evaluacion del desarrollo de las précticas pre profesionales. Estas practicas abarcaron
desde el diagnostico institucional hasta el ejercicio intensivo de la docencia en el nivel
inicial, con énfasis en el contacto con la comunidad educativa, la planificacion, la
intervencion pedagogica y la evaluacion. Los resultados muestran que las estudiantes con
una vision mas reflexiva y comprometida sobre su proceso formativo demostraron un
mejor nivel de logro en sus précticas. Asimismo, se identificaron fortalezas en la
planificaciéon educativa y en la interaccién con los nifios, pero también se sefialaron
debilidades en el uso de estrategias de evaluacién y en la articulacién con la comunidad.

En conclusion, se confirma que las concepciones y percepciones respecto a la
formacion docente constituyen un factor clave para el desarrollo profesional de las
futuras maestras de educacion inicial, siendo necesario reforzar desde la universidad los
procesos de acompafiamiento, reflexion critica y vinculo entre teoria y practica.

Palabras clave: Préacticas pre profesionales, concepciones, percepciones,

formacion docente, formacién inicial docente.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between conceptions and
perceptions of teacher training and the pre-professional practices of students from the
School of Early Childhood Education at UNDAC. It was conducted using a quantitative
and qualitative approach, with a descriptive-correlational design. The sample consisted
of 29 students undertaking their pre-professional practices. A questionnaire on
conceptions and perceptions of teacher training was applied, along with an interview
guide to explore responses in depth and an evaluation form to assess the development of
their pre-professional practices. These practices ranged from institutional diagnosis to
intensive teaching practice at the early childhood level, with emphasis on engagement
with the educational community, planning, pedagogical intervention, and evaluation. The
results show that students with a more reflective and committed view of their training
process demonstrated higher levels of achievement in their practices. Strengths were
identified in educational planning and interaction with children; however, weaknesses
were noted in the use of evaluation strategies and in articulating with the community. In
conclusion, the study confirms that conceptions and perceptions regarding teacher
training are key factors in the professional development of future early childhood
teachers. It is therefore essential for the university to strengthen mentoring processes,
critical reflection, and the integration between theory and practice.

Keywords: Pre-professional practices, conceptions, perceptions, teacher training,

initial teacher education.



INTRODUCCION

La formacion docente para todos los niveles de educacion, basica y es sumamente
importante desde hace varias décadas y lo sigue siendo, abordado desde diferentes
enfoques, desde las practicas y procesos de formacion, pasando por modelos de
formacion y aspectos, didacticos, culturales, politicos, etc.

La formacion docente en el Perd, ha tenido variaciones a lo largo de los afios, mas
especificamente en relacion a las politicas educativas a las cuales los centros de
educacion superior tienen que adecuarse periodicamente; pero muchas veces solo a nivel
de normativas, pero en la practica aun se mantienen modelos tradicionales, cuyas
consecuencias se reflejan en los resultados de las evaluaciones difundidas en diversos
medios actualmente, en las que nuestro pais lamentablemente se encuentra en niveles
inferiores a otros; por eso es importante que exista una reflexion acerca de la formacion
docente, por parte sobre todo de quienes vienen estudiando, y consideramos que una
manera de reflexionar sobre lo mencionado es a partir de la experiencia de estar en
practicas pre profesionales, ya que los estudiantes de educacidn superior para ser futuros
docentes deben vivenciar un contacto en el entorno situacional.

El presente estudio comprende cuatro capitulos, en el primero se presenta el
planteamiento del problema, con los objetivos y la justificacion de la investigacion; en el
segundo capitulo se presenta el marco tedrico, con las bases tedricas cientificas
relacionada a la variable de la investigacion.

El Capitulo Il presenta la metodologia, que incluye el método, tipo de
investigacion, disefio de investigacion, la poblacidén y muestra del estudio, la validacion
de los instrumentos, asi como las técnicas e instrumentos del procesamiento de datos.

En el Capitulo 1V se han considerado los resultados y la discusion de la presente

investigacion, los cuales estan organizados por las variables, presentados en las tablas y



graficos con sus respectivas descripciones e interpretaciones, asi como la prueba de

hipédtesis conducentes finalmente con las conclusiones respectivas.

La autora
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

La tarea docente implica una gran responsabilidad y sobre todo un
compromiso con la el desarrollo de las personas, que no solo implica impartir
conocimientos, sino fundamentalmente formar integralmente a los estudiantes.
La educacién constantemente nos presenta una variedad de retos y desafios,
producto de los cambios que viene sufriendo la sociedad, por lo que se requiere
aplicar nuevas estrategias y actitudes en el desarrollo de las tareas docentes. Las
practicas pre profesionales juegan un rol muy importante en el desarrollo
profesional. La informacion tedrica, si bien es importante y necesaria no alcanza
la dimension de la préactica pre profesional, este lleva al futuro docente a tomar
decisiones, plantear alternativas propias es decir asumir posiciones personales en
el momento, cada futuro docente aplicara de acuerdo a su formacidn sus propias
decisiones, realizando procesos permanentes de reformulacion de lo actuado,
buscando la mejora permanente, elevando de esta manera la calidad del servicio

educativo que debe brindar.



La problematica en torno al conocimiento de la ensefianza se amplifica si
lo que pretendemos es utilizar ese conocimiento para mejorar la propia ensefianza
y, particularmente, si lo que buscamos es identificar y sustentar el conocimiento
para la ensefianza, es decir, el conocimiento que se necesita para desarrollar una
buena ensefianza (Darling-Hammond y Bransford, 2005). La relacion entre el
conocimiento de la ensefianza y el conocimiento para la ensefianza constituye un
foco preferente de atencion tanto para los investigadores como para los practicos
que, aungque mantengan distintas posiciones en cuanto a sus intereses, formacion,
estatus o contexto, coinciden en su necesidad de ampliar su conocimiento y que
éste sirva para fundamentar sus intervenciones. EI binomio conocimiento de la
enseflanza y conocimiento para la ensefianza resulta indisociable para los
practicos que, interpelados por la urgencia de la accion, incluso darian prioridad
al segundo sobre el primero (Allen, 2009).

Las practicas ademas de una ocasién para el aprendizaje de la ensefianza
por parte de un futuro profesor, representa una oportunidad para el andlisis del
conocimiento que se produce en la ensefianza y, por lo tanto, de vislumbrar las
relaciones y las posibilidades de confluencia entre el conocimiento de la
ensefianza, conocimiento para la ensefianza y conocimiento en la ensefianza (el
que cada profesor o futuro profesor puede construir en el ejercicio de su actividad
docente). Cochran-Smith y Lytle, 2002, p

Las practicas pre profesionales que desarrollan las estudiantes de
Educacidn Inicial de la Universidad nacional Daniel Alcides Carridn, constituyen
el complemento necesario de su formacién profesional; que son realizadas a lo
largo de los altimos cinco ciclos de su proceso formativo, en los cuales las

estudiantes cumplen un rol protagdnico con la mediacion de los docentes.



1.2.

Segun el Reglamento de préacticas pre profesionales, las préacticas
constituyen el conjunto de actividades interrelacionadas de accion docente,
administrativa, pedagogica y de promocién educativa comunal, que realizan los
estudiantes, previo convenio con Instituciones Educativas pablicas y privadas de
acuerdo a los avances de la ciencia y tecnologia educativa y las disposiciones
legales vigentes. (Reglamento de PPP: 2015). Sin embargo, las estudiantes
cumplen con las mismas en su mayor parte por la exigencia de aprobar los
créditos y las respectivas asignaturas; conducentes a la obtencion del grado
académico y titulo profesional; sin embargo es necesario conocer cuales son las
concepciones y percepciones que tienen ellos respecto a la formacion docente, a
partir de la cual se valora las practicas pre profesionales, sobre todo su relacion
con el rol del docente de educacion inicial; rol que cumpliran una vez culminada
su carrera profesional, al servicio de los nifios y de la sociedad en diferentes
contextos.

En la experiencia como estudiante, las practicas fueron desarrollados
segun lo establece el reglamento, y son las asignaturas que generan mayor interés
de parte de los estudiantes, ya que el mismo hecho de estar reglamentado, se ha
establecido nimero de préacticas, horas y las instituciones educativas, los niveles
de desempefio en las asignaturas de practica estdn muy relacionadas al interés por
su cumplimiento y al compromiso de hacer bien las cosas, frente a otras personas,
como son las docentes de aula y los padres de familia y los propios nifios.
Delimitacion de la investigacion

La presente investigacion se realizd en la Escuela de Formacion
Profesional de Educacién Inicial de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion, especifica, ente con estudiantes del V111 y X semestre.
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14.

Formulacion de problema
1.3.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre las concepciones y percepciones de la formacion
docente y las practicas pre profesionales de las estudiantes de educacion inicial
de la UNDAC?
1.3.2. Problemas especificos

a) ¢Qué concepciones y percepciones sobre la formacién docente tienen
las estudiantes de las practicas pre profesionales de educacion inicial
de la UNDAC?

b) ¢Qué caracteristicas tienen las practicas pre profesionales que
desarrollan las estudiantes de educacion inicial de la UNDAC?

c) ¢Cudl es nivel de logro de aprendizajes en las préacticas pre
profesionales que desarrollan las estudiantes de las practicas pre
profesionales de educacion inicial de la UNDAC?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Obijetivo general

Determinar la relacion entre las concepciones y percepciones de la
formacion docente y las practicas pre profesionales de las estudiantes de
educacion inicial de la UNDAC.
1.4.2. Objetivos especificos

a) Analizar las concepciones y percepciones sobre la formacion docente
que tienen las estudiantes de las préacticas pre profesionales de
educacion inicial de la UNDAC.

b) Caracterizar las practicas pre profesionales que desarrollan las

estudiantes de educacion inicial de la UNDAC.
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c) Identificar el nivel de logro de aprendizajes en las préacticas pre
profesionales que desarrollan las estudiantes de las préacticas pre
profesionales de educacion inicial de la UNDAC.

Justificacion de la investigacion

En los altimos afos la educacion ha venido cambiando constantemente en
el aspecto pedagdgico , gracias a los aportes de investigaciones y experiencias
desde la préctica en las aulas, tal es asi que hoy en dia a nivel del sistema
educativo peruano se ha puesto atencion al rol que desempefian los docentes en
el proceso formativo de los nifios pequefios, puesto que las teoria han enfatizado
por mucho tiempo el valor de los aprendizajes y la formacion de la personalidad
desde las primeras edades, para lo cual es necesario que los docentes estén bien
formados tanto de forma inicial como continua, estableciéndose capacitaciones
permanentes a los docentes del magisterio nacional por parte del Ministerio de
Educacidn, pero también es importante que los propios docentes tengan claro qué
base cientifica poseen para aplicarlas en la practica de una manera asertiva y
pedagdgica y, no solo como el cumplimiento de una jornada de trabajo sin una
real planificacién en torno a las caracteristicas de los nifios y el entorno
sociocultural; y sobre todo el propdsito que se persigue con su actuar docente.

El presente estudio pretende comprender y conocer qué concepciones y
percepciones tiene las estudiantes de educacion inicial respecto a la formacion
docente, de tal forma se pueda predecir su compromiso con la educacién y como
llevard a cabo su practica profesional al culminar su formacién profesional
universitaria.

Es asi que el presente estudio contribuira en la mejora de la practica

educativa en la educacion preescolar y que se pueda posteriormente ampliar el
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estudio en la propia practica docente, pudiendo evaluarse el desempefio docente
después de un periodo de tiempo en la practica profesional propiamente dicha.

En la medida que no se conozca las concepciones y percepciones de las
estudiantes en su proceso formativo, la ensefianza en la educacion infantil y por
ende el desarrollo de los aprendizajes seguira siendo un problema que no
permitira formar nuevas generaciones que sean capaces de transformar la
sociedad en beneficio del mismo hombre.

Es asi como el presente estudio contribuird en la mejora de la préactica
educativa en la educacion preescolar y que se pueda posteriormente ampliar el
estudio en otras especialidades y en diferentes contextos socioecondémicos y
culturales.

El valor practico de la presente investigacion se centra en la reforma de
las practicas preprofesionales de los futuros educadores, de tal forma que sea un
aporte a la universidad, que le permita actualizar el curriculo y favorecer la
gestién curricular.

El valor tedrico del presente estudios se centra en la contribucion del
estudio al conocimiento, especificamente con el aporte al &mbito educativo,
puesto que a partir de los resultados se obtendra informacién relevante referida a
la formacion inicial de los futuros educadores.

Limitaciones de la investigacion

Se presentaron las siguientes limitaciones:

- Desinterés por parte de los sujetos a ser entrevistados, en este caso los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Inicial.
- La gestion administrativa y la pandemia que no permitieron la culminacién

de la investigacion en su oportunidad.



- Las recargadas responsabilidades laborales del investigador que impidio

cumplir con los objetivos en el tiempo deseado.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Ramirez, (2010) de la Universidad Auténoma de Barcelona. Espafia
realizd la tesis “Concepciones de aprendizaje, creencias y conocimientos
declarativos sobre la practica profesional” de tipo descriptivo con estudiantes de
décimo semestre de Magisterio en Educacion Preescolar llegando a las siguientes
conclusiones: La mayor cantidad de estudiantes tienen una motivacién intrinseca
por la practica profesional es decir la actitud de autorregulacién de los
aprendizajes en su proceso formativo, mayormente motivadas por factores
externos. Se evidencio la presencia de factores personales como temores,
ansiedades, anhelos y los mediadores sociales- valores socioeducativos de los
pares, ambiente de la practica, formacion y tutoria de los asesores, que en el
ultimo semestre de fortalecieron o desvirtuaron las orientaciones motivacionales.
La formacién profesional durante 5 afios, no garantiza un cambio conceptual,

tampoco el marco de referencia epistemolégico de la concepcion de aprendizaje,



pudiéndose reproducirse en su practica de ensefianza, su conocer, aprender y
aplicar.

En el presente estudio se profundizdé en los factores asociados a la
autorregulacion como son: orientacion motivacion, concepcion del aprendizaje
creencias de practicas, percepcion sobre las competencias ejecutadas en la
practica y conocimientos declarativos integrados a la préactica; aspectos
importantes relacionados a la practica profesional, estudio que sirvié como aporte
a la presente investigacion.

Gonzalez y Fuentes, (2011) realizaron la investigacion “El Practicum en
el aprendizaje de la profesion docente” que tuvo como proposito explicar el
aprender a ensefiar como un doble proceso de socializacion y de construccién de
conocimiento profesional, y su concrecion en el Practicum, llegando a concluir
que la construccion de conocimiento profesional a partir de la practica es un
momento importante para valorar la agrupacion de los conocimientos producto
de la investigacion y del conocimiento de la experiencia misma, resultados de la
practica. Asimismo, el reto del aprendizaje de la ensefianza es exteriorizada en
las practicas, al enfrentarse al reto de armonizar sus concepciones previas, sus
conocimientos formativos y practicos que observan en sus docentes, a la vez el
responder a las exigencias de las situaciones de ensefianza en las que estan
involucrados.

La investigacion constituye un aporte importante respecto a las
concepciones de las practicas que tiene los estudiantes y su aplicacion en el

ejercicio de la profesion, son producto de su conocimiento experiencial.



Armengol, et al. (2011) realizaron la investigacion “El Préacticum en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES): mapa de competencias del
profesional de la educacion”. En la Universidad Autdnoma de Barcelona, cuyo
objetivo fue desarrollar un Modelo de Practicas muy aproximada a una situacién
profesional real. Entre las principales conclusiones arribadas encontramos:
Teniendo en cuenta la complejidad de los centros educativos, todas buscan
ofrecer una formacién de calidad por lo que los practicantes se centran en lo
importante de las practicas, dejando en segundo plano otros detalles. En cuanto a
las competencias se lograran facilmente al aplicar los conocimientos vy
habilidades instrumentales adquiridas en las distintas asignaturas de la carrera,
conjugando la teoria y practica en la misma practica supervisada, evitando la
fragmentacion epistemoldgica. Por lo tanto, la propuesta es innovadora con
talleres; por lo que se evidencia muchas bondades para su generalizacion.

La presente investigacion enfatiza el valor de las practicas pre
profesionales, como un aspecto vital en la formacion profesional que brinda la
oportunidad a los estudiantes de demostrar lo basico y ni profundizar en
cuestiones especificas, y se valora lo adquirido en la teoria y su aplicacion
practica.

Martinez y Raposo (2011) realizaron la investigacion cualitativa -
cuantitativa “Funciones generales de la tutoria en el Practicum: entre la realidad
y el deseo en el desempefio de la accion tutorial”. El objetivo fue explorar y
comprender los principios y concepciones sobre el papel que desempefia el tutor,
sus funciones que deberia desarrollar durante el proceso de précticas
profesionales., en la que se utilizé la entrevista y cuestionario electrénico como

técnicas de recoleccion de informacién, llegando a la conclusion que el
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desempefio de los tutores es importante, y desarrollan una serie de tareas y
actividades que dan sentido al acompafiamiento de las practicas y le dan forma
como profesional propio de la practica. Entre estas funciones estan: facilitar
aprendizajes practicos como una forma de aprender mejor a los estudiantes;
informar todo los relacionada a las practicas, conocer la organizacion de las
practicas y desarrollar la evaluacién, Por tanto, podemos concluir que, en estas
ayudas, pedagogica y psicoldgica, descansan preferentemente las funciones que
se desarrollan en la tutoria. Sin embargo, los resultados arribados indican que no
existe una cultura colaborativa con el supervisor, respecto al disefio de las
practicas o del perfil profesional, asi como tampoco con otros centros para
enriquecer las practicas de los estudiantes, siendo éstas también funciones de los
supervisores.

La tesis consultada enfatiza el valor que tiene el acompafiamiento de los
tutores en el desarrollo de la préctica, el acompafiamiento y asesorias permanente
fortalecen mas los conocimientos tedricos y practicos que necesitan los
estudiantes.

Gonzalez y Hevia, (2011), realizaron la investigacion “El Practicum de la
Licenciatura de Pedagogia: estudio empirico desde la perspectiva del alumnado”.
Universidad de Oviedo. Facultad de Ciencias de la Educacién, con el propdsito
de conocer y analizar el nivel de satisfaccion del alumnado y la utilidad
profesional aplicada a la asignatura del Practicum-Il. La metodologia en un
disefio cuantitativo, de tipo descriptivo, que aplicé un cuestionario dirigido a los
estudiantes de 5to curso de Pedagogia; Las dimensiones abordadas fueron: la
organizacion de las practicas, los agentes implicados; el proceso de evaluacion;

la utilidad de las practicas para los futuros profesionales y las sugerencias para la
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mejoralas. Se concluye con una valoracion positiva del actual enfoque de las
practicas por parte de los estudiantes, sin embargo, formulan la necesidad de
mejorar y actualizar algunos aspectos, bajo los lineamientos del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES).

LLarull et al., (2014) realizaron la investigacion “Aporte de las practicas
pre profesionales a la formacién de alumnos universitarios en practicas
extensionista” en la Universidad del Mar de Plata. Argentina, cuyos resultados
finales indican que el proceso de 22 aprendizaje en las practicas impulsa un
aprendizaje significativo, puesto que dan sentido y permite establecer relaciones
entre los nuevos conceptos y los conocimientos existentes del estudiante,
importante para la construccion o reconstruccion de los aprendizajes; que permite
su modificacion, sustitucion o ampliacion de ideas o conceptos existentes. Las
practicas favorecen en los estudiantes las generaciones de situaciones a partir de
una actitud critica y creativa, construyendo significados; constituyendo las
practicas en espacios de formacion y futuros profesionales; en las que se sienten
comprometidos con la consecucion de acciones que permitan a partir de proyectos
de extension, contribuir a una mejor calidad de las personas con quienes
interactuan.

El presente estudio determina el valor de las practicas pre profesionales
en el un aprendizaje significativo, favoreciendo una actitud critica y reflexiva de
los conocimientos, que alguna u otra forma formara parte de las concepciones
acerca de la formacion profesional docente.

Galindo, (2012) desarrolld la tesis “La practica profesional como area
para potenciar las competencias pedagodgicas necesarias para la ensefianza en

Educacion Infantil”, en la Universidad de Leon; cuyo fue disefiar el programa de
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2.2.

practica profesional para el desarrollo de las competencias profesionales,
orientadas a ejercer la funcion docente en la etapa de Educacion Infantil;
investigacion de enfoque mixto, con método cualitativo y cuantitativo que utilizé
los instrumentos para la obtencion de datos. Entre las principales conclusiones
tenemos: La diferencia de opinion en cuanto a las categorias aprender a aprender
y habilidades en el manejo de las Tics. Hay coincidencias entre profesoras y
alumnas en su disposicion para ampliar y complementar los conocimientos, a
excepcion de la asistencia a clases con los materiales leidos y preparados. Los dos
grupos de informantes afirman y coinciden en que las alumnas poseen habilidades
para el disefio de recursos y ambientes de aprendizaje, y en evaluar positivamente
la planificacion. Ambos tienen una opinion favorable respecto a las habilidades
que demuestran las estudiantes en interacciones pedagdgicas con nifios y nifas;
indicando las estudiantes que necesitan aprender a resolver situaciones dificiles
en el aula de educacion infantil. Las alumnas no estan de acuerdo con la ubicacion
de las practicas como parte del plan de estudio, contrariamente a los que opinan
las profesoras.

El presente estudio destaca la importancia y la necesidad de ejercer la
practica pre profesional en el nivel inicial, que requiere que los practicantes
apliquen tanto las habilidades cognitivas como socioemocionales y personales,
aspectos que requieren el perfil de egreso de los futuros docentes de la Educacién

Infantil.

Bases teoricas - cientificas
A continuacidn, se presenta los aportes teoricos para el desarrollo de las

variables de la investigacion
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2.2.1. Profesion docente

La profesion docente se define desde diversos enfoques:

Segin Garcia et al., (2010) define la profesiéon docente como ‘“‘una
actividad social institucionalizada que provee una serie de servicios necesarios
para la sociedad y requiere de una formacion especializada y reconocida para
ejercerla, asi como es desempefiada por unos colectivos de personas bajo las
normas aceptables para su ejercicio, con codigos éticos” (p.13). En esta definicion
se destaca el aspecto ético de la profesion docente.

Por su parte, Nieva, y Martinez, (2016) afirma los define como “sujeto del
proceso formativo determina y expresa en el acto educativo sus particularidades
como ser social. Mediante la relacion e intercambio con sus estudiantes propicia
el desarrollo de éstos, su implicacion en los problemas sociales y la participacion
en su transformacion cultural” (p.18) Por lo que se hace necesario y prioritario un
proceso de formacion del docente.

Ante esto, el contexto de la altitud de lo que significa el docente, incluye
los aspectos internos y externos de su quehacer, sin dejar de lado la relacion con
su entorno, su cultura y con los otros agentes de la educacion.

Formacion profesional docente.

Actualmente, se concibe la formacién docente desde muchas
perspectivas, entre ellas el cambio educativo acontecido en los Gltimos afios; la
concepcién tradicional, al referirse a la formacion docente, atribuye a los
Institutos de formacion y Universidades el papel o espacio de la educacion, y a
las instituciones de desempefio laboral, el papel de campo de aplicacion de los

conocimientos aprendidos.
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Davini (1995) manifiesta que “formarse en las practicas docentes es un
proceso permanente que acompafia toda la vida profesional, pero es en la
formacion inicial y, sobre todo, en las practicas de ensefianza, donde los
estudiantes adquieren y desarrollan cimientos fundamentales de la profesion”
(p.42). Por lo tanto, se valora las practicas de ensefianza como elemento clave de
la formacion docente.

A decir de Diaz (2006) la formacion docente es mas que la simple
acumulacién de conocimientos en un vacio, si no que incluye la adquisicion de
representaciones, métodos y actitudes en diversos planos y que van conformando
una identidad determinada. Por lo tanto, la formacidn practica refiere al proceso
a partir del cual el sujeto va construyendo y no solo asimilando, las competencias
propias de un desempefio profesional. Las practicas de formacion se constituyen
en un complejo e imbricado entramado de construccién individual y colectiva
basado en vivencias, expectativas y experiencias. (p.67).

Delgado, citado en Nieva, (2016) identifica cuatro enfoques en la
formacion docente:

- Paradigma conductista: la formacion se concibe como entrenamiento y
repeticion.

- Paradigma tradicional de oficio: considera al profesor como una persona
que domina la técnica y el arte. Puede desempefiarse sin ningun
entrenamiento previo.

- Paradigma personalista 0 humanista: hace énfasis en la cualidad del
docente como persona, implica el autoconcepto, dialogo y comunicacion

entre sujetos.
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- Paradigma indagador, reflexivo o critico: la formacion se realiza desde una
perspectiva de investigacion y reflexion sobre su practica. Por lo que esta
orientado a formar a los docentes con capacidades reflexivas, capaces de
resolver problemas, analizar conflictos y tomar decisiones adecuadas.

La Formacion inicial docente

La formacion inicial de los docentes es una de las herramientas basicas en
el proceso de la profesionalizacién de los docentes. se forma en la universidad
como un profesional de la educacion, al terminar sus estudios universitarios es
“Licenciado en Educacion en cualquiera de sus especialidades.

La finalidad de la formacion inicial docente es la formacidn y preparacion
a los futuros profesionales de la educacion con las competencias necesarias para
asumir la formacion de sus futuros estudiantes, con una actitud autonoma y
responsable, buscando que éstos se desempefien y asuman un rol activo dentro de
la sociedad, para convivir democraticamente y afrontar las exigencias sociales,
cientificas y tecnologicas que plantean el cambio de la educacion.

Seglin el Ministerio de Educacion “En el sistema educativo peruano, la
formacion inicial de los docentes se imparte en las instituciones de educacion
superior pedagégica, publicas y privadas, que dependen del Ministerio de
Educacién y las Facultades de Educacion de las universidades nacionales y
particulares”. (MINEDU, 2015)

Los docentes son uno de los factores mas importantes del proceso
educativo. Por ello, su calidad profesional, desempefio laboral, compromiso con
los resultados, etc., son algunas de las preocupaciones centrales del debate

educativo que se orienta a la exploracion de algunas claves para lograr que la

16



educacion responda a las demandas de la sociedad actual en armonia con las
expectativas de las comunidades, las familias y los estudiantes.

La formacion continua docente

Entendiendo la formacion docente como un proceso que ocurre a través
de toda la vida de un profesor, cuyas caracteristicas las describe Monereo citado
por la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura [OEI], (2013) en la cual se manifestd que, en la formacidn continua, el
docente es un aprendiz y como ensefiante estratégico facilitando herramientas
para que sea capaz de interpretar y analizar las situaciones profesionales en las
que se desenvuelve, decidir respecto al fortalecer su formacion; esto implica el
desarrollo de habilidades de regulacion orientada a la planificacién, conduccién
y evolucidn de sus propios procesos cognitivos de aprendizaje de los contenidos
a ensefiar o aquellos relacionados a su actuacién docente; asimismo, analizar las
condiciones que hacen posible la estrategia mas adecuada y oportuna,; esto le
permite relacionarse con ciertas formas de pensamiento y de accion.(p.52).

La formacidn continua, ha de considerar al docente como aprendiz y como
ensefiante estratégico proporcionando herramientas para que sea capaz de
interpretar y analizar las situaciones profesionales en las que actua, tomar
decisiones que le permitan enriquecer su formacion, lo cual implica el desarrollo
de habilidades regulativas para planificar, orientar y evaluar sus propios procesos
cognitivos, sean estos de aprendizaje de los contenidos a ensefiar o sean
relacionados con su actuacion docente; asi como analizar las condiciones que
determinan que una estrategia sea adecuada, lo cual permite establecer relaciones

con ciertas formas de pensamiento y de accion.(p.52).
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La formacion docente parte de dos factores, el personal, centrado en su
voluntad de aprender y el compromiso moral con la ensefianza y sus alumnos y
un elemento externo provisto por las actividades de formacion sistematica en
relacion con las necesidades del sistema educativo en el que se desempefian los
docentes.

Modelos y tendencias de formacién docente

Es posible identificar los siguientes modelos y tendencias de la formacion
docente

Figura 1 Modelos y tendencias de la formacion docente

MODELO
PRACTICO
ARTESANAL

MODELOS Y

TENDENCIAS
MODELO DE

ACADEMICISTA )
FORMACION

DOCENTE

MODELO
HERMENEUTOC
O REFLEXIVO

Nota. Davini, (2015)

El modelo practico-artesanal admite a la ensefianza como una actividad
artesanal, un oficio que se aprende en el taller practico. Los conocimientos se
transmiten por generaciones, producto de un proceso de adaptacién en el tiempo
a la escuela y a su rol socializador. Hay un predominio del incremento de
conceptos, habitos, valores de la cultura.

El modelo academicista, Incide en que lo esencial de un docente es un

consistente conocimiento de la disciplina que ensefia. La formacion pedagogica
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pasa a un segundo plano y se considera superficial y vana. “Los conocimientos
pedagdgicos podrian conseguirse en la experiencia directa en la escuela, dado que
cualquier persona con buena formacion conseguiria orientar la ensefianza”
(Liston, D.y Zeichner, 1993, p. 17) Asimismo , indica que existe una brecha entre
el proceso de produccion y reproduccién del saber, y los contenidos a ensefiar
constituyen objetos a transferir teniendo en cuenta la decision de una comunidad
de expertos. ElI docente no requiere de un conocimiento experto, solo las
competencias requeridas para transmitir el guion elaborado por otros, hace el rol
de locutor habilidoso.

El modelo tecnicista eficientista se orienta a la tecnificacion de la
enseflanza sobre, con ahorro de esfuerzo y eficiencia en el proceso y los
resultados. El profesor es basicamente un técnico que enfatiza la préctica para
desarrollar simplificadamente el curriculo prescrito por expertos externos, en
torno a objetivos y evaluacion del rendimiento de los estudiantes. (Davini, 2015).
No se espera del docente un dominio del conocimiento cientifico, solo las técnicas
de transmisién; bajo este modelo los docentes por varios afios han cumplido
técnicas para lograr resultados prioritariamente aprendizajes cognitivos, no
obstante, se ha dejado de lado el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo de
los estudiantes.

El modelo hermenéutico-reflexivo considera la formacion docente como
una actividad compleja, en un ambiente inestable, influenciada por el contexto —
espacio-temporal y sociopolitico. El docente debe afrontar con base cientifica y
creatividad, situaciones practicas que requieren soluciones oportunas, en la que
no tiene valor las reglas técnicas ni las formulas de la cultura escolar. Une lo

emocional con la informacion tedrica y se construye de forma individual y
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colectiva, a partir de situaciones concretas para reflexionar y comprender con
herramientas conceptuales y aplicarla a la practica para modificarla, llegando asi
a un conocimiento experto. Sin embargo, se puede presentar parcialidad,
relatividad, provisoriedad, riesgos, dilemas e incertidumbre que sobrelleva a un
conocimiento practico asi producido. (Davini, 2015).

Actualmente, a causa de los grandes cambios en la formacion de los
estudiantes educacion superior, futuros docentes, es recomendable asumir un
modelo mixto, que rescate lo relevante de cada modelo, siendo la formacion
profesional docente integral, para que a la vez se garantice una formacion integral
de las futuras generaciones
2.2.2. Formacion Profesional del docente de Educacion Inicial

La educacion inicial continuamente fue el espacio relacionado al arte, la
creatividad, y la aventura y el descubrimiento en los distintos campos del
conocimiento; todo lo cual se desarrolla en un ambiente ludico; sin embargo, cada
vez hay una presion mas fuerte para semejarla a la escuela, cuya funcién se enfoca
principalmente en contenidos. La evaluacion pasa a ser instrumento de esa
presion

Se pretende formar profesionales dedicados a la formacion integral de
nifios, es necesario formarlos en diversas asignaturas que forman parte de un
curriculo preestablecido, ademas de orientar un proyecto de vida, los valores, la
ética en las relaciones humanas, el rol mediador en la construccion del
conocimiento y la formacién integral de los nifios (Didonte, 2007).

La calidad de la profesion docente constituye uno de los principales
desafios para las politicas educativas en América latina; sin embargo, algunas

caracteristicas de la profesion docente también son parte del problema, entre ellas
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las debilidades en la formacion inicial docente, poco respaldo a los docentes en
su insercion laboral y lasa irregularidades de la formacion continua; no obstante
ellos mismos deben ser parte de la solucion, puesto que su Oparticipacion,
compromiso Yy dedicacién, posibilitara la superacion de las desigualdades
respecto a los resultados de aprendizaje (Vaillant, 2016).

Esta realidad es comun a varios paises de Latinoamérica, entre ellas el
Estado peruano, que actualmente por la crisis econdmica y social, se ve afectada
la educacidn, en las que juega un rol preponderante el docente en todos sus niveles
y modalidades, por lo tanto, superar estas dificultades es una responsabilidad
compartida entre el Estado y los propios docentes.

La formacion continua del profesorado percibe mayor importancia en si
misma y frente a la formacidn inicial, ya que esta por si no garantiza nada; los
criterios de seleccion al designar a alguien como profesor en un momento dado
no tienen por qué seguir siéndolo diez, veinte, treinta o cuarenta afios despues;
por lo tanto, la formacion continua debe ser obligada y evaluada, debiendo
traducirse en competencias profesionales objetivas; el ejercicio profesional
también se debe evaluar, puesto que la profesionalidad mas los incentivos
adecuados los mantendria a la altura de las necesidades y de las oportunidades.
(Terigi, 2013).

A lo largo de las dos ultimas décadas, la educacion inicial ha
incrementado la atencion de las politicas publicas a nivel mundial, con
importantes iniciativas; siendo prioridad en las diversas regiones, aspectos como
el acceso a la educacion infantil se justifica por el impacto en el desarrollo
personal de los nifios y los beneficios a lo largo de la vida, en el progreso

educativo y en la insercion social de las personas. Asimismo, en América Latina
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y el Caribe, una cobertura educativa significativa ayudaria a la prevencién de la
pobreza, la violencia y a crear sociedades mas justas, Siendo necesario entender
cémo la educacion de calidad evitaria la exclusion y afianzar la union social,
forjando una mayor equidad en las oportunidades educacionales, orientadas a la
reduccién de brechas sociales, para eliminar las diferencias sociales (CEPAL,
2008).

Ahora bien, aunque la situacién docente del nivel inicial en Latinoamérica
comprende los aspectos mencionados anteriormente, hay especificidades sobre el
particular. Por ejemplo, el nivel inicial empieza cada vez mas a edades mas
tempranas. Por otra parte, la OIT (2012) reconoce que la calidad de la educacién
en la primera infancia depende a su vez de la calidad en la formacion universitaria
y continua del personal docente, sin embargo, también admite que lograr esa
calidad sigue siendo un objetivo lejano; entre otras cosas porque en general las
personas que trabajan con los nifios mas pequefios son los que cuentan con menos
formacion en comparacion con los otros niveles docentes. De igual forma, las
propuestas de formacion continua suelen estar desvinculadas de los objetivos
pedagdgicos de la formacion universitaria de los educadores y de sus necesidades
especificas en los contextos laborales (Feldfeber, 2007; OCDE, 2009, citado en
informe de la OIT, 2012).

2.2.3. El perfil profesional para Educacién Infantil.

El perfil profesional es el conjunto de rasgos y capacidades que
caracterizan a un individuo, expresados hoy dia en términos de competencias en
diferentes dominios de la accién profesional, demandadas legitimamente por la

sociedad (Hawes y Corvalan, 2005 citado en Zapata y Ceballos, 2010, p. 1072).
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El rol que ha de asumir el educador/a que guia los procesos formativos en
la primera infancia, debe estar planteado y sustentado a partir de la concepcion y
organizacion de la educacion y atencion infantil en un contexto determinado;
dichas concepciones se hacen indudables en la constitucion de politicas, planes y
programas dirigidos nifios y nifias hasta los seis afios de edad.

Retos de los docentes en Educacion Preescolar para el mejoramiento de
su percepcién profesional

Los docentes de educacion inicial son los que deben asumir los retos que
se le presenta con iniciativa. EI compromiso, responsabilidad, empefio y
motivacion de cada docente son componentes esenciales de una educacion de
calidad. Por lo tanto, se requiere docentes activos, creativos e innovadores; que
cubran las necesidades de los nifios, las familias y la sociedad. Resalta la funcion
docente como coordinador social; que unifica los componentes y agentes
involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como son los estudiantes,
33 escuela, familia, comunidad y sociedad, en funcién a un trabajo colaborativo
y en equipo, en contextos preestablecidos. De ahi, la importancia de contar con
profesionales en educacion inicial, que estén al servicio de los nifios y nifias en
edad preescolar; de ellos dependera el éxito o un fracaso del proceso educativo.
(Alvarez et al., 2011)

Por su parte Didonet, (2007) sostiene que “el profesor de educacion
infantil es un profesional que tiene la competencia de cuidar y educar nifios de
cero a seis afos, en instituciones educacionales, en complementacion a la accién
de la familia, segun directrices de las politicas educacionales” (Didonte, 2007, p.

34).
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Esta definicion presenta los siguientes componentes:

a) Es un profesional, o alguien con preparacion adecuada y acreditado por una
institucion acreditada.

b) Cuida y educa, en todo lo que tiene relacion con el nifio: sus necesidades
fisicas, cognitivas, sociales y afectivas;

c) Actua en una institucién de educacion inicial, que es el lugar de su ejercicio
profesional, acogedor y heuristico.

d) Complementa la accién de la familia, por lo cual lo debe conocer bien, la vida
del nifio en familia y comunidad.

Es, por tanto, un proceso de desarrollo profesional implica un desarrollo
integral de categorias relacionadas con la actividad humana: con sentido de saber
y recibir; hacer, como sinénimo de actuar y comportarse; ser, cComo expresion de
desarrollo existencial; comunicar, como testimonio de cooperacion vy
confrontacion; y cambiar, en el sentido de adaptacion y transformacion (Marin,
2003, p. 20)

Criterios de las actividades practicas en la formacion docente inicial

Melograno (2008) considera la actividad practica como transformadora,
propicia a fines, en la cual se promueve la interrelacion dialéctica entre lo objetivo
y lo subjetivo, y la actividad laboral, enfatiza como la principal accién del hombre
encaminada a un fin productivo. Esta actividad practico-laboral requieren una
organizacion de la tarea formativa y asume una tipologia desde cinco criterios
fundamentales:

a) Temporal: Se refiere a la relacion entre las formas y el tiempo dedicado a las

mismas.
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b)

f)

9)

h)

)

k)

Sistematica, establecido para determinados periodos de tiempo, en la que se
realiza repetitivamente, distribuido por trimestres, cuatrimestres, semestres o
curso, en coherencia con la estructura del plan de formacion.

Concentrada, Tiene lapsos mas largos y continuos, distribuidos en funcion a
los propositos mas grandes que los objetivos pedagdgicos.

Asimilacion: relaciona el contenido y la forma organizativa adoptada.
Familiarizacion: propicia un acercamiento afectivo, cognitivo y ético del
alumno a los problemas propios del objeto de su profesion.

Reproductiva: ejercitacion de la actuacion de la profesion en base a modelos
preestablecidos.

Actuacién: Expresa una relacion forma método-medio, en la interaccion
espacio y objeto de influencia

Institucional, es la practica que se realiza en un centro de educacion basica.
No institucional, no formal y no escolarizada, no convencionales de la
educacion de la primera infancia.

Familiar, centrada a una relacién con el medio familiar, con los padres y
demas miembros del hogar.

Comunitaria, con acciones en la comunidad, que coordina relaciones de
influencia y apoyo mutuo.

Socio participativo, se aborda y soluciona las tareas con ayuda y mediacion
del individuo y el colectivo.

Individual, Se ejecuta de forma independiente por cada estudiante

Grupal, se establece una correspondencia de colaboracion entre el individuo

y el grupo social.
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0) Caracter de la Actividad: Referida a la naturaleza de las acciones, siendo una
expresion de la relacion forma-metodo.

p) Observacion valorativa, se caracteriza por una relacion externa entre el
practicante en la institucion educativa y su objeto de la profesion.

q) Interventora, es la ejecucion de acciones para solucionar total o parcial de
determinados problemas. (Melograno, 2008)

2.2.4. La practica pre profesional

La préactica profesional se toma como un espacio de produccién de lo
aprendido formalmente y de las vivencias y experiencias ejecutadas en un
contexto no predecible y en transformacion, que requiere de los practicantes la
vinculacion de lo subjetivo, las preferencias, los aspectos de referencia cultural y
el pensamiento intuitivo, haciendo uso de sus habilidades cognitivas y otras.
(Atkinson y Claxton 2002, citado en Ramirez, 2010)

De acuerdo con Davini, las préacticas pre profesionales son fundamentales
para una mejor definicién del perfil profesional del futuro docente, que permita
facilitar el conocimiento de los espacios de intervencion profesional y las
funciones que debe desempefiar. Las exigencias de las practicas pretenden:

a) Su doble finalidad: la formativa y de insercion profesional;

b) Contar con las capacidades para enlazar la teoria con la practica con un mayor
compromiso de los agentes formadores; y

c) Debe estar sostenido en el trabajo colaborativo de éstos.

Para los diferentes agentes involucrados en las préacticas, es necesario
contar con determinadas condiciones para desarrollar una eficiente labor de

practicas, que comprende la “formacion especializada, seriedad y cumplimiento,
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responsabilidad, coordinacién de actuaciones, colaboracion, capacidad de
innovacion” (Molina, 2007, p. 33)

Las practicas pedagogicas necesariamente requieren hacer uso de la
didactica, el saber ser y hacer disciplinar, conocimiento del estudiante en sus
caracteristicas, procesos de pensamiento, madurez y desarrollo, por lo que el
docente contard con competencias de resolucion de conflictos, liderazgo, el
trabajo en equipo, y otras. Las practicas pedagogicas exigen una preparacion
conceptual, procedimental y actitud docente, en donde el conocimiento no es
insuficiente para el desempefio en el aula. (Duque et al., 2013)

El propdsito de las practicas profesionales es contribuir en la formacion
integral del estudiante universitario, que le permite consolidad sus competencias
de egreso y profesionales frente a diversas realidades concretas y reales; ademas
de desarrollar habilidades para la solucién de problemas, en un contexto ético.

Lo cambios acelerados que ocurren en el entorno cientifico y académico
La generan una incertidumbre respecto a las tareas que desempefiaran los futuros
profesionales de la educacion, en este caso los del nivel de educacion inicial; por
lo tanto, se requiere de egresados con capacidad de enfrentar las incertidumbres,
estar abiertos al cambio, comenzar estos cambios y resolver problemas a partir
del analisis de diferentes alternativas.

Esto obliga a que la formacion del profesional tiene debe ser organizada
para de esta forma, responder a los contantes y cada vez nuevos desafios del
mundo laboral. En esta situacién hay factores que determinan esta realidad, y
dependera como se ha estado entendiendo la formacion profesional los ultimos
afios; esto se manifiesta en la institucion formadora, dedicada a formar

profesionales para la docencia.
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Por otra parte, la practica por si misma no garantiza el logro de las
competencias profesionales; la influencia socializadora de la escuela, los
estudiantes y docentes crean concepciones pedagdgicas, que se reproducen
facilmente en la préactica del futuro profesional, puesto que estan arraigadas en
las creencias del sentido comun, la ideologia pedagdgica dominante y son
exigidas por las instituciones educativas y por las expectativas personales y
profesionales.

Diferencias entre las practicas profesionales y pre profesionales

El propoésito de las practicas laborales es hacer que los estudiantes o
egresados de una carrera adquieran experiencia, como complemento de los
conceptos tedricos estudiados en la institucion formadora. Las practicas
profesionales se refieren a personas que han egresado de la universidad o instituto
y deben ejecutar lo aprendido en un entorno de trabajo. Las practica pre
profesional, ésta se desarrolla a través de un contrato para prestar sus servicios,
mientras el alumno esta estudiando. En todas estas practicas estan presentes el
practicante, el centro de formacion y la organizacion en la que se realiza la
practica.

Las practicas pre profesionales en la Escuela de Formacion Profesional
de Educacion Inicial- UNDAC

La préactica pre profesional es el conjunto de actividades interrelacionadas
de accidén docente, administrativa, pedagdgica y de promocién educativa
comunal, que realizan los estudiantes, previo convenio con la Direccién Regional
de Educacion Pasco, Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, e Instituciones
Educativas publicas y privadas de acuerdo a los avances de la ciencia y tecnologia

educativa y las disposiciones legales vigentes.
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b)

d)

Son objetivos de la practica pre profesional:
Afianzar la vocacion docente y consolidar las areas curriculares de la
especialidad de los estudiantes.
Desarrollar en los estudiantes habilidades especificas de la funcion docente,
en las diferentes etapas del proceso educativo: Planificacién, investigacion,
programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion para un eficiente
trabajo.
Desarrollar en los estudiantes, actitudes positivas en el ejercicio de la tarea
docente y en su relacion con los educandos, padres de familia y comunidad.
Experimentar y validar nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje
adecuado a la realidad, acorde al avance de la ciencia y tecnologia
Encaminar el desarrollo del estudiante en su imagen docente, que permita la
superacion y optimizacion de su nivel académico profesional.
Demostrar capacidad para identificar, analizar los problemas de la Institucion
Educativa, comunidad local, regional y nacional, asi como actitudes para
interpretar y participar en la solucion de problemas.

Estructura, aspectos de las préacticas pre profesionales:

La secuencia de las practicas pre profesionales a cumplirse, estan en

funcién al Plan Curricular de la Escuela de Formacién Profesional de Educacion

Inicial, y son:
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Tabla 1 Secuencia de las practicas pre profesionales de la EFP de Educacion

Inicial
N° Préactica Sem. Denominacion
1 Practica Pre Profesional | V Diagnostica
2 Préctica Pre Profesional Il VI Planeamiento Educativo
3 Practica Pre Profesional VIl Observacion y
i acompafiamiento pedagdgico
4 Préctica Pre Profesional VI Discontinua
v
5 Préctica Pre Profesional V IX Continua
6 Practica Pre Profesional X Intensiva
VI

Nota: Reglamento de Précticas Pre Profesionales -2015 EFP Educacion Inicial

El tiempo, la cantidad y caracteristicas de las practicas estan desarrolladas
en cada etapa de la practica, teniendo en cuenta el perfil profesional del egresado
de la escuela, los mismos que estdn desarrollados obligatoriamente por los
alumnos de V, VI, VII, VIII, IX, X semestres respectivamente.

a) La practica pre profesional | del V ciclo (Diagnostico)

Esta practica constituye el primer contacto del futuro docente con la

realidad educativa mediante la elaboracion del diagnostico el cual
permite:

- Disenar y elaborar instrumentos para el recojo de datos: Padres de
familia, autoridades, comunidad, nifios y nifios, directora, docente,
auxiliares, personal de servicio, infraestructura- mobiliario.

- Aplicar estrategias para la recoleccion de datos.

- Procesar la informacion obtenida.

- Analizar e interpretacion datos obtenidos.
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b)

d)

Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA)

de la Institucion Educativa.

La practica profesional 11 - VI ciclo (Planeamiento Educativo)

Esta practica desarrolla capacidades en el estudiante realizar el planeamiento

educativo.

Programacién curricular a largo plazo, (programacién anual).
Programacién curricular a corto plazo (unidades didacticas)

Procesos y momentos pedagogicos.

Organizacion de los espacios del aula.

Los estudiantes realizan el proceso de observacion de la planificacion
educativa, en Instituciones Educativas seleccionadas por convenio por

10 dias habiles, debiendo utilizar fichas de observacion.

La préactica profesional 1l - VII ciclo (Observacion y acompafiamiento

pedagogico)

El desarrollo de esta préctica permite:

Interactuar en el proceso de ensefianza- aprendizaje a través de
observacion y ayudantia en las aulas por espacio de 30 dias (I y I ciclo).
Realizar 5 dias de observacion de los procesos de aprendizaje en aulas
de Il ciclo.

Desarrollar sesiones de aprendizaje por momentos pedagogicos dos al
dia, debiendo acumular 20 actividades de aprendizaje en forma
individual

Realizar 5 dias de observacién en aulas de | ciclo.

La practica profesional 1V - VIII ciclo (Discontinua)

El desarrollo de esta practica permite:
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- Observar durante 5 dias actividades completas por dia de ensefianza
aprendizaje en aulas de Il ciclo.

- Dirigir sesiones de aprendizaje entre 2 estudiantes, debiendo acumular
10 sesiones en forma individual en aulas de 11 ciclo.

- Observar durante 5 dias actividades de educacién temprana en aulas de
I ciclo.

- Dirigir procesos de educacion temprana entre dos estudiantes debiendo
acumular 10 actividades en forma individual en aulas de I ciclo

La practica profesional V del 1X semestre (Continua),

El desarrollo de esta préctica brinda a las futuras docentes la oportunidad de

desempefiarse en los diferentes aspectos como docente, afianzando su carrera

profesional, adquirir habilidades en la planificacion, ejecucion,

implementacién y evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje,

educacion temprana; segun las demandas e intereses y caracteristicas de los

nifios y las nifias.

Las estudiantes durante el desarrollo de la practica cumpliran las siguientes

acciones en forma individual bajo la conduccion de los docentes del curso de

practicas profesionales en los centros educativos

Los aspectos a desarrollar son:

- Matricula a nifios y nifias por grupos etarios.

- Andlisis de la ficha de crecimiento y desarrollo.

- Andlisis de la ficha de Integral de matricula.

- Planificacion académica y administrativa del afio lectivo.

- Elaboracion de documentos administrativos a nivel de direccién y aula

de acuerdo a las normas legales vigentes.
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Elaboracion de la Carpeta pedagogica.

Elaboracion de la programacion de corto plazo.

Observacion de cinco sesiones de aprendizaje por cada alumna en aulas
de I ciclo

Direccidn de acciones de educacion temprana | ciclo 10 sesiones
Observacion de cinco sesiones de aprendizaje por cada alumna en aulas
de 11 ciclo.

Direccién de sesiones de aprendizaje con nifios y nifias de Il ciclo
(actividades completas) 15 sesiones.

Disefio y elaboracion de materiales educativos para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Uso de materiales del MINEDU en su préctica pre profesional.
Presentacion de portafolio con programaciones, registro de valuacion,
asistencia, registr0 anecdotario, materiales, fichas de supervision
utilizadas durante las practicas pre profesionales sin manchas ni

enmendaduras.

La Préactica Profesional VI del X semestre (Intensivas).

El desarrollo de la practica brinda la oportunidad de afianzar sus

conocimientos y habilidades para desempefiarse como docente, afianzando

sus competencias y capacidades en forma individual, con autonomia y

liderazgo.

Las estudiantes durante el proceso de la practica cumpliran las siguientes

acciones:

Observaran por de cuatro dias sesiones completas en la conduccion del

proceso de educacién temprana en aulas de | ciclo.
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Desarrollaran 10 sesiones de educacion temprana en aulas de I ciclo, con
sus respectivas evaluaciones.

Observaran por cuatro dias sesiones completas en la conduccion del
proceso de aprendizaje en aulas de 1l ciclo.

Desarrollaran quince sesiones ensefianza aprendizaje en aulas de 1 ciclo,
con sus respectivas evaluaciones

Desarrollaran 2 talleres curriculares en aulas de Il ciclo (danza, mdsica,
gimnasia ritmica, teatro, desarrollo de la creatividad u otros) los mismos
que tendrén una duracién no menos de 15 dias

Desarrollaran acciones de escuela de Padres y/o para padres (1) durante
el proceso de sus practicas pre profesionales de acuerdo al plan previsto
en la Institucion Educativa.

Desarrollaran actividades de interaccion con la comunidad durante el
proceso de sus practicas pre profesionales, en coordinacién con el curso
de trabajo con padres de familia y comunidad siendo poblacién
beneficiaria los clubes de madres, vasos de leche, beneficencia publica,
aldea infantil entre otros de acuerdo al cronograma previsto por la
coordinacion de précticas pre profesionales.

Las alumnas presentaran evidencias: Videos, audio, fotografias que
sustenten su practica pre profesional.

Presentacion de portafolio con programaciones, registro de valuacion,
asistencia, registrd anecdotario, materiales, fichas de supervision
utilizadas durante las practicas pre profesionales sin manchas ni

enmendaduras.
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b)

d)

f)

Competencias por lograr en las Practicas Pre Profesionales
Préacticas Pre Profesionales I: Diagnostico
Aplica estrategias para la recoleccién de datos, procesamiento, analisis,
interpretacion y toma de decisiones de una realidad educativa, teniendo en
cuenta los conocimientos cientificos y tecnoldgicos.
Précticas Pre Profesionales I1: Planeamiento Educativo
Desarrolla capacidades para el proceso de planificacion educativa.
Préacticas Pre Profesionales I11: Observacion y Acompafiamiento
Pedagogico
Interactla en el proceso de ensefianza- aprendizaje a traves de observacion y
ayudantia para contrastar, reflexionar, y mejorar las actividades de
aprendizaje observadas, sustentado en teorias educativas.
Précticas Pre Profesionales 1V: Discontinuas
Desarrolla capacidades en planificacion, implementacién, ejecucion vy
evaluacion de las sesiones de aprendizaje, en diferentes contextos y aplicando
los conocimientos pedagdgicos adquiridos.
Précticas Pre Profesionales V: Continuas
Fortalece la practica docente, para el uso adecuado de la planificacion,
implementacidn, ejecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje y de
la administracién educativa.
Précticas Pre Profesionales VI: Intensivas
Desarrolla con autonomia la practica docente y administrativa en diferentes

contextos.
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Lineamiento de Précticas Pre Profesionales

El total del nimero de horas efectivas de practicas pre profesionales de

ejecucién en las aulas de instituciones publicas y privadas es de 400 horas

pedagdgicas, incluido las practicas administrativas.

profesionales de acuerdo a su naturaleza y caracteristicas estan normadas por un

reglamento especifico aprobados por el Consejo de Facultad y Consejo

Universitario.

Profesionales en los tres niveles y las diferentes especialidades se detallan a

continuacion.

Tabla 2 Etapasy contenidos de las préacticas pre profesionales de la EFP de

Educacion Inicial

Las préacticas pre

Las etapas y los contenidos basicos de las préacticas Pre

ORGANIZACION Y ETAPAS

Instituciones
Educativas

PRACTICAS PRE PROFESIONALES I: Diagnostico

Marco Tedrico del diagndstico educativo, elaboracidn, validacion
y aplicacion de instrumentos, andlisis e interpretacion de datos,
(FODA) fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
PRACTICAS PRE PROFESIONALES II:

Planeamiento educativo

Programacién curricular a largo plazo, (programacién anual),
programacion curricular a corto plazo (unidades didacticas),
procesos y momentos pedag0dgicos, organizacion de los espacios
del aula

PRACTICAS PRE PROFESIONALES III:
acompafiamiento pedagogico

Estrategias de ensefianza- aprendizajes, actividades de ensefianza-
aprendizaje, planificacion, ejecucion y evaluacién de sesiones de
aprendizaje.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES IV: Discontinuas

Observacion 'y

Planificacion y programacion curricular | ciclo (0-2 afios),
planificacion y programacion curricular. Il ciclo (3-5 afios),
evaluacion de sesiones de aprendizaje, identificacion de
problemas a nivel de aula.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES V: Continuas

Planificacion, ejecucion y evaluacién de programacion de
acciones I ciclo, planificacion, ejecucién y evaluacion de unidades
didacticas Il ciclo, Organizacién y administracion de una I.E,
carpeta pedagdgica y administrativa.

Instituciones
Educativas
estatales
privadas.

Instituciones
Educativas
estatales
privadas.

Instituciones
Educativas
estatales
privadas.

Instituciones
Educativas
estatales
privadas.

Instituciones
Educativas
estatales
privadas.
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2.3.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES VI: Intensivas Instituciones
Educativas
Planificacion, ejecucion y evaluacion de unidades didacticas, estatales y

Organizacion y desarrollo de talleres curriculares, Planificacion, Privadas.
ejecucion y evaluacion de trabajos/escuela con padres de familia
y comunidad, informe de desarrollo de précticas profesionales.

Nota: Reglamento de Practicas Pre Profesionales. EFPEI. UNDAC

Definicion de términos bésicos

Concepcién

“Construcciones sociales que en un determinado momento socio-
histdrico, cobran y dan sentido a las practicas de los individuos, [...] retnen
creencias, sentidos e ideas concebidas a partir de intereses generales” (Jorge,
2015, p. 66)

Percepcion

“Valoracion que un individuo hace de una determinada situacion social y
de su papel o posibilidades en ella” (Roca, 1991, p. 12)

Formacion

Desarrollo intelectual, afectivo, social o moral de las personas como
resultado de la adquisicion de ensefianzas o0 conocimientos.

Formacion docente

Politicas y procedimientos planeados para preparar a potenciales
profesores dentro de los &mbitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y
habilidades, cada uno necesario para cumplir sus labores eficazmente en la sala
de clases y la comunidad escolar

Préacticas pre profesionales

Es el proceso mediante el cual los alumnos y alumnas egresados de un

Establecimiento Profesional formalizan las habilidades y conocimientos
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2.4.

2.5.

2.6.

adquiridos durante 48 su formacion profesional, entendiendo como un periodo
que posibilita validar, en un contexto laboral, los aprendizajes obtenidos.
Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Hipdtesis alterna (Hi)

A mejor concepcion y percepcion de la formacion docente, entonces sera
mejor las précticas pre profesionales de las estudiantes de Educacion Inicial de la
UNDAC.

Hipotesis Nula

A mejor concepcion y percepcion de la formacién docente, entonces no
sera mejor las practicas pre profesionales de las estudiantes de Educacion Inicial

de la UNDAC.

Identificacion de variables
- Variable 1. Concepciones y percepciones de la formacion docente

- Variable 2. Practicas Pre Profesionales

Definicion operacional de variables e indicadores
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Tabla 3 Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala Instrumento
Significado
Docencia Caracteristicas
Rol docente
Definicion _
Variable 1 Competencias  Intelectuales ihzzggz?éz
docentes Pedagdgicas > En
. Actitudes ’ . .
Concepciones Estudios desacuerdo Cuestionario
y Formacion enerales 3: Indiferente dirigido a
Percepciones Inicial docente gstu dios 4: De Acuerdo  estudiantes
de Formacion especializados 5: Totalmente
docente N prm de Acuerdo Entrevista a
ormas estudiantes
L Organizacion
Practicas
. Contexto
profesionales
Impacto
Supervision
Unidades Entrevista a
Planificacion Didacticas estudiantes.
curricular Asesoria 'y
orientacion Cuestionario
Variable 2 Desarrollo Aseson_a_s Alto d|r|g|_do a
Supervisiones . estudiantes
i Medio
Practicas pre Baio
profesionales J Registros de
L Niveles de logro evaluacion de
Evaluacion

Dificultades

las asignaturas
de PPP.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO III
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion
El enfoque de la investigacion es cuantitativo y cualitativo, EIl tipo de
investigacion fue Basica descriptiva, puesto que se midieron las variables en un

solo momento tal como se presenta en la realidad.

Nivel de Investigacién

El nivel fue descriptivo-correlacional que tiene como objetivo describir
un fendmeno en su contexto natural y, al mismo tiempo, medir la relacién o
asociacion entre dos o mas variables sin manipularlas. En este caso las
concepciones y percepciones de la formacién docente y las practicas pre
profesionales. No establece causalidad, sino que busca entender como los
cambios en una variable se asocian con los cambios en otra para predecir posibles

relaciones futuras.

Meétodos de investigacion
El método general fue el cientifico, que permitié sistematizar la

investigacion desde el planteamiento de los problemas, para continuar con la
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3.4.

3.5.

formulacion de los objetivos y las hipdtesis, recolectar los datos a partir de la
aplicacion de los instrumentos y técnicas de investigacion y finalmente llegar a
la comprobacion de las hipotesis y las conclusiones del estudio.

El método especifico fue el inductivo — deductivo que permitid llegar a
conclusiones a partir de aspectos particulares del estudio en relacion a las
variables de la presente investigacion.

Disefio de investigacion

1° Nombre del Disefio: Disefio correlacional

2° Estructura:

X r Y

Donde:

X = Variable 1: Concepcion y percepcion de la formacion docente

Y = Variable 2: Précticas Pre Profesionales

r =Relacion causal
3° Procedimiento
1. Se mide la variable X: Concepciones y percepciones de la
formacion docente

2. Se mide la variable Y: Précticas Pre Profesionales

3. Serelaciona las variables Xy Y
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por los estudiantes de las asignaturas de
practicas pre profesionales y de los ultimos ciclos de la Escuela de Formacion

Profesional de Educacion Inicial correspondiente al periodo académico 2018 B,
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ya que son estudiantes que han tenido mayor experiencia en practicas en
Instituciones Educativas de diversas realidades.

Tabla 4 Distribucion Poblacional

Semestre N° de Estudiantes
VIl Semestre 18
X Semestre 11
Total 29

Nota: Oficina de Registros Académicos. Sistema Académico FCCE- UNDAC 2018

3.5.2. Muestra

Siendo el tamafio de la poblacién reducida y accesible en su totalidad (29),
no se requirié seleccionar una muestra representativa, pues es posible estudiar a
todos los sujetos. Esto elimina el error muestral y garantiza la maxima
representatividad de los resultados. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2022):“En ocasiones, cuando la poblacion es pequefia, se decide estudiar a todos
los elementos que la componen. En este caso no se habla de muestra, sino de
censo o estudio censal” (p. 183). De manera similar, Tamayo y Tamayo (2012)
sefialan que: “Cuando el nimero de unidades de analisis es reducido y el
investigador tiene acceso a toda la poblacion, puede prescindir de la muestra y
realizar un censo, obteniendo informacion completa y directa de todos los
sujetos” (p. 97).

Tabla 5 Distribucién Muestral

Semestre N° de Estudiantes
VIl Semestre 18
X Semestre 11
Total 29
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas

Entrevista: dirigida y aplicada a estudiantes, con el propdsito de recoger
informacion de las variables del presente estudio, especificamente las
concepciones y percepciones que ellos tienen respecto a la formacion docente. Se
utilizo la metodologia propia de esta técnica.

Encuesta: aplicada a los estudiantes, con a la finalidad de complementar
la
informacidn recogida en la entrevista y otras técnicas.

Analisis documental: Que permitio realizar el analisis de la informacion
de los diversos documentos como registros de evaluacién, actas y consolidados
de evaluacion de las practicas pre profesionales de los estudiantes.

3.6.2. Instrumentos

Cuestionario: dirigido tanto a estudiantes como a estudiantes realizar la
recopilacion de informacidn relacionada a las variables del presente estudio.

Guia de entrevista: que permiti6 registrar la informacion recopilada, en
las entrevistas.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.

Cuestionario dirigido a estudiantes:

La validez del instrumento de medicion es el valor que indica que un
instrumento esta midiendo lo que pretende medir. El tipo de validez utilizada para
el cuestionario dirigido a los estudiantes fue la validez predictiva con
discriminacion de items, que correlaciond los puntajes de cada item con el puntaje
total del instrumento y se aplicé una prueba piloto a 20 sujetos, a partir del cual

se obtuvo los siguientes resultados.
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En la tabla 6 se muestra que la mayor parte de los items tiene un indice de
dificultad aceptable, por tener un puntaje 0,30 y 0,70; para el caso de los items 7,
8, 10, 17, 18,19, 30, 35 y 36 los indices resultaron superiores al promedio
aceptable, por lo que tuvieron que ser reajustados para su aplicacion. Asimismo,
respecto al indice de discriminacion, se espera que en el grupo A (Alto) tiene que
haber la mayor cantidad de respuestas acertadas contrariamente al grupo B.
(prueba piloto) El indice de discriminacion aceptable de 0,5 a 0,50 y la mayor
parte de item alcanzaron dicha discriminacion; no obstante, los items 5, 9,13.
20,21, 22, 31, 34 y 38 fueron reajustados por arrojar resultados mayores al
aceptable para su aplicacidn oficial. Por lo que se considera que el instrumento es

valido.
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Tabla 6 indice de dificultad y de discriminacion de los items del instrumento: Cuestionario dirigido a los estudiantes.

[ indices | pi]p2]p3] pa]ps]es] 7| es ] po[pro]era]piz]pis|pialeis|is[piz]eis[pio]pao] pai] 22| as[ poa] pas] o] per] pas oo ao] pai | pa2] pas] pa] p3s] b6 sz p3s]pao[ pao]

[ndice de
dificutad 56 50 58 44 38 31

(original)

81 94 56 B8 63 63 44 56 44 38 25 81 B8 06 56 69 38 44 31

A0 63 06 63 88

a6 44 38 25

81

88

a6 56 69 38

Indice de
dificutad 56 50 58 44 38 31
(reajustado)

a7 94 56 65 63 63 44 56 44 38 25 06 B9 06 56 69 38 44 31

A0 63 06 63 47

a6 44 38 25

AT

it}

a6 56 69 38

[ndice de
discriminacion |38 50 .13 13 00 63
(Original)

48 13 88 15 2 50 63 13 13 00 S50 38 25 88 63 63 00 A3 13 -25 00 03 25 25

63 38 .13 88

00

A0 63 .13 .13

Indice de
discriminacion 38 50 13 13 00 48
(Reajustado)

S8 13 37 15 2 50 2 13 13 00 50 38 25 39 28 44 00 A3 13 -25 00 13 25 25

AT 38 13 49

00

A0 3 .13 .13

Guia de entrevista

El presente instrumento fue validado por juicio de expertos, para lo cual se solicitd los servicios de tres expertos

tanto en la especialidad de educacion Inicial, como en metodologia de la investigacion; para posteriormente en base a sus

apreciaciones se utilizo el estadistico de Distribucion binomial, a partir del cual se obtuvo los siguientes resultados.
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Tabla 7 Validez del instrumento Guia de entrevista . Distribucion Binomial

Ttems Juez 1 Juez 2 Juez 3 ‘

Claridad Relevancia | Pertinencia | Claridad Relevancia | Pertinencia | Claridad Relevancia | Pertinencia | DIST. BINOMIAL | Sig. DECISION
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1]0.017578125 P<0.05 |VALIDO
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1]0.001953125 P<0.05 |VALIDO
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1]0.001953125 P<0.05 |VALIDO
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1]0.001953125 P<0.05 |VALIDO
5 1 1 1 0 1 1 1 1 1]0.017578125 P<0.05 |VALIDO
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1]0.001953125 P<0.05 |VALIDO
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1]0.001953125 P<0.05 |VALIDO
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1]0.01758125 P<0.05 |VALIDO
9 1 1 0 1 1 1 1 1 1{0.001953125 P<0.05 | VALIDO
10 1 1 1 1 1 1 0 1 1]0.017578125 |P<0.05 |VALIDO
11 1 0 1 1 1 1 1 1 1]0.017578125 P<0.05 |VALIDO
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1]0.001953125 P<0.05 |VALIDO
13 1 1 1 0 1 1 1 1 1]0.017578125 P<0.05 |VALIDO
14 1 1 0 1 1 1 1 1 1]0.017578125 P<0.05 |VALIDO
15 1 0 1 1 1 1 1 1 1]0.017578125 P<0.05 |VALIDO
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1]0.001953125 P<0.05 |VALIDO

De acuerdo a los resultados, las preguntas 5,8, 10,13,y 14 tuvieron una observacién en los aspectos de claridad y

pertinencia, que fueron reajustados oportunamente, sin embargo, esto no afecta su validez, puesto que, al aplicar la

distribucion binomial, todos los items obtienen un valor menor a 0,05 (p<0,05) por lo que cada item de la guia de entrevista

resulta valido
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Confiabilidad de los instrumentos

Cuestionario dirigido a estudiantes El analisis de fiabilidad del
instrumento fue obtenido a partir de la aplicacion del instrumento como parte de
una prueba piloto a 20 sujetos, cuyos resultados fueron procesados haciendo uso
del estadistico Alfa de Cronbach.

El coeficiente Alfa de Cronbach es el modelo para la verificacion de la
consistencia interna de un instrumento, en base al promedio de las correlaciones
entre los items, tiene como ventaja de determinar la posibilidad de evaluar cuanto
mejoraria (0 empeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluyera un determinado
item.

Tabla 8 Estadisticas de fiabilidad del instrumento cuestionario dirigido a

estudiantes

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach N de elementos
elementos estandarizados

1901 1904 40

En la tabla 8, el andlisis de fiabilidad calculado con el estadistico Alfa de
Cronbach para el cuestionario dirigido a estudiantes, result6 0,901 que es mayor
a 0,70 por lo que confirma su confiabilidad. Para la confiabilidad de la
consistencia interna del instrumento se calculo item por item, obteniendo los

siguientes resultados:
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Tabla 9 Estadisticas de total de elementos de la prueba de confiabilidad

Media de Varianzade  Correlacion Alfa de

- escala si el escala si el total de Cronbach si el
ITEMS

elementose  elementose ha elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
ftem 1 165,00 146,211 ,332 ,900
ftem 2 165,10 145,779 ,495 ,898
item 3 165,10 148,305 ,386 ,899
item 4 165,15 152,029 ,019 ,906
item 5 164,90 143,147 ,687 ,895
item 6 164,80 144,168 711 ,896
ftem 7 164,90 147,674 ,359 ,899
ftem 8 164,95 142,892 127 ,895
ftem 9 165,00 147,353 321 ,900
ftem 10 164,75 143,250 , 787 ,895
item 11 164,75 145,145 ,626 ,897
item 12 164,80 144,484 ,685 ,896
item 13 164,80 143,537 ,764 ,895
item 14 164,80 144,168 711 ,896
ftem 15 164,80 143,116 ,800 ,895
ftem 16 164,75 142,882 731 ,896
ftem 17 164,85 143,924 744 ,895
ftem 18 164,75 142,934 811 ,895
[tem 19 164,90 145,147 658 ,897
Item 20 164,80 144,274 ,702 ,896
ftem 21 164,80 147,642 423 ,899
ftem 22 165,15 148,029 ,302 ,900
ftem 23 165,10 149,884 171 ,902
ftem 24 164,80 147,432 ,440 ,899
item 25 165,20 146,905 ,401 ,899
item 26 165,00 151,684 ,067 903
item 27 165,15 150,239 372 ,900
item 28 165,00 147,684 ,487 ,898
item 29 164,95 148,261 ,407 ,899
item 30 164,70 145,589 ,493 ,898
item 31 164,85 144,450 699 ,896
item 32 .165,00 145,158 ,492 ,898
item 33 165,85 149,187 ,059 912
item 34 167,55 156,997 172 915
item 35 165,40, 142,568 325 902
item 36 165,05 143,208 ,397 ,900
item 37 164,85 140,871 839 ,893
ftem 38 164,80 140,695 ,842 ,893
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3.8.

3.9.

3.10.

item 39 164,70 143,274 ,657 ,896
item 40 165,20 147,221 ,156 ,907

En latabla 9 referida al analisis de fiabilidad de cada item del instrumento,
los valores son mayores a 0.70, con lo cual se determina la confiablidad de los

items del instrumento Cuestionario dirigido a estudiantes.

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

El procesamiento de datos se realiz6 mediante las técnicas manuales en el
Ilenado de los instrumentos como la guia de entrevista, cuestionarios, tabulacion
de datos, digitacion del sistema de computo, etc. Asimismo, las técnicas
electronicas, para el procesamiento de los resultados, haciendo uso de software

estadisticos como el SPSS 25.0.

Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico comprendié el uso de estadisticos tanto
descriptivos e inferencial, para la prueba de hip6tesis se hizo uso del estadistico
Chi cuadrado, por estar relacionando dos variables categdricas.

Orientacion ética filosofica y epistémica

La investigacion respetd en todo momento el cumplimiento de los
principios éticos durante todo el proceso de desarrollo de la investigacion, siendo
éstos:

Respeto a las personas. Al trabajar con los estudiantes se respetd sus
diferencias individuales, opiniones, puntos de vista; asimismo, se respeto la
decision de participar o no de la presente investigacion.

Beneficencia. A lo largo de la investigacion siempre se ha tenido en
cuenta el bienestar de los estudiantes que participaron de la investigacién, no

causando malestar o presion en cada uno de ellos.
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Justicia. Se ha respetado el principio de equidad, al permitir desarrollar
con libertad la recoleccion de la informacion, y por la naturaleza de la muestra,
todos ellos tuvieron las mismas oportunidades de decidir su cooperacion.

Cumplimiento de las normas. En todo momento se respetd los derechos
de autor de la literatura investigada, las normas externas e internas de la
universidad, y con relacién al proceso investigativo, las normas APA en su
séptima edicién, uso adecuado de los gestores de informacion y el Reglamento

General de Grados y Titulos de la Universidad.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
En el capitulo cuatro, procederemos a presentar, describir e interpretar las tablas
con los respectivos resultados, después de la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos en el presente estudio. Estos resultados fueron organizados teniendo
en cuenta los objetivos de la investigacion y son presentados en el orden de las variables
identificadas. Los resultados estan organizados en tablas y graficos con sus respectivas
descripciones e interpretaciones. Finalmente, se presentd la prueba de hipo6tesis como un
procedimiento para determinar la aceptacion o rechazo de las hipotesis del presente
estudio, en bases a los resultados procesados y el uso de la estadistica inferencial.
4.1. Descripcion del trabajo de campo
Esta investigacion describe las principales concepciones y percepciones
de los estudiantes de la especialidad de Educacién Inicial, en un contexto
universitario especifico, asi como indaga por las condiciones de aplicacion en que
se llevaron a cabo las concepciones las percepciones sobre los objetos de
evaluacion alcanzados, segun diferentes evidencias. El trabajo se llevd a cabo

con: estudiantes que vienen realizando sus préacticas pre profesionales de los
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4.2.

semestres V111 y X de la Escuela de Educacidn Inicial de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion. Se aplicaron los instrumentos de investigacion
planificados en el presente estudio; para lo cual se solicitd el permiso y el
consentimiento informado para poder difundir sus respuestas.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Concepciones y percepciones sobre formacion docente

Tabla 10 Concepciones sobre formacion docente (N=29)

TT EE | DD T ol
ITEMS D D A A

f % f % f % f % f % f %

La formacion

docente es un

proceso social y

cultural que se 1 34 1 34 134 17 59 9 31 29 L0O
orienta  a la

formacion integral

de la persona.

La formacion
docente se daen la
dindmica de las
relaciones  entre
los sujetos en la

sociedad, en

constante Y o 0 1 34 517 16 55 7 24 29100
sistematica

relacion, capaz de

potenciar y

transformar su

comportamiento

en el saber, hacer,

Ser y convivir.

La formacién

docente se daen la

gscuela,_, en la 1 34 0 0 134 21 72 6 21 29 10O
interaccion

docente-

estudiante.

El profesorado es
pieza fundamental
en todo el proceso
de la ensefianza
ytiene la llave
para mejorar el
futuro del
alumnado.

0 0 2 69 517 11 38 11 38 29 10O
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Cuando el docente
comparte

el conocimiento y
se le facilita
formacion, al
transmitir
aprendizajes y
valores universale
s fomenta la
creacion de
ciudadanos y
ciudadanas activos
con principios
democraticos,

0 0 0 0 259 17 59 10 34 29 L0O

Los docentes
deberian  ejercer
un  compromiso
social abierto con
los mas
necesitados.

1 3.4 0 0 134 14 48 13 45 29 L0O

Totalmente en desacuerdo (TD) En desacuerdo (ED) Indiferente (1) De Acuerdo (DA) Totalmente
de Acuerdo (TA)

En la tabla 10 se aprecia que el 72% de los estudiantes manifiestan estar
de acuerdo con que la formacién docente es un proceso social y cultural que se
orienta a la formacion integral de la persona, seguido de un 59% que manifiesta
que la formacion docente es un proceso social y cultural que se orienta a la
formacion integral de la persona, asimismo el 59% manifiesta que cuando el
docente comparte el conocimiento y se le facilita formacién, al transmitir
aprendizajes y valores universales fomenta la creacion de ciudadanos y
ciudadanas activos con principios democraticos.

En ese sentido, las percepciones de los estudiantes participantes
entrevistados sobre el estados actual del prestigio social de la profesion docente,
indican que la profesion docente se ha desvalorizado "El prestigio se ha perdido
porque existen docentes que no cumplen un rol ético de la profesion no la ejercen
como deben™, (E121)" Las constantes actividades que se relazan en los jardines
que hacen perder las clases a los nifios, por eso se piensa que en el jardin de

nifios las maestras solo juegan y nada méas" (E11).
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El estudio revela que los estudiantes perciben que la las practicas a pesar
de absorberle mucho tiempo en su formacion, les brinda la satisfaccion por tener
el carifio de los nifios, y en algunos casos el reconocimiento de los padres de
familia, “Uno tiene menos tiempo para oras cosas personales” (E 13) Uno
aprende muchas cosas al estar en contacto con las nifios "(E19) “La satisfaccion
de saber que los nifios te muestren afecto espontdneo me da alegria y asi me
siento bien” (E 22).

Tabla 11 Nivel de concepcion sobre docencia (N=29)

Nivel f %

Bueno 8 27.6
Regular 13 44,8

Malo 8 27.6

Total 29 100

Nota: Encuesta dirigida a estudiantes

Figura 2 Nivel de concepcion sobre docencia

S0

40

v 307

20

BLEMA MALA REGULAR

En la tabla 8, destaca el nivel Regular de la concepcién que tienen los

estudiantes respecto a la dimensién docencia con una frecuencia de 13 (44,8%)
estudiantes, y por el contrario el nivel Bueno con una frecuencia de 8 (27.6%)

estudiantes, al igual que el nivel Malo con 8 (27.6%) estudiantes.
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Tabla 12 Concepciones sobre competencias docentes (N=29)

ITEM

TD

ED

DA

TA

TOTAL

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

Una competencia es la capacidad para
responder a las exigencias individuales o
sociales para realizar una actividad o tarea.

0 0

2

6.9

15

52

12

41

29

100

Cada competencia reposa sobre una
combinacion de habilidades practicas y
cognitivas interrelacionadas,
conocimientos,  motivacion,  valores,
actitudes, emociones y otros elementos
sociales y comportamentales que pueden
ser movilizados conjuntamente para actuar
de manera eficaz

1 34

6.9

15

52

11

38

29

100

El docente debe tener conocimientos de
base sobre el desarrollo y aprendizaje de
los estudiantes, su diversidad cultural y
social, asi como el dominio de los
contenidos especificos de las materias y
areas, incluidas sus relaciones
transversales y el conocimiento y dominio
de diferentes metodologias y estrategias
para hacer mas viable el aprendizaje.

1 34

16

55

12

41

29

100

El docente debe planificar la ensefianza,
tomando decisiones fundadas sobre las
relaciones y adecuaciones necesarias entre
contenidos, estudiantes, curriculum y
comunidad.

15

52

14

29

100

El docente debe establecer, negociar y
mantener un clima de convivencia en el
aula que facilite la implicacion y el éxito
escolar.

3.4

13

45

15

52

29

100

El docente debe crear oportunidades
instructivas que faciliten el crecimiento
académico, social y personal.

14

48

15

52

29

100

El docente debe hacer uso efectivo de
estrategias de comunicacion verbal y no
verbal que estimulen la indagacion
personal y en grupo.

3.4

15

52

12

4

29

100

El docente debe hacer uso de una variedad
de estrategias instructivas que ayuden a los
estudiantes a pensar criticamente, resolver
problemas y demostrar habilidades
practicas, desarrollar su creatividad.

1 34

3.4

15

52

12

41

29

100

El docente debe evaluar los aprendizajes y
su integracion en la ensefianza-
aprendizaje, modificando las actuaciones
que sean apropiadas al seguir y conocer el
progreso o las dificultades de cada alumno.

3.4

15

52

13

45

29

100

El docente debe ser responsable de una
practica profesional y ética de acuerdo con
criterios deontoldgicos y compartiendo
responsabilidades con los demés docentes.

15

52

13

45

29

100
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El docente debe ser reflexivo y aprender
continuamente o  (implicandose en
evaluaciones de los efectos de sus
decisiones sobre los estudiantes y la
comunidad, asumiendo como norma su
propio desarrollo profesional).

3.4

0

0 018 62 10 34 29 100

El docente debe demostrar liderazgo y
colaboraci6n, tomando iniciativas Yy
comprometiéndose con el aprendizaje de
todos los alumnos y la mejora progresiva
de la ensefianza.

0

0

0

0

2 69 16 55 11 38 29 100

Totalmente en desacuerdo (TD) En desacuerdo (ED) Indiferente (1) De Acuerdo (DA) Totalmente

de Acuerdo (TA)

En la tabla 12 respecto a la concepcion sobre competencias docentes, el
52% de los estudiantes estd totalmente de acuerdo con que el docente debe
establecer, negociar y mantener un clima de convivencia en el aula que facilite la
implicacion y el éxito escolar; asimismo que el docente debe crear oportunidades
instructivas que faciliten el crecimiento académico, social y personal; el 55% esta
solo de acuerdo con que el docente debe tener conocimientos de base sobre el
desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, su diversidad cultural y social, asi
como el dominio de los contenidos especificos de las materias y areas, incluidas
sus relaciones transversales y el conocimiento y dominio de diferentes
metodologias y estrategias para hacer mas viable el aprendizaje, asi como también
que, el docente debe demostrar liderazgo y colaboracion, tomando iniciativas y
comprometiéndose con el aprendizaje de todos los alumnos y la mejora
progresiva de la ensefianza.

Tabla 13 Nivel de concepcion sobre competencias docentes (N=29)

Nivel f %
Bueno 7 24.1
Regular 10 34,5
Malo 12 41,4
Total 29 100

Nota. Encuesta dirigida a estudiantes
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Figura 3 Nivel de concepcion sobre competencias docentes

50

REGULAR

En la tabla 13, destaca el nivel Malo de la concepcion que tienen los
estudiantes respecto a la competencia docente con una frecuencia de 12 (41,4%)
estudiantes, seguido por el nivel Regular con una frecuencia de 10 (34.5%)
estudiantes y en el nivel Bueno se ubican 7 estudiantes (24.1%).

Tabla 14 Concepciones sobre formacion inicial docente (N=29)

D ED | DA TA TOTAL

ITEM f % f % f % f % f % f %
Los estudios generales en la
formacién profesional son

. 1 4 0 0 0O 0 19 66 9 31 29 100
necesarios para lograr las

competencias docentes.

Los estudios especializados en la
formacién profesional son
necesarios  para  lograr las
competencias docentes.

0 0 0 0O O O 17 59 12 41 29 100

¢Considera que el plan de estudios
de la carrera de Educacién Inicial 0 0 0 O 0 0 17 59 12 41 29 100
fortalece tu formacion profesional?

¢Consideras que has logrado las

competencias del perfil de egreso? 0 0 0 4 1418 62 7 24 29 100

¢Sus estudios en la universidad han

contribuidos en su calidad de vida? 0 0 0 0 13414 48 14 48 29 100

Totalmente en desacuerdo (TD) En desacuerdo (ED) Indiferente (1) De Acuerdo (DA ) Totalmente

de Acuerdo (TA)
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En latabla 14, respecto a las concepciones que tienen los estudiantes sobre
la formacion inicial docente, se aprecia que un 66% de estudiantes esta de acuerdo
con que los estudios generales en la formacion profesional son necesarios para
lograr las competencias docentes, asimismo el 62% considera que ha logrado las
competencias del perfil de egreso, un 59% considera que los estudios
especializados en la formacién profesional son necesarios para lograr las
competencias docentes y que el plan de estudios de la carrera de Educacion Inicial
fortalece tu formacién profesional; asimismo un 48% esta totalmente de acuerdo
con gue sus estudios en la universidad han contribuidos en su calidad de vida.

Tabla 15 Nivel de concepcion sobre formacion inicial docente (N=29)

Nivel f %

Bueno 5 17,2
Regular 15 51,7

Malo 9 31,0
Total 29 100

Nota. Encuesta dirigida a estudiantes

Figura 4 Nivel de concepcion sobre formacion inicial docente (N=29)

60

REGULAR
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Como se aprecia en la presente tabla y su figura, 15 (51.7%) estudiantes
tienen una concepcion Regular de la formacion docentes, mientras que 9 (31.0%)
estudiantes tiene una concepcion Mala y solo 5 (17,2%) estudiantes tienen una
concepcién Buena respecto a la formacion docente.

Las percepciones de los estudiantes en cuanto la formacion inicial
docente, radica en el hecho de que si no existen buenas bases en la formacion
inicial docente, sea en un Instituto Pedagdgico o una Facultad de Educacion de
una institucion universitaria, requiere que sus planes de estudios sean pertinentes
a las exigencias del contexto actual y futuro, ya que en los 5 afios que se forma
un profesional de la educacion, se producen cambios trascendentales en el
proceso educativo para lo cual se requiere planes de estudios que respondan a la
demanda social.

Los estudiantes perciben que con el disefio curricular 2009 de la EFPEI,
no se han formado del todo competentes y que le hubiera gustado llevar algunos
cursos del nuevo disefio curricular, como "Habilidades socioemocionales”,

"Neuropsicopedagogia”, "Educacién y Ciudadania™ y otros.
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Caracteristicas de las préacticas pre profesionales

Tabla 16 Caracteristicas de practicas pre profesionales

TD ED | DA TA TOTAL

ITEM f % f % f % f % f % f %

¢Conoces el contenido del Reglamento

de Préacticas Pre Profesionales? 6 0 0 0 3 10 18 62 8 28 29 100

¢Las practicas realizadas en las I.E.
seleccionadas han fortalecido tus 0 O O 0 O 0 19 66 10 34 29 100
competencias profesionales?

¢Consideras que el tiempo de préacticas
desarrolladas fue suficientes para
aplicar tus aprendizajes teoricos
alcanzados hasta el momento?

0 0 0 O 5 17 17 59 7 24 29 100

iConsidera que la  formacion
especializada recibida  en la
universidad fue suficiente para su
préctica pre profesional realizada?

0 0 0 O 3 10 16 55 10 34 29 100

La practica pre profesional te permitié
aplicar las teorias de desarrolloinfantii 0 0 O 0 0 0 27 93 2 69 29 100
en la formacion de los nifios?

La préctica pre profesional te permitid
aplicar las teorias educativas en la 0 0 O 0 1 34 21 72 7 24 29 100
formacidn de los nifios?

La practica pre profesional te permitié
aplicar los enfoques actualesdegeston 0 0 O 0 O 0 20 69 9 31 29 100
educativa?

Considera que las practicas pre
profesionales han fortalecidko su 0 0 0O O O O 19 66 10 34 29 100
formacién profesional?

Priorizas las practicas antes que las

o . 3 10 1 34 7 24 11 38 7 24 29 100
demas asignaturas matriculadas

¢ Prefieres aprobar las PPP porque si la

desapruebas lo vuelves a llevar? 1 34 1 34 3 10 13 45 11 38 29 100

Las docentes de las asignaturas de PPP
orientan adecuadamente el desarrollo 1 34 0 0 2 69 10 34 16 55 29 100
de las précticas en la universidad

Las supervisiones a tus PPP te

permitieron ir mejorandoenbasealas 2 g9 0 0 2 69 14 48 11 38 29 100
sugerencias y reforzamientos de parte

de tus docentes supervisoras

Totalmente en desacuerdo (TD) En desacuerdo (ED) Indiferente (1) De Acuerdo (DA) Totalmente
de Acuerdo (TA)

En la tabla 16 podemos apreciar las caracteristicas de las practicas pre
profesionales; y se muestra un 55% se encuentra totalmente de acuerdo con que
las docentes de las asignaturas de PPP orientan adecuadamente el desarrollo de
las préacticas en la universidad; en el nivel de acuerdo se observa un 93%

considera que la practica pre profesional le permitio aplicar las teorias de
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desarrollo infantil en la formacion de los nifios, el 72% manifiesta que la practica
pre profesional le permitio aplicar las teorias educativas en la formacion de los
nifios; el 69% manifiesta que la practica pre profesional le permitio aplicar los
enfoques actuales de gestion educativa; el 66% considera que las practicas pre
profesionales han fortalecido su formacion profesional. ElI 24% se muestra
indiferente ante para considerar que prioriza las practicas antes que las demas
asignaturas matriculadas, sin embargo, un 10% esta totalmente en desacuerdo al
respecto.

Desventajas de las practicas pre profesionales: Como parte de la
valoracion de la préactica pre profesional, el estudio revela que, para los
estudiantes de la Escuela de educacion Inicial, las principales desventajas de las
practicas pre profesionales son: a) La excesiva responsabilidad que se les asigna,
sobre todo en los ultimos ciclos de las practicas (VII, VIII, IX y X). Toda
actividad profesional conlleva una serie de responsabilidades y deberes que
conforman el quehacer de dicha profesion. Y el ejercicio de la docencia no esta
exenta de tareas especificas, tales como: la planificacién y ejecucién de
actividades de ensefianza- aprendizaje, la asignacion, revision y evaluacion de
trabajos y tareas, la preparacion de materiales. Pese a que estas actividades son
parte de las précticas, entre las principales percepciones tenemos “Es una tarea
de mucha responsabilidad, muchas veces el trabajo se lleva a la casa, hay que
desvelarse, hace que uno tenga muchas cargas”(E12) "La mucha carga de horas
de préctica, hace que no tengamos tiempo de dedicarnos como debe ser en otras

asignaturas en las que estamos matriculadas, y los docentes se molestan” (E10)
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Tabla 17 Caracteristicas del contexto de las préacticas pre profesionales

TD ED | DA TA TOTAL
ITEM % f % f % f % F % f %

¢Los procesos didacticos que exige el
MINED_LNJsea_pllcanen la formacion 0O 0 0 0 3 10 16 55 10 34 29 100
de los nifios vienen dando resultados
en la practica docente?
Tus amigos minimizan la carrera de 14 4 34 5 17 10 34 9 31 29 100
educacion Inicial
¢Te averglenza decir que estudias 15 on 5 17 5 9 3 10 3 10 29 100
Educacion Inicial?
(Considera que la formacion
especializada ~ recibida en a4 o 5 g 3 19 16 55 10 34 29 100
universidad fue suficiente para su
préctica pre profesional realizada?
¢Ladqcente_deeduca0|onIn|C|aIt|ene 1 34 0 0 2 69 14 48 12 41 29 100
aprecio social?
La relacion afectiva docente nifio
favorece un mejor aprendizajeenlos 3 10 0 0 O 0 11 38 15 52 29 100

nifos

Totalmente en desacuerdo (TD) En desacuerdo (ED) Indiferente (1) De Acuerdo (DA) Totalmente

de Acuerdo (TA)

Como se puede observar en la tabla 17, el 55% de los estudiantes

manifiestan que los procesos didacticos que exige el MINEDU se aplican en la
formacion de los nifios vienen dando resultados en la préctica docente; el 55%
considera que la formacion especializada recibida en la universidad fue suficiente
para su practica pre profesional realizada, el 48% que la docente de educacion
Inicial tiene aprecio social; asimismo el 55% esta totalmente en desacuerdo con
avergonzarse decir que estudias Educacion Inicial y el 14% que sus amigos
minimizan la carrera de Educacion Inicial.

Es importante sefialar que las opiniones de los estudiantes de los ciclos
VIIl'y X coinciden en manifestar que les gusta ensefiar a los nifios y que fue una
opcién mas entre otras. Entre algunas respuestas encontramos: "Escogi la
profesion docente por vocacion porque me gusta los nifios"(E18) , "Siempre me
gustd ensefiar”, “Me gusta ensefiar a las demas personas” (Opiniones de los

estudiantes)
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Los motivos para la eleccion de la carrera de Educacién Inicial, se
entiende por motivacion la fuerza interna, deseo o necesidad que activa al
organismo y dirige la conducta hacia una meta (Morris, 1997) y bajo esta
perspectiva los resultados revelan que para los estudiantes de la especialidad de
Educacion Inicial los principales motivos que los llevo a escoger la profesion
docente son: primero porque le gustan los nifios. Es importante sefialar que las
opiniones de los estudiantes de los ciclos VIl y X coinciden en manifestar que
les gusta ensefar a los nifios y que fue una opcion mas entre otras

Entre algunas respuestas encontramos: "Escogi la profesion docente por
vocacién porque me gusta los nifios"(E22), "Siempre me gustd ensefar”, “Me
gusta ensefiar a las demas personas" (E4)

Tabla 18 Concepcion sobre la Supervision de las practicas pre profesionales
(N=29)
TD ED | DA TA TOTAL

ITEM

f % f%f % f % f % f %

Las docentes de las asignaturas de PPP
orientan adecuadamente el desarrollo 1 3.4 0 0 2 6.9 10 34 16 55 29 100

de las précticas en la universidad,

¢Las supervisiones a tus PPP fueron te
permitieron ir mejorando en base a las

] ) 2690 0 269 14 48 11 38 29 100
sugerencias y reforzamientos de parte

de tus docentes supervisoras?

Totalmente en desacuerdo (TD)En desacuerdo (ED) Indiferente (1) De Acuerdo (DA ) Totalmente de Acuerdo
(TA)

Como se puede apreciar en la tabla 18, referida a la concepcion sobre la
supervision de las practicas pre profesionales por parte de los estudiantes; un 55%
de los estudiantes esta totalmente de acuerdo con que las docentes de las
asignaturas de PPP orientan adecuadamente el desarrollo de las précticas en la

universidad, mientras que 34 % se muestra de acuerdo, asimismo, el 48% esta de
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acuerdo con que las supervisiones a sus PPP le permitieron ir mejorando en base
a las sugerencias y reforzamientos de parte de tus docentes supervisoras.

Respecto a la supervision de las préacticas pre profesionales la percepcion
que tienen los estudiantes es que, al ser una buena cantidad de alumnas en los
cursos de préacticas, no todas tienen las suficientes supervisiones, tal como
establece el Reglamento de practicas del 2015, “Me hubiera gustado que me
supervisen con mas frecuencia, para saber en qué tengo que mejorar” (E12), “la
docente de aula muchas veces no me observa, pero me califica la ficha de
supervision sin mirarme” (E21), “En la supervision las docentes nos deben
observar mas tiempo” (E14).

Tabla 19 Nivel de concepcion sobre la supervision de las practicas pre

profesionales (N=29)

Nivel f %
Bueno 8 27,6
Regular 16 55,2
Malo 5 17,2
Total 29 100

Nota. Encuesta dirigida a estudiantes

Figura 5 Nivel de concepcion sobre la supervision de las préacticas pre
profesionales (N=29)
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Como se observa en la tabla 19, 16 (55,2%) estudiantes tienen una
concepcion Regular respecto a la supervision de las practicas pre profesionales,
mientras que 8 (27,6%) estudiantes tiene una concepcion Buena, y solo 5 (17,2%)
estudiantes tienen una concepcion Mala al respecto.

De la supervision de las practicas pre profesionales: El proceso de
aprendizaje debe contar con horas de précticas, sobre todo si se forma a los
estudiantes bajo un enfoque de competencias, en la cual deben ser capaces de
demostrar actuaciones frente a situaciones reales, por eso se describe la
perfeccion que tienen los estudiantes respecto s la supervision, coincidiendo
varios de ellos en "se deben realizar mas supervisiones nuestras practicas, eso
nos permitird ir corrigiendo nuestros errores" (E18), "creo que falta docentes para
que supervise a todas las estudiantes™ (E24), "cémo puedo saber si estoy bien ,
sino me supervisan con mas frecuencia". (E26).

Nivel de logro de aprendizajes en las practicas pre profesionales

Tabla 20 Nivel de logro de los aprendizajes en las préacticas pre profesionales

(N=29)
Nivel f %
Bajo 9 31
Promedio 8 27,6
Alto 12 41,4
Total 29 100

Nota. Registros de Evaluacion Docente.
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Figura 6 Nivel de logro de los aprendizajes en las practicas pre profesionales
(N=29)
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En latabla 20 se muestra el nivel de logro de los aprendizajes que alcanzan
los estudiantes en las asignaturas de practicas pre profesionales de los ciclos VIII
y X; evidenciandose que 12 (41.1%) estudiantes alcanzan un nivel ALTO,
mientras que 9 (31%) estudiantes logra un nivel Bajo y 8 (27,6%) estudiantes

logra el nivel Promedio de los aprendizajes previstos en estas asignaturas.
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Tabla 21 Tabla cruzada: Motivacion por estudiar Educacion Inicial y

Concepcion de formacion docente

Concepcidn de la formacién docente

Buena Mala Regular Total

Nivel de Alto 4 4 3 11

Motivacion 36,4% 36,4%  27,3% 100,0%

para estudiar 50,0% 500%  231% 37,9%

Educacion 1 edio 4 3 8 15
Inicial

26,7% 20,0%  53,3% 100,0%

50,0% 375%  61,5% 51,7%

Bajo 0 1 2 3

0,0% 333%  66,7% 100,0%

0,0% 12,5%  154% 10,3%

8 8 13 29

Total 27,6% 27.6%  44,8% 100,0%

100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Como se puede apreciar en la presente tabla, un 51,7% de estudiantes que

tienen un nivel Medio de Motivacién para estudiar Educacion Inicial, el 61,5%

tiene una concepcion Regular de la formacion docente, mientras que 37.9% de

estudiantes que tienen un alto nivel de motivacion por estudiar la carrera, el 50%

tienen una Buena concepcién de formacion docente y el otro 50% una concepcion

mala.

Por lo que se puede afirmar que la motivacion para estudiar Educacion se

relaciona con la buena concepcion que los estudiantes tienen se la formacion

docente.
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Tabla 22 Tabla cruzada: Situacion laboral y caracterizacion de las practicas

pre profesionales (N=29)

Concepcidn de Formacion Docente

Buena Mala Regular Total
5 1 5 11
Trabaja 45,5% 9,1% 45,5% 100,0%
Situacion 62,5% 12,5% 38,5% 37,9%
laboral 3 7 8 18
NO_ 16,7% 38,9% 44,4% 100,0%
trabaja
37,5% 87,5% 61,5% 62,1%
8 8 13 29
27,6% 27,6% 44,8% 100,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

El 62.1% de estudiantes no trabajan; de los cuales el 87.5% tienen una
concepcion Mala de la formacidn docente; sin embargo, del 37.9% de estudiantes
que trabajan un 62,5% tienen una Buena concepcion de formacion docente, solo
un 12.5% tiene una concepcion Mala. En el caso de las estudiantes que no trabajan
(62.1%), un 87,5% tiene una Mala concepcidn de la formacion docente.

Estos resultados nos indican que, las estudiantes que trabajan, que en la
mayoria de los casos laboran Instituciones Educativas de Educacion Inicial,
tienen mejores concepciones de la formacion docente, mientras que las
estudiantes que no trabajan y segun estos resultados tienen concepciones poco

favorables de la formacion docente.
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4.3.

Tabla 23 Tabla cruzada: Opcidn de ingreso y concepcion de la formacion
docente (N=29)

Concepcién de Formacion Docente

Total
Buena Mala Regular
ori 4 6 9 19
rimera
B 0DCI6N 21,1% 31,6% 47 4% 100,0%
Op;'on P 50,0% 75,0% 69,2% 65,5%
e
ingreso S d 4 2 4 10
egunda
g » 40,0% 20,0% 40,0% 100,0%
opcion
50,0% 25,0% 30,8% 34,5%
8 8 13 29
Total 27,6% 27,6% 44 8% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En la presente tabla se muestra que, del 65,5% de estudiantes que
ingresaron en primera opcion, el 75% tiene una Mala concepcion de la formacion
docente y el 69,2 % Regular, solo el 50% tiene una Buena concepcion. En el caso
de los estudiantes que ingresaron en segunda opcion (34.5%), el 50% tiene una
Buena concepcion de la formacion docente, mientras que el 30.8% Regular y solo
el 25% una Mala concepcion.

Estos resultados nos indican que el ingreso en primera o0 segunda opcion
no determina que los estudiantes puedan tener una buena o mala concepcion de
la formacion docente.

Prueba de hipotesis

Se procede a presentar el procedimiento seguido para la contrastacion de
las hipdtesis del estudio.

Formulamos la Ho y la Ha

Hipotesis Nula (Ho)

La concepcion y percepcion docente es independiente de las préacticas pre

profesionales
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Hipotesis alterna (Ha)

La concepcidn y percepcion docente no es independiente a las practicas
pre profesionales.

Determinacion del estadistico Chi cuadrada (X?)

Para determinar la prueba de hipotesis, se ha elegido este estadistico, por
ser una prueba no parameétrica, puesto que el presente estudio involucra variables
cualitativas — Bivariado, para lo cual se utilizé las tablas de contingencia.

Tabla 24 Tabla de Contingencia: Concepcion de Formacion Docente y

Practicas pre profesionales (logros)

Logro
Bajo Pro?nedio Alto Total
0 0 5 5
Buena 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
. 0,0% 0,0% 41,7% 17,2%
Concepcion 5 5 5 9
Forr::cion Mala 55,6%% 22,294 2229%  100,0%
Docente 55,6% 25,0% 16,7% 31,0%
4 6 5 15
Regular 26,7% 40,0% 33,3% 100,0%
44, 4% 75,0% 41,7% 51,7%
9 8 12 29
Total 31,0% 27,6% 41,4% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 25 Prueba de Chi Cuadrado Concepcion de formacion docente y

Practicas Pre Profesionales

Significacion
asintodtica
Valor al (bilateral)
Chi-cuadrado 10,8842 4 ,028
Razon de verosimilitud 12,378 4 ,015

N de casos validos 29
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44.

El valor calculado de Chi cuadrado es de 10.88 con una significancia de
0.028. Siendo la significancia o= 0.028< 0.05, lleva concluir que se rechaza la
hipétesis nula, afirmando que las variables no son independientes; es decir estan
relacionadas.

En el contexto de la investigacion las concepciones y percepciones de la
formacion docente que tienen las estudiantes de Educacion Inicial estan
relacionadas con las préacticas pre profesionales
Discusion de resultados

Los hallazgos de la presente investigacion han confirmado la existencia
de una relacién significativa entre las concepciones y percepciones de la
formacion docente y las practicas pre profesionales de las estudiantes de la
Escuela de Educacion Inicial de la UNDAC. Esta relacion, evidenciada en los
analisis estadisticos, confirma que la manera en que las estudiantes comprenden
y valoran su formacion tiene un impacto directo sobre su desempefio, actitudes y
logros durante las practicas en escenarios reales de ensefianza.

Los resultados se alinean con lo planteado por Ramirez (2010), quien
identificd que, pese a cinco afios de formacion profesional, muchas estudiantes
mantienen una vision limitada e intuitiva del aprendizaje. En la presente
investigacion, se constatd que, aunque existe un grado de comprension sobre la
formacion docente, aln persisten concepciones reduccionistas en algunas
estudiantes, particularmente cuando las practicas son percibidas solo como
requisitos curriculares y no como espacios de aprendizaje significativo y
transformacion profesional.

De igual forma, el estudio corrobora lo planteado por Gonzélez y Fuentes

(2011), al resaltar que el Practicum constituye un momento de convergencia entre
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el conocimiento académico y el conocimiento practico. En el caso de la UNDAC,
se observa que las estudiantes enfrentan un desafio similar: armonizar la teoria
aprendida en aula con las demandas reales del contexto educativo. La experiencia
de practica, lejos de ser Unicamente una reproduccién técnica, exige una
integracion critica y creativa de saberes que muchas veces no ha sido
suficientemente desarrollada.

Asimismo, los resultados guardan consonancia con los aportes de
Armengol (2011), quien propone una articulacion coherente entre teoria y
practica bajo un acompafiamiento sistematico. La presente investigacion ratifica
que cuando la préactica se realiza bajo la orientacidn de tutores comprometidos,
las estudiantes logran niveles mas altos de reflexién, autonomia y desempefio. No
obstante, también se detectaron debilidades en el sistema de supervision que
podrian limitar el desarrollo profesional profundo.

Los hallazgos dialogan con el enfoque propuesto por Llarull et al. (2014),
quienes destacan la practica como un espacio de construccion de significados y
compromiso social. En efecto, en el estudio actual se observa que aquellas
estudiantes que conciben la formacidén docente como una herramienta para
transformar realidades educativas, muestran mayor implicacion y sentido de
pertenencia durante sus practicas. Este aspecto se hace visible particularmente en
las précticas del ciclo X, donde el contacto directo con las comunidades, a través
de talleres, escuelas de padres e intervencidn educativa, permite que la practica
adquiera un carécter critico-reflexivo y transformador.

Respecto al rol tutorial, los resultados muestran coincidencias con
Martinez y Raposo (2011), quienes subrayan la importancia del tutor en la

generacién de un clima de confianza y guia. En esta tesis, se observa que las
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estudiantes valoran altamente la presencia de docentes supervisores que no solo
evallan, sino que también acompafan, retroalimentan y fortalecen la
autoconfianza. Sin embargo, también se manifiestan inconsistencias entre los
distintos tutores en cuanto al seguimiento de la préactica, hecho que revela una
necesidad de estandarizar criterios y estrategias tutoriales.

La investigacion de Galindo (2012), centrada en competencias
pedagdgicas en Educacion Infantil, encuentra eco en los resultados actuales, al
mostrar que las estudiantes de la UNDAC tienen fortalezas en planificacion e
interaccion pedagdgica, pero enfrentan desafios en el trabajo comunitario, el
disefio de instrumentos de evaluacion y el manejo de situaciones complejas en
aula. Estas brechas competenciales coinciden con las discrepancias entre lo que
las estudiantes creen dominar y lo que realmente demuestran durante las

practicas, tal como también lo refleja Galindo.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados alcanzados en la presente investigacion podemos
afirmar que, las concepciones y percepciones de la formacion docente que tienen las
estudiantes de Educacién Inicial estdn relacionadas con las practicas pre
profesionales; demostrado con la prueba Chi cuadrado cuya significancia fue de
0.028 que es menor al nivel de significancia 0.05 Por lo tanto, se rechaza la Ho. Y
se puede afirmar que las concepciones y percepciones de la formacion docente que
tienen las estudiantes de Educacion Inicial estan relacionadas con las practicas pre
profesionales.

Las concepciones gue tienen los estudiantes respecto a la formacion docente, en las
tres dimensiones: docencia, competencias docentes y formacion inicial docente,
alcanzan un nivel de Regular, lo que indica que estan aln en proceso de una
concepcion mas profunda de dichos aspectos, que puede tener una influencia directa
en un mejor desempefio en sus practicas profesionales, ya que si se establece la
relacion entre ambas variables, las concepciones que tengan los estudiantes estan
asociadas a un nivel de logro de las practicas pre profesionales; siendo asi que, las
que tienen mejores concepciones, presentan mejores logros en las practicas pre
profesionales.

Entre las caracteristicas mas resaltantes de las practicas pre profesionales, indicada
por los estudiantes que conformaron la muestra de estudio, se identifico que las
practicas permite a los estudiantes aplicar las teorias del desarrollo infantil en la
formacion de los nifios, asimismo, la practica pre profesional permite aplicar los
enfoques actuales de gestion educativa (69%) y fortalece la formacion profesional
(66%); esta informacion es complementada con la percepcion que tienen los 86

estudiantes respecto al desarrollo de sus practicas profesionales; quienes expresaron



que las mismas les ocupa demasiado tiempo y es de mucha responsabilidad, sobre
todo en los semestres superiores lo que hace que descuiden otras asignaturas que los
llevan paralelamente a las PPP; de la misma forma las practicas se desarrollan tal
como esté establecido en el Reglamento respectivo.

El nivel de logro que tiene las estudiantes de los ciclos VIII 'y X en las practicas pre
profesionales fueron: 41.1% alcanzan un nivel ALTO, 31% un nivel Bajoy el 27,6%

alcanzan el nivel Promedio.



RECOMENDACIONES

Ampliar el estudio para otras areas del Curriculo de Educacion Inicial, como puede
ser para estudios generales o el area de especialidad que permitira tener un mejor
diagnostico y tener en cuenta el aporte de los estudiantes en la evaluacion curricular
y por lo tanto en el redisefio curricular para una mejor formacion de los futuros
profesionales.

La universidad como entidad de educacion superior debe organizar certdmenes con
la participacién de grupos de interés relacionadas al desarrollo de las practicas pre
profesionales, como docentes de aula, directores, especialistas, entre otras, que debe
servir para intercambiar experiencias y propones estudios que permitan mejorar la
formacion profesional de los egresados de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacion Inicial.

Reformar el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Escuela de Educacion
Inicial, con mecanismos que permita atender los principales problemas y dificultades

que se presentan actualmente y evitar que ocurra en el futuro.
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ANEXQOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO
CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES

En presente instrumento tiene como finalidad la recoleccion de informacién acerca de la

concepcion y percepcion que tienen los estudiantes de la formacion profesional docente.

Edad de ingreso a la universidad:

- Durante los 5 afios después de terminar el colegio ( )
- Entre 5y 10 afios después de terminar el colegio. ( )

- Después de 10 afios de terminar el colegio ()
Ingreso a la Universidad: Primera opcion () Segunda opcién ()
Situacion laboral: Trabaja () No trabaja ()
Nivel de motivacion por estudiar Educacién Inicial: Alta( ) Media () Baja( )
¢Conoce el perfil de egreso de la carrera? Si () No ()
¢Conoce en plan de estudios de la carrera? Si () No ()
Escala:

1: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo

3: Indiferente

4: De Acuerdo

5: Totalmente de Acuerdo

N° items

1 La formacion docente es un proceso social y cultural que se orienta a la
formacion integral de la persona.

2 La formacién docente se da en la dindmica de las relaciones entre los
sujetos en la sociedad, en constante y sistematica relacion, capaz de
potenciar y transformar su comportamiento en el saber, hacer, ser y

convivir.

3 La formacién docente se da en la escuela, en la interaccion docente-
estudiante.

4 El profesorado es pieza fundamental en todo el proceso de la ensefianza y tiene la

llave para mejorar el futuro del alumnado.

5 Cuando el docente comparte el conocimiento y se le facilita formacion, al
transmitir aprendizajes y valores universales fomenta la creacion de ciudadanos
y ciudadanas activos con principios democraticos,

6 Los docentes deberian ejercer un compromiso social abierto con los mas
necesitados.

7 Una competencia es la capacidad para responder a las exigencias
individuales o sociales para realizar una actividad o tarea.

8 Cada competencia reposa sobre una combinacién de habilidades préacticas
y cognitivas interrelacionadas, conocimientos, motivacion, valores,
actitudes, emociones y otros elementos sociales y comportamentales que
pueden ser movilizados conjuntamente para actuar de manera eficaz




9 El docente debe tener conocimientos de base sobre el desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes, su diversidad cultural y social, asi como
el dominio de los contenidos especificos de las materias y areas, incluidas
sus relaciones transversales y el conocimiento y dominio de diferentes
metodologias y estrategias para hacer méas viable el aprendizaje.

10 ). El docente debe planificar la ensefianza, tomando decisiones fundadas
sobre las relaciones y adecuaciones necesarias entre contenidos,
estudiantes, curriculum y comunidad.

11 | El docente debe establecer, negociar y mantener un clima de convivencia
en el aula que facilite la implicacién y el éxito escolar.

12 |.El docente debe crear oportunidades instructivas que faciliten el
crecimiento académico, social y personal.

13 |. El docente debe hacer uso efectivo de estrategias de comunicacion
verbal y no verbal que estimulen la indagacién personal y en grupo.

14 | El docente debe hacer uso de una variedad de estrategias instructivas que
ayuden a los estudiantes a pensar criticamente, resolver problemas y
demostrar habilidades précticas, desarrollar su creatividad.

15 }.El docente debe evaluar los aprendizajes y su integracion en la
ensefianza-aprendizaje, modificando las actuaciones que sean apropiadas
al seguir y conocer el progreso o las dificultades de cada alumno.

16 | El docente debe ser responsable de una préctica profesional y ética de
acuerdo con criterios deontoldgicos y compartiendo responsabilidades
con los demés docentes.

17  |.El docente debe ser reflexivo y aprender continuamente o (implicAndose
en evaluaciones de los efectos de sus decisiones sobre los estudiantes y
la comunidad, asumiendo como norma su propio desarrollo profesional).

18 . El docente debe demostrar liderazgo y colaboracién, tomando iniciativas
y comprometiéndose con el aprendizaje de todos los alumnos y la mejora
progresiva de la ensefianza.

19 Los estudios generales en la formacion profesional son necesarios para
lograr las competencias docentes.

20  |Los estudios especializados en la formacion profesional son necesarios
para lograr las competencias docentes.

21  |,Considera que el plan de estudios de la carrera de Educacién Inicial
fortalece tu formacion profesional?

22  |;Consideras que has logrado las competencias del perfil de egreso?

23 |,Conoces el contenido del Reglamento de Précticas Pre Profesionales?

24 ¢Las préacticas realizadas en las |.E seleccionadas han fortalecido tus
competencias profesionales?

25 ¢Consideras que el tiempo de préacticas desarrolladas *fue suficientes
para aplicar tus aprendizajes tedricos alcanzados hasta el momento?

26 ¢Considera que la formacién especializada recibida en la universidad fue

suficiente para su préactica pre profesional realizada?

27 La préactica pre profesional te permitio aplicar las teorias de desarrollo
infantil en la formacion de los nifios?

28  |La préctica pre profesional te permitio aplicar las teorias educativas en la

formacion de los nifios?

29 |La préctica pre profesional te permitio aplicar los enfoques actuales de

gestion educativa?

30 ¢Sus estudios en la universidad han contribuidos en su calidad de vida?




31

Considera que las practicas pre profesionales han fortalecido su
formacion profesional?

32 |¢Los procesos didacticos que exige el MINEDU se apliquen n la
formacion de los nifios vienen dando resultados en la practica docente?

33 |Tus amigos minimizan la carrera de educacion Inicial

34  |;Te avergiienza decir que estudias Educacion Inicial?

35 |Priorizas las préacticas antes que las demas asignaturas matriculadas

36  |Prefieres aprobar las PPP porque si la desapruebas lo vuelves a llevar

37 La docente de educacion Inicial tiene aprecio social

38 La relacion afectiva docente nifio favorece un mejor aprendizaje en los
nifios

39 Las docentes de las asignaturas de PPP orientan adecuadamente el
desarrollo de las préacticas en la universidad,

40 ¢Las supervisiones a tus PPP fueron te permitieron ir mejorando en base

a las sugerencias y reforzamientos de parte de tus docentes supervisoras?




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

GUIA DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES

1. ¢Por qué elegiste estudiar Educacion Inicial?

2. ¢Crees que la profesion docente tiene prestigio social? ¢Por qué?

3. ¢Consideras que has logrado las competencias del perfil de egreso? ¢Puedes
comentar?

4.  ¢Las préacticas realizadas en las |.E seleccionadas han fortalecido tus
competencias profesionales? ;Cémo?

5. ¢Consideras que el tiempo de practicas desarrolladas *fue suficientes para
aplicar tus aprendizajes tedricos alcanzados hasta el momento? ¢Por qué?

6.  ¢Considera que la formacion especializada recibida en la universidad fue
suficiente para su practica pre profesional realizada? ¢Por qué?

7. ¢Te sientes satisfecha al poder ayudar a los nifios en sus aprendizajes? ¢Por
qué?

8.  Lapréctica pre profesional te permitié aplicar las teorias de desarrollo infantil
en la formacién de los nifios? ¢Por que?

9.  Lapréctica pre profesional te permitio aplicar las teorias educativas en la
formacion de los nifios? ¢Por qué?

10. La practica pre profesional te permitio aplicar los enfoques actuales de gestion
educativa?

11. ¢Sus estudios en la universidad han contribuidos en su calidad de vida?
¢Puedes comentarme?

12. Considera que las practicas pre profesionales han fortalecido su formacién
profesional? ¢ Por qué?

13. ¢Parati, qué desventajas tiene las practicas pre profesionales?

14. ;Ladocente de educacion Inicial tiene aprecio social? ¢Por qué?

15. Larelacion afectiva docente niio favorece un mejor aprendizaje en los nifios’
¢Por qué?

16. Las docentes de las asignaturas de PPP orientan adecuadamente el desarrollo
de las practicas en la universidad. Explicame como

17. ¢Las supervisiones a tus PPP fueron te permitieron ir mejorando en base a las
sugerencias y reforzamientos de parte de tus docentes supervisoras? ¢Por qué?



Proced

imiento de validacion y confiabilidad

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Apellidosy nombres del
informante:

Mg. Eduardo Marino Pacheco Pefia
Magister en Docencia en el nivel superior otorgado por la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion

Centro Laboral:

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Titulo de la investigacién:

“Concepciones y percepciones de la formacion docente en la practicas
pre profesionales de los estudiantes de Educacion Inicial”

Nombre del instrumento:

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Autor(a) del instrumento:

Bach. Jennifer Gina, CALZADA MARCELO

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores Criterios Calificacion

1. Claridad Emplea lenguaje apropiado para las unidades muestrales. 9
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 10
3. Actualidad Considera conceptos/teorias/modelos actualizados. 10
4. Qrganizacion Presenta un disefio ordenado lo que facilita su comprensién. 10
5. Suficiencia Considera el nimero suficiente de items para cada dimension. 10
6. Tamafio La cantidad de items esta en funcion de las unidades muestrales. 10
7. Intencionalidad Sus items estan formulados para recoger informacion requerida. 10
8. Consistencia Los items se basan en aspectos tedricos — cientificos. 10
9. Coherencia Sus items derivan de la operacionalizacion de variables. 9
10. Metodologia El Instrumento corresponde al método y técnica a emplear en el estudio. 10

Suma de calificaciones: 98

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.
VALORACION DEL INSTRUMENTO:
Escala de Inadecuado | Poco Adecuado Adecuado Muy Adecuado Excelente
Valoracion De0ab0 De 51 a69 De70a89 De 90a 98 De 99 a 100
del No aplicable Aplicable
Instrumento
OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable X | Aplicable después de corregir No aplicable

Cerro de Pasco, 02 de agosto del 2025.

| (
N |

Mg. Eduardo Marino Pacheco Pefia

DNI. 09366968




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Apellidosy nombres del

informante:

Mg. Maria Elena Chavez Valentin

Educacion CANTUTA

Magister en Docencia en el nivel superior otorgado por la Universidad Nacional de

Centro Laboral:

MINEDU

Titulo de la investigacion:

“Concepciones y percepciones de la formacion docente en la practicas pre
profesionales de los estudiantes de Educacion Inicial”

Nombre del instrumento:

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Autor(a) del instrumento:

Bach. Jennifer Gina, CALZADA MARCELO

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores Criterios Calificacion

1. Claridad Emplea lenguaje apropiado para las unidades muestrales. 9
2. Objetividad Esté expresado en conductas observables. 10
3. Actualidad Considera conceptos/teorias/modelos actualizados. 10
4. QOrganizacion Presenta un disefio ordenado lo que facilita su comprension. 10
5. Suficiencia Considera el nimero suficiente de items para cada dimension. 10
6. Tamafio La cantidad de items esta en funcion de las unidades muestrales. 10
7. Intencionalidad Sus items estan formulados para recoger informacion requerida. 10
8. Consistencia Los items se basan en aspectos tedricos — cientificos. 10
9. Coherencia Sus items derivan de la operacionalizacion de variables. 9
10. Metodologia El Instrumento corresponde al método y técnica a emplear en el estudio. 10

Suma de calificaciones: 99

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Escala de Inadecuado | Poco Adecuado Adecuado Muy Adecuado Excelente
Valoracion De0a50 De51a69 De 70 a89 De 90a 98 De 99 a 100
del No aplicable Aplicable
Instrumento
OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable X | Aplicable después de corregir No aplicable

Cerro de Pasco, 03 de agosto del 2025.
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VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Apellidosy nombres del

informante:

Mg .SANTOS HINOSTROZA WILIAM CESAR

VALLEJO
DNI 04085373

MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD CESAR

Centro Laboral:

UNIVERSIDAD NACIONAL CESAR VALLEJO

Titulo de la investigacion:

profesionales de los estudiantes de Educacion Inicial”

“Concepciones y percepciones de la formacion docente en la practicas pre

Nombre del instrumento:

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Autor(a) del instrumento:

Bach. Jennifer Gina, CALZADA MARCELO

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores Criterios Calificacion

1. Claridad Emplea lenguaje apropiado para las unidades muestrales. 9
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 10
3. Actualidad Considera conceptos/teorias/modelos actualizados. 10
4. Qrganizacion Presenta un disefio ordenado lo que facilita su comprension. 10
5. Suficiencia Considera el nimero suficiente de items para cada dimension. 10
6. Tamafio La cantidad de items esta en funcion de las unidades muestrales. 10
7. Intencionalidad Sus items estan formulados para recoger informacion requerida. 10
8. Consistencia Los items se basan en aspectos tedricos — cientificos. 9
9. Coherencia Sus items derivan de la operacionalizacion de variables. 9
10. Metodologia El Instrumento corresponde al método y técnica a emplear en el estudio. 10

Suma de calificaciones: 97

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.
VALORACION DEL INSTRUMENTO:
Escala de Inadecuado | Poco Adecuado |  Adecuado Muy Adecuado Excelente
Valoracion De0ab0 De51a69 De 70 a 89 De 90a 98 De 99 a 100
del No aplicable Aplicable
Instrumento
OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable X | Aplicable después de corregir No aplicable

Cerro de Pasco, 04 de agosto del 2025.

- o /<

Mg. Wiliam SANTOS HINOSTROZA

DNI. 04085373



Evidencias de la Practicas Pre Profesionales

Précticas pre profesionales en las Instituciones Educativas seleccionadas con nifios del 11 ciclo
de Educacion Inicial
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Tabla de frecuencia

Edad
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
3 10 10 10
alido 0 3 3 3
17 17 27
5
1 2 2 ,6
13 13 41
4
2 8 8 4
3, 3, 44
1
3 4 4 8
6, 6, 51
2
4 9 9 7
13 13 65
4
5 8 8 5
3 10 10 75
6 3 3 9
6, 6, 82
2
7 9 9 ,8
10 10 93
3
8 3 3 1
3, 3, 96
1
0 4 4 ,6
3, 3, 10
1
3 4 4 0,0
10 10
29
otal 0,0 0,0
Edad de ingreso
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje vélido acumulado
Durante los
75 75 75
alido 5 afios después de 22
9 9 9

terminar el colegio




Entre 5y 10
20 20 96
afios después de 6
. _ 7 7 6
terminar el colegio
Después de
3, 3, 10
10 afios de terminar 1
. 4 4 0,0
el colegio
Total 10 10
29
0,0 0,0
Opcién de ingreso
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Primera 65 65 65
) ) 19
alido opcion 5 5 5
Segunda 10 34 34 10
opcién 5 5 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
Situacion laboral
Po Po
Fr Po| rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Tra 37 37 37
11
alido baja 9 9 9
No 62 62 10
) 18
trabaja 1 1 0,0
Tot 10 10
29
al 0,0 0,0
Nivel de motivacidn por estudiar Educacién Inicial
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
37 37 37
) 11
alido Ita 9 9 9
51 51 89
15
edia 7 7 7
3 10 10 10
aja 3 3 0,0
10 10
29
otal 0,0 0,0

Ciclo




Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
62 62 62
18
alido 11 1 1 1
37 37 10
11
9 9 0,0
10 10
29
otal 0,0 0,0
Estado Civil
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje véalido acumulado
Solt 86 86 86
] 25
alido era 2 2 2
Cas ) 6, 6, 93
ada 9 9 1
Con ) 6, 6, 10
viviente 9 9 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
Conoce el perfil de egreso de la carrera
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
89 89 89
26
alido i 7 7 7
10 10 10
3
0 3 3 0,0
10 10
29
otal 0,0 0,0
Conoce el plan de estudios
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
65 65 65
19
alido i 5 5 5




34

10
0] 5
10

29
otal 0,0

34
5
10
0,0

10
0,0

La formacién docente es un proceso social y cultural que se orienta a la

formacién integral de la persona.

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
' Totalmente 3, 3, 3,
alido en desacuerdo ! 4 4 4
En 3, 3, 6,
desacuerdo ! 4 4 9
Indiferente 3, 3, 10
! 4 4 3
De acuerdo 58 58 69
17
,6 ,6 ,0
Totalmente 31 31 10
de acuerdo ° ,0 ,0 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

La formacion docente se da en la dinamica de las relaciones entre los

sujetos en la sociedad, en constante y sistemética relacién, capaz de potenciar y

transformar su comportamiento en el saber, hacer, ser y convivir

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
' En L 3, 3, 3,
alido desacuerdo 4 4 4
Indiferente 5 17 17 20
2 2 e
De acuerdo 55 55 75
16
2 2 9
Totalmente . 24 24 10
de acuerdo 1 A 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0




La formacion docente se da en la escuela, en lainteraccién docente-

estudiante
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente 3, 3, 3,
alido en desacuerdo ! 4 4 4
Indiferente 3, 3, 6,
! 4 4 9
De acuerdo ” 72 72 79
4 4 3
Totalmente 20 20 10
de acuerdo ° v 7 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
El profesorado es pieza fundamental en todo el proceso de la ensefianza
y tiene la llave para mejorar el futuro del alumnado.
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
En ) 6, 6, 6,
alido desacuerdo 9 9 9
Indiferente 17 17 24
> ,2 2 1
De acuerdo 37 37 62
11
9 9 1
Totalmente 11 37 37 10
de acuerdo 9 9 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

Cuando el docente comparte el conocimiento y se le facilita formacion,

al transmitir aprendizajes y valores universales fomenta la creacion de

ciudadanos y ciudadanas activos con principios democraticos

Po Po

Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente ) 6, 6, 6,
alido 9 9 9
De acuerdo 58 58 65

17

,6 ,6 5




Totalmente

10
de acuerdo

Total
29

34
5

10
0,0

34

5
10
0,0

10
0,0

Los docentes deberian ejercer un compromiso social abierto con los

mas necesitados

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente . 3, 3, 3,
alido en desacuerdo 4 4 4
Indiferente . 3, 3, 6,
4 4 9
De acuerdo 48 48 55
14
3 3 2
Totalmente 13 44 44 10
de acuerdo ,8 8 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
Una competencia es la capacidad pararesponder a las exigencias
individuales o sociales para realizar una actividad o tarea.
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente ) 6, 6, 6,
alido 9 9 9
De acuerdo 51 51 58
15
7 7 ,6
Totalmente 12 41 41 10
de acuerdo 4 4 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

Cada competencia reposa sobre una combinacién de habilidades
practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos, motivacion, valores,
actitudes, emociones y otros elementos sociales y comportamentales que

pueden ser movilizados conjuntamente para act



Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
En L 3, 3, 3,
alido desacuerdo 4 4 4
Indiferente ) 6, 6, 10
9 9 3
De acuerdo 51 51 62
15
7 7 1
Totalmente 1 37 37 10
de acuerdo 9 9 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
El docente debe tener conocimientos de base sobre el desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes, su diversidad cultural y social, asi como el
dominio de los contenidos especificos de las materias y areas, incluidas sus
relaciones transversales y el cono
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
En . 3, 3, 3,
alido desacuerdo 4 4 4
De acuerdo 55 55 58
16
2 2 ,6
Totalmente 12 41 41 10
de acuerdo 4 4 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

El docente debe planificar la ensefianza, tomando decisiones fundadas

sobre las relaciones y adecuaciones necesarias entre contenidos, estudiantes,

curriculum y comunidad.




Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo 51 51 51
alido o 7 7 7
Totalmente 48 48 10
de acuerdo 1 3 3 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
El docente debe establecer, negociar y mantener un clima de
convivencia en el aula que facilite laimplicacion y el éxito escolar.
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 3, 3, 3,
alido ! 4 4 4
De acuerdo 44 44 48
13 ,8 ,8 3
Totalmente 51 51 10
de acuerdo 1 v v 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
El docente debe crear oportunidades instructivas que faciliten el
crecimiento académico, social y personal.
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo u 48 48 48
alido .3 3 3
Totalmente 51 51 10
de acuerdo o 4 7 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

El docente debe hacer uso efectivo de estrategias de comunicacion

verbal y no verbal que estimulen la indagacion personal y en grupo
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado




Totalmente

alido en desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente

de acuerdo

Total

15

12

29

w

I NN

w

NN

0,0

El docente debe hacer uso de una variedad de estrategias instructivas

gue ayuden a los estudiantes a pensar criticamente, resolver problemas y

demostrar habilidades practicas, desarrollar su creatividad

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
En L 3, 3, 3,
alido desacuerdo 4 4 4
Indiferente . 3, 3, 6,
4 4 9
De acuerdo 51 51 58
15
7 7 ,6
Totalmente 1 41 41 10
de acuerdo 4 4 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

El docente debe evaluar los aprendizajes y su integracion en la

ensefianza-aprendizaje, modificando las actuaciones que sean apropiadas al

seguir y conocer el progreso o las dificultades de cada alumno

Po Po

Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 1 3, 3, 3,
alido 4 4 4
De acuerdo 51 51 55

15

7 7 2




Totalmente

de acuerdo

Total

13

29

44
,8
10
0,0

44
8
10
0,0

10
0,0

El docente debe ser responsable de una practica profesional y ética de

acuerdo con criterios deontoldgicos y compartiendo responsabilidades con los

demas docentes.

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente . 3, 3, 3,
alido 4 4 4
De acuerdo 51 51 55
15
4 v 2
Totalmente 13 44 44 10
de acuerdo 8 ,8 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

El docente debe ser reflexivo y aprender continuamente o (implicandose

en evaluaciones de los efectos de sus decisiones sobre los estudiantes y la

comunidad, asumiendo como norma su propio desarrollo profesional).

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente L 3, 3, 3,
alido en desacuerdo 4 4 4
De acuerdo 62 62 65
18
1 1 5
Totalmente 10 34 34 10
de acuerdo 5 5 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

El docente debe demostrar liderazgo y colaboracion, tomando

iniciativas y comprometiéndose con el aprendizaje de todos los alumnos y la

mejora progresiva de la ensefianza.

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 6, 6, 6,
alido 2 9 9 9




De acuerdo

Totalmente

de acuerdo

Total

16

11

29

10
0,0

10
0,0

62

10
0,0

Los estudios generales en la formacion profesional son necesarios para

lograr las competencias docentes

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente . 3, 3, 3,
alido 4 4 4
De acuerdo 65 65 69
19
5 5 ,0
Totalmente 31 31 10
de acuerdo ° .0 ,0 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
Los estudios especializados en la formacion profesional son necesarios
para lograr las competencias docentes.
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo 58 58 58
alido v ,6 ,6 ,6
Totalmente 41 41 10
de acuerdo 12 A4 4 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
¢Considera que el plan de estudios de la carrera de Educacién Inicial
fortalece tu formacién profesional?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo 58 58 58
alido u ,6 ,6 ,6
Totalmente 41 41 10
de acuerdo 1 4 4 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0




;Consideras que has logrado las competencias del perfil de egreso?

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 4 13 13 13
alido ,8 8 8
De acuerdo 62 62 75
18
1 1 9
Totalmente ; 24 24 10
de acuerdo N A 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
¢ Conoces el contenido del Reglamento de Practicas Pre Profesionales?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 3 10 10 10
alido 3 3 3
De acuerdo 62 62 72
18
1 1 4
Totalmente 8 27 27 10
de acuerdo ,6 ,6 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
Las précticas realizadas en las |.E seleccionadas han fortalecido tus
competencias profesionales?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo 19 65 65 65
alido 5 5 5
Totalmente 10 34 34 10
de acuerdo 5 5 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

¢Consideras que el tiempo de préacticas desarrolladas *fue suficientes

para aplicar tus aprendizajes teéricos alcanzados hasta el momento?

Fr

ecuencia

Po

rcentaje

Po
rcentaje

valido

Po
rcentaje

acumulado




Indiferente c 17 17 17
alido 2 2 2
De acuerdo 58 58 75
17
6 ,6 9
Totalmente ; 24 24 10
de acuerdo N A 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
¢Considera que la formacién especializada recibida en la universidad
fue suficiente para su practica pre profesional realizada?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 3 10 10 10
alido 3 3 3
De acuerdo 55 55 65
16
2 2 5
Totalmente 10 34 34 10
de acuerdo 5 5 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
La practica pre profesional te permitid aplicar las teorias de desarrollo
infantil en la formacion de los nifios?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo 07 93 93 93
alido 1 1 1
Totalmente ) 6, 6, 10
de acuerdo 9 9 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
La préactica pre profesional te permitié aplicar las teorias educativas en
la formacidn de los nifios?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 1 3, 3, 3,
alido 4 4 4
De acuerdo 72 72 75
21
4 4 9




Totalmente 24 24 10
de acuerdo 1 1 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

La practica pre profesional te permitié aplicar los enfoques actuales de

gestion educativa?

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo 69 69 69
alido 20 .0 ,0 ,0
Totalmente 31 31 10
de acuerdo ’ ,0 ,0 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

¢, Sus estudios en la universidad han contribuidos en su calidad de vida?

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente . 3, 3, 3,
alido 4 4 4
De acuerdo 48 48 51
14
3 3 v
Totalmente u 48 48 10
de acuerdo 3 3 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

Considera que las practicas pre profesionales han fortalecido su

formacién profesional?

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
De acuerdo 65 65 65
alido 9 ,5 ,5 ,5
Totalmente 10 34 34 10
de acuerdo 5 5 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

¢Los procesos didacticos que exige el MINEDU se apliquen en la

formacién de los nifios vienen dando resultados en la practica docente?




Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 10 10 10
alido 3 3 3 3
De acuerdo 55 55 65
16
2 2 ,5
Totalmente 34 34 10
de acuerdo 10 5 5 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
Tus amigos minimizan la carrera de educacién Inicial
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente 13 13 13
alido en desacuerdo N .8 8 8
En 3, 3, 17
desacuerdo ! 4 4 2
Indiferente 17 17 34
> ,2 2 5
De acuerdo 34 34 69
10
5 ,5 ,0
Totalmente 31 31 10
de acuerdo ’ ,0 ,0 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
¢ Te avergiienza decir que estudias Educacion Inicial?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente 55 55 55
alido en desacuerdo 16 2 2 2
En 17 17 72
desacuerdo > 2 2 4
Indiferente ) 6, 6, 79
9 9 3
De acuerdo 10 10 89
3 3 3 7




Totalmente

de acuerdo

Total

10

3
3
10

29
0,0

10
3
10
0,0

10
0,0

Priorizas las practic

as antes que

las demas asignaturas matriculadas

Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente 10 10 10
alido en desacuerdo 3 3 3 3
En 3, 3, 13
desacuerdo ! 4 4 8
Indiferente 24 24 37
! 1 1 9
De acuerdo 37 37 75
11
9 9 9
Totalmente 24 24 10
de acuerdo ! A 1 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
¢ Prefieres aprobar las PPP porque si la desapruebas lo vuelves allevar?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente 3, 3, 3,
alido en desacuerdo ! 4 4 4
En 3, 3, 6,
desacuerdo ! 4 4 9
Indiferente 10 10 17
’ 3 3 2
De acuerdo 44 44 62
13
8 ,8 1
Totalmente 37 37 10
de acuerdo 1 9 9 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
¢cLa docente de educacién Inicial tiene aprecio social?
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado




En 3, 3, 3,
alido desacuerdo ! 4 4 4
Indiferente 6, 6, 10
2 9 9 3
De acuerdo 48 48 58
14
3 3 ,6
Totalmente 41 41 10
de acuerdo 12 4 4 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
La relacién afectiva docente nifio favorece un mejor aprendizaje en los
nifnos
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Indiferente 10 10 10
alido s 3 3 3
De acuerdo 11 37 37 48
,9 ,9 3
Totalmente 51 51 10
de acuerdo 1 v 7 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0
Las docentes de las asignaturas de PPP orientan adecuadamente el
desarrollo de las préacticas en la universidad,
Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente 3, 3, 3,
alido en desacuerdo ! 4 4 4
Indiferente 6, 6, 10
2 9 9 3
De acuerdo 34 34 44
10
5 5 ,8
Totalmente 16 55 55 10
de acuerdo 2 2 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0

¢Las supervisiones a tus PPP fueron te permitieron ir mejorando en

base alas sugerencias y reforzamientos de parte de tus docentes supervisoras?




Po Po
Fr Po | rcentaje rcentaje
ecuencia rcentaje valido acumulado
Totalmente ) 6, 6, 6,
alido en desacuerdo 9 9 9
Indiferente ) 6, 6, 13
9 9 ,8
De acuerdo 48 48 62
14
3 3 1
Totalmente 1 37 37 10
de acuerdo 9 9 0,0
Total 10 10
29
0,0 0,0




