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RESUMEN

La investigacion titulada “Estrés académico y rendimiento académico en los
estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Huanuco — 2023 tuvo como proposito determinar la relacion entre el nivel de estrés
académico y el rendimiento académico. El estudio se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo aplicado, con un disefio no experimental y de corte transversal. La
poblacién estuvo conformada por 190 estudiantes seleccionados mediante muestreo no
probabilistico. Para medir el estrés académico se utilizo el Inventario SISCO, con una
confiabilidad de a = 0.852, mientras que el rendimiento académico se obtuvo de los
registros institucionales. Al verificarse la no normalidad de los datos mediante las
pruebas de Kolmogérov-Smirnov y Shapiro-Wilk (p < 0.05), se aplico la correlacion de
Spearman. Los resultados evidenciaron una relacion significativa entre ambas variables,
con un coeficiente r = -0.678 y p = 0.000, lo que indica una correlacion negativa fuerte:
a mayor nivel de estrés, menor rendimiento académico. En las dimensiones del estrés,
los coeficientes fueron: estresores académicos (r = -0.577), sintomas o reacciones del
estrés (r =-0.627) y estrategias de afrontamiento (r =-0.551). Estos resultados confirman
que los factores académicos y emocionales influyen de manera desfavorable en el
desempefio estudiantil. Se concluye que el estrés académico se relaciona inversamente
con el rendimiento académico, por lo que se recomienda implementar programas de
apoyo psicologico y talleres de manejo del estrés para promover un entorno educativo
saludable.

Palabras clave: estrés académico, rendimiento académico, estudiantes

universitarios, correlacion, afrontamiento.
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ABSTRACT

The research entitled “Academic Stress and Academic Performance in Students
of the XI Cycle of the Faculty of Law and Political Sciences at the University of Huanuco
—2023” aimed to determine the relationship between academic stress levels and academic
performance. This quantitative, applied, non-experimental, and cross-sectional study
included 190 students selected through non-probabilistic sampling. Academic stress was
measured using the SISCO Inventory (o= 0.852), while academic performance data were
obtained from institutional records. Since normality tests (Kolmogorov-Smirnov and
Shapiro-Wilk) indicated non-normal distribution (p < 0.05), Spearman’s correlation was
used. The results showed a significant and strong negative relationship (r = -0.678; p =
0.000), meaning higher stress levels are associated with lower academic performance.
The stress dimensions also showed negative correlations: academic stressors (r =-0.577),
stress symptoms or reactions (r = -0.627), and coping strategies (r = -0.551). These
findings confirm that academic and emotional factors significantly and adversely affect
student performance. It is concluded that academic stress is inversely related to academic
performance, suggesting the need for psychological support programs and stress
management workshops to foster a healthier educational environment.

Keywords: academic stress, academic performance, university students,

correlation, coping strategies.
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RESUMO

A pesquisa intitulada “Estresse académico e desempenho académico nos
estudantes do XI ciclo da Faculdade de Direito e Ciéncias Politicas da Universidade de
Huanuco — 2023” teve como objetivo determinar a relagdo entre o nivel de estresse
académico e o desempenho académico. O estudo seguiu uma abordagem quantitativa, de
tipo aplicada, com delineamento nao experimental e transversal. A amostra foi composta
por 190 estudantes selecionados por amostragem nao probabilistica. O estresse
académico foi medido pelo Inventario SISCO (a = 0.852), ¢ o desempenho académico
foi obtido dos registros institucionais. Diante da ndo normalidade dos dados (p < 0.05),
aplicou-se a correlagdo de Spearman. Os resultados mostraram uma relagdo significativa
e negativa forte (r = -0.678; p = 0.000), indicando que niveis mais altos de estresse
correspondem a menor desempenho académico. As dimensdes de estresse também
apresentaram correlagcdes negativas: estressores académicos (r = -0.577), sintomas ou
reacdes ao estresse (r = -0.627) e estratégias de enfrentamento (r = -0.551). Conclui-se
que o estresse académico relaciona-se inversamente com o desempenho académico,
sendo recomendével implementar programas de apoio psicologico e oficinas de manejo
do estresse para promover um ambiente educacional mais saudavel.

Palavras-chave: estresse académico, desempenho académico, estudantes

universitarios, correlagdo, estratégias de enfrentamento.



INTRODUCCION

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2023) sefiala que
diariamente nos enfrentamos a diversas situaciones o estimulos que pueden generar
estrés. De manera similar a los adultos, muchos nifios, nifias y adolescentes enfrentan
dificultades para afrontar sus circunstancias en el hogar, la comunidad o el ambito
escolar. En el contexto actual de multiples transformaciones globales, existen diversos
factores que pueden desencadenar estrés en los menores, tales como experiencias
negativas en el entorno familiar, el acoso escolar, la presion por examenes, asi como
eventos positivos como un cambio de residencia o la formacion de nuevas amistades.

Por otro lado, UNICEF Pert (2024) inform6 que mas del 50 % de los adolescentes
postergan tareas por mas de 72 horas a la semana, lo que incrementa niveles de estrés y
ansiedad y afecta negativamente su autoestima. Un reportaje elaborado por
corresponsales escolares del Colegio San Martin de Porres advierte que esta conducta
impacta tanto en el rendimiento académico como en el bienestar emocional de los
jovenes.

Segun un informe del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI,
2024), la situacion en la educacion secundaria es preocupante. A nivel nacional, solo el
11.3 % de los estudiantes de segundo grado alcanza un nivel satisfactorio en matematicas,
mientras que en lectura apenas el 18.4 % logra este nivel. Ademas, ninguna region reporta
que mas del 50 % de sus estudiantes Universitarios no alcanzan un desempeiio
satisfactorio en las asignaturas de especialidad como: Casuista Penal, Seminario de
ejecucion Penal, Seminario de Civil y patrimonial, Seminario Tutela Cautelar

El rendimiento académico, entendido como la evaluacién del conocimiento
adquirido durante el aprendizaje, es un indicador clave del éxito educativo. Sin embargo,

factores como el estrés pueden influir negativamente en este desempeiio, creando un ciclo
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donde el bajo rendimiento incrementa el estrés (Flores y Garcia (2023). Esta
investigacion se enfoca en analizar como el estrés, incluyendo sus estresores, sintomas y
estrategias de afrontamiento, se relaciona con el rendimiento académico en estudiantes
del XI ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco
en 2023.

El estudio utiliza un enfoque cuantitativo para identificar patrones y factores de
riesgo especificos que permitan comprender esta problematica. La importancia de esta
investigacion radica en varios aspectos: primero, en la relevancia social, dado que la
salud mental estudiantil es una preocupacion creciente; segundo, en su impacto sobre el
rendimiento académico, clave para reducir la desercion y mejorar la calidad educativa;
tercero, en la posibilidad de desarrollar estrategias de intervencion como programas de
apoyo psicologico y talleres de manejo del estrés; cuarto, en la contribucion al
conocimiento académico sobre estrés en la educacidon superior; y finalmente, en la
utilidad para informar politicas educativas que promuevan el bienestar estudiantil.

En sintesis, este estudio busca no solo comprender la relacion entre estrés y
rendimiento académico, sino también aportar soluciones practicas que mejoren la
experiencia educativa y el bienestar integral de los estudiantes universitarios

La investigacion se estructur6 en cinco capitulos:

Capitulo I: “El Problema de Investigacion”, considera la descripcion del
problema, su formulacion, los objetivos generales y especificos, ademas de la
justificacion, las limitaciones y la viabilidad del estudio.

Capitulo II: “El Marco Tedrico”, presenta los antecedentes, las bases tedricas,
las definiciones conceptuales, las hipdtesis, las variables involucradas y la manera en que

estas han sido operacionalizadas.
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Capitulo III: “La Metodologia de la investigacion”, detalla el tipo, enfoque y
nivel del estudio, el disefio metodoldgico utilizado, la poblacidon y muestra seleccionada,
el tipo de muestreo aplicado, las técnicas e instrumentos para recolectar la informacion,
asi como los procedimientos de procesamiento y andlisis de los datos a través de
herramientas estadisticas

Capitulo IV: “Los Resultados y Discusion”, presenta sobre estrés y rendimiento
académico los cuales fueron interpretados a través del andlisis inferencial.
Finalmente, el

Capitulo V: “Conclusiones y Recomendaciones “Presentd las conclusiones
discusion de los resultados, ademas de las conclusiones, sugerencias, recomendaciones
y referencias bibliograficas.

El estudio del estrés y el rendimiento académico es esencial para comprender las
necesidades de los estudiantes universitarios y para crear un entorno de aprendizaje mas
saludable y efectivo. Al abordar el estrés de manera proactiva, se pueden mejorar los
resultados académicos, promover el bienestar de los estudiantes y crear un clima de
aprendizaje mas positivo y menos estresante.

Al concluir, la investigacion serd objeto de evaluacion con la finalidad de que los
resultados obtenidos sirvan de apoyo en la comprension y el fortalecimiento de
estrategias vinculadas al manejo del estrés y su relacion con el rendimiento académico.

El autor
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1.1.

CAPITULOI
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2018) sefiala que la
exposicion prolongada al estrés durante la adolescencia puede provocar secuelas
duraderas en la salud fisica y mental, manifestadas en trastornos como la
ansiedad, la depresion y las alteraciones del suefio, las cuales repercuten de forma
directa en el rendimiento académico. Este ultimo se configura como un constructo
de naturaleza dual: de caracter dindmico, por su dependencia de la interaccion
entre factores contextuales, actitudinales y rasgos de personalidad; y de caracter
estatico, al reflejarse en los resultados concretos del proceso de aprendizaje,
habitualmente representados por calificaciones y logros obtenidos (Garcia &
Palacios, 2000).

En este marco, el estrés académico se concibe como una reaccion tanto
psicologica como fisiolodgica, originada cuando el estudiante percibe que las
demandas académicas exceden sus capacidades de afrontamiento. Esta situacion

puede generar manifestaciones somaticas fatiga, insomnio, cefaleas y



emocionales, ansiedad, irritabilidad, depresion que comprometen el bienestar
integral y disminuyen el rendimiento educativo (Gonzélez & Pérez, 2020;
Martinez, 2018).

En el contexto internacional, diversos estudios han evidenciado que el
estrés académico representa un problema en aumento. La Organizacion Mundial
de la Salud OMS (2019) calcula que aproximadamente el 35 % de los estudiantes
universitarios presenta niveles altos de este tipo de estrés. Por su parte, el National
Institute of Mental Health NIMH (2020) informa que cerca del 40 % de los
estudiantes de educacion superior ven comprometida su capacidad de aprendizaje
debido al estrés y la ansiedad.

En el ambito nacional, el repositorio RENATI asociado a SUNEDU
contiene multiples estudios de universidades peruanas con datos empiricos sobre
la relacion entre estrés académico y desempefio académico. La investigacion en
la Facultad de Sociologia de una universidad publica de Huancayo (2023)
encontrd una correlacion negativa significativa entre el estrés académico y el
rendimiento estudiantil (Spearman Rho = —0,756)

Otro estudio detectdé una correlacion moderada negativa entre estrés y
rendimiento académico

Una investigacion en un instituto de educacion superior pedagogica de
Tacna también reporta que cuanto mayor es el estrés académico, menor el
rendimiento académico, con una asociacion estadisticamente significativa.

En el plano regional, Pio (2024) emplea un enfoque observacional,
correlacional y de corte transversal, con una muestra de 88 estudiantes de la
Escuela Profesional de Medicina Humana UNHEVAL. Utilizé instrumentos

validados para medir estrés académico (Inventario SISCO), calidad del suefo



(Indice de Pittsburg), bienestar psicologico (escala de Ryff) y rendimiento
académico (promedio de notas). Los hallazgos revelan una asociacion
estadisticamente significativa entre rendimiento académico y estrés académico (p
= 0.001), asi como entre rendimiento académico y bienestar psicologico (p =
0.013), mientras la calidad del suefio no mostré asociacion significativa (p =
0.845).

Soto et. al. (2020) Este trabajo emplea un disefio correlacional con 58
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
(UNHEVAL), demostrando una relacion significativa y negativa entre estresores
(interpersonales, emocionales y cognitivos) y desempefio clinico (p<0.000), con
altos niveles de estrés correlacionados con bajo rendimiento en practicas clinicas

En el contexto de una investigacion se profundiza para determinar si
existe una relacion entre el estrés y el rendimiento académico en los estudiantes
del IX ciclo de la Facultad de Derecho y ciencias politicas de la Universidad de
Huénuco 2023. Se comprender esta relacion es crucial para desarrollar estrategias
de intervencion que mitiguen el impacto del estrés y mejoren el rendimiento
académico de los estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho y ciencias
politicas de la Universidad de Hudnuco.

La investigacion sobre la relacion entre el estrés y el rendimiento
académico reviste gran relevancia, pues sus hallazgos pueden favorecer el
bienestar integral de los estudiantes universitarios. Comprender como el estrés
académico influye en el desempefio permite detectar a quienes enfrentan mayores
dificultades y ofrecerles apoyo oportuno, reduciendo asi el riesgo de afectaciones
a la salud fisica y mental, tales como ansiedad, depresiéon o problemas de

concentracion. Asimismo, identificar las causas de este fenomeno facilita la



implementacion de estrategias orientadas a mitigarlo y fomentar entornos de
aprendizaje mas saludables. Del mismo modo, el andlisis de esta relacion
contribuye a optimizar el rendimiento académico, dado que el estrés puede
interferir con la memoria, la atencion y las habilidades de aprendizaje. En este
sentido, se pueden disefiar programas de apoyo psicoldgico, talleres de gestion
del estrés y metodologias docentes mas flexibles. La investigacion también
resulta clave para reconocer factores de riesgo especificos propios de cada
contexto educativo; por ejemplo, en el XI ciclo de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco podrian identificarse elementos
como la presion académica, las dificultades econdmicas, la situacion familiar o la
carencia de recursos educativos. Tales hallazgos son esenciales para desarrollar
intervenciones personalizadas. Ademas, los resultados pueden orientar la
formulacion de politicas y précticas universitarias, impulsando iniciativas que
reduzcan la presion académica y fortalezcan los recursos para afrontar el estrés.
Finalmente, examinar esta relacion en un contexto concreto como el mencionado
aporta al acervo cientifico sobre el estrés académico en la educacion superior
peruana, brindando informacion util para investigadores, educadores y
profesionales de la salud mental que trabajan con poblacidn estudiantil.

En resumen, investigar la relacion entre el estrés y el rendimiento
académico en estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y ciencias politicas
de la UDH 2023, es crucial para mejorar el bienestar de los estudiantes, optimizar
su rendimiento académico, identificar factores de riesgo especificos, informar
politicas educativas y contribuir al conocimiento general sobre el estrés

académico en la educacion secundaria.



1.2.

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad Determinar si
(Existe relacion entre estrés y rendimiento académico en estudiantes del XI ciclo
Facultad de Derecho y ciencias politicas de la UDH 2023?

Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Delimitacion del objeto de estudio

El proposito central de esta investigacion fue analizar la relacion entre el
nivel de estrés académico y el rendimiento académico en los estudiantes del XI
ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Huanuco (UDH), ubicada en la regiéon Hudnuco, Pert. Esta relacion se abordo
desde un enfoque cuantitativo correlacional, con el objetivo de identificar en qué
medida el estrés incide en el desempefio académico de los estudiantes en una
etapa avanzada de su formacion profesional.

En el contexto de la educacion superior peruana, la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) tiene como funcion
garantizar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), lo que
permite que las universidades, respetando su autonomia, disefien planes de
estudio pertinentes y alineados con el perfil de egreso establecido en la Ley
Universitaria N.° 30220 (SUNEDU, 2023).

1.2.2. Delimitacion espacial

La investigacion se desarrolld en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Hudnuco (UDH), en su sede central, ubicada en el
Jr. Hermilio Valdizdn N° 871, en la ciudad de Huénuco, region Hudnuco, Pert1.
1.2.3. Delimitacion temporal

La poblacion estuvo conformada por los estudiantes del XI ciclo de la

carrera de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, en el



periodo académico 2023. A partir de este grupo se selecciond una muestra
representativa con el fin de analizar la relacion entre las variables de estudio.
1.2.4. Delimitacion poblacional

La poblaciéon estuvo conformada por los estudiantes del XI ciclo de la
carrera de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH. Se selecciond una muestra
representativa mediante muestreo probabilistico estratificado, considerando
variables como sexo, edad y rendimiento académico previo. La fundamentacion
tedrica se apoyo en los aportes de Deci y Ryan (1985), quienes plantean que la
motivacion intrinseca influye significativamente en el compromiso académico, y
en los estudios de Horwitz (2010), que analizan la ansiedad en contextos
educativos. Asimismo, se incorporaron investigaciones que exploran la
interaccion entre estrés, motivacion y desempefio académico en estudiantes
universitarios (MacIntyre & Gardner, 1994; Noels et al., 2000).
1.2.5. Delimitacion tedrica

La investigacion se sustenta en dos categorias fundamentales: el estrés
académico y el rendimiento académico. El estrés académico se concibe como un
conjunto de respuestas fisiologicas, cognitivas y conductuales que se activan
cuando las demandas del entorno educativo son percibidas como superiores a los
recursos personales del estudiante (Lazarus & Folkman, 1986; Barraza, 2000).
En carreras como Derecho, donde predominan las evaluaciones orales, el analisis
juridico y la preparacion para litigios simulados, este tipo de estrés tiende a
intensificarse, especialmente en los ciclos superiores.

Por su parte, el rendimiento académico se entiende como el nivel de logro
alcanzado por el estudiante en relacion con los objetivos de aprendizaje

establecidos, generalmente medido a través de calificaciones cuantitativas



1.3.

(Alvarez & Bisquerra, 2012). En el XI ciclo de Derecho y Ciencias Politicas de
la UDH, este rendimiento se refleja en asignaturas especializadas como
Casuistica Penal, Seminario de Ejecucion Penal A y B, Seminario de Derecho
Civil y Patrimonial, y Seminario de Tutela Cautelar.

Diversos estudios han evidenciado que niveles elevados de estrés
académico pueden afectar negativamente la atencion, la memoria de trabajo y la
motivacion intrinseca, lo que repercute en un menor rendimiento académico
(Martinez-Otero, 2014; Hernandez-Arteaga & Sanchez Limon, 2024). Sin
embargo, se reconoce que un nivel moderado de estrés puede actuar como
estimulo adaptativo, promoviendo el esfuerzo y la concentracion (Milla Diaz,
2024).

En este sentido, la presente investigacion se enmarca en el modelo
transaccional del estrés de Lazarus y Folkman, el cual permite comprender coémo
los estudiantes evaluan cognitivamente las demandas académicas y movilizan
estrategias de afrontamiento que inciden en su rendimiento académico. Esta
delimitacion tedrica resulta pertinente para analizar el fendmeno en un contexto
de alta exigencia académica y profesionalizacion.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

(Cudl es la relacion entre el nivel de estrés y rendimiento académico en

estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH

20237



1.4.

1.3.2. Problemas especificos

1.

(Qué relacion existe entre el nivel de los estresores académicos y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023?

(Como es la relacion entre el nivel de los sintomas reacciones del
estrés y el rendimiento académico en estudiantes del XI ciclo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023?

(De qué manera es la relacion entre el nivel de las estrategias de
afrontamiento y el rendimiento académico en estudiantes del XI ciclo

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre el nivel de estrés y rendimiento

académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de la UDH 2023

1.4.2. Objetivo especifico

1.

Identificar la relacion entre el nivel de los estresores académicos y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023.

Analizar la relacion entre el nivel de los sintomas reacciones del
estrés y el rendimiento académico en estudiantes del XI ciclo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023.
Establecer la relacion entre el nivel de las estrategias de
afrontamiento y el rendimiento académico en estudiantes del XI ciclo

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023



1.5.

Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion social

La presente investigacion sobre el estrés académico y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco reviste una relevancia social
significativa. En el contexto actual, la formacion universitaria exige altos niveles
de desempefio intelectual, emocional y fisico, lo que con frecuencia genera
sobrecarga en los estudiantes. Este fenomeno ha sido descrito como una respuesta
multidimensional que involucra reacciones fisiologicas, emocionales y
conductuales ante las exigencias del entorno educativo (Barraza, 2006).

Desde una perspectiva social, comprender como el estrés académico
afecta la calidad de vida de los futuros profesionales del Derecho resulta
fundamental, dado que estos desempefian funciones clave en la defensa de los
derechos, la administracion de justicia y la consolidacion del Estado de derecho.
Tal como se ha sefialado en estudios recientes, el estrés prolongado puede limitar
el rendimiento académico y comprometer el desarrollo de competencias
profesionales esenciales para el ejercicio ético y eficiente de la abogacia
(Martinez-Otero, 2014; Hernandez-Arteaga & Sanchez Limoén, 2024).

En este sentido, los hallazgos del estudio permitiran identificar factores
de riesgo psicoeducativos en el entorno universitario, asi como proponer
estrategias de prevencidon e intervencion orientadas al fortalecimiento del
bienestar psicologico y académico. De acuerdo con investigaciones previas, la
promocion de la salud mental en estudiantes universitarios no solo mejora el

rendimiento académico, sino que también contribuye a la formacion de



profesionales emocionalmente equilibrados y socialmente comprometidos (Milla
Diaz, 2024).
1.5.2. Justificacion practica

Desde el plano practico, los resultados de esta investigacion ofrecen
insumos valiosos para la gestion académica de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huanuco. La identificacion de los niveles de estrés
académico y su relacion con el rendimiento permitird disefiar programas de
tutoria, consejeria psicoldgica y estrategias pedagdgicas que respondan a las
necesidades reales de los estudiantes. Segun estudios aplicados en contextos
similares, las intervenciones institucionales orientadas al manejo del estrés han
demostrado ser eficaces para mejorar el desempefio académico y reducir la
desercion estudiantil (Maclntyre & Gardner, 1994; Noels et al., 2000).

Asimismo, los docentes y autoridades podréan utilizar los resultados para
implementar acciones especificas que promuevan un aprendizaje mas
significativo, favoreciendo no solo el logro académico, sino también el desarrollo
integral del estudiante. En consecuencia, se espera que esta investigacion
contribuya a la formaciéon de profesionales con mayor preparacion técnica,
estabilidad emocional y capacidad para enfrentar los desafios del ejercicio
profesional en contextos complejos.
1.5.3. Justificacion tedrica

Desde una perspectiva tedrica, el estudio aporta evidencia empirica al
campo de la psicologia educativa, al explorar la relacion entre el estrés académico
y el rendimiento en estudiantes universitarios. El modelo transaccional del estrés
propuesto por Lazarus y Folkman (1986) y la conceptualizacion de estrés

académico desarrollada por Barraza (2006) permiten comprender cémo las

10



demandas del entorno educativo pueden superar los recursos de afrontamiento del
estudiante, generando efectos adversos en su desempefio.

Ademas, la investigacion se articula con estudios previos que han
analizado la interaccion entre motivacion, ansiedad y rendimiento académico en
contextos de educacion superior (Deci & Ryan, 1985; Horwitz, 2010), lo que
permite contrastar y enriquecer modelos explicativos existentes. En el contexto
peruano, este tipo de estudios resulta aun incipiente, por lo que los datos
obtenidos contribuiran a fortalecer la base cientifica sobre la cual se pueden
disefiar futuras investigaciones orientadas al bienestar estudiantil y la mejora del
rendimiento académico.

1.5.4. Justificacion metodolégica

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion adopta un disefio
correlacional, adecuado para analizar la relacion entre dos variables: el estrés
académico y el rendimiento académico. La recoleccion de datos se realizarad
mediante instrumentos validados, como el Inventario SISCO de Estrés
Académico y la escala de Rendimiento Académico desarrollada por Barraza
(2008), los cuales han demostrado fiabilidad y validez en estudios previos.

El enfoque metodologico se inscribe dentro de los principios de la
psicologia educativa, que promueve el uso de procedimientos cientificos para el
analisis de fendmenos psicoeducativos. Tal como sefialan Alvarez y Bisquerra
(2012), la rigurosidad en la seleccion de instrumentos y en el tratamiento
estadistico de los datos es esencial para garantizar la validez de los resultados y
la pertinencia de las conclusiones. En consecuencia, se espera que los hallazgos
obtenidos permitan confirmar las hipotesis planteadas y ofrecer una comprension

integral del fenémeno estudiado.
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1.6.

Limitaciones de la investigacion
1.6.1. Limitaciones de tiempo

El estudio se desarrolld exclusivamente durante el semestre académico
2023-I1, lo que impidié disponer de un horizonte temporal mas amplio para
observar la evolucion del estrés académico y su impacto en el rendimiento a lo
largo de distintos ciclos formativos. Esta restriccion temporal limita la posibilidad
de identificar patrones longitudinales o variaciones estacionales en las variables
estudiadas. Como sefialan Hernandez-Sampieri y Mendoza, los estudios de corte
transversal ofrecen una fotografia puntual del fendmeno, pero no permiten
establecer trayectorias ni cambios en el tiempo (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018).
1.6.2. Limitaciones de espacio o territorio

La investigacién se circunscribié a los estudiantes del XI ciclo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, en su
sede central ubicada en la ciudad de Huanuco. Esta delimitacion territorial
restringe la posibilidad de extrapolar los resultados a estudiantes de otras
facultades, universidades o regiones del pais, cuyas condiciones socioeducativas,
culturales y académicas pueden diferir significativamente. Tal como advierte
Creswell, la validez externa de un estudio depende de la diversidad y
representatividad de la muestra, lo cual se ve comprometido cuando el contexto
es altamente especifico (Creswell, 2014).
1.6.3. Limitaciones de recurso

El desarrollo del estudio estuvo condicionado por la disponibilidad
limitada de recursos econdmicos, tecnologicos y logisticos. La ausencia de

financiamiento externo redujo la posibilidad de ampliar la muestra, incorporar
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software estadistico avanzado y acceder a bases de datos académicas
internacionales actualizadas. Estas restricciones afectaron tanto la profundidad
del analisis como la amplitud de la revision tedrica. En investigaciones
educativas, la disponibilidad de recursos influye directamente en la calidad
metodologica y en la capacidad de contrastar resultados con estudios previos de
mayor alcance (Bisquerra, 2019).

1.6.4. Limitaciones de tipo informativo

El estudio enfrentd restricciones vinculadas al acceso, calidad y
diversidad de la informacién utilizada. En primer lugar, las calificaciones
académicas fueron obtenidas de los registros oficiales de la Facultad, cuya
precision depende de la actualizacion y consistencia de los sistemas
administrativos. Como sefalan Hernandez-Sampieri y Mendoza, la validez de los
datos secundarios esta sujeta a la confiabilidad de las fuentes institucionales
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

Por otro lado, la medicion del estrés académico se realizd mediante el
Inventario SISCO, instrumento de autoinforme que depende de la sinceridad,
comprension y disposicion de los participantes. Este tipo de herramientas puede
verse afectado por sesgos de deseabilidad social, interpretacion subjetiva o falta
de introspeccion, lo que podria distorsionar los resultados obtenidos (Dominguez
& Merino, 2015).

Ademés, la investigacion se baso unicamente en dos fuentes principales
de informacion: el Inventario SISCO vy las calificaciones académicas. No se
incorporaron técnicas complementarias como entrevistas, grupos focales u
observaciones directas, lo que limité la posibilidad de triangular los datos y

enriquecer la comprension del fendémeno desde multiples perspectivas. Segiin
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Bisquerra, la triangulacion metodologica fortalece la validez interna y permite
una interpretacion mas robusta de los resultados (Bisquerra, 2019).

Finalmente, los hallazgos deben interpretarse con cautela, ya que
corresponden exclusivamente a estudiantes de una facultad especifica, lo cual
restringe su aplicabilidad a otras carreras universitarias con dinamicas
académicas distintas. Tal como advierte Creswell, la generalizacion de resultados
requiere contextos comparables y muestras representativas de la poblacion

objetivo (Creswell, 2014).

14



2.1.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales:

Huerta et al. (2023) desarrollaron en México una investigacion titulada
Estrés y rendimiento académico en estudiantes universitarios de la carrera de
Meédico Cirujano, con el objetivo de analizar la relacion entre el estrés académico
y el rendimiento en estudiantes de medicina, una de las carreras con mayor carga
cognitiva y emocional en el pais. La muestra estuvo conformada por 118
estudiantes de ambos sexos, con edades entre 18 y 25 afios, seleccionados
mediante muestreo no probabilistico intencional en una universidad del sureste
mexicano. El estudio adopt6 un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, con
alcance correlacional y disefio no experimental de corte transversal. Para la
medicion del estrés se utilizo el Inventario SISCO de Estrés Académico, mientras
que el rendimiento académico se evaluo a través del promedio semestral oficial,
cuyos valores oscilaron entre 11.0 y 18.5 sobre 20. Los resultados indicaron una
correlacion positiva baja entre el estrés y el rendimiento académico (r = 0.12), sin

significancia estadistica robusta, lo que sugiere que niveles moderados de estrés
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podrian estar asociados a un ligero incremento en el desempefio, aunque no de
forma concluyente. En consecuencia, se concluyo que la relacion entre ambas
variables es débil, y se recomend6 considerar factores adicionales como la
motivacion intrinseca, el apoyo institucional y las estrategias de afrontamiento
para comprender mejor el fenomeno en contextos de alta exigencia profesional.
Por su parte, Gonzales et al. (2022) llevaron a cabo un estudio en México
con el proposito de determinar como se relaciona el estrés académico con el
rendimiento en estudiantes universitarios de distintas disciplinas, incluyendo
ingenieria, psicologia, administraciéon y derecho. La investigacion adoptd un
disefio cuantitativo, correlacional y transversal, con una muestra de 300
estudiantes de instituciones publicas y privadas, seleccionados mediante
muestreo estratificado proporcional, con edades entre 18 y 27 afios. El 58.3 % de
los participantes fueron mujeres y el 41.7 % hombres. Para la recoleccion de datos
se aplico el Inventario SISCO para medir el nivel de estrés, y el rendimiento
académico se evalué mediante el promedio ponderado acumulado, con rangos
entre 10.5 y 19.2 sobre 20. Los hallazgos revelaron una correlacion negativa
estadisticamente significativa entre el estrés académico y el rendimiento (r = -
0.46, p <0.01), lo que indica que a medida que aumenta el estrés, el rendimiento
tiende a disminuir de forma consistente. Ademas, se observé que los estudiantes
con niveles de estrés alto (mas de 70 puntos en la escala SISCO) presentaban
promedios académicos inferiores a 13.0, mientras que aquellos con niveles bajos
de estrés superaban los 16.0. Por tanto, se concluyo que el estrés académico acta
como un factor inhibidor del desempefio, y se recomendd implementar programas
institucionales de intervencidn psicoeducativa, tutorias y estrategias de manejo

emocional para mitigar sus efectos negativos.
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Finalmente, Rueda et al. (2021) realizaron en Ecuador una investigacion
titulada Relacion entre estrés y rendimiento académico de estudiantes de
enfermeria de una universidad ecuatoriana, cuyo objetivo fue examinar el
vinculo entre el estrés académico y el rendimiento en estudiantes de Enfermeria,
una carrera caracterizada por la combinacion de exigencias teoricas, practicas y
clinicas. El estudio se desarrolld en una universidad publica de la region costa,
bajo una metodologia descriptiva-analitica, con enfoque cuantitativo, alcance
correlacional y disefio no experimental transversal. La muestra incluyo a 735
estudiantes, seleccionados mediante muestreo aleatorio simple, con edades entre
17 y 26 afios; el 64 % fueron mujeres y el 36 % hombres. Se utiliz6 el Inventario
SISCO para medir el estrés académico, y los promedios oficiales de calificaciones
como indicador del rendimiento, con rangos entre 12.0 y 18.0 sobre 20. Los
resultados mostraron una asociacion directa moderada entre el estrés y el
rendimiento académico (r=0.31, p <0.05), lo que sugiere que el estrés, en niveles
controlados, puede actuar como factor activador que favorece el cumplimiento de
metas académicas. Ademas, se observo que los estudiantes con estrés moderado
(entre 40 y 60 puntos en la escala SISCO) presentaban mejores promedios que
aquellos con estrés muy bajo o muy alto. Por ende, se concluyé que el estrés
académico no siempre es perjudicial, y que su impacto depende del nivel de
tolerancia individual, del contexto institucional y de las estrategias de

afrontamiento disponibles.
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2.1.2. Antecedentes nacionales:

Béjar y Condori (2023) realizaron en Cusco una investigacion titulada
Nivel de estrés y rendimiento académico en estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC, con el objetivo de determinar la relacion entre el nivel
de estrés académico y el rendimiento académico en estudiantes universitarios. El
estudio se enmarco en un disefio descriptivo, transversal y correlacional, aplicado
a una poblacion de 493 estudiantes matriculados en la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), con edades
comprendidas entre los 17 y 26 afos. Para la recoleccion de datos se utilizo la
técnica de la encuesta, empleando como instrumento el Inventario SISCO SV-21
para medir el estrés académico, mientras que el rendimiento académico se registro
mediante una ficha especifica que recopild promedios semestrales y
calificaciones cualitativas. Los resultados evidenciaron una correlacion inversa
estadisticamente significativa entre ambas variables (r = -0.39, p < 0.01), lo que
indica que a menor nivel de estrés, mayor rendimiento académico. Ademas, se
observo que los estudiantes con niveles bajos de estrés (menos de 40 puntos en la
escala SISCO) alcanzaban promedios superiores a 16.5 sobre 20, mientras que
aquellos con niveles altos de estrés (mas de 70 puntos) presentaban promedios
inferiores a 13.0. En consecuencia, se concluyd que el estrés académico
constituye un factor limitante del desempefio, y que su reduccion podria favorecer
el logro académico en contextos universitarios exigentes como el de Enfermeria.

Por otro lado, Lopez y Vasquez (2023) desarrollaron en el Callao un
estudio titulado Estrés académico y rendimiento académico por el retorno a las
clases presenciales en los estudiantes de Enfermeria de la Facultad de Ciencias

de la Salud de la Universidad Nacional del Callao, cuyo objetivo fue determinar
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la relacion entre el estrés académico y el rendimiento en estudiantes del III, IV y
V ciclo, en el contexto del retorno a la presencialidad post-pandemia. La
investigacion adopté un enfoque cuantitativo, de nivel relacional y disefio
transversal, con una muestra de 96 estudiantes seleccionados mediante muestreo
no probabilistico por conveniencia. Para medir el estrés se aplico el Inventario
SISCO SV en su segunda version, y el rendimiento académico se evalué mediante
una ficha de registro de notas oficiales. Los resultados indicaron que el 62 % de
los estudiantes presentaba un nivel medio de estrés (entre 41 y 60 puntos),
mientras que el 28 % reportd niveles altos (més de 60 puntos), y solo el 10 %
mostro niveles bajos. En cuanto al rendimiento, el 54 % obtuvo calificaciones
entre 15 y 17 sobre 20, considerado como rendimiento bueno. Se identificé una
correlacion inversa significativa entre el estrés académico y el rendimiento (r = -
0.42,p <0.01), y se concluyd que las estrategias de afrontamiento, como el apoyo
familiar, la organizacion del tiempo y el acompafiamiento docente, se relacionan
positivamente con un mejor desempefio académico en contextos de transicion
educativa.

Finalmente, Infantas y Heredia (2023) llevaron a cabo en Tacna una
investigacion titulada Estrés académico y rendimiento académico de los
estudiantes de un Instituto de Educacion, con el objetivo de identificar el nivel de
estrés académico y el rendimiento educativo de los alumnos durante el afio 2021,
en plena etapa de adaptacion al entorno virtual por la pandemia de COVID-19.
El estudio fue de tipo basico, con enfoque cuantitativo, alcance relacional y
disefio transversal no experimental. La muestra estuvo conformada por 133
estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Privado Edutek, con edades entre

18 y 30 afios, seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Para la medicion
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del estrés se utilizd la Escala SISCO SV adaptada al contexto pandémico,
mientras que el rendimiento académico se evalu6 mediante el analisis de las
calificaciones finales del ciclo lectivo. Los resultados revelaron una correlacion
inversa estadisticamente significativa entre el estrés académico y el rendimiento
(r=-0.36, p < 0.05), evidenciando que los estudiantes con mayores niveles de
estrés presentaban promedios més bajos. En particular, se observo que el 47 % de
los estudiantes con estrés alto (mas de 65 puntos) obtuvo calificaciones por debajo
de 13.5, mientras que el 35 % con estrés moderado logrd promedios entre 15 y
17. Por tanto, se concluyo que el estrés académico, especialmente en contextos
de incertidumbre y virtualidad, afecta negativamente el rendimiento, y que su
gestion adecuada es clave para mejorar los resultados educativos en instituciones
pedagbgicas.

2.1.3. Antecedentes locales:

Raymundo y Loépez (2023) realizaron en Hudnuco una investigacion
titulada Las habilidades sociales y el estrés académico de los adolescentes del
Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan — 2022,
con el objetivo de establecer el vinculo existente entre las destrezas sociales y el
estrés escolar en estudiantes preuniversitarios. El estudio fue de tipo basico, nivel
correlacional, con enfoque cuantitativo y disefio no experimental, aplicado a una
muestra de 79 alumnos del centro preuniversitario de la UNHEVAL, con edades
entre 16 y 18 afios. Para la mediciéon de las variables se utilizaron dos
cuestionarios validados por juicio de expertos y con niveles de confiabilidad
superiores a 0.80 segun el coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados mostraron
una correlacion positiva muy fuerte entre las habilidades sociales y el estrés

académico (r = 0.81; p < 0.01), lo que indica que los estudiantes con mayores
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destrezas sociales también reportaban niveles mas altos de estrés, posiblemente
debido a una mayor exposicion a situaciones de interaccidn y exigencia
académica. En consecuencia, se concluyd que el desarrollo de habilidades
sociales no necesariamente reduce el estrés, sino que puede estar vinculado a una
mayor sensibilidad frente a las demandas del entorno educativo.

Por su parte, Espinoza (2023) desarrollé6 en Huanuco un estudio en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con el objetivo de determinar la
asociacion entre el estrés académico, la calidad del suefio, el bienestar psicologico
y el rendimiento académico en estudiantes del segundo al cuarto afio de la Escuela
Profesional de Medicina Humana. La investigacion fue de tipo observacional,
correlacional y de corte transversal, aplicada a una muestra de 88 estudiantes,
seleccionados mediante muestreo probabilistico estratificado. Se utilizaron
instrumentos validados por expertos: el Inventario SISCO para medir el estrés
académico, el Indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh, la Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff, y el promedio ponderado de notas para evaluar el
rendimiento académico. Los resultados revelaron que el 74.4 % de los estudiantes
presentaban mala calidad de suefio, mientras que el 100 % report6 algin nivel de
estrés, predominando el nivel moderado con un 56.5%. Se encontré una
asociacion estadisticamente significativa entre el rendimiento académico y el
estrés (p = 0.001), asi como con el bienestar psicologico (p = 0.013), pero no con
la calidad del suefio (p = 0.845). Por tanto, se concluy6 que el rendimiento
académico estd influido por el estrés y el bienestar emocional, pero no
necesariamente por la calidad del descanso, lo que sugiere que los factores
psicoafectivos tienen mayor peso que los fisioldgicos en contextos de alta

exigencia académica como Medicina.
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En otro contexto, Gamarra (2021) llevé a cabo en Pasco el estudio titulado
Inteligencia emocional y rendimiento académico en la asignatura de Radiologia
Oral y Maxilofacial en estudiantes de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, con el objetivo de examinar la
relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en una
asignatura especializada. La investigacion fue de tipo correlacional, con disefio
no experimental de corte transversal, aplicada a una muestra de 80 estudiantes,
seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Se encontrd que el 71.1 % de
los participantes presentaba un nivel promedio de inteligencia emocional,
mientras que el 54 % alcanzd un rendimiento en proceso (calificaciones entre 11
y 13 sobre 20). El analisis estadistico mediante el coeficiente de Spearman arrojo
una correlacion positiva alta y significativa (r = 0.706; p = 0.000), lo que confirma
que el desarrollo de competencias emocionales favorece el desempeno académico
y contribuye a la formacion profesional integral en los futuros odontologos. En
consecuencia, se recomendo incorporar programas de educacion emocional en el
curriculo para fortalecer el rendimiento en asignaturas clinicas.

Finalmente, Mendoza (2022) desarroll6 en Pasco la investigacion titulada
Estrés escolar y logros de aprendizaje del area de Ciencia y Tecnologia en
estudiantes del IV ciclo de la Institucion Educativa N.° 34129, Chacayan — Pasco,
con el proposito de determinar la relacion entre el estrés escolar y el desempefio
académico en estudiantes de educacion basica. El estudio fue de tipo basico, con
disefio descriptivo correlacional, aplicado a una muestra de 22 estudiantes del IV
ciclo, seleccionados por conveniencia, con edades entre 9 y 11 afios. Se utiliz6 la
Escala de Estrés Escolar, adaptada de la Escala de Estrés Cotidiano Infantil de

Flores (2017), y una ficha de analisis documental para evaluar los logros de
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2.2,

aprendizaje en el area de Ciencia y Tecnologia. Los resultados mostraron una
correlacion positiva alta (r = 0.775; p = 0.004), lo que evidencio una relacion
significativa entre el nivel de estrés escolar y el rendimiento académico. En
particular, los estudiantes con mayores niveles de estrés obtenian mejores
resultados en las evaluaciones, lo que sugiere que el estrés, en niveles moderados,
puede actuar como factor motivador en contextos escolares rurales. Se concluyé
que el estrés escolar no siempre es perjudicial, y que su impacto depende del
contexto educativo, la edad del estudiante y las estrategias de afrontamiento
disponibles.
Bases teoricas — cientificas
2.2.1. Estrés académico
Definicion conceptual del estrés académico
e Definicion general del estrés
o Enfoque fisioldgico
Desde el enfoque fisiologico, el estrés se define como una
respuesta adaptativa del organismo ante estimulos que amenazan
su homeostasis. Esta respuesta implica la activacion del eje
hipotadlamo-hipofisis-adrenal, lo que produce la liberacion de
cortisol y adrenalina, hormonas que preparan al cuerpo para
enfrentar situaciones de demanda elevada (Selye, 1976). En
contextos académicos, esta activacion puede volverse crdnica,
generando alteraciones en el suefo, fatiga persistente, cefaleas y
disfunciones gastrointestinales (Alfonso et al., 2015). La

fisiologia del estrés académico, por tanto, no solo implica una
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reaccion puntual, sino una serie de adaptaciones que, si se
prolongan, pueden comprometer la salud integral del estudiante.
Enfoque psicolégico

Desde la psicologia, el estrés se concibe como un proceso
cognitivo-emocional en el que el individuo evalia si posee los
recursos necesarios para afrontar una situacion percibida como
amenazante o desafiante (Lazarus & Folkman, 1986). Esta
evaluacion se divide en primaria (valoracién del peligro) y
secundaria (valoracion de los recursos de afrontamiento). El
estrés académico, en este marco, se activa cuando el estudiante
interpreta las demandas educativas como superiores a sus
capacidades, generando ansiedad, frustracion, irritabilidad y
pensamientos de incapacidad (Berrio & Mazo, 2011). Este
enfoque destaca la subjetividad del estrés, es decir, que no
depende exclusivamente del estimulo, sino de la interpretacion
que el estudiante hace de €l.
Enfoque educativo

En el ambito educativo, el estrés se entiende como una
respuesta multidimensional que involucra aspectos fisioldgicos,
emocionales, conductuales y cognitivos ante las exigencias del
entorno académico (Organizacion Mundial de la Salud, citado en
Hernandez-Arteaga & Séanchez Limon, 2024). Este enfoque
considera que el estrés académico surge de la interaccion entre el
estudiante y las demandas institucionales, tales como

evaluaciones, carga lectiva, précticas, interaccion social y
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presion por el rendimiento. Ademas, se reconoce que el estrés
puede tener efectos tanto negativos como positivos en el
aprendizaje, dependiendo de su intensidad y duracion (Alfonso

etal., 2015).

Definicion especifica del estrés académico

o

Caracteristicas del estrés académico

El estrés académico se caracteriza por ser una forma
especifica de estrés que afecta a estudiantes en todos los niveles
educativos, especialmente en la educacion superior. Sus
principales rasgos incluyen la percepcion de sobrecarga de tareas,
presion por obtener buenos resultados, temor al fracaso,
dificultad para gestionar el tiempo, y sensacion de descontrol
frente a las exigencias académicas (Barraza, 2006). A diferencia
de otras formas de estrés, el académico se vincula directamente
con el rendimiento, la motivacion y la permanencia en el sistema
educativo. Hernandez-Arteaga y Sanchez Limon (2024) senalan
que el estrés académico se manifiesta como una activacion
fisiologica, emocional, conductual y cognitiva ante eventos
académicos, lo que lo convierte en un fenomeno complejo que
requiere abordajes integrales.
Diferencias entre eustrés y distrés

El estrés académico puede manifestarse en dos formas
principales: el eustrés y el distrés. El eustrés es una forma
positiva de estrés que actia como estimulo para la accion,

promoviendo la motivacion, el enfoque y el rendimiento. Este
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tipo de estrés se presenta cuando el estudiante percibe las
exigencias como desafiantes pero manejables, lo que activa
recursos internos para superarlas (Selye, 1976; U Chile, 2023).
En cambio, el distrés es una forma negativa que genera bloqueo
emocional, deterioro cognitivo y bajo desempefio. Se activa
cuando las demandas son percibidas como amenazas
incontrolables, lo que provoca ansiedad, desmotivacién y
conductas de evitacion (Berrio & Mazo, 2011). La diferencia
entre ambos radica en la intensidad del estimulo y en la capacidad
del estudiante para afrontarlo adecuadamente.
Manifestaciones en estudiantes universitarios

En estudiantes universitarios, el estrés académico se
manifiesta de manera diversa, dependiendo del ciclo formativo,
la carrera, el contexto institucional y las caracteristicas
personales. Las manifestaciones mds comunes incluyen
insomnio, fatiga, ansiedad, irritabilidad, dificultad para
concentrarse, bajo rendimiento y desmotivacion (Alfonso et al.,
2015). En carreras de alta exigencia como Derecho, Medicina y
Enfermeria, el estrés se intensifica por la carga lectiva, las
practicas profesionales y la presion por alcanzar estandares
elevados. Seglin datos recientes, mas del 70 % de los estudiantes
universitarios presentan algin nivel de estrés académico, siendo
el nivel moderado el mas frecuente (Hernandez-Arteaga &

Sanchez Limon, 2024). Estas manifestaciones no solo afectan el
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rendimiento, sino también la salud mental y la permanencia en el
sistema educativo.
Fundamentos teoricos del estrés académico
El estudio del estrés académico se sustenta en diversos marcos tedricos
que explican su origen, desarrollo y consecuencias en el &mbito universitario.
Estos modelos permiten comprender como los estudiantes interpretan las
exigencias académicas, como responden emocional y conductualmente, y qué
factores modulan su impacto en el rendimiento.
e Modelo transaccional del estrés (Lazarus y Folkman)
El modelo transaccional del estrés, formulado por Lazarus y Folkman
(1986), plantea que el estrés no es una reaccion automatica ante un estimulo,
sino un proceso dindmico de interaccion entre el individuo y su entorno. En
este enfoque, el estrés académico surge cuando el estudiante percibe que las
demandas educativas superan sus recursos personales para afrontarlas. Esta
percepcidn se construye a través de dos procesos evaluativos: la evaluacion
primaria y la evaluacion secundaria, que determinan la intensidad de la
respuesta de afrontamiento.
o Evaluacion primaria
La evaluacion primaria consiste en el juicio inicial que realiza el
estudiante sobre la naturaleza de la situacién académica. En este proceso,
el sujeto determina si el estimulo representa una amenaza, un desafio o
una pérdida. Por ejemplo, un examen oral puede ser percibido como una
amenaza si el estudiante considera que no estd preparado, o como un

desafio si lo interpreta como una oportunidad para demostrar sus
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conocimientos. Esta valoracion inicial activa la respuesta emocional y
fisiologica correspondiente (Lazarus & Folkman, 1986; Barraza, 2006).
Evaluacion secundaria

La evaluacion secundaria implica el andlisis de los recursos
disponibles para enfrentar la situacion estresante. Estos recursos pueden
ser internos (habilidades cognitivas, estrategias de afrontamiento,
experiencia previa) o externos (apoyo docente, tiempo disponible,
acceso a materiales). Si el estudiante considera que posee los medios
adecuados para afrontar la demanda, el estrés disminuye; de lo contrario,
se intensifica. Esta fase es clave para la activacion de mecanismos de
afrontamiento funcionales o disfuncionales (Dominguez & Merino,
2015).
Respuesta de afrontamiento

La respuesta de afrontamiento se refiere a las acciones cognitivas y
conductuales que el estudiante pone en marcha para manejar el estrés.
Estas pueden clasificarse en afrontamiento centrado en el problema
(planificacion, busqueda de apoyo, resolucion de tareas) y afrontamiento
centrado en la emocion (regulacion emocional, evitacion, resignacion).
La eficacia de estas estrategias influye directamente en el impacto del
estrés sobre el rendimiento académico. Segun Alfonso et al. (2015), los
estudiantes que utilizan estrategias activas presentan menor afectacion

emocional y mejor desempefio académico.

Teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan)

La teoria de la autodeterminacién, desarrollada por Deci y Ryan (1985),

sostiene que la motivacion humana se organiza en un continuo que va desde
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la motivacion extrinseca hasta la intrinseca. En el ambito académico, esta

teoria permite entender como el estrés puede afectar la calidad de la

motivacion y, por ende, el rendimiento. La autodeterminacion se basa en tres

necesidades psicologicas basicas: autonomia, competencia y relacion, cuya

satisfaccion modula la experiencia emocional del estudiante.

o Motivacion intrinseca y estrés

La motivacion intrinseca se refiere al impulso interno por aprender,

explorar y dominar contenidos por interés propio. Cuando el estudiante
esta motivado intrinsecamente, el estrés puede actuar como un estimulo
que potencia el rendimiento, al activar el compromiso y la concentracion.
Sin embargo, si el estrés es excesivo, puede inhibir la motivacion y
generar conductas de evitacion. Noels et al. (2000) sefialan que la
motivacion autodeterminada se asocia con mayor persistencia,
satisfaccion académica y menor vulnerabilidad al estrés.

o Autonomia y percepcion de control

La percepcion de autonomia y control sobre el proceso de

aprendizaje es fundamental para la regulacion emocional. Los
estudiantes que sienten que tienen control sobre sus decisiones
académicas tienden a experimentar menos estrés y a desarrollar
estrategias de afrontamiento mas eficaces. En cambio, la percepcion de
imposicion o falta de eleccion incrementa el distrés y reduce el
compromiso académico (Deci & Ryan, 1985; Berrio & Mazo, 2011). La
autonomia también favorece la resiliencia ante situaciones evaluativas

complejas.
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o Implicancias en el rendimiento académico
La interaccion entre motivacion, autonomia y estrés tiene
implicancias directas en el rendimiento. Estudios recientes han
demostrado que los estudiantes con alta motivacion autodeterminada y
bajo estrés tienden a obtener mejores resultados académicos, mientras
que aquellos con motivacion controlada y alto estrés presentan mayor
riesgo de fracaso (Gonzales et al., 2022; Espinoza, 2023). La teoria de la
autodeterminacion permite disefiar entornos educativos que promuevan
el bienestar emocional y el desempefio académico.
Aportes de la psicologia educativa
La psicologia educativa ha contribuido significativamente al estudio del
estrés académico, al identificar sus efectos sobre el aprendizaje, el
rendimiento y la permanencia en el sistema educativo. Este enfoque permite
integrar variables cognitivas, emocionales y contextuales en el andlisis del
fenomeno, y propone estrategias de intervencion basadas en la
autorregulacion, el acompafiamiento emocional y el disefio curricular
sensible.
o Relacion entre estrés y aprendizaje
El estrés afecta procesos cognitivos esenciales para el aprendizaje,
como la atencion, la memoria de trabajo y la capacidad de razonamiento.
Cuando el nivel de estrés es moderado, puede mejorar la concentracion
y el enfoque; sin embargo, niveles elevados deterioran la capacidad de
retencion y comprension. Martinez-Otero (2014) sostiene que el estrés
académico interfiere en la consolidacion de aprendizajes significativos,

especialmente en contextos de evaluacion continua.
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Estrés como factor de riesgo académico
El estrés académico se ha identificado como un predictor de bajo
rendimiento, abandono de asignaturas y disminuciéon del compromiso
estudiantil. En contextos universitarios, el estrés cronico puede generar
trastornos emocionales, disminucion de la autoestima académica y
deterioro del desempefio. Hernandez-Arteaga y Sdnchez Limon (2024)
afirman que el estrés sostenido sin mecanismos de regulacion adecuados
constituye un riesgo para la trayectoria formativa del estudiante.
Estrés y desercion universitaria
Diversos estudios han vinculado el estrés académico con la
desercion universitaria, especialmente en carreras de alta exigencia. La
falta de estrategias de afrontamiento, el escaso apoyo institucional y la
presion por resultados pueden llevar al estudiante a abandonar sus
estudios. Rueda et al. (2021) sefialan que el estrés académico es uno de
los principales factores asociados al abandono en los primeros ciclos, y
recomiendan implementar programas de tutoria, acompafiamiento
emocional y flexibilizacion curricular.
Factores que generan estrés académico
e Factores académicos
o Carga lectiva
La carga lectiva excesiva es uno de los principales estresores
en contextos universitarios. Esta se manifiesta en la acumulacion
de asignaturas, lecturas obligatorias, trabajos escritos,
exposiciones y actividades extracurriculares. Segun Barraza

(2006), cuando el volumen de tareas supera la capacidad de
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organizacion del estudiante, se genera una percepcion de
sobrecarga que activa respuestas fisiologicas y emocionales de
estrés. Gambini et al. (2024) sehalan que el 65% de los
estudiantes universitarios experimenta estrés moderado o alto
debido a la carga académica semanal, especialmente en carreras
con alto contenido tedrico como Derecho y Medicina.
Evaluaciones frecuentes

La frecuencia y modalidad de las evaluaciones también
constituyen un factor critico. Pruebas escritas, orales, practicas y
virtuales aplicadas de forma continua generan ansiedad
anticipatoria, especialmente cuando el estudiante percibe que su
rendimiento sera juzgado publicamente o que su permanencia en
la carrera depende de los resultados. Pérez Fernandez et al.
(2024) afirman que la presion evaluativa activa mecanismos de
evitacion, bloqueos cognitivos y deterioro del rendimiento, sobre
todo cuando los criterios de evaluaciéon son poco claros o
inconsistentes.
Practicas preprofesionales

Las précticas preprofesionales, aunque necesarias para la
formacion integral, pueden convertirse en una fuente de estrés
cuando el estudiante se enfrenta a entornos reales sin una
preparacion emocional suficiente. En carreras como Enfermeria,
Psicologia o Derecho, el contacto con pacientes, usuarios o casos
judiciales exige habilidades técnicas, éticas y comunicativas que

no siempre han sido desarrolladas plenamente. Espinoza (2023)
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reporta que el 72 % de los estudiantes de Medicina que iniciaban
practicas clinicas presentaban niveles altos de estrés, asociados
al temor al error, la exposiciéon publica y la responsabilidad

profesional.

Factores personales

o

Gestion del tiempo

La capacidad para organizar el tiempo de manera eficiente es
fundamental para enfrentar las exigencias académicas. La falta
de planificacion, la procrastinacion y la dificultad para establecer
prioridades generan acumulacion de tareas y sensacion de
descontrol. Gonzales et al. (2022) indican que los estudiantes que
no utilizan herramientas de gestion del tiempo presentan niveles
de estrés significativamente mas altos que aquellos que
planifican sus actividades semanalmente. La gestion inadecuada
del tiempo también afecta el equilibrio entre la vida académica,
personal y social, lo que incrementa la fatiga y la frustracion.
Habilidades cognitivas

Las habilidades cognitivas como la memoria, la atencion, la
comprension lectora y el razonamiento 16gico son esenciales para
el aprendizaje universitario. Cuando estas habilidades son
limitadas o estdn deterioradas por el estrés, el estudiante
experimenta dificultades para procesar la informacion, resolver
problemas y cumplir con las exigencias académicas. Martinez-
Otero (2014) sostiene que el estrés académico afecta

directamente la memoria de trabajo y la capacidad de
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concentracion, lo que genera un circulo vicioso de bajo
rendimiento y mayor estrés.
o Estado emocional

El estado emocional del estudiante influye en la percepcion
de amenaza y en la eficacia de las estrategias de afrontamiento.
La presencia de ansiedad, depresion, inseguridad o baja
autoestima académica intensifica la respuesta de estrés ante
situaciones evaluativas o de exposicion. Dominguez y Merino
(2015) afirman que los estudiantes con sintomatologia emocional
no tratada presentan mayor vulnerabilidad al estrés académico,
lo que puede derivar en conductas de evitacion, aislamiento o
abandono de asignaturas.

e Factores institucionales
o Clima académico

El clima académico se refiere al conjunto de percepciones
que los estudiantes tienen sobre el ambiente de aprendizaje, la
relacion con sus pares y docentes, y el apoyo institucional. Un
clima competitivo, rigido o poco empatico puede generar tension
constante, mientras que un entorno colaborativo y respetuoso
favorece el bienestar emocional. Sotelo Castillo (2023) encontro
que el 61 % de los estudiantes que percibian un clima académico
negativo reportaban niveles altos de estrés, especialmente en

contextos de evaluacion y participacion grupal.
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Relacion con docentes

La calidad de la interaccion con los docentes influye
directamente en la percepcion de seguridad y confianza del
estudiante. Docentes autoritarios, poco accesibles o
excesivamente exigentes pueden aumentar el estrés, mientras que
aquellos que brindan orientacidon, retroalimentacion y apoyo
emocional contribuyen a reducirlo. Rueda et al. (2021) sefialan
que la relacion docente-estudiante es un factor protector frente al
estrés académico, especialmente en carreras de alta exigencia.
Acceso a recursos

La disponibilidad de bibliografia actualizada, conectividad,
plataformas digitales, espacios de estudio y servicios de apoyo
psicoldgico es fundamental para el desarrollo académico. La
carencia de estos recursos genera frustracion, retrasos y
sensacion de inequidad, lo que incrementa el estrés. Hernandez-
Arteaga y Sanchez Limon (2024) destacan que el acceso limitado
a recursos tecnoldgicos durante la pandemia fue uno de los
principales factores de estrés en estudiantes universitarios,

afectando tanto el rendimiento como la salud mental.

Dimensiones del estrés académico

Estresores académicos

o

Sobrecarga de tareas
La sobrecarga de tareas se refiere a la acumulacion
simultanea de actividades académicas que deben cumplirse en

plazos breves. Esta condicion genera una percepcion de presion
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constante, desorganizacidn y agotamiento fisico y mental. Segin
Barraza (2006), este estresor es uno de los mas frecuentes en
estudiantes universitarios, especialmente en ciclos superiores
donde se intensifica la carga lectiva. Gil Alvarez y Fernandez
Becerra (2021) sefialan que la falta de planificacion institucional
y la escasa coordinacion entre asignaturas agravan esta
sobrecarga, afectando la capacidad de respuesta del estudiante.
Presion evaluativa

La presion evaluativa se manifiesta en el temor a obtener
calificaciones bajas, a ser juzgado por docentes o pares, y a no
cumplir con los estandares académicos. Este estresor activa
respuestas de ansiedad anticipatoria, bloqueos mentales y
conductas de evitacion. Hernandez-Arteaga y Sanchez Limon
(2024) afirman que los estudiantes sometidos a evaluaciones
frecuentes y de alto impacto presentan mayor vulnerabilidad
emocional, especialmente cuando los criterios de evaluacion son
poco claros o cuando el rendimiento determina el acceso a
beneficios académicos.
Interaccion social académica

La interaccion social académica incluye la participacion en
debates, exposiciones, trabajos grupales y actividades
colaborativas. Aunque estas experiencias pueden ser
enriquecedoras, también generan estrés por el temor al juicio, la
comparacion y el conflicto interpersonal. Arpi Barazorda et al.

(2024) indican que los estudiantes con habilidades sociales
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limitadas o con antecedentes de ansiedad social presentan mayor
estrés en situaciones de exposicion publica, lo que afecta su

participacion y desempefio.

Sintomas del estrés académico

o

Sintomas fisioldgicos

Los sintomas fisioldgicos del estrés académico incluyen
insomnio, fatiga crénica, cefaleas, taquicardia, sudoracion
excesiva y alteraciones digestivas. Estas manifestaciones reflejan
la activacion del sistema nervioso auténomo ante estimulos
percibidos como amenazantes. Selye (1976) describié estos
sintomas como parte de la respuesta general de adaptacion, que
si se prolonga puede generar deterioro fisico. Gil Alvarez y
Fernandez Becerra (2021) encontraron que mas del 60 % de los
estudiantes con estrés académico reportan al menos tres sintomas
fisioldgicos persistentes.
Sintomas emocionales

Los sintomas emocionales comprenden ansiedad,
irritabilidad, tristeza, frustracion, sensacion de impotencia y
desmotivacion. Estas emociones afectan la disposicion para el
aprendizaje, la participacion en clase y la interaccion con
docentes y compafieros. Dominguez y Merino (2015) afirman
que el estrés académico sostenido sin regulacion emocional
adecuada puede derivar en trastornos afectivos, disminucion de

la autoestima académica y abandono de asignaturas.
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o Sintomas cognitivos
Los sintomas cognitivos incluyen dificultad para
concentrarse, olvidos frecuentes, bloqueos mentales,
pensamientos negativos sobre el desempeno y disminucion de la
capacidad de razonamiento. Martinez-Otero (2014) sostiene que
el estrés académico deteriora la memoria de trabajo y la
flexibilidad cognitiva, lo que afecta directamente el rendimiento.
Arpi Barazorda et al. (2024) agregan que estos sintomas se
intensifican en contextos de evaluacion continua y sobrecarga de
informacion.
e [Estrategias de afrontamiento
o Afrontamiento activo
El afrontamiento activo incluye estrategias como la
planificacion, la busqueda de apoyo, la reestructuracion
cognitiva, la resolucion de problemas y el uso de técnicas de
estudio. Estas estrategias permiten enfrentar el estrés de manera
funcional, reduciendo su impacto negativo. Lazarus y Folkman
(1986) clasifican este tipo de afrontamiento como centrado en el
problema, ya que busca modificar la situacion estresante. Gil
Alvarez y Fernandez Becerra (2021) reportan que los estudiantes
que aplican afrontamiento activo presentan menor afectacion
emocional y mejor desempeio académico.
o Afrontamiento evitativo
El afrontamiento evitativo se caracteriza por conductas como

la procrastinacion, la evasion de responsabilidades, la negacion
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del problema y el aislamiento. Estas respuestas, aunque pueden
aliviar temporalmente la tension, agravan el estrés y deterioran el
rendimiento académico. Dominguez y Merino (2015) advierten
que el uso frecuente de estrategias evitativas esta asociado a
mayor riesgo de desercion y a la cronificacion del estrés
académico.
o Regulacion emocional

La regulacion emocional implica el uso de técnicas para
controlar la intensidad de las emociones negativas, como la
respiracion consciente, la meditacion, el ejercicio fisico, la
expresion emocional y la reestructuracion cognitiva. Deciy Ryan
(1985) destacan que la percepcion de autonomia y control
favorece la regulacion emocional, reduciendo el impacto del
estrés. Hernandez-Arteaga y Sénchez Limon (2024)
recomiendan incorporar programas de autorregulacion
emocional en el curriculo universitario para fortalecer el

bienestar psicoldgico y el rendimiento.

Instrumentos para medir el estrés académico

La medicion del estrés académico requiere instrumentos psicométricos
que permitan identificar sus dimensiones, intensidad y efectos en el rendimiento
estudiantil. Entre los mas utilizados en el contexto latinoamericano se encuentra
el Inventario SISCO de Estrés Académico, desarrollado por Barraza Macias, el
cual ha sido aplicado en multiples estudios universitarios por su estructura clara,

validez empirica y adaptabilidad contextual.
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Inventario SISCO de Estrés Académico

o

Estructura del instrumento

El Inventario SISCO de Estrés Académico fue disefiado por Moisés
Barraza en 2006 para evaluar el estrés en estudiantes de educacion
superior. Su estructura contempla tres dimensiones fundamentales: los
estresores académicos (fuentes de presion), los sintomas del estrés
(manifestaciones fisioldgicas, emocionales y cognitivas) y las estrategias
de afrontamiento (recursos utilizados para enfrentar el estrés). Cada
dimension estd compuesta por items que permiten identificar la
frecuencia e intensidad con que el estudiante experimenta situaciones
estresantes en el entorno académico (Barraza, 2006; Gil Alvarez &
Fernadndez Becerra, 2021). Esta organizacion facilita una evaluacion
integral del fendémeno, permitiendo distinguir entre el origen del estrés,
sus efectos y las respuestas del sujeto.
Escala de respuesta

El instrumento utiliza una escala tipo Likert de cinco puntos para
cada item, que va desde “nunca” (1) hasta “siempre” (5), lo que permite
captar la frecuencia con que se presentan los estresores, sintomas y
estrategias. Esta escala facilita la cuantificacion del estrés académico y
permite establecer niveles de intensidad: bajo, moderado y alto. Segin
Dominguez y Merino (2015), el uso de esta escala favorece la
interpretacion estadistica de los resultados y permite comparaciones

entre grupos, ciclos formativos y contextos institucionales.
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o Validez y confiabilidad
El Inventario SISCO ha demostrado altos niveles de validez y
confiabilidad en diversos estudios. La validez de contenido ha sido
confirmada mediante juicio de expertos en psicologia educativa,
mientras que la confiabilidad interna se ha evaluado a través del
coeficiente alfa de Cronbach, alcanzando valores superiores a 0.85 en la
mayoria de las aplicaciones (Barraza, 2006; Gil Alvarez & Ferndndez
Becerra, 2021). Estos indicadores garantizan que el instrumento mide de
manera consistente el constructo de estrés académico y que sus
resultados son interpretables en términos clinicos y pedagdgicos.
e Aplicaciones del SISCO en estudios previos
o Estudios en contextos universitarios
El Inventario SISCO ha sido ampliamente utilizado en
investigaciones sobre estrés académico en estudiantes universitarios de
diversas disciplinas. Espinoza (2023) lo aplico en estudiantes de
Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, encontrando
que el 100 % presentaba algiin nivel de estrés, predominando el nivel
moderado. Asimismo, Raymundo y Lopez (2023) lo emplearon en
adolescentes del centro preuniversitario de la misma universidad,
evidenciando una correlacion significativa entre habilidades sociales y
estrés académico. Estos estudios confirman la utilidad del instrumento
para identificar patrones de estrés en poblaciones especificas.
o Adaptaciones contextuales
El SISCO ha sido adaptado para responder a contextos especificos,

como el entorno virtual generado por la pandemia de COVID-19.
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Infantas y Heredia (2023) utilizaron una version modificada del
instrumento para evaluar el estrés académico en estudiantes de un
instituto pedagogico en Tacna, incorporando items relacionados con la
conectividad, la interaccion virtual y la gestion del aprendizaje remoto.
Estas adaptaciones han permitido mantener la pertinencia del
instrumento en escenarios cambiantes, sin perder su estructura original
ni su validez psicométrica.
Limitaciones del instrumento

A pesar de su utilidad, el Inventario SISCO presenta algunas
limitaciones. Una de ellas es su caracter autoinformado, lo que puede
generar sesgos de deseabilidad social o de interpretacion subjetiva.
Dominguez y Merino (2015) advierten que los estudiantes pueden
subestimar o sobrestimar sus niveles de estrés segun el contexto en que
se aplica el instrumento. Ademads, aunque el SISCO ha sido validado en
multiples estudios, su aplicacion requiere ajustes culturales y lingiiisticos
cuando se traslada a contextos internacionales o a poblaciones con
caracteristicas especificas, como estudiantes con discapacidad o de

comunidades indigenas.

Estudios previos sobre estrés académico

Investigaciones nacionales

o Estudios en Huanuco
En la region de Hudnuco, diversas investigaciones han
abordado el estrés académico desde maultiples enfoques.
Espinoza (2023) desarrolld6 un estudio en la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan con estudiantes de Medicina
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Humana, encontrando que el 100% de los participantes
presentaban algiin nivel de estrés, predominando el nivel
moderado (56.5%). Ademas, se identific6 una asociacion
significativa entre el estrés académico y el rendimiento, asi como
con el bienestar psicoldgico, pero no con la calidad del suefio.
Por otro lado, Raymundo y Lopez (2023) analizaron la relacion
entre habilidades sociales y estrés académico en adolescentes del
centro preuniversitario de la misma universidad, concluyendo
que existe una correlacion positiva alta entre ambas variables, lo
que sugiere que una mayor exposicion social puede incrementar
la percepcion de estrés. Asimismo, Ramos Fernandez (2023)
identifico niveles elevados de estrés en estudiantes de Psicologia
entre el VI y X ciclo, destacando la sobrecarga académica y la
presion evaluativa como principales estresores.
Estudios en Pasco

En la region de Pasco, Gamarra (2021) examind la relacion
entre inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion. El estudio reveld que el 71.1 %
de los estudiantes presentaba un nivel promedio de inteligencia
emocional, y que existia una correlacion positiva alta entre esta
variable y el rendimiento académico (r = 0.706; p <0.01), lo que
sugiere que las competencias emocionales pueden actuar como
factor protector frente al estrés. Por su parte, Mendoza (2022)

investigo el estrés escolar en estudiantes del nivel primario en
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Chacayan, encontrando una correlacion positiva significativa
entre el estrés y los logros de aprendizaje en el area de Ciencia 'y
Tecnologia, lo que plantea la posibilidad de que un nivel
moderado de estrés pueda actuar como factor motivador en
contextos escolares.
Estudios en Cusco y Callao

En Cusco, Béjar y Condori (2023) realizaron un estudio con
493 estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, utilizando el
Inventario SISCO. Los resultados mostraron una correlacion
inversa significativa entre el nivel de estrés académico y el
rendimiento, tanto cuantitativo como cualitativo, indicando que
a menor estrés, mayor rendimiento. En el Callao, Lépez y
Vasquez (2023) analizaron el impacto del retorno a la
presencialidad en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Nacional del Callao. El estudio evidencid que la mayoria de los
estudiantes presentaba un nivel medio de estrés y un rendimiento
académico bueno, y que existia una correlacion inversa
significativa entre ambas variables. Ademas, se destaco que las
estrategias de afrontamiento positivas se asociaban con un mejor

desempefio académico.

Investigaciones internacionales

o

Estudios en México
En Meéxico, el estrés académico ha sido ampliamente

estudiado en contextos universitarios. Barraza (2006), creador
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del Inventario SISCO, identifico que los principales estresores en
estudiantes mexicanos eran la sobrecarga de tareas, las
evaluaciones frecuentes y la presion por obtener buenos
resultados. En un estudio mas reciente, Gil Alvarez y Fernandez
Becerra (2021) aplicaron el SISCO en residentes de
Estomatologia, encontrando que el 78 % presentaba sintomas
fisiologicos y emocionales de estrés, y que las estrategias de
afrontamiento activas se asociaban con un mejor rendimiento
académico.
Estudios en Ecuador

En Ecuador, Rueda, Cérdova y Zambrano (2021) realizaron
una investigacion con estudiantes de Enfermeria, concluyendo
que existia una correlacion inversa significativa entre el nivel de
estrés académico y el rendimiento. El estudio también evidencid
que los estudiantes con mayores niveles de estrés presentaban
dificultades en la concentracion, desmotivacion y bajo
desempefio en evaluaciones practicas. Los autores recomiendan
implementar programas de acompanamiento psicologico y
estrategias de autorregulacion emocional como medidas
preventivas.
Estudios comparativos

Los estudios comparativos han permitido identificar
patrones comunes y diferencias culturales en la experiencia del
estrés académico. Un andlisis realizado por Pérez Fernandez,

Martinez Luis y Torres Tello (2024) compar6 estudiantes de
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Psicologia de Per y México, encontrando que, aunque ambos
grupos reportaban niveles similares de estrés, los estudiantes
peruanos utilizaban mas estrategias evitativas, mientras que los
mexicanos recurrian con mayor frecuencia al afrontamiento
activo. Este hallazgo sugiere que las diferencias en el contexto
institucional y en la formacién emocional pueden influir en la
forma en que los estudiantes enfrentan el estrés académico.
2.2.2. Rendimiento académico
Definicion conceptual del rendimiento académico
e Definicion general del rendimiento
o Enfoque educativo

Desde el enfoque educativo, el rendimiento académico se
entiende como el grado de cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje establecidos en un programa formativo. Este enfoque
considera el rendimiento como una expresion del progreso
cognitivo, procedimental y actitudinal del estudiante, medido a
través de evaluaciones formales y observaciones sistematicas
(Martinez-Otero, 2014). En este sentido, el rendimiento no solo
refleja la adquisicion de conocimientos, sino también el
desarrollo de competencias y habilidades que permiten al
estudiante aplicar lo aprendido en contextos reales. Segun
Garcia-Ruiz et al. (2021), el rendimiento académico es un
indicador clave para valorar la eficacia del proceso de ensefianza-

aprendizaje y la calidad educativa.
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Enfoque psicolégico

Desde la psicologia, el rendimiento académico se vincula
con procesos internos como la motivacion, la autorregulacion, la
autoestima académica y la percepcion de autoeficacia. Este
enfoque sostiene que el desempeiio del estudiante depende de su
capacidad para gestionar emociones, planificar metas, mantener
la atencion y superar obstaculos cognitivos (Bandura, 1997; Deci
& Ryan, 1985). El rendimiento se interpreta como una
manifestacion del equilibrio entre las demandas externas y los
recursos personales, y se ve afectado por el estrés, la ansiedad, el
estado emocional y las estrategias de afrontamiento.
Investigaciones recientes han demostrado que los estudiantes con
alta autoeficacia académica tienden a obtener mejores resultados
y a persistir ante dificultades (Gonzales et al., 2022).
Enfoque institucional

El enfoque institucional considera el rendimiento académico
como un indicador de eficiencia del sistema educativo. Desde
esta perspectiva, el rendimiento se mide mediante tasas de
aprobacidon, permanencia, titulacion y desempefio en
evaluaciones estandarizadas. Las instituciones utilizan estos
datos para tomar decisiones curriculares, asignar recursos y
disefiar politicas de mejora (Gambini et al., 2024). Ademas, el
rendimiento académico se relaciona con la acreditacion de
programas, la empleabilidad de egresados y la reputacion

institucional. Segun Pérez Fernandez et al. (2024), el rendimiento

47



también refleja el grado de adecuacion entre los perfiles de

ingreso y las exigencias del plan de estudios.

Rendimiento académico en educacion superior

o

Caracteristicas del rendimiento universitario

En el nivel universitario, el rendimiento académico presenta
caracteristicas particulares. Se evalua en funcion de la capacidad
del estudiante para integrar conocimientos, resolver problemas
complejos, participar en practicas profesionales y desarrollar
pensamiento critico. Ademas, se espera que el estudiante sea
auténomo, reflexivo y capaz de autorregular su aprendizaje
(Garcia-Ruiz et al., 2021). El rendimiento universitario también
implica la adaptacion a contextos diversos, la gestion del tiempo
y la interaccion con docentes y pares. En carreras como Derecho,
Medicina o Ingenieria, el rendimiento se vincula directamente
con la preparacion para el ejercicio profesional.
Indicadores comunes de evaluacion

Los indicadores mas utilizados para medir el rendimiento
académico en educacion superior incluyen el promedio
ponderado de calificaciones, la aprobacion de asignaturas, la
participacion en actividades académicas, el cumplimiento de
objetivos curriculares y la calidad de los productos académicos
(Martinez-Otero, 2014). También se consideran indicadores
cualitativos como la actitud frente al aprendizaje, la capacidad de
analisis, la creatividad y la responsabilidad. En algunos

contextos, se incorporan evaluaciones externas, practicas
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supervisadas y proyectos integradores como parte del sistema de
medicion.
o Factores que lo condicionan
El rendimiento académico esta condicionado por multiples
factores. A nivel personal, influyen la motivacion, el estado
emocional, las habilidades cognitivas y la gestion del tiempo. A
nivel pedagdgico, inciden la metodologia docente, la claridad de
los objetivos, la retroalimentacion y el clima de aula. A nivel
institucional, afectan el acceso a recursos, la carga curricular, la
flexibilidad del plan de estudios y el acompanamiento académico
(Gambini et al., 2024; Pérez Fernandez et al., 2024). Ademas, el
contexto socioeconomico, el apoyo familiar y la conectividad
tecnologica también modulan el rendimiento, especialmente en
entornos virtuales o hibridos.
Fundamentos teoricos del rendimiento académico
El rendimiento académico es un constructo complejo que se explica desde
diversas teorias psicoldgicas y educativas. Estas teorias permiten comprender los
procesos cognitivos, motivacionales y afectivos que intervienen en el aprendizaje
y el desempeio del estudiante universitario. A continuacion, se desarrollan tres
enfoques tedricos fundamentales: el aprendizaje significativo, el procesamiento
de la informacién y la motivacion académica.
e Teoria del aprendizaje significativo (Ausubel)
La teoria del aprendizaje significativo, propuesta por David Ausubel,
sostiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando el nuevo conocimiento se

relaciona de manera sustancial y no arbitraria con los conocimientos previos
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del estudiante. Este enfoque se opone al aprendizaje memoristico y promueve
la construccion activa del conocimiento mediante la integracion conceptual
(Ausubel, 1976).
o Relacion entre conocimientos previos y nuevos
Segin Ausubel, el factor mds importante que influye en el
aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe. La activacion de esquemas
previos permite que la nueva informacion se asimile de forma
significativa, facilitando la retencion y la transferencia del conocimiento
(Moreira, 2012). En contextos universitarios, esta relacion es clave para
el desarrollo de competencias disciplinares, ya que permite construir
saberes complejos a partir de fundamentos previos.
o Aplicacion en contextos universitarios
En la educaciéon superior, el aprendizaje significativo se aplica
mediante estrategias como organizadores previos, mapas conceptuales,
analisis de casos y resolucion de problemas. Estas metodologias
promueven la conexién entre teoria y practica, favoreciendo la
comprension profunda de los contenidos. Garcia-Ruiz et al. (2021)
sefalan que los estudiantes que aprenden significativamente desarrollan
mayor autonomia, pensamiento critico y capacidad de sintesis, lo que se
traduce en un rendimiento académico mas solido.
o Implicancias para el rendimiento
El aprendizaje significativo mejora el rendimiento académico al
facilitar la comprension, la retencion y la aplicacion del conocimiento.
Ademas, reduce la carga cognitiva al evitar la memorizacion mecénica y

promueve la motivacion intrinseca al vincular los contenidos con
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intereses personales y profesionales. Segun Martinez-Otero (2014), los
estudiantes que aprenden significativamente presentan mayor
persistencia, menor ansiedad académica y mejores resultados en
evaluaciones integradoras.
Teoria del procesamiento de la informacion
La teoria del procesamiento de la informacion explica el aprendizaje
como un conjunto de operaciones mentales que transforman, almacenan y
recuperan datos. Este enfoque se basa en modelos cognitivos que describen
coémo funciona la memoria, la atencion y la carga cognitiva en situaciones de
aprendizaje (Atkinson & Shiffrin, 1968; Sweller, 1988).
o Atencion y memoria en el aprendizaje
La atencion es el primer filtro que determina qué informacion sera
procesada. Si el estudiante no logra concentrarse, la informaciéon no
ingresa al sistema de memoria de trabajo. Esta memoria tiene capacidad
limitada y requiere estrategias para evitar la sobrecarga. La memoria a
largo plazo, por su parte, almacena conocimientos organizados que
pueden ser recuperados cuando se activan esquemas previos (Baddeley,
2000). En contextos universitarios, la atencion sostenida y la
codificacion eficaz son esenciales para el rendimiento académico.
o Carga cognitiva y desempeiio
La carga cognitiva se refiere al esfuerzo mental requerido para
procesar informacién. Cuando la carga supera la capacidad del
estudiante, se produce fatiga, errores y bajo rendimiento. Sweller (1988)
distingue entre carga intrinseca (complejidad del contenido), carga

extrinseca (forma de presentacion) y carga germinal (esfuerzo ttil para
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aprender). En entornos universitarios, el disefio instruccional debe
minimizar la carga innecesaria y optimizar la carga germinal para
mejorar el desempefio.
o Estrategias metacognitivas
Las estrategias metacognitivas permiten al estudiante planificar,
monitorear y evaluar su propio aprendizaje. Incluyen la autorregulacion,
la reflexion, el control de la comprension y la toma de decisiones sobre
qué estudiar y como hacerlo. Flavell (1979) sostiene que la
metacognicion es clave para el aprendizaje autdbnomo y eficaz. En
educacion superior, el uso de estrategias metacognitivas se asocia con
mayor rendimiento, especialmente en tareas complejas y en la resolucion
de problemas (Gambini et al., 2024).
Teoria de la motivacion académica
La motivacion académica se refiere al conjunto de procesos que activan,
dirigen y sostienen el comportamiento del estudiante hacia el logro de metas
educativas. Diversas teorias explican la motivacion, entre ellas la teoria de la
autodeterminacion, la teoria de la expectativa-valor y los modelos de
autorregulacion (Deci & Ryan, 1985; Eccles & Wigfield, 2002).
o Motivacion intrinseca y extrinseca
La motivacion intrinseca surge del interés personal por aprender,
mientras que la extrinseca se basa en recompensas externas como
calificaciones, reconocimiento o beneficios profesionales. Deci y Ryan
(1985) afirman que la motivacion intrinseca se asocia con mayor
persistencia, creatividad y rendimiento académico. En cambio, la

motivacion extrinseca puede ser eficaz en el corto plazo, pero menos
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sostenible. En contextos universitarios, promover la motivacion
intrinseca mediante tareas significativas y autonomia mejora el
desempefio estudiantil.
o Expectativas de logro

Las expectativas de logro se refieren a la creencia del estudiante
sobre su capacidad para alcanzar metas académicas. Eccles y Wigfield
(2002) sostienen que estas expectativas influyen en la eleccion de tareas,
el esfuerzo invertido y la persistencia ante dificultades. Los estudiantes
con altas expectativas tienden a enfrentar los desafios con mayor
confianza y a obtener mejores resultados. La retroalimentacion positiva,
el reconocimiento de avances y el establecimiento de metas realistas
fortalecen estas expectativas.

o Autorregulacion del aprendizaje

La autorregulacion implica que el estudiante gestione activamente
su proceso de aprendizaje mediante la planificacion, el monitoreo y la
evaluacion de sus estrategias. Zimmerman (2000) propone un modelo de
autorregulacion que incluye tres fases: la fase de planificacion
(establecimiento de metas), la fase de ejecucion (uso de estrategias) y la
fase de reflexion (evaluacion de resultados). En educacion superior, la
autorregulacion se relaciona con mayor rendimiento, menor
procrastinacion y mejor adaptacion a entornos virtuales (Gonzales et al.,
2022).

Factores que influyen en el rendimiento académico
El rendimiento académico en educacion superior es el resultado de una

interaccion compleja entre variables personales, académicas y contextuales. Estas
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dimensiones no operan de manera aislada, sino que se interrelacionan y modulan
mutuamente, afectando la capacidad del estudiante para alcanzar los objetivos
formativos. A continuacion, se desarrollan los principales factores que influyen
en el rendimiento universitario, con base en investigaciones recientes y marcos
tedricos consolidados.
e Factores personales
o Habilidades cognitivas
Las habilidades cognitivas constituyen la base del procesamiento de
la informacién académica. Incluyen la memoria de trabajo, la atencion
sostenida, la comprension lectora, el razonamiento l6gico y la capacidad
de andlisis. Segiin Baddeley (2000), la memoria de trabajo permite
retener y manipular informacién durante tareas complejas, siendo
esencial para el aprendizaje universitario. Martinez-Otero (2014)
sostiene que los estudiantes con habilidades cognitivas desarrolladas
presentan mayor rendimiento, ya que pueden integrar conceptos,
resolver problemas y aplicar conocimientos en contextos diversos.
Ademas, la flexibilidad cognitiva permite adaptarse a nuevas exigencias
curriculares y metodologicas.
o Estado emocional
El estado emocional del estudiante influye directamente en su
disposicion para aprender, su capacidad de concentracion y su
persistencia ante dificultades. Emociones como la ansiedad, la
frustraciéon o la desmotivacion pueden interferir en los procesos
cognitivos y reducir el rendimiento. Dominguez y Merino (2015)

afirman que el estrés académico sostenido sin regulacion emocional
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adecuada puede derivar en trastornos afectivos y bajo desempeno. Por el
contrario, un estado emocional equilibrado favorece la autorregulacion,
la motivacion intrinseca y la resiliencia académica (Deci & Ryan, 1985).
o Habitos de estudio

Los habitos de estudio comprenden la planificacion del tiempo, la
organizacion de materiales, la constancia en el repaso y el uso de
estrategias metacognitivas. Flavell (1979) destaca que los estudiantes
que monitorean su propio aprendizaje y ajustan sus métodos segun los
resultados obtienen mejores desempefios. Gonzales et al. (2022)
encontraron que los estudiantes con habitos de estudio estructurados
presentan menor procrastinacion, mayor eficiencia en la gestion del
tiempo y mejores resultados en evaluaciones. La incorporacion de
rutinas académicas estables es clave para sostener el rendimiento en
contextos exigentes.

e Factores académicos
o Metodologia docente

La metodologia docente influye en la forma en que el estudiante
accede, procesa y aplica el conocimiento. Estrategias activas como el
aprendizaje basado en problemas, el trabajo colaborativo y el uso de
organizadores graficos promueven la comprension profunda y el
pensamiento critico. Garcia-Ruiz et al. (2021) senhalan que los
estudiantes expuestos a metodologias participativas desarrollan mayor
autonomia y presentan mejor rendimiento. En cambio, metodologias
expositivas rigidas pueden limitar la interaccidén, la motivacion y la

transferencia del aprendizaje.
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o Evaluacion y retroalimentacion
La evaluacion académica no solo mide el rendimiento, sino que
orienta el aprendizaje. La retroalimentacion oportuna, especifica y
constructiva permite al estudiante identificar errores, ajustar estrategias
y fortalecer competencias. Eccles y Wigfield (2002) afirman que la
percepcion de justicia y claridad en la evaluacion influye en las
expectativas de logro y en la motivacion académica. Gambini et al.
(2024) destacan que los sistemas de evaluacion formativa, que incluyen
autoevaluacion y coevaluacidn, se asocian con mejores resultados y
mayor compromiso estudiantil.
o Carga curricular
La carga curricular se refiere al nimero de asignaturas, horas
lectivas y exigencias académicas que el estudiante debe afrontar en un
periodo determinado. Una carga excesiva puede generar sobrecarga
cognitiva, estrés y disminucion del rendimiento. Sweller (1988) sostiene
que la carga cognitiva debe ser gestionada mediante un disefio
instruccional que distribuya adecuadamente los contenidos y las
actividades. Hernandez-Arteaga y Sanchez Limén (2024) advierten que
la falta de articulacion entre asignaturas y la acumulacion de tareas
simultaneas afectan negativamente el desempefio académico.
e Factores contextuales
o Apoyo familiar y social
El apoyo emocional, economico y motivacional de la familia y del
entorno social es fundamental para sostener el rendimiento académico.

Bandura (1997) sefiala que el refuerzo social positivo fortalece la
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autoeficacia y la persistencia ante desafios. Espinoza (2023) encontro
que los estudiantes con redes de apoyo activas presentan menor estrés,
mayor motivacion y mejores resultados académicos. El acompafiamiento
familiar también influye en la toma de decisiones, la gestion del tiempo
y la estabilidad emocional.
Recursos institucionales

La disponibilidad de bibliotecas, laboratorios, plataformas digitales,
servicios de tutoria y apoyo psicolégico impacta directamente en el
rendimiento. Las instituciones que ofrecen recursos adecuados y
accesibles favorecen el aprendizaje autonomo, la resolucion de dudas y
la integracion académica. Pérez Fernandez et al. (2024) destacan que los
estudiantes que utilizan servicios institucionales presentan mayor
satisfaccion académica y mejor desempeio. La infraestructura
tecnologica, especialmente en entornos virtuales, se ha convertido en un
factor critico para el éxito académico.
Condiciones socioeconémicas

Las condiciones socioecondémicas determinan el acceso a recursos,
la estabilidad emocional y la disponibilidad de tiempo para el estudio.
Estudiantes que enfrentan dificultades econdmicas suelen presentar
mayor estrés, menor concentracion y riesgo de abandono. Martinez-
Otero (2014) sostiene que la precariedad econdémica limita la
participacion en actividades académicas, reduce la motivacion y afecta
el rendimiento. Las becas, subsidios y programas de inclusion educativa
son estrategias institucionales que buscan mitigar estas desigualdades y

mejorar el desempefio de estudiantes vulnerables.
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Dimensiones del rendimiento académico
El rendimiento académico es un constructo multidimensional que no
puede reducirse unicamente a cifras o promedios. Su evaluacion requiere
considerar tanto indicadores cuantitativos como cualitativos que reflejen el
progreso del estudiante en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y
logros. Esta perspectiva integral permite una comprension mas precisa del
desempefio académico y de los factores que lo determinan (Martinez-Otero, 2014;
Garcia-Ruiz et al., 2021).
e Rendimiento cuantitativo
El rendimiento cuantitativo se refiere a los resultados medibles del
proceso educativo, expresados generalmente en valores numéricos. Estos
indicadores permiten establecer comparaciones objetivas entre estudiantes,
asignaturas, ciclos y programas formativos.
o Promedios generales
El promedio general es uno de los indicadores mas utilizados para
evaluar el rendimiento académico. Se calcula a partir de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas
cursadas por el estudiante durante un periodo determinado. Este
indicador permite identificar niveles de desempefio, establecer rankings
y otorgar distinciones académicas. Segin Gambini et al. (2024), el
promedio general es un predictor confiable del éxito académico, aunque
no refleja por si solo la profundidad del aprendizaje ni el desarrollo de

competencias.

58



o Calificaciones por asignatura
Las calificaciones por asignatura permiten un analisis mas

especifico del rendimiento, ya que muestran el desempefio del estudiante
en areas particulares del conocimiento. Estas calificaciones se obtienen
mediante evaluaciones escritas, orales, practicas o proyectos, y reflejan
el grado de cumplimiento de los objetivos de cada curso. Pérez
Fernandez et al. (2024) sefialan que el analisis de estas calificaciones
permite detectar fortalezas y debilidades individuales, asi como
identificar asignaturas con alta tasa de desaprobacion que requieren
ajustes curriculares o metodologicos.

o Escalas de evaluacion

Las escalas de evaluacion son los sistemas utilizados para traducir

el desempeno académico en valores numéricos o cualitativos. Pueden ser
numéricas (por ejemplo, de 0 a 20 o de 0 a 100), literales (A, B, C, etc.)
o descriptivas (logrado, en proceso, en inicio). La eleccion de la escala
depende del enfoque pedagdgico de la institucion y del nivel educativo.
Garcia-Ruiz et al. (2021) destacan que las escalas deben ser coherentes
con los criterios de evaluacion y permitir una retroalimentacion clara y
formativa. Una escala mal disefiada puede distorsionar la percepcion del
rendimiento y afectar la motivacion del estudiante.

Rendimiento cualitativo
El rendimiento cualitativo se refiere a aspectos no numéricos del

desempefio académico, como la participacion, el desarrollo de competencias,

la creatividad, la responsabilidad y la capacidad de aplicar conocimientos en
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contextos reales. Este tipo de evaluacion busca captar la complejidad del

aprendizaje universitario y valorar el proceso, no solo el resultado final.

o Participacion activa

La participacion activa implica la intervencion constante y

significativa del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Incluye la formulacion de preguntas, la colaboracién en trabajos
grupales, la asistencia a clases, la interaccion con docentes y
compaiieros, y la iniciativa para profundizar en los contenidos. Segin
Garcia-Ruiz et al. (2021), la participacion activa estd asociada con mayor
motivacion intrinseca, mejor comprension de los contenidos y mayor
retencion del aprendizaje. Ademas, favorece el desarrollo de habilidades
comunicativas y sociales esenciales para el ejercicio profesional.

o Desarrollo de competencias

El desarrollo de competencias es un indicador clave del rendimiento

cualitativo, especialmente en el enfoque por competencias adoptado en
muchas universidades. Las competencias integran conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permiten al estudiante actuar de
manera eficaz en contextos académicos y profesionales. Martinez-Otero
(2014) sostiene que el rendimiento debe evaluarse en funcion del grado
de dominio de competencias especificas, como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la ética profesional y la capacidad de
aprendizaje autdnomo. Este enfoque supera la vision tradicional centrada

en la memorizacion y promueve una formacion integral.
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o Cumplimiento de objetivos de aprendizaje
El cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el
plan de estudios es otro componente del rendimiento cualitativo. Estos
objetivos definen los resultados esperados al finalizar una unidad, curso
o programa, y su logro indica que el estudiante ha alcanzado los niveles
de conocimiento y competencia requeridos. Gambini et al. (2024)
afirman que la evaluaciéon basada en objetivos permite una
retroalimentacién mas precisa, orienta la mejora continua y garantiza la
coherencia entre la ensefanza, la evaluacion y el aprendizaje. Ademas,
facilita la rendicion de cuentas y la acreditacion de programas
académicos.
Instrumentos para medir el rendimiento académico
La evaluacion del rendimiento académico requiere el uso de instrumentos
validos, confiables y pertinentes que permitan captar tanto los resultados
cuantitativos como cualitativos del proceso formativo. Estos instrumentos se
agrupan en dos grandes categorias: los registros institucionales, que constituyen
fuentes oficiales de informacion académica, y los indicadores complementarios,
que enriquecen la comprension del desempefio estudiantil desde perspectivas
formativas, reflexivas y pedagdgicas (Martinez-Otero, 2014; Garcia-Ruiz et al.,
2021).
e Registros institucionales
Los registros institucionales son documentos oficiales que sistematizan
la trayectoria académica del estudiante. Estos instrumentos permiten realizar
seguimientos longitudinales, establecer comparaciones entre cohortes y

tomar decisiones administrativas y pedagogicas.
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Actas de evaluacion

Las actas de evaluacion son documentos formales que registran las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada asignatura al
finalizar un periodo académico. Estas actas son elaboradas por los
docentes y validadas por las autoridades académicas, constituyendo
evidencia oficial del rendimiento. Segin Gambini et al. (2024), las actas
permiten identificar patrones de desempefio, tasas de aprobacion y
asignaturas con alta carga evaluativa. Ademas, son utilizadas para
procesos de acreditacion, certificacion y andlisis institucional.
Promedios ponderados

El promedio ponderado es un indicador numérico que refleja el
rendimiento global del estudiante, considerando el peso especifico de
cada asignatura en funcion de su nimero de créditos. Este promedio se
utiliza para determinar el orden de mérito, otorgar distinciones
académicas y establecer requisitos para becas, practicas y titulaciones.
Pérez Fernandez et al. (2024) sefialan que el promedio ponderado es un
predictor confiable del rendimiento, aunque debe complementarse con
indicadores cualitativos para captar la complejidad del aprendizaje
universitario.
Historial académico

El historial académico es el conjunto de registros que documentan
la trayectoria formativa del estudiante, incluyendo asignaturas cursadas,
calificaciones obtenidas, ciclos académicos, observaciones y situaciones
administrativas. Este instrumento permite realizar anélisis longitudinales

del rendimiento, identificar interrupciones, repitencias o cambios de
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programa, y establecer perfiles de desempenio. Martinez-Otero (2014)
sostiene que el historial académico es una fuente valiosa para la
orientacion vocacional, la tutoria académica y la toma de decisiones
institucionales.
Indicadores complementarios
Los indicadores complementarios permiten evaluar dimensiones del
rendimiento que no se captan mediante registros numéricos. Estos
instrumentos aportan informacién sobre la actitud, la participacion, la
autorregulacion y la calidad del aprendizaje, enriqueciendo el andlisis
pedagogico.
o Autoevaluacion del estudiante
La autoevaluacion es una estrategia formativa que permite al
estudiante reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, identificar
fortalezas y debilidades, y establecer metas de mejora. Flavell (1979)
destaca que la autoevaluacion fortalece la metacognicion y la
autorregulacion, promoviendo un aprendizaje autonomo y consciente.
Garcia-Ruiz et al. (2021) afirman que la incorporacion de
autoevaluaciones en el sistema educativo mejora la motivacion, la
responsabilidad y el compromiso académico.
o Evaluacion docente
La evaluacion docente por parte del estudiante es un instrumento que
permite valorar la calidad de la ensefianza, la claridad de los contenidos,
la metodologia utilizada, la actitud del docente y la pertinencia de la
evaluacion. Este indicador, aunque no mide directamente el rendimiento

del estudiante, influye en su desempefio al afectar el clima de aula, la
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motivacion y la comprension de los contenidos. Deci y Ryan (1985)
sostienen que un entorno de aprendizaje autobnomo y respetuoso favorece
el rendimiento académico, lo que justifica la inclusion de la evaluaciéon
docente como variable contextual.
o Observacion del desempeiio

La observacion directa del desempeio académico permite captar
aspectos cualitativos del aprendizaje, como la participacion, la expresion
oral, la resolucion de problemas, el trabajo colaborativo y la actitud
frente a los desafios. Este instrumento es especialmente util en practicas
profesionales, exposiciones, laboratorios y actividades integradoras.
Bandura (1997) sefiala que la observacion permite identificar conductas
asociadas a la autoeficacia, la perseverancia y la competencia
profesional. En contextos universitarios, la observacion sistematica
complementa la evaluacion tradicional y permite una retroalimentacion
mas rica y personalizada.

Estudios previos sobre rendimiento académico
e Investigaciones nacionales
o [Estudios en Derecho y Ciencias Politicas

En el ambito de Derecho y Ciencias Politicas, se ha observado que
el rendimiento académico est4 influido por la carga lectiva, la presion
evaluativa y la exigencia argumentativa. Segun Gamarra (2021), en
estudiantes de Derecho de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carridn, la inteligencia emocional se correlaciona positivamente con el
rendimiento, lo que sugiere que la gestion emocional es clave en carreras

con alta exposicion oral y andlisis critico. Ademas, se ha identificado que
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el estrés académico y la falta de estrategias de afrontamiento afectan
negativamente el desempeiio en asignaturas como Derecho Penal y
Constitucional.
Estudios en Medicina y Enfermeria

En Medicina y Enfermeria, el rendimiento académico ha sido
ampliamente estudiado debido a la alta exigencia cognitiva y emocional
de estas disciplinas. Espinoza (2023) encontré que el 56.5% de los
estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
presentaban rendimiento medio, y que el estrés académico se relacionaba
negativamente con el desempefio. Asimismo, Arroyo-Ramirez et al.
(2021) analizaron la percepcion del ambiente educacional en estudiantes
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
concluyendo que un entorno institucional favorable mejora el
rendimiento y reduce la ansiedad. En Enfermeria, Béjar y Condori
(2023) reportaron que el rendimiento académico se ve afectado por la
calidad de la practica clinica, la relacion con los docentes y el acceso a
recursos hospitalarios.
Estudios en institutos pedagogicos

En institutos pedagogicos, el rendimiento académico se ha
vinculado con la vocacion docente, la motivacion intrinseca y la calidad
de la formacion inicial. Infantas y Heredia (2023) evaluaron el
rendimiento en estudiantes de un instituto pedagdgico en Tacna,
encontrando que los habitos de estudio y la autorregulacion emocional
eran los principales predictores del desempefio. Ademas, se identifico

que la modalidad virtual durante la pandemia afectd negativamente el
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rendimiento, especialmente en asignaturas practicas como Didactica y
Evaluacion Educativa.
e Investigaciones internacionales
o [Estudios en América Latina

En América Latina, Gutiérrez-Monsalve et al. (2021) realizaron un
estudio en Colombia que identificé factores asociados al rendimiento
académico en estudiantes universitarios, como el clima institucional, la
carga cognitiva y el apoyo familiar. En México, Gil Alvarez y Fernandez
Becerra (2021) aplicaron el Inventario SISCO en residentes de
Estomatologia, encontrando que el estrés académico y la falta de
estrategias de afrontamiento afectaban el rendimiento. En Pera, Najarro
Vargas (2020) analiz6 la relacion entre habitos de estudio y rendimiento
en estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, concluyendo que la planificaciéon y la constancia eran
determinantes para el éxito académico.

o [Estudios en Europa y Norteamérica

En Europa, Garcia-Ruiz et al. (2021) estudiaron los enfoques de
aprendizaje en estudiantes universitarios espafioles, encontrando que el
enfoque profundo (centrado en la comprension) se asociaba con mejor
rendimiento que el enfoque superficial (centrado en la memorizacion).
En Norteamérica, Bandura (1997) demostré que la autoeficacia
académica predice el rendimiento, especialmente en contextos de alta
exigencia. Ademas, Eccles y Wigfield (2002) identificaron que las

expectativas de logro y el valor asignado a las tareas académicas influyen
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en el desempefio, lo que ha sido confirmado en estudios longitudinales
en universidades estadounidenses.
o Comparaciones multiculturales
Los estudios comparativos han permitido identificar diferencias
culturales en la forma en que los estudiantes enfrentan el proceso
académico. Pérez Fernandez et al. (2024) compararon estudiantes de
Psicologia de Peru y México, encontrando que los peruanos utilizaban
mas estrategias evitativas, mientras que los mexicanos recurrian con
mayor frecuencia al afrontamiento activo. Estos hallazgos sugieren que
el contexto institucional, las practicas pedagdgicas y las creencias
culturales influyen en el rendimiento académico. Ademas, se ha
observado que los estudiantes de Europa tienden a valorar mas la
autonomia y la reflexion, mientras que en América Latina predomina la
orientacion hacia el cumplimiento de tareas y la evaluacion externa.
2.2.3. Relacion entre el estrés académico y el rendimiento académico
La relacion entre el estrés académico y el rendimiento académico ha sido
ampliamente estudiada desde diversas perspectivas teoricas. Esta relacion no es
lineal ni unidimensional, sino que depende de multiples factores como la
percepcion del estudiante, sus recursos personales, el contexto institucional y las
estrategias de afrontamiento. A continuacion, se desarrollan los principales
fundamentos tedricos que explican como el estrés puede influir positiva o

negativamente en el desempefio académico.
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Fundamentos tedricos de la relacion
e Modelo transaccional del estrés y desempeiio (Lazarus y
Folkman)

El modelo transaccional del estrés, propuesto por Lazarus y
Folkman (1986), sostiene que el estrés no es una respuesta
automatica, sino el resultado de una transaccion entre el individuo y
su entorno. Esta transaccion depende de la evaluacion cognitiva que
el sujeto hace de la situacion y de sus recursos para afrontarla. En el
contexto académico, este modelo permite entender cémo los
estudiantes interpretan las demandas educativas y cémo estas
influyen en su rendimiento.

o Evaluacion cognitiva y carga académica

La evaluacion cognitiva es el proceso mediante el cual el
estudiante valora si una situaciéon académica representa una
amenaza, un desafio o una pérdida. Si la carga académica es
percibida como excesiva y el estudiante considera que no tiene
los recursos para afrontarla, se activa una respuesta de estrés que
puede afectar negativamente su desempefio (Barraza, 2006). Por
el contrario, si la situacion es vista como un reto manejable, el
estrés puede actuar como un estimulo que mejora la

concentracion y la productividad (Lazarus & Folkman, 1986).

o Recursos de afrontamiento y logro académico
Los recursos de afrontamiento incluyen habilidades
cognitivas, estrategias de estudio, apoyo social y regulacién

emocional. Dominguez y Merino (2015) afirman que los
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estudiantes que utilizan estrategias de afrontamiento centradas en

el problema, como la planificacion y la busqueda de apoyo,

presentan mejor rendimiento académico que aquellos que
recurren a estrategias evitativas. La disponibilidad y eficacia de
estos recursos determinan si el estrés se convierte en un factor
debilitante o potenciador del desempefio.
o Estrés como modulador del rendimiento

El estrés actia como un modulador del rendimiento
académico, es decir, puede mejorarlo o deteriorarlo segin su
intensidad y duracién. Un nivel moderado de estrés (eustrés)
puede aumentar la motivacion y la eficiencia, mientras que un
nivel elevado y sostenido (distrés) puede generar fatiga, ansiedad

y bajo rendimiento (Selye, 1976; Hernandez-Arteaga & Sénchez

Limon, 2024). Este efecto modulador depende de la interaccion

entre las caracteristicas del estudiante y las condiciones del

entorno académico.
Teoria de la motivacion y el estrés (Deci y Ryan)

La teoria de la autodeterminacion, desarrollada por Deci y Ryan
(1985), plantea que la motivacion humana se organiza en un continuo
que va desde la motivacidn extrinseca hasta la intrinseca. Esta teoria
sostiene que la satisfaccion de tres necesidades psicoldgicas basicas
—autonomia, competencia y relacion— es esencial para el bienestar
y el rendimiento. El estrés académico puede interferir en estas

necesidades, afectando la calidad de la motivacion.
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Autodeterminacion y desempeiio

Cuando los estudiantes se sienten autdbnomos, competentes y
conectados con su entorno, desarrollan una motivacion intrinseca
que los impulsa a aprender por interés y satisfaccion personal.
Esta motivacion se asocia con mayor persistencia, creatividad y
rendimiento académico (Deci & Ryan, 1985). Sin embargo, el
estrés académico puede debilitar la percepcion de control y
competencia, reduciendo la autodeterminacion y afectando
negativamente el desempefio (Noels et al., 2000).
Estrés y regulacion motivacional

El estrés académico puede alterar la regulacion
motivacional, desplazando al estudiante de una motivacioén
auténoma hacia una motivacion controlada o incluso hacia la
desmotivacion. Gonzales et al. (2022) encontraron que los
estudiantes con altos niveles de estrés tienden a estudiar por
obligacion o miedo al fracaso, lo que disminuye la calidad del
aprendizaje y aumenta el riesgo de abandono. La regulacion
motivacional adecuada permite al estudiante mantener el
compromiso incluso en situaciones de alta exigencia.
Implicancias en contextos universitarios

En el contexto universitario, la interaccion entre estrés y
motivacion tiene implicancias directas en el rendimiento. Las
instituciones que promueven la autonomia, brindan
retroalimentacion constructiva y fomentan un clima de apoyo

emocional contribuyen a reducir el estrés y a mejorar el
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desempefio académico (Espinoza, 2023). Por el contrario,
entornos  autoritarios, competitivos o  desorganizados
incrementan el distrés y deterioran la motivacion.
Aportes de la psicologia educativa
La psicologia educativa ha aportado marcos conceptuales y
empiricos para comprender como el estrés influye en el aprendizaje,
el rendimiento y la formacion integral del estudiante. Este enfoque
integra variables cognitivas, emocionales y contextuales, y propone
estrategias de intervencion basadas en la autorregulacion, el
acompafiamiento y el disefio curricular.
o Estrés como variable predictiva del rendimiento
Diversos estudios han demostrado que el estrés académico
es un predictor significativo del rendimiento. Martinez-Otero
(2014) sostiene que el estrés afecta la atencion, la memoria de
trabajo y la toma de decisiones, lo que repercute directamente en
el desempenio. Herndndez-Arteaga y Séanchez Limoén (2024)
afirman que los estudiantes con niveles elevados de estrés
presentan mayor riesgo de desaprobacion, desercion y deterioro
emocional.
o Interaccion entre emociones y desempeiio
Las emociones desempefian un papel central en el proceso
de aprendizaje. La ansiedad, la frustracion o la inseguridad
pueden bloquear la comprension, reducir la motivacion y generar
conductas de evitacion. Por el contrario, emociones positivas

como el interés, la curiosidad y la satisfaccion favorecen la
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concentracion, la persistencia y el rendimiento (Pekrun, 2006).
La gestion emocional, por tanto, es una competencia clave para
el éxito académico.
o Estrés académico y logro de competencias
El estrés académico también influye en el desarrollo de
competencias profesionales. En carreras como Medicina,
Derecho o Educacion, el estrés puede afectar la capacidad de
analisis, la toma de decisiones éticas y la interaccion con otros.
Rueda et al. (2021) encontraron que los estudiantes con alto
estrés presentan dificultades para integrar conocimientos, aplicar
procedimientos y trabajar en equipo. Por ello, la formacion
universitaria debe incluir estrategias de afrontamiento,
autorregulacion y resiliencia como parte del curriculo.
Tipos de relacion entre estrés y rendimiento académico
La relacion entre el estrés académico y el rendimiento académico no es
univoca ni lineal; puede adoptar formas negativas, positivas o moderadoras,
dependiendo de la intensidad del estrés, las caracteristicas personales del
estudiante y las condiciones del entorno educativo. Esta seccion analiza las tres
principales tipologias de relacion, sustentadas en investigaciones empiricas y
marcos tedricos contemporaneos.
e Relacion negativa
La relacion negativa entre estrés y rendimiento académico se presenta
cuando el estrés alcanza niveles disfuncionales, generando distrés,

sobrecarga emocional y desmotivacion. Este tipo de vinculo ha sido
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ampliamente documentado en contextos universitarios, especialmente en
carreras de alta exigencia.
o Distrés y bajo rendimiento
El distrés es una forma patologica de estrés que se activa cuando el
estudiante percibe las demandas académicas como amenazas
incontrolables. Segun Selye (1976), el distrés genera respuestas
fisiologicas y emocionales que deterioran el funcionamiento cognitivo.
Hernandez-Arteaga y Sanchez Limon (2024) afirman que los estudiantes
con distrés presentan mayor probabilidad de desaprobacion, bloqueos
mentales y bajo rendimiento en evaluaciones. Este tipo de estrés se
asocia con la percepcion de impotencia, la falta de control y la saturacion
emocional.
o Sobrecarga emocional y deterioro cognitivo
La sobrecarga emocional provocada por el estrés académico afecta
funciones cognitivas esenciales como la atencion, la memoria de trabajo
y la capacidad de razonamiento. Martinez-Otero (2014) sostiene que el
estrés sostenido interfiere en la consolidacion de aprendizajes
significativos, generando fatiga mental, errores frecuentes y dificultad
para integrar conceptos. Dominguez y Merino (2015) agregan que la
sobrecarga emocional también reduce la flexibilidad cognitiva, lo que
limita la capacidad del estudiante para adaptarse a nuevas exigencias
académicas.
o Desmotivacion y desercion
El estrés académico cronico puede generar desmotivacion, pérdida

de interés por el aprendizaje y abandono de metas académicas. Gonzales
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et al. (2022) encontraron que los estudiantes con altos niveles de estrés
tienden a estudiar por obligacion, presentan menor compromiso y mayor
riesgo de desercion. La desmotivacion se intensifica cuando el estudiante
no encuentra sentido en las tareas, percibe injusticia en la evaluacion o
carece de apoyo institucional. Rueda et al. (2021) sefialan que la
desercion universitaria esta estrechamente vinculada con la incapacidad
para gestionar el estrés académico.
Relacion positiva
La relacidon positiva entre estrés y rendimiento se presenta cuando el
estrés actua como un estimulo que potencia la motivacion, la concentracion
y el logro académico. Esta forma de estrés, conocida como eustrés, se activa
cuando el estudiante percibe las demandas como desafios alcanzables.
o Eustrés como estimulo académico
El eustrés es una forma funcional de estrés que moviliza recursos
cognitivos y emocionales para enfrentar retos académicos. Selye (1976)
lo describe como una activacion saludable que mejora el desempefio.
Espinoza (2023) encontr6 que los estudiantes con niveles moderados de
estrés presentaban mayor concentracion, mejor organizacion del tiempo
y mejores resultados en evaluaciones. El eustrés se asocia con la
percepcion de competencia, la claridad de metas y la motivacion
intrinseca.
o Activacion emocional y concentracion
El estrés moderado puede generar una activacion emocional que
favorece la atencion sostenida, la focalizacion en tareas y la eficiencia

cognitiva. Pekrun (2006) sostiene que emociones como el interés, la
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curiosidad y la anticipacion positiva mejoran la concentracion y la
retencion del aprendizaje. En contextos universitarios, esta activacion
emocional permite al estudiante enfrentar evaluaciones con mayor
preparacion y confianza, lo que se traduce en mejor rendimiento.
o Superacion de retos y logro académico
El estrés positivo impulsa al estudiante a superar obstaculos, asumir
responsabilidades y alcanzar metas académicas. Deci y Ryan (1985)
afirman que la percepcion de autonomia y competencia fortalece la
resiliencia ante desafios, promoviendo el logro académico. Pérez
Fernandez et al. (2024) sefialan que los estudiantes que enfrentan el
estrés como oportunidad de crecimiento desarrollan mayor
perseverancia, creatividad y capacidad de resolucion de problemas.
Relacion moderadora
La relacion moderadora implica que el estrés no determina directamente
el rendimiento, sino que su efecto depende de variables intervinientes como
las estrategias de afrontamiento, la resiliencia y el contexto institucional. Esta
perspectiva reconoce la complejidad del fendomeno y la necesidad de
abordajes integrales.
o Influencia de estrategias de afrontamiento
Las estrategias de afrontamiento modulan el impacto del estrés en el
rendimiento. Lazarus y Folkman (1986) distinguen entre afrontamiento
centrado en el problema (planificacién, busqueda de apoyo) y
afrontamiento centrado en la emocién (regulacion emocional,
resignacion). Dominguez y Merino (2015) afirman que los estudiantes

que utilizan estrategias activas presentan menor afectacion emocional y
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mejor desempeio académico. La calidad del afrontamiento determina si
el estrés se convierte en un obstaculo o en un motor de aprendizaje.
o Rol de la resiliencia académica
La resiliencia académica es la capacidad del estudiante para
adaptarse positivamente a situaciones adversas, mantener el compromiso
y recuperar el equilibrio emocional. Bandura (1997) sostiene que la
autoeficacia fortalece la resiliencia, permitiendo al estudiante enfrentar
el estrés sin deteriorar su rendimiento. Hernandez-Arteaga y Sanchez
Limon (2024) encontraron que los estudiantes resilientes presentan
mayor persistencia, menor ansiedad y mejores resultados en contextos
de alta exigencia.
o Interaccion con variables contextuales
El efecto del estrés sobre el rendimiento también depende de

variables contextuales como el clima institucional, el apoyo docente, la
disponibilidad de recursos y las condiciones socioecondmicas. Garcia-
Ruiz et al. (2021) senalan que un entorno académico favorable reduce el
impacto negativo del estrés y potencia el desempefio. Por el contrario,
contextos desorganizados, competitivos o excluyentes intensifican el
distrés y deterioran el rendimiento. La interaccion entre el estrés y el
contexto requiere politicas educativas sensibles y programas de
acompafiamiento emocional.

Evidencia empirica sobre la relacion entre el estrés académico y el

rendimiento académico

La relacion entre el estrés académico y el rendimiento académico ha sido

objeto de multiples investigaciones empiricas tanto en el contexto nacional como
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internacional. Estas investigaciones han permitido identificar patrones,
correlaciones y factores moduladores que explican cémo el estrés influye en el
desempefio estudiantil. A continuacion, se presenta una revision detallada de
estudios relevantes realizados en diversas regiones del Pert y en paises de
América Latina, asi como analisis comparativos multiculturales.
e Investigaciones nacionales

o [Estudios en Huanuco (Espinoza, Raymundo y Lopez)

En la region de Hudnuco, Espinoza (2023) llevo a cabo un estudio
con estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, encontrando que el 100 % de los participantes presentaban
algun nivel de estrés académico, siendo el nivel moderado el mas
frecuente (56.5%). El estudio reveld6 una correlacién inversa
significativa entre el estrés y el rendimiento académico, lo que indica que
a mayor nivel de estrés, menor desempeno. Asimismo, se identificd que
el bienestar psicoldgico actuaba como variable mediadora.

Por su parte, Raymundo y Lopez (2023) analizaron la relacion entre
habilidades sociales y estrés académico en adolescentes del centro
preuniversitario de la misma universidad. Los resultados mostraron una
correlacidon positiva alta entre ambas variables, lo que sugiere que una
mayor exposicion social sin habilidades adecuadas incrementa el estrés,
afectando indirectamente el rendimiento académico.

o Estudios en Pasco (Gamarra, Mendoza)

En Pasco, Gamarra (2021) estudié la relacion entre inteligencia

emocional y rendimiento académico en estudiantes de Odontologia de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Se halldé una correlacion
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positiva alta entre ambas variables (r = 0.706; p < 0.01), lo que indica
que los estudiantes con mayor capacidad para regular sus emociones
presentan mejor rendimiento y menor vulnerabilidad al estrés
académico.

Mendoza (2022), por su parte, investigd el estrés escolar en
estudiantes del nivel primario en Chacayan, encontrando una correlacién
positiva entre estrés y logros de aprendizaje en el area de Ciencia y
Tecnologia. Este hallazgo sugiere que un nivel moderado de estrés puede
actuar como factor motivador, aunque el estudio advierte que niveles
elevados generan efectos negativos sostenidos.

Estudios en Cusco y Callao (Béjar y Condori, Lopez y Vasquez)

En Cusco, Béjar y Condori (2023) realizaron un estudio con 493
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco. Utilizando el Inventario SISCO, hallaron
una correlacion inversa significativa entre el nivel de estrés académico y
el rendimiento, tanto cuantitativo como cualitativo. Los estudiantes con
menor estrés mostraron mayor participacion, mejores calificaciones y
mayor satisfaccion académica.

En el Callao, Lopez y Vasquez (2023) analizaron el impacto del
retorno a la presencialidad en estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Nacional del Callao. El estudio evidencid que la mayoria de
los estudiantes presentaba un nivel medio de estrés y un rendimiento
académico bueno. Se encontr6 una correlacion inversa significativa entre

ambas variables, y se destacd que las estrategias de afrontamiento
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positivas (como la planificacion y la busqueda de apoyo) se asociaban

con un mejor desempeiio académico.

Investigaciones internacionales

(@]

Estudios en México (Huerta, Gonzales)

En México, Huerta et al. (2021) realizaron un estudio con
estudiantes universitarios de Psicologia, encontrando que el estrés
académico se relaciona negativamente con el rendimiento,
especialmente en periodos de evaluacion. El estudio identificé que los
estresores mas frecuentes eran la sobrecarga de tareas, la presion por
obtener buenas calificaciones y la falta de tiempo para el ocio.

Gonzales et al. (2022) también analizaron esta relacion en
estudiantes de diversas carreras, concluyendo que el estrés académico
afecta el rendimiento de forma significativa. Los estudiantes con niveles
altos de estrés presentaban mayor ausentismo, menor participacion en
clase y calificaciones mas bajas. Ademas, se observo que la motivacioén
intrinseca y la autorregulacion emocional actuaban como factores
protectores.

Estudios en Ecuador (Rueda)

En Ecuador, Rueda, Cérdova y Zambrano (2021) llevaron a cabo
una investigacion con estudiantes de Enfermeria, encontrando una
correlacion inversa significativa entre el estrés académico y el
rendimiento. Los estudiantes con mayores niveles de estrés presentaban
dificultades en la concentracion, desmotivacion y bajo desempefio en

evaluaciones practicas. El estudio recomend6 implementar programas de
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acompanamiento psicoldgico y estrategias de autorregulacion emocional
como medidas preventivas.
o Estudios comparativos y multiculturales
Los estudios comparativos han permitido identificar diferencias
culturales en la forma en que los estudiantes enfrentan el estrés
académico. Pérez Fernandez, Martinez Luis y Torres Tello (2024)
compararon estudiantes de Psicologia de Perti y México, encontrando
que, aunque ambos grupos reportaban niveles similares de estrés, los
estudiantes peruanos utilizaban mas estrategias evitativas, mientras que
los mexicanos recurrian con mayor frecuencia al afrontamiento activo.
Este hallazgo sugiere que las diferencias en el contexto institucional y en
la formacidon emocional pueden influir en la forma en que los estudiantes
enfrentan el estrés académico y su impacto en el rendimiento.
Asimismo, Garcia-Ruiz et al. (2021) analizaron enfoques de

aprendizaje en estudiantes universitarios de Espafia, concluyendo que el
enfoque profundo (centrado en la comprension) se asocia con menor
estrés y mejor rendimiento, mientras que el enfoque superficial (centrado
en la memorizacion) se vincula con mayor ansiedad y bajo desempefio.
Estos resultados coinciden con estudios realizados en América Latina, lo
que refuerza la necesidad de promover metodologias activas y entornos
de aprendizaje significativos.

Dimensiones integradas en la relacion entre el estrés académico y el

rendimiento académico

La relacion entre el estrés académico y el rendimiento académico se

configura a través de multiples dimensiones que interactiian de manera dinamica.
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Estas dimensiones incluyen los estresores académicos, los sintomas del estrés y
las estrategias de afrontamiento, cada una con implicancias directas sobre el
desempefio estudiantil. Comprender estas interacciones permite disefiar
intervenciones mas eficaces y contextualizadas en el ambito universitario.
e Estresores académicos y rendimiento
Los estresores académicos son factores del entorno educativo que
generan presion sobre el estudiante. Su intensidad y frecuencia pueden
afectar el rendimiento, dependiendo de la percepcion del estudiante y de sus
recursos de afrontamiento.
o Carga de tareas y desempeiio
La sobrecarga de tareas es uno de los estresores mas frecuentes en
contextos universitarios. Incluye la acumulacion de trabajos, lecturas,
exposiciones y evaluaciones en plazos reducidos. Segiin Barraza (2006),
cuando la carga académica supera la capacidad de organizacion del
estudiante, se activa una respuesta de estrés que deteriora el rendimiento.
Espinoza (2023) encontrd que los estudiantes de Medicina con mayor
carga de tareas presentaban niveles mas altos de estrés y menor
desempetio en evaluaciones practicas. La planificacion institucional y la
coordinacidn entre asignaturas son claves para mitigar este estresor.
o Presion evaluativa y resultados
La presion evaluativa se refiere al temor a obtener calificaciones
bajas, a ser juzgado por docentes o pares, y a no cumplir con los
estandares académicos. Esta presion genera ansiedad anticipatoria,
bloqueos cognitivos y conductas de evitacion. Dominguez y Merino

(2015) afirman que los estudiantes sometidos a evaluaciones frecuentes

81



y de alto impacto presentan mayor vulnerabilidad emocional y menor
rendimiento. La claridad en los criterios de evaluacion y la
retroalimentacion constructiva pueden reducir este estresor y mejorar los
resultados.

o Exigencia institucional y logro académico

La exigencia institucional incluye las normas, politicas y
expectativas que la universidad establece para sus estudiantes. Cuando
estas exigencias son percibidas como excesivas o inflexibles, pueden
generar estrés cronico y afectar el logro académico. Herndndez-Arteaga
y Sénchez Limo6n (2024) sefialan que la falta de acompafiamiento, la
rigidez curricular y la presion por resultados generan distrés y
disminuyen la motivacion. Por el contrario, instituciones que promueven
la autonomia, la inclusiébn y el bienestar emocional favorecen el
rendimiento académico.
e Sintomas del estrés y rendimiento

Los sintomas del estrés académico se manifiestan en dimensiones

fisiologicas, emocionales y cognitivas, y tienen efectos directos sobre el

desempefio del estudiante.

o Fatiga y concentracion

La fatiga fisica y mental es uno de los sintomas mas comunes del

estrés académico. Se manifiesta en cansancio persistente, somnolencia,
disminucién de la energia y dificultad para mantener la atencion.
Martinez-Otero (2014) sostiene que la fatiga reduce la capacidad de
concentracion, lo que afecta la comprension de contenidos y la ejecucion

de tareas complejas. Espinoza (2023) encontré que los estudiantes
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fatigados presentaban menor rendimiento en actividades clinicas y
mayor tasa de errores.
Ansiedad y memoria

La ansiedad académica interfiere en la memoria de trabajo,
dificultando la retencion y recuperacion de informacion. Pekrun (2006)
afirma que la ansiedad reduce la eficiencia cognitiva, especialmente en
situaciones de evaluacion. Gonzales et al. (2022) identificaron que los
estudiantes con altos niveles de ansiedad presentaban olvidos frecuentes,
bloqueos mentales y bajo rendimiento en exdmenes. La gestion
emocional y el entrenamiento en técnicas de relajacion pueden mejorar
la memoria y el desempeiio.
Irritabilidad y participacion

La irritabilidad generada por el estrés afecta la interaccion social, la
disposicion para el aprendizaje y la participacion en clase. Dominguez y
Merino (2015) sefialan que los estudiantes irritables tienden a aislarse,
evitar el trabajo colaborativo y mostrar resistencia ante la
retroalimentacion. Esto limita el desarrollo de competencias
comunicativas y reduce el rendimiento en actividades grupales. La
promocion de un clima académico empdtico y respetuoso puede

disminuir la irritabilidad y mejorar la participacion.

Estrategias de afrontamiento y rendimiento

Las estrategias de afrontamiento son los recursos cognitivos,

emocionales y conductuales que el estudiante utiliza para enfrentar el estrés

académico. Su eficacia determina el impacto del estrés sobre el rendimiento.
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Planificacion y eficiencia académica

La planificacion permite organizar el tiempo, distribuir las tareas y
establecer prioridades. Lazarus y Folkman (1986) clasifican esta
estrategia como afrontamiento centrado en el problema, ya que busca
modificar la situacion estresante. Flavell (1979) destaca que los
estudiantes que planifican sus actividades presentan mayor eficiencia
académica, menor procrastinacion y mejores resultados. Pérez
Fernandez et al. (2024) afirman que la planificacion es una competencia
clave para el éxito en contextos de alta exigencia.
Regulacion emocional y desempeiio

La regulacion emocional implica controlar la intensidad de las
emociones negativas y mantener el equilibrio afectivo. Deci y Ryan
(1985) sostienen que la percepcion de autonomia y competencia favorece
la regulacion emocional, reduciendo el impacto del estrés. Hernandez-
Arteaga y Sanchez Limon (2024) encontraron que los estudiantes que
practican técnicas de autorregulacion emocional, como la respiracion
consciente y la reestructuracion cognitiva, presentan mejor desempefio
en evaluaciones y mayor satisfaccion académica.
Apoyo social y logro académico

El apoyo social incluye el acompafiamiento emocional, académico
y motivacional que el estudiante recibe de su entorno. Bandura (1997)
afirma que el refuerzo social positivo fortalece la autoeficacia y la
persistencia ante desafios. Espinoza (2023) identific6 que los estudiantes
con redes de apoyo activas presentaban menor estrés, mayor motivacion

y mejores resultados académicos. La interaccion con docentes,
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compaiieros y familiares actua como factor protector frente al estrés y
potencia el logro académico.
Implicancias de la relacion entre el estrés académico y el rendimiento
académico en contextos universitarios
La interaccion entre el estrés académico y el rendimiento académico tiene
implicancias profundas en la formacion profesional de los estudiantes
universitarios. Esta relacion no solo afecta el desempefio en evaluaciones, sino
que incide directamente en el desarrollo de competencias, la preparacion para el
ejercicio profesional y la consolidacion de una identidad ética y emocionalmente
equilibrada. Asimismo, exige respuestas institucionales que reconozcan el estrés
como una variable estructural del entorno educativo y promuevan estrategias de
acompafiamiento, prevencion y adaptacion curricular.
e Impacto en la formacion profesional
o Desarrollo de competencias juridicas
En carreras como Derecho y Ciencias Politicas, el estrés académico
puede interferir en el desarrollo de competencias fundamentales como la
argumentacion juridica, la interpretacion normativa, la deliberacion ética
y la resolucion de conflictos. Segiin Gamarra (2021), los estudiantes
sometidos a altos niveles de presion académica tienden a presentar
dificultades en la articulacion logica de sus ideas, en la exposicion oral
y en la toma de decisiones juridicas. El estrés sostenido puede limitar la
capacidad de andlisis critico y la integracion de saberes, afectando la

formacion integral del futuro profesional.
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Preparacion para el ejercicio profesional

La preparacion para el ejercicio profesional requiere no solo
conocimientos técnicos, sino también habilidades interpersonales,
capacidad de adaptacion y manejo emocional. Espinoza (2023) encontrd
que en estudiantes de Medicina, el estrés académico afecta la seguridad
clinica, la empatia con los pacientes y la toma de decisiones bajo presion.
En el ambito juridico, la exposicioén constante a debates, simulaciones y
practicas forenses exige una regulaciéon emocional eficaz para sostener
el desempefio. El estrés mal gestionado puede generar inseguridad
profesional, baja autoestima y resistencia al trabajo colaborativo.
Equilibrio emocional y desempeiio ético

El equilibrio emocional es esencial para el ejercicio ético de
cualquier profesion. Dominguez y Merino (2015) afirman que el estrés
académico cronico puede generar irritabilidad, desmotivacion y
conductas evasivas que comprometen la integridad profesional. En
contextos de alta exigencia, como tribunales, hospitales o instituciones
educativas, el profesional debe tomar decisiones éticas bajo presion, lo
que requiere estabilidad emocional y claridad moral. La formacion
universitaria debe incluir espacios de reflexion ética, acompafiamiento

emocional y desarrollo de competencias socioafectivas.

Recomendaciones institucionales

©)

Programas de tutoria y consejeria
Los programas de tutoria y consejeria académica son fundamentales
para prevenir y gestionar el estrés académico. Hernandez-Arteaga y

Sanchez Limon (2024) recomiendan implementar sistemas de tutoria
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personalizada que permitan identificar tempranamente signos de distrés,
orientar al estudiante en la organizacion de sus actividades y fortalecer
su motivacion. La consejeria psicologica, por su parte, debe ofrecer
espacios confidenciales de escucha, intervenciéon emocional y desarrollo
de estrategias de afrontamiento. Estas acciones institucionales
contribuyen a mejorar el rendimiento y a reducir la desercion.
Intervenciones psicoeducativas

Las intervenciones psicoeducativas permiten integrar el manejo del
estrés en el proceso formativo. Estas incluyen talleres de autorregulacion
emocional, técnicas de relajacion, entrenamiento en habilidades sociales
y estrategias de estudio. Gonzales et al. (2022) sefalan que los
estudiantes que participan en programas psicoeducativos presentan
mayor resiliencia, mejor desempeiio académico y mayor satisfaccion con
su formacion. Estas intervenciones deben ser sistematicas, adaptadas a
cada carrera y articuladas con el curriculo formal.
Diseiio curricular sensible al estrés

El disefio curricular debe considerar el estrés como una variable
estructural del entorno universitario. Esto implica distribuir
adecuadamente la carga lectiva, evitar la concentracion de evaluaciones,
incorporar metodologias activas y promover la flexibilidad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Pérez Ferndndez et al. (2024)
proponen un curriculo sensible al estrés que incluya pausas académicas,
espacios de autocuidado y evaluacion formativa. Ademas, se recomienda
integrar competencias emocionales y estrategias de afrontamiento como

parte de los resultados de aprendizaje esperados.
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2.3.

Definicion de términos basicos

Estrés: Es el estado de agotamiento mental originado por la presencia de
un rendimiento superior al normal.

Estrés académico: El estrés académico se define como una reaccion de
activacion fisiologica, emocional, cognitiva y conductual ante estimulos y
eventos académicos. Ha sido investigado en relacion con variables como género,
edad, profesion, estrategias de afrontamiento, etc. El objetivo del articulo es
revisar algunos modelos cognitivos del estrés, incluyendo el Modelo
Cognoscitivo Sistémico del estrés académico, para establecer una discusion entre
ellos. (Berrio, 2011)

Estresores: Son condiciones desencadenantes del estrés que pueden ser
estimulos externos o internos, asi como fisicos, quimicos, somatico acustico, que
dafia de forma indirecta o directa, originando una desestabilizacion en el
equilibrio del cuerpo.

Estrategias de afrontamiento: Es el conjunto de estrategias
conductuales y cognitivas que el individuo emplea para enfrentar las demandas
externas o internas, observandolas como un recurso de la persona. (Bedoya,
Matos, & Zelaya, 2014)

Estimulos estresores: Son aquellas situaciones que el individuo evalta y
valora como amenazantes de su bienestar y que varian en cada persona ya que no
todos los individuos valoran determinada situaciéon como amenazantes (Barraza,
20006).

Sintomas o Indicadores: Shturman (2005) menciona que, ya que el estrés
representa un desequilibrio sistémico en la relacion entre la persona y el entorno,

el conjunto de sintomas viene a ser la manifestacion de este desequilibrio
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experimentado por el individuo debido al malestar. Estos pueden ser de tres tipos:
los indicadores fisicos, psicologicos y comportamentales (Rossi, 2001).

Rendimiento académico: Representa el nivel de eficacia en la
consecucion de los objetivos curriculares para las diversas asignaturas y se
expresa mediante un calificativo o promedio ponderado basado en el sistema
vigesimal. (Picardio, 2005).

Rendimiento académico: “Es el resultado de la evaluacion del
conocimiento adquirido durante un proceso de aprendizaje”, se expresa en una
escala convencional y es el unico criterio para medir el éxito o fracaso académico.
(Rubén, 2016) como se cité en Romero, 2019).

Rendimiento académico. Se refiere al nivel de capacidades, destrezas y
competencias que los estudiantes universitarios desarrollan y demuestran durante
un periodo formativo, cuyo resultado se expresa en el promedio obtenido al
finalizar el semestre (Garcia & Lopez, 2021).

Promedio ponderado. Corresponde a la calificacion promedio alcanzada
por un estudiante en un semestre académico, considerandose destacado aquel que
logra un puntaje igual o superior a dieciséis (16) puntos. Este rendimiento le
permite matricularse en un maximo de diecisiete (17) créditos en el periodo de
X'y XII ciclo Reglamento Académico de la Universidad de Huanuco (UDH).

Bajo rendimiento académico. Hace referencia a la situacion en la que un
estudiante no cumple con los criterios minimos establecidos durante el semestre,
lo que conlleva a que sea registrado en condicion de observacion académica y se
le asigne un tutor docente para su acompafiamiento (Reglamento Académico de

la Universidad de Huanuco (UDH).
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24.

Estrés Académico y Rendimiento Académico: El estrés interviene en el
rendimiento de cualquier estudiante cuando esta presionado por los examenes que
determinan si aprueba el curso o no. En otros términos, viene a ser la angustia por
las evaluaciones. La relacion establecida entre estos dos temas es definida por
Muioz (2004) como el agente causante del estrés dentro del estudio y en especial,
sobre el rendimiento. Presentar elevados niveles de estrés provoca una serie de
alteraciones que se da en la persona y afecta directamente en su desempefio como
estudiante. Los ejemplos mas tipicos que ocasiona el estrés, en términos de
Maldonado, Hidalgo y Otero (2000), vienen a ser el abandono por parte de los
estudiantes antes de dar inicio a una evaluacion o que simplemente huyen de la
prueba.

Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
a) Hipotesis alterna
Ha: Existe relacion entre el nivel de estrés y el rendimiento académico
en los estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UDH 2023
b) Hipdtesis nula
Ho: No existe relacion entre el nivel de estrés y el rendimiento
académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UDH 2023.
2.4.2. Hipotesis especificas

1. Ha: Existe relacion entre el nivel de los estresores académicos y el

rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
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Hol: No existe relacion entre el nivel de los estresores académicos
y el rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
2. Ha: Existe relacion entre el nivel de los sintomas del estrés y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
Ho2: No existe relacion entre el nivel de los sintomas del estrés y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
3. Ha: Existe relacion entre el nivel de las estrategias de afrontamiento
y el rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
Ho3: No existe relacion entre el nivel de las estrategias de
afrontamiento y el rendimiento académico en los estudiantes del XI
ciclo Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
2.5. Identificacion de variables
1. Variable 1. Estrés
Es una acumulacion de respuestas fisioldgicas que provocan cambios en
el comportamiento de una persona cuando esta atraviesa situaciones dificiles
en su ambito personal o profesional. Asimismo, esta puede ser causada por
alteraciones emocionales o de pensamiento (Miami Technology & Arts
University, 2022)
Dimensiones
a) Estresores académicos

b) Sintomas reacciones
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c) Estrategias de afrontamiento
Variable 2: Rendimiento académico
Como senala Carrasco et al. (2020) toma la acepcion sobre el
rendimiento académico concebido como el colectivo de cualidades
producidas en el alumno, considerando el reflejo de su grado académico de
acuerdo con lo esperado en los indicadores de evaluacion de su aprendizaje
Dimensiones
a) Casuista Penal
b) Seminario de Derecho de Ejecucion Penal Ay B
¢) Seminario de Derecho Civil Patrimonial

d) Seminario de Tutela Cautelar y Ejecutiva
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2.6. Definicion operacional de variables e indicadores
2.6.1. Estrés

Tabla 1 Matriz operacional de Estrés

Definicion Definicion i Escala de
Variables Dimensiones Indicadores Items Instrumento

Conceptual operacional medicion

Es una  El estrés con  Estresores Intensidad del Ordinal

acumulacion de  sus Académico estrés Factores Del Escala

respuestas dimensiones estresantes en el 01 al 1 (Nunca)

fisiologicas que  estresores entorno del aula. 08 2 (Rara vez)

provocan académicos, Elementos Inventario 3 (Algunas

cambios en el  sintomas especificos del SISCO  del wveces)

comportamiento  (reacciones) y salon que generan estrés 4 (Casi

de una persona las estrategias estrés al estudiante académico, siempre)
Estrés cuando esta de Sintomas Del (Barraza, 5 (Siempre)

atraviesa afrontamiento reacciones fisicas. 09 al 2008)

situaciones fue evaluado Sintomas fisicos 14 Categorias

dificiles en su  con el asociados al estrés

ambito personal  inventario académico

93



o profesional.
Asimismo, esta
puede ser
causada por
alteraciones
emocionales o
de pensamiento
Miami
Technology &
Arts
University

(2022)

SISCO
estrés

académico

de

Sintomas

(Reacciones)

Estrategias de

Afrontamiento

Sintomas o

reacciones Del
psicolégicas: 15 al
Reacciones 19
emocionales y

mentales al

estrés

académico del

entorno

Sintomas o

reacciones Del
Comportamentales: 21 al
Cambios en el 24

comportamiento

debido al estrés

académico.

Habilidades y Del
recursos internos 25 al
para enfrentar 34

estrés académico

0 - 33%
nivel leve
del estrés
34% a 66%
nivel
moderado de
estrés

67% al 100%
nivel severo

del estrés
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2.6.2. Rendimiento académico

Tabla 2 Matriz operacional de Rendimiento Académico

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento Fscala de
Conceptual operacional medicion
Eselcolectivode Es el resumen de -Casuistica Penal Registros y No acredita (8-
Rendimiento cualidades cualidades que Evaluacion -Seminario de Actas de 10)
Académico producidas en el  presenta el Derecho de notas. Bajo
alumno, estudiante reflejo (asignaturas)  Ejecucion Penal A'y Oficina de (11-13)
considerando el  de sus capacidades B matricula Alto
reflejo de su académicas en las -Seminario de 2024 de (14-17)
grado académico  diferentes areas. Derecho Civil la Excelente
de acuerdo con lo patrimonial Universidad  (18-20)
esperado en los -Seminario Tutela de Huénuco
indicadores  de Cautelar y Ejecutiva (UDH)(Login
evaluacion de su acceso
aprendizaje. académico)
Carrasco

et al. (2020)
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3.1.

CAPITULO 11l
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

Por las caracteristicas que presenta, la presente investigacion desarrollada
fue de tipo basica. Segin Sanchez y Reyes (2015), sostienen que la investigacion
basica, nos lleva a la busqueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, no tiene objetivos practicos especificos, manteniendo como
propdsito recoger informacion de la realidad para enriquecer el conocimiento
cientifico, orientdndonos al descubrimiento de principios y leyes.

La Investigacion Bésica buscard el progreso cientifico, acrecentar los
conocimientos teoéricos sobre el estrés y el rendimiento académico en los
estudiantes de la Institucion Educativa Emblematica Daniel Alcides Carrion-
Pasco con la finalidad de obtener nuevas caracteristicas o modelos teodricos
cientificos mediante principios y leyes.

Seglin el tratamiento de datos: Cuantitativa no experimental, ya que se

incorporaron procedimientos propios de este enfoque, tales como la medicion de



3.2

3.3.

34.

variables y el uso de herramientas estadisticas, con el proposito de analizar y
contrastar los niveles de estrés y el rendimiento académico.

Segun su finalidad: Basica buscara generar conocimientos sobre el estrés
y rendimiento académico, Segun (Hernandez) este tipo de investigacion busca
“producir conocimientos y teorias” (2014).
Nivel de investigacion

Descriptivo correlacional considerando que se busca establecer la relacion
de estrés y rendimiento académico, de acuerdo a Bernal este tipo de investigacion
“mide el grado de relacion entre variables de la poblacion estudiada™ (2010)
Métodos de investigacion

Me¢étodo Cientifico: Este procedimiento, considerado el enfoque general
de la investigacion cientifica, aport6 las herramientas y estrategias necesarias para
desarrollar el estudio (Bernal, 2010). Entre ellas se incluyen la observacion, la
formulacion de hipdtesis, la experimentacion y la comprobacion de resultados.

Me¢étodo Cuantitativo: Sustentado en la medicion de las caracteristicas o
atributos de un fenomeno (Bernal, 2010), permitio obtener informacion detallada
de las variables, utilizando para ello el analisis estadistico como soporte.
Disefio de investigacion

El estudio se enmarcé en un disefio no experimental, caracterizado por la
ausencia de manipulacion o control de la variable independiente, limitandose a
observar los fendmenos tal como ocurren en su contexto natural (Herndndez,
Fernandez & Baptista, 2014)

Se empleo especificamente un disefio transeccional correlacional causal,
el cual, de acuerdo con Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), permite describir

la relacion existente entre dos o mds variables, conceptos o categorias en un
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3.5.

momento especifico, ya sea en términos de asociaciéon o bajo una perspectiva

causa efecto. Esquema

Donde:

M = Muestra: 190 estudiantes
Variable 1 : Estrés

Variable 2 : Rendimiento Académico
r = Relacion entre ambas variables.
Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacién

Ventura (2017), indica que la poblacion estd formada por un conjunto de
elementos (personas, objetos, historias clinicas) que tienen cualidades que se
pueden estudiar.

La poblacion es entendida como el total de sujetos que presentan las
mismas caracteristicas en las que se tiene el interés por conocer el hecho o
fendmeno. (Balestrini,2010 p.140).

La poblacién total comprende a los 900 estudiantes del XI ciclo de la
facultad de derecho y ciencias politicas, en las 3 especializaciones, de penal, civil

y publico y cada uno con cinco cursos.
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Figura 1 Poblacion y muestra

Masculino; 90

Femenino; 100

Fiabilidad

La eleccion de 40 participantes como prueba piloto de una muestra total
de 190 se justifica porque representa alrededor del 21%, ubicdndose dentro del
rango recomendado por la literatura (10% a 30%). Esta cantidad result6 suficiente
para procesar la informacion mediante el programa SPSS, que permiti6 calcular
la fiabilidad de los items y obtener resultados estables y consistentes

Criterios de inclusion: Todos los estudiantes que pertenecen al XI ciclo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huéanuco
matriculados en el periodo 2023-2.

Criterios de exclusion: Los estudiantes que no se encuentren
matriculados en el XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Huanuco en el periodo 2023-2.

3.5.2. Muestra

La muestra fue no probabilistica comprendiendo por 190 de poblacion de

estudio de acuerdo a Hernandez citado en Castro (2003), que expresa "Un

subgrupo de la poblaciéon del cual se recolectan datos y que debe ser
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3.6.

representativo de esta. La muestra se selecciona por medio de un proceso de
muestreo" (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018, p. 174).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas

Para la realizacion de esta investigacion se utilizaron las técnicas que se
detallan a continuacion:

En cuanto a las técnicas especificas, se empled un cuestionario para
determinar los niveles de estrés en ciento noventa estudiantes matriculados en el
XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco
en el periodo 2023-2.

Asimismo, se aplico la encuesta como herramienta complementaria.
Segun Avila (2020), la encuesta se plantea como una alternativa a la entrevista,
ya que posibilita la recoleccion de informacion mediante respuestas a un conjunto
de preguntas previamente disefiadas. Este método facilita el andlisis objetivo de
los resultados.

3.6.2. Instrumentos:

Inventario

Larecoleccion de datos se llevo a cabo mediante la psicometria, utilizando
como instrumento principal el Inventario SISCO. De acuerdo con Muiiiz (2003),
la psicometria comprende un conjunto de métodos, técnicas y fundamentos
teoricos destinados a la medicion de variables psicologicas, con énfasis en las
propiedades métricas propias de este tipo de evaluacion.

Finalmente, se recurri6 a la evaluacion formativa para valorar de forma
cuantitativa el logro de aprendizajes y el rendimiento académico de las

participantes.
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3.7.

La evaluacion se lleva a cabo segln la siguiente escala:
De 0 a 9 puntos, se considera reprobado;
De 10 a 12 puntos, desaprobado; y
De 13 a 20 puntos, aprobado. (UNSAAC, 2017).
Seleccion, validacion y confiabilidad de instrumentos de investigacion
3.7.1. Validez
Se valido el Inventario se SISCO segun el juicio de expertos.

Tabla 3 Juicio de expertos

Porcentaje de validacion

Expertos
de instrumento
1. Dr. Werner Isaac Surichaqui 85.0%
Hidalgo
2. Dr. Abel Romualdo Rosario 88.0%
3. Dra. Elva Luz Ureta Inocente 90.0%

Elaborado por el tesista

3.7.2. Confiabilidad
La eleccion de los instrumentos de investigacion constituye un aspecto

fundamental para asegurar la exactitud y la consistencia de la informacion
recopilada. En el presente estudio se recurrid a dos recursos principales.
1. Instrumento de recoleccion de datos

Inventario SISCO de Estrés Académico

Ficha técnica

Nombre: Inventario SISCO para el Estrés Académico.

Autor: Arturo Barraza Macias en el afio 2008.

Ambito de Aplicacién: Area educativa
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Técnica: Encuesta

Administracion: Individual y/o colectiva

Tiempo: 20 minutos

Procedencia: México

Edad de aplicacion: Adolescentes de 12 a 18 afios.

Puntuacion: Calificacion manual

Objetivos: Se trata de una escala independiente que evalta los  estresores,
sintomas y estrategias de Afrontamiento. Mide y evaltia las tres grandes
reacciones fisicas, psicologicas y comportamentales (Identificar y medir los
niveles de estrés)

Adaptado: Mercedes E. Ureta inocente

Composicion: Consta de 31 items

Tipo de repuesta: Los items son respondidos a través de escalamiento tipo
Likert de cinco valores categoriales (nunca, rara vez, algunas veces, casi
siempre y siempre)

Validez: Juicio de expertos

Puntuacion méaxima: 116 puntos

Dimensiones: El inventario se configura por 31 items distribuidos en tres
dimensiones: estimulos estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento.
Calificacion: Tipo Likert

Categorizacion porcentual del inventario SISCO de estrés académico

Baremos:
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Tabla 4 baremos primer instrumento

Niveles de estrés Porcentaje
Estrés leve (bajo) 0%-33%
Estrés moderado (medio) 34%-66%
estrés profundo (alto) 67% - 100%

Tabla 5: fiabilidad primer instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,964 31

El analisis de consistencia interna realizado con el Alfa de Cronbach
arroj6 un valor de 0,964 sobre un total de 31 items. Este resultado se ubica dentro
del rango de excelente fiabilidad, ya que supera ampliamente el umbral de 0,70
considerado aceptable y también los niveles de 0,80 y 0,90, que se interpretan
como buenos y muy altos.

En otras palabras, los items que conforman el instrumento para medir el
estrés muestran una alta coherencia entre si, lo que significa que efectivamente
evaltian el mismo constructo y que el cuestionario es estadisticamente solido y
confiable para su aplicacion en la poblacion estudiada.

2. Instrumento de recoleccion de datos

Rendimiento Académico

Ficha Técnica de Rendimiento Académico
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Nombre: Registros de Evaluacion académica y actas de evaluacion
académica del estudiante

Ambito de Aplicacion: Area educativa (Nivel Superior-pregrado)

Técnica: Analisis estadistico de datos (Promedios académicos por semestre)
Administracion: Grupal

Tiempo: Por Semestre

Procedencia: Perti

Edad de aplicacion: Por ciclos estudiantes matriculados

Puntuacion: Calificacion en el sistema de la Universidad de Huanuco

Calificativos: Nivel de rendimiento

10- 08 Rendimiento Académico Bajo nivel (No acreditado)
13-11 Rendimiento Académico promedio bajo (Regular)
17-14 Rendimiento Académico Promedio alto (Bueno)
20-18 Rendimiento Académico Alto nivel (Excelente)

Variable 2: Rendimiento académico

Resumen de procesamiento de casos

Tabla 6 fiabilidad segundo instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

958 4
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3.8.

3.9.

El analisis de consistencia interna mediante el Alfa de Cronbach dio como
resultado un valor de 0,958 sobre un total de 4 items (dimensiones). Este puntaje
se encuentra en el rango de excelente fiabilidad, ya que supera con amplitud el
valor minimo aceptable de 0,70 y se ubica incluso por encima del nivel de 0,90,
considerado como muy alto.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Procesamiento de datos: Este procedimiento incluyo la recopilacion de
informacion relacionada con las variables de estudio, obtenida mediante la
observacion y el registro de calificaciones. Luego se revisaron los valores
numéricos correspondientes a las notas de cuatro asignaturas clave de la
especialidad en Derecho Penal (2) y Derecho Civil (2), con el propodsito de
facilitar el andlisis posterior. También se identificaron y corrigieron posibles
errores, asi como datos incompletos o atipicos. Finalmente, la informacion fue
tabulada digitalmente utilizando el programa SPSS, y organizada en tablas de
resumen.

Analisis de datos: Se llevd a cabo un andlisis descriptivo aplicando
medidas estadisticas como la media, mediana, moda y desviacion estandar, con
el fin de resumir y describir las caracteristicas principales de los datos obtenidos.
Ademas, se emple6 el coeficiente de correlacion de Spearman para establecer el
grado y la direccion de la relacion entre las variables ordinales no paramétricas,
especificamente el nivel de estrés y el rendimiento académico.

Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico de los datos fue esencial para analizar y

comprender las relaciones entre las variables de estudio, asegurando la validez y

fiabilidad de los resultados obtenidos. A continuacidén, se describieron las
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3.10.

técnicas estadisticas que se emplearon en esta investigacion para el andlisis de los

datos recolectados:

3.9.1. Analisis descriptivo

a)

b)

d)

El analisis estadistico incluy6 la utilizacion de técnicas estadisticas
sobre los datos recopilados en la investigacion (Benites, 2021), las
cuales se clasifican en:

Estadistica descriptiva: empleada para representar y analizar la
distribucion de los datos recolectados, utilizando medidas como las
de tendencia central y dispersion.

Estadistica inferencial: utilizada para realizar generalizaciones y
obtener conclusiones sobre una poblacion basandose en la
informacion extraida de una muestra, mediante la aplicacion de
pruebas de hipotesis.

Considerando la cantidad de informacion obtenida, se aplico el
programa IBM SPSS Statistics como herramienta de analisis

estadistico para procesar y estructurar los datos (IBM Corp., 2023).

Orientacion ética filosofica y epistémica

Orientacion Etica: En este estudio se cumplieron criterios éticos

estrictos, protegiendo la confidencialidad y el anonimato de los participantes

mediante codigos asignados a los estudiantes de la Universidad de Huanuco,

reemplazando sus nombres reales en todos los informes. Los participantes fueron

informados sobre los objetivos de la investigacion y dieron su consentimiento

antes de participar. También se respetaron los derechos de autor, citando y

referenciando correctamente cada fuente utilizada.
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Orientacion Filosofica: Esta investigacion se enmarca en el enfoque
positivista, cuyo propdsito es analizar la relacion entre el estrés y el rendimiento
académico a través de métodos cuantitativos y mediciones objetivas. Parte del
supuesto de que la realidad puede observarse y evaluarse de manera sistematica.
El estudio tuvo como finalidad identificar posibles relaciones de causa o
correlacion entre las variables, utilizando procedimientos estadisticos que
respaldaran los resultados obtenidos.

Desde la Orientacion epistemologico, el presente estudio se basa en el
enfoque empirista, que considera la observacion y la recoleccion de datos como
fuentes del conocimiento. Se utilizaron métodos cuantitativos para analizar la
informacion con objetividad y obtener resultados confiables que ayuden a
explicar la relacion entre el estrés y el rendimiento académico en estudiantes

universitarios.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo

El proceso de trabajo de campo comprende varias fases durante la
investigacion:

Etapa 1. Preparacion:

Seleccion de la muestra: Los estudiantes pertenecientes a las asignaturas
evaluadas fueron seleccionados conforme a los criterios de inclusion establecidos
para la investigacion.

Consentimiento informado: A cada participante se le brind6 una
explicacion detallada sobre los objetivos del estudio, asegurando la proteccion,
anonimato y confidencialidad de la informacion recolectada.

Etapa 2: Aplicacion del Inventario de SISCO:
Administracion de la escala: Se aplico el Inventario SISCO en formato

impreso, explicando a los participantes como debian completarlo.
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Recoleccion de datos de estrés: Después de que los estudiantes finalizaron
el cuestionario, se reunieron los instrumentos y se comprobd que todas las
respuestas estuvieran completas.

Etapa 3: Recopilacion de datos de calificaciones del rendimiento académico

Obtencion de Calificaciones: Se reunidé la informacion sobre las
calificaciones de las actividades académicas de los estudiantes por cada entrega
de tarea y la primer EMC y el EFC de los registros académicos del docente.
Etapa 4. Procesamiento de Datos:

Codificacion de Respuestas: Se asignaron valores numéricos a las
respuestas del Inventario de SISCO para poder analizarlas mas facilmente.
Tabla de datos:

Se registraron las respuestas e informacion de los instrumentos en una
matriz de datos en Excel por cada variable y dimension del estudio.

Analisis de Datos:

Se realizo los analisis estadisticos descriptivo e inferencial para evaluar la
relacion entre las puntuaciones de estrés obtenidas con el Inventario de SISCO y
las calificaciones de los registros del docente
Estadisticos descriptivos e inferencial

Determinacion de baremos

Para analizar la variable 1 " Estrés", se utilizo una escala de Likert con
31 preguntas. Esta evaluacion se divide en tres dimensiones especificas:
“Estresores académicos”, “Sintomas reacciones” y “Estrategias de
afrontamiento”. La escala permitid a los participantes expresar facilmente su
nivel de acuerdo, eligiendo entre opciones que iban desde "Bajo" hasta "Alto",

incluyendo alternativas intermedias como "Medio".
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Tabla 7 Baremos primer instrumento

Estrés
Estresores Sintomas Estrategias de V1: Estrés
académicos reacciones afrontamiento
Bajo 8—-18 16 —37 7-16 31-72
Medio 19-29 38-59 17-26 73-114
Alto 30-40 60 — 81 27-36 115-156
La tesista

2 <6

Decido usar los baremos “bajo”, “medio” y “alto” porque quiero que cada
persona se sienta acompanada, no etiquetada. No decimos “leve” o “profundo”
porque esas palabras pueden sonar como si alguien estuviera “mal” o “muy mal”,
y eso puede asustar o hacer sentir culpa. En cambio, hablar de niveles como
cuando decimos que el volumen de la musica estd bajo, medio o alto ayuda a
entender el estrés como algo normal, que todos vivimos en distintas medidas. Asi,
st alguien tiene un nivel “alto”, no significa que esté roto, sino que esta pasando
por una etapa con mucha presion y que merece escucha, cuidado y herramientas
para aliviar esa carga. Porque el estrés no es un problema de voluntad, sino una
sefnal de que necesitamos apoyo.

Estresores académicos: 8 a 40 puntos. Si tu puntaje estd entre 8 y 18, es
probable que las exigencias sean pocas 0 que sepas manejarlas bien. Entre 19 y
29, hay carga, pero aun puedes respirar. Y si estas entre 30 y 40, significa que la
presion es mucha, casi constante y necesitas descanso, apoyo o ajustes urgentes.
No es culpa tuya es sefial de que el sistema necesita cuidarte.

Sintomas (reacciones): 16 a 81 puntos. Con 16 a 37, los sintomas son

leves o esporadicos: cansancio, nervios antes de un examen nada grave. Entre 38
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y 59, ya empiezan a aparecer insomnio, irritabilidad o dificultad para concentrarse
y eso ya te molesta en el dia a dia. Si estas entre 60 y 81, el estrés ya te esta
pasando factura: ansiedad frecuente, dolores, bloqueos mentales y mereces
atencion inmediata. Tu cuerpo y mente te estan pidiendo ayuda.

Estrategias de afrontamiento: 7 a 36 puntos. Entre 7 y 16, quizés evitas
0 postergas, y te cuesta encontrar herramientas utiles. Con 17 a 26, ya empiezas
a probar cosas: pedir ayuda, organizar mejor, aunque no siempre funciona. Y si
llegaste a 27 a 36, jfelicidades! Estas usando héabitos sanos: te cuidas, hablas,
resuelves problemas y eso es un gran paso. Esta escala no juzga, solo te
acompafa: te dice donde estds y como puedes seguir creciendo.

Para analizar la variable 2 "Rendimiento académico", se utilizo los
registros que emplean escalas numeéricas para calificar los logros, de rendimiento
académico: Bajo nivel (No acreditado), promedio bajo (Regular), Promedio alto
(Bueno) y Alto nivel (Excelente). Esta evaluacion se divide en cuatro
dimensiones especificas de acuerdo con los indicadores de evaluacion de su
aprendizaje: “Casuista Penal”, “Seminario de Derecho de Ejecucion Penal A y
B”, “Seminario de Derecho Civil Patrimonial” y “Seminario Tutela Cautelar y

Ejecutiva”.
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Tabla 8 Baremos segundo instrumento

Rendimiento académico

Seminario ) . . .
Seminario Seminario
] de Derecho V2:
Casuista de Derecho Tutela ..
de .. Rendimiento
Penal ) ., Civil Cautelar y L.
cjecucion atrimonial Ejecutiva académico
Penal Ay B P )
No
8—-10 8-10 8-10 8-10 32-40
acreditado
Bajo 11-13 11-13 11-13 11-13 44 - 52
Alto 14 - 17 14 - 17 14 -17 14 -17 56 — 68
Excelente 18 -20 18 -20 18 -20 18 -20 72 - 80
La tesista

Elegimos las categorias “No acreditado, Bajo, Alto y Excelente” porque

queremos que cada estudiante se sienta visto, no juzgado. “No acreditado” no

significa “fracasado”, sino que aun no alcanzo lo necesario y eso se puede

cambiar con apoyo. “Bajo” no es “mal rendimiento”, sino que esta en proceso,

aprendiendo y necesitando un empujon. “Alto” celebra el esfuerzo y el dominio,

y “Excelente” reconoce no solo la nota, sino la pasion, la profundidad y el

compromiso. Asi, no hablamos de errores, sino de etapas; no de etiquetas, sino

de caminos. Porque aprender no es una carrera, es un viaje... y cada paso merece

ser acompafiado con respeto, calidez y esperanza.

No acreditado (8-10): Indica que ain no se han alcanzado los

aprendizajes basicos necesarios. Es como decir: “necesitamos repasar juntos lo

fundamental”.
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4.2.

Bajo (11-13): Muestra que hay conocimientos iniciales, pero faltan
consolidar habilidades clave. Aqui, el estudiante entiende algo, pero le cuesta
aplicarlo o profundizar.

Alto (14-17): Significa que domina bien los contenidos, resuelve
problemas con claridad y demuestra comprension solida. jEsta en buen camino!

Excelente (18-20): Refleja dominio profundo, capacidad critica,
creatividad y aplicacion autébnoma del conocimiento. No solo sabe, sino que
piensa, argumenta y propone.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

A continuacion, se presenta las frecuencias de las variables: Estrés y
Rendimiento académico, cada variable presenta el comportamiento de cada
dimension, asi tenemos: Estresores académicos, Sintomas reacciones y
Estrategias de afrontamiento para la primera variable y Casuistica Penal,
Seminario de ejecucion Penal A y B, Seminario de Civil y patrimonial y
Seminario Tutela Cautelar para la segunda variable.

Tabla 9 Variable 1: Estrées

N %

Bajo
Medio

Alto

56 29,5%
84 44,2%

50 26,3%
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Figura 2 Variable 1: Estrés

Variable 1: ESTRES
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El andlisis muestra que la mayoria de los estudiantes se ubican en un nivel
medio de estrés (44,2%), lo que indica que casi la mitad de ellos convive con
presiones académicas y emocionales que, si bien no alcanzan niveles extremos,
si afectan de manera constante su desempefio y bienestar. En segundo lugar, un
29,5% presenta un nivel bajo de estrés, lo que refleja que poco menos de un tercio
logra manejar adecuadamente sus responsabilidades académicas sin que estas se
conviertan en una carga excesiva. Finalmente, un 26,3% se encuentra en un nivel
alto de estrés, lo cual no es un porcentaje menor: mas de uno de cada cuatro
estudiantes experimenta sintomas o situaciones que superan su capacidad de
afrontamiento, representando un grupo en riesgo que requiere atencion prioritaria.

Tabla 10 Dimension: Estresores académicos

N %

Bajo 31 16,3%
Medio 116 61,1%
Alto 43 22,6%
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Figura 3 Dimension: Estresores académicos

V1_D1: Estresores académicos

61.1

Bajo Medio Alto

La mayoria de los estudiantes, con un 61,1%, se situa en un nivel medio
de estresores académicos, lo que significa que mas de la mitad enfrenta exigencias
como sobrecarga de tareas, evaluaciones frecuentes o dificultades con horarios,
pero logran sobrellevarlas sin llegar al extremo. En segundo lugar, un 22,6% se
ubica en un nivel alto, evidenciando que cerca de uno de cada cuatro estudiantes
percibe los estresores académicos como una presion considerable que puede
repercutir en su rendimiento. Finalmente, un 16,3% se encuentra en un nivel bajo,
lo que refleja un grupo minoritario que afronta sus obligaciones académicas con
relativa tranquilidad y sin que estas se conviertan en una fuente importante de
tension.

Tabla 11 Dimension: Sintomas reacciones

N %

Bajo

Medio

Alto

73 38,4%

72 37,9%

45 23,7%
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Figura 4 Dimension: Sintomas reacciones

V1_D2: Sintomas reacciones
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El grupo mas numeroso de estudiantes, con un 38,4%, presenta un nivel
bajo de sintomas de estrés, lo que significa que una parte importante de ellos no
manifiesta de forma intensa reacciones fisicas o emocionales como insomnio,
ansiedad, fatiga o problemas de concentracion. Muy cerca, con un 37,9%, se
encuentran quienes registran un nivel medio, lo que refleja que casi cuatro de
cada diez estudiantes experimentan estos sintomas de manera intermitente o
moderada, lo cual puede impactar en su dia a dia. Finalmente, un 23,7% se ubica
en el nivel alto, lo que evidencia que casi uno de cada cuatro estudiantes convive
con sintomas de estrés significativos que afectan directamente su bienestar y
desempefio académico.

Tabla 12 Dimension: Estrategias de afrontamiento

N %
Bajo 50 26,3%
Medio 102 53,7%
Alto 38 20,0%
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Figura 5 Estrategias de afrontamiento

V1 _DZ=2: Estrategias de afrontamiento
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La mayoria de los estudiantes, un 53,7%, se ubica en un nivel medio de
estrategias de afrontamiento, lo que indica que mas de la mitad cuenta con ciertos
recursos personales, pero los utiliza de forma intermitente o poco consistente. En
segundo lugar, un 26,3% presenta un nivel bajo, lo que refleja que alrededor de
uno de cada cuatro estudiantes dispone de estrategias poco desarrolladas o
ineficaces para enfrentar el estrés, lo cual los deja en situacion de vulnerabilidad
académica y emocional. Finalmente, un 20,0% se encuentra en el nivel alto,
evidenciando que solo una minoria aplica de manera clara y sostenida estrategias

adaptativas que les permiten manejar con mayor éxito las demandas de la vida

universitaria
Tabla 13 Rendimiento académico
N %
Bajo nivel 0 0,0%
Promedio bajo 16 8,4%
Promedio alto 110 57,9%
Alto nivel 64 33,7%
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Figura 6 Variable 2: Rendimiento académico

V2_TOT: RENDIMIENTO ACADEMICO
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Los resultados muestran un panorama positivo en el rendimiento
académico. La mayoria de los estudiantes, un 57,9%, se ubica en el nivel de
promedio alto, reflejando un desempeiio sélido en asignaturas como Casuistica
Penal, Seminario de Ejecucion Penal A y B, Civil Patrimonial, y Tutela Cautelar.
A este grupo se suma un 33,7% con alto nivel, lo que evidencia que uno de cada
tres estudiantes sobresale en su formacion juridica. En menor medida, un 8,4%
presenta un promedio bajo, es decir, un pequefio grupo con mayores dificultades,
mientras que ningin estudiante se encuentra en nivel bajo. En conjunto, se

confirma que la mayoria mantiene un rendimiento académico satisfactorio y

competitivo.
Tabla 14 Dimension: Casuistica Penal
N %
Bajo nivel 2 1,1%
Promedio bajo 34 17,9%
Promedio alto 98 51,6%
Alto nivel 56 29,5%
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Figura 7 Dimension: Casuistica Penal

V2_D1: CASUISTICA PENAL
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La mayoria de los estudiantes, un 51,6%, alcanza un promedio alto en
Casuistica Penal, lo que muestra que mas de la mitad mantiene un dominio
académico solido en esta asignatura clave de la formacion juridica. Le sigue un
29,5% que logra un alto nivel, destacando con un rendimiento sobresaliente que
evidencia competencias consolidadas en el andlisis penal. En contraste, un 17,9%
se ubica en un promedio bajo, reflejando que cerca de uno de cada cinco presenta
algunas dificultades para responder a las exigencias de la asignatura. Finalmente,
solo un 1,1% aparece en bajo nivel, lo que significa que son muy pocos los que
se encuentran en una situacion critica de desempeio.

Tabla 15 Dimension: Seminario de Derecho de ejecucion Penal Ay B

N %
Bajo nivel 3 1,6%
Promedio bajo 28 14,7%
Promedio alto 97 51,1%
Alto nivel 62 32,6%
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Figura 8 Dimension: Seminario de Derecho de ejecucion Penal A y B

V2_D2: SEMINARIO DE EJECUCION PENAL Ay B
60.0
50.0

51.1

A40.0 32.6
30.0

20.0 14.7

10.0 1.6
0.0

Bajo nivel Promedio Promedio alto Alto nivel
bajo
La mayoria de los estudiantes, un 51,1%, se ubica en el nivel de promedio
alto, lo que evidencia que mas de la mitad logra un desempefio académico so6lido
en esta asignatura. En segundo lugar, un 32,6% alcanza un alto nivel, mostrando
que casi uno de cada tres sobresale claramente en su aprendizaje y aplicacion de
conocimientos en Semanario de Derecho en ejecucion penal. Por otro lado, un
14,7% se encuentra en el promedio bajo, reflejando a un grupo minoritario con
ciertas dificultades académicas. Finalmente, solo un 1,6% aparece en bajo nivel,

lo que significa que los casos criticos son escasos.

Tabla 16 Dimension: Seminario de Derecho Civil patrimonial

N %
Bajo nivel 3 1,6%
Promedio bajo 34 17,9%
Promedio alto 93 48,9%
Alto nivel 60 31,6%
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Figura 9 Dimension: Seminario de Derecho Civil patrimonial
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En el Seminario de Derecho Civil Patrimonial, la mayor parte de los
estudiantes (48,9%) se ubico en el nivel Promedio alto, seguido por un 31,6% en
Alto nivel. En conjunto, mas del 80% de los participantes alcanza un desempefio
positivo, lo que refleja una valoracion solida de sus aprendizajes en este espacio
académico. Por otro lado, un 19,5% se concentra en los niveles mas bajos (1,6%
en Bajo nivel y 17,9% en Promedio bajo), lo que evidencia la necesidad de
reforzar estrategias de apoyo para este grupo minoritario.

Tabla 17 Dimension: Seminario Tutela Cautelar y Ejecutiva

N %
Bajo nivel 3 1,6%
Promedio bajo 53 27,9%
Promedio alto 70 36,8%
Alto nivel 64 33,7%
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Figura 10 Dimension: Seminario Tutela Cautelar y Ejecutiva
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En el Seminario de Tutela Cautelar y Ejecutiva, la mayor proporcion de
estudiantes se ubico en el nivel Promedio alto (36,8%), seguido por un 33,7% en
Alto nivel. En conjunto, mas de dos tercios alcanzan un rendimiento favorable,
lo que muestra un dominio satisfactorio en la asignatura. Sin embargo, un 29,5%
se concentra en los niveles bajos (1,6% en Bajo nivel y 27,9% en Promedio bajo),
lo que indica la existencia de un sector importante que requiere refuerzo
académico y acompanamiento pedagdgico
Frecuencias por items

Tabla 18 La competencia con los compariieros del grupo

N %
Nunca 23 12,1%
Rara vez 54 28.,4%
Algunas veces 59 31,1%
Casi siempre 29 15.3%
Siempre 25 13,2%
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Figura 11 La competencia con los comparieros del grupo

La competencia con los compaineros del grupo

I
BN 4 EEEm 2 TS S B

Nunca Rara vez Algunas Casisiempre Siempre
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Tabla 19. Sobrecarga de tareas y trabajos escolares
N %
Nunca 15 7,9%
Rara vez 32 16,8%
Algunas veces 90 47.4%
Casi siempre 30 15.8%
Siempre 23 12,1%

Figura 12 Sobrecarga de tareas y trabajos escolares

Sobrecarga de tareas y trabajos escolares
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Tabla 20 La personalidad y el caracter del profesor

N %
Nunca 25 13,2%
Rara vez 60 31,6%
Algunas veces 38 20,0%
Casi siempre 46 24.2%
Siempre 21 11,1%

Figura 13 La personalidad y el cardcter del profesor

La personalidad vy el caracter del profesor
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Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre

Tabla 21 Las evaluaciones de los profesores (examenes, ensayos, trabajos de

investigacion, etc.)

N %
Nunca 18 9,5%
Rara vez 30 15,8%
Algunas veces 109 57,4%
Casi siempre 22 11,6%
Siempre 11 5,8%
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Figura 14 Las evaluaciones de los profesores (examenes, ensayos, trabajos de

investigacion, etc.)

Las evaluaciones de los profesores (exdmenes,
ensayos, trabajos de investigacién, etc.)

Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre

Tabla 22 Problemas con el horario de clases

N %
Nunca 46 24.2%
Rara vez 30 15,8%
Algunas veces 36 18,9%
Casi siempre 69 36,3%
Siempre 9 4,7%

Figura 15 Problemas con el horario de clases

Problemas con el horario de clases

Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre
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Tabla 23 El tipo de trabajo que te piden los profesores (consulta de temas,

fichas de trabajo, ensayos, mapas conceptuales, etc.)

N %
Nunca 17 8,9%
Rara vez 39 20,5%
Algunas veces 95 50,0%
Casi siempre 10 5,3%
Siempre 29 15,3%

Figura 16 El tipo de trabajo que te piden los profesores (consulta de temas,

fichas de trabajo, ensayos, mapas conceptuales, etc.)

El tipo de trabajo que te piden los profesores
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Tabla 24 No entender los temas que se abordan en la clase

N %
Nunca 27 14,2%
Rara vez 52 27,4%
Algunas veces 73 38,4%
Casi siempre 28 14,7%
Siempre 10 5.3%
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Figura 17 No entender los temas que se abordan en la clase
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Tabla 25 Participacion en clase (responder a preguntas, exposiciones, etc.)

Tiempo limitado para hacer el trabajo

N %
Nunca 22 11,6%
Rara vez 46 24.2%
Algunas veces 59 31,1%
Casi siempre 34 17,9%
Siempre 29 15,3%

Figura 18 Participacion en clase (responder a preguntas, exposiciones, etc.) Tiempo
limitado para hacer el trabajo
Participacidon en clase (responder a preguntas,

exposiciones, etc.) Tiempo limitado para hacer
el trabajo

= 17-9 15-3
[ —————1
Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre
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Tabla 26 Trastornos en el suefio (insomnio o pesadillas)

N %
Nunca 20 10,5%
Rara vez 30 15,8%
Algunas veces 74 38,9%
Casi siempre 51 26,8%
Siempre 15 7,9%

Figura 19 Trastornos en el suefio (insomnio o pesadillas)

Trastornos en el suefio (insomnio o pesadillas)

MNMunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre

Tabla 27 Fatiga cronica (cansancio permanente)

N %
Nunca 48 25,3%
Rara vez 35 18,4%
Algunas veces 85 44.7%
Casi siempre 8 4,2%
Siempre 14 7,4%
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Figura 20 Fatiga cronica (cansancio permanente)

Fatiga crdnica (cansancio permanente)
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Tabla 28 Dolores de cabeza o migranas
N %
Nunca 54 28.4%
Rara vez 40 21,1%
Algunas veces 53 27,9%
Casi siempre 14 7,4%
Siempre 29 15,3%
Figura 21 Dolores de cabeza o migranas
Dolores de cabeza o migranas
|
= H 7.4
Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre
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Tabla 29 Problemas de digestion

N %
Nunca 37 19,5%
Rara vez 67 35,3%
Algunas veces 45 23,7%
Casi siempre 18 9,5%
Siempre 23 12,1%

Figura 22 Problemas de digestion

Problemas de digestidn, dolor abdominal o

diarrea
195
9.5 12.1
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Tabla 30 Rascarse, morderse las unias, frotarse, etc.

N %
Nunca 60 31,6%
Rara vez 47 24.7%
Algunas veces 60 31,6%
Casi siempre 9 4,7%
Siempre 14 7,4%
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Figura 23 Rascarse, morderse las unias, frotarse, etc.
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Tabla 31 Somnolencia o mayor necesidad de dormir

N %
Nunca 59 31,1%
Rara vez 50 26,3%
Algunas veces 23 12,1%
Casi siempre 35 18,4%
Siempre 23 12,1%

Figura 24 Somnolencia o mayor necesidad de dormir

Somnolencia o mayor necesidad de dormir
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Tabla 32 Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo)

N %
Nunca 30 15,8%
Rara vez 38 20,0%
Algunas veces 95 50,0%
Casi siempre 9 4,7%
Siempre 18 9,5%

Figura 25 Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo)

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar
tranquilo)
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Tabla 33 Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)

N %
Nunca 25 13,2%
Rara vez 48 25,3%
Algunas veces 82 43,2%
Casi siempre 10 5,3%
Siempre 25 13,2%
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Figura 26 Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)

Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)
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Tabla 34. Ansiedad, angustia o desesperacion

N %
Nunca 54 28.,4%
Rara vez 24 12,6%
Algunas veces 76 40,0%
Casi siempre 12 6,3%
Siempre 24 12,6%

Figura 27 Ansiedad, angustia o desesperacion

Ansiedad, angustia o desesperacion
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Tabla 35 Problemas de concentracion

N %
Nunca 48 25,3%
Rara vez 24 12,6%
Algunas veces 63 33,2%
Casi siempre 28 14,7%
Siempre 27 14,2%

Figura 28 Problemas de concentracion

Problemas de concentracidon

Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre

Tabla 36 Sensacion de tener la mente vacia

N %
Nunca 26 13,7%
Rara vez 45 23,7%
Algunas veces 97 51,1%
Casi siempre 7 3,7%
Siempre 15 7,9%
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Figura 29 Sensacion de tener la mente vacia

Sensacion de tener la mente vacia
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Tabla 37 Conflictos o tendencia a polemizar o discutir
N %

Nunca 55 28,9%
Rara vez 67 35,3%
Algunas veces 25 13,2%
Casi siempre 8 4,2%

Siempre 35 18,4%

Figura 30 Conflictos o tendencia a polemizar o discutir

Conflictos o tendencia a polemizar o discutir
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Tabla 38 Aislamiento de los demas

N %
Nunca 41 21,6%
Rara vez 49 25,8%
Algunas veces 70 36,8%
Casi siempre 13 6,8%
Siempre 17 8,9%

Figura 31 Aislamiento de los demas

Aislamiento de los demas
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Tabla 39 Desgano para realizar las labores escolares

N %
Nunca 61 32,1%
Rara vez 42 22.1%
Algunas veces 52 27,4%
Casi siempre 13 6,8%
Siempre 22 11,6%
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Figura 32 Desgano para realizar las labores escolares

Desgano para realizar las labores escolares
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Tabla 40 Absentismo de las clases

N %
Nunca 61 32,1%
Rara vez 42 22,1%
Algunas veces 49 25,8%
Casi siempre 10 5.3%
Siempre 28 14,7%

Figura 33 Absentismo de las clases

Absentismo de las clases
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veces siempre
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Tabla 41 Aumento o reduccion del consumo de alimentos

N %
Nunca 60 31,6%
Rara vez 20 10,5%
Algunas veces 61 32,1%
Casi siempre 23 12,1%
Siempre 26 13,7%

Figura 34 Aumento o reduccion del consumo de alimentos

Aumento o reducciéon del consumo de

alimentos
10.5 12.1
Munca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre

Tabla 42 Habilidad asertiva (defender nuestras preferencias, ideas o

sentimientos sin danar a otros)

N %
Nunca 28 14,7%
Rara vez 83 43,7%
Algunas veces 40 21,1%
Casi siempre 10 5,3%
Siempre 29 15,3%

138



Figura 35 Habilidad asertiva (defender nuestras preferencias, ideas o

sentimientos sin danar a otros)

Habilidad asertiva (defender nuestras
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Tabla 43 Elaboracion de un plan y ejecucion de sus tareas

N %
Nunca 65 34,2%
Rara vez 45 23, 7%
Algunas veces 46 24.2%
Casi siempre 14 7,4%
Siempre 20 10,5%

Figura 36 Elaboracion de un plan y ejecucion de sus tareas

Elaboracién de un plan y ejecucidon de sus tareas
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Tabla 44 Tomar la situacion con sentido del humor

N %
Nunca 61 32,1%
Rara vez 20 10,5%
Algunas veces 75 39,5%
Casi siempre 9 4,7%
Siempre 25 13,2%
Figura 37 Tomar la situacion con sentido del humor
Tomar la situacion con sentido del humor
(205 [ [ :-2
Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre

Tabla 45 Elogios a si mismo

N %
Nunca 11 5,8%
Rara vez 48 25,3%
Algunas veces 58 30,5%
Casi siempre 32 16,8%
Siempre 41 21,6%
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Figura 38 Elogios a si mismo

Elogios a si mismo
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Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
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Tabla 46 Distraccion evasiva
N %
Nunca 4 2,1%
Rara vez 89 46,8%
Algunas veces 13 6,8%
Casi siempre 18 9,5%
Siempre 66 34,7%
Figura 39 Distraccion evasiva
Distraccion evasiva
I
Nunca Rara vez Algunas Casi Siempre
veces siempre
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Tabla 47 La religiosidad (oraciones o asistencia a misa

N %
Nunca 9 4.7%
Rara vez 46 24.2%
Algunas veces 55 28,9%
Casi siempre 17 8,9%
Siempre 63 33,2%

Figura 40 La religiosidad (oraciones o asistencia a misa

La religiosidad [(oraciones o asistencia a misa)
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Tabla 48 Busqueda de la informacion sobre la situacion Ventilacion y

confidencias (verbalizacion de la situacion que preocupa)

N %
Nunca 2 1,1%
Rara vez 24 12,6%
Algunas veces 85 44,7%
Casi siempre 27 14,2%
Siempre 52 27,4%
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4.3.

Figura 41 Busqueda de la informacion sobre la situacion Ventilacion y

confidencias (verbalizacion de la situacion que preocupa)

Busqueda de la informacidon sobre la situacion
Ventilacion y confidencias (verbalizacion de la
situacion que preocupa)
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Prueba de hipotesis
4.3.1. Prueba de normalidad

Antes de aplicar cualquier prueba estadistica de hipotesis, es fundamental
determinar si las variables en estudio se distribuyen de forma normal. Este paso
es clave, ya que la normalidad de los datos influye directamente en la eleccion
entre pruebas paramétricas y pruebas no paramétricas.

Para evaluar la normalidad, se emplearon dos pruebas complementarias:

Kolmogoérov-Smirnov (KS)

Shapiro-Wilk (SW), especialmente recomendado cuando el tamafio de la
muestra es pequeiio (n < 50), debido a su mayor sensibilidad en estos casos.

Cabe destacar que, de acuerdo con las caracteristicas de las hipotesis
especificas planteadas en este estudio, asi como con los criterios establecidos en
la tabla siguiente, se tomo la decision mas adecuada respecto al tipo de prueba

estadistica a utilizar.
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Tabla 49 Prueba de normalidad

Estadistico gl Sig.
V1: ESTRES ,150 190 ,000
V1 DI: Estresores académicos ,140 190 ,000
V1 _D2: Sintomas (reacciones) ,137 190 ,000
V1 _D3: Estrategias de afrontamiento ,131 190 ,000
V2: RENDIMIENTO

272 190 ,000

ACADEMICO

Dado que las pruebas de normalidad arrojaron valores significativos (p <
0.05), podemos concluir que los datos no se distribuyen de forma normal. Por
esta razon, no es apropiado usar la correlacion de Pearson, que requiere
normalidad. En su lugar, se utilizard la correlaciéon de Spearman, una opcion
mas adecuada para datos que no cumplen con esa suposicion.
4.3.2. Prueba de hipotesis
Hipotesis general.
Hi: Existe relacion entre el nivel de estrés y el rendimiento académico en
los estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la UDH 2023
Ho: No existe relacion entre el nivel de estrés y el rendimiento académico
en los estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de la UDH 2023.
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Tabla 50 Hipotesis General Estrés vs Rendimiento académico

Correlaciones
V1: V2:
- RENDIMIENTO
ESTRES )\ cADEMICO
V1: ESTRES -
Sig. (bilateral) : ,000
Rho  de N 190 190
Spearman ;
b v2: Cochictente de 678" 1,000
RENDIMIENTO o/ " 1,11 teral) 000
ACADEMICO & 190 190

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 42 Hipotesis General Estrés vs Rendimiento académico

85
&)
[ i :
(=]
75 e o .3 i
—— e > |
Q65 ".-{ : 5 |
E . dos '
;- o >—_°
- oo o° m- .w ’
: o e
@ ‘. .
35 |
25
| - o0 90 110 130 150

V2: RENDIMIENTO ACADEMICO

Con base en los resultados obtenidos, la hipotesis Hi se confirma: si existe
una relacion significativa entre el nivel de estrés y el rendimiento académico en
los estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
UDH 2023. La correlacion de Spearman arrojé un coeficiente de r = -0,678 con
una significancia de p = 0,000 (p < 0,01), lo que indica una relacidon negativa

fuerte. Esto significa que, a medida que aumenta el nivel de estrés en los
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estudiantes, su rendimiento académico tiende a disminuir de manera
considerable. En conclusion, los resultados respaldan la hipotesis planteada,
demostrando que el estrés es un factor que impacta de forma directa y
desfavorable en el desempefio académico.
4.3.3. Hipdtesis especifica 1
H1:Existe relacion entre el nivel de los estresores académicos y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
HO0:No existe relacion entre el nivel de los estresores académicos y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023

Tabla 51 Hipotesis especifica 1 Estresores académicos vs Rendimiento
académico

Correlaciones
V1 _D1: V2:
Estresores RENDIMIENTO
académicos ACADEMICO

Coeficiente de .
. 1,000 -,577
V1 _DI: Estresorescorrelacion
académicos Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 190 190
Spearman Coeficiente de .
V2: , -,577 1,000
correlacion
RENDIMIENTO : :
, Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 190 190

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 43 Hipotesis especifica 1 Estresores académicos vs Rendimiento

académico
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V2: RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con los resultados obtenidos, la hipotesis especifica 1 se confirma:
existe relacion significativa entre los estresores académicos y el rendimiento académico
en los estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH
2023. La correlacion de Spearman muestra un coeficiente de r = -0,577 con un nivel de
significancia de p = 0,000 (p < 0,01), lo que indica una relacion negativa de grado
moderado a fuerte. Esto significa que cuando los estresores académicos aumentan (por
ejemplo, sobrecarga de tareas, presion de exdmenes o exigencias curriculares), el
rendimiento académico de los estudiantes tiende a disminuir de manera notable. En
conclusiodn, los datos respaldan la hipdtesis planteada y evidencian que los estresores
académicos constituyen un factor que afecta de forma desfavorable el desempefio

académico.
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4.3.4. Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion entre el nivel de los sintomas del estrés y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023

Ho: No existe relacion entre el nivel de los sintomas del estrés y el
rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023

Tabla 52 Hipotesis especifica 2 Sintomas reacciones vs Rendimiento
académico

Correlaciones
V1 D2: V2:
Sintomas RENDIMIENTO
reacciones ACADEMICO

Coeficiente de .
. 1,000 -,627
V1 D2: Sintomascorrelacion
reacciones Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 190 190
Spearman Coeficiente de .
V2: -,627 1,000
correlacion
RENDIMIENTO
, Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 190 190

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 44 Hipotesis especifica 2 Sintomas reacciones vs Rendimiento

académico
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V2: RENDIMIENTO ACADEMICO

En este caso la hipotesis especifica 2 también queda respaldada: existe
una relacion significativa entre los sintomas del estrés y el rendimiento académico
en los estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la UDH 2023. El andlisis de Spearman arroj6 un coeficiente de r = -0,627 con un
nivel de significancia de p = 0,000 (p < 0,01), lo cual refleja una correlacion
negativa fuerte. En otras palabras, cuando los estudiantes manifiestan mas
sintomas derivados del estrés (como cansancio, ansiedad, irritabilidad o falta de
concentracion), su rendimiento académico se ve claramente afectado de manera
descendente. Estos hallazgos evidencian que los sintomas del estrés no solo
acompafian al proceso académico, sino que influyen de forma directa y perjudicial
en la capacidad de los estudiantes para mantener un buen desempefio académico.
4.3.5. Hipotesis especifica 3

H1: Existe relacion entre el nivel de las estrategias de afrontamiento y el

rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023
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HO0: No existe relacion entre el nivel de las estrategias de afrontamiento y
el rendimiento académico en los estudiantes del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023.

Tabla 53 Hipotesis especifica 3 Estrategias de afrontamiento vs Rendimiento

académico
Correlaciones
V2:
V1 _D3: Estrategias
RENDIMIENTO
de afrontamiento ,
ACADEMICO
Coeficiente de .
V1 D3: ) 1,000 -,551
- correlacion
Estrategias de
] Sig. (bilateral) . ,000
afrontamiento
Rho de N 190 190
Spearman Coeficiente de .
V2: -,551 1,000
correlacion
RENDIMIENTO :
, Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 190 190

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 45 Hipotesis especifica 3 Estrategias de afrontamiento vs Rendimiento

académico
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4.4.

Los resultados evidencian que entre las estrategias de afrontamiento y el
rendimiento académico existe una correlacion negativa y significativa, con un
coeficiente de Spearman de r =-0,551 y un nivel de significancia de p = 0,000 (p
<0,01). Este resultado indica que la relacion es moderada a fuerte, y en términos
practicos significa que cuanto menos efectivas son las estrategias de
afrontamiento frente al estrés, menor es el rendimiento académico alcanzado por
los estudiantes. En conclusion, la hipdtesis se confirma y los valores obtenidos
demuestran que las estrategias de afrontamiento constituyen un factor clave que
influye directamente en la calidad del rendimiento académico.

Discusion de resultados

El propésito de esta discusion es interpretar los resultados obtenidos en la
investigacion titulada “Estrés y rendimiento académico en los estudiantes del XI
ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Huanuco — 2023”, estableciendo su relacion con los fundamentos teodricos y los
hallazgos de investigaciones previas. El andlisis permite comprender como el
estrés académico incide en el rendimiento y en la formacién integral de los
estudiantes universitarios de Derecho, en el contexto de una educacion superior
cada vez mas exigente y competitiva.

Los resultados globales mostraron la existencia de una correlacion
negativa y significativa entre el nivel de estrés académico y el rendimiento
académico (r =—-0.678; p = 0.000). Este hallazgo confirma la hipotesis general y
coincide con la teoria de Lazarus y Folkman (1986), quienes explican que el estrés
aparece cuando el individuo percibe que las demandas del entorno superan sus
recursos de afrontamiento. En el dmbito universitario, las tareas multiples, las

evaluaciones constantes y la presion por mantener promedios altos son factores
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que desencadenan respuestas de tension que interfieren con los procesos
cognitivos, motivacionales y emocionales. El resultado evidencia que el estrés
académico no solo limita la concentracion y la memoria, sino que también reduce
la motivacion intrinseca y la autoconfianza, componentes esenciales del
aprendizaje autorregulado.

En relacion con la primera hipotesis especifica, se obtuvo una correlacion
negativa significativa (r =—-0.577; p = 0.000) entre los estresores académicos y el
rendimiento. Los estresores se manifiestan a través de la sobrecarga de tareas, los
plazos ajustados y la exigencia evaluativa, generando sensacion de agotamiento
y disminucion del rendimiento. Estos resultados coinciden con los planteamientos
de Barraza (2019), quien sostiene que el exceso de demandas académicas, sin
estrategias adecuadas de gestion, propicia un ambiente de presion continua que
deteriora el desempefio. Del mismo modo, Huerta (2020) subraya que el nivel de
estrés aumenta cuando el estudiante percibe que su esfuerzo no es proporcional
al reconocimiento o apoyo institucional. Por tanto, se deduce que la gestion
pedagbgica y la planificacion curricular inciden directamente en la aparicion del
estrés académico, lo que requiere politicas educativas centradas en el bienestar y
la flexibilidad formativa.

La segunda hipotesis especifica analizo la relacion entre las reacciones
fisiologicas, emocionales y conductuales del estrés y el rendimiento académico,
arrojando una correlacion negativa significativa (r = —0.627; p = 0.000). Los
resultados demuestran que los sintomas como ansiedad, insomnio, irritabilidad y
dificultad de concentracion reducen la eficacia cognitiva y la capacidad de
resolver tareas complejas. Este resultado coincide con los aportes de Rueda

(2020), quien argumenta que la ansiedad y el agotamiento mental provocan una
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disminucién progresiva de la atencion sostenida y la memoria operativa.
Asimismo, Béjar y Condori (2021) confirman que los efectos prolongados del
estrés generan un ciclo de desmotivacion y bajo desempeio, donde el estudiante
percibe sus esfuerzos como insuficientes. En este contexto, el hallazgo refuerza
la necesidad de que las universidades fortalezcan los programas de apoyo
psicoldgico preventivo y promuevan el equilibrio emocional como parte del
desarrollo profesional. Ademas, Gamarra (2021), en un estudio con estudiantes
de Odontologia de Pasco, evidenci6 que la inteligencia emocional actia como un
factor protector frente al estrés, mejorando el rendimiento académico. Este
antecedente local refuerza la idea de que el manejo emocional y las estrategias de
regulacion son determinantes para mantener un desempefio 6ptimo en entornos
académicos exigentes.

Por otra parte, los resultados vinculados a la tercera hipdtesis especifica
revelaron una correlacion negativa significativa (r =—0.551; p = 0.000) entre las
estrategias de afrontamiento y el rendimiento académico. Aquellos estudiantes
que aplicaron estrategias activas como la planificacion, el control del tiempo y la
busqueda de apoyo social— alcanzaron un mejor desempeio, mientras que
quienes recurrieron a mecanismos pasivos, como la evasiéon o la negacion,
registraron calificaciones mas bajas. Este resultado confirma la teoria del
afrontamiento de Lazarus y Folkman (1986), segun la cual el estrés no depende
unicamente de las circunstancias externas, sino del modo en que el individuo
interpreta y gestiona las demandas. La evidencia empirica obtenida en esta
investigacion demuestra que las estrategias de afrontamiento actian como

mediadores entre las exigencias académicas y el rendimiento, lo que subraya la
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importancia de incorporar la educacién emocional y la autorregulacion en los
planes de estudio universitarios.

De manera complementaria, Mendoza (2022) identific6é una correlacion
positiva entre el estrés escolar y los logros de aprendizaje en el area de Ciencia y
Tecnologia (r = 0.775; p = 0.004), indicando que los estudiantes con niveles
moderados de estrés pueden mantener un desempefio adecuado si desarrollan
estrategias de superacion personal. Este antecedente contribuye a interpretar que
el estrés no siempre acttia de forma negativa, sino que, cuando es controlado,
puede convertirse en un estimulo que favorece el esfuerzo académico.

El anélisis estadistico mostr6 ademés que el 60 % de los estudiantes
presento niveles altos de estrés académico, principalmente en asignaturas de alta
carga teorica y practica. Este resultado concuerda con los estudios de Huerta
(2020) y Barraza (2019), quienes sostienen que la sobre exigencia académica,
unida a la limitada orientacién emocional, produce un clima institucional que
eleva la tension y disminuye la satisfaccion estudiantil. Se deduce, por tanto, que
las estrategias institucionales deben orientarse no solo a evaluar el rendimiento,
sino también a monitorear el bienestar psicologico de los estudiantes,
incorporando programas de tutoria, asesoria académica y acompafiamiento
emocional.

Los hallazgos obtenidos permiten confirmar que el estrés académico es
una variable multidimensional que afecta simultaneamente las esferas cognitiva,
emocional y conductual. En consonancia con Lazarus y Folkman, el
afrontamiento efectivo requiere procesos de evaluacion cognitiva y ajuste
emocional que permitan reinterpretar las demandas académicas de manera

adaptativa. Cuando el estudiante carece de recursos para manejar la presion, el
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estrés se intensifica, comprometiendo su rendimiento y su salud mental. En este
sentido, los resultados confirman lo sefalado por Cabanach et al. (2016), quienes
encontraron que la percepcion de autoeficacia y el apoyo social actian como
factores protectores ante el estrés académico. Asimismo, Misra y McKean (2018)
demostraron que los estudiantes que aplican estrategias de autocontrol y
planificacion experimentan menos ansiedad y logran mejores resultados
académicos.

Desde una perspectiva contextual, se identifico que las condiciones
institucionales y familiares también influyen en el manejo del estrés. Los
estudiantes que reportaron apoyo emocional y econdémico mostraron niveles
menores de tensidon y un mejor rendimiento académico. Este resultado es
congruente con Gonzales (2019), quien sefiala que las redes de apoyo actiian
como amortiguadores del estrés al brindar un entorno de seguridad psicologica.
En cambio, los estudiantes que enfrentan responsabilidades laborales o familiares
adicionales presentan mayor sobrecarga emocional y menor desempefio
académico. Estos hallazgos evidencian que el estrés académico no es un
fendmeno aislado, sino un proceso influido por factores personales, sociales y
estructurales que requieren atencion integral.

Otro aspecto relevante se relaciona con las diferencias de género. Los
resultados mostraron que las estudiantes mujeres manifestaron niveles mas altos
de estrés, especialmente en las dimensiones emocionales, lo que coincide con
Barraza (2019). Esto puede atribuirse a patrones socioculturales que asignan a la
mujer un rol de mayor responsabilidad en diversas esferas de la vida. Frente a
ello, se recomienda implementar estrategias institucionales con enfoque de

género, promoviendo espacios de acompanamiento psicologico y formacion en
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resiliencia que contribuyan al equilibrio emocional y a la igualdad de
oportunidades.

De manera general, la discusion permite afirmar que el estrés académico
constituye un factor determinante del rendimiento universitario, afectando la
productividad, la motivacion y la salud mental. Su influencia no se limita al
ambito individual, sino que repercute en la calidad educativa y en la eficiencia
institucional. Por tanto, resulta indispensable que las universidades reconozcan el
estrés académico como un indicador de gestion educativa y lo incorporen en sus
politicas de bienestar y calidad.

El estudio también evidencia que los programas de intervencion deben
orientarse hacia la promocion del afrontamiento positivo, la organizacion del
tiempo y el fortalecimiento de la autoeficacia. Estas estrategias permiten reducir
la tension y favorecer un clima de aprendizaje mas saludable. Segiin Rueda
(2020), la resiliencia y la autorregulacion son habilidades esenciales para
mantener la motivacion y la estabilidad emocional en contextos de alta demanda
académica. En este sentido, la educacion emocional debe considerarse un
componente transversal del curriculo universitario.

En sintesis, los resultados obtenidos en esta investigacion doctoral
confirman que el manejo adecuado del estrés académico es una condicion
indispensable para el logro de los objetivos educativos. La correlacion negativa
entre estrés y rendimiento demuestra que las emociones influyen directamente en
el aprendizaje y la construccion del conocimiento. De alli que las instituciones de
educacion superior deban promover una cultura académica basada en el bienestar,

la empatia y el acompafiamiento permanente.
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Finalmente, este estudio aporta evidencia empirica y teorica relevante
para el contexto peruano, fortaleciendo la comprension del fenomeno del estrés
académico y su impacto en la formacion profesional. El analisis realizado valida
las tres hipotesis especificas y la hipodtesis general, reafirmando que el estrés es
una variable critica que debe ser monitoreada en el ambito universitario. En
consecuencia, se recomienda que la Universidad de Huénuco y las demas
instituciones del pais desarrollen programas sostenidos de prevencion del estrés,
asesoramiento psicoldgico y desarrollo de competencias socioemocionales,
orientados a garantizar una educacion humanista, integral y de calidad.

En conclusion, la discusion de los resultados permitido demostrar que el
estrés académico no solo representa una respuesta emocional ante las exigencias
universitarias, sino que constituye un fendmeno complejo que compromete el
rendimiento, la salud mental y la formacion integral del estudiante. Los hallazgos
confirman la validez de las hipotesis planteadas y evidencian que las variables
analizadas interactuan de manera dinamica dentro del proceso educativo. Asi, el
afrontamiento efectivo del estrés emerge como un componente esencial de la
calidad académica, mientras que su descontrol limita el aprendizaje y la
autorrealizacion profesional. De este modo, la presente investigacion aporta una
base empirica y teodrica solida para impulsar en la Universidad de Hudnuco y en
las instituciones de educacion superior en general politicas sostenidas que
integren la gestion del bienestar emocional como eje estratégico de la formacion

universitaria moderna.
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CONCLUSIONES
A partir de los resultados y el analisis desarrollado en los capitulos anteriores, se
formulan las siguientes conclusiones, las cuales responden a la hipotesis general y a las
tres hipotesis especificas planteadas en la investigacion titulada “Estrés y rendimiento
académico en los estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad de Huanuco — 2023.
1. Los resultados obtenidos en la presente investigacion confirman la existencia de una
relacion negativa y estadisticamente significativa entre el nivel de estrés académico
y el rendimiento académico de los estudiantes del XI ciclo de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad de Hudnuco (r = -0.678; p = 0.000). Este
hallazgo valida la hipotesis alterna general, demostrando que a medida que el nivel
de estrés aumenta, el rendimiento académico disminuye de forma proporcional. Se
evidencia que el estrés académico constituye un factor determinante en el desempeino
estudiantil, afectando de manera integral las dimensiones cognitiva, emocional y
conductual del aprendizaje. Por tanto, se concluye que el manejo inadecuado del
estrés impacta de manera directa en el proceso formativo universitario, generando
consecuencias desfavorables en la adquisicion de competencias profesionales y en
el bienestar psicoldgico del estudiante
2. Se determina que las reacciones fisioldgicas, emocionales y conductuales del estrés
afectan de manera directa el rendimiento académico ( r = —0.627; p = 0.000 ). Los
sintomas de ansiedad, irritabilidad, insomnio y dificultad de concentracion limitan
el procesamiento de informacién y reducen la eficiencia en las actividades
académicas. Este hallazgo coincide con lo sefialado por Rueda (2020), quien explica
que el estrés sostenido altera la estabilidad emocional y la percepcion de

autoeficacia. En consecuencia, se recomienda que las universidades fortalezcan los



servicios de acompafiamiento psicologico preventivo, a fin de promover la salud
mental y la estabilidad emocional de los estudiantes.

En cuanto a la relacion entre los sintomas o reacciones del estrés académico y el
rendimiento académico, los resultados evidencian una correlacion negativa fuerte (r
= -0.627; p = 0.000). Esto demuestra que las manifestaciones fisioldgicas,
emocionales y conductuales derivadas del estrés, tales como la fatiga, la ansiedad, la
irritabilidad y los trastornos del suefio, repercuten directamente en la capacidad de
los estudiantes para mantener un rendimiento 6ptimo. Este hallazgo coincide con los
estudios de la OMS (2023) y de Espinoza (2023), quienes sostienen que el estrés
prolongado deteriora la memoria, la atencion y la motivacion. En consecuencia, se
concluye que los sintomas del estrés académico son predictores significativos del
bajo rendimiento académico, afectando tanto la estabilidad emocional como la
productividad académica del estudiante.

Respecto a la relacion entre las estrategias de afrontamiento y el rendimiento
académico, se obtuvo una correlacion negativa significativa (r = -0.551; p = 0.000).
Este resultado revela que la ausencia de estrategias de afrontamiento adecuadas
intensifica los efectos negativos del estrés, mientras que su aplicacion efectiva
contribuye al equilibrio emocional y a la mejora del rendimiento. Conforme a los
postulados de Lazarus y Folkman (1986), las estrategias de afrontamiento actian
como mediadores entre las demandas del entorno y la respuesta del individuo;
cuando estas son deficientes, el estrés interfiere directamente en los procesos
cognitivos. Por lo tanto, se concluye que fortalecer las habilidades de afrontamiento
como la gestion emocional, el apoyo social y la planificacion académica resulta

esencial para mitigar el impacto del estrés en el desempeiio universitario.



De este modo, los resultados y conclusiones obtenidos en esta investigacion
doctoral aportan evidencia empirica y teorica que refuerza la comprension del fenomeno
del estrés académico en la educacion superior peruana. El estudio demuestra que la
gestion del estrés constituye una dimension esencial del éxito académico y del bienestar
estudiantil. Asimismo, reafirma la necesidad de promover politicas universitarias
centradas en el acompafiamiento emocional, la motivacion y la autorregulacion del
aprendizaje, elementos indispensables para una formacion profesional integral y

humanista.



RECOMENDACIONES
Con base en los resultados obtenidos y las conclusiones formuladas, se presentan
las siguientes recomendaciones dirigidas a fortalecer el bienestar estudiantil, optimizar
el rendimiento académico y orientar las acciones institucionales de la Universidad de
Huanuco hacia una educacion superior integral y de calidad
1. Para la gestion universitaria
Se recomienda que la Universidad de Huanuco incorpore dentro de su politica
institucional un Programa Integral de Bienestar Universitario que contemple la
evaluacion periodica del estrés académico y la implementacion de estrategias
preventivas. Dicho programa debe articular las areas de tutoria, consejeria
psicolodgica y orientacion académica, con el proposito de monitorear los niveles de
estrés, promover la salud mental y ofrecer apoyo oportuno a los estudiantes en riesgo.
Asimismo, se sugiere desarrollar campafias permanentes de sensibilizacion sobre
autocuidado emocional, manejo del tiempo y equilibrio entre estudio, trabajo y vida
personal.
2. Para las autoridades de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Se recomienda que la Facultad de Derecho y Ciencias politicas elabore y ejecute
un Plan de fortalecimiento académico y emocional, en coordinacién con las oficinas
de Bienestar Universitario y Asesoria Psicopedagogica. Este plan debe incluir
talleres sobre gestion del tiempo, técnicas de estudio, habilidades socioemocionales
y resiliencia, adaptados al contexto de los estudiantes de Derecho. Igualmente, se
aconseja revisar la carga académica y los métodos de evaluacion, con el fin de
equilibrar la exigencia cognitiva con el bienestar del estudiante, garantizando una

formacion exigente pero saludable.



Para el cuerpo docente

Se sugiere que los docentes reciban capacitacion continua en educacion
emocional, comunicacion empatica y estrategias de acompafiamiento académico. La
formacion docente debe incluir componentes sobre deteccion temprana de sintomas
de estrés, uso de metodologias activas que fomenten la participacion y la
cooperacion, y aplicacion de evaluaciones formativas centradas en el aprendizaje.
Los profesores, al ser actores clave del proceso educativo, pueden convertirse en
mediadores del bienestar emocional, contribuyendo a reducir la ansiedad y a
fortalecer la motivacion estudiantil.
Para los estudiantes universitarios

Se recomienda fomentar en los estudiantes la autogestion emocional y el
desarrollo de estrategias de afrontamiento positivas. Los jovenes deben ser
conscientes de que el estrés es parte natural del proceso académico, pero que puede
transformarse en un estimulo de crecimiento si se maneja adecuadamente. Por ello,
se sugiere la participacion activa en talleres de manejo del estrés, mindfulness,
control del tiempo y habitos saludables. Asimismo, se aconseja mantener una
comunicacion constante con los docentes y tutores de cada ciclo para solicitar
orientacion cuando sea necesario y asi evitar la acumulacion de tensiones.
Para los psicologos y orientadores educativos

Se recomienda disefiar programas de intervencion psicoeducativa
psicopedagogica enfocados en la prevencion y manejo del estrés académico. Estos
programas deben incluir sesiones grupales e individuales que fortalezcan la
autoestima, la resiliencia y la autoeficacia académica. Ademas, deben contemplar la
evaluacion periddica del bienestar emocional de los estudiantes y el

acompafiamiento durante las etapas criticas del ciclo académico, especialmente



durante examenes de medio curso, las cuatro tareas académicas y examenes fin de
curso.
Para futuras investigaciones

Se sugiere realizar estudios con enfoques mixtos o longitudinales que permitan
profundizar en las causas y efectos del estrés académico en diferentes facultades y
universidades del pais. También se recomienda explorar variables complementarias,
como la resiliencia, la autoeficacia, la motivacion y la satisfaccion académica, para
comprender mejor las dinamicas del estrés en la educacion superior. La ampliacion
de la muestra y la comparacion entre universidades publicas y privadas contribuirian
a enriquecer el conocimiento cientifico sobre el tema.

Las recomendaciones formuladas buscan orientar acciones concretas hacia una
universidad humanista, comprometida con la salud mental y el éxito académico de sus
estudiantes. Promover una cultura institucional de bienestar no solo fortalece el rendimiento,
sino que también contribuye a la formaciéon de profesionales integros, resilientes y
socialmente responsables. La implementacion de estas medidas permitird consolidar una
educacion superior que equilibre la excelencia académica con el desarrollo personal, en

consonancia con los principios de la educacion de calidad y el desarrollo sostenible.
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ANEXO 1- Instrumentos de Recoleccion de datos.

Inventario Sisco Del Estrés Propuesto Por Barraza (2008)

El presente inventario tiene por objetivo central reconocer las caracteristicas del estrés que suele
acompanar a los estudiantes de educacion secundaria durante sus estudios. La sinceridad con que
respondan a los cuestionamientos sera de gran utilidad para la investigacion. La informacion que
se proporcione sera totalmente confidencial y solo se manejaran resultados globales. La respuesta
a este cuestionario es voluntaria por lo que usted estd en su derecho de contestarlo o no
contestarlo.

Grado ¥ SECCION f....eeiieiii i Sexo: M( )F ()

1. Durante el transcurso de este afio lectivo, ;has tenido momentos de preocupacioén o
nerviosismo? (Marca con una X)
Si No

En caso de seleccionar la alternativa No, el cuestionario se da por concluido, en caso de
seleccionar la alternativa Si, pasar a la pregunta nimero dos y continuar con el resto de las
preguntas.

2. Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala tu nivel de
preocupacion o nerviosismo, donde (1) es poco y (5) es mucho. (Marca con una X)

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Casi siempre Siempre

3. Sefala con qué frecuencia tuviste los siguientes sintomas o reacciones fisicas, psicologicas
y comportamentales cuando estabas preocupado o nervioso. (Marca con una X)

Rara | Algunas Casi
vez veces siempre

ESTRESORES Nunca

Siempre

La competencia con los compafieros del
grupo

Sobrecarga de tareas y trabajos escolares

La personalidad y el caracter del profesor

Las evaluaciones de los profesores
(examenes, ensayos, trabajos de

investigacion, etc.)

Problemas con el horario de clases




El tipo de trabajo que te piden los
profesores

(consulta de temas, fichas de trabajo,
ensayos, mapas conceptuales, etc.)

No entender los temas que se abordan en la
clase

Participacion en clase (responder a
preguntas, exposiciones, etc.)

Tiempo limitado para hacer el trabajo

4. Senala con qué frecuencia utilizaste las siguientes estrategias para enfrentar la situacion que
te causaba la preocupacién o el nerviosismo. (Marca con una X)



5. Seiiala con qué frecuencia utilizaste las siguientes estrategias para enfrentar la situacion que
te causaba la preocupacion o el nerviosismo

REACCIONES FISICAS

Sintomas

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Trastornos en el suefio (insomnio o pesadillas)

Fatiga cronica (cansancio permanente)

Dolores de cabeza o migraiias

Problemas de digestion, dolor abdominal o diarrea

Rascarse, morderse las uiias, frotarse, etc.

Somnolencia o0 mayor necesidad de dormir

REACCIONES PSICOLOGICAS

Sintomas

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar
tranquilo)

Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)

Ansiedad, angustia o desesperacion

Problemas de concentracion

Sensacion de tener la mente vacia

Problemas de memoria

Sentimiento de agresividad o aumento de
irritabilidad

REACCIONES COMPORTAMENTALES

Sintomas

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Conflictos o tendencia a polemizar o discutir

Aislamiento de los demas

Desgano para realizar las labores escolares

Absentismo de las clases

Aumento o reduccion del consumo de alimentos




ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Habilidad asertiva (defender nuestras
preferencias, ideas o sentimientos sin
dafiar a otros)

Elaboracién de un plan y ejecucion de
sus tareas

Tomar la situacion con sentido del humor

Elogios a si mismo

Distraccién evasiva

La religiosidad (oraciones o asistencia a
misa)

Busqueda de la informacion sobre la
situacion

Ventilacion y confidencias (verbalizacion
de la situacion que preocupa)

Muchas gracias por su colaboracion




ANEXO 2 - Procedimiento De Validacion Y Confiabilidad Del Instrumento .

Juicio De Expertos

@)

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: Dr. Abel Romualdo Rosario

PROFESION : Comunicador Social y Abogado N® DE COLEGIATURA: CAP 315
INSTITUCION DONDE TRABAJA: Universidad Madonal Daniel Alddes Carridn
CARGO QUE DESEMPENA : Docents

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Inventarno SISCO de Estrés Académico

N INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 [Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado 1 |2 |3 |4
2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos
3 |Objetividad Esta expresado en conductas observables
4 |Actualidad Wdecuado al avance de la clendcia
5 [|[Organicidad Existe: organizacion |ogica
5§ |Suficiencia IComprende los aspectos en calidad y cantidad
7 |intencicnalidad lAdecuad o para valorar lo que el investigador desea estudiar
8 |Coherencia Existe relacién légica entre el problema v los objetivos
8  |Metodologia Responde al propdsito de la investigacion

10 |Pertinencia Es util y adecuado para la investigacidn

4 Excelente (6% - 30 - 40

3 Bueno (51% - 75%) 22-32

2 Regular (26% - 50%) 11 - 21

1 PDeficiente (01% - 25%) 00-10

RESULTADO: Aplicable{ X )} Aplicable después de corregir () Mo aplicable ( )
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: Dra. Elva Luz URETA INOCENTE

PROFESION: ADMINISTRADORA Y ABOGADA N* DE COLEGIATURA.: CAL
9641

INSTITUCION DONDE TRABAJA: GOBIERNO REGIONAL DE HUARAZ ¥ UNIVERSIDAD
DE HUANUCO

CARGO QUE DESEMPENA: ESPECIALISTA ¥ ASESORAMIENTO EN CONTRATACIONES
PUBLICAS ¥ DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: INVENTARIO SISCO DE ESTRES ACADEMICO

N®  (INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION

112 |3 |4
1 [Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos clentificos X
3 [Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 |Actualidad Wdecuado al avance de la ciencia X
5 |Drganicidad Existe organizacion logica X
6 |Suficiencia (Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 [Intencionalidad Wdecuado para valorar lo que el investigador desea estudiar X
8 |Coherencia Existe relacion  logica entre el problema y los objetivos X
9 [Metodologia Fesponde al proposito de la investigacion X
10 [Pertinencia Es 0til y adecuado para la investigacion X

4 [Excelente (76% - 30- 40

3 [Bueno (51% - 75%) 22-32

2 |Regular (26% - 50%) 11-21

1 [Deficiente (01% - 25%) [ 00- 10

RESULTADO: Aplicable ( X )} Aplicable después de corregir () No aplicable
()

Lugar y fecha: Huanuco, 10-09-2025

MASSELLO DEL VALIDADOR
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

)
\/

EVALUADOR: Dr. Werner Isaac SURICHAQUI HIDALGO
PROFESION: DOCENTE

INSTITUCION DONDE TRABAJA: UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-
PASCO

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: INVENTARIO SISCO DE ESTRES ACADEMICO

N° [INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
112 |3 |4
1 Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 [Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 |Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 |Actualidad Adecuado al avance de la ciencia ‘ X
5 |Organicidad [Existe organizacion légica X
6 [Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad - X
7 [Intencionalidad Adecuado para valorar lo que el investigador desea estudiar X
8 |Coherencia Existe relacion |dgica entre el problema y los objetivos X
9  |Metodologia Responde al propdsito de la investigacion | X |
10 |Pertinencia Es (il y adecuado para la investigacién [ |X
4 [Excelente (76% - - 85%
3 Bueno (51% - 75%) 5 |
2 Regular (26% - 50%) -
1 Deficiente (01% - 25%) -

RESULTADO: Aplicable (X ) Aplicable después de corregir () No
aplicable ()

Lugar y fecha: Cerro de Pasco,09-09-2025

20983289 %



ANEXO 3- Matriz De Consistencia

TITULO: “Estrés y Rendimiento Académico en estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023”

de Derecho y Ciencias Politicas de
la UDH 2023?

PE2: ;Coémo esla relacion entre
el nivel de los sintomas del estrés
y el rendimiento académico en
estudiantes del XI ciclo Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas
de la UDH 2023?

PE3: ;De qué manera es la
relacion entre el nivel de las
estrategias de afrontamiento y el

del XI ciclo Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas
de la UDH 2023

OE2: Analizar la relacion
entre el nivel de los sintomas
del estrés y el rendimiento
académico en estudiantes del
X1 ciclo Facultad de Derecho
ly Ciencias Politicas de la UDH
2023

OE3: Establecer la relacion
entre el nivel de las estrategias

de afrontamiento y el
rendimiento académico en
estudiantes del XI ciclo

\UDH 2023.

Hol: No existe relacion entre el nivel de los
estresores académicos y el rendimiento
académico en los estudiantes del XI ciclo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
\UDH 2023

Ha: Existe relacion entre el nivel de los
sintomas del estrés y el rendimiento académico
en estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho
iy Ciencias Politicas de la UDH 2023

Ho2: No existe relacion entre el nivel de los
sintomas del estrés y el rendimiento académico
en estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho
iy Ciencias Politicas de la UDH 2023

v'Casuistica Penal

v'Seminario de
Derecho de
Ejecucion Penal A 'y
B

v'Seminario de
Derecho Civil
patrimonial

v'Seminario Tutela
Cautelar y Ejecutiva

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODO
Problema General: Objetivo General: Hipotesis General: Variable 1. |- D1. Estresores Enfoque de Investigacion:

PG: ;Cuél es la relacion entre OG: Determinar la relacion Ha: Existe relacion entre el nivel de estrés y Estrés Académicos Cuantitativo -Béasica

el nivel de estrés y el que existe entre el nivel de el rendimiento académico en los estudiantes 2 5§ Alcance o nivel de Investigacién

rendnplento académico en AIOS estrés y  rendimiento del XI ciclo Facultad de Derecho y Ciencias - D2 Sintomas

;Stuﬁlarétzs b del N XICA ciclo académico en los Politicas de la UDH 2023 (Reacciones) Correlacional

acultad de Derecho y Ciencias estudiantes del XI ciclo oo : A
s . . .y . _ : iseno de investigacion:
Politicas de la UDH 2023? Facultad de Derecho y Ho: No existe relacion entre el nivel de D3. Estrateglas de Diseiio de investigacién
Ciencias Politicas de la estrés y el rendimiento académico en los Afrontamiento No experimental
UDH 2023 estu‘dlagtes del XI ciclo Facultad de Derecho Poblacién:
y Ciencias Politicas de 1a UDH 2023.
Estudiantes de la Facultad de Derecho y
Problemas especificos Objetivos especificos Hipédtesis especificas Variable 2 Ciencias Politicas de la UDH 2023”.
ariable 2.
PE1: ;Qué relacion existe entre el |[OE1: Identificar la relacion [Ha: Existe relacion entre el nivel de los o Muestra
nivel de los estresores académicos fentre el nivel de los estresores  |estresores  académicos y el rendimiento | Rendimiento . .
. o - . . . . académico . Estudiantes del XI ciclo Facultad de Derecho

y el rendimiento académico en los [@cadémicos y el rendimiento jacadémico en los estudiantes del XI ciclo -Promedios L - .
estudiantes del XI ciclo Facultad [académico en los estudiantes [Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la académico y Ciencias Politicas de la UDH 2023”. (190)

Muestreo: No probabilistico

Técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos: Técnicas:
-Observacion

-Evaluacion formativa

Instrumentos de Investigacion:

-Inventario SISCO por Barraza (2008)

-Actas de Evaluacion de los estudiantes

(Login sistema de la UDH




rendimiento académico en
estudiantes del XI ciclo Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de
la UDH 2023?

Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UDH
2023

Ha: Existe relacion entre el nivel de las

estrategias de afrontamiento y el rendimiento

académico en estudiantes del XI ciclo Facultad

de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH 2023

Ho3: No existe relacion entre el nivel de las
estrategias de afrontamiento y el rendimiento
académico en estudiantes del XI ciclo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la UDH 2023

Procesamiento de datos:

listicos: IBM SPSS Statistics




ANEXO 4- Matriz Operacional

. Definicion Definicion Dimensione . . Instru Escala de medicion
Variables . Indicadores Items
Conceptual operacional S mento
Es una acumulacion Esel Estresores -Intensidad del Ordinal
de respuestas resumen de . estrés
fisiologicas que cualidades Académico . Del 01 Escala
rovocan cambios en -Factores al 08

p . que 1 (nunca)
el comportamiento estresantes en el

presenta el 2 (rara vez)
de una persona estudiante entorno del aula.
cuando esta atraviesa fleio d 3 (algqngs veces)
situaciones dificiles retiejo de -Elementos | 4(Casi siempre)
en su ambito sus especificos del salon Ins‘llesnggl 5 (siempre)
personal o capacrldfides que generan estrés al g | estré
profesional. académicas estudiante Crestres
Asimismo, esta en algunas académic Categorias
puede ser causada asignaturas. -Sintomas Del 09| 9 )

, ) - disefiado| 0 —33% nivel leve del
por Se evaluo reacciones fisicas. al 14 .
. estrés
alteraciones teniendo en Sint fisi validado
Estrés cuenta el -1 O(rinas 115100,3 por 34% a 66% nivel
emocionales o de promedio asoc1’a osa estres (Barraza moderado de estrés
pensamiento Miami acumulado académico 2008) ~
67% al 100% nivel
Technology & Arts del p
tudiant -Sintomas o severo

estudiante :

University (2022) d 1 reacciones ,
urante e ) psicoldgicas: Del 15 del estrés
semestre Sintomas al 19
cursado . -Reacciones
(Reacciones)

emocionales y
mentales al estrés
académico del
entorno




-Sintomas o

reacciones
Comportamentales: Del 21
al 24
-Cambios en el
comportamiento
debido al estrés
académico.
Estrategias de -Habilidades y Del 25
Afrontamiento recursos internos al 34
para enfrentar estrés
académico
Es el colectivo de Esel -Casuistica Penal Registros | 10- 08 -Rendimiento Académico
cualidades producidas resumen de . o de Bajo nivel (No acreditado)
Rendimiento en el alumno, cualidades Pronrle(.ho -Seminario de Evaluaci | 13.11 -Rendimiento Académico
. considerando el reflejo que académico Derecho de on promedio bajo (Regular)
Académico de su grado académico presenta el ejecucion Penal A y académic o o
de acuerdo con lo estudiante B 22023 1P7-14 -Rendlmlento Académico
esperado en los : de romedio alto (Bueno)
indicadores de reflejo de -Seminario de . 20-18 -Rendimiento Académico
evaluacion de su Sus . Derecho Civil Oficina Alto nivel (Excelente)
aprendizaje. capacidades patrimonial de
académicas Matricul
Carrasco et al. (2020) en las -Seminario Tutela adela
algunas Cautelar y ejecutiva UDH

asignaturas.




ANEXO 5: Matriz de datos

Variable 1: Estrés

Estratagias de
alronkambinto
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V2 DI

CASUISTICA
PENAL

11
19
18
12
12
15
18
12
13
16
16
20
17
18
11
12
11
11
13
10
13
13
12
19
10
13
12
11
12
8
13
11
13
14
12
12
13
10

ANEXO 6: Matriz de datos:

Variable 2: Rendimiento académico

V2 D2
SEMINARIO DE
DERECHO Y
EJECUCION PENAL A
yB

12
20
20
12
12
16
18
13
13
18
12
18
16
19
12
13
12
11
11
9
12
13
13
19
13
13
12
12
12
10
13
12
11
11
12
12
11
10

V2 D3

SEMINARIO DE
CIVIL
PATRIMONIAL

12
19
18
14
12
17
18
13
13
14
16
16
18
19
11
12
10
12
11
10
12
12
13
18
13
12
13
13
12
10
13
12
12
12
11
11
12
10

V2 D4
SEMINARIO
TUTELA
CAUTELAR Y
EJECUTIVA

13
20
19
10
13
15
18
11
13
17
16
18
15
17
11
12
12
13
12
10
14
12
11
18
12
11
11
12
12
10
11
13
12
13
12
13
13
10



39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

V2 DI

CASUISTICA
PENAL

10
12
11
13
8
16
12
11
10
12
12
15
12
12
11
9
16
20
13
12
13
16
11
18
19
18
12
13
15
13
12
19
14
13
10
11
20
13
11
14

V2 D2
SEMINARIO DE
DERECHO Y
EJECUCION PENAL A
yB

9

12
12
13
10
16
12
12
10
12
12
15
12
13
13
9

15
19
12
12
12
17
10
19
18
20
12
13
15
12
12
20
16
13

8

11
20
12
12
15

V2 D3

SEMINARIO DE
CIVIL
PATRIMONIAL

8
13
12
11
9
16
13
13
10
10
13
17
13
12
11
10
17
18
13
12
12
18
11
20
19
18
12
11
15
12
12
20
15
11
8
12
20
13
12
15

V2 D4
SEMINARIO
TUTELA
CAUTELAR Y
EJECUTIVA

10
12
12
12
10
17
11
13
10
13
13
15
11
13
12
9
17
19
12
16
14
16
8
18
18
19
14
12
15
11
14
19
17
14
8
13
20
12
13
17



79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

V2 DI

CASUISTICA
PENAL

13
12
12
18
19
11
14
14
18
13
11
12
9
13
12
12
12
10
13
19
20
12
15
12
12
20
15
12
13
12
13
11
10
12
14
19
12
20
19
12

V2 D2
SEMINARIO DE
DERECHO Y
EJECUCION PENAL A
yB

13
13
12
18
20
12
15
15
18
12
12
13
9
13
12
11
13
10
13
19
20
16
16
12
12
18
16
16
12
12
11
11
10
12
12
20
13
18
18
13

V2 D3

SEMINARIO DE
CIVIL
PATRIMONIAL

12
13
13
19
18
12
15
15
18
12
11
13
10
12
12
12
13
10
12
18
20
12
14
14
12
18
17
12
12
13
11
12
8
12
11
20
12
20
18
12

V2 D4
SEMINARIO
TUTELA
CAUTELAR Y
EJECUTIVA

11
12
12
18
18
13
13
15
18
12
13
12
10
11
11
13
12
8

19
18
19
16
14
12
12
19
17
16
11
12
13
11
9

13
12
18
11
19
19
11



119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158

V2 DI

CASUISTICA
PENAL

13
12
16
13
13
19
20
10
13
13
12
12
10
11
16
11
13
14
18
12
13
18
20
12
12
13
10
19
13
16
16
13
12
16
18
13
12
13
13
12

V2 D2
SEMINARIO DE
DERECHO Y
EJECUCION PENAL A
yB

13
12
15
15
12
19
18
16
12
14
11
12
8
11
20
12
13
15
20
12
13
17
16
12
12
12
10
20
13
16
15
13
13
16
18
12
12
13
12
12

V2 D3

SEMINARIO DE
CIVIL
PATRIMONIAL

11
12
15
11
14
19
18
16
12
12
11
12
9
12
20
12
13
16
18
13
11
19
18
15
12
14
10
18
12
16
16
12
13
12
16
12
12
13
12
12

V2 D4
SEMINARIO
TUTELA
CAUTELAR Y
EJECUTIVA

12
14
18
11
12
19
18
16
11
11
13
13
10
13
18
12
11
18
18
11
12
19
18
11
13
11
10
18
11
19
17
11
11
19
20
12
13
11
11
11



159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

V2 DI

CASUISTICA
PENAL

18
13
12
20
12
14
19
19
12
13
16
13
12
15
9
20
19
13
12
12
16
9
12
19
13
13
11
18
12
11
15
13

V2 D2
SEMINARIO DE
DERECHO Y
EJECUCION PENAL A
yB

18
13
12
18
12
12
20
18
13
14
12
13
11
14
8
19
19
11
12
13
14
10
13
18
12
13
11
18
11
13
18
15

V2 D3

SEMINARIO DE
CIVIL
PATRIMONIAL

19
12
13
17
13
12
19
17
13
11
19
12
11
18
10
20
19
12
13
13
15
10
12
19
12
13
11
20
11
12
17
14

V2 D4
SEMINARIO
TUTELA
CAUTELAR Y
EJECUTIVA

18
11
11
19
11
11
19
19
13
11
19
11
13
15
10
20
20
12
11
11
15
10
11
19
11
12
12
19
12
12
14
15



ANEXO 7- FOTOS

Evidencias Fotograficas- Aplicacion de instrumento a los Estudiantes







