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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de la evaluacién de los
instrumentos de gestion en seguridad y salud ocupacional en la minimizacién de riesgos
en la operacion de mantenimiento general de equipos trackless en interior mina y
superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024. El disefio es pre-
experimental y de nivel explicativo. La muestra de 35 trabajadores que pertenecen a la
empresa Confipetrol en el servicio Raura. Se uso la Ficha de evaluacion de
implementacion de instrumentos de gestion en SSO. Los resultados estadisticos
obtenidos mediante la prueba de Wilcoxon demuestran que existe una influencia
significativa en la minimizacion de riesgos operacionales (p=0.011), evidenciada a través
de la reduccion en los indices de seguridad: el indice de frecuencia de accidentes
disminuy6 de 27.4 a 0 (p=0.012), el indice de severidad se redujo de 4.1 a 0 (p=0.001),
y el indice de accidentabilidad descendi6 de 0.001 a 0 (p=0.002). Asimismo, los
instrumentos de gestion mostraron niveles sobresalientes de cumplimiento, con un 91.4%
en la evaluacion general, 85.7% en el IPERC, 85.7% en estandares, 91.4% en PETS,
80% en PETAR y 82.9% en ATS. Se concluye que la mejora en la evaluacién de los
instrumentos de gestion en seguridad y salud ocupacional influye significativamente en
la minimizacion de riesgos en las operaciones de mantenimiento de equipos trackless en

Confipetrol Andina S.A.

Palabras claves: Gestion en seguridad, salud ocupacional, riesgo laboral,

accidentabilidad.



ABSTRACT

The study aimed to determine the influence of the evaluation of occupational
health and safety management instruments in minimizing risks in the general
maintenance operation of trackless equipment inside the mine and on the surface,
Confipetrol Andina S.A., Minera Raura - Huanuco - 2024. The design is pre-
experimental and at an explanatory level. The sample of 35 workers belonging to the
Confipetrol company in the Raura service. The Evaluation Sheet for the Implementation
of Management Instruments in SSO is used. The statistical results obtained through the
Wilcoxon test show that there is a significant influence on the minimization of
operational risks (p = 0.011), evidenced by the reduction in safety indices: the accident
frequency index decreased from 27.4 to O (p = 0.012), the severity index was reduced
from 4.1 to 0 (p = 0.001), and the accident rate dropped from 0.001 to O (p = 0.002).
Likewise, the management instruments showed outstanding levels of compliance, with
91.4% in the general evaluation, 85.7% in the IPERC, 85.7% in standards, 91.4% in
PETS, 80% in PETAR and 82.9% in ATS. It is concluded that the improvement in the
evaluation of occupational health and safety management instruments significantly
influences the minimization of risks in trackless equipment maintenance operations at

Confipetrol Andina S.A.

Keywords: Safety management, occupational health, occupational risk, accident rate.



INTRODUCCION

La industria minera peruana representa uno de los sectores mas importantes para
la economia nacional, pero también uno de los mas desafiantes en términos de seguridad
y salud ocupacional. Las operaciones de mantenimiento de equipos trackless, tanto en
interior mina como en superficie, implican diversos riesgos que requieren una gestion
efectiva y sistemética para prevenir accidentes e incidentes que podrian afectar la
integridad de los trabajadores y la continuidad operativa.

En este contexto, la evaluacién de los instrumentos de gestion en seguridad y
salud ocupacional se convierte en un elemento critico para garantizar la efectividad de
los controles implementados. Confipetrol Andina S.A., como empresa especializada que
brinda servicios a Minera Raura, ha identificado la necesidad de fortalecer sus sistemas
de gestion mediante una evaluacion exhaustiva de sus instrumentos de control de riesgos,
buscando minimizar la ocurrencia de eventos no deseados en las operaciones de
mantenimiento de equipos trackless.

La complejidad de las operaciones mineras modernas, especialmente en lo
referente al mantenimiento de equipos trackless, demanda un enfoque integral que
considere tanto los aspectos técnicos como los factores humanos y organizacionales. Los
instrumentos de gestidn, incluyendo procedimientos, estandares, matrices IPERC y otros
documentos de control, deben ser evaluados y actualizados constantemente para asegurar
su efectividad en la prevencion de accidentes y la proteccion de la salud de los
trabajadores.

El presente estudio se desarrollo en la unidad minera Raura, ubicada en Huanuco
a una altitud de 4,700 msnm, donde las condiciones geograficas y climaticas afiaden

complejidad adicional a las operaciones de mantenimiento. La investigacion se centra en



la evaluacion sistematica de los instrumentos de gestion utilizados por Confipetrol
Andina S.A. para el control de riesgos en las actividades de mantenimiento de equipos
trackless, considerando tanto las operaciones en interior mina como en superficie.

La relevancia de esta investigacion radica en su potencial para mejorar la
efectividad de los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional en el sector
minero. Los resultados obtenidos no solo beneficiaran a Confipetrol Andina S.A. y
Minera Raura, sino que también proporcionaran insights valiosos para otras empresas del
sector que enfrentan desafios similares en la gestion de riesgos asociados al
mantenimiento de equipos trackless.

Este estudio adquiere particular importancia en el contexto actual, donde la
industria minera enfrenta una creciente presion por mejorar sus estandares de seguridad
y salud ocupacional. La evaluacion rigurosa de los instrumentos de gestion constituye un
paso fundamental hacia la consolidacion de una cultura de seguridad mas robusta y la
implementacidn de controles mas efectivos para la prevencion de accidentes e incidentes

en las operaciones mineras.

Vi
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

La empresa Confipetrol Andina S.A. inici6 sus operaciones el 1 de
noviembre de 2022, estableciéndose como proveedor estratégico de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo para equipos trackless en la Compafia
Minera Raura. La empresa se distingue por su enfoque integral en la gestion de
operaciones tanto en entornos subterraneos como de superficie, implementando
protocolos especializados que garantizan la eficiencia y calidad del servicio. En
este contexto, la organizacion ha desarrollado un marco operativo que combina la
experiencia técnica con los mas altos estandares de la industria minera, asegurando
asi la optimizacion de los recursos y la maximizacion de la disponibilidad de los
equipos. La empresa ha demostrado su capacidad para adaptarse a las exigentes
condiciones del sector minero, proporcionando soluciones técnicas innovadoras
que responden a las necesidades especificas de sus clientes.

En el &mbito de la seguridad y salud ocupacional, Confipetrol Andina S.A.
asume plenamente la responsabilidad de implementar y mantener un sistema
robusto de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST), garantizando el

1



1.2.

cumplimiento de todas las normativas y estandares aplicables. Este compromiso
se materializa a través de una estructura organizacional sélida que supervisa y
controla todos los aspectos relacionados con la seguridad laboral, respondiendo
directamente ante la Compafiia Minera Raura por el desempefio de su personal. La
empresa ha establecido procedimientos especificos para la identificacion,
evaluacion y control de riesgos laborales, implementando medidas preventivas y
correctivas que aseguran un ambiente de trabajo seguro y saludable. El sistema de
gestion incluye programas de capacitacion continua, auditorias regulares y
mecanismos de retroalimentacion que permiten la mejora constante de los
procesos de seguridad.

La organizacion ha identificado que, a pesar de contar con un sistema
integral de gestion de SST, existen oportunidades de mejora en los protocolos de
seguridad laboral que requieren atencidn inmediata. En respuesta a esta situacion,
Confipetrol Andina S.A. ha desarrollado un plan de accion exhaustivo que incluye
el fortalecimiento de la supervision operacional y la actualizacién de los
procedimientos de trabajo, especialmente en actividades identificadas con nivel de
riesgo no tolerable. Este plan contempla la implementacion de nuevas tecnologias
y metodologias de control, asi como la intensificacion de los programas de
capacitacion y concientizacion del personal. La empresa mantiene un compromiso
inquebrantable con la seguridad de sus trabajadores, destinando recursos
significativos para garantizar que todas las operaciones se realicen bajo los méas
altos estandares de seguridad y salud ocupacional.

Delimitacion de la investigacién
1.2.1. Delimitacién espacial

La presente investigacion se desarrolld en las operaciones de la empresa



Confipetrol Andina S.A. en la Compafiia Minera Raura, ubicado en el
departamento de Huanuco.
1.2.2. Delimitacion temporal

La presente investigacion se desarrolld desde el mes de octubre del 2024

hasta el mes de enero de 2025, con una duracion de 4 meses.
1.3.  Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Como influye la evaluacién de los instrumentos de gestidn en seguridad
y salud ocupacional en la minimizacion de riesgos en la operacion de
mantenimiento general de equipos trackless en interior mina y superficie,
Confipetrol Andina S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024?
1.3.2. Problemas especificos

PE1.- ;Cémo influye la evaluacién de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional en el indice de frecuencia de accidentes
ocurridos en la operacién de mantenimiento general de equipos
trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A.,
Minera Raura - Huanuco — 2024?

PE2.- ;Cémo influye la evaluaciéon de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional en el indice de severidad de accidentes
ocurridos en la operacién de mantenimiento general de equipos
trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A.,
Minera Raura - Huanuco — 2024?

PE3.- ;Cémo influye la evaluacion de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional en el indice de accidentabilidad

ocurridos en la operacién de mantenimiento general de equipos



1.4.

1.5.

trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A.,

Minera Raura - Huanuco — 2024?
Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la evaluacion de los instrumentos de gestion

en seguridad y salud ocupacional en la minimizacién de riesgos en la operacién
de mantenimiento general de equipos trackless en interior mina y superficie,
Confipetrol Andina S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.
1.4.2. Obijetivos especificos

OEL.- Determinar la influencia de la evaluacion de los instrumentos de
gestién en seguridad y salud ocupacional en el indice de frecuencia
de accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de
equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina
S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.

OE2.- Determinar la influencia de la evaluacion de los instrumentos de
gestién en seguridad y salud ocupacional en el indice de severidad de
accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de
equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina
S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.

OE2.- Determinar la influencia de la evaluacion de los instrumentos de
gestion en seguridad y salud ocupacional en el indice de
accidentabilidad ocurridos en la operacién de mantenimiento general
de equipos trackless en interior minay superficie, Confipetrol Andina
S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.

Justificacion de la investigacién



La presente investigacion contribuye significativamente al conocimiento
existente sobre la efectividad de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional en el sector minero. A pesar del avance en la implementacion de
sistemas de gestion de seguridad, persisten vacios en la comprension de su
impacto real en la minimizacién de riesgos durante las operaciones de
mantenimiento de equipos trackless, especialmente en el contexto especifico de
la mineria subterranea peruana. Este estudio se fundamenta en la Teoria de la
Causalidad Multiple de Bird, que sostiene que los accidentes laborales son el
resultado de maultiples factores interrelacionados. Los hallazgos de esta
investigacion no solo proporcionaran evidencia empirica sobre la efectividad de
los instrumentos de gestidn, sino que también enriqueceran el desarrollo tedrico
en el campo de la seguridad minera, particularmente en lo referente a la gestién
de riesgos en operaciones de mantenimiento especializado.

El estudio se desarrollard bajo un enfoque cuantitativo con disefio
preexperimental. Se disefiaran y validaran instrumentos especificos para evaluar
la efectividad de las herramientas de gestion en seguridad, considerando
indicadores clave como indices de accidentabilidad, frecuencia de incidentes y
nivel de cumplimiento de procedimientos seguros, antes y después de la
implementacién de los instrumentos de gestién propuestos. La metodologia
desarrollada sera particularmente valiosa para el sector minero, ya que establecera
un protocolo de evaluacion adaptado a las condiciones Unicas de las operaciones
subterraneas y de superficie en mineria, garantizando su aplicabilidad y
replicabilidad en contextos similares.

Los resultados de esta investigacidon tuvieron implicaciones practicas

directas para Confipetrol Andina S.A. y Minera Raura, asi como para el sector



1.6.

minero en general. La evaluacion sistematica de los instrumentos de gestion en
seguridad proporcionara informacion crucial para optimizar los protocolos de
seguridad existentes y desarrollar nuevas estrategias de prevencion de riesgos
especificamente adaptadas a las operaciones de mantenimiento de equipos
trackless. Esto no solo contribuyo a la reduccion de accidentes e incidentes
laborales, sino que también mejorara la eficiencia operativa al minimizar las
interrupciones por eventos de seguridad. Ademas, la implementacion efectiva de
estos instrumentos de gestion pudo resultar en una reduccion significativa de los
costos asociados a accidentes laborales, mejora en la productividad y
fortalecimiento de la cultura de seguridad en la organizacion.
Entre los compromisos fundamentales del sistema integrado de gestién
tenemos:
e Cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores, buscando minimizar los
riesgos a los que se exponen.
e Controles de Ingenieria
e Sefalizaciones, avisos preventivos y controles administrativos.
e Equipo de proteccién personal.
e Motivar el resguardo ambiental, esto incluye la minimizacion de
contaminacion y eliminacion de desechos.
e  Cumplir con la legislacién vigente.
e Generar un trabajo en conjunto parte la mejora continua del desarrollo de
sistema de gestion integral entre la gerencia, supervisores y trabajadores.
Limitaciones de la investigacion
Documentacién. La empresa maneja datos confidenciales que no comparte con

todo su personal.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes Internacionales.

Macias (2020), en Ecuador, desarrollaron la investigacion titulada:
"Evaluacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
la operacion minera el Dorado, ubicada en el Canton Camilo Ponce Enriquez
provincia del Azuay"'. El objetivo fue evaluar el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el proceso de beneficio del mineral, realizando la identificacion
de peligros y riesgos en las actividades que se realiza lo que ayudaria a disminuir
los riesgos laborales en la Sociedad Minera El Dorado. El enfoque fue
experimental y aplicado, con método inductivo; la muestra abarco la poblacion
completa de 16 trabajadores; los instrumentos utilizados fueron una matriz de
riesgo para identificar peligros por puesto de trabajo, un cuestionario de
evaluacion de cumplimiento normativo y observacion directa. Los resultados
muestran que el 40% de colaboradores cumplen y desarrollan de manera correcta
los instrumentos de seguridad de su sistema de gestion, el 45% cumple sus

instrumentos de seguridad de manera parcial y el 15% no cumple de manera



correcta sus instrumentos de seguridad estipulados en su sistema de gestion de
seguridad. Se concluy6 que se realizd la evaluacion inicial de la empresa
Sociedad Minera EI Dorado en materia de seguridad y salud en el trabajo con un
resultado del 40% de colaboradores cumplen los instrumentos de gestion de
seguridad que de acuerdo a los estandares de la Norma ISO 45001-2018 significa
que estan dentro de lo descrito en un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo con el objetivo de prevenir los riesgos laborales minimizando la
accidentabilidad y muerte en la empresa.

Alvarado y Suarez (2024), en Ecuador, desarrollaron la investigacion
titulada: "Implementacion de un sistema de gestion para la prevencién de
accidentes laborales a bordo de la draga nueva Loja de la Armada del
Ecuador™. El objetivo fue disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) para la draga Nueva Loja (DRALOJ). El enfoque fue
cualitativo y experimental; la muestra consistio en 26 trabajadores de la draga; el
instrumento fue observacion directa. Los resultados identificaron niveles de
riesgo moderados e importantes en la draga, principalmente de origen fisico,
mecanico, ergondémico y psicosocial, con una notable ausencia de gestion de
riesgos laborales. Se concluyé que la implementacién de los instrumentos resulto
ser el mas adecuado para mejorar la claridad y practicidad. Este estudio es
relevante porque demuestra la importancia de seleccionar sistemas de gestion
adaptados a las realidades operativas especificas, aspecto crucial para las
operaciones de mantenimiento de equipos trackless donde el contexto operativo
define la efectividad de las medidas de seguridad implementadas.

Martinez et al. (2022), en Colombia, desarrollaron la investigacion

titulada: ""Disefio y validacién de un instrumento para analizar el quehacer



del profesional o especialista en seguridad y salud en el trabajo™. El objetivo
fue validar un instrumento de recoleccion de datos para analizar el quehacer del
profesional de seguridad y salud en el Trabajo. El enfoque fue cuantitativo; el
instrumento fue un cuestionario estructurado en cinco dimensiones (demografica,
académica, sociolaboral, barreras de SST, tecnologia e innovacion). Los
resultados mostraron que el instrumento mide adecuadamente los constructos
propuestos para explorar el quehacer profesional en el contexto colombiano en
89%. Se concluyd que el instrumento es valido para la estandarizacion del
conocimiento asociado al rol colombianos de SST para estudios futuros. Este es
relevante, porque proporciona un modelo validado para evaluar el desempefio y
las competencias de los profesionales de seguridad, lo que resulta fundamental
para asegurar que el personal encargado de la gestidn de riesgos en operaciones
de mantenimiento de equipos trackless posea las capacidades necesarias para
implementar efectivamente los instrumentos de gestion.

Villota et al. (2022), en Colombia, desarrollaron la investigacion
titulada: ""Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa Industrial Fitness en Ipiales, departamento de
Narifio™. El objetivo fue evaluar la implementacion de un instrumento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para verificar cumplimiento de requisitos
minimos y proponer mejoras en la gestion de riesgos. El estudio fue de tipo
aplicado; la muestra incluyé siete trabajadores de la empresa Industrial Fitness.
Los resultados mostraron un cumplimiento general del 63% de los estandares
minimos, considerado moderadamente aceptable, con un incumplimiento del
37%; analizando el ciclo PHVA como instrumento de gestion, la fase Verificar

obtuvo apenas 8% de cumplimiento y la fase Actuar 0%, mientras que las areas



de Gestion de Riesgos y Gestion de Amenazas mostraron ambas un cumplimiento
del 30%. Se concluy6 que, aunque existe un inicio en la implementacion del
sistema, hay serias deficiencias en la aplicacion préactica y verificacion de
acciones, especialmente en gestion directa de riesgos. Este estudio es relevante
porque destaca la importancia de evaluar no solo el cumplimiento documental
sino también la implementacion practica de los instrumentos de gestion, aspecto
crucial en operaciones de mantenimiento de equipos trackless donde las fases de
verificacion y accion son determinantes para la efectividad del sistema.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Zevallos (2023) en Pasco desarrollo el estudio titulado: ""Evaluacion
de los instrumentos de gestion en seguridad y salud ocupacional para
minimizar los riesgos en la operacion de sostenimiento en la Minera
Atacocha". El objetivo fue determinar la influencia de la evaluaciéon de los
instrumentos de gestion en la minimizacion de riesgos. El estudio fue aplicativo,
mixto (cualitativo y cuantitativo), no experimental y explicativo; la muestra
incluyé a 50 trabajadores de la empresa; los instrumentos utilizados fueron
herramientas de gestion como IPERC, PETS, PETAR, ATS y programas de
capacitacion evaluados mediante formatos y registros. Los resultados revelaron
que el 52.5% de trabajadores considerd la evaluacién del Sistema de Gestion
Integrado como Inadecuado, 30% como Regular y 17.5% como Bueno; para los
Programas de Capacitacion, 47.5% los consider6 Adecuados y 42.5% Regulares.
Se concluy6 que la evaluacién de instrumentos de gestion identifico areas
significativas de mejora, especialmente en la percepcion de efectividad del
sistema general y los procesos de investigacion de incidentes. Este estudio es

particularmente relevante porque se desarroll6 en un contexto minero similar,
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evaluando instrumentos de gestion analogos a los utilizados en operaciones de
mantenimiento de equipos trackless, proporcionando asi una referencia directa
para la evaluacion de la efectividad percibida por los trabajadores sobre estos
instrumentos.

Fabian (2023) en Lima titulada: "Implementacion de instrumentos
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el contexto covid-19 en la
empresa Hidrovias Peru S.A., 2021". El objetivo fue implementar instrumentos
de gestion de SST que permitieran la vigilancia, prevencién y control. El estudio
fue cualitativo y no experimental; la muestra consistio 34 colaboradores; el
instrumento fue la lista maestra de documentacion. Los resultados evidenciaron
que el diagndstico inicial del SG-SST fue extremadamente bajo, con el area de
"control de informacion y documentos” obteniendo apenas 11% en la evaluacién
inicial, sin contar con registros, procedimientos ni mapas de riesgos basicos. Se
concluy6 que la implementacién de instrumentos de gestion, partiendo de una
base deficiente, resultd efectiva para mejorar el control de riesgos y la vigilancia
sanitaria. Este estudio es relevante porque ilustra la importancia del diagnostico
basal y la documentacion adecuada como fundamentos de un sistema efectivo,
aspectos criticos para evaluar la gestiobn de seguridad en operaciones de
mantenimiento de equipos trackless donde la documentaciéon técnica y los
procedimientos son esenciales para prevenir accidentes.

Franciosi y Vidarte (2021) en Chiclayo desarrollo un trabajo:
"Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo y la
accidentabilidad y productividad en una industria arrocera™. El objetivo fue
determinar la influencia de la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la accidentabilidad. El estudio fue de tipo
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explicativo; la muestra abarco el 100% de los accidentes ocurridos en el periodo
2012-2014. Los resultados demostraron estadisticamente que la implementacion
del sistema preventivo logré reducir significativamente la accidentabilidad,
validado mediante la prueba de Pearson. Se concluyd que existe un impacto
positivo demostrable entre la implementacion efectiva del sistema de gestion y la
reduccion de la accidentabilidad en la industria arrocera. Este estudio es relevante
porque proporciona evidencia estadistica de la correlacion entre la
implementacion de sistemas de gestion y la reduccion de accidentes, aspecto
crucial para justificar la inversion en instrumentos de gestion en operaciones de
mantenimiento de equipos trackless donde los riesgos operativos son
significativos.

Vargas y Melendez (2021) en Tacna desarrollaron la investigacion
titulada: "Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para mitigar riesgos en proyectos de construccion, caso COVID-
19, Tacna — 2020". El objetivo fue evaluar el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para mitigar riesgos en proyectos de construccion durante la
pandemia. El estudio fue aplicada-correlacional; la muestra consistio en 40
profesionales, los instrumentos fue la matrices IPER y checklist de lineamientos.
Los resultados mostraron niveles variables de cumplimiento: el Proyecto 01 tuvo
56% de cumplimiento general y 73% en control documental, mientras el Proyecto
02 alcanzdé 75%; adicionalmente, se identific6 que el 83.33% de tareas
presentaban riesgo Moderado y 16.67% riesgo Importante. Se concluy6 que la
evaluacion revel6 la necesidad de mejorar el cumplimiento de lineamientos y
fortalecer protocolos para mitigar riesgos laborales. Este estudio es relevante

porque demuestra la efectividad de utilizar maltiples instrumentos de evaluacion
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para obtener una vision integral del sistema de gestion, metodologia aplicable
para evaluar los instrumentos de gestion en operaciones de mantenimiento de
equipos trackless.
2.1.3. Antecedentes regionales

Mallqui (2009) expone su estudio denominado: Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, Medioambiente y
Calidad, UPG FAIM-UNCP; el cual fue desarrollado en la UNCP ubicada en
Huancayo, Junin, Perd. Para el desarrollo de esta investigacion se considero la
ejecucidn efectuada por el Consorcio Minero Horizonte, quienes durante 2006 y
2007 pusieron en marcha el Programa de Gestion Integral de SSOMA. Mediante
esta ejecucion se alcanzd la mejora de los siguientes parametros: Reduccion de
los indices de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad en 12.25%; otra de las
metas logradas concernio a la calidad, para lo cual se evaluaron los reportes de
incidentes, observandose el avance en términos de calidad y cantidad con un
resultado del 125%. De la misma forma, respecto a la comunicacion entre
supervisores y empleados se puede confirmar que esta se incrementd y
perfecciond. En relacién con los programas de formacion (que abarca a
empleados, supervisores, personal del area administrativa y gerencial) se obtuvo
un aumento del 85%, con lo cual se logro definir de manera mas precisa las
funciones y responsabilidades correspondientes a cada puesto. Finalmente, al
examinar la productividad, el resultado evidenci6 un incremento del 35%, debido
a la reduccion de accidentes. Con ello se obtuvo la certificacion de Det Norske
Veritas PerQ por el progreso alcanzado en la gestion de salud, seguridad, calidad

y medio ambiente.
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2.2.

Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Evolucion de la seguridad y la salud ocupacional

De acuerdo con los cambios sociales, tecnoldgicos, legales y éticos que se
han presentado en nuestro entorno, la seguridad ha ido cambiando con el paso del
tiempo. En este sentido:

El codigo de mineria que estuvo en vigor desde el 12 de marzo de 1950
mediante el Decreto Legislativo 1125, adoptd conceptos universales sobre
seguridad. Sin embargo, este planteamiento no logré una evolucion apropiada en
el manejo de la seguridad y se mantuvo activo durante 22 afos hasta que fue
derogado en 1973. (Bird Frank E. y George L.Germain, 1988).

El Decreto Supremo N° 034-73 del Ministerio de Energia y Minas
mantuvo la misma linea sin cambios importantes hasta que fue derogado tras 19
afios. Luego entrd en vigencia el Decreto Supremo 023-92 del mismo ministerio,
que durd 9 afos. Durante todo este tiempo, no hubo modificaciones significativas
en los enfoques que manejabamos. Como resultado de esta situacion, el pais
mantuvo un indice muy alto de accidentes mortales. En tanto, la cultura de
seguridad se sostenia en ideas tradicionales de décadas pasadas, entre las cuales
destacan:

La seguridad se enfocaba principalmente en aspectos estructurales
dirigidos al control de lesiones. Por otro lado, la responsabilidad recaia
completamente en el personal humano y después en el Departamento de
Seguridad de manera absoluta.

A partir de 1997 y 1998, como el nimero de accidentes no tenia un control
apropiado, el Estado, las empresas mineras, profesionales y trabajadores

observaron con inquietud que los sistemas tradicionales necesitaban ser
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cambiados por corrientes y enfoques mas actuales. En este contexto se crearon
instituciones como ACOMIPE en 1997 y el Instituto de Seguridad Minera en
1998. Por otro lado, el Ministerio de Energia y Minas desarroll6 durante estos
afios un Proyecto actualizado del Reglamento de Seguridad e Higiene Minera. En
esta etapa llegaron al pais Sistemas de Seguridad importados que antes de los
afios mencionados no se habian aplicado en un 95% de las empresas mineras
nacionales, como NOSA, ISTEC, DUPOND, DNV, entre otros. Asi pues, desde
1997 en adelante se ingreso claramente a una fase de innovacion y cambios de
paradigmas en el sector minero. Gracias a este trabajo se logrd controlar y
disminuir el nimero de muertes por accidentes.
De este conjunto de nuevas tendencias surgen los paradigmas que se
presentan a continuacion y que ahora se considera necesario superar:
e Lagestion de Seguridad y Salud Ocupacional corresponde a la empresa, pero
bajo la supervisién del Estado que establece las normas legales.
e La Seguridad busca controlar los riesgos antes de que se conviertan en
accidentes.
e El control de Seguridad y Salud Ocupacional es responsabilidad compartida
entre las empresas y todo el personal que trabaja en ellas.
e Las actividades laborales se realizan en equipo.
e Las medidas correctivas tienen un enfoque preventivo.
e EIl responsable de la seguridad en el trabajo es quien maneja el proceso
directamente, no el Ingeniero de Seguridad, quien actia como coordinador,

asesor y administrador de la seguridad.
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2.2.2. Control de pérdidas y control de riesgos

En la actualidad es comun hallar en ciertas compariias mineras que
consideren exclusivamente como meta de seguridad la disminucion de lesiones y
perjuicios sin percatarse de que esta vision se considera un paradigma obsoleto
ya que se encuentra centrado en la "Gestion de Pérdidas”. Al examinar, se
determina que la gestion de pérdidas alude al manejo de siniestros; pero, ¢qué es
lo que verdaderamente se maneja? ¢la aparicion de algo que ya sucedio?,
fundamentandose en tiempo presente no se gestiona absolutamente nada. Y es
que aquello que realmente se pretende es impedir estas pérdidas y/o siniestros
mediante una gestion de los factores que provocaron tales eventos, de lo cual se
deduce que una nocién mas innovadora seria la "Gestion de Riesgos" la cual se
orienta a prevenir los siniestros a través de un manejo de los posibles factores que
podrian generar dichas pérdidas.

La Gestidn de Riesgos se conceptualiza como una préctica gerencial que
tiene como finalidad neutralizar los efectos devastadores de las pérdidas
probables o concretas, resultantes de los eventos no deseados vinculados con los
peligros. Frecuentemente este se estructura mediante un programa disefiado para
prevenir, minimizar o eliminar los siniestros o incidentes, que pueden producir
como consecuencia lesiones al personal o deterioros a los bienes. Donde dicho
programa abarca:

—  Prevencion de heridas: manejo de los riesgos que puedan generar siniestros.
— Prevencion de siniestros: deterioros a los bienes, equipamiento y materiales.
— Prevencion de incendios: manejo de todas las pérdidas por fuego.

— Seguridad: resguardo de los activos de la organizacion.

— Higiene y salud laboral: resguardo de la salud y el entorno.
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— Responsabilidad por el producto y/o servicio: proteccion del usuario.

Los siniestros suceden porque existen causas que los generan y que se
pueden prevenir, siniestros que impactan la calidad de los productos y/o servicios,
los gastos de operacion, ademas de la reputacion de la organizacion.

2.2.3. Accesibilidad al area o zona de estudio

La compafia Confipetrol Andina se establecio desde el afio 2003 en
territorio peruano, siendo Milpo S.A. su primer cliente en Sudameérica al disponer
del primer equipo Scissor Bolter destinado al refuerzo de rocas en labores
subterraneas. Desde ese momento plantea los retos particulares de produccion y
desarrollo de taneles de sus clientes, aprovechando las capacidades integradas en
los sectores de ingenieria, explotacion de roca dura y manufactura. El rango de
productos de reforzamiento, facilitacion de flujo mineral y vehiculos de utilidad
de Confipetrol se manufactura siguiendo los mismos principios esenciales: un
entendimiento exhaustivo del ambiente minero subterraneo, innovacién
fundamentada en el establecimiento de vinculos de colaboracién duraderos con
sus clientes y un disefio intensamente orientado hacia la seguridad, rendimiento,
productividad y resistencia.

Los empleados de la compafiia Confipetrol Andina S.A. y visitantes para
la totalidad de las labores que desarrolle Confipetrol Andina S.A., tanto dentro
como fuera de las instalaciones.

La finalidad es la prevencion de siniestros y deterioros para la salud
vinculados con la labor, la minimizacion al nivel razonablemente posible de los
riesgos.

Respecto al trabajo que determina las regulaciones minimas para la

prevencion, control de siniestros y riesgos laborales, pudiendo los empleados
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determinar libremente grados de proteccion que superen lo contemplado en dicha
regulacion, se definen de la siguiente forma:
2.2.4. Ubicacion Geografica de la Unidad Minera Raura.

Compafiia Minera Raura S.A.A. es una empresa peruana de mediana
mineria polimetalica. ubicada entre los distritos de San Miguel de Cauri
(Provincia de Lauricocha, departamento de Huanuco) y Oyon, (provincia de
Oyon, departamento de Lima), una altura de 4700 msnm, se dedica a la
explotacion y procesamiento de concentrados de cobre, plomo, plata y zinc

(Raura, 2018).
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Figura N° 1 Mapa politico de Pasco, Lima y Huanuco

RAURA

Nota: Mapa Politico Dpto. Pasco, Lima y Huanuco.
Coordenadas Geograficas UTM:
10°34°38"" S
76°11°26" W
Caracteristicas de la Zona:

Altitud: 4,630 msnm.
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Figura N° 2 Mapa Satelital Raura Cia. Dpto. Huanuco
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Nota: Mapa Satelital Raura Cia. Dpto. Huanuco

- Clima: templado, seco.
- Regular vegetacion, arbustos de quinuales.
- Poblacion social dedicada a la agricultura y ganaderia a mediana escala de
produccion.
- Colindante con la carretera central hacia Lima y a Huanuco.
- Colindante con el rio Churin.
2.2.5. Normasy documentos de referencia
e Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias vigentes.
e Ley 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar

planes de Contingencia.
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D.S. 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus modificatorias.

D.S. 015-2005 SA, Aprueban reglamento sobre valores limites
permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

R.M 111-2013 MEM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Electricidad.

R.M. 050-2013 TR, Anexo 3, Guia Bésica sobre Sistema deGestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. 375-2008 TR, Norma Bésica de Ergonomia.

NTP 399.010, Sefiales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y

dimensiones de las sefiales de seguridad.
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2.2.6. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Figura N° 3 Politica de seguridad y proteccion integral

CONFIPETROL Cédigo: GG-GEN1-PO-21
Version: 0
POLITICA DE SEGURIDAD Fecha: 25-06-2015
CONFIPETROL Pagina 1 de 2
NIT $00.179.3898 Y PROTECCION INTEGRAL 9 o

CONFIPETROL se compromete con el desarrollo de operaciones seguras en las diferentes facilidades y
zonas de trabajo mediante la aplicacion de andlisis de vulnerabilidad y riesgos, asi como el
establecimiento de estrategias y controles efectivos que proporcionen confiabllidad, seguridad y calidad
an nuestras actividades, velando permanentemente por el cumplimiento de nuestros compromisos dentro
del marco legal y contractual vigente y aplicable, enfocando nuestros esfuerzos a la mejora continua de la
organizacion y la optima interaccion con nuestros grupos de interés. Con base en k anterior, se han
fijado los sigulentes Pilares Estratégicos.

PILARES ESTRATEGICOS

Prevencion: mediante analisis y tratamiento sistémico del riesgo para la organizacion y aliados,

e

Control: mediante planes y controles de seguridad como elemento clave en la cadena de valor y
negocios de la organizaclon,

Proteccion: con personal idoneo, confiable y competente, Instalaciones adecuadas y herramientas
tecnoldgicas.

Respuesta: mejorando la capacidad de disuasion, deteccidn, retardo, neutralizacion e Investigacion
en nuestro sistema de seguridad.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD

Mantener un proceso que permita identificar, prever y responder ante evenlos criticos, reales o
potenciales que puedan afectar la continuidad del negocio y reputacion de la organizacién, clientes y
dliados.

" Promover y mantener planes de seguridad para proteger de manera integral los bienes y servicios de
la organizacién.

Mantener y controlar la confiabilidad del talento humano, ka proteccién de la infraestructura fisica y el
control logistico y operacional que permita el desarrollo de operaciones seguras.

Promover y mantener buenas practicas de seguridad en la seleccion de proveedores yio
subcontratistas asociados al desarrollo de actividades bajo nuestro control.

Incentivar en la organizacion el desarrollo de una cultura de prevencion, autocuidado y mente ética
que genere un manejo proactivo en lugar de reactivo,

" Cumplimiento de los requerimientos legales aplicables vigentes, cooperacion cludadana y apoyo & las
autoridades a través de canales apropiados.

¢ Deber de denuncia a las auloridades compelentes sobre los delitos de secuestro y extorsion,
violacion de derachos humanos o delitos contra la libertad.

Instruir, capacitar y orientar sistematicamente al personal de la organizacidn sobre prevencidn y
mitigacion de amenazas y peligros denfro de su entomo laboral. Desplagar las recomendaciones
generales y lineas de accidn ante la materializacion de este tipo de situaciones.

Nota: Confipetrol Andina S.A.

22



2.2.7. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la ley de seguridad y salud en el trabajo, en el articulo 30, indica
que “en los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo”,
obedeciendo a este reglamento se nombré a los integrantes del Sub CSST de
Confipetrol Andina — Servicio Raura, los cuales son los siguientes:

Tabla 1: Integrantes del Sub CSST de Confipetrol Andina- Servicio Raura

Carlos Zelada Zavaleta Residente de servicio
Alexis Santiago Palomino Ingeniero de Seguridad
Elvis Perez Poma Técnico Mecanico
Percy Yaranga Rodriguez Técnico Mecanico

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.

2.2.8. Laempresa
La Empresa se hace cargo de organizar el Sistema de Gestidén de

Seguridad y Salud en el Trabajo. En este sentido, garantiza que se cumplan todas

las obligaciones relacionadas con la seguridad y salud laboral. Por otro lado, los

gastos de las medidas de seguridad y salud en el trabajo no pueden ser
responsabilidad de los trabajadores, por lo que las obligaciones de la empresa son
las siguientes:

1. El contratista es responsable ante la Compafiia Minera Raura S.A. por el
acatamiento del reglamento por parte de sus empleados.

2. Asegurar laseguridad y salud de los empleados en la totalidad de los aspectos
vinculados con las labores que se desarrollen en sus instalaciones, a través de
la elaboracién de Procedimientos de trabajos especificos para las labores
determinadas con riesgo no tolerable, ademas de una eficaz supervision para

Su acatamiento.
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Efectuar y mantener actualizada una completa evaluacién y control de los
riesgos existentes en las diferentes labores de la Unidad.

La Organizacion efectuara auditorias periodicas con el fin de que se verifique
si el Sistema de Gestion en la Entidad es el apropiado para la prevencion de
los riesgos laborales, siendo efectuadas por auditores independientes. En la
consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las etapas de la auditoria,
incluyendo el analisis de los resultados de la misma, se requerira la
participacion de los empleados o sus delegados.

Las auditorias a que se refiere el inciso anterior deben permitir a la
administracion de la Organizacidn defina su estrategia global del Sistema de
Gestion y logre los fines previstos, ademas de determinar, de ser el caso,
modificaciones en la politica y objetivos del Sistema. Estos resultados deben
ser comunicados a los supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, a los
empleados y a sus delegados.

Ser responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una apropiada proteccion a los empleados, contra siniestros que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

Asegurar la seguridad y salud de los empleados en el desempefio de la
totalidad de los aspectos vinculados con su labor, en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo.

Asegurar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica, tal
como se sefiala a continuacion:

Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Durante el desempefio de la labor.

Cuando se produzcan modificaciones en la funcién o puesto de trabajo o en
la tecnologia.

La organizacion proporcionara a sus empleados los equipos de proteccion
personal de acuerdo con la labor que realicen y dotard a la maquinaria de
resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar siniestros.
Elaborar un esquema de riesgos con la participacion de los empleados; el cual
debe exhibirse en un lugar visible.

Identificara las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y dispondrd de lo necesario para la adopcion de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

Practicar evaluaciones médicas antes, durante y al término de la relacién
laboral a los empleados, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en
sus labores, a cargo del empleador.

Informa a los empleados a titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos previos a la asignacion de un puesto de trabajo y los
relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de las evaluaciones
médicas, al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer
discriminacién alguna contra los empleados.

Entregar a cada empleado copia del reglamento interno de seguridad y salud

en el trabajo.

2.2.9. Del Ingeniero de Seguridad

1. Dentro de los limites de las politicas, procedimientos, programas y
presupuestos autorizados, es responsable de, y posee autoridad

consiguiente para cumplir los deberes establecidos a continuacion:
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8.

9.

Responsable de la prevencion, planificacion y administracion de la
seguridad del personal y medioambiente en las instalaciones laborales
y otras instalaciones de Confipetrol, asegurando la eficiencia y
oportuno cumplimiento de las mismas.

Responsable de desarrollar y supervisar el PASST.

Responsable del acatamiento del reglamento interno de seguridad y
los planes de contingencia de la organizacion, de sus revisiones y
modificatorias.

Desarrollo y/o revision del estudio de riesgos.

Desarrollo y/o revision de planes de contingencias y desastres.
Responsable del desarrollo y control de indicadores de gestion de
seguridad.

Efectta inspecciones mensuales de SST de acuerdo al PASST.

Efectta charlas de seguridad mensuales de acuerdo al PASST.

10. Asesora al CSST de la organizacion, participa en sus reuniones y en

los comités de investigacion de incidentes y siniestros.

11. Desarrolla los reportes de siniestros e incidentes a la compafiia.

2.2.10. De los Supervisores

1.

Los Supervisores de Confipetrol Andina son la totalidad de aquellos
empleados que poseen autoridad directa sobre uno o mas empleados
y poseen las siguientes obligaciones y derechos:

Hacer acatar las disposiciones del presente RISST a los empleados,
contratistas y visitantes bajo su supervision.

Aproximarse a otros que no se encuentren bajo su supervision pero

gue puedan estar en riesgo para asistirlos a evitarlo.
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4. Informar casos de indisciplina por incumplimiento del presente
RISST.

5. Sugerir formas de mejorar los procedimientos, el presente RISST y
las instalaciones para perfeccionar las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente. Poseen el derecho de ser escuchados por los
supervisores superiores y de representar los intereses de sus
subordinados, contratistas y visitantes a su cargo.

2.2.11. De los Trabajadores

La totalidad de los empleados de cualquier compafiia se encuentran

comprometidos a acatar las regulaciones establecidas en el RISST y demas

disposiciones adicionales. En tal sentido:

1. Acatar las regulaciones, normativas e indicaciones de los programas de
seguridad y salud laboral.

2. Utilizar apropiadamente los instrumentos y materiales laborales, ademas de
los equipos de proteccion individual y grupal, siempre que hayan sido
previamente informados y entrenados respecto a su utilizacion.

3. No manejar ni manipular equipos, maquinaria, instrumentos u otros
componentes para los cuales no hayan recibido autorizacion.

4. Tienen la obligacion de comunicar a su supervisor directo y estos a su vez a
la Direccion, respecto a los siniestros e incidentes acontecidos.

5. Ningun empleado modificard, alterara, trasladara, deteriorara o destruira los
mecanismos de seguridad o dispositivos destinados para su resguardo, o el
de otros, ni modificara las directrices o métodos adoptados por la
organizacion.

6. Previo al inicio de cualquier tarea debe asegurarse de que su labor no
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10.

represente un riesgo o posibilidad de siniestro para usted o terceros.
Comunique inmediatamente a su supervisor cuando detecte y observe
cualquier situacion peligrosa de trabajo, método y practica que conlleve
peligro, ademas de instrumentos o equipos defectuosos.

Es responsabilidad de cada empleado prevenir en todo momento cualquier
posibilidad de siniestro en su persona o en la de sus colegas laborales.
Mantendra condiciones de organizacion y aseo en todos los espacios y
actividades. Se prohiben las bromas, juegos violentos y en ninguna
circunstancia laborar bajo la influencia de alcohol o sustancias
estupefacientes.

Someterse a las evaluaciones médicas a las que estén obligados por
normativa expresa, siempre y cuando se asegure la confidencialidad del acto

médico.

2.2.12. lIdentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Para la continua identificacion, evaluacion y control de riesgos en las

actividades realizadas en Confipetrol Andina, se cuenta con una evaluacion

permanente de parte del corporativo, de acuerdo con el procedimiento vigente”

El resultado de la aplicacion de dicho método es la elaboracion de la

matriz IPERC Continuo, la cual es de esencial importancia para la planificacion

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La finalidad del

método es la implementacién de controles a los riesgos identificados. Estos

controles deberan establecerse de acuerdo con la siguiente jerarquia:

a)
b)

c)

Eliminacion,
Sustitucién

Controles de Ingenieria
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d) Sefalizaciones, advertencias, y/o controles administrativos

e) Equipos de proteccion personal.

Figura N° 4 IPERC Continuo

IPERC CONTINUO
CONFIPETROL

Codigo: CO-RAU-MAN-IPC-

FOR-04

Version: 6 23/08/2024

Pagina: 1de 1

U.M.
ACUMULACION
RAURA

FECHA, LUGAR

Y DATOS DE

TRABAJADORES:
FECHA | HORA | NIVEL | LABOR APELLIDO Y NOMBRES FIRMA
ACTIVIDAD O TAREA:

MEDIDAS DE RIESGO CONTROLES
DESCRIPCION RIESGO BASE | CONTROL A | beginia RESIDUALES
DEL PELIGRO | RIESGO (Alto, medio, Bajo) | IMPLEMENTAR | (115 medio, Bajo) | (Pa@  uso  del
:Qué puede | ¢Qué puede pasar? (Eliminacion, ' ' supervisor)
dafiarme? Sustitucion, Control

- M B | Ingenieria, Control . M B

administrativo, EPP)
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
1.-
2.-
3.-
4.
DATOS DE LOS SUPERVISORES

NOMBRE P

HORA SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA / RECOMENDACION FIRMA
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Nota : IPERC Continuo Confipetrol Andina S.A.
» Descripcién de los accidentes - seguridad:

Con modificacion por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 023- 2017-EM,

publicado el 18 agosto 2017, cuyo texto es el siguiente:

a) Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales son:

b) Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién y
diagnostico médico, genera en el accidentado un descanso con retorno
méaximo al dia siguiente a las labores habituales de su puesto de trabajo.

c) Accidente incapacitante: cuya herida, resultado de la evaluacion y
diagnostico médico da lugar a reposo mayor a un dia, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se considera el dia de
ocurrido el siniestro.

SegUn el grado de la incapacidad generada en el empleado, los siniestros de

trabajo pueden ser:

c.1. Parcial temporal: cuando la herida genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

c.2. Total temporal: cuando la herida genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorga tratamiento

médico hasta su plena recuperacion.
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c.3. Parcial permanente: cuando la herida genera la pérdida parcial de
un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

c.4. Total permanente: cuando la herida genera la pérdida anatomica o

funcional total de uno 0 mas miembros u érganos y que incapacita
totalmente al empleado para laborar.
En los casos regulados en los numerales c.1 a c.3 precedentes, el
empleado que sufri6 el siniestro tiene el derecho a ser trasladado a
otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud,
conforme lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En estos casos el titular de actividad minera debe solicitar
la entrega por parte del referido empleado de la constancia médica
en la que expresamente se detallen qué labores puede llevar a cabo
el empleado para no interferir en su tratamiento y recuperacion.

d) Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del
deceso.

» Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Constituye un mecanismo de documentacion, evaluacién y
supervision de datos relativos a sucesos riesgosos, eventos
peligrosos, siniestros laborales y patologias profesionales, dirigido a
emplear los datos y las tendencias vinculadas de manera preventiva
con el fin de disminuir la manifestacion de estos tipos de

acontecimientos.
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v"Indice de Frecuencia de Accidentes (IF):

N° accidentes x 1'000,000 {N°® Accidentes = Incapacitantes + Mortales)

Horas hombre trabajadas

0 x 1°000,000
IF= =0
4320 H-H-T

Cantidad de personal en la operacion: 2

Supervision de operacion: 1

Horas Trabajados por dia: 12

Tiempo: 120 dias (4 meses de permanencia en el proyecto).

v"Indice de Severidad de Accidentes (1S):

M® dias perdidos o cargados x 1'000,000

IS =
Horas hombre trabajadas
0 x 1°000,000
I1S= =0
4320 H-H-T

Cantidad de personal en la operacion: 2

Supervision de operacion: 1

Horas Trabajados por dia: 12

Tiempo: 120 dias (4 meses de permanencia en el proyecto).

v"Indice de Accidentabilidad (1A):

IF x IS

1000
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1A

0x0

1000
Cantidad de personal en la operacion: 2
Supervision de operacion: 1
Horas Trabajados por dia: 12
Tiempo: 120 dias (4 meses de permanencia en el proyecto).
Las Herramientas de Gestion de Seguridad:
Son importantes por:
Cumplimiento legal a las normas de Seguridad y Salud Ocupacional Minera.
Ayuda a fortalecer el conocimiento para el desarrollo de las actividades de la
Operacién del Scissor Bolt en la Unidad Mineral Atacocha.
Son documentos controlados para una Auditoria, Fiscalizacion, otrostemas

legales.

33



» Reglas de Oro que se Aplican Cia. Minera Raura

Figura N° 5 Reglas de Cia Minera Raura

> &

conduce, opera o trabaija sin
efectos de alcohol y/o drogas

AISLAMIENTO
DE ENERGIA

S

Verifica energia cero y
autorizacién del Grea

-

Mantén el cuerpo fuera
de la carga suspendida

Nota: Cia. Minera Raura

ESPACIOS
CONFINADOS

> 3

Verifica ausencia de gases,
autorizacion del Grea y vigia

REGLAS
PORLA

) VIDA ¢
CER

es posible

TRABAJOS
EN ALTURA

> ¥

Usa arnés y mantente
siempre anclado

LABORES
SUBTERRANEAS

Ingresa a labores
sostenidas y autorizadas.
Monitorea los gases

34

INCIDENTES Y
LESIONES

> §

Notifica y solicita
asistencia médica de
inmediato

GUARDAS Y
PROTECCIONES

No las retires ni
fuera de servicio sin
autorizacion

CINTURON DE
SEGURIDAD

L 4

A

Uso obligatorio
durante el viaje

VOLADURAS Y

EXPLOSIVOS

Respeta el protocolo de
voladura, se realiza solo por

personal y vehiculo autorizado




Figura N° 6 ATS (Andlisis de Trabajo Seguro)

ATS: (Andlisis de Trabajo Seguro)

Chdiqm: CO-RAV-HAH-ATS-FOR-8T U
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Tarrimn: 45 #383IZOZT ACUMULACION
COMNFIFETROL Pagina: 181 RAURA

AREAEMFRESA: MIWEL: LABEOR: Eqgipos y herramientas: EFFE:

MOMBERE DE LA TAREA: FECHA:

PERSONAL EJECUTOR: FIRMA

1

2

3

E

5

PASOS DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES [MEDIDAS PREYENTIVAS RESPONSABLE

Supervisor de trabajo:

Superintendente de Area:

Fecha -

Fecha:

Nota : ATS Confipetrol Andina S.A.
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PETS

Este documento se refiere al Formato “PETS” de acuerdo con el Decreto
Supremo 024-2016-EM, modificado por el Decreto Supremo 023-2017-EM.
PETS: (Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro); Instrumento que incluye la
explicacion detallada del modo en que se debe ejecutar o realizar una actividad
de forma adecuada desde su inicio hasta su culminacion, estructurada en una serie

de etapas sucesivas 0 metodoldgicas.

Figura N° 7 Procedimientos operacionales

INDICE DE PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES

CONMFIFETROL

-

cCoDIGO

DESCRIPCION

Ju)

Co-RAU-MAMN-IPE-FRO

INZPECCION PREYIA DEL EQUIPOE TRACKLESS

2l

oz

CO-RAU-MAMN-CLF-PR

CAMEID DE LUERICANTES ¥ FILTROE

=l

03

CO-RAU-MAN-EGG-PR

EMGRAZE GEMERAL

=l

o4

CO-RaAU-MAN-LEE-FRO

LUBRICACION v ENGRASE DE ERUIPOD PEZADD

=l

a5

CO-RAU-MAN-CCD-PH

CAMEID DE CILINDRO DE DIRECCION DE C0O0P

2l

a6

CO-RAU-MAN-CLL-PR]

CAMEID DE CILINDRO DE LEVANTE DE CO0P

2l

a7

CO-RAU-MAN-CCY-PH

CAMEID DE CILINDRO DE %OLTED DE C00F

2l

&

CO-RAU-MAN-RNE-FR

REFARACION DE NEUMATICOS DE EQUIPOE

2l

k]

CO-RAL-MMAMN-RNE-FR

CAMEID DE NELIMATICOE DE EQUIPOE PEEADOS

=1

CO-RAU-MAN-NMTO-PH

MONT AJE, TRANSPORTE ¥ OPERACIGON CON EQUIPD OXICORTE

=l

CO-RAU-MAN-ZAE-PRI

F0LDADURA POR ARCO ELECTRICO

=l

CO-RAU-MAN-RCE-PR

REFARACION DE CUCHARAE

=l

CO-RAU-MAN-LUDA-FH

Lz0 DE AMOLADORA

=l

CO-RAU-MAN-COE-PH

CAMEID DE BEATERIA

2l

CO-RALU-MAN-IPE-PRO)

DEEMONT AJE v MONT AJE DE CAJA DE TRAMEMIZION

2l

CO-RALU-MAN-IPE-PRO)

CORTADO v PRENEADO DE MANGUERAS HIDRAULICOE

2l

Co-RAL-MAMN-IPE-FRO

DEEMOMNT AJE 5 MONT AJE DE EJE DIFEREMCIAL

=1

CO-RALU-MAMN-CRMH-PH

CAMEID DE MANGUERAE HIDRAULICAS

2l

CO-RAU-MAN-OCY -PH

OPERACIGON SEGURA DE CAMMION WINCHE

=l

CO-RAU-MAMN-RCH-FR

REFARACION DE CILINDROS HIDRAULICO:E

=l

CO-RAU-MAN-TET-PRI

TRAEAJDE ELECTRICOE EN EQUIPOE TRACKLESS

=l

CO-RALU-MAN-CRMH-FH

CAMEID DE MANGUERAS HIDRALLICAS

2l

CO-RALU-MAN-IPE-PRO)

MAMEJD DE CAMIONET & EN INTERIOR MIMA * SUPERFICIE

2l

CO-RAU-MAN-IPE-PRO

FANTEMIMIENT O PREVENTIY0 DE EQUIPOE DE ACARREDQ

=l

CO-RAU-PAN-CEE-FR

CAMEID DE BEQOM DE CO0P

2l

CO-RAU-MAN-MPE-PH

ELOGRUED ¥ ETIRIET ADD DE EQUIPOE EN MANTEMIMIENT O

2l

Nota: Confipetrol Andina S.A.
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Figura N° 8 PETAR

PETAR: (Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo)

CONFIPETROL

Codigo: CO-RAU-MAN-PTG-FOR-29

CONFIPETROL

Versi6n: 03

U.M.

Fecha: 23/03/2025 ACUMULACION

PERMISO ESCRITO
RUC 20357259976

PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO
(PETAR)

Péginas: 1de 1

RAURA

AREA FECHA
LUGAR HORA INICIO
CODIGO DE PETAR HORA FINAL

TRABAJO DE ALTO RIESGO

]

DTrabajo en altura

Trabajo en izaje

D Otros (Especificar):

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2. RESPONSABLES DEL TRABAJO:

\:I Mameluco
\:I Guantes
\:I Botas

Morral de lona

Protector de oidos

L]

Respirador

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACION N° DNI FIRMA INICIO | FIRMA TERMINO
1-
2.-
3.-
4.-
5.-
3. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO:
\:I Casco y barbiguejo Arnés de seguridad l:l Lentes

OTROS

[]
[]

4. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL

5. PROCEDIMIENTO

©® N O s W N e

6. AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

Supervisor del Trabajo

Jefe de Area donde se realiza el trabajo

Nota: Confipetrol Andina S.A.
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2.3.

Definicion de términos béasicos
Los términos mineros fueron consultados del glosario del Ministerio de

Energia y Minas (2002):

e Accidente de Trabajo: Evento que produce lesion o dafio no deliberado.

e Accidente Trivial o Leve: Es aquel que posterior a la evaluacion, el
lesionado debe retornar como méaximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

e Accidente Incapacitante: Es aquel que, posterior a la evaluacion, el médico
diagnostica y establece que el siniestro no es trivial o leve y determina que
prosiga el tratamiento al dia siguiente de acontecido el siniestro. El dia del
acontecimiento de la lesién no se considerara, para fines de informacion
estadistica.

e Actos Subestandares: Es toda accion o préactica incorrecta desarrollada por
el empleado que ocasiona o contribuye al acontecimiento de un siniestro.

e Accidente Fatal: Es aquel en el que el empleado perece como resultado de
una lesion laboral; sin considerar el tiempo transcurrido entre la fecha del
siniestro y la del deceso. Para efecto de la estadistica se debe considerar la
fecha en que perece.

e Auditoria: Evaluacién metodica y sistematica del grado de cumplimiento y
efectividad de un sistema con relacion a los requerimientos legales y/o
corporativos.

e Auditor: Empleado que esta capacitado para desarrollar auditorias internas
de Prevencion de Pérdidas.

e ATS: Analisis de trabajo seguro.
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Berma de Seguridad: Es una acumulacion o apilamiento de material, capaz
de detener a un vehiculo.

Botaderos: Conocidos también como canchas de deposito de mineral de baja
ley 0 ganga, usualmente se ubican en el entorno de la minay fuera de la zona
mineralizada.

Capacitacion: Consiste en impartir conocimientos tedricos y practicos del
trabajo a los participantes.

Cadigo de Colores: Es un sistema para colorear las partes del equipo u otros
articulos con varios colores predeterminados para facilitar su identificacion.
Consecuencia: Se refiere a los resultados o impactos de los eventos de riesgo
y peligros al materializarse; las consecuencias siempre se expresan en
pérdidas.

Controles: Constituyen acciones para reducir o eliminar el dafio que pueden
causar las energias peligrosas o riesgos. En este grupo se incluyen varios
elementos como: Estandares; Procedimientos de trabajo seguro por escrito;
Observacion planificada del trabajo seguro; Permisos para realizar trabajos;
Procedimientos de blogueo; Uso apropiado de equipos de proteccion
personal, y otros mas.

Comité de Seguridad e Higiene Minera: Este comité esta integrado por
representantes tanto supervisores como no supervisores, los cuales son
designados para revisar y analizar los temas relacionados con la seguridad y

salud en el trabajo.
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Charla de Seguridad: Se trata de una presentacion donde un grupo de
personas que laboran obtiene informacion sobre temas de Prevencion de
Pérdidas. Estas charlas pueden realizarse diariamente o cada semana, con una
duracion aproximada de 15 minutos.

Cultura de Seguridad: Constituyen creencias, principios, reglas,
comportamientos y saberes que comparten los integrantes de una entidad. En
este caso, se enfocan en prevenir incidentes, accidentes, enfermedades del
trabajo, perjuicios a los bienes y pérdidas asociadas. Asi pues, sobre estos
elementos se basa la gestion empresarial.

Dafio: Es toda afectacion fisica o patologica que perjudique a las personas.
Tambieén incluye pérdidas en los procesos, deterioro de materiales o impactos
ambientales.

Empresa Especializada: Se refiere a cualquier persona juridica que,
mediante un contrato, realiza una obra o brinda servicios a quienes poseen
derechos sobre actividades extractivas.

Enfermedad Ocupacional: Asi se denomina a cualquier condicién
patoldgica permanente o temporal que desarrolla un trabajador debido a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos o ergonémicos presentes en su lugar de
trabajo.

Elementos del Riesgo: Todo riesgo tiene dos componentes basicos como la
posibilidad o probabilidad de que ocurra algo y las consecuencias o efectos
que tendria si llegara a suceder.

Equipos de Emergencia: Son grupos de personas organizadas para
intervenir en casos criticos, como incendios, colapsos de minas,

inundaciones, derrumbes importantes o deslizamientos de tierra.
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Ergonomia: Se refiere al estudio o andlisis sistematico de como trabaja una
persona en relacién con su lugar y ambiente laboral. El objetivo principal es
disefiar equipos y mejorar las formas de trabajar para reducir el estrés y el
cansancio. De esta manera, se busca aumentar tanto la productividad como
la proteccion de las personas que laboran.

Espacio confinado: Es un lugar con area limitada formado por maquinaria,
tanques, tolvas o trabajos bajo tierra. En estos espacios se presentan
condiciones peligrosas como falta de oxigeno, gases toxicos u otros riesgos
similares. Por tanto, requieren de un permiso especial de trabajo.
Estadistica de accidentes: Se trata de un sistema que facilita la supervision
y registrar la informacion relacionada con incidentes y accidentes que
ocurren.

Estandares de Trabajo: Un estandar se entiende como los modelos, guias y
patrones que establecen los parametros y requisitos minimos que se
consideran aceptables. Estos incluyen aspectos de medida, cantidad, calidad,
valor, peso y extension que se han determinado a traves de estudios
experimentales, investigacion, normativas vigentes y avances tecnolégicos.
Por otro lado, estos estandares sirven para comparar las actividades laborales,
el desempefio y el comportamiento en el &mbito industrial. En sintesis,
representa un parametro que sefiala la manera correcta de realizar las tareas.
Evaluaciones de Riesgos: Proceso de calculo y establecimiento de
prioridades sobre los riesgos para su posterior manejo o tratamiento.
Explosivos: Compuestos quimicos que pueden descomponerse muy rapido
y producen al instante grandes cantidades de gases a temperaturas y presiones

altas, causando dafios destructivos.
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Gases: Fluidos que no tienen forma fija y llenan cualquier espacio
disponible. Son emitidos por equipos diesel, explosivos y fuentes del medio
ambiente.

Gestion de la Seguridad e Higiene Minera: Consiste en el uso de los
lineamientos de administracion profesional a la seguridad, de la misma
manera que se hace con la produccién, calidad y control de gastos. Por otro
lado, permite dejar de ver la seguridad como algo separado del trabajo y la
administracion, para entenderla como la manera correcta de realizar las
actividades.

Gestion de Riesgos: Se refiere a la aplicacion ordenada de politicas, procesos
y procedimientos de manejo para identificar, analizar, evaluar, tratar y
supervisar los riesgos de manera sistematica.

Higiene Industrial: Esta disciplina se enfoca en identificar, evaluar y
controlar aquellos elementos que se originan en el lugar de trabajo y que
pueden causar enfermedades, problemas de salud, molestias o reducir la
eficiencia laboral.

Incidente: Asi se denomina a cualquier evento que, bajo condiciones algo
distintos, podria resultar en lesiones o dafios no planificados. En un sentido
mas amplio, el término incidente también abarca los accidentes.
Incapacidad Total Temporal: Se refiere a la situacion que, después de un
accidente, impide usar una parte especifica del cuerpo humano. Esta
condicion dura hasta que termine el tratamiento médico y la persona pueda
regresar completamente recuperada a sus actividades normales.
Incapacidad Parcial Permanente: En este caso, después de un accidente se

produce la pérdida parcial de alguna extremidad o simplemente se ve
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afectado el funcionamiento parcial de un miembro del cuerpo.

Incapacidad Total Permanente: Corresponde a la situacion en que se
presenta cuando, tras un accidente, ocurre la pérdida completa desde el punto
de vista anatdmico de un miembro. Esto puede suceder incluso a partir de la
pérdida del dedo mefique del cuerpo humano.

indice de Frecuencia (IF): Cantidad de accidentes fatales e incapacitantes
por cada millon de horas hombre trabajadas. Para calcularlo se usa la
siguiente formula:

N° Accidentes x 1'000,000 (N° Accidentes = Incap. + Fatal)lF=

Horas Hombre Trabajadas

indice de Severidad (1S): Cantidad de dias perdidos o asignados por cada
millon de horas-hombre trabajadas. Para calcularlo se utiliza la siguiente
formula:

N° Dias perdidos o Cargados x 1'000,000
® 7 Forastombre Trabajacas
indice de Accidentabilidad (IA): Se trata de una medida que junta el
indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de
severidad de lesiones (IS). Esta herramienta permite categorizar a las
compafias mineras segin su grado de riesgo. Se calcula multiplicando el

valor del indice de frecuencia por el indice de severidad y dividiendo el

resultado entre 1000

Investigacion de Incidentes y Accidentes: Consisten en un método que
contempla la obtencion y el analisis de datos tanto verbal y fisica. El objetivo
es determinar qué caus6 los incidentes o accidentes para establecer

correctivas y ocurran nuevamente.
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Inspeccion: Es un proceso de observacion detallada que busca examinar
situaciones criticas relacionadas con las practicas de trabajo, condiciones del
lugar, equipos, materiales y estructuras. En este proceso se identifican los
peligros y riesgos presentes en el area de trabajo. Por otro lado, estos riesgos
pueden provocar accidentes si no se controlan a tiempo. Estas inspecciones
las realizan personas que han sido capacitadas y que conocen bien como
identificar peligros y evaluar riesgos.

Inspecciones previas al uso del equipo: Se trata de inspecciones que se
efectian antes de empelar cualquier equipo movil destinando a la
manipulacion de materiales. El objetivo es detectar y solucionar posibles
riesgos o problemas.

Lesidn: Constituyen una afectaciéon fisica u funcional que una persona
experimenta debido a un accidente laboral. Por otro lado, este tipo de dafio
debe ser examinado y diagnosticado por un médico con titulo y colegiatura,
0 bien por un paramédico que esté debidamente calificado.

Libro de Actas: Se trata de un libro que debe ser legalizado por un Notario
Pablico o, en su defecto, por la autoridad que ejerza funciones notariales en
la zona correspondiente. En este libro se registra todo lo que se discute en las
reuniones del Comité de Seguridad e Higiene Minera. Las recomendaciones
que surjan de estas sesiones se elaboran y envian a las personas responsables
y a quienes estén implicados.

Libro de Seguridad e Higiene Minera: Es un registro donde se anotan las
observaciones y sugerencias que surgen de las inspecciones hechas por
personal autorizado de la empresa, asi como por los inspectores y

funcionarios de la Direccion General de Mineria.
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IPERC: Se refiere a la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Medidas de Control.

Mercancias Peligrosas: Conforme a las disposiciones del transporte

internacional, los elementos peligrosos reciben el nombre de mercancias

peligrosas.

Matriz de Responsabilidades: Son secuencias de medidas previstas en un

marco temporal de un mes. Estas tareas se asignan a los jefes principales de

una empresa

Matriz de riesgos - elaboracion: Para crear una matriz del perfil de riesgo

se deben seguir estos pasos:

v Elaborar el diagrama de flujo de los procesos y tareas operacionales.

v Reconocer los distintos tipos de peligros que existen en cada tarea o
labor.

v Detectar los diferentes riesgos que se evidencian en cada accion laboral.

v Analizar los riesgos que estan relacionados con situaciones de riesgo.

v Aplicar las medidas de control necesarias.

v Informar a los colaboradores sobre la evaluacion de riesgos hallados.

v Supervisar para comprobar que el IPER funciona correctamente.

Operaciones Mineras: Se refiere al conjunto de recursos y medios mineros

que se utilizan para obtener un resultado positivo en el transcurso y

posterioridad de las operaciones mineras.

Peligro: Todo elemento que puede causar perjuicio a las personas, equipos,

procesos y el ambiente. También incluye las condiciones y practicas que

pueden generar efectos nocivos, asi como las fuentes que representan riesgo

de peligro o pérdida. En este sentido, existen tres tipos de peligro:
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> Peligro de Clase A: Se trata de una condicion o practica que
posiblemente cause efectos nocivos o pérdidas permanentes a los
trabajadores, estructuras, equipos, materiales, medio ambiente o
dinamicas laborales.

» Peligro de Clase B: Situacion o actividad que puede causar dafios o
pérdidas serias, pero que incapacitan de forma temporal a los
trabajadores, instalaciones, equipos, materiales, entorno o procesos
laborales.

» Peligro de Clase C: Situacién o actividad que puede provocar dafios
leves que no incapacitan a trabajadores, instalaciones, equipos,
materiales, entorno o procesos de trabajo.

PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.
PETAR: Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo.
Plan de Emergencia: Es un documento que sirve como guia completa sobre
las acciones que deben realizarse ante diferentes situaciones de emergencia
que puedan presentarse. Abarca las responsabilidades de personas y areas de
trabajo, los recursos disponibles en la organizacion, las fuentes de apoyo
externo, los métodos generales a seguir, quién tiene autoridad para decidir,
los requisitos para aplicar procedimientos en cada area, el entrenamiento en
procedimientos de emergencia, asi como las comunicaciones e informes que
se necesitan.

Prevencion de Accidentes: Se refiere a la combinacion légica de politicas,

normas, procesos Yy rutinarias aplicadas en el &mbito minero. Su objetivo es

cumplir con las metas de Seguridad e Higiene Minera que establece el

empleador.
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Probabilidad: Una forma de calcular qué tan probable es que ocurra un
evento de riesgo determinado.

Procedimiento: Una explicacion detallada, fase por fase, de como realizar
una tarea desde el inicio hasta completarla adecuadamente.

Proceso: Se refiere al conjunto de actividades relacionadas. Cada proceso
incluye varias tareas y estas, a su vez, contienen actividades mas pequefias.
Cuando se descomponen en un diagrama de flujo, contribuyen a detectar
riesgos, analizarlos y ejecutar las mejores medidas de control.
Procedimiento: Es un material detallado que explica como realizar una tarea
desde el principio hasta el final de manera correcta. En otras palabras,
responde a la pregunta ¢ Como?

Reglas: Constituyen fundamentos, reglas o normas que deben cumplirse
siempre, sin excepciones, para garantizar que una tarea se ejecute bien.
Reglamento: Es el conjunto de normas y autorizaciones para usar y aplicar
una regla especifica. Incluye todos los procedimientos, précticas o
disposiciones detalladas que la instancia competente ha estipulado su
aplicacion obligatoria.

Representante de los Trabajadores: Es un empleado sindicalizado o no,
con conocimientos en seguridad o formacién recibida en esta materia,
seleccionado a través de comicios convocados por los empleados para
representarlos durante un afo, frente al Comité de Seguridad e Higiene
Minera.

Reunion de orientacion en el emplazamiento de trabajo: Un encuentro
previo con los empleados que se desarrolla en el sitio laboral para instruirlos

sobre materias especificas en el sitio laboral.
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ReunionesGrupales de 5 minutos (R-5): encuentro de personas que
ejercitan la comunicacion al examinar materias especificas de seguridad, el
tiempo promedio de duracion es de 15 minutos.

Reuniones Grupales de 30 minutos (R-30): encuentro de personas que
ejercitan la comunicacion al examinar materias especificas de seguridad, el
tiempo promedio de duracion es de 45 minutos.

Revisiones de la Gerencia: Evaluaciones periddicas del programa de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente efectuadas por la Direccién de la
empresa Contratista. Las evaluaciones abordan aspectos tales como avance
frente a las metas, necesidades del personal, asuntos presupuestarios, ademas
de estadisticas y analisis de siniestros.

Riesgo: Es la posibilidad/probabilidad de que se produzca una pérdida. En
un riesgo de pérdida. Esto abarca la posibilidad de pérdida econémica o
financiera, heridas personales, procesos, deterioros materiales, el medio
ambiente.

Riesgo Residual: El riesgo que permanece después de haber evaluado todas
las medidas de control implementadas.

Salud: En relacion con el trabajo, comprende la ausencia de afecciones o
enfermedades, incluyendo los elementos fisicos y/o mentales; directamente
vinculados con el desempefio competitivo del empleado.

Salud Ocupacional: Se dedica al diagnéstico y tratamiento de enfermedades
o0 deterioros a la salud generados por factores originados o provenientes del
sitio de trabajo.

Supervisor: Es la persona que tiene bajo su responsabilidad un sitio de

trabajo o autoridad sobre un empleado o méas. Esta calificado debido a su
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2.4.

conocimiento, formacion y experiencia para organizar el trabajo y su
desempefio, esta familiarizado con las regulaciones que se aplican al trabajo
y posee conocimiento de cualquier peligro potencial o real para la salud o
seguridad en el sitio de trabajo.

Trabajo/Tarea: Una seccion del trabajo, una asignacion especifica de
trabajo, un conjunto de acciones necesarias para completar un objetivo
especifico de trabajo. El objetivo de trabajo es denominado "trabajo"” por
muchas personas y "actividad", por muchas otras. Por razones de simplicidad
y consistencia, emplearemos la palabra "actividad" la mayor parte del tiempo.
Trabajo en Caliente: Labor en caliente es aquella que involucra la presencia
de llama abierta generada por trabajos de soldadura, chispas de corte,
esmerilado y otras similares, como fuente de ignicion en areas con riesgos de
incendio.

Zonas de Alto Riesgo: Son espacios o ambientes donde estan presentes las
condiciones de peligro inminente, que pueden manifestarse por un disefio
inadecuado o por condiciones fisicas, eléctricas, mecanicas, ambientales

inapropiadas, entre otros.

Formulacion de hipdtesis

2.4.1. Hipotesis general

La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud

ocupacional influye significativamente en la minimizacion de riesgos en la
operacion de mantenimiento general de equipos trackless en interior mina y
superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.

2.4.2. Hipotesis especificas

HEL. La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
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2.5.

ocupacional influye significativamente en el indice de frecuencia de
accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de
equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina

S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.

HE2. La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud

ocupacional influye significativamente en el indice de severidad de
accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de
equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina

S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.

HES3. La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud

ocupacional influye significativamente en el indice de
accidentabilidad ocurridos en la operacién de mantenimiento general
de equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina

S.A., Minera Raura - Huanuco — 2024.

Identificacion de variables

Variable Independiente: (X)

Evaluacién los Instrumentos de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Variable Dependiente: (Y)

Minimizar los riesgos en la operacion de mantenimiento general de equipos

trackless en interior mina y superficie.
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2.6.  Definicion operacional de variables e indicadores

Tabla 2 Cuadro de operacionalizacién de variables.

Variables Definicién conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Instrumentos

Proceso  sistematico
de medicion, andlisis
y valoracion de las

Variable independiente herramientas,

Evaluacion de los Politicas,
procedimientos y
Instrumentos de sistemnas

implementados  por
una organizacion para
gestionar la seguridad
y salud ocupacional,
que buscan prevenir
accidentes y
enfermedades
ocupacionales
(Aguilera, 2002)

Gestion de Seguridad 'y

Salud Ocupacional.

Se medird a través de una
evaluacion sistematica de los
instrumentos de gestién mediante
listas de verificacion (checklists)
que valoraran el nivel de correcto
llenado y uso del Programa Anual
de Seguridad y Salud
Ocupacional, los Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), el Programa de
Capacitacion en Seguridad, el
Reglamento Interno de
Seguridad, las Matrices IPERC,
estandares y los registros de
inspecciones de seguridad.

IPERC (Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control
de Riesgos)

Enfoque en identificacién de peligros
especificos del dia.

Verificacion de implementacién de
controles.

Matriz IPERC base

Estandares de seguridad

Control de medidas criticas

Verificacién de Informes Técnicos

distancias/condiciones de seguridad

PETS (Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro)

Seguimiento de la secuencia correcta ) o
Registro de verificacion de PETS
Uso adecuado de EPP y equipos

PETAR (Procedimiento Escrito de
Trabajo de Alto Riesgo)

autorizaciones
Formato de inspeccion de EPP

Verificacion de
completas

Mantenimiento de controles criticos

ATS (Anaélisis de Trabajo Seguro)

Calidad del andlisis de la tarea . o
L . ... Check list de procedimientos
Participacion del equipo y supervision

Asistencia Registro de asistencia

Programa de Capacitacion en SSO

Aplicacion de
conocimiento

practica del Seguimiento

El nivel o grado de
exposicion a peligros y la
probabilidad de ocurrencia
de incidentes durante las
mantenimiento general deactividades de
mantenimiento de equipos
moviles sin rieles (trackless)
tanto en el interior de la mina
como en superficie.

(RAE, 2018)

Variable dependiente

Riesgos en la operacion de

equipos trackless

Se medira mediante la evaluacion
cuantitativa de los niveles de
riesgo identificados en las
actividades de mantenimiento,
utilizando la metodologia de
matriz de evaluacion de riesgos
que considera la probabilidad y
severidad.

Frecuencia de accidentes

indice de frecuencia Reporte Técnico

Severidad de accidentes

indice de severidad Reporte Técnico

Accidentabilidad

indice de accidentabilidad Reporte Técnico

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
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3.1

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, ya que busco resolver problemas
practicos relacionados con la gestién de seguridad y salud ocupacional en el
mantenimiento de equipos trackless, generando conocimientos que pueden ser
implementados directamente en la empresa Confipetrol Andina S.A. Como sefiala
Hernandez y Mendoza (2018), la investigacion aplicada se orienta a la resolucion
de problemas especificos en contextos definidos, buscando la aplicacion directa
de los conocimientos.

El enfoque fue mixto, combinando aspectos cualitativos y cuantitativos,
lo que permitidé obtener una comprension mas completa del fendmeno estudiado.
Los datos cuantitativos se obtendran mediante la medicion de indicadores de
seguridad y evaluacion de riesgos, mientras que los datos cualitativos provendran
de la observacion y analisis de los procedimientos de trabajo. Segun Naupas et al.
(2018), este enfoque mixto permite una vision mas integral del problema de
investigacion, complementando la precisién de las mediciones cuantitativas con

la profundidad de las observaciones cualitativas.
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3.2.

3.3.

3.4.

Nivel de investigacion

El nivel fue explicativo, puesto que busca identificar las relaciones de
causa y efecto entre las variables estudiadas, especificamente, los instrumentos
de gestion en seguridad y salud ocupacional y su impacto en la minimizacion de
riesgos en la operacién de mantenimiento de equipos trackless. Hernandez y
Mendoza (2018), una investigacion explicativa tiene como objetivo principal
"determinar las causas que originan ciertos fendmenos" (p. 98).
Meétodos de investigacion

Se empleo6 el método hipotético-deductivo, partiendo de la hipotesis de
que existe una relacion significativa entre la implementacion de instrumentos de
gestion de seguridad y la reduccion de riesgos operacionales. Este método
permitio, segun Bernal (2020), formular hipdtesis sobre las posibles soluciones al
problema planteado y comprobar con los datos disponibles si estos estan de
acuerdo con aquellas.
Disefio de investigacion

El disefio es pre-experimental, debido a que evalta el impacto de los
instrumentos de gestion en un grupo de estudio antes y después de la intervencion,
sin utilizar un grupo de control. Segun Martinez (2020), los disefios pre-
experimentales son aquellos en los que "se manipula al menos una variable
independiente para observar sus efectos en la variable dependiente, pero carecen
de un control riguroso sobre las variables externas” (p. 45).

El esquema del disefio de la investigacion es la siguiente:

Figura N° 9 Disefio del estudio.

Nota: Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018).
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3.5.

3.6.

Donde:

X = Instrumentos de gestién

O1 = Pre-test

O2= Post-tes

M = Muestra
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacién estuvo constituida por los 35 trabajadores que pertenecen a
la empresa Confipetrol Andina S.A., Minera Raura - Hudnuco, quienes estan
directamente involucrados en las operaciones de mantenimiento de equipos
trackless. Esta poblacion comprende personal técnico, supervisores y operadores
que realizan actividades relacionadas con el mantenimiento de equipos. Como
indica Villanueva (2022), la poblacién debe estar claramente delimitada por
caracteristicas especificas de contenido, lugar y tiempo.
3.5.2. Muestra

La muestra estuvo constituida por 32 trabajadores, seleccionados
mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia, considerando criterios
especificos como la experiencia en el mantenimiento de equipos trackless,
participacion directa en las operaciones de mantenimiento y disponibilidad para
participar en el estudio. Segiin Kumar (2019), este tipo de muestreo es apropiado
cuando se requiere seleccionar participantes con caracteristicas especificas
relevantes para el estudio.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la presente investigacion se emplearon la observacién y el analisis

documental como técnicas principales de recoleccion de datos.
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3.7.

3.8.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Como instrumento fundamental se utiliz6 la Ficha de evaluacion de
implementacion de instrumentos de gestion en SSO, la cual fue sometida a un
riguroso proceso de validacion por tres expertos en la materia: el Ing. Hipolito
Ricardo Mantari Ortiz, el Ing. Jhonatan Calzada Torres y el Ing. Jhon Cano
Cosios. Los tres especialistas coincidieron en otorgarle una clasificacion de
validez "buena”, lo que garantiza la pertinencia del instrumento para los objetivos
de la investigacion (para mayor detalle, consultar el anexo 3).

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se realiz6 una prueba
piloto con 10 trabajadores del area operativa de la mina. Posteriormente, se aplico
la prueba estadistica Alfa de Cronbach, obteniéndose un coeficiente de 0,827, lo
que demuestra un alto nivel de confiabilidad que respalda la aplicacion del
instrumento en el estudio (informacion detallada disponible en el anexo 4).
Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Se elabor6 a partir de una investigacion con el disefio no experimental
debido a que la informacidn requerida se recopilaba directamente desde el lugar
en estudio y a través de la observacion y recoleccion de datos reales y precisos
con el apoyo con el personal encargado de llevar adelante los procesos a
documentar y/o normalizar.

La metodologia contd con seis etapas y describen de manera general a
continuacion:

e Primeraetapa

v Determinar las necesidades de documentacién.

v Estudiar los elementos de la documentacion aplicables a la empresa

Confipetrol Andina.
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v

Determinar los tipos de documentos que deben de existir y sus requisitos.

Segunda etapa

v

Diagnosticar la situacion de la documentacién de la empresa la empresa

Confipetrol Andina. S.A.

v Elaborar y ejecutar el diagnostico para esta se debe tomar en cuenta las
necesidades de documentarias en la empresa Confipetrol determinados
en el paso anterior, asi como los requisitos que debe cumplir la
documentacion.

Tercera etapa

v Disefio del sistema documentario.

v Definir la autoridad y responsabilidad para el plan evaluacion de la
documentacion a cada nivel.

v Definir la estructura y formato del manual de salud y seguridad en el
trabajo.

Cuarta etapa

v Elaboracion de documentos.

v Elaborar los procedimientos generales concernientes a los

procedimientos de trabajo.

Quinta etapa

v

v

v

Implementacion del sistema documentario.
Definir el cronograma semanal, mensual y anual de implementacion.

Distribuir la documentacion a todos los implicados.

Sexta etapa

v

Conservacién y mejora del sistema de gestion.
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v Realizar auditorias internas para identificar oportunidades y mecanismos
de mejoras.
v Implementar acciones correctivas y preventivas enfocados a eliminar las
no conformidades en dicha implementacion documentaria.
3.9.  Tratamiento estadistico
El procesamiento de datos se realizd a través del programa Excel.
3.10. Orientacion ética filosofica y epistémica
El presente trabajo tuvo un enfoque ético, dado que la informacion

mostrada tuvo los permisos necesarios para su publicacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Descripcion del trabajo de campo
En el presente capitulo se exponen se describen los instrumentos de
gestion en seguridad y salud ocupacional implementados en las operaciones de

mantenimiento de equipos:
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4.1.1. Cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores

A. ldentificacion de peligros especificos

Figura N° 10 Guia de cuidado de dedos y manos
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Nota: Confipetrol Andina S.A.
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Parte posterior de la guia de cuidado de dedos y manos
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Nota: Confipetrol Andina S.A.
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En la figura 10 se muestra la identificacion de peligros especificos en la
operacion de mantenimiento de equipos trackless. Actualmente, se ha
implementado un anélisis detallado de los riesgos asociados a cada tarea,
permitiendo aplicar controles preventivos eficaces. La evaluacion de estos
peligros ha resultado en la reduccion de incidentes y ha facilitado la adopcién de
medidas de seguridad adecuadas. Ademas, esta estrategia ha optimizado la
planificacién del mantenimiento, asegurando que los trabajadores realicen sus

actividades en condiciones controladas y seguras.

Nota: st figra pertenece al autor de la tesis
En la figura 11 se muestra la implementacidn de guantes especificos segun

el tipo de actividad realizada por los trabajadores. Actualmente, cada tarea cuenta
con una guia de identificacion de riesgos y una asignacién precisa del equipo de
proteccion personal para reducir el riesgo de lesiones en las manos. Esta medida
ha minimizado accidentes por cortes, abrasiones y quemaduras en las operaciones
de mantenimiento. Ademas, se han realizado capacitaciones sobre el uso

adecuado de los guantes, asegurando su correcta aplicacion y reforzando la
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seguridad en el manejo de herramientas y materiales.

B. Monitoreo ocupacional

Monitoreo ocupacional

de metales:

Figura N° 12 Monitoreo ocupacional
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MONITOREO OCUPACIONAL DE
POLVO RESPIRABLE
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Revisado por:

CIP 155369

ING. SMITH ACOSTA, JORGE CURD

15 CONSULTING

Nota: Confipetrol Andina S.A.
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Monitoreo ocupacional de metéles:

CONFIPETROL ANDINA S A
CIA MINERA RALURA S A

MONITOREQ OCUPACIONAL DE
METALES

Revieado por;
ING. SHITH ACOSTA, YORGE CURD
CIF155389

Nota: Confipetrol Andina S.A.
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Monitoreo ocupacional de iluminacion

CONFIPETROL ANDINA 5.A.
ClA MINERA RAURA 5.A.

MONITOREO OCUPACIONAL DE
ILUMINACION

M b Firrma

Revisado por;
ING. SMITH ACOSTA, YORGE CURD
CIF 155369

J5 CONSULTING

IS5 DORERLUL TIRG

Nota: Confipetrol Andina S.A.
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En la figura 12 se muestra la guia de identificacion y controles de riesgos
para manos implementada en la operacion. Actualmente, este documento es
utilizado por el personal para evaluar los peligros asociados a sus actividades y
aplicar medidas de prevencion adecuadas. Esta estrategia ha permitido mejorar la
seguridad en la manipulacién de herramientas y equipos mecanicos, reduciendo
accidentes laborales. Ademas, la actualizacion constante de la guia garantiza que
las medidas de proteccion se ajusten a las condiciones cambiantes del entorno de
trabajo.

4.1.2. Controles de Ingenieria

A. Disefo de instalaciones

Figura N° 13 Taller de soldadura — Catuva

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 13 se muestra el monitoreo de agentes ocupacionales
implementado en la operacién minera durante el afio 2024. Actualmente, se ha
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establecido un control exhaustivo para evaluar la presencia de contaminantes,
niveles de ruido y vibraciones en las areas de trabajo. Ademas, se tienen areas
designadas para trabajos en caliente separadas de las areas de almacenamiento de
lubricantes, lo que ha permitido reducir significativamente el riesgo de incendios
y explosiones. Estas medidas han fortalecido la seguridad en las instalaciones y
han asegurado el cumplimiento de normativas de seguridad y salud ocupacional.

B. Sistemas automatizados
Figura N° 14 Altair 2x - monogas

-

¥ XEV FARTAA

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 14 se muestra la implementacion de sistemas automatizados
en los procesos de mantenimiento y operacion de equipos trackless. Actualmente,
estos sistemas estan en funcionamiento y permiten monitorear la calidad de aire,

a través del monitoreo de concentracién de CO (Mondxido de carbono en las
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labores a trabajar), donde 25 ppm es el nivel maximo permitido para estar
presente en una labor. Ademas, se ha incorporado el uso de dispositivos de
deteccidn de gases como el ALTAIR 5X, los cuales han mejorado la seguridad
en espacios confinados al detectar concentraciones de CO, CO2, H2S, NO2 y
Oxigenos. Esta tecnologia ha optimizado la respuesta ante emergencias y ha
permitido una evacuacion oportuna en caso de deteccion de agentes nocivos.

C. Infraestructura especializada

Figura N° 15 Taller de mantenimiento mecanico Catuva

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 15 se muestra la infraestructura especializada implementada
para mejorar la seguridad en las operaciones mineras. Actualmente, se cuenta con
dispositivos de bloqueo en los sistemas de energia y maquinaria, los cuales
previenen activaciones accidentales durante los trabajos de mantenimiento. Esta
medida ha reducido significativamente los accidentes por fallas mecanicas o

energizacion inesperada. Ademas, los sistemas automaticos de deteccion y alarma
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han fortalecido la gestion de seguridad, asegurando un entorno de trabajo
controlado y libre de riesgos.
4.1.3. Sefalizaciones, avisos preventivos y controles administrativos

A. Sefalizacion especifica

Figura N° 16 Bahia de desfogue de aceites y grasas con sus respectivos numeros
de emergencia

En la figura 16 se muestra la implementacion de bahias de lavado con
sistemas de tratamiento de agua en el taller de mantenimiento. Actualmente, estas
bahias estan operativas y permiten la limpieza eficiente de los equipos sin generar
contaminacion ambiental. La instalacidn de estos sistemas ha mejorado la gestion
de residuos liquidos, asegurando que los vertimientos sean tratados antes de su

disposicion final. Ademas, la sefializacion adecuada en estas areas ha permitido
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reducir incidentes operativos, asegurando que los trabajadores sigan los

procedimientos establecidos para el uso correcto de las instalaciones.

B. Documentacion y procedimientos

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) elaborados por la
empresa Confipetrol Andina S

De manera complementaria, se exponen los PETS por la empresa
Confipetrol Andina S.A., los cuales detallan la secuencia sistematica de pasos
para ejecutar las tareas de mantenimiento de manera segura. Estos
procedimientos incorporan los controles especificos para cada tipo de equipo
trackless, basandose en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
previamente realizada, y constituyen una herramienta fundamental para la
estandarizacion de las actividades de mantenimiento. Ambos instrumentos
forman la base para la evaluacion de la gestion de riesgos en las operaciones
de mantenimiento realizadas durante el periodo 2024.
Objetivo general de los PETS

Establecer los lineamientos y la secuencia de pasos especificos para
ejecutar de manera segura y eficiente las actividades de mantenimiento de
equipos trackless, garantizando la integridad del personal, equipos e
instalaciones durante las operaciones en interior mina y superficie de la
Unidad Minera Raura.
Alcances generales de los PETS

Personal técnico de mantenimiento de Confipetrol Andina S.A.,
Supervisores y jefes de guardia de mantenimiento. Personal de apoyo y

auxiliar involucrado en tareas de mantenimiento.
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Los principales tipos de PETS
Inspeccion de equipos trackless
1. PERSONAL

1.1 Quien realiza el trabajo:

Técnico mecanico

Técnico mecanico electricista

Técnico mecanico soldador

Técnico mecénico llantero
1.2 Quien supervisa el trabajo.
- Supervisor HSEQ
- Supervisor mecanico.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras
2.3 Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular
2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)
2.5 Overol con cintas reflectivas
2.6 Traje tyvek con cinta reflectiva (para interior mina)
2.7 Guantes de Showa y/o hyflex
2.8 Correa porta lampara (interior mina)
2.9 Botas de seguridad (interior mina)
2.10 Botas camperas de seguridad punta de acero
2.11 Lampara minera (interior mina)
2.12 Monogas (interior mina)

2.13 Auto rescatador (interior mina)
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3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Herramientas manuales para mecanicos segun estandar

3.2 Herramientas manuales para electricistas segun estandar

3.3 Herramientas especiales segun necesidad del mantenimiento

3.4 Tag out / candados lock out (Para Bloqueo y Etiquetado)

3.5 Tacos y cufas

3.6 Trapo industrial, pafio absorbente

3.7 Bandeja de contencidn anti derrames

4. PROCEDIMIENTO:

4.1 El supervisor debera entregar la orden escrita de trabajo al personal,
explicandoles el procedimiento y estandar asociado a la actividad, la
orden de trabajo debera contener la ubicacion del proceso a realizar a fin
de complementar su entendimiento.

4.2 En la orden de trabajo el supervisor debera detallar la orden y las
recomendaciones de seguridad para realizar la actividad.

4.3 El personal debera comunicar a su supervisor inmediato si la orden no
fue entendida o no esta de acuerdo con ella, de forma inmediata.

4.4 El supervisor debera entregar los formatos de las herramientas de gestion:
IPERC Continuo, Check list de herramientas y procedimientos de trabajo

seguro.
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4.5 El que realiza el trabajo debe de verificar su autorizacion y orden de
trabajo para realizar la actividad, deberan hacer la inspeccion de area de
trabajo ordenando y retirando los elementos innecesarios en el area,
determinando las condiciones bésicas de seguridad de la labor
(sostenimiento, ventilacion y iluminacion), en caso contrario se debera
coordinar para el traslado del equipo hacia otro lugar en buenas
condiciones basicas de seguridad. Aplicar el IPERC Continuo el cual
sera validado por la supervision de mantenimiento.

4.6 Mientras se realiza la inspeccion, los técnicos deben tener colocados en
todo momento sus EPP que se especifican en el PETS.

4.7 Se deberd cumplir con la matriz de blogueo para el equipo, controlando
de manera obligatoria las energias del equipo.

EQUIPOS DE ACARREO:

4.8 Antes de intervenir el equipo, el técnico debe de verificar la instalacion
de linea a tierra y el funcionamiento de las paradas de emergencia.

4.9 Se debe delimitar y colocar los tacos a los equipos de acarreo.

4.10 Para continuar con los trabajos girar el interruptor de encendido v el
interruptor principal a la posicién de desconectado (aplicar lock out y tag
out), bloqueando mediante el candado de bloqueo.

4.11 Aplicar controles para eliminar o mitigar la energia en forma de tension
en la inspeccion del equipo.

4.12 Verificar el buen estado de los sistemas del equipo, eliminando
anomalias menores (fugas de aceite, deficiencias de niveles de

lubricantes, cambio de filtros, reparacion de luces y engrase general).
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4.13 Si se detecta alguna fuga o impacto ambiental al suelo activar el plan de
contingencia, se debe de usar kit de antiderrames.

4.14 Registrar los parametros de operacion, horometro, niveles de lubricantes
y reportes del operador para registrar y programar su atencion y/o
reparacion.

4.15 Luego de culminar con la actividad, realizar orden y limpieza del area
de trabajo

RESTRICCIONES

5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como
minimo dos personas.

5.2 Nunca realice la actividad si no cuenta con la orden de trabajo y las
herramientas de gestion.

5.3 Nunca realice la actividad si no esta autorizado ni capacitado.

5.4 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las condiciones para realizar
la actividad de forma segura.

5.5 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las
concentraciones de gases sean mayores al LMP.

5.6 Nunca realice la actividad si la labor presenta riesgo de microsismo.

5.7 Nunca realice la actividad si la labor no se encuentra sostenida segun
determinacion geomecanica.

5.8 Nunca realice la actividad en interior mina si no cuenta con la cartilla
geomecanica, protocolo ante eventos de relajamiento de rocas y
flujograma de comunicacion para eventos microsismicos.

5.9 Nunca realice la actividad si no cuente con los EPP de acuerdo con el

PETS.
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5.10 Nunca realice la actividad si no cuente con todos los Equipos /
Maquinarias / Herramientas / Materiales de acuerdo con el PETS.

5.11 Nunca realice la actividad si el area no puede ser delimitada y
sefializada.

5.12 Nunca realice la actividad si tenga otra actividad en proceso dentro del
area de trabajo.

5.13 Nunca realice la actividad si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.14 Nunca realice la actividad si no cuenta con Autorizacion de Bloqueo y
Etiquetado vigente.

Tabla 3 Revision de cambios respecto a la Gltima version y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

5.6 Nunca realice la actividad si la labor presenta riesgo de

microsismo

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.

Cambio de lubricantes y filtros de equipos pesados
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Técnicos mecénicos (2).
1.2 Quien supervisa el trabajo:
- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
- Protector auditivo tipo tapdn y/o orejeras

- Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular
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- Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)

- Overol con cintas reflectivas

- Traje tyvek con cinta reflectiva (para interior mina) - Guantes de Showa
y/o hyflex

- Correa porta lampara (interior mina)

- Botas de seguridad (interior mina)

- Botas camperas de seguridad punta de acero

- Lémpara minera (interior mina)

- Monogas (interior mina)

- Auto rescatador (interior mina)

EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

- Candados, tarjetas de blogueo y pinza de bloqueo

- Auto rescatador

- Altair 2x.

- Trapo Industrial, bandejas antiderrames.

- Kitantiderrame en el equipo.

- Desengrasante.

- Bomba manual y/o neumatico de engrase.

- Caja de Herramientas estandarizadas (Mecanico / Electricista)

- Barricada de seguridad y/o conos

PROCEDIMIENTO:

- El Supervisor de turno siempre debe firmar dando el \VV°.B° a la orden de
trabajo (OT) IPERC - Continuo.

- El personal deberia de realizar inspeccion de sus herramientas y epps. -

Inspeccionar las herramientas manuales con Check List. y usar maletas
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y mochilas para herramientas. Inspeccionar el area de trabajo y verificar
el bloqueo del equipo:

Posicionar el brazo en forma horizontal a una altura adecuada para
inspeccionar:

Cumplir con todos los puntos de blogueo segun indica la matriz de
bloqueo del equipo.

Siempre bloquear el Switch Master del equipo colocando el candado y
tarjeta de bloqueo para ello utilizar el matriz de bloqueo.

Colocar las trabas en la articulacion, controlando la energia en forma de
tension.

Despresurizar el sistema hidraulico.

Activacion de Switch del bloqueo de brazo.

Inspeccion de los niveles de aceite en los indicadores y si fuera necesario
realizar el llenado:

Inspeccionar los filtros de admision de motor y compresor y cambiar si
fuera necesario marcando el horémetro (fecha y hora):

Verificar si se encuentra en buenas condiciones la compuerta usando
guantes de seguridad.

Cuando retire los filtros utilice correas o fajas para aflojar los filtros,
luego retire los filtros realizando giros lentos pero firmes, evite derrame
de lubricante contenido en el filtro.

Cuando retire lubricantes utilice bandejas apropiadas para la capacidad
de aceite residual, evite en todo momento que se derrame aceite al piso,
se debe tener a la mano trapos absorbentes o industriales.

Realizar la adecuada segregacién filtros en los contenedores adecuados.
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- Desbloquear el equipo y realizar pruebas o ajustes.

- Realizar orden y limpieza del area utilizada:

- Realizar la adecuada segregacion de residuos en el punto de acopio

- Evacuar los residuos peligrosos a la zona de mantenimiento Catuva
(acopio)

RESTRICCIONES:

5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como

minimo dos personas.

5.2 Nunca inicie la actividad si no se rellenan correctamente y/o cuentan con

las herramientas de gestion. (OT, IPERC continuo).

5.3 Nunca inicie la actividad si las érdenes de trabajo no se encuentran

firmadas por el supervisor de turno de la empresa.

5.4 Nunca inicie la actividad si el trabajador presente signos de fatiga o

cansancio o signos de enfermedad que pueda afectar su desempefio.

5.5 Nunca realice la actividad si no tiene los EPP adecuados o se tiene los

EPP deteriorados.

5.6 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las

concentraciones de gases sean mayores al LMP.

5.7 Nunca realice la actividad si no posee la tarjeta y candado de bloqueo.

5.8 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las herramientas asignadas

para la actividad, se estan deterioradas, fuera del estdndar o no cuenta con la

inspeccion mensual.

5.9 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las hojas de seguridad

MSDS.
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5.10 Nunca realice la actividad si se cuenta con condiciones climaticas
adversas (Para el caso de superficie).

5.11 Nunca realice la actividad si se tiene un equipo sin guardas de proteccion
5.12 Nunca realice la actividad cuando el area de trabajo no presenta
sostenimiento y/o fallas, asi como otras condiciones subestandares que pueda
ocasionar un evento no deseado.

5.13 Nunca realice la actividad en interior mina si no cuenta con la cartilla
geomecanica, protocolo ante eventos de relajamiento de rocas y flujograma
de comunicacion para eventos microsismicos.

5.14 Nunca realice la actividad cuando las tuberias de servicio, mangas de
ventilacion, cables eléctricos se encuentran fuera del estandar.

5.15 Nunca realice la actividad cuando el operador no se encuentre
autorizado y entrenado por el titular minero.

5.16 Nunca realice la actividad cuando el equipo se encuentre inoperativo.
5.17 Nunca intente retirar los filtros sin los epp adecuados.

5.18 Nunca intervenga el equipo cuando se encuentre caliente (dejado asi
recién por el fin de uso de operadores).

5.19 Nunca inicie la actividad cuando se realice uso de teléfonos mdviles,
consumo de alimentos o bebidas, fumar y entre otras actividades que puedan
generar distraccion.

5.20 Nunca realice la actividad si no se cuenta con el Auto rescatador y Altair

2x (interior mina).
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Tabla 4 Revision de cambios respecto a la Gltima version y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

5.12 Nunca realice la actividad en interior mina si no cuenta con
la cartilla geomecanica, protocolo ante eventos de
relajamiento de rocas y flujograma de comunicacion para

eventos microsismicos.

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
Engrase general de equipos pesados
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Teécnico mecanico (02).
1.2 Quien supervisa el trabajo:
- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.
- Lider de servicio.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras
2.3 Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular
2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)
2.5 Overol con cintas reflectivas
2.6 Traje tyvek con cinta reflectiva (para interior mina)
2.7 Guantes de Showa y/o hyflex
2.8 Correa porta lampara (interior mina)
2.9 Botas de seguridad (interior mina)
2.10 Botas camperas de seguridad punta de acero

2.11 Lampara minera (interior mina)
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2.12 Monogas (interior mina)

2.13 Auto rescatador (interior mina)

EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Candados, tarjetas de bloqueo y pinza de blogueo.

3.2 Auto rescatador. (interior mina).

3.3 Altair 2x - Monogas. (interior mina).

3.4 Kit de instrumentos para prueba de equipos.

3.5 Trapo Industrial, bandejas antiderrames.

3.6 Kit antiderrame.

3.7 Desengrasante.

3.8 Bomba de engrase

PROCEDIMIENTO

4.1 Recibir orden de trabajo (OT) por parte del supervisor y solicitarle las
instrucciones del desarrollo de trabajo y rellenar su IPERC - Continuo.

4.2 Verificar el estado de herramientas completas segn codigo de colores,
condiciones de trabajo (desatado de rocas, ventilacion, transito de
equipos) durante el recorrido de personal y en el area de trabajo, registrar
en formato Inspeccion Diaria de labor el Supervisor de turno siempre
debe firmar dando el VVB® a la orden de trabajo.

4.3 Realizar inspeccion de herramientas y Epps.

4.4 Verificar la posicién del equipo que se encuentre en superficie adecuada,
plana, con tacos de seguridad y sefializada (conos o cintas reflectivas).

4.5 Utilizar los dispositivos de seguridad (Conos, Tacos, Trabas de

articulacion central, etc.).
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4.6 Solo revisar el check list de pre-uso del equipo llenado por el operador
para determinar los puntos a inspeccionar.

4.7 Cumplir con todos los puntos de blogueo que indica la matriz de bloqueo
del equipo.

4.8 Bloquear el equipo con la tarjeta (tag-out y lock-out). (Contacto con
energia eléctrica y/o mecanica).

4.9 Delimitar toda el area de trabajo donde se va a engrasar el equipo,
analizando los peligros que puedan existir alrededor.

4.10 Solo personal autorizado competente y capacitado puede realizar el
aislamiento del equipo.

4.11 Se debe poner énfasis en la identificacion y disipacién de fuentes de
energias, bloqueo, proteccion y verificar el correcto aislamiento de las
energias.

4.12 Se deben utilizar identificadores de peligro personal, equipo en
mantenimiento y fuera de servicio.

4.13 Despresurizar el sistema hidraulico.

4.14 Posicionarse de manera adecuada para acceder a los puntos de engrase
con dificil acceso, si es necesario utilizar camilla mecéanica (solo en zona
de inspeccion o taller).

4.15 Desbloquear el equipo y realizar las pruebas correspondientes

4.16 Realizar orden y limpieza del area donde se trabajé

RESTRICCIONES:

5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como

minimo dos personas.
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5.2 Nunca realice la actividad si no se cuenta con la orden de trabajo y las
herramientas de gestion.

5.3 Nunca realice la actividad si el personal no se encuentra autorizado ni
capacitado.

5.4 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las condiciones para realizar
la actividad de forma segura.

5.5 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las
concentraciones de gases sean mayores al LMP.

5.6 Nunca realice la actividad si la labor presenta riesgo de microsismo.

5.7 Nunca realice la actividad si la labor no se encuentra sostenida segun
determinacion geomecanica.

5.8 Nunca realice la actividad en interior mina si no cuenta con la cartilla
geomecanica, protocolo ante eventos de relajamiento de rocas y
flujograma de comunicacion para eventos microsismicos.

5.9 Nunca realice la actividad si no se cuente con los EPP de acuerdo con el
PETS.

5.10 Nunca realice la actividad si no cuente con todos los Equipos /
Maquinarias / Herramientas / Materiales de acuerdo con el PETS.

5.11 Nunca realice la actividad si el area no puede ser delimitada y
sefalizada.

5.12 Nunca realice la actividad si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.13 Nunca realice la actividad si el personal no cuenta con Autorizacion de

Bloqueo y Etiquetado vigente.
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Tabla 5 Revision de cambios respecto a la tltima version y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

5.8 Nunca realice la actividad en interior mina si no cuenta con
la cartilla geomecénica, protocolo ante eventos de
relajamiento de rocas y flujograma de comunicacion para

eventos microsismicos.

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
Lubricacion y engrase de equipo pesado
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Teécnico mecénico (02).
1.2 Quien supervisa el trabajo:
- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras
2.3 Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular
2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)
2.5 Overol con cintas reflectivas
2.6 Traje tyvek con cinta reflectiva (para interior mina)
2.7 Guantes de Showa y/o hyflex
2.8 Correa porta lampara (interior mina)
2.9 Botas de seguridad (interior mina)

2.10 Botas camperas de seguridad punta de acero
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2.11 Lampara minera (interior mina)

2.12 Monogas (interior mina)

2.13 Auto rescatador (interior mina)

EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Candados, tarjetas de bloqueo y caja de bloqueo mdaltiple

3.2 Revelador de energia,

3.3 Kit de instrumentos para prueba de equipos

3.4 Trapo Industrial, bandejas antiderrames.

3.5 Kit antiderrame.

3.6 Desengrasante,

3.7 Caja de Herramientas (Mecanico)

3.8 Barricada de seguridad

PROCEDIMIENTO

4.1 Recibir orden de trabajo por parte del supervisor y solicitarle las
instrucciones del desarrollo de trabajo.

4.2 Verificar el estado de herramientas completas segn codigo de colores,
condiciones de trabajo (desatado de rocas, ventilacion, transito de
equipos) durante el recorrido de personal y en el area de trabajo, registrar
en formato Inspeccion Diaria de Labor en Mantenimiento de Equipos
Trackless, realizar el IPERC continuo. (Desprendimiento de rocas,
exposicion a gases y atropello)

4.3 Verificar la posicién del equipo que se encuentre en superficie adecuada,
plana, con tacos de seguridad y sefializada (conos o cintas reflectivas)

(Atropello, atrapado por el equipo)
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4.4 Revisar el check list de pre-uso del equipo llenado por el operador para
determinar los puntos a inspeccionar.

4.5 Se deberd cumplir con la matriz de blogueo para el equipo, controlando
de manera obligatoria las energias del equipo.

4.6 Bloquear el equipo con la tarjeta (tag-out y lock-out). (Contacto con
energia eléctrica y/o mecanica)

4.7 Iniciar la inspeccién del equipo, identificando los sonidos, condiciones
anormales, fugas de aceite, niveles de aceite, etc.

4.8 Verifica los elementos de seguridad: Claxon, extintor, luces, cadena de
linea a tierra, alarma de retroceso, cinta reflectiva, freno de emergencia
(push button de parqueo).

4.9 Verifica las condiciones de puntos articulados, engrase, filtros,
ventilador.

4.10 Verifica la presion de los neumaticos.

4.11 Verifica los niveles de aceite de tanque hidraulico, motor diésel, sistema
de transmisién, en caso de encontrar déficit agregar con un embudo lo
necesario, utilizando bandejas para evitar derrames.

4.12 Reajuste de pernos general.

4.13 Engrasa los puntos articulados de todo el equipo.

4.14 Coordinar con el operador para realizar maniobras del equipo autorizado
por el técnico mecanico.

4.15 Al momento de finalizar las inspecciones del equipo se debera realizar
pruebas de funcionamiento de los distintos sistemas que fueron
inspeccionados.

4.16 Finalizando el trabajo se debera retirar la tarjeta (tag-out y lock-out).
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4.17 Ordenar y limpiar los residuos generados en la tarea y disponer en

contenedores segun codigo de colores.
5. RESTRICCIONES:

La actividad no se iniciara o sera suspendida en caso de que:

5.1 Si no cuenta con la orden de trabajo y las herramientas de gestion.

5.2 Si el personal no esta autorizado ni capacitado.

5.3 Si no se cuenta con las condiciones para realizar la actividad de forma
segura.

5.4 Si la labor no cuenta con ventilacion o las concentraciones de gases sean
mayores al LMP.

5.5 Si la labor presenta riesgo de microsismo.

5.6 Si la labor no se encuentra sostenida segin determinacion geomecanica.

5.7 Si no cuente con los EPP de acuerdo con el PETS.

5.8 Si no cuente con todos los Equipos / Maquinarias / Herramientas /
Materiales de acuerdo con el PETS.

5.9 Si el area no puede ser delimitada y sefializada.

5.10 Se tenga otra actividad en proceso dentro del area de trabajo.

5.11 Si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.12 Si el personal no cuenta con Autorizacion de Bloqueo y Etiquetado
vigente.

Tabla 6 Revision de cambios respecto a la Gltima versién y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo  Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

4.5 Se debera cumplir con la matriz de blogueo para el equipo,
controlando de manera obligatoria las energias del equipo.

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
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Cambio de cilindro de levante de Scooptram
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Tecnico mecanico (02).
1.2 Quien supervisa el trabajo:
- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.
- Lider de servicio.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras
2.3 Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular
2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)
2.5 Overol con cintas reflectivas
2.6 Traje tyvek con cinta reflectiva (para interior mina)
2.7 Guantes de Showa y/o hyflex
2.8 Correa porta lampara (interior mina)
2.9 Botas de seguridad (interior mina)
2.10 Botas camperas de seguridad punta de acero
2.11 Lampara minera (interior mina)
2.12 Monogas (interior mina)
2.13 Auto rescatador (interior mina).
3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1 Lampara minera (interior mina).

3.2 Monogas (interior mina)
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3.3 Auto rescatador (interior mina)

3.4 Candados, tarjetas de bloqueo y caja de bloqueo mdltiple
3.5 Revelador de energia,

3.6 Auto rescatador.

3.7 kit de instrumentos para prueba de equipos

3.8 Trapo Industrial, bandejas antiderrames.

3.9 Kit antiderrame.

3.10 Tecle.

3.11 Puente Grua

3.12 Grillete.

3.13 Juego de barretillas.

3.14 Herramientas manuales segun necesidad del mantenimiento.
3.15 Desengrasante,

3.16 Caja de Herramientas (Mecanico / Electricista)

3.17 Barricada de seguridad.

PROCEDIMIENTO:

4.1 Verificar el area de trabajo las condiciones necesarias para realizar la

actividad, como: espacio, ventilacion, iluminacidn, piso entre otros.

4.2 Los técnicos deben contar con la orden de trabajo. Identificar los riesgos

inherentes de la actividad y llenar debidamente los formatos de IPERC,

PETAR, check list de las herramientas y equipos.

4.3 Utilizar todos los EPP’s necesarios para realizar la actividad. Verificar

los recursos y herramientas.

4.4 Se debera cumplir con la matriz de blogueo para el equipo, controlando

de manera obligatoria las energias del equipo.
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4.5 Estacionar el equipo en la bahia respectiva con el lampdn sobre el piso
colocar cufias a las llantas y apagar el motor diésel.

4.6 Colocar los conos de seguridad para delimitar el area de trabajo.

4.7 Operacion debe entregar lavado el equipo que ingresa a servicio, solo se
deben completar el lavado con desengrasante los puntos que requieran.
Sobre todo, los collet del cilindro de levante

4.8 Llevar el equipo al lugar coordinado para su mantenimiento.

4.9 Despresurizar el sistema hidraulico.

4.10 Desenergizar todo tipo de energia y colocar los dispositivos de seguridad
(conos, lock out y tag out).

4.11 Colocar cuas a las llantas. Para el desmontaje del cilindro hidraulico,
extraccion de pines, bocinas. Se procede:

4.12 Retirar los pernos de anclaje de los pines y los collets.

4.13 Retirar los pines, collets y colocarlos en una bandeja.

4.14 Realizar procedimiento de desbloqueo del equipo.

4.15 Retraer todo el vastago del equipo.

4.16 Apagar el equipo y aliviar las presiones residuales que pueden haber
quedado en el sistema y colocar nuevamente las tarjetas y candados de
bloqueo.

4.17 Desarmar las lineas hidraulicas y lineas de engrase de lubricacion
neumatica.

4.18 Colocar los pernos extractores en los tres collets del cilindro. Una vez
extraidos los collets se comenzara solo a levantar ligeramente con el tecle

de manera que quede suspendido en el aire.
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4.19 Levantar cuidadosamente el cilindro con el tecle y colocar sobre una
parihuela de madera.

4.20 Retirar la eslinga y colocar el tecle en la posicion inicial.

4.21 Instalacion de bocinas y pines, Montaje de cilindro hidraulico.

4.22 Blogueo mecanico de la direccion (pin de entrada de la articulacion
central).

4.23 Apagar el equipo y aliviar las presiones residuales que pueden haber
quedado en el sistema.

4.24 Realizar procedimiento de bloqueo del equipo.

4.25 Desmontar las lineas hidraulicas y lineas de la lubricacion de engrase
automatica.

4.26 Colocar los pernos extractores en los otros collets del cilindro. Una vez
extraidos los collets se comenzara solo a levantar ligeramente con el tecle
de manera que quede suspendido en el aire.

4.27 Levantar cuidadosamente el cilindro con la ayuda del tecle y colocarlo
sobre una parihuela de madera.

4.28 Retirar la eslinga y colocar el tecle en la posicién inicial

4.29 Proceder con la instalacién de bocinas y pines.

4.30 Montaje de cilindro hidraulico.

4.31 Realizar una ultima inspeccién general.

4.32 Orden y limpieza del area donde se trabajo.

4.33 El operador debe proceder con las pruebas correspondientes y poner en
marcha para tener seguridad que el equipo queda operativo sin
observaciones.

4.34 Informar a centro de control sobre la operatividad del equipo.

90



5. RESTRICCIONES

5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como
minimo dos personas.

5.2 Nunca realice la actividad si no cuenta con la orden de trabajo y las
herramientas de gestion.

5.3 Nunca realice la actividad si el personal no esta autorizado ni capacitado.

5.4 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las condiciones para realizar
la actividad de forma segura.

5.5 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las
concentraciones de gases sean mayores al LMP.

5.6 Nunca realice la actividad si la labor presenta riesgo de microsismo.

5.7 Nunca realice la actividad si la labor no se encuentra sostenida segun
determinacion geomecanica.

5.8 Nunca realice la actividad si no cuente con los EPP de acuerdo con el
PETS.

5.9 Nunca realice la actividad si no cuente con todos los Equipos /
Maquinarias / Herramientas / Materiales de acuerdo con el PETS.

5.10 Nunca realice la actividad si el area no puede ser delimitada y
sefializada.

5.11 Nunca realice la actividad si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.12 Nunca realice la actividad si el personal no cuenta con autorizacion de

Bloqueo y Etiquetado vigente.
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Tabla 7 Revision de cambios respecto a la Gltima version y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo  Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

4.4 Se debera cumplir con la matriz de bloqueo para el equipo,

controlando de manera obligatoria las energias del equipo.

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.

Cambio de cilindro de volteo de Scooptram
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Teécnico mecénico (02).
1.2 Quien supervisa el trabajo:
- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.
- Lider de servicio.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras
2.3 Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular
2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)
2.5 Overol con cintas reflectivas
2.6 Traje tyvek con cinta reflectiva (opcional)
2.7 Guantes de Showa y/o hyflex
2.8 Correa porta lampara (interior mina)
2.9 Botas de seguridad (interior mina)

2.10 Botas camperas de seguridad punta de acero.
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3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Lampara minera (interior mina)

3.2 Monogas (interior mina)

3.3 Auto rescatador (interior mina)

3.4 Candados, tarjetas de bloqueo y caja de blogueo mdltiple

3.5 Tecle.

3.6 Eslinga de 5 tn.

3.7 Crillete.

3.8 Puente grua.

3.9 Kit de instrumentos para prueba de equipos

3.10 Trapo Industrial, bandejas antiderrames.

3.11 Kit antiderrame.

3.12 Desengrasante,

3.13 Caja de Herramientas (Mecanico)

3.14 Barricada de seguridad y/o conos

4. PROCEDIMIENTO.

4.1 Verificar el area de trabajo las condiciones necesarias para realizar la
actividad, como: espacio, ventilacion, iluminacién, piso entre otros.

4.2 Los técnicos deben contar con la orden de trabajo. Identificar los riesgos
inherentes de la actividad y llenar debidamente los formatos de IPERC,
OTyPETAR.

4.3 Utilizar todos los EPP’s necesarios para realizar la actividad. Verificar
los recursos y herramientas. 4.4 Se debera cumplir con la matriz de
bloqueo para el equipo, controlando de manera obligatoria las energias

del equipo.

93



4.5 Estacionar el equipo en la bahia respectiva con el lampon sobre el piso
colocar cufias a las llantas y apagar el motor diésel.

4.6 Colocar los conos de seguridad para delimitar el area de trabajo.

4.7 Operacion debe entregar lavado el equipo que ingresa a servicio, solo se
deben completar el lavado con desengrasante los puntos que requieran.
Sobre todo, los collet del cilindro de levante.

4.8 Llevar el equipo al lugar coordinado para su mantenimiento.

4.9 Despresurizar el sistema hidraulico.

4.10 Desenergizar todo tipo de energia y colocar los dispositivos de seguridad
(conos, lock out y tag out).

4.11 Colocar cufias a las llantas.

4.12 Para el desmontaje del cilindro hidraulico, extraccion de pines,
bocinas.se procede:

4.13 Retirar los pernos de anclaje de los pines y los collets.

4.14 Retirar los pines, collets y colocarlos en una bandeja.

4.15 Realizar procedimiento de desblogueo del equipo.

4.16 Retraer todo el vastago del equipo.

4.17 Apagar el equipo y aliviar las presiones residuales que pueden haber
quedado en el sistema y colocar nuevamente las tarjetas y candados de
bloqueo.

4.18 Desarmar las lineas hidraulicas y lineas de engrase de lubricacion
neumatica.

4.19 Colocar los pernos extractores en los tres collets del cilindro. Una vez
extraidos los collets se comenzara solo a levantar ligeramente con el tecle

de manera que quede suspendido en el aire.
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4.20 Levantar cuidadosamente el cilindro con el tecle y colocar sobre una
parihuela de madera.

4.21 Retirar la eslinga y colocar el tecle en la posicion inicial.

4.22 Instalacion de bocinas y pines, Montaje de cilindro hidraulico.

4.23 Blogueo mecanico de la direccion (pin de entrada de la articulacion
central).

4.24 Apagar el equipo y aliviar las presiones residuales que pueden haber
quedado en el sistema.

4.25 Realizar procedimiento de bloqueo del equipo.

4.26 Desmontar las lineas hidraulicas y lineas de la lubricaciéon de engrase
automatica.

4.27 Colocar los pernos extractores en los otros collets del cilindro. Una vez
extraidos los collets se comenzara solo a levantar ligeramente con el tecle
de manera que quede suspendido en el aire.

4.28 Levantar cuidadosamente el cilindro con el tecle y colocarlo sobre una
parihuela de madera.

4.29 Retirar la eslinga y colocar el tecle en la posicién inicial.

4.30 Proceder con la instalacién de bocinas y pines.

4.31 Montaje de cilindro hidraulico. 4.32 Realizar una altima inspeccion
general.

4.33 Orden y limpieza.

4.34 El operador debe proceder con las pruebas correspondientes y poner en
marcha para tener seguridad que el equipo queda operativo sin
observaciones.

4.35 Informar a centro de control sobre la operatividad del equipo.
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5. RESTRICCIONES:

5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como
minimo dos personas.

5.2 Nunca realice la actividad si no cuenta con la orden de trabajo y las
herramientas de gestion.

5.3 Nunca realice la actividad si el personal no esta autorizado ni capacitado.

5.4 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las condiciones para realizar
la actividad de forma segura.

5.5 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las
concentraciones de gases sean mayores al LMP.

5.6 Nunca realice la actividad si la labor presenta riesgo de microsismo.

5.7 Nunca realice la actividad si la labor no se encuentra sostenida segun
determinacion geomecanica.

5.8 Nunca realice la actividad si no cuente con los EPP de acuerdo con el
PETS.

5.9 Nunca realice la actividad si no cuente con todos los Equipos /
Maquinarias / Herramientas / Materiales de acuerdo con el PETS.

5.10 Nunca realice la actividad si el area no puede ser delimitada y
sefializada.

5.11 Nunca realice la actividad si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.12 Nunca realice la actividad si el personal no cuenta con Autorizacion de

Bloqueo y Etiquetado vigente.
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Tabla 8 Revision de cambios respecto a la Gltima version y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo  Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

4.4 Se debera cumplir con la matriz de bloqueo para el equipo,

controlando de manera obligatoria las energias del equipo.

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.

Reparacion de neumaticos de equipos pesados
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Tecnico mecanico de neumaticos (01)
- Técnico mecéanico (01)
1.2 Quien supervisa el trabajo.
- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras
2.3 Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular
2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)
2.5 Overol con cintas reflectivas
2.6 Traje tyvek con cinta reflectiva (opcional)
2.7 Guantes de Showa y/o hyflex
2.8 Correa porta lampara (interior mina)
2.9 Botas de seguridad (interior mina)

2.10 Botas camperas de seguridad punta de acero
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3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1 Lampara minera (interior mina)

3.2 Monogas (interior mina)

3.3 Auto rescatador (interior mina)

3.4 Desenllantadora

3.5 Juego de palancas

3.6 Manguera de aire

3.7 Medidor de aire

3.8 Medidor de cocada

3.9 Comba.

3.10 Terraja (saca valvula).

3.11 Jaula de inflado.

3.12 Buiril.

3.13 Camara.

3.14 Llantas.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 El supervisor debera entregar el orden de trabajo por escrito al personal,
explicandoles el procedimiento y estandar asociado a la actividad.

4.2 En la orden de trabajo el supervisor debera detallar la orden y las
recomendaciones de seguridad para realizar la actividad.

4.3 El personal debera comunicar a su supervisor inmediato si la orden no
fue entendida o no esta de acuerdo con ella, de forma inmediata.

4.4 El supervisor debera entregar los formatos de las herramientas de
gestion: IPERC Continuo, Check list de herramientas, Check list de

pre-uso del equipo, reporte de acto y condicion subestandar.
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4.5 El llantero verificara el orden de trabajo para realizar la actividad,
delimitando el &rea e inspeccionando el area de trabajo, asi mismo
ordenando y retirando los elementos innecesarios en el area,
determinando la ubicacidén de las herramientas y equipos. Aplicar el
IPERC Continuo, el cual sera validado por la supervision de
mantenimiento.

4.6 Se debera cumplir con la matriz de bloqueo para el equipo, controlando
de manera obligatoria las energias del equipo.

4.7 Desaflojar el pitdn de aire para liberar la presion de aire de la llanta.

4.8 Trasladar la llanta hacia la Desenllantadora, en caso de las llantas de
Scooptram 6yd se debe realizar entre 03 personas como minimo,
adoptando posturas rectas para evitar la contraposicion.

4.9 El llantero tiene que posicionar correctamente la plataforma de la
desenllantadora el cual no dificulte la colocacion de la llanta (anclar el
plato fuera del seguro para que no caiga o impida la colocacion de la
Ilanta.)

4.10 Después de que la llanta ya se encuentre en la plataforma se procede a
hacer uso del mando de la desllantadora, accionado las mordazas en el
aro y asegurandole.

4.11 El plato se coloca en la posicién del aro, inmediatamente se hace girar
la llanta mediante el control, asi mismo se realiza una presion con el
plato al borde del aro hasta que suelte la llanta con el aro,
inmediatamente se hace uso de palancas para poder sacar los seguros

del aro.
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4.12 Luego se coloca el plato al otro lado de la llanta se ancla y se hace
girar y al mismo tiempo con el plato se hace presion para que la llanta
sea retirada de su aro.

4.13 Se retira la llanta, si es de scooptram de 6yd se realiza entre 3 personas
a un lugar seguro y horizontal, se coloca taco en la llanta y se procede a
marcar el piton de la camara con la llanta para poder ver donde es el
hueco, después de sacar la cdmara se coloca el pitdn para echar aire a 6
psi y poder verificar donde esta el hueco (echando agua industrial),
luego se limpia al borde del hueco con lija.

4.14 Luego se hace uso del pegamento vipal y el parche #2,3,4,5, en la
camara.

4.15 Se verifica el lugar donde se marco antes de retirar la camara, si es un
corte profundo se cambia por otra llanta, y si es un hueco pequefio se
busca los objetos que produjo el dafio y se retira.

4.16 Se instala la cAmara en la llanta, luego se traslada la llanta en la
plataforma de la desllantadora (antes el plato tiene que estar en una
posicién segura), se hace uso del mando y luego se instala en el aro asi
mismo los seguros de la llanta.

4.17 Se libera la mordaza del aro y se traslada la llanta a la jaula para su

inflado segun tabla.
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Tabla 9 Tipos de neuméticos

Tipo de neumético PSI
Scoop 90 a
100
Payloader 40 a
50
Montacargas 100
all0
Motoniveladora 40 a
50
Simbas-Gruas 90 a
100

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
4.18 Se retira la llanta de la jaula de inflado y se coloca en le porta llanta y
su taco de seguro o cadena.
4.19 Disponer todo el material usado y disponer al tacho que corresponda.
RESTRICCIONES
5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como
minimo dos personas.
5.2 Nunca realice la actividad si no cuenta con la orden de trabajo y las
herramientas de gestion.
5.3 Nunca realice la actividad si el personal no esta autorizado ni
capacitado.
5.4 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las condiciones para
realizar la actividad de forma segura.
5.5 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las
concentraciones de gases sean mayores al LMP.
5.6 Nunca realice la actividad si la labor presenta riesgo de microsismo.
5.7 Nunca realice la actividad si la labor no se encuentra sostenida segun

determinacion geomecanica.
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5.8 Nunca realice la actividad si no cuente con los EPP de acuerdo con el
PETS.

5.9 Nunca realice la actividad si no cuente con todos los Equipos /
Maquinarias / Herramientas / Materiales de acuerdo con el PETS.

5.10 Nunca realice la actividad si el area no puede ser delimitada y
sefializada.

5.11 Nunca realice la actividad si tenga otra actividad en proceso dentro del
area de trabajo.

5.12 Nunca realice la actividad si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.13 Nunca realice la actividad si el personal no cuenta con Autorizacién de
Bloqueo y Etiquetado vigente.

5.14 No exponerse a la linea de fuego.

5.15 No dejar enchufado los equipos eléctricos, cada vez que se dejan de
usar se debera des energizar de la fuente de energia.

Tabla 10 Revision de cambios respecto a la tltima versién y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo  Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

4.6 Se debera cumplir con la matriz de bloqueo para el equipo,

controlando de manera obligatoria las energias del equipo

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.

Cambio de neumaticos de equipos pesados
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Tecnico mecanico de neumaticos.
- Tecnico mecanico

1.2 Quien supervisa el trabajo.
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- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo

2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras

2.3 Lentes o sobre lentes de seguridad para personal con medida ocular

2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos (interior mina)

2.5 Overol con cintas reflectivas

2.6 Traje tyvek con cinta reflectiva (opcional)

2.7 Guantes de Showa y/o hyflex

2.8 Correa porta lampara (interior mina)

2.9 Botas de seguridad (interior mina)

2.10 Zapatos de seguridad punta de acero o botas camperas.
3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Ldmpara minera (interior mina)

3.2 Monogas (interior mina)

3.3 Auto rescatador (interior mina)

3.4 Juego de barretas

3.5 Dado tubular

3.6 Terraja

3.7 Comba de 6 libra

3.8 Gata hidraulica

3.9 Pistola neumatica/Pistola eléctrica

3.10 Caballete

3.11 Dos juegos de palanca de ¥
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3.12 Aflojatodo

3.13 Trapo industrial

3.14 Manguera de aire

3.15 Tacos de seguridad (durmientes).

3.16 Saca valvula

3.17 Tacos rectangulares

PROCEDIMIENTO

4.1 El supervisor debera entregar la orden escrita de trabajo al personal,
explicandoles el procedimiento y estandar asociado a la actividad, la
orden de trabajo debera contener el croquis de la ubicacion o del
proceso a realizar a fin de complementar su entendimiento o ubicacion.

4.2 En la orden de trabajo el supervisor debera detallar la orden y las
recomendaciones de seguridad para realizar la actividad.

4.3 El personal debera comunicar a su supervisor inmediato si la orden no
fue entendida o no esta de acuerdo con ella, de forma inmediata.

4.4 El supervisor debera entregar los formatos de las herramientas de
gestion: IPERC Continuo, Check list de herramientas, Check list de
pre-uso del equipo, reporte de acto y condicion subestandar.

4.5 El mecéanico y llantero verificando su autorizacion y orden de trabajo
deberan hacer la inspeccidn de area de trabajo, ordenando, retirando los
elementos innecesarios para la actividad en el area, determinando la
ubicacion de las herramientas y equipos. Aplicar el IPERC Continuo, el
cual sera validado por la supervision de mantenimiento o jefe del area.

4.6 Se debera cumplir con la matriz de bloqueo para el equipo, controlando

de manera obligatoria las energias del equipo.
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4.7 Se deberé estacionar el equipo en lugar de superficie plana para realizar
el cambio de la llanta, luego colocar todos los dispositivos de seguridad
(cono, taco, lock out tag out) asi mismo delimitar el area de trabajo.

4.8 Realizar el desajuste de las tuercas de rueda haciendo uso de la palanca
0 pistola neumatica.

4.9 Haciendo uso de la gata hidraulica suspender el equipo en la posicién
donde se realizara el cambio de llanta, instalar los caballetes o tacos de
madera. Nota: En caso de realizar cambio de llanta en eje delantero de
equipo (Scoop, Jumbo, cargador frontal, retroexcavadora)

4.10 Hacer uso de sus gatas, cuchara instados en el equipo, para suspender
la posicion de llanta a cambiar, asi mismo se debera hacer uso de
caballetes, para ello se tendra que desbloquear el equipo y luego
bloquearlo.

4.11 Una vez suspendido el equipo y retirado las tuercas de la llanta, se
procede a desinstalar la llanta dafiada o desgastada, llevandolo a un
lugar donde no incomode con la actividad (Scoop de 6yd se tiene que
trasladar la llanta entre 3 personas adoptando posturas rectas para evitar
contrafuerza), luego realizamos la instalacion de la llanta nueva o
reparada.

4.12 Se realiza la instalacion de tuercas verificando el desgaste de los hilos
(si presentan desgastes cambiarlos), se realiza el ajuste correspondiente
con la pistola neumatica o palanca.

4.13 Se realiza el retiro de los caballetes, gata hidraulica y se desbloquea el

equipo para realizar las pruebas.
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4.14 Realizar orden y limpieza del area donde se llevo a cabo dicha
actividad.

RESTRICCIONES

5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como
minimo dos personas.

5.2 Nunca realice la actividad si no cuenta con la orden de trabajo y las
herramientas de gestion.

5.3 Nunca realice la actividad si el personal no esta autorizado ni
capacitado.

5.4 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las condiciones para
realizar la actividad de forma segura.

5.5 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las
concentraciones de gases sean mayores al LMP.

5.6 Nunca realice la actividad si la labor presenta riesgo de microsismo.

5.7 Nunca realice la actividad si la labor no se encuentra sostenida segun
determinacion geomecanica.

5.8 Nunca realice la actividad si no cuente con los EPP de acuerdo con el
PETS.

5.9 Nunca realice la actividad si no cuente con todos los Equipos /
Maquinarias / Herramientas / Materiales de acuerdo con el PETS.

5.10 Nunca realice la actividad si el area no puede ser delimitada y
sefalizada.

5.11 Nunca realice la actividad si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.12 Nunca realice la actividad si el personal no cuenta con Autorizacién de

Bloqueo y Etiquetado vigente.
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5.13 Nunca se exponga a la linea de fuego.
5.14 Nunca deje enchufado los equipos eléctricos, cada vez que se dejan de
usar se debera des energizar de la fuente de energia.

Tabla 11 Revision de cambios respecto a la tltima version y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo  Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

4.6 Se debera cumplir con la matriz de bloqueo para el equipo,

controlando de manera obligatoria las energias del equipo

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
Montaje, transporte y operacién con equipo oxicorte
1. PERSONAL
1.1 Quien realiza el trabajo:
- Soldador
1.2 Quien supervisa el trabajo.
- Supervisor HSEQ.
- Supervisor mecanico.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Casco protector tipo sombrero con barbiquejo
2.2 Protector auditivo tipo tapon y/o orejeras
2.3 Anteojos de seguridad para Oxicorte
2.4 Respirador con filtros P-100 contra polvos y humos.
2.5 Overol con cintas reflectivas
2.6 Guantes de badana
2.7 Correa porta lampara (interior mina)
2.8 Botas de seguridad (interior mina)

2.9 Zapatos de seguridad punta de acero
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2.10 Mandil de cuero

2.11 Escarpines

2.12 Casaca de cuero

2.13 Pantalon de cuero

2.14 Gorro para proteccion

2.15 Lampara minera (interior mina)
2.16 Monogas (interior mina)

2.17 Auto rescatador (interior mina)
EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES
3.1 Equipo oxicorte

3.2 Carro porta cilindro

3.3 Comba de 6 Ibs.

3.4 Cincel.

3.5 Flexometro.

3.6 Regla, escuadra y rayador punta de acero para trazado.
3.7 Limpiador de boquilla

3.8 Escobilla de acero

3.9 Chispero de encendido

3.10 Extintor de 9kg.

3.11 Varilla de bronce o plata.

3.12 Tiza para calderero.

3.13 Cilindro de oxigeno 10 m3.
3.14 Cilindro de acetileno 10 m3.
3.15 Boquilla de corte

3.16 Man6metro

108



4. PROCEDIMIENTO

4.1 El supervisor debera entregar la orden escrita de trabajo al personal,
explicandoles el procedimiento y estandar asociado a la actividad, la
orden de trabajo debera contener la ubicacion o del proceso a realizar a
fin de complementar su entendimiento o ubicacion.

4.2 En la orden de trabajo el supervisor debera detallar la orden y las
recomendaciones de seguridad para realizar la actividad.

4.3 El personal debera comunicar a su supervisor inmediato si la orden no
fue entendida o no esta de acuerdo con ella, de forma inmediata.

4.4 El supervisor debera entregar los formatos de las herramientas de
gestion: IPERC Continuo, PETAR de Trabajos en Caliente, Check list
de herramientas, Check list de pre-uso del equipo.

4.5 El soldador verificando su autorizacion y orden de trabajo para realizar
la actividad, deberan hacer la inspeccion de area de trabajo, deberan
hacer la inspeccion de area de trabajo ordenando y retirando los
elementos innecesarios en el area, determinando la ubicacion de las
herramientas y equipos.

4.6 Aplicar el IPERC Continuo y PETAR de Trabajos en Caliente, el cual
sera validado por la supervision de mantenimiento.

4.7 Realizar la limpieza de las valvulas de los cilindros del acetileno y
oxigeno, incluyendo la valvula anti-retorno de gases

4.8 Proceder a abrir lenta y ligeramente la valvula, de los cilindros 3/4 de
valvula correspondiente al oxigeno y acetileno verificando la carga de

los tanques, luego regular la presién de salida de los mandémetros.
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4.9 Proceder abrir lentamente las perillas del soplete del acetileno y con el
chispero producir la llama correcta, y luego aperturar el oxigeno para
graduar la llama.

4.10 Ubicarse en la posicion correcta, proceder a realizar el corte del
material con el equipo oxicorte.

4.11 Ya culminado el corte, cerrar la valvula del acetileno, luego el
oxigeno, cerrar las valvulas de las botellas.

4.12 Realizar orden y limpieza del area de trabajo.

Traslado de Botellas de oxigeno y acetileno en taller

4.13 Inspeccionar las botellas de oxigeno, nitrégeno, y acetileno, asi mismo
las valvulas de seguridad.

4.14 El traslado se realizara en el carrito de botellas en buen estado, en
posicién vertical y sujetados con la cadena, para evitar vuelcos durante
el transporte.

4.15 Evite que se golpeen las botellas o que puedan caer desde altura.

4.16 Se prohibe dejar abandonado de las botellas gases licuado antes o
después de su utilizacién, toda botella que se encuentre vacia debera ser
trasladado al lugar designado.

4.17 Jamas utilice las botellas en forma horizontal.

4.18 Todas las botellas que contengan gases, y especialmente las de
acetileno, se manejan con extremo cuidado y se mantendran alejadas de
toda fuente de calor.

Carguio y descarga de las botellas a la camioneta para su traslado

4.19 Antes del carguio se debera de inspeccionar que la tolva de la

camioneta se encuentre libre de contaminantes (Aceites, grasas, etc.)
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4.20 Las botellas deberan estar aseguradas en sus respectivas carretas antes
de ser levantadas a la camioneta.

4.21 El carguio de estas se tendra que realizar como minimo entre dos
personas.

Ordeny limpieza

4.22 Las botellas deben estar protegidos contra los golpes, incluido la
valvula de descarga, que puedan producir objetos al caer sobre ellos, y
se disponen en lugares en que puedan ser facil y rapidamente retiradas.

4.23 Nunca suprima los dispositivos de seguridad de la botella ni haga
reparaciones o alteraciones en ella.

4.24 Evite los escapes en las conexiones, y si se produjeran, cierre la
valvula antes de proceder a la reparacion de la conexion.

4.25 El oxigeno nunca debe usarse como elemento de limpieza para soplar
cafierias y/o limpieza de ropa.

RESTRICCIONES

5.1 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad como
minimo dos personas.

5.2 Nunca realice la actividad si no cuenta con la orden de trabajo y las
herramientas de gestion.

5.3 Nunca realice la actividad si el personal no esta autorizado ni
capacitado.

5.4 Nunca realice la actividad si no se cuenta con las condiciones para
realizar la actividad de forma segura.

5.5 Nunca realice la actividad si la labor no cuenta con ventilacion o las

concentraciones de gases sean mayores al LMP.
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5.6 Nunca realice la actividad si la labor no se encuentra sostenida segun
determinacion geomecanica.

5.7 Nunca realice la actividad si no cuente con los EPP de acuerdo con el
PETS.

5.8 Nunca realice la actividad si no cuente con todos los Equipos /
Maquinarias / Herramientas / Materiales de acuerdo con el PETS.

5.9 Nunca realice la actividad si el area no puede ser delimitada y
sefializada.

5.10 Nunca realice la actividad si no tiene los dispositivos de seguridad.

5.11 Nunca realice la actividad si el personal no cuenta con Autorizacién de
Bloqueo y Etiquetado vigente.

5.12 Nunca deje enchufado los equipos eléctricos, cada vez que se dejan de
usar se debera des energizar de la fuente de energia.

Tabla 12 Revision de cambios respecto a la tltima versién y mejoramiento continuo

Numeral y Titulo  Breve resumen del cambio respecto a la version anterior

51 Nunca realice la actividad estando solo, realizar la actividad

como minimo dos personas.

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
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C. Controles administrativos

Figura N° 17 Implementacion del mapa de riesgos
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 17 se muestra la implementacion del mapa de riesgos en el
taller, junto con la delimitacion de areas de trabajo mediante cintas de seguridad.
Actualmente, esta medida ha permitido una mejor organizacion de los espacios
laborales, reduciendo la posibilidad de accidentes. Ademas, se ha establecido la
exigencia de permisos especiales antes de ejecutar trabajos de alto riesgo,
garantizando que cada tarea cuente con las medidas de seguridad adecuadas. Esta
iniciativa ha optimizado la planificacion y ejecucion de actividades criticas,

minimizando los riesgos en la operacion.

114



4.1.4. Equipo de proteccion personal

A. EPP basico

Figura N° 18 Dotacion de equipos de proteccion personal

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 18 se muestra la dotacion de equipos de proteccion personal
(EPP) bésicos para cada actividad, asegurando la proteccién minima requerida
para los trabajadores. El uso de cascos, guantes, lentes y botas de seguridad
minimiza la exposicion a riesgos mecanicos y quimicos en la operacién minera.
Ademas, la supervision del uso adecuado de estos elementos garantiza el
cumplimiento de normativas y refuerza la cultura de seguridad. La entrega de
estos EPP esta estandarizada segun el tipo de labor desempefiada en cada area de

trabajo.
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B. EPP especifico

Figura N° 19 Entrega de equipos de proteccion personal especificos

&
-l

% "

4T3

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 19 se muestra la entrega de equipos de proteccion personal
especificos para el personal que realiza labores de mantenimiento. Estos EPP
estan disefiados para brindar proteccion adicional frente a riesgos térmicos,
eléctricos y quimicos. Entre los equipos se incluyen guantes dieléctricos,
mascarillas con filtros de gases y trajes ignifugos. La distribucion adecuada de
estos elementos contribuye a reducir la incidencia de accidentes y mejora las

condiciones de trabajo en operaciones criticas.
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C. Sistema de gestion de EPP

Figura N° 20 Matriz de EPP por puesto de trabajo
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En la figura 20 se muestra el sistema de gestién de equipos de proteccion
personal (EPP) implementado en la operacion. Actualmente, este sistema permite
llevar un control riguroso sobre la entrega, uso y reposicion de los EPP para cada
trabajador. Gracias a esta gestion, se ha optimizado la distribucion de equipos de
proteccion segun el tipo de actividad y los riesgos asociados. Ademas, se han
realizado auditorias periodicas para garantizar que los trabajadores cuenten con
el EPP en condiciones éptimas, reforzando asi la seguridad en cada una de las

tareas operativas.

4.1.5. Motivar el resguardo ambiental, minimizacién de contaminacion y
eliminacion de desechos

A. Gestion de residuos

Figura N° 21 Punto de Acopio temporal de residuos

>

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis
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En la figura 21 se muestra la instalacién de un punto de acopio para la
recoleccion de residuos peligrosos y no peligrosos generados en la operacion
minera. Actualmente, este sistema se encuentra en funcionamiento y permite la
segregacion y almacenamiento seguro de desechos hasta su disposicion final. La
implementacion de este sistema ha garantizado el cumplimiento de las normativas
ambientales y ha reducido el impacto ecoldgico de las actividades mineras.
Ademas, se han desarrollado capacitaciones para el personal, promoviendo

buenas practicas en el manejo de residuos peligrosos.

B. Prevencion de contaminacién

Figura N° 22 Zona de almacenamiento temporal lubricantes

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 22 se muestra la instalacion de bandejas de contencion
disefiadas para prevenir derrames de sustancias peligrosas en las areas de trabajo.
Actualmente, estas bandejas estdn operativas y se han ubicado en zonas
estratégicas donde existe riesgo de fugas de aceites, combustibles o productos
quimicos. Su implementacion ha permitido reducir la contaminacién del suelo y
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las fuentes de agua cercanas, asegurando el cumplimiento de los estandares
ambientales. Ademas, se han reforzado las inspecciones para garantizar el
mantenimiento adecuado de estas bandejas y su correcto funcionamiento en todo

momento.

4.1.6. Generar un trabajo en conjunto para la mejora continua del sistema

de gestion integral

A. Participacion de la gerencia

Figura N° 23 Politica de Sostenibilidad

N CONFIPETROL Codigo: GG-GEN1-PO-1
@E’?‘J Version: 13
Fecha: 27-01-2025

CONFIPETROL POLITICA DE SOSTENIBILIDAD Pagina1 de 1

CONFIPETROL es una organizaciéon que ofrece Servicios Integrales de Operacién y Mantenimiento con técnicas
modernas en sostenibilidad y confiabilidad agregando valor y satisfaciendo las necesidades y expectativas de los
grupos de interés. En cumplimiento con los principios Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Calidad,
Excelencia Operacional y Seguridad de Procesos, siendo una compariia social y ambientalmente responsable,
cohesionados con los objetivos de Desarrollo Sostenible tomando acciones para combatir el Cambio Climatico,
promoviendo la Eficiencia Hidrica y Energética.

La compariia se compromete a dar cumplimiento a esta politica a través de los siguientes objetivos:

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos vigentes y aplicables en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Calidad, Medio Ambiente, incluyendo la Gestion de Gases Efecto invernadero (GEIl), Eficiencia
Hidrica y Energética, al igual que aquellos relacionados con responsabilidad social, programas voluntarios,
acuerdos colectivos y otras disposiciones que suscriba la organizacion.

Identificar los peligros y aspectos ambientales asociados a nuestras actividades, el entorno y zonas de
influencia; evaluar y valorar los riesgos (Seguridad y Salud) e impactos (Sociales y Ambientales), asi como
gestionar controles y acciones con el fin de eliminar y reducir dichos riesgos e impactos con potencial de
generar dafios o perdidas sobre las personas, el ambiente, la infraestructura, los activos, las finanzas y la
imagen de la organizacién.

Prevenir las lesiones personales, enfermedades laborales, impactos ambientales significativos, liberacion de
Gases Efecto Invernadero (GEI), dafios a la propiedad y fallas operacionales; proporcionando y promoviendo
condiciones de trabajo seguros y saludables, la preservacion del Medio Ambiente, la biodiversidad y los
ecosistemas el uso eficiente de los recursos hidricos y energéticos, aplicacion de seguridad de procesos y
estandares operacionales, mediante estrategias, planes y programas de gestion.

Establecer objetivos y metas que conduzcan a la Mejora Continua de los procesos del Sistema Integrado de
Gestién; garantizando el seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion del cumplimiento, asi como la
disponibilidad de la informacién, recursos necesarios para su implementacion y sostenimiento, Involucrando a
los trabajadores y otras partes interesadas a través de la participacion y consulta.

Fortalecer el Desarrollo Sostenible y la Resiliencia Climatica, a través de la implementacién, de los programas
de Gestion Ambiental fomentando el uso y consumo eficiente de agua, energia, materiales, la reduccién y
compensacion de emisiones de Gases Efecto invernadero (GEI) y el relacionamiento ecolégico con los
ecosistemas y la biodiversidad, a través de la medicién de indices de desemperfio, eficiencia de procesos,
criterios de operacion, compra y adquisicién de productos, servicios y tecnologias eficientes y limpias, rutas
de circularidad para garantizar la mejora continua del desemperfio ambiental, hidrico y energético.

Asegurar las Competencias del Personal mediante la capacitacion, la formacién y la evaluacién de
desempenio, con el fin de fortalecer la Cultura Organizacional en coherencia con la estrategia Operacion
Lider.

Proporcionar practicas laborales justas, que prevengan el trabajo infantil y la discriminacién, que promuevan
la equidad social, igualdad de oportunidades laborales a los diferentes grupos de interés, priorizando y
contribuyendo al desarrollo econémico, social y ambiental de las zonas de influencia.

Nuestro Talento Humano, los Principios Corporativos y Valores, donde prevalece la Seguridad, junto a la
Responsabilidad Social y Respeto a los Derechos Humanos con los Grupos de Interés son los pilares de nuestra
Cultura Organizacional, bajo estos criterios se fundamenta nuestro Sistema Integrado de Gestion.

En CONFIPETROL desde la Alta Gerencia se reafirma nuestro compromiso de asegurar el bienestar de todos
nuestros colaboradores, independientemente de su forma de vinculacién o contratacién, incluyendo nuestros
contratistas y subcontratistas, en cada uno de nuestros centros de trabajo, ofreciendo y asegurando un clima de
trabajo sano y seguro; liderando la promocién y el cumplimiento de nuestra politica.

WILSON OSC Mi DA HERRADA
Gerente Generdl y Répresentante Legal
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Nota: Confipetrol Andina S.A.

En la figura 23 se muestra la participacion de la gerencia en la mejora
continua del sistema de seguridad y salud ocupacional. La alta direccion impulsa
la ejecucion de auditorias, reuniones de seguridad y revisiones de desempefio para

optimizar la gestion de riesgos.
B. Rol de supervisores

Figura N° 24 Observacién planeada de tarea (OPT)

CONFIPETROL Cédigo: HSEQ-GEN1-F-170
: 1
Fecha: 131212024
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Nota: Confipetrol Andina S.A.
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En la figura 24 se muestra la participacion activa de los supervisores en la
gestion de seguridad en la mina. Actualmente, se ha implementado la observacion
planeada de tareas para verificar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos y detectar posibles desviaciones. Ademas, se han desarrollado
capacitaciones y entrenamientos periddicos para fortalecer la seguridad en la
ejecucion de labores criticas. Estas medidas han permitido mejorar la cultura de
prevencion dentro de la organizacion, reduciendo incidentes laborales vy

optimizando el desempefio del personal.

C. Participacién de trabajadores
Figura N° 25 Conversando con tu lider de servicio
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

En la figura 25 se muestra la participacion activa de los trabajadores en la

gestion de seguridad y salud ocupacional. Actualmente, se han implementado

espacios de didlogo donde el personal puede reportar peligros, proponer mejoras

y participar en la identificacion de riesgos en su area de trabajo. Gracias a este

enfoque, se ha fortalecido la cultura de prevencion y se ha incrementado el

compromiso de los trabajadores con el cumplimiento de las normas de seguridad.

Ademas, este mecanismo ha permitido la retroalimentacion continua entre los

equipos operativos y la supervision, optimizando la gestion de riesgos en la mina

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.2.

Figura N° 26 Resultados de las encuestas
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Figura N° 27 Nivel de cumplimiento en la evaluacion de los instrumentos de gestion en

100

Porcentaje

Nota:

seguridad y salud ocupacional

80
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40

20

Baja
Niveles de la dimension IGSS

Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 27 muestra que el 91.4% de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional alcanza un nivel excelente de cumplimiento en la
empresa Confipetrol Andina S.A., seguido por un 5.7% que presenta un nivel
bueno, mientras que solo el 2.9% evidencia un nivel regular. Esta distribucién
refleja la efectiva implementacion y adherencia a los protocolos de seguridad
establecidos en las operaciones de mantenimiento de equipos trackless, tanto en
interior mina como en superficie. El alto porcentaje de excelencia en el llenado
de los instrumentos de gestion demuestra el compromiso de los colaboradores con
la cultura de seguridad. Este nivel de cumplimiento contribuye significativamente

a la prevencion y control de riesgos en las operaciones mineras.
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Figura N° 28 Nivel de cumplimiento del instrumento PETS
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 28 muestra que el 100% de los colaboradores alcanza un nivel
bajo en el cumplimiento del instrumento PETS (Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro. EI dominio demostrado en el llenado del PETS refleja la baja
efectividad de las capacitaciones y el entendimiento de la importancia de seguir
los procedimientos establecidos. La ausencia de niveles excelencia indica una

baja cultura de seguridad en la organizacion.
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Figura N° 29 Nivel de cumplimiento en el correcto llenado del instrumento PETAR

a0
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Bajo Medio
Niveles de la dimension PETAR

Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 29 evidencia que el 80.0% del personal demuestra un nivel
excelente en el correcto llenado del instrumento PETAR (Permiso Escrito para
Trabajos de Alto Riesgo), seguido por un 25% con nivel bajo y el 75% presenta
un nivel medio. Estos resultados reflejan la comprension y aplicacion de los
protocolos de seguridad para trabajos criticos. El alto porcentaje de medio en el
llenado del PETAR demuestra la consciencia del personal sobre la importancia
de los permisos en trabajos de alto riesgo. La meticulosidad en el registro
contribuye significativamente a la prevencion de accidentes en operaciones

criticas.
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Figura N° 30 Nivel de cumplimiento en el correcto llenado del instrumento ATS

Niveles de la dimensonn ATS
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis
La figura 30 revela que el 25% del personal exhibe un nivel bajo en el
correcto llenado del instrumento ATS (Analisis de Trabajo Seguro), mientras que
el 75% mantiene un nivel medio. Esta distribucion demuestra la regular
implementacion del anélisis de riesgos antes de cada tarea. La ausencia de niveles
excelencia o regulares indica una baja comprension de la importancia del ATS en

la prevencion de accidentes.
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Figura N° 31 Nivel de percepcién en la frecuencia de accidentes
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 31 revela que el 100% del personal exhibe un nivel bajo en la
frecuencia de accidentes en la operacion. Esta distribucion demuestra la baja

implementacion del andlisis de riesgos antes de cada tarea.
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Figura N° 32 Nivel de percepcidn en la accidentabilidad
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 32 revela que el 100% del personal exhibe un nivel bajo en la

percepcion de accidentabilidad en la operacién. Esta distribucion demuestra la

baja implementacion del andlisis de riesgos antes de cada tarea.
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Figura N° 33 Piramide de BIRD de 2023
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis
La figura 33 evidencia la Piramide de Bird del afio 2023, donde se registra
un indice de frecuencia de 27.4, un indice de severidad de 4.1 y un indice de
accidentabilidad de 0.001 en las operaciones de mantenimiento de equipos
trackless. Estos indicadores reflejan la presencia de incidentes que requirieron
atencion durante el periodo. Los valores obtenidos establecen una linea base para
la evaluacion de la efectividad de las medidas de control. El andlisis de estos

indices permite identificar areas de mejora en la gestion de seguridad.
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Figura N° 34 Piramide de BIRD de 2024
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 34 revela la Pirdmide de Bird del afio 2024, donde se observa
una significativa mejora con indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad
de 0, lo que representa una reduccion total de incidentes en las operaciones. Esta
mejora sustancial demuestra la efectividad de las medidas implementadas en la
gestion de seguridad. La eliminacion de accidentes refleja el éxito de las
estrategias preventivas y el compromiso del personal con la seguridad. Los
resultados validan la efectividad de los instrumentos de gestion en la

minimizacién de riesgos operacionales.
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 35 muestra una significativa reduccion en el indice de frecuencia
de accidentes, pasando de 27.4 en el afio 2023 a 0 en el afio 2024 en las
operaciones de mantenimiento de equipos trackless. Esta disminucion refleja la
efectividad de las medidas preventivas implementadas en la gestion de seguridad.
La eliminacion total de accidentes demuestra el éxito de los controles
operacionales establecidos. Los resultados evidencian el impacto positivo de la

correcta implementacion de los instrumentos de gestion en seguridad.

132



4.5

3.5

w

2.5

N

15

0.5
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

La figura 36 evidencia una notable mejora en el indice de severidad,
descendiendo de 40.94 en el afio 2023 a 0 en el afio 2024 en las operaciones de
mantenimiento de equipos trackless. Esta reduccion indica la eliminacién de la
gravedad de los accidentes en el periodo evaluado. La ausencia de dias perdidos
por accidentes refleja la eficacia de las medidas de control implementadas. El
resultado demuestra el fortalecimiento de la cultura de seguridad en la

organizacion.

133



Figura N° 37 indice de accidentabilidad
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Nota: Esta figura pertenece al autor de la tesis

4.3.

La figura 37 revela una disminucion en el indice de accidentabilidad,
pasando de 1.12 en el afio 2023 a 0 en el aflo 2024 en las operaciones de
mantenimiento de equipos trackless. Este indicador, que relaciona la frecuencia
y severidad, confirma la eliminacion de accidentes en el periodo evaluado. La
mejora significativa valida la efectividad de los instrumentos de gestion en
seguridad implementados. Los resultados demuestran el éxito de las estrategias
preventivas adoptadas en la operacion.

Prueba de hipoétesis
Contratacion de hipdtesis general
HO: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional no influye significativamente en la minimizacién de riesgos en
la operacion de mantenimiento general de equipos trackless en interior
mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera Raura — Huanuco.
H1: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud

ocupacional influye significativamente en la minimizacion de riesgos en la
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operacion de mantenimiento general de equipos trackless en interior mina
y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera Raura — Huanuco.

Tabla 13 Comparacion del nivel de riesgos en la operacion de mantenimiento general de
equipos trackless antes y después

Suma
Rango
N . de z P
promedio
rangos
Rangos
o 8 4,50 36,00
Indice de negativos ’ ,
Seguridad 2024 Rangos 0
o ,00 ,00 -2,533 0,011
— Indice de positivos b
seguridad de Empates 0°
2023
Total 8

Nota. Prueba de Wilcoxon (Z).

La tabla 13 presenta los resultados de la prueba de Wilcoxon sobre la
comparacion del nivel de riesgos en la operacion de mantenimiento general de
equipos trackless antes y después de mejorar la evaluacién de los instrumentos de
gestion. Se observa una significancia bilateral de 0.011, valor inferior al nivel de
significancia tedrico a = 0.05, lo cual conduce al rechazo de la hipotesis nula y la
aceptacion de la hipdtesis alterna. El analisis estadistico revela rangos negativos
de 4.50 en la comparacién pre y post, con una suma de rangos de 36.00,
evidenciando una reduccion efectiva en los niveles de riesgo. Los resultados
confirman que la mejora en la evaluacion de los instrumentos de gestidon en
seguridad influye significativamente en la minimizacion de riesgos
operacionales. Este hallazgo demuestra que una evaluacion mas rigurosa de los
instrumentos permite una mejor identificacion y control de los riesgos. Los datos
estadisticos validan la importancia de mantener una evaluacion exhaustiva y
precisa de los instrumentos de gestion existentes.

Contratacion de hipotesis especifica 1

HO: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
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ocupacional no influye significativamente en el indice de frecuencia de
accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de equipos
trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera
Raura.

H1: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional influye significativamente en el indice de frecuencia de
accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de equipos
trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera
Raura.

Tabla 14 Comparacion del indice de frecuencia de accidentes ocurridos en la operacion de
mantenimiento general de equipos trackless en el 2023 y 2024

Rango Suma de
promedio rangos P
Rangos
. 8 6,50 41,00
negativos
Frecuencia 2024 Rangos
_ o o ,00 ,00 -3,533 0,012
positivos
Frecuencia 2023 Empates 0°
Total 8

Nota. Prueba de de Wilcoxon (Z).

La tabla 14 evidencia los resultados de la prueba de Wilcoxon para la
comparacion del indice de frecuencia de accidentes ocurridos antes y después de
mejorar la evaluacion de los instrumentos de gestion. Se observa una significancia
bilateral de 0.012, valor inferior al nivel de significancia tedrico o = 0.05, lo que
conlleva al rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la hipotesis alterna. El
analisis estadistico muestra rangos negativos de 6.50 con una suma de rangos de
41.00, demostrando una disminucion significativa en la frecuencia de accidentes.
Los resultados confirman que la mejora en la evaluacion de los instrumentos de

gestion influye significativamente en la reduccion del indice de frecuencia de
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accidentes. Este hallazgo valida que una evaluacion mas minuciosa de los

instrumentos permite un mejor control de los eventos no deseados. Los datos

estadisticos respaldan la efectividad de la evaluacion rigurosa como medida de
control.
Contratacion de hipotesis especifica 2

HO: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional no influye significativamente en el indice de severidad de
accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de equipos
trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera
Raura - Huanuco.

H1: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional influye significativamente en el indice de severidad de
accidentes ocurridos en la operacion de mantenimiento general de equipos
trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera
Raura - Huanuco.

Tabla 15 Comparacion del indice de severidad de accidentes ocurridos en la operacion de
mantenimiento general de equipos trackless en el 2023 y 2024

Rango Suma de
promedio rangos P
Rangos 1
. 7,50 105,00
negativos 4
Severidad 2024 —  Rangos
. . 0 ,00 ,00 -3,302 0,001
Severidad 2023 positivos
Empates 0°
Total 8

Nota. Prueba de de Wilcoxon (Z).

La tabla 15 presenta los resultados de la prueba de Wilcoxon para la
comparacion del indice de severidad de accidentes antes y después de mejorar la

evaluacion de los instrumentos. Se observa una significancia bilateral de 0.001,
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valor inferior al nivel de significancia tedrico a = 0.05, lo que determina el

rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la hipotesis alterna. El analisis

estadistico evidencia rangos negativos de 7.50 con una suma de rangos de 105.00,

demostrando una reduccion significativa en la severidad de los accidentes. Los

resultados confirman que la mejora en la evaluacion de los instrumentos de
gestion influye significativamente en la reduccion del indice de severidad. Este
hallazgo demuestra que una evaluacion mas exhaustiva permite un mejor control
de la gravedad de los accidentes. Los datos estadisticos validan la importancia de
la evaluacion como herramienta de prevencion.

Contratacion de hipotesis especifica 3

HO: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional no influye significativamente en el indice de accidentabilidad
ocurridos en la operacion de mantenimiento general de equipos trackless en
interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera Raura -
Huénuco.

H1: La evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional influye significativamente en el indice de accidentabilidad
ocurridos en la operacion de mantenimiento general de equipos trackless en
interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera Raura -

Huéanuco.
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Tabla 16 Comparacion del indice de accidentabilidad ocurridos en la operacién de

mantenimiento general de equipos trackless en el 2023 y 2024

Rango Suma
N J . de z D
promedio
rangos
Rangos . LT 101,00
Accidentabilida ~ Negativos
- R 0 4,00 4,00
d 2024 an_g.os b 3004 0002
Accidentabilida positivos
d 2023 Empates 0
Total 8

Nota. Prueba de de Wilcoxon (Z).

4.4,

La tabla 16 muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon para la
comparacion del indice de accidentabilidad antes y después de mejorar la
evaluacion de los instrumentos. Se observa una significancia bilateral de 0.002,
valor inferior al nivel de significancia tedrico a = 0.05, lo que lleva al rechazo de
la hipotesis nula y la aceptacion de la hipdtesis alterna. El andlisis estadistico
presenta rangos negativos de 7.77 con una suma de rangos de 101.00,
evidenciando una disminucion significativa en la accidentabilidad. Los resultados
confirman que la mejora en la evaluacion de los instrumentos de gestion influye
significativamente en la reduccion del indice de accidentabilidad. Este hallazgo
demuestra que una evaluacidn mas rigurosa contribuye a un mejor control integral
de los accidentes. Los datos estadisticos validan la efectividad de la evaluacion
como estrategia de gestion de riesgos.

Discusion de resultados

En el presente apartado se analizaran los resultados obtenidos sobre la
evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud ocupacional y su
influencia en la minimizacion de riesgos durante las operaciones de
mantenimiento de equipos trackless, considerando la significancia estadistica de

los hallazgos y su relacion con investigaciones previas.
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El resultado general indica que la mejora en la evaluacion de los
instrumentos de gestion en seguridad y salud ocupacional influye
significativamente en la minimizacion de riesgos con un p-valor de 0.011. Lo
hallado coincide con MiloSevi¢ et al. (2025) quienes encontraron una disminucion
del 25% en incidentes mediante la implementacion de herramientas de gestion y
reportaron un aumento significativo en la confianza de los trabajadores. De igual
forma, Onifade et al. (2023) lograron una reduccion del 30% en incidentes de
mantenimiento mediante la implementacidn de sistemas de monitoreo en tiempo
real. También Janjuhah et al. (2021) demostraron mejoras significativas usando
el enfoque DMRA para control de riesgos en operaciones mineras subterraneas.

Esta reduccion se fundamenta en la teoria del Control de Riesgos, que
establece que una practica administrativa sistematica permite neutralizar efectos
destructivos de pérdidas potenciales mediante la identificacion y control de
causas. El enfoque preventivo con procedimientos especificos y supervision
contribuye a minimizar la probabilidad de accidentes, especialmente cuando se
implementa de manera integral abarcando aspectos técnicos, humanos y
organizacionales del sistema de gestion de seguridad.

Lo hallado difiere de Agnieszka et al. (2020) quienes sefialaron que los
riesgos en mantenimiento siguen siendo subexplorados a pesar de la existencia de
métodos efectivos para riesgos ambientales. También contrasta con Olazabal
(2020) quien reportd un aumento menor, de solo 62% a 89% en cumplimiento de
sistemas de gestion mediante la implementacion de estrategias especificas y
herramientas de control. Las diferencias pueden atribuirse al nivel de madurez de
los sistemas implementados y al enfoque especifico en equipos trackless adoptado

en la presente investigacion. El estudio realiz6 una evaluacion mas exhaustiva y

140



sistematica de los instrumentos de gestion, permitiendo identificar y controlar
riesgos criticos en las operaciones de mantenimiento, lo que resulté en una mejora
mas significativa de los indicadores de seguridad.

El primer resultado especifico evidencia que la mejora en la evaluacion
influyé significativamente en la reduccion del indice de frecuencia de accidentes
con p-valor 0.012. Lo hallado coincide con Macedo (2023) quien logré mejorar
significativamente la prevencién mediante un modelo estructurado con enfoque
en capacitaciones y participacion activa. También Eusebio (2021) demostro
mayor eficiencia usando sistemas tecnologicos para el registro y analisis de datos
de seguridad, mientras que Mallqui (2009) reportd una reduccion del 12.25% en
indices de frecuencia mediante la implementacién de un programa integral.

Este resultado se sustenta en la teoria de la Prevencion de Accidentes que
establece que la combinacidn adecuada de politicas, estandares y procedimientos
permite alcanzar objetivos de seguridad mediante la identificacion oportuna de
desviaciones y la implementacion de acciones correctivas efectivas. La
evaluacion sistematica de los instrumentos de gestion facilita la deteccion
temprana de condiciones subestandar y fortalece los mecanismos de control
operacional.

El segundo resultado especifico demuestra una reduccion significativa del
indice de severidad de accidentes con p-valor 0.001. Lo hallado coincide con
Onifade et al. (2023) que lograron respuestas mas rapidas a fallas mediante
tecnologias avanzadas de monitoreo. También Milosevi¢ et al. (2025) reportaron
mayor confianza operativa mediante el uso de sistemas de control, y Janjuhah et
al. (2021) evidenciaron mejor control de condiciones criticas mediante la

aplicacién del enfoque DMRA en operaciones subterraneas.
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Este resultado se fundamenta en la teoria de Control de Peérdidas que
prioriza neutralizar efectos destructivos mediante programas preventivos
integrales y gestion efectiva de controles criticos. La evaluacion sistematica de
los instrumentos permite identificar y gestionar mejor los riesgos de alto
potencial, reduciendo asi la gravedad de los posibles incidentes.

Lo hallado difiere de Agnieszka et al. (2020) sobre limitaciones en la
gestion de riesgos de mantenimiento en operaciones complejas. También

contrasta con Mallqui (2009) que reporto
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CONCLUSIONES

Se concluye que la mejora en la evaluacion de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional influye significativamente en la minimizacion de riesgos
en las operaciones de mantenimiento de equipos trackless, lo cual se evidencia mediante
la prueba de Wilcoxon que arrojé un p-valor de 0.011 < 0.05, demostrando que al
fortalecer los criterios y estandares de evaluacion de los instrumentos de gestion, se logra
una identificacion mas precisa de los riesgos potenciales y un control mas efectivo de los
mismos en las operaciones mineras.

Se determina que la mejora en la evaluacién de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional influye significativamente en la reduccion del indice de
frecuencia de accidentes, respaldado por un p-valor de 0.012 < 0.05 en la prueba de
Wilcoxon, evidenciando que una evaluacion mas rigurosa permite detectar
oportunamente las desviaciones en los procedimientos de trabajo y fortalecer las medidas
preventivas, contribuyendo asi a la reduccion sostenible de la ocurrencia de accidentes.

Se establece que la mejora en la evaluacion de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional influye significativamente en la reduccion del indice de
severidad de accidentes, sustentado por un p-valor de 0.001 < 0.05 en la prueba de
Wilcoxon, lo que demuestra que al optimizar los procesos de evaluacion se logra un
mejor control de las condiciones de alto riesgo y una gestion mas efectiva de las medidas

de control criticas, reduciendo asi el potencial de dafio de los incidentes.



Se concluye que la mejora en la evaluacion de los instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional influye significativamente en la reduccion del indice de
accidentabilidad, respaldado por un p-valor de 0.002 < 0.05 en la prueba de Wilcoxon,
evidenciando que una evaluacion mas exhaustiva y sistematica de los instrumentos
permite fortalecer la cultura de prevencién, optimizar los controles operacionales y

mejorar la toma de decisiones en materia de seguridad,



RECOMENDACIONES

Implementar un sistema de evaluacion digitalizado para los instrumentos de
gestion en seguridad mediante el uso de tablets industriales con software especializado
que permita el analisis en tiempo real de la calidad del llenado del IPERC, PETS, PETAR
y ATS. Este sistema debe incluir algoritmos de verificacion que identifiquen
automaticamente incongruencias en la informacion registrada y genere alertas cuando los
campos criticos no cumplan con los estandares establecidos. La implementacion debe
contemplar la integracion con el sistema de gestion documental existente para garantizar
la trazabilidad completa de las evaluaciones. Adicionalmente, el sistema debe permitir la
generacion de reportes automatizados que faciliten el seguimiento de las acciones
correctivas y la medicion de la eficacia de las mejoras implementadas.

Establecer un programa de verificacion cruzada entre supervisores de seguridad,
donde cada supervisor evalue los instrumentos de gestion de un area diferente a la suya,
utilizando una matriz de criterios estandarizada que incluya indicadores cuantitativos de
calidad. Esta matriz debe considerar aspectos como la coherencia entre los peligros
identificados y los controles propuestos, la especificidad de las medidas preventivas y la
pertinencia de las autorizaciones otorgadas. ElI programa debe incluir reuniones
periddicas de calibracion entre evaluadores para estandarizar criterios y compartir
mejores practicas identificadas. Se debe establecer un mecanismo de retroalimentacion
estructurado que permita la mejora continua de los criterios de evaluacion.

Desarrollar un protocolo de auditoria especifico para la evaluacién de
instrumentos de gestion que incluya el uso de listas de verificacion digitales con
ponderaciones basadas en la criticidad de cada elemento evaluado. Este protocolo debe
establecer frecuencias de evaluacion diferenciadas segun el nivel de riesgo de las

actividades y contemplar la retroalimentacién inmediata a los usuarios mediante



informes automatizados. EI protocolo debe incorporar la verificacion in situ de la
aplicacion préactica de los controles establecidos en los instrumentos de gestion. Ademas,
debe incluir un mecanismo de validacion de la efectividad de las medidas de control
propuestas en condiciones reales de operacion.

Disefiar un programa intensivo de capacitacion especifica en la evaluacion de
instrumentos de gestion, utilizando casos practicos y simulaciones basadas en eventos
reales de la operacion. Este programa debe incluir médulos especializados para cada tipo
de instrumento (IPERC, PETS, PETAR, ATS) y contemplar evaluaciones practicas que
garanticen la competencia de los evaluadores. El plan de capacitacion debe incorporar
sesiones de retroalimentacion periddicas y actualizacion de conocimientos basadas en las
lecciones aprendidas. Adicionalmente, se debe establecer un sistema de certificacion
interna para los evaluadores que garantice la calidad y estandarizacion del proceso de

evaluacion.
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Anexo | Instrumento de recoleccion de datos

FICHA,DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION EN SSO Y LOS RIESGOS EN LA OPERACION
Datos Generales

Fecha de evaluacion: Area evaluada:
Responsable: Turno:

Instrucciones

Evalue el correcto llenado y aplicacion de cada instrumento segun la siguiente escala:
1 = Deficiente (0-25%)

2 = Regular (26-50%)

3 = Bueno (51-75%)

4 = Excelente (76-100%)

Dimensiones ltems 1/2|34

PETS Conoce los riesgos criticos de la tarea

Mantiene las condiciones de seguridad
establecidas

Usa los EPP especificados en el PETS

Ejecuta la tarea segun la secuencia del
PETS

PETAR Cumple con los controles especificos
listados

Obtiene firmas de autorizacién requeridas

Verifica condiciones previas al trabajo

Mantiene el PETAR en el area de trabajo

Completa todos los campos del formato

ATS Se actualiza ante cambios en la tarea

Todo el equipo de trabajo firma el
documento

Define controles concretos y aplicables

Identifica los peligros especificos de cada

paso
Describe claramente el paso a paso de la
tarea

FRECUENCIA DE Firma el documento antes de iniciar

ACCIDENTES labores

Propone controles especificos y aplicables

Evalla adecuadamente los niveles de
riesgo




Identifica correctamente los peligros del
area/tarea

Llena todos los campos requeridos del
formato

ACCIDENTABILIDAD

Cumple con las prohibiciones establecidas

Aplica los controles criticos definidos

Usa los equipos/herramientas segun
especificaciones

Mantiene las distancias y medidas de
seguridad establecidas

Cumple con los requerimientos minimos
del estandar

Firmas
Evaluador: Cargo:
Supervisor: Cargo:

Fecha:




Anexo Il Matriz de consistencia
Evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud ocupacional para minimizar los riesgos en la operacion de

mantenimiento general de equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol Andina S.A., Minera Raura - Huanuco —

Problema Objetivo HipGtesis M(_atodolpgla_gle la Poblacién _ Técnicas e
investigacion y instrumentos
muestra

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE POBLACION Técnicas

GENERAL GENERAL GENERAL INDEPENDIENTE |Estara constituido | Encuesta y
¢Cémo  influye  la [Determinar la influencia de la La  evaluacion de los E(X)I: o g | FrZ[);(J'): d%Sresque ;?rfar;?leglarm&
evaluacion de los fevaluacion de los instrumentos de| instrumentos de gestion en | Sva&uacton e Ios ’
. q L - idad lud idad ud g ional Instrumentos de Gestion |pertenecen a la mensuales y
instrumentos de gestion en |gestion en seguridad y salud| seguridad y salud ocupacional | . Seguridad y Salud empresa anual porlas 03
seguridad y salud |ocupacional en la minimizacion de| influye significativamente en la Ocupacional. Confipetrol en el guardias guardia
ocupacional en la friesgos en la operacién de| minimizacién de riesgos en la servicio Raura.
minimizacion de riesgos en |mantenimiento general de equipos| operacién de mantenimiento VARIABLE
la operacion de frackless en interior mina Y| general de equipos trackless en DEPENDIENTE Instrument
mantenimiento general de [superficie, Confipetrol ~Anding interior mina y superficie, v): MUESTRA 0s
equipos  trackless  en [S.A., Minera Raura - Huanuco -| Confipetrol ~ Andina S.A,, Riesgo.s en la operacion Cuestionario
interior mina y superficie, 2024. Minera Raura - Hudnuco — | ge mantenimiento | Estara constituida
Confipetrol Andina S.A., 2024. general de  equipos | por 32| Y reportes
Minera Raura - Huanuco — | OBJETIVO trackless trabajadores que | . o
20247 ESPECIFICOS HIPOTESIS . pertenecen a 12 | comanales,

. . . c TIPO: Aplicada empresa

PROBLEMA Determinar la influencia de la | ESPECIFICAS Confipetrol en el | Mensuales 'y

ESPECIFICOS evaluacion de los instrumentos | La  evaluacion de  los | METODO: servicio Raura anuales por las
¢Coémo influye la | de gestion en seguridad y salud | instrumentos de gestion en 03 guardias.
evaluacion de los | ocupacional en el indice de | seguridad y salud ocupacional | Hipotético -
instrumentos de gestion en | frecuencia de accidentes | influye significativamente en el .

. . ./ P . dedutivo Método de
seguridad y salud | ocurridos en la operacion de | indice de frecuencia de analisis de
ocupacional en el indice de | mantenimiento  general  de | accidentes ocurridos en la NIVEL : datos
frecuencia de accidentes | equipos trackless en interior | operaciéon de mantenimiento ’
ocurridos en la operacion mina_l y superficig, Confipetrol | general de equipos trackless en | Explicativa Se utilizara:
de mantenimiento general | Andina S.A., Minera Raura - | interior mina y superficie,
de equipos trackless en | Hudnuco —2024. Confipetrol ~ Andina  S.A., | DISENO: Pre Andlisis
interior mina y superficie, Minera Raura - Huénuco — | experimental descriptivo  en
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Confipetrol Andina S.A.,
Minera Raura - Huanuco —
20247

¢{Cémo influye la
evaluacion de los
instrumentos de gestion en
seguridad y salud

ocupacional en el indice de
severidad de accidentes
ocurridos en la operacion
de mantenimiento general
de equipos trackless en
interior mina y superficie,
Confipetrol Andina S.A.,
Minera Raura - Huanuco —
20247

¢Cémo influye la
evaluacion de los
instrumentos de gestion en
seguridad y salud

ocupacional en el indice de
accidentabilidad ocurridos
en la operacion de
mantenimiento general de
equipos  trackless en
interior mina y superficie,
Confipetrol Andina S.A.,
Minera Raura - Huanuco —
20247

Determinar la influencia de la
evaluacion de los instrumentos
de gestion en seguridad y salud
ocupacional en el indice de
severidad de accidentes
ocurridos en la operacion de
mantenimiento  general  de
equipos trackless en interior
mina y superficie, Confipetrol
Andina S.A., Minera Raura -
Huénuco — 2024.

Determinar la influencia de la
evaluacion de los instrumentos
de gestion en seguridad y salud
ocupacional en el indice de
accidentabilidad ocurridos en la
operacion de mantenimiento
general de equipos trackless en
interior mina y superficie,
Confipetrol Andina S.A., Minera
Raura - Huanuco — 2024.

2024.

La evaluacion de  los
instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional
influye significativamente en el
indice de severidad de
accidentes ocurridos en la
operacién de mantenimiento
general de equipos trackless en
interior mina y superficie,
Confipetrol ~ Andina  S.A,,
Minera Raura - Hudnuco -
2024,

La evaluacion de  los
instrumentos de gestion en
seguridad y salud ocupacional
influye significativamente en el
indice de accidentabilidad
ocurridos en la operacion de
mantenimiento  general  de
equipos trackless en interior
mina y superficie, Confipetrol
Andina S.A., Minera Raura -
Huéanuco — 2024.

Doénde:

X = Instrumentos de
gestion

O1 = Pre-test

0O2= Post-tes

porcentaje.
La prueba
Hipotesis

de

Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
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Anexo |11 Validacion instrumento
EXPERTO 01
l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Ing. Hipolito Ricardo Mantari Ortiz

Fecha: 12 de julio de 2024

Especialidad: Metodo6logo

Nombre del instrumento evaluado: Ficha de evaluacion de implementacién
de instrumentos de gestion en SSO

Autor del instrumento:

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinidn sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional para minimizar los riesgos en la operacion de mantenimiento
general de equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol
Andina S.A., Minera Raura - Huanuco - 2024”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinién respecto

a cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar:

Indicadores de
evaluacion del o Deficiente | Regular| Bueno Muy Excelente
instrume Criterios Bueno
nto cualitativos -
cuantitativos (1-9) (11:?)' (14-16) (17-18) | (19-20)
Claridad ¢Estd  formulado 18
con lenguaje
apropiado?
Objetividad ¢ Esté expresado con 18
conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al 18
avance de la ciencia
y
calidad?
Organizacién | ¢Existe una 19
organizacion ldgica
del
instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos 19
en cantidad y
calidad?
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Intencionalidad | ¢Adecuado para 19
cumplir con los
objetivos?

Consistencia ;Basado en el 19
aspecto tedrico
cientifico del tema
de estudios?

Coherencia ¢Entre las hipdtesis, 19
dimensiones e
indicadores?

Proposito (Las estrategias 19
responden al
proposito del
estudio?

Conveniencia | ¢Genera nuevas 20
pautas para la
investigacion y
construccion de
teorias?

Sumatoria parcial 54 134

Sumatoria Total 180

Valoracion cuantitativa (Sumatorig

Total x 0.005) 0.95

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

Ninguna

I11.- Calificacion global:

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba

sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00—049 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja

! 180 | == | o094

0,70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

El instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion muy buena

Nota: el instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacion

aceptable.

- N W
Hipolito R. MaF\lari Ortiz
LIDER DE SERVIT'D
CONFIPETROL ANDINA S.A.
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EXPERTO 02
l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Ing. Jhonatan Calzada Torres

Fecha: 14 de julio de 2024

Especialidad: Metodo6logo

Nombre del instrumento evaluado: Ficha de evaluacidén de implementacion
de instrumentos de gestion en SSO

Autor del instrumento:

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinion sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional para minimizar los riesgos en la operacion de mantenimiento
general de equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol
Andina S.A., Minera Raura - Huanuco - 2024”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinién respecto

a cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar:

Indicadores de
evaluacion del Deficiente | Regular | Bueno MUy | Excelente
; I . Bueno
Instrume Criterios cualitativos
nto - cuantitativos 10
(1-9) (13)' (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢Esta formulado con 18
lenguaje apropiado?
Objetividad ¢Estd expresado con 18
conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance 18
de la ciencia y
calidad?
Organizacién | ¢Existe una 18
organizaciéon  logica
del
instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos 18
en cantidad y
calidad?
Intencionalidad | ¢Adecuado para 18
cumplir con los
objetivos?
Consistencia ¢Basado en el aspecto 18
tedrico
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cientifico del tema de
estudios?

Coherencia ¢Entre las hipbtesis, 17
dimensiones e
indicadores?

Proposito ¢Las estrategias 17
responden al
proposito del estudio?

x 0.005)

Conveniencia | ¢Genera nuevas 17

pautas para la

investigacion y

construccion de

teorias?
Sumatoria parcial 177 0
Sumatoria Total 177
Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total 088

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

Ninguna

111.- Calificacion global:

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba

sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00-049 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 -0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja

! 177 | == | o088

0,70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

El instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion buena.

Nota: el instrumento podra ser considerado & partir de una calificacion
7

aceptable. ,,M

S

fmpmt e ass e na .- o

A. Jhonatan'C .xlzad.u Torres
SUPERVISOR MECANICO -
CONFIPETROL ANDINA S.A.

160




EXPERTO 03

l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Ing. Jhon Cano Cosios

Fecha: 18 de julio de 2024

Especialidad: Metodo6logo

Nombre del instrumento evaluado: Ficha de evaluacion de implementacién
de instrumentos de gestion en SSO

Autor del instrumento:

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinidn sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Evaluacion de los instrumentos de gestion en seguridad y salud
ocupacional para minimizar los riesgos en la operacion de mantenimiento
general de equipos trackless en interior mina y superficie, Confipetrol
Andina S.A., Minera Raura - Huanuco - 2024”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinién respecto

a cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar:

Indicadores de M
(_evaluacién del Deficiente | Regular | Bueno Bu:r¥o Excelente
Instrume Criterios cualitativos
nto — cuantitativos 10
(1-9) (13)' (14-16) (17-18) (19-20)
Claridad ¢Esta formulado con 19
lenguaje apropiado?
Objetividad ¢Estd expresado con 19
conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance 18
de la ciencia y
calidad?
Organizacién | ¢Existe una 19
organizacion ldgica
del
instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos 19
en cantidad y
calidad?
Intencionalidad | {Adecuado para 19
cumplir con los
objetivos?
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Consistencia ¢Basado en el aspecto 19
tedrico
cientifico del tema de
estudios?
Coherencia ¢Entre las hipotesis, 19
dimensiones e
indicadores?
Proposito (Las estrategias 19
responden al
proposito del estudio?
Conveniencia | ¢Genera nuevas 20
pautas para la
investigacion y
construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 18 172
Sumatoria Total 190
Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total 0.95
x 0.005) '

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

Ninguna

111.- Calificacion global:

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba

sobre el espacio el resultado.

Coeficiente de Validez

190 = 0,95

Intervalos Resultados
0,00-0,49 Validez Nula
0,50-0,59 Validez muy baja
0,60 -0,69 Validez baja
0,70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

El instrumento podréa ser considerado a partir de una calificacién muy buena.

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Tng. Jhon Cano Cosios

Supervisor Mecanico
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Anexo IV Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,827 25
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el

si el elemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
pl 79,1250 37,853 ,488 ,816
p2 78,7917 42,085 ,263 ,825
p3 78,7500 41,326 ,448 ,819
p4 79,1250 40,114 ,511 ,815
p5 78,3750 44,418 ,000 ,828
p6 78,3750 44,418 ,000 ,828
p7 78,3750 44,418 ,000 ,828
p8 78,3750 44,418 ,000 ,828
p9 79,0000 38,087 741 ,804
pl0 78,3750 44,418 ,000 ,828
pll 78,7917 39,042 ,606 ,810
pl2 81,2083 42,085 ,275 ,824
p13 78,6667 39,884 ,736 ,810
pl4d 78,7083 39,520 71 ,808
pl5 78,3750 44,418 ,000 ,828
pl6 78,8750 40,636 ,354 ,822
pl7 81,0417 40,389 ,356 ,822
pl8 78,6667 39,884 ,736 ,810
pl9 78,7083 39,520 J71 ,808
p20 79,3750 40,418 ,487 ,816
p21 79,3333 43,884 ,182 ,827
p22 80,6250 39,114 ,276 ,835
p23 78,8750 40,636 ,354 ,822
p24 80,4167 39,906 ,171 ,848
p25 78,6667 39,884 ,736 ,810
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Anexo V Pruebas de normalidad

Tabla 17 Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
I. Seguridad 2023 ,298 4 ,926 4 ,572
|. frecuencia 2023 ,250 4 ,922 4 ,550
I. severidad 2023 ,192 4 971 4 ,850
|. accidentabilidad 2023 ,283 4 ,863 4 272
. seguridad 2024 ,400 4 713 4 ,016
I. frecuencia 2023 441 4 ,630 4 ,001
I. severidad 2023 ,441 4 ,630 4 ,001
. accidentabilidad 2023 437 4 637 4 ,002

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota: los datos consignados en la tabla pertenecen al autor de la tesis.
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Anexo VI Taller de buenas practicas de seguridad

TALLER SOBRE EL USO DE FRENOS
EN CAMIONETAS 4X4

N

21 DE AGOSTO 2024
CONFIPETROL
REGISTRC DE PARTICIPACION DEL TALLER SOBRE EL USO DE FRENOS
[ CALTIONETAS 41X
s S
(WM W ATy
. e .
L e
T
9y
P
T PR T
C,) L a——
CONFIPETROL
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TALLER SOBRE EL USO DE FRENOS EN CAMIONETAS 4X4

TLLLER SOBRE ELUSO DE FRENOS EN CALIONETAS 4X4

1.- PROPUESTAS PROACTIVAS:

Porla cantidad de accidentes de los equipos livianos en la unidad minera Raura, se optd a
implementar una alarma audible de freno de estacionamiento.

Araiz del Ultimo accidente de alto potencial (EAP), Camioneta estacionado sin accionarel
freno de parqueo.

2.- MEJORA EN LA PRODUCCION:

Esta implementacion evitaria accidentes con el colaboradoryla camioneta, asi mismo la
asistencia técnica a los equipos de inmediato, cumplimiento con los KPIs contractuales, etc.
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TALLER SOBRE ELUSO DE FRENOS EN CATIIONETAS 4X4

3.- MEJORA E INNOVACION:

La mejora de la implementacién que se realizé en el sistema eléctrico de la camioneta es para
reduciraccidentes de transito vehicular.
El funcionamiento es cuando el conductor no acciona la palanca de freno de parqueo yabre |a

puerta el conductor, en ese momento se debera de activar la alarma audible. Esto nos da un aviso
que la camioneta falta accionar freno de parqueo.

DIAGRAMA DE INSTALACION DE ALARMA AUDIBLE PARA CAMIONETAS HILUX
CUANDO NO ACCIONAS FRENO DE MANO

‘N 87a087 { _I ’

7; | E

85 3004 —

a7a¢s7T |

‘ FusIBLE

SERAL DEL SWICHT DE
PUERTA CONOUCTOR

SENAL DEL SWICHT DE
LA PALANCA DE FRENO

UNEA POSITIVA
LINEA NEGATIVA

CONFIPETROL UNION OE CIRCUITO e

TALLER SOBRE EL USO DE FRENOS EN CALIIONETAS 4X4

Evidencias fotograficas de la instalacion realizada en la
camioneta de Confipetrol Andina S.A.

DIAGRAMA DE INSTALACION DE ALARMA AUDIBLE PARA CAMIONETAS HILUX
CUANDO NO ACCIONAS FRENO DE MANO

e,

‘ FusIBLE

SERAL DEL SWICHT DE
PUERTA CONDUCTOR

SENAL DEL SWICHT DE
LA PALANCA DE FRENO

LINEA POSITIVA
UINEA NEGATIVA
UNION DE CIRCUITO s

CONFIPETROL
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CP CAMPARNA: CUIDADO DE LOS 0J0S

CONFIPETROL

p REGISTRO DE INOUCCION, CAPACITACION, |
Y EMERGENCIA RAURA
connpeThoL
ot
DATOSOFLENPAEADOR. _|weamo: |
1RAZONSOCAL e | 300MCH0 [exctmon st rasasaoones
DINOMINACION SOCIAL o ‘

ONOMICA CENTRO LABORAL

R See |

19 ESPONSALE DL REGSTRO
T cAngo: 5 =
R 7

RESUMEN] CONCLUBONES{ REGOMINDAIONES DS LA REUMN

“En seguridad, cada dia empezamos de cero”

CAMPANA: CUIDADO DE LOS 0J0S

1913124 06e4:39 10/3(24 06:46:31 CP

CONFIPETROL
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CAMPANA: CUIDADO DE LOS 0J0S

19/3/24 06:46:54 01312 . L | cp

CONFIPETROL

EXPOSICION DE LAS MANOS A LA LINEA DE FUEGO

Lalineade fuegose describe al puntoexacto dondela energiase liberay puede provocar
lesionesa todo lo que interpongaen esa direccion La exposiciona la lineade fuego es
algo que comlnmente podemos ver en nuestras actividades, y es algo que
debemoserradicar con suma urgencia Todos, s no trabajamoso transitamos de forma
segura y consciente, podriamos salir dafiados si nos exponemosa linea de fuego. En
primerainstancia,esto puedeprovocargraves lesiones, e incluso,lamuerte
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DINAMICA: EXPOSICION DE LA MANOS A LA LINEA DE FUEGO

CAMPANA DE USO DE ESPEJOS Y CAMARAS DE RETROCESO
EN MANIOBRAS DE RETROCESO  -MANTENER DISTANCIA

MiNIMA ENTRE VEHICULOS

CONFIPETROL

24 DE ABRIL DEL 2024
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CAMIONETA BSU-852

CONFIPETROL

Inspeccion de las Camioneta BSU-852 — Campafia de uso de espejos camara de retroceso

CAMIONETA BSU-852

o

CONFIPETROL

“En seguridad, cada dia empezamos de cero”

Inspeccion de las Camioneta BSU-852 — Campafia de uso de espeios camara de retroceso
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CAMIONETA BSU-725

4

“En seguridad, cada dia empezamos de cero”

Inspeccion de las Camioneta BSU-725 — Campafia de uso de espejos camara de retroceso

CAMIONETA BSU-725

o

CONFIPETROL

“En seguridad, cada dia empezamos de cero”

Inspeccion de las Camioneta BSU-725 — Campafia de uso de espejos cdmara de retroceso
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cp

CONFIPETROL

CONVERSATORIOCON LOS CONDUCTORES

Campafia de uso de espejos cAmara de retroceso — Conversatorio con los conductores

REPORTE DE BUENAS PRACTICAS i

S |

CONFIPETROL ANDINA SA ;
DESCRIPCION  Ene-24 | Feb-24 | Mar-24 | Abr24  May:24 Jun-d | Jul24 | Ago-dd | Set:2d | Oct:4 "zcnl;':'
MORTALES 1 | 1 | 1 | N 1

Registro de reporte de buenas practicas -2024

1
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Anexo VII Evaluacion diaria de instrumentos de gestion en seguridad y salud
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Zf/?/b{ ?,Opw,_ 0o/ “Sfer Aslho- prfp it ﬂac%w Wﬂa« M M
ACTIVIDAD O TAREA: C Lo g ﬂ(; Cora’ MW& et A l( W”Fﬁ,\ﬁ

DESCRIPCION DEL
PELIGRO
¢ Qué puede danarme?

RIESGO

¢Qué puede pasar?

RIESGO
BASE

(Alto, medio

Bajo)

MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
Elirinaci) = e

n, ion, Control

Control administrativo, EPP)

RIESGO
RESIDUAL
l(Alto, medio|
Bajo)

CONTROLES RESIDUALES
(Para uso del supervisor)

(/a[c &o(&fu ﬂ‘?‘i““:" ue/(-«o (,clm—l

Vior 2~
el 21 fecko Clogere 2 )3
el IE I I )
el 2
Cro o
//& wa 0/7'/}’[% 3 /&“/@j’w\ s &
fc«/ Ao Ao 0/ /&i A‘u-.v hﬁ; 2 g} S’W Lo & ﬁ;,@_,[-rr y
Ao o [pgo"‘ L [,9 e ot

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.

1= (lemools g{powv-/'ib’ o eelomie .

2. Buspast ol opeiyo

3.- /W\e-«ne[" Wswvo .

4.-

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA

NOMBRE SUPERVISOR

MEDIDA CORRECTIVA / RECOMENDACISN

FIRMA

'q:)-‘c

6}/’71‘f CL///ZT/ ;

Ovaten v //1«7/;'/(/«; A Crovene f
7

Evaluacion de IPERC mes de abril — 25/04/2024
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Cédigo: CO-RAU-MAN-PTC-FOR-10

Version: 01 U.M.
CONFIPETROL PETAR - TRABAJOS EN CALIENTE Fecha: 10/0312023 ACU;%—QE'ON
RUC 20357259976 =
yi w: Pagina: 1de1
GERENCIA / SUPERINTENDENCIA | AREA -/%M,, / /Zo CODIGODEPETAR | 3 "/ \‘( o &

El Ejecutor del permiso esta autorizado para:

TRABAJAR EN EL AREA: /%ﬂ / Jo.

LUGAR DE TRABAJO: #4//&/ /’, So/o/adwé‘ ¢

FECHA DE EMISION: 2 — P> 1/ -2 7/

HORA DE EMISION: 0lisvo

HORA DE FINALIZACION ? 2

1. DESCRIPCION DEL boyps = & = Yo S 25 2 — A

B //100/ Soldadsia  @m gyt Frec Kfes, » e Lo A ves

PELIGROS POTENCIALES _ Gases Fluido a alta Materiales Material Superficie a altas Fuentes

identificados etanaoes | ] prosin L [ |Z/ aios LA~ g

previos al trabajo Objetos [ Superficies [7]  Vehiculos en Manejo de Visibilidad Superfici " 5
suspendidos ! iregulares ZI movimiento cargas D inadtlzclx:ada punzolt;':iags B/Trabajo contiguo Iﬁ

Proys;;ii:g«: D Otros. Especificar D

SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO
(Marcar “X” la respuesta correcta)

PRUEBAS EN INSTALACIONES
(Marca “X” la respuesta correcta)

Se inspecciond el area de trabajo para identiicar los PELIGROS
POTENCIALES (recipientes presurizados, quimicos, gases a presion,
recipientes de combustibles inflamables) y sus controles {retiro a 20m o
recubrimiento contra chispas, sefializacion) asi como el asegurar que el

irea este libre d e

¢ L0s equipos para irabajos en caliente, se encuentran en buen estado
después de su revision? : valvulas anti retormo (en las 2 fineas)
mangueras, tenazas, cables eléctricos, uniones, lineas a tierra,
manometros, botellas, etc.

¢Se analizd 1a direccion del viento colocando los extintores y carros de
2 espuma, primeros auxilios, teléfonos, radios de comunicacion en un lugar
sequro v en canfidad suficiente?

¢Se vaciaron, purgaron, ventiiaron y lavaron las tuberias o

¥ que pux
2 liquidos y/o gases inflamables?. Se reaizo las pruebas y se determino
que se encuentran fbres?

;Se cuenta con pantallas protectoras (biombos) para proteger la
proyeccion de chispas y de luz intensa al personal circundante al drea
inmediata al trabajo en caliente?

motores, equipos, vahulas u
de realizar los trabajos
energia?. Se aplic ef

¢ Se bloquearon y rotutaron las maquinas,
olros disposily i bai

éﬂmlim’lepaaﬁ:en!esweptmlm
LOTO (Lock-outTag-Out)?

¢ El personal esta entrenado en el uso de los equipos para trabajos en
caliente? Conocen los riesgos al usar el equipo?

4 En recintos cerrados o espacios confinados se cuenta con ventilacion
‘adecuada, natural o forzada como para realizar el trabzjo en caliente?

Cuenta con la Autorizacion Individual para trabaios en caliente (AITC)

! L ] | | 20 S | {._} |

Se cuenta con algin medio de comunicacion para aviso de
lemergencia?

2. TRABAJADORES AUTORIZADOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES

Her OFUPACION

FIRMA TERMICO

“Seve Lo

Sol des SO~

]

P e = = v 3
2 F st Hopoz0s4  flusec TEC- pfromaTico | F—m)
3
4
3. EQUIPOS DE : . . IZ . B Careta de Lente de B/ Pantalén de ' Protector
PRO‘?I'ECCI(’)N Casco de seguridad Botas de jebe Escarpines cior diotie e Auditivo
REQUERIDO Zapatos de g B/ - Casacade Filtros para
Mameluco Jean D/ sequridad Escafandro [:] Respirador Lentes claros B cuero humos metalicos
Guantes de soldar E Otros. Especificar D

i > 3 Esmeril de Conexién Tenaza para “Tenaza puesta
4. EQUIPOS, Maquina de soldar Q Equipo oxicorte Amoladora s P @/ plisid D/ e
HERRAMIENTAS Y

. . " - 6 & . i Pied

MATERIALES Extintor E Bal6n de oxigeno E’ E?éz;;gg E[ Electrodos B Disco de corte ?;:ﬁg:‘z ® ;as’;p:r;

Planchas metalicas Z Angulos metalios D

Metalicas

Mallas Tubos

metalicos

D D . Otros. Especiﬁcar[l

Boldadoin:  efechic

5. INDIQUE EL
PROCEDIMIENTO

6. AUTORIZACIONES

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

Pl =

SUPERVISOR DE TRABAJO

7o o= BV

JEFE DE AREA DONDE SE REALIZA EL TRABAJO

(> /fe L

() [er Ve

13)
NOTA: Este permiso sdlo es vélido por el tiempo especificado, de cambiar las Condicicnes de Trabajo, se debera emitir un nuevo permiso. Deberé adjuntarse el PETS de la actmda% otal

e
im

o0
O
ningtin trabajo sin haber cumplido todos los requisitos del PETAR. El original del PETAR debe estar en el lugar de trabajo, una vez finalizado devolver al emisor para su archivo.

PETAR — Trabajos en Caliente — 23/04/2024

192



X) Cédigo: CO-RAU-MAN-PTC-FOR-10
Version: 01 UM. |
CONFIPETROL PETAR - TRABAJOS EN CALIENTE = ACUMULACION
RUC 20357259976 =
% 7 Pagina: 1de1
GERENCIA/ SUPERINTENDENCIA AREA %M //a ; cooconerenr| G O O

El Ejecutor del permiso esta autoriza}o paray

TRABAJAR EN EL AREA: /7/;44//‘7 i

LUGAR DE TRABAJO: A//gy (d/uv‘ﬂ.'

FECHA DE EMISION: Qy_ oY 2¢

HORADEEMISION: [0 21 0 ©

HORA DE FINALIZACION | ()% (%9 A~

1.DEWDE '[,‘J,q,, ﬂSolc/adaw e % s fmck/n ) estrue Lo

PELI?ROSPOT:ENC'ALES Gasag/ Fhundoaalta Materiales B, A MalenalD Superﬁueaaltasg/ FuemesB Z

previos al trabajo o,,,e,osl:l Sporces Vehlaﬂoseng Manepdel:] |:| pu szpwmng
= I owm ot ]

SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO
(Iarw“X" Ia respuesta correcta)

PRUEBAS EN INSTALACIONES
(Marca “X” la mspuosla correcta)

o0 el &rea de rabajo para ientécar los PELIGROS

mmﬂ(mmm“mmam

mamsﬂsm)yasm(ﬂnaMD
¢l asegurar que el

FIE

Los equi

dsaudesum’ ‘vahvuias anf refomo (en las 2 lineas)
fenazas, cables eléciricos, uniones, lineas a iera,
imanimetros, botellas, efc.

A

5 b dreccite dal vienks colocando ios sk

ycamos d2
2espuma, primeros 2udlios, teiéfonos, radios de comunicacion en un lugar
sequro v en canfidad suficiente?

WEE

Se vaciaron, purgaron, ventlaron y C
X i - Se reaizolas i E @m
pruebasy

2 liquidos

que se encuentran fbres?

;Se cuenta con pantallas profecioras (biombos) para proteger la
| proyeccion de chispas y de luz iniensa al personal circundante al drez
inmediata a frabaio en caliente?

(s

.5

¥

jnas, molores, equipos, viwdas u
= 3

otros disp Tos frabajos
|en caliente para fusnies que pusden Eberar energia?. Se aplich el
LOTO (Lock cutiTag-Oull?

@IZ@

| El personal esta enfrenado en el uso de los equipos para trabajos en
caliente? Conocen los riesgos 2l usar el equipo?

AL

£ En recinios cermados o espacios confinados se cuenta con veniacion
adecuada, fo realizar 2 ?

l\el

E

el ratgo

calients (ATTC)

Cuenta conla

A

de

lemergencia?

2. TRABAJADORES AUTORIZADOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO

4l
1 APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACKSN FIRMA IW
W Bpr  Rove —ses. [ Soldedor 7

2 Egpved oz )]t

Toe. povmrZs | Lz

3

4

:REOQTlggg'so:E wdewg/ Botasdejebe [ }* Escamines [}~ Cordiade Le’!'edeB/PaaneD' e
REQUERIDO ; wan [ Zapam_sdeB/ O B/melz Commae [} Faepen 7]
Gjamesdesoldafz/ OtrosBpeﬂﬁer
_— : < - Esmeril de Ccnenon Tenaza para Tenazapueda
:I-EQ‘"P?ES&TASY Mzquinz de solda IZ EqmpoomoﬂeD/ Almbdoralz' '2 B Q El
MATERIALES Bxnor [ Banceoxigeno[ ] BMnde [} mcrudos [} Discodecons [ | D[] - Pt
s, [feldode ehePcn )

6. AUTORIZACIONES

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

SUPERVISOR DE TRABAJO

1 e [T g

JEFE DE AREA DONDE SE REALIZA EL TRABAJO

/7

LK L

vl

NOTA: Este permiso solo es valido por el iempo especificado, demwhsmde Trabajo, se deberd emilir un Nuevo permiso. D&aamdmswhmnﬁihﬁe)m

ingiin trabajo sin haber cumpido todos los requisios del PETAR. El original del PETAR debe estar en el lugar de trabajo, una vez finaizado devolver al emisor paraSi v, "=« —seer P
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CP Cédigo: CO-RAU-MAN-PTC-FOR-10
Version: 01 UM. |
C&?:IPETROL PETAR - TRABAJOS EN CALIENTE Fecha: 10032023 ACU:;{:-:;:ION
0357259976 / B Pagina: 1de1
GERENCIA/ SUPERINTENDENCIA / AREA /Z""//f CODIGODEPETAR | 7> 4/0 728

El Ejecutor del permiso esta autorizado para;

TRABAJAR EN EL AREA: /4‘4//0

LUGARDETRABAIO: | Zy/lo o foe

FECHA DE EMISION: 25 -0 Y -2y

HORA DE EMISION: 6l

HORADEFINALIZACION |5 | 0¥ ),

D Lo T sl)de o onipe fecih el Al

PEUGROS POTENCIALES inﬂam FlundoaanaD/ Malenalesl:l ) Matenallj Superﬁaeaaﬂasa FpemesE] B

os ol ] ekl — T T nadeada|_|  punsoctats || ebo consoo
Proyecaénae [ ] otos. Especticar ||

SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO

PRUEBAS EN INSTALACIONES

(Iarw"x"larespuestacorrecta) (Marca “X” la respuesta correcta)

el drea de irabaj los PELIGROS ¢ Los equipos para trabajos en caliente, se encuentran en buen estado
POTEM]NE(mm!mwm gases a presion, IE IE/E después de su revision? : véivulas ani retomo (en fas 2 fineas) m E m

Y {refioa 20m o fenazas, cabl ioos, uniones, lineas a fiera,
i chis 0n) asi como e asegurar que el manimeiros, botellas, efc.
area este fibre de materiales combustibles e inflamables?
G L ae yeamsde L&mmmymhnm?o S

2 espuma, primeros o, teléionos, radios de comunicacion en un lugar 2 iquidos = i bt yse elermino
sequro v en canfidad suficiente? “!mhv % 2

Se cuenta con pantalias protecioras (biombos) para proteger ia
proyeccion de chispas y de luz infensa al personal circundante al drea
inmediata al trabajo en caliente?

Il Sl

if 'motores, m valvulas u
mmmmmmamum

energia?. Se apiich el
LT (LockouTag O

]

CA]

El personal esia enirenado en e uso de los equipos para rabajos en
caliente? Conocen los riesgos al usar el equipo?

MAL

P =

adecuada, natural o forzada como para realizar el trabajo en caliente?

]

A

(Cuenta con ia Autorizacion individual para irabajos en caliente (AITC)

< . o de

A

|emergencia?

]

2. TRABAJADORES AUTORIZADOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES

OCUPACION

FIRMA INIEIO

7
sl

pw Ry Yova oo

Cosf P

Ve

WIL/LZ Jfws 250, /No'z(

Tz freps72o

ESW=A

g A

;R?Tlgggslézﬁ Casmdeseguﬁdadg' Botasdejebeg Escarpmele’ Camdeg/ L;a;:D/ﬁmmm m

REQUERIDO MameluooJean g o Escafandro | /] RWZ ,_mesmlz/ Casageﬁm/ hw'm:lmospamE
Guantsdesolda!ﬂ Otros. Especifica rD

4.EQUIPOS, Maquina de soider |_] EquipooxsmneD. Amcodora [ ) Esmecice [T Conesén [ Terazapara [ Tenaza pussa 7]

HERRAMIENTAS Y '

MATERIALES W‘O,D Bamdemgm Balén de mg Diswdewne[j/ gsmdeD P.eaaw;ﬁ
Plaldxasme!al’lcasD A.ngubsmetéliosD MMa‘ﬁ;:D TubusD WWD

T Tu BRI A

6. AUTORIZACIONES

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

SUPERVISOR DE TRABAJO

[ e o

(> t-e .

///

JEFE DE AREA DONDE SE REALIZA EL TRABAJO

7 /“”/”-

(ot

A

PETAR — Trabajos en Caliente — 25/04/2024
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CP Cédigo: CORAUMANPTCFOR0
Version: 01 UM.
CONFIPETROL PETAR - TRABAJOS EN CALIENTE TR0 ACILASION
RUC 20357259976 // Fi / Pagie: 1061
GERENCIA / SUPERINTENDENCIA / AREA /%V / / o CODIGO DE PETAR 2 4 4—’5

El Ejecutor del permiso esta autorizat}? para: / 7

TRABAJAR EN EL AREA: //,_,\/ / //‘2
LWGARDETRABAID: | Ly /fsy  perfo v~
FECHADEEMISON: [p QD /—p o/ —2 +/
HORA DE EMISION: © 7 Qo2
HORA DE FINALIZACION s § 4
1. DESCRIPCION DEL i ; /
TRABAJO: /tmé\f‘s 0/0 ga//a‘///m e~ @%‘/9% '71“’/“/{6
Gases P Fluido a alta " Materiales Material T Superficie a altas Fuents
PELIGROS POTENCIALES | . Cases E o8 S . D  Mater D D/ uenlos Ef z’
identificados
previos al trabajo Objetos Superficies Vehiculos en Manejo de 4 Visibilidad Superficie s
suspendidos D irregulares movimiento cargas E inadecuada B/ punzocortante B Trabajo mnguoB

Proyeccion de
particulas

Z Otros. Especificar l:l

SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO
(Marcar “X” la respuesta correcta)

PRUEBAS EN INSTALACIONES
(Marca “X” Ia respuesta correcta)

Se inspecciond el area de trabajo para identificar los PELIGROS

POTENCIALES (recipientes presurizados, quimicos, gases a presion,

reupfeﬂiesdewmh;suhles mﬂamables)ysus confroles (refiro a 20m o
tra chispa i i como el asegurar que el

FIFIE

rea este fibre d

ei

¢ Los equipos para frabajos en caliente, se encuentran en buen estado
después de su revision? : véiwias anti refomo (en las 2 lineas)
mangueras, tenazas, cables eléctricos, uniones, lineas a tierra,
[mandmetros, botellas, efc.

A

Se analiz6 la direccion del viento colocando los extintores y carros de
2espuma, primeros aulios, teléfonos, radios de comunicacion en un lugar
sequro y en caniidad suficiente?

,,Se vauamn purgaron, venhlamn y Immn las tubenas 0

2 liquidos ylo gases |nf|amab495" Se realizo las pmebasy se determino
que se encuentran fibres?

FIPIC]

¢ Se cuenta con pantallas protectoras {biombos) para proteger la
proyeccion de chispas y de luzintensa al personal circundante al drea
inmediata al trabajo en caliente?

£ Se bloquearon y rotutaron las maquinas, motores, equipos, véhwlas u
otros dispositivos eléciricos para rabajos antes de realizar los frabajos
en caliente para fuentes que pued energia?. Se aplicd el
LOTO {Lock-outTag-Out}?

4 El personal esta entrenado en el uso de los equipos para trabajos en
caliente? Conocen los riesgos al usar el equipo?

4 En recintos cerrados o espacios confinados se cuenta con venilacion
‘adecuada, natural o forzada como para realizar el trabajo en caliente?

NA |

NA

Cuenta con la Autorizacion Individual para trabajos en caliente (AITC)

1 | | | | | !

¢ Se cuenta con algiin medio de comunicacion para aviso de

I@@

2 TRABAJADORES AUTORIZADOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES

9cuP/\c16N

FIRMA TERMICO|

FIRMA mlgef

1(/\M\Is?/ [297% o

. rle

7

2 (, ot vz fRhao oin ﬂUGt < Tz proma7elo ,:@
?
3
4
£ : Careta de Lente de Pantalén de Protector

gR EOQ’I'El"(P:gIsO RE Casco de seguridad m/ Botas de jebe m 7 Escarpines B’ e E s rteE i Auditivo D
REQUERIDO Mameluco Jean m Zapato_s de B/ |j i |j Lentes claros E/ Casa;e:er:g B/ humo:“r:gtséﬁ;: m’

Guantes de soldar a Otros. Especificar D
4. EQUIPOS, Méquina de soldar Bf Equipo oxicorte D/ Amoladora B/Esme"] de C;gg;}é; Tenaz;plg;ar E’ Teitazs pt:;ﬁ
HERRAMIENTAS Y e =
s esintor [}~ Bandeonigeno [ 4~ B0 [ piearosos [ Discodecone [] Decoge i

Planchas metalicas D’ Angulos metalsos D M e‘:’;ﬁg:z |:| N;'l‘lgg: Otros. Especificar D
5. INDIQUE EL /o) C) / //
PROCEDIMIENTO | 52022 ) 04 plegpmics
6. AUTORIZACIONES

CARGO / NO/MBRES Y. APELLIDOS
2

SUPERVISOR DE TRABAJO //[ //ﬂ’) 2, /}4. /L

JEFE DE AREA DONDE SE REALIZA EL TRABAJO

i g 7/ enlo (orfy

NOTA: Este permiso sdlo es valido por el tiempo especificado, deéammar las Condnmoﬂes de Trabajo, se debera emitir un nuevo permiso. Debera adjuntarse el PETS de la actividad o M se dﬁtﬁ

ningdn trabajo sin haber cumplido todos los requisitos del PETAR. E! original del PETAR debe estar en el lugar de trabajo, una vez finalizado devolver al emisor para su g@mg ETROL AND\‘\
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cp
CONFIPETROL
RUC 20357259976

PETAR - TRABAJOS EN CALIENTE

Cédigo: CO-RAU-MAN-PTC-FOR-10

Versién: 01

um

Fecha: 10/03/2023

ACUMULACION
RAURA

Pagina: 1de1

GERENCIA / SUPERINTENDENCIA / AREA

Tl

CODIGO DE PETAR

El Ejecutor del permiso esta autorizgdo pa:

JEFE DE AREA DONDE SE REALIZA EL TRABAJO

Ce//co’ ?&fw/a 2»/9(”/"

TRABAJAR EN EL AREA: /é/m / f"‘ g
4
LUGAR DE TRABAJO: ﬁ%-q e coffve
P i
FECHA DE EMISION: Qo — © }-/ — 24/
HORA DE EMISION: o 7 S
HORA DE FINALIZACION |(7 | e+ &
val Y
1. DESCRIPCION DEL M / i ! / ] / s
TRABAJO: #os vy Soldayfvu e Cfmipes e 1/es K esrvve
PELIGROS POTENCIALES Gases Fluido a alta E, Materiales [] Material D Superficie a altas 2 Fuentes D/
Identificados inflamables Q presion D’ B
previos al trabajo Objetos |:| Superficies Vehiculos en Manejo de l:l Visibilidad Superficie B/T e Z
suspendidos irregulares movimiento cargas inadecuada punzocortante TRDAI0 CONIguo
Proy;:rc'iil;):zgz Otros. Especificar D
SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PRUEBAS EN INSTALACIONES
(Marcar “X” la respuesta correcta) (Marca “X” la respuesta correcta)
¢Se inspecciond el drea de trabajo para identificar los PELIGROS ;Los equipos para trabajos en caliente, se encuentran en buen estado
POTENCIALES (recipientes presurizados, quimicos, gases a presion, después de su revision? : valvulas anti retorno (en las 2 lineas) m
recipientes de combustibles inflamables) y sus controles (retiro a 20m o imangueras, tenazas, cables eléctricos, uniones, lineas a tierra,
recubrimiento contra chispas, sefializacion) asi como el asegurar que el manometros, botellas, etc.
area este libre de materiales combustibles e inflamables?
¢Se analizé la direccion del viento colocando los extintores y carros de _(‘,Se vat?iaron, i Yorikaton y!a_varun fos heriae’o NA S
Z i é instalaciones presurizadas y no presurizadas que puedan contener
2espuma, pnmeros au)ullqs. teléfonos, radios de comunicacion en un lugar 21iquidos ylo gases inflamables?. Se realizo las pruebas y se determino
sequro v en cantidad suficiente? que se encuentran fibres?
¢Se cuenta con pantallas protectoras (biombos) para profeger la ;Se bloguearon y rotularon las maquinas, motores, equipos, vélwilas u
proyeccion de chispas y de luz intensa al personal circundante al &rea otros disposilivos eléclricos para trabajos antes de realizar los trabajos
it = TS en caliente para fuentes que pueden liberar energia?. Se aplico el
inmediata al trabajo en caliente? LOTO (Lock-outTag-Out)?
4El personal esta entrenado en el uso de los equipos para trabajos en 4 En recintos cerrados o espacios confinados se cuenta con ventilacion
caliente? Conocen los riesgos al usar el equipo? ‘adecuada, natural o forzada como para realizar el trabajo en caliente?
Cuenta con la Autorizacion Individual para trabajos en caliente (AITC) Ij m 8 glentarcon gl madlo U6 comUiapion patg it sa g
| | | ) | | O OO ) O O 100 OO P | || I | | | | | Lol Lol o1 ) | L_i__| |
2. TRABAJADORES AUTORIZADOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO / / /
/ APELLIDOS Y NOMBRES 2 PC}JPA(;(ON FIRM&J Flw TE}{M}tO
; g 7
5 Wﬁny [15'}, e / EWEAL o 3 -
— ’ . 7 L 7 -
2 Espugte )l Os Iz e 72 f e TR B .
3 g~
4
. EQUIPOS DE i . i Careta de Lente de B/ Pantalén de D/ Protector m
2RE09FECCI0N Casco de seguridad Q Botas de jebe D/ Escarpines B/ Salia E/ e et Auditivo
REQUERIDO Mameluco Jean Q Z:s;\?{;g: Escafandro B’ Respirador I]/ Lentes claros Casagﬁeii E] humo:imgfaf;;:lzl
Guantes de soldar E] Otros. Especificar D
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Planchas metalicas IZ Angulos metalios [l Mqllas D T”.bDS [I Otros. D
5. INDIQUE EL . 1 J / "
PROCEDIMIENTO | Jo\‘ Vree  glecfucen o
6. AUTORIZACIONES
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS N
SUPERVISOR DE TRABAJO (2// @ y&{ o M/\y

e

de cambiar las C

NOTA: Este permiso s6lo es valido por el tiempo

de Trabajo, se debera emitir un nuevo permiso. Debera adjuntarse _el PETS de la activid

. No se debe iniciar
x

ningun trabajo sin haber cumplido todos los requisitos del PETAR. El original del PETAR debe estar en el lugar de trabajo, una vez finalizado devolver al emisor para su archivo.
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RAURA
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GERENCIA / SUPERINTENDENCIA | AREA

/A

CODIGO DE PETAR

259

El Ejecutor del permiso esta autoriza}/u para: ,

TRABAJAR EN EL AREA: / / %o
¢ i
LUGARDETRABAIO: | Lot /lon o Lo
FECHA DE EMISION: Ol loo e L2 = or./ —2 L/
7
HORA DE EMISION: ) 7 I o e~
HORADE FINALIZACION | /7 *. e/ v
1. DESCRIPCION DEL J / O) () ) -A
TRABAJO: {;"}9‘5” g Seloadura e~ @guaiyes e k/es Y g m;zuw
PELIGROS POTENCIALES _ Gases Fluido a alta Materiales _ Material Superficie a altas Fuentes »
identificados inflamables Ig/ presion D |:| B/ i D’ |2
previos al trabajo Objetos Superficies Vehiculos en Manejo de Visibilidad Superficie ¢ .
suspendidos D imegulares movimiento cargas |:| inadecuada punzocortante E’Trabajo contiguo E/
Pray;:ﬁig&‘:z Q 6lros. Especificar D

SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO
(Marcar “X” la respuesta correcta)

PRUEBAS EN INSTALACIONES
(Marca “X” la respuesta correcta)

¢ Se inspecciond el area de trabajo para identificar los PELIGROS
POTENCIALES (recipientes presurizados, quimicos, gases a presion,
recipientes de combustibles inflamables) y sus controles (retiro a 20m o
recubrimiento contra chispas, sefializacion) asf como el asegurar que el
area este libre de materiales combustibles e inflamables?

mandmetros, botellas, etc.

¢ Los equipos para trabajos en caliente, se encuentran en buen estado
después de su revision? : valvulas anti retorno (en las 2 lineas)
mangueras, tenazas, cables eléctricos, uniones, lineas a tierra,

¢Se analizd la direccion del viento colocando los extintores y carros de
2espuma, primeros auxilios, teléfonos, radios de comunicacion en un lugar
sequro v en cantidad suficiente?

¢Se vaciaron, purgaron, ventilaron y lavaron las tuberias o

que se encuentran libres?

puedan contener

yno i
2 liquidos ylo gases inflamables?. Se realizo las pruebas y se determino

¢Se cuenta con pantallas protectoras (biombos) para proteger la
proyeccion de chispas y de luz intensa al personal circundante al area
inmediata al trabajo en caliente?

LOTO (Lock-oul/Tag-Ou)?

Se bloquearon y rotularon las maquinas, motores, equipos, vélvulas u
otros dispositivos eléciricos para trabajos antes de realizar los trabajos
en caliente para fuentes que pueden liberar energia?. Se aplicd el

¢El personal esta entrenado en el uso de los equipos para trabajos en
caliente? Conocen los riesgos al usar el equipo?

| En recintos cerrados o espacios confinados se cuenta con ventitacion
adecuada, natural o forzada como para realizar el trabajo en caliente?

Cuenta con la Autorizacion Individual para trabajos en caliente (AITC)

| NN Ao | A W00 | S Y Iy Ay |

emergencia?

| | L1 |

¢ Se cuenta con algin medio de comunicacion para aviso de

2. TRABAJADORES AUTORIZADOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES

OCUPACION

1 fodspr DODr Dowe L

So/ JOL Q}‘G’"

2
FIRMA |Nyfo
%4

Z

¥ - g
— ;
2 TSeveeer  fhar o8 STnsden TCc AEOrNTe ;aé.y/ = S
T E—
3
4
3. EQUIPOS DE Casco de seguridad E} Botas de jebe IZ' Escarpines Q/ Careta de IZ Lente de _~Pantalén de IZ Protector H
PROTECCION soldar oxicorte cuero Auditivo .
REQUERIDO Zapatos de g . Casaca de Filtros para
Mameluco Jean |Z seguridad Escafandro D Respirador Q/ Lentes claros m/ e filiifios metalicas B
Guantes de soldar Otros. Especificar I:l
i i i Esmeril de Conexion Tenaza para Tenaza puesta
4. EQUIPOS, Magtineioieclds IZJ Equipoicgcons Ij Amplatiora banco D eléctrica soldar B tierra
HERRAMIENTAS Y
MATERIALES i : 3 Balon de 3 A Disco de Piedra para
Extintor Z Balon de oxigeno D/ Scatilanc Q Electrodos D/Dlsco de corte D, desbaste D esmeril
2 s Mallas Tubos i
Planchas metalicas Angulos metalios D Metalicas D il [:] Otros. Especificar D
5. INDIQUE EL , [g Ju / -/5{"‘
PROCEDIMIENTO (S ! ¢/WU /ey ol et v o
s =
=t P
G T
6. AUTORIZACIONES H\po\\\gﬁm :
U 2
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS LIpER fIBMB\NAS'A
areTROL
=7V
SUPERVISOR DE TRABAJO K)
JEFE DE AREA DONDE SE REALIZA EL TRABAJO P y i gﬂ}-\
Hipotite5-
NOTA: Este permiso solo es valido por el tiempo especificado, de cambiar las Condiciones de Trabajo, se debera emitir un nuevo permiso. Debera adjuntarse el PETS de la actividad o taH Q n{\c‘l‘a"r“ aS
Yy

» o7
ningun trabajo sin haber cumplido todos los requisitos del PETAR. El original del PETAR debe estar en el lugar de trabajo, una vez finalizado devolver al emisor p{ﬁa@d &Livu,
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Estadisticas de seguridad 2023

CONFIPETROL ANDINA S.A. - 2023

DESCRIPCION | Ene-23 | Feb-23 | Mar-23 Azb;' May-23 | Jun-23 | Jul-23 | Ago-23 | Set-23 g;t' Nov-23 | Dic-23 ’L_\Zcé’z“;'
MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;NCAPAC'TANTE 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
LEVES 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
DIAS PERDIDOS | 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PATRIMONIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
:Ifz:fs nADAs | 6141 | 6223 | 5058 | 5128 | 5952 | 6114 | 6100 | 6045 | 6202 | 6174 | 6812 | 7353 | 73302
LF 0 0 | 1977 | 195 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1S 0 0 | 1977 | 390 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L.A. 0 0 | 39.08 | 76.05| o0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Estadisticas de seguridad 2024

CONFIPETROL ANDINA S.A. — 2024

DESCRIPCION | Ene-24 | Feb-24 | Mar-24 | ~°™ | May-24 | Jun-24 | Jul-24 | Ago-24 [set-24 | | Nov-24 | Dic-24 | ACUM
24 24 -2024
MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;NCAPAC'TANTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LEVES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PATRIMONIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
:'z:é AJADAS 6443 | 6723 | 6258 | 6628 | 6952 | 7114 | 6100 | 6045 | 6202 | 6174 | 6812 | 7353 | 78804
I.F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anexo IX Fotografias de la capacitacion de seguridad

Nota. Capacitacion a los trabajadores
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Nota. Capacitacién de seguridad a los trabajadores

Nota. Capacitacion de seguridad a los trabajadores
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