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RESUMEN

La presente investigaciéon intitulada “Aplicacion de las Inspecciones de
Seguridad Laboral y su Influencia en la Reduccién de Accidentes e Incidentes en la
Unidad Minera Pampahuay, Distrito y Provincia de Oyén 2023”, tiene como objetivo
determinar como la aplicacién de las inspecciones de seguridad laboral influye en la
Reduccién de Accidentes e Incidentes en la Unidad Minera Pampahuay; la técnica de
disefio no experimental cuyo propdsito principal de la investigacion de tipo analitica e
inductiva es ofrecer una descripcibn minuciosa de los datos. La poblacion de la
presente investigacion estd compuesta por todos los trabajadores de la empresa
minera carbonifera OCIMIN SAC, unidad minera Pampahuay. Como resultado,
sugiere que a medida que disminuyen los indices de accidentes e incidentes. De
acuerdo con la revision de los informes de los afios 2022 y 2023, se contabilizaron un
total de 28 accidentes laborales. De estos, el 79% fueron causados por actos que no
cumplian con los estandares establecidos, mientras que el 21% restante se debié a
condiciones por debajo de los estandares. Ademas, en el mismo periodo se
registraron un total de 41 incidentes laborales. De estos, el 68% estuvo relacionado
con actos que no cumplian con los estdndares y el 32% restante se debi6 a
condiciones inferiores a los estandares establecidos.

La efectividad de las inspecciones de seguridad laboral varié de un periodo a
otro: en el aflo 2022 el cumplimiento de los objetivos fue del 64%, mientras que en el
afio 2023 alcanzo el 96%. Los indices de accidentes e incidentes disminuyeron con el
aumento del cumplimiento del plan SSO. Hubo 27 incidentes en 2022 y 14 incidentes
en 2023, asi como 21 accidentes leves en 2022 y 7 accidentes en 2023. La
recurrencia de incidentes y accidentes durante la construccién de espesadores se
atribuye a comportamientos y condiciones por debajo de los estandares.

Palabras clave. Accidente, incidente, inspecciones, acto subestandar,

condicion subestandar, capacitacion.



ABSTRACT

The present investigation entitled “Application of Occupational Safety
Inspections and their Influence on the Reduction of Accidents and Incidents in the
Pampahuay Mining Unit, District and Province of Oyén 2023”, aims to determine how
the application of occupational safety inspections influences in the Reduction of
Accidents and Incidents in the Pampahuay Mining Unit; the non-experimental design
technique whose main purpose of analytical and inductive research is to offer a
thorough description of the data. The population of this research is made up of all the
workers of the coal mining company OCIMIN SAC, Pampahuay mining unit. As a
result, it suggests that as accident and incident rates decrease. According to the
review of the reports for the years 2022 and 2023, a total of 28 work accidents were
recorded. Of these, 79% were caused by acts that did not meet established standards,
while the remaining 21% were due to substandard conditions. In addition, a total of 41
work incidents were recorded in the same period. Of these, 68% were related to acts
that did not meet standards and the remaining 32% were due to conditions below
established standards.

The effectiveness of occupational safety inspections varied from one period to
another: in 2022, compliance with the objectives was 64%, while in 2023 it reached
96%. Accident and incident rates decreased with increased compliance with the SSO
plan. There were 27 incidents in 2022 and 14 incidents in 2023, as well as 21 minor
accidents in 2022 and 7 accidents in 2023. The recurrence of incidents and accidents
during the construction of thickeners is attributed to substandard behavior and
conditions.

Keywords. Accident, incident, inspections, substandard act, substandard

condition, training.



INTRODUCCION

OCIMIN SAC es una empresa especializada en la pequefia mineria, con su
enfoque principal en la explotacion de carbdn. Actualmente, la empresa se dedica a la
extraccion de carbdn en las concesiones mineras de Division Oyon 1, Oyon 2 y Oyén
3, situadas en la zona de Pampahuay. La empresa esta comprometida en aumentar
su produccién para lograr estabilidad y, en un futuro, aspira a escalar hacia la
categoria de mediana mineria, como parte de sus esfuerzos continuos.

No obstante, es esencial contextualizar este objetivo dentro del &mbito de la
gestion de riesgos laborales, ya que la empresa ha experimentado en los Ultimos afios
un aumento significativo en la incidencia de accidentes. Las mdltiples causas de estos
incidentes incluyen, de manera destacada, la ausencia de inspecciones de seguridad
de forma inopinada, lo que ha resultado en un conocimiento insuficiente sobre como
aplicarlas para reducir accidentes e incidentes.

Ante esta cuestién, en caso de que la empresa no adopte una medida
estratégica en relacion a las inspecciones inopinadas de seguridad, continuara
experimentando altos niveles de accidentes, lo que conllevara posibles sanciones
monetarias y no monetarias por no cumplir con las normativas. Estas repercusiones
se traduciran en costos adicionales y podrian incluso llevar a la suspension de sus
operaciones.

La estructura de esta investigacion se compone de cuatro capitulos, que se
describen a continuacion:

El primer capitulo se dedica a explorar el problema de investigacion, iniciando
con una introduccién al tema, planteamiento del problema y establecimiento de los
objetivos tanto generales como especificos. Se subraya la relevancia y los limites del
estudio, se ofrece el fundamento tedrico-cientifico, se presentan las hipotesis y se
describe en detalle como se operacionalizan las variables.

En el segundo capitulo se proporciona una panoramica del marco tedrico,

donde se detallan las variables de interés, se revisan los antecedentes relevantes del

\'



estudio y se analizan las teorias y fundamentos conexos.

El tercer capitulo ofrece un resumen amplio de la metodologia empleada y las
técnicas de investigacion utilizadas.

Por dltimo, el capitulo final presenta los hallazgos de la investigacion, detalla
el andlisis estadistico y la interpretacion de los datos presentados en las tablas,

ademas de abordar la discusion sobre los resultados obtenidos.

Vi



INDICE

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
RESUMEN
ABSTRACT
INTRODUCCION
INDICE
INDICE DE TABLAS

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Identificacion y determinacion del problema ...........cccvveiiiiiiee i 1
1.2. Delimitacion de 1a INVESGACION ........cccoiiiiiieiiiiee e seee e 2
1.2.1. ESPACi@l.ccccccceciiiiii 2
1.2.2. TEMPOIAl oo 2
1.2.3. TEMALICA. ... eeeieiee ettt 3
1.3. Formulacion del problema.............oeeieiiiiiii e 3
1.3.1. Problema gENEIal........ccoiiiiuiiiiiiiie ettt a e 3
1.3.2. Problemas eSpecCifiCOS: ......ccciuiiiiiiie e 3
1.4. Formulacion de ODJEtIVOS..........c.uuuiiiiie e 3
1.4.1. ODJEtIVO GENEIAL ....uueiiiei i e a e 3
1.4.2. ODjJEtiVOS €SPECITICOS ...eeiiuieiiiiiiiiii et 3
1.5. Justificacion de 1a INVESHGACION ..........coiiiiiiiiiiiiie e 4
1.6. Limitaciones de 1a INVESHGACION .........cooiuiiiiiiiiiii e 4

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1, ANtECEUENIES A BSTUIO ...ceee ettt ettt e e e e e e e e e e aenans 5
2.1.1. A NIVEIINEINACIONAL. ... .cceeieeeeeee ettt e e e e e 5
2.01.2. A NIVEINGCIONAL ...t e e e e eaans 6



2 G R N 0 11 V7 <Y I e To = | TR 7

2.2. Bases tedricas — CIENLITICAS .........cuviiiiiiiiii i 8
2.2.1. Inspecciones de seguridad laboral ............ccccccveeeiiiiiiiiiii e, 8
2.2.2. Tipos de inspecciones laborales............ccooiviiiiiiiiiiieeeee e 8
2.2.3. Influencia en la reduccion de accidentes e iNnCidentes...........cccccevvveeeene 10
2.2.4. Gestion de riesgo en seguridad y salud ocupacional............ccccceovvveeeenne 11

2.3. Definicion de tErmin0S DASICOS........ciiuiiiiiiieiiii e 24

2.4. Formulacion de NIPOESIS .......uuiiiiiiiiiii ittt 28
2.4.1. HIpOLESIS GENEIAI .. .eeiiiiii it 28
2.4.2. HIpOteSis €SPECITICAS .....cceiueiiiiiiiiiie e 28

2.5. Identificacion de Variables...........ccooiiiiiiiiiiii e 29
2.5.1. Variables independientes. ..o 29
2.5.2. Variables dependiENtes ............uuuieieeiiiiimiieereiiiereirierernrrrrr————. 29

2.6. Definicion Operacional de variables e indicadores...........cocccceeeeiiiiiiiieiene e, 30

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1, Tipo de INVESHIGACION ...t e e e e e 32

3.2. Nivel de iNVESHIGACION .........uuviiiiiee e e e 32

3.3. Métodos de INVESHGACION ........cceeiiiiiiiiiieiee e e 32

3.4. Disefio de INVESHIGACION .........ceeiieeiii i e e e e 33

3.5, PODIACION Y MUESTIA ....eeiiiiiiiieiiiei ettt e e e e 33
3.5.1. PODIACION.....coiiiiiiiiee e 33
35,2, IMUBSIIA. ...ttt e e e e e e e e e e e e 33

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ...........ccceevvveeiiieeiniee e, 33

3.7. Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion......... 34

3.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos............ccocveeriieeiiiee e 34

3.9. Tratamiento @StAdiSHICO .......eeiiuiiiiiie it 35

3.10. Orientacion ética filosofica y epIStEMICA ........cceeviieiiiiiiiiiee e 35

Viii



CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de CampPO ........cccvviiiiiieee e 36
4.1.1. UDIcacion de 1a MINA.........coouuiiiiiiiiiieeiiiiee e 36
4.1.2. ACCESIDIIAAU ....coeeeeeiiieeee e ————— 37
TG TR 11 o - PSR SS 38
v I S |V = oo W € T=To] (oo [ (oo PR 38
4.1.5. GeOlogia LOCAI .....ccccueiiiiiiiiiie et 40

4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de resultados...........cccccoeveeiiieeiiieennen. 40
4.2.1. Evaluacion de efectividad SSO 2022 ..........ccoiiiiiiiiiiiieeiee e 40
4.2.2. Evaluaciones de efectividad SSO 2023 .........ccooeeiiiiiieiiiiiiee e 44
4.2.3. Evaluacion de los incidentes de trabajo .........cccccevviiveiiiiiiee e 47
4.2.4. Accidente de trab@jO ..........uuuuuriuirrmiiirieirieriiiniererrerre—————————————.. 49
4.2.5. ldentificacion de incidentes y accidentes repetitivos..........ccccceeeeeeuvnnneee. 50
4.2.6. Evaluaciones de efectividad de Plan de SSO ..........cccccceviiiiiieeniieennenn. 54
4.2.7. Efectividad SSO Periodo 2022 ..........cccoeeiiiieiiiieiiieeniee e 56
4.2.8. Efectividad SSO Periodo 2023 ..........cccoveiiiiiiiiieiiieeniee e 57
4.2.9. Evaluaciones de criticidad de los accidentes ...........cccccceevvveiiiieniieenneen. 58
4.2.10. Evaluaciones de criticidad de l0s inCidentes ............ccccvveviieiniienineenneen. 59

4.3, Prueba de hiPOLESIS ....coiiii i 60

4.4. DiscUSION de reSURATOS. ........ceeiiiiiiiieiiiii e 62

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Operacionalizacion de variables. ..........ccccceeeiiiiiiiii e, 30
Tabla 2. Accesibilidad — Via RI0 SECO. ........cciiiiiiiiiiiieiiieesee e 38
Tabla 3. Accesibilidad — Via HUACHO. .........cccoiiiiiiii e 38
Tabla 4. EVAlUACION 2022. ........cooiiiiiiieiieie ettt 41
Tabla 5. Cumplimiento de metas - AR 2023 ........cooiveeiiiiiiiiiee e 44
Tabla 6. Resultado de 10S INCIdeNtES PO AF0. ......c.vveviiiiiiiie e 48
Tabla 7. Resultados de los Accidentes Por afi0S. .......ccooccvvvieieiiee i, 49
Tabla 8. Distribucion de l0s accidentes POr CAUSA. ........c.ceerieeeriieiriie e 50
Tabla 9. Distribucion de tipos de acCidentes. .........covveeeiiiciiieieiiee e 51
Tabla 10. Distribucion de 10S INCIAENtES POI CAUSA. .....ccvveeiieieiiiiiiiie e 52
Tabla 11. Distribucion de 10s incidentes POr tiPO.........coiueieriiiiiiie e 53
Tabla 12. Evaluacion de criticidad de 10S accidentes. ..........ccccoceeviiieiiee e 58
Tabla 13. Evaluacion de criticidad de 10S iNCIAeNtES. ..........cceeiiiiiiiiiiiiie e 59
Tabla 14. Prueba de Normalidad de variables. ...........c.ccooiiiiiii e 60
Tabla 15. Incidentes, Accidentes y Efectividad..............cccccoo 61



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Ciclo PDCA - Williams Edwards Deming..........ccccoecvviiiieeieeiieicciiieeeee e 13
Figura 2. Esquema - Gestion de Riesgos Laborales. ...........ccccovveeeiieiiiiciieeeee e, 16
Figura 3. Matriz Basica - Evaluacion de RIi€SgOS. .......ccceeeviiiiiiiiiiieiee e 19
Figura 4. Criterios de SeVEridad. .........cccuviiiiii it e e 19
Figura 5. Criterios de frECUBNCIA. ........c..uviiiiiee i a e 20
Figura 6. Nivel de rieSg0 = (P) X (S). «tueuiurreeiiiiiiee ittt e 20
Figura 7. Mapa de |a Provincia de OYON............oiiiiiiieiiiiiiee et 37
Figura 8. Estratigrafia de la cuenca de OYON. .........cccuieiiiiiiiiiiiiie e 39
Figura 9. Evaluacion anual SSO 2022. .........ccueiieiiiiiieeiiiee et 42
Figura 10. Evaluacion mensual SSO 2022 ........c.ccuioiiiieiiiieriee e 43
Figura 11. Evaluacion anual SSO 2023...........cooiiiieiiiieie e 45
Figura 12. Evaluacion mensual SSO 2023. ........ccuieiiiiiiiiieiie e 46
Figura 13. Numero de Incidentes 2022 — 2023. ........ccoeiieieniieiriee e 48
Figura 14. Numero de accidentes 2022 — 2023.........eeeiieeeiiiiiiiiieiee e e e e e e e 49
Figura 15. Porcentajes de accidente POr CAUSA. ..........uurueerrereremermmmmmemmrmmmmmmmmmnmmnmmmmmn. 50
Figura 16. Diagrama de barras de tipos de accidentes. .........ccoocceeveeeeiiiiiiiiieeeee e, 52
Figura 17. Porcentajes de accidente POr CAUSA. ..........uurueereererrmeremmmmmmmnmmmmmmmmmnmmnmmmmm. 53
Figura 18. Porcentajes de los incidentes por tipo. .......cceeeeeiiiciiiieieee e 54
Figura 19. Resumen diagnéstico de la efectividad SSO. ........coocceeviiiiiiiciiieeeee e, 55
Figura 20. Comparacion efectividad 2022 — 2023...........cooiiiiiiiiiieeee e escciieeee e e 55
Figura 21. Efectividad de las inspecciones SSO 2022..........cccovveeveeeeeiiiciiiiieeeeeee e 56
Figura 22. Efectividad de las inspecciones SSO 2023..........cccooveeveeeeeiiciiinieneee e 57
Figura 23. Diagrama de Pareto - tipos de accidente. ...........cccccvveeeeeeeeeiicciiieeeee e 58
Figura 24. Diagrama de Pareto - criticidad de 10S inCidentes. ...........ccccevivveeenniiieeenns 59
Figura 25. Plan SSO vs Accidentes € iNCIdentes ..........c.coeeviiiiiiiiiiiii e 61
Figura 26. Galeria Lucia SUR, con sostenimiento con cuadros de madera................ 76
Figura 27. Estacion de emergencia ubicado en CX SUR.........ccccceiiiieiniee e 76

Xi



Figura 28. Charla de cinco minutos, antes de cada guardia (guardia dia). ................. 77

Figura 29. Locomotora a bateria WR20 en galeria Esperanza NORTE ..................... 77
Figura 30. Pala neumatica en Galeria FLANCO. .......ccccccooiiiiiiiiiiiee e 78
Figura 31. Bocamina ChiliNCa. ...........cccuiiiiiiii e 78

Xii



1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

Segun los datos estadisticos proporcionados por el MINEM, en 2018 se
produjeron 113,439 toneladas métricas de carbon bituminoso, 90,839.16
toneladas métricas de carbon antracita y 146 toneladas métricas de grafito en
el pais. La empresa lider en esta produccion fue OCIMIN SAC, que contribuyé
con un total de 103,814 toneladas métricas de carbon bituminoso,
representando asi el 91.51 % de la produccién nacional de este tipo de carbon.

OCIMIN SAC es una empresa especializada en la pequefia mineria,
con su enfoque principal en la explotacién de carbon. En la actualidad, la
empresa se dedica a la extraccion de carbdon en las concesiones mineras
de Divisibn Oyén 1, Oyén 2 y Oyo6n 3, ubicadas en la zona de Pampahuay. La
empresa estd comprometida en aumentar su produccion para lograr estabilidad
y, en un futuro, aspira a escalar hacia la categoria de mediana mineria, como
parte de sus esfuerzos continuos.

No obstante, es esencial contextualizar este objetivo dentro del ambito
de la gestion de riesgos laborales, ya que la empresa ha experimentado en los
tltimos afios un aumento significativo en la incidencia de accidentes. Las

multiples causas de estos incidentes incluyen, de manera destacada, la

1



1.2.

ausencia de inspecciones de seguridad de forma inopinada, lo que ha
resultado en un conocimiento insuficiente sobre como aplicarlas para reducir
accidentes e incidentes.

Como resultado, al llevar a cabo operaciones mineras en el marco de la
Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal, es fundamental considerar los datos
estadisticos recopilados para abordar los accidentes mortales derivados de la
mineria artesanal. Dado que esta actividad carece de una adecuada
supervision estatal debido a su naturaleza, estos datos ofrecen informacion
valiosa para abordar y gestionar la seguridad minera.

Ante esta cuestion, en caso de que la empresa no adopte una medida
estratégica en relacion a las inspecciones inopinadas de seguridad, continuara
experimentando altos niveles de accidentes, lo que conllevard posibles
sanciones monetarias y no monetarias por no cumplir con las normativas.
Estas repercusiones se traducirdn en costos adicionales y podrian incluso
llevar a la suspensién de sus operaciones.

Por esta razén, se considera una propuesta para la aplicacién de las
inspecciones de seguridad laboral de forma inopinada, con el objetivo de que
la empresa pueda disminuir el indice de accidentes e incidentes.

Delimitaciéon de la investigacion
1.2.1. Espacial

Esta investigacién se realizard en las instalaciones de producciéon de
Pampahuay, propiedad de la empresa OBRAS CIVILES Y MINERAS SAC.
Estas instalaciones se encuentran en el area de la Unidad Minera Pampahuay,
en el distrito y provincia de Oyon, en el departamento de Lima.

1.2.2. Temporal
Este presente estudio se elaborard durante los meses de agosto a

diciembre del afio 2023.



1.3.

1.4.

1.2.3. Temética

Este proyecto de investigacion se sitia en el marco de la legislacion
nacional vigente relacionada con la seguridad y salud en el ambito laboral. Se
basa en un andlisis estadistico y una toma de decisiones estratégicas con el

propédsito de avanzar de manera constante en la mejora.

Formulacién del problema
1.3.1. Problema general
¢Cémo las inspecciones de seguridad laboral influyen en la
Reducciénde Accidentes e Incidentes en la Unidad Minera Pampahuay?
1.3.2. Problemas especificos:

a. ¢Como la aplicacion de las inspecciones de seguridad laboral
muestra su efectividad en la reduccion de accidentes e incidentes
en la Unidad minera Pampahuay?

b. ¢Cbémo la evaluacion del indice de accidentes de trabajo muestra
su efectividad en la reduccion de accidentes e incidentes en la
Unidad minera Pampahuay?

Formulacién de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la aplicacion de las inspecciones de seguridad laboral
influye en la Reduccion de Accidentes e Incidentes en la Unidad Minera
Pampahuay.
1.4.2. Objetivos especificos

a. Establecer la aplicacion de las inspecciones de seguridad laboral
muestra su efectividad en la reduccién de accidentes e incidentes

en la Unidad minera Pampahuay.

b. Establecer la evaluacion del indice de accidentes de trabajo

muestra su efectividad en la reducciéon de accidentes e incidentes



15.

1.6.

en la Unidad minera Pampahuay.
Justificacion de la investigacion

La aplicacién de las inspecciones de seguridad laboral desempefiara un
papel fundamental en la prevencion y reducciéon de incidentes e accidentes
entre los trabajadores. Estas medidas son esenciales, dado que las lesiones
resultantes de accidentes laborales tienen ramificaciones significativas tanto
para los empleados como para las empresas.

Ademdas de representar una amenaza directa para la salud y el
bienestar de los trabajadores, los accidentes pueden resultar en la pérdida de
talento humano valioso y la experiencia acumulada en el equipo.

Por lo tanto, la adopcion de inspecciones de seguridad laboral efectivas
no solo protege a los empleados, sino que también salvaguarda los intereses
yla estabilidad operativa de la empresa.

Limitaciones de la investigacion

No se experimentaron contratiempos significativos durante la presente

investigacion, dado que se contd con acceso completo a la informacion

pertinente, el cual formaba parte esencial de las responsabilidades del cargo.



2.1

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio
2.1.1. A nivel Internacional

Segun (Patifio De Gyves, 2014), En su estudio "La gestion de la
seguridad y salud ocupacional y su influencia en el clima de seguridad de los
empleados en una compafiia productora de fertilizantes en Cajeme, Sonora"
se plante6 determinar los factores que influyen en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa, y luego analizar como
estos factores afectan la percepcion de seguridad de los empleados. Para
lograrlo, emple6 un enfoque de investigacibn mixto secuencial, que
comprendié entrevistas con la gerencia y supervisores, seguidas de la
aplicacion de la escala multinivel del clima de seguridad desarrollada.

De acuerdo con Torres Pajuelo (2011), tanto los empleados de la
planta de liquidos como los de la planta de sélidos participaron en el estudio.
El analisis de los datos cualitativos se bas6 en la teoria, mientras que las
correlaciones se utilizaron para examinar los datos cuantitativos. Los
resultados revelaron lo siguiente: 1) La ausencia de politica de seguridad
empresarial y la falta de un profesional especializado en la coordinacion de la

seguridad fueron factores limitantes en la gestion; 2) Los proveedores y las
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entidades locales jugaron un papel crucial en las acciones de gestion; 3) La
planta de liquidos mostr6 un mayor cumplimiento normativo en comparacion
con la planta de sélidos; 4) Aunque se observaron variaciones en la planta de
sélidos, el ambiente deseguridad fue positivo en ambas plantas.

2.1.2. A nivel Nacional

Medina Valdivia (2021), en su estudio de investigacion titulado
"Evaluacion de la efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional y su
impacto en la prevencion de accidentes e incidentes en la empresa
COSAPI S.A. en el proyecto de ampliacion Toquepala, construccion de
espesadores y HPGR 2018," abordé las siguientes fases: La construcciéon de
proyectos de infraestructura civil, montajes de estructuras mecanicas,
instalacion de equipos, labores de instalacion eléctrica y de instrumentacion
para mejorar el rendimiento de los rodillos de moliendas de alta presion
(HPGR), sustituciébn de tres espesadores en instalaciones operativas y la
construccién de tres espesadores adicionales. Este estudio utiliz6 un disefio
correlacional para investigar la relaciéon entre la prevencién de incidentes y
accidentes y la eficacia, empleando un enfoque transversal aplicado y
descriptivo en funcién de los objetivos planteados.

La hipotesis se enfocd en explorar la conexién entre el logro de
objetivos del plan de seguridad y salud ocupacional y la reduccién de tanto los
accidentes menores como los incidentes. La poblacion objeto de estudio
incluyd6 a todos los trabajadores involucrados en dicho proceso,
considerandolos como unidades de analisis, sin realizar una seleccion de
muestra debido a la variabilidad de la poblacién a lo largo del tiempo. Los
resultados presentados indicaron que el plan de SSO logré un cumplimiento
del 64% en el periodo 2022 y un 96% en el periodo 2023. Ademas, se observo
gue los indices de accidentes e incidentes disminuyeron a medida que se

mejoraba el cumplimiento del plan. Como conclusién, se destacé que
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alcanzando los objetivos del Plan anual de SSO, se logra una mejora en los
indices de accidentes e incidentes.

Por otro lado, en su investigacion titulada "Las inspecciones planeadas
y los accidentes laborales en la minera Barrick Misquichilca — Laguna Norte,"
Avila & Pinchi (2015) se propusieron examinar la influencia de las inspecciones
planeadas en los accidentes laborales de la empresa minera Barrick
Misquichilca — Laguna Norte. Su resumen concluye que se puede demostrar la
relevancia de las inspecciones en la reduccion de los accidentes laborales. El
estudio utiliz6 enfoques estadisticos e inductivo-deductivos para reunir
informacién sobre las inspecciones programadas, mediante encuestas y
revision de documentos. Ademds, se realizaron entrevistas con los
trabajadores acerca de los accidentes laborales. Los resultados indicaron que
las inspecciones programadas contribuyen a reducir los accidentes laborales al
controlar los riesgos que podrian causar pérdidas en el proceso productivo y
prevenir accidentes no deseados.
2.1.3. Anivel Local

Segun Paredes Lopez (2023), en su investigacion intitulado
“Evaluacion de las inspecciones de seguridad laboral y su efectividad en
relacion con la prevencion de accidentes en la Empresa Minera Nexa
Resources, Unidad Minera Atacocha S.A.A. — 2022” se notd que a medida
que se incrementaba el cumplimiento del plan, los indices de accidentes e
incidentes disminuian. Al examinar los informes de 2021 y 2022, se
identificaron un total de 27 accidentes laborales, de los cuales el 78% se
atribuyé a actos que no cumplian con los estandares, mientras que el 22%
restante se relacion6 con condiciones por debajo de los estandares. De
manera similar, durante el mismo periodo, se registraron un total de 38
incidentes laborales, de los cuales el 61% se debi6 a actos subestandares y el

39% restante se relacion6 con condiciones subestandares.
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2.2.

Bases tedricas — cientificas
2.2.1. Inspecciones de seguridad laboral

Dentro del marco mas amplio de inspecciones laborales en seguridad,
se trata de un procedimiento de observacion sistemética que analiza de
manera minuciosa practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y
otros aspectos criticos. Es realizada por un funcionario de la empresa
entrenado en la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos
(IPERC).

Rubio Romero & Rubio Gamez (2005) sefialan que, dentro del
concepto general, las inspecciones laborales; "Son observaciones sistematicas
en todos los procesos de las diversas areas industriales, con la finalidad de
detectar situaciones criticas de practicas, procedimientos defectuosos, areas
peligrosas y riesgos potenciales, analizando y evaluando dichos riesgos,
formulando medidas correctivas y/o controlando correcciones anteriores”.

La inspeccion no implica "espiar" ni buscar responsables. Mas bien,
implica mejorar el sistema de gestidn y prevenir lesiones y/o pérdidas.

Una inspeccion planificada de manera meticulosa y uniforme, llevada a
cabo por personal competente y de forma sistematica, representa un método
eficiente para prevenir accidentes, y evitar pérdidas, porque detecta defectos y
desviaciones en las etapas de los procesos.

2.2.2. Tipos de inspecciones laborales

Segun Wiley Online Library (2018), Las inspecciones laborales son
fundamentales para garantizar el cumplimiento de las normativas laborales y la
protecciéon de los derechos de los trabajadores. Aqui tienes algunos tipos
comunes de inspecciones laborales
- Inspecciones Informales: Son evaluaciones no planificadas y menos

estructuradas de las condiciones laborales. Por lo general, se realizan de

manera espontanea por parte de los supervisores o gerentes para
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identificar riesgos potenciales, problemas de seguridad o violaciones
menores de las normativas laborales. Estas inspecciones pueden llevarse
a cabo de manera regular como parte de la rutina diaria en el lugar de
trabajo.

Inspecciones Formales: Son evaluaciones planificadas y sisteméticas
llevadas a cabo por inspectores laborales o autoridades competentes.
Estas inspecciones siguen procedimientos establecidos y se centran en
verificar el cumplimiento de las leyes laborales y las normativas de
seguridad y salud ocupacional. Por lo general, se programan con
anticipacion y pueden abarcar aspectos especificos de la legislacion
laboral.

Inspecciones Generales: Son evaluaciones integrales de las condiciones
de trabajo en un lugar determinado. Estas inspecciones tienen como
objetivo identificar riesgos laborales, condiciones inseguras o
incumplimientos de normativas en general. Se examinan diversos
aspectos, como la seguridad, la salud ocupacional, el cumplimiento laboral
y las condiciones de trabajo en su conjunto.

Inspecciones de Partes Criticas: Se centran en evaluar y garantizar la
seguridad y el funcionamiento adecuado de las partes 0 equipos criticos
en el lugar de trabajo. Esto puede incluir inspecciones detalladas de
maquinaria, sistemas de seguridad, equipos de emergencia o cualquier
componente esencial para la operacion segura y eficiente de la empresa.
Inspecciones Especiales: Son evaluaciones especificas dirigidas a areas
0 aspectos particulares de las condiciones laborales que requieren una
atencion especial. Estas inspecciones pueden abordar temas como la
exposicion a sustancias quimicas peligrosas, condiciones de trabajo

extremas, procesos de trabajo especificos, o cualquier otro aspecto que



presente riesgos particulares para la seguridad o la salud de los
trabajadores.
2.2.3. Influencia en lareduccién de accidentes e incidentes

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Segun Palacio Butrén (2021), el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, su objetivo es crear una cooperacion entre empleadores y
trabajadores para aplicar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mejorando continuamente las condiciones y el entorno laboral, ademéas de
controlar de manera efectiva los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un método
l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora. La
integracién efectiva de estos componentes facilitara el logro de los objetivos
del SG-SST.

Seguridad y salud en el trabajo

Palacio Butron (2021) sugiere: Se trata de la rama del conocimiento
que se ocupa de prevenir lesiones y enfermedades derivadas de las
condiciones laborales, asi como de proteger y fomentar la salud de los
trabajadores. Busca mejorar tanto las condiciones laborales y el entorno de
trabajo como la salud de los trabajadores, promoviendo y manteniendo su
bienestar fisico, mental y social en todas las ocupaciones.

Plan de seguridad y salud en el trabajo

SUNAFIL describe el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo como un
documento gerencial mediante el cual el empleador planifica la

implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud laboral, Usando
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los resultados de la primera evaluacién o evaluaciones adicionales, junto con

otros datos disponibles y la colaboracién de trabajadores, empleadores y

organizaciones sindicales.

El plan de seguridad y salud en el trabajo incluye una serie de
programas tales como:

- Plan de seguridad y salud en el trabajo.

- Plan de capacitacion y entrenamiento.

- Plan Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre otros.

Segun la OIT, la meta de la seguridad y salud en el trabajo es fomentar
y conservar el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, sin importar su ocupacion.

- La concientizacion de los trabajadores sobre los posibles efectos adversos
gue sus condiciones laborales pueden tener en contrade su salud.

- Proteger a los trabajadores en su lugar de trabajo de los riesgos asociados
a factores que puedan afectar negativamente su salud.

- Garantizar que los empleados sean asignados y permanezcan en un
entorno de trabajo que sea adecuado para sus necesidades fisicas o
mentales.

2.2.4. Gestion de riesgo en seguridad y salud ocupacional

Gestion:

Palacio Butrén (2021), el término "gestién" proviene del latin "gestio",
que significa llevar a cabo una accién. Cuando se habla de gestionar, se
refiere a la manera en que un grupo de personas establece metas comunes,
organiza, coordina y utiliza los recursos humanos, técnicos y econémicos. De
esta manera, la gestiébn se concibe como un proceso colaborativo que se

construye a partir de las identidades, experiencias y habilidades de quienes
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participan en él. Esto implica que el proceso de gestidon no debe buscar negar
o minimizar las diferencias nisilenciar los conflictos. Mas bien, debe integrarlos,
creando procesos colaborativos donde lo "colectivo" no se refiere a la
uniformidad, sino a la creacién de una plataforma y un objetivo compartido,
una red de diferencias que se articulan en un contexto social especifico. Esto
implica identificar y fomentar una cultura compartida, ya sea en el ambito
organizacional o institucional.

La norma Internacional ISO 9000 define como “actividades coordinadas
para dirigir y controlar una organizacion”.

Ciclo de Deming:

El Ciclo PDCA, también conocido como el circulo de Deming, es el
método mas comunmente utilizado para implementar un sistema de mejora
continua. Su principal propésito es la autoevaluacion, identificando tanto los
puntos fuertes que deben ser mantenidos como las areas de mejora que
requieren accion.

El ciclo de mejoras continua PDCA consiste en 4 etapas ciclicas, de
modo que después de completar la Ultima etapa, se regresa a la primera para
repetir el ciclo nuevamente. De esta manera, las actividades son revisadas
peribdicamente para integrar nuevas mejoras. EQUIPOALTRAN (2016).

La comprension del ciclo es directa: al buscar alcanzar un objetivo, se
comienza por planificar como lograrlo, luego se llevan a cabo las acciones
planificadas (hacer), se verifica lo realizado (verificar) y finalmente se aplican
las modificaciones necesarias para evitar repetir los mismos errores (actuar).
Nuevamente se empieza el ciclo planificando su ejecucion, pero introduciendo

las mejoras provenientes de la experiencia anterior. (Calidad & Gestion)
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Figura 1. Ciclo PDCA - Williams Edwards Deming

CICLO PDCA

Planificar (plan)

Lo Gmoa mareta de comeguir muotiios
SR theon 4 Voo Cloros Cuthos $0n y Gud
poNs davewon pars loprorios

Hacer (do)

Hap Que porst o goisn i 10 ploneads
previomente, No hocer nada e ks megor
maonemn de ocar

Verificar (check)

Conl fon rporionta como octuor o4 venfcar g
roflovionar sobie lo qua hemos hechs pava
arnnhest oarion y funtos @ mejseer

Actuar (act)

Baacdver Loa emoces y palencmr oguelta que ha
sehdo bean

Fuente: Ingenioempresa.com

Gestién de riesgos laborales:

El proceso de gestion de riesgos consiste en detectar y examinar los
diferentes riesgos que enfrenta la organizacién para evaluar su probabilidad y
las posibles repercusiones en caso de que se materialicen. Se examinan
riesgos utilizando ciertos criterios como referencia y se decide si son
aceptables o no, y de ser necesario, se determina el método de tratamiento
para reducirlos (por ejemplo, disminuyendo su probabilidad de ocurrencia,
mitigando las consecuencias, transfiriendo parcial o totalmente los riesgos, o
evitdndolos por completo). Posteriormente, se requerirda la elaboracion,
implementacion y administracién de planes especificos para supervisar los
riesgos identificados.

Este método también puede emplearse para elaborar planes de
contingencia que incluyan la implementacion de medidas de control efectivas
en caso de ser necesario. La identificacion y evaluacién de riesgos facilita la
anticipacion de situaciones similares con una gran exactitud. Asi, se pueden

determinar las medidas de control adecuadas para manejar cada situacion de
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emergencia identificada, lo cual constituye la base de una estrategia de

preparacién ante emergencias. Palacio Butrén (2021)

De acuerdo al articulo de investigacion de la Escuela de Postgrado
GERENS (2016), los procesos de gestion de riesgos son fundamentales en la
ley de Seguridad y Salud en Mineria y en la mayoriade otros estatutos de SSO
modernos. El principio basico de la gestion de riesgos afirma que al identificar
y manejar correctamente los peligros o elementos (ya sean subyacentes o
directos) que contribuyen al riesgo laboral, es posible mejorar la salud y
seguridad.

Los aspectos fundamentales de la gestion de riesgos abarcan la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la implementacion de
medidas de control y el monitoreo de dichas medidas, asi como el analisis y
ajuste o replanteamiento de las medidas de control segin sea necesario. La
aplicacion de la gestibn de riesgos ha generado una comprension y
reconocimiento de los siguientes aspectos:

- Una gestion de riesgos eficaz se fundamenta en un disefio de ingenieria
adecuado y un sistema de trabajo sélido.

- Cuando no es posible eliminar el riesgo, se pueden establecer estrategias
de control para disminuir tanto la probabilidad como las consecuencias del
riesgo, o ambas. Es crucial entender el efecto de estas estrategias de
control para planificar contingencias y mejorar los controles a lo largo del
tiempo.

- Si la evaluacién de riesgos se lleva a cabo demasiado tarde, hay poco

margen para prevenir los peligros.

- Los trabajos complejos, caracterizados por una gran cantidad de
actividades interrelacionadas y mdltiples niveles de supervisién, aumentan

las posibilidades de error humano y fallos del equipo.
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- Con el fin de evitar accidentes mortales en el trabajo, es necesario

eliminar o reducir los riesgos graves.

- Los riesgos se disminuyen al mantener la cantidad de materiales
peligrosos en los lugares de trabajo al minimo (por ejemplo, manteniendo
volimenes bajos de explosivos o productosquimicos).

- Dado que los seres humanos son propensos a cometer errores, los

disefios deben ser capaces de tolerar la falta o el errorhumano.

- Los elementos que influyen en los comportamientos riesgosos en el

entorno laboral.

- Los factores presentes en el entorno laboral que contribuyen a los
comportamientos inseguros pueden ser identificados y eliminados o
modificados mediante intervenciones adecuadas y ajustes en el sistema
en general.

- Los accidentes recurrentes suelen tener lugar debido a que las lecciones
aprendidas de accidentes anteriores no se han internalizado o han sido
olvidadas, o no se han comunicado adecuadamente.

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que complementa la Ley 29783 y
fue promulgado en abril de 2012, define el término como: "El proceso mediante
el cual, una vez que se ha identificado y comprendido el riesgo, se
implementan las medidas mas adecuadas para minimizarlo y atenuar sus

impactos, al mismo tiempo gue se alcanzan los resultados deseados".
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Figura 2. Esquema - Gestion de Riesgos Laborales.

IDENTIFICACION
DE RIESGOS

Fuente: Ingenioempresa.com

Identificacién de peligro y riesgo asociado:

Es una parte esencial del sistema de gestion de seguridad y salud
laboral, ya que proporciona informacion sobre las condiciones o situaciones
presentes en diversos procesos que pueden resultar en lesiones,
enfermedades o dafios a las personas.

La compafiia debe gestionar y supervisar cualquier cambio que pueda
afectar o tener impacto en sus peligros y riesgos. Esto incluye cambios en la
estructura, en el personal, en los procesos u operaciones, en el uso de
materiales, entre otros aspectos. Estos ajustes deben ser evaluados a través
de una identificacion de peligros y una evaluacion de riesgos antes de su
implementacion. En caso de no haber cambios, dicha evaluacion debe
llevarse a cabo anualmente. Lara & Calderdén (2015).

Para lograr que el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos sea objetivo y eficiente, se deben crear procedimientos, siguiendo las
pautas de la norma OHSAS 18001:2007. En estos procedimientos deben ser
considerados:

a. Tareas habituales y no habituales.

b. Labores realizadas por todas las personas que cuenten conacceso al sitio
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laboral, incluyendo visitantes y contratistas.

La conducta humana, las habilidades y otros elementos relacionados con

las personas.

Los riesgos identificados que tienen su origen fuera del entorno laboral,

Sin embargo, estos cambios pueden tener efectos adversos en la salud y

seguridad de las personas que se encuentran bajo la responsabilidad de la

organizacion en el entorno laboral.

Riesgos que surgen en las proximidades del lugar de trabajo debido a

actividades laborales controladas por la organizacion.

Las instalaciones, maquinaria y materiales presentes en el entorno laboral,

ya sea suministrados por la organizacion u otras fuentes.

Las modificaciones o sugerencias de modificaciones en la organizacion,

SUS operaciones 0 recursos.

Los ajustes en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

(SST), que abarcan desde cambios provisionales hasta su repercusién en

las operaciones, procesos y tareas.

Todas las responsabilidades legales pertinentes en relacion con la

valoracién de riesgos y la aplicacion de las medidas de control requeridas.

La configuracion de los espacios de trabajo, los procedimientos, las

infraestructuras, la maquinaria/equipos, las practicas operativas y la

estructura laboral, considerando su adecuacion a capacidades humanas.

La metodologia adoptada por una organizacion para la deteccion de

peligros y la valoraciéon de riesgos deben:

* Debe estar claramente definido en cuanto a su alcance, naturaleza y
temporalidad, para garantizar que sea masanticipatoria que reactiva.

* Anticipar la identificacion, clasificacion y registro de los riesgos, asi

como la implementacion de medidas de control, segin corresponda.
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Evaluacién de riesgo:

La evaluacién de riesgos laborales consiste en el proceso de estimar la
gravedad de los riesgos que no se puedan evitar, proporcionando la
informacién necesaria para que el empleador pueda tomar decisiones
pertinentes sobre la implementacion de medidas preventivas y, en caso
necesario, determinar el tipo de medidas que deben aplicarse. (Evaluacién de
Riesgos Laborales - INSHT).

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decisidbn apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar. (D.S. 005- 2012-TR).

Aungue hay varios enfoques para evaluar riesgos en seguridad, un
método efectivo en el ambito minero es el establecido en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, El documento fue autorizado a
través del Decreto Supremo N° 024-2016- EM. Este enfoque ofrece una matriz
elemental para evaluar riesgos, considerando tanto la probabilidad de que

ocurra un dafio como las posibles consecuencias del mismo.

18



Figura 3. Matriz Bésica - Evaluacion de Riesgos.

Catastroéfico 1
a) Mortalidad 2
<
a
5 Permanente 3
>
L
(7p]
Temporal 4
Menor 5
A B C D E
. Practicamente
Comun Ha. Podria Raro que imposible que
sucedido suceder suceda
suceda
FRECUENCIA

Fuente: D.S. 024 — EM, anexo 07

Figura 4. Criterios de severidad.

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion personal Dafio a la propiedad Dafio al proceso
Diversas tragedias Pérdidas superiores a Dre()tgggéog ?gllﬁte
Catastréfico han ocurrido, dejando : uperi p u

a varias personas con
lesiones de larga
duracion.

cien mil délares
estadounidenses.

mas de un mes o su
detencion
permanente.

Mortalidad (Pérdida
mayor)

El fallecimiento de
alguien y su condicion
vegetativa.

Pérdidas valoradas
entre diez mil unoy
cien mil dolares
estadounidenses.

Detencién del proceso
por mas de una semana
pero menos de un mes

Pérdida permanente

Lesiones que impiden a
una persona realizar sus
actividades normales de
manera permanente.
Enfermedades
ocupacionales en etapas
avanzadas.

Pérdidas valuadas
entre cinco mil unoy
diez mil dolares
estadounidenses.

Detencion del
proceso por mas de
un dia pero hasta
una semana.

Pérdida temporal

Lesiones que
temporalmente
inhabilitan a la persona.
Lesiones relacionadas
con la postura
ergondmica.

Pérdida de un monto
igual o superior a mil
délares
estadounidenses y
menor a cinco mil
délares
estadounidenses.

Detencién durante un
dia.

Pérdida menor

Lesiones que no limitan
la capacidad de la
persona. Lesiones
menores..

Pérdida de un
monto inferior a mil
délares
estadounidenses.

Detencién por menos de
un dia.

Fuente: D.S. 024 — EM, anexo 07
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Figura 5. Criterios de frecuencia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Frecuencia de exposicién

Comun (muy probable)

Sucede con demasiada
frecuencia.

Un nimero considerable
(seis 0 mas) de personas
expuestas.

En varias ocasiones al dia.

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

De tres a cinco individuos
expuestos en repetidas
ocasiones durante el dia.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente.

De una a dos personas expuestas
repetidamente a lo largo del dia.
Mientras que varias personas se
encuentran expuestos
ocasionalmente.

Raro que suceda (poco
probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

De tres a cinco personas
expuestos en ocasiones.

Practicamente imposible
que suceda.

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Uno o dos individuos expuestos
en situaciones ocasionales.

Fuente: D.S. 024 — EM, anexo 07

Valoracién del riesgo:

La evaluacion del riesgo se basa en dos componentes: la probabilidad

de que ocurra (P) y la gravedad de las consecuencias (S). El nivel de riesgo

se determina mediante la combinacion de estos dos elementos.

Figura 6. Nivel de riesgo = (P) x (S).

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PLAZO DE MEDIDA
CORRECTIVA

Un riesgo inaceptable que
demanda medidas de control
inmediatas. Si no es posible

ALTO controlar la amenaza, se detienen 0Oaz24
las actividades operativas en el HORAS
area laboral.
Comenzar acciones para
eliminar o reducir el riesgo.

MEDIO Determinar si la accion puede HOO?JAZS
ser implementada de forma
inmediata.

BAJO Este riesgo podra ser tolerable. 1 MES

Fuente: D.S. 024 — EM, anexo 07
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Después de evaluar los niveles de riesgo, se toma una decision sobre
los controles que deben implementarse, si el riesgo lo demanda, teniendo en
cuenta los plazos establecidos por nivel.

Medidas de control:

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para crear una
lista de medidas con el fin de establecer, mantener o mejorar los controles de
riesgos. Es necesario contar con un buen procedimiento para planificar la
implantacion de las medidas de control que sean precisas después de la
evaluacion de riesgos. (Evaluacion de Riesgos Laborales - INSHT).

Para determinar medidas de control, es necesario adherirse a los
principios jerarquicos establecidos por la normativa sectorial mencionada en el
apartado 96 del Decreto Supremo N° 024-2016-EM, el cual sefala “El titular de
actividad minera, para controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la
siguiente jerarquia:

1. Eliminacion (Cambio de proceso de trabajo, entre otros)

2. Sustitucién (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no
sea tan peligroso para los trabajadores)

3. Controles de ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de
infraestructura, métodos de trabajo, seleccién de equipos, aislamientos,
mantener los peligros fuera de la zona de contacto de los trabajadores,
entre otros).

4. Sefalizacién, alertas y/o controles administrativos (Procedimientos,
capacitacion y otros).

5. Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuados para el tipo de
actividad que se desarrolla en dichas areas.”

Metodologia del analisis causa raiz en gestiéon de riesgos:

El Anadlisis Causa Raiz (ACR) es una metodologia de confiabilidad que

emplea diversas técnicas o procedimientos para identificar los elementos
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responsables de fallos. Es decir, el origen de un problema definido,
relacionado con el personal, los procesos, las tecnologias, y la organizacion,
con el objetivo de identificar actividades o acciones rentables que los eliminen.
Romero (2004).
En la década de los afios 50 y 60, el investigador estadounidense
Frank Bird desarroll6 la teoria de la causalidad de accidentes y pérdidas. En
su investigacion, postul6 que la falta de control es la causa principal de
pérdidas, ya sean humanas, de recursos, procesos, entre otras. Ademas,
identificé la presencia de otras causas que contribuyen a dichos eventos.
a) La Falta de Control
Es el factor primordial que influye en la aparicién de un incidentey/o
accidente. Esto puede atribuirse a:
- Ausencia de programas o sistemas.
- Falta de estandares para satisfacer las necesidades de los diferentes
procesos.
- No cumplimiento de estdndares establecidos.
b) La Causa Basica
Proviene del factor "falta de control" y origina una o mas causas
directas en el ambiente de trabajo. Estas causas estan relacionadas con:
- Aspectos Individuales: Estos estan relacionados con conocimientos y/o
comportamientos humanos, como:
« Carencia de habilidades o formacion (técnicas o practicas).
* Nivel de motivacion.
* Miedos y tensiones.
+ Agotamiento.
*  Presion emocional.

« Limitaciones fisicas o mentales.
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* Otras razones.
- Condiciones Laborales: Se refieren al entorno de trabajo y los
procesos, incluyendo:
* Ausencia de direccion efectiva.
» Carencia de protocolos.
» Ausencia de pautas de operacion establecidas.
* Falta de regulaciones laborales (Reglamento Interno de Trabajo).
+ Disefio inapropiado de maquinaria y herramientas.
» Deterioro de equipos y herramientas.
+ Otros factores.
c) La Causa Inmediata
Es lo que ocasiona la lesion inmediata, la cual se divide a su vezen
dos eventos:

- Condiciones por Debajo del Estandar o Inseguras: Estas se refieren a
los atributos del entorno laboral (materiales, condiciones, etc.) que
incrementan la probabilidad de incidentes y/o accidentes. Estas
pueden incluir:

* Organizacién y mantenimiento.

+ Deficiencias en las instalaciones.

* Ausencia de sefializacion.

» Insuficiente iluminacién y ventilacion.
« Otras situaciones.

- Comportamientos por Debajo del Estdndar o Inseguros: Son las
acciones 0 practicas inapropiadas realizadas por el trabajador,
usualmente asociadas con el incumplimiento de procedimientos. Por
ejemplo:

»  Operar alglin equipo sin autorizacion.
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2.3.

* Nousar los EPP’s.

* Ingresar en estado etilico al trabajo.

+ - Otras situaciones.

Definicion de términos basicos

Accidente de Trabajo:

Un suceso repentino que acontece durante el trabajo o en conexion
con él, provocando una lesion fisica, una perturbacion funcional, una
discapacidad o muerte del trabajador. Se clasifica como accidente laboral
aquel que ocurre durante la ejecucion de las instrucciones del empleador o al
desempenfar una tarea bajo su supervision, incluso si sucede fuera del lugar o
el horario laboral establecido.

Accidentes incapacitantes:

Un incidente en el que la lesion, segun el diagnéstico y evaluacion
médica, demanda que el trabajador se ausente del trabajo durante mas de un
dia, necesitando tratamiento. Para fines estadisticos, el dia en que sucedi6 el
accidente no se cuenta.

Accidentes Laborales:

Un accidente laboral abarca cualquier suceso imprevisto que tenga
lugar debido al trabajo o relacionado con él, y que resulte en una lesion fisica,
un cambio en la funcién fisica o psiquica, una incapacidad o muerte del
trabajador. También se considera un accidente laboral aquel que sucede
mientras el empleado sigue las directrices del empleador o contratista, o
mientras lleva a cabo una labor bajo su supervision.

Condicion subestandar:

Las condiciones subestandar se caracterizan por la presencia de
riesgos no controlados de manera adecuada o con un control insuficiente en el

entorno laboral, o que incrementa la probabilidad de accidentes. También se
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puede considerar una condicion subestdndar cuando resulta de un
comportamiento que no cumple con los estandares requeridos.

Auditoria:

Un procedimiento metodico, justo y registrado para evaluar de
maneraimparcial un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitacion:

La formacion implica proporcionar tanto conocimientos tedricos como
practicos con el fin de fomentar habilidades, conocimientos y destrezas
vinculadas al proceso laboral, la prevencion de riesgos, y la seguridad y salud
ocupacionalde los empleados.

Causa de Accidente:

Se trata de una sucesién de eventos interrelacionados que se unen
paradesencadenar un accidente.

Peligro:

Es una caracteristica o cualidad inherente de algo que posee la
capacidad de causar dafio a personas, equipos, procesos y al entorno.

Plan de Emergencia:

Es un documento orientativo que establece las medidas a tomar frente
a situaciones significativas, detallando las responsabilidades de personas y
departamentos, los recursos del empleador disponibles para su utilizacion,
fuentes de asistencia externa, procedimientos a seguir, autoridad para la toma
de decisiones, asi como los requisitos de comunicacion e informes.

Programa Anual de Seguridad y Salud:

Las medidas preventivas en seguridad y salud laboral que una entidad
planifica y lleva a cabo durante un afio. El Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional es un compendio de normativas creadas por el titular de la
actividad minera, basadas en las directrices de la Ley y del reglamento.

Contiene los detalles de los estandares de operacién, del Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud Ocupacional, ademas de los procedimientos internos
especificos de las labores mineras.

Comité de seguridad y salud ocupacional:

Un organismo compuesto por representantes tanto del empleador
como de los trabajadores, en proporciones equitativas y establecido por
normativas y practicas nacionales, con responsabilidades y facultades
determinadas por la ley. Busca realizar consultas de forma regular y
programada acerca de las acciones del empleador que se relacionan con la
prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Control de riesgos:

Consiste en tomar decisiones fundamentadas en la informacion
derivada de la evaluacién de riesgos. Este proceso se enfoca en reducir los
riesgos al presentar propuestas de acciones correctivas, implementarlas y
evaluar regularmente su eficacia.

Enfermedades Ocupacionales:

Se trata de lesiones fisicas u alteraciones funcionales que un
trabajador experimenta como resultado de su exposicion a factores de riesgo
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales o ergondmicos asociados a su
trabajo.

Enfermedad Profesional:

Se refiere a cualquier condicién de salud, tanto temporal como cronica,
que se presenta en un empleado como resultado directo de las tareas que
realiza o del ambiente en el que trabaja. Estas condiciones son reconocidas
oficialmente por el Ministerio de Salud.

Riesgos:

Después de identificar los riesgos, se realiza este proceso que implica
evaluar la magnitud, intensidad y seriedad de dichos riesgos. Proporciona

informacion crucial para que el titular de la actividad minera, las empresas
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contratistas, los trabajadores y los visitantes puedan tomar decisiones
adecuadas sobre cuando, cédmo y qué medidas preventivas implementar. El
objetivo es reducir o eliminar la posibilidad de un dafio actual o potencia.

Gestion de seguridad y salud ocupacional:

Consiste en incorporar los fundamentos de una gestion profesional en
el ambito de la seguridad y salud en la industria minera, considerandola como
un aspecto fundamental en la produccion, la calidad y el manejo de los costos.

Gerente de seguridad y salud ocupacional:

Este ejecutivo desempeiia el papel de facilitador al proporcionar
orientacion a las diferentes divisiones de la empresa en lo que respecta a la
gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional. Nombrado por el titular de la
actividad minera, su responsabilidad incluye informar directamente a la alta
direccidon. Ademas, se encarga de coordinar de manera continua las medidas
preventivas relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional.

Andlisis al trabajo seguro:

Es un método empleado para identificar los peligros que podrian
generar riesgos de accidentes o enfermedades en cada etapa de una tarea o
actividad. Ademas, incluye la formulacion de medidas de control destinadas a
eliminar o reducir estos riesgos en cierta medida.

Inspecciones:

El proceso de revision para asegurar el acatamiento de las normativas
legales y regulaciones implica la observacion directa para obtener
informacién sobrelas labores, sus métodos, condiciones, medidas de
seguridad y el cumplimiento de las disposiciones legales sobre Seguridad y
Salud Ocupacional. La responsabilidad de esta labor recae en la autoridad
competente. Asimismo, la inspeccion interna de Seguridad y Salud
Ocupacional es efectuada por el titular de la actividad minera, las empresas

contratistas mineras y las empresas contratistas relacionadas, empleando
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2.4,

personal capacitado en la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos.
Incidentes laborales:

Se refiere a un incidente en el que no hay lesiones. También puede
ser llamado un "casi accidente", es decir, una situacion en la que un
accidenteesta a punto de ocurrir pero se evita.

Incidente:

Es un suceso que podria causar pérdidas y que tiene lugar durante el
trabajo o relacionado con él, pero en el que la persona afectada no
experimenta lesiones fisicas.

Observaciones:

La observacién implica la accibn de ver un objeto o evento,
generalmente con la vista, 0 examinar detenidamente y analizar un fenébmeno
con el propésito de recopilar informacién sobre él.

Acto Subestandar:

Son conductas tanto de accibn como de omision realizadas por los
empleados que incrementan la probabilidad de que ocurran eventos como
accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

Formulacién de hipétesis
2.4.1. Hipotesis general

Si aplicamos las inspecciones de seguridad laboral en los trabajadores
que influye en la Reduccién de Accidentes e Incidentes en la Unidad Minera
Pampahuay.

2.4.2. Hipbtesis especificas
a. Si aplicamos las inspecciones de seguridad laboral estamos
mostrando su efectividad en la reduccion de accidentes e incidentes
en la Unidad minera Pampahuay.
b. Si evaluamos el indice de accidentes de trabajo estamos

mostrando su efectividad en la reduccién de accidentes e
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incidentes en la Unidad minera Pampahuay.
2.5. Identificacion de Variables
2.5.1. Variables independientes
Inspecciones de Seguridad Laboral.
2.5.2. Variables dependientes

Reduccion de Accidentes e Incidentes.
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2.6. Definicion Operacional de variables e indicadores

Tabla 1. Operacionalizacion de variables.

. Definicion Definicion ) )
Variable ) Dimensiones
Conceptual Operacional

Indicadores

Las inspecciones de seguridad laboral | Inspecciones inopinadas en los

Tipo de inspecciones

V. son evaluaciones regulares y planificadas | frentes de trabajo en interior mina | Inspecciones de
Independiente | de un entorno de trabajo para identificar | cumpliendo con los estandares. seguridad.
posibles peligros, riesgos 0
Inspecciones | incumplimientos de normativas
de Seguridad | ¢jacionados con la seguridad y salud de Elindice de accidentes
Laboral de trabajo

los trabajadores, con el objetivo de
prevenir accidentes y mejorar las

Criticidad de los accidentes de

trabajo.

condiciones laborales.

Cumplimiento del SSO

% de cumplimiento

Los accidentes e incidentes son eventos | Correcto llenado de las herramientas
inesperados que ocurren en el entorno | de gestion, identificando todos 10s | pMedicién de la
laboral. Los incidentes son sucesos que | peligros para evaluarlos y aplicar las | efectividad

no resultan en lesiones graves o dafos

Efectividad en el periodo - 2023
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V.
Dependiente

Reduccioén de
Accidentes e
Incidentes

significativos, pero tienen el potencial de
convertirse en accidentes. Los
accidentes, por otro lado, involucran
lesiones personales o dafios materiales
significativos. = Ambos  deben  ser
investigados y reportados para mejorar la
seguridad en el lugar de trabajo.

medidas de control.

Relacion de la

efectividad y prevencion

Nivel de efectividad
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3.1

3.2.

3.3.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Segun Hernandez Sampieri & Mendoza Torres (2018), el tipo de
investigacion es basica, este tipo de estudios mide la relacion entre dos o mas
variables y luego analiza la existencia de una correlacién. El objetivo principal
es entender cdmo podria comportarse una variable al conocer el
comportamientode otra u otras variables relacionadas.
Nivel de investigacion

Este estudio se enmarca en el &mbito explicativo y va mas alla de la
simple descripcién. Su objetivo es investigar la causa subyacente de un
evento, ya sea de naturaleza fisica o social. Se centra en ofrecer explicaciones
sobre las razones detras de ciertos fendmenos y las circunstancias especificas
que los provocan. La investigacion explicativa se distingue por su nivel de
estructuraciony profundidad superior Hernandez et al. (2004)
Métodos de investigacién

El propésito principal de la investigacion de tipo analitica e inductiva es
ofrecer una descripcion minuciosa de los datos, la informacién y los aspectos
especificos relacionados con la poblacion objeto de estudio. Su objetivo es

abordar preguntas sobre quiénes participan, dénde tienen lugar los eventos,
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3.4.

3.5.

3.6.

cuando suceden y de qué manera se ven afectados en términos de la
efectividad del plan anual de seguridad y salud ocupacional. Para influir en la
reduccién de incidentes y accidentes laborales. Maya (2014).
Disefio de investigacion

Siendo, disefio Correlacional. Se lleva a cabo para medir la existencia
de relacion entre dos variables Arias (2012).

El analisis adopté un enfoque no experimental y transversal, y se

presenta el diagrama a continuacion:

X1 X2
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion de la presente investigacion esta compuesta por todos los
trabajadores de la empresa minera carbonifera OCIMIN SAC, unidad minera
Pampahuay.

3.5.2. Muestra

La muestra es representada por 40 trabajadores seleccionados de
forma aleatoria no probabilistica de la guardia “B”.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas:

El método utilizado en este estudio consiste en la observacion directa,
el cual se emplea para examinar y analizar la informacion obtenida a través de
la recopilacion de datos. Esta técnica implica la cuidadosa observacion de
eventos, comportamientos y situaciones relevantes en campo. La observacién
directa proporciona una vision holistica y contextualizada del objeto de estudio,
permitiendo al investigador identificar patrones, tendencias y relaciones
significativas. Ademas, posibilita la deteccion de variables relevantes que

podrian influir en los resultados del estudio.
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3.7.

3.8.

Instrumento:

Se han considerado varios instrumentos de recoleccion de datos para
este estudio, entre los cuales se incluyen los reportes de inspecciones. Estos
informes tienen como objetivo principal proporcionar datos detallados sobre las
inspecciones realizadas, los hallazgos observados y cualquier otro aspecto
relevante para el andlisis de los resultados. Los reportes de inspecciones son
documentos que recopilan informacion especifica sobre el estado, condiciones
bajo evaluacién. Al analizar estos informes, se busca comprender mejor la
situacion o problematica en cuestion, identificar posibles tendencias o
patrones, y tomar decisiones informadas en base a la evidencia recopilada.
Ademas, estos reportes pueden servir como referencia para futuras
investigaciones o acciones correctivas.

Seleccién, validacion y confiabilidad de los instrumentos de
investigacion

Seleccién de datos

Para asegurar la confiabilidad de nuestros instrumentos, realizamos
tanto inspecciones planeadas como inspecciones inopinadas. Estas acciones
nos permiten obtener un panorama completo y preciso de la situacion,
capturando los buenos comportamientos y malas practicas. Posteriormente,
elaboramos reportes exhaustivos que documentan minuciosamente los
hallazgos, lo que nos brinda una base sdlida para el analisis y la toma de
decisiones informadas.

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

En el marco de esta investigacion, se inici6 con la recopilacion y
tabulacion de datos, utilizando Microsoft Office Excel y el Software SPSS V27.
Durante la fase de andlisis estadistico, se aplicaran métodos descriptivos e
inferenciales para examinar los datos, y los resultados se presentaran

mediante tablas y graficos estadisticos.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

Se empleard Microsoft Office Excel para procesar y analizar diversas
variables, incluyendo la digitalizacibn de datos, el procesamiento de datos
recolectados en campo, la creacion de tablas y graficos que contengan
frecuencias y porcentajes, asi como la elaboracion y presentacién del informe
final de la investigacion.
Orientacion ética filosofica y epistémica

Los datos recolectados en el estudio se gestionaran de acuerdo con los
estandares éticos del investigador, asegurando la integridad de los resultados.
Asimismo, al elaborar las referencias dentro del marco teérico, se honrara

adecuadamente la autoria de los investigadores pertinentes.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo
4.1.1. Ubicacion de la mina

La Unidad Minera Pampahuay, dedicada a extracciéon de carbén y
perteneciente a la empresa OCIMIN S.A.C., esta situada en el distrito y
provinciade Oyoén, en el departamento de Lima.

El centro de operaciones se encuentra a 10 kilbmetros en linea recta al
sureste del pueblo mas cercano, Oyén, y a 258 kilbmetros de la ciudad de
Lima. Desde una perspectiva geogréfica, la mina esta ubicada al sur del cerro
Quillahuaca y al noroeste de un valle glaciar por donde pasa el rio
Pampahuay, a altitudes que varian entre los 3840 y 4200 metros sobre el nivel
del mar.

Las coordenadas UTM del campamento son:

Este: 0311157.00

Norte: 8816176.00
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Figura 7. Mapa de la Provincia de Oyén
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4.1.2. Accesibilidad

Las rutas de acceso desde Lima hacia la localidad de Pampahuay

sonlas siguientes:

a) Ruta através de la via Rio Seco.
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Tabla 2. Accesibilidad — Via Rio Seco.

TRAMO DISTANCIA TIEMPO VIA
Lima — Rioseco 103 Km. 3 hor. Asfaltado
Rioseco — Sayan 52 Km. 1 hor. Asfaltado
Sayan — Churin 61 Km. 1 hor. Asfaltado
Churin — Oyén 32 Km. 40 min. Asfaltado
Oyén — Pampahuay 10 Km. 30 min. Trocha
Total 258 Km. 6 hor. + 10 min.
b) Ruta através de la via Huacho (Huara)
Tabla 3. Accesibilidad — Via Huacho.
TRAMO DISTANCIA TIEMPO VIA
Lima — Huacho 153 Km. 3 hor. Asfaltado
Huacho — Sayéan 45 Km. 1 hor. Asfaltado
Sayan — Churin 61 Km. 1 hor. Asfaltado
Churin — Oy6n 32 Km. 40 min. Asfaltado
Oyon — Pampahuay 10 Km. 30 min. Trocha
Total 301 Km. 6 hor. + 10 min.
4.1.3. Clima

El clima en Oyon es frio y seco, caracteristico de la region serrana,
con dos estaciones claramente definidas a lo largo del afio: una temporada
lluviosa que abarca desde diciembre hasta marzo, y otra temporada seca que
comprende el resto del afo, desde mayo hasta octubre. La temperatura
promedio anual es de 10.5 °C. Durante los meses de enero a abril, se registran
las temperaturas maximas, mientras que las temperaturas minimas se

presentan entre los meses de mayo y agosto, segln los datos recopilados de

la estacion meteoroldgica de Oyoén.

4.1.4. Marco Geolégico

El area designada para el proyecto de explotacién se localiza en la

regibn conocida como Pampahuay. Los depdsitos de carbdon de este
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yacimiento se sitan en las formaciones geoldgicas de Oyén y Chimd,
ubicadas en el flanco oriental de la cuenca de Pampahuay, con un angulo de
inclinaciobn que varia entre 25° y 60°. Estos depoésitos de carbén se
caracterizan principalmente porser subbituminosos, con espesores que oscilan
entre 0.80 y 4.0 metros y una ley promedio de 4,500 kcal/kg. Los mantos de
interés econdmico se encuentran dentro de la formaciéon Oyodn, intercalados en
una secuencia estratigrafica que incluye esquistos, areniscas, lutitas, entre
otros. En las zonas de valles y quebradas, se encuentran los depdésitos
cuaternarios aluviales, coluviales y fluvioaluviales, siendo los primeros
especialmente relevantes como materiales para construccion.

Figura 8. Estratigrafia de la cuenca de Oyon.
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Fuente: Geologia de OCIMIN SAC.
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4.2.

4.1.5. Geologia Local

La geologia de la Concesiéon Acumulacion Oyén 2 en Pampahuay se
caracteriza principalmente por la presencia de dos secuencias sedimentarias:
la Formacion Oyon y la Formacién Chimd. Ademas, se pueden encontrar
bloques provenientes de la Formacion Santa y Carhuaz, los cuales constituyen
el material coluvial y morrénico presente en la zona.

Estas formaciones han sido significativamente afectadas por procesos
tecténicos, lo que ha resultado en la deformacion y plegamiento de las
secuencias. En &reas elevadas, se observan movimientos de materiales
coluviales y glaciares debido al intenso trabajo erosivo realizado por las aguas
superficiales y los rios.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Evaluacién de efectividad SSO 2022

Se evalué la efectividad del programa de Salud y Seguridad
Ocupacional (SSO) al analizar los resultados obtenidos durante los afios 2022
y 2023. La empresa establece metas y objetivos para el programa de Salud y
Seguridad Ocupacional (SSO), tanto a nivel mensual como anual, y es
monitoreado de forma constante a lo largo del afio. Al finalizar el afio, se lleva
a cabo una evaluacién para medir la efectividad del plan de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente (SSO), verificando si se han logrado cumplir con los objetivos

establecidos.
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Tabla 4. Evaluaciéon 2022.

ANO 2022

OBJETIVOS META Efectividad
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set.Oct. Nov. Dic.

Capacitacion
en mejores
practicas SSO

100% 74% 80% 98% 94% 98% 90% 89% 92% 98% 75% 78% 82% 87%

Evaluar al
personal en
cursos de
SSOMA.

100% 90% 94% 80% 92% 100% 70% 100% 75% 100% 80% 100% 100% 90%

Incentivar la
cultura 100% 100% 0% 50%
ambiental.
Implementar el
Ratio PAL.
Actividad
Proactiva: IGP, 100% 0% 92% 61% 39% 36% 28% 43% 32% 56% 39% 51% 63% 45%
OPT, AST,
RACS y
Reunion Grupal

simulacro
ambiental y
tareas critica,
considerando
los escenarios
compartidos.

100% 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 50%

Cumplimiento x mes  66% 92% 60% 65% 84% 47% 58% 75% 88% 39% 82% 61% 64%

Interpretacion:
Se puede observar que no se logr6 alcanzar lo planificado,
especificamente la meta del 100% de eficacia por mes.

- Los niveles de cumplimiento mas bajos se detectaron en junio, con un
indice del 47%, y en octubre, con un 39% de cumplimiento,
respectivamente.

- En febrero se alcanzé el nivel maximo de cumplimiento, con un porcentaje
del 92%, mientras que en mayo, septiembre y noviembre también se
registraron niveles considerablemente altos, alcanzando un 84%, 88% y

82% respectivamente.
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Figura 9. Evaluacién anual SSO 2022.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE SSO

87%

Capacitar en las
mejores practicas de
Seguridad y Salud
Ocupacional,

100%
87%

90%

Evaluar personal en
los cursos de SSOMA,

100%
90%

50%

Incentivar cultura
ambiental.

Se considerard como
minima una campana
ambiental, si el
periodo de ejecucion
de la obra es menor a
6 meses,

100%

50%

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional OCIMIN SAC.

Interpretacion:

45%

Implementacion del
Ratio PAL.
Actividades
Proactivas: IGP, OPT,
AST, RACSy
Reuniones Grupales

100%
45%

50%

Realizar simulacros
ambientales y tareas
criticas, considerando

escenarios
compartidos.

100%
50%

- Después de analizar los datos, se puede observar que la efectividad del

plan de SSO durante el periodo 2022 es del 64%.

- Se nota una brecha del 36% que alun queda por alcanzar.

- El aspecto con el mayor porcentaje de cumplimiento es la evaluacion del

personal, con un 90% de efectividad.

- Por otro lado, el programa de actividades de liderazgo muestra el nivel

mas bajo de cumplimiento, llegando al 45%.

- También se observa la tendencia desfavorable en cumplimiento del plan

de Salud y Seguridad Ocupacional (SSO).
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Figura 10. Evaluacién mensual SSO 2022
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Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional OCIMIN SAC.

Interpretacion:

65%

Abr
100%
65%

84%

May
100%
84%

47%

Jun
100%
47%

58%

Jul
100%
58%

75%

Ago
100%
75%

'88%

Set
100%
88%

39%

Oct
100%
39%

82%

61%

Nov Dic
100% 100%
82% 61%

Es evidente que no se logré cumplir con lo planificado, de acuerdo con la

meta establecida de alcanzar una eficacia del 100% por mes.

Se identificaron los niveles méas bajos de cumplimiento durante los meses

de junio y octubre, alcanzando un 47% y un 39%, respectivamente.

En contraste, el mes de febrero alcanz6 el mejor porcentaje de

cumplimiento con un 92%, mientras que los meses de mayo, septiembre y

noviembre también mostraron buenos niveles de cumplimiento, con un

84%, 88% y 82% respectivamente.

Se observa un cumplimiento irregular en las metas mensuales dentro del

plan de SSO.
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4.2.2. Evaluaciones de efectividad SSO 2023

Los objetivos y metas para el afio 2023 han sido establecidos tomando
en cuenta los resultados obtenidos el afio previo, 2022. Se han sugerido
cambios y mejoras, como incrementar la frecuencia de seguimiento de los
objetivos y elevar las metas segun los logros alcanzados en el afio 2022.

Tabla 5. Cumplimiento de metas - Afio 2023

ANO 2023

OBJETIVO META Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic. Efectividad

Capacitar en las
mejores practicas de
Seguridad y Salud
Ocupacional.
Evaluar personal en
loscursos de
SSOMA.

100% 98% 85% 98% 90% 100% 95% 90% 100% 90% 100% 100% 100% 95%

100%  96% 100% 100% 100% 100% 98% 98% 100% 96% 100% 100% 100% 99%

Incentivar

cultura
ambiental

100% 100% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 94% 91%

Implementacién del
Ratio PAL.
Actividades 100% 95 95% 100% 100% 100% 90% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 97%
Proactivas: IGP, %
OPT, AST, RACS vy
Reuniones Grupales

Realizar las
Actividades
Proactivas

100% 95 95% 100% 100% 100% 90% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 97%
%

Minimizar los
derramesde 100% 75 97% 96% 98% 95% 95% 95% 85% 90% 96% 94% 90% 92%
materiales peligrosos %

Asegura la vigilancia
médica a los
resultadosde los 100%  100% 100% 100% 100% 100% 96% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 99%
examenes médicos de
los trabajadores

Cumplimiento x 94% 95% 98% 97% 98% 93% 90% 96% 95% 98% 98% 98% 96%
mes
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Interpretacion:

Es claro que no se logré6 cumplir con lo planificado en relacién con

lameta de una eficacia del 100% por mes, lo que sefiala discrepancias entre la

planificacion y la ejecucion.

En junio y julio se reportaron los indices de cumplimiento mas bajos,

con un 93% y un 90%, respectivamente. A pesar de ello, estos niveles de

cumplimiento pueden interpretarse como satisfactorios.

En contraste, marzo y mayo destacaron por su excelente desempefio,

logrando un cumplimiento del 98%, EI mismo nivel también se conservo en

octubre, noviembre y diciembre.

Se observa una consistencia moderada en el cumplimiento de las

metas mensuales dentro del plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).

Figura 11. Evaluacién anual SSO 2023.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE SSO
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Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional OCIMIN SAC.
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Interpretacion:

- Después de analizar los datos, se puede observar que la efectividad del
plan de SSO durante el periodo 2023 es del 96%.

- Se nota una brecha de cumplimiento del 4%.

- El aspecto con el mayor porcentaje de cumplimiento fue la evaluacion del
personal, con un 99% de efectividad en su ejecucion, seguido por

- el criterio de vigilancia médica de los resultados de los exdmenes médicos,
también con un 99%.

- El programa para fomentar una cultura ambiental muestra el menor grado
de cumplimiento, con un 91%, aunque sigue siendo un nivel satisfactorio
de cumplimiento.

- Ademas, se evidencia una tendencia estable en el cumplimiento del plan

de SSO.
Figura 12. Evaluacion mensual SSO 2023.
EVALUACION MENSUAL DEL PLAN DE SSO
1109
100%
98%  g79  98% P o 98%  ogy  98%
94% 95% 95%
90% d 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40% ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
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Eficacia Anual  94% 95% 98% 97% 98% 93% 90% 96% 95% 98% 98% 98%

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional OCIMIN SAC.
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Interpretacion:

- Es evidente que no se logré cumplir con lo planificado, de acuerdo con la
meta establecida de alcanzar una eficacia del 100% por mes.

- Claramente, no se alcanz6 lo planificado segun la meta de lograr una
efectividad del 100% al mes, revelando discrepancias entre planificacion y
ejecucion.

- En junio y julio, se registraron los niveles mas bajos de cumplimiento,
alcanzando un 93% y un 90%, respectivamente, sin embargo, estos
niveles todavia podrian considerarse como aceptables.

- En contraste, los meses de marzo, abril y mayo alcanzaron el mejor
porcentaje de cumplimiento, con un 98%, y este nivel también se registré
en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

- Se observa un nivel regular de cumplimiento en las metas mensuales
dentro del plan de SSO.

4.2.3. Evaluacién de los incidentes de trabajo

Se recab6é informacion de informes que sefialaban acciones y
situaciones que no cumplian con los estandares exigidos, lo que resultd en la

obtencion de los datos siguientes.
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Tabla 6. Resultado de los incidentes por afio.

Meses 2022 2023
Ene. 2 1
Feb. 0 1
Mar. 3 1
Abr. 3 1
May. 1 2
Jun. 4 2
Jul. 3 1
Ago. 2 1

Se. 1 1
Oct. 4 2
Nov. 1 0
Dic. 3 1
Total 27 14

Figura 13. Numero de Incidentes 2022 — 2023.
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Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion:

Durante el afio 2022 se documentaron un total de 27 incidentes, con
picos en junio y octubre, donde se registraron 4 incidentes cada uno. Esto
representa un promedio de 2.3 incidentes por mes. Por otro lado, en el afio

2023 se registraron 14 incidentes, siendo noviembre el mes con la menor
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cantidad de incidentes, con un total de cero. El promedio mensual de
incidentes en ese afio fue de 1.2.
4.2.4. Accidente de trabajo

Durante los periodos analizados, que abarcan los afios 2022 y 2023, no
se registraron accidentes que resultaran en fatalidades o incapacidades,
Aunguese registraron incidentes de menor importancia.

Tabla 7. Resultados de los Accidentes por afios.

Meses 2022 2023
Ene. 2 1
Feb. 0 1
Mar. 2 0
Abr. 2 0
May. 1 0
Jun. 3 2
Jul. 3 2
Ago. 2 0
Set. 1 1
Oct. 3 0
Nov. 0 0
Dic. 2 1
Total 21 07

Figura 14. Numero de accidentes 2022 — 2023

N°Accidentes

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic.
— ()22 2 Q 2 2 1 3 3 2 1 3 4] 2
— 023 1 1 o] o] 0 2 2 0 1 0 0 1

Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En el aflo 2022 se contabilizaron un total de 21 accidentes, con un
promedio de 1.8 accidentes mensuales. La cantidad maxima registrada por
mes fue de 3 en los meses de junio, julio y octubre. Por otro lado, en el afio
2023 se registraron 7 accidentes en total, con un promedio mensual de 0.6.
4.2.5. lIdentificacion de incidentes y accidentes repetitivos

Accidente de trabajo

De acuerdo con la revision de los informes de los afios 2022 y 2023, se
documentaron un total de 28 accidentes laborales. El 71% de estos incidentes
se origind por acciones que no cumplian con los estandares establecidos,
mientras que el 21% restante fue consecuencia de condiciones por debajo de

dichos estandares.

Tabla 8. Distribucion de los accidentes por causa.

Causa Cantidad Porcentaje
Actos_Subestandar 22 79%
Condiciones_Subestandar 6 21%

Total: 28 100%

Figura 15. Porcentajes de accidente por causa.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De acuerdo con la evaluacién de los informes de los afios 2022 y

Se realiz6 una clasificacion de informes segun los tipos de accidentes y

constituyé el 50% de todos los incidentes reportados.

2023, se contabilizaron un total de 28 incidentes laborales. La mayor parte
de estos incidentes, que constituyd el 79%, se relacion6 con acciones que no
cumplian con los estandares establecidos, mientras que el 21% restante fue

causado por condiciones que no alcanzaban los estandares requeridos.

sus respectivas proporciones. Esto reveldé que los incidentes mas significativos
incluyeron golpes en las manos (25%), caidas desde alturas (14%), y

lesiones en los tobillos (11%). La suma de estos 03 tipos de incidentes

Tabla 9. Distribucién de tipos de accidentes.

Distribucién de accidentes Cantidad Porcentaje
Atrapamiento de mano 1 4%
Golpe rodilla 1 1%
Golpe cara 1 4%
Corte muslo 1 4%
Golpe hombro 1 4%
Golpe cuerpo 1 4%
Golpe pie 1 4%
Golpe pierna 1 1%
Golpe brazo 2 7%
Golpe codo 2 7%
Golpe cabeza 2 7%
Golpe tobillo 3 11%
Caida desnivel 4 14%
Golpe mano 7 25%

Total 28 100%
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Figura 16. Diagrama de barras de tipos de accidentes.
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Los informes fueron categorizados segun los tipos de accidentes y el
porcentaje que cada uno representa. Esto revelé que los accidentes mas
significativos fueron los golpes en las manos (25%), las caidas desde altura
(14%) y las lesiones en el tobillo (11%), sumando el 50% de todos los
accidentes mas comunes registrados.

Incidente de trabajo

Después de revisar los informes de los afios 2022 y 2023, se
registraron en total 41 incidentes laborales. La mayoria de estos incidentes,
representando un 68%, surgieron a causa de acciones gque no estaban a la
altura de los estandares requeridos, mientras que el 32% restante se atribuy6
a condiciones que no alcanzaban los estandares establecidos.

Tabla 10. Distribucion de los incidentes por causa.

Causas Cantidades  Porcentajes
Actos_subestandar 28 68%
Condiciones_subestandar 13 32%

Total 41 100%




Figura 17. Porcentajes de accidente por causa.
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Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion:

Tras revisar los informes correspondientes a los afios 2022 y 2023, se registraron en
total 41 incidentes laborales. La mayor parte de estos incidentes, representando el 68%, se
debié a acciones que no cumplian con los estandares establecidos, mientras que el 32%
restante fue resultado de condiciones que no alcanzaban los estandares requeridos.

Tabla 11. Distribucion de los incidentes por tipo

Incidentes Cantidades  Porcentajes
Vehicular 19 46%
Dafio Equipos 13 32%
Dafio Procesos 5 12%
Bloqueo vias 4 10%

Total 41 100%
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Figura 18. Porcentajes de los incidentes por tipo.
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Durante los periodos 2022 y 2023, se destaca que los incidentes mas
comunes estuvieron relacionados con vehiculos, representando el 46% del
total. Le siguieron los incidentes asociados con dafios en equipos, con un 32%,
seguidos por los incidentes relacionados con dafios en el proceso, con un
12%,y los incidentes de bloqueo de vias, con un 10%.

4.2.6. Evaluaciones de efectividad de Plan de SSO

Como se indica en la Tabla "Cumplimiento de Obijetivos para el Afio
2023", la empresa cumple con las regulaciones legales en Seguridad y Salud
en el Trabajo, tal como lo establece la Ley 29783. Ademas, la compafiia
cumple con los requisitos definidos en la norma OHSAS 18001:2007 y ha
obtenido la certificacion correspondiente. Se utilizé una lista de comprobacion
para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) respecto a los requisitos
establecidos por la legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

norma OHSAS 18001. Acontinuacion, se presentan los resultados obtenidos:
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Figura 19. Resumen diagndstico de la efectividad SSO.
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 20. Comparacion efectividad 2022 — 2023.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De acuerdo con el resultado obtenido, la empresa analizada ha
cumplido con el 97% de los criterios asociados al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Esto indica que la empresa ha manejado y ejecutado de manera
efectiva los aspectos relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional.
4.2.7. Efectividad SSO Periodo 2022

Figura 21. Efectividad de las inspecciones SSO 2022.
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Tras analizar los datos, resulta claro que la efectividad del plan de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) en el afio 2022 es del 64%. Se
reconoce una brecha de cumplimiento del 36% que todavia falta por alcanzar.
La evaluacion del personal se destaca por su alto nivel de cumplimiento,
logrando una eficacia del 92% en su ejecucion. Asimismo, el programa de
actividades de liderazgo muestra el nivel mas bajo de cumplimiento, llegando
al 39%. También se nota una tendencia negativa en el cumplimiento del plan
de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (SSO).
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4.2.8. Efectividad SSO Periodo 2023

102%
100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%

Figura 22. Efectividad de las inspecciones SSO 2023.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tras examinar los datos, se evidencia que la efectividad del plan de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) en el afio 2023 es del 96%. Se identifica
una diferencia pendiente de cumplir del 5%. El area de evaluacién del personal
se distingue por cumplir en gran medida, logrando una efectividad del 97% en
su ejecucién. En comparacion, el programa creado para promover una cultura
ambiental muestra el nivel mas bajo de cumplimiento, aunque alcanza un
90%, lo cual sigue siendo considerado como satisfactorio. Ademas, se observa

una consistencia en el cumplimiento del plan de Seguridad y Salud

Interpretacion:

Ocupacional (SSO).
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4.2.9. Evaluaciones de criticidad de los accidentes

Tabla 12. Evaluacion de criticidad de los accidentes.

LESIONES CANTIDAD FRECUENCIA % % ACUMULADO
Golpe mano 7 0.25 25% 25%
Caida desnivel 4 0.14 14% 39%
Golpe tobillo 3 0.11 11% 50%
Golpe cabeza 2 0.07 7% 57%
Golpe codo 2 0.07 7% 64%
Golpe brazo 2 0.07 7% 71%
Golpe pierna 1 0.04 4% 75%
Golpe pie 1 0.04 4% 79%
Golpe cuerpo 1 0.04 4% 82%
Golpe hombre 1 0.04 4% 86%
Corte muslo 1 0.04 4% 89%
Golpe cara 1 0.04 4% 93%
Golpe rodilla 1 0.04 4% 96%
Atrapamiento de mano 1 0.04 4% 100%
TOTAL 28 1.00 100%
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Figura 23. Diagrama de Pareto - tipos de accidente.

Diagrama de Pareto

25%

Golpe mano
Caida desnivel
Golpe tobillo
Golpe cabeza
Golpe codo

Fuente: Elaboracion propia.

Golpe brazo

Golpe pierna
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Interpretacion

Segun la evaluacién de criticidad, los incidentes mas significativos y
frecuentes son los marcados con la letra A y resaltados en rojo, lo que
constituye el 58% de los accidentes.
4.2.10. Evaluaciones de criticidad de los incidentes

Tabla 13. Evaluacion de criticidad de los incidentes.

LESIONES CANTIDAD FRECUENCIA % % ACUMULADO

Vehicular 19 0.46 46% 46%

Dafios Equipos 13 0.32 32% 78% B

Dafio Proceso 5 0.12 12% 90% C

Bloqueo vias 4 0.10 10% 100% C
TOTAL: 41 1.00 100%

Figura 24. Diagrama de Pareto - criticidad de los incidentes.

Diagrama de Pareto

Vehicular Dafios Equipos Dafio Proceso Blogueo vias

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Se lleva a cabo el analisis de criticidad utilizando el diagrama de Pareto
para identificar los incidentes con mayor frecuencia, subrayando
especialmente los incidentes relacionados con vehiculos, que representan un
46%, y los dafos a los equipos, que constituyen un 32% de todos los

incidentes.
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La evaluacién de criticidad indica que los incidentes identificados con la
letra A y resaltados en rojo son los mas criticos y comunes, abarcando el 46%
del total de incidentes.

4.3. Pruebade hipétesis

Si aplicamos las inspecciones de seguridad laboral en los trabajadores
que influye en la Reduccion de Accidentes e Incidentes en la Unidad Minera
Pampahuay.

Ho: No Existe suficiente evidencia estadistica para aplicar las
inspecciones de seguridad laboral que influye positivamente en la Reduccion
de Accidentes e Incidentes en la Unidad Minera Pampahuay.

Ha.: Existe suficiente evidencia estadistica para aplicar las inspecciones
de seguridad laboral que influye positivamente en la Reduccién de Accidentes
e Incidentes en la Unidad Minera Pampahuay.

Nivel de significancia:

a=5%

Prueba de normalidad de datos:

Para comprobar la normalidad de las variables, utilizamos la prueba de
Shapiro-Wilk ya que el tamafio de la muestra es menor a 50 (n<50), con 5% de
nivel de significancia.

Tabla 14. Prueba de Normalidad de variables.

Shapiro Wilk
Estadistica Gl Sig. (p)
Accidentes e incidentes 1909 40 1
00
Eficiencia SSO 443 40 ,075

Se nota que en los tests de normalidad para las variables de
accidentes e incidentes laborales, asi como para la efectividad del plan de

Salud, Seguridad y Medio Ambiente (SSO), ambas presentan una distribucion
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normal, con un valor de p superior a 0.05. Debido a esto, utilizaremos el

coeficiente de correlacion de Pearson, dado que ambas variables presentan

una distribucién normal.

Tabla 15. Incidentes, Accidentes y Efectividad

INCIDENTE ACCIDENTE EFECTIVIDAD

Meses
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ene. 2 1 2 1 66% 94%
Feb. 0 0 1 92% 95%
Mar. 3 1 2 0 60% 98%
Abr. 3 1 2 0 65% 97%
May. 1 2 1 0 84% 98%
Jun. 4 2 3 2 47% 93%
Jul. 3 1 3 2 58% 90%
Ago. 2 1 2 0 75% 96%
Set. 1 1 1 1 88% 95%
Oct. 4 2 3 0 39% 98%
Nov. 1 0 0 0 82% 98%
Dic. 3 1 2 0 61% 98%
Total 27 14 21 7 64% 96%

Figura 25. Plan SSO vs Accidentes e incidentes

GRAFICA DE CORRELACION PLAN SSO VS ACCIDENTES E INCIDENTES

04

IC de 95% para la correlacion de Pearson

r = -0.864 IC = (-0.940, -0.707)

06

os

Fuente: Elaboracion propia.Fuente: Elaboracion propia.
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4.4,

Dado que el valor p es menor que 0.05, rechazamos la hipétesis
nula (HO) y aceptamos la hipétesis alternativa (Ha). Ademas, dado que r es
negativoy se aproxima a 1.00, entonces existe suficiente evidencia estadistica
para aplicar las inspecciones de seguridad laboral que influye positivamente en
la Reduccion de Accidentes e Incidentes en la Unidad Minera Pampahuay.
Discusion de resultados

Durante el periodo 2023, la evaluacion indica que la empresa evaluada
ha alcanzado un nivel de cumplimiento del 96% con respecto a los requisitos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO). Esto
sefala que la empresa esta gestionando de manera efectiva la implementaciéon
de cuestiones relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).

La observacion revela que a medida que disminuyen los indices de
accidentes e incidentes, segun la evaluacion de los informes de los afios 2022
y 2023, se documentaron un total de 28 accidentes laborales, con un 79%
atribuido a acciones que no cumplian con los estandares, y el 21% restante
relacionado con condiciones por debajo de los estdndares establecidos. Del
mismo modo, en el mismo periodo, se documentaron un total de 41 incidentes
laborales, con un 68% relacionado con actos por debajo de los estandares y el
32% restante relacionado con condiciones por debajo de los estandares.

La efectividad de las inspecciones de seguridad laboral varié6 de un
periodo a otro: en el afio 2022 el cumplimiento de los objetivos fue del 64%,
mientras que en el afio 2023 alcanz6 el 96%.

Los indices de accidentes e incidentes disminuyeron con el aumento
del cumplimiento del plan SSO. Hubo 27 incidentes en 2022 y 14 incidentes
en 2023, asi como 21 accidentes leves en 2022 y 7 accidentes en 2023. La

recurrencia de incidentes y accidentes durante la construccion de espesadores
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se atribuye a comportamientos y condiciones por debajo de los

estandares.
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CONCLUSIONES

La efectividad del plan de SSO se evalud en funcion del grado de cumplimiento
de las actividades programadas, con un nivel mayor en 2023 en comparacion con
2022. Esto evidencié que a medida que aumenta la efectividad del plan, se reduce el
indice de accidentes e incidentes laborales en la unidad minera Pampahuay.

Los accidentes mas destacados incluyen golpes en las manos (25%), caidas
desde alturas (14%) y lesiones en el tobillo (11%), representando en conjunto el 50%
de los accidentes registrados. Por otro lado, los incidentes con vehiculos constituyen
el 46%, seguidos por los incidentes relacionados con dafios a equipos (32%), dafios al

proceso (12%), y bloqueo de vias (10%).



RECOMENDACIONES

Segun los resultados de los objetivos y metas, se sugiere proponer acciones
de mejora en todo momento. Si las metas han sido logradas, es importante fijar
nuevos objetivos para el préximo periodo, lo que contribuira a hacer que el SGSSO
sea mas sostenible y eficiente.

Es esencial llevar a cabo un seguimiento mensual de los objetivos y metas
establecidos para asegurar su cumplimiento. En caso de detectar alguna deficiencia,
es necesario proponer acciones de mejora para alcanzar los objetivos trazados. Los
responsables de cada area deben proponer estas acciones.

Se aconseja persistir con la politica de mejora continua del sistema de
gestion de SSO, obteniendo la certificacion conforme a la nueva norma ISO 45001 y
desarrollando un nuevo Plan Anual en Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO),
donde se fortalezca la participacion del liderazgo y la responsabilidad de los jefes de

areas.
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Instrumentos de Recoleccién de datos

DEACTOY
CONDICION SuB

M PAMPRILIAY
ESTANDAR

TIPO DE INCIDENTES

TIPO DE INCIDENTE TIPO DE INCIDENTE

1. DATOS DEL REPORTANTE Desprendimiento Rocas 4 Desacople de tuberia
Gases 42 |Techo muy alto
APELLDORY NOWBRE, Lo AREA P Falta de extintores 4 rsuperwcinn Deficiente
4 Falta de Sefializacion 44  |Falta de conocimiento
Caida de Personas 45 |C inacion Ambiental
Mala Operacién de Maquinarias A€ i i
2, FECHA Y LUGAR DEL INCIDENTE TPerforacion
FECHA HORA LUGAR DEL INCIDENTE Explosivos 4 Falta Limpieza de Trocha
Herramientas 4 |Escalera
Trénsito 50 |Otros

3. DESCRIPCION DEL INCIDENTE, CLASIFICACION, NIVEL DE RIESGO Y TIPO

SUBESTANDAR

)i [] weoawe [ ]
ALTO \:I MEDIO D BAJO D (v.rv-v:v‘:u)

RIEGO:

Energla Eléctrica
St imi en mal Estado

Salpicadura de acido

Personal no autorizado

15 |Lampara en mal estado
16 |Sintomas de Ebriedad

17 |Falsa Alarma

18 |Faltade de

19 |Falta de Sostenimiento

20 __|Falta de Ventilacion

21 de procedimi

22 |Falta Orden y Limpieza

23 |No utilizar EPP

24 |EPP en mal estado

Mal estado maquinas y herramientas

25
27__|Falta de_ilumi
8

2 Tiros cortados

4. ACCION CORRECTIVA, RESPONSABLE Y PLAZO

ACCION CORRECTIVA AREA/EMPRESA PLAZO

29 |Mala disposicion desmonte

30 |Mala di residuos

5

31
32 |Mal uso de recursos
33

Generacion de polvos
34 |Golpe

35 |Vias en mal estado
36 |Corte por objeto
37 _|R i por objeto

Levantamiento (%):

REPORTE DE ACTO
Y CONDICION SuB
ESTANDAR

i fauces Hels ,/ 416054 15 Min //1}/

LUGAR DEL INCIDENTE

/ € 5[l nae Jor-cr2

\Vx_hmm“ujliw ¥ 1o
), Cv/“-zwv JL/

N \4~u/ i ,1/..:,,(',

10Y¢

j/

weco: Ao D weoo E "o D
4Acci VA, RESPONSABLE Y PLAZO s
ACCION CORRECTIVA 3 3 - v_:tN:" SA PLAZO
o oluplics”™ crioeto J1ne 24/
R Ay c 1l

Levantamiento (%):

38 |Indisciplina
39 |Robo
40 |Disparo fuera de horario

REPORTEDE ACTO Y

h CONDICION SUB
Qcirmin ESTANDAR

UM, PAMPRHUAY

1. DATOS DEL REPORTANTE

APELLIDOS Y HOMBRES onl AREA FIRMA

CALDERON ROJAS CESAR 20010524 SSOMA o

2. FECHA Y LUGAR DEL INCIDENTE
FECHA HORA LUGAR DEL INCIDENTE
200712022 10:40AM. GALERIA LUCIA SUR

3. DESCRIPCION DEL INCIDENTE, CLASIFICACION, NIVEL DERIESGO Y TIPO

locomotora juntos para extraer carbon.

El sr. Hinostroza y el Sr. torres estaban entrando sentando en la

ACTO SUBESTANDAR

o [1]

X CONDICION SUBESTANDAR
s [ owe []

D ki D
TIPO
[ver reverso

RIEGO:

|4, ACCION CORRECTIVA, RESPONSABLE Y PLAZO
ACCION CORRECTIVA AREAEMPRESA PLAZO
PARA ENTRAR A MINA LA LOCOMOTORA DEBEN ENTRAR
EMPUJANDO TRES CARROS MINEROS Y UNO JALANDO ES AHI MINA 1Dia
DONDE DEBE POSICIONARSE SU AYUDANTE
LCEVANTAMIENTO: 100%




ot OCIMIN SAC codigo:

’ | I | , , [ ] Version: 001
Cc:Imin FLASH REPORT E:T:a 05-1038-22020
Lugar: Galeria Flanco Este CX2 OESTE Unidad Minera: OCIMIN SAC - PAMPAHUAY.
Fechay hora: 05/12/2022 04:40 am Tipo Accidente: Golpe por esquirlas de roca

Empresa: OCIMIN SAC Dafios Materiales: ninguno

Apellidos y Nombres del Accidentado:

GOMEZ GAVINO Ever Testigo del Accidente: PARDO VALENTIN, Biter

Diagndstico: contusion Causas del Incidente: Acto sub-estandar
Consecuencia Real Personal: Nivel 1 Consecuencia Potencial Personal: Nivel 1
Consecuencia Real Patrimonio: Nivel O Consecuencia Potencial Patrimonio: Nivel O

Siendo aproximadamente las 04:40 am del dia 05/12/2022, En el momento que el maestro GOMEZ GAVINO
Ever retorna a encender el chispero que se habia apagado por la humedad, es cuando le gana la detonacién
y es alcanzado por las esquirlas del disparo. Posteriormente se reporta el accidente y es derivado a la Clinica
San Pedro de Huacho.

El personal contaba con todos sus Epp-s al momento del accidente.

CRUCERO 2 OESTE
LUGAR DEL ACCIDENTE

Croquis donde ocurri6 el evento

Acciones Inmediatas:
1. Se traslada al Accidentado a Tépico pararecibir atencion de la Técnica en enfermeria.
2. Se comunica al supervisor de seguridad de OCIMIN SAC.

3. Seconforma el e ui arala investi_acion.
Flash Report. Elaborado por: Ing. VALER OSORIO Clinton H - Supervisor de Seguridad Caédigo: AM-
Ocimin SAC 1908-001

COPIA NO-CONTROLADA-IMPRESA EN: 25102124



ocimin |

DATOS DEL EMPLEADOR

Cadigo: UMP-OCI-REG-SGA-022
OCIMIN S.A.C. e e
eviston:
p Area: SSOMA
FORMATO DE REGISTRO DE OBSERVACIONES DE INSPECCION Pagings P~

iR S0 Sv-a: | = =I[IN S '6 -C M=IN=E=RA P A M=P A HJ A Y roremmrereemreeeeeee R_U_C_:2.03479401 44 ActvidadEcoromca:EXTRACCION DE CARBON
3
NoRifcThabaraetasisel GRA A NRRIA-4 Lote: 3

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

11
Pr irciaxOYON Distrio: OYON Departamento: LIMA
e (LN | [N L] A L]
N0 alaion s 2 :
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N S
Integrante de la Inspeccién ING. ALEX VILCAPOMA YANCE 6 9 13
S S O D D 0 | 1 | i 11
fecha de inspeccisn: 27/08/2023 Tipo de inspeccion: Planeada NoPlaneada Bartes Criticag
—
Horade inspeccion: 23:30 otros c:.=J] Detallar: INSPECCION CHILINCA BAJA 15 19 u Jl 15
OBJETIVO DELAINSPECCION
A
Comité Inspector Comité Central D Comité Paritario D NIA CodigoSSOMA: ~ 27/08/202.3
) i CLASIFICACION ; Plazo de % - - Observacion del
N Nivel Lugar ObselVacion Evidencia (Foto, Registro,etc.) M Recomendaciones Responsable (s) Ejecucion | CUMP. Evidencia fotogréfica levantamiento
)
POSTE DERECHO SE ENCUENTRA
MINA GALERIA PRINCIPAL | DUPUCAR CUADRO EN SUPERFICIE OPERACIONES MINA
2810312023
CHILINCA P-105 HBRE ACAUSADE LINDIEZARE ’ APROPIADO PARAELSOPORTE 100% NINGUNA
CUNETA
MINA GALERIA PRINCIPAL REAUZAR LA LIMPIEZA DECUNETA EN
100% NINGUNA
CHIUNCA P -160AL190 GALERIAINUNDADOPOR AGUA 9 DICHA PROGRESIVA OPERACIONES MINA 510412023 b
POSTEDERECHO ENLAPARTE y
CH'\\/UE/SA GALERIQ';;EIASUR SUPERIOR SE ENCUANTRA REALSE’T)RU?:&E%REAQ(I:%’XEESTA OPERACIONES MINA 30/03/2023 100% NINGUNA
ABIERTO/RAJADO




FALTA DE TIRANTE, ELCUAL

COLOCAR EL TIRANTE CORRESPONDIENTE

NIt-GUNA

Nit-GUNA

NIt-GUNA

MINA CALERIA LUCIASUR INCUMPLE EL SISTEMA DE
P774
CHIUNCA SOSTENIMIENTO
MINA GALERIA INFERIOR POSTE DELAINTERSECCION DE
CHIUNCA SUR YCRUCERO 2 GALERIAS, ROTO POR CARGA' Y
1'930 INFILTRACION DEAGUAS
=
I - .
MINA L] ERR| POSTEIZQUIERDO SE ENCUANTRA
CHIUNCA
1001 DOBLADO A CAUSA DECARGA
.
I (O]
MINA = . SOMBRERO PARTE IZQUIERDO SE
CHIUNCA ENCUENTRA RAJADO
1005
CRUCERO 3 POSTE DERECHO DEGALERIA
MINA GALERIA VETA PANDEADO POR ESFUERZO DE
CHIUNCA CHICA POR
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CARGA

PARA UN CORRECTO SOSTENIMIENTO OPERACIONES MINA 3/04/2023 100%
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NItGUNA




CRUCERO 3
POSTE IZQUIERDO DE GALERIA
MINA GALERIA VETA DUPLICAR CUADRO DE MANERA
Bl e ek PANDEADO POR ESFUERZO DE FREa OPERACIONES MINA 30/03/2023 100% NINGUNA
CARGA
P-1164
CRUCERO 3
MINA GALERIA VETA POSTE IZQUIERDO PARTE DUPLICAR CUADRO DE MANERA
0| cuinea CHICA SUPERIOR SE ENCUENTRA ROTO INMEDIATA CRERACINER MRSy | SRR || 0 HIRGHBA
P-1165
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Lider de inspeccion Jefe de area visitada
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo: Ing. SSOMA
Fecha: 01/01/2023

Firma:




Tabla 16. Matriz de consistencia

Matriz de Consistencia

“Aplicacion de las Inspecciones de Seguridad Laboral y su Influencia en la Reduccién de Accidentes e Incidentes en la
Unidad Minera Pampahuay, Distrito y Provincia de Oyén 2023”

PROBLEMA < VARIABLE 4 < POBLACION Y
GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL INDEPENDIENTE DIMENSION DISENO MUESTRA
¢Coémo las Determinar la Si aplicamos las Inspecciones de POBLACION
inspecciones de aplicacion de las inspecciones de Seguridad Laboral
seguridad laboral inspecciones de seguridad laboral en los Inspecciones de Disefio: La poblacion de la

influyen en la
Reduccién de
Accidentes e Incidentes
en la Unidad Minera
Pampahuay?

seguridad laboral
influye en la Reduccion
de Accidentes e
Incidentes en la Unidad
Minera Pampahuay.

trabajadores que influye
en la Reduccién de
Accidentes e Incidentes
en la Unidad Minera
Pampahuay

seguridad.

El indice de accidentes
de trabajo

Cumplimiento del SSO.

Correlacional

Tipo de
Investigacion

Basica.

presente investigacion
esta compuesta por
todos los trabajadores
de la empresa minera
carbonifera OCIMIN
SAC.

MUESTRA

La muestra es
representada por 40
trabajadores
seleccionados de forma
aleatoria no
probabilistica de la
guardia “B”.




PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION METODO DE TECNICAS -
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICA DEPENDIENTE INVESTIGACION INSTRUMENTOS
¢,Coémo la aplicaciéon de | Establecer la aplicacion | Siaplicamos las Reduccion de Método Técnicas:

las inspecciones de
seguridad laboral
muestra su efectividad
en la reduccién de
accidentes e incidentes
en la Unidad minera
Pampahuay?

¢ Como la evaluacion
del indice de
accidentes de trabajo
muestra su efectividad
en la reduccién de
accidentes e incidentes
en la Unidad minera
Pampahuay?

de las inspecciones de
seguridad laboral
muestra su efectividad
en la reduccién de
accidentes e incidentes
en la Unidad minera
Pampahuay.

Establecer la
evaluacion del indice
de accidentes de
trabajo muestra su
efectividad en la
reduccion de
accidentes e incidentes
en la Unidad minera
Pampahuay.

inspecciones de
seguridad laboral
estamos mostrando su
efectividad en la
reduccion de
accidentes e incidentes
en la Unidad minera
Pampahuay.

Si evaluamos el indice
de accidentes de
trabajo estamos
mostrando su
efectividad en la
reduccion de
accidentes e incidentes
en la Unidad minera
Pampahuay

Accidentes e
Incidentes.

Medicién de la
efectividad.

Relacién de la
efectividad y
prevencion.

Analitica, inductiva

Enfoque

Cuantitativo

Alcance

Descriptivo

observacion directa.

Instrumento:
Reportes e
inspecciones.




Panel Fotografico

Figura 26. Galeria Lucia SUR, con sostenimiento con cuadros de madera.

NN




Figura 28. Charla de cinco minutos, antes de cada guardia (guardia dia).




Figura 30. Pala neumatica en Galeria FLANCO.




Herramientas de gestion

OCIMIN S.A.C. Codigo: Cédigo: UMP-SSOMA-001
o Titulo: Revision: V: 001-2020
DCi l—ni'—] Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos Area: SSOMA
= - -3 y Controles (IPER CONTINUO) Paginas: 1del
SEVERIDAD IMPACTO MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
UNIDAD MINERA PAMPAHUAY
TURNO: SOCAVON: AREA: ! RS
LABOR: FECHA: 2
-
ACTIVIDAD O TAREA: Morwiisa
3 D3R modendo
DATOS DEL TRABAJADOR remnente
HORA NOMBRES CARGO FIRMA a R
Senmd
5 Dafo leve
ot | e | s | e | P

MIVELDE RIESGO. DESCRIPOON PLOZO
o |Fe ol e oot masui o s susse S
¢COMO TE SIENTES? |
e[ mesions s s o g, s g nconze [ o
suudechasn - o0 manen e,
(J sen [ osrwpo [ ereocupapa () cansapo (] APuRapo a
RESUELVA
LTI N — e
* SI NO te sientes bien - PARA -y conversa con tu supervisor o ingeniero de seguridad.

PARE ANALICE RESUELVA EJECUTE

3 v =3 K 5 4. Realice su labor con
1. Détente al llegar a tu labor e identifica los peligros 2. Analizay evalua los " » = G & e
£ 3. Toma accion sobre los riesgos para evitar los accidentes. Seguridad. Evalue el Riesgo
y riesgos. riesgos de tu labor. i
Residual.
EVALUACION DEL RIESGO
DESCRIPCION DEL
PELIGRO RIESGO EVALUACIONIPER MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR RESIDUAL

| o |

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO
1.-

2.-

35

4.-

5.-

'DATOS DE LOS SUPERVISORES

NOMBRE DE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA HORA FIRMA




ORDEN DE TRABAJO

Codigo: UMP-REGSGA-002
Versién: 02 102/031202

Pagina: 1de 1

U.M.PAMPAHUAY

L ORDEN DE TRABAJO EN REPARTO DE GUARDIA

EMPRESA/AREA CHILINCA LJ SUPERFICIE LJ FECHA: ' !
LABOR(ES) TURNO: Dia D Noche
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA
Trabajado es)
Supervisor 1 1 1
TAREAS A REAIIZARSE.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
PELIGROS EXISTENTES: MEDDAS DE CONTROL
Graficos y/o Recomendaciones del Area de Trabajo
EJECUCION DE 1 BIENO REGULAR 1 POR MEJORAR
PETS 1 1
Estardares 1 |
Recomendaciones del Suoervisor durante la eiecucion de la lan,a
item Recomendaciones supervisor Hora Firma
2
3
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11 Muestra el IpERC, PETAR, Check it ATS, y visile 6.1 Dispone e un extintor para realizar su labor
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3.7. Utiliza luminacién adecuaca en su rea de tarabaja.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD YSAl UDOCUPACIONAL

Registro: UMP-OCI--REG-OPE--043

Version: 002 Fecha:3CW4/2020
OBSERVACION PLANEADA DETAREA g
Pana: '0l@
Nombre del PETS: Hora
Cédigo del PETS Lugar: Fecha:
OBSERVADO 1
Nombre T. Experiencia: MOTIVOS DE IA OBSERVACION
cargo: Tarea critica
Empresa Tarea no rutinaria
OBSERVADOR Colaborador nuevo
Nombre: cambio o rotacién de personal
cargo: Antecedentes de accidente
Uso de nuevas herramientas,
Empresa: maquinarias, equipo
Medir Desempeno
£l COIABORAOOR FUE INFORMADO DE CRITICIDAD DE LA TAREA Revision de PETS
IA OBSERVACION ALTO MEDIO BAJO Otrn
S| NO
OBSERVACION DELATAREA PASO A PASO
N<DEPA.SODE
PETS ACTOSUBESTANOAR FAOORES5HUMANOS PELIGROS
Accion Correctiva:
Enel PETS,
Enel Factor Humano
ENTREVISTAALTRABAJADOR:
NOTA!
PIANDE ACOON
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DECUMPUMIENTO
1
2

Firma del observado

Firma del observador




PROCEDIMIENTO ESCRITO DETRABAJO SEGURO
SOSTENIMIENTO CON CUADROS DE MADERA EN NIDAD
w SUBNIVELES J
: MINERA
- - AREA: OPERACIONES VERSION: | 004 PAIVIPAHUAY
DC" l l“ l [ copico:  UMP-OCI-PETS-OPE-004 PAGINA: | 1de3
1. PERSONAL

Maestro Enmaderador
Ayudante Enmaderador

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

» Protector de seguridad (casco) con barbiquejo.

* Guantes de jebe y/o cuero

* Lentes de malla

» Botas de jebe e/ punta de acero

» Tapones auditivos

* Respirador

* Overol (mameluco) con cinta reflecliva

+ Correa portalamparas

* Lampara minera

3. EQUIPO/ HERRAMIENTAS/ MATERIALES.

« Barretillas

de4-y6 - pies

* Rajados de madera de1.20m a

1.50m

« Combade 4 libras

* Rajados de madera

* Marchavante

* Redondo de 6" a 8" pulgadas

* Redondo de 4" a 6" pulgadas

* Azuela comin
* Alambre de N° 8 y 16

« Corvina
* Pico
* Lampa

¢ Pickhammer

* Aceite

* Manguera de 1-

* Flexébmetro

INGENIERO DE SEGURIDAD

PREPARADO POR

éllr/

ING. CLINTON VALER OSORIO
FECHA DE ELABORACION:
20/01/2023

REVISADO POR:

- p

SUPERINTENDENTE DE MINA
ING. QUISPE PAUCAR HELARD
FECHA DE REVISION:
22/01/2023

REVISADO POR:

—
GERENTE SSOMA
ING. CESAR CALDERON ROJAS
FECHA DE REVISION:
23/01/2023

APRUBADU PORT

GERENTE DE OPERACIONES
ING. CAMARGO HERQUINIO MAXIMO
FECHA DE APROBACION
24/01/2023
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ﬁOCEDIMIENTO ESCRITO DETRABAJO SEGU?QO
SOSTENIMIENTO CON CUADROS DE MADERA EN UNIDAD
SUBNIVELES
. MINERA
AREA: OPERACIONES VERSION: | 004 PAMPAHUAY
CODIGO: | UMP-OCI-PETS-OPE-004 PAGINA: | 2de3

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Inspeccionar el area de trabajo; verificando la ventilacién y el sostenimiento,
eliminando las condiciones inseguras de las paredes y techo.

4.2 Llenar las herramientas de gestion (IPERC, OT) y solicitar a su Supervisor la
medicion de las atmosferas.

4.3 Comprender las 6rdenes impartidas por Supervisor de acuerdo al reporte de la
Guardia anterior. Asimismo, enterarse de todas las recomendaciones
establecidas por personal de otras areas en el IPERC.

4.4 Subir redondos Y rajados de la galeria al subnivel.

4.5 Colocar los postes en las patillas (de 0.30 cm.) asegurandolas con los tirantes
teniendo cuidado en controlar el alineamiento de la labor. Verificar que la luz
entre las patas o postes sea la adecuada. La perpendicularidad de los postes
debera ser definida mediante la instalacion de los tirantes en las paredes.

4.6 A medida que se enraja procede a ajustar el enrajado contra las paredes de la
labor.

4.7 Por ninguna razoén se trabajard por encima del cuadro. Siendo terminantemente
prohibido. El &rea de trabajo seguro es por debajo de la estructura, 6sea en el
acceso.

4.8 Completar la limpieza de la labor con especial cuidado en la condicion de los
pisos.

4.9 Culminando el sostenimiento comunicar al supervisor sobre el trabajo concluido.

4.10 Guardar los elementos de trabajo en sus respectivos lugares, cajas de
herramientas o colgadores.

4.11 Dejar el subnivel ventilado (Abriendo las punteras).

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

7
7/
ﬁ(%

e " "

INGENIERO DE SEGURIDAD
ING. CLINTON VALER OSORIO
FECHA DE ELABORACION:
20/01/2023

SUPERINTENDENTEDE MINA
ING. QUISPE PAUCAR HELARD
FECHA DE REVISION:
22/01/2023

GERENTE SSOMA
ING. CESAR CALOERONROJAS
FECHA DE REVISION:
23/01/2023

GERENTE DE OPERACIONES
ING. CAMARGO HERQUINIO MAXIMO
FECHA DE APROBACION
24.1>1/2023




SOSTENIMIENTO CON CUADROS DE MADERA EN
w SUBNIVELES UNIDAD
. MINERA
- - AREA: OPERACIONES VERSION:| 004 PAIVIPAHUAY
DCI' l III l -CODIGO: UMP-OCI-PETS-OPE-004 PAGINA: | 3de3

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

4.12 Reportar al Supervisor cualquier incidente registrado durante la guardia. Utilizar
el formato de reporte de incidentes (RACS)

5. RESTRICCIONES

No se debe:

vias de transito de la locomotora.

recomendaciones del supervisor.

6. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Continuar en las labores cuando la concentracion de gas metano llega a 0.5 %
fuera de los LMP, se interrumpen las actividades y se abandona el lugar.

Dejar de Inspeccionar el area de trabajo; verificar la ventilacion y los cuadros y las

Trabajar sin realizar pausas activas cuando sea necesario, siguiendo las

HISTORIAL DE REVISIONES

N° FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VIGENCIA

01

02

03

04

05

Nota: Periodo de revision sera anual

APROBADO PORT

PREPARADO POR

REVISADO POR:

éllr/

[ INGENIERO DE SEGURIDAD
ING. CLINTON VALER OSORIO
FECHA DE ELABORACION:
20/01/2023

- &

SUPERINTENDENTE DE MINA
ING. QUISPE PAUCAR HELARD
FECHA DE REVISION:
22/01/2023

REVISADO POR:

—
GERENTE SSOMA

ING. CESAR CALOERON ROJAS
FECHA DE REVISION:
23/01/2023

GERENTE DE OPERACIONES
ING. CAMARGO HERQUINIO MAXIMO
FECHA DE APROBACION
24/01/2023
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FORMATO DE GESTION - ANEXO I 08,

|CODIGO: UMP-OCIREG-5GA001
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OCIMIN S.A.C.

SISTEMA DESEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
SSOMA

Céodigo: UMP-OCI-REG-SGA-047

VersOn:V-00 | Fecha:19/10/2019

Paginal de 1

PERMISO PARA PERFORACION Y VOLADURA FUERA DE HORARIO DE DISPARO

Mina: | Fecha:
Empresa: Hora de inicio
Labor: | HoraFinal

Descripcion del trabajo

LISTA mEQUEO DEPRECAUCIONES

COORDINACION Sl NO EQUIPOS [ NO
Se realizé la reunién decoordinacion de perforacion y Se verific6 pre-uso de equipos
voladura fuera de horario de disDaro.
Encasoaplique sereviso ladisponibilidady operatividad de
Todos asistieron a la reunién de coordtancion acorde al los medios de extincion de fuegos, Extintores.
protocolo.
Se cuenta coneleauioo de.oroteccion oer:sonal adecuado
AREA DE TRABAJO Sl NO PERSONA[ 51 NO
se verifico lazona a pelforar Se hacomprobado queel per:;onal ha recibidola capacitacion
paratrabajos de perforaciony voladura.
Setiene elvistobuenopor partedel &reade geologiapara Cada trabajador 5e encuentra autorizado y familiarizado con
realizar lavoladura. lo5 equipos.
5e monitoreo la labory setienen las condiciones atmosféricas Paralostrabajo5de perforacion y voladura, cadatrabajador
pararealizar un trabajo5eguro. cuentaconautorizacion delaSUCAMEC.
Se retiraron losmaterialesinflamables. El personal cuenta en la labor con su IPERC continuo y lo ha
rellenado correctamente realizando la evaluacion de riesgos
Se verificé que los suelosno estanimpregnados con Se tiene desarrollado susherramientasde gestion de lalabor.
hidrocarburos.
Se verifico que el area esté sefializadacorrectamente Se ha desarrrolado un ATS aparte del pets.
Severificé el croquis de perforaciony voladura. la supervision responsable del sostenimiento S€ encuentraen
los puntos acorde al croquis
Losmateriales peligrososcuentancon lashoja5SMSOS. El per50nal seencuentra ubicado yposicionado acorde al
croquis.
Los equipos seencuentran posicionados acorde al croquis. losvigiascuentan conel epp adecuado.
Losvigiasconocen el protocolo deperforaciony voladura
fuerade horario de disparo.
PERSONAL AUTORIZADOPARA REAUZAR EI TRABAJO !lista de nombres)
APEIUOOS YNOMBRE:S CARGO EMPRESA FIRM

AUTORIZACION DEISUPERVISOR A CARGO

Certifico que todas tasmedid decontrolhansfdoimplementados asicomolos equipos necesarios pararealizar el trabajo deperforacton y volad

ura fuera de ho-arario de disparo.

Superintente Mina Firma
Gerentede Seguridad Firma
Ingenie.ro deGeologia Firma
Im1:eniero de selwridad Firm'a

Jefede Guardia Firma

Ltder de Voladura

Firma
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