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RESUMEN

Para este estudio llevado a cabo en la empresa DRILLING S.A.C., se llevo a cabo
una pre evaluacion del SGSSO de DRILLING S.A.C.; con el proposito de analizar y
disefiar un sistema de gestion integrado conforme a la norma ISO 45001:2018, la cual
contiene documentos y requisitos esenciales para reducir, prevenir o eliminar accidentes,
incidentes y enfermedades laborales por ende la reduccion de los indices de
accidentabilidad y frecuencia de las operaciones de DRILLING S.A.C.

Esta investigacion plantea propuestas para la eliminacion y disminucién de
incidentes, accidentes y futuras enfermedades ocupacionales y por ende optimizando del
desarrollo de las operaciones sin accidentes. Se detalla la importancia de la capacitacion
a los colaboradores y la motivacion de la fuerza laboral para motivar la participacion y
asegurar el correcto desarrollo de la instauracion de la normativa internacional 1SO
45001:2018.

En el transcurso de los posteriores capitulos, se muestra el desarrollo de la
investigacion con la variedad de herramientas y procedimientos orientados de las
actividades de forma concisa en relacion a la politica de SSO y relacionados a las metas
y objetivos de DRILLING S.A.C.

Se realizé una comparacion de resultados de los afios 2022 y 2023 y su posterior
evaluacion en cuanto a la eficacia de la instauracion de la normativa internacional 1ISO
45001:2018 y los resultados de los KPIS tales como son: Indice de Accidentabilidad,
indice de Frecuencia e indice de Severidad.

Palabras Clave: indice de accidentabilidad, normativa internacional SO

45001:2018 e Implementacion



ABSTRACT

For this study conducted at DRILLING S.A.C., a pre-assessment of the
Occupational Health and Safety Management System (OHSMS) of DRILLING S.A.C.
was carried out with the purpose of analyzing and designing an integrated management
system in accordance with the 1SO 45001:2018 standard, which contains essential
documents and requirements to reduce, prevent, or eliminate accidents, incidents, and
occupational diseases, thereby reducing the accident rates and frequency of operations at
DRILLING S.A.C.

This research presents proposals for the elimination and reduction of incidents,
accidents, and future occupational diseases, thereby optimizing the operations'
development without accidents. The importance of training for employees and
motivating the workforce to encourage participation and ensure the proper
implementation of the 1ISO 45001:2018 international standard is detailed.

In the following chapters, the research's progress is showcased, employing
various tools and procedures focused on activities in a concise manner in relation to the
HSE policy and DRILLING S.A.C.'s goals and objectives.

A comparison of results from the years 2022 and 2023 was conducted, followed
by an assessment of the effectiveness of implementing the 1SO 45001:2018 international
standard and the results of key performance indicators (KPIs) such as Accident Rate,
Frequency Rate, and Severity Rate.

Keywords: Safety incident indicator, 1SO 45001:2018 standard and

implementation



INTRODUCCION

Laempresa DRILLING S.A.C. comprende la necesidad inherente de una empresa
basada el perfeccionamiento constante de su organizacion, la seguridad como objetivo
primordial en sus operaciones y la eficacia de sus procesos. Uno de los requisitos para
ser una organizacién destacada y posicionada en el rubro minero del pais, es la
certificacion con las normativas internacionales que avalen el cumplimiento de los altos
estandares internacionales. Es por eso que la presente investigacion demuestra el
diagnostico interno del Sistema de Gestion de DRILLING S.A.C y las medidas que viene
adoptando para una futura certificacion que pueda demostrar la eficiencia de sus
operaciones sin accidentes y con una buena performance de sus operaciones.

El Sistema de Gestion busca desarrollar un proceso de unificacion que apunta a
la basqueda de soluciones para la gestion de las empresas que la tienen la necesidad de
desarrollar un sistema de gestion optimo. Este SIG de SSO debe demostrar una vision

global dirigida al cliente y demas partes interesas (internas o externas).
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

Dentro de los problemas mas frecuentes que se tienen en todas las
actividades y ramas de la mineria es la seguridad, muchas veces se pone por
encima de todo al area operacional ya que aun no tenemos en cuenta el grado de
importancia que tiene la seguridad dentro de la industria minera, considerada uno
de los sectores econdmicos con presencia de mas peligros.

Los riesgos criticos a los que estamos expuestos cuando realizamos
trabajos en interior mina son los siguientes: caida de rocas, presencia de gases,
caida de personas a desnivel, vehiculos, equipos moviles, riesgos eléctricos, etc.

Las repercusiones de una gestion de riesgos deficiente se manifestaran en
forma de accidentes laborales, incidentes, enfermedades profesionales, un
ambiente laboral negativo y una alta rotacién de personal. Desde el punto de vista
operativo, esto se traducira en un rendimiento insatisfactorio por parte de los

colaboradores, incumplimiento de los planes de produccion, falta de progresos y



1.2.

desviacion del contrato proyectado por la compariia. No debemos pasar por alto
lo fundamental: mermar el bienestar del colaborador.

Comenzar a reconocer de manera adecuada los posibles peligros y riesgos
vinculados a nuestras actividades resultard en una mejora sustancial de la calidad
tanto del proceso de seguridad como del operativo. Las herramientas de gestion
desempefian un papel crucial en el monitoreo cotidiano de los riesgos asociados
a nuestras labores, incluyendo la implementacién de estandares para el uso de
camaras Yy la adhesion a Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro. Estas
medidas contribuiran significativamente a la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales en el ambito de la perforacion diamantina. Las
normativas internacionales ISO, por su parte, estdn disefiadas para dirigir la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de la
organizacion.

Por esa razon, la empresa debe instaurar un Sistema de Seguridad
Industrial que garantice y establezca condiciones laborales Optimas para los
colaboradores, fomentando asi la ejecucidn adecuada de las actividades.

Entidades dedicadas a la seguridad minera, como el Instituto de Seguridad
Minera sugieren limites maximos de Seguridad en mineria subterranea; como las
siguientes: accidentes fatales: 0; indice de accidentabilidad: 0.4; indice de
Severidad: 100 e indice de Frecuencia: 0. Nuestros indicadores finales de afio
deben de permanecer debajo de estos rangos propuestos.

Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Ubicacién geogréfica
Consorcio Minero Horizonte se encuentra localizado en el distrito de

Parcoy, en la Provincia de Pataz, perteneciente al Departamento de La Libertad,



a una elevacion de 2750 metros sobre el nivel del mar Sus coordenadas de
ubicacion son las siguientes:

Latitud: 08°02° 077 S

Longitud: 77° 28 54” W

Figura 1. Ubicacion de Consorcio Minero Horizonte
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Fuente: Residencia de la empresa minera DRILLING S.A.C.
1.2.2. Accesibilidad

Se tiene las siguientes opciones:

a) Viaaérea: Lima— aer6dromo de Pias, 1 hora'y 20 min

b) Via terrestre: Lima — Parcoy, 23 horas




Tabla 1. Accesibilidad

TIPO ITINERARIO DISTANCIA  TIEMPO
Via aérea Lima - Parcoy 450 km 1 hora 20 min
TIPO ITINERARIO DISTANCIA  TIEMPO
Lima - Tryjillo 557 km 9 horas
Carretera
asfaltada .
Trujillo - Huamachuco 190 km 6 horas
Huamachuco - Chagual 130 km 5 horas
Trocha
bl
catrozable Chagual - Parcoy 53 km 3 horas
TOTAL 930 km 23 horas

Fuente: Elaboracion propia
1.2.3. Geologia regional

El yacimiento se encuentra fisiograficamente dentro del flanco occidental
en la Cordillera Central que intercepta los valles interandinos, se identifican
quebradas profundas y valles agudos que se originaron por las erosiones fluviales
y glaciares que se encontraban en un proceso de estabilizacién. El curso principal
de agua esta representado por el rio Parcoy, que fluye hacia el noreste,
atravesando la Laguna Pias antes de desembocar en el rio Marafion, el cual
finalmente desemboca en el rio Amazonas.

En cuanto al clima de la zona, se caracteriza por ser calido a templado
hasta los 3000 metros sobre el nivel del mar, volviéndose mas frio por encima de
esta altitud. La temporada seca abarca desde abril hasta octubre, mientras que la
temporada de lluvias se extiende de noviembre a abril.

A nivel regional, la geologia del area esta caracterizada por la presencia

de tres franjas predominantes:



e Batolito de Pataz Carbonifero
e Estratos deformados de Permiico — Oeste al Cenozoico
e Basamento Precambriano — Este del Marafion

El complejo basal de Marafion estda compuesto por meta-sedimentos
pizarrosos a esquistosos, asi como por rocas meta-volcénicas, y presenta una
estructura plegada compleja con la formacion de clivajes. Los estratos que
abarcan desde el Pérmico hasta el Cenozoico estan plegados en pliegues que van
desde parados hasta volcados, convergiendo hacia el oeste cerca del contacto con
el batolito. Sin embargo, mas al oeste, los estratos se presentan como
homoclinales.

La historiografia geoldgica del territorio de la region abarca
acontecimientos sedimentarios que se extienden desde el Precambrico hasta
tiempos recientes, influenciados por intrusiones de variadas composiciones
edades y tipos.

Esta area geoldgica estd vinculada con el desarrollo evolutivo
estratigrafico y constitutivo estructural de la cordillera Andina en el norte de Peru,
que se ha desarrollado a través de la superposicion de tres ciclos orogénicos.

a) Andino

b) Precambrico

c) Hercinico

1.2.4. Geologia local

Las unidades rocosas identificadas abarcan desde el Precambrico,
seguidas por unidades paleozoicas, y se superponen a rocas del Mesozoico y
Cenozoico. La distribucion general de las rocas clasticas se observa en una franja

en la parte occidental de la mina, la cual esta delimitada por la falla regional



Parcoy Yuracyacu. Los intrusivos del batolito de Pataz se encuentran en la zona
central, mientras que los volcanicos Lavasen estan presentes en la zona oriental.
A continuacion, se detallan las unidades geoldgicas en la zona de

influencia de la mina Parcoy.

Figura 2. Geologla local CMH

Fuente ReS|denC|a de la empresa DRILLING S.A.C.

1.2.5. Geologia estructural

El distrito minero ha experimentado diversos eventos tectonicos en los
altimos 300 millones de afios, lo que ha resultado en una complejidad estructural
muy pronunciada. No muestra una foliacion intensa, lo que sugiere que la corteza
superior ha experimentado extension en esa zona. Se supone que esta area
extensional posteriormente se reactivo debido a un sistema de fallas inversas
oblicuas durante el proceso de mineralizacion.

Las fallas originadas a raiz de los eventos tectonicos regionales deben

haber influido en la distribucion de zonas mineralizadas en el distrito de Parcoy,



involucrando fallas y plegamientos tanto antes, durante como después del proceso
mineral.

La frontera occidental del Batolito estd marcada por una falla cenozoica
de tipo "strike-slip™ (desplazamiento lateral sobre su rumbo), con una orientacién
de 350°/85°, segun lo evidencian las lineas de estrias horizontales ("slickenlines™)
observadas en la Quebrada Balcén. Esta falla, que se encuentra casi paralela a
todas las vetas occidentales, posiblemente sea una reactivacion de una falla
principal no mineralizada.

Los sucesos anteriores a la formacion del mineral abarcan procesos de
deformacion y metamorfismo en el Complejo Marafidn Proterozoico, donde las
orientaciones estructurales o las direcciones de compresion no son facilmente
identificables.

Las fuerzas tectonicas generaron fallas de cizalla, con predominancia de
movimientos sinestrales en la mayoria de las ocasiones. Se exhiben espejos de
falla Las vetas de cizalla con estrias en diversos sentidos y suelen estar
delimitadas en delgadas capas de panizo.

A lo largo del extenso Batolito, que se extiende por 210 km, se encuentran
varias minas en operacion y otras que han sido abandonadas, destacando en
direccion de sur a norte los siguientes bloques:

e Bloque Pataz (Minas de Poderosa S.A., El Tingo, La Lima y Papagayo).
e Bloque Parcoy (Consorcio Minero Horizonte)

e Bloque Buldibuyo (Minas de Marsa, Alaska y El Gigante)

e Bloque Huaylillas (La Estrella)

e Bloque Pias (Minas Culebrillas, Ariabamba)



1.3.

1.4.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢(Como afecta la implementacion de la ISO 45001:2018 en la
minimizacion del indice de accidentes y salud ocupacional en la empresa
DRILLING S.A.C. - Consorcio Minero Horizonte?
1.3.2. Problemas especificos

a. ¢Como se encuentra la situacion actual de la empresa DRILLING
S.A.C. - Consorcio Minero Horizonte en cuanto a los indices de
accidentes y salud ocupacional?

b. ¢Cudl es el diagnostico de linea base de seguridad y salud en el trabajo
(SST), segun la ISO 45001, en la empresa DRILLING S.A.C. -
Consorcio Minero Horizonte?

c. ¢La implementacion de la ISO 45001 en la empresa DRILLING
S.A.C. - Consorcio Minero Horizonte permitira reducir los riesgos
laborales?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Obijetivo general

Implementar la norma ISO 45001 para disminuir los indices de accidentes
y salud ocupacional en la empresa Drilling S.A.C. — Consorcio Minero Horizonte.
1.4.2. Objetivos especificos

a. Llevar a cabo un analisis del estado actual de la empresa DRILLING
S.A.C. que permita identificar las causas de accidentes y salud

ocupacional.



1.5.

b. Efectuar el diagndstico de linea base de seguridad y salud en el trabajo
(SST), segun la ISO 45001 en la empresa DRILLING S.A.C. -
Consorcio Minero Horizonte
c. Valorar la eficacia de la implementacion de la ISO 45001 en la
empresa DRILLING S.A.C. - Consorcio Minero Horizonte en la
reduccion de los riesgos laborales
Justificacion de la investigacion

Los principales beneficiarios de la implementacion de la norma 1SO
45001 :2018 colaboradores de la empresa, ya que tendran a la mano las
herramientas necesarias para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y la implementacion de controles durante la ejecucion de los trabajos que
desarrollaran durante su permanencia en proyecto.

Asi mismo este trabajo de investigacion permitird demostrar el grado de
importancia de la correcta ejecucién de las practicas de seguridad. Se sabe que
contando con un éptimo Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se reducen
los incidentes y accidentes de los colaboradores y desde el punto econdémico esta
correcta ejecucion se vera reflejada en beneficio directo para la empresa, ademas
contando con un 6ptimo Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo se reducen
los incidentes y accidentes de los colaboradores.

A su vez a través de la implementacion de la norma ISO 45001:2018 y
ejecucién de sus herramientas de gestion permitira controlar las ocurrencias de
accidentes, que desde un punto de vista econdmico ocasiona perdidas
considerables que afectan la rentabilidad econémica y reputacién de la empresa,
a causa de paralizaciones de las operaciones originados por estos eventos no

deseados.



1.6.

Limitaciones de la investigacion
Podemos tener limitacion en cuanto a:
e Financiamiento para la elaboracion del presente estudio.
e Apoyo de personal capacitado.
e Logistica para solicitud de material

e Incertidumbre de las inversiones mineras a causa del contexto politico
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2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio
Se realizd una revision de documentos, informes y planes de ejecucién
realizados en proyectos anteriores que se ejecutaron desde la fase de
planeamiento e identificacion de riesgos hasta la culminacion del metraje de
contrato del proyecto. Y durante las diferentes fases que implica un proyecto de
exploracion: seguridad, planeamiento, ejecucion y cierre de proyecto.
Dentro de nuestra base bibliografica tenemos los siguiente:
a) Antecedentes locales:
Inche, 1. (2023), de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion -
Cerro de Pasco, refiere en su trabajo de investigacion: “Evaluacion de las
normas de seguridad para la adecuacion del 1SO 45001 en el sistema de
seguridad de la Compania Minera Lincuna S.A.” - Afio 2023. Este trabajo de
investigacion tiene el objetivo efectuar la evaluacion de las Normas de
Seguridad para la adecuacion del 1SO 45001 en el sistema de seguridad de la

Compaiiia Minera Lincuna S.A. a través de la metodologia de realizar una
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evaluacion de la empresa adaptando los requisitos de OHSAS 18001 a los
nuevos estandares de la norma ISO 45001. La recoleccion de datos, conlleva
la evaluacion de las normas de seguridad para desarrollar un plan detallado
de procedimientos, con el fin de recopilar datos que permitan establecer un
proceso adecuado de implementacion de la norma ISO 45001. Como
resultado, se ha implementado un plan de accion para garantizar el
cumplimiento de estos nuevos requisitos. Como conclusién se detalla que el
uso de encuestas nos permite entender el funcionamiento de la gestion de la
seguridad en la organizacion, asi como las percepciones de los gerentes de
lineay los empleados sobre el desempefio en seguridad, ademas las auditorias
basicas nos proporcionan una vision del estado de la organizacion y nos
ayudan a determinar si el sistema esta correctamente implementado.
Melendez, Y (2018), de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
- Cerro de Pasco, refiere en su trabajo de investigacion “Propuesta de
implementacién del sistema de gestion de seguridad en la empresa
especializada iesa s.a., basado en el sistema iso 45001- 2018, compafiia
minera Chungar”. Este trabajo de investigacion tiene el objetivo de
implementar las herramientas de gestion del sistema de seguridad y salud
ocupacional a través de la norma 1SO 45001, con el objetivo de lograr la
prevencion efectiva de accidentes en la Empresa Especializada IESA S.A. —
Mina CHUNGAR. Bajo la metodologia de caracter aplicativa, segun la
naturaleza y propdsitos que plantea el diagnoéstico inicial de la evaluacién
ISO 45001, a través de instrumentos como entrevistas a los colaboradores,
cuestionarios, guias de implementacién y el analisis de datos para la

implementacién y oportunidades de mejora. Los datos que se tomaron son
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b)

las recolectadas por la seccion mina. Dentro de los resultados obtenidos de
este trabajo de investigacion se tuvo que contar con una norma internacional
de prestigio reconocido, que brinda al empresario la posibilidad de adherirse
a un marco estructurado para facilitar al grupo empresarial el compromiso de
proteccion de los colaboradores, optimizando la gestion de seguridad y salud
en el trabajo. Como conclusion se detalla que la empresa IESA S.A. esta
calificada para la implementacion de la norma ISO 45001, ya que los
requisitos evaluados muestran evidencias de un plan de accion conforme a la
norma OHSAS 18001 con porcentajes muy favorables.
Antecedentes nacionales:

Meza, Y. (2014), de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa
— Arequipa, refiere en su trabajo de investigacion: “Disefio e Implementacion
De Un Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional De La
Empresa IESA S.A.” Afio 2014. Arequipa. Este trabajo de investigacion tiene
el objetivo elaborar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para "IESA S.A." con el proposito de prevenir y controlar cualquier tipo de
incidente y/o accidente, asi como de reducir al minimo los riesgos presentes
en el proceso de perforacidn con diamantina. Se obtuvieron los resultados del
IPERC es un proceso sistematico que aplica métodos para identificar, estimar
y valorar riesgos, con el objetivo de priorizarlos y tomar medidas de control.
La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional puede ser extensa; sin embargo, los beneficios obtenidos llevan
a laempresa a un nuevo nivel de competitividad. Las siguientes conclusiones
indican que las operaciones o tareas relacionadas con la perforacion

diamantina son consideradas de alto riesgo, aunque con los controles
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adecuados, el riesgo se reduce a un nivel aceptable. La formulacion de la
politica de la empresa asegura una minimizacion del riesgo para los
trabajadores. La instauracion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional contribuye a la mejora continua de la empresa mediante la
prevencion de accidentes en todos los niveles y la aplicacion de herramientas
y actividades de mejora. La identificacién, evaluacion y control de riesgos
constituyen la base para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Higa, R. (2022), de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion — Huacho, refiere en su trabajo de investigacion: “Implementacion
Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Basado En La
Normativa internacional 1SO 45001 En La Compafiia Minera Ares S.A.C —
Arequipa 2022” - Afio 2022. Este trabajo de investigacion tiene como
objetivo Evaluar el impacto de la implementacion de un Sistema de Gestidn
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, que facilite la proteccion y
promocion de la prevencion y control de enfermedades y accidentes que
comprometen la salud y seguridad en la EMPRESA MINERA ARES S.A.C.
Dentro de los instrumentos de estudio se aplicaran encuestas con el fin de
recopilar informacion sobre aspectos relacionados con la seguridad y salud
ocupacional en el trabajo, y se realizara un analisis documental para examinar
normas, informacién bibliografica y otros aspectos relevantes para la
investigacion. La muestra estd compuesta por la aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la EMPRESA MINERA ARES
S.A.C. Los resultados obtenidos reflejan un cambio positivo entre los datos

recopilados antes y después de la implementacion, evidenciando una
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c)

diferencia significativa. Esto confirma que la aplicacién del Sistema de
Gestion, conforme a la norma técnica internacional I1ISO 45001, ha logrado
los resultados anticipados en la Compafiia Minera ARES S.A.C. Las
siguientes conclusiones sefialan que la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en las normas técnicas
internacionales voluntarias, 1ISO 4500, promueve el control de la seguridad y
salud ocupacional en la Compafiia Minera ARES S.A.C.

Antecedentes internacionales:

Ibafiez, Estupifian, & Estupifian, (2022) refieren en su trabajo de
investigacion Disefio de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo Carbones La Trinidad S.A.S. Afio 2022. Boyaca Colombia.

Las siguientes conclusiones destacan que la industria minera siempre ha
sido propensa a riesgos, y las inquietudes por la seguridad de los trabajadores
son solo una parte de los desafios. Las regulaciones cada vez mas rigurosas,
la dependencia de la tecnologia, la demanda variable de materias primas y
los elevados precios de los productos basicos son preocupaciones comunes
para todas las empresas mineras. Dada la naturaleza dindmica y cambiante
del proceso minero, el andlisis de riesgos en Carbones la Trinidad S.A.S debe
proporcionar una comparacion de riesgos como resultado, en lugar de una
evaluacion absoluta.

Por ende, la empresa debe centrar su atencion en mecanismos eficaces
para controlar el riesgo mediante dispositivos de ingenieria que no dependan
de la intervencion humana y administrar el riesgo a través de medidas
administrativas, como la rotacion de puestos de trabajo para limitar la

exposicion. Establecer la eficacia de estos controles es crucial para mejorar
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la gestion de riesgos en Carbones la Trinidad S.A.S. Aunque algunos
métodos actuales de analisis de riesgos ayudan a evaluar en qué medida los
controles reducen el riesgo, la evaluacion de la eficacia de estos controles
suele ser un analisis separado de la consideracion de la probabilidad y la
consecuencia de los eventos de riesgo, aspecto que actualmente no se esta
llevando a cabo en la empresa.

Arcos & Carrillo, (2014) refieren en su trabajo de investigacion: Disefio
e Implementacion del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo para El Consorcio CMR, Mina Los Caracoles, Vereda Sagra Abajo,
Sector Cotamo, Municipio De Socha, Departamento De Boyaca. Sogamoso
Colombia.

Las siguientes conclusiones resaltan la importancia crucial de disefiar e
implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la
mina Los Caracoles. Esto contribuye significativamente a mejorar el entorno
laboral en relacion con las actividades realizadas en la empresa y proporciona
un mayor conocimiento sobre los riesgos a los que se enfrenta el personal,
permitiendo su control o reduccidon. A través del diagnoéstico llevado a cabo
en la mina Los Caracoles, se logro identificar las maquinarias, herramientas
y equipos, evaluando sus condiciones mecanicas. Se observé que la empresa
cuenta con una infraestructura adecuada y en buen estado para realizar las
actividades, y que las operaciones relacionadas con el arranque, transporte y
almacenamiento del carbén se llevan a cabo de manera apropiada,
favoreciendo asi un desarrollo sostenible para la empresa.

En resumen, se concluye que las estrategias de promocion en cuanto a

higiene y seguridad industrial son esenciales, ya que sensibilizan a los
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2.2.

trabajadores acerca de los riesgos presentes en sus areas de trabajo, lo que a
su vez contribuye a mantener un entorno limpio y saludable en la empresa.
Bases teoricas - cientificas
Durante la realizacion del presente trabajo de investigacion, tendremos
como referencia el marco legal de la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S.-023-2017-EM, Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria; requisitos de la ISO 45001:2018
y bibliografia de trabajos de investigacion de perforacion diamantina en cuanto a
definiciones y procesos operativos.
A continuacion, la informacidn que tendremos como referencia:
2.2.1. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Ley 29783 es la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en Perq, la
cual tiene como objetivo promover, regular y supervisar la seguridad y salud en
el trabajo en todos los sectores econdmicos del pais. Fue publicada en el afio 2011
y establece las obligaciones y responsabilidades de los empleadores, trabajadores
y del Estado en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Entre las principales disposiciones de la ley se encuentran:
e La obligacion de los empleadores de adoptar medidas preventivas para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
e Lapromocion de la cultura de prevencion de riesgos laborales.
e Laidentificacion y evaluacion de los riesgos laborales y la implementacion
de medidas de control para prevenir accidentes y enfermedades laborales.
e Laobligacion de los empleadores de informar y capacitar a los trabajadores
sobre los riesgos laborales y las medidas de prevencion y proteccion

necesarias.
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e Lacreacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
que debe ser implementado por los empleadores y que incluye la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la implementacion de
medidas preventivas y la supervision y seguimiento de las actividades de
prevencion.

e Lacreacion de un sistema de vigilancia epidemiologica de las enfermedades
laborales.

e La promocién de la participacion de los trabajadores en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

2.2.2. D.S.024-2016-EM y su modificatoria D.S.-023-2017-EM, Reglamento

de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
El D.S. 024-2016-EM establece el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, el cual incluye una serie de requisitos y procedimientos

que las empresas deben implementar para proteger la salud y seguridad de sus

empleados. Los puntos principales incluyen:

e Gestidn de riesgos: Identificacion, evaluacion y control de riesgos asociados
a las actividades mineras.

e Condiciones de trabajo: Normas sobre ventilacion, iluminacién, maquinaria
Yy equipo, entre otros aspectos técnicos.

e Capacitacion y entrenamiento: Obligacion de proporcionar formacion
continua a los trabajadores sobre seguridad y salud.

e Equipos de proteccion personal: Uso obligatorio de equipos adecuados para
proteger a los trabajadores.

e Salud ocupacional: Vigilancia médica y programas de prevencion de

enfermedades ocupacionales.

18



e Accidentes e incidentes: Procedimientos para la investigacion y reporte de
accidentes e incidentes en el lugar de trabajo.
e Plan de emergencia: Elaboracion y actualizacion de planes de emergencia y
evacuacion
ElI D.S. 023-2017-EM, esta modificatoria actualiza y complementael D.S.
024-2016-EM, introduciendo cambios y ajustes para mejorar la efectividad de las
medidas de seguridad y salud ocupacional. Las modificaciones pueden incluir:
e Ajustes en definiciones y términos: Clarificacion de términos y definiciones
para evitar ambiguedades.
e Requisitos adicionales: Introduccién de nuevas disposiciones 0 mejoras en
los procedimientos existentes.
e Mejoras en la gestidn de riesgos: Ajustes en los métodos de identificacion y
control de riesgos.
e Actualizacion de tecnologias y practicas: Incorporacién de nuevas
tecnologias y mejores préacticas en seguridad y salud ocupacional.
2.2.3. 1SO 45001:2018
La 1SO 45001:2018 es una norma internacional que establece los
requisitos para un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST),
con orientacion para su uso. Su objetivo principal es proporcionar un marco que
permita a las organizaciones gestionar los riesgos y mejorar de manera proactiva
el desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Esta configuracion facilita la integracion y alineacion de diversos sistemas
de control en el seno de una organizacion. A continuacion, se presenta la
estructura de la norma ISO 45001:2018

1. Objetoy de aplicacion: Proposito y &mbito de aplicacion.
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Referencias normativas. Normativa legal del pais

Términos y definiciones: Definiciones fundamentales empleadas en la
normativa.

Contexto de la organizacién. Entendimiento de la entidad y su entorno,
comprension de los requisitos y expectativas de las partes involucradas, y
delimitacion sobre el alcance del Sistema de Gestion de SSO

Liderazgo y participacion de los trabajadores: Direccion y obligacion de
la alta gerencia, politica de Salud y Seguridad en el Ocupacional, funciones,
obligaciones y autoridades internas, asi como la consulta y participacion de
los empleados.

Planificacion: Medidas para gestionar los riesgos y oportunidades
vinculados a la SSO, establecimiento de metas de SSO y estrategias para su
logro e incorporacion de los requerimientos legales y demas exigencias en el
SGSSO.

Apoyo: Proveer los recursos esenciales para instaurar y preservar el SGSSO,
promover la competencia y conciencia de los empleados, gestionar la
comunicacion interna y externa referente al SGSSO, y mantener la
documentacion del SGSSO.

Operacion. Planificacion, supervision de operaciones, administracion de
cambios, procedimientos para la supervision de proveedores y contratistas, y
preparacion y respuesta frente a situaciones de emergencia.

Evaluacion del desempefio. Monitoreo, evaluacion y analisis del
rendimiento en SSO, auditoria interna del SGSSO vy evaluacion del

desempefio del SGSSO por parte de la alta direccion.
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2.3.

10. Mejora: Identificacion de incumplimientos y medidas correctivas, progreso
continuo del SGSSO vy lecciones aprendidas de incidentes y accidentes
laborales.

Definicion de términos bésicos

Organizacion. Persona 0 grupo de personas que tienen sus propias
funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus
objetivos. (TORO, 2018)

Parte Interesada. Persona u organizacion que puede afectar, o percibirse
como afectada por una decision o actividad. (TORO, 2018)

Trabajador. Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con
el trabajo que estan bajo el control de la organizacion. (TORO, 2018)

Contratista. Organizacion externa que proporciona servicios a la
organizacion de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones
acordados. (TORO, 2018)

Requisitos legales y otros requisitos. Requisitos legales que una
organizacion tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que
cumplir o que elige cumplir. (TORO, 2018)

Sistema de gestion. Conjunto de elementos de una organizacion
interrelacionados o que interactlan para establecer politicas, objetivos y procesos
para lograr estos objetivos. (TORO, 2018)

Politica. Intenciones y direccién de una organizacion, como las expresa
formalmente su alta direccion. (TORO, 2018)

Peligro. Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la
salud. (TORO, 2018)

Riesgo. Efecto de la incertidumbre. (TORO, 2018)
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Actos Subestandares. Son todas las acciones o practicas incorrectas
ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido y que pueden causar un
accidente. (MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, 2017)

Condiciones Subestandares. Son todas las condiciones en el entorno del
trabajo que se encuentre fuera del estandar y que pueden causar un accidente de
trabajo. (MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, 2017)

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC). Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros,
evaluar los riesgos y sus impactos y para implementar los controles adecuados,
con el propdsito de reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas
legales vigentes. (MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS, 2017)

indice de Frecuencia de Accidentes (IF). NUmero de accidentes
mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas.
(MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, 2017)

indice de Severidad de Accidentes (IS). Nimero de dias perdidos o
cargados por cada millon de horas — hombre trabajadas. (MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS, 2017)

indice de Accidentabilidad (1A). Una medicion que combina el indice
de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de
lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas mineras. (MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINAS, 2017)

Sistema de Gestidbn de SSO (SGSSO). Es una herramienta, a
disposicién de una organizacion, para ayudarla a alcanzar sus objetivos de salud

y seguridad ocupacional, incluyendo la estructura organizativa, la planificacién
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2.4.

2.5.

de las actividades, las responsabilidades, los procedimientos y los recursos
necesarios para desarrollar, implantar, revisar y mantener al dia su Politica de
Salud y Salud Ocupacional. (KAWAK, 2014)
Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
Implementando la norma ISO 45001 disminuira los indices de accidentes
y salud ocupacional en la empresa Drilling S.A.C. — Consorcio Minero Horizonte.
2.4.2. Hipotesis especificas
a. El analisis del estado actual de la empresa DRILLING S.A.C.
permitira identificar las causas de accidentes y salud ocupacional.
b. El diagnostico de linea base de seguridad y salud en el trabajo (SST)
segun la ISO 45001, en la empresa DRILLING S.A.C. - Consorcio
Minero Horizonte permitira definir su estado situacional
c. La implementacion de la 1SO 45001 en la empresa DRILLING
S.A.C. - Consorcio Minero Horizonte permitira la eficaz reduccion
de los riesgos laborales
Identificacion de variables
2.5.1. Variable independiente
Implementacion y desarrollo de la 1SO 45001:2018 en la empresa

DRILLING S.A.C. — Consorcio Minero Horizonte.

2.5.2. Variable dependiente:
indices de accidentes y salud ocupacional de la empresa DRILLING

S.A.C. — Consorcio Minero Horizonte.
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Definicion operacional de variables e indicadores

2.6.
Tabla 2. Operatividad de variables
DEFINICION
VARIABLES OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Numero de
politicas y
Politicas y procedimientos
procedimientos implementados de
acuerdo con la ISO
VARIABLE 45001
INDEPENDIENTE  Mediante la adopcion de '

politicas, procedimientos

y auditorias relacionadas

Implementacion y
Gestion de riesgos

desarrollo de laISO  con la norma, asi como la s
45001:2018 en la capacitacion del personal y peligros
empresa DRILLING en seguridad y salud

S.A.C. — Consorcio ocupacional.

Minero Horizonte.

Mejora continua

Mediante el registro de  Tagsa de accidentes

VARIABLE
DEPENDIENTE accidentes laborales, laborales
Indices de accidentes tasas de enfermedades
y salud ocupacional ocupacionales, dias
de la empresa perdidos por accidentes y
DRILLING S.A.C. — absentismo laboral
Consorcio Minero debido a problemas de Tasa de gravedad
Horizonte. salud. de accidentes

Numero de peligros
identificados y
evaluados en la

empresa

Numero de
acciones
correctivas y
preventivas
implementadas.

Tasa de accidentes
laborales por cada
millon de horas
trabajadas.

Dias perdidos por
accidentes o
enfermedades.

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

El estudio sera de tipo aplicado, ya que el investigador desarrollara el
disefio para un sistema de gestion basado en la norma ISO 45001:2015, el cual se
implementara en un entorno laboral especifico.
Nivel de investigacion

El estudio tendra un enfoque explicativo, ya que buscara identificar las
causas y proponer una solucion para abordarlas.
Meétodos de investigacion

Los enfoques predominantes empleados en la investigacion incluyeron el
método inductivo, deductivo, asi como el andlisis y la sintesis.
Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es de caracter transeccional no experimental,
dado que se recopilaron datos en un periodo especifico para evaluar la situacion
de accidentes e incidentes. Esto se hizo después de implementar el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional conforme a la Norma ISO
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3.5.

3.6.

45001:2018, con el proposito de comparar los resultados en mejoras de la

seguridad de la Empresa DRILLING S.A.C.

Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacion

La poblacion estara compuesta por 138 colaboradores de la empresa.

3.5.2. Muestra

Debido al tamafio de la poblacion, se tomara como muestra a los 138
trabajadores.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas

En la investigacion se emplearon las siguientes técnicas de recoleccién de
datos:

e Documentacion: Se utiliz6 la documentacion de los registros de accidentes e
incidentes de la empresa.

e Entrevistas: Se llevaron a cabo entrevistas con los supervisores y trabajadores
del sitio para identificar los riesgos de seguridad presentes.

e Observacion directa: Se observo que el area de operaciones carecia de un
adecuado control de seguridad, por lo que fue fundamental registrar todos los
accidentes e incidentes mediante observacion directa.

3.6.2. Instrumentos

Los instrumentos clave empleados en la investigacion son:

e Lista de comprobacion de los requisitos legales segun la 1ISO 45001.

e Relacion de accidentes e incidentes: Este formato se utiliza para registrar los
eventos ocurridos en la empresa.

e Cuestionario de diagnostico de Sistema de SST
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3.7.

3.8.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

La seleccidn de datos con las que se trabajos en esta investigacion provino

de informes diarios resultado del desarrollo de las operaciones de perforacion

diamantina.

Se asegura la confiabilidad de la data empleada en el presente estudio, ya

que se obtuvo a partir de la recoleccion de la informacion tomada in situ.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Observacion directa. Es un método de recoleccion de datos en el cual el
investigador observa y registra comportamientos, situaciones o fenémenos
tal como ocurren en su entorno natural, sin intervenir o modificar las
condiciones del proceso observado. Este método es fundamental en estudios
cualitativos donde se busca comprender el contexto y las dindmicas de los
sujetos en su ambiente habitual. (Hernandez, 2014)

Analisis descriptivo — cuantitativo. El andlisis descriptivo cuantitativo es
una técnica de analisis de datos que utiliza datos histdricos para describir y
demostrar una condicién. Revela los patrones y relaciones de los puntos de
datos de la manera mas simple. Por eso da la respuesta mas rapida para
descubrir por qué ocurrié un evento (Forms.app, 2024)

Se empled esta técnica para el monitoreo y recoleccion de datos que seran
necesarios para el trabajo de gabinete, datos como: Horas Hombre
Trabajadas, Horas Hombre Capacitadas, Reportes de Actos y Condiciones
subestandar, inspecciones, etc.

Trabajo de campo. Consistié en identificar oportunidades de mejora el

desarrollo de los procesos operativos (traslado de equipo, instalacion de
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3.9.

3.10.

equipo, estandarizacion de cdmara diamantina y el inicio de la perforacion
diamantina).

e Trabajo de gabinete. En esta técnica se realizd el tratamiento de los
siguientes datos: HHT trabajadas, N° de accidentes pasados, Horas Hombre
Capacitadas, N° de colaboradores, etc. Y su posterior monitoreo a través de
los indicadores: indice de Accidentabilidad. indice de frecuencia e indice de
Severidad.

Tratamiento estadistico

La informacion obtenida resultado del trabajo de campo y gabinete, sera
procesada en softwares como Microsoft Excel, tablas dindmicas.

Orientacion ética filosofica y epistémica

La prevencion y salvaguarda ante los factores de riesgo que enfrentan
nuestros colaboradores durante nuestras operaciones constituye uno de los
principales impulsores para llevar a cabo este proyecto de investigacion.

En nuestros principios esenciales, nos comprometemos a garantizar
condiciones laborales salubres y protegidas con el objetivo de prevenir lesiones,
dafios a la salud, impactos ambientales, pérdida de propiedades y disrupciones en
los procesos. Esto se logra mediante la identificacion de peligros, la evaluacion
de riesgos y la implementacion de controles que minimicen dichos riesgos en la
ejecucion de nuestras actividades.

Nuestra principal meta es el desarrollo de nuestras actividades con cero
accidentes, cuidando y preservando nuestro activo mas valioso; el capital

humano.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Para llevar a cabo el proceso de implementacion de la ISO 45001 y reducir
el indice de accidentabilidad de nuestro proyecto en Consorcio Minero Horizonte,
optimizando la seguridad y la salud laboral de los colaboradores debemos de
basarnos en la norma internacional 1SO 45001:2018 que establece un soélido
marco para la identificacién y gestion de riesgos laborales, generando asi una
notable mejora en la seguridad y bienestar de los empleados. Esto contribuye a
prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales, disminuir la incidencia de
accidentes y promover un entorno laboral mas seguro en general

Adherencia a requisitos legales y normativos: La normativa internacional
ISO 45001 asiste a las entidades en acatar las leyes y normativas pertinentes en
materia de seguridad y salud ocupacional. Al instaurar un sistema de control de
SSO acorde a esta normativa, las organizaciones pueden detectar y solucionar las
deficiencias en el cumplimiento, disminuyendo asi el riesgo de enfrentar

sanciones legales y multas.
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Reduccion de costos: Mejorando la seguridad y salud laboral, las
empresas pueden disminuir los gastos vinculados a lesiones y enfermedades
laborales. Esto incluye los costos directos, como los gastos médicos y de
compensacion de los trabajadores, asi como los costos indirectos derivados de la
interrupcion de la produccion, el ausentismo laboral y la pérdida de
productividad.

Mejora de la reputacién y relaciones laborales: Adoptar la normativa
internacional 1ISO 45001:2018 evidencia el compromiso de una entidad con la
seguridad y salud ocupacional. Esta accion puede potenciar la imagen de la
corporacion de forma interna como externa, fortaleciendo asi las relaciones
laborales, generando mayor confianza entre los empleados y atrayendo y
reteniendo talento.

Mejora de la eficiencia y productividad: Un sistema de control de SST
efectivo, fundamentado en la normativa internacional 1SO 45001:2018, permite
acceder a las entidades empresariales identificar y abordar los riesgos laborales
de manera proactiva. Esto ayuda a eliminar o reducir los incidentes y accidentes
laborales, lo que a su vez mejora la eficiencia y productividad en el lugar de
trabajo.

Compatibilidad con diferentes sistemas de control: La normativa
internacional 1ISO 45001:2018 ha sido desarrollada para ser armonizada con otras
normativas de sistemas de control, como la normativa internacional 1SO 9001
(Gestion de la Calidad) e ISO 14001 (Gestion Ambiental). Esto facilita una
compenetracion mas eficiente de los diversos sistemas de control dentro de una

entidad, generando sinergias y eficiencias adicionales.
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Entendidos los factores proactivos de la implementacion, procederemos
con el andlisis situacional de la empresa DRILLING SAC, a fin de identificar los
aspectos a mejorar o implementar segun los requisitos correspondientes de la ISO
45001.

4.1.1. Estado situacional del SST de la empresa DRILLING S.A.C

Se realizd un andlisis al Sistema de Gestion de SST pertenecientes al afio
2022, se tomaron en cuenta los accidentes leves, accidentes incapacitantes, dafos
a la propiedad, accidentes mortales, enfermedades ocupacionales, dias perdidos
y dias acumulados.

Se obtuvieron las siguientes estadisticas:

Tabla 3. Estadisticas de Seguridad afio 2022

£
Descripcion %) @ é —c’: g § a §0 3 § é % 5
E
N . 126 126 128 129 130 134 123 122 123 139 152 145 131
Trabajadores
Accidentes 3 2 3 1 0O 0 4 2 3 2 0 22
Leves
Acmdeqtes 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 4
Incapacitantes
Accidentes
Daio a la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Propiedad
Accidentes
Mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermedades o o o o 9 o0 o o o0 o 0 0 0
ocupacionales
Dias Perdidos 0 0 7 0 0 6 7 5 6 0 0 0 31
Dias Perdidos o 7 7 7 13 20 25 31 31 31 31 3l
Acumulados

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
Interpretacion: En la tabla expuesta, se muestra el resultado de nuestra

gestion de seguridad ejecutada en el 2022 dentro de las incidencias operacionales
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se tuvieron: 22 accidentes leves y 4 accidentes incapacitantes, de las cuales se
realizaron las investigaciones pertinentes y la aplicacion de medidas de control.

Este andlisis sirvio para calcular nuestros indices de seguridad anual, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 4. Indicadores de seguridad del 2022

Indicador Propuesto Alcanzado
Frecuencia 0 11.2
Severidad 100 86.65
Accidentabilidad 0.4 0.96

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Estos resultados del alcanzados del afio 2022 no se ajustan a los
indicadores que el cliente tiene como estandar, por lo que se tiene que replantar
la gestion de seguridad de la empresa contratista.

Tomando en cuenta estos resultados se procedid a realizar una auditoria
de nuestro sistema de gestion frente a la 1ISO 45001:2018 con el objetivo de
alcanzar resultados dentro del estandar que el cliente propone e identificar
oportunidades de mejora a través del analisis del estado actual de las gestiones
realizadas en el afio 2022. En el anexo N° 1 se muestra el check list de

cumplimiento de requisitos 1SO45001:2018.
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Resultados de la encuesta sobre la percepcion de los empleados (anexo
12)
1. ¢Cree que la seguridad y la salud en la empresa son aspectos relevantes?
Tabla 5 ¢Cree que la seguridad y la salud en la empresa son aspectos

relevantes?

Indicador Frecuencia Porcentaje
SI 132 96%
NO 6 4%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 3 ¢ Cree que la seguridad y la salud en la empresa son

aspectos relevantes?

1. ;Cree que la seguridady la salud en la empresa
son aspectos relevantes?

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De 138 colaboradores el 96% valora que la seguridad y la salud en el
trabajo tiene mayor relevancia dentro de la empresa y el 4% indica que no
2. ¢Es capaz de reconocer los peligros que existen en su organizacion?

Tabla 6 ¢Es capaz de reconocer los peligros que existen en su organizacion?

Indicador Frecuencia  Porcentaje
SI 124 90%
NO 14 10%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
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Figura 4 ¢ Es capaz de reconocer los peligros que existen en su

organizacion?

2. ;Es capaz de reconocer los peligros que existen
en su organizacion?

NO
10%

SI
90%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De 138 colaboradores el 90% es capaz de reconocer los peligros dentro
de su organizacién y el 10% indica que no
3. ¢Esta usted familiarizado con los diferentes tipos de riesgos laborales a los
que esta expuesto en su empleo?

Tabla 7 ¢Esté usted familiarizado con los diferentes tipos de riesgos laborales

a los que esta expuesto en su empleo?

Indicador Frecuencia  Porcentaje
SI 105 76%
NO 33 24%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 5 ¢ Esta usted familiarizado con los diferentes tipos de riesgos laborales a los

que esta expuesto en su empleo?

3. ¢ Esta usted familiarizado con los diferentes
tipos de riesgos laborales a los que esta expuesto
en su empleo?

NO
24%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
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De 138 colaboradores el 76% esta familiarizado con los diferentes tipos
de riesgos laborales a los que esta expuesto en su empleo y el 24% indica que no
4. ¢Llevaa cabo el IPERC de manera continua segun la actividad que se le ha

asignado?
Tabla 8 Lleva a cabo el IPERC de manera continua segun la actividad que se le

ha asignado?

Indicador Frecuencia Porcentaje
SI 110 80%
NO 28 20%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 6 ¢ Lleva a cabo el IPERC de manera continua segun la actividad que se
le ha asignado?

4. ;Lleva a cabo el IPERC de manera continua
segun la actividad que se le ha asignado?

NO
20%

Sl
80%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De 138 colaboradores el 80% lleva a cabo el IPERC de manera continua
segun la actividad que le asignan y el 20% indica que no
5. ¢Esta usted familiarizado con el IPERC de linea base de su actividad?

Tabla 9 ¢ Esta usted familiarizado con el IPERC de linea base de su actividad?

Indicador Frecuencia Porcentaje
SI 55 40%
NO 83 60%
TOTAL 138 100%
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Figura 7 ¢Esta usted familiarizado con el IPERC de linea base de su
actividad?

5. ¢ Estd usted familiarizado conel
IPERC de linea base de su actividad?

Sl
40%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De 138 colaboradores el 40% esta familiarizado con el IPERC de linea
base de sus actividades y el 60% indica que no
6. ¢Ha participado en capacitaciones periodicas sobre seguridad y salud en el
trabajo, asi como riesgos laborales, en su empresa?

Tabla 10 ¢Ha participado en capacitaciones periddicas sobre seguridad y

salud en el trabajo, asi como riesgos laborales, en su empresa>

Indicador Frecuencia  Porcentaje
SI 88 64%
NO 50 36%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 8 ¢Ha participado en capacitaciones periddicas sobre seguridad y salud en el

trabajo, asi como riesgos laborales, en su empresa?

6. ¢Ha participado en capacitaciones periodicas sobre
seguridad y salud en el trabajo, asi como riesgos laborales,

en suempresa?

NO
36%

64%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
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De 138 colaboradores el 64% a participado en capacitaciones periddicas
sobre seguridad y salud en el trabajo, asi como riesgos laborales y el 36% indica
que no
7. ¢Considera importante recibir charlas de seguridad y capacitaciones?

Tabla 11 ¢ Considera importante recibir charlas de seguridad y

capacitaciones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
SI 96 70%
NO 42 30%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 9 ¢ Considera importante recibir charlas de seguridad y

capacitaciones?

7. ¢Consideraimportante recibircharlas de
seguridad y capacitaciones?

NO
30%

Sl
70%

De 138 colaboradores el 70% considera importante recibir charlas de
seguridad y capacitaciones y el 36% indica que no.
8. ¢Hace un uso adecuado de su EPP baésico y especifico mientras realiza su
trabajo?

Tabla 12 ¢Hace un uso adecuado de su EPP basico y especifico mientras

realiza su trabajo?

Indicador Frecuencia Porcentaje
SI 105 76%
NO 33 24%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
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Figura 10 ¢Hace un uso adecuado de su EPP bésico y especifico mientras realiza

su trabajo?

8. ¢Hace un uso adecuado de su EPP basicoy
especifico mientras realiza su trabajo?

NO
24%

K|
76%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

De 138 colaboradores el 76% hace un uso adecuado de su EPP basico y

especifico mientras realiza su trabajo y el 24% indica que no.

9. (Esta usted familiarizado con la politica de seguridad y salud en el trabajo

(SST) de la empresa?

Tabla 13 ¢ Esta usted familiarizado con la politica de seguridad y salud en el

trabajo (SST) de la empresa?

Indicador Frecuencia  Porcentaje
SI 61 44%
NO 77 56%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
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Figura 11 ¢Esta usted familiarizado con la politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST) de la empresa?

9. ¢Esta usted familiarizado con la politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST) de la empresa?

NO
56%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De 138 colaboradores el 44% esta familiarizado con la politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST) de la empresa y el 56% indica que no.
10. ¢Alguna vez su supervisor le ha realizado un PARE debido a un acto
subestandar?

Tabla 14 ¢ Alguna vez su supervisor le ha realizado un PARE debido a un acto

subestandar?
Indicador Frecuencia Porcentaje
SI 36 26%
NO 102 74%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 12 ;Alguna vez su supervisor le ha realizado un PARE debido a un acto

subestandar?

10. ¢Alguna vez su supervisor le harealizado un
PARE debido a un acto subestandar?

sl
26%

NO
74%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
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De 138 colaboradores el 26% alguna vez su supervisor le ha realizado un
PARE debido a un acto subestandar y el 74% indica que no.
11. ¢Harealizado alguna vez un PARE?

Tabla 15 ¢Ha realizado alguna vez un PARE?

Indicador Frecuencia Porcentaje
SI 63 46%
NO 75 54%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 13 ¢Ha realizado alguna vez un PARE?

11. ;Harealizado alguna vez un PARE?

46%

NO
54%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De 138 colaboradores el 46% ha realizado alguna vez un PARE y el 54%
indica que no
12. ;Respeta el limite maximo de peso al manipular cargas?

Tabla 16 ¢Respeta el limite maximo de peso al manipular cargas?

Indicador Frecuencia  Porcentaje
SI 22 16%
NO 116 84%
TOTAL 138 100%
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Figura 14 ;Respeta el limite maximo de peso al manipular cargas?

12. ;Respeta el limite maximo de peso al manipular
cargas?

Si
16%

De 138 colaboradores el 16% Respeta el limite maximo de peso al
manipular cargas y el 84% indica que no
13. ¢Realiza pausas activas mientras lleva a cabo su actividad?

Tabla 17 ¢ Realiza pausas activas mientras lleva a cabo su actividad?

Indicador Frecuencia  Porcentaje
SI 31 22%
NO 107 78%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 15 ¢Realiza pausas activas mientras lleva a cabo su
actividad?

13. ;Realiza pausas activas mientras lleva a cabo su
actividad?

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De 138 colaboradores el 22% realiza pausas activas mientras lleva a cabo

su actividad y el 78% indica que no.
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14. Indique el tipo de riesgo al que esta expuesto en su trabajo.

Tabla 18 Indique el tipo de riesgo al que esta expuesto en su trabajo.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Riesgo fisico 55 40%
Riesgo ergondémico 41 30%
Riesgo mecéanico 25 18%
Riesgo psicologico 17 12%
TOTAL 138 100%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC

Figura 16 Indique el tipo de riesgo al que esta expuesto en su

trabajo.

14. Indique el tipo de riesgo al que estd expuesto en
su trabajo.

Riesgopsicologico
12%

Riesgofisico
40%

Riesgomecanico
18%

Riesgo
ergondémico
30%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING SAC
De los resultados obtenidos de los 138 colaboradores, obtuvimos que el
40% esta expuesto a riesgos fisicos, el 30% a riesgos mecanicos 18% Yy riesgos
psicoldgicos 12%.,
A continuacion, se evidencian los resultados de la auditoria interna, en

base a los requisitos que la 1SO 45001:2018 propone.
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Diagnostico Sistema de gestion en Base a la norma 1SO 45001

Tabla 19. Evaluacion pre implementacion 1SO 45001:2018

REQUISITOS 45001:2018

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

4

5

6

CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

LIDERAZGO

PLANIFICACION

APOYO

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1
5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1
7.2
7.3

7.4

Comprension de la
organizacion y su
contexto
Comprension de las
necesidades y
expectativas de las
partes interesadas
Determinacion del
alcance del sistema
de gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo
Liderazgo y
compromiso
Politica

Roles,
responsabilidades y
autoridades de la
organizacion
Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades
Identificacion de
peligros y evaluaciéon
de los riesgos y
oportunidades
Determinacién de los
requisitos legales y
otros requisitos
Objetivos de la
seguridad y salud en
el trabajo y
planificacion para
realizarlos

Recursos
Competencia
Comunicacion
Informaciéon
documentada

50%

62%

73%

67%
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Planificaciéon y
8.1 .
control operacional
8 OPERACION Preparacion y 66%
8.2  respuesta ante

emergencias

Seguimiento,

medicion, analisis y

evaluacion de 58%

desempefio

9.2  Auditoria Interna
Mejora -
generalidades -

10.1 incidentes, no
conformidades y
accion correctiva

10.2 Mejora continua

RESULTADO FINAL 62%

EVALUACIONDEL 9.1

? DESEMPENO

10 MEJORA 58%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.

Interpretacion

En la presente tabla de diagnostico al sistema integra de gestion de
DRILLING SAC bajo la norma ISO 45001, se tuvieron los siguientes resultados:
e Requisito sobresaliente: Planificacion con un 73%
e Requisito menos desatacado: Contexto de la organizacion 50%
e Promedio total: 62%

Figura 17. Porcentaje de cumplimiento de cada requisito 1SO 45001

4.CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
50%

10.EVALUACION DEL
DESEMPENO
58%

5.LIDERAZGO
62%

9.EVALUACION DEL
DESEMPENO
58%

6.PLANIFICACION
73%

8.0PERACIO
66%

7.APOYO
67%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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Para tener un alcance del estatus actual de nuestro Sistema de Gestion de
SST tendremos como referencia el siguiente cuadro de evaluacion:

Tabla 20. Nivel de evaluacion del SIG

Evaluacion del SIG

Nivel Rango Estatus
Alto 80% a 100% Mantener

Medio 50% a 79 % Mejorar
Bajo 0% a49 % Implementar

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.

Realizada la auditoria interna pre implementacion de la ISO 45001:2018,
se obtuvo un resultado del 62 % de cumplimiento de los requisitos de la 1ISO
45001:2018 y bajo la escala de evaluacion de Sistema de Gestién de SST se
infiere MEJORAR el Sistema de Gestion de SST de DRILLING SAC por ende
bajo el sistema de trabajo y cumplimiento de requisitos que la ISO 45001:2018
demanda reduciremos nuestros indices de accidentabilidad y salud ocupacional.

La empresa DRILLING SAC tiene el compromiso de mejorar y
consolidar su Sistema de Gestion de SST, ademas de complementar la
informacion faltante, comprometerse en la ejecucion de requisitos y la constante
actualizacion del sistema documentario y prevencion de accidentes.

En el presente capitulo analizaremos cada requisito de la ISO 45001:2018
y la metodologia de trabajo a realizar.

4.1.2. Desarrollo del Sistema de Gestion segun los requisitos de la norma

SO 45001

En este apartado, se implementara el Sistema de Gestion conforme a la
norma ISO 45001:2018 para la empresa DRILLING SAC, considerando los

requisitos de cada requisito, los cuales serviran como directrices para dicho
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disefio. Los 3 primeros requisitos son explicativos por lo que se inicié desde el
requisito 3.

Contexto de la organizacion

En este requisito, DRILLING SAC, identificd las condiciones internas y
externas que podrian representar riesgos, oportunidades, fortalezas y beneficios
para el logro de los objetivos estratégicos y los resultados del Sistema Integrado

de Gestidn. Este analisis se baso en un estudio FODA, el cual se presenta a

continuacion:
Figura 18. Analisis FODA DRILLING S.A.C.
Pueden generar PROELEMAS Pueden generar VENTAJAS COMPETITIVAS
D Debilidades F Fortalezas
1 Deficiencia de monitoreo para la implementacién 1 B e et T el et ik
del SIG

w | 2 Rotacion de personal 2 Mas de 10 afios de experiencia en perforacion
; Cambios en el proceso diamantina
=
E 4 Sistema de gestion debil La supervision esta capacitada y actualizada en
= 3 | seguridad y operaciones mediante formaciones

5 Identificacion de riesgos y peligros continuas.

4 Capacitacion SSOMA periodica a todos los
miembros de la erganizacion
& A Amenazas 0 Oportunidades
z — —
E 1 Accidentes 1 Opcién de extension t.‘lel contrato de proyecto
e minero
w2 Incumplimiento de proyectos 2 Trabajar en otros proyectos de exploracién de la
< 3 Auditorias a cargo de entidades del estado compafiia minera
§ 4 Cambios en el proceso
3 £ " dizai P i
'§ 5 Condiciones de trabajo Sef el apr jey el inter de
= = 3 |experiencias laborales dentro de la empresa para

2|6 Alto riesgo de la actividad a desarrollar .
a promover el desarrello continuo

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
a. Comprension de la organizacion y de su contexto
La empresa DRILLING SAC estd orientada a la mejora continua y
excelencia dentro de sus operaciones y proyectos en el cual se viene
desempefiando, cumpliendo y respetando con las normativas nacionales y
particulares de nuestros clientes.
Contamos con una fuerza laboral experimentada en el campo de la

diamantina, orientados en la toma de decisiones y resolucion de problemas.
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Nuestro pilar mas fuerte es la seguridad porque la integridad y salud de
nuestros colaboradores es el principal resultado diario tangible, que nos da
como resultado el éxito de nuestras operaciones.
Comprension de las necesidades y expectativas de los colaboradores y
demas partes interesadas

En la Empresa DRILLING SAC, se identificaron las necesidades y
expectativas de los requisitos de las partes interesadas que pueden afectar el
Sistema de Gestion Integrado a través de decisiones o acciones. En la tabla
siguiente se detallan los requisitos de dichas partes interesadas.

Tabla 21. Requisitos de las partes Interesadas

REQUISITOS DE LAS PARTES
INTERESADAS (NECESIDADES Y PARTES INTERESADAS

EXPECTATIVAS
Capacitaciones en SSO Colaboradores
EPP Colaboradores
Elecciones de miembros del comité de Colaborad
Seguridad olaboradores
2 Formacion en responsabilidades del Comité Colaboradores
E de Salud y Seguridad en el Trabajo
E %\/Io.nitor'ero dc?l cumplimiento de la Colaboradores
z egislacion vigente
Puesta en marcha de un Sistema de Gestion Colaboradores
de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)
Adherencia a los programas y planes del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Colaboradores
Ocupacional (SSO)
Cumplimiento de contrato Cliente
w» Ejecucion de la gestion de seguridad Cliente
<ZC Control de accidentes e incidentes Cliente
% Ejecucion y supervision de la gestion de Cliente
; seguridad de Consorcio Minero Horizonte
= Ejecutar las normas internas establecidas .
Cliente

por Consorcio Minero Horizonte

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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C.

Determinacion y alcance:

El alcance del Sistema de Gestion Integrado (SGI) de la Empresa
DRILLING S.A.C., basado en la Norma ISO 45001:2018, abarca la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo el proceso de perforacion diamantina
subterranea, incluyendo todos los procesos operativos y metodoldgicos
relacionados con la cadena de valor y sus interrelaciones, los cuales se
describen en la tabla siguiente:

Tabla 22. Planeamiento de procesos de DRILLING S.A.C

ACTIVIDAD TAREA

Desate de shotcrete *Inspeccion de los frentes y realizar el desatado
craquelado en frentes  con barretillas adecuadas.

*Verificacion de las condiciones de la camara de
perforacion

*Inspeccion de equipos de emergencias

Inspeccion de la
Céamara de perforacion

diamantina * . . .
Inspeccion de murales informativos
* Preparacion del fluido de perforacion
* Inyeccion del fluido de perforacion al taladro
. *Preparacion de lodos con mixer sumergible
Perforacion % . .
. . Perforacion de acuerdo al pardmetro de la roca

diamantina

*Retiro de tubo interior con ayuda del tubo
pescador
* Recuperacion de testigo de perforacion

Traslado de materiales * Carguio de cajas de muestras con camioneta y/o
y nuestras camion

Encarrilamiento y
cambio de cable wire *Cambio de cable wire line
line

Giro de la maquina de  *Extraccion de tuberia
perforacion sobre la *Desconexion del perno de anclaje
misma camara *Desinstalacion de plataforma de trabajo

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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Participacion y liderazgo de los colaboradores

Compromiso y liderazgo
El compromiso y liderazgo son factores criticos para establecer y

mantener un SGSSO efectivo. La alta direccidn que sera representada por el

residente de obra, serd el encargado de respetar el compromiso genuino con
la SST, creando un fundamento robusto para llevar a cabo la implementacion
exitosa de la normativa internacional 1SO 45001 el continuo
perfeccionamiento de las practicas de seguridad en la entidad y por
consecuencia la reduccion del indice de accidentabilidad del proyecto.

Se describen a continuacion los compromisos y responsabilidades de
nuestra linea de mando:

e Compromiso con la Politica de SST, asegurandose que sea entendida,
difundida y acatada por todos los colaboradores de DRILLING SAC.

e Involucramiento Activo en la construccién de una cultura de seguridad
de todas las areas de DRILLING SAC involucradas en el proyecto que
se viene realizando en Consorcio Minero Horizonte.

e Estableciendo Objetivos y Metas, trazar objetivos que como empresa se
deben de cumplir en especial la disminucidn de eventos que atentan
contra la integridad de los colaboradores.

e Asignacion de Recursos necesarios para viabilizar las medidas de control
que se implementaron por eventos suscitados anteriormente y su
ejecucién a largo plazo.

e Comunicacion Efectiva para el reporte de incidentes y su posterior

implementacion de medidas de control
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e Creacion de una Cultura de SST, inculcando el enfoque de percepcion
basado en los riesgos presentes del desarrollo de actividades.
Politica del SST
DRILLING SAC establecio compromisos de cumplimiento de la
normativa nacional, mejora continua de la organizacion, integridad del
colaborador y demas requisitos que serén indispensables para demostrar el
involucramiento a nuestros colaboradores. Ver anexo N°5.
Nuestra politica de SSO, esta fundamentada y establecida por:
e Objetivos relacionados con la actividad desarrollada por la organizacion
e Cumplimiento legal
e Necesidades de las partes interesadas
e Mejora Continua
e Evitar accidentes y prevenir enfermedades laborales
Consulta y participacion de los colaboradores
Dicho procedimiento de asesoramiento conlleva un dialogo horizontal
entre los colaboradores de la DRILLING SAC y que atafie la disponibilidad
e intercambio de informacion necesaria para los colaboradores o en su
defecto a sus representantes para asi dar un feeedback eficaz y considerada
por la organizacion para las futuras tomas de decisiones (Anexo 13)
A continuacion, se describen los elementos fundamentales de la
participacion y consulta de los empleados de DRILLING SAC
e Representacion de los Colaboradores: La participacion efectiva de los
colaboradores en el involucramiento del desarrollo de las reuniones del
Comité de SST, espacio en el que se informan el porcentaje de

cumplimiento de nuestras metas y acuerdos de reuniones anteriores.
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d.

e Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos: Los trabajadores
participan activamente en el reconocimiento de posibles riesgos y la
valoracion de peligros vinculados a las labores y al ambiente laboral y
son expuestos en reuniones del Comité de SST e informados a la
supervision

e Capacitacion y Concientizacion: La asistencia a programas de
formacion y sensibilizacion en SSO posibilita a los empleados adquirir
un mayor entendimiento acerca de los riesgos y las precauciones de
seguridad.

e Gestibn de cambio: Previo a efectuar modificaciones en los
procedimientos o funciones laborales se realiza la consulta y prueba con
los empleados para evaluar los posibles efectos en la seguridad.

Roles y responsabilidades
Este requisito se satisface creando el organigrama de la empresa, lo que

permite que cada empleado conozca los roles que debe desempefiar en el

sistema de gestion de SST.
Planificacion

Identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos y oportunidades

(IPERC)

El reconocimiento de las amenazas y la valoracion de los riesgos y
posibilidades son aspectos clave en el SGSSO de DRILLING SAC. Estos
procesos tienen como proposito identificar y analizar los posibles peligros y
riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, ergondmicos, eléctricos,

etc. que puedan poner en riesgo la seguridad y bienestar de los trabajadores
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El IPERC de linea base a través de su metodologia aportd a la
identificacion de peligros en relacion a sus riesgos existentes y se
establecieron los controles necesarios.

La identificacion de estos peligros y riesgos se realizaron para
actividades rutinarias y no rutinarias, segun el perfil del puesto del
colaborador que realizara sus actividades.

Se tiene en cuenta que el IPERC de linea base es una herramienta que va
a modificarse constantemente segln se identifiquen nuevos peligros, se
realicen cambios en los procedimientos o sucedan eventos; es por eso que
también se hara uso de las OPT (Observacién Planeada de Trabajo) para la
descripcion detallada de las actividades a realizar. En el anexo N°2 se precisa
el formato OPT.

Tabla 23. Identificacion de peligros y riesgos

RECOMENDACIONES
o
N PELIGRO RIESGO PARA EL CONTROL
*Realizar el monitoreo de gases
antes de ingresar a la camara de
Concentracion de L perforacion.
Exposicion a % . .
1 gases 4S6S DYoL Realizar el monitoreo de las
(H2S, CO2, NO2, iihalacl:)i(')n rocas sueltas antes durante y
CH4, CO) después de la perforacion.
*Realizar la limpieza de la
camara de perforacion.
Rocas Sueltas, Cal;i}ilo?:r;?;as’ *Realizar el desate de rocas
2 Shotcrete antes de ingresar a la camara de
craquelado, .,
craquelado muerte perforacion.
*Verificar la plataforma de la
camara de perforacion.
*Revisar antes y después del
. inicio de actividades el orden y
Superficies ] . ..
irregulares Caida a desnivel limpieza.
*Realizar el orden de las
mangueras.
*Orden y limpieza de areas de
transito

52



Electrocucion,

Energias peligrosas
glas pelis quemaduras.

Pérdida auditiva,
inducida por el
ruido, estrés
laboral

Ruido

Irritacion de vias
respiratorias y
otras mucosas,

patologicas,
alergia,
neumoconiosis

Polvo

Inhalacion,
ingestion,
contacto

Sustancias
Peligrosas

Contusiones
(golpes),
fracturas,

politraumatismos

Cargas suspendidas

*Cumplir con el aislamiento,
bloqueo y sefializacion de
energias.

*Haber sido capacitado,
autorizado y contar con
dispositivo de bloqueo y
sefalizacion para los trabajos
que impliquen energia.
*Sistema de advertencia para el
arranque de equipos y sistemas.
*Uso de guardas de seguridad.
*Usar el equipo de proteccion
personal recomendado para la
labor a realizar.

*Uso obligatorio de proteccion
auditiva recomendado por la
empresa en la camara de
perforacion y areas que lo
requirieran.

*Sefializacion de
obligatoriedad de uso de
proteccion auditiva en la
camara de perforacion y areas
que lo requieran.
*Sefalizacion de
obligatoriedad de uso de
proteccion respiratoria en las
areas de trabajo.

*Usar el equipo de proteccion
respiratoria en las areas de
trabajo segun el analisis de
riesgo.

*Cumplir con las
recomendaciones indicadas en
el PETS.

*Contar con las hojas MSDS
de los productos y dispositivos
de emergencia.

*Usar el equipo de proteccion
personal recomendado

*No colocarse debajo de carga
suspendida.

*Mantener las distancias para
no estar en el radio de
influencia de la carga
suspendida.

*Respetar la sefializacion en el
area de trabajo.

*Participar en el llenado de las
herramientas de gestion.
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10

11

12

13

14

Partes en Amputaciones,
movimiento fracturas, cortes,
(Rotativas) laceraciones

. Desorden
Postura inadecuada
musculo
/Sobre esfuerzo [
esquelético
Transito en Atropellos,
vehiculos pesado Volcaduras

Sofocacion por
alta temperatura,
agotamiento

Temperaturas
extremas (calor)

Ritmo de trabajo

. Ansiedad, estrés
€Xcesivo

Estrés laboral,
fatiga y/o
somnolencia

Trabajo a turnos
nocturnos

*Cumplir con las
recomendaciones de los PETS
Operativos.

*Contar con dispositivos de
bloqueo y sefializacion.

*No desactivar las gurdas de
seguridad.

*No colocar el cuerpo, ni
alguna parte del cuerpo en el
radio de fuego donde se
exponga al dafio personal.
*Evitar movimientos
repetitivos.

*Levantar carga maxima de 25
Kg. Por persona

*Mantener el area limpia y
ordenada cuando se manipulen
tuberias.

*Utilizar cinturén de seguridad.
*Utilizar vehiculos teniendo en
cuenta su capacidad.

*Transitar por vias sefializadas
*Realizar pausas para evitar la
sofocacion.

*Utilizar camara de
enfriamiento.

*Consumir bebidas
rehidratantes

*Planificar y organizar las
actividades personales en orden
de prioridad.

*Realizar pausas activas para
disipar la tension.

*Utilizar el soporte de salud
ocupacional en caso sea
necesario.

*Cumplir con los
procedimientos y
recomendaciones para prevenir
la Fatiga y Somnolencia.
*Realizar pausas activas.
*Mantener el horario adecuado
de descanso y en caso de
sintomas de fatiga o
somnolencia reportar al
Supervisor.

*Utilizar el soporte de salud
ocupacional en caso se detecten
dificultades repetidas para
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descansar y/o calidad de suefio.
*[luminacién en campo

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
Para actualizar anualmente la matriz IPERC, se deberd realizar lo

siguiente:

o Verificar si se realizaran cambios en los procesos productivos, materiales,
equipos, insumos o herramientas.

o Determinar si ha ocurrido alguna lesion relacionada con la salud, la seguridad
en el trabajo o el medio ambiente.

e Reuvisar si ha habido cambios en las normativas o legislaciones vigentes.

Tabla 24. Cronograma de revision de IPERC de linea base

o 2 oz o2 B
S S E Q 2 0 0 0 & @ & B &
& % = S 2 = 2 = 2« 2 8 = =
N = = 2 % Z Z =2 & & 2 = 5 RESPONSABLE
= £ 2 :5%728=2¢%CF 3
= < m O o =
7 7z, /=
IPERC
1 Basede X Ing. Residente
Operaciones

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
e Mapa de riesgos:

Esta herramienta fue considerada para la representacion grafica de
nuestra area de trabajo, sefializando los peligros y riesgos de cada espacio en
el que los colaboradores transitaran y desarrollaran sus actividades. Su
elaboracién es didactica, ya que a través de las sefiales de advertencia se

tomaran los controles necesarios para conllevar la actividad.
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Esta herramienta de control sera exhibida en los paneles informativos
que se encuentran en el ingreso de nuestras camaras de trabajo. En el anexo
N°7 se muestra el mapa de riesgos de camara diamantina
IPERC continuo

Todos los colaboradores realizaron el llenado de su IPERC Continuo,
antes de iniciar sus actividades, identificando y evaluando los peligros y
riesgos respectivamente junto a las medidas de control que se deberian de
ejecutar. La responsabilidad del llenado correcto y la identificacion de los
peligros se llevo en conjunto con toda la linea de mando. En el anexo N°8 se
detalla el IPERC continuo.

Reporte de Incidentes

El reporte de incidentes (ver anexo 09) es obligatorio para cada
colaborador de DRILLING SAC, esta herramienta de gestion es la primera
alarma para la deteccién de observacion y no conformidades. Por ende, sera
necesario el andlisis a fondo de las observaciones y no conformidades que se
puedan identificar luego ejecutar acciones desde las causas raiz y tomar
medidas de accion y los responsables ejecutores de su implementacién y la
fecha para su desarrollo. Esta responsabilidad es de cada lider de area en la
que se realiz la observacion y debe de tener una fecha limite para su
atencion.

El plazo para el anélisis de la causa raiz, planeamiento y ejecucion de las
acciones correctivas seran de 10 dias utiles, posterior al reporte de la

observacion o no conformidad.
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b) Planificacion para el cumplimiento de objetivos y metas de SSO

Se deberan ejecutar los siguientes requerimientos durante el
planeamiento que nos permita cumplir y alcanzar propésitos del programa
anual de SSO.

Para implementacion de nuestro programa, incluiremos los siguientes
conceptos:

e Politica de la organizacién

e Nuestros objetivos en SSO

e Matriz para reconocer peligros, gestionar riesgos y llevar a cabo
evaluaciones.

e Oportunidades para la mejora (actividades)

e Requerimientos legales

e Recursos utilizables para el cumplimiento de objetivos.

e Oportunidades de mejora (tecnologia)

Nuestro programa de SSO busca implementar mejores métodos para el
control de factores riesgosos, prevision de enfermedades laborales y
accidentes laborales y demas; valiéndonos de la capacitacién continua,
adecuada manipulacién y uso de equipos de proteccién personal asegurando
asi dptimas condiciones laborales para los colaboradores de la empresa.

Es por eso que se deberd de llevar un control del monitoreo que
ejecutaremos en el plan anual de SSO.

e Peligros
e Riesgos significativos
e Medidas de control

e Incidencia de actos subestandar
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e Incidencia de condiciones subestandar
e Indicadores de SST
e Responsables
e Metas
e Actividades
e Fechade inicio
e Fecha de termino
En el anexo N°6 se detallan los objetivos y metas de DRILLING S.A.C
Determinacion de requisitos legales
Se deberdn ejecutar los siguientes requerimientos durante el
planeamiento que nos permita cumplir y alcanzar propositos del programa

anual de SSO. En el anexo N°11 se detalla gestion del programa anual
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Tabla 25. Requisitos legales

Ne Normal Articulo Descripcion EVldePCI.a de
legal cumplimiento
La Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene como Objetivos del
1 29783 1 finalidad fomentar una cultura ~ Sistema de
de prevencion de riesgos gestion de SST
laborales en el pais.
Medidas de prevencion y
2 29783 71 proteccion del Sistema de IPERC
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Existe una politica de SST, que
3 29783 22 estd documentada, es especifica Politica SST
y adecuada.
Principios de la Politica del
Sistema de Gestion de la iy
4 29783 23 Seguridad y Salud en el Politica SST
Trabajo
El empleador ha establecido los
requisitos de competencia
s s s U 0 0
5 29783 23 Jo ¥ P de Operacién y
SST para asegurar que los .
Funciones)
empleados cumplan sus
responsabilidades de manera
adecuada.
Politica SST,
El empleador implementa IPERC, PETS,
6 29783 50 medidas para prevenir los Programa Anual
riesgos laborales. de
Capacitaciones
El empleador garantiza que la
exposicion a agentes fisicos,
7 29783 56 quimicos, bioldgicos, IPERC

ergonodmicos y psicoldgicos no
cause dafio a los trabajadores.
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8 29783
9 DS
N°024-
10 2016-
11 EM
D.S
N°005-
12 5012
TR

57

81y 94

95y 97
98y 99

25

El empleador actualiza el
IPERC al menos una vez al
afo, o cuando se producen
cambios en las condiciones o
se hayan producido dafios.
EPP (Equipo de Proteccion
Personal)

IPERC
PETS y Estandares

Politica de SST

IPERC

Kardex

IPERC
PETS

Politica de SST

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.

Apoyo

La empresa DRILLING S.A.C. se compromete a garantizar la seguridad

y salud de sus trabajadores mediante acciones preventivas, las cuales incluyen la

planificacion basada en la informacién detallada sobre el ambiente entre lo

siguiente:

e El lugar de trabajo

e Los equipos

e Las competencias y habilidades de los empleados,

e Las sustancias quimicas o materiales a utilizar

e Los trabajadores tenian la responsabilidad de cumplir con los deberes

organizativos que incluian lo siguiente:

e Participar activamente en programas de formacion y en todas las actividades

destinadas a prevenir riesgos laborales.

e Usar adecuadamente los materiales e instrumentos de trabajo, emplear los

equipos de proteccién personal y operar equipos, herramientas y maquinaria

previa autorizacion y capacitacion.
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Seguir los reglamentos, normativas vigentes e instrucciones de seguridad y
salud ocupacional en el entorno laboral y en el &mbito de la organizacion
Proteger tanto su integridad fisica y mental como la de sus compafieros de
trabajo dentro de su area de responsabilidad.

Realizar examenes medicos seguin la normativa y recibir rehabilitacion
integral si es necesario.

Contribuir a la investigacion de accidentes e incidentes laborales.

Informar de inmediato a su supervisor cualquier situacion o evento que pueda
poner en peligro la seguridad y salud dentro de las instalaciones, adoptandose

oportunamente las medidas correctivas correspondientes.

a) Recursos
Este punto tiene como objetivo establecer, documentar y comunicar una
serie de equipos de seguridad y emergencia, asi como otros elementos
necesarios o disponibles para abordar cualquier necesidad que surja dentro
de DRILLING SAC
Tabla 26. Recursos programados
W &
w L
> o x| | &| ff
E o o ) |C_) S % > S - =
= | B| Nl 2| 9lololola|lS Y T |
4 B 2| E <2 32| 8|F&6l3gle| &
G|l u| S| <l s3] 3l xlaldlzlal b ]| &
Materiales 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3600 | Unidades
Epp 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 5400 | Unidades
Sefializacion | 120 120 120| 360 | Unidades
Capacitaciones | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 600 | Registro
Otros 100 {100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 {100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | Unidades
Total | 11160 | Unidades

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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b)

d)

Competencia

DRILLING SAC asegura las habilidades de acuerdo al puesto de trabajo
con capacitacion constante a sus colaboradores, priorizando las obligaciones
de seguridad, percepcion de riesgo y sus deberes segun la normativa nacional,
estas capacitaciones estan establecidas dentro del Plan Anual de Seguridad.

Acatando la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), que
se incluye en la capacitacion del Plan Anual de Seguridad, y el anexo N°6
del D.S N°023-2017-EM. Ver anexo N°10 cronograma anual de
capacitacion.
Toma de conciencia

El enfoque de la empresa en materia de seguridad se orienta hacia la
prevencion, buscando concienciar a todos los colaboradores. Para ello, se han
implementado diversos mecanismos como charlas de seguridad, simulacros,
capacitaciones, paradas de seguridad y campafas. Estos esfuerzos
contribuyen a concienciar sobre la seguridad dentro de la organizacion y a
establecer procedimientos para enfrentar posibles riesgos y emergencias.
Comunicacion

Es un elemento clave dentro del SGSSO, la adecuada comunicacion
facilita la comprension de los temas relacionados con la SSO, de forma
interna en la organizacion, asi como con las partes interesadas externas. Aqui
se detallan aspectos importantes sobre la comunicacion segun la 1ISO 45001.:
e Comunicacion interna

e Comunicacion externa
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Tabla 27. Comunicacion Interna

QUE CUANDO A QUIEN COMO
COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR
Planeamiento de ~ Cuando se presente o A todos los Mediante el

trabajo cuando se necesite trabajadores orden de trabajo

*Cuando se realicen A colaboradores, *Paneles
modificaciones visitantes, informativos
Politica SIG *Induccion de subcontratistas, *Murales
hombre nuevo cliente, proveedores y *Cartillas
*Planificacion de demas partes informativas
capacitacion interesadas *Capacitaciones
Cuando se designe *Paneles
Representantes del algin nor.nbran?%ento A todos los « inforrpatiyos
SIG y/o mod1ﬁga01on 0 rabajadores Capacitaciones
actualizacion del *Correos
organigrama corporativos
Representacion de Constltu} do el CSST A todos los . *Panelfes
y miembros . informativos
los colaboradores . trabajadores o
actualizados *Capacitaciones
*Formatos de
sugerencia

* Inspecciones,

* Area de SSOMA
* jefe inmediato

Sugerencias sobre
* Responsable del

temas relacionados  Cuando se presente

a peligros / la necesidad area
aspectos * Representante de los
trabajadores

* Area de SSOMA
* jefe inmediato

reuniones de

coordinacion
* JPERC
continuo

* Reuniones de

CSST

* Informes de

Incidentes y
acciones

correctivas y
preventivas

* Herramientas

de gestion, que
informe sobre

Otros relacionados ~ Cuando se presente * Responsable del actos y
al SIG el caso o necesidad area condiciones, asi
* Representante de los como la
trabajadores negatividad de
trabajo riesgoso.
Aspectos *Paneles
gmblentgles Cuando se apruebe Todos los 1nforrpat1yos
significativos, . *Capacitaciones
) ) y/o actualice colaboradores )
peligros y riesgos * Cartillas
ambientales informativas
Incidentes, Cuando se presente Todos los *
resultado de las la situacion colaboradores Capacitaciones
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investigaciones de
los incidentes

Requerimientos
legales y demas
desarrollados por la
entidad

Resultados de
auditoria

Cuando se presente
el caso o necesidad

* Segun el programa

(interno)

* Seglin se presenta

(externa)

Todos los
colaboradores,
asociados al aspecto
legal

* A nivel de proyecto:
Responsables del area
y/o proceso
involucrado.

* Alta Direccion
* Comité de SST
* Todos los
colaboradores segun
se amerite
* Residente
* jefe de Seguridad

* Cartillas
informativas
* Paneles
informativos
*
Capacitaciones
* Cartillas
informativas
* Paneles
informativos

* Reuniones de
Jefaturas
(Operaciones -
SSOMA)

* Reuniones del
CSST
* Correos
electronicos
corporativos

Fuente: SIG empresa DRILLING SA.C.
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Tabla 28. Comunicacion externa

QUE SE CUANDO SE A QUIEN SE COMO SE
COMUNICARA COMUNICARA COMUNICARA COMUNICARA
” .
Sugerencias, * Entidades estatales M:rgorandum
T . . artas
solicitudes y * Cliente * Reuniones de
resultados de * Subcontratistas, L
consultas promovedores coordmapmn
* Oficios
* Correos corporativos
Resultados de * Cli * Memorandum
. . iente % .
sanciones y quejas Oficios
* Cartas
Resultado de
Inspecciones
Documentos Cuando se presente * Memorandum
relacionados al SIG 0 cuando se necesite * Cartas
(PETS, Estandares * Reuniones de
operativos y de * Organismos del coordinacion
Seguridad, IPERC estado * Oficios
linea base, Matriz de * Cliente * Cargo de entrega de
IA, Programa Anual * Subcontratistas, documentos
de SSO, Plan de proveedores
Emergencia,

Auditorias, etc.)

* Correos corporativos
* Capacitaciones

* Reporte de Incidentes

* Paneles informativos

Incidentes

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.
e) Informacion documentada
Nuestra organizacion gestion6 adecuadamente la documentacion SIG
segin las necesidades del proyecto. Los documentos y registros se
actualizaron permanentemente y estan a disposicion de los colaboradores, se
administran siguientes documentos:

e IPERC Linea Base

65



Informacion documentada de los incidentes ocupacionales, cuasi
accidentes y enfermedades laborales, que contenga la respectiva
investigacion y el cumplimiento de las medidas correctivas.

Registros de capacitacion, entrenamiento, induccion y simulacros de
emergencia.

Estadisticas referentes a SST

Matriz con el reconocimiento riesgos y peligros.

Registro de los monitoreos de los siguientes agentes; quimicos, fisicos,
ergondmicos, bioldgicos, y demas relacionadas a desarrollo de nuestra

actividad principal
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Tabla 29. Lista maestra documentaria

TIPO DE F.
NOMBRE DEL VER .
N DOCUOMENT COD DOCUMENTO SION API;{O UBICACION
1 Procedimiento ~SSTP PS8 PREE 03 DRILLING
riesgos y determinacion
01 S.A.C.
de controles
SIG C tencia f ., File en oficina
2 Procedimiento SSTP o ribetencia formacion 4 DRILLING
0 y toma de conciencia SAC.
SIG  Inspecciones de File en oficina
3 Instructivos SSTI seguridad y salud en el 03 DRILLING
04 trabajo S.A.C.
SIG Comité de seguridad File en oficina
4 Instructivos  SSTI WS CEREIAEEY 03 DRILLING
01 ’ S.AC.
SIG File en oficina
5 Plan/ Programa SSTL Plan de contingencias 03 DRILLING
01 S.A.C.
SIG  Programa anual de File en oficina
6 Plan/ Programa SSTL seguridad y salud en el 04 DRILLING
02 trabajo S.A.C.
Camara
SIG Perforacién di " Diamantinas -
7 PETS PETS LoD h L e 03 File en oficina
01 DRILLING
S.A.C.
Camara
SIG  Recuperacion del tubo Diamantinas -
8 PETS PETS interior con el testigo de 03 File en oficina
02 perforacion diamantina. DRILLING
S.A.C.

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.

Operacion

a) Planificacion y control operacional

DRILLING SAC con el proposito de evaluar las medidas de control que

emplearemos dentro de nuestras operaciones, tomo en cuenta los peligros y

riesgos segun las actividades a desarrollar.
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Las medidas de control sugeridas fueron tomadas en cuenta por los
colaboradores segun los riesgos que ameritan su actividad.

La supervision de DRILLING SAC, junto con la linea de mando (jefe de
operaciones, SSOMA e ingenieros de seguridad), evaluaron y desarrollaron
los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) segun el
procedimiento a realizar, tomando en cuenta los anexos N°09 y N°10 del D.S
024-2016-EM y su modificatoria D.S 023-2017-EM, estos procedimientos
deben ser capacitados a todos los colaboradores por ser de caracter
obligatorio y difundidos en todo panel informativo de la organizacion,

Las herramientas de gestion a utilizar seran las siguientes:

Plan de Respuestas a emergencias

e Reglamento Interno de Trabajo

e PETS
e OPT
e ATS

e Hojas MSDS

e Capacitaciones

e Estandares de trabajo

e EIl desarrollo de controles operaciones es tarea del personal que
desarrolla puestos claves, que intervienen en actividades con riesgos
significativos

b) Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)
Para las actividades de alto riesgo que se desarrollaban en DRILLING

SAC se ejecutaba el permiso escrito de trabajo seguir (PETAR) autorizada y
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firmada por el jefe de operaciones de guardia o en su defecto por el supervisor
de operaciones y es valido para cada turno de trabajo correspondiente.
Dentro de los trabajos de alto riesgos considerados por DRILLING SAC

estan los siguientes:

Trabajos en Altura — Instalacién de perno centro para angulos positivos
superiores a 1.60 m

e Trabajos en caliente — Mantenimiento de partes moviles del equipo DDH
e Instalacion de tableros eléctricos de camara DDH

e Energizar fuente de poder de equipo DDH

Ploteo de equipo — Traslado de equipo DDH
Salud Ocupacional

El seguimiento de la salud ocupacional de los colaboradores estara a
cargo nuestra area de Salud desde oficina central en Lima.
e Evaluacidn de riesgo de salud de los colaboradores

Estos estudios fueron dirigidos para evaluar los niveles de presencia
de los agentes quimicos de la actividad que se desarrollan y evaluar el

impacto en la salud de los colaboradores.
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Tabla 30. Plan de inspeccion de agentes ocupacionales

ANO 2023
%) @ )
=) — ) I~ —
Agente S 5 8 = 2 &8 & £ & E E £
g s = £ S g £ S g 2 9 )
4 2 = < 2 5 5 g 8 73
N Z, a
Temperatura extrema X
Iluminacién X
Factores X
Psicosociales
Vibracion X
Polvo X
Ruido X
Ergonomia X

e Plan de cuidado respiratorio
Los propdsitos de nuestro plan de cuidado respiratorio es la
prevencion de enfermedades respiratorias provocadas por el aire viciado
con el que se tiene contacto en mina y el uso adecuado del respirador.

Tabla 31. Plan de cuidado respiratorio

ANO 2023
Plan de Cuidad 2 g £ %
an de Cuidado S - e =
iatorio 5 2 S E 2 £ 2 £ E £ % %
Respiratorio 2 £ F = g S B § &8 & =2 3
£ 3 5 = 25 22 2 % 3
= 2 © 2 A
Capacitacion de
cuidado X X X X
respiratorio
Inspeccion de EPP X X

uso de respirador

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.
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e Plan de cuidado auditivo
Los propdsitos de nuestro plan de cuidado auditivo es la prevencion
de enfermedades auditivas provocadas por la exposicion a altos niveles
de ruido producto de los equipos DDH. Los EPPs adecuados para mitigar
el ruido, preservar y cuidar la salud auditiva de nuestros colaboradores.

Tabla 32. Plan de cuidado auditivo

ANO 2023
Plan de N L 9
=] S <5} St
Cuidado £ 5 £ £ 2 2 £ £ £ £ E %
auditivo s 2 & 32 ‘2" 5 =2 $ S *3 2 3
= g2 = = < 5 & 3 2
N Z. a
Capacitacion de
cuidado auditivo X X
Inspeccion de
proteccion
auditiva

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.
e Plan de cuidado de ergonomia laboral
Los propdsitos de nuestro plan de cuidado de ergonomia laboral es
la de identificar los riesgos laborales producto de las condiciones de

trabajo, prevenir los trastornos musculares del puesto de trabajo.
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Tabla 33. Plan de ergonomia laboral

ANO 2023
Plan de o o o
Cuidado de s £ 8§ = o & o & = E s =
Ergonomia T £ & E Zz2z £ & g% g £ £ E
= 8o s =2 = = 5 @ = 2 )
laboral H © 5 < 2 =/ = <« € 2 & 3
h'-i D o (=] o
N Z. a
Capacitacion en
ergonomia X X X
laboral

Ejecucion de

pausas activas X X X X X
laborales

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.
d) Preparaciény respuesta de emergencias
En nuestra empresa, enfatizamos la importancia de poner en practica una
planificacion de respuesta ante situaciones de emergencia, que proporcionen
pautas claras sobre las acciones a tomar en caso de un incidente.
Dentro de los planes de emergencia debemos de:
l. Identificar el responsable del control durante la situacion de
emergencia.
Il.  Identificar la situacion de emergencia potencial
I1l. Detallar los procedimientos que realizara el personal durante la
situacién de emergencia.
IV. Mapear y localizar materiales peligrosos y estandares de
manipulacion.
V. Forma de evacuacion.
VI. La distribucion equilibrada de los equipos de emergencia y el
cumplimiento de los simulacros segun los establecido en el plan

de emergencias.
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Tabla 34. Planes de preparacion y respuesta a emergencias

N° Escenario Causas Peligro Actividades
Estandarizacio Transito del L
, Transito de Traslado de
1 n de camara personal en . a .
. . S . equipos moviles materiales
diamantina interior mina
Averias en el
. equipo DDH Cortocircuito .,
Equipo DDH quip ’ L Perforacion
2 . cables expuestos, eléctrico, . .
encendido o . . diamantina
exposicion a la incendios
humedad
3 Traslado de Movimiento de Derrame de Traslado de
hidrocarburos hidrocarburos hidrocarburos materiales
Presencia de Roca suclta
productos de Shotcrete Perforacion
4 Shotcrete . . .
operaciones craquelado diamantina
craquelado mina

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.

Programa de simulacro

Nuestros programas de simulacros de emergencias son relacionados

al plan de respuesta de emergencias establecidas, el cumplimiento de

estos simulacros es de caracter obligatorio y documentados con los

informes que fueron enviados a la superintendencia SSOMA de

Consorcio Minero Horizonte y a oficina central para su evidencia de

cumplimiento.
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Tabla 35. Programa de simulacros

Enero Marzo Mayo  Julio Set Nov

N°  Emergencia
E P E P E P E P E P P

1 Atrapamiento X X
de manos
) Caldagdlst1nto X X
nivel
5 Amagode X X
incendios
Derrame de
. X X
4 hidrocarburos
5 Shotcrete X X
craquelado
6 Evacgac1on de X X
sismos
Leyenda:

P Programado

E Ejecutado

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.
Evaluacién del desempefio
Antes de realizar un andlisis exhaustivo de cada uno de los aspectos
evaluados por el sistema de gestion conforme a la norma 1SO 45001:2018, se
implemento el procedimiento de seguimiento, medicidn andlisis y evaluacion de
desempefio, ver anexo N°4.
a) Evaluacion del cumplimiento
Se ejecuto el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de nuestros
controles propuestos, a través de nuestros programas de gestion para
controlar los peligros y riesgos criticos y aplicacion de medidas de control.
El area SSOMA de DRILLING SAC realizara la recoleccion de la
informacion y analisis del desempefio de las areas que conforman nuestro

proyecto, segun los datos tomados y los resultados obtenidos se propondran

74



las mejoras. Sera labor constante del area de SSOMA el continuo

seguimiento del desempefio.

e Inspecciones

A través de las inspecciones que se realizamos, fortalecemos la

gestion de prevencién de accidentes. Las inspecciones realizadas se

desarrollaron segun el cronograma anual, en el anexo N°3

e Desemperio legal

La comprobacion del cumplimiento en relacion a los requerimientos

legales se realiza una evaluacion segun el programa como se expone en

la siguiente tabla:

Tabla 36. Cronograma anual de evaluacion legal

JULIO DICIEMBRE

ENERO

N° Req. Legales y otros
P E
1 Evaluacion de requisitos X X

legales
Leyenda:
P Programado
E Ejecutado

P E P E
X X X X

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.

b) Auditoria Interna

Las auditorias que se realizaran a nuestro proyecto, se ejecutaran en un

periodo de tiempo que no deba sobrepasar los 18 meses, el evaluador auditor

realizara las coordinaciones con el auditado de proyecto, la fecha de auditoria

en un lapso de 1 una semana o en su defecto 7 dias utiles.
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Tabla 37. Cronograma de auditorias

ANO 2023
) > )
e j 5] b~ et
Programado/Ejecutado S 5 E = % s = % 2 % < £
= S S Z = = on L - 2 3
4 2 =2 < =2 5 5 &% 8 % 2
- s ° 2 &
Programado X X
Ejecutado X X

Fuente: SIG empresa DRILLING S.A.C.
Mejora continua
a) No conformidades y acciones correctivas
Junto a la adecuacion del SGSSO debemos de precisar la metodologia
de notificacion de no conformidades, estableciendo y analizando el alcance
de los dafos potenciales de un probable riesgo y los sucesos que se
investigaran para sus futuros controles
El manejo de las no conformidades y las acciones correctivas se llevara
a cabo de la siguiente manera:
e Revisiones tanto internas como externas.
e Actividades diarias (Informes de actos y condiciones, evaluaciones
repetitivas).
e Evaluacion de la exposicion del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.
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b)

Figura 19. Procedimiento de acciones correctivas

Acciones
Correctivas
Preventivas

o ) c > | o)
:onformidad ausa raiz

Verificacion
de la

Implementacio

Accion
n de las
correctora

efectividad acciones

Fuente: SIG DRILLING SAC

Se identificaran las causas raices de las posibles deficiencias del SGSSO,
las acciones correctivas se determinaran luego de la identificacion de las
causas de una observacion o no conformidad detectada.

Es esencial llevar a cabo una cuidadosa revision de las observaciones o
discrepancias que nos permitiran identificar la causa raiz y por ende tomar
medidas preventivas a fin de evitar la materializacion del peligro
identificado.

Las medidas de control sera responsabilidad del lider de cada area en la
que se identificd la observacion o no conformidad. El tiempo limite para
implementar medidas correctivas serd de 7 dias utiles registrada e
identificada la observacion o no conformidad en el reporte correspondiente.
Investigacion de incidentes

La conexion mediante la metodologia de investigaciéon de incidentes,

incluyendo incidentes peligrosos y accidentes, establecié un proceso para
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registrar, analizar y evaluar eventos, con el fin de identificar las causas y

llevar a cabo acciones correctivas, preventivas o de mejora.

Al término del afio 2022 se controlaron los peligros criticos identificados

durante el pre-disefio de implementacion de un Sistema Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional basado la norma 1SO45001:2018, se pudo identificar 5

peligros criticos para el afio 2022, a continuacion, una muestra de los reportes

de incidentes de la empresa DRILLING S.A.C.

Herramientas manuales

Desprendimiento de shotcrete

Manipulacion de materiales

Caida a desnivel

Figura 20. Reportes de actos y condiciones

Equipos
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10 20
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40 50

60 70

Equipos

Caida a desnivel

Manipulacion de
materiales

Desprendimiento de
shotcrete

Herramientas manuales

DActos y Condiciones

50

47

60

26

60

BAcc. Inc.

1

0

0

2

BAcc.Leve

8

3

1

1

8

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.

Interpretacion: En la figura se identifica el control de 5 peligros criticos

segun los reportes de incidentes realizados por los colaboradores de

DRILLING S.A.C. durante todo el afio 2022, dentro de los cuales los mas

representativos fueron:

e Manipulacion de materiales, este peligro critico tiene 60 reportes de

actos y condiciones subestandar, 0 accidente incapacitante y 1 accidentes

leves.
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Caida a desnivel, este peligro critico tiene 47 reportes de actos y
condiciones subestdndares, 1 accidente incapacitante y 3 accidentes
leves.

Equipos, este peligro critico tiene 50 reportes de actos y condiciones
subestandares, 1 accidentes incapacitante y 8 accidentes leves.
Desprendimiento de shotcrete craquelado, este peligro critico tiene 26
reportes de actos y condiciones subestandares, 0 accidentes incapacitante
y 1 accidentes leves.

Herramientas manuales, este peligro critico tiene 60 reportes de actos y
condiciones subestandares, 2 accidentes incapacitante y 8 accidentes

leves.

Mejora continua

La adecuacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se lleva

a cabo de forma continua a través de las estrategias, metas y objetivos, los

resultados de las revisiones, y también las sugerencias de cualquier miembro

de la organizacion para mejoras. Esto incluye el andlisis de la informacién,

las acciones correctivas, auditorias realizadas por la alta direccion, y la

ejecucién de proyectos de progreso y mejora. Se elabord un plan de accién

para reducir accidentes en los riesgos criticos y actividades operativas. A

continuacion, se mencionan los siguientes:

Peligros criticos:

e Desprendimiento de shotcrete craquelado
e Manipulacion de materiales

e Equipos

e Caida a desnivel
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e Herramientas manuales

A continuacion, se mostraran los planes de accion para los peligros

criticos:

Tabla 38. Plan de accion para Shotcrete Craquelado

PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION

RESPONSABLE REGISTRO

Las
. evidencias
Proporcionar .
las deberan ser
. Cada camara recolectadas
herramientas
. debe de tener 02 por la
necesarias ) .y o
Desate de ara ol desate  JUC8OS de 04 Supervision supervision
rocas P barretillas segiin SSOMA SSOMAC y
de shotcrete s ) .
las dimensiones operativa, se
craquelado y . .
, de la camara presentara
rocas segun el
. . en el
area a trabajar )
informe
diario.
Las
evidencias
deberan ser
) recolectadas
Proporcionar -
. El sostenimiento por la
. una camara .,
Sostenimiento seoura para el abarcara todo el Residencia supervision
de cdmara sura p techo de la SSOMACy
desarrollo de , .
. camara, operativa, se
los trabajos .
presentara
en el
informe
diario.
Replicar y
mantener las .
. . Proporcionar
medidas de La supervision 2 OPTs
OPT- Desate segur{dad proporeionara . . durante la
capacitadasy los OPTS Residencia
de rocas . semana al
corregir las desarrollados al Area
i A MA
observaciones area SSO SSOMA
durante el
proceso

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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Tabla 39. Plan de accion para la manipulacion de materiales

PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION l;%l\l/)ﬂlf RESPONSABLE REGISTRO
Minimizar la
incidencia de Establecer los
reportes por o Informe
mala procedimientos mensual y
) ., . ., de estas .
Mampulam‘on manlpu}acmn sustancias Supervisor Teportes
de Bentonita dell g;letl;)tilcil; de quimicas y evitar SSOMA rg;artlrilolsﬂgsiza;
capacitar er; el Sumanp ulacién depestos
Area de inadecuada
trabajo
Realizar la Informe
Capacitaren  retroalimentacion mensual y
Traslado de el traslado y entrenamiento Subervisor reportes
cajas de correcto de las  del traslado SSIZ)M A diarios del
perforacion cajas de correcto de las traslado de
muestras muestras de caja de
perforacion muestras
Establecer las Informe
Traslado practicas mensual y
Traslado de correctas para la .. reportes
. correcto de las . . Supervision S
tuberias de tuberias de manipulacion y operativa diarios del
perforacion foracid almacenamiento traslado de
perforacion de las tuberias de tuberias de
perforacion perforacion

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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Tabla 40. Plan de accion para equipos

PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION lé%hl/)ﬂl;: RESPONSABLE REGISTRO
Las partes
rotatorias del Egzg?llael
equipo de ’
Guarda de bAsegurar (eil perforacion S . g?pqrtes
seguridad de UEN USO GC - 4oberan de Upervisor 1anos y
equipos est§ cont'rol’ contar con SSOMA Verlﬁcac1qn
de ingenieria guarda de de check list
seguridad y de pre-uso
- de equipo
sefalizacion
Evitar el
transito del Informe
personal a Garantizar la mensual y
Delimitacion zonas con delimitacion de N re.po.rtes
de equipos en posibilidades linea dg fuego Supery1s1én diarios sobre
funcionamiento fie ser del equipo de operativa la o
impactados  perforacion en delimitacion
con la funcionamiento de areas de
tuberia de trabajo
perforacion

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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Tabla 41. Plan de accion para caidas a desnivel

DESCRIPCIO FE.DE RESPONSA
PROCESO OBJETIVO N CUMP BLE REGISTRO
Contar con las
Instalar los plataformas de Informe mensual,
madera, .
. elementos reportes diarios y
Estandariza . plataformas . . -,
do de necesarios metalicas y Supervisor verificacion de
. paraevitar la . SSOMA check list de
camara , pisos )
caida a A estandarizado de
. antideslizantes .
desnivel . , camara
evitaran la caida
a desnivel
Capacitar al
personal el Contar con stock
. uso Las plataformas de pisos barandas
Estandariza . . = >
obligatorio metalicas deben ., metalicas e
do de Supervision . - ,
de las de contar con . inspeccion segun
barandas en . operativa :
lataforma barandas den sus respectivas check list de
p plataforma barandas estandarizado de
de camara
perforacion
ESt.OS PISOS . Contar con stock
antideslizant  Las superficies de pisos
Uso de es evitaran de trabajo deben PS8
] . antideslizantes e
pisos que el de estar Supervision inspeccién seeln
antideslizan  personal cubiertas por SSOMA pece &
. . check list de
tes pueda sufrir  pisos .
, Dy estandarizado de
de caidas a antideslizantes ,
. camara
desnivel

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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Tabla 42. Plan de accion de herramientas manuales

PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION l;%l\l/)[g RESPONSABLE REGISTRO
Proporcionar
., las . Inspeccionar, Perforista
Inspeccion herramientas e .

. sefnalizar y . realizara el
de de trabajo excluir Supervisor check list de
herramientas adecuadas . SSOMA .

herramientas en herramientas
manuales para el
mal estado manuales
desarrollo de
la operacion
Contar con
herramientas Proporcionar
exclusivas herramientas Perforista
Herramientas para el manuales . realizara el
. Supervision .
manuales transporte y  especificas tales . check list de
. ., . operativa .
especificas extraccion como rod lifter, herramientas
de la tuberia  extractor de manuales
de tuberias
perforacion

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
4.2.  Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Resultados de implementacion 1ISO 45001
Se realizd una evaluacién post implementacion de la 1SO 45001:2018 y
los resultados fueron los alcanzados ya que se establecié un orden sistemético en
nuestro Sistema de Gestion de SST y se obtuvo el objetivo de la reduccion de los
indices de Seguridad y Salud Ocupacional.

A continuacion, se adjuntan los resultados post evaluacion.
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Tabla 43 Resultados post implementacion de la 1SO 45001:2018

REQUISITOS 45001:2018

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO (%)

4

5

6

8

CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

LIDERAZGO

PLANIFICACION

APOYO

OPERACION

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1
5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1
7.2
7.3

7.4

8.1

Comprension de la
organizacion y su
contexto
Comprension de las
necesidades y
expectativas de las
partes interesadas
Determinacion del
alcance del sistema
de gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo
Liderazgo y
compromiso
Politica

Roles,
responsabilidades y
autoridades de la
organizacion
Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades
Identificacion de
peligros y evaluacion
de los riesgos y
oportunidades
Determinacion de los
requisitos legales y
otros requisitos
Objetivos de la
seguridad y salud en
el trabajo y
planificacion para
realizarlos

Recursos
Competencia
Comunicacion
Informacién
documentada
Planificacion y
control operacional

96%

97%

100%

94%

95%
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10

8.2

EVALUACION DEL
DESEMPENO

9.1

9.2

MEJORA 10.1

10.2

RESULTADO FINAL

Preparacion y
respuesta ante
emergencias
Seguimiento,
medicion, analisis y
evaluacion de
desempefio
Auditoria Interna
Mejora -
generalidades -
incidentes, no
conformidades y
accion correctiva
Mejora continua

96%

96%

96%

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.

Interpretacion: Realizada la implementacién bajo el esquema de la ISO

45001:2018 a nuestro Sistema de Gestion de SST se obtuvo como resultado de

96% siendo un resultado importante para a empresa.

e Contexto de la organizacion: se alcanzo el 96% de cumplimiento del requisito

4.

e Liderazgo: Se alcanzd el 97% del cumplimiento del requisito 5, quedando

pendiente la aprobacion y difusion de la nueva politica de la empresa.

e Planificacion: Se alcanz6 el 100% del requisito 6

e Apoyo: Se alcanzo el 94% con respecto al requisito 7

e Operacion: Se alcanzo el 95% con respecto al requisito 8

e Desempefio: Se alcanzo el 96% con respecto al requisito 9

e Mejora: Se alcanzo el 96% con respecto al requisito 10

4.2.2. Resultados de indicadores de seguridad

Realizada la implementacion de nuestro Sistema de Gestion de SST en
base a la ISO 45001:2018, se obtuvieron resultados favorables durante el

desarrollo de nuestra gestion de seguridad por ende se obtuvo una mejora del
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resultado anual entre los indicadores de seguridad (indice de Frecuencia, indice
de Severidad e indice de Accidentabilidad) del afio 2022 frente al afio 2023.
Estos resultados permitieron constatar la eficacia de las herramientas de
gestion, procesos, medidas de control que se desarrollaron durante el 2023, por
lo que se mantendran y se mejoraran segun las operaciones que Se vienen
desempefiando en el proyecto.
Se tuvo un decrecimiento de los indices de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el afio 2023 con respecto al 2022, a continuacion, los detalles:
e Indice de Frecuencia, se redujo en 75%
e Indice de Severidad, se redujo en 62%
e Indice de Accidentabilidad, se redujo en 77%

Tabla 44. Estadisticas de seguridad 2023

2
Descripcion % § é —c’: g i E, §0 3 g é % 5
g
N° Trabajadores 130 130 132 130 131 135 137 138 146 142 146 164 138
Accidentes Leves 2 1 0 2 1 1 0 1 2 0 1 0 11
Accidentes 1 o 0o O o0 0O O 0O 0 0 0 0 1
Incapacitantes
Acc@entes Dafio a la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Propiedad
Accidentes Mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermedades o 0 0 o O o0 0O 0O O O 0 0 0
ocupacionales
Dias Perdidos 0 0 7 0 0 6 7 5 6 0 0 0 7
Dias Perdidos o o 7 7 7 7 7 7 7 71 0 0 7
Acumulados

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
Interpretacion: Dentro de los resultados obtenidos en el afio 2022
ocurrieron 22 accidentes leves, 4 accidentes incapacitantes. El afio 2023 se tuvo

11 accidentes leve, 1 accidentes incapacitante
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Los resultados obtenidos dentro del desarrollo del programa en el 2023, esta
dentro del objetivo propuesto como meta de este afio. Los aspectos en los que
reforzamos para tener un buen impacto fueron el trabajo y retroalimentacion
constante a la supervision, comité SSO, promovemos la transicién de conductas

arriesgadas a practicas seguras entre los colaboradores.

Figura 21. Accidentes incapacitantes 2022 y 2023

2
1 ———
0 -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nowv Dic
2023 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m2022 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.

Interpretacion: Dentro del desarrollo de la seguridad en el afio 2022, se
produjeron 4 accidentes incapacitantes en comparativa al afio 2023 que se produjo
1 accidente incapacitante, teniendo una reduccion del 75% en la incidencia de
accidentes.

. indice de frecuencia 2022 y 2023
Durante el afio 2022 se obtuvo el resultado en el indice de frecuencia
de 11.2, resultado que esta fuera del limite y meta propuesta dentro del
Programa Anual de Seguridad (4). El afio 2023 se tuvo una disminucion
favorable de este indicador, se tuvo como resultado 2.65, resultado que esta
dentro del limite propuesto en el Programa Anual de Seguridad, asi como

se aprecia en el cuadro comparativo que se visualiza a continuacion:
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Figura 22. Comparativo indice de frecuencia 2022 y 2023

16.0
14.0
12.0
10.0
8.0
6.0
4.0
20
0.0

Oct

E=m2022) 00

137

11.2

2023 33.84

16.92

476

3.26

2.65

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.

Indice de severidad 2022 y 2023

Se cumplié con el objetivo trazado para el afio 2023, se tuvo una

notable reduccién del indice de severidad (0) frente al afio 2022 en el que

se tuvo como resultado de cierre de 86.65 del valor limite de 100.

Figura 23. Comparativo indice de Severidad 2022 y 2023

140.0

120.0

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0 —

2022 0.0

95.2

86.5

B 2023|  0.00

0.00

0.00

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
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I1l.  indice de accidentabilidad 2022 y 2023
Se cumplio con el objetivo trazado para el afio 2023, se tuvo una
notable reduccion del indice de accidentabilidad (0) frente al afio 2022 en

el que se tuvo como resultado de cierre de 0.96 del valor limite 0.4

Figura 24. Comparativo indice de accidentabilidad 2022 y 2023

210

1.80

1.50

1.20

0.90

0.60

0.30

0.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov
2022 0.00 0.00 0.94 0.52 0.33 0.84 0.96 1.40 1.84 1.46 1.17
2023| 0.00 0.00 0.88 0.50 0.32 0.22 0.16 0.12 0.09 0.07 0.00

Fuente: SIG de la empresa DRILLING S.A.C.
En sintesis, el afio 2023 nuestros indicadores de seguridad y salud

ocupacional, estdn dentro de los margenes propuestos por la compaiiia

minera.
Tabla 45. indices de seguridad 2023
Indicador Propuesto Alcanzado
Frecuencia 0 11.2
Severidad 100 86.65
Accidentabilidad 0.4 0.96

Fuente: SIG de la empresa minera DRILLING S.A.C.
4.3.  Prueba de hipotesis
4.3.1 Prueba de hipotesis general

Paso 1: Planteamiento de la hipétesis
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Hipotesis nula (Ho): La implementacion de la norma 1ISO 45001 no reduce
los indices de accidentes y salud ocupacional en la empresa.

Hipotesis Alterna (Hi): La implementacion de la norma ISO 45001 ha
reducido los indices de accidentes y salud ocupacional en la empresa.

Paso 2: Nivel de significancia (o) = 0.05.

Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se emplea la prueba t de muestras relacionadas, ya que comparamos los
valores de un mismo grupo (indice de accidentes 2022 y 2023) para determinar
si existe una diferencia significativa entre ellos.

Paso 4: Regla de decision

Se desecha la hipotesis nula (Ho) si el valor Sig. (bilateral) es menor que
el nivel de significancia (0.05)

En este caso, si el valor Sig. (bilateral) es menor que 0.05, se acepta la
hipotesis alterna (Hi), lo que indica que hay una diferencia significativa en la
reduccién del indice de accidentes y salud ocupacional antes y después de la
implementacién de la norma ISO 45001 en la empresa Drilling S.A.C. —
Consorcio Minero Horizonte.

Paso 5: Conclusion estadistica

El resultado del valor t obtenido es 4.589, y los grados de libertad son 6.

El valor p (Sig. bilateral) es 0.000, que es menor que 0.05.

Ya que el valor p es 0.000, que es menor que 0.05, rechazamos la hip6tesis
nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis alterna (H:). Esto indica que la implementacion
de la norma 1SO 45001 contribuye significativamente en la reduccion de indice

de accidentes y salud ocupacional
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4.3.2 Prueba de hipotesis especifica
a) Primera hipotesis especifica

Paso 1: Planteamiento de la hipotesis

Hipotesis nula (Ho): El andlisis del estado actual de la empresa no
permitira identificar las causas de los accidentes y problemas de salud
ocupacional.

Hipotesis Alterna (H:): El anélisis del estado actual de la empresa
si permitira identificar las causas de los accidentes y problemas de
salud ocupacional.

Paso 2: Nivel de significancia (o) = 0.05.

Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se emplea la prueba t de muestras relacionadas, ya que
comparamos los valores de un mismo grupo (Sistema de Gestion
2022 y 2023) para determinar si existe una diferencia significativa
entre ellos.

Paso 4: Regla de decision

Se desecha la hipdtesis nula (Ho) si el valor Sig. (bilateral) es
menor que el nivel de significancia (0.05)

En este caso, si el valor Sig. (bilateral) es menor que 0.05, se
acepta la hipdtesis alterna (Hi), lo que indica que hay una diferencia
significativa en el estado actual de laempresa DRILLING S.A.C. que
identificar las causas de accidentes y salud ocupacional.

Paso 5: Conclusidn estadistica

El resultado del valor t obtenido es 1.222, y los grados de libertad

son 6.
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b)

El valor p (Sig. bilateral) es 0.000, que es menor que 0.05.

Ya que el valor p es 0.000, que es menor que 0.05, rechazamos
la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alterna (Hi). Esto
indica que el analisis del estado actual de la empresa DRILLING
S.A.C. permitird identificar las causas de accidentes y salud
ocupacional.

Segunda hipotesis especifica

Paso 1: Planteamiento de la hipétesis

Hipotesis nula (Ho): El diagndstico de linea base de seguridad y
salud en el trabajo (SST) segun la 1ISO 45001 no permitira definir el
estado situacional de la empresa.

Hipotesis Alterna (Hi): El diagndstico de linea base de seguridad
y salud en el trabajo (SST) segln la ISO 45001 si permitira definir el
estado situacional de la empresa.

Paso 2: Nivel de significancia (o) = 0.05.

Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se emplea la prueba t de muestras relacionadas, ya que
comparamos los valores de un mismo grupo (Diagnostico de linea
base 2022 y 2023) para determinar si existe una diferencia
significativa entre ellos.

Paso 4: Regla de decision

Se desecha la hipdtesis nula (Ho) si el valor Sig. (bilateral) es
menor que el nivel de significancia (0.05)

En este caso, si el valor Sig. (bilateral) es menor que 0.05, se

acepta la hipotesis alterna (Hi), lo que indica que el diagnéstico de
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linea base de seguridad y salud en el trabajo (SST) segun la 1SO
45001, permitira definir su estado situacional

Paso 5: Conclusion estadistica

El resultado del valor t obtenido es 1.38, y los grados de libertad
son 6.

El valor p (Sig. bilateral) es 0.000, que es menor que 0.05.

Ya que el valor p es 0.000, que es menor que 0.05, rechazamos
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alterna (Hi). Esto
indica que el diagndstico de linea base de seguridad y salud en el
trabajo (SST) segun la ISO 45001, en la empresa DRILLING S.A.C.
- Consorcio Minero Horizonte permitira definir su estado situacional
Tercera hipotesis especifica

Paso 1: Planteamiento de la hipétesis

Hipotesis nula (Ho): La implementacion de la norma 1SO 45001
no reducira eficazmente los riesgos laborales en la empresa.

Hipotesis Alterna (H:): La implementacion de la norma 1SO
45001 reduciréa eficazmente los riesgos laborales en la empresa.

Paso 2: Nivel de significancia (o) = 0.05.

Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se emplea la prueba t de muestras relacionadas, ya que
comparamos los valores de un mismo grupo (riesgos 2022 y 2023)
para determinar si existe una diferencia significativa entre ellos.

Paso 4: Regla de decision

Se desecha la hipdtesis nula (Ho) si el valor Sig. (bilateral) es

menor que el nivel de significancia (0.05)
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44.

En este caso, si el valor Sig. (bilateral) es menor que 0.05, se
acepta la hipotesis alterna (Hh), lo que indica que la implementacién
de la ISO 45001 en la empresa permitira la eficaz reduccion de los
riesgos laborales

Paso 5: Conclusion estadistica

El resultado del valor t obtenido es 3.05, y los grados de libertad
son 11.

El valor p (Sig. bilateral) es 0.000, que es menor que 0.05.

Ya que el valor p es 0.000, que es menor que 0.05, rechazamos
la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis alterna (Hi). Esto
indica que la implementacion de la 1SO 45001 en la empresa
DRILLING S.A.C. - Consorcio Minero Horizonte permitira la eficaz
reduccion de los riesgos laborales

Discusion de resultados

En la tesis titulada “Implementacion de la ISO 45001 para reducir los
indices de accidentes y salud ocupacional en la empresa DRILLING S.A.C. —
Consorcio Minero Horizonte”, se indica que la primera fase de la implementacion
del sistema de gestion de seguridad consistié en evaluar la situacién inicial de los
accidentes e incidentes. El objetivo era identificar con precisidn todos los riesgos
y peligros asociados a las actividades de perforacion diamantina. Después de
poner en practica el sistema de gestion basado en la ISO 45001, se realizaron dos
auditorias externas durante el afio para asegurar el cumplimiento de los estandares
de seguridad y salud ocupacional.

Esto demuestra que la implementacion del Sistema de Gestién Integrado

conforme a la norma 1SO 45001:2018 es viable, dado que se llevd a cabo un
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analisis situacional inicial para identificar los peligros criticos que conlleva la
actividad de perforacion diamantina. Este proceso se respaldara con un programa
de inspecciones inopinadas y con los principales instrumentos de gestion de
seguridad, las normativas y detalles de incidentes.

Se elaboré un plan de accion para abordar los accidentes laborales mas
comunes, herramientas manuales, desprendimiento de shotcrete craquelado,
manipulacion de materiales, caida a desnivel y equipo. La organizacion también
mostré su compromiso al definir metras, programas, herramientas de seguridad,
registros, capacitaciones y una politica de seguridad y salud en el trabajo. Estos
elementos deben ser cumplidos mediante una planificacion anual de actividades.

Los indicadores finales se ajustan a los parametros requeridos por el
cliente, ademas de esto obtener resultados factibles en seguridad nos muestra
como una empresa responsable y segura con la integridad de los trabajadores.

Por otro lado, el disefio del sistema integrado de gestion se llevd a cabo
conforme a los requisitos de la norma 1SO45001:2018 Se elabord una serie de
documentos, formatos y procedimientos que se utilizaran para la identificacion,
evaluacion y gestion de la seguridad y salud ocupacional en la empresa

DRILLING S.A.C.
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CONCLUSIONES

En cuanto a los indicadores de seguridad, estos mejoraron considerablemente gracias
a la ejecucion y mejora de nuestro Sistema de Gestion de SST basado en la ISO
45001:2018, los resultados que obtuvimos fueron indice de Frecuencia: 2.65; indice
de Severidad: 0 e indice de Accidentabilidad: 0.

Dentro del analisis de reportes de accidentes se detalla a continuacion:

e Dentro del afio 2022, sucedieron 22 accidentes leves, 4 incapacitantes

e Dentro del afio 2023, sucedieron 11 accidentes leves, 1 incapacitantes

En el 2023 se redujeron los accidentes leves en un 50%, accidentes incapacitantes
en un 75% a consecuencia del inicio de la evaluacion, disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST basado en la ISO 45011:2018 de la empresa DRILLING
S.AC.

La actitud de los colaboradores seran determinantes para la seguridad del equipo de
trabajo, solamente la actitud por si solo no es seguro, también se tiene que tener el
apoyo todas las areas en la ejecucion de las inspecciones inopinadas y el reporte de
incidentes y su levantamiento inmediato junto a la supervision de la linea de mando
(residente, jefes, supervisores).

Se establecié un programa de capacitaciones diarias y capacitaciones especificas
para la retroalimentacion de las diferentes actividades que desarrolla la organizacion,
estas capacitaciones permiten que los colaborares se retroalimenten en el desarrollo
de la actividad que realizaran el presente dia.

La lista de identificacion de riesgos debe ser expuesta y recepcionada por los
colaboradores, a fin de tener el conocimiento de los riesgos presentes durante el
desarrollo del trabajo; esto servira como material informativo y aportara al desarrollo

de conciencia de prevencion de accidentes.



El levantamiento de observaciones debe ser gestionado de forma dindmica, en el
menor tiempo posible. Esto garantizara que se ataque la causa raiz evitando tomar
soluciones momentaneas y de corto plazo.

El desarrollo de las inspecciones a las areas de trabajo se desarrollo de forma
oportuna y en las fechas establecidas dentro del programa Anual de Seguridad, se
pudieron identificar condiciones subestandares y actos subestandares que fueron

corregidos dentro del plazo establecido.



RECOMENDACIONES

Concluido el presente trabajo de investigacion, se recomienda interpretar y ahondar
con mas detalles en la ISO 45001 para la futura certificacion e instauracion de los
posteriores Planes Anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo de DRILLING S.A.C.
bajo el esquema mencionado.

Bajo esta recomendacidén se busca optimizar nuestra cultura de prevencion de
incidentes, eventos no deseados y accidentes; que respalde un grato ambiente de
trabajo y que propicie la participacion de nuestra fuerza laboral con buena
productividad bajo estandares de seguridad propicios.

Para asegurar la efectividad en la implementacién del Sistema Integrado de Gestion
basado en la Norma ISO 45001:2018, se recomienda aplicar el ciclo de planificar,
hacer, verificar y actuar (PHVA). Ademas, es importante realizar una supervision
continua por parte de los supervisores de seguridad para garantizar que las
actividades mineras cumplan con los estandares, procedimientos y otras
herramientas de gestion de seguridad.

Mantener y organizar permanentemente las herramientas de gestion a utilizar durante
las operaciones, realizar una revision semanal de los IPERC continuo; constatando
que se cumpla con una correcta identificacion de peligros y riesgos. Estos datos seran
importantes para futuras auditorias de las entidades del gobierno.

El acuerdo de la alta gerencia y las jefaturas de proyecto sera de vital importancia ya
que deben de asegurarse el cumplimiento total con lo programado en el SGSSO y la

retroalimentacion de los colaboradores.
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ANEXOS



Instrumento de recoleccidn de datos

Anexo N° 1. Check List de verificacion ISO 45001:2018

I]]]D CHECK LIST DE VERIFICACION ISO 45001
DRILLING |

SE TIENE LA POUTICA EN LUGAR VISIBLE
4.2 POLITICA DS. 024-2016-emart 56 (h)

SE HA DISTRIBUIDO LA POLITICA A LOS TRABAJADORES

SE TIENE IPERC LINEA BASE ACTUAUZADO Y DISPONIBLE D.S024-2017-em art. 97

SE TIENE IPERC LINEA BASE EN LAS LABORES DE ACUERDO A LAS TAREAS A REALIZAR ART. 97C DEL D.S. 024-2016

SE CONOCE ELPROCEDIMIENTO DEL IPERC BASE Req. Norma OHSAS 4.3.1.8.

4.3.1IPERC SE HA ACTUALIZADO ULTIMAMENTE EL IPERC BASE EN EL NUEVO FORMATO D.5024-2017-em art. 97

REALIZAN ELIPERC CONTINUO LOS TRABAJADORES Y ESTA FIRMADO POR EL d.s.024-2016-emart. 95

SUPERVISOR
SE CUENTA CON EL MAPA DE PROCESOS DEL AREA DEBIDAMENTE FIRMADO req. Norma OHSAS 4.3.1.3.
SE CUENTA CON EL MAPA DE RIESGO GENERAL Y DEL AREA d.s. 024- 2016-emart. 9
req.norma OHSAS
43.2 REQUISITOS LEGALES SE CUENTA CON LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES ACTUALIZADOS q
Y OTROS REQUISITOS
SE HAN ENTREGADO LOS REGLAMENTOS INTERNOS (RISSO, RITRA, D.S.024-2016 EM.

4.3.3 OBJETIVOS Y SE CUENTA CON OBJETIVOS Y PROGRAMAS ACTUALIZADOS Y FIRMADOS DECMCY

; ds.024-2016-emart. 57 (2)
PROGRAMAS DELAREA

SE CUENTA CON EL ORGANIGRAMA GENERAL DE LA CONTRATA

4.4.1 RECURSOS, SE CUENTA CON EL ORGANIGRAMA DEL AREA O EMPRESA ACTUALIZADO Y

FUNCIONES, FIRMADO T —
RESPONSABILIDAD Y
AUTORIDAD SE CUENTA CON EL MOF ACTUALIZADO Y FIRMADO POR TODOS LOS TRABAJADORES

EL PERSONAL CONOCE A LOS REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

SE CUENTAN CON LOS ANEXOS 4 Y 5 DE TODOS LOS TRABAJADORES CONTRATA D.S.023-2017-EM ART. 72

SE TIENEN LAS EVIDENCIAS Y LAS PRUEBAS DE VERIFICACION DE CONOCIMIENTO DE
LAS CAPACITACIONES
SE CUMPLE CON LAS CAPACITACIONES DELARTICULO 75 DEL D.S. 023-2017 EM

req. Norma OHSAS 4.4.2.3.

4.4.2, COMPETENCIA,

FORMACION YTOMADE | 0 5 L0S TRABAJADORES QUE INGRESAN AMINA

CONCIENCIA BAl Q
SE HA CUMPLIDO CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE SSO ANEXO 6. D.S. 023-2017 art.75
SE EVIDENCIA ELCONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES EN LA NORMA OHSAS T
18000 2000
SE CONOCE QUIENES SON LOS LIDERES DE LA EMPRESA Y LAS AREAS reg. Norma OHSAS 4.4.3.2
SE CONOCE QUIENES SON LOS REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DE CADA rogsome DHERS A4 4
AREA

4.4.3 COMUNICACION | SE TIENE NOMBRADO A LOS REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES Reg. Norma OHSAS 4.43.2.
BT A ONY | SMUNICA LOS ACUERDOS REFERENTES A SEGURIDAD Y SALUD

CONSULTA Reg. Norma OHSAS 4.4.3.2.
OCUPACIONAL
SE CUENTA CON LAS ESTADISTICAS MENSUAL PUBLICADA EN EL
Pty d.5. 024-2016-em. art 139
SE CUENTA CON LOS LIBROS DE COMITE DE LA CONTRATA d.s. 024- 2016-em art. 63

4.4.4. DOCUMENTACION |SE CUENTA CON EL MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ACTUAUZADO EN LA
req. Norma OHSAS 4.4.4

DEL SISTEMA EMPRESA O AREA ACTUALIZADO
SE CUENTA CON EL MAESTRO DE DOCUMENTOS ACTUALIZADO req. Norma OHSAS 4.4.5
SE CUENTA CON LOS FORMATOS DE ACTUALIZADOS DE ACUERDO AL MAESTRO DE
4.4.5. CONTROL DE DOCUMENTOS Req. Norma OHSAS 4.4.5.

DOCUMENTOS

SE TIENE REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS (ESTANDARES,

Req. Norma OHSAS 4.4.5.
PETS, REGLAMENTOS, AUTORIZACIONES)




{

DRILLING

4.4.6.CONTROL

CHECK LIST DE VERIFICACION ISO 45001

SE CUENTAN CON LOS ESTANDARES Y PETS ACTUALIZADOS

SE CUENTA CON LOS ESTANDARES Y PETS EN EL PUESTO DE TRABAJO

D.S. 024-2016-EM art 98

SE CUENTA CON EL PLANO GENERAL, DRENAJE Y CONTRA INCENDIO

D.S 024- 2017-EM art. 341 al 345

SE CUENTA CON INSPECCION DIARIA DE ALTO RIESGO Y SISTEMA IZAJE

SE CUENTA CON INSPECCION SEMANAL DE BODEGA, TALLERES, POLVORIN Y
MATERIALES PELIGROSOS

SE CUENTA CON INSPECCION MENSUAL DE ESCALERAS PORTATILES, ALARMAS,
CONTRA INCENDIO, INSTALACIONES ELECTRICAS, BOMBEO Y DRENAIE

D.S. 024-2016-EM art. 143

OPERACIONAL SE CUENTA CON INSPECCION TRIMESTRAL DE HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS.
REGISTRO DE EPP DEL AREA Y LA CONTRATA
REGISTRO DE ACCIDENTES DE LA CONTRATA R.M. 050-2013-TR art. 33
REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS DE LA CONTRATA
SE CUMPLE CON LA INSPECCION TRIMESTRAL DE VIVIENDAS POR BIENESTAR SOCIAL D.S. 024- 2016-EM art. 93
EN CMC Y LA EMPRESA CONTRATISTA
REGISTRO DE INSPECCIONES MENSUALES DEL COMITE DE LA CONTRATA R.M. 050-2013-TR art. 33
SE CUENTA CON UN PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS ACTUALIZADO D.S. 024- 2016-EM art. 155

4.4.7 PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SIMULACROS DE LA CONTRATA Req. Norma OHSAS 4.4.7.6.
EMERGENCIA

SE CUMPLE CON LOS SIMULACROS EN LA FECHA ESTABLECIDA DEL AREA Y LA
CONTRATA

D.S.024- 2016-EM art. 155

4.5.1 MEDICION Y
SEGUIMIENTO DE
DESEMPERO

SE CUENTA CON UN REGISTRO DE EQUIPO DE MEDICION DEL AREA Y LA CONTRATA

SE CUENTA CON LAS CALIBRACIONES DE LOS EQUIPOS DE MEDICION

Req. Norma OHSAS 4.5.1.2

SE CUMPLE CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA Y AREAS Y CONTRATA

Req. Norma OHSAS 4.5.1.1

SE CUMPLEN CON LAS ACCIONES CORRECTIVAS DE LAS INSPECCIONES
OBLIGATORIAS EL AREA Y LA CONTRATA

SE CUMPLEN CON LAS ACCIONES CORRECTIVAS DE LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES
DEL AREA Y LA CONTRATA

SE CUMPLE CON LAS ACCIONES CORRECTIVAS DE LAS AUDITORIAS Y
FISCALIZACIONES DEL AREA Y LA CONTRATA

D.S.005-2012-TRart. 89 F

4.5.3.1INVESTIGACION DE

SE CUENTA CON EL REGISTRO DE ACCIDENTES ACTUALIZADO Y FIRMADO

Req. Norma OHSAS

ACCIDENTES
SE HAN CERRADO LAS ACCIONES CORRECTIVAS DE LOS ACCIDENTES EN LA FECHA Req. Norma OHSAS 4.5.3.1.
ESTABLECIDA
45.32.NO SE CUENTA CON EL REGISTRO DE ACCION CORRECTIVAS Y ACCION PREVENTIVA
CONFORMIDAD, ACTUALZADO Req. Norma OHSAS 4.5.3.2.
ACCIONES CORRECTIVAS SE TIENEN LAS ACCIONES CORRECTIVAS CON LA REVISION DE LA EFICACIA DE LAS

ACCIONES TOMADAS

4.5.4 CONTROL DE
REGISTROS

SE TIENEN LOS REGISTROS DEL MAESTRO DE DOCUMENTOS ACTUALIZADOS

Req. Norma OHSAS 4.5.4.

SE TIENEN ACTAS DE INSPECCIONES

D.S.005-2012-TR art. 33

SE TIENEN REGISTROS DE IPERC BASE.

SE TIENEN REGISTROS DE IPERC CONTINUO

D.S.024-2016-EM art. 97

SE TIENEN REGISTROS DE MONITOREOS

SE TIENEN REGISTROS DE EPPS

D.S.005-2012-TR art. 33

4.5.5 AUDITORIA

LA EMPRESA CONTRATISTA HA REALIZADO LA AUDITORIA INTERNA DE GESTION DE
ACUERDO A LAS REFERENCIAS LEGALES

D.S.016-2009-EM
LEY 29783
D.S. 024-2016- EM




Anexo N° 2. OPT - Observacion Planeada de Trabajo

FORMATO Cadigo: SFP SSOMAC FRM-0XX
ﬂ[ID . Version: XX
OBSERVACION PLANEADA DE TAREAS (OPT) -
DRILLING F. Aprobacion: 12/02/2022
1.-Datos generales:
Nombre de la Actividad y/o Tarea: Cadigo del Procedimiento: Version del PETS: | Fecha de Aprobacion
del PETS:
Empresa: Cliente:
Lugar: Supervisor de la Actividad:
2.- Datos del personal observado:
Item Apellidos y Nombres - Observado (s) Cargo Clasificacion de la Observacion

1 Antecedentes de Eventos (|

2 Falta de capacitadad del Trabajador (|

3 Medicion de desempefio [

4 Revisién del PETS [

5 Uso de nuevos equipos y/o herramientas  [_]

3.- Verificacion del Entrenamiento y Cumplimiento del Procedimiento/ PETS

Descripcion: Si No Observaciones

El personal observado conoce y tiene la habilidad necesaria para realizar
la actividad.

Es consciente de la importancia de realizar el Procedimiento/PETS

El colaborador realizo correctamente el paso a paso segun el PETS
(Si/ felicitar al colaborador)

El colaborador requiere de re induccién en los procedimientos:

4.- Observaciones de la Actividad:

Item Desviaciones Medidas Correctivas implementadas

5.-Verificacion de la Calidad del PETS:

Descripcion: Si No Observaciones

Esta Vigente y Actualizado (Fecha méaxima 1 afio de revision).

¢Es claro y facil de entender el PETS?

Se tiene el PETS (en fisico) en el area de trabajo

Define claramente las responsabilidades de los trabajadores inmersos en
la tarea

Apellidos y Nombres del Supervisor que realizala OPT Firma Fecha




Anexo N° 3. Cronograma anual de inspecciones

ANO 2023

Frecuencia L P I
e ol 2 lo|= o) Sla|l=|2|s

de Descripcion clo|RIT| 218 (e |6 o | g
Inspeccion el5|5|(2|8|5|5]|¢ 3= @ 5
i mle|=2|<|=2|5°|2|5|8|3]|2
(0p] =z (@)
Inspecciones Planeadas XX | X[ X[ X|[X]|X|X|X|X|X]|X
Sistemas de lzaje N/A[N/A [NJTAIN/ATN/ATN/A|N/ATN/A [N/A [NJTATN/A|N/A
Semanal Taller de mantenimiento X[ X[ XX | X | X[X|[X|X]|X]|X]X
Almacen X[ X[ X | X[ X[ X[X[X[X|X]|X]X
Oficinas administrativas XX X|X|X|X]|X|X|X]|X]]]|X
Escaleras portatiles XX | X[ X[X]|X[X]|X|X]|X]|X]|X

Fquipos de Proteccionpersong X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X

Extintores X X | X[ X[ X[ X]|X]|X]|X]|X|[X]|X

Equipos de primeros auxilios | X | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X

Mensual Rutas de evacuacion XX | X[ X[X]|X[X]|X|X]|X]|X]|X
Barretillas XX | X[ X[X]|X[X]|X|X]|X]X]|X

Vehiculos moviles XX | X[ X[X]|X[X]|X|X]|X]X|X

Campamento XX | XX X[ X]|X]|X]|X|X|[X]|X

Vestuario XX | XXX X]|X]|X]|X]|X|[X][|X

trramientas manualesyelectricf X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X

Trimestral Alta gerencia X X X X

Inspecciones no planeadas X X X X




Anexo N° 4. Indicadores de desempefio

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Codigo: SSO-XXX

) mm—

DRILLING | INDICADORES SSO POR AREAS, PARA EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha:.....
Objetivo Meta Programa Indicador Responsable Plazo
Sistema de Gestion de SSO: Estandares
del Sistema de Seguridad, Riesgo 1 afio
: i s Reducir los Indices IF- Criticos e IPERC Linea Base : :
Reduccion de indices N 530 Residencia / Jefatura

de accidentabilidad

SSOMA de proyecto

relacion al afio 2021
Gestion de 09 Indicadores de

Seguridad y Salud Ocupacional Lafto
RESUMEN DE INDICADORES PARA EVALUACION DE DESEMPENO EN SSO POR AREAS
AREA:
Indicadores Unidad 2022 2023 TOTAL
N° de trabajadores N°
Horas Hombre Trabajadas
(HHT) Horas
Accidentes Leves N°
Accidentes Mortales N°
Accidentes incapacitantes N°
Dias de descanso Dias
Dafio a Equipo-Procesos N°
Incidentes N°
Incidentes Peligrosos N°
Acto/Condiciones Sub Estandares N°
Horas Hombre Capacitadas (H.H.C) Horas
Ratio H.H.C./Trabajador Horas
Indice FRECUENCIA
Indice SEVERIDAD
indice de accidentabilidad




Anexo N° 5. Politica de SST DRILLING S.A.C.

DRILLING OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DE SEGURIDAD, SALUD Versién: 00

1]]]1) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SSOMA-PT-01

Vigencia:

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

Y MEDIO AMBIENTE

En DRILLING S.A.C conscientes de nuestra responsabilidad social y legal con el
medio ambiente y la seguridad y salud de nuestros colaboradores, nos
comprometemos a:

Reconocer al personal como el mas importante recurso de la
organizacion.

Garantizar la Seguridad y Salud para todos los colaboradores de la
organizacion., incluyendo a los subcontratistas y personal tercero.

Implementar y establecer la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y su desempeno.

Cumplir de forma rigurosa con los requisitos legales y otros requisitos
aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

Valorar como elemento clave la participacion y consulta de los
colaboradores en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Promover una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo a través de
la capacitacion constante.

Prevenir dafnos a la salud de nuestros colaboradores, clientes,
comunidades y todas las personas que podrian resultar afectadas por
nuestras actividades.

Proteger al medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion
y la determinacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales.

Promover una cultura de uso sostenible de los recursos mediante la
reduccion, reutilizacion y reciclaje de recursos.




Anexo N° 6. Objetivos y metas del SIG de DRILLING S.A.C.

Reduccion de
accidentes laborales

IF= Promedio anual (Indice

Identificar, Evaluar, Controlar y <4 e h ) 12 meses Mensual
Minimizar los Riesgos en el } ecuencia
desarrollo de nuestras actividades, d”f.’gf"e’ 'ag:fmpete"c."‘.’? Tener presente que el "0"
en la elaboracion de productos y ° I‘I fazga e s;per_v!s'lon accidentes el posible, 1S=Promedio anual (Indice iero SSOMA
prestacion de servicios que e fned oc rr)ando. cvisiony! cumpliendo los requisitos <100 de severidad) MgeHicn 12 meses Mgl
; : mejora continua de nuestras 3
pudieran afectar la Seguridad, : = legales correspondientes
; : herramientas de gestion
Salud Ocupacional, el Medio - ; ;
4 ? IA= Promedio anual (Indice
Ambiente y la Calidad. <04 de accidentabilidad) 12 meses Mensual
Prevenir las lesiones que ) (% Cumplimiento Ejec.
pueden afectar a nuestros Commoll condi grsogranla Anud 95% Prog. SST)*100%(% 12 meses Mensual
trabajadores General Programado SST)
Prevenir las lesiones personales, Realizar campafias de (N° de Campafias
enfermedades ocupacionales, | Campaiias de Prevencion de | sensibilizacion de Autocuidado 100% Eiecuta das)?fl" de 12 meses Mensual
darios a la propiedad, pérdidas en Seguridad, Salud (Campaiia de manos y riesgos Cam ) fias Programadas) Jefe SSOMAC
Ios procesos y la prevencion de la Criticos) pa %9
contaminacién ambiental Gestionar los riesgos
previniendo asi las lesiones, —
incidentes y/o enfermedades Seg”'é“'egtr‘éis“cs 100% i o@,ﬁﬁg@ﬁa 12 meses Mensual
en materia de salud €p :
Ocupacional
Realizar examén médico 5 Matriz de Seguimiento de Médico
ocupacionales (EMO). 100% Aptitudes Médicas (EMOS)|  Ocupacional atheses Bacsisaa)
Gestionar los riesgos previniendo ¢
asi las lesiones, incidentes y/o ozjweg;)ear::mgg‘de:s -
enfermedades en materia de salud pa o Y Cumplir con las ) o
Ocupacional prepatologicos recomendaciones de los Matriz de Seguimiento de
monitoreos realizados 90% Plan de Accion de los Jefe SSOMAC 12 meses Mensual
realizados en otras unidades: Monitoreos
ruido, polvo, ergonomia
Promover la Participacion de los | ["Pien eiar buzones ce Sugerencias reportadas
trabajadores en el Sistema de ”gzos wl‘:dic?gn& N° Sugerencias y/o reportes 100% *100%Sugerencias | Ingeniero SSOMA 12 meses Mensual
Gestion de SST Y tratadas

subestandar




Anexo N° 7. Mapa de riesgo de camara diamantina

)

DRILLING

TABLERO
ELECTRICO

ADITIVOS DE
PERFORACION
BIODEGRADABLES

TUBERIAS DE PERFORACION
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PODER

HERRAMIENTAS
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Ergonomicos és\

Electrico

Caida a mismo nivel

Ruido

Particulas

Caida a diferente nivel

Gases toxicos Aplastamiento de manos

U-

= B>

Atrapamiento de manos Fuego




Anexo N° 8. IPERC continuo

i

DRILLING

IPERC / AIC CONTINUO

HGD-0X

UNIDAD MINERA: L] Mina LABOR NIVEL: Catastrofico DESCRIPCION e
= a N RIESgo T L requieTe
[ superfide LUGAR g Morialidad o controles inmediatos. Sino
FECHA: E = = | se puede controlar el 0-24
£QUE ACTIVIDAD VA A LLEVAR A CABO? B |Permanente = | PELIGRO se paralizan los HORAS
E Temporal trabajos operacionales en la
APELI TOS 2 faba
HoRa  TRABAJADORES AREA FIRMA Menor o | Iniciar medidas para
& | eliminar/reducir el riesgo. 0-72
g Evaluar sila accién se puede | HORAS
Ha . Raro Ede ejecutar de manera inmediata.
. Podria 3
Comun | sucedid que
suceder o
o suceda | Sue. Q |Este riesgo puede ser oy
FRECUENCIA & |tolerable.

ASE »
Fuente con un potencial de causar lesiones y deterioro de la

RIESGO / IMPACTO

¢ Qué pasara si no se controla el peligro?

MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

Que realizara para eliminar o controlar los peligros, aplicando la jerarguia de controles

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELI

RO Y REDUCIR EL RIESGO

HORA

DATOS DE LOS
UM Re Do
SULIPERVISOR

SUPERVISORES
MEDIDA CORRECTIVA

FIRMA




Anexo N° 9. Formato de reporte de incidentes

REPORTE D : A REPORTE DE INCIDENTES et
Fecha Reporte: Hora o PLAN DE ACCION (Lienado por SSO)
Lugar de la Ocurrencia Nivel de Riesgo: IPERC [OBajo [ Medio [ Alto
Unidad: Incidente: ’
[] Subterraneo [ abor: Mina: Zona: Tarea: ’
[] superficie | ugar: Responsable: ’
Area: Plazo: ’

[:|Acto Subestandar DCondicién Subestandar

Describa lo ocurrido:

GESTION DE CONSECUENCIAS (Llenado por SSO)
Reportado a: N° DNI:

Infractor (para faltas grave): N° DNI:

SUPERVISION DE CONTROL

Responsable
SSO (cierre):

Reportante: DNI: Firma

Supervisor SSO
(visado):

Fima

Pagina 1 de 2

Pagina 2 de 2




Anexo N° 10. Cronograma Anual de capacitacion

CRONOGRAMA 2022
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD META ‘Eﬁ{ﬁpﬁ MI|\,I.2 ABPB M;\Y Jl:’lf Jl'!’I._ AGPo s:l::r ogT Ngv m;:
p* - - - = - = -
Primeros auxilios (2h) 100%
Riesgos Elécitricos (3h) 100%
Blogueo de energias (Eléctrica, mecanica hidraulica, neumatica y otros). (1h) 100%
Manejo Integral de Residuos Sdlidos (1h) 100%
IPERC (4h) 100%
Prevencion de accidente por desprendimiento de rocas (3h) 100%
Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y 100%
accidentes de trabajo (3h)
Respuesta a emergencias por areas especificas (4h) 100%
Ubicacion, uso y control de sustancias y/o materiales peligrosos, incluyendo la 100%
disponibilidad de antidotos para casos de emergencia. (1h)
Gestion y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 100%
(3h)
Trabajos en altura (4h) 100%
Proteccion a vias respiratorias, proteccion de la audicion , proteccion de la 100%
vista. (1h) N
Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en el Comportamiento (2h) 100%
Mapa de riesgos. Riesgos psicosociales (4h) 100%
Tener trabajadores especializados por Auditoria, fiscalizacion e inspeccion de Seguridad (3h) 100%
medio de capacitaciones: priorizando las | Significado y uso de coédigo de senales y colores (2h) 100%
o égl“jR'dg?esl de alt? ri_esgzo STTAABAJONv Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades (2h) 100%
, el cumplimiento del Anexo : - 100%
6 y del articulo 75° d_el D.S. .024—2016—EM \S/zgglr:iiaédncc(’): “%palt)(ilz;)s () 188,,/:
y su modificatoria. == o - -
Los cursos que debe llevar cada Prevencion y proteccion contra incendios (2h) 100%
trabajador se determinan de acuerdo al Trabajos en Espacios Confinados (1h) 100%
puesto de cada trabajador y en base a la | Higiene ocupacional (agentes fisicos, Quimicos, Biolégicos) Disposicion de 100%
IPERC residuos solidos. Control de Sustancias peligrosas. (2h)
correspondiente. Trabajos en Caliente (1h) 100%
Instalacion, operacion y mantenimiento de equipos mecanicos fijos y moviles 100%
e - - - - ‘o
de acuerdo a las especificaciones técnicas de los fabricantes. (1h)
Sﬁ]gun‘dad con herramientas manuales/eléctricas y manipualcion de materiales 100%
(1h)
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Reglamento Interno de Seguridad y 100%
Salud Ocupacional. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. (3h)
Uso de la informacion de la hoja de datos de seguridad de materiales (HDSM - 100%
MSDS). (1h)
Seguridad en la oficina y ergonomia. (2h) 100%
Enfermedades ocupacionales en mineria (1h) 100%
AIC (1h) 100%
Manejo defensivo y/o transporte de personal (4h) 100%
Ejecucion de los trabajos de desate y sostenimiento en techos y paredes de
labores mineras, de acuerdo a estandares establecidos. 100%
(Desatado de rocas y sostenimiento de labores) (1h)
Escaleras y andamios (1h) 100%
Prevencion de accidente por gaseamiento (3h) 100%
El uso de equipo de proteccion personal (EPP). (2h) 100%
Sistemas de Izaje (1h) 100%
EVALUACION MENSUAL 29 33 36 32 31 23 28 31 29 29 31 28




Anexo 11. Programa anual de seguridad de DRILLING S.A.C.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL I]]]D
Area: GEOLOGIA Version: 00 DRILLING
Codigo: SSO-P-01 Pagina: 1de1
INDICE

GENERALIDADES
1.  INTRODUCCION

o

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.%

17.
18.

19.

ALCANCE
ELABORACION DE LA LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SSOMA
POLITICA INTEGRADA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD
OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS.
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ,
DENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPAS DE RIESGOS
71.IPERC
7.2.Mapa de Riesgos
7.3.Sistema de Gestién de Integrado.
7.4.Herramientas de Gestion de Seguridad
ORGANIGRAMA Y DELEGACION DE RESPONSABILIDADES
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD’EN EL TRABAJO.
9.1.Induccién basica y especifica.
9.2. Capacitacion segun el “Anexo6’.del'D.S. 023-2017-EM.
9.3. Camparias de Sensibilizacion:
PROCEDIMIENTOS. ,
INSPECCIONES INTERNAS*DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SALUD OCUPACIONAL:
12.1. MONITOREQ, Y-€ONTROL DE AGENTES OCUPACIONALES.
CLIENTES, SUBEONTRATOS Y PROVEEDORES.
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTAS PARA EMERGENCIAS.
14.1. Preparacion ante Emergencias.
14.2. @apacitacion y Entrenamiento para respuesta a emergencias.
14.3.“Prevencion y Control de Incendios
14.4/ SERVICIOS MEDICOS.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y EMFERMEDADES
OCUPACIONALES.
AUDITORIAS.
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD.
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRESUPUESTO
18.1. Equipo SSOMAC.
18.2. Infraestructura y Equipamiento.
ANEXOS.




Anexo 12. Encuesta percepcion de riesgos

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BASADO EN LA NORMA ISO 45001:2018,
CON EL OBJETIVO DE MINIMIZAR LOS RIESGOS LABORALES EN DRILLING S.A.C

NO

PREGUNTA

Sl

NO

¢;Cree que la seguridad y la salud en la empresa son aspectos
relevantes?

¢Es capaz de reconocer los peligros que existen en su

2 : sz
organizacion?
3 ¢ Esta usted familiarizado con los diferentes tipos de riesgos
laborales a los que esta expuesto en su empleo?
5 ¢Lleva a cabo el IPERC de manera continua segun la actividad que
se le ha asignado?
5 ¢Esta usted familiarizado con el IPERC de linea base de su
actividad?
6 ¢;Ha participado en capacitaciones periédicas sobre seguridad y
salud en el trabajo, asi como riesgos laborales, en su empresa?
7 ;Considera importante recibir charlas de seguridad y
capacitaciones?
8 ¢Hace un uso adecuado de su EPP basico y especifico mientras
realiza su trabajo?
9 ¢Esta usted familiarizado con la politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST) de la empresa?
10 JAlguna vez su supervisor le ha realizado un PARE debido a un
acto subestandar?
11 | ;Harealizado alguna vez un PARE?
12 | ¢Respeta ellimite maximo de peso al manipular cargas?
13 | ¢(Realiza pausas activas mientras lleva a cabo su actividad?
Riesgo ergondmico
Riesgo fisico
14 | Indique el tipo de riesgo al que esta expuesto en su trabajo. g

Riesgo psicolégico

Riesgo mecanico




Anexo 13. Formatos de conformacién de CSST

FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - CSST
DRILLING SEGURIDAD Y SAUD ”
CSST-DSAC-12 EN EL TRABAJO VERSION 01 Pag.1de2
ACTA DE REUNION DEL CSSST

FECHA: LUGAR:

HORA INICIAL: HORA FINAL: ACTAN°

Agenda Asistentes Cargos

1.Revisién de acta mes pasado
2.Seguimiento acuerdos

4.Acciones pendientes
5. Fecha préoxima reunion
6.Cierre de reunion
7.Firmade acta

3.Informe de incidentes en el mes

REVISION DE ACTA MES

FECHA PROXIMA REUNI
CIERRE DE REUNION
FIRMA DE ACTA

NoohwDd

En constancia firman:

DESARROLLO DE AGENDA

PASADO

SEGUIMIENTO ACUERDOS
INFORME DE INCIDENTES EN EL MES
ACCIONES PENDIENTES

ON

NOMBRE

CEDULA

FIRMA




FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - CSST

DRILLING SEGURIDAD Y SAUD ]
CSST-DSAC-12 ERCEL TRESNIO VERSION 01 Pag. 1 de 2

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

CSST
El dia del mes de delano , se eligio el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST) de una empresa contratista para la mineria para el periodo , dando asi

cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, la Ley
776 de 2002 y Decreto 1072 de 2015.

La modalidad utilizada para su eleccién fue , con un numero total de
votos que asciende a la suma de y los resultados son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CATEGORIA
PRINCIPAL SUPLENTE

NOMBRE CARGO

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CATEGORIA
PRINCIPAL SUPLENTE

NOMBRE CARGO

El representante legal de DRILLING SAC designa al funcionario(a)
como presidente del comitéy por votaciéon del Comité se nombra al funcionario (a)
como secretario(a) del mismo.

Firman,

PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIO DEL COMITE




Matriz de consistencia

TITULO: Implementacion de la ISO 45001 para reducir el indice de accidentes y salud ocupacional en la empresa DRILLING S.A.C. — Consorcio Minero Horizonte

Tesista: Bach. Gean Franco Alexander MATIAS

TORRES

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

TIPO Y NIVEL DE
INVESTIGACION

GENERAL

¢Como afecta la implementacion de la 1SO
45001:2018 en la minimizacién del indice de
accidentes y salud ocupacional en la empresa
DRILLING S.A.C. - Consorcio Minero
Horizonte?

GENERAL

Implementar la norma ISO 45001 para disminuir
los indices de accidentes y salud ocupacional en
la empresa Drilling S.A.C. — Consorcio Minero
Horizonte.

GENERAL

Implementando la norma 1SO 45001 disminuira
los indices de accidentes y salud ocupacional en
la empresa Drilling S.A.C. — Consorcio Minero
Horizonte.

INDEPENDIENTE

X: Implementacion y
desarrollo de la 1ISO
45001:2018 en la
empresa DRILLING
S.A.C. — Consorcio
Minero Horizonte..

Politicas y
procedimientos

Gestion de
riesgos y peligros

Mejora continua

Ndmero de politicas y

procedimientos implementados
de acuerdo con la 1SO 45001.

Numero de peligros identificados
y evaluados en la empresa

Numero de acciones correctivas y
preventivas implementadas.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

A. ;Como se encuentra la situacion actual de la
empresa DRILLING S.A.C. - Consorcio Minero
Horizonte en cuanto a los indices de accidentes y
salud ocupacional?

B. (Cual es el diagnostico de linea base de
seguridad y salud en el trabajo (SST), segin la
1SO 45001, en la empresa DRILLING S.A.C. -
Consorcio Minero Horizonte?
C.;Laimplementacion de la 1SO 45001 en la
empresa DRILLING S.A.C. - Consorcio Minero
Horizonte permitira reducir los riesgos laborales?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Llevar a cabo un andlisis del estado actual de
laempresa DRILLING S.A.C. que permita
identificar las causas de accidentes y salud
ocupacional.

B. Efectuar el diagndstico de linea base de
seguridad y salud en el trabajo (SST), segin la
1SO 45001 en la empresa DRILLING S.A.C. -
Consorcio Minero Horizonte

C. Valorar la eficacia de la implementacion de la
1SO 45001 en la empresa DRILLING S.A.C. -
Consorcio Minero Horizonte en la reduccion de
los riesgos laborales

HIPOTESIS ESPECIFICAS

A. El andlisis del estado actual de la empresa
DRILLING S.A.C. permitira identificar las
causas de accidentes y salud ocupacional

B. El diagnostico de linea base de seguridad y
salud en el trabajo (SST) segun la 1SO 45001,
en laempresa DRILLING S.A.C. - Consorcio
Minero Horizonte permitira definir su estado
situacional.

C. La implementacion de la ISO 45001 en la
empresa DRILLING S.A.C. - Consorcio
Minero Horizonte permitira la eficaz reduccion
de los riesgos laborales

DEPENDIENTE

Y: indices de
accidentes y salud
ocupacional de la
empresa DRILLING
S.A.C. — Consorcio
Minero Horizonte.

Tasa de
accidentes
laborales

Tasa de gravedad
de accidentes

Tasa de accidentes laborales por
cada millon de horas trabajadas.

Dias perdidos por accidentes o
enfermedades.

TIPO:
Aplicada

NIVEL:
EXPLICATIVO




Procedimiento de validacién y confiabilidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Estimado especialista, marque en el casillero correspondiente si el item formulado se
especifica en forma adecuada o inadecuada teniendo en cuenta su pertinencia,
relevancia y correccion gramatical. En caso de que el item sea inadecuado anote en el
casillero de observaciones y las justificaciones del caso.

|. REFERENCIA

a) Apellidos y nombre del experto

Ing. Jose Enrrique Cabanillas Perez

b) Profesion

Ingeniero de Minas

c) Grados Académicos

Magister en Seguridad y Salud Ocupacional

d) Especializacion o experiencia

Diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Implementacion de la ISO 45001 para reducir el indice
de accidentes y salud ocupacional en la empresa DRILLING S.A.C. — Consorcio Minero

Horizonte.
Tesista: Bach. Gean Franco Alexander MATIAS TORRES

Il. TABLA DE VALORACION POR CADA ITEM

ITEMS EECALALE AERLUATION OBSERAVACIONES ([SUGERENCIAS
ADECUADO |INADECUADO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X

. RESOLUCION
Valido (V>=0.80)

IV. COMENTARIOS FINALES
Firma del experto
Aplicar instrumento a la muestra

Ing. Jose Enrrique Cabanillas Perez




