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RESUMEN

El proposito de este estudio fue determinar el nivel de inteligencia intrapersonal
que presentan las docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023, la
inteligencia intrapersonal se refiere a la autoconciencia de un individuo respecto a sus
propias habilidades y limitaciones.

Se utiliz6 el método descriptivo, ya que se busco obtener informacion
directamente de los hechos o fendmenos tal como se presentan en su estado "natural". A
partir de esta observacion, se recopilaron datos sobre la variable investigada utilizando
técnicas e instrumentos adecuados para abordar el problema de investigacion descriptiva.
Los instrumentos de investigacion se validaron a través de la revision de expertos, por
los profesores de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. La muestra estuvo
compuesta por 22 docentes de nivel inicial de 5 instituciones del distrito de Yanahuanca.
Los resultados obtenidos revelaron que las maestras de la muestra de estudio reflejan en
su gran mayoria presentan un nivel de inteligencia intrapersonal muy buena es decir el
54, 55% y buena el 22.73% solo un 9.09% reflejan un nivel regular, otro 9.09% reflejan
un nivel mala y solo un 4.55% reflejan un nivel muy mala. Y casi con los mismos
resultados se reflejan en las dimensiones de estudio.

El analisis estadistico demostr6 que, un 54.55% de las maestras de la muestra de
estudio de nivel inicial del distrito de Yanahuanca, presenta un nivel de inteligencia
intrapersonal muy buena.

Palabra clave: inteligencia — emocion - docente.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the level of intrapersonal intelligence
presented by the early education teachers of Yanahuanca Pasco 2023. Intrapersonal
intelligence refers to an individual's self-awareness regarding their own abilities and
limitations.

The descriptive method was used, since it sought to obtain information directly
from the facts or phenomena as they occur in their "natural" state. From this observation,
data on the investigated variable were collected using appropriate techniques and
instruments to address the descriptive research problem.

The research instruments were validated through expert review by professors
from the Daniel Alcides Carrion National University. The sample was made up of 22
initial level teachers from 5 institutions in the Yanahuanca district.

The results obtained revealed that the teachers of the study sample reflect, in their
vast majority, a very good level of intrapersonal intelligence, that is, 54.55% and good,

22.73%, only 9.09% reflect a regular level, another 9.09% reflect a bad level and
only 4.55% reflect a very bad level. And almost the same results are reflected in the study
dimensions.

The statistical analysis showed that 54.55% of the teachers in the initial level
study sample of the Yanahuanca district have a very good level of intrapersonal
intelligence.

Keyword: intelligence — emotional — teacher.
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INTRODUCCION

En nuestro pais, el sistema educativo sigue siendo mayormente tradicional,
centrandose principalmente en el aprendizaje cognitivo y dejando de lado la inteligencia
intrapersonal tales como: manejo de emociones, pensamiento, sentimiento, autocontrol,
etc. Lamentablemente, la investigacion en educacion, especialmente en el nivel inicial,
es escasa. La mayoria de los estudios se enfocan en adolescentes, estudiantes
universitarios y profesores de todos los niveles. Ademas, enfrentamos desafios
adicionales, como la resistencia de algunos profesores a participar en encuestas,
posiblemente debido a la falta de disposicion o al miedo.

También existe poca conciencia sobre este tema en el distrito de Yanahuanca. La
inteligencia intrapersonal se refiere al grado en el que conocemos los aspectos internos
de nuestra propia manera de pensar, sentir y actuar. Segin Gonzéles, (2014) “la

inteligencia intrapersonal es la brijula de nuestra existencia en el desarrollo
equilibrado del ser humano, destaca su relacién con otras inteligencias y propone
estrategias didacticas para trabajar sus componentes” (p.49). En este sentido es
importante resaltar una investigacion para determinar el nivel de inteligencia
intrapersonal en los docentes e nivel inicial de la ciudad de Yanahuanca. Si bien no es
especificamente un autor que se centra exclusivamente en la inteligencia intrapersonal,
Gardner es conocido por su teoria de las inteligencias multiples. Segtn €1, la inteligencia
intrapersonal permite profundizar en la introspeccion y comprender las razones por las
cuales uno es como es (Gardner 1999).

Aunque no se centra exclusivamente en la inteligencia intrapersonal, Sternberg
ha investigado las teorias implicitas de la inteligencia. Su enfoque se basa en conocer lo
que las personas piensan sobre su propio funcionamiento intelectual y el de los demas

(Sternberg 2017).
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El proposito de esta investigacion es describir el nivel de inteligencia
intrapersonal de los docentes que trabajan en el nivel inicial en el distrito de Yanahuanca.

Este estudio pertenece al tipo basico y presenta un disefio descriptivo explicativo
centrado en una unica variable. La poblacion de interés comprende los docentes del nivel
inicial en el distrito de Yanahuanca, y la muestra examinada se compone de veintidés
(22) docentes de dicho nivel, categorizado en cinco niveles (muy alta, alta, regular, baja
y muy baja).

Los resultados son positivos, en nuestra ciudad de Yanahuanca, se describe que
mas de la mitad (54.55%) de las docentes del nivel inicial encuestados presentan un nivel
“muy alto”, un (22.73%) en nivel “alto”; un (9.09%), un nivel regular, el (9.09%) un
nivel malo y solamente el (4.55%) de los encuestados estan ubicados en el nivel muy
malo. A la vez se describe referente a la dimension conocimiento de si mismo el resultado
demostrd que mas de la mitad de los docentes encuestados estan en el nivel muy alto con
54.55%, la dimension asertividad el nivel refleja muy alto con 54.55%, la dimension
autoestima se describe con un nivel muy alto con 54.55%; la dimension autorregulacion
describimos un nivel muy alto con 54.55%; la dimension independencia de la misma
manera se describe un nivel muy alto con 54.55%. La estructura del presente estudio
comprende de cuatro capitulos:

El primero el Problema de Investigacion y Otros Elementos Relacionados, el
segundo es el marco teodrico: donde se revisan los antecedentes y los fundamentos
teoricos asociados con el tema de investigacion; el tercero es el marco metodologico,
donde se detalla el disefio del estudio, la poblacion, la muestra, el instrumento utilizado
para recopilar datos, el procedimiento y el analisis de datos del estudio; el cuarto es el
analisis e interpretacion de resultados, donde se presenta y discuten los hallazgos

obtenidos a partir del andlisis estadistico; ademas incluyendo las conclusiones y
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recomendaciones, donde se sintetizan las principales conclusiones derivadas de los
resultados y se plantean algunas sugerencias para las futuras investigaciones.

La autora
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1.1.

CAPITULOI
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema.

En las tultimas décadas, a nivel mundial, las investigaciones y
publicaciones en el ambito de la inteligencia humana han experimentado un
cambio significativo, reconociendo cada vez mas la relevancia de la inteligencia
intrapersonal. Esta dindmica en el ambito afectivo-emocional de los individuos
se perfila como uno de los principales impulsores de los comportamientos
humanos.

En el distrito de Yanahuanca, se ha identificado un problema relacionado
con la inteligencia intrapersonal entre los docentes de nivel inicial. A pesar de la
importancia de la inteligencia intrapersonal en la educacion, se ha observado que
muchos docentes en esta region carecen de un manejo efectivo de esta forma de
inteligencia.

La inteligencia intrapersonal, que implica la capacidad de comprenderse
a uno mismo, reflexionar sobre las propias emociones y pensamientos, y tener

una clara percepcion de las propias fortalezas y debilidades, es fundamental para



los docentes. Esta forma de inteligencia no solo afecta su propio bienestar y
eficacia en la ensefianza, sino que también tiene un impacto directo en su
capacidad para fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y apoyar el
desarrollo emocional y académico de sus estudiantes. Sin embargo, en
Yanahuanca, se ha observado que muchos docentes de nivel inicial no poseen un
nivel adecuado de inteligencia intrapersonal. Esta deficiencia puede llevar a una
serie de problemas, incluyendo dificultades en la gestion del aula, dificultades
para establecer relaciones positivas con los estudiantes, y una menor eficacia en
la ensefianza. Este problema es particularmente preocupante dado el papel crucial
que juegan los docentes de nivel inicial en la formacién de los cimientos
educativos de los nifios.

Este estudio se propuso determinar el manejo de la inteligencia
intrapersonal de las docentes de nivel inicial en el distrito de Yanahuanca.

La inteligencia intrapersonal, segiin Goleman (1995), “es la habilidad de
identificar y comprender los sentimientos tanto en uno mismo como en los demas,
y también destreza para gestionarlos de manera efectiva al interactuar con otras
personas.” (p. 41), el estado animico tiene mucha influencia en gran medida en
nuestras actividades, por ello, cuando estamos tristes, nos mostramos retraidos y
cuando estamos contentos, estaremos del buen humor.

El desarrollo de habilidades emocionales capacita para gestionar las
emociones de manera adecuada, regulando su expresion y manteniendo un
equilibrio emocional. Esto implica comunicar estados de dnimo que generen
actitudes y respuestas positivas en las personas que nos rodean. En consecuencia,

las emociones pueden orientar todas las actitudes de nuestra vida hacia
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pensamientos y hdbitos constructivos, contribuyendo de manera positiva a
alcanzar los resultados deseados.

Bar-On (1997), citado por Ugarriza (2001) define la inteligencia
intrapersonal: Como un conjunto de habilidades que van mas alla de lo puramente
académico. Estas habilidades personales, emocionales y sociales son esenciales
para adaptarnos y enfrentar las demandas y presiones del entorno. De hecho,
desempefian un papel crucial en nuestra capacidad para alcanzar el éxito en la
vida. Ademas, influyen directamente en nuestro bienestar general y en nuestra
salud emocional. Reconocer y cultivar estas destrezas nos permite navegar con
mayor eficacia por los desafios que encontramos en nuestro camino.

Indudablemente, las emociones desempefian un papel sumamente
significativo en nuestras vidas, ya que tienen la capacidad de generar estimulos y
energias poderosas que nos impulsan a alcanzar nuestras metas. No obstante,
también pueden dar lugar a frustraciones profundas que inhiben nuestros
pensamientos y acciones, especialmente en el ambito laboral. En nuestras
interacciones con los demds, las emociones pueden ser aliadas valiosas al
transmitir entusiasmo y atraer seguidores para nuestros proyectos. Sin embargo,
si no logramos controlarlas y manejarlas de manera adecuada e inteligente,
pueden desencadenar conflictos y rechazos, conduciéndonos al fracaso.

Educar implica la transmision de conocimientos, actitudes y valores de
una persona a otra. A diferencia de las redes de computacion, donde la
transferencia de informacidn ocurre entre maquinas, en el proceso educativo, la
transferencia ocurre de una persona a otra. Cada individuo es una entidad con un
cuerpo y una mente. En la mente, no solo se realizan operaciones intelectuales,

sino que también se experimentan movimientos emocionales y afectivos que



1.2.

1.3.

pueden influir positiva o negativamente en el desempefio docente. La actitud de
un profesor al impartir conocimientos y manejar la disciplina impacta
significativamente en el desarrollo del aprendizaje de sus estudiantes, pudiendo
favorecerlo o dificultarlo.

La inteligencia intrapersonal, con sus diversas habilidades practicas,
desempefia un papel crucial en el proceso educativo, abarcando todos sus
aspectos. Sin embargo, su efectividad esta estrechamente vinculada al principio
de la autenticidad. Dado que la autenticidad representa una necesidad
fundamental para el equilibrio psiquico, deberia ser la caracteristica dominante
en la personalidad de todo docente. Solo a través de la autenticidad, el educador
logrard la aceptacion de si mismo y de los demads, convirtiéndose en el
fundamento de cada interaccion o acto comunicativo en el &mbito educativo.
Delimitacion de la investigacion

La investigacion se realizd en las instituciones educativas de nivel inicial
de Yanahuanca — 2023, del distrito de Yanahuanca, provincia de Daniel Alcides
Carrion, region Pasco — Peru.

Formulacion del problema.
1.3.1. Problema general.

Cuadl es el nivel de inteligencia intrapersonal que presentan las docentes
de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023
1.3.2. Problemas especificos

(Cudl es el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
conocimiento de si mismo de los docentes de educacion inicial de Yanahuanca
Pasco 20237 ;Cual es el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension

asertividad de los docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023?



1.4.

(Cuadl es el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension autoestima
de los docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 20237

(Cudl es el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
autorregulacion de los docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023?

(Cudl es el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
independencia

de los docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 20237
Formulacion de objetivos.

1.4.1. Objetivo general.

Determinar el nivel de inteligencia intrapersonal que presentan las
docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023.

1.4.2. Objetivos especificos.

Determinar el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
conocimiento de si mismo de las docentes de educacion inicial de Yanahuanca
Pasco 2023. Determinar el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
asertividad de las docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023.

Determinar el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
autoestima de las docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023.

Determinar el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
autorregulacion de las docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023.

Determinar el nivel de Inteligencia intrapersonal de la dimension
independencia de las docentes de educacion inicial de Yanahuanca Pasco

2023.



1.5.

Justificacion de la investigacion.
1.5.1. Justificacion tedrica

La inteligencia intrapersonal es un aspecto fundamental en el desarrollo
humano. Se refiere a la capacidad de conocernos a nosotros mismos, evaluar
nuestras emociones y comportamientos, y tomar decisiones basadas en nuestro
bienestar y el de los demas. Esta inteligencia, propuesta por Howard

Gardner como parte de su teoria de las inteligencias multiples, permite el

control emocional y la autocomprension. En resumen, la inteligencia
intrapersonal es como una brujula interna que guia nuestra existencia, influyendo
en nuestra autoestima, metacognicion y autonomia, la presente investigacion
realiza la descripcion de la inteligencia intrapersonal en docentes de nivel inicial
del distrito de Yanahuanca.
1.5.2. Justificacion practica

La investigacion surge a la necesidad de determinar los niveles de la
inteligencia intrapersonal en docentes de nivel inicial del distrito de Yanahuanca,
asi poder comprender, las emociones, motivaciones para poder tomar decisiones
mas acertadas y adaptarnos mejor a las situaciones. Esta habilidad nos permite
evaluar nuestras fortalezas y debilidades, establecer metas realistas y gestionar
nuestras emociones de manera efectiva. En un contexto laboral, la inteligencia
intrapersonal se traduce en una mayor autoeficacia, resiliencia y capacidad para
liderar y colaborar con otros. Por ello, se plantea como objetivo determinar los
niveles de la inteligencia intrapersonal en los docentes de nivel inicial del distrito
de Yanahuanca, En resumen, cultivar la inteligencia intrapersonal no solo

beneficia nuestra vida personal, sino también nuestra trayectoria profesional
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1.5.3. Justificacion metodologica

La presente investigacion se clasifica como investigacion basica, ya que
su objetivo es determinar y explicar nuevos conocimientos, como categorias,
leyes, teorias o principios, de esta manera contribuye al enriquecimiento del
conocimiento cientifico.

El disefio de investigacion utilizado fue el descriptivo explicativo de una
sola variable, pero multidimensional, su intencion cientifica es recopilar datos de
la realidad tal como es, para luego interpretar y explicar su comportamiento en
contraste con las teorias de referencia.

En cuanto al método general, se siguid el enfoque cientifico, cuyo
procedimiento implica descubrir, comprobar y explicar la verdad, su proposito
abarca la observacion, comprobacion, generalizacion y

formulacion de principios y leyes.
1.5.4. Justificacion social

La investigacion sobre la inteligencia intrapersonal adquiere una
relevancia social significativa, ya que contribuye a describir los niveles de esta
habilidad crucial, al comprender nuestras emociones, motivaciones y necesidades
internas, podemos interactuar de manera mas empatica y efectiva con los demas,
esta capacidad promueve la resolucion pacifica de conflictos y la cooperacion en
nuestras relaciones interpersonales, en un mundo diverso y globalizado, cultivar
la inteligencia intrapersonal contribuye a una convivencia armoniosa y a la
construccion de comunidades resilientes y compasivas.

Ademas, los hallazgos de esta investigacion enriquecen el conocimiento
cientifico en el ambito de las Ciencias de la Educacion y se convierten en una

referencia valiosa para futuros estudios que busquen explorar los niveles de
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inteligencia intrapersonal. Estos resultados contribuyen a la generacion de nuevos

conocimientos y aportan al desarrollo de investigaciones futuras.

Limitaciones de investigacion.

Durante la investigacion se identificaron restricciones tales como:
La escasez de literatura especializada obstaculizé la recopilacion completa
de antecedentes y teorias pertinentes.
Las restricciones financieras restringieron la posibilidad de realizar un
estudio de mayor alcance, asi como la adquisicion de libros y otros recursos
vinculados a la investigacion.
Hubo limitaciones en la metodologia y en la sistematizacion de datos

mediante el uso de software estadistico.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio.
2.1.1. Antecedentes internacionales
Garcia, (2017) realizo el estudio de, “el rol de la inteligencia intrapersonal
en la autorregulacion y profesionalizacion docente”, Tecnoldgico de Monterrey,
llegando a las siguientes conclusiones:

v En relacién a la pregunta sobre el rol de la inteligencia intrapersonal en la
autorregulacion y profesionalizacion docente, los profesores destacaron su
vinculo con la introspeccién y el autoconocimiento. Se refirieron a la
conciencia de su vocacion y al propdsito de dejar una huella en los demas.
Estas reflexiones subrayan la importancia de los componentes vocacionales
y la ensefianza en la identidad y el propdsito de vida de los docentes, lo que
influye en su inteligencia intrapersonal y autorregulacién para mejorar su
labor profesional.

v En relacion a la pregunta sobre jcomo la dimension personal del docente

influye en su practica educativa y su desarrollo profesional?, se ha observado



que la situacion personal que enfrentan los docentes en su vida cotidiana tiene
un impacto directo en su desempefio laboral, y viceversa. Seglin lo expresado
por los participantes, cuando un docente se siente presionado o frustrado en
su trabajo o en asuntos personales, esto afecta su estado de &nimo en el aula
y en sus relaciones con colegas. Por otro lado, cuando experimentan
satisfaccion en la escuela o en su vida personal, se refleja en una mejora en
su relacidon con colegas y alumnos, asi como en su bienestar general.

v' Respecto a la pregunta, ;cudl es la importancia de la autorregulacion en la
profesionalizacion del docente?, Los participantes enfatizaron la importancia
de que los docentes se mantengan en un proceso constante de aprendizaje.
Ven esto no solo como una necesidad, sino también como un medio para
fomentar la creatividad e innovacion en su practica educativa. Ademas,
mencionaron estrategias especificas que emplean para autorregularse. Por
ejemplo, reflexionan sobre las actividades que disefian para sus alumnos,
buscando constantemente mejorarlas. También colaboran con sus colegas
para dar seguimiento a los estudiantes que actualmente estdn en sus aulas,
reconociendo que estos mismos alumnos podrian formar parte de su grupo
en el futuro. Esta interaccion entre la reflexion individual y la colaboracion
con otros docentes contribuye al crecimiento profesional y al
enriquecimiento de la experiencia educativa.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Vilca, (2017) desarrolld la tesis, “La inteligencia intrapersonal en los
docentes de educacion secundaria de la I.E Jos¢ Maria Arguedas del distrito de

Carabayllo”, facultad de educacién e idiomas, Universidad César Vallejo,

arribando a las siguientes conclusiones:

10



v Segun los hallazgos de esta investigacion, la inteligencia intrapersonal de los
docentes en la LLE. Jos¢ Maria Arguedas se clasifica como mediana, con un
50% de resultados en este nivel, mientras que solo el 38% alcanza un nivel
alto. En consecuencia, se encuentra en un estado regular en cuanto al
desarrollo de su inteligencia intrapersonal.

v Segun los resultados de este estudio, en lo que respecta a la dimension de la
autoestima, los docentes de la I.LE. Jos¢ Maria Arguedas presentan un nivel
medianamente elevado, con un 52 %. Sin embargo, también se identificd un
22 % que muestra un nivel bajo de autoestima.

v Segun los resultados de este estudio, en lo que respecta a la dimension de la
autodisciplina, la mayoria de los docentes de la [.E. José¢ Maria Arguedas se
encuentra en un nivel medio, con un 51 %. Ademas, se identifico que un 19
% presenta un nivel bajo de autodisciplina.

v Segun los resultados de este estudio, en lo que respecta a la dimension del
autoconcepto, se establece que la mayoria de los docentes de la L.E. José
Maria Arguedas tienen un nivel elevado, con un 62 %. Ademas, se identifico
que un 4 % muestra un nivel bajo en esta dimension.

Durand, (2022) desarrollo la tesis, “Inteligencia intrapersonal y el clima
institucional en docentes de instituciones educativas de Comas.

Lima, 2022, Universidad César Vallejo, Escuela de Posgrado, llegando a
las siguientes conclusiones:

v" En funcion del objetivo general de esta investigacion y considerando los
resultados obtenidos, podemos afirmar que existe una buena correlacién
entre las variables inteligencia intrapersonal y clima institucional en las

instituciones educativas de Comas. La significancia bilateral fue de 0,009, lo
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que llevo a la aceptacion de la hipotesis general propuesta. En resumen, podemos
concluir que estas dos dimensiones estan relacionadas de manera positiva.

En relacion al objetivo especifico 1, los datos recopilados en las pruebas de
correlacion indican que existe una buena relacion entre la variable clima
institucional y la dimension del autocontrol. El coeficiente de correlacion
obtenido fue de 0,585, lo que sugiere una correlacion positiva moderada. En
otras palabras, un ambiente institucional favorable esta relacionado con la
capacidad de autorregulacion de los docentes. Esta conexion entre el clima
organizacional y las habilidades de autocontrol es relevante para el
desempefio y el bienestar en el entorno educativo.

En relacion al objetivo especifico 2, los resultados indican que existe una
correlacion positiva débil entre la variable clima institucional y la dimension
de la autoestima. El coeficiente de correlacion obtenido fue de 0,255. Aunque
menos marcada que en el caso del autocontrol, esta relacion sigue siendo
relevante. En resumen, un ambiente institucional favorable puede influir en
la autoestima de los docentes, aunque de manera menos pronunciada que en
otras dimensiones.

En relacion al objetivo especifico 3, los resultados obtenidos indican que
existe una buena correlacion entre la variable clima institucional y la
dimension de la motivacion. El coeficiente de correlacion obtenido fue de
0,584, lo cual significa que hay una correlacion positiva moderada. En otras
palabras, un ambiente institucional favorable estd relacionado con niveles
mas altos de motivacion en los docentes. Esta conexion es relevante para el

desempefio y el bienestar en el contexto educativo.
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2.2

Bases teodricas - cientificas
2.2.1. Inteligencia intrapersonal
Definicion
La inteligencia intrapersonal es un concepto clave dentro de la teoria de
las inteligencias multiples propuesta por Howard Gardner.
Este tipo de inteligencia se centra en la capacidad de una persona para
comprenderse a si misma, conocer sus propios sentimientos,
emociones, motivaciones y metas, asi como para utilizar esta
informacion de manera efectiva para dirigir su vida y tomar decisiones
acertadas. En este contexto, la inteligencia intrapersonal se relaciona
estrechamente con la autoconciencia, el autocontrol y el desarrollo
personal (Gardner 1997).
Fundamentos tedricos
Segun Gardner (2006), psicologo y profesor de la Universidad de
Harvard, la teoria de las inteligencias multiples sostiene que la inteligencia no
puede limitarse a una unica capacidad cognitiva medida por pruebas de
coeficiente intelectual (CI). En cambio, propone que existen diversas formas de
inteligencia, cada una con su conjunto unico de habilidades y potencialidades
Segun Gardner (2006), psicologo y profesor de la Universidad de
Harvard, su teoria de las inteligencias multiples inicialmente identifico siete tipos
de inteligencia: lingiiistica, l6gico-matematica, espacial, musical, corporal-
cinestésica, interpersonal e intrapersonal.
Posteriormente, afiadio dos inteligencias adicionales: naturalista y

existencialista. La inteligencia intrapersonal, una de las primeras inteligencias
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multiples identificadas por Gardner, ha sido fundamental para comprender la
diversidad de habilidades cognitivas y emocionales en los seres humanos (p. 208)

La inteligencia intrapersonal se define como la capacidad para acceder y
comprender las propias emociones, deseos, miedos y motivaciones. Gardner
(1999) describe esta capacidad como "la sensibilidad a los propios sentimientos
internos, metas y suefios, y la habilidad para usarlos de manera efectiva para
dirigir la propia vida" (p. 174). Esta definicion resalta la importancia de la
autoconciencia y la autorreflexion como componentes clave de la inteligencia
intrapersonal.

La inteligencia intrapersonal implica dos dimensiones principales:

la autoconciencia y la autorregulacion emocional. La autoconciencia se
refiere a la capacidad de reconocer y comprender las propias emociones,
fortalezas, debilidades, valores y creencias. Esta capacidad permite a las personas
identificar sus metas y aspiraciones personales de manera mas clara y precisa.

La autorregulacion emocional, por otro lado, implica la habilidad para
gestionar y regular las propias emociones de manera efectiva. Las personas con
alta inteligencia intrapersonal son capaces de controlar sus impulsos, manejar el
estrés y mantener la motivacion incluso en situaciones dificiles. Segiin Mayer y
Salovey (1997), la autorregulacién emocional es fundamental para el bienestar
psicologico y el éxito personal.
2.2.2. Tipos de inteligencia intrapersonal

Conocimiento de si mismo

El concepto de autoconocimiento se refiere a la habilidad de una persona
para entender y ser consciente de sus propias caracteristicas, emociones,

pensamientos, motivaciones, fortalezas y debilidades. Este conocimiento implica
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una reflexion interna profunda y facilita la toma de decisiones, el crecimiento
personal y las relaciones con los demas.

Segun Richard S. Lazarus y Susan Folkman, en su libro "Estrés y Procesos
Cognitivos", el conocimiento de si mismo es definido como "la percepcion y
comprension de los propios estados internos, incluyendo los estados emocionales
y fisicos, y la capacidad para evaluar el impacto de estos estados en la conducta
y el rendimiento" (Lazarus & Folkman, 1984, p. 40). Esta definicion resalta la
importancia de la autoconciencia y la capacidad para interpretar y gestionar las
experiencias personales.

Ademads, Howard Gardner, en su obra "Inteligencias Multiples: La Teoria
en la Practica", menciona el concepto de "inteligencia intrapersonal”" como la
capacidad para acceder y comprender los propios sentimientos, deseos y metas
(Gardner, 1993, p. 34). El conocimiento de si mismo, en este contexto, implica
una forma especifica de inteligencia intrapersonal que se centra en la
autoconciencia y la autorreflexion.

Por otro lado, Daniel Goleman, en "La Inteligencia Emocional", describe
el conocimiento de si mismo como una habilidad fundamental dentro del marco
de la inteligencia emocional. Goleman argumenta que el conocimiento de uno
mismo incluye la autoconciencia emocional y la capacidad de reconocer y
comprender las propias emociones (Goleman, 1995, p. 37).

Asertividad

La asertividad se refiere a la capacidad social que permite a las personas
comunicar y proteger sus derechos e ideas de manera apropiada, al mismo tiempo
que respetan los derechos de los demads. A lo largo del tiempo, diversos autores

han aportado definiciones de la asertividad desde distintas perspectivas.
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Wolpe (1958): Desde la perspectiva psicologica, Wolpe formuld su
definicion: “La conducta asertiva es la expresion adecuada socialmente aceptable
dirigida hacia otra persona, de cualquier emocion que no sea la respuesta de
ansiedad”

Lazarus (1973) comparte una perspectiva similar a la de Wolpe. El define
la conducta asertiva en funcion de cuatro patrones de respuesta especificos y
distintos: la capacidad para decir “no”, solicitar favores o hacer demandas,
expresar sentimientos positivos y negativos, y comenzar, mantener y finalizar
conversaciones generales.

Alberti y Emmons (1978): Consideran que la asertividad es la conducta
que permite a una persona actuar para implantar su propio interés, defenderse a
si mismo sin ansiedad y expresar sus derechos sin destruir los derechos de otros.

Autoestima

La autoestima es un concepto fundamental en la psicologia y se ha
definido desde diversas perspectivas. Aqui te presento algunas definiciones de
autores destacados:

Sigmund Freud: Desde el psicoanalisis, Freud incluy6é la nocion de
autoestima como la “consideracion de si mismo”, que puede ser alta o baja.

Carl Rogers: En la psicologia humanista, Rogers se centré en un aspecto
clave de la autoestima: la “aceptacion de uno mismo”

Martinez (2010): Segin Martinez, la autoestima se refiere al “conjunto de
percepciones y actitudes positivas que una persona tiene hacia si misma”

En resumen, la autoestima es la valoracion subjetiva que una persona tiene
de si misma, influyendo en su confianza, autoimagen y bienestar emocional.

Autorregulacion
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La autorregulacion emocional es una habilidad fundamental que nos
permite gestionar nuestras emociones de manera saludable. Varios autores
destacados han contribuido a nuestra comprension de este tema: Goleman (1995)
destaca la importancia de la autorregulacion emocional. Segun ¢él, esta habilidad
permite a las personas controlar y modificar sus propias emociones.

Mischel (2012) destaca la autorregulaciéon como clave para posponer la
gratificacion y resistir la tentacion. Considera que influye en el éxito en multiples
areas de la vida.

Davidson (2020) sus estudios demuestran la plasticidad cerebral y la
capacidad de entrenar la mente para regular emociones negativas y cultivar
estados emocionales positivos.

Arango (2007): Su investigacion se centra en la autorregulacion
emocional en la infancia. Ha demostrado que esta capacidad se desarrolla a lo
largo de la infancia y adolescencia, impactando el ajuste social y emocional de
los individuos.

En resumen, estos autores destacados en el campo de la autorregulacion
emocional han contribuido significativamente a nuestra comprension de cémo las
personas gestionan y controlan sus emociones. Sus investigaciones nos permiten
explorar la mente humana desde la Psicologia, brindando herramientas para
mejorar nuestra autorregulacion emocional y promover un mayor bienestar
psicolégico.

Independencia

Kant, (1795) aborda la independencia como un componente clave para el

establecimiento de la paz entre las naciones. Para Kant, la independencia politica
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es esencial para la realizacion de la autonomia y la autoridad soberana de un
estado.

Rousseau, (1762) habla de la independencia como una condicioén

necesaria para la libertad genuina de los individuos dentro de una
sociedad. La dependencia, segin Rousseau, puede erosionar la capacidad de
autogobierno y la integridad de los ciudadanos.

Arendt, (1958) considera que la independencia es crucial para la accion
politica y la participacion ciudadana. Segun ella, la independencia esté
estrechamente relacionada con la habilidad de iniciar y mantener un auténtico
discurso politico sin limitaciones externas.

2.2.3. La inteligencia emocional

Goleman (1995), la Inteligencia Emocional esta fundamentada en cinco
(5) aptitudes basicas, divididas en personales y sociales, entendiendo por aptitud
una caracteristica de la personalidad o conjunto de habitos que llevan a un
desempefio superior o mas efectivo.

Estas cinco habilidades son: autoconocimiento, autorregulacion,
motivacion, empatia y habilidades sociales. Las tres primeras se consideran
habilidades personales, mientras que las dos tltimas son habilidades sociales. Las
habilidades personales estan relacionadas con el dominio de uno mismo, mientras
que las habilidades sociales se refieren al manejo de relaciones con otras personas
y la sociedad en general.

a) Auto-conocimiento: Ser consciente de las emociones propias y ajenas,
identificar los sentimientos en cada momento y utilizar esas preferencias para

guiar la toma de decisiones. Dentro del autoconocimiento, se incluyen la
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b)

d)

conciencia emocional, la autoevaluacion precisa y la confianza en uno
mismo.
Autorregulacion: Enfrentar de manera positiva los impulsos emocionales y
de comportamiento, regulandolos. El objetivo es manejar las emociones de
manera que faciliten las tareas en lugar de obstaculizarlas. Dentro de la
autorregulaciéon se incluyen el autocontrol, la confiabilidad, Ila
escrupulosidad, la adaptabilidad y la innovacion.
Motivacion: Definir metas positivas y elaborar planes para alcanzarlas,
utilizando las preferencias personales mas profundas como guia para
progresar hacia los objetivos. En el contexto de la motivacion, se destacan el
afan de logro, el compromiso, la iniciativa y el optimismo.
Empatia: Demostrar empatia y comprender los puntos de vista de los demas
implica la capacidad de percibir y entender las emociones de las personas,
siendo capaz de adoptar su perspectiva para comprender sus experiencias y
sentimientos: comprender a los demas, ayudar a los demds a desarrollarse,
orientacion hacia el servicio, aprovechar la diversidad y conciencia politica.
Habilidades Sociales: Aplicar habilidades sociales positivas en las
interacciones, gestionar las emociones de manera efectiva en las relaciones y
comprender adecuadamente las situaciones y dindmicas en las redes sociales.
Entre las habilidades sociales se incluyen: influencia, comunicacién, manejo
de conflictos, liderazgo, catalizacion del cambio, establecimiento de
vinculos, colaboracion y cooperacion, y

competencias para el trabajo en equipo.
Inteligencia intrapersonal: Esta capacidad permite comprender los propios

sentimientos, emociones, motivaciones y deseos, y se emplea para el
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crecimiento personal y la superacion individual. Es caracteristica de personas
que estan dedicadas a su desarrollo espiritual y personal.
2.2.4. Las Emociones

Pérsico (2007), 1 as emociones son sistemas de respuestas automaticas que
sirven como mecanismos sumamente utiles al enfrentar una situacion
problematica o aprovechar una oportunidad. El miedo, por ejemplo, nos impulsa
a buscar soluciones rapidamente, acelerando nuestros pasos. La tristeza, a su vez,
nos permite recuperarnos de una pérdida. La ira nos proporciona la fuerza para la
lucha y la defensa, mientras que la felicidad nos permite enfrentar el trabajo
diario, reduciendo el peso de los sentimientos negativos.

Pérsico (2007), Las emociones funcionan como un sistema de alerta
interna que se activa cuando enfrentamos peligros o situaciones criticas. Cada
emocion esta disenada para resolver un tipo especifico de problema que amenace
nuestra supervivencia. Ademas, inhiben las reacciones ante estimulos irrelevantes
y nos impulsan a actuar contra aquello que percibimos como un peligro real.

Smith, (2011) “las emociones son reacciones rapidas, impulsivas e
intuitivas que experimentamos casi sin darnos cuenta. Son parte de los
mecanismos que los seres humanos usan para sobrevivir”, correcto, las
emociones desempefian un papel fundamental en nuestra capacidad de reaccion
y adaptacion a las situaciones que nos rodean. Pueden motivarnos a actuar de
cierta manera o a abstenernos de hacerlo, y en ambos casos, contribuyen a
protegernos. Actilan como sefiales internas que nos alertan sobre la relevancia y
el impacto de eventos en nuestra vida, facilitando la toma de decisiones y la

adaptacion a distintas circunstancias.
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Lopez y Gonzales (2005) “Absolutamente las emociones son
componentes esenciales de la experiencia humana. La alegria, el miedo, la ira'y
otras emociones son compaieras diarias que influyen en nuestra percepcion,
pensamiento y comportamiento. Forman parte integral de nuestra esencia y nos
proporcionan una rica paleta de respuestas ante diversas situaciones,
contribuyendo asi a la complejidad y diversidad de la experiencia humana.
Aparecen en el origen de nuestros actos, cuando actuamos y cuando concluimos
nuestra actividad. En este sentido decimos que las emociones son reacciones que
involucran tres componentes: Cambios fisiologicos, cambios en los estados
cognoscitivos subjetivos y cambios en las conductas expresivas”.

Las emociones no solo nos impactan a nivel personal, sino también
influyen en quienes nos rodean. Al mismo tiempo, nuestras emociones estan
influenciadas por el entorno. Sin embargo, la mayoria de las personas tenemos
poca conciencia de la intensidad de nuestras emociones o de los eventos que las
desencadenan. Es fundamental reconocer nuestras emociones para desarrollar la
empatia y las habilidades sociales necesarias en nuestras interacciones con los
demas.

2.2.5. Inteligencia Emocional

Goleman (1995) define a la inteligencia emocional como “la capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar
bien las emociones, en nosotros mismos y en nuestras relaciones”. Cada individuo
deberia ser capaz de identificar sus propias emociones, lo que les permitiria
comportarse adecuadamente en diversas situaciones y relacionarse sin

dificultades con quienes les rodean, manteniendo un equilibrio emocional.
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Bar-On (1997), citado por Ugarriza (2001) define a la Inteligencia
emocional como “un conjunto de habilidades personales, emocionales y sociales
y de destrezas que influyen en nuestra habilidad para adaptarse y enfrentar a las
demandas y presiones del medio.

Asi es, la inteligencia no cognitiva desempefia un papel crucial en nuestra
capacidad para tener ¢éxito en la vida. Esta forma de inteligencia afecta
directamente nuestro bienestar general y nuestra salud emocional. Reconocer
y cultivar aspectos como la inteligencia emocional, la asertividad, la
autoconciencia y la autodisciplina nos permite enfrentar los desafios de manera
mas efectiva y mantener un equilibrio emocional (p.8).

Dichas habilidades y destrezas son los componentes factoriales de la
inteligencia no cognitiva, comprende cinco componentes:

a. El componente intrapersonal se refiere a la dimension individual de la
inteligencia emocional. En esta 4rea se incluyen aspectos como la
comprension emocional de uno mismo, la asertividad, el autoconcepto, la
autorrealizacion y la independencia. Esencialmente, implica la habilidad para
comprender y gestionar las propias emociones, tener confianza en uno
mismo, expresar de manera adecuada las propias necesidades y metas, y
trabajar hacia el desarrollo personal y la autonomia. Este componente juega
un papel clave en el bienestar emocional y la autoeficacia.

b. El componente de adaptabilidad se centra en la capacidad de ajustarse y
responder eficazmente a los desafios y cambios en el entorno. Dentro de esta
area, se encuentran los subcomponentes de prueba de la realidad, flexibilidad

y solucion de problemas.
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2.3.

Definicion de términos basicos.
Inteligencia

La inteligencia se puede definir como la habilidad para derivar
informacion, aprender de la experiencia, adaptarse al ambiente, entender y utilizar
correctamente el pensamiento y la razon, la inteligencia es la capacidad de
emprender actividades caracterizadas por su dificultad, complejidad, abstraccion,
economia, adaptabilidad a un objetivo, valor social y la emergencia de originales,
y mantener dichas actividades bajo condiciones que demandan concentracion de
energia y resistencia a fuerzas emocionales (Wechsler, 1939, pp. 3-12).
Inteligencia intrapersonal

La inteligencia intrapersonal, es una de las multiples inteligencias
emocionales que nos permiten conocernos a nosotros mismos, comprender
nuestras emociones y gestionarlas de manera efectival. Esta capacidad nos ayuda
a tomar decisiones acertadas, establecer metas realistas y mantener una adecuada
salud mental y emocional (Goleman 1995, p. 45).
Comportamiento

Bandura, (1977) define el comportamiento como las actividades
observables de un organismo En su enfoque, Bandura destaca la importancia de
estudiar el comportamiento observable para comprender como las personas
interactilan con su entorno y cémo son influenciadas por las experiencias sociales
y de aprendizaje, también enfatiza que el comportamiento humano no es
simplemente una respuesta automatica a estimulos externos, sino que esta
influenciado por procesos cognitivos internos, incluidas las expectativas, las

creencias y las interpretaciones del individuo sobre su entorno. Por lo tanto, su
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definicion de comportamiento abarca tanto las acciones visibles como los
procesos mentales que subyacen a esas acciones. (p. 2).
Conducta

La conducta es la suma total de las reacciones de un organismo frente a
su entorno en su enfoque del conductismo, Watson enfatizé la importancia de
estudiar el comportamiento observable y medible como la base fundamental de
la psicologia cientifica; para Watson, la conducta incluye todas las respuestas y

acciones observables que un organismo exhibe en respuesta a estimulos
ambientales. (Watson, 1913, p. 15)

Competencia

Boyatzis (1982) define la competencia como "una -caracteristica
subyacente de una persona que resulta en un rendimiento efectivo o superior en
un trabajo o situacion" (p. 21). Segiin Boyatzis, las competencias son habilidades,
conocimientos, actitudes y motivaciones que permiten a una persona
desempefiarse de manera exitosa en un rol especifico o contexto laboral, para
Boyatzis, las competencias no son simplemente habilidades técnicas, sino que
también incluyen aspectos emocionales, sociales y cognitivos que contribuyen al
éxito en el desempefio laboral. Estas competencias pueden ser desarrolladas y
mejoradas a través de procesos de aprendizaje y desarrollo personal y profesional.
Habilidad

Katz (1974) define la habilidad como "la capacidad de llevar a cabo tareas
especificas" (p. 42). Segliin Katz, las habilidades se refieren a la capacidad de una
persona para realizar actividades especificas de manera efectiva y con éxito. Katz
propuso una tipologia de habilidades gerenciales que incluye habilidades

técnicas, habilidades humanas y habilidades conceptuales.

24



2.4. Identificacion de variables.
Variable 1: inteligencia intrapersonal
2.5. Definicion operacional de variables e indicadores.
Definicion Dimensiones | Indicadores
Variable conceptual Instrumentos
Inteligencia Es la capacidad de| Conocimiento | Sentimiento | Cuestionario
intrapersonal una persona para | de si mismo dirigido a las
comprenderse a si Pensamiento | maestras.
misma, .
La emocion
incluyendo  sus Gad
. Asertivida omunicacion
propios C
sentimientos, Relaciones
motivaciones, igualitarias
valores y metas. El equilibrio
Es la habilidad de
reflexionar .
Autoestima La
profundamente .
) dependencia
sobre uno mismo,
reconocer y regular| Autoregulacio | El esfuerzo
las emociones n La atencién
internas, asi El impulso
La
comunicacion
Independencia| Decisiones
propias
Autosuficiencia
Metas
personales
Confianza

como desarrollar
una fuerte
autoconciencia y
autodisciplina
(Gardner 1983)
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3.1.

3.2

CAPITULO 11l
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion es basica descriptiva con una sola variable, busca
determinar el nivel de inteligencia intrapersonal que presentan las docentes de
educacion inicial de Yanahuanca Pasco 2023.

Nivel de investigacion

Seglin Carrasco (2005), el trabajo de investigacion se clasifica como
investigacion descriptiva. Este enfoque busca responder preguntas como: ;como
somos?, ;donde estamos?, ;cuantos somos?, ;quiénes somos?, entre otras. Se
centra en analizar tanto las caracteristicas internas como externas del problema
objeto de estudio. Los estudios descriptivos abarcan la descripcion, registro,
andlisis e interpretacion de los fendmenos. Su objetivo principal es medir y
recopilar informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o

variables que se investigan. Asi lo sefiala (Hernandez 2010, p. 80).
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3.3.

34.

Métodos de investigacion

En esta investigacion, se utilizd el método cientifico como enfoque
general. Este método tiene como procedimiento descubrir, comprobar y explicar
la verdad. Su propdsito abarca la observacion, comprobacion, generalizacion y
formulacion de principios y leyes.

Como método especifico, se opto por el método descriptivo. Este enfoque
busca obtener informacion directamente de los hechos o fendémenos de la realidad
en su estado “natural”. A partir de esta base, se recopilaron datos sobre la variable
investigada utilizando técnicas e instrumentos apropiados. El objetivo era
resolver un problema de investigacion descriptiva
Diseiio de investigacion.

El disefo de esta investigacion se clasifica como descriptivo explicativo
de una sola variable, pero multidimensional. Su intencion cientifica es recopilar
datos de la realidad tal como se presenta, y merecer una interpretacion que
explique adecuadamente su comportamiento en contraste con las teorias de
referencia. En cuanto a su naturaleza de medicidén, se trata de un estudio
transversal de una sola medicion. En términos temporales, es retrospectivo.

X 0l
Doénde:

X = Variable de trabajo

O1 = Observacion de la variable
Procedimiento

Se elige la muestra del estudio

Se observa la variable X

Se describe la variable X
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3.5. Poblacion y muestra.
3.5.1. Poblacion
La poblaciéon estuvo constituida por las maestras de nivel inicial de la

ciudad de Yanahuanca, en total 22 maestras.

N° | INSTITUCION EDUCATIVA CANTIDAD

1 | LE. Inicial sefior de los Milagros 8

2 | L.LE. Inicial Primavera 3

3 | LE. Inicial Emilia Barcia Bonifati 8

4 | L.LE. Inicial de Fatima 3

TOTAL 22

3.5.2. Muestra

El tipo de muestra es “muestras no probabilisticas o también denominado
muestras dirigidas” (Hernandez, 2018, p. 215). El tamafio de la muestra de
investigacion corresponde al tipo aleatorio, intencional, representado por 22

docentes del nivel inicial, especificamente dentro de la ciudad de Yanahuanca.

N° | INSTITUCION EDUCATIVA CANTIDAD

1 | LE. Inicial sefior de los Milagros 8

2 | LE. Inicial Primavera 3

3 | L.LE. Inicial Emilia Barcia Bonifati 8

4 | LE. Inicial de Fatima 3

TOTAL 22
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3.6.

3.5.3. Técnica del muestreo

La técnica del muestreo fue no probabilistico intencional dado que la

agrupacion de los 22 docentes de nivel inicial ya estuvo conformada, segun la

zona de trabajo en la poblacion de Yanahuanca.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.6.1. Técnica

a.

La observacion. Se empleo la observacion estructurada, porque se
manipulardn los hechos que se observaran. Asimismo el trabajo
documental, estuvo centrado en la revision de libros, revistas y otros
documentos que tendran relacion con nuestra investigacion. También,

se utilizo las informaciones obtenidas s través de internet.

b. Fichaje.

Ficha bibliografica

Se empled para anotar los datos referidos a los libros,
informaciones de internet que se manejaron durante el proceso de
investigacion.
Fichas de transcripcion

Se transcribid entre comillas, al pie de la letra, atin con
errores, lo que la investigadora considera de vital importancia, es
decir, aquello que contenia calidad cientifica y aciertos.
Ficha de comentario o ideas personales

Esta ficha fue la més importante de las dos anteriores. A
medida que hemos leido y estudiado, han surgido dudas,
incertidumbres, comprobaciones, refutaciones, comentarios, etc.

Que fueron anotados en la ficha correspondiente.
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3.7.

3.6.2. Instrumentos

Se aplicaron:

Inventario Emocional de BarOn-ICE (Estandarizacion Nacional: Dra.
Nelly Ugarriza Chévez) para medir la Inteligencia intrapersonal. En esencia este
test describe a la inteligencia intrapersonal como una serie de habilidades
personales, emocionales y sociales que influyen sobre la propia capacidad de
triunfar en el manejo de las exigencias y presiones del ambiente.

Segun el Inventario Emocional de BarOn (citado por Ugarriza, 2001:14),
esta establecido los items por subcomponentes, de las cuales se considero so6lo los
items que corresponde al componente de inteligencia intrapersonal. Por ello, el
test consta de un total de 40 items y evalta cinco areas las cuales son: Compresion
de si mismo (8 items), asertividad (7 items), autoconcepto (9 items),
autorrealizacion (9 items) e independencia (7 items). Para la calificacion del test
se adopto una escala tipo Likert de 5 puntos:

Todos los items tienen dos posibles formas de puntuacion de acuerdo con
el tipo de item que sean. Si un item es positivo sera puntuado del 1 al 5, pero si el
item es negativo tiene una puntuacion inversa a los positivos. Asimismo, el test
establece baremos segiin sexo y edad, la cual se tuvo en cuenta para considerar
las puntuaciones respectivas.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
3.7.1. Validacion de instrumentos

Se procedi6 a la validacion por juicio de expertos los instrumentos de la
variable Inteligencia intrapersonal, con el proposito de asegurar la validez
cientifica del instrumento de investigacion, fueron sometidos a una rigurosa

evaluacion realizada por expertos, especificamente por expertos,
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especificamente, docentes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
dirigido por el Mg. David Wilson OSORIO ESPINOZA.
3.7.2. Juicio de expertos

Se procedio a la evaluacion por juicio de expertos, al cuestionario de
inteligencia intrapersonal. El instrumento fue revisado, reformulados y validados
por docentes con conocimiento en el drea educativa teniendo en cuenta varios

criterios que se observan en el siguiente cuadro:

INSTRUMENTO INDICADORES CRITERIOS
1. Redaccion Est4 formulado con el lenguaje
apropiado.
Escala del 1- TerminQIOgia S‘i, los términos usadgs estan al
apropiada nivel de la comprension de los
Inteligencia estudiantes de la muestra.
3. Intencionalidad Si, los items miden lo que se debe
Intrapersonal medir

Del mismo modo, establecieron como criterio de aprobacion del
instrumento, un calificativo del tercio superior en la escala vigesimal, vale decir

entre 16 a 20 puntos; tal como se observa a continuacion.

DOCENTES Redaccion Terrnmglo gia | Intencionalidad| TOTAL
apropiada
1 18 17 18 18
2 17 17 17 17
3 18 18 18 18
TOTAL 18 17 18 18

Resultado que otorgan los expertos al instrumento Inteligencia intrapersonal

De acuerdo con el cuadro, el promedio de los resultados del equipo de

docentes es 18 con lo cual la escala fue aceptado y validado.
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3.8.

Alarcon (1991) comenta sobre la validez de los instrumentos, indicando
que la validez de contenido estd inherentemente ligada a la teoria que el creador
del instrumento propone sobre el atributo. Es comun, y de hecho hay ejemplos
notables, que se proponen como indicadores significativos de la inteligencia
intrapersonal que se desea medir. Los expertos aportan su amplio conocimiento y
experiencia en el ambito de la construccion del cuestionario, lo que garantiza la
calidad y pertinencia del instrumento.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
3.8.1. Técnicas de procesamiento de datos.

Manuales. Consistio en el llenado de las diversas fichas, cuestionarios,
tabulacion de algunos datos y digitacion del sistema de computo.

Electronicos. Se utilizo el programa Excel, el paquete estadistico SPSS
26 para tabular y presentar resultados obtenidos, a través de las técnicas
estadisticas como cuadros y graficos estadisticos.

3.8.2. Procesamiento electronico

La utilizacion de herramientas informdticas permitié una manipulacion
mas eficiente y precisa de los datos. Especificamente, el programa spss 26
desempefid un papel crucial al transformar los datos originales en rangos
significativos. Esta transformacion no solo simplifico la comprension de los
datos, sino que también proporciond una vision mas clara de las tendencias y
patrones presentes en los datos recopilados. Posteriormente, se construyeron
tablas de frecuencias relacionadas directamente con la variable de estudio, lo que
permiti6 visualizar de manera efectiva la distribucion de los valores y obtener una
vision mas completa de las caracteristicas y comportamientos relevantes en los

datos.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico.

En el andlisis de los resultados, se utilizo la estadistica descriptiva
inferencial para organizar y presentar los datos en tablas y frecuencias. Ademas,
en la etapa de tratamiento estadistico, se empled un enfoque mas avanzado: la
estadistica inferencial.

Para llevar a cabo esta técnica, se utilizo el programa estadistico SPSS 26.
Esta plataforma es ampliamente reconocida por su robustez y su capacidad para
gestionar analisis estadisticos complejos de manera eficiente. La utilizacion de
esta herramienta permitid una ejecucidon precisa y confiable del analisis,
asegurando que los resultados obtenidos fueran sélidos y respaldaran de manera
solida las conclusiones extraidas.

Orientacion ética filosofica y epistémica

Se tuvo en cuenta al respeto de la autoria de textos y ademas se solicitd
autorizacion al director, profesor para el desarrollo del proyecto.

La orientacion ética en la investigacidn se centra en garantizar la
integridad, el respeto y la equidad en todos los aspectos del proceso investigativo.
Esto implica obtener el consentimiento informado de los participantes, respetar
su privacidad y confidencialidad, evitar la manipulacion o falsificacion de datos,
y asegurar la transparencia en la divulgacion de resultados. Asimismo, la
orientacion ética exige abordar posibles conflictos de interés y considerar el
bienestar de las personas, los animales y el entorno en la busqueda de
conocimiento, promoviendo la honestidad intelectual y contribuyendo al avance

de la sociedad de manera responsable y justa.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Antes de iniciar la investigacion, se procedid a solicitar la autorizacion
pertinente a las directoras de las instituciones educativas de nivel inicial y a las
docentes del nivel inicial, con la finalidad de llevar a cabo la ejecucion del trabajo
de campo. En estrecha colaboracion con las directoras, se procedio a proponer
técnicas e instrumentos para recolectar datos. A continuacion, se implemento la
propuesta de investigacion y al término de esta, se llevo a cabo la aplicacion del
instrumento de investigacion propuesto para observar los resultados obtenidos

mediante la encuesta.
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4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Resultados de la aplicacion de la encuesta para la variable
inteligencia intrapersonal.

Tabla 1 Resultados de la variable inteligencia intrapersonal

Frecuencia Porcentaje
Muy mala 2 9.09
Mala 1 4.55
Regular 2 9.09
Buena 5 22.73
Muy buena 12 54.55
Total 22 100,0

Nota: Datos tomados de la encuesta aplicada a las docentes sobre la
inteligencia intrapersonal.

Figura 1 Resultados de la variable inteligencia intrapersonal

Variable Inteligencia intrapersonal
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Muy malo Malo Regular Buena Muy buena

Analisis: en la table 1 y en la figura 1, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, las docentes de nivel inicial
la gran mayoria, es decir un 54.55% (equivalente a 12 maestras), se determiné un
nivel de inteligencia intrapersonal “muy buena”. Por otro lado, los resultados
indican entre las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 22.73%

(equivalente a 5 maestras), se determind un nivel de inteligencia intrapersonal
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“buena”. También, los resultados indican entre las maestras que forman
parte de la muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2 maestras), se determin6
un nivel de inteligencia intrapersonal “regular”. De la misma manera las maestras
que forman parte de la muestra de estudio, un 4.55% (equivalente a 1 maestra),
se determino un nivel de inteligencia intrapersonal “malo”.

También las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 9.09%
(equivalente a 2 maestras), se determind un nivel de inteligencia intrapersonal

“muy mala”.

Estos resultados indican que se determind un nivel de inteligencia
intrapersonal entre “muy buena” y “buena”, quiere decir que las maestras que
forman parte de la muestra de estudio en su gran mayoria tienen un amplio
dominio para analizar y reflexionar sobre los propios pensamientos, emociones,
comprender las motivaciones personales, reaccionar a diferentes situaciones,
regulacion para manejar y responder adecuadamente las emociones personales.
4.2.2. Resultados de la aplicacion de la encuesta por dimensiones:

Tabla 2 Conocimiento de si mismo.

Frecuencia  Porcentaje

Muy mala 1 4,5
Mala 2 9,1
Regular 2 9,1
Buena 5 22,7
Total 22 100,0
Muy buena 12 54,5

Nota: Datos tomados de la encuesta aplicada a las docentes sobre la dimension

“conocimiento de si mismo”’
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Figura 2 Conocimiento de si mismo.

Dimension Conocimiento de si mismo

Porcentaje

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

Analisis: en la table 2 y en la figura 2, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, las maestras de inicial en la
gran mayoria, es decir un 54.55% 54.55% (equivalente a 12 maestras), se
determino un nivel “muy buena” en conocimiento de si mismo. Por otro lado, los
resultados indican entre las maestras que forman parte de la muestra de estudio,
un 22.73%

(equivalente a 5 maestras), se determind un nivel de conocimiento de si
mismo “buena”. También, los resultados indican entre las maestras que forman
parte de la muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2 maestras), se determin6
un nivel de conocimiento de si mismo “regular”. De la misma manera las maestras
que forman parte de la muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2 maestras),
se determiné un nivel de conocimiento de si mismo “malo”. También las maestras
que forman parte de la muestra de estudio, un 4.55%

(equivalente a 1 maestra), se determin6 un nivel de conocimiento de si

mismo “muy mala”.
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Estos resultados indican que se determin6 un nivel de conocimiento de si
mismo entre “muy buena” y “buena”, quiere decir que las maestras que forman
parte de la muestra de estudio en su gran mayoria tienen un amplio dominio para

ser reflexivas sobre uno mismo, manejar su personalidad, comportamiento.

Tabla 3 Resultados de la dimension asertividad.

Frecuencia Porcentaje
Muy mala 1 4,5
Mala 2 9,1
Regular 2 9,1
Buena 5 22,7
Muy buena 12 54,5
Total 22 100,0

Nota: Datos tomados de la encuesta aplicada a las docentes sobre la dimension

“asertividad”

Figura 3 Resultados de la dimension asertividad.

Dimension Asertividad

Porcentaje

[2.55%] '

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

Analisis: en la table 3 y en la figura N° 3, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, las docentes de nivel inicial

la gran mayoria, es decir un 54.55% (equivalente a 12 maestras), se determind un
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nivel de asertividad “muy buena”. Por otro lado, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 22.73% (equivalente a 5
maestras), se determind un nivel de asertividad “buena”. También, los resultados
indican entre las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 9.09%
(equivalente a 2 maestras), se determind un nivel de asertividad “regular”. De la
misma manera las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 9.09%
(equivalente a 2 maestra), se determiné un nivel de asertividad “malo”. También
las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 4.55% (equivalente a
1 maestras), se determind un nivel de asertividad “muy mala”.

Estos resultados indican que se determind un nivel de asertividad “muy
buena” y “buena”, quiere decir que las maestras que forman parte de la muestra
de estudio en su gran mayoria tienen un amplio dominio de comunicacion pasiva,
definir objetivos claros y realistas.

Tabla 4 Resultados de la dimension autoestima.

Frecuencia Porcentaje
Muy mala 1 4,5
Mala 2 9,1
Regular 2 9,1
Buena 5 22,7
Muy buena 12 54,5
Total 22 100,0
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Figura 4 Resultados de la dimension autoestima.

Dimension Autoestima

Porcentaje

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

Analisis: en la table 4 y en la figura N° 4, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, las docentes de nivel inicial
la gran mayoria, es decir un 54.55% (equivalente a 12 maestras), se determin6 un
nivel de autoestima “muy buena”. Por otro lado, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 22.73% (equivalente a 5
maestras), se determind un nivel de autoestima “buena”. También, los resultados
indican entre las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 9.09%
(equivalente a 2 maestras), se determind un nivel de autoestima “regular”. De la
misma manera las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 9.09%
(equivalente a 2 maestra), se determind un nivel de autoestima “malo”. También
las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 4.55% (equivalente a
1 maestra), se determind un nivel de autoestima “muy mala”.

Estos resultados indican que se determiné un nivel de autoestima “muy
buena” y “buena”, quiere decir que las maestras que forman parte de la muestra

de estudio en su gran mayoria tienen un amplio dominio de su autoestima.
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Tabla 5 Resultados de la dimension autorregulacion.

Frecuencia Porcentaje
Muy mala 2 9,1
Mala 1 4,5
Regular 2 9,1
Buena 5 22,7
Muy buena 12 54,5
Total 22 100,0

Figura 5 Resultados de la dimension autorregulacion.

Dimension Autorregulacion

Porcentaje

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

Analisis: en la table 5 y en la figura N° 5, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, las docentes de nivel inicial
la gran mayoria, es decir un 54.55% (equivalente a 12 maestras), se determind un
nivel de autorregulacion “muy buena”. Por otro lado, los resultados indican entre
las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 22.73%

(equivalente a 5 maestras), se determiné un nivel de autorregulacion
“buena”. También, los resultados indican entre las maestras que forman parte de
la muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2 maestras), se determind un nivel
de autorregulacion “regular”. De la misma manera las maestras que forman parte

de la muestra de estudio, un 4.55% (equivalente a 1 maestra), se determiné un
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nivel de autorregulacion “malo”. También las maestras que forman parte de la
muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2 maestra), se determinod un nivel de
autorregulacion “muy mala”.

Estos resultados indican que se determind un nivel de autoestima “muy
buena” y “buena”, quiere decir que las maestras que forman parte de la muestra
de estudio en su gran mayoria controlan, gestionan sus pensamientos, emociones
y acciones.

Tabla 6 Resultados de la dimension independencia.

Frecuencia Porcentaje

Muy mala 2 9, 1
Mala 1 4,5
Regular 2 9,1
Buena 5 22,7
Muy buena 12 54,5
Total 22 100,0

Figura 6 Resultados de la dimension independencia

Dimension Independencia

Porcentaje

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

Analisis: en la table 6 y en la figura N° 6, los resultados indican entre las

maestras que forman parte de la muestra de estudio, las docentes de nivel inicial
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4.3.

la gran mayoria, es decir un 54.55% (equivalente a 12 maestras), se determin6 un
nivel de independencia “muy buena”. Por otro lado, los resultados indican entre
las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 22.73%

(equivalente a 5 maestras), se determindé un nivel de independencia
“buena”. También, los resultados indican entre las maestras que forman parte de
la muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2 maestras), se determino un nivel
de independencia “regular”. De la misma manera las maestras que forman parte
de la muestra de estudio, un 4.55% (equivalente a 1 maestra), se determiné un
nivel de independencia “malo”. También las maestras que forman parte de la
muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2 maestra), se determind un nivel de
independencia “muy mala”.

Estos resultados indican que se determin6 un nivel de independencia
“muy buena” y “buena”, quiere decir que las maestras que forman parte de la
muestra de estudio en su gran mayoria dominan la capacidad de llevar acciones
sin depender de nadie.

Discusion de resultados

Después de llevar a cabo la investigacion, los resultados indican, entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 54.55% (equivalente a 12
maestras), se determind un nivel de inteligencia intrapersonal “muy buena”. Por
otro lado, los resultados indican entre las maestras que forman parte de la muestra
de estudio, un 22.73% (equivalente a 5 maestras), se determindé un nivel de
inteligencia intrapersonal “buena”. También, los resultados indican entre las
maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 9.09% (equivalente a 2
maestras), se determind un nivel de inteligencia intrapersonal “regular”. De la

misma manera las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un 4.55%
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(equivalente a 1 maestra), se determind un nivel de inteligencia intrapersonal
“malo”. También las maestras que forman parte de la muestra de estudio, un
9.09% (equivalente a 2 maestras), se determind un nivel de inteligencia
intrapersonal “muy mala”.

De igual manera en las dimensiones de la variable los resultados son
similares, estos resultados demuestran de manera concluyente que el nivel de
inteligencia intrapersonal que presenta los docentes de nivel inicial de
Yanahuanca estéa entre buena y muy buena en su gran mayoria.

El estudio de Garcia (2017) el rol de la inteligencia intrapersonal en la
autorregulacion revela, los docentes relacionaron adecuadamente esta
inteligencia con la introspeccion y el autoconocimiento, haciendo referencia
principalmente a la toma de conciencia sobre su vocacion y el sentido de su
practica como un acto para dejar una huella en los demas. Estas reflexiones
invitan a indagar en la importancia de los componentes vocacionales, y del papel
que tiene la ensefianza dentro de la identidad y el propdsito de vida de los
docentes, incluyendo esto en las practicas para el fortalecimiento de su
inteligencia intrapersonal y de su autorregulacion para mejorar su profesion.

La investigacion de Vilca (2017) sobre la inteligencia intrapersonal en los
docentes de educacion secundaria de la I.E Jos¢ Maria Arguedas del distrito de
Carabayllo, concluye que el nivel de inteligencia intrapersonal en los docentes de
la I.E. José Maria Arguedas es mediana con el 50% en resultado, que solo el 38%
obtiene un nivel alto. Por lo tanto, se encuentra en condiciones regulares en el
desarrollo de la inteligencia intrapersonal.

El estudio de Durand (2022) sobre la inteligencia intrapersonal en el clima

institucional en docentes de instituciones educativas de Comas Lima sefala
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conclusiones destacadas: que se presentd una buena correlacion entre las
variables inteligencia intrapersonal y clima institucional en instituciones
educativas de Comas, hallandose un valor de significancia bilateral de 0,009 por
lo tanto se acepto la hipotesis general propuesta, entonces podemos afirmar que

hay una buena correlacion entre las variables.
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CONCLUSIONES
Primero:

Después del analisis realizado, se determin6 que la inteligencia intrapersonal de
los docentes del nivel inicial del distrito de Yanahuanca, un 54.55% de docentes reflejan
un nivel muy bueno, un 22.73% reflejan un nivel bueno, esto indica que los docentes
tienen amplio dominio de la inteligencia intrapersonal demostrando positivamente,
habilidades emocionales, sociales, personales para desenvolverse en la vida de manera
plena y satisfactoria.

Segundo:

Después del analisis realizado, se determiné que la dimension conocimiento de si
mismo de los docentes del nivel inicial del distrito de Yanahuanca, un 54.55% de
docentes reflejan un nivel muy bueno, un 22.73% reflejan un nivel bueno.

Tercero:

Después del analisis realizado, se determiné que la dimension asertividad de los
docentes del nivel inicial del distrito de Yanahuanca, un 54.55% de docentes reflejan un
nivel muy bueno, un 22.73% reflejan un nivel bueno.

Cuarto:

Después del andlisis realizado, se determind que la dimension autoestima de los
docentes del nivel inicial del distrito de Yanahuanca, un 54.55% de docentes reflejan un
nivel muy bueno, un 22.73% reflejan un nivel bueno, lo cual indica un manejo positivo
de la autoestima.

Quinto:
Después del analisis realizado, se determind que la dimension autorregulacion de

los docentes del nivel inicial del distrito de Yanahuanca, un 54.55% de docentes reflejan



un nivel muy bueno, un 22.73% reflejan un nivel bueno, lo cual indica que los docentes
son muy capaces de autorregularse positivamente.
Sexto:

Después del andlisis realizado, se determin6 que la dimension independencia de
los docentes del nivel inicial del distrito de Yanahuanca, un 54.55% de docentes reflejan
un nivel muy bueno, un 22.73% reflejan un nivel bueno, esto indica que las maestras en

su gran mayoria manejan la independencia positivamente.



RECOMENDACIONES

Primero: El Ministerio de Educacion (MINEDU), en el marco de su politica
nacional, deberia integrar la inteligencia intrapersonal como un componente fundamental
en el sistema de evaluacion docente. Esta inclusion contribuiria a garantizar un
rendimiento académico 6ptimo en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Segundo: La Direccion Regional de Educacion Pasco deberia plantear iniciativas
de entrenamiento emocional especificamente disefiadas para los docentes de educacion
inicial. Estos programas se enfocarian en el desarrollo de habilidades intrapersonales y
sociales, con el objetivo de asegurar entornos laborales saludables. Esta estrategia
contribuiria al crecimiento tanto profesional como personal de los docentes, fortaleciendo
sus potencialidades en ambas dimensiones.

Tercero: La unidad de gestion educativa local de Daniel Alcides Carrion y las
instituciones educativas deben implementar programas de capacitacion y talleres
continuos dirigidos a los docentes. Estos programas tienen como objetivo desarrollar la
habilidad de controlar los impulsos.

Cuarto: En los centros educativos de educacion inicial, es fundamental
implementar iniciativas preventivas y promocionales que se centren en fomentar el
desarrollo de competencias sociales y destrezas para gestionar el estrés.

Quinto: Realizar trabajos de investigacion tomando en cuenta dos variables, con

un pretest y un postest.
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ANEXOS



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXOS ENCUESTA SOBRE LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

DATOS GENERALES:
SEXO NIVEL EDAD Tiempo de servicio
M H IOPOS() 25- 35- 45- Mis de 1- 11- 21-
34 44 54 55 10 20 més
INVENTARIO EMOCIONAL BarON (I-CE) Este cuestionario contiene
una serie de frases cortas, debes indicar , en qué medida cada una de las
oraciones son verdaderas , de acuerdo a como te sientes, piensas o actias la
mayoria de veces. Hay cinco respuestas posibles por cada frase. Marca con
(x) en la columna que corresponda a su respuesta.
1=Rara vez o|2=Pocas veces es| 3=A veces es| 4=muchas 5=Con mucha
nunca es mi mi caso mi caso veces es mi frecuencia o
caso caso siempre es mi caso
N° INDICADORES RESPUESTA
12 |3 4 |5
01 Me es dificil describir lo que siento
02 Me resulta relativamente facil decir a la gente lo que pienso
03 Estoy contenta(o) con mi cuerpo
04 No me entusiasman mucho mis intereses
05 Prefiero que otros tomen decisiones por mi
06 Me es dificil entender como me siento.
07 Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decirselo
08 Me tengo mucho respeto
09 Realmente no se para que soy bueno(a).
10 Prefiero un trabajo en la que se me diga casi todo lo que tengo que
hacer
11 Reconozco con facilidad mis emociones.
12 Cuando estoy enojado con alguien se lo puedo decir.
13 Me siento feliz con el tipo de persona que soy.
14 No disfruto lo que hago.
15 Tengo tendencia a depender de otros.
16 Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos.




17 Los demas piensan que no me hago valer, que me falta firmeza.

18 Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de situaciones.

19 | Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida.

20 | Cuando trabajo con otros, tiendo a confiar mas en sus ideas que en
las mias.

21 Soy consciente de como siento.

22 | Me es dificil hace r valer mis derechos.

23 Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

24 | Disfruto de las cosas que me interesan.

25 | Prefiero seguir a otros a ser lider.

26 | Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los demas.

27 | Me resulta dificil decir no, aunque tenga el deseo de no hacerlo.

28 | No tengo confianza en mi mismo(a).

29 | He logrado muy poco en los ltimos afios.

30 | Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

31 Soy consciente de lo que me esta pasando, aun cuando estoy
alterado(a)

32 | No soy capaz de expresar mis ideas.

33 | No me siento bien conmigo mismo (a).

34 | No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida

35 Me parece que necesito de los demas, mas de lo que ellos me
necesitan.

36 | Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.

37 | Me resulta dificil aceptarme tal como soy.

38 | Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan y me
divierten

39 | Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos , me siento
bien conmigo mismo(a)

40 | Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten




MATRIZ - PUNTUACION GENERAL POR DIMENSIONES INTELIGENCIA INTRAPERSONAL
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5 45 45 45
s1s]s|s 4 s|s] |5 ss]s]s AEERE s0s]s]s
5 45 45 45
2
3| 3]3]3 . 313] |3 HEIEIE 3|3]3]3 3[3]3]3
27 27 27
i3] 3|3 2 33| |3 3| 3] 33 3| 3| 3] 3 3[3]3]3
7 27 27 27
4l 4] ala 3 ala| |4 4l alala 4l alal4 4] al4ala
6 36 36 36
3
4l 4] 4|4 y al 4| |4 36 4l alal4 % 4l alal4 % 4] al4a]a
3
4l 4] 4|4 . 44| |4 4l a]al4 4l alal4 4| alafa
36 36 36
8
| 81 81 81
SUB TOTAL 0 SUB TOTAL 0 SUB TOTAL 0 SUB TOTAL 0 SUB TOTAL




@ Sin titulo1.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SR& i Q[
|

|Visible: 12 de 12 variables

oMl consimis| ol Asert | ol Autoes | ol Autorre | ol Indep ol Inteintra 0 | Inteintratr| il consimisagru )| Asertagrup | Autoesagrup )| Autorreagrup | Indepagrup veir
ans
1 45 45 45 45 45 225 5 5 5 5 5 5
2 45 45 | 45 45 225 5 5 5 5 5 5|
3 5 | a5 | s | 4| 45 22 5 5 5| 5| 5| 5
4 4 | 45 | a5 | 45| 45 225 5 5 5 5 5 5
5 % | 36 % | 3 | 3% 180 4 4 4 4 4 4
6 % | 36 36 % | 3% 180 4 4 4 4 4 4
7 9 9 9 g | 9 45 1 1 1 1 1 1
8 B8 | 18 | 118 | 9 | 9 45 1 2 2 2 1 1
9 5 | 45 45 45 45 225 5 5 5 5 5 5
10 T T 45 45| 45 225 5 5 5 5 5 5
1 8 45| 45 T 45 28 5 5 5 5 5 5
12 4 | 45 | s 45| 45 25 5 5 5 5 5 5
13 5 | 45 | 4 | a5 | 45 25 5 5 5 5 5 5|
14 18 | 18 18 18 | 18 90 2 2 2 2 2 2
15 T 45 45| 45 225 5 5 5 5 5 5
16 45 | 45 | a5 | 45 | 45 225 5 5 5 5 5 5
17 45 65 | 45 45 45 225 5 5 5 5 5 5
18 7 | 2w | 2 27 | 27 135 3 3 3 3 3 3
19 27 | @ | =& 27 | 27 135 3 3 3 3 3 3
20 % | 3 | 3 | 3 | 3% 180 4 4 4 4 4 4
21 3%: | @6 | =36 | 36 | 3% 180 4 4 4 4 4 4
22 % | 36 36 % | 3% 180 4 4 4 4 4 4
]
¥
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Anexo 3: Validacion de instrumento
Validacion del instrumento Experto |
L INFORMACION GENERAL:

1.1 Nombre y apellidos del validador : Mg. David Wilson Osorio Espinoza

1.2 Cargo e institucién donde labora : Docente Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
1.3 Nombre del instrumento evaluado: Encuesta sobre inteligencia intrapersonal

1.4 Autor del instrumento : Bach. Silvia Deysi OSORIO TARAZONA

1. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de Jos items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin
la calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Deficiente: (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador),

2. Regular :(Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena  :(Simas del 70% de los items cumplen con el indicador).
de validacion del instrumento D | R | B | Observaciones
Criterios Indicadores 1 12 |3 Sugerencias
Pertinencia Los items miden lo previsto en los objetivos X
de investigacion.

Coherencia Los items responden a lo que se debe medir en la X
variable v sus dimensiones.

Congruencia | Los items son congruentes entre si v con ¢l X
conceplo que mide.

Suficiencia Los items son suficientes en cantidad para X
medir la variable.

Objetividad Los items se expresan en comportamientos y X
acciones observables.

Consistencia | Los items se han formulado en concordancia X
a los fundamentos tedricos de la variable.

Organizacién | Los items estin secuenciados y distribuidos de
acuerdo con las dimensiones ¢ indicadores.

Claridad Los items estin redactados en un lenguaje
entendible para los sujetos a evaluar,

Formato Los items estin escritos respetando aspectos X
téenicos  (tamano de letra,  espaciado,
interlineado, nitidez).

Estructura El instrumento cuenta con instrucciones, X
consignas. opciones de respuesta bien definidas.

CONTEO TOTAL 2 |27
ng)dm&Mmm&wmwaaﬂa clsla TOTAL
Determinar Intervalos Resultado
¢l coeficiente +B+C - 0.96 0,00-042 | « Valideznula
segdn la 30 ’ 0,50-039 | « Vahdez muvbaa
formula, = 0.60-069 | » Validezbaa

CALIFACION GLOBAL 0,70 -079 | « Vahdez acepeable
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 0,80-089 | « Validezbuena
respectivo y escriba sobre el espacio ¢l resultado. 0,90- 1,00 | » Validez muy buena
MUY BUENA




Anexo 3: Validacion de instrumento
Validacion del instrumento Experto 3
V. INFORMACION GENERAL:

5.1 Nombre y apellidos del validador : Johan Vivar Robles

5.2 Cargo e institueidn donde labora : Docente Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
5.3 Nombre del instrumento evaluado: Encuesta sobre inteligencia intrapersonal

5.4 Autor del instrumento : Bach. Silvia Deysi OSORIO TARAZONA

V1. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin
la calilicacion que asigna a cada uno de los indicadores.
7. Deficiente: (Simenos del 30% de los items cumplen con el indicador).

8. Regular :(Sientreel 31% y 70% de los items cumplen con ¢l indicador).
9. Buena : (Si mas del 70% de los items cumplen con ¢l indicador).
Aspectos de validacion del instrumento D | R | B | Observaciones
Criterios Indicadores 1 12 |3 Sugerencias
Pertinencia Los items miden lo previsto ¢n los objetivos X
de investigacion.
Coherencia Los items responden a lo que se debe medir en la X
variabie y sus dimensiones.
Congruencia | Los items son congruentes entre si y con el X
conceplo que mide.
Suficiencia Los items son suficientes en cantidad para X
medir la variable.
Objetividad Los items se expresan en comportamicntos y X
acciones observables,
Consistencia | Los items se han formulado en concordancia X
a los fundamentos tedricos de la variable.
Organizacion | Los items estan secuenciados y distribuidos de X
acuerdo con las dimensiones e indicadores.
Claridad Los items estdn redactados en un lenguaje X
entendible para los sujetos a evaluar.
Formato Los items estan escritos respetando aspectos X
técnicos  (lamano  de  letra.  espaciado,
interlineado, nitidez).
Estructura El instrumento cuenta con instrucciones, X
consignas, opciones de respuesta bien definidas.
CONTEO TOTAL 4 | 24
f:dei&::l;éfr )cl conteo de acuerdo con puntuaciones asignadas a cada A A TOTAL=38
Determinar Intervalos Resultado
¢l coeficiente A+B+C s 0.93 0.00-049 | + Valideznula
segan la 30 : 8,56-0,59 | + Validez muy baja
formula. = 0,60 -069 | + Validezbaa
CALIFACION GLOBAL 5.76-079 |+ Validez acepable
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 0.80-089 | » Validezbuena
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado. 0,90—1.00 | » Validez muy buena
MUY BUENA ()
<l
Mg. Johan Vivar Robles




