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RESUMEN

La tesis denominada “Cultura financiera familiar y su influencia en las
habilidades emprendedoras de los universitarios de la FACE Y FACEC — UNDAC
2023, surgié de la iniciativa de los investigadores de comprender la problematica
respecto a la cultura en el manejo econdmico financiero de las familias de estudiantes
universitarios y como incide este factor en el desarrollo del emprendimiento; el objetivo
del estudio es evaluar como la cultura financiera familiar influye en las habilidades
emprendedoras de los universitarios de las Escuelas profesionales de Administracion y
Contabilidad.

La tesis tiene una caracteristica de enfoque cuantitativo, el método principal de la
investigacion es cientifico, el tipo de investigacion es aplicada, por alcance temporal se
defini6 como transeccional y por la profundidad: correlacional, asimismo el método
especifico de investigacion fue el hipotético deductivo, de disefio correlacional, no
experimental transeccional y de disefio especifico de medicion de dos variables; la
técnica utilizada fue la encuesta, e instrumento el cuestionario, el tipo de muestreo fue
probabilistico estratificado, cuya muestra hallada fue a un nivel de confianza del 95%.
Con un error de 5% p 0.5 q 0.5, de a una muestra de 201 estudiantes del programa de
estudio de Administracion de la FACE (poblacion 420), y 203 estudiantes del programa
de estudio de Contabilidad de la FACEC (poblacién 430). Finalmente, la prueba de
hipotesis permitid medir las 2 muestras independientes, teniendo como resultado un p
value = 0.000 que es menor a la significancia estadistica, se rechazo la hipotesis nula, por
lo tanto, la investigacion concluye que se evidencia que hay una correlacion significativa
entre la cultura financiera familiar y las habilidades emprendedoras en estudiantes de las
Escuelas Profesionales estudiadas.

Palabras claves: Cultura financiera familiar, habilidades emprendedoras.
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ABSTRACT

The thesis, entitled "Family Financial Culture and Its Influence on the
Entrepreneurial Skills of University Students at FACE and FACEC - UNDAC 2023,"
arose from the researchers' initiative to understand the problems surrounding the culture
of financial management among families of university students and how this factor
impacts entrepreneurship development. The objective of the study is to evaluate how
family financial culture influences the entrepreneurial skills of university students from
the Professional Schools of Administration and Accounting.

The thesis has a quantitative approach feature, where the main research method
was the scientific method, the type of research by purpose: is applied, by temporal scope
was defined as cross-sectional and by depth: correlational, it should also be noted that
the specific research method was hypothetical deductive, correlational design, non-
experimental cross-sectional and specific measurement design of two variables; the
technique used was the survey, and instrument the questionnaire, the type of sampling
was stratified probability, whose sample found was at a confidence level of 95%. With
an error of 5% p 0.5 q 0.5, from a sample of 201 students from the Administration study
program at FACE (population 420), and 203 students from the Accounting study program
at FACEC (population 430). Finally, the hypothesis test allowed for the measurement of
the two independent samples, resulting in a p value of 0.000, which is less than statistical
significance. The null hypothesis was rejected. Therefore, the research concludes that
there is evidence of a significant correlation between family financial literacy and
entrepreneurial skills in students from the vocational schools studied.

Keywords: Family financial literacy, Entrepreneurial skills.
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INTRODUCCION

Sefiores miembros del Jurado de la Escuela de Administracion de la Facultad de
Ciencias Empresariales (FACE), me es un honor presentar la tesis “Cultura Financiera
Familiar y su Influencia en las Habilidades Emprendedoras de los Universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad, UNDAC 2023,
que se realiz6 teniendo como principal problema de estudio ;Coémo la cultura econdmica
familiar influye en las habilidades emprendedoras de universitarios de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad, UNDAC 2023?., tesis que
permitid comprender las variables cultura econdmica familiar y el de habilidades
emprendedoras, considerados conceptos nuevos a nivel de estas organizaciones
educativas.

La investigacion se encuentra organizado en cuatro capitulos: donde el Primer
Capitulo. se define el problema de investigacion descrita lineas arriba, considerando que
la cultura econdmica familiar una de las variables de valor asi como las habilidades
emprendedoras a nivel del objeto de estudio: se precisa la identificacion y determinacion
del problema a nivel general y especifica en el ambito de las Escuelas de Administracion,
Economia y Contabilidad; la investigacion se delimitd de forma tedrica, conceptual y
practica, se formul6 el problema de investigacion que permitio la justificacion de la tesis.
El problema general fue enunciado mediante una interrogante. Los problemas
especificos, que contribuyen al problema general, han permitido resolver dicho problema
de investigacion, los objetivos formulados permitieron orientar el alcance del estudio, en
la cual se precisa el objetivo general y objetivos especificos. Luego presentamos la
justificacion de la investigacion y las limitaciones; donde se valora respecto a la
importancia de la investigacion y la evaluacion de su viabilidad en su realizacion. El

Capitulo II. Describe el marco tedrico de la investigacion, concordante con el titulo de la



tesis. Se precisa los antecedentes de estudio, que se conformé las investigaciones
anteriores relacionados al tema de investigacion. Asimismo, se consignan las bases
tedricas, que fundamentan el problema de investigacion. Asi como, se muestra la
definicion de términos basicos de la investigaciéon para un mayor entendimiento. Se
precisa las hipdtesis., que corresponden a la hipdtesis general e hipdtesis especificas; que
consiste en la alternativa de solucion posible planteado al problema de investigacion. Asi
como se muestra la identificacion de variables, se precisa la operacionalizacion de
variables e indicadores. En el Capitulo III: se muestra la metodologia y técnicas de
investigacion, que precisa el disefio metodoldgico que permitid realizar la investigacion,
se consigna el tipo, nivel, y métodos de la investigacion. El disefio del estudio, la
poblacion y la muestra, las técnicas e instrumento recoleccion de datos, la seleccion,
validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion., donde se evidencia las
técnicas de procesamiento y andlisis de datos, el tratamiento estadistico, y al final se
consigna la orientacion ética filosofica y epistémica; metodologia que permitié abordar
la tesis con mayor pertinencia. Finalmente presentamos en el Capitulo IV. los resultados
y la discusion de la investigacion, que contienen los autores que fundamentan la
investigacion a través de los antecedentes encontrados. Asimismo, se muestra los
resultados del trabajo de campo, se presenta el andlisis e interpretacion de los resultados,
mediante el uso de la estadistica. Asimismo, como parte de la tesis se preciso la Prueba
de Hipotesis, asimismo la discusion de resultados; y finalmente se describe las
conclusiones, recomendaciones, como las referencias bibliograficas, los Anexos e
instrumentos de recoleccion de datos. y procedimientos de validacion y confiabilidad de
la investigacion.

Los autores.
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1.1.

CAPITULO 1
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema
La investigacion también tuvo su origen en la lectura del texto de David
Wong Cam (2010) Empresas Familiares, el cual despert6 el interés de estudiar a
los jovenes universitarios, y muchos de ellos con capacidades, habilidades y
experiencias en emprendimiento empresarial adquiridas desde la formacion
ancestral de sus familias, y en la universidad consolidan este potencial para ser
un emprendedor que genera cambios en el entorno social y empresarial; por tanto
como menciona la obra que existe influencia de los valores de la familia en las
empresas que se forman; por tanto existen en el entorno del pais empresas
familiares que planifican sus actividades basado en los valores de la familia, que
forman una base fundamental de identificacion de los valores y toma de
decisiones en materia de inversiones, consolidar las carreras profesionales de los
integrantes de la familia, el cual les permite consolidar la generacion de
productos, servicios y riqueza para la economia del pais.

El problema de investigacion surge de la iniciativa de investigadores de



entender la problemaética, de como la cultura econémica y financiera de las
familias, de estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion y Escuela
Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
(UNDAC), inciden en el desarrollo de habilidades emprendedoras de los
estudiantes arriba mencionados, asi como, al identificar y comprender las
implicaciones de la relacion entre las variable de estudio; los cuales permitieron,
precisar el objetivo de la investigacién como, evaluar como la cultura financiera
familiar influye en las habilidades emprendedoras de los universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad, de la
UNDAC 2023.

En la universidad, y de manera especifica a nivel de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion, y Contabilidad, de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, de acuerdo a una indagacion de estudio en a
nivel del repositorio de la universidad, no existen estudios de investigacion
relacionados al tema relacionado con la cultura econdémica familiar y las
habilidades emprendedoras.

Al investigar el entorno digital de la web se encontr6 que muchas
microempresas surgen desde el seno de la familia, con un jefe del hogar sea padre
o madre de familia, que genera un negocio o empresa para sostener la familia,
iniciada muchas veces por necesidad familiar u oportunidad del mercado; hechos
de la realidad que de forma inconsciente o consciente va formando al
emprendedor desde la infancia escolar y universidad; ello constituye la base de la
experiencia de apoyo u orientacion de la familia, tal como consider6 en otros
términos la economista Brenda Silupu Garcés (2015); que enfatiza que “la familia

es importante para el éxito de los emprendedores”.



La problematica a nivel de esta institucion universitaria surge de la
percepcion de que muchos jovenes en las Escuelas de Formacion profesional son
emprendedores, que definitivamente la institucion desconoce, y que la fuerza
principal del emprendimiento tiene como base la familia, y a través del presente
estudio de investigacion se tendra un acercamiento al problema de como la cultura
economica familiar influye en las habilidades emprendedoras de los
universitarios de las facultades en estudio.

Por tanto, se sospecha a nivel de estos grupos de estudios que la economia
de la familia juega un rol importante en la generacion de emprendimiento de
estudiantes de las ciencias administrativas, y contables de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion. Sin embargo, en la revision de publicaciones
de medios literarios evidencian que existente una influencia crucial de la cultura
econémica de muchas familias, en el desarrollo de habilidades y capacidades
emprendedoras en jovenes.

La cultura econdmica familiar abarca un conjunto de creencias, valores y
practicas relacionadas con el dinero, el ahorro, la inversion y el gasto que los
individuos adquieren a lo largo de su crianza y que se ven reflejadas en sus
decisiones financieras y emprendedoras. Esta cultura puede variar ampliamente
de una familia a otra y se ha identificado como un factor significativo en la
formacion de las actitudes hacia el dinero y el emprendimiento.

A pesar de la importancia evidente de la cultura econémica familiar, no
se ha realizado una investigacion exhaustiva y especifica que examine cémo esta
cultura afecta directamente las habilidades emprendedoras de los universitarios.
Esta brecha en el conocimiento plantea interrogantes significativos, como: ;De

qué manera influye la cultura econdmica familiar en la adquisicion y desarrollo
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de habilidades emprendedoras durante la etapa universitaria? ;Cudles son los
mecanismos subyacentes a esta influencia? ;Existen diferencias significativas en
las habilidades emprendedoras entre universitarios con diferentes antecedentes de
cultura econdmica familiar?

Responder a estas preguntas es esencial para comprender como se pueden
disefiar programas educativos y estrategias de desarrollo que fomenten y
fortalezcan las habilidades emprendedoras de los universitarios de manera
efectiva, teniendo en cuenta la influencia de su entorno familiar. Ademas, este
conocimiento puede tener implicaciones importantes para la toma de decisiones
politicas y la promocion del emprendimiento como motor de crecimiento
econdémico y desarrollo social.

En sintesis, se identifica y define el problema de investigacion siguientes
que radica en la necesidad de comprender en profundidad como la cultura
economica familiar incide en las habilidades emprendedoras de jovenes
universitarios, el cual permitird abordar un vacio de estos conocimientos y
contribuird a plantear estrategias efectivas para fomentar las habilidades
emprendedoras en este grupo de investigacion.

Delimitacion de la investigacion
a. Delimitacion espacial
El estudio se realizo en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
(UNDAC), Facultades de Ciencias Empresariales (Escuela Profesional de
Administracion) y Ciencias Econdmicas y Contables del distrito de
Yanacancha (Escuela Profesional de Contabilidad), ubicado en la sede
central de la universidad, provincia de Pasco y region del mismo nombre;

donde se abord6 sobre las variables en dichas entidades de estudio.
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b. Delimitacion temporal
La investigacion se realizo en el afio 2023 entre los meses de setiembre
a diciembre del afio especificado.
c. Delimitacion Social
En la investigacion participaron los estudiantes de las Escuelas
profesionales de Administracion y Contabilidad de la UNDAC.
d. Delimitacion conceptual
La investigacion transito en los conceptos fundamentales de valoracion
de la cultura econdmica familiar y habilidades emprendedoras.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
(Como la cultura econdmica familiar influye en las habilidades
emprendedoras de universitarios de las Escuelas de Formacion Profesional de
Administracion y Contabilidad, UNDAC 2023?
1.3.2. Problemas especificos
- (Coémo la Cultura Financiera familiar influye en las Habilidades de
Gestion y Planificaciéon de los universitarios de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad de la
UNDAC 2023?
- (Coémo la Cultura Financiera familiar influye en las Habilidades de
Comunicacion y Networking de los universitarios de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad de la
UNDAC 2023?
- (Coémo la Cultura Financiera familiar influye en las Habilidades

Financieras de los universitarios de las Escuelas de Formacion
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Profesional de Administracion y Contabilidad de la UNDAC 2023?
(Como la Cultura Financiera familiar influye en las Habilidades
Creativas e Innovadoras de los universitarios de las Escuelas de

Formacién Profesional de Administracion y Contabilidad de la

UNDAC 2023?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Evaluar cémo la Cultura Financiera familiar influye en las habilidades

emprendedoras de los universitarios de las Escuelas de Formacion Profesional de

Administracion y Contabilidad, UNDAC 2023.

1.4.2. Objetivos especificos

Evaluar como la Cultura Financiera familiar influye en las
Habilidades de Gestion y Planificacion de los universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad
de la UNDAC 2023

Evaluar Como la Cultura Financiera familiar influye en las
Habilidades de Comunicacion y Networking de los universitarios de
las Escuelas de Formacion Profesional de Administracion vy
Contabilidad de la UNDAC 2023

Evaluar como la Cultura Financiera familiar influye en las
Habilidades de Comunicacion y Networking de los universitarios de
las Escuelas de Formacion Profesional de Administracion vy
Contabilidad de la UNDAC 2023

Evaluar como la Cultura Financiera familiar influye en las

Habilidades Creativas e Innovadoras de los universitarios de las
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1.6.

Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad
de la UNDAC 2023.
Justificacion de la investigacion

A continuacion, se presentan la justificacion tedrica, practica y conceptual
de la presente tesis.

Justificacion Teorica. - El estudio se justifica desde el marco teorico
como menciona Hernandez (2018), la tesis se desarrollo en consideracion de las
teorias relacionada a la cultura econdomica de organizaciones ancestrales como
son las familias y habilidades emprendedoras; el cual, forma la base del desarrollo
de la economia de la familia y del enprendimiento de grupos sociales como son
los jovenes de las universidades.

Justificacion Practica. — La universidad se constituye en una institucion
que tiene un rol fundamental con la transformacion de las generaciones de jovenes
emprendedores, que a lo largo de su carrera profesional van adquiriendo
conocimientos, capacidades y habilidades en el contexto empresariales y el
emprendimiento.

Justificacion Conceptual. — El estudio se sustenta en los conceptos como
la cultura econdémica familiar, y habilidades emprendedoras, que consideran
también conceptos como las habilidades de gestion y planificacion, habilidades
de comunicacion y Networking, habilidades creativas e innovadoras, las cuales
forman parte del objeto y entidad de estudio como son la Escuela Profesional de
Administracion y la Escuela Profesional de Contabilidad.

Limitaciones de la investigacion
La presente investigacion se circunscribe en el estudio de las variables

como son la cultura financiera y las habilidades emprendedoras, se considera



ademas como una investigacién no experimental aplicada, de disefio correlacional
transeccional. Asimismo, la investigacion se considera como limitacién al estudio
de jovenes de las Escuelas Profesionales de Administracion, y Contabilidad de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; entre otras limitaciones son la
dindmica de formacion académica en las aulas de clase de los mencionados
programas de estudio que para acceder a la informacion se requirid del
consentimiento informado de los docentes y estudiantes que se obtuvo en las

visitas a las aulas de clase.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio
2.1.1. Antecedente Nacional

Segun Alexander (2021) en la voz del emprendedor publicado en la web
presenta y responde a la siguiente interrogante ;Coémo influye la familia en el
perfil de un emprendedor?, en primera instancia conceptualiza que la familia esta
compuesto por un grupo de personas que se relacionan con un grado de
parentesco, y que del seno de la familia surge el emprendedor y se forma en un
conjunto de habilidades como: conocimientos en negocios y empresa, en
actitudes, y que el perfil del emprendedor se forma en el ambiente social, y
economico donde radica; y enfatiza que una accion necesaria o fuerza que se
genera en el perfil del emprendedor para que pueda tener éxito y surgir es la
familia, el equipo o unidad del hogar, que le da el apoyo moral, de amor y afectivo
para lograr sus objetivos que beneficiardn a sus clientes. Por tanto, la familia es
una base socia importante, en la que se desenvuelven los emprendedores, y ello

se da en varias dimensiones que son tres: 1) el emprendedor cuenta con una cultura



propia, que se hereda de la familia o de sus antecesores, i1) se fundamenta con
definiciones propias en el marco de la de la ley y justicia y ii1) Brinda la base y
soporte en sus emociones, es funcional y econdémico.

En la tesis de Quicano (2021) “Cultura financiera y capacidad de
emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de
la Universidad Catdlica de Canta Maria en Arequipa, 20217, tiene como objetivo
determinar la relacion entre la cultura financiera y la capacidad de
emprendimiento de los estudiantes de los estudiantes y de la institucion arriba
indicado; teniendo como resultado que el 61% de los estudiantes presentan un
nivel bajo de cultura financiera y un 68% de estudiantes cuentan con nivel alto de
capacidad de emprendimiento; producto de aprobacion planteada de su hipotesis
a un P valor de 0 y un R:0,538; encontrando una relacion significativa entre las
variables de estudio., de una poblacion de 198 estudiantes del primero al tercer
ano de la Escuela Profesional de Contabilidad de la universidad arriba indicada,
llegando a una muestra probabilistica de 51 estudiantes, el muestreo fue
probabilistico, a un nivel de confianza del 95% y un error del 5%. Finalmente
cabe precisar que la técnica que se uso fue encuesta y cuyo instrumento que se
utiliz6 fue el cuestionario.

Un estudio reciente que permitié abordar la presente investigacion fue la
tesis de la Universidad San Ignacio de Loyola intitulado “La cultura financiera y
el emprendimiento de mujeres en el distrito de San Martin de Porres de la ciudad
de Lima — Perti, 2022, cuyo autor es Benavides (2023)., el objetivo de la
investigacion fue analizar la aplicacion de la informacion financiera en el proceso
de toma de decisiones de los empresarios del Municipio de Araguaina, Estado de

Tocantins; cuyos resultados encontrados producto de la investigacion fue que
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existe una relacion positiva entre las variables de estudio, de 0.651 a un nivel
moderado, dado un nivel significancia de 0.05. donde se concluyo valorar la
importancia de la cultura financiera y la mejora de la condicion de vida de la
familia en el desarrollo del emprendimiento. El tipo de investigacion fue
descriptivo correlacional, de disefio no experimental, transversal, la muestra
represento a mujeres emprendedoras que viven en las zonas A y B del distrito y
que cuentan con un emprendimiento, de edades entre 25 y 60 afios.

2.1.2. Antecedente Internacional

De acuerdo a & Wennberg (2016), en la investigacion In “Por qué es
importante la familia: el impacto de los recursos familiares en la salida de los
emprendedores inmigrantes del mundo empresarial”, se aborda en tema desde una
relacion social familiar desde sus recursos y el desarrollo del emprendimiento,
donde teoriza que los recursos de la familia influyen en el emprendimiento,
principal aporte al desempleo. Asimismo, se descubrid que la cohesion social en
un determinado ambito de proximidad social incrementa de que los inmigrantes
se consoliden en el emprendimiento.

De acuerdo a Arfah y otros (2023), La influencia de la educacion
empresarial y el entorno familiar sobre el interés de los estudiantes por el
emprendimiento; investigacion que tiene como objetivo determinar si el contexto
familiar influye en la motivacion emprendedora de los estudiantes; asi como se
estudi6 variables como: la educacion empresarial, el contexto familiar y la
motivacion en emprendimiento e interés de los estudiantes; por cuanto la vida y
cultura de formacion de la familia se constituye en un factores que promueve el
interés por emprender. Estudio cualitativo, cuyo método fue descriptivo y con una

estadistica inferencial, y uso de un modelo de ecuacion estructural. La poblacion
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2.2,

en este estudio fueron estudiantes de la entidad Madrasah Aliyah estatal de la
Ciudad de Macasar. Para la investigacion se usdé métodos aleatorios de tipo
estratificado, el analisis de los datos fue realizado mediante el uso del SmartPLS.
Ldonde se encontr6 que el entorno familiar influye de forma directa en el
emprendimiento, asi como, influye en el interés por la actividad emprendedora a
través de la mediacion de la motivacion empresarial.
Bases teoricas - cientificas
2.2.1. Cultura financiera Familiar

De acuerdo al texto “Empresas familiares. dindmica, equilibrio y
consolidacion”; de Toledo Castellanos (2012), al referirse al tema de estudio
como es la variable economica de las empresas familiares; precisa que desde la
Optica econdmica las empresas familiares contribuyen a la economia del pais en
tres &mbitos como: contribucion al PBI en un 70% y 90%; asimismo las dos
terceras partes de las familias tienen el interés e intencion de pasar la direccion y
control de sus empresas algun integrante de la familia, y finalmente las empresas
se desarrollan y tienen un crecimiento en ventas, rendimiento de activos entre
otros.
2.2.2. Teoria de las organizaciones familiares

Una organizacion u empresa familiar (EF), se constituye en aquella
entidad que manifiesta un tipo propiedad, gobierno, administracion y sucesion y
distinto a la empresa que no es familiar, es decir empresa formada por personas
sin vinculo familiar, que cuentan con objetivos, estrategias, y estructura de la
organizacion, con caracteristicas muy peculiares en la cultura de emprendimiento
que surge en la familia. Por tanto, en el pais existen modelos de organizacion en

el rubro de bodegas, que generalmente se forman en la familia, se consolidan
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sobre la base de un tipo de propiedad social de la familia, compartida por cada
uno de sus miembros. De forma similar que las empresas familiares las bodegas
los integrantes de la familia forman parte del negocio, son considerados en la
propiedad y gestion de la sucesion, es decir hay intencidn de traspasar el negocio
a la generacion siguiente como sefala Koontz & Mark (2012).

El desarrollo y éxito de los jovenes universitarios en el Pert, de acuerdo
a las experiencias y conocimiento tedricos tiene su soporte en el valor de la vida
familiar, entre otros factores como la cultura familiar, cultura financiera; para
comprender todo ello el autor del Texto Empresas Familiares de Wong (2010),
sefiala conceptos importantes a fin de entender el tema de investigacion que
contiene la definicion tedrica de la familia que cuenta con una cultura financiera
y cuenta con una empresa en la familia; donde conceptualiza que la empresa
familiar (EF) es aquella organizaciéon empresarial familiar que tiene un patron
unico y definido de propiedad, de gobierno, de administracion y de sucesion, muy
diferente a una empresa no familiar (ENF). Donde la cultura de la familia y la
empresa coinciden.
2.2.3. Habilidades emprendedoras en universitarios

Segun la publicacién Espacios de Teran y Guerrero (2020), la teoria del
emprendimiento desde las diferentes disciplinas como la economia, la sociologia,
psicologia, la antropologia, la ciencia politica, la administracion de empresas, y
su mayor énfasis desde la teoria se fundamenta desde la gestion y la pequefia y
microempresa; asi la configuracion de las habilidades emprendedoras se
sustentan desde las teorias de rasgos de la personalidad donde los emprendedores
muestran un nivel alto en gestion y conocimiento empresarial; y desde la teoria

de Teoria de Hoselitz, fundamenta que los emprendedores deben contar con un
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2.3.

24.

adecuado liderazgo y habilidades para gerenciar una organizacion o empresa, el
cual les lleva a generar beneficios o ganancias
Definicion de términos basicos

Cultura Financiera Familiar. — Definir este constructo implica conocer
y entender determinadas actitudes de las personas como integrantes de una
familia, que conduce su hogar y para tener una performance favorable en la
sociedad requiere de un manejo adecuado y eficiente las finanzas familiares, y
decisiones pertinentes para generar un impacto de valor para el desarrollo
econdémico de la familia.

Habilidades emprendedoras. - Se considera como habilidades
emprendedoras de las personas que pertenecen a una organizacion familiar u
centro de formacidén universitaria, a aquellas personas que afrontan retos y
convierten las adversidades en oportunidades; habilidades desde la optica de la
creatividad, los conocimientos, el despliegue de la intuicion para identificar las
necesidades u oportunidades del mercado entre otros.

Formulacion de Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

La cultura financiera familiar influye significativamente en las
habilidades emprendedoras de los universitarios de las Escuelas de Formacion
Profesional de Administracion y Contabilidad, UNDAC 2023.

2.4.2. Hipotesis especificas
H1 La cultura econdomica familiar influye significativamente en las
Habilidades personales y de liderazgo de los universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad

de la UNDAC 2023
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H2 La cultura econémica familiar influye significativamente en las
Habilidades de gestion de los universitarios de las Escuelas de
Formacién Profesional de Administracion y Contabilidad de la
UNDAC 2023

H3 La Cultura Financiera familiar influye significativamente en las
Habilidades Financieras de los universitarios de las Escuelas de
Formacién Profesional de Administracion y Contabilidad de la
UNDAC 2023

H4 La Cultura Financiera familiar influye significativamente en las
Habilidades Creativas e Innovadoras de los universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad
de la UNDAC 2023.

Identificacion de la variable

Variable de Estudio: Cultura financiera familiar
Indicadores:

X1: Presupuesto familiar

X2: Ahorros e inversiones

Variable de Estudio Y: Habilidades emprendedoras
Indicadores:

Y1: Habilidades de gestion y planificacion

Y2: Habilidades de Comunicacioén y Networking
Y3: Habilidades Financieras

Y4: Habilidades creativas e innovadoras
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2.6. Definicion operacional de variables e indicadores
Las variables de la tesis tanto dependiente e independiente, se presentan

en Tabla N° 1.

Tabla 1 Variables, Dimensiones e Indicadores

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

Presupuesto mensual

Registro de gastos e
Ingresos

Presupuesto Familiar ; ;
P Gastos fijos y variables

Cubrir gastos
Fondo de emergencia
Plan de ahorro

Ah :
Cultura Financiera orros Ahf)rr'o de INZresos
familiar Objetivo financiero

Inversion de ahorros

Conocimiento de
inversion

Inversiones Orientacion de asesor

financiero

Inversion a largo plazo
Revision de
rendimiento

Desarrollar vision

Habilidades de .

., Plan estratégico
Gestion y = i
Planificacion Gestion de tiempo

Habilidad de decisiones

Habilidades de Comunicacion efectiva

Comunicacién y Red de contactos

tworkin . }

Ne g Persuadir y negociar
Habilidades Conceptualizacion
emprendedoras financiera

Habilidades Administracion

Financieras financiera

Conocimientos de
financiamiento

. Creatividad
Habilidades ,

. Adoptar tecnologias

Creativas e Oportunidad q

nida

Innovadoras pQ v ©s ©

mejora

Fuente: resultados de la investigacion
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3.1.

3.2

3.3.

CAPITULO III
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

El estudio de investigacion aplicada, es de tipo cuantitativo, siendo para
este caso la investigacion descriptivo correlacional, como senala Bernal (2010).,
y Tafur e [zaguirre (2014)., y se considera como una investigacion que tiene como
proposito la generacion de conocimientos, y sea la base del desarrollo de teorias
en una realidad y orientada a resolver un problema de la realidad, como
fundamenta Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018)
Nivel de Investigacion

La investigacion cuantitativa, aplicada transeccional correlacional de
nivel descriptivo, que permiti6 valorar la variable cultura financiera Familiar y la
variable habilidades Emprendedoras de Universitarios en el objeto de estudio
como son las Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y
Contabilidad.
Método de la investigacion

El método forma parte de la teoria y constituye el fundamento o camino
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34.

3.5.

para abordar la problematica de un objeto de estudio en toda la investigacion de
enfoque cuantitativo, como sefiala Bernal (2010); de acuerdo a la historia se
tienen varios enfoques metodoldgicos y métodos, que plantean determinados
procedimientos para abordar el problema de investigacion y su solucion. El
presente estudio, hard uso del método hipotético — deductivo, el mismo que
permitio poner a prueba de falsacion la hipotesis alternativa, como sefiala Carl
Popper, dado que la ciencia es un conocimientos y saber de conjeturas, construido
desde estos métodos; por cuanto, el objeto de la ciencia es aportar al desarrollo
de las teorias que fundamenta el problema en estudio; asimismo el fundamento
de la investigacion cientifica constituye el método, que a partir del cual se debe
probar si en enunciado tiene correspondencia a o no a los hechos empiricos, cuya
categoria se estudia en el siguiente acépite.a los hechos de la realidad empirica.
Diseiio de investigacion

La presente investigacion, hard uso del disefio de investigacion no
experimental, relacional, segun, Tafur e Izaguirre (2014), cuyos elementos de la
muestra constituyen los estudiantes de la universidad, tanto a nivel de las Escuela
Profesionales de Administracion y Contabilidad de la UNDAC, las mismas que
guardan una paridad para dicho estudio.
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

Se considerara a todos los estudiantes de las escuelas Profesionales de
Administracion, alrededor de 420 estudiantes, y estudiantes de Contabilidad que
son alrededor de 430. El numero de poblacion es conocida.
3.5.2. Muestra

La muestra del presente estudio es de tipo no probabilistico dado que la
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3.6.

3.7.

poblacioén es conocida, a nivel de los estudiantes de los programas de estudios de
Contabilidad y Administracion, dada la naturaleza del objeto de estudio queda
definida de la siguiente forma:

Muestra 1: Estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion 201, a un
nivel de confianza de 1.96% y un margen de error de 0.05%, de una poblacion de
420 estudiantes

Muestra 2: Estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad 203, a un nivel
de confianza de 1.96% y un margen de error de 0.05%, 203 estudiantes.

Para lo cual se ha utilizado la siguiente férmula para muestras finitas.

N = Poblacién o Universo 430

Z = Nivel de confianza 1.96

e = Margen de error 0.05 NxZ > xXpxqg

p = Probabilidad de Exito 0.5 N e 2 (N — 1) + 7 Z xXpxq
q = Probabilidad de Fracaso 0.5

n = Muestra Inicial 203

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas de uso y analisis cuantitativo del presente estudio constituyen
la encuesta, que permitird en su proceso de andlisis para describir, realizar
gréaficas y andlisis de dato. La mencionada técnica que pueden ser en porcentajes,
promedios, la desviacion estandar, los graficos de barras e histogramas. Para el
estudio se aplicara como instrumento al cuestionario, que permitira el analisis de
la variable en estudio, dada las muestras que se especifican, mediante una escala
de validacion, las cuales seran puestas a prueba de validez y confiabilidad de
forma estadistica.
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

La seleccion, validacion y valoracion de la confiabilidad del instrumento
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3.8.

3.9.

3.10.

de investigacion, considerando la naturaleza de la investigacion, y el objeto de
estudio estudiantes universitarios de las Escuela de formacion Profesional de
Administracion y Contabilidad; aplicando el estadistico del Alfa de Crombach se
obtuvo una valoracion de 0,914 de fiabilidad interna del instrumento.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Las técnicas de procesamiento y analisis de datos e informacion, se
realizaran sobre la base de procedimientos debidamente establecidos, la misma
que permitieron a los investigadores la organizacion de datos e informacion; al
cual se aplicaran los instrumentos de recoleccion de datos. como establece Portilla
e Izaguirre (2014). Este los procedimientos y/o técnica de procesamiento de
datos, depende del avance o concordancia de actualizacion tecnoldgica, asimismo
teniendo en consideracion los recursos de financiamiento.
Tratamiento estadistico

El tratamiento de forma estadistica de los datos y produccion de la
informacion en la presente investigacion cuantitativa, constituye el analisis de
aquella variable que pueden medirse de forma numérica, en concordancia a las
caracteristicas o propiedades, el procedimiento de analisis estadistico le permitira
la realizacion de una prueba de hipdtesis; y contienen los siguientes item de
analisis: la formulacion de la prueba de hipdtesis, aplicacion de la prueba
estadistica, definicion del nivel de significacion, recoleccion de los datos de la
muestra objeto de estudio y la toma de decisiones de la estadistica y de la forma
como se arriba a la conclusion de la investigacion.
Orientacion ética filosofica y epistémica

En concordancia al autor del libro Metodologia de Investigacion Cesar

Bernal (2010), la ética se fundamenta en los valores y la conciencia, que versa
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respecto a las ideologias e instrumentos que se utiliza de manera coherente y de
forma correcta. Asimismo, se destaca que el estudio tiene el soporte de la ética
respecto a la intervencion al objeto de estudio y el andlisis de la variable de
estudio. La investigacion se fundamenta ademas en la actitud ética y valores de

los investigadores, la misma que considera que el estudio es original y creativo.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

La investigacion de tipo cuantitativo, aplicado, no experimental y de
disefio transeccional correlacional, se realizo en la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, Facultades de Ciencias Empresariales, carrera de
Administracion y Facultad de Ciencias Economicas y Contables, Carreras
Profesionales de Economia y Contabilidad, ubicados en el distrito de
Yanacancha, provincia de Pasco.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados obtenidos

La presentacion, andlisis, e interpretacion de resultados, se presenta como
sigue:
4.2.1. Analisis Estadistico de Datos

Datos estadisticos validos

La estadistica en la presente tesis permitio la identificacion de los datos
validos, en la cual se evidencié que no hubo sesgos y errores en materia de la

obtencion de los datos, de acuerdo al proceso del disefio de investigacion, asi
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como, cada uno de los criterios en la identificacion de unidad de la muestra, el
marco muestral y el momento de realizacion de la investigacion; permitiendo que
los datos estadisticos sean considerados validos.

Confiabilidad de los Datos

Con fines de precisar la confiabilidad de datos del instrumento de
investigacion (cuestionario), se realizo la prueba de Alfa de Cronbach, en sus
variables y dimensiones, como son Cultura Financiera Familiar y su influencia en
las Habilidades Emprendedoras, se calculd el Alfa de Cronbach. El andlisis de
fiabilidad se realizd sobre un conjunto de 26 items y arrojé un coeficiente de
a=0.914.

El valor de Alfa de Cronbach de 0.914 indica una excelente consistencia
interna entre los items del instrumento, sugiriendo que las preguntas incluidas en
el cuestionario estdn midiendo de manera coherente el mismo constructo
subyacente. Generalmente, un Alfa de Cronbach superior a 0.70 se considera
aceptable, mientras que valores superiores a 0.80 se consideran buenos y
superiores a 0.90 excelentes. Por lo tanto, el resultado obtenido sugiere que el
instrumento utilizado es fiable para la medicion de las variables en estudio, ver la
Tabla N° 2.

Tabla 2 Confiabilidad Alfa de Cronbach

Alfa de Cron Bach N° de elementos

0,914 26

Fuente: resultados de la investigacion
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Normalidad de los datos elegidos

La normalidad de datos se realizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov se
utilizd para evaluar si una muestra de datos sigue una distribucion normal. El
valor de la prueba de Kolmogorov-Smirnov (KS), Sin embargo, un valor de

significancia de 0.05 para el estadistico de Kolmogorov. manifiesta que los datos

no tienen una distribuciéon normal, ver tabla N° 3.

Tabla 3 Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl

Sig.

Mi familia tiene un presupuesto
mensual bien definido.

Llevamos un registro detallado de
nuestros ingresos y gastos mensuales.
Identificamos nuestros gastos fijos y
variables mensuales de manera
efectiva.

Somos capaces de cubrir todos
nuestros gastos mensuales con nuestros
ingresos actuales.

Tenemos un fondo de emergencia
establecido para afrontar imprevistos.
Tenemos un plan de ahorro mensual o
anual.

Ahorramos regularmente una parte de
nuestros ingresos.

Tenemos un objetivo financiero
especifico para nuestros ahorros.
Hemos considerado invertir parte de
nuestros ahorros en instrumentos
financieros como acciones, bonos o
fondos mutuos.

Tenemos conocimientos basicos sobre
los principios de inversion y
diversificacion.

Hemos buscado la orientaciéon de un
asesor financiero o profesional de
inversiones para nuestras decisiones de
inversion.

Hemos establecido un horizonte de
inversion a largo plazo y una estrategia
de inversion coherente con nuestras
metas financieras.
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Revisamos regularmente el
rendimiento de nuestras inversiones y

. , ,250 404 ,000
ajustamos nuestra cartera segun sea
necesario.
Tgl}go la capacidad de dese.u’rollar.una 311 404 1000
vision a largo plazo para mi negocio.
Puedp crear un pl.an estratégico 340 404 1000
efectivo para mi negocio.
Soy bu@no/g’en la gestion del tiempo y 291 404 1000
la priorizacion de tareas.
Tengo la habilidad de tomar decisiones 262 404 1000

informadas y rapidas para mi negocio.
Puedo comunicar de manera efectiva la
propuesta de valor de mi negocio a ,264 404 ,000
clientes potenciales.

Tengo una red so6lida de contactos y
conexiones empresariales.

Soy capaz de persuadir y negociar con
€xito en situaciones comerciales.
Entiendo los conceptos financieros
basicos, como presupuesto, flujo de ,352 404 ,000
efectivo y rentabilidad.

Puedo administrar eficazmente las

,228 404 ,000

,256 404 ,000

finanzas de mi negocio, incluyendo la ,249 404 ,000
contabilidad y la gestion de gastos.

Tengo conocimientos sobre

financiamiento empresarial y coémo ,289 404 ,000

buscar inversionistas o préstamos.
Soy capaz de generar ideas creativas

. . ,337 404 ,000
para resolver problemas en mi negocio.
Estoy dispuest@ a adoptar nuevas
tecnologias y enfoques innovadores en ,308 404 ,000
mi negocio.
Busco constantemente oportunidades 298 404 000

para mejorar y evolucionar mi negocio.
Fuente: resultados de la investigacion.

4.2.2. Cultura Financiera Familiar
Dimension: Presupuesto Familiar
- Mi familia tiene un presupuesto mensual bien definido
En este item se muestra la valoracion si la familia tiene un
presupuesto mensual bien definido analisis realizado a estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la

UNDAC, ver Tabla N° 4.
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Tabla 4 Mi familia tiene un presupuesto mensual bien definido

RUBRO Num. %

Totalmente en desacuerdo 22 10.8%

Contabilidad En desacuerdo 30 14.8%

ontabtiica Ni desacuerdo ni de acuerdo 49 24.1%
Total: 203

De acuerdo 92 45.3%

Totalmente de acuerdo 10 4.9%

Totalmente en desacuerdo 9 4.5%

Admini L En desacuerdo 38 18.9%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 77 38.3%
Total: 201

De acuerdo 60 29.9%

Totalmente de acuerdo 17 8.5%

Fuente. - resultado de la investigacion

Interpretacion. — Los resultados en la Tabla 4 y la figura 1
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad perciben
con mayor claridad la existencia de un presupuesto mensual en sus
hogares, con un 50% de ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente
de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte significativa del
(24.1%) se mantiene neutral, lo que sugiere una posible desconexion
de contar con un presupuesto bien definido o no contar con el mismo.
Ademads, el 25.6% no percibe un presupuesto definido, lo que
evidencia ciertos desafios financieros familiares a pesar de su
formacion en contabilidad.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 38.4% afirman
entre estar de acuerdo y totalmente de acuerdo de que sus familias
cuentan con un presupuesto mensual definido, mientras que un 38.3%
se mantiene neutral, reflejando una mayor incertidumbre o falta de
interés en la gestion financiera familiar. Si bien la proporcion de
desacuerdo es similar a la de Contabilidad, los resultados sugieren
que, en ambos grupos, la planificacion financiera familiar en cuanto

a presupuesto no siempre esta alineada con la formacion académica
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de los estudiantes, lo que podria deberse a factores externos, como el
entorno socioecondémico o la cultura financiera de sus hogares.
Figura 1 Mi familia tiene un presupuesto mensual bien definido
50.0%

45.0%
40.0%

45.3%

38.3%

35.0%
30.0%

29.9%

25.0%

18.9%

20.0%
15.0%
10.0%

14.8%

10.8%

8.5%

4.9%  4.5%

24.1%
I .

Totalmente En Ni Deacuerdo Totalmente Totalmente En Ni Deacuerdo Totalmente

en desacuerdo  desacuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo de acuerdo
desacuerdo ni de desacuerdo ni de
acuerdo acuerdo

5.0%
0.0%

Contabilidad Adminis tracion
Total: 203 Total: 201

Fuente. - resultados de la investigacion

- Llevan un registro detallado de nuestros ingresos y gastos mensuales
En este item se muestra si las familias de los estudiantes universitarios
de las Escuelas de Contabilidad y Administraciéon de la UNDAC
llevan un registro detallado de los ingresos y gastos mensuales, ver
tabla N° 5 siguiente.

Tabla 5 Llevamos un registro detallado de nuestros ingresos y gastos

mensuales
Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 6 3.0%
En desacuerdo 49 24.1%

Contabilidad . .
Total: 203 Ni desacuerdo ni de acuerdo 52 25.6%
De acuerdo 74 36.5%
Totalmente de acuerdo 22 10.8%
Totalmente en desacuerdo 14 7.0%
En desacuerdo 46 22.9%

Administracion . .
Total: 201 Ni desacuerdo ni de acuerdo 69 34.3%
De acuerdo 58 28.9%
Totalmente de acuerdo 14 7.0%

Fuente: resultado de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 5 y la figura 2
muestran que, los estudiantes de Contabilidad no perciben con mayor
claridad que llevan un registro de sus ingresos y gastos mensuales en
sus hogares, con un 47.3% de ellos afirmando estar de acuerdo o
totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte
significativa de alrededor del 25.6% se mantiene neutral, lo que
sugiere una posible desconexion entre llevar un registro detallado de
sus ingresos y egresos y su aplicacion en las habilidades
emprendedoras de los jovenes universitarios. Ademas, el 27.1% no
percibe llevar un registro detallado de ingresos y egresos, lo que
evidencia ciertos desafios financieros familiares a pesar de su
formacion en contabilidad.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, solo el 35-9%
afirma que sus familias llevan un registro de sus ingresos y gastos
mensuales, mientras que alrededor del 34.3% se mantiene neutral,
reflejando una mayor incertidumbre o falta de interés en este rubro.
Si bien la proporcion de desacuerdo es similar a la de Contabilidad,
los resultados sugieren que, en ambos grupos, la asignaciéon de un
presupuesto no siempre estd alineada con el emprendimiento en la
formacion académica de los estudiantes, lo que podria deberse a
factores externos, de nivel socioeconomico o la débil cultura

financiera de sus hogares.
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Figura 2 Llevamos un registro detallado de nuestros ingresos y gastos

mensuales
40.0%
36.5%
34.3%
35.0%
28.99
30.0% %
24.1% 23.0%
0
25.0% 22.9%
20.0%
15.0%
10.8%
0
10.0% o% 7.0%
. 0% .
0.0%
Tolalm ente En Deacuerdo Totalmente | Totalmente En Ni Deacuerdo Totalmente
desacuerdo dciacucrdn de acuerdo en desacuerdo  desacuerdo de acuerdo
deﬂac uerdo ni de desacuerdo nide
acuerdo acuerdo
Contabilidad Adminis tracion
Total: 203 Total: 201

Fuente. - resultados de la investigacion

- Identifican los gastos fijos y variables mensuales de manera efectiva
En este item se muestra si las familias de los estudiantes universitarios
de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC
identifican sus gastos fijos y variables mensuales de manera efectiva,
ver la tabla N° 6.

Tabla 6 Identificamos nuestros gastos fijos y variables mensuales de manera

efectiva

RUBRO Num. %
Totalmente en desacuerdo 4 2.0%
Contabilidad En desacuerdo ‘ 21 10.3%
Total: 203 Ni desacuerdo ni de acuerdo 60 29.6%
De acuerdo 93 45.8%
Totalmente de acuerdo 25 12.3%
Totalmente en desacuerdo 11 5.5%
o .. Endesacuerdo 37 18.4%
Administracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 51 25.4%

Total: 201

De acuerdo 85 42.3%
Totalmente de acuerdo 17 8.5%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - En la tabla 6 y figura 3, muestran que, en
general, los estudiantes de Contabilidad identifican sus gastos fijos y
variables de manera eficiente en un periodo mensual, con un 58.1%
de ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacion. No obstante, una parte significativa (29.6%) se mantiene
neutral, lo que sugiere, un mal vinculo de sus gastos fijos y variables
mensuales. Ademas, el 12.3% no percibe un vinculo de gastos fijos 'y
variables de manera eficiente, lo que evidencia ciertos desafios
contables a pesar de su conocimiento en contabilidad.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, solo el 50.8%
afirma que conllevan un vinculo de gastos fijos y variables, mientras
que un 254% se mantiene neutral, reflejando una mayor
incertidumbre o falta de interés en el vinculo de gastos fijos y
variables. Sin embargo, el 23.9% no identifica sus gastos fijos y
variables mensualmente, lo que podria deberse a problemas de

reconocimiento financieros, tanto contables como administrativos.

Figura 3 Identificamos nuestros gastos fijos y variables mensuales de manera

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
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en desacuerdo desacuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo de acuerdo
desacuerdo ni de desacuerdo ni de
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2.0%

29.6%
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Contabil idad Adminis tracion
Total: 203 Total: 201
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Son capaces de cubrir todos sus gastos mensuales con sus ingresos
actuales

En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC son capaces de que todos sus gastos mensuales con cubiertos

con sus ingresos actuales, ver tabla N° 7.

Tabla 7 Somos capaces de cubrir todos nuestros gastos mensuales con nuestros

ingresos actuales

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 2 1.0%

Contabilidad En desacuerdo 26 12.8%

ontabiuda Ni desacuerdo ni de acuerdo 44 21.7%
Total: 203

De acuerdo 95 46.8%

Totalmente de acuerdo 36 17.7%

Totalmente en desacuerdo 12 6.0%

Admin .. Endesacuerdo 23 11.4%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 43 21.4%
Total: 201

De acuerdo 73 36.3%

Totalmente de acuerdo 50 24.9%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - En la tabla 7 y figura 4, muestran que, en
general, los estudiantes de Contabilidad son capaces de cubrir todos
sus gastos mensuales y ingresos actuales, con un 64.2% de ellos
afirmando estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacion. No obstante, una parte significativa (21.7%) se mantiene
neutral, lo que sugiere, una mala capacidad al cubrir gastos mensuales
e ingresos actuales. Ademas, el 13.8% no percibe una capacidad de
asumir gastos mensuales e ingresos actuales, lo que evidencia ciertos
desafios contables a pesar de su conocimiento en Contabilidad.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 61.2% afirma

que conllevan una capacidad de cubrir gastos mensuales e ingresos
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actuales, mientras que un 21.4% se mantiene neutral, reflejando una
mayor incertidumbre o falta de interés en la capacidad al asumir
gastos mensuales e ingresos actuales. Sin embargo, el 17.4% no
cuentan con la capacidad de asumir gastos e ingresos, lo que podria
deberse a problemas insuficiencia, en la capacidad administrativa, en
la consuncion, tanto de gastos como ingresos

Figura 4 Somos capaces de cubrir todos nuestros gastos mensuales con

nuestros ingresos actuales
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acuerdo acuerdo
Contabil idad Administracion

Total: 203 Total: 201

- Tenemos un fondo de emergencia establecido para afrontar
imprevistos
En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC tienen un fondo de emergencia establecidos para afrontar

imprevistos, ver la tabla N° 8.
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Tabla 8 Tenemos un fondo de emergencia establecido para afrontar imprevistos

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 6 3.0%

Contabilidad En desacuerdo 41 20.2%

ontabilidad  \; desacuerdo ni de acuerdo 39 19.2%
Total: 203

De acuerdo 81 39.9%

Totalmente de acuerdo 36 17.7%

Totalmente en desacuerdo 30 14.9%

Admin .. Endesacuerdo 24 11.9%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 42 20.9%
Total: 201

De acuerdo 59 29.4%

Totalmente de acuerdo 46 22.9%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - En la tabla 8 y figura 5, muestran que, en
general, los estudiantes de Contabilidad disponen con un fondo de
emergencia para confrontar imprevistos econémicos, con un 57.6%
de ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacion. No obstante, una parte significativa (19.2%) se mantiene
neutral, lo que sugiere una mala gestion de sus fondos. Ademas, el
23.2% no cuenta con un presupuesto definido, lo que evidencia
ciertos desafios de gestion financiera a pesar de su formacion en
contabilidad.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 52.3% afirma
que cuentan con un fondo de emergencia para cubrir imprevistos,
mientras que un 20.9% se mantiene neutral, reflejando una
incapacidad de ahorro. Si bien la proporcion de desacuerdo varia al
de Contabilidad, los resultados sugieren que, en ambos grupos la
mayoria dispone con un fondo de emergencia para poder confrontar
imprevistos econémicos, lo que significa que hay una buena gestion
de fondos y ahorros, influyendo en sus conocimientos

administrativos.
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Figura 5 Tenemos un fondo de emergencia establecido para afrontar

imprevistos
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Total: 203 Total: 201

Dimension Ahorros e Inversiones
- Tenemos un plan de ahorro mensual o anual
En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC tienen un plan de ahorro mensual o anual, ver la tabla N° 9.

Tabla 9 Tenemos un plan de ahorro mensual o anual

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 13 6.4%

. En desacuerdo 42 20.7%

Contabilidad Ni desacuerdo ni de acuerdo 49 24.1%
Total: 88

De acuerdo 76  37.4%

Totalmente de acuerdo 23 11.3%

Totalmente en desacuerdo 21 10.4%

Admini . En desacuerdo 30 14.9%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 45  22.4%
Total: 72

De acuerdo 78 38.8%

Totalmente de acuerdo 27 13.4%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - En la tabla 9 y figura 6, muestran que, en
general, los estudiantes de Contabilidad cuentan con un plan de
ahorro mensual y anual, con un 48.7% de ellos afirmando estar de
acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una
parte significativa (24.1%) se mantiene neutral, lo que sugiere escasos
conocimientos de planificacion. Ademas, el 27.1% no conllevan un
plan de ahorro, lo que evidencia ciertos desafios de planificacion y
organizacion propios de la cultura financiera familiar, a pesar de su
formacion en contabilidad.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 52.2% afirma
que cuentan con un plan de ahorros, mientras que un 22.4% se
mantiene neutral, reflejando una incapacidad de planificacion. Sin
embargo, el 25.3% no cuenta con un plan de ahorro, lo que sugiere,
una inadecuada eficiencia de panificacién propios de la cultura
financiera familiar, y desafiando su desarrollo administrativo.

Figura 6 Tenemos un plan de ahorro mensual o anual
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Ahorran regularmente una parte de sus ingresos
En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la

UNDAC ahorran regularmente una parte de sus ingresos, ver la tabla

N° 10.

Tabla 10 Ahorramos regularmente una parte de nuestros ingresos

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 9 44%

o En desacuerdo 20 9.9%

Contabilidad Ni desacuerdo ni de acuerdo 37 18.2%
Total: 203

De acuerdo 114 56.2%

Totalmente de acuerdo 23 11.3%

Totalmente en desacuerdo 9 4.5%

Admin N En desacuerdo 29 14.4%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 40 19.9%
Total: 201

De acuerdo 87 43.3%

Totalmente de acuerdo 36 17.9%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - En la tabla 10 y figura 7, los resultados en la
Tabla 10 y la figura 7 muestran que, en general, los estudiantes de
Contabilidad llevan un ahorro responsable y un buen control de sus
ingresos, con un 67.5% de ellos afirmando estar de acuerdo o
totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte
significativa (18.2%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no
cuentan con los conocimientos de un buen manejo de ingresos.
Ademas, el 14,3% no conllevan un ahorro regular, lo que evidencia
un mal control de ingresos por parte de los estudiantes, y desafiando
sus conocimientos contables.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 61.2% afirma

que ahorran regularmente y evidenciando un buen control de
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ingresos, mientras que un 19.9% se mantiene neutral, reflejando una
ineficiencia de ahorro regular. Sin embargo, el 18.9% no cuenta con
un ahorro por parte de sus ingresos, lo que revela una escaza
incapacidad de ahorro, y desafiando sus habilidades administrativas.
Figura 7 Ahorramos regularmente una parte de nuestros ingresos
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- Tenemos un objetivo financiero especifico para nuestros ahorros
En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC tienen un objetivo financiero especifico para llevar sus
ahorros, ver la tabla N° 11.

Tabla 11 Tenemos un objetivo financiero especifico para nuestros ahorros

Rubro Escala de Likert Num. %
Totalmente en desacuerdo 10 4.9%
Contabilidad En desacuerdo 24 11.8%
ontabiiica Ni desacuerdo ni de acuerdo 59 29.1%
Total: 88
De acuerdo 86 42.4%
Totalmente de acuerdo 24 11.8%
Totalmente en desacuerdo 15 7.5%
Admini ., Endesacuerdo 32 15.9%
ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 62 30.8%
Total: 72
De acuerdo 67 33.3%
Totalmente de acuerdo 25 12.4%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - En la tabla 11 y figura 8, los resultados de la
Tabla 11 y la figura 8 muestran que, en general, los estudiantes de
Contabilidad mostraron estar de acuerdo que tienen un objetivo
financiero especifico para sus ahorros (54.2%). No obstante, una
parte significativa (29.1%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no
tienen algin conocimiento sobre su objetivo. el 16.7%, manifesto
estar en desacuerdo y totalmente en desacuerdo con tal afirmacion.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 45.7% considero
que tienen un objetivo financiero especifico para los ahorros,
mientras que un 30.8% se mantiene neutral respecto a este tema,
reflejando una ineficiencia de ahorro. Sin embargo, el 15.9%
consideran estar en desacuerdo, y totalmente en desacuerdo el 7.5%,
de contar con un objetivo financiero para los ahorros.

Figura 8 Tenemos un objetivo financiero especifico para nuestros
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Dimension Inversiones

- Hemos considerado invertir parte de nuestros ahorros en instrumentos

financieros como acciones, bonos o fondos mutuos
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En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC han considerado invertir parte de sus ahorros en
instrumentos financieros como acciones, bonos o fondos mutuos, ver

la tabla N° 12.

Tabla 12 Hemos considerado invertir parte de nuestros ahorros en

instrumentos financieros

Rubro Escala de Likert Nuam. %
Totalmente en desacuerdo 14 6.9%
. En desacuerdo 40 19.7%
C%S::E 1;8; d Ni desacuerdo ni de acuerdo 57 28.1%
De acuerdo 64 31.5%
Totalmente de acuerdo 28 13.8%
Totalmente en desacuerdo 29 14.4%
. .. Endesacuerdo 52 25.9%
Ad;l(l) {[réllft;%cllon Ni desacuerdo ni de acuerdo 59 29.4%
De acuerdo 52 25.9%
Totalmente de acuerdo 9 4.5%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. — Los resultados en la Tabla 12 y la figura 9,
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad consideran
invertir parte de sus ahorros en los instrumentos financieros como
acciones, bonos o fondos mutuos, con un 45.3% de ellos afirmando
estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion. No
obstante, una parte significativa también de 28.1% se mantiene
neutral, lo que sugiere que precisan tener o no en consideracion
invertir parte de sus ahorros. Ademas, el 26.6% no tienen como
objetivo la inversion financiera, ya que manifestaron no estar de
acuerdo y totalmente de acuerdo, lo que evidencia una mala vision en
cuanto a la inversion financiera, y optando por malas decisiones en

un largo plazo, y obviando sus conocimientos contables.
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Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 30.4% afirma
que tienen como objetivo la inversion financiera de sus ahorros,
mientras que un 29.4% se mantiene neutral, reflejando una
incapacidad de decisiones financieras. Sin embargo, el 40.3% no
tiene una visién de inversion financiera en cuanto a sus ahorros,
evidenciando desafios de inversion y no consideran de valor invertir
los ahorros en instrumentos financieros.

Figura 9 Hemos considerado invertir parte de nuestros ahorros en

instrumentos financieros
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- Tenemos conocimientos basicos sobre los principios de inversion y
diversificacion

En este item se muestra si las familias de los estudiantes

universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la

UNDAC han considerado tener conocimientos basicos sobre los

principios de inversion y diversificacion, ver la tabla N°© 13.
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Tabla 13 Se tiene conocimientos basicos sobre principios de Inversion y

diversificacion
Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 0 0.0%

Contabilidad En desacuerdo 26 12.8%

omtabrIdad Ny desacuerdo ni de acuerdo 63 31.0%
Total: 203

De acuerdo 91 44.8%

Totalmente de acuerdo 23 11.3%

Totalmente en desacuerdo 12 6.0%

Admin . Endesacuerdo 32 15.9%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 85 42.3%
Total: 201

De acuerdo 66 32.8%

Totalmente de acuerdo 6 3.0%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 13 y la figura 10
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad consideran
tener conocimientos basicos en cuanto a principios de inversion y
diversificacion, con un 56.1% de ellos afirmando estar de acuerdo o
totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte
significativa (31.0%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no
cuentan con algin conocimiento sobre principios de inversion.
Ademas, el 12.8% no tiene ningin conocimiento basico en cuanto a
principios de inversion y diversificacion, lo que evidencia la
ineficiencia de aprendizaje y la escasez de conocimientos basicos, aun
asi, en plena formacion universitaria.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 35.8% afirma
que, si tienen algun conocimiento bdsico sobre principios de
inversion y diversificacion, mientras que un 42.3% se mantiene
neutral, reflejando una insuficiencia en cuanto a conocimientos
basicos. Sin embargo, el 23.9% no tiene conocimiento alguno sobre

inversiéon y diversificacion, lo que significa la ineficiencia de
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aprendizaje y conocimientos, en plena formacion profesional.

Figura 10 Se tiene conocimientos bdsicos sobre principios de Inversion y
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Orientacion de un asesor financiero o profesional de inversiones para
nuestras decisiones de inversion.

En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC, tienen conocimientos basicos sobre los principios de

inversion y diversificacion, ver la tabla N° 14.

Tabla 14 Hemos buscado orientacion de un asesor financiero profesional de

inversiones para las decisiones de inversion

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 28 13.8%

Contabilidad En desacuerdo 83 40.9%

ontaptica Ni desacuerdo ni de acuerdo 55 27.1%
Total: 203

De acuerdo 25 12.3%

Totalmente de acuerdo 12 5.9%

Totalmente en desacuerdo 44 21.9%

Admini .. Endesacuerdo 57 28.4%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 69 34.3%
Total: 201

De acuerdo 31 15.4%

Totalmente de acuerdo 0 0.0%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 14 y la figura 11
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad han
buscado la orientacion de un asesor financiero o profesional en cuanto
a inversiones para optar por mejores decisiones, con un 18.2% de
ellos han afirmado estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacion. No obstante, una parte significativa (27.1%) se mantiene
neutral, lo que sugiere que no han pensado por optar orientacion.
Ademas, cabe notar un alto porcentaje del 54.7% no tienen ningun
interés por buscar orientacion financiera o incluso optar por un
profesional en inversiones, lo que evidencia la ineficiencia de toma
de decisiones sin una buena orientacién en las decisiones de
inversion.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 15.4% afirma
que, si tienen la iniciativa de optar por una orientacion financiera y
de inversion, mientras que un 34.3% se mantiene neutral, reflejando
que no consideran al menos en buscar una orientacion profesional.
Sin embargo, un alto porcentaje del 50.3% no tiene interés alguno por
buscar orientacion profesional, lo que evidencia una mala toma de

decisiones, e incluso desafiando los conocimientos profesionales.
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Figura 11 Hemos buscado orientacion de un asesor financiero profesional de

inversiones para las decisiones de inversion
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- Hemos establecido un horizonte de inversion a largo plazo y una
estrategia de inversion coherente con nuestras metas financieras.

En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC, han establecido un horizonte de inversion a largo plazo y
una estrategia de inversion coherente con las metas financieras, ver la
tabla N° 15.

Tabla 15 Hemos establecido un horizonte de inversion a largo plazo y una

estrategia de inversion coherente con nuestras metas financieras

Rubro Escala Likert Nuam. %
Totalmente en desacuerdo 18 8.9%
» En desacuerdo 34 16.7%
C{Zg::k 1;161; d Ni desacuerdo ni de acuerdo 69 34.0%
De acuerdo 62 30.5%
Totalmente de acuerdo 20 9.9%
Totalmente en desacuerdo 24 11.9%
o .. En desacuerdo 31 15.4%
Ad,}r:) 1tr;11?t£%<:110n Ni desacuerdo ni de acuerdo 76 37.8%
De acuerdo 61 30.3%
Totalmente de acuerdo 9 4.5%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 15 y la figura 12
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad han
establecido un horizonte de inversion a largo plazo y optando por una
estrategia de inversion coherente teniendo en cuenta sus metas, con
un 40.4% de ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente de acuerdo
con la afirmacion. No obstante, una parte significativa (34.0%) se
mantiene neutral, lo que sugiere que no tienen establecido sus
estrategias y metas. Ademas, el 25.6% muestra que no existe un
horizonte de inversion a largo plazo ni cuenta con alguna estrategia
de inversion coherente con las metas financieras, lo que evidencia, la
falta de un método estratégico financiero, e incluso desafiando su
formacion contable.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 34.8% afirma
que, si cuentan con un horizonte de inversion y conllevan un método
estratégico para realizarlo, mientras que un 37.8% se mantiene
neutral, reflejando que no conllevan ni un método estratégico y no
tienen en cuenta sus metas. Sin embargo, el 27.3% no han establecido
una inversion a largo plazo, sin tener sus metas financieras claras, lo
que revela, la incapacidad de contar con un método estratégico, que

podria ser coherente con las metas financieras.
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Figura 12 Hemos establecido un horizonte de inversion a largo plazo y una

estrategia de inversion coherente con nuestras metas financieras
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- Revisamos regularmente el rendimiento de nuestras inversiones y
ajustamos nuestra cartera seglin sea necesario.

En este item se muestra si las familias de los estudiantes
universitarios de las Escuelas de Contabilidad y Administracion de la
UNDAC, han revisado regularmente el rendimiento de sus
inversiones y ajustan la cartera segiin sean necesario, ver la tabla N°
16.

Tabla 16 Revisamos regularmente el rendimiento de nuestras inversiones y

ajustamos nuestra cartera segun sea necesario.

Rubro Escala Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 9 4.4%

. En desacuerdo 28 13.8%

Contabilidad Ni desacuerdo ni de acuerdo 64 31.5%
Total: 203

De acuerdo 88 43.3%

Totalmente de acuerdo 14 6.9%

Totalmente en desacuerdo 24 11.9%

Admini .. Endesacuerdo 34 16.9%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 49 24.4%
Total: 201

De acuerdo 80 39.8%

Totalmente de acuerdo 14 7.0%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 16 y la figura 13
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad revisan
regularmente el rendimiento de sus inversiones y ajustan su cartera
segun su necesidad, con un 50.2% de ellos afirmando estar de acuerdo
o totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte
significativa (31.5%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no
llevan una revision de sus inversiones. Ademas, el 18.2% no realizan
una revision de sus inversiones, asi optando por necesidades
innecesarias y alterando su cartera, lo que evidencia la incapacidad de
revision responsable, y desafiando su formacion contable.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 46.8% afirma
que, si conllevan una revision regular de sus inversiones y asi
midiendo su rendimiento, mientras que un 24.4% se mantiene neutral,
reflejando que no supervisan el rendimiento de su inversion. Sin
embargo, el 27.8% no han realizado una revision regular y muchos
menos medir el rendimiento de sus inversiones, lo que revela un

reajuste negativo de su cartera, y desafiando su propia cartera.

Figura 13 Revisamos regularmente el rendimiento de nuestras inversiones y
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4.2.3. Habilidades Emprendedoras

Dimension: Habilidades de Gestion y Planificacion

- Tengo la capacidad de desarrollar una vision a largo plazo para mi
negocio.

En este item se muestra si los estudiantes universitarios de las

Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, tienen la
capacidad de desarrollar una vision de largo plazo para su negocio,
ver la tabla N° 17.

Tabla 17 Tengo la capacidad de desarrollar una vision a largo plazo para mi

negocio
Rubro Escala de Likert Num. %
Totalmente en desacuerdo 6 3.0%
. En desacuerdo 11 5.4%
Contabilidad Ni desacuerdo ni de acuerdo 36 17.7%
Total: 203
De acuerdo 110 54.2%
Totalmente de acuerdo 40 19.7%
Totalmente en desacuerdo 6 3.0%
Admini . Endesacuerdo 11 5.5%
ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 39 19.4%
Total: 201
De acuerdo 105 52.2%
Totalmente de acuerdo 40 19.9%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 17 y la figura 14
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad cuentan con
la capacidad de desarrollar una visién a largo plazo de su negocio,
con un 22.7% de ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo con la afirmaciéon. No obstante, una parte significativa
(17.7%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no disponen de la
capacidad. Ademas, el 8.4% no cuentan con la capacidad de
desarrollo y menos optan por una vision de largo plazo, lo que

evidencia una mala gestion de su negocio, aun asi, contando con
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conocimientos contables.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 72.1% afirma
que, si disponen de la capacidad de desarrollar una vision de largo
plazo, mientras que un 19.4% se mantiene neutral, reflejando que no
cuentan con la capacidad necesaria. Sin embargo, el 8.5% no han
desarrollado la capacidad de una vision futura, lo que significa la
ineficiencia en su formacion y desarrollo futuro.

Figura 14 Tengo la capacidad de desarrollar una vision a largo plazo para mi

negocio
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- Puedo crear un plan estratégico efectivo para mi negocio.
En este acdpite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, pueden

crear un plan estratégico efectivo para su negocio, ver la tabla N° 18.
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Tabla 18 Puedo crear un plan estratégico efectivo para mi negocio

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 4 2.0%

Contabilidad En desacuerdo 11 5.4%

ontabtiica Ni desacuerdo ni de acuerdo 29 14.3%
Total: 203

De acuerdo 123 60.6%

Totalmente de acuerdo 36 17.7%

Totalmente en desacuerdo 3 1.5%

Admini ., Endesacuerdo 8 4.0%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 31 15.4%
Total: 201

De acuerdo 120 59.7%

Totalmente de acuerdo 39 19.4%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 18 y la figura 15
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, pueden
crear un plan estratégico efectivo para su negocio, con un 78.3% de
ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacion. No obstante, una parte significativa (14.3%) se mantiene
neutral, lo que sugiere que no disponen de tal capacidad. Ademas, el
7.4% no pueden crear un plan estratégico efectivo para su negocio, lo
que evidencia una inadecuada gestion de su negocio.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 79.1% afirma
que, si pueden crear un plan estratégico efectivo para su negocio,
mientras que un 15.4% se mantiene neutral, reflejando que no pueden
crear un plan estratégico efectivo para su negocio. Sin embargo, el
5.5% no han pueden crear un plan estratégico efectivo para su

negocio.
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Figura 15 Puedo crear un plan estratégico efectivo para mi negocio
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- Soy bueno/a en la gestion del tiempo y la priorizacion de tareas.

En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, son
buenos en gestion del tiempo y la priorizacion de tareas, ver la tabla
Ne 19.

Tabla 19 Soy bueno/a en la gestion del tiempo y la priorizacion de tareas

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 12 5.9%

o En desacuerdo 20 9.9%

Contabilidad Ni desacuerdo ni de acuerdo 52 25.6%
Total: 203

De acuerdo 101 49.8%

Totalmente de acuerdo 18 8.9%

Totalmente en desacuerdo 6 3.0%

Admini ., Endesacuerdo 11 5.5%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 58 28.9%
Total: 201

De acuerdo 101 50.2%

Totalmente de acuerdo 25 12.4%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 19 y la figura 16
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad se
consideran buenos para la gestion de su tiempo y priorizacion de sus
tareas, con un 58.7% de ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente
de acuerdo con la afirmacién. No obstante, una parte significativa
(25.6%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no se consideran
buenos ni malos. Ademas, el 14.8% no son buenos en lo que es
gestion y priorizacion, lo que revela dificultades en su tiempo y
tareas, afectando su formacion contable.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 62.6% afirma
que, si son buenos en gestion y priorizacion, mientras que un 28.9%
se mantiene neutral, reflejando que no gestionan su tiempo y sus
tareas. Sin embargo, el 8.5% no son considerados buenos en
priorizacion y gestion, lo que causaria una incapacidad de
organizacion y planificacion de sus actividades, y desafiando sus

conocimientos administrativos.

Figura 16 Soy bueno/a en la gestion del tiempo y la priorizacion de tareas
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- Tengo la habilidad de tomar decisiones informadas y rapidas para mi
negocio.

En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, tienen la
habilidad de tomar decisiones informadas y rapidas para sus
negocios, ver la tabla N° 20.

Tabla 20 Tengo la habilidad de tomar decisiones informadas y rapidas para mi

negocio
Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 7 3.4%

Contabilidad En desacuerdo 25 12.3%

ontabtiica Ni desacuerdo ni de acuerdo 56 27.6%
Total: 203

De acuerdo 94 46.3%

Totalmente de acuerdo 21 10.3%

Totalmente en desacuerdo 0 0.0%

Admin .. Endesacuerdo 19 9.5%

ministracion Ni desacuerdo ni de acuerdo 66 32.8%
Total: 201

De acuerdo 87 43.3%

Totalmente de acuerdo 29 14.4%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 20 y la figura 17
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad poseen la
habilidad de tomar decisiones con previa informacion y de manera
rapida para su negocio, con un 56.6% de ellos afirmando estar de
acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una
parte significativa (32.8%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no
cuentan con habilidades. Ademas, el 15.7% no cuentan con la
habilidad de toma de decisiones, con una insuficiencia de
informacion, lo que evidencia un mal desarrollo de habilidades y una

mala recepcion de informacion, que afecta su desarrollo en el negocio
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y en la formacién contable.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 57.8% afirma
que, si tienen la capacidad necesaria e informada para optar por una
decision rapidamente, mientras que un 32.8% se mantiene neutral,
reflejando que no tienen conocimiento de su habilidad. Sin embargo,
el 9.5% no cuentan con la habilidad de tomar decisiones y también no
cuentan con la informacion necesaria, lo que revela un mal desarrollo
de habilidad y con la insuficiencia de informacion, lo que afectaria su
formacion administrativa.

Figura 17 Tengo la habilidad de tomar decisiones informadas y rapidas para

mi negocio
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Dimension: Habilidades de Comunicacion y Networking
- Puedo comunicar de manera efectiva la propuesta de valor de mi
negocio a clientes potenciales.
En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administraciéon de la UNDAC, pueden
comunicar de manera efectiva la propuesta de valor de su negocio a

clientes potenciales, ver la tabla N° 21.
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Tabla 21 Puedo comunicar de manera efectiva la propuesta de valor de mi

negocio a clientes potenciales

Rubro Escala de Likert Nuam. %
Totalmente en desacuerdo 4 2.0%
. En desacuerdo 20 9.9%
%g;ﬁ?%? ad Ni desacuerdo ni de acuerdo 50 24.6%
De acuerdo 118 58.1%
Totalmente de acuerdo 11 5.4%
Totalmente en desacuerdo 3 1.5%
. . Endesacuerdo 16 8.0%
?(i?llznzl(s)tlr 410N Nj desacuerdo ni de acuerdo 92 45.8%
De acuerdo 66 32.8%
Totalmente de acuerdo 24 11.9%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 21 y la figura 18
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad pueden
comunicarse eficientemente su propuesta de valor para su negocio y
clientes potenciales, con un 63.5% de ellos afirmando estar de
acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una
parte significativa (24.6%) se mantiene neutral, lo que sugiere que no
cuentan con habilidades. Ademas, el 11.9% no cuentan con la
habilidad de toma de decisiones, con una insuficiencia de
informacion, lo que evidencia un mal desarrollo de habilidades y una
mala recepcidn de informacion, que afecta su desarrollo financiero y
contable.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 44.7% afirma
que, si tienen la capacidad necesaria e informada para optar por una
decision rapidamente, mientras que un 45.8% se mantiene neutral,
reflejando que no tienen conocimiento de su habilidad. Sin embargo,
el 9.5% no cuentan con la habilidad de tomar decisiones y también no

cuentan con la informacion necesaria, lo que revela un mal desarrollo
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de habilidad y con la insuficiencia de informacion, lo que afectaria su
formacion administrativa.

Figura 18 Puedo comunicar de manera efectiva la propuesta de valor de mi

negocio a clientes potenciales
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- Tengo una red solida de contactos y conexiones empresariales.

En este acdapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, tienen una
red solida de contactos y conexiones empresariales, ver la tabla N°
22.

Tabla 22 Tengo una red solida de contactos y conexiones empresariales

Rubro Escala de Likert Num. %
Totalmente en desacuerdo 6 3.0%
Contabilida En desacuerdo 34 16.7%
d Ni desacuerdo ni de acuerdo 90 44.3%
Total: 203 De acuerdo 62 30.5%
Totalmente de acuerdo 11 5.4%
Totalmente en desacuerdo 3 1.5%
Administrac  En desacuerdo 47 23.4%
i6n Ni desacuerdo ni de acuerdo 83 41.3%
Total: 201 De acuerdo 49 24.4%
Totalmente de acuerdo 19 9.5%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 22 y la figura 19
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, tienen una
red solida de contactos y conexiones empresariales, con un 35.9% de
ellos afirmando estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacion. No obstante, una parte significativa (44.3%) se mantiene
neutral, el 19.7% no cuentan con una red solida de contactos, lo que
evidencia un mal desarrollo de habilidades y una mala comunicacion,
que afecta su desarrollo.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 33.9% afirma
que, tienen una red solida de contactos y conexiones empresariales,
mientras que un 41.3% se mantiene neutral, reflejando que no tienen
una red de contactos. Sin embargo, el 24.9% no cuentan con la red
solida de contactos y conexiones empresariales, lo que revela un mal

desarrollo de habilidad y con la insuficiencia comunicacion.

Figura 19 Tengo una red solida de contactos y conexiones empresariales
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- Soy capaz de persuadir y negociar con ¢€xito en situaciones
comerciales.

En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las

Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, son

capaces de persuadir y negociar con €xito en situaciones comerciales.

Tabla 23 Soy capaz de persuadir y negociar con éxito en situaciones

comerciales

Rubro Escala de Likert Num. %
Totalmente en desacuerdo 7 3.4%
. En desacuerdo 21 10.3%
C%S::E 1; g; d Ni desacuerdo ni de acuerdo 50 24.6%
De acuerdo 108 53.2%
Totalmente de acuerdo 17 8.4%
Totalmente en desacuerdo 3 1.5%
Administracio En desacuerdo 25 12.4%
n Ni desacuerdo ni de acuerdo 86 42.8%
Total: 201 De acuerdo 69 34.3%
Totalmente de acuerdo 18 9.0%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 23 y la figura 20
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, son
capaces de persuadir y negociar con €xito en situaciones comerciales,
con un 61.6% de ellos afirmando estar de acuerdo y totalmente de
acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte significativa
(24.6%) se mantiene neutral, el 13.7% no son capaces de persuadir y
negociar con €xito en situaciones comerciales, lo que evidencia un
mal desarrollo de tales habilidades de negociacion.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 43.3% afirma
que son capaces de persuadir y negociar con ¢€xito en situaciones
comerciales, mientras que un 42.8% se mantiene neutral, reflejando

no son capaces de persuadir y negociar con €xito en situaciones
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comerciales. Sin embargo, el 13.9% revela que no son capaces de
persuadir y negociar con €xito en situaciones comerciales.

Figura 20 Soy capaz de persuadir y negociar con éxito en situaciones
comerciales
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Dimension: Habilidades Financieras
- Entiendo los conceptos financieros basicos, como presupuesto, flujo
de efectivo y rentabilidad.

En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, entienden
los conceptos financieros bésicos, como presupuesto, flujo de
efectivo y rentabilidad, ver la tabla N° 24.

Tabla 24 Entiendo los conceptos financieros basicos, como presupuesto, flujo

de efectivo y rentabilidad

Rubro Escala de Likert Num. %
Totalmente en desacuerdo 23 11.3%
Contabilidad En desacuerdo . 15 7.4%
Total: 203 Ni desacuerdo ni de acuerdo 45 22.2%
De acuerdo 99 48.8%
Totalmente de acuerdo 21 10.3%
Totalmente en desacuerdo 3 1.5%
Administracio En desacuerdo 12 6.0%
n Ni desacuerdo ni de acuerdo 20 10.0%
Total: 201 De acuerdo 139 69.2%
Totalmente de acuerdo 27 13.4%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 24 y la figura 21
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, entienden
los conceptos financieros basicos, como presupuesto, flujo de
efectivo y rentabilidad, con un 59.1% de ellos afirmando estar de
acuerdo y totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una
parte significativa (22.2%) se mantiene neutral, el 18.7% no
entienden los conceptos financieros basicos, como presupuesto, flujo
de efectivo y rentabilidad, lo que evidencia las limitadas capacidades
de este grupo de estudio.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 82.6% afirma
que entienden los conceptos financieros basicos, como presupuesto,
flujo de efectivo y rentabilidad, mientras que un 10% se mantiene
neutral, reflejando no entienden los conceptos indicados. Sin
embargo, el 7.5% revela que no entienden los conceptos financieros

basicos, como presupuesto, flujo de efectivo y rentabilidad.

Figura 21 Entiendo los conceptos financieros bdsicos, como presupuesto, flujo
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- Puedo administrar eficazmente las finanzas de mi negocio,
incluyendo la contabilidad y la gestion de gastos.

En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administraciéon de la UNDAC, pueden
administrar eficazmente las finanzas de su negocio incluyendo la
contabilidad y la gestion de gastos, ver la tabla N° 25.

Tabla 25 Puedo administrar eficazmente las finanzas de mi negocio, incluyendo

la contabilidad y la gestion de gastos

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 7 3.4%
En desacuerdo 27 13.3%

Contabilidad  Ni desacuerdo ni de 70
Total: 203 acuerdo 34.5%
De acuerdo 84 41.4%
Totalmente de acuerdo 15 7.4%
Totalmente en desacuerdo 0 0.0%
En desacuerdo 0 0.0%

Administracion  Ni desacuerdo ni de 74
Total: 201 acuerdo 36.8%
De acuerdo 93 46.3%
Totalmente de acuerdo 34 16.9%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 25 y la figura 22
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, pueden
administrar eficazmente las finanzas de su negocio incluyendo la
contabilidad y la gestion de gastos, con un 48.8% de ellos afirmando
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con la afirmacion. No
obstante, una parte significativa (34.5%) se mantiene neutral, el
16.8% consideran que no pueden administrar eficazmente las
finanzas de su negocio incluyendo la contabilidad y la gestion de
gastos.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 63.2% afirma
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que pueden administrar eficazmente las finanzas de su negocio
incluyendo la contabilidad y la gestion de gastos, mientras que un
36.8% se mantiene neutral, reflejando que no pueden administrar
eficazmente las finanzas de su negocio incluyendo la contabilidad y
la gestion de gastos.

Figura 22 Puedo administrar eficazmente las finanzas de mi negocio,

incluyendo la contabilidad y la gestion de gastos
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- Tengo conocimientos sobre financiamiento empresarial y cémo
buscar inversionistas o préstamos.

En este acéapite se presenta si los estudiantes universitarios de las

Escuelas de Contabilidad y Administraciéon de la UNDAC, tienen

conocimientos sobre financiamiento empresarial y como buscar

inversionistas y préstamos, ver la tabla N° 26.
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Tabla 26 Tengo conocimientos sobre financiamiento empresarial y como

buscar inversionistas o préstamos

Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 6 3.0%
En desacuerdo 24 11.8%

Contabilidad  Ni desacuerdo ni de 63
Total: 203 acuerdo 31.0%
De acuerdo 97 47.8%
Totalmente de acuerdo 13 6.4%
Totalmente en desacuerdo 3 1.5%
En desacuerdo 3 1.5%

Administracion Ni desacuerdo ni de 62
Total: 201 acuerdo 30.8%
De acuerdo 106 52.7%
Totalmente de acuerdo 27 13.4%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 26 y la figura 23
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, tienen
conocimientos sobre financiamiento empresarial y como buscar
inversionistas y préstamos, con un 54.2% de ellos afirmando estar de
acuerdo y totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una
parte significativa (31.0%) se mantiene neutral, el 14.8% consideran
que tienen conocimientos sobre financiamiento empresarial y como
buscar inversionistas y préstamos.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 66.1% afirma
que tienen conocimientos sobre financiamiento empresarial y como
buscar inversionistas y préstamos, mientras que un 30.8% se
mantiene neutral, reflejando que no tienen conocimientos sobre
financiamiento empresarial y como buscar inversionistas y
préstamos, y 3.0% consideran que no tienen conocimientos sobre
financiamiento empresarial y como buscar inversionistas y

préstamos.
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Figura 23 Tengo conocimientos sobre financiamiento empresarial y como
buscar inversionistas o préstamos
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Dimension: habilidades Creativas e Innovadoras

- Soy capaz de generar ideas creativas para resolver problemas en mi

negocio.

En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las

Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, tienen la

capacidad de generar ideas creativas para resolver problemas en su

negocio, ver la tabla N° 27.

Tabla 27 Soy capaz de generar ideas creativas para resolver problemas en mi

negocio
Rubro Escala de Likert Num. %
Totalmente en desacuerdo 10 4.9%
En desacuerdo 14 6.9%
Contabilidad Ni desacuerdo ni de 3
Total: 203  acuerdo 11.3%
De acuerdo 130 64.0%
Totalmente de acuerdo 26 12.8%
Totalmente en desacuerdo 3 1.5%
En desacuerdo 15 7.5%
Administracion Ni desacuerdo ni de 39
Total: 201 acuerdo 19.4%
De acuerdo 100 49.8%
Totalmente de acuerdo 44 21.9%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 27 y la figura 24
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, tienen la
capacidad de generar ideas creativas para resolver problemas en sus
negocios, con un 76.8% de ellos afirmando estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte
representativa (11.3%) se mantiene neutral, el 11.8% consideran que
no tienen la capacidad de generar ideas creativas para resolver
problemas en su negocio.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 71.7% afirma
que tienen la capacidad de generar ideas creativas para resolver
problemas en su negocio, mientras que un 19.4% se mantiene neutral,
y solo el 9% no estar de acuerdo de tal afirmacion, reflejando que no
tienen la capacidad de generar ideas creativas para resolver problemas

en su negocio.

Figura 24 Soy capaz de generar ideas creativas para resolver problemas en mi
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Total: 203 Total: 201

Estoy dispuesto a adoptar nuevas tecnologias y enfoques innovadores

en mi negocio.
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En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administracion de la UNDAC, estan
dispuestos a adoptar nuevas tecnologias y enfoques innovadores en

mi negocio, ver la tabla N° 28.

Tabla 28 Estoy dispuesto a adoptar nuevas tecnologias y enfoques innovadores

en mi negocio

Rubro Escala Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 10 4.9%
En desacuerdo 16 7.9%

Contabilidad Ni desacuerdo ni de )8
Total: 88 acuerdo 13.8%
De acuerdo 105 51.7%
Totalmente de acuerdo 44 21.7%
Totalmente en desacuerdo 0 0.0%
En desacuerdo 12 6.0%

Administracion Ni desacuerdo ni de %6
Total: 72 acuerdo 12.9%
De acuerdo 101 50.2%
Totalmente de acuerdo 62 30.8%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 28 y la figura 25
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, estdn
dispuestos a adoptar nuevas tecnologias y enfoques innovadores en
su negocio, con un 73.4% de ellos afirmando estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte
representativa (13.8%) se mantiene neutral, el 12.8% consideran que
no estan dispuestos a adoptar nuevas tecnologias y enfoques
innovadores en su negocio.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 81.0% afirma
que estan dispuestos a adoptar nuevas tecnologias y enfoques
innovadores en su negocio, mientras que un 12.9% se mantiene

neutral, reflejando que no estan dispuestos a adoptar nuevas
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tecnologias y enfoques innovadores en mi negocio y el 6.0% esta en
desacuerdo por tal afirmacion.

Figura 25 Estoy dispuesto a adoptar nuevas tecnologias y enfoques

innovadores en mi negocio
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- Busco constantemente oportunidades para mejorar y evolucionar mi
negocio.

En este acapite se presenta si los estudiantes universitarios de las
Escuelas de Contabilidad y Administraciéon de la UNDAC, buscan
constantemente oportunidades para mejorar y evolucionar su
negocio, ver la tabla N° 29.

Tabla 29 Busco constantemente oportunidades para mejorar y evolucionar mi

negocio
Rubro Escala de Likert Num. %

Totalmente en desacuerdo 10 4.9%
En desacuerdo 19 9.4%

Contabilidad Ni desacuerdo ni de 19
Total: 88 acuerdo 9.4%
De acuerdo 104 51.2%
Totalmente de acuerdo 51 25.1%
Totalmente en desacuerdo 0 0.0%
En desacuerdo 8 4.0%

Administracion Ni desacuerdo ni de 39
Total: 72 acuerdo 19.4%
De acuerdo 95 47.3%
Totalmente de acuerdo 59 29.4%

Fuente. - resultados de la investigacion
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Interpretacion. - Los resultados en la Tabla 29 y la figura 26
muestran que, en general, los estudiantes de Contabilidad, , buscan
constantemente oportunidades para mejorar y evolucionar su
negocio, con un 75.3% de ellos afirmando estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo con la afirmacion. No obstante, una parte
representativa (9.4%) se mantiene neutral, el 14.3% consideran que
no buscan constantemente oportunidades para mejorar y evolucionar
su negocio.

Por otro lado, en el grupo de Administracion, el 76.8% afirma
que buscan constantemente oportunidades para mejorar y evolucionar
su negocio, mientras que un 19.4% se mantiene neutral, reflejando
que no buscan constantemente oportunidades para mejorar y
evolucionar su negocio y el 4.0% no buscan constantemente

oportunidades para mejorar y evolucionar su negocio.

Figura 26 Busco constantemente oportunidades para mejorar y evolucionar mi
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4.3. Prueba de Hipétesis
4.3.1. Prueba de Hipdtesis General
Planteamiento de la Hipotesis Estadistica General
H:i La cultura econdémica familiar influye significativamente en las
Habilidades personales y de liderazgo de los universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad
de la UNDAC 2023
Ho La cultura econdmica familiar influye significativamente en las
Habilidades de gestion de los universitarios de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad de la
UNDAC 2023
Prueba de Correlacion
A continuacion, se muestra la prueba de correlacion entre la variable nivel
de cultura financiera familiar y el nivel de habilidades emprendedoras de la Tabla
N° 40, que se muestra a continuacion.

Tabla 30 Prueba de Correlacion Hipotesis General

Correlaciones
Nivel de
Cultura Nivel de
Financiera  Habilidades
familiar emprendedoras
Rho deNivel de CulturaCoeficiente de1,000 ,525™
Spearman Financiera familiar correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 404 404
Nivel de HabilidadesCoeficiente de,525™ 1,000
emprendedoras correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 404 404

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente. - resultados obtenidos de la investigacion
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Interpretacion de la Prueba de Correlacion de la Hipotesis General
Se realiz6 un andlisis de correlacidon para investigar la relacion entre el
Nivel de Cultura Financiera familiar y Nivel de Habilidades emprendedoras. Los
resultados del analisis indicaron una significancia bilateral de p<0.000. Dado que
el valor p es considerablemente menor que el nivel de significancia cominmente
usado de 0.05, rechazamos la hipotesis nula que plantea que no existe una
correlacion significativa entre estas variables. Este resultado evidencia que hay
una correlacion significativa entre el Nivel de Cultura Financiera familiar y Nivel
de Habilidades emprendedoras, indicando que a medida que se mejora la Cultura
Financiera familiar de los individuos, también tiende a mejorar sus Habilidades
emprendedoras. La baja probabilidad asociada al valor p refuerza la robustez de
esta relacion, proporcionando evidencia solida para la importancia de la Cultura
Financiera familiar en el emprendimiento.
4.3.2. Prueba de Hipdtesis Especificas
Planteamiento de la Hipétesis Estadistica Especifica 1
Hi. La cultura economica familiar influye significativamente en las
Habilidades personales y de liderazgo de los universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad
de la UNDAC 2023
Ho,. La cultura econdémica familiar no influye significativamente en las
gestion y planificacion de los universitarios de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad de la

UNDAC 2023.
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Prueba de Correlacion Hipotesis Especifica 1
En seguida se muestra la prueba de correlacion de hipotesis especifica 1,
cuyos resultados se mencionan en la tabla N° 41.

Tabla 31 Prueba de Correlacion Hipotesis Especifica 1

Correlaciones
Nivel deNivel de
Cultura Habilidades de
Financiera Gestion y
familiar Planificacion
Rho deNivel de CulturaCoeficiente del,000 420
Spearman Financiera familiar correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 404 404
Nivel de Habilidades deCoeficiente de,420™ 1,000
Gestion y Planificacion  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 404 404

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: resultados de la investigacion

Interpretacion de la Prueba de Correlacion Hipotesis Especifica 1

Se realizé un andlisis de correlacion para investigar la relacion entre el
Nivel de Cultura Financiera familiar y Habilidades de gestion y planificacion. Los
resultados del andlisis indican una significancia bilateral de p<0.000. Dado que
el valor p es considerablemente menor que el nivel de significancia cominmente
usado de 0.05, rechazamos la hipotesis nula que plantea que no existe una
correlacion significativa entre estas variables. Este resultado evidencia que hay
una correlacion significativa entre el Nivel de Cultura Financiera familiar y las
habilidades de gestion y planificacion, indicando que a medida que se mejora la
Cultura Financiera familiar de los individuos, también tiende a mejorar sus
Habilidades de Gestion y Planificacion. La baja probabilidad asociada al valor p
refuerza la robustez de esta relacion, proporcionando evidencia solida para la

importancia de la Cultura Financiera familiar en el emprendimiento.
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Planteamiento de la Hipotesis Estadistica Especifica 2

Hz. La Cultura Financiera familiar influye significativamente en las
Habilidades de Comunicacion y Networking de los universitarios de
las Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y
Contabilidad de la UNDAC 2023.

H,. La Cultura Financiera familiar no influye significativamente en las
Habilidades de Comunicacion y Networking de los universitarios de
las Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y
Contabilidad de la UNDAC 2023.

Prueba de Correlacion Hipdtesis Especifica 2

A continuacion, se muestra la prueba de correlacion de la hipdtesis

estadistica segunda, la que se indica en la tabla N° 42.

Tabla 32 Prueba de Correlacion Hipotesis especifica 2

Correlaciones
Nivel deNivel de
Cultura Habilidades de
Financiera Comunicacion
familiar y Networking
Rho deNivel de CulturaCocficiente del,000 LAT70%*
Spearman Financiera familiar correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 404 404
Nivel de Habilidades deCoeficiente de, 470%* 1,000
Comunicacion ycorrelacion
Networking Sig. (bilateral) ,000 .
N 404 404

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: resultados de la investigacion

Interpretacion de la Hipotesis Especifica 2
Se realizd un andlisis de correlacion para investigar la relacion entre el
Nivel de Cultura Financiera familiar y Habilidades de Comunicacion y

Networking. Los resultados del andlisis indican una significancia bilateral de
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p<0.000. Dado que el valor p es considerablemente menor que el nivel de
significancia comunmente usado de 0.05, rechazamos la hipdtesis nula que
plantea que no existe una correlacion significativa entre estas variables. Este
resultado evidencia que hay una correlacion significativa entre el Nivel de Cultura
Financiera familiar y Habilidades de Comunicacion y Networking, indicando que
a medida que se mejora la Cultura Financiera familiar de los individuos, también
tiende a mejorar Habilidades de Comunicacion y Networking. La baja
probabilidad asociada al valor p refuerza la robustez de esta relacion,
proporcionando evidencia solida para la importancia de la Cultura Financiera
familiar en el emprendimiento.

Planteamiento de la Hipétesis Estadistica Especifica 3

Hz. La Cultura Financiera familiar influye significativamente en las
Habilidades Financieras de los universitarios de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad de la
UNDAC 2023.

H,. La Cultura Financiera familiar no influye significativamente en las
Habilidades Financieras de los universitarios de las Escuelas de
Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad de la
UNDAC 2023.

Prueba de Correlacion Hipotesis Especifica 3

A continuacién, se muestra la prueba de correlacion de la hipdtesis

estadistica segunda, la que se indica en la tabla N° 43.
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Tabla 33 Prueba de Correlacion Hipotesis especifica 3

Correlaciones
Nivel de
Cultura Nivel de
Financiera Habilidades
familiar Financieras
Rho deNivel de CulturaCoeficiente del,000 367
Spearman Financiera familiar correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 404 404
Nivel de HabilidadesCoeficiente de,367" 1,000
Financieras correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 404 404

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: resultados de la investigacion

Interpretacion de la Hipotesis Especifica 3

Se realizé un andlisis de correlacion para investigar la relacion entre el
Nivel de Cultura Financiera familiar y Habilidades Financieras. Los resultados
del analisis indican una significancia bilateral de p<0.000. Dado que el valor p es
considerablemente menor que el nivel de significancia cominmente usado de
0.05, rechazamos la hipdtesis nula que plantea que no existe una correlacion
significativa entre estas variables. Este resultado evidencia que hay una
correlacion significativa entre el Nivel de Cultura Financiera familiar y
Habilidades Financieras, indicando que a medida que se mejora la Cultura
Financiera familiar de los individuos, también tiende a mejorar Habilidades
Financieras. La probabilidad asociada al valor p refuerza la robustez de esta
relacion, proporcionando evidencia solida para la importancia de la Cultura
Financiera familiar en el emprendimiento.

Planteamiento de la Hipotesis Estadistica Especifica 4

H:. La Cultura Financiera familiar influye significativamente en las

Habilidades Creativas e Innovadoras de los universitarios de las
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Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad
de la UNDAC 2023.
H,. La Cultura Financiera familiar no influye significativamente en las
Habilidades Creativas e Innovadoras de los universitarios de las
Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad
de la UNDAC 2023.
Prueba de Correlacion Hipotesis Especifica 4
A continuacion, se muestra la prueba de correlacion de la hipdtesis
estadistica segunda, la que se indica en la tabla N° 44.

Tabla 34 Prueba de Correlacion Hipotesis especifica 4

Correlaciones
Nivel deNivel de
Cultura Habilidades
Financiera Creativas e
familiar Innovadoras
Rho deNivel de CulturaCoeficiente del,000 ,385™
Spearman Financiera familiar correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 404 404
Nivel de HabilidadesCoeficiente de,385™ 1,000
Creativas e Innovadoras correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 404 404

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: resultados de la investigacion

Interpretacion de la Hipotesis Especifica 4

Se realizd un andlisis de correlacion para investigar la relacion entre el
Nivel de Cultura Financiera familiar y Habilidades Creativas e Innovadoras. Los
resultados del analisis indican una significancia bilateral de p<0.000. Dado que
el valor p es considerablemente menor que el nivel de significancia cominmente
usado de 0.05, rechazamos la hipotesis nula que plantea que no existe una

correlacion significativa entre estas variables. Este resultado evidencia que hay
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4.4.

una correlacion significativa entre el Nivel de Cultura Financiera familiar y
Habilidades Creativas e Innovadoras, indicando que a medida que se mejora la
Cultura Financiera familiar de los individuos, también tiende a mejorar el nivel
de Habilidades Creativas e Innovadoras. La probabilidad asociada al valor p
refuerza la robustez de esta relacion, proporcionando evidencia solida para la
importancia de la Cultura Financiera familiar en el emprendimiento

Discusion de Resultados

La relaciéon de influencia entre la cultura financiera familiar y las
habilidades emprendedoras de los universitarios revela que la familia juega un
papel fundamental en la formacién de emprendedores. Segiin Alexander (2021),
la familia es un soporte esencial en el desarrollo del perfil emprendedor, no solo
brindando apoyo emocional, sino también proporcionando conocimientos sobre
negocios y actitudes necesarias para el éxito empresarial. Este hallazgo es
consistente con Quicafio (2021), quien identificé una correlacion significativa
entre la cultura financiera y la capacidad emprendedora en estudiantes
universitarios, aunque muchos presenten un nivel bajo de cultura financiera. Los
resultados subrayan la importancia de fortalecer la educacion financiera, ya que
esta puede mejorar significativamente las capacidades emprendedoras,
complementando el apoyo familiar.

El estudio de Benavides (2023) refuerza esta idea, al demostrar que la
cultura financiera no solo influye en el éxito empresarial, sino también en la
mejora de las condiciones de vida de las familias emprendedoras. Asimismo,
investigaciones internacionales como la de Wennberg (2016) y Arfah et al. (2023)
sefalan que los recursos y el entorno familiar son cruciales para el

emprendimiento, especialmente en contextos de vulnerabilidad, como el de
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inmigrantes y mujeres. Estos estudios destacan que el apoyo familiar no solo
motiva a emprender, sino que también proporciona una red de seguridad para
superar los desafios empresariales.

En sintesis, la cultura financiera familiar es un factor clave en la
formacion de emprendedores, y su influencia se manifiesta tanto en el desarrollo
de habilidades empresariales como en el fortalecimiento emocional y social. Las
instituciones educativas deben fomentar programas que integren la educacion
financiera con el reconocimiento del papel crucial de la familia en la formaciéon
emprendedora, asegurando asi una preparacion integral y sostenible para los

futuros emprendedores.
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CONCLUSIONES

Los resultados de la prueba de hipotesis general indicaron a una significancia
bilateral de p<0.000., a un p valor dado a un nivel de significancia de 0.05, se rechazo
la hipdtesis nula, y se evidencia que hay una correlacion significativa entre el Nivel
de Cultura Financiera familiar y Nivel de Habilidades emprendedoras, es decir a
medida que se mejora la variable cultura financiera familiar se tiende a mejorar las
habilidades emprendedoras.

Los resultados de la prueba de hipotesis especifica 1 indicaron una significancia
bilateral de p<0.000. Dado un p valor a un de significancia de 0.05, se rechazé la
hipotesis nula de la investigacion y se evidencia que hay una correlacion significativa
entre el nivel de cultura financiera familiar y las habilidades de gestion y
planificacion, indicando que a medida que se mejora la cultura financiera familiar de
los estudiantes, también tiende a mejorar sus habilidades de gestion y planificacion.
Los resultados de la prueba especifica 2, indican una significancia bilateral de
p<0.000., a un p valor menor del nivel de significancia de 0.05, se rechazo la
hipotesis nula que plantea que no existe una correlacion significativa entre estas
variables. El resultado evidencia que hay una correlacion significativa entre el nivel
de cultura financiera familiar y habilidades de comunicaciéon y networking,
indicando que a medida que se mejora la cultura financiera familiar de los
estudiantes, también tiende a mejorar las habilidades de comunicacion y networking.
Los resultados de la prueba especifica 3, indican a una significancia bilateral de
p<0.000., un p valor de un nivel de significancia menor de 0.05, se rechazé la
hipotesis nula que plantea que no existe una correlacion significativa entre estas
variables. Este resultado evidencia que hay una correlacion significativa entre el

nivel de cultura financiera familiar y habilidades Financieras, e indica que a medida



que se mejora la cultura financiera familiar de los individuos, también tiende a
mejorar habilidades financieras

Los resultados de la prueba de hipotesis 4, indican una significancia bilateral de
p<0.000., un p valor menor del nivel de significancia de 0.05, por la cual se rechazé
la hipotesis nula planteada que no existe una correlacion significativa entre estas
variables. Resultado que evidencia que hay una correlacion significativa entre las
variables nivel de cultura financiera familiar y las habilidades creativas e
innovadoras, y se muestra que a medida que se mejora la cultura financiera familiar
de los estudiantes, también tiende a mejorar el nivel de habilidades creativas e

innovadoras.



RECOMENDACIONES

Dada la correlacion entre cultura financiera familiar y habilidades emprendedoras se
recomienda Implementar programas de educacion financiera dirigidos a las familias
de los estudiantes universitarios, a fin de promover una cultura financiera mas
robusta en el hogar. Esto permitirda a los jovenes mejorar sus habilidades
emprendedoras, aumentando su capacidad para iniciar y gestionar proyectos
empresariales de manera exitosa.

Dada la correlacion entre cultura financiera familiar y habilidades de gestion y
planificacion se recomienda incorporar talleres practicos sobre gestion y
planificacion empresarial en los planes de estudio universitarios, estos talleres deben
complementarse con actividades extracurriculares que involucren a las familias, para
reforzar la aplicacion de conocimientos financieros aprendidos en casa y fomentar
una sinergia entre la educacion formal y el entorno familiar.

Dada la correlacion entre cultura financiera familiar y habilidades de comunicacion
y networking se recomienda fomentar la participacion en eventos de networking y
competencias de comunicacion entre los estudiantes, tales como ferias
empresariales, clubes de emprendedores y conferencias con empresarios. Estos
eventos podrian involucrar a las familias, creando un ambiente donde los estudiantes
practiquen habilidades de comunicacion efectivas y expandan sus redes de contactos.
Dada la correlacion entre cultura financiera familiar y habilidades financieras se
recomienda disefiar un programa de educacion financiera dirigido a padres y
estudiantes que cubra temas como inversion, ahorro, y planificacion financiera
personal, con un enfoque intergeneracional asegurara que los estudiantes reciban una
orientacion financiera soélida tanto en el ambito académico como familiar,

fortaleciendo sus habilidades para gestionar sus finanzas personales y empresariales.



Dada la correlacion entre cultura financiera familiar y habilidades creativas e
innovadoras se recomienda promover la creacion de espacios colaborativos
(laboratorios de innovacion, enprendimiento, etc.) que involucren a estudiantes y sus
familias en la busqueda de soluciones creativas a problemas financieros y
empresariales. Estas actividades deben incentivar la creatividad y la innovacion
como herramientas clave para enfrentar los desafios del emprendimiento, reforzando
la importancia de una cultura financiera familiar como catalizador para la generacion

de ideas innovadoras.
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ANEXOS:



Anexo N° 1 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Instrumento de Observacion

“Cultura Financiera Familiar y su influencia en las Habilidades Emprendedoras
de Universitarios de las Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y
Contabilidad de la UNDAC, 2023”

Senores estudiantes de las Escuela de Formacién Profesional de Administracion y
Contabilidad de la UNDAC, tengan el cordial saludo de los investigadores de la
Escuela de Formacion Profesional de Administraciéon de la Facultad de Ciencias
Empresariales, el presente cuestionario tiene como:

Objetivo. — Conocer como los estudiantes han desarrollado la cultura financiera y este
aprendizaje como influye en el desarrollo de habilidades emprendedoras.

Se le agradecera contestar las siguientes afirmaciones, y contestar de acuerdo al
siguiente instrumento:

Instruccion: Le recordamos la sinceridad de su respuesta, y permitird, realizar la
investigacion con veracidad y confiabilidad. Califique con (X) la respuesta que

considere pertinente, de acuerdo a la escala de Likert las siguientes afirmaciones:

Instrumento de evaluacion

Totalmente en desacuerdo 1

En desacuerdo 2

Ni En desacuerdo, ni de

acuerdo 3

De acuerdo 4

Totalmente de acuerdo 5

Presupuesto Familiar:

Mi familia tiene un presupuesto mensual bien definido. 1 |2 |3 |4 |5
Llevamos un registro detallado de nuestros ingresos y gastos

mensuales. 1 |2 |3 |4 |5
Identificamos nuestros gastos fijos y variables mensuales de

manera efectiva. 1 |2 |3 |4 |5
Somos capaces de cubrir todos nuestros gastos mensuales con

nuestros ingresos actuales. 1 |2 |3 |4 |5
Tenemos un fondo de emergencia establecido para afrontar

imprevistos. 1 [2 |3 |4 |5
Ahorros:

Tenemos un plan de ahorro mensual o anual. 1 |2 |3 |4 |5
Ahorramos regularmente una parte de nuestros ingresos. 1 |2 |3 |4 |5
Tenemos un objetivo financiero especifico para nuestros

ahorros. 1 |2 |3 |4 |5
Inversiones:




Hemos considerado invertir parte de nuestros ahorros en
instrumentos financieros como acciones, bonos o fondos

mutuos. 1 |2 |3 [4 |5
Tenemos conocimientos basicos sobre los principios de
inversion y diversificacion. 1 |2 |3 |4 |5

Hemos buscado la orientacion de un asesor financiero o
profesional de inversiones para nuestras decisiones de inversion. |1 |2 |3 |4 |5

Hemos establecido un horizonte de inversion a largo plazo y
una estrategia de inversion coherente con nuestras metas

financieras. 1 |2 |3 |4 |5
Revisamos regularmente el rendimiento de nuestras inversiones
y ajustamos nuestra cartera segin sea necesario. 1 |2 |3 [4 |5

Habilidades de Gestion y Planificacion:

Tengo la capacidad de desarrollar una vision a largo plazo para
mi negocio. 1 [2 |3

A
(9]

AN
(9}

Puedo crear un plan estratégico efectivo para mi negocio. 1 |2 |3

Soy bueno/a en la gestion del tiempo y la priorizacion de tareas. |1 |2 |3 [4 |5

Tengo la habilidad de tomar decisiones informadas y rapidas
para mi negocio. 1 [2 |3 [4 |5

Habilidades de Comunicacion y Networking:

Puedo comunicar de manera efectiva la propuesta de valor de
mi negocio a clientes potenciales. 1 |2 |3

A
(9]

Tengo una red solida de contactos y conexiones empresariales. |1 [2 |3 |4 |5

Soy capaz de persuadir y negociar con éxito en situaciones
comerciales. 1 |2 |3 |4 |5

Habilidades Financieras:

Entiendo los conceptos financieros basicos, como presupuesto,

flujo de efectivo y rentabilidad. 1 |2 |3 |4 |5
Puedo administrar eficazmente las finanzas de mi negocio,

incluyendo la contabilidad y la gestién de gastos. 1 2 |3 |4 |5
Tengo conocimientos sobre financiamiento empresarial y como

buscar inversionistas o préstamos. 1 |2 |3 |4 |5

Habilidades Creativas e Innovadoras:

Soy capaz de generar ideas creativas para resolver problemas en

mi negocio. 1 12 [3 |4 |5
Estoy dispuest@ a adoptar nuevas tecnologias y enfoques

innovadores en mi negocio. 1 12 [3 |4 |5
Busco constantemente oportunidades para mejorar y

evolucionar mi negocio. 1 |2 |3 |4 |5

Gracias por su colaboracion



Anexo N° 2 Matriz de Consistencia

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Cultura Financiera Familiar y su influencia en las Habilidades Emprendedoras de
Universitarios de las Escuelas de Formacion Profesional de Administracion y Contabilidad de la UNDAC, 2023”

PROBLEMA OBJETIVO DISENO DE
GENERAL GENERAL . METODOS Y INVESTIGACION /
HIPOTESIS GENERAL VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES TECNICAS POBLACION Y
MUESTRA
(Como la  Cultura | Evaluar cémo la P Método de Disefio: Correlacional, no
. . oy . . resupuesto . . . . ;
Financiera familiar | Cultura ~ Financiera . . investigacion | experimental transeccional
. e La Cultura Financiera mensual
influye en las | familiar influye en las familiar influve
habilidades habilidades si niﬁcativamentg en las Registro d t Mctodo
emprendedoras de los | emprendedoras de los e CEISIIo de gastos | cientifico
. o . o habilidades emprendedoras e ingresos g
universitarios de las | universitarios de las ) S Presupuesto - Hipotético — .
., de los universitarios de las - Gastos fijos y : Diseifio especifico
Escuelas de Formacion | Escuelas de . Familiar . deductivo
. . Escuelas de Formacion variables .
Profesional de | Formacién Profesional de Enfoque: o
Administracion y | Profesional de Administracion Cubrir gastos Cuantitativo P
Contabilidad, UNDAC | Administracion Y| Contabilidad. UND Aé] 2023 Tipo de M r
2023? Contabilidad, ’ Fondo de investigacion \ !
UNDAC 2023 emergencia Por su 02
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Cultura Plan de ahorro finalidad: Donde:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS Financiera Aplicada M = Muestra
(Como la  Cultura |Evaluar como Ila familiar Ahorros . Por alcance O; = Observacion de la V.1
. . o . . Ahorro de ingresos _
Financiera familiar | Cultura  Financiera . . temporal: 0 = Observacion de la V.2
. e La Cultura Financiera e : - i Fehe variable
influye en las | familiar influye en las Familiar influve Objetivo financiero | Transeccional r = Correlacin enfre dichas variables
Habilidades de Gestion | Habilidades de . . y Inversion de Por la
. ., ., significativamente en las R
y Planificacion de los | Gestion y . . ahorros profundidad:
. o . ., Habilidades de Gestion y — .
universitarios de las | Planificacion de los . o Conocimiento de correlacional
. . . Planificacion de los . -,
Escuelas de Formacion | universitarios de las . o inversion
. universitarios de las Escuelas
Profesional de | Escuelas de . . .
s ., ., de Formacién Profesional de Inversiones
Administracion y | Formacion .. -
Contabilidad de la|Profesional de Administracion y
UNDAC 2023? Administracion ~ y| Contabilidad dela UNDAC

Contabilidad de 1la
UNDAC 2023

2023

Orientacion de
asesor financiero




(Como la Cultura

Evaluar Como la Cultura

Inversion a largo

Financiera familiar influye | Financiera familiar plazo

en las Habilidades de |influye en las | La Cultura Financiera familiar Revision de Tipo de Muestreo:
Comumc_acmn y Hablhd_ades_' de 1nﬂuyf3 mgmﬁcatwamepte en las rendimiento Muestreo: Probabilistico
Networking de los | Comunicacion y | Habilidades de Comunicacion y - Técnicas: estratificado

universitarios de  las | Networking de los | Networking de los universitarios Desarrollar vision cenicas:

Escuelas de Formacion | universitarios de las| de las Escuelas de Formacion L. Encuesta Poblacion:

Profesional de | Escuelas de Formacion | Profesional de Administracion y . Plan estratégico Analisis Administracion 420
Administracion y | Profesional de Contabilidad de la UNDAC Habilidades de .

. - . e documental estudiantes
Contabilidad de la | Administracion y 2023 Gestion y Contabilidad 430
UNDAC 2023? Contabilidad ~ de Ia Planificacién ontabrida

UNDAC 2023 Gestion de tiempo estudiantes
(Como la Cultura | Evaluar como la Cultura Habilidad de Herramientas
Financiera familiar influye | Financiera familiar decisiones Cuestionario
en .las Habilidades inﬂqyp en fas La Cultura Financiera familiar Comunicacion revision
Financieras — de — los Hablhd.ades.” e influye significativamente en las ili efectiva documentaria
universitarios  de  las | Comunicaciéon y Hab}i]li dades Financieras de los Hablll(?ade‘s’de Muestra:
Escuelas de Formacion | Networking de  los niversitarios de las Escuelas de Comunicaciony | Red de contactos uestra: 0
Profesional de | universitarios de las| "MYorSIanios . Networking P di Confianza 95%, error de
o ., ) Formacion Profesional de o crsuadir y 0
Administracion y | Escuelas de Formacion . . o Habilidades : 5%p05q0.5

- : Administracion y Contabilidad negociar ‘s ;2
Contabilidad de la | Profesional de de la UNDAC 2023 emprendedoras Administracién 201
UNDAC 2023? Administracion y Conceptualizacion estudiantes

Contabilidad de la financiera Contabilidad 203
UNDAC 2023 - estudiantes
(Como la  Cultura | Evaluar coémo la Cultura H'abllld-ades Administracion
Fi iera familiar infl Fi i familiar ) ) - Financieras :
o Illnanm;rsa amﬁ?gii?d alé}é: ir:gi;ilera en amt ; ag| LA Cultura Financiera familiar financiera
Creativas e Innovadoras de | Habilidades Creativas e 1nﬂuI§;e I:.lfg.glfzicatgam;nte en las Conocimientos de
los universitarios de las | Innovadoras de los Ino aeziolr;sa d:?osreli?‘zzifarios financiamiento
Escuelas de Formacion | universitarios de las v universitat ..
Profesional de | Escuelas de Formacion de lag Escuelas de .F(.)rmac.lfm o Creatividad
Administracién y | Profesional de Profesmngl. de Administracion y Habilidades Adoptar
Contabilidad  de  la | Administracion y CO“tab“‘dagO%Z‘a UNDAC Creativase | tecnologias
UNDAC 2023? Contabilidad de la Innovadoras | Oportunidades de
UNDAC 2023 mejora




