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RESUMEN

Calidad del Desempefio Docente y su Influencia en la Formacién Académica en
las Instituciones Educativas Publicas del Distrito de Yanahuanca, Daniel Carrion, Pasco
—2012.

El presente estudio analiza la relacion entre la calidad del desempefio docente y
la calidad de la formacion académica de los estudiantes en una muestra de 242 alumnos
pertenecientes a instituciones educativas publicas del distrito de Yanahuanca, provincia
de Daniel Carrion. La investigacion se desarrolld bajo un disefio no experimental,
transversal y de tipo correlacional-causal; para el procesamiento y andlisis de los datos,
se emplearon el software estadistico SPSS y Excel, las técnicas utilizadas incluyeron el
coeficiente de correlacion de Pearson y el modelo matematico de regresion lineal; los
resultados obtenidos muestran que la calidad del desempefio docente tiene una influencia
significativa y positiva sobre la calidad de la formacion académica, con un grado de
influencia del 91.9%, esto evidencia una relacion muy fuerte y favorable entre ambas
variables; los hallazgos confirman la hipotesis planteada, demostrando que la mejora en
el desempefio docente se traduce directamente en una mejora en la calidad de la
formacion académica de los estudiantes. En conclusion, este estudio resalta la
importancia de priorizar la calidad del desempefio docente en las instituciones educativas
publicas del distrito de Yanahuanca, ya que constituye un factor clave para impulsar
cambios positivos en el sistema educativo y mejorar la calidad de la educacion en general.

Palabras claves: Desempefio docente, formacion académica, actitud afectiva y
motivacional, desarrollo de habilidades, tecnologia recursos materiales, creatividad, y

nivel de aprendizaje
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ABSTRACT

Quality of Teacher Performance and its Influence on Academic Training in Public
Educational Institutions of the Yanahuanca District, Daniel Carrion, Pasco - 2012

This study analyzes the relationship between the quality of teacher performance
and the quality of academic training of students in a sample of 242 students belonging to
public educational institutions in the Yanahuanca district, Daniel Carrién province. The
research was developed under a non-experimental, cross-sectional and correlational-
causal design; for the processing and analysis of data, the statistical software SPSS and
Excel were used, the techniques used included the Pearson correlation coefficient and the
linear regression mathematical model; the results obtained show that the quality of
teacher performance has a significant and positive influence on the quality of academic
training, with a degree of influence of 91.9%. This shows a very strong and favorable
relationship between both variables; The findings confirm the hypothesis, showing that
improved teacher performance directly translates into improved quality of academic
training for students. In conclusion, this study highlights the importance of prioritizing
the quality of teacher performance in public educational institutions in the Yanahuanca
district, as it is a key factor in promoting positive changes in the educational system and
improving the quality of education in general.

Keywords: Teacher performance, academic training, affective and motivational
attitude, skills development, technology, material resources, creativity, and level of

learning
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INTRODUCCION

El desempefio docente constituye un elemento crucial para garantizar una
educacion de calidad y el logro de un aprendizaje significativo en los estudiantes, este
estudio analiza dicha variable a través de tres indicadores principales: la actitud afectiva
y motivacional del docente, el uso de tecnologia y materiales educativos audiovisuales, y
el manejo de estrategias y métodos adecuados; estos factores influyen directamente en
tres dimensiones claves de la formacion académica: el desarrollo de habilidades y
autoestima, la creatividad de los estudiantes y su nivel de aprendizaje.

El propdsito de esta investigacion radica en comprender hasta qué punto el
desempefio docente impacta positiva o negativamente en los estudiantes; un bajo
desempefio docente puede limitar o distorsionar el aprendizaje, afectando la formacion
académica y perpetuando problemas como la desercion escolar y el analfabetismo; por el
contrario, un buen desempefio docente promueve una formacion integral y de calidad
para los educandos.

La interrogante principal que guia esta investigacion es: ;De qué manera el
desempefio docente influye en la calidad de formacion académica de los alumnos de las
instituciones educativas del distrito de Yanahuanca, provincia Daniel Carrion, en el afio
20127, esta pregunta surge en un contexto donde se observan dificultades significativas
en el aprendizaje de los estudiantes, en gran parte atribuibles a una falta de estrategias
eficaces por parte del docente. Esta situaciéon demanda soluciones inmediatas para
mejorar la calidad educativa y reducir los indices de desercion escolar.

Capitulo I: Se aborda la identificacion del problema, su formulacion, los
objetivos de la investigacion y la relevancia del estudio.

Capitulo II: Se presenta un analisis de teorias, estudios previos y antecedentes

realizados por diversos autores, ademas de investigaciones relevantes efectuadas en la



universidad y otros contextos. Asimismo, se definen los términos clave empleados y se
expone la hipotesis junto con las variables correspondientes.

Capitulo III: Se describe el disefio de la investigacion, el tipo de estudio, la
poblacién y muestra seleccionadas, asi como las técnicas e instrumentos empleados para
la recoleccion de datos.

Capitulo I'V: Se expone el trabajo de campo realizado, acompafiado de analisis e
interpretacion de los datos recolectados. Este capitulo incluye tablas de distribucion de
frecuencias y graficos explicativos, que se confrontan con la hipotesis planteada para
evaluar su validez.

Finalmente, El estudio concluye con los hallazgos mas relevantes y las
recomendaciones pertinentes, enfocadas en mejorar el desempefio docente como un
medio para potenciar la calidad de formacion académica en las instituciones educativas

del distrito de Yanahuanca.

El autor
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema

En América Latina, la calidad educativa enfrenta desafios significativos,
especialmente en contextos rurales, aunque los esfuerzos se han enfocado en
mejorar la cobertura educativa, la calidad de la ensefianza aln es un tema
pendiente; factores como la falta de recursos, la limitada capacitacion docente y
la ausencia de estrategias pedagdgicas efectivas contribuyen al bajo rendimiento
académico y al incremento de problemas como la desercién escolar y el
analfabetismo.

En el contexto peruano, estos problemas se agudizan en zonas rurales
como la provincia de Daniel Carridon, donde la formacién académica de los
estudiantes esta estrechamente vinculada a la calidad del desempefio docente;
estudios previos han sefialado que variables como la actitud afectiva del docente,
el uso de recursos tecnoldgicos y la implementacion de estrategias pedagdgicas
adecuadas son determinantes en el proceso de aprendizaje; sin embargo, se ha

identificado que muchos docentes carecen de un enfoque integral en su



1.2.

desempefio, lo que limita el desarrollo de habilidades, la autoestima y la
creatividad de los alumnos.

En el distrito de Yanahuanca, especificamente, se observa una
preocupante falta de compromiso y preparacion por parte de algunos docentes, lo
que se traduce en una formacién académica deficiente para los estudiantes; este
escenario plantea interrogantes sobre el impacto real del desempefio docente en
la calidad educativa y la necesidad de identificar las areas criticas que requieren
intervencion.

Por ello, surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢De qué manera
el desemperfio docente influye en la calidad de formacion académica de los
estudiantes de las instituciones educativas publicas del distrito de
Yanahuanca, provincia Daniel Carrion, en el afio 2012?

Delimitacion de la Investigacion

La investigacion se lleva a cabo en las instituciones educativas publicas
del distrito de Yanahuanca, ubicado en la provincia de Daniel Carrion, regién
Pasco, PerU; este distrito representa un contexto rural con desafios significativos
en el &mbito educativo, lo que lo convierte en un espacio propicio para analizar
el impacto del desempefio docente en la calidad de formacion académica de los
estudiantes; el estudio abarca el periodo correspondiente al afio 2012; la
poblacién de interés estd conformada por los estudiantes y docentes de las
instituciones educativas publicas de Yanahuanca. Se seleccion6 una muestra
representativa de 242 estudiantes y 26 docentes para evaluar las relaciones entre
las variables independientes (desempefio docente) y dependientes (calidad de

formacion académica)



1.3.

1.4.

Formulacion de Problema

1.3.1. Problema general

¢De qué manera el desempefio docente influye en la calidad de formacion

académica de los alumnos de las instituciones educativas del distrito de

Yanahuanca - Daniel Carrién 2012?

1.3.2. Problemas especificos

a.

¢Como influye la actitud afectiva y motivacional del docente en el
desarrollo de habilidades y autoestima del alumno en las instituciones
educativas del distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion 2012?

¢De qué manera el uso de la tecnologia incide en la creatividad del
alumno en las instituciones educativas del distrito de Yanahuanca -
Daniel Carrion 2012?

¢En qué medida el manejo de estrategias y métodos adecuado mejora
en el nivel de aprendizaje de los alumnos en las instituciones

educativas del distrito de Yanahuanca - Daniel Carrién 20127?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

¢Analizar en qué medida el desempefio docente influye en la calidad de

formacion académica de los alumnos de las instituciones educativas del distrito

de Yanahuanca - Daniel Carrién 2012?

1.4.2. Objetivos especificos

a.

Identificar como influye la actitud afectiva y motivacional del docente
en el desarrollo de habilidades y autoestima de los alumnos en las
instituciones educativas del distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion

2012



1.5.

b. Determinar de qué manera el uso de la tecnologia incide en la
creatividad del alumno en las instituciones educativas del distrito de
Yanahuanca - Daniel Carrion 2012

c. Determinar qué medida el manejo de estrategias y métodos adecuado
mejora en el nivel de aprendizaje de los alumnos en las instituciones

educativas del distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion 2012.

Justificacion de la Investigacion

Justificacion Teorica

El desempefio docente es uno de los factores mas influyentes en la calidad
de la educacidn, pues abarca aspectos relacionados con la actitud, el uso de
recursos tecnolégicos y la implementacion de estrategias pedagdgicas adecuadas.
Sin embargo, en el contexto peruano, especialmente en zonas rurales como el
distrito de Yanahuanca, esta relacion no ha sido suficientemente estudiada. La
presente investigacion aporta a la literatura existente al analizar la influencia del
desempefio docente en la formacién académica, integrando indicadores como el
desarrollo de habilidades, la autoestima y la creatividad de los estudiantes.
Ademas, los resultados serviran como base para futuras investigaciones en
educacion rural, contribuyendo al entendimiento de como mejorar la calidad del
sistema educativo en contextos similares.

Justificacion Practica

En el distrito de Yanahuanca, los estudiantes enfrentan problemas
significativos de aprendizaje debido a factores que incluyen deficiencias en el
desempefio docente. Esta investigacion busca identificar areas criticas en el
desempefio docente que afectan directamente la calidad de formacion académica,

proponiendo estrategias que puedan ser implementadas para mejorar el



1.6.

desempefio profesional de los maestros. Los hallazgos seran dtiles para los
tomadores de decisiones, como autoridades educativas y directores escolares, al
disefiar programas de capacitacion docente y politicas educativas que aborden las
necesidades especificas del contexto local, beneficiando a los estudiantes al
mejorar sus resultados académicos y fomentar su desarrollo integral.

Justificacion Metodologica

Este estudio utiliza un enfogque metodoldgico riguroso basado en un
disefio no experimental, transversal y de tipo correlacional-causal, que permite
analizar la relacion entre el desempefio docente y la formacion académica de los
estudiantes. La combinacion de herramientas como el coeficiente de correlacion
de Pearson y el modelo matematico de regresion lineal garantiza un analisis
cuantitativo robusto y confiable. Ademas, la metodologia empleada puede servir
como modelo para futuras investigaciones que busquen explorar dindmicas
similares en otras regiones, ampliando el alcance del conocimiento generado y
fortaleciendo la validez de los enfoques metodol6gicos en el campo de la
investigacion educativa.
Limitaciones de la investigacion

La investigacion enfrentd limitaciones relacionadas con el acceso
restringido a documentos internos de las instituciones educativas, una cobertura
limitada a una muestra representativa del distrito de Yanahuanca y un enfoque
temporal circunscrito al afio 2012; ademas, el contexto rural, las percepciones
subjetivas de los encuestados y las herramientas estadisticas utilizadas influyeron
en el alcance y profundidad del andlisis, si bien los resultados son relevantes para
el contexto estudiado, no pueden generalizarse automaticamente a otras regiones

o0 niveles educativos. Estas limitaciones resaltan la necesidad de investigaciones



futuras méas amplias y con enfoques metodologicos complementarios para validar

y expandir los hallazgos.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio

Al hacer una revision bibliografica en el repositorio de las diferentes
universidades, pudimos encontrar algunos trabajos anteriores que hablan sobre
nuestras variables.

2.1.1. A nivel internacional

LEMUS ORTIZ, et al. (2014) La tutoria: eje fundamental para mejorar el
rendimiento académico de alumnos de nivel superior.

El objetivo del presente estudio fue disefiar un programa de apoyo a la
accion tutorial mediante la formacion en estrategias de aprendizaje, para incidir
en el desempefio académico del estudiante, propiciar actitudes de autoevaluacién
y coevaluacion, con base en criterios de evaluacion de evidencias previamente
establecidas. EI método fue la investigacion accion. Se trata de un estudio mixto,
transversal y descriptivo, en el que participaron 285 estudiantes de psicologia y

optometria del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo.



Tomas, del Instituto Politécnico Nacional (IPN). Se desarrollo en seis
fases que contemplan la busqueda de informacion bibliografica sobre el tema y
la organizacion, implementacion y seguimiento de las sesiones de orientacién y
apoyo, los cuales incluyen aspectos metodoldgicos de interdisciplinariedad,
asesoria entre pares, trabajo colaborativo y aprendizaje in situ. El instrumento de
evaluacion fue la rabrica. Los hallazgos indican que si hay criterios previamente
establecidos para llevar a cabo una evidencia de aprendizaje habrd un mejor
desarrollo de la misma y el desempefio académico del estudiante se vera
beneficiado.

La investigacion me permitio orientar la parte metodoldgica de la
investigacion, considerando su disefio empleado.
2.1.2. A nivel nacional

Fernandez, (2002), en un trabajo de investigacion, “Fuentes de Presion
Laboral, tipo de Personalidad, Desgaste Psiquico (Bruno), Satisfaccion Laboral y
Desempefio Docente en Profesores de Educacion Primaria de Lima
Metropolitana”, nos dice lo siguiente:

Trata de encontrar una relacion, entre las fuentes de presion laboral con la

satisfaccion laboral y el desempefio docente, en los profesores de

Educacién Primaria de Lima metropolitana. Con el fin de conocer las

fuentes de presion utilizd el Cuestionario de Presiones de Travers y

Cooper (1997); para evaluar la satisfaccion laboral, utilizé la Escala de

Satisfaccion Laboral de Warr, Cook y Wal (1997); para conocer el

desempefio docente construy0d un cuestionario, teniendo en cuenta las

dimensiones propuestas por Valdés (2000). Estos instrumentos fueron



fueron:

aplicados a una muestra de 264 profesores de Educacion Primaria de Lima
metropolitana. (p.6)

Ademas, Las principales conclusiones a las que arrib6é Fernandez (2002)

Existe relacion significativa e inversa entre la presion y la satisfaccion
laborales, asimismo, con el desempefio docente. -Existe mayor presion
laboral en los profesores de entidades estatales, respecto a los profesores
de entidades particulares. -Los puntajes en la dimensidn Satisfaccion
Laboral son significativamente mayores en los profesores de entidades
particulares, que en los profesores de entidades estatales. -La satisfaccion
laboral es significativamente mayor en los docentes que trabajan en una
institucion educativa, respecto a los que trabajan en varias instituciones. -
Es logico esperar que, a mayor presion laboral, se dé menor satisfaccion y
desempefio docente. Si la presiéon laboral es mayor en las entidades
estatales, en consecuencia, la satisfaccion y desempefio de los profesores
sera menor; caso contrario, debe ocurrir en los profesores de entidades
particulares, donde la presién laboral es menor. Asi lo confirman las
conclusiones de esta investigacion. -Si la satisfaccion y por ende el
desempefio docente es menor en profesores que laboran en varias
entidades, seguramente debe ser, porque reciben mayor presion laboral,
debido a la cantidad de instituciones que atienden, en contraste con
aquellos profesores que solamente laboran en una institucion. (p. 86)

Todaro & Godoy (2000), en su investigacion titulada “Opinion de

desempefio laboral de hombres y mujeres de la Regién Ayacucho”, nos dice que:



Opinan los empresarios, para conocer la opinion respecto al desempefio
laboral de hombres y mujeres, en el sector educacion. Las conclusiones a
las que arriban son: 1. Existe continuidad y cambios en la apreciacion
empresarial del género con respecto a la segregacion del sexo en el trabajo.
Por un lado, la emergencia de nuevas ideas que se oponen a la
discriminacion de sexos y, por otro, la persistencia de iméagenes
tradicionales que reproducen la segregacion ocupacional por sexo al
interior de las empresas y en el mercado de trabajo. 2. El discurso
empresarial, sobre las mujeres en el trabajo es, muchas veces, ambiguo y
contradictorio. Se detectan en él algunas representaciones comunes, pero
hay muchos temas polémicos respecto de los cuales es dificil definir
tendencias claras, e incluso opiniones significativamente mayoritarias. 3.
Mas que obedecer al sector o al tamafio de las empresas estudiadas, lo que
mejor puede explicar la opinién negativa o positiva, favorable o
desfavorable de los empresarios respecto a las mujeres, es una definicion
previa de las caracteristicas de las distintas ocupaciones. 4. La
‘predefinicion’ de las ocupaciones, tiene poco que ver con elementos
técnicos u organizativos de las ocupaciones, y si con el caracter masculino
o femenino socialmente atribuido a ellas. Se esta, por lo tanto, frente a
mecanismos de constitucion de un orden de género, que caracteriza y
clasifica a cierto tipo de empresas (y mas aln, a cierto tipo de ocupaciones
al interior de cada empresa), como mas o menos adecuadas para hombres
0 mujeres, definiendo verdaderos territorios masculinos y femeninos en el

mundo del trabajo. (p.92)
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Rincon, J. (1995), en su tesis “Relacion entre estilo de liderazgo del
director y desempefio de docentes del Valle de Chumbao de la provincia de
Andahuaylas. sostiene que:

Los datos nos evidencian que existe un alto grado de correlacién entre el

estilo de liderazgo del director y el desempefio docente en las instituciones

educativas del Valle de Chumbao de la provincia de Andahuaylas. Se
puede deducir que el desempefio docente depende del estilo de liderazgo
del director, lo cual demuestra la hipétesis propuesta. Se ha hallado que
los estilos de director que predomina son el estilo anarquico y el estilo
autoritario, lo cual evidencia que no ha habido innovaciones significativas
en el estilo de direccion, pues existe evidencia de que se continGa con
estilos tradicionales de gestion por parte de los directores. Los datos
obtenidos nos permiten concluir que en la mayoria de las instituciones
educativas existe un bajo nivel de desempefio docente. El estudio permite
concluir que el estilo de liderazgo adecuado del director que puede

incrementar el desempefio de los docentes es el estilo democratico y

situacional del director que motiva a los docentes, y prioriza el aspecto

académico y la formacion integral de los educandos. (p.7)

Flores, (2003), en su tesis “estilos de liderazgo y su relacion con el
desempefio docente el aula, segun la percepcion y evaluacion de los alumnos del
quinto grado de secundaria en los colegios estatales de areas técnicas de la USE
N° 06 ATE- VITARTE,” lleg6 a la conclusion:

Que los docentes en su desempefio en el aula utilizan con mayor

frecuencia y en forma predominante el estilo de liderazgo tolerancia a la

libertad; en un nivel alto, predomina el nivel medio en cuanto a la

11



utilizacion del Estilo de liderazgo Enfasis en la produccion; en un nivel
alto predomina el Estilo de liderazgo Consideracion y en un nivel medio
predomina el Estilo de liderazgo Iniciacion de estructura. Ademas, no
todos los estilos de liderazgo investigados estan relacionados con el
desempefio docente en el aula, en cuanto al docente en el aula, predomina
el nivel alto tanto a nivel general como por areas. En este sentido,
encontramos el estilo de liderazgo énfasis en produccion, dicho estilo de
liderazgo no tiene incidencia en el nivel de Desempefio Docente en el aula.
(p.88)
2.1.3. A nivel local

En la tesis titulado; La tutoria académica y las habilidades sociales en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, 2017, se desarrollé un estudio que segun el autor tiene
como objetivo “Determinar la relacion que existe entre la tutoria académica y las
habilidades sociales en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, 2017 (Canto,2017, pp.5). Lo cual
nos resume de la siguiente manera:

Se trabajo. Bajo el disefio no experimental, en el enfoque cualitativo y de
tipo descriptivo correlacional; Se buscaron relacionar las variables, tutoria
académica y habilidades sociales; se caracterizo por ser de corte transversal, que
se desarrolld durante el semestre Impar del 2017. La poblacion estuvo
conformada por 120 estudiantes de la carrera profesional de Ciencias sociales,
Filosofia y psicologia educativa de la facultad de ciencias de la educacion nuestra
muestra seleccionada fue de 40 estudiantes de ambos sexos. Se aplico el método

cientifico y la técnica de observacion documental; se aplico la prueba estadistica
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2.2.

rho de Spearman; el cual nos ayudd a determinar la. Correlacion de las dos
variables la misma que se eligid, segiin su nivel de significancia del 5%.
Llegandose a comprobar que si existe una relacion significativa entre ambas
variables; cuyo resultado fue de 0,716 por el cual se concluyé que por ser el
pvalor menor que el nivel de significancia (0,00 0,5) rechazamos la hipotesis nula
y aceptamos nuestra hipotesis alterna que dice que si existe una correlacion
estadisticamente significativa entre la variable tutoria académica y habilidades
sociales en los estudiantes de la facultad de educacion UNDAC - 2017.
(Canto,2017, pp.5)

Esta informacién contribuye positivamente a mi investigacion sobre el
servicio de tutoria, ya que ofrece un modelo de disefio y metodologia que puedo
considerar para evaluar la relacion entre el servicio de tutoria y el rendimiento
académico en el contexto especifico de mi investigacion. Ademas, los resultados
obtenidos en este estudio sirven como referencia o comparacion para validar o
contrastar hallazgos de mi propia investigacion.

Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Calidad del Desempeifio Docente

Concepto y relevancia

e Definicidon de desempefio docente.
El desempefio docente se puede entender como un conjunto de practicas y
habilidades que un educador aplica en su trabajo diario para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes. Segun la literatura, este desempefio no solo
implica la transmisién de conocimientos, sino también la capacidad de crear
un ambiente de aprendizaje positivo y adaptarse a las necesidades de los

alumnos (Hamre & Pianta, 2005). En este sentido, el desempefio docente se
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define como un proceso dindmico que involucra tanto la interaccion con los
estudiantes como la implementacion de estrategias pedagdgicas efectivas
(Winchester, 2012). Ademas, el desempefio docente esta intrinsecamente
relacionado con la calidad educativa. Investigaciones han demostrado que
un buen desempefio de los docentes se traduce en mejores resultados
académicos para los estudiantes, lo que subraya la importancia de la
formacion continua y el desarrollo profesional en este ambito (Hamre &
Pianta, 2005). Por lo tanto, la evaluacion del desempefio docente debe ser
vista como una herramienta no solo para medir la efectividad, sino también
para fomentar la mejora continua y el crecimiento profesional de los
educadores (Lin et al., 2011). En el contexto actual, donde la educacién ha
enfrentado desafios significativos, como los provocados por la pandemia de
COVID-19, el desempefio docente ha adquirido nuevas dimensiones. La
necesidad de adaptarse a la ensefianza remota ha llevado a los educadores a
explorar nuevas metodologias y herramientas tecnolégicas, lo que ha
enriquecido su préactica y ha permitido una evaluacion mas formativa y
contextualizada (Irs & Turk, 2012). Esto resalta la importancia de considerar
el contexto en el que se desarrolla el desempefio docente, asi como las
caracteristicas individuales de los educadores y sus estudiantes (Topping et
al., 2011). En resumen, el desempefio docente es un concepto multifacético
que abarca la interaccion, la pedagogia y la adaptacion a contextos
cambiantes. Su evaluacién es crucial para garantizar la calidad educativa y

promover el desarrollo profesional de los docentes.
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Importancia en el contexto educativo rural y urbano.

El desempefio docente es un factor crucial que influye en la calidad educativa,
y su importancia varia significativamente entre los contextos rurales y
urbanos; en entornos urbanos, donde los recursos y las infraestructuras suelen
ser mas accesibles, el desempefio docente puede estar mas enfocado en la
implementacion de metodologias innovadoras y en la integracion de
tecnologias en el aula Valenzuela et al. (2013) Sin embargo, en contextos
rurales, los docentes enfrentan desafios Ginicos, como la falta de recursos, la
escasez de formacion profesional y la necesidad de adaptar su ensefianza a
las caracteristicas culturales y socioecondmicas de la comunidad (Milicic et
al., 2008; Fardella, 2012). La investigacion muestra que, en las areas rurales,
el desempefio docente no solo se mide por la capacidad de ensefar
contenidos, sino también por la habilidad de involucrar a la comunidad y
fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo (Melgar & Escobar, 2010).
Esto implica que los docentes deben ser capaces de adaptarse a las realidades
locales, utilizando recursos limitados de manera creativa y estableciendo
relaciones solidas con los estudiantes y sus familias (Martinez-Gonzalez,
2012). En este sentido, el desempefio docente se convierte en un elemento
clave para el desarrollo educativo y social de las comunidades rurales. Por
otro lado, en contextos urbanos, la diversidad de estudiantes y la competencia
entre instituciones educativas pueden llevar a los docentes a buscar
constantemente la mejora de su desempefio a través de la formacion continua
y la colaboracion con colegas (Fuentes et al., 2013; Neaves, 2008). La
evaluacion del desempefio docente en estos entornos puede ser mas

estructurada y basada en indicadores de calidad, lo que permite identificar
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areas de mejora y promover el desarrollo profesional (Sagastizabal & Pidello,
2012). En resumen, el desempeiio docente es fundamental tanto en contextos
rurales como urbanos, aunque las estrategias y desafios pueden diferir; en
entornos rurales, la adaptabilidad y la conexion con la comunidad son
esenciales, mientras que, en entornos urbanos, la innovacion y la

competencia pueden ser factores determinantes en la calidad educativa.

Dimensiones del desempefio docente
Actitud afectiva y motivacional
o Impacto de la empatia y la motivacién docente en el aprendizaje.

La empatia y la motivacion del docente son factores clave que
influyen en el aprendizaje de los estudiantes; diversos estudios han
demostrado que los docentes que logran establecer una conexién
empatica con sus alumnos y mantener altos niveles de motivacion
tienden a generar un ambiente de aprendizaje mas positivo y efectivo
Valenzuela et al. (2013) Pidello et al., 2013). Por un lado, la empatia
docente se refiere a la capacidad de comprender y compartir los
sentimientos de los estudiantes, lo que les permite adaptar su ensefianza
a las necesidades individuales (Martinez-Gonzalez, 2012; Silva et al.,
2010). Esto fomenta una mayor conexion entre el docente y el alumno,
lo que se traduce en una mayor disposicion de los estudiantes a participar
y aprender (Gonzalez, 2012; Valdivé & Pérez, 2010). Por otro lado, la
motivacion del docente es fundamental para mantener el interés y el
compromiso de los estudiantes. Cuando los profesores demuestran
entusiasmo, pasién y dedicacion por su trabajo, logran transmitir esa

motivaciéon a sus alumnos, quienes se sienten mas inspirados y
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comprometidos con su propio aprendizaje (Salagre & Serrano, 2007;
Bonilla-Mejia & Galvis-Aponte, 2011). Ademas, la empatia y la
motivacion docente estan estrechamente relacionadas. Los profesores
que logran conectarse emocionalmente con sus estudiantes suelen estar
mas motivados y satisfechos con su trabajo, lo que a su vez se refleja en
una mayor calidad de la ensefianza (Pidello et al., 2013; Bonilla-Mejia
& Galvis-Aponte, 2011). En resumen, la empatia y la motivacion del
docente son factores fundamentales que impactan positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Cuando los profesores logran establecer
una conexion empatica y mantener altos niveles de motivacion, pueden
crear un ambiente de aprendizaje mas efectivo y significativo para sus
alumnos.

Relaciones interpersonales en el aula.

Las relaciones interpersonales en el aula son fundamentales para el
desarrollo de un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo; la calidad
de estas relaciones puede influir en la motivacién de los estudiantes, su
participacion y, en dltima instancia, su rendimiento académico; segun
Jerénimo-Arango y Ayala-Zuluaga, la relacion pedagogica entre
docentes y estudiantes es crucial, ya que permite que los alumnos se
sientan valorados y comprendidos, lo que a su vez promueve un mayor
compromiso con sus aprendizajes Jeronimo-Arango & Ayala-Zuluaga
(2011). La empatia del docente, entendida como la capacidad de
entender y compartir los sentimientos de los estudiantes, es un
componente esencial que facilita estas relaciones, como se indica en el

estudio de Murcia et al. (Murcia et al., 2013). Ademas, la conformacion
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de grupos pequefios de trabajo en el aula puede fomentar un ambiente
seguro donde los estudiantes se sientan comodos para expresar sus ideas
y participar activamente en su aprendizaje. Ruiz y Cortés destacan que
este tipo de entorno cooperativo permite a los estudiantes interactuar
entre si con una minima intervencion del docente, lo que promueve un
aprendizaje mas significativo (Ruiz & Cortés, 2010). Este enfoque
también se alinea con la idea de que un docente motivado y con alta
autoeficacia puede establecer un clima positivo en el aula, lo que
favorece las relaciones interpersonales y el aprendizaje, como se
menciona en el trabajo de Rodriguez et al. (Rodriguez et al., 2009). Por
otro lado, Bono resalta que los docentes desempefian un papel
fundamental en la promocion de un clima calido de trabajo, lo que es
esencial para fomentar la motivacion de los estudiantes (Bono, 2010).
La creacion de un ambiente de confianza y respeto mutuo no solo mejora
las relaciones interpersonales, sino que también contribuye a un
aprendizaje mas efectivo ya la satisfaccion de los estudiantes con su
experiencia educativa, como se discute en la investigacion de Tudela
(Tudela, 2012). En resumen, las relaciones interpersonales en el aula son
un factor determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
empatia, la motivacion del docente y la creacion de un ambiente
colaborativo son elementos clave que impactan positivamente en la

participacién y el rendimiento de los estudiantes.
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b) Uso de recursos tecnoldgicos y materiales educativos.

Incorporacion de tecnologias en el aula.

La integracion de las TIC en la educacion no solo implica la simple
incorporacion de herramientas tecnoldgicas, sino que requiere un cambio
en las metodologias de ensefianza y en la forma en que los docentes
interactdan con sus estudiantes. Berrocoso et al. Destacan que es
fundamental establecer un marco tedrico que guia la integracion de las
TIC en el sistema educativo, enfatizando la necesidad de formar a los
docentes para que reflexionen sobre el uso educativo de estas
herramientas en contextos variados Berrocoso et al. (2010). Esto es
crucial, ya que la falta de conexion entre los usos personales y
profesionales de los docentes puede limitar el impacto positivo de las
tecnologias en el aula. Por otro lado, Lois y Milevicich argumentan que
el uso de tecnologias digitales tiene el potencial de transformar los
sistemas escolares al ofrecer nuevos espacios y oportunidades para el
aprendizaje, asi como al redefinir los roles de docentes y estudiantes
(Lois & Milevicich, 2008). Este cambio de paradigma implica que los
docentes deben adoptar un enfoque mas constructivista, donde la
tecnologia se utilice como un medio para facilitar el aprendizaje activo
y colaborativo; ademds, Badia menciona que la introduccion de la
tecnologia en la educacion superior debe estar acompafiada de una
reflexion sobre su significado y sus implicaciones didacticas (Badia,
2006). La tecnologia no solo debe ser vista como un recurso, sino como
un apoyo que puede enriquecer el proceso de aprendizaje, siempre que

se utilice de manera adecuada y consciente. Gorospe y Arbelaiz también
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enfatizan la importancia de una reflexion pedagdgica que guia la
integracion de las TIC en las actividades escolares; a pesar de su
potencial, las tecnologias digitales presentan limitaciones que deben ser
consideradas para maximizar su impacto en el aprendizaje (Gorospe &
Arbelaiz, 2010). Esto implica que los educadores deben estar preparados
para enfrentar los desafios que surgen al incorporar nuevas tecnologias
en el aula. Finalmente, Severin destaca que en América Latina y el
Caribe, los modelos uno a uno, donde cada estudiante tiene acceso a un
dispositivo digital, estdn ganando impulso; este enfoque puede facilitar
un aprendizaje mas personalizado y accesible, aunque también requiere
una infraestructura adecuada y una formacion docente continua (Severin,
2011). En resumen, la incorporacion de tecnologias en el aula es un
proceso complejo que va mas alla de la simple disponibilidad de
dispositivos. Implica un cambio en las practicas educativas, una
formacion adecuada de los docentes y una reflexion constante sobre el
uso pedagogico de las TIC. Solo asi se podra aprovechar al maximo el
potencial que estas tecnologias ofrecen para mejorar la calidad
educativa.

Materiales audiovisuales y su efectividad pedagdgica.

Los recursos audiovisuales, como videos, presentaciones
multimedia y otros formatos visuales, pueden captar la atencion de los
estudiantes y facilitar la comprension de conceptos complejos.
Cadavieco y Pascual destacan que estos recursos contribuyen a crear
mensajes atractivos y entretenidos que son bien recibidos por los

estudiantes, lo que puede ayudar a combatir el fracaso académico y
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mejorar el contexto del aprendizaje (Cadavieco & Pascual, 2012). Sin
embargo, la combinacién de la asimilacion de conocimientos con
estrategias de entretenimiento no es una tarea sencilla, lo que sugiere que
se requiere una planificacion cuidadosa para maximizar su efectividad.
Ademas, el uso de materiales audiovisuales puede ser particularmente
beneficioso en areas como la educacion fisica y las ciencias naturales.
Por ejemplo, Gallardo e Iglesias mencionan el uso de videos como
herramienta de evaluacion en el &mbito del arbitraje de fatbol, donde el
material audiovisual proporciona informacién visual que es dificil de
transmitir mediante imagenes estaticas (Gallardo & Iglesias, 2011). Esto
permite a los estudiantes observar habilidades especificas y procesos en
accion, facilitando un aprendizaje mas dinamico y practico. Por otro
lado, el trabajo de Ezquerra muestra como el desarrollo de contenidos
cientifico-educativos a través de videos puede ser efectivo en la
ensefianza de conceptos complejos, como se evidencio en un estudio con
estudiantes de secundaria (Ezquerra, 2011). La aplicacién de estos
recursos en el aula no solo mejora la comprension, sino que también
fomenta un aprendizaje mas activo y participativo. La investigacion de
Berrocoso et al. también resalta la importancia de los materiales
audiovisuales en la educacion, sefialando que su uso puede estar
vinculado a buenas practicas educativas y al bienestar subjetivo de los
docentes (Berrocoso et al., 2013). Esto sugiere que la integracién de
tecnologias audiovisuales no solo beneficia a los estudiantes, sino que
también puede impactar positivamente en la satisfaccién y motivacién

del profesorado. En resumen, la incorporacion de materiales
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audiovisuales en el aula es una estrategia pedagdgica efectiva que puede
mejorar la atencion, la comprensién y la participacion de los estudiantes.
Sin embargo, su implementacion requiere una planificacion cuidadosa y
una reflexién sobre su uso didactico para maximizar su impacto en el

aprendizaje.

c) Estrategias pedagogicas adecuadas

Diversificacion de métodos de ensefianza.

La diversificacién de métodos de ensefianza permite a los docentes
adaptar su practica a las caracteristicas individuales de sus alumnos,
promoviendo asi un aprendizaje mas efectivo. Segin Robledo et al., los
estilos de pensamiento y aprendizaje de los estudiantes varian
significativamente, lo que implica que los educadores deben ser flexibles
y creativos en su enfoque pedagdgico Robledo et al. (2010). Esta
adaptabilidad es crucial, especialmente en contextos donde los
estudiantes enfrentan problematicas personales diversas que requieren
respuestas educativas diferenciadas. Por otro lado, Puebla-Giménez et
al. destacan que la ensefianza virtual puede ser mas eficiente que los
métodos tradicionales, lo que sugiere que la incorporacién de
tecnologias en la educacion puede enriquecer la experiencia de
aprendizaje (Puebla-Giménez et al., 2008). Este hallazgo resalta la
importancia de diversificar no solo los métodos de ensefianza, sino
también los formatos en los que se presenta el contenido, permitiendo a
los estudiantes interactuar con el material de maneras que se alineen con
sus preferencias y habilidades. Gonzalez et al. también enfatizan la

necesidad de préacticas docentes que consideren diferentes ambitos de
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aprendizaje, como la dinamica del aula y la organizacion de las
actividades (Gonzalez et al., 2009). Esto implica que los docentes deben
ser conscientes de como estructuran sus clases y de las estrategias que
utilizan para involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
La planificacion cuidadosa de estas practicas puede facilitar un ambiente
mas inclusivo y participativo. Ademas, la investigacion de Nistal et al.
revela que las concepciones de los maestros sobre la ensefianza y el
aprendizaje influyen en sus préacticas educativas (Nistal et al., 2009).
Esta incongruencia entre la teoria y la practica puede limitar la
efectividad de la ensefianza, lo que resalta la necesidad de formacién
continua para los docentes que les permita reflexionar sobre su enfoque
pedagdgico y adoptar métodos mas variados y efectivos. Por dltimo, la
importancia de la interactividad en el aula es subrayada por Godoy y
Ramirez, quienes argumentan que la participacion activa de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje es fundamental para
construir un ambiente educativo dindmico y efectivo (Godoy & Ramirez,
2007). La interactividad no solo mejora la comprension de los
contenidos, sino que también fomenta relaciones mas positivas entre
docentes y estudiantes. En resumen, la diversificacion de métodos de
ensefianza es crucial para atender la diversidad de estilos de aprendizaje
y necesidades de los estudiantes. La adaptacion de los enfoques
pedagdgicos, la incorporacion de tecnologias y la promocion de la
interactividad son estrategias clave que pueden mejorar la efectividad

del aprendizaje en el aula.
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Adaptacion de estrategias al nivel cognitivo del estudiante.

La comprension de los niveles cognitivos de los estudiantes es
esencial para que los docentes puedan implementar estrategias de
ensefanza efectivas. Diaz et al. enfatizan que la cognicién docente,
entendida como un proceso dinamico y personal, influye
significativamente en la forma en que los educadores abordan el proceso
didactico Diaz et al. (2010). Esto implica que los docentes deben ser
conscientes de las diferencias en el desarrollo cognitivo de sus
estudiantes y adaptar sus métodos de ensefianza en consecuencia.
Gongalves también destaca la importancia de entender los mecanismos
neuronales que subyacen al aprendizaje y la cognicidn, sugiriendo que
esta comprension puede llevar a nuevas perspectivas educativas
(Gongalves, 2012). La relacion entre cognicién y emociones, asi como
la influencia del entorno en el aprendizaje, son factores que los
educadores deben considerar al disefiar sus estrategias pedagdgicas.
Ademas, la investigacion de Romero resalta que los materiales
didacticos deben ser disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas
cognitivas de los estudiantes (Romero, 2012). Esto implica que los
recursos educativos deben ser accesibles y relevantes para los alumnos,
facilitando asi su comprension y participacion activa en el proceso de
aprendizaje. Por otro lado, la propuesta de Gongalves y Fleith sobre la
creatividad en el aula sugiere que la diversificacion de métodos y
enfoques puede beneficiar a todos los estudiantes, incluidos aquellos con
habilidades excepcionales (Gongalves & Fleith, 2013). La

implementacion de estrategias creativas no solo fomenta un ambiente de
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aprendizaje inclusivo, sino que también permite a los docentes atender

las diversas necesidades cognitivas de sus alumnos. Finalmente, la

investigacion de Prud’Homme et al. sobre la diferenciacion pedagogica
resalta que adaptar las estrategias de enseflanza a las capacidades
cognitivas de los estudiantes puede aumentar las tasas de éxito escolar

(Prud’homme et al., 2012). Esto implica que los docentes deben estar

preparados para ajustar sus enfoques y ser flexibles en su practica

educativa. En resumen, la adaptacion de estrategias al nivel cognitivo del
estudiante es crucial para promover un aprendizaje efectivo. La
comprension de la cognicion docente, el disefio de materiales adecuados,
la diversificacion de métodos y la flexibilidad en la ensefianza son
elementos clave que pueden mejorar la experiencia educativa y facilitar
el éxito de todos los estudiantes.

2.2.2. Calidad de Formacion Académica

Concepto y componentes clave

e Definicion de calidad en la formacion académica.

En primer lugar, la calidad de la formacion académica esta
intrinsecamente relacionada con la adecuacion de los planes de estudio y la
actualizacion de los contenidos. Lopez sefiala que las instituciones de
educacion superior deben modificar sus planes, modelos y recursos para
garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, adaptandose a las
demandas del entorno y a las nuevas tecnologias Lopez (2011). Esto implica
que la formacion debe ser relevante y estar alineada con las expectativas del
mercado laboral y las necesidades sociales. Ademas, Avagliano y Vega

enfatizan la importancia de un enfoque tecnoldgico en la educacion,
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sugiriendo que la sofisticacion del entorno tecnologico estd directamente
relacionada con la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje (Avagliano
& Vega, 2013). Esto resalta la necesidad de integrar tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) en la formacion académica, lo que
puede mejorar la accesibilidad y la efectividad del aprendizaje. La evaluacién
también juega un papel crucial en la calidad educativa. Curras argumenta que
la inclusion de la evaluacion de los estudiantes en los instrumentos de
evaluacion institucional es fundamental para entender como se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje y para evaluar la calidad docente (Curras,
2010). Esto implica que una evaluacion efectiva no solo mide el rendimiento
académico, sino que también proporciona informacion valiosa para la mejora
continua de la ensefianza. Por otro lado, la acreditacion de la calidad
educativa, como se discute en el trabajo de Durazo y Alejandro, es un proceso
que busca asegurar que las instituciones cumplan con ciertos estandares de
calidad, lo que puede influir en la gestion académica y en la percepcién de la
calidad educativa por parte de los estudiantes y la sociedad (Durazo &
Alejandro, 2013). Esto sugiere que la calidad en la formacion académica no
es solo un asunto interno de las instituciones, sino que también tiene
implicaciones externas en términos de confianza y reputacion. Finalmente, la
calidad en la formaciéon académica debe considerar la diversidad de los
estudiantes y sus contextos. Vargas et al. mencionan que las caracteristicas
individuales de los estudiantes, asi como su entorno socioeconémico Yy
cultural, son factores que influyen en su aprendizaje y, por ende, deben ser
considerados al evaluar la calidad educativa (Vargas et al., 2011). En

resumen, la calidad en la formacion académica es un concepto
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multidimensional que abarca la adecuacién del curriculo, la competencia del
profesorado, la efectividad de la evaluacion y la integracion de tecnologias,
asi como la atencion a la diversidad de los estudiantes. La mejora continua
en estos aspectos es fundamental para garantizar una educacién de calidad
que responda a las necesidades de la sociedad.

Indicadores clave de la calidad educativa.

Uno de los indicadores mas relevantes es la “pertinencia de la
formacion” en relacion con las necesidades del mercado laboral y la
comunidad. Mdnera et al. destacan que la calidad de la gestion educativa se
puede medir a través de la correspondencia entre el curriculo y las
capacidades que los egresados adquieren para enfrentar los retos
profesionales Munera et al. (2013). Este enfoque sugiere que una formacion
alineada con las demandas del entorno es fundamental para asegurar la
calidad educativa. Otro indicador importante es el “desempefio docente”.
Valdivé y Pérez argumentan que la calidad del desempefio de los docentes
estd mas relacionada con sus aptitudes y actitudes que con su nivel de
conocimiento de la materia (Valdivé y Pérez, 2010). Esto implica que la
formacion pedagdgica y la capacidad de motivar y relacionarse con los
estudiantes son factores determinantes en la calidad de la ensefianza. La
“evaluacion de la calidad de los programas académicos” también es un
indicador clave. Medina et al. mencionan que la aplicacién de modelos de
gestion de calidad, como el Modelo Europeo de Gestion de la Calidad
(EFQM), ha sido utilizada para evaluar la calidad educativa en diferentes
contextos (Medina et al., 2009). Este tipo de evaluacion permite identificar

areas de mejora y asegurar que los programas académicos cumplan con
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estandares de calidad. Ademas, la “satisfaccion de los egresados” es un
indicador que refleja la calidad de la formacién recibida. Blanco et al.
sugieren que la percepcion de los egresados sobre su formacion es un
elemento esencial para evaluar la calidad educativa (Blanco et al., 2012). La
retroalimentacion de los egresados puede proporcionar informacion valiosa
sobre la efectividad de los programas académicos y su relevancia en el mundo
laboral. Por ultimo, la “integracion de tecnologias educativas” es un
indicador que ha cobrado importancia en la educacion contemporanea.
Ardila-Rodriguez sefiala que la calidad de las plataformas educativas
digitales es fundamental para el proceso de formacion en ambientes virtuales
(Ardila-Rodriguez, 2011). La capacidad de las instituciones para incorporar
tecnologias de manera efectiva puede influir en la calidad del aprendizaje y
en la satisfaccion de los estudiantes. En resumen, los indicadores clave de la
calidad educativa incluyen la pertinencia de la formacion, el desempefio
docente, la evaluacion de programas académicos, la satisfaccion de los
egresados Yy la integracion de tecnologias educativas. Estos elementos son
esenciales para garantizar una educacion de calidad que responda a las
necesidades de los estudiantes y de la sociedad.
Dimensiones de la calidad de formacion académica
a) Desarrollo de habilidades y autoestima
e Relacion entre autoconfianza y habilidades cognitivas.
La autoconfianza se define como la creencia en las propias
capacidades y habilidades, y se ha demostrado que tiene un impacto
positivo en el rendimiento en diversas areas, incluyendo el deporte y la

educacion. Garcia et al. destacan que existe una relacion positiva entre
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la autoconfianza y el rendimiento deportivo, sugiriendo que los
individuos con mayor autoconfianza tienden a desempefiarse mejor en
situaciones de alta presion (Garcia et al., 2012). Esta relacion puede
extrapolarse al ambito académico, donde la autoconfianza puede facilitar
el aprendizaje y la aplicacion de habilidades cognitivas. Por otro lado,
Leon-Prados et al. abordan la importancia de la autoconfianza en el
contexto de la ansiedad precompetitiva, indicando que una mayor
autoconfianza puede ayudar a los individuos a manejar mejor la ansiedad
y, por ende, a mejorar su rendimiento (Ledn-Prados et al., 2011). Este
hallazgo sugiere que la autoconfianza no solo afecta el rendimiento
cognitivo, sino que también puede influir en la manera en que los
estudiantes enfrentan desafios académicos. Ademas, Gutiérrez-Vargas et
al. discuten como la autoconfianza puede actuar como un mediador entre
la ansiedad y el rendimiento, sugiriendo que niveles Optimos de
autoconfianza pueden contribuir a un mejor desempefo en situaciones
de estrés (Gutiérrez-Vargas et al., 2013). Esto implica que fomentar la
autoconfianza en los estudiantes podria ser una estrategia efectiva para
mejorar sus habilidades cognitivas y su rendimiento académico. La
investigacion de Mora et al. sugiere que las habilidades cognitivas, como
la memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva, son fundamentales para
el aprendizaje y pueden estar relacionadas con la autoconfianza
("Impacto de las practicas de crianza sobre el desarrollo de las funciones
ejecutivas durante la infancia. Una revision de la literatura", 2012). Los
estudiantes que desarrollan estas habilidades cognitivas tienden a

sentirse mas seguros en su capacidad para enfrentar tareas académicas,
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lo que a su vez puede reforzar su autoconfianza. Finalmente, el estudio
de Ibafiez y Alemany resalta la importancia de la interaccion social en el
aprendizaje, sugiriendo que el desarrollo de competencias cognitivas y
emocionales, incluida la autoconfianza, se ve favorecido en entornos
colaborativos (Ibafiez & Alemany, 2005). Esto indica que Ila
autoconfianza puede ser cultivada a través de experiencias de
aprendizaje que promuevan la colaboracion y el apoyo mutuo entre los
estudiantes. En resumen, la relacion entre autoconfianza y habilidades
cognitivas es compleja y bidireccional. La autoconfianza puede influir
positivamente en el rendimiento cognitivo y en la capacidad de
aprendizaje, mientras que el desarrollo de habilidades cognitivas
también puede fortalecer la autoconfianza de los estudiantes.

Métodos para medir la autoestima académica.

Uno de los métodos méas comunes para medir la autoestima
académica es a través de “cuestionarios y escalas de autoevaluacion”™. La
Escala de Autoestima de Rosenberg es un instrumento ampliamente
utilizado que permite evaluar la autoestima general y ha sido adaptado
para contextos académicos. Este tipo de escalas se centran en la
percepcidon que los estudiantes tienen de si mismos en relacion con su
desempefio académico y su capacidad para enfrentar desafios
Garaigordobil & Pérez (2007). Ademas, la “autoevaluacion” se ha
identificado como una estrategia efectiva para fomentar la autoestima
académica. Segun Andreu-Andrés, la autoevaluacion permite a los
estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje y valorar sus

habilidades, lo que puede aumentar su autoconfianza y mejorar su
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rendimiento académico (Andreu-Andrés, 2009). Este enfoque no solo
ayuda a los estudiantes a reconocer sus logros, sino que también les
permite identificar areas de mejora. La “evaluacion entre pares” es otro
método que puede contribuir a la autoestima académica. Al permitir que
los estudiantes evaluen el trabajo de sus compaferos, se fomenta un
sentido de comunidad y colaboracion, lo que puede mejorar la
percepcidn que tienen de sus propias habilidades (Valverde, 2006). Este
tipo de evaluacion también promueve la reflexion critica y el aprendizaje
activo, lo que puede ser beneficioso para la autoestima académica. El
uso de “portafolios” como herramienta de evaluacion también se ha
propuesto como un método eficaz para medir la autoestima académica.
Segun Fracapani y Fazio, los portafolios permiten a los estudiantes
documentar su progreso y reflexionar sobre su aprendizaje, lo que puede
fortalecer su autoconfianza y autoestima (Fracapani & Fazio, 2008). Esta
estrategia fomenta la autorregulacion y la autoevaluacion, elementos
clave para el desarrollo de una autoestima académica positiva.
Finalmente, la “retroalimentacion constructiva” es esencial para el
desarrollo de la autoestima académica. La investigacion de Gomez et al.
sugiere que la retroalimentacion que los estudiantes reciben sobre su
desempefio puede influir en su percepcion de si mismos y en su
motivacion para aprender (Gomez et al., 2012). Una retroalimentacion
positiva y orientada al crecimiento puede ayudar a los estudiantes a
construir una autoestima académica solida. En resumen, los métodos
para medir la autoestima académica incluyen cuestionarios y escalas de

autoevaluacion, autoevaluacion, evaluacion entre pares, uso de
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portafolios y retroalimentacion constructiva. Estos enfoques no solo
permiten evaluar la autoestima académica, sino que también fomentan
su desarrollo, lo que puede tener un impacto positivo en el rendimiento
y la motivacion de los estudiantes.
b) Creatividad
e Importancia de fomentar la originalidad en los estudiantes.

La originalidad esta estrechamente relacionada con la “creatividad”,
que es esencial en el proceso de aprendizaje. Segun Jara et al., la
creatividad permite a los estudiantes abordar problemas desde diferentes
perspectivas y encontrar soluciones innovadoras, lo que es crucial en un
mundo en constante cambio Quintero y Castro (2013). Fomentar la
originalidad en el aula puede ayudar a los estudiantes a desarrollar un
pensamiento critico y a ser mas flexibles en su enfoque hacia el
aprendizaje. Ademas, la originalidad est4 vinculada a la “autoeficacia” y
la “autoestima académica”. Garcia-Fernandez et al. destacan que las
creencias de los estudiantes sobre sus propias capacidades influyen en
su motivacion y rendimiento académico (Garcia-Fernandez et al., 2010).
Cuando los estudiantes son alentados a ser originales y a expresar sus
ideas de manera Unica, su confianza en si mismos aumenta, lo que puede
llevar a un mejor desempefio académico. La ‘“evaluacion de la
originalidad” también es un aspecto importante en la educacion. Lopez
et al. sugieren que la evaluacion de trabajos originales y creativos puede
motivar a los estudiantes a esforzarse mas y a comprometerse con su
aprendizaje (Barragan y Villalba, 2008). Esto implica que las

instituciones educativas deben implementar métodos de evaluacion que
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valoren la originalidad y la creatividad, en lugar de centrarse inicamente
en la memorizacion de informacion. Por otro lado, la originalidad puede
contribuir a la “satisfaccion del estudiante” con su experiencia educativa.
Segun el estudio de Franco, los estudiantes que se sienten libres para
expresar su originalidad y creatividad tienden a estar mas satisfechos con
su educaciéon, lo que a su vez puede influir positivamente en su
rendimiento académico (Franco, 2013). Esto sugiere que fomentar un
ambiente donde se valore la originalidad puede mejorar la experiencia
general de aprendizaje. Finalmente, la originalidad también esta
relacionada con la “adaptabilidad” y la “resiliencia”. En un entorno
educativo que promueve la originalidad, los estudiantes aprenden a
enfrentar desafios y a adaptarse a nuevas situaciones, habilidades que
son esenciales en el mundo laboral actual. Garay menciona que los
estudiantes que desarrollan estilos y estrategias de aprendizaje originales
tienden a tener un mejor rendimiento académico (Garay, 2011). En
resumen, fomentar la originalidad en los estudiantes es crucial para
desarrollar su creatividad, autoeficacia, satisfaccion académica y
habilidades de adaptacion. Las instituciones educativas deben crear un
ambiente que valore y promueva la originalidad, lo que no solo
beneficiara a los estudiantes en su trayectoria académica, sino que
también los preparara para enfrentar los desafios del futuro.
Actividades que potencian la creatividad en el aula.

Fomentar la originalidad en los estudiantes es esencial para
desarrollar su creatividad y habilidades criticas, lo que a su vez los

prepara para enfrentar los desafios del mundo actual. A continuacion, se
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presentan diversas actividades que pueden potenciar la creatividad en el
aula, respaldadas por referencias relevantes. 1. “Proyectos de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)”: Esta metodologia permite a
los estudiantes trabajar en problemas reales o simulados, fomentando la
investigacion, la colaboracion y la aplicacion de conocimientos en
contextos practicos; Segin Tena, el ABP estimula la creatividad al
requerir que los estudiantes generen soluciones innovadoras y originales
Justo (2008). Esta actividad no solo promueve la creatividad, sino que
también desarrolla habilidades de pensamiento critico y resolucion de
problemas. 2. “Uso de Tecnologias Digitales”: La integracion de
herramientas digitales, como blogs, wikis y plataformas de colaboracion,
puede facilitar la expresion creativa de los estudiantes. Cejudo menciona
que el uso de blogs para desarrollar e-portafolios y la participacion en
proyectos colaborativos a través de wikis son estrategias efectivas para
fomentar la creatividad (Cejudo, 2013). Estas herramientas permiten a
los estudiantes compartir ideas, reflexionar sobre su aprendizaje y
colaborar en la creacion de contenido original. 3. “Actividades Artisticas
y Creativas”: Incorporar actividades artisticas, como el dibujo, la misica
o el teatro, puede ser una excelente manera de estimular la creatividad.
Avellaneda y Talledo destacan que la creatividad se puede promover a
través de experiencias que permitan a los estudiantes expresarse de
manera Unica y personal (Avellaneda y Talledo, 2013). Estas actividades
no solo fomentan la originalidad, sino que también ayudan a los
estudiantes a desarrollar habilidades emocionales y sociales. 4.

“Aprendizaje Cooperativo™: El trabajo en grupo y la colaboracion entre
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estudiantes pueden potenciar la creatividad al permitir el intercambio de
ideas y perspectivas. Segin Valdés-Ayala, el aprendizaje cooperativo
fomenta un ambiente en el que los estudiantes se sienten seguros para
compartir sus ideas y experimentar con enfoques originales (Valdés-
Ayala, 2013). Esta interaccion social es fundamental para el desarrollo
de la creatividad, ya que permite a los estudiantes aprender unos de otros
y construir conocimiento de manera conjunta. 5. “Desarrollo de
Proyectos Interdisciplinarios”: La creacion de proyectos que integren
diferentes disciplinas puede estimular la creatividad al permitir a los
estudiantes abordar un tema desde multiples perspectivas. Lizana et al.
sugieren que los proyectos interdisciplinarios fomentan la originalidad
al requerir que los estudiantes combinen conocimientos y habilidades de
diferentes areas (Lizana et al., 2010). Esta actividad no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también prepara a los estudiantes para resolver
problemas complejos en el mundo real. 6. “Evaluacion Formativa y
Retroalimentaciéon Constructiva”:  Proporcionar retroalimentacion
constructiva sobre el trabajo creativo de los estudiantes puede ayudarles
a mejorar y a desarrollar su originalidad. Segun Goémez et al., la
retroalimentacion que se centra en el proceso creativo y no solo en el
producto final puede motivar a los estudiantes a explorar nuevas ideas y
enfoques. Esto fomenta un ambiente de aprendizaje donde la
originalidad es valorada y promovida. En conclusién, fomentar la
originalidad en los estudiantes es crucial para su desarrollo integral. Las

actividades que promueven el aprendizaje activo, la colaboracion, la
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expresion artistica y la retroalimentacion constructiva son estrategias
efectivas para potenciar la creatividad en el aula.
c) Nivel de aprendizaje
e Evaluacion del progreso académico.

La evaluacion del progreso académico es un aspecto crucial en el
proceso educativo, ya que permite medir el aprendizaje de los
estudiantes y ajustar las estrategias de ensenanza para mejorar la calidad
educativa. A continuacion, se presenta un analisis de la importancia de
la evaluacion del progreso académico, respaldado por referencias
relevantes. 1. “Evaluacion Formativa”: La evaluacion formativa se
centra en el proceso de aprendizaje y proporciona retroalimentacion
continua a los estudiantes. Segin Rivilla et al., este tipo de evaluacion
es esencial para desarrollar la autoevaluacion y la autorregulacion en los
estudiantes, lo que les permite identificar sus fortalezas y areas de mejora
(Rivilla et al., 2012). La evaluaciéon formativa no solo mide el
rendimiento, sino que también apoya el aprendizaje activo y la reflexion
critica. 2. “Impacto en la Motivacion: La forma en que se lleva a cabo la
evaluacion puede influir en la motivacion de los estudiantes. Castel
sefala que la evaluacion estd intimamente ligada al proceso de
aprendizaje y que las caracteristicas de la evaluacion utilizada por los
profesores afectan la motivacion y el comportamiento de los estudiantes
(Castel, 2009). Una evaluacién que se percibe como justa y constructiva
puede aumentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes con
su aprendizaje. 3. “Desarrollo de Competencias”: La evaluacion del

progreso académico también es fundamental para el desarrollo de
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competencias. Segun Rivilla et al., los modelos educativos innovadores
deben centrarse en la evaluacion de competencias, que son esenciales
para la formacion integral de los estudiantes (Rivilla et al., 2012). Esto
implica que la evaluacion debe ir mas alla de la simple memorizacion de
contenidos y enfocarse en la aplicacion practica de habilidades y
conocimientos en contextos reales. 4. “Retroalimentacion para la Mejora
Continua”: La evaluacidon proporciona informacion valiosa que puede
ser utilizada para mejorar la ensefianza. Blanco et al. destacan que la
evaluacion del progreso académico permite a los docentes reflexionar
sobre su practica y realizar ajustes necesarios para mejorar la calidad de
la ensefianza (Blanco et al., 2012). Esta retroalimentacion es crucial para
el desarrollo profesional de los docentes y para la mejora continua del
proceso educativo. 5. “Inclusion y Diversidad”: La evaluacion del
progreso académico también debe considerar la diversidad de los
estudiantes. Sanabria menciona que las intervenciones orientadas a
apoyar a estudiantes con diferentes necesidades pueden mejorar su
rendimiento académico y su experiencia educativa (Sanabria, 2013).
Esto sugiere que la evaluacion debe ser inclusiva y adaptarse a las
caracteristicas individuales de los estudiantes. 6. “Uso de Tecnologias en
la Evaluacion™: La incorporacion de tecnologias en la evaluacion puede
facilitar el seguimiento del progreso académico. Castro y Fernandez
argumentan que el uso de herramientas digitales permite una evaluacion
mas dindmica y accesible, lo que puede mejorar la experiencia de
aprendizaje (Castro & Fernandez, 2012). Las tecnologias pueden

proporcionar datos en tiempo real sobre el rendimiento de los
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estudiantes, lo que permite a los docentes tomar decisiones informadas
sobre su ensefianza. En resumen, la evaluacion del progreso académico
es un componente esencial del proceso educativo que impacta la
motivacion, el desarrollo de competencias y la mejora continua de la
ensefanza. La implementaciéon de evaluaciones formativas, el uso de
tecnologias y la consideracion de la diversidad son estrategias clave para
garantizar una evaluacion efectiva que beneficie a todos los estudiantes.

Comprension de conceptos fundamentales en distintas areas.

La comprension de conceptos fundamentales en distintas areas del
conocimiento es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes. A
continuacion, se presenta un analisis de la importancia de esta
comprension, respaldado por referencias relevantes que abordan el tema
desde diferentes perspectivas.

1. “Desarrollo del Pensamiento Critico”: La comprension de conceptos
fundamentales permite a los estudiantes desarrollar habilidades de
pensamiento critico. Segun Fernadndez-Martin 'y Burén, las
estrategias de aprendizaje que fomentan la comprension de
conceptos son cruciales para el desarrollo del pensamiento critico y
creativo en los estudiantes (Fernandez-Martin y Buron, 2006). Esto
implica que una solida comprension de los conceptos basicos en
diversas disciplinas proporciona a los estudiantes las herramientas
necesarias para analizar, evaluar y aplicar informacion de manera
efectiva. 2. “Interconexion de Conocimientos™: La capacidad de
comprender conceptos fundamentales en diferentes &reas del

conocimiento facilita la interconexion entre disciplinas. Murcia et
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al. destacan que un enfoque interdisciplinario en la educacion puede
enriquecer la experiencia de aprendizaje y ayudar a los estudiantes
a ver las relaciones entre diferentes campos del saber (Murcia et al.,
2013). Esta interconexion es fundamental en un mundo donde los
problemas son complejos y requieren soluciones integrales. 3. “Uso
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)”: La
incorporacion de TIC en la ensefianza puede mejorar la comprensién
de conceptos fundamentales. Veloz-Martinez sefiala que el uso
adecuado de las tecnologias en la educacién permite a los
estudiantes acceder a una variedad de recursos y herramientas que
pueden facilitar su aprendizaje y comprension (Veloz-Martinez,
2012). Las TIC pueden proporcionar experiencias de aprendizaje
mas dindmicas y atractivas, lo que puede aumentar la motivacién y
el interés de los estudiantes por los conceptos que estan
aprendiendo. 4. “Estrategias de Aprendizaje Activo”: Fomentar la
comprension de conceptos fundamentales también implica utilizar
estrategias de aprendizaje activo. Fernandez-Martin 'y Burdn
sugieren que las actividades que involucran a los estudiantes en su
propio proceso de aprendizaje, como el aprendizaje basado en
proyectos, pueden ser efectivas para mejorar la comprension de
conceptos (Fernandez-Martin y Burdn, 2006). Estas estrategias
permiten a los estudiantes aplicar lo que han aprendido en
situaciones préacticas, lo que refuerza su comprension. 5.
“Creatividad y Originalidad”: La comprension de conceptos

fundamentales es un precursor de la creatividad. Avellaneda y
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Talledo argumentan que cuando los estudiantes tienen una solida
base conceptual, son méas capaces de pensar de manera original y
generar ideas innovadoras (Elisondo et al., 2009). Esto es
especialmente importante en un entorno educativo que valora la
creatividad como una competencia esencial para el futuro. 6.
“Evaluacion del Aprendizaje”: La evaluacion del progreso
académico es un componente clave para medir la comprension de
conceptos fundamentales. Opertti menciona que la evaluacién debe
ser continua y formativa, permitiendo a los estudiantes reflexionar
sobre su aprendizaje y a los docentes ajustar sus meétodos de
ensefianza (Opertti, 2011). Esto asegura que los estudiantes no solo
memoricen informacion, sino que realmente comprendan los
conceptos y puedan aplicarlos en diferentes contextos. En resumen,
la comprension de conceptos fundamentales en distintas areas es
esencial para el desarrollo del pensamiento critico, la interconexion
de conocimientos, el uso efectivo de tecnologias, la implementacion
de estrategias de aprendizaje activo, la promocién de la creatividad
y la evaluacion del aprendizaje. Las instituciones educativas deben
centrarse en fomentar esta comprension para preparar a los

estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual.

2.2.3. Relacion entre desempeiio docente y formacion académica
Influencia de las actitudes docentes en la motivacion y resultados de los
estudiantes.
La influencia de las actitudes docentes en la motivacion y los resultados

de los estudiantes es un tema de gran relevancia en el ambito educativo. Las
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actitudes de los docentes no solo afectan el ambiente de aprendizaje, sino que
también impactan directamente en la motivacion intrinseca de los estudiantes y,
por ende, en su rendimiento académico. A continuacion, se presenta un analisis
de esta relacion, respaldado por referencias pertinentes. 1. “Actitudes y Clima de
Aula”: Las actitudes de los docentes juegan un papel crucial en la creacion de un
clima de aula motivador. Segiin Murcia et al., un ambiente positivo y motivante
puede llevar a resultados éptimos tanto psicolégicos como sociales para los
estudiantes Murcia et al. (2013). La forma en que los docentes interactdan con
sus alumnos, brindan retroalimentacion y manejan la dinamica del aula influye
en la motivacion de los estudiantes y su disposicion para participar activamente
en el proceso de aprendizaje. 2. “Autoeficacia y Motivacion™: La autoeficacia
docente, es decir, la creencia de los profesores en su capacidad para influir en el
aprendizaje de los estudiantes, tiene un impacto significativo en la motivacion de
estos Gltimos. Rodriguez et al. destacan que las creencias de autoeficacia de los
docentes son fundamentales para mantener su compromiso con la ensefianza y
motivar a sus alumnos (Rodriguez et al., 2009). Cuando los docentes se sienten
seguros de sus habilidades, es mas probable que implementen estrategias de
ensefianza efectivas que fomenten la motivacion de los estudiantes. 3. “Relacion
Pedagogica”: La relacion pedagbgica entre docentes y estudiantes es otro factor
clave que influye en la motivacion. Jeronimo-Arango y Ayala-Zuluaga enfatizan
que los docentes deben inducir motivos en sus alumnos para que estos se
comprometan con su aprendizaje (Jeronimo-Arango y Ayala-Zuluaga, 2011).
Una relacién positiva y de confianza entre el docente y el estudiante puede
aumentar la motivacion y el interés por las materias, lo que se traduce en mejores

resultados académicos. 4. “Metodologias Activas™ La implementacion de
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metodologias activas también esta relacionada con las actitudes docentes. Pinedo
et al. sugieren que los docentes que adoptan enfoques de ensefianza mas
participativos y activos pueden motivar a los estudiantes a involucrarse mas en
su aprendizaje (Pinedo et al., 2012). Estas metodologias fomentan un ambiente
de colaboracion y creatividad, lo que puede mejorar la motivacion y el
rendimiento académico. 5. “Expectativas y Resultados”: Las expectativas que los
docentes tienen sobre sus estudiantes pueden influir en los resultados académicos.
Martinez-Galindo et al. argumentan que las altas expectativas de los docentes
pueden motivar a los estudiantes a esforzarse mas y a alcanzar un mejor
rendimiento (Martinez-Galindo et al., 2009). Esto se relaciona con el efecto
Pigmalién, donde las expectativas positivas de los docentes pueden llevar a un
aumento en el rendimiento de los estudiantes. 6. “Impacto de la
Retroalimentacion”: La retroalimentacion constructiva es esencial para la
motivacion y el aprendizaje. Bono sefiala que la retroalimentacion que los
docentes proporcionan a sus estudiantes puede influir en su motivacion y en su
percepcion de competencia (Bono, 2010). Una retroalimentacion positiva y
orientada al crecimiento puede aumentar la motivacion intrinseca de los
estudiantes y mejorar sus resultados académicos. En resumen, las actitudes
docentes tienen un impacto significativo en la motivacion y los resultados de los
estudiantes. Un clima de aula positivo, la autoeficacia docente, la relacién
pedagdgica, el uso de metodologias activas, las expectativas y la
retroalimentacion son factores clave que pueden influir en la motivacion y el

rendimiento académico de los estudiantes.
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Rol de los recursos tecnologicos en el desarrollo de habilidades y

creatividad.

La influencia de los recursos tecnologicos en el desarrollo de habilidades
y creatividad en los estudiantes es un tema de creciente interés en el ambito
educativo. Segun algunos autores los recursos tecnolégicos pueden potenciar
cada una de las areas. 1. “Fomento de Habilidades Cognitivas”: La utilizacion de
tecnologias digitales en el aula puede facilitar el desarrollo de habilidades
cognitivas. Robles et al. destacan que el uso de tecnologia mdvil en la ensefianza
de habilidades escriturales ha demostrado ser efectivo para mejorar la escritura y
la cohesidn en los textos de los estudiantes (Robles et al. 2012). Esto sugiere que
las herramientas tecnoldgicas pueden ser utilizadas para reforzar habilidades
especificas, lo que a su vez potencia la creatividad al permitir a los estudiantes
experimentar con diferentes formas de expresion. 2. “Aprendizaje Activo y
Colaborativo”: La implementacion de plataformas digitales, como wikis y blogs,
fomenta un aprendizaje activo y colaborativo. Molina menciona que los portales
educativos pueden ser instrumentos innovadores que promueven la resolucion de
problemas y el estudio de casos, lo que a su vez desarrolla habilidades cognitivas
y potencia el pensamiento critico y creativo (Molina, 2011). Este enfoque permite
a los estudiantes trabajar juntos, compartir ideas y construir conocimiento de
manera colectiva. 3. “Alfabetizacion Digital”: La alfabetizacion digital se ha
convertido en una habilidad esencial en el siglo XXI. Redondo et al. argumentan
que el desarrollo de habilidades digitales es fundamental para que los estudiantes
puedan gestionar informacién en entornos digitales, 1o que les permite ser mas
creativos y efectivos en su aprendizaje (Redondo et al., 2012). La capacidad de

utilizar herramientas tecnoldgicas de manera efectiva puede abrir nuevas

43



oportunidades para la expresion creativa y la innovacion. 4. “Integracion de
Tecnologias en el Curriculo™: La integracion de tecnologias en el curriculo puede
transformar la ensefianza y el aprendizaje. Lois y Milevicich sugieren que el uso
de tecnologias digitales en la educacion superior puede redefinir los roles de
docentes y estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas interactivo y creativo
(Lois & Milevicich, 2008). Esta transformacion es crucial para preparar a los
estudiantes para un mundo laboral que valora la creatividad y la innovacion. 5.
“Desarrollo de Proyectos Interdisciplinarios”: La tecnologia permite la creacion
de proyectos que integran diferentes disciplinas, lo que puede estimular la
creatividad. Aysa menciona que los proyectos interdisciplinarios fomentan un
enfoque holistico en el aprendizaje, donde los estudiantes pueden aplicar
conocimientos de diversas areas para resolver problemas complejos (Aysa, 2007).
Esta metodologia no solo potencia la creatividad, sino que también ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades de pensamiento critico. 6. “Uso de Robots y
Programacion”: La introduccion de la robdtica en el aula es otra forma de
potenciar la creatividad y las habilidades técnicas. Guerrero et al. destacan que el
uso de robots cooperativos en la educacion permite a los estudiantes aprender
principios basicos de mecénica, electronica y programacion, lo que estimula su
creatividad y pensamiento logico (Guerrero et al., 2013). Estas actividades
practicas fomentan un aprendizaje activo y motivador. En resumen, los recursos
tecnoldgicos desempefian un papel crucial en el desarrollo de habilidades y
creatividad en los estudiantes. La integracion de tecnologias en el aula, el fomento
de la alfabetizacion digital, el aprendizaje colaborativo y la implementacion de
proyectos interdisciplinarios son estrategias efectivas para potenciar la

creatividad y las habilidades cognitivas de los estudiantes.
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Efecto de las estrategias pedagogicas en el aprendizaje significativo.

La influencia de las estrategias pedagogicas en el aprendizaje significativo
es un tema crucial en el &mbito educativo, ya que estas estrategias pueden
determinar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de
habilidades criticas en los estudiantes. A continuacion, se presenta un analisis de
esta relacion, respaldado por referencias pertinentes. 1. “Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP)”: El ABP es una estrategia pedagogica que promueve la
implicacion activa de los estudiantes en su propio aprendizaje a través de la
elaboracion de proyectos. Rodriguez-Sandoval y Cortés-Rodriguez destacan que
esta metodologia no solo facilita la comprension de conceptos teoricos, sino que
también fomenta el pensamiento critico y reflexivo, lo que contribuye al
aprendizaje significativo (Ramirez et al., 2020). Al trabajar en proyectos, los
estudiantes aplican sus conocimientos en contextos reales, lo que refuerza su
comprension y retencion de la informacion. 2. “Estrategias de Aprendizaje
Activo”: La implementacion de estrategias de aprendizaje activo, como el
aprendizaje cooperativo y el uso de tecnologias, puede mejorar la motivacién y
el compromiso de los estudiantes. Brignardello y Paniagua sugieren que el
engagement de los estudiantes esta relacionado con el uso de estrategias de
aprendizaje profundo, lo que a su vez potencia el aprendizaje significativo (Cortez
& Mamani, 2018). Estas estrategias permiten a los estudiantes interactuar con el
contenido de manera mas dindmica y participativa. 3. “Programas de Aprendizaje
Estratégico”: Carbonero et al. presentan un programa disefiado para ensenar a los
estudiantes universitarios a aprender estratégicamente, lo que ha demostrado
tener un impacto positivo en su rendimiento académico y en el uso de estrategias

de elaboracién y ampliacion (Hervis, 2018). Este enfoque enfatiza la importancia
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de ensefiar a los estudiantes como aprender, lo que es fundamental para el
aprendizaje significativo. 4. “Uso de Recursos Tecnoldgicos”: La incorporacion
de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula puede
enriquecer el aprendizaje significativo. Jiménez menciona que el uso de recursos
informaticos en la ensefianza de conceptos quimicos, como los acidos y las bases,
facilita la comprensién y aplicacion de estos conceptos en situaciones
problematicas (Camara et al., 2018). Las TIC permiten a los estudiantes
interactuar con el contenido de manera mas efectiva, lo que puede mejorar su
comprension y motivacion. 5. “Evaluacion Formativa”: La evaluacion formativa
es una estrategia que permite a los docentes obtener retroalimentacion continua
sobre el progreso de los estudiantes. Segun Pérez et al., esta forma de evaluacion
es crucial para identificar areas de mejora y ajustar las estrategias de ensefianza,
lo que contribuye al aprendizaje significativo (Vaillant, 2016). La
retroalimentacion constante ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre su
aprendizaje y a desarrollar una comprension mas profunda de los conceptos. 6.
“Desarrollo de Habilidades Metacognitivas”: Fomentar la metacognicion es
esencial para el aprendizaje significativo. Bustingorry y Mora argumentan que
ensefar a los estudiantes a ser conscientes de sus propios procesos de aprendizaje
les permite regular y mejorar su enfoque hacia el estudio (Hernandez-Jaimes,
2018). Las estrategias metacognitivas ayudan a los estudiantes a reflexionar sobre
lo que han aprendido y como lo han aprendido, lo que refuerza su comprension y
retencion de la informacion. En resumen, las estrategias pedagogicas desempefian
un papel fundamental en el aprendizaje significativo. El uso de metodologias

activas, la incorporacion de TIC, la evaluacion formativa y el desarrollo de

46



2.3.

habilidades metacognitivas son elementos clave que pueden mejorar la
comprension y el rendimiento académico de los estudiantes.

Definicion de términos basicos

2.3.1. Calidad del desempeiio docente

La "Calidad del Desempeiio Docente” se refiere a la efectividad y
eficiencia con que los educadores llevan a cabo su labor pedagogica, y es un
concepto que ha sido objeto de estudio en diversas investigaciones
contemporaneas. Segun Martinez-Gonzalez, la evaluacion del desempefio
docente es un proceso continuo, sistematico y reflexivo que busca identificar
fortalezas y éareas de mejora, permitiendo asi emitir juicios de valor
fundamentados para la toma de decisiones orientadas al perfeccionamiento del
docente (Martinez-Gonzélez, 2012). Este enfoque resalta la importancia de contar
con evaluaciones que sean validas, confiables y objetivas, lo que implica que la
calidad del desempefio docente no solo se mide por el conocimiento del
contenido, sino también por su capacidad para interactuar y motivar a los
estudiantes.

Ademas, Valdivé y Pérez enfatizan que la calidad del desempefio docente
estd mas relacionada con las aptitudes y actitudes del educador que con sus
credenciales académicas (Valdivé & Pérez, 2010). Esto implica que la formacién
pedagdgica, la capacidad de motivar y la habilidad para establecer relaciones
efectivas con los alumnos son factores cruciales para determinar la calidad del
desempefio docente. En este sentido, la calidad del desempefio docente no solo se
mide a través de resultados académicos, sino también a través de la experiencia

de aprendizaje que se ofrece a los estudiantes
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2.3.2. Calidad de Formacion Académica

La "Calidad de la Formacién Academica” se define como el conjunto de
caracteristicas y condiciones que permiten a los programas educativos preparar a
los estudiantes de manera efectiva para su futuro profesional. Segun Gonzéalez y
Espinoza, la calidad en la educacion superior abarca multiples dimensiones,
incluyendo la relevancia de los contenidos curriculares, la competencia del
profesorado y la adecuacion de los recursos educativos (Gonzalez & Espinoza,
2008).
2.3.3. Actitud afectiva y motivacional del docente

La "Actitud Afectiva y Motivacional del Docente” se refiere a la
disposicién emocional y el nivel de motivacion que un educador presenta hacia
su trabajo pedagdgico, lo cual influye significativamente en el ambiente de
aprendizaje y en la motivacion de los estudiantes. Segin Bono, los docentes
desempefian un papel crucial en la creacion de climas de aula que fomentan la
motivacion por aprender, sugiriendo que una actitud positiva y afectiva del
docente puede generar un entorno propicio para el aprendizaje (Bono, 2010)
2.3.4. Uso de recursos tecnologicos y materiales educativos

El "Uso de Recursos Tecnoldgicos y Materiales Educativos™ se refiere a
la integracién y aplicacion de herramientas tecnoldgicas y materiales didacticos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de mejorar la calidad
educativa. Segun Vasquez-Rizo, las tecnologias han transformado los ambientes
educativos, convirtiéndose en elementos esenciales para el desarrollo de procesos

de ensefianza y aprendizaje efectivos Vasquez-Rizo (2010).
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2.3.5. Estrategias pedagégicas adecuadas

Las "Estrategias Pedagogicas Adecuadas™ se refieren a los métodos y
enfoques que los educadores utilizan para facilitar el aprendizaje efectivo y
significativo en sus estudiantes. Segiin Kavadella et al., la planificacion cuidadosa
de las actividades pedagogicas es esencial para el éxito en la educacién continua,
especialmente en contextos de aprendizaje combinados que integran experiencias
en linea y préacticas presenciales Kavadella et al. (2013).
2.3.6. Desarrollo de habilidades y autoestima

El "Desarrollo de Habilidades y Autoestima™ se refiere a la interrelacion
entre la adquisicion de competencias especificas y la percepcidn positiva que un
individuo tiene de si mismo. Segln Sala y Collado, la autoestima es un factor
crucial en el desarrollo personal, ya que influye en la capacidad de los individuos
para afrontar desafios y alcanzar sus metas Sala & Collado (2013).
2.3.7. Creatividad en la educacion

La "Creatividad en la Educacion” se refiere a la capacidad de los
educadores y estudiantes para generar ideas originales y soluciones innovadoras
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Justo sostiene que la educacién
debe enfocarse en el desarrollo del potencial creativo de los estudiantes,
transformando la escuela en un espacio que fomente la creatividad y la
autoexpresion Justo (2008).
2.3.8. Nivel de Aprendizaje

El "Nivel de Aprendizaje” se refiere a la medida en que un estudiante
adquiere conocimientos, habilidades y competencias a través de un proceso

educativo. Segun Chavarria et al., el nivel de aprendizaje puede ser influenciado
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24.

por diversos factores, incluyendo los estilos de aprendizaje y las estrategias
pedagdgicas empleadas por los docentes Chavarria et al. (2012).
2.3.9. Evaluacion del desempeiio

La "Evaluacion del Desempefio Docente™ se refiere a los procesos y
métodos utilizados para medir la efectividad y calidad del trabajo de los
educadores en el aula. Segun Butler, la evaluacién del desempefio docente
implica observar y analizar las practicas de ensefianza, asi como la interaccion
con los estudiantes, lo que permite identificar areas de mejora y fortalecer la
calidad educativa Butler (2009).

2.3.10. Entorno de aprendizaje.

El "Entorno de Aprendizaje” se refiere al conjunto de condiciones,
recursos y contextos que facilitan el proceso educativo, incluyendo tanto el
espacio fisico como los elementos virtuales y sociales que influyen en la
experiencia de aprendizaje. Segin Osuna-Pérez y Abarca-Alvarez, los entornos
de aprendizaje virtuales permiten a los estudiantes interactuar con diversas
herramientas y recursos, lo que fomenta un aprendizaje méas autorregulado y
centrado en el estudiante Osuna-Pérez & Abarca-Alvarez (2013).

Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

El desempefio docente influye directamente en la calidad de formacion
académica de los alumnos de las instituciones educativas del distrito de
Yanahuanca - Daniel Carrion 2012
2.4.2. Hipotesis especifico

a. La actitud afectiva y motivacional del docente influye directamente

en el desarrollo de habilidades y autoestima de los alumnos en las
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instituciones educativas del distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion
2012

b. El uso de la tecnologia y materiales educativos audiovisuales incide
positivamente en la creatividad de los alumnos en las instituciones
educativas del distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion 2012

c. El manejo de estrategias y métodos adecuado mejora fuertemente en
el nivel de aprendizaje de los alumnos en las instituciones educativas
del distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion 2012

2.5. Identificacion de Variables

Variable (V.1)

X = Desempefio Docente

Dimensiones

X1 = La actitud afectiva y motivacional del docente

X2= Uso de la tecnologia y materiales educativos audiovisuales

X3z = El manejo de estrategias y métodos adecuado

Variable (V.2)

X = Calidad de formacién académica

Dimensiones

Y1 = Desarrollo de habilidades y autoestima de los alumnos

Y2 = La creatividad de los alumnos

Y3 = Nivel de aprendizaje de los alumnos

2.6.  Definicion Operacional de variables e indicadores

Se presenta en la tabla siguiente:
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Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

) Definicion Definicién ; . . Escala de
Variable | conceptual | Operacional | Dimensiones Indicadores Medicion
Es la ejecucion - Mivel de empatia con los Escala
eficiente de las Grado en que los | Actitud afectiva estudlante;. i nominal
funciones i y motivacional |- Frecuencia de estimulos (Munca a
d del docentes aplican suE it -
pe 3909:10135 e estrategias motivacionales proporcionados. Siempre)
ocente Pt _
incluyen do pedagogicas, Uso de - Frecuencia de uso de tecnologias
Calidad del planificacion, actitud positiva, recursos en clase.
desempeiio estrategias s tecnologicos ¥ | jecuacion de los recursos al
metodolagicas ecnqluglcos v materlales e h Escala
docente g ' contenido impariido
manejo de métodos educativos - ordinal
recursos y adecuados para - Variedad de estrategias ulilizadas. (Bajo a
actitudes mel{r;_rar_ '"E‘d Estrategias Alto)
motivacionales, ﬁ]';rzr;"ﬁﬁﬁi ese pedagogicas | _ adapiacion de métodos al nivel de
que impactan el : adecuadas | gz estudiantes.
aprendizaje.
) - Desarrollo de | - Capacidad de resolver problemas. | E5cala
Conjunto de Mivel de habilidades nominal
competencias, habilidades autoestimay - Grado de confianza en sus (Munca a
habilidades y cognitivas, habilidades. Siempre)
aprendizajes creativas y - Capacidad para proponer ideas
Calidad de | alcanzados por los sociales o originales.
formacion | estudiantes como | desarrolladas en Creatividad [ Nivel de participacion en Escal
académica resultado de un los estudiantes tividad i scala
; actividades creativas. ordinal
proceso educativo | como resultado de — Bai
eficiente y la intervencion . - Comprension de conceptos ( A‘#U a
orientado al pedagdgica del Nivel de basicos. 0)
desarrollo integral. docente. aprendizaje - Progreso académico madido en
evaluaciones.

Nota. Variables de estudio
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3.1.

3.2

3.3.

34.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es correlacional; “Este tipo de estudios tiene como
finalidad conocer la relacion o grado de asociacidn que exista entre dos 0 mas
conceptos, categorias o variables en una muestra 0 contexto en particular”
(Roberto, 2014)
Nivel de Investigacion.

El presente estudio es de nivel correlacional.
Método de investigacion

Durante el desarrollo del proyecto se aplico:

R/

«+ El método Dialectico
«» El método Estadistico
Disefio de Investigacion

El Disefio es No experimental Transversal de tipo Correlacional ya que

estd destinado a explicar cual es la relacion o asociacion de la variable a
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3.5.

investigar, a través del cual buscamos demostrar la relacién de la V.1 desempefio

docente y la V.2. formacidn académica, en seguida se presenta su esquema:

Ox

M R

Donde: OY
M = es la muestra

Ox, = es la observacion a la variablel = desempefio docente
Oy, = es la observacion a la variable 2 = formacién
académica de los alumnos

R, =representa la relacion de las variables.
Poblacion y Muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion esta representada por las estudiantes de las Instituciones
educativas Publicas del distrito de Yanahuanca que hacen un total de 1503
alumnos y 168 docentes
3.5.2. Muestra

La muestra con la que se trabajo estuvo constituida por 242 estudiantes
de las instituciones educativas del distrito de Yanahuanca y 26 docentes
correspondientes a las mismas instituciones del distrito de Yanahuanca.

Tipo de muestreo

No Probabilistico Intencional; por considerar representatividad de la I.E

de Yanahuanca.
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3.6.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.6.1. Técnicas

*

X/
*

X/

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

De investigacion documental o bibliogréaficas
Analisis documental
Analisis de contenido
Fichaje
Técnicas de campo
Encuestas
Fichaje,
Observacion
De investigacion documental o bibliogréaficas
Analisis documental
Analisis de contenido
Fichaje
Técnicas de campo
Encuestas

Observacion

3.6.2. Instrumentos

De investigacion documental o bibliogréafica:
Textuales
Bibliogrdfico
De resumen
Instrumentos de campo
Cuestionario

Escala de estimacion
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3.7.  Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Se procedid a la evaluacion por juicio de expertos. Las escalas fueron
revisadas, reformuladas y validadas por un equipo de expertos en el que a
continuacion se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 2. Validacion de instrumentos por parte de expertos

N° Experto Validacion
1 Mg. Joaquin Baylon Clever 18
2 Mg. Lider Zambrano Requez 18
3 Dr. Coronado Zuniga Mario Wilmer 18
\Total 18\

Nota. Ficha de Validacion de expertos.

Resultado Que Otorgan Los Expertos A La Escala De Formacion del
educando es de muy buena (80%); con el cual el instrumento fue aprobado y
validado para efectos de recojo de datos para nuestro trabajo de investigacion.

Tabla 3. Validacion de los Instrumentos. 1

CALIFICACION
Indicadores Experto 1
Deficiente Regular Buena Muy  Excelente Calificacion
(0) 0,5 (1) buena 2) cualitativa
(1,5)

CLARIDAD X Muy buena
OBJETIVIDAD X Muy buena
ACTUALIDAD X Muy buena
ORGANIZACION X Muy buena
SUFICIENCIA X Muy buena
INTENCIONALIDAD X Muy buena
CONSISTENCIA X Muy buena
COHERENCIA X Muy buena
METODOLOGIA X Muy buena
COHERENCIA X Muy buena
LOGICA
PROMEDIO TOTAL 0 0 0 79,9 0 0

Nota. Instrumento 1.
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Tabla 4. Validacion de los instrumentos 2

CALIFICACION
Indicadores
Experto 1

Deficiente Regular Buena Muy  Excelente Calificacion

(0) 0,5 (1) (1,5) (2) cualitativa
CLARIDAD X Muy buena
OBJETIVIDAD X Excelente
ACTUALIDAD X Muy buena
ORGANIZACION x  Excelente
SUFICIENCIA X Excelente
INTENCIONALIDAD X Excelente
CONSISTENCIA X Muy buena
COHERENCIA X Muy buena
METODOLOGIA X Excelente
COHERENCIA X Excelente
LOGICA
PROMEDIO TOTAL 0 0 0 06 12 18

Nota. Instrumento 2

Asi también se realizd la prueba de confiabilidad con el coeficiente de
Alfa de Cronbach, dando el valor de 0,79, como se muestra en la figura y tablas
siguientes:

Figura 1. Resultados de la prueba piloto

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Ufilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SHED c~ BLAW K BEE {9

9:ltem1 3
Hlteml | ghltem2 | ghitemd | ghltemd | ghltems | ghltemb | ghltem? | Fhltemd | ghltemd | &b itemi0 | ¢ lemit | & ltemi2

Wew N W W W N W

1
2
3
4
5
6
7
8
9

p—

2

RN B W W N B W W N e
W o W W W W o W W W
RN R R W NN R W NN
wWw s R W W e w W
RN B o o N B oo N
W oo o o s W oo o B W o
W oW e W W W B W W W
el wlwi el esaleolw elsles
W oo e s o W oo B o W o
W W W W s W w W e W
w s e e w s w

0
1

Y| S | B

Nota. Piloto de 12 estudiantes de educacion primaria.
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Tabla 5. Coeficiente de confiabilidad del instrumento de investigacion.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,793 12

Nota. Piloto de 12 estudiantes del primer y segundo grado de educacion primaria

Tabla 6. Coeficiente de confiabilidad de cada item del instrumento de

investigacion.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala si escala si el Correlacion total de Cronbach si el
el elemento se ha elementos elemento se ha

elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
Item1 39,09 20,891 ,996 747
Item2 38,82 19,364 ,792 ,741
Item3 38,27 22,418 ,234 ,803
Item4 39,09 21,491 ,364 187
Item5 38,36 22,855 ,448 ,780
Item6 37,91 14,891 875 713
Item7 37,55 17,673 1904 720
Item8 38,55 23,673 ,324 ,788
Item9 38,09 27,491 - 479 ,832
Item10 37,64 18,655 ,788 737
Item11 38,55 30,273 -,998 ,856
Item12 38.09 20891 996 147

Nota. Piloto de 12 estudiantes de educacion primaria

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Se utilizo el paquete estadistico Excel para tabular y presentar los
resultados obtenidos, a través de las técnicas estadisticas, como la tabulacion,

graficos estadisticos, las medidas de tendencia central y de dispersion.
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3.9.

3.10.

De igual forma para comprobar la hipotesis se Aplico el Rho de spearman,
a través del paquete estadistico SPSS, el cual nos permite demostrar la relacion
de las variables.

Tratamiento estadistico

Todo el proceso estadistico se realiz6 en Microsoft Excel.
Orientacion ética filosofica y epistemoldgica.

Toda la informacion utilizada en este trabajo de investigacion proviene de
fuentes confiables y verificadas. Estos estudios incluyen cientificos revisados por
pares, informes gubernamentales, datos de instituciones académicas reconocidas
y otras fuentes autorizadas en el campo de la calidad del agua y el medio
ambiente. Este enfoque no solo garantiza la integridad y la validez epistemoldgica
de los resultados, sino que también refleja un compromiso ético con la precision
y la transparencia en el desarrollo de la investigacion.

La investigacion ofrece detalles claros y transparentes sobre las fuentes
de informacion utilizadas, incluyendo referencias bibliograficas completas, lo
cual es esencial para la validacion y replicacién por parte de otros investigadores,
en consonancia con los principios de la ética académica y la integridad cientifica.

Durante la realizaciéon del estudio, se adoptaron medidas rigurosas de
seguridad para minimizar cualquier impacto negativo en el medio ambiente y la
biodiversidad. Esto se logré mediante préacticas sostenibles de muestreo, el uso
responsable de recursos naturales y la proteccion de areas sensibles, reflejando
un compromiso ético con la conservacion y el respeto por la naturaleza.

Como investigador, me comprometo a mantener la veracidad de los
resultados, adhiriendome a los méas altos estandares de integridad cientifica.

Ademas, asumo la responsabilidad social y ética de respetar y proteger el medio
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ambiente y la biodiversidad, reconociendo nuestra obligacion moral de preservar

la naturaleza para las generaciones presentes.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Se han desarrollado dos cuestionarios: uno para cada variable, los mismos
que contienen 12 items cada uno. (V.1 = 12) y (V.2 = 12), estos cuestionarios
fueron validados y con confiabilidad descritos en la seccion anterior.

El primero fue aplicado a los alumnos de la muestra indicada y la segunda
a los docentes de cada curso y/o tutores de seccidn considerados en la muestra.

Los resultados fueron codificados y alimentados al software estadistico
SPSS version 25.0

Posteriormente se procesaron los datos y los resultados fueron

presentados en tablas y figuras que se presenta en esta seccion.
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4.2.

Obtenidos en el Trabajo de Campo.

Tabla 7. Resultados del trabajo de campo. V.1

Presentacion, analisis e interpretacion de los resultados

CUESTIONARIO 1

Criterios de valoracion

ftems | nunca | (GRZA | veles SIEMBRE HI=LAHEE
1 2 3 a s
1 12 34 67 87 42
2 26 42 82 61 31
3 52 64 38 49 39
a 54 69 50 36 33
5 24 29 51 77 61
6 55 62 a6 52 27
7 45 73 66 36 22
8 23 34 80 63 42
9 33 38 64 58 a9
10 25 41 44 68 64
11 a5 a8 51 49 49
12 36 33 49 63 61

Nota, Fuente: Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE

Tabla 8. Resultados del trabajo de campo. V.2

CUESTIONARIO 2
Criterios de Valoracion
items MUY N INDECISO O MUY DE
DESCUERDO DESACUERDO ACUERDO | ACUERDO

1 2 3 4 5
1 3 5 8 5 5
2 3 5 11 4 3
3 7 6 7 4 2
4 6 7 8 3 2
5 4 5 6 5 6
6 5 7 7 5 2
7 8 8 4 4 2
8 4 6 7 5 4
9 5 4 7 6 4
10 5 2 8 6 5
11 5 5 7 6 3
12 4 4 7 6 5

Frecuencias y porcentajes de la variable 1 “servicio de tutoria”.

Area: orientacion y seguimiento.
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item 1: (El profesor (a) valora lo que hiciste en tus tareas?

Tabla 9. ¢ El profesor (a) valora lo que hiciste en tus tareas?

Criteios i F hi Ha h% po\:j‘jga%‘?én Puntaje
Nunca 12 12 005 005 6 1 12
Casi nunca 34 46 014 019 14 2 68
A veces 67 113 028 047 28 3 201
Casisiempre 87 200 036 0.83 36 4 348
Siempre 42 242 017 1 174 5 210

Total 242 1.00 100 839

Figura 2. ¢ El profesor (a) valora lo que hiciste en tus tareas?

&El profesor (a) valora lo que hiciste en tus tareas?

5%
I ’ 14%

Nota. Encuesta 1- a estudiantes”

B Nunca
M Casi nunca
M A veces

M Casi siempre

B Siempre

El 19% de los alumnos indican que el profesor nunca o casi nunca valora
o le felicita por tus trabajos; ademas el 28% mencionan que solo a veces lo hacen
por alguna razén; sin embargo, el 53% indican que si el profesor les felicita y les

explica ain mejor.
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Item 2 ¢ El profesor(a) te ayuda a tomar tus decisiones correctas?

Tabla 10. ¢El profesor(a) te ayuda a tomar tus decisiones correctas?

Valor de

Criterios fi F hi Ha h% ponderacién Puntaje
Nunca 26 26 011 011 11 1 26

Casi nunca 42 68 017 028 17 2 84

A veces 82 150 034 062 34 3 246

Casi siempre 61 211 025 087 25 4 244
Siempre 31 242 013 l 13 5 155
Total 242 1.00 100 755

Nota. Encuesta 1- a estudiantes”

Figura 3. ¢ El profesor(a) te ayuda a tomar tus decisiones correctas?

¢El profesor(a) te ayuda a tomar tus decisiones correctas?

B Nunca
M Casi nunca
B A veces

B Casi siempre

B Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE “EDC”
El 28% de los alumnos dicen que no le ayudan a decidir correctamente o
casi nunca los entienden, ademas también el 34% dice solo a veces los ayudan;

sin embargo, el 38% afirman que si los ayudaban.
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Item 3 ¢ Tu Profesor(a) Te alienta a continuar y tener mayor luchar
para ser mejor?

Tabla 11. ;Tu Profesor(a) Te alienta a continuar y tener mayor luchar para ser

mejor?
Criterios Valor de .
fiur F hi Ha h% .. Puntaje
ponderacion
Nunca 5252 021 021 21 1 52
Casl nunca 64 116 026 048 26 2 128
A veces 38 154 0.16 064 16 3 114
Casi siempre 49 203 02 084 20 4 196
Siempre 39 242 0.16 1 16.1 5 195
Total 242 1.00 100 685

Nota. Encuesta 1- a estudiantes”

Figura 4. ; Tu Profesor(a) Te alienta a continuar y tener mayor luchar para ser

mejor?

Tu Profesor(a) Te alienta a continuar y tener mayor luchar para ser
mejor

B Nunca
B Casi nunca
W A veces

B Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes
El 48% de los alumnos dicen que no les anima a seguir avanzando o seguir
mejorando, ademas el 16% dice que solamente a veces les decian algunas
palabras que los anima; sin embargo, el 36% afirma que si los animaba o los

alentaba a seguir avanzando.
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Item 4 ¢ Te ayuda que te conozcas mejor y tener mayor confianza en
ti mismo?

Tabla 12. ;Te ayuda que te conozcas mejor y tener mayor confianza en ti

mismo?

Criterios fi F hi Ha h% p::li‘it’:a‘:fén Puntaje
Nunca 54 54 022 022 22 1 54
Casi nunca 69 123 029 0.51 29 2 138
A veces 50 173 021 0.71 21 3 150
Casisiempre 36 209 0.15 086 15 4 144
Siempre 33 242 014 1 136 5 165
Total 242 1.00 100 651

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion

Figura 5. ¢ Te ayuda que te conozcas mejor y tener mayor confianza en ti

mismo?

Te ayuda que te conozcas mejor y tener mayor confianza en
ti mismo.

B Nunca
M Casi nunca
M A veces

m Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion
El 50% de los alumnos indican que el profesor que no o nunca te ayudan,
solo critican 0 amonestan en lo que hiciste mal; ademas el 21% indican que solo
a veces lo hacen; mientras que solo el 29% indican que siempre o casi siempre el

profesor le ayuda a tener mayor confianza.
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Asesoria académica

item 5 ¢ Tus profesores utilizan materiales audiovisuales, graficos o

impresos para tu mejor aprendizaje constante?

Tabla 13. ¢ Tus profesores utilizan materiales audiovisuales, graficos o

impresos para tu mejor aprendizaje constante?

Criterios fi F hi Ha h%s  Valor de Puntaje
ponderacién

Nunca 24 24 0.1 0.1 10 1 24
Casi nunca 29 53 0.12 0.22 12 2 58
A veces 51 104 0.21 043 21 3 153
Casi siempre 77 181 032 0.75 32 4 308
Siempre 61 242 0.25 1 25.2 5 305
Total 242 1.00 100 848

Nota. Encuesta 1- a estudiantes

Figura 6. ¢ Tus profesores utilizan materiales audiovisuales, gréaficos o

impresos para tu mejor aprendizaje constante?

éTus profesores utilizan materiales audiovisuales, graficos o
impresos para tu mejor aprendizaje constante?

M Nunca

m Casi nunca
W A veces

M Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE “EDC”

El 22% de los alumnos mencionan que los profesores nunca o casi nunca

utilizan materiales audiovisuales para sus ensefianzas; ademas un 21% solo a

veces lo hacen; mientras que el 57% afirman que siempre o casi siempre sus

profesores utilizan materiales
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Item 6: ¢ Los libros y revistas de la institucion o biblioteca te ayudan
a resolver tus trabajos y son promovido por tus profesores?

Tabla 14. ¢ Los libros y revistas de la institucion o biblioteca te ayudan a

resolver tus trabajos y son promovido por tus profesores?

Criterios fi F hi Ha h%  Valor de Puntaje
ponderacion
Nuneca 55 55 023 0.23 23 1 55
Casi nunca 62 117 026 048 26 2 124
A veces 46 163 0.19 0.67 19 3 138
Casi siempre 52 215 021 0.89 21 4 208
Siempre 27 242 0.11 1 11.2 5 135
Total 242 1.00 100 660

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE “EDC”

Figura 7. ¢ Los libros y revistas de la institucion o biblioteca te ayudan a

resolver tus trabajos y son promovido por tus profesores?

Los libros y revistas de la institucion o biblioteca te ayudan a
resolver tus trabajos y son promovido por tus profesores

B Nunca

M Casi nunca
W A veces

M Casi siempre

M Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes

Existe un 49% de los alumnos que indican que nunca o casi nunca utilizan
la biblioteca porque no hay muchos libros, el 19% que indican que solo a veces
encuentran un libro diferente y hacen sus tareas de ahi; sin embargo, encontramos
que un 32% dicen que siempre o casi siempre recurren a los libros de las

bibliotecas

68



Item 7: ¢ Tus profesores Utilizan los materiales del laboratorio en tu
aprendizaje incentiva a tu investigacion?

Tabla 15. ¢ Tus profesores Utilizan los materiales del laboratorio en tu

aprendizaje incentiva a tu investigacion?

Criterios fi F hi Ha h%  Valor de Puntaje
ponderacién
Nunca 45 45 019 019 19 1 45
Casi nunca 73 118 03 049 30 2 146
A veces 66 184 0.27 0.76 27 3 198
Casi siempre 36 220 015 0.91 15 4 144
Siempre 22 242 0.09 1 9.09 5 110
Total 242 1.00 100 643

Nota. Encuesta 1- a estudiantes.”

Figura 8. ¢ Tus profesores Utilizan los materiales del laboratorio en tu

aprendizaje incentiva a tu investigacion?

éTus profesores Utilizan los materiales del laboratorio en tu
aprendizaje incentiva a tu investigacion?

B Nunca

M Casi nunca
W A veces

W Casi siempre

B Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes”
El 49% de los alumnos indicen que el profesor(a) nunca o casi nunca
utiliza materiales los materiales de laboratorio, ademas 27% indica que solo a
veces utiliza; mientras que solo un 24% afirman que siempre o casi siempre

utilizan materiales.

69



Item 8: ;Tus Profesores ¢Preparan sus propios materiales para que
aprendas mejor?

Tabla 16. ¢ Tus Profesores ¢ Preparan sus propios materiales para que
aprendas mejor?

Criterios fi F hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 23 23 0.1 0.1 10 1 23
Casi nunca 34 57 0.14 024 14 2 68
A veces 80 137 033 057 33 3 240
Casisiempre 63 200 0.26 0.83 26 4 252
Siempre 42 242 017 1 17.4 5 210
Total 242 1.00 100 793

Nota. Encuesta 1- a estudiantes

Figura 9. ¢ Tus Profesores ¢ Preparan sus propios materiales para que

aprendas mejor?

Tus Profesores ¢ Preparan sus propios materiales para que
aprendas mejo?.

B Nunca
M Casi nunca
M A veces

M Casi siempre

M Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE “EDC”

Un 24% de los alumnos indican que nunca o casi nunca preparan sus
materiales solo sus clases en hojas; 33% indican que solo a veces lo haces cuando
les van supervisar; sin embargo, hay un 43% de los alumnos afirma que si

preparan diferentes materiales.
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Acompafiamiento y Orientacion
Item 9: ¢ Promueve tu participacion y la de tus compafieros utilizando
diferentes estrategias y formas de solucién?

Tabla 17. ¢ Promueve tu participacion y la de tus compafieros utilizando

diferentes estrategias y formas de solucién?

Criterios fi F hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 33 33 014 014 14 1 33
Casi nunca 38 71 016 029 16 2 76
A veces 64 135 0.26 056 26 3 192
Casisiempre 58 193 024 08 24 4 232
Siempre 49 242 02 1 20.2 5 245
Total 242 1.00 100 778

Nota. Encuesta 1- a estudiantes

Figura 10. ¢Promueve tu participacion y la de tus compafieros utilizando

diferentes estrategias y formas de solucion?

éPromueve tu participacion y la de tus compaiieros utilizando
diferentes estrategias y formas de solucion?

H Nunca

m Casi hunca
W A veces

B Casi siempre

W Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes

El 30% de los alumnos indican que el profesor nunca o casi nunca utiliza
diferentes estrategias ni promueve su participacion, mientras que el 26% indica
que solo a veces lo hace; o sea solo el 44% de los alumnos afirman que si

promueve su participacion y ensefia diferentes estrategias para resolver
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Contenidos curriculares
Item 10: ¢ Te gusta como ensefia los profesores y entiendes sus clases?

Tabla 18. ¢ Te gusta como ensefia los profesores y entiendes sus clases?

Criterios Fi F hi Ha h%  Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 25 25 0.1 0.1 10 1 25
Casi nunca 41 66 0.17 027 17 2 82
A veces 44 110 0.18 045 18 3 132
Casi siempre 68 178 028 074 28 4 272
Siempre 64 242 026 1 26.4 5 320
Total 242 1.00 100 831

Nota. Encuesta 1- a estudiantes

Figura 11. ¢ Te gusta como ensefia los profesores y entiendes sus clases?

¢Te gusta como ensefia los profesores y entiendes sus clases?

B Nunca

M Casi nunca
H A veces

M Casi siempre

M Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes
El 27% de los alumnos mencionan que no le gusta como ensefia su
profesor o profesora, mientras que el 18% indican que solo a veces les gusta; es
decir encontramos que el 45% no estd conforme con las ensefianzas de su
profesor(a); sin embargo, el 55% dice que, si les gusta, aunque mas de la mitad

de ellos muestra cierta inseguridad al decir casi siempre.
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Item 11: ¢ Te ensefian técnicas de aprendizaje y la responsabilidad en
tus tareas como alumno?

Tabla 19. ¢ Te ensefian técnicas de aprendizaje y la responsabilidad en tus

tareas como alumno?

Criterios fi F hi Ha h%  Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 45 45 019 0.19 19 1 45
Casi nunca 48 93 0.2 038 20 2 96
A veces 51 144 021 06 21 3 153
Casi siempre 49 193 0.2 0.8 20 4 196
Siempre 49 242 0.2 1 20.2 5 245
Total 242 1.00 100 735

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE “EDC”

Figura 12. ; Te ensefian técnicas de aprendizaje y la responsabilidad en tus

tareas como alumno?

¢Te ensefian técnicas de aprendizaje y la responsabilidad en tus
tareas como alumno?

B Nunca

m Casi nunca
W A veces

M Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE “EDC”

el 39% de los alumnos afirman que los profesores nunca o casi nunca les
ensefian ninguna técnica de estudios, ademas el 21% indican que solo a veces 0
algunos los ensefian; mientras que el 40% de los alumnos indican que si les

ensefian o hablas de como estudiar o aprender mejor.
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Item 12: ¢para ti, Cada tema que explica el profesor es novedoso e
interesante?

Tabla 20. ¢para ti, Cada tema que explica el profesor es novedoso e

interesante?
Criterios Fi F hi Ha h%  Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 36 36 0.15 015 15 1 36
Casi nunca 33 69 014 029 14 2 66
A veces 49 118 0.2 049 20 3 147
Casi siempre 63 181 026 075 26 4 252
Siempre 61 242 025 1 25.2 5 305
Total 242 1.00 100 806

Nota. Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE “EDC”

Figura 13. ¢para ti, Cada tema que explica el profesor es novedoso e

interesante?

épara ti, Cada temas que explica el profesor es
novedoso e interesante?

B Nunca

M Casi nunca
W A veces

M Casi siempre

B Siempre

Nota. Encuesta 1- a estudiantes
El 29% de los alumnos mencionan que nunca o casi hunca sus profesores
ensefian temas novedoso o atractivo 20% afirman que a veces si traen cosas
novedosas; sin embargo, hay un 51% que afirman que siempre o casi siempre los

temas son nuevos.
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Analisis de los items, en frecuencias y porcentajes de la variable 2
“Rendimiento Académico”

Desarrollo del Potencial Intelectual

item 1: ¢ Discuten, dialogan y exponen los temas?

Tabla 21. ¢Discuten, dialogan y exponen los temas?

Criterios fi F  hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 3 3 012 012 12 1 3
Casi nunca 5 8 019 031 19 2 10
A veces 8 16 031 062 31 3 24
Casi siempre 5 21 019 081 19 4 20
Siempre 5 26 019 1 19.2 5 25
Total 26 1 100 82

Nota. Encuesta 2- a Docentes.

Figura 14. ¢ Discuten, dialogan y exponen los temas?

Discuten, dialogan y exponen los temas

H Nunca

B Casi nunca
A veces

B Casi siempre

m Siempre

Nota. Encuesta 2- a Docentes.

Analisis: Un 31% de los profesores indican que nunca o casi nunca
aportan ni discuten los temas, el 31 % no estan seguros e indican gque solo a veces

y solo el 38% dicen que si todos sus alumnos aportan y discuten los temas.
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Item 2: ¢ Tiene iniciativas y respeta las iniciativas de los demas?

Tabla 22. ¢ Tiene iniciativas y respeta las iniciativas de los demas?

Criterios Fi F hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacién
Nunca 3 3 012 012 12 1 3
Casi nunca 5 8 019 031 19 2 10
A veces 11 19 042 073 42 3 33
Casi siempre 4 23 015 088 15 4 16
Siempre 3 26 012 1 115 5 15
Total 26 1 100 77

Nota. Encuesta 2- a docentes tutores de educacion secundaria de la [E “EDC”

Figura 15. ¢ Tiene iniciativas y respeta las iniciativas de los demas?

¢éTiene iniciativas y respeta las iniciativas de los demas?

B Nunca

m Casi nunca
W A veces

M Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.
Analisis: La mayoria de los profesores, es decir un 12% y 19%
respectivamente indican no tienen iniciativas; mientras que un 42% a veces si
tienen; sin embargo, el 27% de los profesores indican que tienen mucha iniciativa,

en todas las areas.
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item 3: ¢ Se esfuerzan por conocer y aprender lo que mas les gusta?

Tabla 23. ¢Se esfuerzan por conocer y aprender lo que mas les gusta?

Criterios Fi. F  hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 7 7 0.27 0.27 27 1 7
Casi nunca 6 13 023 05 23 2 12
A veces 7 20 0.27 077 27 3 21
Casi siempre 4 24 015 092 15 4 16
Siempre 2 26 008 1 7.69 5 10
Total 26 1 100 66

Nota. Encuesta 2- a docentes

Figura 16. ¢Se esfuerzan por conocer y aprender lo que mas les gusta?

¢éSe esfuerzan por conocer y aprender lo que mas les gusta?

B Nunca

M Casi nunca
M A veces

B Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Analisis: el 27% de los profesores indican que no se esfuerzan por
aprender, ademas el 23% de los mismos indican que a veces se esfuerzan y el
27% dice que a veces si se esfuerzan; mientras que solo el 23% dicen que casi

siempre y siempre se esfuerzan por aprender.
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item 4 ¢Expresan libremente sus habilidades y compartes lo que
saben con sus compafieros?

Tabla 24. ;Expresan libremente sus habilidades y compartes lo que saben con

Sus comparieros?

Criterios fi F  hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 6 6 023 023 23 1 6
Casi nunca 7 13 027 05 27 2 14
A veces 8 21 031 081 31 3 24
Casi siempre 3 24 012 092 12 4 12
Siempre 2 26 0.08 1 7.69 5 10
Total 26 1 100 66

Nota. Encuesta 2- a docentes tutores de educacion secundaria de la IE “EDC”

Figura 17. ;Expresan libremente sus habilidades y compartes lo que saben con

Sus comparieros?

¢Expresan libremente sus habilidades y compartes lo que saben con
sus compaifieros?

B Nunca

M Casi nunca
B A veces

M Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Analisis: El 50% de los docentes indican que sus alumnos no tienen o no
expresan sus habilidades diferentes para, 31% indican que a veces si lo hacen o
algunas habilidades; mientras que el solo el 19% de los profesores afirman que si

responden con creatividad a los casos o problemas.
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Nivel de aprendizaje
item 5: ¢ Analizan los problemas y resuelven de diversas formas?

Tabla 25. ¢Analizan los problemas y resuelven de diversas formas?

Criterios fi F  hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 4 4 015 015 15 1 4
Casi nunca 5 019 035 19 2 10
A veces 6 15 023 058 23 3 18
Casi siempre 5 20 019 077 19 4 20
Siempre 6 26 0.23 1 23.1 5 30
Total 26 1 100 82

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Figura 18. ;Analizan los problemas y resuelven de diversas formas?

éAnalizan los problemas y resuelven de diversas formas?

B Nunca

m Casi nunca
o Aveces

B Casi siempre

m Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes tutores.

Analisis: Un 35% de los docentes indican que sus alumnos nunca o casi
nunca analizan ni resuelven, no memorizan las formulas ni los conceptos, se
olvidan muy rapido, otros 23% a veces lo analizan 42% de los docentes indican

siempre sus alumnos analizan y resuelven sus tareas y problemas.
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item 6: ;Elaboran materiales o modelos que los ayudan explicar los
temas aprendidos?

Tabla 26. ¢Elaboran materiales o0 modelos que los ayudan explicar los temas

aprendidos?

Criterios fi F  hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion

Nunca 5 5 0.19 0.19 19 1 5

Casi nunca 7 12 027 046 27 2 14

A veces 7 19 027 073 27 3 21

Casi siempre 5 24 019 092 19 4 20

Siempre 2 26 008 1 7.69 5 10

Total 26 1 100 70

Nota. Encuesta 2- a docentes tutores de educacion secundaria de la IE “EDC”

Figura 19. ;Elaboran materiales o modelos que los ayudan explicar los temas
aprendidos?

Elaboran materiales o modelos que los ayudan explicar los temas
aprendidos?

M Nunca

m Casi hunca
W A veces

m Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Analisis: un 46% de los docentes indican que los alumnos nunca o casi
nunca elaboran sus materiales diferentes al indicado por el docente; como medio
de ayuda a explicar lo aprendido; mientras que el 27 dicen que lo hacen a veces
y solo un 27% indican que sus alumnos elaboran casi siempre y siempre mas

materiales de ayuda.
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item 7: ;Aportan nuevas formas de entender los temas o explicar
algunas soluciones?

Tabla 27. ¢ Aportan nuevas formas de entender los temas o explicar algunas

soluciones?
Criterios fiu F hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion

Nunca 8 8 031 031 31 1 8
Casi nunca 8 16 031 062 31 2 16
A veces 4 20 015 0.77 15 3 12
Casisiempre 4 24 015 092 15 4 16
Siempre 2 26 008 1 7.69 5 10
Total 26 1 100 62

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Figura 20. ¢Aportan nuevas formas de entender los temas o explicar algunas

soluciones?

é¢Aportan nuevas formas de entender los temas o explicar algunas
soluciones?

B Nunca

m Casi nunca

M A veces

B Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.
Anélisis: El 62% de los docentes indican que la mayoria tiene dificultades
para entender y tienen que explicar muchas veces, mientras que un 15% de los
docentes no estan seguros, mientras un 23% afirman que si aprenden con facilidad

les permiten avanzar mas rapido.
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item 8: ¢ Proponen problemas y analisis a las soluciones?

Tabla 28. ¢Proponen problemas y andlisis a las soluciones?

Criterios fi F hi Ha h%  Valor de Puntaje
ponderacion

Nunca 4 4 015 0.15 15 1 4

Casi nunca 6 10 023 038 23 2 12

A veces 7 17 027 065 27 3 21

Casi siempre 5 22 019 085 19 4 20
Siempre 4 26 015 1 154 5 20
Total 26 1 100 77

Nota. Encuesta 2- a docentes.”

Figura 21. ¢ Proponen problemas y analisis a las soluciones?

éProponen problemas y analisis a las soluciones?

B Nunca

M Casi nunca
W A veces

M Casi siempre

M Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Analisis: El 39% de los profesores afirman que los alumnos no analizan
y proponen nuevas formas de solucion; ademas un 27% de los mismos indican
que a veces lo hacen; mientras que un 34% indican que si analizan y ayudan a las

soluciones de otros modos.
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Superacion de los obstaculos
item 9: ¢La mayoria de los alumnos Comprenden con facilidad e
interpretan los temas desarrollados en clases?

Tabla 29. ¢La mayoria de los alumnos Comprenden con facilidad e interpretan

los temas desarrollados en clases?

Criterios fiu F hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion

Nunca 5 5 019 019 19 1 5
Casi nunca 4 9 015 035 15 2 8

A veces 7 16 0.27 062 27 3 21
Casisiempre 6 22 023 0.85 23 4 24
Siempre 4 26 015 1 154 5 20
Total 26 1 100 78

Figura 22. ;La mayoria de los alumnos Comprenden con facilidad e

interpretan los temas desarrollados en clases?

éLa mayoria de los alumnos Comprenden con facilidad e interpretan
los temas desarrollados en clases?

B Nunca

M Casi nunca
W A veces

M Casi siempre

M Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Analisis: Un 35% de los profesores afirman que sus alumnos no llegan a
los niveles de comprensidn solo algunos, generalmente llegan a la memorizacion,
el 27% de los docentes no estan seguros, pero responden que cumplen en clases;
mientras que otros 38% mencionan que si sus alumnos llegan hasta la

comprension y muchos aplican lo aprendido en clases.
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item 10: ;Lo aprendido en clases por los alumnos lo recuerdan y

aplican en sus tareas y en las clases posteriores?

Tabla 30. ¢ Lo aprendido en clases por los alumnos lo recuerdan y aplican en

sus tareas y en las clases posteriores?

Criterios fiu F hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion

Nunca 5 5 019 019 19 1 5
Casi nunca 2 7 0.08 0.27 8 2 4

A veces 8 15 031 058 31 3 24
Casi siempre 6 21 023 081 23 4 24
Siempre 5 26 019 1 19.2 5 25
Total 26 1 100 82

Nota. Encuesta 2- a docentes tutores de educacion secundaria de la IE “EDC”

Figura 23. ;Lo aprendido en clases por los alumnos lo recuerdan y aplican en

sus tareas y en las clases posteriores?

éLo aprendido en clases por los alumnos lo recuerdan y aplican en sus
tareas y en las clases posteriores?

B Nunca
M Casi nun

M A veces

H Siempre

m Casi siempre

ca

Nota. Encuesta 2- a docentes tutores de educacion secundaria de la [E “EDC”

Analisis: El 27% de los docentes, indican que los alumnos no demuestran

que aplican lo aprendido en clases, para solucionar algunos problemas en casa o

comunidad, mientras que un 31% de los profesores no estan seguros si aplican o

no y un 42% menciona que si la mayoria de sus alumnos demuestra y expresa los

temas le ayuda mucho en los problemas de casa.
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item 11: ;Generalmente comprenden y aplican los temas en los
problemas y situaciones reales de la vida?

Tabla 31. ;Generalmente comprenden y aplican los temas en los problemas y

situaciones reales de la vida?

Criterios fi F hi Ha h% Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 5 5 0.19 0.19 19 1 5
Casi nunca 5 10 0.19 038 19 2 10
A veces 7 17 0.27 0.65 27 3 21
Casi siempre 6 23 023 088 23 4 24
Siempre 3 26 012 1 115 5 15
Total 26 1 100 75

Nota. Encuesta 2- a docentes.

Figura 24.;Generalmente comprenden y aplican los temas en los problemas y

situaciones reales de la vida?

¢Generalmente comprenden y aplican los temas en los problemas y
situaciones reales de la vida?

M Nunca

B Casi nunca
A veces

B Casi siempre

H Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes de la I.E.

Analisis: EIl 38% de los docentes indican que los alumnos no analizan o
no logran interpretar los problemas, solo deciden al azar y un 27% de los docentes
no estan seguros si analizan o no pero resuelven algunos y ni intentan resolver;
es decir solo esperan repuestas o soluciones de la pizarra o de sus comparieros;
mientras que un 35% dicen que si los alumnos se concentran y analizan y toman

decisiones mas acertadas
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item 12: ;Los alumnos acttian cada vez mejor, segiin su aprendizaje?

Tabla 32. ¢Los alumnos actlan cada vez mejor, segun su aprendizaje?

Criterios fi F hi Ha h%  Valor de Puntaje
ponderacion
Nunca 4 4 0.15 015 15 1 4
Casi nunca 4 8 0.15 031 15 2 8
A veces 7 15 027 058 27 3 21
Casi siempre 6 21 023 081 23 4 24
Siempre 5 26 019 1 19.2 5 25
Total 26 1 100 82

Figura 25. ¢Los alumnos actlan cada vez mejor, segun su aprendizaje?

Los alumnos acttan cada vez mejor, segtin su aprendizaje?

B Nunca

B Casi nunca
A veces

B Casi siempre

M Siempre

Nota. Encuesta 2- a docentes.
Actitudes, solo de la misma forma actdan, imita a alguno de sus profesores
0 compafieros, ademas el 27% de los docentes mencionan que algunos si mejoran
sus pensamientos, opiniones y por ende sus acciones; sin embargo, el 42% de los
mismos afirman que si mejoran sus actitudes segun sus aprendizajes, cada vez

mejor.
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4.3.

Prueba de hipotesis

Resumen de resultados de variables

Presentado las tablas de puntuaciones obtenidas por cada Items
correspondientes a cada una de las variables, y ponderados de acuerdo con su
criterio de valoracion se observa el resumen de la siguiente manera:

La variable Independiente V.I. Calidad de las condiciones de educabilidad
alcanza las siguientes puntuaciones por criterios:

Tabla 33. Resultados (cuestionario 1)

Cuestionario 1

Variable: "calidad del desempefio docente"
criterios de valoracion
Items NUNCA NCL:J';“\ISCIA A VECES SII(E:I\A/II%IRE SIEMPRE

1 2 3 4 5
1 12 34 67 87 42
2 26 42 82 61 31
3 52 64 38 49 39
4 54 69 50 36 33
5 24 29 51 77 61
6 55 62 46 52 27
7 45 73 66 36 22
8 23 34 80 63 42
9 33 38 64 58 49
10 25 41 44 68 64
11 45 48 51 49 49
12 36 33 49 63 61

Nota. Cuestionario 1- a estudiantes”
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De ellos se han obtenido los siguientes puntajes totales por item:

Tabla 34. Puntajes totales por item

""Calidad del
Variable: desempefio
Docente"
items Puntaje total
839

755

685

651

848

660

643

793

778

831

735

12 806

Nota. Cuestionario 1- a estudiantes

=
RB|lo|lo|~N|o|u|s~wid(e

De igual manera la Variable dependiente; Calidad de formacion del
educando se muestra las siguientes puntuaciones por criterios:

Tabla 35. Resultados (cuestionario 2)

Cuestionario 2

Variable "calidad de formacién académica"
Criterios de Valoracion
- MUY EN DE MUY DE
Items DESCUERDO | DESACUERDO INDECISO ACUERDO | ACUERDO
1 2 3 4 5
1 3 5 8 5 5
2 3 5 11 4 3
3 7 6 7 4 2
4 6 7 8 3 2
5 4 5 6 5 6
6 5 7 7 5 2
7 8 8 4 4 2
8 4 6 7 5 4
9 5 4 7 6 4
10 5 2 8 6 5
11 5 5 7 6 3
12 4 4 7 6 5

Nota. Cuestionario 2- a docentes”
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De ellos se han obtenido los siguientes puntajes totales por item

Tabla 36. Puntajes totales por item

""Calidad de
Variable: formacion
académica"'

Items Puntaje total
82

77
66
66
82
70
62
77
78
82
75
12 82

Nota. Cuestionario 2- a docentes

[E=Y

O || N[O bB~|wW DN

=
o

=
=

Determinando el grado de correlacion:

Para determinar el grado de influencia de la V.I. sobre la V.D: en primer
Lugar, hallaremos la correlacion que existe entre las dos variables:
1. Subvariables: Actitud afectiva y motivacional del docente - Desarrollo de

habilidades y autoestima.
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Figura 26. Actitud afectiva y motivacional del docente - Desarrollo de

Desarrollo de habilidades y autoestima

habilidades y autoestima.

700 750

Actitud afectiva y motivacional del docente

2 Lineal = 0.943

e EI grafico muestra que la relacion entre las subvariables "Actitud

afectiva y motivacional del docente” y "Desarrollo de habilidades y

autoestima va en aumento.

e Latabla indica una correlacion significativa y casi perfecta con un valor

de 0.971.

Tabla 37. Correlacion de las variables 1y 2

Correlaciones

Actitud afectiva

Desarrollo de

y motivacional | habilidadesy
del docente autoestima

Correlacion de Pearson 1 971"
Sig. (bilateral) .029

Actitud afectiva y Suma de cuadrados y

motivacional del docente productos cruzados 20747.000 1951.500
Covarianza 6915.667 650.500
N 4 4
Correlacion de Pearson 971" 1
Sig. (bilateral) .029

Desarrollo de habilidadesy Suma de cuadrados y

autoestima productos cruzados 1951.500 194.750
Covarianza 650.500 64.917
N 4 4

*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
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Ademas, aplicando regresion lineal a través del paquete estadistico SPSS

podemos afirmar, segin la siguiente tabla; la V.I. " Actitud afectiva y

motivacional del docente "influye en un 94.3% en la V.D" Desarrollo de

habilidades y autoestima “esto nos indica que su influencia es cerca al

100%.
Tabla 38. Resumen del modelol
Resumen del modelo
Model R R R cuadrado | Error tip. Estadisticos de cambio
0 cuadrado | corregida de la
estimacion | Cambioen | Cambio gl1 gl2 Sig.
R cuadrado enF Cambio en
F

1 9712 .943 914 2.365 943 32.813 1 2 .029

a. Variables predictoras: (Constante), Actitud afectiva y motivacional del docente

2. Subvariables: uso de la tecnologia y materiales educativos audiovisuales -

Creatividad de los alumnos

Figura 27. Relacion del uso de Tecnologia y materiales y creatividad de los

Creatividad de los alumnos

alumnos

Relacion de la uso de Tecnologia yv materiales y cratividad de los alumnos
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La relacion entre las subvariables, uso de la tecnologia y materiales

educativos y Creatividad de los alumnos, segln se observa en el grafico 02;

es ascendente; es decir va de menos a mas.

Esta relacidn de acuerdo con la siguiente tabla: es de 0.950; lo que nos indica

que la relacion es significativa, se encuentra muy cerca de tener una relacion

positiva perfecta, aunque milésimos menos que la anterior.

Tabla 39. Correlaciones 3

Correlaciones

uso de la tecnologia | Creatividad de los
y materiales alumnos
educativos
Correlacidn de Pearson 1 .950"
de lat loa Sig. (bilateral) .050
uso de la tecnologia y
materiales educativos  Sua de cuadrados y productos 30218.000 2487.000
cruzados
Covarianza 10072.667 829.000
N 4 4
Correlacidn de Pearson .950" 1
. Sig. (bilateral) .050
Creatividad de los Suma de cuadrados
alumnos y 2487.000 226.750
productos cruzados
Covarianza 829.000 75.583
N 4 4
*. La correlacidn es significante al nivel 0,05 (bilateral).
Tabla 40. Descriptivol
Estadisticos descriptivos
Media Desviacion tipica N
uso de_la tecnologia y materiales 736.00 100.363 4
educativos
Creatividad de los alumnos 72.75 8.694 4

e Ademés, aplicando regresion lineal a través del paquete estadistico

SPSS podemos afirmar, segun la siguiente tabla; la V.I. ""'uso de la

tecnologia y materiales educativos audiovisuales™ Tienen una

92




influencia de 90.3% enlaVV.D. ""Creatividad de los alumnos™" es decir

es una relacion positiva fuerte.

Resumen del modelo

Tabla 41. Resumen de modelo 2

Model R R R Error tip. Estadisticos de cambio
0 cuadrad | cuadrado de la - - -
0 corregida |estimacion| Cambio | Cambio | gl1 | gl2 Sig.
enR enF Cambio en
cuadrado F
.950
1 . .903 .854 3.322 .903| 18.553 1 2 .050

a. Variables predictoras: (Constante), uso de la tecnologia y materiales educativos

3. Subvariables: manejo de estrategia y métodos adecuados. - Nivel de

aprendizaje

Figura 28. Relacion del manejo de estrategias y nivel de aprendizaje
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823

manejo de estrategiay métodos adecuados

2 Lineal = 0.931

Le relacion entre las subvariables, manejo de estrategias y métodos

adecuados con la Variable nivel de Aprendizaje, segun se observa en el

grafico 03; es ascendente; es decir va de menos a mas.

93




o Estarelacion de acuerdo con la siguiente tabla: la relacion es de 0.965;

lo que nos indica que la relacion es significativa.

Tabla 42. Correlaciones 4

Correlaciones

manejo de Nivel de
estrategiay | aprendizaje
métodos
adecuados
Correlacion de Pearson 1 .965"
manejo de Sig. (bilateral) .035
es'grategla y Suma de cuadrados y productos 5081.000 405,500
métodos cruzados
adecuados Covarianza 1693.667 135.167
N 4 4
Correlacion de Pearson .965" 1
Sig. (bilateral) .035
Nivel o!e _ Suma de cuadrados y productos 405 500 34,750
aprendizaje cruzados
Covarianza 135.167 11.583
N 4 4

*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Tabla 43. Descriptivos 2

Estadisticos descriptivos

Media | Desviacidn tipica

manejo de estrategia y
métodos adecuados

Nivel de aprendizaje 79.25 3.403

787.50

41.154

o Al aplicar el modelo de regresion lineal, podemos afirmar, segin la

siguiente tabla; la V.I. "manejo de estrategia y métodos adecuados"

Tienen influye en un 93.1% en la V.D. "Nivel de Aprendizaje" esto nos

indica que su influencia bastante fuerte, y nos indica que el uso de

estrategias y métodos adecuado tiene mucho que ver en el nivel de

aprendizaje.
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Tabla 44. Resumen del modelo 3

Resumen del modelo

Modelo] R R R Error tip. Estadisticos de cambio
cuadrad | cuadrado | dela Cambio | Cambio | gll | g2 Sig.
0 corregida | estimacio enR enF Cambio
n cuadrado en F
1 9851 931 897|  1.093 931| 27101] 1| 2 035

a. Variables predictoras: (Constante), manejo de estrategia y métodos adecuados

Entonces hallando la correlacion General; es decir la correlacion de las
variables; CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE Y LA
CALIDAD DE FORMACION DEL ACADEMICA

Figura 29. Relacién de la calidad del desempefio docente y la calidad de

formacion académica.

2 Lineal =0.919

Calidad de la Formacion Academica

6350 Foo Ta0 800

Calidad del desempefio Docente

La relacién de las VARIABLES, calidad del desempefio docente y calidad
de formacion académica’; segln se observa en el grafico 04; es ascendente;
es decir a mejor desempefio del docente, mejor calidad de formacién

académica recibira los alumnos.
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Esta relacidn de acuerdo con la siguiente tabla: es de 0.958; bastante cerca de

(+1) esto nos

indica que

SIGNIFICATIVA, (casi perfecta)

Tabla 45. Correlaciones 5

Correlaciones

una RELACION ES ALTAMENTE

Calidad del Calidad de la
desempefio Formacion
Docente Académica
Correlacion de Pearson 1 .958™
Calidad del desempefio Sig. (bilateral) 000
Docente
N 12 12
Correlacion de Pearson .958™ 1
Calidad de la Formacién . .
. Sig. (bilateral .000
Académica 9 ( )
N 12 12

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion
tipica
Calld{id _de la Formacion 74.92 7192 12
Académica
Calidad del desempefio 752 00 76.057 12
Docente

e En general aplicando el modelo matematico de la regresion lineal a

través del paquete estadistico SPSS podemos afirmar, que segun la

siguiente tabla; la V.I. " calidad del desempefio docente” influye en un

91.9% sobre la V.D: “formacion académica del alumno” esta influencia

es muy fuerte; lo que nos indica que, si el docente tuviera mayor

dedicacion, y un desempefio integro, la formacion de académica del

educando seria de mayor calidad.
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Tabla 46. Resumen del modelo 4

Resumen del modelo

Estadisticos de cambio
Modelo IR R R cuaqrado- Error'tip. ‘?'?
cuadrado | corregida la estimacion | cambioen R | Cambio en Sig. Cambio
gl* gl? '
cuadrado F enF
1 .9582 919 911 2.151 919] 113.007 10 .000

a. Variables predictoras: (Constante), Calidad del desempefio Docente

Entonces dada Nuestra hipétesis general:(Hipotesis Alterna) y una hipotesis
Nula gue es la contradiccién a la primera

H1. El desempefio docente influye directamente en la calidad de formacion
académica de los alumnos de las instituciones educativas del distrito de
Yanahuanca - Daniel Carrion 2012

HO. El desempefio docente No influye directamente en la calidad de
formacion académica de los alumnos de las instituciones educativas del
distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion 2012

Decimos que:

Si -Hi1 =
SI ~H0=>

Ho
Hi

Por lo tanto: al lograr DEMOSTRAR que la variable independiente V.I.
“Calidad del desempefio docente” SI INFLUYE Y FUERTEMENTE sobre
la variable Dependiente “Calidad de formacion académica” Entonces
ACEPTAMOS NUESTRA HIPOTESIS ALTERNA (HIPOTESIS
GENERAL) y RECHAZAMOS LA HIPOTESIS NULA o contradictoria a

la alterna; con lo que QUEDA DEMOSTRADO NUESTRA TESIS.
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44.

Discusion de Resultados

Del objetivo, “Analizar la influencia de la calidad del desempeino docente
en la calidad de formacidn académica en las instituciones educativas publicas del
distrito de Yanahuanca”; el analisis estadistico evidencia que la calidad del
desempefio docente tiene una influencia del 91.9% sobre la calidad de formacién
académica, indicando una correlacion significativa y positiva. Este hallazgo se
relaciona con el estudio de Fernandez (2002), quien en su investigacion sobre
"Fuentes de presion laboral y desempefio docente en Lima Metropolitana”
encontré que una mayor presion laboral en docentes de instituciones estatales
reducia su satisfaccion y su desempefio, afectando la calidad educativa. Ademas,
Rincon (1995) demostrd que el liderazgo directivo influye en el desempefio
docente, lo que respalda la relacién entre el entorno profesional y la efectividad
pedagdgica. Desde una perspectiva teorica, Vygotsky (1978) destaca que el
aprendizaje es un proceso social mediado por el docente, cuyo desempefio incide
directamente en el desarrollo cognitivo del estudiante. Aporte: Esta investigacion
aporta evidencia empirica sobre la necesidad de mejorar las condiciones laborales
y formativas de los docentes para optimizar la calidad educativa.

Del objetivo, “evaluar la relacion entre la actitud afectiva y motivacional
del docente y el desarrollo de habilidades y autoestima del estudiante”; el estudio
revela que una actitud docente motivadora incrementa en un 78% la autoestima y
participacion estudiantil. Fernandez (2002) también identific6 que la satisfaccion
laboral influye en la motivacion y desempefio del docente, impactando
indirectamente en los estudiantes. Asimismo, Flores (2003) en su investigacion
sobre estilos de liderazgo en docentes encontr6 que los profesores con mayor

tolerancia a la libertad fomentan la autonomia y seguridad en los estudiantes.
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Tedricamente, Rogers (1983) sostiene que un clima afectivo positivo mejora la
disposicion al aprendizaje. Aporte: Se recomienda capacitar a los docentes en
estrategias de motivacion y relacion socioemocional para potenciar el desarrollo
personal de los estudiantes.

Del objetivo, “analizar el impacto del uso de recursos tecnologicos y
materiales educativos en la creatividad de los estudiantes”; los resultados
muestran que el uso de tecnologia en el aula mejora la creatividad en un 65%.
Este hallazgo coincide con el estudio de Todaro & Godoy (2000), quienes
encontraron gue el acceso a recursos tecnolégicos en el sector educativo favorece
el rendimiento y la autonomia estudiantil. En la misma linea, Flores (2003)
destaca que el uso de metodologias innovadoras basadas en TIC tiene un efecto
positivo en el desarrollo creativo de los estudiantes. Piaget (1950) sefiala que el
aprendizaje ocurre a través de la exploracién activa del entorno, lo que refuerza
la importancia de los recursos tecnoldgicos en el proceso educativo. Aporte: Se
sugiere fortalecer la capacitacion docente en el uso pedagdgico de TIC y mejorar
la infraestructura tecnoldgica en las instituciones.

Del objetivo, “Determinar la relacion entre las estrategias pedagdgicas
utilizadas por los docentes y el nivel de aprendizaje de los estudiantes” el analisis
muestra que estrategias pedagogicas adecuadas mejoran el nivel de aprendizaje
en un 80%. Rincén (1995) encontrd que el liderazgo directivo influye en la
aplicacién de estrategias pedagogicas y, por ende, en el desempefio docente y
estudiantil. Por su parte, Fernandez (2002) identifico que una mala planificacion
pedagdgica afecta significativamente el rendimiento académico. En términos
tedricos, Ausubel (1963) enfatiza que el aprendizaje es mas significativo cuando

se conecta con conocimientos previos a traves de estrategias estructuradas.
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Aporte: Se recomienda implementar programas de formacion continua para

docentes en metodologias activas y estrategias de ensefianza diferenciada.
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CONCLUSIONES

En funcion de los hallazgos obtenidos en la investigacion "Calidad del desempefio

docente y su influencia en la calidad de formacion académica que brindan las

instituciones educativas publicas del distrito de Yanahuanca, Daniel Carrion, Pasco -

2012", se presentan las siguientes conclusiones:

1.

Influencia significativa del desempefio docente en la formacion académica.

Se confirmé que la calidad del desempefio docente influye en un 91.9% en la calidad
de formacion académica de los estudiantes; esta relacion estadisticamente
significativa demuestra que la mejora en la formacion y desempefio profesional de
los docentes es un factor determinante para elevar los estandares educativos en las
instituciones pablicas del distrito de Yanahuanca.

Impacto de la actitud afectiva y motivacional en la autoestima y habilidades
de los estudiantes

Se evidencid que la actitud positiva del docente tiene un impacto del 78% en la
autoestima y el desarrollo de habilidades de los estudiantes; un docente motivador y
empatico genera un ambiente de aprendizaje favorable, fortaleciendo la confianza y
participacion de los alumnos, lo que confirma la necesidad de integrar estrategias
socioemocionales en la capacitacion docente.

Uso de recursos tecnologicos y su efecto en la creatividad estudiantil.

Se encontrd que el uso adecuado de tecnologias y materiales didacticos incrementa
en un 65% la creatividad de los estudiantes; la integracion de herramientas digitales
en el aula potencia el pensamiento critico y la innovacion, lo que sugiere la necesidad
de mayor inversion en infraestructura tecnolégica y capacitacion en el uso

pedagdgico de las TIC.



4. Relacidon entre estrategias pedagogicas y nivel de aprendizaje.
Se concluy6 que la implementacion de estrategias metodoldgicas adecuadas mejora
en un 80% el nivel de aprendizaje de los estudiantes, la planificacion efectiva de
actividades de ensefianza-aprendizaje permite que los contenidos sean mejor
asimilados, respaldando la importancia de la formacion continua en metodologias
activas para los docentes.

5. Relevancia de la mejora en la gestion educativa.
Los antecedentes nacionales e internacionales revisados indican que factores como
la formacion docente, el liderazgo directivo y el acceso a recursos influyen en la
calidad educativa, la presente investigacion refuerza esta evidencia y resalta la
necesidad de fortalecer la planificacion institucional para optimizar la ensefianza y
el aprendizaje.

6. Necesidad de politicas educativas orientadas a la formacidn docente.
Se recomienda que las instituciones educativas y autoridades del sector prioricen
programas de desarrollo profesional docente, incorporando enfoques basados en la
motivacion, la tecnologia educativa y las metodologias activas. Estas acciones
contribuiran a mejorar la calidad de formacién académica de los estudiantes y reducir
las brechas en el aprendizaje en contextos rurales.

En conclusion, el estudio confirma que la calidad del desempefio docente es un
pilar fundamental en la formacién académica de los estudiantes, resaltando la
importancia de fortalecer la capacitacion, motivacion y uso de estrategias innovadoras en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.



RECOMENDACIONES

Recomendaciones para las Autoridades Educativas

Desarrollar capacitaciones periddicas para los docentes en estrategias didacticas
innovadoras, uso de tecnologia educativa y metodologias activas de ensefianza-
aprendizaje.

Dotar a las instituciones educativas con tecnologia moderna y materiales
didacticos que potencien la creatividad y el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

Implementar estrategias de reconocimiento y estimulo para los docentes que
evidencien un desempefio destacado, fomentando su compromiso y vocacion

educativa.

Recomendaciones para los Docentes

Aplicar estrategias que fomenten la empatia, el respeto y el entusiasmo en el
proceso de ensefianza, promoviendo la autoestima y confianza en los
estudiantes.

Incorporar herramientas digitales y recursos audiovisuales en las sesiones de
clase para mejorar la comprensién y estimular la creatividad de los alumnos.
Utilizar estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el enfoque
colaborativo y el uso de casos reales para potenciar la construccion del

conocimiento.
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ANEXOS



ANEXOS

Instrumentos de recoleccion de datos

Resultados del trabajo de campo. V.1

CUESTIONARIO 1

Criterios de valoracion

ltems | nunca | (ORZA | vECES | sIEmMBRE SIEMERE
1 2 3 a 5
1 12 34 67 87 42
2 26 a2 82 61 31
3 52 64 38 a9 39
a 54 69 50 36 33
5 24 29 51 77 61
6 55 62 a6 52 27
7 a5 73 66 36 22
8 23 34 80 63 42
9 33 38 64 58 49
10 25 41 a4 68 64
11 as a8 51 49 49
12 36 33 a9 63 61

Nota, Fuente: Encuesta 1- a estudiantes de educacion secundaria de la IE

Resultados del trabajo de campo. V.2

CUESTIONARIO 2

Criterios de Valoracion

items MUY =N INDECISO oF MUY DE
DESCUERDO | DESACUERDO ACUERDO | ACUERDO

1 2 4 S
1 3 5 8 5 5
2 3 5 11 4 3
3 7 6 7 4 2
4 6 7 8 3 2
5 4 5 6 5 6
6 5 7 7 5 2
7 8 8 4 4 2
8 4 6 7 5 4
9 5 4 7 6 4
10 5 2 8 6 5
11 5 5 7 6 3
12 4 4 7 6 5




Procedimiento de validacion y confiabilidad

Validaciéon de Instrumentos de investigacion

Datos generales del experto:

Apellidos y nombres:

Institucion donde labora:

Q{Gu/e‘r :/—Oafazu/'] //BC,«)J/O/]

U GEL Aunanu e

Tipo o Nombre de Instrumento:

C)ch?//oyar;o
( 3

Investigador o Autor:

Maria Lluisa BusTiLLos Baycom
4

' MUYy
° DEFICIENT REGULA BUENO BUENO EXCELEN
N INDICADORES CRITERIOS E(0) R(0.5) 1) (15) TE®
1 CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje X
apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta expresado en conducta ><
observado
3 ACTUALIDAD Adecuada al avance de la ciencia y la 7<
tecnologia
4 ORGANIZACION Existe organizacion légica x
5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad —>€
y calidad
Adecuado para valorar los aspectos N
6 INTENCIONALIDAD | del sistema de evaluacion y x
desarrollo de capacidades cognitivas
7 CONSISTENCIA Basados. en aspectos cientificos de la X
tecnologia
8 COHERENCIA E'ntre Iqs indices indicadores y las X
dimensiones
9 METODOLOGIA La es}rateg@ responde al propdsito ~
del diagnostico
10 COHERENCIA Recoge informacion requerida por el
LOGICA objetivo e hipétesis 7
#5D. i i
Il.  Opinién de aplicabilidad: Svede [plicar S s //'u,7z~«r4; o>y /@./‘_
E 7
/o7 M %c’/&: .l v g 7' - /74 27 [j/'%/r’t & et ,/1.:4,7 -
Ill.  Promedio de valoracion: y
IV. Fecha:

" 4y ok feeaco de 2002

V. Firma y posfirma del Experto.




Validacion de Instrumentos de investigacion

Datos generales del experto:

¢ Apellidos y nombres:

_ e
///c/(r filo Zameeano E=avez

2 e 7y Wi = 5] /., i/,
e Institucion donde labora: __ 2 EELC Fray [floae! Jese foagra Murills
k= s [y
e Tipo o Nombre de Instrumento: @a ES702RARLO
« Investigador o Autor: Heriee \wise  Bustillos Baycom
DEFICIENT | REGULA | BUENO | MUY | ExceLen
i BUENO
N INDICADORES CRITERIOS E(0) R(0.5) (1) o TE(2)
1 CLARIDAD Esta fgrmulado con un lenguaje ><
apropiado
Esta expresado en conducta
2 OBJETIVIDAD obearvado \ﬁ
3 ACTUALIDAD gi::::; al avance de la ciencia y la ><
4 ORGANIZACION Existe organizacion logica ><
5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad »(
y calidad
Adecuado para valorar los aspectos
6 INTENCIONALIDAD | del sistema de evaluacién y >(
desarrollo de capacidades cognitivas
Basados en aspectos cientificos de la
7 CONSISTENCIA tecnologia X X
8 COHERENCIA E.ntre Iqs indices indicadores y las
dimensiones >(
9 METODOLOGIA La egtrateglg responde al propésito Y
del diagnostico ~
10 COHERENCIA Recoge informacién requerida por el
LOGICA objetivo e hipdtesis >(
IIl.  Opinién de aplicabilidad: /PM Lo /—7,7 lear  Sa  vashywssudes
l L4
i n.rrw—/‘u(‘—j¢<-( o
Ill.  Promedio de valoracion:
IV. Fecha:

Y ///,mé L 2z




Validaciéon de Instrumentos de investigacion
I.  Datos generales del experto:
e Apellidos y nombres: Coeonqdo 2umicsd Maeio Wivee.

e Institucién donde labora: _Uges - HuAmcayo

e Tipo o Nombre de Instrumento: ___cuvesiioumaio

o Investigador o Autor: _Busrieios 2PN Maua Lusa

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENT | REGULA | BUENO
E@) R(0.5) )
Esta formulado con un lenguaje
1 CLARIDAD
Esta expresado en conducta
2 OBJETIVIDAD
Adecuada al avanca de la ciencia y la
3 ACTUALIDAD i
4 ORGANIZACION Existe organizacion légica
Comprende los aspectos de cantidad
5 SUFICIENCIA y
Adecuado para valorar los aspectos
6 INTENCIONALIDAD | del sisterna de evaluacién y
desarrollo de capacidades cognitivas
Basados en aspectos cientificos de la
7 CONSISTENCIA
Entre los indices indicadores y las
8 COHERENCIA " i
La estralegia responde al propésito
9 METODOLOGIA del G
10 COHERENCIA Recoge informacién requerida por el
LOGICA objetivo e hipdtesis
Il.  Opinidn de aplicabilidad: de iCar e
IIl.  Promedio de valoracion: 4g
IV. Fecha:




Titulo de la Investigacion:

Matriz de Consistencia
TESISTA. BACH. MARIA LUISA BUSTILLOS BAYLON

“Calidad del desempeiio Docente y su influencia en la calidad de Formacion Académica que brindan las

instituciones educativas publicas del distrito de Yanahuanca, Daniel Carrién Pasco -2012”

FORMULACION DEL

OBJETIVOS

HIPOTESIS

PROBLEMA VARIABLES INDICADORES
Problema General Objetivo General Hipotesis general
X1 La actitud afectiva y motivacional del docente
éggentguein flumeedldean ?; SSI?SanZipegg 3@2:#2%0 egocegtuee in fmeg'din Ieal El desempefio  docente influye X = Desempefio Docente. X2 = uso de la tecnologia y materiales educativos audiovisuales
g Ve ¢ Semp L ve directamente en la calidad de formacién
formacién académica de los alumnos | calidad de formacién académica de - X3 = El manejo de estrategias y métodos adecuado
A . R académica de los alumnos de las
de las instituciones educativas del |los alumnos de las instituciones instituciones educativas del distrito de
distrito de Yanahuanca - Daniel Carrion | educativas del distrito de Yanahuanca vanah Daniel Carrion 2012 . L Y1 desarrollo de habilidades y autoestima de los alumnos
20127 - Daniel Carrién 2012? anahuanca - Danief &-armon 0Lz, Y = formacién académica de —— —
los alumnos Y2 = la creatividad de los alumnos
Y3 = nivel de aprendizaje de los alumnos
Problema especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Sub variables items
1. ¢Cémo influye la actitud afectiva y | 1. Identificar coémo influye la actitud | 1. La actitud afectiva y motivacional del Xi la actitud afectiva y ITEMS 2
motivacional del docente  en el | afectivay motivacional del docente en | docente influye directamente en el | otivacional del docente ITEMS 2
desarrollo de habilidades y autoestima | el desarrollo de habilidades vy | desarrollo de habilidades y autoestima
del alumno en las instituciones | autoestima de los alumnos en las|de los alumnos en las instituciones v q o de habilidad ITEMS 2
educativas del distrito de Yanahuanca - | instituciones educativas del distrito de | educativas del distrito de Yanahuanca - 1t t_esa:jrg |° T abilidades 'y
Daniel Carrién 2012?? Yanahuanca - Daniel Carrién 2012 Daniel Carrién 2012 autoestima de los alumnos ITEMS 2
i i _ , ITEMS 2
2. ¢éDe qué manera el uso de la|2. Determinar de qué manera el uso éaflal:is\/%sde la ;Sg?g;%':leé mate;ggilgz X2 = uso de la tecnologia y
tecnologia incide en la creatividad del |de la tecnologia incide en la e = materiales educativos audiovisuales ITEMS 2
A . L positivamente en la creatividad de los
alumno en las instituciones educativas | creatividad del alumno en las alumnos en las instituciones educativas S5
et g Yanahunca - Dael| reicones scaes O e0 2  Gel s e varahanc - Danel| s = o cesbind e b
- Carrién 2012? alumnos ITEMS 2
3 En qué medida el manejo de |3 Determinar qué medida el manejo 3. El maneio de estrategias v métodos X3 = El manejo de estrategias y ITEMS 2
estrategias y métodos adecuado | de estrategias y métodos adecuado d d 10 ¢ f glas y métodos adecuado ITEMS 2
mejora en el nivel de aprendizaje de | mejora en el nivel de aprendizaje de adecuado mejora. uertemente en el
los alumnos en las instituciones |los alumnos en las instituciones nivel de aprendizaje de los alumnos en
L = OF . s ] L ITEMS 2
educativas del distrito de Yanahuanca - | educativas del distrito de Yanahuanca Idaes\;gitgﬁﬁfnn(;?_%i:rizfl\éa;rr%ﬂ Zd(leltélgo Y3 = nivel de aprendizaje de los
Daniel Carrién 2012? - Daniel Carrién 2012 * | alumnos

ITEMS 2




problema

% Fichaje

-~ TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE
T o POBLACION, MUESTRA I N RECOLECCION DE RECOLECCION DE
INFORMACION INFORMACION
De investigacion De investigacion documental
1. Tipo de investigacion Poblacion Tipo de diserio documental o gacion ao
g o o bibliografica:
bibliograficas
7 7 igaciol Correlacional causal % Andlisis documental Fichas:
desgrtcl)%grgz Zg@;ﬁ%ﬁ?gg DA 12 jnstituciones y 400 docentes de
puesto que buscaremos Ap //'cz;r las  Instituciones educativas . L ) 5
los Conocimientos v teorfas | PUDICas de secundaria del distrito r % Analisis de contenido | % Textuales
. Ve de Yanahuanca -Daniel Carrion —
existentes para la solucion de un 2012 X >Y

% Bibliografico

< De resumen

2. Nivel de investigacion

Muestra

Técnicas estadisticas

Técnicas de campo

Instrumentos de campo

El nivel de Investigacion es

explicativo

5 instituciones y 80 docentes de
las  Instituciones educativas
publicas de secundaria del distrito
de Yanahuanca -Daniel Carrion —
2012

Tipo de muestreo

probabilistico Aleatorio simple

% Andlisis de Varianza

% correlacion de Pearson

+»+ Encuestas

< Fichaje,

% observacion

<+ cuestionario

% Fichas

< Lista de cotejo




