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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar la eficacia de
la Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento académico de los estudiantes del Area
de Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, ubicada en
el distrito de Simon Bolivar, provincia de Pasco, durante el afio 2024. La investigacion
fue de tipo aplicada, nivel explicativo y disefio preexperimental con preprueba y
posprueba. La poblacion estuvo conformada por 125 estudiantes, tomando como muestra
a 25 estudiantes del cuarto grado de secundaria, mediante muestreo intencional no
probabilistico. Se aplicaron dos instrumentos: un cuestionario con escala Likert para
medir el uso de Moodle y una prueba practica estandarizada para evaluar el rendimiento
académico. Ambos instrumentos fueron validados mediante juicio de expertos,
obteniendo porcentajes de validacion entre 95% y 100%; su confiabilidad fue alta (a =
0.90 y 0.96 respectivamente). Los resultados evidenciaron que antes de la intervencion,
el 52% de estudiantes presentaban un buen rendimiento, 44% un rendimiento regular y
4% bajo; mientras que después de la implementacion, el 56% obtuvo rendimiento
excelente y el 44% buen rendimiento. La prueba de hipotesis mediante Wilcoxon arrojo
un valor Z = -4.412 y p = 0.000, rechazando la hipotesis nula. Se concluye que Moodle
tuvo un efecto positivo significativo en la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes de EPT.

Palabras claves: Moodle, rendimiento académico, Educacién para el Trabajo,

plataformas virtuales, ensefianza técnica.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the effectiveness of the Moodle
Virtual Platform on the academic performance of students in the Work Education Area
(Educacion para el Trabajo — EPT) at the “El Amauta” Educational Institution, located in
the district of Simdn Bolivar, province of Pasco, during the year 2024. This study
followed an applied research type, explanatory level, and a pre-experimental design using
pretest and posttest. The population consisted of 125 high school students, with a sample
of 25 fourth-grade students selected through non-probabilistic intentional sampling. Two
instruments were used: a Likert-scale questionnaire to measure the use of Moodle and a
standardized practical test to evaluate academic performance. Both instruments were
validated through expert judgment, obtaining validation percentages between 95% and
100%; reliability was high (Cronbach’s alpha = 0.90 and 0.96, respectively). Results
showed that prior to implementation, 52% of students had good performance, 44%
regular, and 4% low. After using Moodle, 56% achieved excellent performance and 44%
good performance. The Wilcoxon test yielded Z = -4.412 and p = 0.000, rejecting the null
hypothesis. It was concluded that Moodle had a significant positive effect on improving
the academic performance of EPT students.

Palabras claves: Moodle, academic performance, Work Education, virtual

platforms, technical education.



INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar los resultados de la
investigacion titulada: “Plataforma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de
los Estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion
Educativa 'El Amauta’, Simén Bolivar, Pasco — 2024”. En el contexto educativo
actual, el avance tecnoldgico ha impulsado a las instituciones a adoptar herramientas
digitales que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las plataformas virtuales,
como Moodle, se han consolidado como recursos esenciales que permiten mejorar la
calidad educativa, fomentar la participacion activa de los estudiantes y fortalecer sus
competencias técnicas y laborales.

El area de Educacion para el Trabajo (EPT) tiene un papel fundamental en la
formacion de los estudiantes, brindandoles habilidades practicas y conocimientos
aplicables al entorno laboral. Sin embargo, uno de los desafios mas importantes es
garantizar un rendimiento académico éptimo que refleje el aprendizaje significativo y el
desarrollo de competencias clave. La implementacion de plataformas virtuales como
Moodle busca optimizar este proceso, ofreciendo un entorno de aprendizaje dindmico,
interactivo y personalizado que potencia el desarrollo de habilidades técnicas,
colaborativas y de resolucion de problemas.

La presente investigacion analiza la eficacia de Moodle en el rendimiento
académico de los estudiantes del area de EPT de la Institucion Educativa "El Amauta”,
ubicada en el distrito de Simén Bolivar, provincia de Pasco. A partir de una metodologia
preexperimental, se ha evaluado el impacto de esta plataforma mediante prepruebas y
pospruebas, con el propdsito de determinar en qué medida su uso contribuye al

mejoramiento del aprendizaje y la adquisicion de competencias técnicas.



El estudio parte de la premisa de que las plataformas virtuales no solo facilitan el
acceso a recursos y contenidos educativos, sino que también promueven un entorno de
aprendizaje colaborativo y autonomo, que motiva a los estudiantes a participar
activamente en su proceso formativo. A través de este trabajo, se busca aportar evidencias
concretas que respalden la efectividad de Moodle en la mejora del rendimiento
académico, sirviendo como referencia para futuras implementaciones tecnolégicas en
instituciones educativas de caracteristicas similares.

La tesis comprende cuatro capitulos, organizados de acuerdo con el esquema
establecido por la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién. Los capitulos se detallan
a continuacion:

Capitulo I: Problema de Investigacion. Se identifican y formulan los problemas
de investigacion, se establecen los objetivos generales y especificos, y se justifica la
relevancia del estudio. Asimismo, se presentan las limitaciones de la investigacion.

Capitulo Il: Marco Tedrico. Este capitulo aborda los antecedentes del estudio,
las bases teoricas y conceptuales, asi como la definicidn de términos fundamentales. Se
formula la hipétesis general y las hipotesis especificas, y se describen las variables de
estudio y su operacionalizacion.

Capitulo 111: Metodologia y Técnicas de Investigacion. Se expone el tipo y
nivel de investigacion, los métodos aplicados y el disefio preexperimental adoptado. Se
detalla la poblacion y muestra, y se describen las técnicas e instrumentos utilizados para
la recoleccion de datos.

Capitulo 1V: Resultados de la Investigacion. Se presentan los resultados
obtenidos a partir del trabajo de campo, organizados en tablas y graficos. Se realiza la
prueba de hipotesis con los analisis estadisticos correspondientes y se lleva a cabo una

discusion critica de los hallazgos, relacionandolos con investigaciones previas.

Vi



Finalmente, se exponen las conclusiones y recomendaciones derivadas de la
investigacion, ofreciendo una vision clara sobre la contribucién de Moodle en el
rendimiento académico de los estudiantes del area de Educacion para el Trabajo (EPT)

de la Institucion Educativa "El Amauta".

vii
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

El uso de plataformas educativas virtuales ha ganado gran relevancia en
la mejora del rendimiento académico, particularmente en la educacion secundaria
y superior. Una de las herramientas mas destacadas en este contexto es la
Plataforma Virtual Moodle, que se utiliza para facilitar el acceso a recursos
educativos, promover el aprendizaje colaborativo, y fortalecer la interaccidn entre
estudiantes y docentes. En la Institucion Educativa “El Amauta”, ubicada en el
distrito de Simdn Bolivar, Pasco, Perd, el rendimiento académico de los
estudiantes en el Area de Educacion para el Trabajo (EPT) podria verse
significativamente influenciado por la integracién de Moodle como parte de su
proceso de ensefianza-aprendizaje en el afio 2024.

La Institucion Educativa “El Amauta” forma parte del sistema educativo
peruano, que en los ultimos afios ha enfrentado diversos desafios relacionados
con la implementacion de tecnologias digitales en el aula. Las reformas

educativas impulsadas por el Ministerio de Educacién del Perd (MINEDU) han



enfatizado la necesidad de modernizar los métodos pedagdgicos y de incorporar
herramientas tecnologicas que fomenten un aprendizaje mas dinamico y
participativo (MINEDU, 2019). En este sentido, Moodle ha sido una de las
plataformas mas adoptadas a nivel mundial para la gestion del aprendizaje,
ofreciendo un entorno en linea que facilita el acceso a materiales didacticos, la
entrega de tareas y la evaluacion continua.

Dentro de este contexto, el Area de Educacion para el Trabajo (EPT) en
la Institucion Educativa "EI Amauta” enfrenta el reto de integrar herramientas
digitales que no solo mejoren el acceso a la informacién, sino que también
contribuyan a un mayor rendimiento académico. La EPT, al enfocarse en el
desarrollo de competencias técnicas y laborales, puede beneficiarse
considerablemente del uso de Moodle, una plataforma que permite a los
estudiantes interactuar con contenidos digitales y realizar actividades practicas en
un entorno controlado y accesible (Garrison & Anderson, 2011).

Numerosos estudios han demostrado que el uso de plataformas de
aprendizaje en linea, como Moodle, puede tener un impacto positivo en el
rendimiento académico de los estudiantes. Segun Diaz y Sosa (2016), los
estudiantes que utilizan plataformas digitales para su aprendizaje presentan
mejoras significativas en su rendimiento en comparacion con aquellos que
utilizan métodos tradicionales. Esto se debe a la capacidad de Moodle de ofrecer
un entorno de aprendizaje flexible, donde los estudiantes pueden acceder a
materiales de estudio en cualquier momento y a su propio ritmo, lo que favorece
la autogestion del aprendizaje.

En el contexto peruano, investigaciones recientes han sefialado la

necesidad de incorporar tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)



en el ambito educativo para mejorar los resultados académicos. Un estudio
realizado por Mendoza y Salinas (2018) destaco que las instituciones educativas
que implementaron Moodle observaron una mejora del 25% en las calificaciones
promedio de los estudiantes, especialmente en areas técnicas como la Educacion
para el Trabajo. Esto evidencia que Moodle no solo facilita el aprendizaje teorico,
sino también la aplicacion practica de conocimientos.

Por otro lado, Santos y Alvarez (2019) resaltan que Moodle ofrece una
plataforma que promueve la interaccion constante entre estudiantes y docentes,
lo que crea un ambiente de retroalimentacidn continua que favorece el desarrollo
de habilidades criticas y analiticas. Esta plataforma no solo permite la entrega de
contenidos, sino que también fomenta el aprendizaje colaborativo, un aspecto
fundamental en areas como la EPT, donde la practica y la cooperacién son
esenciales.

En la Institucion Educativa "ElI Amauta”, se ha observado que los
estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo enfrentan dificultades para
mejorar su rendimiento académico, especialmente en actividades que requieren
habilidades técnicas y practicas. A pesar de los esfuerzos por parte de los
docentes, los métodos tradicionales de ensefianza no han sido suficientes para
cubrir las demandas educativas actuales. Segun un informe interno de la
institucion, méas del 40% de los estudiantes de EPT no alcanzan los estandares de
rendimiento requeridos en las evaluaciones practicas (MINEDU, 2021).

El bajo rendimiento académico en el Area de EPT puede estar relacionado
con la falta de acceso a herramientas tecnolégicas que faciliten la adquisicién de
conocimientos técnicos. De acuerdo con Garcia y Vargas (2020), la falta de

integracion de plataformas digitales en el curriculo de Educacidn para el Trabajo



limita las oportunidades de los estudiantes para desarrollar competencias
laborales esenciales. Esto subraya la necesidad de implementar soluciones
tecnoldgicas, como Moodle, que brinden a los estudiantes un entorno de
aprendizaje mas interactivo y acorde con las necesidades del siglo XXI.

Finalmente, se justifica la necesidad de investigar el impacto de la
Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento académico, considerando que otras
instituciones educativas que han adoptado este tipo de tecnologias han reportado
mejoras significativas en el rendimiento de sus estudiantes (Rodriguez & Lopez,
2020). La presente investigacion busca proporcionar evidencia empirica sobre los
beneficios de Moodle en el contexto especifico de la Institucion Educativa "El
Amauta”, contribuyendo asi a la optimizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Area de Educacion para el Trabajo.

La presente investigacion tiene como objetivo principal determinar el
impacto de la Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento académico de los
estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion
Educativa "El Amauta”, Simon Bolivar, Pasco. A través de este estudio, se
pretende evaluar si la implementacién de Moodle contribuye a mejorar las
calificaciones y las habilidades préacticas de los estudiantes en este campo.

Ante lo expuesto, surge la siguiente pregunta de investigacion: ;De qué
manera la implementacion de la Plataforma Virtual Moodle es eficaz en el
rendimiento académico de los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo
(EPT) de la Institucion Educativa "EI Amauta”, Simén Bolivar, Pasco, en el afio
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1.2.

Delimitacion de la investigacion

Con el fin de mantener el enfoque y la viabilidad del estudio, se establecen
las siguientes delimitaciones en términos espaciales, temporales, de contenidos y
unidades de observacion:
1.2.1. Delimitacion espacial

El estudio se llevara a cabo en la Instituciéon Educativa “El Amauta”,
ubicada en el distrito de Simén Bolivar, provincia de Pasco, region Pasco, Perd.
El area de intervencion serd el Area de Educacion para el Trabajo (EPT),
especificamente con los estudiantes de 4to grado de secundaria.
1.2.2. Delimitacion temporal

La investigacion se desarrollard durante el afis 2024 (comprendido entre
el 02 de agosto de 2024 y el 20 de diciembre de 2024). Durante este tiempo se
llevara a cabo la implementacion de la Plataforma Virtual Moodle, asi como la
aplicacién de la preprueba, el desarrollo del curso, y la posprueba
correspondiente.
1.2.3. Delimitacion de contenidos

El estudio se centrara en evaluar:

Variable Independiente: La Plataforma Virtual Moodle y sus
caracteristicas (interactividad, accesibilidad, usabilidad y calidad de contenidos).

Variable Dependiente: El rendimiento académico de los estudiantes,
medido a través de pruebas préacticas que reflejen el dominio de las competencias
del Area de Educacion para el Trabajo (EPT), tales como:
»  Creacion de propuestas de valor.
»  Aplicacion de habilidades técnicas.

» Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas.



1.3.

»  Evaluacion de los resultados de proyectos.

1.2.4. Unidades de observacion

Las unidades de observacion estaran conformadas por 25 estudiantes del

4to grado de secundaria del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la

Institucion Educativa “El Amauta”. Estos estudiantes participaran activamente en

el desarrollo de actividades practicas y el uso de la Plataforma Virtual Moodle.

Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Cual es la eficacia de la Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento

académico de los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la

Institucion Educativa “El Amauta”, Simén Bolivar, Pasco — 2024?

1.3.2. Problemas especificos

a.

¢Cual es el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del
Area de Educacion para el Trabajo (EPT) antes de la implementacion
de la Plataforma Virtual Moodle?

¢Cudles son las caracteristicas y funcionalidades de la Plataforma
Virtual Moodle que pueden contribuir a mejorar el rendimiento
académico en el Area de Educacion para el Trabajo (EPT)?

¢Cual es el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del
Area de Educacion para el Trabajo (EPT) después de la
implementacion de la Plataforma Virtual Moodle?

¢Qué diferencias existen en el rendimiento académico de los
estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) antes y

después de la implementacion de la Plataforma Virtual Moodle?



1.4.

1.5.

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la eficacia de la Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento

académico de los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la

Institucion Educativa “El Amauta”, Simon Bolivar, Pasco — 2024,

1.4.2. Objetivos especificos

a.

Evaluar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Area
de Educacion para el Trabajo (EPT) antes de la implementacion de la
Plataforma Virtual Moodle.

Identificar las caracteristicas y funcionalidades de la Plataforma
Virtual Moodle que pueden contribuir a la mejora del rendimiento
académico en el Area de Educacion para el Trabajo (EPT).

Medir el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Area
de Educacién para el Trabajo (EPT) después de la implementacion de
la Plataforma Virtual Moodle.

Comeparar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del
Area de Educacion para el Trabajo (EPT) antes y después de la
implementacion de la Plataforma Virtual Moodle para determinar

diferencias significativas.

Justificacion de la investigacion

El estudio responde a la necesidad de modernizar los procesos de

ensefianzaaprendizaje mediante herramientas tecnoldgicas que faciliten la

adquisicion de competencias técnicas y laborales. A continuacién, se detallan los

aspectos que justifican este trabajo desde una perspectiva teorica, practica, social

y metodoldgica.



1.5.1. Aspectos teoricos

Este estudio contribuird al conocimiento sobre el impacto de las
plataformas virtuales en el rendimiento académico, ampliando la base tedrica
sobre el uso de Moodle como recurso educativo. Investigaciones previas han
demostrado que las plataformas de aprendizaje virtual mejoran la participacion,
el acceso a materiales educativos y el seguimiento personalizado del estudiante.
Sin embargo, existe una brecha en la literatura relacionada con la aplicacion de
Moodle en éareas técnicas como la Educacion para el Trabajo. Este estudio
permitira fortalecer las bases tedricas sobre el uso de tecnologias en el desarrollo
de competencias técnicas, creativas y cooperativas.
1.5.2. Aspectos practicos

Desde una perspectiva practica, la investigacion proporcionara datos
concretos sobre como la implementacion de Moodle puede optimizar el
aprendizaje en el Area de Educacion para el Trabajo (EPT). Los docentes
contaran con evidencia empirica que les permitird adaptar sus estrategias de
ensefianza, integrando actividades virtuales, foros de discusién y recursos
interactivos que faciliten el aprendizaje. Ademas, el proyecto servird como
modelo replicable en otras instituciones educativas que busquen innovar en el
proceso educativo a través de entornos virtuales de aprendizaje.
1.5.3. Aspectos sociales

El desarrollo de competencias técnicas y laborales en los estudiantes de
educacion secundaria es esencial para su futura insercién en el mercado laboral.
Al mejorar el rendimiento académico a traves de Moodle, los estudiantes podran
fortalecer habilidades que les permitan integrarse mejor en proyectos de

emprendimiento y practicas laborales. Esto no solo beneficia a los estudiantes a



1.6.

nivel individual, sino que también impulsa el crecimiento econdémico y social de
la comunidad, fomentando la innovacion y el desarrollo sostenible en la region
de Pasco.
1.5.4. Aspectos metodoldgicos

Metodoldgicamente, este estudio adoptara un disefio preexperimental con
prepruebay posprueba, lo que permitira medir el impacto directo de la Plataforma
Moodle en el rendimiento académico. El uso de cuestionarios (para la variable
independiente) y pruebas practicas (para la variable dependiente) proporcionara
datos cuantitativos que reflejaran con precision los cambios observados antes y
después de la intervencion. Este enfoque permitird obtener resultados
comparativos que respalden la eficacia de Moodle como herramienta educativa
en areas técnicas.
Limitaciones de la investigacion

Como en toda investigacion, existen factores que pueden influir en el
desarrollo y los resultados del estudio. La presente investigacion, que busca
determinar la eficacia de la Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento
académico de los estudiantes del Area de

Educacion para el Trabajo (EPT) en la Institucion Educativa “El Amauta”,
pero enfrenta ciertas limitaciones que es importante reconocer para contextualizar
adecuadamente los hallazgos. A continuacién, se detallan las principales
limitaciones identificadas:
1.6.1. Limitaciones tecnoldgicas

La implementacion de Moodle requiere acceso estable a internet y
equipos tecnoldgicos adecuados. A pesar de los esfuerzos por dotar a la

institucién de recursos tecnoldgicos, algunos estudiantes pueden carecer de



dispositivos personales o conexion a internet en sus hogares, lo que podria afectar
la continuidad de su participacion en las actividades virtuales.
1.6.2. Limitaciones de muestra

El estudio se centrara en una muestra de 25 estudiantes del 4to grado de
secundaria del Area de Educacion para el Trabajo (EPT). Al ser un muestreo
intencional y no probabilistico, los resultados obtenidos reflejaran las condiciones
especificas de este grupo, limitando la posibilidad de generalizar los hallazgos a
otros grados o instituciones.
1.6.3. Limitaciones temporales

La investigacion se desarrollara en un periodo de cinco meses (desde el
02 de agosto hasta el 20 de diciembre de 2024). Este tiempo puede no ser
suficiente para observar cambios a largo plazo en el rendimiento académico,
especialmente en areas técnicas que requieren un proceso continuo de aprendizaje
y aplicacion.
1.6.4. Limitaciones en el uso de Moodle

El nivel de familiaridad y experiencia previa de los estudiantes y docentes
con plataformas virtuales puede influir en los resultados. Aquellos estudiantes
con poca experiencia en entornos virtuales pueden requerir mas tiempo de
adaptacion, lo que podria afectar su rendimiento durante las primeras fases del
estudio.
1.6.5. Factores externos

El rendimiento académico de los estudiantes puede verse afectado por
factores externos no controlables en esta investigacion, como el entorno familiar,

el nivel de apoyo de los docentes o situaciones personales de los estudiantes.
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Estos factores pueden incidir en los resultados, independientemente del uso de

Moodle.
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2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Anivel local

Alcéntara (2022) en su tesis titulada “El Moodle como sistema de gestion
de aprendizaje - LMS en la optimizacion del aprendizaje de los estudiantes del
programa de estudios Tecnologia Informéatica y Telecomunicaciones de la
UNDAC 2020”, presentada en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
tuvo como objetivo determinar la influencia del sistema de gestidn de aprendizaje
Moodle en la optimizacion del aprendizaje de los estudiantes del programa de
estudios de Tecnologia Informética y Telecomunicaciones. La investigacién fue
de tipo aplicada, con un nivel descriptivoexplicativo y un disefio
cuasiexperimental. La muestra estuvo conformada por 38 estudiantes del quinto
semestre académico 2020-A. Para la recoleccion de datos, se emplearon dos
instrumentos: una encuesta de opinién con 15 items y una prueba de rendimiento
(pre y pos test) con 20 preguntas. Ambos instrumentos fueron validados mediante

juicio de expertos y alcanzaron niveles altos de confiabilidad segun el coeficiente
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Alfa de Cronbach (0.899 y 0.901). Los resultados estadisticos demostraron una
diferencia significativa en el rendimiento acadéemico luego del uso de Moodle,
evidenciada por un valor to = 9.113, superior al valor critico tc = 1.753. Se
concluyé que la implementacion de Moodle tuvo una influencia positiva
significativa en la mejora del aprendizaje de los estudiantes del programa,
reafirmando su efectividad como herramienta educativa virtual.

Tueros (2023) en su tesis titulada “Aplicacion de plataformas virtuales
educativas en tiempos de pandemia en el aprendizaje significativo en el area de
Educacion para el Trabajo en los alumnos de la Institucién Educativa
Emblematica Daniel Alcides Carrion - Cerro de Pasco - 20207, desarrollada en
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, tuvo como finalidad determinar
la influencia de las plataformas virtuales educativas en el aprendizaje
significativo del area de Educacion para el Trabajo en los estudiantes de la
Institucién Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion” de Cerro de Pasco,
durante el contexto de pandemia. La investigacion adopt6 un enfoque cuantitativo
con un disefio preexperimental, aplicando pretest y postest a una muestra de 20
alumnos. En el pretest, se observo que el 15% de los estudiantes se ubicaba en el
nivel de inicio, el 20% en proceso y el 65% en el nivel logrado. Al culminar el
proceso, en el postest, solo el 5% permanecia en el nivel de inicio, el 10% en
proceso y el 85% alcanzd el nivel logrado. Los resultados reflejaron una mejora
significativa en los niveles de aprendizaje tras el uso de plataformas virtuales,
concluyéndose que estas herramientas tecnoldgicas ejercieron una influencia
positiva en el fortalecimiento del aprendizaje significativo en el area de

Educacion para el Trabajo.
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Merlo (2018), en su tesis titulada “Plataforma Moodle y rendimiento
académico de los estudiantes en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico ‘Andrés A. Cdceres Dorregaray’ en el aiio 2018”, presentada en la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, tuvo como proposito determinar
el efecto de la aplicacion de la plataforma Moodle en el rendimiento académico
de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Andrés A. Caceres Dorregaray”, especificamente en la Unidad Didactica de
Microcontroladores I, donde los estudiantes mostraban dificultades de
aprendizaje. El estudio se enmarcé dentro de un enfoque cuantitativo, utilizando
un disefio preexperimental con pretest y postest aplicados a un grupo
experimental. Los resultados obtenidos mediante la prueba estadistica t de
Student demostraron una mejora significativa en los promedios de los estudiantes
tras el uso de Moodle, evidenciando su impacto positivo en el fortalecimiento del
rendimiento académico. Se concluy6 que la incorporacion de esta plataforma
tecnoldgica facilito el aprendizaje tanto en el aula como en el laboratorio,
resaltando su valor como recurso pedagdgico en la Educacion Superior
Tecnologica.

Cano y Chacara (2016) en la tesis titulada “Aplicacion de la plataforma
Moodle para mejorar el rendimiento académico en la ensefianza de la asignatura
de computacion de los estudiantes del cuarto afio de la I.E. César Vallejo del
Distrito de Yanacancha — Cerro de Pasco — 2014 ”, realizada en la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, tuvo como objetivo aplicar la plataforma
Moodle con el proposito de mejorar el rendimiento académico en la asignatura de
computacion de los estudiantes del cuarto afio de la Institucion Educativa “César

Vallejo”, ubicada en el distrito de Yanacancha, Cerro de Pasco. La investigacion
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propuso integrar los recursos pedagdgicos de Moodle en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con énfasis en fortalecer la colaboracién, la interactividad y el
intercambio académico entre los estudiantes. Se diseid un programa de
actividades semanales que combind teoria y préactica, adaptando los contenidos
tematicos y haciendo un uso eficiente de las herramientas TIC, mediante la
definicion de roles especificos. Aunque el resumen no detalla explicitamente la
metodologia ni los resultados cuantitativos, se concluyd que la incorporacion de
Moodle permiti6 optimizar el desarrollo académico de los estudiantes y mejorar
su desempefio en el area de computacion.

Hinostroza (2022), en su tesis titulada “Aplicacion de Moodle en el
desarrollo de la competencia se desenvuelve en los entornos virtuales en los
estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa N° 30573 ‘Mariscal
Andrés Avelino Caceres’ - Carhuamayo — 2079 ” desarrollada en la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carridn, tuvo como proposito determinar la influencia
de la plataforma Moodle en el desarrollo de la competencia “Se desenvuelve en
entornos virtuales” en estudiantes del nivel primario de la Institucién Educativa
N.° 30573 “Mariscal Andrés Avelino Caceres” del distrito de Carhuamayo. El
estudio se enmarco en un enfoque cuantitativo, con un disefio preexperimental de
pretest y postest con grupo control. La muestra estuvo compuesta por 31
estudiantes distribuidos aleatoriamente: 16 conformaron el grupo experimental y
15 el grupo control. Se utiliz6 una escala de valoracion para evaluar la
competencia antes y después de la aplicacion de la plataforma. Los resultados
mostraron que, en el grupo experimental, todos los estudiantes se ubicaban
inicialmente en el nivel “En inicio” (nivel 2), mientras que en el postest, el 75%

avanzé al nivel “En proceso” (nivel 3) y el 25% logré ubicarse en el nivel
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“Logrado” (nivel 4). Se concluy6 que la aplicacion de Moodle tuvo una influencia
positiva y significativa en el desarrollo de dicha competencia, mejorando los
niveles de desempefio de los estudiantes en entornos virtuales.
2.1.2. A nivel nacional

Ticona (2020) en su tesis titulada “Implementacion del Software Moodle
para Mejorar el Rendimiento Académico de los Estudiantes de la Especialidad
Actividades Agrarias del ‘CETPRO Cristo Obrero’, Distrito de Yunga, 2020”,
presentada en la Universidad Privada Telesup, tuvo como finalidad mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de la especialidad de Actividades
Agrarias del CETPRO “Cristo Obrero” del distrito de Yunga, mediante la
implementacion del software Moodle como plataforma virtual de aprendizaje. La
investigacion partié del diagnostico de un bajo rendimiento académico y escasa
motivacion por parte de los estudiantes, debido a la limitada interaccion docente-
estudiante fuera del aula y la falta de estimulo a la investigacion. El estudio se
apoyo en la aplicacion de encuestas y pruebas de factibilidad tanto a estudiantes
como a docentes, validando el interés por utilizar plataformas virtuales como
apoyo al aprendizaje. Los resultados evidenciaron que la incorporacién de
Moodle permiti6 reforzar el estudio autbnomo, mejorar la comunicacion con el
docente y facilitar el acceso a materiales educativos en cualquier momento. Se
concluy6 que la plataforma virtual generd un impacto positivo en el rendimiento
académico de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas dindmico y
acorde con los avances tecnologicos, sin reemplazar la modalidad presencial, sino
complementandola eficazmente.

Bernardo (2017) en su tesis titulada “Aplicacion del Software Moodle en

el Rendimiento Académico de los Estudiantes de Computacién e Informatica del
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CETPRO Serior de los Milagros, San Juan de Lurigancho, Lima, 2016,
desarrollada en la Universidad Privada Telesup, tuvo como objetivo determinar
la influencia del uso del software Moodle en el rendimiento académico de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informéatica del CETPRO “Sefior
de los Milagros”, en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima. La investigacién
surgié como respuesta a las limitadas interacciones entre docentes y estudiantes
fuera del aula, asi como al escaso incentivo hacia la investigacion auténoma, lo
cual se reflejaba en un bajo rendimiento académico. El estudio utilizé encuestas
y pruebas de factibilidad aplicadas tanto a estudiantes como a docentes,
confirmando el interés de los alumnos en emplear plataformas virtuales como
apoyo a su formacion técnica. La propuesta consistio en la implementacion de un
aula virtual que les permitiera acceder a contenidos y participar activamente fuera
del horario de clases. Los resultados demostraron que el uso de Moodle fortalecio
los hébitos de estudio, la autonomia del aprendizaje y el vinculo docente-
estudiante. Se concluyd que la plataforma contribuy6 significativamente a
mejorar el rendimiento académico, constituyéndose en una herramienta clave
para transformar las practicas pedagogicas tradicionales en experiencias de
aprendizaje mas dindmicas e interactivas.

Velasquez (2017) en su tesis titulada “Gestion de la plataforma virtual
Ruveca apoyado por Moodle y su influencia en el rendimiento académico en la
asignatura de ofimética en estudiantes de Administracién y Contabilidad del
Instituto Imperial, Celendin, Cajamarca, 2017 - [”, desarrollada en la
Universidad Alas Peruanas, tuvo como finalidad determinar la influencia de la
plataforma virtual RUVECA, apoyada por Moodle, en el rendimiento académico

en la asignatura de Ofimatica de los estudiantes de Administracién y Contabilidad
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del Instituto Imperial, ubicado en Celendin, Cajamarca. La investigacion fue de
tipo experimental, con un nivel explicativo, aplicando el método inductivo-
deductivo y un disefio cuasiexperimental con pretest y postest. La muestra estuvo
conformada por 16 estudiantes, distribuidos en grupos experimental y de control.
Para la recoleccion de datos se utilizaron una prueba evaluativa y un cuestionario,
ambos validados estadisticamente y con un alto grado de confiabilidad mediante
el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados indicaron que el uso de la
plataforma contribuy6 significativamente al desarrollo de habilidades vy
competencias en los estudiantes, promoviendo la construccion secuencial de
soluciones ante diversos problemas y mejorando el rendimiento académico en el
proceso de aprendizaje.
2.1.3. A nivel internacional

Maliza et al. (2021), en su articulo académico titulado “Moodle: Entorno
Virtual para el fortalecimiento del aprendizaje autonomo”, tuvo como objetivo
determinar la efectividad de la plataforma Moodle en el desarrollo del aprendizaje
autonomo de los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa
“Rey David”. La investigacion se enmarc6 en un enfoque cuantitativo, con disefio
correlacional y experimental, aplicando los métodos analisis-sintesis e inductivo-
deductivo para identificar variables influyentes. Se considerd una base de datos
con 648 usuarios, 189 cursos y mas de 15 mil actividades registradas en Moodle.
Ademas, se utilizaron herramientas como UCINET y VOSviewer para el analisis
bibliométrico y de redes de co-ocurrencia. La recoleccién de informacién se
complementd con encuestas y observacion directa. Los resultados evidenciaron
mejoras significativas en las calificaciones y en la autonomia de los estudiantes,

destacando que la implementacion de actividades interactivas dentro de la
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plataforma virtual favorecié positivamente el aprendizaje. Se concluy6 que
Moodle fortalecio de manera efectiva la capacidad de aprendizaje autbnomo en
contextos de ensefianza no presencial.

Borgobello y Roselli (2016), en su articulo académico titulado
“Rendimiento académico e interaccion sociocognitiva de estudiantes en un
entorno virtual”, tuvo como propdsito analizar la relacion entre el rendimiento
académico y las caracteristicas de la interaccion sociocognitiva en un curso
universitario desarrollado bajo la modalidad hibrida o blended learning. El
estudio adopté un enfoque multi-método con una estrategia ecologica
observacional, cuestionando las mediciones tradicionales del rendimiento
académico. Se analizaron multiples fuentes de datos: clics registrados en la
plataforma, mensajes en foros, respuestas a un cuestionario sobre habitos y
opiniones, y calificaciones en exdmenes. El analisis se estructuro en tres ejes: la
relacion entre el uso de la plataforma y las calificaciones, la construccién de
perfiles de usuarios segun el nivel de uso (bajo, medio, alto) y las diferencias
cualitativas en los mensajes escritos por estudiantes con rendimiento alto y bajo.
Los hallazgos indicaron diferencias significativas en las calificaciones asociadas
al agrado por usar la plataforma, identificando tres perfiles de usuarios con
preferencias distintas. Asimismo, se observaron marcadas diferencias en el
contenido de los mensajes en foros, particularmente en aspectos no estrictamente
cognitivos. Se concluyd que la interaccidon en entornos virtuales, mas alla del

contenido académico, influye de manera relevante en el rendimiento estudiantil.
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2.2.

Bases teorico — cientificas
2.2.1. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en la Educacion

Definicion y Evolucion de las TIC

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) han
transformado significativamente la forma en que las sociedades acceden,
procesan Yy transmiten informacion. Desde su concepcién, las TIC han
evolucionado para convertirse en herramientas esenciales en la educacién, la
industria y la vida cotidiana. Segun UNESCO (2019), las TIC se definen como el
conjunto de tecnologias que permiten la recopilacion, almacenamiento,
procesamiento y difusién de la informacién, abarcando desde los medios
tradicionales hasta las plataformas digitales mas avanzadas.

A lo largo de las dltimas déecadas, el desarrollo de las TIC ha sido
exponencial. Al principio, las TIC estaban limitadas a sistemas informaticos
béasicos, pero con el avance de internet en la década de 1990, surgi6é una nueva
era de comunicaciéon global (Castells, 2020). En ese sentido, autores como
Garcia-Valcarcel y Tejedor (2019) destacan que las TIC no solo implican
infraestructura tecnoldgica, sino también habilidades cognitivas y sociales que
permiten a los individuos integrarse en la sociedad digital.

La evolucion de las TIC puede dividirse en tres fases principales. La
primera fase, correspondiente a los afios 60 y 70, estuvo marcada por el desarrollo
de las computadoras de gran tamafio y las redes locales. Durante esta época, las
TIC eran utilizadas principalmente en instituciones gubernamentales y grandes
empresas (Salinas, 2021). La segunda fase, que abarca desde los afios 80 hasta
principios del siglo XXI, estuvo caracterizada por la masificacion de

computadoras personales y el auge de internet. Esto permitid que las TIC llegaran
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a los hogares y se convirtieran en herramientas indispensables para la educacién
y el entretenimiento (Gonzalez-Sanmamed et al., 2020).

La tercera fase, desde 2010 hasta la actualidad, ha sido definida por el
desarrollo de tecnologias mdviles, la computacion en la nube y la inteligencia
artificial. De acuerdo con Martinez y Prendes (2022), la proliferacion de
dispositivos moviles y la conectividad constante han democratizado el acceso a
la informacion, permitiendo que las TIC sean utilizadas en contextos educativos,
de salud y de gobierno electrénico. Ademas, la evolucion de las TIC ha impulsado
la creacion de entornos virtuales de aprendizaje, facilitando nuevas formas de
ensefianza y colaboracion (Area-Moreira et al., 2021).

En el ambito educativo, la definicion de TIC se ha ampliado para incluir
herramientas como plataformas virtuales, aplicaciones moviles y recursos
multimedia que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje (MINEDU, 2021).
El informe de la OCDE (2020) resalta que las TIC permiten a los docentes innovar
en sus practicas pedagogicas, mejorando la participacion y el rendimiento
académico de los estudiantes.

Cabe destacar que la evolucion de las TIC no estd exenta de desafios. A
pesar de sus mdltiples beneficios, autores como Hernandez y Lopez (2020)
sefialan que la brecha digital sigue siendo una problematica importante, limitando
el acceso de ciertas poblaciones a estas tecnologias. Por ello, se hace necesario
implementar politicas publicas que promuevan la equidad digital y la
capacitacion en competencias digitales.

Las TIC han pasado de ser herramientas complementarias a convertirse
en elementos fundamentales en la sociedad actual. Su definicion ha evolucionado

junto con los avances tecnoldgicos, abarcando un espectro cada vez mas amplio
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de aplicaciones y servicios. A medida que estas tecnologias contindan
desarrollandose, su papel en la educacion, la economia y la cultura sera ain mas
relevante.

Importancia de las TIC en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) han
revolucionado el &mbito educativo, transformando los métodos tradicionales de
ensefianza y aprendizaje. De acuerdo con Cabero y Marin (2021), las TIC
permiten un acceso mas amplio a los recursos educativos, facilitando tanto el
aprendizaje autbnomo como la ensefianza personalizada. A su vez, autores como
Salinas (2020) afirman que la integracion de estas tecnologias fomenta el
desarrollo de competencias digitales esenciales para el siglo XXI, impulsando la
interaccion entre estudiantes y docentes en entornos mas flexibles y
colaborativos.

Uno de los principales beneficios del uso de TIC en el aula es su capacidad
para diversificar los canales de aprendizaje. Segun Garcia-Aretio (2020), las
herramientas tecnoldgicas permiten la creacion de contenidos multimedia,
simulaciones y actividades interactivas que responden a diferentes estilos de
aprendizaje. Esto es respaldado por Area-Moreira y Hernandez (2021), quienes
destacan que las TIC contribuyen a la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales, adaptando los materiales de forma accesible y
personalizada.

Ademas, las TIC facilitan el acceso a informacion actualizada y de
calidad, lo que promueve una educacién continua y de mayor profundidad

(Prendes & Castarieda, 2020).
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Por otro lado, Moreno y Valverde (2019) enfatizan que las plataformas
virtuales como Moodle y Google Classroom permiten organizar el contenido de
manera estructurada, mejorando el seguimiento y evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes. Esta flexibilidad ha sido clave para mantener la continuidad
educativa durante situaciones de emergencia, como se evidencié en la pandemia
de COVID-19 (Duran & Cruz, 2021).

Otro aspecto relevante es la capacidad de las TIC para fomentar el
aprendizaje colaborativo. Segun Coll y Engel (2022), el uso de foros, wikis y
videoconferencias impulsa la interaccién entre estudiantes, promoviendo el
desarrollo de habilidades comunicativas y de trabajo en equipo. De igual forma,
Pérez-Gomez y GoOmez (2021) sostienen que las TIC facilitan proyectos
interdisciplinares, permitiendo que los estudiantes trabajen en conjunto desde
diferentes ubicaciones geograficas.

La motivacion y el compromiso estudiantil también se ven fortalecidos
con el uso de tecnologias en el aula. Estudios como los de Marqués (2020)
muestran que los recursos digitales captan la atencion de los estudiantes,
generando un entorno dinamico que aumenta su interés por los contenidos. Por
su parte, Suarez y Gonzalez (2021) afirman que las TIC permiten disefiar
experiencias de aprendizaje gamificadas, incorporando elementos de juego que
potencian la participacion activa y el rendimiento académico.

Desde una perspectiva docente, las TIC facilitan la planificacion y gestién
de las clases. Segun Fernandez y Diaz (2020), los entornos virtuales de
aprendizaje permiten automatizar tareas administrativas, optimizando el tiempo
del docente y permitiéndole centrarse en la innovacion pedagdgica. A su vez,

autores como Martinez y Prendes (2022) destacan que la formacion continua en
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TIC mejora la competencia profesional de los docentes, promoviendo una
enseflanza mas creativa y eficaz.

Sin embargo, es importante sefialar que la implementacion de TIC en la
educacion también presenta desafios. De acuerdo con Pérez y Garcia (2021), la
falta de infraestructura tecnologica en algunas regiones y la brecha digital limitan
el acceso de ciertos estudiantes a estas herramientas. Para Salinas (2021), la clave
radica en desarrollar politicas inclusivas que garanticen la equidad en el acceso a
la tecnologia y en la capacitacion docente.

Las TIC han demostrado ser fundamentales en el proceso de
ensefianzaaprendizaje, proporcionando herramientas que enriquecen la
experiencia educativa y potencian el desarrollo de competencias clave. A medida
que la tecnologia continta evolucionando, su integracién en los sistemas
educativos se convierte en un pilar esencial para construir una educacién de
calidad, inclusiva y adaptada a los desafios del futuro.

Impacto de las TIC en el Rendimiento Académico

El impacto de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
en el rendimiento académico ha sido objeto de multiples estudios en los ultimos
afios, reflejando una correlacion positiva entre el uso adecuado de estas
herramientas y la mejora en los resultados de aprendizaje. Segun Area-Moreira
et al. (2020), la incorporacion de TIC en los procesos educativos no solo facilita
el acceso a recursos didacticos interactivos, sino que también promueve el
aprendizaje auténomo y el desarrollo de competencias digitales. En una linea
similar, Marin-Diaz et al. (2021) destacan que las TIC contribuyen a personalizar
la ensefianza, permitiendo que los estudiantes avancen a su propio ritmo, lo que

se traduce en un aumento del rendimiento académico.
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El acceso a plataformas digitales y entornos virtuales de aprendizaje,
como Moodle y Google Classroom, ha demostrado mejorar la organizacion y el
seguimiento de las actividades escolares (Garcia-Valcarcel & Tejedor, 2020).
Estos entornos permiten una retroalimentacion constante y directa por parte del
docente, lo que refuerza la comprension de los contenidos y mejora la motivacion
del estudiante (Prendes & Gutiérrez, 2021). Ademas, Suarez et al. (2021)
subrayan que las TIC facilitan la evaluacion continua, proporcionando a los
estudiantes herramientas para autoevaluarse y mejorar progresivamente su
desempefio.

En términos de aprendizaje colaborativo, el uso de TIC ha transformado
la dinamica de las aulas. Segun Coll y Engel (2022), las herramientas digitales
fomentan el trabajo en equipo, permitiendo a los estudiantes participar en
proyectos conjuntos, independientemente de su ubicacion geografica. Esto no
solo mejora su rendimiento académico, sino que también potencia habilidades
como la comunicacién y la resolucién de problemas. De manera complementaria,
Lopez et al. (2020) sefialan que las TIC facilitan el acceso a bases de datos y
bibliotecas virtuales, ampliando el alcance del aprendizaje y proporcionando a los
estudiantes una fuente inagotable de conocimiento actualizado.

| impacto de las TIC es especialmente notable en areas técnicas y
practicas. Estudios como los de Hernandez y Gonzélez (2020) evidencian que el
uso de simuladores, laboratorios virtuales y recursos multimedia en asignaturas
de ciencias y tecnologia ha incrementado significativamente el rendimiento
académico en comparacion con métodos tradicionales. Segun Valverde y Garrido
(2021), estas herramientas permiten a los estudiantes realizar experimentos y

practicas en entornos virtuales, reduciendo la brecha entre teoria y practica.
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No obstante, el impacto de las TIC en el rendimiento académico también
estd condicionado por factores contextuales. Por ejemplo, la investigacion de
Martinez y Pérez (2021) advierte que la falta de formacién docente y la
insuficiencia de infraestructura tecnoldgica pueden limitar los beneficios de las
TIC en el aula. En este sentido, Salinas (2021) resalta la importancia de
implementar programas de capacitacion para docentes, a fin de que puedan
integrar eficazmente las TIC en sus practicas pedagdgicas.

A pesar de estos desafios, las TIC contintan siendo un pilar clave en la
modernizacion del sistema educativo. De acuerdo con la OCDE (2021), los paises
que han apostado por la digitalizacion de la educacion han registrado mejoras
significativas en el rendimiento académico de sus estudiantes, especialmente en
areas como matematicas, ciencias y comprension lectora. Este fendmeno refleja
la necesidad de seguir invirtiendo en tecnologia educativa como estrategia para
fortalecer la calidad educativa.

Las TIC han demostrado tener un impacto positivo y significativo en el
rendimiento académico, facilitando el acceso a recursos, promoviendo el
aprendizaje colaborativo y potenciando el desarrollo de competencias esenciales.
Sin embargo, para maximizar sus beneficios, es fundamental superar las barreras
relacionadas con la infraestructura y la formacion docente, asegurando asi que
todos los estudiantes puedan beneficiarse de estas herramientas.

Rol de las TIC en la Educacion Técnica

El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) en la
educacion técnica ha transformado significativamente los métodos de ensefianza
y aprendizaje, generando un impacto positivo en el desarrollo de competencias

practicas y profesionales. Segin Garcia-Pefialvo et al. (2020), las TIC han
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facilitado la implementacion de entornos virtuales y simuladores que permiten a
los estudiantes adquirir habilidades técnicas en un entorno seguro y controlado.
Por su parte, GonzalezSanmamed y Fuentes (2019) destacan que las TIC no solo
apoyan el aprendizaje de conceptos tedricos, sino que potencian la resolucién de
problemas reales mediante el uso de programas especializados y laboratorios
virtuales.

La incorporacion de plataformas educativas, como Moodle y Google
Classroom, ha permitido la gestion eficiente de recursos educativos en la
educacion técnica. Lopez et al. (2021) afirman que estas herramientas ofrecen una
organizacion sistematica del contenido, facilitando el acceso a manuales técnicos,
videos explicativos y evaluaciones interactivas. De manera complementaria,
Fernandez y Espinosa (2020) sefialan que las TIC promueven el aprendizaje
autodirigido, permitiendo que los estudiantes repasen procedimientos técnicos y
practicas tantas veces como sea necesario, lo que mejora el rendimiento
académico y reduce el margen de error en actividades préacticas.

Ademas, las TIC juegan un papel crucial en la personalizacion del
aprendizaje en programas técnicos. Segun Castafieda y Selwyn (2021), las
plataformas de aprendizaje adaptativo permiten ajustar los contenidos y
actividades a las necesidades individuales de los estudiantes, brindando una
experiencia educativa mas efectiva. Esto se ve reflejado en estudios de Prendes y
Gutiérrez (2020), quienes encontraron que la personalizacion mediante TIC
aumenta la retencion de conocimientos técnicos y mejora la motivacion del
estudiante hacia areas practicas.

El desarrollo de competencias digitales es otro aspecto fundamental que

las TIC potencian en la educacion técnica. Herndndez y Lézaro (2021)
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argumentan que la integracion de herramientas digitales en la ensefianza de
oficios y tecnologias prepara a los estudiantes para un entorno laboral donde las
habilidades digitales son esenciales. Esta afirmacion es respaldada por Martinez
et al. (2021), quienes sostienen que las TIC permiten a los estudiantes
familiarizarse con software y maquinaria virtual, lo que facilita su transicion al
uso de equipos fisicos y mejora su desempefio en préacticas profesionales.

El aprendizaje colaborativo también se ve favorecido por las TIC en la
educacion técnica. Segun Torres y Salinas (2020), el uso de foros, wikis y
proyectos en linea promueve la colaboracion entre estudiantes, permitiéndoles
compartir ideas y resolver problemas técnicos de manera conjunta. Esto fomenta
habilidades de trabajo en equipo, que son altamente valoradas en el ambito laboral
(Morales & Diaz, 2021). A su vez, la integracion de TIC permite la conexion con
expertos y profesionales de distintas industrias, lo que amplia las perspectivas de
los estudiantes y los expone a experiencias practicas en tiempo real.

Sin embargo, el acceso desigual a las TIC sigue siendo una barrera en
algunos contextos educativos. De acuerdo con Garcia-Aretio y Tejedor (2021), la
falta de infraestructura tecnolégica en ciertas regiones limita la implementacién
de programas técnicos basados en TIC, generando una brecha digital que afecta
principalmente a estudiantes de bajos recursos. Por esta razon, Prendes y
Castafieda (2020) enfatizan la necesidad de politicas publicas que garanticen el
acceso equitativo a la tecnologia, asi como programas de capacitacion para
docentes en herramientas digitales.

Las TIC desempefian un papel esencial en la educacion técnica,
facilitando el aprendizaje practico, la personalizacion de contenidos y el

desarrollo de competencias digitales. A pesar de los desafios relacionados con la

28



infraestructura y la formacion docente, su integracion continua representa una
oportunidad invaluable para mejorar la calidad educativa y preparar a los
estudiantes para los desafios del mercado laboral actual.

Desafios y Limitaciones en la Implementacion de TIC en Instituciones
Educativas

La integracion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
en instituciones educativas de secundaria en el Per( ha sido un objetivo clave para
modernizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, a pesar de los
avances logrados en las Ultimas décadas, la implementacion de TIC enfrenta
multiples desafios que limitan su efectividad y alcance. De acuerdo con MINEDU
(2021), las brechas de infraestructura tecnologica, la falta de capacitacion docente
y las desigualdades en el acceso a internet son obstaculos persistentes en muchas
regiones del pais. Similares hallazgos se reportan en el estudio de Huerta y Lépez
(2020), quienes subrayan que las zonas rurales presentan mayores dificultades
para adoptar tecnologias digitales en el &mbito educativo.

La carencia de dispositivos tecnoldgicos adecuados y la insuficiencia de
conectividad representan uno de los principales desafios. Segun Rodriguez y
Carrasco (2021), mientras que en areas urbanas un alto porcentaje de estudiantes
accede a computadoras y redes de internet, en zonas rurales esta cifra disminuye
drasticamente. Esto genera una brecha digital que afecta negativamente el
rendimiento académico de los estudiantes y profundiza las desigualdades
educativas (Salas & Vega, 2020). Ademas, Torres y Morales (2019) explican que
la limitada cobertura de fibra Optica en regiones periféricas limita el acceso a
recursos virtuales, impidiendo que los docentes utilicen plataformas de

aprendizaje en linea de manera efectiva.
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Otro desafio critico es la formacion y capacitacion de los docentes.
Aunque las TIC se perciben como herramientas fundamentales para mejorar la
calidad educativa, muchos maestros no cuentan con las competencias digitales
necesarias para integrarlas de manera eficiente en sus practicas pedagdgicas
(Garcia et al., 2020). En su investigacion, Castillo y Ramos (2021) encontraron
que el 45% de los docentes encuestados en instituciones publicas de secundaria
no recibié formacién formal en el uso de plataformas virtuales o aplicaciones
educativas. Esta falta de preparacion afecta directamente la capacidad de los
docentes para disefiar clases interactivas y aprovechar las TIC como catalizadores
del aprendizaje significativo.

Asimismo, la resistencia al cambio por parte de algunos actores
educativos constituye una barrera adicional. Segun Paredes y Alarcon (2020),
existe una percepcion generalizada entre ciertos docentes y directores de que la
integracion de TIC implica una carga laboral adicional sin beneficios inmediatos.
Este escepticismo se ve reforzado por la falta de incentivos y programas de
acompafiamiento que faciliten la adaptacién tecnoldgica (Chirinos & Palacios,
2021). En este sentido, la ausencia de politicas sostenidas que promuevan la
digitalizacion educativa contribuye a que muchas instituciones no prioricen la
inversion en infraestructura tecnolégica.

Por otro lado, las condiciones socioecondmicas de los estudiantes
influyen directamente en la implementacion de TIC en el aula. De acuerdo con
Fernandez y Castillo (2021), las familias de bajos ingresos carecen de recursos
para adquirir dispositivos electronicos o costear planes de internet, lo que limita
la continuidad del aprendizaje fuera del entorno escolar. En regiones como

Apurimac o Puno, donde la tasa de pobreza es elevada, el acceso a dispositivos
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tecnoldgicos se convierte en un lujo, lo que profundiza las desigualdades
educativas (Gomez & Sanchez, 2020).

A pesar de estos desafios, existen iniciativas gubernamentales que buscan
mitigar las limitaciones en la implementacion de TIC. Programas como "Aprendo
en Casa", desarrollado durante la pandemia de COVID-19, marcaron un hito en
la digitalizacion del sistema educativo peruano (MINEDU, 2020). No obstante,
estudios recientes como el de Vargas y Ramirez (2021) sefialan que la falta de
continuidad y seguimiento en estos programas puede disminuir su efectividad a
largo plazo. Es crucial fortalecer las politicas publicas que garanticen el acceso
equitativo a tecnologias digitales y promuevan la capacitacion permanente de los
docentes.

La implementacion de TIC en instituciones educativas de secundaria en
el Perl enfrenta desafios complejos que abarcan desde la falta de infraestructura
hasta la resistencia al cambio. Sin embargo, a través de politicas inclusivas y
programas de formacion docente, es posible cerrar la brecha digital y asegurar
que las TIC se conviertan en aliadas fundamentales del desarrollo educativo en el
pais. La transformacién digital de la educacion peruana dependerd de la
colaboracion entre el sector pablico, privado y la comunidad educativa para
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su ubicacion
geografica o condicion socioeconémica, puedan beneficiarse de las tecnologias
emergentes.

2.2.2. Plataformas Virtuales en la Educacion
Definicidon y Tipos de Plataformas Educativas
Las plataformas educativas son entornos digitales que facilitan la gestion

del aprendizaje, ofreciendo herramientas que integran contenidos, comunicacion
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y evaluacion de forma virtual o hibrida. De acuerdo con Garcia-Pefialvo et al.
(2020), estas plataformas permiten a los docentes disefiar experiencias de
aprendizaje personalizadas y colaborativas, impulsando el desarrollo de
competencias digitales en los estudiantes. En esta misma linea, Cabero y Marin
(2021) destacan que las plataformas educativas no solo optimizan los procesos
pedagdgicos, sino que también representan una solucion para democratizar el
acceso a la educacion en contextos de limitaciones geogréaficas o temporales.

El desarrollo de estas plataformas ha evolucionado rapidamente en los
altimos afos, generando una amplia variedad de herramientas adaptadas a
diferentes necesidades educativas. Segun Prendes y Gutiérrez (2020), la
clasificacion de las plataformas educativas se basa en su funcionalidad y alcance.
En términos generales, se dividen en plataformas de gestion del aprendizaje
(LMS), plataformas de aprendizaje colaborativo (LCS) y plataformas masivas
abiertas en linea (MOQC).

Las plataformas de gestion del aprendizaje (LMS) son las més extendidas
en instituciones de educacion superior y secundaria, facilitando la administracion
de cursos y recursos académicos (Fernandez & Garcia, 2021). Moodle,
Blackboard y Canvas son ejemplos destacados que permiten la creacion de
contenidos interactivos, la evaluacion continua y el seguimiento detallado del
progreso del estudiante (Burgos et al., 2021). De acuerdo con Garcia-Aretio
(2021), los LMS representan una herramienta integral que promueve la
organizacion del aprendizaje de manera estructurada, aumentando la eficiencia
en la gestion educativa.

En contraste, las plataformas de aprendizaje colaborativo (LCS) como

Google Classroom y Microsoft Teams estan orientadas a fomentar la
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comunicacion y el trabajo en equipo (LOpez et al., 2020). Estas herramientas
permiten que los estudiantes participen en foros, realicen tareas conjuntas y
compartan recursos en tiempo real. Coll y Engel (2022) subrayan que las LCS
impulsan metodologias activas, facilitando el aprendizaje basado en proyectos y
la co-creacion de conocimiento. Ademas, Vazquez-Cano y LopezMeneses (2021)
indican que estas plataformas son esenciales en entornos de aprendizaje hibrido,
combinando actividades presenciales y virtuales.

Por otro lado, los cursos masivos abiertos en linea (MOOC) han
transformado el acceso global a la educacion. Plataformas como Coursera, edX y
Udemy han permitido a millones de estudiantes acceder a programas de
formacion de universidades reconocidas (Teixeira & Mota, 2020). Segun Salinas
y de Benito (2020), los MOOC ofrecen una alternativa flexible y accesible, donde
los participantes pueden aprender a su propio ritmo y obtener certificaciones
internacionales. Sin embargo, Burgos y Correa (2021) advierten que la tasa de
finalizacion de estos cursos sigue siendo baja, lo que plantea el desafio de
incrementar la motivacion y el compromiso de los estudiantes.

Adicionalmente, existen plataformas hibridas que combinan
caracteristicas de las LMS y LCS, ofreciendo experiencias mas completas.
Canvas, por ejemplo, permite la gestion de recursos académicos y la colaboracion
en tiempo real, adaptandose a diferentes niveles educativos (Sanchez & Ramirez,
2021). Esta flexibilidad es esencial para atender las necesidades de estudiantes y
docentes, facilitando la transicién entre modalidades presenciales y virtuales.

No obstante, la implementacién de estas plataformas no estd exenta de
desafios. Segun Herndndez y Lazaro (2021), las brechas digitales y la falta de

infraestructura tecnoldgica en zonas rurales limitan el acceso equitativo a las
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plataformas educativas. Fernandez y Castillo (2021) destacan que, aunque las
plataformas educativas son herramientas poderosas, su efectividad depende en
gran medida de la capacitacion docente y del disefio pedagdgico de los cursos.

A pesar de estos retos, las plataformas educativas siguen siendo una pieza
clave en la transformacién digital de la educacion. Su capacidad para personalizar
el aprendizaje, fomentar la colaboracion y facilitar el acceso a contenidos globales
las posiciona como herramientas indispensables en la educacion del siglo XXI
(Gomez & Sanchez, 2020). La innovacion continua en este &mbito permitira crear
entornos de aprendizaje mas inclusivos y adaptados a las necesidades cambiantes
de los estudiantes.

Caracteristicas de las Plataformas Virtuales en el Aprendizaje

Las plataformas virtuales de aprendizaje (PVA) se han consolidado como
herramientas esenciales en el ambito educativo, facilitando la gestion de
contenidos, la interaccion entre estudiantes y docentes, y la evaluacion del
rendimiento académico. Segun Garcia-Pefialvo et al. (2020), las PVA ofrecen
entornos flexibles y adaptativos que permiten personalizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. A su vez, Marin-Diaz et al. (2021) destacan que estas
plataformas integran multiples recursos digitales, como foros, cuestionarios,
videoconferencias y herramientas de retroalimentacion, lo que contribuye al
desarrollo de competencias digitales y al aprendizaje autbnomo.

Uno de los principales atributos de las plataformas virtuales es su
accesibilidad, ya que permiten el acceso al contenido desde cualquier lugar y en
cualquier momento (Burgos & Correa, 2021). Esta caracteristica es especialmente
relevante en contextos de educacion a distancia o en programas de formacion

continua. De acuerdo con Prendes y Gutiérrez (2020), la flexibilidad temporal y
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espacial que proporcionan las PVA facilita la conciliacion entre las
responsabilidades personales y académicas, lo que ha incrementado
significativamente las tasas de participacion en programas educativos virtuales.

Ademas, las plataformas virtuales promueven la interactividad, un factor
clave para mejorar la experiencia de aprendizaje. Coll y Engel (2022) explican
que la posibilidad de integrar foros de discusion, chats en tiempo real y
actividades colaborativas potencia el aprendizaje constructivo y fomenta el
desarrollo de habilidades comunicativas. Paralelamente, Salinas y de Benito
(2020) sefalan que la interactividad contribuye a reducir el aislamiento en
entornos virtuales, generando comunidades de aprendizaje méas cohesionadas.

Otro rasgo distintivo de las PVA es la capacidad de personalizacion y
adaptacion a diferentes estilos de aprendizaje. Segun Teixeira y Mota (2020), las
plataformas modernas utilizan algoritmos y andlisis de datos para ajustar los
contenidos y las actividades a las necesidades especificas de cada estudiante,
proporcionando rutas de aprendizaje diferenciadas. Este enfoque personalizado
mejora la retencién de conocimientos y favorece la progresion académica
(Vazquez-Cano & Lépez-Meneses, 2021).

La integracion de herramientas de evaluacion continua y
retroalimentacion es también una caracteristica fundamental de las plataformas
virtuales (Lopez et al., 2021). Estas herramientas permiten a los docentes realizar
un seguimiento detallado del progreso de cada estudiante, identificar areas de
mejora y ofrecer retroalimentacion inmediata. Herndndez y Lézaro (2021)
subrayan que la evaluacion constante incrementa la motivacion de los estudiantes
y facilita la deteccién temprana de dificultades, lo que reduce las tasas de

abandono escolar.
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Asimismo, las PVA se destacan por su capacidad para gestionar grandes
volimenes de informacion de manera eficiente. De acuerdo con Garcia-Aretio
(2021), estas plataformas permiten organizar recursos, planificar actividades y
generar informes detallados sobre el desempefio académico. Esta funcionalidad
resulta crucial en instituciones educativas con un alto nimero de estudiantes, ya
que optimiza el tiempo de los docentes y mejora la organizacion del contenido.

Por otro lado, la seguridad de la informacion y la proteccion de datos
personales son aspectos prioritarios en el disefio de las plataformas virtuales
(Gomez & Sanchez, 2020). Las PVA incorporan protocolos de encriptacion y
sistemas de autenticacidn que garantizan la privacidad de los usuarios y protegen
la integridad de los datos académicos. Segun Burgos et al. (2021), estas medidas
de seguridad son esenciales para generar confianza en los entornos virtuales y
asegurar la continuidad de los procesos educativos.

Finalmente, la escalabilidad es una caracteristica clave que permite a las
PVA adaptarse al crecimiento de las instituciones educativas. Fernandez y
Castillo (2021) explican que estas plataformas pueden expandirse para gestionar
un mayor namero de usuarios y cursos sin comprometer su rendimiento. Este
atributo es fundamental para garantizar la sostenibilidad de los programas
educativos en contextos de alta demanda.

Las plataformas virtuales de aprendizaje presentan una serie de
caracteristicas que las convierten en herramientas indispensables para la
educacion del siglo XXI. Su accesibilidad, interactividad, capacidad de
personalizacion y seguridad las posicionan como elementos clave en la
transformacion digital del ambito educativo. A medida que estas tecnologias

contintian evolucionando, su impacto en la ensefianza y el aprendizaje seguira
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creciendo, contribuyendo al desarrollo de entornos educativos mas inclusivos y
efectivos.

Ventajas del Uso de Plataformas Virtuales en Educacion Secundaria

El uso de plataformas virtuales en la educacion secundaria ha
revolucionado los procesos de ensefianza-aprendizaje, proporcionando
herramientas que facilitan la interaccion, el acceso a recursos y la evaluacion
continua. Segun Garcia-Pefalvo et al. (2020), estas plataformas permiten crear
entornos educativos flexibles y personalizados, adaptandose a las necesidades y
ritmos de los estudiantes. En esta linea, Prendes y Gutiérrez (2021) destacan que
las plataformas virtuales, como Moodle y Google Classroom, promueven la
autogestion del aprendizaje, lo que contribuye a desarrollar competencias
digitales fundamentales para el siglo XXI.

Uno de los principales beneficios es la accesibilidad, ya que las
plataformas virtuales eliminan las barreras geograficas y temporales, permitiendo
a los estudiantes acceder a los contenidos desde cualquier dispositivo con
conexion a internet (Lopez et al., 2021). Esta flexibilidad es particularmente
valiosa en regiones rurales o con limitaciones de infraestructura, donde la
educacion presencial puede verse interrumpida por factores externos (Salinas &
de Benito, 2020). Ademéas, Hernandez y Lazaro (2021) subrayan que la
posibilidad de revisar materiales en cualquier momento favorece la consolidacion
del aprendizaje, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de repasar conceptos
y reforzar sus conocimientos de manera autbnoma.

La interactividad es otra ventaja clave. Las plataformas virtuales permiten
la integracion de foros, chats en tiempo real y videoconferencias, fomentando la

participacion activa de los estudiantes y mejorando la comunicacion con los
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docentes (Coll & Engel, 2022). Esta interaccion constante no solo refuerza los
vinculos educativos, sino que también facilita el aprendizaje colaborativo, una
metodologia que potencia habilidades como el trabajo en equipo y la resolucion
de problemas (Vazquez-Cano & Lopez-Meneses, 2021).

El seguimiento y la evaluacidn continua representan otra de las grandes
ventajas de las plataformas virtuales. De acuerdo con Marin-Diaz et al. (2021),
estas herramientas permiten a los docentes monitorear el progreso académico de
los estudiantes de forma sistematica, identificando areas de mejora y ofreciendo
retroalimentacion personalizada. Este enfoque facilita la deteccion temprana de
dificultades, permitiendo la implementacion de estrategias pedagogicas que
prevengan el fracaso escolar (Teixeira & Mota, 2020). Asimismo, Fernandez y
Castillo (2021) sefialan que la recopilacion de datos a través de plataformas
virtuales contribuye al andlisis del rendimiento, proporcionando informes
detallados que ayudan en la toma de decisiones pedagogicas.

Otro aspecto fundamental es la posibilidad de integrar diversos recursos
multimedia, como videos, infografias y simuladores, que enriquecen la
experiencia educativa y facilitan la comprension de conceptos complejos (Gomez
& Sanchez, 2020). Estos materiales permiten adaptar los contenidos a diferentes
estilos de aprendizaje, mejorando la retencién de informacion y motivando a los
estudiantes a participar activamente en su formacion (Burgos & Correa, 2021).

El desarrollo de competencias digitales es una ventaja adicional que no
puede pasarse por alto. Segun Garcia-Aretio (2021), el uso constante de
plataformas virtuales familiariza a los estudiantes con herramientas tecnolégicas,
preparandolos para enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas digitalizado.

Esta formacion no solo beneficia su desempefio académico, sino que también
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mejora sus perspectivas laborales, al dotarlos de habilidades que son altamente
valoradas en el mercado de trabajo (Lopez et al., 2021).

Sin embargo, es importante mencionar que el éxito de estas plataformas
depende en gran medida de la capacitacion docente. Prendes y Castafieda (2021)
afirman que la falta de formacién en el uso de TIC puede limitar el
aprovechamiento de las plataformas virtuales, afectando la calidad del proceso
educativo. Por esta razén, es fundamental que las instituciones educativas
inviertan en programas de capacitacion continua, asegurando que los docentes
puedan integrar eficazmente estas herramientas en sus practicas pedagogicas
(Hernandez & Léazaro, 2021).

Las plataformas virtuales representan una oportunidad invaluable para
modernizar y optimizar la educacion secundaria. Su capacidad para ofrecer
accesibilidad, interactividad, seguimiento personalizado y recursos multimedia
las convierte en aliados estratégicos para mejorar el rendimiento académico y el
desarrollo de competencias digitales. A medida que estas tecnologias contintan
evolucionando, su integracion en el &mbito educativo sera clave para construir

entornos de aprendizaje mas inclusivos, dindmicos y eficaces.

Comparativa de Plataformas Virtuales: Google Classroom,

Moodle, y Chamilo

Las plataformas virtuales han transformado la educacion al ofrecer
entornos digitales que facilitan la gestion de contenidos, la evaluacion y la

interaccion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Google Classroom, Moodle
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y Chamilo se han consolidado como referentes en este ambito, cada una con
caracteristicas particulares que las hacen adecuadas para diferentes contextos
educativos (Cabero-Almenara & Llorente-Cejudo, 2021). A traves de esta
comparativa, se analizaran sus fortalezas, limitaciones y ambitos de aplicacion,
proporcionando una vision integral para la seleccion adecuada segun las
necesidades pedagogicas.

Google Classroom destaca por su simplicidad y facilidad de uso, lo que
lo convierte en una opcidn ideal para entornos escolares que buscan una rapida
implementacion (Salinas & de Benito, 2020). Al estar integrado en el ecosistema
de Google, permite a los docentes y estudiantes acceder a herramientas
complementarias como Google Drive, Docs y Meet, facilitando la colaboracion
y la gestion de tareas (Marin-Diaz & Morales, 2021). Sin embargo, Coll y Engel
(2022) subrayan que su funcionalidad puede resultar limitada en comparacion con
Moodle, especialmente en términos de personalizacion y diversidad de
actividades evaluativas.

Moodle, por otro lado, es reconocida por su flexibilidad y capacidad de
adaptacion a distintos niveles educativos, desde secundaria hasta educacién
superior (Garcia-Pefialvo et al., 2021). Esta plataforma de codigo abierto permite
a las instituciones disefiar cursos complejos, integrar multiples recursos
multimedia y realizar evaluaciones formativas y sumativas (Prendes & Gutiérrez,
2020). Una de sus principales ventajas es la posibilidad de personalizar médulos
segun las necesidades especificas de cada curso, aungue su interfaz puede resultar
menos intuitiva para usuarios sin experiencia previa (Burgos & Correa, 2021).

Chamilo, en cambio, es valorada por su enfoque en la accesibilidad y la

usabilidad, ofreciendo una curva de aprendizaje mas suave que Moodle, pero
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manteniendo una amplia gama de herramientas para la creacion de contenidos
educativos (Lopez et al., 2021). Segun Fernandez y Castillo (2021), Chamilo
facilita la gestion de clases virtuales y presenciales, permitiendo la integracion de
foros, wikis y cuestionarios interactivos. A diferencia de Google Classroom,
Chamilo permite un mayor control sobre la privacidad de los datos y la
personalizacion de las rutas de aprendizaje, lo que lo convierte en una alternativa
atractiva para instituciones con necesidades especificas de seguridad y autonomia
(Hernéndez & Léazaro, 2021).

En términos de integracion y conectividad, Google Classroom sobresale
por su compatibilidad con herramientas de terceros y su facilidad para integrarse
en entornos ya digitalizados (Teixeira & Mota, 2020). Por su parte, Moodle ofrece
una comunidad global de desarrolladores que constantemente amplian sus
funcionalidades mediante plugins, lo que permite incorporar nuevas tecnologias
educativas con facilidad (Vazquez-Cano & LoOpez-Meneses, 2021). Chamilo,
aunque menos extendido, presenta una arquitectura mas ligera, lo que garantiza
un mejor rendimiento en servidores de baja capacidad (Gomez & Sanchez, 2020).

Desde el punto de vista econdmico, Google Classroom es una opcién
gratuita que se sostiene mediante la infraestructura de Google Workspace for
Education (Marin-Diaz et al., 2021). Moodle, al ser de codigo abierto, implica
costos relacionados con la personalizacién y el mantenimiento del servidor, lo
que puede representar una inversion considerable para algunas instituciones
(Prendes & Gutiérrez, 2020). Chamilo, al igual que Moodle, es de codigo abierto,
pero sus costos de implementacion tienden a ser menores debido a su menor

consumo de recursos (Salinas & de Benito, 2020).
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La eleccidn entre Google Classroom, Moodle y Chamilo dependera del
contexto educativo y de las necesidades especificas de cada institucion. Mientras
que Google Classroom es ideal para implementaciones rapidas y sencillas,
Moodle se adapta mejor a programas formativos complejos y extensos. Chamilo,
por su parte, se posiciona como una alternativa equilibrada que combina
accesibilidad con una amplia gama de herramientas pedagodgicas. La decision
final debe basarse en un andlisis detallado de las caracteristicas de cada
plataforma y su alineacion con los objetivos pedagdgicos de la institucion.

2.2.3. Plataforma virtual moodle: Fundamentos y Aplicacion

Definicidn y origen de Moodle

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) es
una plataforma de aprendizaje de cddigo abierto disefiada para crear entornos de
ensefianza virtuales adaptativos y colaborativos. Segin Dougiamas y Taylor
(2021), Moodle fue desarrollado por Martin Dougiamas en 2002 con el objetivo
de proporcionar una herramienta flexible que fomentara la construccion del
conocimiento mediante metodologias constructivistas. La plataforma se ha
consolidado como una de las soluciones mas utilizadas a nivel mundial, adoptada
por universidades, escuelas y empresas para la formacion continua y el
aprendizaje en linea (Cabero-Almenara & Llorente-Cejudo, 2020).

El desarrollo de Moodle surge como respuesta a la necesidad de disponer
de entornos de aprendizaje virtual accesibles y personalizables, en contraposicién
a las soluciones comerciales que limitaban la adaptacion a las necesidades
especificas de los usuarios (Garcia-Pefialvo et al., 2021). Dougiamas (2020)
enfatiz6 que la filosofia detras de Moodle se centra en el aprendizaje colaborativo,

brindando a los docentes la capacidad de disefiar actividades interactivas, foros
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de discusion y cuestionarios que promueven una participacion activa por parte de
los estudiantes. A diferencia de otras plataformas, Moodle permite una mayor
flexibilidad en la estructura de los cursos, adaptandose tanto a programas
educativos formales como a capacitaciones empresariales (Prendes-Espinosa &
Castafieda, 2021).

Desde su lanzamiento, Moodle ha evolucionado significativamente,
pasando de ser una plataforma con funcionalidades basicas a convertirse en un
sistema robusto con miles de extensiones y plugins desarrollados por la
comunidad global de usuarios (MarinDiaz et al.,, 2021). Este enfoque de
colaboracion abierta ha permitido que Moodle se mantenga actualizado,
integrando herramientas de vanguardia como analisis de aprendizaje (Learning
Analytics), gamificacion y sistemas de evaluacion avanzados (Burgos & Correa,
2021). Ademas, la naturaleza de cddigo abierto de Moodle ha incentivado su
adopcion en paises de ingresos medios y bajos, eliminando las barreras
econémicas que presentan las plataformas comerciales (L6pez et al., 2020).

Una de las caracteristicas distintivas de Moodle es su disefio modular, que
permite la personalizacion del entorno de aprendizaje a través de la integracion
de diferentes bloques y actividades (Hernandez & Lazaro, 2021). De acuerdo con
Fernandez y Castillo (2021), esta arquitectura facilita la creacion de rutas de
aprendizaje individualizadas, lo que optimiza la experiencia del usuario y mejora
la retencion de conocimientos.

Asimismo, la capacidad de Moodle para integrarse con herramientas
externas, como Google Drive, Microsoft Teams y H5P, amplia las posibilidades
didacticas, ofreciendo una experiencia educativa mas rica e interactiva (Vazquez-

Cano & Ldpez-Meneses, 2021).
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El crecimiento de Moodle ha sido exponencial, alcanzando mas de 300
millones de usuarios registrados en 2023, distribuidos en mas de 240 paises
(Dougiamas & Taylor, 2022). Este éxito refleja la versatilidad de la plataformay
su capacidad para adaptarse a diferentes contextos educativos y culturales
(Salinas & de Benito, 2020). A nivel institucional, Moodle es utilizado por el 70%
de las universidades de Europa y Latinoamérica, consolidandose como una
herramienta indispensable en la educacion a distancia y en la formacion hibrida
(Teixeira & Mota, 2020).

En términos pedagogicos, Moodle se basa en teorias constructivistas y de
aprendizaje social, promoviendo la interaccidn entre estudiantes y la co-creacién
del conocimiento (Cabero-Almenara et al., 2021). Esta orientacion pedagdgica ha
sido clave para su adopcién en proyectos de innovaciéon educativa, donde la
participacién activay el aprendizaje basado en proyectos son fundamentales (Coll
& Engel, 2022). Ademas, Moodle permite realizar un seguimiento detallado del
progreso de los estudiantes, proporcionando informes analiticos que facilitan la
toma de decisiones pedagogicas y la personalizacién de los itinerarios formativos
(Gomez & Sanchez, 2020).

Moodle ha revolucionado el panorama educativo global, proporcionando
una plataforma flexible, accesible y altamente personalizable que responde a las
necesidades del siglo XXI. Su origen como proyecto de codigo abierto y su
evolucion continua reflejan un compromiso con la democratizacion de la
educacion y el fomento de entornos de aprendizaje colaborativos. La constante
innovacion y el respaldo de una comunidad global aseguran que Moodle
continuard desempefiando un papel clave en la transformacién digital de la

educacion en los proximos afios.
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Evolucion de Moodle como Plataforma de Aprendizaje

Desde su lanzamiento en 2002, Moodle ha evolucionado
significativamente, consolidandose como una de las plataformas de gestion de
aprendizaje (LMS) mas utilizadas en el &mbito educativo y corporativo. Su
desarrollo ha sido impulsado por una comunidad global de programadores,
docentes y usuarios que contribuyen activamente a su mejora continua
(Dougiamas & Taylor, 2021). De acuerdo con Garcia-Pefialvo et al. (2020),
Moodle ha pasado de ser una herramienta basica de gestiébn de cursos a
convertirse en un ecosistema digital robusto y adaptable, capaz de integrarse con
otras plataformas y tecnologias emergentes.

Uno de los hitos clave en la evolucion de Moodle fue la incorporacion de
herramientas de andlisis de aprendizaje (Learning Analytics) a partir de la version
3.5 en 2018, lo que permitié a los docentes obtener datos detallados sobre el
progreso y la participacion de los estudiantes (Marin-Diaz et al., 2021). Esta
funcionalidad no solo facilita la evaluacién del rendimiento académico, sino que
también ayuda a personalizar las rutas de aprendizaje, optimizando la experiencia
educativa (Fernandez & Castillo, 2021). A medida que la tecnologia avanza,
Moodle ha integrado sistemas de inteligencia artificial (1A) que permiten
predicciones sobre el comportamiento de los estudiantes, contribuyendo a reducir
las tasas de abandono (Burgos & Correa, 2021).

La evolucién de Moodle también ha estado marcada por su capacidad de
integracién con otras herramientas digitales. Segun Hernandez y Lazaro (2021),
la compatibilidad con Google Workspace, Microsoft 365 y herramientas de
gamificacion ha ampliado las posibilidades pedagdgicas, permitiendo un

aprendizaje mas dindmico e interactivo. Esta interoperabilidad ha convertido a
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Moodle en una plataforma flexible que puede adaptarse a las necesidades de
cualquier institucion educativa, desde escuelas primarias hasta universidades y
empresas (Prendes-Espinosa & Castafieda, 2021).

A nivel de disefio, Moodle ha evolucionado hacia interfaces mas intuitivas
y accesibles, respondiendo a las necesidades de una audiencia cada vez mas
diversa. Las versiones mas recientes, como Moodle 4.0 lanzada en 2022,
presentan mejoras significativas en la experiencia de usuario (UX), facilitando la
navegacion y la gestion de contenidos (Dougiamas, 2022). De acuerdo con
Vazquez-Cano y Lopez-Meneses (2021), estas actualizaciones son
fundamentales para garantizar que Moodle siga siendo competitivo frente a otras
plataformas emergentes como Google Classroom y Canvas.

Otro aspecto relevante en la evolucion de Moodle es su enfoque en la
accesibilidad y la inclusion. Salinas y de Benito (2020) sefialan que Moodle ha
implementado estandares internacionales de accesibilidad, como las pautas
WCAG 2.1, garantizando que los estudiantes con discapacidad puedan acceder a
los contenidos sin barreras. Esta evoluciéon refleja un compromiso con la equidad
en la educacion, consolidando a Moodle como una herramienta clave en la
democratizacion del aprendizaje digital (Teixeira & Mota, 2020).

La adaptabilidad de Moodle a diferentes contextos culturales y
linguisticos también ha sido un factor determinante en su crecimiento.
Actualmente, la plataforma esta disponible en méas de 140 idiomas y es utilizada
en mas de 200 paises (Dougiamas &

Taylor, 2021). Esta expansion global ha permitido que Moodle se

convierta en una solucién educativa esencial en regiones con acceso limitado a
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recursos tecnologicos, ofreciendo una alternativa gratuita y de codigo abierto a
las plataformas comerciales (Cabero-Almenara et al., 2021).

En términos pedagdgicos, Moodle ha evolucionado de acuerdo con las
tendencias educativas actuales, integrando metodologias como el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), el aula invertida (flipped classroom) y la evaluacion
formativa (Coll & Engel, 2022). Estas innovaciones han sido posibles gracias a
la flexibilidad del disefio modular de Moodle, que permite a los docentes adaptar
los cursos segun sus objetivos pedagogicos (Lépez et al., 2021).

La evolucion de Moodle no solo ha respondido a las necesidades del
sector educativo, sino también a las demandas del &mbito corporativo. De acuerdo
con Gomez y Sanchez (2020), empresas de diferentes sectores utilizan Moodle
para la formacién interna de sus empleados, aprovechando su capacidad para
gestionar grandes volimenes de usuarios y cursos. Esta versatilidad ha
contribuido a consolidar a Moodle como una plataforma de aprendizaje para toda
la vida (lifelong learning).

La evolucion de Moodle refleja un proceso continuo de innovacion y
adaptacion a los cambios tecnoldgicos y pedagogicos. Su crecimiento ha sido
impulsado por una comunidad activa y una vision de educacidn accesible,
personalizada y colaborativa. A medida que Moodle continta desarrollandose, se
espera que siga desempefiando un papel crucial en la transformacion digital de la
educacion en todo el mundo.

Caracteristicas y Funcionalidades Clave de Moodle

Moodle se ha consolidado como una de las plataformas de aprendizaje
maés versatiles y robustas del entorno educativo global. Su naturaleza de cédigo

abierto y su capacidad de personalizaciéon lo han posicionado como una
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herramienta esencial para la gestion del aprendizaje en diversos contextos
educativos (Garcia-Pefalvo et al., 2021).

Una de las principales caracteristicas que distingue a Moodle es su disefio
modular, lo que permite a los usuarios afiadir, eliminar o modificar bloques y
actividades segun las necesidades especificas de los cursos (Cabero-Almenara &
Llorente-Cejudo, 2020). Esta flexibilidad ha facilitado su adopcion en
instituciones de educacidn superior, secundaria y corporativa.

Entre las funcionalidades clave de Moodle destaca su capacidad para
gestionar de manera integral el proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun
Prendes-Espinosa y Castafieda (2021), Moodle permite la creacidn de cursos con
multiples recursos, desde documentos y enlaces hasta cuestionarios interactivos
y foros de discusion. Ademas, la plataforma ofrece herramientas avanzadas de
evaluacion continua, como rubricas y talleres, que permiten a los docentes aplicar
metodologias activas y de aprendizaje colaborativo (Lopez et al., 2021). Esta
diversidad de herramientas fomenta el aprendizaje autobnomo y la autoevaluacion,
elementos esenciales en la educacién a distancia (MarinDiaz et al., 2021).

Otra caracteristica esencial de Moodle es su capacidad de integracién con
otras plataformas y servicios digitales. Moodle permite la conexion con Google
Workspace, Microsoft 365 y herramientas de videoconferencia como Zoom y
BigBlueButton, lo que facilita la creacion de entornos de aprendizaje hibridos y
sincronos (Fernandez & Castillo, 2021). Esta interoperabilidad amplia las
posibilidades pedagdgicas y promueve la colaboracién en tiempo real, factores
clave para el éxito en la educacion virtual (Burgos & Correa, 2021). Ademas,

Moodle es compatible con estandares de aprendizaje como SCORM y xAPI, lo

48



que permite la importacion y exportacion de contenidos de otras plataformas
(Teixeira & Mota, 2020).

La personalizacion de la experiencia de usuario es otro de los pilares que
definen a Moodle. De acuerdo con Vazquez-Cano y LOpez-Meneses (2021),
Moodle ofrece la posibilidad de configurar paneles personalizados para
estudiantes y docentes, facilitando el acceso a las actividades y la gestion de tareas
pendientes. Asimismo, la plataforma permite adaptar la interfaz a diferentes
idiomas y estilos de aprendizaje, lo que mejora la accesibilidad y la experiencia
del usuario (Salinas & de Benito, 2020). Esta capacidad de personalizacion ha
sido clave para garantizar una experiencia inclusiva y adaptada a las necesidades
de cada estudiante (Dougiamas & Taylor, 2021).

El sistema de analisis de aprendizaje (Learning Analytics) es otra de las
funcionalidades innovadoras de Moodle. Esta herramienta proporciona informes
detallados sobre el rendimiento académico y la participacién de los estudiantes,
permitiendo a los docentes identificar areas de mejora y adaptar los contenidos
en funcidén de las necesidades detectadas (Léopez et al., 2021). Segun Hernandez
y Lazaro (2021), el anélisis de datos en Moodle contribuye a reducir las tasas de
abandono, al ofrecer alertas tempranas sobre estudiantes que presentan
dificultades académicas. Esta funcionalidad ha sido determinante en la mejora de
los resultados de aprendizaje y la optimizacién de los procesos educativos.

La seguridad y privacidad de los datos es una prioridad en Moodle. La
plataforma cuenta con protocolos avanzados de cifrado y autenticacion,
garantizando la proteccién de la informacién de los usuarios (Cabero-Almenara
etal., 2021). Ademas, Moodle permite a las instituciones educativas gestionar sus

propios servidores, 1o que proporciona un mayor control sobre la infraestructura
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y los datos almacenados (Gémez & Sanchez, 2020). Este enfoque de seguridad
ha sido fundamental para consolidar la confianza en la plataforma, especialmente
en entornos educativos que manejan informacion sensible (Marin-Diaz &
Morales, 2021).

Por Gltimo, Moodle destaca por su amplia comunidad de usuarios y
desarrolladores que contribuyen activamente a la mejora y expansion de la
plataforma. Esta comunidad global participa en foros de discusion, comparte
plugins y colabora en el desarrollo de nuevas funcionalidades, lo que garantiza
que Moodle se mantenga actualizado y alineado con las tendencias educativas
emergentes (Dougiamas, 2022). La colaboracion de la comunidad también ha
facilitado la traduccion de la plataforma a mas de 140 idiomas, lo que refuerza su
alcance y aplicabilidad a nivel internacional (Teixeira & Mota, 2020).

Las caracteristicas y funcionalidades clave de Moodle lo convierten en
una plataforma integral y adaptable que responde a las necesidades de un entorno
educativo en constante evolucion. Su disefio modular, capacidad de integracion,
analisis de aprendizaje y enfoque en la seguridad lo posicionan como una
herramienta indispensable para la educacion virtual y presencial. A medida que
la tecnologia continla avanzando, Moodle seguird siendo un referente en la
transformacion digital de la educacion.

Beneficios de Moodle en el Proceso Educativo

Moodle ha emergido como una herramienta esencial en la transformacién
digital de la educacidn, facilitando el acceso a entornos de aprendizaje virtuales
que promueven la flexibilidad, personalizacion y colaboracién (Garcia-Pefialvo
et al., 2021). Su arquitectura de cddigo abierto y disefio modular permiten a las

instituciones educativas adaptar los cursos a sus necesidades especificas, 1o que
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ha resultado en una adopcion masiva a nivel global (Cabero-Almenara &
Llorente-Cejudo, 2020). Esta flexibilidad permite que Moodle se utilice en una
amplia variedad de contextos, desde la educacion basica hasta la formacion
corporativa y profesional.

Uno de los principales beneficios de Moodle es la accesibilidad, ya que
permite a los estudiantes acceder a los contenidos desde cualquier lugar y en
cualquier momento, siempre que dispongan de conexion a internet (Marin-Diaz
& Morales, 2021). Esta caracteristica es clave en la educacién a distancia y ha
demostrado ser fundamental durante la pandemia de COVID-19, cuando las
instituciones educativas se vieron obligadas a migrar rapidamente hacia entornos
virtuales (Salinas & de Benito, 2020). Ademéas, Moodle es compatible con
dispositivos moviles, facilitando el acceso desde teléfonos inteligentes y tabletas,
lo que amplia las oportunidades de aprendizaje para estudiantes que no disponen
de computadoras personales (Lépez et al., 2021).

Otro beneficio significativo es la personalizacion del aprendizaje. Moodle
permite a los docentes adaptar el contenido a las necesidades individuales de cada
estudiante, ofreciendo rutas de aprendizaje personalizadas que mejoran la
retencion de informacion y el rendimiento académico (Fernandez & Castillo,
2021). Las actividades interactivas, cuestionarios adaptativos y foros de discusién
fomentan el aprendizaje autbnomo y activo, promoviendo la participacion de los
estudiantes en su propio proceso educativo (Burgos & Correa, 2021). Esta
capacidad de personalizacion es especialmente Gtil para atender a estudiantes con
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje (Hernandez & Lazaro, 2021).

La colaboracion y comunicacion entre estudiantes y docentes es otro de

los pilares de Moodle. A través de foros, chats y herramientas de
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videoconferencia integradas, la plataforma facilita la interaccion constante, lo que
fortalece el sentido de comunidad en entornos virtuales (Teixeira & Mota, 2020).
Segun Vazquez-Cano y Lopez-Meneses (2021), esta interaccion contribuye a
mejorar la motivacion y el compromiso de los estudiantes, elementos clave para
reducir las tasas de desercion en cursos a distancia. Moodle también permite la
creacion de grupos de trabajo, facilitando el aprendizaje colaborativo y el
desarrollo de proyectos conjuntos (Gomez & Sanchez, 2020).

El seguimiento y evaluacion del aprendizaje es otro de los beneficios
destacados de Moodle. La plataforma ofrece herramientas de evaluacién
continua, como cuestionarios automaticos, rabricas y talleres, que permiten a los
docentes monitorear el progreso de los estudiantes en tiempo real (Cabero-
Almenara et al., 2021). Los informes de desempefio generados por Moodle
facilitan la identificacion de estudiantes con dificultades, permitiendo
intervenciones tempranas que mejoran los resultados académicos (Dougiamas,
2022). Ademas, el sistema de retroalimentacién inmediata proporciona a los
estudiantes informacion valiosa para corregir errores y mejorar sus habilidades
(Lopez et al., 2021).

En términos de eficiencia administrativa, Moodle simplifica la gestion de
cursos, reduciendo la carga de trabajo de los docentes y optimizando los procesos
administrativos (Marin-Diaz et al., 2021). La automatizacion de tareas repetitivas,
como la correccion de examenes o la asignacién de calificaciones, permite a los
docentes dedicar mas tiempo a la ensefianza y el acompafiamiento personalizado
de los estudiantes (Salinas & de Benito, 2020). Ademas, la posibilidad de
reutilizar materiales educativos facilita la actualizacion de cursos y la creacién de

nuevas propuestas formativas (Teixeira & Mota, 2020).
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Finalmente, Moodle promueve la inclusion y equidad educativa. Al ser
una plataforma de cddigo abierto, no implica costos de licencia, o que permite a
instituciones con recursos limitados acceder a una tecnologia de alta calidad
(Prendes-Espinosa & Castafieda, 2021). Esto ha contribuido a democratizar el
acceso a la educacion en regiones con menos recursos tecnoldgicos (Fernandez
& Castillo, 2021). Ademés, Moodle cumple con estandares internacionales de
accesibilidad, garantizando que los estudiantes con discapacidad puedan utilizar
la plataforma sin dificultades (Gomez & Sanchez, 2020).

En conclusién, Moodle ofrece una amplia gama de beneficios que lo
convierten en una herramienta indispensable para la educacion moderna. Su
capacidad para adaptarse a diferentes contextos, facilitar la personalizacién del
aprendizaje y fomentar la colaboracion lo posiciona como una de las plataformas
mas valiosas en el proceso educativo. A medida que la educacion digital continta
evolucionando, Moodle seguird desempefiando un papel fundamental en la
transformacion de la ensefianza y el aprendizaje a nivel global.

Moodle como Plataforma de Aprendizaje en Educacion Técnica

Moodle ha demostrado ser una herramienta clave en el fortalecimiento de
la educacion técnica, proporcionando un entorno flexible que se adapta a las
necesidades de formacion en competencias especificas y practicas profesionales
(Cabero-Almenara & Marin-Diaz, 2021). La capacidad de Moodle para integrar
recursos multimedia, simulaciones y actividades interactivas permite a los
estudiantes de educacién técnica desarrollar habilidades précticas en entornos
virtuales, replicando escenarios reales del &mbito laboral (Garcia-Pefalvo et al.,
2020). Esta versatilidad contribuye a la creacién de programas de formacion que

responden a las exigencias del mercado laboral actual.
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Un aspecto destacado de Moodle en la educacion técnica es su capacidad
para facilitar el aprendizaje basado en proyectos (ABP). Segun Prendes-Espinosa
y Castafieda (2021), Moodle permite disefiar itinerarios formativos que
involucran a los estudiantes en la resolucion de problemas y en la creacion de
productos tangibles, fomentando el desarrollo de competencias técnicas y
transversales. A través de modulos colaborativos y herramientas de evaluacién
continua, los estudiantes pueden documentar su progreso y recibir
retroalimentacion inmediata, lo que favorece la consolidacion del aprendizaje
(Fernandez & Castillo, 2021).

Ademas, Moodle es compatible con estandares internacionales de
formacion técnica como SCORM (Sharable Content Object Reference Model), lo
que facilita la integracion de cursos de certificacion profesional (Lépez et al.,
2021). Esta funcionalidad permite que las instituciones educativas incorporen
contenidos desarrollados por terceros o colaboren con empresas para ofrecer
programas de formacion dual (Salinas & de

Benito, 2020). Al facilitar la conexion entre la teoria y la practica, Moodle
ayuda a reducir la brecha entre las competencias adquiridas en el aula y las
demandas del sector productivo (Teixeira & Mota, 2020).

Otro beneficio significativo es la posibilidad de crear simulaciones y
laboratorios virtuales en Moodle. De acuerdo con Vézquez-Cano y Lépez-
Meneses (2021), la integracién de herramientas externas como H5P vy
BigBlueButton permite diseflar entornos donde los estudiantes pueden
experimentar y realizar practicas de forma remota. Este tipo de laboratorios

virtuales ha sido especialmente Gtil en areas técnicas como la ingenieria, la
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informética y la electronica, donde las practicas presenciales pueden resultar
costosas o de dificil acceso (Gomez & Sanchez, 2020).

El uso de Moodle en la educacidn técnica también promueve la formacion
continuay el aprendizaje a lo largo de la vida (lifelong learning). Las instituciones
pueden disefiar cursos modulares que permiten a los estudiantes actualizar sus
competencias en funcion de los cambios tecnologicos y las nuevas demandas del
mercado laboral (Dougiamas, 2022). Segun Hernandez y Léazaro (2021), esta
caracteristica es clave en sectores técnicos donde la innovacion y la evolucién
tecnoldgica exigen una capacitacion constante.

En términos de evaluacién, Moodle proporciona herramientas que
facilitan la medicion de competencias practicas. A través de rubricas,
cuestionarios interactivos y autoevaluaciones, los docentes pueden valorar el
nivel de desarrollo de habilidades técnicas y ajustar el plan formativo en funcion
de los resultados (Cabero-Almenara et al., 2021). Esta evaluacion formativa
permite identificar areas de mejora y personalizar los itinerarios de aprendizaje
de cada estudiante (Marin-Diaz & Morales, 2021).

Un elemento que ha contribuido al éxito de Moodle en la educacion
técnica es su enfoque en la colaboracion y el trabajo en equipo. Las
funcionalidades de foros, wikis y grupos de trabajo promueven la interaccion
entre los estudiantes, replicando dindmicas del entorno laboral (Lopez et al.,
2021). Segun Teixeira'y Mota (2020), estas herramientas fomentan el desarrollo
de competencias blandas, como la comunicacién y la resolucion de conflictos,
que son esenciales en el &mbito técnico y profesional.

Finalmente, la implementacion de Moodle en programas de educacion

técnica permite a las instituciones educativas reducir costos operativos y
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optimizar la gestion de recursos. Al centralizar la administracion de cursos y
materiales en un entorno digital, las instituciones pueden ampliar su oferta
formativa sin necesidad de incrementar significativamente la infraestructura
fisica (Garcia-Pefialvo et al., 2021). Esto ha sido especialmente relevante en
regiones con limitaciones presupuestarias, donde Moodle ha facilitado el acceso
a una formacion técnica de calidad (Salinas & de Benito, 2020).

Moodle se ha consolidado como una plataforma esencial en la educacion
técnica, facilitando la integracion de tecnologia, practicas innovadoras y
metodologias activas. Su capacidad para adaptarse a diversos contextos
formativos y su flexibilidad en la creacion de entornos de aprendizaje
personalizados refuerzan su papel como una herramienta indispensable en la
formacion de profesionales altamente capacitados.

Limitaciones en el Uso de Moodle en Instituciones Educativas

A pesar de las multiples ventajas que ofrece Moodle como plataforma de
gestion del aprendizaje, su implementacion en instituciones educativas no esta
exenta de desafios y limitaciones. Uno de los principales obstaculos es la curva
de aprendizaje que enfrentan tanto docentes como estudiantes al adoptar nuevas
tecnologias (Cabero-Almenara & Llorente-Cejudo, 2021). Aunque Moodle es
conocido por su flexibilidad y adaptabilidad, su amplia variedad de herramientas
y configuraciones puede resultar abrumadora para usuarios novatos (Marin-Diaz
& Morales, 2021).

Otro problema significativo radica en la infraestructura tecnoldgica.
Segun Fernandez y Castafieda (2021), muchas instituciones educativas,
especialmente en regiones rurales o de bajos ingresos, carecen de la

infraestructura adecuada para soportar el uso de plataformas virtuales como
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Moodle. La falta de acceso a computadoras, conexiones de internet inestables y
la limitada capacidad de servidores pueden dificultar la implementacion efectiva
de Moodle (Salinas & de Benito, 2020). En este sentido, Lopez et al. (2021)
destacan que las instituciones con recursos limitados suelen enfrentarse a
problemas de latencia, interrupciones en el servicio y fallos técnicos, lo que afecta
negativamente la experiencia de aprendizaje.

Desde una perspectiva pedagdgica, Moodle puede presentar limitaciones
en cuanto a la interaccion humana y el aprendizaje practico. A pesar de sus
herramientas de foros, chats y videoconferencias integradas, algunos estudios
indican que los estudiantes pueden sentir una falta de conexion emocional y social
en comparacion con las clases presenciales (Teixeira & Mota, 2020). Vazquez-
Cano y Ldpez-Meneses (2021) sefialan que esta desconexion puede derivar en
una baja motivacion y en una participacion pasiva por parte de los estudiantes, lo
que afecta su rendimiento académico.

En términos de disefio de cursos, Moodle ofrece una flexibilidad
considerable, pero esto también puede convertirse en una limitaciéon. Prendes-
Espinosa y Burgos (2021) explican que la calidad de los cursos depende en gran
medida de la capacitacion y creatividad del docente. En muchos casos, los cursos
desarrollados en Moodle carecen de innovacion pedagdgica, replicando
metodologias tradicionales sin aprovechar las capacidades interactivas de la
plataforma (Lépez & Valverde, 2021). Ademas, la falta de experiencia en el
disefio instruccional puede dar lugar a cursos desorganizados o sobrecargados de
informacidn, lo que dificulta la navegacion y el aprendizaje efectivo (Gémez &

Sanchez, 2020).
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El mantenimiento y actualizacion de Moodle representan otra barrera
importante. De acuerdo con Garcia-Pefialvo et al. (2021), Moodle requiere
actualizaciones periddicas para garantizar su seguridad y rendimiento 6ptimo. Sin
embargo, muchas instituciones carecen del personal técnico capacitado para
gestionar estas actualizaciones, lo que puede resultar en vulnerabilidades de
seguridad o en la obsolescencia de la plataforma (Dougiamas, 2022). Este
problema se agrava en instituciones pequefias donde el soporte técnico es limitado
o0 inexistente (Hernandez & Lazaro, 2021).

Por otro lado, la resistencia al cambio por parte del cuerpo docente es una
limitacion recurrente. Segun Salinas y de Benito (2020), algunos docentes
muestran reticencia a adoptar Moodle debido a la percepcion de que las
plataformas virtuales incrementan su carga de trabajo. Esta resistencia suele estar
relacionada con la falta de formacidn en competencias digitales y la ausencia de
incentivos para innovar en sus practicas pedagdgicas (Marin-Diaz & Morales,
2021).

Finalmente, aunque Moodle promueve la personalizacion y adaptacién a
diversos entornos educativos, su uso eficaz depende en gran medida del
compromiso institucional. Lopez et al. (2021) advierten que, sin una vision clara
de transformacién digital y sin el respaldo de los directivos, la implementacién
de Moodle puede quedar limitada a esfuerzos individuales que carecen de
sostenibilidad a largo plazo. La falta de politicas institucionales que fomenten la
formacion continua y el desarrollo profesional de los docentes en el uso de
Moodle reduce el impacto positivo de la plataforma (Fernandez & Castafieda,

2021).
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Aunque Moodle ofrece una amplia gama de beneficios para la educacion,
su implementacion efectiva enfrenta limitaciones que van desde la infraestructura
tecnoldgica hasta factores pedagogicos y de resistencia al cambio. Superar estos
desafios requiere un enfoque integral que incluya la capacitacion continua de
docentes, la inversion en infraestructura tecnolégica y el desarrollo de politicas
institucionales que impulsen la transformacion digital en el &mbito educativo.
2.2.4. Educacion para el Trabajo (EPT): Desarrollo de Competencias

Técnicas y Laborales

Definicion y Enfoque del Area Educacion para el Trabajo (EPT)

El Area de Educacion para el Trabajo (EPT) se ha consolidado como una
pieza clave dentro del curriculo educativo, especialmente en el contexto de la
formacion integral de los estudiantes en el nivel secundario. Segun el Ministerio
de Educacion del Perd (MINEDU, 2021), la EPT tiene como objetivo
fundamental desarrollar competencias que preparen a los estudiantes para el
mundo laboral, fomentando habilidades técnicas, emprendedoras y de resolucion
de problemas. Esta area busca conectar el aprendizaje académico con el entorno
productivo, brindando a los estudiantes herramientas practicas que les permitan
insertarse con éxito en el mercado laboral (Pacheco & Torres, 2020).

El enfoque de la EPT se centra en la integracidn de conocimientos tedricos
y experiencias practicas, orientadas a fortalecer las capacidades emprendedoras y
técnicas de los estudiantes. Garcia y Vargas (2020) destacan que esta area
promueve el desarrollo de competencias laborales y habilidades blandas, como el
trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y la resolucion de conflictos. De
acuerdo con Fernandez y Salazar (2021), el enfoque de la EPT no solo busca

preparar a los estudiantes para el trabajo dependiente, sino que también incentiva
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la cultura del emprendimiento y la innovacién, facilitando asi la creacion de
proyectos sostenibles que contribuyan al desarrollo local.

Ademas, la EPT tiene un rol estratégico en la educacion inclusiva y en la
reducciéon de las brechas socioecondmicas. Lépez y Castafieda (2021) subrayan
que el area contribuye a nivelar las oportunidades de los estudiantes de diversas
regiones, brindandoles formacion técnica que les permite acceder a trabajos
dignos y bien remunerados. Este enfoque se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente en relacion con la educacion de
calidad y el trabajo decente (Naciones Unidas, 2020).

Uno de los aspectos fundamentales de la EPT es su caracter dindmico y
adaptable a los cambios tecnoldgicos y econdmicos. Marin-Diaz y Hernandez
(2021) explican que el area incorpora tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) como parte de su enfoque pedagdgico, permitiendo a los
estudiantes familiarizarse con herramientas digitales que son esenciales en el
mercado laboral actual. Este aspecto es crucial en el contexto de la Cuarta
Revolucion Industrial, donde la digitalizacién y la automatizacion estan
transformando los sectores productivos (Gomez & Sanchez, 2020).

El enfoque de la EPT también incluye la formacion en valores y ética
laboral. Salinas y de Benito (2020) sostienen que la ensefianza de principios como
la responsabilidad, el respeto y la honestidad es fundamental para la construccion
de una ciudadania activa y comprometida con el desarrollo social. Asimismo,
Teixeira y Mota (2020) enfatizan que el aprendizaje en el area de EPT debe estar
alineado con las demandas locales y globales, adaptandose a las necesidades de

cada comunidad y potenciando los recursos disponibles en cada contexto.
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En términos metodoldgicos, la EPT utiliza estrategias pedagogicas activas
y participativas, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje-
servicio y las simulaciones practicas. Segun Vazquez-Cano y Ldpez-Meneses
(2021), estas metodologias permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones reales, favoreciendo el desarrollo de competencias
transversales que son esenciales para el desempefio profesional. Por su parte,
Prendes-Espinosa y Burgos (2021) destacan que la EPT fomenta la integracion
con otros campos del conocimiento, como la ciencia, la tecnologia y las
matematicas, contribuyendo al fortalecimiento de las habilidades STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

Finalmente, el enfoque de la EPT se orienta hacia la empleabilidad y la
productividad, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios del
mercado laboral en constante evolucion. Hernandez y Lazaro (2021) argumentan
que la colaboracion con el sector empresarial y las practicas preprofesionales son
esenciales para garantizar que los estudiantes adquieran experiencia relevante
antes de finalizar su educacion secundaria. Esto refuerza la importancia de
establecer alianzas estratégicas entre las instituciones educativas y el sector
productivo, permitiendo una formacion integral que responde a las demandas del
entorno laboral.

El Area de Educacion para el Trabajo (EPT) representa un componente
esencial del curriculo educativo, orientado a formar estudiantes con competencias
técnicas, emprendedoras Yy éticas. Su enfoque integrador, dinamico y adaptable,
contribuye no solo a la preparacion laboral de los estudiantes, sino también al

desarrollo econémico y social de sus comunidades.
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Competencia y Capacidades en el Area de EPT

El Area de Educacion para el Trabajo (EPT) tiene como finalidad el
desarrollo de competencias que permiten a los estudiantes desenvolverse en
entornos laborales y empresariales, promoviendo habilidades técnicas vy
capacidades emprendedoras (MINEDU, 2021). Segun Garcia y Vargas (2020), la
EPT busca que los estudiantes sean capaces de identificar problemas en su
entorno y plantear soluciones innovadoras a través de la creacion de bienes o
servicios, fortaleciendo asi su autonomia y creatividad.

Las competencias en el area de EPT se basan en cuatro capacidades
fundamentales: creacion de propuestas de valor, aplicacion de habilidades
técnicas, trabajo cooperativo y evaluacion de resultados de proyectos de
emprendimiento (MINEDU, 2019). De acuerdo con Fernandez y Salazar (2021),
estas capacidades no solo estdn orientadas al desarrollo de conocimientos
técnicos, sino también a la formacién de habilidades blandas que son esenciales
en el mercado laboral actual.

La creacién de propuestas de valor implica que los estudiantes puedan
generar alternativas innovadoras que respondan a necesidades identificadas en su
comunidad (Lépez & Castafieda, 2021). Este proceso fomenta el pensamiento
critico y el analisis de problemas, habilidades que, segun Teixeiray Mota (2020),
son esenciales para el éxito en cualquier &mbito laboral. A través de proyectos de
emprendimiento, los estudiantes aprenden a planificar, organizar y ejecutar ideas
qgue pueden convertirse en iniciativas sostenibles y generadoras de empleo
(Marin-Diaz & Morales, 2021).

Por otro lado, la aplicacion de habilidades técnicas permite que los

estudiantes utilicen herramientas y tecnologias especificas para la produccién de
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bienes y servicios. Segun Gomez y Sanchez (2020), esta capacidad desarrolla
competencias practicas que preparan a los estudiantes para desempefiarse en
sectores como la industria, la agricultura y los servicios. Ademas, Hernandez y
Lazaro (2021) destacan que la formacion en habilidades técnicas debe
actualizarse constantemente para responder a las demandas cambiantes del
mercado y las innovaciones tecnologicas.

El trabajo cooperativo es otra de las capacidades clave del area de EPT.
Este enfoque promueve el desarrollo de habilidades interpersonales, esenciales
para trabajar en equipo y coordinar esfuerzos hacia un objetivo comun (Salinas
& de Benito, 2020). Prendes-Espinosa y Burgos (2021) sostienen que el trabajo
colaborativo en proyectos fomenta la empatia, la comunicacion y la resolucion de
conflictos, lo que contribuye al fortalecimiento del clima laboral y al éxito de las
iniciativas grupales.

Finalmente, la evaluacion de resultados de proyectos de emprendimiento
permite a los estudiantes reflexionar sobre el impacto de sus propuestas y analizar
los resultados obtenidos. Vazquez-Cano y Lépez-Meneses (2021) subrayan que
esta capacidad impulsa la mejora continua y fomenta la toma de decisiones basada
en datos y evidencias. Ademas, el proceso de evaluacion desarrolla habilidades
de autocritica y resiliencia, preparandolos para enfrentar desafios futuros con
mayor eficacia (Fernandez & Salazar, 2021).

El desarrollo de estas competencias no solo contribuye a la formacion
técnica de los estudiantes, sino que también fortalece su capacidad de adaptarse
a los cambios y enfrentar desafios con creatividad y liderazgo (Garcia & Vargas,

2020). En este sentido, Lopez y Castafieda (2021) destacan que la formacion
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integral en EPT permite a los estudiantes convertirse en agentes de cambio en sus
comunidades, impulsando el desarrollo local y regional.

Cabe destacar que el enfoque de competencias en el area de EPT esta
alineado con las demandas del mercado laboral actual, que busca profesionales
con habilidades técnicas, pero también con capacidades de liderazgo, innovacién
y trabajo en equipo (Marin-Diaz & Morales, 2021). Este enfoque responde a las
necesidades de un entorno productivo cada vez mas dinamico y competitivo,
donde la formacion continua y la actualizacion de competencias son
fundamentales para el éxito profesional (Hernandez & Léazaro, 2021).

Las competencias y capacidades en el Area de Educacion para el Trabajo
(EPT) representan una herramienta esencial para la formacién integral de los
estudiantes, preparandolos no solo para ingresar al mercado laboral, sino también
para contribuir al desarrollo de sus comunidades. La combinacion de habilidades
técnicas, emprendedoras y sociales asegura que los estudiantes estén equipados
con las herramientas necesarias para enfrentar los desafios del siglo XXI.

Rol del Area de EPT en la Formacion Técnica de los Estudiantes

El Area de Educacion para el Trabajo (EPT) desempefia un papel crucial
en la formacion técnica de los estudiantes, proporcionando conocimientos,
habilidades y actitudes que los preparan para integrarse de manera efectiva en el
ambito laboral. Segin MINEDU (2021), la EPT busca desarrollar competencias
gue permitan a los estudiantes desemperiarse en diversos sectores productivos,
fomentando el aprendizaje practico y la aplicacion de saberes en contextos reales.
Esta formacion técnica no solo responde a las demandas del mercado laboral, sino
que también promueve el desarrollo personal y social de los estudiantes (Garcia

& Vargas, 2020).
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Uno de los principales aportes del area de EPT es la vinculacién entre
teoria y practica. Fernandez y Salazar (2021) destacan que la formacion técnica
en secundaria permite a los estudiantes aplicar conocimientos adquiridos en el
aula a situaciones concretas, facilitando el desarrollo de competencias laborales.
Este enfoque fortalece la capacidad de los estudiantes para resolver problemas,
innovar y adaptarse a los cambios tecnoldgicos que caracterizan el mundo actual
(Lopez & Castafieda, 2021).

Ademas, el area de EPT contribuye al desarrollo de habilidades técnicas
especificas en campos como la carpinteria, mecénica, agricultura, tecnologia de
la informacion y emprendimiento (Marin-Diaz & Morales, 2021). Estas
habilidades permiten a los estudiantes no solo acceder a oportunidades laborales
al concluir sus estudios secundarios, sino también continuar su formacion en
institutos técnicos o universidades. Teixeira y Mota (2020) subrayan que la
formacion técnica recibida en la EPT constituye una base solida para el
aprendizaje a lo largo de la vida, impulsando la actualizacién constante de
competencias.

El enfoque practico de la EPT se refleja en la metodologia de aprendizaje
basado en proyectos (ABP), ampliamente utilizada en este campo (Salinas & de
Benito, 2020).

A través de proyectos reales, los estudiantes desarrollan productos o
servicios que responden a necesidades del entorno, aplicando técnicas y
conocimientos técnicos adquiridos durante el proceso formativo (Vazquez-Cano
& Ldpez-Meneses, 2021). Esta metodologia fomenta la creatividad, el trabajo en
equipo y la toma de decisiones, capacidades altamente valoradas en el mercado

laboral (Prendes-Espinosa & Burgos, 2021).
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La EPT también juega un rol importante en la formacion de competencias
transversales, como la comunicacion, la responsabilidad, la ética y la resolucion
de conflictos (GOmez & Sanchez, 2020). Estas competencias son fundamentales
para el desarrollo integral de los estudiantes y su desempefio exitoso en el &ambito
laboral (Hernandez & Lazaro, 2021). De acuerdo con Lépez et al. (2021), la
formacion técnica en EPT no solo se enfoca en la adquisicion de conocimientos
especificos, sino que también promueve valores y actitudes que contribuyen a la
formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.

Otro aspecto relevante es la capacidad de la EPT para fomentar el espiritu
emprendedor. Garcia y Vargas (2020) explican que los programas de EPT
incluyen médulos que impulsan a los estudiantes a identificar oportunidades de
negocio, formular planes de emprendimiento y gestionar pequefios proyectos.
Esta orientacion emprendedora permite que los estudiantes se conviertan en
generadores de empleo y promotores del desarrollo local, contribuyendo al
crecimiento econdémico de sus comunidades (Fernandez & Salazar, 2021).

La colaboracion con el sector productivo es otra caracteristica distintiva
de la EPT. Segun Marin-Diaz y Morales (2021), muchas instituciones educativas
establecen alianzas con empresas locales para ofrecer programas de préacticas
preprofesionales, donde los estudiantes adquieren experiencia laboral mientras
completan su formacion académica. Estas experiencias permiten a los estudiantes
aplicar sus conocimientos en entornos reales, fortalecer sus habilidades técnicas
y ampliar sus redes de contacto profesional (Lépez & Castafieda, 2021).

En términos de inclusion y equidad, el area de EPT proporciona
oportunidades a estudiantes de sectores vulnerables, brindandoles acceso a

programas de formacidn técnica que pueden mejorar sus perspectivas laborales
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(Salinas & de Benito, 2020). Vazquez-Cano y Lopez-Meneses (2021) sostienen
que esta formacion contribuye a reducir las brechas de desigualdad y a empoderar
a los jovenes, permitiéndoles alcanzar una mayor independencia econémica y
social.

El rol del Area de Educacion para el Trabajo en la formacion técnica de
los estudiantes es fundamental para su desarrollo personal y profesional. A través
de una combinacion de formacion préctica, desarrollo de competencias
transversales y fomento del emprendimiento, la EPT prepara a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mercado laboral y contribuir activamente al
desarrollo de sus comunidades.

EPT como Herramienta para el Desarrollo Emprendedor y Laboral

La Educacion para el Trabajo (EPT) se ha consolidado como una
herramienta clave en la formacion de competencias emprendedoras y laborales
en estudiantes de educacién secundaria. Esta area curricular no solo proporciona
habilidades técnicas, sino que también impulsa la capacidad de identificar
oportunidades, gestionar recursos y ejecutar proyectos sostenibles (Garcia &
Vargas, 2020). En un contexto donde el emprendimiento y la innovacién son
motores del crecimiento econémico, la EPT desempefia un papel fundamental en
la preparacion de los jovenes para enfrentar los desafios del mercado laboral
(Fernandez & Salazar, 2021).

Uno de los aspectos centrales de la EPT es su capacidad para fomentar el
pensamiento critico y la resolucion de problemas. Segun Lopez y Castafieda
(2021), la ensefianza de estrategias emprendedoras a través de proyectos practicos
permite que los estudiantes adquieran experiencia en la identificacién de

necesidades del entorno, el disefio de soluciones innovadoras y la implementacion
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de iniciativas con impacto social y econdmico. A su vez, Teixeira y Mota (2020)
subrayan que estas competencias son esenciales para que los estudiantes puedan
adaptarse a un mercado laboral dindmico y en constante evolucion.

El desarrollo emprendedor en el ambito de la EPT se basa en metodologias
activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y la simulacion
empresarial (PrendesEspinosa & Burgos, 2021). A través de estas metodologias,
los estudiantes no solo desarrollan habilidades técnicas, sino que también
fortalecen competencias transversales como el liderazgo, la comunicacién y la
gestion de equipos (Salinas & de Benito, 2020). Ademas, Marin-Diaz y Morales
(2021) destacan que el enfoque emprendedor de la EPT contribuye a generar una
mentalidad proactiva y resiliente en los estudiantes, lo que resulta crucial para
afrontar desafios y tomar decisiones en escenarios de incertidumbre.

Otro elemento clave es la vinculacion de la EPT con el sector productivo
y las necesidades locales. Segun Vazquez-Cano y Lopez-Meneses (2021), las
instituciones educativas que implementan programas de EPT suelen colaborar
con empresas y organizaciones comunitarias para ofrecer experiencias de
aprendizaje en entornos reales. Esta colaboracion facilita la transferencia de
conocimientos, permite a los estudiantes familiarizarse con las dinamicas
laborales y promueve la creacion de redes profesionales desde una etapa temprana
(Hernandez & Léazaro, 2021).

La gestion de proyectos de emprendimiento dentro de la EPT también
desemperfia un rol relevante en el desarrollo de competencias empresariales.
Garcia 'y Vargas (2020) explican que los estudiantes participan en la formulacién
de planes de negocio, analisis de mercado, gestion de costos y evaluacion de

riesgos, lo que les brinda una vision integral del proceso emprendedor. A su vez,
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Fernandez y Salazar (2021) destacan que estas experiencias permiten a los
estudiantes desarrollar habilidades de autogestion y toma de decisiones,
esenciales para el éxito en el &ambito laboral y empresarial.

Ademas, la EPT promueve el desarrollo de competencias relacionadas
con la innovacion y la sostenibilidad. Lopez y Castafieda (2021) sefialan que los
proyectos desarrollados en el marco de la EPT suelen enfocarse en la solucién de
problemas ambientales y sociales, lo que fomenta una cultura de emprendimiento
responsable. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes, sino que también
genera un impacto positivo en sus comunidades, fortaleciendo el tejido social y
economico (Teixeira & Mota, 2020).

El papel de la EPT en la reduccion de la informalidad laboral es otro
aspecto relevante. Segun Salinas y de Benito (2020), los programas de formacién
técnica y emprendedora permiten a los estudiantes ingresar al mercado laboral
con habilidades certificadas, lo que reduce la probabilidad de que recurran a
empleos informales. A su vez, Prendes-Espinosa y Burgos (2021) destacan que
la capacitacion en emprendimiento les proporciona herramientas para iniciar sus
propios negocios, contribuyendo a la generacion de empleo formal y al desarrollo
economico local.

En términos de impacto social, la EPT es una herramienta eficaz para
promover la igualdad de oportunidades y la inclusién. Marin-Diaz y Morales
(2021) explican que los programas de EPT brindan formacion técnica a
estudiantes de diversos contextos socioecondémicos, permitiéndoles acceder a
empleos dignos y mejorar su calidad de vida. Esta dimension inclusiva es
fundamental para cerrar brechas de desigualdad y fomentar el desarrollo

equitativo (Vazquez-Cano & LOpez-Meneses, 2021).
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Educacion para el Trabajo (EPT) no solo prepara a los estudiantes para
integrarse al mercado laboral, sino que también impulsa el desarrollo de
competencias emprendedoras que los capacitan para crear y gestionar proyectos
innovadores. A través de metodologias activas, vinculacién con el sector
productivo y enfoque en la sostenibilidad, la EPT se posiciona como una
herramienta clave para el desarrollo econdmico y social.

Evaluacion del Aprendizaje en el Area de Educacion para el Trabajo

La evaluacion del aprendizaje en el Area de Educacion para el Trabajo
(EPT) constituye un componente esencial para medir el desarrollo de
competencias técnicas y emprendedoras en los estudiantes. Segun MINEDU
(2021), la evaluacion en EPT no solo verifica el nivel de conocimiento adquirido,
sino que también valora la aplicacion practica de habilidades y el desarrollo de
proyectos con impacto social y econdmico. Esta evaluacidn se realiza de manera
continua, integrando procesos formativos y sumativos que permiten al estudiante
reflexionar sobre su progreso y mejorar sus capacidades (Garcia & Vargas, 2020).

Uno de los enfoques mas utilizados en la evaluacién de EPT es el
aprendizaje basado en proyectos (ABP). De acuerdo con Salinas y de Benito
(2020), el ABP proporciona a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus
conocimientos en contextos reales, promoviendo la autonomia y la resolucién de
problemas. Fernandez y Salazar (2021) sefialan que la evaluacién de proyectos
permite medir el desarrollo de competencias como la planificacion, la gestién de
recursos Y la capacidad para trabajar en equipo, elementos clave para la formacion
integral de los estudiantes en esta area.

La evaluacion practica es otra estrategia clave en EPT, donde los

estudiantes son valorados mediante la realizacién de productos tangibles o
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servicios concretos (Lopez & Castarieda, 2021). Esta metodologia se alinea con
el enfogque de educacion por competencias, el cual enfatiza la importancia de la
aplicacion de saberes en situaciones reales (Teixeira & Mota, 2020). En este
sentido, Marin-Diaz y Morales (2021) destacan que las evaluaciones préacticas
permiten a los docentes observar el proceso de trabajo del estudiante, identificar
dificultades y brindar retroalimentacion oportuna.

Ademas, la autoevaluacion y coevaluacion son practicas cada vez mas
comunes en el area de EPT, ya que fomentan la autorregulacion y el sentido
critico en los estudiantes (Vazquez-Cano & LoOpez-Meneses, 2021). Estas
técnicas promueven la reflexion individual y grupal, permitiendo que los
estudiantes identifiquen sus fortalezas y areas de mejora (Prendes-Espinosa &
Burgos, 2021). La autoevaluacion refuerza el aprendizaje autbnomo, mientras
que la coevaluacion incentiva el trabajo en equipo y la colaboracion (Hernandez
& Lazaro, 2021).

La observacién directa durante el desarrollo de actividades practicas y
proyectos es otro instrumento valioso en la evaluacion de EPT. Segun Garcia y
Vargas (2020), los docentes utilizan listas de cotejo y rabricas para analizar el
desempefio del estudiante en diversas etapas del proceso formativo. Este enfoque
garantiza una evaluacion integral que no solo se centra en el resultado final, sino
también en las estrategias utilizadas para alcanzar los objetivos (Fernandez &
Salazar, 2021).

El uso de portafolios digitales y fisicos también ha cobrado relevancia en
la evaluacion del aprendizaje en EPT (Salinas & de Benito, 2020). A través de la
recopilacién de trabajos, evidencias de proyectos y reflexiones personales, los

estudiantes pueden mostrar su evolucion a lo largo del ciclo académico. Lopez y
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Castafieda (2021) subrayan que los portafolios permiten evaluar de manera
longitudinal el progreso del estudiante, proporcionando una vision global de sus
logros y desafios.

En cuanto a la integracion de tecnologias digitales, plataformas como
Moodle o Google Classroom se utilizan para gestionar la evaluacion en EPT
(Teixeira & Mota, 2020). Estas herramientas facilitan el seguimiento del
desempefio de los estudiantes, la entrega de trabajos y la retroalimentacién
inmediata (Vazquez-Cano & Lopez-Meneses, 2021). La implementacién de TIC
en los procesos de evaluacion fomenta una mayor interaccion entre docentes y
estudiantes, optimizando el aprendizaje y permitiendo personalizar los procesos
evaluativos (Prendes-Espinosa & Burgos, 2021).

A pesar de sus beneficios, la evaluacidon en EPT enfrenta ciertos desafios.
Hernandez y Lazaro (2021) indican que uno de los principales obstaculos es la
falta de formacion docente en técnicas de evaluacion innovadoras. Ademas,
Marin-Diaz y Morales (2021) mencionan que, en algunas instituciones, los
recursos materiales y tecnoldgicos son limitados, lo que dificulta la
implementacién de evaluaciones préacticas. Sin embargo, estos desafios pueden
superarse mediante programas de capacitacion continua y la integracion de
alianzas con el sector productivo (Garcia & Vargas, 2020).

La evaluacion del aprendizaje en el area de EPT es un proceso dinamico
y multifacético que busca valorar no solo el conocimiento teorico, sino también
la capacidad de los estudiantes para aplicar lo aprendido en contextos reales. A
través de enfoques préacticos, autoevaluacion, observacion directa y el uso de

tecnologias, la EPT garantiza una formacion integral que prepara a los estudiantes
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para enfrentar los desafios del mercado laboral y contribuir al desarrollo de sus
comunidades.
2.2.5. Rendimiento Académico: Conceptualizacion y Medicion

Definicion de Rendimiento Académico

El rendimiento académico es uno de los indicadores fundamentales para
evaluar el nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes durante su
formacion. Segun Garcia y Lopez (2021), el rendimiento académico se refiere a
los resultados obtenidos en el proceso educativo, expresados comunmente a
través de calificaciones, pruebas estandarizadas y proyectos desarrollados. Este
concepto no solo mide el dominio de contenidos, sino que también refleja la
capacidad del estudiante para aplicar sus conocimientos en diferentes contextos
(Pérez & Salinas, 2020).

Desde una perspectiva mas amplia, el rendimiento académico también
puede ser definido como el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
establecidos en el curriculo (Mendoza & Vargas, 2021). Autores como Fernandez
y Castillo (2020) destacan que el rendimiento académico esta influenciado por
maultiples factores, incluyendo el entorno familiar, el nivel socioeconémico y el
acceso a recursos tecnoldgicos. La relacion entre estos elementos subraya la
complejidad de medir el rendimiento de manera objetiva y equitativa (Rodriguez
& Morales, 2021).

El rendimiento académico se puede analizar desde dos dimensiones
principales: el rendimiento cognitivo y el desempefio practico (Luna &
Castafieda, 2019). El rendimiento cognitivo esta relacionado con el dominio de
conceptos tedricos y habilidades analiticas, mientras que el desempefio practico

se enfoca en la aplicacion de estos conocimientos en situaciones reales (Teixeira
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& GoOmez, 2020). Ambos componentes son esenciales para una evaluacién
integral del aprendizaje, especialmente en areas técnicas y de formacion para el
trabajo (EPT), donde la practica es clave para consolidar las competencias
adquiridas (Salazar & Fernandez, 2021).

En el contexto de la educacion secundaria, el rendimiento académico es
utilizado como criterio para la promocion de los estudiantes y su acceso a
programas de formacion superior (Gomez & Léazaro, 2021). Segln Hernandez y
Palacios (2020), las instituciones educativas han comenzado a incorporar nuevas
métricas para evaluar el rendimiento, incluyendo la participacion en proyectos de
investigacion, trabajos colaborativos y competencias digitales. Estas estrategias
buscan ofrecer una vision mas completa y representativa del progreso del
estudiante (Marin-Diaz & Lopez, 2021).

Cabe destacar que el rendimiento académico no solo se mide a nivel
individual, sino también a nivel colectivo, reflejando el desempefio de grupos o
instituciones enteras (Castafieda & Rivera, 2020). En este sentido, estudios como
los de Vazquez-Cano y Burgos (2021) subrayan que el rendimiento académico
puede ser utilizado como un indicador para evaluar la eficacia de programas
educativos, identificando fortalezas y areas de mejora en el sistema educativo.

Uno de los desafios en la definicion de rendimiento académico es la
necesidad de considerar las diferencias individuales de los estudiantes (Rodriguez
& Morales, 2021). Segun Pérez y Salinas (2020), cada estudiante posee un ritmo
de aprendizaje distinto, lo que implica que las evaluaciones deben adaptarse para
reflejar de manera justa sus logros y progresos. Las rabricas de evaluacién y las
pruebas formativas se presentan como herramientas efectivas para este proposito

(Teixeira & Gomez, 2020).
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El uso de tecnologias digitales ha transformado la forma en que se mide
el rendimiento académico. Plataformas como Moodle y Google Classroom
permiten el seguimiento continuo del progreso de los estudiantes, facilitando la
recopilacion de datos en tiempo real (Hernandez & Palacios, 2020). Segun
Fernandez y Castillo (2020), estas plataformas ofrecen la posibilidad de
implementar evaluaciones adaptativas, que ajustan el nivel de dificultad segun el
desempefio del estudiante. Esta innovacion ha demostrado ser efectiva para
mejorar los resultados académicos y reducir las tasas de desercion (Gomez &
Lazaro, 2021).

El rendimiento académico es un concepto multifacético que abarca
diversos aspectos del proceso educativo, desde el dominio de contenidos tedricos
hasta la aplicacion practica de conocimientos. Su medicion es esencial para
garantizar la calidad de la educacion y promover el desarrollo integral de los
estudiantes. A medida que el entorno educativo evoluciona, es fundamental
adoptar enfoques de evaluacion mas holisticos y flexibles que reflejen de manera
precisa los logros y potencialidades de cada estudiante.

Factores que Influyen en el Rendimiento Académico

El rendimiento académico es el resultado de una interaccion compleja
entre diversos factores que inciden en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Segun Garcia y Lopez (2021), estos factores pueden clasificarse en
tres grandes categorias: factores personales, familiares y escolares. La
combinacion de estos elementos define el éxito académico, pero también puede
representar obstaculos que afectan negativamente el desempefio del estudiante

(Mendoza & Vargas, 2020).
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Entre los factores personales, se encuentran las habilidades cognitivas, la
motivacion y la autoestima del estudiante. Fernandez y Castillo (2021) explican
que los estudiantes con alta capacidad de autorregulaciéon tienden a obtener
mejores resultados, ya que gestionan de manera efectiva su tiempo y recursos. De
igual forma, el nivel de motivacion esta directamente relacionado con el interés
y el esfuerzo que el estudiante invierte en sus estudios (Rodriguez & Morales,
2020). Asimismo, Teixeira y Gomez (2020) resaltan que una alta autoestima
potencia la confianzay el rendimiento, mientras que la ansiedad y el estres pueden
tener efectos perjudiciales.

El entorno familiar desempefia un papel crucial en el rendimiento
académico. Salinas y de Benito (2020) subrayan que el apoyo de los padres, tanto
emocional como académico, influye directamente en el éxito educativo del
estudiante. Segun Lopez y Castafieda (2021), los estudiantes que provienen de
hogares donde se valoran la educacion y se fomenta un ambiente de aprendizaje
suelen presentar mejores resultados.

Ademas, la estabilidad emocional y econémica del hogar es determinante
para que el estudiante pueda concentrarse en sus estudios (Gomez & Lazaro,
2021).

Los factores escolares también ejercen una influencia significativa.
Hernandez y Palacios (2020) afirman que la calidad de la ensefianza, el acceso a
recursos tecnoldgicos y la infraestructura educativa son determinantes en el
rendimiento académico. Las metodologias de ensefianza innovadoras y la
formacion continua de los docentes contribuyen a mejorar los resultados de los
estudiantes (Marin-Diaz & Lo6pez, 2021). Asimismo, Vazquez-Cano y Burgos

(2021) indican que el ambiente escolar y las relaciones interpersonales entre
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estudiantes y profesores pueden impactar positivamente o negativamente en el
aprendizaje.

Un factor que ha cobrado relevancia en los Gltimos afios es el uso de
tecnologias digitales en el aula. De acuerdo con Fernandez y Castillo (2021), las
plataformas educativas como Moodle y Google Classroom permiten un
seguimiento personalizado del aprendizaje, facilitando la retroalimentacion y la
adaptacion de los contenidos a las necesidades de cada estudiante. Pérez y Salinas
(2020) sostienen que el acceso a recursos digitales amplia las oportunidades de
aprendizaje, pero advierten que la brecha digital sigue siendo un desafio
importante para garantizar la equidad educativa.

Ademas, factores socioeconomicos como el nivel de ingresos del hogar y
el acceso a materiales escolares inciden directamente en el rendimiento
académico (Rodriguez & Morales, 2021). Garcia y Lépez (2021) enfatizan que
los estudiantes de contextos vulnerables enfrentan mayores dificultades para
acceder a recursos educativos de calidad, lo que afecta negativamente su
desempefio. Sin embargo, programas de apoyo y becas pueden mitigar estos
efectos y nivelar las oportunidades (Mendoza & Vargas, 2020).

El bienestar emocional y la salud mental de los estudiantes también son
factores determinantes. Segun Gomez y Lazaro (2021), el estrés académico, los
problemas emocionales y la falta de apoyo psicoldgico pueden disminuir
significativamente el rendimiento. Teixeiray Gomez (2020) recomiendan que las
instituciones educativas implementen programas de apoyo emocional y
estrategias de bienestar para fortalecer la resiliencia de los estudiantes y mejorar

su rendimiento académico.
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Por otro lado, las expectativas académicas y la autoeficacia desempefian
unrol crucial. Lépez y Castafieda (2021) explican que los estudiantes que confian
en sus capacidades y establecen metas claras tienden a obtener mejores
resultados. Segun Salinas y de Benito (2020), las expectativas de los docentes y
el reconocimiento del esfuerzo de los estudiantes refuerzan el sentido de logro y
fomentan un ambiente de superacidn personal.

El rendimiento académico esta determinado por una serie de factores
interrelacionados que abarcan desde aspectos personales y familiares hasta
escolares y tecnoldgicos. La comprension de estos elementos permite a las
instituciones educativas disefiar estrategias de intervencion que promuevan el
éxito académico y brinden apoyo a los estudiantes que enfrentan mayores
dificultades. A medida que el entorno educativo continta evolucionando, es
fundamental adaptar los enfoques pedagogicos para responder a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y garantizar una educacion equitativa y de calidad.

Capacidades e indicadores de Rendimiento Académico en Educacion
Secundaria

El rendimiento académico en educacion secundaria se evalUa a través de
una serie de capacidades y sus respectivos indicadores, los cuales reflejan el nivel
de desarrollo de competencias en los estudiantes. Segun Garcia y Vargas (2021),
las capacidades se definen como las habilidades especificas que los estudiantes
deben demostrar en diferentes areas curriculares, mientras que los indicadores
son evidencias concretas que permiten medir su desempefio. Esta estructura
responde a la necesidad de establecer criterios objetivos y estandarizados que

orienten el proceso de ensefianza-aprendizaje (Fernandez & Castillo, 2020).

78



En el &rea de Educacion para el Trabajo (EPT), las capacidades se centran
en la resolucion de problemas, la creatividad, el trabajo en equipo y la aplicacién
de conocimientos en contextos practicos (Hernandez & Palacios, 2020). De
acuerdo con Lépez y Castafieda (2021), los indicadores de rendimiento en esta
area incluyen la capacidad de disefiar proyectos, manejar herramientas técnicas y
evaluar resultados de manera critica. Teixeiray Gomez (2020) subrayan que estos
indicadores permiten no solo medir el nivel de aprendizaje, sino también
identificar areas de mejora y fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

La capacidad de resolucién de problemas es uno de los pilares
fundamentales del rendimiento académico en secundaria. Mendoza y Vargas
(2021) sefialan que este indicador evalGa la habilidad del estudiante para
identificar, analizar y proponer soluciones a situaciones complejas dentro y fuera
del aula. Fernandez y Salazar (2021) destacan que la resolucion de problemas
fomenta el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas, competencias
esenciales para el desarrollo personal y profesional. Otro aspecto clave es la
capacidad de trabajar en equipo. Segin Rodriguez y Morales (2020), los
estudiantes que colaboran en proyectos grupales desarrollan habilidades
interpersonales que influyen directamente en su rendimiento académico. Salinas
y de Benito (2020) explican que este indicador se mide a través de la participacion
activa en actividades colaborativas, el respeto por las ideas ajenas y la
contribucion al logro de objetivos comunes. La evaluacion de esta capacidad
permite fortalecer el sentido de comunidad y fomentar un ambiente de
aprendizaje mas dindmico y participativo (Gomez & Léazaro, 2021).

La creatividad y la innovacién también juegan un papel relevante en la

evaluacion del rendimiento académico. Garcia y Lopez (2021) afirman que los
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estudiantes con capacidad para generar ideas novedosas y aplicar soluciones
creativas en proyectos académicos tienden a destacar en el area de EPT. Teixeira
y Gomez (2020) indican que este indicador se observa en la originalidad de los
trabajos presentados, la capacidad de adaptar conocimientos previos a nuevas
situaciones y el desarrollo de propuestas innovadoras que respondan a problemas
concretos.

Los indicadores de desempefio académico también abarcan la capacidad
de aplicar habilidades técnicas y conocimientos especificos. Fernandez y Castillo
(2020) explican que, en educacion secundaria, este aspecto se evalia mediante
pruebas practicas, donde los estudiantes deben demostrar dominio de
herramientas y técnicas propias del area de estudio. Lopez y Castafieda (2021)
sostienen que el rendimiento en este indicador refleja la preparacion del
estudiante para enfrentar retos laborales y académicos en el futuro.

El pensamiento critico y la autoevaluacion constituyen otros indicadores
importantes. Hernandez y Palacios (2020) resaltan que los estudiantes que
reflexionan sobre su propio aprendizaje, identifican errores y proponen
soluciones para mejorar, tienden a presentar un rendimiento académico superior.
Marin-Diaz y Lopez (2021) explican que este proceso de reflexion fomenta la
autonomia y la autorregulacion, habilidades clave para el éxito académico y
profesional.

Las capacidades e indicadores de rendimiento académico en educacion
secundaria representan herramientas fundamentales para medir el progreso de los
estudiantes y orientar el proceso educativo. La evaluacion de habilidades como
la resolucidén de problemas, el trabajo en equipo, la creatividad y el pensamiento

critico no solo permite identificar logros y areas de mejora, sino que también
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contribuye a la formacién integral de los estudiantes. A medida que las exigencias
del mercado laboral evolucionan, es fundamental que las instituciones educativas
adapten sus indicadores de evaluacion para garantizar una formacién pertinente
y de calidad.

Evaluacion del Rendimiento Académico en el Area de Educacion para
el Trabajo (EPT)

La evaluacion del rendimiento académico en el Area de Educacion para
el Trabajo (EPT) es un proceso integral que busca medir el desarrollo de
competencias técnicas, habilidades practicas y capacidades emprendedoras en los
estudiantes. Segun Garcia y Lopez (2021), esta evaluacién no solo se centra en el
conocimiento tedrico, sino también en la capacidad del estudiante para aplicar lo
aprendido en situaciones reales. Fernandez y Castillo (2020) destacan que, debido
a la naturaleza practica del area de EPT, las evaluaciones deben ser diversificadas
y basadas en la observacion del desempefio, la autoevaluacion y la evaluacion de
proyectos.

Uno de los enfoques predominantes en la evaluacion de EPT es el
aprendizaje basado en proyectos (ABP). Segun Salinas y de Benito (2020), el
ABP permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales,
promoviendo asi el desarrollo de competencias técnicas y habilidades de
resolucion de problemas. Mendoza y Vargas (2021) explican que la evaluacion
de proyectos en EPT facilita la observacién de habilidades como la planificacion,
la gestidn de recursos y la creatividad, lo que proporciona una vision integral del
rendimiento académico.

El uso de rubricas de evaluacion es una herramienta clave en EPT.

Rodriguez y Morales (2020) sefialan que las rubricas permiten estandarizar los
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criterios de evaluacion, asegurando que tanto el proceso como el resultado final
sean valorados de manera objetiva. Estas herramientas definen indicadores
especificos para medir la calidad del trabajo del estudiante, asi como su nivel de
participacion y desempefio durante el desarrollo del proyecto (Lépez &
Castafieda, 2021).

Ademas, la evaluacion continua es un componente esencial para medir el
progreso del estudiante a lo largo del ciclo académico. Garcia y Vargas (2021)
subrayan que esta metodologia permite identificar fortalezas y debilidades
durante el proceso de aprendizaje, ofreciendo oportunidades de mejora antes de
la evaluacion final. Fernandez y Salazar (2021) destacan que, en EPT, la
evaluacion continua incluye la observacion directa de actividades préacticas,
entrevistas y presentaciones de proyectos.

Un aspecto fundamental en la evaluacion del rendimiento académico en
EPT es la retroalimentacion formativa. Segun Teixeira y Gomez (2020),
proporcionar comentarios detallados y constructivos permite a los estudiantes
reflexionar sobre su desempefio y realizar ajustes en su proceso de aprendizaje.
Marin-Diaz y Lépez (2021) indican que esta practica fomenta el aprendizaje
autonomo y la autogestién, habilidades esenciales para el desarrollo profesional
futuro.

El uso de portafolios de evidencias es otra estrategia valiosa en la
evaluacion de EPT. Salinas y de Benito (2020) explican que los portafolios
permiten recopilar trabajos, proyectos y reflexiones del estudiante a lo largo del
afio académico. Hernandez y Palacios (2020) destacan que esta herramienta
ofrece una visiéon longitudinal del progreso del estudiante, facilitando la

evaluacion integral de sus competencias y habilidades.
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2.3.

En cuanto a la autoevaluacion y coevaluacion, Lopez y Castafieda (2021)
afirman que estas técnicas promueven la reflexion critica y el trabajo colaborativo
entre estudiantes. Segun Rodriguez y Morales (2020), la autoevaluacion permite
a los estudiantes identificar sus logros y areas de mejora, mientras que la
coevaluacion fomenta la responsabilidad compartida y la valoracion del esfuerzo
colectivo.

A pesar de los avances en las metodologias de evaluacion, existen
desafios significativos. Mendoza y Vargas (2021) sefialan que la falta de recursos
materiales y tecnoldgicos limita la implementacion de evaluaciones practicas en
algunas instituciones. Asimismo, Fernandez y Salazar (2021) destacan que
muchos docentes requieren formacion continua para actualizar sus conocimientos
y adaptar nuevas metodologias de evaluacion en EPT.

La evaluacion del rendimiento académico en el area de EPT requiere un
enfoque integral y diversificado que combine evaluaciones préacticas, proyectos,
rubricas y portafolios. La incorporacion de metodologias innovadoras y el
fortalecimiento de la formacion docente son elementos clave para garantizar
evaluaciones efectivas que reflejen de manera precisa el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

Definicion de términos bésicos
2.3.1. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)

Las TIC se refieren a los recursos tecnoldgicos y herramientas digitales
que facilitan la gestion de informacién, comunicacién y aprendizaje. Incluyen
plataformas virtuales, software educativo y dispositivos electrénicos (Cabero-
Almenara & MarinDiaz, 2020). Estas tecnologias desempefian un papel esencial

en la transformacién del entorno educativo, promoviendo la innovacion
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pedagdgica y facilitando el acceso al conocimiento (Area-Moreira & Ribeiro,
2019).
2.3.2. Plataforma Educativa Virtual

Es un entorno digital que permite la gestion del proceso de ensefianza-
aprendizaje a distancia o de forma hibrida. Moodle, Google Classroom y Chamilo
son ejemplos representativos. Estas plataformas facilitan la interaccion entre
estudiantes y docentes, el acceso a materiales didacticos y la evaluacion continua
(Garrison & Anderson, 2021).

2.3.3. Educacion para el Trabajo (EPT)

La EPT es una modalidad educativa orientada al desarrollo de
competencias técnicas, habilidades laborales y capacidades emprendedoras.
Busca preparar a los estudiantes para integrarse de manera productiva al mercado
laboral, enfatizando la formacion en areas practicas (MINEDU, 2021).

2.3.4. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Es una metodologia activa que involucra a los estudiantes en la resolucién
de problemas reales mediante proyectos interdisciplinarios. En el area de EPT, el
ABP promueve el desarrollo de habilidades técnicas y fortalece la capacidad de
aplicar conocimientos en situaciones concretas (Kokotsaki, Menzies & Wiggins,
2019).

2.3.5. Competencias Digitales

Se definen como el conjunto de habilidades que permiten a los estudiantes
utilizar tecnologias digitales de manera critica, creativa y ética. Las competencias
digitales son esenciales para mejorar el rendimiento académico y facilitar la

insercion en entornos laborales cada vez mas tecnoldgicos (Ferrari, 2020).
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2.3.6. Evaluacion Formativa

Es un proceso continuo que busca monitorear el aprendizaje del estudiante
para proporcionar retroalimentacion que facilite su mejora. En el contexto de
EPT, la evaluacion formativa se centra en el desarrollo de habilidades practicas y
la adaptacion de contenidos segun las necesidades del estudiante (Boud &
Molloy, 2021).
2.3.7. Rendimiento Académico

Hace referencia a los logros alcanzados por los estudiantes en relacién
con los objetivos de aprendizaje planteados en el curriculo. Este concepto se mide
a través de calificaciones, proyectos y pruebas practicas, y refleja tanto el
conocimiento tedrico como la aplicacion de habilidades (Fernandez-March,
2020).
2.3.8. Autoevaluacion

Proceso en el cual los estudiantes analizan su propio desempefio y
aprendizaje. La autoevaluacion fomenta la autonomia y responsabilidad,
permitiendo a los estudiantes reflexionar sobre sus logros y areas de mejora
(Panadero, 2020).
2.3.9. Retroalimentacion

Es el proceso mediante el cual el docente proporciona comentarios al
estudiante con el fin de guiarlo y mejorar su desempefio. En entornos de EPT, la
retroalimentacién se enfoca en proyectos practicos y evaluacion de competencias
técnicas (Winstone & Carless, 2019).
2.3.10. Aprendizaje Colaborativo

Es una estrategia pedagdgica que implica el trabajo en equipo de los

estudiantes para alcanzar objetivos comunes. Este enfoque promueve el
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2.4.

desarrollo de habilidades sociales y refuerza el aprendizaje a través del
intercambio de ideas y la construccién conjunta de conocimiento (Dillenbourg,
2021).
2.3.11.Rubrica de Evaluacion

Herramienta que establece criterios y niveles de desempefio para evaluar
proyectos o tareas. Las rubricas proporcionan descripciones claras de los
indicadores de calidad y facilitan una evaluacion objetiva del rendimiento
académico (Brookhart, 2020).
2.3.12.Competencias Técnicas

Son las habilidades especificas que permiten a los estudiantes
desempefiarse de manera efectiva en areas practicas y técnicas. En EPT, las
competencias técnicas estan relacionadas con el manejo de herramientas, la
resolucion de problemas y la ejecucién de proyectos productivos (Delors, 2020).
Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

La implementacién de la Plataforma Virtual Moodle es eficaz para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del Area de Educacion para
el Trabajo (EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, Simén Bolivar, Pasco
—2024.
2.4.2. Hipotesis especificas

a. El nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Area de

Educacion para el Trabajo (EPT) antes de la implementacion de la

Plataforma Virtual Moodle es regular.
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2.5.

2.6.

b. Las caracteristicas y funcionalidades de la Plataforma Virtual Moodle
contribuirdn de manera positiva al incremento del rendimiento
académico en el Area de Educacion para el Trabajo (EPT).

c. El nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Area de
Educacion para el Trabajo (EPT) después de la implementacion de la
Plataforma Virtual Moodle es alto.

d. Existen diferencias significativas en el rendimiento académico de los
estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) antes y
después de la implementacion de la Plataforma Virtual Moodle.

Identificacion de variables
2.5.1. Variable 1

Plataforma Virtual Moodle.
2.5.2. Variable 2

Rendimiento Académico.
Definicion operacional de variables e indicadores
2.6.1. Plataforma Virtual Moodle

Definicidn conceptual

La plataforma virtual Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment) es un entorno de gestion del aprendizaje (LMS) disefiado
para crear experiencias educativas personalizadas en linea. Moodle permite a los
docentes administrar cursos, proporcionar recursos educativos, evaluar
aprendizajes y fomentar la interaccion en tiempo real o asincronica. Su
arquitectura modular y cddigo abierto lo convierten en una herramienta versatil
que se adapta a diversas necesidades pedagdgicas, facilitando el aprendizaje

autonomo y colaborativo (Dougiamas & Taylor, 2020). Ademés, Moodle
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promueve el aprendizaje constructivista, donde el estudiante participa
activamente en la construccion del conocimiento a través de foros, tareas y
cuestionarios (Garcia-Pefalvo et al., 2021).

Definicion operacional

En esta investigacion, la variable Plataforma Virtual Moodle se evaluara
a partir de cuatro dimensiones clave: interactividad, accesibilidad, usabilidad y
recursos y contenidos. La interactividad se medira mediante la frecuencia y
calidad de la participacion de los estudiantes en foros y actividades colaborativas.
La accesibilidad evaluard la disponibilidad de la plataforma en cualquier
dispositivo y momento, asi como su capacidad de funcionar con conexion
limitada. La usabilidad se analizara a través de encuestas sobre la facilidad de
navegacion y el disefio intuitivo de la plataforma. Finalmente, los recursos y
contenidos se valoraran en funcion de la cantidad y diversidad de materiales

educativos (videos, documentos y enlaces) disponibles en cada curso.
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Dimensiones
Interactividad

Accesibilidad

Usabilidad

Recursos y
contenidos

Tabla 1. Plataforma Virtual Moodle

Indicadores
Moodle facilita la comunicacion con mis
docentes y comparieros.
Las actividades interactivas (foros, debates,
chats) en Moodle fomentan el aprendizaje
colaborativo.
La retroalimentacion del docente a través
de Moodle es oportuna y clara.
Participar en foros y discusiones mejora mi
comprension de los temas.
Moodle permite realizar consultas directas
al docente de manera rapida y sencilla.
Acceder a Moodle desde cualquier lugar me
facilita el estudio.
La plataforma Moodle esta disponible en
cualquier momento que la necesito. Puedo
acceder facilmente a los materiales de
clase y recursos educativos. Moodle se
adapta bien a diferentes dispositivos
(computadora, tablet, celular). Las tareas
y actividades en Moodle estan
organizadas de forma clara y accesible.
La interfaz de Moodle es facil de entender y
utilizar.
Navegar dentro de Moodle y encontrar los
recursos es intuitivo.
Las instrucciones de las actividades y tareas
son claras.
Puedo entregar mis trabajos y tareas sin
dificultad en Moodle.
La plataforma permite realizar evaluaciones de
manera sencilla.
Los recursos educativos en Moodle (videos,
presentaciones, documentos) son de calidad.
Las actividades y tareas son variadas y
relevantes para mi aprendizaje.
Moodle ofrece materiales complementarios
que enriquecen mi formacion.
Las evaluaciones realizadas en Moodle estan
alineadas con los temas vistos en clase.
Las actividades practicas en Moodle refuerzan
los conocimientos adquiridos.

Nota. Elaboracion propia.
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2.6.2. Rendimiento Académico

Definicidn conceptual

El rendimiento académico es el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes en relacion con los objetivos educativos y las competencias
establecidas en el curriculo. En el contexto del Area de Educacion para el Trabajo
(EPT), el rendimiento académico se refleja no solo en el dominio de
conocimientos tedricos, sino también en la aplicacion préctica de habilidades
técnicas y emprendedoras. Segun Garcia y Vargas (2021), el rendimiento
académico en EPT se evalla a traves de proyectos, actividades préacticas y la
resolucion de problemas del entorno productivo. Asimismo, Fernandez y Salinas
(2020) destacan que el rendimiento en esta area esta vinculado al desarrollo de
competencias laborales, fomentando el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo y la capacidad de innovacion.

Definicion operacional

En esta investigacion, el rendimiento académico en el Area de Educacion
para el Trabajo (EPT) serd medido a partir de cuatro dimensiones: creacion de
propuestas de valor, aplicacién de habilidades técnicas, trabajo cooperativo y
evaluacion de resultados de proyectos de emprendimiento. La creacion de
propuestas de valor se evaluara mediante la capacidad del estudiante para generar
soluciones innovadoras a problemas identificados en su entorno. La aplicacion de
habilidades técnicas se medira a través de pruebas préacticas y la ejecucion de
proyectos que requieran el uso de herramientas y técnicas propias del area. El
trabajo cooperativo sera valorado observando el nivel de colaboracion y
participacion en actividades grupales. Finalmente, la evaluacién de resultados de

proyectos considerara la capacidad del estudiante para analizar los resultados
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obtenidos, reflexionar sobre su desempefio y proponer mejoras para garantizar la

sostenibilidad del proyecto.

Dimensiones e indicadores

Dimensiones
Crea Propuestas de
Valor

Aplica Habilidades
Técnicas

Trabaja
Cooperativamente
para Lograr
Objetivos

Evalla los
Resultados del
Proyecto

Tabla 2. Rendimiento Académico

Indicadores
Propone soluciones innovadoras, viables y
bien estructuradas que responden a una
necesidad identificada.
Usa correctamente herramientas y técnicas
en la elaboracion del prototipo o proyecto.
Participa activamente en equipo,
colaborando y cumpliendo su rol asignado.

Analiza los resultados obtenidos, identifica
mejoras y evalUa el impacto del proyecto.

Nota. Elaboracion propia.
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3.1.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se desarroll6 en el presente estudio es
aplicada, ya que tuvo como proposito evaluar la eficacia de la Plataforma Virtual
Moodle en el rendimiento académico de los estudiantes del Area de Educacion
para el Trabajo (EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, ubicada en el
distrito de Simon Bolivar, Pasco, durante el afio 2024. Este tipo de investigacion
se caracteriza por centrarse en la utilizacion practica de los conocimientos
tedricos previamente desarrollados, con el fin de ofrecer soluciones concretas a
problemas reales dentro de un contexto especifico. En ese sentido, siguiendo el
enfoque planteado por Baena (2017), la investigacion aplicada busca
implementar teorias en situaciones practicas con el objetivo de responder a las
necesidades que surgen en la sociedad y contribuir a la mejora de la realidad
observada.

En esta investigacion, ello se refleja en la implementacion directa de una

herramienta tecnoldgica educativa (Moodle) como medio para optimizar el
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3.2.

3.3.

proceso de ensefianza aprendizaje y generar un impacto positivo en el desempefio
académico de los estudiantes.
Nivel de investigacion

El presente estudio se enmarca en el nivel explicativo, ya que tuvo como
finalidad determinar la eficacia de la Plataforma Virtual Moodle en el
rendimiento académico de los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo
(EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, Simén Bolivar, Pasco — 2024.
Este nivel se caracteriza por indagar el vinculo causal entre variables, es decir,
busca identificar como una variable independiente —en este caso, la
implementacion de Moodle— influye o genera efectos sobre una variable
dependiente, que corresponde al rendimiento académico. Segun lo indicado por
Naupas et al. (2018), los estudios explicativos trabajan con hipGtesis claramente
formuladas que permiten explicar los efectos observados a partir de relaciones
causales. Por ello, en esta investigacion se sometio a prueba una hipdtesis
especifica que permiti6 verificar si el uso de la plataforma virtual Moodle produce
cambios significativos en el desempefio académico de los estudiantes, lo que
reafirma su pertenencia al nivel explicativo.
Meétodo de investigacion

En la presente investigacion, se aplicé el método inductivo como una
estrategia clave para analizar situaciones concretas relacionadas con el uso de la
Plataforma Virtual Moodle por parte de los estudiantes del area de Educacion
para el Trabajo (EPT), permitiendo asi extraer generalizaciones fundamentadas
en las evidencias observadas. Este método parte del estudio de casos especificos
para generar conclusiones mas amplias sobre la eficacia de Moodle, lo cual es

coherente con lo sefialado por Quesada et al. (2018), quienes afirman que el
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3.4.

razonamiento inductivo parte de hechos particulares para construir afirmaciones
generales.

Asimismo, se empled el método deductivo, dado que se partié de
conocimientos previos y teorias generales sobre el uso de plataformas virtuales
en contextos educativos, con el proposito de explicar sus efectos especificos en
el rendimiento académico de los estudiantes del Area de EPT. Esta forma de
razonamiento permitio contrastar conceptos tedricos con datos empiricos
obtenidos durante el estudio. Segiin Quesada et al. (2018), este método permite
explicar situaciones particulares a partir de principios generales.

Por dltimo, se incorporé el método hipotético-deductivo, el cual
permitié formular una hipotesis sobre la eficacia de Moodle en la mejora del
rendimiento académico Yy, posteriormente, someter dicha hipdtesis a prueba
mediante la recoleccion y analisis de datos. Este enfoque parte de la observacion
del problema educativo, genera una explicacion tentativa y, mediante
deducciones logicas, valida o refuta la hipotesis inicial. Conforme a Quesada et
al. (2018), este método es fundamental en investigaciones donde se busca
comprobar relaciones causales a partir de hipétesis planteadas.

Disefio de investigacion

En la presente investigacion, se adopt6é un disefio cuasiexperimental, ya
que el proposito fue comprobar la eficacia de la Plataforma Virtual Moodle en el
rendimiento académico de los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo
(EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, ubicada en el distrito de Simo6n
Bolivar, Pasco, durante el afio 2024. Este tipo de disefio fue adecuado debido a
que permitié aplicar un tratamiento educativo (uso de Moodle) a un grupo de

estudiantes previamente seleccionado, evaluando sus resultados mediante una
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prueba diagndstica inicial (preprueba), seguida de la implementacion del estimulo
o intervencion, y finalmente una prueba posterior (posprueba) que permitiéo medir
los cambios producidos por dicho tratamiento.

Aunque en los disefios cuasiexperimentales no se realiza una asignacion
aleatoria de los participantes, se busca mantener el control de las variables
externas tanto como sea posible, de modo que los resultados obtenidos reflejen
con mayor claridad los efectos del estimulo aplicado. De acuerdo con Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018), este tipo de disefio implica la comparacion de los
resultados de un mismo grupo antes y después de la intervencion, permitiendo
determinar si el tratamiento aplicado produjo cambios significativos. En este
estudio, la comparacién entre la preprueba y la posprueba proporcioné evidencia
estadistica suficiente para analizar el impacto de Moodle sobre el aprendizaje,
constituyéndose asi en una estrategia metodoldgica pertinente para alcanzar los

objetivos planteados. Veamos ahora, como se trabajara el disefio:

Rendimiento . Rendimiento .
Grupo A Tratamiento L Comparacion
académico académico
Experimental 01 X 07 01-02=d1

O1: Rendimiento académico antes de la simulacion de la implementacion

del aula virtual con Plataforma Virtual Moodle.

X: Tratamiento. Simulacion de la implementacion de aulas virtuales con

la herramienta Plataforma Virtual Moodle.

O2: Rendimiento académico después de

implementacion del aula virtual con Plataforma Virtual Moodle.
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3.5.

Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por todos los
estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion
Educativa “El Amauta”. Segun lo planteado por Fuentes-Doria et al. (2020), la
poblacion representa el grupo completo de individuos que comparten
caracteristicas comunes y que son objeto de estudio. En este caso, los estudiantes
que forman parte del area de EPT en la institucion constituyen el conjunto total
de referencia para evaluar el impacto de la plataforma Moodle en su rendimiento
académico.
3.5.2. Muestra

La muestra estuvo compuesta por 25 estudiantes del cuarto grado de
secundaria del Area de Educacion para el Trabajo, quienes fueron seleccionados
para participar directamente en el estudio. Salazar y Del Castillo (2019) afirman
gue una muestra es un subconjunto representativo de la poblacién, extraido bajo
un plan definido, con el propoésito de facilitar la recoleccion y analisis de datos
que puedan ser generalizables al grupo completo. Estos 25 estudiantes
permitieron realizar una evaluacion precisa de los efectos de Moodle sobre el
aprendizaje dentro del contexto educativo de la institucion.
3.5.3. Muestreo

El tipo de muestreo utilizado fue el muestreo intencional, una técnica no
probabilistica en la que la eleccién de los participantes se basa en criterios
especificos determinados por el investigador. Segin Carrasco (2009), este tipo de
seleccién no depende de procedimientos estadisticos aleatorios, sino que se

realiza de forma deliberada, considerando caracteristicas relevantes para el
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3.6.

estudio. En esta investigacion, se eligieron intencionalmente estudiantes del
cuarto grado de secundaria por su disposicion, accesibilidad y pertinencia al area
de Educacion para el Trabajo, lo cual aseguré una mejor implementacion y
evaluacion del uso de la Plataforma Virtual Moodle.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

Encuesta:

Se empled la técnica de la encuesta para recopilar informacion relevante
sobre el uso y percepcion de la Plataforma Virtual Moodle por parte de los
estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion
Educativa “El Amauta”. Esta técnica permite recoger opiniones, valoraciones y
niveles de satisfaccion de forma estructurada y eficiente.

Prueba de desempefio (evaluacién practica):

Se utilizé como técnica la evaluacion practica para medir objetivamente
el rendimiento académico de los estudiantes. Esta técnica permite observar y
valorar las competencias adquiridas a través de la ejecucion de tareas
contextualizadas al area de EPT, brindando evidencia empirica sobre el impacto
del uso de Moodle en el aprendizaje técnico y practico.

3.6.2. Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario sobre el uso de la Plataforma Virtual Moodle

Este instrumento esta conformado por una serie de items con escala tipo
Likert, dirigidos a valorar las percepciones de los estudiantes respecto a la
interactividad, accesibilidad, usabilidad y calidad de los recursos y contenidos de
Moodle. El cuestionario fue disefiado con preguntas claras y sencillas, adaptadas

al contexto educativo del Laboratorio de Investigacion e Innovacion Pedagdgica
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3.7.

“El Amauta”, permitiendo recopilar datos validos y confiables sobre la
experiencia del usuario.

Prueba préctica estandarizada del Area de Educacion para el Trabajo
(EPT):

La prueba estandarizada fue desarrollada para evaluar el rendimiento
académico de los estudiantes en funcion de las competencias técnicas y
capacidades especificas del area de EPT. Incluyé actividades aplicativas
relacionadas con:

» Lacreacion de propuestas de valor.
» Laejecucion de habilidades técnicas.
» El trabajo colaborativo en proyectos.

» Laevaluacion y mejora de resultados.

La prueba fue calificada en una escala de 0 a 20 puntos, distribuidos
equitativamente segln los indicadores de cada capacidad evaluada. Este
instrumento garantiz6 objetividad, validez de contenido y confiabilidad
estadistica, reflejando de manera precisa el nivel de aprendizaje alcanzado por los
estudiantes tras la implementacion de Moodle.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
3.7.1. Seleccion de los instrumentos de investigacion

La seleccion de instrumentos para esta investigacion se realizo en funcion
de las variables de estudio y el objetivo planteado. Dado que el propdsito es
determinar la influencia de la aplicacion de Duolingo en el rendimiento
académico en el area de inglés en estudiantes de primer grado de secundaria, se
eligieron dos instrumentos especificos que permiten medir las variables

independientes y dependientes de manera precisa y adecuada.
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Para la variable independiente, Aplicacion del Duolingo, se selecciond un
cuestionario. Este instrumento es adecuado para recabar datos sobre el uso de la
aplicacion, las percepciones de los estudiantes, y su experiencia general con
Duolingo. EI cuestionario consta de preguntas disefiadas para explorar la
interaccion del estudiante con la herramienta, alineadas con los indicadores y
dimensiones previamente establecidos en la operacionalizacion de la variable.

En cuanto a la variable dependiente, Rendimiento Académico, se opto por
una prueba de desempefio. Este tipo de prueba permite evaluar objetivamente las
habilidades y competencias en inglés de los estudiantes, calificando su
rendimiento en una escala de 0 a 20. La prueba de desempefio se estructura de
acuerdo con los contenidos y objetivos educativos trabajados en las sesiones de
aprendizaje con Duolingo, permitiendo una evaluacion directa de los progresos
logrados en el area de inglés.

3.7.2. Validacién de los instrumentos de investigacion

La validacion de los instrumentos de recoleccion de datos en una
investigacion consiste en asegurar que estos efectivamente miden lo que se
pretende evaluar, en coherencia con los objetivos formulados. Segun Useche et
al. (2019), la validez de un instrumento se refiere al grado en que este cumple con
su proposito de medicion en relacion con el objetivo del estudio. Para Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010), la validez por juicio de expertos implica determinar
si el instrumento realmente mide la variable de interés, a partir de la revision y
valoracion de especialistas en el tema.

Dado que la presente investigacion tuvo como objetivo determinar la
eficacia de la Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento académico de los

estudiantes del area de Educacion para el Trabajo (EPT), se disefiaron y

99



emplearon dos instrumentos: un cuestionario para medir el uso de la plataforma
Moodle (variable independiente) y una prueba préactica estandarizada para evaluar
el rendimiento académico (variable dependiente). Ambos instrumentos fueron
sometidos al proceso de validacion a través del método de juicio de expertos, con
la participacion de tres profesionales con formacion de posgrado y experiencia en
el area educativa y tecnoldgica.

Tabla 3. Validez de expertos: Cuestionario sobre el Uso de la Plataforma
Virtual Moodle

Evaluador experto (Grado

. Institucion Puntaje
académico y Nombre)
Mg. Max Danfer DAMIAN MARCELO IEEMPB 95%
Dr. Ulises ESPINOZA APOLINARIO UNDAC 95%
Mg. Pit Frank ALANIA RICALDI UNDAC 100%
Total 96.67%

Nota: Elaboracién propia, basado en los resultados de la ficha de validacion aplicada

por los 3 expertos (Anexo C).

El cuestionario alcanzé un nivel de validacion de 96.67%, lo cual indica
un alto grado de coherencia con la variable que pretende medir. Los expertos
coincidieron en la pertinencia, claridad, relevancia y congruencia de los items
planteados. En consecuencia, el instrumento fue considerado vélido para su
aplicacion en el estudio.

Tabla 4. Validez de expertos: Prueba Préactica Estandarizada del Area de EPT

Evaluador experto (Grado académico

Institucion Puntaje
y Nombre)
Mg. Max Danfer DAMIAN MARCELO IEEMPB 100%
Dr. Ulises ESPINOZA APOLINARIO UNDAC 95%
Mg. Pit Frank ALANIA RICALDI UNDAC 100%
Total 98.33%

Nota: Elaboracion propia, basado en los resultados de la ficha de validacion aplicada

por los 3 expertos (Anexo C).
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La prueba préactica obtuvo un puntaje promedio de 98.33%, demostrando
una validacion solida por parte de los expertos. Se reconocio la claridad en las
instrucciones, la alineacion con las capacidades del area de EPT, y la coherencia
con los objetivos de aprendizaje del area. Por lo tanto, el instrumento fue
considerado completamente valido para medir la variable dependiente de la
investigacion.

3.7.3. Confiabilidad de los instrumentos de investigacién

La confiabilidad de un instrumento hace referencia a su capacidad para
proporcionar resultados consistentes y estables cuando se aplica repetidamente
bajo condiciones similares. De acuerdo con Fuentes-Doria et al. (2020), un
instrumento es confiable cuando garantiza uniformidad en las mediciones, es
decir, cuando puede reproducir resultados similares al ser aplicado a las mismas
unidades de observacion, reflejando precision en el proceso de recoleccion de
datos.

Para evaluar la confiabilidad de los instrumentos utilizados en esta
investigacion

El Cuestionario sobre el Uso de la Plataforma Virtual Moodle y la Prueba
Practica Estandarizada del Area de EPT— se aplicé una prueba piloto a una
muestra de 15 individuos que compartian caracteristicas similares a los
participantes de la muestra definitiva. La técnica estadistica empleada fue el
coeficiente Alfa de Cronbach, el cual permite medir la consistencia interna del
instrumento, indicando en qué medida los items estan correlacionados entre si.
Este coeficiente varia entre 0 y 1, donde valores cercanos a 1 representan una
confiabilidad mayor. Segln la propuesta de Ruiz (2009), se considera que una

confiabilidad entre 0.81 y 1.00 es muy alta.
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Tabla 5. Criterios de confiabilidad en Alfa de Cronbach

Puntuaciones Confiabilidad
De 0.5a0.59 Muy baja
De 0.21a0.40 Baja

De 0.41 a 0.60 Moderada
De 0.61 a0.80 Alta

De 0.81a1,00 Muy alta

Nota: Propuesta de confiabilidad por Ruiz (2009).

Para este instrumento, compuesto por 20 items, el coeficiente Alfa de
Cronbach obtenido fue de 0.90, lo que indica una confiabilidad muy alta. Este
resultado refleja que los items del cuestionario estan altamente relacionados y
miden de manera consistente la variable “uso de la Plataforma Virtual Moodle”.
Por lo tanto, el cuestionario es estadisticamente fiable y apto para su aplicacion
en la muestra definitiva, asegurando la estabilidad de las mediciones sobre la
variable independiente.

Tabla 6. Resultados del Alfa de Cronbach para el Cuestionario sobre el Uso de

la Plataforma

Alfa de Cronbach NUmero de Elementos

0.90 20

Nota: Elaboracién propia.

En el caso de la prueba practica, conformada por 4 items que evaltan las
capacidades del area de Educacion para el Trabajo, se obtuvo un coeficiente Alfa
de Cronbach de 0.96, lo que representa también una confiabilidad muy alta. Este
valor sugiere una excelente consistencia interna, garantizando que los resultados
obtenidos son reproducibles y reflejan de forma precisa el rendimiento académico
de los estudiantes. La prueba, por tanto, es altamente confiable para evaluar la

variable dependiente de esta investigacion.
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3.8.

3.9.

Tabla 7. Resultados del Alfa de Cronbach para Prueba Préactica Estandarizada
del Area de EPT

Alfa de Cronbach NUmero de Elementos

0.96 4

Nota: Elaboracion propia.

Ambos instrumentos muestran niveles &ptimos de confiabilidad
estadistica, lo que respalda la precision y estabilidad de los datos que se obtendrén
mediante su aplicacion. Estos resultados permiten afirmar que las mediciones
realizadas seran consistentes y validas para los fines de esta investigacion.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para realizar la presente investigacion se coordinara con las autoridades
del L1IP“Amauta”, asi como con los docentes, y sobre todo con los estudiantes a
quienes se les explicd el experimento.

Luego se procedera a realizar la simulacion de un aula virtual haciendo
uso de la herramienta Plataforma Virtual Moodle contando con la participacion
de los estudiantes del LIIP “Amauta” de Cerro de Pasco en el Primer Bimestre.
Asimismo, se les aplicara un cuestionario.

Tratamiento estadistico

Para el andlisis de datos fue de naturaleza cuantitativa a razén de la
cantidad considerada como muestra para la aplicacion del pre y post test. Dichos
datos fueron introducidos en una base para ser procesados mediante el uso del
programa estadistico SPSS version 25, donde se verifico que existe diferencia
significativa entre el pre y post test. Asi como también se utilizé T-Student para
muestras relacionadas. Una vez procesados los datos, se elaboraron tablas en base
a la comparacion de medias.

Los datos obtenidos permitieron realizar la discusion de resultados y

contrastacion de hipdtesis, tomando en consideracion los antecedentes
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3.10.

planteados, y el marco teorico. Finalmente, estos datos sirvieron de referencia
para poder plantear las conclusiones y recomendaciones.
Orientacion ética filosofica y epistémica

La presente investigacion, tiene informacion que corresponden a los
diferentes autores; igualmente, se considerd los protocolos establecidos en la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, en ella se considera la orientacion
ética que se dio cumplimento en cada uno de las etapas de la investigacion
ejecutada.
3.10.1. Orientacion ética

La investigacion se desarrollara bajo los principios de responsabilidad,
honestidad y respeto hacia los participantes. Se garantizara la confidencialidad de
los datos, el consentimiento informado de los estudiantes y la utilizacion de la
informacidén Unicamente con fines académicos. Ademas, se promovera la
equidad, evitando cualquier forma de discriminacidn o sesgo en la evaluacion del
rendimiento academico.
3.10.2. Orientacion filosofica

La investigacion se sustenta en el pragmatismo y el constructivismo,
enfatizando la importancia de la experiencia y la aplicacion préactica del
conocimiento. Se reconoce que el aprendizaje es un proceso activo, donde el
estudiante construye su conocimiento a través de la interaccidon con su entorno y
la resoluciéon de problemas en contextos reales, caracteristicos del area de
Educacién para el Trabajo (EPT).
3.10.3. Orientacion epistémica

Desde una perspectiva empirista y positivista, se buscard obtener datos

objetivos y verificables a través de la aplicacién de pruebas estandarizadas y
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mediciones cuantificables. EI conocimiento se generara a partir de la observacion
y el andlisis de resultados concretos, utilizando instrumentos validados para medir

el rendimiento académico en funcién de indicadores claros y precisos.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo

El trabajo de campo se desarrollara durante un periodo de cuatro meses
(agosto a diciembre de 2024) en la Institucion Educativa “El Amauta”, ubicada
en el distrito de Simon Bolivar, Pasco. Participaran 25 estudiantes de 4to grado
de secundaria del Area de Educacion para el Trabajo (EPT).

El proceso se llevara a cabo en tres fases:

4.1.1. Fase de Diagnostico (Preprueba)

Se aplicara una prueba practica estandarizada para evaluar el nivel inicial
de rendimiento académico de los estudiantes en relacion con las competencias del
area de EPT. Esta evaluacion permitira identificar fortalezas y debilidades en
habilidades técnicas, trabajo cooperativo y propuestas de valor.

4.1.2. Fase de Intervencion

Durante 10 semanas, los estudiantes participaran en actividades

pedagdgicas a través de la Plataforma Virtual Moodle, donde se integraran

recursos digitales, foros, cuestionarios y proyectos practicos. Los docentes
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facilitaran el aprendizaje mediante sesiones sincronicas y asincrénicas, brindando

retroalimentacion constante.

» Semana 1: Evaluacion de Competencias Iniciales en EPT (Preprueba).

» Semana 2: Deteccion de Necesidades y Creacién de Propuestas de Valor.

« Semana 3: Disefio y Planificacion de Proyectos de Emprendimiento.

« Semana 4: Aplicacion de Habilidades Técnicas I: Uso de Herramientas y
Métodos.

« Semana 5: Aplicacion de Habilidades Técnicas Il: Desarrollo de Productos y
Prototipos.

* Semana 6: Trabajo Cooperativo en Proyectos Emprendedores.

» Semana 7: Evaluacion de Resultados y Propuesta de Mejora.

* Semana 8: Estrategias de Sostenibilidad y Crecimiento de Proyectos.

* Semana 10: Evaluacion de Competencias Finales en EPT (Posprueba).

4.1.3. Fase de Evaluacion (Posprueba)

Al finalizar la intervencién, se aplicard& nuevamente la prueba
estandarizada para medir el progreso de los estudiantes y comparar los resultados
con la preprueba. Se analizaran las diferencias en las dimensiones de
interactividad, usabilidad, accesibilidad y recursos educativos, asi como el
impacto en el desarrollo de competencias técnicas.

El trabajo de campo permitira recopilar datos cuantitativos para validar la
hipotesis sobre la eficacia de Moodle en la mejora del rendimiento académico,
proporcionando informacion relevante para futuras intervenciones educativas en

el &rea de Educacion para el Trabajo.
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Durante la etapa de implementacion del trabajo de campo, se utiliz6 la
Plataforma Virtual Moodle como herramienta principal para el desarrollo de
sesiones de aprendizaje en el Area de Educacion para el Trabajo (EPT), dirigida
a los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “El
Amauta”, ubicada en el distrito de Simon Bolivar, Pasco. Esta plataforma
educativa se configuré en funcién de los contenidos curriculares del area,
organizando ocho sesiones semanales que integraron teoria, préactica y evaluacién
continua.

Moodle permitié gestionar el aula virtual de forma eficiente, facilitando
el acceso de los estudiantes a recursos educativos como documentos, videos,
enlaces interactivos y presentaciones, asi como la ejecucion de actividades
asincronicas como foros, tareas practicas y cuestionarios. Se habilitaron
herramientas para la comunicacion bidireccional, como mensajes privados y
espacios de retroalimentacion, lo cual fortalecié la interaccion entre estudiantes y

docentes.
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Asimismo, la plataforma se adaptd al disefio de un itinerario formativo
progresivo, permitiendo realizar una evaluacion inicial (preprueba), el monitoreo
semanal de aprendizajes y una evaluacion final (posprueba). La navegacion fue
amigable y accesible desde diversos dispositivos (laptop, tablet, celular), lo cual

facilitd la participacion activa de los estudiantes en todo momento.

4.2.  Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Primer objetivo especifico: Evaluar el nivel de rendimiento
académico de los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo
(EPT) antes de la implementacién de la Plataforma Virtual Moodle.
Tabla 8. Rendimiento académico
Frecuencia Porcentaje

Nivel bajo 1 4.0

Rendimiento regular 11 44.0

Buen rendimiento 13 52.0

Total 25 100.0

Figura 1. Rendimiento académico
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Rendimiento académico preprueba

En la tabla y figura previa, se muestra que el 52% de los estudiantes del

Area de Educacion para el Trabajo (EPT) tuvieron rendimiento académico bueno
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antes de la implementacién de la Plataforma Virtual Moodle, seguido del 44%

que tuvo un rendimiento regular y 4% un rendimiento bajo.

4.2.2. ldentificar las caracteristicas y funcionalidades de la Plataforma
Virtual Moodle que pueden contribuir a la mejora del rendimiento
académico en el Area de Educacion para el Trabajo (EPT)

Tabla 9. Plataforma Virtual Moodle

Frecuencia Porcentaje
Buen nivel de aceptacién 11 44.0
Alta satisfaccion 14 56.0
Total 25 100.0

Figura 2. Plataforma Virtual Moodle

Figura 2

Plataforma virtual Moodle

Porcentaje

Buen nivel de aceptacion Alta satisfaccion

Plataforma virtual Moodle

En la tabla y figura previa, se muestra que el 56% de los estudiantes del
Area de Educacion para el Trabajo (EPT) tuvieron alta satisfaccion, seguido del
44% que tuvo un buen nivel aceptacion.

110



Tabla 10. Dimensiones de la plataforma virtual Moodle

— - Recursos y
Interactividad Accesibilidad Usabilidad contenidos
f % f % f % f %
Buen nivel de 23 920 12 48,0 12 48,0 12 48.0
aceptacion
Alta satisfaccion 2 8.0 13 52.0 13 520 13 520
Total 25 100.0 25 100.0 25 100.0 25 100.0
Figura 3. Dimensiones de la plataforma virtual Moodle
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Dimensiones de la plataforma virtual Moodle

En la tabla y figura previa, se muestra que el 52% de los estudiantes del
Area de Educacion para el Trabajo (EPT) tuvieron alta satisfaccion en cuanto a
la interactividad, seguido del 48% que tuvo un buen nivel de aceptacion; 52%
opinaron que tienen alta satisfaccion respecto a la accesibilidad, seguido del 48%
que tuvo un buen nivel de aceptacion de la accesibilidad; el 52% aleg06 tener alta
satisfaccion con la usabilidad y 48% buen nivel de aceptacién; 56% tuvo alta

satisfaccién con los recursos y contenidos y el 44% buen nivel de aceptacion.
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4.2.3. Medir el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Area
de Educacion para el Trabajo (EPT) después de la implementacion
de la Plataforma Virtual Moodle

Tabla 11. Rendimiento académico después de la implementacién de la

plataforma virtual Moodle

Frecuencia Porcentaje
Buen rendimiento 11 44.0
Excelente rendimiento 14 56.0
Total 25 100.0

Figura 4. Rendimiento académico después de la implementacién de la

plataforma virtual Moodle

60

Porcentaje

Buen rendimiento Excelente rendimiento

Rendimiento académico posprueba

En la tabla y figura previa, se muestra que el 56% de los estudiantes del
Area de Educacion para el Trabajo (EPT) tuvieron excelente rendimiento
académico en la posprueba después de la implementacion de la Plataforma

Virtual Moodle, seguido del 44% que tuvo un buen rendimiento.
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4.2.4. Comparar el nivel de rendimiento academico de los estudiantes del

Area de Educacion para el Trabajo (EPT) antes y después de la

implementacion de la Plataforma Virtual Moodle para determinar

diferencias significativas

Tabla 12. Rendimiento académico del area de educacion para el trabajo antes y

después de la implementacion de la plataforma virtual Moodle

Prueba
Preprueba Posprueba Total
Rendimiento Nivel bajo f 1 0 1
académico % 4.0% 0.0% 2.0%
Rendimiento f 11 0 11
regular % 44.0% 0.0% 22.0%
Buen rendimiento f 13 11 24
% 52.0% 44.0% 48.0%
Excelente f 0 14 14
rendimiento % 0.0% 56.0% 28.0%
Total f 25 25 50
% 100.0% 100.0% 100.0%

Figura 5. Rendimiento académico del area de educacion para el trabajo antes y

después de la implementacion de la plataforma virtual Moodle
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4.3.

En latablay figura previa, se muestra que, en la preprueba, el 52% de los
estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) tuvieron buen
rendimiento académico, seguido del 44% que tuvo un rendimiento regular y 4%
que tuvo un nivel bajo; mientras que, en la posprueba, después de la
implementacion de la Plataforma Virtual Moodle, el 56% tuvo un excelente
rendimiento, seguido del 44% que tuvo un buen rendimiento.

Prueba de hipotesis

Tabla 13. Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
V2 PRET 841 25 .001
V2_POST 851 25 .002

En la tabla anterior, se presenta el Test de Normalidad de datos de las
variables en estudio, considerando que la muestra es menor a 50 observaciones,
se empled el test de Shapiro Wilk. Se verifico que el nivel de significancia de la
prueba de normalidad de ambas variables es inferior a 0.05 en ambas variables,
por lo tanto, los datos no tienen distribucion normal o paramétrica. Entonces, se
empled la prueba de Wilcoxon que es una prueba no paramétrica.

Prueba de hipotesis

HO: La implementacion de la Plataforma Virtual Moodle no es eficaz para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del Area de Educacion para
el Trabajo (EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, Simén Bolivar, Pasco
—2024.

H1: La implementacion de la Plataforma Virtual Moodle es eficaz para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del Area de Educacion para
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el Trabajo (EPT) de la Institucién Educativa “El Amauta”, Simo6n Bolivar, Pasco
—2024. Nivel de significancia o =0.05

Criterio de decision p<0.05: Se rechaza la hipotesis nula p>0.05: Se
acepta la hipotesis nula

Tabla 14. Prueba de Wilcoxon para el rendimiento académico

Rango Suma de
N promedio rangos
Rendimiento Rangos negativos (° .00 .00
académico Rangos positivos 25" 13.00 325.00
posprueba-preprueba Empates 0°
Total 25

a. POST <PRET
b. POST >PRET
c. POST =PRET

En la tabla previa, se muestra la prueba Wilcoxon para la variable
rendimiento académico, se percibe que, predominan los rangos positivos, lo que
indica que las puntuaciones del postest son superiores a las puntuaciones del
pretest, es decir, los 25 estudiantes han registrado puntuaciones mayores en
cuanto a su rendimiento académico en el postest respecto al pretest.

Tabla 15. Estadisticos de prueba

Rendimiento académico
posprueba-preprueba

Z -4.412°
Sig. asint6tica(bilateral) .000

En la tabla previa, con respecto al contraste de la prueba de hipotesis, los
estadisticos demuestran que se tiene un valor Z de -4.412, con un grado de
significacion estadistica de 0.000 menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que explica que la implementacion

de la Plataforma Virtual Moodle es eficaz para mejorar el rendimiento académico
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44.

de los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion
Educativa “El Amauta”.
Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian que la
implementacion de la Plataforma Virtual Moodle tuvo un impacto positivo y
significativo en el rendimiento académico de los estudiantes del Area de
Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, en el
distrito de Simén Bolivar, Pasco. Los hallazgos estadisticos demuestran un
avance sustancial entre la preprueba y la posprueba, reflejando la eficacia de esta
herramienta digital en el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En relacion con el primer objetivo especifico, antes de la intervencion, se
observo que el 52% de los estudiantes presentaba un buen rendimiento, el 44%
un rendimiento regular y el 4% un nivel bajo. Estos resultados iniciales sirvieron
como linea base para contrastar el efecto de Moodle en el rendimiento académico.
Posteriormente, tras la implementacién de la plataforma, los resultados mejoraron
significativamente: el 56% alcanz6 un rendimiento excelente y el 44% se
mantuvo con buen rendimiento. Esta transformacion positiva es respaldada por la
prueba estadistica de Wilcoxon, cuyo valor Z = -4.412 y un nivel de significancia
de p = 0.000 (< 0.05), permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
alterna, concluyendo que Moodle es eficaz para mejorar el rendimiento
académico.

Estas conclusiones son consistentes con los antecedentes revisados. Por
ejemplo, Alcantara (2022) en su estudio con estudiantes del programa de
Tecnologia Informética y Telecomunicaciones de la UNDAC, también reportd

un efecto positivo de Moodle, evidenciado por un valor t de 9.113, mayor al valor
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critico, lo que demostrd su influencia significativa en la optimizacion del
aprendizaje. Asimismo, Merlo (2018) en el Instituto “Andrés A. Caceres
Dorregaray”, comprobdé mediante la prueba t de Student que la plataforma
contribuyé eficazmente al incremento de los promedios academicos en la unidad
didactica de Microcontroladores I.

En cuanto al segundo objetivo, se identificaron caracteristicas destacadas
de la Plataforma Virtual Moodle como factores influyentes en la mejora del
rendimiento académico. El 56% de los estudiantes expreso alta satisfaccion con
la plataforma, mientras que el 44% indic6 un buen nivel de aceptacion. En
términos de las dimensiones especificas, se encontro que mas del 50% de los
estudiantes mostrdé alta satisfaccion con aspectos clave como interactividad,
accesibilidad, usabilidad y recursos didacticos. Este hallazgo concuerda con los
estudios de Bernardo (2017), quien destacé que Moodle mejord los habitos de
estudio, la autonomia y el vinculo docente-estudiante, y de Velasquez (2017),
quien sostuvo que el uso de esta plataforma promovié la construccién de
soluciones educativas y fortalecié competencias clave.

En cuanto al tercer y cuarto objetivos, la comparacién entre la preprueba
y la posprueba mostr6 una mejora sostenida: el rendimiento regular y bajo
desaparecié tras la implementacion, y emergié un 56% de estudiantes con
rendimiento excelente. Esto refleja que Moodle no solo optimiz6 el acceso a
contenidos educativos, sino que también fomentd un aprendizaje activo y
participativo. Esta evolucion del desempefio estudiantil también se encontro en la
investigacion de Tueros (2023), donde el porcentaje de estudiantes con nivel de
aprendizaje “logrado” pas6 de 65% a 85% luego del uso de plataformas virtuales

en el &rea de EPT durante el contexto de pandemia.
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A nivel internacional, el estudio de Maliza et al. (2021) coincidié en
sefialar que Moodle fortalecio el aprendizaje autbnomo mediante actividades
interactivas, mientras que Borgobello y Roselli (2016) identificaron que la
interaccion sociocognitiva en entornos virtuales incidia directamente en el
rendimiento académico. Estos hallazgos reafirman que no solo el contenido, sino
también la estructura de interaccion que permite Moodle, promueve un entorno
de aprendizaje mas completo y efectivo.

En suma, los resultados de esta investigacion refuerzan la evidencia
empirica sobre la eficacia de la Plataforma Virtual Moodle como una herramienta
tecnoldgica que mejora de manera significativa el rendimiento académico,
consolidando competencias técnicas y promoviendo un aprendizaje activo en el

area de Educacion para el Trabajo.
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CONCLUSIONES

Luego de desarrollar la investigacion, se llegaron a las siguientes conclusiones:
Primera. Se concluy6 que la implementacion de la Plataforma Virtual Moodle fue
eficaz para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del Area de
Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”, Simon
Bolivar, Pasco — 2024. La prueba estadistica de Wilcoxon arrojé un valor de Z = -
4.412 y un nivel de significancia de p = 0.000, confirmando que las puntuaciones del
postest fueron significativamente mayores a las del pretest. Por tanto, se valida la
hip6tesis general de que Moodle tiene un impacto positivo y significativo en el
aprendizaje técnico en secundaria.
Segunda. Previo a la implementacion de Moodle, el rendimiento académico de los
estudiantes fue mayormente regular o bueno, segun se evidencié en la preprueba: un
52% tuvo buen rendimiento, un 44% rendimiento regular y un 4% bajo rendimiento.
Este hallazgo sustenta la hipdtesis especifica de que el nivel inicial de rendimiento
académico era predominantemente regular.
Tercera. Las caracteristicas y funcionalidades de Moodle como la interactividad
(92%), accesibilidad (52%), usabilidad (52%) y recursos y contenidos (52%) fueron
altamente valoradas por los estudiantes, indicando un alto nivel de satisfaccion
(56%) con el uso de la plataforma. Esto valida la hipotesis especifica de que las
funcionalidades de Moodle influyen positivamente en la mejora del aprendizaje.
Cuarta. Luego de la implementacion de Moodle, el 56% de los estudiantes alcanzo
un rendimiento académico excelente, mientras que el 44% mantuvo un rendimiento
bueno. La mejora fue notable en comparacion con la preprueba, donde ningun

estudiante obtuvo un rendimiento excelente. Esta diferencia evidencia el



cumplimiento de la hipotesis especifica de que el nivel de rendimiento académico
posterior seria alto.

Quinta. Se comprobo una diferencia significativa en el rendimiento académico antes
y después del uso de Moodle. Ningun estudiante mantuvo niveles bajos o regulares
en la posprueba, lo que muestra un impacto positivo y significativo de la plataforma.
Esto respalda la hipotesis de que existen diferencias estadisticamente significativas

entre los resultados antes y después de la implementacion de Moodle.



RECOMENDACIONES

Se realizan las siguientes recomendaciones:
Fortalecer el uso de Moodle en todas las &reas técnicas: Se recomienda a la
Institucién Educativa “El Amauta” extender el uso de la Plataforma Virtual Moodle
a otras areas curriculares técnicas, ya que ha demostrado ser eficaz en mejorar
significativamente el rendimiento académico en el area de EPT (Z = 4.412; p =
0.000). Su implementacion puede beneficiar a mas estudiantes con recursos
educativos interactivos y personalizados.
Capacitar continuamente a docentes y estudiantes: Se sugiere desarrollar
programas de capacitacion permanente para docentes y estudiantes en el uso
pedagogico de Moodle, con especial énfasis en interactividad, accesibilidad,
usabilidad y gestion de recursos digitales, ya que estas dimensiones fueron altamente
valoradas por més del 50% de los estudiantes.
Incorporar Moodle en la planificacion curricular anual: La plataforma debe
integrarse formalmente en la planificacion curricular del area de Educacion para el
Trabajo, promoviendo una metodologia activa que combine actividades presenciales
con recursos digitales, favoreciendo asi un aprendizaje méas autébnomo, colaborativo
y dindmico.
Realizar evaluaciones periddicas del impacto de Moodle: Se sugiere
institucionalizar un sistema de seguimiento y evaluacion del impacto del uso de
Moodle en el rendimiento académico, utilizando pruebas diagnosticas tipo pretest y
postest, lo cual permitird identificar avances y ajustar estrategias didacticas de
manera oportuna.
Incentivar la produccion de contenidos digitales por parte del docente: Es

importante que los docentes del area de EPT generen y adapten recursos didacticos



propios (videos, infografias, tutoriales, practicas evaluativas), asegurando la
pertinencia y contextualizacion de los materiales en Moodle para responder a las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
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Anexo A. Instrumento de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CA'RRI(')N
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

CUESTIONARIO SOBRE EL USO DE PLATAFORMA VIRTUAL MOODLE

Antes de comenzar

Se hace de su conocimiento que sus respuestas serdn tratadas confidencialmente, ademas, que cada
pregunta que usted responda en este cuestionario serd analizada estadisticamente con fines
educativos.

Objetivo

Determinar la eficacia de la Plataforma Virtual Moodle en el rendimiento académico de los
estudiantes del Area de Educacién para el Trabajo (EPT) de la Institucion Educativa “El Amauta”,
Simon Bolivar, Pasco — 2024,

Instrucciones

Estimado(a) estudiante le agradeceremos que rellene este cuestionario con sinceridad, segin la
siguiente escala de valoraclén:

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

En los siguientes items, marque con una (X) la alternativa que mas se acerque a tu forma de pensar
respecto a cada afirmacion:

. Escala de
N Stems valoracion
DIMENSION 1: INTERACTIVIDAD ) Gl O B SO

| | ;Moodle facilita la comunicacion con tus docentes y companeros?
(Las actividades interactivas (foros, debates, chats) en Moodle
fomentan el aprendizaje colaborativo?

¢ La retroalimentacion del docente a través de Moodle es oportuna y

2

3 clara?

4 ¢ Participar en foros y discusiones en Moodle mejora tu comprension
de los temas?

s | éMoodle permite realizar consultas directas al docente de manera

r:ipidn' y sencilla?
DIMENSION 2: ACCESIBILIDAD y o 5 2 e 2 [ [
6 | ;Acceder a Moodle desde cualquier lugar facilita tu estudio?




(La plataforma Moodle esta disponible en cualquier momento que la

! necesitas?
8 (Puedes acceder facilmente a los materiales de clase y recursos
educativos a través de Moodle?
9 (Moodle se adapta bien a diferentes dispositivos (computadora.
tablet, celular)?
10 ¢Las tareas y actividades en Moodle estin organizadas de forma clara
y accesible?
DIMENSION 3: USABILIDAD 2 (3|45
11 | ;La interfaz de Moodle es facil de entender y utilizar?
12 | ;Navegar dentro de Moodle y encontrar los recursos es intuitivo?
13 | ;Las instrucciones de las actividades y tareas en Moodle son claras?
14 | ;Puedes entregar tus trabajos v tareas sin dificultad en Moodle?
15 | ;La plataforma permite realizar evaluaciones de manera sencilla?
DIMENSION 4: RECURSOS Y CONTENIDOS 23|45

(Los recursos educativos en Moodle (videos, presentaciones,
documentos) son de calidad?

(Las actividades y tareas en Moodle son variadas y relevantes para tu
aprendizaje?

(Moodle ofrece materiales complementarios que enriquecen tu

I8 s
formacion?

19 (Las evaluaciones realizadas en Moodle estan alineadas con los
temas vistos en clase?

20 (Las actividades practicas en Moodle refuerzan los conocimientos

adquiridos?

Muchas Gracias



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES C A'RRI(')N
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

INSTRUMENTO DE EVALUACION: PRUEBA PRACTICA
ESTANDARIZADA

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Nivel: Secundana (4°)

Institucién: LE. “El Amauta™ - Simén Bolivar, Pasco
Duraclén: 90 minutos

Valor Total: 20 puntos

Aplicacion: Preprueba y Posprueba

Estudlantes:

Objetivo General:

Evaluar las capacidades técnicas y de emprendimiento de los estudiantes del Area de
Educacion para el Trabajo (EPT), antes y después de la implementacion de la Plataforma
Virtual Moodle.

Instrucciones Generales:

« Lea atentamente cada consigna.

« Realice cada actividad con precision y cuidado, siguiendo los procedimientos
indicados.

« Utilice los materiales proporcionados o solicitados previamente.

« El trabajo en equipo se evaluari a lo largo de la prueba y durante la presentacion final.

Actlvidad: Desarrollo de un Proyecto de Emprendimiento Técnico (Producto o
Serviclo)

Consigna:
Disefia y elabora un prototipo de un bien o servicio que resuelva una necesidad identificada en
tu entorno. Deberas:



Proponer una solucion creativa a un problema social o técnico.

Aplicar habilidades técnicas en la elaboracién del prototipo.

Trabajar en equipo (si aplica).

Evaluar el resultado final, justificando los logros y proponiendo mejoras.

D -

RUBRICA DE EVALUACION (ESCALA 0-5 POR CAPACIDAD)

Capacldad Evaluada Descripeion del Desempeiio Puntaje
Maximo

1. Crea Propuestas de Valor Propone soluciones innovadoras, 5
viables y bien estructuradas que
responden a una necesidad
identificada.

- 5: La propuesta es altamente
innovadora, bien definida y responde
eficazmente al problema planteado.

- 4: La propuesta es creativa, con
detalles claros v una solucion adecuada.

- 3: Presenta una idea basica, con
algunas dreas poco claras o sin resolver
completamente.

- 2: La propuesta tiene ideas limitadas y
falta desarrollo en varios aspectos.

- 1: No presenta una propuesta clara o
viable.

2. Aplica Habllidades Técnicas Usa correctamente herramientasy | 5
técnicas en la elaboracion del
prototipo o proyecto.

- 5: Aplica procesos técnicos con
precision, seguridad v calidad.

- 4: Aplica adecuadamente la mayoria
de los procedimientos, con errores
minimos.

- 3: Realiza procedimientos basicos
pero con errores moderados.

- 2: Aplica técnicas de forma deficiente
o incompleta.

- 1: No logra aplicar correctamente
ninguna técnica.

3. Trabaja Cooperativamente para Participa activamente en equipo, 5
Lograr Objetivos colaborando y cumpliendo su rol
asignado.

- 5: Participa proactivamente, asume
roles de liderazgo y contribuye al éxito
del equipo.

- 4: Colabora activamente con pequenias
dificultades en la comunicacion o
integracion.




- 3: Participa minimamente y con poca
interaccion.

- 2: Muestra poco interés o compromiso
en el trabajo en equipo.

- 1: No participa ni contribuye al
trabajo grupal.

4. Evalua los Resultados del Proyecto

Analiza los resultados obtenidos,
identifica mejoras y evalia el
impacto del proyecto.

- 5: Realiza una evaluacion detallada,
proponiendo mejoras concretas y
justificadas.

- 4: Evalua correctamente con
propuestas de mejora generales,

- 3: Analiza los resultados de manera
bésica, pero sin una vision critica
profunda.

- 2: Realiza un anilisis superficial sin
propuestas claras de mejora.

- 1: No analiza los resultados ni
propone mejoras.

PUNTAJE TOTAL (SUMA DE LAS CAPACIDADES):

Capacidad Evaluada Puntaje Obtenido

1. Crea Propuestas de Valor

2. Aplica Habilidades Técnicas

3. Trabajo Cooperativo

4. Evalia Resultados

Total (Maximo 20 puntos):

Interpretacion de Resultados:

14 a 16 puntos: Buen rendimiento.

Observaciones del Evaluador:

17 a 20 puntos: Excelente rendimiento.

11 a 13 puntos: Rendimiento regular.
Menos de 11 puntos: Nivel bajo. Se recomienda reforzamiento.

Aplicacion:

« Preprueba: Se aplicard antes de iniciar el uso de la Plataforma Moodle, para

diagnosticar el nivel inicial.

« Posprueba: Se aplicara al finalizar la intervencién con Moodle, evaluando el progreso

en cada capacidad.
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Anexo B. Procedimiento de validacion

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre €l Uso de la Plataforma Virtual Moodle

Autor del instrumento

Bach. Bravan Dario LOYOLA CHOMBO
Bach. Miguel Angel BONILIA MANZANEDO

Titulo del proyecto

Natatorma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de los
Estudiamtes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la
Institucion Educativa “El Amauta”™, Siman Bolivar, Pasco

2024

ASPECTOS DE VALIDACION

A g R VALORACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION =T33 2 1 o
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables en | 1
una institucion.
3. Actualidad Adccuado al avance de la ciencia y la | A
tecnologia.
4. Organizacién Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y | 4
calidad.
6. Intencionalidad | Adccuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos teonco-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del | A
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de | X
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD

( V') El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

( ) Elinstrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres v apellidos

Mg Max Danfer MARCELO DAMIAN

Doc to de identidad

42182657

La mencién del grado

Magister en Didactica y Tecnologia de la Informacion

Procedencia

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Firma del experto

Celular N°

043454669 |

Fecha

04/11/2024




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Institucion de estudios

Cuestionario sobre el Uso de la Plataforma Virtual Moodle

Autor del instrumento

Bach. Bravan Dario LOYOLA CHOMBO
Bach. Miguel Angel BONILLA MANZANEDO

Titulo del proyecto

Natatorma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de los
Estudianmtes del Area de Educacion para ¢l Trahajo (EPT) de la
Institucion Educativa “El Amauta™, Simaon Bolivar, Pasco

2024
ASPECTOS DE VALIDACION
A g 2 VALORACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION =T33 2 " o
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables en | 1
una institucion.
3. Actualidad Adccuado al avance de la ciencia y la |V
tecnologia.
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y |V
calidad.
6. Intencionalidad | Adccuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos teonco-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las X
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del [ A
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de |V
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD

( 1) El instrumento de investigacion s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

( ) Elinstrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Apellidos y nombres

Dr. Ulises Espinoza Apolinario

Documento de identidad 04070824

La mencion del grado

Dr. en Ciencias de la Educacion

Procedencia Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
" \\\

Firma del experto “‘ l >
|

Celular N° 963638700

Fecha

06/11/2024




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre el Uso de lo Plataforma Virtual Moodle

Autor del instrumento

Bach. Bravan Dario LOYOLA CHOMBO
Bach. Miguel Angel BONILLA MANZANEDO

Titulo del proyecto

Natatorma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de los

Estudiantes del Area de Educacion para ¢l Trabajo (EPT) de la

Institucion Educativa “El Amauta”™, Simon Bolivar, Pasco
2024
ASPECTOS DE VALIDACION
> 2 R VALORACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION T332 1 o
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables en | ¥
una institucion.
3. Actualidad Adccuado al avance de la ciencia y la | ¥
tecnologia.
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y | X
calidad.
6. Intencionalidad | Adccuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos teonico-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las | X
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del | A
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de | X
mvestigacion

PROMEDIO DE VALORACION

T

OPINION DE APLICABILIDAD

( 1) El instrumento de investigacion cs pertinente para ser aplicado en la investigacion.

( ) Elinstrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos Pit Frank ALANIA RICALD]
Documento de identidad J373846
La mencién del grado Magister en Ingenieria de Sistemas y Computacion
Procedencia Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Firma del experto M
'I
Celular N° 9636406035
Fecha 031172024




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento Prueba Practica Estandarizada del Area de EPT

Autor del instrumento

Bach. Bravan Dario LOYOLA CHOMBO
Bach. Miguel Angel BONILLA MANZANEDO

Titulo del proyecto

Natatorma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de los
Estudianmtes del Area de Educacion para ¢l Trahajo (EPT) de la
Institucion Educativa “El Amauta™, Simaon Bolivar, Pasco

2024
ASPECTOS DE VALIDACION
A g 2 VALORACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION =T33 2 " o
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables en | 1
una institucion.
3. Actualidad Adccuado al avance de la ciencia y la |V
tecnologia.
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y |V
calidad.
6. Intencionalidad | Adccuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos teonco-cientifico. X
8. Coherencia Entrc los indices, indicadores y las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del [ A
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de |V
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

TN

OPINION DE APLICABILIDAD

( 1) El instrumento de investigacion s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

( ) Elinstrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres v apellidos

Mg Max Danfer MARCELO DAMIAN

Documento de identidad 42182637

La mencion del grado

Magister en Didactica y Tecnologia de la Informacion

Procedencia Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Firma del experto ( \4' f

e
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Institucion de estudios

Prueba Practica Estandarizada del Area de EPT

Autor del instrumento

Bach. Bravan Dario LOYOLA CHOMBO
Bach. Miguel Angel BONILLA MANZANEDO

Titulo del proyecto

Natatorma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de los
Estudianmtes del Area de Educacion para ¢l Trahajo (EPT) de la
Institucion Educativa “El Amauta™, Simaon Bolivar, Pasco

2024
ASPECTOS DE VALIDACION
A g 2 VALORACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION =T33 2 " o
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables en | 1
una institucion.
3. Actualidad Adccuado al avance de la ciencia y la |V
tecnologia.
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y |V
calidad.
6. Intencionalidad | Adccuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos teonco-cientifico. X
8. Coherencia Entrc los indices, indicadores y las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del [ A
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de |V
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICA

BILIDAD

( 1) El instrumento de investigacion s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

( ) Elinstrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO
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Dr. Ulises Espinoza Apolinario
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" \\\
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento Prueba Practica Estandarizada del Area de EPT

Autor del instrumento

Bach. Bravan Dario LOYOLA CHOMBO
Bach. Miguel Angel BONILLA MANZANEDO

Titulo del proyecto

Natatorma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de los
Estudianmtes del Area de Educacion para ¢l Trahajo (EPT) de la
Institucion Educativa “El Amauta™, Simaon Bolivar, Pasco

2024
ASPECTOS DE VALIDACION
A g 2 VALORACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION =T33 2 " o
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables en | 1
una institucion.
3. Actualidad Adccuado al avance de la ciencia y la |V
tecnologia.
4. Organizacion Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y |V
calidad.
6. Intencionalidad | Adccuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos teonco-cientifico. X
8. Coherencia Entrc los indices, indicadores y las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del [ A
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de |V
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

TN

OPINION DE APLICABILIDAD

( 1) El instrumento de investigacion s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

( ) Elinstrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres v apellidos

Pit Frank ALANIA RICALDI

Documento de identidad J373846

La mencion del grado

Magister en Ingenieria de Sistemas y Computacion

Procedencia Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Firma del experto M

’I
Celular N° 9636406035

Fecha
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Anexo C Experimentacion (Talleres con la Plataforma)

TALLER SEMANA 1: EVALUACION DE COMPETENCIAS INICIALES EN EPT (PREPRUEBA)

Nombre del taller:
Diagnéstico Inicial de Competencias Técnicas y Emprended en Ed ion para el Trabajo

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracién: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual a través de Plataforma Moodle

Propdsito:

Recolectar informacion diagnostica sobre el nivel de competencias técnicas, emprendedoras y uso de
tecnologias, con el fin de establecer una linea base para el desarrollo del proyecto experimental.

1. Competencia EPT a desarrollar:
Gestiona proyectos de emprendimiento economico o social con responsabilidad.
2. Capacidades especificas:

« Reconoce y valora sus conocimientos previos y saberes técnicos.
« |dentifica problemas y necesidades del entorno como oportunidad de emprendimiento.
e Utiliza recursos tecnologicos de forma funcional.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Inicio - Bienvenida virtual via Moodle. 15min | Moodle, Google Meet,
- Presentacion del proposito del taller. Kahoot
- Dinamica de integracion rapida (Kahoot de
intereses personales).

Desarrollo | - Aplicacidn de |la Preprueba estandarizada 50min | Cuestionario Google
(virtual) sobre competencias técnicas y de Forms incrustado en
emprendimiento. Moodle
- Encuesta complementaria sobre uso de TIC en
sus aprendizajes.

Cierre - Reflexion guiada sobre las propias fortslezas y 25min | Moodle, Foro colaborativo
debilidades (foro en Moodle).

- Asignacion de actividad de autoevaluacion para
la siguiente clase.

4. Instrumentos de evaluacion:

« Preprueba estandarizada de rendimiento académico (escala 0-20).
« Encuesta de diagnéstico sobre uso de Moodle y TIC.
« Ruabrica de reflexién escrita en foro (valorativa).

5. Criterios de evaluacion:

* Muestra disposicion y honestidad al responder la evaluacion diagnostica.
* Interpreta adecuadamente las preguntas de la prueba.
e Participa en la reflexion y reconoce su nivel actual.
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TALLER SEMANA 2: DETECCION DE NECESIDADES Y CREACION DE PROPUESTAS DE VALOR

Nombre del taller:
Identificamos problemas reales para construir ideas con impacto

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracién: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual (Moodle - Actividad sincronica y asincronica)

Propdsito:

Guiar a los estudiantes en el proceso de anélisis de su contexto para identificar necesidades reales de su
entorno y formular ideas emprendedoras que generen valor.

1. Competencia EPT a desarrollar:

Gestiona proyectos de emprendimiento economico o social con sentido ético, creativo y
participativo.
2. Capacidades especificas:

« |dentifica necesidades del entorno como oportunidades de mejora.
e Plantea ideas de solucion creativas y viables.
¢ Analiza criticamente las condiciones sociales y econdmicas de su comunidad.

3. Secuencia Didactica del Taller:

- Revision participativa de los resultados de la 15min | Padlet o Jamboard
prepruaba. integrado en Moodle
- Activacion de conocimientos: ;Qué problemas
hay en mi comunidad? (nube de palabras

colaborativa).

Desarrollo | - Video explicativo sobre “Necesidades vs 55min | Video educativo, Foros en
Problemas vs Oportunidades”. Moodle, Plantilla
- Actividad principal: Lluvia de ideas individual y descargable PDF o Google
grupal (en foros de Moodle) para identificar 3 Docs

problemas del entorno escolar o comunal.
- Taller guiado: Redactamos nuestra primera

propuesta de valor.
Cierre - Presentacion breve de las ideas generadas 20min | Moodle, herramienta de
(grabacion o audio corto en Moodle). grabacion de sudio/video

- Rubrica compartida con criterios para
retroalimentacion.

4. Instrumentos de evaluacion:

e Lista de cotejo para identificacion de necesidades.
* Ruabrica de propuesta de valor (elementos basicos: problema, propuesta y beneficio).
« Registro de participacion en foros de lluvia de ideas.

5. Criterios de evaluacion:

* Identifica correctamente un problems concreto del entomo.
* Relaciona el problema con una necesidad real.
« Formula una propuesta que tiene sentido, valor y posibilidad de aplicacion.
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TALLER SEMANA 3: DISENO Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

Nombre del taller:
Damos forma a nuestras id iPlanifi emprendimiento!

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracién: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual (Moodle - actividad sincronica y asincronica)

Propésito:

Brindar a los estudiantes herramientas basicas para estructurar un proyecto de emprendimiento,
organizando su idea en funcion de metas, recursos y actividades.

1. Competencia EPT a desarrollar:
Gestiona proyectos de emprendimiento economico o social con planificacion y responsabilidad.
2. Capacidades especificas:

e Estructura su propuesta de valor en un esquema de proyecto.
« |dentifica objetivos, recursos y actividades del proyecto.
¢ Planifica acciones concretas a corto plazo para ejecutar su idea.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Inicio - Revision de |as propuestas de valor 15min | Foro en Moodle, herramients de
generadas en la semana anterior. respuesta rapida

- Pregunta motivadora: ;Como puedo
convertir mi idea en un proyecto
concreto?

Desarrollo | - Lectura y analisis del Modelo Canvas 55min | Formato Canvas escolar, foro de
simplificado para escolares. consultas, documento editable
- Actividad practica: Lienado del formato (Google Docs o Moodle)

de planificacion del proyecto (objetivo,
recursos, actividades, beneficiarios).

- Asesoria virtual guiada por el docente en

grupo pequeno.
Cierre - Presentacion de las planificaciones en 20min | Moodle, instrumento de
aula virtual. autoevaluacion en linea

- Autoevaluacion: ;Qué tan claro esta mi
proyecto? ;Qué necesito mejorar?

4. Instrumentos de evaluacion:

e Lista de cotejo para planificacion de proyectos.
* Rabrica para valorar la clandad y coherencia del diseno de proyecto.
e Autoevaluacion guiada.

5. Criterios de evaluacion:

* |dentifica con claridad el propdsito y objetivos de su proyecto.
¢ Define actividades y recursos coherentes con su propuesta de valor.
¢ Organiza las acciones de forma logica y aplicable.
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TALLER SEMANA 4: APLICACION DE HABILIDADES TECNICAS I: USO DE HERRAMIENTAS Y METODOS

Nombre del taller:
{Manos a la obra! Empezamos a construir nuestro emprendimiento

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracion: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual (Moodle - actividades sincrénicas y asincronicas)

Propdsito:

Aplicar habilidades técnicas basicas para iniciar el desarrollo de productos o servicios del proyecto de
emprendimiento utilizando herramientas digitales y/o manuales.

1. Competencia EPT a desarrollar:

Gestiona proyectos de emprendimiento aplicando técnicas apropiadas para elaborar productos o
brindar servicios.

2. Capacidades especificas:

e Utiliza adecuadamente herramientas digitales o materiales para el desarrollo inicial del
producto o servicio.

e Aplica procedimientos técnicos basicos con responsabilidad.

¢ Reconoce los estandares de calidad en la ejecucion de su producto o servicio.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Etapa T Actividad T

Inicio - Revision de |a planificacion del proyecto. 15min | Video breve introductorio, foro
- Pregunta motivadora: ;Qué herramientas inicial
necesito para empezar 8 crear?

Desarrollo | - Demostracion virtual del uso de 55min | Video tutorial, guia de
herramientas basicas (segin el tipo de procedimientos, foro técnico
prayecto: tecnologia, alimentos, de ayuda, ribrica de avance
manualidades, servicios).

- Actividad practica; Grabacion o desarrollo
de la primera parte del producto/servicio
(fase inicial del prototipo).

- Registro fotografico o sudiovisual del
proceso.

Cierre - Subida del avance al gula virtual Moodle. 20 min | Moodle, foro de participacion
- Reflexion grupal en el foro: ;Qué aprendi? reflexiva
Qué fue dificil? ;Como lo solucioné?

4. Instrumentos de evaluacion:

e Lista de cotejo de uso adecuado de herramientas y materiales.
¢ Guis de observacion del procedimiento técnico.
* Registro fotografico y audiovisual del avance.

5. Criterios de evaluacion:

e Emplea correctamente las herramientas necesarias para su emprendimiento.
e Aplica procedimientos con seguridad, responsabilidad y orden.

« Presentaun producto/servicio inicial que responde a su planificacion.
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TALLER SEMANA 5: APLICACION DE HABILIDADES TECNICAS Ii: DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
PROTOTIPOS

Nombre del taller:
{Construimos, probamos y mejoramos!

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracion: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual (Moodle - sesiones sincronicas y asincronicas)

Propésito:

Consolidar el desarrollo del producto o servicio del proyecto de emprendimiento, aplicando habilidades
técnicas especificas y considerando criterios de calidad, funcionalidad y mejora.

1. Competencia EPT a desarrollar:

Gestiona proyectos de emprendimiento, aplicando técnicas apropiadas para elaborar productos o
brindar servicios con estdndares de calidad.

2. Capacidades especificas:

* Ejecuta correctamente los pasos técnicos para desarrollar un producto o servicio funcional.
e Mejora progresivamente el prototipo a partir de observaciones o pruebas.
o Justifica las decisiones tomadas durante el proceso de elaboracion.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Inicio - Revisibn de avances d& la semana '1;') mi‘n hagfsﬁo de avances anteriores, foro

anterior. introductorio
- Pregunta detonante: ;Cémo puedo
mejorar lo que ya hice?

Desarrollo | - Aplicacion de procesos técnicos para | 55 min | Video tutoriales, ribrica de calidad,

continuar y finalizar el producto o foro colaborativo, guia de
servicio. observacion

- Pruebas basicas de funcionamiento

0 presentacion.

- Identificacion de mejoras posibles
(peer review entre companeros).

Cierre - Subida del prototipo final {foto, video | 20min | Plataforma Moodle, foro de reflexion
0 presentacion). y retroalimentacion

- Reflexion: ;Qué mejoré?, ;Como lo
hice?, ;Qué aprendi de mis errores?

4. Instrumentos de evaluacion:

* Ruabrica de evaluacion del producto o servicio.
e Lista de cotejo del proceso técnico.
* Ruabrica de autoevaluacion y coavaluacion.

5. Criterios de evaluacion:

e Aplica correctamente las técnicas para elaborar su producto o servicio.
« |dentifica oportunidades de mejora y las implementa.
« Presentaun producto o servicio funcional con evidencias de mejora progresiva.
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TALLER SEMANA 6: TRABAJO COOPERATIVO EN PROYECTOS EMPRENDEDORES

Nombre del taller:
Juntos creamos mas!

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracién: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual (Moodle - sesiones sincronicas y asincronicas)

Propdsito:

Fortalecer el trabajo en equipo entre los estudiantes para consolidar sus proyectos emprendedores,
distribuyendo responsabilidades y colaborando activamente en tareas conjuntas.

1. Competencia EPT a desarrollar:

Gestiona proyectos de emprendimiento promoviendo el trabajo colaborativo, la comunicacion
efectiva y el cumplimiento de metas comunes.

2. Capacidades especificas:

e Coordina roles y tareas con responsabilidad y compromiso.
e Colabora activamente con sus companeros en La solucion de problemas.
e Aportaideasy respeta las opiniones de los demds en el trabajo grupal.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Inicio - Dinamica virtual de integracion 15min | Padlet, encuesta Moodle, Jamboard
grupal.
- Pregunta motivadora: ;Qué hace a
un equipo exitoso?

Desarrollo | - Conformacion formal de equipos 55min | Documento compartido (Google Docs),
de trabajo. cronograma editable, foro grupal

- Asignacion de roles segun
fortalezas individuales.

- Desarrollo colaborativo de tareas
especificas del proyecto.

- Reuniones grupales y registro de
acuerdos.

Cierre - Presentacion de avances como 20 min | Piataforma Moodle, foro reflexivo,
grupo. rubrica de colaboracion

- Retroalimentacion cruzada entre
equipos.

- Reflexion escrita: ;Qué aprendi
sobre trabajar con otros?

4. Instrumentos de evaluacion:

« Rubrica de desempeno grupal.
e Lista de cotejo de colaboracidn.
e Guia de autoevaluacion y coevaluacion grupal.

5. Criterios de evaluacion:

« Participa activamente y cumple su rol asignado.
e Escucha y valora las ideas del grupo.
e Contribuye a cumplir las metas del equipo con responsabilidad.



TALLER SEMANA 7: EVALUACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE MEJORA

Nombre del taller:
jAprendemos de nuestros errores y crecemos!

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracién: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual (Moodle - sesiones sincronicas y asincronicas)

Propésito:

Guiar a los estudiantes en la evaluacion de los avances y logros obtenidos en su proyecto emprendedor,
identificando puntos de mejora y proponiendo ajustes realistas y viables.

1. Competencia EPT a desarrollar:

Evalia resultados y propone mejoras en los proyectos de emprendimiento, en funcién de los
objetivos planteados y la retroalimentacion recibida.

2. Capacidades especificas:

e Contrasta los resultados alcanzados con los objetivos iniciales.
* Reconoce dificultades y plantea alternativas de mejora.
* Integra observaciones del docente y companeros para optimizar el proyecto.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Inicio - Actividad de sensibilizacién: ;Qué | 15min | Moodle (diapositivas interactivas),
aprendimos del camino recornido?” Kahoot
- Revision de objetivos iniciales del
prayecto.

Desarrollo | - Evaluacion grupal del desempenoy | S55min | Ficha de autoevaluacion grupal,
resuitados obtenidos. rubrica de resultados, documento
- Registro de fortalezas, debilidadesy compartido
dreas de mejora.
- Elaboracion de una propuesta de
mejora con acciones concretas.

Cierre - Exposicion breve de las propuestas | 20 min | Foro Moodle, rubrica de propuestas,
de mejora. encuesta rapida
- Retroalimentacion de docentes y
pares.
- Compromiso individual de mejora.

4. Instrumentos de evaluacion:

e Lista de cotejo para evaluar el analisis de resuftados.
* Ruabrica para propuesta de mejora.
« Rubrica de presentacion oral grupal.

5. Criterios de evaluacion:

e Analiza con claridad los logros alcanzados y las dificultades.
¢ Formula propuestas de mejora coherentes con las necesidades detactadas.
¢ Integra sugerencias de manera proactiva.
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TALLER SEMANA 8: ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD Y CRECIMIENTO DE PROYECTOS

Nombre del taller:
{Haz que tu proyecto siga creciendo!

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracion: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Virtual (Moodle - sesiones sincronicas y asincronicas)

Propésito:

Fomentar en los estudiantes el pensamiento estratégico para garantizar la continuidad, expansion y
sostenibilidad de su proyecto emprendedor en el tiempo.

1. Competencia EPT a desarrollar:

Gestiona emprendimientos econémicos o sociales sostenibles, considerando los recursos
disponibles y el contexto.

2. Capacidades especificas:

« |dentifica factores que contribuyen a |a sostenibilidad del proyecto.
* Propone estrategias de crecimiento y mejora continua.
e Evaliariesgos y plantea acciones preventivas.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Inicio - Dinamica inicial: “;Qué hace que un 15min | Video Moodle, Padlet
proyecto perdure en el tempo?”
- Visualizacion de un caso de éxito

emprendedor juvenil.

Desarrollo | - Analisis FODA del proyecto. 55 min | Plantilla FODA, Canva, plantilla
- Elaboracion de estrategias para la de plan de crecimiento
sostenibilidad: recursos, socios, ahorro, (editable en Moodle)

marketing, innovacion.
- Diseno de un plan basico de crecimiento.

Cierre - Presentacion breve del plan de 20 min | Foro Moodle, rabrica de
sostenibilidad. exposicion, Jamboard

- Retroalimentacion por parte del docente.
- Reflaxion: *Mi compromiso como
emprendedor responsable”™

4. Instrumentos de evaluacion:

e Lista de cotejo para analisis FODA.
« Rubrica para el plan de sostenibilidad.
« Rubrica de presentacion final.

5. Criterios de evaluacion:

* I|dentifica con claridad los elementos que fortalecen la sostenibilidad.
« Formula acciones concretas de mejora y crecimiento.
* Justifica sus propuestas con base en el anélisis del proyecto y del entorno.
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TALLER SEMANA 10: EVALUACION DE COMPETENCIAS FINALES EN EPT (POSPRUEBA)

Nombre del taller:
“;Demuestra lo aprendido!™

Area: Educacion para el Trabajo (EPT)

Duracién: 90 minutos

Grado: 4.° de secundaria

Modalidad: Presencial o virtual (segun contexto institucional)

Propdsito:

Valorar el progreso alcanzado por los estudiantes en el desarrollo de competencias del area de EPT,
mediante una evaluacion prictica estandarizada posterior a la intervencion con la Plataforma Virtual
Moodle.

1. Competencia evaluada:

Gestiona emprendimientos econémicos o sociales sostenibles, considerando los recursos
disponibles y el contexto.

2. Capacidades evaluadas:
* Planifica actividades emprendedoras.
e Aplica habilidades técnicas en la elaboracion de productos o servicios.
« Desarrolla propuestas con enfoque colaborativo.
e Evalua el impacto y sostenibilidad de sus iniciativas.

3. Secuencia Didactica del Taller:

Inicio - Bienvenida y retroalimentacion general del 10min | Presentacién breve del
proceso. docente

- Recordatorio del objetivo de la evaluacion.

Desarrollo | - Aplicacion de s prueba préctica 60 min | Prueba practica (formato
estandarizada (individual). fisico o digital), hojas de
- Desarrollo de las tareas asignadas: anslisis trabajo, Moodle
de caso, simulacion de emprendimiento,
propuesta técnica.
Cierre - Revision inicial de respuestas. 20 min | Checklist personal,
- Autoevaluacion de desempeno. formulario Google o Moodle
- Encuesta de satisfaccion sobre el uso de
Moodle.

4. Instrumentos de evaluacion:

e Prueba practica estandarizada (rubrica de desempenio por niveles).
e Lista de cotejo de cumplimiento de criterios técnicos.
* Encuesta de percepcion sobre el proceso y uso de Moodle.

5. Criterios de evaluacion:

* Aplica de manera auténoma lo aprendido.

e Muestra claridad y coherencia en su propuesta.

e Utiliza correctamente recursos y herramientas técnicas.
* Identifica factores de mejora y sostenibilidad.
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Anexo E: Matriz de Consistencia

Titulo: Plataforma Virtual Moodle en el Rendimiento Académico de los Estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo (EPT) de la Institucién Educativa
“El Amauta”, Simon Bolivar, Pasco — 2024,

Problema principal:

;Cual ¢s la cficacia de la

Plataforma Virtual Moodle

en ¢l rendimicnto académico

de los estudiantes del Arca
de Educacion para ¢l

Trabajo (EPT) de la

Institucion Educativa “El

Amauta”, Simon Bolivar,

Pasco — 20247

Problemas secundarios:

e ;Cual es ¢l nivel de
rendimicnto académico de
los estudiantes del Arca
de Educacion para ¢l
Trabajo (EPT) antes de la
implementacion de la
Plataforma Virtual
Moodle?

e ;Cuiles son las
caracteristicas y
funcionalidades de la
Plataforma Virtual
Moodle que pucdcn
contribuir a mejorar ¢l
rendimiento académico en
¢l Arca de Educacion para
¢l Trbajo (EPT)?
¢ ;Cuil ¢s ol nivel de
rendimicnto académico de
los estudiantes del Arca
de Educacion para ¢l
Tmlnjo {EPT) despucs de

la implementacion de la

Determinar la cficacia de la
Plataforma Virtual Moodle
cn ¢l rendimicnto académico
de los estudiantes del Arca
de Educacion para el
Trabajo (EPT) de la
Institucion Educativa “El
Amauta”. Simon Bolivar,
Pasco — 2024,

Problemas secundarios:

o Evaluar ¢l nivel de
rendimicnto académico de
los estudiantes del Arca
de Educacion para ¢l
Trabajo (EPT) antes de la
implementacion de la
Plataforma Virtual
Moodle.

. Idmliﬁc'ar_hs
caracteristicas y
funcionalidades de la
Plataforma Virtual
Moodle gue pucden
contribuir a la mejora del
rendimicnto académico en
¢l Area de Educacion para
¢l Trabajo (EPT).

o Medir ¢l nivel de
rendimicnto académico de
los estudiantes del Arca
de Educacion para el
Trabajo (EPT) despucs de
la mplementacion de la

Hipétesis principal:

La implementacion de la
Plataforma Virtual Moodle
¢s cficaz para mejorar el
rendimiento académico de
los estudiantes del Area de
Educacion para ¢l Trabajo
(EPT) dc la Institucion
Educativa “El Amauta™,
Simon Bolivar, Pasco -
2024,

Hipétesis secundarias:

 El nivel de rendimiento
académico de los
estudiantes del Arca de
Educacion para <l Trabajo
(EPT) antes de la
implementacion de la
Plataforma Virtual
Moodle ¢s regular.

© Las caracteristicas y
funcionalidades de la
Plataforma Virtual
Moodle contnbuirin de
mancra positiva al
incremento del
rendimicnto académico en
el Arca de Educacion pam
¢l Trabajo (EPT).

« El nivel de rendinmiento
académico de los
estudiantes del Arca de
Educacion para ¢l Trabajo
(EPT) despugs de la

implementacion de la

Variable independiente:

Plataforma Virtual

Moodle.

e Interactividad: Grado de
participacion y
comunxacion cntre
estudiantes y docentes a
traves de la plataforma.

o Accesibilidad: Facilidad
de acceso a fos recursos y
herramientas educativas cn
Moodle.

o Usabilidad: Nivel de
facilidad con ¢l que los
estudiantes pucden utilizar
la plataforma.

o Contenidos educativos:
Calidad y adecuacion de
los matenaks
proporcionados en
Moodle,

Variable dependiente:

Rendimiento Académico.

o Crea propucstas de valor.

o Aplica habilidades
técnicas.

© Trahaja coopecrativamente
para lograr objctivos y
melas.

o Evalua los resultados del
proyecto de
emprendimiento.

Elfoq-e de imnﬁpdén.
Cuantitativo.

Tipo de investigacion:
Aplicada.

Nivel de investigacion:
Explicativo.

Diseiio de investigacién:
Disciio preexperimental, con
preprucba-posprucba.

Pobladén:

125 estudiantes de o a Sto
de secundaria de la
Institucion  Educativa  “El
Amauta”. en o Arca de
Educacion para ¢l Trabajo
(EPT).

Muestra:

25 cstudiantes del 4to de
secundana  scleccionados
para ¢l estudio.

Muestreo:

Muestreo intencional no
probabulistico, basado ¢n la
relevancia de los estudiantes
para ¢l estudio del uso de
Moodle en ¢l EPT.




Plataforma Virtual
Moodlc?

o ; Qu¢ diferencias existen
en ¢l rendimicento
académico de los
cstudiantes del Arca de
Educacion para ¢l Trabajo
(EPT) antes y despucs de
la implementacion de la
Plataforma Virtual
Moodle?

Plataforma Virtual
Moodle.

o Comparar ¢l nivel de
rendimicnto académico de
los estudiantes del Arca
de Educacion para cf
Trabajo (EPT) antes y
después de ln
implementacion de la
Plataforma Virtual
Moodle para determinar
diferencias significativas.

Plataforma Virtual
Moodle es alto.

e Existen diferencias
significativas en ¢l
rendimicnto académico de
los cstudiantes del Arca
de Educacion para ¢l
Trabajo (EPT) antes y
despucs de la
implementacion de la
Plataforma Virtual
Moodle.




Anexo F. Fotografias

Presentacion y orientaciones a los estudiantes en la Preprueba




Experimentando la Plataforma Virtual Moodle en el Area de Educacion para el

Experimentando la Plataforma Virtual Moodle en el Area de Educacion para el
Trabajo




Experimentando la Plataforma Virtual Moodle en el Area de Educacion para el
Trabajo

Experimentando la Plataforma Virtual Moodle en el Area de Educacion para el
Trabajo




Orientaciones a los estudiantes para la Posprueba




