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RESUMEN

Nexa Resources - Unidad Minera es la empresa especializada en operaciones
Seprocal SAC que desarrollé este estudio. EI Porvenir se encuentra en el Distrito de
Yarusyacan, en la Provincia de Cerro de Pasco, en la Region Pasco, al norte de Cerro
de Pasco. El Objetivo es la APLICACION DE LA MATRIZ DE IPERC DE LINEA
BASE PARA MINIMIZAR ACCIDENTES LABORALES EN LA EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES

A través de la implementacion del formato de linea base de IPERC, se busca
mejorar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y las medidas de control.

El presente estudio es aplicado, descriptivo y transversal y tiene como objetivo
determinar los efectos de la implementacién del formato IPERC de linea base y
continuidad en la deteccion de riesgos y valoracidn de riesgos en la compafiia experta
en operaciones Seprocal SAC. Unidad el Porvenir - Cerro de Pasco, 2020, donde se
llevd a cabo una evaluacion del nivel de conocimiento previo y posterior a la
implementacién mediante un instrumento de medicion (cuestionario), dirigido a los
empleados para recolectar informacién; Ademas, las evaluaciones de accidentes de 2020
y 2021 muestran directamente los efectos de la implementacion del nuevo formato
IPERC-continuo para reducir los accidentes. La investigacion tuvo como poblacién de
estudio a 142 empleados de la empresa contratista minera Operaciones Seprocal SAC,
y 30 empleados de la Guardia "C" formaron la muestra. Los hallazgos previos a la
implementacién del formato IPERC de linea base revelaron un nivel de conocimiento
bajo en la deteccion de peligros y evaluacién de riesgos, dado que solo el 6.67% posee
un conocimiento perfecto, el 53.3% posee conocimientos elementales y el 40% presenta
deficiencias. Existen datos alarmantes de puestos de trabajo mineros, lo que forz6 a

llevar a cabo un esfuerzo arduo de formaciéon y seguimiento en terreno. Tras la



implementacion del nuevo formato IPERC-continuo, se obtuvieron resultados positivos.
Se observara un nivel de conocimiento medio-alto en la deteccion de peligros y
evaluacion de riesgos, dado que el 73.33 % posee un conocimiento perfecto; el 23.33%
posee conocimientos elementales y el 3.33% presenta deficiencias. Es evidente que el
porcentaje de deficiencia es minimo y, por lo tanto, es necesario continuar trabajando.
La implementacion del nuevo formato IPERC continuo también logro reducir el nimero
de accidentes de 5 en 2020 a 1 en 2021, demostrando la eficacia de la herramienta de
gestion.

Palabras Clave: iperc de linea base.



ABSTRACT

The present work of studies, was elaborated in the Specialized Company
Operations Seprocal SAC. — Nexa Resources - EI Porvenir Mining Unit belongs to the
District of Yarusyacan, Province of Cerro de Pasco, Pasco Region and is located to the
NE of the town of Cerro de Pasco. The objective is the APPLICATION OF THE
BASELINE IPERC MATRIX TO MINIMIZE WORK ACCIDENTS IN THE
SEPROCAL OPERATIONS EE - EL PORVENIR UNIT - NEXA RESOURCES In
order to improve

hazard identification and risk assessment and control measures, through the
implementation of the new IPERC-baseline format.

The present research work is Applied, descriptive and transversal, which is to
determine the effect of the implementation of the baseline and continuous IPERC format
in the identification of hazards and risk assessment in the Specialized Company.
Seprocal SAC Operations. — EI Porvenir Unit - Cerro de Pasco, 2020, for which carried
out the evaluation of the level of knowledge before and after the implementation using
an elaborate measurement tool (questionnaire), which was addressed to the data
collection workers; also, the evaluation of accidents obtained in the year 2020 and 2021
are direct statistics due to the effect of the implementation of a new IPERC-continuous
format to minimize accidents. The research had as study population 142 workers of the
Mining Contractor Company Operations Seprocal SAC. and the sample consisted of 30
workers belonging to Guard "C". The results obtained before the implementation of the
IPERC- baseline format were of a low level of knowledge in the identification of hazards
and evaluation of risks since only 6.67% know perfectly; 53.3% have basic knowledge,
40% have deficiency. an alarming figure for mining jobs, which led to carry out an

arduous work of training and monitoring in the field, to subsequently the implementation



of the new IPERC-continuous format had favorable results in the which had a medium-
high level of knowledge in the identification of hazards and risk assessment since
73.33% know perfectly; 23.33% have basic knowledge and 3.33% have a deficiency. It
was possible to appreciate that the percentage of deficiency is minimal for which you
have to continue working. With the implementation of the new continuous IPERC
format, it was also possible to reduce from a total of 5 accidents that occurred in the year
2020 to 1 accident that occurred in the year 2021, where the effectiveness of the
management tool is evident.

Keywords: baseline iperc.
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INTRODUCCION

La APLICACION DE LA MATRIZ DE IPERC DE LINEA BASE PARA
MINIMIZAR ACCIDENTES LABORALES EN LA EE OPERACIONES SEPROCAL
- UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES se fundamenta en la politica que
define la organizacion. Desde ese punto, en un sistema tradicional, fundamentado en la
mejora continua, el IPERC se convierte en un componente esencial en la administracion
de seguridad de cualquier organizacién. se encuentra en el lugar de inicio se encuentra
en el punto de inicio.

Las compafiias mineras exhiben un mapa de todos los procedimientos en todas las
operaciones, establecen las actividades y establecen las responsabilidades. Esta
informacidn determina una exposicién a pérdidas, o sea, reconocer el riesgo y su efecto.

Con esta matriz, fundamentada en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional (DS024-2016-EM), se definen los controles operativos conforme a los
procedimientos laborales. En Gltima instancia, se lleva a cabo una evaluacién del riesgo
residual. En respuesta a esta situacion, se plantea la cuestion sobre la implementacién
de un nuevo Formato IPERC- continuo. ;Cémo impacta la implementacion del nuevo
formato IPERC- continuo en la deteccidn de peligros y evaluacion de riesgos en la
Empresa Especializada Operaciones Seprocal SAC- Unidad el Porvenir — Cerro de
Pascua, 2020?

Esta investigacion esta organizada de la siguiente forma:

Capitulo I: En relacion a GENERALIDADES, se detalla la localizacion, el
acceso, la geologia local y la geologia regional, etc.

Capitulo I1: Respecto a FUNDAMENTACION, que respalda el marco teérico,
los antecedentes del estudio, la definicion de términos, entre otros aspectos.

Capitulo 111: Este capitulo se vincula con la METODOLOGIA, la cual abarca

vii



el método de investigacion, el disefio de la investigacion, las variables de investigacion,
las hipotesis y la poblacién y la muestra.
Capitulo I'V: Segun los resultados de la investigacion, el tratamiento estadistico

e interpretacion de los datos, las conclusiones, las recomendaciones y los anexos

El Autor

viii
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

Entendiendo las actuales condiciones de seguridad y salud laboral en la
mineria a gran escala, las compariias persiguen un mayor rendimiento y eficiencia
en cada una de sus Unidades de Operaciones. Una compafiia que ha
implementado un sistema adecuadamente incorpora la idea de mejora y
optimizacion en cada una de sus actividades mineras.

Las herramientas de administracion asistiran a los encargados, técnicos,
lideres de areay directores de prevencion de riesgos laborales a actuar de manera
proactiva con conductas seguras y medidas correctivas, consiguiendo una
administracién aceptable y soluciones efectivas al bienestar de la salud de los
empleados mineros con un compromiso. demostrado en la administraciéon de
asuntos relacionados con la seguridad y salud laboral.

El proceso de verificacidn de riesgos, evaluacion de riesgos y control de
riesgos comienza con el analisis de identificacion de riesgos, evaluacion de

riesgos y medidas de control-IPERC de linea base. Debido a nuevos



1.2.

equipamientos y puntos de explotacion, se requieren actualizaciones e
incorporacion de nuevos procesos. Los comportamientos de riesgo o actos
inseguros que desarrollan los trabajadores en sus actividades rutinarias y no
rutinarias.

Los estandares establecidos se aplican al ciclo de minado, los
procedimientos, las instalaciones de servicios actuales y todas las modificaciones
realizadas en la Unidad de Operaciones Electronicas Seprocal. El futuro de Nexa
Resources.

Tener en cuenta que el IPERC de Linea Base es un instrumento de
administracion esencial para disminuir los accidentes en las Operaciones de EE
Seprocal - Unidad EI Porvenir - Nexa Resources, el trabajador tiene la obligacion
de identificar peligros y evaluar riesgos mientras trabaja con el IPERC continuo.
Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Delimitacién Espacial

El presente estudio se realizé en los locales de la Compafiia Minera NEXA
RESOURCES - unidad el Porvenir, situada en el departamento de Cerro de Pasco,
en la zona central de Perd.

La unidad opera en una altitud de 4100 metros sobre el nivel del mar
A) A 190 Km. al noreste de Lima.

B) Sus coordenadas geograficas son:

- Latitud 10°35' Sur

- Longitud 76°12' Oeste
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Figura 1. Plano de ubicacion de la Compafiia Minera NEXA RESOURCES -
Unidad el Porvenir.

CERRO DE PASCO

\\]
)

JuNING
X _

Fuente: Area de geologia

1.2.2. Delimitacion Temporal

Abril del 2022 — Octubre del 2022
1.2.3. Delimitacién Conceptual

La tesis actual se enmarca en el &mbito de la investigacién sobre como
aplicar la matriz de IPERC de linea base para reducir los accidentes laborales en
las operaciones de EE de SEPROCAL. Aplicado a un negocio minero. Dentro de
los aspectos conceptuales que se desarrollan se consideran: el sistema SSOMA.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Cudl es la Aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea base para
Minimizar Accidentes laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL -

UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES?
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1.5.

1.3.2. Problemas especificos

¢Cudl es el nivel de conocimiento de los trabajadores en IPERC de
Linea Base para Minimizar Accidentes Laborales en la EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA
RESOURCES?

¢ Cual son los indices de las Estadisticas de seguridad para Minimizar
Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL -

UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la Aplicacion de la Matriz de IPERC de linea base para
Minimizar Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL -
UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES.
1.4.2. Objetivos especificos

a. Determinar el nivel de conocimientos de los trabajadores en IPERC

de Linea Base para Minimizar Accidentes Laborales en la EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA
RESOURCES.

Determinar los indices de las Estadisticas de seguridad para
Minimizar Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES

SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES.

Justificacion de la investigacion
El control de riesgos oportunos que podrian afectar la salud de los
trabajadores, el equipo y el medio ambiente es una de las principales

preocupaciones de cualquier unidad minera. Los accidentes laborales y



1.6.

enfermedades profesionales son factores que obstaculizan el normal desarrollo de
las empresas, afectando negativamente su productividad y amenazando su solidez
y permanencia en el mercado global. Estos factores tienen graves consecuencias
en el ambito laboral, familiar, social y ambiental. Los niveles de eficiencia en las
operaciones de la empresa dependen de brindar a sus empleados un entorno de
trabajo seguro.

La complejidad de la seguridad minera incluye una variedad de efectos
humanos, sociales y ambientales, ademas de las cuestiones técnicas.

El estudio de deteccidn de riesgos, valoracion de peligros y estrategias de
control de la linea base IPERC nos facilitard la administracion de los riesgos
criticos detectados al implementar las operaciones mineras con el fin de alcanzar
resultados aceptables en las operaciones de EE Seprocal - Unidad EI Porvenir. -
Recursos Nexa.

Limitaciones de la investigacion

Existen restricciones en cuanto a:

- Falta de bibliografia, documentos actualizados.

- Falta de personal capacitado.



2.1.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

CHECALLA (2019) presento su trabajo de Suficiencia Profesional
titulado: Implementacion del IPERC en mineria. Presentado en la Universidad
Nacional del Altiplano para Optar el Titulo Profesional, Afio 2019

Resumen: El proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y medidas de control (IPERC) es el procedimiento a través del cual se reconocen
los peligros en el entorno laboral, se analizan los riesgos potenciales y se definen
los mecanismos de control para prevenir y reducir los niveles de riesgo. IPERC
es considerado el ndcleo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional. El éxito o el fracaso de la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa minera Titdn Contratistas Generales SAC depende de su aplicacion
adecuada.

Obijetivo: El objetivo principal de esta investigacion es reducir los

incidentes y accidentes utilizando la herramienta de gestion IPERC. Se utilizan



datos de 2016 y se comparan los resultados con 2020, lo que da como resultado
resultados positivos, 1o que reduce el indice de accidentalidad.

Metodologia: La investigacion se lleva a cabo utilizando un método
deductivo que comienza con entrevistas con el personal, recopilacion de
informacion tedrica y visitas a las infraestructuras de la empresa en sus diversas
areas de trabajo.

Resultado: Los resultados del diagndstico nos brindaron una comprensién
del entorno actual en el que opera la compafiia y la manera de tratar estas
necesidades y carencias. La implementacion de la herramienta de sistema de
gestion de seguridad nos permitié identificar peligros y evaluar los riesgos
asociados con los procesos y los resultados obtenidos durante el proceso. El
indice de accidentalidad se ha reducido de 9,25 a 1,62.

Conclusion: Finalmente, la empresa minera Titan Contratistas Generales
SAC ha logrado reducir los incidentes y accidentes en todos los procesos
mediante la implementacion de la herramienta de gestion IPERC. (CHECALLA,
2019).

QUISPE (2019) mostrd su trabajo de aptitud profesional titulado:
Aplicacion de IPERC continuo para disminuir accidentes en la Unidad Minera
Paraiso de laECM Tauro S.A.C —2016. En la Universidad Nacional del Altiplano
para optar el Titulo Profesional, Afio 2019.

Resumen: El estudio se realizé dado que los empleados contribuyentes a
varios accidentes de trabajo provocados por la incorrecta implementacion de
IPERC en la unidad minera Paradise de ECM Tauro SAC 2016, propiedad de
CIA Minera Poderosa, situada en el distrito de Pataz, provincia de Pataz, regién

La Libertad.



Objetivo principal: El principal es definir normas para realizar la
identificacion de riesgos, evaluacion y control de estos propdésito de forma
correcta en las actividades cotidianas, con el objetivo de disminuir los incidentes
y optimizar la planificacion a través de la seguridad y la aplicacion adecuada del
IPERC continuo.

Metodologia: El procedimiento descriptivo, la jerarquia de control, la
observacion planificada de la tarea y la practica en campo fueron los métodos
utilizados. Los materiales utilizados incluyen hojas de capacitacion de formato
IPERC instructivo, DS 024-2016-EM y hojas de observacion (OPT)., Resultados:
El resultado En labores CR-SE Nv. 1730 y CH 6395 Nv. 1720, Izaje de Winche,
se identificaron 17 peligros y 17 riesgos y se evaluaron para dar su control
correspondiente. Se logro un cambio significativo en el indice de accidentabilidad
de 2015 de 40% a 25% en 2016 y se logré un cambio significativo en el nimero
de accidentes en diciembre en 1 a comparacion de octubre, noviembre que fueron
8 disminuyendo un 10%.

Conclusién: Por ultimo, pero no menos importante, la aplicacion continua
de IPERC ha reducido los accidentes laborales y mejorado las condiciones de
trabajo, lo que ha facilitado la identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos
y la determinacidn de controles para prevenir accidentes e incidentes en el lugar
de trabajo. (QUISPE, 2019).

REYES (2019) mostré su tesis titulada: Modificacion del formato del
IPERC continuo para mejorar el proceso de identificacién de peligros y riesgos
en el laboratorio quimico de Sociedad Minera EI Brocal S.A.A. 2019. En la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién para Optar el Titulo profesional,

Afio 2019.



Resumen: EI trabajo de investigacion se llevo a cabo en el laboratorio
quimico de la Sociedad Minera El Brocal, situado en la Comunidad Campesina
de Huaraucaca, Distrito de Tinyahuarco, Provincia de Pasco, Departamento de
Pasco. Para mejorar el proceso de identificacion de riesgos y peligros, se modifico
el formato de IPERC Continuo.

Objetivo: La meta principal consiste en modificar el formato del IPERC
continuo para optimizar el procedimiento de deteccién de riesgos y peligros en el
Laboratorio Quimico de la Sociedad Minera El Brocal SAA 2019.

El tiempo y el conocimiento son componentes importantes en el proceso
de identificacién de peligros y riesgos. Primero se llevo a cabo la observacion,
para luego entrevistar y cuestionar a los empleados del Laboratorio Quimico de
la Sociedad Minera El Brocal.

Poblacion: El personal del Laboratorio Quimico constituye la poblacion
de investigacion.

Metodologia: La investigacion utilizada es de tipo tecnologico aplicado,
con un disefio de investigacion descriptivo.

Resultados: La modificacion del formato de IPERC Continuo se puede
calificar como; manejable, resumido, sencillo e interactivo. Para cambiar el
formato de acuerdo con la ley; si la transformacion es para mejorar. Se
fundamentd en el método empleado por la Sociedad Minera EIl Brocal SAA para
llevar a cabo la deteccion de riesgos, valoracion de los mismos y acciones de
control. El procedimiento comenz6 con la creacion del Diagrama de Procesos, la
creacion de la Linea Base IPERC vy la finalizacion del IPERC Continuo.

Se trata de un formato que incluye todos los riesgos, peligros y controles

generales, ademas de que ya esta todo preparado para ser detectado con un Check.



2.2.

Ademas de ofrecer espacio, también brinda espacio. La deteccion de riesgos y
peligros es un asunto interminable; en la consideracion del personal, pueden
existir peligros y riesgos no detectados; Asi, se evidencia un campo "Otros™ en el
que el personal puede introducir tales riesgos, considerando que se relacionan con
individuos que trabajan en el mantenimiento de equipos y calibracion de quipos,
entre otros.

Conclusién: Se cambid el formato IPERC continuo y se redujo el tiempo
de llenado a 22 minutos, lo que también mejoro el nivel de conocimiento del
personal en un 45 %. Como resultado, el personal esta 100% satisfecho con el
nuevo formato IPERC continuo. (REYES 2019).

Bases teoricas — cientificas
2.2.1. Mapeo de procesos.

El régimen de exploracion, explotacién y beneficio polimetalico en el
porvenir NEXA RESOURCE se puede ver en el diagrama adjunto y luego
interpretar los procesos estratégicos, operativos, de soporte y de requisitos. Se

incluye la gestion de SIG.
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Figura 2. Mapa de procesos Nexa Resource.
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2.2.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con la norma I1SO 45001, un sistema de administracion es un
grupo de componentes o vinculos que colaboran para definir politicas, metas y
procedimientos para alcanzar dichas metas.

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
promueve la proteccién y promocion de la salud de los empleados y la prevencién
de lesiones y enfermedades ocasionadas o relacionadas con el trabajo, integrando
la calidad, la produccion y el control de costos.

La meta no solo consiste en mejorar las condiciones de trabajo y el entorno
laboral, sino también en potenciar la salud laboral, promoviendo el

mantenimiento del bienestar fisico, metalico y social de los empleados.
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Se trata de establecer un proceso I6gico y por fases que se fundamentan
en la mejora constante para prever, identificar, valorar y manejar todos los riesgos
que puedan impactar la seguridad y salud laboral.

2.2.3. Ciclo de Deming

El ciclo PHVA (planificacion, ejecucién, comprobacién y accion),
también denominado ciclo de mejora continua, debe constituir el fundamento de
cualquier sistema de administracion. (Ver figura N° 02).

Figura 3. Ciclo de Deming

Inicio nuevo ciclo

— Jf\\

D

\

ACTUAR \ PLANEAR
Revisary Determinar lo
eip A P g_;:geessario hacer
/_/\& \ \|
4

[]
Jd |

H/

VERIFICAR HACER
Comprobar que Hacer lo que se
se hace lo que ha planeado
se ha planeado l__

Nota: El diagrama presenta el ciclo de Deming, también denominado ciclo de mejora

continua, extraido de FREMAP (2018), "Manual para la aplicacion de la norma ISO
45001".

- Planificar: identificar y valorar los riesgos de SST, las oportunidades de
SST y otros riesgos y oportunidades, definir metas de SST y procedimientos
para alcanzarlas conforme a la politica de SST de la entidad.

- Hacer: poner en marcha los procesos conforme a la planificacion.



- Verificar: Realizar el monitoreo y la evaluacion de las acciones y
procedimientos vinculados con la politica y metas de SST, eh reportar los

resultados obtenidos.

- Actuar: Implementar acciones para potenciar de manera constante el
rendimiento de SST para lograr los resultados esperados.

2.2.4. Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

La ley 29783, publicada en agosto del 2011 (modificada en julio del 2014,
Ley 30222), el proposito es promover una cultura de prevencion de riesgos en el
trabajo que considere la obligacion de prevencién de los empleados, el rol y la
implicacion de los trabajadores y sus representantes.

Se compone de siete (7) titulos, doce (12) capitulos, ciento tres (103)
articulos, una (1) seccion dedicada a las Disposiciones Complementarias Finales
y otra (1) a las Disposiciones Complementarias Transitorias.

La Ley 29783 se puede insertar a todos los sectores econémicos y de
servicios en todo el territorio, incluyendo trabajadores de empresas privadas y
publicas, asi como trabajadores por cuenta ajena. Esto se debe a que
anteriormente no se aplicaba esta situacion, lo que dejaba desprotegida a una parte
importante de la poblacion que trabaja en el pais.

La ley 30222, que fue promulgada por el decreto no 005-2012-TR,
modifico la ley 29783 para facilitar su implementacion y mantener un nivel
efectivo de proteccion de la salud y la seguridad mediante la reduccion de los
costos de las unidades productivas y la promocion de la informalidad.

La Ley 29783 instituy0 que las empresas deben tener un Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras cosas, alineado con los
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requisitos internacionales establecidos posteriormente en la Norma I1SO 45001.

La Ley 29783, 2011 y su version modificada por la Ley 30222.

2.2.5. Principios de la ley 29783 de Seguridad y Salud en el trabajo

A)

B)

C)

D)

E)

El Titulo Preliminar de la Ley 29783 establece los fundamentos de la ley.
Principio de Prevencion: El empleador asegura que en el entorno laboral
se establecen condiciones y recursos que salvaguarden la vida, la salud y el
bienestar de los empleados, ademas de aquellos que carecen de relacion
laboral, proporcionan servicios o se encuentran dentro del espacio laboral
del lugar de trabajo. Deben tener en cuenta factores sociales, laborales y
bioldgicos diferenciados en funcion del género para evaluar y prevenir las
inseguridades en la salud laboral.

Principio de Responsabilidad: La autoridad superior tiene la obligacion de
considerar las repercusiones econémicas, legales y de cualquier otro tipo
que resulten de un accidente o enfermedad que padezca un trabajador
mientras realiza sus tareas, conforme a las regulaciones vigentes.

Principio de Cooperacion: En cuanto a la colaboracion y coordinacion
permanente en materia de seguridad y salud en el trabajo, el estado, los
trabajadores, los trabajadores y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos.

Principio de Informacion y Capacitacion: Los sindicatos y los empleados
obtienen de sus empleadores informacidn precisa y oportuna y formacién
preventiva sobre las tareas a llevar a cabo, poniendo especial atencién en los
posibles riesgos para la vida y la salud de los empleados y su familia.
Principio de Gestion Integral: Cada empleador respalda e incorpora la

administracion de la seguridad y salud laboral en la administracion global
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F)

G)

H)

)

de la compaiiia.

Principio de Atencion Integral de la Salud: Los trabajadores que han
padecido un accidente laboral o una enfermedad laboral tienen el derecho a
obtener las prestaciones de salud apropiadas y suficientes durante su
recuperacion y rehabilitacion, con el proposito de garantizar su
reincorporacion al ambito laboral.

Principio de Consulta y Participacion: Para mejorar la seguridad y salud
en el trabajo, el estado fomenta la consulta y participacion de los actores
sociales y las organizaciones de empleadores y trabajadores mas

representativos.

Principio de Primacia de la realidad: Informacion completa y precisa

sobre el tema se proporciona por trabajadores, trabajadores y representantes

de ambos, asi como por entidades publicas y privadas que supervisan el

cumplimiento de la legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo.

En caso de que exista una discrepancia entre la informacién proporcionada

por los documentos y lo que sucede en la realidad, las autoridades optan por

lo que sucede en la realidad.

Principio de Proteccion: EIl gobierno y las barreras deben asegurar

condiciones laborales dignas que garanticen un estado de vida saludable,

fisica, mental y social a largo plazo para los empleados. Estas situaciones

deben aportar a la mejora de estas circunstancias:

- Que el trabajo ocurra en un entorno seguro y saludable.

- Que las condiciones de trabajo sean adecuadas para el bienestar y la
dignidad de los trabajadores, y que ofrezcan posibilidades concretas

para alcanzar las metas personales de los empleados. Estos principios
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serviran como base para documentar y respaldar toda la normativa que
regula la Seguridad y Salud en el trabajo en todos los sectores laborales
del pais.
La ley nacional de seguridad y salud en el trabajo, o ley 29783,
establece que todos los empleados deben tener los documentos
siguientes:
- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Matriz IPERC
- Mapa de Riesgos.
- Planificacion de Actividades Preventivas.
- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Ley 29783, 2011 y su modificatoria Ley 30222)
2.2.6. ldentificacion de riesgos, evaluacién de riesgos y estrategias para el
control de IPERC.

De acuerdo con el DS 024-2016-EM vy su version modificada DS 023-
2017-EM, se trata de un procedimiento sistematico empleado para detectar los
peligros, valorar los riesgos y su impacto para establecer los controles pertinentes
con el objetivo de disminuir los riesgos a niveles fijados de acuerdo con las
regulaciones legales vigentes.

El IPERC es esencial para la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
porgue nos permite determinar qué hacer para prevenir futuros accidentes.

2.2.7. Tiposde IPERC
El tipo de aplicacion debe tenerse en cuenta para el desarrollo del IPERC

en funcion de la situacion actual.
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IPERC de Linea Base

Es un estudio exhaustivo y minucioso que se lleva a cabo en todos los

sectores de la compafiia para detectar riesgos y particularidades (Ver Anexo

N° 03).

Este es el inicio del procedimiento de instalacion de un sistema de administracion

de seguridad y salud en el entorno laboral. El lapso de actualizacion es anual,

siempre que existan cambios en el procedimiento o tras un suceso accidental.

Se determina lo siguiente para su implementacion:

- Actividades normales y no normales.

- Las acciones de individuos que tienen acceso al lugar de trabajo o que
podrian verse impactados por él, cuentos como trabajadores y
visitantes.

- Riesgos que surgen de fuentes externas y pueden afectar de manera
adversa la salud y seguridad de los individuos que llevan a cabo tareas
bajo la supervision de la organizacion.

- Riesgos en el ambiente de trabajo que inciden en las tareas vinculadas
al trabajo que se encuentran bajo la gestion de la organizacion.

- Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sea de la
empresa o de otras fuentes.

- Cualquier obligacién juridica vinculada con la valoracién de riesgos y
la puesta en marcha de controles requeridos que puedan impactar en la
salud y seguridad de los trabajadores.

- Otros trabajadores (tales como empleados de tiempo limitado,
contratistas y visitantes) o cualquier otro individuo que se encuentre en

el entorno laboral. Compilaciones Monograficas, 2014).
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B. IPERC especifico o de campo
Una sintesis de la matriz IPERC Linea Base para los subprocesos de
subprocesos.

C. IPERC continuo
Es una evaluacion consecuente de riesgos y peligros como parte de nuestra
rutina diaria.
El equipo de trabajo identifica los peligros y riesgos existentes o potenciales

en cada una de las actividades y tareas identificadas. (Ver Tabla N°02)
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Figura 4. Formato IPERC-CONTINUO

ANEXON°7 Coago
LOGO FORMATO IPERC CONTINUO Versin
EMPRESA Focha
Pagina 1 de 1
|FecHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:
FECHA | HORA NIVELIAREA NOMBRES FIRMA
EVALUACION WEDIDAS DE EVALUACION
RIPCION
usiﬁ:o - RIESGO PER CONTROLA | RIESGO RESIDUAL
v IMPLEMENTAR "
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
1.
2.
1
|oaros oe Los supervisores
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S.023-2017-EM.
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D. Nuevo IPERC- Continuo

El formato IPERC continuo, que se puede encontrar en las tablas 03 y 04,
tiene en cuenta los riesgos importantes relacionados con su actividad, asi
como los peligros y riesgos ya establecidos naturalmente. El personal
identifico el peligro y el riesgo y desarrollo controles de acuerdo con su
alcance.

Con la ayuda del supervisor de turno, se verificara y analizara para ayudar
a administrar la aplicacion de controles de seguridad.

Los empleados detectaran los riesgos al comienzo de cada trabajo, valoraran
los peligros para su salud e integridad fisica y elegiran las estrategias de
control méas apropiadas empleadas el nuevo formato IPERC-Continuo, el
cual sera ratificado o alterado por la supervision competente. Si mas de dos
empleados participan en una tarea, el IPERC — Continuo se llevara a cabo
de manera individual conforme a la actividad que lleva a cabo, y los
empleados deben evidenciar su implicacion con su empresa. (Sistema para
la gestion de la seguridad EI procedimiento de identificacidn y evaluacion

de riesgos de Nexa Resources)
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Tabla 1. Nuevo Formato IPERC-continuo.

Codigo: |FM-55M AC-200-039 SSMAC
Facha:|02/03/2020 Slprocil
Versidn: [02 IPERC CONTINUO Pig. 1de 2

ACTIVIDAD

RIESGOS CRITICOS: SEGURIDAD / SALUD / MEDIO AMBIENTE

|:| Espacio Confinado |:| Prevencidn de Caidas |:| Consumo de Recursos Naturales
D Animales Ponzofiosos El Herramientas M anuales D Rupturade Fresas

D Bloqueo y Aislamiento da Enargias D Sistamas Presurizados D Incandio Farestal

I:I Cargas Suspendidas I:l Instalaciones Eléctricas I:I Degradacian de Araa

|:I Caidade Rocas/ Excavaciones Mineras I:l Proteccion de maguinarias I:I Generacidn de Efluentes Liquido:

]

Excavacidn en Obras Civiles |:| Vehiculos y Equipos M éviles Residuos S8lidos [Transpors
de Cargas Peligrosas

EVALUACION DE RIESGOS

de la actividad y también los riesgos indirectos (ejemplo: riesgo del local, riesgos de la interacciéon con

PELIGROS 20

Pendiente Derrame

1 Agentes bioldgicos (hongos, bacterias, 21 Piso/ Canalata H Deslizamiento
2 Animales ponzofiosos 22 ﬁ;ﬁ:;dianlp\llaclénmrgas I Desmoronamiento
3 Caidadsrocas 23 Radiacidn J Emisidn da
4 Cargas suspendidas 24 Ruido K Enterramiento
5 Condiciones climaticas/ descargasléctr 25 Trabgo en caliente L Esfuerzo excesivo
6 Espacio confinado 26 Sustancias quimicas / Explosivos M Explosidn/ Ignicidn / Incendio
7 Espacio fisico / obsticulo 27 Trabajo enaltura N Exposicidna
8 Excavacionas civiles 28 Temperaturas extremas 0O Generacidnde
9 Gases/ Fluidos Presurizados 29 Vehiculosy quipos méviles P Hundimiento en mat erial ( Succién)
0 Gases/vapores/ himedos metdlicos 30 Vibracidn Q Incormpatibilidad
1 r;f::"““"“q”""’”"“"‘“‘““ 31 OUrOS oo, R Inhalacién/ Ingestidn
2 Humedad / Neblina 32 Otros .eeeieeeeee.. B3 Movimiento / Posicion anti ergondrr
1 lluminaciéninsuficienta/ inaxistants m T Picadura/ Ser atacado por
M Instalaciones sléctricas enargizadas A Aprisionamiento / aplastamient o U Proyecciénde particulas / Salpicad,
B Materiales cortantes / perforant es B Atmdsferapeligrosa V Ruptura
% Metal liquide C  Atropalle W Ser golpeado por
7 Monotonia D Caidadepersonas X Volcadura
B Partes moviles E Caidadeocbjetos ¥ Otros: ..
B Particulas/ Polvo F Choque Eléctrico AL | ] -1
EPP's A SER UTILIZADOS
Marque conuna “X" los items qua aplican y dascriba al tipo
D Casco. D Lentes D Protector auditivo _____ _D Respirador confiltros _____|
D Barbiquajo D Guantes tipo: ___ _D Zapatos de seguridad D Uniformedetrabajo |
D Bloqueador solar (FPSi30) D Botas PVC D Auto rescatador D Lémp ara minera
D Otros: __ D Otresr _D Otros: D Otros:

Nota: La tabla muestra una vista frontal del nuevo IPERC continuo, que incorpora
controles criticos, peligros y riesgos, asi como EPP basicos que se usaran de
acuerdo con su actividad.

Fuente: Sistema de Gestion Nexa Resources.
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Tabla 2. Nuevo Formato IPERC-continuo 11

Crdadbgan: | Fii -l A - S-SR ST ﬁ
Fecha  |coutawites — MU T —
O TR LD
it b | S WERC & o X
L . L L] 31 ——
Rilssgo Hiwngs
"l Medida de comntbrol simelemendsr

SECUENCA PARA OOMNTHOLAR EL PELIGRO ¥ REDUON LOS RIESGOS

o ||

ARALISIS OOMPONTAMENTAL PRELIRIMARL

fah Elg s d@ lod | DREE B0 redlice 16 ERivided, higs di-d de du Derschs de Dedir R0 y comenlgue & il der

ey il o el i T I

L B o R o T o o S SO e
T, STES & il iBosl & s, BhEE | ESariT
SlreE Apd prod ) PTETIATRE, O L S TR
P ol i s i s Mo 1 s TR
e b e ezt T

L o Iyl snirerec o & s sobieaiea

BT S DL O T T [T O
i

H sdide oorrective | Fiens

Nota: La vista posterior del nuevo formato IPERC continuo se muestra en
la tabla, lo que indica que la herramienta de gestion es personalizada
Fuente: Sistema de Gestion Nexa Resources.

Secuencia de llenado del nuevo IPERC-continuo

Para completar correctamente el nuevo formato IPERC-continuo, se siguen
los estandares de la empresa minera NEXA RESOURCES, como se muestra
en las figuras a continuacién. (Consulte la imagen numero 04, 05, 06, 07 y

08)
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Figura 5. IPERC-Encabezado

¢COMO REGISTRAR? EI

KD coee

1. Actividad: Tareaa
realizar

2. Area de la actividad:
85008 CHTICOS, SICUOAD / SALID / W6 230 AMIBINTS area donde se reaiiza el
R trabajo

e 3. Fecha y Hora de la
aclividad,

ANA DX LA ACENEWD oW )

-

100000

100000

Riesgos criticos: Marcar riesgo
" critico asoclado,

|

Nota: El primer paso del llenado es identificar obligatoriamente la actividad, su
lugar, fecha y horay los riesgos importantes asociados.
Fuente: Sistema de Gestion Nexa Resources.

Figura 6. Secuencia de llenado del nuevo formato IPERC-Continuo

(COMO REGISTRAR? Lt

Identificacion de Peligros

DVALSADION OF 5505

s e @ b | — P —— ot ST 07 S b g ® A e - % o o —

 cna el " Marcar los peligros
o ,. ey del listado y los

o ‘ ZZ | fommndy riesgos relacionados.
edeereiir e — « Considerar que por
B s B o - fraomon oo litS cada peligro se tiene

Nota: El segundo paso del llenado implico reconocer los riesgos y peligros en el

espacio laboral y sefialarlos para llevar a cabo el andlisis del nivel de riesgo, de

acuerdo con la fuente: La plataforma de administracion de recursos de Nexa.
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Figura 7. Secuencia de llenado del nuevo formato IPERC-continuo

¢COMO REGISTRAR?

PARTE 3 Equipo de Proteccion Personal

EPPS A SER UTILIZADOS

Mare o e X" o s g s v i o 00

EI

.+ Marcar equipos de
proteccion personal a
utilizar en la actividad.
En las lineas
especificar.

+ En Otros considerar

los EPP's especificos

Nota: El tercer paso del llenado es comprobar con la lista de comprobaciones si

posee los Equipos de Proteccion Personal apropiados para la realizacion de la

actividad
Fuente: Sistema de Gestién Nexa Resources.

Figura 8. Secuencia de llenado del formato IPERC-contintio renovado

secuencialmente

¢COMO REGISTRAR?

PARTE 4 Definicion de los controles

El

igros
.pel ? Medis 64 control 3 mplsmantir Hiesgoreuidal
identificados en A 6
la parte 2 del pe ~
/ \
formato  son ( ‘
incluidos Aplicandose
N S controles de
ot 1 v eliminacion e
DESCRIPCION MEDIDA 8 2
Moctalidad | 2 | CORRECTIVA Ingenieria se
g””“”"",‘ 0-24HORS minimiza el
Tergel | 4 | m— riesgo de
Manor s
ALTO a BAJO.
1MES \ ]
Y /

~ >~

Nota: El cuarto paso del llenado implica llevar a cabo un analisis detallado

utilizando la matriz de evaluacion de riesgos y considerar las estadisticas de Nexa

Resources Mines.

Fuente: Sistema de Gestion Nexa Resources.
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Figura 9. Secuencia de llenado del nuevo formato IPERC-continuo.

¢COMO REGISTRAR?

m Analisis Comportamental Preliminar

Empresa/Area  NEXA/ Mantenimientor orbee Juaw Perey frma: AT

1. Marcar una de las altemativas cada una de las preguntas
relacionadas. Tiene el derecho a DECIR NO, si una de las alternativas no
tiene implementado en el area de trabajo.

2. Luego de tener todos los espacios con la alternativa Sl el colaborador

colocara su nombre, érea a la que pertenece y firma.

Nota: El paso quinto del procedimiento de llenado. Comprobaré mi
comportamiento para finalizar la tarea y que el supervisor del turno verifique y
confirme la calidad del llenado antes de iniciar la tarea.

Fuente: Sistema de Gestién Nexa Resources

2.2.8. Métodos de gestion para la identificacion de peligros, la evaluacion de
riesgos y el control.

En relacion con las normas, se detalla el proceso de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y control establecido por la empresa contratista
minera Operaciones Seprocal: Inciso 6.1.2: Identificacion de Riesgos Yy
Evaluacion de Riesgos y Oportunidades, Norma ISO 45001:2018 Sistema de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional e Inciso 8.1.2: Eliminacion de peligros
y reduccién de riesgos para la SST, Norma I1SO 45001:2018 Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. Examina los numeros 01, 02, 03, 04, 05 y

06. Operaciones Seprocal, Procedimiento de gestion (PG-SSMAC-000-005)
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Tabla 3. Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

control
Item| Responsables Descripcion Registro
01 | Todos los Fases de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos Matnz

trabajadores
AR - Identificacion de los peligros es por dreas y por puestos de trabajo. | IPERC

- Evaluacion de los nesgos identificados.

- Planificacion de las medidas correctivas apropiadas para eliminar o
mitigar los nesgos identificados y evaluados, o los controles
peniodicos a realizar.

- La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional se aplica inicialmente en todas las actividades
rutinanas y no rutinanas, se revisa anualmente o ante la ocurrencia de
algunos eventos especificos como:

o Cambios o propuestas de cambios enlas actividades
o matenales de la organizacion que modifiquen las condiciones
iniciales de trabajo.

o Compra de nuevos equipos, herramientas, introduccion
de nuevos materiales o redistribucion de instalaciones.

o Cuando cambie un requisito legal u otro requisito aplicable ala
organizacion

o En caso de ocuwmr un accidente grave o cuando se haya
confinmado un caso de enfermedad ocupacional.

- La identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos se realiza en
todas las actividades de las dreas operativas y administrativas de
Operaciones SEPROCAL. El equpo evaluador podra esta
conformado por:

o Comité/Supervisor SSMAC y/o personal de apoyo en caso sea
necesano, y/o los Jefes de area, Supervisores, y/o

0 Personal del area, en caso sea factible.
Las matrices de peligros y riesgos seran exhibido en el lugar de
trabajo.
Nota: El grafico ilustra el primer paso en el procedimiento de deteccion

de riesgos, valoracion de riesgos y supervision
Fuente: Gestion (PG-SSMAC-000-005), Operaciones Seprocal — 2020
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Tabla 4. Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

control

Item | Responsables Descripeion Registro

Identifieacion de Peligros:
02 Todos les Matnz

trabajadores Para la 1dentificacion de peligros se debera de hacer uso de la “Mainz de
identificacion da pelizros, evaluacion de nesges y medidas da contrel™, en

IFERC

donde se debera comprender como se organiza el trabajo, factores soriales,
el hderazzo ¥ la cultura de |2 orpamizacion, adicionalmente femendo en
cuenta lo sizmente:

o Situaciones de emerzencias potenciales,

o Actividades de todo el personal de Operaciones SEFROCAL.

o mchiyendo proveedores ¥ visifantes.

o Achwidades rufinanas y no rotinanas,

o Comportamiento, capacidad ¥ ofros factores asomades a las
personas.

o Peligros ongimados foera del lugar de frabajo, capaz de afertar
adversamente | salud o segundad de las personas bajo el control
de la organizacion.

o Situaciones no controladas por la erganizacion ¥ que ocurren en
las mmediariones del lugar de trabaje que puedan lestonar y
deterioro a la sahud a persona en el lugar de trabajo.

o La mfraestructura, equipos v matenales en el lugar de trabajo,
provisto por la argamizacion o ferceros.

o El disefio de las dreas de trehajo, los  procesos, las
insialaciones, la maquinana, equipamuento, los procedimientos
operatives v la orgamizacion del frabajo, incluyends su
adaptacion a las necesidades y capacidades humanas.

o Los controles existentes para las actividades, obligacion es
logales, efe.

o Cambios en el conocmuento y la informacion sobre los peligros.

Nota: El grafico ilustra el primer paso en el procedimiento de deteccién de
riesgos, valoracion de riesgos y supervision.
Fuente: Gestion (PG-SSMAC-000-005), Operaciones Seprocal — 2020
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Tabla 5. Medio de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control

Item | Rezponsables Drescripeion Registro
B | Tefe Anilisis deIRiesg-ns: . | . . . Matriz
C o Dellns peligros |deuh.ﬁ|§adx?s 8 dfabu:m d.E analizar los posibles nesgos IPERC
SEMAC teniendo en cuenta los sizuientss tipos de riesgos que se encuentran en la
| Supervisor “Valoracion de los nesgos™. La identificacion de los pebigros v 1a evaluacion
SSMAC de los mesgos se realizara en la “Matnz de idenfificacion de peligros,

evaluacion de nesgos ¥ sus medidas de control ™.

Notas:
o De cada peligro 1dentificado puede exishr mas da un riesgo asoctada.
o Ellistado da riesgos s un documento referencial, puedsn existir otros
tipos de nesgos sagim las actividades que desarrolls Operaciones
SEPROCAL.

Nota: EI cuadro muestra el tercer paso del procedimiento de la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control

Fuente: Procedimiento de Gestion (PG-SSMAC-000-005), Operaciones
Seprocal — 2020.

Tabla 6. Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

control
item Responzahbles Deseripeion Begistro
M | Comite ! | Evaluacion de Riesgos: Matriz
Supervisor .. . . . A
SSMAC La evaluacién de los nesgos consiste en valorar los nesgos 1dentificados | IPERC
en funcidn de la probabilidad y consecuencia de su materializacion.
La valoracion de los riesgos se realizard de acuerdo en el anexo 1. La
evaluacion del nesgo se efechia mediante la sigwenfe formula:
falor de riesgo = Probabilidad x Consecuencia
L2 mulbpheacion de la probabihdad ¥ consecuencia dara lugar a los
siguientes resultados:
05 | Comite ! | De acuerdo al valor del nesgo se deben de tomar las acciones de Matriz
g .
cogac | cuerdo enel Anexo 01 IPERC

Nota: EIl cuarto y quinto paso del proceso de identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y control se muestra en el cuadro.
Fuente: Procedimiento de Gestion (PG-SSMAC-000-005), Operaciones

Seprocal —2020.
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Tabla 7. Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

control.
Tiem | Responzables Diescripoism Eegiztro
06 | Comota' Aledidas preventivas ¥ deirrmimacién de comiroles: Mlatriz
Expeniiser D arnerdo coa [ “Marz de IdsztiScacicn de Peligros., Evalacien de Fissgos ¥ TFERC
ESMAC Cootrol”, s determinaran los combtroles. El Comitd'Suparsizor SEMAC an

coordinacion com ol pemsona] quo comespends, ostablecaram las modidas proventhaes
¥ de coxirol de los desges ea la Fosote, Madio y'e Parsona.
a. Tipaz de comerales
Do acusrde con el waler del desgo qose indica la criticidad de la actividad, s contara
cen los siguientss comtroles:

o Eliminacien.

o Suwbmcddn con procesci, OpeTacicnss., materizles 0 SQUIpOE Mano
peligresos.
Cexiroles de mpsmiera o meorganizacien dal babaje.
Estandar do trabajo.
Imspecciones (Heoamientas, equipos, loces de smmergencia, extinbores, eic.).
Crezrol para provesdons: ¥ conoatvtas.
Capacitacion 2] celsborador (En tumas generales y'o semm el riksgo
awocizdo)
o da I da ien pervomal {(Copwo wltfoma opciom, segtm

cooooDo

mizigo asociado).
o Oros controles.
Do arnardo con IS0 453001, se aplicara koo centoles mxencionados schoa 3 Foomo,
medio o parsona segim bo sigmiente:

TeeD o coMTRCL.
e
St

[E=r—— £Enars Bot
[ i b

[ el kg 4l
corame B

s o e b | i wok b
]

Nota: El cuadro muestra el sexto paso del procedimiento de la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y control

Fuente: Procedimiento de Gestion (PG-SSMAC-000-005), Operaciones Seprocal
—2020.

Tabla 8. Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control

Item Responsables Descripcion Registro

07 Jefe corporativo  [Asimismo, la asignacion de estos controles estara relacionada al
resultado de la valoracion de los riesgos, priorizando una mayor
cantidad de controles para los riesgos que tengan un valor alto y menos
cantidad de controles para los riesgos que tengan un valor bajo. La IPERC
determinacion de controles segin la valoracion de los niesgos se
[aplicara segiin anexo 01.

08 Jefe corporativo  [Reevaluacion de riesgos

SSMA;;&AC wSe reevalia los niesgos después de cada 6 meses para evaluar la Matriz

lefectividad de la accion. IPERC

Nota: El séptimo y octavo paso del proceso de identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos y control se muestran en el cuadro.

Fuente: Procedimiento de Gestion (PG-SSMAC-000-005), Operaciones Seprocal
—2020.
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2.2.9. Aspectos Generales

El Decreto Supremo numero 024-2016-EM y su modificacion ndmero
023-2017-EM

Articulo 95: Con la participacion de todos los trabajadores en los aspectos
que se detallan a continuacion, el titular de la actividad minera debera identificar
permanentemente los peligros medidas, evaluar los riesgos e implementar de
control:

- Problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o el analisis de
tareas.

- Las deficiencias en los equipos, materiales, insumos y maquinas.

- Los comportamientos inapropiados de los empleados.

- El resultado de cambios en procesos, materiales, equipos 0 maquinas.

- Lafalta de efectividad de las medidas correctivas.

- Durante las actividades diarias, al comenzar y terminar las tareas.

Los empleados reconocieron los riesgos al comienzo de cada trabajo,
valoraron los peligros para su salud e integridad fisica y escogieron las estrategias
de control mas apropiadas de acuerdo al IPERC — Continuo del ANEXO N° 07,
las cuales seran confirmadas o alteradas por la supervision competente.

En caso de que mas de dos trabajadores trabajen en una tarea, el IPERC —
Continuo se puede realizar en equipo, y los trabajadores deben firmar para
demostrar su participacion. (D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S.023-
2017- EM).

Articulo 96: Para controlar, corregir y eliminar los riesgos, el titular de
la actividad minera debe seguir los siguientes jerarquica:

1. Eliminacion (modificacion del proceso de trabajo, entre otros).
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2. Sustitucion (reemplazar el peligro por uno méas seguro o diferente que no
sea tan peligroso para los empleados)

3. Controles de ingenieria (incluyendo el uso de tecnologia de punta, el disefio
de infraestructura, los procedimientos de trabajo, la seleccion de equipos, el
aislamiento, el mantenimiento de los peligros fuera de la zona de contacto,
entre otros)

4. Sefalizacion, alertas y/o controles administrativos.

5. Utilizar equipos de proteccion personal (EPP) apropiados para la actividad
gue ocurre en esas areas. (D.S. 024- 2016-EM y su modificatoria D.S.023-
2017-EM).

Articulo 97: El titular de la empresa minera debe establecer al menos la
base del IPERC segun lo especificado en el ANEXO vy utilizar esta informacion
para crear un mapa de riesgos (consulte el Anexo N°00). Estos mapas deben
incluirse en el programa anual de seguridad y salud ocupacional.

El titular de la actividad minera debe actualizar la linea base de IPERC
cada afio y cuando:

a) Se llevardn a cabo cambios en los procesos, dispositivos, materiales,
recursos, herramientas y condiciones laborales que puedan impactar en la
seguridad y salud laboral de los trabajadores.

b) Sucedan sucesos peligrosos.

c) Se impongan cambios en la legislacion.

Es necesario tener una copia de la linea base IPERC actualizada de las
tareas a realizar en cada tarea. Cuando los controles de IPERC se implementan
completamente, se llevan a cabo estas tareas. (D.S. 024-2016-EM y su

modificatoria D.S.023-2017-EM).
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2.3.

Definicion de términos basicos

Para los fines de esta tesis son aplicables los siguientes términos y

definiciones:

Accidente: Se refiere a todo evento que causa dafio o dafio no deseado a una

persona, equipo, proceso o una combinacién de estos relacionados con uno

0 varios componentes.

Auditoria: Procedimiento de evaluacidn objetiva para establecer el nivel de

cumplimiento de los "criterios de auditoria”. (ISO 9000:2005, 3.9.1)

Actos y condiciones sub estandar: acciones o condiciones que no cumplen

con las especificaciones. Se componen de las causas directas de incidentes,

accidentes, efectos ambientales y pérdidas en procesos.

Acciodn correctiva: Acciones tomadas para eliminar el motivo de una no

conformidad (3.11) u otra situacion indeseable.

a) Nota 1: La no conformidad puede ser causada por mas de una razon.

b) Nota 2: Mientras que la accion preventiva (3.18) La accion correctiva
se aplica para prevenir que algo ocurra, con el objetivo de prevenir que
algo vuelva a ocurrir. (1ISO 9000:2005, 3.6.5)

Accidn preventiva: Accion tomada a cabo para erradicar el impedimento

de una potencial no conformidad (3.11) o cualquier otra circunstancia que

podria ser indeseable.

a) Nota 1: La no conformidad potencial puede tener multiples causas.

b) Nota 2: Mientras que la accion preventiva (3.4) se toma para prevenir
que algo suceda, la accion correctiva (3.4) se toma para prevenir que
algo vuelva a ocurrir. (ISO 9000:2005, 3.6.4)

Actos y condiciones sub estandar: Acciones o condiciones que no
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cumplen con las especificaciones. Se componen de las causas directas de

incidentes, accidentes, efectos ambientales y pérdidas en procesos.

Causas basicas: Los factores laborales y/o personales que provocan las

acciones y condiciones inferiores. Las causas basicas también se pueden

Ilamar causas subyacentes, de raiz o reales, causas contribuyentes o defectos

del sistema.

Causas inmediatas: Actos, practicas o condiciones que estan fuera de los

patrones normales que tienen un impacto directo en la ocurrencia de un

accidente o incidente.

Documento: Informacion y sus recursos

a) Nota: EI medio de soporte puede ser papel, discos magnéticos,
dispositivos Opticos o electronicos, fotografias 0 muestras de patron, o
una combinacion de todos estos. (ISO 14001:2004, 4.3.4)

Deterioro de la salud: Condicion fisica o adversa mental que surge y/o

empeora como resultado de la actividad laboral y/o situaciones relacionadas

con la actividad laboral.

Desempefio de la SST: Los resultados cuantificables de la administracion

de una entidad en relacion a sus riesgos de SST (3.21).

a) Nota 1: El rendimiento de la SST implica valorar la efectividad de los

controles organizativos.

b) Nota 2: Los resultados pueden evaluarse en funcién de la politica de
SST, los objetivos de SST de la entidad y otros requerimientos de
rendimiento de SST en los sistemas de administracion de SST (3.13).
12.-12.-12.-

Evaluacion de riesgo: Procedimiento para valorar el riesgo (3.21) o los
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peligros derivados de uno o varios riesgos, considerando la adecuacién de

los controles existentes, y establecer si el riesgo o los peligros son 0 no

aceptables.

Estandar de Trabajo: EI modelo, la pauta y el patron técnico y legalmente

aceptable se aplican a todas las operaciones comerciales y proyectos. Sefiala

la forma correcta de realizar las tareas. Incluye y requerimientos minimos

permisibles en términos de cantidad, calidad, valor, peso y longitud. Esto

permite comparar las actividades de trabajo, el desempefio y el

comportamiento operacional. Respuestas a las siguientes interrogantes

¢Cual?, ;Quién?, ;En qué momento?

Identificacion de peligros: Procedimiento en el que se reconoce un riesgo

y se detallan sus propiedades (3.6).

Incidente: Los eventos laborales podrian haber provocado dafios y deterioro

de la salud (3.8) (sin tener en cuenta la gravedad), o muerte.

a) Nota 1: Un accidente es un evento que ha causado dafio, deterioro de la
salud o muerte.

b) Nota 2: Un cuasi accidente es un incidente donde no se ha causado

dafio, deterioro de la salud o muerte.

c) Nota 3: Un tipo especifico de incidente es una situacion de emergencia
(veéase el apartado 4.4.7).

IPER: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Lugar de Trabajo: Cualquier lugar fisico donde se realicen actividades

laborales bajo el supervisacion de la organizacion.

a) Nota: Cuando se considera lo que representa el entorno laboral, la

organizacion (3.17) debe considerar las repercusiones para la salud

34



laboral del personal que se encuentra en movimiento o en transito
(como, por ejemplo, manejando, volando, en embarcacion o en tren),
trabajando en las instalaciones del cliente o en su hogar.

Mejora continua: La optimizacion del sistema de gestion de la SST es un

proceso recurrente (3.13) para mejorar el desempefio de la SST en todo el

mundo (1.15) de manera coherente con la politica de SST de la organizacion

(3.16)

a) Nota 1: Este procedimiento no requiere que se realice al mismo tiempo
en todas las areas de actividad.

b) Nota 2: Adaptada del apartado 3.2 de la Norma ISO 14001:2004.

Medio ambiente: La Unidad Minera o Proyecto de Exploracion funciona

en un ambiente que abarca el aire, el agua, el suelo, la flora, la fauna, los

seres humanos y sus interacciones

No conformidad: Incumplimiento de un requisito. (ISO 9000:2005, 3.6.2;

ISO 14001, 3.15)

a) Nota: Unainobservancia puede representar una infraccion de las reglas,
practicas, procedimientos y requisitos legales, etc. Pertinentes y
necesarios para el sistema de gestién de la SST (3.13)

Objetivos de SST: En términos de rendimiento de la SST (3.15), el objetivo

que una organizacion (3.17) establece es lograr.

a) Nota 1: Las metas deben ser medidas cuando sean factibles.

b) Nota 2: El punto 4.3.3 exige que las metas de SST estén en consonancia
con la politica de SST (3.16).

Observacion: La comprobacién de hechos llevada a cabo en el marco de un

proceso de auditoria y avalada por evidencias objetivas y objetivas.
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Puede incluirse:

a) Buena practica que pueda favorecer a mas procedimientos de la entidad.
Contextos que, si no se abordan, en una fecha futura podrian causar un
desacuerdo.

b) Deficiencias antes de las cuales el auditor esta listo para otorgar a la
organizacion la certificacion necesaria.

Organizacion: Compaifiia, entidad, empresa, autoridad o entidad, o parte o

conjunto de estas, independientemente de si son sociedades o no, sean

publicas o privadas, que realizan sus propias funciones y administracion.

a) Nota: Para organizaciones que poseen mas de una unidad operativa, la
propia unidad operativa puede ser reconocida como una entidad. (ISO
14001:2004, 3,16)

Parte interesada: Individuo o conjunto, ya sea fuera o dentro del entorno

laboral (3.23) que se interesa o se ve impactado por el rendimiento de la SST

(3.15) de una organizacién (3.17).

Peligro: Fuente, circunstancia o accién que puede provocar dafio en

términos de dafio humano o deterioro de la salud (3.8), 0 una mezcla de

estos.

Politica de SST: Intensiones y consejo generales de una entidad (3.17)

vinculadas a su rendimiento en la SST (3.15), como se ha manifestado

oficialmente la alta direccion.

a) Nota 1: La politica de SST ofrece un marco en la actuacion y la
definicion de los objetivos de SST (3.14).

b) Nota 2: Adecuada del apartado 3.11 de la Norma ISO 14001:2004.

Procedimiento: Procedimiento concreto para realizar una tarea 0 un
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proceso.

a) Nota: Es posible que los procedimientos estén registrados o no. (ISO
9000:2005, 3.4.5)

Registro: Instrumento (3.5) que muestra los resultados alcanzados o ofrece

pruebas de las tareas realizadas. (1SO 14001:2004, 3.20)

Riesgo: Combinar la probabilidad de un suceso o exposicién peligrosa con

la severidad del dafio o deterioro de la salud (3.8) que puede causar dicho

suceso 0 exposicion.

Riesgo aceptable: Riesgo que se ha reducido a un grado que la organizacion

puede manejar teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia

politica de SST (3.16)

a) Nota 1: No obstante, no implica necesariamente que sea externo a la
organizacion. En numerosas situaciones, se puede evidenciar la
independencia al estar el auditor exento de obligaciones en la actividad
que se supervisa.

b) Nota 2: Obtener méas informacion acerca de "evidencias de la auditoria™
y "criterios de auditoria”, consulte la Norma ISO 19011.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Elementos y circunstancias que afectan,

0 podrian afectar la salud y seguridad de los trabajadores o de otros

empleados (incluyendo a los trabajadores temporales y personal

contratado), visitantes o cualquier otra persona en el ambiente de trabajo

(3.23).

a) Nota: Las organizaciones pueden estar algunos requisitos legales
vinculados con la salud y la seguridad de las personas mas alla del

ambiente de trabajo directo, 0 que estén expuestas a actividades
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2.4.

vinculadas al ambiente de trabajo.

- Sistema de gestion de la SST: Componente del sistema de administracion
de una organizacion (3.17), utilizado para establecer y poner en practica su
politica de SST (3.16) y manejar sus peligros relacionados con la SST
(3.22).

a) Nota 1: Un sistema de administracion es un conjunto de componentes
interconectados empleados en definir la politica y las metas, y alcanzar
estas metas.

b) Nota 2: Un sistema de gestion incluye la estructura organizativa, la
programacion de actividades, las responsabilidades, las précticas, los
procedimientos (3.19), los procesos y los recursos.

c) Nota 3: Ajustado de la seccion 3.8 de la Norma 1SO 14001:2004.

Formulacion de hipdtesis

2.4.1. Hipotesis general

La aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea Base es factible para

Minimizar Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL -

UNIDAD EL PORVENIR- NEXA RESOURCES.

2.4.2. Hipotesis especificas

a. La aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea Base y el nivel de
conocimiento de los trabajadores es factible para Minimizar
Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL -
UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES.

b. Los indices de las Estadisticas de seguridad son factibles para
Minimizar Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES

SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES.
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2.5. ldentificacion de variables
2.5.1. Variables para la hipdtesis general
a. Variable Independiente:
Aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea base
b. Variable Dependiente:
Minimizar accidentes laborales
2.5.2. Variables Intervinientes
Normas Nacionales
2.6.  Definicion operacional de variables e indicadores

Tabla 9. Definicion operacional de Variables e indicadores

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
INDEPENDIENTE |[El IPERC de LineaHerramientas de | - Estandares,
Base es unseguridad - Mapa de procesos
Instrumento de

Aplicacion de la Sistema de gestion

Matrizde IPERC de |lo cual permite Ia
Linea base identificacion en e

proceso de
desarrollo que  se
estd ejecutando.

DEPENDIENTE Los accidentes|Estadisticas de |- Indice de Frecuencia,
laborales es  uniseguridad - indice de Severidad,
Minimizar Accidentes evento de repente - indice de

Laborales donde el trabajador Accidentabilidad
resultd con lesiones
pudiendo ser:
Accidentes
ambientales,
incapacitantes o
accidentes fatales.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

La investigacion en cuestion es de tipo APLICATIVO ya que busca
objetivos de aplicacion directa e inmediata. Intenta aplicar en una situacion
circunstancial. Esta investigacion tiene como objetivo comprender cémo hacer y
actuar.
Nivel de investigacion

Esta investigacion es de caracter Descriptivo, ya que de acuerdo con
Carrasco Diaz (2015), Una investigacion descriptiva nos habla y hace referencia
a las propiedades, atributos internos y externos, caracteristicas y rasgos esenciales
de los sucesos y fendmenos de la realidad, en un momento y periodo historico
concreto y especifico.
Meétodos de investigacion

El presente estudio se ubica en el nivel descriptivo, explicativo y de

correlacion.
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3.4. Disefio de la investigacion
El disefio que utilizare en la investigacion serd por objetivos conforme

al esquema siguiente:

Donde:

O1

M

Oz

O1 = Medicion Previa a la implementacion de la variable independiente

Evaluacién Previa a la implementacion de la variable independiente.

M Muestra.

02

Evaluacidn tras la implementacion de la variable independiente.
3.5. Poblacién y muestra
3.5.1. Poblacion

Segun Carrasco Diaz (2015), Poblacion "comprende todos los elementos
(unidades de estudio) que constituyen el ambito espacial donde se realiza el
estudio de investigacion™.

La poblacidn se compone por todas las actividades mineras y procesos que
se realizan en la EE OPERACIONES SEPROCAL - Unidad El Porvenir NEXA
RESOURCES.

3.5.2. Muestra

Segun Mohammad Naghi, la muestra es un subgrupo extraido de la

poblacion que recibe las herramientas requeridas para realizar la investigacion

(2000).

41



3.6.

La poblacion se compone de un grupo de actividades mineras y
procedimientos que se llevan a cabo en la zona EE OPERACIONES SEPROCAL
- Unidad EI Porvenir NEXA RESOURCES.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas

En el presente estudio, los métodos empleados son los cuestionarios de
preguntas (encuestas), entrevistas, observacion y evaluacion. De acuerdo con
Oseda, Dulio (2008:127), la encuesta "es un método que busca recopilar
informacidn de diversas personas cuyas perspectivas personales son de interés
para el investigador"

Las principales técnicas que se utilizo en la investigacion fueron:

- Entrevistas y Encuestas

- Andlisis Documental

- Observacion
a) D.S.024-2016 - EM y su Modificatoria D.S. 023 — 2017 -EM
b) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) D.S. N°005-2012-TR. Reglamento de La Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

- Tesis sobre implementacion de formatos IPERC — continuo.

- Librosy revistas en el tema de IPERC.

3.6.2. Instrumentos

Los principales instrumentos que se utilizaron en la investigacién fueron:
- Guia de entrevista
- Cuestionario para medir el grado de comprension anterior y posterior (Ver

anexo N° 09) de la formacion del nuevo formato IPERC — Sigue adelante.
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3.7.

3.8.

3.9.

- Guia de Analisis Documental

- Guia de Observacion

- Técnicas de procesamiento y andlisis de datos.

- Este instrumento se emplea para evaluar la variable de investigacion, que es
el nivel de conocimiento de los trabajadores de la guardia C en la
identificacion y evaluacion de riesgos antes de la capacitacion.

Seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

- Documentos de registro. Se emplea para documentar los datos de las
observaciones realizadas.

- Disponibilidad de archivos técnicos. El objetivo es obtener datos sobre los
procedimientos en mina.

- Formulario de informacién y formato de campo. Se comprende todo lo
relacionado con la seguridad, en cuanto a los trabajos a realizar con la
seguridad correcta.

- Conversacion en charlas para aclarar los problemas planteados.

- Capacitaciones dirigidas a los trabajadores.

- Creacion de tablas y diagramas. Para valorar los resultados de comparacion.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Toda la informacion recolectada se evaluara de manera sistematica para
establecer su calidad y nivel de confiabilidad, y sera sometida a un analisis
estadistico y a la utilizacion de hojas Excel.

Tratamiento estadistico

De acuerdo con la naturaleza de los datos, que son numéricos, se trataran

utilizando la prueba Z de Wilcoxon para confirmar la hipétesis. Asi nos permite
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3.10.

confirmar la variacién de datos obtenidos antes y después de la puesta en marcha
del nuevo formato IPERC — Continuo.
Orientacion ética, filosofica y epistémica

El principal activo son los individuos. Por esta razon, se ve la seguridad
como un elemento incuestionable. El objetivo, definido en el Planeamiento
Estratégico, es lograr cero incidentes. Nuestra administracion de empleados se
basa en una genuina inquietud por su integridad fisica y la creacion de ambientes
laborales que favorecen su desarrollo profesional. Durante este periodo, esta
administracion experimento un profundo cambio debido a su alineacién con los
estandares, requiriendo reorientar varias actividades llevadas a cabo en Per. Esto
altimo posibilitara robustecer los sistemas de administracion de recursos
humanos mediante una cultura unica en la organizacion. Por esta razon, se trazan
los riesgos criticos en nuestras operaciones, implementando protocolos de
seguridad que deben seguirse de manera constante, previniendo de esta manera
posibles accidentes graves o mortales debido a fallos en la administracion.

Se sostiene que un investigador competente debe poseer un conocimiento
apropiado sobre como redactar un articulo, considerando las reglas generales

fijadas para las publicaciones. (Sanjuanelo et al., 2007)
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo
4.1.1. La Empresa Minera Nexa Resources: El Porvenir

Ubicacion del yacimiento

En términos politicos, la Unidad Minera EIl Porvenir esta situada en el
Distrito de Yanacancha, Provincia de Cerro de Pasco, Region Andrés Avelino
Céceres, y estad a 16 kilometros al norte de la localidad de Cerro de Pasco.

En lo que respecto a la geografia, la Unidad Minera El Porvenir esta
ubicada en la parte E de la Cordillera Central que constituye el Nudo de Pasco,
en la zona E de la Gran Falla Milpo - Atacocha, entre los rios Tingo y Huallaga,
con una altura promedio de 4,200 metros sobre el nivel del mar.

Su lugar preciso se encuentra en el cruce de las coordenadas geograficas
10°35' de Latitud Sur y 76°12' de Longitud Oeste. Coordenadas UTM: 8 828 000

Norte 368 000 Este
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Figura 10. Plano de Ubicacion
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A. Ubicacién del yacimiento

- Tenemos acceso por medio de la via central desde la capital de Perq,
Lima.

- Hay varias unidades interprovinciales que brindan servicio a los
habitantes todos los dias de la semana, en diferentes horarios de salida
de los terminales.

- Latravesia que se lleva a cabo en sus 190 kilémetros. Se desarrolla en

un promedio de 6 horas consecutivas.
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B. Vegetacion

- A pesar de su elevada altura, el pueblo de Milpo cuenta con numerosas
areas circundantes a la mina de vegetacion que se asemejan a pinos,
pasto de consumo ganadero en las laderas de los cerros proximos, que
se ven afectados por la helada.

- Ademaés, en el area ambiental, la mina cuenta con un plan de
revegetacion de areas modificadas de los campamentos abandonados,
empleando plantones de quinuales y colles, los cuales estan
produciendo resultados positivos.

C. Actividades de La Poblacion

- Al igual que cualquier habitante de altitud, Milpo lleva a cabo tareas
como la agricultura y la ganaderia en las inclinaciones de los cerros. La
ganaderia estd compuesta principalmente por ganado ovino.

- Laempresa también se involucra en un programa de cultivo de truchas
"piscigranja”, que han probado tener un buen rendimiento econémico.

D. Clima

- El clima es frio, con dos etapas claramente definidas de helado,
precipitaciones y nevadas, en correspondencia. Las dos etapas
corresponden a diciembre hasta abril (lluvias y nevadas) y junio hasta
noviembre (helada).

E. Geomorfologia

- El campamento MILPO se encuentra en una quebrada ubicada en el

cruce de una falla significativa regional que controla la mineralizacion,

conocida como FALLA MILPO - ATACOCHA.
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- Laquebrada crea un valle en forma de U, lo que indica muestra antiguos
valles.

- Las formas geogréaficas presentes en la superficie estan vinculadas con
superficies curvadas generadas por el hielo.

- Dentro de la mina encontramos cavidades o cavidades calcares que
surgen debido al flujo del agua en las rocas carbonatadas (Ej. V 3N sub

nivel 860).

Figura 11. Plano de ubicacion de la UNIDAD “EL PORVENIR”

Fuente: Elaboracion propia.

4.1.2. Recursos Naturales
A. Recursos Hidricos
Nos encontramos con la Quebrada de Pucayacu, que forma parte del

Rio Huallaga. Se cuenta con diversos depdsitos para el consumo
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humano. El drenaje interno se dirige al nivel mas bajo comunicado
a la superficie (Nivel 0), que cuenta con un flujo de 2 I/s.
B. Recursos Humanos

Debido a su localizacion de las minas, cerca de ciudades y

poblaciones, no presenta dificultades en cuanto a la mano de obra,

se podria afirmar que es suficiente para su desarrollo normal.
4.1.3. Antecedentes historicos - MILPO

Se encontré en 1942, cuando Aquiles Venegas y Amador Nycander,

amigos y colaboradores, optaron por aventurarse en el yacimiento de MILPO,
llevando a cabo trabajos de exploracién en la zona mineralizada. Desde el siglo
XV, La mina EI Porvenir inicié su produccion a pequefia escala y, al detectar la
demanda de ese mineral, se busco la colaboracion de sus ex socios Ernesto Baertl
S., Manuel Montori S. y Luis Caceres F., que previamente habian explotado otras
minas de menor envergadura. Las cinco entidades fundadoras son conocidas
como las Cinco Barretas de Cuyuma (nombre de una de las primeras minas) y
conformaron el colectivo denominado Grupo Promotor. Varios afios mas tarde,
debido a la falta de capital, decidié ampliar la sociedad e incluir a otras seis
personas, aportando mil soles mensuales. De esta manera, se incorporaron los Srs.
Luis Picasso Perata, Agustin de Aliaga, Pablo Dallago, Pedro Montori, Eulogio
Fernandini y Luis Remy. La extraccion de mineral culmind de manera artesanal
el 6 de abril de 1949, fecha en la que se desarrollo la Cia. Se establece la primera
planta de Concentracion en la Minera MILPO S.A.A. (MILPO, en quechua
significa agua debajo de la tierra), Asi, tras mas de 50 afios de funcionamiento,

se han procesado 20.917.649 toneladas de mineral.
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En 1953 se inicio una Planta de Separacién Gravimétrica, la mas grande
en Perd, con una capacidad de 50.000 tms/mes, y su expansion se aceler6 hasta
1978. En 1979 concluye la edificacion de una nueva Planta de Flotacion con
capacidad para 1.800 tms/dia, con la posibilidad de aumentar a 2.000 tms/dia, y
un sistema contemporaneo de tratamiento, trituracion y concentracion de mineral
debidamente automatizado. Una de las cuatro Unidades del GRUPO MILPO, la
Unidad Minera EI Porvenir, posee una capacidad de produccion actual de 5500
tms/dia.

4.1.4. Entorno Geoldgico
A. Geologia regional

Segun el informe anual (MILPO, 2015) la estructura principal es de
tipo Sinclinal asimétrico, con un plano axial orientado NS
paralelamente al plegamiento regional. Este plano es desplazado por
una falla de gran magnitud conocida como Falla de Milpo - Atacocha,
que altera la secuencia estratigrafica de las formaciones Prucard,
Goyllarisquizga y Machay de la Edad Juri-Cretacica. Este grupo
geoldgico es el producto de procesos orogénicos y magmaticos
ocurridos entre el Mioceno y el Pleistoceno, generando en los
sedimentos esfuerzos de compresion en sentido EO. Existen
paralelamente al plegamiento andino, el sinclinal de Milpo, etapas
diversas de fallos y fracturas, asi como intrusiones hipoabisales:
stocks, diques y sills.

Todos los procesos orogénicos y magmaticos han originado diversas
clases de depdsitos metasomaticos de reemplazamiento a través de

estructuras ya existentes. (Barreto Calvo, 2019)
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B. Geologia Local

Estratigrafia Local: Los sedimentos del grupo Pucara, conocidos
de esta manera por Mc, constituyen la base de la columna
estratigréfica. Laughlin (1924) y Jenks (1951), incorporan a las
Calizas Uliachin del Triésico y las Calizas Paria del Jurasico en
su interior.

Megard (1968) dividio la serie Pucara en tres niveles: Chambara
(Soriano-Retianos),  Aramachay  (Hettangiano-Sinemuriano
Medio) y Condorsinga (Superior Sinemuriano - Terceario
Superior). El techo superior no pertenece al grupo Goyllarisquizga ni
a la formacién Machay, que son parte del Cretaceo - Inferior y Superior,
a las que se les corta por los invasores daciticos y andesiticos,
respectivamente. (Barreto Calvo, 2019) (Ver la figura N° 00).

Tabla 10. Columna estratigrafica

. ___ ____ _
PERIODO PIS0 FORMACION ROCAS FOSILES
DACITA
TERCIARIO mTrusivos | [ENIRMN |ANDESITA
—
INTRUSIVA
TECTOGENESIS ANDINA
CRETACED |SENONIANO ) [ [pasao
CENOMANIAND | Fm. MACHAY
SUPERIOR |2 \iano e NATICA LISSELI
LIOPISTHA ESTRIATA
LAVAS PSEUDCDIAMENA
CRETACED [NCOCOMIAND [ BASALTICAS  |FUSUS
NEERIOR. [APTIANO GRUPO GOYLLAR
BARRENIANO [ ] |aremiscas
TECTOGENSIS NEVADIANA
JURASICO GRYPHAE
WFEROR |LOTARINGIANO FAMILIA I CALIZANEGRA |PENTACRINUS
LASICO |SNEMURIAND | < | ARAMACHAY AGRIS PARDA  |TERBRATULA
< ARUETITIS PECTEN
z
OMPHALOPICHA
o PSEUDOCALTIS
TRiAsico [NORANO S | Formacion CALIZAPARDO |EUCYCLUS
SUPERIOR £ | cHAMBARA e RHYNCHONELLA
MIOPHORIA
CARNANO TUTCHERIA

Fuente: Area de Geologia
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4.1.5. Yacimiento Milpo

El depdsito de Milpo se compone principalmente de residuos
metasomaticos o de Skarn, situados en las aureolas de interaccion entre intrusivos
hipos abisales: stock, sills y dikes; asi como las calizas del Grupo Pucara.
Ademas, muestra mineralizacion de relleno hidrotermal situada en fracturas
previamente existentes, generando a su vez vacios mineralizados.

Los minerales de mena abarcan la Galena, Esfarelita, Calcopirita y
Tetraedrita, mientras que los minerales de ganga abarcan la Pirita, Calcita,
Fluorita, Cuarzo y Granates.

Los principales cambios son la Salificacion, la Cloritizacion y la
Argilizacion.

4.1.6. Yacimiento Minero EI Porvenir

Desde finales del siglo XV, el yacimiento Milpo se explotaba de manera
artesanal, hasta que en 1949 se fundé la Compafiia Minera Milpo SAA. Se inici6
la primera Planta de Flotacion Selectiva y la Planta de Separacion Gravimétrica
con una capacidad de 50,000tms/mes y se expandi6 progresivamente hasta 1978.
En 1979, la etapa 11 concluy6 con la puesta en marcha de la Planta Concentradora
con una capacidad de 1,800 tms/dia, que podria incrementarse a 2,000tms/dia, la
expansion del sistema de flotacion de la Mina, la edificacion de la presa de relaves
y el tnel La Quinua.

Hoy en dia, la fabrica de procesamiento de la Unidad Minera El Porvenir,
procesa minerales sulfurados obtenidos de la mineria subterranea, recuperando
minerales de plomo, zinc y cobre en una planta de procesamiento principalmente,

a través de los procedimientos de trituracion, molienda, clasificacion, flotacion y
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filtrado. En la actualidad, se procesa un tonelaje maximo diario de 5.300
toneladas de mineral.
4.1.7. Metodo de explotacion en la unidad minera El Porvenir

El método de explotacion méas habitual para cuerpos mineralizados con
una inclinacion en su ascenso, ya sean diseminados o en masa, es el del corte y
relleno ascendente. Este método implica un ciclo de minado claramente
establecido, y debido a su rapidez en la extraccion del mineral, altera rapidamente
el macizo rocoso, creando estados de acumulacion de energia que se manifiestan
€n sucesos microsismicos.

Figura 12. Método de Explotacion Corte y Relleno con acceso libre con

perforacion en Breasting
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Fuente: U.M EI Porvenir
Ciclo de Minado en la Unidad Minera El Porvenir El ciclo de minado
incluye la perforacion, voladura, acarreo y limpieza. Es importante destacar que
tanto el desatado como el sostenimiento son esenciales. Tras alcanzar el final del
cuerpo, se lleva a cabo el relleno hidraulico, dejando una altura de 1.0m. Este
sistema contribuye a optimizar el uso de los equipos, ya que se pueden emplear

los mismos equipos para manejar 2 o 3 tareas en una misma area. Para asegurar
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una estabilidad superior en los tajeos, es imprescindible evitar la excavacion
excesiva y el deterioro superficial de la roca causado por los disparos. Para lograr
este meta, es esencial conseguir un contorno especial del techo que concuerde con
lo teorico. Este objetivo se logra mediante la perforacion en breasting y la
utilizacion de técnicas de corte como el Smooth Busing (ejecutar un arco de
perforacion con la vista de las cafias).

Figura 13. Ciclo de minado para la U.M EIl Porvenir

IDAD “EL PORVENIR”

CICLO DE MINADO

Scoop

| MECANIZAD PERFORACION | de 6 yds

EN BREASTING

Limpieza

Fuente: U.M EI Porvenir

Operacion de relleno hidraulico

Previo al inicio del relleno, el jefe de servicios auxiliares mina supervisara
la preparacion del trabajo, quien dara la orden de comenzar el relleno cuando el
tajo tenga todas sus instalaciones en condiciones ideales.

Dada la orden de relleno, el capataz informa al operador de la planta de
relleno a través de un teléfono o radio portatil para iniciar el proceso.
Inicialmente, se lavara la tuberia durante un periodo de 05 a 10 minutos si el

material obtenido del Relave Clasificado es adecuado para ser empleado como
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Relleno Hidraulico en el procedimiento de explotacion Corte y Relleno
Ascendente en la UM EI Porvenir. Ademaés, es necesario respaldar las
conclusiones con documentos técnicos certificados por entidades acreditadas.

El tipo de relleno a determinar deberd cumplir las siguientes
caracteristicas:
»  Granulometria adecuada
» Adecuada velocidad de percolacién
»  Eficiente resistencia mecanica
»  Permanente Disponibilidad

Ensayos

Para determinar si el material de relave cumple las condiciones para ser
utilizado como relleno hidraulico, se han realizado en laboratorios certificados,
diferentes ensayos: ver anexo N°7 LAS CUADRILLAS DE RELLENO
HIDRAULICO PARA UN FUNCIONAMIENTO NORMAL, CON UNA
PRODUCCION DE APROXIMADAMENTE 50000 TMH/MES, SON
IDONEAS PARA UNA OPERACION NORMAL.

Posee un equipo especializado de 10 trabajadores, supervisados por un
lider de turno por guardia, que deben estar estructurados de la siguiente forma:

1 capataz, 1 operador de planta de relleno, 1 maestro, 2 bomberos
rellenador, 2 maestros preparadores y tuberos, 3 ayudantes.

Aplicaciones del relleno hidraulica

Proveer una plataforma de trabajo que permita desarrollar el método de
explotacion de corte y relleno ascendente.
- Estabilizar el macizo rocoso, para evitar el movimiento y caida de rocas,

reduciendo a su vez la posibilidad de estallido.
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- La utilizacion del relave de flotacion clasificado, under flow, reduce el
volumen de material estéril en la deposicion de relaves en superficie,
reduciendo el impacto ambiental.

- Al depositarse el relleno hidraulico en forma de pulpa en los tajos, busca su
nivel en forma natural, eliminando la necesidad de utilizar recursos
adicionales, manual o mecanico para esparcirlo.

- En la utilizacion de relaves de Planta Concentradora clasificados el costo
del material obtenido es cero; ademas el transporte por medio de tuberias, es
mucho mas econdmico, eficiente y mas rapido que cualquier otro tipo de

transporte de materiales.

LABORATORIO TIPO DE ENSAYO
Caracterizacion fisica (ASTM — D2216,
D422, D4318, D2487, D3282)
Permeabilidad de carga constante —
Laboratorio Geotécnico CISMID - Pared flexible (ASTM — D5084)

UNI Compresién Triaxial estatico CU —
d=5cm (ASTM D-4767)

Compresion Triaxial estatico CD —

d=5cm
Peso Especifico de los Solidos (ASTM
D 854)
Laboratorio de Mecanica de Suelosy |Limites de consistencia (ASTM D-
Pavimentos — UNI 4318)

Analisis Granulométrico por
Tamizado y Sedimentacion (ASTM D-
422)

Después de haber analizado las caracteristicas quimicas, mineralogicas,
propiedades geotécnicas y fisicas, podemos decir que el relave de flotacion
clasificado es APTO para ser utilizado como relleno HIDRAULICO para el
método de Explotacion de corte y relleno ascendente en la operacion de la Unidad
minera El Porvenir de Milpo Andina Perd S.A.C.

Tambien cabe resaltar que la Planta de Relleno Hidraulico de la Unidad

Minera EI Porvenir viene operando desde el afio 1968, con relave clasificado de
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las mismas caracteristicas al analizado en laboratorio, con lo que se confirma lo

indicado con resultados de Andlisis de Laboratorio Ver Anexo N°7

4.1.8. EE Operaciones Seprocal

e Historia

Histérica de SEPROCAL SAC, fundada en 2014, empieza a
funcionar con proyectos de construccion de chimeneas equipadas
con equipo de trepamiento para la mineria subterranea, &rea en la que
la empresa es experta. Después ha implementado diversos servicios
extra, atendiendo a un amplio conjunto de clientes y empleando a 4000
trabajadores, distribuidos entre profesionales, técnicos y personal de
operacion. Entre sus principales clientes se encuentran la Compafiia minera
Atacocha SAA, (antes Milpo Andina SAC), Argentum SA, Condestable
SA, Sociedad Minera Catalina Huanca S.AC, y Sociedad Minera Corona
SA, entre otras.
A continuacion, se exponen algunas caracteristicas vinculadas con los
registros que posee la empresa.

Tabla 11. tabla de registros legales de la empresa

RAZON SOCIAL SEPROCAL S.A.C.

RUC 20508009977

Direccidon Av. Los Jazmines Mz R, Lote 4, Urb. San

Francisco de Asis, Ate Vitarte

Telefax (51-1) 394-8763
Registro de personas Juridicas PE N° 11624569 de personas juridicas
Registro de empresas | RD N° 689017606 del 27/04/2006

especializadas

Registro nacional de proveedores N° 30714

Fuente: RAZON SOCIAL SEP
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Tabla 12. Principales proyectos ejecutados y en ejecucion

Excavaciones horizontales vy verlicales
(pigue winche).

CLIENTE LUGAR | PROYECTO PERIODA)
Excavaciones de chimeneas mecanizado, | Abrd/ Ago 09
sestenimiento, sub niveles

Cia Minera | Pasen

Atacocha 5 A A Excavaciin de chimeneas mecanizada

Ene i Ago09
Desarrollo honzontal con sostenimiento. | Ago.07/ Ago/O8

Cia Minera | Junin Excavacidn de chimeneas mecanizada Die_ 12/ D 14

Argenium
Excavaciin de Chimeneas mecanizada con | Oer 07/ Jun 08

y , sostenimiento,

Cia Minera | Lima

Condestable Excavacion de Chimeneas mecanizada vy ur. 10/ Dic. 14
convencional. un. e

Cia Minera

Cinavonscha S.4.C. ) )

. Junin Excavacion de chimeneas mecanizada Ot 07/ Jun 08

[CM  Pachapaqui

SALC ) )

Ancash Excavacion de chimeneas mecanizada Ot 08 Dig 08

Cataling  Huanca | Ayacucho | Desarrollo horizontal con equipe mackless, | Jun 09/ Set. 10

SALC Sostemimiento

Sociedad  Minera | Lima Construccidn del tinel de drenaje Ene |l Ago09

Corona

Pasco Profundizacidn ¥ ventilacion, | Abr. [V Ago. 10
Soslenimiento,
. . Desarrolle horzontal con equips trackles.
Cia. Minera Milpo | lca T Jul 10/ Jul.12

May. |6 May. 19

RE con equipo irepador

Cia. Minera Ares | Ayacucho | Excavaciones verlicales con plataforma | Abr 16 Abr 17
SALC UM trepadora

Pallancata

Panamerican Silver | Pasco Excavaciones de chimeneas, ampliacién de | Oct 13/ Dic, 14

Nota: El Proyectos de SEPROCAL SAC hace referencia a los principales clientes
y los servicios ofrecidos como EE desde el 4 de agosto de 2009 hasta el presente.

Fuente: Datos de la empresa.
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Tabla 13. Equipos de SEPROCAL S.A.C.

TIFO CANT. | ECUIPO AND
Cargador frontal bajo perfil 2 Caterpillar-B 1&O0H, Gyds. 2015
Cargador frontal bajo perfil 2 Atlas Copeo =51 1030, Gyds 2013
Cargador frontal hajo perfil 1 Atlas Copeo 51100, 6yds 2014
Cargador frontal bajo perfil 1 EIMCO JARVIS CLARK-EIC 145,

dyds, motor Destront 2005
Egquipo pertorador 3 Atlas Copeo-BOOMER 5 1D pert

13s 2015
Equipo perforador 1 Atlas Copoo-ROCKEETBOOMER 5

10 28 1perf 1838 2015
Equipo desquimchador 1 PALS-CALER 553-58 215
Empemador y enmallador E] RESEMIN-BOLTER BE 2015
Flatatorma trepadora 12 ALIMAK-PLATAFORA MNA.
Camdan  de  bajo  perfil 2 SANVICK-TH 320, 20Tn a0mz2
DUMPER
Equipe para ventilacion 10 AIRTEC-40000 CFM/S0000CFM 2000
Equrpo lanzado de 3 ALIVA-EQUIFD SHOTCRETE, V1A | 2011
shotcrete HUMEDA Y SECA
Equipo perforadores E1H] BOARLDY PERFORMEX e

Nota: Explica los tipos de equipos, volumen, afio de fabricacion.

Fuente: Elaboracion con los datos originales de la empresa
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Figura 14. Organigrama General SEPROCAL S.A.C
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Fuente: Elaboracion con los datos originales de la empresa
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Tabla 14. Datos con la variable independiente

VARIABLE INDEPENDIENTE: APLICACIGN DEMATRIZ DE IPERC DELINEA BASE

PROMEDIO DEL INDICE DE FRECUENCIA PROMEDIO DEL INDICE DE SEVERIDAD PROMEDIO TOTAL
#0¢ INDICE DE ¥DEDIAS INDICE DE

NES ACCIDENTES 1000.000 FHAT RECUEROA % PROMEDIO|  MES PERDIDGS 1000.000 HeT SVERIDID %

Enero 0 1000.00 041 000 000% Enero 0 1.000.000 20479 00 0,00%

Febren 0 1000.000 26919 e 0,00% Febren 0 1000.00 2919 am 0.00% onx
N 1 1000.00 2182 wn 0.34% Qux Mo 2 1000.00 218 6854 0.63%

R 1 1000.000 T8 3581 0.36% Ao 0 1000.00 438 0m 0.00%

Wap 2 1000.000 203 88 0.63% Aayo 3 1000.000 208 10331 L03%

Jno 3 1000.000 asm 10746 107% Jnio 1 1000000 asn 1N 035%

Nota: Situacion actual con datos obtenidos en el pretest con ambas variables

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 15. Datos con la variable dependiente

VARIABLE DEPENDIENTE: MINIMIZAR ACCIDENTES LABORALES

TASA DE ACCIDENTES TASA DE INCIDENTES PROMEDIO TOTAL
NES ] 3 PROMEDIO DE Y30 TASADE % moveno| s #LE $TOTALDE X100 TASADE "
ACCIDENTES | TRABAIADORES ACODENTES INCDENTES | TRABADORES ACODENTES

Eren 0 L5000 100 0.00 0.00% Enero 1 1680 100 08 053%

Febren 0 157.00 100 000 0.00% Fetren | 157 100 054 0.54% 053%
Marn 1 15800 100 08 063% M 1 158 100 08 0£3%

0nx

Abrd 1 157,00 100 064 058% Aol 0 157 100 00 0.00%

Mayo 2 1570 100 7 L27% Map 0 157 100 0m 0.00%

Ao 3 15630 100 191 L91% o 0 157 100 0 0.00%

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 15. Formato de registro de asistencia
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4.1.9. Sugerencia de Mejora para reducir los accidentes de trabajo en la
Empresa Seprocal SAC
La propuesta de optimizacion se relaciona con la adaptacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral basado en OHSAS 18001:2007.
La reduccion de las tasas de accidentes e incidentes resultantes de la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
requerird un enfoque organizacional para tomar decisiones que ayuden a prevenir
y reducir los riesgos y peligros que causan perjuicios al bienestar de los
empleados. En el primer trimestre del 2018 ocurrieron tres incidentes:
e Golpe en la nariz mediante un cable eléctrico a un auxiliar de Bolter,
e Efecto provocado por la proyeccion de una piedra en la pierna derecha de
un asistente de Jumbo.
e Salpicaduras de producto quimico en la mirada izquierda de un cargador
Estos incidentes causaron un costo para la compafiia ademas de generar
pérdidas. Observaciones y llamadas de atencion realizadas por la compafiia
cliente por parte de la compafiia cliente. Teniendo en cuenta que para nuestra
entidad se cred un esquema que engloba causas y efectos, este muestra una serie
de posibles causas de un problema denominado esquema de Ishikawa; con el
objetivo de identificar las causas de los incidentes e incidentes que surgieron
como resultado de la actividad en la empresa SEPROCAL SAC, tal como se

ilustra en la Imagen N° 1 adjunta. Estadisticas SST.
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Tabla 16. Resumen de accidentes/ incidentes marzo del 2021

FORMATO
ﬁ EETADESTICAS DE BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
Setepr et e

Damcripcién Ema Fab W Abr [T Jun ul Ago Sar =] Bov | Dic | Acum
b brwn i s 1ie *H = 181 ik s 158
i " S bl e i B il o B il 1] ]
.7 e bl o P i B, B il o B il 1] ]
o ! Mo bkl i Jaca i v 1 I 1 1 ] 1] ]
-1 Humrs b ir desder e mimnie e ] 4 1 ] 1 1 ]

o 1 1] 1 1 1 ]

H ekt sy ] 1] 1] ] ] 1] 0
i Hmerra bl e e Mo 1 ] 1] 1] 1 ] ]
fosmdluds drdeadrem Budal 1 1] 1] 1 1 1] ]
b b e e D P, 1 [/ . i] 1 ! E
s dlmhs wr D P 1 1] 2 1 § §
|| Talal iin e Smiirn Toakpmion 54T MNATE | ME9 | B | I7a | NOE | T IT1LAE

HHT MATY | ST308 | BEIBD | 104508 || 943547 | 170404
P it dr P e i o i, 10 om I 1,30 44 kLY. H] ]
sz 100 (B ] 15 1,7 1233 | 7S
Lhi“i“ﬁ 308 om S e N | 1Ba HA
I-:—.u:l 1M i 11,10 ITAT | HEX | H:
P._-_ 10 om il L] 1,00 158 L8 0,81
h.—. 101 [l ] 027 1,15 1.5 o

Fuente: Area de seguridad
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4.2.  Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
Plan Estratégico de EE Operaciones Seprocal
A. Fortalezas
e Certificacion de los Sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001),

Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001).

e Mas de 19 afos de trayectoria en el sector llevando a cabo importantes
proyectos de mineria y construccion civil en la nacion.
B. Servicios de tercerizacion
e ;Quées Tercerizacion Laboral?
Se trata de un modelo de organizacion donde una compafiia
denominada PRINCIPAL otorga o delega la ejecucion de una o mas
areas de su actividad principal (Proceso Productivo) a una o mas
compafiias denominadas TERCERIZADORAS, con el fin de que estas
realicen un servicio o labor por medio de sus propios empleados,
quienes estan bajo subordinacion total, y se considera como empresa
tercerizadora a la empresa contratista.
e Indicios de Tercerizacion
1. Division fisica de los empleados (ejemplos: areas separadas,
uniformes, aplicacion de fotocheck, etc.)
2. Presencia de una entidad independiente que brinde apoyo a las
actividades sujetas a tercerizacion.
3. Equipos y/o maquinaria propia de la entidad, si no es asi, estos
deberan permanecer bajo su jurisdiccion de gestion.

4. Los empleados permanecen bajo su gestion y responsabilidad.
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Sistema de Trabajo

14: Dias Trabajados 07: Dias Libres 14 X 7

Cambio de Guardia: martes

Horario de Trabajo: Lunes a Domingo 7:30am. a 7:00pm

Modalidad de Contrato

1. Desde el primer dia laboral, todos los empleados de EE
OPERACIONES SEPROCAL formalizan su contrato laboral,
obteniendo todos los beneficios legales.

2. Los contratos establecidos por la politica empresarial son de 03
meses de duracién y su renovacion se basa en el rendimiento del
personal.

3. EE OPERACIONES SEPROCAL proporciona estabilidad en el
trabajo y posibilidades de crecimiento a todos los empleados que
muestren compromiso con la organizacién e interés en su
desarrollo profesional.

Reglamento Interno de Trabajo

Definir reglas de conducta en el trabajo esenciales para promover,

impulsar y preservar la armonia en las relaciones laborales, en el

contexto de las politicas EE OPERACIONES SEPROCAL conforme a

los instrumentos legales. Incorpora las reglas y regulaciones que rigen

en todos los sectores que componen la compafiia. Incluye: La
organizacion de horarios, responsabilidades y derechos de los
empleadores y de los empleados, las sanciones disciplinarias, entre otros

aspectos.
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Figura 16. Reglamento interno de trabajo- Seprocal
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TRABAJO

OPERACIONES SEPROCALSAC

4.3. Prueba de hipotesis
LA APLICACION DE LA MATRIZ DE IPERC DE LINEA BASE ES
FACTIBLE PARA MINIMIZAR ACCIDENTES LABORALES EN LA EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR- NEXA
RESOURCES
e Requisitos Generales
Ideas Fuerza Para Interpretar La Politica De SSMAC
Yo (Trabajador de SEPROCAL) en la ejecucion de mis funciones diarias:
Brindo un servicio de Calidad, satisfaciendo sus necesidades y superando las
Expectativas de nuestros clientes, y para ello cumplo con mis procedimientos

y avances de trabajo.
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Soy responsable con el entorno natural: Inhibiendo la contaminacion del
medio ambiente, utilizando de manera eficiente los Servicios Basicos (No
Desperdicio Luz o Agua) y evitando el uso de papel.

En proyectos, trato de no generar tantos impactos ambientales tales como
Ruido, Polvo, derrames.

Soy responsable con mi seguridad y mi salud; y la de mis compafieros
Cumplo con las normas Impuestas por SEPROCAL, asimismo Mejoro mi dia
a dia porque Siempre en SEPROCAL nos retan.

Figura 17. Politica integral de seguridad, salud, medio ambiente y calidad

Seprocal

FOLITICA INTEGRAL DE SEGURIDALD, SALUD,
MEDIOD AMBIENTE Y CALIDALD

Somos una empresa de servicics espedalizsdos que atiemde a los sectores de mineris,
:naﬁafcmm.

Los prindpios que rigen |a efecucion de ruestras oiperssciornes som:

1 Lo oce=ntrzlidzd de o personc. En Seprocal. cda persona es imposrtarrbe.
Proporcionamos condiciones de trabsjo sszuras y ssludsbles, eliminando los
peligros v redunendo los riesgos.  Asimismo, fomentamos la participacon y
consuita de nueesros trabajadores =n ko planificacon y gessicn SSMAAC

Z Soomos cONSCierThES gue  MUEStras  opersdoness  puesden gerssrar imipachos
megativos e&n e medic smbientes:; por ello, nos comprometemmos @ proewenirc |a
comtarminacion, protemsr = medic ambiente y velar por e oorrecto uso y
deshecho de nuestinos mateniales.

3. Curmplir con cabalidad. la legislacien vigente &n muestro peis y otros requisitos
gue susiTibke noestra oEanizacion, difundiendola a2 todo & personal oy
ejertiendos un control permanente= a traves de oomites de Gestion SSRAT
otras instandas pertinentes.

4 Somos sodalments responsables ol contribuir &n mejorar lss condiciones de
vids de nuestros trabajzadones w oe sus familias vy oooperar e&n & desarrollo de
las @reas de imluends =n donde operamos.

5. Brindamos servicios onentsdos @ lsefectwvidad ¢ eficencia, siempre bajo =l cido
de la mejora continua =n el decempeio de nuestro Sistemna Integrado de
Gestion SS5MAC. logrendo asi = satisfacdon de nuestros diernbes y  parbes
interessdas oon o entregs de servidos de calidsd.

Lescarrsrt o Telbex
Serenbe Sereral

Prl- S b el <CoCDa0rl
War.l

F AL v CARCIECA
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4.3.1. Objetivos del Sistema de SSMAC

e  Objetivos
Tabla 17. Objetivo estratégico
Sistema Cod Objetivo Estratégico
Calidad OBLO1 | -ogre I8 satsiction denuestros clientes y partes interes adas con ls

entrega de servicios de calidsd

Proporcionsr condioones de rabsjo seguras y saludables, eliminando los
peligros y reduciendo los riesgos; Y fomentar la participacion y consulta
de nuesros trabajadores

Sequridad y salud
en el trabajo 08J 02

Medio ambiente [ gy ga |Prevent ls contaminacion, proteger el medio ambiente velar por el
coredo uso de nuestros materiales y 3 desecharlos

Fuente Propia
4.3.2. Alcance Del Sistema de Gestion Integrado
“Servicio de excavaciones subterrdneas en progresos horizontales
(Preparacidn, desarrollo, extraccion, progreso) y progresos verticales; servicios
auxiliares en actividades mineras y construcciones civiles; servicios auxiliares en
operaciones de mineria y obras civiles”
e ;Quéeslanormaiso 9001:2015?
Es un estandar internacional que define las exigencias para los Sistemas de
Administracion de Calidad.
Se centra principalmente en la eficiencia de la administracion de calidad para
satisfacer las necesidades del cliente y los interesados.
Expone la idea de mejora continua como accién constante que incrementa la
habilidad para satisfacer los requisitos.
e /;Quéeslanorma ISO 14001:2015?
Es un estandar internacional que define las condiciones para un Sistema de

Administracion Ambiental.
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Los lineamientos de esta norma son:

v Mostrar un rendimiento ambiental robusto

v Proteger el medio ambiente

v Advertir la Contaminacion

v’ Utilizacion racional de los recursos

¢ Qué es la norma iso 45001:2018?

Es una Regulacion Internacional que define las exigencias para un Sistema

de Administracion de Seguridad y Salud Laboral.

Los lineamientos de esta norma son:

v Manifestar una dedicacion hacia la Seguridad y Salud Laboral (riesgos
y riesgos).

v Eliminar o minimizar los riesgos para el personal y otras partes
interesadas

v Crear lugares de trabajos seguros y saludables

¢ QUE es un proceso?

Es un grupo de acciones que estan interconectadas o vinculadas entre si, que

se convierten en elementos de entrada en resultados.

¢, Qué es una no conformidad?

Se refiere al incumplimiento de un requisito definido.

¢ Qué es riesgo en el sistema de gestion?

Efecto de la incertidumbre en el logro de los resultados.

¢ Qué es una accion correctiva?

Accion realizada para erradicar los motivos de una no conformidad, un

defecto o cualquier otra circunstancia indeseable presente, con el objetivo de

prevenir su reiteracion.
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¢ Quién puede detectar una no conformidad?

Todo el personal de SEPROCAL podré descubrir una, no conformidad.

¢, Qué se debe hacer al detectar una no conformidad?

Comunicar al Jefe inmediato o Area SSMAC.

¢ Qué es un servicio no conforme?

Es un servicio que no satisface los estandares definidos.

¢Para qué sirve la auditoria?

Es atil para verificar si se ha implementado correctamente el Sistema de

Gestion de Seguridad, salud laboral, medio ambiente y calidad (SSMAC) y

si se conserva de manera eficiente.

¢ Cémo prepararse para la auditoria?

- Conociendo la Politica del SSMAC

- Entender de qué manera su trabajo aporta al cumplimiento de la
Politicade SSMAC.

- Entendiendo y respetando las responsabilidades de su cargo
laboral y sus procedimientos actuales - Conociendo y respetando
las funciones de su puesto laboral y sus procedimientos en vigor.

- Entender los documentos (Manual, directrices) del Sistema de
Administracion SSMAC.

- Conservar el material y equipo asignado, conforme a las
condiciones y directrices fijadas

¢ Cuantos tipos de procesos hay en el sg-ssmac?

Son tres (03) tipos de métodos, a saber:

1. Procesos de Gestion: Ejemplo: Alta direccion, SGI- SSMAC

2. Procesos Operativos: Ejemplo: Comercial, Planeamiento del Servicio,
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Operaciones (Explotacion, desarrollo, Explotacion y conformidad del
Servicio).

3. Procesos de Soporte: Ejemplo: Compra y logistica, Administracion
(Gestion Humana y tesoreria), Psicologia y bienestar social,
Informética y Mantenimiento, etc.

¢En qué consiste el aspecto ambiental?

De acuerdo con la Norma Internacional 1SO 14001:2015, son las siguientes:

"Componentes de las acciones, bienes o servicios de una entidad que pueden

interactuar con el entorno™

¢, Cudles son los principales aspectos e impactos ambientales derivados

de nuestras actividades?

Tabla 18. Aspectos e impactos ambientales

ASPECTO IMPACTO CONTROL OPERACIONAL
Consumo de Energia Agotamiento del Recurso e Politicade SSMAC
Eléctrica Energia Eléctrica ¢ Instruccién Ahorro de R

e Objetivo y Metas SSMA

Consumo de Agua Agotamiento del Recurso ¢ Politicade SSMAC
Agua ¢ Instruccién Ahorro de R
e Objetivo y Metas SSMAC
neracion de Residuos Contaminacion del suelo e Politicade SSMAC
e Instruccion Gestion
Sélidos Residuos

e Objetivo y Metas SSMAC
Fuente Propia
¢En qué consiste el impacto ambiental?

De acuerdo con la Norma Internacional 1SO 14001:2015, se establece lo
siguiente: "Cualquier modificacion en el medio ambiente, ya sea perjudicial
0 positiva, como consecuencia total o parcial de los elementos ambientales
de una entidad"

Aspecto e impacto positivo

- Generacion de residuos (ASPECTO)
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- Reduccion en la contaminacion del suelo (Impacto)

- Segregacion y Reciclado de residuos solidos (Control Operacional)

¢En qué consiste la segregacion de residuos?

La expresion segregar se refiere a la separacion de los desechos solidos segln
sus caracteristicas, para posteriormente reciclar los que pueden ser
reutilizados y ubicar los demas desechos en los vertederos pertinentes a
través de una Operadora de Residuos Sélidos.

En OPERACIONES SEPROCAL se segrega lo generado por las actividades,
al separar los residuos solidos en los contenedores temporales
correspondientes y en los Proyectos la segregacion de los residuos sélidos se
cumple de acuerdo a las indicaciones del cliente.

El motivo de la separacion es evitar la acumulacion de desechos solidos y

mantener un entorno mas puro y libre de contaminacién
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Tabla 19. Cédigo de colores

Color TIpo de Residuo Disposicion

REBIA00E PENYIos0s

-Trapos u otros materiales Impregnados con hidrocarburos, Qrasa,

solvaRias v pintura.

- Fli3s y baterias, babarfas de aulos.

- Latas de Spray.
inctalacion de

- M3teriaies 3k=lantes. cllents

- Envases 02 productos quimices.

ROQJO - Fitrog usados.

- C3NUCHOs 08 1INES, WNer Y CIM35 08 mprason.

- Latas de pinduras y QIMNEGR 0 solventes.

- Medicinas vendioas, jerngas descanabies.

- As2min 0 3rena usada Ieqo o2 recuperaciin de OeTames.

- ADales y solventes usados

- Desechos de acidas

- Fluorescentes, focos

Color Tipo 08 Residud Disposicion

Pa[eies y CAImnes

- Fapeles utlizanos

- Cartanes o0 ¢33 de cartones
- Rewvistas y Gulas Teleftnicas Instalacion de
clients /
Municipio u
organizacion
AZUL - Diarlos Autorizada

- Foletza

- C3talogos

- Imprezionzs

- Folocoplias

- Sobres

PIITUCOR ¥ VIONoS

- Envases da yogut, lache, allmentos, aceile, delamante, S13RpN00.

- Empagues 0 bolsas (de futas, verduras, ropa, entre odrs.) Instalacion
Municipio
organizacicn

BLANCO | -wvasos 02 pasoco. Autorizada

- Envases y ulensilios descartables (lenedaores, cucharas, plalos, efr.)

- Uties de2 oficina (13picaros, reqlas, &tc.)

- Eotelias, otros vidrios

m« clienta / Municiplo u organizacicn Auforizada

Inztalacion de clients I Municiplo u organizacion Autorizada
Instalacion de
clients J
Municlpio u
organizacion

- Restos de Comida. Autorizada

MARRON | - Resios de lardinesia o similar

Fuente Propia
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¢ Qué es el reciclaje?

El reciclaje implica el uso de objetos que ya no son Utiles para otros, de esta
manera disminuimos los desechos y salvaguardamos el planeta.

En SEPROCAL, Se clasifican los desechos sdlidos cada uno en su recipiente
adecuado, permitiendo asi que una compafiia autorizada por la
OPERADORA DE RESIDUOS pueda separarlos

En operaciones de MINA, SEPROCAL,; dispone los residuos en las
instalaciones de la autoridad minera.

¢ Cémo podemos cuidar nuestro ambiente?

Consumiendo menos papel (imprimiendo en ambas caras, lo que anticipa la
deforestacidn de arboles que constituyen los pulmones naturales del planeta).
Ahorrando energia (apagando las luces cuando no estemos en la oficina -
hora de comida-) Ahorrando Agua (cerrando los cafios de manera adecuada
e informando cuando se producen fugas).

Separando y reciclando el maximo nimero de desechos so6lidos (con lo cual
se disminuye la contaminacion del suelo).

¢ Qué es peligro?

Segun la Norma 1SO 45001:2018 se precisa como: “Fuente que tiene un
potencial de producir un dafio, en términos de una lesion o deterioro a la salud
¢ Qué es riesgo de sst?

Segin la Norma ISO 45001:2018 se define como: “Combinacion de la
posibilidad de que ocurra un evento de riesgo o incidente peligrosoy la
gravedad de la lesion o enfermedad que podria ser causada por dicho suceso

0 la exposicion a dicho evento”
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¢Cuales son los principales peligros y riesgos derivados de nuestras

actividades?

En oficinas
Tabla 20. Peligros y riesgos en oficinas
Peligro Riesgo Control operacional
Trabajo Administrativo Caida a desnivel, postura | Palitica de SSMAC
inadecuada, Mal . Pausas activas
posicionamiento del . Charlas de Ergonomia
monitor de la PC yio
Laptop, Exposicion a
factores de riesgos
psicosociales
Polifica de SSMAC
Situacicnes de | Muerte, golpes, caida a | Plan de respuestas ante una emergencia
emergencias nivel y a desnivel Simulacros

En Proyectos

Tabla 21. Peligros y riesgos en proyectos

Peligro Riesgo Control operacional
Gases / Vapores / Niebla Inhalacion (muerte, danos ala Polx!nca de SSMAC
salud) Monitoreo de gases
Ruido Pérdida de la capacidad Uso de tapones auditivos, orejeras, examenes medico
auditiva ocupacional
: ” Deterioro del Sistema Capacitacion: Manejo Defensivo
vibracion e 3 lss
Musculoesquelético Monitoreo ergonomico
Caida de roca Aplastamiento Sostenimiento mecanizado
Materiales cortantes/ Dano a la persona Inspecciones
perforantes
lluminacion Pérdida de la capacidad visual Inspeccxone; Iaporeg'
Monitoreo de iluminacion
Sobreesfuerzo, posturas Deterioro del Sistema Inspecciones
inadecuadas Musculoesquelético Monilo'[eos £rgonomicos
Muert I id ivel Politica de SSMAC
Situaciones de emergencias uerie, go'pes, qal 2. anvely Plan de respuestas ante una emergencia
a desnivel Simulacros

¢, Qué es Ergonomia?

Tambien denominada ingenieria humana, es la disciplina que busca
optimizar la relacion entre el trabajador, la maquina y el ambiente de trabajo
con el propdsito de adaptar los roles, ambientes y la organizacion del trabajo

a las capacidades y limitaciones de los empleados, con el fin. de disminuir el

77



estres y el agotamiento, y de esta manera mejorar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

e ;En caso de mujer gestante?
En el Per( esté regulado segun la Ley 28048 Proteccion a favor de la mujer
gestante y del bebe, la Mujer Gestantes debe informar a su empleador para
garantizar que el lugar de trabajo no le afecta al normal desarrollo del periodo
de gestacion.

Figura 18. Politica de intervencion y derecho a decir NO

- Seprocal

POLITICA DE INTERVENCION Y DERECHO A DECIR NO

Es pofitica de SEPROCAL proteger 3 los colsboradores de nuestrs empresa asegurando el
ejerccio justificado del derecho de los trabajadores de uzaria intervencion y negarse 3 efectuar
un trabcjo que pong=s en riesgo su wida y/o i vida de otras personas. Por =l motivo

consideramos 23 siguientes directivas:

1. Todo trabajador gue determine que I3 tares © acividad designads 3 realzsr ponga en
riesgo su vida o 5 vida de otras personas tiene el derecho de INTERVENIR Y NEGARSE =
desarrollar dichs tares o actividad y/fo paralizar dicha tarea o actividad hasts que I=
condiciones zean seguras.

2. Promowver y respetar el derecho de los trabajadores 3 intervenir y negarse 3 efectuar un
trabsjo que ponga en riesgo su vida o Ia vida de personas que denominamos “Derecho
a decir NO”.

3. Lo= trabsjadores tienen el derecho y Is obligacion de informar 3 su superior inmediato
cuando le exijan bajo amenazas realizar un trabsjo de aito riesgo sin Ia=s condicones y
estandares adecuados. Tods labor debe contar con una orden de trabajo escrita y
procedimientos escritos de trabajo seguro, firmado por su superior mmediato.

4. Promover el ejercco del “Derecho 3 Decir NO™ por parte de los conductores,
operadores de eguipos cuando su estado de zalud yfo condicion fisica se encuentra
comprometida por Guss de fatigas y somnolencs © cansanco © por toms de
medicamentos, Stuacon que debe ser comunicads de inmedisto 3 su supervisor
Inmedizto y verficada por &l ares medica.

5. Loz gerentes, residentes, ingenieros y toda Ia linea de mando no deberan intimidar o
amenazar bajo ninguna circunstancia 3 ningun trabsjador bajo su supervision por hacer
uso 3l “Derecho 3 decr NO™

PLESMAL 000003
Verd

SF e AL EAQEQ KR -
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Figura 19. Politica de prevencion Vehicular

m A

Seprocal
POLITICA DE PREVENCION VEHICULAR

SEPROCAL estzbleps medidzs necesznas onentedas 3 mantener scciones prudentes y
SEFUrEs para prevenir y evitar factores que puedan penerar acdones o inddemntes

wehioulanes:

1. B cinturon de seguridsd deberd de ser utiizado BN TODD MOMENTD por el
conductor y todas los passjeros del wehiculo &n todo momernto.
2.  Esta prohibido utilizer oelulsnes, sin con el sistema de manos libres, mientras se

monduce. hiotor prendido, celular apagadao.

W

Se debers respetar kas velodidades maximas normadas =n las vias de ciroulacon,

4, Esta terminanternents prohibido la conducdon de vehioulos bajo los efecios de
aloohol wio sustancias prohibidas.

5. 5e enouentra restringido los viajes de noche entre G 7:00 pm a2 5000 am; del
mismo modo, e debers considersr reslizar “paradas de descrso™ cada 3 2 4
horas de vizje oontinuos.

6. Todo inciderte 0 scddente debe ser informado. Mo se debe sbandorar o lugar
del hecho luego de un aoridente.

7.  Pars mondudr un vehiculo de |z compania todo empleado debera cumplir oon los
requisitos wigembes de manejo.

8. E transporte de sustandias peligrosas [explosivas o liquides inflamabies), debersn

= reslizados &n vehioudlos autonizadios y habiitados pars @l fin

- -
Leonardo Tellez
Gorente Genzml
- S5 A 000004
Wt 0
S () e | W Zo© @l
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Figura 20. Politica de fatiga y somnolencia

3 b E0

48

Seprocal

En SEPROCAL somoz consoentes de gue condudr vehiculos u operar equipos maoviles bajo
los efectos de |2 fatiga y somnolenaa, geners un Sito nesgo de scodentsbilidad. Por elo,
con e fin de prevenir acodentes por dichas cawsas SEPROCAL ha emitido & presente

1. SEPROCAL propordona a3 todes loz colaboradores, un ambiente que cumpla &=

2. Todo colaborador de OPERACIONES SEPROCAL debe presentarse al inicio de cada

PLSSMAL.-000-005

Ver.0

I 2@ @ @ M

POLITICA DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

condidones optimas de descnso 3l termino de su jornada laboral diaria. Por
tanto, debe primar ante todo ef respeto 3l periodo de trabajo, |3 jornada laboral y
el suefio reparsdor de los trabajadores, conductores y opersdores.

pusrdia, habiendo cumplido su jomada de descarzo.

Respetar y supervizar el cumplimiento de s normas de comvivenda para los
usuarios de las habitadones en los campamentos 3 fin de asegurar el sueno
reparador de Jos trabsjadores.
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4.3.3. Validacion de Procesos
Dado que el servicio obtenido puede ser comprobado a través de
actividades de monitoreo o evaluacion durante o posterior a lo ejecutado.
e Determinar la secuencia e interconexion de los procesos establecidos en el
Mapa de Proceso.
e Definir los estandares y procesos necesarios para asegurar que tanto el
funcionamiento como la supervision de estos procesos sean efectivos.
e Asegurar la existencia de los recursos e informacion necesarios para apoyar
de forma eficiente la operacion y supervision de estos procesos.
e Efectuar seguimiento, la evaluacion cuando sea necesario y el estudio de
estos procedimientos.
e Poner en marcha las medidas requeridas para lograr los resultados previstos
y la mejora constante de estos procedimientos.
4.3.4. Tratamiento estadistico e Interpretacion de datos
Implementacion de la implementacion constante del nuevo formato
IPERC. La gestion de mejora continua y el desarrollo 6ptimo e identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control han promovido la
implementacién de un nuevo formato IPERC continuo para garantizar una
evaluacion eficaz de los peligros y riesgos con el fin de garantizar la salud y la
salud. seguridad de seguridad. nuestros trabajadores, y asi reducir los accidentes

e incidentes.
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Figura 21. Mapa de Procesos

A

MAPA DE PROCESOS Seprocal
MEJORA CONTINUA
PROCESOS ESTRATEGICOS
ALTA DIRECCION @ — %

PROCESOS PRINCIPALES

OPERACIONES:

CONFORMIDAD @

COMERCIAL 5 EXPLORACION
<= <= rianiFicacion €& L <=> | peLservicio

EXPLOTACON

U

ADMINISTRACION PSICOLOGIA Y INFORMATICA MANTENIMIENTO
- e

INTERESADAS

REQUISITOS DEL CLIENTE/PARTES
INTERESADAS
SATISFACCION DEL CLIENTE/PARTES

PROCESOS DE SOPORTE

COMPRAS Y
LOGISTICA ~Tesoreria

SOCAL

Ver.00 / 07-03-2019

4.3.5. Revision de IPERC Continuo

El IPERC Continuo es una herramienta fundamental para la gestion de
seguridad que beneficia tanto al empleador como al empleado. De acuerdo con el
Sistema de Gestion Integrado. Operaciones Seprocal, Unidad Minera El Porvenir,
cuenta con un método actualizado para la deteccion de peligros, la valoracién de
riesgos y las acciones de control (PG- SSMAC-000-05) Version 01, aprobada el
2 de noviembre del 2020; en el que se aplican los procedimientos para efectuar la
deteccidn de peligros, riesgos y acciones de control.

La linea base IPERC se elabora conforme al esquema donde se reconocen
los riesgos del area en su totalidad. Se tiene una matriz de IPERC Linea base (MT
— SSMAC - 200 — 001) Versién 03.

La versién mas reciente del IPERC continuo (FM-SSMAC- 200-039)
Versién 03, publicada el 18 de noviembre de 2020, sigue el formato actual (Ver

anexo N°07).
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4.3.6. Reporte de Incidentes

El informe de incidentes consiste en registrar todos los sucesos, cuasi

accidentes y accidentes que ocurren en el entorno laboral. Debe finalizar en el

instante en que ocurra un incidente.

El impacto del IPERC asegura la reduccion de incidentes, cuasi accidentes

y accidentes
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Cuadro 1. Cuadro estadistico de seguridad antes de la implementacion del nuevo formato IPERC-continuo — 2020

e FORMATO AP

13122000 Seprocal

az ESTADITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pag. 1de 1

DATGE DIEL SMPLEADDR
AN BOGHL O DENCMINAS N BOGIAL CFERACIOMNE S SEFRIOCAL S AC. I DGMICILIG [Dhreocidn, diab o, depurcteme o, @ovirdda) e Loa Jaavedres Me R L2 4 Limae - Pard AL TRA DAL ECOmd MECA Il i
- e = o Vo - e - S —— S ) WO IRACAT “1“‘:: TOTAL M- e - S — Vo - v L S rﬁ: E-l_;l ﬁ;l. F:c;i:_

45 | a3 a8 ] 0 0 0 0 o | o o 0 o ] 0 | o | o |3s897| 3seer | om0 |ooo| ooo |ooo| oo fooe| o 0 o [
41 08 48 ] 0 0 0 0 o | o 0 0 ] ] 0 | o | o |311a0| =137 | ooo |ooo| oo |ooo| oo fooe| o 0 o o
= 5 153 D 0 o 0 0 o | o 0 0 [ D o | o | o |eame| =ve=s | ooo |ooo| ooo |ooo| oo fome| o 0 o [
4 7 1 ] 0 0 0 0 o | o o 0 o ] 0 | o | o] s3a | === | ooo |ooo| ooo |ooo| oo fooe| o 0 o [
% 7 153 ] 0 0 0 0 o | o 0 0 ] ] o | o | o |+1541| tocso0 | ooo |ooo| oo |ooo| oo fooe| o 0 o 0
s g 154 D 0 o 0 0 o | o 0 0 [ D o | o | o |23534| 924032 | om0 |ooo| ooo |ooo| oo fome| o 0 o [
7 s 42 ] 0 0 0 0 o | o o 0 o ] o | o | o |30m3| 54570 | om0 |ooo| ooo |ooo| oo fooe| o 0 o [
45 | oo a5 ] 0 0 0 1 o 0 0 ] ] 0 | o | o |3sses| 953732 | om0 |ooo| ooo |ooo| oo fooe| o 0 o 0
s0 o5 28 D 0 o 0 2 [ o 0 0 [ D o | o | o |es731| 220265 | om0 |ooo| ooo |ooo| oo fome| o 0 o [
49 | 200 | 248 ] 0 0 0 0 z | o o 0 o ] 0 | o | o |41229| 281654 | om0 |ooo| ooo |ooo| oo fooe| o 0 o [
o | we3 | 233 ] 0 0 0 2 4| o 0 0 ] ] o | o | o |3351z| 395606 | ooo |ooo| oo |ooo| oo fooe| o 0 o 0
24 | wss | 223 ] 0 0 0 s | o 0 0 o ] o | o | o |3zo00| 2ave06 | ooo |ooo| oo |ooo| oo fooe| o 0 o [
o 0 o o 0 0 0 5 s | o o 0 o o o | o | o |za7eos| 347506 | oo |ooo| ose [ewe| ene [ooo| o 0 o [

Nota: El cuadro muestra las estadisticas de seguridad antes de la implementacion del nuevo formato IPEREC — confimio obtenido de la Fuenrfe: Sisfema
de Gesfign 2021 Operaciones Seprocal 5 A.C. formato del Anexo N*° 28 del D 5. 024-2016-EM y modificatoria D.5. 023-2017-EM.
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Cuadro 2. Cuadro estadistico de seguridad después de la implementacion del nuevo formato IPERC-continuo — 2021.

om0 PGSR SO0
FORMATO V2N
FECHA 15122000 Seprocal
VERSICH o2 ESTADITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pag. 1de i
DATGS DEL ENPLEADOR
RADON S0CIAL O DENORIRAGION BOCHL OPEACIRES SEPROCAL S AG I DOMSGILID [Dirsemiin, ks, depararmrts, proviecls | for. Lizm marrivem M. B L4 4 L - P ACTIVDAD Boomaaca | Meris
':_.“ ALLRNHES LIV ALIEHES L LE] H.nlu_ (L N PR EL G L R EY
] — SOUMULADD — T | TR Gn
e Y S I T IR P T e T e L oy ey py () PR R o e T o B PP ety ::: | :::
Crare an 108 148 a o o 1] 1 1 1] o 1] 1] 1} o 1] 1] 36,997 35997 0.00 0| 000 | 000 | O.00 | O.00 1] 1} o 1]
Fabrar 41 110 fis2 a o a o o L o o o a 0 o o o | 31,440 B8 137 o.oo |00 oo | 0.0O | O.0O0 | O.00 a ] o o
Mmra 47 0= 147 a 1] a o o 1 o 1] 1] 1] i} 1] o 1] 8,488 ETEZS 0.00 OO0 | 000 | o000 | O.00 | O.00 1] a 1] 1]
Al 38 ioa 46 a 1] o o o 1 o 1] 1] 1] 1} 1] o 1] 534 =] 0.00 O | 0.o0 | o.0o0 | O.00 | O.00 1] a 1] 1]
L 47 100 142 a o o 1] o 1 1] o 1] 1] 1} o 1] 1] 11,541 100,100 0.00 0| 000 | 000 | O.00 | O.00 1] 1} o 1]
<unia 41 100 142 a o a o o L o o o a 0 o o 0 | 23,534 | 124034 o.oo |00 oo | 0.0O | O.0O0 | O.00 a ] o o
alkz 41 100 142 a o a o o L o o o a 0 o o 0 | 30,838 | 154570 o.oo |00 oo | 0.0O | O.0O0 | O.00 a ] o o
Lo 40 10z 142 a 1] a o o 1 o 1] 1] 1] i} 1] o 1] 38,884 183,734 0.00 OO0 | 000 | o000 | O.00 | O.00 1] a 1] 1]
Raginmin 42 100 142 a 1] o o o 1 o 1] 1] 1] 1} 1] o 1] 45,731 240 455 0.00 O | 0.o0 | o.0o0 | O.00 | O.00 1] a 1] 1]
Dstubrn an 100 a0 a o o o o o o ] 1] [} o o 1] 41,229 | =154 0.00 00| 0.0 | o.o0 | D00 | O.O0 1] 1] o ]
[Wowlarbe 41 102 233 a o a o o o o o o a 0 o o 0 | 3352 31550 o.oo |00 oo | 0.0O | O.0O0 | O.00 a ] o o
ZichTirn 47 10z 44 a 1] a o o 1] o 1] 1] 1] i} 1] o 1] 312,000 34T B0 0.00 OO0 | 000 | o000 | O.00 | O.00 1] a 1] 1]
ACUMULASD a 1] 1] a o a 1] 1 1] 1] o 1] o 1} o 1] O |3437506| 47D 0.0q 0| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 o 1] o 1]

Nota: El cuadre muestra las estadisticas de segunidad después de la implementacion
Sistema de Gestion 2021 Operaciones Seprocal 5.4.C. formato del Anexo N° 28 del D.5. 024-2016-EM y medificatoria D.5. 023-201 7-EM.
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Interpretacion:

» Aparecera antes en la tabla estadistica en 2020 introduccion del nuevo formato
IPERC - Continuo tuvo 5 accidentes leves (ver tabla 01).

» Después de eso, aparecerd en la pagina de estadisticas en 2021
implementacion del nuevo formato IPERC - Continuo tuvo 1 accidente leve
(ver tabla 02).

*  Numero de accidentes con la introduccidon del nuevo formato IPERC continuo,

redujo significativamente el nimero de accidentes durante el periodo Comparativa
anual de 2020 y 2021.

4.3.7. Revision de Conocimiento IPERC en los trabajadores

En este momento, a través de encuestas entregadas a los empleados,
podremos establecer su grado de comprension de los peligros, riesgos y controles
a los que estan expuestos. Evaluacion de grado: Bueno, mediocre, excelente. Con
base en la herramienta de recoleccion de datos (Ver anexo N° 09) podemos
deducir que el nivel de conocimiento previo a la puesta en marcha del nuevo
formato IPERC - continuo es de nivel medio a bajo con un porcentaje mas alto.

(Ver cuadro N°01 y tabla N° 04).
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Cuadro 3. Antecedentes de conocimiento previo a la puesta en marcha del

nuevo formato IPERC-continuo

Ciligm: | Pl S0.C- B0 e
FORMATD F .
Feche  |3/mpaED Beprucal
Wanisa: |8 RELACHIN DE PERSOMAL Fag Ll
w L] AFTLLIDOS HOM DS CARGD: CAURICACION  |HIVTL OF CONOOMITHTD
el TSP OF LA CAILE MPOUTD CLETTRICISTA I ECRAPT MIKA M MDD
, [ e FITASITERRLT IRAMY BIMALD CORDUCTON WULTIAL br] [T
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Nota: El cuadro muestra el resultado de la evaluacion del mivel de conocmmento antes de la implementacion
del nueve formate IPER.C-contmus, Elaborado por el Auror

Cuadro 4. Resumen del nivel de conocimiento Antes de la implementacion del

nuevo formato IPERC

RESUMEMN
ITEM CONDICION CONTAR PORCENTAIE
PORCENTAIE ALTD 18 < ALTO £ 20 2 6.67%
PORCENTAJE MEDIO 14 < MEDD < 18 16 53.33%
PORCENTALE BAID 05 BAJD < 14 12 4000
TOTAL 30 10000

Nota: La tabla refleja el porcentaje del nivel de conocimiento previo a la

implementacion del nuevo formato IPERC-continuo, siendo el nivel de conocimiento

medio - bajo el més elevado, elaborado por el Autor.
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Interpretacion:
De 30 empleados, se puede observar que sélo el 6,67% sabe. perfectamente
en la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.
De 30 socios, se puede observar que el 53,3% tiene informacién informacién
basica de identificacion de peligros y riesgos.
Pese a que el 40% presenta una atencion en la identificacion de riesgos y el
analisis de riesgos. Nuestro propdsito es que la informacion recogida durante
la evaluacion se traduzca en asegurar la proteccion del personal al conocer los
peligros y evaluar los riesgos presentes. Esto se consigue cuando los
trabajadores se comportan adecuadamente. IPERC persiste desde un punto de
vista personal y, por fin, contribuye a la seguridad de los empleados:
optimizar; si tu nivel de conocimiento es "débil" « Correcciones; si tu nivel de
conocimiento es “intermedio”
Ahorra y sigue mejorando cuando tu nivel de conocimiento sea "Alto"
Idealmente, todos los empleados deben mantener un nivel de conocimiento

para empezar nivel medio a alto.
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Cuadro 5.

Nivel de conocimiento despues de la implementacion del nuevo

formato IPERC continuo

pCorgre | Pl S5 AT ST /1“\-
PO T . . "

Factar | zmsarsaoeo S o g el

e EELALHEM DE PERSOMAL Pag. 1 2ml
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Nota: El diagrama muestra el disefio de la evaluacion del nivel de conocimiento después

de la implementacion del nuevo formato IPERC-continuo, Creado por el Autor.

Cuadro 6. Resumen del grado de entendimiento tras la puesta en marcha del

nuevo formato IPERC

RESUMEN

ITEM CONDICION CONTAR PORCENTAJE
PORCENTAJE ALTO 18 S ALTO < 20 22 73.33%
PORCENTAJE MEDIO 14 < MEDIO < 18 7 23.33%
PORCENTAJE BAJO 0 BAJO <14 1 333%

TOTAL 30 100.00%

La tabla muestra el porcentaje del nivel de conocimiento tras la implementacion del

nuevo formato IPERC-continuo, donde el nivel de conocimiento mas elevado

corresponde al nivel de conocimiento medio-alto.

Interpretacion

* De 30 socios, se puede observar que solo el 73,33% sabe perfectamente en la

identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.

* De 30 empleados, se puede observar que el 23,33% tiene conocimiento.
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44.

informacidn basica de identificacion de peligros y riesgos.

* Aunque el 3,33% tiene déficits en reconocimiento de amenazas y anélisis de
riesgo. Como puede verse en las estadisticas, es posible optimizar el nivel de
informacion en el 73,33%. Todavia hay empleados que necesitan ser
capacitados y asistidos mejorar su conocimiento sobre la identificacion de
peligros y la evaluacién de riesgos.

Se obtuvo un resultado gratificante, que permitié al personal incrementar
su conocimiento en identificar riesgos y evaluar los mismos.

Discusion de resultados

4.4.1. Prueba de hipotesis:

La evaluacion de la hipdtesis se lleva a cabo en funcion de la variable
independiente y dependiente, las cuales fueron presentadas, lo que conduce a
aceptar la hipotesis: Asi mismo a través charlas y capacitaciones constantes, asi
como también la retroalimentacion al personal de la EE OPERACIONES
SEPROCAL.

4.4.2. Andlisis descriptivo hipdtesis

La aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea Base es factible para
Minimizar Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL -
UNIDAD EL PORVENIR- NEXA RESOURCES
4.4.3. Variable independiente

Aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea Base
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Figura 22. Analisis Descriptivo de la Variable Independiente

Variable Independiente

0.40%
0.35%
0.30%
0.25%
0.20%
0.15%
0.10%
0.05%
0.00%

PORCENTAJES

1 2
ANTES DESPUES

Fuente Area de Seguridad
4.4.4. Variable dependiente
Minimizar Accidentes Laborales.

Figura 23. Andlisis Descriptivo de la Variable Dependiente

VARIABLE DEPENDIENTE
0.60%
. 0.50%
2 0.40%
h.
Z 0.30%
(]
S 0.20%
" o A
0.00%
1 2
ANTES DESPUES

Fuente Area de Seguridad
4.4.5. Analisis inferencial
Debido al disefio de la investigacion a través del analisis inferencial, se
pretende comparar nuestras variables a través de la prueba de hipétesis, la cual

confirma tanto la hipétesis general como las hipdtesis especificas; para ello se
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utiliza una herramienta informatica denominada SPSS; Para ello, se aplica una
prueba de normalidad a la muestra a partir de los datos recogidos; de 30 muestras
0 mas, Se empleara Kolmogorov Smirnov, en sentido contrario, ShapiroWilk.
Este se aplica para determinar si los datos son parameétricos 0 no paramétricos en
relacion a lo que las pruebas de T-Student o0 Wilcoxon determinaron.
4.4.6. Andlisis de la hipdtesis general

Ha: Es posible la aplicacién de la matriz basica del IPERC para minimizar
los accidentes de trabajo EE OPERACION SEPROCAL - UNIDAD EL
PORVENIR - RECURSOS NEXA Para probar lasuposicion general de que
los datos estan relacionados con la serie de accidentes y accidentes de trabajo
antes y después, tienen un procedimiento paramétrico, por lo tanto y en el sentido
de que la serie de ambos datos esta en los 6 grandes, conduce a un analisis de

normalidad. utilizando las estadisticas de Shapiro Wilk.

Regla de normalidad:

Si Pvalor <0.03, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

Si P valor > 0.03, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

Figura 24. Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnove Shapiro-Wilk
Estadistic
Estadistico | Gl | Sig. o gl | Sig.
"VD. ACCIDENTES LABORAILES
ANTES 250 6 | .125 827 6 | .102
D ACCIDENTESLABORALES 492 6 |.000| 49 |6/|.000

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS
a. Ajuste de la interpretacion de Lilliefors

La tabla N° 21 evidencia que la relevancia de los incidentes y accidentes
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laborales es de 0.102 antes y 0.002 después, ya que uno de ellos es menor a
0.05, el comportamiento no paramétrico se prueba por la regla de decision.
Queremos saber si ha habido una reduccion de accidentes y situaciones de
peligro pasadas, lo cual se analiza mediante la estadistica de Wilcoxon.
Contrastacion de la suposicion general

Ho: La aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea Base con la norma de
OHSAS 18001: 2007 no Minimiza los Accidentes Laborales en la EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR- NEXA
RESOURCES

Ha: La aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea Base con las norma de
OHSAS 18001: 2007 es factible para Minimizar Accidentes Laborales en la
EE OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR- NEXA

RESOURCES

Regla de decision:

H,
H.

Upz = HUpg
Hps = Upd

LR

Figura 25. Comparacion de medias de accidentes e incidentes anteriormente y
posteriormente con Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Medi | Desviacion | Mimm
N a estandar o Maximo
V.D. ACCIDENTES LABORALES 1,058 ]
ANTES & 3 51851 J63 1,91
. VD. ACCIDENTES LABOFRALES a
DESPUES 6| .0002 00041 .00 .00

Fuente: Elaboraciéon SPSS
Como se puede observar en la Tabla No. 22, se muestra que el promedio de
accidentes de trabajo antes es 1.06, el cual es mayor que el promedio de

accidentes de trabajo después de 0.00, por lo que Ho no se cumple: pPa <
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uPd, tal razon. para la hipotesis nula de que la implementacion del IPERC de
la matriz basica segin OHSAS 18001:2007 no minimiza los accidentes de
trabajo, no se acepta Se acepta el supuesto de la investigacion alternativa que
muestra la implementacion de la matriz basica del IPERC segin OHSAS
18001. :2007 estandar, minimiza la siniestralidad laboral en la unidad minera
El Porvenir de EE OPERACIONES SEPROCAL.

Para garantizar la validez del analisis, se lleva a cabo el estudio empleando
el p- valor o significancia de los resultados obtenidos al aplicar la prueba de
Wilcoxon. La prueba de rangos con signos de Wilcoxon es un método no
paramétrico que compara las medias de dos muestras vinculadas para
establecer si hay una discrepancia entre las mismas. Se emplea en lugar de la
prueba t de Student cuando no se puede deducir la normalidad de dichas
muestras.

PRUEBA DE DESICION

S1 Prator = 0.05, se rechaza la hipétesis nula

S1 Pyaior = 0.05, se acepta la hipdtesis nula

b. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
c. Se basaen rangos positivos.
Tabla 22. Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba®

V.D. MINIMIZAR ACCIDENTES - DESPUES

V.D. MINIMIZAR ACCIDENTES - ANTES
Z -2.207b
Sig. asintotica

g 027

(bilateral)

Fuente: Elaboracion con el resultado del SPSS

En la Tabla No. 23 se puede ratificar que la significacion de la prueba de

Wilcoxon en laminimizacion de accidentes de trabajo antes y después es de 0.027,
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con base en el resultado y la regla de decision se cuestiond la hipotesis nula'y se
aceptd. Implementacion de la Matriz Nucleo IPERC para la Minimizacion de
Accidentes de Trabajo en SEPROCAL OPERACIONES EE UNIDAD EL
PORVENIR - RECURSOS NEXA.

4.4.7. Andlisis de la primera hipotesis especifica H1

Hal: La aplicacion de la matriz de IPERC de linea Base bajo la norma
OHSAS 18001: 2007 Minimiza los accidentes laborales en la EE
OPERACIONES SEPROCAL UNIDAD EL PORVENIR - NEXA
RESOURCES.

Como se llevo a cabo con la hipétesis general, se verificara en las hipotesis
concretas si los datos anteriores y posteriores muestran comportamientos
paramétricos, considerando la cantidad de 6 datos. Para ello, se aplicé el analisis
de normalidad a través del estadigrafo Shapiro Wilk.

Regla de decision:

51 pyaer = 0.03, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

81 prater = 0.05, los datos de 1a serie tienen un comportamiento paramétricol

Tabla 23. Evaluacion de la normalidad de la tasa de accidentes previos y
posteriores

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapire-Wilk
Estadistic
Estadistico | gl Sig. 0 gl Sig.
[V D. Min ACCIDENTES-ANTES 22 6 200 908 6 A26
V.D. Min ACCIDENTES-DESFUES| 492 6 000 496 5 000

Fuente SPSS
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Como se puede observar en la Tabla No. 24, la significacion del niUmero
de accidentes de trabajo antes es 0.426 y después es 0.000 porque uno de ellos es
menor a 0.05 y segun la regla de decision tienen conductas indeseables.
paramétrico Es necesario saber si la siniestralidad laboral ha disminuido, a lo que
conduce el analisis de la estadistica de Wilcoxon.

Contrastacion de la suposicion especifica H1

Ho1l: a) La aplicacion de la matriz basica del IPERC y el conocimiento de
los empleados no es posible para minimizar los accidentes laborales EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA
RESOURCES.

Hal: La aplicacion de la matriz central del IPERC y el conocimiento de
los empleados es posible para minimizar los accidentes de trabajo en EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA

RESOURCES.

Regla de decision:

Ha: pps = ppg
Ha: ppa = ppg

Tabla 24. Comparacion de los medios de la tasa de accidentes laborales en el
pasado y en el futuro con Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desviacion Maxim
N Media estandar Mimmo o
VD ACCIDENTES LABORALES 747 .
ANTES & L7420 74352 .00 1,91
VD ACCIDENTES LABOEALES & 0000 00000 00 00
DESPUES

Fuente: Elaboracion segun SPSS
En la tabla N° 25, Se Comprueba que la media de accidentes de trabajo

pasados es de 0,74, superior a la media de accidentes de trabajo posteriores de
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0,000, por lo que Ho no se cumple: pPa < pPd, por lo que aplicando la matriz
basica de accidentes de trabajo como hipotesis nula no se cumple reducir el
numero de accidentes de trabajo, y se reconoce el supuesto alternativo, que
justifica la implementacion de la matriz basica IPERC y el nivel de conocimiento.

Trabajadores es factible para Minimizar Accidentes Laborales en la EE
OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA
RESOURCES

Siguiendo con el estudio, evaluando si es cierto, sugeriremos el analisis a
través del pvalor o significancia de los resultados de aplicar la prueba de

Wilcoxon a las dos tasas de accidentes en el trabajo.

Linea de desicion

S1 prater < 0.05, se rechaza la hipétesis nula

S1 pyaier = 0.05, se acepta la hipétesis nula

a) Prueba de Wilcoxon segln los rangos con signo
b) De acuerdo a rangos positivos.

Tabla 25. Estadisticos de prueba — Wilcoxon

Estadisticos de prueba®

VD. ACCIDENTES LABORALES-DESPUES
VD. ACCIDENTES LABORALES ANTES

Z -2.207"
S1g. asintotica

o 027
{bilateral) ;

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS

Se puede considerar que en la tabla N° 26, Se confirma que la
significancia de la prueba de Wilcoxon para el nimero de accidentes de trabajo
previos y posteriores es de 0.027, y de acuerdo a la linea de decision se rechaza

la hipdtesis nula y se acepta que la aplicacion de la matriz de nivel base del IPERC
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y el conocimiento del nivel de accidentes laborales entre los empleados puede
minimizar los accidentes laborales EE OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD
EL PORVENIR - NEXA RESOURCES.
4.4.8. Andlisis de la segunda hipdtesis especifica H1

Hal: La aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea Base y el nivel de
conocimiento de los trabajadores es factible para Minimizar Accidentes
Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR
- NEXA RESOURCES Siguiendo con el estudio, evaluando si es cierto,
sugeriremos el analisis a través del pvalor o significancia de los resultados de

aplicar la prueba de Wilcoxon a las dos tasas de accidentes en el trabajo.

Linea de Desicién
51 Pragr = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

51 Pragr = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

Tabla 26. Evaluacion de la normalidad en la tasa de incidentes laborales
previamente y después (Shapiro Wilk)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic
0 Gl Sig. | Estadistico gl Sig.
VD. NIVEL D= 319 6 056 689 6 005
CONOCIMIENTO-ANTES
VD. NIEVEL DE
CONOCIMIENTO-DESPUES 492 ] 000 496 ] 000

Fuente: Elaboracion con SPSS

a. Correccidn de significacion de Lilliefors
En latabla N° 27, La significancia del nivel de informacion de los accidentes
de trabajo antes es 0.005 y después de 0.00, al estar por debajo de 0.05, su

comportamiento no paramétrico esta garantizado por la recta de decision. El
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analisis determinara si el nivel conocimientos de accidentes laborales ha
disminuido con el estadigrafo de Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis especifica H2

Ho2: Los indices de las Estadisticas de seguridad no sén factibles para
Minimizar Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL
UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES

Ha2: Los indices de las Estadisticas de seguridad son factibles para
Minimizar Accidentes Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL

UNIDAD EL PORVENIR - NEXA RESOURCES

Linea de Desicion

Ha:  pps = ppg
Hi: [15:31 = Hea

Tabla 27. Comparacion de medias de eficacia anteriormente y posteriormente

con Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desviacién
N Media estandar Mimmeo | Maximo

D.V.INDICES DE

72 3 ]
ACCIDENTES- ANTES 6 31 34636 00 64
D.V. INDICES DE

ACCIDENTES.DESPUES| 9 0000 .00041 .00 00

Fuente: Elaboracion con SPSS

En la tabla N° 28, Se verifica que el promedio de accidentes de trabajo antes
es 0.317, el cual es mayor que el promedio de accidentes de trabajo despues
de 0.000, asegurando que Ho no se cumple: uPa < pPd, por lo que queda
vacio que los indices de las estadisticas de seguridad son no; posiblemente
minimizar los accidentes de trabajo. Los indices de las Estadisticas de

seguridad son factibles para Minimizar Accidentes Laborales en la EE
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OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL PORVENIR - NEXA
RESOURCES

Siguiendo con el estudio y verificando la autenticidad, vamos a realizar el
analisis a través del pvalor o significancia de los resultados obtenidos al

aplicar la prueba de Wilcoxon a las dos tasas de accidentes en el trabajo.

Linea de Desicion

S1 praier < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula

S1 praior > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 28. Estadisticos de prueba — Wilcoxon

Estadisticos de prueba®

V.D. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD- DESPUES
V.D. ESTAQDISTICAS DE SEGURIDAD-ANTES

£ -2 2260
S1g. asintotica

= 025
(bilateral) ;

Fuente: Elaboracién segun SPSS

b. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

C.

Se fundamento en rangos positivos.

De la tabla N° 29, Se muestra que la significancia de la prueba de Wilcoxon
en la estadistica de seguridad antes y después es 0,026 y, de acuerdo con la
linea de decision, se cuestiona y acepta la hipétesis nula de que Los indices
de las Estadisticas de seguridad son factibles para Minimizar Accidentes
Laborales en la EE OPERACIONES SEPROCAL - UNIDAD EL

PORVENIR - NEXA RESOURCES
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CONCLUSIONES
Dialogo

Las consecuencias de esta indagacion, nos exponen que al implementar las

actividades planificadas del Programa Anual de SSO, ciertamente se minimiz6 los

indices de accidentabilidad laboral en la EE OPERACIONES SEPROCAL

1.

Dialogo 1

Por lo primero, se admite los propuestos disefiados: por intermedio de La aplicacion
de la Matriz de IPERC de Linea Base se lograra minimizar la Accidentabilidad
Laboral en la EE OPERACIONAL SEPROCAL Y Se demuestra que la reduccién
de la accidentabilidad en el trabajo alcanz6 un nivel de significancia del 0.69%, lo
que indica que la implementacion de la Matriz de IPERC de Linea Base se llevd a
cabo de manera correcta.

En correlacion a La aplicacion de la Matriz de IPERC de Linea se observé que de
acuerdo a la aplicacién de IPERC Continuo y elciclo de demming (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) se consigue minimizar los accidentes laborales. Esto corrobora la
propuesta de Rea M. (2010) de establecer politicas de seguridad, matriz IPERC base,
programas de capacitacion y entrenamiento, auditorias y estadistica de
accidentabilidad laboral con el fin de reducir los incidentes laborales de una
organizacion, ya que lo que no se puede cuantificar no puede ser regulado.

Dialogo 2

Los entrenamientos y las presentaciones diarias de 5 minutos realizadas por los
Supervisores de Seguridad y los empleados, buscan que todo el personal comprenda
la relevancia de prevenir dafios a individuos, a infraestructuras y al entorno. Esto

respalda lo sefialado por Meneses, Y. (2011), donde sefiala que el contratante debe



concienciar a sus empleados, formando y instituyendo acciones de inspeccion para
prevenir dafios posteriores a la persona, asi como a las bases de la organizacion.
Identificar peligros, evaluar la inseguridad y aplicar controles (IPERC), de linea
BASE actualizada en conjunto con los empleados, permite que el empleado sea
consciente de los peligros presentes en su espacio laboral. Esto permitird que los
trabajadores sean mas conscientes y adopten medidas preventivas y correctivas, con
la finalidad de evitar un accidente en el lugar de trabajo. Esto confirma la propuesta
de Mallqui, Y. (2011) que propone que la matriz IPERC DE LINEA BASE necesita
ser revisada y actualizada en colaboracion con los trabajadores, ya que son los
expertos en identificar con precision los peligros y riesgos de sus laborales, siendo
asi los expertos en sugerir controles acordes a la jerarquia para un control mas eficaz
que previene la aparicion de sucesos no deseados.

Dialogo 3

La aplicacion de la ley 29783 dicta que todo sector econdémico debe contar con un
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo. Esto corrobora lo afirmado por
Zambrano, M. (2015), sefiala la importancia de una adaptacién a una empresa en
términos de SST para disminuir y disminuir los costos que la empresa pueda cargar

por los eventos de acuerdo a su ejecucion especifica de cada tarea.



RECOMENDACIONES
La matriz de IPERC de Linea Base, Es necesario que se desarrolle por un equipo
capacitado y actualizada constantemente.
Es indispensable la creacion del mapa de riesgos en todas las tareas de minado,
ademas de su aplicacion.
En caso de que ocurra un evento gravemente no deseado, tanto los testigos como el
participante deben participar activamente brindando su declaracion inmediata a un
supervisor, quien debe plantear interrogantes claras y directas para aclarar el motivo
principal.
Los directivos y supervisores de la compafiia deben encabezar la implementacion
de cada medida de control conforme a la jerarquia de controles, incentivando a
aquellos que reportan, y proporcionando retroalimentacion a los transgresores para
que rectifiquen sus conductas.
Fomentar la formacidn en temas como la implementacion de un formato de IPERC,
donde el personal determina las tareas a llevar a cabo en el area laboral, reconoce
los riesgos y determina las acciones correctivas y/o preventivas para cada actividad.
Requerir la creacion de informes de incidentes para implementar las acciones
correctivas para prevenir incidentes, ademas de exigir orden y limpieza para una

adecuada administracion de desechos.
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ANEXO N° 2 MATRIZ DE EVALUACION DE LOS NIVELES DE FRECUENCIA
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ANEXOS N° 6
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