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RESUMEN

La investigacion titulada Implementacion de Check List de Seguridad para
Controlar Actos Sub Estandares en la Compafiia Minera Condestable tiene como
objetivo determinar como esta herramienta contribuye al control de actos
subestandares. La metodologia aplicada fue de tipo aplicada, nivel explicativo y disefio
preexperimental. Los resultados revelaron una mejora en los indices de seguridad
laboral tras la implementacion del check list. Los indices de frecuencia y
accidentabilidad disminuyeron significativamente en 2023 respecto a 2022,
evidenciando una reduccion en la cantidad de accidentes, con una caida notable en la
frecuencia, de 4.81 a 2.55. Sin embargo, la severidad de los accidentes no mostré una
mejora constante, con picos de gravedad en ciertos meses. A pesar de algunas
fluctuaciones, el andlisis indicé que el check list ayudé a identificar riesgos y prevenir
accidentes, contribuyendo a un entorno laboral mas seguro. En conclusién, el check list
ha sido una herramienta eficaz para gestionar actos subestandares, reduciendo la
ocurrencia de incidentes y mejorando las condiciones de seguridad en la Compafiia

Minera Condestable.

Palabras Claves: Check list de Seguridad, actos sub estandares



ABSTRACT

The research titled Implementation of a Safety Check list to Control Substandard
Acts in Compafia Minera Condestable aims to determine how this tool contributes to
the control of substandard acts. The applied methodology was of an applied type,
explanatory level, and pre-experimental design. The results revealed an improvement
in workplace safety indices after implementing the check list. The frequency and
accident rates significantly decreased in 2023 compared to 2022, showing a notable
reduction in the number of accidents, with the frequency dropping from 4.81 to 2.55.
However, the severity of accidents did not show consistent improvement, with peaks of
severity occurring in certain months. Despite some fluctuations, the analysis indicated
that the check list helped identify risks and prevent accidents, contributing to a safer
work environment. In conclusion, the check list has been an effective tool for managing
substandard acts, reducing the occurrence of incidents, and improving safety conditions

at Compafiia Minera Condestable.

Keywords: Safety Check list, Substandard Acts



INTRODUCCION

Pongo a consideracion la tesis titulada: “lIMPLEMENTACION DE CHECK LIST
DE SEGURIDAD PARA CONTROLAR ACTOS SUB - ESTANDARES EN LA MINERA

CONDESTABLE.”

Los incidentes — accidentes con lesiébn o sin lesion que se generan como
consecuencia de los actos Sub - estandares es un aspecto critico y fundamental en
toda organizacién, mas aun conociendo que los accidentes son causados por los
trabajadores en un 94% y es alli donde definitivamente radica el control, para manejar
eficazmente los riesgos de seguridad y salud ocupacional, asegurando la calidad que

permita prevenir accidentes y optimizar los procesos.

El reciente trabajo de investigacion “Implementacion de Check List de Seguridad
para controlar los Actos Sub — Estandares en la Minera Condestable”. efectiva para
reducir los eventos que tiene como objetivo principal observar los comportamientos de
los colaboradores para actuar de forma inmediata y optar las medidas correctivas dentro

de la tarea.

El Check List de Seguridad cuya misién es proteger mejor a los trabajadores de
los accidentes relacionados con el trabajo, asi como de las enfermedades
ocupacionales. La seguridad en el ambito laboral y el protagonismo lo tiene el

trabajador.

El check list de seguridad es un documento dirigido al trabajador, para lo cual
decidimos realizar esta investigacion debido a que después de varios afios se vuelve a
tener fatalidades en la Compafiia Minera Condestable por lo que fue preocupante a
pesar de contar con un sistema integrado de seguridad y proporcionarles a los
trabajadores las herramientas de gestion de seguridad se contindia con la ocurrencia de
accidentes, entonces se identifica el problema del acto sub - estandar que ejecutan los

trabajadores, que no cumplen con los procedimientos lo que conduce a la ocurrencia



de accidentes incrementado los indices de seguridad.
Esta tesis contiene lo siguiente:

En el capitulo | se analiza la situacién problematica de los actos sub -

estandares, la formulacién del problema, objetivos y justificacion.

En el capitulo Il se desarroll6 con el marco tedrico, antecedentes, definicién

conceptual y la hipétesis de la investigacion.

El capitulo 11l se refiere a la metodologia de la investigacion que indica el tipo,
nivel y disefio de investigacion; asimismo poblacién y muestra, técnicas einstrumentos,

procedimiento y analisis de datos y por ultimo identificacion de las variables.

En el capitulo IV se tiene la presentacion y analisis de resultados.

Vi
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

La industria minera es una de las mas riesgosas en el ambito laboral a
nivel global. A pesar de los avances en las normas de seguridad, los indices de
accidentes laborales en el sector siguen siendo elevados. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cada afio mas de 2.78 millones de
personas pierden la vida a causa de accidentes o enfermedades relacionadas
con el trabajo, y la mineria se encuentra entre las actividades de mayor
incidencia (OIT, 2021). En paises con una actividad minera destacada, como
Chile y Perq, los incidentes laborales son una preocupacion significativa. En
2020, el Ministerio de Energia y Minas de Peru report6 un total de 33 accidentes
mortales en el sector minero, lo que resalta la urgencia de reforzar las

estrategias de seguridad en las empresas mineras (MINEM, 2021).

A nivel nacional, el sector minero peruano ha implementado diversas
normativas en pro de la seguridad y la salud ocupacional, sin embargo, los actos
subestandares contindian siendo una de las principales causas de accidentes.
Estos comportamientos inseguros, muchas veces producto de la falta de

conciencia y de una cultura de seguridad insuficientemente desarrollada,
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1.2.

representan hasta el 80% de los incidentes registrados en el pais (INEI, 2022).
Este dato evidencia la necesidad de implementar controles mas rigurosos y de
fomentar un cambio en la cultura de seguridad de los trabajadores en la mineria

peruana.

En el contexto local, la Compafiia Minera Condestable reporté un total
de 20 accidentes en 2022, de los cuales 5 fueron leves y 15 incapacitantes.
Aungue no se registraron accidentes mortales en dicho afio, en 2021 hubo un
accidente fatal, lo que subraya la urgencia de reforzar las medidas de seguridad
(Datos internos de la Compafiia Minera Condestable, 2022). Los datos muestran
gue el 94% de estos accidentes fue causado por actos subestandares, lo que
sugiere un exceso de confianza por parte de los trabajadores ante las medidas
de seguridad existentes. Este problema no solo impacta la productividad de la
empresa, sino que también genera implicancias laborales, familiares y sociales

negativas.

En respuesta a esta problematica, se plantea la implementacién de un
check list de seguridad que permita un control exhaustivo de los actos
subestandares, orientado a promover un cambio cultural en el personal de la
compafia. Esta herramienta tiene como objetivo facilitar la identificacion y
correccion de comportamientos inseguros, fomentando asi una actitud proactiva

hacia la seguridad laboral en todas las operaciones de la Compafiia.
Delimitacién de la investigacion
1.2.1. Delimitacién espacial

La investigacion se llevara a cabo en la Compafia Minera Condestable,
gue esta ubicada en el Distrito Mala de la Provincia Cafiete, Departamento de
Lima — Peru, especificamente en las areas operativas donde se ha identificado

una alta incidencia de actos subestdndares y comportamientos inseguros. La

2



empresa minera es un entorno propenso a accidentes laborales debido a la
naturaleza de las actividades realizadas, y esta investigacion se centrara en las
operaciones criticas de la compafia, donde los riesgos son mas elevados y la
implementaciéon del check list de seguridad podria generar un impacto

significativo en la reduccion de incidentes.

Figura 1 Mapa de localizacion de la Compafiia Minera Condestable

s(®
¥

ppenes ©2024 Airbus, CNES / Airbus, Land:

Nota: Obtenido de: https://www.google.com/maps/place/Mina+Condestable/@-
12.7031411,-
76.6151187,13761m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x9105655d6253c7d9:0x9aa
3a5eb73a07ebal8m2!3d-12.6937004!4d-
76.5916011!165%2Fg%2F11kk63fwbv?entry=ttu&g ep=EgoyMDIOMTAyOS4w
IKXMDS0ASAFQAW%3D%3D

1.2.1.1. Compafia Minera Condestable S.A.

La Compafiia Minera Condestable S.A. es una empresa
peruana dedicada a la extraccibn y produccion de minerales,
principalmente cobre, con operaciones ubicadas en el distrito de Mala,
en la provincia de Cariete, region de Lima. La mina Condestable, su
principal activo, opera bajo el método subterraneo y emplea tecnologia
de flotacion para el procesamiento de mineral, obteniendo principalmente

concentrados de cobre, ademas de cantidades menores de metales
3
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preciosos como oro y plata.

Fundada en 1965, Minera Condestable ha desarrollado una
reputacion por sus politicas de seguridad, sostenibilidad vy
responsabilidad ambiental. La empresa sigue regulaciones peruanas e
internacionales y mantiene iniciativas de desarrollo sostenible que
buscan reducir el impacto ambiental de sus actividades mineras, asi

como fomentar el desarrollo en comunidades aledafas.

En los Ultimos afios, ha realizado esfuerzos significativos para
mejorar su desempefio en seguridad laboral y gestion de riesgos,
abordando desafios como la reduccion de actos subestandares y el
mejoramiento de sus protocolos de seguridad, con el fin de minimizar
incidentes y optimizar la eficiencia operativa (Southern Peaks Mining,

2022).

1.2.1.2. Ubicacion geogréafica

Comparfia Minera Condestable S.A. se encuentra ubicada en el
Departamento de Lima, Provincia de Cariete, Distrito de Mala, en el
paraje de Bujama Alta, al a altura del kilbmetro 95 de la Panamericana

Sur, con alturas que oscilan entre 100 y 450 m. sobre el nivel del mar.

Es un yacimiento del tipo (6xidos de Fe, Cu y Au), conformado
por rocas volcano sedimentarias del jurasico superior al cretaceo inferior.
La Mina Condestable se encuentra emplazado en las estribaciones del

frente andino.

La operacion consta de dos minas adyacentes, Condestable y
Radul, que alimentan una planta de flotacion convencional de sulfuros de
7,000 toneladas por dia, produciendo aproximadamente 23,000

toneladas de finos de cobre equivalente pagables cada afio.

4



Actualmente, SPM esta en proceso de expandir la operacion de

Condestable a 8,400 toneladas por dia.

Figura 2 Ubicacion y geologia de Compafiia Minera Condestable
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Nota: Obtenido de (Southern Peaks Mining, 2022).

Tabla 1 Coordenadas de ubicacién

Coordenadas UTM

Ubicacion (nﬁgi;ur?q)

Oeste Sur .s.n.m.

Compafiia Minera 76° 35 307 12° 42’ 02" 150 a 450
Condestable

1.2.1.3. Geologia

La geologia regional de la costa central de Peru se define por
un cinturén volcano-sedimentario del Cretacico, compuesto por lavas que
varian desde basalto hasta riolita, ademas de depdsitos piroclasticos,

tobas, calizas, lutitas, areniscas y, en algunos lugares, evaporitas.



En cuanto a la geologia local, esta presenta una secuencia
volcano-sedimentaria orientada hacia el sur-sudeste con una inclinacion
de 40° hacia el oeste. Toda la mineralizacion de sulfuro conocida se
encuentra en una unidad de aproximadamente 1,3 km de espesor,
compuesta por una mezcla de basaltos y andesitas, brechas volcanicas,

piedra lapilli, arenisca, caliza y pizarra.

La mineralizacién de cobre se da en cuerpos de reemplazo
estratiformes ricos en sulfuros (conocidos como arrecifes) y en vetas de
cuarzo que contienen sulfuros. Los arrecifes estan formados
principalmente por minerales de éxidos de hierro y sulfuros, que varian
desde diseminados hasta masivos. Entre los principales sulfuros se
encuentran la calcopirita, la bornita, la pirita y la pirrotita; mientras que
los 6xidos de hierro son la magnetita y la hematita. Los minerales mas
importantes en términos econdmicos son la calcopirita y la bornita,
acompafnados de pequefias cantidades de oro y plata (Southern Peaks

Mining, 2022).

Tabla 2 Datos de operacion de la compafiia minera

DATOS OPERATIVOS 2018 2019 2020 2021
MINERAL Monte 2.416.641 2.375.774 2.232.773 2.361.540
EXTRAIDO

Con GRADO DE % 0,87 0,85 0,82 0,73
CABEZA

Con % B89.4 89,7 f0.0 89,26
RECUPERACION

Con PAGAR Kt 17.9 173 15.6 14.6
A PAGAR Causa 16.7 11.3 10.4 11.4
Ag PAGABLE Causa 346 352 361 328




Tabla 3 Recursos y reservas de mineral de la compafiia minera

GRADE
MINERAL RESERVES - 31 DECEMBER 2020 mnt Cu [%) Au [G/T) Ag [G/T)

PROVEN

PROBABLE

27.92 0.78 0.19 5.88
PROVEN & PROBABLE

GRADE
MINERAL RESOURCES - 31 DECEMBER 2020 mnt Cu [%) Au [G/T) Ag [G/T)

22.62 0.93 0.23 6.66
MEASURED

INDICATED

MEASURED & INDICATED

INFERRED

1.2.1.4. Método de explotacion

Debido a las caracteristicas del yacimiento y el andlisis realizado
a través del software Studio de Datamine, la Compafilia Minera
Condestable ha decidido utilizar el método de explotacion de Camara y
Pilares para optimizar la productividad. El disefio del método se basa en
informacion geoldgica y geomecanica, y emplea la técnica de banqueo
invertido por subniveles con taladros largos, también conocida como
Sublevel Stoping. Este método de minado satisface los diversos
requisitos de sostenimiento necesarios, incluyendo la aplicacion de
shotcrete en areas de mayor amplitud, conforme a las caracteristicas de

la zona mineralizada.

1.2.1.5. Actividad béasica de la empresa.

Compafiia Minera Condestable S.A., en una unidad minera
subterranea, que se dedica a la extraccion y concentracion del mineral
del cobre, el personal de operaciones trabaja en turnos rotativos, los

métodos de explotacion subterranea son: Sublevel stoping, Corte y



relleno ascendente; ademas se cuenta con una planta concentradora y
que el afio 2023 tiene planificado Tratamiento Cu.:7,321 TM/Dia Ley:Cu.

0.83%.

1.2.1.6. Politicade seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
Compairiia Minera Condestable.
A fines del afio 2022 se dio inicio al cambio en la Gestion de
seguridad de la Compafiia Minera Condestable, estableciendo nuevas

estrategias para controlar las ocurrencias de accidentes

En el afio 2023 no tuvimos la ocurrencia de accidentes mortales,
mejorando la imagen de la empresa en la corporacion y a nivel nacional.
Auln tenemos la ocurrencia de accidentes leves e incapacitantes, para lo

cual debemos establecer nuevas y mejores estrategias.



Figura 3 Politicas de seguridad y salud en el trabajo




1.2.1.7. Empresas

Condestable

colaboradoras

de

la Compafia

Minera

Tabla 4 Cuadro de prestadoras de servicio a compafia minera condestable

EMPRESA EMPLEADOS OBREROS PERSONAL H/H MES
C.M.C. 283 525 808 144,008
ANDDES ASOCIADOS SAC 0 0 0 0
BJ OPERACIONES 32 51 83 14,632
CNSAC 29 88 117 20,368
CONFIPETROL 14 56 70 12,200
CONSTRUCCION Y MINERIA PIENIK SAC 6 18 24 4,608
CUBASERVICE EIRL 3 0 3 576
DIFESMAQ 1 2 3 264
EQUIPOS ATENUZ SAC 0 0 0 0
FAMESA 1 0 1 192
GREEN CARE DEL PERU S.A 3 12 15 2,032
HIBA 3 15 18 1,496
JMF INGENIERIA & CONSTRUCCION SAC 0 0 0 0
KRELIUM SAC 3 0 3 304
MASTER DRILLING 1" 1152 1163 3,120
MASTER ENERGY SAC 23 0 23 2,976
METSO 4 3 7 1,176
MGA INGENIEROS CONTRATISTAS SAC 12 45 57 10,176
MULTICOSAILOR SAC 19 0 19 3,040
OPERMIN SAC 19 98 117 20,792
OVERPRIME MANUFACTURING S.A.C. 17 0 17 2,960
RAMA TEXTIL SAC 1 7 8 1,400
ROCK DRILL 14 46 60 10,680
SERVICIOS GENERALES SATURNO 9 0 9 960
SG. NATCLAR.SAC 9 0 9 1,672
SIG 6 56 62 11,488
STANDAR SAC 9 24 33 4,208
T-AOM 0 0 0 0
TOPACIO 6 66 72 12,952
TRANSPORTES ACOINSA SAC 7 35 42 7,424
TRANSPORTES RIOS 2 22 24 4,296
TRINY RENTAL SAC 0 0 0 0
T-SCANIA 0 4 4 760
TUKU 55 0 55 9,768
TURISMO HUAMANGA M&M SAC 3 16 19 3,520
UNICONTROL 4 13 17 2,736
WHITE LION 2 0 2 176

TOTAL 537 2264 2964 316960
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1.3.

1.2.2. Delimitacion temporal

El estudio se desarrollara durante el afio 2023, periodo en el que se
disefiard, implementara y evaluara el check list de seguridad para controlar los
actos subestandares en la Compafia Minera Condestable. Las estadisticas de
accidentes de los afios 2022 y 2023 servirdn como base comparativa para medir
la efectividad del check list, permitiendo identificar mejoras en los
comportamientos de los trabajadores y en la frecuencia de accidentes tras la

implementacién de la herramienta.
1.2.3. Delimitacién tematica

La investigacion se enfoca especificamente en el uso de un check list de
seguridad como herramienta de gestién para reducir los actos subestandares en
el entorno minero. Se analizara el impacto de esta herramienta en el cambio de
comportamiento de los trabajadores y en la disminucién de incidentes y
accidentes laborales. El estudio abordard temas de seguridad ocupacional,
cultura de seguridad, comportamientos seguros e inseguros, y herramientas de
gestion aplicadas al control de riesgos en la mineria. Quedan fuera del analisis
los accidentes causados por factores ajenos a las conductas de los trabajadores,
como fallas en maquinaria o infraestructura, ya que la investigacion se centrara

exclusivamente en el control de los actos subestandares.
Formulacion del problema

1.3.1. Problema general.
¢De qué manera la implementacion de un check list de seguridad
contribuye al control de actos subestandares en la Compafila Minera

Condestable?
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1.4.

1.3.2. Problemas especificos.

¢En qué medida la implementacion de un check list de seguridad
contribuye al control del indice de frecuencia de los actos

subestandares en la Compafiia Minera Condestable?

¢En qué medida la implementaciéon de un check list de seguridad
contribuye al control del indice de severidad de los actos

subestandares en la Compafiia Minera Condestable?

¢En qué medida la implementaciéon de un check list de seguridad
contribuye al control del indice de accidentabilidad de los actos

subestandares en la Compafiia Minera Condestable?

Objetivos de la investigaciéon

1.4.1. Objetivo general.

Determinar de qué manera la implementacién de un check list de

seguridad contribuye al control de actos subestandares en la Compafia Minera

Condestable.

1.4.2. Objetivos especificos

Evaluar en qué medida la implementacion de un check list de
seguridad contribuye al control del indice de frecuencia de los actos

subestandares en la Compafia Minera Condestable.

Evaluar en qué medida la implementacion de un check list de
seguridad contribuye al control del indice de severidad de los actos

subestandares en la Compafiia Minera Condestable.

Evaluar en qué medida la implementacion de un check list de

12



1.5.

1.6.

seguridad contribuye al control del indice de accidentabilidad de los

actos subestandares en la Compafia Minera Condestable.

Justificacion de la investigacion

La investigacidbn se realiz6 con el propdsito de reducir los actos
subestandares, una de las principales causas de accidentes en la empresa. Esta
herramienta se implement6 para estandarizar el control de riesgos y prevenir
incidentes, con el fin de mejorar la seguridad laboral y disminuir los indices de

accidentabilidad.

La relevancia de esta investigacion radicé en su contribucién al campo
de la seguridad industrial, al proponer un modelo practico que mejora la
prevencién de accidentes y eleva los estandares de seguridad en el sector
minero. Ademas, la implementaciéon del check list permiti6 una metodologia
replicable que puede beneficiar a otras empresas, ofreciendo un enfoque

efectivo para identificar y corregir comportamientos inseguros.

Los beneficiarios directos fueron los trabajadores de la Compafiia Minera
Condestable, quienes obtuvieron un entorno mas seguro, y la empresa, que
optimiz6 su productividad al reducir los accidentes. El estudio también present6
logros significativos en la creacién de una cultura de seguridad, facilitando la

responsabilidad y conciencia en el personal.

Limitaciéon de lainvestigacion

Las limitaciones en el presente trabajo de investigacion que se
presentaron son los problemas como la dificultad de obtener datos e
informaciones de la empresa y el tiempo, ya que el presente estudio comprende

al afio 2022 - 2023.

Otra limitacion son la escasa bibliografia existente en este tema.
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2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO
Antecedentes del estudio

2.1.1. Antecedentes internacionales

Muthelo, J. al. (2022) llevaron a cabo un estudio en la industria minera
de Limpopo, Sudéfrica, con el propésito de investigar como las practicas de
cumplimiento de normas de seguridad impactan en la prevencion de riesgos de
accidentes. Utilizando un andlisis de componentes principales (PCA) en datos
obtenidos mediante cuestionarios aplicados a 277 mineros, los investigadores
identificaron siete factores clave relacionados con el cumplimiento de las normas
de salud y seguridad en el trabajo. Los resultados sefialaron que la falta de
adherencia a estas normas esta directamente correlacionada con un aumento
en el riesgo de accidentes y lesiones. En conclusion, se observo que una mayor
capacitacion y una supervision continua en el cumplimiento de normas son

esenciales para mitigar riesgos y crear un entorno laboral mas seguro.

Jara, G. (2019) en su tesis titulada: “Elaboracion de plan de inspeccion

de seguridad y salud ocupacional para el sector industrial”, el objetivo de la
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investigacion fue desarrollar una guia que oriente las inspecciones de seguridad
y salud ocupacional en empresas industriales, en cumplimiento con las politicas
del gobierno ecuatoriano. Mediante una investigacién descriptiva, se encontré
un alto incumplimiento en la gestion de inspecciones de seguridad, con
frecuentes condiciones y actos subestandares y personal poco capacitado para
realizar inspecciones efectivas. Ademas, las empresas carecen de politicas
adecuadas para gestionar datos sobre condiciones peligrosas, lo cual
incrementa el riesgo de accidentes. Se concluye gue la falta de capacitacion y
de politicas de gestion son las causas principales de esta deficiencia, y se
propone la creacion de estandares de desempefio para identificar condiciones
inseguras, permitiendo inspecciones adaptadas al nivel jerarquico y al riesgo de

la actividad industrial.

2.1.2. Antecedentes nacionales

En la tesis de Chamorro, L., & Inocente, R. (2024), titulada “Propuesta
de implementacién del programa Seguridad basado en el comportamiento
seguro para controlar los actos subestandares en los trabajadores de la empresa
Rock Drill — 2023”, el objetivo fue diagnosticar las causas de los accidentes en
la empresa y proponer una metodologia de seguridad basada en el
comportamiento (SBC) para reducir los incidentes ocasionados por actos
subestandares. Esta propuesta se fundamenté en el cumplimiento del D.S. N°
024-2016-EM, modificado por el D.S. N° 023-2017-EM, que exige herramientas
de gestién de seguridad como la identificacién de peligros, evaluacion y control
de riesgos (IPERC), ademas de check list y estdndares de inspeccién. También

incorpor6 la Teoria Tricondicional de SBC.

La investigacion, de tipo aplicada y nivel descriptivo, utilizé un enfoque
cuantitativo y un disefio no experimental. Mediante encuestas y observacion, se

analizaron los comportamientos y conocimientos en seguridad de 30
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trabajadores (100% de la poblacion) en areas de perforacion diamantina,
muestreo, logueo y apilamiento. En el diagndéstico inicial, se observé que el 30%
de los trabajadores y el 10% de los supervisores tenian poco conocimiento sobre
temas de seguridad. Se identificaron ademas 11 actividades criticas y 13

desvios comportamentales que propiciaban actos inseguros.

Tras aplicar la metodologia SBC en la fase post-test, los resultados
evidenciaron mejoras en la percepcion de seguridad, el fortalecimiento del
liderazgo en supervision y la cultura de seguridad. Los incidentes por actos
subestandares y accidentes laborales disminuyeron, mientras que los
comportamientos seguros aumentaron al 75%, reduciendo los comportamientos
de riesgo al 25%. La tesis concluy6 que la implementacion de la metodologia
SBC centrada en el control de comportamientos inseguros es fundamental para
reducir accidentes, y resaltd la importancia de fomentar una cultura de seguridad

para el bienestar de los trabajadores dentro y fuera de sus labores.

Povis, A. (2024) en su tesis: “Influencia de la seguridad y salud
ocupacional en el desempefio del personal de la Empresa de Servicios Bertasol
en el Proyecto Cierre de Desmonteras de la Minera Yauliyacu” investigd la
relacién entre las practicas de seguridad y salud ocupacional y el desempefio
laboral en la empresa Bertasol SAC, una compafiia que brinda servicios
especializados al sector minero formal. A pesar de las capacitaciones en
seguridad ocupacional impartidas por la empresa, se habian presentado
incidentes de consideracion, generando una percepcion de inseguridad en los

trabajadores y afectando su productividad.

El objetivo de la investigacion fue evaluar como la implementacion de
medidas de seguridad y salud ocupacional influye en el rendimiento del

personal. En este contexto, Povis argumenta que los estandares legales y
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2.2.

normativas internacionales exigen que las empresas minimicen los riesgos de
accidentes, ya que un ambiente laboral seguro no solo protege a los empleados,
sino que también promueve su sentido de respeto y valoracién, lo que incide

positivamente en su desempefio.

La metodologia incluy6 pruebas estadisticas para verificar la hipétesis
general y cinco hipétesis especificas, revelando una relacion significativa entre
la seguridad y salud ocupacional (variable independiente) y el desemperio del
personal (variable dependiente). Entre los hallazgos, el analisis arrojé un
coeficiente rho de Spearman de 0,804, evidenciando una influencia considerable
entre ambas variables y demostrando que las dimensiones de la seguridad y

salud ocupacional contribuyen de manera relevante al desempefio laboral.
Base tedrica — cientifica

2.2.1. Fundamento tedrico - cientifica
La fundamentacion tedrica y cientifica, se basa en varias teorias y
conceptos clave que sustentan la importancia de implementar medidas

estructuradas para la gestion de seguridad laboral en entornos de riesgo.

1. Teoria de la Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC). La
Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) sostiene que una gran
cantidad de incidentes laborales y accidentes son resultado de précticas
subestandares o comportamientos inseguros. Esta metodologia enfatiza la
observacién y modificacion de comportamientos para prevenir riesgos. Al
implementar un check list de seguridad, se busca identificar y reducir dichos
comportamientos subestandares, lo que esta alineado con los principios de
la SBC. Segun investigaciones previas, como las de DeJoy (2005), la SBC
contribuye significativamente a reducir las tasas de accidentes, ya que

fomenta una cultura preventiva y de compromiso con la seguridad dentro de
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las organizaciones.

Herramientas de gestidon de riesgos: IPERC y check lists de seguridad.
El uso de herramientas como la Identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC) es fundamental en la mineria para identificar,
evaluar y controlar peligros inherentes a las operaciones. Los check lists de
seguridad, como el que se propone implementar en la investigacion,
permiten una revision exhaustiva y sistematica de los procedimientos de
seguridad, asegurando que se cumplan los estandares establecidos. Segun
OSHA (Occupational Safety and Health Administration), estos check lists
ayudan a mitigar riesgos al asegurar el cumplimiento de normativas y la
identificacion de areas de mejora en la conducta y procedimientos (OSHA,

2018).

Normativas y reglamentacién en seguridad y salud ocupacional. Las
normativas nacionales e internacionales, como el Decreto Supremo N° 024-
2016-EM en Peru, exigen a las empresas mineras el establecimiento de
sistemas y herramientas de seguridad efectivos. Este marco regulatorio
enfatiza la responsabilidad de los empleadores en garantizar ambientes
laborales seguros. Estudios han demostrado que el cumplimiento de
normativas de seguridad y salud ocupacional no solo disminuye los
accidentes, sino que también mejora el desempefio laboral, ya que los

trabajadores sienten mayor proteccién y respeto (Muthelo et al., 2022).

Impacto de la cultura de seguridad en el desempeiio laboral. La cultura
de seguridad es un factor clave en la prevencion de accidentes. Un entorno
laboral que promueve activamente practicas seguras influye positivamente
en el comportamiento de los empleados. Estudios de Cooper (2000) y mas

recientemente de Geller (2016) resaltan que cuando los empleados estan
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integrados en una cultura de seguridad sélida, son menos propensos a
cometer actos inseguros y subestandares. La implementacion de un check
list de seguridad en la Comparfia Minera Condestable no solo busca
prevenir accidentes, sino también construir y reforzar una cultura de

seguridad entre sus empleados.

5. Modelos de gestion de seguridad en mineria. Modelos como el de
Gestién de Seguridad de DuPont y el Modelo de Madurez en Seguridad de
Hudson han demostrado ser efectivos en sectores industriales de alto
riesgo, incluyendo la mineria. Estos modelos sugieren que una organizacion
madura en seguridad utiliza evaluaciones y sistemas estructurados, como
check lists, para identificar y mitigar riesgos. En este contexto, implementar
un check list es una practica basada en evidencia que facilita el monitoreo
continuo y promueve la mejora continua en la gestion de riesgos y seguridad

(Hudson, 2001).
2.2.2. Check list de seguridad

2.2.2.1. Concepto de check list en seguridad laboral

El Check List o lista de verificacion es una herramienta de
control utilizada en mdultiples campos, especialmente en seguridad y
salud ocupacional, para gestionar y minimizar riesgos. Segun el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), un check list es un
formato preestablecido que permite realizar revisiones sistematicas
sobre la presencia y el cumplimiento de medidas preventivas y de control
de riesgos en el ambiente de trabajo (NIOSH, 2020). La funcién del check
list es asegurar que todas las condiciones y practicas se ajusten a los
estandares de seguridad, detectando potenciales fallas que podrian

desencadenar accidentes laborales.
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2.2.2.2. Importanciay objetivos del check list en la mineria

En el sector minero, el uso de check lists es particularmente
critico debido a las caracteristicas de los trabajos realizados, que
implican la manipulacién de maquinaria pesada, el manejo de sustancias
toxicas y la exposicibn a condiciones extremas de trabajo. Como
herramienta de gestion, el check list ayuda a estandarizar procesos de
inspeccion y facilita el cumplimiento de las normativas de seguridad y
salud en el trabajo (SST), permitiendo un monitoreo efectivo de
actividades subestandares. Su uso permite identificar y corregir factores
de riesgo en tiempo real, reducir accidentes e incidentes, y mejorar la

cultura de seguridad entre los trabajadores (Moyano & Pérez, 2022).

2.2.2.3. Estructuray elementos claves de un check list

Un check list de seguridad debe estar estructurado de forma
clara y precisa, de modo que permita evaluar cada aspecto relevante de
seguridad en el lugar de trabajo. Algunos de los elementos comunes en
un check list incluyen: inspeccion de equipos, uso adecuado de equipos
de proteccion personal (EPP), revisiones de procedimientos operativos,
y verificaciébn de las condiciones ambientales en el area de trabajo
(Garcia & Torres, 2021). Ademas, se recomienda que el check list se
adapte a las particularidades de cada tipo de actividad y que esté
alineado con normativas nacionales e internacionales, como la I1SO

45001, que regula la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

2.2.2.4. Aplicacién del check list para el control de actos
subestandares
El uso de check lists facilita la identificacion de actos
subestandares, definidos como aquellas conductas o condiciones en el

lugar de trabajo que no cumplen con los estandares de seguridad
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2.2.3.

requeridos y que pueden desencadenar accidentes o incidentes. Segun
Besharov y Stafford (2020), la implementacion de un check list en areas
operativas permite reducir significativamente estos actos inseguros
mediante la vigilancia continua y el registro de desviaciones en tiempo

real, lo que fomenta una respuesta rapida y efectiva.

2.2.2.5. Efectividad del check list

Diversos estudios han demostrado la efectividad del check list
como herramienta preventiva. Segun un analisis de Espinoza y Contreras
(2021) en una empresa minera en Chile, la implementacion de un check
list especifico para actividades de alto riesgo resulté en una disminucién
del 30% en incidentes laborales durante el primer afio. Estos resultados
respaldan el check list como una herramienta efectiva para mejorar la
seguridad laboral y fomentar una cultura de prevencién en sectores de

alta siniestralidad.

El check list es una herramienta clave en la gestion de
seguridad, particularmente en sectores de alto riesgo como la mineria.
Su implementacion permite identificar y corregir condiciones
subestandares, contribuyendo a la reduccion de accidentes laborales y
al fortalecimiento de una cultura de seguridad dentro de la organizacion.
En el contexto de la Compafiia Minera Condestable, el uso de un check
list no solo es un requisito de cumplimiento normativo, sino también una
medida estratégica para asegurar la integridad y el bienestar de sus

colaboradores.
Actos sub estandares

2.2.3.1. Concepto de actos subestandares

Los actos subestdndares son comportamientos o acciones
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realizadas por los trabajadores que no cumplen con los estandares de
seguridad establecidos y que representan riesgos potenciales en el lugar
de trabajo (De la Cruz & Jiménez, 2021). Estos actos suelen derivarse
de actitudes, falta de capacitacion o desconocimiento de las normas de
seguridad, y son una de las principales causas de accidentes en entornos
laborales de alto riesgo, como la mineria y la construccion. Segun el
Consejo de Seguridad Nacional (2020), los actos subestandares incluyen
comportamientos como la falta de uso de equipos de proteccién personal
(EPP), la operacion incorrecta de maquinaria y la omision de protocolos

de seguridad establecidos.

2.2.3.2. Importancia de identificar y controlar los actos

subestandares

La identificacion y el control de los actos subestandares son
esenciales para reducir la frecuencia de accidentes en el lugar de trabajo.
El analisis de estos comportamientos permite que las empresas no solo
implementen acciones preventivas, sino también disefien programas de
capacitacion y concientizacion enfocados en el cumplimiento de los
estandares de seguridad (Soto & Vasquez, 2022). En el contexto de la
mineria, la prevencién de actos subestandares es fundamental debido a
la complejidad y el riesgo inherente de las operaciones. Estudios como
el de Martinez y Paredes (2023) revelan que la reduccion de estos actos
contribuye significativamente a disminuir tanto el indice de frecuencia

como el indice de severidad de los accidentes laborales.

2.2.3.3. Clasificacién de actos subestandares
Segun el Instituto de Seguridad Minera (2021), los actos

subestandares se pueden clasificar en varias categorias, tales como:
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e Uso incorrecto o ausencia de equipos de proteccion personal (EPP):
Este tipo de acto incluye desde el uso inadecuado de cascos y
guantes hasta la omisidbn completa de equipo de seguridad

necesario para ciertas tareas.

e Operacion insegura de maquinaria: Involucra el manejo de equipos
sin la capacitacion adecuada o el uso de técnicas incorrectas que
ponen en riesgo tanto al operador como a los compafieros de

trabajo.

e Incumplimiento de procedimientos y normas de seguridad: Este tipo
de acto se refiere a la falta de seguimiento de los protocolos de

seguridad que estan disefiados para proteger a los empleados.

¢ Manipulacién insegura de materiales peligrosos: Ocurre cuando los
trabajadores no siguen las practicas seguras de manejo y

almacenamiento de sustancias peligrosas.

2.2.3.4. Causas de los actos subestandares

Diversos factores contribuyen a la ocurrencia de actos
subestandares, entre los cuales se destacan el desconocimiento de las
normativas, la falta de capacitacion, la sobrecarga laboral, y la presion
por cumplir metas de produccion (Ramirez & Ledn, 2020). La teoria de
la Tricondicionalidad, segun lo expuesto por Cérdova (2019), establece
gue el comportamiento inseguro puede estar condicionado por factores
individuales (como la actitud y experiencia), factores del entorno (como
la supervision y condiciones del area de trabajo), y factores
organizacionales (como la cultura de seguridad y los procedimientos).
Esta teoria sugiere que los actos subestandares no solo son una cuestion
de comportamiento individual, sino también de las condiciones y la

23



cultura dentro de la organizacion.

2.2.3.5. Estrategias para reducir actos subestandares

La implementacion de herramientas como el Check List de
seguridad permite reducir la incidencia de actos subestandares en el
entorno laboral (Ortega y Castillo, 2023). Esta herramienta ayuda a
identificar y documentar las practicas inseguras, facilitando el
seguimiento y la correccion inmediata. Ademas, la capacitaciéon continua
y la promocion de una cultura de seguridad son esenciales para que los
trabajadores internalicen los protocolos de seguridad y adopten

comportamientos seguros en todas las actividades.

El control de los actos subestandares es un componente critico
de la seguridad laboral, especialmente en la industria minera, donde los
riesgos de accidentes son elevados. La identificacion y correccién de
estos actos, mediante herramientas como el check list de seguridad,
contribuyen a la creaciébn de un ambiente de trabajo mas seguro y
productivo. La investigacion y la practica muestran que cuando las
empresas priorizan la capacitacién, la supervision efectiva y la
concientizacion sobre los riesgos, los trabajadores adoptan conductas
mas seguras, lo cual reduce significativamente la ocurrencia de
accidentes y mejora el bienestar general en el lugar de trabajo (Sanchez

& Quispe, 2022).
2.3. Definicién de términos basicos

e Check list de seguridad: Es una herramienta estructurada que permite
revisar y verificar el cumplimiento de estandares y procedimientos de
seguridad en el lugar de trabajo. Su propésito principal es identificar riesgos

y condiciones inseguras, proporcionando una guia sistematica para la
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observacion de tareas especificas y minimizacibn de posibles actos

subestandares (Ortega & Castillo, 2023).

Actos subestandares: Se refieren a conductas o comportamientos de los
trabajadores que no cumplen con las normas de seguridad establecidas,
poniendo en riesgo su seguridad y la de otros. Estos actos incluyen la
omision del uso de equipo de proteccion personal, la falta de seguimiento
de procedimientos, o el manejo inadecuado de herramientas y maquinaria,
contribuyendo significativamente a la ocurrencia de accidentes (Consejo de

Seguridad Nacional, 2020).

Mineralizacién: En geologia, se refiere a la concentracién de minerales
valiosos dentro de una formacién geolégica. En el contexto de la Compania
Minera Condestable, la mineralizacién incluye principalmente la presencia
de cobre en forma de cuerpos estratiformes de reemplazo y vetas de cuarzo
gue contienen sulfuros, como la calcopirita y bornita, que son
econdmicamente importantes para la extraccion (De la Cruz & Jiménez,

2021).

Camara y pilares (método de explotacion): Es un método de mineria
subterranea en el que se excavan camaras dentro del depdsito mineral,
dejando pilares de material no extraido para sostener el techo. Este método
es eficaz en yacimientos horizontales o ligeramente inclinados y se utiliza
en la Compafia Minera Condestable para optimizar la extraccion en areas

geologicamente estables (Soto & Vasquez, 2022).

Seguridad basada en el comportamiento (SBC): Es un enfoque
preventivo de seguridad que se centra en modificar los comportamientos
inseguros a través de la observacion, retroalimentacion y reforzamiento
positivo. Este método se aplica para reducir los actos subestandares
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2.4.

mediante la concientizacion y el cambio de conducta, promoviendo

practicas seguras en el ambiente laboral (Ramirez & Leon, 2020).

indice de frecuencia: Este indicador mide la frecuencia de accidentes en
una empresa dentro de un periodo especifico, proporcionando un valor
numeéerico que permite analizar la cantidad de accidentes en relacion con el
tiempo trabajado por los empleados. Es esencial para evaluar el impacto de
los actos subestandares y la efectividad de las medidas de control

implementadas (Instituto de Seguridad Minera, 2021).

indice de severidad: Es una medida que evalia la gravedad de los
accidentes en funcién del tiempo perdido debido a las lesiones o
incapacidades causadas. Este indice ayuda a identificar no solo la
frecuencia, sino también el impacto que los actos subestandares tienen

sobre la salud de los trabajadores (Martinez y Paredes, 2023).

indice de accidentabilidad. es un indicador utilizado en seguridad y salud
ocupacional para medir la frecuencia y gravedad de los accidentes de
trabajo dentro de una organizacion o sector en un periodo especifico. Este
indice permite evaluar el nivel de riesgo al que estan expuestos los
trabajadores y la eficacia de las medidas preventivas implementadas.
Generalmente, se calcula como el niumero de accidentes registrados en
relacion con el total de trabajadores y, Un indice de accidentabilidad alto
indica una mayor incidencia de accidentes y suele ser una sefial de que
deben revisarse y reforzarse las practicas de seguridad en el lugar de

trabajo (Martinez y Paredes, 2023).

Hip6tesis de investigacion

2.4.1. Hipotesis general

La implementacion de un check list de seguridad contribuye
26



significativamente al control de actos subestdndares en la Compafiia Minera

Condestable.

2.4.2. Hipobtesis especificas
e La implementacion de un check list de seguridad contribuye
significativamente al control del indice de frecuencia de los actos
subestandares en la Compafiia Minera Condestable.
e La implementacion de un check list de seguridad contribuye
significativamente al control del indice de severidad de los actos

subestandares en la Compafiia Minera Condestable.

e La implementacion de un check list de seguridad contribuye
significativamente al control del indice de accidentabilidad de los

actos subestandares en la Compariia Minera Condestable.
2.5. Identificacion de variable.

2.5.1. Variable independiente:

Implementacion de Check list de Seguridad.

2.5.2. Variable dependiente:

Control de los actos sub - estandares.
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2.6. Definicién operacional de variables e indicadores.
Tabla 5 Matriz de operacionalizacion de variables
Variable CDef|n|C|on Def|n|(_:|on Dimensiones Indicadores de cada Dimension Escala
onceptual Operacional
_ ) ) . Frecuencia
Son _Se refiere a los actos 1 indice de If = Numero de accidentes ¥ 10 (Baja,
comportamientos, inseguros Frecuencia Numero de horas trabajadas Media,
practicas observados en el Alta)
condiciones lugar de trabajo que Escala de
laborales que no son causantes de - . . . Severidad
cumplen con  los accidentes 02. indice de o _ Dias perdidos por accidente 06 (Leve
Actos Sub- estandares de incidentes, basados Severidad Ntmero de horas trabajadas Mo de’ra do
estandares seguridad en las Grave) ’
establecidos observaciones 'y = i
generando ’riesgos registros obtenidos drecuenua
para los &N los formatos de 3 indice d . Ae d
trabajadores y para check TSt =~ de A r?dlce tf‘l'd d - I\(I:?I oo
las operaciones seguridad de los Accidentabilida 1000 (Namero
: de

afios 2022 y 2023.

accidentes)
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3.1

3.2.

CAPITULO 1l

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada. Segin Sanchez y Reyes (2022), una
investigacion aplicada busca resolver problemas especificos mediante el
desarrollo de soluciones practicas; en este caso, la implementacién de un check
list de seguridad que contribuya a reducir los actos subestandares en la
Comparniia Minera Condestable. Este tipo de investigacion es adecuado debido
a la necesidad de una intervencion especifica para mejorar los estandares de

seguridad en el contexto minero.
Nivel de investigacion

El nivel de esta investigacion es explicativo. Este enfoque permite
estudiar las causas y efectos entre las variables involucradas (check list de
seguridad y actos subestandares). De acuerdo con Sanchez y Reyes (2022), las
investigaciones explicativas analizan las relaciones de causalidad; en este caso,
se busca explicar como la implementacion de un check list de seguridad puede
reducir los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad en la compafiia

minera.
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3.3.

3.4.

Método de investigacién

Método general: El método utilizado es cuantitativo, ya que permite
analizar de forma estadistica el impacto del check list de seguridad mediante la
recoleccién y analisis de datos numéricos sobre actos subestandares antes y

después de la implementacion.

Métodos especificos: Dentro del método cuantitativo, se emplean las
técnicas de observacion y medicion. La observacion se aplicé en los registros
de seguridad para identificar los actos subestandares, mientras que la medicién
se centra en los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad, registrados

antes y después de la implementacion del check list.
Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es pre-experimental, especificamente con
un enfoque antes-después. Este tipo de disefio es apropiado cuando se aplica
una intervencién a un grupo unico sin la presencia de un grupo de control. Como
sefialan Sanchez y Reyes (2022), el disefio pre-experimental permite realizar
comparaciones de datos previos y posteriores a la intervencién. En esta
investigacion, se examinan los datos de 2022 (antes de la implementacion del
check list) y 2023 (después de la implementacién) para evaluar los cambios en

los actos subestandares y en los indices de seguridad de la compafiia.

Esquema de la investigacion:

Grupo Tratamiento Post test
A X O
Tiempo
Donde:

A: Grupo en tratamiento (Datos del 2022)
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3.5.

3.6.

X: Es el tratamiento (Implementacion del Check List de seguridad)
O: Es el post test (datos del afio 2023)
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion
Unidad de muestreo

Trabajadores de la Compafiia Minera Condestable que participan en

actividades de extraccion y procesamiento de minerales.
Tipo de muestreo

No probabilistico por conveniencia, dado que se seleccionan aquellos
empleados con exposicion directa a actividades de riesgo y que participaron
activamente en las evaluaciones de seguridad de 2022 un total de 1849

trabajadores y 2023 un total de 1767 trabajadores.
Criterios de seleccion

Haber cumplido el procedimiento de aplicacion del check list de
seguridad tanto en la fase pre-intervencion (2022) como en la fase post-

intervencion (2023).
Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En esta investigacion, se emplearon técnicas de encuesta y observacion
estructurada para recabar datos cuantitativos y cualitativos relacionados con la
implementacion del check list de seguridad y su impacto en los actos
subestandares. Segun el marco tedrico de Sanchez y Reyes (2022), estas
técnicas permiten una recoleccion de datos estructurada y enfocada en los

comportamientos y percepciones de los trabajadores en contextos de seguridad.
Observacion estructurada: Se empleard para verificar y registrar la
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frecuencia, severidad y naturaleza de los actos subestandares directamente en

las areas de trabajo. La observacién permite detectar comportamientos y

condiciones inseguras, especialmente en las actividades mineras de alto riesgo.

Revisién: Consistird en la verificacion del Check list de Seguridad

ejecutada por el trabajador.

Anadlisis documental: Consistira en la revision de los registros de

accidentes e indices de seguridad.

Ficha Técnica del Instrumento 1: Check list de seguridad

1.

Nombre del instrumento: Check list de seguridad para identificar actos

subestandares.
Tipo de instrumento  :Lista de verificacién (observacional).

Objetivo del Instrumento: Identificar y registrar los actos subestandares
cometidos por los trabajadores durante sus actividades laborales, como

parte del control de riesgos en la Compafiia Minera Condestable.

Variables e Indicadores: Variable 1: Actos subestandares. Indicador 1:
Frecuencia de incumplimiento de normas de seguridad. Indicador 2: Tipos

de actos subestandares observados (ej.: uso incorrecto de EPP).
Estructura: Consta de 15 items organizados en dos secciones:

Seccion A: Identificacién general (area y actividad).

Seccion B: Registro de actos subestandares observados.

Escala de medicion : Escala dicotdbmica: "Cumple” (1) / "No cumple” (0).

Validez y confiabilidad : Instrumento creado por la empresa Compafiia

Minera Condestable S.A.

Forma de aplicacion: Se aplica mediante observacion directa en el area
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de trabajo durante las actividades regulares.

9. Analisis de datos: Los datos se analizan mediante analisis descriptivo para

identificar patrones de incumplimiento.

Ficha técnica del instrumento 2: Encuesta de percepcion sobre seguridad

Laboral

1. Nombre del instrumento : Encuesta de Percepcion sobre Seguridad

Laboral.
2. Tipo deinstrumento: Cuestionario autoadministrado.

3. Objetivo del instrumento: Evaluar la percepcion de los trabajadores sobre
las politicas y practicas de seguridad ocupacional implementadas en la

compafia.

4. Variables e indicadores: Variable 1: Percepciéon de la seguridad

laboral.
Indicador 1: Opinion sobre la efectividad de las capacitaciones.
Indicador 2: Grado de confianza en las medidas de control de riesgos.

5. Estructura: El cuestionario consta de 20 items distribuidos en tres

dimensiones:
Dimension 1: Capacitaciones en seguridad.
Dimension 2: Supervision y cumplimiento de normas.
Dimension 3: Condiciones laborales seguras.
1. Escala de medicién: Escala Likert de 5 puntos:
1 (Totalmente en desacuerdo) a 5 (Totalmente de acuerdo).

2. Validez y confiabilidad: Este instrumento esta aprobada y validada por el
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3.7.

3.8.

3.9.

area de seguridad de la Compafiia Minera Condestable S.A.

3. Formade aplicacién: Aplicacion presencial, con un tiempo promedio de

15 minutos por cuestionario.

4. Andlisis de datos: Se aplican andlisis estadisticos descriptivos e

inferenciales.
Técnicas de procedimientos de recoleccidon de datos

Para asegurar la precision y fiabilidad de los datos, se empleard un

procedimiento de recoleccion en dos fases:

Fase pre-intervencion: Durante esta fase (2022), se recopilaran datos
previos a la implementacion del check list de seguridad, utilizando tanto la
encuesta como el formato de observacion. Los resultados permitirdn establecer
una linea base de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad

asociados con actos subestandares.

Fase post-intervencion: En esta fase (2023), una vez implementado el
check list de seguridad, se aplicardn nuevamente las técnicas de recoleccion
para evaluar los cambios en los indicadores de seguridad. Los resultados se

compararan con la fase previa para analizar la efectividad de la intervencion.
Tratamiento estadistico

La investigacion utilizé dos tipos de andlisis estadistico, la estadistica
descriptiva que consistié en realizar las tablas de frecuencias y promedios,
también se utilizé la estadistica inferencial para el contraste de hipotesis, para
el cual se utilizo la prueba de T de Student para datos emparejados (permite

medir la variacion entre el antes y después).
Orientacion ética filosofica y epistémica

Esta investigacion se adherird a los principios éticos de consentimiento
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informado, confidencialidad y beneficencia, como sugiere Sanchez y Reyes

(2022) para estudios en ambientes laborales.

Consentimiento informado: Todos los participantes seran informados
sobre el propésito de la investigacion, los procedimientos y la posibilidad de

retiro voluntario en cualquier momento.

Confidencialidad: La informacion obtenida sera tratada de manera
confidencial y solo se utilizara con fines de investigacion. Los datos personales
de los trabajadores no seran divulgados, y los resultados se reportaran de

manera agregada.

Beneficencia: La investigacion busca mejorar las condiciones de
seguridad en la Comparfiia Minera Condestable y minimizar los riesgos de
accidentes laborales, beneficiando directamente a los trabajadores al crear un

ambiente mas seguro.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcidon del trabajo de campo

El diagnéstico inicial en la Compafiia Minera Condestable muestra la
necesidad de implementar medidas para mejorar la seguridad en el entorno
laboral, especialmente en el control de actos subestandares. Los datos
recopilados indican la ocurrencia de multiples incidentes y condiciones
inseguras a lo largo del afio, destacando un total de 18,033 actos y condiciones
subestandares, que representan un riesgo constante para la seguridad de los
trabajadores. Ademas, se registraron 15 accidentes incapacitantes y 82 dias
perdidos, lo cual evidencia una falta de control en la prevencion de accidentes.
Los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad también presentan
variabilidad a lo largo de los meses, reflejando una gestion de seguridad que
requiere de mejoras sustanciales. En este contexto, la implementacion de un
check list de seguridad surge como una estrategia clave para reducir la

ocurrencia de estos actos subestandares.

Diagnostico situacional actual de la gestibn seguridad y salud

ocupacional. Para elaborar el programa de seguridad y SO para el 2023, se
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hizo el analisis sobre los resultados obtenidos en el 2022, estadistica de
accidentes, sus indicadores como son: frecuencia, severidad yaccidentabilidad,
estadistica de incidentes criticos y IPER linea base elaborado en noviembre
del 2022finalmente se muestra la estadistica de accidentabilidad a diciembre del

2022.
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Tabla 6 Andlisis estadistico de SSO 2022

Indicadores Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Leves 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 5
Incapacitantes 0 1 1 1 1 2 0 2 2 1 2 2 15
Mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dias perdidos 0 3 4 15 2 2 0 7 7 30 10 2 82
Incidentes 1 3 3 4 1 2 2 1 0 12 18 5 52
Incidentes - Primeros Auxilios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incidentes Peligrosos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acto condicion sub estandar 1220 1293 1401 2263 1639 1594 1641 1577 14% 1398 1267 1244 18033
Dafios a la propiedad 2 1 0 0 0 0 2 1 4 1 2 2 15
N° de trabajadores 1864 1818 1887 1888 1827 1897 1861 1859 17% 1882 1803 1811 1849
Horas trahajadas 312376 316960 | 365192 | 328056| 348872 | 327,064 | 358680 | 354752| 350976 | 400416| 367,057 363,032| 4193433
indice de frecuencia 0 9.46 274 6.10 287 6.12 11.28 5.70 2.50 5.45 5.51 481
indice de severidad 0 1 4 15 2 1 0 175 35 30 5 1 47
indice de accidentabilidad 0.00 0.17 0.05 0.11 0.05 0.11 0.00 0.2 0.11 0.05 011 0.11 0.09

Nota: Obtenido de registros SSOMA Compafiia Minera Condestable
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Figura 4 indice de frecuencia 2022
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La grafica del indice de frecuencia refleja la variabilidad mensual en la
ocurrencia de accidentes en la Compafiia Minera Condestable. Este indice, que
mide la cantidad de incidentes por cada millon de horas trabajadas, muestra
picos importantes en algunos meses, como en febrero (9.46), agosto (11.2) y
setiembre (5.7), lo que sugiere un aumento en la frecuencia de accidentes
durante estos periodos. Por otro lado, en meses como Marzo (2.74), mayo
(2.87), octubre (2.5) y julio (sin registro), se observa una disminucion del indice,

indicando menos incidentes en esos momentos.

Este comportamiento irregular puede deberse a varios factores, como
cambios en las condiciones laborales, aumento de la carga de trabajo, o
fluctuaciones en el cumplimiento de las normas de seguridad. La
implementacion de un check list de seguridad podria ayudar a reducir esta
variabilidad, al asegurar que las condiciones de trabajo y los procedimientos de

seguridad se mantengan constantes y efectivos en todo momento.
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Figura 5 indice de severidad 2022
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El indice de severidad fluctia a lo largo del afio, con picos notables en
abril (7.5) y especialmente en octubre (30) y diciembre (30), lo que sugiere que
en estos meses ocurrieron incidentes graves que resultaron en un mayor
namero de dias perdidos. Estos picos pueden estar asociados con factores
especificos, como condiciones laborales o épocas de mayor actividad en la
empresa. La implementacién de un check list de seguridad podria ayudar a
reducir estos incidentes graves y, por ende, el indice de severidad, al controlar

actos subestandares y mejorar las practicas de seguridad en la empresa.

Figura 6 indice de Accidentabilidad 2022
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El indice de accidentabilidad en la tabla presenta variaciones mensuales
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leves, oscilando entre 0y 0.22. En la mayoria de los meses, el indice es bajo, lo
cual indica que los accidentes registrados representan una pequefia proporcion
en relacién con el total de horas trabajadas. Los meses de febrero (0.17), agosto
(0.22), abril (0.11), junio (0.11), septiembre (0.11), noviembre (0.11), y diciembre
(0.11) muestran indices ligeramente més altos, lo que sugiere la necesidad de
mejorar las medidas de seguridad en esos periodos. En general, estos valores
reflejan una tasa de accidentabilidad controlada, pero la implementaciéon de un
check list de seguridad podria ayudar a reducir ain mas estos indices y

promover un entorno laboral més seguro.
4.1.1. Programa de seguridad 2023

Sistema de seguridad y salud ocupacional

1. Liderazgoy Compromiso.
) 2. Gestion de Riesgos
¢COMO ESTA .
3. Capacitacion.
CONEORMADO EL 4. Control Operacional
5. Salud Ocupacional
SISTEMA DE GESTION 6. Control de Contratistas
7. Investigacién de Incidentes
DE SEGURIDAD Y )
8. Preparacion y respuesta ante
emergencias
SALUD OCUPACIONAL
9. Medicion del desempefio-

Auditorias

a) Elementos del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional —

actividades

Liderazgo y compromiso personal. La alta gerencia, gerencias de area 'y
supervisores en general tendran acciones activas en el proceso de Gestidn

del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional: liderazgo presencial,
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b)

gestion de los riesgos, asegurando que todas las herramientas de gestion
del sistema se cumplan en las actividades y tareas diaria de todos los

trabajadores.

Comité de seguridad y salud ocupacional. El comité de Seguridad y
Salud Ocupacional esta alineado al cumplimiento legal y se cumple las
funciones de acuerdo a la misma. Los integrantes son de forma paritaria,
conformada por 06 representantes del empleador y 06 representantes de
los trabajadores. El Sindicato de Trabajadores Mineros de Compaiiia
Minera Condestable S.A., incorpora un miembro en calidad de observador.

El observador participa en el comité sin voz ni voto.

El comité funcionara en base al Reglamento y Constitucion del comité y

tendra capacitaciones de acuerdo a las normas legales
Gestién de riesgos

La gestion de riesgos es el nlcleo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, por lo tanto, esta enfocada en la Identificacion de los
Peligros, Evaluacioén de los riesgos y sus Controles en todas las actividades
y tareas de la Unidad Minera, de igual manera, la gestién del cambio y la

ejecucion de las inspecciones planificadas y no planificadas.
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y medidas de control

El IPERC Linea Base se revisara en forma anual, el control diario del IPERC
Continuo, a través de linea de mando y el control de calidad de dos (02)
IPERC Continuos por mes para cada Superintendente y jefe de area y

asistente y la revision diaria de la supervision de linea.

Finalmente, el resultado de la revision y evaluacion del IPERC Linea Base,

también nos brinda el MAPA DE RIESGOS que es elaborado con la
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d)

participacién de los trabajadores y distribuido para el conocimiento y

cumplimiento de todo el personal.

La tarjeta IPERC SEMAFORO es otra herramienta de gestion, que poseen
todos los trabajadores, con la finalidad de que adquieran la cultura de
PARAR cualquier trabajo que (Anexo 1), y que finalmente sea esta practica

una CULTURA en el trabajador.

Identificacion, evaluacién y control de agentes fisicos, quimicos,

biolégicos y disergondmicos, psicosociales y otros

Se realizard la identificacion de todos los agentes riesgosos para la salud y
tomar los controles de acuerdo a las necesidades para estar dentro de los

Limites Maximos Permisibles y no tener enfermedades ocupacionales.
Inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

Las inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional es la herramienta para
identificar los peligros potenciales, deficiencias en los equipos, las
condiciones y actos sub - estandares de los trabajadores y lo realizan la Alta
Gerencia, Gerencia de Seguridad, Gerentes de area, Supervisores y el

Comité de Seguridad.

Las inspecciones son lideradas por el responsable de area y la plana de
supervisores, de acuerdo con el mapa de responsabilidades y mapa de

riesgos.
Las inspecciones se realizan de forma planificada y no planificada en forma

diaria, semanal, mensual y trimestral.

El comité paritario efectia mensualmente las inspecciones de seguridad.
Por efecto de la Pandemia y para evitar los contagios y prevenir la salud de

los miembros del comité, cada representante de trabajadores realizara la
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f)

9)

inspeccidn en su respectiva area, juntamente con el lider del area.

Las inspecciones de la alta gerencia en Seguridad y Salud Ocupacional son

trimestrales, de acuerdo al siguiente cuadro:
Induccién al personal nuevo

Es la primera capacitacion que recibe el trabajador nuevo al ingresar a
Compafiia Minera Condestable S.A., todo trabajador nuevo recibe el
temario de acuerdo a los anexos N°4 y N°5 del D.S.024-2016-EM y su
Modificatoria, en base al tiempo de permanencia en la unidad y el riesgo de

su actividad.
Reuniones de seguridad

Las reuniones de seguridad son las exposiciones de 15-20 minutos que se
realiza antes de la jornada laboral en cada &rea, aqui se ve la participacion

de los supervisores y trabajadores en general.

Los Superintendentes y jefes de area aseguran que los trabajadores

practiquen siempre el IPERC Seméforo distribuido a todos los trabajadores.

4.1.2. Capacitacién y entrenamiento

Plan de capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional. Las

capacitaciones tienen por objeto concientizar y entrenar al trabajador, para que

identifique los peligros y evalle los riesgos que afrontard durante su jornada de

trabajo y se tomen las medidas de seguridad que deben poner en practica para

controlarlos.

El programa anual de capacitacion esta sustentado en el Programa de

Capacitacion Béasica 2023 de acuerdo al D.S. 024-2016-EM y su modificatoria

(anexo 2).

Los gerentes superintendentes y jefes de areas son responsables de
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asegurar este plan de capacitacion, los cursos son dictados por la propia
supervision, con el soporte del area de seguridad y &reas especialistas en

determinados temas, con la respectiva evaluacion y constancia correspondiente.
4.1.3. Control operacional
Riesgos criticos

Compariia Minera Condestable elaborard sus Estdndares de Riesgos

criticos identificados en la operacion.
1. Caida de Rocas.

2. Vehiculos Mdviles.

3. Herramientas Manuales.

4. Energia Eléctrica.

5. Espacio Confinado.

6. Sustancias Quimicas.

7. Trabajo en Altura.

8. Explosivos.

9. Proteccion de Maquinarias.
10. Carga Suspendida.

11. Gases Presurizados.

12. Bloqueo de Energia.
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CODIGO: E5-20-F-0

CHECK DE SEGURIDAD FECHA 13032022

VERSION: 03
ULk, CERRO LINDO SISTERMA INTEGRADD DE GESTION PaGIkg : MDE 0

Fecha Guardia Dia [ | Moche I:l

Labor Actividad

Hora

Jefe de Guardia ! Supervisor

YENTILACION
CO [pprr) N, () 0., 'C2 (ppm)
LIMITES PERMISIELES
"_""Mai="25 ppm | _Man="3ppm  [Minimo= 13.5% | 5000 oo’ |
BIEN v MAL X NO APLICA NA
CONDICION DE LABOR MARCAR OBSERVACIONES
"Manga de ventilacion may = 15 metras del frente”
Presencia de roca suelta en el aceeso
Presencia de roca suela en la labor
Superficie nivelada para dezate manual
Estado de las viaz de lalabar
Candicidn de las tuberi as de servicias
Dispositivas de seguridad y estandarizacion de tuberias
Candicidn de las cables eléotricas
llurmin acidn de 2 labar
"Dle=ate Mecanizado™
"Sostenimiento con Shatrere”
"Sostenimiento con Shoterete Sacrificio”
"Sostenimienta con Perna de Fartificacion”
"Puntaz de anclaje en el nivel superior de los tajoz "
"Fisuramiento de pisos en el nivel superior de los tajos
COrden y limpieza.
£n sasa de incumpliese las ftems anteriores na se puede kberar el drea
LIBERACION DE AREA
Se libera la labor para efectuar el trabajo de;
MARCAR EL SIGUIENTE RECUADRD 51 NO ES POSIBLE LIBERAR EL AREA |:|
RECOMENDACIONES RESPONSABLE

Responsable de liberar &l drea

{Maestro o lider de labar, no excluye responzabilidad del

Supervisor]

V2 B2 de la Supervision
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Estandares operativos y procedimientos escritos de trabajo seguro.

Las areas lideradas por el superintendente y jefe de &area, supervisores
de linea y trabajadores, revisan y actualizan los ESTANDARES OPERATIVOS
y PETS en forma anual alineadas al IPERC Linea Base, para que el desempefio

de las actividades y tareas en el campo sean seguras.

Los estandares operativos y PETS ademas de las especificas por cada area, se

incluira lo siguiente:

e Equipo de Proteccion Personal.

e Ordeny limpieza.

e Sefializacién Codigo de Colores.

e Sistema de Comunicacion.

e Perforacion y Voladura.

e Ventilacion.

e Drenaje.

e Carga, acarreo y descarga.

e Aguay aire comprimido.

o Escaleras y andamios.

e Edificaciones, instalaciones.

e Manejo de residuos.

e Transporte de personal.

4.1.4. Salud e higiene ocupacional

Para el afio 2023 vamos a continuar con el cumplimiento del programa

de prevencion de enfermedades ocupacionales, tales como Proteccion
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Respiratoria, Conservacion Auditiva, Intoxicacion por Metales Pesados.

Se efectuaran los monitoreos de control de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicolégicos y ergondmicos de acuerdo con el programa mensual y anual, a
través de las coordinaciones, evaluaciones, controles y los monitoreos
juntamente con la parte médica, estos serdn desarrollados a través de un
cronograma de mediciones en el campo, efectuando la sensibilizacion

respectiva a los trabajadores.

Salud ocupacional y vigilancia médica ocupacional. Compaifia
Minera Condestable S.A. vela por la salud de los trabajadores, mediante la
aplicacion de metodologias y técnicas de identificacion, evaluacion y analisis, de
datos recolectados que sirven para observar las tendencias en tiempo, area y
persona, con la finalidad de prevenir y controlar los riesgos y enfermedades
ocupacionales. Los archivos seran guardados de acuerdo con la Norma Técnica

de Salud. Este proceso tiene los siguientes objetivos:

Identificar el ausentismo laboral por enfermedad comun
estadisticamente mas incidente, realizar trabajos preventivos promocionales,
para minimizar las enfermedades incidentes, realizar capacitaciones

relacionadas a dichas enfermedades, con el fin de disminuir la incidencia.

Realizar una adecuada gestién en respuesta a emergencia, con el fin de estar
capacitados y preparados para un abordaje eficaz de los accidentes, de esta
manera minimizar la severidad de nuestros accidentados y acortar su periodo
de recuperacion y/o rehabilitacién, asimismo, reinsertados y/o readaptados

laboralmente.

Realizar la vigilancia medico ocupacional a todos los trabajadores, con

el fin de disminuir la incidencia o prevalencia de enfermedades ocupacionales.

Bienestar, asistencia médica y social. Es importante promover la
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participacion constante del trabajador y su familia para que exista una poblacion
consciente y voluntaria en Compafiia Minera Condestable S.A., por ello, el &rea

responsable, ha implementado el programa para el 2023:
4.1.5. Control de contratistas

Los contratistas, clientes, subcontratistas y proveedores son socios
estratégicos de Compariia Minera Condestable S.A., ellos estan alineados a la
ley y las normas legales del sector y la politica y normas internas, los estandares

y procedimientos escritos de trabajo seguro de CMC.

Las empresas contratistas y de actividades conexas, cumpliran sus programas
anuales de Seguridad y Salud Ocupacional a través de los nueve (09) elementos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con sus indicadores

de gestion.

4.1.6. Notificacion, investigacién de incidentes, incidentes peligrosos,

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Cuando ocurre un accidente con dafio o de alto potencial, el area
involucrada envia inmediatamente un FLAHS REPORT, haciendo conocer el

evento con un breve resumen de los hechos.

Luego se procede al andlisis en campo e investigacion liderado por el
supervisor y el gerente de area, donde se incluye al representante de los

trabajadores del area.

Posteriormente, en el comité ordinario de cada mes se informa los accidentes
ocurridos en el mes, mencionando las causas y las estadisticas del mes y

acumulado.

Si ocurre o se determina una enfermedad ocupacional, ésta sera

investigada con el mismo estdndar y procedimiento de una investigacion de
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accidentes.
4.1.7. Preparaciony respuesta ante emergencias

El PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS es

actualizado y revisado en forma anual.

Brigadas de emergencias. Compafiia Minera Condestable S.A. cuenta
con una BRIGADA DE EMERGENCIAS, capacitado y entrenado para responder
ante las eventualidades que se puedan presentar de las operaciones de la
unidad minera, brindando la seguridad del personal en las tareas de: rescate,
primeros auxilios y lucha contra incendios dirigidos por el area de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Contamos con los equipos y accesorios de salvataje minero — minimo

necesario, adjunto de acuerdo al requerimiento legal.

Refugios, vias de escape y zona seguras. En compafiia Minera
Condestable se cuenta con refugios moéviles para casos de siniestros en interior
de la mina, los mismo, estan implementados con los equipos y requisitos
minimos de acuerdo a la norma legal. De igual manera se tiene identificados y

sefalizados los refugios peatonales en interior mina.

La informacién, orientacion y capacitacion sobre las zonas seguras, el
uso de los refugios para casos de siniestros y rutas de escape se realizara
mediante el video de “USO DE REFUGIOS EN CASO DE SINIESTRO" en cada

area y en los simulacros.

En todas las areas se tiene la demarcacion y sefializacion de las vias de

escape, las zonas seguras y el sistema de ventilacion.

Programa de simulacros. En compafia Minera Condestable S.A. se

tiene programado para el afio 2023, cinco (05) simulacros.

50



La empresa minera realizara simulacros de caida de roca, vehiculos
méviles, gases de mina, incendio y sismo durante el afio con el objetivo de
familiarizar la respuesta optima y segura de evacuacién de todos los

trabajadores a los lugares seguros de la unidad.
4.1.8. Auditorias y medicion del desempefio

Las auditorias son herramientas de gestién que nos ayudan a evaluar el
nivel de desemperio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional y de esta

manera plantear la mejora continua del Sistema.
Auditorias de Gestién de Compafiia Minera Condestable:
Para el afio 2023 se tiene programado efectuar:

Una auditoria interna de Compafia Minera Condestable S.A., como parte
de la revisién del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Estas
son desarrolladas con equipos multidisciplinario y con auditores internos, cuyo
resultado y conclusiones del examen (auditoria) seran comunicados a las areas

correspondientes y al comite.

Dos auditorias de verificacion de normas y actualizaciébn de matrices

legales.

Dos auditorias de cumplimiento legal (Ministerio de Energia y Minas y | Ministerio

del Trabajo).
Una auditoria de proceso de migracion a la Norma 1SO 45001:2018.
Auditorias/supervisiones de autoridades gubernamentales:

Son las auditorias y supervisiones inopinadas que efectian el
OSINERGMIN, la SUNAFIL, el Ministerio de Trabajo Regional y el Ministerio de

Energiay Minas, que se les debe atender de acuerdo a las hormas estipuladas.

Responsable de la gestién, cumplimiento de los elementos y actividades
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del sistema de seguridad y salud ocupacional.

La gestion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en Compafia
Minera Condestable lo lidera la Alta Gerencia y los Superintendentes y jefes de

cada area y como ente asesor el area de Seguridad y Salud Ocupacional.

La gestion se sustenta en el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional conformada por nueve (09) elementos:
1. Liderazgo y Compromiso personal.

2. Gestion de Riesgos.

3. Capacitacion y Entrenamiento.

4. Control Operacional.

5. Higiene y Salud Ocupacional.

6. Control de Contratistas.

7. Notificacién e Investigacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes

y enfermedades ocupacionales.
8. Preparacion y Respuesta a Emergencias.
9. Auditorias y Medicion del Desempefio.
4.1.9. Implementacién del programa de seguridad

Alcances del programa de seguridad. El Programa Anual de Seguridad
para el 2023 tiene un alcance para el personal que labora dentro de las
instalaciones mina Condestable, tanto para personal de Cia. como de las

Empresas Contratistas Mineras y de Servicios conexos.

Cada area esta conformada por comités de diferente nivel; los mismos, que
mantendran acciones y planes en seguridad elaborados en base a un programa

y que debe de ser ejecutado en el 2023. En forma mensual(mediante el comité
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4.2.

central paritario) se evaluaran los resultados al cumplimiento de los objetivos y
metas propuestas en Seguridad y SaludOcupacional. En concordancia con el
anexo N°6 (Capacitacién Basica en Seguridad y Salud Ocupacional Minera) del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas

complementarias en mineria.

e Reglamento De Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S.N° 024-

2016-EM (y su modificatoria D.S.N°023-2017-EM)

o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Reglamento De La Ley N°29783, Ley De Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S.N° 005-2012-TR
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Los indicadores estadisticos del 2023 hasta diciembre son: 0 accidentes
mortales, 3 accidentes leves y 7 accidentes incapacitantes se redujeron en
comparacion del afio 2022 los cuales fueron 0 casos de accidentes mortales; 5

accidentes levesy 15 accidentes incapacitantes.
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Tabla 7 Andlisis estadistico de SSO 2023

Indicadores Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Leves 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3
Incapacitantes 0 2 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 7
Mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dias perdidos 0 13 0 5 18 0 0 0 5 0 11 30 8
Incidentes 5 1 0 0 0 0 10 0 10 2 2 0 30
Incidentes - Primeros Auxilios 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Incidentes Peligrosos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acto condicion sub estandar 1387 1541 1456 1504 1528 1592 1555 1522 1468 1542 VK 1295 17663
Dafios a la propiedad 2 2 0 2 1 2 1 0 0 1 2 0 13
N° de trabajadores 1743 1709 1816 1763 1825 179 1785 1802 1748 1760 1726 1732 1767
Horas trabajadas 30,824 | 303984| 350,888 308768 | 348,048 | 344640 338592 341592| 334304| 327360 328320| 335344 | 3,992,664
indice de frecuencia 0 6.58 3 287 2.9 897 3.05 29 255
indice de severidad 0 6.5 0 5 18 0 0 0 167 0 11 30 6.01
indice de accidentabilidad 0.00 0.12 0.00 0.06 0.05 0.00 0.06 0.00 0.17 0.00 0.06 0.06 0.05

Nota: Reporte anual del area de seguridad de la Compafia minera Condestable S.A.
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Figura 7 Control de actos sub estandares

Acto condicion sub estandar

Acto condicion sub estandar

Nota: Reporte anual del &rea de seguridad de la Compariia minera Condestable
S.A.

El gréfico muestra la evolucion mensual de los actos o condiciones
subestandares registrados en la Compafiia Minera Condestable durante el afio.
En enero, se observa el valor mas bajo (1387), indicando un inicio favorable
posiblemente relacionado con la implementacién del check list de seguridad. Sin
embargo, en febrero se presenta un aumento considerable (1541), lo que podria
deberse a una mayor identificacion de actos inseguros gracias a la
sensibilizacion y supervision inicial, o a una relajacion en el cumplimiento de las

medidas de seguridad.

A partir de marzo, el nimero de actos subestandares muestra un
incremento sostenido hasta junio, cuando se alcanza el punto maximo del afio
(1592). Esto podria estar relacionado con factores como un incremento en las
actividades operativas o fallas en la aplicacion de las medidas correctivas. No
obstante, a partir de julio se evidencia una tendencia descendente, lo que
sugiere que las acciones correctivas y el refuerzo del check list comenzaron a

tener un impacto positivo. En septiembre y noviembre, las cifras caen
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notablemente, destacando noviembre como el mes con el menor nimero de

actos subestandares registrados (1273).

En general, el grafico refleja una mejora significativa hacia el cierre del
afio, con niveles bajos sostenidos en noviembre y diciembre (1295). Esto indica
que el check list de seguridad fue efectivo para controlar los actos
subestandares. Sin embargo, el incremento registrado en los meses intermedios
resalta la importancia de mantener una supervision constante y reforzar las
estrategias preventivas en momentos criticos. Se recomienda continuar
monitoreando estos indicadores para garantizar la sostenibilidad de los

resultados positivos alcanzados.

Figura 8 indice de frecuencia 2023
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Nota: Reporte anual del area de seguridad de la Compafiia minera Condestable
S.A.

El indice de Frecuencia mide la cantidad de accidentes por cada millon
de horas trabajadas. En los datos proporcionados, se observa una tendencia de
fluctuacion en este indice a lo largo del afio. En enero, el indice es 0, lo que
indica que no hubo accidentes reportados durante ese mes. Este resultado
podria ser un indicativo positivo, sefialando que la seguridad estuvo bien

gestionada al inicio del afio, lo que puede estar relacionado con la
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implementacion inicial del check list de seguridad.

En febrero, el indice sube a 6.58, lo que indica que se registraron mas
accidentes en relacion con las horas trabajadas. Sin embargo, este valor es mas
bajo en comparacion con los picos de otros meses como septiembre (8.97), lo
gue sugiere que, a pesar de un aumento temporal en los accidentes, el indice
no se desvié tanto de un rango esperado. El aumento en septiembre podria ser
atribuible a factores especificos, como la sobrecarga de trabajo, condiciones
operativas mas exigentes o falta de cumplimiento con los procedimientos de

seguridad en ese mes.

Por otro lado, los valores en meses como marzo, junio, agosto y octubre,
no se reportan accidentes, pueden reflejar la efectividad de las acciones
preventivas y el control mas riguroso gracias a la implementacion del check list
de seguridad. La tendencia global del indice de frecuencia (2.55) sugiere que
los accidentes se han reducido de manera general con respecto al total de horas
trabajadas en comparacion con afios anteriores, lo que podria reflejar un

impacto positivo de la intervencién de seguridad.

Figura 9 indice de severidad 2023
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Nota: Reporte anual del &rea de seguridad de la Compariia minera Condestable
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S.A.

El indice de Severidad refleja la gravedad de los accidentes a través de
los dias perdidos por accidentes incapacitantes, calculado sobre las horas
trabajadas. En enero, el indice es 0, lo que indica que no hubo accidentes
incapacitantes durante ese mes, lo que refuerza la idea de que las medidas de
seguridad iniciales pudieron haber sido efectivas. Sin embargo, en febrero, el
indice aumenta significativamente a 6.5, lo que indica que, aunque el nimero de
accidentes no fue elevado, los accidentes que ocurrieron fueron relativamente
graves, ya que se reportaron 13 dias perdidos. Esto podria sefalar la necesidad
de un refuerzo en las medidas preventivas, especialmente para prevenir

lesiones graves.

En abril, el indice se eleva a 18, lo que sugiere que hubo un accidente o
una serie de incidentes mas severos que causaron 18 dias perdidos. Este valor
mas alto en abril puede ser un indicio de que las medidas preventivas todavia
no han logrado controlar completamente la gravedad de los incidentes. A medida
que avanza el afio, se observa una disminucion en la severidad, con valores

mas bajos en meses como junio y agosto, donde el indice es 0.

El aumento en los valores de diciembre (30) también destaca, lo que
indica un incidente incapacitante que causo, 30 dias perdidos. Este accidente
obligé a una evaluacion detallada de las condiciones operacionales en los
meses de noviembre y diciembre, especialmente cuando los indices de

severidad se disparan.

En general, la tendencia del indice de severidad refleja una reduccién en
la gravedad de los accidentes, aunque los picos en ciertos meses también deben

ser investigados para tomar medidas correctivas adicionales.

Figura 10 indice de accidentabilidad 2023
58



indice de accidentabilidad

indice de accidentabilidad

0:06 0.06

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0 o 5 o N .
FEF VS F

Nota: Reporte anual del area de seguridad de la Compafiia minera Condestable

S.A.

El indice de Accidentabilidad evalia el riesgo general de accidentes entre
los trabajadores, y se calcula a partir del nUmero de accidentes por cada
trabajador. En los datos de 2023, el indice se mantiene bajo en todos los meses,
con valores entre 0.00 y 0.17, lo que sugiere que, en general, la probabilidad de
que un trabajador sufra un accidente es baja. Esto es positivo, ya que refleja que
la mayoria de los meses han tenido una baja frecuencia de accidentes en

relacién con el nimero de trabajadores.

El valor mas alto, 0.17 en septiembre, podria reflejar un ligero aumento
en el riesgo de accidentes en comparacion con otros meses. Este incremento
es algo moderado, pero indica que en ese periodo hubo un mayor riesgo de
accidentes por trabajador, lo cual deberia analizarse para identificar causas
especificas. Sin embargo, los valores bajos en otros meses, como enero, febrero
y junio (0.00), indican que la empresa estaba controlando bien la
accidentabilidad, probablemente como resultado de las medidas preventivas

implementadas.
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El valor promedio del indice de accidentabilidad en todo el afio es de
0.05, lo que refleja un bajo nivel general de accidentes por trabajador. Esto
podria ser interpretado como un resultado positivo de la implementacién del
check list de seguridad, sugiriendo que la estrategia de intervencion esta
contribuyendo a la disminucién de los accidentes en relacion con la cantidad de

trabajadores.
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4.2.1. Analisis comparativo entre antes y después de la implementacidon

Tabla 8 Andlisis pre y post implementacion de check list de seguridad en la Compafia Minera Condestable

Promedi

) ] 2022 ) ) ) 2023 ] ) Difer'encia compar’ativa
Mes Indice de_ Indice_ de I_ndice d_e_ Indice de_ Indice_de Ipdice d_e_ Indice dg Indicg de I_ndice d_e'
frecuenci | severida | accidentabilida | frecuenci | severida | accidentabilida | frecuenci | severida | accidentabilida
a d d a d d a d d
Ene. 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Feb. 9.46 1 0.17 6.58 6.5 0.12 2.89 -5.50 0.05
Mar. 2.74 4 0.05 - 0 0.00 2.74 4.00 0.05
Abr. 6.10 7.5 0.11 3.24 5 0.06 2.86 2.50 0.05
May. 2.87 2 0.05 2.87 18 0.05 -0.01 0.00
Jun 6.12 1 0.11 - 0 0.00 6.12 1.00 0.11
Jul - 0 0.00 2.95 0 0.06 -2.95 0.00 -0.06
Ago 11.28 1.75 0.22 - 0 0.00 11.28 1.75 0.22
Set 5.70 3.5 0.11 8.97 1.67 0.17 -3.28 1.83 -0.06
Oct 2.50 0.05 - 0 0.00 2.50 0.05
Nov 5.45 5 0.11 3.05 11 0.06 2.40 -6.00 0.05
Dic 5.51 0.11 2.98 0.06 2.53 0.00 0.05

o]

Nota: Reporte anual del area de seguridad de la Compafiia minera Condestable S.A.
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La implementacién del check list de seguridad en la Compafia Minera
Condestable, segun los datos de los indices de frecuencia, severidad y
accidentabilidad, ha demostrado una tendencia positiva hacia la mejora de la
seguridad laboral, aunque con algunas fluctuaciones a lo largo del afio. En
términos generales, los indices en 2023 fueron significativamente mas bajos que
en 2022, lo que sugiere que las medidas implementadas tuvieron un impacto
favorable en la reduccién de accidentes, especialmente en lo que respecta a la

frecuencia y accidentabilidad.

A lo largo del afio, los indices de frecuencia (que miden el nimero de
accidentes por millon de horas trabajadas) experimentaron una disminucion
notable, pasando de un promedio mensual de 4.81 en 2022 a 2.55 en 2023. Esta
caida es indicativa de una reduccion en la cantidad de accidentes laborales, lo
que sugiere que las practicas de seguridad, como el uso de check list, podrian
haber ayudado a identificar y prevenir potenciales riesgos antes de que se
materializaran en accidentes. Ademas, el indice de accidentabilidad mostré una
mejora similar, al reducirse de 0.09 en 2022 a 0.05 en 2023, lo que respalda aun

mas la idea de que hubo un control mas efectivo de los riesgos laborales.

En cuanto a la severidad de los accidentes, que mide la gravedad de los
mismos en términos de dias perdidos, la mejora no fue tan consistente. Aunque
el indice de severidad promedio de 2023 (6.01) es mas bajo que en 2022 (7.15),
hubo meses especificos donde la severidad aumento considerablemente, como
en mayo y noviembre, lo que sugiere que, aunque el numero de accidentes
disminuy0, algunos de los que ocurrieron fueron més graves. Este fenébmeno
podria indicar que, en algunos casos, los accidentes mas graves no pudieron
evitarse a pesar de la implementacion del check list, lo que podria ser un area

de mejora para la compafiia.
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El analisis de los datos mes a mes revela variaciones significativas. En
algunos meses como marzo Yy junio, los indices fueron cero, lo que refleja un
impacto inmediato y efectivo de la implementacién del check list, con la ausencia
total de accidentes. Sin embargo, en meses como agosto y septiembre, la
frecuencia aumento ligeramente, aunque la severidad fue baja. Esto podria
indicar que el check list logré reducir ciertos tipos de accidentes, pero no
necesariamente evito todos los posibles incidentes, especialmente aquellos que

ocurren de manera esporadica o imprevista.

Por lo tanto, la implementacion del check list de seguridad en la
Compafiia Minera Condestable ha generado una mejora general en la seguridad
laboral, con una reduccion de los indices de frecuencia y accidentabilidad. Sin
embargo, la severidad en algunos meses sugiere que aun hay espacio para
mejorar en la prevenciéon de accidentes graves. A pesar de estas fluctuaciones,
los resultados generales apuntan a que el check list ha sido una herramienta
eficaz para controlar los actos subestandares y mejorar las condiciones de

seguridad en la empresa.
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Figura 11 Andlisis grafico del control de actos subestandares (antes y

después) de la implementacién del Check list

Control de actos subestandares

2500 2263

2000
1639
1541 506 5W5921° f5551571752214_9[2“-, 1542
1500 1387 140154
12627324295
1000
50
0
11 12

M Control de actos subestandares 2022 M Control de actos subestandares 2023

o

Nota: Reporte anual del area de seguridad de la Compafia minera Condestable
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El gréfico compara los actos subestandares registrados en la Compafiia
Minera Condestable antes (2022) y después (2023) de la implementacién del
check list de seguridad. Se observa una clara tendencia de disminucion general
en 2023, lo que sugiere un impacto positivo de las estrategias de control

adoptadas.

En 2022, los valores méas altos se encuentran en abril (2263) y junio
(1641), mientras que los meses finales muestran una reduccién moderada. Por
otro lado, en 2023, los registros se mantienen mas constantes y con niveles
significativamente inferiores al afio anterior. Por ejemplo, en abril, tras la
implementacion del check list, los actos subestandares disminuyeron de 2263 a
1504, marcando una mejora considerable en las practicas de seguridad.

También se destaca noviembre, donde se alcanzaron los valores mas bajos del
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periodo (1267 en 2023 frente a 1522 en 2022).

En conclusion, la implementacion del check list de seguridad tuvo un
efecto favorable en el control de actos subestandares. Esto se evidencia en la
tendencia decreciente de los registros a lo largo del afio 2023 en comparacién
con 2022, reforzando la importancia de las estrategias preventivas y el

monitoreo continuo para mejorar las condiciones de seguridad en la empresa.

Figura 12 Analisis grafico del indice de frecuencia (antes y después) de la

implementacion del Check list
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Como se puede observar en la figura, el indice de frecuencia es
relativamente mayor durante el afio 2022 y menor durante el 2023, esto indica
gue la implementacién de un Check List de seguridad, contribuy6 de manera

eficiente a la reduccion de actos sub estandares.
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Figura 13 Andlisis grafico del indice de severidad (antes y después) de la

implementacién del Check list
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Nota: Reporte anual del area de seguridad.

De acuerdo a la figura, se observa que el indice de severidad durante el
afio 2022 fue superior sobre todo en los meses de febrero, abril, mayo vy
diciembre, esto demuestra que la implementacion de los check list de seguridad

permitieron reducir el indice de severidad de los actos sub estandares.

Figura 14 Analisis grafico del indice de accidentabilidad (antes y después) de

la implementacion del Check list
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4.3.

La figura, muestra claramente la diferencia entre los indices de
accidentabilidad durante el afio 2022 y el afio 2023, resaltando que después de
la implementacion el indice de accidentabilidad disminuyd notablemente en

todos los meses.
Prueba de hipoétesis

La prueba t de Student para muestras emparejadas se utiliz6 porque
permite evaluar de manera rigurosa si los cambios observados en un mismo
conjunto de datos (los indices de seguridad antes y después de la intervencion)
son estadisticamente significativos, aprovechando la dependencia natural entre
cada par de mediciones ; ademas, al desconocerse la varianza poblacional y
contar con un tamafo muestral reducido (n=7 pares), este contraste estima la
varianza a partir de la muestra y ajusta la distribucion de la estadistica de prueba,
lo que garantiza resultados mas fiables que una Z de grandes muestras . Entre
sus beneficios destaca la simplicidad para interpretar el efecto de la intervencion,
la reduccién del error tipo | al basarse Unicamente en las diferencias y la robustez
frente a ligeras desviaciones de normalidad en las diferencias, condicionantes
razonablemente cumplidas en los datos mensuales de la Compafiia Minera

Condestable.
4.3.1. Hipotesis general
Paso 1: Planteamiento de las hipétesis

Hipotesis nula (Ho): La implementacion de un check list de seguridad no
contribuye significativamente al control de actos subestandares en la Compafiia

Minera Condestable.

Hipdtesis Alterna (H,): La implementacién de un check list de seguridad
contribuye significativamente al control de actos subestdndares en la Compafiia

Minera Condestable.
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Paso 2: Eleccion del nivel de significancia
Nivel de significancia (a) = 0.05.
Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se utiliza la prueba t de muestras emparejadas, ya que estamos
comparando los valores de un mismo grupo (Control de actos sub estdndares

de 2022 y 2023) para observar si ha habido una diferencia significativa entre

ellos.
Tabla 9 Contraste de hipotesis especifica (actos subestandares)
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desviacion error diferencia Sig.
Media estandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)

Par Control de actos 1,854 2,89546 ,66698  -1,05891  3,26891 4,589 6 ,000
1 subestandares en

la Compafiia

Minera

Condestable

Paso 4: Regla de decision

Se rechaza la hipotesis nula (H,) si el valor Sig. (bilateral) es menor que

el nivel de significancia (0.05).

En este caso, si el valor Sig. (bilateral) es menor que 0.05, se acepta la
hipotesis alterna (H;), lo que indica que hay una diferencia significativa en el
control de actos subestédndares antes y después de la implementacién del check

list.
Paso 5: Conclusién estadistica
El valor t obtenido es 4.589, y los grados de libertad son 6.

El valor p (Sig. bilateral) es 0.000, que es mucho menor que 0.05.
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Dado que el valor p es 0.000, que es menor que 0.05, rechazamos la
hipétesis nula (Hy) y aceptamos la hip6tesis alterna (H,). Esto sugiere que La
implementacién de un check list de seguridad contribuye significativamente al

control de actos subestandares en la Compafia Minera Condestable.
4.3.2. Hipotesis especifica 1
Paso 1: Planteamiento de las hipétesis

Hipotesis Nula (Hy): La implementacion de un check list de seguridad no
contribuye significativamente al control del indice de frecuencia de los actos

subestandares en la Compafia Minera Condestable.

Hipotesis Alterna (H): La implementacion de un check list de seguridad
contribuye significativamente al control del indice de frecuencia de los actos

subestandares en la Compafia Minera Condestable.
Paso 2: Eleccion del nivel de significancia
Nivel de significancia (a) = 0.05.
Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se utiliza la prueba t de muestras emparejadas, ya que estamos
comparando los valores de un mismo grupo (los indices de frecuencia de 2022

y 2023) para observar si ha habido una diferencia significativa entre ellos.

Tabla 10 Contraste de hipotesis especifica (indice de frecuencia)

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Media de confianza de la
Desviacion error diferencia Sig.
Media estandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Indice de 1,05714 2,29147 ,86609  -1,06211 3,17640 1,221 6 ,000
1 frecuencia (2022) -
indice de
frecuencia (2023)

Paso 4: Regla de decision
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Se rechaza la hipotesis nula (Ho) si el valor Sig. (bilateral) es menor que

el nivel de significancia (0.05).

En este caso, si el valor Sig. (bilateral) es menor que 0.05, se acepta la
hipétesis alterna (H;), lo que indica que hay una diferencia significativa en el

indice de frecuencia antes y después de la implementacién del check list.
Paso 5: Conclusion estadistica
El valor t obtenido es 1.221, y los grados de libertad son 6.
El valor p (Sig. bilateral) es 0.000, que es mucho menor que 0.05.
Conclusion estadistica:

Dado que el valor p es 0.000, que es menor que 0.05, rechazamos la
hipotesis nula (Hy) y aceptamos la hipétesis alterna (H;). Esto sugiere que La
implementacion de un check list de seguridad contribuye significativamente al
control del indice de frecuencia de los actos subestandares en la Compafiia

Minera Condestable.
4.3.3. Hipo6tesis especifica 2
Paso 1: Planteamiento de las hipétesis

Hipdtesis Nula (Ho): La implementacion de un check list de seguridad no
contribuye significativamente al control del indice de severidad de los actos

subestandares en la Compafia Minera Condestable.

Hipotesis Alterna (H): La implementacion de un check list de seguridad
contribuye significativamente al control del indice de severidad de los actos

subestandares en la Compafia Minera Condestable.
Paso 2: Eleccion del nivel de significancia

Nivel de significancia (a) = 0.05.
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Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se utiliza la prueba t de muestras emparejadas, ya que estamos
comparando los valores de un mismo grupo (los indices de frecuencia de 2022

y 2023) para observar si ha habido una diferencia significativa entre ellos.

Tabla 11 Contraste de hipétesis especifica (indice de severidad)

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Media de confianza de la
Desviacion error diferencia Sig.
Media estandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Indice de 1,13167 10,60250  3,06068 -5,60484  7,86817 1,370 11 ,000
1 severidad (2022) -
indice de

severidad (2023)

Paso 4: Regla de decision

Se rechaza la hipétesis nula (Ho) si el valor p es menor que el nivel de

significancia (0.05).

En este caso, si el valor p es menor que 0.05, se acepta la hipotesis
alterna (H,), lo que indica que hay una diferencia significativa en el indice de

frecuencia antes y después de la implementacion del check list.
Paso 5: Conclusién estadistica
El valor t obtenido es 1.370, y los grados de libertad son 11.
El valor p (Sig. bilateral) es 0.000, que es mucho menor que 0.05.
Conclusion estadistica:

Dado que el valor p es 0.000, que es menor que 0.05, rechazamos la
hipotesis nula (Hy) y aceptamos la hipétesis alterna (H;). Esto sugiere que La
implementacion de un check list de seguridad contribuye significativamente al

control del indice de severidad de los actos subestandares en la Compaiiia
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Minera Condestable.
4.3.4. Hipotesis especifica 3
Paso 1: Planteamiento de las hipétesis

Hipotesis Nula (Ho): La implementacion de un check list de seguridad no
contribuye significativamente al control del indice de accidentabilidad de los

actos subestandares en la Compania Minera Condestable.

Hipotesis Alterna (H,): La implementacién de un check list de seguridad
contribuye significativamente al control del indice de accidentabilidad de los

actos subestandares en la Compafiia Minera Condestable.
Paso 2: Eleccion del nivel de significancia
Nivel de significancia (a) = 0.05.
Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica

Se utiliza la prueba t de muestras emparejadas, ya que estamos
comparando los valores de un mismo grupo (los indices de frecuencia de 2022

y 2023) para observar si ha habido una diferencia significativa entre ellos.

Tabla 12 Contraste de hipotesis especifica (indice de accidentabilidad)

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Media de confianza de la
Desviacién error diferencia Sig.
Media estandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Par indice de -4,74250 5,39334 1,55692 -8,16927 -1,31573 3,046 11 ,001

accidentabilidad
(2022) - indice de
accidentabilidad
(2023)

Paso 4: Regla de decision

Se rechaza la hipétesis nula (Hy) si el valor p es menor que el nivel de
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4.4,

significancia (0.05).

En este caso, si el valor p es menor que 0.05, se acepta la hipotesis
alterna (H,), lo que indica que hay una diferencia significativa en el indice de

accidentabilidad antes y después de la implementacion del check list.
Paso 5: Conclusion estadistica
El valor t obtenido es 3.046, y los grados de libertad son 11.
El valor p (Sig. bilateral) es 0.001, que es mucho menor que 0.05.
Conclusion estadistica:

Dado que el valor p es 0.001, que es menor que 0.05, rechazamos la
hipétesis nula (Hy) y aceptamos la hip6tesis alterna (H,). Esto sugiere que La
implementacién de un check list de seguridad contribuye significativamente al
control del indice de accidentabilidad de los actos subestdndares en la

Comparniia Minera Condestable.
Discusién de resultados

En la presente investigacion sobre la implementacion del check list de
seguridad para controlar los actos subestandares en la Compafila Minera
Condestable, se observo una reduccion significativa en los indices de frecuencia
y accidentabilidad tras la implementaciéon del programa de seguridad. Los
resultados de la prueba de muestras emparejadas para el indice de frecuencia
confirmaron que hubo una diferencia estadisticamente significativa en la
cantidad de accidentes entre 2022 y 2023, lo que sugiere que el check list de
seguridad contribuyé efectivamente al control y reduccién de los actos
subestandares en la empresa. Este hallazgo se alinea con la hipétesis general
de la investigacion, que postulaba que la implementacion de un check list de

seguridad podria mejorar significativamente las condiciones de seguridad y
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reducir los incidentes laborales en la Compafiia Minera Condestable.

En el estudio de Chamorro e Inocente (2024), la implementacion de un
programa basado en el comportamiento seguro (SBC) también mostré mejoras
en la seguridad laboral, especificamente en la reduccion de incidentes
ocasionados por actos subestdndares. Este estudio también subrayé la
importancia de las herramientas de gestién de seguridad como los check lists y
las inspecciones de seguridad en la mejora de las condiciones laborales. Sin
embargo, la metodologia empleada en el trabajo de Chamorro e Inocente se
centré en modificar el comportamiento de los trabajadores mediante la teoria
tricondicional del SBC, lo que indica que, ademas de los aspectos técnicos y
formales (como el check list), también se enfocaron en el cambio de actitudes y
conductas inseguras. En contraste, la investigacion en la Compafiia Minera
Condestable se centré principalmente en la implementacion de un check list de
seguridad como herramienta para identificar y controlar los actos subestandares,
sin una intervencion directa en los comportamientos individuales de los
trabajadores. A pesar de estas diferencias, ambos estudios coinciden en que la
implementacion de metodologias de seguridad eficaces y bien estructuradas

puede tener un impacto positivo en la reduccion de accidentes laborales.

Por otro lado, la investigacion de Povis (2024) en la empresa Bertasol
SAC, que analizé larelacion entre las practicas de seguridad y salud ocupacional
y el desempefio laboral, también evidencié mejoras en las condiciones de
seguridad laboral. Povis argumenta que un entorno de trabajo seguro no solo
protege a los empleados, sino que incrementa su productividad. En este sentido,
la mejora en las condiciones de seguridad también tuvo un impacto positivo en
el desempefio del personal. Aunque la investigaciéon de Povis no se centrd
especificamente en la implementacion de un check list de seguridad, sus

conclusiones respaldan la hipotesis implicita en nuestra investigacion de que un
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entorno laboral mas seguro (en este caso, proporcionado por el check list de
seguridad) puede tener efectos positivos tanto en la reduccién de accidentes
como en la productividad. Los hallazgos de Povis, que indicaron una relacion
significativa entre las practicas de seguridad y el desempefio laboral, pueden
extenderse al contexto de nuestra investigacién, sugiriendo que los
mejoramientos en seguridad no solo reducen accidentes, sino que también
podrian mejorar el desempefio general de la empresa, al aumentar la confianza

y reducir el temor de los trabajadores a incidentes.

Los resultados obtenidos en la Compafiia Minera Condestable, en
comparacion con los estudios de Chamorro e Inocente (2024) y Povis (2024),
refuerzan la importancia de aplicar herramientas de gestion de seguridad como
los check lists para controlar los actos subestandares. Sin embargo, también se
observa que, al igual que en los estudios previos, la implementacién de un
programa de seguridad debe ir mas alla de la simple aplicacién de herramientas
técnicas. Un enfoque integral que combine la gestion de riesgos, la formacion
continua de los trabajadores, la evaluacion de comportamientos y la mejora de
la cultura de seguridad es crucial para lograr resultados sostenibles a largo
plazo. En este sentido, la combinacion de medidas como el check list de
seguridad con enfoques como el comportamiento seguro (SBC) o la mejora de
la cultura organizacional, tal como se sugiere en los estudios previos, podria
tener un impacto aun mas profundo en la reduccion de accidentes y la mejora

de la seguridad laboral.

En conclusion, los resultados de la investigacion realizada en la
Compafiia Minera Condestable coinciden con los hallazgos de estudios previos,
como los de Chamorro e Inocente (2024) y Povis (2024), en cuanto a la
efectividad de las medidas de seguridad para reducir los accidentes laborales y

mejorar el desempefio de los trabajadores. Aunque los métodos y enfoques
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utilizados en cada estudio son diferentes, todos destacan la importancia de tener
herramientas de gestidn de seguridad adecuadas, como check lists y programas
de seguridad comportamental, y la necesidad de fomentar una cultura de
seguridad para lograr un impacto significativo en la seguridad laboral y el

bienestar de los empleados.
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CONCLUSIONES

Se concluye que la implementacion del check list de seguridad contribuye
significativamente al control de los actos subestandares en la Compafia Minera
Condestable. Los resultados estadisticos muestran un valor t de 4.589 y un valor p
de 0.000 (p < 0.05), lo que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa. Esto confirma que la herramienta implementada ha generado un

impacto positivo en la identificacién y reduccién de actos inseguros en la empresa.

La implementacién del check list de seguridad tiene un efecto significativo en el
control del indice de frecuencia de los actos subestandares. Los resultados
obtenidos indican un valor t de 1.221 y un valor p de 0.000 (p < 0.05), evidenciando
una disminucion en la cantidad de actos inseguros cometidos. Esto refleja que el
uso del check list promueve una mayor supervision y cumplimiento de las normas

de seguridad.

Se concluye que la implementacién del check list de seguridad contribuye
significativamente al control del indice de severidad de los actos subestandares.
Los resultados estadisticos revelaron un valor t de 1.370 y un valor p de 0.000 (p <
0.05). Esto indica que la herramien implementada no solo redujo la cantidad de
actos inseguros, sino que también disminuy6 su gravedad, reflejando un avance en

la mitigacion de riesgos laborales.

La implementacion del check list de seguridad tiene un impacto significativo en el
control del indice de accidentabilidad asociado a los actos subestandares. Los
resultados muestran un valor t de 3.046 y un valor p de 0.001 (p < 0.05), lo que
respalda la hipotesis de que esta herramienta ayuda a prevenir accidentes
mediante la identificacion temprana de comportamientos inseguros. Este hallazgo

refuerza la importancia de adoptar medidas preventivas.



RECOMENDACIONES

En relacién con el control de los actos subestandares en la Compafia Minera
Condestable, es fundamental que la implementacion del check list de seguridad
continle siendo una herramienta clave para identificar, corregir y prevenir
situaciones de riesgo. Para ello, es esencial que los supervisores de seguridad y
los responsables de cada area operativa se encarguen de supervisar el uso
constante de la herramienta, asegurandose de que todos los trabajadores la utilicen
correctamente y sigan los procedimientos de seguridad establecidos. Esto permitira
mantener la tendencia positiva observada en la reducciébn de incidentes,
contribuyendo a un ambiente de trabajo mas seguro y a una mayor conciencia

sobre la importancia de la seguridad en todas las actividades laborales.

Respecto al indice de frecuencia de los accidentes, es recomendable que se siga
utilizando el check list de seguridad de manera sistematica para continuar
reduciendo la frecuencia de los incidentes. La identificacion temprana de riesgos y
la aplicacion proactiva de medidas preventivas son claves para evitar que
pequefios incidentes se conviertan en accidentes graves. El personal de seguridad
industrial, en colaboracion con los supervisores de cada area, debe garantizar que
el check list se utilice adecuadamente en todas las operaciones diarias. Esto
también debe ir acompafiado de una comunicacion clara y constante entre los
trabajadores y los supervisores sobre los riesgos presentes y las mejores practicas

para evitarlos.

En cuanto al control del indice de severidad, la implementacion continua del check
list de seguridad contribuye a reducir no solo la frecuencia de los accidentes, sino
también su gravedad. Para garantizar que los accidentes sean cada vez menos
graves, se debe fomentar la capacitacion constante de los supervisores de

seguridad y los trabajadores en la identificacion de riesgos y la correcta utilizacion



de la herramienta. Ademas, el personal de salud ocupacional debe realizar
inspecciones periddicas para asegurarse de que se apliquen las medidas
correctivas cuando sea necesario, evitando que los incidentes causen dafios

mayores a los trabajadores.

En relacién al indice de accidentabilidad, la clave estara en la aplicacion constante
del check list para identificar y corregir cualquier comportamiento inseguro antes de
gue se convierta en un accidente. Es fundamental que el personal de seguridad y
los lideres de equipo aseguren que todos los trabajadores utilicen el check list en
sus rutinas diarias de trabajo, realizando inspecciones regulares para evaluar su
eficacia. Ademas, la alta direccion debe supervisar el cumplimiento de estas
medidas a través de auditorias internas, garantizando que la implementacion del

check list sea efectiva y que los resultados sean los esperados.

En términos generales, la implementacion del check list de seguridad ha tenido un
impacto positivo en la reduccién de los riesgos y la mejora de la seguridad laboral.
Para consolidar estos resultados y seguir avanzando en la mejora continua, se
recomienda ampliar el uso del check list a todas las areas operativas de la empresa,
no solo en las que ya esta implementado. Esto garantizara que cada actividad
dentro de la compafia esté sujeta a una evaluacién regular de riesgos,
contribuyendo a un entorno mas seguro. La alta direccion y el equipo de seguridad
industrial deben coordinar la adaptacion del check list a las caracteristicas
especificas de cada operacion y asegurar su implementacion efectiva en todos los

procesos.
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variables Metodologia
Problema General: Objetivo General: Hipotesis General \Variable Tipo de investigacion
¢De qué manera la | Determinar de qué manera la | La implementacion de un check list [Independiente: El tipo de investigacion es aplicada

implementaciéon de un check list
de seguridad contribuye al control
de actos subestandares en la
Compaiiia Minera Condestable?
Problemas especificos:
v ¢En qué medida la
implementacion de un check
list de seguridad contribuye
al control del indice de
frecuencia de los actos
subestandares en la
Compaiiia Minera
Condestable?
v ¢En qué medida la
implementacion de un check
list de seguridad contribuye
al control del indice de
severidad de los actos
subestandares en la
Compaiiia Minera
Condestable?
v ¢En qué medida la
implementacion de un check
list de seguridad contribuye
al control del indice de
accidentabilidad de los actos
subestandares en la
Compaiiia Minera
Condestable?

implementacién de un check list de
seguridad contribuye al control de
actos subestandares en la
Compafiia Minera Condestable.

Objetivos especificos:

v’ Evaluar en qué medida la
implementacién de un check
list de seguridad contribuye al
control del indice de
frecuencia de los actos
subestandares en la
Compaiiia Minera
Condestable.

v’ Evaluar en qué medida la
implementacion de un check
list de seguridad contribuye al
control del indice de
severidad de los actos
subestandares en la
Compafiia Minera
Condestable.

v’ Evaluar en qué medida la
implementacién de un check
list de seguridad contribuye al
control del indice de
accidentabilidad de los actos
subestandares en la
Compaiiia Minera
Condestable.

de seguridad contribuye
significativamente al control de
actos  subestandares en la
Compaiiia Minera Condestable.
Hipétesis especifica:
v’ La implementacién de un
check list de seguridad
contribuye  significativamente
al control del indice de
frecuencia de los actos
subestandares en la Compafiia
Minera Condestable.
v La implementacién de un
check list de seguridad
contribuye  significativamente
al control del indice de
severidad de los actos
subestandares en la Compafiia
Minera Condestable.
v La implementacién de un
check list de seguridad
contribuye  significativamente
al control del indice de
accidentabilidad de los actos
subestandares en la Compafiia
Minera Condestable.

Implementacion  de
Check list de|
Seguridad.

\Variable
Dependiente:
Control de los actos|
sub - estandares

Nivel de investigacion
El nivel de esta investigacion es explicativo
Método de investigacién
Método general: El método utilizado es cuantitativo
Métodos especificos: Dentro del método cuantitativo,
se emplean las técnicas de observacion y medicion.
Disefio de investigacion:
El disefio de la investigacion es pre-experimental
Poblacion
La poblacién de estudio esta conformada por todos los
trabajadores de la Compafiia Minera Condestable
Muestra
La muestra estarda constituida por un grupo
representativo de trabajadores del area de
operaciones de la Compafiia Minera Condestable
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En esta investigacion, se emplearon técnicas de|
encuesta y observacion estructurada para recabar|
datos cuantitativos y cualitativos relacionados con Ia|
implementacion del check list de seguridad
Técnicas de procedimientos de recoleccion de
datos
Se desarrolar6 en dos fases:

v’ Fase pre-intervencion:

v’ Fase post-intervencion:

Anexo 3. Operacionalizacién de variable
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Anexo 4. Constancias de aplicacidon de instrumentos
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3 N°DE DIAS DE DESCANSO MEDIEO 45 N°DE TRABAJADORES AFECTA[44 DESCRIBIR PARTE DEL CUERP G AFECTADO 5 NATURALEZA DE LA LESION

(Ver anexo N°Y
CUERPOS EXTRAROS

| i
1 | 1 i osos
“Cienar en case de Ser un Incidente/ncidents Par

6 N DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTATA8 DETALLAR TIPO DE ATENGION EN PRIMERGS AUXIIOS (DF SER EL CASS)

7 N DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADG

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

48 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL OF ERADOR 49 EQUIPO O PROPIEDAD DANADO S0 NATURALEZA DEL DANG DEL
51coAD [s2 on [s3 crabo e msTRUCCION 54 0cuRAcioN S5, ANOS DE ExpERIEN So; o

{57 OBJIETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO O EL INCIDENTE ]
i ACEITE HIDRAULICO |

PERSONAL INVOLUCRADO!

56. TESTIGO DEL AGGIDENTE/INCIDENTE T Ts5. ot

60 oCUPACION

Edw in Quispe Arpi 42102196 Ayudante jumbo

ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |

STeosro pEcTo TorcosTo WowESTS sscosToToTAT
250 ! 2040 2290
COMPANIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAAF 30
alb STEWA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD GCUPACIONAL ¥ ASUNTOS y— -

AMBIENTAL E:

COMPAN A MINERA
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[ L PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 74 HORAS DE GCURRIDS EL EVENTO

64. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracién del afectado, declaracién de testigos, Procedimientos,

lanos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.)
Durante la perforacién con el jumbo JF 06, al inicio del taladro numero 34, el ayudante se posiciona a 1.6 mts en la parte posterior del brazo del jumbo para
direccionar la posicion del brazo; al de reiniciar la p 1 en ese instante se revienta la manguera namero 12 x 4mt., proyectando el aceite hidraulico
al hastial izquierdo y con el rebote le cae a la altura del térax y esta salpica al rostro y los ojos del ayudante . Siendo evacuado inmediatamente al topico para ser
atendido.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

G5 ACTOS SUBESTANDARES 56 DESCRIPCION BE LA CAUSA

11. Posicion de tarea inadecuada El trabajador se posiciona detras de viga de equipo (linea de fuego), donde se
proyecta el fluido que estaba en la manguera de alta presion.

S OGN BIEIGNES SUBESTANDARES G5 BESERIFCION BE CA CAUSA

18. Equipo o defect 9 con p de cortes sup . por la friccion de trabajos que se
realizan.

CAUSAS BASICAS / RAIZ

65 FACTORES PERSONALES 76 DESCRIFCION GE LA CAUSA

i FACTORES BEL TRABATO 7Z BESCRIPCION BE LA CAUSA

11. Mantenimiento Inadecuado Lubricaci6n y Servicio

En el mantenimiento del equipo no se identifico que la maguera de alta presion

puede reventar.

13, de Trabajo El procedimiento de perforacién con jumbo no indica donde se debe ubicar el
13.1.4 Estandares, procedimientos, reglas ayudante.

73. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION,

EVALUACION |74, GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE | |

IPERC GrAVE [ 1 serio [ 1 LEVE (x]  |FRECUENTE [ ] OCASIONAL [ ] RARG [X] |
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EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

| Al

CON PERSONAS

INCIDENTE
l:IPELIGROSO ‘:]OTROS

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

[ Jwooceemo
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A

2. RUC; |3 TIPO DEACTIVIDAD:

20100052802 | EXTRACCION DE MINERALES

4. DOMICILIO (Direccion, distrito, departam ento, provincia) :

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

“Completar s6l0 en caso que Ias actividades del empleador sean consideradas de alto riesgo

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6. N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

7. \° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR is NOMBRE DE LA ASEGURADORA

832 832 0 | La Positiva
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 10. RUC 1L TIPO DE ACTIVIDAD
BJ OPERACIONES S.R.L 20342032886 Operaciones de exploracién, preparacion,

|
| desarrollo y expiotacion de minerales.

G HoMICH

G (Bireccion, distrito, depariamento, provingia)

SR. SOVIETICO S/N-BUJAMA BAJA-MALA-CANETE

Compiatar S610 6n Caso que 1AS A(IVIdades del EmpIGAdor S6an Consideradas de A6 resge

13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL [14. N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

86 86

N BE TRABAJADORES NG AFILIADOS AL SETR  [i6. NOWBRE DE LA ASEGURADORA
|

[ | La Positiva

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17. APELLIDOS Y NOMBRES 18. SEXO [FM] 19. TURNO [DIT/N] 20. SALARIO:
HUAMAN OBREGON QUINDER MASCULINO NOCHE SI.49.00
21, ESTADO CIVIL: {22 EDAD: 23. DI 24, FECHA DENACIMIENTO: 25. LUGAR DE NACIMIENTO:
CONVIVIENTE | 23 73855789 16/03/1998 CAMPANILLA — MARISCAL CACERES

— SAN MARTIN

26. DOMICILIO ACTUAL : 7. GRADO DE INSTRUCCION:

CALLE GENERAL ODRIASUR MZ.Y LT.08 SAN SECUNDARIA COMPLETA

28, PUESTO DE TRABAJO
AYUDANTE CARGADOR

2. TiPG DE CONTRATO

TEMPORAL
MARCOSDELAAGUADA | oo
30, FECHA DE INGRESO: 31 ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (Tiempo de |32, TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE 33 W OEHoR & TR ORNAGA
Servicio en la Empresa): TRABAIO LABORAL (artes dol accidento)
17/06/2021 8 MESES 5 DIAS 2 ANOS 5.33 HORAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

22/02/2022 00:20:00

36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION 37. TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE
(Ver anexo N°1)

22/02/2022 DESPRENDIMIENTO DE ROCA

38. AREA/SECCION

MINAICONDESTABLE

39, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENT E/INCIDENTE

XC_6082_9 NV-460

“Lienar en caso de ser Accidente

40 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

INCAPACITANTE EMDRYAL

ToTAL
[TEMPORAL

Leve

[41 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL PERMANENTE PERMANENT
E

42.\° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 43, \° DE TRABAJADORES AFECTADOS

24, DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTADO [45 NATURALEZA DE LA LESION
j(ver anexo N°1)

FRENTE | HERIDA

“Lienar en caso de ser un Incidente/incidente Peligroso

76 N7 BE TRABAIADORES POTENCIALM ENTE AFECTABGS

7 N DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

45 DETALLAR TIPO DE ATENCGION EN PRIMERGS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

45, APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR

49 EQUIPO O PROPIEDAD DANADO 50 NATURALEZA DEL DANO DEL

EQuIPO:

STEDAD 62BN 53 GRADO DE INSTRUCCIGN 53 GCUPACION 56 TIEW PO DE SERVICIO EN LA
i EXPERIENCIA EMPRESA
57, OBJETO/EQUIPG/SUSTANCIA QUE CAUSG EL DARNOG O EL INCIDENTE
PERSONAL INVOLUCRADO
58  TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 1t 59, DNI: 60. OCUPACION:
MARIO JESUS RAMOS ICHPAS 80055319 MAESTRO CARGADOR
61. TESTIGO DEL ACCIDENTEINCIDENTE 20 62. DI 63. GCUPACION:

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

64. COSTO DIRECTO:

65. COSTO INDIRECTO: 766. COSTO TOTAL

/. 4,230 S/ 600 | S/. 4,830
BJ OPERACIONES S.R.L BJ-F-030
g SISTEMA DE GESTION INTEGRADO UNIDAD
- Versi6n 00
OPERACIONES Fecha 1/10/2021 CONDESTABL
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES E
Pagina 2de 2
EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO
67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adj i6n del de testigos, Procedimientos,

planos, registros, entre otros que ayuden a la investigaci6n de ser el caso.)

barretillas de 12 y 10 pies.

topico al trabajar

El maestro cargador y ayudante cargador inician su tarea de desatado de rocas en el XC_5108 Nv-55, luego de ello se trasladan a la siguiente labor XC_6082_9 NV-|
460 donde realizan la inspeccion de labor para luego llenar las herramientas de gestion; una vez concluido inician el desate de rocas en avanzada utilizando las

En circunstancias que el ayudante cargador realizaba el desate del XC_6082_9 Nv-460 en avanzada del hastial derecho, a 8 metros del tope y una altura de 3.40 m,
se desprende un fragmento de roca de Scmx5cmx10cm que cae en la barretilla a 1 metro del punto de desate, la cual rebota e impacta en el frente del colaborador.
Una vez ocurrido el evento, el colaborador Mario Ramos (Maestro cargador) fue a comunicar a su jefe de guardia, quien reporta del evento a la brigada y traslada al

[ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

1.1 Acto Sub
6n de tarea inadecuada.

69. DESCRIPCION DE LA CAUSA
“El ayudante cargador al momento de realizar el desate genero un angulo mayor a 45
grados ubicandose en la linea de fuego

70. CONDICIONES SUBESTANDARES
Peligro de desprendimiento de roca

71. DESCRIPCION DE LA CAUSA
*Terreno fracturado con
metros del tope de la labor.

de varias discontinuidades que generan cufias a 8

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES
NO HUBO

73 DESCRIPCION DE LA CAUSA

74. FACTORES DEL TRABAJO

y de ici

aperdida

75 DESCRIPCION DE LA CAUSA

“El supenisor no paralizo la tarea del desate manual para continuar con el desate
mecanizado.

EVALUACION  |77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INGIDENTE
IPERC GRAVE  [] SERIO []

LEve [x]

FRECUENTE [ ] OCASIONAL [x] RARO [ ]
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

N° REGISTRO: | Al

INCIDENTE oTROS
PELIGROSO

2 RUC 3. TIPO DE ACTIVIDAD

i .
20100056802 EXTRACCION DE MINERAL

CON PERSONAS TIPO DE EVENTO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

T RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

COMPARNIA MINERA CONDESTABLE S.A.

4 DOMICILIO (Direccion, disirito, departamento, provingia)

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

“Completar s610 en case que Ias del Sean de alto riesgo
5 N TRABAJADORES EN EL CENTRO LAEG. N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR 7 N°DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SGTR & NOWEBRE DE LA
000 000 o | RMAC SEGURO.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS|

5 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 0 RUC i TIPO DE ACTIVIDAD
i
BB OMICILIO (Beeeian, aIsiriio . departaments  provineia)
Completar 610 en case aue Tas ot sean @ o riesgo
BN TRABAJADORES EN ECCENTRG | N BE TRABATADORES AFILIADOS AL SETR KT BE TRABAJABORES NG AFILIABOS AT T NOMERE BE TA
LABORAL sctr ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO
7 APELLIDOS ¥ NOMBRES B SEXG [FIM] 5. TURNG [D/T/N] 20, SALARIO: (57
PETER RAMIREZ SANCHEZ M D
21 ESTADO CIVIL 22. EDAD 23. DN 24. FECHA DE NACIMIENTO: 25. LUGAR DE NACIMIENTO
Casado a4 41368223 10/10/1980 Caiete
26, DOMICILIO ACTUAL 27, GRADO DE INSTRUCCION 26 PUESTO DE TRABAIO 25 TIPO DE CONTRATO
Ir Bolvar N° 234 Secundaria completa Operador mina Indefinido
ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO 32 TIEMPG DE EXPERIENCIA EN ELPUESTO BE |33, N DE HORAS TRABAJADAS
30. FEGHA DE INGRESO (Tiempo de Servicio en la Empresa) [ TRABAJO EN LA JORNADA
01-01-2018 4 afos 7 afios 8 horas
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS
™
34 FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |  36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION ACCIDENTE/INCIDENTE
anexo NoB
27/04/2022 3:30 p. m. 27/04/2022 Otros: Ap"ri:::'"'e"‘o de
38. AREA/SECCION 39. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE/INCIDENTE
MINA/ TALADROS LARGOS Nv-820
“isnar on cass de ser Keciaants
G5 W ARCAR CON (%) [A GRAVEDAD BEL ACCIDENTE BE TRABATO TTUARCAR CON (%) GRADG DEL ACCISENTE NEAPACITANTE (5E SER EL EASO)
Leve INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENT PERMAN
4 enre
45 N9 DE DIAS BE DESCANSG MEDICO I3 NS DE TRABAJADORES AFECTADOS |44 DESCRIBIN PARTE DEL CUERPG AFECTABG 45 NATURALEZA DE LA LESION
(Ver anexo Nop
Aprisionamiento de Manos
Contusion
SCieRar sn case 4% SeT UR MEGSRISTNETAeRTS FENGTe TS
46 WY DE TRABAJADORES FOTENCIALMENTE AFECTABOS |48  DETALLAR TIFG BE ATENCION EN PRIMERGS AUXILIGS(GE SER EL CASO)
|
47 NTDE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTAGOS |
INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO
48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR 9. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO:; 50. NATURALEZA DEL DANO DEL EQUIPO:
|
55 ANGS DE |56, TIEMP O DE SERVICIO EN LA
s1EDAD s2. 0N 53.GRADO DE INSTRUCCION 54.0CUPACION 55 Alos oe opES
57 CBIETO/EQUIPOTSUSTANCIA GUE CAUSS EL DANG G EL NCIDENTE
PERSONAL INVOLUCRADO
55 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE T S5 o 5. GCUPACION
61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2 ez o 53 GCUPACION
[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE ]
64 COSTO DIRECTO 65, COSTO INDIRECTO 6. COSTO TOTAL
|
200.0 572.0 772.0
I COMPARNIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
_— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES Version 02
COMPANIA MINERA Fecha 15/06/2021
(CONDESTABLE S A REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagina: 1de 2
EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |
67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar del de testigos,

planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.)

En circunstancias que transitaban por el Nv-820 con la camioneta de placa BPI-982 conducido por el Sr: Juan Peres Rojas observan una soga de bloqueo donde el ayunde de topografia
baja para retirar la soga de la arcayata y procede a pasar la que pasa la la soga queda sujetado a la escalera que se encontraba en la tolva de la
camioneta en esos instantes el topografo retornaba la soga a la arcaya‘a ol eual es aprisionado por la soga y arcayata

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA
El ayudante no espero que pase por completo la camioneta para colocar la soga

Levantamiento inadecuado en la arcayata

70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Ahorro de tiempo y esfuerzo La prisa que tenia para pasar y llegar al su destino

CAUSAS BASICAS | RAIZ

72 FACTORES PERSONALES 73 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Disiplina inadecuda No se identificé el peligro el trabajador al no esperar que pase por completo la

lcamioneta
74. FACTORES DEL TRABAJO 75. DESCRIPCION DE LA CAUSA
Liderazgo ylo supension inadecuada La Supervision no planifico los trabajos a realizar porque los topografos se
ificacion y i6n defici de i6n a perdidas. encontraban con prisa porque salieron muytarde de las oficina.

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

No hubo

EVALUACION |77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

IPERC lerRAVE [ ] SERO [ ] LEVE [X] FRECUENTE [ ] OCASIONAL [ ] RARO [X]
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EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

N° REGISTRO: | Al

CON PERSONAS

. INCIDENTE
CON EQUIPOS |:| TIPO DE EVENTO: |:| PELIGROSO DOTROS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
3. TIPO DE ACTIVIDAD.

1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL |2 RUc
COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A | 20100052802 EXTRACCION DE MINERALES

4. DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)
AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

["Compietar 5610 en caso que 1as actividades del empleador sean consideradas e alto 1esgo

8. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

S Ne TRABAJADORES EN EL GENTRO LABORAL|6. N° DE TRAB AJADGRES AFILIADGS AL SCTR |7 N* OE TRABAJADORES NG AFILIADGS AL SCTR
| LA POSITIVA SEGUROS

973 | 973 | o

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

1L TIPO DE ACTIVIDAD
SERVICIOS AUXILIARES

5 RAZON SOCIAL O DENOM INACION SOCIAL [
TOPACIO CONSTRUCCION Y MINERIA SRL ; 20503142784

12. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

AV. LA FONTANA MZ. CLTOTE 18- URB PABLO BONAR- LA MOLINA -LIMA

[*Completar 5610 en caso que Ias actividades del empleador sean consideradas de alto r1esgo

16. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAN14. N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR |15, N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
| |
LA POSITIVA SEGUROS

2 ‘ 2 [ o

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17. APELLIDOS Y NOMBRES 18. SEXO [F/M] 19 TURNO [D/T/N] 20. SALARIO:
ANDRES CHAVEZ RODRIGUEZ ™M N 60
21 ESTADO CIVIL {22.epap 23.DNI 24. FECHA DE NACIMIENTO 25. LUGAR DE NACIMIENTO
CONVIVIENTE i 20 7105758 1011992 MALA - CARETE
26. DOMICILIO ACTUAL 27. GRADO DE INSTRUCCION 28. PUESTO DE TRABAJO 29. TIPO DE CONTRATO
Calle Sefior de los Miagros MZ p Lote 18 SECUNDARIA AYUDANTE MINA PLAZO DETERMINADO
30, FECHA DE INGRESO 31 ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO 32. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE 33 N°DE HORAS TRABAJADAS EN LA
(Tiempo de Servicio en la Empresa) TRABAJO JORNADA LABORAL (antes del
16/09/2021 4 MESES 15 DIAS 4 MESES 15 DIAS 9

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

37.TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE

34 FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35 HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |36, FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION et anoxe Koty
13/02/2022 4:40 a.m. 13/02/2022 Contacto con energia electrica
3. AREA/SECCION 39. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE/INCIDENTE
MINA MINA RAUL Ingreso al Tajo 6387 Nv. -700.
Lienar en caso de ser Accidente
40. MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 41 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)
Leve

CAPACITANTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENT
E

42 N0 OE IS DE DESCANSO MEDICO 43N DE TRABAIADORES AFECTADOS44. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTADO  [ogy ATURACEZA DE LA LESION
o o ; 0 EVALUACION

[“Licnar en caso de ser un incidente/incidente Peligrose

A6 NS BE TRABATADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS 48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

47.N°DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

6

48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR 49. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO NATURALEZA DEL DANO DEL EQUIPO

2

51 EDAD is2.on 53. GRADO DE INSTRUCCION ocupAcioN 55. ANOS DE EXPERIEN(56. TIEMPO DE SERVICIO EN LA EMPRES.

57. OBIETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DARO O EL INCIDENTE

PERSONAL INVOLUCRADO

58 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE & Tes DN [Fo-ocurAcion

61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2. ez onr 153 GCUPACION

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

64 COSTO DIRECTO [65. COSTO INDIRECTO 66 COSTO TOTAL
$/500.0 | 5/.3,505.0 $/.4,005.0
I COMPARIIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES |Yersion 02
COMPANIA MINERA Fecha 15/06/2021
CONDESTABLE SA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagina 1de 2

EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracion del afectado, declaracion de testigos, Procedimientos,
planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.)

Siendo i las 21:38 el j Andrés Chavez Rodriguez, identifica en el Nv. -700 Ingreso al Tajo 6387, una fuga de agua por la tuberia de 2”, al cual no puede
ingresar porque habia la presencia de un scoop realizando la limpieza en el tajo. Hace el reporte para que el 4rea de senicios repare la fuga continuando con su trabajo
lencomendado.

A las 04:30 am el personal regresa al punto donde identificé la fuga de agua, y al ver que los equipos ya no estaban realizando la limpieza de carga de la labor, decide cerrar la
Valwila y evitar la fuga de agua. En el punto coge la manija de la valwila de 2" siente la induccién eléctrica e inmediatamente suelta la manija.

Cerca al lugar se encontraba el Ing. Abel Aguilar a quien el trabajador le comunica sobre la induccién eléctrica y entre ambos deciden bloquear el area.

El Ing. Abel Aguilar, en la reunién matinal informa del incidente y se coordina trasladar al trabajador al tépico donde le detectan arritmia cardiaca, y por recomendacién médica se
decide trasladarlo a Lima, donde nuevamente fue evaluado y continta con arritmia, el médico de turno ordena que se siga evaluando para determinar el posible mal congénito, y
[descartar que se haya producido por la induccién eléctrica.

[ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

[CAUSAS INVEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA
NO HUBO NO HUBO

70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Otros

Empalme de cable eléctrico en contacto con tuberia de agua, en la unién universal

[CAUSAS BASICAS | RAIZ

72. FACTORES PERSONALES 73. DESCRIPCION DE LA CAUSA
NO HUBO NO HUBO
74. FACTORES DEL TRABAJO 75. DESCRIP CION DE LA CAUSA
de 6n a pérdidas

No se evalué el riesgo de dejar los cables empalmados en contacto con tuberias de agua.

Li 6 " . P .
iderazgo y supervision inadecuada. Estandares especificaciones yio criterios de disefios deficientes.

T
EVALUACION  |77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |
|

IPERC GRAVE (] ser0 (1 LEVE [X]  |FRECUENTE (] OCASIONAL [ ] RARO [X ]
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

N° REGISTRO: | Al

(Jezze [T~
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

T RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOGIAL 2. RUC 5. TIPO DE ACTIVIDAD

COMPARNIA MINERA CONDESTABLE S.A. 20100056802 | EXTRACCION DE MINERAL

4 DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

CON PERSONAS CON EQUIPOS. TIPO DE EVENTO:

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

CompieTar S675 on cass que TaS e Tean et Mesao
SN TRABAJAGORES EN EL CENTRG LAH6. N°DE TRABAJADORES AFILIADGS AL SCTR e OE TRABAIADORES NG AFILIAGGS AL SETR | T NOWBRE BE (A

000 | 000 | o | AMACSECORO
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
5. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL Ti0. RUC TIL TIPO DE AGTIVIDAD

I 1

BEOWICIIO (Greceion, dTriie . depariamento T provineiay
O e e s iesgs
13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO [la N DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR JI5"N°DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL 16 "NOMBRE DE LA
ChsoraL | scta

{ASEGURADORA
|

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17. APELLIDOS Y NOMBRES 1B SEXO [F/M] 1 TURNO [D/T/N]  120. SALARIO: (S/)
TONY ALVAREZ BARRETO ™M D
21 ESTADO CIVIL 22. EDAD 23. DNI 24. FECHA DE NACIMIENTO! 25. LUGAR DE NACIMIENTO
casado 40 42958607 21/09/1981 Muquifjauja/du
26. DOMICILIO ACTUAL 27. GRADO DE INSTRUCCION 28. PUESTO DE TRABAJO 29.TIPO DE CONTRATO
Fal. Los Alamos San Marcos La Aguada R int. 30 San Marcos La Aguad Secundaria completa Operador mina Indefinido
L ANTIGUEDAD EN EL TRABAJIO 32 TIEM PO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE {33, N* DE HORAS TRABAJADAS
30 FECHA DE INGRESO (Tiempo de Servicio en la Empresa) TRABAJO EN LA JORNADA
01-10-2007 19 afos 13 afios 4 horas

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION ACCIDENTE/INCIDENTE
Otros: Aprisionamiento de
17/01/2022 11:00 a. m. 17/01/2022 P mano
38. AREA/SECCION 55 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL AGCIDENTE. TE

MINA/ TALADROS LARGOS Rampa 88, NV. 490

“Cienar en case de ser Accidente

36 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAIO TTMARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (OE SER EL CASO)
LEVE INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENT PERMAN
£ ENTE
42 N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 43 N° DE TRABAJADORES AFECTADOS [44. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTADO 145 NATURALEZA DE LA LESION

Ver anexo N°1)

Contusion

“Lienar en caso de ser un incidente/incidente Peligroso

46 N°DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS |48  DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)
|
|

47 N?DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

45 APELLIDOS ¥ NOM BRES DEL OPERADOR 5 EQUIPO O PROPIEDAD DARADO| 50 NATURALEZA DEL DARG DEL EQUIPG
55. ANOS DE 56. TIEMPO DE SERVICIO EN LA
51 EDAD 52. DNI: 53. GRADO DE INSTRUCCION 54. OCUPACION EXPERIENCIA E RESA

57 OBIETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANOG O EL INCIDENTE

PERSONAL INVOLUCRADO
56. TESTIGO DEL ACCIDENT TE 1 59 DNI 60. OCUPAGION

G1 TESTIGO DEL ACCIDENTE/NCIDENTE 2 RG] 53 GCUPACION

IANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |

4. COSTO DIRECTO. [65. cosTo NDIRECT J66.coSTO TOTAL
200.0 | 572.0 i 772.0
I COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
——— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES Version 02
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO ]

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracién del afectado, declaracién de testigos, Procedimientos,

lanos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.
Los Sefiores Tony Alvarez y Ricardo Chumpitaz reciben la charla de seguridad por parte del Ing. Amado Untiveros, quien luego da la orden de realizar trabajos para la contrata Master
Drilling y perforar taladros para anclar la Maquina Rb en el NV-640 RB_4146_4.
Los trabajadores trasladan su maquina Jack Leg (perforadora manual), barrenos y realizan la instalacion de senvicios de agua yaire hacia la maquina perforadora. Realizan la
perforacién en negativo usando el juego de barrenos de 2, 4'. 6", completan la perforacion del quinto taladro y se disponen a extraer el barreno del taladro. Tony Alvarez, coloca la mano
derecha en el cabezal de la perforadora, en ese momento resbala la maquina perforadora y aprisiona la mano derecha entre la bocina de la maquina y el collarin del barreno, ocurriendo
el evento.
El Sefior Ricardo ClI al chofer de la empresa Master Drilling que se en el lugar yjuntos evacuan al Sefior Tony Alvarez hacia el Tépico para
ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA
El ayudante sujeta la maquina cerca a la bocina (barreno y guantes con agua y

Levantamiento inadecuado aceite, propensos a resbalar) para sacar el barreno del taladro.

No usar el EPP correcto EI EPP o usa incorrectamente.

70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

La superficie de trabajo estaba con la base del equipo Raise Boring, lo que

Congestién o accion restringida. - e -
o 9l dificulté la posicion para sujetar y retirar la maquina perforadora.

Se usa la maquina perforadora manual Jack Leg para perforar en negativo sin la

E
Uso indebido de Equipo barra de avance

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72  FACTORES PERSONALES 73 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Falta de conocimiento No se identifico el peligro de perforar en negativo con la perforadora manual en

Orientacion inadecuada. el IPERC, por lo que no tomé los controles para realizar dicha actividad

74 FACTORES DEL TRABAJO 75 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Liderazgo ylo supenvision inadecuada La Supenvision no identificé el peligro de realizar la perforacién en negativo con la
ificacion y i6 i de a perdidas magquina perforadora manual.

D de para: No se cuenta con un para realizar p en negativo con la

Procedimiento, practicas /Reglas magquina perforadora manual.

76 FALLAS ENEL SISTEMA DE GESTION.

No hubo

EVALUACION !77 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |
IPERC lorave [ SERO [ ] LEVE [X] |FRECUENTE [ ] OCASIONAL [ ] RARO [X]




COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
A Version 02
= SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINFRY Fecha 15/06/2021
CONDESTABLESA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pagina 1 de 2

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

| N° REGISTRO: | A.l
[ Jeane, [ Joros

3 TIPG DE ACTIVIDAD

| CON PERSONAS TIPO DE EVENTO;

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

2. RUC

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A
A DOMICILIO (DIT6ccion, GIStiIte, depariamento, provineia)

20100056802 EXTRACCION DE MNERALES

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

N TRABAIADORES EN ELCENTRO LABORAL N DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR T e TRAS AR D ORES NG AFILIABOS AT [0 G aRE DE LA ASEGURADORA
o3 o3 o RIMAC SEGUROS
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
5 RAZON SOCIAL O DENOM INACION SOCIAL ]m oc }n.wouuc.w.uw
L DOMIGILIO (Direceion, asiriie, depariamenta pravineia)
13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR ‘15 N“DETRAEAJADDRESNDAF\UADOSALS[)G NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO
T APELLIDOS ¥ NOMBRES B SExo (P B TORNG (BTT/NT |20 SACARTS
TADEO VALENTIN ROY ENOS M oA S1.93.00
TESTABG G 55TESAD FERC ETFECHA BE NACTENTS STTUGA BE NACWERTS
Conviviente 37 ANOS 43581582 15/05/1986 JESUS-LAURICOCHA-HUANUCO
e GOMICIE ASTUAT 7 GRADS BE INSTRUCETON eTPUESTO BETRABATG 35 TP BE CONTRATS
Pasaje Terrazas sin numero Safios Chico Secundaria Completa TECNICO OPERADOR C LARGO PLAZO
5 FECHA BE INGRESS ST ANTIGUEDAD EN ELTRABATS (Fiemps 4o [32 TIENF S DE EXPERIENSIA EN EL PUESTS |33 NV BE HORKS TRABATADAS EN'TA
Servicio onia Empress) BE TRABAIG SORNABA LABORAL(Rntas del
2/09/2021 2 ANOS 2 ANOS 5
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS
4. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35.HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 56, FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION |3, IO D& ACCIDENTE/NCIDENTE
10/09/2022 0 AM 10/09/2022 13. GOLPES POR HERRAMIENTAS
i AREATSECETON 55 TUSAR EXAETS BONBE GEURRIS EL ACETOERT e
MINA - PROFUNDIZACION NV-400 XC_6148
70 WARGAR CON () LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAIO TLWARGAR CON () GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (BE SER EL CASO)
Leve INCAPAGITANTE MoRTAL roTAL P ARCiAL P ARCIAL roraL
TemPorAL TempoRAL PR ANENTE PR ANENTE
12 N7 DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 2 NTDE TRABAIADORES AFECTADOS |44, DESCRIBIR FARTE DEL CUERFO ARECTAD| g, AT URALEZA DE LA LESION
1 MUSLO IZQUIERDO 1. CONTUSIONES
16 N7 DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS | |18  DETALLAR 1110 DE ATENGION EN FRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)
47 N" D POBLADORES FOTENGIALMENTE AFECTADOS
INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO
. . S0 NATURALEZA DEL DARG DEL
45, APELLIDOS ¥ NOM BRES DEL OP ERADOR 45 EQUIPO © PROPIEDAD DARADO oD
51 EDAD 52. DNI 53. GRADO DE INSTRUCCION 54. OCUPACION 55. ANOS DE EXPERIE(2S, TIEMP O DE SERVICIO EN LA
EuRRESA
7 OB IETO/EQUI O/SUSTANGIA QUE CAUSG EL DANG O EL INCIDENTE
PERSONAL INVOLUCRADO
55 TESTIGO DEL ACCIDENTE/NGIDENTE & 5o onr 0. ocurACioN
1 TESTICO DEL ACCIBENTE/NGIDENTE 3 oo G3TocurAcion

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |

64.COSTO DIRECTO 65. COSTO INDIRE!

T 66.COSTO TOTAL
S/500.00 $/500.00

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAAF-30
7A - - - Version 02
_— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA Fecha 15/06/2021
CONDESTABLE S.A REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pagina Dde
[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO ]
67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ad] ion del ion de testigos, Pr imi

planos, registros, entre otros que ayuden a la investigaci6n de ser el caso.)

El personal de turno realiza la habilitacion del ditimo disparo del XC 6148-1 Nv-400, en los precisos momentos en los que el Sr. Roy Tadeo Valentin, haciendo uso de una barretilla de
12 pies realizaba el desatado de rocas del frente, se desprende un banco de aprox. 0.8x0.80m deslizandose por la barretilla hasta llegar al piso de la labor, la barretilla es soltada por
el trabajador y golpea el muslo i do del mismo jador, i de esta manera el accidente.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

68 ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA
El trabajador realiza el desate de rocas en una labor que sobre pasa los 4 metros
de altura.

. El supenvisor no interviene y paraliza la actividad de desate de rocas en una labor
16. No seguir los procedimientos
que es de 4 metros de altura.
El supenvisor no activa el plan de emergencias - no llama a la brigada para dar
aviso del evento.
70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

30. Peligro de desprendimiento de roca por desate o sostenimiento deficiente Labor con 4 metros de altura sin desate de rocas mecani;

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72 FACTORES PERSONALES 73. DESCRIPCION DE LA CAUSA
. El trabajador priorizo el desatado de rocas manual a fin de cumplir con los trabajos
7. Motivacion inadecuada y N
. sin medir las de ingresar a un frente disparado
7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo.

con avance de 24 pies.

74 FACTORES DEL TRABAJO 75. DESCRIP CION DE LA CAUSA

8. Liderazgo y/o Supenvision inadecuada Al momento de realizar el desatado de rocas en un frente con avance de 24 pies y

y de a pérdida. que requiere de equipo mecanizado para realizar el desatado de rocas minucioso.

76. FALLAS ENEL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION  [77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

IPERC GRAVE [ ] serio (] Leve [ x] FRECUENTE [ ] OCASIONAL [x] RARO [ ]
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EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

N° REGISTRO:
[ s

E—— C 1

CON PERSONAS TIPO DE EVENTO:!

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A

TTGGMIGILIG (BI7eccian. distiiie . depariaments. provineia)

2. RUC 5. TIPO DE ACTIVIDAD

EXTRACCION DE MINERALES

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

TG pISTar 5616 SR CAS AU TAS s SEERCE GeTatie riesge

SN TRABAIADORES FN ELCENTRO LARGRAL N O TRABATADORES AFTIADOS AL [7 (0 GF TRABAIADORES NG AFILIADOS AL SCTR |8 NOMBRE DF LA ASEGURADORA
973 | o RIMAC

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

5 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

o RUC lu TIFG DE ACTIVIDAD

B BGMICILIG (BITeceian. diSiriie | depariaments | provineia)

TCompieiar 5616 6n CAS6 GUS 1AS ACTIVIAAAes 46l empIeAdoT SeAn CONSIAeTAdAT 46 AIe TeSge

5 N°TRABAJADORES EN ELGENTRO LABGORAL |1 N°DE TRABAJAGORES AFILIADOS AL Tﬁ N DE TRABAJADORES NG AFILIAGOS AL SGTR |16 NOMBRE OE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO
T APELLIDOS ¥ NOMBRES 5 sexo (F/m i TURNG (DITIN] | (20 SALARIO
GUILLERMO MARCELO MIGUEL ANGEL ™ o s/.120.30
o -
casApO 47 AROS 22521516 200771975 HuANUCO
26 DoMICILIG ACTUAL 27 GRADO DE NSTRUCGION 25 FUESTO DE TRABASO o TP o DE ConTRATO
Aa. Hh. Ancieta Alta 2° Etapa Mz F2 - Lote 13 SECUNDARIA COMPLETA caPATAZ INDEFINIDO
30 FECHA DE INGRESO (Tiampo de Servicio en la Empresa): |TRABAJO LA IORNADA LABORAL (antes del
15/07/2010 12 ANIOS, 03 MESES y 14 DIAS 12 ANOS as
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS
34. FECHA DEL AGCIDENTE/INGIDENTE 35. HORA DEL AGCIDENTE/INGIDEN]38. FECHA DE INIGIO DE LA INVESTIGACION O PE ACCIDENTE/INGIDENTE
2011012022 11:40 a.m. 2011012022 1.- Desprendimiento de roca
|
e AmEArsEcoIoN o LUGAR EXACTO DONDE COURRIS EL AGSIDENTEINGIDENTE
MINA/ TALADRO LARGOS NV.-760 T3_6567_1_TL
oM ARGAR GO B3 LA GRAVEDAD DEL ASCICENTE DETRABATS LM ARGAR CON (3 SRADS DEL ACSIDENTE NGAFAGTTANTE (08 SRR ELCASS)

Leve INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

i3 N°DE DIAS DE DESCANSG MEDICO T3 N DE TRABAJADORES AFECTA([44. DESCRIBEIR PARTE DEL CUERPO AFECTADO |45  NATURALEZA DE LA LESION
(Ver anexo e
1. CONTUSIONES (CONTUSION CON
HERIDA CORTANTE)

30 1 PRIMER DEDO MANO DERECHA

SCTenar en caso e 567 Un INGidente/ncidante PEIGross

A6 N DE TRABAJADORES POTENCIAIMENTE AFECTADOS 48 BETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMERGS AUXITOS(DE SER EL GASS)

7 N OE FOBTADORES POTENCIALMENTE AFECTABOS | gk EVACUO AL PERSONAL A LA POSTA MEDICA DE CMC.

o

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPG

5. APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL OPERADOR 45. EQUIPO © PROPIEDAD DARADO o NATURALEZA DEL DARNG DEL £Q
=S = o 53 GRADG DE INSTRUGCION ca ocUrAcion S5 ARGS DE EXPERIENSE TIEMFO DE SERVICIO EN LA EME

57 OBJETO/EQUIPO/SUSTANGIA QUE CAUSO EL DANO O EL INGIDENTE

Fragmento de roca de 3x3x2 cm

PERSONAL INVOLUCRADO

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

S/1.147 s/.1,147

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAAE 30
STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ ASUNTOS

—X Version oz
AMBIENTALE:
COMPANTA MINERA S/06. >
CONDLSTABLE S.A PELIGROS Fecha 15/06/2021
Pagina 1de 2

[ B R TE INrorE oS SER PRESENTADS DENTRG DELAS 24 HORAS D GODRnG B Vet ]

64. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 1 del de Pr i
planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.)

Durante la perforacion de la chimenea VCR_6567 Nv.-700 cae la columna de perforacion de 09 barras. El maestro de perforacion y su ayudante bajan al
nivel inferior a ver donde habian caido, en el trayecto se encuentran con el capataz solicitandole los apoye con el traslado hacia el pie de la chimenea.
Proceden a limpiar la carga con una pala con el fin de recuperar las barras, debido a la temperatura elevada el capataz los ayuda a lampear, en ese
momento cae un fragmento de roca de 3*3*2 cm en el dedo pulgar de la mano derecha. El capataz es trasladado al tépico para su atencion.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS,

65. ACTOS SUBESTANDARES 66. DESCRIPCION DE LA CAUSA
No hubo No hubo

Desp i de roca al de las barras enterradas en el pie
de la chimenea VCR

30. Peligro de desprendimiento de roca por desate o sostenimiento deficiente

CAUSAS BASICAS /| RAIZ

60 FACTORES PERSONALES 70. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El trabajador priorizo la recuperacion de las barras sin medir las consecuencias de

7. Motivacion inadecuada ingresar al pie de una chimenea, se puede realizar acciones que demanden mas
7.6 Intento inadecuado de ahorrar tiempo y esfuerzo tiempo como el utilizar un equipo (scoop), donde le exposicién de la persona sea

71 FACTORES DEL TRABAIO 72 DESCRIFCION DE LA CAUSA

8. Liderazgo y/o supervision inadecuada Al momento de intentar recuperar las barras no evalué 1os peligros que significaban
8.9 identificacion y evaluacion de a perdid. ingresar al pie de una chimenea donde existe roca suelta.

73 FALUAS ENED

EVALUACION |74. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
IPERC GRAVE [ ] SERIO [ X ] LEVE [ ] FRECUENTE [ ] OCASIONAL [ ] RARO [ X ]




TRANSPORTES ACOINS
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F28-ACO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Versién o1
= S TRAB ES e SASA S SY S = = = UNIDAD MINERA
TODOS LOS TRABAJORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS R

DIAS Fecha
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES
Pagina 1

L PRESENTE INFORME DEDE SER PRESENTADS DENTRG DE LAS 24 HORAS DE GCURRIDS EL EVENTS |

N° REGISTRO:

A.l

[ conramsonns

coN EQUIPOS

L]

TIPO DE EVENTO:

INCIDENTE

ACCIDENTE PELIGROSO

] o= |

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINAGION SOCIAL

TRANSPORTES ACOINSA S.A.C

3. TIPO DEACTIVIDAD:

TRANSPORTE DE MINERAL O DESMONTE|
20100568617

3 BOMICILIO (Direccion, distrito, departam ento, provincia) |

Parcela 3-a N°. S/n Fnd.

La Taboada, Callao

“Completar s6lo en caso que las actividades del empleador sean consideradas de alto 1esgo

LABORAL

a5

NTTRABAJADORES EN EL CENTRO

g

N DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

a5

7 N DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR [6. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

as

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

S RAZON SOCIAL © DENOMINACION

= GOMIEILIG TaEtre . ER
“Completar s610 en caso que 1as det Tean o e aito riesgo

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

7 APELLIDOS v NOMBRES)

1. SEXO [F/M] 15 TURNO [D/T/N] 20. SALARIO.
LUIS ARPI CHAICO MASCULINO DIA 2500
51 ESTADO CIVIL 32 EDAD 35 oNT 34 FECHA DE NACIMIENTO 35 LUGAR DE NAGCIMIENTO
CONVIVIENTE a1 41831011 21/02/1982 Mala- Cafiete - Lima
26 GOMICILIO AGTUAL 27 GRADO DE INSTRUGCION 26 PUESTO DE TRABAIO 25 TIPO DE CONTRATO
Nuevo San Andrés Mz. A Lt.12-Dist. Santa Cruz de
Flores. Canete Segundaria Completa Operador de Volquete Especifico
- (Tiempo de Servicio en la Empresa) TRABAJO B NADA LABORAL (antes del
accidente)
810972021 3meses y 11Dias sanos 130 horas

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

54 FECHA DEL ACCIDENTENNCIDENTE 35 HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE [36 FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION 57 TIPO DE ACCIOENTE/INCIDENTE
11-2-2022 30 AM (ver anexo Ny
1122022 BESERENDIMIENTO DE ROCA
36 AREATSECEION 55 LUGAR EXACTO BONBE GEURRIG ELAC TBENTE
TI-6104 Nv-255
Flicnar an caso de ser Acdidents

G5 MARCAR CON (%) LA GRAVEDAD

BETRABAIG

TTVARCAR CON () GRADG BEL ACCIBENTE INCAPACITANTE (BE SER EL CASG)
Leve INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPRORAL PERMANENTE PERMANEN
Te
3 N DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 73 N DE TRABAJADORES AFECTADOG]44 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTADG |45

8 dias

1

TEZA BE LA LESION
(Ver anexo Nob

PIE IZQUIERDO Herida

ianar 6n caso de S&r un Incidantaling

Tdente Peligrase

1

W BE POBADGRES POTENCIALM ENTE AFECTADGS

FRIMERGS AUXILIGS(BE SER EL CASO)

INVES TIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

5 APELLIDOS v NOMBRES DEL OPERADOR

75 EQUIPG O PROPIEDAD DANADO 50 NATURALEZA DEL DANG GEL EQUI|

53 GRADG DE INSTRUCGIGN

57 GBIETG/EGUIF G/SUSTANGIA GQUE GAUSG EL

BANG G EL

PERSONAL INVOLUCRADO

TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE T

Victor Vilca Prado 954543895 Supervisor de taladros largos
[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |
61 cosTo DIRECTO 52 CoSTO INDIRECT 65 COSTO TOTAL
TRANSPORTES ACOINSA F28-ACO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Vversion o1 UNIDAD
MINERA
TODUS TOS TRABAITORES DE REGRES —RSATSA VoS TODOS T s
el z Fecha 1/07/2020 CONDESTABLE
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagina 1de 2

EL_PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

64. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracion del
planos, registros, entre otros que ayuden a la investigaci

e ser el caso.)

de testigos,

En circunstancia que el Sr: Luis Arpi Chaico operador del Volquete de la EE Acoinsa, se estaciona en la camara de carguio del Tj-6104 Nv-255,
baja e ingresa a la ventana de extraccion donde habia ingresado el Sr. Victor Vilca Prado encargado de extraccion de taladros largos, cerca de la
ventana del tajo, en ese momento se desprende un banco proveniente del tajo, impacta sobre la carga y despide una esquirla la cual se proyecta
hacia la pantorrilla de la pierna izquierda del trabajador ocasionandole la lesion.

[ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

G5 ACTOS SUBESTANDARES

16. NO Seguir Procedimientos

El operador de volquete sin seguir sus procedimientos baja de su unidad y se dirige al
encuentro del supenvisor de extraccion de taladros largos hacia la ventana de
extraccion del tajo de produccion

7 CONDICIONES SUBESTANDARES

G5 DESCRIPCION GE LA CAUSA

31. Owos:. Otros: Ubicacion y Disefio inadecuado de camara de carguio

Proximidad de la camara de carguio a la ventana de extraccion del tajo de produccion
(15 metros)
La camara de carguio empleada es la que se empleo en la primera etapa de
6n de este tajo, no & 6n a un cargador en

i

CAUSAS BASICAS / RAIZ

5 FACTORES PERSONALES

7.9 Disciplina inadecuada
Simple caso de no querer hacer el rabajo conforme el procedimiento.

76 DESCRIFGION BE LA CAUSA

El operador de volquete no evalué el entormno de trabajo y con desconocimiento del
mismo y haciendo caso omiso a su procedimiento se expone a la ventana de
extraccion del tajo en produccion.

Liderazgo Supenvision inadecuada.

8 °
Existen factores que se han omitido durante el planeal

de trabajar.
miento del trabajo.

En Ia planificacion del minado del tajo de produccion de taladros largos no se realizé la evaluacion
del riesgo de la zona de trabajo al no considerar como potencial de peligro la proximidad de la
camara de carguio a la ventana de extraccion

S.Ingenieria Inadecuada.
9.3 Criterios de Disefio Deficiente.
No se ajustan a los riesgos operacion

No se realiz6 evaluacion de riesgos al emplear la camara de carguio existente y no haberse
planificado la adecuacion del disefio a camaras de carguio en "H"

73 EALUAS BN ED

74 GRAVEDA

GRAVE  [x]

EVALUACION
IPERC

D POTENCIAL DEL

ACCIDENTE/INCIDENTE

seri0 [ ] Leve 1)

FRECUENTE [ ] OCASIONAL [ ] RARO [x ]
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EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

N° REGISTRO: |

Al

conpersonas X [conequipos TIPO DE EVENTO: e

[]

DOTROS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A.

2. RUC
20100056802

3.TIPO DE ACTIVIDAD
EXTRACCION DE MINERAL

A BOMICILIO (Direccion, disirito, departamento. provincia)

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

“Completar 5610 en caso que 1as der

Sean de alto riesgo

5 NS TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

T6.N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR 7 N" D€ TRABAIADORES NO AFILIADOS AL
1000

1000 o

8. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

RIMAC SEGURO

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS|

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 10. RUC

1L TIPO DE ACTIVIDAD

12 DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

“Completar 5610 en caso Gue 1as dei

Sean et Tiesgo.

NS TRAEATADORES BN ELCENTRS
LABORAL

LN B E TRABATADORES AFILIADES AT SETR BN BE TRABATABORES NG AFILIABEE AT

scTR

16 NOMERE BE TA ASEGURABSRA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17. APELLIDOS Y NOMBRES, 18. SEXO [F/M]

™M

19. TURNO [D/T/N]

CARRASCO MENDOZA GERMAN N

20. SALARIO: (S/.)
S/89.80

21 ESTADO CIVIL
CONVIVIENTE

{22.EDAD 23. DN 24. FECHA DE NACIMIENTO

35 43580201 28/05/1986

25.LUGAR DE NACIMIENTO

APURIMAC

26.DOMICILIO ACTUAL 27. GRADO DE INSTRUCCION

SECUNDARIA COMPLETA

28 PUESTO DE TRABAJO

[ALLE NINO DIVING PARTE BAJA MZNA Z LOTE 17, LA AGUADA - MAL| OPERADOR EQUIPO PESADO C

29. TIPO DE CONTRATO
PERMANENTE

ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO
(Tiempo de Servicio en la Empresa)

15 ARlOS

S5TTIEMP O DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE
30. FECHA DE INGRESO TRABAJO

1/10/2007 10 ANOS, 5 MESES

35 NS DE HORAS TRABAJADAS EN
LA JORNADA LABORAL (antes del
Accidante)

6

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

20/04/2022 2:20a.m. 20/04/2022

37.TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE
(Ver anexo N°1)
Otros (Golpe y atrapamiento durante
de equipo).

38T AREATSECTION
MINA/ TALADROS LARGOS

38U TUGAR EXACTS DONDE SEURRIS EUAEEIBEN

TENNCIDENTE

NV-130 TJ_6070_TL

“Lienar en caso de ser Accidente

40 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

. |:| e |:|

A1 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE S

[ ] [x]

INCAPACITANTE ToTAL

TEMPORAL

PARCIAL
TEMPORAL

PARCIAL
PERMANEN

[ ]

ER EL CASO)

TOTAL
PERMAN

[ ]

42.N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 43.N° DE TRABAJADORES AFECTADOS |44. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTADO

15 DIAS 2DO DEDO PIE IZQUIERDO

45 NATURALEZA DE LA LESION
(Ver anexo N°1)

Fractura

FUlenar en caso de ser un Incidente/Incidents Pelgroso

46 N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTAD|48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

47 N° DE POB LADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

45. APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL OP ERADOR 49. EQUIPO O PROPIEDAD DANADO

50. NATURALEZA DEL DANO DEL EQUIPO

S5UANGE BE
EXPERIENCIA

51 EDAD i52.DNI 53. GRADO DE INSTRUCCION 54.0CUPACION

56T TIEN PO BE SERVICISENTA
EMPRESA

57 SEIETS/EQUIF SISUSTANCIA GUE CAUSS ELBANGS S ELINEIBENTE

PERSONAL INVOLUCRADO

58 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE T 56.DNI §0. OCUPACION
CHUMPITAZ CHUMPITAZ EMILIO 15433930 OPERADOR EQUIPO PESADO B
61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2 65 DNT 55 OCUPACION

ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

64.COSTO DIRECTO 65.COSTO INDIREGTO.

§6.COSTO TOTAL,

4700.0 5756.0 10456.0
COMPANIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES Versiéon 02
OMIANIA MINLRA . . N . N R o N Fecha 15/06/2021
CONDESTABLE 5.4, REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES
Pagina lde 2

EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracion del afectado, declaracién de testigos, Procedimientos,
lanos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.)

El equipo Raptor 55 2R (JTL 9) habia concluido la perforacin del 3er taladro de 20 mts (14 barras).

manualmente.

el tope de la viga y donde es i la punta de la bota. con la mesa de la perforadora

Cuando recuperaba la 7ma barra las pinzas del carrusel dejaron de funcionar, presentando fuga de aceite, entonces el maestro y su ayudante deciden recuperar las barras

Cuando recuperaba la Sta barra en forma manual, al momento de desembonar la barra, la perforadora y mangueras se deslizan hacia el piso, haciendo que una parte de las
mangueras impacte en el muslo izquierdo haciéndole perder el equilibrio y para mantenerse sobre la plataforma donde estaba posicionado adelanta el pie izquierdo colocando en

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

2. No advirti6, no sefializ6, no delimits, no rotulé

El trabajador no advirtié que el paquete de mangueras del equipo Raptor 55 (JTL 9)
se encontraba parcialmente flojo y que podia restarle movimiento.

70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

17.

ybarreras

El protector del paquete de mangueras de la perforadora se encontraba
sueltas vun extremo suieto con soauillas de nvon.

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES 73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

4. Tension Mental o Psicolgica
largos

4.4. Rutina, monotonia de trabajos no importantes - La actividad de retirar las barras.
manualmente se realiza con frecuencia en el PETS de perforacion de taladros

74. FACTORES DEL TRABAJO 75. DESCRIPCION DE LA CAUSA

8.9 luacién

de

y
identifico y evalto que |
8. Liderazgo y/o Supenvision inadecuada ayudante y hacerle perder el equilibrio.

13. a d a i a

e Trabajo

actividades de Taladro Largos

apérdida.- No se

as mangueras mal empaquetadas podrian impactar al

, /Ireglas .- No se cuenta con un
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) del uso de equipo Raptor en

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.
No hubo

EVALUACION
IPERC

77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
GRAVE 1 SERIO  [X]

LEVE [ ] FRECUENTE [ ]

OCASIONAL [X]

RARO [ ]
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO ]

| N° REGISTRO: | Al |

T3 TIPO DE ACTIVIDAD

|

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A. | 20100056802 | EXTRACCION DE MINERALES
TTBOMICILIO (DIeccion, AIStTo, depariamento, provincia)

TIPO DE EVENTO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL |2. rUC

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

TCoTRSTar 810 67 Ga5e 0% 155 BOTVIARdeT el SRpIeadsT Sean ConTideratas 9 ae IeTgs
5.N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6. N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR ‘;CNT"R"ETRABA"ADORES NOAFILIADOS AL “5 NOMBRE DE LA ASEGURADORA
|
973 | 973 | 0 RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL |10. RUC

[i T1P G DE AGTIVIDAD

i
| |

12. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

SEompietar S616 6n CaS0 que Tad HEtividades dei empleader Sean consideradas de aiie 1i6sge

13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL [14.N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR [15.N°DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL 5{16. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

|

| | |

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

T APELLIDOS Y NOMBRES 5. SEXO (FIM] 5 TURNOG [D/T/N] |20, SALARIO!
FLORES FERNANDEZ VIDAL TOMAS ™M DIA S/.127.00
21 ESTADO CIVIL 22 EDAD 25 N 24 FECHA DE NACIMIENTO 25 LUGAR DE NACIMIENTO
CASADO 63 ANOS 15389054 22/09/1959 PUQUIO-LUCANAS-AYACUCHO
26 DOMICILIO ACTUAL: 27 GRADG DE INSTRUCCION 26, PUESTO DE TRABAIO 25, TIPG DE CONTRATO
Pj. Hipolito Unanue D Int. 14 Villa Condestable - Mala SECUNDARIA COMPLETA CAPATAZ LARGO PLAZO
50 FECHA DE INGRESG 51 ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (Tiempo de [32. TIEM PO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO |33 N+ DE HORAS TRABAJADAS EN LA
Servicio en la Empresa) DE TRABAJO JORNADA LABORAL.(antes del
1/10/2007 16 ANOS 23 ANOS 4

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

37. TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE

34.FECHA DEL ACCIDENTENNGIDENTE 35 HORA DEL ACCIDENTE/NGIDENTE 56, FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION |3, TIP0 P8 AC

16/08/2022 11:10 AM 16/08/2022 13. GOLPES POR HERRAMIENTAS
S AREATSECEION 55 TUGAR EXACTS GONDE GEURRTS EL ACCTDERTENNEBENTE

MINA- TALADROS LARGOS NV +20 RAUL BODEGA DE ACEROS
1o WARGAR CON (%) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAIO ST WARGAR CON () GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (OF SER EL CASS)
Leve INCAPACITANTE MoRTAL roraL PARCIAL PARCIAL ToraL
TEmPoRAL TEmpoRAL FERMANENTE P eRMANENTE
1210 DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 15 N° OF TRABAJADORES AFEGTADOS |14 DESGRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTAD a0, Ny ut ALy~ D% LA Lo
1 ‘7 CEJADERECHA t\ 2. HERIDAS
16 NY DE TRABAJADORES FOTENCIALMENTE AFEGTADOS |48, DETALLAR TIRO DE ATENCION EN P RIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)
47 MY DE POBLADORES POTENCIALM ENTE AFECTADOS
INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO
~

48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR 49. EQUIPO O PROPIEDAD DARNADO 0. NATURALEZA DEL DARO DEL

EQuIPO

56 TIEMPO DE SERVICIO EN LA

51 EDAD 52. DN 53. GRADO DE INSTRUCCION 54.0CUPACION 55. AROS DE ExPERIE| 20, TIEM P

57. OBIETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DARO O EL INCIDENTE,

PERSONAL INVOLUCRADO

58. TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 1 59. DNI 60. OCUPACION
SALGUEDO HARO JESUS RAUL 46428456 OPERADOR EQUIPO PESADO B
61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2 62. DNI 63. 0OCUPACION
ARIAS ALVINO LUIS 04085374 OPERARIO AFILADOR DE BROCAS

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |
64 COSTO DIRECTO T65 COSTO INDIRECTO [e6-cosTo ToTAL
| S/500.00 | S/500.00

| COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30

Version 02

ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALE
COMPANIA MINFRA Fecha 15/06/2021
CONDESTABLE S.A.

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES

Pagina 2de 2

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adj i del declaracién de testigos, Procedimientos,
planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.)

En circunstancias que el supenisor de wladura TL y con el apoyo del Sr. Luis Arias (bodeguero de Aceros) posicionan el cargador de anfo (jetanol) sobre la plataforma de izaje del
camion BPH-912, se percatan que este se encontraba pegado hacia el lado izquierdo del camion lo cual impediria su acceso a la tolva. Entonces deciden posicionar el cargador de
anfo al centro de la ja es en este que el parante derecho del cargador queda en el aire haciendo que se incline y golpee en la frente al
accidentado.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

68 ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

5 La posicion de la plataforma de izaje fue inadecuado para realizar el movimiento
11. Posicién de tarea inadecuada " s ! P

del jetanol.
70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

31. Otros (Plataforma de izaje del camion suspendido a 10 cm del suelo) Tamanio de la base de jetanol mayor a plataforma de izaje del camién
CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES 73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

7. Motivacion inadecuada

Prisa por acelerar los trabajos de traslado de jetanol para voladura.
7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo. s ' I P

74. FACTORES DEL TRABAJO 75. DESCRIPCION DE LA CAUSA
8. Liderazgo y/o Supenvision inadecuada No se evaluo correctamente el riesgo de inclinarse el jetanol al ser manipulado
89 y de a pérdida. sobre la plataforma

No se cuenta con PETS para el traslado de cargadores de anfo en el camion que

9. Ingenieria Inadecuada.
9 cuenta con plataforma de izaje

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION  |77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |
"H(kcukva 01 OCASIONAL [X] RARO [ ]

IPERC GRAVE [ 1 ser0 (X1 eve ()
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

| N° REGISTRO:

Al |

CON PERSONAS TIPO DE EVENTO;

INCIDENTE
PELIGROSO

(o= |

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1T RAZON SOCIAL O DENOMINAGCION SOGIAL

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A.

7z RUC

20100056802

[3.T1PO DE ACTIVIDAD

EXTRACCION DE MINERALES

4 DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento. provincia)

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

“Completar 5610 en caso que las actividades del empleador sean consideradas de alto r1esgo

SN TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6N DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

973 973

7 N°DE TRABAJADORES NG AFILIADOS AL

o

5 NOMBRE DE LA ASEGURADORA

RIMAC

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

5. RAZON SOCIAL O DENOM INACION SOCIAL

Tio. RUC

TIL TIPO DE ACTIVIDAD

I

T2 DOMICILIO (Direccion, distrito, depariamento. provincia)

“Complietar 616 6n ASo que 1as Aciividades del empieador sean consideradas de allo r1esge

15 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14 N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SGTR

[55 N DE TRABAJADORES NG AFILIADOS AL S{16. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17, APELLIDOS Y NOMBRES

JARA SANCHEZ ALADINO

5. SEXO [F/M]
M i

1 TURNO [D/T/N]
DIA

20. SALARIO
S/1.89.00

S1ESTADG SVl 33TEBAD 33BN

CONVIVIENTE 38 ANOS 43467330

3iTFECHA BE NACIMIENTS

2/08/1985

35T TUGAR BE NACIMIENTO

HUAYLILLAS-PATAZ -LA LIBERTAD

56 DOMICILIO ACTUAL 37 GRADO DE INSTRUCCION

CALLE 25 DE JULIO MZ. W1 LT. 4 - LAAGUADA -MALA SECUNDARIA COMPLETA

38 PUESTO DE TRABAJIO

OPERADOR SERVICIOS MINAB

50 FECHA DE INGRESO
Servicio en la Empresa)

1/04/2008 15 ANOS

51 ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (Tiempo de

25 TIF G DE CONTRATO

LARGO PLAZO

55 TIEMPO DE E ENEL PUESTO
DE

06 MESES

55 N°DE HORAS TRABAJADAS EN LA
JORNADA LABORAL.(antes del

a

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

14/02/2022 11:50 AM

36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

14/02/2022

37.TIPO DE A
(Ver anexo N°1)
22. OTROS (QUEMADURA 2° MANO
IZQUIERDA)

35 AREA/SECCION

MINA - SERVICIOS MINA

35 LUGAR EXACTO DONDE GCURRIO EL ACCID

NV +155 RP_2000 POZAC-1

ENTE/NNCIDENTE

“ienar on caso de ser Accidente

40, MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DINCAPACITANTE ORTAL El

LEVE

41 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

ToTAL PARCIAL
TEMPORAL TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

TOTAL
PERMANENTE

45 N° DE DIAS DE DESCANSG MEDICO 75 N°DE TRABAJADORES AFECTADOS

3 1

[44 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTAD]45 NATURALEZA DE LA LESION
i(ver anexo N°1)

| MANO IZQUIERDA |

5. QUEMADURAS

FLicnar on caso de ser un incidenie/incidents Peligrose

46 N°DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

A7 N BE FOBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

45 DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMERGS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR

49. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO

50 NATURALEZA DEL DANO DEL
EQuiPO

51 EDAD 52. DN 53. GRADO DE INSTRUCCION

54. 0CUPACION {s5. ANOS DE EXPERIE
1

I

56. TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EMPRESA

57 OBJETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANOG O EL INCIDENTE

PERSONAL INVOLUCRADO

58. TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE T 59. DN 60. OCUPACION
RICARDO CHUMPITAZ AVALOS 40730763 OPERADOR SERVICIOS MINAC
61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INGIDENTE 2 62. DN 65. GCUPAGION

|ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

64 COSTO DIRECTO

S/.0.00

65 COSTO INDIREGTO. T

815.19 |

66 COSTO TOTAL

s!. s/, 815.19
COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
A Version 02
— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA Fecha 15/06/2021
“ONDE
CONDESTABLE SA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pPagina 2de 2

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracién del
planos, registros, entre otros que ayuden a la i igacion de ser el caso.)

de testigos,

el fu de la bomba
y el vapor y agua caliente se proyectan hacia la mano izquierda del rabajador.

Para iniciar el bombeo de agua hacia superficie, el trabajador luego de eliminar el aire de la linea de succion de la bomba (cebado), procede al encendido e inmediatamente decide verificar
u mano derecha sobre la valvula manual de cebado yla mano izquierda cubriendo la salida de la misma valwla, en ese momento abre la valwula

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS

SUBESTANDARES

2. No advirti6, no sefaliz6, no delimit6, no rotulé

69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El trabajador no advirtio que la bomba estaba

trabajando en vacio.

70. CONDICIONES SUBESTANDARES

21. Sistema de advertencia inadecuado

71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Presencia de agua caliente a presion de la bol

mba.

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72 FACTORES PERSONALES

7. Motivacion inadecuada
7.9 Disciplina inadecuada

73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

No realiz6 el trabajo ala

del

abriendo la valwula

de cebado durante el funcionamiento de la bomba, teniendo la valwula de 1" para

ver su buen funcionamiento.

74. FACTORES DEL TRABAJO

8. Liderazgo ylo Supenvision inadecuada
h nacee de ”

a pérdidas.

75. DESCRIPCION DE LA CAUSA

Falta control y seguimiento de la actividad que
operacion de bomba estacionaria

realizaba el rabajador en la

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION
IPERC

77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

GRAVE [ ] SERIO  [X] LEVE [ ]

{FRECUENTE [ ]

OCASIONAL [X

1 RARO [ ]
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| EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO
| N° REGISTRO: | Al
| CON PERSONAS CON EQUIPOS l:l TIPO DE EVENTO:

INCIDENTE
TR
l:lF'EUGROSO I:IO s

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC 3 TIPODEACTIVIDAD

COMPARIIA MINERA CONDESTABLE S.A. 20100056802 EXTRACCION DE MINERALES

A BOMICILIC (Direccion, disiiiio, depariaments. provingia)

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

“Completal

5To en caso que 1as actividades del empleador sean consideradas de alto Mesgo

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR ;C";RDFT’“B“‘”ORFS“0”"'“’05“ 8. NOMBRE DE LA ASEGURADORA
973 973 o RIMAC SEGUROS
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 10. RUC ln TIPO DE ACTIVIDAD

12. DOMICILIO (Direccion. distrito. departamento. provincia)

CCompiatar S610 en case que 1as Aciividades del emplaador Sean consideradas de alio 11esge

13.N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

15. N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL 5115 NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

T/ APELLIDOS Y NOMBRES 6. SEXO (F/M] 5. TURNG [D/T/N]  |20. SALARIG
LOPEZ ROMAN JOSE SOCIMO M DIA S/.73.00
ST ESTADG CIVil 33 EBAD EENCT] 34 FECHA BE NACIMIENTO. 35 TUGAR BE NACIMIENTO
Conviviente 36 ANOS 44344399 19/03/1987 TAURIPAMPA - YAUYOS - LIMA
26 DOMIGILIO ACTUAL 27 GRADO DE INSTRUCCION 26 PUESTG BE TRABAIO 25 TIPG DE CONTRATO
Prolongacién Miramar S/N Dignidad Nacional Secundaria Completa AYUDANTE VOLADURA LARGO PLAZO
50 FECHA DE INGRESO ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (Tiempo de |32 TIEM PO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO 33 N°DE HORAS TRABAJADAS EN LA
Servicio en la Empresa) DE TRABAJO JORNADA LABORAL (antes del
1/10/2007 2 AROS 17 AROS 02:30
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS
34, FECHA DEL ACCIDENTENNCIDENTE 35, HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 36 FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION |20, 1170 OE ACCIDENTE/NCIDENTE
21/09/2022 9:30 PM 21/09/2022 Desprendimiento de rocas
55 KREATSECCION 35 TUGAR EXACTS BONBE GEURRIG ELACCIDENTE/INCIBENTE
MINA - AVANCES NV-400 RP_3797 (Raul)
“iicnar en caso de ser Accidents
40 MARGAR GON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 41 MARGAR CON (X) GRADO DEL ACGIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)
Leve INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE
12N DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 3 NTDE TRABAIADORES AFECTADOS |44 DESCRIBIR PARTE DEL GUERPO AFECTAD| g, AT UNALEZA DE LA LESION
5 1 Rostro a al altura del tabique nasal 2. Heridas
“Cienar en caso de ser un Incidenta/incidente P eligroso
46. N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS 48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)
47.N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO
. 50 NATURALEZA DEL DANO DEL
48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR 49. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO Reas
51E0AD 52 DI 53. GRADO DE INSTRUCCION 54.0CUPACION 55 ANOS DE ExPERIE(2S, TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EMPRESA
57 OBJETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO O EL INCIDENTE
PERSONAL INVOLUCRADO
58. TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 59. DI 60. OCUPACION
61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2 62. DI 63. OCUPACION
[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
64 COSTO DIRECTO 65 COSTO INDIRECTO: 66 COSTO TOTAL
S/519.05 S/519.05
| COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAAF-30

Version 02

— EMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA Fecha 15/06/2021
CONDESTABLE S.A.

REGISTRO DE A

IDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENT!

Pagina 2de 2

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracién del afectado, declaracién de testigos, Procedimientos,
planos, registros, entre otros que ayuden a la i igacion de ser el caso.)

El personal de turno realiza la habilitacion del ltimo disparo de la Rp 3797 Nv-400, al momento de lavar la corona de la labor a 6 metros aproximadamente del frente, el ayudante de
voladura levanta la cabeza en ese se desprende un de roca que le impacta a la altura de la frente, ocasionando un corte de aproximadamente 02 cm.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INMIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA
2. No advirtio El trabajador no advierte que habian fragmentos de roca en la corona.
70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Fragmento de rocas sueltas al momento de realizar el lavado de la corona de la

30. Peligro de desprendimiento de roca por desate o sostenimiento deficiente Iabor

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES, 73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

7. Motivacion inadecuada

Acto innecesario de acelerar trabajos para reducir tiempos de ejecucién
7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo Jos p: P d

74 FACTORES DEL TRABAJO 75. DESCRIPCION DE LA CAUSA
El personal ingresé a lavar la corona debido a que el desatador mecénico no utiliza
8. Liderazgo ylo Supenvision inadecuada el para realizar el de rocas con riego
8.9 6n y evaluacié de a pérdida. no hace el al del uso de EPP para el

La supt
regado de carga o desate de rocas.

76 FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION!

EVALUACION  |77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

IPERC GRAVE [ ] seri0 [ X1 Leve (] FRECUENTE [ ] OCASIONAL [X] RARO [ ]
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| EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO
| N° REGISTRO: [ Al
INCIDENTE
| CON PERSONAS CON EQUIPOS l:l TIPO DE EVENTO: l:l PEL IGROSO ‘:IOTROS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A.

T [3.T1PG DE ACTVIDAD

| 20100056802 EXTRACCION DE MINERALES

T HOMICILIO (Direceion, Gisirilo, depariamento. provincia)

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

“Compietar s610 en caso que Ias actividades del empleador sean consideradas de allo 118sgo

973

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

6. N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

973

[ B TRABAIABORES NG AFILIABOS AL [ VoW BRE DE LA ASEGURADORA
|

| o | RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS|

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

To. ruc

|
1

T
1L TIPO DE ACTIVIDAD
|

12. DOMICILIO (Direccion. distrite, departamento. provincia)

CCompietar 5610 en cASo que 1as aciividades del emplaader Sean consideradas de il resge

13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

14.N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

15.N°DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL S{16. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17 APELLIDOS Y NOMBRES

IVAN ONAIRAN QUISPE

5

SEXG (F/M] [ TURNG [O7T/N]  [20. SALARIO

M | DIA S/.73.00

51 ESTADO Civil 33 EDAD

Conviviente

41 ANOS

EENCI

80139895

54 FECHA DE NACIMIENTO 55 TTUGAR DE NAGIMIENTO

19/03/1983 Mala

26 DOMICILIO ACTUAL,

Nueva Mala S/N

27 GRADO DE INSTRUCCION

Secundaria Completa

26 PUESTO DE TRABAIO 26 T1PG DE CONTRATO.

Maestro ‘Cargador LARGO PLAZO

30, FECHA DE INGRESG

1/10/2007

Servicio en la Empresa)

3 AROS

ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (Tiempo de

32 TIEMPO BE
DE TRABAJO

TA EN EL PUESTO |33 N° DE HORAS TRABAJADAS EN LA
JORNADA LABORAL (antes del

15 ARIOS 01:30

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

21/03/2022

35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

9:30 PM

37. TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE
(ver anexo N°1)

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

21/03/2022 Desprendimiento de rocas

S5 KREATSECCION

MINA - AVANCES

[UEAR EXACTO BONDE GEURRIG EL ACCIDENTENNCIDENTE

NV-400 RP_98

Slienar 6n Cass de Ser Aceidente

LEVE

40 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

I:l INCAPACITANTE

ToTAL
TEMPORAL

o Ij

41 MARGAR CON (X) GRADO DEL AGCIDENTE INGAPAGITANTE (DE SER EL CASO)

PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

42.N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO

a

43.N°DE TRABAJADORES AFECTADOS

1

[+ DESCRIBIR PARTE DEL CUERRO ARECTAD| o, NATUR ALEZA D8 LA LESION
| i

| Parte del brazo derecho | 2. Heridas

“Licnar en caso de Ser un Incidente/ncidents P eiigroso

46.N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

47.N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR

N 50. NATURALEZA DEL DANO DEL
49. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO. ;s

EQuIP

51 EDAD 52.DNI

53. GRADO DE INSTRUCCION

I a 56 TIEMP O DE SERVICIO EN LA
lca AROS DE ExPERIE| 20 TIEN P

|

54.0CUPACION

57. OBJETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO O EL INCIDENTE|

Desprendimiento de Roc:

a

PERSONAL INVOLUCRADO

58. TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 1

59. DNI 60. OCUPACION

61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2

62. DNI 63. OCUPACION

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

64. COSTO DIRECTO

|
|

|

65. COSTO INDIRECTO

S/519.05

66.COSTO TOTAL

S/519.05

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A

SSOAA-F-30

A

COMPANTA MINERA

CONDESTABLE S.A,

Versi 02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES 2ol
Fecha 15/06/2021
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagina e o

EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
planos, registros, entre otros que ayuden a la i

ion del

de ser el caso.)

declaracion de testigos, Procedimientos,

Cuando el personal de tumno realiza el desatado de rocas repentinamente cae un fragamento de roca de aproximado 30 cmx10cmx10 cm en el brazo del Sr:lvan Onairan Quispe
inmediatamente es llevado a topico para su evaluacion.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES

2. No advirtio

69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El trabajador no advierte que habian fragmentos de roca en la corona

70. CONDICIONES SUBESTANDARES

30. Peligro de desprendimiento de roca por desate o sostenimiento deficiente

71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Fragmento de rocas sueltas al momento de realizar el desatado en la corona

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES

7. Motivacion inadecuada

7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo

73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

Acto innecesario de acelerar trabajos para reducir iempos de ejecucion

74. FACTORES DEL TRABAJO

8. Liderazgo ylo Supervisién inadecuada
8.9 6

de

y

a pérdida.

75. DESCRIPCION DE LA CAUSA
El personal ingres6 a lavar la corona debido a que el desatador mecanico no utiliza
el equipamiento para realizar el desatado de rocas con riego.

La sup no hace el o al del uso de EPP para el
regado de carga o desate de rocas

76 FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION

IPERC GRAVE [

SERID

77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

X1 Leve [

T
|
|

FRECUENTE [ 1 OCASIONAL [X] RARO [ ]
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

N° REGISTRO:

| Al

| CON PERSONAS'

TIPO DE EVENTO:

INCIDENTE
[ s, [ Jores

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A

2. RUC 5. TIPO DE ACTIVIDAD

20100056802 EXTRACCION DE MINERALES

TTBOMICILIO (D1reccian. distriio, depariaments  provingia)

AVENIDA MANUEL OLGUN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

“Completar 5610 en case que as actividades del empleador Sean consideradas de alio r1esgo

5 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
973

6.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

073

B TRABATADORES NG AFILADOS AT [ oM B RE DE LA ASEGURABORA

o RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL,

10. RUC

}n TIPO DE AGTIVIDAD

12 DoMm i

L0 (Direccion, distrito. departamento. provincia)

“Completar 5610 n caso que as actvidades del empleador Sean consideradas de alio 11esgo

13.N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

14.N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

15.N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL s[)s NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

T/ APELLIDOS ¥ NOMBRES

TADEO VALENTIN ROY ENOS

1B SEXO [F/M] 15 TURNO [D/T/N] |20, SALARIO!

Y] DIA S/1.93.00

Pasaje Terrazas sin numero Safios Chico

STESTAGO CL 33EBAD EENCIT: 54 FECHA BE NACIMIENTO S5 TUGAR BE NACIMIENTE
Conviviente 37 ANOS 43581582 15/05/1986 JESUS-LAURICOCHA-HUANUCO
26 BOMICILIO ACTUAL 37 GRADO DE INSTRUCCION 26 FUESTO DE TRABAJIO 35 TIPG OE CONTRATO

Secundaria Completa

TECNICO OPERADOR C LARGO PLAZO

50 FECHA DE INGRESO

2/09/2021

ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAIO (Tiempe de
Servicio en la Empresa)

2 AROS

35TIEM PO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO
DE TRABAJO

33 N DE HORAS TRABAJADAS EN LA
JORNADA LABORAL(antes del

2 ANOS 5

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

10/09/2022

35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

11:30 AM

36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION (37 TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE

(Ver anexo N°1)

10/09/2022 13. GOLPES POR HERRAMIENTAS

36 KREATSECCION

MINA - PROFUNDIZACION

35TUGAR EXACTO DONDE GCURRIG EL ACCIDENT TE

NV-400 XC_6148

“ienar en case de ser Accidents

LEvE

I:l INCAPACITANTE

40, MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL AGCIDENTE DE TRABAJO

ToTAL
TEMPORAL

T ‘:l

JLMARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INGAPACGITANTE (DE SER EL CASO)

PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

42.N°DE DIAS DE DESCANSO MEDICO

2

43.N°DE TRABAJADORES AFECTADOS

1

JETNATURALEZA DE LA LESION
(ver anexo N°Y)

1. CONTUSIONES

44. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTAD]

MUSLO IZQUIERDO

“UTenar en case 46 Ser un NEIdente/ncidents Peligrose

46.N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

47.N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

48. APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL OPERADOR

50. NATURALEZA DEL DANO DEL

49. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO Fe s

51 EDAD 52. DN

53. GRADO DE INSTRUCCION

56. TIEMPO DE SERVICIO EN LA

54.0CUPACION EMPRESA

55. ANOS DE EXPERIE]

57. OBJIETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO O EL INCIDENTE

PERSONAL INVOLUCRADO

56. TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE I

59. DNI 60. OCUPACION

61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2

62. DNI 63. OCUPACION

ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

4.COSTO DIRECTO

65.COSTO INDIRECT

S/500.00

66.COSTO TOTAL
S/500.00

COMPARIA MINERA CONDI

STABLE S.A

'S

COMPANIA MINERA

CONDESTABLE S.A

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES [ £2rSion o2
Fecha 15/06/2021
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pagina e o

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.)

i ion del

de testigos, Procedimientos,

El personal de turno realiza la habilitacién del ditimo disparo del XC 6148-1 Nw-400, en los precisos momentos en los que el Sr. Roy Tadeo Valentin, haciendo uso de una barretilla de
12 pies realizaba el desatado de rocas del frente, se desprende un banco de aprox. 0.8x0.80m deslizandose por la barretilla hasta llegar al piso de la labor, la barretilla es soltada por
el trabajador y golpea el muslo izquierdo del mismo trabajador, ocurriendo de esta manera el accidente.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES

16. No seguir los procedimientos

69. DESCRIPCION DE LA CAUSA
El trabajador realiza el desate de rocas en una labor que sobre pasa los 4 metros
de altura.

El supenvisor no interviene y paraliza la actividad de desate de rocas en una labor
que es de 4 metros de altura.

El supenvisor no activa el plan de emergencias - no llama a la brigada para dar
aviso del evento

70. CONDICIONES SUBESTANDARES

30. Peligro de desprendimiento de roca por desate o sostenimiento deficiente

71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Labor con 4 metros de altura sin desate de rocas mecanizado

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72 FACTORES PERSONALES

7. Motivacion inadecuada

7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo.

73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El trabajador priorizo el desatado de rocas manual a fin de cumplir con los trabajos
sin medir las de ingresar a un frente disparado
con avance de 24 pies.

74 FACTORES DEL TRABAJO

8. Liderazgo y/lo Supervision inadecuada

8.9 y de

a pérdida.

75. DESCRIPCION DE LA CAUSA

Al momento de realizar el desatado de rocas en un frente con avance de 24 pies y
que requiere de equipo mecanizado para realizar el desatado de rocas minucioso.

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION

IPERC GRAVE [ ]

seri0 [x]

77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

Leve [ x]

FRECUENTE [ ] OCASIONAL [X] RARO [ ]




TRANSPORTES ACOINSA Codigo: F28-ACO

Versién: 04
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION UNIDAD

- MINERA
ACOINSA Focha  20/01/2024 CONDESTABLE

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES |Péaginas: 1 de 2

N.© REGISTR Al
INCIDENTE OTROS
CON PERSONAS CON EQUIPOS - | TIPO DE EVENT! ACCIDENTE I:lPELIGROSO l:lINCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
| 2. RUC: 3.TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA:

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL :

COMPARIA MINERA CONDESTABLE 20100056802 i EXPLOTACION, BENEFICIO Y TRANSPORTE DE MINERALES DE

4.DOMICILIO (Direcci6n, distrito, departamento, provincia)

AV.MANUEL OLGUIN N°501 OFICINAS 501 802,803, 1003,1005, SANTIAGO DE SURCO, LIMA

~Completar s61o en caso que las actividades del empleador sean consideradas de alto riesgo

[TRABAIADORES EN ELCENTRO LAB{S N7 DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR | 7.N7 DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR | 5 NOWBRE DE LA ASEGURADORA

s I v Rimac 7

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL | 10. RUC 11 TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

TRANSPORTES ACOINSA SA.C 20100568617 TRANSPORTE DE MINERAL O DESMONTE

12. DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) :

Parcela 3-aN°. S/n Fnd. La Taboada, Callao

“Completar s61o en caso que las actividades del empleador sean consideradas de alto riesgo

3. N° TRABAJADORES EN EL i 14 N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL
CENTRO.LABORAL

15.N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR |16. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

% | © © WArrRE RS

DATOS DEL TRABAJADOR (Accidentado)

17. APELLIDOS Y NOMBRES: 18. SEXO [F/M]: 19. TURNO [D/T/N] 20. SALARIO:
Quispe Napan Eder Masculino Noche (N) 76.66
iAo e |5 EeAe o T2 FECHA B VA ENTO 75 LGGAR BE RACHIENTO
Soltero/a | 33 46977287 0/04/991 Mala- Cafiete
26. DOMICILIO ACTUAL: 27. GRADO DE INSTRUCCION 28. PUESTO DE TRABAJO! 29.TIPO DE CONTRATO
30 Fecrin be oS, e P ML TS VR Pl
soirzoe Dmeses sds <saos i e Shoras

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO / EQUIPOS

35 FEGHA DE S56. HORA DE |37. FECHA DE INICIO 38 TIPO DE AGCIDENTE 39, TIPO DE INCIDENTE RIESGO GRITICO
OCURRENCIA __|OCURRENCIA DELA AsOCIADO
6/08/2022 2a5am 6/08/2022 Golpes por objetos méviles (comprendidos los fragmentos volantes y|
las particulas), a excepcion de los golpes por objetos que caen
. ETUSAR EXAETS BONBE SCURRIS ELACETBENTE T
41 AGENTE CAUSANTE (Seleccionar listas desplegables) 42. AREA | SECCION INCIDENTE / DARO AL EQUIPO O PROPIEDAD
S AmReRedE T 53 subterraneos: ©33Fentes e minas. MINA / ACOINSA Taller Acoinsa - Trackless
wabaio Lineles, ex
37 WRRCAR CON (XYTA CRAVEDAD DEL ACCIOENTEDE 45.MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)
TRABAJIO (DE SER EL CASO)
TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
weve [ menpacmant[ X Jronrac ewromne [ rEatemh rermanenre [ oemuantnre[ |
TN BE BIAS BE BESCANSS MEBIEE ™ AFRSBE WSTPARTE BEL CUERF & AFECTABS [ STRRS FARTES 1™, W T uraLe7A OF LA LESION
(Trabajador. ) TRABAJADORES (Seleccionar). CUERPO. )
PP, T h CLEaGn) BA6S A S TBItA 'y ETHERIE A PP —————
: aplica
“Complementar en caso de ser un Incidents / Incidente Peligroso
1S BE TRABATADORES ;
53. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO) 54. TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO
ROTENCIALMENTE AFECTAROS (Solo llenar en caso de incidente
1 peligroso)
55 NS BE POBLADORES POTENCIALMENTE Fue atendito en topico por Natclar
AFECTADOS No apica
1
* Complementar en caso de ser un Incidente con Dafios al Equipo o Propiedad
55 APELLIDGS ¥ NOMBRES 56 EDAD: 55 TIEMPG SERVICIO |
O A oa R St 57.oN1 e Seees'© [ aRos be experiENcC 60. OCUPACION {61 6rADO DE msTRUCCION

64 GBIETO I EQUIPO | SUSTANCIA QUE CAUSS EL DANG
AL EQUIPO O PROPIEDAD

62. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO:

63. NATURALEZA DEL DARO EN EL EQUIPO O PROPIEDAD

NIVEL DE CLASIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO / EQUIPOS (Ver hoja de criterios clasificacién de accidentes)

65. CONSECUENCIA REAL (PATRIMONIAL) Nivel 1 67.CONSECUENCIA POTENCIAL (PATRIMONIAL) Nivel I
| 66. CONSECUENCIA REAL (PERSONAL) | 68 CONSECUENCIA POTENCIAL (PERSONAL) |
PERSONAL INVOLUCRADO
69. TESTIGO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INGIDENTE DE TRABAJO / EQUIPOS 70. DN 71 OCUPACION
VARGAS PAZ LEVI 48702605 Llantero

ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO / EQUIPOS (Completar hoja de analisis de costos)

OSTO DIRECTO: (Tratamiento médico, transporte . s judiciales, of  3*COSTO INDIRECTO: (Tiempo trabajadores 74.COSTO TOTAL
.reparaciones. §
350000 S/1522.5 5/5022.5
TRANSPORTES ACOINSA Codigo: F28-ACO
Version: 04 UNIDAD
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Fecha : 29/01/2024 MINERA
AcoleA CONDESTABLE

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES |Paginas: 1 de 2

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO / EQUIPOS (Adjuntar declaracién del afectado, declaracién de testigos,

procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso)

Cuando el llantero termina de sacar las tuercas de los esparragos cae la roca que estaba al medio de las llantas, luego inspecciona la llanta posicion N°*-9 (Interior) visualizando que en el flanco
lateral de la llanta_tenia deformacion (hinchado) por la cual le comunica al operador que se aleje mas por que intuia que iba a reventar la llanta, es en ese instante que la llanta se revienta,
proyectando particulas de tierra y barro impactando en el brazo y ojo del operador quien estaba ubicado en la parte posterior del volquete que minutos antes se baja para preguntar el estado de
la llanta y el tiempo que va a demorar en dejar operativo.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO / EQUIPOS

CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

75. ACTOS SUBESTANDARES (Seleccione Tipo de Causa) 76. DESCRIPCION DE LA CAUSA
10 |ACO7:No utilizacion o uso inapropiado del EPP El operador tiene sus lentes de seguridad, pero no Io uso.
20 |AC inadecuado latarea El operador de volquete se paro cerca (3 metros aprox.) al neumatico que revento
30
77. CONDICIONES SUBESTANDARES (Seleccione Tipo de Causa) 78. DESCRIPCION DE LA CAUSA
10 |cS00:Otras condiciones inseguras / sub estandar. Llanta con flanco porlaroca ba alojada en entre las dos llantas.
20 Bloque de rocas enlaviay zona de carguio de mineral (Chut y chancadora)
30
CAUSAS BASICAS / RAIZ
79. FACTORES PERSONALES (Seleccione Tipo de Causa) 80. DESCRIPCION DE LA CAUSA
i~ Capacidad M entallP sicologica ) . 5 Ny
10 v el o 2.7 Fallas de coordinacion Eloperador no pudo alejarse rapidamente o ubicarse fuera de la proyeccion de particulas.
Inadecuada por:
20
30
8L FACTORES DEL TRABAJO (Seleccione Tipo de Causa) 82. DESCRIPCION DE LA CAUSA
o Ji Gebidas 3. Geficientes o GeGrdenes y |Las flantas radiales (alambrada) tienen una separacion de 12 cm (al medio e fa llanta) en comparacion a as lantas
a pedidos convencionales (Lona) que tienen 6 cm de separacion
20
30




COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SOAA-F-30
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COWARIAMINERA Fecha 15/06/2021
ORDISALSA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES
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EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

| N° REGISTRO:

Al

| CON PERSONAS TIPO DE EVENTO:

INCIDENTE
PELIGROSO

[] [ Jormos

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A.

l2.ruc ‘s TIPO DE AGTIVIDAD
20100056802 | EXTRACCION DE MINERALES

T BOMICILIO (DITeceion, GIStito. depariaments. provincia)

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803,

SANTIAGO DE SURCO

TS mpietar S610 6n CASo AU IAS ACTIVIAades del empleader S6an Consideradas de aiie 11esge

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6. N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

973 973

|6 NOMBRE DE LA ASEGURADORA

|7 N E TRAB AT A ORES NG AFILIABES AT
lscTr

| o RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS|

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

J1. ruc 1L TIPO DE ACTIVIDAD

12 DOMICILIO (Direcci6n, distrito, departamento, provincia)

TCOmpISiar §610 6n case que 1as Actividades dei empieador Sean consideradas de alo 165G

13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14.N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

15.N°DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL $116. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

T/ APELLIDOS Y NOMBRES

Caqui Ugarte Benjamin

T SEXC (FM] T TURNG (B/T/NT 20, SALARIO
M |
|

DIA S/.93.00

STESTABO CIVIL 35TEDAD EERCL

Conviviente 40 ANOS 71941473

33 FECHA DE NACIMIENTO SETCUGAR DE NACIMIENTO

15/05/1984 Mala

26 DOMICILIO ACTUAL 27 GRADO DE INSTRUGGION

Las Colinas sector 10 Mala Secundaria Completa

26 PUESTO DE TRABAJO 29 TIPO DE CONTRATO.

Ayudante Mina LARGO PLAZO

56 FECHA DE INGRESG: ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (Tiempo e

Servicio en la Empresa)

2/08/2020 2 AROS

35 TIEMPO DE E
DE TRABAJO

EN ECPUESTO |33 N"DE HORAS TRABAJADAS EN LA
JORNADA LABORAL (antes del

8 ANOS 5

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

7105/2022 3:30 PM

26 FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION |3, 170 DS ACCIDENTE/NCIDENTE

7105/2022 13. GOLPES POR OBJETOS .

58 AREA/SECCION

MINA - PROFUNDIZACION

35 TUGAR EXACTO DONDE GCURRIG EL ACCIDENT ENTE

NV-400 Bodega

Tenar én caso de Ser Accidente

40 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

41 MARCAR CON (X) GRADO DEL AGCIDENTE INGAPACGITANTE (DE SER EL CASO)

2 1

meapaciTANTE - oral sancia sanciaL oraL
e onaL N mettenre|  |PeRaanenre

(ver anexo N°

1. CONTUSIONES

Mano izquierda

|
|

ienar én caso de Ser un ncidenielncidents Peligroso

46.N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

47.N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO!

48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR

50 NATURALEZA DEL DANO DEL

49. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO. e

51 EDAD 52, DNI 53. GRADO DE INSTRUGCION

T
T 56. TIEMPO DE SERVICIO EN LA
54. 0CUPACION 155, AROS DE ExPERIE 2 TEMPS

57. OBJETO/EQUIP O/SUSTANGCIA QUE CAUSO EL DANO O EL INCIDENTE

PERSONAL INVOLUCRADO

58. TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 1

59. DNI 60. OCUPACION

61 TESTIGO DEL AC

DENTE/INCIDENTE 2

62. DNI 63. OCUPACION

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

64. COSTO DIRECTO

T65. COSTO INDIREGTO. 66.COSTO TOTAL

S/500.00 S/500.00

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A

SSOAA-F-30

b

Versi 02
— STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES e

COMPANTA MINERA Fecha 15/06/2021

CONDESTABLE SA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagina > de 2

I L PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADD DENTRO DE LAS 24 HORAS DE GCURRIDO L EVENTO

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
planos, registros, entre otros que ayuden a la i

i del
de ser el caso.)

declaracion de testigos, Procedimientos,

El personal realizaba carguio de pemnos de sostenimiento al camion que se

el

n la bodega,al de colocar los pernos de sostenimiento sobre el

camion se hace aprisionar la mano derecha con los pernos inmediatamente informa de los dafios a su supenisor .

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES

16. No seguir los procedimientos

69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El el

de traslado de pernos al realizar solo

70. CONDICIONES SUBESTANDARES

30. NA

71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

NA

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES

7. Motivacion inadecuada
7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo.

73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El trabajador NO espero a su compafiero para realizar la actividad .

74 FACTORES DEL TRABAJO

8. Liderazgo ylo Supervisién inadecuada
8.9 ficacio i

e apérdida.

75. DESCRIPCION DE LA CAUSA

Al momento de realizar el carguio de los pernos la supervision no evaluo los
riesgos.

76 FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION
IPERC

77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

GRAVE [ ] seri0 (] LEVE [ X]

[

|FrecuenTe ) OCASIONAL [X] RARO [ ]




COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A

OAA-F-30

Versi 02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES craon

(I

COMBANIA VINERS
CONDESTARLES A

Fecha 15/06/2021

REGISTRO DE ACCIDENTES, IN

DENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES

Pagina 1de 2

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

| N° REGISTRO: | Al
[ e [ Joreos ‘

3 TIP0 DE ACTIVIDAD

CON PERSONAS' TIPO DE EVENTO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

2. RUC

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A.
TTDOMICILIO (D17eccian, IStriia, depariaments. provineia)

20100056802 EXTRACCION DE MINERALES

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO
“Completar 5610 en caso que 1as aciividades del empleador sean consideradas de allo Nesge

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

B TRABATABORES NG AFILIADOS AT i GW B RE BE LA ASEGURADORA

o73 | 073

o RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL %m RUC ln TIPO DE ACTIVIDAD

2 DOMICILIO (Direceian, distrite. depariamento. provinia)

Compietar S6Tc en Case Gue a5 acividades del smpleadoy Sean ConsIderadas de alie eva0

13.N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 114, N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR ;15 N«DETRAEMADDRESWA;.uwcs“sim NOMBRE DE LA ASEGURADORA
|

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17 APELLIDOS Y NOMBRES

1B SEXO [F/M] 1 TURNO [D/T/N] |20, SALARIO
ROLDAN QUISPE CESAR v DIA

EENCI:

S/.93.00
S5TTUGAR BE NACIMIENTS

STESTAGG CIvil 35EBAD 54 FECHA DENACIMIENTO,

Conviviente 44 afios 80139895 15/05/1980 Mala

26 DOMICILIO ACTUAL

Las Colinas sector 10 Mala

37 GRADOG DE INSTRUCCION

Secundaria Completa

28 FUESTO DE TRABAIO

Maestro perforista

35 TIP O DE CONTRATO

LARGO PLAZO

50FECHA DE INGRESG

2/01/2019

ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAJG (Tiemps de
Servicio en la Empresa)

3 AROS

35TIEM PO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO
DE TRABAJO

8 ANOS

33N DE HORAS TRABAJADAS EN LA
JORNADA LABORAL (antes del

5

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34. FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

18/06/2022

35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

2:30 PM

36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

18/06/2022

37. TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE
(ver anexo Ne1)

Desprendimiento de Rocas

S8 AREAISECCION

35 TUGAR EXACTO DONDE GCURRIG EL ACCIDENT TE

MINA - PROFUNDIZACION Rp-79 Nv- 850

“Tienar en case de ser Accidents

40 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

INCAPACITANTE ORTAL ToTAL
TEMPORAL

42.N°DE DIAS DE DESCANSO MEDICO 43.N°DE TRABAJADORES AFECTADOS

41 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
44. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTAD|5; NATURALEZA DE LA LESION

(ver anexo N°1)

1. CONTUSIONES

Leve

1 1

“Cienar en case dé Ser un eidenie/mcidente Peligrose

herida en el hombro derecho

46.N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS 48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

47.N°DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

50. NATURALEZA DEL DANO DEL

48. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR EQuIPO!

49. EQUIPO O PROPIEDAD DANADO.

51 €0AD 52 on 53. GRADO DE INSTRUCGION s4. 0cUPAGION Jse Ao o expemie(, TIENND O SERVICIO BN LA

57. OBJETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DARO O EL INCIDENTE,

PERSONAL INVOLUCRADO
56. TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE &

59. DNI 60. OCUPACION

61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2 62. DNI 63. OCUPACION

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |
64.COSTO DIRECTO. 65.COSTO INDIRECTO. 66.COSTO TOTAL ‘

| $/500.00 $/500.00

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
A 6 02

STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

COMPANIA MINERA
CONDESTABLE S.A.

5/06/2021

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES 2de 2

Pagina

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 1j i del
planos, registros, entre otros que ayuden a la investigaci6n de ser el caso.)

declaracion de testigos, Procedimientos,

El Sr:Willian Calapuja maestro perforista y Roldan Quispe realizan el desate manual en la rampa 79 Nv-850 en esos de desate rep tte cae una pequefia roca en

de la corona hacia el hombro derecho del Roldan Quispe ocacionandole un golpe al sup

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

Los no reali; unai

de su area de trabajo.

16. No seguir los procedimientos

70. CONDICIONES SUBESTANDARES

Falta de sostenimiento

71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Se evidencia rocas fracturas en la corona de la labor

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72 FACTORES PERSONALES

7. Motivacion inadecuada

7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo.

73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El personal no realizo el desate antes de ingresar al frente de la labor

74 FACTORES DEL TRABAJO

8. Liderazgo y/lo Supenvision inadecuada

y de

a pérdida.

75. DESCRIPCION DE LA CAUSA

La supenvision no evaluo Ios riesgos en el area de trabajo .

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION

IPERC GRAVE [ ]

77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

seri0 [x] LEVE [ x)

FRECUENTE [ ] OCASIONAL [X] RARO [ ]




TRANSPORTES ACOINS

F28-ACO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Versién o1
= S TRAB = EGRES SASA S SV S = = = UNIDAD MINERA
TODOS LOS TRABAJORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS I
B R 1 B DIAS! Fecha 1/07/2020
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTE
Pagina 1de

EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DEN

ITRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

N° REGISTRO:

A.l

T1PO DE EVENTO:

L]

[ conrmmonns

INCIDENTE
PELIGROSO

] [ Jorwes

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

TRANSPORTES ACOINSA S.A.C

2. RUC. 3. TIPO DEACTIVIDAD:

TRANSPORTE DE MINERAL O DESMONTE|
20100568617

TBOMICILIG (Dir 6Gion, distrito, departam ento, provincia)

Parcela 3-a N°. S/n Fnd.

La Taboada, Callao

“Com pletar 5610 en caso que las actividades del empleador sean consideradas de alto r1esgo

N TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

6 N°DE TRABAJADORES AFILIADGS AL SCTR

a5 as

7 N°DE TRABAJADORES NG AFILIADGS AL SCTR |8 NOMEBRE DE LA ASEGURADORA

a5

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERI

CION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS|

5 RAZON SOCIAL © DENOMINACION SOGIAL . RUC T TIPO DE ACTVIDAD
T GOMICIIG Taistrie, departa Brovineiay
g S67o en caso que 1as st Teanco de aito riesge

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

T/ APELLIDOS ¥ NOM B RES

5 SEXO (F/M] T TURNO (D/T/N] 20 SALARIO

LUIS ARPI CHAICO MASCULINO DIA 2500

ST ESTADO CVIL 33 EGAD EERCI 33 FECHA DE NACIMIENTO 35 LUGAR DE NACIMIENTO
CONV IVIENTE a1 41831011 21/02/1982 Mala- Cafiete - Lima

36 DOMICILIO ACTUAL. 37 GRADG DE INSTRUCCION 38 PUESTO DE TRABAIG 35.TIP6 DE CONTRATO

Nuewo San Andrés Mz. A Lt.12-Dist. Santa Cruz de

Flores. Caneto Segundaria Completa

Operador de Volquete Especifico

(Tiempo de Servicio en la Empresa)

20-11-2022 8:30 AM

TRARBAIO LA JORNADA LABORAL (antes del
accigente)
/0912021 1AROy2MESES sanos 130 horas
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS
54 FECHA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 35 HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE [36. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION 57 TIPO DE ACCIDENTE/INCIDENTE

(Ver anexo NoY)

)
20-11-2022 DESPRENDIMIENTO DE ROCA

38 AREA/SECCION

35 LUGAR EXACTO DONDE GEURRIG EL A TINCIBENTE

TJ-6104 Nw-255

Hlidhar én Caso de SeY Adcidenta

6 MARCAR GON (%) LA GRAVEDAD BEL A BETRABAIG 71

Leve

MARCAR

INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANEN
Te
43 N°DE DIAS DE DESCANSO MEDIES T3 N DE TRABAJADORES AFECTADO]44 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO AFECTADG 45 NATURALI

TN 0 GRABG BEL A TNCAPACITANTE (BE SER EL CASG)

8 dias 1

EZA BE LA LESION
(Veranexo Nen

PIE IZQUIERDO Herida

“Lianar en caso de ser un Incidente/incidants Palgrose

46 N DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS[48 DETALLAR TIPG BE ATENCION EN

37 N DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADGS

1

FRIMERGS AUXILIGS (5 SER EL CASG)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

T8 APELLIDOS v NOMBRES DEL OPERADOR

75 EQUIPO O PROPIEDAD DARADO 50 NATURALEZA DEL DARNG DEL EQUI|

S1EBAD 52 BN 53 GRADG DE INSTRUGCION

57 GBIETG/EGUIF G/SUSTANGIA GUE CAUSG EL GANG G EL INCIBENTE

PERSONAL INVOLUCRADO

58 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE T

Victor Vilca Prado 954543895 ‘Supervisor de taladros largos
IANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE J
51 cosTo DIRE 52 cosTo NDIRECT 53 coSTOTOTAL
TRANSPORTES ACOINSA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 01 UNIDAD
MINERA
DTS TUS TRABATORES DE REGRES = NOS v SATVOS ToDUS T p——
Ar sl Fecha 1/07/2020 CONDESTABLE
REGISTRO DE ACCIDENTES. INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagina 1de 2

EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

64. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

del

planos, registros, entre otros que ayuden a la inv de ser el caso.)

de testigos, Procedimientos,

En circunstancia que el Sr: Luis Arpi Chaico operador del Volquete de la EE Acoinsa, se estaciona en la camara de carguio del Tj-6104 Nv-255,
baja e ingresa a la ventana de extraccién donde habia ingresado el Sr. Victor Vilca Prado encargado de extraccién de taladros largos, cerca de la
ventana del tajo, en ese momento se desprende un banco proveniente del tajo, impacta sobre la carga y despide una esquirla la cual se proyecta
hacia la pantorrilla de la pierna izquierda del trabajador ocasionandole la lesion.

[ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)

CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS|

16. NO Seguir Procedimientos

El operador de wolquete sin seguir sus procedimientos baja de su unidad y se dirige al
encuentro del supenvisor de extraccion de taladros largos hacia la ventana de
extraccion del tajo de produccion.

67 CONDICIONES SUBESTANDARES

G5 DESCRIPCION DE LA CAUSA

31. Otros:. Otros: Ubicacion y Disefio inadecuado de camara de carguio

Proximidad de la camara de carguio a la ventana de extraccion del tajo de produccion
(15 metros).
La camara de carguio empleada es la que se empleo en la primera etapa de
6n de este tajo, no é 6n a un cargador en

CAUSAS BASICAS / RAIZ

65 FAGTORES PERSONALES

7.9 Disciplina inadecuada
Simple caso de no querer hacer el trabajo conforme el procedimiento

76 DESCRIPCION BE LA GAUSA

El operador de volquete no evalué el entorno de trabajo y con desconocimiento del
mismo yhaciendo caso omiso a su procedimiento se expone a la ventana de
extraccion del tajo en produccion.

Liderazgo Supenvision inadecuada.
8.6 6n o 6 d de trabajar
ten factores que se han omitido durante el planeamiento del trabajo.

En la planificacion del minado del tajo de produccion de taladros largos no se realizé la evaluacion
del riesgo de la zona de trabajo al no considerar como potencial de peligro la proximidad de la
camara de carguio a la ventana de extraccion

S.Ingenieria Inadecuada.
9.3 Criterios de Disefio Deficiente
No se ajustan a los riesgos operacion

No se realiz6 evaluacion de riesgos al emplear la camara de carguio existente y no haberse
planificado la adecuacién del disefio a camaras de carguio en “H.

T EALUAS BN ED

74 GRAVEDAD POTENCIAL
GRAVE 1]

EVALUACION DEL ACCIDENTE/INGIDENTE
IPERC seri0 X1

Leve 11

FRECUENTE [ ] OCASIONAL [ ] RARO [x ]
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

| N° REGISTRO: | Al

oS

| CON PERSONAS TIPO DE EVENTO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

3 TIPO DE ACTVIDAD
|
20100056802 | EXTRACCION DE MINERALES

L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC
COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A

I DOMICILIO (DITeccion, AIStrito, departamento. provincia)

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO
CCompIeiar 610 6n CAS6 S 1AS ACIIVIdAdes del eMpIeadar S6an consideradas de alio 116596

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR L BETRABAIADORES NG AFLIABOE AT g 'NoMB RE DE LA ASEGURADORA
973 973 o RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 10. RUC 1L TIPO DE ACTIVIDAD

12 DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

“Compietar S610 n CASo que 1as actividades del empleador SeAn consideradas de AlT6 11850

13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14.N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR 15.N°DE TRABAIADORES NO AFILIADOS AL S{16. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

T APELLIDOS Y NOMBRES . SEXO [F/M] 5. TURNG [D/T/NI] _ [20. SALARIO
VASQUEZ ANTICONA WIFREDO ™M DIA S/.93.00
ZTESTADO CIVIL 33 EGAD EERCI 54 FECHA BE NACINIENTO 55 [UGAR DE NACIMIENTG
Conviviente 42 afos 40638087 15/05/1983 Mala

26 DOMICILIO ACTUAL 27 GRADO DE INSTRUCCIGN 25 FUESTO DE TRABAIO 25 TIPG DE CONTRATO

Jr Santa Rosa -123 - Mala Secundaria Completa Electricista LARGO PLAZO
56 FECHA DE INGRESO ST ANTIGUEDAD EN EL TRABAJG (Tiempo de |35, TIEMP G DE EXPERIENCIA EN EL FUESTO |33 N DE HORAS TRABAJADAS EN LA

Servicio en la Empresa) DE TRABAJO JORNADA LABORAL.(antes del
2/02/2018 4 ANOS 10 ANOS a

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

4. FECHA DEL ACCIDENTE/NCIDENTE 55 HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 26, FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION |20, 110 B8 ACCIDENTE/NCIoENTE
10/06/2022 2:30 PM 10/06/2022 Desprendimiento de Rocas.
o AREATSECETON S5 TUGAR EXACTG BONBE GEURRTS EL ACEIBENT e
MINA - PROFUNDIZACION Nw-780 Galeria 350

“Cienar en caso de Ser Accidents

40, MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 41 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

Leve INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

(ver anexo N°Y)

3 | 1 quemadura de palma de mano derecha | Quemaduras
1
FUienar en case de Ser un mcidenta/ncidenie Peiarose

46. N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS 48. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

47.N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

" S0 NATURALEZA DEL DARO DEL
15 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL OP ERADOR 45 EQUIPO © PROP IEDAD DARADO el
51 coro s2. o 52.GRADO DE INSTRUCCION 54, 0cupAcIoN 55 ANOS DE EXPERIE| 26, § IEMP O DE SERVICIO EN LA

57. OB JETO/EQUIP O/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DARO O EL INGIDENTE

PERSONAL INVOLUCRADO!

56, TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 1 59. DN I 60. OCUPACION

61 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 2 62. DN 63. OCUPACION

[ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

64.COSTO DIRECTO 65. COSTO INDIRECTO 56.COSTO TOTAL
|
S/500.00 | S/500.00

COMPARNIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
A Version 02

— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA

CONDESTABLE S A

Fecha 15/06/2021

REGISTRO DE ACCIDENT

INCIDENT

PELIGROS Y OTROS INCIDENTES

Pagina 2de 2

I L PRESENTE INFORMIE DEBE SER PRESENTADO DENTRG DE LAS 24 HORAS DE GGURRIDS EL EVENTO ]

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO j i del declaracion de testigos, Procedimientos,
planos, registros, entre otros que ayuden a la i igacion de ser el caso.)

El Srwilfredo Vasquez Anticons electricista abre la caja electrica 440V del Nv-780 galeria 350 para la reparacion inoportunamente siente un fogoneo de la caja llegando a
quemarle la palma de la mano derecha inmediatamente aviso a su supenvisor y es trasladado a topico.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El trabajador cumplio con sus procedi

ientos de trabajar con energia cero.

16. No seguir los procedimientos.

70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Se evidencia la caja de energia en malas condiciones chocada,palanca de

Otras caja de energia electrica con energia electrica
! 9 9 doblado,cada una hora se brequea la energia.

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES 73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

7. Motivacién inadecuada
El personal no realizo el bloqueo de trabajar con energia cero .
7.6 Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo.

74 FACTORES DEL TRABAJO 75. DESCRIPCION DE LA CAUSA

8- Liderazgo ylo Supervisién inadecuada La supenvision no evaluo el riesgo de la actividad de energia electrica.
8.9 i i6n deficiente de a pérdida. P 9 9

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION  [77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

IPERC Grave [ ) seri0 [x] Leve [ x) FRECUENTE [ ] OCASIONAL [X] RARO[ ]
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[ L PRESENTE INFORME DESE SER PRESENTADS DENTRS DE LAS 24 FIORAS DE GCURRIDS L EVENTS

| N° REGISTRO: I —
= L o

S TP DEACTIVIDAD

[ conrmsoms R

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. rUC

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A. 20100056802
TTBGN GG (B17eccian, disiFit | Gepariamentis . provineiay

EXTRACCION DE MINERALES

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO
S TRIEtaT S6T5 Gn CRES GUS 1A% AETIVIdAdas AT SmATEAdeT SEAN ConIAATadAs 4a BTG TE5gs

5 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6 N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR T
073 073 o

5 NOMEBRE DE LA ASEGURADORA

RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOM INACION SOCIAL Em RUC Eu TIPO DE ACTIVIDAD
B OMICILIO (Biraccian. distria. dapariamenta. pravineia)

}15 N°DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL stm NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

T APELLIDOS ¥ NOMBRES B SEXO (F/M] [i5 TURNG [(B/T/N]  [20. SALARIO!

MARTINES ROMERO BLAS ™M | DIA S/. 93.00

Conviviente 43 anos 80139895 20/04/1982 Mala
S BOMIELIO ACTUAT, ST ERADG DE INSTRUCETON SETFUESTO BE TRABATO 55T G BE CONTRATS
La Guada S/N -Mala Secundaria Completa MAESTRO OPERARIO LARGO PLAZO
56 FECHA DE INGRESS ST ANTIGUEGAD EN EL TRABAIG (T16mps de |32 TIEMPO BE ENECPUESTG |33 NYDE HORAS TRABAJAGAS EN LA
Servicio en 1a Empresa) DE TRABAIO JORNADA LABORAL (antes del
2/07/2018 6 ANOS 10 AROS a

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

34 FECHA DEL ACCIDENTE/INGIDENTE 35, HORA DEL AGCIDENTE/INGIDENTE 36. FEGHA DE INICIO DE LA INVESTIGAGION |37, 71O DE ACCIDENTE/NCIDENTE

11/12/2022 7:30 PM 11/12/2022 Desatoro de tolvas y otros

S5 AREATSECCION

35 TUGAR EXACTO DONDE GEURRIG EL ACCIDENTENNCIBENTE

Planta Concentradora Tolva de molino 2

TCTenar an Gase A8 Sar AGEIdants

70 MARCAR CON () LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

TLMARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

orTat I:] TEmPorAL I:Fé&.?lé‘.im DZ?ZM:LW“DI‘ELZ‘MEWE I:l

2 N DE BIAS DE BESCANSO MEDICO SN D TRABAIADORES AFECTADGS T4 DESCRIBIN FARTE DEL GUERF O AFECTAD| 10, NATURALEZA BE LA LESTON
2 1 Ojos Cuerpos exranos
SRR S RS A T R W TR e B eare

46 MO DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS 48 DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

47 N9 DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPG

48, APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL OF ERADOR 49, EQUIPO O PROPIEDAD DARADO 22 pQURALEZA DEL DAROC DEL

Equir

51 EDAD s2. oNI 53. GRADO DE INSTRUCCION 54. 0cUPACION 55. AROS DE ExpERIE(2S, TIEMP O DE SERVICIO EN LA

| EMPRESA
|

57 OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO O EL INCIDENTE

PERSONAL INVOLUCRADO

56 TESTIGO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE ©

|ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE |
F———— % SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES version 0z
COMPANIA MINERA Fecha.
CONDESTABLE A REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES

Pagina 2de

[ L PRESENTE INFORME DESE SER PRESENTADO DENTRO DELAS 24 FIORAS DE GCURRIDS £ EVENTO ]

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO del de testigos,
planos, registros, entre otros que ayuden a la ion de ser el caso.)

Durante el desatoro de la salida de Chute de descarga, el trabajador golpea con una herramienta sobre la cara lateral del ducto de salida, repentinamente la obstruccion se libera y el
flujo de pulpa de mineral cae sobre la faja y esta a su vez de rebote se proyecta hacia el trabajador parte de la cara y los ojos

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INVIEDIATAS / DIRECTAS

16. No seguir los procedimientos El trabajador NO utilizo completo sus epp lentes y respirador

Otras atollamiento de tolva . Se evidencia que a tolva de mineral se encontraba obstruido por mineral .

CAUSAS BASICAS / RAIZ
72 FACTORES PERSONALES,

73 DESCRIPCION DE LA CAUSA

7. Disiplina inadecuada El personal no usa sus lentes de seguridad en la activadad

74 FACTORES DEL TRABAJIO 75 DESCRIPCION DE LA CAUSA

8. Liderazgo ylo Supenvision inadecuada
8.9

ge a pérdida. La supenvision no identifico y no hizo la evaluacion de los riesgos en la activiadad.
76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.
EVALUACION  [77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
IPERC GRAVE [ ] semio (X1 Leve [ x) FRECUENTE [ | OCASIONAL [X] RARO [ ]




‘\“\‘lT'N!\ TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALE:!
CONDESIABLLSA Fecha 15/06/2021
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagina 1de 2
[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |
| N° REGISTRO: | Al |
e
| convemsons - ] E—— [ Jngeare, [ Joreos ‘

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1L RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

2. RUC 3. TIPO DE ACTIVIDAD,

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A.
TTBOMICILIO (Direccian, disiriia, depariamento. provingia)

20100056802 EXTRACCION DE MINERALES

AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO
FCompietar 610 en case que 1as ACiividades del empleader Sean Consideradas de allo Tesgo

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 6.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR Ly T TRABAJADORES NOATILIADOS AL

8. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

973 973 o RIMAC SEGUROS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

10. RUC, 1L TIPO DE ACTIVIDAD

12.DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento. provincia)

“Compietar 5610 n case que 1as Aciividades del empleador Sean consideradas de alio 11esgo

13.N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14.N°DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

5. N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL le NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

17, APELLIDOS ¥ NOMBRES 5. SEXO [F/M] 19 TURNO [D/T/N] |20, SALARIO
Miguel Llerena Morales ™M DIA S/.93.00
STESTABG CIViL, F5TEBAD EENCI] 39 FECHA BE NACIMIENTO: 35 TUGAR DE NACIMIENTO
Conviviente 40 afos 46800842 19/011984 HUANUCO
36 DOMICILIO ACTUAL 37 GRADG DE INSTRUCCIGN 38 PUESTO OE TRABAIG 35.TIPG DE CONTRATO
JIr Julio tella 230 -Huanuco Secundaria Completa Tecnico mecanico LARGO PLAZO
56T FECHA BE INGRESS STANTICUEBAD EN EU TRABATS (Tiempe de |35/ TIEW P60 BE EXPERIENCIA EN EL PUESTS |33 N BE HORAS TRABATABAS EN TA
Servicio en la Empresa) DE TRABAJO JORNADA LABORAL,(antes del
21/04/2021 1ano 5 anos, 3

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS!

34. FECHA DEL ACCIDENTENNCIDENTE 35. HORA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 6. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION |3, 11RO DE ACCIDENTE/NGIDENTE
23/12/2022 8:30 PM 23/12/2022 Manipulacion de herramientas
i RRERTSECEISN SRR XA ST BN E GEURRIS B A EIDENTE N SIS ERTE

Planta Concentradora

“ienar en caso de ser Accidente

40 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 41 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

LEVE INCAPACITANTE MORTAL ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

42.N° DE DIAS OF DESCANSO MEDICO 43 NTDE TRABAIADORES AFEGTADOS |44 DESGRIBIR PARTE DEL GUERPO AFECTAD|1g, AT URALEZA DE LA LESTON

1 1 Golpe en 3er dedo de mano izquierda Contusion

“Tienar en €aso e S6r un INEidenia/neidente Peiigrose

46.N° DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS 48 DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS(DE SER EL CASO)

47.N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO

S0 NATURALEZA DEL DARO DEL
45. APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR 45, EQUIPO © PROPIEDAD DARADO T
a1 eoaD a2 o1 53. GRADO DE INSTRUCCION 54, 0cUPAGION 55 ANOS DE ExPERIE(2S, TIEMP O DE SERVICIO BN LA
7 0B IETO/EQUIPO/SUSTANGIA QUE GAUSO EL DANG O EL INGIDENTE
PERSONAL INVOLUCRADO
5 TESTIGO DEL ACGIDENTE/INGIDENTE & T 0. ocuPAGIoN
o TESTIES el ACCIDENTE /N IDENTE B Ea SSCERGoN
|ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE ‘
G cosTo biRECTS 5 cosTo MBIRECT S5 cosToTOTAL
S/500.00 S/500.00

COMPARIA MINERA CONDESTABLE SSOAAF30
7A Version 02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

COMPANIA MINIRA Fecha 15/06/2021
CONDESTABLE S.A.

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adjuntar declaracién del afectado, declara
planos, registros, entre otros que ayuden a la i igacién de ser el caso.)

n de te:

gos, Procedimientos,

En circunstancia que dos técnicos mecanicos realizaban el retiro de pernos de sujecion de la placa lateral de la Chancadora Sandvik con el uso de una comba de 12 Ibs para liberar
la posicion del permno; uno de ellos decide mover la tuerca a la posicion de salida para cuidar el hilo del perno de sujecion, en esos instantes el otro técnico mecanico posicionado al
lado contrario separado por una estructura, golpea la rosca del perno e impacta al 3er dedo de la mano izquierda del trabajador quien manipulaba la tuerca.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver anexo 1)
CAUSAS INMIEDIATAS / DIRECTAS

68. ACTOS SUBESTANDARES 69. DESCRIPCION DE LA CAUSA

No usar las herramientas adecudas para sacar los permos utilizan comba de 02 Ib

16. No seguir los procedimientos.
para golpear

70. CONDICIONES SUBESTANDARES 71 DESCRIPCION DE LA CAUSA

Se evidencia que no se podia sacar los pernos de la tuerca porque se encontraban

Otras Pernos de la estructura robada
bien pegados .

CAUSAS BASICAS / RAIZ

72. FACTORES PERSONALES, 73. DESCRIPCION DE LA CAUSA

El personal no hace uso de las herramientas adecudas para retirar los pernos y

7. Disiplina inadecuada "
P utilizan una comba de 20 Ib para sacar el perno

74  FACTORES DEL TRABAJO 75  DESCRIPCION DE LA CAUSA
8. Liderazgo ylo Supenvision inadecuada La supervision no entrego las herramientas adecuadas para el retiro de los pernos
8.9 ificacion y evaluacié de a pérdida. oxidados de las plancas de metal

76 FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

EVALUACION  |77. GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
IPERC GRAVE [ ] Seri0 (X1 Leve [ FRECUENTE [ ] OCASIONAL [X] RARO [ ]




Informe de accidentes leves - 2023

COMPARIA MINERA CONDESTABLE 5.4 SSOAAF-30
. Varsidn: 02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA Fecha: 15006/2021
CONDESTABLESA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pighe: | dez
[ EL INFORME DERE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE EVENTO ]
| CON m Elutm D TIPD DE EVENTO: Elmclbarrs Igunm':o l:lm’ ‘
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
X TR CE ACTIMDADT
1. RAZEN SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL | |2 mue:
COMPARILA MINERA CONDESTABLE § A | 01ns68 EXTRAGCIGH DE MINERALES
4. BOMICILIO {Direaciin, disirits, depariamenic, mosinsis) <
| AVENIDA MANUEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGC DE SURCO
" Gompietar 3510 an oass qea las actividades del am pleadar saan comssdersdes da S (HAG0 S
5 " TRABAJAIGAES B KL SEHTAD LABGRAL 4 DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SOTH 7. N DF TRABAJADORES WO AFILIADDS AL SCTR T NCUIBRE G LA ASEGURADORA
Q

&7 &3

[DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

9. RAZEN SOCIAL O DERGMINACIEN SCCIAL :

(T Y R ———— T

0. pic:

~Complata

13, H* TRADAJAGORES EN EL CENTRO LABORAL 14, N*0F TRARAJADORES AFILIADIOR AL BCTR

15, W DE TRABAJADDRES O AFILIACOS AL SCTR

T TIPS B RS TR

14, NOMBRE DE LA ASEOURADDSA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

43 MY DE TRARAJADORE S AFECTADOS.
1

42 W' DE DIAS D DESCANSG MEHCS

L Inak

{48 N* DE TroARS,

4T " OF POBLADORSS POTENGIALMENTE AFECTADOS

17 APELLIDOS ¥ NOMBRES - 14, BEXO [FIM] T1a. TURMG JDTH] |nwm
COKCHI RAYMOND MANUEL JUSTINIAMO M [0} | Sf 15?.00
21, BITADD ShiL: [z wman: EX |34, FECIA DE MACIMENTE: 74 LUGAR DE HACIMIENTD
GASADD | 50 AROS 0323276 1T MALA-CARETE-LIMA
5. DOMIGILIO AGTUAL: 27, GIRADO OE METRUGE KoN: 28 FUESTO DE TRABAJD 1, TIPD O CONTRATD
Cal. Sr. De Cachuy | Int. § Aneso Garp L Libertad SECUNDARIA COMPLETA CAPATAZ LARGD PLAZO
20, FECHA DE INGREBD: i n L TRABA. Servii |32 TIGWPO OE EXPERIENCIA EN EL PURSTC DE 13, W DE HORAS TRARAIADAS B4 LA
¥ la Engranal: TRARAK JOAHADA LABORAL [sabsy sl secidunis).
HOz007 20 AROS 27 A0S 3
INVESTIGACION DEL ACCIDENTEINCIDENTE DE PERSONASIEQUIFOS
4 37, TPG D8 ACCIDENTERNEIDENTE
[34. FECHA DEL ACCIDENTEANCIDENTE 5. HORA DEL ACCIDENTENCIDENTE 38, FECHA DI IMICIO DE L ’ 1
1TI072023 . 10:00 AM 17203 1. DESPRENMMIENTO DE ROCAS
o —_— - M —
31, AREABESCIGN 3, LUGAR EXACTD DONDE GURRI EL AGCIDEHTEANCIDENTE
MINA - TALADROS LARGOS MV 400 T, 6830 TL -
‘L._-ﬂ-..‘l-_hd-lb-- s - —]
40 MAACAR CON [X) LA GRAVEDAD DEL AGCIDENTE DE TRABAJDY . (D BER EL CASO}
[LEVE NCARAGITANTE ORTAL TOTAL PARCLAL PaRciAL TaTAL
TEMPORAL TEMPORAL [ PEANAHENTE | PERMANENTE

‘“ DESCRIDIR PARTE DEL CUERPO AFECTARD
GE A IZOUIERDA

| &, DETALLAR TIFG DE ATENGCION EN PRIMEROS AUKILIOB(OE $EA EL CASD)

{¥ar anaa M1

45 WATURALEEA OF LA LEBIGH
L 2 HERIDAS

[INVESTIGAGIGN DEL INGIDENTE DE EQUIPO

T
4. APELLIDDS ¥ NONESAER DEL DPERADOR: !nmwwwmnm :numunw.munum
81, EDAD: &2, Oni: 53, GRADO OF INSTRUCCIOR: | 54 DoUPAICH: |5 ARCS 5. THMPD OF LA EMPRESA:
|

47, DUIETOIEQUIPOIAISTANELA GUE SAUSS EL DARD O EL INCIDENTE
PERSOMAL INVOLUCRADO
. TESTIGO DEL ACCIDENTEARCIDENTE 1 CLTH 0. DCURAGIGN:
1. TUSTIGE DEL ACCICENTLINGOENTE £ 43, BOUPRCION;
ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTEANCIDENTE
b4 COATO DIRECTO: 5, COSTO INDRECTO: 86 COBTO TOTAL:

5000 &I 500,00 | & 0000




COMPARIIA MINERA CONDESTABLE SA

SSOAA-F.30
Vorsion: 02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
ogé%nsl# M{?EM Fecha: 15/06/2021
AN REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pagina: 2de2
L EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

Wumummnmmmimyhnplmuwmmmmbs,mm oment se Aw»,

0 de
roca de 3x3 centimetros of cual rebota en el hastial y termina impactando en la ceja izquierda del trabajador produciéndose un corte dé T1em.
momento del acckiente el supervisor no ulilizaba los lentes de seguridad,
Se traslado a la posta por sus propios medios donde fue atendido.
@NE @mmummum&m» el
INMEDIATAS / DIRECTAS
lon AcTOS suBmaTANOARES . - R - © |moescarconoeiacausa
7. Usar L EPP Tiene o EPP pero no los usa.
[1e. cOMDICIONES susEsTANDARES 71, DESCAPCION DF LA CAUSA
20 Condiciages ATieciies Palovset 106 CONtroles que &6 tenen an Campo:
Y3 Olros : ragrmentos de rocas suskas o0 ol acoes ol o mwnnsuc&mco 47 ppm y pokucién (medcion reakzada a tas 300 pm.).
CAUSAS iRz o -
[72. FACTORES PERIONALED 73 DESCRIPCION DE LA CAUSA
7. Molivacion .
7,7 Intanto Inapropiado de evilar 1 incomodidad Trabajador siguid con las sin madi las g8 las msmas
174 FAGTORES DEL TRABAXD 75 DESCAPCION OF LA CAUSA
Bmgoylowmm El flesgo que ofigine la pardida, no fue evaluada por el supsrvisor. A la proyeocidn dal
¥ daficknte d @ pérdida, fragmanto de roca, se observo presencia elevada de lemperatura, gases y polucn,
76, FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.
EVALUACION |71, DEL
IPERC 1 RO (x] EVE [ )] PRECLENTE | | OCASIONAL | X] M0 |
[MEDIDAS CORRECTIVAS
. 1, CUMPUIMIENTO D6 LA MEDIOA
T POSCIRICN D UAMEERA ol » o :mo [REALIZADA, PRNDIENTE, 6N :m" ﬁm“
EIRCUTION] | = =4
en el 9o los lorkes da SUPERINTENDENCIA
sequridad & todos os trabsjadares de taladros largos MiNA g
34, APBLLIDO Y NOGRES 05 MECICO 95, FECHA DEL
b ncnerdenn o .
67, RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INVESTIGACION
ORSCRIPCION ‘eano0 |APELLIDOS Y NOMBRES PECHA [OAMESIARO]  mAMA
Jere \VASQUEZ VALVERDE JEYNER 2400712023
POR: TRUILLO GONZALES ALEJANDRO 2400702023
SALINAS PEREZ JACKELINE 2440712023
; DE TRABAJADORES GUILLERMO ORTIZ JOSE LUIS 2400712023
f DE TRABAJADORES JARA VALLE PABLO 240012023

cc: Gerancia S50, Supeantesdenci de 3red




VASQUEZ VALVERDE JEYNER  |Area/Seccién: MINA - TALADRO LARGO Lugar: NV-400 TL_6630  [Hora:  10:00 5, m.

Elsborado poe: Resposanble de drea
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPARNIA MINERA Fecha: 15/06/2021

CONDESTABLE SA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES

Pagina: 1del

1 EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE EL EVENTO ]

| N° REGISTRO: [ Al |
[ DJems [ ] rowowe (oo [t [ i

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
. RAZEN SOEIAL © DENCMBACION BOGIAL : 1 R T TIPO T A TTATA,

COMPARILA MINERA CONDESTABLE 84, 2010005A807 | EXTRACCIGN DE MINERALES
A , dish, provineizy ) B

AVENIOA MANUEL SLGUM 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCD

g

& ¥ TRABAJADOAEE EN EL CENTRO LABDAAL l*"mﬂmlulﬁl‘ [7. I O TRARAIADORES ¥ AFILIADOS AL BETA B ROWBRE DE LA ASEOURADIRA
L] | i) | 0 RIMAL EECLROS

[DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

8. RAZGM SOCIAL O DEMOMINACIGN SOCIAL | i R 11, TIPD DR ACTIVIDAD:

12. DOMICILIG (Diresstin, disirne, dapariem snio. pravineia)

Carpletai 2510 an <aae qua la sclividedes el 4ol o alta ria

13 H° TRABAJADORES EN EL GENTRO LABORAL 14, W DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR . H° DE TRABAJADORES N APILIACCS AL BCTR 5, HOMBAE CE LA ASEQURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

APELLIDGS ¥ ROMBAES - 18, SEXD [P THa, TURMNO JOT] T30 BALARIO:
TADED VALENTIN ROY ENOS L) oA 516300
7. 70AD - B " DL PLCHA DE RACIMIENTD: T4 LUGAR DIl KACRNENTS. ]
37 ARIOS 435081582 180081988 JESUS-LAURICOCHA-HUANUCD
[ DboMiGILo acTUAL: |27, GRAD DR INSTAUSCIGH: I PUESTO DR TRARAID A TIPODECONTRATO R
Pasaje Terrazag gin numere Safics Chico Secundaria Complata TECNICO DPERADOR © LARGD PLAZD
19, FECHA BE INGRERD: n N EL TRAE 32, TIEMPO D& EXPERIENCAR EN EL PUESTO DR 32, W DE HGRAE TRABAIADAB EN LA
in Emprasal; TRABASS JOANAOA LABORAL (anbes dal secidenis)
2M221 T ANDS AR08 5

[INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INGIDENTE DE PERSONAS/EQUIPOS

4. FECHA DEL ACTIENTEARCOENTE 38, HEA DEL ACCIDENTENNEIDENTE %, FECHA DI IMCHO DE L :’- “”“*‘T"W“m
Tk | 1130 AM Aame20z3 13. GOLPES POR HERRAMIENTAS
EX o . I 6 EL ]
MINA - PROFUNMZACION H\-400 XC_6148
s e [ . S
45, MARCAR CON (X) Lh GRAVEDAS DEL ACSIBENTE BE TRABAJS T ! sanEL caso)
e

CARACITANTE fcRTAL raman PAREIAL PARCIAL ToTaL
TRRFORAL TEMPORAL FEAMANENTE. FERMANENTE

4.4 O DA BE DESCANSD MEDICO e — 44 DESORIBIR PARTE DEL CUERRD AFEGTADO e e ]
1 MUSLO ZQUIERDO 1. GONTUSIONES

“Lienar an canc du sar s Incideniefisidents Peilgross I A .
48,1 DE TRARAIADGRES POTERCIALMENTE ARECTADOS A DETALLAR TIPO OF PhiNERCS
47, WY OE POBLADORE POTENCIALMENTE APESTACOS
INVESTIGACIGN DEL INCIDENTE DE EQUIFO
40 ABELLIDOS ¥ OMBRE el GPERADON: 48, EGUIRD & PROFIEDAD 0ARADS: 0. NATURALEZA DAL DAR DEL EQUIRD:
1. Enan: |er. oo B2 GRAD DE INSTRUCEION; . DCUPACION: 45 AN O EXPERIBHCIA B8 TIEMPT DE BERVICIO EN LA EMPAE

|
47, GJETO/EQUIPCUSTANGIA QUE CAUSS EL ARG © EL INCICENTE
PERSONAL INVOLUCRADO
6. TESTIGD DEL ACCIDENTRNNCIOENTE 1: LY B0, DEURACION:
41, TESTIONG DaL ACEDEMTENNGIDENTE 2. "o acowacion | o
ANALIEIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/NCIDENTE

T CORTO OREETO! T8 COOTO TOTAL:

S/ 50000 5 500,00




COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAAF.30
Vorsién: 02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD GCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
ngb:’gﬂib\ MINERA Fecha: 1510812021
STASIESA REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pigina: 2082
L nmuuﬁlmsmmrmmmmoemumuocmmamﬂo =]

amumumummuommmummw1 Nv-400, an los precisos momentos en los que el Sr. Roy Tadeo Vaientin, haciendo uso de una barretilla de 12 pies

de del frente, se banco de aprox. 0.8x0,80m deslizandose por la barretilla hasta llegar a piso de la labor, |a barretilla es soltada por el trabajador y
wwdmw-mounum iendo de esta manera el
§9. DESCAPCION 06 LA CAUSA o
|El trabajador reaiza o desate do rocas en una ksbor que sobve pasa fos 4 matros de altura.
18, No soguir 03 procedimienos. ?smn::mwywmumﬁm«mmwmwua
El sup liva &l plar « no kama o ls brigada para dar aviso del
levenlo.
[Ta. coNDICIONES SUBESTANGARSS 74 DESORINCION CE LA CAVSA
0. Pelgro do do foca por desal deficents ILabor con 4 metros ce altura sin desate de rocas Mecanzado.
cavsns ahsicas Az -
12 FAGTORES PERSONALES 72, DESCRIPCION OF LA CAUSA
|El trabojador priorizo of desatado de rocas manual a fin de cumply con los Wabajos
7. Motivacion Inadecusda
7.6 ntento inapropadd s ahormar tompo o esfuerzo e s e orese Sur st cpecaro SO0 e
7m°E DEL TRABAJO >1l DESCRIPGION DE LA CAUSA
8 Lideruzgo ylo Suparvisén nadecunda Almamdomlxrolmmamnmmumaonwmn!‘ ples y que
89 ¥y 50 defi ds 8 pérdida requier QU0 pars realzar ol desatado de rocas minucioso.
|n.musmm.ssum ESTION. =
EVALUACM ”. 8L
WE [ ] sEwO (X} we ] PRECUENTE | | OCASIONAL (X) RARO | )
[MEDIDAS CORRECTIVAS.
[ |81, CUMPLIMIENTO OF LA MEDIDA
J |85, PECHA EJECUGON |commscTivA 12 RESPONSADLE OF 83 DESGRIPCION OE
TS OESCIPGION 66 LAMEIDA commECTIVMA V. ARSPORIMLE | DAMESIARG |(REAUZADA, PENCIENTE, EN LA VERIFICACION L& VERIFICACION
Mejorar ol servico de aiguler de la contrata RESEMIN a fin s .
de garanizar por umo fcortcto nchnamento daos. | A5 BuRrda/ Msdertie 00z
equipos desaladores A su cargo
Hacer el al capataz en las
habikiades blandas y de seguridad dando nfasis al ar. 38 Ash Bumda 002023
[Drsctva de no ingroser a desatar manuamente una labor s |
la dtura do 4 metrgs a mas, of desate debard ser siempre Asin Buandia 20082023
|mecanizado
64. AMELUIDOS ¥ NOWBRES DL MéTICO 85 FECHA DEL DIAGROSTICO MEGICO [DIAMES/ARD]
- |0 /09)2623
e onawosTIcOMEICO
(Za A
87. DEL REGISTRO DE LA INVE e
DEscaPeion cARGo APELUDOS ¥ NOMORES PECHA [DIAMESIARO] | FIROMA /]
INVESTIGADO POR: JEFE DE ZONA DAVILA SANTIVAREZ ELVIS ‘ 120002023
POR: MINA TRUJALO GONZALES ALEJANORO ‘ 120972023
APROBADO POR: INGENIERO DE SEGURIDAD MAGAN PALOMINOG MIGUEL
POR: DE TRABAJADORES  RIVAS FLORES MIGUEL
POR: ‘ DE TRABAJADORES RIVAS ARIAS HILDER
[
|




PALACIOS HUAMAN CARLOS | Area/Secclén: MINA - PROFUNDIZACION NV-400 XC_6148 Horu:

L Zﬁ-- /&L— Resghaanble de drca




A COMDESTABLE S.A SSUAAE-30
_A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OSUPACIONAL ¥ ASUNTOS AMBIENTALES  [rosier |02
COMIANIA MINERA Bechia: 15in8ra021
CONBETABLE A REGISTRO D= ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS ¥ OTROS INGIDENTES Pagina: I1 a2
[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 KORAS DE £LEVENTD |

i N°

REGISTRO:

Al

[ GO PERSOHAS mcmm

T (3 DE EVENT:

[]

LT_‘mlns.\rrE Dg;:m';o

[ |

DATOS DEL EWPLEADOR PRINCIPAL

973

a1

4 Ik BOGIAL © EEMGMENALION SEStAL - 2 RV |
COMPARES MINFRA CONNFATABLE 84, 201000802 EXTRAC CION DE MNERALES
|4, DERBCILED flireczién, dirtrie, dezariareania, pravincia): [
ANERICV MANUEL DLGUIN S0 Q7 INA S0, SANTIAGD DS SURCO
“Ganpittar sk 1 Jel gl ot A B
|5t TRABAIADORES N BL CoNTAD LABSRAL 5, W OF TRABAIADARS ANLIALS AL SCTR 2. BE TRAGAADORES nssm o s a

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZAGION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, DTROS

[ RAZEW SOOI O OB KOMINACIAN SOC1AL T

TR T e ——————

pasger

0 R

T TP S TV

- T
(15 v TRARAIEIORER 4 EL CERTRO LagoRAL [14. 17 B TRARAMADORES AFILIADEA AL ST 14 4% 08 THABAJALGRSS NO ARLLADOE AL TR 14, NOMERE DE LA ABEGURAIOR
IBATOG DEL TRARAJADOR ACCIOENTADCH
APELLMIDS ¥ A DHBRS! B ZEXND [F} 10 TURND [arTw] {70, LA
FLORES FERMANDEZ VDAL TOMAS B & BLAZT60
21 EBTADS €L i E04D : %08 24 FRE O NACILCHTS: 25, LUCAR D= NABINIERTD
Cagaun $2AR0E TE3AL054 i e PUGUI0L UCANASAYACLICHD
7%, pamEIo AeTuAL: 7. GRADD DF INSTRUCCIOR: T8 PUESTO OF TRABAIO |25, TIFG DE CONTRATO ]
Fj. Hpaito Uranue © ink. 14 Vila Gondasiabls - taly SECLUNDMRIA COMFLETA CAPATAZ LARGD PLAZO
F0 FECHADE BORSED. W AMEUEDAL ER EL TREER, e (a2 XPEMERSA £ EL PUERTE D2 130, 10 DLE MO TRASAJADAS EN LS T
i b Enpei). (TRARAN JORNADY LASCRAL fanlen def sabfarss)
11007 16 ARIDS 3 4R05 4
INVESTIGACHIN DEL ACCIDENTENNCIDENTE DE PERSONASIEQUIMOS
34, FECHA DEL ACCIDENTENKEIDENTE 25, HORA DEL ALCIDESTENHCDENTE 136, FECHA ‘\,'mm;."
1R8I0 1110 &M TEHOB20E3 13, GOLPES POR HEIRAMIENTAS
| FRERESGR T3, LUGAR EXACTO DONGE COURRS TL ACCRIERTEMEI LENTE B

PING = |ALALHOE LoRGOS

MY 120 RALA BODERA OF ACEHDS

“Lienzr om o300 8 aar Rockests

20 MARCRR R [¥) Lt QRAVEDAD DEL ACCIDENTE NE TRABAD

Emcmmm&

2 WY DB INAS D8 CERCANED MEQICO

LEVE AL

[AEGREAL
TEWFORAL
A1, N% DE TRAEAIADGRES AFEGTADGE

&, N DR

&7 ¥* DE FORLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

| mamciaL
FvPoiaL

1. MARCAR COK [} GRADT DEL AZCIIINTE INCAPACITANTE |DE 828 EL CABE)

PARGIAL
PERMANERTE

&4, DEGCAIAIR PARTR DL CUERFD AFEOTADD

23, DFTALLAR TIPD OF ATENITHN BN FRMERS MIXILICS(OE SC EL GASD)

CEJA DERECHA

ToTAL
FERMAMENTE
4o NATURALEZA DE LA LESICY

e znem K1)
2 FIERIDAS

INVESTIGACION DEL [NCIDENTE DE EQUIPC

42 KPCLLIDOS ¥ MOMBRER DEL DFERADOR:

{49, BOUIFG O FACFIEDAD DARADO:

15, QEURALION:

20, WAl URALERA TEL DR DEL EQURS:

S 000

51, w0 42k &3 GHADO O NETRUCCIGN: 55, 405 08 EXPERIERCTA: 56, TIENAD DE SERVKIC BN L RHFRESA:
7. CRLIETORCLIP QFUSTANCIA OVE CAYSS ELOARD O EL INCIDENTE
FERSONAL INVOLLICRADD
2. TESTIRO DEL ACCIDENTRINCIDENTE 1: g4 Dl: B, DOUPARION:
SALCUEDD HARD . ESUS RARLIL AELIBAEG OPERADOR EQUIPC PESAND R
51, TERTHO0 DIEL AGLIDENTEINGIDENTE 2. B2.0HE o o ooukAtloN,
ARISE ALV-HO LIS 04063374 OFERARIC AFILACGR DC GROCAS
ANALISIS DE COSTD DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
BL GBI IRDAESTD. b, GORTO TOTAL:

603,00




I COMPANIA MINERA CONDESTABLE $.A SSOAAF-I0

Vergion: 0

= SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, 3ALUD OCUPAGIOMAL ¥ AEUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA Feoha 150672021

a
CORDESTABLE 54 REGISTRO DE ACCID INCIDENTES FELIGROS Y OTROS INCIDENTES Pagins: 2da?
I EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADD DENTRO DE LAS 24 HORAS DE QCURRIDD EL EVENTO
67, DESCRIFCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Adj i6n dal afectad #in de tesligas, Fra
planos, reglstros, enira que ayuden & |8 Iy da ser el caso.)

£ circunctancias que &l suparvisor da voladura TL y con el apoyo del Sr. Luis Anas (bedeguern de Aceros) posizionan el cargador da enfo (jelancl) sobre ba plataiorma de izaje del camion
[BFH-512, se persatan que este s¢ encontraba pagads hacia el [ado jzquierdo del esrnicn ko cual impedirla sy sceeec @ la tolva. Entences deciden posicianar ¢ cargador de anf al centra de
la platafedma manualmenla empuéndets, s &n este momiento qus & parants derecha dal cargador queda en ol alre hacisnds que s incline y galpes en ka frente al aceidentada,

AMALISIS BE LAS CAUSAS QUE OFICIARON EL ACCIDENTE BE TRABAJQ {Ver anext 1}
CAUSAS INMECIATAS | (HRECTAS

71 acvos susEsTARDARES ) o 88, DEBGRIPEICH DE LA BAIRA

11, Peesicitn de tarea inedacusds, La posicién ce la piatafouns de aje iue inadecusdo pera reslizar &l mevimients del jabancl.
T0. CORDICIDNES SUBESTANDARES 7. CESTRIFHOR OF LA CAUSA

31, Otros |7 o ol camid vildo 5 40 cm el sumka) Tumafia G Iy base di j1an Mayar a Atafomma e 26e 6 camién,

(CALEAS BASICAS RAZ . - o

72, FACTORSE PERSOKALES T3 DESCRIPCION DE LA GAES.

7. Malivaciin inadecussda

751 Insprepiads da shamar UBmoD o axhuses. Frisa par aceienar los abaos de raslado de jalew] pars vladurs

4. Facmaies ceL TRARAID o 74 BESCRIFCION DE LA CALER
B. Liavarygo e Supeevisidn nadesusda Mo sn cealun curectinenks e (G S8 cinarse of [Siensl &) 2or maripueds S0k la
8 % idermicackin y cvnuncin doficionic dr mennscicras 7 pdroida plalafome

% Ingrnicra nadrnsa Mo s cuenka con PETS para o biaskdn de ¢angadarma da A0 an & camnkin qua cusita

con pletafanna da k2eje.

6. FALLAS EN EL SISTEMA OE GESTION. -

EVALUACION T2, sy bEL
IPERG ERME | | SEFIG  [X] LEWE [ | FRECIENTE | | CEREOHA K] RARG ] |

MEDIDAS GORRECTIVAS

81, CLMPLINIFHTO O LA NTaDA
9. FECAA BESUSION COARESTTVA 12, RESPRNSARLE 06 . OCSCAPCHN DE

Ta. 8 CIFCATH DE LA MEDIDA CORRECTTIA TH. REEFGHEABLE ameseio EALLEACA, FEMIENTE. EN Py L VERFICACEN

EJECUECHIN]

| Adclanar bos pases necassnas prm ol krastade dil e
IETAHOL e PETS e caigi s flucios deprocucciin | o0 ERUENCA sina023
T ol parsonil g vol3durs.

R s L
Cvahar @l mecio dw Sarpurhe mas Seguio per o bagady | SUPCRITCROCHCIA

a1 JETANDL N6 il

REPORTE MEDICO
44, APELLIIOS ¥ KOMBRES DEL HEDICD |3n PECHA DEL

35, DIATNOETICD MELICD

7. RESPONSABLE DEL REGISTRO OE LA INVESTIGACION
DERCRIPCION CHARE APELLIOES ¥ KOMBIES | FaONA EOMESIRD] | FIRMA

IESTIOWDD FOR: JEFE DE Zana LIAYHATES ESTRADA I IOMATAN FIAE

REVISADO POR; ASISTENTE SUPERRNTENDENTE MINA TRUMLLQ GONPALES Al S JANDRO ol ]

A PROBALK POR: INGENIERG DE SEGURIDAD AGUILAR FURGLAYA AHEL TR0

INVESTHRAOD POR: A=PRESENTAMNTE OE TRABAJADDRES RIVAS FLORES MIC JEL 2THEANZE

INWESTIGADD FOR: REPRESENTAMTE DE TRABAJADORES BEANT ROLCAN PECRO

oo Garenci 50, S.pelendin s g draa



NV +20 RAUL BODEGA | Hora:

SANCHEZ RAMOS JOSE

0.00

0.00

00 000
4

TFlahocado ;m: Resposanbls de frea

Accidentes incapacitantes 2023



COMPANIA MINERA CONDESTABLE S.A Codigo: SSOAA-F-30

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS [Version: 03
— AMBIENTALES Fecha : 01/10/2023
COMPANIA MINERA

CONDESTABLE REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES |Pdginas: 1 de 2

N° REGISTRO: Al |
IE‘C"“'"E :‘:ul::ngo I:]mum
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL : 2.RUC: 3, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES MINERO METALURGICAS DE EXPLORACION,
EXPLOTACION, BENEFICIO Y TRANSPORTE DE MINERMLES DE

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIP.

COMPARIA MINERA CONDESTABLE [ 20100058802
4. DOMICILIO (Dirsccide, distrto, departamento, provineia)
AV. MANUEL OLGUIN N* 501, OFICINAS 501, 802, 803, 1003,1005, SANTIAGO DE SURCO, LIMA
*Completar sélo que del sean de alto rlesgo
5. N TRABAJADORES ENELGHTNOLML‘ 6. I DE TRABAJADORES AFILIAOOS AL SCTR 7. N* DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR 8. NOMERE DE LA ASEGURADORA

m o | Rimac 75

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
9, RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL : 10. RUC:

11. TIPO DE ACTIMIDAD ECONOMICA:

12, DOMICILIO (Direeckén, distrto, dopartamento, provincia) :

“Completar 3640 an caso que fas dol ompleador o alto rasgo
[13.1* TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14, N* DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR 15, N DE TRABAJADORES NO AFILWADOS AL SCTR 16. NOMBRE DE LA ASEGURADORA
11. APELLIDOS Y NOMBRES: 18. SEXO [FIM}: | 19, TuRNO DrTRY: 20, SALARIO:
Garein Espinoza Edgar Gustave == Mascudno | Dia (D) R T R
21. ESTADO CVIL: neoan: | 23 ONE 24, FECHA DE NACIMIENTO: 25, LUGAR DE NACIIENTO:
Casadala I A0 afos wwas s08195 | Mata - Caiete - Uma
20, DOMICILIO ACTUAL: | 2.omapopemstRUCCON: | 20, PUESTO DE TRABAJO: a 29, TIPO DE CONTRATO:
" Cabe Sanls Rosa SN Bujama Baja Educacion Secundaria Complela | MAESTRO VOLADURA- Largo Plazo
30, FECHA DE INGRESO: mn”m‘f‘m & "E:U"E"s'fnf:m"c" cohed| . ARER: [wE "‘:zn‘.wm
0o 16 afos 01 mes Mayor a 10 afos Mine 3

INVESTIGA(,(ON DEL ACCIDENTE!INCIDENTE DE PERSONAS
b 38, TIPO DE ACCIDENTE 39 TIPO DE INCIDENTE

| Otras formas de ccidontencidanta no ciasificadas por

2201172023 10:20a.m ‘ 21023 fata de dsios sulickntss.
40, AGENTE CAUSANTE [ ALARENSECOON | 42 LUGAR EXACTO DONDE OCURRI) EL ACCIDENTE/CIDENTE
5 Ambiecte dalvabsjo 53 Subtamtnoox. | 00 fm:‘:k"""- MINA - TALADROS LARGOS NV-640 CH_6638_VCR
43. MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO |44, MARGAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) —
TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
we [ ] wesrmcare |I] HoruAL. l:] TEMPORAL D TEMPORAL PERMANENTE D
6. WY DE TRABAJADORES | | 48 OYRAS PARTES |
“n tr OE DiAS DE ?r:cAnto NEDICO [ APECTADOS 47, DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO APECTADO | cutrro € car) | 49, NATURALEZA DE L_A-LEMOL )
Eer— 10 1 _ Mlebrazo Harkiss cortantes
*Lienar o0 caso do ser un incidentatncidento Poligroso
“50.NDE i —— 7783, TIPO DE INGIDENTE PELIGROSO |
AFECTADOS 51. DETALLAR TIPD DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS|DE SER EL CASO) {8olo s e e
I peligroso)
520 DE POBLADORES MENTE
{
INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO
54, APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR: [ 55, EQUIPO O PROPIEDAD DARADO: '56. NATURALEZA DEL DANO DEL EQUIPO]
e B N— bt easid
S7. EDAD: 56,001 ‘ 59, GRADO DE WSTRUCCION: | 40, OCUPACION; $1. AROS DE NI 62, ENLA
3. OBJETOQUIPOISUSTANCIA QUE CAUSO EL DARO O EL INCIDENTE l
PERSONAL INVOLUCRADO
84, TESTIGO DEL ACCIDENTEANCIDENTE 5, DNE 6, OCUPACION:
'CARHUAS ROMERO OSCAR LUIB 20015782 | AYUDANTE VCLADURA

CARLOS DIEGO PAUL ORLANDO 40452638 CAPATAZ

ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

. STO b
§7.COSTO DIRECTO: { | beansporie rapérsel " j9acin, otros)
8/1,025.00 8142992 81248452

69. COSTO TOTAL:

Judiclales, otros)




COMPANIA MINERA CONDESTABLE S.A Cadigo: SSOAA-F-30
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS |Version: 03
— AMBIENTALES Fecha: 26/07/2023
COMPARIA MINERA
CONDESTABLE REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES |Paginas: 2 de 2
DESCRIPCION DEL A NTE/NCIDENTE (Adjuntar dec cion del afe cion de testigos, procedimientos, planos, registros, entre
d on de ser el caso)
[En momentas que el massiro de voladura realizaba la limpieza de detritus de los taladros negatives de la chimenea YCR ingresande aire comprimido al fonde del taladro
ufilizando una tuberia de 17, al limpiar el octavo faladro, esquirlas de roca sale proyectado desde el intenor del faladro impactando en el antebrazo derecho del magstro de
QUE ORIGINARON EL
CAUSAS INMEDIATAS | DIRECTAS
70, ACTOS SUBESTANDARES (Ssisccions Tips de Causa) 71, DESCRIPCION DE LA CAUSA
301 |NO HUBO - — WomuBO -
AsQ2 |
N — S
 on Tice do Caues) I 73, DESCRIPCIGN O LA
T ; |Piaa dearweiadn Bfeciata por 168 GISPArDS Bri0nores daian Bl Tona racirmds Imeo desplazomienioy |
o8l [17. Cirns condicionss imegurut{ mb sstinder: |ubicaciin del trabejackr a axponerss i prayecciin 08 50UIAS 00 100,
[£:F]
com |
CAUSAS BASICAS | RAlZ
T4 PERSONALES T po de ) 75. DESCRIPCION DE L CALISA
FPO1 O HUBD - |NO HUBD - - .
FPI2 | ) R
L] - - S i S —— — e
T6, FACTORES DEL TRABAJO (Seleccione Tipo ce Causa) I 77. DESCRIPCION DE LA CAUSA
FTo1 |- Ingenkerta inadecuads debida & ’_‘,; Racn daas exposkiones & [\ e ha " pericres a los saltos el saplateo
[ | o B
L N I N
FALTA DE CONTROL O FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION
78, SELECCIONES TIPO DE CAUSA 78, DESCRIPCION DE LA CAUSA
oo | o | |
o |
Fous | | - S

B0, CONSECUENCIA REAL PATRIMONIAL &1.CONEECUENCIA POTENCIAL PATRIMONIAL

B2 CONSECUENCLA REAL PERSOMAL Hived 3 . 83, CONSECUENCIA POTENCIAL PERSOMAL

MEDIDAS CORRECTIVAS

86, FECHA
EJECUCION
DLUMESIARS

&7, CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA.
CORREC

8. RESPONSABLE DE
LA VERIFICACION

B4, DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA 05, RESPONSABLE

TIVA
[REALIZADA, PENDEENTE, EN EJECUCION]

[Evakiar la Implementacion de un sistemade |
[probeccion para eviler |3 axposicitn dal

2 las esguirise p oera | SuPe | sonzmezs ‘
sophateo. | . i
Favisar y actualizar ol PETS de Carguio de T .
Chimenes YCR. Suparhtandancla Mina 20Nz | ; .
Elnforar estandar de Carguio de Chimenea | - i 1 /
vC. Super | r{
REPORTE MEDICO

RESPONSABLE DEL REGIS

3. DESCRIPCIGN B4, CARGD . APELLIDOS Y NOMBRES

INVESTIEADO POR: | JEFE DE ZONA ALVA HUERTA MAXIMO
| . B

REVIBADO por: | M EHTEATE EE SERINTENDENTE TRUJILLO GONZALES ALEJANDRO

AP PO JEFE DE SALINAS PEREZ JACKELINE

REVISADO POR; HEPRESENTANTE G550 GALLARDO VARGAS LUIS 241172023 s =

REVISADO POR: REPRESENTANTE C350 SEMINARID MONDRAGOM JUAN 24102023

| =
E G550 GALVEZ GOICOCHEA JOSE 24M12023




ALVA HUERTA MAXIMO Area/Seccidn: MINA - TALADROS LARGOS

10:20 a. m.

875

X /

v

Elaborado por:  Maximo Alva Resposanble de drea



COMPANIA MINERA CONDESTABLE S.A Codigo: SSOAA-F-30

A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS |Version: 03
AMBIENTALES Fecha : 01/10/2023

COMPANIA MINERA
CONDESTABLE REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES |Péginas: 1 de 2

N° REGISTRO Al

El e INCIDENTE 0TROS

INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL : ] 3. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA:
ACTIVIDADES MINERO uemmm OE EXPLORACION,
COMPARIA MINERA CONDESTABLE EXPLOTACIN, B oe (85 D

4. DOMICILIO (Direecion, distrita, departamento, provincla) :
AV, MANUEL OLGUIN " 501, OFICINAS 501, 802, 803, 1003,1008, SANTIAGO DE SURCO, LIMA

1 de alfo rie
dal omplaador fesgo

8. NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Rimac EPS

5.\ TRADAJADORES EN EL CENTRO LABORAL| 6. N* DE TRABAJADORES AFILADOS AL SCTR 7. N DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
m | o °

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL : | 10, RUC: 11, IO DE ACTIVIDAD ECONOMICA:
OPERMIN SAC | 20330893917 EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C P,
12, DOMICILIO (Direccidn, distito, dopartamanto, provincis) : o
JR, VERROCHIO N* 182 SAN BORJA LIMA.

a0l fasac g de akto clesgo
13. \° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14, N* DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR | 15, N* DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR. 16. NOMBRE DE LA ASEQURADORA
15 | 1 o | Postia

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO (Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador)

17, APELLIDOS Y NOMBRES: 19, SEXO (FIM} 19, TURNO (DTY]: 20, SALARIO:
Carrion Vers el | 895,00
21, ESTADO CVIL: 2.E080: 250N 25, LUGAR DE NACIMIENTO:
Cousn | atos | 4s42a879 | aowises - | Mala-Copta-Lima
25, DOMICILIO ACTUAL: 2. GRADO DE INSTRUCCION: 20, PUESTO DE TRABAJO: 29, TIPO DE CONTRATO:
uuesnon&igssm WZ P LOTE 4 840 g 5 o R procceezn
I e . ELTRABAJO (Tiéiige 32, TIEMPO DE EXPERIERCTN ENEL | pryrep 34, N DE HT E3 LA JORNADA LABORAL
a | " PUESTO DE TRABAJO: Jeshms antes dol suessal:_
a2 <3ai0n Wi 4 horaz, 37 minuos

‘wal ACCIENTERNCIO®NTE W,!! 38, TIPO DE ACCIDENTE | 39, TIPO DE INCIDENTE
V12002 ’ Haram 1202003 Ovthiabe (““m";x:"' deTorae; ds Desprandimionto de rocas
48, AGENTE CAUSANTE | A1, ARENSECCION. 42, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL ACCOENTEMNCIDENTE
5. Ambiente el vaba [ e “’m:::‘"“ MINA - CTTA. OPERMIN | NV SI0RP_A251 6
43. MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 44, MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE NCAPACITANTE (DF SER EL CASO)

TOTAL PARCIAL ToTAL
s E] INGRPAGITANTE E} MORTAL [___] TEMPORAL TEMPORAL El PERMANENTE PERMANENTE

6N 40, OTRAS PARTES
45, \" DE DIAS DE DESCANSO MEDICO | AFECTADOS 47. DESGRIBIR PARTE DEL CUERPO AFEGTADO veRso - 7“ 45 NATURALEZA DE LA LESION
XN 1 | ~ Dedos de kos pes 4o dado del pie derecho | Herldas cortantes
“Llonar en caso de sar un IncidentaTncidunte Puligroso
| 50. N* OE TRABAJADORES POTENCIALMENTE |
AMCT, 51. DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS{DE SER EL CASD) 52, TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (Selo|

+ — = llenar en caso de incidente peligroso)

52, N* DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACION DEL INCIDENTE DE EQUIPO
84, APELLIDOS Y NOMBRES DEL OPERADOR: §5. EQUIPO O PROPIEDAD DARADO: 56, NATURALEZA DEL DARO DEL EQUIPO

57. EDAD: 58. DM £9. GRADO DE INSTRUCCION: §0. OCUPACION: $1. AROS DE EXPERIENCIA| 62 TIZMPO SERVICIO EN LA EMPRESA:

| 63. OBJETO/EQUIPOSUSTANCIA QUE CAUSO EL DARO O EL INCIDENTE |

PERSONAL INVOLUCRADO

4. TESTIOO DEL ACCIDENTEANCIOENTE 05, DN: 6. OCUPACION:
Carmua Ventodila Vicke Cesar x | 71800446 | Aydonto Partorista

ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
. CO : avbdice, innaports aock Judiclales, ovos)
1050000 | §3am0s /1381808

9. COSTO TOTAL:




COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A Codigo: SSOAA-F-30

A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS |Version: 03
F—% AMBIENTALES Fecha: 26/07/2023
COMPARIA MINERA

CONDESTABLE REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES |Paginas: 2 de 2

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE (Adjuntar declaracion del afectado, declaracion de testigos, procedimiontos, planos, registros, entre otros

que ayuden a la investigacion de ser el caso)

Cuando el operador de jumbo Carrion Vera Jheol (Accidentado) y su ayudante Carrera Ventocilla Victor cesar, realizaban ol desatado manual de rocas, con una barretilla de 12 pies, desde
munurldesmmddmwmlemondumomhommodom(lox11xlzcm).olMuMunnthhﬂmdmwwd-mw—wm
su pie derecho ocaslonando una lesion en su quinto dedo del ple derecho.

D RIPCION DE LAS CAUSAS QUE OR ARO D D
CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS
70. ACTOS SUBESTANDARES (Seloccione Tipo de Causa) 71. DESCRIPCION DE LA CAUSA
AGon [2.Fatade edates de mankbe vertaschoa o Salia. uﬁmmmuuiw*mnamammmmamna—m
4 g A e A e e <omo convol el desale mecanizado. —
> 3 hemlaémymm'ﬂ’w—mﬁnmuwmiﬁﬁynﬁﬁ
o |3 Falner chasoien? xtmg&%mmlllmwm
A503 | 15. Uso Inapropiadd de equipo, herramienta, miguina, vehiculo o it '---Mnmhdhuuhe'
X [ Tipods Cavea) [ 73, DESCRIPCION DE LA CAUSA
€501 17, Otras conddones inseguras [ sub estindar. lmrmmenumma-um-ﬂ:mhm&:nnny-n.‘u_m_ip_wg =)
©302 |
csm 1 |
CAUSAS BASICAS | RAIZ
74 FACTORES PERSONALES (Senceiora Tipo de Caus) 75, DESCRIPCION DE LA CAUSA
y—— bmdwmymm-mmwnﬂo\mcnuwmmn-mnlcmm
L VI, - Mothacion nadsciuds dobia & [79 Fatt de dsciptna y conol |pos vt
FPO3 =— = :
76. FACTORES DEL TRABAJO (Seleccions Tipo de Causa) 77, DESCRIPGION DE LA CAUSA
=y 3290 Y5 Supervissn deeida |19 1d |
| Frot l bl m:‘:‘:.";”a‘"w"h 1 Jode o Guarcia, 70 6 una ordan pspacifica de rvakzar ol dasatado da rocas con el equipo S<akr
noz l-hg-nhmhnm-ﬂdnbkhn L] de controles y £l avance d9 labor 6 realiza sk soskenimienio mas de 12 mebras
F103 | . = ==
FALTA DE CONTROL O FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION
78, SELECCIONES TIPO DE CAUSA T9, DESCRIPCION DE LA CAUSA
Pout | Mk entoq Edadaras du Yrabejo 1.1 Mo 30 cuenta con Exthindsres da Trabsjo uonmmunu\mn-mmmuumnwutwuwm
Fo02 | |
FCO3 B B
NIVEL DE CLASIFICACION DEL INCIDENTE

10, CONSECUENCIA REAL PATRIMONIAL | #1.CONSECUENCIA POTENCIAL PATRIMONIAL
42 CONSECUENCIA REAL PERSONAL Nneld 83, CONSECUENGIA POTENCIAL PERSONAL | Nl

MEDIDAS CORRECTIVAS

5. FECHA 87, CUMPLIMIENTO DE LA MEDIOA
B DE LA MEDIDA . r EIECUCION CORRECTIVA LLY azmmlfu
[REALIZADA, P! INE ERIF
Majorar 1a disponibiidad mecinica de los scale de 1a X
o atista OPERMIN 2 un 70% ce operalividad Asin Busada an2n
|Reakzar of sogumisels de revision del PER Contiuo | "
sty @ todo o personal ds Cpermin Asin Buenda 3212023
Entrenamiento o I idetficacitn e poligros en of -1
proceso de desale, perforacién y volédura n carge de | 2
ampresa extema. PUblico cbietva: toda s suparvision | Asin Busnda Hn2zon
Emm&m Tabla G, desale de rocas o
s a toda by
Opermin, eon avalussién, por parte de Geomecanka Migusl Pacar 15017204
cue. |

REPORTE MEDICO
90, APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL MEDICO 91, FECHA DEL DIAGNOSTICO MEDICQ

CEA_m]»'»cr&L_iu)(ainc [ 3)42]23

2. DIAGNOSTICO MEDICO

| Hegda cortante. de) sho dedo pie Jderecha ¢ cankisiom Lo c}ut(lm

RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INVESTIGACION

95, APELLIDOS Y NOMBRES 96. FECHA [DIMMES/ASO]

TRUJILLO GONZALES ALEJANDRO ‘ 4n22003

POR: DE AREA BUENDIA SULCA ASIN ‘ 41212023
APROBADO POR: JEFE DE SEGURIDAD AGUILAR PURGUAYA ABEL ‘ 41212023
€sso RIVAS FLORES MIGUEL AN22023

PoR: csso0 ‘ RIVAS ARIAS HILDER w2202 ‘% / ]







COMPANIA MINERA CONDESTABLE § A SHOANEN0
Version: |0z
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA Facha; 18106/2021
CONDESTABLESA. REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES pigina:__1a02

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

1. RAZON BOCIAL © DENOMINACION SOCIAL 2 RUC:
CONPARIA MINERA CONDESTABLE 5 A. 20103056802 EXTRACCION DE MNERALES

4 DOMICIL (Direcaien, diserso, cepartamenss, provineia) - - . o .
AVENIDA MANLEL OLGUIN 501 OFICINA 803, SANTIAGO DE SURCO

platar e feage
6 W TRABAJADCRSS BN 6L ORNTRO LABORAL &, N* Di TRABAJADORES AFILIADCS AL 8CTR T.NDE seTR .

7 m 0 RIMAC S8EQURCS

12, W TRABAJADORES EN £ CENTRO LABORAL 14 " OF TRABAJADORES AFIUIADOS AL 36TR 6 W DE FIUADOS ALBCTR . A

LOPEZ ROMAN JOSE SOCIMO
nom

44344389
I7. GRADO OG INSTRUCSON.
Secuncaria Completa

31, ANTIGUBOAD EN EL TRABAJO (Tiempe 06 Berviel
s Empresa)

190V1687 TAURIPAMPA - YAUYOS - LIMA
070 0% CONTRATO.

17 AROS 02N

MINA - AVANCES NV-400 RP_3797 (Ral)
i o o e D
N A ACCIDENTE DE TRABAJD mn 1X) GRAB0 DL SARELOAS)
Ve Du-wmm E-wm D TOTAL Dnum PaRciAL Dmu. D
TEMPORAL PERMANENTE PRRMANENTE
\TURALEZA OF LA LESION
42. * 08 DuAS DE DESCANSO MEDICO 3 4" 08 TRARAJAOORES AFECTADCS |l P e WA
5 1 I Rostro a o atura del tabicue nassl 2 Meidas
e v 0e ENCALMENTE AFECTADOS 8, DETALLAN TIPO D ATENCION BN PAIMERGS AUXLIOS|DE BEA EL CASO)
|47, W* DF PO

0. NATURALEZA DEL DARO DEL EQU#O.

|51, EDAD: §2on: 83, GRADO DE INSTRUGCION: $4 OCUPACION. 45 ANOS D€ EXPENIENGIA: 6. TIEMPO DE SERWCHO EN LA EMPRESA.

7. ORSTO/ROUIPOSLSTANCIA GUE CAUSO 1 DANO O EL INGOENTE




COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES  [Lomion: {02
COMPS}E]'A Mw aA Facha: 180812021
CONDESTAB REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES T

[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

El personal de tume realiza la habilitacion del ditimo disparo de a Rp 3797 Nv-400, al momento da wumaumuommme-lm-nmma
voladura levanta |a cabeza en ese momento se desprende un fragmento de roca que le impacta a la altura de la frente, un corle 02 cm.

D PSS

2 No advirtic ‘ammmmmmmmwamm-m
0. coupicIomEs SUBESTANOARES ‘nmuum ]
30. Poligro de desprendmiento de (oca por dasate o sostenimianto deficiants |Fragy rocas sualt de reakzer e lavado de la corona de 1a labor
- [73. DESCRIPGION DE LA CAUSA
L Acto acelerar rabsjes tiempes de sjecucion
'ﬂ ’M"‘m“‘bn. “—m RS ‘1& mmﬂumf
El personal ingresd & laver la corona debico a que el desatador mecAnico na usiza of
B Liderazgo yio Supervisién inadecuada equipamienio para realzar of dosataco e rocas con rege.
89 y ol ds @ perdida La hace of i o s dal uso de EPP para el regado o
et Sencapesuny - —jcigioriasalé dé rocal
76, FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.
EVALUACION |7, orL
IPERC oravt | | BERO [ | LEVE |X) FRECUENTE | | OCABIONAL [X] R0 |

o 1, CUMPLIMIENTO OF LA MEDIOA %
" 42 RESPONSABLEDE (8. DESCAIPCION OF
19 OEPIACION ORLANSHON CONMITTIA o CAMERARD [REALIZAOA, PENCIENTE, EX LA VERINCACION LAVERTICAGION
= ]
M'OPTpﬂwmwﬁdWM
ol procedimiento de desate de rocas manual A Esas ‘ a0roa0a
e - |
cesatadores mecénicos para ubhzar el sstema de regado Asin Busndia 1041012023
e equipo
da los equipos da
Ia empresa RESEMIN para |8 operacién A Doy ‘ e
e S s g = ; : —

M. APELLIDOS ¥ NOWBRES CEL MEDICO 15 FECHADRL

VDT o avu-iL \KQ"\‘\’»\ ALE SRS Y z’&— O\~ lbb \asngplanananffananotse
68, OUGKOSTIGO MEDICO s = . ke

> "y a "
—\ MR‘QNM\)N&* \Qbm C Seadsasy C \Q,W:S.. A MP AR
em— cano0 T _.]»nuu-vmuc v prp— A
INVESTIGADO pOR: | JEFE DE ZONA |MONTERO VALDIVIEZO JAIME
POR: MiNA TRUJLLO GONZALES ALEJANDRO

APROBADO POR: INGEMERO DE SEGURIDAD |AGUILAR PURGUAYA ABEL

DE TRABAJADORES GUILLERMO ORTIZ JOSE

POR: E TRABAJADORES JARA VALLE PABLO

<o Garencia S50, Seperintandencia de drea



Supervisor: NOA QUISPE FREDY ArealSecelln: MINA - AVANCES Lugar: NV-400 RP_3797 (Radl) |Hora:  9:30 p. m.
a0 635 0.00
Q 0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
500

Elaborado pot|

XY

DE MINAS
CIP N* 108497

Resposanble de arca
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COMPARIA MINERA CONDESTABLE S A.

|4 DOMICILIO (Dlresckdn @iiio, departamento, provinsla) |

JARA SANCHEZ ALADINO

38 AROS

o
A3467330

0. FECHA DE INGRESO:

CALLE 25 DE JULIO MZ W1 LT, 4 - LA AGUADA -MALA

7. GRADO DE INSTRUGCION;
SECUNDARIA COMPLETA
31 ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (Them o €0 Sarvieo s

| Empeoss):
15 AROS

132 TIEMPO DF EXPERENCIA EN EL PUESTO DE
TRARASD

08 MESES

MINA - SERVICIOS MINA

NV 4155 RP_2000 POZA C-1

“Lienar on ca40 da ser Accidente

Leve D-uuwmm

T

™ O

o [ (1 [ e [

W OE DIAS DE DESCANSO Wi 6.\ OF TRABAJADORES AFECTADOS 44 DESCRIBIR PARTE DRl CURRPO APRCTADO 45 NATURALEZA DE LA LESION
[{Ver 3nes0 1)
3 1 MANO 1ZQUIERDA 5, QUEMACURAS
85, N D TRABAJADORES POTENCIALWENTE AFECTADOS &, DRTALLAR TIPO OF N PRIMEROS AUILIOO(DE STR £1. CAZ0)

47, N* DE POSLADORES POTRNCALIENTE AFECTADOS

61, EDAD:

£ GRADO D INGTRUCCION:
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Version: 02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANIA MINERA Focha: 1810612021
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[ EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO |

Y

procede o encerdoo 6 nmedalamente deckie Tncionamiento
vi#nia, en ese momento abre I valvula y ef vapor y agua caliente se proyectan

2, DESGRIPCION DE LA CALSA
2. No advirti6, no sefialzs, no delmitd, no rotuld & trabajador no advirtio que la bomba estaba rabajando en vacio.
70, CONDICIONES SUESTANDARES 71, DESCRIPCION DE LA CAUSA

21, Sistema de advertencia inadecuado Presencia de agua caliente a presidn de la bomba.

ICAUSAS BASICAS | RAZ
72. FACTORES PERDONALES 73, DESCRIPCION DR LA CAUSA.
Mo reaiizé of irabsfo conforme @ la secuencia del pracedimiento, sbriendo fa vilvula de

e aande. cobado curante effuncianamients 0 Ia bomba, eniando 1 VA do 1 para ver 5u buen
|74 FACTORES OFL TRABAJO 75, DESCRIPCION DE LA CAUBA

8, Liderazgo yio Supendsion inadacuada Fata corral y seguimiento de la actividad que realzaba of trabajador en ta cperacin de
8. y do pérdidas. bemba eslacionara.

76. FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION.

74 DESCIPCION DE LA MECIDA CORRECTIVA

[Retroatmentacién del astindar y pets oparacin con CMC 280202023

(bomba astacionana
[Ditusion @ todo el personal servicios del ncidente CMC 2810212023

Revisar 6l PETS armenque de bembas en funcidn a las

|mejocas del IPERC finea base, one 020

|Implernentar salkda de 1° en |a descarga de ks bomba cme 2800212023

EGISTRO DE LA INVESTIGAGIO

INVESTIGADO POR: JEFE DE ZOKA

pon: AGUILAR PURGUAYA ABEL 16022023
o JARA VALLE PABLO weenes
GUILLERMO ORTIZ JOSE LUIS 16102/2023

¢ Geewncia S50, Superintendencia do droa /



TORIBIO LOZANO FIDENCIO MINA - SERVICIOS MINA Lugar: NV4S5 RP_2000 POZA C-1 11:50 a.m
ANDRES

lo d dres

R




I8 MIMERA CONDESTABLE 5.4 SS0AA-F-30
o s Nersién: LF]
SISTEMA DE GESTION OF BESURIDAD, SALUS CSUPACICHAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
COMPANTAMINERA Facha; EI82021
CONDESTABLE SA. REGIZTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INSIDENTES pagina: 1de?

| EL PRESENTE (NFORME DEBE SER PRESENTADG DENTRO DE LAS 24 HORAS PE QCURRIDD EL EVENED

| N° REGISTRO:

TR OE EVENTO:

[ oo [ fouemems [ ]

IREIDENTE
FELIGROSQ

e [

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIFAL

i SOCIAL © CERCMINAT DN TOMAL

COMPARTS MINERA CONTESTASLE BA
1, DOWBCILIO [Deecciin, dlalnts, dspartanents, prowncis) -

[Eompietar silcen
5 N"TRARSJADOMES EN EL CZRTTD LATODAAL

sean
" A, B CE TRABAJADORES AFILLADGE AL B6TR

firsd 73

ERUG:

20100055802

AVEHER MARUCL DLGUIN 01 QFICIRA ROS, SAMTIACO OE EUACO

3 TIPO D6 ACTIWRAT:

EXTRACEIGN DT M8 CRALLS

T.W [ TRARAJADOACE NO AFIIAPGS AL SCTR
o

B, MOWORE OE LA ASTGUMACGRA

RIMAC

DATOS DEL EMPLEADOR DE BTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

4 BOLAL O DEHCRAHACIOR Q0CIal -

12 DOMICILED [Direselti, ofikts, dopartsmenta. provineda}

["Gors plemar sdhe on barse Q2 lis alivicides el enpizudon oan canskardng g ile fiosse

12 K OE TRADAIADORES #FLIADOS AL ECT

10 ALT:

{45 b D TRABAJALORES MO ARIL ADDS AL SETA

1. TIRO OE ACTIVDAL;

|16 NOWERIE 6 LA ASEGURATORA

DATDS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD

3, DGNIGILD ATTUAL: &7, GRADO BE INSTRUEERIR
P§ Todas Las Sangies O inl 25 Sanda Arta - Lima.

0. FRCAA 0 INGRESD:

SECUNDAR A COMPLETA

|z Emgrasa];

1ANEI0T 18 ARGS, 10 MEBES

17 APELLIDGS ¥ ROHERZ:: AL SEX [P T3 TURRG [N T EALARG:
LIMA ACHATA ANGEL CLEMEMTE M [ & 85
™ ESTAPO L 77 Enan- = o: - 34 FECHA 0E NACIIENTE: 25, LUGAR IF NACTMIENTD -
CABADD 51 ARIDS OTLR3EA4 LA WICTORIA - LIMA - LikA

LA

3. PUESTO D TRARASD
PERADOR DE EQUPO PESANG A

L ANTWGLEDAL EK EL TREBAJD [Tiempa de Serekia en 22 TIENFO DE EXFERIENCIA BN EL PUERTODR

TRABAID
12 ARICKS

23, T1P0 DE CONTRATD.

LARGO PLAZD

23, W* OF SIORAS TRARICADAS EN L
JOANADA LARCRAL {anlex b acc|demme)
2

INVESTIGACIUN DEL ACCIOENTERNC IDENTE DE PERSONASEQUIRGS

34, FLCHA DEL ACCIEERTRAMDIERTE 245, HORA DEL ACCICEMTEIRSIDENTE

1AMEEE T8 A

1. AREAZZCoOn

4. FECHA D INIZIO DF LA IRVESTIGATIEN

14535

Fi. LUBAR EXACTO DOKDS SOURRD S ACCIDENTEANCICENTE

41, TIPO DE ACCICHTEINCIDERTE
der anzes )

1. CAIDA DE PERSOMAS

“Lksmi n oo dhe s un Incitk sielnsideree Pofigesa.
45, " BE TRARAJATOAES FOTRNTIALMENTE AFESTATION

TN DE POBLADGRER POTENGALNENTE AFECTADDE

BIMA - TALADHR DS LAaRGOS NV £13 TL_B5T
“Ltttar en mise de sct Bl
45, WARec o CoR (1) L& SRAVERAD BE ATGIDENTE DE TRARAID {1 MAREAR 0K 7] BRL ACE b= SEREL E42E]
LEVE |:| InkPASTANTE. IZ‘MRHL l:’ |ToTAL I:luwml. Erm TaTaL I:‘
| TEMPORAL TRWFTRAL PEANANERTE. PEAMANEHTE
4 K DE DU3 DE DECAND METICD 41, ¥" DE TRABJADCAES AFECTALGE 742 CESCRIOR FAMIE CEL GUEARG AFECTADG 5. NATURALEZA OF LA LESICH
[Far samsa hy
13 1 MAMND DERECHA. FRACTURAS

£, OFTALLAR TIFG DF ATEHCIGH EF FRMERGS AUAILIDE|DE SEN EL GAZE)

(HVESTIGACKIN DEL INCIDENTE DE EQUIFD

{46, APEL Labod ¥ hOMBRES DEL OFERADOR:

* &3, BRAD DE IRFTRUSEION:

. &, EGIFD £ FROFIIAD DAAADD:

4. DGUPATISN:

35 RATEIRALET A 06L [ARD DEL GOUIFD:

1. EDAT: B2 D B3 AROE DE EXPERIERCLY: ‘8 TIEAPO DE SE4wisks EN LA ENFRERA:
7. OBETHECARP IV TAN A GUE &AM FL DAND O FL WCIOFNTE
PERSONAL INVOLUCRADO
A, TERTIO DEL AL CIDERTEANGADENTR 17 o Oi: %0 OCURRCIOR:
7. TEBNIS0 OEL BOCIDENTERNGAEHTE & R — &2, OHl: 2 OCUPREGH:
ANALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTENNCIDENTE
4. D05 T CIRECTD: 5. GOETG INDIRESTA: I8, G057 TOTAL:
lon an 127569 & 1,27569
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COMPANIA MINERA Fecha! 150612021
CONDESTABLE SA.
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—

EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE € EVENTO l

67. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO {Ad) i6n dal de testigos, Procedimientos,
entre ofros que 21a Investigactén de ser el caso.)
Stendo las 09:15 am, ol operador de Scoop desciand del equips CB28, pisa el peldado del Scoap y pisrds 8l equilibrio, cae de éspaldas ageyando el cusrpo sobire su mano derecha.

Luego del evento ol oporadar continuo con sus actividades de acuerdo & |a orden de Tratajo hasta las 12:15 pm. Al $eiir dolor comunica & Incidants al capataz y jefe de zona quienss
Ilevan 2 operader a fa posta madica.

fANALISIS DE LAS CAUSAS QUE OFICIARCN EL ACCIDENTE DE TRABAJO (Ver araxo 1)
CAUSAS INKEDIATAS ) DIRECTAS

1o, AG(08 QUBSTANDARES = % DESCRIPCION 0F LA GAVSA ]
18 Olro yclo nu clasficeda Cefcenle sujetaco en s res puntos de spoyo al descender det Sceop
70 CORPRCIONES HATSTANIARED 71, DGSGRIPCION D LA CAUSA = 1
INo hfbo. No huta.
(cAUSAS BASICAS | RAZ
72 PACTOREE PEREONALES 73 DESCRIPCION DF LA CALISA
3. Tarsitn Flska o Filoiéges ;
3.5, FxposiciEn » fesgus ccrére s sshud Expesician 8 ruido, iumingdin, celor, peivo, gases
14, FACTORES DEL TRABAJD 75, OESCAPCION OF LA CAUSA
No huba, No o

75. FALLAS EN EL SISTEMA OE GESTION

EVALUACION (7. CRAVEDAD POTENGIAL DEL AGCIOENTFINCIDENTE
IPERC FRWE 1] srmo |a) LEVE [ 1 FRECENIE | ] DLARINAL | %) W |
MEMDAS CORRECTIVAS
I TAWES
£0. FECKA EJECYCION CORRLCTIVA 12 RESPONSATLE CE 33 BASCHIMCION DE
LAEPIRAIOE s R % RO HANEsato [RZALIZADY, PENOIENTE, EN uv;mwu&u LA VERIFGACION
Capaztacion e la incorlanca da uiizer ks res ponlos SUPERINTENDENGIA
da NINA IN0AI2023
ooyo a lodos lus opmiadores de vocop de (lG02 3oz =
1000 6| perstns| 69 tlads largas on AU

purfanca del iapus imiedist dé lus ncidented, MINA
6. APELUIDOS ¥ NOMBRES 5L MigKoo '35 FHCHA DEL |

OO AN, ROV Nt Q@8N ) AN - BT “A01D

{18, CLAGRORTICO MEDICD

IRRCIUAR £ QETAC AR ARG [EARE W

o AL
87. RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INVESTIGACION ] CS )
DESCRIPCION !cmoo »mnﬂ: ¥ NCMORES | PECHA(DIVMEZANDY  FRMA
JEFE DE ZONA HUAYNATES ESTRADA JHONATAN SATEY
LAY MUROZ LOARTE JOSE 2MA3

Pox: SALINAS PERTZ JACKCLING 2200502023
JREF AJADOREE GUILLERMO ORTIZ JOSE LUIS 2255203
DE AJADCREE JARA VALLE PARLO 207023

o5 Gerancia S80, Supenmende ca de dsa



Supervisoe) YASQUEZ VALVERDE JEYNER MINA - TALADRO LARGO Tupur: NV-610 TL 6517 [Hora:  %:05a.m.

3075 025 000

2.00 0.00 000

006 L) 000 Q.00 000

EEEEEE ECEE BT

EEEEEE EEEE BN

4 N N _- W - -
o

Flnborndo par: Respozanble de Araz



COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A SSOAA-F-30
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS Véraidin: 02
AMBIENTALES i
P/ Fecha: 15/06/2021
%%ﬂ?& REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS Y OTROS INCIDENTES
Pagina: 1de2

L EL PRESENTE INFORME DEBE SER PRESENTADO DENTRO DE LAS 24 HORAS DE OCURRIDO EL EVENTO

|
e Al |
|

e Oe= -

B R s s e ———emmen e — e
5. N TRABAJADCRES EN EL CENTRO LABORAL T6.N" DE TRAAJADORES AFILIADOS AL 8CTR 7. W D TRABAJADORES MO ARLIADOS AL SCTRR \lmuum
os s 0 RUAC

CONTRATISTA, SUE

——'ﬁ-ﬂdn oy &l 1 !
13,1 TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 14, DE TRABAJAGORES AFLIADOS AL 5CTR 15.1° DE TRABAJADORES NO AFLIADOS AL SCTR

o G TEoE
W i 43683112 “.______A_J’ll.i
T 27.GRADODEINSTRUCCION: |20, PUESTO DE TRABAIO
 uZWGATRLAASIADA WAL l__ SUPERIOR. ___TECHCO SUPERUSOR.
[39. PECHA DE INGRESO! 31. ANTIOUEDAD EN EL TRABAJO (Tiempo

@ Sorvicis e la Empresa):
1102007 16

34, FECHA DEL ACCIDENTENCOENTE !nmm | A " }:'v:’"
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N.° REGISTRO: Al |

INCIDENTE OTROS
CON PERSONAS n CON EQUIPDS TIPQ DE EVENTO: Elmclnsms I:IPEUMM GIENES ‘
TOS DEL EMPLEADOR PRINCIPA
1. RAZON SOCIAL O DENCMINACION SOCIAL : 2 RUC: 3 TIPO DE ACTIVIDAD ECONGMICA:

N ACTIDADES MINERD METALURSICAE DE EXPLORACION, EXPLOTACION,
[ECMPASSR MEERA (TMIEETRELE i EENEFICID ¥ TRANSFORTE DE MINERALES DE COBRE

4 DOMICILIO {Direccisn, distrito, departamenta, provinclal :

AN MAMUEL DLGUIN N° 301, OFICINAS 501, D02, 003, 1003, 100%, SANTIAGO DE SURCO, LIMA

*Completar def empleadar de alfie iesge
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1z [ 1023 [ [ Rimac EFS
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TRANSPORTES ACOMEASAC [ a0tnsene1? TRANSPORTE CE MINERAL O DESMONTE
12. DOMICILIO {Direccion, distritn, departamentn, provincia) :
Parceta 3-a N°. 5n Fnd. La Taboada, Callao
“Compietar sdlo en caso que fas el emplcadr d alto resgo
T TRAERIFDORES EREL TeRTy | 14 N° DE TRABAJADGRES AFILIADDS AL SCTR | 13, N° DE TRABAJADGRES KO AFILIADOS AL SCTR | 16 HOMBRE DE LA ASEGURADORA,
0 | u | n | MAPFRE EPS
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17. APELLIDOS ¥ NOMBRES: 18. SEXD [FM: 18, TURND [D7TAN]: 20. BALARKD:
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21, ESTADO CIVIL: | 22 EDAD : 23,0 4. FECHA DE NACIMIENTD: 9. LUGAR DE HACIMIENTC:
Sallernfa | ] 43t0enms 12061850 Mala - Cafiele:
26 DOMICILIO ACTUAL: 7. GRADO DE INSTRUCCION: 28 PUESTO DE TRABAJO: 29. TIPO DE CONTRATO:
San Marcos Maly Educacion Secundaria Compieta Mecarico Temporal
30 FECHA DE INGREEC: r;l‘mm e Bervicloen i ma.Pues'n:iI:»E'm.lua.l\.»;m| B Ak il u“ll-:num sucesol; =
25072020 3 afios 2 meses < Jafios | Mina & horas

VESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO | EQUIPOS

11. FECHA DE OCURRENCIA = 18, TIPD DE ACCIDENTE 1 E an. MCO ASOCIADO
T T T T T
amaznz: 15p.m anacos s, andamios, escaleras, MAGUINGS de Fabyo, vENCUDS) ¥ Otros (especticar) Tranyo en Atura
pozos foses. ecavciones aberturas en el suso)
- n T UG EXAC T TORDE RCCIIERTETINCIIENTET
41 AGENTE CAUSANTE (Seiscrionar listas despisgabies) 42 AREA | BECCION a0 &l ECIAPD
3. Amblerie cel rana:| 5.3 Sublerransos | AP, MIMA ACOINSA. Taller Acoinsa - Trackless
nineies, eic
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oo oo [ ]| ot (] 25 (5] e [ e (]
[ %W DOE DIAS OF DEGCANSG MEDICO W OE 30 OTRAS PARTES s
Pl s 4% PARTE DEL CUERFO AFECTADO Pyt 50, NATURALEZA DE LA LESION
Zdias 1 Pie (Con exoepcion ce fos decos) A Luaciones
. & Cas0 o ser &
1. W° DE TRABAJADOREE FOTENCIALMENTE :
AFEe 31 DETALLAR TIPO DE ATENCION EN FRIMEROS AUNILIOS (DE SER EL CASO| 54.TIRO DE INCIDENTE PELIGROSO (Baio
3 Benar en
Fue endio en b Matr
AFECTADOS e o e R Moapica
1
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T3 APELLIOGS ¥ NOWERES T EDAD:- T TIEWFD BERVICIO EN LA . -

OPERADOR [ CONDUCTOR: {INVOLUCRADO) (ARDE) 7. oK EWPRESA: . = - i o
2. EQUIFO O PROPIEDAD DANADO: 03 NATURALEZA DEL DANO EM EL EQUIPO O FROFIEDAD TR TR FHD:"E“"ME"M"“EW'WD

NIVEL DE CLASIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRAB, /INCIDENTE DE TRABAJO | EQUIPOS (Ver hoja de criterios clasificacién de accidentes)

3. CONSECUENCIA REAL [PATRIMONIAL) [ 7 CONBECUENCIA POTENCIAL (PATRIMONIAL) Hived 1
| i COMSECUENCLA REAL [PERSONAL) | #8. CONSECUENCIA POTENCIAL {FERSONAL) | |
PERSOMAL INVOLUCRADO
08 TESTIGO DEL ACCIDENTE DE TRABAJD | INCIDENTE DE TRABAJD | EQUIFOS To. ONE: T1. DCUPACION:

AMALISIS DE COSTO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO | EQUIPOS (Complatar hoja de andlisis de costos)
21O IRCAREETO G0res Vo UCTages,

SECTO: (TIEmps franaacs
71 COSTO DIRECTO: Judliciabes, otros)

m Teparsclones producclan, Investigacin, otros)
3300.00 | 5182213 | 59002 13

74 COSTO TOTAL:
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRABAJO | EQUIPOS {Adjuntar declaracidn del afectado, declaraci

registros, entre otros que ayuden a la inves de ser el caso)
Cuando & macanico Sr; Danwin Valdviezo reallizaba 13 reparacion de ka cirouling ded volquete subldo Subico &n UNa SSCalera Y S50s Momantcs que reallzaba |3 reparacion |3 escaena se muswve ¥ o rabajador
e aprodmac de una altura de .20 mits llegando a sulrir ura huacion en o ple denecho el cusal fue Bevada a boplco Natclar

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE DE TRAB, 1 EQUIPOS

CAUSAS INMEDIATAS | DIRECTAS

73. ACTOS SUBESTANDARES (Ssieccione Tipc de Causa 7. DESCRIPCION DE LA CAUSA
10 |ACOT: Mo utitzacion o usa Inapenpiadn sl EPP. Sens s , pear na o g
20 [ACH: Posicloramisnio inadecuado para SjScutar i tared U operacon. bl B cerca (3 met al reur
0
7. CONDHCIONES BUBESTANDARES (Sekeccione T de Causa) 78. DESCRIPCION DE LA CAUSA
10 |CS00: OFas condiciores insaporas | sub estandar. Ltanta oom ol producido por a aiojada Ias dos lLantes.
20 Bingue e ocas en L via ¥ 203 de canguin de mineral ([Chul y chancadon)
30
CAUSAS BASICAS | RAIZ
T3. FACTORES PERSOMALES (Salsccione Tipo e Causa) #0. DESCRIPCION DE LA CAUSA
10 2.7 Falas de coordinacion El operador o pudo alejarse rapidamenie o ubicarse fuera e & proyeccion de pariouas.
20
30
B1.FACTORES DEL TRABAJD iSekeccione Tioo de Causa) 2 DESCRIPCION DE LA CAUSA
|3 1E: de ordenes v Las | on oe 12 om flant@) en alas lants
el e onvencinales (Lona) que Senen 8 om de separacion
20
30
FALTA DE CONTROL O FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION
B1. TIPD DE CAUSAS (Seleccione Tioo de Causa) 4. DESCRIPCION DE LA CAUSA
10
20
30
MEDIDAS CORRECTIVAS
< 2. CUMPLIMIENTD 1 ESTATUS
BL OH DE LA MEDIDA. . E i Fﬁﬂ:;ﬁf’“ [REALIZADA, PENDEENTE, EN “Lf:‘mm mgﬂue ?‘ER";ECHCH"“%E" VERIFICACION
EJECUCION] DE LA EFICACIA
Capacacion en uso de lentes de seguridad a focdos .
o o vkl he TR Superimendanca Mina 3008003 EN EJECUCIONPLAZOD
Cameiar oz . Mna 3008003 EN EJECUCIONPLAZOD
Capachkacitn a Iodo o persanal ce Acoirsa a
marienerse lsjos de la 2ona donde se nealizan Guperinendenda Mna 30092023 EN EJECUCIONPLAZO
irabajos con riesgo de alio polencial

REPORTE MEDICO
52 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL MEDHCO #3. FECHA DEL DIAGNOSTICO MEDICO [DIAMESAND]
. DIAGNOSTICO MEDICO
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
51 NOMBRES ¥ APELLIDOS 3. CARGO 7. FECHA [DIAMES{AND] 55, FIRMA
JHONEL LOPEZ RAMOS RESIDENTE 5087023
HEBER GALLEGOS GARCIA INGENIERD DE SEGURIDAD 5023
LUIS MONTES CHUMPITAZ REPRESENTANTE DE TRABAJDORES s08E3
LIRS ARPI CHAICO REFRESENTANTE DE TRABAJDORES 5023
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