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RESUMEN

El presente esfuerzo intelectivo signado como “Trabajo en equipo y desempeio
docente en la Instituciéon Educativa N° 2034 Virgen de Fatima, San Martin de Porres -
Lima 2020”, se inscribe en el tipo basico de investigacion, corresponde al nivel
correlacional y exige una metodologia que determine el grado de vinculo entre las
variables de estudio.

A pesar de que los estudios de posgrado fueron desarrollados en la UNDAC -
universidad pasquefa- tuvieron como referentes espaciales a la ciudad de Lima y
especificamente al distrito de San Martin de Porres, pertenecientes a la poblacion y
muestra a los docentes de la Institucibn Educativa N° 2034 Virgen de Fétima,
considerando el muestreo por conveniencia (Como sefiala Hernandez Sampieriy otros).
A dichos sujetos se les administré el instrumento denominado cuestionarios para cada
variable en particular.

Habiendo ejecutado este esfuerzo intelectual, hemos logrado obtener los
resultados que preludiamos en la hipotesis pertinente, siendo un vinculo significativo
entre el trabajo en equipo y el desempefio docente, bajo los siguientes datos
estadisticos: Un valor de correlaciéon equivalente a 0.685 con un p-valor inferior a 0.05,
de acuerdo a la prueba de hipotesis, segun el coeficiente de correlacion de K. Pearson,
reafirmando que resulta muy contribuyente el hecho de manifestar rasgos eficaces del
trabajo en equipo y su correlato en el desempefio docente.

Palabras clave: Trabajo, equipo, desemperio, docente.



ABSTRACT

The present intellectual effort marked as "Teamwork and teaching performance
in the Educational Institution No. 2034 Virgen de Fatima, San Martin de Porres - Lima
2020", is part of the basic type of research, corresponds to the correlational level and
requires a methodology that determines the degree of link between the study variables.

Despite the fact that the postgraduate studies were developed at the UNDAC -
universidad pasquefia- they had as spatial references the city of Lima and specifically
the district of San Martin de Porres, belonging to the population and sample to the
teachers of the Educational Institution No. 2034 Virgen de Fatima, considering sampling
for convenience (As indicated by Hernandez Sampieri and others). These subjects were
administered the instrument called questionnaires for each variable in particular.

Having executed this intellectual effort, we have managed to obtain the results
that we preluded in the pertinent hypothesis, being a significant link between teamwaork
and teaching performance, under the following statistical data: A correlation value
equivalent to 0.685 with a p-value less than 0.05, according to the hypothesis test,
according to the K. Pearson correlation coefficient, reaffirming that the fact of
manifesting effective traits of teamwork and its correlate in teaching performance is very
contributing.

Keywords: Work, team, performance, teacher.



INTRODUCCION

En esta dedicacion intelectual, el tema del trabajo en equipo se torna un tépico
valioso, ya que, corresponde a la esfera cualitativa, subjetiva y la relacion o no con el
desempefio docente adquiriendo una importancia crucial para el servicio educativo. Los
mismos que fueron abordados académicamente desde el tipo y nivel correlacional,
como preludio de un trabajo futuro en el nivel experimental.

Esta tesis pretende caracterizar el trabajo en equipo, a su vez, el desempefio
docente, porque observamos con preocupacion las vicisitudes en el servicio educativo,
siendo este esfuerzo académico pensado en la vertiente de la correlacionalidad,
ejecutada en 4 etapas, como: Planeamiento e implementacion, recoleccion de datos
por variable con la administraciébn de los cuestionarios, tratamiento manual vy
tecnoldgico de los datos, culminando con la discusién, conclusiones, recomendaciones.

Supeditado, en la ejecucién de la investigacién al esquema designado por el
consejo de Posgrado de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn,
constituyéndolo de esta manera:

Capitulo I: Planteamiento del problema: Identificacion, delimitacion, formulacién
de los problemas; los objetivos, su importancia, el alcance y limitantes de la indagacion.

Capitulo 1l: Base tedrica: Antecedentes de investigacion, la base tedrica
cientifica y conceptual, las hipétesis y variables de investigacion, acompafnados de la
definicion de términos.

Capitulo Ill: Método de investigacion: Tipo, nivel, métodos, disefio de
investigacion, la poblacion y la muestra; las técnicas e instrumentos de recoleccion; el
empleo de técnicas de tratamiento considerando su validez y confiabilidad de las
herramientas, finalmente orientacion ética.

Capitulo IV. Presentacion y discusion de resultados, el andlisis de derivaciones,

la contrastacion de hipétesis y las conclusiones, recomendaciones.



Al comunicar este estudio, ponemos a consideracion de los inclitos jurados, con
nuestra actitud “presto a aprender”, por consiguiente, me dispongo a reaprender de
vuestras sugerencias.

Afirmo que vuestros aportes enriqueceran esta produccion intelectual.

La autora.

Vi
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

Es necesario hacer hincapié que la realidad problematica que afecta al
trabajo en equipo y el desempefio docente puede variar por diversos factores,
como el contexto educativo, las politicas y estrategias de gestién escolar, y la
cultura organizacional. Sin embargo, algunos de los problemas comunes que
afectan el trabajo en equipo y el desempefio docente son la falta de
comunicacion efectiva, falta de liderazgo, diferencias en enfoques vy
perspectivas pedagdgicas, falta de tiempo y recursos, falta de compromiso y
motivacion.

En resumen, la realidad problematica del trabajo en equipo y el
desempefio docente puede incluir la falta de comunicacién efectiva, liderazgo
deficiente, diferencias en enfoques pedagdgicos, falta de tiempo y recursos, y
falta de compromiso y motivacién. Es importante abordar estos problemas para
mejorar la calidad de la ensefianza y el desempefio docente.

Segun varios autores e investigadores como Céardenas D. (2017),
sefialan que una realidad problemética del trabajo en equipo y el desempefio

docente en el Peru es la falta de coordinacion y colaboracién entre los miembros



1.2.

1.3.

del equipo docente. Un estudio realizado por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, por ejemplo, sefiala que, en muchas escuelas peruanas, los
docentes trabajan de manera individual y no se comunican entre si sobre sus
objetivos, estrategias de ensefianza o planes de evaluacion. Esto dificulta la
coherencia del enfoque pedagoégico y puede afectar negativamente el
desempeiio de los estudiantes.

Otro estudio, publicado en la Revista de Investigacion Académica,
sugiere que la falta de liderazgo y motivacién en los equipos docentes también
es un problema comun en el Perd. Muchos directores escolares no brindan un
liderazgo efectivo ni fomentan la colaboracion entre los docentes, lo que puede
llevar a una falta de compromiso y una disminuciéon en la calidad de la
ensefanza. (Garcia J. , 2016)

Delimitacion de lainvestigacién

Espacio. El estudio se realizara en el distrito de San Martin de Porres,
ubicada en la costa central del Perd, ciudad capital de Lima, especificamente en
la Institucion Educativa N° 2034 Virgen de Fatima

Tiempo. Los datos e informacidon que vamos a obtener en nuestra
investigacion se ubicaran en el afio 2020, momento crucial de la pandemia.

Universo. El estudio esta orientado a los docentes de la mencionada
institucion educativa, que tienen la responsabilidad de servir en la formacion de
los estudiantes.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢, Cudl es la relacion que existe entre el trabajo en equipo y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 2034 ¢ Virgen de Fatima, San Martin de
Porres - Lima 20207

1.3.2. Problemas especificos



1.4.

1.5.

¢,De qué manera las habilidades comunicativas se relacionan con el
desempefio docente en la Institucién Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres - Lima 20207

¢Cual es la relacion que existe entre la dimension aceptacion y el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres - Lima 20207

¢;De qué manera la expresion emocional se relaciona con el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 2034 virgen de

Fatima, San Martin de Porres - Lima 20207

Formulacion de objetivo

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacibn que existe entre el trabajo en equipo y el

desempefio docente en la Instituciéon Educativa N° 2034 Virgen de Fatima, San

Martin de Porres - Lima 2020.

1.4.2. Objetivos especificos

Establecer la relacion entre las habilidades comunicativas y el
desempefio docente en la Institucién Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres - Lima 2020.

Identificar la relacion que existe entre la dimensién aceptacion y el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres - Lima 2020.

Determinar como la expresion emocional se relaciona con el
desempefio docente en la Institucién Educativa N° 2034 virgen de

Fatima, San Martin de Porres - Lima 2020.

Justificacion de la investigacion

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de

una sociedad, y el desempefio docente es clave para garantizar una educacion



1.6.

de calidad. El trabajo en equipo puede ser un factor importante en el desempefio
docente, ya que la colaboracion entre los docentes puede mejorar la ensefianza
y el aprendizaje. Por lo tanto, es importante investigar como el trabajo en equipo
puede influir en el desempefio docente en diferentes contextos educativos.

Desde un enfoque tedrico, se ha sugerido que el trabajo en equipo
mejora el desempefio docente. Segun la teoria de la colaboracién, la
colaboracién entre los docentes puede ayudar a desarrollar habilidades
pedagdgicas y estrategias efectivas para la ensefianza. Ademas, la teoria de la
motivacion sugiere que el trabajo en equipo puede aumentar la motivacion de
los docentes y su compromiso con la ensefianza.

En el ambito practico, la investigacion sobre el trabajo en equipo y el
desempefio docente ayuda a mejorar la calidad de la ensefianza. Al comprender
como el trabajo en equipo puede afectar el desempefo docente, se pueden
desarrollar estrategias y politicas efectivas para mejorar la colaboracién entre
los docentes y, en dltima instancia, mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Desde un punto de vista metodoldgico, la investigacion sobre el trabajo
en equipo y el desempefio docente es compleja debido a la naturaleza dinamica
de estas variables. Se requiere un enfoque mixto que combine métodos
cuantitativos y cualitativos para recopilar datos precisos sobre la colaboracion
entre los docentes y su impacto en el desempefio docente. Ademas, la seleccién
adecuada de la muestra y la aplicacién de instrumentos confiables y validos son
esenciales para garantizar la validez y la confiabilidad de los resultados
obtenidos.

Limitaciones de lainvestigacion
a) Limitacion Temporal
En este caso, las limitaciones temporales incluyen dificultad en el
tiempo disponible para la recopilacion de datos, el analisis de los mismos y

la redaccion del informe final. Asimismo, fue dificil garantizar la

4



b)

disponibilidad de los participantes en la investigacion debido a sus horarios
de trabajo y responsabilidades laborales.
Limitacion Econémica

Las limitaciones economicas comportan la poca disponibilidad de
recursos para la adquisicion de materiales y equipos necesarios en pro de
la investigacion, asi como el costo de los viajes y la contratacion de personal
necesario para la recopilacién de datos.
Limitacién Bibliogréfica

Las limitaciones bibliograficas incluyen escasa literatura especifica y
actualizada sobre el tema de estudio. Ademas, la falta de acceso a bases
de datos y revistas cientificas especializadas podrian limitar la disponibilidad

de informacion relevante para la investigacion.



2.1

CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Antecedentes Internacionales

Segun Hernandez J. (2019) su estudio tuvo el objetivo de investigar el
impacto del trabajo en equipo en el desempefio docente en Latinoamérica a
partir de 2019. La metodologia utilizada en este estudio fue una encuesta en
linea y se analizaron los datos recopilados mediante técnicas estadisticas. La
poblacion incluyé docentes de todos los niveles educativos en paises de
América Latina. Los instrumentos utilizados para recopilar datos incluyeron una
encuesta en linea y técnicas estadisticas para analizar los datos recopilados.
los resultados numéricos descriptivos indicaron que el 67% de los docentes
encuestados consideraba que el trabajo en equipo era esencial para mejorar el
desempenfio docente. Ademas, el 76% de los docentes encuestados indicé que
trabajaba en equipo con otros colegas. En cuanto a los resultados estadisticos,
se encontr6 que el trabajo en equipo tenia una correlacion positiva y significativa
con el desempefio docente (r=0.54, p<0.01). Se concluyd que el trabajo en
equipo es una habilidad esencial para los docentes en Latinoamérica y que

aquellos que trabajan en equipo tienen un mejor desempefio en su labor.

6



Garcia (2020), el objetivo de su estudio fue investigar la relacién entre el
liderazgo del director de la escuela y el trabajo en equipo docente. La
metodologia utilizada fue de tipo correlacional y se aplicé un cuestionario para
medir la percepcion del liderazgo del director y la percepciéon del trabajo en
equipo de los docentes. La poblacion incluyé a todos los docentes de una
escuela secundaria en México. los resultados numéricos descriptivos mostraron
que el 85% de los docentes encuestados consideraba que el liderazgo del
director era importante para fomentar el trabajo en equipo docente. Ademas, el
73% de los docentes encuestados indic6 que trabajaba en equipo con otros
colegas. En cuanto a los resultados estadisticos, se encontrd una correlacion
positiva y significativa entre el liderazgo del director y el trabajo en equipo
docente (r=0.67, p<0.01). Se concluyd que el liderazgo del director es un factor
clave para fomentar el trabajo en equipo docente en una escuela.

Lopez, M. (2020) el objetivo de su estudio fue evaluar el impacto del
trabajo en equipo en la satisfaccion laboral de los docentes universitarios. La
metodologia utilizada fue una encuesta en linea y se analizaron los datos
recopilados mediante técnicas estadisticas. La poblacién incluydé docentes
universitarios de diferentes paises de Latinoamérica. Los instrumentos
utilizados para recopilar datos incluyeron una encuesta en linea y técnicas
estadisticas para analizar los datos recopilados. los resultados numéricos
descriptivos indicaron que el 62% de los docentes universitarios encuestados
consideraba que el trabajo en equipo era esencial para mejorar la satisfaccion
laboral. Ademas, el 80% de los docentes encuestados indic6é que trabajaba en
equipo con otros colegas. En cuanto a los resultados estadisticos, se encontrd
gue el trabajo en equipo tenia una correlacion positiva y significativa con la
satisfaccion laboral de los docentes universitarios (r=0.46, p<0.05). Se concluy6
que el trabajo en equipo es un factor clave para mejorar la satisfaccion laboral

de los docentes universitarios en Latinoamérica.



Antecedentes Nacionales

Tello, M. (2020) la formacioén en trabajo en equipo es un tema clave en
la educacién superior en Peru. El objetivo de su estudio fue analizar como la
formacion en trabajo en equipo influye en el desempefio académico de los
estudiantes universitarios. La metodologia utilizada fue un analisis correlacional
y se aplicé un cuestionario para medir la percepcion del trabajo en equipo de los
estudiantes. La poblacion incluy6 a estudiantes de dos universidades en Peru.
Los resultados numéricos descriptivos mostraron que el 70% de los estudiantes
encuestados consideraba que la formacién en trabajo en equipo era esencial
para mejorar su desempefio académico. En cuanto a los resultados estadisticos,
se encontrd una correlacion positiva y significativa entre la formacién en trabajo
en equipo y el desempefio académico de los estudiantes (r=0.42, p<0.01). Se
concluyd que la formacion en trabajo en equipo es un factor importante para
mejorar el desempefio académico de los estudiantes universitarios en PerU.

Gonzélez, J. (2020) el objetivo de su estudio fue evaluar la relacion entre
el trabajo en equipo docente y el desempefio académico de los estudiantes de
secundaria en Peru. La metodologia utilizada fue de tipo correlacional y se aplicé
un cuestionario para medir la percepcién del trabajo en equipo de los docentes
y se obtuvieron las calificaciones de los estudiantes. La poblacién fue de 30
profesores y 450 estudiantes de secundaria en Peru. Los resultados numeéricos
descriptivos mostraron que el 60% de los docentes encuestados consideraba
gue el trabajo en equipo era importante para mejorar el desempefio académico
de los estudiantes. En cuanto a los resultados estadisticos, se encontré una
correlacion positiva y significativa entre el trabajo en equipo docente y el
desempefio académico de los estudiantes (r=0.56, p<0.05). Se concluy6 que el
trabajo en equipo docente es un factor importante para mejorar el desempefio

académico de los estudiantes de secundaria en Peru.



2.2.

Flores, R. (2020) el objetivo de su estudio fue evaluar el impacto del
trabajo en equipo en la productividad de los docentes universitarios en Perd. La
metodologia utilizada fue una encuesta en linea y se analizaron los datos
recopilados mediante técnicas estadisticas. La poblacion incluyé docentes
universitarios de diferentes universidades en Perd. Los resultados numéricos
descriptivos indicaron que el 68% de los docentes universitarios encuestados
consideraba que el trabajo en equipo era esencial para mejorar su productividad.
Ademas, el 82% de los docentes encuestados indicé que trabajaba en equipo
con otros colegas. En cuanto a los resultados estadisticos, se encontré que el
trabajo en equipo tenia una correlacion positiva y significativa con la
productividad de los docentes universitarios (r=0.48, p<0.05). Se concluy6 que
el trabajo en equipo es un factor importante para mejorar la productividad de los
docentes universitarios en Peru.

Bases tedricas cientificas
a) Teorias
Como parte de las teorias que sustenta la base cientifica de nuestra
investigacion respecto al trabajo en equipo tenemos la:

e Teoria de la sinergia: Esta teoria sostiene que el trabajo en equipo
puede producir resultados superiores a la suma de los esfuerzos
individuales de cada miembro del equipo. En otras palabras, cuando los
miembros del equipo trabajan juntos de manera efectiva, pueden lograr
mas de lo que podrian lograr individualmente. Buckminster Fuller, R.
(1969)

e Teoriadelacomplementariedad: Esta teoria sostiene que los equipos
son mas efectivos cuando cada miembro tiene habilidades y
conocimientos complementarios. En otras palabras, cuando los

miembros del equipo tienen diferentes habilidades y conocimientos,



pueden complementarse y colaborar de manera mas efectiva para
lograr objetivos compartidos. Belbin, R. (1993)

Teoria de la motivacion social: Esta teoria sostiene que el trabajo en
equipo puede ser una fuente de motivacién para los miembros del
equipo. Cuando los miembros del equipo trabajan juntos hacia un
objetivo compartido, pueden sentirse mas motivados y comprometidos
con su trabajo. Hackman, J. & Oldham, G. (1975)

Teoria de la identidad social: Esta teoria sostiene que los miembros
de un equipo pueden desarrollar una identidad compartida a través del
trabajo en equipo. Esto puede llevar a un mayor sentido de pertenencia
y compromiso con el equipo y sus objetivos. Tajfel, H. & Turner, J.
(1979)

Teoria de la cooperacion: Esta teoria sostiene que el trabajo en
equipo puede fomentar la cooperacion entre los miembros del equipo,
lo que puede llevar a un ambiente mas armonioso y colaborativo. La
cooperacion también puede promover un mejor intercambio de ideas y
soluciones creativas. Deutsch, M. (1949).

Por otro lado, también podemos encontrar diversas teorias que nos

aportan la base cientifica para el desempefio docente:

Teoria del aprendizaje social: Esta teoria sugiere que el aprendizaje
se produce a través de la observacion y la imitacion de modelos de
comportamiento, lo que incluye el comportamiento de los docentes.
Bandura, A. (1977) propuso esta teoria en su libro "Social Learning
Theory".

Teoria de la motivacion de expectativa: Esta teoria sostiene que la

motivacién de una persona esta influenciada por sus expectativas de
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éxito y por la recompensa que espera recibir por su desempefio. Vroom,
V. (1964) propuso esta teoria en su libro "Work and Motivation".
Teoria de la autoeficacia: Esta teoria se relaciona con la teoria del
aprendizaje social y sostiene que la creencia de un individuo en su
capacidad para realizar una tarea con éxito influye en su desempefio.
Bandura, A. (1977) también propuso esta teoria en su libro "Self-
Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change".

Teoriade la eficacia colectiva: Esta teoria sostiene que el desempefio
docente puede ser influenciado por la creencia colectiva de los
docentes en su capacidad para impactar en el aprendizaje de los
estudiantes. Goddard, R. & Hoy, A. (2000) propusieron esta teoria en
su articulo "Collective efficacy beliefs: Theoretical developments,
empirical evidence, and future directions".

Respecto a las conceptualizaciones del trabajo en equipo tenemos:
Para Quintanilla, H. (2002) el trabajo en equipo se refiere a "la
interaccion dindmica entre individuos que poseen conocimientos y
habilidades complementarias, y comparten un compromiso comun, que
es lograr objetivos especificos mediante la coordinacién de esfuerzos".
Para Saavedra, M. (2014) el trabajo en equipo se refiere a "la
integracion de esfuerzos de personas con habilidades complementarias
y comprometidas con un fin comun, con el objetivo de optimizar la
realizacién de una tarea, resolver un problema o tomar una decision".
Para Lascano, M. (2006) el trabajo en equipo se refiere a "la integracion
de habilidades y conocimientos de personas complementarias,
comprometidas en la consecucion de objetivos comunes, para el logro

de metas concretas a través de la colaboracion y la coordinacion”.
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Es preciso sefalar que el trabajo en equipo es una estrategia
fundamental en cualquier ambito de la vida, ya sea en el ambito laboral,
educativo, deportivo, entre otros. La importancia del trabajo en equipo
radica en que permite a un grupo de personas con habilidades y
conocimientos complementarios trabajar juntas para lograr un objetivo
comun. Algunos de los beneficios mas destacados del trabajo en equipo

son:

Mayor eficiencia y productividad: Cuando los miembros de un equipo
trabajan juntos, pueden complementar sus habilidades y conocimientos
para lograr una mayor eficiencia y productividad en el trabajo. Ademas,
el trabajo en equipo permite a los miembros del equipo dividir las tareas
y responsabilidades, lo que puede aumentar la velocidad y calidad del
trabajo realizado.

- Mejora en la toma de decisiones: El trabajo en equipo también puede
mejorar la toma de decisiones. Al tener diferentes perspectivas y
experiencias, los miembros del equipo pueden evaluar mejor las
opciones disponibles y tomar decisiones mas informadas y acertadas.

- Mayor innovacion y creatividad: Al trabajar en equipo, los miembros del
equipo pueden compartir ideas y experiencias para generar soluciones
mas innovadoras y creativas. Ademas, el trabajo en equipo puede
fomentar la creatividad y la experimentacion, lo que puede conducir a
soluciones mas efectivas y novedosas.

- Mejora en las relaciones interpersonales: El trabajo en equipo también

puede mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros del

equipo, fomentando la confianza, la comunicacion efectiva y el respeto

mutuo. Esto puede crear un ambiente de trabajo mas positivo y

productivo para todos los miembros del equipo.
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De la misma manera diversos autores conceptualizan el desempefio
docente:

- Para Cols, E. (2009) el desempefio docente se refiere a "la eficacia en
el desempefio de las actividades del docente, que se miden a través de
los resultados obtenidos por el alumnado, la aplicacién de técnicas
adecuadas, la motivacion del alumnado y la evaluacion de la docencia”.

- Lopez, M. (2006) el desempefio docente se refiere a "la capacidad de
los docentes para crear un ambiente educativo favorable, donde se
promueva el aprendizaje significativo y se estimule el desarrollo integral
de los estudiantes".

- Para Arancibia, D. (2008) el desempefio docente se refiere a "la
capacidad de los docentes para desarrollar sus funciones en forma
eficiente y efectiva, lo que implica la capacidad de planificar, desarrollar
y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje".

En cuanto a lo que se refiere el desempefio docente, este se puede
traducir como la capacidad de los docentes para llevar a cabo sus funciones
de enseflanza de manera efectiva. La importancia del desempefio docente
radica en que esta directamente relacionado con la calidad de la educacion
que reciben los estudiantes. Los docentes son responsables de
proporcionar a los estudiantes un ambiente de aprendizaje efectivo, facilitar
el proceso de aprendizaje, desarrollar habilidades y conocimientos y evaluar
el progreso de los estudiantes.

Algunos de los beneficios de un buen desempefio docente incluyen:

e Mejora del aprendizaje: Los docentes que tienen un buen desempefio
son capaces de crear un ambiente de aprendizaje efectivo que puede

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
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b)

e Promocién de la motivacion: Los docentes con un buen desempefio son
capaces de motivar a los estudiantes para que se involucren en el
proceso de aprendizaje y desarrollen su curiosidad intelectual.

e Desarrollo de habilidades y conocimientos: Los docentes con un buen
desempefio son capaces de desarrollar habilidades y conocimientos en
los estudiantes para que puedan tener éxito en su futuro académico y
profesional.

Para mejorar el desempefio docente, se pueden implementar
estrategias de formacion y desarrollo profesional para los docentes,
proporcionandoles oportunidades de actualizacion en su campo de
especializacién y herramientas para mejorar su ensefianza. Ademas,
también se pueden proporcionar recursos educativos y tecnolégicos para
enriquecer el aprendizaje y la ensefianza. Otros métodos para mejorar el
desempefio docente pueden incluir la retroalimentacién y la evaluacion
continua del desemperio de los docentes.

Dimensiones del trabajo en equipo
Segun Bisquerra, R. (2011) un autor espafiol en el ambito de la

educaciéon emocional sostiene que el trabajo en equipo se divide en las

siguientes dimensiones:

e Habilidades comunicativas

Se refieren a la capacidad de los individuos para transmitir
informacion, ideas, sentimientos y emociones a los demas, de manera
clara y efectiva. Estas habilidades incluyen la capacidad de escuchar
activamente, de expresarse de manera clara y coherente, de persuadir

y de ser persuadido, de adaptarse a diferentes contextos y audiencias,

y de resolver conflictos de manera efectiva.

e Aceptacién
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Se refiere a la capacidad de reconocer, aceptar y manejar las
emociones propias y de los demas. La aceptacion emocional implica la
capacidad de comprender las emociones, tanto positivas como
negativas, y de manejarlas de manera constructiva para lograr una
mayor adaptacion y bienestar emocional.

e Expresién emocional

Se refiere a la capacidad de los individuos para expresar sus
emociones de manera efectiva y apropiada, tanto verbal como no
verbalmente. La expresion emocional implica la capacidad de
comunicar de manera clara y efectiva los sentimientos y emociones,
tanto a traves de las palabras como a través de la expresion corporal y
facial.

c) Dimensiones del desempefio docente
e Planificacion

Segun Gomez, A. (2012) la planificacibn es una herramienta
fundamental en el desempefio docente, ya que permite a los docentes
establecer objetivos claros y especificos para sus estudiantes y disefiar
actividades y tareas que sean adecuadas para alcanzar dichos
objetivos. De la misma manera se puede decir que la planificacion es
un proceso sistematico que implica la definicibon de objetivos, la
seleccién de contenidos y actividades, la organizacién de recursos y la
evaluacion de los resultados.

e Uso derecursos educativos

Lépez, J., Orellana, N., & Avila, M. (2018) el uso de recursos
educativos es esencial para apoyar la ensefianza y el aprendizaje en el
aula mejorando el desempefio docente, os recursos educativos pueden

ser materiales, humanos o tecnoldgicos y deben ser seleccionados de
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acuerdo a las necesidades especificas de los estudiantes y los objetivos
de aprendizaje.
e Uso de estrategias de aprendizaje
Para Pintrich, P. & De Groot, E. (1990) las estrategias de
aprendizaje son técnicas que los estudiantes utilizan para mejorar su
comprension, retencibn y recuperacion de la informacion. Las
estrategias de aprendizaje pueden incluir el uso de técnicas de
organizacion, elaboracion, monitoreo y retroalimentacion.
e Evaluacion
Segun Stiggins, R. (2012) La evaluacibn es un proceso
fundamental en el desempefio docente, ya que permite a los docentes
monitorear el progreso de los estudiantes y determinar si se han
alcanzado los objetivos de aprendizaje establecidos. La evaluacién
debe ser un proceso continuo e integral que involucre a los estudiantes
y que proporcione retroalimentacién para mejorar el aprendizaje.
e Climainterno
El clima en el aula se refiere al ambiente emocional y social que se
crea en el aula. Segun Fraser, B. (2012) el clima en el aula debe ser
seguro, de apoyo y equitativo para promover el aprendizaje y la
participacién de los estudiantes.
Definicion de términos basicos

Trabajo en equipo:

Es una estrategia en la que un grupo de personas con habilidades y
conocimientos complementarios trabajan juntos para lograr un objetivo comun.
Es importante porque permite una mayor eficiencia y productividad, mejora la
toma de decisiones, fomenta la innovacién y la creatividad, y mejora las

relaciones interpersonales.
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Desempeio docente:

Se refiere a la capacidad de los docentes para llevar a cabo sus
funciones de enseflanza de manera efectiva. Es importante porque esta
directamente relacionado con la calidad de la educacion que reciben los
estudiantes y puede mejorar el aprendizaje, la motivacion y el desarrollo de
habilidades y conocimientos de los estudiantes.

Habilidades comunicativas:

Son la capacidad de transmitir informacién, ideas, sentimientos y
emociones de manera clara y efectiva a los demés. Incluyen la capacidad de
escuchar activamente, de expresarse de manera clara y coherente, de persuadir
y de ser persuadido, de adaptarse a diferentes contextos y audiencias, y de
resolver conflictos de manera efectiva.

Aceptacién emocional:

Es la capacidad de reconocer, aceptar y manejar las emociones propias
y de los demés. Implica la capacidad de comprender las emociones, tanto
positivas como negativas, y de manejarlas de manera constructiva para lograr
una mayor adaptacion y bienestar emocional.

Expresion emocional:

Es la capacidad de los individuos para expresar sus emociones de
manera efectiva y apropiada, tanto verbal como no verbalmente. La expresion
emocional implica la capacidad de comunicar de manera clara y efectiva los
sentimientos y emociones, tanto a través de las palabras como a través de la
expresion corporal y facial.

Planificacion:

Es un proceso sistematico que implica la definicion de objetivos, la
seleccién de contenidos y actividades, la organizacién de recursos y la
evaluacion de los resultados.

Uso de recursos educativos:
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2.4,

Se refiere al uso de materiales, humanos o tecnoldgicos para apoyar la
ensefanza y el aprendizaje en el aula.

Estrategias de aprendizaje:

Son técnicas que los estudiantes utilizan para mejorar su comprension,
retencién y recuperacion de la informacion.

Evaluacion:

Es un proceso continuo e integral que involucra a los estudiantes y
permite a los docentes monitorear el progreso de los estudiantes y determinar
si se han alcanzado los objetivos de aprendizaje establecidos.

Clima interno:

Se refiere al ambiente emocional y social que se crea en el aula. Debe
ser seguro, de apoyo y equitativo para promover el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes.

Formulacién de hipotesis
2.4.1. Hipétesis general

H1l: Existe relacion significativa entre el trabajo en equipo y el
desempeiio docente en la Institucion Educativa N° 2034 Virgen de Fatima, San
Martin de Porres - Lima 2020.

2.4.2. Hipotesis especificas

H2: Existe relacion significativa entre las habilidades comunicativas y el
desemperfio docente en la Institucion Educativa N° 2034 virgen de Fatima, San
Martin de Porres - Lima 2020.

H3: Existe relacion significativa entre la aceptacién y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 2034 virgen de Fatima, San Martin de
Porres - Lima 2020.

H4: Existe relacion significativa entre la expresion emocional con el
desempenio docente en la Institucidon Educativa N° 2034 virgen de Fatima, San

Martin de Porres - Lima 2020.
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2.5.

2.6.

Identificacion de variables

Variable 1:

Trabajo en equipo

Variable 2:

Desempefio docente

Definicion operacional de variables e indicadores

Variables Definicién Dominios Items
Para Quintanilla, H. (2002) el trabajo | Habilidades 33
en equipo se refiere a "la interaccion | comunicativas

Trabajo en | dinamica entre individuos que | Aceptacion
equipo poseen conocimientos y habilidades
complementarias, y comparten un | Expresi6n
compromiso comun, que es lograr | emocional
objetivos especificos mediante la
coordinacion de esfuerzos".
Cols, E. (2009) el desempefio | Planificacion 50
docente se refiere a "la eficaciaenel | Uso de recursos
desempefio de las actividades del | educativos
Desempefio | docente, que se miden a través de | Uso de estrategias
docente los resultados obtenidos por el | de aprendizaje

alumnado, la aplicacion de técnicas
adecuadas, la motivacién del
alumnado y la evaluacién de la
docencia".

Uso de estrategias
de evaluacion

Clima del aula
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO 1l

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTICACION

Tipos de investigacion

Segun Arias (2012), los tipos de investigacion se pueden clasificar en
documental, de campo, experimental y correlacional.

En el caso que nos ocupa hemos optado por la basica y correlacional
gque se enfoca en establecer relaciones entre variables sin manipularlas, por lo
tanto, para el presente de investigacion se hard uso de este tipo de investigacion
ya que pretendemos analizar la relacién entre el trabajo en equipo y el
desempefio docente.

Nivel de investigacion

Segun Sabino, C. (2007) menciona que el nivel de investigacion es una
clasificacion que se utiliza para determinar el grado de profundidad y
complejidad de un estudio o investigacion. Es por lo expuesto por Sabino (2007)
qgue nuestra investigacion contard con un nivel de investigacién descriptivo
correlacional ya que pretendemos describir una situacion estableciendo
relaciones entre las variables.

Métodos de investigacion
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3.4.

El método de investigacion es un conjunto de procedimientos y técnicas
sistematicas y estructuradas que se utilizan para llevar a cabo un estudio o
investigacion cientifica, por ello consideramos la investigacion de tipo cualitativa,
cuantitativa o mixta, para lo cual en la presente investigacion se ha hecho uso
del método cuantitativo.

Método de investigacion no experimental.

En conformidad con el tipo y el disefio de investigacion, el método tiende
a la correlacion, en el cual un estudioso estima dos variables, entendiendo que
comprueba y valla la relacion estadistica entre las variables.

Métodos logicos.

Que se dinamizan en los procedimientos del analisis y de la sintesis,
gestionando la observacion selectiva del “objeto”, la divisién del todo y la
asociacion de las partes para explicar; luego llegandose a realizar el proceso
inverso hasta obtener la sintesis de los rasgos del objeto estudiado.

Disefio de investigacion

Segun diversos autores el disefio es el descriptivo - correlacional, que se
orienta a la determinacion del grado de relacion entre las variables en una misma
muestra de sujetos o entre dos fendbmenos observados.

Dicho disefio se puede diagramar del siguiente modo.
/ o
M r
\ o,

Donde:
M : Muestra.
O: : Indagacion de la variable 1.
02 : Indagacion de la variable 2.
r : Correlacion entre tales variables
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3.5.

3.6.

Poblacion y muestra

Mills, R. (2012) La poblacién es el grupo completo de personas, objetos,
eventos o medidas que tienen una o mas caracteristicas en comun y que son
objeto de estudio en una investigacion. La poblaciéon de estudio esta
representada por 13 docentes de la institucion educativa Virgen de Fatima, San
Martin de Porres.

Tabla 1. Distribucién de la poblacion de estudio

Genero N° %
Masculino 3 23%
Femenino 10 7%

Total 13 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Por otro lado, con respecto a la muestra podemos decir que es un
subconjunto representativo de individuos o elementos de una poblacién que se
seleccionan para participar en una investigacion, sin embargo, dado que nuestra
poblacion es reducida procederemos a considerar un muestreo no probabilistico
de tipo intencional.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos son herramientas
utiizadas para obtener informacion de los sujetos de investigacién o
participantes en un estudio. Como parte de la técnica a utilizar dentro de la
investigacion es la encuesta y como instrumento el cuestionario, asi mismo es
necesario sefialar que en la presente investigacion se hara uso del cuestionario
trabajo en equipo y desempefio docente, con respecto al primero en mencion
cuenta con tres dimensiones divididas en habilidades comunicativas con 12
items, la dimension aceptacién con 13 items y expresion emocional con 8 items,

asi mismo con respecto al desempefio docente se contard con cinco
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dimensiones entre ellas planificacion, uso de recursos educativos, uso de
estrategias de aprendizaje, evaluacion y clima del aula con 8, 8, 12,12y 10
items respectivamente.
3.7. Seleccion validaciéon y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Validacion de los instrumentos de investigacion
Considerando la trascendentalidad de esta tarea académica, decidimos
efectuar el mecanismo de validacion segun la disposicion de la literatura
encontrada, usando la ficha de evaluacion de expertos, prevaleciendo la escala
de valoracion: Deficiente, Regular, Buena, Muy buena, Excelente. Segun las
conclusiones:

Respecto al instrumento para la variable: Trabajo en equipo.

Experto Validez Porcentaje

Romero Carhuancho, Estelita Janett | Excelente | de 81% a 100%

Silva Rojas, Antonio Uladislao Excelente | de 81% a 100%

Flores Ruiz, Rita Ebel Excelente | de 81% a 100%

Referente al instrumento para la variable: Desempefio docente.

Experto Validez Porcentaje

Romero Carhuancho, Estelita Janett | Excelente | de 81% a 100%

Silva Rojas, Antonio Uladislao Excelente | de 81% a 100%

Flores Ruiz, Rita Ebel Excelente | de 81% a 100%

Opinidn de aplicabilidad: Los profesionales expertos, coinciden en que
la claridad y la conveniencia son signos de sus dominios, indicadores e items

que admiten la sélida aplicacion y validez de los instrumentos.
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Confiabilidad de los instrumentos de investigacion.

Con respecto a la confiabilidad de los instrumentos implica la evaluacion
de su precision y fiabilidad a través del método de alfa de Cronbach con la
finalidad de definir cuan fiables son los cuestionarios para medir el objetivo
principal de la investigacion.

Andlisis de fiabilidad del instrumento trabajo en equipo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,954 33

Andlisis de fiabilidad del instrumento desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,967 50

Opinién de aplicabilidad: Los profesionales expertos, coinciden en que si
hay fiabilidad de los instrumentos que corroboran la admision en su soélida
aplicacion y confiabilidad de los instrumentos.

3.8. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Como parte del trabajé en el procesamiento y andlisis de datos, se
utilizaran técnicas de estadistica descriptiva e inferencial. Estas técnicas me
permitirdn obtener una comprension mas profunda de los datos recolectados, y
a través del uso de tablas y graficos, podré identificar facilmente patrones y
tendencias en los datos. Esto es esencial para tomar decisiones informadas. Sin
embargo, es importante que antes de aplicar estas técnicas, yo asegure haber
recolectado, organizado y estructurado correctamente los datos. De esta
manera, puedo garantizar que los resultados obtenidos sean precisos y

confiables.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

En el proceso de analisis estadistico, se empleara la prueba de
correlacion de Spearman para determinar de manera precisa la relacion entre
las variables de estudio, que son discretas y ordinales. La prueba de alfa de
Cronbach también se utilizar4 para evaluar la fiabilidad de los instrumentos
utilizados en el estudio, asi como su aplicacion. Es importante destacar que todo
el procedimiento estadistico se realizar4d con el software Spss V.25, que
garantiza la precision y la eficiencia en los resultados obtenidos.
Orientacion ética, filoséficay epistémica

Los docentes colaboradores de la exploracion tienen normas que las
respaldan, las cuales se encuentran reflejadas en Principios éticos y cédigos de

conducta de ellos extraemos los siguientes:

e Los docentes son informados respecto a la intencion de la actual indagacion

y el empleo que se les daré a dichas derivaciones.

e Los educadores pueden omitir voluntariamente su participacion en la tarea,

también abandonarla cuando lo estimen conveniente.

¢ Alos maestros les faculta el derecho a participar anénimamente.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcién del trabajo de campo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Partiendo de la informacion bibliografica hemos elaborado el proyecto;
Construimos los instrumentos (validados y confiabilizados) respetando el
marco tedrico y el marco metodolégico;

Después haberse aprobado el proyecto ejecutamos la tesis, aplicando el
instrumento;

Como parte del trabajo de campo para la recoleccién y analisis de datos, se
cre6 un formulario en Google Forms para incluir los cuestionarios
previamente validados. El formulario incluia todas las preguntas y se solicitd
la autorizacion de participacién a cada uno de los docentes, que recibieron
el formulario en sus teléfonos maoviles. Después de llenar los cuestionarios,
se descargaron los datos y se procesaron en Spss.

En Spss, se transformaron las variables en cuantitativas discretas con una
escala de 1 a 5 mediante el proceso de recodificacién de variables. Luego,
se llevé a cabo el andlisis descriptivo e inferencial.

Luego recolectamos, seleccionamos y tratamos los datos obtenidos
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7) A partir de esos resultados procedimos a desentraiiar la relacion entre las
variables y construir las conclusiones, recomendaciones
8) Finalmente elaboramos el informe.
4.2. Presentacion, andlisis y presentacion de los resultados

Tabla 2. Andlisis descriptivo del trabajo en equipo y el desempefio docente

Desempefio docente

Bajo Medio Alto Total

Trabajo en Bajo N 0 2 1 3
equipo % 0,0%  15,4% 7,7%  23,1%
Medio N 2 4 2 8

% 15,4% 30,8% 15,4% 61,5%

Alto N 1 1 0 2

% 7,7% 7,7% 0,0% 15,4%

Total N 3 7 3 13
% 23,1% 53,8% 23,1% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 1. Trabajo en equipo y el desempefio docente

Recuento

Bajo Medio Alto

Interpretacion:
El 15,4% de las evaluaciones obtuvieron un nivel de desempefio medio

en el trabajo en equipo y un nivel de desempefio bajo en la tabla. Esto significa
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que, de las 13 evaluaciones totales, 2 evaluaciones (15,4% del total) recibieron
una calificacion de "Medio" en el trabajo en equipo y una calificacion de "Bajo"
en el desempefio docente. Asi mismo el 53,8% en la columna "Medio" indica
gue el 53,8% de las evaluaciones recibieron un nivel de desempefio "Medio",
independientemente del nivel de trabajo en equipo.

Tabla 3. Andlisis descriptivo de las habilidades comunicativas y el desempefio
docente

Desempefio docente

Bajo Medio Alto Total
Habilidades Bajo N 2 3 2 7
Comunicativas % 15,4% 23,1% 154%  53,8%
Medio N 1 4 1 6
% 7,7% 30,8% 7,7% 46,2%
Total N 3 7 3 13
% 23,1% 53,8% 23,1% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 2. Habilidades comunicativas y el desempefio docente

Recuento

Bajo Medio

Interpretacion:
El 53.8% de los docentes evaluados obtuvieron un nivel "Bajo" en
habilidades comunicativas. De ese 53.8%, el 23.1% recibi6é una calificacion de

"Medio" en el desempefio docente, lo que sugiere que, aunque su nivel de
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habilidades comunicativas no es alto, estos docentes aun demostraron un
desempefio docente razonablemente bueno.

Ademas, de los docentes evaluados que obtuvieron un nivel "Medio" en
habilidades comunicativas (46.2%), el 30.8% recibi6é una calificacion de "Medio"
en el desempefio docente, lo que sugiere que la mayoria de los docentes que
recibieron un nivel "Medio" en habilidades comunicativas también tuvieron un
desempeiio docente razonablemente bueno.

Tabla 4. Andlisis descriptivo de la aceptacion y el desempefio docente
Desempefio docente

Bajo Medio Alto Total
Aceptacion Medio N 2 5 2 9
% 15,4% 38,5% 15,4% 69,2%
Alto N 1 2 1 4
% 7,7% 15,4% 7,7% 30,8%
Total N 3 7 3 13
% 23,1% 53,8%  23,1% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 3. Aceptacién y el desempeiio docente

Recuento

Medio Alto
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Interpretacion:

El 69.2% de los docentes evaluados mostré un nivel "Medio" de
aceptacion. De ese 69.2%, el 38.5% recibio una calificacion media respecto al
desempefio docente.

Ademas, el 30.8% de los docentes evaluados mostré un nivel "Alto" de
aceptacion. De ese 30.8%, el 15.4% recibié una calificacion de "Medio" en el
desempenfio docente. Esto sugiere que, aunque el nivel de aceptacion es alto,
algunos docentes pueden no tener un desempefio docente consistente con su
nivel de aceptacion.

Tabla 5. Andlisis descriptivo de la expresion emocional y el desempefio

docente
Desempefio docente
Bajo Medio Alto Total

Expresién emocional Bajo N 0 2 1 3
% 0,0% 15,4% 7,7% 23,1%

Medio N 2 4 1 7

% 15,4% 30,8% 7,7% 53,8%

Alto N 1 1 1 3

% 7.7% 7,7% 7,7% 23,1%

Total N 3 7 3 13
% 23,1% 53,8% 23,1%  100,0%

Fuente: Elaboracién propia.

Gréfico 4. Expresion emocional y el desempefio docente

Recuento

Bajo Medio Alto
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4.3.

Interpretacion:

El 53.8% de los docentes evaluados mostré un nivel "Medio" en
expresion emocional. De ese 53.8%, el 30.8% recibi6 una calificacion media en
el desempefio docente. Ademas, el 23.1% de los docentes evaluados mostré un
nivel "Alto" en la expresion emocional de los cuales el 7.7% recibié una
calificacion media en su desempefio. En cuanto a los docentes que demostraron
un nivel "Bajo" en expresién emocional, no se registré ningun docente en esta
categoria en la muestra.

Prueba de hipoétesis

Tabla 6. Relacion entre el trabajo en equipo y el desempefio docente

Trabajoen  Desempefio

equipo docente

Trabajo en equipo  Correlacion de 1 ,685

Pearson

Sig. (bilateral) ,015

N 13 13
Desempefio docente Correlacion de ,685 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,015

N 13 13

Fuente: Elaboracidn propia.

Interpretacion:

Los resultados expuestos en la tabla N°6 muestra que existe una
correlacion alta entre el trabajo en equipo y el desempefio docente con un valor
de correlacién equivalente a 0.685 con un p-valor inferior a 0.05. En otras
palabras, estos resultados sugieren que los docentes que demuestran un buen
trabajo en equipo también tienden a tener un buen desempefo docente. La
correlacion alta entre estas dos variables sugiere que el trabajo en equipo puede

ser un factor importante para un buen desempefio docente.
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Tabla 7. Relacion entre las habilidades comunicativas y el desempefio docente

Habilidad
Comunicativa Desempefio
s docente
Habilidad Correlacion de 1 319
Comunicativas Pearson
Sig. (bilateral) ,028
N 13 13
Desempefio docente Correlacion de ,319 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,028
N 13 13

Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion:
Los resultados expuestos en la tabla N°7 permiten interpretar que existe
una correlacion significativa y moderada entre las habilidades comunicativas y
el desempefio docente, con un valor de correlacion de 0.319. El p-valor
reportado en la tabla es inferior a 0.05, lo que sugiere que la correlacion es
estadisticamente significativa.

Tabla 8. Relacion entre la aceptacion y el desempefio docente

Desemperiio
Aceptacion  docente
Aceptacion Correlacion de 1 ,317
Pearson
Sig. (bilateral) ,021
N 13 13
Desempefio docente Correlacion de 317 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,021
N 13 13

Fuente: Elaboracién propia.
Interpretacion:
Los resultados expuestos en la tabla N°8 permiten interpretar que existe
una correlacion significativa y moderada entre la aceptacion y el desempefio

docente, con un valor de correlacion de 0.317. El p-valor reportado en la tabla
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4.4.

es inferior a 0.05, lo que sugiere que la correlacion es estadisticamente
significativa.

Tabla 9. Relacién entre la expresion emocional y el desempefio docente

Expresion Desempefio

emocional docente

Expresion Correlacion de 1 ,192
emocional Pearson

Sig. (bilateral) ,035

N 13 13
Desempefio Correlacion de ,192 1
docente Pearson

Sig. (bilateral) ,035

N 13 13

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Los resultados expuestos en la tabla N°8 permiten interpretar que existe
una correlacion significativa y baja entre la expresion emocional y el desempefio
docente, con un valor de correlacién de 0.192. El p-valor reportado en la tabla
es inferior a 0.05, lo que sugiere que la correlacién es estadisticamente
significativa. En otras palabras, estos resultados sugieren que existe una
relacion, aunque débil, entre la expresion emocional y el desempefio docente.
La correlacion baja entre estas dos variables sugiere que la expresién emocional
puede ser un factor influyente en el desempefio docente, pero no es el Unico
determinante.

Discusion de resultados

Luego de ejecutada la planificacion de la investigacion, de manera
estadistica arribamos a lo siguiente:

Referente a la hipdtesis general, avizoramos que “si existe relacion
significativa entre el trabajo en equipo y el desempefio docente ...”, que al
procesar estadisticamente constatamos que existe una correlacion alta entre el

trabajo en equipo y el desempefio docente con un valor de correlacién
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equivalente a 0.685 con un p-valor inferior a 0.05, como lo atestigua Hernandez
J. (2021) al concluir en su investigacibn que en cuanto a los resultados
estadisticos, se encontré que el trabajo en equipo tenia una correlacién positiva
y significativa con el desempefio docente (r=0.54, p<0.01).

Respecto a la hipétesis en la que preludiamos que “existe relacion
significativa entre las habilidades comunicativas y el desempefio docente...”
constatamos estadisticamente que existe una correlacion moderada entre las
habilidades comunicativas y el desempefio docente, con un valor de correlacion
de 0.319. El p-valor reportado en la tabla es inferior a 0.05, como de manera
relativa considerando la habilidad del director, Garcia (2022), asevera que, en
cuanto a los resultados estadisticos, se encontr6 una correlacion positiva y
significativa entre el liderazgo del director y el trabajo en equipo docente (r=0.67,
p<0.01).

Considerando la hipotesis que “si existe relacién significativa entre la
aceptacion y el desempefio docente...”, obtuvimos via la estadistica que existe
una correlacion moderada entre la aceptacion y el desempefio docente, con un
valor de correlacién de 0.317.

Y finalmente referente a la hip6tesis que “si existe relacion significativa
entre la expresion emocional con el desempefio docente...”, estadisticamente
determinamos que existe una correlacion baja entre la expresion emocional y el
desempefio docente, con un valor de correlacion de 0.192.

Lo que nos permite sentenciar que la correlacion es significativa en
términos de corresponder a una calificacion “ALTA”, respecto a la hipoétesis
general, mientras que referente a las hipotesis especificas la correlacion se
diversifica en cuanto a que es moderada, moderada y baja respectivamente,
resultados que pueden ser aprovechados porque las variables en mencién, ain

independientes son favorables entre si, en alguna medida.
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1)

2)

3)

4)

CONCLUSIONES

Existe una correlacion alta entre el trabajo en equipo y el desempefio docente con
un valor de correlacién equivalente a 0.685 con un p-valor inferior a 0.05. En otras
palabras, estos resultados sugieren que los docentes que demuestran un buen
trabajo en equipo también tienden a tener un buen desempefio docente.

Existe una correlacion moderada entre las habilidades comunicativas y el
desemperfio docente, con un valor de correlacion de 0.319. El p-valor reportado en
la tabla es inferior a 0.05.

Existe una correlacién moderada entre la aceptacion y el desempefio docente, con
un valor de correlacion de 0.317. El p-valor reportado en la tabla es inferior a 0.05.
Existe una correlacion baja entre la expresion emocional y el desempefio docente,
con un valor de correlacién de 0.192. El p-valor reportado en la tabla es inferior a

0.05.



1)

2)

3)

4)

RECOMENDACIONES

Se recomienda fomentar la comunicacion abierta y efectiva entre los miembros del
equipo docente, promoviendo espacios de didlogo y retroalimentacion constructiva,
asi mismo establecer metas y objetivos claros para el trabajo en equipo, de manera
gue todos los miembros tengan una vision compartida y sepan qué se espera de
ellos. Esto ayudaré a fortalecer la colaboracion y el intercambio de ideas.

En cuanto a las habilidades comunicativas se recomienda brindar capacitacion y
desarrollo profesional en habilidades de comunicacion, tanto verbal como escrita,
el uso de estrategias de comunicacién activa en el aula, como el fomento del
dialogo, la escucha activa y promover el uso de recursos visuales y tecnologicos
en la comunicacién docente, como presentaciones visuales, videos educativos o
plataformas en linea.

Frente a la mejora de la aceptacion, se recomienda a la institucién fomentar r un
ambiente de respeto y empatia en la institucién educativa, donde todos los
miembros de la comunidad se sientan valorados y aceptados, implementando
programas de apoyo y mentoria para los docentes, especialmente para aquellos
gue enfrentan desafios o dificultades en su desempefio.

Respecto a la expresion emocional se recomienda a la instituciébn brindar
oportunidades de desarrollo emocional y bienestar para los docentes, a través de
talleres, actividades de autocuidado y practicas de mindfulness, lo que ayudara a
los docentes su capacidad para mejorar el estrés, regular sus emociones y

mantener el equilibrio emocional saludable.
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ANEXOS



Anexo 1: Cuestionario para medir el trabajo en equipo

Z
o

ltems

Nunca

Pocas

A veces

Muchas

Siempre

Dimensién 1: Habilidades Comunicativas

Demuestro inteligencia

Pienso con rapidez

Soy persuasivo, un “buen vendedor de ideas”

Soy rapido a la hora de adoptar ideas nuevas

Demuestro un alto nivel de competencias técnicas y profesionales

Hablo de manera que los demas me escuchan

Presento las ideas de manera convincente

Soy capaz de atraer la atencion de los demas

©O©| O N| O g | W| N|

Aporto buenas sugerencias

[ERN
o

Ofrezco soluciones eficaces a los problemas

[EnY
=

Expreso mis ideas clara y concisamente

=
N

Respondo franca y abiertamente

Dimension 2: Aceptacion

13

Ayudo a los demas a expresar sus ideas

14

Ayudo a los deméas miembros del grupo a expresar sus

sentimientos (por ejemplo, cuando estan irritados 0 molestos)

15

Animo a los demas a hablar sobre cualquier tema que les moleste

0 incomode

16

Animo a los demas a expresar sus ideas antes de actuar

17

Intento comprender los sentimientos (enfado, impaciencia,

rechazo) que expresan los miembros del grupo

18

Comprendo a los demas cuando tienen dificultades

19

Soy tolerante y acepto los sentimientos de los demas

20

Soy célido y amable con los comparieros de trabajo

21

Intento ayudar cuando los demas estan molestos o enfadados

22

Si otros miembros del grupo se enfadan o se molestan, les

escucho con empatia y comprension

23

Estoy abierto a las ideas de los demas; busco nuevas maneras

de resolver los problemas

24

Escucho activamente e intento utilizar las ideas expresadas por

otros miembros del grupo




25

Estoy dispuesto a llegar a un compromiso o cambiar

Dimension 3: Expresion Emocional

26

Expreso mis propios sentimientos (por ejemplo, cuando esta

enfadado, impaciente o se siente ignorado)

27

Cuando las cosas no salen a mi manera, me altero o me enfado

28

Mi orgullo se siente herido cuando pienso que no he dado lo mejor

de mi mismo

29

Persigo sus ideas con agresividad

30

Tiendo a ser emociona

31

Detecto rapidamente cuando me gusta o disgusta lo que dicen los

demas.

32

Soy competitivo. Me gusta ganar y odia perder

33

Cuando los sentimientos se disparan, se enfrenta directamente a

ellos en lugar de cambiar de tarea o intentar suavizar el problema
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ANEXO 2: Ficha técnica para medir el trabajo en equipo

NOMBRE: Cuestionario para medir el trabajo en equipo

AUTORA: SEBASTIAN FLORES, Esther Evangelina

FECHA: 08 noviembre 2022

OBJETIVO: Es recoger informacién sobre el trabajo en equipo en la institucion

educativa virgen de Fatima.
ADMINISTRACION: Individual
DURACION: 15 minutos
TIPO DE ITEMS: Cuestionario

N° DE ITEMS: 33
EVALUACION:

e Puntuaciones

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

1 Nunca 3 A veces
2 Pocas 4 Muchas veces
5 Siempre

e Evaluacion en niveles por dimension

Escala Escala cuantitativa
cualitativa
Niveles Habilidades
o Aceptacion Expresion Emocional
comunicativas
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo | maximo | minimo | mMaximo | minimo | mMaximo
Mala 12 28 13 30 8 18
Regular 29 45 31 48 19 29
Buena 46 60 49 65 30 40

e Evaluacion de variable

Niveles

Trabajo en equipo

Puntaje minimo

Puntaje maximo

Mala 33 77
Regular 78 122
Buena 123 165




Anexo 3: Cuestionario para medir el desempefio docente

NO

ltems

Nunca

Pocas

N~

A veces

Muchas

Siempre

Dimensioén 1: Planificacion

Dedico de manera periddica un tiempo especifico

para planificar

Realizo una planificacion escrita de mis clases

En mi programacion establezco los contenidos que
voy a ensefiar considerando los componentes o ejes

tematicos de cada area.

En mi programacion establezco los objetivos de

aprendizaje que quiero lograr en mis alumnos

En mi programacion establezco la forma en que voy
a ensefiar, estableciendo el tipo de actividades y las

formas de participacion de los estudiantes y la mia

En mi programacién establezco el orden y los
momentos en los se llevaran a cabo cada una de las

actividades.

En mi programacion establezco los recursos que voy
a emplear para desarrollar las actividades de

ensefianza.

En mi programacion establezco lo que voy a evaluar

en mis estudiantes

Dimensién 2: Uso de recursos educativos

Al programar consulto el Curriculo Nacional

10

Al programar utilizo textos proporcionados por el
Minedu a fin de identificar las recomendaciones

didacticas para la ensefianza

11

Al programar realizo los ajustes necesarios al
curriculo para tratar de atender las caracteristicas de

todos mis alumnos

12

Al desarrollar mi clase utilizo los textos

proporcionados por el Minedu




13

Al desarrollar mi clase utilizo los recursos didacticos

proporcionados por el Minedu

14

Al desarrollar mi clase utilizo los espacios con que
cuenta la escuela (areas verdes, canchas, auditorios,

etc.)

15

Utilizo el tiempo en las actividades de acuerdo con lo

gque habia estimado o planeado

16

Al desarrollar mi clase utilizo la mayor parte del
tiempo, en actividades relacionadas con la

ensefianza y el aprendizaje.

Dimension 3: Uso de estrategias de aprendizaje

17

Al desarrollar mi clase doy instrucciones completas

para que los alumnos realicen el trabajo

18

Al desarrollar mi clase asigno actividades para que

los nifios trabajen de manera independiente.

19

Organizo a los alumnos para que hagan actividades

en equipos.

20

Promuevo el trabajo colaborativo entre mis alumnos

para que interactien y se ayuden entre si.

21

Apoyo individualmente a los alumnos que no pueden

realizar las actividades por su cuenta.

22

Realizo actividades con el fin de desarrollar

habilidades para la investigacion

23

Promuevo actividades con el fin de que mis alumnos

apliquen, analicen, sinteticen y evalUen lo aprendido

24

Promuevo la participacion de la mayoria de mis
alumnos en las actividades grupales, como puestas

en comun, exposiciones, interrogatorios, etc.

25

Promuevo que mis alumnos expresen sus ideas y

argumenten sus respuestas

26

Promuevo que mis alumnos expresen lo aprendido

con sus propias palabras

27

Realizo actividades variadas para tratar de atender
las caracteristicas y necesidades de todo mi grupo de

estudiantes




28

Realizo las actividades de manera que la mayoria de
mis alumnos puedan desempefiarlas con éxito y en el

tiempo que habia estimado.

Dimensién 4: Evaluacién

29

Realizo diagnéstico al inicio del ciclo escolar, para

conocer los conocimientos previos de mis alumnos

30

Realizo actividades variadas para conocer el nivel de
conocimiento que tienen mis alumnos sobre cada

tema

31

Superviso y verifico que realicen su trabajo sin

dificultades.

32

Reviso de manera inmediata sus trabajos y tareas,

para conocer sus logros y dificultades

33

Considero los resultados de pruebas orales

34

Considero los resultados de los registros del

cumplimiento de tareas.

35

Utilizo los resultados de la evaluacién para proponer

actividades de retroalimentacion

36

Utilizo los resultados de la evaluacién para que mis

alumnos reflexionen sobre sus aprendizajes.

37

Utilizo los resultados de la evaluacion para ajustar mi

programacion.

38

Utilizo los resultados de la evaluacion para ajustar mi

practica docente en las estrategias de trabajo usadas.

39

Utilizo los resultados de la evaluacion para informar a
mis alumnos sus avances, progresos y aspectos que

hay que mejorar

40

Utilizo los resultados de la evaluacion para Informar
a los padres de mis alumnos los avances y progresos

y aspectos en los que es necesario apoyar

Dimensién 5: Clima del aula

41

En mi aula favorezco que se establezcan las normas

de disciplina con las aportaciones de todos

42

En mi aula favorezco que mis estudiantes respeten y

acepten la aplicacion de las normas de disciplina.




43

En mi aula favorezco que la aplicacion de las normas

conduzca a mantener el sal6n ordenado y limpio

44

En mi aula favorezco que la aplicacion de las normas
conduzca a la creacion de un ambiente de trabajo

sano.

45

Como profesor propicio que mis alumnos expresen
libremente sus ideas y sentimientos sin temor a ser

ridiculizados o sancionados

46

Como profesor propicio estoy atento a las relaciones

gque se establecen entre mis estudiantes

47

Como profesor trato a todos mis alumnos por igual,

sin tener favoritismos.

48

Manifiesto preocupacién y afecto por mis alumnos a

través de diversos medios o formas

49

Promuevo gque se resuelvan a tiempo las situaciones

conflictivas que se presentan.

50

Promuevo que en mi salébn de clase exista un
ambiente de compafierismo y camaraderia entre mis

alumnos
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ANEXO 4: Ficha técnica para medir el desempefio docente

NOMBRE: Cuestionario para medir el desempefio docente
AUTORA: SEBASTIAN FLORES, Esther Evangelina
FECHA: 08 noviembre 2022

OBJETIVO: Es recoger informacién sobre el trabajo en equipo en la institucién

educativa virgen de Fatima.
ADMINISTRACION: Individual
DURACION: 35 minutos

TIPO DE ITEMS: Cuestionario

N° DE ITEMS: 50
EVALUACION:

e Puntuaciones

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

1 Nunca 4 Muchas veces
2 Pocas veces 5 Siempre
3 A veces
e Evaluacion en niveles por dimension
Escala Escala cuantitativa
cualitativa
Niveles Recursos Estrategias de | Evaluacién Clima del aula
Planificacion
educativos aprendizaje
Puntaje | Puntaje| Puntaje | Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje| Puntaje|Puntaje |Puntaje
minimo | maximg minimo | maximo| minimo | maximo | minimo| maximo| minimo |maximo
Bajo 8 18 8 18 12 28 12 28 10 23
Medio | 19 29 19 29 29 45 29 45 24 37
Alto 30 40 30 40 46 60 46 60 38 50

e Evaluacion de variable

Niveles

Desempefio docente

Puntaje minimo

Puntaje maximo

Bajo 50 115
Medio 116 181
Alto 182 250




Andlisis de fiabilidad del instrumento trabajo en equipo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,954 33

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N
P1 2,6154 ,86972 13
P2 1,6154 , 76795 13
P3 2,9231 1,44115 13
P4 1,9231 1,75412 13
P5 2,3846 1,50214 13
P6 2,1538 1,62512 13
P7 2,7692 1,58923 13
P8 2,2308 1,58923 13
P9 2,8462 ,68874 13
P10 2,7692 ,92681 13
P11 2,1538 ,80064 13
P12 2,9231 ,64051 13
P13 2,5385 , 717625 13
P14 2,6154 1,04391 13
P15 2,6923 , 75107 13
P16 3,1538 1,06819 13
P17 4,7692 ,43853 13
P18 4,2308 ,83205 13
P19 3,0769 1,55250 13
P20 4,5385 ,66023 13
P21 3,8462 1,67562 13
P22 2,7692 1,69085 13
P23 3,6923 1,31559 13
P24 2,6923 1,31559 13
P25 4,1538 ,89872 13

P26 3,2308 1,58923 13



P27 2,5385 1,50640 13

P28 4,0769 , 75955 13
P29 2,4615 1,39137 13
P30 2,0769 1,49786 13
P31 4,1538 ,89872 13
P32 3,2308 1,58923 13
P33 2,5385 1,50640 13

Andlisis de fiabilidad del instrumento desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,967 50

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacién N
P1 2,1538 1,06819 13
P2 2,4615 1,39137 13
P3 4,3846 ,96077 13
P4 3,0769 1,60528 13
P5 3,7692 ,92681 13
P6 4,3077 1,10940 13
P7 4,3846 ,50637 13
P8 3,0000 ,91287 13
P9 2,1538 1,21423 13
P10 2,1538 1,14354 13
P11 1,9231 1,32045 13
P12 2,0769 1,32045 13
P13 2,6154 1,32530 13
P14 2,0769 1,25576 13
P15 2,5385 1,33012 13
P16 3,0000 1,47196 13

P17 1,7692 1,09193 13



P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50

2,0769
3,0000
2,2308
4,3846
2,6923
2,3077
2,9231
3,5385
3,4615
3,0000
3,7692
3,9231
3,9231
4,3077
4,3846
3,0000
2,1538
2,1538
1,9231
2,0769
3,0000
2,2308
4,3846
2,6923
2,3077
2,9231
3,5385
3,4615
3,9231
3,9231
4,3077
4,3846
3,0000

1,25576
, 70711
1,48064
,96077
1,31559
1,10940
, 75955
, 77625
, (7625
1,35401
, 72501
, 75955
, 75955
1,10940
,50637
,91287
1,21423
1,14354
1,32045
1,32045
, 70711
1,48064
,96077
1,31559
1,10940
, 75955
, 77625
, (7625
, 75955
, 75955
1,10940
,50637
,91287

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13




Matriz de consistencia

Formulacién del problema | Objetivos Hipotesis Variables metodologia Poblacién y Muestra
P. General Objetivo General: | Hipotesis General: | Variable 1. Trabajo en|Tipo de | Poblacioén:
¢ Cual es la relacion que existe | Determinar la relacion que |H1: Existe relacion significativa | equipo investigacion:
entre el trabajo en equipo y el | existe entre el trabajo en|entre el trabajo en equipo y el|Variable 2: Desempefio |Investigacion La poblacion de
desempefio docente en lajequipo y el desempefio|desempefioc docente en la|docente basica de tipo |estudio esta
Institucion Educativa N° 2034 |docente en la Institucion | Institucion Educativa N° 2034 correlacional, representada por 13
Virgen de Fatima, San Martin | Educativa N° 2034 Virgen de | Virgen de Fatima, San Martin de | Definicién Operacional docentes de la
de Porres - Lima 2020? Fatima, San Martin de Porres - | Porres - Lima 2020. Disefio de | institucién educativa
Lima 2020. Variable 1: La variable|Investigacién: |Virgen de Fatima,
P. Especificos: Hipotesis Especificas: |trabajo en equipo estard|No experimental, | San Martin de Porres.
,De qué manera las|Objetivos Especificos: |H2: Existe relacién significativa | conformada por 3 | se analizaran los

habilidades comunicativas se
relacionan con el desempefio
docente en la Instituciéon
Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres -
Lima 20207?

* ¢Cual es la relacion que
existe entre la dimensién
aceptacion y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres -
Lima 20207?

« ¢cDe qué manera Ia
expresion  emocional  se
relaciona con el desempefio
docente en la Instituciéon
Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres -
Lima 20207?

Establecer la relacion entre las
habilidades comunicativas y el
desempefio docente en la
Instituciéon Educativa N° 2034
virgen de Fatima, San Martin
de Porres - Lima 2020.

Conocer la relacién que existe
entre la dimensién aceptacion
y el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 2034
virgen de Fatima, San Martin

de Porres - Lima 2020.
Determinar como la
expresibn  emocional  se

relaciona con el desempefio
docente en la Institucion
Educativa N° 2034 virgen de
Fatima, San Martin de Porres -
Lima 2020.

entre las habilidades comunicativas
y el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 2034
virgen de Fatima, San Martin de
Porres - Lima 2020.

H3: Existe relacién significativa
entre la aceptacién y el desempefio
docente en la Institucion Educativa
N° 2034 virgen de Féatima, San
Martin de Porres - Lima 2020.

H4: Existe relacién significativa
entre la expresién emocional con el
desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 2034
virgen de Fatima, San Martin de
Porres - Lima 2020.

dimensiones las cuales se
segmentan en habilidades
comunicativas, aceptacion y
expresién emocional, con un
total de 33 items.

Variable 2: La variable
desempefio docente cuenta
con 5 items denominados
planificacién, uso de
recursos educativos, uso de
estrategias de aprendizaje,
evaluacién y clima del aula
con un total de 50 items.

datos
recolectados por
los instrumentos
de recoleccién de
datos

Muestra: Docentes
presentes a la hora
de la aplicacién y que

aprobaron su
participacion
Muestreo: De tipo
intencional.




Validacién de Juicio de expertos para el instrumento trabajo en equipo

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO TRABAJO EN EQUIPO

I Datos Generales:

1.1. Apellidos y nombres del experto: ROMERO CARHUANCHO Estelita Janett

1.2.Grado Académico: Doctora

1.3.Cargo e institucion donde labora: 1.E. N° 2032 Manuel Scorza Torres

1.4. Titulo de la investigacion: Trabajo en eguipo y desempefio docente en la
institucion Educativa N°* 2034 Virgen de Fatima, Lima 2020

1.5. Autor del instrumento: Sebastian Flores, Esther Evangelina

1.6. Maestria/Doctorado/Mencion: Maestria Liderazgo y gestion educativa

1.7.Nombre del instrumento: Trabajo en equipo

5. Suficiencia

6. Intencionalidad

| I Muy

Indicadores Criterios | Deficiente | Regular | Buena | Buena | Excelente ]

| - Cualitativos/Cuantitafivos 0-20% | 21%-40% | 41%-60% | 61%-B0% | B1% - 100% |
. Esta formulado con lenguaje )(

1. Claridad apropiado B
|2 Objetividad | =512 expresado en conducias | : X
' . "Adecuado al alcance de Ciencia | '| .
|3 Actiaided |y Tenologia | | | X
4. Organizacion ! Existe una organizacion logica {
' cruori. | Comprende los aspectos en

| cantidad y calidad
| Adecuado para valorar aspeclos
| del estudio

| 7. Consistencia

Basados en aspectos tedrico -
cientificos y del tema de estudio

&. Coherencia

9. Metodologia

Entre los indices, indicadores,
___|dimensién y variables
La estrategia responde al

| propdsito del estudio

10, Confiabilidad | investigacidn y construccion de

Genera nuevas pautas en la

X X)\‘;%XXK

_ ltecrias

Valoracion Cualitativa: Excelente
Opinién de aplicabilidad: Procede a su aplicabilidad del grupo poblacional o muestral

Lugar y fecha: Lima, 5 de junio del 2019

.M. 10620653836
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14
1.2.

13.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO TRABAJO EN EQUIPO

Datos Generales:

Apellidos y nombres del experto: SILVA ROJAS, Antonio Uladislao
Grado Académico: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION

Cargo e institucion donde labora: |.E. N° 2030 Virgen del Carmen
Titulo de la investigacion: Trabajo en equipo y desempefio docente en
la Institucion Educativa N° 2034 Virgen de Fatima, Lima 2020.

Autor del instrumento: Sebastian Flores, Esther Evangelina
Maestria/Doctorado/Mencion: Maestria Liderazgo y gestion educativa

Nombre del instrumento: Trabajo en equipo

Indicadores

Criterios

Regular

Muy

Buena Buena | Excelente

Cualitativos/Cuantitativos

0-20%

21% - 40%

41% -60% | 61% - 80% | 81% - 100%

1. Claridad

Esta formulado con lenguaje
apropiado

'K

2. Objetividad

Esta expresado en conductas
observables

3. Actualidad

Adecuado al alcance de Ciencia
y Tecnologia

4. Organizacion

Existe una organizacion logica

5. Suficiencia

Comprende los aspectos en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para valorar aspectos
del estudio

7. Consistencia

Basados en aspectos tedrico -
cientificos y del tema de estudio

8. Coherencia

Entre los Indices, indicadores,
dimension y variables

9. Metodologia

La estrategia responde al
proposito de! estudio

10. Confiabllidad

Genera nuevas pautas en la
Investigacion y construccion de
teorias

XA PAPA DA PR A TA A

Valoracion Cualitativa: Excelente

Opinién de aplicabilidad: Procede a su aplicabilidad del grupo poblacional o muestral

Lugar y fecha: Lima, 7 de junio del 2019

A
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1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1%

Datos Generales:

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO TRABAJO EN EQUIPO

Apellidos y nombres del experto: FLORES RUIZ ; Rita Ebel
Grado Académico: DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION

Cargo e institucion donde labora: |.E. N° 2027 José Maria Arguedas

Titulo de la investigacién: Trabajo en equipo y desempefio docente en

la Institucién Educativa N° 2034 Virgen de Fatima, Lima 2020.

Autor del instrumento: Sebastian Flores, Esther Evangelina
Maestria/Doctorado/Mencion: Maestria Liderazgo y gestion educativa
Nombre del instrumento: Trabajo en equipo

Indicadores

Criteri

Deficiente

Regqular Buena Buena

Excelente

Cualitativos/Cuantitativos

0-20%

21% - 40%

41% - 60% | 61% - 80%

81% - 100%

1. Claridad

Esta formulado con lenguaje
apropiado

2. Objetividad

Esta expresado en conductas
observables

3. Actualidad

Adecuado al alcance de Ciencia
y Tecnologia

4. Organizacion

Existe una organizacion légica

5. Suficiencia

Comprende los aspectos en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para valorar aspectos
del estudio

7. Consistencia

Basados en aspectos tedrico -
cientificos y del tema de estudio

8. Coherencia

Entre los indices, indicadores,
dimension y variables

9. Metodologia

La estrategia responde al
proposito del estudio

10. Confiabilidad

Genera nuevas pautas en |a
investigacion y construccién de

teorias

K6 A DA TATS AP TR TA

Valoracion Cualitativa: Excelente

Opinién de aplicabilidad: Procede a su aplicabilidad del grupo poblacional o muestral

Lugar y fecha: Lima, 7 de junio del 2019
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Validacién de Juicio de expertos para el instrumento desempefio docente

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

. Datos Generales:

1.8. Apellidos y nombres del experto:ROMERO CARHUANCHO Estelita Janett

1.9. Grado Académico: Doctora

1.10. Cargo e institucion donde labora: |E N° 2032 Manuel Scorza Torres

1.11. Titulo de la investigacion: Trabajo en equipo y desempefio docente en
la Institucion Educativa N° 2034 Virgen de Fatima, Lima 2020.

1.12. Autor del instrumento: Sebastian Flores, Esther Evangelina

1.13. Maestria/Doctorado/Mencién: Maestria Liderazgo y gestion educativa

1.14. Nombre del instrumento: Desemperio docente

Indicadores Criterios Deficiente | Regular Buena Brewna Excelente
Cualtativos/Cuantitativos | 0-20% | 21%-40% | 41%-60% | 61%-80% | 81% - 100%
.Ela,ridad gps::pfgdn:ﬂado con lenguaje
| 2. Objetividad ‘ S:;z;:%r‘zzado en conductas
L3' Actualidad Qﬁil:\%?: Qzln; alcance de Ciencia

4. Organizacion | Existe una organizacion logica |

| St Comprende los aspectos en

| 5- Suficiencia cantidad y calidad

Adecuado para valorar aspectos |

del estudio

Basados en aspectos teorico -

cientificos y del tema de estudio |

Entre los indices, indicadores,

dimensién y variables

La estrategia responde al

| proposito del estudio

[ | Genera nuevas pautas en la
10. Confiabilidad | investigacion y construccion de

L |teorias

| 6. Intencionalidad

7. Consistencia

8. Coherencia

' 9. Metodologia
L

X1 I > B P X X

—-—
Y

Valoracion Cualitativa: Excelente
Opinion de aplicabilidad: Procede a su aplicabilidad del grupo poblacional o muestral

Lugar y fecha: Lima, 5 de junio del 2019

PNER CARAANCHO
C.M. 1020053836



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

I Datos Generales:
1.8. Apellidos y nombres del experto: SILVA ROJAS, Antonio Uladislao
1.9. Grado Académico: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
1.10. Cargo e institucion donde labora: |.E N° 2030 “Virgen del Carmen™
111, Titulo de la investigacion: Trabajo en equipo y desempefio docente en
la Institucion Educativa N 2034 Virgen de Fatima, Lima 2020,
112 Autor del instrumento: Sebastian Flores, Esther Evangelina
1.13. Maestria/Doctorado/Mencion: Maestria Liderazgo y gestion educativa
1.14. Nombre del instrumento: Desempeiio docente
Muy
Indicadores Criterios Deficiente | Regular | Buena | Buena | Excelente
Cualitativos/Cuantitativos 0-20% | 21%-40% | 41%-60% | 61% - 80% | 81% - 100%
Esta formulado con lenguaje
1. Claridad aproplado 7(
£t Esta expresado en conductas
2. Obyeividad observables 7(
Adecuado al alcance de Ciencia
3 Actualidad |\ Tecnologia JaS
4. Organizacion Existe una organizacion logica X
i Comprende los aspectos en
5. Suficiencia cantidad y calidad X
Adecuado para valorar aspectos
6. Intencionalidad del estudio K
) Basados en aspectos tedrico -
7. Consistencia cientificos y del tema de estudio 7(
Entre los Indices, indicadores,
8. Coherencia | imension y variables K~
La estrategia responde al
9. Metodologla. | ropésito del estudio P
Genera nuevas pautas en la
10. Confiabilidad | investigacion y construccion de ><
leorias

Valoracion Cualitativa: Excelente

Opinién de aplicabilidad: Procede a su aplicabilidad del grupo poblacional o muestral

Lugar y fecha: Lima, 7 de junio del 2019

Ay
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

Il
1.8.
1.8.

1.10.
111,

1142,
1.13.
1.14.

Datos Generales:

Apellidos y nombres del experto: FLORES RUIZ, Rita Ebel
Grado Académico: DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION
Cargo e institucion donde labora: |.E N° 2027 José Maria Arguedas

Titulo de la investigacién: Trabajo en equipo y desempefio docente en

la Institucion Educativa N° 2034 Virgen de Fatima, Lima 2020.

Autor del instrumento: Sebasfian Flores, Esther Evangelina
Maestria/Doctorado/Mencién: Maestria Liderazgo y gestion educativa
Nombre del instrumento: Desempeiio docente

Indicadores

Criterios

Deficiente

Regular Buena Buena

Excelente

Cualitativos/Cuantitativos

0-20%

21% - 40%

41% - 60% | 61% - 80%

81% - 100%

1. Claridad

Esta formulado con lenguaje
apropiado

2. Objetividad

Esta expresado en conductas
observables

3. Actualidad

Adecuado al alcance de Ciencia
y Tecnologia

4, Organizacion

Existe una organizacion logica

5. Suficiencla

Comprende los aspectos en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para valorar aspectos
del estudio

7. Consistencia

Basados en aspectos tedrico -
cientificos y del tema de estudio

8. Coherencia

Entre los indices, indicadores,
dimension y varlables

9. Metodologia

La estrategia responde al
propésito del estudio

10. Confiabilidad

Genera nuevas paulas en la
Investigacién y construccion de
teorias

& hrdrrddrdrde

Valoracién Cualitativa: Excelente

Opinién de aplicabilidad: Procede a su aplicabilidad del grupo poblacional o muestral

Lugar y fecha: Lima, 7 de junio del 2019
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Base de datos desempefio docente

# *Desempefio docente.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - a X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Hé‘ﬁ.ﬁ”ﬁ W BB 9l

|2B P3 |\nsible‘. 56 de 56 variable
&P &;Pz | &P | &P | @&ps | &P6 | @PT | &P8 | &Py | HP0 | &P | P12 | HP13 | &P | &P15 | &P | &PT | &HPis
1 4.00 3,00 5.00 5,00 5.00 4,00 4.00 4,00 4.00 3,00 1,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4.00 4,08
[ 2 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 4,00 3.00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1.00 1.0
3 3,00 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 4.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 40
4 1,00 1,00 4.00 1,00 3,00 4,00 4.00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,0
5 2.00 2.00 3.00 3,00 2.00 4,00 4.00 2,00 2.00 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 3.00 1.00 1.0
6 3,00 3,00 5,00 5.00 4.00 5.00 5,00 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00 3,00 2,00 2,00 3,00 1.00 3.0
7 2,00 2,00 5.00 3,00 4.00 5,00 5,00 3,00 1,00 2,00 2.00 1,00 4.00 2,00 3,00 3,00 1,00 1,0
.8 2.00 3,00 5,00 4,00 4.00 5.00 4.00 3.00 3,00 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00 3,00 5,00 3,00 3,0
9 2,00 3,00 5,00 4,00 4.00 5,00 4.00 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00 3,00 5,00 3,00 3,0
10 4.00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00 3.0
11 1.00 1,00 4.00 1,00 3.00 4,00 4.00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.0
12 2,00 2,00 5,00 3.00 4.00 500 5,00 3.00 1,00 2,00 2,00 1,00 4,00 2,00 3,00 3,00 1.00 1,0
13 1.00 1,00 4.00 1,00 3.00 4,00 4.00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
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Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Gréficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

H%."i"‘i @ﬁﬁ@ﬁﬁ m%lq

|28 P3 |\nsibl:56da§6mria
|H &Pu; | @Par | @pPa8 | P49 | P50 | & Planificacion | g Recursos_educativos | ¢ Estrategias_aprendizaje | ¢ Evaluacion | ¢ Clima_aula | ¢ Desempefio_docente
1 5,00 5,00 400 4,00 4,00 34,00 26,00 48,00 46,00 43,00 197,00
2 4,00 4,00 1.00 4.00 3.00 16,00 13,00 33.00 32,00 32,00 126,00
3 5,00 2,00 5,00 5,00 5,00 38,00 39,00 35,00 §1,00 39,00 202,00
4 ) 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 20,00 8,00 28,00 30,00 29,00 115,00
5 ) 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 22,00 12,00 26,00 29,00 31,00 120,00
6 | 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 33.00 22,00 36,00 4300 39,00 173,00
7 3,00 4,00 5,00 5,00 3,00 29,00 18,00 27,00 36,00 33,00 143,00
8 5.00 4,00 5.00 4.00 3.00 30,00 22,00 38.00 40,00 37,00 167,00
9 | 3,00 3,00 5,00 4.00 3,00 30,00 22,00 37.00 37,00 35,00 161,00
10 ) 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 37,00 25,00 37,00 47,00 39,00 185,00
1) 4,00 4,00 400 4,00 2,00 20,00 8,00 28,00 30,00 29,00 115,00
12 3.00 4,00 5,00 5,00 3,00 29,00 18,00 27.00 36,00 33,00 143,00
13 4,00 4,00 400 4,00 2,00 20,00 8,00 28,00 30,00 29,00 115,00
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Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos

Utilidades

Ampliaciones

Ventana

Ayuda
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| MNombre |  Tipo | Anchura | Decimales)  Etiqueta | Valores | Perdidos | Columnas| Alineacion |  Medida | Rol
3 I P3 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal |\- Entrada |
4 P4 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal ™ Entrada
| 5 P5 MNumerico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
6 P6 Numérico 8 2 MNinguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
T P7 Numeérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
8 P8 Numérico 8 2 MNinguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
| 9 P9 Numeérico 8 2 Ninguno MNinguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
10 P10 Numérico 8 2 MNinguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
_ 11 P11 Numeérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
12 P12 Numérico 8 2 MNinguno MNinguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
_ 13 P13 Numeérico 8 2 MNinguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
14 P14 Numérico 8 2 MNinguno MNinguno 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
_ 15 P15 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
16 P16 Numeérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
_ 17 P17 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
18 P18 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
_ 19 P19 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
20 P20 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
21 P21 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
22 P22 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
23 P23 Numérico 8 2 MNinguno Ninguno 8 == Derecha &b Nominal “ Entrada
24 P24 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
25 P25 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
26 P26 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
27 P27 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha @b Nominal “ Entrada
28 P28 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
29 P29 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha @ Nominal “ Entrada
30 P30 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
[ aa |ona " : a n L Bz P _ "N & a1 — w g
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Archivo  Editar

Ver Datos

Transformar  Analizar  Gréaficos

Utilidades

Base de datos trabajo en equipo

Ampliaciones  V

entana  Ayuda

Ll h B

wi (sl

ErrE e
|

|visible: 43 de 43 varial

|&pr1|&prP2| &P | &pPe | &pP5 | &Ps | &PT | &P8 | &Py | &P | &P | &P12 | &P13 | &PU | &P15 | &P16 | &P17 | &P |
1 300 1.00 4,00 5,00 1,00 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 3.00 1,00 3,00 5,00 3,00
-2 | 300 200 5.00 5.00 5,00 5.00 5,00 5.00 2,00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 3.00 5.00 5.00 5.00
3 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3.00 4.00 2,00 3.00 2,00 1,00 3,00 2,00 5,00 4,00
4 200 200 2,00 1,00 3,00 1,00 4,00 2,00 3.00 2.00 2,00 3.00 2,00 2.00 3,00 2.00 500 3,00
5 200  3.00 4,00 1,00 1,00 3.00 4,00 4.00 2.00 2.00 1,00 3.00 1,00 2.00 2,00 3.00 5,00 4,00
6 300 1.00 3,00 1,00 3,00 1,00 3.00 1.00 4,00 4.00 4,00 4.00 3.00 2.00 2,00 2.00 4,00 5,00
-7 | 300 100 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00 4,00 5.00
-8 | 300 100 2,00 1,00 3.00 1,00 1,00 1.00 4,00 3.00 1,00 3.00 2,00 2.00 3,00 3,00 500 3,00
~ 9 | 300 200 1,00 1,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3.00 4,00 4,00 5,00 5,00
10 400 3,00 4,00 1,00 3,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3.00 2,00 3.00 4,00 4.00 2,00 4,00 5,00 4,00
1 300 200 5,00 5,00 5.00 5,00 5.00 5.00 2.00 2.00 2,00 3.00 3.00 4.00 3,00 5,00 5,00 5,00
2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 3,00 4.00 2,00 3.00 2,00 1,00 3,00 2,00 5,00 4,00
13 300 1.00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00 3.00 3,00 3,00 4,00 5,00
*Trabajo en equipo.sav [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos (=l
Archivo Editar Ver Datos Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
FSHE M e BHEGE A B 9/«
| \ Visible: 43 de 43 var
r | &P | &P | &P | &P31 | P32 | P33 | & Habilidad Comunicativas | ¢ Aceptacion | ¢ Expr ional | & Trabajo_en_equipo pefio_docente |
1 3,00 4,00 1,00 2,00 3,00 5.00 3,00 26.00 40.00 26,00 92,00 197,00
2 5,00 5,00 5,00 5.00 5.00 5.00 5,00 44,00 60,00 40,00 144,00 126,00
3 1,00 4,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 20,00 32.00 13,00 65,00 202,00
4 2,00 4,00 2,00 2,00 4.00 2.00 2,00 27.00 38.00 20,00 85,00 115,00
5 3,00 4,00 2,00 1,00 4,00 3.00 3,00 30,00 38,00 23,00 91,00 120,00
6 3.00 5,00 2.00 1,00 4.00 4.00 3.00 32.00 47.00 26,00 105,00 173,00
7 1,00 3,00 2.00 1,00 5,00 3.00 1,00 24,00 43.00 19,00 91,00 143,00
8 1,00 5,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00 24,00 34,00 15.00 73,00 167,00
9 3,00 3,00 3,00 3.00 5,00 4,00 3,00 31,00 54,00 28,00 113,00 161,00
10 1,00 4,00 4,00 3,00 5.00 5.00 4,00 35.00 51.00 34,00 120,00 185,00
1 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 5.00 5,00 44,00 60,00 40,00 144,00 115,00
12 oo 4,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 20,00 32.00 13.00 65,00 143,00
13 1,00 3,00 2.00 1,00 5,00 3.00 1,00 24,00 48,00 19.00 91,00 115,00
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Datos Transformar Analizar  Graficos
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Ventana
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| MNombre |  Tipp | Anchura | Decimales|] Etiqueta | Valores | Perdidos | Columnas| Alineacién |  Medida Rol
1 P1 Numeérico 8 2 MNinguno MNinguno 5 = Derecha &> Nominal “ Entrada
2 P2 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 5 = Derecha &5 Nominal ™ Entrada
| 3 P3 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
4 P4 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
| 5 P5 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
6 P6 Numeérico 8 2 MNinguno MNinguno 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
| 7 PT Numérico 8 2 MNinguno MNinguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
8 P8 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
_ 9 P9 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
10 P10 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal ™ Entrada
| 11 P11 Numeérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
12 P12 Numeérico 8 2 MNinguno MNinguno 8 = Derecha &5 Nominal ™ Entrada
_ 13 P13 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “ Entrada
14 P14 MNumérico 8 2 MNinguno MNinguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
_ 15 P15 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal ™ Entrada
16 P16 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno ] = Derecha &> Nominal “ Entrada
17 P17 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
18 P18 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
19 P19 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 == Derecha &b Nominal “w Entrada
20 P20 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &5 Nominal ™ Entrada
21 P21 Numeérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
22 P22 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
23 P23 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
24 P24 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
25 P25 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
26 P26 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &b Nominal “ Entrada
27 P27 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
28 P28 Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
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