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RESUMEN

La ética de los fiscales en el Peru forma parte fundamental de la sociedad, la
familia y la comunidad; uno de sus propdsitos del Ministerio Publico es buscar y
promover ante la sociedad peruana ciertos valores éticos que se consideran positivos,
con el objetivo de mejorar el bienestar y fomentar una convivencia arménica

Los valores éticos son fundamentales para el desarrollo de una sociedad; el
Ministerio Publico del Peru tiene un rol fundamental para la defensa de la legalidad y
los derechos ciudadanos peruanos y extranjeros nacionalizados. Las principales
normas éticas que rigen a los Fiscales son la probidad, siendo un deber moral en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, la imparcialidad que significa que deben
actuar sin influencia de ninguna de las dos partes mucho menos en perjuicio de algunos
de los sujetos procesales, la independencia; los fiscales tienen autonomia y no deben
aceptar influencias externas que en muchas oportunidades afectan y dafan su funcion
en la defensa de la legalidad y los derechos ciudadanos que a gritos piden justicia.

El rol de los fiscales es la defensa de la legalidad siendo una funcion principal,
cautelando la buena aplicacion de las leyes y normas del Estado.

La cultura ética y vocaciéon del servicio al ciudadano, pero con la verdad
incluyendo la lealtad a la Constitucion Politica del Estado en la defensa de la legalidad
y los derechos ciudadanos, basada en principios de probidad, imparcialidad e
independencia. Los fiscales provinciales de Pasco durante el periodo 2022, habrian
cumplido su rol y ética de acuerdo a la Resolucion de Junta de fiscales N° 018-2011-
MP-FN-JPS; donde indica los lineamientos y objetivos de la institucién con la finalidad
de orientar la conducta de los fiscales, asi como dirigir la recta administracion.

La probidad, la honorabilidad y discrecion es lo que exige los ciudadanos a los
fiscales; pues socialmente se considera que deben mantener una conducta de
excelencia en su funcién publica como en los aspectos hasta de su vida personal, las
funciones de los fiscales contribuyen con la humanizacion del sistema de justicia a fin

de merecer la confianza y credibilidad ante la sociedad.



Los valores y deberes de los fiscales son expectativa de la sociedad que esperan
gue trabajen con dignidad, integridad, honorabilidad, probidad, veracidad y justicia,

La presente tesis aspira ser una motivacion a continuar con los principios valores
éticos de los fiscales para enaltecer y desarrollando el rol del Ministerio Publico con
moral ante la sociedad peruana y de esta manera elevar la dignidad humana y
consolidar la confianza publica en la administracion de justicia en el marco de un estado
democrético.

Palabras clave: dignidad, Integridad, Probidad, Verdad, Justicia, Estado

democratico.



ABSTRACT

The ethics of prosecutors in Peru is a fundamental part of society, family and
community; one of the purposes of the Public Ministry is to seek and promote certain
ethical values that are considered positive in Peruvian society, with the aim of improving
well-being and promoting harmonious coexistence

Ethical values are fundamental to the development of a society; the Public
Ministry of Peru has a fundamental role in the defense of legality and the rights of
Peruvian and foreign citizens. The main ethical standards that govern prosecutors are
probity, being a moral duty in the exercise of their functions and powers, impartiality,
which means that they must act without influence from either party, much less to the
detriment of some of the procedural subjects, independence; prosecutors have
autonomy and must not accept external influences that often affect and damage their
function in the defense of legality and the rights of citizens who cry out for justice.

The role of prosecutors is the defense of legality being a main function,
safeguarding the good application of the laws and regulations of the State.

The ethical culture and vocation of service to the citizen, but with the truth
including loyalty to the Political Constitution of the State in the defense of legality and
citizen rights, based on principles of probity, impartiality and independence. The
provincial prosecutors of Pasco during the period 2022, would have fulfilled their role
and ethics according to the Resolution of the Board of Prosecutors No. 018-2011-MP-
FN-JPS; The "Instruction for the Prosecution" is a document that establishes the
guidelines and objectives of the institution, in order to guide the behavior of prosecutors
and guarantee the correct administration of justice.

Probity, honorability and discretion is what citizens demand from prosecutors;
since socially it is considered that they must maintain a conduct of excellence in their
public function as well as in the aspects of their personal life, the functions of prosecutors
contribute to the humanization of the justice system in order to deserve trust and

credibility before society.



The values and duties of prosecutors are the expectations of society, which
expects them to work with dignity, integrity, honorability, probity, truthfulness and justice.

This thesis aims to be a motivation to continue with the principles and ethical
values of prosecutors to enhance and develop the role of the Public Ministry with morality
before Peruvian society and in this way raise human dignity and consolidate public
confidence in the administration of justice within the framework of a democratic state.

Keywords: Dignity, integrity, probity, truth, justice, democratic state.
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INTRODUCCION

SENOR PRESIDENTE DEL JURADO:

SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y titulos de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carribn — Pasco;
presento la Tesis intitulada: “Analisis ético de la conducta profesional de los fiscales y
rol de su desempefio laboral en la fiscalia provincial de Pasco, 2023”; desarrollado con
la finalidad de sustentar y optar el Titulo profesional de Abogado para ser registrado en
el libro de Grados y titulos de nuestro pais y en el acta de la institucion juridica.

Mi tesis como investigacion rigurosa, ordena, explica y sistematiza: conceptos,
criterios, opiniones, conocimientos y ejemplos de casos; fundamentos juridicos de
doctrina y jurisprudencia para aportar al area de derecho ambiental en nuestra
jurisdiccion.

El planteamiento del problema de investigacion comprende: identificacion y
planeamiento del problema, delimitacién de la investigacion, formulacion del problema:
Problema general y especificos, formulacibn de objetivos: objetivo general y
especificos, justificacion de la investigacion y limitacion de la investigacion.

El Marco Tedrico, comprende conocimientos teéricos y practicos sobre:
antecedentes de estudio, bases teoricas-cientificas, definicion de términos basicos,
hipétesis: general y especificos, variables de investigacion y operacionalizacion de las
variables de la investigacion.

La metodologia de la investigacion como medio de orientacién objetiva de la
investigacion comprende: Tipo de investigacion, Nivel de investigacion, métodos de
investigacion, disefio de investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
recolecciéon de datos, seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de
investigacion, técnicas de procesamiento y analisis de datos, tratamiento estadistico y

orientacion ética.
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Los resultados y discusion de la investigacion comprende la parte practica de la
investigacion, conformado por la descripcion del trabajo de campo, presentacion,
analisis e interpretacion de resultados, prueba de hipétesis y discusion de resultados;
argumentados mediante la aplicacion de los instrumentos de investigacion,
desarrollados y sistematizados con explicaciones y verificaciones estadisticas,
mediante: datos, informaciones, cuadros, diagramas, figuras, graficos; luego las
conclusiones y recomendaciones, propuestas de solucion de acuerdo con los
requerimientos de la investigacion.

Una de las dificultades que se enfrenta el proceso de comunicacién consiste en
acordar el significado que se atribuye a los significantes. La adecuada relacién de la
fiscalia con la ciudadania. exige, que el segundo conozca el sentido en qué el primero
emplea las palabras. La deontologia es imprescindible para todo ser social en nuestro
medio.

Para sistematizar el trabajo de investigacidn-tesis; me permito presentar tres
categorias afectivas; las disculpas por las posibles limitaciones y carencias que puede
contener el desarrollo cientifico académico de la disciplina tesis.

La recomendacién a los que desean utilizar para que consideren a esta
investigacion como un modesto apoyo o ayuda juridica, sujeto a mejorar la modificacion
critica y adecuacion pertinente en aras del desarrollo legal local, regional, nacional y
mundial, que comprometen a todos quienes nos dedicamos a la vida académica.

Y mi agradecimiento a los participantes en la orientacién, el desarrollo y la
sustentacion en las aulas de nuestra alma mater Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

LA AUTORA
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema
En el siglo XXI la razén de la justicia es desarrollada y sancionada por
los juristas en los espacios de sus jurisdicciones pertinentes segun las 6rdenes
del derecho y el cumplimiento de las funciones reguladas por las normas legales
en la institucién juridica de la fiscalia.
La actitud de los profesionales del derecho es participes en la
administraciébn de justicia, como jueces, fiscales y abogados que
desarrollan el pensamiento y la sabiduria juridica, garantizando las
ordenes en el Estado.; los positivistas juridicos sobre el Derecho y la
justicia desarrollan el ejercicio de la profesibn como una practica que
tiene que ver en sentido estricto con la justicia. Las decisiones que toman
0 promueven los fiscales son justas porque se han producido los cauces
sefialados por el Derecho. (Gutiérrez, R. 2019. p. 15).
La justicia que surge de crear reglas intentando aplicarlas e
interpretarlas. La tarea del poder judicial y de la fiscalia es aplicar la ley

promoviendo un determinado concepto de justicia y moralidad.



La relacién del derecho y la ética es tarea compleja para entender las
funciones de los fiscales. Hay que pensar como si ocurriera en el derecho
natural, o el derecho positivo segun la creacion humana como producto
histérico y social; cuando se plantean las cosas en términos de una
alternativa entre ser iusnaturalista o iuspositivista, se esta incurriendo,
me parece, en el paralogismo de la falsa contraposicion. Ser
antipositivista no significa identificar el derecho con la moral. (Mignone,

2020. p. 58).

La argumentacion juridica segun el razonamiento juridico y moral
muchas veces diverge y causa confusion. El fiscal construye una tesis juridica
sobre fundamentos morales, no puede convertirse en un moralista que no pueda
defender la tesis de un filésofo moral.

El rol de la moral cuestiona al derecho, cuanto los fiscales aplican las

ordenes de las normas en el desempefio de sus funciones o motiva la

decision, de acuerdo con la verdad, sustentada por las pruebas y los
argumentos de caracter justiciable en el Estado; la pobreza teérica del
derecho se presenta cuando los juristas no brindan atenciones correctas
de acuerdo con ley. La cultura no esta en las mejores condiciones para
hacer frente a los problemas que les plantean la practica y la experiencia

juridica. (Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion, 2019, p.47).

El jurista de formacién positivista no cuenta con instrumentos adecuados
para resolver problemas de interpretacion segun la concepcion de Kelsen, que
puede servirle al operador del derecho segun la filosofia moral contemporanea.
Los cddigos de ética judicial la deontologia profesional cobra importancia por
diversas razones, entre la complejidad creciente de las profesiones y la
sensacion de vivir en una época de crisis incluyendo valores y normas de

comportamiento que son indiscutibles.



Los fiscales latinoamericanos muestran el interés superior de las
virtualidades de la ética judicial. La explicacion no era dificil de encontrar,
se vinculaban el discurso sobre las virtudes judiciales, sobre la moralidad
de los fiscales con los sistemas autoritarios y antiliberales. La ética
judicial es importante para el juez y la fiscalia, cuando la moral es posible
en el saber de la ética judicial permitiendo los argumentos positivistas.

Los operadores de la justicia obedecen a la ley y la norma del Estado.

(Mignone, S. 2017, p.78).

Si un juez fuera realmente un escéptico en materia moral entonces no
podria fundamentar y motivar adecuadamente sus decisiones mediante el
razonamiento de caracter justificativo incluyendo el componente moral.

La razén de que los fiscales puede incurrir con bastante frecuencia en

contradiccién pragmatica dicen ser escépticos, relativistas morales, pero

Su propia practica, su propio comportamiento, desmiente que lo sean.

Todos los fiscales de significacion progresista, frente a la moral, la

deontologia profesional y el criterio racional regulan el comportamiento

de los fiscales estableciendo exigencias de caracter corporativo

centradas en la idea del honor y la dignidad. (Naupas, H. y Otros, 2013,

p. 98).

El comportamiento de los fiscales no puede venir fijado por normas
extralegales o infralegales, como denomina las normas deontoldgicas. Las
normas juridicas se basan en conceptos juridicos indefinidos. Las obligaciones
relacionadas con el cargo del fiscal deben ser genuinas, vinculantes y exigibles.

La ética fiscal esta contenida en las normas juridicas que regulan la

profesiébn; o las normas deontolégicas que serian las normas

disciplinarias y las normas penales que fijan los supuestos de las
conductas ilicitas de los fiscales en el ejercicio de su profesién. La ética

aplicada a las profesiones juridicas y no juridicas, con lo que se



encuentra segun la exigencia de reglamentar juridicamente los

comportamientos, regulando en forma que no cabe dentro de los moldes,

del derecho oficial, porque no son reglamentaciones juridicas, sino

morales. (Nolasco, V. 2022, p.104).

La exigencia de ser un buen fiscal rebasa la idea de la conducta
ordenada y valorada, ya que implica cumplir con normas administrativas y
juridicas especificas que se aplican a la conducta de los fiscales. Esto se refleja
en la importancia de entender las prescripciones y normas ideales que rigen la
deontologia de las normas éticas que se aplican a las profesiones, como la de
los fiscales.

Un fiscal excelente no se reduce en el cumplimiento de las normas

juridicas que son aplicables a su conducta. Para ser un excelente fiscal

hay que ser un profesional aceptable en la materia, se explica con
facilidad que exista una zona amplia de solapamiento entre lo regulado
por los codigos éticos. Los jueces, fiscales y normas juridicas que
disciplinan el orden social confian la solucién de todos los males de
nuestra sociedad, la ética es como pretender apagar incendios forestales

con hisopos de agua bendita. (Vasquez, D. 2021, p.78).

El campo de las profesiones juridicas, contra la ética, es el fenémeno de
la corrupcion en la administracion de justicia. Las prédicas morales de promulgar
y difundir cédigos deontoldgicos cumplen sus érdenes de sanciones efectivas,
para los cambios institucionales.

Considerando que en muchos casos la realidad todavia no corresponde

a los ideales en que se fundan los principios; la organizacion y la

administracion de la justicia en cada pais debe inspirarse en los

principios que adoptan medidas para hacerlos plenamente realidad,
considerando que los fiscales desempefan un rol fundamental en la

administracion de justicia. Las normas que rigen el desempefio de sus



importantes funciones deben fomentar el respeto y el cumplimiento de

los principios y contribuir a un sistema penal justo y equitativo y a la

proteccién eficaz de los ciudadanos contra la delincuencia. (Armas, D.

2021, p.87).

Es necesario garantizar que los fiscales cuenten con las calificaciones
profesionales adecuadas a través de procesos de seleccidén y capacitacion
rigurosos, a fin de que puedan desempefiar sus funciones de manera efectiva
en la lucha contra la delincuencia

Sobre Prevencion del delito y tratamiento del delincuente aprobé los

principios basicos relativos a la Independencia de la Judicatura, que la

Asamblea General hizo suyos en las resoluciones para desarrollar

trabajos de justicia; la declaracion sobre los Principios Fundamentales

de Justicia para las Victimas de Delitos y del Abuso del Poder se

recomienda la adopcion de medidas en los planos nacional e

internacional a los fines de mejorar el acceso de las victimas de delitos a

la justicia a un trato justo, al resarcimiento, la indemnizacién y la

asistencia cumpliendo sus obligaciones. (Chambi, J. 2019, p.145)

Examinar la necesidad de establecer directrices relativas, a la seleccion,
la formacién profesional y la condicién de los fiscales, sus funciones y la
conducta que se espera, los medios de mejorar su contribucién para el buen
funcionamiento del sistema de justicia penal y su cooperacion con la policia, el
alcance de sus facultades discrecionales y su rol en el procedimiento penal.

Las directrices formuladas para asistir a los Estados miembros en su

funcion de garantizar y promover la eficacia, imparcialidad y equidad de

los fiscales en el procedimiento penal deben ser respetadas y tenidas en
cuenta por los gobiernos en el marco de sus leyes y practicas nacionales

y deben sefialarse a la atencién de los fiscales y de otras personas tales

como jueces, abogados y miembros del poder ejecutivo y legislativo, y



del publico en general. Las presentes directrices se han preparado

basicamente con miras a los fiscales del ministerio publico, aunque son

asimismo aplicables, cuando proceda, a los fiscales hombrados a titulo

particular. (Mignone, S. 2017, p.183).

La persona designada como Fiscal debe ser honesta, competente y tener
la formacion y las calificaciones adecuadas. Los Estados tomaran las medidas
necesarias para asegurar que los fiscales, como miembros esenciales de la
administracién de justicia, mantengan en todo momento el honor y la dignidad
de su profesion.

Las autoridades proporcionaran proteccion fisica a los fiscales y a sus

familias en caso de que su seguridad personal se vea amenazada como

consecuencia del desempefio de sus funciones. Las leyes y las normas
de conocimiento publico se estableceran para condiciones razonables de
servicio, una remuneracion adecuada cuando corresponda, seguridad en
el cargo pension y edad de jubilacion. El ascenso de los fiscales, cuando
exista el sistema, se basa en factores objetivos, en su idoneidad,
capacidad, probidad y experiencia, y las decisiones que se adopten al
respecto se atendran a un procedimiento equitativo e imparcial. (Ferrajoli,

L. 2000, p.47).

La libertad de expresién, creencias, asociacion y reunion es un derecho
fundamental que debe ser garantizado para todos, incluyendo a los fiscales.
Esto incluye el derecho a participar en debates publicos sobre temas
relacionados con las leyes, la administracion de justicia, el fomento y la
proteccion de los derechos humanos.

En el ejercicio de los derechos, los fiscales procederan siempre de

conformidad con las leyes y los principios y normas éticas reconocidas

en su profesion. Los fiscales podrdn constituir asociaciones

profesionales u otras organizaciones, o incorporarse a ellas. Dentro de



las funciones de los fiscales podemos numerar, el cargo de fiscal estara

estrictamente separado de las funciones judiciales. Los fiscales

desempefnaran un rol activo en el procedimiento penal, incluida la
iniciacion del procedimiento cuando autorice la ley o se ajuste a la

practica local, en la investigacion de los delitos. (Mignone, S. 2017,

p.123).

Los fiscales, de conformidad con la ley, deberdn cumplir sus funciones
con imparcialidad, firmeza y prontitud, respetar y proteger la dignidad humana y
defender los derechos humanos.

Cuando los fiscales tienen pruebas incriminatorias contra sospechosos y
saben o tienen indicios fundados de que fueron obtenidas mediante métodos
ilegales que violan gravemente los derechos humanos del sospechoso, como
torturas, tratos crueles o abusos, no las utilizardn en contra de nadie, excepto
en el caso de aquellos que utilizaron esos métodos.

En los paises donde los fiscales estén investidos de facultades

discrecionales, la ley, las normas o los reglamentos publicados

proporcionaran directrices para promover la equidad y coherencia de los
criterios que se adopten al tomar decisiones en el proceso de acusacion,
incluido el ejercicio de la accion o la renuncia al enjuiciamiento, de
conformidad con la legislacion nacional, los fiscales consideraran
debidamente la posibilidad de renunciar al enjuiciamiento, interrumpirlo
condicional o incondicionalmente o procurar que el caso penal no sea
considerado por el sistema judicial, respetando plenamente los derechos

del sospechoso y de la victima. Mignone, S. 2017, p.133).

En los paises donde los fiscales tienen la facultad discrecional de decidir
si procesar a un menor, la naturaleza y la severidad del delito cometido por el

menor deben ser evaluadas cuidadosamente.



La decisién de procesar al menor debe tener en cuenta la necesidad de
proteger a la sociedad de posibles dafios futuros.

Personalidad y antecedentes del menor: Los fiscales deben considerar
las caracteristicas personales del menor, asi como su historial, para determinar
la mejor manera de abordar el caso, al decidir si procesar a un menor, los
fiscales deben equilibrar la gravedad del delito, la seguridad publica y las
circunstancias individuales del menor, con el objetivo de tomar la decision méas
apropiada.

Cuando se pronuncien, los fiscales tendran especialmente en cuenta las

posibles alternativas del enjuiciamiento de conformidad con las leyes y

procedimientos pertinentes en materia de justicia de menores. Los

fiscales haran todo lo posible por emprender acciones contra menores

Unicamente en los casos que sea estrictamente necesario. A fin de

asegurar la equidad y eficacia del procedimiento, los fiscales haran lo

posible por cooperar con la policia, los tribunales, los abogados, los
defensores  publicos y otros organismos 0 instituciones

gubernamentales. (Ferrajoli, L. 2000, p.77).

Las faltas de caracter disciplinario cometidas por los fiscales estaran
previstas en la ley o en los reglamentos. Las reclamaciones contra los fiscales
en las que se alegue que han actuado claramente fuera del marco de las normas
profesionales se sustanciaran pronta e imparcialmente con arreglo al
procedimiento pertinente.

Los fiscales tendran derecho a una audiencia imparcial. Las actuaciones

disciplinarias contra los fiscales garantizaran una evaluacion y decision

objetivas. Se determinardn de conformidad con la ley, el cddigo de

conducta profesional y otras reglas y normas éticas establecidas y

teniendo presentes estas Directrices. (Armas, D. 2021, p.100)



1.2.

Los fiscales respetaran las presentes Directrices. Ademas, haran todo lo
gue esté en su poder por evitar que se infrinjan y se opondran activamente a
ello. Los fiscales que tengan motivos para estimar que se ha cometido, o que
estd por cometerse, una violacién de las presentes Directrices lo comunicaran a
Sus superiores jerarquicos y, cuando sea necesario, a otras autoridades u
6rganos competentes, con facultades en materia de revisién o recurso.
Delimitacién de lainvestigacion

El titulo de la investigacion propuesto tiene argumentos especificos,
para dar respuesta a las preguntas del problema, relacionado a los intereses
personales, sociales y profesionales mediante conocimientos tedéricos, practicos
y empiricos de Idoneidad del Analisis ético de la conducta profesional de los
fiscales y rol de su desempefio laboral en la fiscalia provincia de Pasco, 2022
donde prima la relacién dialéctica del derecho sustantivo y el derecho adjetivo.

El proyecto de investigacion intitulado: “Analisis ético de la conducta
profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la fiscalia provincia
de Pasco, 2022” causa importancia y valor porque es prioridad para entender
los casos que se presentan y suceden en forma permanente n la vida cotidiana
de la sociedad, la influencia de la tecnologia ha revolucionado la forma en que
las personas interactiian y se comunican entre si. La adopcién de herramientas
digitales y plataformas en linea ha transformado la forma en que se realizan
transacciones, se comparten ideas y se mantienen relaciones sociales.

El Analisis ético de la conducta profesional de los fiscales no debe
descuidar el conocimiento del derecho positivo para resolver los problemas
dogmaticos vy juridicos de la justicia, siempre se debe medir y controlar los
trabajos de caracter cientifico y tecnoldgico para orientarse en nuestro medio,
en la region de Pasco, mediante resolucion de casos.

Las resoluciones promovidas por la fiscalia en Pasco previenen los

causales que motivan la comision de los delitos, causando dafios biolégicos,



1.3.

psicolégicos y sociolégicos en contra de la humanidad, causando desordenes
en los ciudadanos del medio que requieren una educacion eficiente para mejorar
Su conducta.

Son los motivos que delimitan mi trabajo de investigacion-tesis en la
fiscalia provincial de Pasco. La delimitacion del tema propuesto y del area de
estudio de los problemas especificos de acuerdo con su linea de investigacion,
permite construir el objeto de estudio a partir de un conjunto de diagndsticos que
poseen unidad y cohesion empirica, tedrica y metodoldgica, para exponer la
introduccion, el desarrollo y los resultados de la investigacion para el beneficio
de la sociedad.

La finalidad de la investigacion consiste en identificar datos fidedignos de
pruebas reales en la fiscalia provincial de Pasco; son examinados y analizados
para prevenir mejoras para el conocimiento del Analisis ético de la conducta
profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral, garantizado los
criterios: cientifico, tecnolégico y humanista, recuperando los recursos y
cambiando el modus de vida en la solucién de los casos legales, de acuerdo al
grado de conciencia del hombre ordenado por la ley.

Finalmente, se delimita el espacio para el desarrollo de la investigacion
en la Jurisdiccion de Pasco; y en el tiempo que transcurre para su desarrollo de
acuerdo con el cronograma, concluyendo con el informe de la investigacién-
tesis, para ser sustentado como fruto de la aprobacion del proyecto y el informe
de la tesis por parte de los jurados.

Formulacién del problema
1.3.1. Problema general

¢De qué manera el andlisis ético de la conducta profesional de los

fiscales influye para el rol de su desempefio laboral en la fiscalia Provincial de

Pasco, 20227?
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1.4.

1.5.

1.3.2. Problemas especificos
a) ¢Como el andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales
motiva el rol de su desempenio laboral en a la fiscalia provincia del
Pasco, 20227
b) ¢Por qué el andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales
mejora el rol de su desempefio laboral en la fiscalia provincial de
Pasco, 20227
Formulacién de objetivos.
1.4.1. Objetivo general
Identificar el andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales que
influye para el rol de su desempefio laboral en la fiscalia Provincial de Pasco,
2022
1.4.2. Obijetivos especificos
a) Explicar el analisis ético de la conducta profesional de los fiscales
gue motiva el rol de su desempefio laboral en a la fiscalia provincia
del Pasco, 2022.
b) Determinar el andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales
gue mejora el rol de su desemperfio laboral en la fiscalia provincial
de Pasco, 2022.
Justificacion de la investigacion
Al haber culminado mis estudios de pre grado en la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, Escuela de Formacion Profesional de Derecho y, habiendo
tomado conocimiento del reglamento de grados y titulos para desarrollar mi
trabajo de investigacion intitulada “Analisis ético de la conducta profesional de
los fiscales y rol de desemperio laboral en la fiscalia provincial de Pasco, 2022”;
para cumplir con la entrega del proyecto de la tesis, para ser revisada y aprobada

con fines de continuar el desarrollo del informe de tesis.
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1.6.

Teniendo la idea clara del titulo a investigar y habiendo sido motivado
por la importancia y el valor que me inspira desarrollar la investigacion, planteo
el problema para ser resuelto por la hipétesis, mediante alternativas positivas;
orientando la investigacion para la construccion de la ciencia juridica en materia
penal sin aislarme de los fines de la sociedad.

La investigacion que desarrollo, crea conocimientos, fija los objetivos
para lograr los resultados, sistematizando los conocimientos del Andlisis ético
de la conducta profesional de los fiscales y rol de desempefio laboral en la
fiscalia provincial de Pasco, 2022; con argumentos rigurosos, para alcanzar el
proposito y el éxito de los beneficios para la sociedad.

El conocimiento doctrinario ordena la investigacién aplicando los
instrumentos legales, epistemoldégicos y la funcionalidad del proceso, incidiendo
en la practica la orientacién a la sociedad, implementando la biblioteca de la
Facultad, y sensibilizando la sociedad mediante la accion de responsabilidad
social como rol de la universidad.

Limitaciones de la investigacion

El desarrollo de mi trabajo de investigacion desde la idea del titulo hasta
la sistematizacién tedrica y cientifica de la investigacion presenta razones muy
criticas, superadas oportunamente.

La poblacion de la jurisdiccion del distrito judicial de Pasco en su ambito;
limita la aplicacion de los instrumentos de investigacion por desconocimiento de
la cultura juridica penal.

El proyecto de investigacion para su desarrolla ha considerado un
cronograma aceptable en el espacio y en el tiempo, para cumplir el trabajo
dentro del plazo determinado; por circunstancias y causas que debe ser

reajustados oportunamente en el plazo pertinente.
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La limitacion econémica comprende los escasos recursos, para
desarrollar la investigacion, sufragando el financiamiento de los costos y gastos
por parte del tesista.

Es cierto que existe instituciones como INABEC, CONCYTEC y otras
instituciones que solventan la investigacion cubriendo algunos costos; ademas
lleva tiempo, desatencion, gestiones burocraticas que son argumentos vacios
para atender el desarrollo de la investigacion.

Finalmente, las limitaciones son: La falta de bibliografia especializada
para desarrollar la investigacion; los docentes que nos brindan clases
académicas son muy escasos en conocer la labor de la investigacion; son ajenos
a ser especialistas en materia penal; los abogados que hacen defensa,
consultoria y asesoria son mas técnicos que ser investigadores.

La investigacién referente a la limitacion social se preocupa por los
beneficios que debe implementar el &mbito social, garantizando cierto grado de

conciencia que puede alcanzar a los usuarios.
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2.1

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio

De las consultas realizadas en nuestro medio, con la finalidad de
encontrar trabajos de investigacion, desarrolladas y sustentadas, relacionado al
titulo de mi informe de investigacién; he encontrado investigaciones que se
aproximan para orientar mi investigacion tal como sigue a continuacion:

Pérez, J. (2015). En su trabajo de investigacion titulada “Conflictos
juridicos en la funcién del fiscal ante la afectacion del principio de igualdad de
armas en el proceso penal, Arequipa 2015”. Peru. Universidad Catdlica Santa
Maria. Concluye:

Primera.- Los conflictos juridicos que se presentan en la funcion del fiscal

y afectan el principio de igualdad de armas, se encuentran en los

alcances de los incisos 1 y 2 del articulo 159° del cuerpo normativo

constitucional donde se opondria al puritano rol de acusador que debe
desempeniar el fiscal en el ejercicio de su funcién, no es coherente el que
investiga para luego acusar, sea el mismo que garantice la debida
adecuacion de las actuaciones de los operadores juridicos a la ley o la
defensa del imputado; por lo que, no puede entenderse en la posibilidad

del equilibrio que debe existir entre las partes.
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Segunda. - Las funciones que cumple el Fiscal dentro del proceso penal
peruano, nacen cuando estan arraigados los sistemas inquisitorios o
mixtos, donde es posible que se estructuraran funcionarios que tuvieran
que investigar lo favorable como lo desfavorable al procesado, dado que
es un representante de la sociedad, lo cual esta obligado a proteger los

derechos y garantias. Asi tememos que, la Constitucion de 1993

considera al Ministerio Publico no s6lo como un ente persecutor del delito

sino como defensa de la legalidad y de los derechos de los ciudadanos

y los intereses publicos.

Tercera. - Las facultades procesales del fiscal que violan el principio de

igualdad de armas debe partir de separar la figura del fiscal, si de un lado

consideramos al Ministerio Publico como quien se encarga de la defensa
de los intereses publicos; del otro lado el fiscal representa a los intereses
de la victima (la sociedad agraviada) en el juicio contra su agresor.

Convergen en una misma institucion dos intereses que son incompatibles

con el principio de igualdad de armas.

Mignone, S. (2017). En su trabajo de investigacion titulada “La evaluacion
de los puestos de la labor del personal fiscal y la eficacia como objetivo
institucional del Ministerio Pablico Distrito fiscal de la libertad Truijillo”. Pera. Edit.
Universidad César Vallejo. Concluye:

Primera.- Los mecanismos de control vigentes en el Ministerio Publico

Distrito Fiscal de La Libertad, no garantizan la eficacia en la labor fiscal,

esto sustentado en que si bien procuran ejercer presion al respeto de los

plazos dentro de una investigacion y la obtencion de una mayor
productividad (casos concluidos), los datos obtenidos demuestran que
ello no ha surtido los efectos esperados, ni mucho menos asegura que
los justiciables obtengan una respuesta adecuada a su pretension

persecutoria con disposiciones o los requerimientos fiscales de calidad.
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Lo mismo, la labor de la Oficina desconcentrada de Control Interno del
Distrito Fiscal La Libertad.
Segunda. - Los Mecanismos de Control, ya sea el Sistema de Gestidn
Fiscal (Seméforo) o el organismo de Control interno Unicamente
provocan un trabajo a presion, garantizando cantidad y no calidad, ya
que, si bien se resuelven casos, no siempre se hace de la mejor manera.
Tercera. - La implementacion de incentivos premiales optimizarian el
desempenio en la labor fiscal, permitiendo contar con fiscales motivados
e incentivandolos al compromiso para con la Institucion.
Vasquez, D. (2021). En su trabajo de investigacion titulada “Valores
éticos y la formacion profesional en los estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencias politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién”.
Peru. Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Concluye:
Primera.- Como en la hip6tesis general se muestra una correlacion de
0,801 considerada muy buena, se evidencia la existencia de
correspondencia reveladora entre los valores éticos y la formacion
profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la UNJFSC, se recomienda a las autoridades, docentes y estudiantes
de la Escuela de Derecho, seguir trabajando en el fortalecimiento de las
dimensiones de los valores éticos, como son los principios, deberes y
prohibiciones, asi como de consolidar los aprendizajes a partir de la
formacion profesional en el curriculo de estudios.
Segunda.- Como en la hipétesis especifica 1 se muestra una correlacion
de 0,785 considerada muy buena, esto indica que existe
correspondencia reveladora entre los principios de los valores éticos y la
formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UNJFSC, por ello se recomienda a las autoridades,

docentes y estudiantes de la Escuela de Derecho, consolidar los valores
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de respeto, eficiencia, veracidad y lealtad, en cada uno de los momentos

de gestion y de los procesos de ensefianza en las aulas.

Tercera.- Como en la hip6tesis especifica 2 se muestra una correlacién

de 0,722 considerada muy buena, esto indica que existe

correspondencia reveladora entre los deberes de los valores éticos y la
formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de la UNJFSC, por ello se recomienda a las autoridades,

docentes y estudiantes de la Escuela de Derecho, consolidar los valores

de transparencia, discrecion, neutralidad y responsabilidad en la practica
pedagogica de los estudiantes y docentes.

Solano, L. (2022). En su trabajo de investigacion titulada “Formacion en
ética profesional en la licenciatura en Derecho de la UAEM, estudio comparativo
de los programas educativos 2009-2020”. Morelos. Universidad Auténoma del
Estado de Morelos. Concluye:

Primera.- es la interdisciplina como un medio fundamental para lograr
una formacién integral en los universitarios, pues es necesario tomar en
consideracién que los problemas y retos de la actualidad requieren para
su comprension y atencién un enfoque mas que disciplinar, en palabras
de Castro podemos entender el establecimiento de nexos reciprocos,
interacciones, intercambios multiples y cooperacién entre dos o mas
ciencias particulares que tienen un comin objeto de estudio desde
perspectivas diferentes.

Segunda. - es la formacion profesional ética como un aspecto

imprescindible de la formacion integral, particularmente en el caso de los

futuros abogados cuya labor -como pudimos constatar- tiene un gran
potencial de impacto en el combate a la violencia, la imparticion de
justicia y la percepcién de inseguridad y desconfianza hacia sus

autoridades por parte de la ciudadania.
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Sanchez, N. (2017). En su trabajo de investigacion titulada “Deficiencias
funcionales del Ministerio publico que afectan el Derecho de acceso a la justicia
en el delito contra la vida, el cuerpo y la salud en Chiclayo, afio 2016”. Pera.
Universidad Sefior de Sipan. Concluye:

Primera. - El derecho de acceso a la justicia se consagra, con el
esclarecimiento de los hechos violatorios de los derechos fundamentales
como el derecho a la Vida y la determinacion de la responsabilidad penal
imputada, evitando dilaciones y entorpecimientos indebidos, permitiendo
gue la victima y sus familiares lleguen a saber la verdad de los hechos,
se logre la identificacién y sancion de los responsables, ademas de hacer
efectiva la correspondiente reparacion civil.
Segunda.- No es suficiente que los medios, recursos e instituciones
estén debidamente formalizados como es el caso del Ministerio Publico,
sino que estos sean efectivos y en la practica aseguren el acceso a la
justicia, con oportunidad efectivizando el derecho de las victimas y sus
familiares para que iniciar ex oficio y sin dilaciones, una investigacion
eficaz, imparcial y efectiva utilizando los medios legales a su alcance
para determinar la verdad de lo sucedido y se sancione a los eventuales
responsables.

Tercera.- Es el Ministerio Publico, el responsable de la investigacion

previa al proceso judicial, el que debe realizar de manera efectiva y

eficiente sus acciones, las que seran técnica y cientificamente idoneas a

fin de obtener los indicios probatorios precisando las circunstancias en

gue se produce una muerte, haciendo razonable y justa la interposicion
de la accion penal, superando obstaculos y deficiencias en sus funciones
que imposibilite que los tribunales de justicia lleven a cabo el proceso

judicial que corresponde a la violacién de los derechos fundamentales de
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la persona humana, materializandose asi el derecho de acceso a la

justicia de la(s) victima(s) y de sus familiares.

Gutiérrez, R. (2019). En su trabajo de investigacion titulada “Clima
organizacional y su relacion con el desempefio de los trabajadores del Ministerio
Publico Apurimac, 2019”. Perd. Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
Concluye:

Primera.- se ha demostrado que existe relacion significativa entre el

Clima Organizacional y Desempefio Laboral, los servicios de atencién se

relacionan positivamente con la satisfaccion de los trabajadores del

Ministerio Publico Apurimac 2019 lo cual implica que el Clima

Organizacional se relacionan con el Desempefio Laboral, afirmacion

sustentada en los resultados estadisticos obtenidos, donde segun el

resultado de la chi cuadrada X 2 la hipotesis general alternativa queda
aceptada.

Segunda.- se ha demostrado que existe relacion significativa entre la

comunicacion interpersonal y productividad laboral, los servicios de

atencion se relacionan positivamente con la satisfaccion de los
trabajadores del Ministerio Publico Apurimac 2019 lo cual implica que el

Cima Organizacional se relacionan con el Desempefio Laboral,

afirmacion sustentada en los resultados estadisticos obtenidos, donde

segun el resultado de la chi cuadrada X 2 la hip6tesis general alternativa
queda aceptada.

Tercera.- se ha demostrado que existe relacion significativa entre la

autonomia para la toma de decisiones y productividad laboral, los

servicios de atencién se relacionan positivamente con la satisfaccion de
los trabajadores del Ministerio Puablico Apurimac 2019 lo cual implica que
el Cima Organizacional se relacionan con el Desempeiio Laboral,

afirmacién sustentada en los resultados estadisticos obtenidos, donde
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segun 91 el resultado de la chi cuadrada X 2 la hipétesis general

alternativa queda aceptada.

Chambi, J. (2019). En su trabajo de investigacion titulado “Gestion del
despacho fiscal y su relacién con la calidad de servicio en el Ministerio Publico
de las sedes de Puno y San Roman-2017”. Pera. Universidad Nacional San
Agustin. Concluye:

Primera.- El resultado general de la investigacion, sostiene que existe

una correlacién positiva y entre las variables Gestion del despacho fiscal

y la Calidad de servicio, con un valor de asociacion de 0.676, a un nivel

de significancia de 0.004 de un margen de error permitido de hasta el

1%, lo que implica, que el fortalecimiento que se efectué en la Gestién

del despacho fiscal se reflejara en una mayor Calidad de servicio basado

en niveles de denuncias resueltas, del mismo modo, se puede advertir
gue existen limitaciones y deficiencias en la gestion de los Recursos

Humano, Insumos y Capital, que afectan directamente en el servicio que

se brinda, por lo tanto, la hipétesis general planteada es aceptada.

Segunda.- Segun la evaluacion realizada para la dimensién recursos

humanosy la calidad de servicio, se tiene como resultado una correlacion

positiva de 0.715 con un nivel de significancia de 0.002, el cual se
encuentra dentro del margen de error permitido para la investigacion al

1%, y permite afirmar que una mejor administracion de los recursos

humano, con el fortalecimiento de capacidades, mayor dotacion de

personal, mejores condiciones e incentivos laborales, se veran reflejados
en forma proporcional en la Calidad del Servicio brindado a los usuarios,
por lo tanto, la hipotesis planteada es aceptada.

Tercera.- El estudio realizado determina la existencia de una correlacion

positiva entre la dimension insumos y la calidad de servicio,

obteniéndose un valor de 0.561 de asociacion, ademas, el nivel de
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significancia de la investigacion es de 0.024 el cual se encuentra dentro
del margen méaximo de error permitido 5%, por lo tanto, este resultado
admite afirmar que la dotacién suficiente de insumos, mejorara los
resultados obtenidos en la calidad de servicio, en tal sentido, nos permite
afirmar o aceptar la segunda hipétesis especifica planteada en la
investigacion.

Nolasco, V. (2022). En su tbrabajo de investigacion titulada “Carga
laboral y productividad de una fiscalia provincial de los integrantes del grupo
familiar. Cajamarca”. Peru. Universidad César Vallejo. Concluye:

Primera. - Se identificé que existe carga laboral, esto en un 60%, lo cual

se debe al exceso numero de casos, nimero de procesos, al estrés, mal

clima laboral y al déficit de personal que existe en los despachos fiscales
de las Fiscalias Especializadas en Agresiones Contra La Mujer y Los

Integrantes del Grupo Familiar de Cajamarca.

Segunda.- la productividad en los despachos fiscales de las Fiscalias

Especializadas en Agresiones Contra La Mujer y Los Integrantes del

Grupo Familiar de Cajamarca es deficiente, pues este se ve afectado

principalmente por el exceso de carga procesal, lo que impacta en la

carga laboral, lo que no permite una maximizacion de productividad de
los colaboradores, donde los mismos encuestados mencionan que la

institucion en su conjunto no es eficiente en su procesos, en ser célere y

en el cumplimiento de los plazos.

Tercera. - solo se encontr6 un mecanismo de incremento de

productividad, el cual es capacitaciones, pero que solo se orientan al

conocimiento técnico, mas no a las habilidades blandas, pues se
identific6 grandes deficiencias en la comunicacion asertiva y problemas
de identificacion con la institucion, dado que sus programas de

socializacién son escasos e ineficientes.
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Armas, D. (2021). En su trabajo de investigacion titulada “Motivacion y
desempenio laboral del personal del Ministerio Publico de Cajabamba, 2020
Peru. Universidad San Martin de Porres. Concluye:

Primera. - En esta tesis se verificO mediante el estadistico Rho de
Spearman que, entre la motivacion y el desempefio laboral del personal
del Ministerio Publico de la provincia de Cajabamba, 2020, existe una
relacion directa, media y significativa (rs = 0.728 y p = 0.000); es decir, si
se implementa adecuadamente un programa de motivacion, este se vera
reflejado de manera positiva en el desempefio del personal.
Segunda. - En esta tesis se determiné segun el Rho de Spearman que,
entre la motivacion intrinseca y el desempefio laboral del personal del
Ministerio Publico de la provincia de Cajabamba, 2020, existe una
relacién directa, media y significativa (rs = 0.681 y p = 0.000); es decir, si
se desarrollan adecuadamente estrategias de motivacion intrinseca, el
resultado se vera manifestado en un mejor desempefio. Encontrandose
a su vez que, el 86.5% de los trabajadores manifestd que siempre siente
satisfaccion consigo mismo cuando cumple las funciones propias de su
cargo; sin embargo, el 51.4% considera que el trabajo que realizan a
diario no siempre le hace sentir orgulloso, ademas el 59.5% manifiesta
gue la relacion con su jefe inmediato y comparieros de trabajo no siempre
es agradable y no permite una buena convivencia y el 70.3% afirma que
no siempre su jefe inmediato les motiva para realizar su labor de forma
eficiente, por tanto, consideran que el clima laboral no facilita en
cumplimiento oportuno de sus funciones, ademas el 78.4% de los
trabajadores considera que siempre siente satisfaccion cuando el
resultado de su trabajo protege a las partes vulnerables.

Tercera.- En esta tesis se establecié segun el Rho de Spearman que,

entre la motivacion extrinseca y el desempefio laboral del personal del
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Ministerio Publico de la provincia de Cajabamba, 2020, existe una
relacion directa, media y significativa (rs = 0.605 y p = 0.000); es decir, si
se ejecutan adecuadamente estrategias relacionadas con la motivacién
extrinseca el resultado se vera reflejado en un mejor desempefio;
asimismo, se encontro que, el 56.8% de los trabajadores manifiesta que
la remuneracion que recibe siempre estd de acuerdo con las funciones
que lleva a cabo y el 100% considera que no siempre la entidad otorga
bonos por mayor productividad, ademas el 43.2% manifiesta que nunca
ha recibido reconocimiento por la entidad; asimismo, el 62.2% de los
trabajadores siempre se siente identificado con las jornadas de
acercamiento a la comunidad, el 100% de los trabajadores manifiesta
gue siempre se siente bien cuando el usuario comprende la orientacion
que brindan y el 91.9% manifiesta siempre sentirse identificado con los
valores de justicia y equidad, respecto al compromiso con el Ministerio

Publico el 70.3% considera que siempre se siente comprometido para

lograr los objetivos y planes propuestos y el 67.6% siempre se siente

comprometido con la visién y mision del Ministerio Publico.

Soto, L. (2023). En su trabajo de investigacion titulada “Clima laboral y
desempefio de los servidores del Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion.
Distrito Fiscal Cafete 2022”. Peru. Universidad Nacional de Cafiete. Concluye:

Primera. - Se recomienda que la Organizacién, se involucre en el clima
laboral, para controlar lo que pasa dentro de él, velar por la mejora de su
espacio fisico y de los colaboradores (Salud fisica y mental), debido a la
carga laboral, estrés y presion. Puede generar una mala atencién hacia
el publico, asi mismo podria generar conflictos entre los colaboradores,
lo cual bajaria la productividad de la Organizacion.

Segunda. - Se recomienda que la organizacion, brinde capacitaciones de

los posibles cambios que tenga estd conforme avanza la globalizacion,
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2.2.

ya que hoy estamos en un mundo cambiante. Ya que si lo colaboradores
conocen de los cambios esto hard que sea mas facil adaptarse la
organizacion.
Tercera. - Se recomienda que la organizacién brinde charlas de
habilidades blandas y talleres de trabajo en equipo, para que refuercen
su cooperacién laboral y mejores habilidades, con esto sea m las metas
propuestas en sus planes se puedan cumplir de manera eficaz.
Bases teoricas - cientificas
2.2.1. Nociones preliminares
Habiendo revisado la literatura doctrinaria de documentos varios sobre:
“Analisis ético de la conducta profesional de los fiscales y rol de su desempefio
laboral en la fiscalia provincial de Pasco, 2022”; desarrollo el cuerpo de
contenidos de la investigacion, para sistematizar los conocimientos,
contribuyendo con los resultados de la ciencia del derecho que a continuacion
explico.
Los fiscales y jueces pueden incurrir en la comisién de delitos de
corrupcion en ejercicio de su actuacion funcional. Es el caso de los
delitos de cohecho pasivo especifico, trafico de influencias, negociaciéon
incompatible, peculado y peculado de uso. El procedimiento de
investigacion y sancién por los delitos cometidos por fiscales y jueces en
el ejercicio de sus funciones se encuentra a cargo de la Fiscalia en los
delitos de Corrupcién de funcionarios, de acuerdo con las competencias
establecidas en las Resoluciones de la Fiscalia. (Armas, D. 2021, p.102)
La estadistica de procesos penales refleja los casos en los que fiscales
y jueces han sido acusados de cometer delitos de corrupcion a nivel nacional,
segun los registros de la Procuraduria Publica en materia de corrupcion.
Todo ordenamiento juridico expresa un sistema de valores. (...) son

proyecciones de la conciencia del ser humano al mundo externo que
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representan preferencias que son producto de determinadas condiciones
sociales e historicas. Para la filosofia juridica contemporanea, los valores tienen
fundamento racional y empirico (...) porque se definen y fundamentan en el
consenso racional de seres humanos que conviven en una sociedad abierta y
democrética. (Menor, C. 2020. p. 61).

La informacién proporcionada describe las etapas del proceso penal,
incluyendo las diligencias preliminares, la investigacion preparatoria, la etapa
intermedia y el juicio oral. Es importante destacar que el sistema de Defensa
Juridica del Estado, especificamente la Procuraduria Publica especializada en
Delitos de Corrupcion, es el 6rgano competente para defender los intereses del
Estado en estos casos.

Las causas seguidas contra funcionarios publicos por la comision de

delitos contra la administracion publica es menester sefialar las funciones

que deben cumplir los fiscales en sus labores cotidianas, los valores
éticos son fundamentales para la convivencia de una sociedad, esta guia

de conducta de las personas puede variar segun el contexto cultural y

social, como las creencias politicas y sociales. (Menor, C. 2020. p. 101).

La importancia de los ideales éticos universales y la necesidad de
trabajar en su fomento desde el &mbito familiar y educativo. Cultivar y poner en
practica estos valores éticos es fundamental para guiar nuestras acciones,
fortalecer los vinculos sociales y promover el desarrollo integral de las personas
y el bienestar colectivo.

Los valores éticos son guias o ideales de comportamiento que sirven
para orientar la conducta de los seres humanos y sefalar los mejores fines que
podemos alcanzar.

(...) las doctrinas filoséficas sobre los valores, (...) la relacién entre los

valores y el concepto de Constitucion material, (...) pone de relieve la

presencia de elementos valorativos en la norma fundamental; (...) cabe
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aclarar (...) el concepto mas conocido de Constitucion material”’. (Diaz,

J. 2018. p. 34).

Los principios se desarrollan durante la vida de las personas, desde sus
experiencias familiares y sociales. a forma en que una persona piensa y se
comporta esta influenciada por varios factores, incluyendo la cultura en la que
crecio, el contexto histérico en el que se desenvuelve, los medios de
comunicacion que consume y las creencias politicas y juridicas que tiene. Estos
elementos pueden modelar sus valores, creencias y comportamientos, y pueden
ser importantes para entender como una persona piensa y actta en diferentes
situaciones

Las caracteristicas de los valores éticos son relativas porque siempre se

hacen realidad en la vida cambiante de cada persona. Puede ser una

actitud ética o positiva. Tienen un caracter universal cuando recogen los
mejores bienes de las personas y las sociedades, debido a que los
individuos aplican cada dia en sus relaciones con los demés, la ética no
consiste en resolver decisiones imposibles, en orientarnos del mejor

modo en la vida cotidiana. (Ministerio Publico. 2018. p 103).

Los ejemplos de valores éticos son muy diversos, estan presentes en los
comportamientos diarios de los seres humanos. La justicia, la honestidad, la
lealtad, la tolerancia, la perseverancia, la gratitud, la solidaridad y el respeto.

Los conceptos ética y sociedad se encuentran vinculados. La ética es

una de las ramas de la Filosofia dedicada a analizar la conducta humana

y las razones donde las situaciones se consideran buenas o malas dentro

de una sociedad. (Menor, C. 2020. p. 101).

El ser humano, es un ser social, vive y se relaciona con otros,
compartiendo sus intereses y habitando un territorio. La convivencia presenta

ciertas dificultades, las cuales pueden ser solventadas con criterios éticos.
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(...) influyen planteamientos filoséficos (...) en los desarrollos del
pensamiento actual, no han podido librarse de la recaida en
absolutismos. (...) en el ambito fenomenoldgico la intencionalidad dejaba
de entenderse como una imagen de la proyecciéon de la mente y sus
producciones hacia los objetos, para convertirse en algo valido y
existente por si mismo como ambito (...) donde cabria la Unica realidad
verificable. (Herrera, J. 2015. p. 406).

En el Ministerio Publico se utiliza la variante para calificar los indicadores
de productividad, eficacia y gestion de casos; para calificar la atencion a los
usuarios. Mediante el procedimiento sistematico del analisis, que tiene como
objetivo apreciar en toda su dimension el grado de aplicacién, efectividad y
calidad del sujeto en el puesto.

La evaluacion del desempefio debe ser una herramienta de gestion

organizacional, un instrumento para gerenciar, dirigir y supervisar el

personal de la fiscalia. La evaluacibn del desempefio es un
procedimiento estructural y sistematico para medir, evaluar e influir sobre
los atributos, comportamientos y resultados relacionados con el trabajo,
con el fin de descubrir en qué medida es productivo el empleado y se

podréa mejorar su rendimiento futuro. (Menor, C. 2020. p. 104).

La evaluacion del desempefio se refiere a un proceso sistematico de
valoracién que analiza la actuacién de cada individuo en relacién con las tareas
que realiza, los objetivos que debe alcanzar, los resultados que debe lograr, las
habilidades que posee y su capacidad para crecer y mejorar.

La evaluacion del desempefio es un proceso sistematico y continuo de

gestién organizacional, un instrumento para organizar, dirigir y supervisar

personal de la fiscalia mediante los aportes que cada colaborador hace

a la organizacién mediante el desempefio de sus funciones que permite
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mantener o incrementar los niveles de eficacia y eficiencia. (Ministerio

Publico. 2018. p 14).

La evaluacion del desempefio de los fiscales se lleva a cabo para
medir su rendimiento en relacion con los estandares establecidos. El objetivo
principal es informar a los empleados sobre sus fortalezas y debilidades, con el
fin de motivarlos a mejorar sus habilidades y superar sus deficiencias. Ademas,
esta evaluacion también se utiliza para reconocer y premiar el buen desempenio,
lo que puede ser un factor motivador para que los empleados continden
mejorando. El proceso de evaluacion del desempefio es fundamental para la
gestién efectiva, ya que permite identificar areas de mejora y desarrollar planes
de accién para superar las deficiencias y fortalecer las habilidades de los
fiscales.

La Oficina de Productividad Fiscal del Ministerio Publico es la

encargada de proporcionar los informes de productividad de cada afio

fiscal, en conjunto con la supervisién de la Fiscalia Suprema de Control

Interno (...) y la Oficina de Administracion de Potencial Humano.

(Ministerio Publico. 2018. p 3).

La evaluacion del desempefio es el elemento del proceso de
administracion del desempefio, la cual habra de enfocarse en planear e influir
en el modo en el que el desempefio del empleado produce mejores resultados
para la organizacion.

Las retribuciones, el reconocimiento y la remuneracién: proporcionan las
consecuencias necesarias para mantener el desempefio del empleado dirigido
hacia las metas. La administracion del flujo de trabajo, del control de procesos y
del rendimiento de las inversiones: implica el compromiso de asegurarse que el

desempefio del empleado esté vinculado, de una manera significativa y por
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medio del establecimiento de metas, con el desempefio general medible de la
firma. (Ministerio Publico. 2018. p 18).

De acuerdo con el articulo 100 de la Ley Organica del Ministerio Publico,
la Direccion de Gestidn Fiscal Supervisién y Evaluacion tiene la responsabilidad
de supervisar y evaluar el Ministerio Pablico para garantizar y fomentar la
eficiencia y eficacia en sus operaciones. La deteccibn de necesidades de
capacitacion y formacién. Se realiza una deteccion estricta de las necesidades
de capacitacion, formacién o perfeccionamiento de los Fiscales.

Esto se hace con el fin de que los Fiscales puedan cumplir
adecuadamente con las responsabilidades de su cargo, de acuerdo con la
Carrera Fiscal. Autonomia funcional en el desempefio, en el desempefo de sus
funciones, los Fiscales gozan de autonomia funcional. La declaracién enfatiza
que existe un proceso riguroso para identificar las necesidades de desarrollo
profesional de los Fiscales, con el objetivo de que puedan desempefar sus
responsabilidades de manera efectiva, y que, en el ejercicio de sus funciones,
los Fiscales cuentan con autonomia funcional.

Es un organismo constitucional autonomo del Estado Peruano que

previene y persigue el delito, defiende la legalidad, (...) como (...) protege

a las victimas y a los testigos de un delito, para mejorar la estructura

organizativa para la actuacion fiscal, se enfoca en utilizar procesos,

procedimientos y herramientas de gestiones modernas y efectivas. Esto
implica definir politicas y presentar propuestas normativas relacionadas

con la persecucién penal, dentro de las competencias, atribuciones y

funciones del Ministerio Publico. (Fiscalia de la Nacion. 2020. p. 21).

Contar los sistemas de informacion veraz y oportuna permite conocer el
estado de casos y la generacion de datos estadisticos fidedignos. Realiza la

supervision e inspeccion de casos. Realiza los procesos de ingreso, evaluacion
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y promocion de los servidores que respondan al nuevo perfil del Fiscal que
requiere el Ministerio Publico conforme a Ley.

Supervisar la gestidn fiscal, evaluar el desempefio de los fiscales con
eficiencia, eficacia y formular politicas que optimicen el correcto funcionamiento
del Ministerio Publico, supervisar el desarrollo del funcionamiento de las
Fiscalias Especializadas y de las funciones de sus directores, en el marco de
sus lineas estratégicas institucionales y el modelo de gestion fiscal por
resultados. Asi mismo verificar la adecuada coordinacién con la justicia indigena
originaria campesina.

Las funciones de la Direccibn de Gestion Fiscal, Supervision y

Evaluacién son: Establecer directrices que permitan estandarizar el

ejercicio de la accién penal, tomando en cuenta la prevalencia delictiva

de cada Departamento y proponer instructivos generales y manuales
orientados al perfeccionamiento de la labor Fiscal, la Fiscalia de la

Nacion es uno de los organismos mas relevantes para el correcto

funcionamiento del sistema de justicia y la seguridad en el Peru, recoge

las denuncias sobre distintos delitos, las evalla, reane las pruebas y

solicita la aplicacion de la justicia ante el juez, a quien propone la pena a

aplicarse. (Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion. 2019. p. 25).

El cargo implica asegurar el cumplimiento de la normativa interna, asi
como evaluar los resultados de las acciones penales llevadas a cabo, utilizando
herramientas de analisis.

Velar porque el Ministerio Publico que cuente con sistemas informéaticos

para registrar oportunamente los actuados de los Fiscales y demas

servidoras o cualquier medio que asegure el objetivo. Disefiar y proponer
politicas de gestion institucionales. Proponer metas de gestion

institucional considerando la oportunidad y eficiencia de los servidores y

la calidad de los servicios teniendo en cuenta la cantidad, complejidad y
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naturaleza de sus cargos como los medios humanos y materias con que

cuentan. (Mignone, S. 2017, p.63).

El Ministerio Publico debe liderar la inspeccién de casos, unidades y
oficinas dentro del propio ministerio. Si tiene conocimiento verificado de la
probable comision de faltas disciplinarias o delitos, debe instar el inicio de
procesos disciplinarios o penales

Proponer la creacibn de Unidades y Oficinas Especializadas, o

coordinaciones de areas conforme a las necesidades del servicio.

Coordinar con la Escuela de Fiscales del Estado la formacion inicial,

continua, permanente y especializada de los Fiscales, como los

instrumentos de evaluacion de desempefio y materias de investigacion.

(Ministerio Publico. 2018. p 14).

El objetivo es asegurar gue las instituciones estatales encargadas de la
administracion de justicia cuenten con la informacion y los recursos necesarios
provenientes de los programas cientificos forenses para respaldar sus procesos
y toma de decisiones
2.2.2. Meritocracia de los fiscales.

La meritocracia en la administracion publica tiene como objetivo
profesionalizar el personal para lograr una mayor transparencia y calidad en el
servicio a los ciudadanos. Esto garantiza que los servicios estatales sean
accesibles y equitativos para todos, mejorando asi la calidad de la asistencia
ofrecida. Ademas, fomenta el crecimiento personal y laboral de los empleados
gubernamentales, lo que puede contribuir a una mayor eficiencia y productividad
en la gestién publica.

La meritocracia debe tener un impacto significativo en el desarrollo de
los cargos estatales. La administracion publica mas efectiva del mundo utiliza la
meritocracia, enfocandose en el equilibrio entre los méritos profesionales y de

autoridad.
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La finalidad es mejorar continuamente la seleccion y ratificacién de
jueces, juezas y fiscales en el pais, en la instancia donde debe tenerse
en cuenta sus calificaciones, experiencia, capacitaciones y méritos, mas
los factores ajenos a su curriculum, como contactos e influencia.

(Fiscalia de la Nacién. 2020. p. 26).

Los ciudadanos creen que los criterios de confianza, habilidad, amistad,
compadrazgo son los factores principales que se consideran a la hora de
nombrar y ratificar a magistrados y el mérito no cuenta como un factor decisivo,
por ello existe mucha injusticia a nivel de las fiscalias y el poder judicial.

Los administrados judiciales y fiscales se refieren a quienes ocupan los

cargos mas importantes dentro del sistema de justicia con el adverbio

profesional. La meritocracia de las fiscalias es la garantia de la
continuidad de la gestion publica buscando fortalecer el sistema de
administracion de justicia, donde los jueces, juezas y fiscales idoneos
ejerceran funcion jurisdiccional y fiscal, bajo la exigencia del mérito
profesional, ninguna organizacién publica es inmune a la corrupcion,
cuando afecta a los operadores de justicia, las consecuencias son mas
graves y la percepcion del publico es mas inquietante porque pone en

peligro todo el trabajo del poder judicial. (Merino, J. 2024. p. 181).

Las politicas gubernamentales para mejorar la administracion publica en
el sector justicia y por ende disminuir la corrupcién existen de hito referencial,
en la practica distorsionan sus funciones y atenciones, desobedeciendo la ley.

El esfuerzo y mérito de los trabajadores son una de las formas para
alcanzar el éxito institucional, porque es uno de los componentes que
ayuda a mejorar los niveles de desempefio laboral, el estudio juridico
buscé determinar la relacibn que existe entre la meritocracia y el

desempefio laboral de los servidores de una Fiscalia de la nacion,
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suprema, superior y provincial con la finalidad de atender acorde al

mandato legal. (Ministerio de justicia y derechos humanos. 2017. p. 102).

Los fiscales de anticorrupcién son referenciales y de nombre por la labor
que desempefian por sus actuaciones de demora y cansancio a la ciudadania
por falta de conocimientos de la filosofia y la I6gica. EI mérito de su productividad
no es garantia, vive odiado por la humanidad, porque su atencion es ineficaz.

Conforme a la politica de meritocracia impulsada por la Coordinacion

Nacional de las Fiscalias Especializadas en Delitos de Corrupcién de

funcionarios solo es nombre el cargo de la fiscal frente a los hechos y las

pruebas de la verdad; un poder Judicial (...) fue clave para concretar una
reeleccion, que, aunque no fue avalada por la mayoria, se logr6 gracias

a un fraude electoral el cual desemboc6 en una crisis politica que mas

tarde se transformaria en muertes y migracion masiva de los

hondurefios. (Ministerio de justicia y derechos humanos. 2017. p. 21).

La aplicacion del programa de meritocracia ha beneficiado hasta el
momento a un total de ciertas fiscales de anticorrupcion que, con su esmero y
dedicacion, han conseguido liderar algin ranking de productividad en el
subsistema del Ministerio Publico, a nivel nacional.

El Centro de Estudio para la Democracia exterioriza su preocupacion de
la convocatoria de la presidenta de la Corte Suprema de Justicia proponiendo la
eleccién de los fiscales de acuerdo con la jerarquia.

La eleccion de los altos funcionarios publicos sin reglas claras o procesos
define el pasado, el presente y el futuro de las enfermedades sociales de la
corrupcién, la injerencia politica y la exclusion de profesionales capaces,
honestos y probos, justificando la injusticia.

Confucio y Platon compartian una visién similar sobre la seleccion y

formacion de lideres. Confucio apoyaba un sistema que seleccionaba y

entrenaba a los mandarines, mientras que Platéon, en su obra "La
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Republica", sugeria que solo aquellos con habilidades innatas
especificas (los racionales y los iracundos) debian ser admitidos en el
gobierno y el ejército.; una vez reclutadas en la educacién elemental,
pasaban a recibir una formacién superior. Aristételes en la Politica, daba
mucha importancia a la virtud civica de quienes ocuparan las
magistraturas, siendo que el gobierno y la administracién no eran para
todos; el Iman Ali (...) recomendaba a su gobernador seleccionar por

mérito a los funcionarios del Estado. (Jiménez, W. 2020. p. 78).

La vulneracion de los derechos de la igualdad establece razones de
reforma y contrarreforma de la constitucion politica, de las leyes ordinarias y
extraordinarias para resolver los casos dentro de la verdad.

La denuncia se centra en la falta de claridad en las reglas y la informacion
publica insuficiente y tardia proporcionada durante el proceso de eleccién del
fiscal. Por su relevancia, el Estado organiza una audiencia publica para discutir
y aclarar los detalles del proceso.

2.2.3. Gestion del Ministerio publico

Las instituciones que integra el Sistema de Justicia Peruano presentan
un problema comun sobre el bajo indice de confianza ciudadana, no es de
reciente data y continua latente hasta hoy dia.

La percepcion ciudadana sobre gobernabilidad, democracia y confianza

en las instituciones es el indice de desconfianza de la poblacién respecto

al Ministerio Publico en comparacion a la reforma del Sistema de Justicia
que es una necesidad primordial en beneficio de la ciudadania.

(Ministerio de justicia y derechos humanos. 2017. p. 81).

El Ministerio Publico debe mantener una direccion clara y las iniciativas
de reformas dependen del liderazgo que se asuma en el proceso de gestion del

Ministerio Publico.
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La ley de la Reforma del Sistema de Justicia ha publicado la politica
publica de reforma del sistema de justicia. La Reforma del Sistema de Justicia
presenta de los valores éticos, funcionales y eficaces con la finalidad que la
ciudadania esta al servicio de justicia.

Modernizar los procesos penales y el sistema penitenciario fortalece los

recursos humanos de las instituciones del sistema de justicia. Mejora el

ejercicio y formacion para la abogacia; el Ministerio Publico esta al
servicio de la sociedad y de la administracién de justicia, defendiendo la
legalidad, los intereses publicos, la independencia de los Organos
jurisdiccionales y la recta administracion de justicia, para fortalecer el

Estado democratico, social y de derecho. (...) representa a la sociedad

en los procesos judiciales. (Ministerio publico-Fiscalia de la Nacion.

2013. p. 29).

Reforzar las politicas de lucha contra la corrupcién, el control disciplinario
y ético es fundamental para crear un entorno mas transparente y justo. Ademas,
es crucial abordar la violencia contra las mujeres y los miembros de la familia,
garantizando su seguridad y proteccion. Finalmente, es importante asegurar que
las decisiones judiciales sean predecibles y basadas en las normas adecuadas,
lo que fomenta la confianza en el sistema judicial y la justicia.".

La demora en las investigaciones fiscales tiene un efecto adverso en la
poblacion, ya que la lentitud en tomar decisiones financieras impide que los
procesos se completen dentro de un plazo razonable. Esto puede llevar a la
demora en el desarrollo y continuidad del procedimiento, lo que puede ser
perjudicial para la poblacion que espera una resolucion rapida y justa de sus
casos.

El Ministerio Publico tiene el deber de objetividad en el &mbito forense
de nuestra institucion que debe actuar de forma rapida para la determinacion de

elementos béasicos de los casos penales, el magistrado requiere una posicion
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estable para cumplir su funcidn y tomar las decisiones correctas; permite
garantizar la disponibilidad, integridad, escalabilidad y la seguridad de la
informacién institucional. (AYDES Abogados. 2020. P, 105),

El acceso a la justicia es gravitante para la confianza de la sociedad en
el sistema de justicia que acuden al Ministerio Publico para que actle sus
funciones constitucionales de representacion de la sociedad en los procesos
judiciales.

La politica publica de reforma del sistema de justicia ha evidenciado un

desnivel entre el incremento de infraestructura de los servicios y una

estrategia de territorializacion para la integraciéon de las instituciones; el

Ministerio Publico tiene el deber de objetividad, (...) en el ambito forense

de nuestra institucion (...) debe actuar de forma rapida para la

determinacion de elementos basicos de los tipos penales. (Benavides. L.

2022. p. 45).

La politica publica de la reforma del sistema de justicia se encuentra
pendiente de atencién a la necesidad del personal contratado bajo. El
incremento de la escala remunerativa impulsa la desconcentraciéon
administrativa, fortalece las divisiones legales y la migracién del régimen de las
leyes laborales.

La gestién ha estructurado sus propuestas en base a los lineamientos de
la gestidn y articulacién de los objetivos de la Politica de Reforma del Sistema
de Justicia. Hoy dia se ve el fortalecimiento de la funcion fiscal en la lucha contra
la corrupcion.

La justicia con ética y transparencia impulsa la gobernanza de datos,

interoperabilidad en el sistema de justicia y mejora continua en los

procesos segun la modernizacion de la gestion Institucional. La
corrupcion es el principal flagelo delictivo que destruye los cimientos

institucionales de nuestro pais. Este fenébmeno criminal ha incrementado
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sus efectos con la actuacién de organizaciones criminales que se han

insertado en diversos espacios de nuestro estado de derecho. (Merino,

J. 2024. p. 183).

El Ministerio Publico debe actuar con firmeza en las investigaciones
penales para adoptar decisiones oportunas y mostrar a la ciudadania que somos
un cuerpo institucional que lucha contra la impunidad, demostrando
transparencia en las acciones; la unidad de criterio en el Ministerio Fiscal se ha
venido formando através de las Circulares, Instrucciones y Consultas u Ordenes
del fiscal general del Estado.

Estos mecanismos que han sido suficientes para conseguir un

funcionamiento unitario, hoy se revelan insuficientes para afrontar la

complejidad de los problemas que se presentan. (Fiscalia general del

Estado. 2005. p. 102)

El objetivo estratégico de luchar contra la violencia de género y la
desigualdad de género, mediante las investigaciones fiscales no pueden
convertirse en escenarios de revictimizacion y las decisiones de gestion
institucional que debe tomar en consideracion.

2.2.4. Funcionalidad de los fiscales

La estructura jerarquica del Ministerio Publico, donde la Junta de Fiscales
Supremos tiene la potestad de elegir al Fiscal de la Nacion, y la autoridad del
Ministerio Publico abarca a todos sus integrantes sin distinciébn de rango o
funcion.

La fiscalia del érgano de gobierno de mayor jerarquia del Ministerio

Publico. Se reune bajo la presidencia del Fiscal de la Nacién, quien la

convoca. La Junta esta integrada por los fiscales supremos titulares, que

estan a cargo de las Fiscalias Supremas. (Ministerio Publico-Fiscalia de

la Nacién. 2019. p. 112).
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Los fiscales supremos se retnen en la Junta de Fiscales Supremos bajo
la presidencia del Fiscal de la Nacion. Tienen la finalidad de hacer frente, en
forma efectiva y planificada, a la delincuencia.

De acuerdo con la Ley Organica del Ministerio Publico, los fiscales

superiores se reunen en junta bajo la presidencia y por convocatoria del

fiscal mas antiguo o de quien esta ejerciendo sus funciones. Lo mismo
ocurre con los fiscales provinciales en lo civil y lo penal de una provincia,
los fiscales cuentan con autonomia funcional, (...) actdan
independientemente en el ejercicio de sus atribuciones, (...)
desempefiaran segun su propio criterio (...) en la forma que estimen
mas arreglada a los fines de su instituciéon; siendo un cuerpo
jerarquicamente organizado deben sujetarse a las instrucciones que

pudieren impartirles sus superiores. (Benavides, L. 2024. p. 101).

El Fiscal de la Nacién, segun se estime conveniente, podra designar,
cuando las circunstancias lo requieran por la complejidad de los casos, un
equipo de fiscales provinciales penales y adjuntos para que la coordinacién de
un fiscal superior se avoque a la investigacion preliminar y participe en el
proceso penal.

En los supuestos, podra designar un fiscal superior para que intervenga
en las etapas procesales de su competencia. El Ministerio Publico esta
organizado en Distritos Fiscales en todo el pais, dirigidos por la Presidencia de
la Junta de Fiscales Superiores de cada uno.

Estos ambitos de accién buscan facilitar la cooperacion y el intercambio

de informacion entre paises para abordar delitos y procesos legales que

trascienden las fronteras nacionales, apoya la labor fiscal, ejecutando las
medidas de asistencia legal, psicologica y social que los fiscales
disponen, a favor de las victimas y testigos que intervienen en las

investigaciones y procesos penales, supervisa el adecuado cumplimiento
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de las medidas de proteccion que eventualmente se dicten para

resguardar su integridad, los fiscales, al ser un cuerpo jerarquicamente

organizado deben sujetarse a las instrucciones que pudieren impartirles

sus superiores. (Fiscalia de la Nacion. 2023. p. 154).

Brinda asistencia a sus usuarios mediante las Unidades Distritales y las
Unidades de Asistencia Inmediata a Victimas y Testigos, compuestas por un
equipo multidisciplinario de profesionales de las areas de derecho, psicologia y
trabajo social.

Es la autoridad central en nuestro pais en la coordinacién y ejecucion de

todas las acciones en el &mbito de la Cooperacion Judicial Internacional,

esta orientada a combatir delitos que traspasan los limites territoriales y

permitir a las autoridades juridicas peruanas para ser asistidas por sus

similares cuando requieran realizar las diligencias.

Estos profesionales colaboran estrechamente para brindar a la victima
una asistencia integral que le permite enfrentar las consecuencias emocionales
del delito y las perturbaciones causadas por las actuaciones procesales en las
que debe intervenir.

Es un 6rgano de asesoramiento de la Fiscalia de la Nacion que tiene por
objetivo proporcionar informacion estratégica sobre delitos, infracciones a la ley
penal y violencia familiar, para el disefio, implementacion y evaluaciéon de la
politica institucional del Ministerio Publico, en el ambito de la prevencion,
persecucion del delito y proteccion de victimas, coherente con la politica criminal
del Estado peruano.

Es un 6rgano de asesoramiento de la Fiscalia de la Nacion que tiene el

objetivo de analizar las caracteristicas de la criminalidad organizada y

sus delitos conexos, perfiles, manifestaciones, dinamica e impacto, con

la finalidad de diseflar e implementar politicas y estrategias para

enfrentar los delitos como la trata de personas, tréfico ilicito de drogas,
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corrupcién de funcionarios, delitos ambientales, lavado de activos y

pornografia infantil, los jueces ejercen la potestad jurisdiccional, juzgan

y ejecutan lo juzgado. Los fiscales, velan por el cumplimiento de la

legalidad del poder judicial. (AYDES Abogados. 2020. p. 36),

El andlisis del crimen organizado en Peru se enfoca en comprender los
factores que influyen en su evolucién y impacto. Para lograr esto, se recopila
informacion estratégica de las coordinaciones de las Fiscalias Penales
Especializadas y unidades organicas del Ministerio Puablico. Ademas, se
proponen y evallan politicas para prevenir y perseguir la criminalidad
organizada mediante el analisis de datos y el uso de tecnologias de la
informacion

El perito forense es un profesional que se encarga de realizar peritajes y
investigaciones forenses, emitir dictamenes técnicos y cientificos en medicina
legal y ciencias forenses. Ademas, brinda asesoramiento en su especialidad a
la funcién fiscal, judicial y otros que colaboran con la administracién de justicia.
2.2.5. Laconducta profesional

Los pueblos del mundo afirman en la Carta de las Naciones Unidas, su
resolucion de crear condiciones que puedan mantenerse con la justicia,
proclamando sus propoésitos para la realizacion de la cooperacién internacional
con el desarrollo y el estimulo de respeto a los derechos humanos y las
libertades, sin distinciéon de raza, sexo e idioma. (Merino, J. 2024. p. 191).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece que todos
los seres humanos deben ser tratados con igualdad ante la ley, y que se
presume su inocencia hasta que se demuestre lo contrario. Ademas, garantiza
el derecho de cada persona a ser escuchada en un tribunal que sea
independiente e imparcial, asegurando asi un proceso justo y transparente.

La organizacion y la administracion de la justicia en cada pais deben

inspirarse en los principios y que adoptan medidas para hacer realidad.
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Los fiscales desempefian el rol fundamental para la administracion de
justicia. Las normas que rigen el desempefio de sus funciones deben
fomentar el respeto y el cumplimiento de los principios mencionados y
contribuir en el sistema penal justo y equitativo y la proteccién eficaz de

los ciudadanos contra la delincuencia. (Merino, J. 2024. p. 196).

Es crucial garantizar que los fiscales tengan las calificaciones
profesionales adecuadas para realizar sus funciones, mejorando los procesos
de contratacion, capacitacion juridica y profesional, y brindando los recursos
necesarios para que puedan cumplir con su papel en la lucha contra la
delincuencia y sus nuevas formas y dimensiones

En la declaracion sobre los principios fundamentales de justicia para las

victimas de delitos y abuso del poder se recomienda la adopcion de

medidas en los planos nacional e internacional con fines de mejorar el
acceso de las victimas de los delitos a la justicia, un trato justo, el
resarcimiento, la indemnizacion y la asistencia, las suspensiones
indefinidas (...) presentan un problema para las reinstalaciones a la
practica de la abogacia. Cuando un abogado es suspendido
indefinidamente de la practica por incumplir con un deber de la abogacia,

(...). (Figueroa, G. 2017. p. 133).

La seleccién, formacion profesional y condicién de los fiscales, sus
funciones y la conducta que se espera de ellos como los medios para mejorar
su contribucién para el buen funcionamiento del sistema de justicia penal y su
cooperacion con la policia.

El alcance de sus facultades discrecionales y su rol en el procedimiento

penal tiene en cuenta la funcién de garantizar y promover la eficacia,

imparcialidad y equidad de los fiscales en el procedimiento penal que
debe ser respetadas; los gobiernos en el marco de sus leyes y practicas

nacionales deben sefialar la atencién de los fiscales a las personas como
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jueces, abogados y miembros del poder ejecutivo y legislativo, y del

publico en general. (AYDES Abogados. 2020. p. 54)

Las directrices del ministerio publico deben ser aplicadas de manera que
los fiscales seleccionen casos de manera imparcial y justa, evitando cualquier
designacion basada en predilecciones o prejuicios. Esto implica que no se
permita discriminacion en contra de la persona por motivos de raza, color, sexo,
idioma u opinion politica.

La procedencia nacional, social considera que situacion econdémica, u

otra condicién, no debe ser conservador, sino algo que promueve la

libertad de progreso. Los fiscales tienen la formacion y capacitacion
adecuadas y conscientes de ideales y obligaciones éticas; el uno es la

moralidad objetiva. Se entiende (...) el conjunto de principios, reglas o

valores que pretenden regular la conducta humana (ethos = conducta).

Tal conjunto normativo suele denominarse (...) eticidad. (Martin, J. 2021.

p. 127).

La proteccion que la Constitucién y las leyes brindan a los derechos del
sospechoso y de la victima, de los derechos humanos y libertades
fundamentales son reconocidos por el ordenamiento juridico nacional e
internacional.

Los Estados garantizan que los fiscales puedan ejercer sus funciones
profesionales sin intimidacion, trabas, hostigamiento, injerencias indebidas o
riesgo injustificado de incurrir en responsabilidad civil y penal.

Las autoridades proporcionaran proteccion fisica a los fiscales y a sus

familias en caso de que su seguridad personal se ve amenazada como

consecuencia del desempefio de sus funciones, la deontologia designa

(...) ciencia de la moralidad (...) este conocimiento del deber se somete

a un conjunto de presunciones morales que han ido (...) proyectadas

sobre ciertas profesiones, (...) las juridicas, dando cuenta de algo asi
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como un catalogo de conductas éticas que deberian ser observadas, se

supone, por la dignidad y relevancia de la profesion en cuestion. (Suarez,

L, 2020. p. 234).

Las leyes, las normas y reglamentaciones del conocimiento publico se
establecen para condiciones razonables de servicio, una remuneracion
adecuada y seguridad en el cargo, pension y edad de jubilacién.

El ascenso de los fiscales, dentro del sistema, se basa en factores
objetivos, en su idoneidad, capacidad, probidad y experiencia, y las
decisiones que se adopten al respecto se atendran a un procedimiento
equitativo e imparcial, los fiscales en su calidad de miembros esenciales
de la administracién de justicia mantienen en todo momento el honor y la
dignidad de su profesion.

Los fiscales, como cualquier ciudadano, tienen garantizados los
derechos fundamentales de libertad de expresion, creencias, asociacion y
reunion. Ademas, tienen el derecho de participar en debates publicos sobre
temas relacionados con leyes, justicia, proteccién de derechos humanos y otros
asuntos que afectan a la sociedad.

2.2.6. Desempeifio laboral de los fiscales

Para el debido cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Fiscal de
la Nacion y los Fiscales ejercitaran las acciones o recursos y actuaran las
pruebas que admiten la legislacion administrativa y judicial.

Partiendo de un enfoque juridico las instituciones que conforman el

sistema penal estan integradas por los Tribunales Penales, el Ministerio

Publico, la Defensa Publica, el 6rgano principal auxiliar de investigacion

penal, Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,

las policias preventivas municipales, estatales y la policia nacional, el
subsistema penitenciario como los abogados y los ciudadanos.

(Mignone, S. 2017, p.77).
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El sistema penal en nuestro ordenamiento juridico esta disefiado para
gue los diferentes 6érganos de administracion de justicia cumplan con sus
obligaciones y responsabilidades durante el proceso penal, con el fin de alcanzar
una justicia mas objetiva y equilibrada..

A la Defensa le corresponde solicitar las medidas cautelares que

procedan segun el delito cometido y el perfil del imputado con respecto

a sus antecedentes penales; y los tribunales son 6rganos jurisdiccionales

encargados de decretar o denegar las peticiones de cada una de las

partes para garantizar la imparcialidad en el transcurso del proceso

penal; promover y consolidar aquellas normas y principios reconocidos a

nivel internacional como necesarios para lograr una adecuada e

independiente investigacion de los delitos. (Asociacion internacional de

fiscales. 2018. p. 55).

Las funciones que tiene establecidas legalmente, en contraste con su
desempenio a lo largo del periodo de los ultimos afios, se acercan a un criterio
mas objetivo posible sobre la nocién de su verdadero rol en el sistema penal
acusatorio.

Existen tendencias con una visién mas laxa de la cuestion, consideran

como parte del sistema a otros actores, como al legislador, los medios

de comunicacién. El Ministerio Publico es el 6rgano responsable de la
persecucion penal, y el encargado de evaluar la necesidad de su
aplicacion., con el transcurrir de los afios la democracia representativa
empezd a debilitarse, por las severas crisis econdmicas producto del
desgobierno, el costo de vida y el aumento de la corrupcion, la mafiay la

delincuencia. (Mignone, S. 2017, p.77).

La crisis del sistema de partidos politicos, la falta de capacidad para
cambiar dentro de las estructuras de poder y el crecimiento de la pobreza, entre

otras causas, han llevado al nacimiento de un nuevo modelo politico. Este
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modelo se ha desarrollado a través de un intenso debate y la participacion activa
de la ciudadania y de los sectores mas amplios de la poblacién. Como resultado,
se promulgé la Constitucion de la Republica Peruana de 1993, que establece un
Estado democratico y social de derecho y justicia.

La democracia participativa es una de las novedades trascendentales del

rompimiento de la clasica division tripartita, los poderes del ciudadano en

aras de garantizar la imparcialidad politica y la participacién ciudadana,
fue el espiritu inicial del legislador constitucional, su funcién es promover

e impulsar la accién de la justicia, asegurar la legalidad e imparcialidad

del funcionamiento de la justicia y la proteccién de los derechos de

algunos colectivos, como menores, personas con discapacidad.

(Ministerio fiscal. 2020. p. 48).

Hacer efectivas las responsabilidades de los funcionarios del sector
publico, con el apoyo previo de la Defensoria del Pueblo o de la Contraloria
General de la Republica, previé el establecimiento del nuevo sistema procesal
penal acusatorio.

La situacion detecta el resultado de un trabajo de investigacion elaborado

por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la

sociedad mediante la reforma penal en el pais de Justicia y

Gobernabilidad, el sistema inquisitivo acusatorio y sus implicaciones con

los conocimientos de la constitucion se implementa; el sistema penal

acusatorio en el Peru establecia el sistema inquisitivo, cuyo proceso esta
caracterizado por ser punitivo y secreto.

Se busca transformar el sistema judicial para que sea mas abierto,
participativo y sujeto al escrutinio publico, con el fin de fortalecer la confianza y
legitimidad de la justicia ante la ciudadania.

Con la asistencia de jurados los tribunales, incorporan nuevos principios:

la presuncion de inocencia, afirmacion de la libertad, derecho a la
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defensa, igualdad entre las partes, respeto a la dignidad humana,

oralidad, inmediacién, concentracién y otros, las Fiscalias locales, son

las unidades operativas de las fiscalias regionales, (...) compuestas por
fiscales adjuntos, ayudantes de fiscal, y otros profesionales, como
sicologos y asistentes sociales; técnicos y administrativos. (La fiscalia.

2021. p. 68).

La reforma procesal busco reducir el excesivo Punitivismo del sistema
anterior, impulsando medidas cautelares y férmulas alternativas que permiten
una respuesta mas proporcional y efectiva a la criminalidad.

2.2.7. Justiciay trabajo del Ministerio Publico.

El fiscal es una figura clave en el sistema judicial, responsable de
promover y proteger la justicia en nombre de la legalidad y los derechos de los
ciudadanos. Ademas, también se enfoca en proteger el interés publico, que es
tutelado por la ley.

El Ministerio Fiscal, de la Constitucion Espafiola, es un érgano Unico para

todo el Estado, con personalidad juridica propia, integrado con

autonomia funcional en el Poder Judicial, que ejerce su misién por medio

de d6rganos propios, conforme a los principios de unidad de actuacion y

dependencia jerarquica con sujecion de legalidad e imparcialidad, los

fiscales son autoridad, actian siempre en representacion de la Institucion
del Ministerio Fiscal y estan equiparados a los jueces y magistrados en

honores, categorias y retribuciones. (Mignone, S. 2017, p.156).

El Ministerio Fiscal tiene la mision de promover y defender la justicia, los
derechos de los ciudadanos y el interés publico, velando por la independencia
de los tribunales y procurando que se satisfaga el interés de la sociedad.

El Ministerio fiscal es un 6rgano de relevancia constitucional y con

personalidad juridica propia integrado con autonomia funcional en el

Poder Judicial, la fiscalia general del Estado es un érgano auténomo de
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la funcion judicial, Unica e indivisible; funciona de forma desconcentrada
y tendrd autonomia administrativa, econémica y financiera. La Fiscal (...)
es su maxima autoridad y representante legal y actuara con sujecién a
los principios constitucionales, derechos y garantias del debido proceso.
(Fiscalia general del Estado. 2020. p. 45).

El Ministerio Fiscal tiene como obijetivo principal promover la accién de

la Justicia para proteger la legalidad, los derechos de los ciudadanos y el interés

publico. Esto se logra tanto de oficio como a peticion de los interesados, velando

por la independencia de los Tribunales y procurando la satisfaccion del interés

social.

El Ministerio Fiscal es un 6rgano Unico para todo el Estado y sus
miembros son autoridad a todos los efectos, actuando siempre en
representacion de toda la institucién, el Ministerio fiscal ejerce sus
funciones por medio de érganos propios conforme a los principios de
unidad de actuacion y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo
caso, a los de legalidad e imparcialidad. (Nolasco, V. 2022, p.89).

El Ministerio Fiscal se rige por la Constitucién y las leyes, y actda con

objetividad e independencia para proteger los intereses que le han sido

encomendados.

Velar por qué la funcion jurisdiccional ejerce eficazmente conforme a las
leyes y en los plazos y términos, ejercitando, en su caso, las acciones,
recursos y actuaciones pertinentes, para el debido cumplimiento de sus
funciones y atribuciones, el Fiscal de la Nacion y los Fiscales ejercitaran
las acciones o0 recursos y actuaran las pruebas que admiten la
Legislacion Administrativa y Judicial. (Ley organica del Ministerio

Pdblico. 2010. p. 28).
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La declaracion describe las responsabilidades legales de ejercer
funciones para defender la independencia judicial y velar por el respeto de las
instituciones constitucionales y los derechos fundamentales.

La defensa de la legalidad y del interés publico o social, en los procesos

relativos al estado civil, establecido en la ley. Velar por la proteccion

procesal de las victimas para la proteccion de testigos y peritos,

promoviendo los mecanismos previstos para que reciban la ayuda y

asistencia efectivas. (Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion. 2019. p.

102).

En el &mbito de la responsabilidad penal, la legislacién especifica debe
establecer funciones que prioricen el interés superior del menor. Esto implica no
solo promover la satisfaccion de este interés, sino también brindar apoyo y
asistencia judicial cuando sea necesario.

En el Estatuto Organico contiene la regulacion bésica de las funciones,

la organizacion, estructura y principios, normas de actuacion, formas de

acceso y pérdida de la condicién de fiscal, los derechos y deberes de los

fiscales y el régimen disciplinario, velar por el respeto de los derechos y

de las garantias constitucionales; promover la accion penal publica para

defender el patrimonio publico y social, el medio ambiente y otros
intereses difusos, (...) como los derechos de los pueblos indigenas.

(Ministerio Publico. 2020. p. 30).

El Fiscal del Estado delega permanentemente competencias de
inspeccidn a otros fiscales, sin afectar las funciones de inspeccién ordinaria de
los fiscales superiores ni las funciones inspectoras de los fiscales jefes sobre los

fiscales que dependen de ellos.
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2.2.8. Empleo de los ficales y la jurisdiccion

Las fiscalias provinciales son los responsables directos de recibir,
analizar y evaluar las denuncias y expedientes presentados, actuando como los
primeros en la cadena de investigacion y resolucién de casos criminales

Desarrollan sus funciones y atribuciones en el ambito de su jurisdiccion

contempladas en la Ley Orgéanica del Ministerio Publico, los dispositivos

legales vigentes y deméas normas del Ministerio Publico, bajo

responsabilidad en su jurisdiccion. (Nolasco, V. 2022, p.88).

Para ser fiscal provincial, se requiere ser ciudadano peruano, tener mas
de 28 afios y una conducta intachable. Ademas, se necesita tener experiencia
laboral en roles como adjunto fiscal provincial, juez de paz letrado, relator o
secretario de Corte durante cuatro afios, o haber sido abogado en ejercicio o
profesor universitario de derecho durante al menos cinco afios. La Presidencia
de la Junta de Fiscales Provinciales es el érgano que garantiza que las
directrices de la alta direcciébn se implementen en cada fiscalia provincial.
También es responsable de representar y gestionar ante el presidente de la
Junta de Fiscales Superiores para mejorar la gestion en el Distrito Judicial
correspondiente.

Para el desempefio de sus funciones y atribuciones, las fiscalias

provinciales se encuentran divididas en: Las fiscalias provinciales

corporativas del Nuevo Cédigo Procesal Penal, que son fiscalias
encargadas de asegurar el proceso de implementacion del Nuevo Cédigo

Procesal Penal y la conduccién adecuada de la gestién fiscal, los actos

de investigacion que practica el Ministerio Pablico o la Policia Nacional

no tienen caracter jurisdiccional. Cuando fuera indispensable una
decision de esa naturaleza la requerird del oOrgano jurisdiccional,

motivando debidamente su peticién. (Hurtado, J. 2009. p.785).

49



El fiscal provincial en lo Penal puede iniciar una accion penal cuando el
juez de la causa le informa sobre los indicios de un delito que se cometi6 durante
el trdmite de un procedimiento civil. En este caso, el fiscal solicita la confiscacion
de bienes muebles y la inscripcion correspondiente en los registros de inmuebles
propiedad del acusado o del tercero civilimente responsable.

Las fiscalias provinciales civiles. Estan encargadas de intervenir en los
procesos civiles que la ley le asigne como: divorcio, tenencia, proceso
contencioso-administrativo; las fiscalias provinciales mixtas son las

fiscalias que abarcan las funciones en ambitos penal, civil, familia y

prevencion del delito son constituidas segun las necesidades del Distrito

Fiscal. (Ministerio publico. 2018, p.24).

Las fiscalias provinciales de familia son departamentos del Ministerio
Publico que se enfocan en casos relacionados con la familia, nifios, nifias y
adolescentes. Estas fiscalias tienen la responsabilidad de intervenir en
situaciones que involucran violencia familiar, abandono y la proteccion de los
derechos de los menores.

Las fiscalias provinciales especializadas son facultadas por la Fiscal de

la Nacion, previa aprobacion de la Junta de Fiscales Supremaos, se

designa fiscales para hechos delictivos que requieran una intervencion
especializada del Ministerio Publico, el ejercicio de cargos fiscales esta
sujeto a las incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el

Estatuto Organico del Ministerio Fiscal y en la Ley Organica del Poder

Judicial. (Carrera fiscal. 2018. p. 4).

Esta especializacion permite a las fiscalias desarrollar conocimientos y
habilidades especificas para abordar de manera méas efectiva los diferentes tipos
de delitos que se presentan en los distritos fiscales.

Las fiscalias provinciales en materia ambiental tienen competencia

supranacional, como las fiscalias especializadas en materia ambiental
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que son creadas para prevenir e investigar los delitos en materia

ambiental, tiene como ejes principales de prevencion y precautoriedad,

como el trabajo coordinado y estratégico con las demas instituciones
publicas competentes. Las fiscalias especializadas tienen competencia
para prevenir e investigar los delitos previstos en el Titulo Xlll del Cédigo

Penal. (Ministerio publico. 2018, p.77).

Ademas, tienen por finalidad principal la defensa del medio ambiente y
los recursos naturales, porgue constituyen un derecho fundamental el tener un
ambiente sano y saludable.

Las fiscalias provinciales de prevencion del delito se encargan de
representar al Ministerio Publico en acciones destinadas a prevenir la comision
de delitos, de oficio o a solicitud de parte.

Las funciones que tiene a su cargo, en estrecha en coordinacién con la

Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores, la ejecucion de los

programas de persecucion estratégica del delito como: Jornadas de

acercamiento a la poblacién, fiscalias escolares y jévenes lideres hacia
un futuro mejor, el ingreso, la permanencia y la promocién en la carrera
fiscal, y cualquier beneficio distinto a los de naturaleza econémica (...)
gue se otorgue a los fiscales, se rigen por un sistema de méritos que
reconozca y promueva a quienes demuestren capacidad e idoneidad.

(Ley Nro. 30483. p. 12).

El Fiscal hace de conocimiento su designacién al defensor y al Colegio
de Abogados, de inmediato, en la forma que permiten las circunstancias,
dejando constancia de todo en el atestado policial.

El hecho que se considere delictuoso por el agraviado causado al pueblo;

en los casos de accion popular, se extendera acta, que suscribird el

denunciante, si no hubiese hecho por escrito. Expone los hechos de lo

que tiene conocimiento, el delito que tipifican y la pena con que se
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sanciona, segun ley; la prueba con que cuenta y la que ofrece actuar o

que espera conseguir y ofrecer oportunamente. (Herrera, J. 2015, p.132).

Al finalizar el atestado policial sin prueba suficiente para denunciar, el
Fiscal declara cuando retne la prueba que estimase suficiente procedera a
formalizar la denuncia ante el Juez Instructor como se deja establecido en la
resolucion de los casos.

2.2.9. Labor de lafiscalia en el Peru

En la Constitucion Politica del Estado, el Ministerio Publico se define
como un organismo auténomo de derecho constitucional, lo que significa que es
un sistema organizado y separado de la naturaleza publica que no depende de
ninguna otra institucién o poder estatal.

La Ley fundamental, es el encargado de promover la accién de la justicia

en defensa de legalidad y de los intereses tutelados por el derecho que

provoca el ejercicio de la potestad jurisdiccional; es un 6rgano que
requiere todo por antonomasia, el fiscal es un funcionario guardian de la
legalidad, que Unicamente ha de servir al derecho segin Roxin, como
debe intervenir siempre que estén en juego las normas de caracter
imperativo, el juez penal no juzga por si mismo, sino solo a iniciativa del

Ministerio Puablico, cuya intervencion es el presupuesto necesario de la

actividad jurisdiccional. (Menor, C. 2020, p.66).

El Estado tiene la responsabilidad de investigar y perseguir los delitos,
pero no delega esta tarea a particulares. En el ambito penal, el Estado puede
cumplir con su mision constitucional al ejercer la accion penal y dirigir la
investigacion desde el inicio del proceso, lo que es compatible con su papel de
juzgar los delitos.

Desde que el Pert proclamoé su independencia, el Ministerio Publico (...)

se ubico institucionalmente como un organismo dependiente del Poder

Judicial, que representaba el interés social y actuaba como auxiliar
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ilustrativo del juez o Tribunal y tenia como funcién principal, emitir
dictamen previo a las resoluciones judiciales. (Cubas, V. 2004. p. 24).
El ejercicio de la potestad jurisdiccional se considera ajeno a las victimas,
ya que requiere un érgano publico no subordinado a ellas. Este 6rgano, distinto
de los jueces, es fundamental en el proceso penal basado en el principio
acusatorio, garantizando la imparcialidad y la tutela del derecho penal.
Al Ministerio Publico le corresponde contribuir en la persecucion pénala
a la afirmacion de la voluntad estatal, que orienta todos los poderes del
Estado hacia la idea de la justicia material; participa en la defensa de la
voluntad estatal para el correcto ejercicio del poder penal. El Ministerio
Pdblico se encuentra vinculado en su actuacion funcional al orden
juridico constitucional y al principio de legalidad. (Herrera, J. 2015, p.65).
La promocién del ejercicio de la accidén penal esta sujeta al principio de
legalidad, que implica que el fiscal debe actuar en consonancia con las
disposiciones del ordenamiento juridico. Esto significa que, salvo los casos en
que la ley establece criterios de oportunidad para no promover la accién penal,
el fiscal debe proceder a promover la accion penal siempre que exista una
sospecha razonable de que se ha cometido un delito.
Conforme a las disposiciones del codigo procesal penal los fiscales son
los Unicos conductores de la investigacion del delito, considerada como
una de las fases esenciales del proceso penal; el Ministerio Publico,
llamado oficialmente Fiscalia del Peru, es el organismo constitucional
auténomo del Estado peruano que tiene como funciones principales en
velar la legalidad del pais, (...) de investigar casos que atenten a los
derechos ciudadanos y los intereses publicos, y fomentar iniciativas para
solucionar los vacios de la legislacion. (Villena, J. 2022. p. 102).
Los fiscales han de llevar sobre sus espaldas la carga de probar la

culpabilidad del acusado a la par de desarrollar, la actividad tendiente a la
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incorporacién de la prueba que concierne a la dilucidacion del litigio, quedando
en manos del juez la latitud de la reaccion penal que nuestra ley sustantiva ha
discernido la jurisdiccién

El Ministerio Publico, bajo la direccion del fiscal de la Nacién se califica

como un funcionario politico, una alta autoridad del Estado; es un 6rgano

independiente de la administracion de justicia y autbnomo de los poderes

del Estado. (Menor, C. 2020, p.43).

Los principios organizacionales de la independencia judicial se reflejan
en la unidad de funcion y la dependencia jerarquica, que se traducen en la
obediencia a las directivas de actuacion emitidas por el superior jerarquico
dentro de los limites de la legalidad. Esto significa que la labor judicial no se
confunde con la labor administrativa y se enfoca en los criterios de verdad y
justicia, guiados por el principio de legalidad y actuacién objetiva. En este
sentido, el fiscal debe aplicar el derecho sin influir sus decisiones por
consideraciones politicas o objetivos del gobierno.

Los principios institucionales que definen su organizacién, de caracter

interno, son la jerarquia y unidad en la funcién, mediante los cuales se

pretende conseguir la uniformidad de la interpretacion de la ley y la
continuidad en la actividad del Ministerio Pudblico, es un organismo
auténomo del Estado. Es el titular de la accion penal. Dirige la
investigacion y formula la acusacion. Defiende la legalidad, los derechos

ciudadanos y los intereses publicos. (Villena. J. 2024. p. 153).

El principio de jerarquia de los fiscales aun cuando actlien
independientemente en el desempefio de sus funciones, como integran un
cuerpo jerarquizado, subyace la nocion de subordinacion ante los miembros del
Ministerio Publico de mayor grado.

Ademas, estan sometidos al poder disciplinario de sus superiores que

tienen la facultad de sustitucion o reemplazo cuando no cumplen
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adecuadamente con sus funciones o incurre en irregularidades

extremas, deben sujetarse a las directivas o instrucciones legales, que

imparten sus superiores; la Fiscalia requiere los patrones de uniformidad.

Estas instrucciones estdn sujetas: Su juridicidad, las directivas o

instrucciones deben tener un contenido general en orden a la unificacion

de criterios de interpretacion de la ley para racionalizar los recursos en

la persecucion de los delitos. (Menor, C. 2020, p.104).

Las directivas deben delinear pautas generales en pos de la represion
del delito, respetando cada uno de los derechos que se le conceden a los
imputados durante el derrotero del proceso penal y lograr una efectiva
coordinacion de las autoridades de la Republica.

2.2.10. Fiscaliay justicia

El sistema de justicia penal puede variar ampliamente entre paises, por
lo que es importante considerar el contexto global al evaluar la fiscalia de un
Estado en particular. Las diferencias pueden ser ain mas marcadas entre
paises con antecedentes legales distintos, como el common law y el derecho
romano.

Los sistemas se rijan actualmente por marcos juridicos que integran

multiples tradiciones juridicas y las influencias culturales. Determinar si

un Estado aplica un sistema de common law, de derecho romano, de
derecho consuetudinario 0 un sistema mixto o paralelo no es mas que un
primer paso para deslindar esquemas de racionalidad de la justicia.

(Mignone, S. 2017, p.104).

En los sistemas, los Estados aplican criterios Unicos que pueden reflejar
su historia local, un sistema colonial u otro tipo de sistema importado en el
pasado o la aplicacién de reformas recientes.

La gran diversidad de estructuras y métodos de procesamiento no es

sencilla tratar todos los problemas potenciales de cada sistema en un

55



solo mdédulo de evaluacion, la fiscalia (...) de Justicia del Estado de

México es la institucion de procuracion de justicia penal, independiente e

imparcial, que procura el acceso a la justicia conforme a derecho, para

que se esclarezcan los hechos denunciados, mediante mecanismos
alternativos de solucion de controversias o un debido proceso. (Fiscalia

general de justicia del Estado de México. 2012. p. 78).

Al evaluar los servicios de la fiscalia en el sistema de justicia penal, el
evaluador debera utilizar el presente modulo junto con los demas del sector de
acceso a la Justicia,

La fiscalia, tomando en consideracién las posibles diferencias que

puedan existir entre los sistemas, orienta la evaluacién del sistema de

procesamiento publico de los delitos penales, con especial hincapié en
el acceso a la justicia por parte de los ciudadanos, incluidas las victimas,

los testigos y los acusados de los casos. (Mignone, S. 2017, p.44).

La fiscalia y la defensa tienen roles complementarios pero diferenciados
en el sistema judicial, y el cumplimiento de sus respectivas obligaciones es
crucial para garantizar la justicia y la equidad en los procesos penales.

La fiscalia respete determinados valores y derechos humanos

fundamentales promoviendo la eficacia, la imparcialidad y la equidad de

los fiscales en los procedimientos penales. El Ministerio Publico Fiscal es
parte fundamental en la administracién de justicia, compuesta por el

Poder Judicial, integrado por jueces, juezas, funcionarios, funcionarias,

empleados (...) y los Ministerios Publicos: Fiscal y de la Defensa. (Codigo

Procesal Penal. 2012. p. 25).

Las directrices internacionales sobre el papel de los fiscales ofrecen un
marco de referencia para evaluar el desempefio del ministerio fiscal en un

Estado. Estas normas, junto con los codigos de responsabilidad profesional,
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2.3.

establecen los principios y deberes fundamentales que deben guiar la actuacion
de los fiscales.

La fiscalia sobre la conducta profesional, la independencia, la

imparcialidad, la funcién en los procedimientos penales, la cooperacion

y las facultades. Evaluar la relacion entre la fiscalia y los servicios, como

los sistemas alternativos de solucién de controversias, la coordinacion

de iniciativas de justicia penal o la cooperacion internacional; conforme
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
investigacion y persecucion de los delitos incumbe al Ministerio Publico,
el cual se auxiliara con una policia que estara bajo su autoridad y mando

inmediato. (Fiscalia general de justicia. 2015. p. 101).

La asistencia técnica en el ambito de la fiscalia y el sistema de justicia
penal puede abarcar estrategias que fortalezcan las reformas legislativas para
asegurar y reforzar la independencia y autonomia de la fiscalia. Ademas, es
crucial desarrollar la capacidad de la fiscalia para planificar, implementar y
gestionar los cambios, lo que implica una gestion presupuestaria y financiera
efectiva y apoyo operativo adecuado para el personal del ministerio fiscal.
Definicion de términos basicos.

o Valor ético, es un elemento fundamental de la personalidad que se
adquiere principalmente a través del entorno familiar y la educaciéon moral,
y que debe ser constantemente afrontado y aplicado en nuestras vidas,
teniendo en cuenta las influencias del contexto en el que nos
desenvolvemos.

o Valor moral, varia segun la cultura y la sociedad, pero en general, son
considerados fundamentales para el crecimiento personal y la convivencia

social.
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o Fiscal, es un funcionario clave en el sistema judicial peruano. A
continuacion, se presentan los detalles sobre su funcion 'y
responsabilidades

o El desempefio laboral se refiere a la calidad del trabajo que cada persona
le aporta a sus tareas diarias, durante un determinado periodo de tiempo.
Es un concepto en recursos humanos que sirve para entender co6mo una
persona se desenvuelve en su rol. Esto implica evaluar la forma en que una
persona cumple con los objetivos y estandares establecidos por su
empleador, considerando factores como la calidad del trabajo realizado, la
eficiencia, la productividad y la capacidad de cumplir con los plazos y metas
establecidas

o Ministerio Publico, es un organismo auténomo que se enfoca en la
defensa de la legalidad, los derechos ciudadanos y los intereses publicos,
y que ejerce funciones como la representacion de la sociedad en juicio, la
persecucion del delito y la reparacion civil, y la prevencion del delito.

o Justicia, es el conjunto de pautas y criterios que establecen un marco
adecuado para las relaciones entre personas e instituciones, autorizando,
prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la interaccién de estos.

Deriva del latin "iustitia", que proviene de "ius", derecho, y significa en su
acepcion propia lo justo.
Formulacién de hipétesis:
2.4.1. Hipotesis general
Si el analisis ético de la conducta profesional de los fiscales influye para

el rol de su desempefio laboral en la fiscalia Provincial de Pasco, 2022, es

significativo.
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2.4.2. Hipotesis especificas

a)

b)

2.5. Identificaci

Si el analisis ético de la conducta profesional de los fiscales motiva
el rol de su desempefio laboral en la fiscalia provincia del Pasco,
2022 es coherente con el derecho positivo.

Si el andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales mejora
el rol de su desempefio laboral en la fiscalia provincial de Pasco,
2022 presenta eficacia.

6n de variables

VI: Andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales.

VD:

2.6. Definicién

Rol de su desempefio laboral.

operacional de variables e indicadores

Variable . . .
: . Dimension Indicador
independiente
Andlisis ético de la - Humanidad - Imparcialidad
conducta - Justicia - Prudencia
profesional de los - No arbitrariedad - Independencia
fiscales. - Probidad - Reserva
- Decoro
Varlat_)Ie Dimensién Indicador
dependiente
Rol de su - Defender la legalidad |- Defender a la sociedad, al
desempenio - Defender los intereses menor y a la familia en juicio
laboral. publicos tutelados por | - Velar por la independencia de
la ley los 6rganos jurisdiccionales y
por la recta administracion de
justicia.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO 1l
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacién

El tipo de investigacion es basica.
Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo, correlacional; la investigacion en
el area del derecho penal se orienta mediante libros, textos, investigaciones,
tesis, articulos cientificos y revistas indexadas.
Métodos de investigacion

Cientifico, inductivo, deductivo, dialéctico, hermenéutico.

Disefio de investigacion

X

e
S

Q—>=<«—0

Y

Donde:

Ox = Variable Independiente: Analisis ético de la conducta profesional

de los fiscales

Oy = Variable Dependiente: Rol de su desempefio laboral
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

M = muestra

Ox = variable 1

r = relacién entre x, y

Oy = variable 2
Poblacién y muestra.

N=215 encuestados

Se determinara el tamafio de la muestra por muestreo probabilistico tipo
aleatorio, estimado con un coeficiente de confianza de 95% y un error estandar

de 0.015. Calculando con n = S?/V?

1.96
0.5
0.5

215

0.05

n=| 138.080781

m|zlQ [T |N

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se aplicaran las técnicas de observacion, andlisis de documentos e
internet y los instrumentos de fichas.
Seleccién, validacion y confiabilidad de los instrumentos de
investigacion

Tener en cuenta las categorias de autenticidad, correlacién, prueba
piloto, congruencia, claridad, juicio de expertos y racional-légica usando los
instrumentos de investigacion.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se utilizard el procedimiento manual en hojas sueltas, el procesamiento

electronico con datos proporcionados y las técnicas de estadistica
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

Para el desarrollo estadistico se considera el disefio de investigacion, la
medida de los variables, el modelado y el analisis estadistico, la interpretacion y
el informe de los resultados estadisticos.
Orientacion ética, filoséficay epistemolégica

Considero que el trabajo de investigacibn es inédito y de suma
importancia puesto que tiene los fines de descubrir nuevos conocimientos para

aportar al &rea del derecho
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcién del trabajo de campo

La presente tesis titulado “Andlisis ético de la conducta profesional de los
fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, 2022”;
decidi investigar debido que en la actualidad en el Pert y la ciudad de Pasco se
ven afectados con las decisiones que emite los Fiscales; la ciudadania no cree
que tengan ética los fiscales y es la causa principal de la desconfianza hacia el
Ministerio Publico y la corrupcién del sistema judicial. De acuerdo a la ultima
encuesta nacional de “El Comercio” hecha por Ipsos Per (mayo, 2024); la falta
de valores y principios esta a la par (52%). Les siguen la carencia de leyes
adecuadas (49%) y la ineficiencia y la corrupcion fiscal y policial (38%). Es
motivo por el cual los peruanos no confian en sus autoridades.

En nuestra investigacion se aplicé instrumentos de validacion pertinentes
y eficientes a la muestra seleccionada que es objeto de investigacion y se
procesoO la informacion estadistica, tanto a nivel descriptivo, como a nivel
inferencial, lo cual nos accedi6 realizar las mediciones y comparaciones

necesarias para el presente trabajo y cuyos resultados son:
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4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Cuadro 1

Denuncias recibidas ante la Fiscalia Provincial de Pasco, periodo 2022

N°. Delitos Estadistica
f %
1 Delitos Contra la Vida el Cuerpo y la Salud (articulo 106 al 105 | 9.07
129)

2 | Delitos contra la dignidad humana (articulo 129-A al 129-P) 40 3.45
3 | Delitos Contra el Honor (articulo 130 al 138) 109 | 9.42
4 | Delitos Contra la Familia (articulo 139 al 150) 489 | 42.26
5 | Delitos Contra la Libertad (Articulo 151 al 184) 98 8.47
6 | Delitos Contra el Patrimonio (Articulo 185 al 208) 104 | 8.98
7 | Delitos Contra el Patrimonio Cultural (Articulo 226 al 231) 68 5.87
8 | Delitos Ambientales (Articulo 304 al 314-D) 99 8.55
9 | Delitos Contra la Fe Publica (Articulo 427 al 439) 45 3.85

Total 1,157 | 100

Fuente: Base de datos de la Fiscalia provincial de Pasco, 2022

Gréfico 1

Denuncias recibidas ante la Fiscalia Provincial de Pasco, periodo 2022
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Nota: Elaborado por la investigadora
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Interpretando, el cuadro y figura N° 01; se puede observar que; entre el

mes de enero a junio del 2023; los datos proporcionados por la fiscalia provincial

de Pasco, durante el periodo 2022 con un total de 1,157 denuncias, se

cuantificaron los datos recolectados y se concluyo que:

Delitos Contra la Vida el Cuerpo y la Salud (articulo 106 al 129) con 105 que
hacen el 9.07%

Delitos contra la dignidad humana (articulo 129-A al 129-P) con 40
denuncias que hacen el 42.26%

Delitos Contra el Honor (articulo 130 al 138) con 109 denuncias que hace
9.42

Delitos Contra la Familia (articulo 139 al 150) con 489 denuncias que hace
42.26

Delitos Contra la Libertad (Articulo 151 al 184) con 98 denuncias que hacen
el 8.47%,

Delitos Contra el Patrimonio (Articulo 185 al 208) con 104 denuncias que
hacen el 9.98%

Delitos Contra el Patrimonio Cultural (Articulo 226 al 231 con 68 denuncias
gue hacen el 5.87%

Delitos Ambientales (Articulo 304 al 314-D) con 99 denuncias que hacen el
8.55%

Delitos Contra la Fe Publica (Articulo 427 al 439) con 45 denuncias que

hacen el 3.85%.
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Cuadro 2
Resultados de encuesta — Analisis ético de la conducta profesional de los

fiscales en la Fiscalia Provincial de Pasco, 2022.

Puntuacion Escala fi %
14-10 No aplican la ética 25 18.11
09 - 05 Poco aplican la ética 98 71.01
04 - 00 Si aplican la ética 15 10.86

Total 138 100

Fuente: Resultados del andlisis de la Encuesta.
Gréfico 2

Andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales

it

Ono aplican la etica

M poco aplican la etica

B si aplican la etica

Nota: Elaborado por lainvestigadora

Sobre la Interpretacion del cuadro y figura N° 02; se puede observar que;
entre el mes de enero a junio del 2022; los datos proporcionados por los
encuestados, sobre la variable analisis ético de la conducta profesional de los
fiscales en la Fiscalia provincial de Pasco, después del analisis se lleg6 a las
siguientes conclusiones:

- De 138 encuestados 25 de ellas que hacen el 18.11% mencionaron que los

fiscales no aplican la ética y emiten sus decisiones sin humanidad, sin
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justicia, con arbitrariedad, sin probidad, con imparcialidad, sin prudencia, sin
independencia, sin reserva y menos aun sin decoro.

- De 138 encuestados 98 de ellas que hacen el 71.01% mencionaron que es
poco la aplicacién de la ética en las decisiones de los fiscales.

- De 138 encuestados 15 de ellas que hacen el 10.86% mencionaron que Si
se aplica la ética en las decisiones los fiscales.

Cuadro 3

Resultados — de encuesta rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial

de Pasco, periodo 2022.

Puntuacion Escala fi %
12-10 Nunca 22 15.94
08-06

A 65
veces 47.10
05-03
Frecuentemente 39
u 28.26
02-00 Siempre 12 8.69
Total 138 100,0

Fuente: resultados de la encuesta.

Gréafico 3

Rol de su desemperfio laboral en la Fiscalia.

Nunca
W A veces
B Frecuentemente

B Siempre

Nota: Elaborado por la investigadora
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Sobre la Interpretacidn del cuadro y figura N° 02; se puede observar que;
entre el mes de enero a junio del 2022; los datos proporcionados por los
encuestados, sobre la variable analisis ético de la conducta profesional de los
fiscales en la Fiscalia provincial de Pasco, después del andlisis se lleg6 a las
siguientes conclusiones:

- De 138 encuestados 22 de ellas que hacen 15.94% mencionaron que el rol
de desempefio laboral de los fiscales nunca defiende la legalidad, no
defienden los intereses publicos tutelados por ley, no defienden a la
sociedad, a los menores de edad, a la familia peruana, no velan por la
independencia de los érganos jurisdicciones y menos aun por la recta
administracion de la justicia.

- De 138 encuestados 65 de ellas que hacen 47.10% mencionaron que el rol
de desempefio laboral de los fiscales a veces defiende la legalidad, los
intereses publicos tutelados por ley, la defensa a la sociedad, a los menores
de edad, a la familia peruana, velan por la independencia de los érganos
jurisdicciones y menos a la recta administracion de la justicia.

- De 138 encuestados 39 de ellas que hacen 28.26% mencionaron que el rol
de desempefio laboral de los fiscales frecuentemente defiende la legalidad,
los intereses publicos tutelados por ley, la defensa a la sociedad, a los
menores de edad, a la familia peruana, velan por la independencia de los
Grganos jurisdicciones y menos a la recta administracién de la justicia.

- De 138 encuestados 12 de ellas que hacen 8.69% mencionaron que el rol
de desempefio laboral de los fiscales siempre defiende la legalidad, los
intereses publicos tutelados por ley, la defensa a la sociedad, a los menores
de edad, a la familia peruana, velan por la independencia de los érganos

jurisdicciones y menos a la recta administracion de la justicia.
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4.3. Pruebade hipdtesis
Probando nuestra hipotesis

H,: Existe relacién estadisticamente significativa entre el analisis ético de
la conducta profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la
Fiscalia provincial de Pasco, durante el periodo 2022.

Ho: No existe relacién significativa entre el analisis ético de la conducta
profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial

de Pasco, durante el periodo 2022.

Probando con la prueba Ji cuadrado y? sobre la base de los

siguientes datos:

Tabla 1

Frecuencias observadas andlisis ético de la conducta profesional de los

fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco,

durante el periodo 2022

Analisis ético de la Rol de su desempeifio laboral
conducta profesional Nunca A Frecuentemente | Siempre | Total
de los fiscales veces

Humanidad 1 4 25 3 33

Justicia 1 8 18 2 29

No arbitrariedad 3 5 18 2 28

Probidad 7 13 25 3 48
Total 12 30 86 10 138

Tabla 2

Frecuencias esperadas analisis ético de la conducta profesional de los fiscales

y rol de su desempenio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, durante el

periodo 2022

Andlisis ético de la Rol de su desempeifio laboral
conducta profesional de | Nunca A Frecuentemente | Siempre | Total
los fiscales veces

Humanidad 3 7 21 2 33

Justicia 3 6 18 2 29

No arbitrariedad 2 6 17 2 28

Probidad 4 10 30 3 48
Total 12 30 86 10 138
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Tabla 3
Andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales y rol de su desempefio
laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, 2022

Calculando la Ji cuadrada:

Andlisis ético de la conducta fo | fe | fo-fe | (fo-fe)? | (fo —fe)?
profesional de los fiscales/ rol de su / fe
desempefio laboral

Respeto a su dignidad / Nunca 1 3 -1.87 3.50 1.2181
Respeto a su dignidad / A veces 1 3 -1.52 2.32 0.9183
Respeto a su dignidad / Frecuentemente 3 2 0.57 0.32 0.1312
Respeto a su dignidad / Siempre 7 | 12 | -5.00 25.00 2.0833
Derecho a una vida decorosa / Nunca 4 7 -3.17 10.07 1.4042
Derecho a una vida decorosa / A veces 8 6 1.70 2.88 0.4561
Derecho a una vida decorosa / Frecuentemente 5 6 -1.09 1.18 0.1941

Derecho a una vida decorosa / Siempre -
13| 30 | 17.00 289.00 9.6333

Remuneraciones dignas y justas / Nunca 25| 21 4.43 19.67 0.9563
Remuneraciones dignas y justas / A veces 18 | 18 -0.07 0.01 0.0003
Remuneraciones dignas y justas /
Frecuentemente 18| 17 0.55 0.30 0.0174
Remuneraciones dignas y justas/ Siempre 25| 30 -4.91 24.14 0.8069
Clima de trabajo saludable / Nunca 3 2 0.61 0.37 0.1549
Clima de trabajo saludable / A veces 2 2 -0.10 0.01 0.0049
Clima de trabajo saludable / Frecuentemente 2 2 -0.03 0.00 0.0004
Clima de trabajo saludable / Siempre 3 3 -0.48 0.23 0.0658
Total 18.0456

El valor de y? para los valores observados es 18,0456

Ahora, para saber si el valor de Ji cuadrada y? calculada es o no
significativo, calculamos los grados de libertad, que se encuentra usando la
siguiente formula:

Gl=(4-1) (4-1)

Gl=(3)(3)=(9

Gl=9

Y, con el valor de grado de libertad Gl = 9, acudimos a la Tabla de

Distribucion de Ji Cuadrada, eligiendo como nivel de confianza 0. 05 o 0.01.
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4.4,

Identificando en la tabla enunciada en nivel de confianza 0.05 corresponde el Ji
cuadrado %= 16,919 y en el nivel de confianza 0.01 corresponde la ji cuadrada
x?= 21,666

Comparando, resulta que el valor calculado de Ji Cuadrado y? = 18,0456
en el nivel de confianza 0.05 (y? = 16,919 < 42 = 18,0456) es inferior al de la
tabla; igualmente en el nivel de confianza 0.01(y2 = 21,666< y2 = 18,0456). En
consecuencia, las variables estan relacionadas.

En consecuencia, se acepta la hipétesis alterna de la investigacion y se
rechaza la hip6tesis nula. Por tanto, las variables estan relacionadas. Entre el
analisis ético de la conducta profesional de los fiscales y el rol de su desempefio
laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, durante el 2022.

Discusion de resultados

En la presente Investigacion Tesis; se demuestra que existe relacion
estadisticamente significativa entre la Analisis ético de la conducta profesional
de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco,
2022.

- Con respecto a la primera variable, un analisis ético de la conducta
profesional de los fiscales, 98 de los 138 encuestados, o el 71.01%, dijeron
gue la aplicacién de la ética en las decisiones de los fiscales es escasa. Esto
implica que la gente no cree en los fiscales. La sociedad se compone
principalmente de la ética. Las organizaciones sociales, como la familia y la
comunidad, son moralmente justas. En un esfuerzo por mejorar, mejorar el
bienestar y promover una convivencia armoniosa, los gobiernos e
instituciones deben buscar y promover valores éticos que consideran
positivos.

De los 138 encuestados, 65 de ellos, o 47.10 %, mencionaron que el

desempeiio laboral de los fiscales a veces protege la legalidad, los intereses
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publicos protegidos por la ley, protege a la sociedad, a los menores de edad, a
la familia peruana, garantiza la independencia de los 6rganos jurisdiccionales y
menos a la recta administracion de la justicia. Esto indica que hay desconfianza
y no estan de acuerdo con la funcion de los fiscales.

Es fundamental fomentar la educacién en valores éticos, juridicos y
civicos para crear un mundo mas sostenible, justo e inclusivo. Impulsa el
crecimiento personal de las personas y les ayuda a establecer objetivos de vida.

Si los fiscales crean la ética libremente, sin influencias, presiones,
amenazas o intromisiones indebidas, de manera directa o indirecta, motivaran
al publico a respetar y confiar en esta institucion.

Es necesario que los fiscales sean conscientes, adecuados, honestos,
comprometidos y involucrados en el progreso del pais, contribuyendo con las

nuevas generaciones para gue sean mas criticas, reflexivas, justas y fieles.
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Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

CONCLUSIONES
La presente Investigacion Tesis; se demuestra que existe relacion
estadisticamente significativa entre la Andlisis ético de la conducta
profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia
provincial de Pasco, 2022.
Segunda. - Comparando, resulta que el valor calculado de Ji Cuadrado y?
= 18,0456 en el nivel de confianza 0.05 (y? = 16,919 < y? = 18,0456) es
inferior al de la tabla; igualmente en el nivel de confianza 0.01(y? = 21,666<
¥? = 18,0456). En consecuencia, las variables estan relacionadas.
Los fiscales aplicaron poca ética en las decisiones durante el periodo
2022; eso significa que es el motivo de la desacreditacion de la poblacion
hacia los fiscales. La ética forma la parte importante de la sociedad.
El rol de desempefio laboral de los fiscales procura defender la legalidad,
los intereses publicos tutelados por ley, la defensa a la sociedad, a los
menores de edad, a la familia peruana. Eso significa lamentablemente que
existe desconfianza en la ciudadania pasquefia durante el periodo 2022.
Aunque los fiscales tienen deberes importantes para defender la legalidad
y los intereses publicos, la evaluacion de desempefio y la sobrecarga
procesal pueden generar problemas en la calidad de las investigaciones y

la defensa de los derechos fundamentales.



Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

RECOMENDACIONES
La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, como institucion rectora de
la ciencia y la tecnologia debe desarrollar investigaciones en materia de
derecho penal y procesal penal con la finalidad de investigar y explicar la
Andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales y rol de su
desempefio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, 2022.
La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, debe desarrollar
certamenes académicos de congresos, meza redonda y exposiciones
permanentes sobre Analisis ético de la conducta profesional de los fiscales
y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, 2022.
Capacitar de manera permanente a los Magistrados, Fiscales, Abogados,
ciudadanos y estudiantes sobre el Analisis ético de la conducta profesional
de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial de
Pasco, 2022; para consolidar los conocimientos cientificos, juridicos y
tecnolégicos con la finalidad de dar buenos servicios a la sociedad.
Difundir de manera practico las doctrinas y la jurisprudencia de la
investigacion en revistas y articulos cientificos con participacion de los
Magistrados, Fiscales, Abogados y los operadores Andlisis ético de la
conducta profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la
Fiscalia provincial de Pasco, 2022.
El excesivo formalismo de los conocimientos del derecho penal y procesal
penal debe ser superado en las acciones de desconocimiento,
desinformaciéon y desinterés de los magistrados, fiscales, funcionarios,
abogados y ciudadanos, con fines de valorar y aplicar los conocimientos de
Andlisis ético de la conducta profesional de los fiscales y rol de su
desempefio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, 2022.
Bridar formacién eficiente a los operadores de la justicia (jueces, abogados

y fiscales para el desarrollo de los procedimientos judiciales garantizando el



Séptimo.

derecho de acceso a la jurisdiccion vy justicia Analisis ético de la conducta
profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia
provincial de Pasco, 2022

Mejorar el monitoreo y manejo de informacién a nivel nacional, regional y
local sobre los temas de los Analisis ético de la conducta profesional de los
fiscales y rol de su desempefio laboral en la Fiscalia provincial de Pasco,
2022; en las esferas del Ministerio Publico y el Poder Judicial con un registro
de informacién de las denuncias y los procesos judiciales para la realizacion

de los procesos penales.
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Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO N°. 1

“Analisis ético de la conducta profesional de los fiscales y rol de su desempefio
laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, 2022”

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) la alternativa que Ud. Crea conveniente. Se
le recomienda responder con la mayor sinceridad posible. Nunca (4) A veces (3)
Fr3ecuentemente (2) Siempre (1)

ITEMS N |Av| F | S

¢ Usted cree que existe una relacion entre andlisis ético de la
conducta profesional de los fiscales y el rol del desempefio laboral?

¢ Usted cree que el fiscal no aplica la ética y emite sus decisiones
sin humanidad?

¢Usted cree que el fiscal en sus decisiones actud sin justicia?

¢ Usted cree que el fiscal en sus decisiones actio arbitrariamente
en los casos que esta llevando?

¢ Usted cree que el fiscal en sus decisiones actlo sin probidad en
los casos que esta llevando?

¢ Usted cree que el fiscal en sus decisiones actio con parcialidad
en los casos que esta llevando?

¢ Usted cree que el fiscal en sus decisiones a actio con prudencia
en los casos que esta llevando?

¢ Usted cree que el fiscal en sus decisiones actud con
independencia en los casos que esta llevando?

¢ Usted cree que el fiscal en sus decisiones actud sin reserva en los
casos que esta llevando?

¢Usted cree que el fiscal defiende la legalidad?

¢ Usted cree que el fiscal defiende a la sociedad?

¢Usted cree que el fiscal defiende al menor de edad?

¢Usted cree que el fiscal defiende a la familia peruana?

¢Usted cree que el rol del fiscal es velar por la recta administracion
de justicia?

¢ Usted cree que el rol del fiscal es defender la legalidad y lo esta
ejerciendo debidamente?

¢ Usted cree que el fiscal defiende los intereses publicos tutelados
por la ley?




Procedimiento de validacion y confiabilidad.

(FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION POR CRITERIO DE EXPERTOS)

1. DATOS GENERALES:

Instrumento: Tesis: “Analisis ético de la conducta profesional de los fiscales y rol de su desempefio
laboral en la Fiscalia provincial de Pasco, 2022”

2. ASPECTOS de LA EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Bajo Regular Bueno Muy bueno
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esta formulado con Ienguaje apropiado y
comprensible

OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables

ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia
ORGANIZACION Presentacién organizada

SUFICIENCIA Comprendg aspectqs de Ias_\{arlables en

cantidad y calidad suficiente
PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los
objetivos planteados
CONSISTENCIA Pretende conseguir datos l}a_lsados en teorias y
modelos teéricos
COHERENCIA Entre variables, dln]enswnes, indicadores e
items
METODOLOGIA La estrategia r_esporjde {:1! propésito de la
investigacion
APLICACION Los datos permiten un tratamiento estadistico
pertinente

CONTEO TOTAL de MARCAS A B C D E
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

Coeficiente de validez = 1x A + 2xB+ 3xC +4xD+ 5xE
50

3. OPINION de APLICABILIDAD: (Ubique el coefiencie de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un
aspa en la columna asociada)

CATEGORIA INTERVALO
No valido, reformular (0,20 - 0,40)
No valido, modificar (0,41 - 0,60)
Valido, mejorar (0,61 -0,80)
Valido aplicar (0,81 -1,00)
4. RECOMEND A CIONES . . .ottt ittt ettt e e e et et e et et et et et e e et e et e e e et e e e et e s e e e e neeeennes
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Analisis ético de la conducta profesional de los fiscales y rol de su desempefio laboral en la fiscalia provincial de Pasco, 2022.

1. PROBLEMA 2. OBJETIVOS 3. HIPOTESIS 4. VARIABLES 5. DIMENSIONES 6. INDICADORES Metodologia
1.1. PROBLEMA GENERAL | 2.1. OBJETIVO GENERAL | 3.1. HIPOTESIS GENERAL | VARIABLE - Humanidad Tipo:
INDEPENDIENTE - Justicia o Basica
L Imparcialidad ) L

- No arbitrariedad ) Método: Descriptivo.
¢De qué manera el andlisis | Identificar el andlisis ético de | Si el analisis ético de la | aApalisis ético de la - Probidad Prudencia ) Correlacional.
ético de la  conducta | la conducta profesional de | conducta profesional de los | conducta profesional Independencia Disefio: No experimental
profesional de los fiscales | los fiscales que influye para | fiscales influye para el rol de de los fiscales. Reserva de corte transeccional
infuye para el rol de su | el rol de su desempefio | su desempefio laboral en la Decoro

desempefio laboral en la
fiscalia Provincial de Pasco,
2022?

laboral en la fiscalia
Provincial de Pasco, 2022.

fiscalia Provincial de Pasco,
2022, es significativo

v
S

O—=+—0

x

1.2. ESPECIFICOS

2.2. ESPECIFICOS

3.2. ESPECIFICOS

VARIABLE
DEPENDIENTE

5. DIMENSIONES

6. INDICADORES

POBLACION

a) ¢Como el andlisis ético de
la conducta profesional de
los fiscales motiva el rol de
su desempefio laboral en
a la fiscalia provincia del
Pasco, 2022?

b) ¢Por qué el analisis ético
de la conducta profesional
de los fiscales mejora el rol
de su desempefio laboral
en la fiscalia provincial de
Pasco, 2022?

a) Explicar el andlisis ético
de la conducta
profesional de los
fiscales que motiva el rol
de su desempefio
laboral en a la fiscalia

provincia del Pasco,
2022.

b) Determinar el anlisis
ético de la conducta

profesional de los
fiscales que mejora el rol
de su desempefio
laboral en la fiscalia
provincial de Pasco,
2022.

a) Si el analisis ético de la
conducta profesional de
los fiscales motiva el rol
de su desempefio
laboral en la fiscalia
provincia del Pasco,
2022 es coherente con
el derecho positivo.

b) Si el andlisis ético de la
conducta profesional de
los fiscales mejora el rol
de su desempefio
laboral en la fiscalia
provincial de Pasco,
2022 presenta eficacia

Rol del desempefio
laboral

- Defender la
legalidad

- Defender los
intereses publicos
tutelados por la ley

Defender a la sociedad, al
menor y a la familia en
juicio

Velar por la independencia
de los érganos
jurisdiccionales y por la
recta administracion de
justicia.

N = 215 personas
N = 138 personas
encuestadas

Técnicas:
Analisis de documentos,
internet.

Instrumentos:

- Fichas de anadlisis.




