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RESUMEN

La tesis titulada “Las Habilidades Socioemocionales y el logro de la
Competencia: Construye su Identidad en el area de DPCC, en los estudiantes del tercer
grado de secundaria de la .LE.l1 N° 34047 César Vallejo, Pasco - 2024” se realiz6 desde
un enfoque cuantitativo, de nivel relacional, del tipo basico y con un disefio de
investigacion no experimental del tipo descriptivo correlacional que tuvo como objetivo
general determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el logro de la
competencia: Construye su identidad en el area de DPCC. La poblacién del estudio
estuvo conformada por 80 estudiantes del tercer grado de secundaria de las secciones A,
B, C y Dy la muestra por 40 estudiantes, seleccionados de manera no probabilistica. El
estudio utilizé como instrumentos de recoleccion de datos el a) Test de Evaluacion de la
competencia “Construye su Identidad” y la b) Herramienta de recojo de informacion de
Habilidades Socioemocionales. Entre los resultados de la investigacion se obtuvo una
correlacion positiva alta, directa y significativa (Rho = 0,884; p-valor 0,000 < 0,01) entre
las habilidades socioemocionales y el logro de la competencia “Construye su Identidad”,
asimismo, se report6 una correlacion alta, directa y significativa (Rho = 0,706; p-valor
0,000 <0,01) entre las habilidades socioemocionales y el logro de la capacidad “Se valora
a si mismo”, también se hallé una correlacion positiva moderada, directa y significativa
(Rho =0,628; p-valor 0,000 < 0,01) entre las habilidades socioemocionales y el logro de
la capacidad “Autorregula sus emociones” y por Ultimo, se obtuvo una correlacion
positiva moderada, directa y significativa (Rho = 0,598; p-valor 0,000 < 0,01) entre las
habilidades socioemocionales y la capacidad “Reflexiona y argumenta éticamente”. El
estudio fue relevante ya que demostrd la relacion existente entre las variables estudiadas.

Palabras clave: Habilidades socioemocionales y logro de la competencia

“Construye su Identidad”.



ABSTRACT

The thesis titled “Socio-emotional Skills and the achievement of Competence:
Build your Identity in the DPCC area, in the third grade secondary school students of the
I.E.1 N° 34047 Ceésar Vallejo, Pasco - 2024” was carried out from a quantitative approach,
relational level, of the basic type and with a non-experimental research design of the
descriptive correlational type that had the general objective of determining the
relationship between socio-emotional skills and the achievement of competence: Build
your identity in the area of CCPD. The study population was made up of 80 third-grade
secondary school students from sections A, B, C and D and the sample was made up of
40 students, selected in a non-probabilistic manner. The study used as data collection
instruments the a) Competency Evaluation Test “Build Your Identity” and the b) Socio-
Emotional Skills Information Collection Tool. Among the results of the research, a high,
direct and significant positive correlation was obtained (Rho = 0.884; p-value 0.000 <
0.01) between socio-emotional skills and the achievement of the competence “Build your
Identity”, it was also reported a high, direct and significant correlation (Rho = 0.706; p-
value 0.000 < 0.01) between socio-emotional skills and the achievement of the ability
“He values himself”, a moderate, direct and significant positive correlation was also
found (Rho = 0.628; p-value 0.000 < 0.01) between socio-emotional skills and the
achievement of the ability “Self-regulate your emotions” and finally, a moderate, direct
and significant positive correlation was obtained (Rho = 0.598; p- value 0.000 < 0.01)
between socio-emotional skills and the ability to “Reflect and argue ethically”. The study
was relevant because it demonstrated the relationship between the variables studied.

Keywords: Socio-emotional skills y achievement of the “Build your Identity”

competency.



INTRODUCCION

La investigacion titulada “Las Habilidades Socioemocionales y el logro de la
Competencia: Construye su Identidad en el area de DPCC, en los estudiantes del tercer
grado de secundaria de la I.E.I N° 34047 César Vallejo, Pasco - 2024, se desarroll6 para
optar el Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria, presentado por el suscrito Luis
CONDORI ESPIRITU.

La investigacion se orientd a dilucidar la relacién entre las habilidades
socioemocionales y el logro de la Competencia: Construye su ldentidad en el area de
DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria, sustentandose en antecedentes
investigativos como el desarrollado por Villareal et al. (2019) quienes en su trabajo
investigativo desarrollado en el contexto mexicano encontraron que los factores adscritos
a las habilidades socioemocionales como la empatia, la autorregulacion, la perseverancia
y la toma de decisiones se relacionan de manera positiva con el logro educativo en
diferentes materias de estudio, asimismo Reyes et al. (2023) en su investigacion
ejecutado en el contexto ecuatoriano constataron que las habilidades socioemocionales
que desarrollan los estudiantes permite la consecucion de objetivos académicos
particulares. Por otro lado, en el estudio desarrollado por Marmolejo (2021) en el
contexto nacional, encontrd que las habilidades socioemocionales influyen en el
aprendizaje significativo de los estudiantes del nivel secundaria, resultado antagonico al
encontrado por Noriega (2021) quien producto de su investigacion desarrollado en el
contexto peruano con estudiantes del nivel secundaria constato que no existe relacion
significativa entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje, asimismo, en la
investigacion ejecutada por Sotomayor & Huanca. (2020) en el contexto de la regién de
Pasco encontrd una relacion significativa entre las habilidades sociales y el rendimiento

académico en estudiantes del primero de secundaria en el area curricular de DPCC. Bajo



la consideracion de dichos antecedentes la presente investigacion establecié como
objetivo general determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el logro
de la competencia: Construye su identidad en el area de DPCC, en los estudiantes del
tercer grado de secundaria de la I.E.I N°34047 Cesar Vallejo, siendo los objetivos
especificos del estudio determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el
logro de la capacidad “Se valora a si mismo”, “Autorregula sus emociones” y
“Reflexiona y argumenta éticamente”. Asimismo, se establecido como hipdtesis general
que existe relacién significativa entre las habilidades socioemocionales y el logro de la
competencia: Construye su identidad en el area de DPCC, en los estudiantes del tercer
grado de secundaria de la I.LE.I N°34047 “César Vallejo, siendo las hipotesis especificas
que existe relacion entre las habilidades socioemocionales y el logro de la capacidad “Se
valora a si mismo”, “Autorregula sus emociones” y ‘“Reflexiona y argumenta
éticamente”. La estructura de la presente tesis comprende el Capitulo I: Planteamiento
de la investigacion, abarca el planteamiento del problema y los objetivos de la
investigacion, Capitulo I1l: Marco tedrico y conceptual, contempla los antecedentes de
estudio y las bases tedricas de la investigacion, Capitulo Ill: Metodologia de la
investigacion, abarca el tipo, nivel, método y disefio de investigacién, poblacion y
muestra y técnicas de recojo y procesamiento de la informacion y el Capitulo IV:
Resultados, que abarca la descripcién del trabajo de campo, el analisis e interpretacion
de resultados, la prueba de hipoétesis y la discusion de resultados. Finalmente, manifiesto
que la presente tesis cumple con las exigencias del Reglamento de Grados y Titulos del
Vice Rectorado de Investigaciéon y de los Miembros Jurados Evaluadores, con lo cual
doy expresa garantia que los resultados obtenidos en el presente proceder investigativo
contribuiran al incremento del conocimiento y a la indagacion de la comunidad cientifica.

El autor.

Vi
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

Las tendencias educativas que se van erigiendo en diferentes paises en los
altimos afios coinciden en desarrollar modelos educativos cuyo enfoque es el de
competencias, que supone el desarrollo cognitivo superior capaz de entrelazar,
interactuar y combinar un conjunto apropiado y complejo de conocimientos,
habilidades y destrezas dirigidos a resolver distintas problematicas que acaecen
en el contexto real, bajo una actuacion sustentada en un conjunto de valores y
principios éticos, este enfoque que propugnan diferentes gobiernos estan sujetas
a sus respectivas variaciones y modulaciones impuestas segun la realidad, el
contexto y el proposito que pretenden fraguar en los estudiantes en quienes se
enfocan, que para ello se establecen una serie de politicas educativas publicas a
largo plazo con el objeto de mensurar el impacto y/o funcionalidad real que
proporcionan en el tiempo en torno al logro de perfil ideal que esperaran
desarrollar como recurso para lidiar y afrontar las diversas demandas y

necesidades locales, nacionales y globales. En ese marco los ejes de formulacion



de competencias, para su genesis y trabajo practico, que se han priorizado en
diferentes latitudes han sido las competencias matematicas, las competencias
relativas a la lecto — escritura, competencias ligadas al pensamiento cientifico y/o
empirico, las competencias historicas, las competencias para el desarrollo fisico
corporal y las competencias afectivas para el desarrollo personal. En esa
coyuntura también se ha acentuado la importancia del componente emocional que
ha servido para reforzar y consolidar las competencias que se formulan en el
sentido del desarrollo personal, desde donde se ha visibilizado tépicos como la
inteligencia emocional, regulacion emocional, habilidades socioemocionales y
afines.

Nuestro pais en materia educativa en los Gltimos afios ha desplegado
importantes esfuerzos en relacion a plantear un modelo educativo cuyo enfoque
primordial sea el de competencias, cuyo esbozo ha derivado en desarrollar un
Proyecto Educativo Nacional al 2036 que oriente, conduzca y dirija los derroteros
de la educacidn peruana en los préximos afios, siendo la vision fundamental que:

Todas las personas en el Per( aprendemos, nos desarrollamos y
prosperamos a lo largo de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente
nuestra libertad para construir proyectos personales y colectivos,
conviviendo y dialogando intergeneracional e interculturalmente, en
una sociedad democrética, equitativa, igualitaria e inclusiva, que
respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y asegura la
sostenibilidad ambiental. (Consejo Nacional de Educacion, 2020, p.
24)

En dicha expresion se confiere especial importancia a los futuros

ciudadanos, hoy estudiantes, a desplegar y potenciar su desarrollo personal en



miras de construir derroteros individuales y colectivos a través de una
interrelacion saludable y de respeto que supone la construccién progresiva de un
perfil personal de identidad que permite identificar entre nuestras potencialidades
y cualidades que nos hacen Unicos y advertir las caracteristicas que nos atinan en
el constructo social del que somos parte activa, que para propiciarlo se formulo
la competencia denominada “Construye su Identidad”, trabajada en el area
curricular de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica, dicha competencia
engloba un proceso activo, constante y consciente sujeto a la voluntad personal
para construir de manera progresiva una identidad que implica la caracterizacion,
el reconocimiento y valoracion de aquello que nos hace Unico y distinto de los
demas en cuanto al aspecto fisico, al modo propio de pensar y de actuar en
situaciones diversas, pero “desde el reconocimiento de las distintas identidades
que lo definen (historica, étnica, social, sexual, cultural, de género, ambiental,
entre otras) como producto de las interacciones continuas entre los individuos y
los diversos contextos en los que se desenvuelven” (MINEDU, 2016, p.45), que
se desarrolla desde la infancia, teniendo especial consolidacion en la etapa de la
adolescencia, para después continuar su proceso en los ciclos vitales
subsiguientes cuyo logro supone “la posibilidad de sentir que seguimos siendo
“la misma persona” frente a diversas situaciones que enfrentamos y que exigen
comportamientos disimiles de nosotros” (MINEDU, 2022, p. 7), ademas el
constructo de la identidad es un proceso personal mediado por un proceso social
que de manera interdependiente intervienen en la configuracion paulatina de la
identidad, en ocasiones la influencia suele ser decisiva del elemento personal que
del social o viceversa, empero, siempre se advierte y requiere la presencia de

ambos para el constructo identitario. Del mismo modo, la vision educativa a



lograr consignada en el PEN al 2036 precisa de la consecucion de propdsitos

alineados para conseguirla, siendo el tercero de ellos:
Asegurar que las personas alcancen una vida activa y emocionalmente
saludable, promoviéndola desde todos los espacios educativos, asi
como gracias a la accion de cada quien en todos los espacios en los que
vive, y que permita a todas y todos lograr de modo auténomo y en
cooperacion con nuestros semejantes nuestros distintos proyectos
individuales y colectivos. (Consejo Nacional de Educacion, 2020, p.
25)

Dicho propdsito hace énfasis en desarrollar una vida activa y
emocionalmente saludable en los futuros ciudadanos, lo cual constituye un deber
y responsabilidad del servicio educativo dirigido a planificar, organizar y
desarrollar actividades y acciones orientadas a mejorar y potenciar la dimensién
emocional de los estudiantes, en ese sentido, emergen propuestas de
acompafiamiento socioafectivo y tutorial, que constituyen espacios de soporte
socioemocional dirigidos a desarrollar y fomentar las habilidades
socioemocionales que constituyen una amalgama de “conductas, actitudes y
rasgos de personalidad que ayudan a los individuos a entender y manejar las
emociones, establecer y alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia por los
demas, establecer y mantener relaciones positivas y tomar decisiones
responsables” (Villasefior, 2017) dichos atributos son proclives de ser
desarrollados en el tiempo y estas podrian resultar significativas o no
dependiendo de la estimulacion psicopedagogica que reciban y de los estimulos
externos que lo refuercen, lo cual supone un componente esencial para el

bienestar psicologico del estudiante, que garantiza su continuidad educativa,



asegura un transito educativo eficaz y promueve su desarrollo integral, esta
presencia de las habilidades socioemocionales en el fuero educativo es inexorable
tal como lo asevera Garcia (2012) cuando refiere que:
“No hay aprendizajes fuera del espacio emocional al punto que las
emociones son determinantes para facilitar u obstaculizar dichos
aprendizajes, los cuales a su vez estan determinados por los intereses o
necesidades del sujeto, en razéon de su interaccion con el entorno”
(p.12)

Es asi que el fuero emocional y el racional estan estrechamente
interconectadas en las personas lo que significa que no se pueden soslayar de
manera deliberada o superponer una en detrimento de la otra, muy a pesar de que
se generen actividades dirigidas solo al fuero cognitivo, siempre se precisara de
componentes emotivos para conseguir con éxito una determinada actividad de lo
contrario adolecerd de carencias y limitaciones, que en el fondo seria
proporcionar una formacién educativa parcial y vacua lo cual provocaria
repercusiones ostensibles en el esquema emotivo de los estudiantes vy
probablemente en los aprendizajes y en referencia a este Gltimo aspecto, existe un
entendimiento extendido que el logro de los aprendizajes o el desarrollo de las
competencias depende fundamentalmente de la inteligencia y del cumulo
desmesurado de conocimientos con el cual se encubre un modelo cognitivista
mostrado y/o representado como modelo educativo por competencias, aquello
sucede debido al influjo de las ciencias empiricas como las matematicas y las
ciencias naturales, cuyo aprendizaje tradicional conferia especial preponderancia
al memorismo y al manejo inconexo de informacién, que en la actualidad adn

prevalece en el esquema cognitivo de muchos educadores que pretenden



1.2.

desplazar dicha forma de ensefianza al desarrollo de las competencias lo que
deriva en privilegiar a la acumulacién de la informacion y el memorismo como
requisitos Unicos para el logro de los aprendizajes.

En ese sentido, siendo las habilidades socioemocionales un componente
esencial para el desarrollo integral de los estudiantes, se requiere determinar el
grado de relacion que guardaria con el logro de la competencia denominada
“Construye su identidad” del &area de curricular de Desarrollo Personal
Ciudadania y Civica, en razon de que tal competencia constituye una facultad
relevante que implica procesos de reconocimiento, valoracion, autogestion y
reflexion que coadyuvan al desarrollo personal del estudiante. La determinacion
de la relacion permitiria demostrar si realmente las habilidades socioemocionales
participan de manera estrecha o no en el desarrollo de la competencia sefialada,
también para entender el valor que ostentan las habilidades socioemocionales
sobre las cognitivas en el logro de la competencia “Construye su Identidad”. Por
lo expuesto, la interrogante principal que condujo la presente investigacion fue:
¢Qué relacion existe entre las habilidades socioemocionales y el logro de la
competencia: Construye su identidad en el area de DPCC, en los estudiantes del
tercer grado de secundaria de la I.E.I N° 34047 César Vallejo?

Delimitacion de la investigacion

Espacio. - El estudio se desarroll6 con los estudiantes del tercer grado de
secundaria de la Institucién Educativa Integral N° 34047 César Vallejo, ubicado
en la region Pasco, Provincia de Pasco y en distrito Yanacancha.

Tiempo. - El estudio se desarrollé durante los meses de Junio y Julio del

2024.



1.3.

14.

Universo. — La poblacion de estudio fue de 80 estudiantes y la muestra
estuvo constituido por 40 estudiantes.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢ Qué relacion existe entre las habilidades socioemocionales y el logro de
la competencia: Construye su identidad en el area de DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de secundaria de la I.E.I N°34047 “César Vallejo™?
1.3.2. Problemas especificos

e ;Queé relacion existe entre las habilidades socioemocionales y el logro
de la capacidad: Se valora a si mismo en el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.I N°34047 “César
Vallejo™?

e (Qué relacion existe entre las habilidades socioemocionales y el logro
de la capacidad: Autorregula sus emociones en el area de DPCC, en
los estudiantes del tercer grado de secundaria de la 1.E.I N°34047
“César Vallejo”?

e ;Qué relacidn existe entre las habilidades socioemocionales y el logro
de la capacidad: Reflexiona y argumenta éticamente en el area de
DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la L.E.I
N°34047 “César Vallejo™?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el logro

de la competencia: Construye su identidad en el area de DPCC, en los estudiantes

del tercer grado de secundaria de la I.E.l1 N°34047 César Vallejo.



1.5.

1.4.2. Objetivos especificos
e Determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el
logro de la capacidad: Se valora a si mismo en el &rea de DPCC, en
los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I N°34047
César Vallejo.
e Determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el
logro de la capacidad: Autorregula sus emociones en el area de
DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I
N°34047 César Vallejo.
e Determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el
logro de la capacidad: Reflexiona y argumenta éticamente en el area
de DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I
N°34047 César Vallejo.
Justificacion de la investigacion
La justificacién de la presente investigacion estriba en que permitira
ahondar sobre cdmo las habilidades socioemocionales se relacionan con el logro
de la competencia denominada “Construye su Identidad” en el area curricular de
Desarrollo Personal Ciudadania y Civica, en una coyuntura educativa nacional
que propugna por lograr que los estudiantes alcancen el méximo de su desarrollo
personal con el objeto de construir propdsitos personales y colectivos en bien de
la sociedad lo cual supone construir de manera progresiva una identidad sélida,
segura y firme para lograr tal cometido, ademas, en un contexto educativo en
donde el extendido de ensefianza que se imparte es fundamentalmente cognitivo,
con lo cual se asevera que el logro de las competencias pasa unicamente por

poseer un cumulo de conocimientos ingentes sobre las materias, con la presente



investigacion analizaremos en torno a los resultados la veracidad o falsedad de
dicha afirmaciéon, dando cuenta el valor que ostentan las habilidades
socioemocionales en el logro de la competencia “Construye su identidad” es por
ello que el presente proyecto de investigacion se inscribe como importante,
necesario y pertinente y ademas se justica por las razones siguientes:

Justificacion tedrica. — Debido a que la presente investigacion
proporcionara resultados fehacientes respecto a la relacion existente entre las
habilidades socioemocionales y el logro de la competencia “Construye su
Identidad”, con lo cual se podra discutir en torno al conocimiento existente sobre
otros elementos que permiten el logro de la competencia en mencion, a fin de
contrastarlos para otorgarles la valia correspondiente comprendiendo su
funcionalidad, interrelacion, importancia y condicién, ademas, para incrementar
el conocimiento respecto al comportamiento relacional de ambas variables, a fin
de sustentar posibles investigaciones que se hagan en el futuro.

Justificacion practica. — Debido a que la presenta investigacion
coadyuvara a resolver la cuestion crucial de los requerimientos y condiciones que
posibilitan el logro de la competencia denominada “Construye su Identidad”, en
una coyuntura educativa donde el extendido comun es creer que el factor Unico
para el logro de competencias es el conjunto de conocimientos sobre los topicos
de las areas curriculares, creemos que las habilidades socioemocionales también
desempefian un factor importante para la consecucién efectiva de la competencia
en mencion, y que con la presente investigacion lograremos dilucidar con lo cual
aportaremos conocimientos practicos para comprender de manera exhaustiva a

los factores que contribuyen al logro de la competencia “Construye su Identidad”.



1.6.

Justificacion metodologica. - Debido a que la presenta investigacion
aportara un modelo estadistico relacional entre las habilidades socioemocionales
y el logro de la competencia “Construye su Identidad”, en el cual se observara el
comportamiento de ambas variables, lo cual puede servir para sugerir cambios y
modulaciones en la forma de ensefianza que se imparte en las instituciones
educativas, para converger distintos factores que permitan el desarrollo de las
competencias en Unico esquema educativo complejo, también para sustentar
investigaciones de corte explicativo o experimental que se puedan realizar en el
futuro.

Limitaciones de la investigacion

Limitaciones de tiempo. — El estudio se efectud en el segundo bimestre
del ciclo escolar en el afio 2024, el cual no pudo realizarse segun el plazo previsto
debido a la demora en la gestion del trdmite documentario para acceder al plantel
educativo, sin embargo, ello no afecto las acciones investigativas como el recojo
y procesamiento de datos.

Limitaciones de espacio y marco contextual. — El estudio se efectud con
los estudiantes del tercero de secundaria de las secciones A, B, Cy D de la |.E.I.
N°34047 “César Vallejo”. En un principio hubo ciertas restricciones de
accesibilidad para poder ejecutar el proyecto de investigacion, sin embargo,
fueron superados con celeridad no afectando el transito investigativo estipulado.

Limitaciones de recursos humanos y econdémicos. — El presente
proyecto fue autofinanciado desde la planificacidn hasta la etapa culminante, con
el cual se cubri6 gastos relacionados a transporte, impresiones, dietas entre otros,
que en el balance general de gastos reportado ascendié considerablemente al

presupuesto que se contaba para ello.
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Limitaciones del tipo informativo. — En el desarrollo de la investigacion
hubo limitaciones para acceder a fuentes bibliograficas primarias con el cual
sustentar la investigacion, debido a que requerian de un pago para la habilitacion
del acceso, sumado a que las fuentes en su totalidad se encontraban en inglés.
Otro percance que encontramos en el proceso investigativo fue en el
procesamiento de los datos, debido a que supuso un esfuerzo denodado por
organizar, estructurar y codificar la gran cantidad de informacion recabada en el
proceso de recoleccion para obtener resultados fehacientes, objetivos vy

estructurados.
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2.1.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Villarreal etal. (2019) desarrollaron la investigacion denominada:
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU RELACION CON EL LOGRO
EDUCATIVO EN ALUMNOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, el
estudio se desarrollé en el contexto educativo mexicano, especificamente en el
estado de Nueva Leon y tuvo como objetivo principal determinar el peso que las
habilidades socioemocionales (perseverancia, empatia, autorregulacién y toma de
decisiones) tienen en los resultados de lenguaje y comunicacién y de matematicas
en los alumnos que cursan la Educacion Media Superior en el Estado de Nueva
Ledn. La investigacion se realizo desde el enfoque cuantitativo, del tipo basico,
de nivel relacional, con disefio descriptivo correlacional en una muestra de 4,822
estudiantes de Educacion Media Superior en Nuevo Ledn, México. Fue planteado
un modelo tedrico para representar la relacion y determinar el peso que los

factores propuestos tienen en el logro en las areas referidas; para la comprobacion
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empirica, se aplicd la técnica de modelaje con ecuaciones estructurales. Se
encontré que todos los factores tienen un peso significativo en el resultado de
ambas areas. La implicacion practica que se deriva, es que resulta pertinente que
en el &mbito educativo se forme también a los alumnos en estas habilidades.

Reyes & Ramirez (2023) desarrollaron la investigacion denominada:
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE BASICA,
teniendo como objetivo principal comprender la incidencia que tienen las
habilidades socioemocionales en el aprendizaje de los estudiantes del segundo
afno de educacion béasica elemental de la Unidad Educativa “Angélica Villon” del
canton Santa Elena. En cuanto a la metodologia del estudio se realiz6 desde el
enfoque cuantitativo, del tipo basico y de nivel descriptivo teniendo como
muestra de estudio a 23 estudiantes del segundo afio de educacién basica, de
quienes se recopilo informacion a partir de la observacion, entrevista y dindmicas
grupales. Entre los hallazgos principales concluyd que, los estudiantes han
desarrollado ciertas habilidades socioemocionales que demuestran para la
consecucién de objetivos académicos en el aula, no obstante, aun carecen de
algunas habilidades socioemocionales lo cual se evidencia en la interaccion que
realizan en el espacio escolar.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Marmolejo (2021) desarrolld la tesis denominada: HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA, CIENEGUILLA, 2021, siendo el objetivo
del estudio determinar la influencia de las habilidades socioemocionales en el

aprendizaje significativo en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, de la
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institucion educativa Victor Raul Haya de la Torre, Cieneguilla, 2021. Respecto
a la metodologia de la investigacion se trabajo desde un enfoque cuantitativo, del
tipo bésico, con un disefio no experimental; nivel explicativo y método hipotético
deductivo, ya que se oriento a desarrollar a una contrastacion de hipétesis entre
la teoria formal y la evidencia empirica de dicha influencia. La muestra del
estudio estuvo constituida por 160 estudiantes, cumpliendo los criterios de
inclusiéon y exclusion. Los instrumentos de recoleccién de datos estuvieron
conformados por dos cuestionarios una para las habilidades socioemocionales y
la otra para el aprendizaje significativo, ambas predeterminadas con evidencias
de validez y confiabilidad de 0,80 y 0,90 respectivamente mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach. Los resultados permitieron evidenciar segun el modelo de
regresion logistica, que existe influencia de las habilidades socioemocionales en
el aprendizaje significativo en estudiantes del VII ciclo de secundaria, siendo
significativamente explicativo segun el p valor (p = 0,000 < 0,05), de lo cual se
infiere que la variabilidad del aprendizaje significativo depende del 97 % de las
habilidades socioemocionales.

Choque (2023) desarrollo la tesis denominada: HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES Y  APRENDIZAJE  AUTONOMO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE TAMBOPATA, 2023, teniendo como objetivo principal determinar la
relacién que existe entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje
autbnomo en estudiantes de secundaria de una institucion educativa de
Tambopata, 2023, el estudio se efectué desde un enfoque cuantitativo, del tipo
basico, nivel correlacional, con disefio descriptivo correlacional. La poblacion

estuvo constituida por 261 estudiantes de tercero de secundaria, y la muestra por
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156 estudiantes, determinado a través del método probabilistico del tipo
estratificado, de quienes se recogio los datos para el estudio. Los datos se
analizaron con el coeficiente estadistico Rho de Spearman, con lo cual se
determind que existe relacion significativa entre ambas variables debido a que la
significancia fue de 0.000 < 0.05, llegando a rechazar la hipotesis nula, ademas,
la magnitud de la correlacion fue de 0.591, interpretado como directo y de alcance
moderado, en tal sentido, se pudo concluir que el alto desarrollo de las habilidades
socioemocionales evidencia alto fortalecimiento del aprendizaje auténomo de los
estudiantes de Tambopata.

Noriega (2021) desarrollo la tesis denominada: HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE TRUJILLO, teniendo como objetivo principal
determinar la relacion existente entre habilidades socioemocionales y el
aprendizaje en estudiantes de la institucion educativa “San José” de la Esperanza
- Trujillo, 2021. La metodologia de su investigacion se desarrolld desde el
enfoque cuantitativo, del tipo basico, nivel relacional, con disefio de investigacion
descriptivo correlacional, con una muestra de 50 estudiantes del nivel secundaria,
escogidos mediante el método no probabilistico. En los resultados de su estudio
mostré una correlaciéon positiva muy baja (0.0151) entre las variables de su
investigacion y un valor de significancia de 0.294 mayor al p — valor de
aceptacion (p > 0.05), con lo cual llega a afirmar que no existe correlacion entre
las habilidades socioemocionales y el aprendizaje en los estudiantes. El estudio
concluye ratificando que no existe relaciébn entre las habilidades
socioemocionales y el aprendizaje de los estudiantes, segun los resultados

reportados producto del analisis e interpretacién estadistica.

15



2.2.

2.1.3. Antecedentes locales

Sotomayor & Huanca (2020) desarrollaron la investigacion denominada:
HABILIDADES SOCIALES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL
AREA DE DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y CIVICA EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION DE LA I. E.
AUGUSTO SALAZAR BONDY DISTRITO DE NINACACA PASCO - 2020,
teniendo por objetivo general determinar la relacion existente entre las
habilidades sociales y el rendimiento académico en el area de desarrollo personal
ciudadania y civica en los estudiantes del primer grado de educacién de la I. E.
Augusto Salazar Bondy Distrito de Ninacaca Pasco 2020. La metodologia de su
investigacion de desarrollo desde el enfoque cuantitativo, del tipo bésico, nivel
correlacional y disefio descriptivo correlacional. La muestra de su estudio abarco
a 32 estudiantes de un universo de 153, definidos a traves del método no
probabilistico. Los instrumentos empleados para el recojo de datos fueron el
cuestionario tipo test de Habilidades Sociales y el acta de notas de los estudiantes
de la muestra del afio 2020. Para el analisis estadistico de sus datos empled el
coeficiente Chi — Cuadrado de Pearson con el cual determino la relacion existente
entre las variables de su estudio, siendo este significativa (0.000 < 0.05), con lo
cual concluye ratificando la presencia de la relacion entre las habilidades sociales
y el rendimiento académico en los estudiantes del primer grado en el area
curricular en mencion.
Bases teoricas cientificas
2.2.1. Lasemociones

Un acercamiento conceptual primario hacia la definicion de la emocién

desde su etimologia, daria cuenta de que esta provine del latin emotio, emoionis,

16



que se deriva del verbo emovere, formado sobre movere (mover) con el prefijo e-

/ ex (de, desde) lo que significa retirar o hacer mover. A esta conceptualizacion

de génesis de la emocion le subyace una connotacion de reaccion e impulso, muy

tomado en cuenta para las reflexiones posteriores que se dieron primeramente
desde la filosofia y después desde la Psicologia como ciencia y en cuanto a esta

Gltima, las producciones bibliograficas que surgieron en relacion al estudio de las

emociones en los afios de auge de la disciplina, no se orientaron a describirla,

analizarla y estudiarla extendidamente, el aporte muchas veces advino de otras
disciplinas adyacentes a la Psicologia, con lo cual se fue bosquejando un
constructo relativamente objetivo sobre las emociones, que para la comprensién
de su naturaleza y funcionalidad desde el consenso de las producciones gestadas
en la tematica se precisa de la consideracién de cuatro elementos esenciales

(Fernandez et al. 2010, p. 19):

1. Presencia de cambios fisiologicos en las emociones. — Al experimentar una
emocion, inexorablemente se desencadenan reacciones fisiologicas (fisicas y
organicas) Unicas y particulares dependiendo de la emocion que se
experimente que va desde alteraciones en el sistema nervioso autonomo
(incremento del ritmo cardiaco, enrojecimiento facial, erizamiento de los
vellos), cambios en el sistema nervioso central y en la secrecion de
determinadas hormonas. Teniendo especial relevancia los cambios que se
producen en el rostro, debido a que tienen una connotacion social de
comunicacion implicita.

2. Las emociones producen una tendencia a la acciéon o afrontamiento. —
Las emociones desencadenan conductas como la alegria, la agresion, la

inhibicién o determinadas formas corporales reflejadas en el semblante
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(rostro) de lo cual se destaca una funcion de respuesta del organismo a
situaciones que gatillan una respuesta emocional, lo que conlleva a
desarrollar una serie de acciones orientadas a resolverlas o a afrontarlas.

3. Experiencia subjetiva de la emocion. — Alude a la experiencia cognitiva -
emotiva que experimenta una persona cuando esta furiosa, alegre, triste o
ansiosa, es decir, refiere al conjunto de sefiales y/o signos que las emociones
reflejan en la consciencia de la persona que lo experimenta con el objeto de
reclamar su atencion y con ello desarrollar una accion para abordar la
situacién que desencadena la emocidn que percibe, esta experiencia subjetiva
es el signo fundamental para reconocer que una persona esta sintiendo una
emocion.

4. Emocién como un sistema de analisis y procesamiento de la informacion.
— La génesis de las emociones se originan en el seno de los procesos
cognitivos lo cual produce interpretaciones disimiles sobre como sentirlas y
cdmo experimentarlas. Ante un contexto o situacion en particular la
valoracion que haga de ellas (positivas o negativas), independientes de cada
persona, provocara experiencias emocionales diferentes, con la excepcion de
que algunas emociones seran mas cognitivas y otras mas viscerales.

Es importante considerar la referencia de los cuatro elementos esenciales
para entender la connotacion de las emociones, debido a que constituyen la base
desde donde se han desglosado y/o gestado la mayor cantidad de definiciones
realizados por los tedricos en la materia, influidos por la escuela y paradigma a la
que estaban suscritos, empero, la vasta conceptualizacion realizada sobre el
topico en cuestion requeria de un orden y de un sistema de agrupacion, para

advertir los nucleos desde donde emergian y para lograr una definicion objetiva
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y exhaustiva. En ese sentido cabe destacar el trabajo realizado por Kleinginna &
Kleinginna (1981) quien hizo una densa recopilacion de mas de cien definiciones
otorgadas a la emocién y los organizo en once categorias conceptuales que
agrupaban diferentes formas de entender a la emociéon entre los que se
encontraban: la categoria cognitiva, categoria afectiva, la categoria basada en los
estimulos elicitadores, la categoria fisiologica, la categoria emocional expresiva,
la categoria disruptiva, la categoria adaptativa, la categoria multifactorial, la
conceptualizacidn restrictiva, la categoria motivacional y la categoria escéptica.
Habiendo realizado dicho analisis exhaustivo propuso una conceptualizacién de
las emociones considerando el aporte y vision de cada una de las categorias
encontradas, desarrollando asi la siguiente definicion:
Un complejo conjunto de interacciones entre factores subjetivos y
objetivos, mediados por sistemas neuronales y hormonales que: a)
pueden dar lugar a experiencias afectivas como sentimientos de
activacion, agrado — desagrado; b) generar procesos cognitivos tales
como efectos perceptuales relevantes, valoraciones y procesos de
etiquetado; c) generar ajustes fisioldgicos y d) dar lugar a una conducta
que es frecuentemente, pero no siempre, expresiva, dirigida hacia una
meta y adaptativa. (Kleinginna & Kleinginna, 1981, p. 355)

Esta conceptualizacion de caracter multidimensional y exhaustivo se
resume refiriendo que la “emocion es un estado complejo del organismo generado
COMO respuesta a un acontecimiento externo o interno” (Bisquerra, 2010, p. 20),
producido por estimulos desencadenantes, por la “existencia de experiencias
subjetivas o sentimientos (interpretacion subjetiva), por diversos niveles de

procesamiento (procesos valorativos), cambios fisiologicos (activacion), patrones
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expresivos y de comunicacion (expresion emocional), que tiene unos efectos

motivadores (movilizacion para la accion)” (Fernandez et al. 2010, p. 40) y un

propdsito adaptativo a un entorno en constante transformacion.

2.2.2. Teoria de la Inteligencia Emocional

El constructo conceptual de la denominacion de Inteligencia Emocional
se va concretando relativamente después de un largo proceso de desarrollo
cientifico de la psicologia, en donde acaecieron un sin fin de discusiones en
relacion a su naturaleza, funcionalidad y condiciones de la inteligencia en
términos generales, para entender cOmo esta se desarrollaba en el proceso vital
del ser humano y con ello precisar los factores que influian en la misma y para
aclarar lo que realmente significaba. Cabe precisar que el grueso de producciones
en relacidn al topico de la inteligencia surgié debido al desarrollo de diferentes
test de “inteligencia” orientados a mensurar el rendimiento o éxito académico de
los estudiantes. Una vision exhaustiva de la evolucion historica en cuanto a la

reflexion y teorizacion respecto a la inteligencia nos ofrece Flores & Tovar (2005)

quien refiere que “el estudio de la inteligencia puede ser dividido en seis etapas:

estudios legos, preludio de estudios psicométricos, estudios psicométricos,
jerarquizacion, pluralizacion y contextualizacion” (p. 9), a continuacion,
realizaremos un bosquejo breve dando cuenta del aporte de cada una de ellas:

- Teorias legas. — Sustentan un constructo de inteligencia vulgar sin sustento
empirico, mas como esfuerzos reflexivos de elucubracion para tratar de
definirla o caracterizarla, en esta etapa destacan Platdn, Aristételes entre
otros, quienes aportaron reflexiones breves sobre sobre dicha cualidad

humana.
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Preludio de estudios psicométricos. — Se enmarca en un contexto de
diversos esfuerzos por consolidar a la Psicologia como ciencia, cuyo
propdsito inicial se enfocd en descubrir las leyes generales que regian al
conocimiento humano, destacan los estudios de Wundt, W. James y Francis
Galton, este dltimo contribuyo elaborando métodos estadisticos de
clasificacion en funcion de atributos fisicos e intelectuales.

Estudios psicométricos. — Situados en un contexto de produccion
sistematica de test para medir los atributos mentales de las personas, en donde
advienen las primeras pruebas de inteligencia desarrolladas por Binet y
Simén a inicios del siglo XX, con el fin de clasificar a los nifios retardados
de los normales y posicionarlos de acuerdo a sus niveles educativos, también
se desarrollaron pruebas especificas para medir las cualidades mentales en
contextos ocupacionales, organizacionales entre otros.

Enfoque de jerarquizacion. — En donde surgen conceptualizaciones
referentes a la inteligencia con una base empirica y/o cientifica relativamente
solida, desarrollandose un consenso en suponer que la inteligencia es una
capacidad general para formular ideas y preceptos, orientados a abordar
algin problema. Sobresalen tedricos como como Spearman y Terman.
Enfoque de pluralizacién. — Surgen modelos tedricos de la inteligencia en
contraposicion del enfoque de jerarquia. ElI enfoque de pluralizacion
planteaba diferentes factores asociados a la inteligencia, por ejemplo,
Thurstone afirmaba que la inteligencia comprendia siete habilidades
distintas: “habilidad espacial, rapidez perceptual, habilidad numérica,

significado verbal, memoria, fluidez verbal y razonamiento. A diferencia de
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Spearman, creia que esas habilidades eran relativamente independientes entre
si” (Morris & Maisto, 2005, p. 256).

- Enfoque de contextualizacion. — En donde se gestan planteamientos
tedricos relativos a la inteligencia aseverando una jerarquizacion y
vinculacion entre el factor general de la inteligencia y los factores
especificos, afirmando que estas coexisten, interacttan y se correlacionan,
destacan tedricos como Catell y Vernon.

Las etapas que mayor influjo tuvieron en la configuracion del constructo
conceptual de la inteligencia fueron aquellas que se orientaron a esquematizarla
a partir de enfoques psicométricos de medicién y/o cuantificacion que se
retroalimentaron con el disefio en gran escala de test orientados a mensurar
diferentes atributos mentales de las personas en contextos especificos de estudio,
todos los cuales giraban en torno a principios basicos que consolidaban una
definicion clasica de la inteligencia que segun Bisquerra (2010) eran los
siguientes: “a) existe una inteligencia con varios factores; no varias inteligencias,
b) la inteligencia es estable a lo largo de la vida; no se puede cambiar y ¢) la
inteligencia se puede medir con pruebas objetivas (tests de inteligencia)” (p. 119).
Dichos principios béasicos para entender a la inteligencia desde la definicion
clasica genero muchas controversias y discrepancias en la comunidad cientifica,
quienes fueron planteando modelos teoéricos sustentados en la multiplicidad de
inteligencias, en ese contexto adviene la propuesta de Howard Gardner en
relacién a las Inteligencias Multiples.

Teoria de las Inteligencias Multiples (Howard Gardner)

La teoria de las Inteligencias mdltiples propuesto por Howard Gardner

por vez primera en 1983 se valié de alguna medida de aportaciones anteriores
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referente a la inteligencia desarrollados desde enfoques psicométricos propuestos
por Cattell, Spearman y otros, lo que orientaron su investigacion respecto a la
naturaleza del potencial humano y su respectiva realizacion que derivaron en la
publicaciéon de su obra cumbre “Estructuras de la mente. La teoria de las
Inteligencias Multiples” produccion que fue puliéndolo en otras ediciones en
donde refinaba el planteamiento inicial que sustento, afiadiendo mayor evidencia
empirica para fundamentar su postulado. En referencia a la inteligencia Gardner
(1993) sefiala que:
a) no son equivalentes de los sistemas sensoriales, b) las inteligencias
son proclives de desarrollo por mas de un sistema sensorial, c) las
inteligencias operan con sus propios mecanismos y poseen sus propias
bases bioldgicas y d) la posesion de las inteligencias equivale a un
potencial (p. 65).

Con dichas condiciones aplicables a la inteligencia planted siete tipos de
inteligencias: Inteligencia linguistica, inteligencia musical, inteligencia l6gica
matematico, inteligencia espacial, inteligencia cinestésico corporal y las
inteligencias personales, de esta Gltima en afios posteriores y en una edicion nueva
de su teoria desgloso las inteligencias personales, en inteligencia intrapersonal e
inteligencia interpersonal, ademas, en los afios subsiguientes postuld la
inteligencia naturalista y la inteligencia existencial, dejando a entrever la
existencia de muchas mas, aungue, sin atreverse a detallarlos. De lo expuesto
destacan la inteligencia interpersonal, entendida como aquella facultad
evidenciada en las relaciones sociales afectivas, en donde se valoran capacidades
como el liderazgo, la empatia, la colaboracion, el trabajo en equipo, la sinergia 'y

capacidades afines, que coadyuvan a promover y asegurar relaciones sociales
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solidas, duraderas y efectivas para el logro de propositos acadéemicos, laborales,
institucionales entre otros. Y en cuanto a la inteligencia intrapersonal, refiere a la
facultad que posee una persona para construir una imagen solida, objetiva y
realista de si mismo, cuando tiene una caracterizacion muy alta y definida de
cuestiones como la autoestima, el autoconcepto, la autoimagen y la
autovaloracion, esto se evidencia en las relaciones sociales que establece con su
entorno inmediato y son el soporte fundamental para reconocerse y valorarse a si
mismo. Ambas inteligencias confluyen, interactian y se retroalimentan
constantemente, ademas, de ello se deriva el constructo de Inteligencia
emocional, planteado a finales del siglo XX por Mayer y Salovey, engarzando su
postura en la teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner.
Inteligencia emocional - Propuesta de Mayer y Salovey
La propuesta de Inteligencia Emocional que sustentaron ambos autores
tuvo como soporte teorico la propuesta de las Inteligencias multiples de Howard
Gardner, especificamente sobre la inteligencia interpersonal e intrapersonal, a
partir del cual conceptualizaron respecto a la inteligencia emocional refiriendo
que:
La inteligencia emocional es un tipo de inteligencia social que implica
la capacidad de monitorear las emociones propias y de los demas,
discriminar entre ellas y utilizar la informacion para guiar el
pensamiento y las acciones (Salovey & Mayer, 1990). El alcance de la
inteligencia emocional incluye la evaluacion y expresion verbal y no
verbal de las emociones, la regulacion de las emociones en uno mismo
y en los demés, y la utilizacion del contenido emocional en la

resolucion de problemas. (Mayer & Salovey, 1933, p. 433)
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La definicion que aportan ambos autores en cuanto a la inteligencia
emocional es vital para poder comprender los componentes que subyacen e
integran a dicho constructo lo cual es desglosado y trabajado por los mismos,
llegando a determinar que la inteligencia emocional estd compuesta por las

habilidades siguientes:

La percepcion emocional. — Refiere a la habilidad para identificar las
propias expresiones emocionales y la de otros, lo cual implica un proceso de
analisis observacional, la identificacion y el reconocimiento de aspectos
gestuales, del tono de voz y de la mirada, lo que implicitamente supone un
proceso de valoracién discriminante sobre la veracidad de las expresiones
emocionales manifestadas por las personas.

- Lafacilitacion emocional. — Refiere al influjo que producen las emociones
en el sistema cognitivo de las personas lo que las impele a idear una solucion
0 tomar decisiones para abordar una problematica, la influencia al orden
cognitivo es directa lo cual facilita la concrecion de procesos cognitivos
basicos que asegura una respuesta rapida, contundente y efectiva a la
situacién con lo que uno se enfrenta.

- Comprension emocional. — Refiere a la habilidad para descomponer y
comprender la manifestacion de sefiales emocionales de uno mismo o de otra
persona lo cual deriva en una actividad de etiquetado 0 nombramiento de la
emocion que, ademas, contempla un proceso retrospectivo para dilucidar la
causa de la expresion emocional y para avizorar las posibles consecuencias
de los actos que uno u otra persona pueda desencadenar.

- Regulacion emocional. — Refiere a la habilidad de apertura a las experiencias

emocionales, positivas 0 negativas, con el objeto de reflexionar sobre las
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mismas en funcion a la utilidad que reportan, modulando aquellas que son de
naturaleza negativa e intensificando las positivas, lo cual supone el empleo
pertinente y adecuado de estrategias de regulacion emocional del fuero
intrapersonal en imbricacion con el esquema interpersonal, en donde se
evidenciara la regulacion emocional de uno mismo y de los demas.

Ademas, dichos autores han teorizado que las habilidades que integran a
la inteligencia emocional son los procesos y/o etapas que inexorablemente una
persona tiene que atravesar cuando experimenta una emocion, siendo o0 no
consciente de ello, asi, una persona con una inteligencia emocional elevada seria
plenamente consciente de los procesos emocionales que experimenta y podria
modular y/o mermar la experiencia emocional disfuncional para generar una
conducta adecuada y pertinente segun el contexto en donde se encuentre, a fin de
producir sentimientos de tranquilidad, sosiego y un proceso cognitivo mas
centrado y racional, del mismo modo, una persona con una inteligencia emocional
deficiente no tendria consciencia plena de los procesos que desencadena la
experiencia emocional y estaria expuesto a una voragine descontrolada de
emociones que obnubilaria su proceso cognitivo lo cual provocaria una conducta
disfuncional como la agresividad, la ira, el enfado entre otros, que socavarian la
convivencia social.

Este modelo de la inteligencia emocional es un soporte tedrico invaluable
gue sustentara las subsiguientes investigaciones y/o difusiones que se hagan en la
materia, es en ese contexto en donde emerge Daniel Goleman quien se engarza al
modelo de inteligencia emocional propuesto por Mayer y Salovey y desarrolla un

constructo emocional propio.
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Inteligencia emocional — Propuesta de Daniel Goleman

Daniel Goleman postula un constructo de inteligencia emocional con
soporte tedrico basado en el planteamiento de Mayer y Salovey, superponiendo
la dimension emocional sobre la cognitiva en el sentido de que la primera permite
forjar el caracter y capacidades que en ocasiones son predictores cruciales para el
¢éxito en la vida, ello se evidencia cuando menciona que “toda persona posee
inteligencia cognitiva e inteligencia emocional, aunque lo cierto es que la
inteligencia emocional aporta, con mucha diferencia, la clase de cualidades que

mas nos ayudan a convertirnos en auténticos seres humanos” (Goleman, 1995, p.

57)

El modelo de inteligencia emocional que desarrolla Goleman se compone
de cinco competencias que se comentan a continuacion:

- Conocimiento de las propias emociones. — Refiere a la facultad para
identificar de manera adecuada y pertinente la experiencia emocional que
uno atraviesa en diferentes circunstancias, lo cual supone reconocer el origen
de la emocion (causas) y sus implicancias (consecuencias).

- Capacidad de controlar las emociones. — Refiere a la facultad para regular
las emociones de manera pertinente, es decir, controlarlas y/o gestionarlas,
lo cual supone un proceso de identificacidn, reconocimiento, valoracion y
modificacion de la experiencia emocional sentida, para lo cual confluyen la
dimension cognitiva y emocional y el empleo de estrategias y/o métodos de
regulacién emocional, con lo que se asegura un comportamiento adecuado y
funcional a las circunstancias.

- Capacidad de automotivacién. — Refiere a la facultad para converger la

emocion y la accion dirigidos al logro de determinados objetivos personales,
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lo cual implica un proceso de postergacion de la recompensa y/o gratificacion
y un proceso de activacion consciente y deliberado en donde hacer los
procesos cognitivos basicos y superiores encaminados a concretar el objetivo
propuesto.

- Reconocimiento de las emociones de los demas. — Supone una facultad que
se imbrica con la empatia, lo cual deriva en el reconocimiento y validacion
de las emociones de las personas, para actuar en consecuencia de las mismas,
pudiendo ser para aplacar una expresion emocional disfuncional o para
motivar la generacion de determinadas emociones asociadas al bienestar.

- Establecimiento de relaciones. — Refiere a la facultad para tranzar, crear y
consolidar relaciones sociales, haciendo que estas sean gratificantes,
enriquecedoras y efectivas que permitan el logro de ciertos propdsitos,
ademas, contempla para su concrecién el empleo de estrategias y habilidades
socioemocionales para lograrlo, lo cual coadyuva a construir un soporte
afectivo de caracter social.

Con la difusién y/o propuesta que enarbola Goleman el constructo tedrico
de Inteligencia Emocional se hace explicito y se presenta como uno de los temas
que mas discusion, debate e investigacion genera en la comunidad cientifica,
desde la ultima década del siglo XX hasta la actualidad, producto de ello se ha
gestado una gran fuente bibliogréfica referente al tépico en vinculo con diferentes
areas del conocimiento. De lo expuesto dejamos a entrever que nuestra
investigacion se suscribe a la definicion que entiende a la inteligencia emocional
como la facultad que posee una persona para identificar de manera pertinente y
adecuada las experiencias emocionales propias y el de otros a través de un

proceso de reconocimiento y reflexién sobre sus causas y consecuencias, que
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deriva en un proceso de regulacion emocional que implica el uso de estrategias
y/o herramientas cognitivas, fisiologicas y metacognitivas para modular una
experiencia emocional disfuncional o para prolongar un estado emotivo asociado
al bienestar. Y al ser una facultad es proclive de aprendizaje por parte de las
personas Yy, por ende, mensurado el grado de apropiacion e incorporacion de la
misma.
2.2.3. Competencias emocionales

A partir del constructo conceptual y tedrico de la Inteligencia Emocional
emergieron diferentes terminologias asociados a la misma con el proposito de
encauzar sus implicancias en ambitos como el empresarial, el institucional y el
educativo, teniendo mayor preponderancia en este ultimo, en razon de ser el
principal nexo para corroborar de manera sistematica los efectos que producian
los programas de intervencion emocionales en la dimension afectiva de los
estudiantes, es en esa coyuntura en donde toma notoriedad la mencién de
competencias emocionales, desde donde se plantean investigaciones desde
diferentes aristas. En ese sentido, un aporte valioso para la definicién operativa
de las competencias emocionales nos proporciona Bisquerra (2010) para quien
representa “el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los
fendmenos emocionales” (p. 146) que se desglosarian en diferentes dimensiones
e integrarian un corpus complejo y sistémico, vital para el trabajo investigativo y
para fines pedagdgicos. Dicho marco conceptual aportado por el autor es el que
suscribimos en la presente investigacion con lo cual entendemos a las
competencias emocionales como la facultad que desarrolla y/o posee una persona,

reunidos en un conjunto de saberes, respecto a los procesos emocionales, las
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implicancias emocionales, las estrategias de regulacion emocional y afines
dirigidos a concretarlos de manera pertinente y adecuada en situaciones
problematicas provocadas por experiencias emocionales disfuncionales en el
entorno personal y social, bajo una actuacién enmarcada en un esquema ético.
2.2.4. Habilidades emocionales

Las habilidades emocionales constituyen uno de los elementos que
integran al constructo de competencia emocional lo cual implica que una persona
siendo emocionalmente inteligente disponga de un conjunto de habilidades de
caracter emocional y sepa emplearlas de manera adecuada para abordar y/o
solucionar situaciones disfuncionales provocadas por fendmenos emocionales
descontrolados, empero, cabe precisa que las habilidades emocionales y las
competencias emocionales son constructos teodricos distintos que poseen sus
propias implicancias y connotaciones, que sin embargo, se entrelazan y
relacionan. Respecto a las habilidades emocionales, estas contemplan un
constructo que conjuga a la “habilidad y a la “emocion”, la primera entendida
como el “dominio de la accién para lograr un objetivo parcial dentro de una
actividad” (Fuentes & Marrero, 2017, p. 443) lo cual supone un proceso
deliberado, consciente y pertinente para realizar y mantener determinadas
acciones bajo cierta modulacion segun los requerimientos de la situacién que se
aborde, lo cual, engarzados con otros procesos, garantizan el logro de propositos
y actividades superiores; y la segunda, constituye un proceso psicofisioldgico
complejo originado por determinados estimulos que predisponen a la accién,
evidenciado a través de los cambios y signos fisioldgicos y conductuales que se
manifiestan, teniendo un proposito adaptativo. De ello colegimos que las

habilidades emocionales, con el conjunto de destrezas de indole cognitiva y
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emotiva, que permiten realizar de manera adecuada y solvente procesos dirigidos
a abordar y/o solucionar fendbmenos emocionales, que se concretan en el
reconocimiento emocional o la identificacion emotiva, que ademas coadyuva al
desarrollo de las competencias emocionales.
2.2.5. Habilidades socioemocionales

Las habilidades socioemocionales son el “conjunto de aptitudes o
destrezas de una persona relacionadas a identificar, expresar y gestionar sus
emociones, comprender las de los demas, demostrar empatia, tomar decisiones
responsables y relacionarse saludable y satisfactoriamente con los otros”
(MINEDU, 2021, p. 5), dichas habilidades son de naturaleza social — emotiva que
se dirigen, retroalimentan e interactian en el espacio interpersonal e
intrapersonal, desarrollandose en entornos formales e informales, mediados por
el influjo de diferentes actores e instituciones sociales como la familia, la escuela,
las organizaciones, la comunidad entre otros, ademads estas pueden “manifestarse
en patrones congruentes de pensamientos, sentimientos y comportamientos”
(UIS, 2016, p. 35) lo cual denota que son habilidades que requieren para su
expresion del factor cognitivo, emocional y comportamental. Al ser un conjunto
de destrezas, las habilidades socioemocionales pueden ser aleccionadas a las
personas a través del planteamiento de programas, proyectos, capacitaciones,
inducciones, charlas entre otras formas de ensefianza y se pueden mensurar en
funcidn de la pericia y pertinencia de la préactica ejecutada y/o demostrada ante
situaciones que incluyan problemas generados por los fendGmenos emocionales,
con lo cual se puede reconocer a las personas que tienen un nivel elevado y bajo
de habilidades socioemocionales y estas a decir de Cedefio etal. (2022)

“repercuten decididamente en los esfuerzos que se realizan para la
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materializacion de metas, asi como, para el ejercicio de relaciones sociales

saludables y por supuesto, para la toma inteligente de decisiones” (p. 417) lo cual

puede ser determinante en facetas cruciales de la vida como el profesional,
académico, laboral, el familiar entre otros.

2.2.6. Tipos de Habilidades Socioemaocionales

Existen diferentes tipologias que se van gestando en relacién a las
habilidades socioemocionales que se construyen bajo los términos de habilidades
sociales, esta indiferenciacion y tendencia indistinta a utilizar a ambos conceptos
como sinénimos para explicar un solo fendmeno, en donde subyacen dos,
creemos que es de bajo rigor conceptual lo cual tergiversa la actividad
investigativa, es por ello que suscribimos para el presente trabajo de investigacion
el aporte proporcionado por el MINEDU (2021) que define 13 habilidades

socioemocionales, de los cuales suscribiremos seis debido a las caracteristicas e

interés de nuestra investigacion.

- Autoestima. — Consiste en la habilidad para valorar y/o estimar de manera
genuina los caracteres y atributos que forman parte de nosotros, lo cual
implica un proceso de aceptacion fundado en la seguridad y de expresion de
diferentes aspectos de nosotros mismos, fundado en la franqueza y
sinceridad.

- Conciencia emocional. — Es una habilidad que consiste en reconocer de
manera plena y objetiva las experiencias emocionales nuestras y el de otros,
asignandoles una mencion que dé cuenta lo que se esta experimentando o
constatando, también implica un proceso de reconocimiento sobre la

vinculacion entre la experiencia emocional, el fuero cognitivo y el aspecto
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conductual, como elementos desencadenantes de multiples procesos de
indole psicoldgica y conductual.

- Toma de decisiones responsables. — Es una habilidad que consiste en
asumir un conjunto de decisiones en base a un esquema de prevencion y
seguridad, sustentado en principios éticos, para el fomento del desarrollo
saludable de uno mismo, y bajo la consideracion de responsabilidad de las
acciones derivadas de las decisiones.

- Empatia. — Es una habilidad que consiste en comprender la perspectiva de
las personas con las que nos relacionamos, en situaciones que involucren
experiencias emocionales, ademas, supone un proceso para reconocer las
emociones de las personas, sin emitir juicios despectivos sobre las mismas,
en cambio proyectandolas hacia el sentir propio con el cual emerge la
disposicién para desarrollar acciones para abordar la experiencia emocional.

- Trabajo en equipo. — Es una habilidad que supone desarrollar un conjunto
de acciones de caracter colaborativo, organizado e interrelacionado con un
grupo de personas con caracteristicas disimiles, aprovechando el potencial de
cada una de ellas para lograr prop6sitos comunes.

- Resolucion de conflictos. — Es la habilidad que consiste en conjugar un
conjunto de acciones y actividades dirigidas a afrontar, abordar o solucionar
algun conflicto de cualquier indole que se presenta en el fuero intrapersonal
o interpersonal, empleando estrategias como la mediacion y negociacion para
efectivizarlo.

Las habilidades socioemocionales presentadas se caracterizan por
interactuar mutuamente con otras segun el requerimiento y/o demanda de las

situaciones desafiantes que las personas afrontan cotidianamente en el fuero
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personal y social, lo cual supone que para situaciones problematicas de menor
nivel se haga uso de solo una o dos habilidades socioemocionales y para
situaciones de mayor complejidad se empleen una amalgama mayor de
habilidades, cuyo resultado eficiente en ambos casos, dependera del nivel de
desarrollo que posea la persona en cada una de ellas, lo cual transita por un
proceso de aleccionamiento de caracter informal o formal, influidos en mayor o
menor medida por el fuero familiar, social e institucional. En definitiva, las
habilidades socioemocionales coadyuvan a lograr diferentes propdsitos e
intenciones en el fuero personal, social, académico, profesional y laboral.
2.2.7. Marco historico de las competencias educativas

Las competencias, constituyen el constructo conceptual en boga que en
los ultimos afios diferentes modelos educativos gestados por los paises lo han
considerado como estructura esencial de su reforma educativa, sin embargo, el
proceso de consolidacion de la misma es antiquisimo, situdndose en un contexto
inicial de formacion incipiente en donde diferentes areas del conocimiento
participaron en otorgarle ciertos matices y contribuyeron a prefijar la denotacion
conceptual que en su proceso evolutivo adquirio, erigiéndose como un constructo
eminentemente transdisciplinar precedido por directrices histéricas que la
constituyeron, tal como lo asevera Tobon (2006) cuando manifiesta que “en la
construccién transdisciplinaria del concepto de competencias es esencial el
analisis de los diferentes referentes histéricos en torno a este modelo, para
comprender su naturaleza y fortalecer su aplicacion en el campo de la formacién
humana integral” (p. 55), referentes que desglosa Tobon (2006) en ocho
escenarios claves marcados por la influencia de ciertos periodos historicos o por

la preeminencia de ciertas areas del conocimiento que contribuyeron a forjar la
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esencia y el derrotero de lo que hoy conocemos como competencias. A

continuacion, detallaremos cada una de ellas:

- Filosofia griega. — Desde donde emergen las primeras reflexiones
sistematicas sobre la realidad, la naturaleza, el ser, el conocimiento entre
otros, teniendo una relevancia fundamental el elemento interrogativo dirigido
a desvelar, contradecir, deconstruir y demarcar posibles respuestas en
referencia a las materias que se reflexionaban, y en el constructo conceptual
que se va erigiendo en la actualidad respecto a las competencias “la
interrogacion de la realidad ocupa un papel central en tanto se tiene como
base la resolucidn de problemas con sentido para las personas” (Tobon, 2006,
p. 43), del mismo modo, se ha constatado que la produccion filoséfica en el
contexto griego se producia enmarcado en un sistema de interrelaciones,
vinculacion e interdependencia de diferentes disciplinas que emergian,
actividad que “actualmente, en la formacion de competencias se insiste en la
necesidad de articular los saberes de distintas disciplinas” (Tobon, 2006, p.
43), ademas, cabe destacar la contribucion incipiente realizada por Platén y
Aristoteles a cuestiones como el conocimiento y el saber, el primero,
postulando categorias como el verdadero conocimiento producto de la
busqueda asidua de la esencia de las cosas, condensado en la Alegoria de la
Cavernay el segundo, reflexionando en torno a cuestiones como la potencia,
las facultades y actos dentro del contexto del saber. De ello dejamos a
entrever que las reflexiones a pesar que no giraron sobre un constructo
objetivo de las competencias per se, se destaca la metodologia y los

elementos de estudio y reflexién que se emplearon, los cuales han sido
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retomados y adoptados en el enfoque educativo por competencias en la
actualidad.

Linguistica. — Desde esta disciplina cabe destacar el aporte realizado por
Noam Chomsky en 1965 quien postula el concepto de competencia
linguistica con el propdsito de plantearlo como objeto de estudio principal de
la linglistica y para explicar el proceso a través del cual las personas
incorporamos el lenguaje y el consecuente empleo en el desarrollo de los
actos comunicativos, empero, su contribucion que emerge desde la disciplina
de la psicologia y se dirige a la demarcacion de la disciplina de la lingista,
aporta poco en relacion a la pedagogia, sin embargo, se deja a entrever que
para la constitucion de las competencias en el entorno educativo, se necesito
del aporte de disciplinas diferentes.

Filosofia y sociologia. — En el marco del desarrollo de la filosofia moderna
del siglo XX, autores como Wittgenstein y Habermas, hicieron
contribuciones importantes en relacion al lenguaje y a la comunicacion
dialégica, matizando de manera progresiva lo que en el fututo seria las
competencias en el entorno educativo. Wittgenstein postula los juegos del
lenguaje como mecanismos de comunicacion mediados por ciertas pautas
normativas regidas por el entorno social, académico, institucional u otro,
categoria que contempla las competencias educativas en los postulados de la
actualidad, ya que estas se configuran y definen segun las caracteristicas del
entorno disciplinar hacia donde se dirigen y se comunican segun las mismas,
lo cual supone una articulacion entre los saberes y la pericia para conjugarlos.
Por su parte Habermas realiza una reflexion extendida sobre la competencia

comunicativa e interactiva en el marco del estudio del lenguaje como medio
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posibilitador de la socializacion, refiriendo que el significado de los términos
se produce dentro del ambito del entendimiento de las personas, negando que
estén preestablecidas, empero, que requieren de componentes basicos para su
consenso en el entendimiento. Estas dos propuestas se imbrican con el
constructo de competencias educativas, en el sentido de configurar una serie
de componentes basicos producidos en el fuero cognitivo que las personas
deben lograr para entenderse y desempefiarse con pericia. También, es
necesario reconocer el aporte realizado por el socidlogo Eliseo Veron quien
conceptda el termino de competencia ideoldgica, entendida como los modos
especificos para realizar la identificacion, seleccion, organizacion y
produccién de los discursos en el marco de ciertas reglas, lo cual implica
desarrollar procesos cognitivos de apropiamiento de saberes unidas a un
conjunto de habilidades para concretarlas de manera adecua. En esta etapa,
se advierte la utilizacion del término competencia para teorizar sobre
diferentes aspectos de las areas desde donde se utilizan y las definiciones que
se gestan son importantes considerarlas para analizar el significado y las
implicancias que muestran, para buscar en ellos aspectos en comun o criterios
diferenciadores, que, ante todo, coadyuvaron al constructo de las
competencias educativas.

Cambios en el mundo laboral. — El contexto laboral desde mediados del
siglo XX impulsé modelos de produccion posicionados desde las tecnologias
de la informacion emergentes, con especial énfasis en la inmediatez de los
procesos industriales, bajo un marco contextual de creciente desregulacion
de los mercados, lo cual derivo en la urgencia por la preparacion e induccion

del recurso humano de las empresas, de quienes dependia el éxito productivo,
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es ahi en donde proliferan las investigaciones y las inducciones a escala
mediante programas masivos para formar en competencias laborales segun
las areas de especializacién bajo un marco globalizador, con el fin de
sobreponerse a la competencia productiva en el entorno local, nacional e
internacional, que se modificaba, restituia y cambiaba aceleradamente
producto del influjo de las dindmicas sociales y econdmicas. Este proceso de
aleccionamiento en las competencias laborales se centrd principalmente en
procesos como la organizacion laboral, el trabajo colaborativo, la gestion de
procesos de calidad, el clima organizacional entre otros, que, ademas,
sustentaban las bases para desarrollar procesos de seleccion, ascenso e
incremento salarial, con el cual se aseguraban la participacion asidua del
recurso humano. Este escenario contextual tuvo una influencia destaca para
la construccion del enfoque de competencias educativas que se postula en la
actualidad, debido a que estas se desarrollan y/o fomentan desde la
educacion, segun la demanda social, econdémica y laboral del contexto local,
nacional y global, dirigidas a lograr un perfil de ciudadano provisto de todas
las facultades que el entorno demanda y necesita.

Educacion para el trabajo. — Influenciado por las demandas del mercado
internacional y una creciente preponderancia de modelos inéditos aplicables
a las organizaciones laborales sujetas al avance acelerado de las tecnologias
de la informacidn, desde la década de 1980 se acentua el desarrollo eficiente
del recurso humano de las empresas, con lo cual se gestan un conjunto de
preceptos que giraran en torno a la formacion dirigida al trabajo que dan lugar
al “enfoque de las competencias laborales desde cuatro ejes

interrelacionados: identificacion, normalizacion, formacion y certificacion
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de competencias” (Tobon, 2006, p. 51), desde donde diferentes
organizaciones y empresas a nivel mundial se esforzaran en producir una
ingente cantidad de procesos de capacitacion e induccién dirigidos al recurso
humano, para instruirlos con los requerimientos de capacidad y competencia
gue sus instituciones requerian, para satisfacer las demandas de los procesos
productivos en satisfaccion de las personas. Este proceso de germinacion de
las competencias en el mundo laboral serd adoptado por diferentes postulados
que se produciran en materia de competencias educativas, cuyo anclaje para
su construccion serd la identificacion de las demandas socioecondmicas,
laborales y personales que reclama el fuero local, nacional y mundial.

Psicologia cognitiva. — Desde esta escuela de la psicologia se han gestado
diversos aportes en relacion a conceptos como el aprendizaje, la memoria, la
inteligencia, los procesos cognitivos, de procesamiento de informacion entre
otros, acentuandose la importancia en los Gltimos afios sobre la denominada
competencia cognitiva, concebida como una facultad para combinar un
numero finito y adecuado de estrategias de caracter cognitivo dirigidos a
resolver un problema real con el que uno se enfrenta, lo cual implica el
desplazamiento de procesos de complejidad como el analisis, la explicacion,
la contrastacion, la inferencia entre otros. También, cabe destacar los
constructos tedricos en referencia a la “modificabilidad cognitiva, la teoria
de las inteligencias multiples y la ensefianza para la comprension” (Tobon,
2006, p. 52) que dilucidaron sobre cuestiones como la naturaleza del
aprendizaje y los procesos que la subyacen, la complejidad de las
inteligencias que rednen las personas desde donde se advierte la complejidad

de la cognicién humana y la urgencia por posicionar el elemento
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comprensivo como nucleo central desde donde se dirigen y concretan las
habilidades y capacidades. Dichas teorias se condensaron en mayor o menor
medida en la construccion del concepto de competencias educativas, los
cuales reunen algunos de sus aportes que entrelazandolos brindan una
definicion compleja de lo que significa e implica las competencias en el
proceso de ensefianza.

Psicologia laboral. — En esta vertiente de la psicologia destaca el aporte
realizado por David McClelland, quien realiz6 estudios en contextos
laborales para determinar las competencias, en funcion a las caracteristicas
de los trabajadores, que coadyuvaban a lograr una produccion eficaz en las
empresas, sugiriendo que los comportamientos concretos antes situaciones
complejas, eran predictoras reales del éxito empresarial, de ello se planteé la
existencia de competencias generales y especificas en las personas, la
primera encerraba un conjunto de saberes y procesos para efectuar
adecuadamente una actividad y la segunda comprendia una serie de atributos
en cuanto a habilidades y destrezas que permitian lograr actividades de mayor
realce. Este aporte ha sido canalizado por las diversas propuestas en relacién
al enfogque educativo por competencias desde donde han aparecido diferentes
esquemas de organizacion de las competencias que comdnmente relacionan
competencias generales y competencias transversales, ambas necesarias para
el desempenio correcto y para el desarrollo integral.

Educacion formal. — Desde este escenario el aporte en relacién al constructo
de competencias empieza a fines del siglo XX y se extiende hasta la
actualidad y se gestan en un escenario de cuestionamiento y critica hacia las

metodologias y enfoques de ensefianza basadas en la repeticidn,
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memorizacion y acumulacion de datos, que influenciados por los aportes que
surgian de la psicologia y por las metodologias de innovacion educativa que
se proponian, empieza a construirse un precepto conceptual nuevo que
combina diferentes elementos de distintas disciplinas cuyo foco se concentra
en lo que el estudiante sabe o conoce, empleado para resolver alguna
problematica real, bajo una actuacion sujeta a principios éticos y enmarcada
es un esquema social de convivencia.

De lo referido, podemos constatar que, para la construccion del marco
conceptual de competencias educativas, confluyeron intencional e implicitamente
el aporte tedrico de diferentes disciplinas, asi como eventos contextuales
producidos para las dinamicas sociales, econdmicas y productivas en constante
mutacion, aunque el esfuerzo inicial estuvo enfocado en construir categorias
aplicables a cuestiones disciplinares independientes y no precisamente dirigidos
a erigir un estudio exhaustivo de las competencias per se, develaron las existencia
de maultiples procesos y mecanismos de la cognicion, aprendizaje y desempefio
humano, que germinaron la preocupacién de investigadores abocados al campo
educativo quienes engarzaron, confluyeron y esquematizaron un constructo
conceptual de competencias complejo e integro al igual que las facultades y
condiciones humanas constatadas por los distintos aportes disciplinarios, los
cuales de manera paulatina siguen reflexionando, deconstruyendo y proponiendo
nuevos sustentos para la forja sélida de las competencias educativas, empero, tal
empefio requiere ciertas coordenadas, siendo la primera a decir de Barriga (2006),
la resolucion de cuestiones fundamentales entorno a la misma como por ejemplo:

“a) la ausencia de una linea genealogica del concepto, b) las

limitaciones de su empleo en el campo del curriculo, ¢) los aportes que
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el enfoque de competencias ofrece en contraste con otras propuestas y
d) la ausencia de reflexion conceptual que derive en una propuesta”. (p.
12)

La dilucidacion de dichas cuestiones pasa por asumir un compromiso
serio, disciplinado y metodico por parte de todos los agentes educativos, que
orientados por la reflexion critica y el analisis exhaustivo del topico garantizaran
la gesta de un corpus conceptual fructifero, de utilidad y funcionalidad, es por
ello, que en el contexto de las competencias educativas actual advertimos un
escenario de produccion creciente que de manera paralela deja a entrever
rescoldos de apertura que motiva a seguir proporcionado planteamientos y
postulados en relacion a ello.

2.2.8. Marco conceptual de las competencias educativas

A partir de la confluencia de distintos aportes disciplinares que
esquematizaron la nocién de complejidad humana, sumada al interés creciente en
dotar de capacidades especializadas y cambiantes al recurso humano de las
empresas, segun la demanda contextual y los nuevos requerimientos para afianzar
la produccion, la nocion de competencias se desplaza al ambito educativo, con el
propésito de fomentar desde las edades incipientes de los estudiantes una
formacion educativa compleja sustentada en la forja de un conjunto de
competencias deseables, segin las demandas y necesidades identificadas por los
funcionarios educativos, en ese contexto, se produciran un conjunto de aportes y
propuestas para tratar de reflejar los elementos, procedimientos, requerimientos
e implicancias de las competenticas educativas, que a continuacion, pasamos a

bosquejar alguna de ellas:
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En la perspectiva de Bunk (1994) “Posee competencia profesional quien
dispone de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para ejercer su
propia actividad laboral, resuelve los problemas de forma autdnoma y creativa, y
esté capacitado para actuar en su entorno laboral y en la organizacién del trabajo”
(p. 9). La propuesta que propugna Bunk, sera un constructo conceptual clasico
para comprender las implicancias de las competencias, ciertamente restringidas
al ambito profesional y consecuentemente a la dimensién laboral, sin embargo,
se advierte que cuestiones como los saberes, las habilidades y las actitudes
atribuibles a los profesionales para el ejercicio efectivo de sus funciones, requiere
de una formacion y/o educacion inexorable en los diferentes elementos
constitutivos de la competencia, de lo cual surgiran reflexiones para proponer un
enfoque y/o modelo educativo que desarrolle las competencias, que en el futuro,
ostentara el mismo nombre y se aplicara de manera sistematica en las
organizaciones empresariales y en la educacion. Cabe destacar que los
constructos conceptuales que germinaran en el futuro tomaran como referente el
postulado de Bunk del cual se puede constatar que las competencias son a) una
facultad que retinen las personas que contempla saberes, habilidades y actitudes,
para b) desempefiarse eficazmente en el entorno, y c) para resolver problemas de
manera eficiente, d) bajo una actuacién referenciado por la dindmica social. Otro
postulado conceptual en ese orden sera el realizado por Gonczi & Athanasou
(1996) para quienes las competencias “son una compleja estructura de atributos
necesarios para el desempefio de situaciones especificas, que combinan aspectos
tales como actitudes, valores, conocimientos y habilidades con las actividades a
desempefiar”, esta definicion acentua el componente de complejidad de las

competencias evidenciadas a través de desempefios en contextos determinados en
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donde se muestra la amalgama interconecta de saberes, destrezas y/o habilidades,
sumado a una intencionalidad regido por un esquema de valores. En esa misma
linea de conceptualizacion, hubo intenciones por componer el espectro de
elementos que constituian a las competencias aplicadas al campo de la educacion,
destacandose el aporte de Argudin (2001) para quien la “competencia es una
convergencia de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una tarea” (p. 43), la
novedad en esta definicion es que se dimensiona al aspecto emocional y/o
afectivo como parte integrante del ser competente, lo cual implica una educacién
dirigido a dicho fuero y una practica que incluye la utilizacion de recursos desde
esa dimension. También se ha conceptuado desde la perspectiva de Perrenoud
(2011) para quien una competencia:
Presupone la existencia de recursos movilizables, pero no se confunde
con ellos, puesto que, al contrario, ésta se afiade a ellos, encargandose
de su asociacion para lograr una accién eficaz en una situacion
compleja. Esta aumenta el valor de la utilizacion de los recursos
movilizados. (pg. 35)

En dicho constructo proporcionado por el autor, subyace una condicién
indesligable de las competencias referente a la condicién de los recursos que
integra, que son de indole movilizables, lo cual supone que cuando una persona
0 un estudiante se enfrente con una situacion problematica en un contexto real,
pueda movilizar el recurso adecuado en funcion a las caracteristicas del problema

aresolver, que adicionado al conjunto de recursos posee, interrelacionandolos y/o
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combinandolos, pueda lograr abordar y resolver el desafio que percibe, de manera
eficaz y pertinente.

El analisis que hemos realizado de algunas de las propuestas que existen
en relacion a la conceptualizacion de competencias, evidencia de que los
postulados giran en torno a cuestiones como la integracion de diferentes recursos,
capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que posee una persona los cuales
emplea para resolver algun problema o situacion adversa que enfrenta,
destacandose el hecho de combinar de manera estratégica, creativa, innovadora y
pertinente los atributos que se posee o en su defecto, construirlos y/o
desarrollarlos para efectuarlo, en tal sentido, una definicién conceptual que
suscribimos para el desarrollo de la presente investigacion es el realizado por
Tobdn (2006) quien refiere que las competencias son:

Procesos complejos que las personas ponen en accidn-actuacion-
creacion, para resolver problemas y realizar actividades (de la vida
cotidiana y del contexto laboral - profesional), aportando a la
construccioén y transformacion de la realidad, para lo cual integran el
saber ser (automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros),
el saber conocer (observar, explicar, comprender y analizar) y el saber
hacer (desempefio basado en procedimientos y estrategias), teniendo en
cuenta los requerimientos especificos del entorno, las necesidades
personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual,
conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las
consecuencias de los actos y buscando el bienestar humano. (pg. 69)
En tal conceptualizacion cabe destacar el conjunto de dimensiones unidas

a las competencias, desde el saber conocer, integrado por recursos amparados en
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el conocimiento sobre diferentes temaéticas y tdpicos, el saber hacer, que supone

el dominio eficaz y efectivo de un conjunto de habilidades y destrezas para operar

diferentes acciones con solvencia y pertinencia y el saber ser, que implica
demostrar una practica sustentada en un esquema de valores, con sentido de
pertenencia y enmarcadas dentro del fuero de identificacion personal y social.

2.2.9. Caracteristicas de las competencias educativas

Es importante precisar cuales son las caracteristicas de las competencias
educativas para develar las implicancias que provocaria en los elementos
curriculares de la ensefianza, el aprendizaje, la metodologia, el propoésito entre
otros, también, para conocer el influjo que tendria en la definicidn y construccién
del modelo educativo que fundamentaria y dinamizaria el servicio educativo de

un pais, por lo mismo, de las instituciones educativas. En tal sentido Tobdn (2013)

puntualiza cinco caracteres esenciales, manifestando que “son una actuacion

integral, buscan resolver problemas, se enfocan en el mejoramiento continuo y

tienen como base el desempefio ético” (p. 99), a continuacion, pasamos a detallar

cada una de ellas:

- Actuacion integral. — Las competencias educativas motivan una actuacion
integral, debido a que, muestran y/o explicitan un conjunto variado de
recursos de caracter cognitivo, psicoldgico, volitivo, afectivo, sumado a un
esquema de mecanismos que permiten la pericia idoénea y adecuada,
engarzados en elementos axioldgicos, que posibilitan comprender, analizar,
construir 'y resolver diferentes situaciones que se presentan como
problematicas 0 que son indole adversa cuya afectacion es eminentemente
personal, social o comunal. No se encuadra dentro de la parcialidad o

preeminencia por algin componente humano (cognitivo, afectivo o
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actitudinal), sino que se erige sobre la totalidad de los elementos que
constituyen a las personas, lo cual implica una formacion educativa
exhaustiva dirigida a cada uno de los aspectos que redne, integra'y amalgama
el ser humano.

Resolucion de problemas. — Las competencias educativas se manifiestan en
la resolucion de problemas, que no se confunden con el empleo de ciertas
reglas o axiomas que bajo ciertos procedimientos mecanicos se halla un
resultado, va mas alla de ello, debido a que se considera como problemas a
situaciones adversas o perjudiciales que afectan a determinadas personas,
también se considera como un factor problema a aquello que se necesita
lograr, desarrollar o innovar, enmarcadas dentro de una condicion de reto que
motiva la utilizaciébn de recursos, herramientas y cualidades, bajo la
comprension situacional, contextual, cultural y normativo en donde se halla
el problema identificado, para poder abordarlo, resolverlo o transformarlo.
Mejoramiento continuo. — Las competencias educativas se enmarcan en un
proceso continuo, constante y deliberado de evolucion y transformacion
dirigidas al mejoramiento, desde niveles incipientes hasta complejos, debido
a las caracteristicas de mutabilidad de los diversos problemas que acaecen en
la realidad actual, provocados por un contexto de diversificacion masiva e
inestabilidad informativa, educativa, social, econémica y cultual, en ese
contexto las competencias exigen una actualizacion inmediata, que no se
entiende como un proceso masivo de descarte u olvido de competencias no
acordes a la realidad contextual, sino como la interrelacion o unificacion

entre las que se posee y aquello que se requiere desarrollar.
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- Desempefio ético. — Las competencias educativas se muestran bajo la
consideracion de un esquema axioldgico y valorativo, lo cual es un
componente esencial para erigir cualidades humanas y para fomentar el
respeto, la valoracion, la tolerancia y la cultura de paz en un contexto con
infimos niveles de convivencia armoénica. Este desempefio ético se
fundamenta en la condicién de integralidad de las competencias, no
pudiéndose soslayar debido a que dinamiza al factor volitivo, emotivo y
conductual.

2.2.10. El desarrollo curricular desde el enfoque de competencias

Asumir desde el sistema educativo una formacion sustentada y orientada
al desarrollo de un conjunto de competencias, supone realizar un ajuste
exhaustivo del elemento curricular, desde donde se operativiza y materializa un
conjunto de aspectos determinantes para el desarrollo formativo del estudiante,
segun el objetivo o vision que se tenga para ello, en ese sentido, es importante
entender al curriculo como la matriz que dinamiza el engranaje educativo cuya

orientacion lo fija el enfoque o modelo se servicio educativo que se adopte o

desarrolle, que para su composicion se parte:

De una determinacion de metas y objetivos especificos, lo que indica
algun tipo de seleccion y organizacién del contenido, y destaca ciertos
modelos de aprendizaje y ensefianza, sea por la exigencia de los
objetivos o de la organizacién del contenido. Finalmente, incluye un

programa de evaluacion de los resultados. (Taba, 1974, p. 24)

También, es necesario destacar que el curriculo retne una serie de
elementos que entrelazados y concatenados permiten viabilizar el proceso de

formacion educativa, que a decir de Taba (1974) son:
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a) diagndstico de necesidades, b) formulacién de objetivos, c)
seleccidon del contenido, d) organizacién del contenido, e) seleccion de
las actividades de aprendizaje, g) organizacion de las actividades de
aprendizaje y h) determinacion de lo que se va evaluar y de las maneras
y medios para hacerlo. (p. 26)

Cada de uno de los elementos referidos coadyuvan a definir el curriculo
que tendra la propuesta educativa que se plantee, pudiendo ser a nivel nacional
yl/o territorial, regional, local o institucional, influidas por el enfoque educativo
que se adopte, que cuando emergen desde las competencias configuran una
determinada forma de entender a los elementos constitutivos, que a continuacién
pasamos a comentar:

- Diagnéstico de necesidades. — Desde el enfoque de competencias el
componente de diagndstico de necesidades, se centra fundamentalmente en
identificar, describir, analizar, cotejar y seleccionar un conjunto de
requerimientos y urgencias que demanda de manera inmediata el entorno
social, mediado por dindmicas socioeconémicas y culturales en constante
transformacion que impulsan un cambio acelerado en el perfil formativo de
los ciudadanos y profesionales, cuya reconocimiento de parte del sistema
educativo deriva en la formulacion de un conjunto de competencias ideales a
formar para lograr satisfacer las demandas que se exigen a nivel laboral,
institucional, nacional, local, personal, social y otros.

- Formulacion de propdsitos. — Desde el enfoque de competencias se asume
la formulacion de propdsitos como a) un recurso que dirige y orienta el
proceso formativo que se lleva a cabo a nivel del sistema educativo o a nivel

institucional que, ademas, permite el desarrollo de procesos de configuracion
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y cambio de la practica pedagdgica para alinearlas y/o perfeccionarlas en la
consecucion del fin educativo, los propdsitos también son b) procesos previos
que median entre el resultado formativo logrado y el fin educativo esperado,
a su vez c) encierran las dimensiones y/o areas de formacién educativa que
se priorizan lograr en el estudiante, desde donde se despliega y operativiza el
conjunto de aprendizajes a desarrollar. Los propdsitos son de caracter nuclear
o general, cuando permiten el logro del fin educativo general, y especificos
0 contextualizados, cuando permiten el logro y/o desarrollo de alguna
competencia.

Seleccion de las competencias. — Desde el enfoque por competencias esta
etapa corresponde a germinar un conjunto de aproximaciones para definir las
competencias a desarrollar en los estudiantes desde el servicio educativo que
se va a impartir, que para su formulacion se requiere de a) la determinacion
objetiva de las necesidades reales que demanda el entorno social, econémico,
laboral, personal, social o comunal, b) la definicidn clara, coherente y real de
los propdsitos educacionales y de las dimensiones desde donde emergen para
vincularse estrechamente a ellas y c) el desarrollo de una estructura textual -
comunicativa de las competencias que componga de componentes basicos
como las capacidades, habilidades o destrezas, actitudes y valores a lograr.
Organizacion de las competencias. — Esta etapa corresponde a organizar a
las competencias perfiladas y definidas sobre la base de diferentes areas
curriculares para ser desarrolladas de manera especifica e interconectadas,
para lo cual se considera a) la vinculacion de las competencias gestadas a
areas curriculares pertinentes que puedan tener alcance real y objetivo que

aseguren el desarrollo de las competencias, b) fundamentar de manera
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teorica, epistemologica y cientifica los fundamentos que ostentara el area
curricular el cual contendra a las competencias que se desarrollaran en la
practica educativa, y c) establecer lineamientos tedricos de ensefianza
aprendizaje, sobre la base de las areas curriculares que contienen a las
competencias.

Seleccion de las actividades de aprendizaje. — Esta etapa corresponde al
proceso desde donde se selecciona un conjunto determinado de actividades
de aprendizaje segun las areas curriculares, que permitan alcanzar el conjunto
de competencias consignadas, en ese sentido emergen propuestas de
actividades cuyos alcances son el desarrollar habilidades cognitivas
superiores, especificas, habilidades motoras, esquemas cognitivos de
pensamiento ldgico, reflexivo, intuitivo y otros, enmarcadas dentro del
concepto de integralidad, desde donde las actividades que se proponen se
dirigen a las diferentes dimensiones del ser humano.

Organizacion de las actividades de aprendizaje. — Esta etapa consiste en
agrupar de manera pertinente, idénea y objetiva el conjunto de actividades
propuestas segun los requerimientos para el desarrollo de las competencias
desde cada area curricular, debido a que una actividad del aprendizaje es mas
funcional en un area especifica que en otro, por lo mismo, el tratamiento de
capacidades, habilidades y la inculcacion de valores desde cada competencia,
demanda la utilizacion de un repertorio complejo de estrategias, que una vez
agrupadas, se refuerza en su mejora e innovacion constante para garantizar
el desarrollo pleno de las competencias y una formacion integral del

estudiante.
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- Sistema de evaluacion. — Este elemento curricular contempla el conjunto de
medios, recursos, técnicas y estrategias para evaluar el logro de las
competencias en los estudiantes, que en su desarrollo cumple algunos
supuestos como a) considerar el desarrollo de las competencias como un
proceso gradual en constante perfeccionamiento y hacia donde se orienta el
estudiante, b) todos los estudiantes son proclives de desarrollar las
competencias cuya posibilidad lo brinda el contexto y el medio escolar, c) la
evaluacion de las competencias es un proceso integral que considera todas
las actuaciones de los estudiantes, d) la evaluacion es un proceso continuo,
permanente y constante, mas que una actividad definitoria o encerrada, €) es
un proceso eminentemente comunicativo dirigido a coadyuvar al estudiante
a reconocer sus limitaciones a fin de superarlas para lograr el desarrollo de
las competencias y f) es un proceso fundamentalmente formativo y no
represivo.

De lo referido, dejamos a entrever que cuando el sistema educativo o
institucional asume la construccion del proceso curricular bajo un enfoque por
competencias educativas, este enfoque modifica, configura y transforma los
pasos, procedimientos y formas de entender a las diferentes etapas que
contemplan al desarrollo curricular que, ademas, afiaden un conjunto de
categorias conceptuales derivadas de la investigacion y del sustento empirico y/o
epistemoldgico existente para definir ciertas actuaciones o procedimientos que se
desarrollan en el proceso de aprendizaje, en ese linea el aporte de Tobdn (2013)
es necesario considerar debido a que plantea una estructura metodoldgica adscrita

al desarrollo de las competencias integradas por ejes vinculantes como “los
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problemas, las competencias, los criterios y las evidencias” (p. 128), a

continuacion, detallaremos cada una de ellas:

- Los problemas. — Los problemas son las situaciones negativas o adversas
que acaecen en la realidad cotidiana y desde diferentes ambitos, a nivel
pedagdgico y bajo el enfoque de competencias estos tienen que estructurarse
bajo una condicion de reto o desafio dirigido a los estudiantes, desde donde
se comunica de manera escueta y objetiva las diferentes aristas del problema
encontrado, con el cual se formula el desafio que encierra los diferentes
procedimientos a trazar para solucionar o abordar adecuadamente la
problematica planteada, que implica la utilizacion de recursos y el desarrollo
gradual de alguna competencia en especifico.

- Las competencias. — Se asume desde la integralidad de las condiciones,
capacidades, habilidades, destrezas y esquema de valores que posee el
estudiante y que puede potenciarlas bajo condiciones propicias de ensefianza.
Estas para su desarrollo precisan de problemas altamente desafiantes, que
motiven utilizar y/o desarrollar el conjunto de procedimientos y capacidades
para efectuar una solucion efectiva, satisfactoria e iddnea, a través de un
proceso de sinergia e intercambio mutuo entre las estrategias de aprendizaje
que dispone de manera pertinente el docente y la aptitud que demuestra el
estudiante para involucrarse en su proceso de aprendizaje. Las competencias
a desarrollar deben ser acordes a los problemas a resolver, ademas, para su
consecucién requieren del planteamiento pertinente de una secuencia de
aprendizaje que permita desarrollar de manera gradual y especifica la
apropiacion de diferentes recursos cognitivos con el cual acercarse a la

absolucion plena del problema, lo cual implica el desarrollo de competencias.
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Los criterios. — Desarrollar criterios desde el enfoque de competencias
educativas supone la construccion de un esquema de directrices y lineas de
derrotero cuya funcionalidad para el docente se realiza cuando reconoce y
por lo mismo plantea un proceso de ensefianza alineado a dichos
procedimientos para permitir la consecucion plena y exhaustiva de las
competencias y se concreta para el estudiante cuando reconoce, valida y
orienta sus esfuerzos de aprendizaje bajo el cumplimiento de dichos criterios,
desde donde realiza un conjunto de actuaciones también denominados
desempefios, con lo cual el estudiante y el docente pueden observar el grado,
calidad y nivel de actuacién desarrollado, lo cual otorga pistas de su
desarrollo gradual, que también es insumo para plantear y/o reformular
procesos de ajustes, adecuacion y adaptacion de la ensefianza impartida.

Las evidencias. — El planteo de evidencias desde el enfoque por
competencias es crucial debido a que permite a) analizar el proceso de
adquisicion de las competencias planteadas a través de la resolucién de los
desafios propuestos, b) la satisfaccion cognitiva — emotiva del estudiante al
desarrollar un producto tangible que refleja el logro de competencias
instauradas en su esquema cognitivo, ¢) generar en el estudiante la nocion de
desarrollo de las competencias por medio de la resolucion de problemas
reales y d) fomentar en el estudiante el supuesto de que las competencias una
vez desarrolladas pueden ser pulidas, transformadas y potenciadas para
garantizar un desempefio eficiente ante situaciones cambiantes y en constante
mutabilidad. Cabe destacar que las evidencias a formular en el marco del
desarrollo de las competencias, deben reunir todos los componentes que

integran al mismo, para consagrar una formacion integral en el estudiante,
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ademas, deberian considerar algunas nociones basicas de otras competencias,
para demostrar un desempefio méas pertinente, efectivo e interdisciplinar y
con ello, la garantia de la apropiacién efectiva de las mismas.

A partir de lo referido, hemos constatado las implicancias del enfoque por
competencias educativas que deriva en el proceso de desarrollo curricular, que
supone reformular el conjunto de elementos, contenidos, fases y/o etapas del
mismo, ademas presupone la introduccion de elementos, procedimientos o
categorias conceptuales para caracterizar los distintos fendmenos educacionales
que se producen en la interaccion del proceso de aprendizaje. Sin embargo, cabe
indicar que la adopcion de un enfoque educativo por competencias, no implica
necesariamente formular un patrén curricular comun y Unico para todos los
sistemas educativos o las instituciones, el aporte tedrico brindado por los autores
de la materia sirve para orientarse y asentar las bases sobre la cual se construira
un modelo curricular acorde con determinados procesos metodologicos, el
contexto y la realidad desde donde se elabora, lo cual influird en la creacion del
disefio curricular que adoptara matices y caracteristicas propias lo cual conferira
una identidad distintiva al sistema educativo y a las instituciones educativas.
2.2.11. Competencias segun el Curriculo Nacional de Educacién Basica

Desde nuestro contexto nacional se ha formulado el Curriculo Nacional
de Educacion Basica a fin de orientar el servicio educativo que se brinde a nivel
de nuestro pais y a través de diversas modalidades, en plena vinculacién con
diferentes propuestas educativas ya gestadas a largo plazo que se articulan entre
si para perseguir un proposito educativo comdn que garantice su logro y alcance,
siendo el enfoque por competencias la perspectiva adoptada y desarrollada desde

nuestro sistema educativo desde donde se define y formula una amalgama de
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procesos, categorias conceptuales y componentes claves para entender la forma

de ensefianza y aprendizaje desde esta dptica, que segun el MINEDU alberga:

El Perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion Basica, los enfoques
transversales, los conceptos clave y la progresion de los aprendizajes desde el
inicio hasta el fin de la escolaridad. También presenta una organizacion curricular
y planes de estudio por modalidad, asi como orientaciones para la evaluacion
desde un enfoque formativo y orientaciones para la diversificacion curricular, en
el marco de las normas vigentes. (p. 8)

Estos componentes son las piezas que se operativizan de manera practica
en el proceso de ensefianza y aprendizaje los que conducen al logro del fin
educativo, asumiendo cada uno connotaciones diferenciadas que a continuacién
pasamos a precisar:

- Perfil de egreso. — Es una denominacién que abarca al conjunto de
competencias que a su vez, comprende e incluye a un grupo determinado de
conocimientos, habilidades, caracteristicas y cualidades que se espera que
posean e internalicen los estudiantes al cabo de su formacién educativa
atravesada por diferentes modalidades educacionales, supone el logro general
de la formacion educacional al cual se conducen todas las actuaciones que se
hacen de manera progresiva en el proceso de aprendizaje en instancias del
medio educativo. Ademas, la formulacion de estas responde a las necesidades
encontradas en el fuero econémico, laboral, organizacional, social y personal
que a su vez delinean la formulacion de determinadas competencias
incluyendo los procesos metodoldgicos y operativos que se requieran para

ello.
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Enfoques transversales. — Se refieren al conjunto de actuaciones esperables
por parte de todos los miembros que integran a la comunidad educativa, que
se expresan a traves de la practica constante de un esquema de valores
evidenciados en el proceso de aprendizaje, en las relaciones interpersonales
que se establecen en el medio educativo y en el vinculo de convivencia que
se erige en el entorno institucional. Dichos valores al ser practicados por los
agentes educativos permiten la asimilacion y/o interiorizacion de actitudes
correctas y buenas que coadyuvan a construir un clima institucional cuyo
soporte se funda en la seguridad, en el respeto, la empatia, el amor, la
solidaridad y la honestidad, lo cual asegura una formacion de valores en el
estudiante y la exigencia del mismo a la comunidad y sociedad.

Conceptos claves. — Conjuga diferentes categorias y elementos conceptuales
originados por la aplicacion del enfoque de competencias al proceso de
ensefianza y aprendizaje, desde donde se define y configura procesos y
fendmenos educacionales para ser operacionalizados de manera especifica en
el medio escolar, en ese contexto, emergen conceptualizaciones inéditas
como las competencias, las capacidades, las habilidades y/o destrezas y las
actitudes, teniendo cada una de ellas ciertas implicancias, funciones,
referencias y supuestos de desarrollo, que se despliegan y concretan de
manera independiente, interrelacionada y mutua, sirviendo para orientarse de
manera pedagogica y para desarrollar estrategias de innovacion dirigidas a
impulsar y potenciar el proceso formativo del estudiante a fin de que puedan

evidenciar el desarrollo de competencias de manera progresiva.
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- Progresion de los aprendizajes. — Comprende los diferentes niveles de
desarrollo de las competencias que se espera que incorporen los estudiantes
al cabo de un periodo educativo determinado, el cual orienta el proceso
evaluativo debido a que establece los diferentes criterios e indicadores a
considerar en el proceso de evaluacion formativa que se realice en el marco
de la ejecucidon de diferentes actividades que tengan por propdésito alcanzar
un esquema de competencias en el estudiante. Dicha progresion se
caracteriza por extenderse desde niveles incipientes, pasando por niveles
regulares y culminando en un nivel de mayor complejidad, dirigidas en cada
una de ellas a niveles educativos que dispongan de las capacidades,
habilidades y potencialidades necesarias para poder garantizar la
consecucion efectiva de las competencias, es asi que, por ejemplo, la
progresion de una competencia matematica para estudiantes de quinto de
secundaria comprenderia un manejo exhaustivo y superior en cuanto a
saberes teoricos, habilidades y aptitudes, que una progresion de competencias
dirigidas a estudiantes del segundo de secundaria, sin embargo, ello no
significa la supremacia de una y la invalidez de la otra, si no refiere a dos
etapas interdependientes en donde en un momento se fundamenta las
capacidades y habilidades basicas y en otro se utiliza, desarrolla y potencia
las mismas, por ende, se requiere de ambas.

Dichos componentes expuestos son necesarios ser considerados al
momento de desarrollar el servicio docente en el contexto nacional, debido a que
permiten dilucidar el alcance, el procedimiento e implicancias que tienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, empero, mas fundamental supone conocer la

definicion conceptual de competencias formulado en el Curriculo Nacional de
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Educacion Basica, postulado como “la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en
una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético”
(MINEDU, 2016, p. 29), de lo cual se pueden advertir los supuestos siguientes a)
al ser una facultad, las competencias se pueden adquirir, desarrollar y
perfeccionar, desde diferentes modalidades educativas, b) las competencias se
evidencian al utilizar y combinar un conjunto de capacidades (que incluyen
conocimientos, habilidades/destrezas y aptitudes) propias 0 externas, para
cumplir un proposito en especifico, sea para abordar, plantear o solucionar alguna
situacién adversa o perjudicial que se muestra en un contexto determinado, c)
bajo una actuacion idéneay eficaz conducidas por un marco axiologico de valores
y principios éticos.
2.2.12. Area curricular de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

La imperante necesidad de formar estudiantes con condiciones propicias
para ejercer de manera activa, propositiva y participativa su ciudadania resulta
crucial en un contexto social y/o politico de polarizacién e incertidumbre sumado
a la ingente cantidad de problemas sociales que aquejan a las personas y cuya
solucion pasa por empoderar y movilizar la voluntad de los ciudadanos dirigidos
a organizar, sistematizar y componer acciones exhaustivas dirigidas a promover
el bien comun, por asumir y practicar de manera activa el conjunto de atribuciones
legales que sostienen su dignidad y valor, expresadas en los derechos y deberes
ciudadanos y por reflexionar sobre los alcances, beneficios y limites de las leyes
promovidas desde el Estado para acogerlas, cuestionarlas o sugerir
modificaciones en funcion de la realidad contextual, ello fundamentaria la

creacion de un area curricular dirigido al desarrollo de competencias ciudadanas
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para suplir y abordar las necesidades de la misma indole halladas en la realidad
social, que requeriria, para su desarrollo efectivo, el vinculo con un area que
promueva el desarrollo personal de las personas, que coadyuvaria a sustentar un
actuar ciudadano pleno, integral y comprometido. Ademas, hacer énfasis en la
ensefianza que promueva el desarrollo personal resulta determinante para resolver
cuestiones como la baja autoestima, el descontrol emocional, las conductas de
riesgo, el embarazo precoz, el contagio de enfermedades venéreas, entre otros que
vienen afectando a la poblacién joven, adolescente y a la sociedad en el presente,
lo cual genera un gasto elevado de parte de los gobiernos para asegurar una
cobertura sanitaria, de justicia, de remediacién y de desarrollo, que podria
resolverse de manera paulatina con la introduccién de un servicio educativo que
priorice el desarrollo de competencias acordes con el desarrollo personal. Es asi
que surge el area curricular de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica con el
proposito de lograr que “los estudiantes desarrollen una identidad personal y una
ciudadania activa y comprometida con los valores civicos, que aporten en la
construccién de una sociedad democratica, institucional y participativa”
(MINEDU, 2017, p. 22) orientado a fomentar la apropiacién y pulimiento de las
competencias ciudadanas y de desarrollo personal que segun el MINEDU serian:
- Construye su ldentidad. — Esta competencia se orienta a fomentar en los

estudiantes la construccion de manera progresiva y permanente, durante las

diferentes etapas de su desarrollo humano, de una identidad entendida desde

el fuero personal y social que implicaria el reconocimiento y valoracion de

sus caracteristicas fisicas, de sus esquemas cognitivos, emotivos y del

repertorio de acciones que ejecuta en diferentes ambitos, mediados por la

interaccion social en el espacio contextual en donde se desenvuelve.
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Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien coman.
— Esta competencia se enfoca en construir de manera permanente y
progresiva una convivencia social armonica sustentada en un conjunto de
derechos y deberes ciudadanos, lo cual implica un proceso de interaccion,
aceptacion y tolerancia de las distintas formas de pensar y vivir de las
diferentes culturas. También, supone desarrollar una actitud propositiva y
activa para contribuir al bienestar colectivo y al bien comun, lo cual implica
involucrarse en el ejercicio de las facultades ciudadanas para resolver
problemas o asuntos que afectan a la ciudadania.

Ambas competencias se desarrollan desde el area de Desarrollo Personal
Ciudadania y Civica, que en su ejecucion precisan de determinados
componentes para alcanzarlo al cabo de un ciclo formativo, que ademas
orientan el proceso pedagogico docente, siendo algunos de estos
componentes los siguientes, a) las capacidades, ambas competencias
consignadas en el area de DPCC amalgaman un grupo especifico de
capacidades que engloba a los conocimientos, habilidades y/o destrezas y
actitudes que se desplazan y/o movilizan de manera deliberada en situaciones
de aprendizaje disefiadas de manera pedagodgica y cuya complejidad es
acorde al nivel educativo, ademas, el desarrollo gradual del conjunto de
capacidades y su interrelacién en la resolucion de problemas o desafios
presentados a los estudiantes coadyuvan al desarrollo de las competencias del
area, b) el estandar de aprendizaje, que representa el nivel esperado en el
desarrollo de las competencias en el area de DPCC que se pretende que
obtengan los estudiantes al cabo de un ciclo de formacién educativa, siendo

diferente en complejidad segun el nivel educativo, lo cual orienta el proceso
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de ensefianza y aprendizaje, que ademas, permite valorar el grado de
incorporacion de las competencias en los estudiantes para fines de
promocion, recuperacion o aplazamiento y c) los desempefios, que son el
conjunto de descripciones acerca de las actuaciones especificas que deben
realizar los estudiantes para concretar cada una de las capacidades de las
competencias, segun el grado de complejidad asignado de acuerdo al nivel
educativo, que ademas, permite el disefio de experiencias de aprendizaje
especificas y orienta en la evaluacion formativa del estudiante.

2.2.13. Capacidades de la competencia “Construye su identidad”

La competencia “Construye su Identidad” comprende una facultad que
implica procesos de reconocimiento, valoracion y constante construccion por
parte del estudiante de un esquema de identidad integral de caracter solido,
objetivo y realista, desde diferentes ambitos de identificacion cuyo proceso es
eminentemente interpersonal, dinamico, psicoafectivo y social. Dicha
competencia compone de las siguientes capacidades que son imprescindibles para
acercarse a su desarrollo efectivo:

- Sevalora a si mismo. — Supone una capacidad desde donde el estudiante se
identifica, define y valora de manera constante, permanente y cambiante el
conjunto de caracteristicas fisicas, psicoldgicas, emotivas, conductuales, asi
como sus limitaciones, fortalezas y aspectos de mejora con lo cual logra saber
“quién es”, lo cual coadyuva a acrecentar su esquema de seguridad, confianza
y aceptacion que asegura que pueda abordar desafios especificos y alcanzar
propositos personales. Ademas, se identifica y valora como “ser” integrante
de un espacio sociocultural desde donde se define, sujeta y construye su

sentido de pertenencia.
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Autorregula sus emociones. — Es una capacidad que implica la toma de
consciencia y el reconocimiento de los procesos que desencadenan las
experiencias emocionales, con el propésito de poder procesarlas y
expresarlas de forma correcta considerando el contexto desde donde se
experimenta, las condiciones socioculturales y las repercusiones que
derivarian en uno mismo y en el entorno inmediato, cuyo proceso de
finalizacion se manifiesta en la modulacién de la conducta dirigida a lograr
el bienestar personal y colectivo.

Reflexiona y argumenta éticamente. — Es la capacidad que comprende un
proceso reflexivo y analitico acerca de los comportamientos, acciones o
decisiones que cominmente desarrollamos de manera personal o que acaecen
en el fuero social, para identificar el grado de incorporacion y/o practica de
un conjunto de valores, anti valores y principios o preceptos éticos, y
desarrollar un proceso argumentativo sustentado en esquemas éticos para
modificar, incorporar 0 mejorar la toma de decisiones y las acciones en el
marco del bienestar personal, interpersonal y social.

Vive su sexualidad manera integral y responsable de acuerdo a su etapa
de desarrollo y madurez. — Es la capacidad que supone un proceso de
identificacion, reconocimiento y valoracion del “ser” concebido desde la
condicion de hombre o mujer construido a partir de la definicion de las
caracteristicas fisicas inherentes de uno mismo, la condicion sexual y el
esquema de género, desde donde se advierte las implicancias del ser
“hombre” o “mujer” en el fuero personal, sexual, interpersonal y social.

Ademas, supone construir relaciones de equidad y exentas de violencia,

63



asumiendo acciones de proteccion y autocuidado ante situaciones que
vulneren el bienestar personal, la condicion sexual y de género.
2.2.14. Logros de la competencia “Construye su Identidad”

El logro de la competencia constituye un componente dentro del proceso
evaluativo cuya caracteristica principal, desde el enfoque por competencias
asumido desde el Curriculo Nacional de Educacion Baésica, es de caracter
formativo, integral, holistico y permanente, que para determinarse de manera
objetiva se requieren de las condiciones siguientes, a) comprender las
implicancias de la competencia a evaluar, para lo cual se requiere conocer los
alcances que proporciona su definicion conceptual y operacional, en conjugacion
con las capacidades que forman parte de la competencia, y de modo especifico,
con los desempefios esperados que evidencian y/o muestran de manera tangencial
el uso de saberes, el empleo de habilidades y la expresion de actitudes ante
situaciones de conflicto o desafio pedagogico disefiado de manera deliberado por
el docente, b) considerar como referente de la evaluacion el estandar de
aprendizaje adscrito al nivel educativo, debido a que representa la expectativa de
logro del aprendizaje, en términos de competencias, que se espera gque alcance el
estudiante al cabo de un determinado tiempo de formacion, lo cual permite
reconocer entre un estudiante que se ubica en un nivel incipiente y otro que esta
en proceso y otro que se ubica en el nivel esperado y otro que ostenta un nivel
superior en el dominio de la competencia, c) plantear situaciones desafiantes,
debido a que permite involucrar, comprometer y motivar a los estudiantes no solo
para la consecucion del propdsito de aprendizaje, sino para el desarrollo e
incorporacion de un conjunto de recursos cognitivos, volitivos y afectivos, que

permitan efectivar el logro, la resolucién del conflicto o la mejora de la situacion
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adversa planteada, d) construir instrumentos de evaluacion en funcion de criterios
observables acordes a las competencias, lo cual permite evaluar el grado de
desarrollo de la competencia, en razon de partir de criterios reales, siendo uno de
ellos las capacidades, los cuales estan estrechamente vinculados a las
competencias y cuya consideracion, para erigir un instrumento evaluativo,
permite mensurar adecuadamente el grado de incorporacion de la misma. Dichas
condiciones requieren ser considerados para desarrollar un proceso evaluativo del
aprendizaje en el marco del enfogue por competencias, que cuando se efectivizan
de manera adecuada y pertinente, derivan en un proceso de calificacion en donde
se determina el nivel de logro conseguido en relacion al desarrollo de las
competencias que, segun el Curriculo Nacional de Educacion Bésica, comprende
los siguientes niveles:

- Logro Destacado. — Cuando el estudiante demuestra un desarrollo de la
competencia, en funcion a la resolucion de desafios o problemas bajo la
utilizacidn de recursos cognitivos, afectivos y volitivos interrelacionados, por
encima del estandar de aprendizaje en el que se ubica, aproximandose al nivel
inmediato superior. Cuando se identifica este logro se asigna el calificativo
literal de AD.

- Logro Esperado. — Cuando el estudiante evidencia el desarrollo de la
competencia segun el nivel de aprendizaje previsto acorde a su grado escolar,
cumpliendo de manera efectiva los desempefios esperados que manifiestan la
utilizacién, el desarrollo e incorporacion de las capacidades en su esquema
cognitivo. Cuando se identifica este logro se asigna el calificativo literal de

A
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- EnProceso. — Cuando el estudiante se sitta cerca del nivel de desarrollo de
la competencia prevista segun el grado educativo donde se encuentre, lo cual
evidencia dificultades en la incorporacion de recursos cognitivos, habilidades
y aptitudes, que requieren de un proceso de adaptacion y/o configuracion del
proceso de ensefianza, para coadyuvar al desarrollo efectivo de la
competencia. Cuando se identifica este logro se asigna el calificativo literal
de B.

- En Inicio. — Cuando el estudiante evidencia un proceso lento e incipiente en
la adquisicion de una competencia, segin lo que se requiere o espera para su
nivel educativo, donde subyace diferentes factores que impiden, ralentizan y
afectan a su desarrollo normal, por lo que requiere de un proceso de
acompafiamiento e intervencién multidisciplinar para resarcir su dificultad.
Cuando se identifica este logro se asigna el calificativo literal de C.

Los niveles de logro de los aprendizajes expuestos, representan el grado
de desarrollo e incorporaciéon de alguna competencia por parte del estudiante,
adquiridos dentro de un plazo temporal determinado. Para el caso de la
competencia “Construye su Identidad” desarrollada de manera especifica desde
el area curricular de Desarrollo Personal Ciudadaniay Civica, que contiene cuatro
capacidades operativas, el proceso de determinacion del nivel de progreso en la
incorporacion de la competencia por parte del estudiante, se efectuara teniendo
en cuenta las seis condiciones del proceso de evaluacion formativa, referidos en
la parte inicial de la presente seccion, valiéndose de cuestiones cruciales como el
contexto en donde se produce el proceso de ensefianza, la maduracion cognitiva
de los estudiantes, las necesidades de aprendizaje, el grado de potencialidad, los

recursos que se dispone y la pertinencia del proceso evaluativo, desde su
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2.3.

formulacion y direccion deliberada por parte del docente, hasta el

involucramiento activo de parte de los estudiantes.

Definicion de términos bésicos

- Emociones. — Son el conjunto de procesos psicofisiologicos y organicos
producidos debido a una situacion y/o estimulo desencadenante de caracter
externo o interno, que genera un proceso de activacion e interrelacion entre
diferentes estructuras y/o componentes organicos como el proceso cognitivo,
afectivo, volitivo y conductual, dirigidos a afrontar la situacion estimulante
mediante una amalgama de respuestas.

- Inteligencia Emocional. — Es la facultad que ostenta una persona para
identificar las experiencias emocionales suyas y las de otros, mediante un
proceso de analisis y reflexidén sobre sus causas y repercusiones, que lo
conducen a formular de manera deliberada procesos de regulacion emocional
utilizando estrategias cognitivas, metacognitivas y psicofisioldgicas para
regular una experiencia emocional disfuncional o para acrecentar un estado
emocional vinculado al bienestar, en él o en los demés. Al ser una facultad
es posible desarrollarla a través de procesos de aprendizaje, lo cual permite
identificar el grado de inteligencia emocional que posee una persona.

- Habilidades socioemocionales. — Son el conjunto de aptitudes y/o destrezas
de indole psicoafectiva y social que se manifiestan a través de procesos de
identificacion, reconocimiento y regulacion de emociones, también, en las
muestras de empatia, en la toma de decisiones pertinentes, en la construccién
de relaciones interpersonales saludables y afectivas y el en el cuidado de uno

mismo.
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Curriculo Nacional de Educacion Basica. — Es un documento orientativo
de alcance nacional que delinea y/o establece el conjunto de aprendizajes, las
orientaciones pedagodgicas y el marco metodolégico - operativo que
fundamenta el servicio educativo del pais, en consonancia con los principios
y fines supremos de la educacion nacional peruana.

Area curricular de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica. — Es un area
curricular cuya finalidad de centra en coadyuvar al desarrollo personal del
estudiante, mediante la adquisicion de competencias especificas como la
facultad de autovaloracion, la regulacion emocional, el pensamiento
reflexivo y la toma de decisiones adecuadas dirigidas a su bienestar y
crecimiento personal, que se imbrica en lograr que se asuma como persona
integrante de una sociedad que demanda de un actuar propositivo para
resolver los problemas sociales que se manifiestan en la coyuntura local y
nacional, que para tal propoésito, se fomenta el desarrollo de competencias
asociados a la facultad de interaccion pacifica y tolerante con diferentes
modos de pensar, vivir y actuar, asimismo, construyendo normas de caracter
social y asumiendo las ya existentes, abordando constructivamente
situaciones que socavan la paz y el bienestar colectivo, reflexionando sobre
las situaciones que quejan al entorno local inmediato o nacional y mostrando
una actuacion sistematica, organizada y activa para abordarlos.
Competencia. — Es una facultad que desarrolla y ostenta una persona cuyo
grado, calidad y pertinencia se observa en la accidn, solucién y creacién, ante
situaciones que implican la resolucion de algin problema, el desafio de
realizar una actividad o ante el reto de proponer algo que derive en una

creacion genuina que satisfaga las demandas del area en donde uno se
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desempefia. Para la expresion de dicha facultad se requiere de la integracion
de un conjunto de saberes de distinto orden como el conocimiento en si
mismo, que alude al componente tedrico sobre alguna materia a fin de
comprender conceptualmente los diferentes caracteres que comprenden al
objeto o fendmeno para poder sustentar y trazar una actuacion competente,
asimismo, supone la utilizacion de un conjunto de habilidades, que son
capacidades menores de caracter cognitivo, motor o social, que permiten
realizar una actividad con solvencia, pericia y efectividad, también, requiere
del componente volitivo, en donde yace la disposicion, la motivaciéon, la
actitud y voluntad para comprometerse e involucrarse en la resolucion de
alguna actividad o tarea, la interrelacion de los componentes expuestos
dirigidos a desarrollar una actividad que permite resolver, mejorar o innovar,
alguna situacion adversa del contexto en donde uno se desempefia, muestran
una actuacion de competencia.

Capacidad. — Son el conjunto de saberes, de orden tedrico y/o conceptual,
de habilidades, de naturaleza cognitiva, motora o social que garantizan una
actuacién solvente y eficaz, y de actitudes en donde reside la voluntad,
predisposicion y motivacion, para realizar o materializar algun propdsito.
Dichos componentes se entrelazan, combinan e interactlan de manera activa
para organizar, estructurar y delinear una actuacion para resolver algun
problema o para mejorar alguna situacion adversa.

Logros de la competencia. — Son el conjunto de valores y/o calificaciones
atribuibles a los desempefios y/o actuaciones que realizan los estudiantes en
el proceso de desarrollo o incorporacion de las competencias, pudiendo ser,

segun el analisis, consideracién y rigurosidad del proceso evaluativo de la
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competencia y segun el desenvolvimiento del estudiante, un logro destacado,
un logro esperado, un logro en proceso o un logro en inicio.

Competencia “Construye su Identidad”. — Es una competencia dirigida a
desarrollar la facultad de construccién deliberada, activa y realista de la
identidad, de acuerdo a los diferentes niveles de desarrollo humano y de
acuerdo al contexto familiar, interpersonal y social en donde se desenvuelve
la persona. Para su desarrollo efectivo se requiere construir un esquema de
valoracion propio de caracter sélido que sustente una adecuada autoestima 'y
autovaloracién, asimismo, reconocer sus experiencias emocionales y las de
otros, a fin de emplear mecanismos de regulacién emocional para modular
las emociones y manifestar una conducta apropiada, de igual modo,
desarrollar un enfoque reflexivo y analitico que conduzca a argumentar de
manera ética sobre diferentes situaciones personales o sociales, al mismo
tiempo, que permitan asumir una conducta regida por preceptos éticos y que
conciba a su sexualidad desde el respeto, valoracion, autocuidado y
responsabilidad.

Logros de la competencia “Construye su Identidad. — Supone realizar un
proceso de valoracion y/o calificacion del desempefio o actuacion del
estudiante enmarcado dentro de un plazo temporal, en cuyo lapso, el
estudiante se orient6 a desarrollar o incorporar la competencia “Construye su
Identidad” seglin el nivel de competencia esperado para su grado académico
y las expectativas de aprendizaje formuladas, a partir del cual se determina
el nivel de logro alcanzado en la competencia, pudiendo ser un logro

destacado, un logro esperado, un logro en proceso o un logro en inicio.
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2.4.

2.5.

Formulacion de Hipdtesis
2.4.1. Hipotesis General

Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y el
logro de la competencia: Construye su identidad en el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.I N°34047 “César Vallejo™.
2.4.2. Hipotesis Especificas

e Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y
el logro de la capacidad: Se valora a si mismo en el &rea de DPCC, en
los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I N°34047
“César Vallejo”

e Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y
el logro de la capacidad: Autorregula sus emociones en el area de
DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I
N°34047 “César Vallejo™.

e Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y
el logro de la capacidad: Reflexiona y argumenta éticamente en el
area de DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la
LE.IN°34047 “César Vallejo™.

Identificacion de Variables
Variable 1. - Habilidades socioemocionales.

Son el conjunto de aptitudes o destrezas que ostenta o desarrolla una
persona y que se manifiesta a través de la identificacion, reconocimiento y
expresion de sus emociones y su consecuente regulacion, ademas, se evidencia

en las muestras de empatia, en la toma de decisiones responsables y en la
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construccién de relaciones interpersonales saludables que se fundamentan en la
autoproteccion y cuidado.
Variable 2. — Logro de la competencia “Construye su identidad”.
Comprende al proceso de valoracion y/o calificacion del desempefio del
estudiante realizado dentro de un plazo en donde se enfocd en desarrollar la
competencia “Construye su Identidad”, seguin los requerimientos formulados y el
nivel de competencia esperado acorde a su ciclo y grado educativo. Desde donde
se determina el nivel logrado, pudiendo ser logro destacado, esperado, en proceso

0 en inicio.
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2.6.  Definicion operacional de variables e indicadores
Tabla 1
Operacionalizacion de la variable Habilidades Socioemocionales
DEFINCION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Las habilidades Las habilidades La o el estudiante tiene una Tengo mucho de qué
socioemocionales socioemocionales imagen positiva de si mismo/o.  sentirme orgullosa/o.
son las aptitudes o comprenden el La o el estudiante es capaz de Me siento segura/o vy
destrezas de una  conjunto de aptitudes describirse a si misma/o, sin satisfecha/o cuando hablo
persona, y destrezas que tiene temor ni vergiienza. de mi misma/o.
reI_auorya_das con la una persona !os !_a 0 el estudiante se siente Siento que soy importante
identificacion, cuales se manifiestan importante para su entorno g - .
" ) - . para mi familia y mis
expresion y a traveés del cercano (familia, amigos/as, AMiaas/os
VARIBALE 1. gestion de sus reconocimiento de escuela, docentes, comunidad). g '
Hablllda}des emociones, la caracteristicas Autoestima La o el estudiante reconoce sus Reconozco como soy, lo
Socioemocionales  comprension de las  propias, de la estima caracteristicas (fisicas, que pienso, lo que siento y
de otras, dirigida hacia si intelectuales, emocionales y c6mo me relaciono con los
demostracion de mismo (a), del sociales). demas.
empatia, toma de reconocimiento de La o el estudiante reconoce sus Reconozco algunas
decisiones sus emociones, de la X caracteristicas en mi que
L . aspectos por mejorar. .
responsables y practica de acciones puedo mejorar.
relacién saludable  dirigidas a cuidar su La o el estudiante identifica y .
. ) . ) . . Reconozco y  evito
y satisfactoria con bienestar, de realiza acciones para evitar . " . ~ .
. S X situaciones que dafiar mi
otras personas acciones para regular situaciones de riesgo que .
. ) X . autoestima.
(Bisquerra, 2009;  sus emaciones, de la puedan afectar su autoestima.
Busso et al., 2017; gesta de acciones L. La o el estudiante tiene la Por lo general, identifico
. ; Conciencia . . .
OECD, 2015; creativas, en la toma ; capacidad de reconocer y mis  emociones  con
L Emocional - - . .
decisiones diferenciar sus emociones. claridad.
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Banco Mundial,
2016).

responsables, en la
comunicacion
asertiva que dirige,
en el trabajo en
equipo que construye
y promueve, de las
muestras de empatia
gue evidencia, al
resolver de manera
eficiente los
conflictos, cuando
comprende y
propone soluciones a
problematicas
sociales de manera
activa, deliberada y
consciente.

Toma de
decisiones
responsables

La o el estudiante es capaz de
explicar las causas vy
consecuencias de sus
emociones.

La o el estudiante es capaz de
darse cuenta como la expresion
de sus emociones afecta su
bienestar personal y el de las/os
demas.

La o el estudiante cuida de su
salud mental, buscando sentirse
mejor consigo mismo/a.

La o el estudiante reconoce que
sus pensamientos cambian de
acuerdo a sus emociones.

La o el estudiante regula sus
emociones poniendo en
préctica estrategias de
afrontamiento ante situaciones
gue afectan su  estado
emocional.

La o el estudiante evallla de

forma autonoma diferentes
opciones antes de tomar
decisiones.

Comprendo las causas de
mis emociones (Ej. sé por
qué me enojo 0 qué me
pone triste).

Comprendo como la
expresion mis emociones
pueden afectar mi

bienestar y el de los
demaés.

Cuido de mi salud
emocional valordndome y
haciendo  cosas para
sentirme bien conmigo
misma/o.

Me doy cuenta gque mis
pensamientos y
comportamientos cambian
de acuerdo a lo que estoy
sintiendo.

Cuando estoy discutiendo
con alguien, intento
tranquilizarme para no
perder el control (respiro
profundamente para estar
calmado, pienso
positivamente, me retiro
un momento, etc.).

Antes de tomar una
decisién,  pienso  en
diferentes opciones.
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Empatia

La o el estudiante evalla los
riesgos y consecuencias antes
de tomar decisiones.

La o el estudiante asume la
responsabilidad de sus
decisiones.

La o el estudiante ante un
problema piensa en diferentes
posibles soluciones para tomar
una decision adecuada.

La o el estudiante toma
decisiones para transformar o
mejorar algo que ya existe.

La o el estudiante de manera
general asume  decisiones
responsables pensando en su
bienestar y el de otros.

La o el estudiante identifica las
emociones y  expresiones
emocionales de las/os demas,
observando sus gestos vy
expresiones verbales.

La o el estudiante entiende la
situacion que esta viviendo la
otra persona y busca como
ayudarla.

Antes de tomar una
decision, me informo y
evalio los riesgos vy
consecuencias que pueden
haber.

Asumo las consecuencias
de mis decisiones (Ej. si
mi decision perjudicd a
alguien, le pido disculpas
y busco una solucion).
Ante un problema, pienso
en diferentes posibles
soluciones, para tomar una
decision adecuada.

Soy capaz de tomar
decisiones para mejorar 0
transformar cosas o ideas
gue beneficiaran a todas y
todos.

Por lo general, tomo
decisiones  responsables
pensando en mi bienestar
y el de otros.

Me doy cuenta de las
emociones de las personas
por la expresion de su
rostro y lo que dicen.

Entiendo lo que siente una
persona en la situacion que
esta viviendo y veo cémo
ayudarla.

75



Trabajo en Equipo

La o el estudiante se predispone
a escuchar, entender y ayudar a
solucionar los problemas de sus
comparieros.

La o el estudiante escucha
atentamente presentando
atencion al lenguaje verbal y a
las emociones, para
comprender mejor el mensaje.

La o el estudiante comunica de
forma directa y clara lo que
siente y piensa a otras personas,
sin agredirlas, manteniendo su
propio punto de vista y
respetandolas.

La o el estudiante reconoce las
emociones y sentimientos de
las personas cuando se
comunican con ellas y actta de
a acuerdo a ello.

La o el estudiante organiza con
su equipo, las tareas que cada
uno cumplira para alcanzar un
objetivo comun.

La o el estudiante considera y

valora las diferentes
caracteristicas de sus
comparieros/as, al distribuir
tareas.

La o el estudiante cumple con
las indicaciones y plazos de las

Si mis compafieras/os
tienen problemas entre
ellos, los escucho y ayudo
a solucionarlos.

Cuando alguien me habla,
presto atencibn a su
lenguaje verbal y a sus
emociones para
comprender mejor lo que
me estd diciendo.

Suelo expresar mis ideas y
opiniones de forma claray
directa, mostrando respeto
a mi interlocutor.

Cuando converso con una
persona suelo reconocer
sus emociones y actlio en
consecuencia  buscando
congeniar con él o ella.
Cuando participo en un
trabajo de equipo, apoyo
en la organizacion de las
tareas que cada uno debe
cumplir.

Cuando trabajo en equipo,
promuevo la distribucion
de las tareas de acuerdo a
nuestras habilidades.

Cumplo con las
indicaciones y plazos de
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Resolucion de
Conflictos

tareas asignadas,
contribuyendo al trabajo de
equipo.

La o el estudiante promueve la
sinergia cuando  desarrolla
trabajos en equipo para
efectivar la consecucion de
actividades.

La o el estudiante cuando

desarrolla trabajos en equipo
busca evitar problemas que
desequilibren a los miembros.

La o el estudiante cuando
desarrolla trabajos en equipo
promueve la  motivacion,
entusiasmo y disciplina para
lograr sus objetivos grupales.

La o el estudiante comprende
los diferentes puntos de vista de
las personas implicadas en un
conflicto.

La o el estudiante cuando
enfrenta un problema busca una
solucion que beneficie a todas
las partes.

La o el estudiante identifica las
posibles causas y
consecuencias de las
problematicas que ocurren en
su entorno.

las tareas, acordadas con
el equipo.

Cuando trabajo en equipo
promuevo la sinergia para
optimizar el trabajo.

Cuando trabajo en equipo
busco evitar cualquier
problema que enfrenta a
los miembros.

Cuando trabajo en equipo
promuevo la motivacion,
entusiasmo y disciplina
para cumplir nuestros
objetivos.

Cuando me enfrento a un
conflicto, trato de entender
la causa que lo origino,

preguntando a las
personas involucradas.

Cuando tengo un
problema, busco una

solucion con la que todas y

todos nos  quedemos
satisfechos.
Cuando ocurre un

problema en mi entorno
averigua sus causas Yy
consecuencias para
abordarlo.
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La o el estudiante ante un
problema utiliza estrategias de
resolucion de conflictos como
la negociacion, conciliacion y
dialogo para abordarlo.

La o el estudiante ante un
problema considera todas las
posiciones, intereses y
necesidades de los
involucrados.

La o el estudiante ante un
problema de su entorno
incentiva su resolucion
inmediata.

Cuando tengo un
problema utilizo
estrategias como la
negociacion, conciliacion
y dialogo para abordarlo.
Cuando enfrento un
problema considero las
posiciones, intereses y
necesidades de los
involucrados.

Ante un problema en mi
entorno  incentivo  su
resolucion inmediata.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Logro de la competencia “Construye su Identidad”

DEFINCION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Supone que el estudiante  Implica que el estudiante Valora sus caracteristicas personales
progresivamente y a su progresivamente y a su que le permite aceptarse y sentirse 2
propio ritmo desarrolle la  propio ritmo desarrolle la bien consigo mismo.
competencia ’?Onsmlye competgnmi Construye su Valora sus caracteristicas culturales a
_ su identidad”, lo que identidad”, que para su partir de la identificacion con un 2
VARIBALE 2: implicala incorporacion alcance se precisa de_ll determinado grupo cultural.
de una serie de desarrollo y movilizacién Se valora a si
Logro de la capacidades que de una serie de mismo Valora sus caracteristicas sociales
competencia: combinadas se conocimientos, habilidades que coadyuvan a construir relaciones 5
Cf)d”s”f’g’edsu manifestarian en la y actitudes, que en interpersonales  saludables 'y
identidad. valoracion de su cuerpo,  definitiva vendrian a ser las efectivas.
su forma de sentir, de capacidades, que para la . o
P ) gue para , Describe sus potencialidades para
pensar y de actuar competencia en cuestion o
. o , . ) afrontar situaciones adversas que le 1
mediadas e influidas por serian a)““Se valora a si .
, . . puedan suceder en la vida.
su contexto, género y mismo”, evidenciado a
cultura, empero, que través del reconocimiento Reconoce el proceso  que
conducirian a fomentar de de sus cualidades, desencadenan  las  expresiones 2
manera permanente la limitantes y potenciales Autorregula sus  emocionales.
consciencia de aquello que que lo hacen Unico y que le emociones . .
lo hace Unico y diferente  permiten asumir retos, b) Identifica las causas que originan las 1

de otros, lo que en

“Autorregula sus

expresiones emocionales.




definitiva se podria medir,
desde un logro de la
competencia destacado,
esperado, en proceso y en
inicio, teniendo como
referencia el estandar de
aprendizaje segun el nivel
educativo en el que se
ubica el estudiante.

emociones”, evidenciado a
través del reconocimiento
de sus emociones y la
expresion adecuada de las
mismas de acuerdo al
contexto de ocurrencia, lo
que favorece la regulacion
comportamental, y ¢)
“Reflexiona y argumenta
éticamente”, que se
evidencia a través de la
toma de decisiones
fundadas en principio
éticos y argumentos
razonados, lo que en
definitiva se podria medir,
desde un logro de la
competencia destacado,
esperado, en proceso y en
inicio, teniendo como
referencia el estandar de
aprendizaje segun el nivel
educativo en el que se
ubica el estudiante.

Reflexiona 'y
argumenta
éticamente

Identifica las consecuencias que
producen las expresiones
emocionales.

Identifica las  estrategias  de
regulacion emocional para afrontar
situaciones de descontrol emotivos.

Utiliza estrategias de regulacion
emocional pertinentes ante
situaciones de descontrol emocional.

Identifica la importancia de asumir
principios  éticos para afrontar
problemas de caracter moral.

Emplea argumentos razonados y
fundados en una posicion ética para
afrontar conflictos de indole moral.

Reflexiona sobre sus decisiones y
acciones a partir de los principios
éticos.

Plantea acciones acciones basadas en
principios éticos y en la proteccion
de la dignidad de las personas.




3.1.

3.2.

CAPITULO HI
METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Dado el alcance y la naturaleza de nuestra investigacion, la presente
propuesta investigativa se constituyd desde el tipo basico, que a decir de Relat
(2010) “se caracteriza porque se origina en un marco tedrico y permanece en ¢él,
teniendo como objetivo incrementar los conocimientos cientificos” (p. 221). Este
tipo de investigacion se concreta al producir una amalgama de conocimientos
sobre diferentes &reas, materias o fenomenos, con el cual se fundamenta su
comprension y entendimiento que, al mismo tiempo, brinda el soporte teorico
para sustentar investigaciones de naturaleza aplicada o practica.
Nivel de investigacion

La presente investigacion se encuadrd dentro del nivel investigativo de
caracter correlacional que segun Hernandez et al. (2014) “tiene como finalidad
conocer la relacién o grado de asociacion que existe entre dos 0 méas conceptos,
categorias o variables en una muestra o contexto en particular” (p. 93), para el

caso de nuestra investigacion se orientd a correlacionar la variable Habilidades
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3.3.

3.4.

Socioemocionales y el Logro de la competencia Construye su identidad, en cuyo
procedimiento realizamos una medicion inicial de ambas variables para
posteriormente establecer la correlacion respectiva, sustentadas en la formulacion
de hipdtesis que son puestos a prueba.
Meétodos de investigacion
Meétodo general

El método general que se utilizo en el proceso investigativo, fue el método
I6gico, que a decir de Chagoya (2018) es aquel “que se basa en la utilizacion del
pensamiento en sus funciones de deduccion, anélisis y sintesis”.
Meétodo especifico

El método especifico que se utilizdé fue el hipotético deductivo, que
consiste en la formulacion de una respuesta tentativa a algin problema a traves
del planteo de hipdtesis, que son enunciados anticipatorios o de prediccién con
consecuencias plausibles, que al ser contrastados empiricamente y sobre los
resultados hallados en la investigacién, permite determinar la refutacion o validez
de la hipotesis.
Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacion fue de caracter no experimental,
cuyo proposito fundamental es “observar fenomenos tal como se dan en su
contexto natural, para analizarlos” (Hernandez etal, 2014, p. 152), lo cual
descarta un proceso deliberado para manipular alguna variable y ver sus
consecuencias en otra. El tipo de disefio no experimental que se asumio fue el
transversal, que se caracteriza por recolectar datos e informacidén en un Unico
momento y tiempo, a fin de describirlos y analizarlos. Y el tipo de disefio

transversal que se adoptdé fue el descriptivo correlacional, que consiste,
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3.5.

primeramente, en describir las variables de estudio para, posteriormente,
correlacionarlos con el proposito de determinar el grado y nivel de relaciéon que
guardan, lo cual proporciona informacion sobre el comportamiento, dindmica e
interrelacion de los fendmenos.

Poblacion y muestra

Poblacion. — La poblacién de investigacion estuvo constituido por 80
estudiantes (entre varones y mujeres) del tercer grado de secundaria de las
secciones A, B, C y D matriculados en la L.LE.I N°34047 “César Vallejo” en el
2024.

Criterios de inclusion:

Estudiantes regulares del tercer grado de secundaria que asisten
permanentemente a clases en el area de DPCC. En total suman: 40 estudiantes.
Criterios de exclusion:

Estudiantes del tercer grado de secundaria que no asisten de manera
permanente a clases en el area de DPCC, que se ausentan por motivos familiares,
de viaje, de salud u otro, que impide su normal progreso en el desarrollo de las
competencias. En total suman: 40.

De ello, derivé que la poblacion de nuestro estudio delimitada temporal,
geografica y bajo los criterios de inclusion y exclusion propuestas, ascendiera a
un total de 43 estudiantes.

Muestra. — La muestra del presente estudio se determin6 con el total de
la poblacién obtenida y bajo el célculo estadistico del tamafio de la muestra,
hallado mediante la siguiente formula:

_ N*Zz*p+*q
n_ez*(N—1)+Z02c*p*q

En donde:
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n = Tamafio de la muestra buscado.

N = Marco muestral o poblacién delimitada.

Z = Parametro estadistico que depende del Nivel de Confianza (NC).
e = Error de estimacion maximo aceptado.

p = Probabilidad que suceda el evento estudiado.

g = Probabilidad que no ocurra el evento estudiado.

Para fines de nuestra investigacion el marco muestral (N) que obtuvimos
fue de 43. En cuanto al parametro estadistico (Z) segun el nivel de confianza que
asumimos que fue del 95%, el cual derivo, segun los estandares existentes, en el
valor de Z alfa de (1.96). En cuanto al error de estimacién (e) que asumimos fue
del 4%, es decir, 0.04 y en cuanto a la probabilidad que suceda el evento estudiado
(p) y que no suceda (q), asumimos el valor de 50% (0.5) para cada una. Dichos
datos al ser trasladados a la formula estadistica, nos otorgé el tamafio de la

muestra de nuestro estudio:

B 43 % 1.962% % 0.5 x 0.5
"~ 0.042 % (43 —1) + 1.962 % 0.5 % 0.5

n = 40.18801

n

Siendo nuestra muestra de estudio 40 estudiantes.
3.6.  Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
- Técnica de recoleccion de datos. — Para el proceso de recoleccion de datos
de ambas variables de estudio de la presente investigacion se empled la
técnica de la encuesta, que implica un procedimiento operativo que conduce
al desarrollo de un instrumento de recojo de informacion, pudiendo ser un
cuestionario, un inventario, un test u otro, dirigido a obtener datos sobre las

dimensiones e indicadores especificos de cada variable, a fin de conocer sus

84



3.7.

implicancias, grado y/o nivel de incorporacidn, sus caracteristicas e
interrelacion con la totalidad de las unidades de estudio.

- Instrumentos de recoleccion de datos. — Para el recojo de datos de la
primera variable se utilizo el cuestionario denominado “Herramienta de
recojo de informacion de habilidades socioemocionales y factores de riesgo”,
adaptado de MINEDU (2022, p. 28 - 30) al contexto investigativo, con el
cual se constatd el tipo y grado de incorporacion de habilidades
socioemocionales que poseian los estudiantes. Asimismo, para el recojo de
datos de la segunda variable de estudio se utilizo el “Test de evaluacion de la
competencia Construye su identidad”, con el cual se mensuro el tipo y nivel
de logro de la competencia desarrollado por el estudiante dentro de un plazo
previsto.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

3.7.1. Validacion de instrumentos

La validacion de los dos instrumentos de investigacion se realizé a través
del Juicio de Expertos, en cuyo procedimiento se hizo entrega de una ficha de
validacién por cada instrumento a tres expertos quienes después de un analisis
meticuloso emitieron un dictamen respecto al grado de validez encontrado en los
instrumentos. Los expertos que participaron en el proceso de validacion

constituyen investigadores, catedraticos y docentes de la provincia de Pasco. A

continuacion, expondremos el dictamen reportado por cada experto sobre la

validez de los dos instrumentos de investigacion.
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Tabla 3
Validacion del instrumento “Herramienta de recojo de informacion de

habilidades socioemocionales y factores de riesgo”

Ne Nombre del experto y grado INSTITUCION VALORACION
académico LABORAL
01 Mg. William Geovanny ARCOS Nz;::?(;\r/\gslgj;rﬂel Validez muy buena
CARHUAMACA . - - Aprobado
Alcides Carridn
. I.LE.I N°34047 Validez muy buena
02  Mg. Zenaida VARGAS GUZMAN César Vallejo - Aprobado
: Universidad .
03 Mg. Fernando Gregorio MORALES Nacional Daniel Validez muy buena

GONZALES - Aprobado

Alcides Carrién

Nota: Se validé el primer instrumento de investigacion bajo una Ficha de Juicio de

Expertos proporcionado a los tres miembros.

Tabla 4
Validacion del instrumento “Test de evaluacion de la Competencia Construye

su Identidad”

N° Nombre del experto y grado INSTITUCION VALORACION
académico LABORAL
01 Mg. William Geovanny ARCOS Nati?cl)\r/]gs[l;j:r?iel Validez muy buena
CARHUAMACA . - - Aprobado
Alcides Carrion
. I.E.I N° 34047  Validez muy buena
02  Mg. Zenaida VARGAS GUZMAN César Vallejo - Aprobado
: Universidad .
03 Mg. Fernando Gregorio MORALES Nacional Daniel Validez muy buena

GONZALES Alcides Carrion - Aprobado

Nota: Se validé el segundo instrumento de investigacién bajo una Ficha de Juicio de

Expertos proporcionado a los tres miembros.

3.7.2. Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

La confiabilidad de los dos instrumentos de investigacion se determind a
través del “coeficiente alfa de Cronbach” en cuyo procedimiento inicial se
empez6 administrando los instrumentos en una “prueba piloto” a una porcion de
la poblacién relativamente equivalente a la muestra de estudio, los datos
recabados fueron tabulados y analizados en una hoja de célculo, para después ser
desplazados al programa SPSS en donde se calculé el coeficiente de

confiabilidad. A continuacion, expondremos la confiabilidad hallada.
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Tabla 5
Confiabilidad de instrumento “Herramienta de recojo de informacion de

habilidades socioemocionales y factores de riesgo”

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,893 36

Nota: El calculo del coeficiente Alfa de Cronbach aplicado al instrumento denominado
“Test de evaluacion de la Competencia Construye su Identidad” arrojé un valor alfa de
0.893, consistencia interna considerada “muy buena”.

Tabla 6

Confiabilidad del instrumento “Test de evaluacion de la Competencia

Construye su Identidad”

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,863 20

Nota: El calculo del coeficiente Alfa de Cronbach aplicado al instrumento denominado
“Test de evaluacion de la Competencia Construye su Identidad” arrojé un valor alfa de
0.863, consistencia interna considerada “muy buena”.

3.8.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y analisis de los datos de la presente investigacion
utilizamos la estadistica descriptiva cuyo procedimiento lo desarrollamos en una
computadora empleando hojas de calculo para elaborar cuadros y tablas de
frecuencias, utilizando los datos recabados de nuestras unidades muestrales. En
ese sentido, hemos ejecutado los procedimientos siguientes:
- Latabulacion de los datos de forma sistemética.
- La composicion de graficos, tablas y cuadros estadisticos con los datos

recabados.
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3.9.

3.10.

Tratamiento Estadistico

En el tratamiento estadistico de la presente investigacion se utilizé la

estadistica inferencial, a partir del cual se estimo los parametros del estudio y

probd estadisticamente las hipotesis de la presente investigacion. Y como parte

del tratamiento estadistico desarrollamos los procesos siguientes:

Se us6 la prueba de normalidad (Kolmogorov - Smirnov o Shapiro - Wilks)
para determinar el tipo de distribucion de los datos de la investigacion, con
el fin de conocer el tipo de prueba a utilizar para probar las hipotesis del
estudio.

Se seleccion6 una prueba estadistica no paramétrica Rho de Sperman para
probar las hipdtesis de estudio.

Se formul6 la hipotesis alterna e hipdtesis nula.

Se definio la region de rechazo y aceptacion de la hipdtesis segin grado de
significancia.

Se aplicé la prueba estadistica no paramétrica Rho de Sperman.

Se interpreto los resultados de la correlacion estadistica efectuada con lo cual
se aceptd y/o rechazo la hipotesis alternativa o nula.

Con los resultados obtenidos producto de la correlacion estadistica realizada,
se procedio a realizar la discusion de los resultados con las evidencias
reportadas de las investigaciones consideradas en los antecedentes del

estudio de la presente investigacion.

Orientacion ética, filosofica y epistémica

La presente investigacion resguard6 los datos obtenidos de las unidades

muestrales que participaron en el presente estudio, tomandolos como

confidenciales y privados, empleandolos solo para los fines de nuestra
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investigacion. Asimismo, no se trastocO ningln componente de los datos
proporcionados por los estudiantes ni se obligd a ninguno, en caso de negacion,
a participar en el llenado de los instrumentos de recojo de informacion, ademas,
se considero a los datos obtenidos, segun su recepcion original y procesandolos
bajo el principio de la autenticidad, con lo cual garantizamos, que a) nuestra
investigacion se erigio desde un soporte axioldgico de respeto a la integralidad y
privacidad de los participantes y a) que los resultados que obtenidos son genuinos,
fehacientes y seguros de fiar, a fin de que la comunidad cientifica los acoja para
deliberar, discrepar, aportar y servir de ellos, para seguir investigando e

incrementar el conocimiento.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Para la ejecucion de la presente investigacion se consideraron una serie
de procesos concatenados que permitieron materializar un transito investigativo
efectivo, sistematizado y fehaciente. A continuacion, detallaremos los procesos
delineados en el marco del “trabajo de campo” que permitieron desarrollar la
presente investigacion:

- Enprimerainstancia, solicitamos la accesibilidad y permiso para la ejecucién
del presente proyecto de investigacion a la directora de la 1.LE.1 N° 34047
César Vallejo ubicado en el distrito de Yanacancha, provincia de Pasco y
region de Pasco. En nuestra solicitud adjuntamos la carta de presentacion
firmada por el asesor, el ejemplar del proyecto de tesis y el cronograma de
actividades para la ejecucion del estudio. La directora del plantel dio visto
bueno a nuestra solicitud, derivandolo a la subdirectora quien lo remitié al

docente del area de DPCC.
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El docente encargado del area de DPCC al tomar conocimiento de la
intencion investigativa que requeria realizar me brindé las facilidades de
accesibilidad con el cual pude constatar aspectos investigativos primarios
como la constatacion de la poblacion del estudio y la muestra respectiva.
Ademas, con el docente se coordind las fechas para el desarrollo de
actividades como el pilotaje para fines de confiabilidad de los instrumentos
y también, para las acciones de recojo de informacion de la muestra de
estudio.

Con la anuencia del docente encargado del area de DPCC se procedié a
efectuar el pilotaje del estudio con una porcién de la poblacion relativamente
equivalente a la muestra seleccionada para la investigacién, con la finalidad
de determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos de nuestro
estudio. Recogido los datos se procedié a determinar el coeficiente de
confiabilidad con el Alfa de Cronbach con el cual se hallé una consistencia
interna buena en ambos instrumentos. El resultado constatado permitid
garantizar que los instrumentos eran fiables y que podrian ser administrados
a la muestra del estudio. En paralelo, se efectu6 el proceso de validacion de
los instrumentos a través del “Juicio de Expertos”, en cuyo proceso
participaron tres profesionales quienes a través de una Ficha técnica de
Validacion manifestaron su juicio respecto a los instrumentos, coincidiendo
todos con el veredicto de “muy bueno”, con el cual se otorgd validez a los
instrumentos de investigacion.

Habiendo obtenido una validez y confiabilidad muy buena de los
instrumentos del estudio se procedié a definir la fecha de aplicacién.

Habiendo definido la fecha de administracion de los instrumentos se procedio
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a determinar un marco de presentacion y monitoreo para el desarrollo de los
instrumentos de manera efectiva por parte de los estudiantes integrantes de
la muestra (40 estudiantes), tal que ningin elemento externo o interno del
plantel pueda influir de manera negativa en la resolucion de los reactivos de
los instrumentos, desarrollandose un proceso de recoleccion de datos exitoso
y efectivo, no evidenciandose inconvenientes o problemas.

- Con los datos recogidos de la muestra de estudio se procedié a analizarlos y
tabularlos haciendo uso de la estadistica descriptiva, con el cual se describid
cada variable del estudio a través del desarrollo de graficos y tablas
estadisticas haciendo uso del software estadistico SPSS Vr. 26.

- Después de haber desarrollado la estadistica descriptiva se procedié a probar
las hipotesis del estudio a través de la estadistica inferencial en cuyo
procedimiento se elegio la prueba estadistica no paramétrica Rho de Sperman
debido a las caracteristicas del estudio, con el cual se correlaciono las
variables, cuyo producto estadistico derivado fue interpretado y en funcion
del cual se decidi6 la aceptacion o rechazo de la hipoétesis alterna y nula.
Dicho procedimiento estadistico fue realizado en el software estadistico
SPSS Vr. 26.

- Habiendo decidido la aceptacion o rechazo de la hipétesis alterna y nula, se
procedi6 a realizar la discusion de resultados con los antecedentes
investigativos considerados, asimismo, se arribé6 a la conclusion vy
sugerencias de la investigacién con lo cual finalizamos el presente estudio.

4.2.  Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados
En la presente seccion presentaremos los resultados del estudio

desarrollado a través de la estadistica descriptiva, en donde detallaremos las
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caracteristicas de las variables de estudio en funcién de los datos obtenidos de la
muestra de la investigacion. Dichos resultados seran presentados en graficos y
tablas estadisticas.

Tabla7

Edad de los estudiantes pertenecientes a la muestra del estudio.

Edad de los estudiantes

Valido

. i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
14 33 82,5 82,5 82,5
15 7 17,5 17,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Gréfico 1
Gréfico de sectores de la edad de los estudiantes pertenecientes a la muestra

del estudio.

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Las graficas estadisticas elaboradas muestran que 33 estudiantes (82,5%)

de la muestra del estudio tenian 14 afios y 7 estudiantes (17,5%) 15 afios.
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Tabla 8
Distribucién de género de los estudiantes pertenecientes a la muestra del

estudio.

Género de los estudiantes

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencila Porcentaje -
valido acumulado
Valido M li
ascufino 20 50,0 50,0 50,0
Femenino 20 50,0 50,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Grafico 2

Gréfico de barras sobre la distribucion de género de la muestra del estudio.

Geénero de los estudiantes

Frecuencia

Masculino Femenino

Género de los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

La distribucion de genero de la muestra del estudio estuvo constituida por
20 estudiantes del género masculino (50%) y 20 estudiantes del género femenino

(20%).
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Tabla 9

Tabla cruzada respecto a la Edad y el Género de los estudiantes.

Tabla cruzada Edad*Género de los estudiantes

Masculino Femenino Total
Edad de los 14  Recuento 17 16 33
estudiantes % dentro de Género 85,0% 80,0% 82,5%
de los estudiantes
15 Recuento 3 4 7
% dentro de Género 15,0% 20,0% 17,5%
de los estudiantes
Total Recuento 20 20 40
% dentro de Género 100,0% 100,0% 100,0%

de los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Grafico 3

Gréfico de barras cruzadas respecto a la edad y el género de los estudiantes.

Grafico de barras

Género de
los
estudiantes

E] Maszculino
Bl Femenino

20 [

15 |

10 {8

Recuento

16
40,00%

14 15

Edad de los estudiantes

Fuente: Elaboracidn propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Los datos estadisticos que yacen en la Tabla 9 y en el Gréfico 3
representan el género y la edad de la muestra del estudio, en ellos se puede

constatar que 17 estudiantes varones (85%) tenian la edad de 14 afios y 3 (15%)
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la edad de 15 afios, ademas, 16 estudiantes mujeres (80%) tenian la edad de 14
afios y 4 (20%) la edad de 15 afos.

Estadistica descriptiva para la variable Habilidades Socioemocionales

Tabla 10
Tabla estadistica sobre las Habilidades Socioemocionales de la muestra del
estudio.
Habilidades Socioemocionales
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Habilidades
socioemocionales 26 65,0 65,0 65,0
muy altas
Habilidades
. socioemocionales 9 22,5 22,5 87,5
Vélido
altas
Habilidades
Socioemocionales 5 12,5 12,5 100,0
muy bajas
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
Grafico 4

Gréfico de barras sobre las Habilidades Socioemocionales de la muestra del

estudio.

Frecuencia

Habilidades Habilidades Habilidades
socioemocionales muy  socioemocionales altas Socioemocionales muy
altas bajas

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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Las habilidades socioemocionales halladas en la muestra del estudio fueron los

siguientes a) 26 estudiantes (65%) reportaron Habilidades Socioemocionales muy altas,

b) 9 estudiantes (22,5%) reportaron Habilidades Socioemocionales altas y ¢) 5

estudiantes (12,5%) reportaron Habilidades Socioemocionales muy bajas.

Tabla 11

Tabla cruzada respecto a las Habilidades Socioemocionales y el género de los

estudiantes.

Tabla cruzada Habilidades Socioemocionales*Género de los estudiantes

Género de los estudiantes
Masculino Femenino
Habilidades Recuento 12 14
socioemocio
% dentro de Género

nales muy 60,0% 70,0%
de los estudiantes

Habilida altas
des Habilidades Recuento 4 5
Socioe socioemocio % dentro de Género
20,0% 25,0%
mociona nales altas de los estudiantes
les Habilidades Recuento 4 1

Socioemoci
% dentro de Género
onales muy 20,0% 5,0%
de los estudiantes
bajas

Recuento 20 20
Total % dentro de Género

100,0% 100,0%
de los estudiantes

Total

26

65,0%

22,5%

12,5%

40
100,0

%

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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Recuento

Graéfico 5
Gréfico de barras respecto a las Habilidades Socioemocionales y el género de

los estudiantes.

Grafico de barras

Género de
los
estudiantes

B Magculino
Ml Femenino

Habilidades Habilidades Habilidades
Socioemocionales  socioemocionales socloemocionales
muy hajas altas muy altas

Habilidades Socicemocionales

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Los datos estadisticos que yacen en la Tabla 11 y en el Gréfico 5,
representa el nivel de Habilidades Socioemocionales reportado por los
estudiantes en conjugacion con su género, siendo asi que 5 estudiantes (12,5%),
4 varones y una mujer, reportaron Habilidades Socioemocionales muy bajas, 9
estudiantes (22,5%), 4 varones y 5 mujeres, reportaron Habilidades
Socioemocionales altas y 26 estudiantes (65%), 12 varones y 14 mujeres,

reportaron Habilidades Socioemocionales muy altas.
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Estadistica descriptiva para la variable Logro de la Competencia

“Construye su Identidad”

Tabla 12
Tabla estadistica sobre el logro alcanzado en el desarrollo de la competencia

Construye su ldentidad.

Logro de la Competencia Construye su Identidad

_ ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Logro
29 72,5 72,5 72,5
destacado
Véalido  Logro esperado 6 15,0 15,0 87,5
En inicio 5 12,5 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Gréfico 6
Grafico de barras sobre el logro alcanzado en el desarrollo de la competencia

Construye su ldentidad.
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Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

En cuanto al logro alcanzado sobre la competencia Construye su
Identidad, se identificO que 29 estudiantes (72,5%) obtuvieron un “logro
destacado” (AD), 6 estudiantes (15%) un “logro esperado” (A) y 5 estudiantes
(12,5%) un “logro en inicio” (C).

Tabla 13
Tabla cruzada sobre el logro de la competencia Construye su Identidad en

vinculo con el género de los estudiantes.

Tabla cruzada Logro de la Competencia Construye su Identidad*Género de los

estudiantes

Género de los estudiantes

) ) Total
Masculino Femenino
Recuento 14 15 29
Logro % dentro de
destacado Género de los 70,0% 75,0% 72,5%
estudiantes
Logro de la Recuento 2 4 6
Competencia Logro % dentro de
Construye su  esperado Género de los 10,0% 20,0% 15,0%
Identidad estudiantes
Recuento 4 1 5
o % dentro de
En inicio
Género de los 20,0% 5,0% 12.5%
estudiantes
Recuento 20 20 40
% dentro de
Total
Género de los 100,0% 100,0% 100,0%

estudiantes

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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Gréfico 7
Gréfico de barras sobre el logro de la competencia Construye su Identidad en

vinculo con el género de los estudiantes.

Género de
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En inicio Logro esperado Logro destacado

Logro de la Competencia Construye su Identidad

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Los datos estadisticos consignados en la Tabla 13 y en el Gréafico 7 representan
el logro alcanzado en relacion a la competencia Construye su ldentidad en conjugacion
con el género de los estudiantes. Siendo asi que 5 estudiantes (12,5%), 4 varones y una
mujer, obtuvieron un “logro en inicio” (C), 6 estudiantes (15%), 2 varones y 4 mujeres,
obtuvieron un “logro esperado” (A) y 29 estudiantes (72,5%), 14 varones y 15 mujeres,

obtuvieron un “logro destacado” (AD).
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Estadistica descriptiva para la dimension logro de la capacidad “Se valora a
si mismo”

Tabla 14

Tabla estadistica sobre el logro de la capacidad “Se valora a si mismo”.

Logro de la Capacidad ""Se valora a si mismo"'

. i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
AD 34 85,0 85,0 85,0
B 3 7,5 7,5 92,5
Valido A 3 7,5 7,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Grafico 8

Gréfico de barras sobre el logro de la capacidad “Se valora a si mismo”.

Frecuencia

AD B A

Fuente: Elaboracidn propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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En cuanto al nivel de logro alcanzado respecto de la capacidad “Se valora
a si mismo”, de identificoé que 34 estudiantes (85%) obtuvieron un “logro
destacado” (AD), 3 estudiantes (7,5%) un “logro en proceso” (B) y 3 estudiantes
(7,5%) un “logro esperado” (A).

Tabla 15
Tabla cruzada respecto al logro de capacidad “Se valora a si mismo” en

vinculo con el género de los estudiantes.

Tabla cruzada Logro de la Capacidad **Se valora a si mismo***Genero de los

estudiantes

Género de los estudiantes

Total
Masculino Femenino
Logro de Recuento 16 18 34
la AD % dentro de Género 80,0% 90,0% 85,0%
Capacidad de los estudiantes
"Se valora Recuento 2 1 3
asi A % dentro de Género 10,0% 5,0% 7,5%
mismo" de los estudiantes
Recuento 2 1 3
B % dentro de Género 10,0% 5,0% 7,5%
de los estudiantes
Total Recuento 20 20 40
% dentro de Género 100,0% 100,0% 100,0%

de los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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Grafico 9
Grdfico de barras respecto al logro de capacidad “Se valora a si mismo” en

vinculo con el género de los estudiantes.
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Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26

Los datos estadisticos consignados en la Tabla 15 y en el Gréfico 9
representan el logro alcanzado en relacion a la capacidad “Se valora a si mismo”
en conjugacion con el género de los estudiantes. Siendo asi que, 3 estudiantes
(7,5%) 2 varones y una mujer, obtuvieron un “logro en proceso” (B), 3 estudiantes
(7,5%) 2 varones y una mujer, reportaron un “logro esperado” (A) y 34
estudiantes (85%) 16 varones y 18 mujeres, obtuvieron un “logro destacado”

(AD).
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Estadistica descriptiva para la dimension logro de la capacidad
“Autorregula sus emociones”

Tabla 16

Tabla estadistica sobre el logro de la capacidad “Autorregula sus emociones”.

Logro de la Capacidad ""Autorregula sus emociones™

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i

valido acumulado

A 21 52,5 52,5 52,5

AD 14 35,0 35,0 87,5

Valido C 3 7,5 7,5 95,0

B 2 50 50 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Gréfico 10

Grdfico de barras sobre el logro de la capacidad “Autorregula sus emociones”.

Frecuencia

A AD C B

Logro de la Capacidad " Autorregula sus emociones"

Fuente: Elaboracidn propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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En cuanto al logro alcanzado respecto de la capacidad “Autorregula sus
emociones”, de identificd que 21 estudiantes (52,5%) obtuvieron un “logro
esperado” (A), 14 estudiantes (35%) un “logro destacado” (AD), 3 estudiantes
(7,5%) un “logro en inicio” (C) y 2 estudiantes (5%) un “logro en proceso” (B).

Tabla 17
Tabla cruzada respecto al logro de capacidad “Autorregula sus emociones” en

vinculo con el género de los estudiantes.

Tabla cruzada Logro de la Capacidad " Autorregula sus
emociones' *Género de los estudiantes
Género de los Total
estudiantes
Masculino  Femenin

0
Logro de A Recuento 9 5 14
la D % dentro de 45,0% 25,0% 35,0%
Capacidad Género de los
"Autorreg estudiantes
ula sus A Recuento 7 14 21
emociones % dentro de 35,0% 70,0% 52,5%
" Género de los
estudiantes
B Recuento 2 0 2
% dentro de 10,0% 0,0% 5,0%
Género de los
estudiantes
C Recuento 2 1 3
% dentro de 10,0% 5,0% 7,5%
Género de los
estudiantes
Total Recuento 20 20 40
% dentro de 100,0% 100,0% 100,0%

Género de los
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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Grafico 11
Graéfico de barras respecto al logro de capacidad “Autorregula sus emociones”

en vinculo con el género de los estudiantes.
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Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Los datos estadisticos consignados en la Tabla 17 y en el Gréafico 11
representan al logro alcanzado en relacion a la capacidad “Autorregula sus
emociones” en conjugacion con el género de los estudiantes. Siendo asi que, 3
estudiantes (7,5%) 2 varones y una mujer, obtuvieron un “logro en inicio” (C), 2
estudiantes (5%) 2 varones y 0 mujeres, reportaron un “logro en proceso” (B), 21
estudiantes (52,5%) 7 varones y 14 mujeres, obtuvieron un “logro esperado” (A)

y 14 estudiantes (35%) 9 varones y 5 mujeres, obtuvieron un “logro destacado”

(AD).
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Estadistica descriptiva para la dimension logro de la capacidad “Reflexiona

y argumenta éticamente”

Tabla 18
Tabla estadistica sobre el logro de la capacidad “Reflexiona y argumenta

éticamente”.

Logro de la Capacidad *"Reflexiona y argumenta éticamente™

_ ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )

valido acumulado

AD 29 72,5 72,5 72,5

A 8 20,0 20,0 92,5

Valido C 2 5,0 50 97,5

B 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Grafico 12
Grdfico de barras sobre el logro de la capacidad “Reflexiona y argumenta

éticamente”.

Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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En cuanto al logro alcanzado respecto de la capacidad “Reflexiona y
argumenta éticamente”, se identificd que 29 estudiantes (72,5%) obtuvieron un
“logro destacado” (AD), 8 estudiantes (20%) un “logro esperado” (A), 2
estudiantes (5%) un “logro en inicio” (C) y 1 estudiante (2,5%) un “logro en
proceso” (B).

Tabla 19
Tabla cruzada respecto al logro de capacidad “Reflexiona y argumenta

éticamente” en vinculo con el género de los estudiantes.

Tabla cruzada Logro de la Capacidad ""Reflexiona y argumenta

éticamente''*Género de los estudiantes

Género de los
estudiantes Total
Masculino  Femenino
Recuento 14 15 29
AD % dentro de Género de
los estudiantes

70,0% 75,0% 72,5%

Recuento 4 4 8
Logro de la )
_ A % dentro de Género de
Capacidad ) 20,0% 20,0% 20,0%
) los estudiantes
"Reflexiona
Recuento 1 0 1
y argumenta )
o B % dentro de Género de
éticamente” ) 5,0% 0,0% 2,5%
los estudiantes
Recuento 1 1 2
C % dentro de Género de
) 5,0% 5,0% 5,0%
los estudiantes
Recuento 20 20 40

Total % dentro de Género de
) 100,0% 100,0% 100,0%
los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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Recuento

Gréfico 13
Gréfico de barras respecto del nivel de logro de capacidad “Reflexiona y

argumenta éticamente” en vinculo con el género de los estudiantes

Género de
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. Magculino
Bl Femening

c B A AD

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Los datos estadisticos consignados en la Tabla 19 y en el Gréfico 13
representan el logro alcanzado en relacion a la capacidad “Reflexiona y
argumenta éticamente” en conjugacion con el género de los estudiantes. Siendo
asi que, 2 estudiantes (5%) 1 varon y una mujer, obtuvieron un “logro en inicio”
(C), 1 estudiantes varén (2,5%) report6 un “logro en proceso” (B), 8 estudiantes
(20%) 4 varones y 4 mujeres, obtuvieron un “logro esperado” (A) y 29 estudiantes

(72,5%) 14 varones y 15 mujeres, obtuvieron un “logro destacado” (AD).
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Estadistica descriptiva sobre el logro de la competencia “Construye su
Identidad” y el nivel de “Habilidades Socioemocionales”

Tabla 20
Tabla cruzada sobre el logro de competencia “Construye su ldentidad” en
vinculo con el nivel de “Habilidades Socioemocionales” de la muestra de

estudio.

Tabla cruzada Logro de la Competencia Construye su Identidad *
Habilidades Socioemocionales

Logro de la Competencia
Construye su ldentidad
En Logro Logro
inicio esperado destacado
Recuento 0 0 26 26
% dentro de
Logro de la
Competencia 0,0% 0,0% 89,7% 65,0%
Construye su
Identidad
Recuento 0 6 3 9
% dentro de
Logro de la
Competencia 0,0% 100,0% 10,3% 22,5%
Construye su
Identidad
Recuento 5 0 0 5)
% dentro de
Logro de la
Competencia  100,0% 0,0% 0,0% 12,5%
Construye su
Identidad
Recuento 5 6 29 40
% dentro de
Logro de la
Competencia  100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
Construye su
Identidad

Total

Habilidades
muy altas

Habilidades
Socioemocionales socioemocionales socioemocionales
altas

Habilidades Socioemocionales

Habilidades
muy bajas

Total

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.
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Recuento

Gréfico 14
Graéfico de barras respecto al Logro de la Competencia Construye su Identidad

en vinculo con el nivel de “Habilidades Socioemocionales”.
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bajas altas

Habilidades Socioemocionales
Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

Los datos estadisticos consignados en la Tabla 20 y en el Gréfico 14
representan al logro de la competencia “Construye su Identidad” en conjugacion
con el nivel de “Habilidades Socioemocionales” constado de los estudiantes.
Siendo asi que, 5 estudiantes (12,5%) obtuvieron un nivel de “logro en inicio”
(C), los cuales reportaron “habilidades socioemocionales muy bajas”, 9
estudiantes (22,5%) reportaron ‘“habilidades socioemocionales altas”, 6 de los
cuales obtuvieron un “logro esperado” (A) y 3 un “logro destacado” (AD) y
finalmente, 26 estudiantes (65%) reportaron “habilidades socioemocionales muy

altas”, los cuales obtuvieron un “logro destacado” (AD).
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4.3.

Prueba de Hipotesis

Para probar las hipdtesis del estudio se hizo empleo de la estadistica
inferencial a través del cual, en primera instancia, se determind la normalidad de
los datos de la muestra del estudio, cuyos resultados permitieron determinar el
tipo de prueba estadistica a elegir para probar las hipotesis de investigacion. A
continuacion, expondremos cada una de dichos procesos.
4.3.1. Prueba de normalidad

Tabla 21
Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov & Shapiro-Wilk para hallar el tipo

de distribucion de los datos del estudio.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.

Habilidades 374 40 000 620 40 000
Socioemocionales
Logro de la
Competencia 423 40 000 558 40 000

Construye su

Identidad

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia en el software estadistico SPSS Vr. 26.

En la Tabla 21 yacen los resultados de la prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov & Shapiro-Wilk aplicados a los datos del estudio. Debido
a que la investigacién contd con 40 unidades muestrales, la prueba de normalidad
que se empled fue Shapiro-Wilk. Los datos estadisticos arrojados por la prueba
Shapiro-Wilk indican que el p-valor para ambas variables del estudio es de 0,000
<aa=0.05, por ende, se concluye que los datos no siguen una distribucion normal
lo cual conduce a emplear una prueba no paramétrica para probar las hipotesis
del estudio que, dado a las caracteristicas del mismo, se determiné usar la prueba

Rho de Spearman.
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4.3.2. Prueba de hipotesis general

H1: Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales
y el logro de la competencia: Construye su identidad en el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.I N°34047 “César Vallejo™.

HO: No existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el logro de la competencia: Construye su identidad en el area
de DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la 1.E.I N°34047
“César Vallejo”.

Tabla 22
Prueba Rho de Spearman para correlacionar las “Habilidades

Socioemocionales” y el logro de la competencia “Construye su Identidad”.

Correlaciones

Habilidades ~—°9r0 dela
. . Competencia
Socioemocio
nales Construye su
Identidad
Habilidades ~ COShclente de 1,000 884"
Socioemociona correlacion
les Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 40 40
Spearman Logro de la Coeficiente de 884" 1.000
Competencia correlacion ’ ’
Construye su Sig. (bilateral) ,000 .
Identidad N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 22 yacen los datos estadisticos de la relacion entre las
“Habilidades socioemocionales” y el logro de la competencia “Construye su
Identidad” en los estudiantes del tercero de secundaria de la I.LE.I N° 34047 César
Vallejo. En ello, se puede identificar que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es de 0,884, lo que denota que existe una relacion positiva alta y

directa entre ambas variables, ademas, el coeficiente es significativo debido a
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que el p-valor 0,000 es menor a 0,01; con este ultimo resultado se acepta la
hipdtesis alterna que asevera que “existe relacion significativa entre las
habilidades socioemocionales y el logro de la competencia: Construye su
identidad en el area de DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria
de la 1.E.I N°34047 “César Vallejo” y se rechaza la hipdtesis nula.
4.3.3. Prueba de hipdtesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales
y el logro de la capacidad: Se valora a si mismo en el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado de secundaria de la .LE.I N°34047 “César Vallejo”.

HO: No existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el logro de la capacidad: Se valora a si mismo en el area de
DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la L.LE.l N°34047
“César Vallejo”.

Tabla 23
Prueba Rho de Spearman para correlacionar las “Habilidades

Socioemocionales” y el logro de la capacidad “Se valora a si mismo”.

Correlaciones

- L I
Habilidades ogro de la
. . Capacidad "Se
Socioemociona .
valora a si
les o
mismo
Habilidades Coeficiente de 1,000 ,706™
Socioemociona correlacion
les Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 40 40
Spearman Logro de la Coeficiente de ,706™ 1,000
Capacidad correlacion
"Se valora a Sig. (bilateral) ,000 .
si mismo" N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la Tabla 23 yacen los datos estadisticos de la relacion entre las
“Habilidades socioemocionales” y el logro de la capacidad “Se valora a si mismo”
en los estudiantes del tercero de secundaria de la 1.E.I N° 34047 César Vallejo.
En ello, se puede identificar que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
es de 0,706, lo que denota que existe una relacion positiva alta y directa entre
ambas variables, ademas, el coeficiente es significativo debido a que el p-valor
0,000 es menor a 0,01; con este Gltimo resultado se acepta la hipotesis alterna
que asevera que ‘“existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el logro de capacidad: Se valora a si mismo en el area de
DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.l N°34047
“César Vallejo” y se rechaza la hipotesis nula.

4.3.4. Prueba de hipdtesis especifica 2

H1: Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales
y el logro de la capacidad: Autorregula sus emociones en el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.I N°34047 “César Vallejo™.

HO: No existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el logro de la capacidad: Autorregula sus emociones en el

area de DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la L.E.I

N°34047 “César Vallejo™.
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Tabla 24
Prueba Rho de Spearman para correlacionar las “Habilidades

Socioemocionales” y el logro de la capacidad “Autorregula sus emociones”.

Correlaciones

Logro de la
Habilidades Capacidad
Socioemocio  "Autorregul
nales a sus
emociones"”
Coeficiente de e
Habilidades correlacion 1000 628
Socioemocionales Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 40 40
Spearman Logro de la Coeficiente de 628" 1.000
Capacidad correlacion ’ ’
"Autorregula sus Sig. (bilateral) ,000 .
emociones” N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 24 yacen los datos estadisticos de la relacion entre las
“Habilidades socioemocionales” y el logro de la capacidad “Autorregula sus
emociones” en los estudiantes del tercero de secundaria de la I.LE.IN° 34047 César
Vallejo. En ello, se puede identificar que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es de 0,628, lo que denota que existe una relacion positiva moderada
y directa entre ambas variables, ademas, el coeficiente es significativo debido a
que el p-valor 0,000 es menor a 0,01; con este Gltimo resultado se acepta la
hipotesis alterna que asevera que “existe relacion significativa entre las
habilidades socioemocionales y el logro de capacidad: Autorregula sus
emociones en el area de DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria

de la LE.I N°34047 “César Vallejo” y se rechaza la hipdtesis nula.
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4.3.5. Prueba de hipdtesis especifica 3

H1: Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales
y el logro de la capacidad: Reflexiona y argumenta éticamente en el area de
DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.l N°34047
“César Vallejo™.

HO: No existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el logro de la capacidad: Reflexiona y argumenta éticamente
en el area de DPCC, en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I
N°34047 “César Vallejo™.

Tabla 25
Prueba Rho de Spearman para correlacionar las “Habilidades

Socioemocionales” y el logro de la capacidad “Reflexiona y argumenta

éticamente”.
Correlaciones
Logro de la
Habilidades Capacidad
Socioemociona  "Reflexionay
les argumenta
éticamente"
Habilidades ~ COSTciente de 1,000 508"
Socioemocio _corre!acmn
nales Sig. (bilateral) : ,000
N 40 40
Rho de Logro de la Coeficiente de
Spearman . - ,598™ 1,000
Capacidad correlacion
"Reflexionay  Sig. (bilateral) ,000
argumenta N 40 40
éticamente

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 25 yacen los datos estadisticos de la relacion entre las
“Habilidades socioemocionales” y el logro de la capacidad “Reflexiona y

argumenta éticamente” en los estudiantes del tercero de secundaria de la LE.I N°
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44.

34047 César Vallejo. En ello, se puede identificar que el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman es de 0,598, lo que denota que existe una relacion
positiva moderada y directa entre ambas variables, ademas, el coeficiente es
significativo debido a que el p-valor 0,000 es menor a 0,01; con este ultimo
resultado se acepta la hipoétesis alterna que asevera que “existe relacion
significativa entre las habilidades socioemocionales y el logro de capacidad:
Reflexiona y argumenta éticamente en el area de DPCC, en los estudiantes del
tercer grado de secundaria de la I.E.I N°34047 “César Vallejo” y se rechaza la
hipétesis nula.
Discusion de resultados

Habiendo obtenido los resultados de la presente investigacion
denominada “Las Habilidades Socioemocionales y el logro de la Competencia:
Construye su Identidad en el area de DPCC, en los estudiantes del tercer grado
de secundaria de la I.E.1 N° 34047 César Vallejo, Pasco, 2024” hallandose una
correlacion positiva alta y directa (Rho = 0,884) de caracter significativo (p-valor
0,000 < 0,01) entre ambas variables estudiadas, realizaremos un contraste con los
resultados obtenidos en las diferentes investigaciones consideradas en los
antecedentes de la presente investigacion, siendo asi que en la investigacion
desarrollada por Villareal et al. (2019) en un contexto mexicano encontr6 en sus
resultados que los factores asociados a las habilidades socioemocionales como la
empatia, la autorregulacion, la perseverancia y la toma de decisiones se
relacionan significativamente con el logro educativo en las areas de
comunicacion, lenguaje y matematicas, resultados que se amplia al area de
desarrollo personal, en el contexto peruano, en razén del hallazgo reportado por

nuestra investigacion, asimismo, en la investigacion de corte descriptivo,
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conducido por Clemente et al. (2023) en un contexto ecuatoriano, encontro que
las habilidades socioemocionales practicados por los estudiantes se orientaban
hacia la consecucion de objetivos académicos, premisa descriptiva comprobada
estadisticamente por nuestra investigacion al hallar que las habilidades
socioemocionales se relacionan con el logro de una competencia vinculado al area
personal. Por otro lado, en la investigacion de Marmolejo (2021) ejecutado en el
contexto peruano, hallo, a través, de un modelo de regresion logistica, que las
habilidades socioemocionales influyen significativamente en el aprendizaje
significativo de los estudiantes, es decir, que el poseer habilidades
socioemocionales explican la variabilidad del aprendizaje significativo de los
estudiantes, segun el estudio en un 97%, en paralelo, en la investigacién
desarrollado por Choque (2023) encontrd que las habilidades socioemocionales
se relacionan de manera directa y moderada (Rho = 0,591) con el aprendizaje
autonomo, ambos factores estudiados por los investigadores en el contexto
peruano, tanto el aprendizaje significativo como el aprendizaje autbnomo, son
factores asociados al logro académico y de competencias, aspecto que se
extrapola de los hallazgos reportados por nuestra investigacion, empero, en la
investigacion ejecutada por Noriega (2021) en el contexto peruano, hall6 que las
habilidades socioemocionales no se relacionan con el aprendizaje de los
estudiantes, encontrandose con una correlacion positiva muy baja (0,0151) y con
un valor de significancia (p-valor 0,294 > 0,05) por encima del valor de
aceptacion, con lo cual ratifica la no correlacién, lo cual resulta antagonico a lo
encontrado por nuestra investigacion, siendo el hallazgo principal la existencia
de relacion entre las habilidades socioemocionales y el logro de una competencia

vinculado al area de desarrollo personal, lo cual resulta relativamente concordante
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con la investigacion desarrollado en el contexto de la region de Pasco por
Sotomayor & Huanca. (2020) en cuyos resultados de su estudio, hall6 una
relacion significativa entre las habilidades sociales y el rendimiento académico
de los estudiantes del primero de secundaria en el area de DPCC. En definitiva,
los resultados encontrados en la presente investigacion apuntaron a dilucidar
entorno al comportamiento relacional entre las habilidades socioemaocionales y el
logro de la competencia “Construye su Identidad”, hallindose una correlacion
positiva alta, directa y significativa (Rho = 0,884; p-valor 0,000 < 0,01) entre
ambas variables de estudio, lo mismo se pudo comprobar a nivel especifico dado
que se hall6 una correlacion positiva alta, directa y significativa (Rho = 0,706; p-
valor 0,000) entre las habilidades socioemocionales y el logro de la capacidad
“Se valora a si mismo”, también Se encontro una correlacion positiva moderada,
directa y significativa (Rho = 0,628; p-valor 0,000) entre las habilidades
socioemocionales y el logro de la capacidad “Autorregula sus emociones” y
finalmente se encontrd una correlacion positiva moderada, directa y significativa
(Rho = 0,598; p-valor 0,000) entre las habilidades socioemocionales y el logro de
la capacidad “Reflexiona y argumenta éticamente”. Con dichos resultados,
podemos afirmar de manera objetiva que, a mayor desarrollo de las habilidades
socioemocionales, mayor sera el logro de la competencia “Construye su

Identidad” por parte de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

De manera general, concluyo que existe relacion significativa entre las Habilidades
Socioemocionales y el logro de la competencia “Construye su Identidad” en los
estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I N° 34047 César Vallejo, Pasco
— 2024, debido a que la prueba estadistica aplicada (Rho de Spearman) arrojé un
coeficiente de 0,884, lo que evidencia una correlacién positiva alta y directa entre
ambas variables, asimismo, dicho resultado es significativo debido a que el p-valor
hallado 0,000 es menor a 0,01.

De manera especifica, concluyo que existe relacion significativa entre las
Habilidades Socioemocionales y el logro de la capacidad “Se valora a si mismo” en
los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.I N° 34047 Ceésar Vallejo,
Pasco — 2024, debido a que la prueba estadistica aplicada (Rho de Spearman) arrojo
un coeficiente de 0,706, lo que evidencia una correlacion positiva alta y directa entre
ambas variables, asimismo, dicho resultado es significativo debido a que el p-valor
hallado 0,000 es menor a 0,01.

De manera especifica, concluyo que existe relacién significativa entre las
Habilidades Socioemocionales y el logro de la capacidad “Autorregula sus
emociones” en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.I N° 34047
César Vallejo, Pasco — 2024, debido a que la prueba estadistica aplicada (Rho de
Spearman) arroj6 un coeficiente de 0,628, lo que evidencia una correlacion positiva
moderada y directa entre ambas variables, asimismo, dicho resultado es significativo
debido a que el p-valor hallado 0,000 es menor a 0,01.

De manera especifica, concluyo que existe relacién significativa entre las
Habilidades Socioemocionales y el logro de la capacidad “Reflexiona y argumenta

éticamente” en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.LE.I N° 34047



César Vallejo, Pasco — 2024, debido a que la prueba estadistica aplicada (Rho de
Spearman) arroj6 un coeficiente de 0,598, lo que evidencia una correlacion positiva
moderada y directa entre ambas variables, asimismo, dicho resultado es significativo

debido a que el p-valor hallado 0,000 es menor a 0,01.



RECOMENDACIONES
A los directivos de la LLE.I N° 34047 César Vallejo del distrito de Yanacancha,
provincia de Pasco, a seguir propiciando el desarrollo de diferentes investigaciones
en su plantel educativo y a reformular los diferentes instrumentos de gestion bajo la
consideracion de los resultados reportados por el presente estudio, asimismo,
enfatizar en el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los estudiantes
debido a que se relaciona con el logro efectivo de la competencia “Construye su
Identidad” del area curricular de DPCC.
A los funcionarios de la DRE — PASCO, a promover la investigacion desde la gesta
de convenios interinstitucionales entre su entidad y la UNDAC, para seguir
propiciando nuevos hallazgos en materia educativa a fin de mejorar la calidad de
educacion a nivel de nuestra region.
A los funcionarios de la UGEL — PASCO, a fomentar la investigacién a traves del
desarrollo de programas que incentiven la gesta investigativa y que permitan la
adhesién a programas de innovacion ofrecidas por el FONDEP, asimismo,
considerar los diferentes hallazgos investigativos realizados en el contexto de la
regién para reformular y mejorar nuestra calidad educativa.
A los investigadores de la UNDAC, a seguir propiciando la investigacion respecto a
las habilidades socioemocionales y el logro de competencias en los estudiantes,

debido a que es una linea de investigacion amplia y compleja.
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ANEXOS



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXO 1: Instrumento de recoleccion para la variable “Habilidades

Socioemocionales” adaptado de MINEDU (2022, p. 28 - 30)

Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales

Nombres y apellidos:

Fecha: / / Grado: Seccion:
Edad:

Género:

Instrucciones: A continuacién, se presentan algunos enunciados sobre el modo como
usted se comporta, siente y actla. Lee cada item y sefiala en qué medida sientes o
experimentas las formas y enunciados que encuentras, de manera general en tu vida. No
existe respuesta correcta o incorrecta. Responda con sinceridad. Su respuesta lo
determinas marcando una equis. Por favor, no dejes frases sin responder.

ITEMS
NO

Nunca
Casi nunca
Casi
siempre
Siempre

1 | Tengo mucho de qué sentirme orgullosa/o.

Me siento segura/o y satisfecha/o cuando hablo de mi
misma/o.

3 | Siento que soy importante para mi familia y mis amigas/os.

Reconozco como soy, lo que pienso, lo que siento y como
me relaciono con los demas.

Reconozco algunas caracteristicas en mi que puedo
mejorar.

6 | Reconozco y evito situaciones que dafiar mi autoestima.

7 | Por lo general, identifico mis emociones con claridad.

Comprendo las causas de mis emociones (Ej. sé por qué

8 . . .
me enojo 0 qué me pone triste).

9 Comprendo como la expresidn mis emociones pueden
afectar mi bienestar y el de los demas.

10 Cuido de mi salud emocional valordndome y haciendo

cosas para sentirme bien conmigo misma/o.




Me doy cuenta que mis pensamientos y comportamientos

11 . L
cambian de acuerdo a lo que estoy sintiendo.
Cuando estoy discutiendo con alguien, intento

1 tranquilizarme para no perder el control (respiro
profundamente para estar calmado, pienso positivamente,
me retiro un momento, etc.).

13 Antes de tomar una decision, pienso en diferentes
opciones.

14 Antes de tomar una decision, me informo y evallo los
riesgos y consecuencias que pueden haber.
Asumo las consecuencias de mis decisiones (Ej. si mi

15 | decisién perjudico a alguien, le pido disculpas y busco una
solucion).

16 Ante un problema, pienso en diferentes posibles
soluciones, para tomar una decisién adecuada.

17 Soy capaz de tomar decisiones para mejorar o transformar
cosas o ideas que beneficiaran a todas y todos.

18 Por lo general, tomo decisiones responsables pensando en
mi bienestar y el de otros.

19 Me doy cuenta de las emociones de las personas por la
expresion de su rostro y lo que dicen.

% Entiendo lo que siente una persona en la situacion que esta
viviendo y veo como ayudarla.

”n Si mis compafieras/os tienen problemas entre ellos, los
escucho y ayudo a solucionarlos.
Cuando alguien me habla, presto atencién a su lenguaje

22 | verbal y a sus emociones para comprender mejor lo que me
esta diciendo.

93 Suelo expresar mis ideas y opiniones de forma clara y
directa, mostrando respeto a mi interlocutor.
Cuando converso con una persona suelo reconocer sus

24 | emociones y actlo en consecuencia buscando congeniar
con él o ella.

25 Cuando participo en un trabajo de equipo, apoyo en la
organizacion de las tareas que cada uno debe cumplir.

26 Cuando trabajo en equipo, promuevo la distribucién de las
tareas de acuerdo a nuestras habilidades.

97 Cumplo con las indicaciones y plazos de las tareas,

acordadas con el equipo.




28

Cuando trabajo en equipo promuevo la sinergia para
optimizar el trabajo.

29

Cuando trabajo en equipo busco evitar cualquier problema
gue enfrenta a los miembros.

30

Cuando trabajo en equipo promuevo la motivacion,
entusiasmo y disciplina para cumplir nuestros objetivos.

31

Cuando me enfrento a un conflicto, trato de entender la
causa que lo origind, preguntando a las personas
involucradas.

32

Cuando tengo un problema, busco una solucion con la que
todas y todos nos quedemos satisfechos.

33

Cuando ocurre un problema en mi entorno averigua sus
causas y consecuencias para abordarlo.

34

Cuando tengo un problema utilizo estrategias como la
negociacion, conciliacion y dialogo para abordarlo.

35

Cuando enfrento un problema considero las posiciones,
intereses y necesidades de los involucrados.

36

Ante un problema en mi entorno incentivo su resolucién
inmediata.

INDICE DE MEDICION DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Valor final de las
habilidades
socioemocionales

Rango de habilidades

FORMULA . .
socioemocionales

Habilidades socioemocionales
muy altas

{3.4}

Habilidades socioemocionales
altas

{2,3}

Habilidades socioemocionales
bajas

1.2}

Habilidades socioemocionales
muy bajas

0,1}

PT/INT




ANEXO 2: Instrumento de recoleccion para la variable logro de la competencia

“Construye su Identidad” — Elaboracion propia.

TEST DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA “CONSTRUYE SU
IDENTIDAD” DEL. AREA CURRICULAR DE DESARROLLO PERSONAL
CIUDADANIA Y CIVICA

Nombres y apellidos:

Grado y seccién: Edad: Género:

Fecha:

/ Estimado / estimada estudiante: \

En el presente test de evaluacién, encontraras preguntas que debes leer y analizar
con atencion antes de responder:

e Una vez que estés seguro(a) de tu respuesta selecciona la alternativa que
consideres correcta, marcando con una equis (X). No respondas por
impulso o al azar.

e No dejes ninguna pregunta sin responder.

e Recuerda que la resolucion del test es de caracter personal.

\ e El tiempo de duracién del test es de 45 minutos. /

SE VALORA A Si MISMO

1. Ante unasituacién en donde una persona intenta vulnerar tu autoestima a través de actos
de discriminacion o segregacion por el color de tu piel, tu forma de hablar, de pensar u
otro aspecto, ¢Cual de las siguientes acciones se orienta a conservar y valorar tu
autoestima?

a) Abordar de manera directa y asertiva al agresor solicitindole el cese de los
hostigamientos. Asimismo, repasar de manera consciente mis caracteristicas fisicas y
cognitivas que me hacen unico, importante y valioso para mi familia y mi entorno
cercano, los cuales sustentan mi autoestima y me protegen ante actos que lo vulneren.

b) Abordar de manera agresiva al agresor, lanzandole insultos y palabras soeces que
también vulneren su autoestima. Ademas, identificar los aspectos negativos del agresor
para construir ofensas y dirigirlas hacia él mismo, bajo la colaboracion de otras
personas.

c) Sentirme mal por las ofensas que emite el agresor. Darle toda la razén a los comentarios
discriminadores que me dice respecto de mi condicién fisica o forma de hablar sin
buscar ayuda y dejando que el tiempo anule las agresiones.



b)

b)

Ante una situacion en donde una persona en redes sociales comenta que “solo existe un
parametro de belleza ideal caracterizado por un determinado color de piel, ojos, cabello,
medidas corporales, forma de hablar y de pensar”, ;Cual de las siguientes acciones te
permitiria valorar tus caracteristicas personales?

Resignarme a entender que existen parametros de belleza en donde mis caracteristicas
fisicas y cognitivas no encajan y sentirme mal por ello. Negar mis rasgos heredados por
mi familia y sumirme en la decepcidn por tener el color de mi piel, ojos, cabello, por
mi forma anatomica, por mi forma de hablar y de pensar.

Recordar que las personas por naturaleza somos diferentes en caracteristicas fisicas y
cognitivas, y que los estandares de belleza que se formulan son subjetivos, segregadores
y comerciales. Que las caracteristicas fisicas y cognitivas que poseo son igual de
importante que los rasgos de otras personas, debido a que son Unicos, irrepetibles y
heredado de un linaje familiar grande y complejo.

Hacer todo lo posible para encajar mis caracteristicas fisicas y cognitivas al estandar de
belleza que se manifiesta por las redes sociales. Negar rotundamente los rasgos que
poseo y buscar a toda costa reemplazarlo por el ideal de belleza que se fomenta y
decepcionarme si no lo consigo.

Ante una situacion en donde una persona por redes sociales manifiesta que “solo existe

una cultura superior por encima de todas, la cual ha contribuido en hacer progresar al
hombre y se ha caracterizado por tener un determinado rasgo corporal y cognitivo”,
¢ Cudl de las siguientes acciones te permitiria valorar las caracteristicas culturales
gue posees?

Sentirme mal por no formar parte de la cultura superior que se caracteriza por poseer
determinados rasgos y formas Unicas de pensar y actuar. Rechazar mis raices culturales
por ser inferiores y nada parecido a lo que se considera valioso. No sentirme parte del
grupo social que practica las manifestaciones propias de mi cultura.

Desarrollar esfuerzos para transformar de cualquier modo las caracteristicas culturales
gue poseo en los rasgos culturales que se consideran superiores, haciendo que mis
acciones y forma de pensar sean similares a los que se practican en la cultura superior,
acercandome e involucrandome al grupo cultural al cual aspiro para sentirme parte de
ellos.

Primeramente, entender que las manifestaciones culturales son diversas y diferentes,
siendo todas ellas importante y valiosas. Segundo, identificar que mis acciones,
pensamiento y modos comunes de actuar derivan de un legado cultural ancestral unico
que me permite tener una vision de vida y fundamentar mi existencia. Tercero,
reconocer que mis rasgos culturales se vinculan con un determinado grupo social con
quienes me constituyo y realizo.

Analiza el siguiente caso y responde: “Armando es un adolescente cuya descendencia
cultural es el aymara, su familia ha migrado del campo a la ciudad en busca de mejores
oportunidades, Armando, en algunas ocasiones ha sido marginado en la escuela por su



b)

b)

forma particular de hablar, pensar y vestirse”. ¢Cual de las siguientes acciones
deberia realizar Armando para valorar sus caracteristicas culturales sin ceder a
la ofensa?

Entender que en entornos urbanos como la ciudad debe despojarse de sus formas tipicas
de hablar, vestirse y pensar para evitar ser discriminado, debiendo manifestar sus
caracteristicas culturales solo en entornos rurales cuando convive con el grupo cultural
que comparte sus creencias, forma de hablar y de vestir.

Entender que la cultura de la cual forma parte atesora un valioso acervo cultural que
sustenta una forma de vida y de pensar Unico, irrepetible y valioso, cuyo modo de
conservacion, transmision y fomento es a través de la practica, con lo cual da testimonio
de una manifestacion cultural legado por sus ancestros que encierra una cosmovision
rica, variopinta e irrepetible.

Entender que debe despojarse de manera total de cualquier vestigio que lo identifique
con su cultural natural debiendo adherirse a las caracteristicas de la cultura que se
manifiesta en el entorno urbano en donde se desenvuelve, debido a que son tiempos
modernos en donde uno debe adaptarse a los rasgos culturales actuales para evitar ser
discriminado.

Ante una situacion en donde una persona menciona que “solo existe un modo Unico de
relacionarse con los deméas basado en ciertas reglas comunicativas, de miradas, de
gestos corporales y cumpliendo una serie de cumplidos hacia los demas”. ¢Qué
acciones realizarias para valorar las caracteristicas sociales que posees?

Recordar que las formas de relacionamiento son distintas, cambiantes y diversas segln
el contexto y las personas con quienes nos vinculamos. Ademas, entendiendo que mis
formas y modos sociales de involucrarme con los demas tienen sus propios matices y
particularidades que me ayudan a construir relaciones estrechas y libres de violencia,
que no se lograria si partieran de un modo rigido y normativo.

Sentirme mal por no poder relacionarme socialmente a través de los modos mas
elevados e ideales que existen para hacerlo, debido a que mi formacion y mis
caracteristicas me lo impiden, optando por una actitud de rechazo hacia la forma como
interactud con los demas, debido a que son inferiores.

Esforzarme por poder cambiar la forma como normalmente interactu6 con los demas,
por las formas mas finas e ideales para hacerlo, para poder obtener aceptacion,
admiracion y ganarme vinculos amicales que me permitan estar en bienestar conmigo
mismo, rechazando las formas rusticas y anticuadas de relacionarme.

Analiza el siguiente caso y responde: “Ambrosio es un adolescente de 15 afos que ha
sido inculcado desde muy temprana edad bajo el precepto de que, siendo autoritario y
agresivo en la vida, obtendria el respeto, la admiracion y la voluntad de las personas,
sin embargo, se ha dado cuenta que tales caracteristicas sociales ahuyentan a las
personas con quienes trata de relacionarse”. ¢Qué caracteristicas sociales deberia
incorporar a su vida para lograr relaciones sociales efectivas?



a)

b)

b)

Deberia seguir demostrando el autoritarismo y la agresion que le caracteriza, debido a
que, si cambia de proceder, podria ser considerado por las personas con las que intenta
relacionarse, como un signo de sumision y condescendencia que podria ser aprovechado
para no respetarle y para faltarle el respeto.

Deberia mostrar una actitud de sumision y pasividad frente a las personas, satisfaciendo
las necesidades que estas tienen, para ganarse su voluntad, el respeto y su admiracion.
No deberia procurar en su bienestar personal, sino enfocarse exclusivamente en el
bienestar de los demas para ganarse los vinculos que requiere.

Deberia incorporar a su vida los preceptos de respeto, amabilidad, empatia, solidaridad
y filantropia los cuales garantizan la consolidacion de relaciones interpersonales
afectivas y sélidas. Descartando la agresion y el autoritarismo debido a que provocan
apatia, alejamiento y rivalidad en las personas.

Analiza el siguiente caso y responde: “Imagina que después de terminar la secundaria
tengas que viajar a una ciudad para seguir estudios superiores de una carrera que te
gusta, sin contar con el apoyo suficiente de tus padres, familiares o amigos”, ¢Queé
acciones realizarias para superar dicha situacion adversa y perseguir tu suefio?

Sentirme animicamente mal por la suerte que me toco y por las pocas esperanzas que
tengo en estudiar debido a mi condicidn social y econdmica. No pensar en otras
alternativas debido a que ya fracasé en el intento de estudiar y puede que nuevamente
vuelva a fracasar si intento realizar alguno nuevo.

Darme fortaleza a mi mismo, recordando que soy una persona perseverante, resiliente,
valiente y capaz de superar multiples obstaculos que se interpongan en la consecucién
de mis metas personales. Asimismo, planificar acciones para buscar un espacio de
alojamiento, pensar sobre mi alimentacion, participar en el concurso de becas de
estudios que ofrece el pais y buscar o crear un trabajo acorde a mis habilidades para
autosostenerme.

Resignarme a aprender algun oficio que no me gusta debido a que no tengo las
oportunidades y condiciones econdmicas para estudiar aquello que me gusta. No
intentar salir de mi ciudad debido a que en las grandes urbes existe mucha inseguridad,
delincuenciay desventaja con las personas de las zonas interiores del pais, lo cual podria
resultar fatico para mi futuro.

AUTORREGULA SUS EMOCIONES

Analiza el siguiente caso y responde: “Juan esta muy furioso debido a que un
compafiero de trabajo, le acaba de reprochar su irresponsabilidad y falta de empefio en
las tareas grupales, pero Juan cree que el reclamo es porque el compafiero le tiene
mucho coraje y odio por el proceder de su familia y su forma de vestir, ademas, no sabe
coémo reaccionar y tampoco puede entender su proceso emocional”. ¢Queé alternativa
le permitiria reconocer a Juan el proceso emocional que esta experimentado?



b)

10.

b)

Entender que la emocion que esta sintiendo no se pude apaciguar de manera cognitiva,
la unica forma de hacerlo es sentirlo de manera intensa y obrar segun el impulso, lo cual
implica hacerle frente de manera agresiva al compariero que le acaba de reprochar su
irresponsabilidad.

Primero, entender los factores que han causado su malestar emocional, despues
reconocer e identificar que emocion esta sintiendo y la forma como lo esta procesando,
seguidamente, pensar en una estrategia cognitiva para regular sus emociones y por
ultimo elaborar una respuesta emocional acorde al contexto.

Entender que no es necesario pensar sobre las causas y modos de regular las emociones
que esté sintiendo, sino que debe actuar segun a lo determine su impulso, en este caso,
mostrar una actitud de desafio y agresién al compafiero que le ha reclamado
injustamente algo que no debe.

¢Cual de las siguientes afirmaciones reconoce el proceso que desencadena las
experiencias emocionales?

Las emociones son producidas por estimulos internos o externos que provocan una
reaccion fisica, psicolégica y organica, que pueden ser regulados y atenuados
empleando estrategias de regulacion emocional para elaborar una respuesta emocional
adaptativa de acuerdo al contexto en donde se experimenta la emocion.

Las emociones ocurren de manera espontanea, no pudiéndose identificar los factores
causales y las consecuencias que conllevan, debiéndose actuar bajo el principio del
impulso que es el medio mas seguro de apaciguarlo.

Las emociones son provocadas solo por estimulos externos, por ejemplo, cuando te
hacen enojar o cuando te hacen sentir alegre, y por lo tanto estas no se pueden controlar,
al contrario, las emociones nos hacen actuar o responder a la situacion.

Analiza el siguiente caso y responde: Emilio es un adolescente que ha discutido de
manera acalorada con sus comparieros de trabajo, debido a que en la exposicion grupal
no lo consideraron como integrante de la tarea, debido a que falté por un tema de salud,
a pesar de ello él habia realizado la totalidad del trabajo. Ahora esta experimentando
muchas emociones que no le dejan pensar de manera correcta”. ¢ Cuél de las siguientes
alternativas identifica de manera correcta las causas principales de las emociones
que esté sintiendo Emilio?

Entender que las emociones que esta sintiendo son la alegria y el enfado, debido al
actuar de sus compafieros, sin embargo, no representa una situacion problematica que
le afecte de manera directa, por ende, no requiere ser abordado.

Primero, entender que las emociones que estd experimentando son el enojo, la
impotencia y la rabia producto de un proceder injusto e incorrecto realizado por parte
de sus compafieros de trabajo, asimismo, entender que las emociones que esta sintiendo
son temporales y modificables, lo cual le permite regularlos para formular una respuesta
emocional adaptiva y acorde a su contexto.



11.

12.

13.

Entender que las emociones que esta sintiendo son el enojo y la rabia porque sus
compafieros se quieren aprovechar de su buena voluntad, solidaridad y amabilidad,
ademas, porque siempre lo han considerado como una persona pasiva y humilde, lo cual
le obliga a mostrar una actitud muy agresiva con sus comparieros.

¢Cual de las siguientes afirmaciones identifica de manera correcta las
consecuencias que podria producir las experiencias emocionales?

Las emociones al ser reacciones espontaneas, no se pueden identificar sus causas reales
y tampoco se pueden alterar las consecuencias que podrian provocar, debido a que son
reacciones instintivas, asimismo, muchas veces las consecuencias lo vemos después de
haber reaccionado y en ocasiones son distintas.

Las consecuencias de las emociones no pueden ser identificados, debido a que son
reacciones muy rapidas que no dan espacio a meditar o pensar en lo que podria suceder
en uno mismo y en los demas, solo reaccionamos por instinto propio.

Las emociones al ser producidas por estimulos externos o internos, desencadenan
diferentes procesos a nivel de diferentes aspectos organicos, siendo el cognitivo uno de
los mas importantes, con lo cual se organiza una respuesta emocional adecuada y
pertinente, considerando las posibles consecuencias que podrian generar en uno mismo
y en el entorno.

Analiza el siguiente caso y responde: “Francisca es una estudiante muy explosiva
cuando se le reclama alguna irresponsabilidad o falta de empefio, siempre se pone a la
defensiva, empieza a agredir fisica y verbalmente y no contenta con ello alienta a otras
compaifieras a hacer lo mismo”. ¢{Qué deberia emplear Francisca para evitar su
descontrol emocional?

Deberia seguir mostrando la misma actitud debido a que eso es su caracteristica natural,
ademas si logra cambiar algo en su proceder puede ser considerado como debilidad de
parte de sus comparieros, lo cual podria ser aprovechado para faltarle el respeto.
Deberia emplear estrategias de regulacion emocional para evitar sus descontroles
emotivos. Algunas estrategias que podria utilizar serian el andlisis retrospectivo, la
respiracion consciente, la estrategia “Parar” o la expresion emocional por medio del
arte.

Deberia emplear mayor agresividad y autoridad para evitar que sus comparieros se
aprovechen de ella. Debido a que la actitud agresiva y defensiva atemoriza a los otros
y permite que no le critiquen por su comportamiento.

Analiza el siguiente caso y responde: “Mariano es un estudiante que se enoja mucho
cuando su equipo de trabajo no obtiene el calificativo de AD en las exposiciones que
realizan, se enfurece y culpa a todos por el mal desempefio, ademas, en ocasiones los
ha herido verbalmente con palabras soeces”. ¢(Qué estrategia de regulacion
emocional deberia emplear Mariano para evitar su descontrol emocional?



a)

b)

14.

b)

15.

Deberia seguir mostrando la misma actitud violenta cuando su equipo de trabajo obtiene
calificativos bajos. Debido a que, si se calma y analiza bien las cosas, no podria influir
de manera positiva en sus colegas, se necesita mucha presién y recriminacion para que
sus colegas cambien.

Deberia emplear la estrategia de regulacion emocional denominado analisis
retrospectivo, para identificar la situacion que desencadena sus reacciones emocionales,
para modificar la forma en como piensa cuando su equipo de trabajo obtiene un
calificativo bajo, a fin de regular sus emociones para demostrar un comportamiento
pacifico y asertivo con sus colegas.

Deberia sentirse mal por lo que esta logrando debido a que no puede organizar de
manera adecuada las funciones para realizar los trabajos y tampoco puede motivar para
que sus colegas se esmeren en conseguir un buen resultado. No deberia reclamarles
nada, en cambio, deberia asumir toda la responsabilidad de su fracaso.

REFLEXIONA Y ARGUMENTA ETICAMENTE

Analiza el siguiente caso y responde: “Una persona ha sido discriminada, ofendida y
repudiada por tener creencias religiosas opuestas a lo que se practica mayoritariamente
en la ciudad en donde vive, inclusive ha sido amenazado con forzarlo al retiro de la
ciudad si no cambia sus ideales”. En dicha situacion ¢Por qué se deberia asumir
principios éticos para afrontar la problemaética?

No se deberia asumir principios éticos para tratar con la persona, debido a que eso le
otorgaria mucha libertad para profesar su creencia pudiéndolo llevar a extremos de
fomentarlo con las otras personas, en cambio, se deberia poner “mano dura” para que
extinga su credo.

No se deberia asumir principios éticos debido a que la persona lo consideraria como
una ventaja para sacar provecho de su credo y para fomentarlo, al contrario, deberia ser
obligado a recibir los principios religiosos que se practican en la comunidad para que
forme parte de la misma.

Se deberia asumir principios éticos para conservar la integridad, dignidad y respeto
hacia la persona, por encima de la creencia religiosa que profese o crea, debido a que
es un ser provisto de derechos y de libertad para ejercerla, sin restringir o anular el de
otros.

Analiza el siguiente caso y responde: “En un salon de clase del tercero de secundaria se
estd analizando el caso de un policia quien en defensa personal ha herido a un
delincuente quien intentd asaltarle con arma de fuego en la via pablica, ahora el efectivo
policial ha sido denunciado por el malhechor por atentar contra su vida”. {Qué
alternativa emplea argumentos éticos para abordar la situacion?

El efectivo policial actto legitimamente bajo el principio de defensa personal, segin la
cual, al verse vulnerado su integridad tuvo que realizar una accion para neutralizar



b)

16.

17.

fisicamente al malhechor, considerando la integridad del mismo para no vulnerar su
derecho a la vida mas alla del propdsito de inmovilizarlo para detener el asalto.

El efectivo policial atento contra la vida de la persona que intento asaltarla, la accion
que realizo fue exagerada y no bajo el amparo de la defensa personal. Asi que el
delincuente tiene toda la potestad de denunciarlo por la causal de intento de homicidio.
El efectivo policial debié usar técnicas fisicas para reducir al malhechor, debido a que
en cualquier circunstancia tiene que respetar la integridad de las personas y no dafarlas,
ahora puede verse acusado por atentar contra la vida del delincuente.

Analiza el siguiente caso y responde: “Los estudiantes del tercero de secundaria de un
determinado colegio estan rindiendo una prueba de conocimientos, entre ellos se
encuentra Dionisio y Carmelo, Dionisio se esfuerza por resolver la prueba con los
conocimientos que posee, en cambio Carmelo le motiva e insiste en plagiar el examen
para obtener un buen calificativo”. (Qué argumentos éticos deberia emplear
Dionisio para abordar la situacion?

Entender que no es incorrecto poder ayudarnos de alguna “plagia” en los examenes,
siempre en cuando no sea una ayuda total para resolver el examen que se nos brinde,
debido a que esta ayuda puede asegurar que obtengamos un buen calificativo en los
promedios finales.

Entender que no es antiético el hecho de “plagiar” en los exdmenes debido a que todos
lo hacen, poco importa cuando honestos o0 justos seamos con nosotros mismos al
momento de rendir un examen, lo primordial el sacar un buen calificativo.

Entender que es incorrecto y antiético plagiar en un examen de conocimientos, debido
a que no supone resolver las preguntas con los conocimientos que se tiene, sino a través
de un subterfugio, lo cual invalida los resultados que se obtienen porque no provienen
de lo que realmente se sabe.

Analiza el siguiente caso y responde: “Jacinto es un estudiante que ha sido convencido
por algunos comparfieros para esconder el refrigerio de Ricardo en la hora del recreo,
para después compartirse el botin entre todos. Cuando se aproxima la hora del recreo
Jacinto se torna indeciso sobre si participar o0 no en la accion que piensan realizar sus
compafieros”. ¢ Cudl de las siguientes alternativas reflexiona sobre la decision mas
ética a tomar?

Deberia participar en la accion que pretenden efectuar sus comparieros, debido a que no
vulnera la integridad de Ricardo, debido a que solo es una broma entre comparieros de
aula, ademas, la pérdida de un refrigerio no representa nada mayor comparado por
ejemplo como golpearlo.

Deberia participar a medias en la accion que piensan realizar sus comparieros. No
involucrarse totalmente en la accidn, sino solo desde lejos para disfrutar de la broma
que le hacen a Ricardo y para no ser sefialado cuando se busquen a los culpables.

No deberia participar en la accidén que piensan realizar sus comparfieros, debido a que
vulnera la integridad Ricardo quien podria verse afectado al no ingerir sus alimentos
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19.

20.

por la péerdida de su refrigerio, ademas, podria haber consecuencias como sanciones y
amonestaciones a sus padres, lo cual podria ser muy perjudicial para él y su familia.

Analiza el siguiente caso y responde: Zendn es un estudiante de tercero de secundaria
que concurre a las losas deportivas a jugar futbol durante las noches, en una ocasion
mientras se dirigia a su casa, fue invitado por uno de sus amigos a robar gaseosas y
golosinas de una tienda atendida por una anciana. Zenon se torna pensativo sobre qué
decidir en dicha circunstancia. ¢ Cudl de las siguientes alternativas reflexiona sobre
la decision maés ética a tomar?

No deberia ser participe del robo a la tienda de la anciana, debido a que tal accionar esta
penado por la justicia de nuestro pais, cuyas consecuencias podria derivar en la
privacion de su libertad en un centro de reclusion para menores. Deberia actuar bajo el
respeto a la integridad de la anciana y del bien que ella ostenta, buscando persuadir a
su amigo que dicho proposito es sancionable y nada ético.

Deberia participar en el robo a la tienda, debido a que resulta facil poder conseguir
algunas gaseosas y dulces porque lo atiende una anciana que quizas no se dé ni cuenta
de lo ocurrido, y puede que ella lo tome como una broma de un par de adolescentes.
Deberia participar de la sustraccion de la gaseosa y las golosinas, porque la anciana que
atiende es una buena persona, que poco o nada le importaria si se le pierde dos
productos, ademas, no pasaria nada debido a que la anciana vive sola en su casa.

Analiza el siguiente caso y responde: Shamir, mientras caminaba por la calle de su casa,
se percatd que a un transelnte se le cayo la billetera y no se dio cuenta de ello. Shamir
mientras mira la billetera piensa en si seria correcto quedarse con la billetera o
devolverle a la persona. ¢Qué accion deberia asumir Shamir para actuar bajo los
principios éticos?

Shamir no deberia devolver la billetera, debido a que la persona lo hizo caer en la via
publica, y cualquier objeto o cosa que se encuentre en la via publica que nadie lo
reclame como suyo, se puede adquirir en posesion.

Shamir deberia devolver la billetera a la persona que se le cayo, con lo cual demostraria
que posee valores como la honestidad, la solidaridad y la empatia. Ademas, con ello
afirmaria el talente ético que posee.

Shamir deberia devolver la billetera si no encuentra ningun billete de alto valor, en
cambio, si encuentra billetes 0 monedas no tendria por qué devolverle a la persona,
debido a que €l se lo encontro en la calle y como todos, tiene necesidades y gastos que
realizar.

Analiza el siguiente caso y responde: Zelmira, ha sido testigo de la agresion realizada
hacia Ambrosio, por dos de sus colegas en la hora de recreo. La directora la ha citado
para que brinde su testimonio, pero sus comparieros la han estado convenciendo para
que no brinde su manifestacion, es mas la familia de los agresores la han ofrecido dinero



b)

a cambio de su silencio. Zelmira ahora no sabe que si contar la verdad o no. ¢Qué
accion deberia asumir Zelmira para actuar bajo los principios éticos?

Zelmira deberia ceder al convencimiento de sus comparieros, porque si no lo hace
podria aumentar la tensién entre ellos que podria afectarla en el futuro, haciendo que
sea victima de acoso, segregacion y hasta agresion por no haber cumplido con el
mandato del grupo., por ello, no deberia declarar lo que realmente paso, sino cambiar
la version de los hechos.

Zelmira deberia contar la verdad de lo que presencio el dia de la agresion, debido a que
se atentd contra la integralidad de su compafiero Ambrosio. No deberia ceder al
convencimiento de sus comparieros y menos recibir dinero a cambio de su silencio,
porque le convertiria en complice de la agresion. Deberia testimoniar segun la verdad
para reparar la dignidad dafiada de Ambrosio.

Zelmira deberia aprovechar la oportunidad de recibir dinero a cambio de no manifestar
o cambiar la version de lo sucedido el dia de la agresion, de ese modo, no perjudicaria
a los agresores y tampoco aportaria pruebas de lo sucedido para que Ambrosio pueda
acusar de manera severa, es decir, manifestaria segin el beneficio que recibiria.

INDICE DE MEDICION DEL LOGRO DE LA COMPETENCIA
“CONSTRUYE SU IDENTIDAD”

Nivel de logro Asignacion
Escala de de la g del logro de la
MODO DE calificacion competencia cc;rlzgﬁizr:jc(:a
CALIFICACION
AD Logro
18 - 20 destacado
Respuesta A Logro
1 punto
correcta 14 - 17 esperado
Respuesta B
. 0 puntos En proceso
Incorrecta 11 -13
C
Total de items 20 En inicio
00-10




INDICE DE MEDICION DEL LOGRO DE LAS CAPACIDADES DE LA

COMPETENCIA CONSTRUYE SU IDENTIDAD

SE VALORA A SI MISMO

Nivel de logro

Asignacion del

Escala de de la logro de la
MODO DE calificacion competencia C(;rlzzﬁgzﬂa
CALIFICACION
AD Logro
06 - 07 destacado
A
Respuesta 1 punto Logro esperado
correcta 04— 05
Respuesta B
; 0 puntos En proceso
incorrecta 02— 03
C
Total de items 7 En inicio
00-01

AUTORREGULA SUS EMOCIONES

Nivel de logro

Asignacion del

Escala de logro de la
calificacion de la competencia
MODO DE competencia alcgnzado
CALIFICACION
AD Logro
06 destacado
A
Respuesta 1 punto Logro esperado
correcta 04 — 05
Respuesta B
. 0 puntos En proceso
Incorrecta 02 — 03
C
Total de items 6 En inicio

00-01




REFLEXIONA Y ARGUMENTA ETICAMENTE

Nivel de logro

Asignacion del

Escala de logro de la
calificacion de la competencia
MODO DE competencia alcgnzado
CALIFICACION
AD Logro
06 - 07 destacado
A
Respuesta 1 punto Logro esperado
correcta 04 — 05
Respuesta B
. 0 puntos En proceso
Incorrecta 02 — 03
C
Total de items 7 En inicio
00-01




ANEXO 3: Procedimiento de validacion por Juicio de expertos para el instrumento
de recojo de informacion de la variable “Habilidades socioemocionales”.

EXPERTO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA Xi

. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: Arcos Carhuamaca, William Geovanny

1.2 Grado académica: Magister en psicolegia educativa

1.3 Lugar donde trabaja: UN.D.AC.

1.4 Titulo de investigacién: Las Habilidades Socicemocionales y &l logro de |a
Competencia: Construye su ldentidad en el area de DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de secundaria de la |LE.| N® 34047 César Vallejo, Pasco - 2024

1.5 Autor: CONDORI ESPIRITU Luis

1.6 Mencion: Ciencias sociales, filosofia y psicologia educativa

1.7 Nombre del instrumento: Herramienta de recojo de informacion de habilidades

socicemocionales y factores de riesgo

Il. REFERENTES DE EVALUACION

Indicadores [eficiente Regular | Buena Moy Excabanta
buena
Cuantiatia 0-20 -4 | 41-60 | B1-80 &1 =100
Critenios Cualtativa
Claridad Esta farmulado con kenguag X
Bpropiada
Chjetividad Esta exprezasa an conductas X
oogarvable
Actualidad Adecuado al svance de | ciencia | X
ytecnalogia I B I
Orgenizacin | Existe una organzacian logica X
Suficiencia Comprarde los aspecios da X
canbdad v Galdad
Infencionaidad | Adecusdo para vakorar gspectos X
del estudin
Conssitencs | Basados en leoria centifica y el A
berna de eshudn |
Coharencia Ente variables, dimensiones, l X
indicadares e [tems |
Metedologla | Respande sl propésitn de estudio X
Confisbibdad | Genera nuevas pautas en la X
invesigacion

lll. Valoracion Cualitativa: Muy buena
IV.Opinién de aplicabilidad: Puede aplicar de acuerdo a las sugerencias ofrecidas

V. Fecha: 05 de junio de 2024
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EXPERTO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA Xi

. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: VARGAS GUZMAN Zenaida

1.2 Grado académico: Magister en docencia y gestion educativa

1.3 Lugar donde trabaja: |. E. |. “César Vallgjo"

1.4 Titulo de investigacion: Las Habilidades Socicemocionales y el legro de la
Competencia: Consftruye su ldentidad en el area de DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de secundaria de la |.LE.| N° 34047 César Vallejo, Pasco - 2024

1.5 Autor: CONDORI ESPIRITU Luis

1.6 Mencidn: Cienclas sociales, filosofia y psicologia educativa

1.7 Noembre del instrumento: Herramienta de recojo de informacion de habilidades

socioemocionales y factores de riesgo

Il. REFERENTES DE EVALUACION

Indicadores Deficienta | Reguiar | Buena Muy Excelente |
buena '
Cuanbbatve 0-20 M=40 | 41-60 | 61-80 &1 -100

Crterios Cualtatino
Claridad Esta formulada con lenguaje X

gproplade
Objesidad Esta expresado en conductas A

obsenable
Actugidad Adecuado 8l avance ca la cienca K
S - -1 [ E R— B I SN I
Drganzacion | Exele una organizacian kgica £
Suficienca Comprende ks aspectos de X

cantidad y calided
Imtencioralidad | Adecuado pera valorer aspectos f X

del eshedia
Cansistenca Basados en teoria cierntifica y al X

tema de esfudio
Coherenca Entre varishles, dimensiones, X

indicaderes & itlems
Melodologia Rasponde al propasito da eshedio X
Confiahilidad (Ganers nuaves pautes en la X

imvestigackin,

lll. Valeracién Cualitativa: Muy buena
I'VY. Opinidn de aplicabilidad: Puede aplicar de acuerdo a las sugerencias ofrecidas

V. Fecha: 05 de junio de 2024
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EXPERTO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA Xi

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: MORALES GONZALES, Femando Gregorio

1.2 Grado académico: Magister en Didéctica en idiomas extranjeros

1.3 Lugar donde trabaja: U.N.D.A.C.

1.4 Titulo de investigacién: Las Habilidades Socicemocionales y el logro de la
Competencia: Construye su ldentidad en el area de DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de secundaria de |a |.E.| N® 34047 César Vallgjo, Pasco - 2024

1.5 Autor: CONDORI ESPIRITU Luis

1.6 Mencidn: Ciencias sociales, filosofia y psicologia educaliva

1.7 Nombre del instrumento: Herramienta de recojo de informacion de habilidades

socioemocionales y faclores de riesgo

Il. REFERENTES DE EVALUACION

Indicadores Deficiente | Regular | Buena Muy Excelente
buena
Cuantfatia 020 M-40 | 41-dD | G1-BO B1-100
Critenios Cupltativo
Clarklad Esti formulado con kenguaie X
apropiada
Obpetidad Esth expresada en conduclas X
chsenable
Actualidad Adecusdo al avance de |a ciencia X
y tecnologia _
| Crganizacidn | Exisle una organcaciin laga | X
Sufcencia Comprende oS aspecios de X
canfidad y calidad
Intepacnalidad | Adecuado pars valorar aspectos X
del estudio
Cansistenca Basadas en teoria cientifica y el X
fema de esudio
Coherence | Enire vanables, dimensiones, X '
indicadones & ilems
Metodalogia Responde al propdsie da eshedio . X
Confishiidad | Genara nuevas pautes en i X
| inveshyastn

lll. Valoracion Cualitativa: Muy buena
IV.Opinion de aplicabilidad: Puede aplicar de acuerdo a las sugerencias ofrecidas
v. Fecha: 05 de junio de 2024
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ANEXO 3: Procedimiento de validacién por Juicio de expertos para el
instrumento de recojo de informacion de la variable logro de la competencia
“Construye su Identidad”.

EXPERTO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA Yi

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: Arcos Carhuamaca, William Geovanny

1.2 Grado académico: Magister en psicologia educativa

1.3 Lugar donde trabaja: UN.D.AC.

1.4 Titulo de investigacidn: Las Habilidades Socicemocionales y el logro de la
Competencia: Construye su |dentidad en el area de DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de secundaria de la |.E.I N® 34047 César Vallejo, Pasco - 2024

1.5 Autor: CONDORI ESPIRITU Luis

1.6 Mencién: Ciencias sociales, filosofia y psicologia educativa

1.7 Nombre del instrumento: Test de evaluacion de la competencia "Construye su

[dentidad”.
2 REFERENTES DE EVALUACION
indicadores Deficenie Reguler | Bu=na Muy Excelents
| buena
Cuanfitatrva 0-3 A -40 41 -60 &1- 80 &1 - 100

Criberios Cualiatva

Claridad Esta formukado con lenguae X
apropado

Chpetnidad Esta expresado en conductas X
phzarsshle

Actuslidad Adecuads al avance de la cenca by
y becnologia

Organizackn Exsla una organizaciin ligica X

Suhcienca Comprande Ios aspeclos de X
cantidad y calidad !

Inencionaldad | Adecuado pars velorar 85 ecios A
del esfudio

Consitencia Besadas en teara cientifica v el X
tema de esudio

Coherencs Entre vaniables, dimensiones, X
indicedores e ikems

Metpdoloaia Responde al propésito de estudio X

Confighildad Genera nuevas pautas en & X
investigacin.

3 Valoracion Cualitativa: Muy buena
4 Opinion de aplicabilidad: Puede aplicar de acuerdo a las sugerencias ofrecidas

5 Fecha: 05 de junio de 2024

[
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EXPERTO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTOQ PARA Yi

. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: VARGAS GUZMAN Zenaida

1.2 Grado académico: Magister en docencia y gestién educativa

1.3 Lugar donde trabaja: |. E. |. "Cesar Vallejo"

1.4 Titulo de investigacion: Las Habilidades Socicemocionales y el logro de la
Competencia; Consfruye su Identidad en el area de DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de secundaria de la |.E.] N° 34047 César Vallejo, Pasco - 2024

1.5 Autor: CONDORI ESPIRITU Luis

1.6 Mencidn: Ciencias sociales, filosofia y psicologia educaliva

1.7 Nombre del instrumento: Test de evaluacion de la competencia "Construye su

|dentidad™.
2 REFERENTES DE EVALUACION
Indicadores Daficienta Regular | Buena Muy Excelante
buena
Cuantitotivo 020 =40 | 41-60 | &1-8 81-100
Cribenios Cualitetivg
Claridad Exta farmukada on lenguaja X
apropado
Chjetvidad Esth expresado en conductas X
ohzanmble
Actuslidad Adecuado al avance de |a cienca X
| ¥lecnologia
Organizecdn | Eniste una organizacidn logica X
Suliciencia Comprende s aspecas de X
centided y calidad
Intencionaided | Adecuado para valrer aspecios X
del estudio
Consisiencia | Basados en teoria cantifica y el :51
teme de esudia
Coherencia Entre vaniables, dimensiones, X
indicadares & Hems
Metodologia Responde al propdsitn de estudio I X _
Confisbiidad | Genera nuevas pautes en la X
MvesDGaCKN,

3 Valoracién Cualitativa: Muy buena
4 Opinién de aplicabilidad: Fuede aplicar de acuerdo a las sugerencias ofrecidas
5 Fecha: 05 de junio de 2024
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EXPERTO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA Yi

. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: MORALES GONZALES, Femando Gregorio

1.2 Grado académico: Magister en Didactica en idiomas exiranjeros

1.3 Lugar donde trabaja: UN.D.A.C.

1.4 Titulo de investigacién: Las Habilidades Socioemocionales y el logro de la
Competencia: Construye su |dentidad en el area de DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de secundaria de la |.E.| N® 34047 César Vallejo, Pasco - 2024

1.5 Autor: CONDORI ESPIRITU Luis

1.6 Mencién: Ciencias sociales, filosofia y psicologia educativa

1.7 Nombre del instrumento: Test de evaluacion de la competencia "Construye su

Identidad".
2 REFERENTES DE EVALUACION
Indicadoces Deficiente | Regular | Buena MVay Excelente
buena
Cuantitativo 0-20 21-40 | 41-60 | 61-80 81-100

Criterios Cualitatvo

Clandad Esta formulado con lenguaje X
apropado

Objetsicad Esta expresado en conductas X
observable

Actuaiidad Adecuado al avance de la cencia X
¥ tecnologla

Crganzacibn | Exste una organizacion lgica X

Suficenca Comprende los aspectos de X
canbdad y caldad

Intencionalidad | Adecuado para valorar aspecios X
del estudio

Consislenca Basados en teoria aentifica y el X
tema de estudio

Coherenca Entre vanablks, dimensiones, X
indicadores e items

Metodologia Responde al proposto de estudo X

Confisbildad | Genera nuevas pautas en la X
nvestigacen

3 Valoraciéon Cualitativa: Muy buena
4 Opinidn de aplicabilidad: Puede aplicar de acuerdo a las sugerencias ofrecidas

5 Fecha: 05 de junio de 2024
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ANEXO 4: Carta de presentacion para la ejecucién del proyecto de investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO DE CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA Y
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Cerro de Pasco, 06 de junio del 2024
DIRECTORA DE LA LE.I N° 34047 CESAR VALLEJO, PASCO

Presente, —

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez
solicitarle permiso para que el egresado CONDORI ESPIRITU Luis,
identificado con DNI N°® 72612144 del Programa de Estudios de Ciencias
Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridn, ejecute su Proyecto de investigacién denominado "LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y EL LOGRO DE LA
COMPETENCIA: CONSTRUYE SU IDENTIDAD EN EL AREA DE |
DPCC, EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE
SECUNDARIA DE LA LE.I N° 34047 CESAR VALLEJO, PASCO -
2024", con el propasito de que obtenga su titulo profesional.

Adjunto a esta carta de presentacion el proyecto de tesis y la resolucion de
asignacion de asesor emitido por Decanatura de la Facultad de Ciencias de
la Educacidn de la UNDAC que me confiere la potestad de asesor. Ademas,
preciso que la ejecucion del proyecto de tesis sera por el lapso de 1 mes.

Agradezco su cordial atencion y recepei6n al ex estudiante,
[LEN oL bl O FER HIET

RECEPCION
Atentamente, Fecha -{/[/Zw.."' e b2/
eraf2.200 Eee) R

Fallas 24

= ; v —
Dy/l/xin(o Alcjandro ALEJOS LOPEZ

Asesor




ANEXO 5: Fotografias de la recoleccion de datos en el marco de la ejecucion del
proyecto de investigacion

Recoleccion de datos en el 3° A de secundaria de la I.E.l1 N° 34047 César Vallejo




Recoleccion de datos en el 3° B de secundaria de la 1.E.1 N° 34047 César Vallejo







Recoleccion de datos en el 3° C de secundaria de la I.LE.l N° 34047 César Vallejo




Recoleccion de datos en el 3° D de secundaria de la I.E.l N° 34047 César Vallejo




ANEXO 6: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJET'VOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 Tipo: Basico.
GENERAL Determinar la relacion | Existe relacion significativa |- Habilidades Nivel de investigacion:
¢Qué relacion existe entre | entre  las  habilidades | entre las habilidades Socioemocionales. | Correlacional.
las habilidades | socioemocionales y el | socioemocionales y el logro | VARIABLE 2 Método: General (Logico),

socioemocionales 'y el
logro de la competencia:
Construye su identidad en
el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado
de secundaria de la L.E.l
N°34047 “César Vallejo?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS
e;Qué relacion existe
entre las habilidades

socioemocionales y el
logro de la capacidad: Se
valora a si mismo en el
area de DPCC, en los
estudiantes del tercer
grado de secundaria de la

LLEI N°34047 “César
Vallejo™?

e¢;Qué relacion existe
entre las habilidades

socioemocionales y el
logro de la capacidad:
Autorregula sus
emociones en el area de
DPCC, en los estudiantes

logro de la competencia:
Construye su identidad en
el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado
de secundaria de la I.E.l
N°34047 “César Vallejo”.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
e Determinar la relacion
entre las habilidades

socioemocionales y el
logro de la capacidad: Se
valora a si mismo en el
area de DPCC, en los
estudiantes del tercer
grado de secundaria de la

LEI N°34047 “César
Vallejo”.

e Determinar la relacion
entre las habilidades

socioemocionales y el
logro de la capacidad:
Autorregula sus
emociones en el area de
DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de

de la competencia: Construye
su identidad en el éarea de
DPCC, en los estudiantes del
tercer grado de secundaria de
la LEI N°34047 “César
Vallejo™.
HIPOTESIS
ESPECIFICOS
o Existe
significativa
habilidades
socioemacionales y el logro
de la capacidad: Se valora a
si mismo en el area de
DPCC, en los estudiantes

relacién
entre  las

del tercer grado de
secundaria la 1.E.1 N°34047
“César Vallejo”.

o Existe relacién
significativa  entre  las
habilidades

socioemocionalesy el logro
de la capacidad:
Autorregula sus emociones
en el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado

Logro de la
competencia:
Construye su
identidad.

Especifico (Hipotético
Deductivo).

Disefio de Investigacion:
No experimental:
Transversal — Descriptivo
correlacional

M <f;l
M: Muestra O?

O1: Observacion de la
variable 1.

02: Observacion de la
variable 2.

r: Relacion entre variables.
Poblacién y muestra
Poblacidn: 80 estudiantes
Muestra: 40 estudiantes.
Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos
Técnica: La encuesta, valida
para la elaboracién de los dos
instrumentos de recojo de
informacion.

Instrumentos:




del tercer grado de
secundaria de la LE.I
N°34047 “César
Vallejo™?

e ;Qué relacion existe
entre las habilidades
socioemocionales y el
logro de la capacidad:
Reflexiona y argumenta
éticamente en el area de
DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de
secundaria de la LE.I
N°34047 “César
Vallejo™?

secundaria de la I.E.I
N°34047 “César Vallejo”.
e Determinar la relacion
entre las habilidades
socioemocionales y el
logro de la capacidad:
Reflexiona y argumenta
éticamente en el area de
DPCC, en los estudiantes
del tercer grado de
secundaria de la IE.I
N°34047 “César Vallejo™.

de secundaria de la I.E.I
N°34047 “César Vallejo”.

o Existe relacion
significativa  entre  las
habilidades
socioemocionales y el logro
de la capacidad: Reflexiona
y argumenta éticamente en
el area de DPCC, en los
estudiantes del tercer grado
de secundaria la ILE.I
N°34047 “César Vallejo”.

Para la wvariable 1. -
Cuestionario  denominado
“Herramienta de recojo de
informaciéon de habilidades
socioemocionales” adaptado
de MINEDU (2022, p. 28 -
30)

Para la variable 2. — Test de
evaluacion de competencia
Construye su Identidad.
(Elaboracién propia).




