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RESUMEN

En la asignatura de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, UNDAC-PASCO, se haidentificado una preocupacion que tiene que ver con
el empoderamiento femenino y logro de aprendizaje en la asignatura ya mencionada en
los estudiantes, reflejan en algunos casos la falta de identificacion con la problematica.
Esta investigacion tuvo como objetivo principal Determinar la relacion existente entre el
empoderamiento femenino y el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de
la familia en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, UNDAC-PASCO. El enfoque
metodolégico empleado fue cuantitativo y de naturaleza descriptivo correlacional. Se
aplicé el método cientifico, utilizando el "Cuestionario de Empoderamiento Femenino",
y el “Registro de Notas de la Asignatura de Psicologia de Familia” 2023-B. El grupo de
personas que participaron en la investigacion fueron los 21 estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion. Los resultados mostraron que el valor del chi-cuadrado
de Pearson es 9.516, con 4 grados de libertad y un nivel de significacién de 0.049. El
valor de p es menor que 0.05, lo que significa que hay una relacion estadisticamente
importante entre el Empoderamiento Femenino y el Logro de Aprendizaje en la
asignatura de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
UNDAC-PASCO. Este estudio ayuda a entender mejor como el empoderamiento de las
mujeres se relaciona con el éxito académico en el campo de la psicologia familiar entre
estudiantes universitarias de nivel superior.

Palabras clave: Empoderamiento femenino, logro de aprendizaje, psicologia de

la familia.



ABSTRACT

In the subject of family psychology at the Faculty of Education Sciences,
UNDAC-PASCO, a concern has been identified that has to do with female
empowerment and learning achievement in the aforementioned subject in the students,
reflecting in some cases the lack of identification with the problem. The main objective
of this research was to determine the relationship between female empowerment and
learning achievement in the subject of family psychology at the Faculty of Education
Sciences, UNDAC-PASCO. The methodological approach used was quantitative and
descriptive correlational in nature. The scientific method was applied, using the "Female
Empowerment Questionnaire", and the "Grades Record of the Family Psychology
Subject" 2023-B. The study population was composed of 21 students from the Faculty
of Education Sciences. The results obtained based on the Pearson chi-square value is
9.516, with 4 degrees of freedom and an asymptotic significance level (bilateral) of
0.049. This p value is lower than the conventional significance level of 0.05, indicating
that there is a statistically significant association between Female Empowerment and
Learning Achievement in the subject of family psychology at the Faculty of Education
Sciences, UNDAC-PASCO. This research contributes to a deeper understanding of the
relationship between female empowerment and learning achievement in family
psychology of university-level students.

Keywords: Female empowerment, learning achievement, family psychology.



INTRODUCCION

El empoderamiento es, sin lugar a dudas, una de los problemas sociales al que
se debe enfrentar en estos tiempos en todo contexto ya sea local, nacional e
internacional, porque tener principios dogmaticos en que a las mujeres no se le permite
participar integramente en todo los sectores y niveles de actividades econémicas; no
permite un desarrollo sostenible de la sociedad. El ejercer plenamente el
empoderamiento femenino significa promover la autoestima, elegir y determinar sus
propias elecciones dentro de la normalidad y de esta manera ejercer su derecho de
influir positivamente en su propio ser, su familia, su ocupacion, su profesioén y de esta
manera participar en el cambio social que tanto necesita la sociedad.

Por otro lado; el logro de aprendizaje en la asignatura de Psicologia Educativa
resulta muy importante en la formacién profesional en la mencién de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa, porgque ellos sera precisamente los que de cualquier
manera van a prevenir problemas que se originan en la familia como es el caso de
antagonismos en cuanto a su concepciéon de mundo sobre el empoderamiento
femenino, y desde luego pretendemos evaluar cautelosamente en cuanto al proceso de
formacion profesional.

Entonces la educacion se enfrenta al desafio de crear entornos que fomenten
interacciones efectivas y afectivas entre varones y mujeres, a fin que la educacion
mejore y se pueda controlar los problemas de violencia social que vivimos.

Esta problemética no es ajena a la formacion profesional en carreras o
especialidades que tienen que ver con problemas de la familia, especificamente con el
género femenino; es asi que en nuestra Institucion docente nos hemos formado
profesionalmente la UNDAC, a diario, observamos que los estudiantes enfrentan
dificultades en el manejo de sus emociones y principios al tratar al género femenino
como colegas de estudio, con facilidad no aceptan que ellas muchas veces superan
académicamente a los varones, y que sus vivencias sean similares al género opuesto,
lo que se traduce en un comportamiento generalizado de agresion y maltrato
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psicolégico hasta fisico, todo ello dificulta en el aprendizaje en asignaturas que tienen
como objetivos controlar todo este tipo de problemas. Esta situacién plantea
interrogantes fundamentales sobre la relacion entre el empoderamiento femenino y el
logro de aprendizaje en la asighatura de psicologia de la familia.

La importancia de este estudio radica en su potencial para generar conocimiento
valioso, que nos permita proyectar programas de prevencion e intervencién para
mejorar las practicas educativas y sociales, beneficiar a los estudiantes y servir como
base para investigaciones futuras en el ambito del empoderamiento femenino y logro
de aprendizaje en Psicologia Familiar. A través de esta investigacion, se busca evaluar
en qué medida estas dos variables estan interconectadas, lo que podria proporcionar
informaciéon valiosa sobre el impacto del empoderamiento femenino en los logros
académicos y comunicativos de los estudiantes.

Para llevar a cabo este estudio, se consideraron teorias y propuestas cientificas
gue son como el de Rowlands (1997) y (Plan de estudios, 2017-UNDAC-PASCO), que
dieron y proyectaron las bases teodricas cientificas sobre la problemética abordada.

La tesis se estructuré en cuatro capitulos. El Primer Capitulo: Problema de
Investigacion, proporciona una vision general de la investigacion, su contexto, su
relevancia, formulacion de problemas y objetivos, justificacion y limitaciones. El
Segundo Capitulo: explora en profundidad la revision de investigaciones previas, marco
teorico, definicion de términos, formulacion de la hip6tesis, variables, definicion
operacional de variables e indicadores. El Tercer Capitulo: Metodologia y Técnicas de
Investigacion, se describe la metodologia utilizada, y el Cuarto Capitulo presenta los
resultados y las pruebas de hipétesis, con el objetivo de proporcionar una comprension
completa de la relacién entre el empoderamiento femenino y logro de aprendizaje en
psicologia de familia ene estudiantes de educacién universitaria.

Sefiores Miembros del Jurado calificador ponemos a su consideracion, de tan
ilustres profesionales con mucho respeto y reconocimiento todo su saber cientifico que
supieron transferirnos en las aulas universitarias de la UNDAC.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

En el afio 2004, Arranz ofrece una breve explicacion del estudio sobre
cémo la familia influye en el desarrollo psicolégico. Se describe el tema, se
resaltan sus conexiones con la antropologia y su importancia para la prevencion,
educacién y mejora.

Segun Murguialday (2006), en el empoderamiento, lo mas importante es
el concepto de poder. Por lo tanto, al aplicarlo en proyectos de desarrollo, se
destaca la importancia de analizar las relaciones de poder presentes en las
sociedades en las que se trabaja. Hoy en dia, cuando hablamos de mujer, nos
referimos al empoderamiento femenino. Segun Ledn y Batliwala (1997), el
empoderamiento femenino es un proceso social que ayuda a las mujeres a
mejorar sus habilidades y contribuir al progreso de la sociedad en la que viven,
donde todavia hay desigualdades de género.

Igualmente, acerca de la psicologia familiar. Arranz, E. (2004) ofrece una
breve explicacion del estudio sobre como el entorno familiar afecta el desarrollo
psicologico. Se mencionan sus raices antropoldgicas y su importancia para la
intervencion preventiva, educativa y de mejora. Se aborda teorica y

practicamente como fortalecer a la familia en su totalidad y como intervenir



cuando surgen problemas o trastornos familiares desde una perspectiva
psicopedagogica o psicologica.

Entonces teniendo en cuenta las caracteristicas cientificas de las
variables de estudio, hemos tratado de caracterizar de como se esta dando en
nuestra realidad, el empoderamiento femenino y logro de aprendizaje de
psicologia familiar; en cuanto al empoderamiento podemos observar que las
mujeres tienen ciertos prejuicios que aun no superan, existe resistencia al
cambio en la poblacién femenina en nuestro entorno y realidad en Pasco, por
otro lado existe un desconocimiento masivo de la disciplina cientifica de la
psicologia familiar, la poblacién piensa que la conducta y comportamiento no es
modificable.

Esta es la realidad donde en un alto porcentaje se margina a la mujer y
por otro lado no se cree en conocimientos relacionados a la psicologia, pero
nace una luz de la esperanza en que nuestra Universidad forma profesionales
en educacién con la mencion de psicologia Educativa, y precisamente queremos
hacer un estudio de cédmo se esta formando a dichas profesionales para que
ellas y ellos sean los que continden estimulando y motivando cambios con
ejemplos y orientaciones cientificas a la poblacién con los que les toca trabajar
normativamente y también con una educacion no formalizada o espontanea; de
no cumplir estas metas lo contrario es generar realidades en el que no se podria
controlar los problemas que afectan a la familia base para una buena educacion
de calidad.

Por estas razones hemos considerado planificar y ejecutar un trabajo
de investigacion que lleva por titulo: “Empoderamiento femenino y logro de
aprendizaje en la asignatura de Psicologia de la Familia en la Facultad de

Ciencias de la Educacion, UNDAC-Pasco”.



1.2.

1.3.

Delimitacion de la investigacion.

La investigacion propuesta se desarroll6 en estudiantes que culminaron
el IV Semestre del 2023-B, (Fecha de culminacion: 18-03-24) especificamente
los que llevaron la asignatura Psicologia de la Familia en el Programa de
estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
ubicado en el Distrito de Yanacancha, provincia Pasco y Region Pasco.
Formulacién del problema.

1.3.1. Problema general

¢Cual es la relacién existente entre el empoderamiento femenino y el
logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia en la Facultad
de Ciencias de la Educacién, UNDAC-PASCO?

1.3.2. Problemas especificos.

- ¢Cudl es la relacion que existe entre la dimensidn personal con el
logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia en
la Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO?

- ¢Cudl es larelacién que existe entre la dimensién colectiva con el
logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia en
la Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO?

- ¢Cudl es la relacion que existe entre la dimension relaciones
cercanas con el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia
de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, UNDAC-

PASCO?



1.4.

1.5.

Formulacion de objetivos.
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion existente entre el empoderamiento femenino y el
logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia en la Facultad
de Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO.
1.4.2. Objetivos especificos.

- Establecer la relacion que existe entre la dimension personal con
el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia
en la Facultad de Ciencias de la Educacién, UNDAC-PASCO.

- Establecer la relacion que existe entre la dimensidn colectiva con
el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia
en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, UNDAC-PASCO.

- Establecer la relacién que existe entre Establecer la relaciéon que
existe entre la dimensién relaciones cercanas con el logro de
aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia en la

Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO.

Justificacién de la investigacion.

Se argumenta que es importante investigar el problema y las dificultades
causadas por la falta de empoderamiento de las mujeres y el conocimiento de
la psicologia familiar. Es esencial evaluar y valorar la formacién de profesionales
en psicologia educativa para que puedan trabajar de manera efectiva con estas
poblaciones. Es necesario controlar el aumento de profesionales en este campo
para que el gobierno pueda tomar decisiones sobre una educacion en valores y
equidad de género. Las universidades deben formar profesionales capaces de
abordar estos problemas familiares y influir en las decisiones que afectaran a
sus familias y al pais en general, desde la psicopedagogia.

Esta investigacion es importante porque pertenece al campo de las

ciencias sociales y ayudara a tomar decisiones correctas para nuestros
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1.6.

operadores de justicia, autoridades locales, regionales y nhacionales, tanto
gubernamentales como no gubernamentales. Se enfoca en disefiar politicas,
planes y proyectos que promuevan el empoderamiento de las mujeres y el
desarrollo psicologico de las familias, considerando a las universidades como

aliadas en la solucion de estos problemas.

Limitaciones de la investigacion.

- Limitacién del tiempo: El tiempo disponible de los estudiantes para llevar
a cabo la investigacion fue una limitante ya que los datos que se recopilaron
para su andlisis se tardaron de lo previsto.

- Limitaciones de los instrumentos de evaluacién: La adaptacion de los
instrumentos de medicién, como los cuestionarios de empoderamiento
femenino y las pruebas de nivel de la asignatura de psicologia de la familia.
Esto de todas maneras influyé en la validez y la fiabilidad de los datos que
se recopilaron.

- Limitaciones econdmicas: El aspecto econémico es un obstaculo, ya que
se requiere tener suficiente dinero para impulsar una investigacion de
manera constante. Ademas, es necesario incluirlo en un acuerdo para

investigar en distintos campos del saber.



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales.

Renddén, y Urrea, (2023) investigo “EXPERIENCIA DE
EMPODERAMIENTO SOCIOCULTURAL DE 5 MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA MULTIDIMENSIONAL, PERTENECIENTES AL PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI
realizado en Cali-Colombia; Con el fin de estudiar como 5 mujeres que han
sufrido diferentes tipos de violencia se han sentido méas fuertes social y
culturalmente, se investigard& su participacion en el programa de
empoderamiento de la mujer de la Arquidiocesis de Cali. En este estudio se
utilizé el enfoque analitico. Conclusiones: Los resultados muestran que el
empoderamiento de las mujeres a traveés de un enfoque sociocultural es un
proceso positivo a nivel social que cambia la vida de las mujeres que han sufrido
violencia fisica, psicoldgica y sexual. Estas mujeres han sido fuertes a pesar de
las dificultades que han enfrentado, lo que las ha preparado para la vida.

Castello, (2020) realizo la siguiente investigacion “EMPODERAMIENTO
FEMENINO Y SATISFACCION CON LA VIDA EN MUJERES JOVENES,

ADULTAS Y MAYORES?” realizado en Buenoa Aires-Argentina; Con el fin de



medir cuanto poder tienen las mujeres y cdmo esto se relaciona con lo felices
gue estan en su vida, se estudiara a mujeres adultas de Argentina. Forma de
hacer algo. El estudio se realiz6 siguiendo un enfoque de investigacion
numeérica. Se us6 un tipo de estudio llamado retrospectivo. Permite hacer una
bdsqueda organizada y basada en la experiencia. Conclusion: El propésito
principal de este estudio fue analizar cuanto poder tienen las mujeres y cémo
esto se relaciona con lo felices que estan en la vida, en diferentes edades, en
Argentina. Especificamente, se intentd conectar la fortaleza de las mujeres con
lo felices que se sienten en la vida, y luego se relacion6 esto con un cuestionario
personalizado (también se vincularon las preguntas del cuestionario entre si),
analizando estas preguntas en relacién con la edad, la educacién y las horas de
trabajo. Ademas, se estudié cédmo estas caracteristicas estan vinculadas con la
felicidad y la fortaleza de las mujeres.

Ortega, (2017) investigd “ROL DE NACIONES UNIDAS EN LOS
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES
INDIGENAS EN COLOMBIA. CASO DE ESTUDIO: MUJERES INDIGENAS
DEL CAUCA 2010-2015” realizado en Quito-Ecuador; Se quiere estudiar como
la ONU, a través del PNUD y ONU Mujeres, ayuda a empoderar politicamente
a las mujeres indigenas en el departamento del Cauca. Se analizara el caso de
las mujeres del Programa Mujer de la Asociacién de Cabildos Indigenas del
Norte del Cauca (ACIN). Forma de hacer algo. Se utilizard un enfoque de
investigacion cualitativa. Resumen final: En el inicio de este estudio se mencion6
gue alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres y fortalecer a las mujeres es
uno de los desafios mas importantes a nivel global. Derechos como la
educacion, la participacion politica de las mujeres en diferentes ambitos, su
independencia fisica y econdmica, entre otros, no estan siendo completamente
asegurados por los paises. También se mencion6 que se han acordado varios
compromisos en el plan mundial de desarrollo, logrando avances significativos
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en la disminucién de las diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, los
derechos politicos de las mujeres, especialmente de las mujeres indigenas,
estan siendo cada vez mas limitados.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Rivera, (2019) investigé “EMPODERAMIENTO Y ROLES DE GENERO
EN LA FAMILIA EN LAS ESTUDIANTES UNIVERSITARIAS DEL PRIMER
CICLO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE PIURA, 2019” Realizado en
Piura, Peru, con el fin de estudiar como influye el empoderamiento y los roles
de género en la familia en las estudiantes de primer afio de una universidad
privada en Piura. Tipo de estudio: Este trabajo de investigacion examina la
relacién entre variables, utilizando un disefio no experimental y transversal.
Resumen final: Los resultados muestran que el valor de p calculado es de 0,577,
el cual es mayor que 0,05. Esto indica que no existe una conexion entre el
empoderamiento y los roles de género en la familia. Los resultados muestran
gue el valor de p calculado es 0,762, que es mayor que 0,05. Esto sugiere que
no existe una conexion entre la vida familiar y los roles de género en la familia.
Los resultados muestran que el valor de p calculado es 0,324, que es menor que
0,05. Esto significa que no hay una relacién entre la vida social y los roles de
género en la familia.

Rosazza, y Piscoya, (2029) investigd la siguiente investigacion
“EMPODERAMIENTO FEMENINO Y SU RELACION CON LA VIOLENCIA EN
USUARIAS DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER HUARAZ, 2019” realizado
en Huacho-Pert; Con el propédsito principal de investigar como el
empoderamiento de las mujeres se relaciona con la violencia en las mujeres que
acuden al Centro de Emergencia Mujer de Huaraz en 2019. Formas de hacer
algo. La investigacion es de tipo basico, se enfoca en encontrar relaciones entre
variables y utiliza un disefio sin experimentacion, con un enfoque en ndmeros.
Resumen final: Segun los resultados de la investigacion, se ha encontrado que
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el empoderamiento de las mujeres esta significativamente relacionado con la
violencia hacia las usuarias del Centro de Emergencia Mujer de Huaraz en 2019.
Esto se debe a que el valor obtenido (0,049) es menor que el nivel de
significancia establecido (0,05), lo que indica que hay pruebas suficientes para
respaldar esta afirmacion.

Silva, (2019) investig6 “EMPODERAMIENTO Y VIOLENCIA FAMILIAR,
EN LAS MUJERES DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, 2019” esta investigacion
fue realizada en Mogquegua-Perd; Con el fin de averiguar cémo el
empoderamiento esta relacionado con la violencia familiar en las mujeres de
Moquegua en el afio 2019. Se utilizé6 un enfoque de investigacion que no
implicaba experimentacién, con un disefio transversal y descriptivo. Resumen
de lo aprendido: Se ha encontrado una conexién entre sentirse empoderada y
la violencia familiar en mujeres de Moquegua en 2019. Esto se debe a que el
valor de p, también conocido como Sig. (bilateral), es de 0,000, siendo menor a
0,05, lo que indica que hay una relacion entre ambos. Ademas, el coeficiente de
correlacion de Spermean, que es -0.497, indica que la relacion entre el
empoderamiento y la violencia familiar es moderadamente negativa. Esto
significa que al aumentar el empoderamiento, la violencia familiar disminuye
moderadamente. Es importante tener en cuenta que esto también varia seguin
diferentes aspectos o factores.

2.1.3. Antecedentes locales.

Milla, (2023) investigd “EL AMBITO SOCIOECONOMICO DE LA
FAMILIA 'Y MEJORA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL DISTRITO
DE YANACANCHA, 2020” realizado en Pasco-Perul; Con el fin de describir la
situacion econémica y social de las familias que buscan mejorar los derechos
de las mujeres en el distrito de Yanacancha en el afio 2020. Enfoque: Cientifico,
basado en la observacion, el razonamiento y la interpretacién. Tipo: Descripcion,
andlisis y relacion. Resumen de lo aprendido: Hablando de los problemas de
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2.2.

estudio, podemos decir que en el Distrito de Yanacancha se ha logrado mejorar
la situacion socioeconomica de las familias y los derechos de las mujeres, segun
los resultados obtenidos, que son positivos. Al comparar los resultados de las
variables estudiadas, se observa que ambas se encuentran en niveles muy
similares. La primera variable estd en un nivel medianamente satisfactorio,
mientras que la segunda variable esta en un nivel de cumplimiento bueno.

Chamorro, (2022) investigd “EL CONSEJO DE FAMILIA EN EL
DERECHO FAMILIAR PERUANO. ANALISIS Y ALTERNATIVAS. DISTRITO
JUDICIAL DE PASCO. 2021” realizado en Pasco-Peru; Con el fin de decidir si
se debe mantener o eliminar el Consejo de Familia en las leyes civiles de Perd,
se realizard una revisibn detallada de documentos y libros nacionales e
internacionales. Enfoque: Se utiliz6 un método de andlisis critico y aplicado.
Resumen de lo aprendido: Se confirma la idea principal del estudio, que sugeria
gue era importante conservar y mejorar la figura del Consejo de Familia en las
leyes civiles del Pert, después de revisar documentos y leyes nacionales y
comparativas. Se confirmé la idea de que es importante conservar el Consejo
de Familia en las leyes civiles de Peru. Se verifico la idea de que es bueno
conservar el Consejo de Familia en las leyes civiles de Perd, pero con algunos
cambios para que sea mas efectivo y (util.

Bases tedricas - cientificas.
2.2.1. Empoderamiento femenino.

Segun Batliwala (1994), afirma que cuando se comparte el poder entre
diferentes paises, clases sociales, razas, grupos sociales, géneros o individuos,
todos se benefician. La teoria del empoderamiento ve el empoderamiento como
cuestionar quién tiene el poder y lograr tener mas control sobre diferentes
recursos, como los sociales, econémicos y politicos.

El término "empoderamiento” no es algo reciente. Se ha mencionado

desde los afios 60, especialmente en el movimiento afroamericano y en la teoria
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de Freire, que se basa en el desarrollo de la conciencia critica. Segun Aceves
(2019), el fortalecimiento de las mujeres es fundamental para reducir la
diferencia entre hombres y mujeres y para lograr el crecimiento econémico, el
cual es promovido a través de las leyes y politicas gubernamentales. Segun este
escritor, el género es una idea simbolica basada en las diferencias biolégicas
entre hombres y mujeres.

Los grupos de mujeres en América Latina y el Caribe, incluyendo los
movimientos feministas, han estado promoviendo el concepto de
empoderamiento desde 1985. Esto implica fortalecer la autoestima, la confianza
en uno mismo y la capacidad de tomar decisiones en la vida personal. También
se refiere al poder colectivo para cambiar las relaciones de género en areas
como la economia, la politica, la ley y la cultura. Esta idea debe ser superada
segun Lagarde (2004). El empoderamiento de las mujeres se fortalece con la
educacioén, que les da independencia y les permite tomar decisiones por si
mismas. También se ve afectado por las relaciones entre hombres y mujeres,
gue estan influenciadas por la cultura, los valores y las creencias sobre el
género, asi como por el acceso y control del dinero.

En el mundo de las organizaciones de ayuda, el término de
empoderamiento fue introducido en la conferencia de Pekin en 1995. En el
parrafo 13 de la Declaracion de Pekin se destaca que fortalecer a las mujeres
es fundamental para el progreso. Es muy importante que las mujeres tengan
poder y participen activamente en todos los aspectos de la sociedad en igualdad
de condiciones, incluyendo la toma de decisiones y el acceso al poder. Esto es
esencial para lograr la igualdad, el desarrollo y la paz. Lamentablemente, el
enfoque que usan las organizaciones de desarrollo y los datos numéricos
tienden a limitar el significado a la habilidad de las mujeres para cuidar de si

mismas de manera individual.
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Los indicadores no tienen en cuenta los cambios en las estructuras
economicas y sociales, que se refieren al fortalecimiento de la comunidad en
relaciébn con los cambios sociales. Kabeer (1992, 1994) dice que es crucial
prestar atencién a los nimeros, como la cantidad de mujeres en puestos de
liderazgo en empresas o en la politica, no es suficiente. El concepto de
empoderamiento no se limita a eso, desafia los roles de hombres y mujeres en
las politicas de desarrollo. Esta idea nos lleva a pensar en los problemas y en el
poder, asi como en el estudio de los simbolos y de las estructuras sociales mas
importantes, lo cual nos da nuevas ideas para avanzar.
No obstante, el empoderamiento y el poder son un proceso en constante
cambio. Al intentar entender qué significa empoderamiento, debemos
reflexionar sobre qué es el poder.

Los estudios de Foucault (1996) nos han ayudado a ver el poder de
manera diversa: no hay solo un poder principal, sino varios poderes diferentes,
dispersos como un grupo de estrellas. Por ejemplo, aunque la dominacion
masculina muestra un poder de los hombres sobre las mujeres, las mujeres
también tienen un poder sobre los hombres, a menudo de manera indirecta y no
tan evidente. ¢ No es eso lo que quiere decir el refran africano que dice: "Detras
de un hombre exitoso siempre hay una mujer importante"?
El empoderamiento se refiere a obtener poder a nivel personal y grupal. En
primer lugar, se refiere a la habilidad de una persona para actuar por si misma
en una comunidad, teniendo los recursos y el proceso para lograr esta
capacidad de tomar decisiones en su vida y en la sociedad.

El empoderamiento se entiende como un proceso en el que se construye
una identidad que tiene dos partes: una individual y otra colectiva. Este enfoque
sobre el poder esté siendo utilizado por varias organizaciones feministas y ONG
de desarrollo. Estas organizaciones analizan el proceso de empoderamiento
identificando cuatro niveles de poder:
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"El poder sobre": esta idea se basa en las relaciones donde una persona
domina sobre otra, creando una relacion de superioridad e inferioridad que
no pueden coexistir. Imagina que el poder es algo limitado, se usa para
influir en alguien o, de forma mas positiva, para orientar a otra persona.
Provoca oposiciones que pueden ser tanto en silencio como de forma
activa.

"El poder de" se refiere a la capacidad de tomar decisiones, tener autoridad,
resolver problemas y ser creativo para poder realizar tareas. La idea se
refiere a las habilidades mentales (conocimiento y habilidades) y a los
recursos econémicos: la posibilidad de usar y controlar los recursos de
produccién y los beneficios (tener).

"El poder con" se refiere al poder social y politico, destacando la importancia
de la solidaridad y la habilidad de trabajar juntos para negociar y proteger
un objetivo compartido, como los derechos individuales y colectivos, y las
ideas politicas a través de la organizacion y el lobby. En conjunto, las
personas sienten que tienen fuerza cuando se unen y trabajan juntas hacia
un objetivo compartido o comparten la misma idea.

"El poder interior": esta idea de poder se relaciona con c6mo nos vemos a
nosotros mismos, nuestra confianza, nuestra identidad y nuestra fortaleza
mental (saber ser). Se habla sobre la persona y como, al mirarse a si misma
y usar su fuerza interior, puede cambiar su vida y hacer mejoras.

La idea de empoderamiento se refiere a obtener poder, tener control sobre la

propia vida y la capacidad de tomar decisiones. La idea de "capacidad de hacer

elecciones" ha sido discutida por Sen (2000) y desarrollada por Kabeer (2001), quien

la amplié incluyendo la capacidad de las personas para tener control sobre sus vidas

y tomar decisiones.

Ademas, la capacidad de empoderamiento también esta vinculada a las reglas

y normas de la sociedad, es decir, lo que estd permitido o no; esta parte esté
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relacionada con la cultura de la sociedad en la que vivimos.
Laidea de empoderamiento a veces se ha interpretado como tener control sobre otros,
pero sugerimos tener en cuenta otras formas de poder: la fuerza personal, la
capacidad de hacer cosas, y la colaboracion con otros.

Resumiendo todos los conceptos, la investigacion se centrard en la idea de
gue "el empoderamiento de las mujeres es un tema de género y no solo de mujeres”,
segun el académico Rowlands (1997). Esto implica cambiar las relaciones econémicas
y sociales, especialmente aquellas basadas en diferencias de género, y en la
educacion de la sociedad.

Ademas, la capacidad de empoderamiento también esta relacionada
con las instituciones ylas leyes: loque se permite 0 no se permite hacer; esta
dimensién esta relacionada con los aspectos culturales de lasociedad en la
gue vivimos.

La nocion de empoderamiento ha sido utilizada a menudo como
“poder sobre”, pero nosotros proponemos considerar también las otras
dimensiones del poder. el "poder interior”, el “poder de”,y el “poder con”. Entonces
sintetizando todo los conceptos la que orientara la investigacion es la acepcion
del estudioso Rowlands (1997) plantea que “el empoderamiento de las mujeres
es un asunto de género y no simplemente un asunto de mujeres”, porque tiene
que ver con la transformacion de las relaciones econdmicas, sociales y en
particular de las relaciones sociales basadas en la diferencia sexual y en el
proceso educativo de la sociedad.

Las bases tedricas-cientificas se ve considerablemente influenciada por la
identificacion tres métodos primarios para el empoderamiento de las mujeres,
gue se describen sucesivamente a continuacion:

- El Enfoque de desarrollo econémico: La falta de poder econémico o de
confianza se considera la causa fundamental de la subordinacion de las
mujeres; esta teoria defiende por tanto que la capacitacion econémica tiene
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una influencia beneficiosa en otras partes de la vida y basa su enfoque en
capacitar a las mujeres para que se conviertan en asalariadas y
econdmicamente independientes. El objetivo es ayudarlas a controlar mejor
su futuro econoémico.

- El Enfoque de concienciacion: Cree que reconocer las causas de la
subordinacion de las mujeres es esencial para lograr su empoderamiento.
Se trata de un proceso privado para devolverles la confianza en su propia
capacidad de tomar decisiones importantes. Teniendo en cuenta que
muchas mujeres han absorbido mensajes culturales intelectuales de
opresién y subordinacion, la estrategia se orienta a transformar las
estructuras de género.

- Enfoque de desarrollo integrado: Se refiere a la baja condicibn econémica
de las mujeres y a su falta de influencia politica. Sostiene que el
fortalecimiento de la mujer es esencial para reforzar las comunidades y
garantizar el bienestar de los nifios y otros miembros de la familia. En
consecuencia, aboga por medidas para aliviar la pobreza, satisfacer las
necesidades fundamentales, combatir los prejuicios contra la mujer y
aumentar la confianza de las mujeres.

Es importante subrayar que estas tres estrategias no son paradigmas
contrapuestos, sino esfuerzos complementarios para lograr un cambio positivo
en la mujer.

2.2.1.1. Teoria del empoderamiento-autoridad-femenino de la

“Teoria del Poder”.

Lukes (1974), sostuvo que “cuando una persona domina a otra
para conseguir lo que quiere, se ignoran u ocultan los intereses del
dominado, y ésta es la nocion de poder”.

Asi pues, el autor sostiene que existen dos formas de autoridad:
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- ElI poder visible de autoridad: En general, a la gente
especificamente en este caso a la mujer le preocupa quién tiene la
autoridad para hacer cambios, ya que se trata de un recurso finito
gue puede ganarse o perderse en entornos publicos donde se toman
decisiones y pueden verse los ganadores. Intimidar a otra persona
para que amenace en beneficio propio, sin tener en cuenta el
impacto en los lazos interpersonales dentro de un area y una cultura
determinadas, es una expresién violenta del poder.

- El poder oculto de autoridad: La autoridad para tomar decisiones
podria verse como la capacidad de evitar plantear cuestiones
polémicas en un debate abierto. Es la autoridad que uno adquiere
cuando silencia a los demas para favorecer sus propios intereses. El
poder no sélo se refleja en "quién gana qué", sino también en
"cuando, como y a quién se deja fuera del proceso de toma de
decisiones porque ni siquiera se le ha tenido en cuenta”, y esta idea
del poder nos ayuda a ver que los enfrentamientos no siempre son
abiertos y las opciones no siempre son evidentes, y esta forma de
autoridad la mujer conoce estratégicamente.

Para decirlo de otro modo, en esta situacién, quienes ocupan
posiciones de supuesto empoderamiento-autoridad-femenino estan
cegados por su propio poder, lo que hace imposible que se oigan las
voces de sus adversarios o que la disputa aflore a la arena donde se
toman las decisiones, es cuando pasa a un problema patolégico a
nivel familiar.
Segun Showalter (1981) la teoria feminista, dice, “ofrece una
critica de las interacciones sociales al tiempo que analiza las

desigualdades de género y defiende los derechos, intereses y
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preocupaciones de las mujeres. Se centra principalmente en la politica

de género, las relaciones de poder y la sexualidad”.

También propone la idea de "empoderamiento” para reforzar
una comprension mas matizada de las dinamicas Unicas que entran en
juego cuando se trata de la distribucidbn de la autoridad en las
interacciones sociales de género entre hombres y mujeres,
especialmente en el contexto de las parejas intimas. Esta teoria nos ha
permitido ver a las mujeres en la sociedad y las formas en que lideran y
toman decisiones a pesar de las limitaciones impuestas por sus roles de
género; también descubriremos las capacidades de las mujeres que
persiguen sus objetivos dentro de una variedad de organizaciones
sociales.

Segun Miyares (2018) explica que “forman los fundamentos
filosoficos tanto de la politica moderna como de la teoria feminista, con el
liberalismo enfatizando la importancia del individuo autorrealizado y la
socialdemocracia enfatizando la importancia del grupo’. Ambos
apoyados por los valores del éxito, la competencia y la superaciéon
personal.
2.2.1.2. Dimensiones del Empoderamiento femenino.

El trabajo tedrico de Rowlands (1997) proporcionar las
dimensiones, ya que deduce que la emancipacion es maleable a lo largo
de tres dimensiones:

- La Dimension personal: Rowlands (1997) sostiene que: “Esta
dimensién trata de la dignidad (autoestima) y la sensacion de que
uno puede generar cambios en su vida personal, familiar, social y
politica son fundamentales en este proceso, ya que ayudan a las
mujeres a sentirse valoradas y capaces de satisfacer sus propias
necesidades. Indica un proceso de transformacion en el que los
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excluidos, en este caso mujeres en situacion de vulnerabilidad o falta
de poder, pasan a la accién para abordar el problema, basandose
€n sus crecientes capacidades y en la comprension de su opresion”.
La Dimension colectiva: Rowlands (1997), ostenta que: “En esta
dimensién se centra en el concepto de que las mujeres pueden
hacer mas por promover y defender sus derechos como grupo que
como individuos; es decir, reconoce el poder de las mujeres como
grupo como un recurso que puede aprovecharse para lograr un
cambio positivo y utiliza la suma de las fuerzas individuales de las
mujeres con gran efecto. Para lograr cambios colectivos como la
auto organizacion y la autogestion, la identidad de nuestro grupo
nos proporciona la orientacién que necesitamos. El autor subraya
gque su trabajo se centra Unicamente en las organizaciones
cooperativas frente a las basadas en un paradigma competitivo”.
La Dimension de las relaciones cercanas: Rowlands (1997),
sostiene que: “Esta dimension habla de la capacidad de influir,
negociar y tomar decisiones en las relaciones es un indicador clave
de la confianza en uno mismo y la autoestima, que a su vez
generan un sentimiento de empoderamiento en relacién con otras
personas, empezando por la familia. Cuando las personas se
sienten mas duefas de su propia vida, es mas probable que hagan
ajustes positivos en areas como los ingresos, la fertilidad, la
movilidad y la gestion del tiempo, todo lo cual repercute en sus
relaciones intimas. También conlleva una notable mejora de la
autoestima y una mayor confianza a la hora de tomar decisiones de

forma independiente”.
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2.2.2. Logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia.

Esta es una variable muy importante considerada en esta investigacion
e iniciamos dando un concepto muy importante considerado en la Politica
Curricular de la Universidad Daniel Alcides Carrion en la que se encuentra la
muestra de estudio que hemos elegido; entonces: El logro de aprendizaje en el
nivel superior: Reconoce, caracteriza y valora a la Psicologia Familiar como
alternativa para mejorar el contexto educativo y social, en base al disefio
curricular basado en competencias conceptuales, procedimentales vy
actitudinales; La evaluacion del progreso del estudiante se enfoca en valorar y
confirmar los logros del grupo en el programa, con el fin de tomar decisiones
gue mejoren continuamente el proceso de ensefianza y aprendizaje. (Plan de
estudios, 2017)

Sin embargo resulta indispensable tocar otros temas relacionados a esta
problematica muy fundamental a fin que tenga una sostenibilidad nuestra
investigacion

2.2.2.1. Logro de aprendizaje.

Llamado también rendimiento académico o desempefio del
estudiante, el Minedu (2010), mediante la Direccién de educacion
Superior Pedagdgica, cita a San Martin (2009) quien define a la
evaluacion como el proceso de recojo de informacion y analisis
respectivo con destino a describir la realidad, emitir un juicio de valor y
asi delinear la toma de decisiones més pertinentes cuyo fin es lograr los
propositos de ensefianza que hoy en dia serian las competencias”.

Si queremos realizar una concepcion de evaluacion de los
niveles de logro obtenidos por los estudiantes curricularmente, diremos
que es un proceso integral, intencionado, participativo y reflexivo basado
a nivel de desempefios y evidencias de los estudiantes. Su funcién es
tomar las decisiones oportunas para poder redireccionar las formas de
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ensefianza aplicando diversas técnicas, instrumentos sin perder de vista

la evaluacion auténtica y su importancia.

Minedu (2020) En cuanto a esto, se puede definir el nivel de
logro como la forma en que un estudiante muestra su progreso en
relacion con los objetivos de aprendizaje. Permite informar al profesor, al
estudiante y a su familia sobre cdmo estan progresando en sus
habilidades. La evaluacion de las habilidades debe hacerse observando
cémo se desempefia una persona en un lugar especifico, como un aula,
taller, colegio, campo o laboratorio, utilizando indicadores, matrices de
evaluacion e instrumentos adecuados. La evaluacion de las habilidades
determina lo que el estudiante va a aprender o hacer, y se basa en
verificar que el alumno pueda hacerlo, es decir, pruebas que los
estudiantes deben mostrar:

- Pruebas de lo que sabemos: Acerca de lo que conocemos. Saber
sobre cosas, como funcionan, entender ideas basicas y como usar
ese conocimiento en distintas situaciones.

- Pruebas de rendimiento: Pruebas de lo que se sabe hacer. ¢ Como
realiza el estudiante la tarea y en qué areas utiliza lo que sabe, lo
gue puede hacer y su forma de ser?Es poner en practica lo que se
ha aprendido en la teoria. No hay teoria sin ponerla en practica.

- Pruebas del producto: Logros que logra el estudiante al realizar una
tarea. El producto puede ser algo fisico, como un articulo o un objeto,
un documento o un servicio, que muestra lo que has aprendido y el
nivel que has alcanzado.

La evaluacion se transforma en un componente adicional del
proceso de ensefanza-aprendizaje y exhibe las siguientes

particularidades.
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- La evaluacion es formativa y educativa, contribuye al proceso de
ensefianza-aprendizaje y sirve para la toma de decisiones. No debe
ser utilizada como un método de seleccién que favorezca a unos y
perjudique a otros.

- Prosigue: es constante a lo largo de todo el proceso y no se restringe
Gnicamente al momento del examen.

- La integralidad consiste en la incorporacion de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

- La sistematizacion se lleva a cabo siguiendo un plan y criterios
previamente establecidos. Incluye todos los elementos vy
componentes del curriculum.

- Orientadora: tanto para el estudiante en su proceso de aprendizaje,
como para el docente en su habilidad de ensefar.

- Cooperativa: busca que en la evaluacién participen todas las
personas relacionadas con el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Adaptable: varia segun el entorno en el que se encuentren los
estudiantes y los imprevistos que puedan surgir.

La evaluacion se lleva a cabo en tres tipos de temas que se
detallan a continuacion.

Evaluacion de contenidos conceptuales: Explica las
diferencias entre los hechos y conceptos como cosas que se pueden
conocer. Dentro de las maneras de medir el significado de algo,
encontramos:

*  Explicacion del significado: evaluando como el estudiante explica
con sus propias palabras los conceptos aprendidos en lugar de

simplemente repetir o que leyo.
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+ Entendimiento del significado: se presentan diferentes opciones
para informar al estudiante sobre las dificultades de comprension, no
para confundirlo.

* Exposicion tematica: presentacién organizada sobre un tema
especifico, donde el estudiante utilizara los conceptos aprendidos y
los expondra de manera ordenada y légica.

*  Encontrar y clasificar ejemplos: busca situaciones que se relacionen
con lo que has aprendido.

* Resolucion de problemas: se le presentan al estudiante situaciones
dificiles que necesitan aplicar lo que han aprendido.

Evaluacién de contenidos procedimentales: Se verifica
cuanto puede el estudiante usar el método en diferentes situaciones, ya
que aprender un método implica dos tipos de aprendizaje:

+ Determina si el estudiante sabe lo suficiente sobre el proceso, como
gué acciones o decisiones incluye, en qué secuencia deben ocurrir,
en qué circunstancias, etc.

+ Como emplea y pone en practica este conocimiento en situaciones
especificas.

Se verifica si el estudiante sabe cédmo hacer algo y si usa ese
conocimiento en diferentes situaciones.

Evaluacion de contenidos actitudinales: Los pensamientos y
principios como tema de aprendizaje estan presentes en todas las
asignaturas, no son tratados como una materia independiente y se
evalGan junto con otros temas, especialmente los relacionados con los
procedimientos. La valoracion de actitudes y valores es el objetivo de la
evaluacion de contenidos actitudinales:

*  Comportamientos evidentes del estudiante, apreciados mediante la
observacion directa.
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* Las expresiones verbales de los estudiantes se reflejan a través de
escalas de actitud y cuestionarios que indican su nivel de acuerdo

con afirmaciones y su manera de comportarse ante una situacion

especifica.
DE CONTENIDOS DESCRIPCION PREGUNTA
Objetos, hechos, ideas,
Conocimientos conceptos, principios, ,Qué?
leyes.
Habilidades Normas = de accion, ¢ Céma?

técnicas, criterios
Valores personales,
Actitudes sociales, maneras de ¢,De qué modo?
aplicar conocimientos.

Es importante especificar los objetivos de la evaluacion
(diagnostica, formativa, sumativa), los entornos (salén de clases,
laboratorio, campo, etc.), la importancia o valor (ponderacion, matriz de
evaluacién) asignado a las puntuaciones obtenidas de los instrumentos
utilizados para evaluar la teoria, la practica y las actitudes por secciones,
con el fin de medir el alcance de las habilidades a través de las acciones

y sefales.

Prom. Final = PUA I+ PUA 11+ PUA IlI+ PUA IV
2

Promedio Unidad Aprendizaje (PUA) = AC (40%) + AP (50%) + AA (10%)
AC = Aprendizajes conceptuales (teoria)
AP = Aprendizajes procedimentales (aplicacion, practica)
AA = Aprendizajes actitudinales.
2.2.2.2. Psicologia de la familia.

El logro de aprendizaje estd orientado a una asignatura muy
importante como es Psicologia de la Familia, y por lo tanto es preciso
tener un concepto claro y preciso al respecto. Sauceda y Maldonado,

(2003) dicen que: “La psicologia familiar se dedica a explorar y abordar
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los desafios que impactan en la cohesion de la familia y en la interaccion
entre sus integrantes”. A ello complementa Minuchin (1982) y dice: “que
la familia es un sistema donde los miembros que lo conforman se
interrelacionan entre si mediante la comunicacién. La psicologia familiar
ha recibido aportes bésicamente de tres fuentes: la teoria de los
sistemas, la teoria de la comunicacién humana y planteamiento sobre
interaccion familiar”.

Toda esta intencidn y tratado se aborda ejecutando el silabo que
a continuacién presentamos, pero cabe mencionar que a este silabo
acompafa un conjunto de sesiones por Unidades, ahora todo ello es
parte del Plan de estudios (2017) que esta dentro de la politica Curricular
vigente de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion-Pasco. (Ver

anexo N°04)
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SILABO

Psicologia de la Familia

I DATOS GENERALES

1.1 AREA:

1.2 CODIGO: 17306
1.3 PREREQUISITO: 17304
1.4 SECCION: A

1.5 CREDITOS: 4

1.6 EXTENSION HORARIA: HT: 2 HP: 4 TH: 6
1.7 SEMESTRE ACADEMICO: 4

1.8 DURACION: Desde: 04 de setiembre Hasta: 29 de diciembre del 2023

1.9 DOCENTE: CUEVAS CIPRIANO, RUDY

e-mail: rcuevas@undac.edu.pe

II. SUMILLA

La Asignatura corresponde al Area de Especialidad, es de naturaleza teérico — practico que reconoce, caracteriza
y valora a la psicologia familiar como alternativa para mejorar el contexto educativo y social. Comprende cuatro
unidades:

UNIDAD I: Aporte cientificos para el estudio de la psicologia familiar.
UNIDAD II: Enfoque evolutivo — psicologico de la familia.
UNIDAD III:  Salud mental en la familia y el rol del estado.

UNIDAD IV: Planificacion, ejecucion y evaluacion de programas que permiten fortalecer la familia.

III. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

3.1 COMPETENCIAS

Comprende, explica y aplica los conocimientos de los principios tedricos-practicos de la psicologia Familiar; en un
contexto educativo-social; valorando su importancia

32 CAPACIDADES

» Describe y explica las teorias cientificas sobre la estructura familiar, enfoques psicologicos; a través de mapas
conceptuales, trabajos de investigacion.

» Analiza y diferencia la evolucion historica de la dinamica familiar desde el punto de vista psicologico educativo.

» Analiza y desarrolla propuestas sobre el rol del estado relacionado a la salud mental en la estructura familiar

» Planifica, desarrolla y evalua proyectos, programas de prevencion e intervencion para fortalecer la estructura
familiar.
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UNIDAD 1: APORTE CIENTIFICOS PARA EL ESTUDIO DE LA PSICOLOGIA FAMILIAR.

Capacidad: Describe y explica las teorias cientificas sobre la estructura familiar, enfoques psicologicos: a
través de mapas conceptuales, trabajos de investigacion

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Semana |Sesion Conceptual Procedimental Actitudinal Indlc[r‘lodo.res cle Instrumen.t(‘)s
gro | de Evaluacién
Participa en el . |Ficha de
) i ; Apreciael A
1 1 Presentacion dialogo sobre la contenido del Entrega oportuna exposicion y
del silabo. naturaleza del e el silabo. recepcion de
curso ’ isilabo.
D'efjlmcmnes |Analiza y Selécsions ¥ Conceptia
basicas de la correctamente el ; )
1 2 bsicologla construye un valora los ciidis dea Lista de cotejo
familiar. mapa conceptual. |aportes. familia.
Principios y Valora los D
i . . i Demuestra con
caracteristicas  |Identificay aplica |principios de ! : :
2 3 . . PN . . ejemplos los Lista de cotejo.
de la psicologia |los principios. la psicologia Hncipios
familiar. familiar. P Pios:
} . ‘Analiza en grupos Beconoce}a Reconoce la
Importanciade : iade [mportancia g %
2 4 la psicologia o finportancia de la importancia:de:la Lista de cotejo
i los aportes del 3 2 psicologia .
familiar. psicologia -
tema. familiar familiar.
Modelos y alors: €l Relaciona y
aporte del
enfoques de la Observa y levalua los : :
3 5 > . . 3 modelo en el Lista de cotejo.
psicologia relaciona el video. S modelos y
familiar. P . lenfoques.
educativo.
Elabora mapas Valora y gﬁﬁ‘ztleos
Estructura conceptuales de promueve la s q ; 8
3 6 familiar la estructura estructura de interactian los Lista de cotejo.
familiar o familia.  [Liios e A
’ ) familia.
Epistemologia Analiza y explica  |Selecciona y  Debate sobre el
4 7 de cienciade la ciencia de la valora los tema, con Lista de cotejo.
familia. familia. aportes. responsabilidad
Exphca e s Elabora y redacta
El genograma relaciones y Interioriza las 5 . s
4 8 il - T las relaciones y Lista de cotejo.
familia . normas.

Lectura: Navarro, N. (2012). Construccion de un genograma.

Actividad: Elabore el genograma familiar.

UNIDAD 2: ENFOQUE EVOLUTIVO — PSICOLOGICO DE LA FAMILIA

Capacidad: Analiza y diferencia la evolucion historica de la dinamica familiar desde el punto de vista
psicologico-educativo

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Semana |Sesion

Conceptual

4En.foque en el
desarrollo
evolutivo

Procedimental

Observa y
relaciona los
enfoques.

Actitudinal

Interioriza el
enfoque
evolutivo.

Indicadores
de Logro

Determina los
enfoques.

| Instrumentos
|de Evaluacién

Lista de cotejo
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Determinantes Recohoss
del desarrollo. explice losy Valora la Elabora un
5 10 N_am’ra?leza: determinantes importageixde emadro . Lista de cotejo.
biologicos los comparativo
. del desarrollo .
Crianza: : determinantes. del tema.
| . evolutivo.
lambientales.
Analiza y ah_za y
; explica la expllca‘ la
Analiza y explica p herencia.
4 herencia. 50
. . la herencia. S Participan
2 Analiza y explica i Participan .
6 11 La herencia. e Participan . activamente en
la herencia. : activamente en
activamente en la clase.
la clase. £ s
la clase. i Investigacion
Investigacion -8
bibliografica pibilioen aﬁca‘
Lista de cotejo.
|Patologia Descnb? lgs Re.s;?eta las Elabore un . .
6 12 [ L caracteristicas de |opiniones de sus Lista de cotejo.
hereditaria. . - mapa mental.
la patologia. companeros.
Analiza en grupo  Reconoce la Delibera y
7 13 Maduracion. através de fichas importancia del |emite juicio del [Lista de cotejo.
bibliograficas. tema. tema.
Analiza y Reconoce.l a Elabora
Modelo : importancia del ; ; P
7 14 S i describe el trabajo Lista de cotejo.
biopsicosocial. modelo i
modelo. biopsi ; monografico.
iopsicosocial.
o Analiza el 3 5 Demuestra que
Familia y . 2 Participa ..
R funcionamiento : la familia es un |_. s
8 ES; dinamica TR activamente en : Lista de cotejo.
o de la dinamica sistema
familiar. s la clase. ;
familiar. abierto.
Dimensiones de 5 i Dgscubg 1as Valora la
oty Analiza y explica  dimensiones de ; . . .
8 16  |la dinamica = 4 g importanciade [Lista de cotejo
i las dimensiones. la dinamica
[familiar. Pl los aportes.
familiar.

Lectura: Gallegos, H. (2012). Caracteristicas de la dinamica familiar.

Actividad: Elabora articulos relacionados al enfoque evolutivo.

UNIDAD 3: SALUD MENTAL EN LAFAMILIAY EL ROL DEL ESTADO.

Capacidad: Analiza y desarrolla propuestas sobre el rol del estado relacionado a la salud mental en la

estructura

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Semana |Sesion = Conceptual Procedimental Actitudinal e Instrumen?(')s
de Logro de Evaluacién
Salud mental: A
500 Relaciona y
\definicién, ; 4 ;
. : Analiza y elabora |Selecciona y evalua las . .
9 17 importancia, ks Lista de cotejo.
‘gl un resumen. valora los aportes. |caracteristicas
caracteristicas cuidados
y cuidados. ¥ )
|Promocién de ,_‘\nahga y Reconoce y valora ‘Em_xte Juicios
identifica que no 5 : \validos : p
9 18 la salud 5 la importancia del | Lista de cotejo.
hay salud sin H respecto al
mental. trabajo.
salud mental. tema.
Investiga y
|Salud mental y |analiza sobre la  |Asume una Elabora un . .
10 19 : : i resumen sobre |Lista de cotejo
emocional. salud mental y actitud positiva. ys—
emocional. .
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fdemtificalas Interioriza los
Problematica causas y e Elaborau
10 20 de la salud consecuencias COMPOTAMICIOS, T-14b01a. ma Lista de cotejo
B de Ia salud que conllevaala investigacion.
mental. persena.
Identifica .y Respeta la opinion
Trastornos explica sus P P Elabora un ; i
11 21 de sus Lista de cotejo.
mentales. causas y compafieros mapa mental.
consecuencias. P :
entifica Respeta la opinion
11 2 Problemas explica sus de SI;S P Elabora un Lista de coteio
psicosociales. causas y . mapa mental. 40:
| consecuencias. COMPAzENos:
Lg?ﬁi‘:&i Determina la Reconoce la Elabora un
12 23 Ie)n salud importancia del importancia del resumen del Lista de cotejo.
mental tema. trabajo en grupo. tema.
Rol del estado Presenta
len la Analiza y explica |Reconoce la i ¥
12 24 prevencionde  |el rol del estado  |importancia de la ;‘E’ rlr?eu;:l Lista de cotejo.
salud mental en la prevencion. |salud mental. emin
len la familia. .
Lectura: Cortese, E. (2004) Prevencion y atencion en salud mental pag. 191
Actividad: Elabore un trabajo de investigacionreferente a estilos de vida saludable.
UNIDAD 4: PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS QUE PERMITEN FORTALECER
LAFAMILIA.
Capacidad: PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS QUE PERMITEN FORTALECER
LAFAMILIA.
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
Semana |Sesion Conceptual Procedimental Actitudinal Indicadores Instlumen.t?s
de Logro de Evaluaciéon
Marco normativo Analiza 1a Respeta y Aplica la
13 25 internacional y e valora la normatividad Lista de cotejo.
nacional normatividad. vigente.
PET GOl Muestra Describe
fortalecimiento a |Conocey analiza |. 2 ¥ y .
13 26 Haw il e eiacionil interés sobre el |explica el plan |Lista de cotejo.
50162021 P © tema. nacional.
Prmc;plos Valora la Invesﬁéa los
basicos de los Demuestra con R AR e principios
14 27 programas de ejemplos sobre losp: - basicos de los  [Lista de cotejo.
prevencion los principios. Rl programas de
. los principios. : »
efectivos. prevencion
Principios
basicos de los Demuestra con Demuestra con |Elaborauna
14 28 programas de ejemplos sobre ejemplos sobre |Investigacion Lista de cotejo.
prevencion los principios. los principios. bibliografica.
familiar.
Estrategias de Constr \ Seleccione y Explica las
15 29 prevencion onstuyemn valora los estrategias de  |Lista de cotejo.
famili mapa conceptual § 2
amiliar. aportes. prevencion
Desarrollo de H?e;mz de Muestra f}lal;if: lzs
15 30  programas p- Srama interés en el p Lista de cotejo.
Familiares prevencién e PR programas de
. intervencion. vida.
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Proyecto de la s o Muestra Elabora y
7 5 Disena un perfil ; ’
intervencion para interés en explica el . .
16 31 de proyectode Lista de cotejo.
fortalecer la . desarrollar un  proyecto de
i familia. e
familia. perfil. Familia.
Proyecto de N Muestra Elabora y
revencion para Disena un perfil interés en explica el
16 32 b X p de proyectode N P Lista de cotejo.
fortalecer la e desarrollar un  |proyecto de
i3 familia fuerte. et
familia. perfil. Familia fuerte.
17 33 Evaluacion de}
segundo parcial.
17 34 Evaluacion de
aplazados.
Lectura: Secades, B. (2011). Estrategias de intervencion en el ambito familiar.
Actividad: Elabora un proyecto de prevencionpara la adolescencia temprana y adolescencia.

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
5.1 Para el Docente:
» Dinamicas grupales.
* Método inductivo deductivo.
» Empleo de técnicas de talleres de trabajo en equipo.
» Lecturas seleccionadas y comentarios.
» Métodos basados en resolucion de problemas.
5.2 Para el Educando:

+ Participacion en eventos relacionados con la asignatura.

Trabajos de campo, investigaciones

VI. MEDIOS Y MATERIALES

6.1 Para el Docente:

» Recursos en la perspectiva de las TICS (Internet, equipos, cintas y Discos Compactos de Audio y Video).
» Libros y revistas especializadas.

» Fichas de investigacion.

» Experiencia directa e indirecta.

e Plumones, pizarra y mota.

6.2. Para el Educando:
» Lectura de libros de consulta de autores acreditados.
» Informes: Analiticos e interpretativos.

» Disefio y elaboracion de articulos cientificos.
» Papelotes y plumones.

VIL SISTEMA DE EVALUACION

7.1 Evaluacion diagnéstica:
» Prueba de entrada

7.2 Evaluaciéon formativa:
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* autoevaluacion.
* Heteroevaluacion
» Coevaluacion.

7.3 Evaluacion sumativa:

Prom. Final = PUAI+ PUAII + PUA I + PUA IV

Promedio Unidad Aprendizaje (PUA) = AC (40%) + AP (50%) + AA (10%)

AC = Aprendizajes conceptuales (teoria).
AP = Aprendizajes procedimentales (aplicacion, practica).

AA = Aprendizajes actitudinales.

® El alumno con el 30% de inasistencia sera retirado del curso

VIII. FUENTES DE INFORMACION

8.1. Fuentes Bibliograficas:

e = WY R VeI SR

8.
9.
10.
11.

12

13.
14.
15.

. AVALOS,B. (1998). Psicologia practica familiar. México. Reader’s digest.

AIRANZ, F. (2008). Psicologia de la familia. Universidad del Vasco.
BALAZAR, CH. (2010). Psicologia de la familia. Lima. Edid. San Marcos.
BUENDIA, J.(1999). Familia y psicologia de la salud, Madrid. Edid. piramide.

. CASTELLS, P. (2008). Psicologiade la familia: conocernos mas para vivir mejor. Espaia. Stj.

CALLE, R. (1995). Salud mental.Espania. Urano.

. CORTESE, E. (2004). Psicologiamedica salud mental. Argentina. Nobuko 8. COSTA, M. y SERRAT, C. (1982).

Terapia de la pareja. Espafa. Edid. Alianza.

GALLEGOS, H. (2012). Dindmica familiar. Espana.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL. (2015). Honorio Delgado-Hideyvo Noguchi. Lima

LOPEZ, N. (2014). Epistemologia de ciencia de familia. Colombia.

LLAVONA, L. y XAVIER, M. (2012). Manual del psicélogo de familia. Madyid. Edid. Piramide

MASLOW, 4. 81987). El hombre auto realizado. Espana: KAROS.

MINISTERIO DE SALUD. (2005). Guia de implementacion del programa familiar y viviendas saludables.Lima.
OMS. (2004). Promocion de la salud mental. Ginebra.

SECADES, V. (2011). Estrategias de intervencion en el ambito familiar.

8.2 Fuentes Electrénicas:

» http://www.redalyc.org>pdf

» http://www.es.slideshare.nef
» http://www.es. Wikipedia.org
» http://www.madrid.es>salud

» http://www.facebook.conylabiblioteca del psicologo

Cerro de Pasco, 22 de Agosto del 2023.

CUEVAS CIPRIANO, RUDY CARHUACHIN MARCELO, Armando

DOCENTE DIRECTOR
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2.3.

Definicién de términos béasicos.

Empoderamiento femenino.

Consiste en el desarrollo de la autosuficiencia y la independencia a través
del fomento de las iniciativas empresariales, ya que el empoderamiento es
un método que ayuda a las mujeres a conseguir mas autonomia, control
sobre sus propias vidas y las de sus hijos, y una voz en la configuracion de
sus comunidades y del mundo en general.

Habilidades.

La habilidad se define como la destreza que posee una persona para llevar
a cabo con precision y destreza una tarea o actividad especifica.

Nivel de logro.

Explicacion de la situacion en la que un estudiante muestra su compromiso
con los objetivos de aprendizaje. Facilita comunicar a los profesores,
alumnos y sus familias acerca del progreso en el desarrollo de sus
habilidades.

Psicologia de la familia.

Disciplina cientifica, rama de la psicologia como ciencia que trata sobre la
familia su estructura, desarrollo, como también de las patologias o
trastornos que afecta a la familia, y los procesos de intervencion para la
mejora familiar.

Competencia.

La nocién de competencia es compleja y abarca diversos aspectos, como
el conocimiento conceptual (informacion, ideas, saberes), las habilidades
practicas (destrezas, técnicas, métodos), las actitudes y valores que
orientan la conducta, y las capacidades de convivencia (habilidades para la

comunicacion y la colaboracion).
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Evaluacion.

En el @mbito educativo, la evaluacion se presenta como una fase crucial en
la que se lleva a cabo el acto de valorar y apreciar el significado de un tema
especifico. Este verbo, de origen francés, nos permite establecer, calcular y
determinar la relevancia de algo concreto.

Aprendizaje.

El término que se utiliza para describir como las personas adquieren o
cambian su forma de actuar o comportarse es el proceso mediante el cual
se produce un efecto a partir de la experiencia directa, el andlisis, la
observacion, la reflexibn o la ensefianza. En otras palabras, aprender
consiste en forjar vivencias y ajustarlas para usos venideros. Adquirir
conocimientos para resolver situaciones complicadas.

Adaptabilidad.

Permite observar cémo la persona triunfa frente a los desafios del entorno,
analizando y afrontando de manera eficaz las situaciones complicadas.
Participacion.

Actividad de ser parte de un colectivo para accionar en actividades diversas
y establecer alternativas de solucion para diversos eventos de manera
activa y cooperativa.

Seguridad.

Habilidad para identificar y enfrentar desafios y riesgos, detectando virtudes
y deficiencias. Contar con la posibilidad de depositar nuestra confianza en
alguien o algo.

Cooperacion.

El respaldo al trabajo normal realizado por una reunion de personas llamado

equipo para lograr un objetivo establecido dejando de lado la competencia.
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2.4.

Formulacién de hipotesis.

2.4.1. Hipoétesis general

a)

b)

Hipotesis alterna.

“Existe una relacion estadisticamente significativa entre el
empoderamiento femenino y el logro de aprendizaje en la asignatura
de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon, UNDAC-PASCO”.

Hipotesis nula.

“‘NO existe una relacion estadisticamente significativa entre el
empoderamiento femenino y el logro de aprendizaje en la asignatura
de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la

Educacion, UNDAC-PASCO”.

2.4.2. Hipobtesis especificas.

Hipotesis especifica 1)

a)

b)

Hipotesis alterna.

“Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimensién
personal con el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia
de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-
PASCO”.

Hipotesis nula.

“No existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension
personal con el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia
de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, UNDAC-

PASCO”.
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Hipotesis especifica 2)

a)

b)

Hipotesis alterna.

“Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimensién
colectiva con el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia
de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-
PASCO”.

Hipotesis nula.

“No existe relacién estadisticamente significativa entre la dimensién
colectiva con el logro de aprendizaje en la asignatura de psicologia
de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-

PASCO”.

Hipotesis especifica 3)

a)

b)

Hipotesis alterna.

“Existe relacién estadisticamente significativa entre la dimension
relaciones cercanas con el logro de aprendizaje en la asignatura
de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon, UNDAC-PASCO”.

Hip6tesis nula.

“No existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension
relaciones cercanas con el logro de aprendizaje en la asignatura
de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la

Educacion, UNDAC-PASCO”.

2.5. Identificacion de variables.

2.5.1. Variable (X).

Empoderamiento femenino.
Rowlands (1997) Se argumenta que el fortalecimiento de las mujeres

no es solo un tema femenino, sino un tema de género, ya que implica
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2.6.

cambiar las dinamicas econdmicas Yy sociales, especialmente
aquellas basadas en la diferencia de género, y en la educacion de la
sociedad.

2.5.2. Variable (Y).

- Logro de aprendizaje en psicologia de la familia.

Reconoce, caracteriza y valora a la Psicologia Familiar como
alternativa para mejorar el contexto educativo y social, en base al
disefio curricular basado en competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales; La evaluacién del progreso del
estudiante se enfoca en reconocer y confirmar los logros del grupo
en el plan de estudios, lo que facilita la toma de decisiones para
mejorar continuamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.

(Plan de estudios, 2017)

Definicidon operacional de variables e indicadores.

VARIABLES DIMENSIONES VALOR FINAL QUE ADOPTA LA VARIABLE

Método Likert:

e Personal. 1 2 3 4 5
EMPODERAMIENTO FEMENINO e Colectiva.
« Relaciones cercanas. Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
20 items
NATURALEZA ESCALA DE MEDICION FORMA DE MEDIR
Variable Cualitativa Ordinal Directa
DIMENSIONES DIMENSIONES VALOR FINAL QUE ADOPTA LA VARIABLE

Sistema vigesimal:

* Competencia ESCALA Puntaje Total
conceptual.
LOGRO DE APRENDIZAJE EN e Competencia
PSICOLOGIA DE LA FAMILIA. procedlmen_tal. Aprobado 11-20
» Competencia No aprobado 00 - 10
actitudinal.
Registro de notas
NATURALEZA ESCALA DE MEDICION FORMA DE MEDIR
Variable Cualitativa. Ordinal Directa
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacién

Se considero ejecutar la investigacion de tipo Basica, porque se orienta
a relacionar las variables de estudio en la asignatura correspondiente a la
especialidad de psicologia de la familia en el Programa de Estudios de Ciencias
Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridbn-Pasco.

Nivel de investigacion.

Correspondi6 al nivel descriptivo correlacional, que buscaba describir la
relacion de un fenébmeno o una situaciéon tal como es con otra. En el estudio, se
buscé describir la relacion entre el empoderamiento femenino y el logro de
aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO. Esto implico recopilar datos sobre
ambas variables sin manipular ninguna de ellas y proporcionar una descripcion
precisa de su relacion.

Segun el enfoque, fue cuantitativo, de acuerdo con Hernandez et al
(2014), quienes indicaron que el investigador evaluaba el impacto del problema

y proponia alternativas para superar esta dificultad.
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3.3.

3.4.

Métodos de investigacion.

En lineas generales, se emple6 el método cientifico, ya que es un
proceso sistematico, claro y reiterativo para alcanzar un objetivo, ya sea tangible
o0 abstracto (Bunge, 1980).

Se utilizé el enfoque descriptivo de manera detallada para analizar la
situacion concreta de los hechos o fendbmenos en el ambito educativo,

describiendo su esencia, atributos y conexiones de manera retrospectiva.

Disefio de investigacion.

Se utilizd un enfoque de investigacion descriptivo-correlacional para
establecer la conexion entre el empoderamiento de la mujer y el logro de
aprendizaje en psicologia familiar. Este método de investigacion demandé un
analisis estadistico para evaluar su nivel de asociacion.

La ilustracion visual del disefio descriptivo - correlacional:

o1
M r
02
En donde:

M : Muestra
01 : Empoderamiento femenino
02 : Logro de aprendizaje en psicologia de la familia.
R : Correlacion
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Poblacién y muestra.
3.5.1. Poblacién.

Tabla 1. Alumnos matriculados del IV semestre - 2023B

Estudiantes Matriculados al Programa de Estudios de

CC. SS,, Filosofiay Psicologia Educativa 2023-B

Semestre N° de estudiantes
Il Semestre 26
IV Semestre 25
VI Semestre 21
VIII Semestre 18
X Semestre 24
TOTAL 114

Figura 1: Alumnos matriculados del IV semestre - 2023B

X Semestre
21%

Il Semestre
23%

~

IV Semestre

VIl Semestre
16%

3.5.2. Muestra.

La muestra del estudio comprende 21 estudiantes que completaron
satisfactoriamente el curso. Inicialmente, el grupo contaba con 25 participantes,
pero 4 de ellos abandonaron el programa por diversas circunstancias. Todos los
alumnos estaban matriculados en el cuarto semestre del afio académico 2023-
B, perteneciente al Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa. Esta informacion se encuentra debidamente
documentada en el registro de evaluacion del Curso 17306 - Psicologia de la

Familia.
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos.

Para el desarrollo de la presente investigacion se aplicé lo siguiente:
Cuestionario.
Para el desarrollo de la investigacion propuesta se aplicé un cuestionario de
Empoderamiento femenino (Ver anexo N°01), elaborado por las
investigadoras el cual fue validado por 3 expertos, asi mismo se determin6
el grado de confiabilidad por el alfa de Cronbach, este instrumento conté
con 20 items, conformado por tres dimensiones:
e Personal: 7 items.
e Colectivo: 6 items.
e Relaciones cercanas: 7 items.
Analisis documental.
Mediante este método, logramos recopilar minuciosamente datos sobre la
evaluacion de habilidades de los alumnos del IV Semestre 2023-B en la
materia de Psicologia Familiar, es decir, los documentos oficiales del Plan
de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa. (Anexo

N°03), como también el Plan de Estudios. (Anexo N°04).

Seleccién, validacion y confiabilidad de instrumentos de investigacion.

3.7.1. Validacion.

Tres expertos en el campo, los cuales poseen el Grado de Doctor y

Magister, fueron seleccionados para participar como jueces en la validacion del
instrumento. Los jueces evaluaron el cuestionario de empoderamiento femenino
y proporcionaron la valoracion en porcentajes para el instrumento. (Anexo

N°02).

Resultados de la validacion.

Dr. Rudy CUEVAS CIPRIANO: Promedio de validez = 95% (Excelente)
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- Mg. Jacqueline Encarmita. VALVERDE TAQUIRE: Promedio de validez =
90% (Excelente).

- Mg. Elizabeth Gloria BALDEON CONDOR: Promedio de validez = 95%
(Excelente).

El promedio de los coeficientes de validez proporcionados por los tres
jueces es de 93.3%; lo cual significa EXCELENTE el instrumento de recoleccion
de datos.

3.7.2. Confiabilidad.
La confiabilidad de las variables se evalu6 mediante el software SPSS.
V1: Empoderamiento Femenino.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 21 100,0

Casos Excluido? 0 ,0
Total 21 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,925 20

El analisis de la variable "Empoderamiento Femenino" muestra una
excelente confiabilidad (Alfa de Cronbach = 0.925) basada en 20 items y 21
casos. Este resultado indica que la escalada tiene una consistencia interna muy
alta, lo que respalda su uso en la investigacion y sugiere que las mediciones
seran altamente confiables y reproducibles.

V2: Logro de Aprendizaje en Psicologia de la Familia.

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 21 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 21 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.
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3.8.

3.9.

3.10.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,981 3

La variable "Logro de Aprendizaje en Psicologia de la Familia" muestra
una confiabilidad excepcionalmente alta (Alfa de Cronbach = 0.981) basada en
3 items y 21 casos. Este resultado indica una consistencia interna casi perfecta,
respaldando fuertemente la confiabilidad de la escalada para su uso en la
investigacion.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

En el estudio propuesto se empled el enfogue estadistico, tanto
descriptivo como inferencial. Tras recopilar y codificar los datos, se generaran
tablas de frecuencia y porcentaje, asi como tablas cruzadas que se presentaran
visualmente en forma de tablas y gréaficos. Para evaluar las hipotesis, se aplicara
la prueba de chi-cuadrado de Pearson con el fin de analizar la relacion entre las
variables. Se adjunta el conjunto de datos. Incluyendo el Anexo N°05, asi como
los cuadros que detallan las variables analizadas. (Anexo N°06).

Tratamiento Estadistico.

El analisis estadistico de este estudio implicara recopilar, organizar y
codificar los datos recopilados de las variables "X" y "Y". Posteriormente, se
introduciran los datos en el software estadistico Spss Vr. 26 con el respaldo de
Microsoft Excel 2019, con el fin de generar tablas y graficos. Ademas, se
empleara el software mencionado para llevar a cabo la prueba de hipétesis y
determinar el nivel de relacién y significancia mediante la prueba de chi-
cuadrado de Pearson.

Orientacion ética, filoséficay epistemoldgica.
Durante la elaboracion de este estudio, me guié por los principios éticos

y morales que he adquirido a lo largo de mi formacién profesional. Ademas, se
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fundamenta en nuestra vision de fomentar el avance del conocimiento cientifico.
También, nos regimos por las normativas de la universidad, como el reglamento
de grados vy titulos, la ley universitaria N° 30220, el estatuto de la UNDAC y el
cbdigo de ética del investigador, asi como por estandares internacionales como
las normas APA en su séptima edicién. Es importante destacar que se obtuvo
la autorizacién correspondiente del Programa de Estudios de CC. SS., Filosofia
y Psicologia Educativa, y se garantizard la confidencialidad de los datos

personales de los estudiantes.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcién del trabajo de campo
En el proceso de recopilacion e integracion de la informacion sobre las
variables de estudio de la investigacion, se realizaron las siguientes acciones:

- Seleccion de Participantes: Se realizé el listado de las unidades de la
poblacién en primera instancia, para luego determinar la muestra, en este
caso los estudiantes que llevaron la asignatura de Psicologia de la Familia
gue corresponde al IV Semestre en un namero definitivo de 21 estudiantes.
Presentamos un Panel de Fotos. (Anexo N°07).

- Consentimiento Informado: Se informé a los participantes del propdsito
del estudio, asi como la reserva de la identidad e informacién, de forma
verbal previa a la administracion de los instrumentos con acompafiamiento
del docente del curso.

- Recopilacién de Datos: Para determinar el empoderamiento femenino
luego de las instrucciones sobre el desarrollo del instrumento, se les
proporciond el instrumento para ser desarrollados en un tiempo de 30

minutos. Posteriormente hemos recopilado los datos de Registros
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4.2.

Académicos para determinar los logros de aprendizaje en la signatura de
Psicologia de la Familia correspondiente a 2023-B.

- Registro y procesamiento de Datos: Posterior al proceso de revision y
nivelacion de datos faltantes o incompletos de los instrumentos, los datos
de las respuestas se registraron en una planilla electrénica en Excel para
su posterior importacion al software estadistico SPSS, para realizar la
reduccién y presentacion de los resultados en tablas de frecuencia y demas
procesos.

Presentacién, analisis e interpretacion de resultados.

Previo al establecimiento de los criterios de evaluacion, se realizé un
analisis exhaustivo de datos utilizando instrumentos especificos para las
variables "Empoderamiento Femenino" y "Logro de Aprendizaje en Psicologia
de la Familia". El estudio se basé en una muestra de 21 estudiantes.

Para evaluar el Empoderamiento Femenino, se implementé una
encuesta utilizando la escala de Likert con cinco niveles de respuesta: Nada (1),
Muy poco (2), Regular (3), Bastante (4) y Mucho (5); las mismas que fueron
categorizadas en escalas de tres niveles: Bajo, Moderado y Alto.

En cuanto al Logro de Aprendizaje, se utilizo el registro de evaluacién
del curso 17306 - Psicologia de la Familia. Este registro comprende cuatro
unidades de evaluacioén, con la siguiente ponderacion de criterios: Conceptual
40%, Procedimental 50% vy Actitudinal 10%. Los resultados finales se
categorizaron en una escala de cinco niveles:

1. Deficiente: 01 - 10 puntos

2. Regular: 11 - 14 puntos

3. Bueno: 15 - 16 puntos

4. Muy bueno: 17 - 18 puntos

5. Excelente: 19 - 20 puntos
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Este enfoque metodoldgico permitié una evaluacion integral y objetiva
de ambas variables en el contexto del estudio.
Determinacién de baremos.

Seguidamente se presenta un desglose por cada una de las variables:

V1: EMPODERAMIENTO FEMENINO

Dimensiéon Dimensiéon Dimensiéon EMPODERAMIENTO
Personal Colectiva Relaciones FEMENINO
Cercanas
Bajo 1-14 1-12 1-14 1-50
Moderado 15-21 13-18 15-21 51-75
Alto 22 -28 19-24 22-28 76 - 100

V2: LOGRO DE APRENDIZAJE EN PSICOLOGIA DE LA FAMILIA

LOGRO DE
Conceptual 40%  Procedimental 50%  Actitudinal 10% APRENDIZAJE
Promedio
De01-10= De01-10= De0l1-10= De01-10=
Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Dell-14= Dell-14= Dell-14= Dell-14 =
Regular Regular Regular Regular
De 1516 = De 15-16=Bueno ¢ 1>~ 16= De 15 — 16 = Bueno
Bueno Bueno
De 17 — 18 = Muy De 17 — 18 = Muy De 17-18=Muy De 17 —18 = Muy
bueno bueno bueno bueno
De 19 — 20= De 19 — 20= De 19 — 20= De 19 — 20=
Excelente Excelente Excelente Excelente

Los cuadros de escala o baremos funcionan como

instrumentos

interpretativos que facilitan la comprension de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las variables "Empoderamiento Femenino" y "Logro de
Aprendizaje".

4.2.1. Empoderamiento femenino — Categorizado.

V1: EMPODERAMIENTO FEMENINO — Categorizado

Frecuencia Porcentaje
<=50 BAJO 3 14,3
valido 51-75 MODERADO 10 47,6
76+ ALTO 8 38,1
Total 21 100,0
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Figura 2. V1. EMPODERAMIENTO FEMENINO - Categorizado

47.6
38.1
14.3
<= 50 BAJO 51-75 76+ ALTO

MODERADO

Los resultados de la variable Empoderamiento Femenino muestran una
distribucién predominantemente positiva. El nivel moderado de empoderamiento
es el més frecuente, abarcando el 47.6% de la muestra. Esto indica que casi la
mitad de las participantes se encuentra en un punto intermedio de
empoderamiento, lo que sugiere un buen fundamento pero también un potencial
para mayor crecimiento.

El segundo grupo mas representativo corresponde al nivel alto de
empoderamiento, con un 38.1% de las participantes. Este porcentaje
significativo es alentador, pues demuestra que mas de un tercio de la muestra
ha alcanzado un grado elevado de empoderamiento femenino. Estas mujeres
podrian servir como modelos y mentoras para aquellas que se encuentran en
niveles inferiores.

Por otro lado, el nivel bajo de empoderamiento es el menos frecuente,
representando solo el 14.3% de la muestra. Este dato es positivo, ya que indica
gue una minoria de las participantes se encuentra en una situacion de
empoderamiento limitado.

En conjunto, estos resultados pintan un panorama generalmente

favorable del empoderamiento femenino en la muestra estudiada. El hecho de
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gue el 85.7% de las participantes se ubique en niveles moderados o altos es un

indicador muy positivo. No obstante, también revelan areas de oportunidad,

particularmente en lo que respecta a la transicidén del nivel moderado al alto.
V1: Dimensién Personal — Categorizado.

Tabla 2. V1. Dimension Personal — Categorizado

Frecuencia Porcentaje

<=14 BAJO 4 19,0
valido 15-21 MODERADO 5 23,8
22+ ALTO 12 57,1
Total 21 100,0

Figura 3. V1: Dimension Personal - Categorizado

57.1
23.8 \
19.0 '

<= 50 BAJO 31-75 76+ ALTO
MODERADO

La interpretacion y analisis de los resultados para la dimension personal
de la variable Empoderamiento Femenino revela un panorama positivo y
alentador.

En esta dimension, se observa una clara predominancia del nivel alto,
con un 57.1% de las participantes alcanzando esta categoria. Este dato es
particularmente significativo, ya que indica que mas de la mitad de las mujeres
en el estudio demuestran un fuerte sentido de empoderamiento personal. Esto
sugiere que una mayoria sustancial de las participantes ha desarrollado una
sélida autoestima, confianza en si mismas y capacidad de toma de decisiones

en aspectos relacionados con su vida personal.

48



El nivel moderado de empoderamiento personal se presenta en el 23.8%
de la muestra. Este grupo representa casi un cuarto de las participantes,
indicando que existe un segmento significativo que ha logrado cierto grado de
empoderamiento personal, pero aun tiene potencial para fortalecerlo. Estas
mujeres probablemente han comenzado a reconocer su valor y capacidades,
pero podrian beneficiarse de apoyo adicional para aumentar su confianza y
autonomia.

El nivel bajo de empoderamiento personal se observa en el 19% de las
participantes. Aunque este es el porcentaje mas pequefio, no es insignificante.
Representa a casi una quinta parte de la muestra que aun enfrenta desafios
considerables en términos de su empoderamiento personal. Este grupo podria
requerir intervenciones mas intensivas y apoyo especifico para superar barreras
personales y desarrollar un sentido mas fuerte de autoeficacia y autonomia.

En general, estos resultados son prometedores, con un 80.9% de las
participantes mostrando niveles moderados o altos de empoderamiento
personal. Esto sugiere que la mayoria de las mujeres en el estudio han logrado
avances significativos en su crecimiento personal y autoafirmacion. Sin
embargo, también sefiala la importancia de continuar trabajando en estrategias
gue puedan elevar el empoderamiento personal de aquellas en los niveles
moderado y bajo, con el objetivo de que mas mujeres puedan alcanzar un alto
nivel de empoderamiento en esta dimension crucial.

V1: Dimension Colectiva — Categorizado.

Tabla 3. V1: Dimensién Colectiva — Categorizado

Frecuencia Porcentaje

<=12 BAJO 2 9,5
valido 13-18 MODERADO 8 38,1
19+ ALTO 11 52,4
Total 21 100,0
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Figura 4. V1: Dimension Colectiva - Categorizado

52.4
38.1
9.5
<= 50 BAJO 51-75 76+ ALTO
MODERADO

La interpretacion y analisis de los resultados para la dimension colectiva
de la variable Empoderamiento Femenino muestra una tendencia positiva.

En esta dimensién, se observa una predominancia del nivel alto, con un
52.4% de las participantes ubicandose en esta categoria. Este dato es
significativo, ya que indica que mas de la mitad de las mujeres en el estudio
demuestran un fuerte sentido de empoderamiento colectivo. Esto sugiere que
una proporcion importante de las participantes ha desarrollado habilidades para
trabajar en equipo, participar en actividades comunitarias y contribuir a cambios
sociales mas amplios.

El nivel moderado de empoderamiento colectivo se presenta en el 38.1%
de la muestra. Este grupo representa mas de un tercio de las participantes,
indicando que existe un segmento considerable que ha logrado cierto grado de
empoderamiento colectivo, pero aun tiene potencial para fortalecerlo. Estas
mujeres probablemente participan en actividades grupales y comunitarias, pero
podrian beneficiarse de mas oportunidades para desarrollar su liderazgo y
ampliar su impacto en la comunidad.

El nivel bajo de empoderamiento colectivo se observa en solo el 9.5%
de las participantes. Este porcentaje relativamente pequefio es un indicador

positivo, ya que sugiere que la gran mayoria de las mujeres en el estudio han
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superado las barreras iniciales para la participacién y accion colectiva. Sin
embargo, este grupo aun requiere atencidon y apoyo para integrarse mas
efectivamente en actividades colectivas y desarrollar un sentido mas fuerte de
agencia social.

En conjunto, estos resultados son muy prometedores, con un 90.5% de
las participantes mostrando niveles moderados o altos de empoderamiento
colectivo. Esto indica que la gran mayoria de las mujeres en el estudio han
logrado avances significativos en su capacidad para trabajar con otras, participar
en latoma de decisiones grupales y contribuir a objetivos comunes. No obstante,
también sefala la importancia de continuar fomentando oportunidades de
liderazgo y participacion comunitaria, especialmente para aquellas en el nivel
moderado, con el fin de que mas mujeres puedan alcanzar un alto nivel de
empoderamiento en esta dimensién crucial para el cambio social y el desarrollo
comunitario.

V1: Dimension Relaciones Cercanas — Categorizado.

Tabla 4. V1: Dimension Relaciones Cercanas — Categorizado

Frecuencia Porcentaje

<=14 BAJO 3 14,3
Valido 15-21 MODERADO 9 429
22+ ALTO 9 42,9
Total 21 100,0
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Figura 5. V1: Dimension Relaciones Cercanas - Categorizado

42.9 42.9
14.3
<= 50 BAJO 51-75 76+ ALTO
MODERADO

En base a los datos proporcionados, se observa una distribuciéon
interesante del empoderamiento femenino en las relaciones cercanas: La
mayoria de las mujeres (42,9%) experimentan un alto nivel de empoderamiento,
controlando sus vidas, tomando decisiones autbnomas y sintiéndose seguras
de si mismas.

Un porcentaje significativo (42,9%) tiene un nivel moderado de
empoderamiento, con cierto control sobre sus vidas y algunas decisiones
auténomas, pero aun con desafios para sentirse completamente empoderadas.
Una minoria (14,3%) experimenta un bajo nivel de empoderamiento, con poco
control sobre sus vidas, dificultades para tomar decisiones auténomas y
sintiéndose inseguras de si mismas.

El analisis de la dimensidn de referencia del Empoderamiento Femenino
proporciona informacion valiosa sobre el nivel de control y autonomia que

experimentan las mujeres en sus relaciones cercanas.
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4.2.2. Logro de aprendizaje en psicologia de familia — Categorizado.

Tabla 5. V2: Logro de Aprendizaje — Categorizado

Frecuencia Porcentaje

De 01 -10=
Deficiente 0 0.0
10 - 13 Regular 12 57,1
14 - 15 Bueno 8 38,1
valido 16 - 17 Muy bueno 1 4,8
De 19 — 20= 0 0.0
Excelente '
Total 21 100,0

Figura 6. V2: Logro de Aprendizaje - Categorizado

57.1
38.1
0.0 = 0.0
De 01 - 10 10-13 14-15 16-17 De 19 - 20
Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

El analisis de los resultados de la variable "Logro de Aprendizaje" revela
una distribucién notablemente positiva en el desempefio de los estudiantes. En
primer lugar, la categoria "Regular”, que abarca un rango de 10 a 13, representa
el mayor porcentaje con un 57.1%, lo que indica que mas de la mitad de los
estudiantes se encuentran en este nivel. Este resultado sugiere que, aunque no
alcanzan un desempefio Optimo, estan en un rango aceptable que podria ser
mejorado con estrategias adecuadas de ensefianza y aprendizaje.

A continuacion, la categoria "Bueno”, que incluye los puntajes de 14 a
15, abarca un 38.1% de los estudiantes. Este porcentaje, aunque inferior al de
la categoria anterior, sigue siendo significativo y refleja un grupo considerable
de alumnos que estan logrando un aprendizaje satisfactorio. La presencia de un

namero importante de estudiantes en esta categoria es un indicador positivo de
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gue las préacticas educativas estan teniendo un impacto favorable en el
aprendizaje.

La categoria "Muy bueno”, que comprende los puntajes de 16 a 17, es
la menos representada, con solo un 4.8%. Este resultado sugiere que, aunque
hay un pequefio grupo de estudiantes que se destaca por su rendimiento
superior, la mayoria aun tiene margen de mejora para alcanzar niveles mas altos
de logro.

En resumen, la distribucion de los puntajes en "Logro de Aprendizaje"
muestra que la mayoria de los estudiantes se encuentran en niveles de
rendimiento aceptables, aunque todavia hay espacio para mejorar. La estrategia
educativa podria enfocarse en elevar el porcentaje de estudiantes en las
categorias "Bueno" y "Muy bueno", fomentando un ambiente que incentive el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades que les permita alcanzar logros mas
altos en el futuro.

V2: Conceptual — Categorizado.

Tabla 6. V2: Conceptual — Categorizado

Frecuencia Porcentaje

De 01 -10=
Deficiente 0.0
10 - 13 Regular 5 23.8
14 - 15 Bueno 13 61.9
valido 16 - 17 Muy bueno 3 14.3
De 19 — 20=
0 0.0
Excelente
Total 21 100,0
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Figura 7. V2: Conceptual — Categorizado

61.9
23.8
' 143
0'0 - 0'0
A -
De01-10 10-13 14-15 16-17 De19-20
Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

El andlisis de la dimensiéon conceptual de la variable "Logro de
Aprendizaje" muestra una distribucion que refleja un desempefio mayormente
positivo entre los estudiantes. La categoria "Bueno”, que abarca los puntajes de
14 a 15, es la mas representada con un 61.9%. Este porcentaje indica que una
clara mayoria de los estudiantes ha alcanzado un nivel de comprension y
aplicacion de conceptos que se considera satisfactorio, lo que sugiere que las
estrategias pedagdégicas estan siendo efectivas en este aspecto del aprendizaje.

En segundo lugar, la categoria "Regular", que incluye los puntajes de 10
a 13, representa un 23.8% de los estudiantes. Aunque este porcentaje es menor
gue el de la categoria "Bueno", indica que hay un grupo de alumnos que, si bien
no estd en el nivel 6ptimo, ain muestra un entendimiento basico de los
conceptos.

La categoria "Muy bueno", que comprende los puntajes de 16 a 17, se
encuentra en un 14.3%. Aunque este porcentaje es el mas bajo entre las
categorias validas, representa un grupo que esta logrando un nivel de
comprension superior. La existencia de estudiantes en esta categoria es un
indicativo de que hay potencial para que algunos de ellos alcancen niveles aln
mas altos de logro conceptual, lo que podria ser incentivado mediante el uso de

desafios académicos adicionales.
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Es importante destacar que no se registraron estudiantes en las
categorias "Deficiente" y "Excelente", lo que sugiere que no hay casos extremos
en el desemperfio conceptual. Esto puede interpretarse como una sefial de que,
si bien hay un buen nimero de estudiantes que comprenden los conceptos de
manera adecuada, también hay una falta de estudiantes que se encuentren en
niveles de rendimiento extremadamente bajo o excepcionalmente alto.

V2: Procedimental — Categorizado.

Tabla 7. V2: Procedimental — Categorizado

Frecuencia Porcentaje

De 01-10=

Deficiente 0 0.0
10 - 13 Regular 12 57,1
14 - 15 Bueno 8 38,1
valido 16 - 17 Muy bueno 1 4,8
De 19 — 20=
0 0.0
Excelente
Total 21 100,0

Figura 8. V2: Procedimental — Categorizado

57.1
38.1
0.0 e 0.0
De 01 — 10 10-13 14 - 15 16 - 17 De 19 — 20
Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

El andlisis de la dimension procedimental de la variable "Logro de
Aprendizaje" muestra una distribucion similar a la de la variable general, con
algunos matices interesantes. La categoria "Regular”, que abarca los puntajes
de 10 a 13, es la mas representada con un 57.1%. Este porcentaje indica que
méas de la mitad de los estudiantes se encuentran en un nivel aceptable en
cuanto a la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. Este resultado

sugiere gue, si bien los estudiantes tienen una comprension béasica de los
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procedimientos, hay margen para mejorar en la habilidad para aplicarlos de
manera efectiva.

En segundo lugar, la categoria "Bueno”, que incluye los puntajes de 14
a 15, representa un 38.1% de los estudiantes. Aunque este porcentaje es menor
qgue el de la categoria "Regular", sigue siendo significativo y refleja un grupo
considerable de alumnos que estan logrando un desempefio procedimental
satisfactorio. Esto indica que las estrategias educativas estan teniendo un
impacto positivo en la capacidad de los estudiantes para aplicar los
conocimientos en situaciones practicas.

La categoria "Muy bueno", que comprende los puntajes de 16 a 17, se
encuentra en un 4.8%. Este porcentaje, aunque el mas bajo entre las categorias
validas, representa a un pequefio grupo de estudiantes que estan destacandose
en la dimensidn procedimental. La

Al igual que en la variable general y la dimensién conceptual, no se
registraron estudiantes en las categorias "Deficiente" y "Excelente". Esto sugiere
gue no hay casos extremos en el desempefo procedimental y que la mayoria
de los estudiantes se encuentra en un rango aceptable o satisfactorio.

V2: Actitudinal - Categorizado

Tabla 8. V2: Actitudinal — Categorizado

Frecuencia Porcentaje

De01-10=

Deficiente 0.0
10 - 13 Regular 8 38,1
14 - 15 Bueno 12 57,1
valido 16 - 17 Muy bueno 1 4,8
De 19 — 20=
0 0.0
Excelente
Total 21 100,0
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Figura 9. V2: Actitudinal — Categorizado

57.1
38.1
0.0 - 0.0
De 01 - 10 10-13 14-15 16-17 De19-20
Deficiente  Regular Bueno  Muy bueno Excelente

El analisis de la dimension actitudinal de la variable "Logro de
Aprendizaje" muestra una distribucion que se diferencia ligeramente de las
dimensiones anteriores. La categoria "Bueno", que abarca los puntajes de 14 a
15, es la més representada con un 57.1%. Este porcentaje indica que mas de la
mitad de los estudiantes han desarrollado actitudes y comportamientos que se
consideran satisfactorios para el aprendizaje.

En segundo lugar, la categoria "Regular”, que incluye los puntajes de 10
a 13, representa un 38.1% de los estudiantes. Aunque este porcentaje es menor
gue el de la categoria "Bueno", sigue siendo significativo y refleja un grupo
considerable de alumnos que se encuentran en un nivel aceptable en cuanto a
sus actitudes.

La categoria "Muy bueno", que comprende los puntajes de 16 a 17, se
encuentra en un 4.8%. Este porcentaje, aunque el mas bajo entre las categorias
validas, representa a un pequefo grupo de estudiantes que estan destacandose
en la dimensién actitudinal.

Al igual que en las dimensiones anteriores, no se registraron estudiantes
en las categorias "Deficiente" y "Excelente". Esto sugiere que no hay casos
extremos en el desempefio actitudinal y que la mayoria de los estudiantes se

encuentra en un rango aceptable o satisfactorio.
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4.3. Prueba de hipoétesis.
4.3.1. Hipotesis general.

Hi=“Existe una relacion estadisticamente significativa entre el
empoderamiento femenino y el logro de aprendizaje en la asignatura
de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, UNDAC-PASCO”.

Ho="“No existe una relacién estadisticamente significativa entre el
empoderamiento femenino y el logro de aprendizaje en la asignatura
de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, UNDAC-PASCO”

V1. EMPODERAMIENTO FEMENINO * V2: LOGRO DE

APRENDIZAJE.
V2: LOGRO DE APRENDIZAJE - Categorizado
16 -
14 -
10-13 15 % 7 o Total %
Regular Muy
Bueno
bueno
<=50
V1: BAJO 3 14.3 0 0.0 0 00 3 14.3
EMPODERAMIENTO 51 -75
FEMENINO - MODERADO 3 14.3 7 33.3 0 0.0 10 47.6
Categorizado 76+
ALTO 6 28.6 1 4.8 1 48 8 38.1

Total 12 57.1 8 38.1 1 48 21 100.0

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9,5162 4 ,049
Razo6n de verosimilitud 10,974 4 ,027
Asociacion lineal por lineal ,108 1 , 742
N de casos validos 21

a. 8 casillas (88.9%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es .14.

El examen y estudio de la prueba de chi-cuadrado sobre las variables
Empoderamiento Femenino y Logro de Aprendizaje demuestran una conexion
de importancia estadistica entre ambas.
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El chi-cuadrado de Pearson tiene un valor de 9.516, con 4 grados de
libertad y un nivel de significacién asintética (bilateral) de 0.049. El valor de p es
inferior al umbral convencional de significancia de 0.05, lo cual sugiere que hay
una conexién estadisticamente relevante entre el Empoderamiento de la Mujer
y el Exito en el Aprendizaje.

Analizando la tabla de contingencia, se observan patrones interesantes
en la distribucion de los datos:

En el nivel bajo de Empoderamiento Femenino, todos los casos (14.3%
del total) se concentran en el nivel Regular de Logro de Aprendizaje. Esto
sugiere que un bajo empoderamiento podria estar relacionado con un
rendimiento académico mas bajo.

Para el nivel moderado de Empoderamiento Femenino, que representa
el 47,6% de la muestra, se observa una distribucién entre los niveles Regular
(14,3%) y Bueno (33,3%) de Logro de Aprendizaje. Esto indica que un
empoderamiento moderado se asocia con un rendimiento académico entre
regular y bueno.

En el nivel alto de Empoderamiento Femenino (38.1% de la muestra), se
observa una distribucién mas variada en el Logro de Aprendizaje: 28.6% en
Regular, 4.8% en Bueno y 4.8% en Muy Bueno. Curiosamente, la mayoria de
los casos de alto empoderamiento se asocian con un logro de aprendizaje
regular, lo que podria indicar que otros factores estan influyendo en esta
relacion.

La razon de verosimilitud (10.974) también es significativa (p = 0.027),
respaldando la conclusién de que existe una relacion entre las variables.

En conclusién, aunque existe una relacion estadisticamente significativa
entre el Empoderamiento Femenino y el Logro de Aprendizaje, la naturaleza de

esta relacién es compleja y no sigue un patron lineal simple. Esto indica que, si

60



bien el empoderamiento femenino puede influir en el logro del aprendizaje, otros

factores también juegan un papel importante en esta relacion.

4.3.2. HipoOtesis especificas.

a) Primera hipétesis.

H: = “Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimensién colectiva con el logro de aprendizaje en la asignatura de
psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
UNDAC-PASCO’.

Ho = “No existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimensidn colectiva con el logro de aprendizaje en la asignatura de

psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion,

UNDAC-PASCO”.

V1: Dimensién Personal * V2: LOGRO DE APRENDIZAJE.

V2: LOGRO DE APRENDIZAJE - Categorizado

V1: Dimension
Personal -
Categorizado

14- 16 -
10-13 0 5 0 7T o Total w
Regular Muy
Bueno
bueno
<=14 BAJO 4 190 O 0.0 0 00 4 190
15-21
MODERADO 0 0.0 5 238 9 00 ° o238
22+ ALTO 8 381 3 143 1 48 12 571
Total 12 571 8 381 1 48 21 1000

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,1772 4 ,016
Razon de verosimilitud 15,186 4 ,004
Asociacion lineal por lineal ,302 1 ,582

N de casos validos

21

a. 8 casillas (88.9%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es .19.

El analisis de la prueba de chi-cuadrado para la relacion entre la

dimensién Personal del Empoderamiento Femenino y el Logro de
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b)

Aprendizaje revela un valor de chi-cuadrado de Pearson de 12,177,
con 4 grados de libertad y un valor p de 0,016. Estos resultados
indican una relacién estadisticamente significativa entre las
variables, ya que el valor p es menor que el nivel de significancia
estandar de 0,05.

La tabla de contingencia muestra patrones interesantes en la
distribucion de los datos. Los estudiantes con nivel BAJO en la
dimensién Personal tienden a tener un logro de aprendizaje Regular,
mientras que aquellos con nivel MODERADO se inclinan hacia un
logro de aprendizaje Bueno. Los estudiantes con nivel ALTO en la
dimensién Personal se distribuyen principalmente entre los logros de
aprendizaje Regular y Bueno, con una pequefia proporcion
alcanzando un nivel Muy bueno.

En conclusiéon, aunque los resultados sugieren una relacion
significativa entre la dimension Personal del Empoderamiento
Femenino y el Logro de Aprendizaje, se recomienda interpretar estos
hallazgos con cautela.

Segunda hipo6tesis.

H. = “Existe relacién estadisticamente significativa entre la
dimensién colectiva con el logro de aprendizaje en la asignatura de
psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
UNDAC-PASCOQO”.

Ho = “No existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimensién colectiva con el logro de aprendizaje en la asignatura de
psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de la Educacion,

UNDAC-PASCO”.
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V1: Dimensién Colectiva * V2: LOGRO DE APRENDIZAJE.

V2: LOGRO DE APRENDIZAJE - Categorizado

16 - 17
10-13 o 14-15 o) Muy % Total %
Regular Bueno b
ueno
. . <=12 BAJO 2 9.5 0 0.0 0 00 2 95
V1: Dimension
Colectiva- 13 18 1 6 1 8
. MODERADO 4.8 28.6 4.8 38.1
Categorizado
19+  ALTO 9 42.9 2 9.5 0 00 11 524
Total 12 57.1 8 38.1 1 48 21 100.0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor df asintoética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,9972 4 ,027
Razon de verosimilitud 12,760 4 ,013
Asociacion lineal por lineal 1,579 1 ,209
N de casos validos 21

a. 8 casillas (88.9%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es .10.
Al analizar la relacion entre la dimensién Colectiva del
Empoderamiento Femenino y el Logro de Aprendizaje, observamos
patrones interesantes en la distribucion de los datos, respaldados
por un chi-cuadrado de Pearson de 10,997 y un valor p de 0,027,
indicando una relacion estadisticamente significativa.
En la categoria BAJO de la dimensién Colectiva, que representa el
9.5% de la muestra, todos los estudiantes (9.5%) se ubican en el
nivel Regular de Logro de Aprendizaje. Para la categoria
MODERADO, que constituye el 38.1% de la muestra, la mayoria
(28.6%) alcanza un nivel Bueno, mientras que el 4.8% se distribuye
equitativamente entre los niveles Regular y Muy bueno.
Sorprendentemente, en la categoria ALTO de la dimensién
Colectiva, que representa el 52.4% de la muestra, la mayoria
(42.9%) se concentra en el nivel Regular de Logro de Aprendizaje,

seguido por un 9.5% en el nivel Bueno, sin representacion en el nivel
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Muy bueno. Esta distribucion sugiere que un alto nivel en la
dimension Colectiva no necesariamente se traduce en un alto Logro
de Aprendizaje.

En general, el 57.1% de los estudiantes se ubica en el nivel Regular
de Logro de Aprendizaje, el 38.1% en el nivel Bueno, y solo el 4.8%

alcanza el nivel Muy bueno.

c) Tercera hipétesis.
H:. = “Existe relacién estadisticamente significativa entre la
dimensién relaciones cercanas con el logro de aprendizaje en la
asignatura de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de
la Educacion, UNDAC-PASCQO”.
Ho = “No existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimensién relaciones cercanas con el logro de aprendizaje en la
asignatura de psicologia de la familia en la Facultad de Ciencias de
la Educacion, UNDAC-PASCO”.
V1: Dimension Relaciones Cercanas * V2: LOGRO DE
APRENDIZAJE
V2: LOGRO DE APRENDIZAJE - Categorizado
16 -
14 -
10-13 op 5 9 T o Total %
Regular Muy
Bueno
bueno
Relaciones 15-21 ' ' ' '
Cercanas = \opERADO 2 95 " 333 9 o0 % 4209
Categorizado
2y ALY 7 333 1 48 1 48 9 429
Total 12 571 8 381 1 48 21 1000
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor df asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,4722 4 ,022
Razon de verosimilitud 13,119 4 ,011
Asociacion lineal por lineal ,005 1 ,941
N de casos validos 21
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a. 7 casillas (77.8%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es .14.

El analisis de la relacion entre la dimension Relaciones Cercanas del
Empoderamiento Femenino y el Logro de Aprendizaje muestra una asociacion
estadisticamente significativa, con un chi-cuadrado de Pearson de 11,472 y un
valor p de 0,022, inferior al nivel de significancia estandar de 0,05.

En la categoria BAJO de la dimension Relaciones Cercanas, que
representa el 14.3% de la muestra, todos los estudiantes (14.3%) se ubican en
el nivel Regular de Logro de Aprendizaje. La categoria MODERADO, que
constituye el 42.9% de la muestra, muestra una concentracion notable en el nivel
Bueno de Logro de Aprendizaje (33.3%), con el resto (9.5%) en el nivel Regular.

Curiosamente, en la categoria ALTO de la dimensién Relaciones
Cercanas, que también representa el 42.9% de la muestra, la mayoria (33.3%)
se encuentra en el nivel Regular de Logro de Aprendizaje. El 4,8% restante se
distribuye equitativamente entre los niveles Bueno y Muy bueno. Esta
distribuciéon sugiere que un alto nivel en la dimensién Relaciones Cercanas no
necesariamente se traduce en un alto Logro de Aprendizaje.

En general, el 57.1% de los estudiantes se ubica en el nivel Regular de
Logro de Aprendizaje, el 38.1% en el nivel Bueno, y solo el 4.8% alcanza el nivel
Muy bueno. Estos resultados indican una relacién compleja entre las variables,
donde el nivel MODERADO en Relaciones Cercanas parece estar mas asociado
con un mejor Logro de Aprendizaje que el nivel ALTO.

Basandonos en los andlisis de las pruebas de chi-cuadrado realizadas
para la variable Empoderamiento Femenino y sus dimensiones (Personal,
Colectiva y Relaciones Cercanas) en relacion con el Logro de Aprendizaje,
podemos concluir lo siguiente:

En todas las dimensiones del Empoderamiento Femenino se encontrd
una relacién estadisticamente significativa con el Logro de Aprendizaje, como lo
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4.4,

demuestran los valores p inferiores a 0.05 en todas las pruebas (0.016 para la
dimensién Personal, 0.027 para la Colectiva y 0.022 para las Relaciones
Cercanas).

Discusion de resultados.

Los resultados revelan una relacion interesante entre el empoderamiento
femenino y logro de aprendizaje en la asignatura de Psicologia de la Familia en
la Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-Pasco. Se encontré que los
resultados de la variable Empoderamiento Femenino muestran una distribucion
predominantemente positiva. El nivel moderado de empoderamiento es el mas
frecuente, abarcando el 47.6% de la muestra. Esto indica que casi la mitad de
las participantes se encuentra en un punto intermedio de empoderamiento, lo
gue sugiere un buen fundamento pero también un potencial para mayor
crecimiento. El segundo grupo mas representativo corresponde al nivel alto de
empoderamiento, con un 38.1% de las participantes. Este porcentaje
significativo es alentador, pues demuestra que mas de un tercio de la muestra
ha alcanzado un grado elevado de empoderamiento femenino. Estas mujeres
podrian servir como modelos y mentoras para aquellas que se encuentran en
niveles inferiores. Por otro lado, el nivel bajo de empoderamiento es el menos
frecuente, representando solo el 14.3% de la muestra. Este dato es positivo, ya
gue indica que una minoria de las participantes se encuentra en una situacion
de empoderamiento limitado.

En conjunto, estos resultados pintan un panorama generalmente
favorable del empoderamiento femenino en la muestra estudiada. El hecho de
gue el 85.7% de las participantes se ubique en niveles moderados o altos es un
indicador muy positivo. No obstante, también revelan areas de oportunidad,
particularmente en lo que respecta a la transicion del nivel moderado al alto. Sin
embargo, es importante destacar que la prueba de hipétesis arrojé evidencia
suficiente para rechazar la hipotesis nula, en el que empoderamiento femenino

66



y logro de Aprendizaje en psicologia de familia revelan una relacion
estadisticamente significativa entre ambas variables.

El chi-cuadrado de Pearson tiene un valor de 9.516, con 4 grados de
libertad y un nivel de significacidn asintotica (bilateral) de 0.049. El valor de p es
inferior al umbral de significancia estandar de 0.05, lo cual sugiere que hay una
conexion estadisticamente relevante entre el Empoderamiento de la Mujer y el
Exito en el Aprendizaje.

La investigacion de Rivera, N. (2019) tuvo como enfoque examinar la
conexion entre el fortalecimiento personal y los roles de género en el ambito
familiar de las alumnas de primer afio en una institucion privada en Piura. Los
resultados obtenidos muestran un valor de p calculado de 0,577, el cual es
mayor que 0,05, lo que indica que no existe una conexién entre el
empoderamiento y los roles de género en la familia. Los resultados muestran un
valor p calculado de 0,762, el cual es mayor que 0,05, lo que sugiere que no
existe una conexién entre la vida familiar y los roles de género en el ambito
familiar. Los resultados muestran un valor p calculado de 0,324, el cual es menor
a 0,05, lo que indica que no se ha encontrado ninguna conexién entre el factor
de vida social y los roles de género en la familia. Estos hallazgos sugieren que
es necesario fomentar el crecimiento de ambas variables por separado, con el
fin de potenciar de forma sostenible el empoderamiento y los roles de género en
el &mbito familiar. En jévenes universitarias en pleno desarrollo académico y
profesional.

En contraste, Rosazza G. y Piscoya A. (2029) se dedicaron a investigar
la conexién entre la fortaleza de las mujeres y la violencia en mujeres que
acudieron al Centro de Emergencia Mujer en Huaraz en 2019. Segun el
coeficiente de correlacién de Spearman, el estudio revelé que un p-valor de
0,049 es inferior a a = 0,05. Esto sugiere que existen pruebas contundentes que
respaldan la conexion significativa entre el empoderamiento de las mujeres y la
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violencia sufrida por las usuarias del Centro de Emergencia Mujer de Huaraz en
2019. Se insinta que a medida que las usuarias del Centro de Emergencia Mujer
de Huaraz adquieren mas poder personal, la violencia disminuye entre ellas.

Este tipo de estudios esta vigente en nuestros tiempos es evidente que
existe un interés creciente en comprender la relacion entre el empoderamiento
femenino y logro de aprendizaje en psicologia de familia. La investigacion
encontré una relacion estadisticamente significativa, lo que sugiere que el
empoderamiento femenino influye en el logro de aprendizaje en psicologia de
familia en estudiantes universitarios.

Es preciso advertir que los hallazgos o resultados pueden variar segun
el contexto y las caracteristicas especificas de la poblacién estudiada. Factores
como la cultura, el entorno educativo y otros pueden desempefiar un papel en
estas relaciones. Ademas, las diferencias en las metodologias utilizadas en los
tres estudios podrian contribuir a las discrepancias en los resultados, pero al
final los investigadores debemos aceptar porque es el quehacer investigativo.

En sintesis, estas investigaciones educativas se orientan a la
importancia del empoderamiento femenino en el contexto de la educacion
universitaria. Los resultados son concluyentes, sugieren que desarrollar
habilidades de empoderamiento femenino tiene un impacto positivo en el logro
de aprendizaje de psicologia familiar de los estudiantes universitarios. No
obstante, se necesita una investigacion complementaria para comprender

ampliamente esta relacion y sus implicaciones en el ambito universitario.
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1)

2)

3)

4)

CONCLUSIONES

La exploracion y evaluacion de la prueba de chi-cuadrado sobre el
Empoderamiento Femenino y el Logro de Aprendizaje en la materia de psicologia
familiar en la Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO; demuestran
una conexion relevante desde el punto de vista estadistico entre estos aspectos. El
coeficiente de chi-cuadrado de Pearson es de 9.516, con 4 grados de libertad y un
nivel de significancia asintética (bilateral) de 0.049. El valor de p es inferior al umbral
convencional de significancia de 0.05, lo cual sugiere que hay una conexion
estadisticamente relevante entre el Empoderamiento Femenino y el Logro de
Aprendizaje.

Al examinar la conexién entre la dimension Personal del Empoderamiento
Femenino y el Logro de Aprendizaje en la materia de psicologia de la familia en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNDAC-PASCO, se encontré un chi-
cuadrado de Pearson de 12,177, con 4 grados de libertad y un valor p de 0,016.
Estos hallazgos sefialan una conexion de importancia estadistica entre las
variables, dado que el valor p es inferior al umbral estandar de significancia de 0,05.
Al examinar la conexién entre la dimension Colectiva del Empoderamiento de la
Muijer y el Exito en el Aprendizaje, descubrimos patrones fascinantes en cémo se
distribuyen los datos, respaldados por un chi-cuadrado de Pearson de 10,997 y un
valor p de 0,027, lo que sefiala una relacion estadisticamente relevante.

La investigacibn sobre cémo la cercania en las relaciones afecta el
empoderamiento de las mujeres y su éxito académico en psicologia familiar en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO, revela una conexién
importante. Se encontré una relacion estadisticamente relevante, con un chi-
cuadrado de Pearson de 11,472 y un valor p de 0,022, por debajo del nivel de

significancia comun de 0,05.



1)

2)

3)

RECOMENDACIONES

Recomendamos realizar estudios complementarios con una muestra mas grande
o considerar otros factores adicionales que podrian influir sobre los resultados de
los logros de aprendizaje en la asignatura de psicologia de la familia en la Facultad
de Ciencias de la Educacién, UNDAC-PASCO.

Se recomienda implementar programas de empoderamiento femenino no solo
dirigido para mujeres sino también para la familia en el que ese encuentran los
padres y en general considerar al género masculino para mejorar las relaciones en
la familia.

Los docentes y autoridades de la UNDAC deben considerar los resultados de la
investigacion y disefiar estrategias de prevencion e intervencién en las familias a

fin de mejorar la calidad de educacién en nuestro contexto.
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ANEXO N°01
CUESTIONARIO
Tesistas: OSORIO CHAGUA, Keky Yuliza
RUPAY CRUZ, Diana Milagros

PRESENTACION: El presente cuestionario, pretende recopilar informacion referente al
EMPODERAMIENTO FEMENINO. Por ello solicito a usted responder con sinceridad de

manera personal. Esta esta informacion es anénima.
ESCALA DE VALORACION

Deficiente Regular Bueno bMuy Excelente
ueno
1 2 3 4 5

Marcar una (X) en el casillero que consideres la respuesta correcta, segin Escala de
Valoracion.

DIMENSION 1: Dimensién personal 1 2 3| 4/ 5
01 ¢Ud. tiene confianza en si misma para tomar decisiones
sobre su bienestar personal?
02 cUd. Tiene las habilidades interpersonales para cumplir
sus metas y objetivos personales?
03 ¢Usted trabaja en su crecimiento personal con fin de
lograr sus objetivos y metas?
04 ¢Su calidad de vida ha mejorado gracias al nivel
educativo que ha logrado?
05 ¢Cree Ud. que la mujer debe tener mayor participacién
activa en el aspecto cultural y politico en nuestra
sociedad?
06 ¢ Usted se identifica y hace respetar sus derechos como
mujer?
07 ¢Ud. decide con autonomia las cosas que de hacer para
ser mejor persona y estudiante?
DIMENSION 2: Dimensién Colectiva 1 2 3 4 5
08 ¢En su Institucion donde estudia; existen redes o

programas sociales de apoyo externo, que fomenten el
liderazgo femenino?

09 ¢,Cree Ud. tener las habilidades sociales para iniciar un

emprendimiento en equipo?

10 ¢Cree Ud. que tiene influencia significativa en las
decisiones importantes en su aula de clase?

11 ¢Se siente motivada al formar parte de un equipo de

estudio; porque aporta al maximo sus conocimientos?

12 ¢Usted, fomenta la participacién activa entre sus
compafieras de estudio; poniendo en préctica la
solidaridad entre mujeres?

13 ¢Usted considera que construir una red de contactos
efectiva genera oportunidades para las mujeres?

DIMENSION 3: Dimension Relaciones Cercanas 1 2 3 4 5

14 ¢Usted ha logrado desarrollar su capacidad de

negociacion en su grupo mas cercano y familiares?

15 ¢Practica la comunicacién asertiva con su grupo de

estudio y familiares?




16 ¢ Usted muestra seguridad a la hora de tomar decisiones
en su entorno familiar y de estudios?

17 ¢Por lo general Ud. participaen el control y direccion
de los ingresos econémicos en la familia?

18 ¢ Usted promueve la igualdad de género en su entorno
mas intimo educativo y familiar?

19 ¢ Usted considera que recibe el apoyo de sus familiares al
tener una interaccion social mas libre?

20 ¢Usted lidera en su comunidad o barrio para una accién

econdmica, social o educativa y/otra?

GRACIAS.




ANEXO N°02
FICHAS DE VALIDACION DE EXPERTOS

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del Informante:
Dr. Rudy CUEVAS CIPRIANO.
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente de la Categoria Principal de la UNDAC-
PASCO. (Doctor en Ciencias de la Educacion).
1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion:
CUESTIONARIO SOBRE EMPODERAMIENTO FEMENINO.
1.4 Titulo de la Investigacion:
“EMPODERAMIENTO FEMENINO Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LA
ASIGNATURA DE PSICOLOGIA DE LA FAMILIA EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, UNDAC-PASCO”.
1.5 Autoras del Instrumento:
Bach. OSORIO CHAGUA, Kely Yuliza
Bach. RUPAY CRUZ, Diana Milagros.
II. ASPECTOS DE VALIDACION:

. Muy
Deficiente | Regular | Buena © | Excelente
INDICADORES, EREERIOS 00-20% | 21-40% | 41-60% 5'_’;3; 81-100%

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado.

2.0OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia.

4.ORGANIZACION Existe una organizacion légica. X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos X
de la investigacion.

7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico- X
cientificos.

8.COHERENCIA Entre las dimensiones, X
indicadores e indices.

9. METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito de la investigacion.

10. OPORTUNIDAD | El instrumento serd aplicado en X
el momento oportuno o mds
adecuado segiin sus
procedimientos.

PROMEDIO DE 95%

VALIDACION

Adaptado de: OLANO, Atilio. (2003).
IIL. PROMEDIO DE VALORACION: ......95 %.
IV. OPINION DE APLICABILIDAD:
(X) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.
(...) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
Lugar y fecha: Pasco febrero del 2024

Firma del /Profesjonal Experto.




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Informante:
Lic. Jacqueline Encarmita VALVERDE TAQUIRE.
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente de la Institucion Educativa “SAN JUAN
BAUTISTA” HUARIACA
1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion:
CUESTIONARIO SOBRE EMPODERAMIENTO FEMENINO.
1.4 Titulo de la Investigacion:
“EMPODERAMIENTO FEMENINO Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LA
ASIGNATURA DE PSICOLOGIA DE LA FAMILIA EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION, UNDAC-PASCO”’.
1.5 Autora del Instrumento: Psicologa Lizeth Sudrez Chacon.
Bach. OSORIO CHAGUA, Kely Yuliza
Bach. RUPAY CRUZ, Diana Milagros.

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

. Muy
Deficiente | Regular | Buena -~ | Excelente
PICADORES CRIZRRION 00-20% | 21-40% | 41-60% 5’.‘;2; 81-100%

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado.

2.0OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas X
observables.

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia X
v la tecnologia.

4.ORGANIZACION Existe una organizacion léogica. X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos X
de la investigacion.

7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico- X
cientificos.

8.COHERENCIA Entre las dimensiones, X
indicadores e indices.

9.METODOLOGIA La  estrategia responde al X
propdsito de la investigacion.

10. OPORTUNIDAD | El instrumento serd aplicado en X
el momento oportuno o mds
adecuado segiin Sus
procedimientos.

PROMEDIO DE 90%

VALIDACION

Adaptado de: OLANO, Atilio. (2003). "
III. PROME’DIO DE VALORACION: 90%.
1V. OPINION DE APLICABILIDAD:

(X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.

(...) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugary fecha: Pasco, febrero del 2024

e e — =N
P B2 o

Firma del Profesional Experto.



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del Informante:
Mg. Elizabeth Gloria BALDEON CONDOR.
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente de la Institucion Educativa “FRANCISCO
BOLOGNESI’-JUNIN
1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion:
CUESTIONARIO SOBRE EMPODERAMIENTO FEMENINO.
1.4 Titulo de la Investigacion:
“EMPODERAMIENTO FEMENINO Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LA
ASIGNATURA DE PSICOLOGIA DE LA FAMILIA EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, UNDAC-PASCO”.
1.5 Autora del Instrumento:
Bach. OSORIO CHAGUA, Kely Yuliza
Bach. RUPAY CRUZ, Difma Milagros.
II. ASPECTOS DE VALIDACION:

Muy

Deficiente | Regular | Buena 2 Excelente
IR SRERRGLRS 00-20% | 21-40% | 41-60% | B4 | 31-100%

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado.

2.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas X
observables.

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia X
v la tecnologia.

4.ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos X
de la investigacion.

7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico- X
cientificos.

8.COHERENCIA Entre las dimensiones, X
indicadores e indices.

9.METODOLOGIA La estrategia responde al X
propdsito de la investigacion.

10. OPORTUNIDAD | El instrumento serd aplicado en X
el momento oportuno o mds
adecuado segiin sus
procedimientos.

PROMEDIO DE 95%

VALIDACION

Adaptado de: OLANO, Atilio. (2003).
IIL. PROMEDIO DE VALORACION: 95%.
1V. OPINION DE APLICABILIDAD:

(X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.

(...) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugary fecha: Pasco, febrero del 2024

Firma del Profesional Experto.
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REGISTRO DE NOTAS

\3“ D\‘O UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACI6N SECUNDARIA
ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFiA Y PSICOLOGIiA EDUCATIVA

Curso: 17306 - Psicologia de la Familia Turmo: A
Docente: CUEVAS CIPRIANO RUDY Semestre: 4

REGISTRO DE EVALUACION PERIODO 23B

Ne 3 -04081591

Créditos: 4
Alumnos: 25

UNIDAD | UNIDAD 1I UNIDAD 11l UNIDAD IV
a0%[50%(10%| *2™ (40%/50%]10%| PTS™ 40%(50%10%) 3™ |a0%(50%(10% P'e™ NF
# Codigo Apellidos y Nombres C|P|[A Ul C|P|A u2 C|P|A| U3 C|P|[A U4
1 [2202203116 2NO PALACIOS, Verdnica | 43 195 [ 11 | 11 |1 f12 1| 1 |13[13|13] 13 [14]13[13] 13 |12
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9 2242293012?2,5“““0““'Ke“"edy 15(15 16| 15 |15|15|16| 15 |17|16|16| 16 [17|16|16| 16 |16
HERMITANO INOCENTE ,
10 [2202293045{g ERLITAO THO 2| 11 |n|unfw| 1 [17]w|8] 17 [18]18|17] 17 |14
11 [2292293057|LLANA CARHUAS , NayeliMerahi| 15 | 15 | 16 | 15 |15 | 15| 16| 15 |17 17|18 17 |17 |17 | 17| 17 |16
12 [2242203030[ =L CEE SRR 15(15|16| 15 |15|15|16| 15 |16|16|17| 16 |17]|16| 16| 16 |16
13 [1942293092|MORI ORTEGA, Rafael Richard | 09| 09 | 09| 9 |09]09]09] 9 |R|R|R| R |R|R|R| R _|R
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17[2292293039|QUINTO URETA, Nayely Sandy | 09 |09 | 10| 9 |09]09]|10] 9 |R|R|R| R [R|R|R| R |R
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20 [2202293063[ROJAS HUAMAN, Kelly Mali B|13|14] 13 [13|13|14] 13 |16|16|17] 16 |17|17|16] 16 |15
21 [2202293072|ROJAS VALERIO, Kinberlin Britani| 14 | 13 | 13| 13 |14 |13 | 13| 13 |15|15|16| 15 |16 | 15|15 15 |14
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2310523150272 TOS VARGAS, Christian 09]09|09| o |o9|oofoa| 9 |R|R|R| R |[R|[R|R]| R |R
24 |2202293081[VARGAS RIVERA, Antonela Rubf | 14 | 14 | 15| 14 |14 |14 | 15| 14 |16 | 16| 17| 16 |16 | 16| 16| 16 |15
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE Versién: Ver. 1.3.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, |Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA Registro de Archivo: A01-19-026
| SEMESTRE
Requisito [ Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
Ninguno 17101 Matematica Basica O 2 4 6
Ninguno 17102 | Comunicacion Oral y Escrita 0 4 4
Ninguno 17106 [ Realidad Nacional (o} 2 2 4 3
Ninguno 17108 hljlre;it\?:r(s)ist eij’ieoEstudios del Trabajo o 0 4 4 5
Ninguno 17112 | Ecologia (0] 2 4 6 4
S 17113 Idioma: Inglés Basico £ 0 4 4 )
17114 Idioma: Quechua
Ninguno 17115 | Educacion Fisica (o] 0 2 2
Ninguno 17201 Psicologia del Desarrollo Humano O 2 4 6 4
TOTAL 8 28 | 36 | 22
Il SEMESTRE
Requisito [ Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH (Créd
17101 17103 | Matematica Superior (o] 1 4 5 3
Ninguno 17109 | Taller de Arte: Musica y Canto
Ninguno 17110 | Taller de Arte: Danza E 0 2 2 1
Ninguno 17111 | Taller de Arte: Teatro
17102 17117 | Comprensién y Produccién de Textos [e] 0 6 6 3
Ninguno | 17118 |Etica o 2 2 4 3
Ninguno 17119 gomcpi»:ndimiento y Responsabilidad o 1 4 5 3
Ninguno 17121 Sociologia del Mundo Global (e} 1 2 3 2
Ninguno 17202 | Habilidades Socioemocionales [¢] 2 2 4 3
Ninguno 17301 Introduccién a la Filosofia (o] 2 4 6 4
TOTAL 9 26 | 35 | 22
Il SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
17121 17203 | Sociologia de la Educacion (o] 1 2 3 2
Ninguno 17204 | Teoria de la Educacion (o] 2 4 6
Ninguno 17205 | Filosofia de la Educacion (o] 2 2 4 3
Elaborado por: Revisado por: ‘ Documento de aprobacién:

Comisién de Curriculo de la Escuela de | pirector de la Escuela de Formacion |

Formacién Profesional de Educacion Profesional de Educacion Secundaria | Lic. Blanca Luz Cornelio Chuquiyauri

Secundaria: Ciencias Sociales, Dra. S P c
Filosofia y Psicologia Educativa ra: SAryorSlEOIas. Losme |

Firma: Firma | Firma
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carriéon
PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE Versién: Ver. 1.3.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, |Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA Registrode Archivo: | AO1-19-026
Ninguno 17302 | Problemas del Aprendizaje (o] 1 4 5 3
Ninguno 17303 | Epistemologia de las CC SS (e} 2 4 6 4
Ninguno 17304 | Paradigmas de la Psicologia Educativa (o] 2 4 6 4
17301 17305 | Filosofia Antigua y Medieval (o] 0 4 4 2
TOTAL 10 | 24 | 34 | 22
IV SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Cred
17121 17116 M.etot’iologla de la Investigacién o 1 4 5 3
Cientifica
Ninguno 17206 | Neuro Psicopedagogia O 2 2 4 3
NifighiFG 17207 Corrientes I?edagoglcas o 5 5 4 3
Contemporaneas
Ninguno 17208 | TIC y Educacion (@] 2 2 4 3
17304 17306 | Psicologia de la Familia (0] 2 4 6 4
Ninguno 17307 | Psicologia de la Motivacién o 2 4 6 4
17305 17308 | Filosofia Moderna y Contemporanea O 0 4 4 2
TOTAL 1 | 22 | 33 | 22
V SEMESTRE
Requisito [ Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
Ninguno 17209 | Teoriay Disefio Curricular (0] 2 4 6 4
17201 17210 | Psicologia del Aprendizaje (@] 2 2 4 3
Ninguno 17211 Pedagogia de la Diversidad e Inclusiéon O 2 2 4 3
Ninguno 17212 | Didactica General O 1 4 5 3
Ninguno 17309 Dlda.ctlca de la Filosofia y las Ciencias o 1 4 5 3
Sociales
17306 17310 | Psicologia del Adolescente (0] 2 4 6 4
. Practicas Pre Profesionales I:
Ninguno 17311 Diagnostico del PEI O 0 4 4 2
TOTAL 10 | 24 | 34 | 22
VI SEMESTRE
Elaborado por: Revisado por: Documento de aprobacién:

Comision de Curriculo de la Escuela de |  Director de la Escuela de Formacion

Formacion Profesional de Educacion
Secundaria: Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa

Profesional de Educacion Secundaria Lic. Blanca Luz Cornelio Chuquiyauri
Dra. Sanyorei Porras Cosme

Firma: Firma Firma
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE Versién: Ver. 1.3.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, |Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA Registro de Archivo: A01-19-026
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
17209 17213 | Planeamiento Educativo (0] 2 2 4 3
17116 17214 Invest!gaqc')n Educativa |: Proyecto de o 5 4 6 4
Investigacion
17208 17215 | Recursos Educativos y Tecnoldgicos O 1 4 5 3
17310 17312 | Psicopatologia Aplicada a la Educacion O 1 6 7 4
Ninguno 17313 | Teoria del Conocimiento O 1 4 5 3
Ninguno 17314 | Antropologia e Interculturalidad (0] 0 4 4 2
17311 17317 Practlcag Pre Profgs:onales I ‘ o 0 6 6 3
Planeamiento Curricular Educativo
TOTAL 7 30 | 37 | 22
VIl SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
Ninguno 17216 | Calidad Educativa (e] 2 2 4 3
Ninguno 17217 | Evaluacién del Aprendizaje (0] 2 4 6
17103 17218 Estad:sflca Aplicada a la Investigacion o P 4 6 4
Educativa
17312 17315 Psmolog!a Social Aplicada a la o 1 6 7 4
Educacién
o — 17316 P5|colo.g!a Experimental Aplicada a la o 0 6 6 3
Educacion
Practicas Pre Profesionales IlI:
17317 17321 | Observacion y Acompafiamiento (o) 0 8 8 4
Pedagdgico
TOTAL 7 30 | 37 | 22
VIl SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
Nifigifio 17219 leeraz.go y Gestion de Instituciones o 5 4 6 4
Educativas
Ninguno 17220 |Educacioén y Ciudadania o 1 4 5 3
17103 17221 Investlgacxop Educativa Il Instrgrﬁentos o 5 4 6 4
y Procesamiento de la Informacion
Ninguno 17318 | Filosofia de la Historia y la Geografia o 1 2 3 2
17315 17319 | Psicometria Aplicada a la Educacion o 1 4 5 3
Ninguno 17320 | Economia Politica (@] 1 2 3 2
Elaborado por: Revisado por: ‘ Documento de aprobacién:

Comision de Curriculo de la Escuela de |  Director de la Escuela de Formacion

Formacion Profesional de Educacion
Secundaria: Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa

Profesional de Educacion Secundaria | Lic. Blanca Luz Cornelio Chuquiyauri
Dra. Sanyorei Porras Cosme

Firma: Firma Firma:
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carriéon
PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE Versién: Ver. 1.3.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, | Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA Registro de Archivo: A01-19-026
17321 | 17325 Plfactlca.s Pre Profesionales IV: o 0 8 8 4
Discontinuas
TOTAL 8 28 | 36 | 22
IX SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
Ninguno 17222 | Tutoria, Familia y Comunidad (6] 2 2 4 3
Kinguno 17223 Proyectos de Innovaciéon Educativa y o 1 4 5 3
Desarrollo Sustentable
Ninguno 17322 | Ldgica Dialéctica (o] 0 8 4
Ninguno 17323 | Relaciones Humanas y Ciudadania (o] 2 4 4
17319 17324 Mc?delos N de Evaluacion o 5 4 6 4
Psicopedagdgica
17325 17329 Pract.|cas Pre Profesionales  V: o 0 8 8 4
Continuas
TOTAL 7 30 | 37
X SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH (Créd
Ninguno 17224 Invest!gac!c'an Educativa lll: Informe de o 5 4 6 4
Investigacién
Programas de Intervencion

17316 15528 | psscoeduestive

Programas de Tutoria y Orientacién

Ninguno 17327 .

17308 17328 | Taller de Pensamiento Critico y Creativo (@] 2 2 4 3

Practicas Pre  Profesionales. VI:

17329 17330 ; [e] 1 14 | 15 8
Intensivas
TOTAL 9 26 | 35 | 22
LEYENDA:
O: Obligatorio
E: Electivos

SUMILLA DE LA ASIGNATURA PSICOLOGIA DE LA FAMILIA

Codigo Asignatura
17306 PSICOLOGIA DE LA FAMILIA
Elaborado por: Revisado por: ’ Documento de aprobaciéon:

Comision de Curriculo de la Escuela de | Director de la Escuela de Formacion

Formacion Profesional de Educacion
Secundaria: Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa

Profesional de Educacion Secundaria | Lic. Blanca Luz Cornelio Chuquiyauri
Dra. Sanyorei Porras Cosme

Firma: Firma: Firma:
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE Versién: Ver.13.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, |Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA Registro de Archivo: A01-19-026
Naturaleza: | Tedrico — Practico
5 Reconoce, caracteriza y valora a la Psicologia Familiar como alternativa para
Proposito: . 2 -
mejorar el contexto educativo y social.
Unidad I: Aportes cientificos para el estudio de la psicologia familiar.
Unidad II: Enfoque evolutivo-psicolégico de la familia.
Contenidos: | Unidad lll: Salud mental en la Familia y el rol del Estado.
Unidad IV: Planificacién, ejecucion y evaluacion de programas que permiten
fortalecer la familia.
Requisitos: | 17304 Paradigmas de la psicologia educativa

Elaborado por:

Revisado por:

Documento de aprobacién:

Comision de Curriculo de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion
Secundaria: Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa

Firma:

Director de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria
Dra. Sanyorei Porras Cosme

Firma:
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ANEXO N°05
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Matriz de datos de la V2: Logro de aprendizaje
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ANEXO N°06
CUADROS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE EMPODERAMIENTO
FEMENINO

Frecuencias

cUd. tiene confianza en si misma para
tomar decisiones sobre su bienestar

personal?

Frecuencia Porcentaje

Nada 4 19,0

Muy poco 2 9,5

Regular 4 19,0
Valido

Bastante 5 23,8

Mucho 6 28,6

Total 21 100,0

éUd. tiene confianza en si misma para tomar
decisiones sobre su bienestar personal?

Nada Muy poco Regular Bastante Mucho




Ud. Tiene las habilidades
interpersonales para cumplir sus metas

y objetivos personales?

Frecuencia Porcentaje

Nada 5 23,8

Muy poco 1 4.8

Regular 4 19,0
Valido

Bastante 4 19,0

Mucho 7 33,3

Total 21 100,0

éUd. Tiene las habilidades interpersonales para
cumplir sus metas y objetivos personales?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Usted trabaja en su crecimiento
personal con fin de lograr sus objetivos

y metas?

Frecuencia Porcentaje

Nada 2 9,5

Muy poco 4 19,0

Regular 2 9,5
Valido

Bastante 9 42,9

Mucho 4 19,0

Total 21 100,0

éUsted trabaja en su crecimiento personal con
fin de lograr sus objetivos y metas?

ﬁmiﬁ

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢ Su calidad de vida ha mejorado gracias

al nivel educativo que ha logrado?

Frecuencia Porcentaje

Nada 3 14,3

Muy poco 1 4.8

Regular 4 19,0
Valido

Bastante 3 14,3

Mucho 10 47,6

Total 21 100,0

¢éSu calidad de vida ha mejorado gracias al nivel
educativo que ha logrado?

14.3

Nada Muy poco Regular Bastante Mucho



¢,Cree Ud. que la mujer debe tener
mayor participacion activa en el aspecto

cultural y politico en nuestra sociedad?

Frecuencia Porcentaje

Nada 5 23,8

Muy poco 2 9,5

Regular 4 19,0
Valido

Bastante 3 14,3

Mucho 7 33,3

Total 21 100,0

éCree Ud. que la mujer debe tener mayor
participacion activa en el aspecto cultural y
politico en nuestra sociedad?

Nada Muy poco Regular Bastante Mucho




¢Usted se identificay hace respetar sus

derechos como mujer?

Frecuencia Porcentaje

Nada 6 28,6

Muy poco 2 9,5

Regular 2 9,5
Valido

Bastante 4 19,0

Mucho 7 33,3

Total 21 100,0

éUsted se identifica y hace respetar sus
derechos como mujer?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



;Ud. decide con autonomia las cosas
gue de hacer para ser mejor personay

estudiante?

Frecuencia Porcentaje

Nada 5 23,8

Muy poco 2 9,5

Regular 1 4.8
Valido

Bastante 3 14,3

Mucho 10 47.6

Total 21 100,0

éUd. decide con autonomia las cosas que de
hacer para ser mejor persona y estudiante?

155 S

Nada Muy poco Regular Bastante Mucho




¢En su Institucion donde estudia;
existen redes o programas sociales de
apoyo externo, que fomenten el

liderazgo femenino?

Frecuencia Porcentaje

Nada 3 14,3

Muy poco 3 14,3

Regular 2 9,5
Valido

Bastante 6 28,6

Mucho 7 33,3

Total 21 100,0

¢En su Institucion donde estudia; existen redes
o programas sociales de apoyo externo, que
fomenten el liderazgo femenino?

Eﬂli

Nada Muy poco Regular Bastante Mucho



¢,Cree Ud. tener las habilidades sociales
parainiciar un emprendimiento en

equipo?

Frecuencia Porcentaje

Valido Nada 3 14,3
Muy poco 5 23,8
Regular 5 23,8
Bastante 3 14,3
Mucho 5 23,8
Total 21 100,0

éCree Ud. tener las habilidades sociales para
iniciar un emprendimiento en equipo?

illil

da Muy poco Regular Bastante Mucho




¢,Cree Ud. que tiene influencia
significativa en las decisiones

importantes en su aula de clase?

Frecuencia Porcentaje

Nada 3 14,3

Muy poco 3 14,3

Regular 6 28,6
Valido

Bastante 5 23,8

Mucho 4 19,0

Total 21 100,0

éCree Ud. que tiene influencia significativa en
las decisiones importantes en su aula de clase?

|iili

da Muy poco Regular Bastante Mucho




¢ Se siente motivada al formar parte de
un equipo de estudio; porque aporta al

maximo sus conocimientos?

Frecuencia Porcentaje

Nada 2 9,5

Muy poco 5 23,8

Regular 8 38,1
Valido

Bastante 3 14,3

Mucho 3 14,3

Total 21 100,0

¢éSe siente motivada al formar parte de un
equipo de estudio; porque aporta al maximo

sus conecimientos?
i - ﬁ - E

9.
Nada Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Usted, fomenta la participacion activa
entre sus comparieras de estudio;
poniendo en préactica la solidaridad

entre mujeres?

Frecuencia Porcentaje

Valido Nada 2 9,5
Muy poco 3 14,3
Regular 5 23,8
Bastante 6 28,6
Mucho 5 23,8
Total 21 100,0

éUsted, fomenta la participacion activa entre
sus compafieras de estudio; poniendo en
practica la solidaridad entr_emujeres?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Usted considera que construir unared
de contactos efectiva genera

oportunidades para las mujeres?

Frecuencia Porcentaje

Nada 2 9,5

Muy poco 3 14,3

Regular 3 14,3
Valido

Bastante 6 28,6

Mucho 7 33,3

Total 21 100,0

éUsted considera que construir una red de
contactos efectivagenera oportunidades para
las mujeres?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Usted ha logrado desarrollar su
capacidad de negociacion en su grupo

mas cercano y familiares?

Frecuencia Porcentaje

Nada 3 14,3

Muy poco 7 33,3

Regular 3 14,3
Valido

Bastante 5 23,8

Mucho 3 14,3

Total 21 100,0

éUsted ha logrado desarrollar su capacidad de
negociacion en su grupo mas cercano y
familiares?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢ Practica la comunicacion asertiva con

su grupo de estudio y familiares?

Frecuencia Porcentaje

Nada 1 4.8

Muy poco 7 33,3

Regular 6 28,6
Valido

Bastante 2 9,5

Mucho 5 23,8

Total 21 100,0

éPractica la comunicacion asertiva con su grupo
de estudio y familiares?

i
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Nada Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Usted muestra seguridad a la hora de
tomar decisiones en su entorno familiar

y de estudios?

Frecuencia Porcentaje

Nada 4 19,0

Muy poco 6 28,6

Regular 2 9,5
Valido

Bastante 4 19,0

Mucho 5 23,8

Total 21 100,0

éUsted muestra seguridad a la hora de tomar
decisiones en su entorno familiar y de estudios?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Por lo general Ud. participa en el
control y direccion de los ingresos

econdmicos en la familia?

Frecuencia Porcentaje

Nada 2 9,5

Muy poco 7 33,3

Regular 3 14,3
Valido

Bastante 6 28,6

Mucho 3 14,3

Total 21 100,0

éPor lo general Ud. participa en el control y
direccion de los ingresos econémicos en la
familia?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Usted promueve la igualdad de género
en su entorno mas intimo educativo y

familiar?

Frecuencia Porcentaje

Nada 4 19,0

Muy poco 2 9,5

Regular 8 38,1
Valido

Bastante 2 95

Mucho 5 23,8

Total 21 100,0

éUsted promueve la igualdad de género en su
entorno mas intimo educativo y familiar?

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢Usted considera que recibe el apoyo de
sus familiares al tener unainteraccion

social mas libre?

Frecuencia Porcentaje

Nada 5 23,8

Muy poco 5 23,8

Regular 6 28,6
Vélido

Bastante 1 4,8

Mucho 4 19,0

Total 21 100,0

éUsted considera que recibe el apoyo de sus
familiares al tener una interaccion social mas

da Muy poco Regular Bastante Mucho



¢cUsted lidera en su comunidad o barrio
para una accién econémica, social o

educativa y/otra?

Frecuencia Porcentaje

Nada 3 14,3

Muy poco 5 23,8

Regular 4 19,0
Valido

Bastante 5 23,8

Mucho 4 19,0

Total 21 100,0

éUsted lidera en su comunidad o barrio para
una accidn econdémica, social o educativa
y/otra?

Nada Muy poco Regular Bastante Mucho



ANEXO N°07
PANEL DE FOTOS

TESISTAS CON EL DOCENTE DE LA ASIGNATURA PSICOLOGIA DE

FAMILIA: Dr. RUDY CUEVAS CIPRIANO
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TESISTA APLICANDO LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS




TESISTA APLICANDO LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
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