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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se ha desarrollado especificamente en
la Empresa Comunal Socio Empresario S.A. (ECOSEM H), en el servicio de alquiler de
camiones grlas a Sociedad Minera El Brocal S.A. para ver la influencia de la norma
internacional ISO 45001:2018 al implementarlo y poner en practica para reducir el indice
de accidentabilidad, ademas a ello se ha usado el indice de frecuencia y al indice de
severidad para poder dar solucion a nuestro problema general, calculando el indice de
accidentabilidad de acuerdo a las formulas indicadas en el Art. 07 del D.S. N° 024-2016-
EM y modificado por el D.S. N° 023-2017-EM.

En el afio 2022 no se tenia implementado la mencionada norma internacional,
el afio 2023 se implementa y pone en practica dicha norma, a la vez el afio 2023 se
tiene un incremento de trabajadores, incrementando las horas hombres trabajas, por
ello es que se realiza la investigacion por el periodo de trabajo de enero a diciembre del
afio 2022 (21142 horas hombres trabajados) y de enero a julio del afio 2023 (22530
horas hombres trabajados), es ahi donde se logra balancear las horas hombres
trabajadas para hacer los célculos.

Realizado las pruebas de hipétesis teniendo como data el indice de frecuencia
del afio 2022 (47.3) y del afio 2023 (0) y el indice de severidad del afio 2022 (2837.95)
y del afio 2023 (0) se ha llegado a la conclusion de que si influye en la reduccién del
indice de frecuencia y el indice de severidad al implementar y poner en practica la
norma internacional 1ISO 45001:2018 para el caso de la mencionada empresa comunal.

Palabras clave: Noma internacional ISO 45001:2018, indice de accidentabilidad,

frecuencia y severidad.



ABSTRACT

In this research work, it has been specifically developed in the Communal
Company Socio Empresario S.A. (ECOSEM H), in the rental service of crane trucks to
Sociedad Minera El Brocal S.A. to see the influence of the international standard 1SO
45001:2018 when implementing and putting it into practice to reduce the accident rate,
in addition to this, the frequency index and the severity index have been used to be able
to solve our general problem, calculating the accident rate according to the formulas
indicated in Art. 07 of D.S. No. 024-2016-EM and modified by D.S. No. 023-2017-EM.

In 2022, the aforementioned international standard was not implemented, in
2023 said standard is implemented and put into practice, at the same time in 2023 there
is an increase in workers, increasing the man-hours worked, which is why the research
is carried out for the work period from January to December 2022 (21,142 man-hours
worked) and from January to July 2023 (22,530 man-hours worked), this is where the
man-hours worked are balanced to make the calculations. After carrying out the
hypothesis tests using the frequency index for the year 2022 (47.3) and the year 2023
(0) and the severity index for the year 2022 (2837.95) and the year 2023 (0) as data, it
has been concluded that it does influence the reduction of the frequency index and the
severity index when implementing and putting into practice the international standard
ISO 45001:2018 for the case of the aforementioned municipal company.

Keywords: International standard ISO 45001:2018, accident rate, frequency and

severity.



INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se prueba en una empresa la influencia
de la aplicacién de la norma ISO 45001:2018 para reducir el indice de accidentabilidad
dentro del servicio que se presta a la Unidad Mineral El Brocal, se ha tomado los datos
estadisticos mensuales de seguridad del tiempo que ha durado la investigacion para el
tratamiento estadistico correspondiente y realizar la prueba de hipotesis. Muchas
empresas quieren implementar las normas internacionales en sus organizaciones, pero
muchos gerentes y/o directivos no se arriesgan, por la incertidumbre en los beneficios
que trae implementarlos y poner en practica de manera correcta.

Para explicar de manera detallada la tesis tiene la siguiente estructura:

En el capitulo |, se define el problema de investigacién, donde se identifica y
determina el problema, se delimita la investigacion, se formula el problema general y
especifico, se formula el objetivo general y objetivos especificos, se justifica la
investigacion y se delimita la investigacion.

En el capitulo 1l, se detalla el marco tedrico, describiendo los antecedentes de
estudio, las bases tedricos y cientificas, definicibn de términos basicos, formulacién de
hipétesis general y especificas, identificacion de variables y la definicion operacional de
variables e indicadores.

En el capitulo Ill, se presenta la metodologia y técnicas de investigacion,
teniendo como contenido el tipo de investigacién, nivel de investigacion, métodos de
investigacion, disefio de investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumento de
recolecciéon de datos, seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de
investigacion, técnicas de procesamiento y analisis de datos y el tratamiento estadistico.

En el capitulo IV, se argumenta los resultados y discusiones, sonde se
especifica la descripcion de trabajo de campo, presentacion, andlisis e interpretacion
de resultados, prueba de hipotesis y la discusion de resultados.

Finalmente se muestra las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréficas y los anexos.
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1.1.

CAPITULO I.
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema.

La Empresa Comunal Socio Empresario S.A. (ECOSEM H), se encuentra
ubicado en la comunidad campesina de Huaraucaca, distrito de Tinyahuarco,
provincia y regién Pasco, dedicada al alquiler de vehiculos, equipos y brindar
servicios de transporte de personal a Sociedad Minera el Brocal S.A.A. y al publico
en general. A nivel nacional la empresa ECOSEM H, es considerada una de las
Empresas Comunales mas grande del Peru y pioneras en su sector, al iniciar
actividades empresariales brindando servicios a una Empresa Minera y a la
poblacion en el trasporte interprovincial de pasajeros de Pasco a Huancayo
(viceversa) y de Pasco a Lima (viceversa). A nivel de la region Pasco, es la
principal Empresa Comunal que brinda servicios a Sociedad Minera el Brocal en
el transporte de trabajadores y el alquiler de camiones gruas.

El afio 2022 en la empresa ECOSEM H se ha tenido eventos no deseados
(accidentes e incidentes) en el servicio de alquiler de camiones gria a Sociedad
Minera el Brocal S.A. los cuales han afectado a los trabajadores, operaciones e
imagen de la empresa ante el cliente. Se termina el afio 2022 con los indices de
accidentabilidad elevados en el area de gruas, fuera de los objetivos trazados al
inicio del afio, en lo que respecta al servicio de transporte de trabajadores de
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Colquijirca a Lima y Lima Colquijirca, no se ha tenidos accidente e incidentes
siendo ello la causa de no incluir este servicio en el presente trabajo de
investigacion y solo enfocarnos en la actividad de alquiler de camiones grias.

En diciembre de 2022 se toma la decision de implementar y poner en
practica la norma internacional ISO 45001:2018 durante los meses de enero a julio
del afio 2023 en el servicio de alquiler de camiones gruas a Sociedad Minera el
Brocal S.A.A. para las areas operativas de procesos, proyectos y mantenimiento.
Para ello se implemento los requisitos de la mencionada norma internacional y se
ejecuta por el periodo de 7 meses (desde el 01 de enero hasta el 31 de julio de
2023) para poder analizar los resultados en dichos meses y asi poder ver si influye
0 no de manera positiva, el tener implementado la Norma Internacional ISO

45001:2018.



Gréfico N° 1: Mapa politico de la ubicacion de la Empresa ECOSEM H.
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Gréfico N° 2: Ubicacion de la Empresa ECOSEM H a nivel del Peru en vista satelital.
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Gréfico N° 3: Mapa politico de la ubicacion de la Empresa ECOSEM H a nivel de la Region Pasco.
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Gréfico N° 4: Ubicacién de la Empresa ECOSEM H a nivel de la Regioén Pasco en vista satelital.

\ LaUnion ' Distrito de )
S Cahuac LA Y Chaglla Constitucion Mozote @ Pasco
. 3,

Choras Puerto Mairo

Mf‘arg'os Trama Cahuapanas
1 X Pozuzo
San Miguel .
de/Cauri n Chuchurras

Parque
Nacional Pasco
Yanachaga
N ‘ Chemillen
. \Huariaca’ PASCO

Yana‘huanca

lU’Eﬁ(’;aC ion de Pasco es un departamento de la Repiblica del

Atacocha Oxapampa Bosque de Peru ubicado en el centro del pais, cuya capital es

la'Em presa Proteccion |a ciudad de Cerro de Pasco. Comprende una

San Matias :
Ecosem|Fluaraucaca ECOSEM H San'Caros parte andina en su parte oeste y una parte

e amazonica en el este. Limitando al norte con
@ Paucartambo Yurinagui Oventeni  Huanuco, al este con Ucayali, al sur con Juniny al
oeste con Lima.

Y
urinaki Monte Tabor

Pichanaki [ Guardar en el proyecto
Perené

Puerto Ipoki Chrisari '

La Merced

San Ramon Puerto Ocopa

Fuente: Google Earth.

6



1.2.

1.3.

Delimitacién de lainvestigacion

1.2.1. Delimitacion social.

El desarrollo del trabajo de investigaciébn fue aplicado a la Empresa
Comunal Socio Empresario S.A. (ECOSEM H), al servicio de alquiler de camiones
gruas a Sociedad Minera el Brocal S.A.A.

1.2.2. Delimitacion espacial.

El presente trabajo de investigacion se realizé en la Planta Concentradora
de la Unidad Minera EI Brocal, ubicado en la comunidad de Huaraucaca, distrito
de Tinyahuarco, provincia y region de Pasco, para las areas operativas de
procesos, proyectos y mantenimiento.

1.2.3. Delimitacion temporal.

La ejecucién del presente trabajo se desarroll6 desde el 01 de enero de
2023 al 30 de julio del afio 2023.

1.2.4. Delimitacion conceptual.

El presente trabajo de investigacion se desarrolld el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base a la horma internacional 1ISO 45001:2018.
Formulacién del problema.

1.3.1. Problema general.

» ¢De qué manera influye la implementaciéon de la norma internacional 1ISO
45001:2018 para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa
ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023?

1.3.2. Problemas especificos

» ¢De qué forma influye la implementacion de la norma internacional 1SO
45001:2018 en la reduccion del indice de frecuencia de accidentes en la
empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 20237

» ¢Cbémo influye la implementacion de la norma internacional ISO 45001:2018
en la reduccion del indice de severidad de accidentes en la empresa
ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023?

7



1.4.

15.

Formulaciéon de Objetivos.

1.4.1. Objetivo General.

» Determinar la influencia de la implementacion de la norma internacional 1SO
45001:2018 para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa
ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

1.4.2. Objetivos especificos.

» Conocer la influencia de la implementacién de la norma internacional 1SO
45001:2018 en la reduccion del indice de frecuencia de accidentes en la
empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

» Precisar la influencia la implementacién de la norma internacional 1SO
45001:2018 en la reduccion del indice de severidad de accidentes en la
empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

Justificacion de la investigacion.

1.5.1. Justificacion practica

El afio 2022 la Empresa Comunal Socio Empresario, en el servicio de
alquiler de camiones gruas a Sociedad Minera El Brocal se ha tenido incidentes
de alto potencial y un accidente incapacitante. Realizando la investigacion de

accidente, una de las causas raices fue la falta de cumplimiento a la Ley N° 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y al DS N° 024-2016-EM modificado por

D.S. N° 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,

como plan de accion el afio 2022 se llega a contratar un ingeniero de seguridad

para el servicio y poder implementar, dar cumplimiento, administrar y dar
seguimiento al cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo. A la vez en diciembre del afio 2022 se decide implementar la norma

Internacional ISO 45001:2018 y poner a prueba el afio 2023.

1.5.2. Justificacion tetrica

Se tiene la norma internacional ISO 45001:2018 traducido al espafiol con
la finalidad de verificar que este correctamente implementado el Sistema de
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1.6.

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y ponerlo en practica todos los

requisitos obligatorios, para ver la influencia dentro de la Empresa.

1.5.3. Justificacién metodolégica

Adecuar la norma internacional 1SO:45001 al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo que ya se cuenta en la empresa, con el fin de

complementar los requisitos faltantes y aterrizar a la realidad de la Empresa al

momento de ponerlo en practica.

Limitaciones de lainvestigacion.

Se ha tenido las siguientes limitaciones:

» No se cuenta con informacidn sobre las estadisticas y registros en materia de
seguridad y salud en el trabajo desde los inicios de la Empresa.

» Solo se tenia implementado parcialmente el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

» Desconocimiento y falta de interés por parte de la alta direccién respecto a la
Seguridad y Salud de los trabajadores.

» No se tiene un presupuesto asignado especificamente al area de Seguridad

y Salud en el Trabajo.



CAPITULO II.

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio.

2.1.1. A nivel internacional.

Betancur (2021), realizé su trabajo de investigacion titulada “disefio de
mejoras en la gestion de seguridad y salud en el trabajo con base en la norma ISO
45001:2018 en la empresa recuperadora de materiales reciclables” en la
Universidad de Concepcidn, escuela de ciencias y tecnologias en la ciudad de Los
Angeles en Chile, donde los objetivos son:

- El objetivo general es desarrollar una mejor gestién de la salud laboral segun
la norma ISO 45001:2018 para empresas de recuperacion de material
reutilizable.

Ademas, por objetivos especificos se tiene:

- Describir la organizaciéon y sus procesos centrales y de apoyo, incluido el
ambiente de trabajo y la seguridad.

- Evaluar el desemperio del sistema de gestion de seguridad y salud actual de la
organizacion para identificar brechas entre el sistema de gestion actual y los

requisitos de seguimiento de la norma ISO 45001:2018.
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Disefiar propuestas y estrategias que permitan acciones para mejorar el
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018.
Plan para implementar los requisitos faltantes en la norma 1ISO 45001:2018.

Respecto al resultado del funcionamiento actual del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa e identificacion de las brechas

existentes se detalla a continuacion:

Analicé los resultados de cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y
salud actual de la organizacion e identifiqué las brechas que existen entre el
sistema de gestion actual y los requisitos reglamentarios de la norma ISO
45001:2018 que cumplen: contexto organizacional, gestion y participacién de
los empleados, planificacion, soporte, operaciones, medicion y mejora del
desempefio. También se daran recomendaciones sobre cémo eliminar las
falencias identificadas como resultado de los diagnosticos aplicados a la
organizacion.

El resultado global es que de un total de 191 preguntas se ha calculado la
proporcionalidad del término “Cumple los requisitos”, un total de 114 preguntas
cumplen los requisitos, “No cumple los requisitos” y un total de 77 preguntas,
no conformes, resultados fueron reciclados Entre las empresas de reciclaje de
materiales, el porcentaje de empresas que cumplen con la norma ISO 45001
es del 60%, y la tasa de incumplimiento es del 40%, lo que nos permite
identificar empresas de recuperacion de materiales reutilizables que si lo
hacen. no cumple con todos los requisitos de la norma para obtener su

certificacion.

La autora llega a las siguientes conclusiones:

La evaluacion de la organizacion lleva a la conclusion de que se acepta la
hipétesis propuesta, debido a que el nivel actual de cumplimiento de SG en la

organizacion no cumple con los requisitos de la norma ISO 45001 al 100%, por
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lo que se determina un nivel de cumplimiento del 60%, teniendo en cuenta el
diagnéstico 7 capitulo factible.

Las secciones 100% inapropiadas incluyen fundamento organizacional y
evaluacion del desempefio. Esto se debe a que la organizacion aun no ha
establecido, implementado o mantenido un seguimiento, medicién o analisis de
desempefio de sus sistemas de gestion actuales. Finalmente, también se
destaca el capitulo 10, que corresponde a mejoras, pues si bien la empresa
mejord en algunas areas, faltd atencién a las nuevas tecnologias, cambios en
los empleados y sus habilidades y correccién de comportamientos desviados
pasos para solucionar estos problemas.

Las recomendaciones contenidas en la propuesta de implementacion
pretenden ser una guia para las empresas de recuperacion de material
reutilizable en la implementacion de la norma ISO 45001, que también
recomienda el uso de un cuadro de mando integral para determinar las
dimensiones adecuadas como herramienta de gestion. Es importante que estos
indicadores permitan evaluar si las actividades dentro del SST SG cumplen con
las metas marcadas por la organizacién y ayuden a comprender el compromiso
del plan de seguimiento para realizar las auditorias planificadas, resolucién de
desviaciones, requisitos legales, cumplimiento de la educacion, prevencion de
condiciones inseguras, uso eficiente de las personas. Los elementos de
proteccion, asi como el sistema general, contribuyen al funcionamiento eficaz
del SG de SST.

Dyreborg, Lipscomb, Nilsen, Torner, Rasmussen, Frydendall, Bay,

Gensby, Bengtsen, Guldenmund y Kines (2022), en el estudio cientifico de revision

sistematica titulada “intervenciones de la seguridad para la prevencion de

accidentes de trabajo: una revision sistematica”, publicaron mediante la revista de

acceso abierto Campbell Systematic Reviews. El objetivo de esta revista cientifica
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Evaluar la eficacia de categorias amplias de medidas de seguridad para
prevenir accidentes laborales. El objetivo de la revision fue comparar la
efectividad de las intervenciones de seguridad sin intervencién, actividades
rutinarias o intervenciones alternativas y, cuando sea posible, examinar qué
componentes de los programas de intervencién de seguridad contribuyen mas
a la prevencion de accidentes laborales en un contexto o contexto especifico.
Con respecto a los resultados que han llegado los autores fueron:
Hay pruebas sélidas que respaldan la eficacia de las medidas de seguridad que
cambian el grupo objetivo o el nivel organizacional en lugar del comportamiento
individual.
Los controles de ingenieria son mas efectivos que otros métodos de reduccion
de dafos, especialmente cuando los cambios de ingenieria se pueden
implementar sin requerir que el lugar de trabajo tome una "decisién de uso".
Los enfoques multifacéticos que combinan elementos de intervencién a nivel
organizacional o entre niveles producen efectos de moderados a fuertes,
especialmente cuando se incluyen controles técnicos.
El uso de métodos como la retroalimentacion o la capacitacion gerencial para
mejorar la comunicacion de seguridad mostré6 poco efecto de las medidas
climaticas de seguridad (seguimiento a corto plazo). Hay pruebas limitadas de
gue enfoques de asesoramiento mas intensivos produzcan resultados sélidos
a mediano plazo. La evidencia respalda que la regulacion/legislacién ayuda a
prevenir accidentes en el trabajo, pero el efecto es pequefio.
Las medidas de aplicacion parecen ser mas consistentes, pero menos
efectivas. En general, los resultados son consistentes con estudios
sisteméticos previos. Una revision de tipos especificos de medidas de
seguridad muestra que los incentivos financieros para prevenir accidentes

laborales no son consistentes, mientras que la efectividad de las medidas de
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seguridad fisiolégicas solo es consistente en unos pocos aspectos, como

muestran los resultados.

Los resultados llegados en el trabajo cientifico fueron:

La eficacia de las medidas de seguridad laboral esta acorde con la legislacion
nacional y los niveles de control de riesgos. Especificamente, la intervencion
mas efectiva para eliminar el riesgo en la fuente del peligro, utilizando
soluciones de ingenieria o aislando a los trabajadores del peligro, es mas
efectiva cuando se implementan estos controles. Estas medidas son efectivas
independientemente de las "decisiones de uso" de los empleados en el lugar
de trabajo. Las intervenciones basadas en pruebas epidemioldgicas sélidas de
causalidad y una justificacién clara del enfoque de intervencion son las mas
efectivas para prevenir dafios.

Los enfoques conductuales menos efectivos a menudo se centran en prevenir
todo tipo de lesiones en el lugar de trabajo utilizando enfoques comunes como
medidas de seguridad y capacitacién, sin abordar explicitamente peligros
especificos. Observamos que esto no quiere decir que la capacitaciéon no sea
importante para la seguridad de los trabajadores, sino que la capacitacion no
seréa efectiva sin otros esfuerzos. Dado que la regulacién y el cumplimiento
pueden afectar a grandes grupos de trabajadores, estas medidas, incluso si
son relativamente pequefas, pueden tener grandes consecuencias
demograficas.

Shimizu, Cruz, Arantes, Merchan y Ramalho (2021), en el articulo de

investigacion titulada “Andlisis de los accidentes y enfermedades laborales en

Brasil desde la introduccion del factor de prevencion de accidentes”, publicada por

la revista de acceso abierto BMC Public Health. El objetivo del estudio fue:

Comprender la prevalencia de accidentes/enfermedades profesionales en

Brasil de 2008 a 2014, analizar sus causas, gravedad y sectores economicos
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donde ocurren, y comparar datos de incidencia antes y después de la

introduccion de factores de prevencion de accidentes.

Los resultados del estudio son:

La frecuencia de accidentes/accidentes laborales disminuyé en todos los
grupos de causas analizados, excepto en "Causas externas de morbilidad y
mortalidad" y "Factores que influyen en el estado de salud y el contacto con la
asistencia sanitaria”. La incidencia de enfermedades del sistema
musculoesquelético y del tejido conectivo, asi como de enfermedades del
sistema nervioso, ha disminuido significativamente.

Reduccién de los accidentes y enfermedades laborales en diversas actividades
economicas y grados de gravedad. Después de la introduccién de factores de
prevencion de accidentes, la mayor reduccién se produjo en la industria

manufacturera y manufacturera (p <0,05).

Los autores llegan a las siguientes conclusiones:

La incidencia de accidentes y enfermedades disminuyé mayoritariamente
durante el periodo de estudio, excepto aquellos relacionados con causas
externas de morbilidad y mortalidad y factores que afectan el estado de salud
y el contacto con el servicio de salud. El andlisis mostré6 que la tasa de
accidentes/enfermedades estaba presente en todas las categorias de
evaluaciéon. Sin embargo, s6lo se produjo una reduccion significativa de las
lesiones ocupacionales después de la introduccion de factores de prevencion
de accidentes en las operaciones de fabricacion y produccion.

Esto probablemente se debe al hecho de que la politica se basa en principios
amplios y no tiene en cuenta las condiciones especificas asociadas con cada
empresa individual y actividad econémica en cada campo de trabajo. En este
sentido, la politica puede mejorarse aun mas. Se puede mejorar la calidad de
las investigaciones de incidentes, la forma en que se registran y analizan los
incidentes y se pueden identificar las causas fundamentales especificas de
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cada accion para determinar acciones basadas en cada factor causal. Esto
ayuda a reducir el numero de accidentes y problemas de salud en general.

2.1.2. A nivel nacional

Gonzales (2022), en su trabajo de investigacion titulada “Influencia de las

buenas practicas de gestién en el desempefio de los trabajadores en salud y

seguridad basado en la norma 1SO 45001 — 2018 en la empresa Alfred H. Knight

del Peru — Cercado de Lima 2021” de la facultad de ingenieria geolégica, minera,
metalUrgica y geogréfica de la unidad de posgrado de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos de la ciudad de Lima, donde plantean los siguientes

objetivos:

- El objetivo general es determinar como las buenas précticas de gestion afectan
el ambiente laboral de los empleados de la empresa de Alfred H. Knight en
Pera.

Y como objetivos especificos la autora plantea los siguientes:

- Descubra como el compromiso de la gerencia con la seguridad impacta la salud
y seguridad de los empleados en Alfred H. Knight Company en Peru.

- Determinar cémo la capacitacion en seguridad afecta el desempefio del
personal de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa Alfred H. Knight en
Pera.

- Determinar cédmo la promocién del compromiso de los empleados afecta el
desempefio en seguridad y salud de los empleados en la empresa de Alfred H.
Knight en Per.

Los resultados que obtuvo la autora fueron los siguientes:

- Con base en los resultados obtenidos en el Cuadro 14, se acepta la hipétesis
general del estudio de que las buenas practicas de gestion tienen un efecto
positivo en el clima laboral de los empleados de la Empresa Alfred H. Knight
Per(, los resultados muestran unas variables muy altas. Existe un efecto
positivo entre (rho=0.859; p-valor=0.000), lo que indica que las mejoras en la
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observancia de buenas practicas de gestion relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo contribuiran a la mejora de los indicadores de seguridad y
salud ocupacional de los empleados. en las empresas. estudidé. Estos
resultados confirman que Lu et al. (2020), quienes demostraron que el
compromiso de la direccién con la seguridad, la formacion en seguridad y la
promocién de la participacion de los empleados afectan la seguridad de los
empleados directamente y a través del conocimiento y la motivacién en materia
de seguridad.

Respecto a la primera hipotesis especifica de que el compromiso de la gestion
con la seguridad de Alfred H. Knight en el Peru tiene un efecto positivo en la
seguridad y salud de los empleados, los resultados obtenidos determinaron que
la dimensién compromiso de la gestién con la seguridad es consistente con los
resultados mostrados en la cuadro. 15 (rho=0,763; p<0,05) afecta significativa
y positivamente el clima laboral de los empleados. De esta forma, se puede
interpretar que cuanto mayor sea el compromiso de la direcciébn con las
actividades relacionadas con la seguridad, mejores seran los indicadores de
seguridad y salud ocupacional de los empleados. Estos resultados son
consistentes con el estudio de Ye et al. (2020), quienes demostraron que el
compromiso gerencial con la seguridad se relaciona positivamente con el
cumplimiento de la seguridad de los empleados, asi como con la autoeficacia,
la esperanza, el optimismo y la resiliencia, y explicaron cémo el compromiso
gerencial percibido afecta el cumplimiento y la participacion en la seguridad.
Respecto a la segunda hipotesis especifica, que propone que la formacién en
seguridad afecta a Alfred H. Caballero del Perd, los resultados mostrados en la
Cuadro 16 muestran un efecto significativo muy alto y positivo entre aspectos
de la capacitacion en seguridad y las variables de desempefio de los
empleados (rho=0,875; p<0,05). Se puede observar que a mayor nivel de
cumplimiento de las actividades de capacitacibn en seguridad, mejor
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desempefio de los empleados en seguridad y salud, lo que coincide con los
resultados de Huapaya (2015), que demostré que la capacitacion tiene un
efecto beneficioso en el liderazgo gerencial; Apoyo y calidad del desempefio
De la misma manera, la gestion de indicadores y la evaluacién del desempefio
son indicadores que reducen el numero de accidentes laborales mediante la
influencia de una cultura de prevencion. De manera similar, la tercera hipétesis
especifica establece que promover la participacion de los empleados tiene un
impacto positivo en la salud y seguridad de los empleados en la empresa de
Alfred H. Knight en Perq, y los resultados mostrados en la Cuadro 17 permiten
reconocer un impacto significativo y positivo en la seguridad. Cuantas mas
actividades promuevan la participacién de los empleados en la gestion del
entorno laboral, mejor sera el desempefo de los empleados en el entorno
laboral de esta manera. Estos resultados son consistentes con Tong et al.
(2020), quienes descubrieron que el cumplimiento de las normas de seguridad
tiene un mayor impacto en el comportamiento inseguro de los empleados. Sin
embargo, se descubrié que el agotamiento laboral es un moderador importante
del compromiso, el cumplimiento y el comportamiento inseguro entre estos

empleados.

La autora llega a las siguientes conclusiones:

Alfred H. Knight, Perd La empresa descubrié que las buenas practicas de
gestion afectan la salud y seguridad de los empleados y acepté la hipétesis de
la investigacion. De esta forma, los resultados muestran que las acciones de la
empresa relacionadas con el compromiso de la direccion para mejorar la
seguridad, las medidas de formacion y la promocion de la participacion de los
empleados en los sistemas de gestion de la seguridad tienen un efecto positivo
en la SST.

Se ha demostrado que el compromiso de la direccion afecta a la seguridad y
salud de los empleados de las empresas investigadas. Estos resultados
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muestran que la empresa crea efectivamente medios y condiciones adecuadas
para el desempefio de las actividades laborales, la integracion de la direccion
en las actividades de gestién, la responsabilidad administrativa y la evaluacion
de riesgos, y el enfoque de gestidn para lograr el bienestar y la seguridad.

Se ha demostrado que la capacitacion en seguridad afecta el desempefio en
materia de seguridad y salud de los trabajadores en las industrias estudiadas.
Estos resultados muestran lo importante que es para las empresas utilizar
métodos adecuados para mantener y brindar capacitacién a los gerentes en
temas de seguridad y salud en el trabajo, informacion sobre el desarrollo y
cambios de los sistemas de seguridad y el desarrollo de actividades adicionales
relacionadas con este. Conocimiento.

Ademas, los estudios muestran que la promocion de la implicacion de los
empleados es importante para el entorno laboral de los empleados en las
empresas investigadas. De esta forma, la promocién de la participacion incide
en la gestién del sistema de seguridad de la organizacion y en la formacion de
una cultura preventiva.

Vargas (2021), en su trabajo de tesis titulada “SG-SST basado en la ISO

45001 y la reduccién de accidentabilidad en la empresa Jevil S.A.C. Huancayo

2021” de la unidad de posgrado de la facultad de metalurgia y materiales de la

Universidad Nacional del Centro del Per( de la cuidad de Huancayo. El autor se

centra en un objetivo general y cuatro objetivos especifico, se detalla a

continuacion en el orden descrito:

Determinar la relacion entre los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basados en la norma ISO 45001:2018 y el nimero de accidentes de la
empresa JEVIL S.A.C., Huancayo 2021.

Determinacion de la relacién entre la alta direccién y la accidentabilidad de
JEVIL S.A.C., Huancayo 2021. - Determinar la relacion entre el compromiso de
la alta direccion y el numero de accidentes en JEVIL S.A.C., Huancayo 2021.
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Determinar la relacion entre consultores y accidentabilidad para JEVIL S.A.C.,
Huancayo 2021. - Determinar la relacion entre la participacibn de los

empleados y la accidentalidad en JEVIL S.A.C., Huancayo 2021.

Los resultados que se obtuvieron en ese trabajo de investigacion fueron:

Con base en los resultados obtenidos, se puede confirmar que los resultados
concuerdan con los estudios antes mencionados. Por lo tanto, el sistema de
gestion de seguridad y salud esta basado en la norma ISO 45001 de la empresa
JEVIL S.A.C (Huancayo 2021) y el numero de accidentes durante el Covid-19
esta relacionado con los resultados de las publicaciones, los antecedentes y
las bases tedricas explicadas en el desarrollo. proceso.

En esta encuesta, el 47,5% consideré que la alta direccion ha demostrado
eficacia en relacion a la seguridad y salud de los empleados de la empresa, ver
Cuadro 48, y el 67,5% afirm6 que la alta direccion es eficaz en prevenir la
seguridad y salud de los empleados. , como se refleja en las lesiones,
accidentes e incidentes relacionados con el trabajo, ver Cuadro 48. , mantener
y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (ver Cuadro
15). En nuestro contexto, esto nos permite coincidir en que la gestion de los
sistemas de gestion del clima laboral carece de compromiso y liderazgo por
parte de la alta direccién. Se han estudiado los retrasos en los sistemas de
gestion basados en la norma ISO 45001 y se ha encontrado que estos
resultados son consistentes con la historia, pero todavia queda mucho trabajo
por hacer en esta parte oculta del sistema de gestion.

Respecto a nuestro trabajo de investigacion se puede decir que el 75.0% dijo
que los directivos de las empresas casi siempre y siempre apoyan la creacion
y funcionamiento de comités de seguridad y salud en el trabajo, ver cuadro 22,
y el 80.0% dijo que esta representado todos los empleados. Se desempefié
como personal superior y gerente de salud ocupacional en JEVIL S.A.C.
(sindicato), ver cuadro 25, el 47,5% manifestdé que siempre y casi siempre les
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brindan acceso oportuno a informacion clara, comprensible y actualizada sobre
el clima laboral en la empresa. Esto va en parte en contra de la ley en discusion
porque, segun el estudio, la empresa aun no ha recopilado informacién
adecuada sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo, y si lo ha hecho, no
es suficiente. Realizar un analisis detallado del correcto funcionamiento de un
sistema de gestién basado en ISO 45001.

autor llega a las siguientes conclusiones:

El sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
ISO 45001:2018 se relaciona inversa y significativamente con el nimero de
accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente de correlacion de
rango rho de Spearman es —0,623, existiendo un alto grado de correlacién entre
las variables (p < 0,01).

Existe una relacién inversa significativa entre el liderazgo de la alta direccion y
el nimero de accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente de
correlacion de rango rho de Spearman es -0,311 y la correlacion entre
variables es baja (p < 0,05).

El compromiso de la alta direccion estd inversa y significativamente relacionado
con el numero de accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente de
correlacion de rangos rho de Spearman fue —0,542 y la relacion entre variables
fue moderada (p < 0,01).

Negociaciones con trabajadores se encuentran revertidas y relacionadas
significativamente con el numero de accidentes en JEVIL S.A.C. Para
Huancayo, el coeficiente de correlacion de rangos rho de Spearman fue -0,567
y la relacion entre variables fue moderada (p < 0,01).

La participacion de los empleados esta inversa y significativamente relacionada
con la frecuencia de accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente
de correlacion de rangos rho de Spearman fue -0,495 y la relacion entre
variables fue moderada (p < 0,01).
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2.1.3. A nivel regional.

Munoz (2022), en su tesis “gestion de salud ocupacional para mitigar

incidentes en el area de chancado primario en la Empresa ECOSERM Rancas

Compaiiia Volcan Unidad Minera Oxidos de Pasco S.A.C. - 2021” de la escuela

profesional de ingenieria metallrgica de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion. Se plasma un objetivo general y cinco objetivos especifico los cuales son:

“Gestion de salud ocupacional para la reduccién de accidentes en el area de
trituracion primaria en ECOSERM Rancas-Compaiiia Volcan Unidad Minera
Oxidos de Pasco SAC — 2021

Evaluacién de equipos de proteccién personal de la salud para la reduccion de
accidentes en el area de trituracion primaria.

Consultar los consejos permanentes de los superiores para reducir el nimero
de accidentes en la zona de compresion primaria.

Utilizar programas de asesoramiento sanitario para reducir los accidentes en
las zonas de trituracion primaria.

Utilizar orientaciones educativas preventivas para reducir los accidentes en las
zonas de compresion primaria.

Elogiar la motivacion para seguir las medidas de emergencia en la zona de

compresion primaria.

Los resultados obtenidos son:

La actitud de los empleados en muchos ambitos depende no sélo de su cultura
preventiva individualizada, sino también de la preparacion, programas de
formacion, induccién, conciencia en seguridad ambiental, responsabilidad
social, comunicacion, autocuidado, liderazgo, etc.

La implementacién de educacion preventiva puede de hecho reducir el nUmero
de accidentes en las zonas de compresién primaria.

Si los trabajadores utilizan equipos de proteccion personal, el numero de
accidentes en las zonas de compresion primaria disminuye.

22



- De hecho, los incidentes en el area de supresion primaria se redujeron
siguiendo el asesoramiento continuo de los supervisores.

- Al trabajar con incentivos se ve claramente que tiene un impacto directo en la
reduccion de accidentes en la zona de compresion primaria.

El autor indica las siguientes conclusiones de su mencionado trabajo de

investigacion:

- Un total de 5 de 7 trabajadores encuestados estaban equipados con equipos
de proteccion personal adecuados, lo que resultdé en una reduccion de los
accidentes en la zona de compresion primaria, lo que indica una tasa de
aceptacion del 72%. De los 7 trabajadores, el 71% casi siempre recibio
consejos de sus superiores para reducir los accidentes en la zona de
compresion primaria. De un total de 7 trabajadores, sélo el 14% siempre recibi6
asesoramiento o recomenddé programas para reducir las lesiones por
aplastamiento primario, mientras que el 14% casi siempre los recibio.

- De los 7 trabajadores, el 43% recibié capacitacion preventiva en el trabajo para
evitar accidentes por aplastamiento primario, el 14% casi siempre recibio
induccién. El 43% del total de empleados del area de trituracion primaria esta
siempre motivado por la empresa. El 29% de los empleados dijeron que nunca
estuvieron motivados.

- Los resultados de la Cuadro 7 muestran el item 3 (¢Recibe boletines
electrénicos o programas de referencia de salud? Con base en los puntos
acumulados de los trabajadores se tiene una advertencia roja con un puntaje
de 2.86, situacion similar es con los resultados totales de cada trabajador, los
trabajadores 2 y 7, un total de 14 puntos y 16 puntos, un total de 35 puntos. ,
por lo que seguimos esforzandonos por mejorar el nivel de aceptacion de los
empleados.

Ramon (2019), en su trabajo de investigacion titulada “Aplicacion del
sistema de gestidn integrada para cumplir con la regulacion de la seguridad, la
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salud, el medio ambiente y la calidad para el proceso de transicion al ISO 45001

en la empresa minera Incimmet de la CIA. MINERA MILPO S.A.A. - Unidad el

Porvenir” de la escuela de formacién profesional de ingenieria de minas de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, donde se plantea un objetivo general

y dos objetivos especificos los cuales son:

Gestionar el uso de sistemas integrados de gestion para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad, salud, medio ambiente y calidad
durante la transicion a la norma ISO 45001 en Cia Minera Milpo S.A.A. — U.M.
El Porvenir.

Gestionar el cumplimiento y compromiso de todos los empleados con el
sistema de gestion integrado para el cumplimiento de las normas de seguridad,
salud, medio ambiente y calidad de Cia Minera Milpo S.A.A. — U.M. El Porvenir
Creacién de un sistema de gestién integrado, que en términos de gestién es
parte de nuestra empresa y del trabajo a realizar para alcanzar una posicién

competitiva en la industria minera.

Los resultados obtenidos son:

Necesitamos identificar una muestra representativa del compromiso de los
empleados de la empresa contratista minera Incimmet - Cia Minera Milpo
S.A.A. Un futuro unificado significa que la proporcion de seguimiento alcanza
1:5.

Se determind que el “muestreo por conglomerados” es el mas adecuado para
este tipo de estudio debido a que los elementos seleccionados pertenecen a
ciertos grupos de la organizacion. El procedimiento se realiz6 mediante
encuestas y cuestionarios cerrados.

De parte de los supervisores de Empresa Contratista Minera Incimet, segun la
encuesta de nivel de prevencion, el reconocimiento a su sistema integrado de

gestion es del 100%
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Al desarrollar las acciones necesarias para cumplir con los requisitos de la
norma ISO/DIS 45001.2:2017 (E), se revisaron todos los documentos
relacionados con el ambiente de trabajo y la seguridad.

A nivel de empleados, segun encuesta a nivel de prevencioén, el 99% estuvo de
acuerdo con el sistema integrado de gestion

Del analisis FODA se desprende que la organizacion brinda oportunidades de
mejora, que, de implementarse en la unidad, aumentardn el nivel de
desempefio en materia de seguridad, salud y medio ambiente con el objetivo

de reducir el nimero de accidentes.

El autor llega a las siguientes conclusiones:

Con base en la auditoria que se ha realizado en todas las areas de la
organizacion, cabe resaltar que estamos en un nivel medio y adn falta un mayor
compromiso en la gestion, lo cual se confirma con los resultados de la
encuesta.

Con base en los resultados de investigaciones y auditorias, se ha encontrado
gue la falta de compromiso de la direccidn provoca que otras areas descuiden
su seguridad, afectando negativamente a la organizacion.

Desarrollar programas de capacitacion permanentes y especiales para
complementar las buenas practicas en las diversas actividades
organizacionales. Durante el piloto realizado se demostré la efectividad de la
operacion de seguridad, ya que se redujo significativamente en el primer
semestre del afio y alcanz6 un coeficiente de handicap cero.

El comportamiento de los trabajadores es el factor mas importante que
determina su seguridad, pero el comportamiento por si solo no garantiza la
seguridad en trabajos peligrosos, por lo que vale la pena enfatizar en este
apartado que debe haber apoyo logistico con herramientas y equipos de

proteccion personal en el sitio.
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2.2.

Los resultados muestran que el método de encuesta nos ayuda a comprender
cdmo funciona la gestidn de seguridad en la organizacién, como se sienten los
gerentes de linea y los empleados sobre el desempefio en seguridad, y la
auditoria de referencia nos muestra que nos ayuda a comprender el estado de
la organizacién y si el sistema est4 laboral bien implementado.

Todo esto hace pensar que las intenciones de la direccion de obtener la
certificacion son aceptables y se han implementado, pero ello no garantiza la
ausencia de sorpresas y mucho menos el cumplimiento de todas las partes
involucradas y, por el contrario, a través de la mediacién. Los grupos que estén
todos unidos en un objetivo producirdn mejores resultados.

Se ha demostrado que las acciones correctivas para mejorar la gestion logran
ciertos resultados y, si se mantienen y fomentan, optimizaran los estandares
de implementacion.

Al final todo esto no es suficiente para obtener la certificacion, es dificil
mantenerla y darse cuenta de que se esta en un constante proceso de mejora
continua, y por lo tanto las diversas estrategias ofrecidas deben ser adoptadas
y probadas en campo. , porque tratar a las personas es un campo muy complejo

y en constante cambio.

Bases tedricas - cientificas.

2.2.1. I1SO 45001: Sistemas de Gestién de SST.

ISO 45001 es una norma internacional para sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo disefiada para proteger a los trabajadores y

visitantes de accidentes y enfermedades profesionales. El objetivo de la

certificacion 1SO 45001 es reducir todos los factores que pueden causar dafios

permanentes a los empleados o a la empresa. La norma es el resultado de una

seleccién de expertos en seguridad y salud en el trabajo que intentaron centrarse

en otros sistemas de gestion, incluidos ISO 9001 e ISO 14001.
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ISO 45001 tiene un enfoque particular en la gestion y su principal objetivo
es ayudar a las empresas a proporcionar un entorno de trabajo seguro para sus
empleados y para todos en el lugar de trabajo. Esto se puede lograr controlando
los factores que pueden causar lesiones, enfermedades y, en casos extremos, la
muerte. Por tanto, 1ISO 45001 se centra en reducir todos los factores que son
perjudiciales o0 amenazan la salud fisica y mental de los empleados. (NQA, 2023).
2.2.2. indice de accidentabilidad.

Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar
a las empresas mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000. (reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria,
2017).

_IFXIS

100

2.2.3. ECOSEM H.

La empresa “ECOSEM H” por su nombre comercial se ha creado
juridicamente en noviembre del afio 2015, iniciando labores con esta raz6n social
por sus siglas “EMPCOSEM SA” a partir del mes de abril del afio 2016. Sin
embargo, haciendo un recuento tres afios antes, esta empresa labor6 bajo la
denominacion de Empresa de Transportes Marcelo Hnos. SRL.

Desde su fecha de inicio en el afio 2016, a la fecha hemos duplicado en
forma considerable la cantidad de buses para el servicio de transporte no solo en
pasajeros sino también para el envio y recepcién de encomiendas. Por lo tanto,
es menester que cada colaborador nuevo, conozca estas historias que hace mas
fuerte el compromiso de su labor como una empresa formal, que cumple con los

reglamentos gubernamentales y laborales. (http://www.ecosemh.com.pe/, 2020).
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CUADRO N° 1: Ficha RUC de EMPCOSEM S.A.

ITEM DETALLE RESULTADO
1 Numero de RUC 20573328168
Empresa Comunal Socio Empresario Sociedad
2 Razén Social
Andénima
3 Fecha de Inscripcion: 04/11/2014
Fecha de Inicio de
4 15/11/2014
Actividades
JR. TACNA NRO. 015 OTR. PUEBLO
5 Domicilio Fiscal HUARAUCACA (EDIFICIO EMPRESA ECOSEM)
PASCO - PASCO - TINYAHUARCO
- Principal - 4922 — OTRAS ACTIVIDADES DE
TRANSPORTE POR VIA TERRESTRE
Secundaria 1 — 4923.
- TRANSPORTE DE CARGA POR
Actividad(es)
6 CARRETERA.

Econbmica(s)
- Secundaria 2 - 7730 - ALQUILER Y

ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE
MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES

TANGIBLES.

Fuente. SUNAT, 2023.
2.3. Definicion de términos bésicos.

2.3.1. Organizacion.

Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.
2.3.2. Trabajador.

Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que
estan bajo el control de la organizacion. (Norma Internacional ISO 45001, 2018).
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2.3.3. Sistema de gestion.

Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que
interactllan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos
objetivos. (Norma Internacional ISO 45001, 2018).

2.3.4. Sistemade gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo

Sistema de gestion o parte de un sistema de gestién utilizado para alcanzar
la politica de la seguridad y salud en el trabajo. (Norma Internacional 1SO 45001,
2018).

2.3.5. Lesiony deterioro de la salud

Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una persona.
(Norma Internacional ISO 45001, 2018).

2.3.6. Accidente de Trabajo (AT).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, unainvalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. N° 024-
2016-EM y su modificatoria).

2.3.7. Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional

Sistema de registro, analisis y control de la informaciéon de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
orientado a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva
para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos. (D.S. N° 024-2016-EM y su
modificatoria).

2.3.8. indice de Frecuencia de Accidentes (IF)
Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada milléon de horas

hombre trabajadas. (D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria).
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2.4,

2.5.

2.6.

2.3.9. indice de Severidad de Accidentes (IS)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millbn de horas hombre
trabajadas. (D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria).
2.3.10. Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional a la
seguridad y la salud minera, integrandola a la produccién, calidad y control de
costos. (D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria).

Formulacion de Hipétesis
2.4.1. Hipotesis General
—  Sies posible determinar la influencia de la implementacion de la norma
internacional 1SO 45001:2018 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.
2.4.2. Hipotesis Especificas
— Se lograra conocer la influencia de la implementacién de la norma
internacional 1ISO 45001:2018 en la reduccion del indice de frecuencia
de accidentes en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.
— Si se puede precisar la influencia de la implementacion de la norma
internacional ISO 45001:2018 en la reduccién del indice de severidad
de accidentes en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.
Identificacion de Variables.
2.5.1. Variable independiente.
— Influencia de la implementacion de la Norma ISO 45001:2018.
2.5.2. Variable dependiente.
— Reduccion del indice de accidentabilidad.
2.5.3. Variable interviniente.
— Modificacién o actualizacion de la Norma 1ISO 45001:2018.

Definicion Operacional de variables e indicadores.
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CUADRO N° 2: Operacionalizacion de variables.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Variable
independiente.
Influencia de la
implementacién

de la Norma ISO

La normativa 1SO 45001 proporciona un marco para la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Es una directriz aplicable
a cualquier empresa u organizacion, independientemente del
tamafio o la naturaleza de su actividad. La implantacion de un

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La norma cuenta con la Estructura de
Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de
sistemas de gestidon, compatible con el
modelo de mejora continua “PDCA” (las

siglas PDCA son el acronimo de las

Implementacion de
los requisitos de la
Norma Internacional

ISO 45001:2018

% de implementacion

Cumplimiento de

45001:2018. (SGSST) segun la ISO 45001 garantiza el cumplimiento de la | palabras inglesas: Plan, Do, Check, Act,
legislacion en materia de seguridad laboral y reduce los riesgos | equivalentes en espafiol a Planificar, requisitos de la o
% de cumplimiento.
de accidentes y enfermedades profesionales. (EALDE | Hacer, Verificar y Actuar). (FREMAP, | Norma Internacional
Business School, 2019) 2018) ISO 45001:2018
Variable El indice de accidentabilidad es una medicidon que combina el | Para poder calcular el indice de Numero de accidentes
dependiente. indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el | frecuencia es necesario realizarlo | indice de frecuencia mortales e incapacitantes

Reduccion del

indice de

accidentabilidad.

indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de
clasificar a las empresas mineras. (Reglamento de SSO en

mineria, 2017)

mediante el producto del valor del indice
de frecuencia por el indice de severidad
dividida entre 1000. (Reglamento de

SSO en mineria, 2017)

de accidentes.

por cada millon de horas

hombre trabajadas.

indice de severidad

de accidentes

Numero de dias perdidos o
cargados por cada millén de

horas hombre trabajadas.

Fuente. Elaboracion propia.
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https://ealde.es/iso-45001-seguridad-salud-trabajo/

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion es aplicada, porque se tiene el fin de encontrar la
influencia que tiene al aplicar una norma internacional sobre los indices de
accidentabilidad.

Nivel de Investigacion

El nivel del presente trabajo de investigacion es aplicativo.
Métodos de investigacion.

Se ha usado el método cientifico del tipo cuantitativo.
Disefio de investigacion.

El disefio es descriptivo correlacional de causa y efecto.
Poblacién y muestra.

3.5.1. Poblacion.

La poblacién es todos los trabajadores de la empresa ECOSEM H, los

cuales son 112.
3.5.2. Muestra
La muestra son 16 trabajadores quienes participan en el servicio de alquiler

de camiones gruas.
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3.6. Técnicas e instrumento recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos.
Se utilizara las siguientes técnicas de recoleccion de datos para ejecutar
el trabajo de investigacion:
- Entrevistas.
- Observacion.
- Revision de registros existentes.
- Revisién de documentos (informes).
3.6.2. Instrumentos de recoleccién de datos.
Se utilizara los siguientes instrumentos de recoleccion de datos para poder
realizar el trabajo de investigacion:
- Cuestionario.
- Gruia de observacion.
- Cuadro de registros.
- Fichas.
3.7. Seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
El instrumento fundamental fue el reporte de las estadisticas mensuales
de seguridad y salud ocupacional de la empresa, siendo los datos del afio 2022 y
2023 los que se usaron en este presente trabajo de investigacion, los cuales
fueron sometidos a un tratamiento estadistico mediante un software para realizar
la prueba de hipétesis.
3.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Culminado la recoleccion de datos se procedera a hacer uso de la hoja de
calculo Excel para consolidar la informacion de manera ordenada.
3.9. Tratamiento Estadistico.
Se usaré el Software SPSS para el tratamiento estadistico, para realizar
los calculos, la generacion de los graficos y finalmente poder analizar los
resultados.
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3.10. Orientacion ética filosoficay epistémica.
Para el presente trabajo de investigacidn se tiene el permiso de la empresa
EMPCOSEM S.A,, por intermedio de la Gerencia General para poder hacer uso
del nombre y datos con el fin de llevar a cabo la investigacion de manera formal y
ética; con el fin de aportar mejoras a la empresa y a la sociedad en general,
ademas se realiza conforme indica el Reglamento de la Escuela de Posgrado de

la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV.
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcién del trabajo de campo.

El presente trabajo de investigacion se ha realizado en la comunidad de
Huaraucaca especificamente en la Empresa Comunal socio empresario S.A. lo
cual brinda el servicio de alquiler de camiones gruas a Sociedad Minera El Brocal
S.A., el trabajo en campo se ha basado en recolectar los datos de las Estadisticas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y verificando en campo el cumplimiento de la
gestion de seguridad y salud ocupacional. Se ha logrado recolectar las
estadisticas de seguridad del afio 2022 y del presente afio, no teniendo
dificultades para poder hacer la prueba de hipétesis.

Presentacién, analisis e interpretacion de resultados.

Habiendo recolectado la informacion de las estadisticas de seguridad de
la Empresa Comunal socio empresario S.A. de los afios 2022 y 2023 se presenta
en los cuadros la data obtenida:

4.2.1. Horas hombres trabajados (HHT).
En el siguiente cuadro N° 3, se presenta las horas hombres trabajadas en

el afio 2022, donde se ha llegado a un acumulado anual de 21142 HHT.
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CUADRO N° 3: Horas hombres trabajados del afio 2022.

NUMERO DE TRABAJADORES

HORAS HOMBRES ACUMULADO
TRABAJADOS DE HHT

ANO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL

2022 ENERO 2 6 8 1793 1793
2022 FEBRERO 2 6 8 1617 3410
2022 MARZO 2 6 8 1782 5192
2022 ABRIL 2 6 8 1815 7007
2022 MAYO 2 6 8 1859 8866
2022 JUNIO 2 6 8 1727 10593
2022 JULIO 2 6 8 1760 12353
2022 AGOSTO 2 6 8 1804 14157
2022 SETIEMBRE 2 6 8 1760 15917
2022 OCTUBRE 2 6 8 1782 17699
2022 NOVIEMBRE 2 6 8 1738 19437
2022 DICIEMBRE 2 6 8 1705 21142

Fuente: elaboracion propia.
En el siguiente grafico N° 1, se muestra las horas hombres trabajados y el
acumulado de HHT correspondiente al afio 2022 desde enero hasta diciembre.

Gréfico N° 5: Horas hombres trabajados del afio 2022.
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Fuente: elaboracioén propia.
En el cuadro N° 4, se presenta las horas hombres trabajados en el afio

2023 desde enero hasta julio, llegando a tener un acumulado de 22530 HHT. Se
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observa un incremento de trabajadores por lo que influye en el incremento de

horas hombres trabajados.

CUADRO N° 4: Horas hombres trabajados del afio 2023.

NUMERO DE TRABAJADORES
MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL e
TRABAJADOS DE HHT
03 | ENRO | 4 1 16 3026 3026
2023 | FEBRERO | 4 1 16 3004 6030
03| w0 | 4 1 16 3444 9474
203 | mRL |4 1 16 3228 12702
03 | wo | 4 1 16 3264 15966
203 | N0 | 4 1 16 3372 19338
03 | o | 4 1 16 3192 22530

Fuente: elaboracion propia.

En el grafico N° 2, se muestra las horas hombres trabajadas y el
acumulado de horas hombres trabajados desde enero hasta julio del afio 2023, se
ha llegado a un acumulado de 22530 horas hombres trabajados.

Gréfico N° 6: Horas hombres trabajados del afio 2023.
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Fuente: elaboracion propia.
4.2.2. Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves.
En el cuadro N° 5 se presenta el numero de incidentes, incidentes

peligrosos y accidentes leves generados desde enero hasta diciembre del afio
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2022, donde se observa que no se ha tenido ninguno durante ese periodo de
trabajo.

CUADRO N° 5: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del afio
2022.

NUMERO DE TRABAJADORES

N° INCIDENTES ~ N° ACCIDENTES

MES  EMPLEADOS OBREROS TOTAL  N°INCIDENTES

PELIGROSOS LEVES
2022 ENERO 2 6 8 0 0 0
2022 FEBRERO 2 6 8 0 0 0
2022 MARZO 2 6 8 0 0 0
2022 ABRIL 2 6 8 0 0 0
2022 MAYO 2 6 8 0 0 0
2022 JUNIO 2 6 8 0 0 0
2022 JULIO 2 6 8 0 0 0
2022 AGOSTO 2 6 8 0 0 0
2022 SETIEMBRE 2 6 8 0 0 0
2022 OCTUBRE 2 6 8 0 0 0
2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0 0 0
2022 DICIEMBRE 2 6 8 0 0 0

Fuente: elaboracion propia.
En el grafico N° 3 se muestra el nimero de incidentes, incidentes
peligrosos y accidentes leves generados durante el periodo de trabajo de enero
hasta diciembre de 2022.

Gréfico N° 7: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del afio 2022.
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Fuente: elaboracion propia.
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En el cuadro N° 6 se presenta el niumero de incidentes, incidentes
peligrosos y accidentes leves generados desde enero hasta julio del afio 2023,
donde se observa gue no se ha tenido ninguno durante ese periodo de trabajo.

CUADRO N° 6: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del afio
2023.

NUMERO DE TRABAJADORES

N°INCIDENTES = N° ACCIDENTES
PELIGROSOS LEVES

MES  EMPLEADOS OBREROS ~ TOTAL  N°INCIDENTES

2023 ENERO 4 12 16 0 0 0
2023 FEBRERO 4 12 16 0 0 0
2023 MARZO 4 12 16 0 0 0
2023 ABRIL 4 12 16 0 0 0
2023 MAYO 4 12 16 0 0 0
2023 JUNIO 4 12 16 0 0 0
2023 JULIO 4 12 16 0 0 0

Fuente: elaboracion propia.

En el grafico N° 4 se muestra el nimero de incidentes, incidentes
peligrosos y accidentes leves generados durante el periodo de trabajo de enero
hasta julio de 2023, llegando a no tener ninguno durante ese tiempo laborado.

Gréfico N° 8: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del afio

2023.
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4.2.3. Accidentes con pérdida de tiempo.

En el cuadro N° 7 se presenta el nimero de accidentes con pérdida de
tiempo generados desde enero hasta diciembre del afio 2022, donde se observa
que en el mes de diciembre se ha tenido un accidente incapacitante y ningun
accidente moral durante ese periodo de trabajo.

CUADRO N° 7: Numero de accidentes con pérdida de tiempo en el 2022.

N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE
TIEMPO

NUMERO DE TRABAJADORES

MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL INCAPACITANTE MORTAL

2022 ENERO 2 6 8 0 0
2022 FEBRERO 2 6 8 0 0
2022 MARZO 2 6 8 0 0
2022 ABRIL 2 6 8 0 0
2022 MAYO 2 6 8 0 0
2022 JUNIO 2 6 8 0 0
2022 JULIO 2 6 8 0 0
2022 AGOSTO 2 6 8 0 0
2022 SETIEMBRE 2 6 8 0 0
2022 OCTUBRE 2 6 8 0 0
2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0 0
2022 DICIEMBRE 2 6 8 1 0

Fuente: elaboracion propia.
En el grafico N° 5, se muestra el nimero de accidentes con pérdida de
tiempo durante el periodo de trabajo de enero a diciembre del afio 2022, donde se
observa 1 accidente incapacitante en el mes de diciembre y ningun accidente fatal.

Gréfico N° 9: Numero de accidentes con pérdida de tiempo en el 2022.
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Fuente: elaboracion propia.
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En el cuadro N° 8, se presenta el nUmero de accidentes con pérdida de
tiempo generados desde enero hasta julio del afio 2023, donde se observa ningin
accidente incapacitante y moral durante ese periodo de trabajo.

CUADRO N° 8: Numero de accidentes con pérdida de tiempo en el 2023.

N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE
TIEMPO

NUMERO DE TRABAJADORES

MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL INCAPACITANTE MORTAL

2023 ENERO 4 12 16 0 0
2023 FEBRERO 4 12 16 0 0
2023 MARZO 4 12 16 0 0
2023 ABRIL 4 12 16 0 0
2023 MAYO 4 12 16 0 0
2023 JUNIO 4 12 16 0 0
2023 JULIO 4 12 16 0 0

Fuente: elaboracion propia.
En el grafico N° 6, se muestra el nimero de accidentes con pérdida de
tiempo durante el periodo de trabajo de enero a julio del afio 2023, donde se
observa ningln accidente incapacitante y fatal.

Grafico N° 10: Numero de accidentes con pérdida de tiempo en el 2023.
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Fuente: elaboracion propia.
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4.2.4. Dias perdidos.

En el cuadro N° 9, se presenta el numero de dias perdidos desde enero
hasta diciembre del afio 2022, donde se observa que en el mes de diciembre se
ha tenido 60 dias perdidos.

CUADRO N° 9: Dias perdidos en el afio 2022.

NUMERO DE TRABAJADORES

MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL DIAS PERDIDOS

2022 ENERO 2 6 8 0
2022 FEBRERO 2 6 8 0
2022 MARZO 2 6 8 0
2022 ABRIL 2 6 8 0
2022 MAYO 2 6 8 0
2022 JUNIO 2 6 8 0
2022 JULIO 2 6 8 0
2022 AGOSTO 2 6 8 0
2022 SETIEMBRE 2 6 8 0
2022 OCTUBRE 2 6 8 0
2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0
2022 DICIEMBRE 2 6 8 60

Fuente: elaboracion propia.
En el grafico N° 7, se muestra el nimero de dias perdidos durante el
periodo de trabajo de enero a diciembre del afio 2022, donde se observa 60 dias
perdidos en el mes de diciembre.

Gréfico N° 11: Dias perdidos en el afio 2022

DIAS PERDIDOS EN EL ANO 2022
70
60
60
50
40
30
20

10

(o} 0 O NG o o o O &
< x A\ oS A S ) a S
CEFE P T YW

Fuente: elaboracion propia.
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En el cuadro N° 10, se presenta el numero de dias perdidos desde enero

hasta julio del afio 2023, donde se observa durante esos meses de trabajo no se

tiene dias perdidos.

CUADRO N° 10: Dias perdidos en el afio 2023.

NUMERO DE TRABAJADORES

MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL DIAS PERDIDOS

2023 ENERO 4 12 16 0
2023 FEBRERO 4 12 16 0
2023 MARZO 4 12 16 0
2023 ABRIL 4 12 16 0
2023 MAYO 4 12 16 0
2023 JUNIO 4 12 16 0
2023 JULIO 4 12 16 0

Fuente: elaboracion propia.

En el grafico N° 8, se muestra el nimero de dias perdidos durante el

periodo de trabajo de enero a julio del afio 2023, donde se observa ningun dia

perdido durante ese periodo de tiempo laborado.

Grafico N° 12: Dias perdidos en el afio 2023.
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4.2.5. Estadisticas de seguridad.

En el cuadro N° 11, se presenta los indices de seguridad generados
durante el afio 2022 desde enero hasta diciembre, donde en el mes de diciembre
se ha tenido el indice de frecuencia de 47.30, indice de severidad de 2837.53 y el
indice de accidentabilidad de 134.23.

CUADRO N° 11: Estadisticas de seguridad del afio 2022

NUMERO DE TRABAJADORES

iNDICE
ACCIDENTABILIDAD

iNDICE DE
SEVERIDAD

iNDICE DE

AN ME EMPLEAD BRER! TOTAL
0 > e 05 0 FRECUENCIA

2022 ENERO 2 6 8 0 0 0
2022 FEBRERO 2 6 8 0 0 0
2022 MARZO 2 6 8 0 0 0
2022 ABRIL 2 6 8 0 0 0
2022 MAYO 2 6 8 0 0 0
2022 JUNIO 2 6 8 0 0 0
2022 JULIO 2 6 8 0 0 0
2022 AGOSTO 2 6 8 0 0 0
2022 SETIEMBRE 2 6 8 0 0 0
2022 OCTUBRE 2 6 8 0 0 0
2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0 0 0
2022 DICIEMBRE 2 6 8 47.30 2837.95 134.23

Fuente: elaboracion propia.

En el grafico N° 9, se muestra los indices de seguridad durante el periodo
de trabajo de enero a diciembre del afio 2022, donde se observa en el mes de
diciembre los valores de 47.30 en el indice de frecuencia, 2837.95 en el indice de
severidad y 134.23 en el indice de accidentabilidad.

Grafico N° 13: Estadisticas de seguridad del afio 2022
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Fuente: elaboracion propia.
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En el cuadro N° 12, se presenta el indice de frecuencia, indice de severidad
y el indice de accidentabilidad generados durante el periodo de trabajo de enero
hasta julio del afio 2023, teniendo como resultado de cero en cada mes laborado.

CUADRO N° 12: Estadisticas de seguridad del afio 2023.

NUMERO DE TRABAJADORES

iNDICE DE iNDICE DE iNDICE

MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL
FRECUENCIA  SEVERIDAD ACCIDENTABILIDAD

2023 ENERO 4 12 16 0 0 0
2023 FEBRERO 4 12 16 0 0 0
2023 MARZO 4 12 16 0 0 0
2023 ABRIL 4 12 16 0 0 0
2023 MAYO 4 12 16 0 0 0
2023 JUNIO 4 12 16 0 0 0
2023 JULIO 4 12 16 0 0 0

Fuente: elaboracion propia.
En el grafico N° 10, se muestra las estadisticas de seguridad (indice de
frecuencia, indice de severidad y el indice de accidentabilidad) correspondiente al
periodo de trabajo de enero a julio del afio 2023, donde se observa el valor de

cero en cada mes laborado.

Grafico N° 14: Estadisticas de seguridad del afio 2023.
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Fuente: elaboracion propia.
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4.3. Prueba de Hipotesis.
4.3.1. Prueba de hipotesis 1.

Nuestra primera hipétesis planteada en nuestro trabajo es el siguiente: Se
logrard conocer la influencia de la implementacion de la norma internacional 1ISO
45001:2018 para reducir el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

Se tiene los datos siguientes:
— Indice de frecuencia del afio 2022: 47.3.
— Indice de frecuencia del afio 2023: 0.

Vamos a realizar prueba de hipétesis para ver si ha influido o no la
implementacion de la norma ISO 45001:2018 para reducir el indice de frecuencia.

Hipotesis nula: el indice de frecuencia es igual o menor a 47.3

Hipotesis alternativa: el indice de frecuencia es mayor a 47.3

CUADRO N° 13: Prueba de hip6tesis N° 1.

DETALLE VALOR

MEDIA MUESTRAL 3.94
DESVIACION ESTANDAR 13.07
VARIANZA 170.90
GRADOS DE LIBERTAD 17
NIVEL DE SIGNIFICACION 0.05
T CALCULADO 0.7546
T TABULAR 1.7396

Fuente: elaboracion propia.

Grafico N° 15:; Gréfico de distribucion de T de student.
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Fuente: elaboracion propia.
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1.7396 > 0.7546 (T tabular > T calculado) en consecuencia se acepta la

hipétesis nula, afirmando que se ha reducido el indice de frecuencia a un

nivel de confianza de 95%.

4.3.2. Prueba de hipotesis 2.

Nuestra segunda hipétesis planteada en el presente trabajo de
investigacion es: si se puede precisar la influencia de la implementacion de la
norma internacional ISO 45001:2018 para reducir el indice de severidad de
accidentes en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

Se tiene los siguientes datos:

— Indice de severidad del afio 2022: 2837.95

— Indice de severidad del afio 2023: 0.

Vamos a realizar la prueba de hip6tesis para contrastar si el poner en
practica la norma ISO 45001:2018 ha influenciado en reducir el indice de
severidad de accidentes.

Hipotesis nula: el indice de severidad es igual o menor a 2837.95.

Hipotesis alternativa: el indice de severidad es mayor a 2837.95.

CUADRO N° 14: Prueba de hip6tesis N° 2.

DETALLE VALOR

MEDIA MUESTRAL 236.50
DESVIACION ESTANDAR| 784.37
VARIANZA 615234.32
GRADOS DE LIBERTAD 17
NIVEL DE SIGNIFICACION 0.05
T CALCULADO 0.8
T TABULAR 1.7396

Fuente: elaboracion propia.
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Grafico N° 16: Gréfico de distribucion de T de student.
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Fuente: elaboracion propia.

1.7396 > 0.80 (T tabular > T calculado) en consecuencia se acepta la
hipétesis nula, afirmando que se ha reducido el indice de severidad a un nivel de
confianza de 95%.

4.4. Discusion de resultados.

- Al realizar la primera prueba de hip6tesis se ha propuesto la hip6tesis nula y la
hipétesis alternativa con respecto al indice de frecuencia obtenido en el afio
2022 que fue 47.3, para definir si ha influido o no la implementacion de la norma
ISO 45001:2018, para reducir el indice de frecuencia para este caso en
especifico. Se ha realizado la prueba T de student para definir si se acepta o
rechaza la hipétesis nula o alternativa, a un nivel de confianza de 95%.
Realizado el calculo estadistico se obtiene el valor de 0.7546 para el T
calculado y el T tabular en la cuadro t-student nos indica el valor de 1.7396, por
lo tanto, se acepta la hip6tesis nula por que el T tabular es mayor a T calculado,
por lo tanto, se puede afirmar que si hay influencia al implementar la norma
internacional 1ISO 45001:2018 para reducir el indice de frecuencia de

accidentes en la empresa ECOSEM H para el servicio a la U.M. El Brocal.
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En la segunda prueba de hipétesis, se contrasta la influencia de la norma ISO
45001:2018 ha influenciado en para reducir el indice de severidad de
accidentes, se propone la hipétesis nula y alternativa con la data obtenida en
el afio 2022 que fue de 2837.95, se ha realizado la prueba de T de stundent a
un nivel de confianza de 95% para aceptar o rechazar la hipotesis nula o
alternativa.

El resultado obtenido para el T calculado dio como resultado 0.80 y el T tabular
gue indica la cuadro t-student es 1.7396, el T tabular es mayor a T calculado
por lo tanto se acepta la hipétesis nula, contrastando que al poner en préctica
la norma ISO 45001:2018 ha influenciado en reducir el indice de severidad de

accidentes.
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CONCLUSIONES
Para el presente trabajo de investigacion se ha determinado que si influye la
implementacién de la norma internacional 1ISO 45001:2018 para reducir el indice de
frecuencia de accidentes en la empresa ECOSEM H para el servicio a la U.M. El Brocal
en el afio 2023, se ha logrado reducir de un indice de frecuencia de 47.3 a 0.
Al implementar la norma internacional ISO 45001:2018 se ha logrado reducir el
indice de severidad de accidentes de la empresa EMPCOSEM S.A. para el servicio a la

U.M. El Brocal en el 2023, se redujo un indice de severidad de 2837.95 a 0.



RECOMENDACIONES
Mantener en el tiempo el ciclo de la mejora continua para una buena
administracién e implementacién del sistema de gestiébn de seguridad y salud en el
trabajo.
Realizar la certificacibn de la norma ISO 45001:2018 por una empresa
autorizada y homologada para realizar dicho trabajo.
Integrar la norma internacional 1ISO 9001:2015 y la norma 1SO:2015 a la norma

ISO 45001:2018.
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ANEXOS

ANEXO 1. Instrumento de recoleccion de datos

CUADRO N° 15: Lista de verificacion de ISO 45001 a ECOSEM H parte 1.

LISTA DE VERIFICACION - ISO 45001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

co oD A OR @)
Causula Requisito 3 =L ;memn - Observaciones
Comprension de la organizacion y de su contexto
a1 ¢ L3 organizacion ha determinado las cuestiones externas e internas que son pertinentes para
su propdsito y que afectan a sucapacidad para lograr los resultados previstos de susistema de o
gestion de 13 S5T?
np ion de las i y exp ivas de los e y de otras partes
interesadas
¢la organizacion ha determinado...?
) las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, que son pertinentes °
4.2 a alsistema de gestion de fa SST;
b) las necesidades y expectativas {es decir, los requisitos] pertinentes de los o
trabajadores y de estas otras partes interesadas;
cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales o
< aplicables y otros requisitos.
inacion del ale del si de gestion de la SST
éla organizacion ha determinado los limites y 1a aplicabilidad del sistema de gestion de la ST [
para establecer suakance?
Al determinar este akcance, I3 organizacion ha..?
a) . . 2 o /]
a3 considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el apartado 4.1;
E b) do en cuenta los requisitos indi en elapartado 4.2; [/]
< cuenta las activi relacionadas con el trabajo desempefadas %
Una vez que se definido el alcance, ¢ El sistema de gestion de 1a 55T ha incluido las actividades,
productos y servicios dentro del control o la influencia de la organizacion que pueden tener un
impacto en el desempefio de la 55T de la organizacion?
éElakance esta dis&r_\ibﬁecomoinforma:ién documentada? 6
i de gestion de la SST
2.4 éla organizacion ha ido, imp ido y mejorad i un
} sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo (/]
con los requisitos de esta Norma Internacional?
D O Y PAR PACION DE LO RABAJADOR
oes Cumplimiento 5
Causula Requisito 3 P N Observaciones
|Liderazgo y compromiso
¢éLa alta direccion ha go y pro mis D alsistema de gestion de la 55T...2
dola resp ilidady la rendicion de cuentas globales para la
a) proteccion de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los O
trabajadores;
de que se fa politica de 1a 55T y los objetivos de la
b) 55Ty que éstos sean compatibles con la direccion estratégica de la (/]
organizacion;
o asegurandose de 13 integracion de los procesos y los requisitos del sistema de o
gestion de 13 S5T en los procesos de negocio de |a organizacion; >
d) a de que los recursos necesarios para establecer, implementar, @
mantenery mejorar el sistema de gestion de la SST estén disponibles; -
de la participacion activa de los trabajadores, y cuando existan,
5.1 e) de los representantes de los trabajadores, utilizando la consuftay la o
: identificacion y efiminacion de los obstaculos o barreras a la participacion;
9 comunicando 1a importancia de una gestion de la SST eficaz y conforme con los. )
requisitos del sistema de gestion de la S5T;
e asegurandose de que el sistema de gestion de 1a 55T logre los resultados o
P 5
h) dingiendo y apoyando 3 las personas, para contribuir 3 I3 eficacia del sistema )
de gestion de la SST;
yp! L la mejora continua del sistema de gestion de la
SST para mejorar el d pefiode la SST i Y accionesde
i) manera sistematica para tratar las no conf idades, las oportunidades, y los [/}
peligros yriesgos relacionados con el trabajo, incluyendo las deficiencias del
sistema;
i apoyando otros roles i de la direccion, para o su azg ©
i 3 sus areas de responsabilidad; -
o) desar yp L una cultura P
en la organizacion que apoye al sistema de gestion de la SST =

Fuente: elaboracién propia.




CUADRO N°

16: Lista de verificacion de ISO 45001 a ECOSEM H parte 2.

Politica de la SST

¢éLa alta direccion ha
que...?

imp ¥y ido una politica de la 55T en consulta con los trabajadores a todos los niveles de lo organizacion (véanse 5.3 y5.4)

incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo segurasy
{saludables para la prevencion de dafos y deterioro de la salud relacionados

a) con el trabajo que sea apropiado al propdsito, el tamanoy el contextode la (/]
|organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SSTy sus
P X para la ssT;
b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos )
de la SST;
) incluya un compromiso de cumplir los requisitos Jegales aplicables y otros o
£ requisitos;
d) incluya un compromiso para & control de los riesgos para la SST utilizando las @
5.2 prioridades de los controles [véase 8.1.2);
incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la SST &
e (véase 10.2) para mejorar el & pefiodelassT dela Zacion;
incluya un compromiso para la icipacion, es decir, 1a implicacion de los
f) trabajadores, y cuando existan, de los rep: de los trabajadores, en (/]
los procesos de toma de decisiones en el sistema de gestion de 13 SST.
éLa politica de la SST...2
aj estd disponible como informacion o 6
b fue comunicada a los trabajadores dentro de |a organizacion 6
[3 esta disponible para las partes interesadas, seglin corresponda; 6
d) se revisa periodicamente para asegurarse de que se mantiene pertinentey )
apropiada.
ilblﬁ de responsabilidades
éla alta direccién se ha dequelfas abilidades, rendicion de cuentasy
autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de 1a SST se asignen y
comuniquen a todos |os niveles dentrode la zacidn,y se omo i io [}
documentada? ¢ Los trabajadores en cada nivel de 1a organizacion han asumido la
5.3 responsabilidad por aguellos aspectos del sistema de gestion de la S5T?
éLo alta direccion ha asignado la y idod para..?
a) |asegurarse de que el sistema de gestion de la 55T es conforme con los (/]
isitos de esta Norma Internacional;
informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestionde la
b)) |er o
oy
ila izacion ha establecido, i y ido uno o varios procesos para la
participacion [incluyendo la consulta) en el desarrolio, la planificacion, la implementacion, la
evaluacion ylas acciones para 1a mejora del sistema de gestion de la SST, de los trabajadores o
en todos los nivelesy i L y cuando existan, de los delos
trabajadores?
éla izacion ha..?
a) proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formaciony los recursos
necesarios para la participacion;
b) proporcionado el acceso oportuno a informacion clara, comprensible y )
pertinente sobre el sistema de gestion de la SST;
) identi y elimi fos a o barreras a la participaciony °
% |minimizar aquellas que no puedan eliminarse;
a) prop un énfasis adici a la participacion de los trabajadores no ®
directivos en losiguiente:
1)|determinado los mecanismos para su participacion y consulta; 6
2)|identd los peligros y ion de riesgos (veanse 6.1, 6.1.1y 6.1.2); (V]
3)|tomado acciones para controlar los peligros y riesgos [véase 6.14); 6
identifi las i de ias, formacion y ionde la
4) formacion (véase 7.2); o
|determinado la informacion que se necesita comunicar y como deberia
5.4 5) 2 2 Q
|comunicarse (véase 74);
6)|determinado fas medidas de control y su uso eficaz {véanses.1,82y8.6); °
"' igado los inci % ‘midades yd inacion de las acciones o
correctivas (véase 10.1);
) proporcionado un énfasis adicional a la inclusion de trabajadores no directivos o
& en la consulta relacionada con lo siguiente:
do las L y ivas de las partes i (véase
1) 4.2); o
2)|establecido la politica (véase 5.2); 5
los roles, il rendicion de cuentas y autoridades de la
3) PR A 5 N
organizacion segun sea aplicable (véase 5.3);
1) inado como aplicar los requisitos legales y otros requisitos [véase o
6.13);
5) |establecido los objetivos de fa SST [véase 62.1); [/]
6 do los ! para la contratacidn externa, las ©
adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, 84y 8.5);
determinado a qué se necesita realzar un seguimiento, medicion y evaluacion
b b [/
véase 9.1.1);
8) ifi establecido, i y ido uno o varios programas )
de auditoria [véase 9.2.2);
9) |establecido un proceso de mejora continua {véase 10 2.2). 6

Fuente: elaboracién propia.




CUADRO N¢ 17: Lista de verificacién de 1SO 45001 a ECOSEM H parte 3.

& PLANIFICAGON

CQausula Requisito Observaciones

S P N
6.1 i P riesgos y opo
éAl planificar el sistema de gestion de la SST, la izacion ha ideradolas c
referidas en el apartado 4.1 [contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes
interesadas)y 4.3 (el akance de su sistema de gestion de la ST}y determinado los riesgos y
P i quees o abordar con elfin de...?
) asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda lograr sus resultados [

al previstos;

b) prever o reducir efectos no deseados; 6

c) lograrla mejora continua. Q
éla organizacion ha considerado la participacion eficaz de los trabajadores (véase 5.4) en el )
proceso de planificacion y, cuando sea apropiado, |a implicacion de otras partes interesadas?
¢ Al determinar los riesgos y oportunidades Gue es necesario abordar, la organizacion ha
tomado en cuenta...?

) los peligros para la SST y sus riesgos para la SST asociados {véase 6.13) y las V)
6.1.1 al oportunidades para |3 55T {véase 6.1.2.4);
b) los requisitos legales apli yotros requisitos (véase 6.1.3); [/]
los riesgos [véase 6.1.2.3) y oportunidades {véase 6.1.2.4) relacionados conla
) operacion del sistema de gestion de 13 SST que puedan afectar al logrode Jos (/]
resultados previstos.
il izacion ha Jos riesgos e identil las oportunidades que son pertinentes
para el resultado previsto del sistema de gestion de la SST asociados con Jos cambios en la
organizacion, sus procesos, o el sistema de gestion de |a SST2. ¢En el caso de cambios (]
i per o porales, esta evaluacion se ha iniciado antes de que el cambio

seimplements [véase 8.2).7
ila izacion ha ido informacion desus..?

a) riesgos para la SSTy oportunidades para la S5T que s necesario abordar; (]

procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase desde
b) 6.1.1 hasta 6.1.4) enla medida en que sea necesario para tener la confianzade| @
que se llevan a cabo segin lo planificado.

6.1.2 |ldentificacion de peligros y ion de los riesgos para la SST

Identificacion de los peligros

éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la identificacion
proactiva continua de Jos peligros que surgen?. ¢ El proceso ha tenido en cuenta, pero nose ha o

limitadoa..?
a) las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo la o
consideracion de:
1) 1a infraestructura, los equipos, los materiales, 1as sustancias y las condiciones o

fisicas del lugarde trabajo;

los peligros que surgen como resultado del disefio del producto incluyendo
2)|durante la investigacion, desarrollo, ensayos, produccion, montaje,
construccion, prestacion del servicio, mantenimiento o disposicion final;

3)|los factores humanos;
4)|como se realiza el trabajo realmente;

b) las situaciones de emergencia;
<) las p , incluyendo la ideracion de:
1) aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo

jadores, y otras p

aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;

3) jadores en una ubicacion que no esta bajo el control directo de la
organizacion;
d) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

6.1.21

el disefio de |as areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
1) inaria/equipos, los procedimi perativos y la organizacion del
trabajo, incluyendo suadaptacion a las capacidades humanas;

Q@ OO Q| O |GG O

las situaciones que ocurren en fas inmediaciones del lugarde trabajo causadas )
poractividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion;

las situack no ladas por fa iZacion y que oc las
3)|inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causardafos y deterioro de la (/]
salud relacionados con eltrabajo a personas en el lugar de trabajo;

o los cambios reales o propuestos en la organzacion, sus Operaciones, procesos, )
i y susistema de gestion de la SST [véase 8.8.2);
9 los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacion acerca de
ellos;
o los incidentes pasados, intemos o ala izacion, incl d )
emergencias, y sus causas;
n como se organiza el trabajoy factores sociales, incluyendo la carga de trabajo, °

horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacion.

Fuente: elaboracién propia.



CUADRO N¢ 18: Lista de verificacién de 1SO 45001 a ECOSEM H parte 4.

|Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la

13 organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?
evaluarlos riesgos para la S5T a partir de los peligros identificados teniendo en
a) cuenta los isitos legales apli yotros isitos y la eficacia de los (]
controles existentes;
61.22 identificary evaluar los riesgos r X conel )
e b) implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de gestion de la ST ©
que pueden ocurrir 3 partir de las L i i en elap a1y
de las necesidades y expectativas identificadas en elapartado 4.2.
¢ Las metodologias y criterios de la 0rganizacion para la evaluacion de los riesgos para la SSTse
han definido con respecto alakance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de ')
que es m3s proactiva que reactiva y utilizan un modo si atico? ¢ Estas iasy
criterios se han mantenido y conservado como informacion documentada?
ion de le it para la S5T y otras oportuni
ila izacion ha ido, i ¥ ido un proceso para identificar...?
a) Ias oportunidades de mejorar el desempefio de I SST teniendo en cuenta:
6.1.23 ; ) L .
1) |los cambios planificados en la organizacidn, sus procesos o sus actividades; (/]
2)|las oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la S5T; 6
3) Ias oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacion del trabajoy el )
L de trabajoa los aj es;
b) las oportunidades de mejora del sistema de gestion de la SST. [)
Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
ila izacion ha establecido, i y ido un proceso para...?
determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros
a) requisitos que la organizacidn suscriba que sean aplicables a sus peligros y sus 0
riesgos para la SsT;
b) como aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la ')
6.1.3 on y qué es i icar (véase 7.4);
teneren cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer,
<) implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema de gestion (]
de la SST.
ila izacion ha ido y informacién documentada sobre sus requisitos
Jegales apli y otros isitosy seha de que se actualice para reflejar (/]
cualguier cambio?
Planificacion para tomar
éLa organizacion ha planificado...?
a) Las acciones para
1)|abordar estos riesgos y op f {véanse 6.1.23 y6.12.4); []
2)|abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos {véase 6.13); o
)|prep: para las situaci de i,y 3 ellas [véase 8.6); (/]
o b) La manera de:
: 1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestion de o
1a SST o0 en otros procesos de negocio;
z_uevaluarla eficacia de estas acciones. 6
éL3 organizacion ha tomado en cuenta las prioridades de los controles [véase 8.12) ylos
resuitados delsistema de gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la toma de (/]
acciones?
Al planificar sus acciones la organizacion ha considerado las mejores pricticas, las opciones o
tecnologicas, financieras, operacionales y los isitos y limitac delnegocio?

6.2 Objetivos de la 5ST y planificacion para lograrlos

Objetivos de la SST
ila izacion ha # bjetivos de la SST para las funciones y niveles pertinentes

para mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST y para akanzar la mejora continua del (]

desempefio de la SST (véase el capitulo 10)?

¢Los objetivos de 1a 55T .7

a) son coherentes con la politica de 13 SST; 6
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros (/]
621 toman en cuenta los resultados de 1a evaluacion de los riesgos para la STy las
< loportunidades para la SSTy otros riesgos y oportunidades; o
) to!nan encuenta los resultados de la onnsu!n con los trabajadores, y cuando @
existan, con los representantes de los trabajadores;
o son medibles (si es posible] 0 son susceptibles Ge evaluacion; [4)
) se comunican claramente [véase 7.4); 6
g se actualzan, segun corresponda. (/)
Planificacion pora lograr los objetivos de la SST
i Al planificar como lograr sus objetivos de 13 S5T,1a izacion ha determi 2
a) qué se va a hacer; 6
b) qQUE recursos se requerinan; (1]
<) quién serd responsable; [/]
d) cuando se finalzara; [/]
6.22 o cémfas.e medfn' mediante los india{!ores(siesposible)yoémoseham’el o
seguimiento, incluyendo la frecuencia;
) cOmo se evaluaran los resultados; Q@
o como se integraran las acciones para lograr los objetivos de la SST en los. &
procesos de negocio de la organizacion.
i3 izacion ha idoy informacién documentada sobre los objetivos de °

13 SSTy los planes para lograrios?

Fuente: elaboracién propia.




CUADRO N¢ 19: Lista de verificacién de 1SO 45001 a ECOSEM H parte 5.

Requisito

Recursos
71 ¢éLa organizacion ha determinado y proporcionado Jos recursos necesarios para el
? establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua delsistema de gestionde| @
lassT?
tenda
éla izacion ha...?
a) determinado la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o )
pueden afectar a su desempefio de la 55T;
b) que los trabaj sean basdndose enla )
7.2 educacion, induccion, formacion o experiencia apropiadas;
) cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirirla competencia necesaria )
% y evaluar 1a eficacia de las acciones tomadas;
d conservado |3 informacion documentada apropiada, como evidencia de la o
) competencia.
Toma de conciencia
¢ Los trabajadores han tomado conciencia de .7
a) lxa poiitica de la SST; @
b) su contribucion a 1a eficacia del sistema de gestion de la SST, incluidos los V)
54 beneficios de una mejora del desempeno de 1a S5T;
E las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion de 1a SST,
c) incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de (/]
trabajo;
d) ; s o o - /]
1a informacion yel resuitado de la investigacidn de los incidentes pertinentes;
e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos. []
s Ty o=
éla organizacion ha determinado la informacion y las comunicaciones internas y externas
pertinentes al sistema de gestion de la 55T, que incluyan: ... ?
a) qué informar y qué comunicar; 6 I [ I
b) cuando informar y comunicar; 5 I I I
c) 3 quien informar y a quié
1)|# entre os diversos niveles y funciones de la organizacion; 6
2)|con contratistas y visitantes al lugar de trabajo; 6
3)|conotras partes externas u otras partes interesadas; 6
24 d) como informar y comunicar; 6
< como recibiry mantener la informacion documentada sobre las
e) s 5 A (/]
comunicaciones pertinentes, y como responder a ellas;
éLa organizacion ha definido los objetivos 3 lograr mediante la informacion y la comunicacion, o

y debe evaluar siesos objetivos se han akanzado?

éLa organizacion ha tomado en cuenta aspectos de diversidad [porejemplo, idioma, cultura,

alfabetizacion, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades de informacion y (/]
ion?
L3 organizacion se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se Consh las
de partes interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes al sistema de gestionde la (/]
S5T?
7.5 |Informacién documentada
¢Elsistema de gestion de la SST de la organizacion ha incluido: ...2
7.51 a) fa informacion documentada requerida por esta Norma Internacional; 6
£ fa informacion doc quela izacio ina como i )
) para la eficacia del sistema de gestionde Ia SST.
Creacion y actualizacion
iMlcreary iizar la informacion Ia izacion se ha de quelo
siguiente sea apropiado?
752 a) la |dent1f.ncnony descripcion {por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de o
referencia);
b) el formato por ejemplo, idioma, version del software, graficos) y los medios ©
de soporte [por ejemplo, papel, electronico);
c) fa revision y aprobacion con respectoa fa idoneidad y adecuacion. [/)
Control de la Inf ion d ad
éla inf 0N o ida por elsi de gestionde fa SST y por esta Norma

Internacional se ha controlado para asegurarse de que: .7

a) este disponible y sea idonea para su uso, donde y cuando se necesite;

este protegida adecuadamente [por ejemplo, contra pérdida de la

b) confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad).

éPara el control de 1a informacion doc i3 zacidn ha abordado las si
7.53 |actividades, segin corresponda ...2

— distribucion, acceso, recuperacion y uso;

— almacenamientoy preservacion, incluida la presenvacion de la legibilidad; o
— control de cambios {por ejemplo, control de versidn);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores, 3 la informacion documentada pertinente.

¢La informacion documentada de origen externo que la organzacion determina como
necesaria para |a planificacion y operacion del sistema de gestion de la SST se ha identi (/]
segln sea apropiadoy controlado?

Fuente: elaboracion propia.



CUADRO N¢ 20: Lista de verificacién de 1SO 45001 a ECOSEM H parte 6.

Qausula
s P | N |
8.1 ificacidn y i
Generalidades
B izacion ha i y proc para
cumplir los requisitos el sistema de gestidn de la ST ypara implementar las acciones
i el capitulo 6 mediante: .2
a) el imiento de criterios para 10s procesos; [
b) 1a implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios; ]
54 ) &l almacenaje de informacién documentada en |a medida necesaria para Py
. < confiar en que los procesos se han llevado a cabo segin Jo planificado;
la determinacién de Ias situaciones en las que Ia ausencia de informacion
d) podria llevar a desviaciones de la politica de la STy de los (]
objetivos de fa SsT;
e) 13 adaptacidn del trabajoa kos trabajadores. []
¢Enlugares de trabajo con mdltiples A on ha ir un
proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SSTconotras. (]
organizaciones?
| Jerarquia de los controles
H izacio 2 v controles para lograr la reduccién
de los riesgos para la SST utilizando fa siguiente jerarquia:
a) eliminar el peligro; []
8.1.2 b) sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos; (]
5] tilzar controles de ingenieria; [
d) tilzar controles administrathos; (]
) proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse de que )
e se utiizan.
Gestion de cambio
il izacion ha K fai dny el control de
i que tienen un i ] o de la ST, tales )
a) NUEVOS Productos, Procesas O SeNVicios; 6
cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos 0 enla &
b) estructura de I3 organizacion;
5] [cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos; [/
82 cambios en los conocimientos o a informacion sobre pefigros y riesgos para fa P
d 5T relacionados;
e) i ¥y
L3 organizacion ha ladol i y pa Jonarlas
paralassTy de que no tienen un impacto adverso sobre el Q
desempefo de la SST?
i 330 ha revisado & G los cambios o previstos, tomando accones
para mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario, indluyendo abordar /]
iales [véase el capitulo )2
Contratacion externa
8.3 L3 organizacion se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que afecten
" i 13 SST estén . ¢éEl tipoy control al aplicar a Q
estos procesos se han definido dentro delsistema de gestion de I SST?
|Compras
84 |¢ #n ha ido controles para de que |3 compra de bienes (por
ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas, equipos) y servicios
&5 conforme con los requisitos de su sistema de gestin de 12 SST2
Contratistas
éLa organizacion ha establecido procesos para identificar y comunicar los peligros y para
evaluar y controlarlos riesgos para la SST, que surjan de: .2
las Y del istas para los trabaj dela
A |gmiadén; o
las activi y dela 6 os trabj delos
b) contratistas; °
85 ) las activi % jones de | istas para otras partes interesadas o
¢ en el lugar de trabajo;
las activi y iones de los istas para los trabaj delos
d) contratistas. o
ila on ha ido y procesos para de que lo:
y sus plen los requisitos del si gestionde la ST de 2aci (<]
¢ Estos procesos incluyen los criterios de la SST para la seleccion de contratistas?
Preparacion y respuesta ante emergencias
g e i S d 7 et
riesgos de la ST i ituack ia [véase 6.1.2)y
proceso para evitar o minimizar kos riesgos para la SST provenientes de emergencias
potenciales, incluyendo: .2
) &l establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de )
al emergencia y la inclusién de los primeros awilios;
las pruebas peribdicas y el ejercicio de Ia capacidad de respuesta ante P
bl lemergencas;
1a evaluacidn y, cuando sea necesario, fa revision de los procesosy
) de 6 incluso después de las (/]
pruebasy en particular después de q ftuaciones d i
8.6 a icacin y provision de la in pertinente a todos los
d) y 3 todos los niveles de la organizacion sobre sus deberesy Q
responsabilidades;
ia in de formacién para la p 5 ias, primeros )
e awsilios, preparacién y respuesta;
s ion de la i ion pertinente 3 | istas, visitantes,
9 servicios de respuesta ante Z ¥, (/]
cuando sea apropiado, a la comunidad local.
¢Entodas fas etapas del p i izacién ha ido ytomado en cuenta fas
y de todas las partes y d Q
implicacion?
A ion ha idoy informacion sobre & proceso y
sobre los planes para responder a situaciones de (]
emergencia potenciales?

Fuente: elaboracion propia.



CUADRO N¢ 21: Lista de verificacién de 1SO 45001 a ECOSEM H parte 7.

O DED P 0
Causula Requisito = = Observaciones
9.1 Seguimi medicion, andlisis y ion
éla organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para el seguimiento, @
la medicion y la evaluacion?
éLa organizacion ha determinado: ...?
a) 3 qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir, incluyendo:
1)|os requisitos legales aplicables y otros requisitos; [/]
2) sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros identificados y con )
los riesgos para 1a S5T; los riesgos y las oportunidades para la S5T;
3)los controles operacionales; 6
4)|los objetivos de la SST de la organizacion; [
911 b) los criterios frente a los que la izacion evalua sud fio de 1a S5T; (/]
) los métodos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion, segin sea o
aplicable, para asegurar resultados validos;
d) cuando realizar el seguimiento y1a medicion; [/]
cuando analizar, evaluar y icar los Itados del seguimi yla o
e medicion.
éLa organizacion se ha asegurado, segln sea aplicable, de que el equipo de seguimiento y o
medicion se ha calibrado o verificado yse ha utilzado y mantenido cuando sea apropiado?
éLa organizacion ha evaluado el d pefiode lassT, yd inado |a eficacia del sistema )
de gestionde la 5572
éla organizacion ha conservado la informacion documentada adecuada como evidencia de Jos ®
resultados del seguimiento, la medicion, el analisis y la evaluacion?
9.2 Auditoria il
Objetivos de la auditoria ir
éila izacion ha llevado a cabo ias i a intervalos planificados, para
proporcionar informacion acerca de si el sistema de gestion de 1a 55T..2
9.2.1 a) s conforme con:
1) los requisitos propios de la organizacion para su sistema de gestion de la 55T, )
incluyendo la politica de 13 55Ty Jos objetivos de la SST;
2)|los requisitos de esta Norma Internacional; 6
bJ se implementa y mantiene eficazmente. [1]
D de auditoria i
¢éLa organizacion...2
ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios
programas de auditoria que incluyan la frecue ncia, los métodos, las
a) responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y la elaboracion (/]
de informes, que deben tener en consideracion la importancia de los procesos
involucrados y los resultados de las auditorias previas, asicomo;
1) |los cambios significativos que tienen un impacto en la organizacion; ¢
2) la evaluacidn del desempefioy los resultados de la mejora (véanse los ®
capitulos 9y 10);
evalua los riesgos para la SST significativos, los riesgos y las oportunidades
3) (/]
para la SsT;
9.2.2 b) ha definido los criterios de la auditoria y el akance para cada auditoria; (]
c) ha seleccionado auditores competentes y llevara cabo auditorias para
asegurarse de |a objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria;
d se ha asegurado de que los resuitados de las auditorias seinformanala
) direccion pertinente;
se ha asegurado de informar de los hallazgos de la auditoria pertinentes a los
e) trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los (4
trabajadores, ya las partes interesadas pertinentes;
9 ha tomado las acciones apropiadas para tratar las no conformidades [véase O
10.1} y mejorar de manera continua su desempeno de la SST [véase 102);
ha conservado la informacion documentada como evidencia de la
g implementacion del programa de auditoria y de los resultados de las ¢

auditorias.

Fuente: elaboracién propia.




CUADRO N¢ 22: Lista de verificacién de 1SO 45001 a ECOSEM H parte 8.

Re! por la direccion

éLa alta direccion ha revisado el sistema de gestion de la ST de la organizacion a intervalos 0
i para d: idoneidad, iony eficacia continua?
1a direccion ha considerado:
a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas; (] l l I
S— > = = = 2
b) i de gestion de 1a SST, i
1)|requisitos legales apiicables y otros requisitos; (]
2) los riesgos para 1a SST, los riesgos y las oportunidades para la ST de la P
organizacion;
<) &l grado de cumplimento de la politica de la STy kos objetivos de 1a SST; [}
4 1a informacion sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias relativas
a:
1)|incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua; (]
2)|participacion de los trabajadores y los resultados de fa consulta; []
) Y G as iones; []
93 A)_Iresunadosda 1a auditoria; [
5| Ge a evaluacio 9
6) [ riesgos para 13 55T, riesgos y oportunidades para B 55T, Q
e) las icaciones perti las partes. ]
1) 1as oportunidades de mejora continua;
12 adecuacin de los recursos para mantener un sistema de gestion de la SST o
eficaz.
Las salidas de la revision por la direccion han incluido las decisk con: .2
—las obre Ia idoneidad, ény eficacia continuas del sistema de gestion
delassT;
— las oportunidades de mejora continus; [
— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los recursos
necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los objetivos nose han cumplido.

ila izacion ha & las salidas perti de la revision porfa direccion a sus

trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores fvéase aQ
74

ila izacion ha O ‘como evidencia de los resultados ]

de las revisiones por la direccion?

Requisito

Incidentes, no. rmidades y acciones correctivas
i zacidn ha plani s > = o =
gestionar los incidentes y fas no conformidades, incluyendo la elaboracién de informes, fa Q

investigaciony la toma de acciones?

¢ Cuando ocurra unincidente o una no conformidad, la organzacién ha...2
a reaccionado de manera oportuna ante elincidente o fa no conformidad, y
segin sea aplicable:

1) {tomado acciones directas para controlaria y corregirla;
2)|hechofrente a las consecvencias;

oS o

evaluado, con la participacion de los trabajadores véase 5.4} y la implicacion
de otras partes i pertinentes, la i acciones g
para eliminar las causas raiz delincidente o la no conformidad, con el fin de
que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte, mediante:

b)

o

1) |realzado la revisidn del incidente o la no conformidad;
2)|ceterminado fas causas delincdente o a no conformida;

determinado si existen incidentes, no conformidades, similares, o que
potencialmente podrian ocurrir;

revisado fa evaluacidn de los riesgos para la SSTy los riesgos, cuando sea
apropiado (véase 6.1);

o 0|00

<

determinado e implementado cualquier accion necesaria, incluyendo acciones

d) correctivas, de acuerdo con la jerarquia de os controles {véase 8.1.2) y la [/]
gestion del cambio (véase 8.2);
o revisado 2 eficacia de cualquier accion correctiva tomada; []
1) si es necesario, hecho cambios al sistema de gestion de la ST. Q@
¢éLas acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales de los o
incidentes o las no conformidades encontradas?
éla izacion ha i i6 < L iade: .2
— Ia naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accion tomada @
posteriormente;
— Jos resultados de cualquier accién correctiva, incluyendo la eficacia de las acciones tomadas.
ila izacion ha esta i 6 alos
pertinentes, ycuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes (]
interesadas pertinentes?
10.2 |Mejora continua
Objetivos de la mejora continua
&l izacion ha mejorado conti la idoneidad, iony eficacia
de gestion de la 55T para: .7
a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades; O
10.2.1 b) [promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo; °
<) mejorar el desempeno de la SST. 6
ila on se ha asegurado de la Snde los j segin sea apropiado,

enla implementacién de sus objetivos para la mejora continua? =

Proceso de mejora continua
ila izacion ha it ido, if y uno ovarios

procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las actividades descritas en [/]
esta Norma Internacional?

1022
La organizacién ha comunicado kos resultados de la mejora continua a sus trabajadores )

pertinentes, ycuando existan, a los representantes de los trabajadores?

i izacion ha i o ‘como evidencia de los resultados )
de 1a mejora continua?

Fuente: elaboracién propia.



CUADRO N° 23: Resultado de la lista de verificacion de 1ISO 45001 a ECOSEM H.

CUMPLIMIENTO GENERAL

W 2%

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS

4. CONTEXTO DE LA ORGANZACION

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

6. PLANIFICACION

7. APOYO 100%
9. EVALUACION DE DESEMPENO ﬁ
e

CONCLUSIONES |

Fuente: elaboracion propia.

ANEXO 3. Estructura de la norma ISO 45001:2018.

Gréfico N° 17: Estructura de alto nivel como base para la norma I1ISO 45001:2018.

p—
Clausula 1 = Alcance

Generalidades ™ Cldusula 2 -Referencias normativas

e Cldusula 3 = Términos y definiciones

-

Clausula 4 - Contexto de |a organizacion

Clausula 5 - Liderazgo y participacion de los trabajadores

Clausula 6 - Planificacion

Requisitos del
SGSST

™ Cldusula 7 - Apoyo
Clausula 8 - Operacion
Cldusula 9 - Evaluacion del desempefio

(Clausula 10 - Mejora

.

Fuente: elaboracioén propia.



ANEXO 1. Matriz de consistencia

CUADRO N° 24: Matriz de consistencia.

Titulo: Influencia de laimplementacién de la norma internacional ISO 45001:2018 en la reduccién del indice de accidentabilidad en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023

Autor: Bravo Llana Fernando Wilder.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

METODOLOGIA, POBLACION Y

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL. MUESTRA.
Variable Implementacion de Tipo de investigacién: aplicada.
Problema general Objetivo General Hipotesis General Variable independiente
independiente los requisitos de la % de
Norma Internacional implementacion Influencia de la implementacion de la Norma 1ISO Nivel de investigacién: aplicativo.

; De qué manera influye la Si es posible determinar la .

¢beq Y Determinar la influencia de la Influencia de la ISO 45001:2018 45001:2018.
i i . i influencia de la implementacion de
implementacion de la norma internacional implementacién de la norma implementacién Cumplimiento de La norma cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) Método de investigacion: cientifico

la norma internacional ISO
., internacional ISO 45001:2018 en la . de las normas I1SO de sistemas de gestion, compatible del tipo cuantitativo
ISO 45001:2018 en la reduccion del 45001:2018 en la reduccion del de la Norma IS | 'equisitos dela
reduccion del indice de % de con el modelo de mejora continua “PDCA” (las siglas

indice de accidentabilidad en la empresa

ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023?

accidentabilidad en la empresa

ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

indice de accidentabilidad en la
empresa ECOSEM H, U.M. El

Brocal — 2023.

45001:2018.

Norma

Internacional

1SO 45001:2018

cumplimiento.

PDCA son el acrénimo de las palabras inglesas: Plan,
Do, Check, Act, equivalentes en espafiol a Planificar,

Hacer, Verificar y Actuar). (FREMAP, 2018).

Disefio de la investigacion:
descriptivo correlacional de causa y

efecto

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis Especificas

Variable dependiente

Problema especifico 1

Objetivo especifico 1

Hipétesis Especificas 1

¢De qué forma influye la implementacién de la

norma internacional ISO 45001:2018 en la
reduccion del indice de frecuencia de accidentes
en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal —

20237?

Conocer la influencia de la

implementacion de la norma
internacional 1SO 45001:2018 en la
reduccién del indice de frecuencia de
accidentes en la empresa ECOSEM H,

U.M. El Brocal — 2023.

Se lograra conocer la influencia de la
implementacion de la norma
internacional 1SO 45001:2018 en la
reduccién del indice de frecuencia de
accidentes en la empresa ECOSEM

H, U.M. El Brocal — 2023.

Problema especifico 2

Objetivo especifico 2

Hipotesis Especificas 2

¢Como influye la implementacién de la
norma internacional ISO 45001:2018 en la
reducciéon del indice de severidad de

accidentes en la empresa ECOSEM H,

U.M. El Brocal — 20237

Precisar la influencia la implementacion

de la norma internacional I1SO
45001:2018 en la reduccién del indice
de severidad de accidentes en la
empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal —

2023.

Si se puede precisar la influencia de
la implementacion de la norma
internacional 1SO 45001:2018 en la
reduccién del indice de severidad de
accidentes en la empresa ECOSEM

H, U.M. El Brocal — 2023.

Reduccion del

indice de

accidentabilidad.

indice de

frecuencia de

Namero de

Variable dependiente.

POBLACION

accidentes

Reduccion del indice de accidentabilidad

mortales e
incapacitantes

por cada millén

accidentes.
de horas hombre
trabajadas.
Numero de dias
indice de perdidos o

severidad de

accidentes

cargados por
cada millén de
horas hombre

trabajadas.

Para poder calcular el indice de frecuencia es
necesario realizarlo mediante el producto del

valor del indice de frecuencia por el indice de
severidad dividida entre 1000. (Reglamento

de SSO en mineria, 2017)

La poblacion es todos los

trabajadores de la  empresa

ECOSEM H, los cuales son 112.

MUESTRA.

La muestra son 16
trabajadores quienes
participan en el servicio de

alquiler de camiones gruas.

Fuente: elaboracion propia.




ANEXO 4. Requisitos de la Norma Iso 45001

CUADRO N° 25: Analisis FODA

ANALISIS FODA

Cédigo: SIG-F-COR-02
Versién: 00
Pagina 1del

Empresa:

Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Elaborado por:

Ing. Fernando Bravo Llana

Revisado por:

Ing. Watson Norefia Duran

FORTALEZAS (+) OPORTUNIDADES (+)

F FACTORES INTERNOS o] FACTORES EXTERNOS
F1 |Empresa lider en transporte de pasajeros en la zona centro del pais. 01 Crecimiento de la mineria en el Pert (nuevos proyectos).

Liderazgo y compromiso de la alta direccién para la implementacion de la . , . .
F2 8oy P P P 02 Empresas mineras en la region de influencia.

norma SO 45001.
F3  |Vehiculos nuevos para el servicio de transporte de pasajeros. 03 El mercado de alquiler de gruas y equipos de linea amarilla en auge.
F4 |Clientes fijos con contratos a largo plazo. 04 Buena relacién con las empresas mineras de la regién Pasco.
F5 |Se cuenta con camiones gruas y equipos de linea amarilla para alquiler. 05 Se cuenta con las normativas nacionales e internacionales.
F6 |Calidad del servicio. 06 Posibilidad de incrementar la flota de vehiculos, equipos y gruas.
F7 |Cumplimiento a normativas nacionales vigentes. 07 Posibilidad de dar servicio a otras mineras de otras regiones del pais.

Alto interés por parte de los trabajadores por mejorar las condiciones de .
F8 trabai porp : P ) 08 Abundancia de medios de comunicacion para posicionar las actividades de la empresa.

rabajo.
. . Introduccién de nuevas tecnologias y procesos que contribuyen a la disminucion de
F9 |Se cuenta con profesionales con experiencia en el rubro. 09 . o
riesgos y exposicion del personal.
o . Las empresas mineras favorecen en las licitaciones con un puntaje adicional a las

F10 |Conocimiento y experiencia en el rubro. 010

empresas con certificaciones 1SO 45001:2018.

ILIDADES (-)

D FACTORES INTERNOS A FACTORES EXTERNOS
D1 |Poca informacion sobre los procesos operativos. Al Empresas presentes en el mercado muy establecidas y con experiencia.
D2 |No se cuenta con historial de las estadisticas de seguridad. 2 Paralizacion o suspension de actividades por situaciones de emergencia, tales como
desastres naturales, bloqueo de carreteras por paro u otros.
D3 |Desconocimiento de los trabajadores en SST. A3 Alta dependencia de las mineras de la region Pasco.
D4 [No se cuenta con la certificacion 1ISO 45001:2018 A4 Entidades del estado encargados de la fizcalizacion.
D5 |No se cuenta con un taller de mantenimiento adecuado. A5 Sanciones por incumplimiento de las normativas legales vigentes.
D6 [No se cuenta con un responsable corporativo en SST. A6 Actualziacion e incremento de normativas legales nacionales.
D7 |Falta de implementacién del SGSST. A7 Inestabilidad politica.
D8 [No se cuenta con indicadores de desempefio. A8 Contagio del personal del SARS Cov 2 u otras enfermedades.
D9 |Cambio de la alta direccién cada 2 afios. A9 Incremento de costos operativos por crecimiento de inflacién y tipo de cambio.
D10 [No se destina presupuesto para implementar un SGSST. A10 Perdida de clientes por el incumplimiento de requisitos en materia de SST.

PREPARADO POR:
Fernando Wilder Bravo Llana

REVISADO POR:
Watson Norefia Duran

APROBADO POR:
Javier de la Cruz Jorge

BECOSEM EI
Emp. A

e ECOBEM M, |

F o Wi Llana

Watson Mdrcelo’Norena Duran
CIP:- 235964

O DE SEGURIDAD
FECHA DE ELABORACION:

SUPERVISOR DE OPERACIONES
FECHA DE REVISION:

GERENTE GENERAL
FECHA DE APROBACION:

31/03/2023

Fuente: elaboracioén propia.




CUADRO N° 26: Matriz de Identificacion de Partes Interesadas

H

ot ccgunddad.

LISTADO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS

Cédigo: SIG-F-COR-03
Version: 00
Pagina ldel

Empresa:

Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Fecha de actualizacién:

Elaborado por:

Ing. Fernando Bravo Llana

Revisado por:

Ing. Watson Norefia Duran

Indicar con (X]
INTERNO / = (X)
ITEM PARTE INTERESADA NECESIDADES EXPECTATIVAS Pertinente
EXTERNO
SI NO
> Condiciones de trabajo seguras y saludables.
1 Trabajadores Interno > Formacién e informacion acorde a sus > Felicidad y comodidad del trabador. X
necesidades.
> Mejorar las condiciones de seguridad y
> Cumplir la legislacién. salud de manera continua.
S > Garantizar la viabilidad econémica de la empresa. | > Conseguir lugares de trabajo saludables.
2 Alta direccién Interno . N o : . X
> Integrar la seguridad y salud de los trabajadores en | > Disminuir los accidentes de trabajo y
la gestion estratégica a través del SGSST. enfermedades profesionales.
> Mejorar la imagen corporativa.
. > Mejorar la rentabilidad de inversién. > Reduccién de accidentes de trabajo.
3 Accionistas Interno . e : : PN X
> Crecimiento de la organizacion. > Mejorar la imagen de la organizacion.
> Implantar y certificar el SGSST en base a
> Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. [la norma ISO 45001 que permita integrar la
Area de Seguridad y Salud Ocupacional de . g v B ) . quep N N
4 la empresa Interno > Reducir los accidentes de trabajo y enfermedades | seguridad y salud de los trabajadores en la X
P profesionales. gestion de la empresa.
> Crear cultura preventiva.
> Disminuir los accidentes de trabajo
> Informary ser informado sobre la gestion de la N oy
. enfermedades profesionales.
" N R seguridad y salud en la empresa. . ) _
5 | Comité de seguridad y salud en el trabajo. Interno B > Lograr la integracién de la seguridad y X
> Luchar por los derechos de los trabajadores en . y B
. ) salud de los trabajadores en el dia a dia de
materia de seguridad y salud.
la empresa.
> Conocer los peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos. > Obtener beneficio econémico.
6 Proveedores Externo . p o . X
> Cumplir la legislacion. > Mantener los contratos en el tiempo.
> Garantizar su seguridad y salud.
> Garantizar la SST del contrato. .
N > Cumplimiento de las cldusulas de SST en
7 Clientes Externo > Asegurar un entorno seguro. X
N . o los contratos.
> Garantizar la confidencialidad.
- . > No paralizar operaciones por incumplir la
. > Cumplimiento de la legislacién. o
8 Gobierno Externo N legislacion con el estado. X
> Pago de impuestos.
> No pagar multas.
L, . . > Atencion de los trabajadores que sufren
> Reduccién del nimero de accidentes y . .
o s | accidentes de trabajo, enfermedades
et ales y prof ocupacionales y profesionales
9 Sociedad Externo > Reduccién del gastos en la gestién de accidentes, P ver es X
> Gestion de la atencidn de accidentes,
enfer nales y profi N
- . . . enfermedades ocupacionales y
> Cumplimiento de la legislacion nacional vigente. )
profesionales.
N > Mejorar la imagen de la empresa
> Seguir en el mercado. ) - .
. o . reduciendo los indices de accidentes.
10 Competencia Externo > Politica de precios. . X
> Competencia leal.
> Implementar la norma 1SO 45001:2018 s
> Expansion en el mercado.
> Pago dentro de los tiempos y montos
1 Bancos Externo > Pago de obligaciones financieras. 8 posy X
acordados.
L > Pago dentro de los plazos establecidos,
12 Asegurdadoras. Externo > Pago mensual de afiliacion de seguros. X
oportuno y total.

PREPARADO POR
Fernando Wilder Bravo Llana

e cECOSEM 1. osa

REVISADO POR
Watson Norefia Duran
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FECHA DE ELABORACION:
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FECHA DE REVISION:
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APROBADO POR;
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FECHA DE APROBACION:
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Fuente: elaboracion propia.




CUADRO N° 27: Alcance del sistema de gestion de SST.

T TR 1 | ALCANCE DELSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL el R
TRABAJO —
Pagina lde1l

Empresa:

Elaborado por:

Revisado por:

Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Ing. Fernando Bravo Llana

Ing. Watson Norefia Duran

Fecha de actualizacién:| 29/03/2023

ITEM

METODO A.S.A.

A

S

A

(Actividad del Proceso Principal o

cadena de valor)

(Definir el productos o servicios)

(Campo fisico de aplicaciéon de
dichos productos o servicios)

Alcance del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Transporte interprovincial

Pasajeros

Lima - Pasco y viceversa y
Pasco - Huancayo y viceversa.

El alcance del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal
Socio Empresario S.A., aplica al transporte
interprovincial de pasajeros de Lima - Pasco y
Pasco - Huancayo y viceversa.

Transporte interprovincial

Trabajadores

Secto minero

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal
Socio Empresario S.A., aplica al transporte
interprovincial de trabajadores para el serctor
minero.

Alquiler

Cami gruas,

equipos de linea amarilla.

p ma .
v Secto minero

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal
Socio Empresario S.A., aplica al alquiler de
camiones gruas, camiones plataforma y
equipos de linea amarilla para el serctor
minero.

Trasporte interprovincial

Carga

Lima - Pasco y viceversa y
Pasco - Huancayo y viceversa.

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal
Socio Empresario S.A., aplica al transporte
interprovincial de carga de Lima - Pasco y
Pasco - Huancayo y viceversa.

PREPARADO POR:
Fernando Wilder Bravo Llana

REVISADO POR:
Watson Norefia Duran

APROBADO POR:
Javier de la Cruz Jorge

Emp. Comunal Seco ario S.A,
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INGENIERO DE SEGURIDAD
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SUPERVISOR DE OPERACIONES
FECHA DE REVISION:
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GERENTE GENERAL
FECHA DE APROBACION:
31/03/2023

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 18: Mapa de procesos

Cédigo: SIG-F-COR-05
MAPA DE PROCESOS Versién: 00
Pagina 1de1

Empresa: Empresa Comunal Socio Empresario S.A. Fecha de actualizacién: 30/03/2023
Elaborado por: Ing. Fernando Bravo Llana
Revisado por: Ing. Watson Norefia Duran

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS SALIDA

ENTRADA

PROCESOS DE OPERATIVOS

Transporte
interprovincial de
pasajeros

Desembarque de

Embarque de
pasajeros.

Venta de pasajes .
pasajeros.

Transporte
interprovincial de
trabajadores

Contrato de servicio
de transporte de
trabajadores

Desembarque de
pasajeros.

Embarque de
pasajeros.

Contrato de servicio de
alquiler de camion griia,
cami6n plataforma o equipo
de linea amarilla

Cierre del servicio de
alquiler.

Ejecucion del servicio
de alquiler.

Inicio de servicio de
alquiler.

Descarguio de
encomiendas en las
agencias.

Carguio de Transporte
encomiendas al interprovincial de
camion. carga.

Recepcion de cargaen
las agencias.

PROCESOS DE SOPORTE

€OSTOS Y
PRESUPUESTO

RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACIO
N Y CONTRATOS

MANTENIMIENTO AREA LEGAL

TECNOLOGIAY
COMUNICACIONES

SEGURIDAD Y SALUD

CONTABILIDAD LOGISTICA MEDIO AMBIENTE OCUPACIONAL

APROBADO POR:
Javier de la Cruz Jorge

REVISADO POR:
Watson Norefia Duran

PREPARADO POR:
Fernando Wilder Bravo Llana

Esa

BECOSE
&mp.

Watson jorefia Duran
CIP:- 235964
INGENIERO DE SEGURIDAD SUPERVISOR DE OPERACIONE! GERENTE GENERAL
FECHA DE ELABORACION. FECHA DE REVISION: FECHA DE APROBACION:
30/03/2023 31/03/2023 01/04/2023

Fuente: elaboracion propia.




CUADRO N° 28: Liderazgo y compromiso

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Codigo: SIG-F-COR-06
Version: 00
Fecha: ldel

Empresa:

Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Fecha de actualizacién:

30/03/2023

Elaborado por:

Ing. Fernando Bravo Llana

Revisado por:

Ing. Watson Norefia Duran

ITEM

LA ALTA DIRECCION DEBE DEMOSTRAR LIDERAZGO Y COMPROMISO CON RESPECTO AL SISTEMA
DE GESTION DE LA SST:

DEMUESTRA Y EVIDENCIA SU LIDERAZGO Y COMPROMISO

Asumiendo la total responsabilidad y rendicion de cuentas para la prevencién de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la provisién de actividades y lugares
de trabajo seguros y saludables.

> Firma de los documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
> Acta de revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
> Inspeccion de las dreas de trabajo para la mejora continua de las reas.

Asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los objetivos relacionados de la SSTy

> El gerente establece la politica de SST de acuerdo a la realidad de la empresa y firma como parte del compromiso del

b o Tes ” cumplimiento.
sean con la direccién dela - -
> El gerente establece los objetivos en SST con la politica y
Aseguréndose de la integracién de los requisitos del sistema de gestin de la SST en los procesos |> El gerente tiene proyectado integrar el Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001:2015 con los requisitos comunes en los
c
de negocio de la organizacién. procedimientos del sistema y/o fichas de procesos.
X ___|>E1gerente dispone de recursos para las de la empresa, dirigiendo recursos para la
Aseguréndose de que los recursos para mantenery mejorar - °
d . - cen meer Seguridad y Salud de los trabajadores.
el sistema de gestion de la SST estén disponibles. : . . . "
> El gerente designa recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestién de SST.
>Todo trabajador que ingresa a la empresa se le comunica todo respecto al Sistema de Gestién de SST como parte de la
Comunicando la importancia de una gestién de la SST eficaz y conforme con los requisitos del  |induccién antes de iniciar los trabajos designados segiin su puesto y drea de trabajo.
e
sistema de gestion de la SST. > Se publica toda informacion referente al Sistema de Gestién de SST en puntos visibles y se entrega una copia (fisica o

digital) de los documentos entregables en SST
> El gerente brinda recursos al drea de SST.
> Anlisis trimestral del cumplimiento de objetivos mediante i ara i lantear los

f Asegurandose de que el sistema de gestién de la SST alcance los resultados previstos. N P N ) P ye
medios a tomar para poder cumplir las metas propuestas.
> Actas de reuniones de SST.
> Definir claramente las funciones de los trabajadores y comunicarlo a los mismos.
> Definir el organigrama de la empresa, y que cada trabajador sepa quién es su responsable y de quien depende, con la

Dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de gestion de la _ [finalidad de acudir a él, ante cualquier incidencia o duda.

& SST. > Capacitary entrenar a los trabajadores en cada una de sus tareas (registro de firmado por el trabajador, el
supervisor y responsable del drea de SST).
> Acta de revisién del Sistema de Gestion de SST.

h Asegurando y promoviendo la mejora continua. > Actas de reuniones mensuales para analizar y asignar recursos necesarios para garantizar la mejora continua de los
sistemas.
> El gerente hace participe del Sistema de Gestion de SST a los diferentes responsables de cada area.

. Apoyando otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo aplicado asus  |> Participacién de los responsables de las dreas en las reuniones de SST para el andlisis del estado y eficacia del Sistema

! areas de responsabilidad. de Gestion.
> Acta de reuniones con la firma de los responsables de las areas de trabajo.

- |o liderando y una cultura en la que apoye los > Ce atodos los

) previstos del sistema de gestion de la SST. > Capacitacion y alos
> La gerencia se informa de manera i en todo de losi eligros, riesgos

alos de alinformar de i peligros, riesgos y 8! i ! s =ntes, pelg oSy
k  oortunidades de mejora, una directa y confianza con los trabajadores.
P : > Difusién de procedimientos, estandares, planes, IPERC de linea base y estadisticas de seguridad.
, dequela izacié ei procesos para la consultay la  |> Se elige a los delos parasu enlai iny del
participacién de los trabajadores. sistema de Gestion de SST.
- ) > Establecimiento del comité de seguridad y salud en el trabajo.
m poyando el y de comités de seguridad y salud.

> Actas de reuniones periédicas del comité de SST.

PREPARADO POR!
Fernando Wilder Bravo Llana

REVISADO POR:
Watson Norefia Duran

APROBADO POR!
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Gréfico N° 19: Politica de seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

Empresa Comunal Socio Empresario 3. A. empresa especializada en brindar el
servicio de transporte urbano y suburbano por via terrestre, transporie de carga por
cametera y alguiler y amendamiento de magquinaria, equipo v bienes tangibles bajo
esfricto cumplimiento de |a legislacion vigente, promoviendo la Seguridad v Salud
de las personas vinculadas a sus operaciones por tal motivo se compromete a:

1 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para los
colaboradores, proveedores y la de terceros en las instalaciones
pertenecientes a la empresa, para la prevencion de las lesiones y deterioro
de |a salud relacionadas con el trabajo.

2 Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos suscritos por la
organizacion en materia de sequridad v salud en el trabajo.

3 Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la S5T.

4 Asegurar la consulta v participacion de los trabajados en todos los
niveles y funciones aplicables en el desarrollo, la planificacion, la
implementacion, la evaluacion del desempefio v las acciones para la
mejora del sistema de gestion de 1a S5T.

5 Mejorar confinuamente el desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el frabajo e integrarlo a las demas actividades y
ofros sistemas de la organizacion.

Esta politica de Seguridad v Salud en el trabajo se mantendra como informacion
documentada sera difundida y estara disponible a todas las partes interesadas
segln sea apropiado.

30 de marzo de 2023.

CODIGO: SIG-PO-COR-01
JEVIER DE LA CRUZ JORGE VERSION: 00
Gerente General
Empresa Comunal Socio Empresarnio
SA

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 20: Reglamento de organizacion y funciones

EMPRESA COMUNAL 50CI0 EMPRESARIO §.A.

©COSCIYI R

Wég/'cm(/a con edlile

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Aprobado V1-2022-08

Fuente: elaboracion propia.




Grafico N° 21: Organigrama

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA EMPRESA

JURIDICO H [
FINANCIERO GEREINEE

COMUNAL SOCIO EMPRESARIO S.A.

v . DIRECTORIO .
- JUNTA DE FISCALES

PROYECCION - FRENTES m— —
MARKETING . ORGANO DE CONTROL AUDITORIA
SEGURIDAD DE SALUD EN EL | :

" | . SUB GERENTE

I

R ADMINISTRADOR
e h DEPARTAMENTO DE
\ AFSEESCECHS OPERACIONES |

’
,

- pEARMETISG
- SEGUSIDAD DE SALUD ENEL
TRABAO

I l

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO :
RRHH HANCIE| : LOGISTICA

COMERCIALIZACION FINANCIERO

m . Satiaied
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ROSYOLY ZELAYA DVCIVS IRRNGIN — - SOUNTERS -,
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ALQUILER MINA
JOHAN QUINTO

ANTONY LEYVA
CARGO COURIER

Fuente: elaboracioén propia.



Grafico N° 22: Acta de instalacién del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo
Pagina N° 1.

EMPRESA COMUNAL SOCIO EMPRESARIO S.A.

EMP.COM. SOC10 EMPAESHAIOS A, Codigo | F-EMP-COR-10

BCOBEIN H SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSOMA | poviciar 00

Tt s e scgunidad ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE |Area SSOMA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | pacinas =

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N° 01 ~ 2023 —~ CSST - EMPCOSEM

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la Empresa Comunal
Socio Empresario S.A., siendo las 3:00 p.m., del dia 13 de febrero de 2023, en las oficinas
administrativas de la Empresa Comunal Socio Empresario S.A.., ubicada en la ciudad de

Lima, se han reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.- Sr. De La Cruz Jorge Javier, DNI N° 40941637 — Gerente General.

2.- Ing. Bravo Llana Fernando Wilder, DNI N° 70492852 — Ingeniero de seguridad.
3.- Sr. Diaz Suasnabar José Antonio, DNI N® 73881015 - Supervisor Operativo.

Miembros suplentes del empleador:

1.- Sr. Cucho Huaman Angelo Omar, DNI N° 45027577 - Administrador.

2.- Srta. Malpartida Huaynate Solansh Lucero, DNI N° 72352254 - Asistente Administrativo.
3.- Ing. Norefia Duran Watson Marcelo, DNI N° 46513925 — Supervisor Operativo.

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Sr. Pefialoza Huamali Leo Dan, DNI N° 40982162 - Conductor de bus.
2.- Srta. Salazar Leyva Summy Nayeli, DNI N° 74219950 — Counter.

3.- Sr. Zelaya Meza Emerson DNI N° 41770574 — Rigger.

Miembros suplentes de los trabajadores:

1.- Sra. Cafia Cajahuaman Maria Luz, DNI N° 04086116 — Counter.

2.- Sr. Chuquiyauri Robles Franklin Hugo, DNI N° 72447596 - Auxiliar pulser.

3.- Sr. Soto Chuquiyauri Eimer Alejandro, DNI N° 42922559 - Operador de camién
grua.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesién.

I. AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Sub Comité de Seguridad y Salud para el periodo 2023 y 2024.
Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccion del Secretario por parte de los miembros suplentes del CSST
Definiciéon de la fecha para la siguiente reunién.

Pedidos

ahwb=

Fuente: elaboracion propia.
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ii. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo 2023 y 2024, el
Gerente General de la Empresa Comunal Socio Empresario S.A. toma la palabra
manifestando:

Ante todo buenos dias a la parte administrativa y a los trabajadores elegidos en las
elecciones como representantes aqui reunidos para instalar nuestro comité, y dando
cumplimiento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, vamos a
proceder a instalar y elegir a los representantes por parte de los miembros titulares,
para asi poder iniciar nuestras reuniones mensuales y las demas funciones del comité
establecidas en el Art. 50 al 53 de la Ley N° 29783, Ley de Segu-idad y Salud en el
Trabajo, para lo cual debemos de instalar a continuacion el CSST.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST
entre sus representantes, tomando en cuenta que, para adoptar este acuerdo, el
articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sélo a
falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion y se arrib6 a la siguiente

decisién por consenso entre los presentes, para elegir al presiderte del CSST al Sr.
Javier de la Cruz Jorge.

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo
de Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud
en el trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

En la medida que el responsable del servicio de seguridad y saluc en el trabajo es el
Ing. Bravo Llana Fernando Wilder, teniendo como cargo de ingeniero de seguridad, a
partir de la fecha se constituye en Secretarioc del CSST.

4. Definicién de la fecha para la siguiente reunién.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reline
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la
fecha para la siguiente reunién ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se definié por consenso citar a reunion
ordinaria el dia 06 de marzo de 2023, a las 3:00 p.m., en la oficina administrativa de la
Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

IR. ACUERDOCS

En la presente sesién de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

Fuente: elaboracién propia.
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1. Nombrar como Presidente del CSST a: Sr. Javier de la Cruz Jorge.

2. Nombrar como Secretario del CSST  a: Ing. Fernando Wilder Bravo Liana.

3. Citar a la siguiente reunién de trabajo para el dia 06 de marzo de 2023, a las 3:00 p.m.
en la oficina administrativa de la Empresa Comunal Socio Empresaric S.A.

Siendo las 4:10 p.m., del dia 13 de febrero de 2023, se da por concluida la reunién
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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Fuente: elaboracion propia.
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BD :’m l-l DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y TAREAS
Version 00
Tedla titoleon sequnidad,
Pégina1de 1
Miembros del Equipo: Watson Norefia Duran/ Ronaldi Llacza Churampi Facilitador:  Fernando Bravo Llana
Fecha de elaboracion: 03/01/2023 Revision: 1
PROCESO ACTIVIDAD TAREAS RUTINARIA (SI/ NO)
111 Movilizacién y desmovilizacion de herramientas, equipos S|
1.1 |Trabajos Preliminares y materiales.
Inspeccion, Sefalizacion, orden y limpieza del area de
112 : Sl
trabajo.
1.2.1 |Traslado del camidn grua hacia lugar de trabajo Sl
1.2 |Traslado y ubicacion y retorno de camién grda 1.2.2 |Ubicacion del camién grda en el lugar de trabajo Sl
1. SERVICIO DE 1.2.3 [Retorno de camién gria al punto de estacionamiento Sl
ALQUILER DE
CAMION GRUA 13 I1zaje de tuberias y elementos de construccion con camion 1.3.1 |Izaje de tuberias con camion grua. Sl
grua. 1.3.2 |lzaje de elementos de construccion con camion gruia. Sl
1.4.1 |Traslado de carga hacia el lugar de trabajo. Sl
1.4 |Traslado de carga con camion gria.
1.4.2 |Escoltado de carga anchay larga Sl
1.5|Descargado de carga del camién gria. 151 Descardao de tuberias y elementos de construccion S|

desde el camion gria.

Fuente: elaboracion propia.
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Fuente: elaboracién propia



Gréfico N° 25: Mapa de riesgos.
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Derechos Fundamentales

Articulos 2,13,2547,4853, 54, 79

Decechoauabap Trabajo digno, unuaaaecm-oms Garanta de derechos
fundamertales, decrecho a la seguidad soc

o i ol de s partes, del patroro,
Cédigo Sustanfvo Reguacin de Relaciones 34,56,57.58, 10-; 108;;05 208,207, [ primeros ;n:s'm.a inmediata, gﬁl“";m, u;sma cupa uel::,tr:xn Fatiloackiny soclakzadios oo
Cédigo : 1051 . 58,104, . Todas las dreas PRegamentods Higlens ¥ Sequndal Coordnadorade SST
del Trabajo Laborales 217.220221,282.283,348 340, avisos sobre acadente., ot
1 obigatorio, recuperacién o reeducacin, medidas de higene ysegurdad, regiamento de
higiene y seguidad, contenido de higene.
Art. 80. Normas para preservar, conservar y mejorar ia salud en sus ocupacones.Art. 84.
Obigaciones de los empleadores Art. 90 a Art. 96. De las edicaciones desfnadas a
de trabajoArt. 98 a Art. 90. De las At 101 2 Art. 104. De fos
) vore|Normas para reserar, comseva e e s Ta Db g e il i it mgade £PP, speciones 02
Ley yme,or;l;;an e los indwiduos. ley en maquinaria, y herramientas Art. 1132 Art. 116. Seguridad 7 i Galkdora ‘odas las areas se%.:::éoeg:nes Coodinado A de SST- COPASST
ocupacones. y equipos s preson.At. 117 a At 118. Seguridad industial para riesgos -
eidcircos. At 120 a At 121. para ef manejo, ¥ansporte y
almacenamiento de materiales.Art. 122 a Art. 123. Elementos de proteccion At
1252 Art. 127. Medicna At. 1282 Art. 120. Saneamiento Bisco.
A , Pian de Prevencion,  otga o
Ley 40 1988 | PREVENCION DE DESASTRES A12.3479.1014y.16.  |Organzacé i S anciény n de Todas las dreas B0 y Aote s
Por & cual 2 asgnan recursos 3 IWuto Colombana de Bienestar Fambar ¥ 5 Gitan
oras disposicones. Establece que a parir del 1. de enero de 1980 los apories para % Pago de Seguridad -
Ley 8 1982, Pagaaportes parafis Clles il Instituto Colombano de Benestar Famiiar -ICBF-, se aumentan al ¥es por cento (3‘/.)del Todas s dreas Parafscales Area de Ges Soa
valor de Ia némina mensual de saarios.
[ de 13 némia mensial de saans
Reglamento Iniemo de Trabaio agistio e SocilaRi o8
Contratos de rabajo
Reglamento de Higiene y seguidad ndustrial R""’w“’"“"”“"”
Reforma al Cidigo Sustantivo del | 45.6,10,15,18,21.22,2531,37.39, £ RHYS, actas de reuniones de!
Ley 50 1900 2 Actas del Copasst Todas las areas Coorinakn @ g2 SST - COPASST
Trabajo 43.53,64,67.69.71.90.100.104,105 | L0 0= COPASST, Pago de
tanca de entrega de Dotaciones S
y 107. 3 y parafscales, Regsto de
Pago de salarios, e iregate EoP
ASiaciones a seguridad social -
A, 13,15,17.18.20-
2 26,33.53,55.64,87.114,124,128,13 g z
& o — Sistema de Segurtad Sosal |15 30 150,140,152, 155,100,177 13, 23 5€ crea el ssiema general de seguriad socal miegral y Se Gan OF35|  Togag g dreas | SOPOTES 98 3903 Seguidad | s e Geston humara
egral 71202,204.209,235.251.255.256.
271274,
Por medio de & cual se aprueba ef
convenio 170 y1a recom Inventar de productos
No. 177 sobre la segurdad enla quimicos, estandares de
uiizacion de los productos : e Producciény Senvicos | seguridad para el manejo de Coordinadora de SST -
L4 3 1993 | quimicos en el trabajo, adoptados Todata ey Manejo seguro de s generales sustancas quimicas programa | Coordinadora de Laboratorio
por & 77a. Reunidn de la de manejo de sutancias
conferencia general de la OIT qumicas
Ginebra, 1980
Por medio de la cual se aprueba e
“Convenio nimero 181, sobre los Implementacin,
servicios de salud en &l trabajo” seguimiento del Sisiema de
Ley 78 1967 | adoptado porla 71 Rewnidn de & A246.14. Establecer planes de salud en el ¥abajo Todaslas ireas | Gestn de Seguridady Sakd Coordinadora de SST
Conferencia General de & enel Trabajo. - Matz de
Organizacsn Interacional del Peigros
Trabajo, OIT, Gnebra, 1985.
Raforma del 04digo prooesal del ¥abajo y 13 segueidad socil. induye wimies. hstandas
o 46h o (chyendo contoversias del sistema de seguridad socl), contenido de las demandas |
Ley 712 2001 atoma, %"‘W opes: Todala ey anexos, formas de 2 acoones en casos de renvenca de las partes 3 I3 Adminstativa Analisis juridicos de demandas. Recursos umanos
whijo inspeccidn (se tendrin como probados en su contra los hechos), tpos de recursos que|
proceden, causales de revision y otros aspecios.
Ley 782 2002 Norma de refenca At12y3 S Produccién La empresa reaiza inchsién Recursos humanos
Por la cual se dictan normas sobre
L 778 200z | MonmmEatio. sdamistaciny Todala ey de del Riesgos Laborales Todas las dreas Pago de Seguridad Socal Recursos humanos
= presiaciones del Sstema general ypago d
de riesgos profesionales
Licencia de patemidad _
- Bl esposo o compafiero permanente de una mujer en ficencia de maternidad tendr3)
derecho a 4 dias de cencia remunerada de patemidad (a cargo de la EPS), s sbio & esta) o A ]
Ley 755 2002 Ley Maria At cotizando al Sistema de Salud o a 8 dias si ambos padres cofzan ala misma EPS Todas las dreas Ordes = para Noenda Recursos humanos

- Se debe presentar a la EPS, mmwdmswimmmdmcmu
Nacimiento

- Se requiere una cotizacién previa de 100 semanas

Fuente: elaboracién propia
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Normas para spoyar e empieo, ampiar a protecsién sodal y se modican algunos articuos
el Codigo Sustantivo de Trabaio.
Régmen especia de apores 3 ICBF. Senay caia én por contatar
25%,
o ik i ;Ag:c‘:l)oslvméet&qom-owooam»(OOOpm)yrncllno(!OOOpm»
780 de 2002 2002 R X mu,ay,u,u,';éz"zu‘a.zoz Para ejarcer el derecho de moviidad de ARL o Caja de Compensacidn, o empleador se|  Todas las dreas Nomina de a empresa Recursos humanos si
P‘m"’“‘“::" a el o5digo . debe estar al dia con los Sstemas de salid y pensones
Aabajo Las Camaras de Comercio deben exigir prueba del cumpimiento de las obigaciones con el
sistema de segunidad socal
Las horas de trabajo darnio podrin repartrse de manera varable duante la semana, entre 4|
y 10 horas diarias sin lugar a recargo por trabajo supementario, cuando no se excedan 48|
horas semanaies
Normas para e Cortrola B
i 2 |e o e g E Pago de aportes ai sstema de sequidad socal rtegral - control Ge ' evasén del sstemal 1o agos da Sockd R 5
vasion i general de segurdad social odas fas ieas 'agos de Segunidad eowsos ananas.
For & cual 5= reforman aigunas dsposcones del Ssema general 0= pensiones prevs® on|
Se reforman disposiciones del = - . A
fa Ley 100 de 1993 y se adoptan sobre fos 2 Sopories de pago a Seguidad :
707 2003 Sistema de Segurdad Socal Arta5.9y17 i Todas las dreas 3 Recursos humanos si
S exceptuados y especiales. Se establece la de para os Social
Poria cusl se dictan normas soore Ninguma persona ratual o juidica, de derecho pubico o prvado, podra egr 3 163
i derecho al trabajo en aspranies a ocupar un Cargo © jercer un trabajo, Cumpr con un rango de edad| - .
a3t 200 condiciones de igualdad en razén 2 determinado para ser tenido en cuenta en la decisén que defina la aprobacion de su|  1003S Ias dreas Cootral Bborl Reaifsos hamanos: ]
e laedad racd
Por & cual se dictan &is
sobrerac-maincnndeua’:mesy
procedimientos admins Fativos de R . . 5 - §
962 2005 los organismos y entdades A2y 55 by ;nms:::w de higiene y - Todas las dreas “‘“"""."“I’ ""::Y Gerencia - Asesor SST si
Estado y de los parscuares que Py Secuidad i
jercen funcs ioicas o
prestan servicios pUbIcos.
Por i cual se adoptan medidas
para . corregiry sanconar
1010 2008 =l acoso Bboral yotros Todala ey d"e":"‘s"‘"""""" comege y sanconar &l 3c0so laboral en of dmbio de 15| 1oy jas dreas Reglamento Intemo de Trabajo Recursos humanos si
hostigamientos en el marco de las eiacones de trabajo
retaciones de trabajo.
Por 2 cual se hacen
m ones en el Sstema 2z o : s s .
1122 0T | i S At 1,10 Monto y dsbucin de las ootzaciones Todas las dreas Pago a seguridad socal Recursos humanos si
Salud.
Por medio de a cual se precsan los ones a ial
Por medio de I cual se precisan seguridad socsl, se cean iones especales 3 u'wdehscoopevaﬁﬂsy
los elemertos estructuraies de &S p-mpummsaeuampmam con destno con 3 servicio naconal de aprendzae - Pago de Seguidad Social, .
123 2008, contribuciones a I seguidad ART Y12 SENA, al Insttuto Colombiano de Bienestar Famiar - ICBF yalasa.asuewmensaom Todashs eas ‘aporte de paratscales Redifsos hananos: ]
socal amiar, se f y
Disposiciones por medio de las
cuales se previenen danos a la
salud de los menores de edad, &
no s Decmdeesbsmu‘osﬂwbswmeswmdmmde Socaizacién de Poitca de NO
estpuan poiticas pibicas para la tabaco, ademas de &s a i3l 2 consumo de akcohal, drogas y 1
1335 2009 prevencidn del consumo del Art 19.20 y21 mymsmmwmoucwymmesmm Todax s dteas - Compromiso de Asesor SST ]
tabaco y el abandono de la a
52 del tsbaco del
fumador y sus dervados en fa
obiacin coiombana
Concederal enCasode su cdnyuge, A
1280 2000 | Se establece & icencia por hto Todala ky o de un amiar hasta el grado segundo de consanguncad, prmero de afnidady prmero Todas las dreas Certficado de defuncion Recursos rumanos si
Gvil, una fcencia remunerada por Lto de Gnoo (05) dias habdes.
e La Ley 1383 de 2010 busca entre oros fnes, eviar 13 evasiin y a eksién de apones 213
Poclacial se h""‘s:’ 2 también obiga a los empleadores 3 informar 3 sus ¥abajadores de los
“‘“‘"’“M para apmhecms i« ocal, © a garantizar que ésfos Ultimos puedan consutar que|
5 “;""!’“""‘"’“"“’:s sus aportes efectvamente se hayan . de lo contrario los podran ser|
et cinamend ey sancionados por cada periodo de cotzacén con muta de cnco (5) salarios minimos legales
1302 2010 el Todala ey mensuaies v fanto para fa afiacén 3 un contratista © a cuslquier|  Todas las dreas Plnias de segurdad socal Recursos tumanos si
mitar ”":‘;Y 5:" persona obligada a cotzar al Sistema de Riesgos Profesionales se debe demostar que se
imm;’:i encuentra a los sistemas de Salud y de Pensiones; en el caso de bs pensonados|
de.ssm""':'“wysem y = no aplica tal 36n por no estar obligados a afiarse y
sl g cotizar 3l Sistema General de Resgos Profesionalss. de i manera que retera 13

Fuente: elaboracion propia
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Control alos deberes de os empieadores y o¥as personas obligadas a cofzar - Deberes y
Por medo del cial se modifica ef de los usuaros del sistema de socal en sakud. PRESCRIPCION
Ley 1438 2011 | sistema de segurdad socalen Todala ky DEL DERECHO A SOLICITAR REEMBOLSO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. 3 Todas las arsas Sopories de pago Recursos humanos si
salud yse dictan otras definiciones| i o @l e Skt Etionies Psiigloces 08 SR isac Kk
del valor de las pr ino de tres (3) afios contados
a partir de & fech. 3l trabaiador
Wodihca a duracin de la boenca 2 =
por a cual modifica bbs articuls 236239, 57, 58de! codigo sustanfvo del trabajo donde sel " Radicacin de icencia de :
Ley 1468 2011 demalm-da:;;lsemans(m Todala ey st freey iy Todas las reas o Recusos humanos si
Por medio de & cual se garantza
taigualiad salarial y de retribucién
faboral entre mujeres y hombres. Por medio de a cial se garantza la igualdad sakanialy de retibucion Gboral entre ¥,
Ley 1406 2011 | seestablecen mecanismos para Todalaley hombres. se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discrminacion y se|  Todas las dreas Pago de nomina Recursos humanos si
erradicar ser forma de dictan otas disposicones
discriminacén y se dictan ofras
disposicones
Por la cual se modifica ol sistema : :
de riesgos laborales y se dictan Disefioe ¥ SGEST-C: ABP AARL. - % Sistema de gestion en
Ley 1562 2012 Todalaley Re2g0s Profestnales 2 Sisema de Riesgus Laboraes - Aumenty de miikas y cambio en Todas las dreas 5 2 Asesor SST si
otras dsposiciones en matera de Mgt posiirig seguridad y said en el trabajo
salud ocupaconal. L4 ke
Porla cual se promueve Ia cutura
en segurdad social en Cobmbia,
se establece b semana de la
Ley 1502 2012 |segurdad social seimplementala Todalaley Fomento de la cultura en seguridad social Todas las areas pago de seguidad socal Recursos humanos st
jomada nacional de & seguridad
social y se dctan ofas
icones
Articuio 2°. De la responsabiidad. La gestn del riesgo es responsabiidad de todas las|
autoridades y de los habtantes del teniorio colombiano.
Por la cial se adopta & poltica FO—
nacional de gestin del resgo de En cumplimiento de ests responsabiidad, s ertidades piblicas, prvadas y comunitarias tan de Frev >
Ly 1023 212 desastres y se establece 2 Gesaroliarin y ejecutarin bs procesos de gesson del riesgo, emiéndase: mmx:nmodel {Fodas tas areas P"‘”'*;’R’%‘"’”“"‘" AsesorSST =4
sstema riesgo, reduccdn del riesgo y maneio de desasires, en el marco de Sus competencias, s -
Smbto de actuacion y su rikcabn, comd componentes del Sitema Naconal de Geséon)
de! Riesgo de Desastres.
Para efectos del mpuesto sobre la renta y complementarios, son deducbies las
contrbuciones que efectien ias entdades patocinsdoras o empleadoras, 3 los fondos de|
pensiones de jublacn e mvaiidez y de cesantias. Los aportes del empleador a dichos
Por 2 sl s epldennoan s s e o o Seabe e o Dot 2 o ek o Bt v !
Ley 1607 2012 | materia trbutara y se dotan ovas Todala ey et dedices s ot res i consenes(3.800)UVTpor empend Todas s areas Pago de seguidad Socal . Recursos humanos si
disposiciones. S apsador: o el pastiop
de jubdacin o invaiidez, no hard parte de la base para)
por salanos y serd considerado ComMO Una renta exenta en el
Porheusemeaicaul.ey?w
IzLeyu&CldeZOlOenmasde " e compromso de prevencidn de
Ley o 2 embiiaguezy reciderciay se Todalaly L Ygse o gos e TodasBamed alcohol, tabaco y drogas Aoy 5'
M
Las personas que por razon de aigun Trastomo mental se encuenten habitados paral
Por medio de la cual se expide la esempefiar de manera temporal o permanente su profesion u ofico habitual, tendrén|
Ley 1616 2013 ley de salud mentaly se dctan Todala ey Gerecho a acceder a las dad en las| Todashsareas | Pago de prestacones Socales Recursos humanos sI
ofas disposicones en Ias nommas vigertes para bs Fabajadores dependentes e
es.
Por medo de la cual se expide la oo . m——
por medio de la cual se establecen las disposiciones para garanizar &l pleno ejercico de los Integro de personas con .
Ley 1618 2013 | keyde personas con heapacdady Todala key plegmeosbistumst st eyl Todas s areas e Recursos humanos si
Dado que ef Congreso de la Replbica no expidio la Ley que defne accdente de ¥abajo, el
Minsterio de Proteccén Social, tomd como norma ia decison de la CAN teniendo en|
cuenta su caracter de norma supranacional. Es accdente de rabajo todo suceso
i e Dl BT, mewmaocmousmwano y que produzca en el trabajador una) B i
Decisinde & Sickie lesién organica, una funcional, una imvalidez 0 ' muerte. Es también accdente| Imvessigacin de accidentes de
oy 584 2004 |rkuinineds Nl dé Segiri y Todala key 0o Cabes Sl 0t & procksos St b ajenaitn de Lodunas dei G Mool Tosssiasareas eabort Asesor SST si
Saluden el Trabajo Ia ejecucidn de una Bbor bajo su autoridad, aun fuera del hgar y horas de ¥abajo. Las|
legslaciones de cada pais podran definir Io que se considere accidente de ¥abajo respectol
i que se produzca durante el Fasiado de bs trabajadores desde su residencia a los igares
de trabajo o viceversa.
Por el cial se determinan bs El presente Decreto determina s bases de =
bases para la organzacidny _— privada de la Said Ocipacional en e pais, p:ahpoﬂmcnnﬂnmndemﬂm Sistema de gestionen :
Qecsalo Lo 0oy administracon de la Salud At 9213047 Nacional unfcado en el campo de & Todates sess seguridad y salud en el trabajo \pesor SST s
Ocupacional en el pais. con el ¥abajo y en el mejoramis el e trabaio.

Fuente: elaboracion propia
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Organza ef sistema nacional para la atencidn y de desasves y vincua a las
Mymmup«moﬁﬂoyﬁmn&slmmmm
desasves

Determna que para los sfectos del Sistema htewado de Informacin, las entdades
pibicas o encargadas de Ia prestacion de servicios pUbICOS, que ejecuten obras|
cviles de gran magritud o que ode c

ualquser
que sean peigrosas o de aifo riesgo, asi como s que especificamente determine la Oficna)

Plan de Prevencidn,

Decre 910 1982 | PREVENCION DE DESASTRES At 12 Todas@sareas | Preparactn yRespuesta Ante Asesor SST si
N»uﬂpaaummaeuesasm debe reakzar andiss de wuinerablidad. que Emergenicas
a de en sus areas de|
infuenca, o que B s cui e o sohkdnten y
las capacidades y disponibiidades en todos los Srdenes para
Determina fos det en caso de stuaciones de|
re.
: Todos los patronos privados estin obigados a reincorporar a bs 1r i i
Decreto 2177 1989 Readagtackin dé parsonis At16 3idos, en los cargos que desempedaban antes de producise 1a ivaldez S recupera su|  Todas s areas P'°°e“'“"‘°‘:‘°’e"e’° Asesor SST st
e capacidad de ¥abajo, en Hrminos del Cadigo Sustantvo del Trabajo. tabos:
Reglamenta los Art 3 y 21 de fa Ley 50 de 1900, ncluyendo a de contratos a Krmino)
550 entre 30 dias yun aio. Respecto a los programas de c: . establece que deben|
maaosn«asmoaeumaenbapaeumas semanales. que|
i pueden acumuiarse hasta por un afo. Inc! cuturales, = %
Decreto 1127 de 1001 1901 |CONTRATACION DE PERSONAL At 3y21 ydeapaclaonﬂ(mhyendodesequ;dadysﬂdeﬂeﬂr&ao) pm:uamnegrmae Todas s areas Activiciades de promoddny. Acesor-SST: Reowsos si
durante|
i sttt e snad e o st e it orign
rabajadores es obigatora. La ejecicion puede ser a través del SENA, cajas del
‘compensacion, centros cuturales, de estudio e nsHluciones que presten el senicio.
Programa de Resgo Qumco y
Decren 1498 2018 S e Tao 3 Por el cual se adopta el S - sfoacén y Ete Todas las Areas etqueteado de producios  |Asesor SSTRecursos humanos No
Productos Quimicos y se dotan oras % aquimica guimicos
Por o cual se determina la
S y adminstacion del Z Defircones, campo de apicacén. obigatorios, defiicin de erfermedad| Procedmiento de i 5
Decreto 1205 1904 eima Ganea e Resges Todos los articulos 5 sz sy Todas s areas e Asesor SST si
Decreto ez 1904 | SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL informativo Defriofe el Srslema General e Segunidad Socialiniegrat Todasmsareas | 290 e segundad socal. pago Recursos humanos
ema General de Pensones. sensén
A LIACION RIESGOS Afiacion al Sistema General e Fiesgos Profesonaies
Decreo 172 1904 PRI ESION M =S A24,10.13 Cotizacion al Sstema General de Riesgos Profesionles Todas s areas Planiia de pago de ARL Recursos humanos s
o5 de afiacn
Expide I Tabla de Clasicacion de At 3 para el Sistema General de| Afiacion segin al nivel de riego.
Decreto 1831 1904 Affacones ARL At3ya Esigd il Todasmsareas | 452500 o Recursos rumanos
Decren 1880 1904 Ley 100 Todala ey Porel = 1a Ley 100 de 1993. Todas bs areas Pago de segurdad social Recursos rumanso 5
i i X . - . Cerffcado de invaidez emiido
Decreo 1438 1905 Norma de referenca informativo Tabta de Valores C al Mancal Unico delaInvaidez Todas las dreas e EPS -ARL
Reglamenta parciaimente ley 100y, 8 ’ Investgacidn de accidentes de .
Decreo 1530 1908 e Art5.9.10.12.13y 15 Accidente de Trabajo y el Todas &s areas presxiies Asesor SST si
Tformatva. Adhidades de
A i Por el cual se reglamenta el manejo de la infeccion por el Virus de Inmuncdeficiencia 5 2
promocin y prevencin- informatio il 5 Promocidn y Prevencin :
Decreto 1543 1907 & g porirsy B (VML Siickoms, de 1 fmre Adquida (SIDA) y las ofas|  Todaslas dreas o Recursos rumanos si
sexal =
Plan Nacional de atencidn de - = el Ptan Naconal PAD. {pan y Ge . X :
Decreo 0 1908 prioghirdiny informativo e Sy Todaslas ireas | Preparacén yRespuesta Ante Asesor SST si
Afimcin ol Régmen G Seguriad Social en Salud y 1a presiacén e b bensioos. £
requso para la afiacén y permanenca en o Sistema General de Seguridad Socal en| .
Decre 208 1908 S&50-afliacones At 58 Sahd que el se affiado y como @l en el  Todas las dreas Pago a seguridad socal Area de Cortabiidad si
sistema de riesgos profesionaies.
At 58 derogado por el Dec 1703 de 2002
% Reguiar [a garartia de p 3 Je resgos = yios = = T =
Decreo 1515 1908 Pensones At et Todas las sreas Pago a seguridad socal Area de Contabidad si
o = de de
Decreto 017 1900 | Manual de cakficacon invaidez At o o ol e Mmoo ! decieln] Q02 e 1900 Ml Xinto pa D Oaileadion e By EPS-ARL incapacdad boral emitdo por EPS -ARL si
S S EPSo A
12 empresa recibe asesoramiento
de dferentes entidades para y
Decreto 873 2001 preven la ocurrenca informativo (POF o ousl 38 proTittis; &f "Conveido Aianiers 161 506es: lo Senkcios'de Sa o0 0l odas tas dreas: fiesdrsl oo i Asesor SST. Colaboradores si
enfermedades y accidentes de =bajo’ Regian
trabajo. O
Decreto 289 2001 Regsitro unico de aportantes At1y2 poszel c“";‘;f“:‘;‘“ ",”"";’c‘:f para e funconamierto del Regsto Untco del 1o 1oc Sroas Pago a seguridad socal Recursos humanos s
En caso de caicacion de invaidez Por el cual se = = sacén y de las Jurtas del de
Decreo 2483 2001 empresa suministrara ta A1 Cakfcacin de Invalidez. EPS-ARL incapacidad boral emitdo por EPS -ARL si
acén X BEPS 0 ARL
el S o S&SO-dasfcacon de riesos Todata ey Por el cual se modifica [a tabla de 50 de 5 para el Sistemal v Casfcacsn delaARL SR %=
2 = =

y

por
Reglamento de HYSI-RUT

Fuente: elaboracién propia
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Promover y controlar & afilaciin y el pago de aportes en el Sistema General de Seguridad|

Social en Salud.

Bmmmoseapbaausmmuasaew EPS y demas entdades|
personas

Decrato 1703 2002 5850-afsacones A2 obigadas 3 com, OC. aportantes y en general 3 odas &5 raturales o|  Todas las dreas "‘“","W:“'”?‘.‘“ EPS-Recursos humanos
e e e Cectikands de Moty
contrbutivo del Sislema General de Seguridad Socal en Sabid y a los Regimenes|
Excepcionados y Especales, cuando haya lugar.
WModfica arluos del Dec 1703 e 2002,
] ocaautiontos o . Pago a seguidad socal -
Decreto 2400 At1g e Todas las e EPSR hum
- Afiiacén colectva
Por e cual se establece ol awio de Yansporte que regrd a parir del primero de enero de| Pago de Ao de transpore
Decreto 3233 2002 audio de Fansporie At e Todas lss arsas .0 Lo de trews Recursos humannos
Exdusén del pago de apories 3l Régmen Oel Subsdio Famiiar, SENA & hstiuio)
Goiombiano de Branestar amiar - ICBF.
> Regiamenta el art 13 de Ley 789 de 2002: o onesy jento para| 5 2
Decreto 2288 2003 Apories parafiscaies informativo e Y poes Recursos humanos Pago segunidad socal Recursos umanos
discapactados (25% o mis). TeohRoa 0 s ertadbe: kot los. qae: funiaen
fpromedo en-l abo 2002,
Reglamenta e formuanio Unico que esablece 1a obigacion 0e efediuar apories a Sistema|
Cumpéimiento en el pago de Social Inegral y apories parafiscaies 3l SENA, ICBF. cajas de compensacén familar y a a| § i
Decreto 3887 200 aportes parafscales. Adt ESAP para facitar deéstas ones y establecer de pago| Fecursos humanos Pagoa segunidad sodal .
y sfcentes).
omiase ol parato 1 art 9 delaLey 1010 2000, en'a siguenie orma:
Pacigrab 1. Los empeadores deberin & regiament de trabsio a3 los
requsivinios de s pesents ley. denro de 3 meses sigdenies 3 su pomukgacén ¥ 4 .
Decreo 231 2008 Acoso laboral A1 por el Coigo Sustantvo del Trabajo.|  Todaslas dreas | Reglamento Intemo de Trabajo Recursos umanos
&1 empieador aewaau-mesmmesmusmaebn»qm“m
12 adaptacén de que rata este pardgrafo, sin que tales opniones sean obigatoras y sin que|
poder
. Por medio del cual se establecen las fechas de obigabriedad del uso de la Plartal Pania Integrada de Recursos humancs y
Decrelo 1931 2008 S&SO- pagos Bomatife Integrada de Liqui Aportes y se modif:a parci el Decreto 1485 de 2005 Redursos bumanas Liquidacién de Aportes contabidad
Por medio del cual se modifica parciaimente el Decreto 3615 de 2005, 2 ¥avés del cual sel s
Decreto 2313 2008 Affiacones seguridad socal Min. Proteccién Socal establecen los y procedimientos para la afiacén de los trabajadores| Recursos humanos P"*"‘;’""*“"‘“’" “‘c‘m"‘"“"’”
e foma colecive 1 Setema de Seguidad Soca egral. Aportes. abidad
< Se ajustan s fechas para e pago de apories al Sstema de I Proteccion Socialy para I3 Pania integrada de
Decreto 1670 2007 Pago de apories informativo 5 el s e 3 Recursos humanos e ie Recursos umanos
Quenes deben realizar aportes a los subsstemas de sabid, persiones y riesgos
orofesionales del sistema de segurdad social ntegral, asi como los destinados 3l Serviio
8 o sociy |Nacional de Aprendzaie, Sena, 3l Instituto Colombiaro de bienestar Famiiar ICBF y a las Planiia Iniegrada de
Deceey 1570, 2007 Segantad sockl Miksteria e Prokecdidn Socel 325 ce compensacon famiar, estabkce los pazos 3 quenes deban resiear aportes alos Fecusos mmios Liquidacién de Aportes Redusos bl anas,
de i proteccid cuyas nominas de ¥abajadores actvos contengan
5 mas cotzantes, menss de 200, pequefios aporianies y trabaadores &
Fore o 30de 2001y, =
Decreno 341 2008 Decreto 341 de 2008 Todo piica de it con & Todas I35 dreas o coE
&g\ﬂelodosbsmbnmesaehm S
Decreto 2568 2000 Decreto 2566 de 2000 Todos los articuios Tabla de Enfermedades Profesionales EPS- ARL Calicacion pos Enfemmedad EPS -ARL
cbigatoredad uso pania . Por mecio de aual se establecen s fechas de la obigatoredad del uso de Ia Planta . Pania Inegrada de
Decreto 728 2000 oY informativo s . Gerenca epacace Recusos humancs
Por el cual se estblecenios
tos de § .
Decreto 926 2010 | caricter icncoy centifico para Todos Colombano de C 56 Sismo Ress 10 Todas las dreas Cestiicado de construcdon Propietaric de inmueble
ssmoressiente
CoNStnCTones SISMO resisientes
NSR-10
Por medio del cual 160 a Seguridad Soci ;
dependentes que laboran por periodos inferiores 2 un mes, se desarola el mecanismo . § Recursos humanos y
Decreto 2616 2013 Deareto 2616 de 2013 Toda nancero y operativo del articub 172 de la Ley 1450 de 2011y se dictan disposicones para| 1 0035 15 areas Pago de seguridad social contabidad
lograrIa formaizacion laboral de los trabsjadores iformaies.
[Regiamentar & eerccio del poder Slorgado 3l Vicemnisiro de Relacones|
Por el cual se Control, vistas relaconaies de
= Laborales del Miisterio del Trabajo, Fente a las investgacones y ackiacones que se| 2 3 -
Decreto u 2013 | parcaimente e articub 32de Ia Todo Todas las dreas - ARL | 13 ARL para ssgumient 3 Aseor SST-ARL
adelarien dento e conexto del Sstema de Irspescién. Viganca y ontol en todo -par:
Ley 1562 6e 2012. B Investigaciones de AT-EL
A parie el 17 ge Disemore de 2013, ol empleador solo pagard los dos (2)rimeros dias de
Por el cual modfica el paragrafo 1 incapacidad onginada por enfermedad general. Asi lo Gispuso el Gobiemo Nac
Decreto 2043 2013 | del artioulo 40 del decreto 1406 de Todo ek e1Deweio 2043 del 17 de Diserbre da 2013, por o cus 56 modihea &l pariarato|  Todas las dreas Certficado de Incapacdad Recursos umanos
1900 1° Gel articulo 40 del Decreto 1406 de 1009". Anterior a & fecha del nuevo decre®, 3
empleador le comrespondia el pago de los Yes (3) primeros dias.
A travis del cual e insterio el Traba expidta ueva Tabia de Erfermedades Caifcacén de Enfermedad
Decreno 1477 2014 Decreto 1477 de 2014 Toda Al a e Crfemadades ARL mge o ARL

Fuente: elaboracion propia
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Decren 1507 2014 Capacidad Laboral Todos P’i:‘“*‘ﬁ’““m’“‘m“‘“m*“”‘“*“w“ ES Caifcacén de perdida laboral £ps Si
Decreto 055 2015 Afacion estufantes ARL Todos ke = Fasgns AR Pagoa R o E
Decren 1072 2015 Decreto 1072 de 2015 Todos Por el cual se expide &l Decreto Unico entaco del Secior Trabao. Todas las dreas SG-SST Asesor SST S0
Prérroga de SG-SST - Por medio articuo del Decreto Urk
Decret 1 2016 Decreb 171 de 2016 Todos Sector Trabaj 3 éndel Sistemade|  Todaslas dreas 5G-5ST Asesor SST s
Seguridad y Saiud en el Trabaio (SG-SST).
Por medio del cual se modiica ariculo del Decreto Urioo Reglamertario del Sector Sakd, "
Decreto 19900 2016 Decreto 1900 de 2016 Todos os valores contenidos en la planiia de Todas las reas Pagoa R »- si
G0 de aportes; se fjan plazos y condiciones para la autolquidacon y pago de
ios aportes al Si Segurdad Socal Integral y
Por medio del cual se moddica el arfou 22.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Decreto o052 2017 Decret 052de 2017 Todos Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre & Fansiion para la mplemertacon del Todas las reas sG-ssT Asesor SST si
Sistema de Gestén de Sequrdad y Saud en el Trabaio.
(Organzacén y adminstacién del Sstema General de Riesgos Profesonas, olorgadas| SGSST - Pago al Sistema
Decred -Ley 1205 1904 Riesgos Laborales informativo medante el Dec 1288 de 1004, en sjercc de las facultades ext: conferdas por|  Todas las dreas General de Riesgos Recursos humanos si
i numeral 11 del art 139 de la Ley 100 de 1993, ~
= z Estindares minmos del Sistema de Gestidn d= SST segln rivel ds nesgo 02 3 empresa = E
Resohcién a2 2010 Resolucén 0312 de 2019 Todos TRy Todas s areas SG_SST Gerenca Asesor SST s
Resoucon 2013 1088 Resoucon 2013 de 1986 1a19 Comits Pmaewysa.amavmp Todas Ias dreas C“'ma‘{'“;dém* Asesor SST- Copasst si
Yorma de s Programas de
Resoicon 1018 1089 Resolucion 1016 de 1989 1218 Wysahd en el trabajo que los paronos enel Todas las reas sG-sST Asesor SST s
Diigenciamiento de ATEL en los PuhunlsempunelFmeUmoﬂeHepoﬂedeAncﬂemeoeTrmqo .
yel Forman z Disgenciamiento del FURAT .
Resolicon 4050 1905 imaes csablactes An2,62 oz s Todas las dreas % i Recursos humanos s
pm— 5 p— T = D Por1a cual 56 35gnan compelEndas 3 bs grUpos G2 NSpeccin Y Vgianca, y Fabap, — SGSST-Promostn y o 5
lempeo v seguridad socal. o s sy srevencién A,
Poria cual se adoptan los formatos de informe de sccdente de Yabajo y de enfermedad .
Resolicon 156 2005 SST-reporte de accdentes At respech. aspecios como Todas las dreas "‘“"(“”'""“““‘i F)""" Reoursos humanos Si
elcasode
- ~ - Porla s varables y s Bases de dabos 1-::&”_”;
Resolicon 1570 2005 recoleccion de informacion At1al10 ® 6n en Said y Riesgos ysedctnovas |  Todaslas reas R Rmde AT [Asesor SST-Recursos humanos| si
disposciones. prisesabrions
e i 2005 |Paria iegrada de Lguidacen de| pr Porla ual 5e precsan 05 ekois 0¢ 12 proebas 0e 1a Planiia Inegrada & LGUaacon 98 | 1oz 1as dreas s iy = = &
2 = Porla = an slgunos aspecios Sepagor =
Resolicon 877 2005 | procedimiento de pago integrado At ey eegparade Todas las dreas Pagoa seguidad socal Recursos humanos si
Resoicon 057 2005 | Seguridadysald eneltrabaio At15a23 el Andino de Seguridad y Said en el Trabajo Todas las ireas sG-ssT Asesor SST si
Resoucon 852 2008 Resolucion 852 de 2013 At Adjudicacion De Cesantias Por Concepto De Compra De Viienda Todas s areas cm;‘;",p‘“"* Recuros humaros si
Puhwsemummmwysemmhkmmum —
Resolcon 1317 2008 Resolucion 1317 de 2006 informativo Pania bhisgrada de Adminstacion tanilta ntegrada de Liyiidadia) Recuros humaros si
Cinsgacen se Anoree e Aportes.
= Piania hiegrada 0e Luidacen de| Porla cual se = o Uncoo Plania Tquidasen evacon | Pania tegrada de Lguidacdn) :
Resolicon 61 2008 ressey A1 b : U ‘ Adminstacién i Recuros humanos si
peee—— e 2008 . piseee prepemom, Por’a cual 5 S5cpta o Cormersto 0e Formaro Unco Pl Piegrada 0 Ladacn cm———— Plxiamewaoaaelnudam pT——
Porla et para adaptar los Trabaoa s Gerercia-Recuros = N =
Resoicon 734 2008 Acoso laboral At2y3 ioras 2 taLey 1010 de 2008, i Reglamerto Intemo de Trabajo | Gerenciay Recursos humanos si
Resolcon 1401 2007 Resohugon 1401 de 2007 At 1,2513 Reglamenta & investigacin de Accdentes e Incdentes de Trabaio SETdafi)| [ oo inrestgacknide AT | Careria Hecury o e | si
Resolucon 2348 2007 Resolucion 2346 de 2007 a1 il poae i medioes yelmmneloy L SST-Gerenca Cerftcado oustoda=d® | Reaursos rumanos -Humaros si
- P po == o Fuha;s}ﬁie«znnmmwadwaumdehm Tegrada 08 pre—— O =
parala
: < identificacion, evaluacin, prevencin, inervencén y monitoreo permanente de la exposicon | Gerenca - Todaslas | Diagnossoo de Bateria Riesgo Recursos humanos - .
Hesolscon; E 2008 Resolodcn 201098 2006 213 ava-xoresaenesgoas-:osocu:sm &l ¥abajo y parala determinacién del origen de 35 reas. Psicosodal Especalista extero s
Pe-hwa!semadicadmmlo 13 e = Resocion 001016 de 1089, Toda empresa
yponer omié Paritaro de Saiud sin que se
Resofucion 1157 de 2008 requiera su registo ante el Minstero de la Proteacion Sodal. La verficacén del 2 3 ]
Resolicion 1157 2008 Ministero de Proteccién Social toda ampﬁnmmde\zdspos que reguan los Comités Parstarios de Saiud Ocupacional Gerenca C“f?'“w”v ”::Z:‘T 5""“::‘0‘;*52‘; SST. si
(irformato) momento, sohictud resice el reunién del Vigia
epector de Trabaio on ©a Favés de vista enk iones de la
respectva empresa
Metca os arfcos 11 17 dea Resoluson 2340 de 2007  se dioan ovas disposicones.
Resolucon 1918 2000 Resolucion 1918 de 2000 Todos los articulos edicas B SST -Gerenca c“g‘::."";."?‘““ Humanos Si
empresa, hcugoﬁdehsnsomscimssuaehmmwsmm Vs Chmoas
Resolucon 1284 2010 Limites de velocdad Todo P"',"“__'f"m"'““m"?"mq‘” ""f““‘b"“‘“""“’"""s SST - Gerencia Porgrama de Seguridad Vial Asesor extemo Si
Resolucon 652 2012 Resolucon 652 de 2012 Todos los articulos Pocts SST-Gerenca Acts davoctonnadéndel AsesorSST si

Laboral en entdades pibicas y empresas privadas y se dictan otras dsposciones.

Comité de Convivencia Laboral

Fuente: elaboracién propia




CUADRO N° 37: Matriz de requisitos legales pagina N° 07.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ports i e moios pariamerls s Rescuion 002 e 2012 ElComIedeL‘amwecw
Resolicon 1356 2012 Resolucion 1356 de 2012 A11234 Lao dos (2) delos Gerenca Acta corformacion del Comé Asesor SST
adores, con sus respects s.pmes
Puhmsemmxmmxmmwwymm
de formatzacion laboral
Resolicon 1610 2013 Resolucion 1610 de 2013 At1-17 1. Inspecciones de trabajo. Todaslasireas | Inbormes sobre inspecciones Asesor SST
2. Acuerdos de formatzacién laboral
Porla cual se crea a planila K estudiantes” y bs tipos 0e cofzantes 23 Estudantes i
Resokcion 225 2015 Creacidn plania "k estudiantes” Todos Decreto 055 de 20157y 55 “Milado particpe — dependente” en la Pania Inlegrada de Todas las areas PILA Recursos humanos
| ausactn ce Apors PILAL _
Resowién 3745 2015 Resolucén 3745 de 2015 Todos iwhu:ilmiynn Rﬂ:’s*m " i Todas as areas Dictamen de Cafficacin ARL- Junta medca regional
= e garartizarla ny ejecucd 3 g
Resolucién 4927 2016 Resolucién 4927 de 2018 Todos 5G-SST, Trabajo expide 6n 4627 del 23 9 2016, | Recursos humanos Cms‘a";g}”w""“ Asesor SST-Reansos
poria cual se establecen bs parimetros y requistos para desarrolar, certfoary regsirarla
Virtual en el Sstema de Geston de b Seguridad y Sabud en el Trabaio.
. " "Acta de confromacion del
Resoiucién 5321 2016 Resolucién 5321 de 2016 Todos Poria cual se integra o Comit de Seguridad y Saud en el Trabai Copasst ek Asesor SST
A <2 o ajosequoen|  Asesor SST- de
Resokcién 1178 2017 Resolucién 1178 de 2017 Todos Porla cual se establecen bs requisitos tonicos y de seguridad para provesdores del ssT vl 5 RSt S
y ¥abajos en Atua.
Resokion 80 2010 Resoluicin 089 de 2019 Todos Porta cual se adopta a Polifca negral par sny ssT oltica daprevencin Al | oo i Rosuiscs baranos
de Sustancas Pscoadtivas consunc de aloohal y droges
Circuar 004 1997 Pago de apores informatvo Clasficacin y pago de aportes Plania de pago de aportes Recuos hu
Circular 001 2000 Brigada de emergenca Informativo Conformacion de brigadas de emergenc, en fodas las empresas. Todas las dreas M’"‘Zﬂ”"""’,m“ CoE
Cumplmeento del sistema de Planes de rabaj Y o5 programas de promociony E
Circular 2 2002 muwysuma Informativo desen adelantar bs las g de Riesgos de ya SST - Gerenca SG-SST 6""‘%‘0'::555‘3;5“
|ARL del Seguro Socal.
Pciwdadesdeplwermny
Cirovar 0022002 2002 | promosin del programa de said Inormativo Todas las programas SST-Gerena [ Actdades de prevenciny Recursos humanos
Contraios de prestacion de
Ciroular 8612004 2004 senicos y sstema de Resgos Informativo | Contratos de prestacion de senicos y sslema de Riesgos Profesionales Adminsvativa Contrabos m‘m;’“
Elretro parcil de cesantias para a adquisicén, construccion, mejora o iberactn de bienes
raices destinados a la vivienda del rabajador que perienece al régimen anual de cesantias
prevﬁoenhLeySOde‘Mymbs
7 ante el Inspector del Trabajo, como
xmnom\uleloewlae(hgsbda pueso que la norma actual exclye la intenvencién del
mencionado fundonario. En o0 ancal, (3
parke de Ley 50de 19800 ‘s haya adnen éste
Alcance del Aricuio 21 dela Ley 5 Solictud para retio de
Circuar 00000011, 2011 priom i Toda Todas las ireas peliiting Recursos humanos
& La afrmacidn del empleador, de haber verficado y estar dispuesio a vigar que el
¥abajador va a utlizar sus cesantias o el préstamo enlas nversiones y operacones
permtidas pora Ley. Sn & carta del empleador ena cual s acrediten el cumplmiento de
7070621067devmyvdxh
correcta destinacion de las cesantas de sus
de Fondos de Pensiones y Cesartias no podran aprobar y paoahssei:mde»sdel
vabajador de que ¥ata el aticuio 21 de fa Ley 1429 de 2010.
£l Ministero de Sakud y Proteccion Socil, en cumpimients de sus funciones y, en especial
aquelas onb y resgos laborales, ante
Garartia de la afiacién alos el cimulo de pesiciones, quejas y reclamos presentados por bs cdadanos sobre las Fabas
Crouar 2430 sept 2ry | Semas Generes de S;mlchd Tods Yo mmmumwmpxahmwamm da Todas Las reas Coiiondy diamai) Recursos humancs
Socal en Salud y
Riesgos Laborales. Kesgbsubofas mna“mmxmp&nmoammmm
en el marco legal vigents parala aﬁmylonshdodebscmmmd
pais a los sistemas.
% El empleador no se exonera 0 responsabiidad cuando en el accidente e Fabajo conoure : vesigacto Roadne de
Conczpto vy 2004 |:. . Todas las dreas Asesor SST
c o 2005 wu&mmmm@t»quammmmmm Todas las Cmmd&wu ARL
Radicacion No. Responsabiidad cwl patonal en acodene de Yabajo y responsaoldad sowara del invesigacin de acadents de
Concepto ) 2005 s Todas s areas pirey Gererte

Fuente: elaboracion propia




CUADRO N° 38: Matriz de requisitos legales pagina N° 08.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Concepto Nimero

Obigacién del Contratante de Afilar al Contratsta. El Decreto 723 de 2013 tiene por oBijetol
reglamentar [a afiacin de personas natrales vinculadas como contratitas. E tadol
Decreto no apica para aquelos contatos de prestacin e senviGos suscrios con personas
juridicas, ya que dichos contatstas tienen en su caidad de empieadores, & obigacion de|

Desicién ot | s20m CONTRATISTAS Todo iz o fonen an 31 ok srivgatias Todas las areas Aportes de sequrdad social Lideres de proceso
dependentes a su cargo, y a su vez de los contatstas personas naturales o trabajadores|
independientes de alto riesgo con los que fenga vincuo. Si el contratsta es una personal
juridica, seri este 3 quien deberd comesponderis la affiacin de sis propos trabajadores|
Sentencia 32105
del 26 de agosto de Empeador, responsable de '3 cobertura de Accidertes de Trabaio oounidos & mismo dial Reporte de accidents de
Senenda [0 e | 228 Cone Frpspiachin Todas s areas 2 Gerercia
Suprema de Justica
Sentencia 20640 z Invessgacin Accdente de
Sentenca o008 2008 Cone b, Todas las dreas o= Gerercia
Por medio del cual se reguia el uso el Destbriador Extemd Auomaico (DEA) en|
Congreso de 1a Republica de #rea de Salud - brigada
Ley 1831 2017 fretaieg Todo ranspories de assienca, lugares de ata afuenca de publco y se dictan oras| i o Y Informe de Mantenimierto #rea de Salud
Por 12 cual se adopta & Bateria de Insirmentos para 1a Evakacion Ge Faciores de Riesgol
Psicosocal, la Gua Tecnica General para la Promocion, Prevencion e Infenvencon de los Psicolo Especiaista en SST -
Resohucion 2404 2010 Miisterio del Trabajo Todo Farbmss. Pbosstbies s sis Eholes 64l Poblaossa To e o P Todaslasareas | Irformes de Encuesta apicada - e

Especificos y iones

Fuente: elaboracién propia




Objetivo General

CUADRO N° 39: Objetivos y metas en SSOMA.

OBJETIVOS Y METAS EN SSOMA 2023 - EMPCOSEM S.A.

Objetivos Especificos

Unidad

Indicador

Ne de Inspecciones ejecutadas x100 / N° de

Responsable

100% Porcentaje N
Inspecciones programadas
o o
100% Porcentaje N° de RACs detectadas x100 / N° de RACs Gerente general
: . programadas /Supervisor de
1.1. Indice de basico de involucramiento. operaciones/
o i i o
100% Porcentaje N° de reunlorlles grupales ejecutadas x100 / N Ingeniero de seguridad|
de reuniones grupales programadas
1. Prevenir y/o controlar la ° . °
ocurrencia de accidentes e 100% Porcentaje N° de DeCos ejecutadas x100 / N° de DeCos
incidentes programadas
0 Nimero indice de frecuencia x Indice de severidad /1000
iz - Gerente general
;czm dzerg:gﬁ;gg dde(;;n:_ ::ug:cia de o Ndmero N° de accidentes x 1'000,000/ Horas hombre /Supervisor de
severidad ! Y trabajadas operaciones/
Ingeniero de seguridad|
, N° de dias perdidos o cargados x 1'000,000/
0 Nimero .
Horas hombre trabajadas
2.1 Realizar el seguimiento de las 100% Porcentaje Cantidad de personal con EMO x 100 / Cantidad Gerente general
2. Prevenir el desarrolio de condiciones de salud de los trabajadores. total de personal del servicio Jsupervisor de
enfermedades ocupacionales operaciones/
2.2 Asegurar el uso de Equipo de 100% Porcentaie Ne° de personas con EPP’s adecuados / N° de  |ingeniero de seguridad
Proteccion Personal adecuado. d personas por puesto de trabajo
3.1. Educar al personal en temas NO capacitacién de temas ambientales
. 100% Porcentaje ejecutadas / N° de capacitaciones de temas
ambientales ] ) P
. ambientales programadas Gerente general
3. Controlar los impactos /Supervisor de
generados al ambiente 3.2, Asequrar una adecuada gestion de Ne de inspecciones ambientales realizadas x 100 9peradd°"es/_d
s lresid?ms <slidos eneradogs 100% Porcentaje / N° de inspecciones de ambientales Ingeniero de seguridad
g : programadas
4.1 Contar con equipos adecuados de o : : °
preparacion y respuesta ante 100% Porcentaje N Inspeccwngs ejecutadas x 100/ N
4. Asegurar la adecuada emergencias, Inspecciones programadas Gerente general
o i - — n /Supervisor de
implementacién del Plan de . X . N° de capacitaciones realizadas x 100 / N° de N
rr::s)puesta ante emergencias 4.2 Brindar a los trabajadores 100% Porcentaje gapacitaciones programadas / operaciones/
entrenamiento en respuesta ante - - - Ingeniero de seguridad|
emergencias 100% Porcentaje Ne simulacros ejecutados x 100 / N° simulacros
. i ) programados
5.1 Sensibilizar al trabajador ingresante o . Ne° de personas con induccion (ANEXO 4 Y 5) x
:;C::;:;:onc:na :u:;z;rl::zlr:rl sobre la prevencion de riesgos laborales. 100% Porcentaje 100% / N° total de personas para el servicio G/:reme _ge"e;a‘
Iospriesgos i{\hereantes alas 5.2 Brindar a los trabajadores Ne de capacitaciones realizadas x 100% / N° de OUZ:Z;::;;
conocimiento de las medidas preventivas 100% Porcentaje P: ° P

actividades del servicio

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

capacitaciones programadas

Ingeniero de seguridad|

Fuente: elaboracion propia



Gréfico N° 26: Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

GESTION
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Fuente: elaboracién propia




CUADRO N° 40: Programa anual de SSOMA.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y copico L
MEDIO AMBIENTE - 2023 VERSION 1
DATOS DEL EMPLEADOR
aonsocnooemommaconsocn] _we | comeo I e conomcs
mpmsmmms‘mmmnm‘ [r— ‘ I Tacna N 15 ucblode Husraucaca (ecfico de ECOSEM) ‘ auilerctros tpos . Y equl. e
OmETVO EspeciFco 11
e oo
IWDICADOR -
PRESUPUETO S
Recursos Loy 29783, Regamenta 05 005 2012 TR, 0.5 024 I016 £V, ALV 050 2003 Tormatr.
RESPONSABLE o
w £sma00 XDEAVANCE  JBSERVACIONE|  Documentos de Refrencia
oeerEcucion E[F[mlalm[s[s]als[o[n]D
Supervisorde | _Programao | 1
1 programa anua de ssona
Operaciones | Ejecutado. ”
P e Y Y N N Y K B E B N EY
2 |cumplimiento del 5. Operaciones | Ejecutado. [Registros del 18
3 [Festuarsessimentoa supervsorde | _Promramado | 1 |1 |1 [ [afaa] a1 i]i]1
orograma snus e seguisaa. | Operacones | procutado sceurcaa.
CRIETVO ESPECRCO1Z
e o
WoICADOR Eradetice ae segundnd
Recursos Loy 9783, Regamenta 05 005 3012 TR, 0.5 024 2016 £, ALV 050 2013 Tormtor.
RESPONSABLE o
w £sTa00 XDEAVANCE  JaSERVACIONE|  Documentos de
DE EJECUCION E|lFmlam|s|s|Aals|o[Nn|D feference.
Reatza ausion de os superizorae | progromado |1 [ fa [ [a o a o a o o
1 estindares de trabsjo Operaciones | gjecutado [Registro de ifusion
Reatzarimptementacionde | supervisorde | Progamado | 1|13 |3 1 a 1| t|afa]a]1 I
2 los estindares de trabajo Operaciones | gjecutado egisto de estindares
supervzorde | Progomado | A || x| alal el el a]ala]s [Resisteo de fas herramientas e
3
Operscines | ecundo ecsten.
4 [Eralvery premiaral Trabajador [ Supervisor de Programado ESl IEN N N N N N N N N [Registro de Premiacion
sequro Operscianes | ecutad
[Realizar seguimiento ala Programado ifafefafafafafafafafaf |Registro de amonestaciones
R supervisorde | Prop o v
estionde consecue Opersciones | ecurad premiscones.
Restse 1 reunioncs 3z
programado | 1|1 [ | [alaa]a]a[]s]s
el | Supervisorde = |Registro de Charlas
ltrabao. Operaciones Ejecutado
[Peeur Programado s faafafafafafafaf
supervisorde |_Prow [Registro e Racs ¢ Inspecciones
Jeubestangares Operaciones [ Fiecutado
wperviorae | Progmago | 1| 1|31 a]x]x|1]2]2
8 [Difusion de PETS. s o = |Reistro de Difusion
Opersciones | Focutad

Prevenir el desarrollo de enfermedades ocupacionales

oo o
~ oo | Esmavo o NDEAVANCE  JBSERVACIONE|  Documentos de Referencia
) el mlam[s]sTals [o]n
oo | [ [T T]
tealizar el examen médico de Asistente Programado. 1
Gecutado 111
T ErTErrrrTe e
= o
PResuPUESTO T [ TT 171 1171 I
s 3 I O \
T s
p= p—— pr— —] R S———
DEBIEcucion E|F[m|am|s|s|Aa|s|o|N|D
Supervisor de Programado. LIRSS RN NS N N N N |Registro de Entrega de EPP'S
1 Operaciones. Fecutado e “
LI i ol e [Registro do Check st do epP's
3 |seeon pordsgane s rensodeEnvegace o7
lcumplimiento de su vida atil peraciones Ejecutado
E m
= v :
= ] e
= = e ——
DEBIECUCion E|F[M|AM|s|s|A|s|O|N|D NES
1 o o N M Y A N T |Registro de reuniones de seguridad.
Imedio ambiente Operacianes B °
= o
oo o
hoctes -
w FEPONSABLE | a0 e wocavance | BSERAC | pmento e eferencia
AR W[ [alsTolw
2 Operaciones | fjecutado [
Reatzarimspecciones medio | Superviorde | _Progamaco IERNRRRRE ooms
3 lambientaies Optraciones T egistro de Inspeccién
T
s
T 5 o
= S om
e
ST )
= = e || e
D EACUCION E|lF[m|am|s|s|a|s|o[n|D
Operaciones Flecutado ‘
3 Operaciones Fecutado © “
S
£ o
R P
=
T 5
= s el [ e
DE EJECUCION E|Fm|am|s|s|a|s|o[n|D
Flecutado |emergencias.
2 . R
3 [capacitacion en RCP. Supervisor de |entrenamiento y simulacros de-
Operaciones. Ejecutado |emergencias
: : (R
Ipeligrosos. Operaciones Fecutado R
oy
= I
= 7
= o e
z o T ———
e EECUCION E[F[mlam[s [J[a]s [o[n]D e
B e R N P R R R
T A A I
e
= o
e o
i :
w FEPONSABLE | srap0 +r woeavance | BSERAT | pomento e eferencia
AN nAE 5
1 B o |Programa de capacitaciones
2 o o |entrenamiento y simulacros de-

Fuente: elaboracion propia



Gréfico N° 27: Reglamento interno de SSO.
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Version 02
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Fuente: elaboracion propia




CUADRO N° 41: Lista maestra de PETS.

Cadigo Titulo Version Fecha
PETS-EMP-MT-01 | Traslado de camion grda hacia el lugar de trabajo. 2 03/02/2023
PETS-EMP-MT-02 Ubicacion de camién grua. 2 03/02/2023

Izaje de materiales, estructuras, equipos
PETS-EMP-MT-03 J ! ras, equiposy 2 02/02/2023
herramientas con camion grua.
Izaje de motores, bombas con sus accesorios
PETS-EMP-MT-04 J SUS ac y 2 03/02/2023
componentes con camion grua.
Izaje de postes de concreto o madera con camion
PETS-EMP-MT-05 | ~H€4€P ” 3 03/02/2023
grda.
Retorno de camidn gria al lugar de
PETS-EMP-MT-06 nong g 2 03/02/2023
estacionamiento.
Izaje de repuestos de planta concentradora con
PETS-EMP-MT-07 J P Pplanta 2 03/02/2023
camion grla.
Izaje de botellas de oxigeno y acetileno con
PETS-EMP-MT-08 J oxigenoy 2 03/02/2023
camion grla.
PETS-EMP-MT-09 Izaje de tuberia HDPE con camién grua. 2 03/02/2023
PETS-EMP-MT-10 Traslado de carga con camion grua. 2 03/02/2023
PETS-EMP-MT-11 Escoltado de carga ancha 2 03/02/2023
PETS-EMP-MT-12 Izaje de tuberia de acero con camion grla 2 03/02/2023
Fuente: elaboracion propia
CUADRO N° 42: Lista maestra de estandares.
ESTANDARES

Caodigo Titulo Version Tiempo de Conservacion Disposicion
E-COR-SIB-01.01 Equipo de Proteccién Personal 4 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-02.01 Cédigo de Colores y Sefiales 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-03.01 Aislamiento de Energia 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-03.02 Energia Eléctrica de Alta Tension 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-03.03 Energia Eléctrica de Baja Tensién 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-03.04 Centro de Control ‘;ee'cvt':z;“ ¥ Subestaciones 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-04.01 Vehiculos y Equipos Méviles 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-04.02 Seguridad en Vias 2 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-04.03 Transporte de Personal_V02 2 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-04.04 Vigias 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-05.01 Trabajos en Altura 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-05.02 Andamios y Plataformas Elevadas 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-05.03 Escaleras 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-05.04 Izaje de Personal 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grias 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portatiles Eléctricas 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
E-COR-SIB-11.01 Control de Materiales y Residuos Peligrosos 5 DURACION DEL SERVICIO GENERAL

Fuente: elaboracion propia




CUADRO N° 43: Lista maestra de formatos.

FORMATOS
Cédigo Titulo Version Tiempo de Conservacién | Disposicion
F-EMP-PR-01 LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-02 KARDEX DE ENTREGA DE EPPS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-03 FORMATO DE IPERC CONTINUO o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
KARDEX DE ENTREGA Y DEVOLUCION
F-EMP-PR-04 DE HERRAMIENTAS, MATERIALES Y o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
EQUIPOS
P-COR-SIB-03.01-F05 ORDEN DE TRABAJO 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
REGISTRU DE TNDUCTION;
F-EMP-PR-05 CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
SIMLIL ACROS DE EMERGENCIA
F-EMP-PR-06 ANALISIS DE CARGA o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-07 PETAR IZAMIENTO DE CARGAS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-08 FORMATO 'NSPGE’SSLON DE CAMION o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-09 INSPECCION ELEMENTOS IZAJE o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-10 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-11 PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-12 FORMATO 'NSPCE/SSSSN EQUIPO ANTI o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONTROL DE LIMPIEZA Y -
F-EMP-PR-13 DESINE=COIoN o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONTROL DE TEMPERATURA -
F-EMP-PR-14 CompoRAL o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-15 FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
P-COR-SIB-03.02-FO1 ANALISIS BASICO DE CAMBIO 1 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
DIAGRAMA DE PROCESOS POR -
F-EMP-PR-16 e DASES T o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-17 ANEXO 5 o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CARTA DE COMPROMISO PARA EL
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LAS .
F-EMP-PR-18 A PRI A e A o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
COVYID-19
CONSTANCIA DE RECEPCION Y
F-EMP-PR-19 CONOCIMIENTO DE LAS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
H CONSTANEIABE RECEPGION V-
F-EMP-PR-20 CONOOIMERTO DEL MISS0 EMBCOSEM o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONSTANCIA DE RECEPCION Y -
F-EMP-PR-21 CONOUMIENTO, DEL REGL AMENT® DE o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONSTANCIA DE RECEPCION Y -
F-EMP-PR-22 CONOOIMERTO DEL byt DE COMDAS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONSTANCIA DE RECEPCION Y -
F-EMP-PR-23 CONOOIMENTG DEL PYPG DE COVID.1 o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-24 COMPROMISO DE USO DE EPP o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-25 CHECK LIST DE BOTIQUIN o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-26 CHECK LIST DE KIT ANTIDERRAME. o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-27 PARTE DIARIO DE HORAS MAQUINA o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
BITACORA DE CONTROL DE -
F-EMP-PR-28 I OMETRAJE DE VEHIGULO o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONTROL DE ABASTECIMIENTO DE -
F-EMP-PR-29 COMBUSTIBLE o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CARGO DE RECEPCION DE -
F-EMP-PR-30 REGL AMENTO INTERNG DE TRANSITO o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-31 CARGO DE ENTREOG;; RISSO_El Brocal o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONSTANCIA DE RECEPCION Y -
F-EMP-PR-32 CONOCIMIENTO DEL RIT EMPCOSEM o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-33 CHECK LIST DE EXTINTOR o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-34 DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONSTANCIA DE RECEPCION Y -
F-EMP-PR-35 CONOGIMIENTO DEL RIT o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONSTANCIA DE RECEPCION Y -
F-EMP-PR-36 CONOGIMIENTO DE LA Lev 20753 o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
CONSTANCIA DE RECEPCION Y -
F-EMP-PR-37 CONOGMIENTO DE LA Lev 28601 o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-38 CONTROL DE TEMPERATURA o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-39 CHECK LIST DE BUS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-40 CHECK LIST DE CAMIONETA o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-41 Registro de medicion de 3 puntos o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
equidistantes de ganchos
FORMATO DE REPORTE DE ACTOS Y
F-EMP-PR-42 ONDICONES o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-43 Check list de Supervisor o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-44 Evaluacion Calidad Reuniones Grupales 0] DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-45 Evaluacién Calidad Inspeccién Planeada 0] DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-46 Listado Base de MATPEL o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-47 Formato AIMQ o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
FORMATO DE ACCIONES -
F-EMP-PR-48 CORRECTIVAS SIMUAL CROS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-49 LISTA MAESTRA PETS o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-50 Registro de medicion del viento con 0 DURACION DEL SERVICIO GENERAL
anemometro
F-EMP-PR-51 Check List de anemémetro o DURACION DEL SERVICIO GENERAL
F-EMP-PR-52 oPT o DURACION DEL SERVICIO GENERAL

Fuente: elaboracion propia




CUADRO N° 44: Lista base de materiales peligrosos

ESARIOS A
EMP. COM. snclnf_ul'm@s. A.

COSErYl B LISTADO BASE DE MATPEL CODIGO: F-EMP-PR-47
segunidad. E-COR-SIB-11.01-F02 VERSION: 0
AREA EMPRESA FABRICANTE / NOMBRE DEL COMPONENTE
o o
X DPGIEEY] eI S L RPATAS, LIRS USUARIA CONTRATISTA PROVEEDOR COMECRENIES RESCC CANCERIGENO (DS 039-93-PCM)
. Petréleos del Peru/ Mezcla de 95 % Diesel N2 2 + 5 %Biodiesel en un
1 0375 PETROPERU Petrdleo Industrial N2 500 El Brocal Proyectos EMPCOSEM p Inflamable (2 Ninguno.
v PETROPERU S.A. rango de C12 a C50. @ i
) X Blending & Logistic Irritacion o lesidn .
2 1570 Fluido de Escape Diesel BlueDEF El Brocal Proyectos EMPCOSEM S Mezcla de 67.5 % de agua N2 2 +32.5% Urea X R Ninguno.
Perd S.A.C. reversible menor posible.
. Laboratorio - .
3 0070 Acohol medicinal (Etanol 70°) El Brocal Proyectos EMPCOSEM Alcohol etilico. Inflamable. Ninguno.
ALKOFARMAE.I.R.L.
4 0745 Hyperrion 6000 AW Bulk (hidrolina) El Brocal Proyectos EMPCOSEM Calumet Packaging Destilado de la refinacién de petroleo >80 %.. Ningun dato especifico. Ninguno.
Industria Tecnex Fosfato monoamoénico 55 - 90 % y Nitrégeno 20 % Enfriamiento o irritacion
5 0047 Extintor PQS o Multipropdsitos El Brocal Proyectos EMPCOSEM °¥ 8 ® | en conctacto con los ojos Ninguno.
S.A.C. (1.152cm 3) .
o piel.
Irritaciéon moderada a los
Volvo Parts . — " . . N, .
6 0432 Grasa El Brocal Proyectos EMPCOSEM Corporation Dialquilditiofosfato de zinc y naftenato de zinc. ojos e irritacion leve a la Ninguno.
P piel.
] ] Volvo Parts . o . f
7 0748 Aceite para motores diesel VDS-3 15W40 El Brocal Proyectos EMPCOSEM Corporation Dialquilditiofosfato de zinc Inflamable. Ninguno.
Alquil aril sulfonato de sodio, tripolifosfato de
sodio, zeolita sddica, carbonato de sodio, silicato de
. Intradevco Industrial | sodio, copolimero acrilico, carboximetilcelulosa, Para la salud (2) .
8 171-B Detergente sapolio aros de poder El Brocal Proyectos EMPCOSEM ) o . Ninguno.
S.A. mezcla de enzimas, distiril bifenil, agua, sulfato de Inflamabilidad (1)
sodio, perfumes; limén, floral y floral atalcado,
estearato de sodio, colorante.

Fuente: elaboracion propia




Gréfico N° 28: Plan de preparacion y respuesta para emergencias.

“N_ | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

EMPCOSEM S.A.

PL-EMP-PR-03

PLAN DE PREPARACION Y

1

Pagina 1de 37

RESPUESTA PARA EMERGENCIAS

EMP. COM. SOCIO EMBRESANIONST

PLAN DE PREPARACION Y
RESPUESTA PARA EMERGENCIAS

Para el servicio de alquiler de camiones gruas y
servicio de transporte externo de personal a
Sociedad Minera el Brocal S.A.

“EMPRESA COMUNAL SOCIO

EMPRESARIO S.A.”
EMPCOSEM S.A.

2023

PREPARADO POR: REVISADO POR:
Fernando Bravo Llana Watson Norena Duran

APROBADO POR:
Javier de la Cruz Jorge

agCOSBM Hs'.«.

Y44
Watson Mércelo’Norena Duran
CIP;- 235964 ‘
SUPERVISOR DE SSOMA SUPERVISOR DE OPERACIONES GERENTE DE GENERAL
FECHA DE ELABORACION: FECHA DE APROBACION: FECHA DE APROBACION:
22/05/2023 23/05/2023 23/05/2023

Fuente: elaboracion propia




Gréfico N° 29: Difusion de la politica SSOMA.

Instructor: Cupalls anw L\u( Ta dr\ulwwi

Tema:_Politice del Siste
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Nombre:

Cargo

Fecha: 065 -©03-279

Fuente: elaboracion propia.
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Gréfico N° 30: Difusion de Plan de Respuesta ante Emergencias.

m"'““"""‘"‘"’“ 'IIEGISTIW DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENMIENTO Y SIMULADROS DE EMERGENCIA
i CODIGO: F-EMP-PR-05 VERSION: 0
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B 0! bagion
Fecha, 24-05-23 Hora de Inicio:_6°4Sem Hora de Termino: 7 4 am Horas

Instructor: Wedsow Mecexe D.  Fima %_ Lugar: _gg.‘...&mmuu._
Tema:_p_a;n_d.usm_m_ﬂuw_dﬁ_mun o232
ASISTENTES

N* NOMEBRES Y APELLIDOS DNI AREA EMPRESA FIRMA OBSERVACION
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Nombre: Fecha: 2¥-0S5-~ 23
Cargo: Fema: 2,

Fuente: elaboracion propia.



Gréafico N° 31: Difusién de estandar.

e ""“""ﬁ REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
Tockastads com expeniiad cODIGO: F-EMP-PR-05 VERSION: 0
N* REGISTRO: DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMKILO N TRABAADORES
IATOW SOCIAL O DENOMINACION SOOA we (Dreccdn, disrito, Separtaranto, prowinds) CENTRO LABORAL
. IR TACNANRO 015 OTR. PUEBLO
Empresa Comunal Socio Empresario 5.A, 20573328168 HUARALICACA (EDIFICIO EMPAESA ECOSEM)
[ inouccion ] capacmacion [] ENTRENAMIENTO [ SIMULACRO DE EMERGENCIA
B Df une "
Hora de Término:_ 8 " SCaw 1/ Horas

lugar: Porguiv ae Eafiesen S A,

Fecha: 77-04-23 Hora de Inicjo: 1.2 0 a.
instructor: _Mnl)_cﬂ'_% b Firma:

Tema: E-coR-Sih-11.01 Coatrol de watecvalos ¥ plszdue‘i g-.i.?;.--—oso's

ASISTENTES
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RESPONSABLE DEL REGISTRO '
Nombre: A Fecha: /9-oy-23
Cargo: Firma /M

Fuente: elaboracioén propia.



Gréfico N° 32: Difusion de Reglamento Interno de SSO.
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Gréfico N° 33: Difusién de IPERC de linea base.
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Fuente: elaboracion propia.




Gréfico N° 34: Informe de simulacro pagina N° 1.

INFORME DE SIMULACRO N° 01-2023-EMPCOSEM

A : Javier de la Cruz Jorge,
Gerente General de EMPCOSEM S.A.
De - Fernando Bravo Llana
Supervisor de SSOMA — Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Asunto : Simulacro de amago de fuego

El dia 14 de abril del 2023 a la 1:30 p.m. se ha realizado el simulacro de amago de fuego.

l.  PLANEACION Y PREPARACION DEL SIMULACRO

LUGAR Chaparral
TIPO DE ACCIDENTE Fuego en camion grua.
FECHA 14 de abril de 2023
HORA 1:30 p.m.
SEVERIDAD Nivel |

Il. HIPOTESIS DEL SIMULACRO:

Para el mes de abril del presente afio se tiene programado el simulacro de amago de fuego en
camién grua, como parte del programa se eligié al azar un camién grua para realizar el simulacro,
se eligi6 el camion grua BFQ-804, el lugar de simulacro seria el Chaparral por el espacio y lugar
que presta las condiciones para hacer uso del extintor PQS sin afectar las demas areas

operativas.

Fuente: elaboracion propia.




Gréfico N° 35: Informe de simulacro pagina N° 2.

. EJECUCION DEL SIMULACRO

El viernes 14 de abril de 2023 a las 1:30 p.m. se realizé el simulacro de “amago de

fuego en camion grua”.

SECUENCIA:

HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

El camién grua de placa BFQ-804 se dirige de Huaraucaca | Inicio del simulacro

20igam |5 Poblacién con direccién a el Chaparral

El operador de camién gria Raul Inche Bonilla llega al
1:28 p.m. | Chaparral, baja del vehiculo para estabilizar la gria y poder
cargar unas tuberias HDPE de 12" x 12 m.

El operador ya mencionado observa humo y presencia de

1:30 p.m. fuego en el lado derecho del camién grua.

El operador de camion grua saca el cuter para cortar el
1:31 p.m. | precinto que asegura el extintor en el camion grua, retira el
extintor y lleva al punto donde se esta iniciando el fuego.

El operador de camién grua agita el extintor, retira el seguro
del extintor, verifica la direccién del viento, se coloca a favor
1:31 p.m. | del viento y realiza el amago del fuego y después de terminar
de usar el extintor le deja a un costado de manera horizontal
con la finalidad de indicar que ese extintor ya fue usado.

Se culmina el simulacro, registrando la particion de los | Fin del simulacro
1:50 p.m. | trabajadores y una charla indicando las fortalezas y
debilidades identificadas en el simulacro.

IV. CONCLUSIONES (de evaluacion y reunion de retroalimentacion)

» FORTALEZAS

e Se cuenta con cuter para cortar el precinto que asegura el extintor en el camion
graa.

o Eltiempo de retiro del extintor de la porta extintor del camioén grua fue el adecuado,
no hubo dificultad.

o Eltraslado del extintor fue el adecuado (traslado en hombro).
o El retiro del seguro del extintor fue el tiempo adecuado.
e La posicion del uso del extintor fue a favor del viento.

e Se ha dejado el extintor vacio al costado del camién grua en posicién horizontal.

» DEBILIDADES

e Al momento de la emergencia no se encuentra el rigger en el area de
trabajo.

o No se informa al supervisor del evento.

¢ No se verifica si el extintor esta presurizado y vigente.

Fuente: elaboracion propia.




Gréfico N° 36: Informe de simulacro pagina N° 3.

V. EVALUACION DEL SIMULACRO

Puntuacion: Bueno =3 Regular = 2 Deficiente =1

PUNTAJE

COMENTARIO

NOTIFICACION DE LA EMERGENCIA

El reportante informé de inmediato de la emergencia a la
Central de Emergencias?

Se procedié a realizar el amago de
fuego de manera directa.

Los sistemas o equipos de comunicacién funcionaron
adecuadamente?

No se hizo uso del sistema de
comunicacion.

El reportante cumplié con procedimiento de notificacion de
emergencias?

No se logra realizar la notificacion.

Promedio parcial 1

DEFICIENTE

ORGANIZACION DE LA CENTRAL DE EMERGENCIA

Central de Emergencias, respondié al primer llamado del
reportante y comunica el accidente?

Central de Emergencias registré la notificaciéon de la
emergencia?

¢iCentral de Emergencias comunicé a unidad médica? N/A

¢ Central de Emergencias comunicé al superintendente de

seguridad? /A

Central de Emergencias comunicé al superintendente del

—— N/A
area involucrada?

Central de Emergencias comunicé al Supervisor de

respuesta de emergencias? iR

Promedio parcial 1

DEFICIENTE

ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

¢La comunicacion a los brigadistas fue rapida? N/A

JEl tiempo de llegada de los brigadistas a la estacion de

emergencia fue apropiado? DA

iTiempo de alistar los equipos y materiales necesarios

para atender la emergencia? L

;Tiempo de llegada al lugar de la emergencia fue

apropiado? L

. Se cuenta con equipamiento necesario? 3

¢.Se cuenta con movilidad para traslado de brigada y
materiales a la zona de emergencias?

iSe aplico correctamente los materiales y equipos
durante la emergencia?

(Antes de abordar la emergencia se cumplié con
protocolos de seguridad y bioseguridad?

;Demostro liderazgo el Jefe de brigada? N/A

¢ Se evidencié trabajo en equipo de la brigada? N/A

Promedio parcial 3

BUENO

LIDERAZGO EN LA EMERGENCIA

Fuente: elaboracion propia.




Gréfico N° 37: Informe de simulacro pagina N° 4.

El tiempo de llegada del comandante de incidentes a

lugar de emergencia fue apropiado? A
iLos trabajadores asumieron roles durante Ila 3
emergencia?
En la escena del accidente se aplicé la seguridad como 3
medida principal:
JVias de ingreso y salida en caso de emergencia se 3
encuentran despejadas?
iTiempo de salida de ambulancia, luego de Ia N/A
comunicacién
iTiempo de llegada de Unidad Médica al lugar de N/A
emergencia fue apropiado?
¢JLa ambulancia dispone de recursos necesarios para
: N/A
atender la emergencia?
¢ Se utilizé los sistemas de advertencia de la ambulancia? N/A
Promedio parcial 3 BUENO
SISTEMAS PARA EMERGENCIAS Y OTROS
¢Las vias de acceso (ingreso, salida y labores) se 1 No se cuenta con letrero de punto de
encuentran sefializadas? reunién en caso de emergencia.
iLas vias de acceso se encuentran en buenas 3
condiciones?
Promedio parcial 2.00 REGULAR
RESULTADO INTEGRAL DEL SIMULACRO
Equilibro obtenidos entre los cinco puntos
anteriores: 2 REGULAR
VI. OPORTUNIDADES DE MEJORA en QQC:
QUE QUIEN CUANDO
Retroallmenta_cwp alos trabajgdores para difusion del procedimiento & Sl 30-04-23
de reporte de incidentes y accidentes.
Difusién de procedimiento para realizar el amago de fuego de manera P 30-04-23
correcta.
Retroal_lmentacwn en todo trapajo se realiza entre dos personas, caso F. Bravo L. 30-04-23
contrario se reporta al supervisor a cargo.

Fuente: elaboracion propia.




Gréfico N° 38: Informe de simulacro pagina N° 5.

Vil. ANEXOS

» Evidencias fotograficas.

1. Registro de asistencia.
LAy "'“"i“ REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
Trabafants con segaridad CODIGO: F-EMP-PR-05 VERSION: 0
N° REGISTRO: DATOS DEL
DOMICIIO ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
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Fuente:

elaboracion propia.
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2. Evidencia del simulacro.

Operador de camién grua
dentro de su vehiculo

Se percata del fuego

Retira el precinto del extintor.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 40: Informe de simulacro pagina N° 7.

Se traslada el extintor.

Se agita el extintor.

Se retira el seguro del
extintor.

Fuente: elaboracién propia.
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Se identifica la direccion del
viento.

Se deja echado el extintor ya

Se realiza el amago de fuego. usado.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 42: Informe de simulacro pagina N° 9.

Es todo cuanto tengo que informar para los fines del caso.

Atentamente:

Fuente: elaboracion propia.
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA N° 02 — 2023 — CSST - EMPCOSEM

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la Empresa Comunal
Socio Empresario S.A., siendo las 2:15 p.m., del dia 10 de abril de 2023, en las oficinas
administrativas de la Empresa Comunal Socio Empresario S.A.., ubicada en la ciudad de Lima
y Huaraucaca, se han reunido para la reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.- Sr. De La Cruz Jorge Javier, DNI N° 40941637 — Gerente General.

2.- Ing. Bravo Llana Fernando Wilder, DNI N° 70492852 — Ingeniero de seguridad.
3.- Sr. Beronny Antony Leyva Vicente, DNI N° 71063717-. Supervisor Operativo.

Miembros suplentes del empleador:
1.- Srta. Malpartida Huaynate Solansh Lucero, DNI N° 72352254 - Asistente Administrativo.
2.- Ing. Norefia Duran Watson Marcelo, DNI N° 46513925 — Supervisor Operativo.

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Sr. Penaloza Huamali Leo Dan, DNI N° 40982162 - Conductor de bus.
2.- Srta. Salazar Leyva Summy Nayeli, DNI N° 74219950 — Counter.

3.- Sr. Zelaya Meza Emerson DNI N° 41770574 — Rigger.

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Sr. Soto Chuquiyauri Elmer Alejandro, DNI N° 42922559 - Operador de camion.
grua.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

. AGENDA: (propuesta)

Lectura el acta de reunién ordinaria anterior.

Aprobacion de Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 2023.
Aprobacion de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.
Aprobacion del IPERC de Linea base de seguridad.

Aprobacion del Programa Anual de Monitoreo Ocupacional.

Aprobacion del Mapa de riesgos.

Pedidos

N g N S

Fuente: elaboracion propia.
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Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Lectura el acta de reunion ordinaria anterior.

Se dio lectura del acta de reuniéon anterior, donde se realizé la instalacion del Comité de
SST periodo 2023 y 2024. Donde se eligi6 como presidente al Sr. Javier de la Cruz
Jorge y al Sr. Fernando Bravo Llana como secretario.

. Aprobacion de Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 2023.

Acto seguido, se presenté y dio a conocer el PASSO 2023, siendo aprobado por los
miembros del CSST por unanimidad.

. Aprobacion de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

Se presenté el RISST 2023 a los miembros del CSST, donde por una unanimidad quedé
aprobado.

. Aprobacion del IPERC de Linea base de seguridad.

Luego se expuso el IPERC de linea base de los servicios que se realiza a los clientes,
quedando también aprobado por el CSST.

. Aprobacion del Programa Anual de Monitoreo Ocupacional.

En seguida se proyecta el programa anual de monitoreo ocupacional correspondiente al
presente afio. Quedando conforme los miembros del CSST y dando su aprobacion.

. Aprobacion del Mapa de riesgos.

Inmediatamente se expone los mapas de riesgos de las areas de trabajo. Quedando
también aprobado por el CSST.

. Pedidos

7.1. Se solicita una capacitacion respecto a las funciones del CSST.

7.2. Difundir los documentos aprobados anteriormente a todos los trabajadores de la
empresa.

7.3. Realizar la implementacion del sistema de gestion de SST en el taller d¢ ECOSEM
H - Lima.

. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

Luego de la deliberacion y posterior votaciéon se definié por consenso citar a reunion
ordinaria el dia 02 de mayo de 2023, a las 2:15 p.m., en la oficina administrativa de la
Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Fuente: elaboracion propia.
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lll. ACUERDOS

En la presente reunién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Se solicita una capacitacion respecto a las funciones del CSST.

2. Difundir los documentos aprobados anteriormente a todos los trabajadores de la
empresa.

3. Citar a la siguiente reunién ordinaria para el dia 02 de mayo de 2023, a las 2:15 p.m., en
la oficina administrativa de la Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Siendo las 3:00 p.m., del dia 10 de abril de 2023, se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores

A =

ECO
Emp_Comupel Pﬂ ori0 S A
e

/
Sr. Pefialoza-FAuamali Leo Dan
Representantés’de trabajadores (Titular)

Srta. Salazar Leyva Summy Nayeli
Representantes de trabajadores (Titular)

Sr. Soto Cﬁuquiyauri Elmer Alejandro.
Representantes de trabajadores (suplente)

Jorge

Javie O RLG

Sr. DeLa Cruz Jorge Javier
Presidente (Titular)

CIP. ¥
Ing. Brévo Llana Fernando Wilder
Secretario (Titular)

Z Wi
EiP COMUNAL SOCIO SA.
ECOSEM H
BERONNY LEYVA VICENTE
Sr. Beronny Antony Leyva Vicente
Vocal (Titular)

Srta. Malpartida Huaynate Solansh Lucero
Secretaria (suplente)

) » 9
SRR S n
Skt

fia Duran
Watson M ssee

Ing. Norefia Duran Watson Marcelo.
Vocal (suplente)

Fuente: elaboracion propia.




CUADRO N° 45: Inspecciones mensuales.

Inspector(es): Watson Norefia Duran
Avreas Inspeccionadas: EMPCOSEM - GRUAS

Ubicacion: Plantas Concentradora de SMEB

INSPECCION PLANEADA
FP-COR-SIB-15.09

Fecha: 25/01/2023
Cédigo de Inspeccién: IP-2023-EMP-01

V-01

T3 Potencial de n Nombre del Fecha Fecha A "
Item Condicién Detectada pérdida Foto (Antes) Acciones a Implementar e ———— Acordada Il T Foto (Después) Observaciones
1
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
(EPP) E-COR-SIB-01.01 . " . . Watson Norefia .
1
Se observa EPP en mal estado (guantes de Medio Realizar el cambio de guantes respectivo. Duran 25/01/2023 25/01/2023 Ninguno
badana y anticrte).
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
(EPP) E-COR-SIB-01.01 Realizar la entrega inmediata del traje tyvek y Watson Norefia
2 |Se observa al personal sin los EPPs adecuados Medio colocarse adecuadamente el respirador de Duran 25/01/2023 25/01/2023 Ninguno
para realizar la descarga del cal (falta de traje media cara con filtros para polvo.
tyvek y respirador con filtros para polvo)
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
3 (EPP) E-COR-SI.B-Ol.Ol Medio Realizar la entrega del bloqueador solar al Watson Norefia 25/01/2023 25/01/2023 Ninguno
Se observa al personal sin hacer uso del personal. Duran
bloqueador solar en trabajos en la interperie.
EQUIPOS DE IZAJE Y GRUAS E-COR-SIB-
05.05 " - o
4 Se observa el cable acerado tipo pulpo sin su Realizar el requerimiento de la placa al Watson Norefia 25/01/2023 25/01/2023 Ninguno
" e proveedor y colocar en el cable acerado. Duran
placa respectiva de las especificaciones
técnicas.
EQUIPOS DE IZAJE Y GRUAS E-COR-SIB-
05.05 - - "
5 |Se observa la cadena acerada tipo pulpo sin su Realizar el requerimiento de la placa al Watson Norefia 25/01/2023 25/01/2023 Ninguno
proveedor y colocar en la cadena acerada Duran

placa respectiva de las especificaciones
técnicas.

Fuente: elaboracion propia.

Status




CUADRO N° 46: Inspecciones mensuales.

Inspector(es): Ronaldi Llacza Churampi
Avreas Inspeccionadas: EMPCOSEM - GRUAS

Ubicacion: Plantas Concentradora de SMEB

INSPECCION PLANEADA
FP-COR-SIB-15.09

Fecha: 22/01/2023

Cddigo de Inspeccion: IP-2023-EMP-02

V-01

Item Condicién Detectada

EQUIPOS DE IZAJE Y GRUAS E-COR-SIB-
05.05
Se observa el gancho del el pulpo tipo cadena
con el clip en mal estado.

EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS.
2 [Se observa que falta la tarjeta de inspeccion del
extintor de camion grua.

EQUIPOS DE IZAJE Y GRUAS E-COR-SIB-
05.05
Se observa la aza de la aimohadilla en mal
estado.

E-COR-SIB-11.01
Control de Materiales y Residuos Peligrosos
observa tanque de Urea con el rombo NFPA
deteriorado

E-COR-SIB-04.01 Vehiculos y Equipos
Mbviles
Se observa botiquin sin manual de uso y sin su
check list respectivo.

Potencial de
Pérdida

. Nombre del el . .
Foto (Antes) Acciones a Implementar REsponsable Acordada Fecha Implementada Foto (Después) Observaciones Status
Retirar el clip deteriorado y hacer cambio | Ronaldi Llac_za 22/01/2023 22/01/2023 Ninguno
por otro nuevo. Churampi
colocar una nueva tarjeta de inspeccion Ronaldi Liacza
del extintor y realizar la inspeccion ! 22/01/2023 22/01/2023 Ninguno
. Churampi
correspondiente.
Colocar la respect.lva azade la Ronaldi Llagza 22/01/2023 22/01/2023 Ninguno
almohadilla. Churampi
Colocar sefialética (ROMBO NFPA) | ROnaldi Lacza | o) 1 03 22/01/2023 Ninguno
Churampi
Implernethar manual dg uso de bqthum y | Ronaldi Llac_za 22/01/2023 22/01/2023 Ninguno
realizar el check list respectivo Churampi

Fuente: elaboracion propia
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Fuente: elaboracion propia.
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Difusion de Estandar de EPPs y campaiia de uso de EPPs.

BUENAVENTURA

Fuente: elaboracion propia.




Gréfico N° 48: Campafas de seguridad pagina N° 3.

CAMPANA DE USO DE EPPs.

Buenaventura

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 49: Campafas de seguridad pagina N° 4.

CAMPANA DE USO DE EPPs.

ANTES AHORA

BUENAVENTURA

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 50: Camparias de seguridad pagina N° 5..
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Difusion de campaiia de orden y limpieza.
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Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 51: Campafas de seguridad pagina N° 6.

CAMPANA DE ORDEN Y LIMPIEZA

BuenavenTura

Fuente: elaboracién propia.
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CAMPARNA DE ORDEN Y LIMPIEZA DE ALMACEN eposer h

ANTES

BUENAVENTURA

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 53: Campafas de seguridad pagina N° 8.

CAMPARNA DE CUIDADO DE MANOS radegand <o l i

Buenaventura

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 54: Certificado de curso de izaje y gruas por ISEM.

N° 3263434

£5)

CERTIFICADO

ESPECIFICO DE SEGURIDAD
EQUIPOS DE IZAJE Y GRUAS

Otorgado a:

RAUL INCHE BONILLA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Especifico de seguridad :
Equipos de Izaje y Gruas - Segun el DS N° 024 - 2016 -EM (y su modificatoria
DS N° 023 - 2017 - EM)

Duracion: 2 Horas Efectivas

Pasco 27 de enero 2023

Fuente: ISEM.



Gréfico N° 55: Certificado de operador de camion grua.
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LA DIRECCION DE SIGNOS DISTINTIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA PROPIEDAD INTELLECTUAL ~ INDECOPY
c:l'rmqu.oauwonouummmw:m,mmmm.mm:m:mmmnmm

CERTIFICADD

WILMAN ARIAS VILLEGAS

REG. N° 2023-0014042 D.N.I. N° 10305861 F.E: 02/02/2023 F.R: 02/02/2024

Por haber sido Evaluado en:

- NORMA OSHA 1926.550

- NORMA ANSI Z89.1; Z88.2; 287.1; Z41.1;

- NORMA ANSI 107-1999; ANSI 105-2005

- NORMA ASME B30.5; B30.22;

Dicha evaluacién ha sido realizada con una gria articulada con las siguientes caracteristicas:
Marca: EFFER; Modelo: 855-8S; Capacidad: 31tn;

Otorgado a:

Y cumplido los requisitos para ser calificado como:

SFrriwve FrwE STANDARD

MEMBERSHIP AND CERT. INSP. GPO17

ANSIT

American National Standards Institute

REG. INDECOP! N° 00088065 E-Advanced Consulting Solutions
*COMUNICARSE AL NUMERO DE CELULAR PARA MEMBERSHIP OF THE AMERICAN NATIONAL

Fuente: NSI.



Gréfico N° 56: Certificado de rigger para grua.
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LA DIRECCION DE SIGNOS DISTINTIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA PROPIEDAD INTELLECTUAL ~ INDECOP!
CERTIFICA QUE POR MANDATO DE LA RESOLUCION NRO: 008315-2015/D50D, NA QUEDADO INSCRITO EN REGISTRO NRO: D00SS065: TITULAR: NSI BY ACS SAC;
SERVICIOS DE CERTIFICACION

... CERTIFICADO

LUIS ANTHONY COLQUICHAGUA INCHE

REG. N° 2023 - 0014041 D.N.I. N® 75255465 F.E: 03/02/2023 F.R: 03/02/2024

Por haber sido capacitado y evaluado en:

- NORMA NTP 197/208/ 301

- NORMA ANSI Z89.1; Z88.2; Z87.1; Z41.1; ANSI 107-1999
- NORMA ASME B30.5; B30.22 - 1994

- NORMA OSHA 1926.550
Y cumplido los requisitos para ser calificado como:

AUXILIAR DE OPERADOR DE GRUA (RIGGER)

SETTING THE STANDARD

ANS/

American National Standards Institute

MEMBERSHIP AND CERT. INSP. ID.GPO17

Borja

REG. INDECOPI N° 00088065 :

‘COMUNICARSE AL NUMERO DE CELULARPARA  \sMBERSHIP OF THE AMERICAN NATIONAL
VALIDACION Y/O VERIFICACION 947032114 STANDARDS INSTITUTE ID. 276802

Fuente: NSI.



Gréfico N° 57: Certificado de rigger para grua.

@ DIMERPERU

T:cuot.ocla En CARGA

CERTIFICADO DE OPERATIVIDAD

(NORMA EN 12999: 2011 + A1:2012)

N* 2298003/1PSAC/2022/ EMPRESA COMUNAL % EMPRESARIO S.A.

IMER PERU S.A.C. CERTIFICA QUE EL EQUIP&

TIPO

MARCA
MODELO

NRO DE SERIE:
PLACA:
CAMION

f
1
> ~
%

-
“IMER PERU S.A.C. otorga el presente certificado de operatividad al equipo y ro
asume responsabilidad en caso el equipo sea operado por personal que no esté:
oportunamente instruido y adiq;d:a\do, provisto de los dispositivos de seguridad
personal necesarios y que q @ncuentra en buenas condiciones fisicas y
psiquicas”.

FASSI 5 & marrel Cranab? Zocac /
DHOLLANDILA

Direccién Comercial: Av. Panamericana Sur Km 29, Mega Centro, local i21,i22 - Lima - Peri
Direccion Fiscal: Av. Vasco Nuiez de Balboa N° 664 Miraflores, Lima — Peri Teléfono (51- 1) 362-7030. RUC 20492505408

Fuente: IMERPERU.
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VERIFICACIONES Y CALIBRACIONES S.A.C.

PJ. Las Agatas 161 - La Victoria - Pert

Email: metrologia@calibraciones-peru.com

JERIFICA  ===is

Web: www.calibraciones-peru.com

P CERTIFICADO DE CALIBRACION R-LAB-CC-2476-02 )
Fecha de emision: 09/11/2023
Pagina 1 de 2
1. SOLICITANTE: EMPRESA COMUNAL SOCIO EMPRESARIO SOCIEDAD ANONIMA
2. DIRECCION: JR. TACNA NRO. 015 OTR. PUEBLO HUARAUCACA
PASCO - PASCO - TINYAHUARCO
3. INSTRUMENTO: ANEMOMETRO DIGITAL
Datos del Instrumento
Marca: LUTRON
Modelo: SP-82AM
N ° de serie: 863312
Alcance de escala: 0.4 a20m/s
4. FECHA Y LUGAR DE LA CALIBRACION
Calibrado el 2023-09-11 en el laboratorio de VERIFICACIONES Y
CALIBRACIONES S.A.C.
5. METODO DE CALIBRACION
El método se efectud por comparacion directa utilizando instrumentos patrones
con trazabilidad Nacional e Internacional.
6. TRAZABILIDAD
Los resultados de la calibracion tienen trazabilidad a los patrones nacionales del
INACAL-DM. Se utilizaron los siguientes instrumentos patrones:
Patrén utilizado Descripcion Trazabilidad
Tacometro Marca: AMPROBE INACAL
Optico Modelo: TACH-20 LTF - 025 - 2022
Termohigrometro Marca: HL Instruments METROIL
Digital Modelo: SH-110 1AT-3985-2022
|- 3
Los resuitados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en M
que se realizaron las mediciones. El Laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los 5
perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de este certificado. >

Fuente: Verificaciones y calibraciones S.A.C.
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VERIFICACIONES Y CALIBRACIONES S.A.C.
PJ. Las Agatas 161 - La Victoria - Pert
’ Central Telefénica: +51 1 6597262
Consulta técnica: 948 489 558
Email: metrologia@calibraciones-peru.com

¢ E
CERTIFICADO DE CALIBRACION R-LAB-CC-2476-02

Fecha de emision: 09/11/2023

'l Pagina 2 de 2

|

‘ 7. CONDICIONES DE CALIBRACION

|

! Temperatura ambiental: Inicial: 23.8 °C Final: 24.0 °C
Humedad relativa: Inicial: 72 %H.R. Final: 71 %H.R.

' 8. OBSERVACIONES

"1 » Se colocd una etiqueta autoadhesiva con el logo de “VERIFICA” con

? identificacion N°2476.

e La periodicidad de la calibracion esta en funcion del uso, conservacion y
mantenimiento del instrumento de medicion.

* Laincertidumbre de la medicion es calculada con un factor de cobertura k=2 para
un nivel de confianza aproximado del 95 %.

9. RESULTADOS

VALOR PATRON | INDICACION DEL EQUIPO | DESVIACION |INCERTIDUMBRE
(mis) (mis) (m/s) (mis)
8.56 8.5 0.06 0.1
12.35 12.2 0.15 0.1
18.00 17.8 0.20 0.1

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en
que se realizaron las mediciones. El Laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los
perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de este certificado.

/
(ATELE]D)

Fuente: Verificaciones y calibraciones S.A.C.




ANEXO 6. Fotografias de campo (fotografias).

Gréfico N° 60: Fotografia N° 01. Equipo de trabajo.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 61: Fotografia N° 02. Panel informativo.

PANEL INFORMATIVO |  EMPCOSEM S.A.

==
vagies finv CoMITE DF SSGEIY 220 ¥4

‘““'A',IF\US VALORES
N CORPORATIVOS

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 62: Fotografia N° 03. Evaluaciones en SST a los trabajadores.

EXAMEN DE ESTANDAR DE VIGIAS DE CONTROL DE TRANSITO

ITEM DNI Apellidos y Nombres Cargo NOTA

1 | 21272026 | 'mehe Bonilla Jhonny OPEraldOT (fe 20
Eduardo camion grua
o X Operador de

2 10305861 | Arias Villegas Wilman L 19
camion gria

3 | 75603720 | Venturo Aivarado Erik OPEl.‘ide" (fe 2
Frank camion gria

4 71063721 Carhuas Navarro Danny Rigger 19

Jober
5 41770574 | Zelaya Meza Emerson Rigger 17
6 70498051 | Grijalva Campos Yordan Rigger 17

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 63: Fotografia N° 04. Reuniones matinales de seguridad.

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 64: Fotografia N° 5. Inspeccion de extintores.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 65: Fotografia N° 6. PETS en campo.

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 66: Fotografia N° 7. Revision de licencias MTC.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 67: Fotografia N° 8. Premiacion al trabajador.

il uUllllﬂllll\Lt 1

Fuente: elaboracion propia.



Grafico N° 68: Fotografia N° 9. Premiacion al trabajador.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 69: Fotografia N° 10. Revision de placas de eslingas.
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Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 70: Fotografia N° 11. Revision de placas de pulpos tipo cadena.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 71: Fotografia N° 12. Revision de certificacion de rigger.

Fuente: elaboracién propia.



Gréfico N° 72: Fotografia N° 13. Revision de certificacion de eslingas.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 73: Fotografia N° 14. Revision de IPERC base en campo.
Ll __

=

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 74: Fotografia N° 15. Revision de PETS en campo.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 75: Fotografia N° 16. Uso de radios como mejora.

Fuente: elaboracién propia.



Gréfico N° 76: Fotografia N° 17. Corte de eslingas en mal estado.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 77: Fotografia N° 18. Implementacion de plano de ubicacibn como mejora.

Fuente: elaboracién propia.



Gréfico N° 78: Fotografia N° 19. Revision de IPERC continuo en campo.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 79: Fotografia N° 20. Liberacion de documentos por el supervisor.

Fuente: elaboracion propia.



Gréfico N° 80: Fotografia N° 21. Campafias de seguridad.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 81: Fotografia N° 22. Revision de los certificados de los cursos especificos
de seguridad en campo.

Fuente: elaboracién propia.



Gréfico N° 82: Fotografia N° 23. Capacitacion tedrica.

——e

Primeros Auxilios

* Se define como los cuidados inmediatos, adscusdos y
Provisionales prestados a lss personas accidentadss o
con enformedad sbita antes de ser stendidos en un
cantro asistenciel.

* 11 N son un tratamiento médico 111

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 83: Fotografia N° 24. Capacitacion practica.

Fuente: elaboracién propia.



Gréfico N° 84: Fotografia N° 25. Medicion de velocidad de viento.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 85: Fotografia N° 26. Manual de uso de botiquin como mejora.

Fuente: elaboracioén propia.



Gréfico N° 86: Fotografia N° 27. Proceso de eleccion del CSST.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 87: Fotografia N° 28. Pausas activas.

Fuente: elaboracién propia.



Gréfico N° 88: Fotografia N° 29. Tarjeta de control de capacitaciones como mejora.

Fuente: elaboracion propia.

Grafico N° 89: Fotografia N° 30. Inspeccion de kit antiderrame.

Fuente: elaboracién propia.



Gréfico N° 90: Fotografia N° 31. Formacion de brigadistas.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 91: Fotografia N° 32. Prueba de control de alcotest como mejora.

Fuente: elaboracién propia.



Grafico N° 92: Fotografia N° 33. Participacién de la familia de los trabajadores como
mejora.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 93: Fotografia N° 34. Medicion de los 3 puntos equidistantes en el gancho
principal del camién graa.

Fuente: elaboracion propia.



Grafico N° 94: Fotografia N° 35. Revisién en campo del formato de PETAR para izaje
de cargas.

Fuente: elaboracién propia.




Gréfico N° 95: Fotografia N° 36. Revision en campo del IPERC Continuo.

Fuente: elaboracion propia.




Gréfico N° 96: Fotografia N° 37. Revision en campo de la inspeccion de camion grua.

Fuente: elaboracioén propia.




Grafico N° 97: Fotografia N° 38. Revisién en campo del PETAR de izamiento de
cargas.

Fuente: elaboracién propia.




Grafico N° 98: Fotografia N° 39. Revisién en campo de la inspeccion de elementos de
izaje.

Fuente: elaboracién propia.




Gréfico N° 99: Fotografia N° 40. Supervision de izaje en campo.

Fuente: elaboracion propia.

Gréfico N° 100: Fotografia N° 41. Parada de sensibilizacién de seguridad en campo
como mejora.

Fuente: elaboracién propia.



ANEXO 6: Procedimiento de validez y confiabilidad.
Se ha usado el siguiente formato para la validacion del juicio de experto del instrumento

de investigacién

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GEMERALE5:

Apellidos y nombres del
informante:

Centro laboral:

Titulo de la investigacion:
Nombre de instrumento:

Auter (a) del instrumento:

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores

Criterios

Calificacion

Emplea lengusje apropiado para las unidedes

1. Claridad. -
muestrales.
2. Objetivos. Ests expresado en conductas observahbles.
3. Actualidad. Considera conceptos! teorias/ modelos actuslizados.
- . Presanta un disefic ordenads lo que facilita su
4. Organizacion.

COmprension.

&. Suficiencia.

Considera el ndmero suficiente de items para
dimension.

6. Tamano

La cantidad de items esta en funcion de las unidades
muesirales.

T. Intencionalidad.

Sus tems estan formulados para recoger informacion
requerida.

&. Consistencia.

Los items se basan en aspectos tedricos — cientificas.

4. Coherencia.

Sus items derivan de la operacionalizacion de
variahle.

10. Metodologia.

El instrumento comasponde al método v técnica a
emplear en el estudio.

Suma de calificaciones:

Indicaciones: Calificar cada criteno dentro del rango de 0 & 10 punios.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Poco Muy
Es{:alar de Imadecuado adecuado. Adecuado. adecuado. Excelents
valoracion del
instrumento De 0 a b0 De 51 = 80 De70a 20 D= 90 s 68 De 50 = 100
Mo aplicable Aplicable

OPINION DE APLICABILIDAD:

Aplicable después

Aplicable de comegir

Mo aplicable

R = | NN = |- I P

Firma del experio




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

Centro laboral:

Apellidos y Hinostrota Aguler Cesar hulion
!‘ombres del Moesiro en ciencias- Mencsna Seguridad y Salud OGa pucicnal
informante: raineca.

Asitente  de VJelcdure de SSO en ECOSER HUARACCACA

Titulo de la
investigacion:

Influencia de la implementacién de la norma internacional ISO
45001:2018 para reducir el indice de accidentabilidad en la
empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

Registro de las estadisticas de seguridad (horas hombres
trabajadas, incidentes, incidentes peligrosos, accidentes leves,

SRR accidentes con dia perdido, dias perdidos, indice de
’ frecuencia, indice de severidad y el indice de accidentabilidad)
de los anos 2022 y 2023 de la empresa EMPCOSEM.
Autor (a) del :
SHBTS: Fernando Wilder Bravo Llana
ASPECTOS DE VALIDACION:
Indicadores Criterios Calificacion
Emplea lenguaje apropiado para las unidades
1. Claridad. muéstrales. 10
2. Objetivos. Esta expresado en conductas observables. 10
. Considera conceptos/ teorias/ modelos _
3. Actualidad. actualizados. 10

4. Organizacion.

Presenta un disefio ordenado lo que facilita su 1
comprension.

&

. Considera el numero suficiente de items para
5. Suficiencia. dimension. P Cf
6T i La cantidad de items esta en funcién de las c?

« RGN0 unidades muestrales.
" s Sus items estan formulados para recoger
7. Intencionalidad. | i cormacion requerida. /10
Los items se basan en aspectos teoricos —

8. Consistencia. cientificos. P C?

g Sus items derivan de la operacionalizacién de .
9. Coherencia. varabla: 70

10. Metodologia.

El instrumento corresponde al método y
técnica a emplear en el estudio.

10

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.

Suma de calificaciones:

b




VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Escala de Poco Muy

aloREish Inadecuado sdetnadls. Adecuado. SHBEORAE. Excelente

_ del De0a50 |De51a69 | De70a89 | De 90 a 98 | De 99 a 100

instrumento : :

No aplicable Aplicable
OPINION DE APLICABILIDAD:
. Aplicable después -
Aplicable X ot No aplicable

Comunidad Campesina de Huaraucaca, .10 de...&905T0 ... de2023

Firma del experto

DN|070507575)




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

Apellidos y
nombres del
informante:

Iﬂg,\ISqu Oec la Cror CaMucve.

Tﬂ"’javu'\c{o ‘me*O-LL‘*"fJiSTC‘-

Centro laboral:

Taqenieo Swpecuisor O opecocicnes de ECGIEN H.

Titulo de la
investigacion:

Influencia de la implementacién de la norma internacional ISO
45001:2018 para reducir el indice de accidentabilidad en la
empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

Registro de las estadisticas de seguridad (horas hombres
trabajadas, incidentes, incidentes peligrosos, accidentes leves,

:lzrtr:s:nee(::’:w accidentes con dia perdido, dias perdidos, indice de
’ frecuencia, indice de severidad y el indice de accidentabilidad)
de los afios 2022 y 2023 de la empresa EMPCOSEM.
Autor (a) del :
IiGiniRioio: Fernando Wilder Bravo Llana

ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicadores Criterios Calificacion
. Emplea lenguaje apropiado para las unidades :
1. Claridad. g Sy 10
i‘ 2. Objetivos. Esta expresado en conductas observables. Cl

[

' 3. Actualidad.

Considera conceptos/ teorias/ modelos
actualizados.

10

Presenta un disefio ordenado lo que facilita su

' 4. Organizacio6n. Hm——y 10
W Considera el nimero suficiente de items para
5. Suficiencia. dirnanatin, 70
La cantidad de items esta en funcién de las
6. Tamario unidades muestrales. C’
A Sus items estan formulados para recoger 70

informacion requerida.

8. Consistencia.

Los items se basan en aspectos tedricos —
cientificos.

C1

9. Coherencia.

Sus items derivan de la operacionalizacion de
variable.

C‘(

10. Metodologia.

El instrumento corresponde al método y
técnica a emplear en el estudio.

96

Suma de calificaciones:

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.




VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Escala de Poco Muy
o Inadecuado idBeads. Adecuado. sdaciados: Excelente
~ del De0a50 | De51a69 | De70a89 | De 90 a 98 | De 99 a 100
instrumento - =
No aplicable Aplicable
OPINION DE APLICABILIDAD:
: Aplicable después :
Aplicable >( de corregir No aplicable
Comunidad Campesina de Huaraucaca, ... 1. de.. BgosTY.. . i 002023

Firma del experto
DNI:..... 2063726 (.




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
DATOS GENERALES:
Apellidos y Tng . Jose Luis Mawur foes Lovaton
nombres del Taqgewers de mines
informante:
Tagentese de Segurided ®n EcesEM HoA RALCACA
Centro laboral:
Tailo dola Influencia de la implementacion de la norma internacional ISO
invl;soti acién: 45001:2018 para reducir el indice de accidentabilidad en la
9 : empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.
Registro de las estadisticas de seguridad (horas hombres
Nomisre de trabajadas, incidentes, incidentes peligrosos, accidentes leves,
hétramanto: accidentes con dia perdido, dias perdidos, indice de
: frecuencia, indice de severidad y el indice de accidentabilidad)
de los afos 2022 y 2023 de la empresa EMPCOSEM.
::;t&:g;;ﬂ_ Fernando Wilder Bravo Llana
ASPECTOS DE VALIDACION:
Indicadores Criterios Calificacion
] Emplea lenguaje apropiado para las unidades
1. Claridad. o eiic 10
2. Objetivos Esta expresado en conductas observables. 4 0
. Considera conceptos/ teorias/ modelos
3. Actualidad. b mirados 10
" Presenta un diseno ordenado lo que facilita su
4. Organizacion. comprension. 10
L. Considera el nimero suficiente de items para
5. Suficiencia. dimensidn. Cf
La cantidad de items esta en funcion de las 3
6. Tamario unidades muestrales.

7. Intencionalidad.

Sus items estan formulados para recoger

informacién requerida. 10

8. Consistencia.

Los items se basan en aspectos tedricos —
cientificos.

10

9. Coherencia.

Sus items derivan de la operacionalizacién de
variable.

y

10. Metodologia.

El instrumento corresponde al método y
técnica a emplear en el estudio.

9

96

Suma de calificaciones:

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.




VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Escala de Poco Muy

bt Inadecuado sdeniadp. Adecuado. Hlecuadio: Excelente

_ del De0a50 | De51a69 | De70a89 | De 90 a 98 | De 99 a 100

instrumento . -

No aplicable Aplicable
OPINION DE APLICABILIDAD:
g Aplicable después 2
Aplicable )( de corregir No aplicable

Comunidad Campesina de Huaraucaca, ... % de ... A5°5T° ssime N 202D

DNI:.. %/ 327527 @,

Firma del experto




VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

Apellidos y
nombres del
informante:

I“‘S‘—SQ'G\Q—\L\“ Avngcice QQMC;C,\:\JMJ»Q PLalowine
< c

t“’jQ«\\f‘((‘ YV‘\E-&(L\U"‘S\'?Y“ Y de YY‘C(\‘Q"\C&\QS

Centro laboral:

Trgeniere de Sequricad Je E(OSEM |\YARAULCACA

Titulo de la
investigacion:

Influencia de la implementacion de la norma internacional ISO
45001:2018 para reducir el indice de accidentabilidad en la
empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal — 2023.

Registro de las estadisticas de seguridad (horas hombres
trabajadas, incidentes, incidentes peligrosos, accidentes leves,

:‘(;33::: - accidentgs con dia perdido_, dias per’did.os, indice .de N
frecuencia, indice de severidad y el indice de accidentabilidad)
de los afos 2022 y 2023 de la empresa EMPCOSEM.

i‘:“;tt?;'(‘z:tz': Fernando Wilder Bravo Llana

ASPECTOS DE VALIDACION:
Indicadores Criterios Calificacion

1. Claridad. i:\g:te; :::guaje apropiado para las unidades 10

2. Objetivos. Esta expresado en conductas observables. <1

3. Actiadid. g;:;iﬁizzrgoc:nceptos/ teorias/ modelos 7 O

4. Orgaritzacién. E:rens:rr::;gnéiseﬁo ordenado lo que facilita su 10

5. Suficiencia. c(;li‘r)r?:;i?(:i.el numero suficiente de items para 10

6. Tamarno

La cantidad de items esta en funcion de las
unidades muestrales.

7. Intencionalidad.

Sus items estan formulados para recoger
informacién requerida.

8. Consistencia.

Los items se basan en aspectos tedricos —
cientificos.

9. Coherencia.

Sus items derivan de la operacionalizaciéon de
variable.

10. Metodologia.

El instrumento corresponde al método y
técnica a emplear en el estudio.

Suma de calificaciones:

Indicaciones: Calificar cada criterio dentro del rango de 0 a 10 puntos.




VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Escala de Poco Muy
o Inadecuado ddecuado. Adecuado. Hdae laita Excelente
~ del De0a50 | De51a69 | De70a89 | De 90 a 98 | De 99 a 100
instrumento : z
No aplicable Aplicable
OPINION DE APLICABILIDAD:
: Aplicable después 5
Aplicable b  mp— No aplicable
Comunidad Campesina de Huaraucaca, ... 12 de..o ASINQ..civuis s 102023

Al
L

P i

Firma del experto

one. 41880y




