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RESUMEN 

En el presente trabajo de investigación se ha desarrollado específicamente en 

la Empresa Comunal Socio Empresario S.A.  (ECOSEM H), en el servicio de alquiler de 

camiones grúas a Sociedad Minera El Brocal S.A. para ver la influencia de la norma 

internacional ISO 45001:2018 al implementarlo y poner en práctica para reducir el índice 

de accidentabilidad, además a ello se ha usado el índice de frecuencia y al índice de 

severidad para poder dar solución a nuestro problema general, calculando el índice de 

accidentabilidad de acuerdo a las fórmulas indicadas en el Art. 07 del D.S. Nº 024-2016-

EM y modificado por el D.S. Nº 023-2017-EM. 

En el año 2022 no se tenía implementado la mencionada norma internacional, 

el año 2023 se implementa y pone en práctica dicha norma, a la vez el año 2023 se 

tiene un incremento de trabajadores, incrementando las horas hombres trabajas, por 

ello es que se realiza la investigación por el periodo de trabajo de enero a diciembre del 

año 2022 (21142 horas hombres trabajados) y de enero a julio del año 2023 (22530 

horas hombres trabajados), es ahí donde se logra balancear las horas hombres 

trabajadas para hacer los cálculos. 

Realizado las pruebas de hipótesis teniendo como data el índice de frecuencia 

del año 2022 (47.3) y del año 2023 (0) y el índice de severidad del año 2022 (2837.95) 

y del año 2023 (0) se ha llegado a la conclusión de que si influye en la reducción del 

índice de frecuencia y el índice de severidad al implementar y poner en práctica la 

norma internacional ISO 45001:2018 para el caso de la mencionada empresa comunal. 

Palabras clave: Noma internacional ISO 45001:2018, índice de accidentabilidad, 

frecuencia y severidad. 
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ABSTRACT 

In this research work, it has been specifically developed in the Communal 

Company Socio Empresario S.A. (ECOSEM H), in the rental service of crane trucks to 

Sociedad Minera El Brocal S.A. to see the influence of the international standard ISO 

45001:2018 when implementing and putting it into practice to reduce the accident rate, 

in addition to this, the frequency index and the severity index have been used to be able 

to solve our general problem, calculating the accident rate according to the formulas 

indicated in Art. 07 of D.S. No. 024-2016-EM and modified by D.S. No. 023-2017-EM. 

In 2022, the aforementioned international standard was not implemented, in 

2023 said standard is implemented and put into practice, at the same time in 2023 there 

is an increase in workers, increasing the man-hours worked, which is why the research 

is carried out for the work period from January to December 2022 (21,142 man-hours 

worked) and from January to July 2023 (22,530 man-hours worked), this is where the 

man-hours worked are balanced to make the calculations. After carrying out the 

hypothesis tests using the frequency index for the year 2022 (47.3) and the year 2023 

(0) and the severity index for the year 2022 (2837.95) and the year 2023 (0) as data, it 

has been concluded that it does influence the reduction of the frequency index and the 

severity index when implementing and putting into practice the international standard 

ISO 45001:2018 for the case of the aforementioned municipal company. 

Keywords: International standard ISO 45001:2018, accident rate, frequency and 

severity. 
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INTRODUCCIÓN 

En el presente trabajo de investigación se prueba en una empresa la influencia 

de la aplicación de la norma ISO 45001:2018 para reducir el índice de accidentabilidad 

dentro del servicio que se presta a la Unidad Mineral El Brocal, se ha tomado los datos 

estadísticos mensuales de seguridad del tiempo que ha durado la investigación para el 

tratamiento estadístico correspondiente y realizar la prueba de hipótesis. Muchas 

empresas quieren implementar las normas internacionales en sus organizaciones, pero 

muchos gerentes y/o directivos no se arriesgan, por la incertidumbre en los beneficios 

que trae implementarlos y poner en práctica de manera correcta. 

Para explicar de manera detallada la tesis tiene la siguiente estructura: 

En el capítulo I, se define el problema de investigación, donde se identifica y 

determina el problema, se delimita la investigación, se formula el problema general y 

específico, se formula el objetivo general y objetivos específicos, se justifica la 

investigación y se delimita la investigación. 

En el capítulo II, se detalla el marco teórico, describiendo los antecedentes de 

estudio, las bases teóricos y científicas, definición de términos básicos, formulación de 

hipótesis general y específicas, identificación de variables y la definición operacional de 

variables e indicadores. 

En el capítulo III, se presenta la metodología y técnicas de investigación, 

teniendo como contenido el tipo de investigación, nivel de investigación, métodos de 

investigación, diseño de investigación, población y muestra, técnicas e instrumento de 

recolección de datos, selección, validación y confiabilidad de los instrumentos de 

investigación, técnicas de procesamiento y análisis de datos y el tratamiento estadístico. 

En el capítulo IV, se argumenta los resultados y discusiones, sonde se 

especifica la descripción de trabajo de campo, presentación, análisis e interpretación 

de resultados, prueba de hipótesis y la discusión de resultados. 

Finalmente se muestra las conclusiones, recomendaciones, referencias 

bibliográficas y los anexos. 
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CAPÍTULO I. 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. Identificación y determinación del problema. 

La Empresa Comunal Socio Empresario S.A. (ECOSEM H), se encuentra 

ubicado en la comunidad campesina de Huaraucaca, distrito de Tinyahuarco, 

provincia y región Pasco, dedicada al alquiler de vehículos, equipos y brindar 

servicios de transporte de personal a Sociedad Minera el Brocal S.A.A. y al público 

en general. A nivel nacional la empresa ECOSEM H, es considerada una de las 

Empresas Comunales más grande del Perú y pioneras en su sector, al iniciar 

actividades empresariales brindando servicios a una Empresa Minera y a la 

población en el trasporte interprovincial de pasajeros de Pasco a Huancayo 

(viceversa) y de Pasco a Lima (viceversa). A nivel de la región Pasco, es la 

principal Empresa Comunal que brinda servicios a Sociedad Minera el Brocal en 

el transporte de trabajadores y el alquiler de camiones grúas.  

El año 2022 en la empresa ECOSEM H se ha tenido eventos no deseados 

(accidentes e incidentes) en el servicio de alquiler de camiones grúa a Sociedad 

Minera el Brocal S.A. los cuales han afectado a los trabajadores, operaciones e 

imagen de la empresa ante el cliente. Se termina el año 2022 con los índices de 

accidentabilidad elevados en el área de grúas, fuera de los objetivos trazados al 

inicio del año, en lo que respecta al servicio de transporte de trabajadores de 
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Colquijirca a Lima y Lima Colquijirca, no se ha tenidos accidente e incidentes 

siendo ello la causa de no incluir este servicio en el presente trabajo de 

investigación y solo enfocarnos en la actividad de alquiler de camiones grúas.   

En diciembre de 2022 se toma la decisión de implementar y poner en 

práctica la norma internacional ISO 45001:2018 durante los meses de enero a julio 

del año 2023 en el servicio de alquiler de camiones grúas a Sociedad Minera el 

Brocal S.A.A. para las áreas operativas de procesos, proyectos y mantenimiento. 

Para ello se implementó los requisitos de la mencionada norma internacional y se 

ejecuta por el periodo de 7 meses (desde el 01 de enero hasta el 31 de julio de 

2023) para poder analizar los resultados en dichos meses y así poder ver si influye 

o no de manera positiva, el tener implementado la Norma Internacional ISO 

45001:2018. 
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Gráfico N° 1: Mapa político de la ubicación de la Empresa ECOSEM H. 

 

Fuente: https://diadelaindependenciadelperu.com/mapa-del-peru/ 
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Gráfico N° 2: Ubicación de la Empresa ECOSEM H a nivel del Perú en vista satelital. 

 

Fuente: Google Earth. 
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Gráfico N° 3: Mapa político de la ubicación de la Empresa ECOSEM H a nivel de la Región Pasco. 

 

Fuente: Informe final del plan vial departamental de Pasco. 
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Gráfico N° 4: Ubicación de la Empresa ECOSEM H a nivel de la Región Pasco en vista satelital. 

 

Fuente: Google Earth. 
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1.2. Delimitación de la investigación 

1.2.1. Delimitación social. 

El desarrollo del trabajo de investigación fue aplicado a la Empresa 

Comunal Socio Empresario S.A. (ECOSEM H), al servicio de alquiler de camiones 

grúas a Sociedad Minera el Brocal S.A.A. 

1.2.2. Delimitación espacial. 

El presente trabajo de investigación se realizó en la Planta Concentradora 

de la Unidad Minera El Brocal, ubicado en la comunidad de Huaraucaca, distrito 

de Tinyahuarco, provincia y región de Pasco, para las áreas operativas de 

procesos, proyectos y mantenimiento.  

1.2.3. Delimitación temporal. 

La ejecución del presente trabajo se desarrolló desde el 01 de enero de 

2023 al 30 de julio del año 2023. 

1.2.4. Delimitación conceptual. 

El presente trabajo de investigación se desarrolló el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en base a la norma internacional ISO 45001:2018. 

1.3. Formulación del problema. 

1.3.1. Problema general. 

➢ ¿De qué manera influye la implementación de la norma internacional ISO 

45001:2018 para reducir el índice de accidentabilidad en la empresa 

ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023? 

1.3.2. Problemas específicos 

➢ ¿De qué forma influye la implementación de la norma internacional ISO 

45001:2018 en la reducción del índice de frecuencia de accidentes en la 

empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023? 

➢ ¿Cómo influye la implementación de la norma internacional ISO 45001:2018 

en la reducción del índice de severidad de accidentes en la empresa 

ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023? 
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1.4. Formulación de Objetivos. 

1.4.1. Objetivo General. 

➢ Determinar la influencia de la implementación de la norma internacional ISO 

45001:2018 para reducir el índice de accidentabilidad en la empresa 

ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

1.4.2. Objetivos específicos. 

➢ Conocer la influencia de la implementación de la norma internacional ISO 

45001:2018 en la reducción del índice de frecuencia de accidentes en la 

empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

➢ Precisar la influencia la implementación de la norma internacional ISO 

45001:2018 en la reducción del índice de severidad de accidentes en la 

empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

1.5. Justificación de la investigación. 

1.5.1. Justificación práctica 

El año 2022 la Empresa Comunal Socio Empresario, en el servicio de 

alquiler de camiones grúas a Sociedad Minera El Brocal se ha tenido incidentes 

de alto potencial y un accidente incapacitante. Realizando la investigación de 

accidente, una de las causas raíces fue la falta de cumplimiento a la Ley Nº 29783 

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y al DS Nº 024-2016-EM modificado por 

D.S. N° 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería, 

como plan de acción el año 2022 se llega a contratar un ingeniero de seguridad 

para el servicio y poder implementar, dar cumplimiento, administrar y dar 

seguimiento al cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. A la vez en diciembre del año 2022 se decide implementar la norma 

Internacional ISO 45001:2018 y poner a prueba el año 2023. 

1.5.2. Justificación teórica 

Se tiene la norma internacional ISO 45001:2018 traducido al español con 

la finalidad de verificar que este correctamente implementado el Sistema de 
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Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y ponerlo en práctica todos los 

requisitos obligatorios, para ver la influencia dentro de la Empresa. 

1.5.3. Justificación metodológica  

Adecuar la norma internacional ISO:45001 al Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo que ya se cuenta en la empresa, con el fin de 

complementar los requisitos faltantes y aterrizar a la realidad de la Empresa al 

momento de ponerlo en práctica. 

1.6. Limitaciones de la investigación. 

Se ha tenido las siguientes limitaciones:  

➢ No se cuenta con información sobre las estadísticas y registros en materia de 

seguridad y salud en el trabajo desde los inicios de la Empresa. 

➢ Solo se tenía implementado parcialmente el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

➢ Desconocimiento y falta de interés por parte de la alta dirección respecto a la 

Seguridad y Salud de los trabajadores. 

➢ No se tiene un presupuesto asignado específicamente al área de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 
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CAPÍTULO II. 

MARCO TEÓRICO 

 

2.1. Antecedentes de estudio. 

2.1.1. A nivel internacional.  

Betancur (2021), realizó su trabajo de investigación titulada “diseño de 

mejoras en la gestión de seguridad y salud en el trabajo con base en la norma ISO 

45001:2018 en la empresa recuperadora de materiales reciclables” en la 

Universidad de Concepción, escuela de ciencias y tecnologías en la ciudad de Los 

Ángeles en Chile, donde los objetivos son:  

- El objetivo general es desarrollar una mejor gestión de la salud laboral según 

la norma ISO 45001:2018 para empresas de recuperación de material 

reutilizable. 

Además, por objetivos específicos se tiene:  

- Describir la organización y sus procesos centrales y de apoyo, incluido el 

ambiente de trabajo y la seguridad. 

- Evaluar el desempeño del sistema de gestión de seguridad y salud actual de la 

organización para identificar brechas entre el sistema de gestión actual y los 

requisitos de seguimiento de la norma ISO 45001:2018.  
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- Diseñar propuestas y estrategias que permitan acciones para mejorar el 

cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018. 

- Plan para implementar los requisitos faltantes en la norma ISO 45001:2018. 

Respecto al resultado del funcionamiento actual del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa e identificación de las brechas 

existentes se detalla a continuación:  

- Analicé los resultados de cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y 

salud actual de la organización e identifiqué las brechas que existen entre el 

sistema de gestión actual y los requisitos reglamentarios de la norma ISO 

45001:2018 que cumplen: contexto organizacional, gestión y participación de 

los empleados, planificación, soporte, operaciones, medición y mejora del 

desempeño. También se darán recomendaciones sobre cómo eliminar las 

falencias identificadas como resultado de los diagnósticos aplicados a la 

organización.  

- El resultado global es que de un total de 191 preguntas se ha calculado la 

proporcionalidad del término “Cumple los requisitos”, un total de 114 preguntas 

cumplen los requisitos, “No cumple los requisitos” y un total de 77 preguntas, 

no conformes, resultados fueron reciclados Entre las empresas de reciclaje de 

materiales, el porcentaje de empresas que cumplen con la norma ISO 45001 

es del 60%, y la tasa de incumplimiento es del 40%, lo que nos permite 

identificar empresas de recuperación de materiales reutilizables que sí lo 

hacen. no cumple con todos los requisitos de la norma para obtener su 

certificación. 

La autora llega a las siguientes conclusiones: 

- La evaluación de la organización lleva a la conclusión de que se acepta la 

hipótesis propuesta, debido a que el nivel actual de cumplimiento de SG en la 

organización no cumple con los requisitos de la norma ISO 45001 al 100%, por 
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lo que se determina un nivel de cumplimiento del 60%, teniendo en cuenta el 

diagnóstico 7 capítulo factible. 

- Las secciones 100% inapropiadas incluyen fundamento organizacional y 

evaluación del desempeño. Esto se debe a que la organización aún no ha 

establecido, implementado o mantenido un seguimiento, medición o análisis de 

desempeño de sus sistemas de gestión actuales. Finalmente, también se 

destaca el capítulo 10, que corresponde a mejoras, pues si bien la empresa 

mejoró en algunas áreas, faltó atención a las nuevas tecnologías, cambios en 

los empleados y sus habilidades y corrección de comportamientos desviados 

pasos para solucionar estos problemas.  

- Las recomendaciones contenidas en la propuesta de implementación 

pretenden ser una guía para las empresas de recuperación de material 

reutilizable en la implementación de la norma ISO 45001, que también 

recomienda el uso de un cuadro de mando integral para determinar las 

dimensiones adecuadas como herramienta de gestión. Es importante que estos 

indicadores permitan evaluar si las actividades dentro del SST SG cumplen con 

las metas marcadas por la organización y ayuden a comprender el compromiso 

del plan de seguimiento para realizar las auditorías planificadas, resolución de 

desviaciones, requisitos legales, cumplimiento de la educación, prevención de 

condiciones inseguras, uso eficiente de las personas. Los elementos de 

protección, así como el sistema general, contribuyen al funcionamiento eficaz 

del SG de SST. 

Dyreborg, Lipscomb, Nilsen, Torner, Rasmussen, Frydendall, Bay, 

Gensby, Bengtsen, Guldenmund y Kines (2022), en el estudio científico de revisión 

sistemática titulada “intervenciones de la seguridad para la prevención de 

accidentes de trabajo: una revisión sistemática”, publicaron mediante la revista de 

acceso abierto Campbell Systematic Reviews. El objetivo de esta revista científica 

es: 
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- Evaluar la eficacia de categorías amplias de medidas de seguridad para 

prevenir accidentes laborales. El objetivo de la revisión fue comparar la 

efectividad de las intervenciones de seguridad sin intervención, actividades 

rutinarias o intervenciones alternativas y, cuando sea posible, examinar qué 

componentes de los programas de intervención de seguridad contribuyen más 

a la prevención de accidentes laborales en un contexto o contexto específico. 

Con respecto a los resultados que han llegado los autores fueron: 

- Hay pruebas sólidas que respaldan la eficacia de las medidas de seguridad que 

cambian el grupo objetivo o el nivel organizacional en lugar del comportamiento 

individual. 

- Los controles de ingeniería son más efectivos que otros métodos de reducción 

de daños, especialmente cuando los cambios de ingeniería se pueden 

implementar sin requerir que el lugar de trabajo tome una "decisión de uso". 

Los enfoques multifacéticos que combinan elementos de intervención a nivel 

organizacional o entre niveles producen efectos de moderados a fuertes, 

especialmente cuando se incluyen controles técnicos. 

- El uso de métodos como la retroalimentación o la capacitación gerencial para 

mejorar la comunicación de seguridad mostró poco efecto de las medidas 

climáticas de seguridad (seguimiento a corto plazo). Hay pruebas limitadas de 

que enfoques de asesoramiento más intensivos produzcan resultados sólidos 

a mediano plazo. La evidencia respalda que la regulación/legislación ayuda a 

prevenir accidentes en el trabajo, pero el efecto es pequeño.  

- Las medidas de aplicación parecen ser más consistentes, pero menos 

efectivas. En general, los resultados son consistentes con estudios 

sistemáticos previos. Una revisión de tipos específicos de medidas de 

seguridad muestra que los incentivos financieros para prevenir accidentes 

laborales no son consistentes, mientras que la efectividad de las medidas de 



14 
 

seguridad fisiológicas solo es consistente en unos pocos aspectos, como 

muestran los resultados. 

Los resultados llegados en el trabajo científico fueron:  

- La eficacia de las medidas de seguridad laboral está acorde con la legislación 

nacional y los niveles de control de riesgos. Específicamente, la intervención 

más efectiva para eliminar el riesgo en la fuente del peligro, utilizando 

soluciones de ingeniería o aislando a los trabajadores del peligro, es más 

efectiva cuando se implementan estos controles. Estas medidas son efectivas 

independientemente de las "decisiones de uso" de los empleados en el lugar 

de trabajo. Las intervenciones basadas en pruebas epidemiológicas sólidas de 

causalidad y una justificación clara del enfoque de intervención son las más 

efectivas para prevenir daños.  

- Los enfoques conductuales menos efectivos a menudo se centran en prevenir 

todo tipo de lesiones en el lugar de trabajo utilizando enfoques comunes como 

medidas de seguridad y capacitación, sin abordar explícitamente peligros 

específicos. Observamos que esto no quiere decir que la capacitación no sea 

importante para la seguridad de los trabajadores, sino que la capacitación no 

será efectiva sin otros esfuerzos. Dado que la regulación y el cumplimiento 

pueden afectar a grandes grupos de trabajadores, estas medidas, incluso si 

son relativamente pequeñas, pueden tener grandes consecuencias 

demográficas. 

Shimizu, Cruz, Arantes, Merchán y Ramalho (2021), en el artículo de 

investigación titulada “Análisis de los accidentes y enfermedades laborales en 

Brasil desde la introducción del factor de prevención de accidentes”, publicada por 

la revista de acceso abierto BMC Public Health. El objetivo del estudio fue: 

- Comprender la prevalencia de accidentes/enfermedades profesionales en 

Brasil de 2008 a 2014, analizar sus causas, gravedad y sectores económicos 
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donde ocurren, y comparar datos de incidencia antes y después de la 

introducción de factores de prevención de accidentes. 

Los resultados del estudio son:  

- La frecuencia de accidentes/accidentes laborales disminuyó en todos los 

grupos de causas analizados, excepto en "Causas externas de morbilidad y 

mortalidad" y "Factores que influyen en el estado de salud y el contacto con la 

asistencia sanitaria". La incidencia de enfermedades del sistema 

musculoesquelético y del tejido conectivo, así como de enfermedades del 

sistema nervioso, ha disminuido significativamente. 

- Reducción de los accidentes y enfermedades laborales en diversas actividades 

económicas y grados de gravedad. Después de la introducción de factores de 

prevención de accidentes, la mayor reducción se produjo en la industria 

manufacturera y manufacturera (p <0,05). 

Los autores llegan a las siguientes conclusiones:  

- La incidencia de accidentes y enfermedades disminuyó mayoritariamente 

durante el período de estudio, excepto aquellos relacionados con causas 

externas de morbilidad y mortalidad y factores que afectan el estado de salud 

y el contacto con el servicio de salud. El análisis mostró que la tasa de 

accidentes/enfermedades estaba presente en todas las categorías de 

evaluación. Sin embargo, sólo se produjo una reducción significativa de las 

lesiones ocupacionales después de la introducción de factores de prevención 

de accidentes en las operaciones de fabricación y producción. 

- Esto probablemente se debe al hecho de que la política se basa en principios 

amplios y no tiene en cuenta las condiciones específicas asociadas con cada 

empresa individual y actividad económica en cada campo de trabajo. En este 

sentido, la política puede mejorarse aún más. Se puede mejorar la calidad de 

las investigaciones de incidentes, la forma en que se registran y analizan los 

incidentes y se pueden identificar las causas fundamentales específicas de 
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cada acción para determinar acciones basadas en cada factor causal. Esto 

ayuda a reducir el número de accidentes y problemas de salud en general. 

2.1.2. A nivel nacional 

Gonzales (2022), en su trabajo de investigación titulada “Influencia de las 

buenas prácticas de gestión en el desempeño de los trabajadores en salud y 

seguridad basado en la norma ISO 45001 – 2018 en la empresa Alfred H. Knight 

del Perú – Cercado de Lima 2021” de la facultad de ingeniería geológica, minera, 

metalúrgica y geográfica de la unidad de posgrado de la Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos de la ciudad de Lima, donde plantean los siguientes 

objetivos: 

- El objetivo general es determinar cómo las buenas prácticas de gestión afectan 

el ambiente laboral de los empleados de la empresa de Alfred H. Knight en 

Perú. 

Y como objetivos específicos la autora plantea los siguientes:  

- Descubra cómo el compromiso de la gerencia con la seguridad impacta la salud 

y seguridad de los empleados en Alfred H. Knight Company en Perú.  

- Determinar cómo la capacitación en seguridad afecta el desempeño del 

personal de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa Alfred H. Knight en 

Perú.  

- Determinar cómo la promoción del compromiso de los empleados afecta el 

desempeño en seguridad y salud de los empleados en la empresa de Alfred H. 

Knight en Perú. 

Los resultados que obtuvo la autora fueron los siguientes:  

- Con base en los resultados obtenidos en el Cuadro 14, se acepta la hipótesis 

general del estudio de que las buenas prácticas de gestión tienen un efecto 

positivo en el clima laboral de los empleados de la Empresa Alfred H. Knight 

Perú, los resultados muestran unas variables muy altas. Existe un efecto 

positivo entre (rho=0.859; p-valor=0.000), lo que indica que las mejoras en la 
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observancia de buenas prácticas de gestión relacionadas con la seguridad y 

salud en el trabajo contribuirán a la mejora de los indicadores de seguridad y 

salud ocupacional de los empleados. en las empresas. estudió. Estos 

resultados confirman que Lu et al. (2020), quienes demostraron que el 

compromiso de la dirección con la seguridad, la formación en seguridad y la 

promoción de la participación de los empleados afectan la seguridad de los 

empleados directamente y a través del conocimiento y la motivación en materia 

de seguridad.  

- Respecto a la primera hipótesis específica de que el compromiso de la gestión 

con la seguridad de Alfred H. Knight en el Perú tiene un efecto positivo en la 

seguridad y salud de los empleados, los resultados obtenidos determinaron que 

la dimensión compromiso de la gestión con la seguridad es consistente con los 

resultados mostrados en la cuadro. 15 (rho=0,763; p<0,05) afecta significativa 

y positivamente el clima laboral de los empleados. De esta forma, se puede 

interpretar que cuanto mayor sea el compromiso de la dirección con las 

actividades relacionadas con la seguridad, mejores serán los indicadores de 

seguridad y salud ocupacional de los empleados. Estos resultados son 

consistentes con el estudio de Ye et al. (2020), quienes demostraron que el 

compromiso gerencial con la seguridad se relaciona positivamente con el 

cumplimiento de la seguridad de los empleados, así como con la autoeficacia, 

la esperanza, el optimismo y la resiliencia, y explicaron cómo el compromiso 

gerencial percibido afecta el cumplimiento y la participación en la seguridad. 

- Respecto a la segunda hipótesis específica, que propone que la formación en 

seguridad afecta a Alfred H. Caballero del Perú, los resultados mostrados en la 

Cuadro 16 muestran un efecto significativo muy alto y positivo entre aspectos 

de la capacitación en seguridad y las variables de desempeño de los 

empleados (rho=0,875; p<0,05). Se puede observar que a mayor nivel de 

cumplimiento de las actividades de capacitación en seguridad, mejor 
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desempeño de los empleados en seguridad y salud, lo que coincide con los 

resultados de Huapaya (2015), que demostró que la capacitación tiene un 

efecto beneficioso en el liderazgo gerencial; Apoyo y calidad del desempeño 

De la misma manera, la gestión de indicadores y la evaluación del desempeño 

son indicadores que reducen el número de accidentes laborales mediante la 

influencia de una cultura de prevención. De manera similar, la tercera hipótesis 

específica establece que promover la participación de los empleados tiene un 

impacto positivo en la salud y seguridad de los empleados en la empresa de 

Alfred H. Knight en Perú, y los resultados mostrados en la Cuadro 17 permiten 

reconocer un impacto significativo y positivo en la seguridad. Cuantas más 

actividades promuevan la participación de los empleados en la gestión del 

entorno laboral, mejor será el desempeño de los empleados en el entorno 

laboral de esta manera. Estos resultados son consistentes con Tong et al. 

(2020), quienes descubrieron que el cumplimiento de las normas de seguridad 

tiene un mayor impacto en el comportamiento inseguro de los empleados. Sin 

embargo, se descubrió que el agotamiento laboral es un moderador importante 

del compromiso, el cumplimiento y el comportamiento inseguro entre estos 

empleados. 

La autora llega a las siguientes conclusiones:  

- Alfred H. Knight, Perú La empresa descubrió que las buenas prácticas de 

gestión afectan la salud y seguridad de los empleados y aceptó la hipótesis de 

la investigación. De esta forma, los resultados muestran que las acciones de la 

empresa relacionadas con el compromiso de la dirección para mejorar la 

seguridad, las medidas de formación y la promoción de la participación de los 

empleados en los sistemas de gestión de la seguridad tienen un efecto positivo 

en la SST.  

- Se ha demostrado que el compromiso de la dirección afecta a la seguridad y 

salud de los empleados de las empresas investigadas. Estos resultados 
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muestran que la empresa crea efectivamente medios y condiciones adecuadas 

para el desempeño de las actividades laborales, la integración de la dirección 

en las actividades de gestión, la responsabilidad administrativa y la evaluación 

de riesgos, y el enfoque de gestión para lograr el bienestar y la seguridad. 

- Se ha demostrado que la capacitación en seguridad afecta el desempeño en 

materia de seguridad y salud de los trabajadores en las industrias estudiadas. 

Estos resultados muestran lo importante que es para las empresas utilizar 

métodos adecuados para mantener y brindar capacitación a los gerentes en 

temas de seguridad y salud en el trabajo, información sobre el desarrollo y 

cambios de los sistemas de seguridad y el desarrollo de actividades adicionales 

relacionadas con este. Conocimiento. 

- Además, los estudios muestran que la promoción de la implicación de los 

empleados es importante para el entorno laboral de los empleados en las 

empresas investigadas. De esta forma, la promoción de la participación incide 

en la gestión del sistema de seguridad de la organización y en la formación de 

una cultura preventiva. 

Vargas (2021), en su trabajo de tesis titulada “SG-SST basado en la ISO 

45001 y la reducción de accidentabilidad en la empresa Jevil S.A.C. Huancayo 

2021” de la unidad de posgrado de la facultad de metalurgia y materiales de la 

Universidad Nacional del Centro del Perú de la cuidad de Huancayo. El autor se 

centra en un objetivo general y cuatro objetivos especifico, se detalla a 

continuación en el orden descrito:  

- Determinar la relación entre los sistemas de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo basados en la norma ISO 45001:2018 y el número de accidentes de la 

empresa JEVIL S.A.C., Huancayo 2021. 

- Determinación de la relación entre la alta dirección y la accidentabilidad de 

JEVIL S.A.C., Huancayo 2021. - Determinar la relación entre el compromiso de 

la alta dirección y el número de accidentes en JEVIL S.A.C., Huancayo 2021. 
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- Determinar la relación entre consultores y accidentabilidad para JEVIL S.A.C., 

Huancayo 2021. - Determinar la relación entre la participación de los 

empleados y la accidentalidad en JEVIL S.A.C., Huancayo 2021. 

Los resultados que se obtuvieron en ese trabajo de investigación fueron:  

- Con base en los resultados obtenidos, se puede confirmar que los resultados 

concuerdan con los estudios antes mencionados. Por lo tanto, el sistema de 

gestión de seguridad y salud está basado en la norma ISO 45001 de la empresa 

JEVIL S.A.C (Huancayo 2021) y el número de accidentes durante el Covid-19 

está relacionado con los resultados de las publicaciones, los antecedentes y 

las bases teóricas explicadas en el desarrollo. proceso.  

- En esta encuesta, el 47,5% consideró que la alta dirección ha demostrado 

eficacia en relación a la seguridad y salud de los empleados de la empresa, ver 

Cuadro 48, y el 67,5% afirmó que la alta dirección es eficaz en prevenir la 

seguridad y salud de los empleados. , como se refleja en las lesiones, 

accidentes e incidentes relacionados con el trabajo, ver Cuadro 48. , mantener 

y mejorar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (ver Cuadro 

15). En nuestro contexto, esto nos permite coincidir en que la gestión de los 

sistemas de gestión del clima laboral carece de compromiso y liderazgo por 

parte de la alta dirección. Se han estudiado los retrasos en los sistemas de 

gestión basados en la norma ISO 45001 y se ha encontrado que estos 

resultados son consistentes con la historia, pero todavía queda mucho trabajo 

por hacer en esta parte oculta del sistema de gestión.  

- Respecto a nuestro trabajo de investigación se puede decir que el 75.0% dijo 

que los directivos de las empresas casi siempre y siempre apoyan la creación 

y funcionamiento de comités de seguridad y salud en el trabajo, ver cuadro 22, 

y el 80.0% dijo que está representado todos los empleados. Se desempeñó 

como personal superior y gerente de salud ocupacional en JEVIL S.A.C. 

(sindicato), ver cuadro 25, el 47,5% manifestó que siempre y casi siempre les 
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brindan acceso oportuno a información clara, comprensible y actualizada sobre 

el clima laboral en la empresa. Esto va en parte en contra de la ley en discusión 

porque, según el estudio, la empresa aún no ha recopilado información 

adecuada sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo, y si lo ha hecho, no 

es suficiente. Realizar un análisis detallado del correcto funcionamiento de un 

sistema de gestión basado en ISO 45001. 

El autor llega a las siguientes conclusiones: 

- El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma 

ISO 45001:2018 se relaciona inversa y significativamente con el número de 

accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente de correlación de 

rango rho de Spearman es −0,623, existiendo un alto grado de correlación entre 

las variables (p < 0,01). 

- Existe una relación inversa significativa entre el liderazgo de la alta dirección y 

el número de accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente de 

correlación de rango rho de Spearman es −0,311 y la correlación entre 

variables es baja (p < 0,05).  

- El compromiso de la alta dirección está inversa y significativamente relacionado 

con el número de accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente de 

correlación de rangos rho de Spearman fue −0,542 y la relación entre variables 

fue moderada (p < 0,01). 

- Negociaciones con trabajadores se encuentran revertidas y relacionadas 

significativamente con el número de accidentes en JEVIL S.A.C. Para 

Huancayo, el coeficiente de correlación de rangos rho de Spearman fue −0,567 

y la relación entre variables fue moderada (p < 0,01).  

- La participación de los empleados está inversa y significativamente relacionada 

con la frecuencia de accidentes en JEVIL S.A.C. Para Huancayo, el coeficiente 

de correlación de rangos rho de Spearman fue −0,495 y la relación entre 

variables fue moderada (p < 0,01). 
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2.1.3. A nivel regional. 

Muñoz (2022), en su tesis “gestión de salud ocupacional para mitigar 

incidentes en el área de chancado primario en la Empresa ECOSERM Rancas 

Compañía Volcan Unidad Minera Óxidos de Pasco S.A.C. - 2021” de la escuela 

profesional de ingeniería metalúrgica de la Universidad Nacional Daniel Alcides 

Carrión. Se plasma un objetivo general y cinco objetivos específico los cuales son: 

- “Gestión de salud ocupacional para la reducción de accidentes en el área de 

trituración primaria en ECOSERM Rancas-Compañía Volcán Unidad Minera 

Óxidos de Pasco SAC – 2021  

- Evaluación de equipos de protección personal de la salud para la reducción de 

accidentes en el área de trituración primaria.  

- Consultar los consejos permanentes de los superiores para reducir el número 

de accidentes en la zona de compresión primaria.  

- Utilizar programas de asesoramiento sanitario para reducir los accidentes en 

las zonas de trituración primaria.  

- Utilizar orientaciones educativas preventivas para reducir los accidentes en las 

zonas de compresión primaria.  

- Elogiar la motivación para seguir las medidas de emergencia en la zona de 

compresión primaria. 

Los resultados obtenidos son:  

- La actitud de los empleados en muchos ámbitos depende no sólo de su cultura 

preventiva individualizada, sino también de la preparación, programas de 

formación, inducción, conciencia en seguridad ambiental, responsabilidad 

social, comunicación, autocuidado, liderazgo, etc.  

- La implementación de educación preventiva puede de hecho reducir el número 

de accidentes en las zonas de compresión primaria.  

- Si los trabajadores utilizan equipos de protección personal, el número de 

accidentes en las zonas de compresión primaria disminuye. 
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- De hecho, los incidentes en el área de supresión primaria se redujeron 

siguiendo el asesoramiento continuo de los supervisores.  

- Al trabajar con incentivos se ve claramente que tiene un impacto directo en la 

reducción de accidentes en la zona de compresión primaria. 

El autor indica las siguientes conclusiones de su mencionado trabajo de 

investigación: 

- Un total de 5 de 7 trabajadores encuestados estaban equipados con equipos 

de protección personal adecuados, lo que resultó en una reducción de los 

accidentes en la zona de compresión primaria, lo que indica una tasa de 

aceptación del 72%. De los 7 trabajadores, el 71% casi siempre recibió 

consejos de sus superiores para reducir los accidentes en la zona de 

compresión primaria. De un total de 7 trabajadores, sólo el 14% siempre recibió 

asesoramiento o recomendó programas para reducir las lesiones por 

aplastamiento primario, mientras que el 14% casi siempre los recibió.  

- De los 7 trabajadores, el 43% recibió capacitación preventiva en el trabajo para 

evitar accidentes por aplastamiento primario, el 14% casi siempre recibió 

inducción. El 43% del total de empleados del área de trituración primaria está 

siempre motivado por la empresa. El 29% de los empleados dijeron que nunca 

estuvieron motivados.  

- Los resultados de la Cuadro 7 muestran el ítem 3 (¿Recibe boletines 

electrónicos o programas de referencia de salud? Con base en los puntos 

acumulados de los trabajadores se tiene una advertencia roja con un puntaje 

de 2.86, situación similar es con los resultados totales de cada trabajador, los 

trabajadores 2 y 7, un total de 14 puntos y 16 puntos, un total de 35 puntos. , 

por lo que seguimos esforzándonos por mejorar el nivel de aceptación de los 

empleados. 

Ramon (2019), en su trabajo de investigación titulada “Aplicación del 

sistema de gestión integrada para cumplir con la regulación de la seguridad, la 
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salud, el medio ambiente y la calidad para el proceso de transición al ISO 45001 

en la empresa minera Incimmet de la CIA. MINERA MILPO S.A.A. - Unidad el 

Porvenir” de la escuela de formación profesional de ingeniería de minas de la 

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, donde se plantea un objetivo general 

y dos objetivos específicos los cuales son: 

- Gestionar el uso de sistemas integrados de gestión para asegurar el 

cumplimiento de las normas de seguridad, salud, medio ambiente y calidad 

durante la transición a la norma ISO 45001 en Cia Minera Milpo S.A.A. – U.M. 

El Porvenir.  

- Gestionar el cumplimiento y compromiso de todos los empleados con el 

sistema de gestión integrado para el cumplimiento de las normas de seguridad, 

salud, medio ambiente y calidad de Cia Minera Milpo S.A.A. – U.M. El Porvenir 

- Creación de un sistema de gestión integrado, que en términos de gestión es 

parte de nuestra empresa y del trabajo a realizar para alcanzar una posición 

competitiva en la industria minera.  

Los resultados obtenidos son:  

- Necesitamos identificar una muestra representativa del compromiso de los 

empleados de la empresa contratista minera Incimmet - Cia Minera Milpo 

S.A.A. Un futuro unificado significa que la proporción de seguimiento alcanza 

1:5.  

- Se determinó que el “muestreo por conglomerados” es el más adecuado para 

este tipo de estudio debido a que los elementos seleccionados pertenecen a 

ciertos grupos de la organización. El procedimiento se realizó mediante 

encuestas y cuestionarios cerrados.  

- De parte de los supervisores de Empresa Contratista Minera Incimet, según la 

encuesta de nivel de prevención, el reconocimiento a su sistema integrado de 

gestión es del 100% 
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- Al desarrollar las acciones necesarias para cumplir con los requisitos de la 

norma ISO/DIS 45001.2:2017 (E), se revisaron todos los documentos 

relacionados con el ambiente de trabajo y la seguridad. 

- A nivel de empleados, según encuesta a nivel de prevención, el 99% estuvo de 

acuerdo con el sistema integrado de gestión 

- Del análisis FODA se desprende que la organización brinda oportunidades de 

mejora, que, de implementarse en la unidad, aumentarán el nivel de 

desempeño en materia de seguridad, salud y medio ambiente con el objetivo 

de reducir el número de accidentes. 

El autor llega a las siguientes conclusiones: 

- Con base en la auditoría que se ha realizado en todas las áreas de la 

organización, cabe resaltar que estamos en un nivel medio y aún falta un mayor 

compromiso en la gestión, lo cual se confirma con los resultados de la 

encuesta.  

- Con base en los resultados de investigaciones y auditorías, se ha encontrado 

que la falta de compromiso de la dirección provoca que otras áreas descuiden 

su seguridad, afectando negativamente a la organización.  

- Desarrollar programas de capacitación permanentes y especiales para 

complementar las buenas prácticas en las diversas actividades 

organizacionales. Durante el piloto realizado se demostró la efectividad de la 

operación de seguridad, ya que se redujo significativamente en el primer 

semestre del año y alcanzó un coeficiente de handicap cero.  

- El comportamiento de los trabajadores es el factor más importante que 

determina su seguridad, pero el comportamiento por sí solo no garantiza la 

seguridad en trabajos peligrosos, por lo que vale la pena enfatizar en este 

apartado que debe haber apoyo logístico con herramientas y equipos de 

protección personal en el sitio. 
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- Los resultados muestran que el método de encuesta nos ayuda a comprender 

cómo funciona la gestión de seguridad en la organización, cómo se sienten los 

gerentes de línea y los empleados sobre el desempeño en seguridad, y la 

auditoría de referencia nos muestra que nos ayuda a comprender el estado de 

la organización y si el sistema está laboral bien implementado. 

- Todo esto hace pensar que las intenciones de la dirección de obtener la 

certificación son aceptables y se han implementado, pero ello no garantiza la 

ausencia de sorpresas y mucho menos el cumplimiento de todas las partes 

involucradas y, por el contrario, a través de la mediación. Los grupos que estén 

todos unidos en un objetivo producirán mejores resultados. 

- Se ha demostrado que las acciones correctivas para mejorar la gestión logran 

ciertos resultados y, si se mantienen y fomentan, optimizarán los estándares 

de implementación.  

- Al final todo esto no es suficiente para obtener la certificación, es difícil 

mantenerla y darse cuenta de que se está en un constante proceso de mejora 

continua, y por lo tanto las diversas estrategias ofrecidas deben ser adoptadas 

y probadas en campo. , porque tratar a las personas es un campo muy complejo 

y en constante cambio. 

2.2. Bases teóricas - científicas. 

2.2.1. ISO 45001: Sistemas de Gestión de SST. 

ISO 45001 es una norma internacional para sistemas de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo diseñada para proteger a los trabajadores y 

visitantes de accidentes y enfermedades profesionales. El objetivo de la 

certificación ISO 45001 es reducir todos los factores que pueden causar daños 

permanentes a los empleados o a la empresa. La norma es el resultado de una 

selección de expertos en seguridad y salud en el trabajo que intentaron centrarse 

en otros sistemas de gestión, incluidos ISO 9001 e ISO 14001.  
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ISO 45001 tiene un enfoque particular en la gestión y su principal objetivo 

es ayudar a las empresas a proporcionar un entorno de trabajo seguro para sus 

empleados y para todos en el lugar de trabajo. Esto se puede lograr controlando 

los factores que pueden causar lesiones, enfermedades y, en casos extremos, la 

muerte. Por tanto, ISO 45001 se centra en reducir todos los factores que son 

perjudiciales o amenazan la salud física y mental de los empleados. (NQA, 2023). 

2.2.2. Índice de accidentabilidad. 

Una medición que combina el índice de frecuencia de lesiones con tiempo 

perdido (IF) y el índice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar 

a las empresas mineras. 

Es el producto del valor del índice de frecuencia por el índice de severidad 

dividido entre 1000. (reglamento de seguridad y salud ocupacional en minería, 

2017). 

IA =
IF X IS

100
 

2.2.3. ECOSEM H. 

La empresa “ECOSEM H” por su nombre comercial se ha creado 

jurídicamente en noviembre del año 2015, iniciando labores con esta razón social 

por sus siglas “EMPCOSEM SA” a partir del mes de abril del año 2016. Sin 

embargo, haciendo un recuento tres años antes, esta empresa laboró bajo la 

denominación de Empresa de Transportes Marcelo Hnos. SRL. 

Desde su fecha de inicio en el año 2016, a la fecha hemos duplicado en 

forma considerable la cantidad de buses para el servicio de transporte no solo en 

pasajeros sino también para el envío y recepción de encomiendas. Por lo tanto, 

es menester que cada colaborador nuevo, conozca estas historias que hace más 

fuerte el compromiso de su labor como una empresa formal, que cumple con los 

reglamentos gubernamentales y laborales. (http://www.ecosemh.com.pe/, 2020). 
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CUADRO N°  1: Ficha RUC de EMPCOSEM S.A. 

ITEM DETALLE RESULTADO 

1 Número de RUC 20573328168 

2 Razón Social 
Empresa Comunal Socio Empresario Sociedad 

Anónima 

3 Fecha de Inscripción: 04/11/2014 

4 
Fecha de Inicio de 

Actividades 
15/11/2014 

5 Domicilio Fiscal 

JR. TACNA NRO. 015 OTR. PUEBLO 

HUARAUCACA (EDIFICIO EMPRESA ECOSEM) 

PASCO - PASCO - TINYAHUARCO 

6 
Actividad(es) 

Económica(s) 

- Principal - 4922 – OTRAS ACTIVIDADES DE 

TRANSPORTE POR VÍA TERRESTRE 

Secundaria 1 – 4923. 

- TRANSPORTE DE CARGA POR 

CARRETERA. 

- Secundaria 2 - 7730 - ALQUILER Y 

ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE 

MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES 

TANGIBLES. 

Fuente. SUNAT, 2023. 

2.3. Definición de términos básicos. 

2.3.1. Organización. 

Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con 

responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos. 

2.3.2. Trabajador. 

Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que 

están bajo el control de la organización. (Norma Internacional ISO 45001, 2018). 
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2.3.3. Sistema de gestión. 

Conjunto de elementos de una organización interrelacionados o que 

interactúan para establecer políticas, objetivos y procesos para lograr estos 

objetivos. (Norma Internacional ISO 45001, 2018). 

2.3.4. Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

Sistema de gestión o parte de un sistema de gestión utilizado para alcanzar 

la política de la seguridad y salud en el trabajo. (Norma Internacional ISO 45001, 

2018). 

2.3.5. Lesión y deterioro de la salud 

Efecto adverso en la condición física, mental o cognitiva de una persona. 

(Norma Internacional ISO 45001, 2018). 

2.3.6. Accidente de Trabajo (AT). 

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 

trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 

funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se 

produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de 

una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. N° 024-

2016-EM y su modificatoria). 

2.3.7. Estadística de Seguridad y Salud Ocupacional 

Sistema de registro, análisis y control de la información de incidentes, 

incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, 

orientado a utilizar la información y las tendencias asociadas en forma proactiva 

para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos. (D.S. N° 024-2016-EM y su 

modificatoria). 

2.3.8. Índice de Frecuencia de Accidentes (IF) 

Número de accidentes mortales e incapacitantes por cada millón de horas 

hombre trabajadas. (D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria). 
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2.3.9. Índice de Severidad de Accidentes (IS) 

Número de días perdidos o cargados por cada millón de horas hombre 

trabajadas. (D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria). 

2.3.10. Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional. 

Es la aplicación de los principios de la administración profesional a la 

seguridad y la salud minera, integrándola a la producción, calidad y control de 

costos. (D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria). 

2.4. Formulación de Hipótesis 

2.4.1. Hipótesis General 

− Si es posible determinar la influencia de la implementación de la norma 

internacional ISO 45001:2018 para reducir el índice de 

accidentabilidad en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

2.4.2. Hipótesis Específicas 

− Se logrará conocer la influencia de la implementación de la norma 

internacional ISO 45001:2018 en la reducción del índice de frecuencia 

de accidentes en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

− Si se puede precisar la influencia de la implementación de la norma 

internacional ISO 45001:2018 en la reducción del índice de severidad 

de accidentes en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

2.5. Identificación de Variables. 

2.5.1. Variable independiente. 

− Influencia de la implementación de la Norma ISO 45001:2018. 

2.5.2. Variable dependiente. 

− Reducción del índice de accidentabilidad.   

2.5.3. Variable interviniente.  

− Modificación o actualización de la Norma ISO 45001:2018. 

2.6. Definición Operacional de variables e indicadores. 
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CUADRO N°  2: Operacionalización de variables. 

OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES 

Variable 

independiente. 

Influencia de la 

implementación 

de la Norma ISO 

45001:2018. 

 

La normativa ISO 45001 proporciona un marco para la mejora 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Es una directriz aplicable 

a cualquier empresa u organización, independientemente del 

tamaño o la naturaleza de su actividad. La implantación de un 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SGSST) según la ISO 45001 garantiza el cumplimiento de la 

legislación en materia de seguridad laboral y reduce los riesgos 

de accidentes y enfermedades profesionales. (EALDE 

Business School, 2019) 

La norma cuenta con la Estructura de 

Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de 

sistemas de gestión, compatible con el 

modelo de mejora continua “PDCA” (las 

siglas PDCA son el acrónimo de las 

palabras inglesas: Plan, Do, Check, Act, 

equivalentes en español a Planificar, 

Hacer, Verificar y Actuar). (FREMAP, 

2018) 

Implementación de 

los requisitos de la 

Norma Internacional 

ISO 45001:2018 

% de implementación 

Cumplimiento de 

requisitos de la 

Norma Internacional 

ISO 45001:2018 

% de cumplimiento. 

Variable 

dependiente. 

Reducción del 

índice de 

accidentabilidad. 

 

 

El índice de accidentabilidad es una medición que combina el 

índice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el 

índice de severidad de lesiones (IS), como un medio de 

clasificar a las empresas mineras. (Reglamento de SSO en 

minería, 2017) 

Para poder calcular el índice de 

frecuencia es necesario realizarlo 

mediante el producto del valor del índice 

de frecuencia por el índice de severidad 

dividida entre 1000. (Reglamento de 

SSO en minería, 2017) 

Índice de frecuencia 

de accidentes. 

Número de accidentes 

mortales e incapacitantes 

por cada millón de horas 

hombre trabajadas. 

Índice de severidad 

de accidentes 

Número de días perdidos o 

cargados por cada millón de 

horas hombre trabajadas. 

Fuente. Elaboración propia.

https://ealde.es/iso-45001-seguridad-salud-trabajo/
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 

3.1. Tipo de investigación. 

El tipo de investigación es aplicada, porque se tiene el fin de encontrar la 

influencia que tiene al aplicar una norma internacional sobre los índices de 

accidentabilidad.  

3.2. Nivel de Investigación 

El nivel del presente trabajo de investigación es aplicativo. 

3.3. Métodos de investigación. 

Se ha usado el método científico del tipo cuantitativo. 

3.4. Diseño de investigación. 

El diseño es descriptivo correlacional de causa y efecto. 

3.5. Población y muestra. 

3.5.1. Población. 

La población es todos los trabajadores de la empresa ECOSEM H, los 

cuales son 112. 

3.5.2.  Muestra 

La muestra son 16 trabajadores quienes participan en el servicio de alquiler 

de camiones grúas. 
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3.6. Técnicas e instrumento recolección de datos 

3.6.1. Técnicas de recolección de datos. 

Se utilizará las siguientes técnicas de recolección de datos para ejecutar 

el trabajo de investigación: 

- Entrevistas. 

- Observación. 

- Revisión de registros existentes. 

- Revisión de documentos (informes).  

3.6.2. Instrumentos de recolección de datos. 

Se utilizará los siguientes instrumentos de recolección de datos para poder 

realizar el trabajo de investigación: 

- Cuestionario. 

- Gruía de observación. 

- Cuadro de registros.  

- Fichas. 

3.7. Selección, validación y confiabilidad de los instrumentos de investigación. 

El instrumento fundamental fue el reporte de las estadísticas mensuales 

de seguridad y salud ocupacional de la empresa, siendo los datos del año 2022 y 

2023 los que se usaron en este presente trabajo de investigación, los cuales 

fueron sometidos a un tratamiento estadístico mediante un software para realizar 

la prueba de hipótesis. 

3.8. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

Culminado la recolección de datos se procederá a hacer uso de la hoja de 

cálculo Excel para consolidar la información de manera ordenada.  

3.9. Tratamiento Estadístico. 

Se usará el Software SPSS para el tratamiento estadístico, para realizar 

los cálculos, la generación de los gráficos y finalmente poder analizar los 

resultados. 
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3.10. Orientación ética filosófica y epistémica. 

Para el presente trabajo de investigación se tiene el permiso de la empresa 

EMPCOSEM S.A., por intermedio de la Gerencia General para poder hacer uso 

del nombre y datos con el fin de llevar a cabo la investigación de manera formal y 

ética; con el fin de aportar mejoras a la empresa y a la sociedad en general, 

además se realiza conforme indica el Reglamento de la Escuela de Posgrado de 

la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión.  
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CAPÍTULO IV. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Descripción del trabajo de campo. 

El presente trabajo de investigación se ha realizado en la comunidad de 

Huaraucaca específicamente en la Empresa Comunal socio empresario S.A. lo 

cual brinda el servicio de alquiler de camiones grúas a Sociedad Minera El Brocal 

S.A., el trabajo en campo se ha basado en recolectar los datos de las Estadísticas 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y verificando en campo el cumplimiento de la 

gestión de seguridad y salud ocupacional. Se ha logrado recolectar las 

estadísticas de seguridad del año 2022 y del presente año, no teniendo 

dificultades para poder hacer la prueba de hipótesis. 

4.2. Presentación, análisis e interpretación de resultados. 

Habiendo recolectado la información de las estadísticas de seguridad de 

la Empresa Comunal socio empresario S.A. de los años 2022 y 2023 se presenta 

en los cuadros la data obtenida: 

4.2.1. Horas hombres trabajados (HHT). 

En el siguiente cuadro Nº 3, se presenta las horas hombres trabajadas en 

el año 2022, donde se ha llegado a un acumulado anual de 21142 HHT. 
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CUADRO N°  3: Horas hombres trabajados del año 2022. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el siguiente gráfico Nº 1, se muestra las horas hombres trabajados y el 

acumulado de HHT correspondiente al año 2022 desde enero hasta diciembre. 

Gráfico N° 5: Horas hombres trabajados del año 2022. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el cuadro Nº 4, se presenta las horas hombres trabajados en el año 

2023 desde enero hasta julio, llegando a tener un acumulado de 22530 HHT. Se 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL
HORAS HOMBRES 

TRABAJADOS

ACUMULADO 

DE HHT

2022 ENERO 2 6 8 1793 1793

2022 FEBRERO 2 6 8 1617 3410

2022 MARZO 2 6 8 1782 5192

2022 ABRIL 2 6 8 1815 7007

2022 MAYO 2 6 8 1859 8866

2022 JUNIO 2 6 8 1727 10593

2022 JULIO 2 6 8 1760 12353

2022 AGOSTO 2 6 8 1804 14157

2022 SETIEMBRE 2 6 8 1760 15917

2022 OCTUBRE 2 6 8 1782 17699

2022 NOVIEMBRE 2 6 8 1738 19437

2022 DICIEMBRE 2 6 8 1705 21142

NUMERO DE TRABAJADORES
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observa un incremento de trabajadores por lo que influye en el incremento de 

horas hombres trabajados.  

CUADRO N°  4: Horas hombres trabajados del año 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 2, se muestra las horas hombres trabajadas y el 

acumulado de horas hombres trabajados desde enero hasta julio del año 2023, se 

ha llegado a un acumulado de 22530 horas hombres trabajados. 

Gráfico N° 6: Horas hombres trabajados del año 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

4.2.2. Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves. 

En el cuadro Nº 5 se presenta el número de incidentes, incidentes 

peligrosos y accidentes leves generados desde enero hasta diciembre del año 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL
HORAS HOMBRES 

TRABAJADOS

ACUMULADO 

DE HHT

2023 ENERO 4 12 16 3026 3026

2023 FEBRERO 4 12 16 3004 6030

2023 MARZO 4 12 16 3444 9474

2023 ABRIL 4 12 16 3228 12702

2023 MAYO 4 12 16 3264 15966

2023 JUNIO 4 12 16 3372 19338

2023 JULIO 4 12 16 3192 22530

NUMERO DE TRABAJADORES
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2022, donde se observa que no se ha tenido ninguno durante ese periodo de 

trabajo. 

CUADRO N°  5: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del año 
2022. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 3 se muestra el número de incidentes, incidentes 

peligrosos y accidentes leves generados durante el periodo de trabajo de enero 

hasta diciembre de 2022. 

Gráfico N° 7: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del año 2022. 

 

Fuente: elaboración propia. 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL N° INCIDENTES
N° INCIDENTES 

PELIGROSOS

N° ACCIDENTES 

LEVES

2022 ENERO 2 6 8 0 0 0

2022 FEBRERO 2 6 8 0 0 0

2022 MARZO 2 6 8 0 0 0

2022 ABRIL 2 6 8 0 0 0

2022 MAYO 2 6 8 0 0 0

2022 JUNIO 2 6 8 0 0 0

2022 JULIO 2 6 8 0 0 0

2022 AGOSTO 2 6 8 0 0 0

2022 SETIEMBRE 2 6 8 0 0 0

2022 OCTUBRE 2 6 8 0 0 0

2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0 0 0

2022 DICIEMBRE 2 6 8 0 0 0

NUMERO DE TRABAJADORES
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En el cuadro Nº 6 se presenta el número de incidentes, incidentes 

peligrosos y accidentes leves generados desde enero hasta julio del año 2023, 

donde se observa que no se ha tenido ninguno durante ese periodo de trabajo. 

CUADRO N°  6: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del año 
2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 4 se muestra el número de incidentes, incidentes 

peligrosos y accidentes leves generados durante el periodo de trabajo de enero 

hasta julio de 2023, llegando a no tener ninguno durante ese tiempo laborado. 

Gráfico N° 8: Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes leves del año 
2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL N° INCIDENTES
N° INCIDENTES 

PELIGROSOS

N° ACCIDENTES 

LEVES

2023 ENERO 4 12 16 0 0 0

2023 FEBRERO 4 12 16 0 0 0

2023 MARZO 4 12 16 0 0 0

2023 ABRIL 4 12 16 0 0 0

2023 MAYO 4 12 16 0 0 0

2023 JUNIO 4 12 16 0 0 0

2023 JULIO 4 12 16 0 0 0

NUMERO DE TRABAJADORES



40 
 

4.2.3. Accidentes con pérdida de tiempo. 

En el cuadro Nº 7 se presenta el número de accidentes con pérdida de 

tiempo generados desde enero hasta diciembre del año 2022, donde se observa 

que en el mes de diciembre se ha tenido un accidente incapacitante y ningún 

accidente moral durante ese periodo de trabajo. 

CUADRO N°  7: Número de accidentes con pérdida de tiempo en el 2022. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 5, se muestra el número de accidentes con pérdida de 

tiempo durante el periodo de trabajo de enero a diciembre del año 2022, donde se 

observa 1 accidente incapacitante en el mes de diciembre y ningún accidente fatal. 

Gráfico N° 9: Número de accidentes con pérdida de tiempo en el 2022. 

 

Fuente: elaboración propia. 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL INCAPACITANTE MORTAL

2022 ENERO 2 6 8 0 0

2022 FEBRERO 2 6 8 0 0

2022 MARZO 2 6 8 0 0

2022 ABRIL 2 6 8 0 0

2022 MAYO 2 6 8 0 0

2022 JUNIO 2 6 8 0 0

2022 JULIO 2 6 8 0 0

2022 AGOSTO 2 6 8 0 0

2022 SETIEMBRE 2 6 8 0 0

2022 OCTUBRE 2 6 8 0 0

2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0 0

2022 DICIEMBRE 2 6 8 1 0

NUMERO DE TRABAJADORES
N° ACCIDENTES CON PÉRDIDA DE 

TIEMPO
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En el cuadro Nº 8, se presenta el número de accidentes con pérdida de 

tiempo generados desde enero hasta julio del año 2023, donde se observa ningún 

accidente incapacitante y moral durante ese periodo de trabajo. 

CUADRO N°  8: Número de accidentes con pérdida de tiempo en el 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 6, se muestra el número de accidentes con pérdida de 

tiempo durante el periodo de trabajo de enero a julio del año 2023, donde se 

observa ningún accidente incapacitante y fatal. 

Gráfico N° 10: Número de accidentes con pérdida de tiempo en el 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL INCAPACITANTE MORTAL

2023 ENERO 4 12 16 0 0

2023 FEBRERO 4 12 16 0 0

2023 MARZO 4 12 16 0 0

2023 ABRIL 4 12 16 0 0

2023 MAYO 4 12 16 0 0

2023 JUNIO 4 12 16 0 0

2023 JULIO 4 12 16 0 0

NUMERO DE TRABAJADORES
N° ACCIDENTES CON PÉRDIDA DE 

TIEMPO
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4.2.4. Días perdidos. 

En el cuadro Nº 9, se presenta el número de días perdidos desde enero 

hasta diciembre del año 2022, donde se observa que en el mes de diciembre se 

ha tenido 60 días perdidos. 

CUADRO N°  9: Días perdidos en el año 2022. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 7, se muestra el número de días perdidos durante el 

periodo de trabajo de enero a diciembre del año 2022, donde se observa 60 días 

perdidos en el mes de diciembre. 

Gráfico N° 11: Días perdidos en el año 2022 

 

Fuente: elaboración propia. 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL DÍAS PERDIDOS

2022 ENERO 2 6 8 0

2022 FEBRERO 2 6 8 0

2022 MARZO 2 6 8 0

2022 ABRIL 2 6 8 0

2022 MAYO 2 6 8 0

2022 JUNIO 2 6 8 0

2022 JULIO 2 6 8 0

2022 AGOSTO 2 6 8 0

2022 SETIEMBRE 2 6 8 0

2022 OCTUBRE 2 6 8 0

2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0

2022 DICIEMBRE 2 6 8 60

NUMERO DE TRABAJADORES
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En el cuadro Nº 10, se presenta el número de días perdidos desde enero 

hasta julio del año 2023, donde se observa durante esos meses de trabajo no se 

tiene días perdidos. 

CUADRO N°  10: Días perdidos en el año 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 8, se muestra el número de días perdidos durante el 

periodo de trabajo de enero a julio del año 2023, donde se observa ningún día 

perdido durante ese periodo de tiempo laborado. 

 

Gráfico N° 12: Días perdidos en el año 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL DÍAS PERDIDOS

2023 ENERO 4 12 16 0

2023 FEBRERO 4 12 16 0

2023 MARZO 4 12 16 0

2023 ABRIL 4 12 16 0

2023 MAYO 4 12 16 0

2023 JUNIO 4 12 16 0

2023 JULIO 4 12 16 0

NUMERO DE TRABAJADORES
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4.2.5. Estadísticas de seguridad. 

En el cuadro Nº 11, se presenta los índices de seguridad generados 

durante el año 2022 desde enero hasta diciembre, donde en el mes de diciembre 

se ha tenido el índice de frecuencia de 47.30, índice de severidad de 2837.53 y el 

índice de accidentabilidad de 134.23. 

CUADRO N°  11: Estadísticas de seguridad del año 2022 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 9, se muestra los índices de seguridad durante el periodo 

de trabajo de enero a diciembre del año 2022, donde se observa en el mes de 

diciembre los valores de 47.30 en el índice de frecuencia, 2837.95 en el índice de 

severidad y 134.23 en el índice de accidentabilidad. 

Gráfico N° 13: Estadísticas de seguridad del año 2022 

 

Fuente: elaboración propia. 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL
ÍNDICE DE 

FRECUENCIA

ÍNDICE DE 

SEVERIDAD

ÍNDICE 

ACCIDENTABILIDAD

2022 ENERO 2 6 8 0 0 0

2022 FEBRERO 2 6 8 0 0 0

2022 MARZO 2 6 8 0 0 0

2022 ABRIL 2 6 8 0 0 0

2022 MAYO 2 6 8 0 0 0

2022 JUNIO 2 6 8 0 0 0

2022 JULIO 2 6 8 0 0 0

2022 AGOSTO 2 6 8 0 0 0

2022 SETIEMBRE 2 6 8 0 0 0

2022 OCTUBRE 2 6 8 0 0 0

2022 NOVIEMBRE 2 6 8 0 0 0

2022 DICIEMBRE 2 6 8 47.30 2837.95 134.23

NUMERO DE TRABAJADORES



45 
 

En el cuadro Nº 12, se presenta el índice de frecuencia, índice de severidad 

y el índice de accidentabilidad generados durante el periodo de trabajo de enero 

hasta julio del año 2023, teniendo como resultado de cero en cada mes laborado. 

CUADRO N°  12: Estadísticas de seguridad del año 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el gráfico Nº 10, se muestra las estadísticas de seguridad (índice de 

frecuencia, índice de severidad y el índice de accidentabilidad) correspondiente al 

periodo de trabajo de enero a julio del año 2023, donde se observa el valor de 

cero en cada mes laborado. 

 

Gráfico N° 14: Estadísticas de seguridad del año 2023. 

 

Fuente: elaboración propia. 

AÑO MES EMPLEADOS OBREROS TOTAL
ÍNDICE DE 

FRECUENCIA

ÍNDICE DE 

SEVERIDAD

ÍNDICE 

ACCIDENTABILIDAD

2023 ENERO 4 12 16 0 0 0

2023 FEBRERO 4 12 16 0 0 0

2023 MARZO 4 12 16 0 0 0

2023 ABRIL 4 12 16 0 0 0

2023 MAYO 4 12 16 0 0 0

2023 JUNIO 4 12 16 0 0 0

2023 JULIO 4 12 16 0 0 0

NUMERO DE TRABAJADORES
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4.3. Prueba de Hipótesis. 

4.3.1. Prueba de hipótesis 1.  

Nuestra primera hipótesis planteada en nuestro trabajo es el siguiente: Se 

logrará conocer la influencia de la implementación de la norma internacional ISO 

45001:2018 para reducir el índice de frecuencia de accidentes en la empresa 

ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

Se tiene los datos siguientes: 

− Índice de frecuencia del año 2022: 47.3. 

− Índice de frecuencia del año 2023: 0. 

Vamos a realizar prueba de hipótesis para ver si ha influido o no la 

implementación de la norma ISO 45001:2018 para reducir el índice de frecuencia. 

Hipótesis nula: el índice de frecuencia es igual o menor a 47.3 

Hipótesis alternativa: el índice de frecuencia es mayor a 47.3 

CUADRO N°  13: Prueba de hipótesis Nº 1. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 15: Gráfico de distribución de T de student. 

 

Fuente: elaboración propia. 

DETALLE VALOR

MEDIA MUESTRAL 3.94

DESVIACIÓN ESTÁNDAR 13.07

VARIANZA 170.90

GRADOS DE LIBERTAD 17

NIVEL DE SIGNIFICACIÓN 0.05

T CALCULADO 0.7546

T TABULAR 1.7396
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1.7396 > 0.7546 (T tabular > T calculado) en consecuencia se acepta la 

hipótesis nula, afirmando que se ha reducido el índice de frecuencia a un 

nivel de confianza de 95%. 

4.3.2. Prueba de hipótesis 2.  

Nuestra segunda hipótesis planteada en el presente trabajo de 

investigación es: si se puede precisar la influencia de la implementación de la 

norma internacional ISO 45001:2018 para reducir el índice de severidad de 

accidentes en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

Se tiene los siguientes datos: 

− Índice de severidad del año 2022: 2837.95 

− Índice de severidad del año 2023: 0. 

Vamos a realizar la prueba de hipótesis para contrastar si el poner en 

práctica la norma ISO 45001:2018 ha influenciado en reducir el índice de 

severidad de accidentes. 

Hipótesis nula: el índice de severidad es igual o menor a 2837.95. 

Hipótesis alternativa: el índice de severidad es mayor a 2837.95. 

CUADRO N°  14: Prueba de hipótesis Nº 2. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

 

DETALLE VALOR

MEDIA MUESTRAL 236.50

DESVIACIÓN ESTÁNDAR 784.37

VARIANZA 615234.32

GRADOS DE LIBERTAD 17

NIVEL DE SIGNIFICACIÓN 0.05

T CALCULADO 0.8

T TABULAR 1.7396
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Gráfico N° 16: Gráfico de distribución de T de student. 

 

Fuente: elaboración propia. 

1.7396 > 0.80 (T tabular > T calculado) en consecuencia se acepta la 

hipótesis nula, afirmando que se ha reducido el índice de severidad a un nivel de 

confianza de 95%. 

4.4. Discusión de resultados. 

- Al realizar la primera prueba de hipótesis se ha propuesto la hipótesis nula y la 

hipótesis alternativa con respecto al índice de frecuencia obtenido en el año 

2022 que fue 47.3, para definir si ha influido o no la implementación de la norma 

ISO 45001:2018, para reducir el índice de frecuencia para este caso en 

específico. Se ha realizado la prueba T de student para definir si se acepta o 

rechaza la hipótesis nula o alternativa, a un nivel de confianza de 95%. 

Realizado el cálculo estadístico se obtiene el valor de 0.7546 para el T 

calculado y el T tabular en la cuadro t-student nos indica el valor de 1.7396, por 

lo tanto, se acepta la hipótesis nula por que el T tabular es mayor a T calculado, 

por lo tanto, se puede afirmar que si hay influencia al implementar la norma 

internacional ISO 45001:2018 para reducir el índice de frecuencia de 

accidentes en la empresa ECOSEM H para el servicio a la U.M. El Brocal. 
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- En la segunda prueba de hipótesis, se contrasta la influencia de la norma ISO 

45001:2018 ha influenciado en para reducir el índice de severidad de 

accidentes, se propone la hipótesis nula y alternativa con la data obtenida en 

el año 2022 que fue de 2837.95, se ha realizado la prueba de T de stundent a 

un nivel de confianza de 95% para aceptar o rechazar la hipótesis nula o 

alternativa. 

El resultado obtenido para el T calculado dio como resultado 0.80 y el T tabular 

que indica la cuadro t-student es 1.7396, el T tabular es mayor a T calculado 

por lo tanto se acepta la hipótesis nula, contrastando que al poner en práctica 

la norma ISO 45001:2018 ha influenciado en reducir el índice de severidad de 

accidentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCLUSIONES 

Para el presente trabajo de investigación se ha determinado que si influye la 

implementación de la norma internacional ISO 45001:2018 para reducir el índice de 

frecuencia de accidentes en la empresa ECOSEM H para el servicio a la U.M. El Brocal 

en el año 2023, se ha logrado reducir de un índice de frecuencia de 47.3 a 0. 

Al implementar la norma internacional ISO 45001:2018 se ha logrado reducir el 

índice de severidad de accidentes de la empresa EMPCOSEM S.A. para el servicio a la 

U.M. El Brocal en el 2023, se redujo un índice de severidad de 2837.95 a 0. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RECOMENDACIONES 

Mantener en el tiempo el ciclo de la mejora continua para una buena 

administración e implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

Realizar la certificación de la norma ISO 45001:2018 por una empresa 

autorizada y homologada para realizar dicho trabajo. 

Integrar la norma internacional ISO 9001:2015 y la norma ISO:2015 a la norma 

ISO 45001:2018. 
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ANEXOS 

ANEXO 1. Instrumento de recolección de  datos  

CUADRO N°  15: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 1. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  16: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 2. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  17: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 3. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  18: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 4. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  19: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 5. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  20: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 6. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  21: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 7. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  22: Lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H parte 8. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

CUADRO N°  23: Resultado de la lista de verificación de ISO 45001 a ECOSEM H. 

 

Fuente: elaboración propia. 

ANEXO 3. Estructura de la norma ISO 45001:2018. 

Gráfico N° 17: Estructura de alto nivel como base para la norma ISO 45001:2018. 

 

Fuente: elaboración propia.



 

ANEXO 1. Matriz de consistencia 

CUADRO N°  24: Matriz de consistencia. 

Título: Influencia de la implementación de la norma internacional ISO 45001:2018 en la reducción del índice de accidentabilidad en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023 

Autor: Bravo Llana Fernando Wilder. 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES 
OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

CONCEPTUAL. 

METODOLOGÍA, POBLACIÓN Y 

MUESTRA. 

Problema general Objetivo General Hipótesis General 
Variable 

independiente 

Implementación de 

los requisitos de la 

Norma Internacional 

ISO 45001:2018 

% de 

implementación 

Variable independiente 
Tipo de investigación: aplicada. 

 

Nivel de investigación: aplicativo. 

 

Método de investigación: científico 

del tipo cuantitativo 

 

Diseño de la investigación: 

descriptivo correlacional de causa y 

efecto 

¿De qué manera influye la 

implementación de la norma internacional 

ISO 45001:2018 en la reducción del 

índice de accidentabilidad en la empresa 

ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023? 

Determinar la influencia de la 

implementación de la norma 

internacional ISO 45001:2018 en la 

reducción del índice de 

accidentabilidad en la empresa 

ECOSEM H, U.M. El Brocal – 2023. 

Si es posible determinar la 

influencia de la implementación de 

la norma internacional ISO 

45001:2018 en la reducción del 

índice de accidentabilidad en la 

empresa ECOSEM H, U.M. El 

Brocal – 2023. 

Influencia de la 

implementación 

de la Norma ISO 

45001:2018. 

 

Influencia de la implementación de la Norma ISO 

45001:2018. 

Cumplimiento de 

requisitos de la 

Norma 

Internacional 

ISO 45001:2018 

% de 

cumplimiento. 

La norma cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) 

de las normas ISO de sistemas de gestión, compatible 

con el modelo de mejora continua “PDCA” (las siglas 

PDCA son el acrónimo de las palabras inglesas: Plan, 

Do, Check, Act, equivalentes en español a Planificar, 

Hacer, Verificar y Actuar). (FREMAP, 2018). 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis Específicas Variable dependiente 

Índice de 

frecuencia de 

accidentes. 

Número de 

accidentes 

mortales e 

incapacitantes 

por cada millón 

de horas hombre 

trabajadas. 

Variable dependiente. POBLACIÓN 

Problema específico 1 Objetivo específico 1 Hipótesis Específicas 1 

Reducción del 

índice de 

accidentabilidad. 

Reducción del índice de accidentabilidad 

La población es todos los 

trabajadores de la empresa 

ECOSEM H, los cuales son 112. 

¿De qué forma influye la implementación de la 

norma internacional ISO 45001:2018 en la 

reducción del índice de frecuencia de accidentes 

en la empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 

2023? 

Conocer la influencia de la 

implementación de la norma 

internacional ISO 45001:2018 en la 

reducción del índice de frecuencia de 

accidentes en la empresa ECOSEM H, 

U.M. El Brocal – 2023. 

Se logrará conocer la influencia de la 

implementación de la norma 

internacional ISO 45001:2018 en la 

reducción del índice de frecuencia de 

accidentes en la empresa ECOSEM 

H, U.M. El Brocal – 2023. 
Para poder calcular el índice de frecuencia es 

necesario realizarlo mediante el producto del 

valor del índice de frecuencia por el índice de 

severidad dividida entre 1000. (Reglamento 

de SSO en minería, 2017) 

Problema específico 2 Objetivo específico 2 Hipótesis Específicas 2 

Índice de 

severidad de 

accidentes 

Número de días 

perdidos o 

cargados por 

cada millón de 

horas hombre 

trabajadas. 

MUESTRA. 

¿Cómo influye la implementación de la 

norma internacional ISO 45001:2018 en la 

reducción del índice de severidad de 

accidentes en la empresa ECOSEM H, 

U.M. El Brocal – 2023? 

Precisar la influencia la implementación 

de la norma internacional ISO 

45001:2018 en la reducción del índice 

de severidad de accidentes en la 

empresa ECOSEM H, U.M. El Brocal – 

2023. 

Si se puede precisar la influencia de 

la implementación de la norma 

internacional ISO 45001:2018 en la 

reducción del índice de severidad de 

accidentes en la empresa ECOSEM 

H, U.M. El Brocal – 2023. 

La muestra son 16 

trabajadores quienes 

participan en el servicio de 

alquiler de camiones grúas. 

Fuente: elaboración propia.



 

ANEXO 4. Requisitos de la Norma Iso 45001 

CUADRO N°  25: Análisis FODA 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

 

 

 

 

 

F1 O1

F2 O2

F3 O3

F4 O4

F5 O5

F6 O6

F7 O7

F8 O8

F9 O9

F10 O10

D1 A1

D2 A2

D3 A3

D4 A4

D5 A5

D6 A6

D7 A7

D8 A8

D9 A9

D10 A10

Revisado por:

Actualziación e incremento de normativas legales nacionales.

Inestabilidad política.

Contagio del personal del SARS Cov 2 u otras enfermedades.

Incremento de costos operativos por crecimiento de inflación y tipo de cambio.

No se cuenta con un responsable corporativo en SST.

Falta de implementación del SGSST.

No se cuenta con indicadores de desempeño.

Cambio de la alta dirección cada 2 años.

Alto interés  por parte de los trabajadores por mejorar las condiciones de 

trabajo.

Se cuenta con profesionales con experiencia en el rubro.

Conocimiento y experiencia en el rubro.

FACTORES EXTERNOS

Crecimiento de la minería en el Perú (nuevos proyectos).

Empresas mineras en la región de influencia.

El mercado de alquiler de grúas y equipos de línea amarilla en auge.

Perdida de clientes por el incumplimiento de requisitos en materia de SST.

Empresas presentes en el mercado muy establecidas y con experiencia.

Paralización o suspensión de actividades por situaciones de emergencia, tales como 

desastres naturales, bloqueo de carreteras por paro u otros.

Alta dependencia de las mineras de la región Pasco.

Entidades del estado encargados de la fizcalización.

Sanciones por incumplimiento de las normativas legales vigentes.

No se destina presupuesto para implementar un SGSST.

Poca información sobre los procesos operativos.

No se cuenta con historial de las estadisticas de seguridad.

Desconocimiento de los trabajadores en SST.

No se cuenta con la certificación ISO 45001:2018

No se cuenta con un taller de mantenimiento adecuado.

Buena relación con las empresas mineras de la región Pasco.

Se cuenta con las normativas nacionales e internacionales.

Posibilidad de incrementar la flota de vehículos, equipos y grúas.

Posibilidad de dar servicio a otras mineras de otras regiones del país.

Abundancia de medios de comunicación para posicionar las actividades de la empresa.

Introducción de nuevas tecnologías y procesos que contribuyen a la disminución de 

riesgos y exposición del personal.

Las empresas mineras favorecen en las licitaciones con un puntaje adicional a las 

empresas con certificaciones ISO 45001:2018.

Empresa:

Elaborado por:

F FACTORES INTERNOS

Empresa líder en transporte de pasajeros en la zona centro del país.

Liderazgo y compromiso de la alta dirección para la implementación de la 

norma ISO 45001.

Vehículos nuevos para el servicio de transporte de pasajeros.

Clientes fijos con contratos a largo plazo.

Se cuenta con camiones grúas y equipos de línea amarilla para alquiler.

Calidad del servicio.

Cumplimiento a normativas nacionales vigentes.

FORTALEZAS (+) OPORTUNIDADES (+)

O

Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Ing. Fernando Bravo Llana

Ing. Watson Noreña Duran

ANÁLISIS FODA
Código: SIG-F-COR-02

Versión: 00
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DEBILIDADES (-) AMENAZAS (-)

AD FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
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CUADRO N°  26: Matriz de Identificación de Partes Interesadas 

 

Fuente: elaboración propia. 

SI NO

1 Interno X

2 Interno X

3 Interno X

4 Interno X

5 Interno X

6 Externo X

7 Externo X

8 Externo X

9 Externo X

10 Externo X

11 Externo X

12 Externo XAsegurdadoras.

Clientes

Gobierno

Sociedad

Competencia

Bancos

Alta dirección

Accionistas

Área de Seguridad y Salud Ocupacional de 

la empresa

Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Proveedores

LISTADO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS

Empresa:

Revisado por:

ITEM PARTE INTERESADA
INTERNO / 

EXTERNO

Ing. Watson Noreña Duran

Elaborado por:

EXPECTATIVAS

Código: SIG-F-COR-03

Versión: 00

Página 1 de 1

> Felicidad y comodidad del trabador.

Fecha de actualización: 29/03/2023

Pertinente

Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Ing. Fernando Bravo Llana

Indicar con (X) 

NECESIDADES 

Trabajadores

> Condiciones de trabajo seguras y saludables.

> Formación e información acorde a sus 

necesidades.

> Mejorar las condiciones de seguridad y 

salud de manera continua.

> Conseguir lugares de trabajo saludables.

> Disminuir los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales.

> Mejorar la imagen corporativa.

> Reducción de accidentes de trabajo.

>  Mejorar la imagen de la organización.

> Implantar y certificar el SGSST en base a 

la norma ISO 45001 que permita integrar la 

seguridad y salud de los trabajadores en la 

gestión de la empresa.

> Crear cultura preventiva.

> Disminuir los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales.

> Lograr la integración de la seguridad y 

salud de los trabajadores en el día a día de 

la empresa.

> Obtener beneficio económico.

> Mantener los contratos en el tiempo.

> Pago dentro de los plazos establecidos, 

oportuno y total.
> Pago mensual de afiliación de seguros.

> Garantizar la SST del contrato.

> Asegurar un entorno seguro.

> Garantizar la confidencialidad. 

> Cumplimiento de la legislación.

> Pago de impuestos.

> Reducción del número de accidentes y 

enfermedades ocupacionales y profesionales.

> Reducción del gastos en la gestión de accidentes, 

enfermedades ocupacionales y profesionales.

> Cumplimiento de la legislación nacional vigente.

> Seguir en el mercado.

> Política de precios.

> Implementar la norma ISO 45001:2018

> Pago de obligaciones financieras.

> Cumplimiento de las cláusulas de SST en 

los contratos.

> No paralizar operaciones por incumplir la 

legislación con el estado.

> No pagar multas.

> Atención de los trabajadores que sufren 

accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales y profesionales.

> Gestión de la atención de accidentes, 

enfermedades ocupacionales y 

profesionales.

> Mejorar la imagen de la empresa 

reduciendo los índices de accidentes.

> Competencia leal.

> Expansión en el mercado.

> Pago dentro de los tiempos y montos 

acordados.

> Cumplir la legislación.

> Garantizar la viabilidad económica de la empresa.

> Integrar la seguridad y salud de los trabajadores en 

la gestión estratégica a través del SGSST.

> Mejorar la rentabilidad de inversión.

> Crecimiento de la organización.

> Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

> Reducir los accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales.

> Informar y ser informado sobre la gestión de la 

seguridad y salud en la empresa.

> Luchar por los derechos de los trabajadores en 

materia de seguridad y salud.

> Conocer los peligros y riesgos a los que se 

encuentran expuestos.

> Cumplir la legislación.

> Garantizar su seguridad y salud.
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CUADRO N°  27: Alcance del sistema de gestión de SST. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

2

3

4

Alquiler

Trasporte interprovincial

Camiones grúas, camiones plataforma  y 

equipos de línea amarilla.

Carga

Código:
ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Empresa:

Revisado por:

ITEM

Ing. Watson Noreña Duran

Elaborado por:

(Actividad del Proceso Principal o 

cadena de valor)

Transporte interprovincial Pasajeros
Lima - Pasco y viceversa y

Pasco - Huancayo y viceversa.

SIG-F-COR-04

Versión: 00

Página 1 de 1

29/03/2023Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Ing. Fernando Bravo Llana

METODO A.S.A.

A AS

Fecha de actualización:

Secto minero

Lima - Pasco y viceversa y

Pasco - Huancayo y viceversa.

El alcance del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal 

Socio Empresario S.A., aplica al transporte 

interprovincial de trabajadores para el serctor 

minero.

El alcance del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal 

Socio Empresario S.A., aplica al alquiler de 

camiones grúas, camiones plataforma  y 

equipos de línea amarilla para el serctor 

minero.

El alcance del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal 

Socio Empresario S.A., aplica al transporte 

interprovincial de carga de Lima - Pasco y 

Pasco - Huancayo y viceversa.

(Definir el productos o servicios)
(Campo físico de aplicación de 

dichos productos o servicios)

Alcance del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo

El alcance del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la Empresa Comunal 

Socio Empresario S.A., aplica al transporte 

interprovincial de pasajeros de Lima - Pasco y 

Pasco - Huancayo y viceversa.

Transporte interprovincial Trabajadores Secto minero
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Gráfico N° 18: Mapa de procesos 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

 

 

 

MAPA DE PROCESOS

30/03/2023Empresa:

MAPA DE PROCESOS

Fecha de actualización:
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Versión: 00

Página 1 de 1
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Elaborado por:

Revisado por:
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SALIDA

COSTOS Y 

PRESUPUESTO

RECURSOS
HUMANOS

MANTENIMIENTOADMINISTRACIÓ
N Y CONTRATOS

CONTABILIDAD
SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONALLOGÍSTICA MEDIO AMBIENTE

ÁREA LEGAL

TECNOLOGÍA Y 
COMUNICACIONES

Venta de pasajes
Embarque de 

pasajeros.  

Transporte 
interprovincial de 

pasajeros

Desembarque de 
pasajeros.

Contrato de servicio 
de tránsporte de 

trabajadores

Embarque de 
pasajeros.  

Transporte 
interprovincial de 

trabajadores

Desembarque de 
pasajeros.

Contrato de servicio de 
alquiler de camión grúa, 

camión plataforma o equipo 
de línea amarilla

Inicio de servicio de 
alquiler.

Ejecución del servicio 
de alquiler.

Cierre del servicio de 
alquiler.

Recepción de carga en 
las agencias.

Carguío de 
encomiendas al 

camión.

Transporte 
interprovincial de 

carga.

Descarguío de 
encomiendas en las 

agencias.



 

CUADRO N°  28: Liderazgo y compromiso 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

a

b

c

d

e

f

g

h

i

j

k

l

m

Fecha de actualización: 30/03/2023Empresa Comunal Socio Empresario S.A.

Ing. Fernando Bravo Llana

LA ALTA DIRECCIÓN DEBE DEMOSTRAR LIDERAZGO Y COMPROMISO CON RESPECTO AL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE LA SST:
DEMUESTRA Y EVIDENCIA SU LIDERAZGO Y COMPROMISO

Código: SIG-F-COR-06

Versión: 00

Fecha: 1 de 1

Asegurándose de que el sistema de gestión de la SST alcance los resultados previstos.

Dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de gestión de la 

SST.

Asegurando y promoviendo la mejora continua.

Apoyando otros roles pertinentes de la dirección, para demostrar su liderazgo aplicado a sus 

áreas de responsabilidad.

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Empresa:

Revisado por:

ITEM

Ing. Watson Noreña Duran

Elaborado por:

> El gerente brinda recursos al área de SST.

> Análisis trimestral del cumplimiento de objetivos mediante indicadores para identificar desviaciones y plantear los 

medios a tomar para poder cumplir las metas propuestas.

> Actas de reuniones de SST.

Asumiendo la total responsabilidad y rendición de cuentas para la prevención de las lesiones y el 

deterioro de la salud relacionados con el trabajo, así como la provisión de actividades y lugares 

de trabajo seguros y saludables.

Asegurándose de que se establezcan la política de la SST y los objetivos relacionados de la SST y 

sean compatibles con la dirección estratégica de la organización.

Asegurándose de la integración de los requisitos del sistema de gestión de la SST en los procesos 

de negocio de la organización.

Asegurándose de que los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar 

el sistema de gestión de la SST estén disponibles.

Comunicando la importancia de una gestión de la SST eficaz y conforme con los requisitos del 

sistema de gestión de la SST.

 > Definir claramente las funciones de los trabajadores y comunicarlo a los mismos.

> Definir el organigrama de la empresa, y que cada trabajador sepa quién es su responsable y de quien depende, con la 

finalidad de acudir a él, ante cualquier incidencia o duda.

> Capacitar y entrenar a los trabajadores en cada una de sus tareas (registro de capacitación firmado por el trabajador, el 

supervisor y responsable del área de SST).

> El gerente hace participe del Sistema de Gestión de SST a los diferentes responsables de cada área.

> Participación de los responsables de las áreas en las reuniones de SST para el análisis del estado y eficacia del Sistema 

de Gestión.

> Acta de reuniones con la firma de los responsables de las áreas de trabajo.

> Comunicados realizados a todos los trabajadores.

> Capacitación y entrenamiento a los trabajadores.

> La gerencia se informa de manera inmediata en todo momento de los incidentes, accidentes, peligros, riesgos y 

oportunidades de mejora, facilitando una directa comunicación y confianza con los trabajadores.

> Difusión de procedimientos, estándares, planes, IPERC de línea base y estadísticas de seguridad.

> Firma de los documentos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Acta de revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Inspección de las áreas de trabajo para la mejora continua de las áreas.

> El gerente establece la política de SST de acuerdo a la realidad de la empresa y firma como parte del compromiso del 

cumplimiento.

> El gerente establece los objetivos en SST compatibles con la política y realizables.

> El gerente tiene proyectado integrar el Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015 con los requisitos comunes en los 

procedimientos del sistema y/o fichas de procesos.

> El gerente dispone de recursos necesarios para desarrollar las actividades de la empresa, dirigiendo recursos para la 

Seguridad y Salud de los trabajadores.

> El gerente designa recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestión de SST.

> Todo trabajador que ingresa a la empresa se le comunica todo respecto al Sistema de Gestión de SST como parte de la 

inducción antes de iniciar los trabajos designados según su puesto y área de trabajo.

> Se publica toda información referente al Sistema de Gestión de SST en puntos visibles y se entrega una copia (física o 

digital) de los documentos entregables en SST

Asegurándose de que la organización establezca e implemente procesos para la consulta y la 

participación de los trabajadores.

Apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud.

> Acta de revisión del Sistema de Gestión de SST.

> Actas de reuniones mensuales para analizar y asignar recursos necesarios para garantizar la mejora continua de los 

sistemas.

> Se elige a los representantes de los trabajadores para su participación en la implementación y cumplimiento del 

Sistema de Gestión de SST.

> Establecimiento del comité de seguridad y salud en el trabajo.

> Actas de reuniones periódicas del comité de SST.

Desarrollando, liderando y promoviendo una cultura en la organización que apoye los resultados 

previstos del sistema de gestión de la SST.

Protegiendo a los trabajadores de represalias al informar de incidentes, peligros, riesgos y 

oportunidades.
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Gráfico N° 19: Política de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 20: Reglamento de organización y funciones 

 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

Gráfico N° 21: Organigrama 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 22: Acta de instalación del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo 
Pagina Nº 1. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

 

Gráfico N° 23: Acta de instalación del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo 
Pagina Nº 2. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 24: Acta de instalación del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo 
Pagina Nº 3. 

 

Fuente: elaboración propia.



 

CUADRO N°  29: Diagrama de procesos. 

 

Fuente: elaboración propia.

Miembros del Equipo: 

Fecha de elaboración: Revisión: 1

PROCESO RUTINARIA (SI / NO)

1.1.1
Movilización y desmovilización de herramientas, equipos 

y materiales.
SI

1.1.2
Inspección, Señalización, orden y limpieza del área de 

trabajo.
SI

1.2.1 Traslado del camión grúa hacia lugar de trabajo SI

1.2.2 Ubicación del camión grúa en el lugar de trabajo SI

1.2.3 Retorno de camión grúa al punto de estacionamiento SI

1.3.1 Izaje de tuberias con camión grúa. SI

1.3.2 Izaje de elementos de construccion con camión grúa. SI

1.4.1 Traslado de carga hacia el lugar de trabajo. SI

1.4.2 Escoltado de carga ancha y larga SI

1.5 Descargado de carga del camión grúa. 1.5.1
Descardao de tuberias y elementos de construccion 

desde el camión grúa.
SI

DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y TAREAS

Unidad Colquijirca II

F-EMP-PR-16

Versión 00

Página 1 de 1

Watson Noreña Duran/ Ronaldi Llacza Churampi Facilitador:    Fernando Bravo Llana

03/01/2023

ACTIVIDAD TAREAS

1.1

Traslado y ubicación y retorno de camión grúa 1.2

1. SERVICIO DE 

ALQUILER DE 

CAMION GRÚA 
1.3

Izaje de tuberias y elementos de construccion con camión 

grúa.

Trabajos Preliminares

1.4 Traslado  de carga con camión grúa.



 

CUADRO N°  30: IPERC de línea base. 

 

Fuente: elaboración propia 

1

2

3

4

5

Descripción Q Tipo Descripción Q Tipo Descripción Q Tipo Descripción Q Tipo Descripción Q Tipo

1 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

rigger

Tarea Rutinaria

Manipulación de cargas (Materiales, 

herramientas o equipos que 

excedan los 25 Kg)

Sobreesfuerzo por 

carga manual de 

pesos que excedan los 

25 kg.

Persona

TC 11 ERGONÓMICOS 

Manipulación manual de 

cargas

Enfermedad ocupacional por 

manipulación de cargas 

(Materiales, herramientas o 

equipos que excedan los 25 Kg): 

pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - Levantamiento de materiales: 25 kg/persona.

- Carga mayores a 25 Kg., realizarlo entre dos personas y/o 

uso de equipos (carretilla)

- Manipulación de carga pesada (Levantamiento y traslado 

de material con camioneta o carretilla).

50% M NA 20% M Bajo

2 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

rigger

Tarea Rutinaria

Agentes biológicos comunes en 

zonas comunes (personas enfermas 

u  objetos contaminados)

Contagio, contacto o 

exposición a agentes 

biológicos

Persona
TC 10 MATERIALES 

BIOLÓGICOS COVID-19

Enfermedad ocupacional por 

agentes biológicos comunes en 

zonas comunes (contacto directo 

entre personas, contacto con 

objetos contaminados) :  pérdida 

permanente.

Podría Suceder Permanente Medio

Maniluvio y pediluvio para 

desinfección en el área de 

trabajo

80% P

 - Contar con esquema de vacunación

- E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- Orden, limpieza y señalización del área de trabajo

- Lavado de manos continuamente

- Vigilancia médica

- Limpieza y desinfección de áreas comunes de contacto

50% M
Mascarilla quirúrgica

Guantes quirúrgicos
20% M Medio

3 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

rigger

Tarea Rutinaria

Agentes biológicos virus SARS- CoV-

2, contacto directo entre personas, 

contacto con materiales, equipos u 

objetos contaminados

Contagio, contacto o 

exposición al agente 

biológico virus SARS- 

CoV-2.

Persona
TC 10 MATERIALES 

BIOLÓGICOS COVID-19

Enfermedad ocupacional por 

agentes biológicos virus SARS- 

CoV-2, contacto directo entre 

personas, contacto con 

materiales, equipos u objetos 

contaminados :  pérdida 

permanente.

Podría Suceder Permanente Medio

Maniluvio y pediluvio para 

desinfección en el área de 

trabajo

80% P

  - Declaración Jurada de Salud - EMPCOSEM.

- PL-EMP-PR-04 Plan para la Vigilancia, Prevención y 

Control de COVID-19 en el Trabajo de EMPCOSEM

- P-COR-SO-02.01, Protocolo de Atención en caso de 

Infección por Coronavirus COVID-19 - BNV

- Instructivo, Reporte, Notificación y Seguimiento de Casos 

por COVID-19 - NATCLAR

- RM-111-2020-MINEM/DM Protocolo de SST frente al 

COVID19

- Minimizar el contacto en reuniones

- Control de aforo al 50% en lugares de trabajo y buses

- Planes de comunicación de emergencia hacia los 

trabajadores

- Limpieza de manos y uso permanente de mascarillas 

quirúrgicas.

- Infografías sobre el lavado de manos, distanciamiento 

social, sentido unico de subir y bajas escaleras, 1.50 mt de 

distancia entre escritorios

- Aislamiento de Personal, Distanciamiento Social

- Limpieza y desinfección de zuelas de zapatos

50% M

Guantes de nitrilo, guantes quirúrgico, trajes de protección de 

Tipo 5, Respirador con cartuchos multigases, mascarilla 

quirúrgica,  Careta facial

20% M Medio

4 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Transitar por pisos resbalozos e 

irregulares en el camión grúa

Caida personas a 

mismo o distinto nivel.
Persona

TC 01 GOLPEAR CONTRA 

Pisos, hastiales  y carga

Accidente incapacitante por 

transitar por pisos resbalozos e 

irregulares en el camión grúa: 

perdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- Orden, limpieza y señalización del área de trabajo

- Transitar sólo por áreas autorizadas

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva. Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo.

20% M Bajo

5 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Trasladar hacia el camión grúa las 

herramientas, equipo de izaje y 

materiales

Caida personas a 

mismo o distinto nivel.
Persona

TC 02 GOLPEADO POR 

Herramientas 

Accidente incapacitante por 

trasladar hacia el camión grúa las 

herramientas, equipo de izaje y 

materiales: perdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- Orden, limpieza y señalización del área de trabajo 

- Transitar por accesos autorizados 

50% M

Casco, lentes , zapato de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva, Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo

20% M Bajo

6 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Temperaturas altas (calor) en el 

área de trabajo a intemperie

Exposición a 

temperaturas altas 

(calor)

Persona

TC 08 ENERGÍA 

Temperaturas extremas  (calor, 

frío)

Enfermedad ocupacional por 

temperaturas altas (calor) en el 

área de trabajo a intemperie: 

Pedida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - Planificar las tareas más pesadas en las horas de menos 

calor.

- Abastecer de bebida rehidratante (Agua).

- Realizar pausas de recuperación por tiempos 

determinados.

50% M NA 20% M Bajo

7 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Temperaturas bajas (frío) en el área 

de trabajo a intemperie

Exposición a 

temperaturas bajas 

(frío)

Persona

TC 08 ENERGÍA 

Temperaturas extremas  (calor, 

frío)

Enfermedad ocupacional por 

temperaturas bajas (frío) en el 

área de trabajo a intemperie: 

Pedida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal 

- Tomas bebidas calientes

- Aplicar PAS (proteger, avisar, socorrer)

50% M Uso de prendas abrigadoras 20% M Bajo

8 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Radiación solar en el trabajo a 

intemperie por tiempo prolongado

Exposición a 

Radiación solar.
Persona

TC 08 ENERGÍA Radiación 

(solar, radioactiva, soldadura, 

otros)

Enfermedad ocupacional por 

radiación solar en el trabajo a 

intemperie por tiempo prolongado: 

Pedida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- Uso adecuado de protector solar FPS 90

- Prendas con protección UV

50% M . Bloqueador solar FPS 90, Cortaviento.  Overol 20% M Bajo

9 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Partículas de polvo,  generadas por 

la circulación de vehículos

Inhalaciones de 

partículas de polvo
Persona

TC 09 MATERIALES 

QUÍMICOS Polvo

Enfermedad ocupacional por 

inhalaciones de partículas de 

polvo: Pedida temporal.

Podría Suceder Permanente Medio

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal 

- E-COR-SIB-11.02 Protección Respiratoria 

- Uso y cuidado del respirador y sus consecuencias 

negativas (neumoconiosis).   

50% M Respirador con cartuchos multigases 20% M Medio

10 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie

Descarga eléctrica al 

trabajador.
Persona

TC 08 ENERGÍA Tormenta 

eléctrica

Accidente mortal por presencia de 

descarga eléctrica atmosférica 

durante la actividad en intemperie: 

Mortalidad (pérdida mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto
Contar con refugio: Minivan o 

camioneta
80% P

 - E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas

- Comunicación por celular con Centro de control para la 

información de estado de alerta  967777070

- Difusión de Alerta al grupo de Whastapp de EMPCOSEM

- Se paraliza los trabajos cuando se indique alerta ROJA, 

por los medios de comunicación.

- Plan de acción frente a Tormentas Eléctricas EMPCOSEM

- Despojarse de elementos metálicos

- Dejar de usar los celulares

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva. respirador con cartuchos multigases, 

barbiquejo. 

20% M Medio

11 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie

Descarga eléctrica al 

vehículo.
Propiedad

TC 08 ENERGÍA Tormenta 

eléctrica

Daño a la propiedad (vehiculo) por 

presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie: Mortalidad (pérdida 

mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto

 - E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas

- Comunicación por celular con Centro de control para la 

información de estado de alerta  967777070

- Difusión de Alerta al grupo de Whastapp de EMPCOSEM.

- Plan de acción frente a Tormentas Eléctricas - 

EMPCOSEM

50% M NA 20% M Medio

12 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie

Descarga eléctrica al 

vehículo y/o 

trabajadores.

Proceso
TC 08 ENERGÍA Tormenta 

eléctrica

Daño al proceso de izaje por 

presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie: mortalidad (pérdida 

mayor).

Raro que Suceda Mortalidad Medio

 - E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas

- Comunicación por celular con Centro de control para la 

información de estado de alerta  967777070

50% M NA 20% M Medio

13 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Trabajar mas de 12 horas con 

horarios extendidos

Estrés laboral y/o, 

fatiga, somnolencia, 

desorientación del 

trabajador.

Persona

TC 12 PSICOSOCIALES 

Carga de trabajo (horarios, 

sobretiempo, descanso, otros)

Enfermedad ocupacional por 

trabajar más de 12 horas con 

horarios extendidos: pérdida 

temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - Pausas activas.

- Comunicación efectiva

- Trabajar frecuentemente 8 horas

- Dinámicas de grupos

50% M NA 20% M Bajo

14 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Transitar sobre el camión grúa, taller 

donde se encuentra presencia de 

obstáculos o pisos desnivelados

Caída del trabajador a 

misma o distinto nivel.
Persona

TC 03 CAÍDA AL MISMO 

NIVEL Piso Desnivelado

Accidente incapaciante por 

transitar sobre el camión grúa, 

taller donde se encuentra 

presencia de obstáculos o pisos 

desnivelados: pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- E-COR-SIB-02.01 Código de colores y señales

- Usar los caminos peatonales diseñados con sus 

respectivas barandas

- Orden y limpieza en el área de trabajo.  

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana / 

maniobra / nitrilo, Overol con cinta reflectiva. Respirador con 

cartuchos multigases, Botas de jebe con puntera de acero, 

Barbiquejo. 

20% M Bajo

15 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Ruido que sobrepasa los 85 

Decibeles producido por camión 

grúa y otros vehículos o equipos 

motorizados

Exposición al ruido 

mayores a 85 

decibeles.

Persona
TC 08 ENERGÍA Ruido (que 

sobrepase el LMP)

Enfermedad ocupacional por ruido 

que sobrepasa los 85 Decibeles 

producido por camión grúa y otros 

vehículos o equipos motorizados: 

pérdida permanente.

Podría Suceder Permanente Medio

 - E-COR-SIB-11.03 Protección auditiva.

- E-COR-SIB-01.01 Equipo de protección personal.                                                       

- No exponeserse a equipos ruidosos.                                                          

- Uso constante y permanete de tapón auditivo.

50% M Tapones auditivos, orejeras 20% M Medio

16 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Traslado de materiales, equipo de 

izaje y herramientas haci el camión 

grúa

Caída del trabajador al 

mismo o distinto nivel.
Persona

TC 02 GOLPEADO POR 

Herramientas 

Accidente incapacitante por 

traslado de materiales, equipo de 

izaje y herramientas haci el 

camión grúa: pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portátiles 

Eléctricas

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- E-COR-SIB-02.01 Código de Colores y Señales

- E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- Mantener distancia entre compañeros al momento del 

traslado

- Cumplir con el orden y limpieza del a´rea de trabajo

50% M

Casco, lentes , zapato de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva, Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo

20% M Bajo

17 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Traslado de materiales, equipo de 

izaje y herramientas hacia el camión 

grúa

Caída de materiales, 

equipo de izajes y 

herramientas a distinto 

nivel.

Propiedad
TC 02 GOLPEADO POR 

Herramientas 

Daños a la propiedad  por traslado 

de materiales, equipo de izaje y 

herramientas hacia el camión 

grúa: pérdida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portátiles 

Eléctricas

- E-COR-SIB-02.01 Código de Colores y Señales

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- Traladar a un acopio temporal adecuado

- Realizar el traslado por zona autorizada

50% M NA 20% M Bajo

18 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Manipulación de accesorios, 

herramientas y equipos para izaje

Golpes o cortes con 

accesorios, 

herramientas y 

equipos para izaje 

Persona

TC 06 CON OBJETOS 

PUNZANTES O CORTANTES 

Herramientas punzo cortantes

Accidente leve por traslado 

manual de equipo de izaje: 

Pérdida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portátiles 

Eléctricas

- E-COR-SIB-02.01 Código de Colores y Señales

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- El traslado de materiales punzocortantes se realiza en 

vehículos

- Toda herramienta o material debe contar con su capuchón 

o cubierta

50% M Guantes anticorte 20% M Bajo

19 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria Trabajos bajo presión

Estrés laboral y/o 

desorientación del 

trabajador.

Persona
TC 12 PSICOSOCIALES 

Agresiones físicas y verbales

Enfermedad ocupacional por 

Estrés laboral y/o desorientación 

del trabajador: riesgo menor.

Podría Suceder Menor Bajo
 - Pausas activas

- Charlas y videos de ayuda Psicológicos
50% M NA 20% M Bajo

20 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Traslado del personal en vehículo a 

la zona de trabajo.

Choque y/o volcadura 

de vehículo.
Persona

TC 08 ENERGÍA TC 08.02 

Transporte de personal

Accidente mortal por Traslado del 

personal en vehículo a la zona de 

trabajo: mortalidad (pérdida 

mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Uso de cinturon de seguridad

- Mantener una distancia mínima de 20 m., entre otro 

vehículo y/o equipo

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

50% M

Casco, lentyes, zapatos de seguridad, guantes de badana, 

Overol con cinta reflectiva., Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo. 

20% M Medio

21 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos
Atropello del peatón Persona

TC 02 GOLPEADO POR TC 

02.01 Operación de vehículos 

y equipos móviles

Accidente mortal por camioneta en 

movimiento e interactuando con 

otros vehículos: mortalidad 

(pérdida mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Uso de cinturon de seguridad.

- Mantener una distancia mínima de 20 m., entre otro 

vehículo y/o equipo

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva, Respirador con cartuchos multigases, Botas 

de jebe con puntera de acero

20% M Medio

22 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos

Choque y/o volcadura 

de la camioneta.
Propiedad

TC 02 GOLPEADO POR TC 

02.01 Operación de vehículos 

y equipos móviles

Daño a la propiedad (vehículo) por 

camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos: 

pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Respetar las Velocidad de transito (de 25 a 30 km/h)

-  Manejo defensivo por el operador

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

- Inspección de pre uso de vehículo y equipo móvil

- Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo / 

correctivo

50% M NA 20% M Bajo

23 1.1. Trabajos Preliminares
1.1.1. Coordinación y 

preparación del proyecto

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos

Choque, volcadura, 

atropello con 

camioneta.

Proceso

TC 02 GOLPEADO POR TC 

02.01 Operación de vehículos 

y equipos móviles

Daño al proceso por Camioneta 

en movimiento e interactuando 

con otros vehículos: pérdida 

permanente.

Raro que Suceda Permanente Bajo

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

- Inspección de pre uso de vehículo y equipo móvil

- Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo

50% M NA 20% M Bajo

24 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Trasladar materiales, herramientas o 

equipos de izaje que excedan los 25 

Kg

Sobreesfuerzo por 

carga manual de 

pesos que excedan los 

25 kg.

Persona

TC 11 ERGONÓMICOS 

Manipulación manual de 

cargas

Enfermedad ocupacional por 

manupulación de cargas 

(Materiales, herramientas o 

equipos que excedan los 25 Kg): 

pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - Levantamiento de materiales: 25 kg/persona.

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- Carga mayores a 25 Kg., realizarlo entre dos personas y/o 

uso de equipos (carretilla)

- Manipulación de carga pesada (Levantamiento y traslado 

de material con camioneta o carretilla).

50% M NA 20% M Bajo

25 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Agentes biológicos comunes en 

zonas comunes (personas enfermas 

u  objetos contaminados)

Contagio, contacto o 

exposición a agentes 

biológicos

Persona
TC 10 MATERIALES 

BIOLÓGICOS COVID-19

Enfermedad ocupacional por 

agentes biológicos comunes en 

zonas comunes (contacto directo 

entre personas, contacto con 

objetos contaminados) :  pérdida 

permanente.

Podría Suceder Temporal Bajo

Maniluvio y pediluvio para 

desinfección en el área de 

trabajo

80% P

 - Contar con esquema de vacunación

- E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- Orden, limpieza y señalización del área de trabajo

- Lavado de manos continuamente

- Vigilancia médica

- Limpieza y desinfección de áreas comunes de contacto

50% M
Mascarilla quirúrgica

Guantes quirúrgicos
20% M Bajo

26 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Agentes biológicos virus SARS- CoV-

2, contacto directo entre personas, 

contacto con materiales, equipos u 

objetos contaminados

Contagio del 

trabajador por el 

agente biológicos virus 

SARS- CoV-2.

Persona
TC 10 MATERIALES 

BIOLÓGICOS COVID-19

Enfermedad ocupacional por 

agentes biológicos virus SARS- 

CoV-2, contacto directo entre 

personas, contacto con 

materiales, equipos u objetos 

contaminados :  pérdida 

permanente.

Podría Suceder Permanente Medio

Maniluvio y pediluvio para 

desinfección en el área de 

trabajo

80% P

  - Declaración Jurada de Salud - EMPCOSEM.

- PL-EMP-PR-04 Plan para la Vigilancia, Prevención y 

Control de COVID-19 en el Trabajo de EMPCOSEM

- P-COR-SO-02.01, Protocolo de Atención en caso de 

Infección por Coronavirus COVID-19 - BNV

- Instructivo, Reporte, Notificación y Seguimiento de Casos 

por COVID-19 - NATCLAR

- RM-111-2020-MINEM/DM Protocolo de SST frente al 

COVID19

- Minimizar el contacto en reuniones

- Control de aforo al 50% en lugares de trabajo y buses

- Planes de comunicación de emergencia hacia los 

trabajadores

- Limpieza de manos y uso permanente de mascarillas 

quirúrgicas.

- Infografías sobre el lavado de manos, distanciamiento 

social, sentido unico de subir y bajas escaleras, 1.50 mt de 

distancia entre escritorios

- Aislamiento de Personal, Distanciamiento Social

- Limpieza y desinfección de zuelas de zapatos

50% M

Guantes de nitrilo, guantes quirúrgico, trajes de protección de 

Tipo 5, Respirador con cartuchos multigases, mascarilla 

quirúrgica,  Careta facial

20% M Medio

27 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Transitar por pisos resbalozos e 

irregulares en el camión grúa

Caida personas a 

mismo o distinto nivel.
Persona

TC 01 GOLPEAR CONTRA 

Pisos, hastiales  y carga

Accidente incapacitante por 

transitar por pisos resbalozos e 

irregulares en el camión grúa: 

pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- Orden, limpieza y señalización del área de trabajo

- Transitar sólo por áreas autorizadas

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva. Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo.

20% M Bajo

28 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Trasladar hacia el camión grúa las 

herramientas, equipo de izaje y 

materiales

Caida personas a 

mismo o distinto nivel.
Persona

TC 02 GOLPEADO POR 

Herramientas 

Accidente incapacitante por 

trasladar hacia el camión grúa las 

herramientas, equipo de izaje y 

materiales: pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- Orden, limpieza y señalización del área de trabajo 

- Transitar por accesos autorizados 

50% M

Casco, lentes , zapato de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva, Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo

20% M Bajo

29 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Temperaturas altas (calor) en el 

área de trabajo a intemperie

Exposición a 

temperaturas altas 

(calor)

Persona

TC 08 ENERGÍA 

Temperaturas extremas  (calor, 

frío)

Enfermedad ocupacional por 

temperaturas altas (calor) en el 

área de trabajo a intemperie: 

Pérdida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - Planificar las tareas más pesadas en las horas de menos 

calor.

- Abastecer de bebida rehidratante (Agua).

- Realizar pausas de recuperación por tiempos 

determinados.

50% M NA 20% M Bajo

30 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Temperaturas bajas (frío)en el área 

de trabajo a intemperie

Exposición a 

temperaturas bajas 

(frío)

Persona

TC 08 ENERGÍA 

Temperaturas extremas  (calor, 

frío)

Enfermedad ocupacional por 

temperaturas bajas (frío) en el 

área de trabajo a intemperie: 

Pedida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal 

- Tomas bebidas calientes

- Difusión y Aplicación del PAS (proteger, avisar, socorrer)

50% M - Uso de prendas abrigadoras 20% M Bajo

31 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Radiación solar en el trabajo a 

intemperie por tiempo prolongado

Exposición a 

Radiación solar.
Persona

TC 08 ENERGÍA Radiación 

(solar, radioactiva, soldadura, 

otros)

Enfermedad ocupacional por 

radiación solar en el trabajo a 

intemperie por tiempo prolongado: 

Pedida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- Uso adecuado de protector solar FPS 90

- Prendas con protección UV

50% M . Bloqueador solar, Cortaviento.  Overol 20% M Bajo

32 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Partículas de polvo generadas por la 

circulación de vehículos

Inhalaciones de 

partículas de polvo
Persona

TC 09 MATERIALES 

QUÍMICOS Polvo

Enfermedad ocupacional por 

inhalaciones de partículas de 

polvo: Pedida temporal.

Podría Suceder Permanente Medio

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal 

- E-COR-SIB-11.02 Protección Respiratoria 

- Uso y cuidado del respirador y sus consecuencias 

negativas (neumoconiosis).   

50% M Respirador con cartuchos multigases 20% M Medio

33 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie

Descarga eléctrica al 

trabajador.
Persona

TC 08 ENERGÍA Tormenta 

eléctrica

Accidente mortal por presencia de 

descarga eléctrica atmosférica 

durante la actividad en intemperie: 

Mortalidad (pérdida mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto
Contar con refugio: Minivan o 

camioneta
80% P

 - E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas

- Comunicación por celular con Centro de control para la 

información de estado de alerta  967777070

- Difusión de Alerta al grupo de Whastapp de EMPCOSEM

- Se paraliza los trabajos cuando se indique alerta ROJA, 

por los medios de comunicación.

- Plan de acción frente a Tormentas Eléctricas - 

EMPCOSEM

- Despojarse de elementos metálicos

- Dejar de usar los celulares

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva. respirador con cartuchos multigases, 

barbiquejo. 

20% M Medio

34 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie

Descarga eléctrica al 

vehículo.
Propiedad

TC 08 ENERGÍA Tormenta 

eléctrica

Daño a la propiedad (vehiculo) por 

presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie: Mortalidad (pérdida 

mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto

 - E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas

- Comunicación por celular con Centro de control para la 

información de estado de alerta  967777070

- Difusión de Alerta al grupo de Whastapp de EMPCOSEM

- Plan de acción frente a Tormentas Eléctricas - 

EMPCOSEM

50% M NA 20% M Medio

35 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie

Descarga eléctrica al 

vehículo y/o 

trabajadores.

Proceso
TC 08 ENERGÍA Tormenta 

eléctrica

Perdida al proceso de izaje por 

presencia de descarga eléctrica 

atmosférica durante la actividad en 

intemperie: mortalidad (pérdida 

mayor).

Raro que Suceda Mortalidad Medio

 - E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas

- Comunicación por celular con Centro de control para la 

información de estado de alerta  967777070

50% M NA 20% M Medio

36 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Trabajos mas de 12 horas con 

horarios extendidos

Estrés laboral y/o, 

fatiga, somnolencia, 

desorientación del 

trabajador.

Persona

TC 12 PSICOSOCIALES 

Carga de trabajo (horarios, 

sobretiempo, descanso, otros)

Enfermedad ocupacional por 

trabajar más de 12 horas con 

horarios extendidos: pérdida 

temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - Pausas activas.

- Comunicación efectiva

- Trabajar frecuentemente 8 horas

- Dinámicas de grupos

50% M NA 20% M Bajo

37 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Transitar sobre el camión grúa,  

donde se encuentra presencia de 

obstáculos o pisos desnivelados

Caida personas a 

mismo o distinto nivel.
Persona

TC 03 CAÍDA AL MISMO 

NIVEL Piso Desnivelado

Accidente incapaciante por 

transitar sobre el camión grúa, 

taller donde se encuentra 

presencia de obstáculos o pisos 

desnivelados: pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- E-COR-SIB-02.01 Código de colores y señales

- Usar los caminos peatonales diseñados con sus 

respectivas barandas

- Orden y limpieza en el área de trabajo.  

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana / 

maniobra / nitrilo, Overol con cinta reflectiva. Respirador con 

cartuchos multigases, Botas de jebe con puntera de acero, 

Barbiquejo. 

20% M Bajo

38 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Ruido que sobrepasa los 85 

Decibeles producido por camión 

grúa y otros vehículos o equipos 

motorizados

Exposición al ruido 

mayores a 85 

decibeles.

Persona
TC 08 ENERGÍA Ruido (que 

sobrepase el LMP)

Enfermedad ocupacional por ruido 

que sobrepasa los 85 Decibeles 

producido por camión grúa y otros 

vehículos o equipos motorizados: 

pérdida permanente.

Podría Suceder Permanente Medio

 - E-COR-SIB-11.03 Protección auditiva.

- E-COR-SIB-01.01 Equipo de protección personal.                                                       

- No exponeserse a equipos ruidosos.                                                          

- Uso constante y permanete de tapón auditivo.

50% M Tapones auditivos, orejeras 20% M Medio

39 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Traslado de materiales, equipo de 

izaje y herramientas hacia el camión 

grúa

Aplastamiento o 

contacto del trabajador 

con materiales, 

equipos de izaje y 

herramientas.

Persona
TC 02 GOLPEADO POR 

Herramientas 

Accidente incapacitante por 

traslado de materiales, equipo de 

izaje y herramientas hacia el 

camión grúa: pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

 - E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portátiles 

Eléctricas

- E-COR-SIB-02.01 Código de Colores y Señales

- E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- Mantener distancia entre compañeros al momento del 

traslado

- Cumplir con el orden y limpieza del área de trabajo

50% M

Casco, lentes , zapato de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva, Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo

20% M Bajo

40 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria

Traslado de materiales, equipo de 

izaje y herramientas haci el camión 

grúa

Caída de los 

materiales, equipo de 

izaje y herramientas a 

distinto nivel.

Propiedad
TC 02 GOLPEADO POR 

Herramientas 

Daños a la propiedad  por traslado 

de materiales, equipo de izaje y 

herramientas hacia el camión 

grúa: pérdida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portátiles 

Eléctricas

- E-COR-SIB-02.01 Código de Colores y Señales

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- Traladar a un acopio temporal adecuado

- Realizar el traslado por zona autorizada

50% M NA 20% M Bajo

41 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Manipulación de accesorios, 

herramientas y equipos para izaje

Golpes o cortes con 

accesorios, 

herramientas y 

equipos para izaje 

Persona

TC 06 CON OBJETOS 

PUNZANTES O CORTANTES 

Herramientas punzo cortantes

Accidente leve por traslado 

manual de equipo de izaje: 

Perdida menor.

Podría Suceder Menor Bajo

 - E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portátiles 

Eléctricas

- E-COR-SIB-02.01 Código de Colores y Señales

- E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas

- El traslado de materiales punzocortantes se realiza en 

vehículos

- Toda herramienta o material debe contar con su capuchón 

o cubierta

50% M Guantes anticorte 20% M Bajo

42 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria Trabajos bajo presión

Estrés laboral y/o 

desorientación del 

trabajador.

Persona
TC 12 PSICOSOCIALES 

Agresiones físicas y verbales

Enfermedad ocupacional por 

Estrés laboral y/o desorientación 

del trabajador: riesgo menor.

Podría Suceder Menor Bajo
 - Pausas activas

- Vistas Psicológicas
50% M NA 20% M Bajo

43 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Personal trasladándose en vehículo 

a la zona de trabajo

Choque, volcadura, 

atropello con 

camioneta.

Persona
TC 08 ENERGÍA TC 08.02 

Transporte de personal

Accidente mortal por traslado del 

personal en vehículo a la zona de 

trabajo: mortalidad (pérdida 

mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Uso de cinturon de seguridad

- Mantener una distancia mínima de 20 m., entre otro 

vehículo y/o equipo

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

50% M

Casco, lentyes, zapatos de seguridad, guantes de badana, 

Overol con cinta reflectiva., Respirador con cartuchos multigases, 

Barbiquejo. 

20% M Medio

44 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos
Atropello al peatón Persona

TC 02 GOLPEADO POR TC 

02.01 Operación de vehículos 

y equipos móviles

Accidente mortal por camioneta en 

movimiento e interactuando con 

otros vehículos: mortalidad 

(pérdida mayor).

Podría Suceder Mortalidad Alto

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Uso de cinturon de seguridad

- Mantener una distancia mínima de 20 m., entre otro 

vehículo y/o equipo

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

50% M

Casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes de badana, Overol 

con cinta reflectiva, Respirador con cartuchos multigases, Botas 

de jebe con puntera de acero

20% M Medio

45 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos

Choque, volcadura, 

atropello con 

camioneta.

Propiedad

TC 02 GOLPEADO POR TC 

02.01 Operación de vehículos 

y equipos móviles

Daño a la propiedad (vehículo) por 

camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos: 

pérdida temporal.

Podría Suceder Temporal Bajo

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Respetar las Velocidad de transito (de 25 a 30 km/h)

-  Manejo defensivo por el operador

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

- Inspección de pre uso de vehículo y equipo móvil

- Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo / 

correctivo

50% M NA 20% M Bajo

46 1.1. Trabajos Preliminares

1.1.2.  Inspección, 

Señalización, orden y 

limpieza del área de trabajo.

Supervisión

Operador de Camión 

grua

Rigger

Tarea Rutinaria
Camioneta en movimiento e 

interactuando con otros vehículos

Choque, volcadura, 

atropello con 

camioneta.

Proceso

TC 02 GOLPEADO POR TC 

02.01 Operación de vehículos 

y equipos móviles

Daño al proceso por Camioneta 

en movimiento e interactuando 

con otros vehículos: pérdida 

permanente.

Raro que Suceda Permanente Bajo

- E-COR-SIB-04.01_vehículos y equipo móvil.                                                                       

- E-COR-SIB-02.01_Código de Colores y Señales.      

- E-COR-SIB-04.02_Seguridad en vias

- Cumplir y respetar el RITRA de SMEB

- Inspección de pre uso de vehículo y equipo móvil

- Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo

50% M NA 20% M Bajo
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Gráfico N° 25: Mapa de riesgos. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  31: Matriz de requisitos legales página Nº 01. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  32: Matriz de requisitos legales página Nº 02. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  33: Matriz de requisitos legales página Nº 03. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  34: Matriz de requisitos legales página Nº 04. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  35: Matriz de requisitos legales página Nº 05. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  36: Matriz de requisitos legales página Nº 06. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  37: Matriz de requisitos legales página Nº 07. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  38: Matriz de requisitos legales página Nº 08. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  39: Objetivos y metas en SSOMA. 

 

Fuente: elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo General Objetivos Específicos Meta Unidad Indicador Responsable

100% Porcentaje
N° de Inspecciones ejecutadas x100 / N° de 

Inspecciones programadas

100% Porcentaje
N° de RACs detectadas x100 / N° de RACs 

programadas

100% Porcentaje
N° de reuniones grupales ejecutadas x100 / N° 

de reuniones grupales programadas

100% Porcentaje
N° de DeCos ejecutadas x100 / N° de DeCos 

programadas

0 Número Índice de frecuencia x Índice de severidad /1000                

0 Número
N° de accidentes x 1’000,000/ Horas hombre 

trabajadas

0 Número
N° de días perdidos o cargados x 1’000,000/ 

Horas hombre trabajadas

2.1 Realizar el seguimiento de las 

condiciones de salud de los trabajadores.
100% Porcentaje

Cantidad de personal con EMO x 100 / Cantidad 

total de personal del servicio

2.2 Asegurar el uso de Equipo de 

Protección Personal adecuado.
100% Porcentaje

N° de personas con EPP’s adecuados / N° de 

personas por puesto de trabajo

3.1.  Educar al personal en temas 

ambientales
100% Porcentaje

Nº capacitación de temas ambientales 

ejecutadas / Nº  de capacitaciones de temas 

ambientales programadas

4.1 Contar con equipos adecuados de 

preparación y respuesta ante 

emergencias.

100% Porcentaje
N° Inspecciones ejecutadas x 100 / N° 

Inspecciones programadas

100% Porcentaje
N° de capacitaciones realizadas x 100 / N° de 

capacitaciones programadas

100% Porcentaje
N° simulacros ejecutados x 100 / N° simulacros 

programados

5.1 Sensibilizar al trabajador ingresante 

sobre la prevención de riesgos laborales.
100% Porcentaje

N° de personas con inducción (ANEXO 4 Y 5) x 

100% / N° total de personas para el servicio

5.2 Brindar a los trabajadores 

conocimiento de las medidas preventivas 

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

100% Porcentaje
N° de capacitaciones realizadas x 100% / N° de 

capacitaciones programadas

Gerente general 

/Supervisor de 

operaciones/ 

Ingeniero de seguridad

1.2. Reducción del índice de 

accidentabilidad, de frecuencia y de 

severidad

Gerente general 

/Supervisor de 

operaciones/ 

Ingeniero de seguridad

OBJETIVOS Y METAS EN SSOMA 2023 - EMPCOSEM S.A.

4. Asegurar la adecuada 

implementación del Plan de 

respuesta ante emergencias

Gerente general 

/Supervisor de 

operaciones/ 

Ingeniero de seguridad
4.2 Brindar a los trabajadores 

entrenamiento en respuesta ante 

emergencias.

2. Prevenir el desarrollo de 

enfermedades ocupacionales

Gerente general 

/Supervisor de 

operaciones/ 

Ingeniero de seguridad

1. Prevenir y/o controlar la 

ocurrencia de accidentes e 

incidentes

1.1. Índice de básico de involucramiento.

5. Contar con una fuerza laboral 

capacitada y capaz de controlar 

los riesgos inherentes a las 

actividades del servicio

Gerente general 

/Supervisor de 

operaciones/ 

Ingeniero de seguridad

3. Controlar los impactos 

generados al ambiente

Gerente general 

/Supervisor de 

operaciones/ 

Ingeniero de seguridad3.2. Asegurar una adecuada gestión de 

los residuos sólidos generados.
100% Porcentaje

N° de inspecciones ambientales realizadas x 100 

/ N° de inspecciones de ambientales 

programadas



 

Gráfico N° 26: Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

CUADRO N°  40: Programa anual de SSOMA. 

 

Fuente: elaboración propia 

PR-EMP-PR-01

1

RUC

20573328168

E F M A M J J A S O N D

Programado 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

S/. 5,000
Ley 29783,  

Reglamento D.S. 

E F M A M J J A S O N D

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

E F M A M J J A S O N D

Programado 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

3

Capacitación en control de 

derrame.

Supervisor de 

Operaciones

Registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de 

emergencias

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

Empresa Comunal Socio Empresario S.A. Jr. Tacna N° 15 Pueblo de Huaraucaca (edificio de ECOSEM). Alquiler otros tipos maq. Y equi. Ncp.

Registro de control del plan anual de 

seguridad.

0BSERVACIONES Documentos de Referencia

1
Realizar difusión de los 

estándares de trabajo

Supervisor de 

Operaciones
Registro de difusión

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2 Brindar a los trabajadores conocimiento de las medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL 1 Prevenir y/o controlar la ocurrencia de accidentes e incidentes 

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Controlar la implementación de medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

META 100%

INDICADOR N° de Inspecciones ejecutadas x100 / N° de Inspecciones programadas  -  N° de observaciones levantadas x 100 / N° de observaciones detectadas

Supervisor de 

Operaciones
Programa anual de SSOMA

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Reducción del índice de accidentabilidad, de frecuencia y de severidad

META 0

INDICADOR Estadísticas de seguridad.

3
Realizar seguimiento al 

programa anual de seguridad.

Supervisor de 

Operaciones

PRESUPUESTO S/. 500.00

RECURSOS Recursos Humanos:  Instructores externos, Ingeniero Residente, Iingeniero de Seguridad, Supervisor de operaciones. Equipos de cómputo, materiales de oficina

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

AÑO
% DE AVANCE

0BSERVACIO

NES
Documentos de Referencia

META 100%

INDICADOR N° de capacitaciones realizadas x 100% / N° de capacitaciones programadas

PRESUPUESTO S/. 400.00

RECURSOS Ley 29783,  Reglamento D.S. 005-2012-TR ,  D.S. 024-2016-EM, R.M. 050-2013-TR. Recursos Humanos: Ingeniero de Seguridad. Equipos de cómputo, formatos.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

AÑO
% DE AVANCE

2
Realizar seguimiento al 

cumplimiento del IBI.

Supervisor de 

Operaciones
Registros del IBI.

0BSERVACIONES Documentos de Referencia

1
Elaborar el Programa de 

inspección anual de seguridad 

y salud en el trabajo

RECURSOS Ley 29783,  Reglamento D.S. 005-2012-TR ,  D.S. 024-2016-EM, R.M. 050-2013-TR. Recursos Humanos: Ingeniero de Seguridad. Equipos de cómputo, formatos.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

AÑO
% DE AVANCE

3
Cumplimiento del llenado de 

las herramientas de gestión de 

seguridad y medio ambiente.

Supervisor de 

Operaciones

Registro de las herramientas de 

gestión.

2
Realizar implementación de 

los estándares de trabajo

Supervisor de 

Operaciones
Registro de estándares

5
Realizar seguimiento a la 

gestión de consecuencias: 

amonestaciones y/o 

Supervisor de 

Operaciones

Registro de amonestaciones y 

premiaciones.

4
Evaluar y premiar al Trabajador 

seguro 

Supervisor de 

Operaciones
Registro  de Premiación

7
Seguimiento de reporte de 

actos y condiciones 

subestandares.

Supervisor de 

Operaciones
Registro de RACS e Inspecciones

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
% DE AVANCE 0BSERVACIONES Documentos de ReferenciaESTADO

AÑO

Asistente 

administrativo
Constancia de Aptitud Médica 

Ocupacional
1

Realizar el examen médico 

preocupacional y periódico al 

personal

2
Realizar el examen médico de 

retiro del personal

Asistente 

administrativo Constancia de examen de retiro

PRESUPUESTO

RECURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2 Asegurar el uso de Equipo de Protección Personal adecuado.

META 100%

2
Inspeccionar y verificar el buen 

estado de los EPP's

Supervisor de 

Operaciones

AÑO
% DE AVANCE 0BSERVACIONES Documentos de ReferenciaN° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

Registro de Check list de EPP's

INDICADOR N° de personas con EPP’s adecuados / N° de personas del servicio

INDICADOR Nº capacitación de temas ambientales ejecutadas / Nº  de capacitaciones de temas ambientales programadas

OBJETIVO GENERAL 3 Controlar los impactos generados al ambiente

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1 Educar al personal en temas ambientales

META 100%

RECURSOS Ley 27314. Recursos Humanos: Ingeniero de Seguridad. Equipos de cómputo, formatos.

N°

2
1 capacitación mensual en 

medio ambiente

Supervisor de 

Operaciones

Registro de reuniones de seguridad.

Registro de caacitaciones.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

AÑO
% DE AVANCE

0BSERVACIO

NES
Documentos de Referencia

1
Incluir en las reuniones de 

seguridad temas de medio 

ambiente

Supervisor de 

Operaciones

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1 Contar con equipos adecuados de preparación y respuesta ante emergencias.

OBJETIVO GENERAL 4 Asegurar la adecuada implementación del Plan de respuesta en caso de emergencias

2 Elaborar el Plan de cierre
Supervisor de 

Operaciones

1
Elaborar el Plan de Manejo 

Ambiental

Supervisor de 

Operaciones
Formato de PMA

Informe de cierre.

3
Realizar inspecciones medio 

ambientales

Supervisor de 

Operaciones
Registro de Inspección

0BSERVACIONES Documentos de Referencia

1 Inspección de extintores

META 100%

INDICADOR N° de inspecciones ejecutadas x 100 / N° de inspecciones programadas

PRESUPUESTO S/. 1,000.00

RECURSOS Plan de emergencia, matriz de inspecciones.  Recursos Humanos: Ingeniero de Seguridad. Equipos de cómputo, Materiales de Oficina

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

AÑO
% DE AVANCE

Supervisor de 

Operaciones
Registro de inspección

INDICADOR N° de personas con inducción x 100% / N° total de personas para el servicio

RECURSOS Recursos Humanos:  Personal administrativo, instructores externos. Proyector multimedia, equipos de cómputo, materiales de oficina

OBJETIVO GENERAL 5 Contar con una fuerza laboral capacitada y capaz de controlar los riesgos inherentes a las actividades del servicio 

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1 Sensibilizar al trabajador ingresante sobre la prevención de riesgos laborales.

META 100%

0BSERVACIO

NES
Documentos de Referencia

1
Gestionar y verificar la 

inducción del personal nuevo.

Supervisor de 

Operaciones
Certificados y registros de inducción

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

AÑO
% DE AVANCE

1
Elaboración del programa de 

capacitaciones

Supervisor de 

Operaciones
Programa de capacitaciones

2
Ejecución del programa de 

capacitaciones

Supervisor de 

Operaciones

Registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de 

emergencias / Certificados.

Registro de Charlas 6
Realizar  las reuniones de 

seguridad antes de realizar el 

trabajo.

Supervisor de 

Operaciones

RECURSOS Ley 29783,  Ley 30222, Reglamento D.S. 005 - 2012 - TR. Recursos Humanos:  Todo el personal involucrado en la Obra. Equipos de cómputo, materiales de Oficina

8 Difusión de PETS
Supervisor de 

Operaciones
Registro de Difusión

META 100%

INDICADOR Cantidad de personal con EMO x 100 / Cantidad de personal del proyecto

OBJETIVO GENERAL 2 Prevenir el desarrollo de enfermedades ocupacionales

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1 Realizar el seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores.

3
Gestionar y Realizar el cambio 

de EPP, por desgaste o 

cumplimiento de su vida útil

Supervisor de 

Operaciones

Registro de Entrega de EPP'S 

(renovación)

1
Entregar EPP's de acuerdo a las 

actividades a realizar y a 

estándares de Buenventura.

Supervisor de 

Operaciones
Registro de Entrega de EPP'S

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2 Asegurar una adecuada gestión de los residuos sólidos generados.

META 100%

INDICADOR N° de inspecciones ambientales realizadas x 100 / N° de inspecciones de ambientales programadas

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
% DE AVANCE

0BSERVACIO

NES
Documentos de ReferenciaESTADO

AÑO

RECURSOS Ley 27314. Recursos Humanos: Ingeniero de Seguridad. Equipos de cómputo, formatos.

2 Inspección de botiquines
Supervisor de 

Operaciones
Registro de inspección

3 Inspección de Kit antiderame
Supervisor de 

Operaciones
Registro fotográfico

META 100%

INDICADOR N° de capacitaciones realizadas x 100% / N° de capacitaciones programadas  -  N° de simulacros ejecutados x 100 / N° de simulacros programados

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2 Brindar a los trabajadores entrenamiento en respuesta ante emergencias.

1
Capacitación en uso de 

extintor portátil.

Supervisor de 

Operaciones

Registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de 

emergencias

AÑO
% DE AVANCE 0BSERVACIONES Documentos de Referencia

RECURSOS Plan de emergencia.  Recursos Humanos:  Todo el personal involucrado en la Obra, Equipos de cómputo, Materiales de Oficina

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE 

DE EJECUCION
ESTADO

CÓDIGO

VERSIÓN

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y 

MEDIO AMBIENTE - 2023

Registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de 

emergencias

5
Capacitación materiales 

peligrosos.

Supervisor de 

Operaciones

Registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de 

emergencias

2
Capacitación en primeros 

auxilios.

Supervisor de 

Operaciones

4

Capacitación en RCP.

Supervisor de 

Operaciones

Registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de 

emergencias

PRESUPUESTO S/. 400.00



 

Gráfico N° 27: Reglamento interno de SSO. 

 

Fuente: elaboración propia 

 



 

CUADRO N°  41: Lista maestra de PETS. 

Fuente: elaboración propia 

CUADRO N°  42: Lista maestra de estándares. 

 

Fuente: elaboración propia 

 

Código Titulo Versión Fecha 

PETS-EMP-MT-01 Traslado de camión grúa hacia el lugar de trabajo. 2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-02 Ubicación de camión grúa. 2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-03
Izaje de materiales, estructuras, equipos y 

herramientas con camión grúa.
2 02/02/2023

PETS-EMP-MT-04
Izaje de motores, bombas con sus accesorios y 

componentes con camión grúa.
2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-05
Izaje de postes de concreto o madera con camión 

grúa.
3 03/02/2023

PETS-EMP-MT-06
Retorno de camión grúa al lugar de 

estacionamiento.
2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-07
Izaje de repuestos de planta concentradora con 

camión grúa.
2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-08
Izaje de botellas de oxígeno y acetileno con 

camión grúa.
2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-09 Izaje de tubería HDPE con camión grúa. 2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-10 Traslado de carga con camión grúa. 2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-11 Escoltado de carga ancha 2 03/02/2023

PETS-EMP-MT-12 Izaje de tubería de acero con camión grúa 2 03/02/2023

E-COR-SIB-01.01 Equipo de Protección Personal 4 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-02.01 Código de Colores y Señales 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-03.01 Aislamiento de Energía 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-03.02 Energía Eléctrica de Alta Tensión 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-03.03 Energía Eléctrica de Baja Tensión 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-03.04
Centro de Control de Motores y Subestaciones 

Eléctricas
1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-03.05 Descargas Eléctricas Atmosféricas 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-04.01 Vehículos y Equipos Móviles 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-04.02 Seguridad en Vías 2 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-04.03 Transporte de Personal_V02 2 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-04.04 Vigías 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-05.01 Trabajos en Altura 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-05.02 Andamios y Plataformas Elevadas 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-05.03 Escaleras 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-05.04 Izaje de Personal 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-05.05 Equipos de Izaje y Grúas 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-06.02 Herramientas Manuales y Portátiles Eléctricas 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

E-COR-SIB-11.01 Control de Materiales y Residuos Peligrosos 5 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

ESTÁNDARES

Disposición Titulo Versión Tiempo de Conservación Código



 

CUADRO N°  43: Lista maestra de formatos. 

 

Fuente: elaboración propia

F-EMP-PR-01 LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-02 KARDEX DE ENTREGA DE EPPS 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-03 FORMATO DE IPERC CONTINUO 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-04

KARDEX DE ENTREGA Y DEVOLUCIÓN 

DE HERRAMIENTAS, MATERIALES Y 

EQUIPOS

0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

P-COR-SIB-03.01-F05 ORDEN DE TRABAJO 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-05

REGISTRO DE INDUCCIÓN, 

CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y 

SIMULACROS DE EMERGENCIA

0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-06 ANALISIS DE CARGA 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-07 PETAR IZAMIENTO DE CARGAS 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-08
FORMATO INSPECCIÓN DE CAMIÓN 

GRÚA
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-09 INSPECCIÓN ELEMENTOS IZAJE 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-10 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-11 PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-12
FORMATO INSPECCIÓN EQUIPO ANTI 

CAÍDAS
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-13
CONTROL DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-14
CONTROL DE TEMPERATURA 

CORPORAL
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-15 FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

P-COR-SIB-03.02-F01 ANALISIS BÁSICO DE CAMBIO 1 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-16
DIAGRAMA DE PROCESOS POR 

ACTIVIDADES Y TAREAS
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-17 ANEXO  5 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-18

CARTA DE COMPROMISO PARA EL 

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LAS 

MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL 

COVID-19

0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-19

CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-20
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DEL RISSO EMPCOSEM
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-21
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE 
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-22
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DEL PVPC DE COVID-19 
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-23
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DEL PVPC DE COVID-19 
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-24 COMPROMISO DE USO DE EPP 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-25 CHECK LIST DE BOTIQUÍN 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-26 CHECK LIST DE KIT ANTIDERRAME. 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-27 PARTE DIARIO DE HORAS MÁQUINA 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-28
BITACORA DE CONTROL DE 

KILOMETRAJE DE VEHÍCULO
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-29
CONTROL DE ABASTECIMIENTO DE 

COMBUSTIBLE
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-30
 CARGO DE RECEPCIÓN DE 

REGLAMENTO INTERNO DE TRÁNSITO 
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-31
CARGO DE ENTREGA RISSO_El Brocal 

2023
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-32
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DEL RIT EMPCOSEM
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-33 CHECK LIST DE EXTINTOR 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-34 DISTRIBUCIÓN DE DOCUMENTOS 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-35
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DEL RIT 
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-36
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DE LA LEY 29783
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-37
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO DE LA LEY 28611
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-38 CONTROL DE TEMPERATURA 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-39 CHECK LIST DE BUS 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-40 CHECK LIST DE CAMIONETA 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-41
Registro de medición de 3 puntos 

equidistantes de ganchos
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-42
FORMATO DE REPORTE DE ACTOS Y 

CONDICONES
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-43 Check list de Supervisor 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-44 Evaluación Calidad Reuniones Grupales 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-45 Evaluación Calidad Inspección Planeada 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-46 Listado Base de MATPEL 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-47 Formato AIMQ 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-48
FORMATO DE ACCIONES 

CORRECTIVAS_SIMUALCROS
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-49 LISTA MAESTRA PETS 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-50
Registro de medición del viento con 

anemómetro
0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-51 Check List de anemómetro 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

F-EMP-PR-52 OPT 0 DURACIÓN DEL SERVICIO GENERAL

FORMATOS

Código Titulo Versión Tiempo de Conservación Disposición 



 

CUADRO N°  44: Lista base de materiales peligrosos 

 

Fuente: elaboración propia 

 

CÓDIGO: F-EMP-PR-47

VERSIÓN: 0

Nº N° HDSM NOMBRE DEL MATPEL UNIDAD
ÁREA 

USUARIA

EMPRESA 

CONTRATISTA

FABRICANTE  / 

PROVEEDOR
COMPONENTES RIESGO

NOMBRE DEL COMPONENTE 

CANCERÍGENO (DS 039-93-PCM)

1 0375 PETROPERÚ Petróleo Industrial Nº 500  El Brocal Proyectos EMPCOSEM
Petróleos del Perú/ 

PETROPERÚ S.A.

Mezcla de 95 % Diesel Nº 2  + 5 %Biodiesel en un 

rango de C12 a C50.
Inflamable (2) Ninguno.

2 1570 Fluido de Escape Diesel BlueDEF  El Brocal Proyectos EMPCOSEM
Blending & Logistic 

Perú S.A.C.
Mezcla de 67.5 % de agua Nº 2  + 32.5 % Urea

Irritación o lesión 

reversible menor posible.
Ninguno.

3 0070 Acohol medicinal (Etanol 70°)  El Brocal Proyectos EMPCOSEM
Laboratorio 

ALKOFARMA E.I.R.L.
Alcohol etílico. Inflamable. Ninguno.

4 0745 Hyperrion 6000 AW Bulk (hidrolina)  El Brocal Proyectos EMPCOSEM Calumet Packaging Destilado de la refinación de petroleo >80 %.. Ningún dato específico. Ninguno.

5 0047 Extintor PQS o Multipropósitos  El Brocal Proyectos EMPCOSEM
Industria Tecnex 

S.A.C.

Fosfato monoamónico 55 - 90 % y Nitrógeno 20 % 

(1.152 cm 3)

Enfriamiento o irritación 

en conctacto con los ojos 

o piel.

Ninguno.

6 0432 Grasa  El Brocal Proyectos EMPCOSEM
Volvo Parts 

Corporation
Dialquilditiofosfato de zinc y naftenato de zinc.

Irritación moderada a los 

ojos e irritación leve a la 

piel.

Ninguno.

7 0748 Aceite para motores diesel VDS-3 15W40  El Brocal Proyectos EMPCOSEM
Volvo Parts 

Corporation
Dialquilditiofosfato de zinc Inflamable. Ninguno.

8 171-B Detergente sapolio aros de poder  El Brocal Proyectos EMPCOSEM
Intradevco Industrial 

S.A.

Alquil aril sulfonato de sodio, tripolifosfato de 

sodio, zeolita sódica, carbonato de sodio, silicato de 

sodio, copolimero acrílico, carboxímetilcelulosa, 

mezcla de enzimas, distiril bifenil, agua, sulfato de 

sodio, perfumes; limón, floral y floral atalcado, 

estearato de sodio, colorante.

Para la salud (2)

Inflamabilidad (1)
Ninguno.

LISTADO BASE DE MATPEL
E-COR-SIB-11.01-F02



 

Gráfico N° 28: Plan de preparación y respuesta para emergencias. 

 

Fuente: elaboración propia 



 

Gráfico N° 29: Difusión de la política SSOMA. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 30: Difusión de Plan de Respuesta ante Emergencias. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

Gráfico N° 31: Difusión de estándar. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 32: Difusión de Reglamento Interno de SSO. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 33: Difusión de IPÈRC de línea base. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 34: Informe de simulacro página Nº 1. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 35: Informe de simulacro página Nº 2. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 36: Informe de simulacro página Nº 3. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 37: Informe de simulacro página Nº 4. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 38: Informe de simulacro página Nº 5. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 39: Informe de simulacro página Nº 6. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 40: Informe de simulacro página Nº 7. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 41: Informe de simulacro página Nº 8. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 42: Informe de simulacro página Nº 9. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 43: Acta de reunión del Comité de SST página Nº 01. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 44: Acta de reunión del Comité de SST página Nº 02. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 45: Acta de reunión del Comité de SST página Nº 03. 

 

Fuente: elaboración propia.



 

CUADRO N°  45: Inspecciones mensuales. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Fecha: 25/01/2023 V-01

Código de  Inspección: IP-2023-EMP-01

Item Condición Detectada
Potencial de 

Pérdida
Foto (Antes) Acciones a Implementar

Nombre del 

Responsable

Fecha 

Acordada

Fecha 

Implementada
Foto (Después) Observaciones Status

1

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

(EPP) E-COR-SIB-01.01

Se observa EPP en mal estado (guantes de 

badana y anticrte).

Medio Realizar el cambio de guantes respectivo.
Watson Noreña 

Duran
25/01/2023 25/01/2023 Ninguno  CERRADO

2

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

(EPP) E-COR-SIB-01.01

Se observa al personal sin los EPPs adecuados 

para realizar la descarga del cal (falta de traje 

tyvek y respirador con filtros para polvo)

Medio

Realizar la entrega inmediata del traje tyvek y 

colocarse adecuadamente el respirador de 

media cara con filtros para polvo.

Watson Noreña 

Duran
25/01/2023 25/01/2023 Ninguno  CERRADO

3

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

(EPP) E-COR-SIB-01.01

Se observa al personal sin hacer uso del 

bloqueador solar en trabajos en la interperie.

Medio
Realizar la entrega del bloqueador solar al 

personal.

Watson Noreña 

Duran
25/01/2023 25/01/2023 Ninguno  CERRADO

4

EQUIPOS DE IZAJE Y GRÚAS E-COR-SIB-

05.05 

Se observa el cable acerado tipo pulpo sin su 

placa respectiva de las especificaciones 

técnicas.

Alto
Realizar el requerimiento de la placa al 

proveedor y colocar en el cable acerado.

Watson Noreña 

Duran
25/01/2023 25/01/2023 Ninguno  CERRADO

5

EQUIPOS DE IZAJE Y GRÚAS E-COR-SIB-

05.05 

Se observa la cadena acerada tipo pulpo sin su 

placa respectiva de las especificaciones 

técnicas.

Alto
Realizar el requerimiento de la placa al 

proveedor y colocar en la cadena acerada

Watson Noreña 

Duran
25/01/2023 25/01/2023 Ninguno  CERRADO

INSPECCIÓN PLANEADA

FP-COR-SIB-15.09

Inspector(es): Watson Noreña Duran

Áreas Inspeccionadas: EMPCOSEM - GRÚAS

Ubicación: Plantas Concentradora de SMEB



 

CUADRO N°  46: Inspecciones mensuales. 

 

Fuente: elaboración propia

Fecha: 22/01/2023 V-01

Código de  Inspección: IP-2023-EMP-02

Item Condición Detectada Potencial de 

Pérdida

Foto (Antes) Acciones a Implementar
Nombre del 

Responsable

Fecha 

Acordada Fecha Implementada Foto (Después) Observaciones Status

1

EQUIPOS DE IZAJE Y GRÚAS E-COR-SIB-

05.05 

Se observa el gancho del el pulpo tipo cadena 

con el clip en mal estado.

Alto
Retirar el clip deteriorado y hacer cambio 

por otro nuevo.

Ronaldi Llacza 

Churampi
22/01/2023 22/01/2023 Ninguno  CERRADO

2

EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS. 

Se observa que falta la tarjeta de inspeccion del 

extintor de camion grua.

Medio

colocar una nueva tarjeta de inspeccion 

del extintor y realizar la inspección 

correspondiente. 

Ronaldi Llacza 

Churampi
22/01/2023 22/01/2023 Ninguno  CERRADO

3

EQUIPOS DE IZAJE Y GRÚAS E-COR-SIB-

05.05 

Se observa la aza de la almohadilla en mal 

estado.

bajo
Colocar la respectiva aza de la 

almohadilla. 

Ronaldi Llacza 

Churampi
22/01/2023 22/01/2023 Ninguno  CERRADO

4

E-COR-SIB-11.01 

Control de Materiales y Residuos Peligrosos

 observa tanque de úrea con el rombo NFPA 

deteriorado

Medio Colocar señalética (ROMBO NFPA) 
Ronaldi Llacza 

Churampi
22/01/2023 22/01/2023 Ninguno  CERRADO

5

E-COR-SIB-04.01 Vehículos y Equipos 

Móviles

Se observa botiquín sin manual de uso y sin su 

check list respectivo.

bajo
Implementar manual de uso de botiquín y 

realizar el check list respectivo

Ronaldi Llacza 

Churampi
22/01/2023 22/01/2023 Ninguno  CERRADO

Ubicación: Plantas Concentradora de SMEB

INSPECCIÓN PLANEADA

FP-COR-SIB-15.09

Inspector(es): Ronaldi Llacza Churampi

Áreas Inspeccionadas: EMPCOSEM - GRÚAS



 

Gráfico N° 46: Campañas de seguridad página Nº 1. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 47: Campañas de seguridad página Nº 2. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 48: Campañas de seguridad página Nº 3. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 49: Campañas de seguridad página Nº 4. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 50: Campañas de seguridad página Nº 5.. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Gráfico N° 51: Campañas de seguridad página Nº 6. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 52: Campañas de seguridad página Nº 7. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 53: Campañas de seguridad página Nº 8. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 54: Certificado de curso de izaje y grúas por ISEM. 

 

Fuente: ISEM. 



 

Gráfico N° 55: Certificado de operador de camión grúa. 

 

Fuente: NSI. 



 

Gráfico N° 56: Certificado de rigger para grúa. 

 

Fuente: NSI. 



 

Gráfico N° 57: Certificado de rigger para grúa. 

 

Fuente: IMERPERU. 

 



 

Gráfico N° 58: Calibración de equipos (anemómetro) página Nº 1. 

 

Fuente: Verificaciones y calibraciones S.A.C. 



 

Gráfico N° 59: Calibración de equipos (anemómetro) página Nº 2. 

 

Fuente: Verificaciones y calibraciones S.A.C. 



 

ANEXO 6. Fotografías de campo (fotografías). 

Gráfico N° 60: Fotografía Nº 01. Equipo de trabajo. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 61: Fotografía Nº 02. Panel informativo. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

Gráfico N° 62: Fotografía Nº 03. Evaluaciones en SST a los trabajadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Gráfico N° 63: Fotografía Nº 04. Reuniones matinales de seguridad. 

 

Fuente: elaboración propia. 

ITEM DNI Apellidos y Nombres Cargo NOTA

1 21272026
Inche Bonilla Jhonny 

Eduardo

Operador de 

camión grúa
20

2 10305861 Arias Villegas Wilman
Operador de 

camión grúa
19

3 75693720
Venturo Alvarado Erik 

Frank

Operador de 

camión grúa
20

4 71063721
Carhuas Navarro Danny 

Jober
Rigger 19

5 41770574 Zelaya Meza Emerson Rigger 17

6 70498051 Grijalva Campos Yordan Rigger 17
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Gráfico N° 64: Fotografía Nº 5. Inspección de extintores. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 65: Fotografía Nº 6. PETS en campo. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

Gráfico N° 66: Fotografía Nº 7. Revisión de licencias MTC. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Gráfico N° 67: Fotografía Nº 8. Premiación al trabajador. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

 

Gráfico N° 68: Fotografía Nº 9. Premiación al trabajador. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 69: Fotografía Nº 10. Revisión de placas de eslingas. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 70: Fotografía Nº 11. Revisión de placas de pulpos tipo cadena. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Gráfico N° 71: Fotografía Nº 12. Revisión de certificación de rigger. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 72: Fotografía Nº 13. Revisión de certificación de eslingas. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 73: Fotografía Nº 14. Revisión de IPERC base en campo. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 74: Fotografía Nº 15. Revisión de PETS en campo. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 75: Fotografía Nº 16. Uso de radios como mejora. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 76: Fotografía Nº 17. Corte de eslingas en mal estado. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 77: Fotografía Nº 18. Implementación de plano de ubicación como mejora. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 78: Fotografía Nº 19. Revisión de IPERC continuo en campo. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 79: Fotografía Nº 20. Liberación de documentos por el supervisor. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 80: Fotografía Nº 21. Campañas de seguridad. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 81: Fotografía Nº 22. Revisión de los certificados de los cursos específicos 
de seguridad en campo. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 82: Fotografía Nº 23. Capacitación teórica. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Gráfico N° 83: Fotografía Nº 24. Capacitación práctica. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 84: Fotografía Nº 25. Medición de velocidad de viento. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 85: Fotografía Nº 26. Manual de uso de botiquín como mejora. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

Gráfico N° 86: Fotografía Nº 27. Proceso de elección del CSST. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Gráfico N° 87: Fotografía Nº 28. Pausas activas. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 88: Fotografía Nº 29. Tarjeta de control de capacitaciones como mejora. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 89: Fotografía Nº 30. Inspección de kit antiderrame. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 90: Fotografía Nº 31. Formación de brigadistas. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Gráfico N° 91: Fotografía Nº 32. Prueba de control de alcotest como mejora. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 92: Fotografía Nº 33. Participación de la familia de los trabajadores como 
mejora. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 93: Fotografía Nº 34. Medición de los 3 puntos equidistantes en el gancho 
principal del camión grúa. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 94: Fotografía Nº 35. Revisión en campo del formato de PETAR para izaje 
de cargas. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 95: Fotografía Nº 36. Revisión en campo del IPERC Continuo. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

Gráfico N° 96: Fotografía Nº 37. Revisión en campo de la inspección de camión grúa. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 97: Fotografía Nº 38. Revisión en campo del PETAR de izamiento de 
cargas. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 98: Fotografía Nº 39. Revisión en campo de la inspección de elementos de 
izaje. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

Gráfico N° 99: Fotografía Nº 40. Supervisión de izaje en campo. 

 

Fuente: elaboración propia. 

Gráfico N° 100: Fotografía Nº 41. Parada de sensibilización de seguridad en campo 
como mejora. 

 

Fuente: elaboración propia. 



 

ANEXO 6: Procedimiento de validez y confiabilidad.  

Se ha usado el siguiente formato para la validación del juicio de experto del instrumento 

de investigación 

 



 

  



 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 


