UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Adecuacion del sistema de gestion de seguridad para reducir
accidentes e incidentes del proceso de perforacion y voladura - zona

205 de la mina Toquepala

Para optar el titulo profesional de:

Ingeniero de Minas

Autor:
Bach. Luis Alberto INCHE CALLUPE
Asesor:

Mg. Luis Alfonso UGARTE GUILLERMO

Cerro de Pasco — Peru — 2024



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Adecuacion del sistema de gestion de seguridad para reducir los
accidentes e incidentes del proceso de perforacion y voladura zona 205

de la mina Toquepala

Sustentada y aprobada ante los miembros del jurado:

Mg. Vicente César DAVILA CORDOVA
PRESIDENTE

Mg. Silvestre Fabian BENAVIDES CHAGUA  Ing. Julio César SANTIAGO RIVERA
MIEMBRO MIEMBRO



ﬂf D4, Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Facultad de Ingenieria de Minas
Unidad de Investigacion

INFORME DE ORIGINALIDAD N®083-JUIFIM-2024

La Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad
Macional Daniel Alcides Camidn ha realizado el analisis con exclusiones en el Software
Tumitin Similarity, que a continuacion se detalla:

Presentado por:
Bachiller: Luis Alberto, INCHE CALLUPE
Escuela de Formacion Profesional

Ingenieria de Minas

Tipo de trabajo:
Tesis

Adecuacion del Sistema de Gestion de Seguridad para Reducir los Accidentes e
Incidentes del Proceso de Perforacion v Voladura Zona 205 de la Mina Toquepala

Asesor:
Mg Luis Alfonso, UGARTE GUILLERMO
indice de Similitud: 20%
Calificativo

APROBADD
Se adjunta al presente el informe v el reporte de evaluacion del software similitud.

Cemo de Pasco, 06 de marzo 2024

D MNP TR DAL T =z AGURRAL
ADMITT mr e FALY
W SH S ASETHE ol
‘ﬁ' Mloaan Soyp & mard cal daoaraTe.
Fescho: (10 530G 175758 0850 D0

Dr. Agustin Arturo AGUIRRE ADAUTO
JEFE DE LA UNIDAD DE MVESTIIACION DELA
FACULTAD DENGERERIA DE MINAS

Ce.
Archivo



DEDICATORIA

A mis padres por su veraz reconocimiento

y su absoluto amor, comprension infinita

y apoyo total para mi realizacién personal.

A mis hermanos por ser el soporte de mi vida,

durante el proceso humano de mi dia a dia

También quiero dedicarle este trabajo a
mi novia Gabriela. Por tu paciencia, por
tu comprension, por tu empefio, por tu

fuerza, por tu amor.



AGRADECIMIENTO

A DIOS: Por cuidarme y protegerme en las
actividades diarias que realizo e guiarme
siempre para realizar mis metas y objetivos.

A MIS PADRES: Por siempre estar y

apoyarme incondicionalmente, la confianza

necesaria y el ejemplo de persona que son

para el cumplimiento de esta meta.
A MIS HERMANOS: Por ser mi soporte
ejemplar de esfuerzo y perseverancia.

A Ml ASESOR: Por aconsejarme,

direccionarme y apoyarme practica e

intelectualmente, ademas de ser un muy

buen mentor educacional.
A Ml ALMA MATER: Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién, por ser el
lugar de formacién académico profesional,
para mi desempefio y desenvolvimiento
profesional dentro de la mineria y la
sociedad.

También a cada una de las personas que me

apoyaron y brindaron muestras de fe durante

todo este camino recorrido.



RESUMEN

La Mina Toquepala, se trata de una mina a cielo abierto en la cual se extraen
cobre y molibdeno. La compafiia Southern Copper explota la minay opera una
concentradora en Toquepala, que refina cobre a traves del proceso de lixiviacion, con
una capacidad de molienda de 60.000 toneladas por dia, estan clasificados
como yacimientos tipo porfidos de Cu-Mo, los mismos que se localizan en la vertiente
occidental de la Cordillera Occidental de los Andes Peruanos, segmento sur. El trabajo
minero por el tipo de trabajo que se realiza para la obtencion del mineral, se considera un
trabajo de alto riesgo. En el proceso de extraccion del mineral el trabajador minero se
expone a peligros y riesgos significativos como: generacion de gases toxicos por la
voladura con explosivos y el riesgo de asfixia por inhalacidn de gases tdxicos; presencia
de rocas sueltas y el riesgo de aplastamiento por caida de rocas; el empleo de vehiculos
y equipos mineros y el riesgo de ocasionar atropello y choque. Los peligros y riesgos
mencionados continlan generando accidentes de trabajo con dafios al trabajador y
pérdida de vidas humanas; El objetivo del presente proyecto es adecuar el Sistema de
Gestion de Seguridad, mediante el uso de las herramientas de gestion de seguridad y
salud ocupacional; dando cumplimiento con lo dispuesto en las leyes, decretos supremos
y reglamentos de seguridad y salud ocupacional. El presente proyecto, pretende
demostrar que es viable reducir los accidentes y los incidentes en la actividad minera
mediante el uso de las herramientas de gestion, proponiendo la adecuada gestion de
seguridad en la actividad minera y procurando el cambio de actitud del trabajador y del
supervisor involucrados en el proceso, como lo son el personal de la Mina Toquepala.

Palabras claves: Gestion de Seguridad, Accidentes e Incidentes, Seguridad y

Salud en Trabajo.



ABSTRACT

Lincuna The Toquepala Mine is an open pit mine in which copper and
molybdenum are extracted. The Southern Copper company exploits the mine and
operates a concentrator in Toquepala, which refines copper through the leaching process,
with a grinding capacity of 60,000 tons per day, they are classified as Cu-Mo porphyry
type deposits, the same ones that are They are located on the western slope of the Western
Cordillera of the Peruvian Andes, southern segment. Due to the type of work carried out
to obtain the mineral, mining work is considered high-risk work. In the mineral extraction
process, the mining worker is exposed to significant dangers and risks such as: generation
of toxic gases due to blasting with explosives and the risk of suffocation due to inhalation
of toxic gases; presence of loose rocks and the risk of crushing by falling rocks; the use
of vehicles and mining equipment and the risk of causing run over and collision. The
dangers and risks mentioned continue to generate work accidents with damage to the
worker and loss of human life; The objective of this project is to adapt the Safety
Management System, through the use of occupational health and safety management
tools; complying with the provisions of the laws, supreme decrees and occupational
health and safety regulations. This project aims to demonstrate that it is viable to reduce
accidents and incidents in mining activity through the use of management tools,
proposing adequate safety management in mining activity and seeking to change the
attitude of the worker and supervisor involved. in the process, as are the personnel of the
Toquepala Mine.

Keywords: Safety Management, Accidents and Incidents, Safety and Health at

Work. safety.



INTRODUCCION

Las Operaciones Mineras es considerado un trabajo peligroso. Aungue su indice
de repeticion es menor en comparacion su indice de gravedad es mayor en comparacion
con otros tipos de accidentes y en general tiene causas graves que no solo afectan al
empleado involucrado en el accidente, sino también a las personas, equipos e
instalaciones cercanas.

Segun los indices de accidentabilidad en todo el mundo, los accidentes en
mineria se originan principalmente por acciones inseguras de los trabajadores en lugar
de por condiciones inseguras. EI 90 % de las causas fundamentales de un accidente
por factor humano incluyen inexperiencia, falta de capacitacion y entrenamiento al
personal y exceso de confianza.

El presente proyecto “Adecuacion del sistema de gestion de seguridad para
reduciremos los accidentes e incidentes en el proceso de produccion de la Mina
Toquepala”, demuestra que, al implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la operacion de una mina a tajo abierto, se pueden reducir los indices
de accidentabilidad en personas y equipos, asi como los incidentes y los riesgos de
enfermedad ocupacional propia del trabajo en esta actividad como opera la Mina

Toquepala.
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1.1.

CAPITULO I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

El principal proceso de una explotacion minera es la perforacion, este
proceso operativo sumado a los factores climaticos y geogréaficos generalmente
poco favorables en campo hacen que dicho proceso sea considerado de alto
riesgo. En la Mina Toquepala la ocurrencia de accidentes e incidentes se
incremento en un 75% y 95% respectivamente en el segundo mes de operaciones
y su Sistema de gestion en seguridad es deficiente, ya que no se cumplia con lo
minimo exigido por la norma peruana (D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. N° 023-2017-EM).

En tal sentido se adecuara el Sistema de Gestion de Seguridad para
cumplir con la legislacion vigente y reducir los accidentes e incidentes, realizando

en primera instancia un diagnostico situacional de la empresa, para luego elaborar



la planificacion de actividades pertinentes e implementar los controles
establecidos previamente en el IPERC linea base.
1.2.  Delimitacion de la investigacion

Ubicacion

La Mina Toquepala es un Yacimiento ubicado al Sur del Perd, ubicado en
el Departamento de Tacna, provincia Jorge Basadre y distrito de Ilabaya.

Se encuentra a una altitud de 3,352 metros sobre el nivel del mar, se
conoce también como Mina Toquepala, Minas de Toquepala.

Sus coordenadas son 17°14'42" Sy 70°37'3" W en formato DMS (grados,
minutes, segundos) o -17.245 y -70.6175 (en grados decimales). Su posicion
UTM es CA29 y su referencia Joint Operation Graphics es SE19-05.

Figura 1. Ubicacion de Mina Toquepala
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Accesibilidad.
Se puede acceder a través de la Panamericana Sur desde Lima o Tacna,
las distancias son las siguientes:

e Lima-Moquegua =1 140 Km.



e Moquegua- Cuajone =42 Km.

e Tacna-Moquegua = 152 Km.

Figura 2. Vista Panoramica de Mina Toquepala.

El yacimiento de Cuajone se encuentra en el area de la quebrada
Chuntacala, una fuente seca del rio Torata. Se encuentra a 30 kilometros al sureste
de la ciudad de Moquegua y a 25 kilémetros al noroeste de la mina de cobre de
Toquepala. Cuajone se encuentra en la "sub-provincia cuprifera del pacifico sur",
en el flanco occidental de los Andes, al sur del Peru.

La fusion parcial de los mantos superficiales ricos en cobre en la zona
Benioff de la placa este del Pacifico fue lo que generd esta provincia
metalogénica, segun la teoria de la placa tectonica para la formacién de estos
porfidos de cobre. Los magmas con sustancias calco alcalinas se introdujeron a
través de profundas fisuras dentro de los mantos superficiales en los volcanicos
mesozoicos de las capas, en una distancia de 100-150 km verticalmente debajo

del lazo de placas.



En este momento, la geologia de la region esta dominada por un conjunto
de estructuras NW-SE; esto es la orientacion de los trechos oceanicos.

Fisiografia

Pueden distinguirse fisiograficamente.:

e Lacordillera de la costa.

e Lallanura costanera.

e El flanco andino.

e Lacadena de conos volcéanicos.

Este es regiones fisicas se extienden de Sureste a Noroeste y estan
principalmente marcadas por la altitud, el relieve, el climay la geologia.

Las montafias discontinuas de hasta 1800 m.s.n.m. componen la
Cordillera de la Costa. La mayoria de ellos son rocas intrusivas de las edades de
140 a 190 MA.

Se pueden encontrar Dioritas, Granodioritas, Dioritas cuarciferas,
Manzanitas, Riodacitas, Latitas, Diabasas y Aplitas, etc.

La mayor parte de la Llanura Costanera esta formada por la formacion
Moquegua, la cual forma una cuenca longitudinal entre la cadena Costanera y el
pie de los Andes. Situada entre 350 y 3 000 metros sobre el nivel del mar, presenta
una inclinacién suave en direccion al suroeste.

Formado el flanco del rio Andino por macizos intrusivos y rocas
volcanicas, que presentan una tierra abruptamente inclinada pronunciadas. Sus
cumbres pueden alcanzar una velocidad de 4 000 m.s.n.m. La topografia en las
zonas altas es moderadamente ondulada con algunas areas planas que estan

principalmente cubiertas por rocas volcanicas.



La cadena de los Conos Volcanicos tiene una extension de 20 a 30 km. de
largo y sigue un rumbo hacia el Noroeste y el Sureste. EI Volcan Tutupaca es una
de las cimas mas altas de la cadena, con una altitud de hasta 5 815 m.s.n.m., y
permanece cubierto por nieve durante gran parte del afio.

Lito estratigrafia

Los afloramientos de las rocas a nivel regional en el area de estudio son:
e Jurasico (Volcanico Chocolate): que surgen en la cadena de la Costa, cerca

del puerto de llo.

e Cretaceo Superior-Paleoceno (Grupo Toquepala): La mayor parte de ella se
extiende en el flanco andino, mientras que una parte surge en la Mina
Cuajone.

e Cretaceo Superior al E6ceno-Paledceno (Las roturas invasivas del batolito en
la costa-Segmento Toquepala): Surgen en el flanco andino, en la mina
Cuajone, se encuentran entre la cadena costera y la llanura costera.

e Olig6ceno Superior al Mioceno inferior. (Formacion Moquegua): Se
compone de clastos continentales que se pueden encontrar en toda la Llanura
Costanera.

e Mooceno Inferior al Mioceno superior (Los volcanes Huaylillas vy
Chuntacala): Afloran en el Pliéceno en la Mina Cuajone. (Volcanicos
Barroso); y, afloran en los Conos Volcanicos.

e Hol6ceno Pleistdceno: Los depositos glaciares y aluviales, asi como los
coluviales.

a) Formacion Chocolate
Se presenta como una alternancia de derrames de brechas y tufos con

capas de calizas marrones, principalmente en la Cordillera de la Costa.



Esta formacion se remonta al Liasico del Jurasico y se cree que se formo

entre 150 y 190 MA.
b) Grupo Toquepala

Las rocas de la zona son rocas volcanicas con intercalaciones de clastos
gruesos. Se le atribuye una edad de 34 a 100 MA (Periodo cretaceo superior al
Plioceno).
e Formacién Toquepala

La parte inferior estd formada por una serie de derrames y brechas de
flujo, asi como por piroclasticos con caracteristicas andesiticas, daciticas y
rioliticas. En la mitad se observan bancos compactos y areniscas. En la parte
superior se encuentran brechas y derrames de flujos rioliticos y aglomerados.
e Formacion Inogoya

Esta formado por una mezcla de areniscas gruesas y conglomerados. Los
conglomerados gruesos estan formados por clastos volcanicos en una matriz
areno tuféacea, los clastos se vuelven mas pequefios hacia los niveles superiores.
Yace en desacuerdo a la Formacion Toquepala.
e Volcanico Paralaque

En su mayoria, se compone de derrames de dacitas, riolitas, andesitas y
piroclasticos, asi como de conglomerados en los niveles superiores. Se opone a
la formacion de Inogoya.
e Volcanico Quellaveco

Esta disconforme con el Volcanico y estd compuesto por varios
componentes:

e Poérfido Quellaveco (RP)



Existe una matriz fina de flujos macizos de riolitas con granos gruesos de
cuarzo redondeados y ortosas mayormente blancas. En la region de Cuajone se
denomina Riolita Porfiritica, mientras que en Toquepala se denomina Cuarzo
Quellaveco {QQ).

e Dolerita Toquepala (TD)

Se compone de dolerita basal en contraste con el Porfido Quellaveco,
cuyas cualidades méas notables son rocas de grano fino gris oscuro a parduscas
presentes en algunas areas.

e Porfido cuarcifero Toquepala (TQ)

Sobre yace a la dolerita con discordancia erosiona tiene una textura
porfiritica y una matriz afanitica silicea con granos gruesos de cuarzo
redondeados a subredondeados.

e Andesita Toquepala (TA)

Se opone de manera discordante al Porfido Cuarcifero Toquepala tiene
una textura suave y una coloracion gris verdosa a negra.
e Riolita Toquepala (TR)

La especie se asemeja de manera discordante a la Andesita Toquepala y
su apariencia es predominantemente cubierta de pequefios lentes de feldespatos.
Es un gris violaceo claro.

e Serie Alta

Es una secuencia de flujos volcanicos formada por una matriz fina de
riolitas rosaceas, ocasionalmente brechoides con una textura porfiritica de
feldespatos y cuarzos subredondeados en su parte inferior. Los flujos andesiticos

brechoides, con textura porfiritica, estan intercalados con brechas de flujo y



conglomerados. En la actualidad, se observan flujos rioliticos rosaceos
conglomerados y piroclasticos.
e Riolita Yarito

La riolita tiene un tono roséceo o violaceo claro. Se caracteriza por tener
una textura porfiritica y tiene tenas de feldespatos de hasta 0,5 cm., que suelen
estar caolinizadas. Ademas, se presentan algunas hornblendas modificadas. La
matriz esta compuesta por microgranulares afaniticos.
e Riolita Tinajones

Se encuentra cerca de Cuajone y tiene un tono rosado claro, grisaceo y
blanco amarillento. Es de textura porfiritica y su presencia se encuentra en bancos
de tamafio mediano a grueso. En una matriz microcristalina an afanitica, se
pueden observar granos de cuarzo angulares a redondeados, feldespatos y micas.
Sobre yace en discordancia a la Serie Alta.

¢) Rocas intrusivas

En la zona se pueden observar rocas invasivas compuestas por latitas,
dacitas, chimeneas de brecha, dioritas, granodioritas, granitos, manzanitas
cuarciferas, asi como piquetes de diferentes tamafios que forman grandes stocks
y pequefios apofices que atraviesan las rocas del Grupo Toquepala. Estos
intrusivos tienen edades que van del cretaceo superior al terciario inferior a medio
(372100 MA).

Los intrusivos aparecieron entre 50 y 60 MA de antigliedad han
contribuido principalmente a la mineralizacién, como se puede observar en los
yacimientos de cobre de Toquepala, Quellaveco, Cuajone y Cerro Verde. Estos

cuerpos intrusivos estan principalmente relacionados con dacitas, manzanitas y



latitas y forman una faja mineralizada en la Sub Provincia Cuprifera del Pacifico,
en el flanco occidental de los Andes del Sur del Perd.

El origen se atribuye a la Tectdnica de Placas, cuando la placa subductora
del Pacifico Oriental en contacto con la placa Continental a lo largo de la zona de
Benioff provocd una fusion parcial de la corteza oceanica, en algunos casos rica,
principalmente en minerales de cobre que se introdujeron a la corteza a través de
zonas de debilidad como fallas, fisuras y brechas.

El Grupo Toquepala cuenta con rocas que encajan o reciben intrusivos.

e Formacién Moquegua

Se hundié en una depresion tectonica que se formd entre la Cadena
Costaneray el pie del Frente Andino. Al Grupo Toquepala se le opone de manera
parcial, asi como a los invasores de la Cadena Costanera y del Batolito del Sur
del Perd.

Se cree que su origen es una larga época de la erosion durante el Terciario
(desde el Oligoceno hasta el Mioceno Inferior). Las rocas de la tierra continental
se erosionaron y depositaron, generando arcillas, areniscas, conglomerados,
areniscas tufaceas y tobas, que conforman en su mayoria la Llanura Costanera,
que tiene una topografia con un relieve suavizado.

La Formacion Moguegua se ha dividido en Moquegua inferior y superior.
e Moquegua inferior

Se compone principalmente de areniscas arcoOsicasas tufaceas
interestratificadas, acompariadas de areniscas arcillosas y arcillas. Cada secuencia
tiene capas de yeso y venillas.

e Moquegua superior



La secuencia de arenos conglomerados esta intercalada con tufos
redepositados, areniscas y arcillas. Con una pequefia discrepancia, se encuentra
bajo el control del Moquegua Inferior. Los conglomerados tienen formas
redondeadas y su composicion volcanica se compone principalmente de rocas del
Grupo Toquepala.

e Formacién Huaylillas

Es una secuencia volcanica de tufos y flujos lavicos de color blanco
rosaceo que aparecen en las cumbres de los cerros en forma de lenguas sobre
rocas del Grupo Toquepala y de la Formacion Moquegua, en discordancia
paralela. Se compone de tufos dacitico, riolitico y traquitico, formados por
feldespatos, micas, escasas y hornblendas, y fragmentados de pomez.

Las texturas van desde flujos o derrames compactos, macizos, duros y
silicificados hasta tufos de grano grueso, poroso, blando y friable. Son vesiculares
en algunos horizontes y tienen bandeamientos de flujo. Se le atribuye una edad
que oscila entre 17 y 22,8 MA (Mioceno inferior a medio).

e Formacion Chuntacala

Es una serie de tobas, grupos rosaceos y marrones, cuyos miembros se
ubican gradualmente en algunos casos, mientras que en otros se erosiona debido
a levantamientos y erosiones intraformacionales repetidos.

La secuencia comienza con el Conglomerado Basal, seguido por la Toba
Cristal, la Toba Inferior, el Aglomerado Inferior, la Toba Superior y el
Aglomerado Superior. Finalmente, en las Andesita Porfiritica, cumbres. Tiene
una edad de 9 a 14 MA de edad (Mioceno medio a superior)

e Formacién Capillune
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Es una combinacién de conglomerados, areniscas, arcillas y tufos que se
extienden en forma discordante sobre la Formacion Huaylillas y Formacién
Chuntacala.

Se cree que se remontan a la época Pliocénica superior. Se sabe que los
sedimentos se depositan en un ambiente continental lacustre a través de fuertes
corrientes de corto recorrido debido a su naturaleza.

e Formacion Barroso

La Cadena de Conos Volcéanicos se compone principalmente de una serie
de rocas y derrames volcanicos formados por andesitas, traquitas Yy
traquiandesitas, intercaladas con brechas de flujo, piroclastico y aglomerado. Se
encuentra en un contraste con la Formacion Capillune y se le atribuye una edad
Terciario Superior-Cuaternario (Plioceno-Pleistoceno).

Depositos cuaternarios

Principalmente en las orillas de los rios, las quebradas y las laderas de los
cerros se han depositado sedimentos de diferentes tipos y tamafos, incluyendo
morrenas, aluviales y coluviales.

Geologia estructural

Durante el proceso de desarrollo del yacimiento de Cuajone, se han
descubierto numerosas estructuras principales y secundarias que se han mapeado
adecuadamente, lo que permite un analisis del comportamiento estructural de la
roca en el yacimiento.

La falla Botiflaca y la falla Vifia Blanca, que se extiende hacia el norte
debajo de los post minerales volcanicos, forman un "Corredor" que se dirige hacia

el norte, donde se ubica el cuerpo mineralizado de Cuajone.
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La presencia de estas estructuras, junto con otras de menor tamario, indica
que las rocas preminerales en la region tienen una inclinacion hacia el noroeste.
El emplazamiento del cuerpo intrusivo de Latita Porfiritica elongado hacia el
Noroeste es donde se presentan sus estructuras ozonas de debilidad.

Se produce un fracturamiento intenso de tipo Stockwork cuando varios
pulsos magmaticos ingresan a Latita Porfiritica debido a las grandes presiones
ejercidas por el magma intruyente, los fluidos, gases y/o vapores hidrotermales.

En Cuajone ocurrid un fuerte fallamiento, fracturamiento y cizallamiento
con una direccion predominante hacia el Noroeste como una superimposicién al
stock work. (Satchwell 1982).

Los fracturamientos postvolcanicos son diferentes. No se han encontrado
estructuras de mas de 30 metros en el area de la mina. Los fracturamientos en los
flujos lavicos como Traquita y Toba Cristal son principalmente sub horizontales
con estructuras llenas de material arcilloso. También hay fracturamientos
subverticales concoidales e irregulares en una variedad de direcciones.

Los bloques rectangulares de diferentes tamafios se forman al combinar
estas fracturas. Aungue la fractura concoide es mas frecuente en los
conglomerados, aglomerados y tobas, es menos grave.

A excepcion de la intrusion de diorita, los contactos entre rocas
preminerales se encuentran entre discordancias erosionales subhorizontales. En
algunos casos, los contactos entre las rocas intrusivas y las rocas preminerales
ocurren por fallamiento, mientras que en otros casos ocurren gradualmente. Los
vinculos entre las rocas intrusivas y preminerales Las rocas post minerales se
erosionan debido a la discordancia y forman un sello a través del cual el agua

fluye bajo la superficie. En algunos casos, los contactos intra formacionales de
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los volcanicos post minerales son graduales, mientras que, en otros, son
erosionales.

Cada uno de estos contactos representa estructuras que deben ser
consideradas principalmente en estudios de estabilidad de taludes.

Geologia local

Fisiografia

En la region del Flanco Andino, se encuentra la mina de Cuajone, la cual
estd formada por rocas volcanicas y macizos que ingresan. Su topografia es
abrupta y sus cumbres alcanzan los 4 000 m.s.n.m. En las zonas altas, la
topografia es moderadamente ondulada y hay algunas areas planas que estan
principalmente cubiertas por rocas volcanicas.

El rio Torata ha erosionado parcialmente el cuerpo mineralizado en su
lado noroeste, mientras que la Quebrada Chuntacala, que suministra sus aguas en
épocas de lluvia al rio Torata, ha débilmente erosionado su parte central de Este
a Oeste.

Lito estratigrafia

En Cuajone, la mayoria de la litologia se compone de rocas volcanicas
que se han depositado a lo largo del tiempo, desde fines del Cretaceo hasta la
actualidad.

Los afloramientos de rocas mas antiguas no se han encontrado en el area.

Se han identificado 5 grupos que contienen 38 tipos diferentes de roca y
se han dividido en:

Volcénicos pre-mineral
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En el area de la mina, las rocas mas antiguas son la Andesita Basaltica y
la Riolita Porfiritica, los dos miembros mas bajos del grupo Toquepala de
volcanicos (cretaceo superior paleoceno).

La coloracion oscura de la andesita baséltica se debe a la biotita,
probablemente de origen hidrotermal, la anfibolita (tentativamente antofilita) y el
piroxeno (hendenbergita).

Se pueden encontrar algunos restos de la estructura Porfiridica en forma
de finos granos anahedrales, ocasionalmente subhedrales y ferromanesianos
corroidos. A pesar de la frecuente alteracion, no se ha encontrado la parte inferior
del basalto en taladros ni en roca expuesta.

El flujo de Riolita Porfiridica, que se ajusta a los estratos de basalto, tiene
una profundidad ligera. La Riolita tiene una estructura fuertemente porfiridica,
con una matriz afanitica y fenocristales promedio de 2 mm y una potencia
superior a los 250 m.

a. Andesita Basaltica

Dependiendo del grado de alteracion, es una roca de color gris verdosa a
negra. La textura varia de faneritica holocristalina a porfiritica. Debido a que
ningun taladro diamantino ha logrado atravesarla, la potencia se compone
superficialmente de la roca basal de toda la secuencia volcanica y sigue
siendo indefinible. Se cree que la potencia sobrepasa los 800 metros.

Los fenocristales, que van desde subhedrales hasta euhedrales, se
componen principalmente de plagioclasas y, en menor cantidad, de
horblendas.

Se alteran mas a biotitas secundarias a medida que se acercan al cuerpo

mineralizado. La biotita secundaria y opaca constituye la mayor parte de la
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textura de la matriz de grano fino. Un magnetismo débil se puede observar
en muchos de los afloramientos.

En la actualidad, se le considera como una coleccion de
erupciones volcanicas, posiblemente pertenecientes a la formacion, pero la
teoria de ser un intrusivo somero estd ganando popularidad. En la zona
mineralizada se encuentran varios minerales que forman esta roca como
productos de alteracion, como silice, biotita secundaria, epidota, cloritas,
arcillas, feldespatos potasicos, apatito, leucdgeno y opacos. Ademas, la roca
tiene una coloracion grisacea. En el pasado, estas variaciones causaron
confusiones sobre la presencia de una Andesita intrusiva, pero estudios
recientes han confirmado que esta roca es solo una variacién de la Andesita
baséltica.

Pero en geologia, Cuajone se clasifica como una roca distinta porque
presenta una alteracion filica significativa.

Riolita Porfiritica

Esta hecho de un flujo de &cido porfiritico y granos de cuarzo de
diferentes tamafios, que pueden llegar a tener un diametro de hasta dos
milimetros, generalmente con formas subredondeadas. La matriz es dura,
densa y afanitica. La roca tiene un tono grisaceo a blanco. Se encuentra en
relacion con la QQ de Toquepala y se encuentra en una posicién discordante
sobre la andesita baséaltica, con una pequefia inclinacién hacia el oeste-
suroeste.

Esta roca, que se encuentra en las cercanias de Cuajone, tiene una fuerza
de hasta 370 metros, y actualmente se encuentra aflorando principalmente en

las laderas Sur de la quebrada Chuntacala y Norte de la quebrada Torata.
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Intrusivos (Grupo 02)

En Cuajone, el principal cuerpo intrusivo es una reserva de Latita
Porfiritica alterada y mineralizada. Este es un stock de Latita Porfiritica cuarzosa
para el area de la mina, con fenocristales de 2 a 4 mm de didmetro rodeando el
cuarzo libre. Algunos feldespatos pesudos morfologicos han sido preservados en
cristales alargados de 2 x 5 mm de promedio, aunque han sido altamente
alterados. Es probable que la matriz fuera cripto cristalina.

Los contactos con la andesita basaltica y los volcanicos pre-minerales,
particularmente con la latita, pueden ser transitorios debido a la asimilacion.

a. Diorita

Entre 1 y 2 kildbmetros aproximadamente. Se encuentra una reserva de
Diorita de forma irregular y larga cuyo eje mayor tiene una direccion
predominante Norte-Sur al oeste del cuerpo mineralizado. Este inventario
atraviesa la andesita basaltica y toda la serie de rocas que forman parte del
Grupo Toquepala. Segun datos radiométricas recientes tomadas en la
quebrada Chuntacala y en la quebrada Torata, su edad es de 66,7 £ 1,7 M.A.
(Park, 1998}.

Las rocas tienen un tono gris verdoso a gris oscuro. La mayoria de las
veces son holocristalinas, equigranulares de grano medio a grueso y a veces
son porfiriticas. Presentan una disyuncion esférica en su superficie.

En la quebrada Torata, a 1.7 km. al Este del cuerpo mineralizado, se
encuentra un pequefio deposito de diorita. El afloramiento tiene un tono gris
oscuro a negro y mide 0,7 km de largo por 0,35 km de ancho.

b. Latita Porfiritica
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El cuerpo intrusivo de latita Porfiritica, que tiene una direccion
predominante hacia el Noroeste-Sureste, se extiende por alrededor de 2,5 km
de largo y 0,7 km de ancho. Su sector Sureste esta severamente alterado,
disminuyendo la alteracion hacia el Noroeste. Se le atribuye una edad eoceno
inferior que oscila entre 57 y 52 M.A. (Estrada 1975, Me Bride 1977, Zweng
1984, Beckinsale 1985, Ciark 1990, Tosdal1990 y Park 1998).

Se cree que este cuerpo intrusivo estd formado por tres pulsos
magmaticos, principalmente basados en la presencia y cantidad de
mineralizacion y alteraciones.

Latita Porfiritica 1

El primer pulso magmatico se encuentra en el area sureste del
afloramiento de esta roca, donde se encuentra el tajo principal actualmente.
La mineralizacion en Cuajone se debe a la mineralizacion intensa de la latita
Porfiritica y las rocas preminerales que la rodean. La latita porfiritica tiene
una matriz criptocristalina con una textura predominantemente porfiritica,
con granos de cuarzo de hasta 4 mm de diametro y feldespatos rectangulares
més modificados.

La mineralizacion de cobre y molibdeno, que es econémicamente
explotable, forma el cuerpo. La mayoria de las veces, los vinculos litoldgicos
con las rocas que la rodean son cercanos a la vertical y el contacto es gradual
principalmente con la andesita basaltica.

Latita Porfiritica 2

Actualmente se conoce como Barren Latite Porphiritic (BLP) el segundo

pulso magmatico. Es posible que se encuentre en dos areas diferentes que

estdn muy conectadas entre si: El primer sector se evidencia al ingresar el
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primer pulso de latita porfiritica en su parte central. Este pulso tiene una
forma irregular que se extiende hacia el Noroeste y mide aproximadamente
300 metros de largo y 200 metros de ancho. El segundo sector se encuentra
en la parte media del afloramiento total de latita porfiritica, al noroeste del
primer pulso. Este pulso tiene una forma ovoide de aproximadamente 850 m
de largo y 550 m de ancho y separa el cuerpo mineralizado principal del
cuerpo mineralizado de la extension Noroeste.

La mineralizacion tiene leyes de cobre que actualmente no son
explotables econdmicamente y presenta una menor alteracion.
Latita Porfiritica 3

El tercer pulso magmatico tiene un didametro aproximado de 800 my se
encuentra en el sector Noroeste del afloramiento de la latita porfiritica en el
valle del rio Torata. La roca tiene una alteracion débil y presenta
mineralizacion de cobre en escaza. En algunos casos, los granos de cuarzo
llegan a tener un didmetro de hasta dos centimetros y se encuentran en una
matriz microcristalina a criptocristalina.
Brechas

Clases redondeadas a subred ondeadas, que se derivan localmente de
volcanes y rocas intrusivas, han sido alteradas y mineralizadas en la matriz
de latita porfiritica recién extraida.

La presencia de cuerpos de brecha en los bordes de las intrusiones de
latita porfiritica (LP 1, LP2 y LP3) se debid a la intrusion de clastos delatitas
y andesitas de varios tamafios redondeados, subredondeados, angulares y

subangulares dependiendo de su arrastre envuelto en una matriz de latita
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porfiritica. Las brechas porfiriticas se originan de esta manera. (de LP1, LP2
y LP3).

La mayoria de estas brechas se encuentran en la interseccion de varios
pulsos magmaticos de latita porfiritica, mientras que en menor medida se
utilizan areas de debilidad como fallas y fracturas en las cercanias de estos
contactos, como en el sector sureste del tajo con la Falla Mayor Sur.

De manera similar, las brechas que se encuentran en contacto con la
Andesita dan lugar a las brechas de Andesita Basaltica y Intrusiva. La
alteracion hidrotermal de Pebble es otro tipo de brecha presente.
Generalmente tienen forma de diques con clastos redondeados a
subredondeados con una matriz de polvo de roca. Estas brechas son estériles
porque no incluyen alteracion hidrotermal y se originan en eventos
posteriores.

Diques

En la mina Cuajone se encuentran diques con una longitud de hasta 800
m y potencias variadas hasta de 3 m. La mayoria de estos digues estan
compuestos por latitas porfiriticas y a veces hay mineralizacion diseminada
que se relaciona con la segunda intrusion de latita porfiritica 2.

La mayoria de ellos se ubican en fallas cuyas direcciones varian, con una
cierta preponderancia hacia el Noroeste y el Este-Oeste. Los buzamientos
estan inclinados hacia el sur-suroeste.

Volcanicos post- mineral (Grupo 03)

Las secuencias piroclasticas mas extensas se encuentran en Cuajone, que
estan separadas por la formacién de la quebrada Chuntacala y ahora por el

minado. Los volcanes Hualillas y Chuntacala se encuentran en el lado sur y
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norte de la mina, con una edad de 17-22 millones de afios para Hualillas y 9-
14 millones de afios para Chuntacala.
h. Formacion Huaylillas

Aflora principalmente en las ladera norte y suroeste de la quebrada
huntacala y el rio Torata. La estructura se compone de una serie de
Conglomerados, Tobas, Vitrofiros, Traquitas (localmente denominadas por
Manrique y Plazoles, 1975) y Aglomerados.

Se le asigna una edad entre 17 y 23 MA y tiene potencias en los
alrededores de ld&mina de hasta 230 m. Ataca negativamente a las rocas del
Grupo Toquepala y es intrusiva. La secuencia comienza con el afloramiento
de un Conglomerado Riolitico al este del Tajo, lo que rellena una
paleosuperficie con una direccion predominante Este-Oeste. La matriz esta
compuesta principalmente de Riolitas en una matriz arenoarcillosa tufacea y
se compone de clastos subangulares a subredondeados indiferentemente
clasificados con tamafios que van desde 0,40 m hasta 0,40 m de didmetro. La
Riolita Porfiritica que se encuentra sobre ella se erosiona y se convierte en la
roca fundamental de la Formacién Huaylillas. En este tipo de roca se ha
logrado interceptar hasta 11 O m. de potencia mediante perforaciones
diamantinas.

La segunda roca de esta formacion es la Toba Salmon. Se encuentra en
la ladera sur de la quebrada Chuntacala, cuya fuerza alcanza los 16 metros, y
se cubrid con una capa de discordancia que erosiona las rocas intrusivas
preminerales y el conglomerado riolitico. Sus caracteristicas principales
incluyen una fractura concoidal, una textura blanda de grano fino y una

coloracion rosacea principalmente en la base que cambia lentamente a
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blanquecina en el tope. La toba salmon crece en la ladera norte del rio Torata
y puede alcanzar una altura de hasta 100 metros. Tiene una coloracion gris
clara blanquecina a rosacea, es blanda y contiene finos cristales de sanidina,
flogopita y biotita.

La presencia de vitrofilos gradualmente entre la Toba Salmon y las
Traquitas, que pueden llegar a 20 metros de potencia, indica un flujo de
material muy viscoso que se enfrid rapidamente. Es fragil y presenta
fracturas concoideas; las coloraciones varian de rosaceas en contacto con la
toba salmon a marrones y negras hacia el tope en contacto con las traquitas.

En la zona cercana a la Toba Salmon y a los Vitrofiros, se observa una
capa solida de Traquitas que tienen un tono pardusco rosaceo y violaceo, con
cristales anhedrales de flogopita, fenosanhedrales y subhedrales de sanidina,
y a veces biotitas. La matriz es de silicificacion y tiene un tono marron
parduzco a violaceo.

Es predominantemente un corte rugoso subhorizontal con arcillas como
relleno y potencias variables de hasta 0.30 m. Ademas, se producen otras
fracturas subverticales en diferentes direcciones, asi como una fractura
mayormente concoidea con patinas y rellenos locales depirolusita dendritica.
La ocurrencia variada de vesiculas de diferentes diametros y el bandeamiento
de flujo son las caracteristicas principales de esta roca. Hasta doce
variedades de flujos de traquitas han sido descritas y tienen caracteristicas
estructurales especificas en cuanto a la fractura. (Satchwell1982).

Se puede encontrar una especie de Toba Traquitica que puede alcanzar
una longitud de hasta 30 metros, con una coloracion grisacea de grano fino

con lapilli y pébmez de tamafio centimetrito y presencia de micas de biotita.
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Tambien se puede encontrar una especie de Toba Micacea que tiene un color
amarillento de grano fino con lapilli y micas de biotita, y una especie de Toba
Blanca que se puede encontrar en las partes altas de lamina

Después de la caida de la Toba Blanca, ocurre una segunda etapa erosiva
importante que crea un valle que estd aproximadamente paralelo a la
quebrada Chuntacala actual. Durante esta etapa, La mayoria de las escuelas
Huaylillas en el area que se encuentra entre las quebradas Chuntacala y
Torata se desvanece por completo. Después, un conglomerado traquitico, que
se compone principalmente de clastos de traquitas y tobas subangulares de
tamarios variados hasta de 0,30 m en una matriz tuficea arenosa, rellena
parcialmente este paleo relieve. Después, se observa un Conglomerado Verde
y Amarillo en el antiguo valle de la quebrada Chuntacala en las regiones Este
y Oeste del actual Tajo. Se compone principalmente de clastos de andesitas,
riolitas, latitas, brechas, traquitas y tobas de tamafios hasta de 0,80 m en una
matriz de areno arcilloso tufaceo. que se encuentra en las laderas de la
quebrada como una cubierta coluvial discordante con potencias de hasta 30
m, como el conglomerado traquitico.

El Aglomerado Gris se encuentra en el paleo valle de la quebrada
Chuntacala y se eleva en forma discordante a las rocas previas. ES una matriz
areno tufacea gris con clastos angulares y redondeados de andesitas de
diferentes tamarios y colores, desde negras hasta grises y rojizas, y tobas.

La Toba Retrabajada se encuentra en pequefios paleo valles, mientras
que el Aglomerado Tobaceo y Aglomerado Traquitico esta formado por
clastos angulares a sub redondeados de tobas y traquitas en una matriz

tufacea. La roca se encuentra en las cumbres de la ladera Sur de la quebrada
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Chuntacala, y segin mapas antiguos, se pensaba que estaba en el eje de la
quebrada Chuntacala.
1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Es posible reducir los accidentes e incidentes en el proceso de

perforacion y voladura de la zona 205 en la mina Toquepala mediante la
adecuacion del sistema de gestion de seguridad?

1.3.2. Problemas especificos

a. ¢Es posible reducir los accidentes e incidentes en el proceso de
perforacion y voladura en la zona 205 de la mina Toquepala mediante
la evaluacion de las herramientas de gestion de seguridad?

b. ¢Es posible reducir los accidentes e incidentes en el proceso de
perforacion y voladura en la zona 205 de la mina Toquepala mediante
la adecuacion de las herramientas de gestion de seguridad?

1.4.  Formulacion de objetivos
1.4.1. Obijetivo general
Reducir los accidentes e incidentes en el proceso de perforacion y
voladura en la zona 205 con la adecuacidn del sistema de gestion de seguridad de
la mina Toquepala.
1.4.2. Objetivos especificos

a. Reducir los accidentes e incidentes en el proceso de perforacion y

voladura en la zona 205 con la evaluacion de las herramientas de

gestién de seguridad de la mina Toquepala.
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1.5.

b. Reducir los accidentes e incidentes en el proceso de perforacion y
voladura en la zona 205 con la adecuacion de las herramientas de
gestion de seguridad de la mina Toquepala.

Justificacion de la investigacion

La adecuacion de un sistema de gestion de seguridad se presenta como
guia para la mina Toguepala ya que busca mejorar sus indicadores de seguridad.
Para el desarrollo de diferentes actividades mineras la ley 29783 establece que el
empleador debe establecer un SGS, que adopte directrices nacionales e
internacionales para mejorar continuamente. Otro aspecto para considerar es la
legislacion peruana que por medio de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que es la institucion encargada de supervisar
y fiscalizar que las empresas cumplan con las disposiciones para ser especifico
del DS N° 024- 2016 EM y su modificatoria DS N° 023-2017 EM, éste es
exclusivo para el &ambito minero detalla las obligaciones de la empresa con el
trabajador en temas de seguridad, estandares, formatos, etc. Y obliga a la empresa
a tener un SGSST, eso implica la documentacion pertinente y su correcta
aplicacién en campo.

Con la adecuacion de sistema de gestion de seguridad se tendrd los

siguientes beneficios:

e Aumento del compromiso de la alta direccién.

e Participacion de los trabajadores en todos los niveles.

e Potenciar y mejorar la reputacion del lugar de trabajo como un lugar seguro.
e Mejorar la gestion de los accidentes reduciendo el tiempo de inactividad y

los costos que se obtienen la interrupcion de las actividades.
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1.6.

e <Reducir los costos de las primas de seguros, asi como los costos generales
relacionados con incidentes en materia de seguridad y salud de los
trabajadores.

Limitaciones de la investigacion

En cuanto a limitaciones no se tuvo ya que la Mina Toquepala nos brindd
todas las facilidades y el compromiso de todos los trabajadores para la

elaboracion del presente trabajo de investigacion.
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2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Antecedentes nacionales

Palomino, A. (2010), de la Universidad Catélica San Pedro - Ancash
desarrolla su tesis “Propuesta de implementacion del sistema de gestion de
seguridad en la empresa minera J & A PUGLISEVICH basado en la ley N © 29783
y D.S 055-2010-EM.”. demostrando que, debido al aumento del sector minero y
los altos indices de accidentabilidad, particularmente en las empresas mineras
subterraneas, se ven obligados a trabajar bajo los mas altos estandares de
seguridad. Es esencial para las compafiias mineras tener un sistema de gestion de
seguridad. El articulo actual describe en detalle las condiciones de trabajo en las
que la mayoria de los trabajadores mineros realizan sus tareas, los principales
problemas de seguridad que enfrentan y las medidas necesarias para controlar y

reducir los eventos en la mineria subterranea. Para mejorar las condiciones de
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trabajo y brindar un ambiente de trabajo seguro, la presente tesis tiene como
objetivo establecer requisitos y recursos para la implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad en una mina subterranea de acuerdo con las normas
nacionales Ley 29783 y D.S 055-2010-EM. También se presentan los tipos de
indicadores de seguridad que se pueden usar para realizar evaluaciones de
desempefio y verificar el cumplimiento de la mejora continua del sistema de
seguridad. El proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de
la empresa minera J & A Puglisevich, debe detallarse en cada paso.

Vargas, A. (2017), de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno,
presenta su tesis “Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en el corredor de Madre de Dios HUEPETUHE”. La presente tesis
tiene como finalidad proporcionar el disefio de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, con base a la norma OHSAS 18001, las mismas
que establecen cuatro requisitos generales; politica, planificacion,
implementacién, operacion y verificacion en la concesion minera “Zaeta de
Basalto- Fraccion 1-A”, lo cual se logréo mediante el analisis de la situacion actual
frente a los requerimientos de la norma internacional OHSAS vy los
requerimientos de los érganos de control, tomando en cuenta el marco normativo
legal aplicable al giro del negocio de la empresa, disminuyendo los peligros y
riesgos que se originan de las actividades. Como resultado se presenta la
estructura documental, el manual del sistema, procedimientos y registros, de
acuerdo a los requerimientos dados; los mismos que a medida de ser
implementados evidenciaran la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional servira
para que la gerencia pueda tomar decisiones en base a la evidencia documentada

existente y mejorar continuamente efectuandose la implementacion del sistemay
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dar cumplimiento de las leyes vigentes. EIl primer paso fue crear un mapa de
riesgos para la empresa. Posteriormente, se llevd a cabo un analisis de la situacion
actual de la empresa en relacion con los requisitos de la norma OHSAS 18001,
asi como un analisis adicional para determinar si estd cumpliendo con las normas
legales actuales en Per(. Para adaptar la situacion de la empresa a los requisitos
establecidos por la normatividad, se implementaron planes de accién correctivos
y preventivos peruana vigente y la competitividad que exige la mineria moderna
en tanto a las certificacion en OHSAS 18001, se realiz6 el panorama de riesgos
(IPERC de linea base), se cred un plan de implementacion del disefio del sistema
después del analisis de vulnerabilidad.

Antecedentes internacionales

Falla, N, (2012), de la Universidad Central de Ecuador, sustenta su tesis
“Los riesgos laborales en la mineria a gran escala en etapas de prospeccion y
exploracion de metales y minerales en la region sur este de Ecuador y la propuesta
del modelo de gestion de seguridad en salud laboral para empresas mineras en la
provincia de Zamora Chinchipe, China”. Desde el punto de vista de seguridad y
salud ocupacional, se realiz6 el analisis basado en la investigacion cientifica, de
los resultados obtenidos en la investigacion se determind la factibilidad del
desarrollo de la mineria a gran escala, teniendo en cuenta la prevencion de
accidentes e incidentes, creando un ambiente laboral digno para los trabajadora,
lo cual contribuye al bienestar de la clase trabajadora; por otro lado el pais se vera
beneficiado al contar con mano de obra saludable en la industria minera. El
objetivo de la investigacion es desarrollar el Modelo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para empresas mineras. Este modelo se basa en

un modelo de procesos y mejora continua y propone una metodologia para la
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identificacion de factores de riesgo. Esta metodologia se utilizard para programar
de manera técnica las acciones a seguir en la prevencion de incidentes y
accidentes, asi como para establecer el tipo de organizacion que debe manejar el
sistema.

Carrillo, U. (2014), de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, presenta su tesis “Disefio e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para el Consorcio CMR en Mina los Caracoles,
Vereda sagra abajo, sector Cotamo, Municipio de Socha, Departamento de
Boyaca”, Este proyecto hace énfasis en el disefio e implementacion del sistema
de gestion de salud y seguridad en el trabajo para la mina Los Caracoles ubicada
en el departamento de Boyaca. En el capitulo 1 se inicia estableciendo las
caracteristicas de la zona donde se desarrolla el proyecto, partiendo de las
generalidades de la regién involucrada, detallando aspectos como la topografia,
el clima, la vegetacion, la hidrografia entre otros, también se encuentra plasmada
toda la informacion sobre la situacion actual de la mina Los Caracoles, y se
describe la infraestructura, maquinaria y equipos utilizados en la realizacion de
las tareas diarias en la mina Los Caracoles. En el capitulo 2 se plasma todo lo
referente al marco tedrico conceptual, referencial y legal, se presenta la
terminologia utilizada en el desarrollo del proyecto, a su vez se encuentran los
decretos, normas y leyes que regulan la actividad minera y van a favor de la
seguridad en el trabajo. En el capitulo 3 se encuentra el diagndstico de la actividad
minera tanto en superficie como bajo tierra, para este diagnostico se tuvo en
cuenta las labores mineras como son, labores de desarrollo, preparacion y
explotacion, los servicios mineros fundamentales para realizar una operacién

medianamente segura y las tareas g se deben realizar a diario. En el capitulo 4 se
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enfoca en la metodologia utilizada en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de
2012 fue utilizada para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER). La matriz de riesgo se cred utilizando los datos recopilados en las
diversas areas de la mina, y se plasmo dentro de la misma todos los peligros a los
que son expuestos diariamente los trabajadores en la realizacion de sus tareas. En
el capitulo 5 se plantea el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST), para la mina Los Caracoles, en este capitulo se plantea la
organizacion y ejecucion de las actividades y conformacion de los subsistemas
de gestion de medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial o0 minera,
seguridad industrial o minera y la conformacion del comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo. En el capitulo 6 se presenta la implantacién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la mina los caracoles, se desarrollan
estrategias que permitan brindar una mineria medianamente segura, y se deben
conocer las condiciones de cada una de las labores subterraneas y las diferentes
areas de trabajo. 18. Al mismo tiempo se deberd coordinar un proceso de
capacitacion el cual debe indicar “el que hacer” acompafiado del respectivo
adiestramiento que indica “el como hacer” y la estructuracion e procedimientos
que indicara “el para qué hacer” con el fin de planificar y sensibilizar al personal
de trabajo sobre los peligros a los que se encuentran expuestos. En el capitulo 7
se realizara la evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), para la mina Los Caracoles, este sistema se evalua mediante la
aplicaciéon de los indicadores de gestion que permiten medir el impacto del
sistema sobre el control y/o disminucidn de los peligros prioritarios de la empresa,
se deben conocer los registros de cada una de las actividades que se desarrollan

dentro dela empresa, y realizar los registro de los accidentes laborales, los
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2.2.

indicadores de enfermedad profesional y comun, indicadores de ausentismo, para
poder realizar una evaluacion acorde a las necesidades que se encuentran en cada
area de trabajo.

Bases teoricas - cientificas

Seguridad y Salud en el Trabajo

La SST es la disciplina que se encarga de estudiar las ™ situaciones y
elementos que pueden o pueden tener un impacto en la salud y la seguridad de los
empleados, otros empleados visitantes o cualquier otra persona presente en el
lugar de trabajo.” (BSI 2007: 4), es decir, las condiciones fisicas, laborales y
organizacionales en las que los trabajadores realizan sus tareas y que pueden
comprometer la seguridad de los trabajadores. La salud se define por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como "la capacidad de las personas
para desarrollarse armoniosamente en todos los espacios que influyen en su vida"
y afirma que estas condiciones y factores perjudiciales tienen un impacto directo
en la salud de los trabajadores.

Higiene industrial.

De acuerdo con el material de estudio del Programa de Especializacion en
Seguridad Industrial de la facultad de Ingenieria Industrial de la UNMSM, la
American Industrial Hygiens Association (AIHA) propone una definicion de la
higiene industrial como: “Actividades destinadas al identificar, evaluar y
controlar los factores ambientales o tensiones que emanan o son causados por el
lugar de trabajo, lo que puede causar enfermedades, dafar la salud y el bienestar
de los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad” ( Modulo II Higiene y

Salud Ocupacional, 2012, P.3).
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Por lo tanto, la prevencion de enfermedades ocupacionales es
responsabilidad de la higiene industrial. identificando contaminantes fisicos,
quimicos o biologicos que afectan a los trabajadores y realizando controles en
funcion del tipo de contaminante para prevenir la aparicion de enfermedades
ocupacionales.

La prevencion de enfermedades laborales esta a cargo de la higiene, segln
DIGESA.

“Es comun que en el lugar de trabajo exista una amplia gama de amenazas
para la salud de naturaleza quimica, fisica, bioldgica, ergondémica y psicosocial.
La higiene del trabajo incluye la identificacion y evaluacion de los riesgos
profesionales. Sin embargo, no es suficiente proteger a los empleados contra
enfermedades profesionales; la intervencion médica a través de reconocimientos
médicos de ingreso y periddicos es necesaria para detectar y tratar enfermedades
profesionales a tiempo.” (DIGESA 2005, P.20).

En resumen, en todo SGSST, el reconocimiento médico debe incluirse a
través de exadmenes medicos ocupacionales, de ingreso, periodicos y de
finalizacién del contrato para determinar si el trabajador esta apto para el trabajo,
identificar factores de riesgo que pueden afectar a los trabajadores y prevenir
epidemias como resultado de la exposicion a factores de riesgo especificos.

Salud ocupacional.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) afirma que “es una actividad
multidisciplinaria que busca promover y proteger la salud de los trabajadores
previniendo, controlando Yy eliminando enfermedades y accidentes de
trabajo.”(Pérez, P.P& Gardey, A, 2008, Parr. 1).

Ergonomia.
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DIGESA define la ergonomia como “el conjunto de métodos y disciplinas
que tienen como objetivo mejorar la adaptacion de los elementos y medios de
trabajo al hombre con el fin de hacer que las acciones humanas sean mas
eficientes y asi reducir la fatiga, las lesiones, las enfermedades ocupacionales y
los accidentes laborales.” (2005, P.29). La ciencia que estudia los lugares de
trabajo, las practicas y el flujo de trabajo para adaptar el trabajo al trabajador y
prevenir y controlar las lesiones musculares por posturas anti ergonémicas o
enfermedades ocupacionales como torceduras, esguinces y trastornos musculo
esqueléticos, entre otras.

La ergonomia también se puede aplicar en cualquier area, indistintamente
del tipo de empresa, como servicios, industria 0 mineria, para aumentar la
productividad de una region o linea de produccién determinada. Esto se hace al
mejorar las condiciones de trabajo y las habilidades fisicas de los empleados, lo
que mejora las estadisticas de la empresa.

Peligro y riesgo.

Segun el Manual practico para la implementacion del estandar OHSAS
18001, es fundamental en SST comprender la relacion entre las palabras "Peligros
y Riesgos" y la consecucion de accidentes y enfermedades ocupacionales define
a la palabra Peligro como “fuente, circunstancia o accion que podria causar dafio
a la salud, la propiedad, el entorno de trabajo o una combinacién de estos”
(Balcells, 2015, P. 13). La misma fuente define el término "riesgo” como
“combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa
y la gravedad del dafio o deterioro de la salud que resulta.” (Balcells, 2015, P.

13). La manifestacion del peligro en conjunto con la magnitud o gravedad del
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dafio causado por la exposicion en un peligro especifico se puede definir como

riesgo.

La identificacion de peligros, la evaluacion y el control de riesgos nos

brindan una evaluacion critica de los diversos peligros identificados para que

podamos tomar medidas en funcion de la prioridad de los peligros. Ademas,

segun el Articulo 21 de la Ley 29783, establece:

“Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el siguiente orden

de prioridad dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

b)

d)

Eliminacion de peligros y riesgos. Es crucial combatir y controlar los
riesgos en su origen, medio de transmision y empleado, priorizando el
control colectivo sobre el individual.
El tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos mediante
el uso de medidas técnicas o administrativas.
Para reducir los riesgos y los peligros, implemente sistemas de trabajo
seguros que incluyan disposiciones administrativas de control.
Planificar la sustitucion gradual y rapida de procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por otros que presenten un
menor o ningln riesgo para el trabajador.
Finalmente, proporcionar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose de que los empleados los utilicen y conserven
correctamente.” (Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2011, art. 21).
Accidente de trabajo

De acuerdo con DIGESA “Toda lesion organica o perturbacion funcional

causada en el lugar de trabajo o como resultado del trabajo por una fuerza externa,
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repentina y violenta, imprevista, fortuita u ocasional, se considera accidente de
trabajo.” (2005, P. 30).

También se considera accidente de trabajo.

El que ocurre en el lugar de trabajo o como resultado de este.

Aun fuera de las instalaciones y fuera de las horas de trabajo durante el
cumplimiento de 6rdenes o bajo el mando del empleador

Si el trabajador se encuentra en cualesquiera de las instalaciones del
empleador antes, durante o después de la labor, aunque se trate de un lugar de
bajo riesgo

Que ocurra como resultado de las acciones de los gerentes de la empresa
o de terceras partes mientras realizan sus responsabilidades.

Cuando se trata de accidentes, es crucial aclarar el concepto. “accidente”
de acuerdo con la definicion del D.S 055-2010-EM “Sucesos inesperados
relacionados con el trabajo que pueden o no dafiar la salud. El término "accidente™
se refiere a cualquier tipo de accidente de trabajo.” (P. 24).

Todo es un incidente segun la Norma OHSAS 18001. “incidentes
relacionados con el trabajo en los que ocurren o podrian ocurrir dafios a la salud
(sin considerar la gravedad)”. Por lo tanto, un accidente se define como cuando
hay dafio o lesion. a alguien, mientras que un accidente ocasional se considera
como un accidente en el que no hay dafio a alguien, pero hay una posibilidad de
dafio para el trabajador.

2.2.7. Enfermedad ocupacional y profesional:
2.2.7.1 Enfermedad ocupacional.
De acuerdo con Giraldo, una enfermedad ocupacional “es una condicion

médica causada por el trabajo o la exposicion al entorno en el que trabaja, causada
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por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.” (2017, Parr. 2). En otras palabras, la
enfermedad profesional se desarrolla como resultado de la exposicion continua a
un factor de riesgo que se comunica discretamente con el empleado. Las
caracteristicas fisicas del trabajador, la concentracidn absorbida por el organismo
y el contaminante, la enfermedad se manifestard. Los trabajadores de la
construccién civil son ejemplos de trabajadores que desarrollan esta enfermedad,
los trabajadores corren el riesgo de sufrir silicosis o asbestosis durante su jornada
de trabajo si el empleador no proporciona una proteccion colectiva contra el polvo
y si no se proporciona un respirador de acuerdo con el contaminante.

De acuerdo con DIGESA, "las enfermedades ocupacionales, que son
causadas por exposiciones laborales repetidas o incluso por la sola presencia en
el lugar de trabajo, comienzan lentamente y solapadamente, pero pueden tener un
periodo de latencia prolongado. Incluso después de que el trabajador haya sido
liberado del agente causal, muchas de estas enfermedades son progresivas,
irreversibles y graves. Sin embargo, también hay otras que son previsibles, por lo
que se debe utilizar todo el conocimiento que se ha acumulado para prevenirlas.”
(2005, P. 20).

En resumen, Debido a las grandes pérdidas econémicas y humanas que
causa, las empresas deben comprender la importancia del caso. Los costos
elevados de las enfermedades ocupacionales causan sufrimiento para los
trabajadores y sus familias, disminuyen el tiempo promedio de vida, reducir la
calidad de vida de las personas y generar demandas millonarias para la empresa.

2.2.7.2 Enfermedad profesional.
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Un tipo de enfermedad ocupacional son las enfermedades profesionales
que se han registrado y estudiado segun los casos presentados en el desarrollo de
la industria., De acuerdo con DIGESA, se definen como:

Es cualquier estado de salud permanente o transitorio que surge como
resultado inevitable y directo de la clase o tipo de empleo que realiza el empleado
o del entorno en el que ha tenido que trabajar.

Es la enfermedad causada por el trabajo de una determinada ocupacion
debido a la actuacién lenta y persistente de un agente de riesgo inherente al
trabajo.

Problemas de salud causados por el entorno de trabajo peligroso causado
por la organizacion del trabajo y las condiciones de trabajo” (DIGESA, 2005, P.
20).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Sistema de gestion.

Para comprender el término sistema de gestion, primero debemos definir
el término sistema. “Un sistema es un conjunto de componentes que interactiian
de manera sincronizada para lograr un objetivo. Cada componente tiene una
funcidn especifica. (es decir, el tipo de tarea que debe hacer) y cdmo se relacionan
con los demas componentes” (Castella, 2002, P. 05).

Estas conexiones pueden ser verticales (jerarquicas)o transversales. Si las
conexiones jerarquicas son debiles, las conexiones transversales o de
coordinacién deben funcionar o viceversa para que el sistema funcione. Por lo
tanto, dependiendo de la consecucién de los objetivos de sus componentes, un
sistema puede ser eficiente y eficaz. Un componente es efectivo si logra tanto los

resultados deseados como la optimizacion de los recursos asignados. A su vez,
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estos componentes pueden formar subsistemas dentro de un sistema, donde la
eficiencia del sistema depende de la eficiencia y eficacia del desarrollo de las
funciones esenciales de los componentes que lo componen.

En cuanto al Sistema de Gestion.

“Es un conjunto de acciones, procedimientos y tareas realizados sobre un
conjunto de elementos (personas, procedimientos, estrategias, planes, productos,
recursos, etc.) para lograr el éxito sostenible de una organizacion, es decir, tener
la capacidad de satisfacer de manera justa y sostenible las necesidades y
expectativas a largo plazo de sus clientes, beneficiarios, empleados y otras partes
interesadas.” (Naranjo, 2015, P. 1)

Las organizaciones pueden beneficiarse de la implementacion de un
sistema de gestion:

e Mejorar los procesos internos de la organizacion mediante el uso efectivo de
los recursos y la eficacia en la consecucion de los objetivos.

e Los costos disminuiran con el manejo eficiente de los recursos.

e Mejorar la satisfaccion de los clientes corporativos y externos.

e Manejar de manera efectiva los riesgos, incluidos los riesgos financieros,
laborales y ambientales.

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

La definicién de SGSSO de la OHSAS 18001 es “parte del sistema de
gestidn de una organizacion, utilizada para crear e implementar la politica de SST
y la gestion de riesgos™. Por lo tanto, se puede inferir de la definicion de Sistema
de Gestion que son componentes interconectados para establecer politicas y

objetivos destinados a mejorar los resultados de SST.
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Ademaés, la 1SO 9000:2000 define sistemacomo ‘“combinacion de
elementos que estan conectados y funcionan.” y al sistema de gestion como ™
sistema que permite establecer objetos y politicas”, Este método puede usarse
para un SGSST, como se muestra en la Figura N°2.

Figura 3. Implementacion de un sistema de gestion

'

Analisis de necesidades e impactos

kA

Politica Ratificada por la direccion y centrada
alrededor de las necesidades e impactos

L

Revision para el Planificacion de actividades para alcanzar los
mejoramiento continuo objetivos asociados a la palitica

r

A 4

Aplicacion de procesos articulados alrededor
de un sistema coherente

Y

Verificacion y evaluacion de los resultados y de
los progresos obtenidos

|

Fuente: Normas 1SO 9000 version 2000/ Elaboracién propia
Segtin Concepcion G. el SGSSO “ofrece un marco de trabajo
para establecer las responsabilidades de SST para que se ejecuten
de manera més eficiente y se integren mejor en el conjunto de
operaciones.” (2006, P.12).

“Elementos del sistema de gestion OHSAS segun la norma OHSAS

18001:2007”.

Norma OHSAS 18001.
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La Norma “OHSAS 18001(Occupational Health and Safety Assessment
Series)”, es un conjunto de normas para la seguridad y la salud en el trabajo
creados en colaboracion con las principales certificadoras del mundo. Se
desarrollaron a partir de los criterios establecidos por el estandar britanico 32 BS
8800 y estan destinados a ser compatibles con las normas de gestion 1ISO 9001 y
ISO 14001, ambas basadas en principios comunes:

e  Progreso constante.

e Ladedicacion de todos los miembros de la organizacion.

e Seguir las normas que son voluntarias u obligatorias. La metodologia
OHSAS 18001 estandar se basa en el método de mejora continua de Deming
y Shewart, también conocido como “ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act) o
circulo de Gabo (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar)”, ver Figura N° 3.

Figura 4. Ciclo de la mejora continua (PDCA)

PLAN
Establece objetivos y
procesos

PLANIFICAR
ACT DO
Ejecutarla mejora E]ecut? el plan l.J'sando
continua del SGSST la informacién
recolectada
CHECK

Seguimiento y medicion de
las actividades realizadas

Fuente: OHSAS 18001 / Elaboracion propia
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La serie de normas OHSAS son representadas por tres
documentos:
e OHSAS 18001:2007: Describe las cosas que un sistema de gestion de
seguridad ocupacional debe tener en cuenta.
e OHSAS 18002:2008: Se establece un marco general para la implementacion
de OHSAS 18001.
e OHSAS 18003: Establece las normas para la auditoria de un SGSSO.

La norma OHSAS 18001 establece los estandares para la implementacion
de un SGSST, lo que permite a las empresas formular politicas de SST segun su
situacion y tamafio, establecer objetivos especificos, tener en cuenta los requisitos
legales nacionales e internacionales y tener en cuenta los riesgos asociados con
sus acciones.

Especificacion de la Norma OHSAS 18001:2007.

El estdndar voluntario OHAS 18001 fue publicado en 1999 por el British
Standards Institute (BSI), segun Enriquez (2010). para brindar a las empresas un
modelo de SGSST que les permita identificar sus peligros y riesgos, requisitos
legales y otros requisitos relevantes. Asi como, definir los objetivos, la estructura
organizativa, los procesos, los programas, los planes, los recursos, etc. de una
politica de SST. Las empresas que lo implementen lograran una mayor
productividad, controlar los peligros y riesgos a los que se exponen sus empleados
mientras desarrollan sus funciones y una imagen de responsabilidad ante sus
clientes y sociedad.

Esta regla se aplica a cualquier empresa que quiera:

e Aplicar, mantener y mejorar SGSST para disminuir los factores de riesgo en

sus actividades
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e Crear una cultura de SST en la organizacion.

e Mejora la eficiencia, lo que significa menos accidentes y tiempo perdido.

e Garantizar que los afiliados voluntarios de la organizacion cumplan con las
normas legales.

e Mejorar la reputacion de la organizacion hacia sus empleados, clientes,
comunidad y el estado demostrando compromiso con la SST, lo que le
permite obtener la certificacion si lo desea.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un derecho fundamental del ser
humano porque busca proteger la integridad fisica, mental y social del trabajador,
a través de la prevencion, eliminacion, minimizacion y/o control los riesgos
laborales, asi como también el de proteger el medio ambiente y la propiedad,
cuyos beneficios recaen directamente en los trabajadores y sus familias, en los
empleadores y en el propio estado. (Direccion - general - de derechos -
fundamentales —y - SST, 2012)

El objetivo de la seguridad y salud en el trabajo es garantizar que los
empleados desarrollen su trabajo de manera efectiva y segura, evitando eventos
y dafios que pueden afectar su salud, su integridad, el patrimonio de la empresa 'y
el medio ambiente, mejorando la calidad de vida de los empleados y sus familias
y la estabilidad social. (Direccion general de derechos fundamentales-y-SST,
2012).

Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de riesgos es el proceso por el cual los resultados se
comparan con juicios, estandares y criterios para demostrar que las medidas de

control funcionan y son adecuadas.
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La evaluacion de riesgos se lleva a cabo utilizando una matriz de riesgos
valorizada. Se presta mayor atencion a las tareas con mayor riesgo de sufrir un
accidente fatal o pérdidas superiores a 5000 dolares.

Las organizaciones realizan evaluaciones de riesgos para determinar
cuéles son las acciones necesarias para cumplir con las regulaciones legales
pertinentes. La evaluacion del riesgo permite a la empresa asignar prioridades a
las acciones y determinar que riesgos se pueden tolerar y cuales requieren control
o eliminacién. Después de una evaluacién de riesgos, el nivel de estos riesgos
determinara las acciones an implementar y seran gestionadas por el sistema de
administracion de seguridad. La evaluacion de riesgos responde las preguntas:

e ;Qué puede salir mal?
e ;Qué tan serio puede ser?
e ;Qué tan probable es que suceda?
e ;Qué debemos hacer al respecto?
Una evaluacién de riesgo adecuada debe permitir:
e Analizar el resultado probable de una accion o un evento.
e Identificar los riesgos importantes.
e Evaluar la probabilidad de obtener el resultado esperado.
e Evaluar las consecuencias potenciales del evento.
e  Emitir un juicio sobre si el resultado puede ser tolerado
e Identificar las necesidades si el resultado, o resultado potencial, no puede ser
tolerado.
e Proveer informacion que permitan basar las prioridades de las decisiones.
e Ajustarse a la naturaleza de la operacion y mantener su validez por un periodo

de tiempo razonable.
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2.3.

En resumen, la evaluacion de riesgos provee una base tangible sobre la
cual podemos determinar:
e Si se puede o no convivir o tolerar el riesgo.
e Sino se puede, qué es necesario hacer en términos de costos, y
e COmo se puede asignar prioridades y programar nuestra inversion para

reducir el riesgo de acuerdo con el crecimiento y desempefio de negocio

Los empleados y el equipo gerencial de la empresa son los mas aptos para
detectar exposiciones a pérdidas, evaluar los riesgos asociados a cada una de ellas,
crear planes para controlar los riesgos mas significativos, implementar los
cambios necesarios y verificar el sistema. Es cierto que los entes reguladores, los
analistas de riesgos y los consultores externos pueden ayudar con esta tarea, pero
solo los gerentes y los empleados son quienes realmente conocen los peligros y
riesgos cotidianos que enfrenta la empresa.
Definicion de términos bésicos

Accidente de trabajo: Situacién que se deriva o sucede durante el curso
del trabajo, y que da lugar a una lesién, sea 0 no mortal.

Accion correctiva: Accién para eliminar la causa de una no conformidad
0 un incidente y evitar que vuelva a ocurrir.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion al mas alto nivel.

Auditoria. Procedimiento sistematico, independiente y documentado
para evaluar un SGSST.

Capacitacion. “La actividad tiene como objetivo proporcionar
conocimientos tedricos y practicos para mejorar las competencias, capacidades y
destrezas relacionadas con el proceso de trabao..

Conformidad. Cumplimiento de un requisito.
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Desempefio. Resultado medible. Los hallazgos cuantitativos o
cualitativos pueden estar relacionados con el desempefio. Los métodos
cuantitativos o cualitativos se pueden utilizar para determinar y evaluar los
resultados.

Eficacia. Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
logran los resultados planificados.

Emergencia. “Suceso grave causado por factores naturales o por riesgos
y procesos peligrosos en el trabajo que no se consideraron en la GSST”.

Ergonomia. Es la disciplina que estudia codmo optimizar la interaccién
entre el empleado, las maquinas y el entorno de trabajo para adaptar los trabajos,
los entornos y la organizacion del trabajo a las habilidades y caracteristicas de los
trabajadores. “Llamada también ingenieria humana.

Incidente peligroso. “Todo evento potencialmente peligroso que pueda
herir o enfermar a los empleados o a la poblacion.”

Incidente. “Accidente ocurrido mientras trabaja o relacionado con el
trabajo en el que la persona afectada no sufre dafio fisico o solo requiere atencion
médica de primeros auxilios.”

Inspeccion. Proceso de observacion directa que recopila datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
leyes de SST.

Lugar de trabajo. Tener el control de la organizacién donde una persona
debe estar o0 adonde debe ir para trabajar.

Medicion. Proceso para determinar un valor.

Mejora continua. Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

No conformidad. Incumplimiento de un requisito.

Objetivo. Un objetivo puede ser estratégico, tactico u operativo.
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Organizacion: Individuo o grupo de individuos que desempefian sus
propias tareas con responsabilidades, autoridad y relaciones para lograr sus
objetivos.

Peligro. Fuente con un potencial para causar lesion y/o deterioro de la
salud. Los peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar lesion,
situaciones peligrosas y circunstancias con el potencial de exposicion que
conduzca a lesiones o deterioro de la salud.

Politica de seguridad y salud en el trabajo. Politica para garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable, asi como para prevenir lesiones y/o
deterioro de la salud relacionada con el trabajo.

Politica. Intenciones y direcciéon de una organizacion como las expresa
formalmente su alta direccion.

Procedimiento. Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un
proceso. Los procedimientos pueden estar documentados o no.

Proceso. Conjunto de actividades interrelacionadas o que interacttan, que
transforma las entradas en salidas.

Requisitos legales y otros requisitos: Los requisitos legales que una
organizacion debe cumplir, asi como otros requisitos que puede o no cumplir.
Para los propositos de este documento, los requisitos legales y otros

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo. Combinar las
probabilidades de que ocurra un evento o exposicién laboral peligrosa, asi como
la gravedad de la lesion y/o deterioro de la salud que puede causar el evento o
exposicion.

Riesgo. Efecto de la incertidumbre. Un efecto es una desviacion de lo
esperado — positiva 0 negativa.

Prevencion de accidente. Es la combinacion razonable de politicas,
estandares, procedimientos y practicas mineras para cumplir con los objetivos de

seguridad y salud laboral del empleador.
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Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS). Documento que
proporciona una descripcion detallada de como realizar o desarrollar
correctamente una tarea desde el comienzo hasta el final.

Programa Anual de Seguridad. Documento que especifica el conjunto
de actividades que se deben llevar a cabo a lo largo de un (01) afio para eliminar
o controlar los riesgos para prevenir incidentes y/o enfermedades laborales a
través de una evaluacion del estado actual del cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud establecido en el presente reglamento y otros
dispositivos.

Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR). Para cada
turno, debe ser autorizado y firmado por el ingeniero supervisor y superintendente
o responsable del &rea de trabajo, y visado por el gerente del programa de SSO o,
en ausencia de este, por el ingeniero de seguridad. Permite realizar trabajos en
areas peligrosas y de alto riesgo.

Reglamento Interno de SST. Es el conjunto de disposiciones que el
titular minero crea basandose en los alcances del Reglamento de SSO en Mineria
y adaptandolos a las caracteristicas particulares de su actividad minera.

Riesgo. Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejadas en la
posibilidad de que un peligro cause pérdida o dafio a las personas, equipos,
procesos y/o el ambiente de trabajo. Es la combinacion de probabilidad y
severidad reflejadas en la probabilidad de que un peligro cause pérdida o dafio a
las personas, equipos, procesos y/o el ambiente de trabajo.

Salud Ocupacional. La rama de la salud es responsable de promover y
mantener el mejor nivel posible de bienestar fisico, mental y social de los
empleados en todas las ocupaciones para reducir los riesgos en el trabajo.

Supervisor. Es el ingeniero o técnico que supervisa an uno 0 mMAas

trabajadores en una unidad minera.
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2.4.

2.5.

Seguimiento: Determinacion del estado de un sistema, un proceso o una
actividad. Para determinar el estado, puede ser necesario verificar, supervisar u
observar en forma critica

Trabajo de Alto Riesgo. Aquel trabajo que tiene un alto riesgo de dafio
grave a la salud o muerte del trabajador.

Trabajador: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con
el trabajo que estan bajo el control de la organizacion.

Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

La adecuacion del sistema de gestion de seguridad permite reducir los
accidentes e incidentes en el proceso de perforacion y voladura en la zona 205 de
la mina Toquepala.

2.4.2. Hipotesis especificos

a. Los accidentes e incidentes se reducen con la evaluacion de las
herramientas de gestion de seguridad en el proceso de perforacion y
voladura en la zona 205 de la mina Toquepala.

b. Los accidentes e incidentes se reducen con la adecuacion de las
herramientas de gestion de seguridad en el proceso de perforacion y
voladura en la zona 205 de la mina Toquepala.

Identificacion de las variables
2.5.1. Variable independiente:

X: Adecuacién del sistema de gestion de seguridad en el proceso de

perforacion y voladura en la zona 205 de la Mina Toquepala.

2.5.2. Variable dependiente:
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Y: Reducir accidentes e incidentes en el proceso de perforacion y voladura

en la zona 205 de la Mina Toquepala.

2.6.

Definicion operacional de variables e indicadores

Tabla I. Operacionalizacion de Variables

TIPODE | NOMBRE DE DEFINICION
VARIABLE | LA VARIABLE OPERACIONAL DIMENSIONES| INDICADORES
En la Mina Toquepala la
ocurrencia de accidentes e
incidentes se incrementd en
un 75% y 95% Gestion de
respectivamente  en el Seguridad
E segundo mes de operaciones
= y su Sistema de gestion en
E; seguridad es deficiente, ya
p g que no se cumplia con lo
5 S minimo exigido por la norma
a 2 peruana (D.S. N° 024-2016-
& % EM y su modificatoria D.S. Auditorias Internas
& b= N° 023-2017-EM). En tal | Planeamiento
% £ sentido se adecuard el Seguridad
= @ Sistema de Gestion de Minera
1] 7] . .
E:' = Seguridad para cumplir con la
< 2 legislacion vigente y reducir
% 2 los accidentes e incidentes,
> 2 realizando  en  primera Auditorias
3 instancia un  diagnostico Externas
< situacional de la empresa,
X< para luego elaborar la
planificacion de actividades
pertinentes e implementar los
controles establecidos Charlas
previamente en el IPERC
linea base.
La evaluacion del riesgo Identificacion de
permite que la empresa Actos sub peligros evaluacion
= g asigne prioridades a las de  riesgosy
Z £ acciones y decida que riesgos estandar Contro:PERC
a 2 se pueden tolerar y cudles
E £ requieren control 0
w a eliminacion. Después de una -
8 % evaluacion de riesgos, el Condiciones sub Permti)sc_) escrito de
- 2 nivel de estos riesgos estandar tra %E_Is_gg“ro
< b determinaré las acciones an
< N implementar y ~ seran Permiso escrito de
> gestionadas por el sistema de trabajo de alto
administracion de seguridad. riesgo
PETAR

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.

3.2.

CAPITULO 11l

METODOLOGIA'Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacién

El tipo de Investigacién de acuerdo a lo requerido es cuantitativo, la cual
comprende cuatro tipos: Descriptivo, correlacional, causal comparativa y
experimental. En la presente investigacion cientifica se cumple el propdsito
fundamental de resolver problemas tales como comprobar o desestimar los
objetivos planteados, en este apareceran enunciados en los objetivos de
investigacion. La Investigacion Descriptiva, comprende la descripcion de
registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual de los datos. Utilizando
el método de analisis, se logra caracterizar un objeto de estudio o0 una situacion
concreta, sefialar sus caracteristicas y propiedades. Combinada con ciertos
criterios de clasificacion que sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos
involucrados en los trabajos previos a la presente investigacion.

Nivel de investigacion
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3.3.

3.4.

La investigacion es no experimental de nivel descriptivo correlacional, el
presente trabajo desarrollado, se observa los hechos tal como se da en el contexto
natural. Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), un estudio no experimental
puede tener un alcance inicial o final ya sea exploratorio, descriptivo,
correlacional o explicativo; el presente estudio se observa los fendmenos
sucedidos en la realidad sin tener que modificarlos, se limita a describirlos y cuél
es su comportamiento en relacion con otras variables.

Meétodos de investigacion

El estudio se encuentra dentro del método de investigacion l6gico donde
se procesa el analisis, la deduccién y la sintesis, como también de la informacion
que se maneja se obtiene resultados mediante la observacion que influyen al
objeto del estudio, como son:

e Meétodo Inductivo. Que nos sirve para generalizar.

e Meétodo Deductivo. Que nos sirve para aplicacion de principios, teorias y
leyes a casos particulares.

e Método Analitico. Que nos sirve para establecer sus relaciones de causa,
naturaleza y efecto, va de lo concreto a lo abstracto.

e Meétodo Cientifico. Que nos sirve para establecer las partes para reconstruir
un todo o unidad, a partir del reconocimiento y comprension de dichas
relaciones bajo la perspectiva de totalidad, va de lo concreto a lo abstracto.

Disefio de la Investigacion

Hay cuatro tipos de disefio: investigacion exploratoria, investigacion
descriptiva, investigacion explicativa e investigacion de evaluacion.

El disefio de la investigacion serd de tipo no experimental exploratoria

debido a que se observan situaciones ya existentes, es sistematica descriptiva,
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3.5.

3.6.

empirica explicativa y evaluativa, por lo que sera determinado como disefio de
investigacion cuantitativo.
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion lo representa los trabajadores involucrados en el proceso de
perforacion y voladura de la zona 205 de la mina Toquepala, (30), los cuales
establecieron los personajes principales de indagacion del estudio.
3.5.2. Muestra

La muestra es figurada en igual cantidad que la poblacion del estudio. La
muestra esta representada por 30 trabajadores del proceso de perforacién y
voladura de la zona 205 de la mina Toquepala., los cuales vienen a ser las
evidencias que se tiene de los reportes de incidentes o accidentes suscitados en
sus diferentes zonas de trabajo.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas

Las técnicas empleadas fueron en primer lugar la observacion directa de
los métodos de trabajo que realizan los colaboradores, si cumplen con los PETS,
el reporte diario del CHECK LIST, los reportes de accidentes e incidentes,
mediante esta informacion se obtuvo en detalle todas las evidencias que permiten
gestionar un mejor control en la seguridad de la mina Toquepala.

Esta técnica ser de utilidad para perfeccionar el trabajo y apoyar a afianzar
una investigacion especifica.
e Base de datos de la mina Toquepala, proporcionada por el area de SST,

Gerencia Seguridad.

3.6.2. Instrumentos
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e Analisis estadistico usufructuar el programa Excel y SPSS, cuya meta sera
observar las consecuencias y propension de los accidentes e incidentes.
Instrumentos de recoleccion de datos.
- Materiales
v Informes de seguridad
v Reporte de accidente e incidentes
v IPERC Base
v" IPERC Continuo
v" Acceso a archivos técnicos.
v" Cuestionario de informacion y ficha de campo.
v' Discusion en talleres para esclarecer los problemas presentados.
v’ La observacion y evaluacion.
v Notas de campo, fichas o guias de observacion.
v’ Registro de evaluacion.
v Anélisis de datos
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Para la seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de
evaluacion de la investigacion se ha solicitado el apoyo de los supervisores del
area con la informacion de datos de seguridad del &rea. Asimismo, la revision y
reajustes de toda la informacion de campo para dar mayor consistencia al presente
trabajo.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Mediante la informacion obtenida de los CHECK LIST, PETS, OPT, etc.,
se pudo determinar las falencias y las inconformidades, de acuerdo a un analisis

minucioso de los antecedentes y la observacion directa de todos los trabajos

53



3.9.

3.10.

realizados en el proceso de Perforacion y Voladura Zona 205 en la Mina

Toquepala. Con todo ello se ha utilizado una base de datos mediante el Excel para

el proceso y el andlisis respectivo.

Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico consiste en una secuencia de procedimientos
para el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de nuestra investigacion.

Considerando las siguientes etapas del método estadistico: recoleccion, recuento,

presentacion, sintesis y analisis.

e Definicion del tipo de investigacion.

e Seleccion adecuada de la muestra del proceso, que fueron los trabajos
realizados con anterioridad.

e Detalle de la informacién recolectada y los datos obtenidos de forma
metodologia y organizados adecuadamente, mediante una evaluacién
pertinente.

e Detallando los resultados e interpretando los datos obtenidos para encontrar
la respuesta adecuada a lo planteado en nuestras variables.

Todos estos datos fueron procesados con los Software Studio Estadisticas

y SPSS.

Orientacion ética, filosofica y epistémica

La presente investigacion fue realizada teniendo presente los estandares
éticos como son: La veracidad, la honestidad y la imparcialidad, con la institucién

y la empresa donde obtuvimos la informacion, son los principios éticos con las

cuales nos debemos representar.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.  Descripcion del trabajo de campo
Valuacion de la existencia del Sistema de Gestion de Seguridad segun la
Ley 29783 y OHSAS 18001.
Se llevo a cabo la apreciacion a fundamento del sistema de gestion de

SSO, la cual se sintetiza:
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Tabla I1. Resultados de sustento del plan de SST

RESUMEN FINAL DIAGNOSTICO BASE PLAN DE SSO

1. Acuerdos e Participacion

[TEMS EN SERIE Sl NO
10 10 0
100% 0%
2. Politica de seguridad y salud ocupacional (PSSO)
ITEMS EN SERIE Sl NO
12 12 0
100% 0%
3. Proyeccidon y utilidad
TEMS EN SERIE Sl NO
17 14 3
82% 18%
4. Impulso y desarrollo
[TEMS EN SERIE SI NO
25 23 2
92% 8%
5. Calculo Modelo
[TEMS EN SERIE SI NO
10 10 0
100% 0%
6. Comprobaciéon
[TEMS EN SERIE Sl NO
25 25 1
100% 4%
7. Verificacién de investigaciéon y documentos
[TEMS EN SERIE s NO
11 11 0]
100% 0%
8. Evaluacién por la encargatura
[TEMS EN SERIE Sl NO
6 6 (0]
100% 0%
% CUMPLIMIENTO TOTAL 97%

Fuente: Elaboracién propia

Como se puede ver en la representacion anterior, la empresa supera en un
96% la Ley 29783 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo también establece las
normas OHSAS 18001:2007 en la que esta certificada. Se determind el porcentaje
de éxito del SGSST frente a los requisitos de la Ley de SST y OHSAS 18001
utilizando una herramienta de Lista de Preguntas. obteniendo los resultados
siguientes: (Ver Anexo 1 Lista de verificacion de los estandares del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Valoracién de la validez del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Se examind la validez del plan de SSO para 2021 y 2022. La empresa
presenta los objetivos y metas del Plan de SSO en forma mensual y anual y

participa activamente en ellos durante todo el afio. Al final del afio, se verifica la

operacion del plan de SSO y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Diagnostico de eficacia del Plan de SSO periodo 2021

Tabla I11. Diagnostico del plan de SSO periodo 2021

OBIETIVOS INDICADOR META MESES PERIODO 2021 . Efectividad RANF(.Jde
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Anual Efectividad
Capacitar en las Horas de
buenas practicas de | Capacitacion - Mes Moderadamente
.p po ) 100% | 74% | 80% | 98% | 94% | 98% | 90% | 89% | 92% | 98% | 75% | 78% | 82% |  87% ,
Seguridady Salud | /N° Trabajadores efectivo
Ocupacional Mes * 100
(N° cursos SSOMA
Valorar al personal | con calculo - Mes /
, Moderadamente
enloscursosde | N°cursos SSOMA | 100% | 90% | 94% | 80% | 92% |100% | 70% |100%| 75% [100% | 80% |100%[100%|  90% hectio
i
SSOMA proyectados - Mes)
%100
Motivar [a N° de campafias
educacion ambientales / 100% 100% 0% 50% Poco efectivo
ambiental Semestre * 100
Ejecucion del Ratio | Ratio PAL=N"
PAL Actividades |  Actividades
Proactivas: GP, Proactivas x 100% | 0% | 92% | 61% | 39% | 36% | 28% | 43% | 32% | 56% | 39% | 51% | 63% |  45% Poco efectivo
OPT, ATS,RACSy | 200000/ HH
Reuniones Grupales | Trabajadas * 100
Ejecutar simulacros|
mbietals (N° Simulacros
B ) .y Realizadas / N°
actividades criticas, | ,
considerando Simulacros 100% |100% [ 100%| 0% | 0% [100%]| 0% | 0% |100%[100% | 0% |100%| 0% 50% Poco efectivo
o Programadas) x
situaciones
i 100
compartidas.
Cumplimiento Mensual 66% | 92% | 60% | 65% | 84% | 47% | 58% | 75% | 8%% | 39% | 82% | 61% |  64%

Fuente: Elaboracién propia
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Diagnostico de eficacia del plan de SSO periodo 2022

Las finalidades y objetivos programados para el periodo 2022 se han
implantado en funcion a las conclusiones del periodo 2021 recomendando
modificaciones y mejoras continuas, como la constancia de seguimiento de las

finalidades y metas mas altas en funcion de los objetivos completadas en el lapso

de tiempo 2021.
Tabla IV. Cumplimientos de metas afio 2022
OBJETIVOS INDICADOR META MESES PERIODO 2021 : Efectividad RAN(.E(.J de
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic Anual Efectividad
Capacitar en las Horas de
b cticas de | Capacitacion - M Moderad t
uenas practicas de, tapacitacilon-Mes| 00 | g% | 85% | 98% | 90% |100% | 95% | 90% | 100% | 90% |100% |100%|100%|  96% oderacamente
Seguridad y Salud | / N° Trabajadores efectivo
Ocupacional Mes * 100
(N° cursos SSOMA
Valorar al personal | con calculo - Mes /
Moderadamente
enloscursosde | N°cursos SSOMA 100% 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 98% | 98% [100% | 96% |100% | 100% | 100% 99% efectivo
SSOMA proyectados - Mes)
x 100
Motivar la N° de campafias
educacion ambientales / 100% 100% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 91% Poco efectivo
ambiental Semestre * 100

Ejecucion del Ratio Ratio PAL=N®
PAL. Actividades Actividades
Proactivas: IGP, Proactivas x 100% 95% | 95% |100% | 100% |[100% | 90% | 82% |100% |100% |100% | 100% | 100% 97% Poco efectivo
OPT, ATS, RACS y 200000 / H.H

Reuniones Grupales | Trabajadas * 100

. N° de Actividades
Realizar las Proactivas x
Actividades 200000/ H-H 100% 95% | 95% |100% |100% |100% | 90% | 85% |100% |100% | 100% | 100% | 100% 97%
Proactivas .
Trabajadas

Minimizarlos  |N° de inspeccion de

d de |Kitantid
errames de | Kitantiderrames /| o0 | cor | g70c | ag | 08% | 9% | 05% | 95% | 85% | 90% | o6% | oa% | o0% | 92%

materiales N° de inspecciones
peligrosos programadas x 100
Asegurar la

vigilancia médicaa | N° de vigilancias
los resultados de | médicas x 100 / N°

i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 96% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 99% Poco efectivo
los examenes total de
médicos de los trabajadores
trabajadores.
Cumplimi M | 94% | 95% | 98% | 97% | 98% | 93% | 90% | 96% | 95% | 98% | 98% | 98% 96%

Fuente: Elaboracién propia
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Valuacion del registro de incidentes y accidentes

Las empresas reunen registros y reportes que se originan mientras se
ejecutaban las actividades, esta base de datos nos proporcionara realizar el estudio
y poder fundamentar las conclusiones finales. En el presente trabajo se estudio la
estadistica obtenida en el periodo de dos afios siendo el 2021 y 2022, obteniendo
la siguiente informacion de evidencias de seguridad minera:
e Cifras de Horas Hombre (HH)
e Cifras de Incidentes de Trabajo (IT)
e Cifras de Accidentes de Trabajo (AT)

Horas hombre (HH)

Figura 5. Horas hombre al mes sin accidentes
HORAS HOMBRES MES SIN ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO

310000
300000 R e e e e e e
290000
280000
270000
260000
250000
240000

230000

220000

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

Fuente: Elaboracion propia
Valuacion de Incidentes de Trabajo (I1T)
Se examinaron los datos numéricos de actos y condiciones sub estandar para

encontrar pruebas, obteniendo las siguientes conclusiones.
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Tabla V. Datos obtenidos de incidentes por afio

MES 2021 2022
Enero 2 1
Febrero 0 1
Marzo 3 1
Abril 3 1
Mayo 1 2
Junio 4 2
Julio 3 1
Agosto 2 1
Setiembre 1 1
Octubre 4 2
Noviembre 1 0
Diciembre 3 1
TOTAL 27 14

Fuente: Elaboracion propia.

Accidentes de trabajo (AT)

En los afios 2021 y 2022, no hubo accidentes mortales ni incapacitantes;
sin embargo, hubo accidentes leves.

Tabla V1. Datos obtenidos por accidentes por afio

MESES 2021 2022 TOTAL
Enero
Febrero

N
=
w

Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

N|IO|W[RIN|W[W|R|N[N|O
N[OIWIN[IN[O|UN|R|IN[N|[F

N(O|Oo|Oo|r|O|N|IN|[O|O|O|+

N
[y
N
(o]

Fuente: Elaboracién propia
Identificacidn de incidentes y accidentes recurrentes
Accidentes de trabajo (AT).
Segun el seguimiento de las evidencias de las etapas 2021 y 2022 se

sistematizaron el 79% de los 28 accidentes de trabajo fueron causados por actos
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subestandares, mientras que el 21% restante fue causado por condiciones
subestandares.

Tabla VII. Distribucion de accidentes por causas

CAUSAS CANTIDAD PORCENTAIE
Acto Subestandar 22 79%
Condicidn subestandar 6 21%
28 100%

Fuente: Elaboracion propia

A partir de los reportes se procedio a la organizacion de acuerdo con los
tipos de accidentes y su porcentaje de representacion, lo que indica que los
accidentes mas significativos son: el 50% de los accidentes incluyen golpes en
las manos, caidas a desnivel y lesiones en el tobillo.

Tabla VI1II. Distribucion de los accidentes

LESIONES CANTIDAD PORCENTAIJE
Atrapamiento de mano 4%
Golpe rodilla 4%
Golpe boca A%
Corte muslo 4%
Golpe hombro A%
Golpe cuerpo 4%
Golpe pie A%
Golpe pierna 4%
Golpe brazo 7%
Golpe labio 7%
Golpe rostro 7%
Lesion tobillo 11%
Caida a desnivel 14%
Golpe mano 25%

TOTAL 100%

NN RE R EEE

Fuente: Elaboracién propia.

Incidentes de trabajo (IT)

De acuerdo con la verificacion de las evidencias de los periodos 2021 y
2022 se obtuvieron el 68% de los 41 incidentes de trabajo fueron causados por
actos subestandares, mientras que los 32% restante fueron causados por

condiciones subestandares.
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Tabla IX. Distribucion de incidente por causas

CAUSAS CANTIDAD |PORCENTAIJE
Acto Subestandar 28 68%
Condicién subestandar 13 32%
41 100%

Fuente: Elaboracion propia

Se demuestra que los tiempos 2021 y 2022 los eventos relacionados con
vehiculos representan el 46% de los resultados, seguidos de los incidentes
relacionados con dafios an equipos con un 32%, dafios al proceso con un 12% y
bloqueos de vias con un 10%.

Tabla X. Distribucion de incidentes por tipo

INCIDENTES CANTIDAD PORCENTAIJE
Vehicular 19 46%
Dafos a equipos 13 32%
Dafio al proceso 5 12%
Bloqueo de vias 4 10%
TOTAL 41 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Apreciacién de la validez del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO)

Como se demuestra en la Tabla XXX. ™ Los objetivos del afio 2022 se
han cumplido en un 96 %. las normativas legales de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la La Ley 29783 también muestra los requisitos minimos de la
norma OHSAS 18001:2007 que la certifica. Ejecutando la Herramienta de
Gestion (HG) tipo Check List se realiz6 una valoracion al grado de cumplimiento
de los objetivos del SGSST frente a los requisitos de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo y OHSAS 18001. Dando los siguientes resultados:
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Figura 6. Resultado de valoracion inicial del SGSST

EVALUACION DEL SGSSO

120%
100% 100% 100%
100% 91%
80%
60%

40%

CUMPLIMIENTO

20%

0%

REQUISITOS DEL SGSST

Fuente: Elaboracion propia

Explicacion

Los resultados obtenidos demuestran que la empresa como medio de
estudio ha superado en un 96% como referencia a los parametros establecidos del

SGSSO. La cual en resumen se tiene una optima Implementacion y Gestién en el

area de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).

Valuacion de veracidad del plan Seguridad y Salud Ocupacional

(SSO) - Periodo 2022

Figura 7. Evaluacion anual del plan de SSO 2022

96%

100%

100%

EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE SSO, PERIODO 2022

100% 100% 100%
100%

50% 87% 90%

Capacitar en las buenas
practicas de S
Salud Ocuy

META 100%
e £ FICACIA ANUAL 87%

Fuente: Elaboracion propia
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Explicacion:

e Posterior al andlisis de los datos obtenidos, se evidencia que el nivel
alcanzado de eficiencia del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO)
en el Periodo - 2022 es de un 64%.

e Se puede apreciar de manera tangible una diferencia considerable por superar
del 36%.

e El més alto porcentaje de eficiencia de cumplimiento se obtuvo en los
criterios de valuacion de los colaboradores en un 90% de eficiencia en
alcanzar el cumplimiento.

e El criterio con un bajo alcance de cumplimiento, es el Programa de acciones
de Liderazgo con un 45%.

e Asimismo, se puede apreciar la obtencion de datos en una tendencia negativa
en el desempefio del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).

Figura 8. Evaluacion mensual del plan de SSO 2022

EVALUACION MENSUAL DEL PLAN DE S50, PERIODO 2022
120%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

80%

6%

0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

i EFICACIA ANUAL 66% 92% 60% B65% B84% AT% 58% 75% 88% 3% B2% 61%
= META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Explicacién:

e Se visualiza los datos obtenidos que no se pudo obtener el mayor porcentaje
planificado, se proyectd una meta de 100% de eficacia por cada mes.

e En los periodos de Junio, Julio, Agosto, Setiembre, Octubre se presentaron
los registros de los niveles de cumplimiento mas bajos en un 47% y 39%
respectivamente.

e En los periodos de Febrero se obtuvo la mayor obtencion de cumplimiento
con un 92%, en los periodos de Mayo, Septiembre, Noviembre se
visualizaron puntajes de cumplimiento intermedio con un 84%, 88% y 82%
respectivamente.

e Se tiene como resultado al seguimiento en el cumplimiento por mes en un
nivel muy cambiante irregular en la verificacién e seguimiento de las
proyecciones de las metas del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
(PSSO).

Evaluacion de efectividad del plan de SSO periodo 2022

Figura 9. Evaluacion anual del plan de SSO 2022

EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE SSO, PERIODO 2022

0 0, o, 0, o, 0 0
o o,
o o
o
o
o

Capacitar en las Valorar al Motivar la Ejecucion del Realizar las Minimizar los Asegurar la

buenas practicas personal en los educacion Ratio PAL. Actividades derrames de vigilancia médica

de Seguridad y cursos de ambiental Actividades Proactivas materiales alos resultados
Salud SSOMA Proactivas: IGP, peligrosos de los exdmenes

100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%

Ocupacional OPT, ATS, RACSy médicos de los
Reuniones trabajadores.
Grupales
W Eficacia Anual 95% 99% 91% 97% 97% 92% 99%
u META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

m Eficacia Anual  mMETA

Fuente: Elaboracion propia
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Explicacion:
Por consiguiente, de procesar todos los datos obtenidos, se verifica que el
seguimiento de cumplimiento de la eficiencia del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional (PSSO) en el periodo 2022 es de un 95%.
Se identifica una linea muy delgada que corregir e cumplir posteriormente es
de 5%.
El porcentaje de mayor verificacion cumplida se obtuvo en los
procedimientos de Evaluacion del Personal (EP) con una eficiencia del 99 %
en la proyeccién programada y un procedimiento de Vigilancia Médica (VM)
con un valor alto del 99 % en los datos de Exdmenes Médicos (EM).
El procedimiento con un cumplimiento menor, es la propuesta de impulsar,
mejorar la Cultura Ambiental (CA) con un 91%, pero, aun asi, es un puntaje
aceptable alcanzado a razon de cumplimiento.
Ademas, se puede verificar una predisposicion estable en el cumplimiento
del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Figura 10. Valuacion por mes del Plan de SSO - 2022

EVALUACION MENSUAL DEL PLAN DE S50, PERIODO 2022

102%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

98% 98% 98% 98% 98%
98% 9%
96%

96% 95% 95%

94%
94% 93%
92%

90%
90%
88%
86%
84% .
. . . . Noviembr . .
Enero | Febrero = Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre’ Octubre . Diciembre

e Fficacia Anual | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META 94% 95% 98% 7% 98% 93% 90% 96% 95% 98% 98% 98%

Fuente: Elaboracion propia
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Explicacion:

Se visualiza que no se alcanzé al cumplimiento de la proyeccion planificada,
esta planificacién se propuso en una eficiencia al 100% por cada mes,
obteniéndose unas diferencias entre lo planificado versus lo real.

En el periodo de Junio y Julio se evidenciaron valores inferiores de
cumplimiento en un 93% y 90% respectivamente, pero, aun asi, €s un puntaje
aceptable alcanzado a razon de cumplimiento.

En los periodos de Marzo, Abril y Mayo se registraron un alto rendimiento

con un nivel de cumplimiento del 98%, este nivel se mantuvo a razon de

cumplimiento en Octubre, Noviembre y Diciembre.

Se observa un regular cumplimiento en una verificacion de las metas

obtenidas en cada mes en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Evaluacion del indice de incidentes y accidentes.

Evaluacion de incidentes de trabajo

Tabla XI. Resultados de incidentes por afio

MES

2021

2022

Enero

1

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

wWlkr|d[RrIN|w[dr|lw|w]|o|n

RIOIN|R|R|RIN|N|R |, [k

TOTAL

N
N

[y
N

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 11. Numero de incidentes periodo 2021-2022

Incidentes 2021-2022

N* de Incidentes

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N .~ N . , 1 . . 3
1 1 1 2 2 1 1 1 2 0 1

Fuente: Elaboracion propia.

Explicacion

Entre junio y octubre de 2021 ocurrieron 27 incidentes, con el mayor
numero de incidentes (4 incidentes). con un promedio de 2,3 incidentes por mes.

En el periodo 2022 ocurrieron 14 incidentes, en Noviembre se presento
una cantidad minima de incidentes (Cero incidentes). Con una media promedio
de 1.2 incidentes mensuales.

Accidentes de trabajo

Tabla XI1. Accidentes por afio

MESES
Enero

[y
N
o
N
N

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL 21

Fuente: Elaboracién propia

N
Nijo|w(k[N[w|w|k[nvo|v]S

N|O|O|O|R|O|N|N|O|O|O|R|F
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Figura 12. Accidentes periodo 2021-2022

Accidentes 2021-2022

N° de Accidentes

— 1021

1 1

Fueﬁ;é: Elaboracion ;)ropia‘/.

Explicacion:

En general se reportaron 21 accidentes en el periodo 2021, con una media
promedio de 1.8 accidentes por cada mes. Teniendo un registro elevado de 3
accidentes en junio, julio y octubre.

En general de accidentes en 2022 fueron 07, con una media promedio de
0.6 accidentes mensuales.

Identificacidn de incidentes y accidentes recurrentes

Accidentes de trabajo

Tabla XI11I. Distribucién de accidentes por causas

CAUSAS CANTIDAD PORCENTAJE
Acto Subestandar 22 79%
Condicion subestandar 6 21%
28 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 13. Porcentajes por actos y condiciones subestandar

CAUSAS DE ACCIDENTES

Condicion subestandar
21%

Acto Subestandar
79%

Fuente: Elaboracion propia
Explicacion:
Dado que el seguimiento, verificacion, andlisis de todos los informes de
los periodos 2021 y 2022 se visualizaron un total 28 Accidentes de Trabajo (AT),
con un muy alto porcentaje lo ocasionaron los Actos Subestandares (AS) con un

79% y Condiciones Subestandares (CS) que denotan el 21% restante.

LESIONES CANTIDAD PORCENTAIJE
Atrapamiento de mano 1 4%
Golpe rodilla 1 1%
Golpe boca 1 4%
Corte muslo 1 4%
Golpe hombro 1 4%
Golpe cuerpo 1 4%
Golpe pie 1 1%
Golpe pierna 1 4%
Golpe brazo 2 7%
Golpe labio 2 7%
Golpe rostro 2 7%
Lesidn tobillo 3 11%
Caida a desnivel 4 14%
Golpe mano 7 25%

TOTAL 28 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14. Diagrama de Barras de los tipos de accidentes

TIPOS DE ACCIDENTES

Golpe mano
Caida a desnivel
Lesion tobillo
Golpe rostro
Golpe labio
Golpe brazo
Golpe pierna
Golpe pie
Golpe cuerpo
Golpe hombro
Corte muslo
Golpe boca

Golpe rodilla

Atrapamiento de mano

o
-
8]
w
ESN
w
o
~
o

Fuente: Elaboracion propia.

Explicacion:

De la verificacion de los informes obtenidos se present6 un ranking segun
el manejo actual de los tipos de incidente y de su valor porcentual que significa
cada uno, en la cual se muestra que mas accidentes resaltantes, expresivos,
importantes son: golpes en las manos con un 25%, caidas a desnivel con un 14%,
lesion de tobillo 11% y con estos datos obtenidos da una sumatoria del 50% de
los accidentes ocurren 5.7.2. Incidentes de trabajo

Tabla X1V. Distribucién de incidente por causas

CAUSAS CANTIDAD |PORCENTAIE
Acto Subestandar 28 68%
Condicidn subestandar 13 32%
41 100%

Fuente: Elaboracién propia



Figura 15. Porcentajes por actos y condiciones subestandar

CAUSAS DE INCIDENTES

Condicidn
subestandar
32%

{

Acto Subestandar
68%

Fuente: Elaboracion propia.

Explicacion:

De acuerdo con verificacidn, seguimiento, analisis de los informes
sistematizados de los periodos de tiempo 2021 y 2022 se demostraron en total de
41 Incidentes de Trabajo (IT), el valor porcentual mas significativos fueron
demostraron por los Actos Subestandares (AS) con un 68% y de Condiciones
Subestandares (CS) muestran el 32% restante.

Tabla XV. Distribucion de incidentes por tipo

INCIDENTES CANTIDAD PORCENTAIJE
Vehicular 19 46%
Dafos a equipos 13 32%
Dafo al proceso 5 12%
Bloqueo de vias 4 10%
TOTAL 41 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 16. Diagrama de grafico circular de incidentes peligrosos

TIPOS DE INCIDENTES
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Fuente: Elaboracion propia.

Explicacion:

Se demuestra que durante los periodos 2021 y 2022 los eventos ocurridos
con un alto porcentaje de los accidentes relacionados con vehiculos que significan
un valor porcentual de 46%, por con siguiente los incidentes con dafios a equipos
con un valor porcentual de 32%, también los incidentes representados con dafio
al proceso con un valor porcentual del 12% y con un 10% representado por el
bloqueo de vias.

Evaluacion de criticidad de accidentes

Tabla XVI. Diagrama ABC

LESIONES CANTIDAD | FRECUENCIA PORCENTAIE % ACUMULADO
Golpe mano 7 0.25 25% 25% A
Caida a desnivel 4 0.14 14% 39% A
Lesion tobillo 3 0.11 11% 50% A
Golpe rostro 2 0.07 7% 57% A
Golpe labio 2 0.07 7% 64% A
Golpe brazo 2 0.07 4% 68% A
Golpe pierna 1 0.04 4% 72% A
Golpe pie 1 0.04 4% 76% A
Golpe cuerpo 1 0.04 4% 80% B
Golpe hombro 1 0.04 4% 84% B
Corte muslo 1 0.04 4% 88% B
Golpe boca 1 0.04 4% 92% C
Golpe rodilla 1 0.04 4% 96% C
Atrapamiento de mano 1 0.04 4% 100% C

Fuente: Elaboracion propia.
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cidentes

N® de Ac

Figura 17. Diagrama de Pareto de los tipos de accidentes

DIAGRAMA DE PARETO DE ACCIDENTES LEVES

Tipos de Accidentes

Fuente: Elaboracion propia.

Explicacion:
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La investigacion de criticidad nos indica que el indice mas critico y con

mucha frecuencia, esta marcado con la letra A y sefializada de color rojo y que

esta representacion del valor porcentual de 76% de accidentes.

Evaluacion de criticidad de los incidentes

Tabla XVII. Diagrama ABC-incidentes

LESIONES CANTIDAD | FRECUENCIA % % ACUMULADO
Vehicular 19 0.46 46% 46%
Dafios a equipos 13 0.32 32% 78% B
Dafio al proceso 5 0.12 12% 90% C
Bloqueo de vias 0.10 10% 100% C
TOTAL 41 1.00 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 18. Pareto de criticidad de incidentes

Pareto de criticidad de incidentes

20 100%
18 90%
16 80%
14 70%
12 60%
10 50%
40%
30%
20%

10%

0%
Vehicular Dafios a equipos Dafio al proceso Blogueo de vias

Fuente: Elaboracion propia.

Explicacion:

Aplica el Andlisis de Criticidad (ACr) por ello se representa el analisis
con el uso del Diagrama de Pareto para la identificacion de los incidentes con el
méas elevado porcentaje de sucesos, siendo el mas critico los Incidentes
Vehiculares (IV) con un valor porcentual de 46% y referente a los Dafios a los
Equipos (DE) con un valor porcentual del 32% de todos los incidentes reportados.

El Andlisis de Criticidad (ACr) nos demuestra que los incidentes mas
criticos y con mayor grado de sucesos, que son representados con la letra A 'y
graficada de color rojo y dan una representacion del 46% del total de los

incidentes.
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4.3.

Prueba de hipotesis

Hipotesis.

Ho: No existe una coherencia entre la validez del Plan Anual de Seguridad
y Salud Ocupacional (PASSO) y la Prevencién de Accidentes (PA) e Incidentes
(PI) en el Proceso de Perforacion y Voladura — Zona 205 de la Mina Toquepala.

Ha: Existe un enlace entre la existencia del Plan Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional y la Prevencion de Accidentes (PA) e Incidentes (PI) en el
Proceso de Perforacion y Voladura — Zona 205 de la Mina Toquepala.

Nivel de significancia
a=5%

Prueba de normalidad de los datos

Para justificar si las variables, tiene una organizacion regular, se emplea
la demostracion de Shapiro-Wilk, ya que se cuenta con muestras menores a 50
(n<50) con un grado de trascendencia de 5%

Tabla XVIII1. Prueba de normalidad de las variables

Shapiro - Wilk

Estadistico gl (p) Sig.

Accidentes e
L ,909 24 ,100

incidentes

Efi ia del pland
icacia del plan de 443 24 075
SSO

Fuente: Elaboracién propia.

Las justificaciones de la normalidad para las variables de accidentes (AT)
e incidentes laborales (AT) y la eficiencia del Plan de Seguridad se pueden
apreciar. 'y Salud Ocupacional (PSSO), estas tienen una distribucion

convencional, con un resultado de p > 0.05.
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Se aprovechara el Coeficiente de Correlacion de Pearson (CCPe), ya que
resulta donde ambos niimeros tienen una distribucion convencional.
4.4. Discusién de resultados

Relacion de efectividad del plan de SSO con los incidentes y

accidentes
Tabla XIX. Incidentes, accidentes vs eficacia
INCIDENTES ACCIDENTES Efectividad
MESES 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Enero 2 1 2 1 66% 94%
Febrero 0 1 0 1 92% 95%
Marzo 3 1 2 0 60% 98%
Abril 3 1 2 0 65% 97%
Mayo 1 2 1 0 84% 98%
Junio 4 2 3 2 47% 93%
Julio 3 1 3 2 58% 90%
Agosto 2 1 2 0 75% 96%
Setiembre 1 1 1 1 88% 95%
Octubre 4 2 3 0 39% 98%
Noviemirgiente: Eldboragion popia. 0 0 82% 98%
Diciembre 3 1 2 0 61% 98%
TOTAL _ Higura 19. Iftidentes Vs Eficacia d8l plan de SSO 68% 96%
GRAFICA DE CORRELACION PLAN SSO VS ACCIDENTES E INCIDENTES
IC de 95% para la correlacion de Pearson

8

6

4

2 Correlacion IC de 95% para p Valor p
-0.864 (-0.940, -0.707) 0.000 * -
0
=-0.864 IC = (-0.940, -0.707)

0.4 0.6 0.8 1.0

Fuente: Elaboracién propia.
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Rechazamos Ho y aceptamos Ha porque el Valor p es menos de 0.05, y
se cuenta con unarelacién porque r es negativo y se acerca al 1 de alta importancia
del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) y la Prevencion de
Accidentes (PA) e Incidentes (PI) en el Proceso de Perforacion y Voladura — Zona

205 de la Mina Toquepala.
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CONCLUSIONES

El grado de la validez del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO) se
cuantifico segun su nivel alcanzado de cumplimiento satisfactorio de las
planificaciones proyectadas, siendo el 2021 mayor al del 2022, con ello quedo
demostrado que a un nivel muy alto aceptable de validez del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional (PSSO) los indicadores de Incidentes (IT) y Accidentes de
trabajo (AT) se redujo, durante todo el Proceso de Perforacion y Voladura — Zona
205 de la Mina Toquepala.

La validez del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO), durante todo el
Proceso de Perforacion y Voladura — Zona 205 de la Mina Toquepala, se alterd de
manera positiva ciclo a otro: teniendo una validez media de verificacion de
cumplimiento de planificacion objetivos en el ciclo del afio 2021 de 64% y en el
ciclo del afio 2022 se alcanzd un porcentaje muy superior con un 96% de
cumplimiento en la verificacion de cumplimiento de objetivos.

Los datos sistematizados obtenidos de Accidentes (AT) e Incidentes de Trabajo (IT)
se redujeron con la culminacidn satisfactoria de la verificacion de cumplimiento del
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO). Teniendo 27 Incidentes de Trabajo
(IT) en el afio 2021 y 14 Incidentes de Trabajo (IT) en el afio 2022 y 21 Accidentes
Leves de Trabajo (ALT) en el afio 2021 y 07 Accidentes Leves de Trabajo (ALT) en
el afio 2022. La eventualidad consecutiva de los Incidentes (IT) y Accidentes de
Trabajo (AT), durante todo el Proceso de Perforacion y Voladura — Zona 205 de la
Mina Toquepala, se replica por los Comportamientos (CS) y Condiciones
subestandar (CSb).

Los Accidentes de Trabajo (AT) de muy alta importanciay de mayor concientizacion

son los Golpes en las Manos (GM) con un valor porcentual del 25%, Caidas a



Desnivel (CD) con un valor porcentual del 14%, Lesion de Tobillo (LT) con un valor
porcentual del 11% de la cual la sumatorio de ellos dan un valor nominal del 50% de
los Accidentes de Trabajo (AT). Los Incidentes de Trabajo (IT) con Vehiculos y
Equipos Mdviles con un valor porcentual del 46%, posterior a ello los Incidentes de
Trabajo referentes con Dafos a Equipos (DE) con un valor porcentual del 32%,
Incidentes de Trabajo (IT) referentes con Darios al Proceso Operativo con un valor
porcentual del 12% y referente al Blogueo de Vias (BV) con un valor porcentual del
10%.

Se confirma una comunicacion muy importante e relevante entre la validez del Plan
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) y la Prevencién de Accidentes e
Incidentes en todo el Proceso de Perforacion y Voladura — Zona 205 de la Mina

Toquepala.



RECOMENDACIONES

Teniendo los resultados en base a la verificacion de cumplimiento de todas las
planificaciones de finalidades y objetivos, es recomendable de manera permanente
el planteamiento de acciones de mejora continua, si las proyecciones de metas y
objetivos se han culminado satisfactoriamente, se debe de pensar, analizar, y
proyectar nuevos objetivos para el préximo ciclo, con lo que se alcanzara que el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) sea mas sustentable
Yy positivo.

Se debe programar la realizacion de manera periédica mensual, trimestral la
verificacion de cumplimiento a las finalidades y objetivos proyectados, planificados
y asi dar el respectivo cumplimiento de ellos, si se tiene observaciones, dificultades,
omisiones del cumplimiento se plantearan acciones inmediatas de mejora continua
para el fin de alcanzar a las proyecciones planificadas de los objetivos propuestos,
estos deben de actuar de manera responsable por cada area involucrada en el proceso
operativo.

Se recomienda proseguir con la Politica de acciones de Mejora Continua del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO), con la certificacion de la
nueva Norma a ISO 45001 y de la elaboracién de un nuevo Plan Anual de Seguridad
de Salud Ocupacional (PASSO), donde se da la participacion de los Jefes de sus
respectivas areas en Gestion de Orientacion, Liderazgo, y responsabilidades directas
respectivas donde asuman el cambio de cultura.

Se recomienda realizar un Programa de Capacitaciones en funcion de los riesgos a
los cuales esta expuesto el personal y un desarrollo de estandares de trabajo para las

actividades mas criticas.



Se recomienda incrementar controles e inspecciones de campo para verificar el
cumplimiento de las normas de seguridad y asegurarse de que los trabajadores se
habituen al sistema de seguridad y mejoren las costumbres en temas de seguridad.
Concientizar y motivar al personal supervisor y obrero de la mina para que se
comprometan con los temas de seguridad como el respeto y cumplimiento de las
normas, estandares y procedimientos de seguridad.

Ensefianza y capacitacion continua al personal, las veces que sea necesario durante
su permanencia en la Mina Toquepala, para garantizar la seguridad en sus

actividades.
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ANEXQOS



Anexo |

Registro de seguimiento del cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional
AD R ACION D A 0S D AD ON D RIDAD Y SA
PARA RO DICA 0 ACIO
1. Acuerdos e Participacion
La empresa brinda los medios suficientes para impulsar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).
Se cumplié con lo planeado en los distintos programas de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST).
Se complementan participaciones preventivas de Salud y Seguridad en el Trabajo para confirmar las mejoras
buscadas.
Alos colaboradores se les premia por su desemvolvimiento en impulsar el estado de animo y se impulsa el
trabajo en equipo.
Se desarrollan variadas tareas para impulsar el cambio de mentalidad de Prevencidn de Riesgos en el Trabajo
Fund (PRT) y en toda la empresa. 100%
Se impulsa las mejores relaciones laborales para fortalecer la simpatia entre el colaborador y empleador y
viceversa.
Se cuenta con la verificacidn de apoyo de los colaboradores al empleador al respecto en Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST).
Existe medios para identificacion e premiacion a los colaboradores proactivos preocupados en el impulso de la
Salud y Seguridad en el Trabajo (SST).
Se cuenta con la identificacion de los riesgos de alta importancia que producen muchas pérdidas.
Se impulsa la voz del comité de representantes de los trabajadores y del grupo sindical en decidir sobre la Salud
y Seguridad en el Trabajo (SST).
II. Politica de seguridad y salud ocupacional (PSSO)

Se cuenta con una politica sustentada en referencia a la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), puntual y exacta
para la empresa.
La politica de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) estan autorizadas por los representantes maximos de a
empresa.
Los colaboradores tienen en conocimiento y estan capacitados, con inducciones a todo lo propuesto en la
Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo (PSST).

Politica El argumento tiene: -El
acuerdo de seguridad de todos los colaboradores de la empresa.
Verificacion del cumplimiento de las normativas.
- Seguridad en proteccion, participacion, consulta y participacion en los puntos precisos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y grupos de los colaboradores y sus representantes.
- Los avances significativos con respecto a la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) integrado con el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST) con los demas Sistemas unificados de ser requeridos.
Se realiza una mejora continua apartir de inspecciones, auditorias, informacion sobre investigacion de
accidentes, informaciones estadisticas, verificacion en el avance en el programa de Salud y Seguridad en el 100%

Gestion Trabajo (SST) y la participacién de los colaboradores, dando la verificacion a estas.

El empleador da la responsabilidad en toma de decisiones a los colaboradores encargados de la
implementacién de los Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST).

El empleador da el ejemplo de liderazgo en la Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (GSST).

Direccion El empleador brinda todos los medios necesarios y adecuados para impulsar, y obtener una mejora continua en
la Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (GSST).

Se tienen funciones especificas en Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) de acuerdo a la Jerarquia de Funciones
dentro de la empresa.

Se han destinado presupuestos para las implementaciones o mejorar los sistemas de gestiones de salud y
seguridad en el trabajo.

Estructura

El Supervisor de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) o el Comité siempre estan de manera permanente en las
competencias referente a premios y amonestaciones.

Por cada trabajador, la empresa la establecido los requisitos minimos por area y competencia especifica para
Aptitud disponer a cada uno de ellos capacitaciones, inducciones en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)
para que al momento de ingresar a labores, tengan en claro las responsabilidades que estos conllevan.




Il. Proyeccion y utilidad

Valoracion

Se han llevado a cabo seguimientos preliminares de los parametros conceptuales de como se encuentra
planificado la salud y seguridad en el trabajo.

Las verificaciones han sido contrastadas con lo publicado en la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)y su
Reglamento y otros estatutos legales pertenecientes, que seran de mucha ayuda en la planificacion, ejecucion
de los sistemas y como ejemplo, y toma de decisiones para una mejora continua.

Las proyecciones nos facilitan:

- Satisfacer con las normativas actuales nacional

- Tener mejores desenvolvimientos, e desempefios

- Tener servicios o procesos productivos con politicas de seguridad seguras.

Proyecciones para
la Identificacion de
Peligros,
Evaluaciony
Control de Riesgos
(IPERC).

La empresa ha fijado de manera obligatoria procedimientos para la Identificar, peligros y evaluar riesgos.

Alcances que abarca estos procedimientos:

- Completamente en la totalidad de las operaciones y/o actividades.
- En la totalidad los colaboradores que participen en la actividad.

- Todas las instalaciones donde se laboran.

82.35%

La empresa establece parametros para:

- Gestidn, eliminacion y control riesgos.

- Elaborar lugares y puestos de trabajo, seleccionar equipos y disefios para trabajo seguro mediante la Salud y
Seguridad de los trabajadores.

- Eliminar o sustituir los peligros y riesgos de acuerdo a las situaciones existentes.

- Actualizacion de programas, planes en la Prevencion de los Riesgos laborales identificados existentes.

- Sustentacidn, implementacion, actualizacion de Politicas de Salud y Seguridad en el Trabajo Seguras.

- Capacitaciones especificas para colaboradores.

La empresa modifica, actualiza, verifica constantemente a periodo de una vez al afio como minimo la
identificacion, evaluacion los riesgos y cuando existan cambios en las condiciones de los trabajos o ocurra
accidentes, incidentes peligrosos.

Las pardmetros establecidos para la identificacion de riesgos consideran:
- Verificacion constante de las Condiciones de Trabajo y de la Salud y Seguridad de los trabajadores.
- Condiciones preventivas

Los representantes de los colaboradores participardn en la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo
sugeriendo las medidas de control y la verificacion de esta (IPERC).

Finalidad

Las metas se concentran en lo conseguido por los datos obtenidos, resultados reales y concretros de aplicacion
a estas: - Reducir los
riesgos laborales que se desarrollaran en los trabajos asignados.

- Reducir los incidentes peligrosos, accidentes en los trabajos y enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua en todos sus procesos, gestion de cambio, la preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia. -
Responsabilidades en las metas e indicadores que se aplican en el procesos operacionales.

- Verificacion en los aspectos mas relevantes para la verificacion del cumplimiento.

La empresa tiene los objetivos establecidos cuantificables de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) que se
extienden a toda la organizacion, y que cuentan con evidencias fisicas y digitales.

Plan de Seguridad
ySalud enel
Trabajo (PSST)

Se cuenta con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).

Los objetivos establecidos y proyectados estan relacionados con los objetivos de los logros.

Se cuentan con responsables directos de las actividades especificas en el Programa de Salud y Seguridad en el
Trabajo (PSST).

Se establece los periodos y tiempos para el cumplimiento y se realiza la verificacion e seguimiento constante.

Se dispone de todo los recursos necesario tanto de talento y econémico para poder llegar a las metas
establecidas.

Se establece actividades de prevencion ante riesgos que puedan encontrarse en las actividades especificas
realizadas por los colaboradores.




Organizacién y

El Comité de Seguridad en el Trabajo (CST) estd constituido de forma paritaria. Para el caso de empleadores con
20 o mas colaboradores).

Se cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
colaboradores).

El empleador es responsable de:

- Promover y concretar la garantia de brindar la Seguridad y Salud de los Trabajadores (SST).

- Seguimiento de verificacidn para impulsar el nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

- Proceder en la toma de decisiones a lo referente en Prevencion de Riesgo ante las actulizaciones de las
condiciones de trabajo especifico.

Compromiso . L . . L L,
- Se efectuan los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de las relacién
laboral.
El empleador designa las responsabilidades del colaborador en temas obligatorios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al asignarle sus actividades especificas.
El empleador previene, capacita, retroalimenta en que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergondmicos y psicosociales no produzcan dafio al colaborador.
La empresa costeara todas las acciones de Seguridad y Salud ejecutadas de manera especifica en el centro de
trabajo.
La empresa adopta las medidas obligatorias para comunicar al colaborador datos e informacién sobre los
peligros y riesgos en el punto de trabajo y las medidas de proteccidn que corresponda.
La empresa brinda capacitacién dentro de los horarios de trabajo respectivo.
El valor e costo de las capacitaciones es asumido completamente por la empresa.
Los representantes de los trabajadores han sido participes de la elaboracién, revision y aprobacién del

Formacién programa de capacitacion.

La capacitacion se brinda por personal capacitado y con mucha experiencia en temas de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST).

Se ha realizado la capacitacion a los colaboradores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Las capacitaciones estdn documentadas y almacenadas en un Sistema Integral de Gestion.

100%

Se ha dado cumplimiento a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo (SST):

- Alingreso de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién del contrato.

- Durante el desempefio del trabajo especifico.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada colaborador realiza, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se realiza el cambio de las funciones especificas que desempefia el colaborador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la identificacion, adaptacion a la evolucién de los Riesgos y Prevencién de
recientes Riesgos. -
Para la modernizacion e actualizacién de manera permanente de los conocimientos.

- Planificacién e mantenimiento preventivo, programado de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado por colaboradores capacitados, habilitados e autorizados de los materiales peligrosos en las
actividades especificas.

Disposicién de
precaucién

Las disposiciones de seguridad, prevencion y proteccion se aplican por la Jerarquia de Controles prioridad:

- Eliminacidn, Sustitucion de los peligros y riesgos.

- Identificacién, control o reduccién de consecuencias de los peligros y riesgos, adoptando medidas de control
de ingenirias, técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, controlando, disminuyendo, e adoptando Sistemas de Prevencion de Trabajo
seguro que incluyan y se trabaje con la Jerarquia de Controles.

- Toma de decisiones en la sustitucidn progresiva y en el menor tiempo posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos con menor riesgo al momento de la utilizacién por parte
del colaborador.

- Dar la facilidad de equipos de proteccién personal (EPP’s) adecuados, y en buen estado, asegurandose que los
colaboradores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y

La empresa, ha elaborado todos los planes y procedimientos para responder ante cualquier situacion de
emergencia.

Se tiene brigada capacitado y con alta experiencia para responder en caso de incendios, primeros auxilios,
evacuacién ante accidentes.

ante
Emergencias (PRE)

La empresa, revisa, actualiza, modifica todos los procedimientos, planes para las situaciones de emergencias
que se presenten en forma permanente.

La empresa ha dado las pautas a los colaboradores para en caso de peligro grave e inminente puedan paralizar
sus actividades y/o evacuar la zona de riesgo.

La empresa,
Contratistas,
Subcontratistas,
de servicios y

La empresa es quien asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- Las coordinaciones de la gestién en Prevencion de Riesgos laborales. -la
seguridad y salud de los colaboradores.

- El seguimiento en las contrataciones de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia, verificacion del cumplimiento de la normas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por parte de
la empresa que destacan su personal.

Todos los colaboradores cuentan con el mismo nivel equipos de proteccién personal referente a la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que tengan vinculo laboral con la empresa, empresas especiales de servicios.

Comunicacién y
Sugerencias

Los colaboradores han participado en:

- La induccidn, capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

- La eleccidn de sus representantes ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
- La conformacidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

- La premiacion de los representantes por parte de la empresa.

Los colaboradores han sido participativos ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Se cuenta con los procedimientos para dar enfasis en que la informacidn brindada sea captada, procesada por
los colaboradores correspondientes.




V. Cdlculo Modelo

Condiciones
Legitimas y otros

La empresa cuenta con procedimientos para identificar, acceder y verificar el seguimiento de la normatividad
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y de manera permanente continuar la
actualizacion.

La empresa con 20 0 mas colaboradores ha preparado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

La empresa con 20 0 mds colaboradores se cuenta con un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) de acuerdo al D.S.

La empresa cuenta con los equipos a presion con el libro de servicios autorizados por el MTPE.

La empresa cuenta con las medidas necesarias y pertinentes, cuando se identifica la utilizacion de equipos de
trabajo o de proteccion personal que representan riesgos especificos para la Seguridad y Salud de los
colaboradores.

La empresa adopta medidas que previenen labores peligrosas en el periodo de embarazo o lactancia conforme
aley.

La empresa no contrata a menores de edad, ni adolecentes en actividades peligrosas, ni de alto riesgo.

La empresa evaltia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolecente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de ver su experiencia, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto
de prevenir y adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa dispondra lo necesario para que: -Las
maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no generen peligro.

- Se disponga de informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo, programado de las maguinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Lasinstrucciones, manuales, avisos de peligro y otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducidos al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o tiles de trabajo son
comprensibles para los colaboradores.

Los colaboradores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan [a supervision directa.

- Usar de manera adecuada los instrumentos, equipos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados, capacitados, habilitados.

- Cooperar y participar en la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y
[as enfermedades ocupaciones cuando la empresa lo requiere. - Prevalecer el
cuidado integral individual y colectivo de su salud fisica y mental.

- Darlos examenes médicos ocupacionales obligatorios a los colaboradores.

- Participar en los organismos paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T).

- Comunicar a Seguridad Patromonial de las situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su Seguridad y Salud
de las instalaciones fisicas.

- Reportar a la supervision de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

- Instruir, influenciar a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

100%




V1. Comprobacion

Supervision,
monitoreo y
verificacion de
cumplimiento

La vigilancia y control de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) permite el seguimiento con mucho mas
veracidad los resultados logrados en materia.

La supervision da lugar a: -
Identificar las deficiencias, observaciones en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
- Decisiones en la actualizacion en las correctivas y preventivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Salud en el trabajo

La empresa brinda exdmenes médicos ocupacionales antes, durante y al término de la relacién laboral a los
colaboradores.

Los colaboradores son informados: -
Grupalmente, de las motivos por los cuales se pasan los examenes de salud ocupacional.

- Personalmente, sobre los resultados de los analisis de los informes médicos ocupacionales relativos a la
evaluacion de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos son estrictamente clinicos que solo pueden ser compartidos y vistos
por personal médico capacitado y autorizado para tales fines y no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los analisis de los eximenes médicos son considerados para la toma de acciones preventivas o correctivas sea
el resultado.

La empresa da aviso de manera inmediata al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo sobre los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Accidentes,
Incidentes  |La empresa notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
peligrosose  [incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los colaboradores.
incidentes, no - - - — - - — -
conformidad, Se brmdlanlmedldas correctivas de alta prioridad en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
accion correctiva y Y otros incidentes.
preventiva Se intalaran medidas correctivas como resultado de la no conformidad encontradas en las auditorias de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Se ejecutan medidas de prevencidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
La empresa ejecutd las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridades administrativas de trabajo, mencionando e implementando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se busca en los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para :
_— - Obtener las reales causas e implementacion de las medidas correctivas.
Investigacion de ) . ) ) » ) . )
T - Confirmar la eficacia, veracidad de la implementacidn de las medidas de Seguridad y Salud vigentes al
momento de ocurrido los hechos hechos.
enfermedades o : .
. - Toma de decisiones en adoptar las medidas respectivas.
ocupacionales

Toma de decisiones para las medidas correctivas para reducir los resultados de los accidentes

Se ha dado el seguimiento respectivo con evidencias de las actualizaciones de los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas previstas.

El colaborador ha sido removido en el tnico caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo, previa evaluacion de actividades.

Inspeccion de las

La empresa ha identificado, organizado todas las operaciones y actividades especificas que estan asociadas con
riesgos en donde las medidas de control son necesariamente aplicadas.

La empresa ha implementado los procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,

operaciones |- ) o o ) ) - o
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacitaciones
presenciales a modo de reducir los riesgos en sus bases.

Regimen d Se han identificado todas las medidas de seguridad debido a actualizaciones internas, métodologia de trabajo,

egimen de o ) ) - '
¢ bi estructura de la organizacion y cambios externos normativos, conocimientos solidos en el campo de la
cambios ) ) . . ) i .
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de implementarlos.
Se tiene un programa de auditorias
La empresa efectua auditorias internas periddicas para verificar una adecuada aplicacion del Sistema de
. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
Auditorias 8 J o (SGSST),

Las auditorias externas son ejecutadas por auditores independientes con la colaboracion de los colaboradores
0 de sus representantes.

Los datos obtenidos por las auditorias son informados a la alta direccion de la empresa.

100%




VII. Verificacion de investigacion y documentos

Registros

La empresa brinda y difunde toda la informacién en medios aprobados para desarrollar los requisitos
importantes del Sistema de Gestion de Seguridad.

Los procedimientos de la empresa, en la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (GSST), se verifican de
manera permanente.

La empresa fortalece y refuerza las dispocisiones y procedimientos para:

- Recibir, evidenciar y responder de la manera mas adecuada a las comunicaciones internas y externas relativas
a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Asegurar toda las comunicaciénes interna de la obtencion de informacion relativa a la Seguridad y Salud en el
Trabajo entre toda la organizacion en general.

- Asegurar que todas las sugerencias, opiniones, mejoras que los colaboradores o de sus representantes sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se reciban y atiendan en forma adecuada y a tiempo.

La empresa adjunta a todos los contratos de trabajo las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
considerando los riesgos de las actividades a realizar y lo relacionado con el puesto o funcién del trabajador.

La empresa ha: -
Brindado al colaborador una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

- Se capacita al colaborador todo el contenido del reglamento interno de seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se da seguimiento en las practicas de las medidas de Seguridad y salud en el trabajo (SST).

- Se cuenta con un mapa de riesgos de el area de las actividades a realizar y se exhibe en un lugar visible.

- La empresa entrega al colaborador todas las recomendaciones, pautas, restricciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) teniendo en cuenta todos los riesgos de las actividades especificas a realizar y los relacionados
con el puesto o funcién , el primer dia de labores.

La empresa cuenta con todos los procedimientos actualizados para garantizar que:

- Se evaluén, identifiquen, e implementen en todas las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la empresa los requisitos de seguridad y salud.
- Se establezcan todas las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia empresa en Seguridad y
Salud en el Trabajo antes de la compra de bienes y servicios.

- Se establezcan disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Comprobacion de
la documentacion
y de los datos

La empresa, establece, fortalece los procedimientos para el control documentario que genera por esta lista de
verificacion.

Esta verificacion de control documentario y datos:

- Pueden ser facilmente encontrados.

- Se pueden verificar y analizar de manera oportuna y en cualquier momento.
- Estan de manera fisica en todos los puntos de actividades a realizar.

- Son almacenados cuando las estadisiticas y datos, ya no sean relevantes.

- Sean adecuadamente archivados, almacenados.

Gestion de las
inspecciones

La empresa cuenta con todos los resgistros y documentos del Sistema de Gestion actualizados y a disposicion
de los colaboradores:

- Inspeccidn e evidencias de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

- Inspeccidn e evidencias de exdmenes médicos ocupacionales.

- Inspeccidn e evidencias del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

- Inspeccidn e evidencias de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Inspeccidn e evidencias de estadisticas de seguridad y salud.

- Inspeccion e evidencias de equipos de seguridad o emergencia.

- Inspeccidn e evidencias de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Inspeccion e evidencia de auditorias.

La empresa, tiene evidencias de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a: - Sus
colaboradores.

- Colaboradores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrolllando sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:

- Identificables e claros

- Permite su verificacion, seguimiento, inpesccion.

- Son archivados, con sus respectivas evidencias y adecuadamente protegidos.

100%




Anexo I1: Entorno de la constitucion

TABLA XX

INDAGACION FODA

INVESTIGACION INTERNA
INVESTIGACION EXTERNA

<
N
[h]
]
<
=
o©
o
rd

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Obtener
maquinarias,
equipos con
Prestar servicios a nueva
los requerimientos

de nuestros clientes

Poseer con la
Implementacién de
norma OHSAS 18001

actualizacion en

tecnologias que
reduzca los
riesgos y los

efectos en la SST

Empresas de alto

nivel en el campo

de prestacion de
servicios

Politicas y
normativas
legales
cambiantes en el
gobierno que
interceden en los
proyectos
mineros

Condiciones
climaticas adversas
(lluvias, granizo,
neblinas, etc.) que
afectan el acceso y
desarrollo de las
operaciones

Altisima experiencia en la
prestacion de servicios,
con calidad, puntualidad.

Colaboradores altamente
capacitados para la
aplicacion e ejecucion de
Gestion SST.

Equipos en las mejores
condiciones de
mantenimiento

preventivo, predictivo.

PLANIFICACION FO

1. Prestar servicios de alta calidad en base a la Gestion de
Riesgos.

2. Cumplir con excelencia las necesidades de los clientes con
colaboradores calificados.

3. Se posee equipos operativos, con sus respectivos
mantenimientos preventivos, predictivos para reducir el Riesgo
en el trabajo.

PLANIFICACION FA

1. Prestar servicios de alta calidad para competir con las
demas empresas que brinden el mismo servicio.

2. Colaboradores capacitados para una respuesta inmediata
a cambios en las politicas y normativas legales.

3. Equipos de Ultima tecnologia que se adapten para
trabajos en condiciones climaticas adversas.

No se tiene con
campafias publicitarias
de nuestros servicios

No se cuenta con una
respuesta inmediata en
las gestiones de logistica

Falta de una cultura,
conocimiento dirigida a
la Prevencion de Riesgos

en SST

PLANIFICACION DO:

1. Publicitar los servicios de la empresa y el desempefio en
gestion de riesgos en OHSAS 18001.

2. Impulsar la respuesta logistica para cubrir las necesidades de
nuestros clientes.

3. Concientizar a los colaboradores permanentemente para
inculcar un cambio de cultura de Prevencién de Riesgos en SST,
asi como el entrenamiento, capacitacion y amplia experiencia
en el uso adecuado de equipos.

PLANIFICACION DA:
1. Publicitar las metas obtenidas, asi con las certificaciones,

Condiciones climaticas adversas.
3. Impulsar una cultura de prevencion en SST, en
cumplimiento de politicas, normativas legales.

experiencias de la empresa que incrementa su
competitividad, exito en la prestacion de servicios.
2. Mejorar la gestion de respuesta logistica para trabajos en




Anexo 2.1. Politica SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Southem Peru Copper Corporation, empresa minero metalirgica productora de
cobre y subproducios, reconoce a sus trabajadores como el elemento mas
importante para realizar su actividad productiva y establece como una prioridad el
conservar la vida y la salud de éstos en las tareas dianas que desarrollan en sus
diferentes ambientes de trabajo y se compromete a:

« Proveer un ambiente de trabajo sequro y saludable, previniendo los
incidentes, las lesiones y enfermedades en el trabajo;

= Garantizar el cumplimiento de la normativa legal de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicable y otros requisitos.

* Considerar para toda decision y practica empresarial los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Garantizar que todos los trabajadores sean informados y participen de
manera proactiva en el cambio cultural hacia la prevencidn,
conociendo y cumpliendo todos los procedimientos, instrucciongg,
reglas y buenas practicas de trabajo que existen, para desarollar
todas las tareas de forma eficaz y segura.

» Mejorar continuamente su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
fomentando enlre sus trabajadores el interés en la seguridad,
implementando métodos y tecnologias modernas de prevencidn, que
asegure |la preservacion de la vida y salud de las personas, asi como
la conservacion de la continuidad de todas sus operaciones, cuidando
la operatividad de sus equipos, maquinarias e instalaciones,

+ Difundir permanentemente la presente politica, capacitando y
sensibilizando a sus trabajadores y a todo aquel que preste un servicio
en sus Instalaclones, hacléndola extensiva a sus contratistas mineras
y de las actividades conexas, proveedores, becarios, practicantes y

visitantes.
r
“

Presidente Ejecutivo




Anexo 2.2. Roles, Responsabilidades y Autoridades de la Organizacién

TABLA XXI

RESPONSABILIDADES DE LA ORGANIZACION

o < o =
CONTENIDOS / CONDICIONES @ 55 % % z
5 g » 8° E
o 2 v <
Entorno de la Estructura
Preguntas interiores y exteriores X X X X X
Reconocimiento de las partes interesadas interiores y N . y y y
exteriores
Orientacion y contribucion
Organizacién de Salud y Seguridad en el Trabajo (PSST) X X X X X
Verificacion de la intervencidn del Comité de Salud y . y y y y
Seguridad en el Trabajo (CSST)
Proyeccion del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)
Toma de decisiones para el seguimiento respectivo a los N . y y y
riesgos y oportunidades que se presentan
Requerimientos legales y requisitos complementarios X
Finalidades y Propdsitos X X X X
Planificacion Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) X X X X
Soporte
Medios X X X X X
Responsabilidades y cambio de cultura X X
Contacto de involucrados X X X X X
Evidencias sistematizadas X X
Actividades Operativas
Proyeccidn y verificacién operativo X X X
Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias (PPRE) X X X
Valuacién de Actividades
Evaluacion, Analizar, Medida, Verificacién de las actividades N . y
realizadas
Evaluaciéon de Auditorias Internas X X X X X
Verficacidn de la Alta direccidnRevision por la direccion X X X
Planificacién
Acciones de mejora, No conformidades, Incidentes, . y y
Incidentes Peligrosos
Cambio de cultura y toma de conciencia X X X X X

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 03: Capacitaciones de acuerdo al Anexo 6 del DS-024-2016-EM- ANEXOS
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Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes
peligrosos y accidentes de trabajo
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oo Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Bioldgicos) = K=
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=

=
co Ergonomia [
= Riesgos psicosociales s
©o Manejo Defensivo y/o transporte de personal far]
= Comité de Seguridad y Salud Ocupacional =
= Politica de Seguridad y Salud Ocupacional =
= Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional =1
-~ Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional =
-~ Seguridad en la oficina =S
-~ Riesgos Eléctricos [

-~ Disposicion de residuos sdélidos

~ Control de sustancias peligrosas >

= El uso de equipo de proteccidn personal (EPP)




Anexo 04: Registro de induccion y Orientacion basica

ANEXO N° 4

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA
PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL

Titular: Trabajador:
E.C.M./CONEXAS : Fecha de Ingreso:

Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:

Provincia: Area de Trabajo:

OO0 O O O 00 O d o4d @

Revision del Programa de Recorrido de Induccion por Ingreso del Departamento
de Administracion de Personal.

Bienvenida y explicacion del proposito de la orientacion.

Pasado %presente del desempefio de la unidad de produccion en Seguridad
y Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacién y explicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y
ofras normas.

Comite Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y
supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS,
PETAR, IPERC y jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia.
Codigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCF).

Plan de emergendias en la Unidad minera.

Fecha,

Firma del Trabajador. VB del Gerente de Seguridad y

Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad



Anexo 05: Registro de Induccion en el Area de trabajo

ANEXO N° 5
PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO
Titular: Trabajador:
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Dmpaum
Provincia: Area de Trabajo:

Bienvenida y explicacion del propésito de la orientacion.

Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo
Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales del Area.

i

5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

6. Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacion
correspondiente.

7. Capacitacion sobre los PETS que coresponden al area, con la evaluacion
correspondiente.

8. Capacitacion teorico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en
el area.

9. Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.

10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, biologicos presentes en el area.

11. Identificacion y prevencion ergonomica.

12. Codigo de colores y sefializacion en el area

13. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio
portatil o estacionario; quienes, como y cuando se deben utilizar.

15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el
area donde se desempenaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de
respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma,
comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos
utilizados para casos de respuesta a emergencias.

17. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafos de |a propiedad de la
empresa.

18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.
19. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B" del Ingeniero Supervisor



ANEXO VI Matriz de Consistencia

TITULO: “Adecuacién el Sistema de Gestién de Seguridad para Reducir los Accidentes e Incidentes en los Procesos de Produccion en la Mina Toquepala”

Tesista: Bach. Luis Alberto INCHE CALLUPE

TIPOY
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIO | INDICADOR | NIVEL
NES ES DE
INVEST.
GENERAL.: GENERAL.: GENERAL INDEPENDIENT TIPO:
¢COmo adecuar el sistema de | Adecuar el sistema de gestion de | Si  sdecuamos el sistema de = Planiamiento Gestion de Aplicativo
gestion de seguridad para evitar | seguridad para reducir los | gestion de seguridad | X: Adecuacion del | Minero. Seguridad. L
los accidentes e incidentes en los | accidentes e incidentes en el | reduciremos los accidentes e | sistema de gestion Cuntitativo
procesos de produccion de la Mina | proceso de produccién de la | incidentes en el proceso de | de seguridad. Seguridad Auditoria
Toquepala? Mina Toquepala. produccion de la  Mina Minera. Interna.
- - - Toquepala.. DEPENDIENTE: NIVEL:
Problemas especificos Objetivos especificos o - _ . Auditorias. Auditoria Evaluativa.
Hipotesis especificas Y:  Accidentes e Externa.

A. (Cémo adecuar el sistema de
gestion de seguridad para evitar
los accidentes e incidentes en los
procesos de produccion de la Mina
Toquepala?

B. (Cémo minimizar los actos
subestandares y las condiciones
subestandar para reducir
accidentes laborales en el proceso
de produccién de la Mina
Toquepala ?

A. Capacitar al personal para
que se comprometa en cumplir
con el sistema de gestion de
seguridad para reducir los
accidentes e incidentes en los
procesos de produccién en la
Mina Toquepala .

B. Minimizar los  actos
subestandares y las condiciones
subestandar para reducir los
accidentes laborales en el
proceso de produccion de la
Mina Toquepala..

A. Si capacitamos al personal
para que se comprometa en
cumplir con el sistema de gestion
de seguridad reduciremos los
accidentes e incidentes en el
proceso de produccion de la
Mina Toquepala

B. Si Minimizamos los actos
subestandares y las condiciones
subestandar reduciremos los
accidentes laborales en el
proceso de produccion de la
Mina Toquepala

incidentes.




Anexo VII Panel Fotografico

Central Eléctrica



Operaciones de Mina con Equipos Caterpillar 797F




Camion Minero Caterpillar 797F

Campamentos de la Minera Toquepala



Vista Nocturna de los Campamentos de la Minera Toquepala



