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RESUMEN

La presente tesis es una investigacion correlacional de tipo cientifica basica;
su disefio es no experimental. Es un estudio que mide el grado de correlacion entre tres
variables: gestion del conocimiento, estrategias cognitivasde aprendizaje y habitos de
estudio en estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. En la investigacion se utilizaron
tres instrumentos de medicion para medir las tres variables: el Cuestionario de Gestion
del Conocimiento para Estudiantes que mide la variable gestion del conocimiento; el
Cuestionario deEstrategias Cognitivas de Aprendizaje y Estudio (CECAE) que mide la
variable estrategias cognitivas de aprendizaje; vy, el Inventario de Habitos de Estudio,
que sirvio para medir la variable habitos de estudio. Se trabajé con una muestra que
estuvo conformado por 250 estudiantes que fueron los elementos muestrales de la
investigacion. Los resultados evidenciaron que existen correlaciones estadisticamente
positivas y significativas entre la gestion del conocimiento, las estrategias cognitivas de
aprendizaje y los habitos de estudio en la poblacion de estudiantesuniversitarios que
fueron estudiados.

Palabras claves: Gestion del conocimiento, Estrategias cognitivas de

aprendizaje, Habitos de estudio.



ABSTRACT

This thesis is basic scientific correlational research; its design is non-
experimental. It is a study that measures the degree of correlation between three
variables: knowledge management, cognitive learning strategies and study habits in
students of the Secondary Education Vocational Training School of the Daniel Alcides
Carrion National University. In the research, three measurement instruments were used
to measure the three variables: the Knowledge Management Questionnaire for Students
that measures the knowledge management variable; the Cognitive Learning and Study
Strategies Questionnaire (CECAE) that measures the variable cognitive learning
strategies; and, the Study Habits Inventory, which served to measure the study habits
variable. We worked with a sample that was made up of 250 students who were the
sample elements of the research. The results showed that there are statistically positive
and significant correlations between knowledge management, cognitive learning
strategies and study habits in the population of university students who were studied.

Keywords: Knowledge management, Cognitive learning strategies, Study

habits.



INTRODUCCION

Sefior presidente del jurado y miembros:

Pongo a vuestra consideracion la presente investigacion intitulado: “Gestion del
conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco - 2023”.

El avance continuo en los métodos pedagogicos y las teorias educativas subrayan
laimportancia de una formacién integral que no solo se centra en el contenido académico,
sino también en el desarrollo de habilidades y competencias clave para el aprendizaje.
En este contexto, la gestion del conocimiento, las estrategias cognitivas de aprendizaje y
los hébitos de estudio emergen como pilares fundamentales en la formacion de
estudiantes capaces de adaptarse y prosperar en un entorno académico y profesional en
constante evolucion.

En un panorama educativo en constante cambio, donde la informacién es
abundante y los retos cognitivos son cada vez méas complejos, se vuelve imperativo que
los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen
habilidades para gestionar esos conocimientos de manera efectiva. La educacion superior
presenta unescenario ideal para investigar estas dinamicas.

La gestion del conocimiento se entiende como la capacidad de los individuos
para identificar, adquirir, procesar y utilizar la informacion de manera que sea
relevante para la resolucion de problemas y la toma de decisiones. Por su parte, las
estrategias cognitivas de aprendizaje hacen referencia a los procedimientos conscientes
que los estudiantes utilizan para procesar informacién de manera mas eficiente, tales
como la elaboracion, organizacion y recuperacion de datos. Finalmente, los habitos de

estudio son las practicas consistentes que los estudiantes emplean paraaprender y



memorizar la informacion académica.

Se ha identificado la necesidad de fortalecer estas competencias transversales en
los estudiantes universitarios, reconociendo que la efectividad en la gestion del
conocimiento, la adopcion de estrategias cognitivas de aprendizaje adecuadas y la
consolidacién de habitos deestudio son indicadores de éxito académico y profesional.

A pesar de esta conciencia, se ha observado que existe una brecha entre el
reconocimientode su importancia y la practica efectiva de estas competencias en la
universidad.

La presente investigacion adopta un enfoque cuantitativo para examinar estas tres
areas y sus interrelaciones, empleando instrumentos estandarizados y analisis estadisticos
para obtener resultados que puedan ser generalizables a la poblacion estudiantil. Ademas,
este estudio busca llenar el vacio en la literatura respecto a como estas capacidades se
interrelacionan y afectan el desempefio académico en el contextoespecifico de la
educacion universitaria, aportando asi al conocimiento existente y ofreciendo un marco
para futuras investigaciones.

Con esta investigacion, se pretende fomentar un didlogo reflexivo sobre las
practicas educativas y el desarrollo académico de los estudiantes en la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, con el fin ultimo de mejorar la calidad y la eficacia de
la educacion superior gue se ofrece.

El autor

Vi
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1.1.

CAPITULOII
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema

El siglo XXI, es la era de la sociedad del conocimiento por cuanto
favorece la integracion eficaz y eficiente de los procesos organizacionales,
promueve la cultura y la calidad de vida, porque el conocimiento es poder
(Balduzzi, 2015).

En el mundo, gracias a la progresiva conciencia de los problemas de
diversa indole y al avance cientifico-tecnoldgico, hemos ingresado en la eradel
conocimiento, no s6lo por la proliferacion de la informacion, sino por la
importancia y utilidad que este tiene para el estudio, el trabajo y la vida cotidiana
(UNESCO, 2005).

Esto resalta la relevancia de que los profesionales sean gestores del
conocimiento. Por ello, las habilidades requeridas en la educacién incluyen
obtener, procesar, crear y compartir informacion. Se enfatiza en fomentar la
lectura, la redaccion y la comunicacion, integrados en el plan de estudios de cada

institucidn, conscientes de las grandes ventajas que ofrece el conocimiento.



La gestion del conocimiento implica la capacidad, ya sea individual oen
grupo, de crear, esparcir, intercambiar y aplicar conocimientos tanto implicitos
como explicitos. Esto se logra mediante la absorcion de informacion que se
convierte en conocimiento y luego se transforma en experiencia a nivel de
organizaciones 0 personas. De esta manera, se convierte en un instrumento
valioso de aprendizaje que facilita laimplementacion del conocimiento para
generar valor en una organizacion, en la economia o en la sociedad.

Los desafios en la gestion del conocimiento suelen surgir debido a los
cambios continuos en el ambito educativo. Estas modificaciones causanconfusion
tanto en profesores como en estudiantes. Se nota que los estudiantes no estan
adquiriendo conocimientos de la manera adecuada, y esto podria deberse a varios
factores, incluyendo la eficacia de la ensefianza, las estrategias de aprendizaje y
la autorregulacion de los alumnos. A menudo, los estudiantes no completan las
investigaciones asignadas como tareas, enfrentan dificultades para organizar la
informacidnen trabajos grupales y muestran poco interés por el aprendizaje.

Por otro lado, actualmente la sociedad se define como sociedad de las
nuevas tecnologias o sociedad en la era de la informacion. Principalmente
caracteriza a esta nueva sociedad, el constante cambio en su globalizacion,
rapidez y formas de vida. Cada dia que pasa se veaumentar una ingente cantidad
de informacion. Por ejemplo, se estima que diariamente se publican alrededor de
20 millones de palabras de contenido técnico en varios formatos como revistas,
libros e internet. Si una persona pudiera leer a una velocidad de 1000 palabras
por minuto durante ocho horas al dia, le tomaria aproximadamente un mes y
medio para leer lo que se produce en un solo dia.

Al final de ese periodo, acumularia un atraso de cinco afios y medio en su



lectura. Por lo tanto, resulta esencial que los estudiantes adquieran habilidades o
estrategias para buscar, seleccionar, procesar y analizar criticamente la
informacion relevante, y asi integrarla ensus estructuras cognitivas.

Por lo mismo, las estrategias cognitivas de aprendizaje ocupan el punto
medular en la moderna pedagogia, por cuanto cubren la necesidad sustancial de
hacer que el estudiante tenga un papel mucho mas activo del que tradicionalmente
ha tenido en su proceso de aprendizaje. Para revitalizar el aprendizaje estudiantil,
es fundamental dotar a los estudiantes de herramientas cognitivas que potencien
su capacidad de desarrollo.

El objetivo es ensefar al estudiante a aprender por si mismo, incentivando
su reflexion personal y la asimilacion de lo aprendido. Esto implica enfatizar el
rol activo del estudiante en su propio proceso educativo,donde es el principal
responsable de modificar y perfeccionar su estructura de conocimientos. Ademas,
se busca definir el papel del profesor como un mediador que ayuda a construir
aprendizajes significativos, facilitando la conexién entre los conocimientos y
experiencias previas del estudiante con los nuevos contenidos.

Por lo tanto, la tarea mas importante del profesor de aula en la educacién
es ensefiar a aprender, y del estudiante aprender a aprender.

Igualmente, en nuestro entorno, tanto en la educacién basica como en la
universitaria, muchos estudiantes presentan habitos de estudio deficientes y
recurren principalmente a la memorizacién de los contenidos académicos como
su estrategia de aprendizaje clave.

En este contexto, el estudio actual explora la posible relacion entre la
gestidn del conocimiento, las estrategias cognitivas de aprendizaje y los habitos

de estudio en estudiantes universitarios.



1.2.

1.3.

Delimitacion de la investigacion.

Teniendo en consideracion los problemas y objetivos, la investigacion se
delimita en los siguientes aspectos:

Delimitacion geogréafica de estudio. Esta investigacion se lleva a cabo en
la Region de Pasco, especificamente en la Provincia de Pasco y en elDistrito de
Yanacancha, y especificamente se realiza dentro del contextode la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Delimitacion temporal del estudio. La investigacion se lleva a cabo
durante el afio 2023.

Seleccion del universo. El estudio se centra en una muestra de estudiantes
pertenecientes a la Escuela de Formacion Profesional de Educacién Secundaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Delimitacion tematica del estudio. La investigacion se enfoca en tres
variables fundamentales: la gestion del conocimiento, las estrategias cognitivas
de aprendizaje y los habitos de estudio.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Qué relaciones existen entre gestion del conocimiento, estrategias
cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion?

1.3.2. Problemas Especificos

a) ¢Qué relaciones existen entre gestién del conocimiento y estrategias

cognitivas de aprendizaje en estudiantes de la Escuela de Formacion

Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional



1.4.

b)

Daniel Alcides Carrién?

¢Qué relaciones existen entre gestion del conocimiento y habitosde
estudio en estudiantes de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacion Secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrién?

¢Qué relaciones existen entre estrategias cognitivas de aprendizaje y
habitos de estudio en estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educaciéon Secundaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo General.

Determinar las relaciones que existen entre gestion del conocimiento,

estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en estudiantes de la

Escuela de Formacién Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion.

1.4.2. Obijetivos Especificos.

a)

b)

c)

Establecer las relaciones que existen entre gestion del conocimiento
y estrategias cognitivas de aprendizaje en estudiantes de la Escuela
de Formacién Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Establecer las relaciones que existen entre gestion del conocimiento
y habitos de estudio en estudiantes de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacién Secundaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion.

Establecer las relaciones que existen entre estrategias cognitivas de



1.5.

aprendizaje y héabitos de estudio en estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Justificacion de la investigacion

La sociedad basada en el conocimiento se estad formando en un contexto
nuevo, marcado por la globalizacién, un fenédmeno que la educacion no puede
pasar por alto. Esto subraya la importancia de discutiry considerar factores clave
para que los estudiantes desarrollen la habilidadde gestionar eficazmente sus
conocimientos.

Ademas, en un sentido mas especifico, la relevancia de las estrategias
cognitivas de aprendizaje se debe a que representan el recurso cognitivo mas
crucial gue los estudiantes utilizan en su proceso educativo.

Igualmente, los habitos de estudio constituyen el pilar inicial para activar
y fomentar la habilidad de aprendizaje en los estudiantes. Sonesenciales ya que
impulsan el desarrollo de habilidades y competencias en diferentes areas del
conocimiento. Su practica fortalece valores como la disciplina y perseverancia,
ayuda en la definiciony logro de objetivos acorto y largo plazo, incrementa la
confianza y autoestima, y abre caminos para alcanzar logros en los desafios
académicos, entre otros beneficios.

Por estas consideraciones se estudia la gestion del conocimiento, las
estrategias cognitivas de aprendizaje y los habitos de estudio en estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

El valor tedrico de este estudio radica en proporcionar informacion tedrica

sobre como se relacionan la gestion del conocimiento, las estrategias



1.6.

cognitivas de aprendizaje y los habitos de estudio en el contexto de estudiantes
universitarios.

En el aspecto préactico, la investigacion posibilita el desarrollo de
estrategias para mejorar la gestion del conocimiento, las estrategias cognitivas de
aprendizaje y los habitos de estudio en estudiantes universitarios.

Desde el punto de vista metodoldgico, la utilidad de la investigacionse
manifiesta en la adaptacidn de tres instrumentos de evaluacion, enfocadas en la
gestién del conocimiento, las estrategias cognitivas de aprendizaje y los habitos
de estudio en una muestra de estudiantes universitarios.

Ademas, el estudio tiene un significativo valor social, ya que ofrece
informacidn valiosa no solo para los estudiantes, sino también para profesores,
directivos, padres de familia, investigadores en psicopedagogia y otras personas
interesadas en el tema.

Limitaciones de la investigacion

La principal limitacién destacada es la econémica, debido a la falta de
fuentes de financiamiento para apoyar las investigaciones realizadas en el ambito
universitario. Sin embargo, la realizacion de este trabajo es importante por cuanto
trata sobre temas relacionado a problemas de aprendizaje; por lo mismo, los

graduandos nos autofinanciamos las investigaciones.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio
2.1.1. A nivel nacional:

Gomez (2018). Tesis: Relacion entre planificacion estratégica y gestion
del conocimiento en docentes de las academias Saco y Oliveros. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Unidad de Post Grado. Lima.

Conclusion: Las sucursales de Arenales y Bertonelli de la academia
exhiben niveles superiores en cuanto a planificacion estratégica yadministracion
del conocimiento. Existe una relacién significativa y positiva entre la
planificacién estratégica y la gestion del conocimiento, lo quesugiere que un
progreso en la planificacion estratégica implica una mejora en la gestion del
conocimiento. Esto implica que las organizaciones, para optimizar su preciado
recurso del conocimiento, deben concentrarse en unagestion estratégica mas
eficaz.

Porras (2002). Tesis: Influencia de las estrategias de aprendizaje en el

rendimiento de los estudiantes de la facultad de educacién de la UNFV. Escuela



de Post Grado de la Universidad Nacional Federico Villarreal de la ciudad de

Lima.

Conclusiones:

» El Inventario de Habilidades y Estrategias de Aprendizaje (LASSI)
demuestra ser confiable y posee validez de constructo.

» Se observan correlaciones significativas y positivas entre todas las estrategias
de aprendizaje y el desempefio académico en todos los cursos en los que se
inscribieron los estudiantes de primer afio de la Facultad de Educacion de la
UNFV.

Grados y Alfaro (2013). Tesis: Habitos de estudio y rendimiento
académico en estudiantes del ler. afio de Psicologia de la Universidad Peruana
Unidn, Lima, Perd. Universidad Peruana Unién de Lima.

Conclusion: Los hallazgos del estudio revelaron una relacion
estadisticamente significativa entre los habitos de estudio y el desempefio
académico, indicando que a mejores habitos de estudio correspondia un mayor
nivel de rendimiento académico.

2.1.2. Anivel internacional:

Rueda (2014). Tesis: La gestion del conocimiento y la ciencia de la
informacidn: relaciones disciplinares y profesionales. Universidad Carlos 111 de
Madrid. Estudios de Doctorado

Conclusion: La gestién del conocimiento aun carece de fundamentos
tedricos solidos en los campos de la administracion y la informatica. Su proposito
es facilitar el flujo y la comparticién del conocimiento entre los trabajadores de
una organizacion. Sin embargo, en la practica, este intercambio de conocimientos

es limitado, especialmente entre el personal con contratos temporales que a



2.2.

menudo no estan dispuestos a aprender enprofundidad sobre la organizacion, al
igual que aquellos que no se sienten reconocidos. Un colaborador que se siente
inseguro, sometido a estrés oen un ambiente critico y hostil, experimentara un
aprendizaje menos efectivo.

Roces (1997). Tesis: Motivacion, Estrategias de Aprendizaje y
Rendimiento Académico en Estudiantes Universitarios. Departamento de
Psicologia de la Universidad de Oviedo, Espafia.

Conclusion: Los resultados de la investigacion muestran que las
correlaciones entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento acadéemico son
destacables y mas fuertes que las que se encuentran entre la motivacion y el
rendimiento. Asimismo, las relaciones entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje también resultan ser significativas.

Ramos (2006). Tesis: Habitos de estudios y su influencia en el
rendimiento escolar. Valencia, Espafia.

Conclusion: El estudio referido llegd a la conclusion de que loshabitos
de estudio ejercen un impacto positivo en el rendimiento escolar. Esto es
particularmente cierto en lo que respecta al método de estudio aplicado a las
diversas materias, asi como a la organizacion y planificacion tanto de las materias
como del tiempo disponible.

Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Lagestion del conocimiento
» Definicion de gestion del conocimiento
El término 'gestion’ deriva del latin 'gestio-gestionis', que se refiere a
la realizacién o ejecucion de una accion. De acuerdo con la Real

AcademiaEspafiola (RAE, 2014), gestion se define como el conjunto
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de operaciones realizadas para alcanzar un objetivo o completar un
proyecto.

La gestion del conocimiento representa la comprension del
conocimiento como un valioso recurso en la sociedad. El
conocimiento es considerado el activo méas valioso que se puede
poseer y buscar. No obstante, es importante destacar que el interés
inicial en la basqueda y aprovechamiento del conocimiento se origind
principalmente en el ambito de las organizaciones empresariales.
Bueno (1999) define la gestiébn como: “La funcion que planifica,
coordina y controla los flujos de conocimientos que se producen en
la empresa en relacién con sus actividades y con su entorno con el fin
de crear unas competencias esenciales” (p. 17).

Para Rodriguez (2006) “La gestién del conocimiento consiste en un
conjunto de procesos sistematicos (identificacion, captacion,
tratamiento, intercambio y utilizacion del conocimiento), orientados
al desarrollo organizacional o personal y a la generacion de una
ventaja competitiva para organizaciones e individuos y un proceso
interactivo de aprendizaje en el que los involucrados aumentan su
competencia a la vez que se ocupan de la innovacion” (p. 48).

Por su parte Mendizabal (2004) considera como “Un sistema que
enlaza significativamente y direcciona las ideas, el pensamiento
estratégico, el trabajo en equipo, la experiencia compartida y los
nuevos valores de las personas” (p. 164).

Murcia, Vargas y Jaramillo (2011) amplian los fundamentos

conceptuales, ellos mencionan que: “La gestion de conocimiento se
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concibe como un conjunto de practicas apoyadas en una serie de
herramientas, técnicas y metodologias que permiten a la
organizacion: a) identificar los conocimientos mas adecuados para
llevar a cabo sus actividades presentes y planear a futuro; b) conseguir
la disponibilidad de dichos conocimientos, ya sean obtenidos por
personas de la propia organizacion o aportados por personas y
entidades externas; c) proteger esos conocimientos para garantizar
su permanente disponibilidad; y, por dultimo, d) utilizar
eficientemente tales conocimientos con el fin de llevar a cabo las
actividades de la organizacion” (p. 142).

Los procesos de la gestion del conocimiento estan dirigidos tanto al
crecimiento organizacional como personal, y tienen como resultado
la creacion de ventajas competitivas para tanto la organizacion como
el individuo. Es una practica dinamica que implica optimizar los
resultados del conocimiento.

Esta gestion del conocimiento activa la ciencia y la tecnologia,
convirtiéndose en un catalizador de los aspectos innovadores, un
impulsor del crecimiento econémico y un creador de ventajas
competitivas a nivel nacional. Constituye un conjunto de préacticas y
valores que, facilita laintegracion de nuevos conocimientos.

Por su parte Romer (1986) lo define como: “El capital intelectual o
los recursos intangibles de la organizacion que confieren a las
organizaciones un elemento diferenciador, la base fundamental para
generar riqueza. Es ser intangible y a largo plazo, es la razon por la

gue muchos emprendedores cortoplacistas no le prestan atencion, es
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asi que, en muchas organizaciones, e incluso en las educativas, se
manipula la informacion, pero no se llega hasta concebirlo como
conocimiento” (p. 25).

Un elemento esencial en la gestion del conocimiento es la innovacion,
que se conceptualiza como un proceso de creacion de conocimiento.
En este proceso, el conocimiento existente juega un papel crucial,
necesita ser valorizado y transmitido a los trabajadores involucrados.
Por lo tanto, la gestion del conocimiento es un componente
fundamental del proceso de innovacién de una organizacion. Sin una
adecuada gestion del conocimiento, el proceso de innovacion no
puede ser completo, lo que puede llevar a que la organizacion se
quede rezagada y eventualmente sea superada por sus competidores.
Al respecto, Munera (2002) sostiene que: “La gestion del
conocimiento estd inscrita en la esencia de la innovacion
organizacional, asi también lo indica al definir la gestion del
conocimiento como aquella nueva forma de optimizar los diferentes
procesos y procedimientos que se dan en una empresa en base al
conocimiento que aparece contenido en losdocumentos impresos, o
digitales, sino también los conocimientos queestan en las personas
que componen la organizacion (conocimiento tacito).Por tanto, la
gestién del conocimiento no soélo se refiere al conocimiento implicito,
sino también al conocimiento tacito” (p. 93).

Basandonos en todo lo expuesto anteriormente, se puede concluir que
la gestion del conocimiento es un proceso administrativo continuo

que implica registrar, crear, recibir, conservar y aplicar conocimiento
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dentro de una organizacién para lograr eficientemente su mision y
objetivos.

La sociedad del conocimiento

La sociedad del conocimiento se caracteriza por un acceso ilimitado
al conocimiento, permitiendo a las personas satisfacer diversas
necesidades. Este escenario presenta tanto un desafio como una
ventaja: el desafio radica en acceder, evaluar y seleccionar la
informacidn adecuadamente, mientras que la ventaja es la mejora en
calidad y cantidad de todas las actividades humanas.

Al respecto Dominguez y Martins (2014) mencionan que: “El
desarrollo cientifico y tecnoldgico, han contribuido a la creacion y
difusion del conocimiento, lo cual, ha motivado a los lideres a su
aplicacién en el ambito organizacional, y que finalmente ha
promovido mayor competitividad y perfeccionamiento en el trabajo
organizacional. A esta valoracion positiva y uso razonable de la
informacion actualmente se le denomina con el nombre de
conocimiento” (p.87).

En el sector educativo, la relevancia de los libros disminuye ante la
disponibilidad de més informacion, y los educadores cuentan con un
mayor acervo de conocimientos para enriquecer la formacion de los
estudiantes. Ademas, la sociedad del conocimiento mejora la
ensefianza tanto en metodologias como en la disponibilidad de
conocimientos.

Hablar de la economia del conocimiento implica que los lideres

educativos deben reconocer y aprovechar este recurso, invirtiendo en

14



su implementacion a través de medios fisicos, informaticos, y el
dominio de software y hardware.

La gestion del conocimiento en la educacion

El interés y la relevancia del concepto de gestion del conocimiento
crecieron considerablemente hacia el final del siglo XX,
particularmente en el ambito empresarial de Estados Unidos y
Japén. A pesar de esto, su implementacion en el sector educativo
es relativamente nueva y todavia no se ha establecido completamente
como un area de conocimiento y practicabien definida. Por lo tanto,
es esencial examinar los origenes de la gestion del conocimiento, los
componentes que forman parte de su proceso y su integracion en el
ambito educativo.

Segun Minakata (2009): “La gestion del conocimiento en las
instituciones escolares es un fendmeno del que se esta tomando
conciencia recientemente y del que ain no se puede hablar como un
campo de conocimiento y practica ya constituido. Por ello, es
importante examinar como, en qué contexto y con qué propositos se
origina la gestion del conocimiento, qué elementos estan presentes en
el proceso de constitucion del campo y como ésta se incorpora al
ambito educativo y a las organizaciones escolares. Esta
contextualizacidn servird como referencia para identificar &ambitos de
la organizacién y de las practicas escolares en los que se puede
constituir una gestion del conocimiento con el potencial de
transformar la escuela en una institucion de la sociedad del

conocimiento” (p. 59).

15



Consecuentemente, también el mismo Minakata (2009) afirma que:
“En la dinamica de la emergente llamada sociedad del conocimiento,
la economia del conocimiento adquiere un papel determinante en los
sistemas sociales y culturales de todas las naciones. Los sistemas
educativos que, a partir del siglo pasado, se convierten en una de las
piezas angulares del desarrollo econdémico y social de los
estados nacionales, hoy se encuentran inmersos en las
transformaciones de la sociedad del conocimiento y de la economia
del conocimiento. Estas transformaciones estan trastocando la indole
de una escuela que se organizo y desarroll a fines del siglo XIX'y
primera mitad del siglo XX para dar respuesta a las entonces
emergentes sociedades industriales modernas™ (p. 88).

Los sistemas escolares actualmente enfrentan dos dinamicas
complementarias que exigen transformaciones profundas. La primera
cuestiona su rol histérico como principal fuente de produccion y
mediacién de conocimientos en la formacion y capacitaciéon. En laera
de la sociedad de la informacién, emergen nuevos competidores en
diferentes areas, fuentes y modalidades de creacion de conocimiento
y educacion, los cualesson socialmente reconocidos y apreciados
como 'centros de conocimiento'.

La segunda tendencia cuestiona la identidad tradicional de la escuela
como la institucion responsable de impartir conocimientos a las
nuevas generaciones. Existe un movimiento hacia la
descentralizaciéon dela ensefianza y la transmision de informacién y

conocimiento, orientandose mas hacia el aprendizaje de habilidades
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sociales, productivas y para lavida. Esto ocurre en un entorno
caracterizado por la inseguridad, incertidumbre y complejidad, y en
el que se transforman las relaciones entre la familia, la escuela y los
ambitos laborales.

Por su parte, Wenger, McDermott y Synder (2002) sostienen: “En la
sociedad del conocimiento se valora el aprendizaje y no solo la
ensefianza; se reconocen los aprendizajes que se realizan en
ambitos, espacios y organizaciones alternativas a la escuela, con
modalidades y tiempos que confrontan la estructura y la identidad
transmisora y formadora de las escuelas. El aprendizaje para la vida
social y las competencias profesionales dejan de ser el patrimonio
cuasi exclusivo del entorno formativo escolar, y las escuelas se ven
obligadas a transformarse de organizaciones que ensefian a
organizaciones que aprenden en y desde problemas y proyectos
situados en la vida social y econdémica. En esta dindmica, el
aprendizaje, el conocimiento presencial que se adquiere cara acara en
grupos en los salones escolares, alcanza nuevos significados frente a
otras modalidades de aprendizaje virtual, en los que los grupos, en
ocasiones constituidos como comunidades de préactica, comparten
intereses, visiones y problemas comunes que rebasan las esferas
locales y las referencias culturales. Hoy se aprende con otros y de
otros, se aprende en grupos de gran diversidad en edad, sexo,
experienciay cultura, en contextos reales y virtuales, en comunidades
de practica” (p. 79).

En el contexto actual, es crucial adoptar una perspectiva futurista por
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las demandas de la economia y a los cambios constantes en nuestra
sociedad.

Dentro de las instituciones educativas, se desarrollan y mantienen
diferentes tipos de conocimiento. EI conocimiento academico, que
no es ni cientifico ni popular, se define en el ambito pedagdgico y
permite a los docentes operar dentro de directrices didacticas,
curriculares 'y metodoldgicas, permitiendo a cada educador
personalizar su ensefianza, definir su estilo y expresar sus
sentimientos. A menudo oculto e intangible, este conocimiento se
basa en imaginarios que impulsan acciones e interacciones,
jugando un rol crucial en el proceso educativo y a veces referido como
el ‘curriculo oculto'.

Murcia, Vargas y Jaramillo (2011) afirman al respecto: “Una
dimensidn del conocimiento educativo de gran valor radica en aquello
que sabe el estudiante, lo que se denomina ‘conocimiento previo’. Se
habla de un conocimiento histérico social, pero, sobre todo, devenido
de la vida cotidiana, que se instituye en los estudiantes desde los
contextos de desarrollo, social y cultural; conocimiento que también
se constituye desde las particularidades psicosomaticas de cada uno
de los estudiantes y que les permite dar matices al mundo, colorearlo,
delinearlo desde su propia perspectiva” (p. 152).

El conocimiento colectivo, un 'tercer tipo' de saber que es de interés
comun, se convierte en social y emerge de imaginarios sociales ya
establecidos, influyendo en como las personas interactian en grupos

sociales.
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Por otro lado, Sandoval (2014) sostiene que: “Un estudiante que
gestiona adecuadamente el conocimiento no se conforma con las
respuestas dadas por sus profesores, siempre busca mas, lee mas,
organiza su tiempo constructivamente, siempre pregunta; se plantea
desafios y, estudia y trabaja en red. Si pudiéramos definir el perfil de
un estudiante que gestiona adecuadamente el conocimiento lo
podriamos resumir en los siguientes conceptos: independiente,
autonomo, estudiante permanente, orientado a metas, buen
comunicador, cooperador, innovador, creativo, multitarea, constante,
disciplinado y proactivo” (p. 41).

También es importante lo mencionado por Lara (2018): “La
educacion debe convertirse en la viabilizadora de la sociedad y la
economia del conocimiento, por ello, es necesario que se dé la
integracion tecnologica en la escuela, pero no como una herramienta
ideologizadora o adictiva, sino como un medio liberador mediante el
acceso al conocimientoy la activacion de su ciclo de cualificacion
intelectual y de mejora de la calidad de vida de cada estudiante en
particular, y de la sociedad en general” (p. 73).

Asimismo, Barrio, Olivero y Acosta (2017) manifiestan que: “La
educacion, debe estar hecha para darle el espacio adecuado al
conocimiento: en la educacién basica se pone los fundamentos para
la captacion, reflexion y almacenamiento del conocimiento, la
educacion superior debe poner especial empefio en la critica, la
creacion y la aplicacién del conocimiento y determinar la utilidad del

mismo mediante la evaluacién, de tal manera que el desempefio del
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profesional debe ser una cuidadosa y completa gestion del
conocimiento” (p. 52).
El educador debe asumir el rol de gestor del conocimiento, pero es
importante entender que su labor va mas alld de simplemente
transmitir conocimiento o experiencias humanas, funciones que
también cumplen los libros e internet. No se trata Unicamente de
preparar estudiantes para convertirse en profesionales, tarea que
corresponde a las universidades; sino de preservar y dinamizar el
ambiente del conocimiento. Asi, el educador debe fomentar un saber
activo y evidenciar su capacidad transformadora en la préactica,
tanto en aspectos pragmaticos comohumanisticos.

2.2.2. Las estrategias cognitivas de aprendizaje

» Las estrategias de aprendizaje

Actualmente, existen diversas definiciones de estrategias de
aprendizaje, aunque las contribuciones mas significativas comparten
criterios comunes sobre sus caracteristicas esenciales.
Seglin Monereo y colaboradores (1998): “Las estrategias de
aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una
determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas
de la situacion educativa en que se produce la accion” (p. 27).
En palabras de Diaz y Hernandez (1998), la estrategia de aprendizaje
“... es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un

alumno adquiere y emplea en forma intencional como instrumento
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flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y
demandas académicas. Los objetivos particulares de cualquier
estrategia de aprendizaje pueden consistir en afectar la forma en que
se seleccionan, adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiento, 0
incluso la modificacion del estado afectivo o motivacional del
aprendiz, para que éste aprenda con mayor eficacia los contenidos
curriculares o extracurriculares que se le presentan” (p. 115).

De acuerdo a Florindez (2005): “Las estrategias de aprendizaje son
el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes que realiza el
estudiante de manera consciente y autonoma, con el propoésito de
autorregular de manera eficaz su proceso de aprendizaje para el logro
de capacidades y competencias” (p. 28).

Esta variedad de perspectivas sobre las estrategias de aprendizaje ha
provocado cierta confusion terminoldgica, especialmente en cuanto a
si las estrategias deben identificarse con técnicas, habilidades o
destrezas.

La definicién con mayor grado de generalidad y que posee ademas
clarificacion conceptual, es la que sustentan Ontoria, Gomez y
Molina (2005), ellos mencionan que: “Las estrategias se definen
como procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y
aplican las habilidades. Son, pues, procesos que sirven de base para
la realizacion de las tareas intelectuales. Son secuencias de
actividades planificadas para conseguir un aprendizaje. Podemos
decir que las estrategias son mas amplias que las técnicas, las

habilidades y las destrezas, pues estan al servicio de un plan mas
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global, aunque estas ultimas pueden encajar en distintas estrategias”
(p. 84).

Definicion de estrategias cognitivas de aprendizaje

Una de las mejores definiciones sobre estrategias cognitivas de
aprendizaje es la que plantea Chadwick (1996), segun ¢l: “Las
estrategias cognitivas son procesos de dominio general para el control
del funcionamiento de las actividades mentales, incluyendo las
técnicas, destrezas y habilidades que la persona usa consciente o
inconscientemente para manejar, controlar, mejorar y dirigir sus
esfuerzos en los aspectos cognitivos, como procesamiento, atencion
y ejecucion, en el aprendizaje. Son criticos en adquisicion y
utilizacion de informacion especifica e interactdan estrechamente con
el contenido del aprendizaje. Las estrategias cognitivas son destrezas
de manejo de si mismo que el estudiante (0 persona) adquiere,
presumiblemente durante un periodo de varios afios, para gobernar su
propio proceso de atender, aprender, pensar y resolver problemas” (p.
92).

En términos amplios, las estrategias cognitivas se describen como
un conjunto de acciones y procedimientos ordenados y sistematicos,
guiados por principios, que asisten a una persona en su aprendizaje,
pensamiento y creatividad, con la finalidad de tomar decisiones y
resolver problemas.

Con el cambio del enfoque cognitivo de simple adquisicion de
conocimientos al enfoque constructivista de creacion de

conocimientos, se observa una evolucion significativa en como se
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ve el papel del aprendiz.

Desde la perspectiva constructivista, el aprendiz se transforma
en un agente activo en su propio proceso educativo, utilizando
distintas estrategias que facilitan esta tarea.

Este papel més activo del estudiante, en un contexto de sobrecarga de
informacion 'y de descentralizacion y diversificacion del
conocimiento, subraya la necesidad de aplicar estrategias variadas
para gestionar lainformacién, un componente clave en la formacion
del conocimiento. Sin embargo, mas alla de identificar y analizar las
estrategias que promuevenla creacion de conocimiento propio a partir
de la informacion existente, también se reconoce la importancia de
desarrollar una habilidad estratégicapara autorregular el proceso de
aprendizaje, supervisando y administrando el proceso en si.
Clasificacion de las estrategias cognitivas de aprendizaje

Diaz y Hernandez, en 1998, expusieron de manera clara la
clasificacion de las estrategias cognitivas de aprendizaje.
Establecieron queestas estrategias son las que facilitan la integracion
de nueva informacién con conocimientos ya existentes. Por lo tanto,
comprenden un grupo de técnicas empleadas para aprender, codificar,
entender y recordar informacién, orientadas a alcanzar objetivos
especificos de aprendizaje.

Dentro de este grupo, se distinguen tres clases de estrategias:

e Las estrategias cognitivas de recirculacion de la informacion.

e Las estrategias cognitivas de elaboracion del conocimiento.

e Las estrategias cognitivas de organizacion del conocimiento.

23



En el siguiente cuadro, elaborado por Pozo (1990), se

puede observar la estructura de las estrategias cognitivas:

TIPO DE FINA[I)_IDA
PROCES | ESTRATEGI U TECNICA O
@) A HABILIDAD
COGNITIVA OBJ(I;TIV
- Repeticion
. Repaso -
Aprendi . . . simple
zaje Recirculacion simple y acumulativa
Memori de_ . Apoyo al -Subrayado
. la informacion
stico repaso - Toma de
(seleccion) apuntes
-Palabra clave o
. nemotécnica
Procesami )
-Rimas
ento .
_ simple -Imagenes
Aprendi mentales
zaje Elaboracion -Parafraseo
Signific -Elaboracion de
ativo . inferencias
Procesami
-Resumen
ento .
complejo -Analogla_s,
-Elaboracion
conceptual
Clasificaci -Cuadro
on dela sindptico
informacio -Diagrama de
n flujo
Organizacion J,eraquIzaCI -Mapas
on conceptuales
y -Mapas mentales
organizacio -EIA.R. E.
nde la -Red semantica
informacién | -Cruz categorial

a) Las estrategias cognitivas de elaboracion del conocimiento.
Estas estrategias se centran en integrar y vincular nueva
informacidn con conocimientos previos relevantes. Pueden ser
simples o complejas, diferenciandose por la profundidad de

integracion de la informacion. También pueden clasificarse en
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b)

elaboracion visual y verbal-semantica. Facilitan un
procesamiento y codificacion mas avanzados de la
informacién, ya que

Las estrategias cognitivas de organizacion del
conocimiento.Permiten una reorganizacion constructiva de la
informacion que se va a aprender. Utilizando estas estrategias,
se puede organizar, agrupar o clasificar la informacion, con el
objetivo de lograr una representacion precisa de la misma,
explorando posibles relaciones entre diferentes partesde la
informacidn o entre la informacion a aprender y las estructuras
organizativas ya internalizadas por el aprendiz. se enfocan en su
significado en lugar de en aspectos superficiales.

Las estrategias cognitivas de recirculacion de la
informacion. Estas son consideradas como las estrategias mas
basicas y son empleadas por todo aprendiz. Implican un
procesamiento superficial de la informacion y se utilizan para
lograr un aprendizaje mecéanico o literal. La técnica principal es
el repaso, que consiste en repetir continuamente la informacion
en lamemoria, para formar una asociacion que luego se integra
en la memoria a largo plazo. Son particularmente Gtiles cuando
el material a aprender tiene poco significado para el estudiante,
siendo fundamentales para el aprendizaje repetitivo o

memoristico.
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» Las Estrategias cognitivas de aprendizaje y la autorregulacion de
aprendizaje
Boekaerts (1995) considera que: “...los estudiantes que pueden
regular su propio aprendizaje son aquellos que tienen la capacidad de
controlar las distintas dimensiones del proceso de aprendizaje, siendo
sensibles al contexto en el que este tiene lugar; partiendo de la
diferenciacion de tres procesos vinculados al aprendizaje
independiente — observacién, evaluacion y reaccion—, podemos
considerar un conjunto de destrezas o habilidades autorreguladoras
altamente determinantes del rendimiento académico” (p. 79).
Asi, la mayoria de los modelos de autorregulacion del aprendizaje
sefialan tres tipos generales de estrategias para autorregular el
aprendizaje: planificacion, supervision, revision y regulacion
(Pintrich y Garcia, 1991).
Asimismo, Pressley (1986) sostiene que: “La planificacion hace
referencia a la habilidad de establecer metas de aprendizaje y, en
funcidn de dichas metas, disefiar un plan de accion, manejando estas
estrategias tanto los pensamientos relativos a la tarea que se aborda
como las creencias motivacionales que el aprendiz desarrolla.
Actividades como leer por encima la informacion antes de su estudio,
hacerse preguntas antes de la lectura o detenerse a analizar las tareas-
problemas, ayudan a planificar el uso de las estrategias de
aprendizaje, a activar o priorizar los aspectos relevantes del
conocimiento previo y a organizar y a comprender el material mucho

maés facilmente; algunos estudios indican que parece que aquellos
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estudiantes que utilizan estas actividades de planificacion rinden
mejor que los que no lo hacen” (p. 143).

Hay varias estrategias relacionadas con el control volitivo. Podemos
identificar estrategias para controlar la ansiedad y la preocupacion,
que pueden ser debilitantes. También incluyen estrategias para
gestionar las expectativas relacionadas con la tarea, que abarcan
incentivos, atribuciones, auto reforzamiento y auto instrucciones.
Estas estrategias suelen ser mas internas 0 encubiertas en
comparacion con las estrategias orientadas a controlar situaciones
para evitar la distraccion o utilizar a otros como recursos en la
consecucion de objetivos.

Ademas, dentro de la etapa de control, se pueden tedricamente
diferenciar entre estrategias de monitoreo y estrategias de revision.
Estas permiten al estudiante identificar incongruencias y manejar sus
procesos deaprendizaje y estudio, asignando recursos motivacionales,
cognitivos y conductuales pertinentes para lograr sus objetivos
establecidos.

El monitoreo se define como la atencion intencionada a aspectos
especificos del comportamiento propio, y en el ambito académico, se
relaciona con los esfuerzos del estudiante por autoevaluarse mientras
analiza informacion sobre procesos y acciones que influyen en su
aprendizaje y rendimiento. El monitoreo es considerado un proceso
ejecutivo que inicia y detiene otros procesos, ya que permite al
estudiante evaluar su avance y realizar los ajustes necesarios para

asegurar el cumplimiento de sus metas.
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Sobre este punto Corno (1986) menciona: “Algunas actividades que
se incluyen dentro de esta estrategia de supervision son, por ejemplo,
mantener la atencion mientras se lee un texto o se escucha una
conferencia, o comprobar la comprension durante la lectura
haciéndose preguntas a uno mismo sobre el material, elaborar
diagramas del material que se esta estudiando, sobre todo si estan
implicadas relaciones de organizacion espacial o de causalidad o
formular preguntas antes de la leccion que se responderan segun se
vaya abordando el material. Por tanto, son actividades que dirigen la
atencion del estudiante a una cantidad limitada y pertinente de
informacion, permiten supervisar el proceso detectando las fuentes de
confusion o ineficacia y, consecuentemente, les permiten discriminar
entre actuaciones efectivas y no efectivas y, de este modo, la
supervision se convierte en un proceso clave en el aprendizaje
autorregulado” (p. 58).

Los alumnos pueden evaluar la eficacia de una estrategia cognitiva
especifica basandose en dos criterios: primero, determinar hasta qué
puntola estrategia les ayuda a avanzar hacia la meta propuesta, y
segundo, considerar el tiempo y esfuerzo requeridos para
implementarla. Consecuentemente, la supervision potencia la
conciencia metacognitiva del estudiante sobre diferentes aspectos del
proceso de aprendizaje.

Por otro lado, las estrategias de revision se enfocan en el control del
pensamiento, la motivacién y las emociones del estudiante durante la

realizacion de tareas académicas. Algunas practicas de revision
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incluyen releer partes confusas de un texto, disminuir la velocidad
de lectura en secciones mas complejas, revisar apuntes poco claros
0 consultar examenes anteriores. Aunque estas actividades de
revision pueden parecer similares a las de supervision, es crucial
diferenciarlas.

De hecho, la revision puede ser fundamental para una mejor
organizacion para el aprendizaje.

Finalmente, Weinstein (1988) plantea que: “La regulacion o
valoracion supone la reflexion sobre el proceso seguido para estudiar
y aprender, reflexion ésta que permitira decidir en el futuro sobre los
mejores procedimientos para lograr nuevos objetivos. La valoracion
implica el desarrollo de juicios sobre su ejecucion en la tarea,
atribuciones sobre las causas del éxito o el fracaso, analisis de las
reacciones afectivas experimentadas como consecuencia de dicho
éxito o fracaso, seleccion del comportamiento futuro y evaluaciones
generales sobre la tarea - resultadosobtenidos y mejoras a realizar - y
el ambiente de clase; por tanto, las estrategias de regulacion son
estrategias que permiten valorar el proceso desarrollado durante las
distintas experiencias de aprendizaje y decidir acerca de la posibilidad
de emplear los distintos procedimientos seguidos para alcanzar metas
similares en el futuro” (p. 37).

En el estudio del aprendizaje autorregulado, las utilidades de los
distintos recursos disponibles para el aprendizaje se activan para
evaluar su pertinencia de manera autonoma. Desde esta Optica, el

aprendizaje involucra la activacién de diversos recursos antes,

29



durante y después de la ejecucion de una tarea.

Las Estrategias cognitivas de aprendizaje y el procesamiento de
la informacion

Sobre estos aspectos trascendentales para el aprendizaje, Pintrich y
DeGroot (1990) manifiestan lo siguiente: “A pesar de que conocer y
disponer de herramientas que faciliten el procesamiento informativo
no garantiza su uso eficiente, no es menos cierto que no conocery no
disponer de estas herramientas para manejar la informacién haria
inviable el aprendizaje académico intencional; las estrategias
cognitivas dirigidas al procesamiento de la informacién de estudio,
hacen referencia a las distintas herramientas y métodos que los
sujetos pueden usar para regular sus aprendizajes y cuya finalidad es
la de desarrollar las habilidades cognitivas; concretamente, las
estrategias de seleccion, repeticion, organizacion y elaboracién se
dirigen a posibilitar y optimizar la codificacion, el almacenamiento,
la retencidn y la recuperacion de la informacion y, por lo tanto, estas
se relacionan con el rendimiento académico del estudiante” (p. 65).
Las estrategias de seleccion, también conocidas como estrategias
atencionales, se constituyen como herramientas que ayudan al
estudiante a diferenciar la informacion relevante de la que no lo es,
incluyendo datos redundantes o confusos, para facilitar su
procesamiento. Estas estrategias permiten simplificar o reducir la
informacién, mejorando la comprension.

Para Beltran (1993): “La seleccién conlleva dos tipos de procesos,

uno de andlisis, para relacionar y comparar las distintas ideas que
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aparecen en el texto, y otro de sintesis, para permitir diferenciar lo
importante de lo trivial; por tanto, estas estrategias se van a
fundamentar en la habilidad para reconocer como se relaciona y
jerarquiza la informacién a aprender con el fin de seleccionar aquella
que resulte relevante para una tarea concreta; técnicas como el vistazo
inicial, el subrayado o la seleccion de ideas principales contribuyen a
desarrollar la estrategia de seleccion” (p. 25).

Acerca de las estrategias de repeticion o memorizacion, Beltran
(1993) sostiene que: “...son unas de las estrategias mas conocidas y
utilizadas por los estudiantes, y su funcién principal es la retencion
del material de estudio; las estrategias de repeticion implican recitar
parte del texto y ayudan al estudiante a mantener activa en la memoria
de trabajo la informacion a comprender, es decir, le van a ayudar a
retener informacion, y son empleadas por los estudiantes al
enfrentarse, por ejemplo, a tareas académicas que exigen
memorizacion de hechos, lugares, y otros” (p. 64).

Esta estrategia se enfoca en aumentar la retencién cuantitativa de
informacidn a través de su recitacion o repeticion, con el objetivo de
mantenerla activa en la memoria de trabajo. Cuando los estudiantes
se enfrentan a material poco significativo, como listas de términos,
vocabulario, reglas de gramatica o matematicas, a menudo optan por
repetir los elementos a memorizar, recitar el material en voz alta,
copiarlo, hacer anotaciones textuales o resaltar partes del texto.
Ademas, pueden emplear métodos basicos de memorizacion como

crear rimas, acronimos, acrosticos o técnicas como la cadena
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narrativa, la primera letra o la palabra clave, el uso de imagenes
mentales 0 métodos mnemotécnicas mas avanzadas.

Aunque las estrategias de memorizacion son Utiles para determinadas
tareas, no son suficientes para una elaboracion mas detallada de la
informacion y no resultan las méas apropiadas para alcanzar una
comprension profunda y conceptual del material. Para lograr este tipo
de entendimiento y para incorporar nueva informacion en los
esquemas de memoria a largo plazo, las estrategias de organizacion y
elaboracion son mas utiles y efectivas que las simples técnicas de
recordar y repetir.

Si bien las estrategias de repeticion aportan poco a la comprension
conceptual y a la creatividad, son mas eficaces que otras para recordar
detalles o informacion de menor importancia significativa. Sin
embargo, el uso constante o exclusivo de estrategias basicas de
memorizacion sugiere un enfoque de aprendizaje poco estratégico,
vinculado a un aprendizaje asociativo y a una aproximacion
superficial al estudio.

Sobre las estrategias de organizacion Weinstein y Mayer (1986)
mencionan: “Permiten al estudiante estructurar los contenidos
informativos estableciendo conexiones internas entre ellos y, por
tanto, haciéndolos coherentes y significativos, por lo que facilitaran
una comprension mas profunda del material de aprendizaje.
Generalmente, la estrategia se traduce en el uso de recursos y técnicas
como las redes semanticas, el esquema, el hipertexto, el diagrama en

V, las pirdmides, los cuadros de doble entrada, la clasificacion, el
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cuadro sindptico, el analisis del contenido estructural, el arbol
organizado, el mapa semantico, el mapa conceptual o los heuristicos,
que implican la transformacion de la informacion dada a otro formato
que facilite su comprension y asimilacion” (p. 147).

Finalmente, al tratar sobre las estrategias de elaboracion, Beltran
(1993) plantea que: “...son aquellas que permiten al estudiante
establecer conexiones externas entre la nueva informacion organizada
y el conocimiento previo existente, haciéndolo especialmente
significativo para el estudiante. Las estrategias de elaboracion son
estrategias de procesamiento profundo que hacen referencia a
actividades tales como parafrasear y resumir el material de
aprendizaje, generar apuntes propios, explicar a alguien las ideas del
material a aprender o hacerse preguntas sobre el material y
responderlas; la elaboracion es una actividad por la cualse afiade algo
nuevo esquema mental la informacion gque se esta aprendiendo, con
la finalidad de potenciar el significado y mejorar el recuerdo de lo que
se aprende” (p. 93).

Ampliando més acerca del proceso de elaboracién, Hernandez y
Garcia (1991) explican que: “La esencia misma de la elaboracion
informativa dificulta el desarrollo de técnicas o algoritmos bien
establecidos, si bien, en un intento didactico de simplificar su
aproximacion, podemos diferenciar entre elaboraciones de apoyo y
elaboraciones de ampliaciébn o enriquecimiento. Cuando los
estudiantes tratan de dotar de significatividada la informacion,

pueden optar por generar hipotesis, plantearse preguntas,parafrasear,
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hacer anotaciones o ilustraciones personales, aportar ejemplos o
supuestos a partir del material en cuestion. Estos intentos de
interpretar la nueva informacion, todavia préximos a los contenidos
de los materiales originales de estudio, pueden entenderse como
elaboraciones de apoyo que favorecen la comprensién, consolidacion
y el recuerdo de la informacion. No obstante, el estudiante podria
intentar ir mas alld de la informacion recibida procurando su
fundamentacion, valoracidn, critica o aplicacion de un modo personal
e idiosincrésico, o la construccion o creacion de nuevas ideas,
argumentos, modelos o tesis; plantear una hipétesis novedosa, extraer
una conclusion innovadora, construir una metafora o una analogia
adecuada, inventar una maquina para disefiar un programa, y otros,
constituyen ejemplos de elaboraciones de ampliacion o
enriquecimiento, que ponen de relieve el esfuerzo que ha de realizar
el estudiante para tratar de inferir lo aprendido a nuevas situaciones y
para construir nuevas estructuras de conocimientos” (p. 138).

El simple conocimiento de estrategias cognitivas no garantiza
automaticamente la consecucion de los objetivos. Esto se debe a que
los estudiantes, incluso estando familiarizados con estas estrategias,
pueden decidir no aplicarlas en sus actividades de aprendizaje o
pueden no lograr adaptarlas a contextos distintos de aquellos en los
que fueron aprendidas.

Como sefiala Zimmerman (1995): “Desafortunadamente, una cosa €s
poseer el conocimiento metacognitivo y las estrategias, y otra ser

capaz de autorregular su uso cuando nos enfrentamos a la fatiga, a
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2.3.

situaciones estresantes o a otras actividades mas atractivas” (p. 217).
Ademas, existen diferencias individuales significativas en como la
autorregulacion se ve influenciada por factores situacionales.
Algunas personas tienden a utilizar las mismas estrategias de
aprendizaje en diversas situaciones, mientras que otras ajustan sus

estrategias segun elcontexto especifico en el que se encuentran.

Definicion de términos basicos
Las definiciones que destacan son los siguientes:

» Gestion del conocimiento

“La gestion del conocimiento consiste en un conjunto de procesos
sistematicos (identificacion, captacion, tratamiento, intercambio y utilizacion
del conocimiento), orientados al desarrollo organizacional o personal y a la
generacion de una ventaja competitiva para organizaciones e individuos y un
proceso interactivo de aprendizaje en el que los involucrados aumentan su
competencia a la vez que se ocupan de la innovacion” (Rodriguez, 2006, p.
48).

Estrategias cognitivas de aprendizaje

“Las estrategias cognitivas son procesos de dominio general para el control
del funcionamiento de las actividades mentales, incluyendo las técnicas,
destrezas y habilidades que la persona usa consciente o inconscientemente
para manejar, controlar, mejorar y dirigir sus esfuerzos en los aspectos
cognitivos, como procesamiento, atencion y ejecucion en el aprendizaje”
(Chadwick, 1996, p. 92).

Habitos de estudio

“Los habitos de estudio constituyen las acciones que realizan los estudiantes
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con un alto grado de automatizacion y una participacion relativamente baja
de la conciencia en relacion al ritmo y frecuencia delestudio” (Belaunde,
1994, p. 127).
2.4.  Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre gestion del
conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de
estudio en estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacion Secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre gestion
del conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de
estudio en estudiantes de la Escuela deFormacion Profesional de
Educacion Secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

2.4.2. Hipotesis especificas

Hai = Existe una relacion estadisticamente significativa entre gestion del
conocimiento y estrategias cognitivas de aprendizaje enestudiantes de
la Escuela de Formacion Profesional deEducacion Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entregestion
del conocimiento y estrategias cognitivas de aprendizaje en
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

H2 = Existe una relacion estadisticamente significativa entre gestion del
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conocimiento y habitos de estudio en estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria dela Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre gestion
del conocimiento y habitos de estudio en estudiantes de la Escuela
de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Hs = Existe una relacion estadisticamente significativa entre estrategias
cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre
estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional deEducacion
Secundaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

2.5.  ldentificacion de variables
2.5.1. Variables estudiadas:
> Gestion del conocimiento
» Estrategias cognitivas de aprendizaje

» Habitos de estudio
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2.6.  Definicion operacional de variables e indicadores
Variables Concepto Dimensiones Indicadores
“La gestion del » Adquisicion  de
conocimiento consiste enun conocimientos
. Contexto .
conjunto  de  procesos coanitivo » Procesamiento de
sistematicos (identificacion, g informacion.
captacion, tratamiento, Memoria.
intercambio yutilizacion del « Aprendizaje
conocimiento), orientados | Transferenci | colaborativo
Gestion al desarrolloorganizacional | a del |« Espacios
del o personal y a la generacion conocimient deinteraccion
conocimi de unaventaja competitiva | o y medios.
ento para  organizaciones e +Trabajo en equipo.
individuos y un proceso .
interactivo de aprendizaje . Busqugga de
. .. informacion.
en el que losinvolucrados | Aprendizaje |, Evaluacién de la
aumentan su competenciaa | organizacion informacion
lavez que se ocupande la | al '
. . . *Uso de
innovacion (Rodriguez, informacion
2006, p. 48). '
. “Cuando estudio,
Estrategias . .
- suelo diferenciar lo
de seleccion :
que son ideas
de la |.
. . . . - importantes y lo que
Las estrategiascognitivas son | informacion .
A son detalles
procesos de dominio general - "
ara el control del Estrategias Hago  esquemas,
para : de graficos o tablas
funcionamiento de las N ; .
. organizacio para organizar mejor
.| actividades mentales,
Estrategi | . C n de la |lo que estoy
incluyendo las  técnicas, | . . ) ,
as 1 informacion | estudiando
. destrezas yhabilidades que la .
cognitiva - Estrategias
sde persona usa  consciente 0 de “Trato de relacionar
aprendiz Inconscientemente Para | o aboracion lo ue esto
ape manejar, controlar, mejorar y de la | estu diar? do con lo y
! dirigir sus esfuerzos & los informacion Ue va s&”
aspectos  cognitivos, como quey
procesamiento, atencion y

ejecucion en el aprendizaje”
(Chadwick,1996, p.92).

Estrategias
de
memorizaci
on de la
informacion

“Cuando  estudio,
suelo utilizarpalabras
0 ideas queme sirven
de pista para
recordar”
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Variabl Concepto Dimensiones Indicadores
es
- Condiciones
ambientales
Condicione perso_na}les.
s - Conghuones
“Los  habitos de estudio | ambientales ambientales
constituyen las acciones que | ge| estudio fisicas.
realizan los estudiantes con un - Comportamiento
Héabito alto grado de automatizacioOn academico.
s de y una participacion - Rendimiento.
Estudi relativamente baja de la Planificacio - Horarios.
0 conciencia en relacion al ritmo ndel estudio - Organizacion.
y frecuencia del estudio” - Manejo de Libros.
(Belaunde, 1994, Utilizacién - Lectura,

p. 127).

de materiales

- Subrayado
Reslimenes.

Asimilacion
de
contenidos

- Memorizacion.
- Personalizacion.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

Por su naturaleza de estudio, la presente investigacion pertenece al tipo
de investigacion cientifica bésica. Brinda nuevas particularidades para
profundizar los conocimientos tedricos.
Nivel de investigacién

El nivel de investigacion es correlacional. Mide el grado de relacion entre
tres variables: gestion del conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y
habitos de estudio.
Meétodos de investigacion

Durante todo el proceso de investigacion, se aplicaron los principales
métodos l6gicos:
» Método Inductivo
» Método Deductivo
» Método Analitico
>

Método Sintético
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3.4.

3.5.

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es No Experimental, especificamente Ex
post-facto (después del hecho).

El tipo de disefio particular empleado es transeccional correlacional. Este
enfoque describe las relaciones en un momento especifico, centrandose en
establecer conexiones entre las tres variables sin identificaruna relacion de causa
y efecto.

El esquema de la investigacion se presenta de la siguiente manera:

X

M/
\

UHPHD

Donde:

M = Muestra.

O = Observaciones.

X, Y, Z = Sub-indicaciones.

r = Posible relacion entre las variables.

En la presente investigacion, se correlacionan las variables gestion del
conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en una
muestra estudiantes universitarios.

Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion de estudio comprende la totalidad de estudiantes de la

Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién, matriculados al SemestreAcadémico 2023 - A



ESPECIALIDADES DE LA ESCUELA DE CANTIDAD DE
FORMACION} PROFESIONAL DE ESTUDIANTES
EDUCACION SECUNDARIA
Comunicacion y Literatura 95
Historia, CC. SS 'y Turismo 49
CC.SS. Filosofia y Psicologia Educativa 135
Biologia y Quimica 19
Matematica Fisica 98
Lenguas Extranjeras: inglés — francés 96
Tecnologia Informatica Educativa 58
Tecnologia Informética Educativa — Yhca. 72
TOTAL 622

Poblacion = 622 estudiantes
N =622
3.5.2. Poblacion
» Tamaio de la muestra

El tamafio de la muestra se determiné con la formula proporcionada
por Cronbach (1981), considerandose como parametros los
siguientes valores:
(p) probabilidad de ocurrencia = 0.5
(g) probabilidad de no ocurrencia = (1- p) = 0.5
(e) margen de error permitido = 0.05
(2) nivel de confianza del 95 %= 2
(N) tamafio de la poblacion = 622

Calculando:

e Zzqu
e?(N -1)+ z*pq
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n = (2)* (0.5) (0.5) (622) / (0.05)*> (622-1) + (2)> (0.5) (0.5)

n = (4) (0.5) (0.5) (622) / (0.0025) (621) + (4) (0.5) (0.5)

n= 622 / (1.5525) + (1)

n= 622 / 2.5525

n = 243.68266

El resultado indica que la muestra debe tener un tamafio de 243.68266
elementos como minimo. Quedando establecido, en razén de la operatividad de
cifras, una muestra probabilistica de 250 estudiantes.

Muestra = 250 estudiantes

n =250
3.5.3. Muestreo

El enfoque de muestreo en este estudio es de tipo probabilistico, ya que
cada elemento de la poblacion tuvo igual probabilidad de ser elegido.

Dado que la poblacion incluye diferentes categorias, se utilizd un disefio
de muestreo probabilistico estratificado. La muestra de cada estrato se compuso

de la siguiente manera:
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EST TOTAL, MUESTR
RA POBLACIO A
TOS N(FH) = (en cifras
(Especialidades de la Escuela 0.4019 redondeadas)
de Formacion Profesional de Nh (fn) =nh
EducacionSecundaria)
Comunicacion y Literatura 95 38
Historia, CC. SS y Turismo 49 20
CC.SS._ Filosofia y Psicologia 135 54
Educativa
Biologia y Quimica 19 8
Matematica Fisica 98 39
]IC_engt,Jas Extranjeras: Inglés — 9% 39
rances
Tecnologia Informética Educativa 58 23
Tecnologia Informatica Educativa — 79 29
Yhca
TOTAL N =622 n= 250

Los componentes de la muestra se seleccionaron de manera aleatoria,
empleando un método de seleccidn basado en técnicas de eleccion al azar.
3.6.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
a) Variable: Gestion del conocimiento
Cuestionario de Gestion del Conocimiento para Estudiantes

Ficha Técnica

Autora : Eugenia Yolanda Alvéan

More Procedencia : U. N. E “Enrique Guzman y Valle”

Pais : Peru

Afo 2017

Version : Original en idioma espaiiol.

Administracion : Colectiva e individual.

Duracion : 30 minutos (aproximadamente).

Objetivo : Medir las habilidades de gestion del conocimiento.
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b) Variable: Estrategias cognitivas de aprendizaje
Cuestionario de Estrategias Cognitivas de Aprendizaje y Estudio
(CECAE)

Ficha Técnica

Autor : Gustavo Rodriguez Fuentes
Procedencia : Universidad La Corufia
Pais : Espafia

Ao : 2009

Versién : Original en idioma espafiol.

Administracion : Colectiva e individual.

Duracion : 30 minutos (aproximadamente).

Objetivo : Medir las estrategias cognitivas de aprendizaje.
c) Variable: Habitos de estudio

Inventario de Habitos de Estudio

Ficha técnica

Autor : F. Fernandez Pozar

Procedencia : TEA Ediciones

Afio de elaboracion : 1981.

Afo de adaptacion : 2005.

Administracion . Individual y/o colectiva.

Duracion . Aproximadamente 15 minutos.

Edad de aplicacién : De 15 afios en adelante.

Objetivo : Evaluar los habitos de estudio que tienen las

personas y ayudar a tener habitos satisfactorios para estudiar.
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3.7.  Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos deinvestigacion
La validez de un instrumento establece si realmente mide en forma
objetiva la variable estudiada.
a. Instrumento de la variable gestion del conocimiento
Para validar el instrumento que mide la variable gestién delconocimiento,
se ha seguido el procedimiento siguiente:
1. Se ha seleccionado por via internet los instrumentos que miden la
variable gestién del conocimiento en estudiantes universitarios.
2. Luego se ha seleccionado el instrumento mas apropiado denominado:
Cuestionario de Gestion del Conocimiento para Estudiantes.
3. Posteriormente se aplicd en una prueba piloto para medir el nivel de
confiabilidad.
4. El instrumento quedd establecido con un total de 16 items.
Para calcular el grado de confiabilidad del instrumento se analizé mediante
el estadistico Alfa de Cronbach. El instrumento denominado Cuestionario de
Gestion del Conocimiento para Estudiantes obtuvo un valorde 0.85 de
confiabilidad. Considerado como un coeficiente alto, se establecié que los
items del instrumento miden de forma confiable la variable gestion del
conocimiento en estudiantes universitarios.
b. Instrumento de la variable estrategias cognitivas de aprendizaje
Para validar el instrumento que mide la variable estrategias cognitivas de
aprendizaje, se ha seguido el procedimiento siguiente:
1. Se ha seleccionado por via internet los instrumentos que miden la
variable estrategias cognitivas de aprendizaje en estudiantes

universitarios.
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2. Luego se ha seleccionado el instrumento méas apropiado denominado:
Cuestionario de Estrategias Cognitivas de Aprendizaje y Estudio
(CECAE).

3. Posteriormente se aplicd en una prueba piloto para medir el nivel de
confiabilidad.

4. Elinstrumento quedd establecido con un total de 22 items.

Para calcular el grado de confiabilidad del instrumento se analizé mediante

el estadistico Alfa de Cronbach. El instrumento denominado Cuestionario de

Estrategias Cognitivas de Aprendizaje y Estudio (CECAE) obtuvo un valor

de 0.82 de confiabilidad. Considerado como un coeficiente alto, se establecid

que los items del instrumento miden de forma confiable la variable estrategias
cognitivas de aprendizaje en estudiantes universitarios.

Instrumento de la variable habitos de estudio

Para validar el instrumento que mide la variable habitos de estudio, se ha

seguido el procedimiento siguiente:

1. Se ha seleccionado por via internet los instrumentos que miden la
variable habitos de estudio en estudiantes universitarios.

2. Luego se ha seleccionado el instrumento mas apropiado denominado:
Inventario de Habitos de Estudio.

3. Posteriormente se aplicé en una prueba piloto para medir el grado de
confiabilidad.

4. Elinstrumento quedé establecido con un total de 60 items.

Para calcular el grado de confiabilidad del instrumento se analizé mediante

el estadistico Alfa de Cronbach. El instrumento denominado Inventario de

Habitos de Estudio obtuvo un valor de 0.83 de confiabilidad. Considerado
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3.8.

3.9.

3.10.

como un coeficiente alto, se establecid que los items del instrumento miden
de forma confiable la variable habitos de estudio en estudiantes universitarios.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Las técnicas estadisticas utilizadas fueron:
= Distribucion de Frecuencia
= Media Aritmética
=  Desviacion Estandar
= Coeficiente de Correlacion de Pearson
=  Coeficiente de Correlacion rho de Spearman
Tratamiento estadistico
La evaluacion y procesamiento de los datos estadisticos se efectud
mediante el software SPSS version 22, un programa de estadistica ampliamente
empleado en investigaciones sociales.
Orientacion ética, filosofica y epistémica
Este estudio se rige por los principios éticos fundamentales de autonomia
y confidencialidad, los cuales se han respetado a lo largo de toda la investigacion.
1. Principio de autonomia. Las respuestas de los participantes no han sido
sesgadas por los encargados de aplicar el instrumentode investigacion.
2. Principio de confidencialidad. Se asegurd a los participantes unmanejo
confidencial y privado de sus datos; ademas, se les informo sobre el uso que

se dard a la informacion obtenida.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo

Tras finalizar la version definitiva de los tres instrumentos de
investigacion destinados a medir las variables gestion del conocimiento,
estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en los estudiantes, se
realizd una prueba piloto para evaluar su confiabilidad.

Los resultados estadisticos de esta prueba piloto fueron los siguientes: el
Cuestionario de Gestion del Conocimiento para Estudiantes, que evalla la gestion
del conocimiento, obtuvo un Alfa de Cronbach de 0.85, indicando alta fiabilidad;
de igual manera, el Cuestionario de Estrategias Cognitivas de Aprendizaje y
Estudio (CECAE), que mide las estrategias cognitivas de aprendizaje, registré un
Alfa de Cronbach de 0.82; y el Inventario de Habitos de Estudio, que evallia los
hébitos de estudio, alcanzé un Alfa de Cronbach de 0.83.

Estos altos valores de consistencia interna confirman la fiabilidad de los
instrumentos. Posteriormente, estos instrumentos se aplicaron a los 250

estudiantes que conformaban la muestra del estudio.

49



Luego, se realizo el procesamiento de los datos recogidos. Se analizaron
e interpretaron los resultados utilizando estadisticas descriptivas y correlacionales
a través del software SPSS version 22. Finalmente, se elabord el informe

definitivo de la Tesis.

4.2.  Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
Seguidamente se presentan los resultados del trabajo de campo.
Tabla 1 Gestidn del conocimiento de los estudiantes, por dimensiones y en general
GESTION DEL CONOCIMIENTO
DIMENSIONES DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO
< 2
< O ESTION DEL
S E Lu % GESTIO
09 Z G NG |(CONOCIMIEN
(,-) - — —
- S E = N TO
O —
y % %) 279 ©Z |ENGENERAL
z o3 S 9 <9
= O o)
fi hi fi hi hi fi hi
fi
Alto
39 16 % 46 18% | 41 16% | 42 17 %
Medi
0 88 35% 84 34% | 83 3% | 85 34 %
Bajo
123 49 % 120 | 48% |126 | 51% | 123 | 49%
TOT 250 100 250 100 | 250 100 | 250 100
AL
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TOTAL DE ESTUDIANTES

NIVELES INTERPRETACION

Alto Alto nivel en gestion  del

conocimiento

Medio Adecuado nivel en gestion del

conocimiento

Bajo Bajo nivel en gestion del

conocimiento

Grafico 1 Gestion del conocimiento de los estudiantes
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Niveles de gestion del conocimiento
La presentacion descriptiva de como los estudiantes universitarios

gestionan el conocimiento se muestra en la tabla numero 01 y en el gréafico
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correspondiente numero 01. Estos estan presentados con las frecuencias (fi) y
porcentajes (hi) respectivos, tanto para sus distintas dimensiones como para la
gestion del conocimiento en general.
Los indicadores estadisticos relacionados con la gestion del conocimiento
de los estudiantes se detallan en los datos siguientes:
> El 17 % (42) de estudiantes resultaron con un alto nivel en gestion del
conocimiento.
> El 34 % (85) de estudiantes evidenciaron que tienen un adecuado nivel en
gestion del conocimiento.
> El 49 % (123) de estudiantes demostraron tener un bajo nivel engestion

del conocimiento.
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Tabla 2 Estrategias cognitivas de aprendizaje de los estudiantes, por dimensiones y en general

ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE
DIMENSIONES DE ESTRATEGIAS
COGNITIVAS
DE APRENDIZAJE ESTRA
TEGIAS
< < 5
< — J COGNI
Az AW Bwz &Y=z | Tivas
e
»n WO n =0 n 0O 0 >0 DE
%) <280 <80 <20 <50
== =0 =0 =0 APREN
'-_'IJ O<£< 0O=< (ORS¢ 0o <
m wo s UJ&E)E wos 2 S DIZAJ
> QK TNE Szl ENK EEN
> x QQ xsQ xr &0 reQ
prd W L Z WL O LL GENER
=1z <= o=z =0z
D= o= D= NS = AL
W ¢n L < W <5 L =
O w S
fi h fi hi f hi fi hi f hi
i i i
Alto
31 13 34 13 3 13 30 12 |3 13
% % 3 % % 2 %
Med
io 93 37 92 37 8 35 88 35 |9 36
% % 7 % % 0 %
Bajo
12 50 12 50 1 52 13 53 1 51
6 % 4 % 3 % 2 % 2 %
0 8
TOT 25 10 | 25 100 2 10 25 100 | 2 100
AL 0 0 0 5 0 0 5
0 0
NIVELES INTERPRETACION
Alto Alto o elevado comportamiento de aprendizaje estratégico
cognitivo
Medio Comportamiento adecuado de aprendizaje estratégico cognitivo
Bajo Bajo comportamiento de aprendizaje estratégico cognitivo
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TOTAL DE ESTUDIANTES

Gréfico 2 Estrategias cognitivas de aprendizaje de los estudiantes
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Niveles de comportamiento de aprendizajeestratégico cognitivo

La presentacion descriptiva del uso de estrategias cognitivas de

aprendizaje por los estudiantes universitarios, se muestran en la tablanimero 02

y en el gréfico correspondiente nimero 02. Estos estan presentados con las

frecuencias (fi) y porcentajes (hi) respectivos, tanto para sus distintas

dimensiones como para las estrategias cognitivas de aprendizaje en general.

Los indicadores estadisticos relacionados con las estrategiascognitivas de

aprendizaje de los estudiantes se detallan en los datos siguientes:

>

El 13 % (32) de estudiantes resultaron con un alto o elevado
comportamiento de aprendizaje estratégico cognitivo.

El 36 % (90) de estudiantes evidenciaron un comportamiento adecuado
de aprendizaje estratégico cognitivo.

El 51 % (128) de estudiantes demostraron tener un bajo

comportamiento de aprendizaje estratégico cognitivo.
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Tabla 3 Habitos de estudio de los estudiantes, por dimensiones y en general

HABITOS DE
ESTUDIO
DIMENSIONES DE HABITOS DE
ESTUDIO
_| -
_ m W HABIT
D 0 & a a) 0 S 0S DE
- z 30 30 & - e ESTUD
> | 2458 oo 5 < Sz I0EN
= Q2 <D I g w GENER
o> FE OF L =
oz, =0 N _
z D T w = AL
o = =3 29
< _ - <
[a
fi h fi hi fi hi fi hi fi hi
i
Alto
3 14 37 15 34 14 33 13 3 14
6 % % % % 5 %
Medi
0 7 31 77 31 75 30 78 31 7 31
8 % % % % 7 %
Bajo
1 55 13 54 14 56 13 56 | 13 55
3 % 6 % 1 % 9 % 8 %
6
TOT 2 10 | 25 10 25 10 25 10 | 25 10
AL 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
NIVELES INTERPRETACION
Alto Alto o elevado nivel en habitos de estudio.
Medio Adecuado nivel en habitos de estudio.
Bajo Bajo nivel en habitos de estudio
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TOTAL DE ESTUDIANTES

4.3.

Grafico 3 Habitos de estudio de los estudiantes

ALTO  MEDIO BAJO
NIVELES DE HABITO DE ESTUDIO

La presentacion descriptiva de los habitos de estudio que tienen los
estudiantes universitarios, se muestra en la tabla numero 03 y en elgréafico
correspondiente nimero 03. Estos estan presentados con las frecuencias (fi) y
porcentajes (hi) respectivos, tanto para sus distintas dimensiones como para los
habitos de estudio en general.

Los indicadores estadisticos relacionados con los hébitos de estudio de
los estudiantes se detallan en los datos siguientes:
> El 14 % (35) de estudiantes lograron evidenciar que tienen un nivel alto en

habitos de estudio.
» El 31 % (77) de estudiantes resultaron con un nivel medio en habitos de
estudio.
> EI 55 % (138) de estudiantes presentan bajos niveles en habitosde estudio.
Prueba de hipdtesis

Analisis correlacional entre gestion del conocimiento, estrategias
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cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en estudiantes de laEscuela de
Formacién Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion

Tabla 4 Coeficiente de correlacion de Pearson entre las dimensiones de gestion del

conocimiento y las dimensiones de estrategias cognitivas de aprendizaje

i DESVIACI
VARIABLE: GESTION DEL PROMEDI ON N
CONOCIMIENTO @) ES';:%ND
Contexto cognitivo 7,28 1, 25
8 0
5
Transferencia del conocimiento 16,46 1, 25
6 0
1
Aprendizaje organizacional 11,72 1, 25
9 0
2
GESTION DEL 36,35 2, 25
CONOCIMIENTO EN 4 0
GENERAL 9
. S | e8c
(<5} [<B)
goc | 828|285 058
282 | 898 | 25G =58
Scc | D3E| B3 El BRE
SO E | SNS5 | S| §ES
w o 5 ©C S 58| s 9F
:'EE 2 8E | Bogl B E-=
|-|UJ) » T w S = - % w e~
Contexto cognitivo 0,76* 0,81* 0,80 0,7
* 6*
Transferencia del conocimiento | 0,79* 0,76* 0,79 0,7
* 8*
Aprendizaje organizacional 0,77* 0,83* 0,76 0,8
* 2*
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VARIABLE: ESTRATEGIAS

DESVIA

COGNITIVASDE PROMEDIO | oty | N
APRENDIZAJE DAR

Estrategias de seleccion de la 13,51 2 250
informacion :

9

1
Estrategias de organizacion de la 14,35 1 250
informacion :

3

4
Estrategias de elaboracion de la 11,62 2 250
informacion :

7

5
Estrategias de memorizacion de la 12,75 1 250
informacioén ,

6

4
ESTRATEGIAS COGNITIVAS 50,82 1 250
DE APRENDIZAJEEN ,
GENERAL 2

7

*p<0.05
N = 250

El andlisis correlacional estadistico entre las dimensiones de la variable
gestion del conocimiento y las dimensiones de la variable estrategias cognitivas

de aprendizaje en estudiantes universitarios, se muestra en la tabla N° 04. Para

este analisis se utilizé el Coeficiente de Correlacion de Pearson.

Los hallazgos correlacionales indican que existe una correlacionfuerte y
positiva entre las variables de gestion del conocimiento y estrategias cognitivas
de aprendizaje, con valores de correlacion (r) mayores a 0.75 pero menores a 0.90.

Esto significa que hay una relacién significativa entre estas dos variables.

El andlisis estadistico se llevd a cabo con un nivel de significancia

bilateral de 0.05.
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Tabla 5 Coeficiente de correlacion de Pearson entre las dimensiones de gestion del

conocimiento y las dimensiones de habitos de estudio

VARIABLE: GESTION DEL PROMED DESVI{;“‘C'O \
CONOCIMIENTO 10 ESTANDAR
Contexto cognitivo 7,28 1,85 25
0
Transferencia del conocimiento 16,46 1,61 25
0
Aprendizaje organizacional 11,72 1,92 25
0
GESTION DEL CONOCIMIENTO 36,35 2,49 25
EN GENERAL 0
VARIABLE: HABITOS DE PROMED DESVIACIO N
ESTUDIO 10 N
ESTANDAR
Condiciones ambientales del estudio 4272 2,35 25
0
Planificacién del estudio 28,36 1,14 25
0
Utilizacion de materiales 34,48 1,25 25
0
Asimilacién de contenidos 35,61 2,84 25
0
HABITOS DE ESTUDIO EN 139,27 1,53 25
GENERAL 0
> o &
O c
§ § :8 =) -g n \8 0
S8 T o @ 'S S
SSe | &2 | BE| =t
255 | £E8 |2g| Eg
S ER 85 = © 3§
O g o a © D £ s
Contexto cognitivo 0,78* 0,77* 0,7 0,81
8* *
Transferencia del conocimiento 0,76* 0,80* 0,7 0,76
5* *
Aprendizaje organizacional 0,85* 0,78* 0,7 0,79
7* *
*p<0.05
N =250
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El analisis correlacional estadistico entre las dimensiones de la variable
gestion del conocimiento y las dimensiones de la variable habitos de estudio en
estudiantes universitarios, se muestra en la tabla N° 05. Para este anélisis se utilizo
el Coeficiente de Correlacion de Pearson.

Los hallazgos correlacionales indican que existe una correlacionfuerte y
positiva entre las variables de gestion del conocimiento y habitos de estudio, con
valores de correlacion (r) mayores a 0.75 pero menores a 0.90. Esto significa
que hay una relacién significativa entre estas dos variables. El andlisis estadistico

se llevo a cabo con un nivel de significancia bilateral de 0.05.

Tabla 6 Coeficiente de correlacion de Pearson entre las dimensiones de estrategias cognitivas

de aprendizaje y dimensiones de habitos de estudio

VARIABLE: ESTRATEGIAS PROME QESVIACI N

COGNITIVAS DIO ON

DE APRENDIZAJE ESTAND

AR
Estrategias de seleccion de la 13,51 2, 2
informacion 91 5
0
Estrategias de organizacion de la 14,35 1, 2
informacion 34 5
0
Estrategias de elaboracion de la 11,62 2, 2
informacion 75 5
0
Estrategias de memorizacion de la 12,75 1, 2
informacion 64 5
0
ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE 50,82 1, 2
APRENDIZAJE EN GENERAL 27 5
0
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VARIABLE: HABITOS DE PROME I?ESVIACI N
ESTUDIO DIO ON
ESTANDA
R
Condiciones ambientales del estudio 42,72 2,3 2
5 5
0
Planificacién del estudio 28,36 11 2
4 5
0
Utilizacién de materiales 34,48 1,2 2
5 5
0
Asimilacién de contenidos 35,61 2,8 2
4 5
0
HABITOS DE ESTUDIO EN 139,27 15 2
GENERAL 3 5
0
(5]
88 o S o C a9 c 8
é % S| 8% e 3 2
L 58 2 o S5 8 g
T = 0 s o N = = c
c Q- c = = @© § o
o £ % 835 s € 0 ©
O o D <g
Estrategias de seleccion de la 0,76* 0,83* 0,78* 0,82*
informacién
Estrategias de organizacion de 0,78* 0,77* 0,81* 0,77*
la
informacion
Estrategias de elaboracion de 0,86* 0,80* 0,76* 0,76*
la
informacién
Estrategias de memorizacion 0,79* 0,76* 0,83* 0,81*
de
la informacién
*p<0.05
N =250

El andlisis correlacional estadistico entre las dimensiones de la variable
estrategias cognitivas de aprendizaje y las dimensiones de lavariable habitos de
estudio en estudiantes universitarios, se muestra en la tabla N° 06. Para este

analisis se utilizo el Coeficiente de Correlacién de Pearson.
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Los hallazgos correlacionales indican que existe una correlacion fuerte y
positiva entre las variables de estrategias cognitivas de aprendizajey habitos de
estudio, con valores de correlacion (r) mayores a 0.75 pero menores a 0.90. Esto
significa que hay una relacion significativa entre estasdos variables. El analisis

estadistico se llevo a cabo con un nivel de significancia bilateral de 0.05.

Tabla 7 Correlacion con la rho de Spearman entre gestion del conocimiento

Variables Estrategias cognitivas de aprendizaje

Gestidn del conocimiento

0.72**

**p < 0.01
N = 250

El estudio correlacional con los promedios generales de las variables
gestion del conocimiento y estrategias cognitivas de aprendizaje, se realizaron
mediante el analisis de Correlacion con la rho de Spearman. El estudio
correlacional se expone en la tabla N° 07.

Los calculos estadisticos demuestran que, entre la variable gestion del
conocimiento y la variable estrategias cognitivas de aprendizaje, la correlacion se
presenta de forma lineal, fuerte y directamente proporcional (r > 0.51) y (r <
0.75). En tal sentido se establece que, entrela gestion del conocimiento y las
estrategias cognitivas de aprendizaje en estudiantes universitarios, existe una
correlacion estadisticamentesignificativa a un nivel de significancia de 0,01

bilateral.
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Tabla 8 Correlacion con la rho de Spearman entre gestion del conocimiento y habitos de

estudio

Variables Habitos de estudio

Gestion del conocimiento 0.69**

**p <0.01
N = 250

El estudio correlacional con los promedios generales de las variables
gestion del conocimiento y habitos de estudio, se realizaron mediante el analisis
de Correlacién con la rho de Spearman. El estudio correlacional se expone en la
tabla N° 08.

Los calculos estadisticos demuestran que, entre la variable gestion del
conocimiento y la variable habitos de estudio, la correlacion se presentade forma
lineal, fuerte y directamente proporcional (r > 0.51) y (r < 0.75).En tal sentido
se establece que, entre la gestion del conocimiento y los habitos de estudio en
estudiantes universitarios, existe una correlaciénestadisticamente significativa a
un nivel de significancia de 0,01 bilateral.

Tabla 9 Correlacion con la rho de Spearman entre estrategias cognitivas de aprendizaje y

habitos de estudio

Variables Habitos de estudio
Estrategias cognitivas de
aprendizaje 0.74**
**p <0.01
N = 250

El estudio correlacional con los promedios generales de las variables
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44.

estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio, se realizaron mediante
el andlisis de Correlacion con la rho de Spearman. El estudio correlacional se
expone en la tabla N° 09.

Los célculos estadisticos demuestran que, entre la variable estrategias
cognitivas de aprendizaje y la variable habitos de estudio, la correlaciéon se
presenta de forma lineal, fuerte y directamente proporcional (r > 0.51) y (r <
0.75). En tal sentido se establece que, entre las estrategias cognitivas de
aprendizaje y los habitos de estudio en estudiantes universitarios, existe una
correlacion estadisticamentesignificativa a un nivel de significancia de 0,01
bilateral.

Discusion de resultados

La presente investigacion tiene como objetivo central evaluar la relacién
entre la gestion del conocimiento, las estrategias cognitivas de aprendizaje y los
habitos de estudio en estudiantes universitarios. Lasconclusiones derivadas de la
investigacion aportan a la comprension de como estos factores interactian y se
potencian mutuamente, revelando implicaciones sustanciales para la practica
educativa y la formacion docente.

En primer lugar, los resultados de este estudio confirman la existencia de
una relacién significativa y positiva entre la gestion del conocimiento y las
estrategias cognitivas de aprendizaje. Esta interdependencia sugiere que la
capacidad de los estudiantes para administrar efectivamente su conocimiento,
aplicando las estrategias adecuadas para adquirirlo, procesarlo, almacenarlo y
recuperarlo, esta intrinsecamente ligada a su uso de técnicas y procedimientos
que optimizan el aprendizaje. Los estudiantes que son capaces de gestionar su

conocimiento de manera efectiva tienden a emplear estrategias de aprendizaje
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mas sofisticadas, como la metacognicion, el pensamiento critico y la solucion de
problemas.

En segundo lugar, los resultados indican que los habitos de estudio,
entendidos como la constancia y la organizacién en las actividades relacionadas
con el aprendizaje, se correlacionan en forma significativa y positivamente con
una gestion del conocimiento efectiva. Esto sugiere que los habitos de estudio
no solo mejoran la adquisicién de informacion, sino que también fomentan
practicas de gestion del conocimiento mas eficientes, tales como la
metacognicion y la autorregulacion del aprendizaje.

Ademas, los estudiantes que muestran una gestién del conocimiento
eficiente suelen desarrollar habitos de estudio que promueven el aprendizaje
continuo y autodirigido. Los habitos de estudio, como la organizacion del tiempo
y del espacio de trabajo, parecen ser en parte el resultado de una adecuada gestién
del conocimiento, aspectos fundamentales en el contexto de la educacion
secundaria.

En tercer lugar, la investigacion revela la existencia de una relacion
positivay significativa entre las estrategias cognitivas de aprendizaje y los habitos
de estudio. Esto implica que los estudiantes que desarrollan y aplican métodos
cognitivos eficaces para el aprendizaje también tienden a establecer habitos de
estudio regulares y sistematicos. Este resultado respalda la idea de que los habitos
de estudio son tanto un reflejo como un refuerzo de las estrategias cognitivas
eficientes, lo cual es fundamental para el desarrollo de la autonomia del
estudiante y su desempefio académico.

Los estudiantes que aplican estrategias cognitivas de aprendizaje de

manera efectiva tienden también a desarrollar y mantener buenos héabitos de
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estudio. Por ejemplo, la autorregulacion del aprendizaje, una estrategia cognitiva,
requiere de la capacidad de planificar, monitorear y evaluar el propio proceso
de aprendizaje, lo cual estad intrinsecamente relacionadocon el desarrollo de
habitos de estudio consistentes y productivos.

Los resultados de esta investigacion tienen implicaciones significativas
para la practica educativa en la Escuela de Formacién Profesional de Educacién
Secundaria. En ese sentido, los programas de formacion docente deben no solo
transmitir conocimientos disciplinaressino también fomentar el desarrollo de
habilidades de gestion del conocimiento, estrategias de aprendizaje y habitos de
estudio. Ademas, el hallazgo de estas relaciones positivas contribuye a la teoria
educativa al proporcionar evidencia empirica de la interdependencia de estas
variables en el contexto de la educacion universitaria, reforzando la necesidad de
un enfoque holistico en el disefio de programas educativos.

Sin embargo, a pesar de los hallazgos significativos, esta investigacion no
esta exenta de limitaciones. La muestra se circunscribe a una Gnica institucion, lo
que podria afectar la generalizacion de los resultados. Ademas, la naturaleza
correlacional del estudio no permiteinferir relaciones causales.

Por tanto, estudios futuros podrian adoptar un disefio longitudinal o
experimental para confirmar la direccién y la causalidad de las relaciones
encontradas. También seria relevante expandir la investigacién a diferentes
contextos educativos para examinarla consistencia de estos hallazgos en diversas
poblaciones estudiantiles.

En conclusion, esta tesis ha proporcionado evidencia sustancial de la
interrelacion entre la gestion del conocimiento, las estrategias cognitivas de

aprendizaje y los habitos de estudio, lo que pone de manifiesto laimportancia
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de estos componentes en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Las
intervenciones educativas dirigidas a fortalecer estas areas podrian tener un

impacto significativo en la eficacia del aprendizaje y en el rendimiento académico

en general.
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CONCLUSIONES

1. Se establece que existen relaciones estadisticamente significativas y positivas entre
gestion del conocimiento y estrategias cognitivas de aprendizaje en estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

2. Se establece que existen relaciones estadisticamente significativas y positivas entre
gestion del conocimiento y hébitos de estudio en estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion.

3. Se establece que existen relaciones estadisticamente significativas y positivas entre
estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién.



RECOMENDACIONES

1. Se sugiere realizar otras investigaciones en diferentes niveles educativosy con
distintas caracteristicas socioeconomicas, culturales y geogréaficos.Esto permitird
contar con mayores datos facticos sobre distintos factores contextuales sobre la
gestion del conocimiento, las estrategias cognitivasde aprendizaje y los habitos de
estudio en los estudiantes.

2. Para profundizar en la comprension de las dindmicas subyacentes a la gestion del
conocimiento, las estrategias de aprendizaje y los habitos de estudio, se sugiere
realizar investigaciones cualitativas complementarias.Métodos como entrevistas en
profundidad, grupos focales y estudios de caso ofrecen datos valiosos sobre las

percepciones, experiencias y desafios individuales que enfrentan los estudiantes.
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ANEXOS



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIONFACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA

CGCE )
CUESTIONARIO DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO PARA ESTUDIANTES

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL: ........................

A continuacidn, se presenta una serie de interrogantes que permite hacer
una descripcion de como manejas diversos aspectos cuando adquieres
conocimiento al estudiar. Para ello debes responderescribiendo una (X) en una
de las alternativas. Desarrolla el cuestionario con la mayor sinceridad posible
y de acuerdo a como actlias en cada uno de los casos.

El significado de los valores son los siguientes:
N > Nunca.
CN : Casi nunca.

AV : A veces.

CS : Casi siempre.
S : Siempre.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, sélo
debes responder con la mayor precision y sinceridad posible a las
cuestiones que se plantean.

Por favor, antes de comenzar complete los datos que aparecen en la

parte superior de esta pagina.

Gracias por tu colaboracion.



ITEMS

VALORES

CN

AV

CS

1. ;Prestas atencioén en clase?

2. ¢Cumples con las tareas asignadas?

3. ¢Desarrollas con facilidad tus organizadores

visuales? (mapa conceptual, semantico,
mental etc.)

. ¢Comprendes los problemas del lugar donde

vives?

. ¢ Tienes participacion activa para socializar|

loaprendido en clase?

¢Muestras constancia en el trabajo que
realizas?

7. ¢ Te esfuerzas por superarte?

8. ¢Lo aprendido en clase lo
compartes con tuscompafieros?
9. ¢(Compartes materiales para profundizar tus

conocimientos?

10.

¢Estarias dispuesto a compartir tus
conocimientos  aprendidos en otros|
contextos?

11.

¢Estarias dispuesto a aceptar ideas VY,
sugerenciasde otros compaferos sobre un
tema que no has profundizado?

12.

¢Practicas algunos  procedimientos
establecidos para la realizacion de tus
actividades?

13.

¢Planteas sugerencias para lograr metas
comunes?

14.

¢Manejas alguna metodologia para
organizar elestudio?

15.

¢ Consultas tus tareas en alguna biblioteca
digital?

16.

¢Culminas las tareas emprendidas?




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIONFACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION )
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE
APRENDIZAJE Y ESTUDIO

APELLIDOSY NOMBRES ...

ES P E C A LID A e

Este Cuestionario supone una forma de ayudarte a descubrir y a
mejorar en el futuro tu forma de estudiar. Es una prueba muy facil, que
consiste en que sefiales la frecuencia con la que realizas las distintas
actividades, estrategias o modos de estudio.

A continuacion, encontraras 22 afirmaciones relacionadas con el
aprendizaje. Lee cada una de ellas y luego marque una respuesta que
describa lo que te ocurre frecuentemente, no lo que los demas piensan que
deberias hacer o lo que tu piensas que deberias hacer y no hacer. El
significado de los valores son los siguientes:

: Siempre lo realizo.

: Muchas veces lo realizo.
A veces lo realizo.
Pocas veces o casi nunca lo realizo.
Nunca lo realizo.

ZU>2ZW0

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS,
soélo
debes responder con la mayor precision y sinceridad posible a las

cuestiones que se plantean.
Por favor, antes de comenzar complete los datos que aparecen en la

parte superior de esta pagina.

Gracias por tu colaboracion.



ITEMS

VALORES

S

M

A

P

1. Cuando empiezo a estudiar algo, suelo dar un vistazo

general al temapara ver de qué trata.

N

. Generalmente hago resumenes de lo que estudio.

w

. Acostumbro a anotar las ideas mas importantes

mientras voy estudiando.

N

. Cuando estudio, hago una primera lectura rapida de

los temas para encontrar las ideas mas importantes.

Cuando estudio, suelo diferenciar lo que son ideas
importantes y lo que son detalles.

o

Hago esquemas, gréficos o tablas para organizar
mejor lo que estoy estudiando.

7. Cuando estudio, procuro dividir los temas en varias

partes y trato de relacionarlas entre si.

8. Después de estudiar, trato de simplificar el tema
reduciéndolo a unas cuantas ideas principales.

9. Intento relacionar las ideas del tema que estoy,
estudiando.

10. Cuando estudio, voy haciendo guiones donde voy
colocando las ideas,desde las mas importantes a las
menos importantes.

11. Trato de relacionar lo que estoy estudiando con lo
gue ya se.

12. Cuando estoy estudiando un tema, me hago
preguntas y reflexiones sobre el mismo.

13. Me gusta pensar en las aplicaciones que tiene a la
vida real lo queestoy estudiando.

14. Cuando estudio un tema, suelo anotar ideas o
ejemplos que me vienen a la cabeza y que me
pueden ayudar a comprenderlo y recordarlo mejor.

15. Cuando estoy estudiando, intento expresar el
significado de los temas con mis propias palabras.

16. Cuando estudio un tema, procuro relacionarlo con
otros que ya he estudiado antes, pensando en las
semejanzas y diferencias que hay entreellos.

17. Trato de memorizar lo que estudio repitiendo para
mi una y otra vez los conceptos e ideas mas
importantes.

18. Memorizo palabras clave para recordar mejor lo que
estoy estudiando.

19. Suelo escribir las cosas para poder memorizarlas
mejor.

20. Cuando estudio, suelo utilizar palabras o ideas que
me sirven de pista para recordar.

21. Intento entender lo que estoy estudiando para poder

retenerlo mejor.




22. Para memorizar lo que estoy estudiando suelo
fijarme en los conceptose ideas mas importantes del
tema.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIONFACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION )
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA

IHE
INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

APELLIDOSY NOMBRES .. e

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL: ....ccccooviiiinnn...

A continuacion, se presenta una serie de interrogantes que permite hacer
una descripcion de cdmo procedes en relacion a tus estudios. Para ello debes
responder escribiendo una (X) en una de las alternativas. Desarrolla el
cuestionario con la mayor sinceridad posibley de acuerdo a como actuas en
cada uno de los casos.

El significado de los valores son los siguientes:

N: Nunca.
CN: Casi nunca.
AV: A veces.

CS: Casi siempre.
S: Siempre.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, sélo
debes responder con la mayor precision y sinceridad posible a las
cuestiones que se plantean.

Por favor, antes de comenzar complete los datos que aparecen en la parte

superior de esta pagina.

Gracias por tu colaboracion.



ITEMS

VALORES

CN

AV

CS

CONDICIONES AMBIENTALES
DEL ESTUDIO

. ¢Procura dejar a un lado sus problemas

personales cuando tiene que estudiar?

2. ¢Pregunta al profesor cuando no
comprende algo?

3. ¢Obtendria mejores calificaciones si se
lo propone?

4. ¢Estudia en un lugar cémodo, con
mesa, Vventilacion, temperatura €
iluminacion adecuadas?

5. ¢Tiene un motivo fuerte capaz de

hacerle estudiarcon ilusién?

6. ¢Tiene auténtica voluntad firme para
ponerse a estudiar?

7. ¢Piensa, antes de escribir en los
examenes, lospuntos sobre los que va
a tratar?

8. ¢(Estudia en buenas condiciones fisicas,

estando “‘en forma’?

9. ;Son sus calificaciones inferiores a su
inteligencia?

10. (Sabe tomar apuntes durante las
explicaciones declase?

11. (Repasa sus examenes escritos, antes
de entregarlos?

12. ;Esta convencido de que el estudio es
una labor muy importante para su
vida?

13. ¢(Presta atencién durante lag
explicaciones de los profesores?

14. ¢Estudia en un lugar apropiado, sin
ruidos y sin que le molesten?

15. ¢(No se desanima y deja lo que
estd estudiando si encuentra
alguna dificultad que no
comprende?

16. ¢ Procura estar informado de su marcha|

en cada una de las asignaturas?

17. ¢Le animan en su casa, de forma que
ello lo ayuda aestudiar?

18. ¢Le ayudan y animan sus profesores en
materia de estudios?

PLANIFICACION DEL
ESTUDIO

19. ¢(Deja para ultima hora la preparacién
de la mayorparte de las asignaturas?

20. ¢Ha logrado hacer de su trabajo de
estudio un verdadero habito?

21. El tiempo que le dedica a cada

pregunta, ¢es proporcional a su

importancia?




22. ¢Ha confeccionado usted su propio
horario deestudios?

23. ¢Pierde tiempo cuando estudia por no
haber preparado de antemano lo que
necesitaba?

24. ;Sacard con éxito su curso, dado el
nimero de horas que le dedica al
estudio?

25. (Tiene una especie de “archivo” donde
estan colocados sus apuntes, fichas,
libros, etc.?

26. ¢ Termina la tarea de trabajo y estudio
gue seasigna?

27. ¢Rendiria mas si adoptase otro modo
de organizarse?

28. ¢ Tiene distribuido su tiempo de estudio
de forma tal que TODAS Ilas
asignaturas estan en él?

29. ¢Estudia bien a diario y descansa
totalmente los fines de semana?

30. ¢Estudia dejando pausas de descanso,
aproximadamente cada hora?

UTILIZACION DE MATERIALES

31. ¢Acostumbra a hacer resimenes O
esquemas de las lecciones que estudia?

32. ¢ Sabe encontrar con rapidez cualquier
tema en su libro acudiendo al indice?

33. ¢(Acude a leer y comprobar las
“llamadas” queencuentra a través de
sus lecturas?

34. ¢(Emplea el diccionario cuando
encuentra alguna palabra que no
comprende o sobre la que tiene dudas?,

35. ¢Acostumbra a subrayar en sus libros
y apuntes aquellas partes que
considera mas importantes?

36. ¢Lee abarcando péarrafos y no palabra
a palabra?

37. Cuando va a estudiar una leccion,
cempieza leyéndola rapidamente para
darse una idea generalde ella?

38. ¢(Emplea sus esquemas y resumenes
para preparar los examenes?

39. ¢(Acude a alguna fuente de ayuda
(biblioteca, amigos, etc.) cuando ha de
estudiar algo para lo que no dispone de
material?

40. ¢Varia alguna vez su forma de lectura,
cambiando de ritmo, etc., para no
aburrirse mientras estudia?

41. ¢Vuelve atrds a releer, aunque le
cueste, si no ha comprendido Ilo
anterior?




42. ¢Lee los indices de sus libros para
darse una ideade conjunto de toda la
asignatura?

43. ¢(Hace sus esquemas y reslimenes
ayudandose de los puntos que subray
como mas? importantes?

44. ;Sabe distinguir las partes importantes
cuando lee?

45. ¢Se preocupa usted por mejorar su
calidad y velocidad de lectura?

ASIMILACION DE CONTENIDOS

46. ¢Estudia con verdadera intencién de
aprender y dememorizar lo que estd
estudiando?

47. ¢Le gustaria poseer otra forma personal
de estudio, mas eficaz?

48. ¢Tiene confianza en su propia
memoria?

49. ¢Estudia y realiza a veces trabajos
escolares formando parte de un equipo
de compafieros de clase?

50. ¢Procura poner en practica y emplear 1o
que aprendi6 de memoria para asi
dejarlo mejor aprendido?

51. ¢ Le tratan sus profesores con justicia,
exigiéndole segin la medida de sus
esfuerzos?

52. ¢(Repite mecanicamente, sin pensar,
palabras y frases que intenta aprender
de memoria?

53. ¢Deja espacios de descanso, si esti
cansado, antes de seguir insistiendo en
aprender algo de memoria?

54. ;Colabora usted verdaderamente con su
trabajo, opiniones, etc., cuando trabaja
con un equipo de compareros?

55. ¢Discute en equipo, junto a otros
companeros,sobre diversos trabajos V|
tareas escolares?

56. ¢(Se siente capaz de seguir el curso,
aprobando al final?

57. ¢Aprende de memoria las cosas que no
comprende?

58. ¢(Repasa a menudo lo que ha
aprendido, para asi “refrescarlo” y no
olvidarlo totalmente?

59. ¢(Cree que estudiando en equipo se
resuelven cuestiones que uno solo no
puede resolver?

60. ¢Procura relacionar, enlazar y pensar
lo que ya sabe con lo que intentq
aprender de memoria?
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Procedimiento de Validacion y Confiabilidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE LA INVESTIGACION:

“Gestion del conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco - 2023”

INVESTIGADOR:

Bach. Manuel Alfredo PAUCAR BARRIENTOS

ESCALA DE

VALORAC|ON 0=Deficiente 1:Regu|ar 2=Buena
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1.CLARIDAD con lenguaje 2
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observables
Adecuado al
3 ACTUALIDAD avance de la 1
cienciay la
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Existe una
4.ORGANIZACION organizacion 2
logica.
Comprende los
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PROCEDIMIENTO DE VALIDACION Y CONFIABILIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE LA INVESTIGACION:

“Gestion del conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco - 2023”

INVESTIGADOR:
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ESCALA DE

VALORACION 0=Deficiente 1=Regular 2=Buena

PREGUNTAS/ITEMS
112 (3|4|5]|6|7|8]9]|10

ASPECTOS INDICADORES

Esta formulado
1.CLARIDAD con lenguaje 2
apropiado

Esta expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas 2
observables
Adecuado al
3 ACTUALIDAD avance de la 2
cienciay la
tecnologia
Existe una
4. ORGANIZACION organizacion 2
l6gica.
Comprende los
5.SUFICIENCIA aspectos en 2
cantidad y calidad
Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD | valorar aspectos 2
de las estrategias
Basado en
7.CONSISTENCIA aspectos teorico 2
cientificos

Entre los indices,
8.COHERENCIA indicadores y las 1
dimensiones.

La estrategia
responde al
propasito del
diagnostico

El instrumento ha
sido aplicado en
10. OPORTUNIDAD el momento 2
oportuno 0 méas
adecuado
TOTALES PARCIALES 212212222 |1]|]1]2
TOTAL Muy Bueno 18 |

9.METODOLOGIA
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PROCEDIMIENTO DE VALIDACION Y CONFIABILIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE LA INVESTIGACION:
“Gestion del conocimiento, estrategias cognitivas de aprendizaje y habitos de estudio en
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién - Pasco - 2023”

INVESTIGADOR:

Bach. Manuel Alfredo PAUCAR BARRIENTOS

ESCALA DE

VALORACION 0=Deficiente 1:Regu|ar 2=Buena

PREGUNTAS/ITEMS
112 |3]4|5|6|7]8]|9]10

ASPECTOS INDICADORES

Est4 formulado
1.CLARIDAD con lenguaje 2
apropiado

Esté expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas 1
observables
Adecuado al
avance de la
3.ACTUALIDAD ciencia y la 2
tecnologia
Existe una
4.ORGANIZACION organizacion 1
logica.
Comprende los
5.SUFICIENCIA aspectos en 2
cantidad y calidad
Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD | valorar aspectos 2
de las estrategias
Basado en
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico 2
cientificos

Entre los indices,
8.COHERENCIA indicadores y las 1
dimensiones.

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico

El instrumento ha
sido aplicado en
10. OPORTUNIDAD el momento 2
oportuno 0 méas
adecuado
TOTALESPARCIALES 211|212 |2|2|1|2]|2
TOTAL Muy Bueno 17

9.METODOLOGIA
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MATRIX DE CONSISTENCIA

TITULO: “GESTION DEL CONOCIMIENTO, ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE Y HABITOS DE ESTUDIO EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DEFORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO - 2023”

Problema

Objetivos

Hipétesis

Metodologia

General

¢Qué relaciones existen entre gestion
del conocimiento, estrategias
cognitivasde aprendizaje y habitos de
estudio en estudiantes de la Escuela
de Formacién Profesional de
Educacion Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides
Carriéon?

Determinar las relaciones que existen
entre gestion  del  conocimiento,
estrategias cognitivas de aprendizaje y
habitos de estudio en estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de
Educacién Secundaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién.

Hi = Existe una relacion estadisticamente
significativa entre gestion del
conocimiento, estrategias cognitivas de
aprendizaje y habitos de estudio en
estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacién Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

Especifico 1

a) ¢Qué relaciones existen entre
gestiondel conocimiento y estrategias
cognitivas de aprendizaje  en
estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesionalde Educacion
Secundaria de la  Universidad
Nacional Daniel Alcides Carriéon?

a) Establecer las relaciones que existen
entre gestion del conocimiento y
estrategias cognitivas de aprendizaje en
estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria de
laUniversidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

H1 = Existe una relacién estadisticamente
significativa entre gestion del conocimiento
y estrategias cognitivas de aprendizaje en
estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

Especifico 2

b) ¢(Qué relaciones existen entre
gestiondel conocimiento y habitos de
estudio en estudiantes de la Escuela
de Formacion  Profesional de
Educacién  Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides
Carriéon?

b) Establecer las relaciones que existen
entre gestion del conocimiento y
habitos de estudio en estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de
Educacién Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

H2 = Existe una relacion estadisticamente
significativa entre gestion del conocimiento
y héabitos de estudio en estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de
Educacién Secundaria de la Universidad
Nacional DanielAlcides Carrion.

Especifico 3

c) ¢ Qué relaciones existen entre
estrategias cognitivas de aprendizaje
y hébitos de estudio en estudiantes de
la Escuela de Formacion Profesional
de Educacion Secundaria de la
UniversidadNacional Daniel Alcides
Carrion?

c) Establecer las relaciones que existen
entre estrategias cognitivas de
aprendizajey habitos de estudio en
estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria
de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién.

H3 = Existe una relacion estadisticamente
significativa entre estrategias cognitivas de
aprendizaje y habitos de estudio en
estudiantesde la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

Tipo de investigacion:

Investigacion cientifica basica

Disefio de investigacion: Investigacion
No Experimental Disefio especifico:
Transeccional correlacional

Poblacion: N = 622

Muestra: n = 250

Métodos: Inductivo, Deductivo,
Analitico, Sintético.

Instrumentos de recoleccion de datos:
Para medir Gestién del conocimiento:
Cuestionario de Gestion del
Conocimientopara Estudiantes

Para medir Estrategias cognitivas de
aprendizaje:

Cuestionario de Estrategias Cognitivas
deAprendizaje y Estudio (CECAE)

Para medir Habitos de estudio:

Inventario de Habitos de Estudio
Técnicas de procesamiento de datos:
Distribucion de Frecuencia, Media
Aritmética, Desviacién Estandar,
Coeficiente de Correlacion de Pearson,
Coeficiente de Correlacion rho de

Spearman.
Tratamiento estadistico:
Anélisis con el programa

computacional SPSS, version 22.




Matriz operacional de variables e indicadores

OPERACIONALIZACION

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Contexto cognitivo * Adquisicidn de conocimientos. « Procesamiento deinformacion. « Memoria.
Gestiondel Aprendizaje colaborativo. *Espacios de interacciény medios. *Trabajo en

conocimiento

Transferencia delconocimiento

equipo.

Aprendizaje organizacional

* Blsqgueda de informacidn. « Evaluacion de lainformacion. «Uso de informacién.

Estrategias
cognitivas de
aprendizaje

Estrategias de seleccién de la informacion

“Cuando estudio, suelo diferenciar lo que son ideas importantes y lo que son
detalles”

Estrategias de organizacion de la informacion

“Hago esquemas, graficos o tablas para organizar mejor lo que estoyestudiando”

Estrategias de elaboracidn de la informacion

“Trato de relacionar lo que estoy estudiando con lo que ya sé”

Estrategias de memorizacion de la informacion

“Cuando estudio, suelo utilizar palabras o ideas que me sirven de pista pararecordar”

Hébitosde
estudio

Condiciones ambientales del estudio

- Condiciones ambientales personales.
- Condiciones ambientales fisicas.

- Comportamiento académico.

- Rendimiento.

Planificaciéndel estudio

- Horarios.
- Organizacion.

Utilizacion de materiales

- Manejo de Libros.
- Lectura.

- Subrayado

- Reslimenes.

Asimilacion de contenidos

- Memorizacion.
- Personalizacion.




