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RESUMEN

Nuestra investigacion tiene por titulo “Formacion profesional y la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de Administracién de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023”, el objetivo a alcanzar fue
determinar la relacion existente entre formacién profesional y la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de Administracion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023. En cuanto a la a metodologia es
una investigacion bdésica, con enfoque cuantitativo, para el nivel se consideré
correlacional, de método deductivo, presenta un disefio no experimental, para
establecer la poblacion se considera a los egresados en los afios 2021 y 2022 y con
muestreo no probabilistico por conveniencia.

Como resultado se tiene, que existe una correlacién positiva considerable entre las
variables, con un coeficiente de 0.516 y un nivel de significancia de p = 0,002.
Concluimos que, de acuerdo a las variables de estudio encontramos que existe una
correlacion significativa entre la formacion profesional y la capacidad emprendedora de
los egresados del Programa de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién, en tal virtud, conforme se mejore la formacién profesional en el
Programa de Estudios de Administracion, mejorara la capacidad emprendedora de los
estudiantes.

Palabras clave: formacion profesional, contenidos académicos, competencias,
capacidad emprendedora, identificar oportunidades de negocio, relacionarse

socialmente, creacion de empresas.
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ABSTRACT

Our research is titled "Professional training and the entrepreneurial capacity of
graduates of the Administration Studies Program of the Daniel Alcides Carrion National
University - 2023", the objective to be achieved was to determine the relationship
between professional training and the entrepreneurial capacity of the graduates of the
Administration Studies Program of the Daniel Alcides Carriébn National University —
2023. Regarding the methodology, it is a basic research, with a quantitative approach,
for the level it was considered correlational, deductive method, it presents a non-
experimental design, to Establishing the population, graduates in the years 2021 and
2022 are considered and with non-probabilistic sampling for convenience.

As a result, there is a considerable positive correlation between the variables,
with a coefficient of 0.516 and a significance level of p = 0.002. We conclude that,
according to the study variables, we found that there is a significant correlation between
professional training and the entrepreneurial capacity of the graduates of the
Administration Studies Program of the Daniel Alcides Carrion National University,
therefore, as the training improves professional in the Administration Studies Program,
will improve the entrepreneurial capacity of students.

Keywords: professional training, academic content, skills, entrepreneurial

capacity, identifying business opportunities, social relationships, business creation.

Liz Katy — Omar Faustino



INTRODUCCION

La oportunidad laboral formal en el Peru es cada vez mas escasa debido a las
secuelas de la pandemia, la inestabilidad econdmica y politica. De acuerdo al Instituto
de Estadistica e Informética (2022) es en el sector servicios donde se ha incrementado
el mayor nimero de trabajadores, agrega que el rango salarial oscila entre S/ 1000y S/
2000 soles. Muy a pesar de ello el principal problema del mercado laboral en el pais es
la informalidad, el sub empleo que son males que el pais no logra superar.

La universidad peruana tiene un gran desafio para lograr la calidad de la
ensefianza, la formacion profesional de los estudiantes se encuentra en las manos de
los docentes universitarios, para lograrlo se debe programar y organizar las asignaturas
conforme al avance cientifico con la finalidad de contar con profesionales insertados al
mercado laboral.

Mediante la capacidad emprendedora se identifica las oportunidades que se
presenta en el mercado, para aprovecharlos se requiere de conocimientos, que van
desde identificar los gustos y la pasién por la actividad a realizar, la idea de negocio, el
modelo de negocio son pilares que requieren de saberes previos. Cabe mencionar que,
con la capacidad de creatividad, resolucién de problemas, la combinacién de los
recursos se busca desarrollar emprendimientos que permitiran generar ingresos para
el bienestar de las personas y de sus familias.

Ante la falta de oportunidades laborales el Programa de Estudios de
Administracion, presenta diversas asignaturas que orientan a los estudiantes a formarse
como emprendedores, destacando entre ellos las signaturas: emprendimiento, derecho
empresarial, costos y presupuesto, constitucion de empresas, gestion de calidad,
administracion tributaria, marketing, investigacion de mercados, estrategia de ventas,
gestion de MYPES, administracion de operaciones, negocios electronicos, gerencia de
recursos humanos y plan de negocio.

La investigacion se presenta en cuatro capitulos que permiten tener una mejor
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comprension de su contenido, para ello se tuvo en consideracion las directrices de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

En el capitulo I, desarrollamos el problema de investigacion, comprendiendo la
identificacion y determinacion del problema de investigacion, delimitamos el estudio,
formulamos el problema y objetivos, seguidamente justificamos y sefialamos los limites
de la investigacion.

En el capitulo I, se aborda el marco tedrico, se hace una sintesis de los
antecedentes del estudio y como también de las bases teéricas de las variables,
definimos los términos basicos, formulamos las hipétesis de la investigacion,
identificamos las variables y se presenta la operacionalizaciéon de las variables e
indicadores.

En el capitulo lll, se toma en cuenta la metodologia y técnicas de la
investigacion, identificamos el tipo, nivel y método de la investigacion, seguidamente
se identifica la poblacién y luego se precisa la muestra del estudio, presentamos las
técnicas e instrumento de la investigacion, se efectda la seleccion, validacion vy
confiabilidad de los instrumentos de investigacion, sefalamos las técnicas de
procesamiento de datos, como también se toma en cuenta el tratamiento estadistico,
en este apartado se termina con la orientacion ética.

En el capitulo 1V, hablamos sobre los resultados y discusién, se describe el
trabajo de campo, luego se presenta el andlisis e interpretacion de los resultados en
tablas y gréficos, se realiza la prueba de hipétesis, terminando con la discusién de
resultados.

Concluimos la investigacion abordando las conclusiones, recomendaciones y

presentando los anexos.

Liz Katy — Omar Faustino

Vi



INDICE

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
RESUMEN
ABSTRACT
INTRODUCCION
INDICE
INDICE DE TABLAS
INDICE DE GRAFICOS
CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. ldentificacién y determinacidn del problema............cccooooeiiiiiiiiiiii e,
1.2. Delimitacion de 1a investigacion..............ccceiiiiiiiiiieiiiicic e
1.3. Formulacion del problema .............oooiiiiiiiiiiiii e
1.3.1. Problema general ..........ooiiiiiiiiiicie e
1.3.2. Problemas eSPeCifiCOS........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
1.4.  Formulacion de ODJELIVOS.........coiiiiiiiiiecee e
1.4.1. ODJELIVO QENETAL.......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibebieebb bbb ebeeeeeeeeneee
1.4.2. ODbjetivOS €SPECITICOS .....uuiriiiiieeiiiiiiiii e
1.5.  Justificacion de 1a investigacion..............cceeeiiiiiiiieiiiiiee e
1.6. Limitaciones de 1a iNVESIGACION .........cooiiiiiiiiiiiiie e

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1, ANtECEAENtES A€ ESIUIO ....eeeeee et enaaen

2.2.  Bases teOrCAS — CIBNIICAS . .cvuieeeee e

Vil



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

2.2.1. Formacion profesional .............cccooiiiiiiiiiiiiii e 9

2.2.2. Capacidad emprendedora...........cooeeeieieeeieeeeeeeee e 12
Definicion de tErminoS DASICOS ........coviiiiiiiiiiiie e 16
Formulacion de hipOtESIS.......ccoivviiiiiie e 17
2.4.1. HIPOLESIS GENEIA ......eiiiiiiiiiiiiiiiiiei e 17
2.4.2. Hipbtesis eSPeCifiCas .......ccovvvuiiiiiiii e 17
Identificacion de variables ... 17
Definicion operacional de variables e indicadores ..........ccccceeveeeeiiiiiiiiiiene e, 18

CAPITULO IlI

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

TIPO € INVESHIGACION .....evviiiieeiiiiitteee ettt a e 19
Nivel de INVESTIGACION ......uuii i e e e e 19
MEtodOS de INVESLIGACION .......uveiiiiieeiiiiiiiie et e e 19
Disefio de INVESHIQACION..........ccoiiiiiiiiie e 19
PODIACION Y MUESTIA ... e e 20
3.5.1. Poblacion de la investigacion..............coouiiiiiiii e, 20
3.5.2. Muestra de la inVestigacion.........ccc.ceeeiiviiiiiciiie e 20
Técnicas e instrumento de recoleccion de datos ...........cccvvveeeeeeeeniiiiiiiieeeenn. 21
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datoS..........ccoeeeeeeeeeiiiieee e, 21
3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos............ccceeeeeeeeeeeeeeee e, 21
Seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion..... 21
Técnicas de procesamiento y andlisis de datoS..............eeuvvrevimmiiinmniinnnnnnnnnnnns 22
Tratamiento €STAAISTICO ........uvureiiiiiiiiiiii e 22
Orientacion ética filosofica y ePIStEMICA ........uurrrrrrrreeiieeiiiiiiiieieiiineeeeenneeennnennes 22

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de CamMPO.........cccevviviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23



4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de resultados ............ccccvveeiiieeeeiennns 23
4.2.1. Variable: formacion profesional............cccoooiiiiiiiiiiiiniiiiiieeeee 23
4.2.2. Variable: capacidad emprendedora .............coovvvvvviiiiiieeecccceee e 26

4.3.  Prueba de NIPOteSIS.....cccoi e e i 31

4.4,  DiSCUSION A€ FESUIAUOS. ......uueeiiiieiiiiiiiiie e e e 34

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS



Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.

INDICE DE TABLAS

Formacion profesional (Agrupada) ...........c.eeeeeeieeeiiiiiiiiiieee e 24
Dominio de contenidos académicos (Agrupada) ...........ccceeeeeeeeeereeeennnnnnnn. 25
Desarrollo de competencias (Agrupada) .........ccceeeeeeeeveeiriiiieieeeeeeeeiiiinn. 26
Capacidad emprendedora (AQrupada) ...............cccceeuummmmmmmmmmmmmmnniiiiiininnnnnes 27
Capacidad para identificar oportunidades de negocio (Agrupada)............ 28
Capacidad de relacionarse socialmente (Agrupada) ..........ccccceevvvveeernnnn. 29
Capacidad para crear una empresa (Agrupada)........cccceeeeeeervveviiiiiinneennnn. 30

Correlacion de Rho de Spearman entre formacién profesional y capacidad

EMPrENAEAONA .....cooiiiiiiiiiee e 31

Tabla Correlacion de Rho de Spearman entre dominio de contenidos

académicos y la capacidad emprendedora.............cccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiie, 32

Correlacion de Rho de Spearman entre dominio de contenidos académicos

y la capacidad emprendedora.........ccoooeeeeiiiiiiiiiii e 33



Gréfico 1.

Gréfico 2.

Grafico 3.

Gréfico 4.

Gréfico 5.

Gréfico 6.

Gréfico 7.

INDICE DE GRAFICOS

Formacion profesional (Agrupada) ...........c.eeeeeeieeeeiiiiiiiiiiieeee e 24
Dominio de contenidos académicos (Agrupada) ..........cccceeeeeeriiiivvineeneenn. 25
Desarrollo de competencias (Agrupada) .........ccceeeeeeeeeeeiriiiinieeeeeeeeiiiinn. 26
Capacidad emprendedora (Agrupada) .......ccceeeeeeveeeeriiiiiiieeeeeeeeriiiieea e eeen 27
Capacidad para identificar oportunidades de negocio (Agrupada)............ 28
Capacidad de relacionarse socialmente (Agrupada) .............ccccvvvvevnennnnns 29
Capacidad para crear una empresa (Agrupada)........cccceeeeeeervveeiiiiinneeennn, 30

Xi



1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion fue fundada en el afio
1965, a la fecha cuenta con cuatro filiales como son Tarma, Chanchamayo,
Yanahuanca y Oxapampa, a nivel de pre grado oferta veintisiete programas de
estudio, diecisiete maestrias y dos doctorados.

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion mediante Resolucion de
Consejo Directivo Nro 111-2019-SUNEDU/CD de fecha 2 de agosto de 2019
obtiene el licenciamiento institucional para ofrecer el servicio educativo superior
con una vigencia de seis afios, concluyéndose que la universidad cumple con
las condiciones basicas de calidad.

Para la formacién profesional la Universidad cuenta con un modelo
educativo que permite el proceso de ensefianza — aprendizaje mediante la
modalidad presencial, bajo el enfoque de competencias. La organizacion
curricular esta comprendida en la Directiva Nro 001-2016-DGV/VRAC aprobada
con Resolucién de Consejo Universitario Nro 849-2016-UNDAC-CU, destaca la
incorporacion de los estudios generales en forma transversal a nivel de la

Universidad.



La Escuela de Formacion Profesional de Administracion fue creada
mediante Resolucion Rectoral N° 014 de fecha 29 de enero de 1985. A la fecha
el Programa de estudios de Administracion presenta 212 créditos académicos
gue abarcan los estudios generales, especificos y de especialidad. De las cuales
el Area de Estudios Generales abarca 36 créditos, en Area de Estudios
Especificos 74 créditos y el Area de Estudios de Especialidad 102 créditos
respectivamente.

El campo laboral de los egresados abarca a las entidades publicas
comprendidas en el gobierno Regional, local, fiscalia, poder judicial, bancos,
cajas municipales, cooperativa, empresas privadas particularmente en mineria,
destacando los emprendimientos personales como en comercio, entre otros.

Es de entenderse que los egresados del Programa de Estudios de
Administracién después del egresar de las aulas universitarias deben conformar
la poblacién econémicamente activa, sin embargo, la realidad en nuestro medio
es el incremento en el desempleo, el sub empleo mediante locacién de servicios
en las entidades del estado. También algunos empleadores expresan que los
egresados no logran cumplir las expectativas, siendo limitantes para el acceso
al empleo.

El emprendimiento resulta ser una oportunidad para generar ingresos
personales y familiares, segun IPSOS (2022) en el caso del Peru:

Para el afio 2022, el 54% de peruanos conectados ha iniciado su propio
negocio, y 36% esté considerando seriamente iniciar uno. Del 54% de peruanos
conectados emprendedores, los tipos de negocio que han iniciado son
principalmente: venta online de productos (23%), venta fisica de productos
(23%), manufactura/ crear algo (17%), venta fisica de servicios (14%) y venta
online de servicios (6%). IPSOS agrega que el emprendimiento es mas atractivo
en un pais donde no se observan beneficios laborales.

Bajo esta realidad la formacion profesional se convierte en un elemento
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1.2.

1.3.

muy importante para la capacidad emprendedora, y de esta forma vincular
Universidad y la sociedad para resolver diversas brechas sobre todo
economicas.
Delimitaciéon de la investigacion
Para delimitar la investigacion se considera areas de interés, a
continuacion, pasamos a detallar:
a. Delimitacion temporal
Se considera a los alumnos que han egresado al periodo académico
2021y 2022.
b. Delimitacion geografica
La investigacion se delimita geograficamente al distrito de Yanacancha
del departamento de Pasco.
C. Delimitacion social
La investigacion se delimita socialmente a los egresados del Programa
de Estudios de Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, comprendidos en el
curriculo 2017.
Formulacién del problema
1.3.1. Problema general
¢Qué relacion existe entre formacién profesional y la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de Administracién
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2023?
1.3.2. Problemas especificos
a. ¢Cual es la relacion entre dominio de contenidos académicos y la
capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carriéon — 20237

b. ¢Cual es la relaciobn entre desarrollo de competencias y la

3



1.4.

1.5.

1.6.

capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion — 20237
Formulacién de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Determinar la relacion existente entre formacion profesional y la
capacidad emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023.
1.4.2. Objetivos especificos
a. Establecer la relacion entre dominio de contenidos académicos y
la capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion — 2023.
b. Identificar la relacion entre desarrollo de competencias y la
capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion.
Justificacion de la investigacion
Seguidamente argumentamos las razones que motivan nuestra
investigacion, presentando su relevancia por los siguientes aspectos:

a. La investigacion tiene relevancia debido a que las empresas buscan
profesionales competentes y la Universidad tiene como finalidad formar
profesionales de calidad.

b.  Se justifica por su implicancia practica debido a que aporta conocimientos
para el plan de estudios.

C. La investigacion contribuye a la teoria sobre formacion profesional y la
capacidad de emprendimiento a nivel del programa de estudios.

Limitaciones de la investigacion

A continuacion, hacemos énfasis en las restricciones que presenta
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nuestra investigacion:

a.

Consideramos el poco acceso al correo institucional de parte de los
egresados para responder el cuestionario.

En cuanto al alcance, se limita al Programa de Estudios de Administracion.
La investigacion toma en cuenta el marco tedrico de formacion profesional
y capacidad emprendedora.

Igualmente consideramos como limitacion el uso de las herramientas

tecnologias.



2.1.

CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Alarcon (2022) en su tesis titulada “La formacion académica y la
capacidad de emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Administrativas, UNMSM - 2021”. Sefiala como objetivo general
“Determinar la relacion entre la formacion académica y capacidad de
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Administrativas, UNMSM — 2021. La metodologia para lograr el propésito de la
investigacion es de caracter cuantitativo, de disefio no experimental y
correlacional. Concluye: que la formacibn académica se relaciona
significativamente con la capacidad de emprendimiento empresarial de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas con un coeficiente de
Rho de Spearman de 0.866 y un p valor de 0.000. también, existe relacion entre
el dominio de contenidos académicos y la capacidad de emprendimiento
empresarial con un coeficiente de Rho de Spearman de 0.584 y un p valor de
0.000. igualmente considera que existe relacion entre el desarrollo de
competencias profesionales y la capacidad de emprendimiento empresarial con

un Rho de Spearman de 0.826 y un p valor de 0.000.



Arana y Peralta (2021) realizaron la tesis “Formacién profesional e
insercion laboral de los estudiantes de la especialidad de Tecnologia del
Vestido, promocion 2012, en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle”. Cuyo objetivo fue determinar de qué manera la formacion
profesional se relaciona con la insercién laboral de los estudiantes de T.V. de la
promocién 2012 de la UNEEGV. La investigacion utiliza el enfoque cuantitativo,
de tipo descriptivo correlacional y de disefio no experimental. En el estudio
concluyen: que existe relacion positiva y significativa entre formacién profesional
e insercion laboral con una relacion alta de r = 0.859, lo cual significa que a un
bajo nivel de formacion profesional sera bajo la insercion laboral.

De acuerdo a Huanhuayo (2022) en su tema de investigacion
“Capacidades emprendedoras en tiempos de SARS — COV - 2 en estudiantes
de Universidades publicas de la provincia de Tarma”. Presento como objetivo
general determinar cudl es el nivel de capacidades emprendedoras en tiempos
de SARS - CoV-2 en estudiantes de las universidades publicas de la provincia
de Tarma. La investigacibn se sostiene en una metodologia de enfoque
cuantitativo, de tipo basica, con un nivel descriptivo. Llega a la conclusién: existe
un nivel alto de capacidad emprendedora en los estudiantes, debido a que
ponen en marcha la idea de negocio teniendo, teniendo la capacidad de
negociacion, planificacion, creatividad y basqueda de nuevas oportunidades. En
cuanto al género son las mujeres que presentan mayor capacidad
emprendedora.

Orellana (2021) en su tesis de nombre “Educacion universitaria y el
emprendimiento empresarial en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion — UNAS Tingo Maria”. Tiene como objetivo principal determinar
cual es el grado de relacién entre la educacion universitaria y el emprendimiento
empresarial en los estudiantes de la EPA — UNAS Tingo Maria. Para alcanzar

su propoésito considera una investigacion aplicada, con un nivel descriptiva —
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correlacional, de disefio nho experimental. Llega a la conclusién siguiente: que
existe una relacion significativa entre educacion universitaria 'y el
emprendimiento empresarial con un coeficiente de correlacion de 0.344 y un p
valor menor a 0.05. Los encuestados consideran la importancia de capacitar a
los docentes en temas de simulacion de negocio, también enfatizan que existen
cursos que redundan en la ensefianza y asi mismo sostienen contar con una
incubadora de negocios.

Puicon (2022) en su tesis titulado “Factores de la capacidad
emprendedora de los estudiantes de wuna Universidad Particular del
Departamento de Lambayeque, 2020”. Tuvo como objetivo determinar el nivel
de los factores de la capacidad emprendedora de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales de una Universidad particular del departamento de
Lambayeque, 2020. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, con nivel
descriptivo, presentando un disefio no experimental Se concluy6: los
estudiantes muestran cualidades en gestion de recursos, propuestas para
solucion de problemas y existe un nivel favorable de capacidad emprendedora.
Cuentan con estudiantes capaces de relacionarse socialmente con su entorno
debido a que han demostrado trabajar en equipo, identifican las necesidades de
otras personas, llegan a acuerdos, a su vez influyen en otras personas.

Recalde, Péez, y Yépez (2020) en la investigacion denominada
“Formacion practica — académica en emprendimiento a estudiantes de las
Carreras de Administracién de Empresas y Administracién Publica”. Usa como
metodologia una investigacion aplicada, de nivel descriptivo, utilizo el método
exploratorio. Llega a las conclusiones: la formacion del estudiante es vital
permitiendo adquirir destrezas para integrarse al mundo laboral y tener la
capacidad para crear empresas. También argumenta, que la formacion en
emprendimiento dota de capacidad para responder a las necesidades de la

sociedad, mediante la interaccién de conocimientos, habilidades y valores.
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2.2.

Bases tedricas — cientificas
2.2.1. Formacion profesional
De acuerdo a la Ley Nro 30220 (2014) se establece que el fin de la
universidad es: “Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais”
asi mismo, “Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad”
(art. 6°). La misma norma sefiala que la funcién de la universidad comprende
“formacion profesional” y también “contribuir al desarrollo humano” (art. 7°). Se
agrega que el estado reconoce la autonomia universitaria “Académico, implica
la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje”. “Supone el sefialamiento de los planes de estudios” (art. 8°).
Empleando las palabras de Merino (2021) la formacién profesional es
entendido como:
El conjunto de procesos de ensefianza - aprendizaje de caracter continuo
y permanente integrados por acciones técnico-pedagdégicas destinadas
a proporcionar a los estudiantes una formacion integral, integradora y
permanente para llegar a ser un profesional competente, cientifico,
investigador y humano con las oportunidades de crecimiento personal,
laboral y comunitario. La formacién profesional como un proceso misional
de toda institucion educativa es la que debe actualizar, reforzarse para
lograr los propdsitos académicos declarados en el modelo educativo y
plan de estudios del programa y promover la adquisicién y el dominio de
competencias béasicas, fundamentales y profesionales especificas
requeridas por un area la profesion (p. 33).
La formacién profesional se sostiene en el curriculo, Arana y Peralta,
(2021) sostienen:
Que el curriculo es la génesis material, o sea el inicio real y medio por el

cual se busca concretar la concepcion de la educacion, para dicho
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propdsito se efectla una serie de procesos y experiencias que permitiran
a los estudiantes aterrizar en el verdadero significado de lo que es “ser
educado” (p. 30).

En armonia a la Resoluciéon de Consejo Universitario Nro 885-2019-

UNDAC-C.U. “El curriculo UNDAC estd centrado en el aprendizaje de los

estudiantes, su propdsito es formar personas auténomas, critico-reflexivas,

creativas, con alto sentido ético y sensibilidad social, en un entorno educativo

gue favorece el autoconocimiento, el emprendimiento, la investigacién y con

capacidad para transformar su propia realidad” (p. 13).

Conforme se estable en la Resoluciéon de Consejo Universitario Nro 885-

2019-UNDAC-C.U. (2019) el perfil del egresado del programa de estudios de

administracion comprende:

a.

En cuanto al area de estudios generales. “Profesional con dominio efectivo
y eficaz del pensamiento légico racional y las ciencias basicas, buscando
solucién a los diversos problemas”. Se agrega “comunicador eficiente y
comprometido con su calidad de vida” (p. 10).
En relacion a estudios especificos. Trabaja interdisciplinariamente, se
informa para tomar decisiones, trabaja en equipo, ejerce liderazgo activo,
genera nuevas ideas para impulsar el emprendimiento con ética y
responsabilidad social (p. 10).
En relacion a estudios de especialidad. Es capaz de obtener resultados
efectivos en un entorno econdmico altamente competitivo, Identifica y lleva
a cabo con éxito oportunidades de negocio propio o de terceros, aplica
técnicas de administracion para la gestion de empresas y genera nuevas
oportunidades de negocios con ética y responsabilidad social (p. 10).
2.2.1.1. Dominio de contenidos académicos
Pefialoza (2005) indica que la formacion universitaria es

integral, priorizando la formacion humana, en las cuales se involucra la
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formacion intelectual, basados en principios y valores (como se citd en
Arana y Peralta, 2021, p. 28). Flores (1999) afirma que la formacion
implica la educacion y ensefianza de los sujetos mediante el desarrollo
de lainteligencia, buscando la independencia (citado en Arana y Peralta,
2021, p. 29).

Para Pefialoza (2005) la formacién general es definido como el
grupo de asignaturas mediante el cual los estudiantes universitarios
logran tener una vision critica del entorno que les rodea y su propio ser
(citado en Arana y Peralta, 2021, p. 30). El citado autor adiciona que se
debe fomentar el ejercicio de la actitud critica al entorno que lo rodea al
estudiante (p. 31).

Teniendo en cuenta la Resolucion de Consejo Universitario Nro
885-2019-UNDAC-C.U. los estudios especificos son la “competencias,
logros de aprendizaje y comprenden las asignaturas que son afines a las
carreras profesionales que comparten un nucleo disciplinario comun (p.
66).

En cuanto a la formacién especializada segun Arana y Peralta,
(2021) permite adentrarnos con mayor profusién y ampulosidad en las
esferas de la carrera elegida (p. 33). Para los autores en referencia, de
acuerdo a la especializacion se puede mencionar que el egresado se
encuentra con los dominios académicos necesarios para desarrollarse
en la vida laboral y social (p. 33).

Segun se sostiene en la Resolucion de Consejo Universitario
Nro 885-2019-UNDAC-C.U los estudios de especialidad son
“‘competencias, logros de aprendizaje y asignaturas propias vy
caracteristicas de cada carrera profesional (p. 66).
2.2.1.2. Desarrollo de competencias

Para casanova (2003) en el campo educativo se ofrece
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competencias y capacidades que permitan el desenvolvimiento en el

campo laboral (como se citdé en Arana y Peralta, 2021, p. 28). Adiciona

que el campo educativo esta asociada con la tecnologia que se convierte

en una herramienta fundamental para la formacion profesional (p. 28).

Desde la perspectiva de la Resolucién de Consejo Universitario

Nro 885-2019-UNDAC-C.U el “aprendizaje es en base a competencia

gue plantea una educacion para la transformacion y el cambio. De un

curriculo centrado en la ensefianza para “saber’, se pasa a un

aprendizaje centrado en el saber para “actuar” (p. 16).

2.2.2. Capacidad emprendedora

Drucker aplica el concepto de “emprendedor a aquellas personas que
estan constantemente creando nuevos tipos de negocios y aplicando nuevos e
insélitos conceptos administrativos” (como se cité en Caldera, Rodriguez y
Moreno, s.f., p. 4).

Para los autores Caldera, Rodriguez y Moreno (s.f.) en el
comportamiento emprendedor influyen los rasgos individuales de personalidad,
la organizacion social que le rodea y en general, el medio econémico en que se
desenvuelve el emprendedor (p. 5). Haciendo mencién a la organizacién social,
debemos sefalar que la ensefianza impartida en la universidad influye en el
comportamiento de los estudiantes.

El emprendimiento “constituye el inicio de un nuevo proyecto por parte
de una o varias personas. Este concepto incluye los recursos utilizados y las
oportunidades aprovechadas por estos individuos (emprendedores) para llevar
a cabo tal empresa” (Gonzales y Blanco, 2022, p. 7). En tal sentido, adicionan
los autores, un emprendimiento abarca la identificacion de las necesidades de
los clientes, la forma de como atender las diversas demandas de clientes y la
satisfaccion de las demandas del mercado a cambio de un determinado para

garantizar la sostenibilidad del negocio.
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La capacidad en entendida como el conjunto de cualidades intelectuales
gue tiene la persona que le permite desarrollarse en una determinada actividad,
como lo hacen notar Gonzales y Blanco (2022) la capacidad emprendedora:

Se asocia a las ideas, la creatividad y la innovacién. Implica la habilidad

de vislumbrar tendencias futuras de mercado y de crear nuevos

mercados. Significa ver de otra manera lo que hoy existe, descubrir
factores potenciales de cambio y asumir el riesgo de participar en los

procesos de transformacion (p. 14).

Marulanda, Montoya y Vélez (2014) definen a la capacidad
emprendedora como la habilidad, destreza y conocimiento que tiene una
persona para asumir riesgos y aprovechar las oportunidades de negocios del
entorno en el que se desarrolla (como se cité en Jordan, Serrano, Pacheco, y
Brito, 2016, p. 244).

La capacidad emprendedora es la forma como se comporta la personay
los conocimientos que posee para realizar nuevos proyectos, ante los niveles
altos de desempleo los egresados se ven obligados a generar sus ingresos
iniciando sus propios negocios. Es asi que durante el proceso de su formacion
profesional el estudiante recepciona un conjunto de conocimientos que le
permiten desarrollar su capacidad emprendedora.

2.2.2.1. Capacidad para identificar oportunidades de negocio

En las palabras de Foster (1999) una idea es una nueva
combinacién de viejos elementos. Foster agrega que esta definicion
describe cdmo tener una idea, pues sugiere que todo lo que se necesita
es tomar unos cuantos ingredientes que usted conoce y combinarlos de

otra forma, suena facil (p. 13).

Como menciona Vigo (2015) una oportunidad de negocio busca
una solucién a un problema detectado ofreciendo productos o servicios;

detecta el grado de aceptacion de estas soluciones en el mercado y
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aplica diferentes modelos de comunicacion (estrategias, marketing,
publicidad, etc.) para crear o incrementar el valor percibido por el cliente
(citado en Hernandez, 2021, p. 45). Una oportunidad de negocio
comprende la solucion de un problema, como también la satisfaccion de
una necesidad que existe en el mercado.

De acuerdo a Hernandez (2021) identificamos sefiales de
negocio de acuerdo a los criterios siguientes:

» Es posible crear nuevas unidades de negocio en funcion de
clientes que tienen la percepciéon de no recibir el valor por el
cual estan pagando.

» ldentificando ineficiencias en el mercado, para ello buscar una
diferenciacién en el costo, servicio o en la parte logistica.

» Buscar grupos o segmentos demograficos que no estan
identificados o que nadie le ha ofrecido una forma distinta de
atender sus necesidades.

» Incorporar nuevas tecnologias que mejoren el proceso o
servicio.

» Encontrar soluciones a nuevas legislaciones o politicas de
gobierno.

» ldentificar tendencias de acuerdo a las herramientas
estadisticas.

» Realizar un andlisis a la competencia identificando lo bien que
estan haciendo o lo mal que estan haciendo, para de esta
forma dar una solucion efectiva.

2.2.2.2. Capacidad de relacionarse socialmente
Como expresan Hinojosa, Tinoco y Campos (2009) la capacidad
de relacionarse socialmente:

Viene a ser la aptitud de generar estados de animo positivos en
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las personas de su entorno que se traduzcan en compromisos

de apoyo para el desarrollo de sus proyectos o negocio. La

persona capaz de establecer vinculos con personas e

instituciones que aporten a su progreso. Se manifiesta a través

de técnicas de comunicacion efectiva (p. 33).

Relacionarse socialmente, es el conjunto de pautas para el
desenvolvimiento de las personas con otras personas mediante
conductas para lograr un objetivo expresando nuestras emociones y
deseos para lo cual se emplea la comunicacion verbal y no verbal,
relacionarse implica el respeto de los derechos de las demas personas
teniendo en cuenta el propio.
2.2.2.3. Capacidad para crear una empresa

Tarapuez y Botero (2007) en cuanto a capacidad emprendedora
hacen relacién con la capacidad empresarial ya que se enfoca en la
creacion de empresas.

Para la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
(2018) “constituir una empresa o sociedad es un proceso a través de la
cual una persona o grupo de personas registran su empresa ante el
estado para que este les ofrezca los beneficios de ser formales”.

Para constituir una empresa el emprendedor debe evaluar el
tipo de negocio que desea establecer, el capital inicial, asi mismo,
identificar como financiara; también consultar a amigos, familiares sobre
guiénes seran sus posibles clientes y si su emprendimiento tendrd éxito,
igualmente considerar respecto a las obligaciones tributarias que debe
asumir (Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, 2018).

Para formalizar una empresa conforme se afirma en
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (2018) los pasos

son los siguientes:
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2.3.

Busqueda y reserva de nombre
Elaboracion de la minuta de constitucion de la empresa.
Aporte de capital social

Escritura publica ante notario

vV V Y V VY

Inscripcién de la empresa en registro de personas juridicas de la
Sunarp

> Inscripciéon del RUC

Definicion de términos basicos

Capacidad. Es una cualidad de ser capaz (Real Academia Espafiola,
2022).

Conocimiento. Es la comprension de un determinado area o tema.
Contenido académico. Esta formado por los temas que han de tratar de
acuerdo al propdsito de la asignatura y comprende cuatro unidades.
Egresado. Comprende al estudiante cuando ha cumplido sus estudios
universitarios y ha aprobado el total de créditos.

Emprendedor. Son las acciones que realiza una persona asumiendo los
riesgos que en ella abarca.

Financiamiento. Es obtener el capital (dinero) para iniciar un
emprendimiento.

Graduado: comprende a los alumnos que culminaron los estudios en
cumplimiento a los créditos establecidos por la universidad y luego
obtienen el grado correspondiente conforme a la Ley Nro 30220.
Necesidad. Las necesidades pueden ser esenciales u ocasionales de
acuerdo con el propésito de su orientacion y el nivel de satisfaccion
percibido por el cliente (Hernandez, 2021).

Oportunidad. Esta expresado en ideas para alcanzar fines econdmicos y

para ello se debe actuar en el momento conveniente (Real Academia
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2.4.

2.5.

Espafiola, 2022).

o Profesional. Es la persona que ejerce una profesion mediante un empleo

y es acreditado con cinco afios de formacion en aulas universitarias.

o Silabo. Documento mediante la cual se planifica y organiza el proceso de

ensefianza — aprendizaje, y se considera: datos generales de la
asignatura, sumilla, el cronograma de actividades por semanas y
sesiones, destacando la parte de conocimientos, procedimental vy
actitudinal, la metodologia, sistema de evaluacion y la bibliografia.
Formulacion de hipétesis
2.4.1. Hipotesis general
La formacién profesional se relaciona positivamente con la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de Administracion
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023.
2.4.2. Hipotesis especificas
a. El dominio de contenidos académicos se relaciona positivamente
con la capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion — 2023.
b. El desarrollo de competencias se relaciona positivamente con la
capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion — 2023.
Identificacion de Variables
Variable 1
Formacion profesional
Variable 2

Capacidad emprendedora
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2.6. Definicidén operacional de variables e indicadores

Variable 1 Definicion Dimensiones Indicadores
conceptual
Conjunto de | Dominio de Conocimiento de contenido
procesos de | contenidos Dominio de contenidos
ensefianza y | académicos Gestion de negocios
[ aprendizaje Aplica conocimientos,
= acompafniado de métodos y estrategias
£ aspectos Modelo de negocio
s pedagogicos Entidades reguladoras
= para desarrollar Fuente de financiamiento
0 el plan de - .
S estudios Desarrollo _ de Relac!ones mtelrpersonales
g (merino, 2021). competencias T_rabajo en equipo
g Liderazgo
Logro de objetivos
Creatividad
Resolucion de problemas
Variable 2 Definicion Dimensiones Indicadores
conceptual
Se asocia a las | Capacidad para | - Clientes insatisfechos
ideas, la | identificar Creacion de soluciones
creatividad y la | oportunidades Productos diferenciados
3 innovacion. de negocio Informacion de negocios
S Implica la Ideas creativas
§ Cii?lljlrlgggar de Capacidad  de | - Estados de animo
c ) relacionarse Aceptan y siguen sus ideas
g tendencias socialmente Vincul
s ulos con personas
£ futuras de Comunicacion de manera
o mercado y de
3 crear  nuevos clara _
2 mercados _ Cumple COMpromisos
o] (Gonzales y | Capacidad para | - Asume riesgos
8 Blanco, 2022). crear una | - Confianza en incertidumbre

empresa

Arriesga recursos

Conoce marco regulatorio
Se adapta a los cambios
Comodidad para emprender
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO Il

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Considerando el proposito es una investigacion basica, para Arias (2020)
estd orientada a la busqueda de conocimientos. Presenta un enfoque
cuantitativo, segun Hernandez et al., (2014) se recopila y analiza los datos en
forma estructura, se utiliza la estadistica para probar las hipotesis.
Nivel de investigacion

En la investigacion es considerada de nivel correlacional, en la opinién
de Hernandez et al., (2014) se mide el grado de relacién entre las variables
formacion profesional y capacidad emprendedora.
Métodos de investigacion

Nos basamos en el método hipotético deductivo, en las palabras de
Hernandez et al., (2014) sostiene que el método hipotético deductivo parte de la
hipotesis sustentada en el marco teorico, se somete a prueba seguidamente se
afirma o rechaza la hipétesis.
Disefio de investigacion

Para el disefio de investigacion se plantea no experimental. En la

apreciacion de Hernandez et al., (2014) no se manipulan las variables y se
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3.5.

analizan en su medio natural. Para lo cual el esquema propuesto es el siguiente:

V1
M r
V2
Donde:
M = Muestra
V1 = Formacion profesional
V2 = Capacidad empresarial
r = Relacién entre formacién profesional y capacidad emprendedora

Poblacién y muestra
3.5.1. Poblacion de lainvestigacion

Mencionado a Rios (2017) la poblacion es la totalidad de los elementos,
casos u objetos que se va a estudiar presentando caracteristicas concordantes.
Para nuestra investigacion se ha considerado al total de egresados del
Programa de Estudios de la Facultad de Ciencias Empresariales comprendidos
a los afios 2021 y 2022, las mismas que abarcan al curriculo y plan de estudios
2017.

3.5.2. Muestra de lainvestigacion

Conforme menciona Rios (2017) la muestra es una parte representativa
de la poblacién.

Para nuestra investigacion se realiza un muestreo no probabilistico por
conveniencia, donde se selecciona a los elementos teniendo en cuenta que son
faciles de ubicar o reclutar. En las palabras de Arias (202) este tipo de muestreo
se utiliza cuando se desea elegir a una poblacion teniendo en cuenta sus
caracteristicas en comun o por un juicio tendencioso por parte del investigador,

ademas, en este caso no se utiliza algun método de muestreo estadistico, y no
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todos los miembros de la poblacion tienen la misma oportunidad de ser
seleccionados (p. 60). Quedando la muestra constituida por 35 egresados

correspondiente al plan de estudio de 2017, siendo los méas accesibles.

3.6. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccién de datos
La obtencion de datos se realiz6 mediante la encuesta, a través de la
cual los encuestados respondian los items en forma anénima.
3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos
Como instrumento empleamos el cuestionario, se elabor6 en base a las
variables e indicadores de la investigacion.
3.7. Seleccibn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacién
a) Validacion de instrumento
Para validar el instrumento de investigacion, se efectué mediante juicio de
experto.
Nro Experto Cargo Porcentaje Opinién de
Aplicabilidad
1 Huaychao Villodas Miguel Angel Especialista 98% Aplicar
administrativo
2 Rojas Silva Luis Roberto Jefe de 95% Aplicar
Proyectos
3 Aliaga Guzman Flor Raquel Especialista 97% Aplicar

en tesoreria

De acuerdo al resultado de la ficha de validez del instrumento de
investigacion, tenemos un promedio de 96.66% lo cual nos indica que los
cuestionarios son validos para ser aplicados en el estudio.

b) Confiabilidad de instrumento

La confiabilidad de los instrumentos lo realizamos mediante la medida
estadistica de Alpha Cronbach, para el nimero de elementos de 14 para el
cuestionario formacién profesional y 16 elementos para capacidad
emprendedora.

Cuestionario: formacion profesional
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,890 14

Cuestionario: capacidad emprendedora

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,930 16

La frecuencia de referencia para el Alpha Cronbach es de 0.7, de acuerdo
a los resultados se tiene de 0.890 para formacién profesional y de 0.930 para la
capacidad emprendedora, concluimos que los cuestionarios tienen buena
confiabilidad.
3.8. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
La informacion obtenida mediante el instrumento de investigacion, fue
ordena, clasificada, registrada en el SPPS version 25, seguidamente procesada,
presentandose en tablas y gréaficos, con un intervalo de calificaciébn que ha
comprendido entre 1 al 5.
3.9. Tratamiento estadistico
Se emplea la estadistica descriptiva, a través de la cual se hace un
conteo de la frecuencia y se presenta en tablas, asi mismo de estadistica
inferencial
3.10. Orientacidn ética filoso6ficay epistémica
Para la elaboracion del marco tedrico nos apoyamos en la informacion
existencia respetando la autoria de cada uno de ellos, en cuanto a los datos
obtenidos en mediante el instrumento de investigacion se guarda absoluta

reserva y en todo el contenido se cita y referencia.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcidon del trabajo de campo

Para realizar el trabajo de campo se valido los cuestionarios mediante
juicio de experto, cuyo resultado sefialan que ambos son validos para ser
aplicados en la investigacibn. También se establecié la confiabilidad del
instrumento mediante la medida estadistica de Alpha Cronbach.

Habiendo establecido la validez y confiabilidad de los instrumentos de
investigacion, el cuestionario se registré en el formulario de google, mediante la
cual se salud6, se brind6 las instrucciones y se presenté el cuestionario. A
continuacion, se envio el cuestionario a los correos institucionales de los ex
alumnos del Programa de Estudios de Administraciéon, teniendo en
consideracion que hayan egresado en los afios 2021 y 2022.

Las respuestas fueron recopiladas de las direcciones del correo
electrénico institucional en forma individual, seguidamente se trasladaron al
SPSS version 25. A continuacion, se procesaron los datos presentdndose en
tablas y graficos, para luego ser interpretadas de acuerdo a cada dimension.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.2.1. Variable: formacion profesional
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Tabla 1. Formacién profesional (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Regular 1 2.9 2,9 2,9
Bueno 15 429 429 45,7
Excelente 19 54,3 54,3 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota: En la tabla se presenta el resultado de la encuesta

Porcentaje

Regular

Bueno

Excelente

Grafico 1. Formacion profesional (Agrupada)

Interpretacion:

En la tabla y su respectivo grafico, el 54% de egresados manifiestan que la

formacion profesional

Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, el 43% de los
egresados sefialan que es bueno, y el 3% de los egresados consideran regular.
Que si bien es cierto la mayoria de los egresados coinciden en sefialar que la

formacion profesional es excelente, indicando que no es completa, por lo que es

es excelente en el

necesario mejorar dicha situacion.
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Tabla 2. Dominio de contenidos académicos (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Regular 1 2.9 2,9 2,9
Bueno 20 57,1 57,1 60,0
Excelente 14 40,0 40,0 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota: En la tabla se presenta el resultado de la encuesta

Porcentaje

Regular Bueno Excelente

Grafico 2. Dominio de contenidos académicos (Agrupada)

Interpretacion:

En la tabla y su correspondiente grafico, el 57% de egresados consideran que
el dominio de contenidos es bueno en el Programa de Estudios de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, mientras que
el 40% de los egresados sefialan que es excelente, y el 3% de los egresados

respondieron regular.
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Tabla 3. Desarrollo de competencias (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 1 2.9 2,9 2,9
Bueno 9 25,7 25,7 28,6
Excelente 25 71,4 71,4 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota: En la tabla se presenta el resultado de la encuesta

Porcentaje

Regular Bueno Excelente

Gréfico 3. Desarrollo de competencias (Agrupada)

Interpretacion:

En la tabla y el grafico respectivo, el 71% de egresados consideran que el
desarrollo de competencias es excelente en el Programa de Estudios de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, en tanto el
26% de los egresados establecen que es bueno, y en contradiccion 3% de los

egresados respondieron regular.

4.2.2. Variable: capacidad emprendedora
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Tabla 4. Capacidad emprendedora (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 1 2.9 2,9 2,9
Bueno 21 60,0 60,0 62,9
Excelente 13 37,1 37,1 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota: En la tabla se presenta el resultado de la encuesta

Porcentaje

Regular

Bueno

Excelente

Gréfico 4. Capacidad emprendedora (Agrupada)

Interpretacion:

En la tabla y el grafico, el 60% de egresados consideran que la capacidad
emprendedora es bueno en el Programa de Estudios de Administracion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, en tanto el 37% de los egresados
establecen que es excelente, y el 3% de los egresados respondieron regular.
Que si bien la mayoria de los egresados consideran que la capacidad
emprendedora es bueno. Sin embargo, se requiere reflexionar y mejorar en este
aspecto realizando alianzas estratégicas con el gobierno para buscar

financiamiento y con las empresas privadas para ubicar los productos o

servicios.
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Tabla 5. Capacidad para identificar oportunidades de negocio (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 4 11,4 11,4 11,4
Bueno 21 60,0 60,0 71,4
Excelente 10 28,6 28,6 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota: En la tabla se presenta el resultado de la encuesta

Porcentaje

Regular Bueno Excelente

Grafico 5. Capacidad para identificar oportunidades de negocio
(Agrupada)
Interpretacion:
En la tabla y su correspondiente grafico, el 60% de egresados consideran que
la capacidad para identificar oportunidades de negocio es bueno en el Programa
de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, de otro lado el 29% de los egresados respondieron que es excelente, y

un 11% de los egresados sefialaron regular.
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Tabla 6. Capacidad de relacionarse socialmente (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Regular 1 2.9 2,9 2,9
Bueno 17 48,6 48,6 51,4
Excelente 17 48,6 48,6 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota: En la tabla se presenta el resultado de la encuesta

Porcentaje

Regular Bueno Excelente

Grafico 6. Capacidad de relacionarse socialmente (Agrupada)

Interpretacion:

En la tabla y su correspondiente gréfico, el 49% de egresados sefialan que la
capacidad de relacionarse socialmente es excelente en el Programa de Estudios
de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, asi mismo,
un 49% de los egresados sefialan que es bueno, mientras el 3% de los

egresados consideran regular.
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Tabla 7. Capacidad para crear una empresa (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Deficiente 1 2,9 2,9 2,9
Regular 1 2,9 2,9 57
Bueno 19 54,3 54,3 60,0
Excelente 14 40,0 40,0 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota: En la tabla se presenta el resultado de la encuesta

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno Excelente

Grafico 7. Capacidad para crear una empresa (Agrupada)

Interpretacion:

En la tabla y su correspondiente grafico, el 54% de egresados estiman que la
capacidad para crear una empresa es bueno en el Programa de Estudios de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, mientras que
el 40% de los egresados consideran que es excelente, y el 3% de los egresados

respondieron regular y deficiente respectivamente.

30



4.3. Pruebade hipdtesis

Para contrastar las hipétesis de realizo mediante el coeficiente Rho de

Spearman, que viene a ser una prueba no paramétrica que nos permite medir

el grado de asociacién entre las variables formacion profesional y capacidad

empresarial, sus valores estan comprendido entre -1y 1.

Regla de decision. Para tomar la decision se consider6 un nivel de

significancia estadistica de 0.05 (p < 0.05).

Hipotesis general

Hi: La formacion profesional se relaciona positivamente con la capacidad

emprendedora de los egresados del

Programa de Estudios de

Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2023.

Ho: La formacién profesional no se relaciona positivamente con la capacidad

emprendedora de los egresados del

Programa de Estudios de

Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2023

Tabla 8. Correlacién de Rho de Spearman entre formacion profesional y capacidad

emprendedora

Formacion Capacidad
profesional emprendedora
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Spearman Formacion profesional Coeficiente de 1,000 516"
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,002
N 35 35
Capacidad Coeficiente de 516" 1,000
emprendedora correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,002
N 35 35

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Conclusion estadistica.

De la tabla de correlacion de Rho de Spearman tenemos el coeficiente de

correlacion de 0.516 que representa una correlacion positiva considerable entre

la formacién profesional y la capacidad emprendedora de los egresados del

Programa de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion, asi mismo, presenta un nivel de significancia de 0.002 que es

menor a 0.05, por estas razones aceptamos la hipotesis alterna (H;) y se

rechaza la hipétesis nula (Ho).

Hipotesis especifica a.

H:: El dominio de contenidos académicos se relaciona positivamente con la
capacidad emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2023.

Ho: El dominio de contenidos académicos no se relaciona positivamente con la
capacidad emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de

Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2023.

Tabla 9. Tabla Correlacion de Rho de Spearman entre dominio de contenidos

académicos y la capacidad emprendedora

Dominio de
contenidos Capacidad
académicos emprendedora

(Agrupada) (Agrupada)

Rho de Spearman Dominio de contenidos Coeficiente de 1,000 ,620™

académicos (Agrupada) correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 35 35
Capacidad Coeficiente de ,620™ 1,000
emprendedora correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000

N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Conclusion estadistica.

De la tabla de correlacion de Rho de Spearman tenemos el coeficiente de

correlacion de 0.620 que representa una correlacion positiva considerable entre

dominio de contenidos académicos y la capacidad emprendedora de los
egresados del Programa de Estudios de Administracion de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carridén, asi mismo, presenta un nivel de significancia

de 0.000 que es menor a 0.05, por estas razones aceptamos la hipétesis alterna

(H,) y se rechazamos la hipotesis nula (Ho).

Hipotesis especifica b.

H1: El desarrollo de competencias se relaciona positivamente con la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2023.

Ho: El desarrollo de competencias se relaciona positivamente con la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de

Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2023.

Tabla 10. Correlacién de Rho de Spearman entre dominio de contenidos académicos y

la capacidad emprendedora

Desarrollo de  Capacidad
competencias emprendedora

(Agrupada) (Agrupada)

Rho de Spearman Desarrollo de Coeficiente de 1,000 ALT”
competencias correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) . ,013
N 35 35
Capacidad Coeficiente de ALT” 1,000
emprendedora correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,013
N 35 35

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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4.4,

Conclusion estadistica.

De la tabla de correlacion de Rho de Spearman tenemos el coeficiente de
correlacion de 0.417 que representa una correlacion positiva media entre
desarrollo de competencias y la capacidad emprendedora de los egresados del
Programa de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién, asi mismo, presenta un nivel de significancia 0.013 que es
menor a 0.05, por estas razones aceptamos la hipétesis alterna (H;) y se
rechazamos la hipotesis nula (Hy).

Discusién de resultados

En la investigacion se presenta como objetivo general determinar la
relacion existente entre formacién profesional y la capacidad emprendedora de
los egresados del Programa de Estudios de Administracion de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023. Los resultados presentan una
correlacion positiva considerable de 0.516 entre formacion profesional y la
capacidad emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, con un nivel
de significativa 0.002 lo cual nos indica que es significativo. El resultado se
asemeja a Alarcon (2022) quien sostiene que existe relacion entre el desarrollo
de competencias profesionales y la capacidad de emprendimiento empresarial
con un Rho de Spearman de 0.826 y un p valor de 0.000. A su turno Arana y
Peralta (2021) afirman que existe relacion positiva y significativa entre formacion
profesional e insercion laboral con una relacién alta de r = 0.859, explicando que
a un bajo nivel de formacién profesional serd bajo la insercion laboral.

En cuanto al objetivo especifico establecer la relacion entre dominio de
contenidos académicos y la capacidad emprendedora de los egresados del
Programa de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion — 2023. Tenemos como resultado una correlacion positiva
considerable de 0.620 entre dominio de contenidos académicos y la capacidad
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emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de Administracién
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, a un nivel de significancia de
0.000 menor a 0.05, indicAndonos que es significativo. El resultado guarda
relacibon con Huanhuayo (2022) quien sostiene que las capacidades
emprendedoras estdn asociadas a la formacion profesional como un factor
determinante del emprendimiento.

De acuerdo al objetivo especifico identificar la relacion entre desarrollo
de competencias y la capacidad emprendedora de los egresados del Programa
de Estudios de Administracion. Tenemos como resultado una correlacion
positiva media de 0.417 entre desarrollo de competencias y la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de Administracién
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, con un nivel de significancia
de 0.013. El resultado en congruente con Alarcéon (2022) quien afirma que la
formacion académica se relaciona significativamente con la capacidad de
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Facultad de Ciencias

Administrativas.
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CONCLUSIONES

Se determino que existe una correlacion positiva considerable entre la formacion
profesional y la capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
con un coeficiente de 0.516 y un nivel de significancia de 0.002. En tal virtud,
conforme se mejore la formacién profesional en el Programa de Estudios de
Administracion, mejorara la capacidad emprendedora de los estudiantes.

Se establecié que existe una correlacion positiva considerable entre dominio de
contenidos académicos y la capacidad emprendedora de los egresados del
Programa de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, con un coeficiente de 0.620 y un nivel de significancia de 0.000.
En consecuencia, conforme mejore el dominio de contenidos académicos,
también mejorara la capacidad emprendedora de los estudiantes.

Se identific la existencia de una correlacion positiva media entre desarrollo de
competencias y la capacidad emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
con un coeficiente de 0.417 y un nivel de significancia de 0.013. Lo cual nos indica
gue si mejora el desarrollo de competencias se incrementara la capacidad

emprendedora de los estudiantes.



RECOMENDACIONES
Mejorar la formacion profesional, teniendo en consideracion la apreciacion de
los grupos de interés, como son las entidades financieras, los gobiernos locales
y regionales, ademas el sector empresarial.
Resulta importante conocer la apreciacion de los egresados para evaluar los
contenidos de las asignaturas, teniendo en cuenta la vivencia, el contexto y las
reales necesidades.
Para fortalecer la capacidad emprendedora realizar alianzas estratégicas con la
finalidad de conseguir financiamiento para implementar las ideas de negocio,
naturalmente acompafnado de los respectivos planes.
Poner énfasis en fomentar la capacidad emprendedora, a través de las

herramientas como modelo Canvas entre otros.
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ANEXOS



Anexo 1: instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario: Formacion profesional

Estimado ex alumno del Programa de Estudios de Administracion, con los saludos
cordiales le presentamos el cuestionario sobre el proceso de formacién profesional.
Autor: Jorge Luis ALARCON CERNA

Instrucciones: Le solicitamos su opinidbn muy sincera, para lo cual debe leer cada
enunciado y responder una de las alternativas comprendidos del 1 al 5 marcando con
una X. Su respuesta es de caracter confidencial. Quedamos muy agradecidos por su

colaboracion.

1 2 3 4 5
Nunca Pocas veces | Algunas veces | Casi siempre Siempre
Muy deficiente Deficiente Regular Bueno Excelente

Formacion profesional
Dominio de contenidos académicos 112(3]4]|5
1 | Tiene conocimiento del contenido de los silabos de las
asignaturas
2 | Demuestras conocimiento y dominio de los contenidos de
la asignatura
3 | Se desarrolla en las asignaturas contenidos referidos a
gestién de negocios
4 | Aplicas los conocimientos, métodos y estrategias
adquiridos en los procesos de ensefianza — aprendizaje
5 | Conoce la metodologia para generar un modelo de
negocio
6 | Conoce las etapas para constituir y formalizar una
empresa
7 | Conoce sobre las exigencias de las entidades reguladoras
para formalizar una empresa
8 | Tiene conocimiento sobre las fuentes de financiamiento
Desarrollo de competencias 11234 |5
9 | Maneja habilidades de relaciones interpersonales
10 | Utiliza habilidades para trabajar en equipo
11 | Demuestra capacidad de liderazgo participativo
12 | Convence con facilidad para lograr los objetivos
13 | Utilizas la creatividad para generar ideas
14 | Usa estrategias para resolver problemas




Cuestionario: capacidad emprendedora

Estimado ex alumno del Programa de Estudios de Administracion, con los saludos

cordiales le presentamos el cuestionario sobre capacidad emprendedora.

Instrucciones: Le solicitamos su opinidbn muy sincera, para lo cual debe leer cada

enunciado y responder una de las alternativas comprendidos del 1 al 5 marcando con

una X. Su respuesta es de caracter confidencial. Quedamos muy agradecidos por su

colaboracion.

1 2 3 4 5
Nunca Pocas veces | Algunas veces | Casi siempre Siempre
Muy deficiente Deficiente Regular Bueno Excelente
Capacidad emprendedora

Capacidad paraidentificar oportunidades de negocio 3141|565
15 | Identifica a clientes insatisfechos
16 | Considera que tiene capacidad para crear nuevas

soluciones a los problemas del mercado
17 | Considera que puede ofrecer productos o servicios

diferenciados
18 | Obtiene informacion sobre las oportunidades de negocio

en el mercado
19 | Descubre ideas creativas que responden a las

necesidades del mercado

Capacidad de relacionarse socialmente 31415
20 | Genera estados de animo positivo en las personas de su

entorno que se traducen en apoyo a su emprendimiento
21 | Considera que las personas aceptan y siguen sus ideas
22 | Establece vinculos con personas que aporten a su

progreso
23 | Se comunica de manera clara y efectiva con otras

personas
24 | Cumples con compromisos contraidos

Capacidad para crear una empresa 314 |5
25 | Asumes los riesgos como una oportunidad
26 | En situaciones de incertidumbre tiene confianza en su

capacidad
27 | Arriesgarias tus recursos para poner en accion tus planes
28 | Conoces el marco regulatorio sobre la micro y pequefias

empresas
29 | Se adapta con facilidad a los cambios del mercado
30 | Se siente comodo para emprender un negocio




Anexo 2: Procedimiento de validacién y confiabilidad del instrumento de
investigacion

Procedimiento de validacion de cuestionario de investigacion

Ficha de validez de instrumente de investigacion
juicio de experlo

Titulo de la investigacién: "Formacion profesional y la capacidad emprendedora de
los egresados del Programa de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion — 2023”

Autor del instrumento: Bach. Liz Katy OSCATEGUI COMDEZO y Bach. Omar
Faustino BARRETO RAMOS

. Deficiente| Regular | Buena | Muy Buena | Excelente
s g e 10 - 20 21-40 |41-60 61 - B0 81 -100
Cloridad - _"_I_?ftﬂ formulado con um lengusje apropiado 100
Kbjetividad Esta expresado en
L:EPE cidad obearvable DI =2
tualidad paecuado a I
utogvaluacion | 100
IOrganizacian wizhe una |
arganizacion logica 9%
Los ifems sen suficientes v necasarios
Suficiencia para evaluar los indicadores
precizados g0
Consistencia Emplea Teorias
Ciantificas 85
Coherancia Existe o correlacion
Entre indicadores ¥
Wariables loo
La esfralegia
dologia
faetodalog corresponde al
_ proposite dascriptivo Joo
ntendionalided ndeciado para valorar la variable 95
! ) |.os indicadores estan en relacion a cads
Fertinencia ekl 100 |
Puntaje Total: U8%
No procede su aplicacion
Opinion de Procede su aplicacion subsanando las
aplicabilidad observaciones
Procede su aplicacion X
il
HUAYCHAO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO !
VILLODAS MIGUEL |  DE LA SUB- GERENCIA DE |
ANGEL LIQUIDACIONES - GOBIERNO " -
REGIONAL DE PASCO -
Apellidos y nombres Firma del Experto
del Experto Cargo e Institucion donde labora | DNI N°® 04083739 |

Cerro de Pasco, Setiembre de 2023



Ficha de validez de instrumento de investigacion

juicio de experto

Titulo de la investigacion: "Formacién profesional y la capacidad emprendedora de
los egresados del Programa de Estudios de Administracién de la Universidad Nacional
Danis! Alcides Garrién — 2023"

Autor del instrumento: Bach. Liz Katy OSCATEGU!I CONDEZO y Bach. Omar

Faustino BARRETO RAMOS

Sidcidlorsé Criterios Deficiente| Regular | Buena | Muy Buena | Excelente
| 10-20 | 21-40 |41-60| 61-80 81-100
Claridad Fsta formulado con un lenguaje apropiado q0
Objetvidad Esta expresado  en
capacidad observeble 90
Petualidad i n R
Jutoevaluacion 15
Organizacion Fxiste una
organizecion logica Jo
L0 items son suficientes y necesarios
Suficiencia para evaluar los Indicadores
brecisados 95
IConsistencia Emplea Teorias
Cientificas loo
Coherencia Existe correlacion
fentre indicadores y
variables 9s
Metodologia 2 estrategia
corresponde al
0pOSIIO descriptvo Joo
chadcialidad |Adecuado para valorar la variable Da
bactinencia Lo§ indicadores estan en relacion a cada
variable
Puntaje Total: 95%
No procede su aplicacion
Opinioén de Procede su aplicacion subsanando las
aplicabilidad observaciones
Procede su aplicacion
JEFE DE PROYECTO DE ,}
ROJAS SILVA LUIS LA SUB-GERENCIA DE
ROBERTO ESTUDIOS-GOBIERNO
REGIONAL DE PASCO , v
‘ .
Apellidos y nombres del Cargo e Institucion Firma del Experto
Experto donde labora Dl}ll N° 46935741

Cerro de Pasco, Setiembre de 2023



Ficha de validez de instrumento de investigacion
juicio de experto

Titulo de la investigacion: “Formacion profesional y la capacidad emprendedora de
los egresados del Programa de Estudios de Administracion de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion — 2023"

Autor del instrumento: Bach. Liz Katy OSCATEGU!I CONDEZO y Bach. Omar
Faustino BARRETO RAMOS

; S Deficiente| Regular | Buena | Muy Buena | Excelente
sosanhe DS 10-20 | 21-40 [41-60| 61-80 | 81-100
Claridad Esta formulade con un lenguaje apropiado 95
Objetividad Esta expresado en
apacidad observable Joo
A ctuali ecuado a |la
ok f::ixtoe'\mluacidm Q6
IOrganizacion Fxiste una
organizacion logica 100
| os items son suficientes y necesarios
[Suficiencia para avaluar los indicadores
brecisados qs%
(Consistencia Emplea Teorias
Cientificas loo |
biherencia Existe . carrelacion
entre indicadores y
variables i 95
Metodologia 2 b o
corresponde a
oposito descriptivo je0
ntencionalidad Adecuado para valorar la variable 45
bertinencia Log indicadores estan en relacion a ca
arabla 1o 0
Puntaje Total. 97%
No procede su aplicacion
Opinion de Procede su aplicacion subsanando las
aplicabilidad observaciones
Procede su aplicacion X
ALIAGA GUZMAN FLOR ESPECIALISTA EN
RAQUEL TESORERIA - GOBIERNO "wn)
REGIONAL DE PASCC P = L —
Apellidos y nombres del | Cargo e Institucion Firma del Experto
Experto donde labora DNI N° 42625595

Cerro de Pasco, Setiembre de 2023



Procedimiento de confiabilidad del instrumento de investigacion

Cuestionario: formacién profesional

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 35 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 35 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,890 14

Cuestionario: capacidad emprendedora

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 35 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 35 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,930 16




MATRIZ CONSISTENCIA

Titulo: Formacion profesional y la capacidad emprendedora de los egresados del Programa de Estudios de Administracion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023

Problema

Objetivos

Hipotesis

Problema General | Objetivos General | Hipotesis General Variables Indicadores Metodologia
¢ Qué relacion Determinar la La formacion Formacién v Conocimiento de | Tipo
existe entre relacion existe profesional se profesional contenido investigacion:
formacién entre formacién relaciona v Dominio de contenidos | basica
profesional y la profesional y la positivamente con v' Gestion de negocios cuantitativa
capacidad capacidad la capacidad v Aplica conocimientos, | Nivel
emprendedora de | emprendedora de emprendedora de métodos y estrategias | investigacion:
los egresados del | los egresados del los egresados del v" Modelo de negocio correlacional
Programa de Programa de Programa de v' Entidades reguladoras
Estudios de Estudios de Estudios de v Fuente de
Administracion de | Administracion de Administracion de financiamiento
la Universidad la Universidad la Universidad v Relaciones
Nacional Daniel Nacional Daniel Nacional Daniel interpersonales
Alcides Carrion — | Alcides Carrién — Alcides Carrion — v Trabajo en equipo
20237 2023. 2023 v Liderazgo
Problema Objetivos Hipotesis v’ Logro de objetivos

especificos especificos especificos v Creatividad
a. ¢Cuédlesla |a. Establecer la | a. El dominio v' Resolucion de | Método de
relacién entre relacién entre de contenidos problemas investigacion:
dominio de dominio de académicos se hipotético
contenidos contenidos relaciona deductivo Disefio
académicos y la académicos y la positivamente con de investigacion:
capacidad capacidad la capacidad no experimental
emprendedora de | emprendedora de emprendedora de | Capacidad v’ Clientes insatisfechos | Poblacion:
los egresados del | los egresados del los egresados del | emprendedora | v' Creacion de | egresados 2021y

Programa de

Programa de

Programa de

soluciones

2022 Muestra: 35




Estudios de
Administracion de
la Universidad
Nacional Daniel
Alcides Carrion —
20237

b. ¢Cudl esla
relacion entre
desarrollo de
competencias y la
capacidad
emprendedora de
los egresados del
Programa de
Estudios de
Administracion de
la Universidad
Nacional Daniel
Alcides Carrion —
20237

Estudios de
Administracion de
la Universidad
Nacional Daniel
Alcides Carrion —
2023.

b. Identificar la
relacion entre
desarrollo de
competencias y la
capacidad
emprendedora de
los egresados del
Programa de
Estudios de
Administracion.

Estudios de
Administracion de
la Universidad
Nacional Daniel
Alcides Carrion —
2023

b. El desarrollo
de competencias
se relaciona
positivamente con
la capacidad
emprendedora de
los egresados del
Programa de
Estudios de
Administracion de
la Universidad
Nacional Daniel
Alcides Carriéon —
2023.

NN N N N N NRN

AN

Productos
diferenciados
Informacién de
negocios

Ideas creativas
Estados de animo
Aceptan y siguen sus
ideas

Vinculos con personas
Comunicacion de
manera clara

Cumple compromisos
Asume riesgos
Confianza en
incertidumbre
Arriesga recursos
Conoce marco
regulatorio

Se adapta a los
cambios

Comodidad para
emprender

Instrumento:
Cuestionario




Anexo 3: Trabajo de campo

Presentamos las respuestas de los cuestionarios aplicados en el formulario de google.

Preguntas  Respuestas €  Configuracion Puntos tatales: 30
Seccion 1de 3
; @
Formacion profesional y la capacidad X o)
emprendedora de los egresados del Tr
Programa de Estudios de Administracion de =
la Universidad Nacional Daniel Alcides o
Carrion — 2023 =

Estimado egresado del Programa de Estudios de Administracion, con los saludos cordiales le presentamos el
cuestionario sobre el proceso de formacion profesional.

Instrucciones: Le solicitamos su opinidn muy sincera, para lo cual debe leer cada enunciado y responder una
de |as alternativas comprendides del 1 al 5 marcande cen una X. Su respuesta es de caracter confidencial.
Quedamos muy agradecidos por su colaboracion.

Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccién -

Seccidn 2 de 3

I Cuestionario: Formacion profesional ¥ H
Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales: 30
Seccion 3 de 3 @
Cuestionario: capacidad emprendedora v H 5]
Descripcion (opcional) Tr
. ]
15. Detecta oportunidades de clientes insatisfechos

=
[ |

Nunca

Pocas veces
Algunas veces
Casi siempre

Siempre

16. Considera que tiene capacidad para crear nuevas soluciones a los problemas del
mercado



Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales: 30

35 re 5puest35 Vincular con Hojas de calculo
Se ac =‘-|:ta"| respuesias .'
Resumen Pregunta Individual
cfloresri@undac.edu.pe - { 35 de 35 6 TE[
0 de 30 puntos @] Puntuacion sin publicar Publicar puntuacién

Formacion profesional y la capacidad
emprendedora de los egresados del Programa de
Estudios de Administracion de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023

Estimado egresado del Programa
de Estudios de Administracion, con los saludos cordiales e presentamos el
cuestionario sobre el proceso de formacion profesional.

Instrucciones: Le solicitamos su opinidn muy
sincera, para lo cual debe leer cada enunciado y responder una de las



