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RESUMEN

La presente investigacion se llevo a cabo en el area de estudio de los Servicios de
Salud del Hospital Ernesto G. Guzman Gonzales, que esta ubicada en la provincia de
Oxapampa, Departamento de Pasco, Regidn Pasco, a traves de la propuesta de un Plan
de Seguridad y salud en el trabajo del proyecto: “Mejoramiento de la cobertura de los
servicios de salud del Hospital Ernesto German Guzman Gonzales - Provincia de
Oxapampa, Departamento de Pasco, Regién Pasco.

El plan de Seguridad y salud en el trabajo (PSST), se fundamenta en la aplicacion
y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido
en la reglamentacion vigente y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar, reducir
ylo controlar los riesgos siendo el objetivo prevenir incidentes, accidentes y/o
enfermedades ocupacionales, que el presente estudio pretende disefiar y proponer.

Por tanto, segun cifras de la OIT, cada 15 segundos un trabajador muere a causa
de accidentes o enfermedades vinculadas con el trabajo; y cada 15 segundos, 153
trabajadores tienen un accidente laboral; también cada dia mueren 6 300 personas a causa
de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo y, por ultimo, anualmente
ocurren méas de 317 millones de accidentes de trabajo, muchos de estos resultan en
absentismo laboral. EIl costo de toda esta adversidad diaria es enorme y la carga
econdmica de las malas précticas de Seguridad y salud se estima en un 4% del producto
interior bruto global de cada afio. Por ello, es indispensable crear conciencia sobre la
magnitud y las consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades
relacionadas con el trabajo. (Crisstomo, 2022)

Es asi que, el presente estudio disefié un plan de Seguridad y salud en el trabajo
para la obra ya mencionada, de acuerdo a normativas legales vigentes y de acorde con la

realidad de la empresa, planteandose como objetivo el de describir la forma como se



implementa y mantiene el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
fin de demostrar que el Consorcio Oxapampa Salud tenga la capacidad de garantizar la
Seguridad y salud de sus trabajadores en todos sus procesos administrativos y operativos
que le competen. Llegando a la siguiente conclusién: EI contar con un Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la mencionada obra, permitird cumplir las disposiciones
normativas en materia de Seguridad y salud, mantener los riesgos inherentes a las
operaciones bajo control, promover en toda la organizacion una cultura de prevencién de
los riesgos en el trabajo y disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de
trabajo, asi como la incidencia de enfermedades ocupacionales.

Palabras claves: Plan de Seguridad y salud en el trabajo, aplicacién de la norma

G.050, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo.



ABSTRACT

This research was carried out in the study area of the Health Services of the
Ernesto G. Guzman Gonzales Hospital, which is located in the province of Oxapampa,
Department of Pasco, Pasco Region. Guzman Gonzales Hospital, which is located in the
province of Oxapampa, Department of Pasco, Pasco Region, through the proposal of an
Occupational Safety and Health Plan of the project: "Improvement of the coverage of the
health services of the Ernesto German Guzman Gonzales Hospital - Province of
Oxapampa, Department of Pasco, Pasco Region.

The Occupational Safety and Health Plan (PSST), is based on the application and
compliance with the Occupational Safety and Health Management System, established
in the current regulations and other devices, with the purpose of eliminating, reducing
and/or controlling risks with the objective of preventing incidents, accidents and/or
occupational diseases, which the present study intends to design and propose.

Therefore, according to ILO figures, every 15 seconds a worker dies due to work-
related accidents or diseases; and every 15 seconds, 153 workers have a work-related
accident; also every day 6 300 people die due to work-related accidents or diseases and,
finally, annually more than 317 million work-related accidents occur, many of these
resulting in absenteeism. The cost of all this daily adversity is enormous and the
economic burden of poor safety and health practices is estimated at 4% of the global
gross domestic product each year. Therefore, it is essential to raise awareness of the
magnitude and consequences of work-related accidents, injuries and illnesses.
(Cris6stomo, 2022).

Thus, this study designed an Occupational Safety and Health Plan for the
aforementioned work, according to current legal regulations and in accordance with the

reality of the company, with the objective of describing how the Occupational Safety and



Health Management System is implemented and maintained in order to demonstrate that
Consorcio Oxapampa Salud has the capacity to guarantee the safety and health of its
workers in all its administrative and operational processes. The following conclusion was
reached: Having an Occupational Health and Safety Plan in place at the aforementioned
construction site will allow the company to comply with the health and safety regulations,
keep the risks inherent to the operations under control, promote a culture of occupational
risk prevention throughout the organization and progressively reduce the occurrence of
occupational accidents and the incidence of occupational diseases.

Key words: Occupational health and safety plan, application of the G.050

standard, Occupational health and safety system.
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PRESENTACION

En cumplimiento del mandato previsto del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, me permito presentar a vuestra
consideracion esta Tesis titulada “Propuesta del plan de Seguridad y salud en el
trabajo (SST), para el mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del
hospital Ernesto German Guzman Gonzales - provincia de Oxapampa,
departamento y region Pasco 2022, con la finalidad de optar el Titulo Profesional de
Ingeniero Ambiental.

Las razones por el cual he elegido la presente investigacion es con el propdsito de
disefiar un Plan de SST para la obra ya mencionada a fin de poder describir la forma
como se implementa y mantiene el Sistema de Gestion (SG) de SST de esta manera poder
demostrar que la empresa tenga la capacidad de garantizar la Seguridad y Salud de sus
trabajadores en todos sus procesos administrativos y operativos. Establecer los requisitos
del SST en la obra: "Mejoramiento de la cobertura de los Servicios de Salud del Hospital
Ernesto German Gonzales - Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco, Region
Pasco”. Mejorar continuamente la eficiencia del Sistema de SST. Garantizar el
cumplimiento de la Politica de SST y alcanzar un buen desempefio de sus operaciones
controlando los riesgos en SST de sus colaboradores y visitantes.

Es asi, que esta investigacion permitird establecer las acciones que debera
desarrollar la empresa en el proyecto, que reduzca factores de riesgo internos y externos,
a los que estan expuestos sus colaboradores para que se prevenga y proteja la salud de
ellos en la obra, y se cumpla el objetivo, buscando que se inspeccione y gestione al
empleado y obrero, visando se mermen lesiones fuertes a que ocurren por accidentes de
trabajo. Por tanto, el alcance de este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera

aplicable a todas las personas involucradas directamente con las actividades u

vii



operaciones de los trabajos encomendados para la obra: "Mejoramiento de la cobertura
de los servicios de salud del Hospital Ernesto German Gonzales - Provincia de

Oxapampa, Departamento de Pasco, Region Pasco”

La Tesista.
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INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSy ST) ayuda a que se identifiquen
los peligros, como de prevenir riesgos de manera de implementar medidas de control que
hacen falta en el area de trabajo, y asi se eviten. Es un claro compromiso con la Seguridad
del personal, para que estos puedan contribuir sintiéndose motivados y eficientes al
momento de ser productivos. La salud es tarea de todos, los empleadores deben promover
el disefio y cumplimiento del SST y los trabajadores tienen derecho a conocerlo y
participar en las actividades. (Medical Assistant, 2018)

En nuestra nacidn, la regulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) esta respaldada por la Ley N° 29783, conocida como la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, junto con otras normativas relacionadas. Estas disposiciones
legales establecen como una responsabilidad fundamental del empleador a que se pueda
crear, implementar y evaluar una politica o algun programa de Seguridad y salud en el
trabajo. Estos deben contar con objetivos medibles y trazables, fundamentados en los
resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones subsecuentes, asi como en otros
datos disponibles. EI Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
considera que la Seguridad y salud de sus servidores/as civiles, colaboradores/as,
practicantes, secigristas, proveedores y visitantes constituyen un aspecto fundamental en
la proteccion de la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestion de
SST; en ese sentido, ha venido implementando el referido sistema, a través de la
conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera a que se pueda
aprobar una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. (OEFA, 2020)

Este plan es un documento dindmico que permitird a que se optimicen acciones

de prevencion durante el proceso de ejecucion de la obra, visando se reduzca al minimo



el numero de accidentes laborales o impactos sobre el medio ambiente, a través de un
control correcto de los riesgos que tenga de base la mejora continua, y que se oriente a
que se proteja la integridad fisica y vida de cualquier trabajador, de terceros, dafios a la
propiedad, o medio ambiente y asi se eviten pérdidas para el Consorcio Oxapampa Salud.
(Consorcio Oxapampa Salud, 2022)

Para Chavez, M. (2013) en su investigacion menciona que lograr el méas elevado
grado relacionado a la salud de los trabajadores en una meta social importante que
ayudara y aportara a que grupos rezagados de diversas poblaciones logren un nivel de
salud adecuado, haciendo que logren sus objetivos trazados de desarrollo social. Impacto
en la salud de los trabajadores relacionado a su calidad de vida, su familia, 0 comunidad
es parte ética un valor importante y de la justificacion social relevante para que se
desarrolle la salud ocupacional, haciendo que este se torne en Derecho Humano (p. 6)

Por tanto, se han realizado muchas mejoras en las empresas privadas, sin
embargo, vemos mucha resistencia en las empresas publicas que, al tener pocos recursos,
dan prioridad a resolver problemas urgentes dejando de lado la prevencion o bienestar de
los trabajadores; normalmente se tiene una actitud reactiva y no preventiva. En el caso
particular de los trabajadores de areas de Salud Pudblica, el impacto es doble si se
considera que los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, no sélo los afectan
directamente a ellos, sino que también afecta a la poblacion asegurada que asiste a las
instalaciones ya sea como pacientes 0 como acompafantes; ademas la ausencia de
personal en los Centros Asistenciales de Salud (CAS), también impacta al servicio
brindado a la poblacion. (Chavez, 2013, p. 2)

Segun el informe del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se destaca
que este tipo de incidentes son mas frecuentes de lo que comunmente se piensa en el

Per(. Segun las estadisticas recopiladas en su ultimo Anuario Estadistico Sectorial del



2016, se reportaron un total de 20,876 accidentes laborales en todo el pais. Lima

Metropolitana liderd en el nimero de casos, con 14,931 incidentes registrados. Ademas,

se sefiala que las actividades econdmicas con mas notificaciones pertenecen a la industria

manufacturera (24.87%), las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

(18.78%), vy el sector de la construccion (11.43%). En la Region Ayacucho, durante el

periodo comprendido entre 2011 y 2015, se documentaron 17 accidentes mortales, 40

accidentes de trabajo, 22 incidentes peligrosos y se registraron 3 casos de enfermedades

ocupacionales. Estas cifras reflejan la importancia de abordar y prevenir adecuadamente
los riesgos laborales en diversas regiones del pais (Ministerio de Trabajo y promocion

del Empleo, 2018).

La finalidad de la elaboracién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
la perspectiva de aplicarlo y llevarlo a cabo en las distintas fases del proceso constructivo
de la obra. El objetivo principal es lograr lo siguiente:

- Que se asegure que cualquier personal dentro la obra esté familiarizado con el Plan
de SST, asi como con los estandares para prevenir, asi como las responsabilidades
que se asocian a cualquier actividad que se ejecute en la obra.

- Garantizar que cualquier subcontratistas aplique las medidas para prevenir que estan
establecidas en este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los estandares
de prevencion.

- Que se logre aseguras que cualquier personal obrero reciba capacitacion e
instrucciones adecuadas que haga sus actividades o procesos, pero que no corra
riesgo.

- Que se asegure que cualquier proceso e etapa del trabajo indicado debe realizarse
cumpliendo la legislacién vigente que se encuentra dentro la “Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo N° 29783, con su Reglamento que se aprobé en el DS 005-2012

Xi



TR, Norma Técnica de Edificaciones G 050 “Seguridad durante la construccion” y
también diversas normas que se puedan aplicar a la obra en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En este contexto, la Seguridad y salud en el trabajo (SST) se posiciona como un
aspecto vital dentro la actividad laboral. Se concibe como un conjunto de elementos que
se interrelacionan con el propdsito de establecer una politica de SST, fomentando una
cultura que prevenga riesgos. El propdsito es evitar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, mejorando las condiciones de trabajo para
salvaguardar la Seguridad y salud de todos los trabajadores involucrados en la actividad.
(INSN, 2022, p. 4)

La presente Tesis “Propuesta del plan de Seguridad y salud en el trabajo, para
el mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto
German Guzman Gonzales - provincia de Oxapampa, departamento y regién Pasco
2022” tiene como objetivo principal la de describir la forma como se implementa y
mantiene el SGS y Sen el Trabajo con el fin de demostrar que el Consorcio Oxapampa
Salud tendra la capacidad para brindar Seguridad y salud a sus trabajadores en cualquier

proceso administrativo u operativos que le competen.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

En el ambito global, se reconoce que los riesgos laborales presentan
desafios significativos que generan una gran preocupacion para todas las
organizaciones. Los empleados enfrentan constantes peligros que, si no se
abordan adecuadamente, pueden resultar en accidentes, e incluso en situaciones
graves o mortales. Estas eventualidades no solo tendrian consecuencias humanas
tragicas, sino que también ocasionarian pérdidas econdmicas significativas para
las instituciones tanto publicas como privadas a nivel mundial. Los riesgos
laborales no solo afectan la Seguridad y salud de los trabajadores, sino que
también tienen un impacto negativo significativo en la productividad y eficiencia
de los procesos laborales.

En el contexto especifico del Perd, se promulgd la “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Ley N.° 29783”. Esta legislacién establece la
responsabilidad de todas las instituciones de implementar un Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud Ocupacional. El propdsito de esta ley es adecuar el entorno



laboral de manera apropiada para que los trabajadores puedan llevar a cabo sus
actividades de manera efectiva, minimizando cualquier riesgo potencial y
evitando incidentes que podrian tener efecto sobre la salud y el medio ambiente.

En el caso del Hospital Ernesto German Guzman Gonzales en la provincia
de Oxapampa, en cualquier proceso constructivo de las obras. Dada la naturaleza
critica, es imperativo gestionar eficientemente la Seguridad y salud en el trabajo
para garantizar no solo la proteccion de los trabajadores sino también la calidad
y continuidad de la atencion médica proporcionada a la comunidad.

El Coronavirus (COVID-19), enfermedad ocasionada por un coronavirus
nuevo, el Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo-2 (SARS-CoV-2), que
se confirmd como afectante para los seres humanos. Este virus fue inicialmente
identificado en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, en la provincia de
Hubei, China, y se propag6 rapidamente, llevando a la Organizacion Mundial de
la Salud a declararla una pandemia en marzo de 2019.

Para abordar los desafios planteados por la pandemia y garantizar la SST,
se destaca lo vital que es implementar el "Plan para Seguridad y Salud en el
Trabajo". Este plan consta de siete lineamientos fundamentales y requiere la
presencia de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
En el contexto peruano, la Ley N° 29783, aprobada en 2012, que se propuso a que
se fomente la cultura para que se prevenga riesgos laborales, con supervision y
control por parte del estado.

En el Hospital Ernesto German Guzman Gonzales, ubicado en la
provincia de Oxapampa, se reconoce la necesidad de gestionar y llevar a cabo la
implementacién de un plan para la SST. Hasta la fecha, la gestion de la Seguridad

y salud en el trabajo se ha abordado de manera "propia, incompleta y empirica",



1.2.

basada en la experiencia de los colaboradores, con un conocimiento limitado de
la normativa actual relacionada con la SST.

La falta de un enfoque estructurado se vio agravada durante la pandemia
de COVID-19, ya que el hospital debia cumplir con obligaciones frente a la
emergencia sanitaria que ocurrio, incluida la implementacion de los siete
lineamientos establecidos por la RM N° 972-MINSA-2020. Ante esta situacion,
se destaca la necesidad apremiante de aplicar un SGSST especificamente
adaptado para los servicios de salud del Hospital Ernesto German Guzman
Gonzales. Paralelamente, se proponen y ejecutan planes de accién destinados a
enfrentar la COVID-19. El objetivo principal es proporcionar ambientes seguros
para los colaboradores, fomentar una cultura de salud y Seguridad, y prevenir
posibles infracciones durante las inspecciones laborales.

Delimitacion de la investigacion

El &mbito en el cual se desarrolla la investigacion y engloba a que los
procesos, como para el personal general de la institucion de salud, proveedores,
clientes, entre otros, que comprendidé un estudio que abarco el afio 2022. Se
llevaron a cabo inspecciones a todos los procesos del hospital y se dara
capacitacion en general al personal de la institucion.

El presente estudio de investigacion se realizo en el distrito y provincia de
Oxapampa, en el lugar donde se viene construyendo la obra “Mejoramiento de la
cobertura de los servicios de salud del hospital Ernesto German Guzmaén
Gonzales”, en el marco de brindar una infraestructura hospitalaria de calidad, para
atender a mas de 30 mil pobladores, el cual fue ejecutado por el Gobierno

Regional Pasco.



1.3.

El proyecto muestra tres grandes frentes de trabajo donde méas de 200
personas entre manos de obra calificada y no calificada laboran en diversas
actividades; de construccion se realizan trabajos de instalacion de muro de
drywall, pintura, enchape en los distintos niveles de la infraestructura, asentado
de ladrillos, tarrajeo, construccion de columnetas, entre otros.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Como influye el plan de Seguridad y salud en el trabajo, del sistema de
gestion de Seguridad y salud en el trabajo para el mejoramiento de la cobertura
para todas las actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto
German Guzman Gonzales — provincia de Oxapampa 20227
1.3.2. Problemas especificos

a. ¢Como influye el plan en la implementacion de un sistema de gestion
de Seguridad y salud en trabajo para aplicar obligatoriamente los
lineamientos para todas las actividades del proceso constructivo de la
obra del hospital Ernesto German Guzméan Gonzales — provincia de
Oxapampa 2022?

b. ¢Como influye la implementacion de un sistema de gestion de
Seguridad y salud en el trabajo para cumplir los protocolos de
bioSeguridad de los para todas las actividades del proceso
constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzman

Gonzales — provincia de Oxapampa 2022?



1.4.

1.5.

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Implementar un plan de Seguridad y salud en el trabajo, en el sistema de
gestion de Seguridad y salud en el trabajo, para el mejoramiento para todas las
actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German
Guzman Gonzales — provincia de Oxapampa 2022
1.4.2. Objetivos especificos
a. Describir de qué manera el plan en la implementacion de un sistema
de gestion de Seguridad y salud en trabajo para aplicar
obligatoriamente los lineamientos para todas las actividades del
proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzman
Gonzales - provincia de Oxapampa 2022
b. Describir de qué manea la implementacion de un sistema de gestién
de Seguridad y salud en el trabajo influye en el cumplimiento de los
protocolos de bioSeguridad para todas las actividades del proceso
constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzman
Gonzales - provincia de Oxapampa 2022.
Justificacion de la investigacion
Este trabajo se realizado en Oxapampa, se justifica por diversas razones
cruciales que afectan tanto a los trabajadores de la salud como a la calidad de la
atencion médica prestada. Aqui se presentan algunas justificaciones
fundamentales:
A. Proteccion del Personal de Salud:
Los trabajadores de la salud estdn expuestos a diversos riesgos

ocupacionales, incluyendo la posibilidad de contraer enfermedades



infecciosas, como el COVID-19. Un plan de SST brinda medidas especificas
para minimizar estos riesgos, protegiendo la salud y bienestar del personal
médico y de apoyo.

Cumplimiento Legal y Normativo:

La implementacion del plan se ajusta a la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo, establecida en el Perd. Cumplir con esta normativa es crucial
para evitar sanciones legales y garantizar un entorno laboral seguro y
saludable.

Prevencion de Contagios en el Contexto de la Pandemia:

La pandemia de COVID-19 resalta la importancia de tener medidas
preventivas especificas para evitar se propague el virus en el entorno
hospitalario. Un plan detallado aborda protocolos de bioSeguridad,
distanciamiento social y el usar de manera correcta los equipos de proteccion.
Mejora de la Calidad Asistencial:

Un entorno laboral seguro y saludable se traduce directamente en una mejora
de la calidad de la atencion médica. Los profesionales de la salud pueden
desempefiarse de manera mas eficaz y concentrarse en la atencion al paciente
cuando se sienten seguros en su entorno de trabajo.

Reduccion de ausentismo y rotacion de personal:

Cuando es implementado las medidas de Seguridad y salud es normal que se
logre mermar incidencia de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, disminuyendo el ausentismo y la rotacion de personal. Esto
contribuye a la estabilidad del equipo y al mantenimiento de la continuidad

en la atencién médica.



1.6.

F. Fomento de una Cultura de Salud y Seguridad:
Un plan estructurado promueve la conciencia y el compromiso de los
empleados respecto a la importancia de la salud y Seguridad en el trabajo.
Esto contribuye al desarrollo de una cultura organizacional que valora y
prioriza la Seguridad.

G. Preparacion para Emergencias y Desastres:
La implementacidn del plan prepara al hospital para enfrentar situaciones de
emergencia, como desastres naturales o pandemias. Establecer protocolos
claros y entrenar al personal mejora la capacidad de respuesta ante eventos
inesperados.

Limitaciones de la investigacion

las principales restricciones se relacionan con el tiempo, la disponibilidad
de recursos humanos y la falta de conocimiento por parte del empleador en
funcidn de sus responsabilidades para que se implemente un plan de la gestion de
SST, como lo establecid la Ley N° 29783, Reglamento D.S. N° 005-2012-TR. Se
destaca que, en el Hospital Ernesto German Guzman Gonzales, ubicado en la
provincia de Oxapampa, la gestion de la Seguridad y salud en el trabajo se realiza
principalmente de manera verbal, sin evidencia documentada para enfrentar
posibles inspecciones laborales.

Otra limitacién significativa estd vinculada a las repercusiones de la
pandemia de Covid-19. Esto ha impedido llevar a cabo inspecciones de Seguridad
y salud en el trabajo para los empleados que realizan trabajo remoto. A pesar de
estas limitaciones, las capacitaciones en este ambito para este grupo se han

llevado a cabo de manera virtual. Aunque enfrentamos desafios, hay un



compromiso en realizar un estudio que involucre a todo el personal de la empresa,

fomentando una cultura de participacion en materia de SST.



2.1.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Chéavez, M. (2013) en su investigacion titulada: “Plan de Seguridad y
salud en el trabajo” el cual fue direccionado en prevencion dentro centros
asistenciales de salud (CAS), en el que llega a las siguientes conclusiones: Los
Centros de Atencion en Salud (CAS) no proporcionan entornos de trabajo
saludables ni seguros. No se toman medidas adecuadas para prevenir la
transmision de enfermedades como el VIH, la tuberculosis y la hepatitis. Aunque
existen algunas iniciativas aisladas para promover la cultura preventiva, estas no
estan integradas de manera efectiva en un “Plan Institucional de Seguridad y
Salud en el Trabajo”. La rentabilidad de los “programas de SST” a menudo se
subestima, debido a que es complicado realizar una conexion directa para que se
logre que estos programas mejoren o tengan rendimiento superior del personal
asistencial.

Implementar buenas préacticas en “SST” puede proporcionar beneficios

significativos a la institucion, entre los que destacan el ahorro de tiempo y dinero,



uso eficiente de recursos, que se evite se dupliquen esfuerzos, permitir un mejor
acceso a la informacion, fortalecimiento de la imagen institucional, que participen
todos los trabajadores, optimizacion de costos, reduccion a que ocurran demandas
y se logre mejorar la relacion entre la Alta Direccion y los empleados. (pp. 93,94)

Veliz Silva (2018) en su “Plan de Seguridad y salud en el trabajo”,
considera lo siguiente: el Hospital San Juan de Lurigancho valora la SS de sus
empleados como un elemento crucial para su desarrollo. La alta direccidn esta
plenamente comprometida en que se controlen cualquier riesgo que este inmerso
a las actividades del hospital, asegurandose de cumplir con las normativas legales
vigentes. Para lograr esto, el hospital implementara un plan integral, y se logren
asignar los recursos necesarios y que se fomente a que todos participen de manera
activa.

Se destaca que la responsabilidad de cumplir con este plan no recae
Gnicamente en un grupo especifico, sino que debe ser compartida por todos. Es
esencial que tanto los trabajadores como las autoridades contribuyan con su
méaximo esfuerzo y compromiso para alcanzar los objetivos establecidos en
materia de Seguridad y salud laboral.”. (p. 2)

El INSN (2022) en su “Plan anual de Seguridad y salud en el trabajo
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja 2022, menciona algo muy
importante: La Seguridad y Salud en el Trabajo es un componente esencial de la
actividad laboral. Se refiere a un conjunto de elementos interconectados cuyo
objetivo principal es establecer politicas destinadas a la Seguridad y salud en el
lugar de trabajo. Esta iniciativa busca fomentar una cultura preventiva de riesgos,
con la meta de evitar incidentes, accidentes y enfermedades laborales. El que se

mejoren las condiciones laborales durante la actividad es clave para que se
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salvaguarde la SS de todos los trabajadores del Instituto Nacional de Salud del
Nifio - San Borja (INSNSB) (p. 4).

Asi mismo menciona también que este documento tiene como finalidad:
La Seguridad y salud de los empleados y colaboradores son prioridades
fundamentales para el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.
Siguiendo las normativas legales aplicables, el instituto implementa
procedimientos y actividades para controlar los riesgos asociados a sus
operaciones. Esto se realiza en el marco del SGS y Sen el Trabajo, con el
propdsito de resguardar la vida, salud y bienestar de su personal. Este enfoque
busca prevenir y proteger a los empleados de posibles accidentes laborales y
enfermedades (p.5).

Para Fernandez, J. (2014) en su “Propuesta de un SGS y Salud
ocupacional modelo Ecuador en el Centro de Reposo y Adicciones (CRA)
Hospital Psiquiatrico “Humberto Ugalde Camacho”, llega a las siguientes
conclusiones: Se ha evaluado la situacion del SGS y SOcupacional (SGSSO) en
el Centro de Rehabilitacién de Adicciones (CRA) a través de un estudio de
diagnostico. Este estudio ha permitido establecer los pardmetros del SGSSO
modelo Ecuador que son aplicables a la institucion. Ademas, se ha desarrollado
una planificacion detallada para implementar el sistema de manera efectiva.

Se han creado todos los formatos y la documentacidn necesaria adaptada
a las especificidades del hospital y de acuerdo con las normativas vigentes. El
estudio también implicé examinar documentos existentes, como la matriz de
riesgos, el reglamento interno de Seguridad, y la politica, proponiendo nuevos
elementos como procedimientos, formatos, planes y programas para llevar a cabo

la implementacion del sistema de manera integral. (p. 124)
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El Hospital Cayetano Heredia (2019) en su plan: Plan anual de
Seguridad y salud en el trabajo, considera lo siguiente:
“Refiere que este documento define las acciones necesarias, recursos y
medios a emplearse oportunamente en el manejo de la Seguridad y salud
en el trabajo, para ua adecuada administracion de los riesgos del trabajo y
prevenir la materializacion de acontecimientos no deseados que puedan
ocasionar un dafio a la persona, propiedad y/o proceso. Este plan sera
implementado, desarrollado, ejecutado con la finalidad de perfeccionar y
evaluar su operatividad con los recursos propios del momento,
promoviendo la participacion de todo el personal de salud del hospital
Cayetano Heredia quienes seran preparados y entrenados oportunamente
en los riesgos podrian tener efecto a su salud, asi como en sus derechos y
obligaciones dentro del SGS y Sen el trabajo”. (p. 2)
Cercado, A. (2012) en su tesis titulada: Propuesta de un plan de Seguridad
y salud ocupacional para administrar los peligros y riesgos en las operaciones de
la empresa San Antonio S.A.C basado en la norma OHSAS 18001, concluye en
lo siguiente: En base a la evaluacion de los requisitos conforme a la norma
OHSAS 18001, la empresa presenta deficiencias al no contar con evidencia de
ningun plan de accidn, resultando en una calificacién del 0%. Ademas, el 11% de
los riesgos identificados se consideran intolerables, con el potencial de generar
incapacidad permanente hasta la muerte. El 63% de los riesgos se clasifican como
importantes, lo que implica posibles incapacidades parciales y requiere una
accion inmediata. Por otro lado, el 26% de los riesgos se catalogan como
moderados. Actualmente, la carpinteria San Antonio no ha implementado ningun

programa relacionado con la Seguridad y salud ocupacional. Esta falta de enfoque
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preventivo ha llevado a la ausencia de una actitud proactiva por parte de los
trabajadores acerca temas de Seguridad. El diagnostico revela que la gerencia no
ha asignado funciones ni responsabilidades a las distintas jefaturas. Ademas, la
empresa carece de conocimiento sobre la existencia del Reglamento de Seguridad
y salud en el trabajo, como el DS N° 009-2005 y el 007-2007, asi como la ley
29783. Esta falta de conciencia puede acarrear posibles sanciones (p. 49).

Maldonado J. (2020) Propuesta de un plan de Seguridad y salud
ocupacional para contribuir a reducir los accidentes en el proceso de ejecucion de
obras de la empresa Terrasoft Contratistas S.A.C. de la region Ayacucho del afio
2019, llega a las siguientes conclusiones: En el analisis de la informacién, se ha
determinado que la identificacion de peligros y riesgos previa a la ejecucion de
obras se puede llevar a cabo mediante un "plan de Seguridad y salud
ocupacional”. Este hallazgo se respalda con la prueba de hipotesis estadistico
realizado, donde lo lleva a la aceptacion de la hipétesis alternativa (HA). En otras
palabras, se confirma que la implementacion adecuada de un "plan de Seguridad
y salud ocupacional” contribuye de manera significativa a mejorar los procesos
de ejecucion de obras en el ambito laboral, con un nivel de significancia del 0.05.
En la conclusion general, se ha logrado demostrar tanto el objetivo general como
los objetivos especificos de la investigacion. Se destaca que la implementacion
de un "plan de Seguridad y salud ocupacional” tiene una contribucion
significativa para que se reduzcan accidentes durante la ejecucion de obras por
parte de la empresa Terrasoft Contratistas S.A.C. en la Regién de Ayacucho
durante el afio 2019.”. (pp. 3,4)

Chéavez, M.; Ortiz, D. & Moscoso C. (2023) en su Plan de Seguridad y

salud en el trabajo con enfoque en la prevencion, para los centros asistenciales de
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salud (CAS), llegan a la siguiente conclusion: EI compromiso insuficiente por
parte de la Alta Direccion de ESSALUD para promover una Cultura Preventiva
en lainstitucion es evidente. Es esencial aprovechar la experiencia de los CEPRIT
en Seguridad y Salud del Trabajo para implementar de manera efectiva el Plan de
Medidas Preventivas y Recuperativas en beneficio del Personal Asistencial de los
CAS de ESSALUD. A pesar de las camparias de prevencion en curso, no surten
el efecto deseado debido a su falta de continuidad y seguimiento insuficiente por
parte de los CEPRIT. La Salud y Seguridad en el trabajo deben ser consideradas
como valores fundamentales que afiaden un beneficio significativo, mejorando la
competitividad de la institucion mediante el aumento de la productividad a traves
de la mejora de las condiciones laborales y la reduccion de la siniestralidad. La
implementacion exitosa de practicas solidas en SST aporta numerosos beneficios
a la institucion, ahorrando tiempo y dinero, una gestiébn mas eficiente de los
recursos, que se prevenga duplicar esfuerzos, la mejora y facilitacion del acceso
a la informacion, el fortalecimiento de la imagen de la institucién, la participacién
activa de todos los trabajadores, la optimizacién de costos, la reduccion de la
probabilidad de demandas legales, y la mejora de la relacion entre la Alta
Direccion y los trabajadores (pp. 93,94).

Teran, 1. (2012). En su tesis de grado: Propuesta de implementacion de
un SGS y Socupacional bajo la Norma OHSAS 18001 en una empresa de
capacitacion técnica para la industria, llega a las conclusiones siguientes: El
objetivo central de establecer un Modelo de SGS y SOcupacional, se busca
mejorar de manera efectiva las practicas preventivas mediante un proceso
continuo de perfeccionamiento. Este enfoque no solo proporciona a las empresas

una herramienta significativa para cumplir con los requisitos legales vigentes,
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2.2.

sino que también se traduce en una mayor capacidad para evaluar y mejorar
constantemente sus acciones preventivas. Para evaluar la efectividad de la
implementacion del SG - de Seguridad y Salud Ocupacional, es imperativo que
se hagan auditorias internas que identifiquen posibles no conformidades. Estas
auditorias no solo detectan areas de mejora, sino que también facilitan el
seguimiento necesario, brindando las directrices esenciales para que la empresa
alcance sus objetivos. Se sugiere llevar a cabo estas auditorias segin un programa
anual, ajustando la frecuencia segun el estado e importancia de los procesos. La
implementacion de este sistema de gestion es crucial, ya que no solo garantiza la
existencia de procedimientos que permitan a la organizacion controlar los riesgos
en materia de Seguridad y salud ocupacional, sino que también tiene el potencial
de reducir los tiempos improductivos y los costos asociados a estos. (Teran, 2012,
pp. 66,67).
Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Accidentes de Trabajo

Los accidentes de trabajo constituyen un problema importante de salud
publica, problema que es potencialmente prevenible, pero que sin embargo tiene
un importante impacto a nivel mundial, estimandose que cada dia se producen
mas de 2.000 accidentes de trabajol. Cifra que traduce la vulnerabilidad de los
trabajadores y la necesidad de sistemas de prevencion y atencion de estos, a fin
de asegurar el desempefio 6ptimo de la poblacion trabajadora.

Dada la magnitud del problema, muchas intervenciones se han realizado
orientando al trabajador, sin embargo, debe considerarse que la presencia de
accidentes de trabajo u enfermedades estd asociada a la presencia de ciertas

condiciones del trabajo, las inequidades sociales, factores de la misma persona y

15



otros factores similares que condicionan a la poblacion trabajadora a una mayor
susceptibilidad a enfermedades, accidentes y desgaste laboral.

En nuestro pais, la definicion oficial de accidente de trabajo se encuentra
establecida en el D.S N° 007-2007-TR. Segun este decreto, un accidente de
trabajo es referido a algun suceso no esperado que ocurre por causa u ocasion
dentro del trabajo y que ocasione una lesion organica, perturbacion funcional,
invalidez o quizas muerte del trabajador. Asimismo, esta inmerso cualquier
accidente que ocurra tras la ejecucion de alguna orden por parte del empleador o
cuando se realice alguna actividad enviada por alguna autoridad, inclusive si este
se realiza fuera del lugar u horario atipico del trabajo. Esta normativa clasifica los
accidentes en tres categorias: leves, incapacitantes y mortales. Es importante
destacar que todos los accidentes de trabajo estan sujetos a un registro obligatorio,
conforme a lo establecido en dicha norma. (Chéavez, et al, 2023, pp. 7,8)

2.2.2. Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SG -SST) en

Pera

El Sistema de gestion es uno de los temas principales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En el Peru se regula por la Ley N° 29783, y se
alinea con las normas internacionales sobre el tema. Si quieres saber qué es y
cdémo se implementa, quédate y averigualo a continuacién. (Instituto de ciencias
Hegel, 2021)

Implantar un SG -SST persigue ante todo crear un ambiente de trabajo en
el que prime la Seguridad de todos y cada uno de los empleados, en cualquier
nivel jerarquico de alguna organizacion. Para poner gestionar adecuadamente el
SG - SST, muchas organizaciones abogan por seguir los requisitos de ciertas

normas. Tal es el caso de la norma OSHAS 18001, que establece los principios
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que ha de seguir todo SG-SST, para lograr la eficacia del mismo y poder tener
garantizada la Salud Ocupacional. Es recomendable contar con el apoyo de la alta
direccion. Estos, a menudo, no ven mas alla del &mbito econémico a la hora de
tomar decisiones sobre nuevos proyectos a abordar. Por tal motivo, es bueno saber
cémo explicarle los beneficios que la implantacion de este Sistema pueda aportar
a la organizacion para convencerles de la real necesidad que tiene contar con un
SG-SST. (IsoTools, 2023)

¢ Qué es un sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST)?

Un SG-SST es un conjunto de principios, normas, herramientas y métodos
para prevenir los accidentes y enfermedades laborales. Todos estos elementos se
encuentran interrelacionados y se desenvuelven de forma logica y progresiva en
la actividad empresarial. Se trata del marco legal y material con el que se
desenvuelve una empresa a fin de garantizar un ambiente laboral sano, seguro y
productivo. (Instituto de ciencias Hegel, 2021)
¢ Cual es el objetivo de un SG-SST?

El SG-SST tiene como objetivo del imponer condiciones en el prabajo
para impedir los accidentes y enfermedades laborales. Se busca a que se
minimicen enfermedades o lesiones ocasionadas por malas condiciones de trabajo
0 una mala distribucion de elementos en el centro laboral. Todo con el fin de
promover una actividad empresarial mas productiva. (Instituto de ciencias Hegel,
2021)
¢ Quiénes lo necesitan?

El SG-SST lo necesitan los trabajadores y empleadores de las empresas

publicas y privadas, incluyendo las Fuerzas Armadas y Policiales. Los
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trabajadores lo necesitan para trabajar en un ambiente seguro, donde su salud e
integridad fisica estén garantizados. Lo necesitan también los empleadores, para
asegurar un ambiente productivo y cumplir con la normativa nacional e
internacional. De esta forma se evitaran accidentes y sanciones administrativas y
penales. (Instituto de ciencias Hegel, 2021)
¢ Qué contiene este sistema?

El sistema de gestion en SST esta integrado por los siguientes elementos
los cuales se especifican:

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: conjunto de actividades

destinadas a cumplir los objetivos del SGSST.

- Organizacion del SGSST: Es la estructura de pasos que debe seguirse para
elaborar e implementar el SGSST en todas las empresas y entidades del pais.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: elaborado por el empleador
y aprobado por el comité de SST.

- Capacitaciones: actividades cuyo objetivo es la formacion en materia de SST
de los trabajadores.

- Mapa de Riesgos: Es un registro cartografico que sistematiza la informacién
sobre los riesgos que han sido identificados. (Instituto de ciencias Hegel,
2021)

2.2.3. Importancia de la salud de trabajadores

Que se alcance los niveles mas altos de salud de los trabajadores, es vital
socialmente dado que ello aportara y hara que los grupos restantes logren un nivel
de satisfaccion y logren asi sus metas socialmente. Algin impacto de la salud
trabajadores acerca su calidad de vida el de su familia o comunidad es de ética un

valor importante y de justificacion social para que se desarrolle la salud
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ocupacional, el cual se podria considerar como Derecho Humano. (Chavez, et al,
2023, p. 6)

En Latinoamérica la fuerza de trabajo representa alrededor del 50 % de
toda la poblacién (460 millones de personas), segun una publicacion de la
Organizacién Panamericana de la Salud. Para asegurar el maximo rendimiento,
capacidad y productividad de cada uno de estos trabajadores, es necesario
desarrollar un eficiente plan de salud ocupacional.

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), indica que la
salud ocupacional es considerada como actividad multidisciplinaria orientada a
proteger la salud de los trabajadores en una empresa publica o privada. Ademas,
de acuerdo a la misma entidad, ésta tiene como objetivo eliminar todas las
condiciones laborales que pongan en peligro su salud y Seguridad. (ESAN, 2018)
2.2.4. Lasalud ocupacional y su importancia para las empresas

Para asegurar las condiciones laborales y los planes de salud de los
trabajadores, la empresa debe poner en pie un plan de salud ocupacional. Esto
también forma parte de la consolidacion de la compaiiia.

En Latinoamérica la fuerza de trabajo representa alrededor del 50 % de
toda la poblacién (460 millones de personas), segun una publicacion de la
Organizacién Panamericana de la Salud. Para asegurar el maximo rendimiento,
capacidad y productividad de cada uno de estos trabajadores, es necesario
desarrollar un eficiente plan de salud ocupacional.

Por su parte, la OMS, indica que la salud ocupacional es considerada
como actividad multidisciplinaria orientada a proteger la salud de los trabajadores

en una empresa publica o privada. Ademas, de acuerdo a la misma entidad, ésta

19



tiene como objetivo eliminar todas las condiciones laborales que pongan en
peligro su salud y Seguridad (ESAN, 2018)

En el mundo este término es conocida como un pilar para que un pais se
desarrolle, y es usada para luchar contra la pobreza, sus actividades se direccionan
a promover y proteger la salud de cualquier trabajador, también busca prevenir
accidentes u enfermedades u accidentes ocupacionales que ocurren por
condiciones no adecuadas en el centro de labor (Chavez, et al, 2023, p.8)

2.2.5 EIl impacto de la salud ocupacional en una organizacién: cifras
importantes en el mundo

Las personas econdmicamente activas, desde que inician su vida laboral,
pasan en promedio entre 8 y 12 horas en su trabajo. En una organizacion, la salud
ocupacional es vital, dado que otorga proteccién al trabajador, fuentes para el
desarrollo, mejora sus relaciones sociales, autoestima y otros efectos positivos.

Estos objetivos pueden lograrse gracias a un programa de coaching
aplicado a la prevencion de riesgos laborales. Segln el especialista espafiol
Humberto Borras Zedda, "el coaching en este ambito es una modalidad de trabajo
para la resolucion de situaciones problematicas o conflictivas para el buen
desarrollo de la Seguridad y la salud de una persona o equipo™.

Cuando es mejorado la satisfaccién de los trabajadores, esto provoca que
se incremente su productividad. Por ende, esto favorece al desarrollo y
crecimiento de la empresa y disminuye la tasa de rotacion laboral. Una empresa
no solo debe brindar un seguro médico formal a sus empleados en planilla, sino
también asegurarse de que las condiciones en infraestructura, por ejemplo, sean

adecuadas. A su vez, se consideran las condiciones psicosociales, puesto que el
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estrés laboral, ansiedad, maltratos laborales, entre otros factores, ocasionan
graves problemas a los trabajadores.

Las personas que trabajan bajo mucha presion, estrés o bien en
condiciones laborales precarias, tienen mayor riesgo de desarrollar habitos
negativos. Por ejemplo, tienden a fumar con mucha frecuencia, abandonan la
actividad fisica o contemplan una dieta no saludable. (ESAN, 2018)

2.2.6 Importancia de la politica de Seguridad y salud ocupacional

Todas las empresas tienen que contemplar una politica de Seguridad y
salud en el trabajo, debido a que es un aspecto vital dentro la actividad laboral.
Mejora la imagen de la empresa, el ambiente laboral, disminuye la rotacion de
personal debido a que se dan cuenta de que la empresa se preocupa por ellos.

Se ha visto que estas politicas no se toman como de importancia, y eso
podria traer un montdn de problemas si no son tomamos en cuenta. Toda empresa
debe estar con el compromiso del bienestar de cada trabajador, razén por lo que
se busca que cada dia hayan mas personas interesadas en que los trabajadores
lleguen a adoptar estas politicas de SST, que busca se evite accidentes comunes.
Por este motivo, cuando hablamos de estas politicas incluimos a todo el personal
con el propdsito que se logre mantener el bienestar social, fisico y mental de
cualquier trabajador. Asi, la organizacion tiene que contribuir y participar de estas
politicas, teniendo en cuenta que son acciones preventivas para prevenir
accidentes y principales enfermedades ocupacionales. (Pulso Salud, 2021)

2.2.7 Beneficios clave de implantar un Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo (SGSST)

A continuacion, vamos a presentar cuatro beneficios considerados de los

mas relevantes que supone contar con un SGSST.
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A. Sirve de apoyo para cumplir con los requerimientos legales
Implantar un SGSST certificado bajo lanorma OSHAS 18001 es una garantia
para saber que estamos cumpliendo con la reglamentacion establecida en
materia de Seguridad laboral.
La norma OSHAS 18001 ofrece un marco en el que nos permite poder
identificar los requisitos legales, reglamentarios y los contractuales, asi como
poder llevar a cabo un seguimiento y cumplimentacion de los mismos.
La cumplimentacion de los requisitos del SG-SST, no s6lo ayudaréa a prevenir
accidentes laborales, sino que también evita que la organizacion tenga que
hacer frente a multas derivadas del incumplimiento en material legal sobre
SST.

B. Mejora la imagen de la empresa al verse fortalecida su credibilidad
El hecho de que la organizacién en cuestion cuente con un SG-SST
certificado bajo el estandar OSHAS 18001 muestra la preocupacién de la
empresa por mantener una buena Seguridad laboral.
Esto refuerza su credibilidad ante clientes, que ven de esta forma, que la
organizacion sufrira menos incidentes por lesiones de los trabajadores que
puedan frenar los tiempos de entregas o incluso llegar a paralizar la propia
produccién.
Ademas, en ciertas jurisdicciones, al comprobar que una organizacion cuenta
con un SG-SST, este sirve de garantia de la preocupacion por la salud de sus
trabajadores, generando que las multas se reduzcan.

C. Ayuda a la reduccién en la rotacion del personal
Las organizaciones con SGSST dan confianza entre sus trabajadores al

mostrarse como entornos gque se preocupan por sus condiciones de trabajo.
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Esto, genera que los empleados estén a gusto y no quieran marcharse,
reduciéndose asi la rotacion del personal. Por lo que tendremos empleados
de larga duracién y por tanto que cuentan con la suficiente experiencia dentro
de la organizacion. Esto es un gran activo, pues permite reducir costes en
formacion de nuevo personal.

Como bien es conocido, resulta menos costoso siempre mantener a los
empleados actuales que contratar y entrenar a nuevos.

Mejora de los procesos

Entre los principios de OSHAS 18001 esta incluido la mejora continua, la
cual permitird la mejora de los procesos de la organizacion gracias a la
participacion de sus empleados, logrando ahorros importantes en temas
relacionados a SST, ademas de reduccién en los tiempos de realizacion del
trabajo y los recursos empleados en los mismos

En definitiva, resaltar que con los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud Laboral no solo ayudamos a mejorar la Seguridad laboral de nuestros
empleados, que es el principal objetivo que buscamos, sino gque también
supone otros beneficios para la organizacién a largo plazo. También le puede
interesar OHSAS 18001: La importancia del ciclo PHVA (Planificar-Hacer-

Verificar-Actuar). (IsoTools, 2023)

2.2.8. Marco Legal

La Constitucion Politica de 1979 indicaba que el estado es responsable de

dictaminar medidas de seguridad e higiene en los centros laborales, visando a que

se prevengan riesgos laborales, asi como de asegurar su salud e integridad mental

y fisica de cualquier trabajador. Sin embargo, la Constitucion Politica de 1993,

omitio tal responsabilidad, pero el derecho a proteger la salud de las personas y
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comunidades si estan dentro del contexto constitucional (Art. 7°), ademas se
establecio que es estado es responsables para que determine la politica nacional
de salud, supervisando y normando su implementacion (Art. 9°). Asimismo, la
Constitucion indica que el trabajo es de atencidn prioritaria, y de que ninguna
relacion laboral limitaria a que se ejerzan los derechos constitucionales, ni que se
desconozca o se rebaje la dignidad del trabajador (Art. 23°). Como la salud es un
derecho, no esta permitido legalmente que cualquier labor genere algun riesgo o
perjuicio sobre la salud del trabajador. (Chavez, et al 2023, p. 10)

El presente estudio estard basado en una serie de normas ambientales
vigentes para que se logre elaborar el plan de Seguridad y salud, donde la
contratista debera cumplir lo siguiente: (ver tabla 1)

Tabla 1:

Normativa sobre Seguridad y salud en el trabajo

Norma Cddigo de Norma
a. Ley de Seguridad en el trabajo Ley 29783
b. Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo D.S005-2012-TR
c. Formatos referenciales de SST D.S050 - 2013-TR
d. Protocolos de examenes medico ocupacionalesy guiasde | R.M 312-2011 -MINSA
diagnostico de los exdmenes médicos obligatorios por
actividad.
e. Resolucion Ministerial Norma Bésica de Ergonomia R.M 375 -2008 - TR
f. Ley General de Salud Ley 26842
g. Ley de modernizacion de Seguridad social en salud Ley 26790
h. Reglamento ley Modernizacion de Seguridad Social en D.S. 009 — 97- SA
Salud
i. Normas técnicas del seguro complementario de trabajo de D.S003-98 — SA
riesgo
J.  Registro de empresas de alto Riesgo RM 090 -97-TR
k. Sistema de gestion de Seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2008
I.  Seguridad durante la construccion G. 050
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m. Manual de salud ocupacional R.M. 510 — 2005 — MINSA

n. Protocolo de exdmenes Médicos ocupacionalesy guiasde | R.M. 312 — 2011 - MINSA
diagndstico de los exdmenes Médicos Obligatorios por

actividad
0. Reglamento nacional de transito D.S. 033 -2001 - MTC
p. Reglamento nacional de vehiculos D.S. 005 -2002 - MTC

Definicion de términos conceptuales

Seguridad. Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales. (Cercado,
2012, p. 23)

Peligro. Situacién o caracteristica intrinseca de algo, capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipo, procesos y ambiente. (Cercado, 2012, p. 23)

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es un documento de gestion mediante
el cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de SST,
con la participacion de los trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las
disposiciones normativas en materia de Seguridad y salud; (ii) mantener los
riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iii) promover en toda la
organizacion una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir
progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de
enfermedades ocupacionales. (OEFA, 2020, pp. 2)

Trabajador. Es toda persona que desempefia una actividad de manera regular,
temporal 0 no, por cuenta ajena 'y renumerada o de manera independiente o cuenta
propia. (Cercado, 2012, p. 23)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el

Sistema de Gestion de SST). Es un conjunto de elementos interrelacionados o
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interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de Seguridad
y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su
calidad de vida, dentro de un proceso de mejora continua. (OEFA, 2020, pp. 2)
Salud ocupacional. EI OEFA desarrolla Programas de Salud Ocupacional para
la vigilancia médico ocupacional de los colaboradores que hayan presentado
patologias en comdn, los programas a desarrollar en el presente afio son:

- Programa de trastornos musculo esqueléticos

- Programa de estilos de vida saludables

- Programa de prevencién de riesgo psicosocial

- Programa de prevencidn riesgos en gestantes. (OEFA, 2020, pp. 12)

Riesgo ambiental. Se denomina riesgo ambiental a la posibilidad de que por
forma natural o por accion humana se produzca dafio en el medio ambiente. Sin
embargo, desde la perspectiva 1SO 14001:2015, el riesgo se define como un
efecto de incertidumbre, por lo que implica tanto efectos potenciales negativos
como positivos, es decir amenazas y oportunidades. (Nueva 1SO14001:2015)
Clases de riesgo ambiental. Los riesgos pueden clasificarse como riesgos
naturales, debidos a los fendmenos naturales, y riesgos antrépicos, debidos a las
acciones humanas. Riesgos naturales. Ejemplos son los asociados a fendmenos
geoldgicos internos, como erupciones volcanicas y terremotos. (Wikipedia, 2022)
Accidentes de Trabajo. Referido a cualquier evento repentino que ocurra debido
0 sea respuesta al trabajo, resultando en lesion organica, o cualquier perturbacién

funcional, invalidez o incluso la muerte para el trabajador. Ademas, es clasificado
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como accidente de trabajo, a cualquiera que resulte de alguna orden dada del
empleador al trabajador ya sea fuera del area de trabajo u horario (Cercado, 2012,
p. 23).

Seguridad en el trabajo. Disciplina que esta dedicada a que se prevengan riesgos
laborales se conoce como Seguridad laboral. Su finalidad principal es aplicar
medidas y llevar a cabo las actividades necesarias para prevenir los riesgos
asociados al trabajo. Esta disciplina implica la utilizacion de diversas técnicas y
procedimientos con el objetivo de eliminar o mermar las probabilidades a que
ocurran accidentes (Quironprevencion, 2017).

Medidas de prevencion. acciones a adoptar después de identificar riesgos
visando a que se eviten lesiones a la salud y/o mermar riesgos presentes en el
trabajo. Medidas que se debe implementar de manera obligatoria ya que es deber
y obligacion de los empleadores. (Cercado, 2012, p. 25)

La empresa. Es un lugar de trabajo que debe guardar unas normas y tener unas
condiciones Optimas para que los empleados puedan desarrollar su actividad
laboral de la mejor forma posible y con la mayor Seguridad. (Quironprevencion,
2017)

Normas de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), se da en respuesta al
incremento en el numero de necesidades y desafios a los que deben enfrentar
ambos, trabajadores y empleadores dentro la economia globalizada. (Chavez, et
al 2023, p. 12)

2.3.1. Formulacion de hipdtesis

Hipaotesis especificas

La implementacion de un plan de Seguridad y salud en el trabajo, en el

sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, influye significativamente
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2.4.

en todas las actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto
German Guzman Gonzales — provincia de Oxapampa 2022

Hipotesis especificas

a. Laimplementacion del plan del sistema de gestion de Seguridad y salud en
trabajo se aplica obligatoriamente a los lineamientos para todas las
actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German
Guzman Gonzales - provincia de Oxapampa 2022

b. La implementacién de un sistema de gestion de Seguridad y salud en el
trabajo influye en el cumplimiento de los protocolos de bioSeguridad para
todas las actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto
German Guzmén Gonzales - provincia de Oxapampa 2022.

Identificacion de las variables

Variable independiente

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Variable dependiente

La implementacion de un plan del sistema de gestion de Seguridad y salud
en el trabajo

2.5.3 Variable interviniente

Proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzman

Gonzales - provincia de Oxapampa 2022

Enfoque filosofico — epistémico

La epistemologia se ha convertido en suma en un area importante de la
filosofia, tanto conceptual como profesionalmente. Por consiguiente, es
importante conocer estos aspectos, para poder abordar el estudio e la atencion de

la salud en el trabajo como un todo, en donde cada una de las partes que la
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conforman es relevante, pues se entiende que no hay subordinacion alguna y que
es0s aspectos interactian para generan los resultados deseados, lo que lleva a
repensar el quehacer histérico de la atencion de la salud en el trabajo bajo
premisas epistemoldgicas.

La salud ocupacional, orientacion que vario el pensamiento hacia la salud,
mas que hacia la enfermedad admitiendo la atencion de manera multidisciplinaria
caracterizada por la intervencion de los riesgos laborales y que sigue ajustada al
positivismo de una manera fragmentaria, para seguir sustentando la
productividad. La salud es un bien que necesita el hombre para poder
desenvolverse en sus labores habituales y laborales.

La epistemologia en la salud ocupacional se aplica en plantear la
fundamentacion de conocimientos tedrico — practico de medidas y acciones que
preserven, mejoren y reparen la salud de los trabajadores. Acompafiada de las
multiples ciencias que la ayudan a desplegarse: un ejemplo claro de una ciencia
que acompana a epistemologia es la estadistica ya que mediante la aplicacion de
los conocimientos estadisticos aplicados a la salud ocupacional se puede
organizar y analizar datos, llevar un registro y control de los eventos en salud
presentados en un periodo de tiempo, realizar calculos epidemioldgicos sobre
investigaciones, etc. Ayudandonos en la toma de decisiones que prevengan algun
accidente, incidente, enfermedad o muerte de la comunidad trabajadora de una
empresa. (Ramos, 2017)

La salud ocupacional surgié entonces la propuesta de un enfoque diferente
para abordar la atencion de la salud en dlI trabajo apoyada en otras disciplinas y
profesiones, una respuesta racional “cientifica”, como expone Mendes (1992),

aparentemente incuestionable basada en ampliacion de la atencidon médica
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direccionada al trabajador, con la intervencién sobre el ambiente, la cual fue
concebida como la organizacion de un equipo multi e interdisciplinario con apoyo
de tres vertientes: Las ciencias médicas, la higiene industrial (representado por la
ingenieria y la quimica) y las ciencias sociales, con el objetivo de ocuparse de la
salubridad y de la Seguridad industrial, reconociéndose con | nombre de salud
ocupacional. Ese enfoque fue puesto en practica en las grandes industrias,
acompariandose de una orientacion sanitaria —epidemioldgica de la relacion salud
— trabajo para intervenir los lugares de trabajo visando a que controlen riesgos
ambientales.

La mayor parte de los servicios de atencién para la salud en el trabajo
estaban atendidos por médicos con entrenamiento en Medicina del trabajo y
ambiental a través de un estudio personal y de experiencia practica. (Ramos,

2017)
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3.1.

3.2.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion aplicada en este proyecto “Mejoramiento de la
cobertura de los servicios de salud del hospital Ernesto German Guzmaén
Gonzales - provincia de Oxapampa, departamento y region Pasco 2022” es una
investigacion tecnologica con demostracion tedrica, “porque la investigacion
tecnoldgica en las ciencias de la ingenieria presenta una serie de caracteristicas
que la vinculan en forma natural con la innovacion tecnoldgica, lo cual indica que
las instancias de promocion inicial de los proyectos de investigacion y la
evaluacion de la investigacion tecnoldgica pueden ser utilizadas con un
instrumento para fomentar la innovacion”. (Lara, 2012)
Nivel de investigacion

“Segun su naturaleza o profundidad, el nivel de una investigacion se
refiere al grado de conocimiento que posee el investigador en relacion con el

problema, hecho o fendmeno a estudiar. De igual modo cada nivel de
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3.3.

3.4.

3.5.

investigacion emplea estrategias adecuadas para llevar a cabo el desarrollo de la
investigacion” (Valderrama, 2017, p. 42).
Caracteristicas de la investigacion

El estudio es exploratorio porque no existe un cuerpo teorico suficiente
para afrontar un fendmeno observado; en este caso la Seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores de la obra “Mejoramiento de la cobertura de los
servicios de salud del hospital Ernesto German Guzman Gonzales - provincia de
Oxapampa, departamento de Pasco, region Pasco; los cuales se mediran
cualitativamente. (Tecana American University, 2023)
Meétodos de investigacion
Descriptivo: Identificamos y relacionamos, el estudio con la propuesta del plan
de SST para mejorar las condiciones de trabajo, prevenir los riesgos y posibles
accidentes o enfermedades profesionales.
Cuantitativo: Porque presentamos datos, cuadros y graficos de acuerdo a la
recoleccion de datos y si se requiere.
Deductivo: Presentamos las conclusiones a partir de las teorias, definiciones y
los hechos ocurridos en el estudio.
Disefio de la investigacion

Este disefio es Descriptivo no experimental, pues describimos, detallamos
y analizamos las variables interrelacionandolos, asi como su incidencia en un
momento dado donde se puede abarcar muchos grupos, o subgrupos de personas.

Sin manipular las variables de investigacion. (Maldonado, 2020)
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3.6.

Procedimiento de muestreo
3.5.1. Poblacion
El presente estudio tiene como poblacién a toda el area de influencia,
donde se brindd lineamientos y herramientas para el desarrollo e implementacion
de un Plan de SST en el proyecto: “Mejoramiento de la cobertura de los servicios
de salud del Hospital Ernesto German Guzman Gonzales - provincia de
Oxapampa, departamento y region Pasco 2022”.
3.5.2. Muestra
Este plan fue disefiado y propuesto para cualquier actividad del proceso
constructivo de la obra, por ejemplo:
A. Obras Provisionales, Trabajos Preliminares. Las que estan inmersas son:
e Construcciones e instalaciones de forma provisional
e Trabajos de manera preliminar
e Eliminar las obstrucciones
e Demoler las estructuras de concreto que existen
e Remociones
e Movilizar el campamento, las herramientas como maquinarias
Cuando se realicen trabajos de estructura se hara la demolicion de las
estructuras que hay, se limpiara el terreno, construird oficinas, comedores,
cercos, almacenes, casetas de guardiania, vestuarios, servicios higiénicos,
carteles, instalacion de agua, desaglie, energia eléctrica, internet, teléfono
para construccion, trazos y replanteos, etc., para los cuales se daran putas en
el plan.
B. Trabajos de Estructuras: que se componen de:

e (Caseta de Control

33



e  Muro de contencion.

e Cisterna.

e Block1,23,45,6,7,8,9,10, 11,12

e Obras exteriores.

e Casa Fuerza- Grupo Electrégeno

Cuando se hizo los trabajos de estructuras también se llevaron a cabo trabajos
preliminares, se movio la tierra, y se hizo obras con concreto simple y
armado.

Trabajos de Arquitectura. Que esta conformado por:

e Obras Exteriores.

e Block1,23,45,6,7,8,9,10,11,12

Al momento de realizar los labores de arquitectura, también se hicieron
trabajos de pavimento, revoques, piso, zécalos y contra zdcalos, carpinteria
en metal y madera, revestimiento, vidrio, cristales, cerrajeria, pintura,
herreria, acero inoxidable, muebles entre otros.

El niamero de trabajadores del Consorcio Oxapampa Salud, que intervendran
en la ejecucion de los trabajos se estima entre 200 a 350 trabajadores, segln
necesidades. Se prevé en la obra la existencia de empresas subcontratadas.
La mano de obra directa prevista para las Obras Civiles, la compondran

trabajadores de los siguientes oficios:
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Tabla 2:

Nuamero de empleados y obreros de la obra

OFICIOS NUMERO DE
TRABAJADORES

Representante legal 1
Gerente de Obra 1
Ing./Arg. de campo 4
Asistente de Residente 1
Residente de Obra 1
Encargado general (Maestro Gral. de 1
Obra)
Capataces o jefes de grupo 6
Operarios y ayudantes 250
Administrador de obra 1
Jefe de almacen de obra 1
Jefe de control de calidad 1
Coordinador de Seguridad, salud en el 1
trabajo y medio ambiente
Supervisor SSOMA 1
Prevencionista de riesgos 3
Total 273

Fuente: Consorcio Oxapampa Salud (2022)

Cabe mencionar que el nimero de trabajadores (empleados y obreros),
pueden variar segun el cronograma de obra establecido durante la ejecucion
de la obra.
3.7.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para recolectar datos en el presente estudio se utilizd6 como técnicas e
instrumentos a lo siguiente:
- La observacion directa. - Se realizaron visitas para observar el actual

sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo del mencionado
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3.8.

3.9.

proyecto, a fin de poder identificar los riesgos y asi poder disefiar el plan
acorde con las necesidades y exigencias.
- Andlisis documental
- Normativa vigente para elaborar el PSy ST.
- Otros que se requiera
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La informacion recopilada en la presente investigacion sirvié como parte
diagnostica y ser utilizada para elaborar el PS y ST del proyecto ya mencionado,
que luego serdn propuestos para una posterior implementacion.

No se puede en este estudio realizar el andlisis de datos por ser una
propuesta, que si se llegara a implementar recién se podria evaluar en un tiempo
después con los datos obtenidos.

Orientacion ética

El avocarse a realizar un trabajo de investigacion cientifica y el uso de la
informacidn y conocimiento existente en el orbe, exige el ejercicio de una
conducta ética del investigador que permita respetar en forma continua toda la
informacidn existente y reconocer a sus autores, para evitar las situaciones
conflictivas sujetas a juicios morales.

La tesis se orientd en primer lugar hacia la ética ambiental. La ética
ambiental, segin Martinez, A. (2001, p. 20), es la reflexién racional y adecuada
sobre los problemas que devienen de la relacién entre el hombre y la naturaleza.
Es decir, Martinez, describe la ética como una explicacion no solo enfocada en
los valores y normas del hombre, sino orientada a su relacion con todos los seres

Vivos y a su conservacion.
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Después de planteado los objetivos y la hipdtesis de estudio, el mismo que
debid ser demostrado mediante un analisis con la normativa vigente, ademas la
investigacion fue confrontada por consulta a textos y publicaciones de
especialistas ligados a investigaciones relacionadas con el tema. Toda la
estructura del trabajo fue de acuerdo al Reglamento general de grados académicos
y titulos profesionales, proporcionado por el Vicerrectorado académico de la

UNDAC.
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4.1.

CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.1.1. Informacion general de la propuesta del PS y ST de la obra:

""Mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del Hospital
Ernesto German Gonzales - Provincia de Oxapampa, Departamento
de Pasco, Region Pasco”

El fin de que se aplique este plan dentro las actividades del proceso

constructivo es que se logre lo siguiente:

Que cualquier de obra sepa acerca el Plan de SST, estandares de prevencion,
y de las responsabilidades que se asocian a este mismo para cada actividad
que se realiza en la obra.

Que se asegure que cualquier subcontratista trabaje empleando las medidas
preventivas basado a los PS, ST y a los estandares de prevencion.

Que se asegure que cualquier personal que labora como obrero tenga
capacitacion y sea instruido de forma correcta, con el objetivo que haga sus

labores y/o procesos de forma segura.
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- Que se aseguren cualquier proceso y/o pasos del trabajo, se realicen
cumpliendo la legislacién vigente dada en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783, presente en el Reglamento que se aprobo a traves del DS
005-2012 TR, Norma Técnica de Edificaciones G 050 “Seguridad durante la
construccion” y otras normas de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables a
la Obra.

El presente PS y ST propuesto en la presente investigacion, se presenta a
través de un documento que se elabord para la obra, y permitira que se desarrolle
la obra en un dado tiempo considerando condiciones de prevencion y
preservacion de la vida humana. Este plan es un documento dinamico que ayudara
a que se optimice acciones de prevencion durante el proceso al momento de
ejecutar la obra, visando en mermar al maximo accidentes laborales o algunos
dafios sobre el medio ambiente a través de un control adecuado de riesgos
buscando la mejora continua, y que se direcciona en que se salvaguarde la
integridad fisica, como la vida de los trabajadores, y asi se eviten pérdidas para
el Consorcio Oxapampa Salud.

El alcance de este PS 'y ST, es aplicable a todas las personas involucradas
directamente con las actividades u operaciones de los trabajos encomendados en
la obra: "Mejoramiento De La Cobertura De Los Servicios De Salud Del Hospital
Ernesto German Gonzales - Provincia De Oxapampa, Departamento De Pasco,
Region Pasco”, el cual se sustenta en lo siguiente:

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

- El Reglamento de la Ley de Seguridad, Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-

TR.
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Decreto Supremo N° 011-2019-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccion.

Norma Técnica de Edificaciones G. 050 Seguridad durante la Construccion.
R.M. 021-83-TR Norma Baésica de Seguridad e Higiene en obras de
Edificacion.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S.
003-98-SA.

Ley General de Salud — N° 26842.

Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N° 26790.

Convenio 167 de la OIT, Sobre Seguridad e Higiene en Obras de
Construccion.

D.S. N° 00258 - 75 SA “Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos
en Ambientes de Trabajo” (22.09.75).

R.M. N°375-2008-TR Norma Baéasica de Ergonomia y Evaluacion de
Procedimientos Disergonomico.

R.M. N° 050-2013-TR, donde se aprueba formatos referenciales con la
informacién minima que debe contener los registros obligatorios.

R.M. 312-2011-MINSA donde se aprueba protocolo de examenes medicos
ocupacionales y guia de diagnostico de los exdmenes médicos obligatorios

por actividad.

Requisitos para la aplicacion del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo

Los requisitos para que se aplique este plan son:
Compromiso que deben presentar los Representantes Legales del Consorcio,
Gerente de Obra, Residente de Obra, Asistente de Residente de Obra,

Ingenieros de Campo, Maestro General, Capataces o jefes de Grupo y
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Trabajadores; con una vision clara de ser los protagonistas en el logro del
objetivo de cero accidentes, teniendo como base el Plan de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente.

- Liderazgo que deben mostrar directivos y supervisores de la obra, para que
motiven para que todos los trabajadores lleguen a participar en cualquier
actividad del Plan, y logre su éxito.

- Difusion del plan dentro la organizacion, visando explicar todas las
actividades a realizar al personal operativo.

- El apoyo y coordinacion para que el plan logre el éxito, y que es sustentado
a través su aplicacion adecuada para que se cumplan con los estandares
mediante una fiscalizacidn y correcto control.

Se debera cuidar el estado de limpieza de los aseos, determinando la
frecuencia de su limpieza en funcion del volumen de personal en obra. Solo se
deberd utilizar material de Seguridad homologada.

Periodicamente se deberan de realizar inspecciones del material de
Seguridad, por las personas designadas para este cometido y se guardaran los
registros oportunos.

4.1.2. Descripcidn del sistema de gestion de Seguridad, salud en el trabajo y

medio ambiente

Es importante para realizar el disefio del PS y ST de la obra ya
mencionada, de realizar una descripcion del sistema de gestién de Seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente de la empresa, ya que el “PSy ST” es parte
de este sistema de gestidn el cual se pasa a detallar:

El Consorcio Oxapampa Salud, considerando La Ley de SST N° 29783,

y su D.S. 005-2012-TR, y Norma Técnica de Edificaciones G-050: “Seguridad
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en la Construccion”, y normas ambientales, entre otras aplicables a la actividad,

debera de implementar en la obra el Sistema de gestion de Seguridad, salud en el

trabajo y medio ambiente; por lo que deberia tener los documentos de gestion a

sequir:

> Politica y objetivos de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente,
aprobado por el representante legal del consorcio.

> Reglamento Interno de SST del Consorcio.

> Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para la Obra.

> Plan de Contingencias o respuesta ante emergencia.

> Instructivos y procedimientos de Seguridad.

> EIl cronograma actividades.

> que se registre documentos de gestion en funcién a lo dado en el art. 33° del
D.S. 005-2012-TR. Reglamento de SST N° 29783.

> Medidas de control, identificacion de peligros, y evaluacion de riesgos.

> El mapa de riesgo.

Principales actividades a desarrollarse en la implementacion del SGSST

El Consorcio para que consiga un control correcto de los riesgos y para
que se aplique un SST adecuado, sera en funcion de las labores realizadas por
Frank Bird que son:

a. Liderazgoy administracion
> Se organice el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) para la
obra.

> Se realice encuentros del CSST de la obra.
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> Induccion de Ingreso en Seguridad, ST y Medio Ambiente.
> Dar charlas de 5 minutos todos los dias.

> Ofrecer charlas de 30 min cada semana.

> Supervisar la seguridad dentro las labores de la obra.

> Tener las politicas de seguridad, manuales, y reglamentos.
> Gestion Ambiental.

> Hacer auditorias internas de SST

> Evaluar la Gestion de SST de la obra.

> Presentar el Informe de Gestion de SST y Medio Ambiente al cliente cada

mes.

Inspeccion planeada y mantenimiento
> Inspecciones de rutina y las que fueron planeadas

Registros, reportes y Procedimientos

Investigacion de accidentes e incidentes

> reportar y avisar acerca los accidentes.

> Registrar los accidentes.

> Indices de accidentabilidad.

Reglas y Permisos de Trabajo

> Consentimiento para hacer trabajos en altura, caliente, excavaciones, y
sobre espacios confinados

> Que se identifique y controle al personal

Entrenamiento y conocimiento en la tarea

> Cursos para entrenarse para la tarea
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> realizar talleres en formacion laboral.
g. Controles de equipos de proteccién personal
> Plan para que se dote y/o renueve la ropa de trabajo, para que se logre

adquirir los EPP.

h. Control de Salud en el trabajo
> Se capacite sobre la salud en el Trabajo.
> Se hagan exdmenes médicos ocupacionales
i. Preparacion para emergencias
> Las oficinas y areas de trabajo presenten sefializacion
> Plan de contingencias.
> Difundir el plan de contingencias

> Hacer simulacro en incendios, sismos, evacuaciones y emergencias

ambientales
4.1.3. Propuesta del Plan o Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Buscando a que se implemente el sistema SST en la obra, es presentado y
registrado detalladamente actividades a desarrollar por el Consorcio visando a

gue se prevenga accidentes laborales.
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Tabla 3:

Plan o Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTANDAR OBSERVACION

I ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se eligen a los | Residente de la Obra | Sera elegido una | Los trabajadores elegiran
1.1 Representantes de los | / Ingeniero  de | Gnica vez previo a |a los representantes,
Trabajadores para el | Seguridad que se instale el Sub | titulares y suplentes, el
Sub Comité de SST. Comité de SST. cual sera realizado tras

votacion directa y secreta.

Instalar el Sub Comité | El consorcio | Es instalado una | EI comité de SST sera
de SST. mediante un | Unica vez si se tiene | instalado si se tiene un
1.2 Ingeniero de | minimo 20 | nimero  minimo  de
SEGURIDAD. trabajadores trabajadores.
1 REUNIONES DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Reuniones Ordinarias. | Presidente del comité | 01 reunion al mes. La reunion ordinaria sera
1.1 (Art.68 D.S. 005-2012- | de  SST o el realizada basada en la
TR) secretario. fecha programada por los

miembros del Comité.

Reuniones Presidente del | Se realizara cada vez | La reunion extraordinaria
Extraordinarias. (Art. Comite de SST de la | que lo soliciten 0 en | se realizaréd al presentarse
68 D.S. 005-2012-TR) | Obra a solicitud de | caso de ocurrir un | una emergencia que sea
11.2 amenos dos (2) de sus | accidente mortal. necesario tratar.

miembros, si sucede
algn accidente

mortal o emergencia.

i PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
Y MEDIO AMBIENTE Y ENTRENAMIENTO EN LA TAREA EN TEMAS

TECNICOS
1.1 Induccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
Curso de Induccién a la Un tema de | Cada vez que ingrese
Seguridad, salud en el capacitacion por | personal nuevo a la obra
A trabajo y medio Ingeniero de trabajador antes que | se capacitard en un tiempo
ambiente. (Art. 49 inc. Seguridad se inicie sus labores. | no menor a uno ni mayor
g) Ley N° 29783). a 8 horas.
Difusion del plan de Un tema de | Cada vez que ingrese
SST y MA, Politicas Ingeniero de capacitacion por | personal nuevo a la obra
B del Consorcio para la Seguridad trabajador antes que | se capacitara en un tiempo
obra. se inicie sus labores.
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No menor a uno ni mayor

a 8 horas

Difusion de la Ley SST Un tema de | Cada vez que ingrese
N° 29783 y su D.S. Ingeniero de capacitacion por | personal nuevo a la obra

C 005-2012-TR, G-050 y Seguridad trabajador antes que | se capacitara en un tiempo
Reglamento Interno de se inicie sus labores | no menor a uno ni mayor
SST del Consorcio. a 8 horas.

1.2 Programa de capacitacién de Seguridad en el Trabajo
Peligros y  riegos | Ingeniero de | 01 Curso paratodo el | El curso sera dictado con
durante los trabajos de | Seguridad o personal | personal que realiza | un tiempo no menor a uno
obras provisionales y | desighado para | trabajos de obras | ni mayor a 8 horas.

A trabajos preliminares. capacitar. provisionales y | Registrando la asistencia

trabajos preliminares | con vistas fotograficas.
en la fecha
programada.

Peligros 'y  riesgos | Ingeniero de | 01 Curso dado al

B cuando se realice | Seguridad o personal | personal un una

actividades de | para hacer | fecha determinada.

Movimiento de Tierra, | capacitaciones.

y Excavaciones.

Peligros 'y  riesgos El curso se dictard con un
durante los trabajos de tiempo no menor a uno ni
Tabla Escanda, mayor a 8 horas.

C Trabajos de Concreto Registrando la asistencia
Simple 'y Concreto | Ingeniero de SE o | 01 Curso dada al con vistas fotograficas.
Armado. personal designado | personal una una

D Uso adecuado de EPP | para capacitar. fecha ya
en funcién de la determinada.
actividad a hacer.

Peligros 'y  riesgos

E durante los trabajos
espacios confinados.

F Peligros y Riesgos en
los trabajos de
albafiileria.

Peligros y Riesgos en Ingeniero de | 1 Curso para todo el | El curso se dictard en un
los trabajos de | SEGURIDAD 0 | personal que realiza | tiempo no menor a uno ni

G carpinteria de madera, | personal designado | trabajos de espacios | mayo a 8 horas y serd

metalica y hierro.

para capacitar.

registrado a través de
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Peligros y Riesgos en

confinados en la

asistencia y vistas

H los trabajos de fecha Programada. fotograficas
Colocacion de lunas
Peligros 'y  riesgos
cuando se haga
I instalaciones sanitarias.
Peligros y riesgos si se
realizan instalaciones
J eléctricas. Ingeniero de | 1 Curso para todo el | El curso sera dictado con
Peligros y  riesgos | SEGURIDAD o | personal que realiza | un tiempo no menor a uno
K durante los trabajos de | personal designado | trabajos de | ni mayo a 8 horas.
equipamiento. para capacitar. instalaciones Registrando la asistencia
Otros cursos  de eléctricas en la fecha | con vistas fotogréaficas
Seguridad en funcion Programada.
L del avance de obra.
1.3 Programa de capacitacién en Salud en el Trabajo
Proteccidn respiratoria
A contra material
particulado.
B Ergonomia en el
trabajo.
Vista afectada por
C incrustacion de | Ingeniero de | 1 curso que lleve el | El curso a dictar tendra un
particulas. SEGURIDAD 0 | personal en una |tiempo de 8 horas
Enfermedades personal designado | determinada fecha. minimo, y las asistencia se
D ocupacionales en obras | para capacitar. registrara a través de
civiles vistas fotogréaficas.
El  ruido vy |las
E consecuencias que
ocasiona al sistema
auditivo.
Piel  afectada  por
F productos quimicos que
entraron en contacto y
se usaron en obra.
G El estrés laboral.
1.4 Programa de capacitacion ambiental
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Difundir normas vy
A requisitos legales para
la gestion ambiental.
B Manejar y controlar los
residuos solidos. Ingeniero de | 1 curso que lleve el | El curso a dictar tendrd un
C Manejar y controlar | SEGURIDAD 0 | personal en una|tiempo de 8 horas
efluentes liquidos. personal designado | determinada fecha. minimo, y las asistencias
El ruido y la | para capacitar. se registrara a través de
D contaminacion acustica vistas fotogréaficas
El polvo vy Ila
E contaminacion del aire.
v Sistema de proteccion colectiva
Barandas, escaleras y
A pasarelas.
B Redes para evitar Estos  sistemas  para
caidas y andamios proteccion colectiva
C Cerco perimetral de tienen que solicitarlo el
zonas de trabajo Ing. Campo, Maestro | Se  colocaran  de | Ingeniero de
D Extintores de | general de la obra, | acuerdo a la | SEGURIDAD, Maestro
incendios. jefe  de  Grupo, | necesidad de la obra. | de obra o jefe, e Ingeniero
Carcasa que proteja | Ingeniero de de campo, de modo a que
motores o piezas en | SEGURIDAD. logistica del consorcio
movimiento continuo logre traerlos a tiempo
Sefalizaciones e
indicativos
G Orden y limpieza
H Entre otras
\ Programa de actividades de salud en e | trabajo
Examen médico | Administrador 0 | 1 examen médico a | Debera presentar examen
A ocupacional previo a | Residente, cada trabajador | médico inicial en cada
iniciar la obra. Administrador de | previo a que inicie | trabajador previo a iniciar
obra. labores en obra. sus labores.
Administrador de la | Sera tramitado para | - Sera tramitado previo a
obra y Residente, cada trabajador | que un nuevo trabajador
B SCTR Administrador de | previo a que inicie | empiece y serd renovado

obra.

labores de la obra y
sera renovado

mensualmente

mensualmente para

trabajadores que ya hay.
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Instalacion del tépico

Se instalara al inicio

Sera implementado la

C de primeros auxilios de de la obra. primera semana cuando se
la obra. Administrador de la inicie trabajos de la obra.
Implementar obra y Residente, Sera implementado | Serd implementado la
botiquines de primeros | Administrador de | cuando inicie | primera semana cuando se

D auxilios sobre autos y | obra actividades en la | inicie trabajos de la obra..
almacenes. obra y cuando

ingresen  vehiculos
en la obra
Vacunas para todo el | Administrador y | Se programara las | Se programa las vacunas

E personal contra tétanoy | Ingeniero de | dosis que deba | paratodo el personal hasta

otros Seguridad. colocarse el personal | cumplir todas sus dosis.
de la obra en general.

Inspeccionar Ingeniero de | 1 inspeccionar | Botiquines instalados en

botiquines de primeros | Seguridad y/o PDR diariamente los | los vehiculos se

auxilios que estén sobre botiquines que este a | verificaran cada dia por el

F vehiculos, almacenes y Cargo del conductor | conductor y 02 veces
topicos. u operador de | mensualmente por el

méaquina. Ademas, | Supervisor de SST y MA
hacer minimo 02 | quien también observara
inspecciones botiquines en almacén, y
mensual (15 dias), | tdpicos.
que serd realizado
por el
Prevencionistas de
riesgos.

Vi Programa de charla de Seguridad
1 charla por dia y | Serallevado a cabo previo
grupo previo al que | a iniciar actividades,

A Charla de Seguridad PDR, jefe de Grupo o | inicien las labores. visando dar a conocer al
de 5 minutos. capataz. personal el trabajo a

realizar, identificando los
riesgos potenciales en las
tareas y tomar las medidas
de prevencion.

1 charla de 30 | Unacharla de 30 minutos

B 30 minutos de charla | Ingeniero de | minutos  semanal, | sera hecho para el

sobre seguridad.

Seguridad y/o PDR

previo al inicio de

labores del personal

personal de la labora,
donde se trataran temas

especificos acerca
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Seguridad o analizar

incidentes que sucedio en

la semana.
VIl | Programa de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en las actividades de la
obra
Presentar el IPER Ingeniero de Campo, | Se presentara el | La presentacion del IPER
antes de iniciar las Maestro de Obra, | IPER de los trabajos | es requisito indispensable
A actividades Jefe de Grupo o |a ejecutar por el | para que el personal
especificas en la obra Subcontratista encargado o|propio o de las
responsable del | subcontratistas inicie sus
trabajo ya sea propio | labores en la obra
0 subcontratista al
Ingeniero de
SEGURIDAD antes
de que inicie las
labores.
VII Sefializacion de oficinas, almacenes y zonas de trabajo
A Sefalizacién de rutas Realizado al inicio
de escape en almacenes de obra.
u oficinas
Sefalizacion del
perimetro de obra,
pases peatonales, area Se verificara
de trabajo, el colocar | Administrador de la | diariamente y sera
B diversos letreros, y | Obra, Almacenero y | renovado si  es | Es realizado visando que
Verificar,  completar | PDRs necesario. se sefialice o demarque
ylo renovar los oficinas, ambientes vy
elementos de zonas de trabajo
sefializacion  si es utilizando sefiales
necesario. preventivas, prohibitivas,
Examinar, completar | Administrador de la | Se verificara | de obligacion, reguladora
y/lo renovar algun | Obra, Ingeniero de | diariamente y se | einformativas, de acuerdo
C elemento de | Seguridad, PDRs de | renovard cuando sea | @ la norma técnica
sefializacion usados en | los diferentes Frentes | necesario. peruana NTP 399-010-
trabajos de campo si | de Trabajo 2015.
fuese necesario.
IX Preparacion y respuesta ante emergencia
A Simulacro contra Se realizara la
sismos. capacitacion y el
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Simulacro de extincion | Ingeniero de | Se realizara segun el | simulacro en la fecha
B de incendios. Seguridad y PDRs cronograma programada buscando que
programado en el | el personal se capacite
plan de contingencia. | para que acte
correctamente frente a un
sismo o incendio.
X Plan de sistemas y equipos contra incendio
Instalar equipos para | Administrador de la | Se hard cuando inicie
A enfrentar incendios en | obra, Ingeniero de | la obra.
oficinas, almacenes y | SEGURIDAD.
zona de trabajo.
Se recargard e hard | Administrador de la | Cada vez que se use | Se instald equipos para
mantenimiento a | obra, Ingeniero de | y/o por vencimiento | apagar incendios dentro
B extintores presentes en | SEGURIDAD, de fecha. oficinas, almacenes y
oficinas, almacenes, y | PDRs. vehiculos cuando se inicie
zona de la obra y se recargaran
trabajo cuando sea necesaria.
Inspeccionar extintores | Jefe  de  Grupo, | 1 inspeccion a cada
presentes en oficinas, | Ingeniero de | dia de extintores por
C almacenes, y zona de SEGURIDAD, PDRs | el  conductor u
trabajo. operador de
maquina, 02
inspecciones al mes
(15 dias) a cargo
del Prevencionistas.
XI Indices de accidentabilidad
Capataz, Jefe de | Cuandosucedaalgin | Investigar accidentes vy
Avisar y reportar los | Grupos, trabajador | accidente 0 | cuasi  accidentes  es
A accidentes e incidentes. | que se accidento, | incidente. primordial para que se
trabajador  testigo, identifiquen las
que tenga la principales causas basicas
capacidad de e inmediatas que ocasiono
informar sobre los el accidente, y permite
hechos. que se  establezcan
B Investigar los ccidentes | Comision de | Cuando sucedaalgin | medidas  de  control
e incidentes de trabajo | Investigacién del | accidente o incidente | correctivas y asi se evite
accidente (Comité de repetirlo y se haga el
SST), Ingeniero de seguimiento de éstas.

SEGURIDAD y
PDRs
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Calcular los indices de | Ingeniero de | Se hard 01 reporte al | Para  determinar  la
C accidentabilidad SEGURIDAD. mes. frecuencia de los
(Severidad, Frecuencia, accidentes, indicadores
Y, que ayudara en saber los
Accidentabilidad) resultados de  cuan
efectivo fue aplicar los
Planes y
Programas de Seguridad
en obra.
Xl Programa de control de unidades de transporte
Controlar las unidades | Ingeniero de | 01 verificacion diaria | Se realiza para verificar el
A de SEGURIDAD, PDRs | al vehiculo a cargo | estado de los vehiculos de
transporte de material. |y el chofer del | del conductor, 02 | transporte de materiales.
vehiculo examinaciones al
mes, cada 15 dias a
cargo de los PDR
B Control de maquinaria 01 verificacion diaria | Se realiza para verificar el
pesada al vehiculo a cargo | buen estado de la
del conductor, 02 | maquinaria pesada
examinaciones  al
mes, cada 15 dias a
cargo de los PDR
XM Programa de dotacién o renovacion de equipos de proteccién personal
Uniforme de trabajo Hacer que el personal
A (chaleco, polo, tenga su uniforme de
pantalén, camisa) Administrador de | Se dara al personal | trabajo en buen estado.
Equipos basicos de | Obra, Almacenero y | antesdel iniciode las | Hacer que el personal
B Seguridad (botas, | Ingeniero de | actividades y se | tenga equipos de
guantes, lentes, casco, | SEGURIDAD. renovara por | proteccién basico en buen
tapones de oido) desgaste estado
C Equipos de proteccién Hacer que el personal
personal segln la tarea tenga equipos de
a ejecutar proteccion basada a la
tarea a realizar
Equipos de proteccion Se entregara o | Lograr que el personal
colectiva implementard cada | esté debidamente
D vez se requiera segun | protegido segin la tarea a
el trabajo a realizar. | Ejecutar.
XIv Motivacion, promocion y difusion de la Seguridad
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Implementar el | Administrador de | Se  realizard la | Concientizar y
A periddico mural en la | Obra, y Ingeniero de | implementacion al | sensibilizar al personal
obra. SEGURIDAD inicio de la obra. para que ejecuten su
B Colocar afiches de PDRs 1 colocacion de | trabajo cuidando su vida,
Seguridad. afiches al mes. realizandolo bajo
condiciones seguras.
XV Auditorias de Seguridad y salud en el trabajo y ambiental
Auditoria Interna de | Residente, Las Auditorias | Para verificar el
Seguridad, salud en el | Especialista SSOMA | Internas al | cumplimiento de las
A trabajo y Ambientalen | e Ingeniero  de | cumplimiento de la | actividades planificadas
la obra. SEGURIDAD. Gestion de | versus las ejecutadas, para
Seguridad medir la gestion en
y salud en el Trabajo | materia de SST de la obra,
y Ambiental de la |y realizar el
obra se realizard cada | levantamiento de las no
6 meses. conformidades.
XVI Presentacidon del informe ejecutivo para la valorizacién
Preparar y presentar el | Ingeniero de | A cada mes serd | Sera preparado y
A Informe Ejecutivo de | SEGURIDAD preparado el Informe | entregado el  Informe

Gestion de Seguridad y

salud Ocupacional

Ejecutivo de Gestion
de SSOMA

Ejecutivo de Gestion de

SST a cada mes.

4.1.4. Componentes de la organizacion del Sistema de Seguridad y Salud en

el trabajo

La Seguridad es tarea de todos y cada persona que forma parte de alguna

organizacion del Consorcio, siendo no actividad exclusiva de unos pocos. La

Organizacién del Sistema de SST contara con los siguientes componentes:

a. El Consorcio Oxapampa Salud

El consorcio sera encargado para que implemente el Sistema de Seguridad

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en la Obra como indicado en el Art.

24y 25 del D.S. 005-2012-TR y Art. 17 de la Ley SST N° 29783,
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b. Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra
El Comité de SST de la obra, serd conformada de manera paritaria, 6sea el
50% para los representantes de la entidad y para los que representen a los
trabajadores, siguiendo lo dado en el Articulo 29, Ley SST N° 29783, Art 43
del D.S. 005-2012-TR y el numeral 8 de la Norma G050, de vigencia un afio.
c. Organizacion:
Basado en el Art. 56 del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 y
el numeral 8 de la Norma G050, y que se conforma de:
- El presidente seleccionado por el Comité entre los representantes.
- El secretario, persona responsable de los SST o un miembro del Comité
elegido por consenso.
- Los miembros, que también forman parte del Comité y que se designaron
basado al Art. 48°y 49° del D.S. 005-2012-TR.

Tabla 4:

Organizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

CARGO ENCARGADO
Presidente Residente de Obra
Secretario Ingeniero SSOMA

Vocales o Miembros | Representantes del empleador y representante

de los trabajadores

d. Constituciony Vigencia:
El Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, sera
conformado cuando se inicie la obra, y tendra vigencia hasta que finalice la
obra.

e. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en Trabajo

Se retinen como sigue:
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En forma Ordinarias: al mes una vez, y con fecha previamente fijada.

Extraordinarias: el presidente hace la convocatoria, pero por solicitud

de por lo menos dos (2) de sus miembros, o si ocurre algin accidente

mortal.

v" Responsabilidades en la implementacion y ejecucion del Plan SST

Funciones y responsabilidades:

a. Gerente de la obra:

Encargado para que administre la ejecucion de la obra basado
al plan de trabajo establecido, y que lo realice con calidad y que
siga los lineamientos del plan de SST.

Gerenciay lidera para que se implemente la SST en la obra que
esta a su responsabilidad.

Verificar que cualquier actividad de la obra sea llevado a cabo
en funcion de las normas de SST.

Constatar que el Residente de obra y su equipo técnico lleven
una organizacién correcta del trabajo, que se prevengan los
medios a usar, programar el trabajo, y hacer que el personal
sepa a detalle los métodos o procedimientos para ejecutar la
actividad.

Que apruebe la compra de los equipos, material de seguridad o
herramientas a usar para que se ejecute la obra.

Ordenar a que el personal de obra y apoyo tenga capacitaciones
acerca métodos establecidos, riesgos y procedimientos de

trabajo para cada actividad.
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Hacer coordinaciones con el Ing. de Prevencion y se elabore
procedimientos de Seguridad de los trabajos que ejecutara el
personal de la obra.

Constatar que el personal de direccion de la obra logre
implementar el Plan de SST, tomando en cuenta se cumpla el
maximo porcentaje posible.

Exigir a que se cumplan las normas legales vigentes,
reglamentos y directivas en materia de SST.

Tenga participacion efectiva en los accidentes y proponer
medidas correctivas con el personal de la obra.

Disponer y proporcionar directivas al Residente de Obra, y asi
se implemente el sistema de control de riesgos y se eviten
accidentes laborales y se optimice el Sistema de Gestién de SST
y Medio Ambiente en la obra.

Hacer medidas correctivas y dar sanciones que correspondan al
personal que infrinja a las normas de SST y Medio Ambiente
en la obra.

Participar activamente para que se elabore y aplique el estudio

de riesgos de las actividades que se ejecutara en la obra.

Residente de obra

L]

Gerencia y lidera acciones de SST de la obra que este en su
responsabilidad.

Constata a que se cumplan los procedimientos para los
requisitos basicos de SST, previo a que el personal empiece con

sus actividades de la obra.
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Responsable para que se implemente el Sistema de SST de la
obra.

Que participe para que se implemente el Plan de SST especifico
para la obra, visando que logre los estandares planteados por el
CONsorcio.

Participar en reuniones del Comité de SST y Medio ambiente
como calidad de presidente.

Ofrecer informacion al Representante Legal acerca el avance
del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo y
Medio Ambiente en la obra.

Hacer coordinaciones con el Ing. de Prevencion y el Ingeniero
de SEGURIDAD de la obra, y se elaboren procedimientos de
SST y Medio Ambiente para que se implemente durante el
proceso constructivo de la obra.

Indicar que los Ingenieros de produccion o campo entrenen o
capaciten al personal a su cargo, basado en el Plan de SST y
Medio Ambiente.

Que apruebe la solicitud para que se compren EP individual, las
sefializaciones para la obra, como herramientas que se necesitan
dentro la obra.

Hacer encuentros para que coordine con el Asesor o Jefe de SST
y Medio Ambiente, Ingenieros de Produccion o de campo y
Jefes de los frentes de trabajo, y examinar si se cumplen

normas, reglamentos y directivas de SST y medio ambiente.
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Estar presente en las reuniones de SST y Medio Ambiente que
haya convocado el Gerente 0 Representante Legal de la obra o
cliente.

Estar presente con la linea de mando a reuniones convocadas
por el Asesor de SST y Medio Ambiente del consorcio.
Imponer medidas disciplinarias para el personal que falte a las
normas y procedimientos de Seguridad, en funcion del
procedimiento de sanciones.

Que apruebe algun premio para el personal que destaque en
cumplir las normas de Seguridad.

Que participe en las investigaciones de accidentes de trabajo y
que verifiqgue se cumplan con las medidas de correccion,
prevencion, capacitacion y para que el personal se sensibilice.
Ordenar que los conductores responsables de cada unidad de
transporte verifiquen si su unidad funciona correctamente y
poseen con los elementos de emergencia.

No permita que ingresen personal que no haya cumplido con
los requisitos necesarios de Seguridad.

Hacer otras actividades de Seguridad, que sean responsabilidad

de su cargo.

Asistente del Residente

Liderar para que se implemente el plan de SST y Medio
Ambiente y Plan de Contingencia para las diferentes labores de

la obra.
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Asumir las responsabilidades Residente de Obra si este
estuviese ausente.

Constata que el Ingeniero de Campo o de produccion y Maestro
General estén cumpliendo con las normas de SST.

Hacer observaciones e inspecciones rutinarias con el fin de que
se identifiquen las condiciones y acciones sub estandares,
cuando se implementen EPP, herramientas, o instalaciones
hechas cuando se ejecuten las actividades.

Ir a reuniones ordinarias o extraordinarias del comité de SST
que sea convocado por el Presidente del mismo o alguno de sus
miembros.

Que participe en Cursos de Capacitacion de SST y Medio
Ambiente a cargo de algun Especialista de SST del Consorcio
u otro profesional dentro del consorcio u externo.

Que compruebe que el personal a contratar tenga competencia
y experiencia para la obra, para que se eviten accidentes por
errores o por falta de conocimiento de funciones.

Prohibir a que ingrese el personal, si estos no cumplen con
requisitos basicos de Seguridad como por ejemplo su
evaluacion y seleccion a través del examen médico, tener
tramitado los seguros y pdlizas, hacer entrega de sus EPPs, y
que hayan recibido su curso de Induccion de SST y Medio
Ambiente, y que haya firmado el compromiso de fiel

cumplimiento, que tenga ya la cartilla.
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Ordenar que el personal en general este presente en los cursos
de capacitacion dado en el Plan de SST y Medio Ambiente.

Hacer cualquiera otra actividad de SST que este bajo su cargo.
Participe para que se elabore estudios de riesgo, aspectos e
impactos ambientales y las ASTs para cada actividad realizada

en la obra.

Ingenieros de campo

Participe para que se implemente el Sistema de Gestion de SST
de la obra.

Constatar que planes y procedimientos seguros sean aplicados
en el trabajo.

Hacer coordinaciones con su jefe inmediato superior, para que
puedan establecer procedimientos seguros que se apliquen en el
trabajo.

Estar seguros que Maestros bajo su responsabilidad tengan
conocimiento a detalle sobre el método o procedimiento a llevar
a cabo, asi también supervisar su realizacion adecuada.

Que verifigue que se cumplan con las normas de Seguridad
dado en los métodos de trabajo ya que sea aplicado por los
Maestros a su cargo.

Constatar que el personal bajo su responsabilidad use de manera
obligatoria los EPPs, retirando a cualquier personal que no

cumpla con tal directiva.
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Que proponga para que se apliquen nuevas normas de
Seguridad, se modifiquen y/o adapten éstas a los métodos de
trabajo.

Revisar equipos, herramientas y material de Seguridad usados
para ejecutar la obra, como también verificar su existencia y su
uso adecuado.

Se realice charlas de Seguridad de minimo 05 minutos a cargo
de los jefes de grupo o del capataz, y que explique al personal
el trabajo a realizar, como el de identificar riesgos potenciales
de las actividades para que se sean tomadas las medidas
preventivas del caso.

Prohibir que personal que no haya cumplido de poseer los
requisitos basicos de SST, inicie sus labores.

Que paralice actividades cuando los trabajadores estén
expuestos a riesgos altos visando evitar mas accidentes
laborales.

Llevar a cabo inspecciones de rutina y se levanten las no
conformidades.

Estar presente cuando se levanten las observaciones 0 no
conformidades que se detectaron durante las inspecciones u
observaciones de Seguridad.

Que se adopten medidas en torno su competencia, visando dar
solucion a las deficiencias que detectd el especialista y o

coordinador de SST y Medio Ambiente.
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* Queen conjunto a sus jefes inmediato participe para que elabore
procedimientos de trabajo que estéa a su cargo.

*  Que participe en reuniones del comité de SST convocado por el
presidente o secretario.

« Hacer cursos para que se entrenen en la tarea en funcion del
avance constructivo.

*  Que supervise el que se ejecuten las actividades de prevencion
y correccion de las empresas colaboradoras, si hubiese trabajos
de especializacion o de manera temporal.

»  Verificar que el personal bajo su responsabilidad cumpla con la
sefializacion de la zona de trabajo y que tenga ordenado y limpia
su area de trabajo.

« Hacer otras actividades de Seguridad, que estén bajo su
responsabilidad.

Maestro general de obra

*  Que participe para que se implemente el PS 'y ST de la obra.

* Que coordine con su jefe superior, para que establezca
procedimientos seguros que se emplee en el trabajo.

»  Ser responsable de operarios a su cargo sepan en detalle el
método o procedimiento el trabajo a llevar a cabo, como
también verificar su ejecucion adecuada.

« Ver que los procedimientos y requisitos basicos de SST sea

cumplido por el personal cuando empiece las labores en la obra.
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Estar al pendiente que se cumplan las normas de Seguridad
presente en los métodos de trabajo seguros, y que cada operario
bajo su responsabilidad las aplique.

Constatar que todo personal a su cargo use de manera
obligatoria los EPPs individual o colectiva, siendo retirados los
que no cumplan las directivas.

Proponga que se apliquen nuevas normas de Seguridad, se
modifiquen y/o adapten en funcién a los métodos de trabajo.
Revisar equipos, herramientas y material de Seguridad usados
para ejecutar la obra, como también verificar su existencia y su
uso adecuado.

Se realice charlas de Seguridad de minimo 05 minutos a cargo
de los jefes de grupo o del capataz, y que explique al personal
el trabajo a realizar, como el de identificar riesgos potenciales
de las actividades para que se consideren las correcciones
preventivas del caso.

Prohibir que personal que no cumpla con los requisitos basicos
de SST, inicie sus labores.

Que esté presente en los encuentros del comité de SST, como
también en las investigaciones de accidente, si ocurrié en la
obra.

Que se adopten medidas necesarias de su competencia, y se
corrijan las deficiencias que detectd el Ing. de Prevencion.

Que participe junto a los Jefes inmediatos para que se elaboren

los procedimientos de trabajo bajo su mando.
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« Constatar que el capataz o jefe de grupo mantengan que su
personal siempre tenga orden y este limpio su area de trabajo.

«  Confirmar que todos los grupos de trabajo tengan sefializada su
area de trabajo.

«  Constatar que el personal que lleve a cabo trabajos en altura use
andamios que se monten correctamente y también use los
arneses de Seguridad.

Capataces o jefes de grupos

* Implemente actividades del sistema de gestion de SST
correspondiente a la obra.

»  Hacer charlas de 05 minutos a su personal previo a su inicio de
labores, y que registre su asistencia de cada trabajador.

+ Constatar que todo el personal a su cargo tenga los EPPs en
buen estado y se coloquen correctamente cuando realicen sus
labores.

*  Que verifique que se usen de manera correcta las herramientas
y equipos de trabajo que consigno a su personal para realizar
sus actividades.

» Constatar que el personal bajo su responsabilidad logre
sefializar de manera correcta su area de trabajo.

*  Que verifique que todo el personal a su cargo realice sus
actividades con orden y limpieza en todo momento.

«  Constatar que el personal cumplié con todos los requisitos de

procedimientos basicos de SST previo a iniciar sus labores.
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Que participe cuando haya investigaciones sobre accidentes de
trabajo.

Que notifique al personal que haya infringido las normas de
SST y medio ambiente, y que de un reporte a su jefe y al area
de Seguridad para que se tomen medidas de correccion
inmediatamente.

Que participe en cualquier curso de capacitacion, asi como su
personal.

Llevar a cabo otras funciones que le permita su cargo.

g. Trabajadores

Involucrarse activamente cuando se implemente el Plan de SST
es una responsabilidad fundamental. Esto implica cumplir
estrictamente con las normas, reglamentos e instrucciones
establecidas en los programas de SST. Al realizar las tareas
asignadas, es necesario que se observe y sigan las normas
generales para prevenir riesgos, como también ejecutar el
trabajo basado a los procedimientos que se establecieron.

Otras responsabilidades incluyen a que se identifiquen los
peligros y riesgos, que se determine medidas de prevencion al
momento de elaborar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
previo al inicio del trabajo, y se debe abstener de operar o
manipular equipos, maquinarias o herramientas, si no se tiene
autorizacion correspondiente. Ademas, es crucial informar

sobre accidentes, cuasi accidentes, condiciones sub estandares
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y cualquier situacion genere riesgo la Seguridad, salud o
instalacion fisica.

» EIl uso obligatorio de EPP y herramientas adecuadas para la
tarea asignada es imperativo. También se espera que se
participe activamente en todas las actividades de prevencion
relacionadas con el uso de sustancias como alcohol, drogas o
farmacos, y que se someta si fuera necesario, a pruebas como el
Alcotest.

« Asistir a charlas y capacitaciones programadas, sefializar areas
de trabajo previo a que se inicien las labores, tener limpio y
ordenado la zona de trabajo, participar en charlas diarias y
cursos de capacitacion de Seguridad, asi como realizar otras
actividades inherentes a la Seguridad y salud en el trabajo, son
parte integral de las responsabilidades del trabajador en este
contexto laboral. El incumplimiento de estas responsabilidades
puede resultar en suspensiones sin goce de haberes o
aplicaciones de sanciones en funcion a las leyes laborales
vigentes.

h. Administrador de obra

» Tiene como responsabilidad de que se asegure un proceso
formal para que se contrate al personal de obra, que incluye a
los subcontratistas, es esencial, cumpliendo estrictamente con
las disposiciones legales vigentes. Esto incluye que se contrate
polizas de seguros requeridas por ley o solicitadas por el cliente,

como el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Alto

66



Riesgo), que abarca aspectos de salud y pension, asi como la
cobertura de EsSalud. También se debe velar por que se
cumplan los requisitos legales relacionados con la SST y medio
ambiente.

Es responsabilidad que se comunique oportunamente al
Ingeniero de Prevencion y al Ingeniero de Seguridad acerca del
ingreso de nuevo personal, propio o subcontratado. Este
personal debié de cumplir con los Requisitos Basicos de
Seguridad para recibir la capacitacion de induccién y
comprometerse a cumplir las normas de Seguridad. Se debe
realizar esta comunicacién al menos un dia antes de que
comiencen sus labores, para que estén presenten en el Curso de
Induccién de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, asi como a
cursos relacionados, impartidos por el Ingeniero de Prevencion
y el Ingeniero de Seguridad.

El responsable también debe solicitar y tener en su posesion los
Requisitos Béasicos de Seguridad de todo nuevo trabajador,
incluyendo curriculum vitae documentado, examen médico
ocupacional segun lo establecido en la ley, SCTR Salud y
SCTR Pensiones, constancia de entrega de equipos de
proteccién individual y colectiva, asi como la participacion en
el curso de induccion de Seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente, entre otros temas.

La gestion del examen médico inicial para cada trabajador y la

verificacion de que las empresas colaboradoras realicen lo
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mismo con sus empleados son responsabilidades adicionales.
Asimismo, se debe garantizar la renovacion mensual de los
SCTR Salud y SCTR Pensiones del personal que continuara
trabajando en el proximo mes, evitando cualquier impedimento
para que puedan laborar debido a la falta de estos seguros.

« Ademas, es crucial garantizar el suministro oportuno de equipos
de proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva
necesarios para llevar a cabo las actividades de la obra.

i. Almacenero de obra

« Tiene como responsabilidad de que herramientas, materiales y
EPP, se encuentren en excelentes condiciones previo a ser
entregados al trabajador que los solicite es una responsabilidad
primordial. Esto implica conocer la adecuada forma de
almacenar los EPPs y sistemas de proteccion colectiva para
mantenerlos en buen estado al momento de la entrega al
trabajador.

« Ademas, es esencial llevar un registro detallado de los equipos
de proteccion personal entregados al personal de obra. Este
registro debe incluir informacién como nombres, apellidos,
numero de DNI del trabajador, el tipo de equipo de proteccién
personal entregado y la firma del trabajador en sefial de
conformidad. Asimismo, se debe registrar la fecha de entrega
de los EPP y asi se logre estimar el tiempo de vida promedio de
estos, permitiendo a que se controle mejor los implementos de

Seguridad necesarios en la obra.
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«  Otra responsabilidad clave es que solicite oportunamente los
requerimientos de compra de EPP y sistemas de proteccion
colectiva. Tener el stock minimo permite que haya
abastecimiento constante y la sustitucion inmediata si hubiese
algun deterioro cuando se realice la obra. Esto debe coordinarse
previamente con el Area de SST del consorcio para garantizar
una gestion eficiente de los implementos de Seguridad.

Ingeniero de Seguridad / Ingeniero de medio ambiente

« Encargarse de planificar, organizar, dirigir y supervisar que se
ejecuten las actividades relacionadas con la SST en la obra, con
el objetivo de prevenir dafios del personal y de la propiedad.

* Encabezar la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la Ley de SST
N° 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR, asi como las
directivas y disposiciones de Seguridad del consorcio.

*  Que participe activamente en investigaciones relacionadas a los
accidentes o cuasi accidentes laborales graves y/o fatales.

«  Brindar asesoramiento, fiscalizacion y auditar para garantizar el
cumplimiento de los planes y programas de Seguridad
disefiados para la obra.

« Llevar a cabo auditorias en cada mes al personal de direccion
involucrado cuando se ejecute el Plan de SST de la obra.

»  Colaborar con el Ingeniero de Seguridad para la elaboracion de
informes ejecutivos de gestion de SST y medio ambiente,

asegurando se tenga documentado para que se presenten cuando
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se supervise por parte del cliente, manteniendo una copia en la
oficina de SSOMA de la obra.

Conducir reuniones de coordinacién con el Residente de obray
su linea de mando para informar sobre el progreso del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

Coordinar de manera continua con el Representante Legal,
Residente de Obra, Ingeniero de Produccién y Jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo para que aborden y resuelvan
corporativamente problemas de SST que surjan en la obra.
Garantizar el estricto cumplimiento de los procedimientos e
instructivos establecidos para la obra.

Que mantenga una coordinacion constante con el personal de
supervision del cliente.

Ser responsable de la elaboracion y actualizacion de
documentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Politica Ambiental, PS y ST, Plan de Contingencias; y
archivar los registros de gestion segun lo estipulado en el
articulo 33 del Reglamento de la Ley SST D.S. 005-2012-TR.
Que solicite se retire el personal reincidente que no cumpla con
las normas de SST y medio ambiente.

Desarrollar otras funciones inherentes a su cargo.
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Asistente de Seguridad

«  Constatar el cumplimiento de procedimientos de los requisitos
basicos de SST, previo al inicio de actividades en la obra y
firmar la ficha de alta de los trabajadores.

« Liderar para que se implemente el sistema de Gestion de SST
en la obra, siguiendo los planes de SST, planes de
contingencias, procedimientos y otros.

*  Que lidere la comision para que se identifiquen los peligros y
se evaluen los riesgos para cada actividad que se realice en la
obra.

« Ponery renovar a cada mes el mapa de riesgos en las diversas
zonas de trabajo.

« Evaluar conjuntamente al lado del Ing. de Prevencion., a los
Prevencionistas que traen las empresas colaboradoras y que
ofrecen servicios en la obra dandoles de alta si estos cumplen
con la experiencia y competencia del cargo.

«  Pedir que se retiren Prevencionistas de riesgos que no hayan
cumplido en entregar informes de gestion mensual de SSOMA,
y de actividades que realiza contratista.

» Llevar a cabo cursos de induccion de SST al personal previo a
que entre a laborar.

« Difundir las normas, reglamentos de Seguridad y salud en el
trabajo, politicas de Seguridad, Salud en el Trabajo al personal

previo al inicio de sus labores.
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Hacer inspecciones y observaciones de Seguridad planeadas en
la obra, y que reporte el Residente de obra y a su linea de
mando, y que se pueda levantar las no conformidades.

Sacar de la obra al personal que no tenga sus EPPs, al quien se
le entregara un vale para que el almacenero les pueda entregar
sus EPP.

Ofrecer primeros auxilios al personal que se accidento en el
topico de la obra.

Dar reportes y participe en las investigaciones acerca accidentes
laborales.

Prepara los informes mensuales de SSOMA., para las
valorizaciones de obra, entregandolo al Residente en forma
oportuna.

Preparar los informes de gestion de Seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente dentro de los 5 dias del mes siguiente,
debidamente documentado, para presentar una copia a la
Supervision del cliente y el original debe quedar en la oficina
de SSOMA de la obra.

Preparar los informes ejecutivos mensuales para presentarlo al
Representante Legal del consorcio.

Hacer efectiva el pedido de los EPP, elementos de sefializacion
u otros equipos de Seguridad.

Verifica que la sefializacién este correcta, asi como el uso de
EPP, y se tenga ordenada y limpia el area de trabajo por parte

de los trabajadores.
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« Castigar al trabajador que incumpla las normas de SST de
manera reiterativa.

*  Que se coordine continuamente con el Especialista de SSOMA
y se solucione de manera oportuna y correcta los problemas de
Seguridad que se presenten en obra.

«  Coordinar continuamente con el Residente de obra, ingenieros
de produccién y maestros de obra y que se dé solucién a
problemas de Seguridad que se presente en la obra.

e Liderar las reuniones del CSST en forma mensual
conjuntamente con la Gerencia y personal en general del
CONsorcio.

»  Coordinar con el Residente de Obra y Especialista de SSOMA,
respecto a sus dias libres de trabajo.

« Validar los permisos de trabajo de alto riesgo que se ejecuten.

»  Desarrolle también funciones inherentes a su cargo.

Prevencionistas de riesgos laborales (PDR)

e Que verifiqgue que se cumpla los procedimientos de los
requisitos basicos de SST previo a que se inician las labores, y
firma la ficha de alta de los trabajadores.

» Desarrolla el Plan de SST y lo administra.

« Tiene que participar para que identifique peligros y evalGe los
riesgos en cada actividad que se desarrolle dentro la obra.

»  Ponery renovar de manera oportuna los mapas de riesgos en las

diversas areas de trabajo.
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Examinar al lado del Ingeniero de Seguridad la Gestion de
SSOMA

Llevar a cabo inspecciones y observaciones de Seguridad que
se planearon en la obra, y que se reporte al Residente de obra 'y
a su linea de mando, y se puedan levantar las no conformidades.
Sacar de la obra a cualquier trabajador que no tenga sus EPP,
para entregarles un vale y pueda el almacenero entregarles tales
EPP.

Da reportes y estd presente durante las investigaciones de
accidentes y cuasi accidentes laborales al Ingeniero de
Seguridad.

Pide EPP, como elementos de sefializacién y otros equipos de
Seguridad.

Verifica si la sefializacion es correcta, como los EPP por los
trabajadores, también se tengan las areas de trabajo ordenadas
y limpias.

Que sancione a algun trabajador que haya incumplido a las
normas de SST.

Coordinacion continua con el Ingeniero de SEGURIDAD vy se
brinde asi, solucion oportuna y correcta frente a problemas de
Seguridad presentados en la obra.

Coordinacion continua con el Residente de obra, Ingenieros de
Produccion y Maestros y se pueda dar solucién a problemas de

Seguridad presentados en la obra.
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Que se validen los ATS para cada frente de trabajo y ademas
los PETAR sean realizados diariamente por parte del personal
de construccion.

Hacer otras funciones responsabilidades a su cargo.

. Sub Comité de Seguridad y salud en el trabajo

Defina y promueva acciones correctas y asi, se cumplan los
objetivos generales y especificos de la organizacion de la SST
de la obra.

Poner en marcha los programas de formacion en SST.

Que se controle cualquier trabajo que presente procedimiento o
método especifico, y se lleven a cabo basado en el mismo.
Constatar que se cumplan con las disposiciones legales que
estan vigentes basado a la SST.

Recabar informes provenientes del Jefe de Seguridad, Salud en
el Trabajo acerca que propuestas a atender.

Hacer propuestas y que aprueben la concesion de premios, y
tiene que tener informacidn acerca las sanciones al personal de
las &reas o sectores, que se relacionen a las medidas de SST.
Se difunda los principios basicos, los objetivos que tiene la
organizacion de SST en el trabajo del Consorcio para el
personal.

Que se apruebe y difunda la Politica de SST.

Que apruebe PS y ST del Consorcio para la obra.

Lidere para que se logre implementar el Sistema de Gestion de

SST, basado a la Ley de SST N° 29783 y su Reglamento D.S.
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005-2012-TR y la Norma G — 050 del Reglamento Nacional de
Edificaciones.

*  Que se vele en cumplir el Plan de SST.

« Se realicen reconocimientos medicos previo de iniciar las
labores, asi, como durante y después de finalizar los trabajos,
para que se de la formalidad de la Ley de SST N° 29783 y su
Reglamento D.S. 005-2012-TR y la Norma G — 050 del
Reglamento Nacional de Edificaciones.

» Participe en las investigaciones sobre los accidentes laborales.

*  Que apruebe el Reglamento Interno de SST del Consorcio.

*  Que se difundan los objetivos, politicas, y principios de SST a
través de cursos, conferencias, simulacros, practicas, concursos
y sistema de sefializacidn, o que se establezca un sistema de
sugerencias de los trabajadores.

«  Ofrecer premios a trabajadores que estén identificados con la
SST y cuidado del medio ambiente.

» hacer propuesta para que se sanciones a trabajadores que no
cumplan las normas de SST, y se reconozca al trabajador que si
cumpla con las normas.

4.1.5. Analisis de riesgos: identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
acciones preventivas
El mencionado analisis se adjunta en anexos
v' Consideraciones generales:
« Esta obra deberd de reunir todas las condiciones requeridas, y asi

garantice la Seguridad y salud del trabajador.
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Las vias de acceso a cualquier lado para la obra se tendra en buen estado
y con las sefializaciones adecuadas.

El mantener ordenado y tenerlo limpio sera vital para que se ejecute la
obra

Se han delimitado visando la Seguridad y la salud del personal, y que

esta zonificacion presenta las areas a seguir:

> Area administrativa,

> Area de parqueo de equipos.

> Guardiania.

> Area de servicios (SSHH, comedor y vestuario).

> Area de acopio temporal de desmonte y de desperdicios.

> Vias de circulacion peatonal y de transporte de materiales.

> Area de operaciones de obra.

> Area de preparacion y habilitacion de materiales y elementos
prefabricados.

> Area de almacenamiento de materiales.

Cualquier ingreso o transito de personas extrafia a la obra tendra que usar

EPP adecuado y SCTR, el cual estara reglamentado a cargo del Ingeniero

residente responsable Obra. Donde se podrian aplicar las disposiciones

a seguir:

> El o los visitantes haran llegar una solicitacion de autorizacion a las
oficinas y pueda hacer la visita de obra.

> Esta prohibido que alguien ingrese a la obra si este no posee el

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
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> EIl o los visitantes estaran siempre acompafiados por del jefe de
Seguridad o la persona al que sea designado, y se encargara de
guiarlos por todas las instalaciones.
> EIl visitante en todo momento respetara y hard caso a las
indicaciones del Jefe de Seguridad, como también a letreros y
avisos.
> Estos visitantes usaran obligatoriamente cascos y lentes de
Seguridad previo a ingresar a la obra.
> Los visitantes estan prohibidos a que traspasen los limites
sefializados y se establecieron.
> Esté prohibido fumar durante la visita.
v Servicios de bienestar social:
El area a quien este asignada la obra, pondra el nimero de trabajadores y
caracteristicas de la obra los siguientes servicios:
«  Servicios higiénicos.
«  Segarantizara la alimentacién de los trabajadores, tanto en calidad como
higiene - comedor

e Se suministrard agua potable para que los trabajadores puedan

consumirlo en las diversas areas.
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Tabla 5:

Servicios de bienestar social

Cantidad de Inodoros Lavatorios Duchas Urinarios
Trabajadores
la9 1 2 1 1
10a 24 2 4 2 1
25a49 3 5 3 2
50 a 100 5 5 5 4
Mas de 100 1 adicional por cada 30 personal
trabajadores
v Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de

controles (IPER)
El Consorcio ha de identificar los peligros para que pueda evaluar riesgos
asociados a las diferentes actividades que se desarrollan en la Obra; visando
a que se identifiquen los niveles de riesgo Alto, medio y Bajo; y aplicar los
sistemas de control. Estos peligros y riesgos se lograran identificar basado al
avance del proceso constructivo de la obra.
La identificacion y evaluacion de los riesgos se realizard de acuerdo a lo
mencionado en el procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de riesgos, de la siguiente manera:
Forma de uso de la Matriz Identificacion de Peligros Criticos de la Obra
a) Esta matriz cuenta con 02 variables:
» Consecuencia: Se refiere al desencadenante en términos de salud,
Seguridad, ambiente o comunidades al que puede concluir un riesgo.
* Probabilidad: Es la probabilidad con que podria ocurrir una

consecuencia.
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b) Con 3 descripciones independientes para las variables
- Probabilidad:

e« Baja: La generacion del dafio es descartable o de baja
posibilidad. Ocurre con una frecuencia mayor a 10 afios. El
valor asignado es de 1.

* Media: La generacion del dafio puede suceder alguna vez.
Ocurre con una frecuencia entre 1 y 10 afios. El valor asignado
es de 2.

« Alta: La generacion del dafio puede suceder varias veces.
Ocurre con una frecuencia menor a un afio. El valor asignado
es de 3.

Tabla 6:

Matriz Identificacion de Peligros: Probabilidad de ocurrir una consecuencia

Probabilidad Significado Valor
Baja La generacion del dafio es descartable o de baja
posibilidad. Ocurre con una frecuencia mayor a 10 afos. 1
Media La generacion del dafio puede suceder alguna vez. Ocurre 2

con una frecuencia entre 1 y 10 afios.

Alta La generacion del dafio puede suceder varias veces. 3

Ocurre con una frecuencia menor a 1 afo.

- Consecuencias:
« Baja: Lesiones sin baja, primeras curas. El valor asignado es de
1.

« Media: Lesiones con baja. El valor asignado es de 2.
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« Alta: Gran invalidez o muerte. El valor asignado es de 3.

Tabla 7:

Matriz Identificacion de Peligros: Consecuencia

Probabilidad Significado Valor
Baja Lesiones sin baja, primeras curas 1
Media Lesiones con baja 2
Alta Gran invalidez 0 muerte 3

v" Valoracion del riesgo
Para valorar el riesgo es necesario contar con la tabla de valoracion del
riesgo:

Tabla 8:

Valoracién del Riesgo

v" Criterio de valoracién

Consecuencia Probabilidad
Alta 3 Media 2 Baja 1
Alta 3 Intolerable 9 Importante 6 Moderada 3
Media 2 Importante 6 Moderado 4 Tolerable 2
Bajal Moderado 3 Tolerable 2 Trivial 1

Existe una tabla de criterios de valoracion el cual se presenta a continuacion:
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Tabla 9:

Criterio de Valoracion

CRITERIOS

MEDIDAS A TOMAR

Nivel de riesgo

intolerable

Situacion critica que requiere tomar una accion de

forma inmediata. Si no es posible eliminar o

NO reducir el riesgo, debe prohibirse el trabajo.
ACEPTABLE Nivel de riesgo Situacion critica que requiere tomar una accion de
severo o importante | forma inmediata. Si no es posible eliminar o

reducir el riesgo, debe prohibirse el trabajo.
Nivel de riesgo Se deben planear medidas de control adicionales
moderado con las intervenciones que sean precisas en un

plazo determinado.

ACEPTABLE Nivel de riesgo NO es necesario de adoptar medidas correctivas,

tolerable

pero pueden recomendarse mejoras que no

supongan cargas econdémicas importantes.

Nivel de riesgo

Trivial

No se precisa intervencion

Una vez de que se analizé la informacién basado al estudio preliminar de

riesgos, el Consorcio debera desarrollar una evaluacion e implementar las

medidas para mitigarlas.

En funcién de ello, el Consorcio, se cumple Ley de SST N° 29783,

reglamento D.S. 005-2012-TR, Norma G-050 Seguridad en la Construccidn, que

identifico preliminarmente los peligros a los que estarian expuestos mayormente

los trabajadores si se realiza la obra de esta envergadura dentro los que se

destacan:
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Caidas en el mismo nivel de los trabajadores que sufren traumas o golpes en
sus diversas partes del cuerpo y presenta lesiones graves o leves cuando se
traslade a otras areas en donde se realizara los trabajos de la Obra.

Caidas en diferentes niveles que el personal sufre a través de golpes, traumas,
fracturas, o cortes graves, fatales o lesiones leves, si caen cuando trabajan en
altura o se realice instalacion de postes para alumbrado publico.

Tener contacto del personal a la energia eléctrica, y que sufra quemaduras o
se electrocuten y que cause lesiones graves o fatales.

Ser golpeado por herramientas o materiales que podrian caer de alturas y que
ocasiones lesiones al trabajador o tenga consecuencias leves, graves o fatales.
Se quede atrapado por materiales pesados cuando manipulo estos y ocasione
lesiones graves o fatales.

Que se exponga a derrumbes cuando haga excavaciones, y termine atrapado
o se asfixie con consecuencias graves o fatales.

Golpeado contra por la caida de herramientas, equipos, contra la vereda al
caer los trabajadores de las tolvas o plataformas de los vehiculos al no contar
con medios adecuados para el transporte del personal.

Exposicién a temperaturas extremas (altas o bajas), generando dafios a la
salud. Exposicién a ruidos de maquinaria, generando dafios al Sistema
auditivo.

Particulas que dafien la vista, y que genere lesiones leves o graves.

Cuando se expone a humos, polvos o gases si se abren zanjas u hoyos, o se
realizan trabajos de soldadura que cause impacto a las vias respiratorias, por

ejemplo, los pulmones.
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Previo a que se inicien los trabajos y como es parte de planificar la obra
se analiza cualquier actividad que se realizard para que se desarrolle la obra,
buscando que se identifiquen los peligros relacionada a cada una de estas y
valorando estas a través del analisis de las variables PROBABILIDAD vy
CONSECUENCIA.

Estos peligros que se identificaron y registraron en la “Matriz de
Identificacion de Peligros” fueron valorados para que se identifiquen
“Actividades Criticas” y asi se pueda elaborar procedimientos de trabajo
especificos que seran usados como referencia para que se capacite al personal y
monitoreo de actividades.

Las actividades criticas se iniciaran, si el procedimiento de trabajo se
aprobd a través de Residente de Obra, y el personal recibid la capacitacion.

En adicion, se debe extremas las medidas para supervisar y controlar cuando se

desarrollen tales actividades y se da a través el procedimiento a seguir:

> Definir fecha tentativa de inicio y termino, maquinarias / equipos requeridos
y cantidad de personal involucrado en la operacion.

> Anadlisis de Riesgo de la Operacion.

> Analisis Seguro de Trabajo (AST).

> Elaborar procedimiento para trabajos especificos.
> Instruir y entrenar al personal involucrado.

> Verificar el procedimiento en campo.

> Ajustar el procedimiento de trabajo.

> Monitorear de forma permanente la operacion.
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Medidas de control operacional frente a los riesgos evaluados

Entre las medidas de prevencion, el consorcio hara las siguientes acciones basado

a riesgos evaluados de la obra:

« Instalar protecciones colectivas de obra.

*  Monitorear el ruido.

*  Manejar los Residuos sélidos y se disponga oportunamente los desmontes.

»  Gestionar el agua de la obra para consumo humano y aseo de personal.

» ldentificar de manera obligatoria zonas seguras en caso de sismo.

» Senalizar la obra

»  Bloquear medidores eléctricos

» Delimitar zonas para que transiten los peatones al exterior de obra y puedan
transitar los trabajadores al interior de obra.

» Uso obligatorio de casco, lentes, guantes basados a actividades realizadas, y
zapatos de Seguridad en funcién de la labor a hacer.

* Inspeccion de prevencion en zona de la obra.

v Protecciones colectivas de obra
Referidas a aquellas que el Consorcio debera de implementar para que se
ejecute la obra visando la proteccion del trabajador si hubiese riesgo de
accidente laboral.
Estas protecciones colectivas son concebidas e implementadas buscan a que
se proteja a mas de un trabajador simultaneamente o individualmente cuando
esté realizando alguna tarea de la obra.
El Consorcio usard las siguientes protecciones colectivas basado a los
estudios de riesgos realizados, y que se determinaron en los planos de

proteccion colectiva:

85



«  Cerco de Seguridad que evite que ingresen personas ajenas.

»  Extintores de obra

« Mallas de Seguridad

« Barandas de Seguridad

«  Sefializaciones verticales, de prevencion, de obligacion, reglamentarias,
advertencia, de informacion y de prohibicion.

« Arneses de Seguridad

«  Andamios

» Escaleras

Procedimiento para las actividades de alto riesgo, medidas preventivas

El Consorcio identificard mediante el analisis de riesgos: Identificacion de

peligros y evaluaciéon de riesgos (IPER) las actividades consideradas de

ALTO RIESGO para lo cual el Consorcio lograra establecer procedimientos

para este tipo de trabajo que son conocidos como de alto riesgo para que se

implementen en la obra y se minimicen riesgos potenciales que se presenten.

Tales procedimientos a implementar son:

«  Procedimiento de trabajos de altura, trabajos de excavaciones, trabajos
en demoliciones, trabajos de espacios confinados, trabajos en caliente, y
trabajos eléctricos

Capacitacion y sensibilizacion de personal: programa de capacitacion

Dentro de la politica preventiva, la empresa o en este caso EI Consorcio,

debera establecer un programa de capacitacién en temas de SST y medio

ambiente que se direcciono a los trabajadores, visando a que se oriente y

capacite a los trabajadores para que sepan acerca riesgos propios de sus
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labores y se puedan adoptar medidas de prevencion buscando a se eviten
accidentes leves, graves o fatales.
4.1.6. Desempefio de SST y de los planes de accion
El diagnostico pre post para identificar el nivel de avance de la
implementacion del SGSST, utilizando como referencia los estandares minimos
de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los datos
presentados en la Tabla 10 indican que la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la ejecucion del proyecto de:
“Mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto
German Gonzales - Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco, Regién
Pasco” se viene llevando en un nivel de cumplimiento menor o igual al 50% se
considera como inicial. Se identificaron algunas debilidades como la falta de
implementacién de la auditoria la mas critica, y dentro de las no criticas en la
documentacion, condiciones fisicas del area se mostraron favorables y solo
necesitan pequefias mejoras. Ademas, se noto que el trabajador esta activamente

involucrados, y su gusto por acatar los procedimientos es evidente.
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Tabla 10:

Evaluacion pre-test del cumplimiento implementacion del SGSST

N° Lineamientos Del SGSST % Cumplimiento
1 |Definicién y alcance del SGSST 50.00%
2 |Politica del SGSST 50.67%
3 Lclegéz‘ifgg;ﬁn de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion 60.33%
4 | Cumplimiento de requisitos legales de SST 50.43%
5 | Objetivos y metas 50.56%
6 | Responsabilidades y obligaciones 50.00%
7 | Competencias en SST - capacitacion y entrenamiento 55.10%
8 | Comunicacidn interna, externay participacion 55.00%
9 | Documentacion del SGSST 75.00%
10 | Medidas de prevencion 93.75%
11 |Primeros auxilios y respuesta a emergencia 50.67%
12 | Mejora continua 55.00%
13 | Evaluacién y supervision del sgsst 50.00%
14 | Vigilancia de la salud ocupacional 30.00%
15 |Vigilancia del cumplimiento legal 50.00%
16 :)r;\(;?es;iigz(;il?g de accidentes, incidentes y enfermedades 50.00%
17 |Registros del SGSST 40.63%
18 | Auditoria y revision del SGSST 0.00%
19 | Acciones de mejora de la alta direccion 30.79%
Nivel de cumplimiento del SGSST 50.05 %

4.2.3. Desempeiio de SGSST en una evolucion post test
En base a los resultados presentados en la Tabla 11, se concluye que la

ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
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en la ejecucion del proyecto: "Mejoramiento de la cobertura de los servicios de
salud del Hospital Ernesto German Gonzales - Provincia de Oxapampa,
Departamento de Pasco, Region Pasco” luego de tres meses de la implementacion
del plan de seguridad, fue satisfactoria, alcanzando un porcentaje del 86.34 %, el
nivel de cumplimiento es superior al 81% se considera avanzado.. Esto sefiala que
los aspectos fundamentales del programa de seguridad estdn correctamente
implementados. Aungue se detectaron cierta debilidades que no fueron criticas a
la documentacidn, las condiciones fisicas en el lugar son positivas y solo
requieren ajustes menores. Ademads, es destacable que participaron los
trabajadores y su observancia de los procedimientos de manera eficiente.

Tabla 11:

Evaluacion pos-test del cumplimiento implementacién del SGSST

N° Lineamientos Del SGSST % Cumplimiento
1 | Definicién y alcance del SGSST 100.00%
2 |Politica del SGSST 100.00%
3 (deeeg(';i:ifglceign de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion 90.00%
4 | Cumplimiento de requisitos legales de SST 95.00%
5 | Objetivos y metas 90.56%
6 | Responsabilidades y obligaciones 100.00%
7 | Competencias en SST - capacitacion y entrenamiento 100.10%
8 | Comunicacidn interna, externa y participacion 95.00%
9 |Documentacion del SGSST 97.00%
10 | Medidas de prevencion 97.75%
11 |Primeros auxilios y respuesta a emergencia 90.67%
12 | Mejora continua 95.00%
13 |Evaluacion y supervision del sgsst 95.00%
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14 | Vigilancia de la salud ocupacional 80.00%
15 |Vigilancia del cumplimiento legal 95.00%
16 :Jr;\é?es;iigerlglgg de accidentes, incidentes y enfermedades 75.00%
17 |Registros del SGSST 95.63%
18 | Auditoria y revision del SGSST 50.00%
19 | Acciones de mejora de la alta direccién 85.00%
Nivel de cumplimiento del SGSST 86.34 %

Referente a la hipotesis planteada llegamos al siguiente resultado: Los

datos presentados en las Tablas 10 y 11, y representados en el Grafico 1 indican

que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) fue exitosa, alcanzando un nivel del 86.34%, el nivel de cumplimiento

superior al 81% se considera avanzado. Esto significa que los aspectos clave del

programa de seguridad estan en su lugar. A pesar de identificar ciertas debilidades

que no son criticas en la documentacién, las condiciones fisicas se mostraron

favorables, siendo necesarias pequefias mejoras. Ademas, todo trabajador se

siente activamente comprometidos y siguen los procedimientos de manera

evidente.
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Grafico 1:

Evaluacion del pre-test y pos-test del cumplimiento implementacion del SGSST
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En tal sentido se aprueba la siguiente hipotesis nula (Ho): La
implementacién de un plan de Seguridad y salud en el trabajo, en el sistema de
gestion de Seguridad y salud en el trabajo, influye significativamente para las
actividades de la obra del hospital Ernesto German Guzman Gonzales — provincia
de Oxapampa 2022, en el que se puede ver las mejoras alcanzadas en el
cumplimiento de los lineamientos del SGSST.

Rechazando la hipotesis alterna (Ha): La implementacion de un plan de
Seguridad y salud en el trabajo, en el sistema de gestion de Seguridad y salud en
el trabajo, no influye significativamente para cualquier actividad del proceso
constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzman Gonzales —
provincia de Oxapampa 2022
Contrastacion de la hipétesis general

En base a lo que se encontr6 se pudo observar que las acciones y otras

medidas tomadas por la empresa acerca actividades del proceso constructivo de
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4.2.

la obra del hospital Ernesto German Guzman Gonzales — provincia de Oxapampa,
después de la implementacion del Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (DGSST), queda claro que la adopcion de este sistema influye de
manera positiva en los resultados de prevencion de accidentes durante el afio
2022.
Contrastacion de la hipdtesis especifica 2

En funcion de los resultados que se expusieron sobre la ficha de
observacion se observa que se cumple con 03 protocolos de bioseguridad (uso de
mascarilla obligatorio, lavado de manos y distanciamiento social) siendo estos
influenciados por el SGSST dado que se hizo el seguimiento de su desempefio a
través de la inspeccidn y capacitacion. Asi, queda demostrado que el implementar
un SG-SST posee influencia positiva para que se cumpla con los protocolos de
bioSeguridad en la del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto
German Guzman Gonzales — provincia de Oxapampa
Discusion de resultados

El presente estudio de investigacion se basé en realizar una propuesta de
un PSy ST para el proyecto: "Mejoramiento de la cobertura de los Servicios de
salud del Hospital Ernesto German Guzman Gonzales - Provincia de Oxapampa,
Departamento de Pasco, Region Pasco” que permitird se desarrollen trabajos de
la obra en un determinado tiempo que tiene ciertas condiciones para prevenir y
preservar la vida humana. Este plan dindmico permitira que se optimicen las
acciones de prevencion cuando se ejecute la obra, buscando a que se merme al
minimo accidentes laborales o dafios para el medio ambiente, si se logra controlar
de forma efectiva los riesgos y se busque la mejora continua, y se direcciones a

salvaguardar la integridad fisica y la vida de los trabajadores, a terceros, los dafios
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a la propiedad, al medio ambiente y evitar las pérdidas para el Consorcio

Oxapampa Salud quien es la empresa que ejecutara dicho proyecto. Por tanto, el

Plan cuenta con ciertas especificaciones para su adecuada implementacion y

lograr buenos resultados con ella y que a continuacion se menciona:

a.

Aplicabilidad General

Establecer las condiciones necesarias para que el Sistema Integrado de
Gestion, se encuentre en un proceso de mejora continua.

Cumplir con los requisitos legales vigentes y aplicables, las normas
internas y otros compromisos voluntariamente aceptados relacionados a
la calidad, medio ambiente, salud y Seguridad, antisoborno, lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y otros delitos de corrupcion.
Formar como participes activos a los trabajadores, en los asuntos
pertinente a la gestion de la calidad, medio ambiente, salud y Seguridad,
soborno, lavado de activos, financiamiento del terrorismo y otros delitos
de corrupcion.

Aprobar, difundir e interiorizar el cddigo de conducta ética y
organizacional, incluyendo el compromiso de todos los trabajadores para
involucrarse a cabalidad con los sistemas de gestidon y no incurrir en la
comision de delitos y brindar el apoyo para el buen funcionamiento del

sistema de prevencion.

b. Medio Ambiente

Proteger el medio ambiente, usar racionalmente los recursos, reducir la
generacién de residuos, adoptar medidas eco-amigables previniendo la
contaminacion ambiental, mitigando su impacto en todos los aspectos

involucrados en la prestacion del servicio establecido dentro del alcance.
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c. Saludy Seguridad
« Brindar condiciones necesarias para prevenir lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes a nuestros colaboradores, contratistas y
personal externo dentro de las instalaciones; mediante la identificacion,
control y mitigacion de los riesgos inherentes a la prestacion del servicio
establecido dentro del alcance.
«  Consultar a los trabajadores en los asuntos pertinentes a la gestién de la
Seguridad y salud en el trabajo.
d. Calidad

Fortalecer la posicion empresarial y la sélida experiencia de los
colaboradores, para lograr la competitividad organizacional, optimizar
los procesos, generar eficiencias técnicas y economicas, y de este modo
aprovechar la oportunidad de consolidacion en el mercado y mitigar las

amenazas de la competencia e inestabilidad politica-econémica.

El Consorcio Oxapampa Salud como empresa, esta direccionada a que

ofrezca al mercado alternativa para servicios de construccion, la cual asume

que la Seguridad del trabajador es un valor fundamental para el desarrollo de

sus actividades, en este sentido, cualquier trabajador del Consorcio

Oxapampa Salud que en su evaluacion de riesgo determine que un trabajo

implica peligro potencial y riesgo a su Seguridad y salud personal o a la de

sus comparieros, esta en pleno derecho a negarse a realizar la tarea, bastando

para ello una comunicacién clara y oportuna a sus superiores de las

circunstancias del evento.

La presente Politica se aplica todo el personal del Consorcio Oxapampa

Salud y subcontratistas en todas las actividades de la empresa.
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Los trabajadores tienen derecho a ser informados de los peligros

asociados a las labores que desempefian.

Los trabajadores tienen el derecho de negarse a realizar un trabajo si

consideran que:

* No cuentan con los conocimientos y la experiencia necesaria para
realizar el trabajo.

«  Existe una condicion peligrosa en el area de trabajo para si mismo o
para sus compafieros.

« Laoperacion de un equipo, el uso de una herramienta o instrumento
representa un peligro para si mismo o para sus comparieros.

« Los materiales que emplean representan un peligro para si mismo o
para sus compafieros.

«  Existe una violacion a la legislacion vigente en salud, Seguridad e
higiene o a las normas internas de la empresa Consorcio Oxapampa
Salud.

Los trabajadores tienen derecho a participar en inspecciones de

Seguridad y opinar, sobre los aspectos que pueden afectar su salud y

Seguridad en el trabajo.

Ningun trabajo en el que se advierta la posibilidad de accidente debera

ser ejecutado, sin perjuicio para el trabajador, que omita su participacion.

Todos los trabajadores deben estar capacitados formalmente en cursos

de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Cuando un supervisor es informado que un trabajador esta negandose a

realizar un trabajo riesgoso, debe constituirse en el lugar de trabajo,

hacer un AST en presencia y/o con la participacion del trabajador e

95



implementar las medidas preventivas en comun acuerdo con el
trabajador antes de reanudar el trabajo. El Prevencionista de Seguridad
y Salud en el Trabajo verificara que se mantengan las medidas
preventivas implementadas y las condiciones de Seguridad en el lugar
de trabajo

Chéavez, M. (2013) menciona algo importante y que se relaciona con el
presente estudio y es que “la puesta en marcha de la buena préactica de Seguridad
y Salud en el Trabajo brinda beneficios a la institucion como: ahorro de tiempo y
dinero, mejor uso de los recursos, evita la duplicidad de esfuerzos; mejora y
facilita el acceso a la informacion; mejora y fortalece la imagen de la Institucion,
permite participar a todos los trabajadores, optimiza costos; reduce la
probabilidad de demandas legales, mejora la relacién entre la Alta Direccion y
los trabajadores” (p.94); por tanto un PS'y ST tiene muchos beneficios si se llega
a implementar por ser un instrumento de gestion en base a normas.

Asi mismo el Hospital San Juan de Lurigancho (2018) en su PS 'y ST,
considera que la Seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental
para el desarrollo de la organizacion, asi como la responsabilidad del
cumplimiento del PS y ST debe ser compartida por todos y es indispensable que
todas las partes, trabajadores y autoridades realicen su mejor esfuerzo y
compromiso para el logro de los objetivos™. (p.2)

Varios estudios coinciden en la idea principal de implementar un PSy ST,
como es el caso del Hospital Cayetano Heredia (2019) que en su Plan anual de
Seguridad y salud en el trabajo, “Refiere que este documento define las acciones
necesarias, recursos y medios a emplearse oportunamente en el manejo de la

Seguridad y salud en el trabajo, para una adecuada administracion de los riesgos
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del trabajo y prevenir la materializacion de acontecimientos no deseados que

puedan ocasionar un dafio a la persona, propiedad y/o proceso”. (p.2)

Cabe mencionar la gran importancia que origina la implementacion de un

SG-SST en la organizacion brinda los siguientes grandes beneficios:

1.

3.

Apoya el cumplimiento de los requerimientos legales.

Un SG-SST certificado permite a la organizacion identificar los requisitos
legales, reglamentarios y contractuales en materia de Seguridad laboral y
garantizar su cumplimiento. (Alvarado, 2023)

Identifica los riesgos en la Seguridad y salud en el trabajo.

La organizacion que implementa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) identifica las posibilidades de que un colaborador
experimente determinado dafio, derivado de sus funciones, es decir, un
accidente laboral o enfermedad laboral. Lo anterior le permite a la
organizacion, tomar las medidas preventivas, para evitar o reducir su
gravedad, y las pérdidas que se derivan de estos accidentes. (Alvarado, 2023)
Aumenta la credibilidad y mejora la imagen de la empresa.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST refuerza la
credibilidad de la empresa ante sus clientes y la comunidad, que ven de esta
forma, que la organizacién sufrird menos inconvenientes por lesiones de los
trabajadores, que puedan frenar los tiempos de entregas o incluso llegar a
paralizar su produccion. (Alvarado, 2023)

Ofrece capacitacion al personal en prevencion de accidentes en el
trabajo.

Otros de los beneficios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) es que garantiza que el personal se encuentra
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correctamente capacitado desde el primer dia de trabajo, incluso desde que
firma el contrato. Lo anterior, no solo es beneficioso para la organizacion
sino para el colaborador. (Alvarado, 2023)

Ayuda a la reduccién en la rotacion y el ausentismo del personal.

Las organizaciones con SG-SST tienen empleados que perduran en la
organizacion y por tanto cuentan con suficiente experiencia. Resulta menos
costoso siempre mantener a los empleados actuales que contratar y entrenar
a nuevos. (Alvarado, 2023)

Mejora de los procesos

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
también permiten ahorros importantes en materia de Seguridad y salud en el
trabajo, ademas de reduccion en los tiempos de realizacion del trabajo y en
los recursos empleados en el mismo. Adicionalmente, la implementacion de
un sistema de gestion en Seguridad y salud en el trabajo se traduce también
en el incremento de la productividad, la optimizacion de la calidad de sus
operaciones y finalmente una repercusion positiva en la satisfaccion de los

clientes. (Alvarado, 2023)

Crea una cultura preventiva en el trabajo.

Otro de los beneficios principales al implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es que desarrolla un cambio en la
cultura organizacional. Se trata basicamente de que los colaboradores, de
todos los niveles de la empresa, conozcan y orienten a otros sobre la manera
maés segura de realizar las actividades. Las responsabilidades en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo se distribuyen a lo largo de la estructura
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jerarquica de gestion, logrando la participacion de todos: directores, mandos
medios y personal operativo. (Alvarado, 2023)

ZYGHT -Software menciona a cerca de la importancia de la politica de
Seguridad y salud ocupacional radica, principalmente, en que representa la mejor
herramienta para proteger la vida y la integridad fisica y mental de los
trabajadores.

Algo imprescindible si se tiene en cuenta que, segin estimaciones
recientes publicadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2,78
millones de personas mueren cada afio a causa de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, mientras que otros 374 millones padecen accidentes
no mortales en sus empleos. Sumado a esto, un buen sistema de gestioén de
Seguridad y salud ocupacional permite a la empresa cumplir con la normativa
correspondiente como:

« Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
« Cddigo del Trabajo (articulos 184 y siguientes).
« Cddigo Sanitario Libro I1I.

» Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (ZYGHT —Software)

Ejecutar una politica de Seguridad y salud ocupacional también permite
establecer en la empresa una cultura orientada a prevenir, controlar y reducir los
riesgos laborales, mientras se disfrutan de diferentes beneficios:

»  Evita el pago de multas por incumplimiento de disposiciones legales.
« Se logra mejora el ambiente laboral e imagen de la empresa.
* Reduce que el personal rote, gracias al buen ambiente laboral y a que los

trabajadores ven que la empresa se preocupa por su bienestar.
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Aumento de la productividad, pues en un ambiente seguro los flujos de

trabajo son mas rapidos.

Reduce los costos asociados al absentismo y a la detencion de procesos.

(ZYGHT —Software)
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CONCLUSIONES

El presente estudio llegé a las siguientes conclusiones:
La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
se llevd a cabo con éxito, alcanzando un nivel del 86.34%, lo cual se clasifica como
avanzado al superar el 81% de cumplimiento. Esto indica que los elementos
fundamentales del programa de seguridad estan correctamente implementados.
Aunque se identificaron algunas debilidades no criticas en la documentacion, las
condiciones fisicas en el lugar son favorables y requieren solo mejoras menores.
Ademas, se destaca la participacion activa de los trabajadores, quienes siguen los
procedimientos de manera evidente.
Se logro describir la forma como debera de implementar y mantener su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y con la finalidad de demostrar que la
empresa a cargo de la obra ya mencionada el Consorcio Oxapampa Salud, pueda
tener la capacidad de garantizar la Seguridad y salud de sus trabajadores en todos
sus procesos administrativos y operativos que le competen si llegara a
implementarlo.
La propuesta del PS y ST influira significativamente en el proyecto: “Mejoramiento
de la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto G. Guzméan Gonzales
- provincia de Oxapampa — Pasco, pues fue elaborado de acuerdo a su realidad y en
base a la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control.
Se desarroll6 un PS y ST considerando las exigencias relacionadas a la aplicacion
de la norma G.050, reglamento Nacional de edificaciones, segin D.S. N° 011-2006-
VIVIENDA vy otros indicados en el D.S. N° 005 — 2012 - TR y la ley N° 29783.
Se lograria mejorar las condiciones de trabajo, prevenir los riesgos y posibles

accidentes o enfermedades profesionales a través del Plan de Seguridad y salud,



reduciendo asi los impactos ambientales, si este plan fuera implementado por la
empresa.

Se establecieron los requisitos del Sistema de SST en el proyecto: “Mejoramiento de
la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto G. Gonzales de la
provincia de Oxapampa- Pasco”.

Contar con un PSy ST permitira cumplir las disposiciones normativas en materia de
Seguridad y salud, mantener los riesgos inherentes a las operaciones bajo control,
promover en toda la organizacion una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo y disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como
la incidencia de enfermedades ocupacionales.

Segun la hipdtesis general planteada podemos afirmar que, al proponer un PSy ST
al area de estudio, la empresa estara en la capacidad de aplicar las técnicas de
Seguridad y salud en el trabajo minimizando de esta manera los peligros y riesgos
laborales existentes en sus actividades.

La planificacion de un PS y ST contribuye significativamente a mejorar el proceso
de ejecucidn de la obra en el trabajo y a mejorar las condiciones de trabajo, prevenir
los riesgos y posibles accidentes o enfermedades profesionales.

Todo proceso de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo es largo; sin embargo, los beneficios que pueden obtenerse son muchos y
elevan a la organizacion o empresa hacia un nuevo nivel de competitividad. Para
poder implementarlo es requisito fundamental el obtener el compromiso del personal
el cual, debidamente esté capacitado y motivado, que otorgue ideas y puntos de vista
que faciliten la adaptacion a los cambios y sean entes participes y activos de lo

propuesto.



RECOMENDACIONES

v' Serecomienda a la empresa encargada de la ejecucion de la obra: “Mejoramiento de
la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto German Guzman Gonzales
- Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco, Regioén Pasco” puedan analizar
el presente plan y poder implementarlo en sus actividades en busca de sus propios
beneficios.

v' Todos los niveles jerarquicos de la organizacion deben estar comprometidos con el
sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, para que se cumplan con los
objetivos establecidos por la empresa.

v" Visando a que se logre implementar de manera efectiva y luego el sistema de gestion
de SST, estd empresa tendra que tener a una persona capaz de liderar este sistema, y
que posea con todos los conocimientos para que se aplique un correcto desarrollo
del plan.

v' La empresa debera de llevar a cabo programas para que capaciten de manera
continua a los empleados, y asi se logren concientizar a estos acerca lo importante
de su participacion de forma activa y certera en todas las actividades relacionadas
con la Seguridad y salud en el trabajo, ya que no solamente trae beneficios para la
empresa, sino que también mejoran las condiciones de trabajo de ellos mismos como

entes que conforman la obra.
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ANEXO |
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

El Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo se sustenta en:

> Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.
> El Reglamento de la Ley de Seguridad, Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR.

> Decreto Supremo N° 011-2019-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccion.
> Norma Técnica de Edificaciones G. 050 Seguridad durante la Construccion.

> R.M. 021-83-TR Norma Basica de Seguridad e Higiene en obras de Edificacion.

> Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S. 003-
98-SA.

> Ley General de Salud — N° 26842.

> Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N° 26790.

> Convenio 167 de la OIT, Sobre Seguridad e Higiene en Obras de Construccion.

> D.S. N°00258 - 75 SA “Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en
Ambientes de Trabajo” (22.09.75).

> R.M. N°375-2008-TR Norma Baéasica de Ergonomia y Evaluacion de
Procedimientos Disergonomico.

> R.M. N° 050-2013-TR, donde se aprueba formatos referenciales con la
informacion minima que debe contener los registros obligatorios

> R.M. 312-2011-MINSA donde se aprueba protocolo de exdmenes médicos

ocupacionales y guia de diagnéstico de los exdmenes médicos obligatorios por

actividad



PROBLEMAS

OBJETIVOS

ANEXO II

MATRIZ DE CONSISTENCIA

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

¢De qué forma se
implementa y mantiene el
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el
mejoramiento de la
cobertura de los servicios de
salud del hospital Ernesto G.
Guzmén Gonzales de la
provincia de Oxapampa,

departamento Pasco?

Problemas especificos
e ¢Lapropuestadel plan de
Seguridad y salud en el
trabajo influira
significativamente en el
mejoramiento de la
cobertura de los servicios de
salud del Hospital Ernesto G.

Guzman Gonzales -

Objetivo general
Describir la forma como se
implementa y mantiene el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo a fin de demostrar
que el Consorcio Oxapampa
Salud tendra la capacidad de
garantizar la Seguridad y
salud de sus trabajadores en
todos sus procesos
administrativos y operativos

que le competen.

Obijetivos especificos
« ldentificar y establecer que
la propuesta del plan de
Seguridad y salud en el
trabajo influird
significativamente en el
mejoramiento de la cobertura

de los servicios de salud del

Hipétesis general

Al proponer un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo al area de
estudio, ésta estara en la capacidad
de aplicar las técnicas de Seguridad
y salud en el trabajo minimizando de
esta manera los peligros y riesgos
laborales existentes.

Hipotesis especificas
» La planificacion de un Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo
contribuye significativamente a
mejorar el proceso de ejecucion de
una obra en el trabajo y a mejorar las
condiciones de trabajo, prevenir los
riesgos y posibles accidentes o
enfermedades profesionales.
e La

Seguridad y salud en el trabajo

propuesta del plan de
influira significativamente en el

Proyecto “Mejoramiento de la

Variable Dependiente
Para el mejoramiento de la
cobertura de los servicios de
salud del hospital Ernesto
German Guzmén Gonzales -
provincia de Oxapampa,
departamento y regién Pasco
2022.

Variable Independiente
del Plan de
Seguridad y Salud en el

Propuesta

Trabajo

Variable Interviniente
Contribuciéon a mejorar el
proceso de ejecucién de una
obraen el trabajo y a mejorar
las condiciones de trabajo,
prevenir los riesgos Yy
posibles  accidentes o

enfermedades profesionales.

Tipo de investigacion:

El tipo de investigacion Descriptiva
de la propuesta de un Plan de
Seguridad y salud en el trabajo en el
proyecto “Mejoramiento de la
cobertura de los servicios de salud
del

Guzméan Gonzales - provincia de

hospital Ernesto  German
Oxapampa, departamento y region
Pasco 2022” sera una investigacion
tecnolégica con  demostracién
tedrica, “porque la investigacion
tecnoldgica en las ciencias de la
ingenieria presenta una serie de
caracteristicas que la vinculan en
forma natural con la innovacién
tecnoldgica, lo cual indica que las
instancias de promocion inicial de
los proyectos de investigacion y la
evaluacion de la investigacion

tecnoldgica pueden ser utilizadas



provincia de Oxapampa -
Pasco?

e (El plan de Seguridad y
salud en el trabajo a
proponer llegara a considerar
las exigencias relacionadas a
la aplicacion de la norma
G.050 del  reglamento
Nacional de edificaciones,
segun Decreto supremo N°
011-2006-VIVIENDA y
otros indicados en el D.S. N°
005 -2012 - TRy laley N°
29783?

e ,COmo mejorar las
condiciones de trabajo,
prevenir los riesgos 'y
posibles  accidentes o
enfermedades profesionales
a través del plan de
Seguridad y salud?

e ;,COmo establecer los
requisitos del Sistema de
Seguridad y salud en el
trabajo en el mejoramiento

de la cobertura de los

Hospital Ernesto G. Guzman
Gonzales - provincia de
Oxapampa - Pasco.
 Desarrollar un plan de
Seguridad y salud en el
trabajo  considerando  las
exigencias relacionadas a la
aplicacion de la norma G.050
del reglamento Nacional de
edificaciones, segin D.S. N°
011-2006-VIVIENDA y
otros indicados en el D.S. N°
005 -2012 - TRy la ley N°
29783.

 Lograr mejorar las
condiciones de trabajo,
prevenir los riesgos Yy
posibles accidentes 0
enfermedades profesionales a
través del plan de Seguridad y
salud, reduciendo asi los
impactos ambientales.

« Establecer los requisitos del
Sistema de Seguridad y salud
en el trabajo en el

mejoramiento de la cobertura

cobertura de los servicios de salud
del Hospital Ernesto G. Guzman
Gonzales - provincia de Oxapampa
— Pasco.

» El plan de Seguridad y salud en el
trabajo a proponer considerard las
exigencias relacionadas a la
aplicacion de la norma G.050 del
reglamento Nacional de
edificaciones, segin  Decreto
supremo N° 011-2006-VIVIENDA
y otros indicados en el D.S. N° 005
—2012-TRy laley N° 29783.

* Los requisitos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
estaran establecidos en el proyecto
“Mejoramiento de la cobertura de
los servicios de salud del Hospital
Ernesto G. Gonzales de la provincia

de Oxapampa- Pasco”.

con un instrumento para fomentar la

innovacion”. (Lara, 2012)

Disefio de investigacion:

El disefio de la investigacion sera el
Descriptivo no experimental, pues
describiremos,  detallaremos vy
analizamos las variables
interrelacionandolos, asi como su
incidencia en un momento dado
donde se puede abarcar muchos
grupos, o subgrupos de personas. Sin
manipular  las  variables  de

investigacién. (Maldonado, 2020)

Métodos de investigacion
Descriptivo:  Identificaremos vy
relacionaremos, el estudio con la
propuesta del plan de Seguridad y
salud en el trabajo para mejorar las
condiciones de trabajo, prevenir los
riesgos y posibles accidentes o
enfermedades profesionales.
Cuantitativo: Presentaremos datos,

tablas y graficos estadisticos de ser



servicios de salud del
Hospital Ernesto G.
Gonzales de la provincia de

Oxapampa- Pasco”

Fuente: Elaboracion Propia

de los servicios de salud del
Hospital Ernesto G. Gonzales
de la provincia de Oxapampa-

Pasco.

necesario de acuerdo a la recoleccion
de datos vy si se requiere.

Deductivo:  Presentaremos  las
conclusiones a partir de las teorias,
definiciones y a los hechos ocurridos

en el estudio.



ANEXO 111
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL
Proyecto: ""Mejoramiento de la Cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto German Guzman Gonzales - Provincia de

Oxapampa, Departamento de Pasco, Region Pasco”

RIESGO MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

Controles E"‘Pm de

Sustiteign| oo | Administrativog | PPOt265iOn | Recomendacianes y otras madidas do
Ingoniera personal control

necesarios

Puesto Exposicion | Consecuencia

REQUISITO
LEGAL
APLICABLE
CUMPLE

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N'
29783.

- Reglamento de SST, DS 005-2012-TR.

-D.5. N*011-2019-TR - Reglamento de S8T -
Sector Construccion.

- Ley 28551 Ley que establece la obligacion de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

- NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Sequridad.
- D§ 024-2009-MTC Modifican Reglamento
Nacional de Inspeccicnes Técnicas Vehiculares,|
aprobado por D.5. N* 025-2008-MTC.

- DS 026-2010-MTC Reglamento nacional de
Transito- Codigo de Transito aprobado por DS
N°016-2003-MTC

Monitoreo
Ambiental- | Check list de
Aire - inspeccion de
MA  |Mantenimien| vehiculos { AST. NA
to Capacitacion
Preventivo [manejo preventivo
de Vehiculo

No hablar por celular y manejar al mismo
tiempo, detenerse para alender la
llamada.

Usao de cinturdn de seguridad.

Colision/ Fractura,
1 Trénsito vehicular Afrapello/ Contusiones,
Volcadura Lesiones, Muerte

8l

Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo N’
29783.

- Reglamento de 5T, DS 005-2012-TR.

-D.8. N* 011-2019-TR - Reglamento de 55T -
Sector Construceidn.

- Ley 28551 Ley que establece la obligacion de
elaborar y presentar Planes de Contingencia
-NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.
- D§ 024-2009-MTC Modifican Reglamento
Nacional de Inspecciones Técnicas Vehiculares,
aprobado por D.S. N* 025-2008-MTC.

- DS 026-2010-MTC Reglamento nacional de
Transito- Codigo de Transito aprobado por DS
N° 016-2009-MTC

Check list de
inspeccion de
NA NA vehiculos / AST. NA
Capacitacidn
manejo praventivo

No hablar por celular y manejar al mismo
tiempo, detenerse para atender la
llamada.

Uso de cinturdn de seguridad.

Calision/ Fractura,
2 Vias, pistas en mal estado Alropello/ Contusiones,
Volcadura Lesiones, Muerte

8l




Condiciones chméticas
adversas (Liuvia / Neblina /
Tomenta eléctrica)

Colisign/
Atropello!
Volcadura

Fractura,
Contuslones,
Lesiones, Musrte

NA

NA

Check kst de
ingpeccidn de
vehiculos | AST.
Capacitacian
mangjo praventivol

(Cumplir &l Reglamenta intemo de trénsito.
Mo hablar por calular y mane|ar al mismo
tiempo, detenerse para atender la
llamads.

Usa de cinturdn de seguridad.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
20TE3.

- Reglamento de S5T. DS 005-2012-TR.

- D5 N° 011-2018-TR - Reglamanto de 55T -
Sector Conatruccidn

- Ley 28551 Ley que establecs la obligacidn de
elaborar y presentar Planes de Contingancia

- NTP 330.010-1 2004 Senales de Sequridad.
- % 024-2009-MTC Modifican Reglamento
Macional de Inspecciones Técnicas Viehiculares
aprobado por 0.5, N¥ 025-2008-MTC.

Sl

Manvilizacion/
Deaplazamients del personal

Accdenta

Traumatisma,
Contuslones,
Muerte

NA

Mantenimien|
o
Preventive
y Comectivo
e Vehiculo

Check kst de
Inspacciin de
vehiculos | AST.
Capacitacian
manejo preventivo

Mo hablar por calular y mang|ar al misma
tiempo, detenerse para atender la
llamada.

Usa de cinturdn de sequridad.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
28TES.

- Reglamento de S5T. DS 005-2012-TR.

- DS N° 011-2018-TR - Reglamanto de 55T -
Sector Construccidn

- Ley 28551 Ley que establece la obligacidn de
elaborar y presentar Flanes de Contingencia

- NTP 330.010-1 2004 Senales de Sequridad.
- DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento
Macional de Inspecciones Técnicas Vehiculares
aprobado por 0.5, N* 025-2008-MTC.

- DS 026-2010-MTC Reglamento nacional da
Tréansito- Cadigo de Trénsito aprobado por DS
N® 016-2008-MTC

Sl

Movimlento repetitives o
mandtonos

Exposicidn a
Mavimilento
repetitivos o
mondtonas

Lesionas musculo-
eaqueléticas

[

Examen
Medico
Ocupacions|

NA

NA

Capacitachén la
seguridad en la
oficina

Control de pO51LII'B, descansa cada hara
de raba, pausas activas.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
20783,

- Reglamento de S5T, DS 005-2012-TR.

- D5 N 011-2018-TR - Reglamanto de 55T -
Sector Conatruccidn

- Ley 28551 Ley que establecs la obligacidn de
elaborar y presentar Planes de Contingancia

- RM 375-2008-TR Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaliaciin
e Riesgo Disergondmico

- En el caso de mujeres embarazadas se
Bplicard & siguients raquisio legal: Reglamento
e Ley de Proteccidn a favor da ba Mujer
Gestanta

Sl

Inactividad muscular o carga
postural estatica

Exposicidn a
Inactividad
MAUSCUAT O CANga
postural estatica

Sobreesfusrzo en
columna/ 20na
lumibar

Examen
Medico
Ocupacions|

NA

NA

Capacitachén la
sequridad en &
oficina

Control de postura, descanso cada hora
de trabao, gimnesia laboral

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
28TES.

- Reglamento de S5T. DS 005-2012-TR.

- DS N° 011-2018-TR - Reglamanto de 55T -
Sector Construccidn

- Ley 28551 Ley que estableca la obligacidn de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

- RM 375-2008-TR Nomna Basica de
Ergonomia y de Procedimientn de Evaliaciin
de Riesgo Disergondmico

- En el caso de mujeres embarazadas se
aplicara el sigulenie requisito legal: Reglamento
de Ley de Proteccian a favor de la Mujer
(GGestants

Sl




Operador de

i

Traumadsma,

Mo resistrse al robo, no enfrentarse al
ladron, no a la persecucidn del labron en
huida

Ley de S=gundad y Salud en el Trabajo M*
2GTEI.

- Reglamenio de 55T, 05 005201 2-TR.

- D5 N®011-2019.TR - Reglamento ds 55T -
Sector Consiruccion

- Lery ZBS51 Lery que establecs la obigacion de
elabomr y presentar Planes de Coringencia.

- XS 005-54-IN Reglamento de Senaaos o
Segundad Privada

- NTP 3368.00-1 2004 Sefales de Saguridad.
-« IS, (024 2008-MTC Modifican Reglamenio
Macional de Inspecoiones Técnims Vehiculares,
aprobado por 0US. N* 025-2008-MTC.

Matenial inflamabie

Quemaduras,
asfwia, muerte

Capacitacdn en
mansjo de
eatiniones

Solo 58 hard sy o oS Exaniones duranis
el amago de incendia.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
26783,

- Reglamenio de 55T, DS 005-201 2-TR.

- DUE. W° 011-2019-TR - Reglaments o 55T -
Secior Consinucodn

- Lery ZBEE1 Ley que esiablece la cbligacin de
Elabarar y presentar Planes de Confingenicia

- NTP 335.010-1 2004 Senales de Seguridad.

- [OXS 024 2009-MTC Modifican Reglamenio
Hacional de Inspecoiones Técnicas Vehiculares,
aprobado por 05 N* 025-2008-MTC.

sl

Material inestable

Calda de rosca,

Traumafisma,

Entibads de
zonas inestables

Respetar de sefalizacidn aledafas de
obras.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
259783,

- Reglmenio de 55T, DS 005201 2-TR.

- D5 N®011-2019.TR - Reglamento de 55T -
Secior Constnucodn

- Lty ZBEE1 Loy que establece la obligacion de
elabomar y presentar Planes de Corfingencia

= NTF 335.010-1 2004 Sefales de Seguridad.

Movimienio sismico

Demambes
colpsos o8

Simulacros de
sismos . Plan de

Ememgencia de
obra

Achuar comfome al smukon de sismo

Ley de S=gundad y Salud en el Trabajo M*
29783,

- Reglmenio de 55T, DS 005201 2-TR.

- D5 N®011-2019.TR - Reglamento de 55T -
Secior Constnucodn

- Lty ZBEE1 Loy que establece la obligacion de
elabomr y presentar Planes de Coringencia

= NTF 335.010-1 2004 Sefales de Seguridad.

=]

WECiores ransmisores o
enfermedades

akmentos.

Enlemadades

Examen

Ooupaciona
I-anual

Capacitadon de

Saludable

Artuar ponioms @ la capacitacon
realzada

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
25783,

-« Reglhmenio de 55T, 06 005201 2TR.

- D5, N° 011-2019-TR - Reglaments o 55T -
Secior Consinacaén

- Lety ZBSE1 Lery que estahlens la obligacian de
Elabarar y presentar Planes de Confingenicia

< NTF 328,001 2004 Senales ds Saguridsd.

sl

Enfermedades

alergias

Examen

Ooupaciona
I-anual

Capacitacon de
Almentacon
Saludable

Artuar ponioms @ la capacitacon
realzada

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
25783,

- Reglmenio de 55T, DS 005201 2-TR.

- D5 N° 011-2019-TR - Reglaments o 55T -
Secior Consinacaén

- Lety ZBSE1 Lery que establens la obligacian de
elabomar y presentar Planes de Corfingencia

< NTF 328,001 2004 Senales ds Saguridsd.

Sl




Ley de Segundad y Salud en el Trabajo H*
20783
& Programa de = Reglamento de 33T, DS D08-2012.TR.
" m‘:ﬂf-‘l Enfermedad por i Limpieza de MA Fiscalizacion del Cumplimienta del 2 -D.8. N* 011:2013-TR - Reglamenio de 58T -
infecitn fiingica Servidos Cronograma de Limpieza Secior Construccidn.
au Higienicos « Ley 20551 Ley que establece la abligacian de
slaborar y presentar Planes de Confingencia
= NTP 339.010-1 2004 Safales de Saguridad.
Ley de Segundad y Salud en ol Trabajo W*
29783,
Examen Capaciiaion de - Reglamento de 55T, DS D05-2012-TR.
2 Enfermedades Aague al Medica .\'AIP::n MA Realizan de los Examenes Medicos 3 -D.&. N* 011:2013-TR - Reglamenio de 58T -
comnarias miocandio Ooupaciora [ Ooupacionales Secior Construccian.
Isfinusal = Ley 28551 Ley que establece la obligacian de
elaborar y presentar Planes de Confingencia
« NTP 338 010:1 2004 Sefales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo N*
Campafias 25783,
3: = Reglamento de 33T, DS D08-2012.TR.
Enfermedades Capacitacion de Actuar conforme a la capacitacion = 0.5 N 0112018 TR = Reglamenio de 55T -
e (s infecciosas P Primeros Auxiios L5 realizada 2 Secior Construccian.
al::;uﬂ: « Ly 28881 Ley que establece la obligacian de
= elaborar y presentar Planes de Confingencia
« NTP 338 010:1 2004 Sefales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo N*
29783,
. - Reglamento de 55T, DS D05-2012-TR.
D T m"b;: M-"P'":':- Na :Tmmlﬁ‘t NA dctuar conforme al smulacro, Plan de -D.&. N* 011:2013-TR - Reglamenio de 58T -
o " emer:pem:ia Ememencia, Corte en Talud al Tesreno Secior Construccidn,
= Ley 28551 Ley que establece la obligacian de
elaborar y presentar Planes de Confingencia
= NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Segundad.
Ley de Segundad y Salud en el Trabajo H*
. Fiebre, Nauseas, 20783
mieccen vl : i - Regamento de SST, 0S5 005-2012.TR.
Peligra Biolgico Ememgeants [ picadura ::' y dalares (dalar Vacunadon Capaitacion de MA Actuar conforme a la capacitacion 1 « 0.8 N 011:2018:TR « Reglamenio de 35T .
Locafivo i (derque muscular, ajos, T Prmeros Ausifios realizada Secior Construccidn,
mh *| articulac ¥ il = Ley 28551 Ley que establece la obligacian de
. ngunya) amantia elaborar y presentar Planes de Confingencia
= NTP 339.010-1 2004 Safales de Saguridad.
‘Contacta con
personas
e Eﬂ fiehre, Capacitacin Mascarila
Peligro Biciogien (Infeccin o | ZUPerices o m* : m‘:’; comimstarm, | CETRir on todo Io establecic en el Plan RESOLUCION MINISTERIAL N* 1275-2021-
io par Vi - SARS lugares con T, N de P y mascarilla NS, mv’ngi.:u.Pmmm;Irl:qnwldy 1 MINSA, 5
o oV 2) secredones ¥ udi‘ﬁmlﬂl frente 3 COMD- o Conid-18. y de la Resalucin Ministerial [PLAN DE VIGILANCLA, PREVENCION Y
humaras brria, U 9 Dciales N* 12752021 -MINSA. CONTROL DEL COAID-19.
. Inilyumefb
tos.esiomudos, sali
baj}
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MaguinasiObjetos en
movimientos

Alrapamienio,
Afropello, eontaeto
O MAqUInas u
oijeins &n

mavimienio

Contusiones,
heridas,
palitraumatisme,
muene

Capacilacitn
manejo defen sive
, vigea de obra

Antes de inieiar actividades Benar el
check lish de equipos y el AST. Observar
a sedfializacion en obra.

(5]

L ey die Segurided y Sakud en el Trabaje N*
2o7Ea.

- Reglamenio de S5T, DS 005-2012-TR.

- DS N° 011-2018-TR - Reglamenta de SST -
Sector Tonstmczion.

- Ley 28551 Ley que eslabiece la obligacidn de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

. NTP 330.010-1 2004 Sefisles da Sequridad.
-OS 024-2008-MTC Modifican Reglamento
Macional de Inspecciones Téonicas Vehiculanes,
apretade por D.5. N* 025-2008-MTC

DS 026-201 (-MTC Reglaments naconal de
Transite- Cadigo de Tramsio aprebads por DS
e 016-2008-MTC

- DS DS-04-IN Reglaments de Servisios e
Seguridad Privada

=l

Transporte de caga

Caida de sbjetos

Contusiones,
aplastamiento,
raumatismo
muerie

Procedirniento de
trabajo seguro
(PETS),

Antes o2 iniciar actividades henas &l
eheek list de equipos y el AST. Olbservar
13 sefiallzacion en obra.

X

Ley de Segurided y Ssiud en ol Trabajo N*
zo7Ea.

- Reglamenio de S5T, DS 005-2012-TR.

- DS N° 011-2018-TR - Reglamenta de SST -
Sechor Constnesidn.

- Loy 28551 Ley gque eutabiece la ebligasidn de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

. NTP 330.010-1 2004 Sefisles da Sequridad.
-OS 024-2008-MTC Modifican Reglamento
Macional de Inspecciones Téonicas Vehiculanes,
apretade por D.5. N* 025-2008-MTC

DS 026-201 (-MTC Reglaments naconal de
Transite- Cédigo de Transio aprebads por DS
e 016-2008-MTC

8l

Trémsio wehicular

Collgign/
Atrepeliol
Volcadura

Fraciura,
Conbusiones,
Lesiones, Muerts

Procedirniento de
trabajo segurn
{PETS)

Antes o2 iniciar actividades benar &l
chack ligt de equipos y el AST. Observar
Ia sefializacion en obra,

[t

Ley de Seguridad y Sakud en & Trabajo N°
20763,

- Reglamento de SST, DS 005-2012-TR.

- D.5. N° 011-2018.TR - Reglamento de S5T «
Sector Consirecidn.

- Ley 28551 Ley que estabiecs 1a obligacdn de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

- NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.
DS 024-2008-MTC Modilican Reglaments
Macional de Inspetcione-s Tachicas Vehicilaies,
aprobado por D.S. N* 025-2008-MTC

DS 026-2010-MTC Reglamento naconal de
Transite- Cédigo de Transito aprebade por DS
e 016-2009-MTC

5l

Vias, acoesns en mal estado

CaolisibriAtropelio/
Volcadura

Procedimiento de
trabajo segun
(PETS)

Antes de iniciar actividades Benar el
check lish de equipos y el AST. Observar
a sedfializacion en obra.

5]

Ly de Seguridad y Sakud en & Trabajo N°
29763

- Reglamenio de S5T, DS D05-2012-TR.

- D.S. N* 011-2018-TR - Reglaments de SST -
Sector Consinuceidn.

- Ley 28551 Ley que eslabiece la obligacidn de
elaborar y presentar Planes de Confingencia

- NTP 333.010-1 2004 Sefigles g Segundad.
-0 024-2008-MTC Modifican Reglameanbs
Macional de Inspecciones Técnicas Vehiculares,
aprobato por 0.5, N* 025-2006-MTC

L)
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28

27

Oporador de
Linea
Amarilla
(Excavadora.

Pilotera)

Fallas mecdnicas en vehiculos
¥equipos

Colisitn/iropelia!
Welcadura

Galpes, heridas,
pakiraumatisma,

Wiy

Frocedimienio de
frabajo seguen
{PETS)

Lienado de AST, uso adecuado de EFF

Ly de Seguridad y Salud en &l Trabajs N°
29T

= Reglamenio de 55T, S 006-2012.TR

=05 N* 011-20718-TR = Reglamenio de 55T -
Secior Construcotn

= Ley 28551 Ley que establece la chiigacion de
slaborar y presentar Planes: de Conlingenca

= NTP 338.010-1 2004 Sefales de Seguridad,
D& 024-2009-MTC Modifican Reglamenio
Macional de inspecciones Técnicas Vehioulares,
aprobade por 005, WY 028 200BAITC

Sl

Tormentas elsctricas

Shock slectricn

COuemaduras,
Muerie

[

iy

Procedimiento de
wabajo segurn
{PETS)

idensficar en su AST este peligro, estar

atenin con los cambics cimaticossn su
area de trabajo, conccer los refugios
proximos & su drea de vabajo, estar

atento a las alertas de los supervisores y
los prevencionisia, mantenerse en el
refugic mientras dure a alerta oja.

Lery de Segundad y Sakud en el Trabajo N*
F=li.x]

- Rsglamenin de 55T, DS 008-2012.TR.

- 05 N 611.2015.TR . Reglamento de 55T -
Sector Construcotn

- Ley 38581 Ley que establece |a chigacian de
slaborar y presentar Planes: de Contingenca

= NTP 338.0010-1 2004 Sefales de Seguridad,
- R 375-2008-TR Norma Bisica de
Ergonomia y de Procedimienio de Evaluacdn
de Riesgo Disergondmice

i

Exposicdn a ruido

Pérdida auditiea
inducida por ruide,
nerviossma

iy

Moritareo
Ambiendal
Ruida

Charla uso
comecto de EFP

Segur las indicacones del PETS
comespondienie a ka actidad a ejecutar

L]

Lery de Segunidad y Salud en el Trabajo N*
ZHTEY

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- 0% N* 011-20718-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Construccidn

= NTP 338.0010-1 2004 Sefales de Seguridad,
- R 375-2008-TR Norma Bisica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacdn
der Ries go Diserpandmico.

= En ol caso de mujenes embaracadas se
apiicara el siguisnte requisito iegal: Reglamenta
de Ley de Protecodn a favor de la Mujer
(Gestanie gue realza labores que pongan en
rizsgo sus salud wo o desarolio normal del
embridn y el feto

=l

Fria

Expasicidn a bajas
iemperaturas

Ouemaciuras,
jgangrena de

mpdamrn,gql:-m,
moleshas en la

parganta, faringitis

Pausas
Acthvas

Capaciaccn la
sequridad en chra

Liznado de AST, uso adecuado de EPP

L

Lery de Segunidad y Sakud en el Trabajo N*
ol ol

- Rsglameniio de 55T, DS 008-2012-TRL

- D5 W 011-20158-TR - Reglameno de 55T -
Sector Constucotn

- NTP 338.010-1 2004 Senales de Seguridad
- R 375-2008-TR Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacdn
et Ries go Disargandmico.

= En o caso de mujeres embarazadas se
aplhcard el siguisnts requisiio legal: Reglamenta
de Ley de Protecdon a favor de la Mujer
(Gestanie gue realiza labores que pangan en
mesgo sus salud wo o desamollo normal del
embridn y el feto

Exposicion a altas
iemperaturas

Ouemaduras,
insclaciin,
deshidratacin,
fatiga, imiacdn de
Ios cjos.

Bloqueadar
Solar

Capacitaccn la
sequridad en chra

Li=nada de AST, uso adecuado de EPP,
hidratarse constansemernie

L]

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
ZHTEY

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- 0% N* 011-20718-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Construcoitn

- NTP 338,010-1 2004 Sefales de Seguridad
= RM 375-2008-TR Morma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacdn
e Ries go Disargandmico.

- En &l caso de mujenes embarazadas s
apiicara el siguisnte requisito iegal: Reglamenta
der Ley de Protecocn a faor de la Mujer
(Gestanie gue realiza labores que pongan en
mesgo sus salud wo of desamollo normal del
embridn y el feto

=l




28

Ei

33

35

Inkewicariin, J:;‘mm d:e Jé;';sd; Seguridad y Salud en el Trabajo N°
Ingestion de neumania, “,_.u,q" de - Reglamenio de 5T, DS 005-2012.TR.
sustandas o dalencias A (T FeApRAOE & Uso adecuada de EPP < D5, N* 011.2018-TR - Reglamentn de S5T - =l
agenies dafinos | hepiicas, ""*" mascarila de Secior Constnuccian.
¥ neuraligcas poiva « NTP 333.010:1 2004 Seflales de Seguridad.
. . «[RM 375-2006-TR Meema Bisica de
Material Particulada (P?hu:l. Engonomia y de Procedimiento de Evaluacién
vapores, compiasis qimics) de Riesgo Disergenémioo.
- En &l caso de mujeres embarazadas se
- aplicard el siguiente requisilo legal: Reglamento
Expasicén a Itesicaicn, . :"m“'bm_ ”";’;m"' Uso aderuada de EPP, cerrar ventanas y dﬂ' Ley de Pr?:ﬂ.ec,:iﬁr:raqhvnrtigla Mu!igr .
Gases logicos | mareas, nauseas A gases puertas de maquinarias (Gestante que realiza labores que pongan =n
riesge sus salud yio el desamolo nomal del
=mbricn y el f2io
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
20783,
Dermumbes . 1 . lamento de 35T, DS 00520 2.TR.
e [ ——— b Bl ) ) . E? H* 081.2018-TR . Reglamentn de S5T .
mienba sismico L aplasiamiento, HNA i sismos. , plan de Actuar conforme al simulaco de sismao . El
ﬂm.nl.ru._wdms i [n—— Seciar Construccian. o
quebradizos = Ley 28551 Ley que eslablece |a obligacin de
=laborar y presantar Planes de Contingencia
= NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Segundad.
Ley de Sequridad y Salud en el Trabaja N°
207E3.
i Examen Cipriciirion da = Reglamento de 35T, DS 005-202-TR.
‘Weclores ransmisores de | Contaminacion de |  Enfermedades Medico A i —— Aciuar confoeme a la capacitacon - 0.5, N* 011-2018-TR - Reglamento de 25T - 51
enfermedades alimenios infeccicsas (Ocupacional Saludabie realizada Sectar Comstruccidn.
kAnual - Ley 28551 Ley que esiablece |a obligacin de
elaborar y presantar Planes de Contingencia
« NTP 3390101 2004 Sefales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
20783,
. . lamenlo de 25T, DS 005201 2.TR.
T v F— Er“’."':f;::,l o | Cobectagon de Achuar conforme a |a capaciiacion My 1-2018TR - Reglamento e 85T- |
K B e Saludable realizada Secior Constniccian. o
- Ley 28551 Lay que esiablece |a obligacin de
=laborar y presantar Planes de Contingencia
- NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabaja N°
Ty Programa de . 20783
hongos ;ﬁm’ Enfemedad par I, Limgpieza de Fiscalizacion del Cumplimienio del = Reglamento de 35T, DS 005-202-TR. 5
B infecritn fungica Sanicios Cronograma de Limpieza - VB, N 011-201%-TR - Reglamento de S5T -
¥ atros Higienicos Sectar Comstruccidn.
«NTP 3390101 2004 Safiales de Saguridad.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
Examenes 20783
2t Es Atague al - Medicas Realizan de los Examenes Medicos - Reglamento de 35T, DS 005-2012-TR. 2
" ‘COronanas miocardio Ocupacionales de Doupacionales « 05 N* 011=201%TR = Reglamenho de 35T -
Ingreso y Salida Seclar Constniceian.
= NTP 333.010-1 2004 Sefales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabaja N°
20783,
- Reglamenio de 35T, DS 005-2012-TR.
2 Enfermiedades Ca cion de Artuar conforme a la cilcion « 08 N 011-20M%TR - lamento de 35T -
Mordedura de Animales B irfeccicsas NA | proneros Auilos i oo Corsracn. =

«Ley 28551 Lay que eslablece |a obligacin de
elaborar y presantar Planes de Canfingencia
= NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Segundad.




Ley de Seguridsd y Saiud en el Trabajo N°
29783
- Reglamenta de S5T, DS D05-2012-TR

Demumbes | Arapamienio, Entbatos | Simulacros de mianke ba 551, )
Excavaciones colspsos de | aplastamients, |2 NA de Zonas | sismos , plan de HA Acluar confanme al simulacro 2 sl 'Sgéf‘(;"‘éa;]zrfgc‘:;m Reglementa de S5T- | o)
S — e s - Ley 28551 Ley que establece Ia obligacion de
EETSET ¥ presentar Planes de Codl 'lge‘l'ﬂia
- NTP 339.010-1 2004 Safisles de Sequiidad,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
Flebwe, Niusess, 29753
mﬁm:ﬂr [vamitos, Molestias Cam;:““ - Reglamenta de S5T, DS 005-2012-TR
Pesgro Bioogico Emergente | FRRAEEL R |y dolores (oolr | ol wa | Capactecionge [ usoge Actuar conforme ala capaciacion | | ¢ | DS N 0112018TR - Reglameio de S5T- |
Localive nm-qmm tﬂmgue LSCLlar, 0]03, & fiebre Pririenos ALxibos Rﬁﬂé‘k‘ﬂrﬁﬂ reaizada [Sector Constnicsin
ke, chusungunya| 2riculaciones y aalla - Ley 28551 Ley que establece La obligacitn de
' hisesns) elaborar y presentar Planes de Contingencia
- NTP 339.010-1 2004 Sefisles de Sequiidad.
Contacio can
persanas
infeciadas yio | Enfermedades
superfices 0 [respiratorias fiebis Capaciacion Mascaria ) ) .
Peligro Blologlea (Infeccion o | lugares con Toe. dokor de sobes Protacalo | comundars, ﬁ?ﬂ!ﬁﬁdf&?ﬁlﬂﬁf&iﬁ&' B e CIGH MIMISTERIAL N 2752021
canizgio par Virus - SARS | - secresiones  [gargania,cefalea y | 2 HA NA | dePrevendon [mascara NS5 o0 v de la Resolucion Minsteria 81 |PLAN DE VIGILANCIA. PREVENCION Y s
L e L e (= N 12752021 MINSA (CONTROL DEL COVID-18.
i pnod MBLma 18 Paciakes. ) :
ucio de nia y muerie
s, esinrmucdos, sai
ba)
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
2753
- Reglamenta de 55T, DS 005-2012-TR
Siempre caminar y nunca corer, Caminar - D.5. N 011:2018-TR - Reglamenio de S5T -
por los pasdlas y verlfique que eatos Secter Conatucein
Suparicien Escoriaciones S o s 0 cstiuios. Ly 28551 Ley quesstabeceaaigacn ce
1 pacil a i} ar por cel F Y caminar al misma elal ar y presentar nes de ningencia
S p"ma‘“’ S m:f;:':':;“ s superficiales) | 1 NA NA | sequidadenia NA lizmpo, delenerse para alender la | 1 8 |-nTP33.010-1 2004 Senses g Sequidag. | S
o raciuras y alicina llamada. - R 375-2008-TR Norma Bésica de
confuciones Mo desplazarse digitando leyendo. Abfir y Ergonamia y de Procedimiznto de Evaluscion
eefrar los cajones con cuidado y de Riesgo Disergondrmice
ﬁesmﬂa atencion. - En &l cass de mujﬁ"eﬁ embarazadas ea
aplicara el sigulenta requisto legal: Reglamenty
e Ley de Proteccidn a faver de la Mujer
(Gestants
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N-
2753
- Reglamenia de 35T, DS 005-2012-TR
. D.5. N 011-2018-TR - Reglamenio de $5T -
[Secior Consfruceidn
- Ley 28551 Ley que establece Ia obligacitn da
. ] Golpes, caidas al Capacitacitn |2 elaborar y preseniar Planes de Confingencia
e L Gm&m mismonively | 1 NA NA | sequrktadenia NA Crden y limpieza 1 8l |- NTP339.010.1 2004 Sefimes de Sequidad. |
torcaduras olicina . R 375-2008-TR Norma Bésica de

Ergonomia y de Procedimiants de Evaluacion
de Riesge Dizergondmico

- En el casn de mujeres embarazadas se
aplicard el siguiente requisto legal: Reglaments
e Ley de Proteccion a favor de la Mujer
(Gestante
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43

45

Eguipos energimdos.

Exposicidn a
erergla eltorica

Shock elecirion,

respiratonia,
quemadunas |, ||y
m

CapachRacon la
seguridad en la
odcna

HA

MO ID0ar 3 paratos ekoricos con as
manas hamedas, Poze a berra, uso de
eslabiizadores

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
2ETE

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- 0.5 N°011-2015-TR - Reglamenio de 55T -
Sector Constnaccedn

- Ley ZBES1 Ley que eslableces la cbiigacian de
elaborar y presentar Planes de Gontngencia

< NTP 335.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
< RM 375-2008-TR Morma Basica de
Engonomia y de Procedimiento de Evaluacion
de: Riesgo Disergondmioo

< En el caso de mujeres embarazadas se
apiicara & siguente requisio lsgal: Reglamento
der Lery de Prodecodn a favor de la Mujer
iGesiame.

sl

Cableado elécirioo expuesio,
cableadno elscinicn susiio

Exposicidn a
energla elécirica

‘Golpes. caidas al
mismo nived,

EECirion, pans

Cardio-respIraon,
quemadunas |, ||y
m

CapacRacion la
segunidad en la
odcna

HA

Carnalzaciin ol cableado ehecinon

Ley oe Segundad v Salud en o Trabajo N*
2ETEI

- Reglamenio de 55T, D€ 005-2012-TR

- 0.5 M* 011-2018-TR - Reglamento de 55T -
Sector Constnaccedn

- Ley ZBES1 Ley que eslablece la cbiigacian de
elaborar y presentar Plares de Contingencia

- NTP 335.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
< RM 375-2008-TR Morma Basica de
Engonomia y de Frooediméente de Evaluacidn
de: Fiesgo Disergonbmico

n el caso de mujeres embarazadas se
aplicara o siguente requisko legal: Reglamenio
e Lty de Proteccion a tawor o la Muer
iGesiame.

Posturas forradas o
inadecuadas

Uz de sllas
ergonsmicas

Capackacitn ks
saguridad en ka
olcing | pausas

NA

Caonirod de postura, SESCansa cada hora
de trabajo, gimnasia labaoral

Ley e Segundad ¥ Salud en o Trabajo N*
2a7Ea

- Reglamenio de 55T, D€ 005-2012-TR

- 0.5 N°011-2019-TR - Reglamansa de 55T -
Sector Corstnucckin

- Ley ZB551 Ly quee establecs la obligacion de
elaborar y pressntar Planes. de Contingencia

- M 375.2008.TR Noma Basica de
El’nghOﬂ'\lﬂ ..'de Procedimiento de Evaluscion
de Fiesgo Disargonamics

el :nsoc\ernn}ere: embararadas se
aplicara & siguente requisio legal: Reglamento
e Lty de Profecoion a tawor de La Mujer
Gestanse .

sl

Exposicidn a

repetitvos o

esqueléticas

Capacracon la
seguridad en a
odcna

HA

Controd de postura, descanso cada hora
e frabajo, gimnasia labaral

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
2ETE

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012TR

- 0.5 N° 011-2015-TR - Reglamenio de 55T -
Sector Constnaccedn

- Ley ZBES1 Ley que eslableces la cbiigacian de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

< RM 375-2008-TR Morma Basica de
Engonomia y de Frooediméente de Evaluacidn
de: Riesgo Disergondmioo

[En o caso de mujeres embarazadas se
aplicara o siguente requisko legal: Reglamenio
e Lty de Proteccion a tawor o la Muer
iGesiame.

Inacividad muscular o canga
posaral exases

Exposicién a
musscular 0 carga
SN0

Sobreesiuerzo en
columnal zona
lumbar

Capacracon la
saguridad en
odcna

HA

Conired de postura, descansa cada hora
e frabajo, gimnasia labaral

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo H*
2ETE

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012TR

- 0.5 N°011-2015-TR - Reglamenio de 55T -
Sector Constnaccedn

- Ley ZB551 Lety que eslabiecs 12 obiigacian de
elaborar y presertar Planes de Contngencia

< RM 375-2008-TR Morma Basica de
Engoromia y de Procedimients de Evaluacion
de: Riesgo Disergondmioo

n el caso de mujeres embarazadas se
apiicara & siguents requisio lsgal: Reglamento
de: Ley de Profeccidn a faver de la Muer
iGesiame.

Pr—

prese=r]
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51

Elevadas mogencas cognivas
{atencion sosienida o
simukaneidad de tareas que

exigen manejo de indormacion|

Fatiga mental !

Esirés | Dolores de

Capaciacon la
saguridad en
oficina

HA

Control de postura, descanso cada hora
de trabajn, gimnasia laboral

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N®
ZHTEL

- Reglamenio de 55T, 0 005-2012-TR

- 0.5 N° 011-2015-TR - Reglamenio de 5T -
Secior Corstraccedn

- Ly ZBES1 Lety que eslabiecs la obiigackan de
elaborar y presentar Planes de Comtingencia

- RM 3T5-2008.-TR Moma Basica de
Engonomia y de Froosdiméente de Evaluacion
de: Riesgo Disargonbmico

- Eni & caso de mujeres embarazadas se
aplicard & siguente requisio legal: Reglaments
de Ley de Prodecoon a favor de la Mujer
Gestane,

=1

Iminacisn nadecuada

Desminuoion de la
agudeza visual,
asienpla y cefalea

Capachacin ka
seguridad &n la
oficina

HA

Descanso cada hor de frabajo

Lay de Segundad v Salud en o Trabajo N*
2GTEY

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- 0.5 N° 011-2015-TR - Reglamenio de 5T -
Secion Consmuccin

- Lery 28551 Lery quee estabiece la obiigacitn de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

< RM 375-2008-TR Morma Basica de
Engomomia y de Procedimiento de Evakscion
de Riesgo Disargondmios

- Eni & caso de mujeres embarazadas se
aplicard & siguente requisio legal: Rieglamenfio
de Ley de Proteccion a favor de L Mujer
Gestane,

Uisc ded computadios

Diesminuoin de la
agudeza visual,
aseopia, etaled,
Fatiga mental !
Fafiga visual /
Esinés

Mouse,
Mousepad

Capacracin ka
seguridad en la
oficina

HA

Control de postur, descanso cada hora
e tratajo, gimnasa laboral

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N®
ZGTEY

- Reglamemio oe 55T, DS 005-2012-TR

< 0.5 N°011-2019-TR - Reglamani ds 55T -
Secior Corestnicoiin

< Lery ZBES1 Ley que eslablece la cbligaciin de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

< RM 3T5-2008-TR Moma Basica g
Ergomenla y de Procsdimienio de Evalusciin
de Rlesgo Disergondmioo

< En ol caso de mujeres embarazadas s
apiicard & siguents requisio lsgal: Reglaments
de Ly de Prodeccion o fawor de la Mujer
Gestanie.

Wehiculos modorizados

Aropsdios

Frachuras,
confusiones,
lesiones gripes ¥
muerie

Inducoion de
Ingreso al
personal

HA

Se recomienda el transio por zonas
WRCFIZ0AS (ACEMAS, PASOs de cebra)

Chogues con
wshioukas U oros.

Frachuras,
confusiones,
|eSK0res gripes ¥

HA

HA

Ho adelantar &n carriles de doble sentido
marferer una velocida requerida por las
safales.

Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo N®
ZETEL

- Reglamenio de 55T, DE 005-2012-TR

- 0.5 N° 011-2019-TR - Reglamant ds 55T -
Serior Consmuccin

- Lery 28551 Lery que estabiece a obiigacitn de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

- NTP 2335.010-1 2004 Sefales o Saguaridad.
05 024-200S-MTC Modifican Reglamenta

MNacional de inspecoiones Técnicas Vehiculares,

aprobado por DLS. M 025-2008-MTC

015 D2E-Z0r10-MTC Reglamenio nadonal de
Transno- Gedigo de Transito aprobade: por DS
N 0 E-2009-MTC

- 05 005-84-1N Reglamento de Servicos de
Segundad Privada

AQrESIOnes,

poitraumaisma,
MU

Traumatisma,
Contusiones,

HA

HA

Mo resistirse al robe, ne endentarse al
ladnén, 10 3 la persecuckon del labron en
Fasida

Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo N®
ZGTEY

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- 0.5 N° 011-2019-TR - Reglamant ds 55T -
Secior Consinuccidn

< Lery ZBES1 Ley que eslablece la cbligaciin de
elaborar y presentar Planes de Contngencia.

- 05 005-53-1N Reglament de Servioos de
Segundad Privada

< NTP 335.010-1 2004 Seflales de Seguridad.

=1
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Ley de Seguridad y Salud en ol Trabajo N*

Delectores 25783
de humao, - Reglamenio de 55T, O 005-2012-TR
R al mftamanie|  QUEMAdEAZ, o sissema E’;‘::"‘L"“ "y Sk e ard US0 08 koS BXUMORES durants| - 0.5 W' 011.2019.TR - Reglament de 85T - | o
— asfua, muere contra mnh};as & amago de incendio. Sector Construcciin
rcendios - Ley ZE5S1 Ley que esiablecs la cbligaciin de
extimores elaborar y presentar Planes de Contingenicia
- MTP 335.0:10-1 2004 Seflales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
25TED
Deerrumbes - Reglamenio de 55T, O 005-2012-TR
Agrapamients, Sefales . -
oolapsos de - 0.5 N 011.2019.TR - Reglamanss de 55T . -
Mowimisnag sismico aplastamient o, ha Smuacros de HA Actuar conforme al simulaoro o SSmo =]
‘estructuras, vidnos 5 = s Sector Constracciin
quehradizns - Ley ZEEST Ly que establecs la obligaciin de
elaborar y presentar Planes de Contingenicia
- NTF 338.0110-1 2004 Sefales d& Saguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
2578
Exarmen Ea o - Reglamenio de 55T, O 005-2012-TR
Veoores die [+ 1 e des Medico raA, !px = H& Actuar conforme a la capaciacion - 0.5 N® 011-2019.TR - Reglamends de 55T - &
enfermedades alimentos infecoiosas Coupaciona Sal realzada S cior Corstnicokdn
k&nual - Ley ZEEST Ly que establecs la obligaciin de
elaborar y presentar Planes de Contingenicia
- NTF 338.0110-1 2004 Sefales d& Saguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
25TE
Erd " Exaimsn Capac i - Reglamienio g 55T, O 005-2012-TR
M = e il ! Medico MA . — HA Actuar conforme a la capaciadon - 0.5 N.' 011-2019-TR - Reglamendo de 55T - 51
Ocupaciona Sal realzada | Secior Construcoidn
dlerglas. kAnual s - Ley 28551 Ley que establece a obligacidn de
g
elaborar y presentar Planes de Comtingencia
- NTP 335.010-1 2004 Sefales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en = Trabajo N*
& ko de Exarmen Programa de 25TE
Enfermedad por Medico Limpza de Fiscakzacion del Cumplmiznio: del - Reglamienio g 55T, O6S 005-2012-TR :
Hangas "‘“"9"“:'.::"‘"‘“' infaccitn e a el Servicos HA Cronograma de Limpieza 05 N° O011.2019.TF . Reglamento de 5T . | =
yo Wdnual Higiericas Secior Construceién
- NTF 338.0110-1 2004 Sefales d& Saguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
Examen Examenes 29783
& — Enfermedades Adaque al Medico i Medoos HA Realzan de los Examenes Medicos - Reglamienio de 55T, DS 005-2012-TR 5l
CONOTErias: ik Coupacsna ‘Joupaccnales oo Oospaconales - 0.5 N° 011-2012-TR - Reglamenio de 55T -
kAnual Ingresc y Ealida Secior Construccidn
- NTP 235.010-1 2004 Seflales d& Saguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
25TE
L da = - Reglamienio g 55T, O6S 005-2012-TR
Enfermedades Capaciacion de #Actuar conforme a la capaciadon - O.5. N° 011-2019-TR - Reglamendo de 55T - .
Meededura de Anmales o Infecniosas "T‘""'"’" M& | Primems Ausics Ha realzada Secior Comstruzoicn sl
ey - Ley 28551 Lay que esiablece la cbligacin de
elaborar y presentar Planes de Contingencia
- NTF 335.0110-1 2004 Sefales d& Saguridad.
Ley de Segunidad y Salud en e Trabajo N
25TED
Damumbes | Avapamiento Smutacrs de , 55 N avt-201a.Th - Ragamanio de 551
Desl de T colapsos de aplastamienio, B LT sismos, Plan der HA al sirmd -Se.l l’..-onslruc i . . 8l
Kl " e s clor =

- Ley ZB551 Laty que estableos la cbligackan de
elaborar y presentar Planes de Contingencia
- NTP 335.0:10-1 2004 Seflales de Seguridad.




Ley de Segundad y Salud en of Trabajo N*
Facrg-l

<05 024-2008-MTC Maodfican Reglamento
Macional de Inspectiones Técnicas YVehiculanes,
aprobad por DUS. N* 252008810

05 026-201 0-MTC Reglamenio naconal de
Transfc- Codigo de Transito ageobadoe por 05
N0 E-Z008-MTC

Fietre, Mause s,
""'“’""":: vamecs, Molestias 5’"‘::““ . Reglamenio de S5T, DS 005-2012.TR
&0 Peigro Biokigico Emergenie [ o i dotones [dokor 3 Maounacin Capacitacion de Uso dee Actuar conforme a ks capacRacion 1 - 0.5 N" 011-2019-TR - Reglamendo de 55T - 5l
Loca@ivo P‘“‘:‘n-';' musouar, oos, e fiabre Primems Auxdios | Repekenies realzada ‘Secior Constnaockin
| posdune I08nGU%. | artcuiaciones y = . Ley 28551 Ley que establece la cbligackin de
. chekungemya) hisesosy elaborar y presentar Planes de Contingencia
- TP 335.010-1 2004 Sefales de Seguridad.
‘Contacto con
personas
riectadas ylo Enfemedaces
Palre @ o| Timemn | e | comata  |Cempir can todo o estableckda en el Plan RESOLUCION MINMSTERIAL N° 1275-2021-
Bbingkn ugares de i, Cortrol del MIMEA
LL 1 E‘;"‘,";‘;‘ Sl [ m“:‘_d“"' = L3 — H‘:""Gﬂ'“u:;_ '“":"H':""’" Dumm.ydelammoInMnmi u PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCICH ¥ =l
- Ea— . L) s Scintes: N 1Z75-2021-MINEA. CONTROL DEL COVID-18.
uclo de Fia y musne
o5 esiormudos sali
ba)
Ley de Seguridad y Saiud en o Trabajo N*
25783
- Reglamenio de 55T, DS 0052012 TR
- 0.5 H° 011-2015-TR - Reglamento de S5T -
‘Secior Corsinicoiin
- Ley 28551 Lery que estabiece la obligacitn de
(Conusiones, elaborar y preseritar Planes de Cortingencia
= &n m? eridas, - o Capackacitn ™ ”‘f’":;'ﬁ:mm;'mc“ z - NTP 3350101 2004 Senales de Segurdad. | o
mowimienios - mareo defersvo i il E D5 024-2009-MTL Modifican Reglamenio
- raserte ) Macional de Irspeociones Téonicas Vehioulares,
 — aprobado por DS, N* 025-20068-MTC
D 026-201 0-MTC Reglamenin nacional de
Transfc- Codigo de Transitc ageobado por 05
M 016-2008-MTC
- DS 005-84-IN Reglamenix de Servicos de
Segundad Privada
Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo N*
257E3
- Reglamenio de 55T, DS 0052012 TR
- 0.5 M° 011-2019-TR - Aeglaments de S5T -
Secior Consinaccidn
(o Frocedmienta de Artes de inkclar actridades lenar el ;ﬂny;w““‘Fﬂ‘”ﬁmﬁ;ﬂ“
[X] Transpome de @rga |Caida de objelos e ! 2 A, frabajo sagET MHA «chesck st de equipos v el AST. Dbservar | 2 . TP 335.010.1 2004 Sefales de Sequridad 8l
PETE} la sefialzackin en obra. ; Seguridad.
ez D5 024-2006-MTC Modifican Reglamento
Macional de inspeodiones Técnicas Yehiculares,
aprobado por OUS. N° 025-2006-MTC
DS 026-2010-MTC Reglamenio nacicnal de
Transfc- Codigo de Transito ageobado por 05
I 016-2008-MTC
Ley de Sequridad y Salud en o Trabajo N*
25783
- Reglamenio de 55T, DS 0052012 TR
- 0.5 N° 011-2019-TR - Reglamento de S5T -
‘Secior Corsinicoiin
et st [Fractura. Frocedmienia de Aries de inkclar actridades llenar e ;';‘:u:“;w““ ""”’::'c’;ﬁ'“'g“'"l"i'"
64 Transi venicuar mmm'"'“ (Cantusiones, 2 A, wrabajn segurn NA check st de equipas y el AST. Otsenar | 2 NTE S 104 u:m‘;tﬂﬂﬂﬁde v sl
Lesiones, Muerte [PETE)} |a sefialzackn en obra. . B




L7

Desscarca de maferial cerca al
Ealud

|caida a desnived,

Golpes, heridas,

‘raciuras mussrie.

LY

HA

H i

Proosdmiznio de
frabajo segurs
IPETE]}

HA

Arfes de iniciar actividades llenar =
chck st de equipos y &l AST. Obserdar
|a sefializaciin &n obra. Realzar la
desscairga del matenal de & a B moded
borde del talud.

Ley de Segunidad y Salud en o Trabajo N*
25TEY

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- 0.5 N° 011-2015-TR - Reglamenio de 55T -
Seclor Corstrucoidn

- Ley 28551 Ley que establece la obiigacian de
elaborar y presentar Planes. de Contingencia

- NTF 335.010-1 2004 Safales de Saguridad.

-DS 024-2008-MTC Modfican Reglamenio

Macional de nspecciones Técnicas Vehiculares,

aprobado por 0.5 N* 025-2008-MTC

-DS 026-20 0-MTC Reglamenio nadonal de
Transfc- Cédigo de Transite aprobade por DS
[ O1E-2003-MTC

Vias, acocesos. en mal estado

|ColmidrBirnpe bod
folcadura

[Fractur,
Conmusiones,

Procsdmisnio de
wabajo segurs
{PETE}

HA

Arges de iniclar actividades llenar &
check b5t de equipas y &l AST. Otserar
|a sefalzacién &n abra.

Ley de Seguridad y Salud en f Trabajo N*
2oTEl

- Reglamenio de 35T, 06 005-2012.TR
- 0.5 M° 011-2018-TR - Reglamenta de S5T -
Secior Corstruccien

- Lefy 28551 Lery que establece | obiigacion de
elabarar ¥ prEseTiar Plarmes de Qﬂﬂlﬂg&ml:

- NTP 335.040-1 2004 Seflales de Seguridad.

05 C24-2008-MTC Modfican Reglamenia

[Maicionial de Irspecciones Técnioes Vehiculares,

aprobado por 0.5 M* 025.2008-MTC

Fallas mecinicas en vehiculos
¥ equipos

|Colsiénttiropelio’
folcadura

(Golpes, Feridas,
peoliraumafisma,

Froosdmienio de

frahajo segurc
PETE)

HA

Lleradc de AST, uso adecuada de EPP

Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo N*
25TEY

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012.TR

- 0.5 N* 011-2012-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Comastracoiden

- Ley 28551 Ley que establece la obiigacian de
elaborar y presentar Planes. de Contingencia

< NTF 335.010-1 2004 Seflales de Seguridad.

-DS 024-2008-MTC Modfican Reglamemio

Macional de inspecciones Técnicas Vehiculares,

aprobado por 0.5, N* 025-2008-MTC

-DS 026-20 0-MTC Reglamenio naconal de
Transfc- Cédigo de Transite aprobade por DS
[N OE-2008-MTC

Tomentas eleciicas

Shock elecrico

Procedmienio de
wabajn segur
|PETE}

HA

Ideniiicar en su AST esie pelgro, estar
atenbo con los camibsos dimatioosen su
area de imbajo, conooer los refugios.
ProNimOs & SU Ared de trabajo, estar
anerno 3 LS alenas o8 IS SUPerdsorEs
koS prevencionista, mantenerse en el
refugio mientras dure la alera roja.

Ley de Segunidad y Salud en « Trabajo N*
25TE

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- O.5 N° 011-2015-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Corsinaccidn

- Lety 28851 Lety que estabiece la obiigacion de
elaborar y presentar Planes de Contngencia
- NTF 335.010-1 2004 Safales de Saguridad.
- RM 375-2008- TR Moma B3sica ds
Ergomcmila y de Procedimiento de Evaluscion
e Riesgo Disergonamico

Exposiciin a ruido

Pérdida
inducida por nuidio,

Chiarls uso
oomeoic ds EPF

HA

Seguir las indicaciones del PETS
correspondienie a la acividad & &jescutar

Ley de Segunidad y Salud en « Trabajo N*
25TEY

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR

- 0.5 N* 011-2012-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Construccion

- NTF 338.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
- RM 375-2008- TR Moma Bdsica de
[Ergonomia y de Fropedimients de Evabuacion
e Riesgo Disergonamicn

En &l caso de mujeres embarazadas s
aplicara o siguents requisio lsgal: Reglamento
de Ly die Profescodn a favor de la Mujer
(Gestarfs.




7o

m

T2

Ta

T4

75

a bajas

Pausas
Activas

Capacfacian la
& okwa

HNA

Llsnsdo de AST, uso adecuado de EPP

Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo N
ZHTED

- Reglamienia de 55T, DS 005.2012-TR.

< OLE. MW" 011-2019-TR - Reglamendo de BET -
Seclor Consinaccedn

< NTF 336.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
< RM 375-2008-TR Moma Bdsica de
Ergonomia y de Procedimeents de Evaluacian
de Fiesgo Disergonamico

En &l caso de mujeres embarazadas ss
aplicard & siguente requisko legal Reglamento
de Ley de Profecocn a favor de la Mujer
Gestanfe que realiza labores que pongan en
riesgo sus sakud yio el desamollo nomal del
embricn v el felo

Exposicion a akas
hemperaturas

insolacidn,
Seshidratacon,
taiga, imitaciin de
s ajos.

Usade
Bloqueadir
Solar

Capaciaciin la
segundad en cbva

HNA

Lienado de AST, uso adecuada de EPP.
hidratarss constamements

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N
259783

- Reglamenio de 55T, 05 005-2012-TR

= OLE. MW" 011-2019-TR - Reglamendo de BET -
Seclor Consinacedn

< NTF 336.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
- RM 375-2008.TR Noma Basica de
Ergoncmia y de Frooediméients de Evaluacin
de Fiesgo Disergonamico

En &l caso de mujeres embarazadas ss
aplicard & siguente requisko legal Reglamento
de Ley de Protecocn & tavor de a Mujer
Gestane.

Maderial ParSodado (Pokvo],
wapores, compuesios quimicos

Ingestion de

sastancuas o
agentes dafinos

FeEpafcas, renales
¥ neurologicas

Regado de
Vias

de Aire

Uso de respirador
o mascania de

HA

Usc adecuade de EFP

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N
29783

- Reglamienia de 55T, DS 005.2012-TR.

- 0.5 W° 011-3015-TH - Reglamento de S5T -
Secior Corstniccin

< NTF 336.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
< RM 375-2008-TR Moma Bdsica de
Ergonomia y de Procsdimeents de Evaluaciin
de Riesgo Disergondmioo.

- En ol casa de mujres embarazadas s
aplicard ef siguente requisko legal: Reglaments
de Ley de Protecocn & kavor de la Mujer
Gestanne.

Mowimienio sismico

‘oolapsos de
eSTUCras, vdnos
quebrdios

Arapamienio,
aplastamientio,
comes

Simulacros de
sismos | plan de

HA

Actuar conforme al simulacro de sisma

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N
29783

- Reglamenio de 55T, D5 005-2012-TR

- D0.5 N°011-2019-TR - Reglamento de 55T -
Seclor Consinaccedn

- NTP 338.010-1 2004 Sefales de Saguridad.
< RM 375-2008-TR Moma Bdsica de
Ergoncmia y de Frooediméients de Evaluacin
de Fiesgo Disergonamico

el caso de mupsres embarazadas se
aplicard e siguente requisko legal Reglaments
de Ley de Protecocn & tavor de la Mujer
Gestante.

Desiizamiznins de Tarmeno

‘colapsos de
waludes

srapamiento,
aplastamiento,

Smulacros de
sismes |, plan de

HNA

Actuar conlome al simdacn

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo H*
ZETED

- Reglamienia de 55T, DS 005.2012-TR.

- OLE W 011.2019-TR - Reglamendo de 55T -
Secior Corstniccin

. Ly ZBES1 Lay que establsce la cbligacisn de
elaborar y presentar Planes. de Contingencia

< NTF 335.010-1 2004 Seflales de Seguridad.

enfermedades

1=
aimentos

Capactacon de
ABmentacicon
Saludabie

HNA

Actuar conforme a la capacRacion
realzada

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo H*
ZETED

- Reglamenio de 55T, 05 005-2012-TR

- 0.5 N"011.2019-TR - Reglamento de 55T -
S8 Cinr Consnucohan.

- Lety 28551 Ley que establece (a obligacion de
elaborar y preseriar Planes. de Contingencia

< NTF 335.010-1 2004 Seflales de Seguridad.

=1]




Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
ZHTEY
Exarme - Reglamenio de 55T, OE 005-2012-TR
- - E"'"::m 4l = llnmo: el -, Actuar conforme a la capackasion .D.Esg N':lr:r-mia-IR-Fheg:mnde&ST- £
mm?wm tacio sanales. Almentacion
— Orupaciona i realzada Sacior Corstnucoin
kAnual - Lery ZBES1 Ley que esiablece la cbligacian de
elaborar y presentar Planes de Confngencia
< NTF 336.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
Ly de Seguridad y Salud en & Trabajo N*
Contagia de Examen Frograma de 2a7EL
Enfermedad por Medioo Limpieza de Fiscakzacion del Cumphmientc del - Reglamenio de S5T, O 005-2012-TR
" Hanges homgas en ehas | infecaidn 2 = upackcna Servidas A Crancgrama de Limpieza . 0.5 N° 011-2019-TR - Reglamento de 55T | &
ya Lanual Hagiricas Sacior Coretruccidn
- TP 335.010.1 2004 Sefales de Saguridad.
Ly de Seguridad y Salud en & Trabajo N*
Examen Examenes. ZGTEY
78 = — Enfermedades Aague al 2 3 Medec M=dicos HA Realzan de los Examenes Medicos - Reglamenio de 55T, 06 005-2012-TR 51
COrorarias. micscandic Ccupaaana ‘Jcupacorales de Ooupacanales - D.5 N° 011-2018-TR - Reglamento de 55T -
kAnual Ingreso y Salida Secior Corsinionkin
- TP 335.010.1 2004 Sefales de Saguridad.
Ly de Seguridad y Salud en & Trabajo N*
20783
- Reglamenio de S5T, DS 005.2012-TR
Dermumies amient Simul de
Amap = . . 0.5 N° 011-2019-TR - Reglamento de 55T -
™ Desliamienios de Termeno colapsos de aplrstamiento, 2 a A sismos , plan de HA Actuar comfome al simJdacr: Sacior Corsuoodn =l
Fludes aslea emergenda - Ley 28551 Ley que esiablece la obligacian de
elaborar ¥ presentar Plares ﬂEcﬂ'\Lﬂ?ﬁClﬂ
- TP 335.010.1 2004 Sefales de Saguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
Ca ZGTEY
e - Reglamento de S5T, 08 005-2012-TR
Erfermadades. Capaciacion de Actuar confome a la capacitadon - 0.5 N° 011.2019.TR - Reglamanto de 55T .
- Mordedura oe Animales I infecocsas | 2| "T"”"m Primems Ausios A realzada Secior Carstruccita sl
":‘::‘" - Levy 28551 Levy que estabisce la chiigacian de
a elaborar y presentar Planes de Contngencia
- WNTF 335.010-1 2004 Sefales de Seguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
Fiebre, Mauseas, ZGTEY
Infeccion veal ey Molessas "—""‘::“"‘ - Feglamento de S5T, 0E 005-2012-TR.
a1 Pelgro Bioldgice Emengenie [/ r ¥ dotores (doior | 2 = Capactacion de Liso d Actuar conforme a ks capacranon - 0.5 N° 011.2019-TR - Reglamenso de 55T . -
Looativg P m’h I. muscular, ojos, :"“tmn Frimems dndios | Repelentes realizada Secior Corstrucoin
n:-m OENGUE. | o iaciones y = - Levy 28551 Levy que estabisce la chiigacian de
 chudangunya) Fsesos) amana elaborar y presentar Planes de Contngencia
- NTP 335.010-1 2004 Sefales de Saguridad.
‘Eontacio oon
perscnas.
pofendaimenie Erfermedades
rfectadas yio  |respiratonias, fisbre. | Capachacitn Mascarda .
Peligro B It - g e, ‘e =5 omuniar, Tﬂ::mhc:h:ﬂbcbﬂeﬂr:::l ﬁE_ULLh:IUN MIMISTERIAL M® 1275-2021-
a2 oortagio por Virus - SARS lugares con gargantacefaleay| 2| 2 A de Prevencion | masoarils M95, e e A 51
cov 2 smrracionas premgroni franta GOV — Covid-19. y de la Resolucitn Minkstenal PLAN DE VIGILAMCIA, PREVEMCICN ¥
N 275 2021MINSA CONTROL DEL COVIDLAG.
humanas. respiRicna. neuma 18 faciakes.
jcontaminadasiprod|  mia y muerie
oo de
105 Sall
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
ZGTEY
- Reglamenio de S5T, DS 005.2012-TR
- 0.5 N° 011-2018.TR - Reglamento de S5T -
Sector Comstrucokdn.
Atrapamienio § - Lery ZBES1 Ley que esiablece la cbligacian de
oon | Contusion, herdas. [Siempre camnar por bgares sefallzados, elaborar y presentar Planes de Contngencia
m Maguinas/objeins en maqunarias u  |poliimumatsmas, (2] 3 HA P il HA harcer recanocmimienis de la. zona de . NTP 338.010-1 2004 Sefales de Seguridad. 5l
cojetcsen  |muene Frmimioe— trarap DS 024.2008-MTC Modifican Reglamenis
TRV HETID MNackonal de specoiones Téonicas Vehiculares,
aprobado por 0.5, M® 025-2008-MTC
05 026-2010-MTC Reglamenio nacional de
Transfo- Codigo de Transito aprobade por 05
N 01B-2009.MTG
Pl 1h - 05 O05Ga-IW e Serecaeies




ar

[Ty OF fES e L ]
Z5TEI

Fractura, Frocsdmisnto de Ariess de iniziar acthvidades llenar & i e e
Trarsita vericular l:,mm1 | A, M i wrabajo segas HA check ist de equipos y &l AST. Obsenar - ;?':?';’:'f'.;;;bTT;\;‘f;;:::;ESH . 1
Lesiones, Moerte {PETE} |a sefalzecidn en obra Secior Corstnacoiin
L'r."y B n'-gnn: =g en & 1ra Eoe
25TEI
Fractura, Procsdmiznio de Arfies de iniziar acthidades llenar - s s 5
Vias, accesos en mal estada | CoUSKnArpelil (e e A, M i wrabajo segaT HA cheesck bst o BqUIBDS y & AST. Otsandar :?T;Tr;;;b:qmﬁf‘;;:::::&; ) 51
Lesiones, Moerte {PETE} |a sefalzecidn en obra Secior Corstnacoiin
1 g ARSI g s psiablnse la nhlinscidn dn
Ley de Segundad y Salud en & Trabajo N
Z5TED
- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR
- D5 N°011-2019-TR - Reglamans de 55T -
Secior Consnuccidn
- NTF 338.0110-1 2004 Sefales d= Seguridad.
Pérdida sudtiva Monioes - RM 375-Z008-TR Moma Bisioa de
Ruido EXpOSICIon & ruldo |inducida por nado, A, M Ooupacianal{ W'E::;hd:szpp HA &g;:d;.:":ﬂ::ﬂ:;:iuﬂ.g::m 1 [Ergoniomila y e Froosdimesnts de Evaluaciin =1
reervinsEme Ruida e Riesgo Disargonamico
- En el caso de mujeres embarazadas se
aplicara & siguents requisko lsgal: Regamento
e Lty o Profecoion a tavor oe La Mujer
(Gesianie que realiza labores que pongan en
riesgo sus saked yio el desamallo nomal del
emibridn y el feio
Ley de Segundad y Salud en & Trabajo N
29TED
- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR
OQuemaduras, - 0.5 M*011-2019-TR - Reglamento de 5T -
gangrena de [Secior Consinuccidn
Exposicion a bajas | exiremidad, Pausas Capaciaciin la - NTP 335.010-1 2004 Seflales de Seguridad. .
A iemperatwas  |hipotermia, gripes, Activas = L2 seguridad en obra 4=l e At 1 - FM 37E-2008-TR Moma Bdsica ds sl
molestias en la Ergonioma y de Frocedimienio de Evaluacion
garganta, fanngiis. de: Riesgo Disergondmioo.
- En el caso de mujeres embarazadas se
aplicara el siguente requisiio legal: Reglamenio
S T e
oy ™
29TED
- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR
- 0.5 M*011-2019-TR - Reglamento de 5T -
(Ouemaduras, Secior Consinuccidn
Ciaker Expasicidn a attas | 1509557, Bloqueadar | Capackacitn i Lieraeis de AST, usa adecuada da EPP. [ MTF 33S010-1 2004 Sendles de Segrdad. |
e deshidratacisn, LT MNA fobr |saguiclut an civa NA S e - FM 37E-2008-TR Moma Bdsica ds sl
fafiga, imiacidn de Ergonomia y de Procsdimients de Evaluacion
oS ojos. de: Riesgo Disergondmioo.
< En el caso de mujeres embarazadas se
aplicara & siguents requisko lsgal: Regamento
de: Ley de Prodeccion a favor de la Mujer
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N
29TED
- Reglamenio de S5T, DS 005-2012-TR
- D5 N° 011-2015-TR - Reglamenda de SET -
ifecoiones de los Secior Constnuccidn
Fredscukos, di ks Moniioneo - NTP 335.010-1 2004 Sefales de Seguridad.
Viracknes ?"P"m: serdonies, de los HA WA | Ceupacional ;;:r;“;ﬂ A Lienasda de AST, uso adecuado de EPP | 1 . FEM 375.2008- TR Moma Basica ds 5l
Fuesos, de las = Vibracion Ergonioma y de Frocedimeentio de Evaluacion
articulacones de: Riesgo Disergondmiog.
- Eni & caso de mujeres embarazadas s
aplicard & siguente requisio legal: Reglamenio
de: Lery de Prodeccion o favor de la Mujer
(Gestarie.
Ley de Segundad y Salud en & Trabajo N
25TE
- Reglamenio de S5T, D& 005-2012-TR
- D.5. N 011-2019-TR - Reglamenic de SE5T -
Infcocicackin, Secior Corstnuccidn
Ingestion de FRSLITIONLD, Uso de respirador - NTF 338.0110-1 2004 Sefales d= Seguridad.
mwml T"]' susarcias o (dolencas no  |Regaonde | Monloro | o mascarta e HA Uso adecuado de EFF 2 - A 375-2008- TR Moma Bdsica de 5l
: agemies dafinos |hepdfcas, renales potva [Engorniomila y de Procsdimients de Evalaaciin
¥ nEUNiogicas e Riesgo Disargonamico

- En &l caso o mujres embarazadas s
apiicars & siguants requisko lsgal: Regamanta
de Ley o Proteccon & favor o a Mujer
Gestares.




N

92

93

Movirmeenio ssmics

Demmumbes
colapsos de
esiruciuras, vidnos
quebradizos

Alrapamiento,
aplastamiento,
cortes

[

Simulacros de
slsmes , Flan de
Emengencia de
obra

Actuar conforme al simulacro de sismo

-

TR

Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo N
20783,

- Reglamento de 55T, DS 005-2012-TR.

- 0.5, N 011-2018-TR - Reglamento de 55T -
Sector Construccian,

- MTF 338.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.
- M 375-2008-TR Nomma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluscion
de Riesgo Disergandmico.

- En el caso de mujeres embarazadas se
apiicard el sguiente requisita legal: Reglamento
e Ley de Proteccion a tavor de la Muler
Gestante.

Sl

Caidas de personas al mismo
nivel

Superficies
resbaladizas,

disparejo,
Obstaculos

Escoriaciones
abrasionesilesione
& superficiales)
fracturas y
contuciones

Capaciiacion la
sequridad en la
oficing

Slempre caMInar y nunca corer, Caminar
peor bos pasdios y verifique que esios
£atén libres de obataculos.

No hablar por celuler y caminar al mismo
tiemnge, detenerse para atender [
llamada.

No desplazarse digitando leyendo. Abriry
cermar o8 cajones con cuidado y
prestando atancidn.

TR

Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo N
20783,

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.

- 0.5. N 011-2018-TR - Reglamanta de 55T -
Sector Construccion,

- Ley 28551 Ley que establece la oblgacén de
elatorar y presentar Planes de Contingencia

- NTF 338.010-1 2004 Sefiales de Segurdad.

- FiM 375-2008-TR Nonma Basica de
Ergonamia y de Procedimiento de Evaluacion
de Riesgo Disergandmico

- En el caso de mujeres embarazadas se
aplicard el sguiente requisito legal: Reglamento
e Ley de Proteccion a tavor de la Muler
Gestanta,

Sl

Contacto contra objetos
inmowiles

Golpes por cbletos
sobresalientas

Golpes, caldas &
mésmo nivel y
torceduras

Capacitacion la
sequridad en la
oficina

Orden y kmpleza

TR

Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo N*
20783,

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.

- 0.5. N 011-2019-TR - Reglamanto de 55T -
Sector Construccidn.

- Ley 28551 Ley que establece i obligacion de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

- MTP 338.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.

- M 375-2008-TR Norma Basica de
Ergonamia y de Pracedimienio de Evaluacion
de Fiesgo Disergondmico

- En el caso de mujeres embarazadas se
aphicard el sigusente requisiio legal: Reglamento
de Ley de Proteccidn a favor de ka Muler
(Gestante.

sl

Equipos energlzados

Exposicidn &
energla eléciica

Shock elecirica,
paro cardio-
respiratorio,
quemaduras |, Il y
il

Capacitacion la
seguridad en la
oficina

N tocar aparatos eléciricos con las
manos humedas, Pozo a bemra, uso de
eatabilizadores

-

TR

Ley de Seguridad y Sakid en el Trabajo N
20783,

- Reglamento de 55T, DS 005-2012-TR.

- 0.5. N 011-2018-TR - Reglamanta de 55T -
Sector Construccian.

- Ley 28551 Ley que establece la oblgacion de
elatorar y presantar Planes de Contingencia

- NTF 338.010-1 2004 Sefiales de Segurdad.

- M 375-2008-TR Nomma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluscion
de Riesgo Disergandmico

- En el caso de mujeres embarazadas se
apiicard el sguiente requisita legal: Reglamento
e Ley de Proteccion a tavor de la Muler
Gestanta,

Sl




Staff Técnico

Cablendn siécinon expuess,
cabieace ekcinca sueto

Exposicidn a
enengla ekécinca

Golpes, caidas: al
mismo nivel,
‘orceduras Shock

Capacitacidn la
segundad en la
oficna

Canalizacin del cableadn elécrion

TR

Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo M*
20783,

- Reglamendo de 55T, DS DOS-2012-TR.

- 0.5, N* 0'11-2019-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Constnsccidn

= Lery 28551 Ley gue establece la chiigaciin de
elaborar y presertar Planes de Cantingencia

- NTF 333.010-1 2004 Sefiales de Segundad.
- RM 37E-2008-TR Norma Basica de
Ergonomia y de Frocedimienio de Evaluacion
de Riesgo Disergondmico

. En el casa de mujeres embarazadas se
aplicara el siguients: requista legal: Reglamenta
de Leyy de Proteccion a favor de la Mujer
Gestanie.

Ll

Posturas farzadas o
madecuadias

Exposicidn a
Posturas forzadas

Lesionies musouls-

Usc de sllas
ergonamicas|

Capacitacidn la
seguridad en

oficna

Contral de postura., descanso cada hora
de trabajo, gimnasia laboral

Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo M*
20783,

- Reglamento de 55T, 05 008-2012-TR.

- 0.5, N* 0'11-2019-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Constnsccidn

= Lery 28551 Ley gue establece la chiigaciin de
elaborar y presentar Planes de Contingencia

- RM 37E-2008-TR Norma Basica de
Ergonomia y de Frocedimienio de Evaluacion
de Riesgo Disergondmico

- En el caso de mujenes embarazadas se
aplicara el siguients requisto legal: Reglamenta
de Ley e Protecoion a favor de b Mujer
Gestanie.

Ll

Elevadas exigencias cognitivas
o

engencias

cognitivas
(atemoon

(i
smulianeidad de fareas que
exigen maneja de informacion)

a
smutaneidad de

fareas gue engen
mmane|o e

Fatiga mental
Fasga wisual /
Esinés / Dolores de
|cabeza

[

Capacitacidn la
segundad en la
oficna

Control de posturs, descarso cada hora
de trabajo, gimnasia labaral

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo M*
2ETEI,

. Reglamenso de 55T, DS 008.2002.TR.

- 0.5, N* 011.2019.TR - Reglamerta de 55T .
Secior Consinecoidn

. Ley 28551 Ley que sstablsce [ ohiigacin de
elaborar y presertar Planes de Cantingencia

= RM 37E-2008-TR Morma Basica de
Ergoniomia y de Procedimisnin de Evaluacidn
de Fiesgo Disengondmico

- En &l caso de mujenes embarazadas se
apicara el sguente requisto legal: Reglamenio
de Ley e Protecoion a favor de ks Mujer
Gestanie.

Ll

lluminaciin nsdecuada

a
luminacian
radecuada

Dismirucicn de la
agudeza wisual,
asizopia y cefalea

Descanso cada hora de Fabaje

TR

Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo M*
20783,

- Reglamento de 55T, OS5 008-2012-TR.

- 0.5, N* 011.2019.TR - Reglamerta de 55T .
Secior Consinecoidn

- Ley 28651 Ley que establece ia obiigacidn de
elaborar y presertar Planes de Cantingencia

= RM 37E-2008-TR Morma Basica de
Ergoniomia y de Procedimisnin de Evaluacidn
de Fiesgo Disengondmico

- En &l caso de mujenes embarazadas se
apicara el sguente requisto legal: Reglamenio
de Leyy de Proteccion a favor de la Mujer
Gestanie.

Ll

Uso del compuiador

|dolores de: cabezad
esvesl Fasga
Mental !
Sobreesfverzo en
‘columnal zona
lumbar

s

Maouse,
Mousepad

Capacitaciin la
seguridad en
oficna

Control de posiur, descanso cada hora
de trabajo, gimnasia laboral

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo M*
2ETEI,

. Reglamenso de 55T, DS 008.2002.TR.

- 0.5, N* 0'11-2019-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Constnsccidn

= Lery 28551 Ley gue establece la cbiigaciin de
elaborar y presentar Flanes de Contingencia

- RM 37E-2008-TR Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimienio de Evaluaciin
de Fiesgo Disengondmico

- En &l caso de mujenes embarazadas se
apicara el sguente requisto legal: Reglamenio
de Ley e Protecoion a favor de ks Mujer
Gestanie.

Sl




101

102

103

105

Rioba, asalios

Agresiones,
galpes,
politraumatisma,
muerie

Traumalisma,
Cantusianes,
Lesianes

Mo resistirss al robo, no enfrentarss al
ladrén, no a la persecucitn del labron en
huida

Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N°
JO7EI.

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.

« DS N* 011:2018.TR « Reglamesio de 53T .«
Seclor Construccidn.

« Ley 28551 Ley que establece |a obligacitn de
elaborar y presentar Planes de Confingencia.

= 02 005-84-IN Reglamenta de Servicios de
Seguridad Privada

« TP 334.010:1 2004 Sefiales de Segurdad.

Sl

Material inflamable

Ouemaduras,
asfinia, muerle

Deleciores
de humo,
sisiema
contra
incendios
extiniones

Capadtaciin en
maneja de
exiniores

Salo se hard uso de los extinicres duranie|
el amago de incandia.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
2073,

- Reglamenic de S5T, DS 005-2012-TR.

- 0.8 N* 011.2016.TR - Reglamenio de 88T .
Sectar Construccién.

« Ley 28551 Ley que establece |a obligacin de
elaborar y presentar Planes de Confngencia

« NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.

Sl

Deslizamientos de Temeno

Derumbes
«colapsos de
taludes

Alrapamienio,
aplastamienio,
asfixia

Simulacros de
sismos , plan de
emergencia

Actuar comforme al simulsoo

Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N°
207E3.

- Reglamenio de 55T, D& 005-2012-TR.

= D8 N 011-2018-TR - Reglamenio de 55T -
Seclor Construccitn.

= Ley 28551 Ley que establece la obligacion de
elaborar y presentar Planes de Confingencia

« NTP 334.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.

alimentos

Er

Examen
Medico
(Coupaciona
Isfinual

Capaditacion de
Amentadon
Saludable

Actuar conforme a la capacitadion
realirada

Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N°
JO7EI.

- Reglamenio de 55T, D& 005-2012-TR.

= D8 N 011-2018-TR - Reglamenio de 55T -
Secior Construccidn.

= Ley 28551 Ley que establece la obligacion de
elaborar y presentar Planes de Confingencia

« NTP 334.010-1 2004 Sefales de Segundad.

Sl

Micrnarganismos Patdgenos

Enfermedades
gastintestinales,

Examen
Medico
(Coupaciona
Isfinual

Capadiacion de
Almentacion
Saludable

Mctuar conforme a la capacitacion
realizada

Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N°
20TES,

= Reglamenio de 33T, DS 005-2012-TR.

= D8 N 011-2018-TR - Reglamenio de 35T -
Seclar Cansbruccién.

= Ley 28551 Ley que establece la obligacion de
elaborar y presentar Planes de Confingencia

« NTP 334.010-1 2004 Sefiales de Segurdad.

sl

Contagio de
hongos en duchas
y ofros

Enfermesdad por
Infeccidn Hing

(5]

Examen
Medico

Ifnual

Programa de
Limpieza de
Zervich

Higienicos

Fiscalizacion ded Cumplmiento del
Cronograma de Limpieza

Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N°
2073,

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.

- 0.5, N' 011-2018-TR - Reglamenio de S3T -
Sector Construccidn.

« NTP 339.010:1 2004 Safiales de Ssguridad.

k]

Enfermedades

Atague al

mincardic

Examen
Medico
(Coupaciona
|stnusal

Examenes
Medicas
Ocupacionales de
Ingreso y Salida

Realizan de los Examenes Medicos
Ocupacionales

Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N°
20TES,

= Reglamenio de 33T, DS 005-2012-TR.

= D8 N 011-2018-TR - Reglamenio de 55T -
Seclor Construccitn.

= NTP 339.010:1 2004 Sefiales de Seguridad.

Sl




Ley de Segunidad y Sakud en el Trabajo N*
Farp-kN

mishrrar u nreesstar Planas e Caninasneis

C"":,":"'“ - Reglamenta de 55T, DS 008-2012-TR.
Enfermedades Capacitadon de Actuar conforme a la capacitacion - 0.5. N* 011-2019-TR - Reglamerto de 55T -
Ly Lo L e infecciosas 5 :I‘ﬂnm Primenos Munilos Lo realizada = Secior Construccian. &
T - Ly 28551 Ley que estabksce la obligacidn de
elaborar y presentar Planes de Conlingencia
- NTE 339.010-1 2004 Senales de Seguritad.
Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo N*
Fiebre, Mauseas, 6781,
;""’“"‘:“n:"' vemitos, Molestias C‘":"“"““ - Reglamenta de 55T, DS 008-2012-TR.
108 Peigro Biokigco Emergerse | | TERSRRRARN |y dolores (dolor | Vaams Capacitacion de Liso de Acsuar condorme a la capactacion ~ 0.5 N* 011.2019.TR - Reglamerto de S5T - &
Locathvo = F (den rmaszular, ojos, de fiahrs Primenos funiios | Repelentes. resalizada Secior Gonstruscide.
EEET s wl] ariculanones y amariia « Ley 285517 Ley que esiablece la obligacidn de
: hasesos) elaborar y presemiar Flanes de Contingencia
- NTE 330.010-1 2004 Senales de Seguridad,
“COTTRIDT O
persanas. Enf
polencialmesTie
respiratonas Sebee, Capacitacidn Mascania FEsD .
Peligre Biologico (Infecoon o "m“mmﬂ““: tos, dolor de sobre Profocolc | comunitaria, cﬁﬂ;?:ﬁmh?;:;nyﬁu::; :‘;n melm MERSTERIAL Kt 1276:2021-
bl contagla m S lsgares £an Pm“::“* B A de Pm mascanta N3%.| o0 19,y de la Resolucien AMnisterial - PLAN DE VIGILANGIA, PREVENCION ¥ &l
sececones o i = N 1275202 1-MISA. CONTROL DEL COVIDA148.
respiraiona neume 19 faciales.
fumanas nia y muerie
contaminadasiprod
Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N*
6781,
- Reglamenio de S5T, DS 005-20M2-TR.
- - 0.5, N 011-2019-TR - Reglamento de 557 -
Secior Construccian.
:hmmr;:: - Ly 28551 Ley que estabksce la obligacidn de
elaborar y presamtar Planes de Contingencia
. Mowimiento del Transporie | Mimestrucum, | Dafios — o Eiger o E’E'":&;“ﬁ == il & |-NTP 3390101 2004 Senales de Segurisad.
pesadn en o Area Operatva | *° mr "“b “""’":'hl Gapaceadn =0 A :’:.':‘:-an'" D5 (124 20088 TE Modifican Reglamenss
— — Sefalizcion e Macional de Irspecciones Técnicas Vehiculares,
"‘m"'“‘“d“" apeobada por 0US. N* 025 2008-MTC
D5 026201 0MTC Reglamesio nacional de
Trinsiio- Codigo de Transilo aprobadao por DS
N D16 2008-MTE
- D5 008-94-M Reglamenio de Servicios de
Seguridad Privada
Ley de Segunidad y Sakud en el Trabajo N*
6781,
Dafics mafenales, - Reglamenio de 55T, DS 005-20M12.TR.
Izar o amiar el estruciuras | Mala manicers del| dafos persanaies SOTIEn B . D.5. N* 011.2019.TR - Reglamerto de S&T -
1 HA Experiencia del M Uso de EFP |, Presencia de Rigger , Bl &l
mesalicas con la grua gruera. & accidente fatal Ooperader & enaitzacion dei Ansa de T Secior Construccian.
por caida L - Ly 28551 Ley que establsce la obligacidn de
elaborar y presertar Planes e Contingencia
- NTE 339.010-1 2004 Senales de Seguritad.
Chogue conira
:':l::':l;::: Ley de Seguridad y Sakud en el Trabajo N*
La grua no cuenta de la ST
Operador de la G retila | = = e b de Cantificada de Chaia cle & Mk . L el AET - Fieglamento de S5T, DS 008-20M2.TR.
1z "l"““d" 'G.‘lm::h retrocesg, ene | s instalacion & | 2 HA Operatvidad de HA Uso de EFP |, Presencia de Rigger , & ;ﬁa:&"r\;lﬁ":‘;‘“' Reglamenta de SST- | g
zana de ubicackn || gD Macquinara et - Ley 28561 Ley que establece la obligacian de
= "m — Hﬂﬂﬂﬂr?ﬂﬂﬂ tar Planes ucﬂﬂﬂml’flﬂ
uerAsn e - TP 339.040-1 2004 Ssnales de Seguritad.
CpeTacones Con
deseniace fatal
Atropelc a
transeuntes 6
‘Ghoque can ks .
! r, | Dafos maseriales, Cerificads de Charia de & Minuscs | Lienado del AST |, ;;:;‘S"g"""““f"s“"'"rﬂ'm""
113 wehiculo, por dafios personales | 3 HA Expenencia del B Uso de EFF | Presencia de Rigger , -1l ) . 5l
- Reglamerso de 55T, DS 0052002 TR,
Recepcion de Canga exceso de & accidente fatal Dperador Sefalizacion del Area de Trabajo . 0.5 N°011-019.TR - Re
.05 2019-TR - Reglamerto de 557 -
‘Dperacion de Ensamble de velogdad wo Secior Construocin.
Tame rAnSa - Ly 28551 Ley que establece la cbligackin de




114

118

118

17

118

118

ptal

Charla de & Mnudcs | Lenado del AST |

r s i — s s

- WTE 333.010-1 2004 Senales de Seguridad.

corfinua de continua de Regado previo de
pariculas &n &l partioulas en o L |2 zonai a operar u!mtEPP ,:::a:::ﬂd;hggm. d &l
Ley de Segundad y Sakud en el Trabajo N*
Fari-k
Dafics masteriales, - Reglamento de 55T, DS 00&-2012-TR.
Pefuicioa la | damos persanales s il T - 0.5, W 011-2019-TR - Reglamanto de 55T -
“ueloo o caida de la grua poblacion alecaia | & accidenis fkal | 2 Experiencia del Uso de EFF | Fresenca de Rigger, | 2 Secior Consirucrin 51
por caida i R - Ley 28551 Ley que estabisce (a chiigaciin de
elaborar y presentar Planes de Contingencia
- TP 339.010-1 2004 Senales de Seguridad.
Ley de Segundad y Salud en el Trabajo N*
29783,
- Fieglamento de S5T, D% 005-2012-TR.
Demaras en los Cenficados de Charla de & Mnudcs | Lenado del AST | .
Pm:;rl‘:mﬂmdl tiempo de bloquec Maestarcon & |, Experencia del Uso de EPP | Presencia de Rigger, | 2 ;I:jdrhén?\‘st\?::;l“- Reglamento de S5T - &l
de vias Ope S . - Ley 28551 Ley que establece la cbligaciin de
elaborar y presentar Planes de Contingencia
- TP 330.010-1 2004 Senales de Seguridad.
Ley de Segundad y Sakud en el Trabajo N*
Fasri-k
—n Diesbialance an o | D108 maleriake, Cersficados de Charla de & Minuios . Lienada del AST , '"Esw",'muss"us T e
o dafios PErSONales = 0.5, N° 011-2019-TR - Reglamssrio de 55T -
defectunso izaje de s & accidents fatal | 2 Experiencia del Uso de EFF | Fresenca de Rigger, | 2 Secior Constraccian, i
R por caida s R - Ley 28551 Ley que estabisce (a chiigaciin de
elaborar y presentar Planes de Contingencia
- TP 339.010-1 2004 Senales de Seguridad.
Ley de Segunidad y Sakud en el Trabajo N*
Fari-k
Acidentes de - Fieglamento de S5T, D% 0082012 TR.
Perdda de Certificada de Charia de & Mnuios | Lienado del AST | .
mwm‘gmm"m"m‘ ntegridad de ?:‘_m'mm"‘n" 2 Cperatividad de Uso de EFF | Presencia de Rigger, | 2 é':ﬁﬁr%nﬂ;iﬂ:;'“' Aeglamenta de S5T- | g
R toeTe gna e R e - Ley 28551 Ley que estabiece (a chiigacisn de
elaborar y presentar Planes de Conlingencia
- TP 339.010-1 2004 Senales de Seguridad.
Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo N*
Fari -k
Cerificads de ch Minuscs i - Reglamento de 55T, DS 005-2012.TR.
E 5 Electopenguic en | Contaciccon | Operatividad de Lsa :F;P h‘;“md';;n.lfT |z - D.5. N* 011-2019-TR - Reglamerto de 55T - 5
el izaje en el izaje | cableado elecirico Maguinana - Sen IH Area de T : Secior Construcoion.
Puesta a Tiera izl rabaje . = Ley 28551 Ley que establece la obligaciin de
elaborar y presentar Planes de Gontingencia
- WTF 339.010-1 2004 Sefales de Seguridad.
Ley de Segunidad y Sakud en el Trabajo N*
Fati kN
Perdida de fuerza | Dafios maferiales, Capacitacion de - Reglamenio de 55T, DS 005202 TR,
Fotus del cable del potencial en las | gafos persanales Tome Gra, Uru:m,m:mnsr, a - 0.5 N 0112019-TR - Reglamentode 58T+
ST Cperaciones de | & accidents asal check kst de oere prsh g m‘:ﬂrn‘w"' Secior Canstruccidn,
izaje por caida grua . - Ley 28551 Ley que establsce la obligacian de
elaborar y presentar Planes de Conlingencia
- TP 339.010-1 2004 Senales de Seguridad.
Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo N*
Fari -k
Dafics maseriales, - Reglamento de 55T, DS 005-2012.TR.
Capacitacion del Charla de & Mnuscs. . Lisnado del AST | .
Emores Humanos Falta mw‘: e ?h'w?:]' 2 OperadonSupend Uso de EFF | Presencia de Rigger , 2 éﬁﬁr%n?\‘sk\icu:;l“- Reglamerta de ST - 5l
por caida slan Constanie Senalizcion del Area de Trabap . « Ley 285517 Ley que esiablece la obligacion de

elaborar y presentar Planes de Gontingencia
- WTF Z39.010-1 2004 Senales de Sequridad.
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OPERADOR
DE TORRE
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Ley de Sequridad y Salud en & Trabajo N°

Accidenies con 20783,
perdidas de vida Cestificacion de Lienado del AST , Uso de EPF, Check = Reglamenio de 55T, DS 006201 2TR.
Caida d 18 Carga Perjuicio al huamana | 3 Experiencia del List de Operaciin de Torme Grua , = 0.8 N* 011:2019:TR « Reglamenio de S5T a
personal de abra Perdidas OperadorSuperd Presencia de Rigger , Sefakzacon del Sector Canstrucdidn.
estruciurales de sion Constanie Area de Trabaja = Ley 2B551 Ley que esiablece la obligacdn de
obra =laborar y presantar Planes de Contingencia
= NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Saguridad.
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N°
Accidentes con 20783,
Falao mal eslado | perdidas de vida Cerificado de Lienado del AST , Uso de EPP, Check - Reglamenio de 52T, DS 005-2012-TR.
Mtal enganchado o colocacion | del peslilio de huamana | 3 Cperatividad de List de Operacian de Toms Grua , =08 N' 011-2019-TR - Reglamenio de 5T - g
de la carga ==guridad del Perdidas S Presancia de Rigger , Sefiaizacon del [ Sector Canstrucdidn.
gancho estructurales de Sbd Area de Trabaja, - Ly 28551 Ley que ssiablece la obligacidn de
obra =labarar y presantar Planes de Contingencia
= NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Saguridad.
Ley de Seguridad v Salud en o Trabaja N°
Accdentes con Cerlificado de 29783,
perdidas de vida Operaividad de Lienado del AST , Uso de EPF, Check - Reglamenio de 52T, DS 005-2012-TR.
- Mal esiado del huamana | Maguinaria / List de Operacian de Torme Grua , =05 N' 011-2019-TR - Reglamenio de 5T -
Rutura del cable da elewacion | o ovacion | DPenddas 2 Cenificatn Mm'-drn:gpr,&ﬂ-mﬁdﬂ = Siectar Canstucsdn. e 8l
estruciurales de Operatividad de Area de Trabajo , = Ley 28551 Ley que establece la obligacdn de
obra Cableria etaborar y presentar Planes de Contingencia
= NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Segurdad.
Ley de Sequridad v Salud en & Trabaja N°
Aumierusum Cartificads de 20783,
| al s ok perdidas de vida Cperatividad de LhrtudndelﬂuST ' Uso de EPP' | Check - Reglamenlo de 55T, DS 006-2M2-TR.
Fotura o fallo de los accesonos| 0 T huamana | 3 Macuinadia List de Operaciin de Torme Grua , - OLE N 011-2019-TR - Reglamenio de 35T - 5
de carga Perdidas Carlificade de Presencia de Rigger , Seflakzacon del Sector Canstrucdidn.
arga estructurales de T Area de Trabaja, - Ley 28551 Ley que establece Ia obligacian de
obra pe =laborar y presantar Planes de Contingencia
= NTP 339.010:1 2004 Sefiales de Seguridad.
. Cerlificads de: Ley de Sequridad v Salud en & Trabaja N°
lumierlesum 0 atad da la 20783,
_ Ml sakacks del perdidas de vida hhicuinrta LUenado del AST, Uso de EPP | Check - Reglamenlo de 55T, DS 006-202-TR.
Ratura o fallo del mecanisma Fhecanimn da huamana { 3 ICancienlizacion List de Dperacian de Tome Grua , 2 = 0.2 N' 011-2018-TR - Reglamenlo de 25T - g
de elevacian . Perdidas - . Presencia de Rigger , Sefakzacon del [Sector Canstucsidn.
Sewatian | o chirales de 3:" importancia Area de Trabajo ~Ley 28551 Ley que esisblece la obligacdn de
concenbracon . .
obra enel . staborar y presantar Planes de Contingencia
e = NTP 339.010:1 2004 Sefiales de Seguridad.
Ley de Seguridad ¥ Salud en o Trabajo N°
Concienlizacion 20783,
Daros maleriales, de |a importancia - Reglamenio de 52T, DS 005-2012-TR.
Errcres Hu Falla de pericia del | dafios personales 3 de concanbracon Charla de Uso de Tome gua , 2 = 0.2 N' 011-2018-TR - Reglamenlo de 25T - g
6 accidente falal en &l irabajo [ Seflakzacian del Area de Trabaja , . [ Sector Canstrucdidn.
por Gaida Cerificads ded = Ley 28551 Ley que establece la obligacan de
Operadar =labarar y presantar Planes de Contingencia
= NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.
Ley de Seguridad ¥ Salud en of Trabajo N°
Arapamisntos de 20783,
persanas entre la - Reglamenio de 55T, DS 006201 2.TR.
Trabajaran p— Zoma Furalcon |grua y elemenios 2 Supervision EI::::dE:PEPmSm : Lkﬂd:dd:rf:e 2 - 0.8 N* 011.2019.TR - Reglamenio de 35T . a
acoesos reduddos. [fijos, con pardes de Constante : Trabap | Sector Conskruccidn. )
la grua o con kas TR = Ley 28551 Ley que establece la obligacidn de
cargas etaborar y presantar Planes de Contingencia

= NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Segunidad.




1

Proximidad de partes moviles
de la grua a elementos fjos

Zona Rural con

Dafias materiales,

[@ccesos reducidos | dafios personales

niesgo de lrabajo
e allo riesgo

Charla de 5 Minutos , Lienado del AST ,
Lo de EPP |, Presencia de Rigger ,
Seflizacion del Area de Trabajo .

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
20783,

- Reglamenio de 58T, DS 005-2012.TR.

- 0.%. N" 011-2019-TR - Reglamenio de S5T -
[Sector Constuccdn.

- Ley 28551 Ley que esiablece b obligacin de
=labarar y preszntar Planes de Confingencia

= NTP 338.010-1 2004 Sefidles de Seguridad.

=

Dafias materiales,

Mani Jon incorrecla de
cagas

Mala

del | dafios
6 accidente faial
por caida

Supervision
Constante

Lienado del AST |, Presancia de Rigger ,
Sefializacion del Area de Trabajo -

ha

Ley de Sequridad y Salud en o Trabajo N°
20783,

- Reglamenio de S8T, DS 005-2012-TR.

- 0.8 N* 011.2019.TR - Reglamenio de 25T .
| Sectar Construccian.

= Ley 28551 Ley que eslablece [ obligaciin de
=labarar y pres=ntar Planes de Contingencia

- NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Saguridad.

2

Realirar operadanes de
manienimienio con ka grua
acliva

Perjuicio a la

Accidenies con
perdidas de vida
Fuamana /

operacion de izaje |Perdidas

Certificadc de
Operatividad de
Maguinaria /
Sefializacion de
Trabajo de Alta

Charla de 5 Minuios , llerada del AST ,
Uso de EPP | Check Lis! de Operacitn de
Tarre Grua , Sefalizacion del Arsa de
Trabajo ,Supervision constante.

(5]

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
20783,

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.

«D.%. N" 011:2019:TR « Reglamenio de 5T
[Sectar Construccian.

- Ley 28551 Ley que esiablece ta obligacin de
=laborar y pressntar Planes de Contingsncia

= NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Segundad.

=

Falla de oeden y impieza en
zonas de irabajo wo Transilo

(Caida de Perconas | Caidas , Golpes |
isma nivel [

Sefial de arden y
limpieza

Charla de Orden y Limpiaza , Lienade ded
AST , Sefializacion del Area de Trabajo .

Ley de Seguridad v Salud en of Trabajo N°
29783,

- Reglamenio de 85T, DS 005.2012.TR.

-D.2. N* 011-2019-TR - Reglamenio de S5T -
[Sectar Construccian.

«Ley 20551 Ley que establece la obligacidn de
elaborar y presantar Planes de Cantingencia

- NTP 333.010-1 2004 Sefiales de Ssguridad,

=

Aocesn wWo pussio de irabajo
desprobegdos

Sefiakzacon de

Caidas , Golpes ,
Magulladuras

(5}

Sefial de caida a
desnivel

Lienado del AST | Usa de EPP |
Sefalizacion del Area de Trabajo .

(5]

Ley de Sequridad y Salud en & Trabajo N*
20783,

- Reglamenio de 58T, DS 005-2012.TR.

- 0.8 N* 011.2019.TR - Reglamenio de 25T .
[Sector Constuccdn.

= Ley 28551 Ley que eslablecs la obligacdn de
=labarar y press=nlar Planes de Confingencia
«NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Segundad.

=

Zanas de Trabaje

Caida de

e

de | obra

Sefial de Riesgo
de caida de

chjatos

Charla de 5 Minuios , llznada del AST,
Uso de EPP |, Check List de Operacién de
Torre Grua , Pressncia de Rigger ,
Sefializacion del Area de Trabajo .
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Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
20783,

- Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.

- 0.8 N* 011.2019.TR - Reglamenio de 25T .
[ Sectar Constuccdn.

= Ley 28551 Ley que eslablece [ obligaciin de
=labarar y pres=ntar Planes de Contingencia

= NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Segundad.

=

Proximidad a lineas sleclicas
=n lensian

Contacios

Elscirocucion ,
quemaduras ,
muesie

Sefial de Uso
obiigatonio de
Riesgo Eleciico

Llenado ded AST , Lisa de EPP
dislecirico, Sefializacion del Area de
Trabajo , Pausas Adivas.

Ley de Sequridad y Salud en &l Trabajo N*
20783,

= Reglamenio de S8T, DS 006:2012:TR.
«D.%. N" 011:2019:TR « Reglamenio de 35T
[Sectar Construccian.

- Ley 28551 Ley que esiablece ka obligacdn de
=laborar y pressntar Planes de Contingsncia

= NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Segundad.

=
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Transiic de maguinarias

Vigia de
Equipa

Protedon Audfiva , Mo trabajar en horas
punia,Examen Medioo

Ley de Sequridad y Salud en & Trabajo N*
2783,
- Reglamenta de 55T, 05 005-2012-TR.

Vigla det
Equipn

Seflalizacion de rabajo a
efecutar Analisis de Sequro de
Irabaio, Examen Mexion

Expeesian de
Atropssiio

Seflalzavion de trabajo a epscutar, vigas
der conirol del transito, comunicacion a la
poblacion sobre la acividades de

maguinaria pesada,Manejo a la defersha

- 05, N' [11-2019-TR - Reglamenio de 55T -
Sector Consinucoiin.

- Liny 28551 Ley que estabieoe & obligaciin ds
slaborar y presentar Planes de Contingeroia

= NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Seguridad

- AM 3TE-200E-TR Morma Basica de
Ergonomia y de Frocedimiento de Evaluaciin
e Riesgo Disergondmico

- En ¢l cas de mujeres embaramdas s
aplcard ol siguente requisito legal Reglamento
de Ly de Proteccion a fvor de la Mujer
Cesslanie.

Sl

Recepoiin de materiakes

Exposicion

Capacitacion de
Ergonomia

Parssas Activas , Mo cargar mas de 25 kg
rotacion del personal

Ley de Segundad y Salud en el Trabajo N*
29783,

- Reglamenio de 55T, 05 005-2012-TR

- 0.5, N 011-2019-TR - Reglamenio de 55T -
St CORsInucaon.

- Ly 28551 Ley que establece la obiigacion de
elaboear y preseniar Planes de Contingencia

- NTP 332.010-1 2004 Sefales de Seguridad

- AM 37TE-200E-TR Morma Basica de
Erganomia y de Frocedimienio de Evaluacin
de Riesgo Disergondmica

- En &l caso de mujeres embarazmadas se
apkoard el sigaente requisie legat Regameni
de Ley de Projeccion a favor de la Mojer
Cesslanie.

Descarga y cana de
matenales, hemamientas y
equipos mediante (zaje con

gnia

Suspensian

Capacitacion de

arga y descarga
de maleriakes

Check list de gnia , Analists de Sequro
de trabajo, Charla de 5 miriics, dotacion
de Equipos de Proteccion perssnal,
Rigger

Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo N°
29783,

- Reglamenio de 55T, 05 005-2042-TR

- 05, N' [11-2019-TR - Reglamenio de 55T -
Sactor Corestnacoion.

- Ly 25551 Ley que establece & obligaciin ds
elaborar y presentar Flanes de Contingencia

= NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Seguridad

-~ RM 37TE-2006E-TR Morma Biisica de
Ergonomia y de Procedimisnto de Evaluacion
de Riesgo Disergondmico

- En & caso de mujeres embarazadas se
aphcard el siguente requisits legat Reglament
e Ly de Profeccion a favor de la Mujer
Gesstanie.

Sl

Descarga y canga marual de
materiales, equpos ¥

" Daflos maleriaies
"Tr

Capacitacion de
caga y descarga
e maieriaks

Check list de gnua . Analisks de Segurn

de trabajo, Charla de § minuios , doacion

e Equipns de Proleccion personal Lso
de Bugui

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
29783,

- Reglamenio de S5T, 05 005-2042-TR

- 0uE. N 011-2019-TR - Reglamenio de 55T -
Sactor Corestnacdién.

- Ly 28551 Ley que establece la obiigacion de
elaborar y pressntar Planes de Contingencia

- NTP 332.010-1 2004 Sefales de Seguridad

- RM 37E-2005-TR Morma Bisica de
Ergonomia y de Frocedimienio de Evaluacin
oo Riesgo Disengondmioa

- En &l caso de mujeres embarazmadas se
apboard el siguente nequisic legal Regamenio
de Ley de Projeccion a favor de la Mojer
Gasslanie.
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Recepeitn y abastecimiento de|

" Contacto con la

bles y (.
Peligrozas)

peligrosas

" Quemaduras
" Intoxicacitn
* ritacion de piel

e

Masearilla de

Segunidad y

Guantes de
Hitrils

KRl antidesrane , Bandeja Anliderame .
Equipos de Protecson Personal , Analisis
de Trabaje Sequre , Charla de 5
minulos Hojas de Seguidad-
MSD05 Lavajos

[

Ley de Sequridad y Salud en o Trabajo N°
20783,

- Reglaments de 55T, DS D05-2012.TR.

-D.5. N* D11-2018-TR - Reglaments de S5T -
[Sector Constucesn.

- Ley 2B551 Ley que establece la oblgacitn de
efaborar y presentar Planes de Contingencia

- NTP 330.010-1 2004 Sefisies de Sequridad

- RM 375-2008-TR Norma Bésica de
Ergongdmia y de Procadimiento de Evaliadon
de Riesgo Disergondmico

- En &l caso de rilpefes embarazadas se
aplicard el sjuients requisto legal: Reglamento
de Ley de Prateccion & favor de la Mujer
[Gastanta,

-]

Amiacenamients de sUstancias
peligrasas

* incendiol
wxplocion

*Conaminacion
* Quemaduras
* Asfixia
“Demanme de
Sustancias
Peligrosas

R

Masearilla de
Seguridad y
Guantes de

Hitrils

Kit antidemmame , Bandeja Anliderrame _
Equipos de Protecsion Personal , Analisis
de Trabaje Sequre , Charda de 5
minulos Hojas de Seguidad-

M55 Lavaojos, Extint

[

Ley de Sequridad y Salud en e Trabajo N°
20783,

- Reglaments de 55T, DS 005-2012-TR.

-0.5. N* 011-2018-TR - Reglamento de 55T -
Sector Comstruceidn.

- Ley 2B551 Ley que establece la obligacion de
ekaborar ¥ pre-se-'na' Planes decmﬁ*:gentia

- NTP 330.010-1 2004 Sefiales de Sequridad.

- RM 375-2008-TR Norma Bésica de
Ergonomia y de Procedimients de Evaluadon
de Riesgo Diserganomico

- En &l caso de mujeres embarazadas se
[aplicara el sguients requisto legal: Reglamento
de Ley de Prateccion a favor de |a Mujer
(Gestante.

-]

de bolsas de
Cemento (Polve de camento)

* Exposicion al
sobreestuerzo *
Contacty con la
Sustancia

* Imitacion de peel
* Asfoia

* Lumbalgla

e

Mascaiilla de

Sequnidad y

Guantes de
Mitrike

Equipos de Proteccion Personal ,
Anallgis de Trabaje Seguro , Chaa de 5
minuios

(5]

Ley de Sequridad y Sahud en el Trabajo N
29783,

- Reglamento de 53T, DS 0s-2012-TR.

- D.5. N* D11-2013-TR - Reglaments de 53T -
[Sector Construccion.

- Ley 2B551 Ley que esiablece la obigacion de
elaborar ¥ presentar Planes de Contingencia

- NTP 338.010-1 2004 Sefizles de Seguridad.

- RM 375-2008-TR Norma Bésica de
Ergonomia y de Procedimientn de Evaluacion
de Riesge Disergondmico

- En &l caso de mujeres embarazadas se
aglicard el syuienie requisio legal: Reglamenin
de Ley de Proteceitn a faver de la Mujer
(Gestants.

3l

Desplazamianto al frente de
trabajo

"Caida a Desnivel
* Caida de un
mismo nivel

* Goipes
*Contusiones

[

Uso de los 5 sentidos , estar atento a la
sclividad a realizar colocacion de lelreros
de saguidad

-

TR

Ley de Sequrkiad y Salud en & Trabajo N°
20783,

- Reglamento de 55T, DS 005-2012-TR.

- 0.5. N* 011-2018-TR - Reglamenta de 55T -
Sector Construccion.

- Ley 2551 Ley que establece la obigacion de
etaborar y presentar Planes de Contingencia

- NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.

- RM 375-2008-TR Norma Bésica de
Ergonomia y de Procedimianto de Evaluadon
e Riesgo Diserganomico

- En & casa de migedes embarazadas se
[aplicara el syuients requisto legal: Reglamenio
de Ley de Proleceitn a faver de la Mujer
(Gestante.

3l
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Conasdn & manguems dg | Cseadc

Ui Termen
are- Equipo de Perfomoion Pinm—

Check list 4 EqUIps de periacion
Aralsis e Trabgjo Separc, Chafa de 5
minutes Equipos & Prolecion Personal

Ly i Seguridad ¥ Saka an o Trabao N°
Z=Taa.

- Reglaments & SET, O 005-2012- TR

- D.5. N° 011-2019-TR - Reglamamo de 55T -
| Sactor Construccian.

- Lty 28551 Ly que estabieos 1o ohlgeasion di
edaborar y presentar Planes de Contingencia

- NTP 339.010-1 2004 Sefales & Segurdad.
- RM 37E-2008-TR Momes Basica de
[Ergonomia y de Prooedim ienis die Evalasciin
o Riesgo Dissmandmcs

- Em @l cass di MUujnes SMEarazaoas s
aplizard el siguisnie requisho egel: Reglamenic
s Ly o PrOSO0on a favor oe & Mujsr
(Gestanis.

=l

* Ruido

Encendido de equipo

" Emlemiedad

" Pordids auditva

Chesck kst o Equips o8 parfieacian,
Analisis ot Trabajo Seyun, Chana de 5
mirtcs de Segundad, EQuipos di
Prioaeocion Personal

Ley der Seguridad y Sakad en of Trabajo N”
Z=78a

- Reglamento de SET, DS 005-2012TR

- 0.5 W 011-2015-TR - Reglam emio de 55T -
| Secior Consinncdn.

- Lty 2551 Ly que esiablene la oblgackin de
elaborary presentas Flanes de Contingercia

- NTP 335,04 0-1 2004 Seflales de Seguridad.

Compresor-Equipo de
Perioracion

“Manipulacion de
Equipo
intemamente

Ravishon Teonica Analsis de Trabagn
Seguro, Chana de 5 minuins, Equipo de
Proleccion Personal Botiquin de Primenos
Aacdice

- M 37T5-3008-TR Moma Basica de
[Engonomia y de Prooedimienio de Evalsaciin
e Riesgo Disesgondmico

- Em el caso de mujenes embarazadas se
apdicand el siguienie requisio kegal: Reglamenio
e Ly e Proieccitn a favor de la Mujer
(Gestanie.

=1l

=1l

Trabajes Con exposicn al s uﬂ'ﬁ"‘“" LY

* Cancer & la el

dor
Solar

Uso de Blogusador solar , Analiss de
Trabajs Segum , Chari de 5
minuos, Hidratacion del Perscnal

Ly i Soguridad ¥ Saka @n o Trabajn N
Z=Taa.

- Reglaments a& SET, 05 005-2012- TR

- D.EC N° 011-2019-TR - Raglam amo de 55T -
| Sactor Construcaian.

- Lty 28551 Ly que esabos la ohlgacion di
edaborary preseniar Planes 46 Contingsnca

- NTP 339.010-1 2004 Sefales & Seguridad.
- RM 375-2008-TR Momiss Basica de
Ergonomia y e Procedimients de Evalaoion
o Riesgo Dissmandmcs

- En @l cass di Mujnes Smbararadas s
aplicand ol siguisnte nequiho kegal: Reglaments
s Ly 5 PrOiSooion a favor de k Mujsr
[Gestaniz.

=l

Trabsapos en wrencs nchnaeds|

* Deslizamienio de |

Cone el

Temena an

forma de
Talud

Permiso g Trabajo Segurs . Analisis
Eaguno de Tratajo . Charla de 5
iU, Equipos de Proecoion

Pesonal Arres de Seguridad

Ly Seguridad y Sakad on o Trabafo N°
Z=Taa.

- Reglaments & SET, O 005-2012- TR

- 0.5 W 011-2015-TR - Reglam emio de 55T -
Sactor Construcasn.

- Lty 28551 Ly que estabeos 13 ohlgesion di
saborar y presentar Flanes de Contingeraia

- NTP 339.010-1 2004 Sefales & Seguridad.

* Uso &8 andamios
* Escalaras y
datalormas

Caorie del

Temena en

forma de
Tadud

Charck Lisi de Andamics, Permiso de
Trabags Seguro , Analsis Sequrn de
Trabags . Chana S & Mirios Amess &
Seguridad, Equipos de Proteccion
Persanal

- R 37T5-2008-TR Mo Bisica de
[Ergonomia y e Prooedim lenis die Evalasciin
b Rieesigi Disergandmecs:

- Em l cass de Mujns SMEarazaoas s
apizard el siguisnie requisio egel: Reglamenic
e Lizy e Proiecoin a favor de la Mujer
(Gestanis.

=1l

=l

Permisn s Trabajo Segurs . Analisis
Eaqguira de Trabaja . Charla de 5
NG, EQupn 0 Froleccon Personal

Ly e Seguridad y Sakad en o Trabajo N
Z=78a

- Rbgl-lml:mo de SET, OS 005-2012-TR.
- OLEL W™ 011-2018-TR - de 55T -

=l

Perfomoiin de muncs uido:

Permisn s Trabajo Segure | Analisis
Segurode Trabajo , Charla de § minuins

W

| Secior Consinncdn.

- Ley 28551 Ley que esiablece la oblgaciin de
edaborary presentar Planes de Contingeraoia

- NTP 335 040-1 2004 Seflales de Seguridad.
- M 37T5-3008-TR Moma Basica de

[Ergonomia y de Procedimients de Evalaaoiin

=11
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de-H.Ir_-:gu Ijsnrgamo
* Enfermedad - Em el caso demujenes embarazadas se
. Parmisd b Trabajo Seguro , Analists apdcard o siguisnte requisio miao
Generacicn de | profesional | i quisho egal: Regla
[ H Seguro de Trabaje . Charla Se 5 miesios .| 1| 3 e Loy de Protacsion a tavor de s Mujer sl
= 5 Equipo de Proseocion respiraiona | Gestanie.
 GolpEs Ly i Seguridad y Sakad en o Trabajo N°
e Exuipa Se Protscsion Personal, Anailst i
* Coloaitn de isbenas  |* Esfwmraos * Lesiones HA — = F1 ] - Reglamento o S5T, DS 005-2012- TR 51
ks Sequre de Trabajo, Charla de & minuos - D.EW* 014-201-TR - Aeglamenia de S5T -
"Laseraciongs | Sector Consiruccidn.
- Loy 28551 Ly que estabiens |3 obigacdn de
eaborar y presenta Flanes de Contingenoa
- NTP 335 040-1 2004 Seflales de Seguridad.
- RM 375-2008-TR Momsa Basioa de
- Inspeccin de Tona irabajp, sefalzacion [Engonomia y de Proosdimiends de Evabsacidn
. B e seguridad, Analisis Seguio de Trabai = Riesgo Disergancmics
Dlinuundm::.mﬂ-md- F'rl:lmhﬂlan.Fmdnﬁﬁ N , Charls de & meinuioss, Equipt ¢ al| 2 - En ol caso de mujnes embaraeads se 5
i Lesianes Proiuccion Personal Pemiso de Trabajs apiicara el siguients requisio legal: Reglamenio
] Segum e Ly de Projecdin atavor de la Mujer
(Gestanie.
Ly e Seguridad y Sakad en o Trabago N°
" Shioacic edicirico
Conexién - Pasmisn o Trabajo Seguro , Analisis FTCES
Seolicl, s Contacn oo | FD camie- Segura du Trabajo , Charla da § - Reglamento de 55T, 05 005-2012.TR.
fncionamisnio dol squipo R it ha — P on z| = . 0.5 N 011-2019-TR - Reglamenio ge 55T~ | 5
i g " Cusrmaduras L 1] m e
yBcior L, Diecinicos [ Secior Construccion.
Ll - Liegy 28551 Ly quit establecs la ablgackie di
edaborar y presentar Planes de Contingencia
- NTP 332.010-1 2004 Seflales de Seguridad.
- RM 375-2008-TR Mormea Bisioa de
* Golpes Ergonamia y de Procsdimients de Evakaaosion
B Inspeocion de zona irabaje, sefalzaesion e Riesgo Disergondmico
5 e seguridad, Aralizis Seguo de Trabaks - Em el caso demuy embararadas s
(CONESn o de ijeres
w ﬂf:m:dnﬂslrrb (esiones : Ay . Charia de § minuis, Equpa ox 2| 2 aplicard ol siguients requisin kgal: Reglamenss | 81
e _m — v Projewion Personal Permiss de Trabaje e Ly der Projeccidn a favor de la Mujer
Canpusiones Sagum Gestanis.
v Lsiones Ley der Seguridad y Sakad en o Trabajo N”
s e T s Tirape Tywek y sl
Freparacion de lechada de | * |nhalacion de - ala piel il EqQuipds o proteccion personal , analiss 2 2 - Resglamento & 55T, DS 005-2012-TR 51
TN para la inyeciin pofvo de cemenio g gren Suro G trabajs | charla de 5 minuioes - 0.5 N" 011-2019-TR - Reglamenio de 55T -
:'-Ellbuu " | Sarctios Coresil L
- Loy 28551 Ly que estabies |3 obigacdn de
elaborar y presentas Flanes de Contingencia
- NTP 335 040-1 2004 Seflales de Seguridad.
- RM 375-2008-TR Momsa Basioa de
[Engonomia y de Prooedimiendo de Evaksaciin
- e Riesgo Dissgondmio
- E,nn::::mn " Lasiones ala pel T':’:m!l' Equipos de proteccion pemonal , analisis | | o - Er i Cas g MU Smbarazadas s -
Timyectade) = ¥ Mars g nitron seguro de irabajo . chara de 5 minuics apdican el siquienie nequisho kgal: Reglamenic
cemenia s Ly e Probescoiiin @ favor de la Mujer
(Gestanie.
Ly b Seguridad y Sakal en o Trabajo N°
297E3.
- Reglamento & 55T, 05 005-2012- TR
- D.E. " 011-2019-TR - Raxglamenio de 55T -
- Goipts | Sechor Consiruccidn.
" - Ley 28551 Ley que esiablece la obligackn de
Colocaciin de gate hidrddics, |* Trabsjo en dum ﬂ“'“"’""" Traje Tyvek y E“m;'m‘z“""‘:‘:rhm eiaborary presentar Planes de Contingencia
Mangueras of aila presion, | * Colocackdn del ! guanies de 0 Ao rabaje — e 2 2 - NTP 334 -1 2004 Seflales de Seguridad. al
placas ¥ cabszales g = o niron [— = - RM 375-2008-TF Mo Basica de
¥ g [Engonomia y de Proosdimiends de Evabsacidn
e Riesgo Disemandmios
- Em el caso demujenes embarazadas se
aplizaind. el siguisnie nequisho gal: Reglamenis
i Liry o PrOlECoion a iavor de ka Mujer
(Gesianie.
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173

174

178

178
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Ley de Segundad y Salud en el Trabajo N*
29783
= Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.
. i i . = 0.5, H* 011-2019-TR - Reglamenio de SST -
“Mapesnen [ Tmiere |, TS I | Cuon e prtcion et s || e e .
equipo F— T seguro de fabajo . charla de & minuios - Ley 28581 Ley que establens |a ohligacitn de
elaborar y presentar Planes de Contingencia
. = NTP 333.010:1 2004 Sediales de Seguridad.
Uso de bamba hidraulica para - RM 375-2008-TR Norma Basica de
&ltensada Ergoramia y de Procedimiento de Evaluacian
de Riesgo Dissrgondemica
- En el caso de mujeres embarazadas se
. | Traje Tyvek y | Equipos de proleccion personal , analisis aplicard &l siguients requisiia lzgal: Reglamento
=i .m:m 3 guantes de | segum de rakajo, charla de & minutos, (2| 2 de Ley de Profeccidn a favor de la Mujer il
mitron permisa de abajo seguna Geslanie.
Carsta de [Parmisa de Trabajo Segura , Analsis
* Esmnil far |, Soldar , Sequra de Trabajo , Charda de 8 .
E mmm e 2 Guantes de mEgrl llmEquipneifle Prateccoian 2| 2 Ley ce Seguridad y Salud en el Trabaj N 2l
para acem e Cuerc, Mandil |  Personal.Capacitadon de trabajo en 20783
Pl Calonslen Imapecaonycle = Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.
Camta de SIoe, Meoproon e lemanenis = 0.5, N* 011-2019-TR - Reglamenio de SST -
Sector Construccian.
. Soldar , Pemiso de Trabajo Seguro , Analsis
Contaciecn | ovemaduras | 2 s tn Segumn de Trabajn, Chartade 8 | 2| 2 'E:;:ﬁﬂs;r';::xf;ﬁ:: ol B
Habiitasen de acer e [ - NTP 3530101 2004 Seales de Seguridad,
Co e RM 375-2008-TR Marma Basica de
* Generacicn de Soldar , Permisa de Trabajo Segura , Analisis E;g;zug:s::;\gﬁ;znb de Evaluaciin
parliculas a akias  |" Quemaduras 2 Guantes de Seguna de Trabajo , Charda de § 1 3 - En o caso de mujeres embarazadas e il
iemperaburas Cuero, Mandil | minutos Equipo de Profeccion Persana aplicara el siguiente requisit legal: Reglamento
e Guem. de Ley de Profeccidn a favor de la Mujer
* Enfermedad Pemisa de Trabajo Seguro , Analbsis Cestanie.
* Ruido [profesional 2 KA Seguro de Trabajo , Chasda de § 1 3 il
Hipoacusia minuios,Equipo de Protecdon Personal
Ley de Sequndad y Salsd en =l Trabajo N
29783
= Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.
- 0.5, W' 011-2019-TR - Reglamento de SST -
Sector Construccian,
- Ley 28581 Ley que establecs la obligacicn de
SUp—" — . .| . ey e G|
alura ndamice — minutos Ames de Seguridad , Check list i S ales de Seguiidar. !
¥ " Fracturas e " - RM 375-2008-TR Norma Basica de
A Ergonamia y de Procedimiento de Evaluacian
de Riesgo Dissrgoncemica
« En el caso de mujeres embarazadas s
aplicara el siguients requisio lsgal: Reglamento
de Ley de Profeccidn a favor de la Mujer
Gestanie.
Ley de Segurdad y Salud en ol Trabajo N*
20783
- Reglamenio de 55T, DS 005.2012.TR.
= 0.5, H* 011-2019-TR - Reglamenio de SST -
Sector Construccian.
= Ley 28551 Ley que establecs la cbiigacion de
* Conexiones * Shock [Parmisa de Trabajo Segura , Analsis elaborar y presentar Planes de Contingencia
Ce enmal [ L |2 NA Segura de Trabajo , Charla de & 2l 2 - NTP 333.010-1 2004 Senales de Seguridad. =1
estado (i minuios, Equipo de Profecdon Personal = RM 376:2008-TR Hormia Basica de
Ergonamia y de Procedimiento de Evaluaciin
de Riesgo Dissrgoncemica
= En e caso de mujeres embarazadas s
aplicara el siguients requisio lsgal: Reglamento
de Ley de Proteccidn a favor de la Mujer
Geslanie.
Careta de .
Soldar , Permisa de Trabajo Segura , Analsis ;;;;; Segurctad y Sahed en =l Trabaja N
* Qu=maduras 2 Guantes de Seguro de Trabajo , Chasla de & 1| 3 R 5l
n = Reglamenio de 55T, DS 005-2012-TR.
Cuerc, Mandil | minwtos, Equipa de Protecdon Personal . 0.5, N° 011:2018.TR - Reglamento de S5T -
o cusro. Sector Construccian.
< L JRERY | miam mnbablare |n nbliroeitn de
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Abatimienta de cufias con
oxicorte

* Generacin de
particulas a altax
tamperaturas.

Careta de

Guanies de

Cuers , Mandil

de cuer.

Pammise de Trabajo Seguro , Analisis
Seguro de Trabajo , Charla de §
minulos, Equipa de Proleccion Personal

ey s R G S
H:!:l:::t:l ¥ FIIESJEMHI Hmndeﬂnnﬁr;m:ia

= NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.

= R 375-2008-TR Nosma Basica de
Erganomia y de Procedimients de Evaluacian
e Riesgo Disergondmico

- En &l cazo de mujeres embarazadas s=
aplicard el siguisnte requisitc legal Reglamenio
e Lay de Profeccian a favor de la Mujer
Gestarie.

2l

ibraciones

Reubicacion de la Peblacion afectada
Ackvacian de la Poliza CAR, Plan de
Contigencia Derumbes) , Capacitacion al
parsonal

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N
29783,

- Reglamento de= 35T, DS 005-2012-TR.

- D18, N° 011-201%-TR - Reglamento de 58T -
Secior Construccian.

« Ley 38561 Ley que eslablece la obkgacion de
elaborar y presentar Planes de Conlingencia

2l

Mordedura de Animales.

Campafias.

Vacunacion

al personal
de obra

Actuar conforme a la capacitacion

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N
29783

- Reglamanto da 35T, DS 005-2012-TR.

- D.5. N* 011-2018-TR - Reglamento de 85T -
Secior Construccidn.

= Ley 28551 Ley que esiablece la obligacién de
elaborar y presentar Planes de Conlingencia

- NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Ssquridad.

8l

PPeligro Biolagico Emengente /
Locativo

Infecoian viral
ransmitida por
picadura de
masquilo (dengue,

zika, chukungunya)

[

Camparfias

Vacunacion
de fiebre
amarilla

Uso de
Repelentes

Actuar conforme a la capacitacicn

Ley de Seguidad y Salud en = Trabajo N*
23783

« Reglamento de 35T, DS 005-2012.TR.

- 0.5 N* 011-2018-TR - Reglamento de 55T -
Secior Construccidn.

- Ley 28551 Ley que establece la obligacién de
elaborar y presentar Planes de Conlingencia

- NTP 338.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.

8l

Peligro Bialogico (Infecdan o
cantago por Virus - SARS
COv 2)

Conlacio con
pErsoras
infectadas ylo
superficies o
lugares con

humanas

contaminadasiprod
de

tos, =siomudos, sali
ba)

[

Mascarila
comunitaria,

mascarilla NSS,

caretas
faciales.

(Cumglir con bodo ko establecido en el Plan
de Viglancia, Prevencon y Control del
Covid-19. y de la Resolucian Minisisrial

[RESOLUCION MINISTERIAL N™ 1275-2021-
MINEA

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION ¥
(CONTROL DEL COVID-19.

2l

183

Pisos reshalosos

Caida a mismo
nivel

Siempne caminar y nunca comer, Caminar
par ks pasillos y verifique que esios
estén libres

Na hablar por celuar y caminar all misma
bempo, delenerse paa alender la

Ma desplazarss digitardo, leyendo.

Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N
#9783

» Reglamento de 35T, DS 005.2012.TR.

- D.5. N* 011-2018-TR. - Reglamento de S5T
para e Sector Construccién.

= Reglamento de la Ley Mo, 26044, Ley sobre la
Profeccidn a favor de |a Mujer Gestanie que
realiza labores qus pangan en ssgo su sakd
o &l desarrolio romal ded smibridn y =l feic,
aprobado medants Decrelo Supremo No. (0%
2004 TR

2l




R e Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
comecia 2
Al . Rgiamenta da S5T. 05 (052012.TR.
P H“’“";T e . D.S. N° 011.2018:TR - Reglamedo de SST
D e L s para el Sector Construccitn.
Exposicién a La posicién de s rodilias af mismea nivel « RM 375-2008-TR Noma Bdsica de
il Transiomos Capacitagan 0 levemenie por debajo del rivel de sus - .
Movimienio L Ergancmia y de Procedimiento de Eval uacian
184 Lo de Silla - musciula Ergonomia’ caderas, no hacer presidn o colocaras | 1 . 2l
o uelélicas Pausas Activas sobre la base de la silla. 2 Rizsgo Diszrgondmica
merdionos o v e P - Reglamenta de |a Ley No. 25044, Ley sobre la
Esnh':lu di Profaccidn a favor de la Muper Gastants que
i HHWE:;;’[;‘:"E:;”&; = realiza ksbores que pongan en riesgo su salud
Ui i S able de o &l desarralio nomal del embridn y «l fedo,
A S35 SEnGmEas ssanes [aprabado medianie Decreio Supremo No. 008
altura con respaldar alio, reposabrazos, 3004 TR
CON CiNCO apoyos. ’
Ley de Sequidad y Salud en o Trabajo N*
. 29783,
i T e . Resgiarmenta de S5T, DS 005-2012-TR.
Pﬂ;‘:ﬁ“j'ﬂmf":ﬂrﬁ’: D8 N* 011.2015.TR - Reglaments de SST
. . . Realizar arden y [para el Sectar Construccitn.
185 ; mwg: g % | Golpes por objetos | e mas limpieza antes de B e e ] I « Resglamenta de [a Ley No. 28048, Ley sobre fa| 31
silas, armarios, alros) sochresalienies T = que no sabresalgan de los estanies, .
iniciar actividades Pt ol i, i et Profeccidn a favor de la Mujer Gestante que
ik ek e iy rlnanera - ™~ realiza labores que pangan en fesgo su salud
ol pasc, que perm o &l desarmalia nomal del embridn y = feto,
. aprabado mediante Decrelo Supremo Mo, 008
Trabajadoras 2004-TR
Gestantes
(Trabajos en
oficina -
M Insesk "
1o en abra)
Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo N*
29783
. - Reglamenta de 35T, DS 005-2012.TR.
Tz“r:;‘;mxf&‘;ifu’:’ - DL8. N 011:201%TR - Reglamento de 55T
wiibeio = :em i para el Sectar Construccién.
186 Exceso de Trabajo Faliga Estrés, Ansiedad Pausas Activas = e baraza s - Reglarnenta de la Ley No. 26048, Ley sobre fa | 31
Evllar poalear Bas 'wer; Do Profeccidn a favor de la Mujer Gestante que
o humsal ikl ik realiza labores qus pangan en nesgo su sakud
¥ ) o &l desarralio nomal del embridn y &l felo,
aprobado medante Decrelo Supremo No. (0%
2004-TR
Ly dee Seguridad y Salud en = Trabajo N°
29783
Siempre caminar y nunca comer, Caminar » Reglamento de 35T, DS 006-2012-TR.
pear los pasilios y verifique que esios « DL N" 011201 TR - Reglamento de S5T
Caida a distinks Cantusianes, Capadiacitn en esten libres de obstaculos. para el Sectar Construccién.
187 Escaleras de un nived a ofm 3 galpes, sequridad del Nea hablar por celular y caminar al misma | 1 - Reglamenta de |a Ley No. 25048, Ley sobre la| 21
Mirvel . !
hemamragias peatan b=mpo, detenarce para alender Profaccidn a favor de la Muper Gastants que
lamada, realiza labores que pangan en nesgo su salud
Ko desplazarce digitando, leyendo. o &l desarralio nomal del embridn y &l felo,
aprobado medante Decrelo Supremo No. (0%
2004-TR
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Uso del computador

Lesiones musculo
esqueléticas /
Fatiga visual/
dolores de cabeza/
estrés/ Fatiga
Mental /
Sobreesfuerzo en
columna/ zona
lumbar

Disminucidn de la
agudeza visual,
asteopla, cefalea,
Fatiga mental /
Fatiga visual /
Esirés

4 NA

NA

Mouse,
Mousepad

Capacitacion
seguridad en la
oficina

Control de postura, descanse cada hora
de trabajo, gimnasia laboral

Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo N°
20783,

- Reglamento de SST, DS 005-2012-TR.

- 0.5. N* 011-2019-TR - Reglamento de SST
para el Sector Construccién.

|- RM 375-2008-TR Norma Bésica de
Ergonemia y de Procedimiento de Evaluacidn
de Riesgo Disergonémico

- Reglamento de la Ley No. 26048, Ley sobre la
Proteccion a favor de la Mujer Gestante que
realiza labores que pongan en riesgo su salud
ylo el desarrollo nomal del embricn y el feto,
aprobade mediante Decreto Supremo No. 008-
2004-TR

8l

Fuente: Consorcio Oxapampa Salud
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ANEXO IV

FORMATO DE ACCIDENTABILIDAD 2022

tH i
LABORADAS  LABORADAS

. : EFECTVAS  EFECTIVAS
- DELMES  ACUMULADAS

N'DE

NUMERO D€
ACCIDENTES
REPORTADOS

NUMERO DE
ACCIDENTES
REPORTADOS
ACUMULADOS

NUMERQ DE
DIAS
DESCANSO
MEDICO

NUMERQ DE DIAS
DESCANSQ MEDICO
ACUMULADO

HORAS
PERDIDAS
POR DESCANSO
MEDICO

HORAS
ACUMULADAS
DESCANSO
MEDICO

FEBRERO

MARZO

MAYO

Juuio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

DICEMBRE

INDICEDE  INDICEDE  INDICE DE

INDICEDE  INDICEDE  INDICE DE

AUSENTISMO AUSENTISMO FRECUENCIA FRECUENCIA GRAVEDAD ~GRAVEDAD
MENSUAL  ACUMULADO  MENSUAL

ACUMULADA  MENSUAL  ACUMULADA

INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD




ANEXO V

MAPA DE EVACUACION Y SENALIZACION DEL PROYECTO

v

SALIDA

ENTRADA

BLOCK C i

Ve

EXTINTOR

TRIAJETOPRICO

ESTACION DE
EMERGENCIA

Wt Comrvivns
de Darrarmme

SALIDA !

KIT DE CONTROL
DE DERRAMES

s | PUNTO DE ACOPIO |

DE RESIDUOS
SOLIDOS

‘_J-'_
ENTRADA |j

PUNTO DE
REUNION

CONSORCIO OXAPAMPA
SALUD

Propeac
HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN
GONZALES-OXAPAMPA

MAPA DE SENALIZACION




ANEXO VI

MAPA DE RIESGO DEL PROYECTO

& Riesgo Ergonomico
A Caida a distinto nivel
LN
A Colision de vehiculos
a Atropellamiento
Exposicion a ruido

<

Riesgo de Incendio.

Sarc cov2 (covid19)

Riesgo eléctrico

> >ep

Riesgo de Aplastamiento

| HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN
i GONZALES




