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RESUMEN 

La presente investigación se llevó a cabo en el área de estudio de los Servicios de 

Salud del Hospital Ernesto G. Guzmán Gonzales, que está ubicada en la provincia de 

Oxapampa, Departamento de Pasco, Región Pasco, a través de la propuesta de un Plan 

de Seguridad y salud en el trabajo del proyecto: “Mejoramiento de la cobertura de los 

servicios de salud del Hospital Ernesto German Guzmán Gonzales - Provincia de 

Oxapampa, Departamento de Pasco, Región Pasco. 

El plan de Seguridad y salud en el trabajo (PSST), se fundamenta en la aplicación 

y cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido 

en la reglamentación vigente y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar, reducir 

y/o controlar los riesgos siendo el objetivo prevenir incidentes, accidentes y/o 

enfermedades ocupacionales, que el presente estudio pretende diseñar y proponer. 

Por tanto, según cifras de la OIT, cada 15 segundos un trabajador muere a causa 

de accidentes o enfermedades vinculadas con el trabajo; y cada 15 segundos, 153 

trabajadores tienen un accidente laboral; también cada día mueren 6 300 personas a causa 

de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo y, por último, anualmente 

ocurren más de 317 millones de accidentes de trabajo, muchos de estos resultan en 

absentismo laboral.  El costo de toda esta adversidad diaria es enorme y la carga 

económica de las malas prácticas de Seguridad y salud se estima en un 4% del producto 

interior bruto global de cada año. Por ello, es indispensable crear conciencia sobre la 

magnitud y las consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades 

relacionadas con el trabajo. (Crisóstomo, 2022) 

Es así que, el presente estudio diseñó un plan de Seguridad y salud en el trabajo 

para la obra ya mencionada, de acuerdo a normativas legales vigentes y de acorde con la 

realidad de la empresa, planteándose como objetivo el de describir la forma como se 
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implementa y mantiene el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el 

fin de demostrar que el Consorcio Oxapampa Salud tenga la capacidad de garantizar la 

Seguridad y salud de sus trabajadores en todos sus procesos administrativos y operativos 

que le competen. Llegando a la siguiente conclusión: El contar con un Plan de Seguridad 

y Salud en el Trabajo en la mencionada obra, permitirá cumplir las disposiciones 

normativas en materia de Seguridad y salud, mantener los riesgos inherentes a las 

operaciones bajo control, promover en toda la organización una cultura de prevención de 

los riesgos en el trabajo y disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de 

trabajo, así como la incidencia de enfermedades ocupacionales. 

Palabras claves: Plan de Seguridad y salud en el trabajo, aplicación de la norma 

G.050, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo. 
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ABSTRACT 

This research was carried out in the study area of the Health Services of the 

Ernesto G. Guzmán Gonzales Hospital, which is located in the province of Oxapampa, 

Department of Pasco, Pasco Region. Guzmán Gonzales Hospital, which is located in the 

province of Oxapampa, Department of Pasco, Pasco Region, through the proposal of an 

Occupational Safety and Health Plan of the project: "Improvement of the coverage of the 

health services of the Ernesto German Guzmán Gonzales Hospital - Province of 

Oxapampa, Department of Pasco, Pasco Region. 

The Occupational Safety and Health Plan (PSST), is based on the application and 

compliance with the Occupational Safety and Health Management System, established 

in the current regulations and other devices, with the purpose of eliminating, reducing 

and/or controlling risks with the objective of preventing incidents, accidents and/or 

occupational diseases, which the present study intends to design and propose. 

Therefore, according to ILO figures, every 15 seconds a worker dies due to work-

related accidents or diseases; and every 15 seconds, 153 workers have a work-related 

accident; also every day 6 300 people die due to work-related accidents or diseases and, 

finally, annually more than 317 million work-related accidents occur, many of these 

resulting in absenteeism.  The cost of all this daily adversity is enormous and the 

economic burden of poor safety and health practices is estimated at 4% of the global 

gross domestic product each year. Therefore, it is essential to raise awareness of the 

magnitude and consequences of work-related accidents, injuries and illnesses. 

(Crisóstomo, 2022). 

Thus, this study designed an Occupational Safety and Health Plan for the 

aforementioned work, according to current legal regulations and in accordance with the 

reality of the company, with the objective of describing how the Occupational Safety and 
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Health Management System is implemented and maintained in order to demonstrate that 

Consorcio Oxapampa Salud has the capacity to guarantee the safety and health of its 

workers in all its administrative and operational processes. The following conclusion was 

reached: Having an Occupational Health and Safety Plan in place at the aforementioned 

construction site will allow the company to comply with the health and safety regulations, 

keep the risks inherent to the operations under control, promote a culture of occupational 

risk prevention throughout the organization and progressively reduce the occurrence of 

occupational accidents and the incidence of occupational diseases. 

Key words: Occupational health and safety plan, application of the G.050 

standard, Occupational health and safety system. 
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PRESENTACIÓN 

En cumplimiento del mandato previsto del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, me permito presentar a vuestra 

consideración esta Tesis titulada “Propuesta del plan de Seguridad y salud en el 

trabajo (SST), para el mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del 

hospital Ernesto German Guzmán Gonzales - provincia de Oxapampa, 

departamento y región Pasco 2022”, con la finalidad de optar el Título Profesional de 

Ingeniero Ambiental. 

Las razones por el cual he elegido la presente investigación es con el propósito de 

diseñar un Plan de SST para la obra ya mencionada a fin de poder describir la forma 

como se implementa y mantiene el Sistema de Gestión (SG) de SST de esta manera poder 

demostrar que la empresa tenga la capacidad de garantizar la Seguridad y Salud de sus 

trabajadores en todos sus procesos administrativos y operativos. Establecer los requisitos 

del SST en la obra: "Mejoramiento de la cobertura de los Servicios de Salud del Hospital 

Ernesto German Gonzales - Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco, Región 

Pasco”. Mejorar continuamente la eficiencia del Sistema de SST. Garantizar el 

cumplimiento de la Política de SST y alcanzar un buen desempeño de sus operaciones 

controlando los riesgos en SST de sus colaboradores y visitantes. 

Es así, que esta investigación permitirá establecer las acciones que deberá 

desarrollar la empresa en el proyecto, que reduzca factores de riesgo internos y externos, 

a los que están expuestos sus colaboradores para que se prevenga y proteja la salud de 

ellos en la obra, y se cumpla el objetivo, buscando que se inspeccione y gestione al 

empleado y obrero, visando se mermen lesiones fuertes a que ocurren por accidentes de 

trabajo. Por tanto, el alcance de este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, será 

aplicable a todas las personas involucradas directamente con las actividades u 
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operaciones de los trabajos encomendados para la obra: "Mejoramiento de la cobertura 

de los servicios de salud del Hospital Ernesto German Gonzales - Provincia de 

Oxapampa, Departamento de Pasco, Región Pasco” 

 

La Tesista.  
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INTRODUCCIÓN 

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PS y ST) ayuda a que se identifiquen 

los peligros, como de prevenir riesgos de manera de implementar medidas de control que 

hacen falta en el área de trabajo, y así se eviten. Es un claro compromiso con la Seguridad 

del personal, para que estos puedan contribuir sintiéndose motivados y eficientes al 

momento de ser productivos. La salud es tarea de todos, los empleadores deben promover 

el diseño y cumplimiento del SST y los trabajadores tienen derecho a conocerlo y 

participar en las actividades. (Medical Assistant, 2018) 

En nuestra nación, la regulación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SST) está respaldada por la Ley N° 29783, conocida como la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, así como su Reglamento aprobado mediante el Decreto 

Supremo N° 005-2012-TR, junto con otras normativas relacionadas. Estas disposiciones 

legales establecen como una responsabilidad fundamental del empleador a que se pueda 

crear, implementar y evaluar una política o algún programa de Seguridad y salud en el 

trabajo. Estos deben contar con objetivos medibles y trazables, fundamentados en los 

resultados de la evaluación inicial o de evaluaciones subsecuentes, así como en otros 

datos disponibles. El Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

considera que la Seguridad y salud de sus servidores/as civiles, colaboradores/as, 

practicantes, secigristas, proveedores y visitantes constituyen un aspecto fundamental en 

la protección de la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestión de 

SST; en ese sentido, ha venido implementando el referido sistema, a través de la 

conformación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera a que se pueda 

aprobar una Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. (OEFA, 2020) 

Este plan es un documento dinámico que permitirá a que se optimicen acciones 

de prevención durante el proceso de ejecución de la obra, visando se reduzca al mínimo 
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el numero de accidentes laborales o impactos sobre el medio ambiente, a través de un 

control correcto de los riesgos que tenga de base la mejora continua, y que se oriente a 

que se proteja la integridad física y vida de cualquier trabajador, de terceros, daños a la 

propiedad, o medio ambiente y así se eviten pérdidas para el Consorcio Oxapampa Salud. 

(Consorcio Oxapampa Salud, 2022) 

Para Chávez, M. (2013) en su investigación menciona que lograr el más elevado 

grado relacionado a la salud de los trabajadores en una meta social importante que 

ayudara y aportará a que grupos rezagados de diversas poblaciones logren un nivel de 

salud adecuado, haciendo que logren sus objetivos trazados de desarrollo social. Impacto 

en la salud de los trabajadores relacionado a su calidad de vida, su familia, o comunidad 

es parte ética un valor importante y de la justificación social relevante para que se 

desarrolle la salud ocupacional, haciendo que este se torne en Derecho Humano (p. 6) 

Por tanto, se han realizado muchas mejoras en las empresas privadas, sin 

embargo, vemos mucha resistencia en las empresas públicas que, al tener pocos recursos, 

dan prioridad a resolver problemas urgentes dejando de lado la prevención o bienestar de 

los trabajadores; normalmente se tiene una actitud reactiva y no preventiva. En el caso 

particular de los trabajadores de áreas de Salud Pública, el impacto es doble si se 

considera que los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, no sólo los afectan 

directamente a ellos, sino que también afecta a la población asegurada que asiste a las 

instalaciones ya sea como pacientes o como acompañantes; además la ausencia de 

personal en los Centros Asistenciales de Salud (CAS), también impacta al servicio 

brindado a la población. (Chávez, 2013, p. 2) 

Según el informe del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, se destaca 

que este tipo de incidentes son más frecuentes de lo que comúnmente se piensa en el 

Perú. Según las estadísticas recopiladas en su último Anuario Estadístico Sectorial del 
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2016, se reportaron un total de 20,876 accidentes laborales en todo el país. Lima 

Metropolitana lideró en el número de casos, con 14,931 incidentes registrados. Además, 

se señala que las actividades económicas con más notificaciones pertenecen a la industria 

manufacturera (24.87%), las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 

(18.78%), y el sector de la construcción (11.43%). En la Región Ayacucho, durante el 

periodo comprendido entre 2011 y 2015, se documentaron 17 accidentes mortales, 40 

accidentes de trabajo, 22 incidentes peligrosos y se registraron 3 casos de enfermedades 

ocupacionales. Estas cifras reflejan la importancia de abordar y prevenir adecuadamente 

los riesgos laborales en diversas regiones del país (Ministerio de Trabajo y promoción 

del Empleo, 2018). 

La finalidad de la elaboración de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, con 

la perspectiva de aplicarlo y llevarlo a cabo en las distintas fases del proceso constructivo 

de la obra. El objetivo principal es lograr lo siguiente: 

- Que se asegure que cualquier personal dentro la obra esté familiarizado con el Plan 

de SST, así como con los estándares para prevenir, así como las responsabilidades 

que se asocian a cualquier actividad que se ejecute en la obra. 

- Garantizar que cualquier subcontratistas aplique las medidas para prevenir que están 

establecidas en este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como los estándares 

de prevención. 

- Que se logre aseguras que cualquier personal obrero reciba capacitación e 

instrucciones adecuadas que haga sus actividades o procesos, pero que no corra 

riesgo. 

- Que se asegure que cualquier proceso e etapa del trabajo indicado debe realizarse 

cumpliendo la legislación vigente que se encuentra dentro la “Ley de Seguridad y 

Salud en el Trabajo N° 29783”, con su Reglamento que se aprobó en el DS 005-2012 
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TR, Norma Técnica de Edificaciones G 050 “Seguridad durante la construcción” y 

también diversas normas que se puedan aplicar a la obra en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

En este contexto, la Seguridad y salud en el trabajo (SST) se posiciona como un 

aspecto vital dentro la actividad laboral. Se concibe como un conjunto de elementos que 

se interrelacionan con el propósito de establecer una política de SST, fomentando una 

cultura que prevenga riesgos. El propósito es evitar la ocurrencia de incidentes, 

accidentes y enfermedades ocupacionales, mejorando las condiciones de trabajo para 

salvaguardar la Seguridad y salud de todos los trabajadores involucrados en la actividad. 

(INSN, 2022, p. 4) 

La presente Tesis “Propuesta del plan de Seguridad y salud en el trabajo, para 

el mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto 

German Guzmán Gonzales - provincia de Oxapampa, departamento y región Pasco 

2022” tiene como objetivo principal la de describir la forma como se implementa y 

mantiene el SGS y Sen el Trabajo con el fin de demostrar que el Consorcio Oxapampa 

Salud tendrá la capacidad para brindar Seguridad y salud a sus trabajadores en cualquier 

proceso administrativo u operativos que le competen. 
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CAPÍTULO I  

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. Planteamiento del problema 

En el ámbito global, se reconoce que los riesgos laborales presentan 

desafíos significativos que generan una gran preocupación para todas las 

organizaciones. Los empleados enfrentan constantes peligros que, si no se 

abordan adecuadamente, pueden resultar en accidentes, e incluso en situaciones 

graves o mortales. Estas eventualidades no solo tendrían consecuencias humanas 

trágicas, sino que también ocasionarían pérdidas económicas significativas para 

las instituciones tanto públicas como privadas a nivel mundial. Los riesgos 

laborales no solo afectan la Seguridad y salud de los trabajadores, sino que 

también tienen un impacto negativo significativo en la productividad y eficiencia 

de los procesos laborales. 

En el contexto específico del Perú, se promulgó la “Ley de Seguridad y 

Salud en el Trabajo o Ley N.° 29783”. Esta legislación establece la 

responsabilidad de todas las instituciones de implementar un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud Ocupacional. El propósito de esta ley es adecuar el entorno 
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laboral de manera apropiada para que los trabajadores puedan llevar a cabo sus 

actividades de manera efectiva, minimizando cualquier riesgo potencial y 

evitando incidentes que podrían tener efecto sobre la salud y el medio ambiente. 

En el caso del Hospital Ernesto Germán Guzmán Gonzales en la provincia 

de Oxapampa, en cualquier proceso constructivo de las obras. Dada la naturaleza 

crítica, es imperativo gestionar eficientemente la Seguridad y salud en el trabajo 

para garantizar no solo la protección de los trabajadores sino también la calidad 

y continuidad de la atención médica proporcionada a la comunidad. 

El Coronavirus (COVID-19), enfermedad ocasionada por un coronavirus 

nuevo, el Virus del Síndrome Respiratorio Agudo Severo-2 (SARS-CoV-2), que 

se confirmó como afectante para los seres humanos. Este virus fue inicialmente 

identificado en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, en la provincia de 

Hubei, China, y se propagó rápidamente, llevando a la Organización Mundial de 

la Salud a declararla una pandemia en marzo de 2019. 

Para abordar los desafíos planteados por la pandemia y garantizar la SST, 

se destaca lo vital que es implementar el "Plan para Seguridad y Salud en el 

Trabajo". Este plan consta de siete lineamientos fundamentales y requiere la 

presencia de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). 

En el contexto peruano, la Ley Nº 29783, aprobada en 2012, que se propuso a que 

se fomente la cultura para que se prevenga riesgos laborales, con supervisión y 

control por parte del estado. 

En el Hospital Ernesto Germán Guzmán Gonzales, ubicado en la 

provincia de Oxapampa, se reconoce la necesidad de gestionar y llevar a cabo la 

implementación de un plan para la SST. Hasta la fecha, la gestión de la Seguridad 

y salud en el trabajo se ha abordado de manera "propia, incompleta y empírica", 



3 
 

basada en la experiencia de los colaboradores, con un conocimiento limitado de 

la normativa actual relacionada con la SST. 

La falta de un enfoque estructurado se vio agravada durante la pandemia 

de COVID-19, ya que el hospital debía cumplir con obligaciones frente a la 

emergencia sanitaria que ocurrió, incluida la implementación de los siete 

lineamientos establecidos por la RM N° 972-MINSA-2020. Ante esta situación, 

se destaca la necesidad apremiante de aplicar un SGSST específicamente 

adaptado para los servicios de salud del Hospital Ernesto Germán Guzmán 

Gonzales. Paralelamente, se proponen y ejecutan planes de acción destinados a 

enfrentar la COVID-19. El objetivo principal es proporcionar ambientes seguros 

para los colaboradores, fomentar una cultura de salud y Seguridad, y prevenir 

posibles infracciones durante las inspecciones laborales. 

1.2. Delimitación de la investigación 

El ámbito en el cual se desarrolla la investigación y engloba a que los 

procesos, como para el personal general de la institución de salud, proveedores, 

clientes, entre otros, que comprendió un estudio que abarco el año 2022. Se 

llevaron a cabo inspecciones a todos los procesos del hospital y se dará 

capacitación en general al personal de la institución. 

El presente estudio de investigación se realizó en el distrito y provincia de 

Oxapampa, en el lugar donde se viene construyendo la obra “Mejoramiento de la 

cobertura de los servicios de salud del hospital Ernesto German Guzmán 

Gonzales”, en el marco de brindar una infraestructura hospitalaria de calidad, para 

atender a más de 30 mil pobladores, el cual fue ejecutado por el Gobierno 

Regional Pasco.  



4 
 

El proyecto muestra tres grandes frentes de trabajo donde más de 200 

personas entre manos de obra calificada y no calificada laboran en diversas 

actividades; de construcción se realizan trabajos de instalación de muro de 

drywall, pintura, enchape en los distintos niveles de la infraestructura, asentado 

de ladrillos, tarrajeo, construcción de columnetas, entre otros. 

1.3. Formulación del problema 

1.3.1. Problema general 

¿Cómo influye el plan de Seguridad y salud en el trabajo, del sistema de 

gestión de Seguridad y salud en el trabajo para el mejoramiento de la cobertura 

para todas las actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto 

German Guzmán Gonzales – provincia de Oxapampa 2022? 

1.3.2. Problemas específicos  

a. ¿Cómo influye el plan en la implementación de un sistema de gestión 

de Seguridad y salud en trabajo para aplicar obligatoriamente los 

lineamientos para todas las actividades del proceso constructivo de la 

obra del hospital Ernesto German Guzmán Gonzales – provincia de 

Oxapampa 2022? 

b. ¿Cómo influye la implementación de un sistema de gestión de 

Seguridad y salud en el trabajo para cumplir los protocolos de 

bioSeguridad de los para todas las actividades del proceso 

constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzmán 

Gonzales – provincia de Oxapampa 2022? 
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1.4. Formulación de objetivos 

1.4.1. Objetivo general 

Implementar un plan de Seguridad y salud en el trabajo, en el sistema de 

gestión de Seguridad y salud en el trabajo, para el mejoramiento para todas las 

actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German 

Guzmán Gonzales – provincia de Oxapampa 2022 

1.4.2. Objetivos específicos  

a. Describir de qué manera el plan en la implementación de un sistema 

de gestión de Seguridad y salud en trabajo para aplicar 

obligatoriamente los lineamientos para todas las actividades del 

proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzmán 

Gonzales - provincia de Oxapampa 2022 

b. Describir de qué manea la implementación de un sistema de gestión 

de Seguridad y salud en el trabajo influye en el cumplimiento de los 

protocolos de bioSeguridad para todas las actividades del proceso 

constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzmán 

Gonzales - provincia de Oxapampa 2022.  

1.5. Justificación de la investigación  

Este trabajo se realizado en Oxapampa, se justifica por diversas razones 

cruciales que afectan tanto a los trabajadores de la salud como a la calidad de la 

atención médica prestada. Aquí se presentan algunas justificaciones 

fundamentales: 

A. Protección del Personal de Salud: 

Los trabajadores de la salud están expuestos a diversos riesgos 

ocupacionales, incluyendo la posibilidad de contraer enfermedades 
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infecciosas, como el COVID-19. Un plan de SST brinda medidas específicas 

para minimizar estos riesgos, protegiendo la salud y bienestar del personal 

médico y de apoyo. 

B. Cumplimiento Legal y Normativo: 

La implementación del plan se ajusta a la Ley Nº 29783 de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, establecida en el Perú. Cumplir con esta normativa es crucial 

para evitar sanciones legales y garantizar un entorno laboral seguro y 

saludable. 

C. Prevención de Contagios en el Contexto de la Pandemia: 

La pandemia de COVID-19 resalta la importancia de tener medidas 

preventivas específicas para evitar se propague el virus en el entorno 

hospitalario. Un plan detallado aborda protocolos de bioSeguridad, 

distanciamiento social y el usar de manera correcta los equipos de protección. 

D. Mejora de la Calidad Asistencial: 

Un entorno laboral seguro y saludable se traduce directamente en una mejora 

de la calidad de la atención médica. Los profesionales de la salud pueden 

desempeñarse de manera más eficaz y concentrarse en la atención al paciente 

cuando se sienten seguros en su entorno de trabajo. 

E. Reducción de ausentismo y rotación de personal: 

Cuando es implementado las medidas de Seguridad y salud es normal que se 

logre mermar incidencia de accidentes laborales y enfermedades 

ocupacionales, disminuyendo el ausentismo y la rotación de personal. Esto 

contribuye a la estabilidad del equipo y al mantenimiento de la continuidad 

en la atención médica. 
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F. Fomento de una Cultura de Salud y Seguridad: 

Un plan estructurado promueve la conciencia y el compromiso de los 

empleados respecto a la importancia de la salud y Seguridad en el trabajo. 

Esto contribuye al desarrollo de una cultura organizacional que valora y 

prioriza la Seguridad. 

G. Preparación para Emergencias y Desastres: 

La implementación del plan prepara al hospital para enfrentar situaciones de 

emergencia, como desastres naturales o pandemias. Establecer protocolos 

claros y entrenar al personal mejora la capacidad de respuesta ante eventos 

inesperados. 

1.6. Limitaciones de la investigación 

las principales restricciones se relacionan con el tiempo, la disponibilidad 

de recursos humanos y la falta de conocimiento por parte del empleador en 

función de sus responsabilidades para que se implemente un plan de la gestión de 

SST, como lo estableció la Ley N° 29783, Reglamento D.S. Nº 005-2012-TR. Se 

destaca que, en el Hospital Ernesto Germán Guzmán Gonzales, ubicado en la 

provincia de Oxapampa, la gestión de la Seguridad y salud en el trabajo se realiza 

principalmente de manera verbal, sin evidencia documentada para enfrentar 

posibles inspecciones laborales. 

Otra limitación significativa está vinculada a las repercusiones de la 

pandemia de Covid-19. Esto ha impedido llevar a cabo inspecciones de Seguridad 

y salud en el trabajo para los empleados que realizan trabajo remoto. A pesar de 

estas limitaciones, las capacitaciones en este ámbito para este grupo se han 

llevado a cabo de manera virtual. Aunque enfrentamos desafíos, hay un 
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compromiso en realizar un estudio que involucre a todo el personal de la empresa, 

fomentando una cultura de participación en materia de SST. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de estudio 

Chávez, M. (2013) en su investigación titulada: “Plan de Seguridad y 

salud en el trabajo” el cual fue direccionado en prevención dentro centros 

asistenciales de salud (CAS), en el que llega a las siguientes conclusiones: Los 

Centros de Atención en Salud (CAS) no proporcionan entornos de trabajo 

saludables ni seguros. No se toman medidas adecuadas para prevenir la 

transmisión de enfermedades como el VIH, la tuberculosis y la hepatitis. Aunque 

existen algunas iniciativas aisladas para promover la cultura preventiva, estas no 

están integradas de manera efectiva en un “Plan Institucional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo”. La rentabilidad de los “programas de SST” a menudo se 

subestima, debido a que es complicado realizar una conexión directa para que se 

logre que estos programas mejoren o tengan rendimiento superior del personal 

asistencial. 

Implementar buenas prácticas en “SST” puede proporcionar beneficios 

significativos a la institución, entre los que destacan el ahorro de tiempo y dinero, 
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uso eficiente de recursos, que se evite se dupliquen esfuerzos, permitir un mejor 

acceso a la información, fortalecimiento de la imagen institucional, que participen 

todos los trabajadores, optimización de costos, reducción a que ocurran demandas 

y se logre mejorar la relación entre la Alta Dirección y los empleados. (pp. 93,94) 

Veliz Silva (2018) en su “Plan de Seguridad y salud en el trabajo”, 

considera lo siguiente: el Hospital San Juan de Lurigancho valora la SS de sus 

empleados como un elemento crucial para su desarrollo. La alta dirección está 

plenamente comprometida en que se controlen cualquier riesgo que este inmerso 

a las actividades del hospital, asegurándose de cumplir con las normativas legales 

vigentes. Para lograr esto, el hospital implementará un plan integral, y se logren 

asignar los recursos necesarios y que se fomente a que todos participen de manera 

activa. 

Se destaca que la responsabilidad de cumplir con este plan no recae 

únicamente en un grupo específico, sino que debe ser compartida por todos. Es 

esencial que tanto los trabajadores como las autoridades contribuyan con su 

máximo esfuerzo y compromiso para alcanzar los objetivos establecidos en 

materia de Seguridad y salud laboral.”. (p. 2) 

El INSN (2022) en su “Plan anual de Seguridad y salud en el trabajo 

Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja 2022”, menciona algo muy 

importante: La Seguridad y Salud en el Trabajo es un componente esencial de la 

actividad laboral. Se refiere a un conjunto de elementos interconectados cuyo 

objetivo principal es establecer políticas destinadas a la Seguridad y salud en el 

lugar de trabajo. Esta iniciativa busca fomentar una cultura preventiva de riesgos, 

con la meta de evitar incidentes, accidentes y enfermedades laborales. El que se 

mejoren las condiciones laborales durante la actividad es clave para que se 
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salvaguarde la SS de todos los trabajadores del Instituto Nacional de Salud del 

Niño - San Borja (INSNSB) (p. 4). 

Así mismo menciona también que este documento tiene como finalidad: 

La Seguridad y salud de los empleados y colaboradores son prioridades 

fundamentales para el Instituto Nacional de Salud del Niño - San Borja. 

Siguiendo las normativas legales aplicables, el instituto implementa 

procedimientos y actividades para controlar los riesgos asociados a sus 

operaciones. Esto se realiza en el marco del SGS y Sen el Trabajo, con el 

propósito de resguardar la vida, salud y bienestar de su personal. Este enfoque 

busca prevenir y proteger a los empleados de posibles accidentes laborales y 

enfermedades (p.5). 

Para Fernández, J. (2014) en su “Propuesta de un SGS y Salud 

ocupacional modelo Ecuador en el Centro de Reposo y Adicciones (CRA) 

Hospital Psiquiátrico “Humberto Ugalde Camacho”, llega a las siguientes 

conclusiones: Se ha evaluado la situación del SGS y SOcupacional (SGSSO) en 

el Centro de Rehabilitación de Adicciones (CRA) a través de un estudio de 

diagnóstico. Este estudio ha permitido establecer los parámetros del SGSSO 

modelo Ecuador que son aplicables a la institución. Además, se ha desarrollado 

una planificación detallada para implementar el sistema de manera efectiva. 

Se han creado todos los formatos y la documentación necesaria adaptada 

a las especificidades del hospital y de acuerdo con las normativas vigentes. El 

estudio también implicó examinar documentos existentes, como la matriz de 

riesgos, el reglamento interno de Seguridad, y la política, proponiendo nuevos 

elementos como procedimientos, formatos, planes y programas para llevar a cabo 

la implementación del sistema de manera integral. (p. 124) 



12 
 

El Hospital Cayetano Heredia (2019) en su plan: Plan anual de 

Seguridad y salud en el trabajo, considera lo siguiente: 

“Refiere que este documento define las acciones necesarias, recursos y 

medios a emplearse oportunamente en el manejo de la Seguridad y salud 

en el trabajo, para ua adecuada administración de los riesgos del trabajo y 

prevenir la materialización de acontecimientos no deseados que puedan 

ocasionar un daño a la persona, propiedad y/o proceso. Este plan será 

implementado, desarrollado, ejecutado con la finalidad de perfeccionar y 

evaluar su operatividad con los recursos propios del momento, 

promoviendo la participación de todo el personal de salud del hospital 

Cayetano Heredia quienes serán preparados y entrenados oportunamente 

en los riesgos podrían tener efecto a su salud, así como en sus derechos y 

obligaciones dentro del SGS y Sen el trabajo”. (p. 2) 

Cercado, A. (2012) en su tesis titulada: Propuesta de un plan de Seguridad 

y salud ocupacional para administrar los peligros y riesgos en las operaciones de 

la empresa San Antonio S.A.C basado en la norma OHSAS 18001, concluye en 

lo siguiente: En base a la evaluación de los requisitos conforme a la norma 

OHSAS 18001, la empresa presenta deficiencias al no contar con evidencia de 

ningún plan de acción, resultando en una calificación del 0%. Además, el 11% de 

los riesgos identificados se consideran intolerables, con el potencial de generar 

incapacidad permanente hasta la muerte. El 63% de los riesgos se clasifican como 

importantes, lo que implica posibles incapacidades parciales y requiere una 

acción inmediata. Por otro lado, el 26% de los riesgos se catalogan como 

moderados. Actualmente, la carpintería San Antonio no ha implementado ningún 

programa relacionado con la Seguridad y salud ocupacional. Esta falta de enfoque 
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preventivo ha llevado a la ausencia de una actitud proactiva por parte de los 

trabajadores acerca temas de Seguridad. El diagnóstico revela que la gerencia no 

ha asignado funciones ni responsabilidades a las distintas jefaturas. Además, la 

empresa carece de conocimiento sobre la existencia del Reglamento de Seguridad 

y salud en el trabajo, como el DS N° 009-2005 y el 007-2007, así como la ley 

29783. Esta falta de conciencia puede acarrear posibles sanciones (p. 49). 

Maldonado J. (2020) Propuesta de un plan de Seguridad y salud 

ocupacional para contribuir a reducir los accidentes en el proceso de ejecución de 

obras de la empresa Terrasoft Contratistas S.A.C. de la región Ayacucho del año 

2019, llega a las siguientes conclusiones: En el análisis de la información, se ha 

determinado que la identificación de peligros y riesgos previa a la ejecución de 

obras se puede llevar a cabo mediante un "plan de Seguridad y salud 

ocupacional". Este hallazgo se respalda con la prueba de hipótesis estadístico 

realizado, donde lo lleva a la aceptación de la hipótesis alternativa (HA). En otras 

palabras, se confirma que la implementación adecuada de un "plan de Seguridad 

y salud ocupacional" contribuye de manera significativa a mejorar los procesos 

de ejecución de obras en el ámbito laboral, con un nivel de significancia del 0.05. 

En la conclusión general, se ha logrado demostrar tanto el objetivo general como 

los objetivos específicos de la investigación. Se destaca que la implementación 

de un "plan de Seguridad y salud ocupacional" tiene una contribución 

significativa para que se reduzcan accidentes durante la ejecución de obras por 

parte de la empresa Terrasoft Contratistas S.A.C. en la Región de Ayacucho 

durante el año 2019.”. (pp. 3,4) 

Chávez, M.; Ortiz, D. & Moscoso C. (2023) en su Plan de Seguridad y 

salud en el trabajo con enfoque en la prevención, para los centros asistenciales de 
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salud (CAS), llegan a la siguiente conclusión: El compromiso insuficiente por 

parte de la Alta Dirección de ESSALUD para promover una Cultura Preventiva 

en la institución es evidente. Es esencial aprovechar la experiencia de los CEPRIT 

en Seguridad y Salud del Trabajo para implementar de manera efectiva el Plan de 

Medidas Preventivas y Recuperativas en beneficio del Personal Asistencial de los 

CAS de ESSALUD. A pesar de las campañas de prevención en curso, no surten 

el efecto deseado debido a su falta de continuidad y seguimiento insuficiente por 

parte de los CEPRIT. La Salud y Seguridad en el trabajo deben ser consideradas 

como valores fundamentales que añaden un beneficio significativo, mejorando la 

competitividad de la institución mediante el aumento de la productividad a través 

de la mejora de las condiciones laborales y la reducción de la siniestralidad. La 

implementación exitosa de prácticas sólidas en SST aporta numerosos beneficios 

a la institución, ahorrando tiempo y dinero, una gestión más eficiente de los 

recursos, que se prevenga duplicar esfuerzos, la mejora y facilitación del acceso 

a la información, el fortalecimiento de la imagen de la institución, la participación 

activa de todos los trabajadores, la optimización de costos, la reducción de la 

probabilidad de demandas legales, y la mejora de la relación entre la Alta 

Dirección y los trabajadores (pp. 93,94). 

Terán, I. (2012). En su tesis de grado: Propuesta de implementación de 

un SGS y Socupacional bajo la Norma OHSAS 18001 en una empresa de 

capacitación técnica para la industria, llega a las conclusiones siguientes: El 

objetivo central de establecer un Modelo de SGS y SOcupacional, se busca 

mejorar de manera efectiva las prácticas preventivas mediante un proceso 

continuo de perfeccionamiento. Este enfoque no solo proporciona a las empresas 

una herramienta significativa para cumplir con los requisitos legales vigentes, 
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sino que también se traduce en una mayor capacidad para evaluar y mejorar 

constantemente sus acciones preventivas. Para evaluar la efectividad de la 

implementación del SG - de Seguridad y Salud Ocupacional, es imperativo que 

se hagan auditorías internas que identifiquen posibles no conformidades. Estas 

auditorías no solo detectan áreas de mejora, sino que también facilitan el 

seguimiento necesario, brindando las directrices esenciales para que la empresa 

alcance sus objetivos. Se sugiere llevar a cabo estas auditorías según un programa 

anual, ajustando la frecuencia según el estado e importancia de los procesos. La 

implementación de este sistema de gestión es crucial, ya que no solo garantiza la 

existencia de procedimientos que permitan a la organización controlar los riesgos 

en materia de Seguridad y salud ocupacional, sino que también tiene el potencial 

de reducir los tiempos improductivos y los costos asociados a estos. (Terán, 2012, 

pp. 66,67). 

2.2. Bases teóricas - científicas 

2.2.1. Accidentes de Trabajo 

Los accidentes de trabajo constituyen un problema importante de salud 

pública, problema que es potencialmente prevenible, pero que sin embargo tiene 

un importante impacto a nivel mundial, estimándose que cada día se producen 

más de 2.000 accidentes de trabajo1. Cifra que traduce la vulnerabilidad de los 

trabajadores y la necesidad de sistemas de prevención y atención de estos, a fin 

de asegurar el desempeño óptimo de la población trabajadora.  

Dada la magnitud del problema, muchas intervenciones se han realizado 

orientando al trabajador, sin embargo, debe considerarse que la presencia de 

accidentes de trabajo u enfermedades está asociada a la presencia de ciertas 

condiciones del trabajo, las inequidades sociales, factores de la misma persona y 
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otros factores similares que condicionan a la población trabajadora a una mayor 

susceptibilidad a enfermedades, accidentes y desgaste laboral.  

En nuestro país, la definición oficial de accidente de trabajo se encuentra 

establecida en el D.S Nº 007-2007-TR. Según este decreto, un accidente de 

trabajo es referido a algún suceso no esperado que ocurre por causa u ocasión 

dentro del trabajo y que ocasione una lesión orgánica, perturbación funcional, 

invalidez o quizás muerte del trabajador. Asimismo, esta inmerso cualquier 

accidente que ocurra tras la ejecución de alguna orden por parte del empleador o 

cuando se realice alguna actividad enviada por alguna autoridad, inclusive si este 

se realiza fuera del lugar u horario atípico del trabajo. Esta normativa clasifica los 

accidentes en tres categorías: leves, incapacitantes y mortales. Es importante 

destacar que todos los accidentes de trabajo están sujetos a un registro obligatorio, 

conforme a lo establecido en dicha norma. (Chávez, et al, 2023, pp. 7,8) 

2.2.2.  Sistema de gestión de Seguridad y salud en el trabajo (SG –SST) en 

Perú 

El Sistema de gestión es uno de los temas principales en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. En el Perú se regula por la Ley Nº 29783, y se 

alinea con las normas internacionales sobre el tema. Si quieres saber qué es y 

cómo se implementa, quédate y averígualo a continuación. (Instituto de ciencias 

Hegel, 2021) 

Implantar un SG -SST persigue ante todo crear un ambiente de trabajo en 

el que prime la Seguridad de todos y cada uno de los empleados, en cualquier 

nivel jerárquico de alguna organización. Para poner gestionar adecuadamente el 

SG - SST, muchas organizaciones abogan por seguir los requisitos de ciertas 

normas. Tal es el caso de la norma OSHAS 18001, que establece los principios 
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que ha de seguir todo SG-SST, para lograr la eficacia del mismo y poder tener 

garantizada la Salud Ocupacional. Es recomendable contar con el apoyo de la alta 

dirección. Éstos, a menudo, no ven más allá del ámbito económico a la hora de 

tomar decisiones sobre nuevos proyectos a abordar. Por tal motivo, es bueno saber 

cómo explicarle los beneficios que la implantación de este Sistema pueda aportar 

a la organización para convencerles de la real necesidad que tiene contar con un 

SG-SST. (IsoTools, 2023) 

¿Qué es un sistema de gestión de Seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST)? 

Un SG-SST es un conjunto de principios, normas, herramientas y métodos 

para prevenir los accidentes y enfermedades laborales. Todos estos elementos se 

encuentran interrelacionados y se desenvuelven de forma lógica y progresiva en 

la actividad empresarial. Se trata del marco legal y material con el que se 

desenvuelve una empresa a fin de garantizar un ambiente laboral sano, seguro y 

productivo. (Instituto de ciencias Hegel, 2021) 

¿Cuál es el objetivo de un SG-SST? 

El SG-SST tiene como objetivo del imponer condiciones en el prabajo 

para impedir los accidentes y enfermedades laborales. Se busca a que se 

minimicen enfermedades o lesiones ocasionadas por malas condiciones de trabajo 

o una mala distribución de elementos en el centro laboral. Todo con el fin de 

promover una actividad empresarial más productiva. (Instituto de ciencias Hegel, 

2021) 

¿Quiénes lo necesitan? 

El SG-SST lo necesitan los trabajadores y empleadores de las empresas 

públicas y privadas, incluyendo las Fuerzas Armadas y Policiales. Los 
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trabajadores lo necesitan para trabajar en un ambiente seguro, donde su salud e 

integridad física estén garantizados. Lo necesitan también los empleadores, para 

asegurar un ambiente productivo y cumplir con la normativa nacional e 

internacional. De esta forma se evitarán accidentes y sanciones administrativas y 

penales. (Instituto de ciencias Hegel, 2021) 

¿Qué contiene este sistema? 

El sistema de gestión en SST está integrado por los siguientes elementos 

los cuales se especifican: 

– Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: conjunto de actividades 

destinadas a cumplir los objetivos del SGSST. 

– Organización del SGSST: Es la estructura de pasos que debe seguirse para 

elaborar e implementar el SGSST en todas las empresas y entidades del país. 

– Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: elaborado por el empleador 

y aprobado por el comité de SST. 

– Capacitaciones: actividades cuyo objetivo es la formación en materia de SST 

de los trabajadores. 

– Mapa de Riesgos: Es un registro cartográfico que sistematiza la información 

sobre los riesgos que han sido identificados. (Instituto de ciencias Hegel, 

2021) 

2.2.3. Importancia de la salud de trabajadores 

Que se alcance los niveles más altos de salud de los trabajadores, es vital 

socialmente dado que ello aportará y hará que los grupos restantes logren un nivel 

de satisfacción y logren así sus metas socialmente. Algún impacto de la salud 

trabajadores acerca su calidad de vida el de su familia o comunidad es de ética un 

valor importante y de justificación social para que se desarrolle la salud 
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ocupacional, el cual se podría considerar como Derecho Humano. (Chávez, et al, 

2023, p. 6) 

En Latinoamérica la fuerza de trabajo representa alrededor del 50 % de 

toda la población (460 millones de personas), según una publicación de la 

Organización Panamericana de la Salud. Para asegurar el máximo rendimiento, 

capacidad y productividad de cada uno de estos trabajadores, es necesario 

desarrollar un eficiente plan de salud ocupacional. 

Por su parte, la Organización Mundial de la Salud (OMS), indica que la 

salud ocupacional es considerada como actividad multidisciplinaria orientada a 

proteger la salud de los trabajadores en una empresa pública o privada. Además, 

de acuerdo a la misma entidad, ésta tiene como objetivo eliminar todas las 

condiciones laborales que pongan en peligro su salud y Seguridad. (ESAN, 2018) 

2.2.4. La salud ocupacional y su importancia para las empresas 

Para asegurar las condiciones laborales y los planes de salud de los 

trabajadores, la empresa debe poner en pie un plan de salud ocupacional. Esto 

también forma parte de la consolidación de la compañía. 

En Latinoamérica la fuerza de trabajo representa alrededor del 50 % de 

toda la población (460 millones de personas), según una publicación de la 

Organización Panamericana de la Salud. Para asegurar el máximo rendimiento, 

capacidad y productividad de cada uno de estos trabajadores, es necesario 

desarrollar un eficiente plan de salud ocupacional. 

Por su parte, la OMS, indica que la salud ocupacional es considerada 

como actividad multidisciplinaria orientada a proteger la salud de los trabajadores 

en una empresa pública o privada. Además, de acuerdo a la misma entidad, ésta 
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tiene como objetivo eliminar todas las condiciones laborales que pongan en 

peligro su salud y Seguridad (ESAN, 2018) 

En el mundo este término es conocida como un pilar para que un país se 

desarrolle, y es usada para luchar contra la pobreza, sus actividades se direccionan 

a promover y proteger la salud de cualquier trabajador, también busca prevenir 

accidentes u enfermedades u accidentes ocupacionales que ocurren por 

condiciones no adecuadas en el centro de labor (Chávez, et al, 2023, p.8) 

2.2.5 El impacto de la salud ocupacional en una organización: cifras 

importantes en el mundo 

Las personas económicamente activas, desde que inician su vida laboral, 

pasan en promedio entre 8 y 12 horas en su trabajo. En una organización, la salud 

ocupacional es vital, dado que otorga protección al trabajador, fuentes para el 

desarrollo, mejora sus relaciones sociales, autoestima y otros efectos positivos. 

Estos objetivos pueden lograrse gracias a un programa de coaching 

aplicado a la prevención de riesgos laborales. Según el especialista español 

Humberto Borrás Zedda, "el coaching en este ámbito es una modalidad de trabajo 

para la resolución de situaciones problemáticas o conflictivas para el buen 

desarrollo de la Seguridad y la salud de una persona o equipo". 

Cuando es mejorado la satisfacción de los trabajadores, esto provoca que 

se incremente su productividad. Por ende, esto favorece al desarrollo y 

crecimiento de la empresa y disminuye la tasa de rotación laboral. Una empresa 

no solo debe brindar un seguro médico formal a sus empleados en planilla, sino 

también asegurarse de que las condiciones en infraestructura, por ejemplo, sean 

adecuadas. A su vez, se consideran las condiciones psicosociales, puesto que el 
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estrés laboral, ansiedad, maltratos laborales, entre otros factores, ocasionan 

graves problemas a los trabajadores. 

Las personas que trabajan bajo mucha presión, estrés o bien en 

condiciones laborales precarias, tienen mayor riesgo de desarrollar hábitos 

negativos. Por ejemplo, tienden a fumar con mucha frecuencia, abandonan la 

actividad física o contemplan una dieta no saludable. (ESAN, 2018) 

2.2.6 Importancia de la política de Seguridad y salud ocupacional 

Todas las empresas tienen que contemplar una política de Seguridad y 

salud en el trabajo, debido a que es un aspecto vital dentro la actividad laboral. 

Mejora la imagen de la empresa, el ambiente laboral, disminuye la rotación de 

personal debido a que se dan cuenta de que la empresa se preocupa por ellos. 

Se ha visto que estas políticas no se toman como de importancia, y eso 

podría traer un montón de problemas si no son tomamos en cuenta. Toda empresa 

debe estar con el compromiso del bienestar de cada trabajador, razón por lo que 

se busca que cada día hayan más personas interesadas en que los trabajadores 

lleguen a adoptar estas políticas de SST, que busca se evite accidentes comunes. 

Por este motivo, cuando hablamos de estas políticas incluimos a todo el personal 

con el propósito que se logre mantener el bienestar social, físico y mental de 

cualquier trabajador. Así, la organización tiene que contribuir y participar de estas 

políticas, teniendo en cuenta que son acciones preventivas para prevenir 

accidentes y principales enfermedades ocupacionales. (Pulso Salud, 2021) 

2.2.7 Beneficios clave de implantar un Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SGSST) 

A continuación, vamos a presentar cuatro beneficios considerados de los 

más relevantes que supone contar con un SGSST. 
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A. Sirve de apoyo para cumplir con los requerimientos legales 

Implantar un SGSST certificado bajo la norma OSHAS 18001 es una garantía 

para saber que estamos cumpliendo con la reglamentación establecida en 

materia de Seguridad laboral. 

La norma OSHAS 18001 ofrece un marco en el que nos permite poder 

identificar los requisitos legales, reglamentarios y los contractuales, así como 

poder llevar a cabo un seguimiento y cumplimentación de los mismos. 

La cumplimentación de los requisitos del SG-SST, no sólo ayudará a prevenir 

accidentes laborales, sino que también evita que la organización tenga que 

hacer frente a multas derivadas del incumplimiento en material legal sobre 

SST. 

B. Mejora la imagen de la empresa al verse fortalecida su credibilidad 

El hecho de que la organización en cuestión cuente con un SG-SST 

certificado bajo el estándar OSHAS 18001 muestra la preocupación de la 

empresa por mantener una buena Seguridad laboral. 

Esto refuerza su credibilidad ante clientes, que ven de esta forma, que la 

organización sufrirá menos incidentes por lesiones de los trabajadores que 

puedan frenar los tiempos de entregas o incluso llegar a paralizar la propia 

producción. 

Además, en ciertas jurisdicciones, al comprobar que una organización cuenta 

con un SG-SST, este sirve de garantía de la preocupación por la salud de sus 

trabajadores, generando que las multas se reduzcan. 

C. Ayuda a la reducción en la rotación del personal 

Las organizaciones con SGSST dan confianza entre sus trabajadores al 

mostrarse como entornos que se preocupan por sus condiciones de trabajo. 
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Esto, genera que los empleados estén a gusto y no quieran marcharse, 

reduciéndose así la rotación del personal. Por lo que tendremos empleados 

de larga duración y por tanto que cuentan con la suficiente experiencia dentro 

de la organización. Esto es un gran activo, pues permite reducir costes en 

formación de nuevo personal. 

Como bien es conocido, resulta menos costoso siempre mantener a los 

empleados actuales que contratar y entrenar a nuevos. 

D. Mejora de los procesos 

Entre los principios de OSHAS 18001 está incluido la mejora continua, la 

cual permitirá la mejora de los procesos de la organización gracias a la 

participación de sus empleados, logrando ahorros importantes en temas 

relacionados a SST, además de reducción en los tiempos de realización del 

trabajo y los recursos empleados en los mismos 

En definitiva, resaltar que con los Sistemas de Gestión de la Seguridad y 

Salud Laboral no solo ayudamos a mejorar la Seguridad laboral de nuestros 

empleados, que es el principal objetivo que buscamos, sino que también 

supone otros beneficios para la organización a largo plazo. También le puede 

interesar OHSAS 18001: La importancia del ciclo PHVA (Planificar-Hacer-

Verificar-Actuar). (IsoTools, 2023) 

2.2.8. Marco Legal 

La Constitución Política de 1979 indicaba que el estado es responsable de 

dictaminar medidas de seguridad e higiene en los centros laborales, visando a que 

se prevengan riesgos laborales, así como de asegurar su salud e integridad mental 

y física de cualquier trabajador. Sin embargo, la Constitución Política de 1993, 

omitió tal responsabilidad, pero el derecho a proteger la salud de las personas y 
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comunidades si están dentro del contexto constitucional (Art. 7°), además se 

estableció que es estado es responsables para que determine la política nacional 

de salud, supervisando y normando su implementación (Art. 9°). Asimismo, la 

Constitución indica que el trabajo es de atención prioritaria, y de que ninguna 

relación laboral limitaría a que se ejerzan los derechos constitucionales, ni que se 

desconozca o se rebaje la dignidad del trabajador (Art. 23°). Como la salud es un 

derecho, no está permitido legalmente que cualquier labor genere algún riesgo o 

perjuicio sobre la salud del trabajador. (Chávez, et al 2023, p. 10) 

El presente estudio estará basado en una serie de normas ambientales 

vigentes para que se logre elaborar el plan de Seguridad y salud, donde la 

contratista deberá cumplir lo siguiente: (ver tabla 1) 

Tabla 1:  

Normativa sobre Seguridad y salud en el trabajo 

Norma Código de Norma 

a. Ley de Seguridad en el trabajo Ley 29783 

b. Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo D.S 005 -2012 – TR 

c. Formatos referenciales de SST D.S 050 – 2013 – TR 

d. Protocolos de exámenes medico ocupacionales y guías de 

diagnóstico de los exámenes médicos obligatorios por 

actividad. 

R.M 312-2011 -MINSA 

e. Resolución Ministerial Norma Básica de Ergonomía R.M 375 – 2008 - TR 

f. Ley General de Salud Ley 26842 

g. Ley de modernización de Seguridad social en salud Ley 26790 

h. Reglamento ley Modernización de Seguridad Social en 

Salud 

D.S. 009 – 97- SA 

i. Normas técnicas del seguro complementario de trabajo de 

riesgo 

D.S 003 – 98 – SA 

j. Registro de empresas de alto Riesgo RM 090 – 97 – TR 

k. Sistema de gestión de Seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2008 

l. Seguridad durante la construcción G. 050 
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2.3. Definición de términos conceptuales 

Seguridad. Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador 

laborar en condiciones de no agresión tanto ambientales como personales para 

preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales. (Cercado, 

2012, p. 23) 

Peligro. Situación o característica intrínseca de algo, capaz de ocasionar daños a 

las personas, equipo, procesos y ambiente. (Cercado, 2012, p. 23) 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es un documento de gestión mediante 

el cual el empleador desarrolla la implementación del Sistema de Gestión de SST, 

con la participación de los trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las 

disposiciones normativas en materia de Seguridad y salud; (ii) mantener los 

riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iii) promover en toda la 

organización una cultura de prevención de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir 

progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo así como la incidencia de 

enfermedades ocupacionales. (OEFA, 2020, pp. 2) 

Trabajador. Es toda persona que desempeña una actividad de manera regular, 

temporal o no, por cuenta ajena y renumerada o de manera independiente o cuenta 

propia. (Cercado, 2012, p. 23) 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el 

Sistema de Gestión de SST). Es un conjunto de elementos interrelacionados o 

m. Manual de salud ocupacional  R.M. 510 – 2005 – MINSA 

n. Protocolo de exámenes Médicos ocupacionales y guías de 

diagnóstico de los exámenes Médicos Obligatorios por 

actividad 

R.M. 312 – 2011 - MINSA 

o. Reglamento nacional de transito D.S. 033 – 2001 – MTC 

p. Reglamento nacional de vehículos D.S. 005 – 2002 – MTC 
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interactivos que tienen por objeto establecer una política, objetivos de Seguridad 

y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos 

objetivos, estando íntimamente relacionado con el concepto de responsabilidad 

social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de 

buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su 

calidad de vida, dentro de un proceso de mejora continua. (OEFA, 2020, pp. 2) 

Salud ocupacional. El OEFA desarrolla Programas de Salud Ocupacional para 

la vigilancia médico ocupacional de los colaboradores que hayan presentado 

patologías en común, los programas a desarrollar en el presente año son: 

- Programa de trastornos musculo esqueléticos 

- Programa de estilos de vida saludables 

- Programa de prevención de riesgo psicosocial 

- Programa de prevención riesgos en gestantes. (OEFA, 2020, pp. 12) 

Riesgo ambiental. Se denomina riesgo ambiental a la posibilidad de que por 

forma natural o por acción humana se produzca daño en el medio ambiente. Sin 

embargo, desde la perspectiva ISO 14001:2015, el riesgo se define como un 

efecto de incertidumbre, por lo que implica tanto efectos potenciales negativos 

como positivos, es decir amenazas y oportunidades. (Nueva ISO14001:2015) 

Clases de riesgo ambiental. Los riesgos pueden clasificarse como riesgos 

naturales, debidos a los fenómenos naturales, y riesgos antrópicos, debidos a las 

acciones humanas. Riesgos naturales. Ejemplos son los asociados a fenómenos 

geológicos internos, como erupciones volcánicas y terremotos. (Wikipedia, 2022) 

Accidentes de Trabajo. Referido a cualquier evento repentino que ocurra debido 

o sea respuesta al trabajo, resultando en lesión orgánica, o cualquier perturbación 

funcional, invalidez o incluso la muerte para el trabajador. Además, es clasificado 
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como accidente de trabajo, a cualquiera que resulte de alguna orden dada del 

empleador al trabajador ya sea fuera del área de trabajo u horario (Cercado, 2012, 

p. 23). 

Seguridad en el trabajo. Disciplina que está dedicada a que se prevengan riesgos 

laborales se conoce como Seguridad laboral. Su finalidad principal es aplicar 

medidas y llevar a cabo las actividades necesarias para prevenir los riesgos 

asociados al trabajo. Esta disciplina implica la utilización de diversas técnicas y 

procedimientos con el objetivo de eliminar o mermar las probabilidades a que 

ocurran accidentes (Quironprevención, 2017). 

Medidas de prevención. acciones a adoptar después de identificar riesgos 

visando a que se eviten lesiones a la salud y/o mermar riesgos presentes en el 

trabajo. Medidas que se debe implementar de manera obligatoria ya que es deber 

y obligación de los empleadores. (Cercado, 2012, p. 25) 

La empresa. Es un lugar de trabajo que debe guardar unas normas y tener unas 

condiciones óptimas para que los empleados puedan desarrollar su actividad 

laboral de la mejor forma posible y con la mayor Seguridad.  (Quironprevención, 

2017) 

Normas de la Organización Internacional de Trabajo (OIT), se da en respuesta al  

incremento en el número de necesidades y desafíos a los que deben enfrentar 

ambos, trabajadores y empleadores dentro la economía globalizada. (Chávez, et 

al 2023, p. 12) 

2.3.1. Formulación de hipótesis 

Hipótesis específicas 

La implementación de un plan de Seguridad y salud en el trabajo, en el 

sistema de gestión de Seguridad y salud en el trabajo, influye significativamente 
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en todas las actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto 

German Guzmán Gonzales – provincia de Oxapampa 2022 

Hipótesis específicas 

a. La implementación del plan del sistema de gestión de Seguridad y salud en 

trabajo se aplica obligatoriamente a los lineamientos para todas las 

actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German 

Guzmán Gonzales - provincia de Oxapampa 2022 

b. La implementación de un sistema de gestión de Seguridad y salud en el 

trabajo influye en el cumplimiento de los protocolos de bioSeguridad para 

todas las actividades del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto 

German Guzmán Gonzales - provincia de Oxapampa 2022. 

Identificación de las variables  

Variable independiente 

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Variable dependiente  

La implementación de un plan del sistema de gestión de Seguridad y salud 

en el trabajo 

2.5.3 Variable interviniente 

Proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzmán 

Gonzales - provincia de Oxapampa 2022 

2.4. Enfoque filosófico – epistémico 

La epistemología se ha convertido en suma en un área importante de la 

filosofía, tanto conceptual como profesionalmente. Por consiguiente, es 

importante conocer estos aspectos, para poder abordar el estudio e la atención de 

la salud en el trabajo como un todo, en donde cada una de las partes que la 
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conforman es relevante, pues se entiende que no hay subordinación alguna y que 

esos aspectos interactúan para generan los resultados deseados, lo que lleva a 

repensar el quehacer histórico de la atención de la salud en el trabajo bajo 

premisas epistemológicas. 

La salud ocupacional, orientación que varió el pensamiento hacia la salud, 

más que hacia la enfermedad admitiendo la atención de manera multidisciplinaria 

caracterizada por la intervención de los riesgos laborales y que sigue ajustada al 

positivismo de una manera fragmentaria, para seguir sustentando la 

productividad. La salud es un bien que necesita el hombre para poder 

desenvolverse en sus labores habituales y laborales. 

La epistemología en la salud ocupacional se aplica en plantear la 

fundamentación de conocimientos teórico – práctico de medidas y acciones que 

preserven, mejoren y reparen la salud de los trabajadores. Acompañada de las 

múltiples ciencias que la ayudan a desplegarse: un ejemplo claro de una ciencia 

que acompaña a epistemología es la estadística ya que mediante la aplicación de 

los conocimientos estadísticos aplicados a la salud ocupacional se puede 

organizar y analizar datos, llevar un registro y control de los eventos en salud 

presentados en un periodo de tiempo, realizar cálculos epidemiológicos sobre 

investigaciones, etc. Ayudándonos en la toma de decisiones que prevengan algún 

accidente, incidente, enfermedad o muerte de la comunidad trabajadora de una 

empresa. (Ramos, 2017) 

La salud ocupacional surgió entonces la propuesta de un enfoque diferente 

para abordar la atención de la salud en dl trabajo apoyada en otras disciplinas y 

profesiones, una respuesta racional “científica”, como expone Mendes (1992), 

aparentemente incuestionable basada en ampliación de la atención médica 
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direccionada al trabajador, con la intervención sobre el ambiente, la cual fue 

concebida como la organización de un equipo multi e interdisciplinario con apoyo 

de tres vertientes: Las ciencias médicas, la higiene industrial (representado por la 

ingeniería y la química) y las ciencias sociales, con el objetivo de ocuparse de la 

salubridad y de la Seguridad industrial, reconociéndose con l nombre de salud 

ocupacional. Ese enfoque fue puesto en práctica en las grandes industrias, 

acompañándose de una orientación sanitaria –epidemiológica de la relación salud 

– trabajo para intervenir los lugares de trabajo visando a que controlen riesgos 

ambientales. 

La mayor parte de los servicios de atención para la salud en el trabajo 

estaban atendidos por médicos con entrenamiento en Medicina del trabajo y 

ambiental a través de un estudio personal y de experiencia práctica. (Ramos, 

2017) 
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CAPÍTULO III  

METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 

3.1. Tipo de Investigación  

El tipo de investigación aplicada en este proyecto “Mejoramiento de la 

cobertura de los servicios de salud del hospital Ernesto German Guzmán 

Gonzales - provincia de Oxapampa, departamento y región Pasco 2022” es una 

investigación tecnológica con demostración teórica, “porque la investigación 

tecnológica en las ciencias de la ingeniería presenta una serie de características 

que la vinculan en forma natural con la innovación tecnológica, lo cual indica que 

las instancias de promoción inicial de los proyectos de investigación y la 

evaluación de la investigación tecnológica pueden ser utilizadas con un 

instrumento para fomentar la innovación”. (Lara, 2012) 

3.2. Nivel de investigación 

“Según su naturaleza o profundidad, el nivel de una investigación se 

refiere al grado de conocimiento que posee el investigador en relación con el 

problema, hecho o fenómeno a estudiar. De igual modo cada nivel de 
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investigación emplea estrategias adecuadas para llevar a cabo el desarrollo de la 

investigación” (Valderrama, 2017, p. 42). 

3.3. Características de la investigación 

El estudio es exploratorio porque no existe un cuerpo teórico suficiente 

para afrontar un fenómeno observado; en este caso la Seguridad y salud en el 

trabajo de los trabajadores de la obra “Mejoramiento de la cobertura de los 

servicios de salud del hospital Ernesto German Guzmán Gonzales - provincia de 

Oxapampa, departamento de Pasco, región Pasco; los cuales se medirán 

cualitativamente. (Tecana American University, 2023) 

3.4. Métodos de investigación 

Descriptivo: Identificamos y relacionamos, el estudio con la propuesta del plan 

de SST para mejorar las condiciones de trabajo, prevenir los riesgos y posibles 

accidentes o enfermedades profesionales.    

Cuantitativo: Porque presentamos datos, cuadros y gráficos de acuerdo a la 

recolección de datos y si se requiere. 

Deductivo: Presentamos las conclusiones a partir de las teorías, definiciones y 

los hechos ocurridos en el estudio. 

3.5. Diseño de la investigación 

Este diseño es Descriptivo no experimental, pues describimos, detallamos 

y analizamos las variables interrelacionándolos, así como su incidencia en un 

momento dado donde se puede abarcar muchos grupos, o subgrupos de personas. 

Sin manipular las variables de investigación. (Maldonado, 2020) 
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3.6. Procedimiento de muestreo 

3.5.1. Población 

El presente estudio tiene como población a toda el área de influencia, 

donde se brindó lineamientos y herramientas para el desarrollo e implementación 

de un Plan de SST en el proyecto: “Mejoramiento de la cobertura de los servicios 

de salud del Hospital Ernesto German Guzmán Gonzales - provincia de 

Oxapampa, departamento y región Pasco 2022”. 

3.5.2. Muestra 

Este plan fue diseñado y propuesto para cualquier actividad del proceso 

constructivo de la obra, por ejemplo: 

A. Obras Provisionales, Trabajos Preliminares. Las que están inmersas son: 

• Construcciones e instalaciones de forma provisional  

• Trabajos de manera preliminar 

• Eliminar las obstrucciones 

• Demoler las estructuras de concreto que existen 

• Remociones 

• Movilizar el campamento, las herramientas como maquinarias 

Cuando se realicen trabajos de estructura se hará la demolición de las 

estructuras que hay, se limpiará el terreno, construirá oficinas, comedores, 

cercos, almacenes, casetas de guardianía, vestuarios, servicios higiénicos, 

carteles, instalación de agua, desagüe, energía eléctrica, internet, teléfono 

para construcción, trazos y replanteos, etc., para los cuales se darán putas en 

el plan. 

B. Trabajos de Estructuras: que se componen de: 

• Caseta de Control 
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• Muro de contención. 

• Cisterna. 

• Block 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,12 

• Obras exteriores. 

• Casa Fuerza- Grupo Electrógeno 

Cuando se hizo los trabajos de estructuras también se llevaron a cabo trabajos 

preliminares, se movió la tierra, y se hizo obras con concreto simple y 

armado. 

C.  Trabajos de Arquitectura. Que está conformado por: 

• Obras Exteriores. 

• Block 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,12 

Al momento de realizar los labores de arquitectura, también se hicieron 

trabajos de pavimento, revoques, piso, zócalos y contra zócalos, carpintería 

en metal y madera, revestimiento, vidrio, cristales, cerrajería, pintura, 

herrería, acero inoxidable, muebles entre otros. 

El número de trabajadores del Consorcio Oxapampa Salud, que intervendrán 

en la ejecución de los trabajos se estima entre 200 a 350 trabajadores, según 

necesidades. Se prevé en la obra la existencia de empresas subcontratadas. 

La mano de obra directa prevista para las Obras Civiles, la compondrán 

trabajadores de los siguientes oficios: 
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Tabla 2:  

Número de empleados y obreros de la obra 

OFICIOS NUMERO DE 

TRABAJADORES 

Representante legal 1 

Gerente de Obra 1 

Ing./Arq. de campo 4 

Asistente de Residente 1 

Residente de Obra 1 

Encargado general (Maestro Gral. de 

Obra) 

1 

Capataces o jefes de grupo 6 

Operarios y ayudantes 250 

Administrador de obra 1 

Jefe de almacén de obra 1 

Jefe de control de calidad 1 

Coordinador de Seguridad, salud en el 

trabajo y medio ambiente 

1 

Supervisor SSOMA 1 

Prevencionista de riesgos 3 

Total 273 

Fuente: Consorcio Oxapampa Salud (2022) 

Cabe mencionar que el número de trabajadores (empleados y obreros), 

pueden variar según el cronograma de obra establecido durante la ejecución 

de la obra. 

3.7. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Para recolectar datos en el presente estudio se utilizó como técnicas e 

instrumentos a lo siguiente: 

- La observación directa. - Se realizaron visitas para observar el actual 

sistema de gestión de Seguridad y salud en el trabajo del mencionado 
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proyecto, a fin de poder identificar los riesgos y así poder diseñar el plan 

acorde con las necesidades y exigencias. 

- Análisis documental 

- Normativa vigente para elaborar el PS y ST. 

- Otros que se requiera 

3.8. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

La información recopilada en la presente investigación sirvió como parte 

diagnóstica y ser utilizada para elaborar el PS y ST del proyecto ya mencionado, 

que luego serán propuestos para una posterior implementación. 

No se puede en este estudio realizar el análisis de datos por ser una 

propuesta, que si se llegara a implementar recién se podría evaluar en un tiempo 

después con los datos obtenidos. 

3.9. Orientación ética 

El avocarse a realizar un trabajo de investigación científica y el uso de la 

información y conocimiento existente en el orbe, exige el ejercicio de una 

conducta ética del investigador que permita respetar en forma continua toda la 

información existente y reconocer a sus autores, para evitar las situaciones 

conflictivas sujetas a juicios morales. 

La tesis se orientó en primer lugar hacia la ética ambiental. La ética 

ambiental, según Martínez, A. (2001, p. 20), es la reflexión racional y adecuada 

sobre los problemas que devienen de la relación entre el hombre y la naturaleza. 

Es decir, Martínez, describe la ética como una explicación no solo enfocada en 

los valores y normas del hombre, sino orientada a su relación con todos los seres 

vivos y a su conservación.  
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Después de planteado los objetivos y la hipótesis de estudio, el mismo que 

debió ser demostrado mediante un análisis con la normativa vigente, además la 

investigación fue confrontada por consulta a textos y publicaciones de 

especialistas ligados a investigaciones relacionadas con el tema. Toda la 

estructura del trabajo fue de acuerdo al Reglamento general de grados académicos 

y títulos profesionales, proporcionado por el Vicerrectorado académico de la 

UNDAC. 
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CAPÍTULO IV 

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

4.1. Presentación, análisis e interpretación de resultados 

4.1.1. Información general de la propuesta del PS y ST de la obra: 

"Mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del Hospital 

Ernesto German Gonzales - Provincia de Oxapampa, Departamento 

de Pasco, Región Pasco”  

El fin de que se aplique este plan dentro las actividades del proceso 

constructivo es que se logre lo siguiente: 

- Que cualquier de obra sepa acerca el Plan de SST, estándares de prevención, 

y de las responsabilidades que se asocian a este mismo para cada actividad 

que se realiza en la obra. 

- Que se asegure que cualquier subcontratista trabaje empleando las medidas 

preventivas basado a los PS, ST y a los estándares de prevención. 

- Que se asegure que cualquier personal que labora como obrero tenga 

capacitación y sea instruido de forma correcta, con el objetivo que haga sus 

labores y/o procesos de forma segura. 
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- Que se aseguren cualquier proceso y/o pasos del trabajo, se realicen 

cumpliendo la legislación vigente dada en la Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo N° 29783, presente en el Reglamento que se aprobó a través del DS 

005-2012 TR, Norma Técnica de Edificaciones G 050 “Seguridad durante la 

construcción” y otras normas de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables a 

la Obra. 

El presente PS y ST propuesto en la presente investigación, se presenta a 

través de un documento que se elaboró para la obra, y permitirá que se desarrolle 

la obra en un dado tiempo considerando condiciones de prevención y 

preservación de la vida humana. Este plan es un documento dinámico que ayudará 

a que se optimice acciones de prevención durante el proceso al momento de 

ejecutar la obra, visando en mermar al máximo accidentes laborales o algunos 

daños sobre el medio ambiente a través de un control adecuado de riesgos 

buscando la mejora continua, y que se direcciona en que se salvaguarde la 

integridad física, como la vida de los trabajadores, y así se eviten pérdidas para 

el Consorcio Oxapampa Salud. 

El alcance de este PS y ST, es aplicable a todas las personas involucradas 

directamente con las actividades u operaciones de los trabajos encomendados en 

la obra: "Mejoramiento De La Cobertura De Los Servicios De Salud Del Hospital 

Ernesto German Gonzales - Provincia De Oxapampa, Departamento De Pasco, 

Región Pasco”, el cual se sustenta en lo siguiente:  

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.  

- El Reglamento de la Ley de Seguridad, Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-

TR.  
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- Decreto Supremo N° 011-2019-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para el Sector Construcción. 

- Norma Técnica de Edificaciones G. 050 Seguridad durante la Construcción.  

- R.M. 021-83-TR Norma Básica de Seguridad e Higiene en obras de 

Edificación.  

- Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S. 

003-98-SA.  

- Ley General de Salud – N° 26842.  

- Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud Nº 26790.  

- Convenio 167 de la OIT, Sobre Seguridad e Higiene en Obras de 

Construcción.  

- D.S. Nº 00258 - 75 SA “Valores Límites Permisibles para Agentes Químicos 

en Ambientes de Trabajo” (22.09.75). 

- R.M. N°375-2008-TR Norma Básica de Ergonomía y Evaluación de 

Procedimientos Disergonómico. 

- R.M. N° 050-2013-TR, donde se aprueba formatos referenciales con la 

información mínima que debe contener los registros obligatorios. 

- R.M. 312-2011-MINSA donde se aprueba protocolo de exámenes médicos 

ocupacionales y guía de diagnóstico de los exámenes médicos obligatorios 

por actividad. 

Requisitos para la aplicación del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo  

Los requisitos para que se aplique este plan son: 

- Compromiso que deben presentar los Representantes Legales del Consorcio, 

Gerente de Obra, Residente de Obra, Asistente de Residente de Obra, 

Ingenieros de Campo, Maestro General, Capataces o jefes de Grupo y 
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Trabajadores; con una visión clara de ser los protagonistas en el logro del 

objetivo de cero accidentes, teniendo como base el Plan de Seguridad, Salud 

en el Trabajo y Medio Ambiente. 

- Liderazgo que deben mostrar directivos y supervisores de la obra, para que 

motiven para que todos los trabajadores lleguen a participar en cualquier 

actividad del Plan, y logre su éxito. 

- Difusión del plan dentro la organización, visando explicar todas las 

actividades a realizar al personal operativo. 

- El apoyo y coordinación para que el plan logre el éxito, y que es sustentado 

a través su aplicación adecuada para que se cumplan con los estándares 

mediante una fiscalización y correcto control. 

Se deberá cuidar el estado de limpieza de los aseos, determinando la 

frecuencia de su limpieza en función del volumen de personal en obra. Solo se 

deberá utilizar material de Seguridad homologada. 

Periódicamente se deberán de realizar inspecciones del material de 

Seguridad, por las personas designadas para este cometido y se guardarán los 

registros oportunos. 

4.1.2. Descripción del sistema de gestión de Seguridad, salud en el trabajo y 

medio ambiente 

Es importante para realizar el diseño del PS y ST de la obra ya 

mencionada, de realizar una descripción del sistema de gestión de Seguridad, 

salud en el trabajo y medio ambiente de la empresa, ya que el “PS y ST” es parte 

de este sistema de gestión el cual se pasa a detallar: 

El Consorcio Oxapampa Salud, considerando La Ley de SST N° 29783, 

y su D.S. 005-2012-TR, y Norma Técnica de Edificaciones G-050: “Seguridad 
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en la Construcción”, y normas ambientales, entre otras aplicables a la actividad, 

deberá de implementar en la obra el Sistema de gestión de Seguridad, salud en el 

trabajo y medio ambiente; por lo que debería tener los documentos de gestión a 

seguir: 

➢ Política y objetivos de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente, 

aprobado por el representante legal del consorcio. 

➢ Reglamento Interno de SST del Consorcio. 

➢ Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para la Obra. 

➢ Plan de Contingencias o respuesta ante emergencia. 

➢ Instructivos y procedimientos de Seguridad. 

➢ El cronograma actividades. 

➢ que se registre documentos de gestión en función a lo dado en el art. 33º del 

D.S. 005-2012-TR. Reglamento de SST N° 29783. 

➢ Medidas de control, identificación de peligros, y evaluación de riesgos. 

➢ El mapa de riesgo. 

Principales actividades a desarrollarse en la implementación del SGSST  

El Consorcio para que consiga un control correcto de los riesgos y para 

que se aplique un SST adecuado, será en función de las labores realizadas por 

Frank Bird que son: 

a. Liderazgo y administración 

➢ Se organice el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) para la 

obra. 

➢ Se realice encuentros del CSST de la obra. 
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➢ Inducción de Ingreso en Seguridad, ST y Medio Ambiente. 

➢ Dar charlas de 5 minutos todos los días. 

➢ Ofrecer charlas de 30 min cada semana. 

➢ Supervisar la seguridad dentro las labores de la obra. 

➢ Tener las políticas de seguridad, manuales, y reglamentos. 

➢ Gestión Ambiental. 

➢ Hacer auditorías internas de SST  

➢ Evaluar la Gestión de SST de la obra. 

➢ Presentar el Informe de Gestión de SST y Medio Ambiente al cliente cada 

mes. 

b. Inspección planeada y mantenimiento 

➢ Inspecciones de rutina y las que fueron planeadas 

c. Registros, reportes y Procedimientos 

d. Investigación de accidentes e incidentes 

➢ reportar y avisar acerca los accidentes. 

➢ Registrar los accidentes. 

➢ Índices de accidentabilidad. 

e. Reglas y Permisos de Trabajo 

➢ Consentimiento para hacer trabajos en altura, caliente, excavaciones, y 

sobre espacios confinados 

➢ Que se identifique y controle al personal 

f. Entrenamiento y conocimiento en la tarea 

➢ Cursos para entrenarse para la tarea 
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➢ realizar talleres en formación laboral. 

g. Controles de equipos de protección personal 

➢ Plan para que se dote y/o renueve la ropa de trabajo, para que se logre 

adquirir los EPP. 

h. Control de Salud en el trabajo 

➢ Se capacite sobre la salud en el Trabajo. 

➢ Se hagan exámenes médicos ocupacionales 

i. Preparación para emergencias 

➢ Las oficinas y áreas de trabajo presenten señalización 

➢ Plan de contingencias. 

➢ Difundir el plan de contingencias 

➢ Hacer simulacro en incendios, sismos, evacuaciones y emergencias 

ambientales 

4.1.3. Propuesta del Plan o Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Buscando a que se implemente el sistema SST en la obra, es presentado y 

registrado detalladamente actividades a desarrollar por el Consorcio visando a 

que se prevenga accidentes laborales. 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

Tabla 3:  

Plan o Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTANDAR OBSERVACIÓN 

I ORGANIZACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

I.1 

Se eligen a los 

Representantes de los 

Trabajadores para el 

Sub Comité de SST. 

Residente de la Obra 

/ Ingeniero de 

Seguridad 

Será elegido una 

única vez previo a 

que se instale el Sub 

Comité de SST. 

Los trabajadores elegirán 

a los representantes, 

titulares y suplentes, el 

cual será realizado tras 

votación directa y secreta. 

 

 

I.2 

Instalar el Sub Comité 

de SST. 

El consorcio 

mediante un 

Ingeniero de 

SEGURIDAD. 

Es instalado una 

única vez si se tiene 

mínimo 20 

trabajadores 

El comité de SST será 

instalado si se tiene un 

número mínimo de 

trabajadores. 

II REUNIONES DEL SUB COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

II.1 

Reuniones Ordinarias. 

(Art. 68 D.S. 005-2012-

TR) 

Presidente del comité 

de SST o el 

secretario. 

01 reunión al mes. La reunión ordinaria será 

realizada basada en la 

fecha programada por los 

miembros del Comité. 

 

 

 

II.2 

Reuniones 

Extraordinarias. (Art.  

68 D.S. 005-2012-TR) 

Presidente del 

Comité de SST de la 

Obra a solicitud de 

amenos dos (2) de sus 

miembros, si sucede 

algún accidente 

mortal o emergencia. 

Se realizará cada vez 

que lo soliciten o en 

caso de ocurrir un 

accidente mortal. 

La reunión extraordinaria  

se realizará al presentarse  

una emergencia que sea 

necesario tratar. 

III PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO 

Y MEDIO AMBIENTE Y ENTRENAMIENTO EN LA TAREA EN TEMAS 

TÉCNICOS 

III.1 Inducción de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 

 

 

A 

Curso de Inducción a la 

Seguridad, salud en el 

trabajo y medio 

ambiente. (Art. 49 inc. 

g) Ley N° 29783). 

 

 

Ingeniero de 

Seguridad 

Un tema de 

capacitación por 

trabajador antes que 

se inicie sus labores. 

Cada vez que ingrese 

personal nuevo a la obra 

se capacitará en un tiempo 

no menor a uno ni mayor 

a 8 horas. 

 

 

B 

Difusión del plan de 

SST y MA, Políticas 

del Consorcio para la 

obra. 

 

Ingeniero de 

Seguridad 

Un tema de 

capacitación por 

trabajador antes que 

se inicie sus labores. 

Cada vez que ingrese 

personal nuevo a la obra 

se capacitará en un tiempo 
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no menor a uno ni mayor 

a 8 horas 

 

 

C 

Difusión de la Ley SST 

N° 29783 y su D.S. 

005-2012-TR, G-050 y 

Reglamento Interno de 

SST del Consorcio. 

 

Ingeniero de 

Seguridad 

Un tema de 

capacitación por 

trabajador antes que 

se inicie sus labores 

Cada vez que ingrese 

personal nuevo a la obra 

se capacitará en un tiempo 

no menor a uno ni mayor 

a 8 horas. 

III.2 Programa de capacitación de Seguridad en el Trabajo 

 

 

 

A 

Peligros y riegos 

durante los trabajos de 

obras provisionales y 

trabajos preliminares. 

Ingeniero de 

Seguridad o personal 

designado para 

capacitar. 

01 Curso para todo el  

personal que realiza 

trabajos de obras 

provisionales y 

trabajos preliminares 

en la fecha 

programada. 

El curso será dictado con 

un tiempo no menor a uno 

ni mayor a 8 horas. 

Registrando la asistencia 

con vistas fotográficas. 

 

B 

Peligros y riesgos 

cuando se realice 

actividades de 

Movimiento de Tierra, 

y Excavaciones. 

Ingeniero de 

Seguridad o personal 

para hacer 

capacitaciones. 

01 Curso dado al  

personal un una 

fecha determinada. 

 

 

 

 

 

El curso se dictará con un 

tiempo no menor a uno ni 

mayor a 8 horas. 

Registrando la asistencia 

con vistas fotográficas. 

 

 

 

C 

Peligros y riesgos 

durante los trabajos de 

Tabla Escanda,  

Trabajos de Concreto 

Simple y Concreto 

Armado. 

 

 

 

 

Ingeniero de SE o 

personal designado 

para capacitar. 

 

 

 

 

01 Curso dada al  

personal una una 

fecha ya 

determinada. 

D Uso adecuado de EPP 

en función de la 

actividad a hacer. 

 

E 

Peligros y riesgos 

durante los trabajos 

espacios confinados. 

F Peligros y Riesgos en 

los trabajos de 

albañilería. 

 

 

 

Ingeniero de 

SEGURIDAD o 

personal designado 

para capacitar. 

 

 

 

1 Curso para todo el 

personal que realiza 

trabajos de espacios 

 

 

 

El curso se dictará en un 

tiempo no menor a uno ni 

mayo a 8 horas y será 

registrado a través de 

 

 

G 

Peligros y Riesgos en  

los trabajos de 

carpintería de madera, 

metálica y hierro. 
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H 

Peligros y Riesgos en 

los trabajos de 

Colocación de lunas 

confinados en la 

fecha Programada. 

asistencia y vistas 

fotográficas 

 

 

I 

Peligros y riesgos 

cuando se haga 

instalaciones sanitarias. 

 

 

 

 

 

Ingeniero de 

SEGURIDAD o 

personal designado 

para capacitar. 

 

 

 

 

 

1 Curso para todo el 

personal que realiza 

trabajos de 

instalaciones 

eléctricas en la fecha  

Programada. 

 

 

 

 

 

El curso será dictado con 

un tiempo no menor a uno 

ni mayo a 8 horas. 

Registrando la asistencia 

con vistas fotográficas 

 

 

J 

Peligros y riesgos si se 

realizan instalaciones 

eléctricas. 

 

K 

Peligros y riesgos 

durante los trabajos de 

equipamiento. 

 

 

L 

Otros cursos de 

Seguridad en función 

del avance de obra. 

III.3 Programa de capacitación en Salud en el Trabajo 

 

A 

Protección respiratoria 

contra material 

particulado. 

 

 

 

 

 

 

Ingeniero de 

SEGURIDAD o 

personal designado 

para capacitar. 

 

 

 

 

 

 

1 curso que lleve el 

personal en una 

determinada fecha. 

 

 

 

 

 

 

El curso a dictar tendrá un 

tiempo de 8 horas 

mínimo, y las asistencia se 

registrara a través de 

vistas fotográficas. 

B Ergonomía en el 

trabajo. 

 

C 

Vista afectada por 

incrustación de 

partículas. 

 

D 

Enfermedades 

ocupacionales en obras 

civiles 

 

E 

El ruido y las 

consecuencias que 

ocasiona al sistema 

auditivo. 

 

F 

Piel afectada por 

productos químicos que 

entraron en contacto y 

se usaron en obra. 

G El estrés laboral. 

III.4 Programa de capacitación ambiental 
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A 

Difundir normas y 

requisitos legales para 

la gestión ambiental. 

 

 

 

 

Ingeniero de 

SEGURIDAD o 

personal designado 

para capacitar. 

 

 

 

 

1 curso que lleve el 

personal en una 

determinada fecha. 

 

 

 

 

El curso a dictar tendrá un 

tiempo de 8 horas 

mínimo, y las asistencias 

se registrará a través de 

vistas fotográficas 

B Manejar y controlar los 

residuos sólidos. 

C Manejar y controlar 

efluentes líquidos. 

 

D 

El ruido y la 

contaminación acústica 

 

E 

El polvo y la 

contaminación del aire. 

IV Sistema de protección colectiva 

 

A 

Barandas, escaleras y 

pasarelas. 

 

 

 

 

 

Ing. Campo, Maestro  

general de la obra, 

jefe de Grupo, 

Ingeniero de 

SEGURIDAD. 

 

 

 

 

 

Se colocarán de 

acuerdo a la 

necesidad de la obra. 

 

 

Estos sistemas para 

protección colectiva 

tienen que solicitarlo el 

Ingeniero de 

SEGURIDAD, Maestro 

de obra o jefe, e Ingeniero 

de campo, de modo a que 

logística del consorcio 

logre traerlos a tiempo 

B Redes para evitar 

caídas y andamios 

C Cerco perimetral de 

zonas de trabajo 

D Extintores de 

incendios. 

 

 

E 

Carcasa que proteja 

motores o piezas en 

movimiento continuo 

F Señalizaciones e 

indicativos 

G Orden y limpieza 

H Entre otras 

V Programa de actividades de salud en e l trabajo 

 

A 

Examen médico 

ocupacional previo a 

iniciar la obra. 

Administrador o 

Residente,  

Administrador de 

obra. 

1 examen médico a 

cada trabajador 

previo a que inicie 

labores en obra. 

Deberá presentar examen 

médico inicial en cada 

trabajador previo a iniciar 

sus labores. 

 

 

B 

 

 

SCTR 

Administrador de la 

obra y Residente,  

Administrador de 

obra. 

Será tramitado para 

cada trabajador 

previo a que inicie 

labores de la obra y 

será renovado 

mensualmente 

- Será tramitado previo a 

que un nuevo trabajador 

empiece y será renovado 

mensualmente para 

trabajadores que ya hay. 
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C 

Instalación del tópico 

de primeros auxilios de 

la obra. 

 

 

Administrador de la 

obra y Residente,  

Administrador de 

obra 

Se instalará al inicio 

de la obra. 

Será implementado la 

primera semana cuando se 

inicie trabajos de la obra. 

 

 

D 

Implementar 

botiquines de primeros 

auxilios sobre autos y 

almacenes. 

Será implementado 

cuando inicie 

actividades en la 

obra y cuando 

ingresen vehículos 

en la obra 

Será implementado la 

primera semana cuando se 

inicie trabajos de la obra.. 

 

E 

Vacunas para todo el 

personal contra tétano y 

otros 

Administrador y 

Ingeniero de 

Seguridad. 

Se programará las 

dosis que deba 

colocarse el personal 

de la obra en general. 

Se programa las vacunas 

para todo el personal hasta 

cumplir todas sus dosis. 

 

 

 

F 

Inspeccionar 

botiquines de primeros 

auxilios que estén sobre 

vehículos, almacenes y 

tópicos. 

Ingeniero de 

Seguridad y/o PDR 

1 inspeccionar 

diariamente los 

botiquines que este a 

Cargo del conductor 

u operador de 

máquina. Además, 

hacer mínimo 02 

inspecciones 

mensual (15 días), 

que será realizado 

por el 

Prevencionistas de 

riesgos. 

Botiquines instalados en 

los vehículos se 

verificarán cada día por el 

conductor y 02 veces 

mensualmente por el 

Supervisor de SST y MA 

quien también observara 

botiquines en almacén, y 

tópicos. 

VI Programa de charla de Seguridad 

 

 

A 

 

 

Charla de Seguridad  

de 5 minutos. 

 

 

PDR, jefe de Grupo o 

capataz. 

1 charla por día y 

grupo previo al que 

inicien las labores. 

Será llevado a cabo previo 

a iniciar actividades, 

visando dar a conocer al 

personal el trabajo a 

realizar, identificando los 

riesgos potenciales en las 

tareas y tomar las medidas 

de prevención. 

 

B 

 

30 minutos de charla 

sobre seguridad. 

 

Ingeniero de 

Seguridad y/o PDR 

1 charla de 30 

minutos semanal, 

previo al inicio de 

labores del personal 

Una charla de 30 minutos 

será hecho para el 

personal de la labora, 

donde se tratarán temas 

específicos acerca 
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Seguridad o analizar 

incidentes que sucedió en 

la semana. 

VII Programa de identificación de peligros y evaluación de riesgos en las actividades de la 

obra 

 

 

A 

Presentar el IPER  

antes de iniciar las  

actividades  

específicas en la obra 

Ingeniero de Campo, 

Maestro de Obra, 

Jefe de Grupo o 

Subcontratista 

Se presentará el 

IPER de los trabajos 

a ejecutar por el 

encargado o 

responsable del 

trabajo ya sea propio 

o subcontratista al 

Ingeniero de 

SEGURIDAD antes 

de que inicie las 

labores. 

La presentación del IPER 

es requisito indispensable  

para que el personal 

propio o de las 

subcontratistas inicie sus 

labores en la obra 

VIII Señalización de oficinas, almacenes y zonas de trabajo 

A Señalización de rutas 

de escape en almacenes 

u oficinas 

 

 

 

 

 

 

Administrador de la 

Obra, Almacenero y 

PDRs 

Realizado al inicio 

de obra. 

 

 

 

 

 

 

 

Es realizado visando que 

se señalice o demarque 

oficinas, ambientes y 

zonas de trabajo 

utilizando señales 

preventivas, prohibitivas, 

de obligación, reguladora 

e informativas, de acuerdo 

a la norma técnica 

peruana NTP 399-010- 

2015. 

 

 

 

 

B 

Señalización del 

perímetro de obra, 

pases peatonales, área 

de trabajo, el colocar 

diversos letreros, y 

Verificar, completar 

y/o renovar los 

elementos de 

señalización si es 

necesario. 

 

 

Se verificará 

diariamente y será 

renovado si es 

necesario. 

 

 

C 

Examinar, completar 

y/o renovar algún 

elemento de 

señalización usados en 

trabajos de campo si 

fuese necesario. 

Administrador de la 

Obra, Ingeniero de 

Seguridad, PDRs de 

los diferentes Frentes 

de Trabajo 

Se verificará 

diariamente y se 

renovará cuando sea 

necesario. 

IX Preparación y respuesta ante emergencia 

A Simulacro contra 

sismos. 

 

 

 

 

Se realizará la 

capacitación y el 
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B 

Simulacro de extinción  

de incendios. 

Ingeniero de 

Seguridad y PDRs 

Se realizará según el 

cronograma 

programado en el 

plan de contingencia. 

simulacro en la fecha 

programada buscando que 

el personal se capacite 

para que actúe 

correctamente frente a un 

sismo o incendio. 

X Plan de sistemas y equipos contra incendio 

 

A 

Instalar equipos para 

enfrentar incendios en 

oficinas, almacenes y 

zona de trabajo. 

Administrador de la 

obra, Ingeniero de 

SEGURIDAD. 

Se hará cuando inicie 

la obra. 

 

 

 

 

Se instaló equipos para 

apagar incendios dentro 

oficinas, almacenes y 

vehículos cuando se inicie 

la obra y se recargaran 

cuando sea necesaria. 

 

 

B 

Se recargará e hará 

mantenimiento a 

extintores presentes en 

oficinas, almacenes, y 

zona de  

trabajo 

Administrador de la 

obra, Ingeniero de 

SEGURIDAD, 

PDRs. 

Cada vez que se use 

y/o por vencimiento 

de fecha. 

 

 

C 

Inspeccionar extintores 

presentes en oficinas, 

almacenes, y zona de  

trabajo. 

Jefe de Grupo, 

Ingeniero de 

SEGURIDAD, PDRs 

1 inspección a cada 

día de extintores por 

el conductor u 

operador de 

máquina, 02 

inspecciones al mes 

(15 días) a cargo  

del Prevencionistas. 

XI Índices de accidentabilidad 

 

 

A 

 

Avisar y reportar los 

accidentes e incidentes. 

Capataz, Jefe de 

Grupos, trabajador 

que se accidento, 

trabajador testigo, 

que tenga la 

capacidad de 

informar sobre los 

hechos. 

Cuando suceda algún 

accidente o 

incidente. 

Investigar accidentes y 

cuasi accidentes es 

primordial para que se 

identifiquen las 

principales causas básicas 

e inmediatas que ocasiono 

el accidente, y permite 

que se establezcan 

medidas de control 

correctivas y así se evite 

repetirlo y se haga el 

seguimiento de éstas. 

B Investigar los ccidentes 

e incidentes de trabajo 

Comisión de 

Investigación del 

accidente (Comité de  

SST), Ingeniero de 

SEGURIDAD y 

PDRs 

Cuando suceda algún 

accidente o incidente 
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C 

Calcular los índices de 

accidentabilidad 

(Severidad, Frecuencia, 

y,  

Accidentabilidad) 

Ingeniero de 

SEGURIDAD. 

Se hará 01 reporte al 

mes. 

Para determinar la 

frecuencia de los 

accidentes, indicadores 

que ayudará en saber los 

resultados de cuan 

efectivo fue aplicar los 

Planes y  

Programas de Seguridad 

en obra. 

XII Programa de control de unidades de transporte 

 

A 

Controlar las unidades 

de  

transporte de material. 

Ingeniero de 

SEGURIDAD, PDRs 

y el chofer del 

vehículo 

01 verificación diaria 

al vehículo a cargo 

del conductor, 02 

examinaciones al 

mes, cada 15 días a 

cargo de los PDR 

Se realiza para verificar el  

estado de los vehículos de  

transporte de materiales. 

B Control de maquinaria  

pesada 

01 verificación diaria 

al vehículo a cargo 

del conductor, 02 

examinaciones al 

mes, cada 15 días a 

cargo de los PDR 

Se realiza para verificar el  

buen estado de la 

maquinaria pesada 

XIII Programa de dotación o renovación de equipos de protección personal 

 

A 

Uniforme de trabajo 

(chaleco, polo, 

pantalón, camisa) 

 

 

Administrador de 

Obra, Almacenero y 

Ingeniero de 

SEGURIDAD. 

 

 

Se dará al personal 

antes del inicio de las 

actividades y se 

renovará por 

desgaste 

Hacer que el personal 

tenga su uniforme de  

trabajo en buen estado. 

 

B 

Equipos básicos de 

Seguridad (botas, 

guantes, lentes, casco, 

tapones de oído) 

Hacer que el personal 

tenga equipos de 

protección básico en buen  

estado 

C Equipos de protección 

personal según la tarea 

a ejecutar 

Hacer que el personal 

tenga equipos de  

protección basada a la 

tarea a realizar 

 

 

D 

Equipos de protección 

colectiva 

Se entregará o 

implementará cada 

vez se requiera según  

el trabajo a realizar. 

Lograr que el personal 

esté debidamente 

protegido según la tarea a  

Ejecutar. 

XIV Motivación, promoción y difusión de la Seguridad 



53 
 

 

A 

Implementar el 

periódico mural en la 

obra. 

Administrador de 

Obra, y Ingeniero de 

SEGURIDAD 

Se realizará la 

implementación al 

inicio de la obra. 

Concientizar y 

sensibilizar al personal 

para que ejecuten su 

trabajo cuidando su vida, 

realizándolo bajo 

condiciones seguras. 

B Colocar afiches de  

Seguridad. 

PDRs 1 colocación de 

afiches al mes. 

XV Auditorias de Seguridad y salud en el trabajo y ambiental 

 

 

A 

Auditoría Interna de 

Seguridad, salud en el 

trabajo y Ambiental en  

la obra. 

Residente, 

Especialista SSOMA 

e Ingeniero de 

SEGURIDAD. 

Las Auditorías 

Internas al 

cumplimiento de la 

Gestión de 

Seguridad  

y salud en el Trabajo 

y Ambiental de la 

obra se realizará cada  

6 meses. 

Para verificar el 

cumplimiento de las 

actividades planificadas 

versus las ejecutadas, para 

medir la gestión en 

materia de SST de la obra, 

y realizar el 

levantamiento de las no 

conformidades. 

XVI Presentación del informe ejecutivo para la valorización 

 

A 

Preparar y presentar el 

Informe Ejecutivo de 

Gestión de Seguridad y 

salud Ocupacional 

Ingeniero de 

SEGURIDAD 

A cada mes será 

preparado el Informe 

Ejecutivo de Gestión 

de SSOMA 

Será preparado y 

entregado el Informe 

Ejecutivo de Gestión de 

SST a cada mes. 

 

4.1.4. Componentes de la organización del Sistema de Seguridad y Salud en 

el trabajo 

La Seguridad es tarea de todos y cada persona que forma parte de alguna 

organización del Consorcio, siendo no actividad exclusiva de unos pocos. La 

Organización del Sistema de SST contara con los siguientes componentes: 

a. El Consorcio Oxapampa Salud 

El consorcio será encargado para que implemente el Sistema de Seguridad 

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en la Obra como indicado en el Art. 

24 y 25 del D.S. 005-2012-TR y Art. 17 de la Ley SST N° 29783. 
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b. Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra 

El Comité de SST de la obra, será conformada de manera  paritaria, ósea el 

50% para los representantes de la entidad y para los que representen a los 

trabajadores, siguiendo lo dado en el Artículo 29, Ley SST N° 29783, Art 43 

del D.S. 005-2012-TR y el numeral 8 de la Norma G050, de vigencia un año. 

c. Organización: 

Basado en el Art. 56 del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 y 

el numeral 8 de la Norma G050, y que se conforma de: 

- El presidente seleccionado por el Comité entre los representantes. 

- El secretario, persona responsable de los SST o un miembro del Comité 

elegido por consenso. 

- Los miembros, que también forman parte del Comité y que se designaron 

basado al Art. 48° y 49° del D.S. 005-2012-TR. 

Tabla 4:  

Organización del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo 

CARGO ENCARGADO 

Presidente Residente de Obra 

Secretario Ingeniero SSOMA 

Vocales o Miembros Representantes del empleador y representante 

de los trabajadores 

 

d. Constitución y Vigencia: 

El Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, será 

conformado cuando se inicie la obra, y tendrá vigencia hasta que finalice la 

obra. 

e. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en Trabajo 

Se reúnen como sigue: 
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➢ En forma Ordinarias: al mes una vez, y con fecha previamente fijada. 

➢ Extraordinarias: el presidente hace la convocatoria, pero por solicitud 

de por lo menos dos (2) de sus miembros, o si ocurre algún accidente 

mortal. 

✓ Responsabilidades en la implementación y ejecución del Plan SST 

• Funciones y responsabilidades: 

a. Gerente de la obra: 

• Encargado para que administre la ejecución de la obra basado 

al plan de trabajo establecido, y que lo realice con calidad y que 

siga los lineamientos del plan de SST. 

• Gerencia y lidera para que se implemente la SST en la obra que 

está a su responsabilidad. 

• Verificar que cualquier actividad de la obra sea llevado a cabo 

en función de las normas de SST. 

• Constatar que el Residente de obra y su equipo técnico lleven 

una organización correcta del trabajo, que se prevengan los 

medios a usar, programar el trabajo, y hacer que el personal 

sepa a detalle los métodos o procedimientos para ejecutar la 

actividad. 

• Que apruebe la compra de los equipos, material de seguridad o 

herramientas a usar para que se ejecute la obra.  

• Ordenar a que el personal de obra y apoyo tenga capacitaciones 

acerca métodos establecidos, riesgos y procedimientos de 

trabajo para cada actividad.  
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• Hacer coordinaciones con el Ing. de Prevención y se elabore 

procedimientos de Seguridad de los trabajos que ejecutara el 

personal de la obra.  

• Constatar que el personal de dirección de la obra logre 

implementar el Plan de SST, tomando en cuenta se cumpla el 

máximo porcentaje posible. 

• Exigir a que se cumplan las normas legales vigentes, 

reglamentos y directivas en materia de SST.  

• Tenga participación efectiva en los accidentes y proponer 

medidas correctivas con el personal de la obra.  

• Disponer y proporcionar directivas al Residente de Obra, y así 

se implemente el sistema de control de riesgos y se eviten 

accidentes laborales y se optimice el Sistema de Gestión de SST 

y Medio Ambiente en la obra. 

• Hacer medidas correctivas y dar sanciones que correspondan al 

personal que infrinja a las normas de SST y Medio Ambiente 

en la obra. 

• Participar activamente para que se elabore y aplique el estudio 

de riesgos de las actividades que se ejecutará en la obra. 

b. Residente de obra 

• Gerencia y lidera acciones de SST de la obra que este en su 

responsabilidad. 

• Constata a que se cumplan los procedimientos para los 

requisitos básicos de SST, previo a que el personal empiece con 

sus actividades de la obra. 
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• Responsable para que se implemente el Sistema de SST de la 

obra. 

• Que participe para que se implemente el Plan de SST específico 

para la obra, visando que logre los estándares planteados por el 

consorcio. 

• Participar en reuniones del Comité de SST y Medio ambiente 

como calidad de presidente. 

• Ofrecer información al Representante Legal acerca el avance 

del Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el trabajo y 

Medio Ambiente en la obra.  

• Hacer coordinaciones con el Ing. de Prevención y el Ingeniero 

de SEGURIDAD de la obra, y se elaboren procedimientos de 

SST y Medio Ambiente para que se implemente durante el 

proceso constructivo de la obra. 

• Indicar que los Ingenieros de producción o campo entrenen o 

capaciten al personal a su cargo, basado en el Plan de SST y 

Medio Ambiente. 

• Que apruebe la solicitud para que se compren EP individual, las 

señalizaciones para la obra, como herramientas que se necesitan 

dentro la obra. 

• Hacer encuentros para que coordine con el Asesor o Jefe de SST 

y Medio Ambiente, Ingenieros de Producción o de campo y 

Jefes de los frentes de trabajo, y examinar si se cumplen 

normas, reglamentos y directivas de SST y medio ambiente. 
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• Estar presente en las reuniones de SST y Medio Ambiente que 

haya convocado el Gerente o Representante Legal de la obra o 

cliente. 

• Estar presente con la línea de mando a reuniones convocadas 

por el Asesor de SST y Medio Ambiente del consorcio. 

• Imponer medidas disciplinarias para el personal que falte a las 

normas y procedimientos de Seguridad, en función del 

procedimiento de sanciones. 

• Que apruebe algún premio para el personal que destaque en 

cumplir las normas de Seguridad. 

• Que participe en las investigaciones de accidentes de trabajo y 

que verifique se cumplan con las medidas de corrección, 

prevención, capacitación y para que el personal se sensibilice. 

• Ordenar que los conductores responsables de cada unidad de 

transporte verifiquen si su unidad funciona correctamente y 

poseen con los elementos de emergencia. 

• No permita que ingresen personal que no haya cumplido con 

los requisitos necesarios de Seguridad. 

• Hacer otras actividades de Seguridad, que sean responsabilidad 

de su cargo. 

c. Asistente del Residente 

• Liderar para que se implemente el plan de SST y Medio 

Ambiente y Plan de Contingencia para las diferentes labores de 

la obra. 
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• Asumir las responsabilidades Residente de Obra si este 

estuviese ausente. 

• Constata que el Ingeniero de Campo o de producción y Maestro 

General estén cumpliendo con las normas de SST. 

• Hacer observaciones e inspecciones rutinarias con el fin de que 

se identifiquen las condiciones y acciones sub estándares, 

cuando se implementen EPP, herramientas, o instalaciones 

hechas cuando se ejecuten las actividades. 

• Ir a reuniones ordinarias o extraordinarias del comité de SST 

que sea convocado por el Presidente del mismo o alguno de sus 

miembros. 

• Que participe en Cursos de Capacitación de SST y Medio 

Ambiente a cargo de algún Especialista de SST del Consorcio 

u otro profesional dentro del consorcio u externo.  

• Que compruebe que el personal a contratar tenga competencia 

y experiencia para la obra, para que se eviten accidentes por 

errores o por falta de conocimiento de funciones. 

• Prohibir a que ingrese el personal, si estos no cumplen con 

requisitos básicos de Seguridad como por ejemplo su 

evaluación y selección a través del examen médico, tener 

tramitado los seguros y pólizas, hacer entrega de sus EPPs, y 

que hayan recibido su curso de Inducción de SST y Medio 

Ambiente, y que haya firmado el compromiso de fiel 

cumplimiento, que tenga ya la cartilla. 
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• Ordenar que el personal en general este presente en los cursos 

de capacitación dado en el Plan de SST y Medio Ambiente. 

• Hacer cualquiera otra actividad de SST que este bajo su cargo. 

• Participe para que se elabore estudios de riesgo, aspectos e 

impactos ambientales y las ASTs para cada actividad realizada 

en la obra. 

d. Ingenieros de campo 

• Participe para que se implemente el Sistema de Gestión de SST 

de la obra. 

• Constatar que planes y procedimientos seguros sean aplicados 

en el trabajo. 

• Hacer coordinaciones con su jefe inmediato superior, para que 

puedan establecer procedimientos seguros que se apliquen en el 

trabajo. 

• Estar seguros que Maestros bajo su responsabilidad tengan 

conocimiento a detalle sobre el método o procedimiento a llevar 

a cabo, así también supervisar su realización adecuada. 

• Que verifique que se cumplan con las normas de Seguridad 

dado en los métodos de trabajo ya que sea aplicado por los 

Maestros a su cargo. 

• Constatar que el personal bajo su responsabilidad use de manera 

obligatoria los EPPs, retirando a cualquier personal que no 

cumpla con tal directiva. 
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• Que proponga para que se apliquen nuevas normas de 

Seguridad, se modifiquen y/o adapten éstas a los métodos de 

trabajo. 

• Revisar equipos, herramientas y material de Seguridad usados 

para ejecutar la obra, como también verificar su existencia y su 

uso adecuado. 

• Se realice charlas de Seguridad de mínimo 05 minutos a cargo 

de los jefes de grupo o del capataz, y que explique al personal 

el trabajo a realizar, como el de identificar riesgos potenciales 

de las actividades para que se sean tomadas las medidas 

preventivas del caso. 

• Prohibir que personal que no haya cumplido de poseer los 

requisitos básicos de SST, inicie sus labores. 

• Que paralice actividades cuando los trabajadores estén 

expuestos a riesgos altos visando evitar más accidentes 

laborales. 

• Llevar a cabo inspecciones de rutina y se levanten las no 

conformidades. 

• Estar presente cuando se levanten las observaciones o no 

conformidades que se detectaron durante las inspecciones u 

observaciones de Seguridad. 

• Que se adopten medidas en torno su competencia, visando dar 

solución a las deficiencias que detectó el especialista y o 

coordinador de SST y Medio Ambiente. 
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• Que en conjunto a sus jefes inmediato participe para que elabore 

procedimientos de trabajo que está a su cargo. 

• Que participe en reuniones del comité de SST convocado por el 

presidente o secretario. 

• Hacer cursos para que se entrenen en la tarea en función del 

avance constructivo. 

• Que supervise el que se ejecuten las actividades de prevención 

y corrección de las empresas colaboradoras, si hubiese trabajos 

de especialización o de manera temporal. 

• Verificar que el personal bajo su responsabilidad cumpla con la 

señalización de la zona de trabajo y que tenga ordenado y limpia 

su área de trabajo. 

• Hacer otras actividades de Seguridad, que estén bajo su 

responsabilidad. 

e. Maestro general de obra 

• Que participe para que se implemente el PS y ST de la obra. 

• Que coordine con su jefe superior, para que establezca 

procedimientos seguros que se emplee en el trabajo. 

• Ser responsable de operarios a su cargo sepan en detalle el 

método o procedimiento el trabajo a llevar a cabo, como 

también verificar su ejecución adecuada. 

• Ver que los procedimientos y requisitos básicos de SST sea 

cumplido por el personal cuando empiece las labores en la obra. 
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• Estar al pendiente que se cumplan las normas de Seguridad 

presente en los métodos de trabajo seguros, y que cada operario 

bajo su responsabilidad las aplique. 

• Constatar que todo personal a su cargo use de manera 

obligatoria los EPPs individual o colectiva, siendo retirados los 

que no cumplan las directivas. 

• Proponga que se apliquen nuevas normas de Seguridad, se 

modifiquen y/o adapten en función a los métodos de trabajo. 

• Revisar equipos, herramientas y material de Seguridad usados 

para ejecutar la obra, como también verificar su existencia y su 

uso adecuado. 

• Se realice charlas de Seguridad de mínimo 05 minutos a cargo 

de los jefes de grupo o del capataz, y que explique al personal 

el trabajo a realizar, como el de identificar riesgos potenciales 

de las actividades para que se consideren las correcciones 

preventivas del caso. 

• Prohibir que personal que no cumpla con los requisitos básicos 

de SST, inicie sus labores. 

• Que esté presente en los encuentros del comité de SST, como 

también en las investigaciones de accidente, si ocurrió en la 

obra. 

• Que se adopten medidas necesarias de su competencia, y se 

corrijan las deficiencias que detectó el Ing. de Prevención. 

• Que participe junto a los Jefes inmediatos para que se elaboren 

los procedimientos de trabajo bajo su mando. 
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• Constatar que el capataz o jefe de grupo mantengan que su 

personal siempre tenga orden y este limpio su área de trabajo. 

• Confirmar que todos los grupos de trabajo tengan señalizada su 

área de trabajo. 

• Constatar que el personal que lleve a cabo trabajos en altura use 

andamios que se monten correctamente y también use los 

arneses de Seguridad. 

f. Capataces o jefes de grupos 

• Implemente actividades del sistema de gestión de SST 

correspondiente a la obra. 

• Hacer charlas de 05 minutos a su personal previo a su inicio de 

labores, y que registre su asistencia de cada trabajador. 

• Constatar que todo el personal a su cargo tenga los EPPs en 

buen estado y se coloquen correctamente cuando realicen sus 

labores. 

• Que verifique que se usen de manera correcta las herramientas 

y equipos de trabajo que consigno a su personal para realizar 

sus actividades. 

• Constatar que el personal bajo su responsabilidad logre 

señalizar de manera correcta su área de trabajo. 

• Que verifique que todo el personal a su cargo realice sus 

actividades con orden y limpieza en todo momento. 

• Constatar que el personal cumplió con todos los requisitos de 

procedimientos básicos de SST previo a iniciar sus labores. 
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• Que participe cuando haya investigaciones sobre accidentes de 

trabajo. 

• Que notifique al personal que haya infringido las normas de 

SST y medio ambiente, y que de un reporte a su jefe y al área 

de Seguridad para que se tomen medidas de corrección 

inmediatamente. 

• Que participe en cualquier curso de capacitación, así como su 

personal. 

• Llevar a cabo otras funciones que le permita su cargo. 

g. Trabajadores 

• Involucrarse activamente cuando se implemente el Plan de SST 

es una responsabilidad fundamental. Esto implica cumplir 

estrictamente con las normas, reglamentos e instrucciones 

establecidas en los programas de SST. Al realizar las tareas 

asignadas, es necesario que se observe y sigan las normas 

generales para prevenir riesgos, como también ejecutar el 

trabajo basado a los procedimientos que se establecieron. 

• Otras responsabilidades incluyen a que se identifiquen los 

peligros y riesgos, que se determine medidas de prevención al 

momento de elaborar el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 

previo al inicio del trabajo, y se debe abstener de operar o 

manipular equipos, maquinarias o herramientas, si no se tiene 

autorización correspondiente. Además, es crucial informar 

sobre accidentes, cuasi accidentes, condiciones sub estándares 
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y cualquier situación genere riesgo la Seguridad, salud o 

instalación física. 

• El uso obligatorio de EPP y herramientas adecuadas para la 

tarea asignada es imperativo. También se espera que se 

participe activamente en todas las actividades de prevención 

relacionadas con el uso de sustancias como alcohol, drogas o 

fármacos, y que se someta si fuera necesario, a pruebas como el 

Alcotest. 

• Asistir a charlas y capacitaciones programadas, señalizar áreas 

de trabajo previo a que se inicien las labores, tener limpio y 

ordenado la zona de trabajo, participar en charlas diarias y 

cursos de capacitación de Seguridad, así como realizar otras 

actividades inherentes a la Seguridad y salud en el trabajo, son 

parte integral de las responsabilidades del trabajador en este 

contexto laboral. El incumplimiento de estas responsabilidades 

puede resultar en suspensiones sin goce de haberes o 

aplicaciones de sanciones en función a las leyes laborales 

vigentes. 

h. Administrador de obra 

• Tiene como responsabilidad de que se asegure un proceso 

formal para que se contrate al personal de obra, que incluye a 

los subcontratistas, es esencial, cumpliendo estrictamente con 

las disposiciones legales vigentes. Esto incluye que se contrate 

pólizas de seguros requeridas por ley o solicitadas por el cliente, 

como el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Alto 
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Riesgo), que abarca aspectos de salud y pensión, así como la 

cobertura de EsSalud. También se debe velar por que se 

cumplan los requisitos legales relacionados con la SST y medio 

ambiente. 

• Es responsabilidad que se comunique oportunamente al 

Ingeniero de Prevención y al Ingeniero de Seguridad acerca del 

ingreso de nuevo personal, propio o subcontratado. Este 

personal debió de cumplir con los Requisitos Básicos de 

Seguridad para recibir la capacitación de inducción y 

comprometerse a cumplir las normas de Seguridad. Se debe 

realizar esta comunicación al menos un día antes de que 

comiencen sus labores, para que estén presenten en el Curso de 

Inducción de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, así como a 

cursos relacionados, impartidos por el Ingeniero de Prevención 

y el Ingeniero de Seguridad. 

• El responsable también debe solicitar y tener en su posesión los 

Requisitos Básicos de Seguridad de todo nuevo trabajador, 

incluyendo curriculum vitae documentado, examen médico 

ocupacional según lo establecido en la ley, SCTR Salud y 

SCTR Pensiones, constancia de entrega de equipos de 

protección individual y colectiva, así como la participación en 

el curso de inducción de Seguridad y salud en el trabajo y medio 

ambiente, entre otros temas. 

• La gestión del examen médico inicial para cada trabajador y la 

verificación de que las empresas colaboradoras realicen lo 
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mismo con sus empleados son responsabilidades adicionales. 

Asimismo, se debe garantizar la renovación mensual de los 

SCTR Salud y SCTR Pensiones del personal que continuará 

trabajando en el próximo mes, evitando cualquier impedimento 

para que puedan laborar debido a la falta de estos seguros. 

• Además, es crucial garantizar el suministro oportuno de equipos 

de protección personal y sistemas de protección colectiva 

necesarios para llevar a cabo las actividades de la obra. 

i. Almacenero de obra 

• Tiene como responsabilidad de que herramientas, materiales y 

EPP, se encuentren en excelentes condiciones previo a ser 

entregados al trabajador que los solicite es una responsabilidad 

primordial. Esto implica conocer la adecuada forma de 

almacenar los EPPs y sistemas de protección colectiva para 

mantenerlos en buen estado al momento de la entrega al 

trabajador. 

• Además, es esencial llevar un registro detallado de los equipos 

de protección personal entregados al personal de obra. Este 

registro debe incluir información como nombres, apellidos, 

número de DNI del trabajador, el tipo de equipo de protección 

personal entregado y la firma del trabajador en señal de 

conformidad. Asimismo, se debe registrar la fecha de entrega 

de los EPP y así se logre estimar el tiempo de vida promedio de 

estos, permitiendo a que se controle mejor los implementos de 

Seguridad necesarios en la obra. 
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• Otra responsabilidad clave es que solicite oportunamente los 

requerimientos de compra de EPP y sistemas de protección 

colectiva. Tener el stock mínimo permite que haya 

abastecimiento constante y la sustitución inmediata si hubiese 

algún deterioro cuando se realice la obra. Esto debe coordinarse 

previamente con el Área de SST del consorcio para garantizar 

una gestión eficiente de los implementos de Seguridad. 

j. Ingeniero de Seguridad / Ingeniero de medio ambiente 

• Encargarse de planificar, organizar, dirigir y supervisar que se 

ejecuten las actividades relacionadas con la SST en la obra, con 

el objetivo de prevenir daños del personal y de la propiedad. 

• Encabezar la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la Ley de SST 

N° 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR, así como las 

directivas y disposiciones de Seguridad del consorcio. 

• Que participe activamente en investigaciones relacionadas a los 

accidentes o cuasi accidentes laborales graves y/o fatales. 

• Brindar asesoramiento, fiscalización y auditar para garantizar el 

cumplimiento de los planes y programas de Seguridad 

diseñados para la obra. 

• Llevar a cabo auditorías en cada mes al personal de dirección 

involucrado cuando se ejecute el Plan de SST de la obra. 

• Colaborar con el Ingeniero de Seguridad para la elaboración de 

informes ejecutivos de gestión de SST y medio ambiente, 

asegurando se tenga documentado para que se presenten cuando 



70 
 

se supervise por parte del cliente, manteniendo una copia en la 

oficina de SSOMA de la obra. 

• Conducir reuniones de coordinación con el Residente de obra y 

su línea de mando para informar sobre el progreso del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra. 

• Coordinar de manera continua con el Representante Legal, 

Residente de Obra, Ingeniero de Producción y Jefe de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para que aborden y resuelvan 

corporativamente problemas de SST que surjan en la obra. 

• Garantizar el estricto cumplimiento de los procedimientos e 

instructivos establecidos para la obra. 

• Que mantenga una coordinación constante con el personal de 

supervisión del cliente. 

• Ser responsable de la elaboración y actualización de 

documentos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, como la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

la Política Ambiental, PS y ST, Plan de Contingencias; y 

archivar los registros de gestión según lo estipulado en el 

artículo 33 del Reglamento de la Ley SST D.S. 005-2012-TR. 

• Que solicite se retire el personal reincidente que no cumpla con 

las normas de SST y medio ambiente. 

• Desarrollar otras funciones inherentes a su cargo. 
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k. Asistente de Seguridad 

• Constatar el cumplimiento de procedimientos de los requisitos 

básicos de SST, previo al inicio de actividades en la obra y 

firmar la ficha de alta de los trabajadores. 

• Liderar para que se implemente el sistema de Gestión de SST 

en la obra, siguiendo los planes de SST, planes de 

contingencias, procedimientos y otros.  

• Que lidere la comisión para que se identifiquen los peligros y 

se evalúen los riesgos para cada actividad que se realice en la 

obra. 

• Poner y renovar a cada mes el mapa de riesgos en las diversas 

zonas de trabajo. 

• Evaluar conjuntamente al lado del Ing. de Prevención., a los 

Prevencionistas que traen las empresas colaboradoras y que 

ofrecen servicios en la obra dándoles de alta si estos cumplen 

con la experiencia y competencia del cargo. 

• Pedir que se retiren Prevencionistas de riesgos que no hayan 

cumplido en entregar informes de gestión mensual de SSOMA, 

y de actividades que realiza contratista. 

• Llevar a cabo cursos de inducción de SST al personal previo a 

que entre a laborar. 

• Difundir las normas, reglamentos de Seguridad y salud en el 

trabajo, políticas de Seguridad, Salud en el Trabajo al personal 

previo al inicio de sus labores. 
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• Hacer inspecciones y observaciones de Seguridad planeadas en 

la obra, y que reporte el Residente de obra y a su línea de 

mando, y que se pueda levantar las no conformidades. 

• Sacar de la obra al personal que no tenga sus EPPs, al quien se 

le entregara un vale para que el almacenero les pueda entregar 

sus EPP. 

• Ofrecer primeros auxilios al personal que se accidento en el 

tópico de la obra. 

• Dar reportes y participe en las investigaciones acerca accidentes 

laborales. 

• Prepara los informes mensuales de SSOMA., para las 

valorizaciones de obra, entregándolo al Residente en forma 

oportuna. 

• Preparar los informes de gestión de Seguridad, salud en el 

trabajo y medio ambiente dentro de los 5 días del mes siguiente, 

debidamente documentado, para presentar una copia a la 

Supervisión del cliente y el original debe quedar en la oficina 

de SSOMA de la obra. 

• Preparar los informes ejecutivos mensuales para presentarlo al 

Representante Legal del consorcio. 

• Hacer efectiva el pedido de los EPP, elementos de señalización 

u otros equipos de Seguridad. 

• Verifica que la señalización este correcta, así como el uso de 

EPP, y se tenga ordenada y limpia el área de trabajo por parte 

de los trabajadores. 
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• Castigar al trabajador que incumpla las normas de SST de 

manera reiterativa. 

• Que se coordine continuamente con el Especialista de SSOMA 

y se solucione de manera oportuna y correcta los problemas de 

Seguridad que se presenten en obra. 

• Coordinar continuamente con el Residente de obra, ingenieros 

de producción y maestros de obra y que se dé solución a 

problemas de Seguridad que se presente en la obra. 

• Liderar las reuniones del CSST en forma mensual 

conjuntamente con la Gerencia y personal en general del 

consorcio. 

• Coordinar con el Residente de Obra y Especialista de SSOMA, 

respecto a sus días libres de trabajo. 

• Validar los permisos de trabajo de alto riesgo que se ejecuten. 

• Desarrolle también funciones inherentes a su cargo. 

l. Prevencionistas de riesgos laborales (PDR) 

• Que verifique que se cumpla los procedimientos de los 

requisitos básicos de SST previo a que se inician las labores, y 

firma la ficha de alta de los trabajadores. 

• Desarrolla el Plan de SST y lo administra.  

• Tiene que participar para que identifique peligros y evalúe los 

riesgos en cada actividad que se desarrolle dentro la obra. 

• Poner y renovar de manera oportuna los mapas de riesgos en las 

diversas áreas de trabajo. 
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• Examinar al lado del Ingeniero de Seguridad la Gestión de 

SSOMA 

• Llevar a cabo inspecciones y observaciones de Seguridad que 

se planearon en la obra, y que se reporte al Residente de obra y 

a su línea de mando, y se puedan levantar las no conformidades. 

• Sacar de la obra a cualquier trabajador que no tenga sus EPP, 

para entregarles un vale y pueda el almacenero entregarles tales 

EPP. 

• Da reportes y está presente durante las investigaciones de 

accidentes y cuasi accidentes laborales al Ingeniero de 

Seguridad. 

• Pide EPP, como elementos de señalización y otros equipos de 

Seguridad. 

• Verifica si la señalización es correcta, como los EPP por los 

trabajadores, también se tengan las áreas de trabajo ordenadas 

y limpias. 

• Que sancione a algún trabajador que haya incumplido a las 

normas de SST. 

• Coordinación continua con el Ingeniero de SEGURIDAD y se 

brinde así, solución oportuna y correcta frente a problemas de 

Seguridad presentados en la obra. 

• Coordinación continua con el Residente de obra, Ingenieros de 

Producción y Maestros y se pueda dar solución a problemas de 

Seguridad presentados en la obra. 
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• Que se validen los ATS para cada frente de trabajo y además 

los PETAR sean realizados diariamente por parte del personal 

de construcción. 

• Hacer otras funciones responsabilidades a su cargo. 

m. Sub Comité de Seguridad y salud en el trabajo 

• Defina y promueva acciones correctas y así, se cumplan los 

objetivos generales y específicos de la organización de la SST 

de la obra. 

• Poner en marcha los programas de formación en SST. 

• Que se controle cualquier trabajo que presente procedimiento o 

método específico, y se lleven a cabo basado en el mismo.  

• Constatar que se cumplan con las disposiciones legales que 

están vigentes basado a la SST.  

• Recabar informes provenientes del Jefe de Seguridad, Salud en 

el Trabajo acerca que propuestas a atender.  

• Hacer propuestas y que aprueben la concesión de premios, y 

tiene que tener información acerca las sanciones al personal de 

las áreas o sectores, que se relacionen a las medidas de SST. 

• Se difunda los principios básicos, los objetivos que tiene la 

organización de SST en el trabajo del Consorcio para el 

personal. 

• Que se apruebe y difunda la Política de SST. 

• Que apruebe PS y ST del Consorcio para la obra. 

• Lidere para que se logre implementar el Sistema de Gestión de 

SST, basado a la Ley de SST N° 29783 y su Reglamento D.S. 
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005-2012-TR y la Norma G – 050 del Reglamento Nacional de 

Edificaciones. 

• Que se vele en cumplir el Plan de SST.  

• Se realicen reconocimientos médicos previo de iniciar las 

labores, así, como durante y después de finalizar los trabajos, 

para que se dé la formalidad de la Ley de SST N° 29783 y su 

Reglamento D.S. 005-2012-TR y la Norma G – 050 del 

Reglamento Nacional de Edificaciones. 

• Participe en las investigaciones sobre los accidentes laborales.  

• Que apruebe el Reglamento Interno de SST del Consorcio. 

• Que se difundan los objetivos, políticas, y principios de SST a 

través de cursos, conferencias, simulacros, prácticas, concursos 

y sistema de señalización, o que se establezca un sistema de 

sugerencias de los trabajadores.  

• Ofrecer premios a trabajadores que estén identificados con la 

SST y cuidado del medio ambiente. 

• hacer propuesta para que se sanciones a trabajadores que no 

cumplan las normas de SST, y se reconozca al trabajador que si 

cumpla con las normas. 

4.1.5. Análisis de riesgos: identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

acciones preventivas  

El mencionado análisis se adjunta en anexos 

✓ Consideraciones generales: 

• Esta obra deberá de reunir todas las condiciones requeridas, y así 

garantice la Seguridad y salud del trabajador.  
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• Las vías de acceso a cualquier lado para la obra se tendrá en buen estado 

y con las señalizaciones adecuadas.  

• El mantener ordenado y tenerlo limpio será vital para que se ejecute la 

obra 

• Se han delimitado visando la Seguridad y la salud del personal, y que 

esta zonificación presenta las áreas a seguir: 

➢ Área administrativa,  

➢ Área de parqueo de equipos.  

➢ Guardianía.  

➢ Área de servicios (SSHH, comedor y vestuario).  

➢ Área de acopio temporal de desmonte y de desperdicios. 

➢ Vías de circulación peatonal y de transporte de materiales.  

➢ Área de operaciones de obra.  

➢ Área de preparación y habilitación de materiales y elementos 

prefabricados.  

➢ Área de almacenamiento de materiales.  

• Cualquier ingreso o tránsito de personas extraña a la obra tendrá que usar 

EPP adecuado y SCTR, el cual estará reglamentado a cargo del Ingeniero 

residente responsable Obra. Donde se podrían aplicar las disposiciones 

a seguir:  

➢ El o los visitantes harán llegar una solicitación de autorización a las 

oficinas y pueda hacer la visita de obra.  

➢ Está prohibido que alguien ingrese a la obra si este no posee el 

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.  
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➢ El o los visitantes estarán siempre acompañados por del jefe de 

Seguridad o la persona al que sea designado, y se encargará de 

guiarlos por todas las instalaciones.  

➢ El visitante en todo momento respetará y hará caso a las 

indicaciones del Jefe de Seguridad, como también a letreros y 

avisos.  

➢ Estos visitantes usaran obligatoriamente cascos y lentes de 

Seguridad previo a ingresar a la obra.  

➢ Los visitantes están prohibidos a que traspasen los limites 

señalizados y se establecieron.  

➢ Está prohibido fumar durante la visita. 

✓ Servicios de bienestar social: 

El área a quien este asignada la obra, pondrá el número de trabajadores y 

características de la obra los siguientes servicios:  

• Servicios higiénicos.  

• Se garantizará la alimentación de los trabajadores, tanto en calidad como 

higiene - comedor  

• Se suministrará agua potable para que los trabajadores puedan 

consumirlo en las diversas áreas. 

 

 

 

 

 

 



79 
 

Tabla 5: 

 Servicios de bienestar social 

Cantidad de 

Trabajadores 

Inodoros Lavatorios Duchas Urinarios 

1 a 9 1 2 1 1 

10 a 24 2 4 2 1 

25 a 49 3 5 3 2 

50 a 100 5 5 5 4 

Más de 100 

trabajadores 

1 adicional por cada 30 personal 

 

✓ Identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación de 

controles (IPER) 

El Consorcio ha de identificar los peligros para que pueda evaluar riesgos 

asociados a las diferentes actividades que se desarrollan en la Obra; visando 

a que se identifiquen los niveles de riesgo Alto, medio y Bajo; y aplicar los 

sistemas de control. Estos peligros y riesgos se lograrán identificar basado al 

avance del proceso constructivo de la obra. 

La identificación y evaluación de los riesgos se realizará de acuerdo a lo 

mencionado en el procedimiento de Identificación de Peligros y Evaluación 

de riesgos, de la siguiente manera: 

A. Forma de uso de la Matriz Identificación de Peligros Críticos de la Obra 

a) Esta matriz cuenta con 02 variables: 

• Consecuencia: Se refiere al desencadenante en términos de salud, 

Seguridad, ambiente o comunidades al que puede concluir un riesgo. 

• Probabilidad: Es la probabilidad con que podría ocurrir una 

consecuencia. 
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b) Con 3 descripciones independientes para las variables  

- Probabilidad: 

• Baja: La generación del daño es descartable o de baja 

posibilidad. Ocurre con una frecuencia mayor a 10 años. El 

valor asignado es de 1. 

• Media: La generación del daño puede suceder alguna vez. 

Ocurre con una frecuencia entre 1 y 10 años. El valor asignado 

es de 2. 

• Alta: La generación del daño puede suceder varias veces. 

Ocurre con una frecuencia menor a un año. El valor asignado 

es de 3. 

Tabla 6: 

Matriz Identificación de Peligros: Probabilidad de ocurrir una consecuencia 

Probabilidad Significado Valor 

Baja La generación del daño es descartable o de baja 

posibilidad. Ocurre con una frecuencia mayor a 10 años. 

 

1 

Media La generación del daño puede suceder alguna vez. Ocurre 

con una frecuencia entre 1 y 10 años. 

2 

Alta La generación del daño puede suceder varias veces. 

Ocurre con una frecuencia menor a 1 año. 

3 

 

- Consecuencias: 

• Baja: Lesiones sin baja, primeras curas. El valor asignado es de 

1. 

• Media: Lesiones con baja. El valor asignado es de 2. 
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• Alta: Gran invalidez o muerte. El valor asignado es de 3. 

Tabla 7:  

Matriz Identificación de Peligros: Consecuencia 

Probabilidad Significado Valor 

Baja Lesiones sin baja, primeras curas 1 

Media Lesiones con baja 2 

Alta Gran invalidez o muerte 3 

 

✓ Valoración del riesgo 

Para valorar el riesgo es necesario contar con la tabla de valoración del 

riesgo: 

Tabla 8:  

Valoración del Riesgo 

✓ Criterio de valoración 

Existe una tabla de criterios de valoración el cual se presenta a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consecuencia Probabilidad 

Alta 3 Media 2 Baja 1 

Alta 3 Intolerable 9 Importante 6 Moderada 3 

Media 2 Importante 6 Moderado 4 Tolerable 2 

Baja 1 Moderado 3 Tolerable 2 Trivial 1 
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Tabla 9: 

 Criterio de Valoración 

 CRITERIOS MEDIDAS A TOMAR 

 

 

NO 

ACEPTABLE 

Nivel de riesgo 

intolerable 

Situación crítica que requiere tomar una acción de 

forma inmediata. Si no es posible eliminar o 

reducir el riesgo, debe prohibirse el trabajo. 

Nivel de riesgo 

severo o importante 

Situación crítica que requiere tomar una acción de 

forma inmediata. Si no es posible eliminar o 

reducir el riesgo, debe prohibirse el trabajo. 

 

 

 

ACEPTABLE 

Nivel de riesgo 

moderado 

Se deben planear medidas de control adicionales 

con las intervenciones que sean precisas en un 

plazo determinado. 

Nivel de riesgo 

tolerable 

NO es necesario de adoptar medidas correctivas, 

pero pueden recomendarse mejoras que no 

supongan cargas económicas importantes. 

Nivel de riesgo 

Trivial 

No se precisa intervención 

 

Una vez de que se analizó la información basado al estudio preliminar de 

riesgos, el Consorcio deberá desarrollar una evaluación e implementar las 

medidas para mitigarlas. 

En función de ello, el Consorcio, se cumple Ley de SST N° 29783, 

reglamento D.S. 005-2012-TR, Norma G-050 Seguridad en la Construcción, que 

identifico preliminarmente los peligros a los que estarían expuestos mayormente 

los trabajadores si se realiza la obra de esta envergadura dentro los que se 

destacan: 
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▪ Caídas en el mismo nivel de los trabajadores que sufren traumas o golpes en 

sus diversas partes del cuerpo y presenta lesiones graves o leves cuando se 

traslade a otras áreas en donde se realizará los trabajos de la Obra. 

▪ Caídas en diferentes niveles que el personal sufre a través de golpes, traumas, 

fracturas, o cortes graves, fatales o lesiones leves, si caen cuando trabajan en 

altura o se realice instalación de postes para alumbrado público. 

▪ Tener contacto del personal a la energía eléctrica, y que sufra quemaduras o 

se electrocuten y que cause lesiones graves o fatales. 

▪ Ser golpeado por herramientas o materiales que podrían caer de alturas y que 

ocasiones lesiones al trabajador o tenga consecuencias leves, graves o fatales. 

▪ Se quede atrapado por materiales pesados cuando manipulo estos y ocasione 

lesiones graves o fatales. 

▪ Que se exponga a derrumbes cuando haga excavaciones, y termine atrapado 

o se asfixie con consecuencias graves o fatales. 

▪ Golpeado contra por la caída de herramientas, equipos, contra la vereda al 

caer los trabajadores de las tolvas o plataformas de los vehículos al no contar 

con medios adecuados para el transporte del personal. 

▪ Exposición a temperaturas extremas (altas o bajas), generando daños a la 

salud. Exposición a ruidos de maquinaria, generando daños al Sistema 

auditivo. 

▪ Partículas que dañen la vista, y que genere lesiones leves o graves. 

▪ Cuando se expone a humos, polvos o gases si se abren zanjas u hoyos, o se 

realizan trabajos de soldadura que cause impacto a las vías respiratorias, por 

ejemplo, los pulmones.  
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Previo a que se inicien los trabajos y como es parte de planificar la obra 

se analiza cualquier actividad que se realizará para que se desarrolle la obra, 

buscando que se identifiquen los peligros relacionada a cada una de estas y 

valorando estas a través del análisis de las variables PROBABILIDAD y 

CONSECUENCIA.  

Estos peligros que se identificaron y registraron en la “Matriz de 

Identificación de Peligros” fueron valorados para que se identifiquen 

“Actividades Críticas” y así se pueda elaborar procedimientos de trabajo 

específicos que serán usados como referencia para que se capacite al personal y 

monitoreo de actividades.  

Las actividades críticas se iniciarán, si el procedimiento de trabajo se 

aprobó a través de Residente de Obra, y el personal recibió la capacitación.  

En adición, se debe extremas las medidas para supervisar y controlar cuando se 

desarrollen tales actividades y se da a través el procedimiento a seguir: 

➢ Definir fecha tentativa de inicio y termino, maquinarias / equipos requeridos 

y cantidad de personal involucrado en la operación. 

➢ Análisis de Riesgo de la Operación. 

➢ Análisis Seguro de Trabajo (AST). 

➢ Elaborar procedimiento para trabajos específicos. 

➢ Instruir y entrenar al personal involucrado. 

➢ Verificar el procedimiento en campo. 

➢ Ajustar el procedimiento de trabajo. 

➢ Monitorear de forma permanente la operación. 
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Medidas de control operacional frente a los riesgos evaluados 

Entre las medidas de prevención, el consorcio hará las siguientes acciones basado 

a riesgos evaluados de la obra: 

• Instalar protecciones colectivas de obra. 

• Monitorear el ruido. 

• Manejar los Residuos sólidos y se disponga oportunamente los desmontes. 

• Gestionar el agua de la obra para consumo humano y aseo de personal. 

• Identificar de manera obligatoria zonas seguras en caso de sismo. 

• Señalizar la obra 

• Bloquear medidores eléctricos 

• Delimitar zonas para que transiten los peatones al exterior de obra y puedan 

transitar los trabajadores al interior de obra. 

• Uso obligatorio de casco, lentes, guantes basados a actividades realizadas, y 

zapatos de Seguridad en función de la labor a hacer. 

• Inspección de prevención en zona de la obra. 

✓ Protecciones colectivas de obra 

Referidas a aquellas que el Consorcio deberá de implementar para que se 

ejecute la obra visando la protección del trabajador si hubiese riesgo de 

accidente laboral. 

Estas protecciones colectivas son concebidas e implementadas buscan a que 

se proteja a más de un trabajador simultáneamente o individualmente cuando 

esté realizando alguna tarea de la obra. 

El Consorcio usará las siguientes protecciones colectivas basado a los 

estudios de riesgos realizados, y que se determinaron en los planos de 

protección colectiva: 
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• Cerco de Seguridad que evite que ingresen personas ajenas. 

• Extintores de obra 

• Mallas de Seguridad 

• Barandas de Seguridad 

• Señalizaciones verticales, de prevención, de obligación, reglamentarias, 

advertencia, de información y de prohibición. 

• Arneses de Seguridad 

• Andamios 

• Escaleras 

✓ Procedimiento para las actividades de alto riesgo, medidas preventivas 

El Consorcio identificará mediante el análisis de riesgos: Identificación de 

peligros y evaluación de riesgos (IPER) las actividades consideradas de 

ALTO RIESGO para lo cual el Consorcio logrará establecer procedimientos 

para este tipo de trabajo que son conocidos como de alto riesgo para que se 

implementen en la obra y se minimicen riesgos potenciales que se presenten. 

Tales procedimientos a implementar son:  

• Procedimiento de trabajos de altura, trabajos de excavaciones, trabajos 

en demoliciones, trabajos de espacios confinados, trabajos en caliente, y 

trabajos eléctricos 

✓ Capacitación y sensibilización de personal: programa de capacitación  

Dentro de la política preventiva, la empresa o en este caso El Consorcio, 

deberá establecer un programa de capacitación en temas de SST y medio 

ambiente que se direcciono a los trabajadores, visando a que se oriente y 

capacite a los trabajadores para que sepan acerca riesgos propios de sus 
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labores y se puedan adoptar medidas de prevención buscando a se eviten 

accidentes leves, graves o fatales. 

4.1.6. Desempeño de SST y de los planes de acción  

El diagnóstico pre post para identificar el nivel de avance de la 

implementación del SGSST, utilizando como referencia los estándares mínimos 

de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los datos 

presentados en la Tabla 10 indican que la implementación del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la ejecución del proyecto de: 

“Mejoramiento de la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto 

German Gonzales - Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco, Región 

Pasco” se viene llevando en un nivel de cumplimiento menor o igual al 50% se 

considera como inicial. Se identificaron algunas debilidades como la falta de 

implementación de la auditoria la más crítica, y dentro de las no críticas en la 

documentación, condiciones físicas del área se mostraron favorables y solo 

necesitan pequeñas mejoras. Además, se notó que el trabajador esta activamente 

involucrados, y su gusto por acatar los procedimientos es evidente. 
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Tabla 10:  

Evaluación pre-test del cumplimiento implementación del SGSST 

Nº Lineamientos Del SGSST % Cumplimiento 

1 Definición y alcance del SGSST 50.00% 

2 Política del SGSST 50.67% 

3 
Identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación 

de controles 
60.33% 

4 Cumplimiento de  requisitos legales de SST 50.43% 

5 Objetivos y metas 50.56% 

6 Responsabilidades y obligaciones 50.00% 

7 Competencias en SST - capacitación y entrenamiento 55.10% 

8 Comunicación interna, externa y participación 55.00% 

9 Documentación del SGSST 75.00% 

10 Medidas de prevención 93.75% 

11 Primeros auxilios y respuesta a emergencia 50.67% 

12 Mejora continua 55.00% 

13 Evaluación y supervisión del sgsst 50.00% 

14 Vigilancia de la salud ocupacional 30.00% 

15 Vigilancia del cumplimiento legal 50.00% 

16 
Investigación de accidentes, incidentes y enfermedades 

profesionales 
50.00% 

17 Registros del SGSST 40.63% 

18 Auditoría y revisión del SGSST 0.00% 

19 Acciones de mejora de la alta dirección 30.79% 

Nivel de cumplimiento del SGSST 50.05 % 

 

4.2.3. Desempeño de SGSST en una evolución post test 

En base a los resultados presentados en la Tabla 11, se concluye que la 

ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 
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en la ejecución del proyecto: "Mejoramiento de la cobertura de los servicios de 

salud del Hospital Ernesto German Gonzales - Provincia de Oxapampa, 

Departamento de Pasco, Región Pasco” luego de tres meses de la implementación 

del plan de seguridad, fue satisfactoria, alcanzando un porcentaje del 86.34 %, el 

nivel de cumplimiento es superior al 81% se considera avanzado.. Esto señala que 

los aspectos fundamentales del programa de seguridad están correctamente 

implementados. Aunque se detectaron cierta debilidades que no fueron críticas a 

la documentación, las condiciones físicas en el lugar son positivas y solo 

requieren ajustes menores. Además, es destacable que participaron los 

trabajadores y su observancia de los procedimientos de manera eficiente. 

Tabla 11:  

Evaluación pos-test del cumplimiento implementación del SGSST 

Nº Lineamientos Del SGSST % Cumplimiento 

1 Definición y alcance del SGSST 100.00% 

2 Política del SGSST 100.00% 

3 
Identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación 

de controles 
90.00% 

4 Cumplimiento de  requisitos legales de SST 95.00% 

5 Objetivos y metas 90.56% 

6 Responsabilidades y obligaciones 100.00% 

7 Competencias en SST - capacitación y entrenamiento 100.10% 

8 Comunicación interna, externa y participación 95.00% 

9 Documentación del SGSST 97.00% 

10 Medidas de prevención 97.75% 

11 Primeros auxilios y respuesta a emergencia 90.67% 

12 Mejora continua 95.00% 

13 Evaluación y supervisión del sgsst 95.00% 
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14 Vigilancia de la salud ocupacional 80.00% 

15 Vigilancia del cumplimiento legal 95.00% 

16 
Investigación de accidentes, incidentes y enfermedades 

profesionales 
75.00% 

17 Registros del SGSST 95.63% 

18 Auditoría y revisión del SGSST 50.00% 

19 Acciones de mejora de la alta dirección 85.00% 

Nivel de cumplimiento del SGSST 86.34 % 

 

Referente a la hipótesis planteada llegamos al siguiente resultado: Los 

datos presentados en las Tablas 10 y 11, y representados en el Gráfico 1 indican 

que la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SGSST) fue exitosa, alcanzando un nivel del 86.34%, el nivel de cumplimiento 

superior al 81% se considera avanzado. Esto significa que los aspectos clave del 

programa de seguridad están en su lugar. A pesar de identificar ciertas debilidades 

que no son críticas en la documentación, las condiciones físicas se mostraron 

favorables, siendo necesarias pequeñas mejoras. Además, todo trabajador se 

siente activamente comprometidos y siguen los procedimientos de manera 

evidente. 
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Gráfico 1:  

Evaluación del pre-test y pos-test del cumplimiento implementación del SGSST 

 

 

En tal sentido se aprueba la siguiente hipótesis nula (Ho): La 

implementación de un plan de Seguridad y salud en el trabajo, en el sistema de 

gestión de Seguridad y salud en el trabajo, influye significativamente para las 

actividades de la obra del hospital Ernesto German Guzmán Gonzales – provincia 

de Oxapampa 2022, en el que se puede ver las mejoras alcanzadas en el 

cumplimiento de los lineamientos del SGSST. 

Rechazando la hipótesis alterna (Ha): La implementación de un plan de 

Seguridad y salud en el trabajo, en el sistema de gestión de Seguridad y salud en 

el trabajo, no influye significativamente para cualquier actividad del proceso 

constructivo de la obra del hospital Ernesto German Guzmán Gonzales – 

provincia de Oxapampa 2022 

Contrastación de la hipótesis general 

En base a lo que se encontró se pudo observar que las acciones y otras 

medidas tomadas por la empresa acerca actividades del proceso constructivo de 

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

%
 d

e 
cu

m
p

lim
ie

n
to

Lineamientos Del SGSST

Pos.test

Pre test



92 
 

la obra del hospital Ernesto German Guzmán Gonzales – provincia de Oxapampa, 

después de la implementación del Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (DGSST), queda claro que la adopción de este sistema influye de 

manera positiva en los resultados de prevención de accidentes durante el año 

2022. 

Contrastación de la hipótesis específica 2 

En función de los resultados que se expusieron sobre la ficha de 

observación se observa que se cumple con 03 protocolos de bioseguridad (uso de 

mascarilla obligatorio, lavado de manos y distanciamiento social) siendo estos 

influenciados por el SGSST dado que se hizo el seguimiento de su desempeño a 

través de la inspección y capacitación. Así, queda demostrado que el implementar 

un SG-SST posee influencia positiva para que se cumpla con los protocolos de 

bioSeguridad en la del proceso constructivo de la obra del hospital Ernesto 

German Guzmán Gonzales – provincia de Oxapampa 

4.2. Discusión de resultados 

El presente estudio de investigación se basó en realizar una propuesta de 

un PS y ST para el proyecto: "Mejoramiento de la cobertura de los Servicios de 

salud del Hospital Ernesto German Guzmán Gonzales - Provincia de Oxapampa, 

Departamento de Pasco, Región Pasco” que permitirá se desarrollen trabajos de 

la obra en un determinado tiempo que tiene ciertas condiciones para prevenir y 

preservar la vida humana. Este plan dinámico permitirá que se optimicen las 

acciones de prevención cuando se ejecute la obra, buscando a que se merme al 

mínimo accidentes laborales o daños para el medio ambiente, si se logra controlar 

de forma efectiva los riesgos y se busque la mejora continua, y se direcciones a 

salvaguardar la integridad física y la vida de los trabajadores, a terceros, los daños 
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a la propiedad, al medio ambiente y evitar las pérdidas para el Consorcio 

Oxapampa Salud quien es la empresa que ejecutará dicho proyecto. Por tanto, el 

Plan cuenta con ciertas especificaciones para su adecuada implementación y 

lograr buenos resultados con ella y que a continuación se menciona: 

a. Aplicabilidad General 

• Establecer las condiciones necesarias para que el Sistema Integrado de 

Gestión, se encuentre en un proceso de mejora continua.  

• Cumplir con los requisitos legales vigentes y aplicables, las normas 

internas y otros compromisos voluntariamente aceptados relacionados a 

la calidad, medio ambiente, salud y Seguridad, antisoborno, lavado de 

activos, financiamiento del terrorismo y otros delitos de corrupción. 

• Formar como partícipes activos a los trabajadores, en los asuntos 

pertinente a la gestión de la calidad, medio ambiente, salud y Seguridad, 

soborno, lavado de activos, financiamiento del terrorismo y otros delitos 

de corrupción. 

• Aprobar, difundir e interiorizar el código de conducta ética y 

organizacional, incluyendo el compromiso de todos los trabajadores para 

involucrarse a cabalidad con los sistemas de gestión y no incurrir en la 

comisión de delitos y brindar el apoyo para el buen funcionamiento del 

sistema de prevención. 

b. Medio Ambiente 

• Proteger el medio ambiente, usar racionalmente los recursos, reducir la 

generación de residuos, adoptar medidas eco-amigables previniendo la 

contaminación ambiental, mitigando su impacto en todos los aspectos 

involucrados en la prestación del servicio establecido dentro del alcance. 
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c. Salud y Seguridad 

• Brindar condiciones necesarias para prevenir lesiones, dolencias, 

enfermedades e incidentes a nuestros colaboradores, contratistas y 

personal externo dentro de las instalaciones; mediante la identificación, 

control y mitigación de los riesgos inherentes a la prestación del servicio 

establecido dentro del alcance. 

• Consultar a los trabajadores en los asuntos pertinentes a la gestión de la 

Seguridad y salud en el trabajo. 

d. Calidad 

• Fortalecer la posición empresarial y la sólida experiencia de los 

colaboradores, para lograr la competitividad organizacional, optimizar 

los procesos, generar eficiencias técnicas y económicas, y de este modo 

aprovechar la oportunidad de consolidación en el mercado y mitigar las 

amenazas de la competencia e inestabilidad política-económica. 

El Consorcio Oxapampa Salud como empresa, está direccionada a que 

ofrezca al mercado alternativa para servicios de construcción, la cual asume 

que la Seguridad del trabajador es un valor fundamental para el desarrollo de 

sus actividades, en este sentido, cualquier trabajador del Consorcio 

Oxapampa Salud que en su evaluación de riesgo determine que un trabajo 

implica peligro potencial y riesgo a su Seguridad y salud personal o a la de 

sus compañeros, está en pleno derecho a negarse a realizar la tarea, bastando 

para ello una comunicación clara y oportuna a sus superiores de las 

circunstancias del evento. 

La presente Política se aplica todo el personal del Consorcio Oxapampa 

Salud y subcontratistas en todas las actividades de la empresa. 
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1. Los trabajadores tienen derecho a ser informados de los peligros 

asociados a las labores que desempeñan. 

2. Los trabajadores tienen el derecho de negarse a realizar un trabajo si 

consideran que: 

• No cuentan con los conocimientos y la experiencia necesaria para 

realizar el trabajo. 

• Existe una condición peligrosa en el área de trabajo para sí mismo o 

para sus compañeros. 

• La operación de un equipo, el uso de una herramienta o instrumento 

representa un peligro para sí mismo o para sus compañeros. 

• Los materiales que emplean representan un peligro para sí mismo o 

para sus compañeros. 

• Existe una violación a la legislación vigente en salud, Seguridad e 

higiene o a las normas internas de la empresa Consorcio Oxapampa 

Salud. 

3. Los trabajadores tienen derecho a participar en inspecciones de 

Seguridad y opinar, sobre los aspectos que pueden afectar su salud y 

Seguridad en el trabajo. 

4. Ningún trabajo en el que se advierta la posibilidad de accidente deberá 

ser ejecutado, sin perjuicio para el trabajador, que omita su participación. 

5. Todos los trabajadores deben estar capacitados formalmente en cursos 

de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. 

6. Cuando un supervisor es informado que un trabajador está negándose a 

realizar un trabajo riesgoso, debe constituirse en el lugar de trabajo, 

hacer un AST en presencia y/o con la participación del trabajador e 
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implementar las medidas preventivas en común acuerdo con el 

trabajador antes de reanudar el trabajo. El Prevencionista de Seguridad 

y Salud en el Trabajo verificará que se mantengan las medidas 

preventivas implementadas y las condiciones de Seguridad en el lugar 

de trabajo 

Chávez, M. (2013) menciona algo importante y que se relaciona con el 

presente estudio y es que “la puesta en marcha de la buena práctica de Seguridad 

y Salud en el Trabajo brinda beneficios a la institución como: ahorro de tiempo y 

dinero, mejor uso de los recursos, evita la duplicidad de esfuerzos; mejora y 

facilita el acceso a la información; mejora y fortalece la imagen de la Institución, 

permite participar a todos los trabajadores, optimiza costos; reduce la 

probabilidad de demandas legales, mejora la relación entre la Alta Dirección y 

los trabajadores” (p.94); por tanto un PS y ST tiene muchos beneficios si se llega 

a implementar por ser un instrumento de gestión en base a normas. 

Así mismo el Hospital San Juan de Lurigancho (2018) en su PS y ST, 

considera que la Seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental 

para el desarrollo de la organización, así como la responsabilidad del 

cumplimiento del PS y ST debe ser compartida por todos y es indispensable que 

todas las partes, trabajadores y autoridades realicen su mejor esfuerzo y 

compromiso para el logro de los objetivos”. (p.2) 

Varios estudios coinciden en la idea principal de implementar un PS y ST, 

como es el caso del Hospital Cayetano Heredia (2019) que en su Plan anual de 

Seguridad y salud en el trabajo, “Refiere que este documento define las acciones 

necesarias, recursos y medios a emplearse oportunamente en el manejo de la 

Seguridad y salud en el trabajo, para una adecuada administración de los riesgos 
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del trabajo y prevenir la materialización de acontecimientos no deseados que 

puedan ocasionar un daño a la persona, propiedad y/o proceso”. (p.2) 

Cabe mencionar la gran importancia que origina la implementación de un 

SG-SST en la organización brinda los siguientes grandes beneficios: 

1. Apoya el cumplimiento de los requerimientos legales. 

Un SG-SST certificado permite a la organización identificar los requisitos 

legales, reglamentarios y contractuales en materia de Seguridad laboral y 

garantizar su cumplimiento. (Alvarado, 2023) 

2. Identifica los riesgos en la Seguridad y salud en el trabajo. 

La organización que implementa un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SGSST) identifica las posibilidades de que un colaborador 

experimente determinado daño, derivado de sus funciones, es decir, un 

accidente laboral o enfermedad laboral. Lo anterior le permite a la 

organización, tomar las medidas preventivas, para evitar o reducir su 

gravedad, y las pérdidas que se derivan de estos accidentes. (Alvarado, 2023) 

3. Aumenta la credibilidad y mejora la imagen de la empresa. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST refuerza la 

credibilidad de la empresa ante sus clientes y la comunidad, que ven de esta 

forma, que la organización sufrirá menos inconvenientes por lesiones de los 

trabajadores, que puedan frenar los tiempos de entregas o incluso llegar a 

paralizar su producción. (Alvarado, 2023) 

4. Ofrece capacitación al personal en prevención de accidentes en el 

trabajo. 

Otros de los beneficios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) es que garantiza que el personal se encuentra 
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correctamente capacitado desde el primer día de trabajo, incluso desde que 

firma el contrato. Lo anterior, no sólo es beneficioso para la organización 

sino para el colaborador. (Alvarado, 2023) 

5. Ayuda a la reducción en la rotación y el ausentismo del personal. 

Las organizaciones con SG-SST tienen empleados que perduran en la 

organización y por tanto cuentan con suficiente experiencia. Resulta menos 

costoso siempre mantener a los empleados actuales que contratar y entrenar 

a nuevos. (Alvarado, 2023) 

6. Mejora de los procesos 

Los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

también permiten ahorros importantes en materia de Seguridad y salud en el 

trabajo, además de reducción en los tiempos de realización del trabajo y en 

los recursos empleados en el mismo. Adicionalmente, la implementación de 

un sistema de gestión en Seguridad y salud en el trabajo se traduce también 

en el incremento de la productividad, la optimización de la calidad de sus 

operaciones y finalmente una repercusión positiva en la satisfacción de los 

clientes. (Alvarado, 2023) 

 

7. Crea una cultura preventiva en el trabajo. 

Otro de los beneficios principales al implementar un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es que desarrolla un cambio en la 

cultura organizacional. Se trata básicamente de que los colaboradores, de 

todos los niveles de la empresa, conozcan y orienten a otros sobre la manera 

más segura de realizar las actividades. Las responsabilidades en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo se distribuyen a lo largo de la estructura 
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jerárquica de gestión, logrando la participación de todos: directores, mandos 

medios y personal operativo. (Alvarado, 2023) 

ZYGHT –Software menciona a cerca de la importancia de la política de 

Seguridad y salud ocupacional radica, principalmente, en que representa la mejor 

herramienta para proteger la vida y la integridad física y mental de los 

trabajadores.  

Algo imprescindible si se tiene en cuenta que, según estimaciones 

recientes publicadas por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), 2,78 

millones de personas mueren cada año a causa de accidentes laborales y 

enfermedades profesionales, mientras que otros 374 millones padecen accidentes 

no mortales en sus empleos. Sumado a esto, un buen sistema de gestión de 

Seguridad y salud ocupacional permite a la empresa cumplir con la normativa 

correspondiente como: 

• Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

• Código del Trabajo (artículos 184 y siguientes). 

• Código Sanitario Libro III. 

• Política Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (ZYGHT –Software) 

 

Ejecutar una política de Seguridad y salud ocupacional también permite 

establecer en la empresa una cultura orientada a prevenir, controlar y reducir los 

riesgos laborales, mientras se disfrutan de diferentes beneficios: 

• Evita el pago de multas por incumplimiento de disposiciones legales. 

• Se logra mejora el ambiente laboral e imagen de la empresa. 

• Reduce que el personal rote, gracias al buen ambiente laboral y a que los 

trabajadores ven que la empresa se preocupa por su bienestar. 
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• Aumento de la productividad, pues en un ambiente seguro los flujos de 

trabajo son más rápidos. 

• Reduce los costos asociados al absentismo y a la detención de procesos. 

(ZYGHT –Software) 

 



 
 

CONCLUSIONES 

El presente estudio llegó a las siguientes conclusiones: 

✓ La ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 

se llevó a cabo con éxito, alcanzando un nivel del 86.34%, lo cual se clasifica como 

avanzado al superar el 81% de cumplimiento. Esto indica que los elementos 

fundamentales del programa de seguridad están correctamente implementados. 

Aunque se identificaron algunas debilidades no críticas en la documentación, las 

condiciones físicas en el lugar son favorables y requieren solo mejoras menores. 

Además, se destaca la participación activa de los trabajadores, quienes siguen los 

procedimientos de manera evidente. 

✓ Se logró describir la forma como deberá de implementar y mantener su Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y con la finalidad de demostrar que la 

empresa a cargo de la obra ya mencionada el Consorcio Oxapampa Salud, pueda 

tener la capacidad de garantizar la Seguridad y salud de sus trabajadores en todos 

sus procesos administrativos y operativos que le competen si llegara a 

implementarlo. 

✓ La propuesta del PS y ST influirá significativamente en el proyecto: “Mejoramiento 

de la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto G. Guzmán Gonzales 

- provincia de Oxapampa – Pasco, pues fue elaborado de acuerdo a su realidad y en 

base a la matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control. 

✓ Se desarrolló un PS y ST considerando las exigencias relacionadas a la aplicación 

de la norma G.050, reglamento Nacional de edificaciones, según D.S. N° 011-2006-

VIVIENDA y otros indicados en el D.S. N° 005 – 2012 – TR y la ley N° 29783. 

✓ Se lograría mejorar las condiciones de trabajo, prevenir los riesgos y posibles 

accidentes o enfermedades profesionales a través del Plan de Seguridad y salud, 



 
 

reduciendo así los impactos ambientales, si este plan fuera implementado por la 

empresa. 

✓ Se establecieron los requisitos del Sistema de SST en el proyecto: “Mejoramiento de 

la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto G. Gonzales de la 

provincia de Oxapampa- Pasco”. 

✓ Contar con un PS y ST permitirá cumplir las disposiciones normativas en materia de 

Seguridad y salud, mantener los riesgos inherentes a las operaciones bajo control, 

promover en toda la organización una cultura de prevención de los riesgos en el 

trabajo y disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo, así como 

la incidencia de enfermedades ocupacionales. 

✓ Según la hipótesis general planteada podemos afirmar que, al proponer un PS y ST 

al área de estudio, la empresa estará en la capacidad de aplicar las técnicas de 

Seguridad y salud en el trabajo minimizando de esta manera los peligros y riesgos 

laborales existentes en sus actividades. 

✓ La planificación de un PS y ST contribuye significativamente a mejorar el proceso 

de ejecución de la obra en el trabajo y a mejorar las condiciones de trabajo, prevenir 

los riesgos y posibles accidentes o enfermedades profesionales. 

✓ Todo proceso de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el 

trabajo es largo; sin embargo, los beneficios que pueden obtenerse son muchos y 

elevan a la organización o empresa hacia un nuevo nivel de competitividad. Para 

poder implementarlo es requisito fundamental el obtener el compromiso del personal 

el cual, debidamente esté capacitado y motivado, que otorgue ideas y puntos de vista 

que faciliten la adaptación a los cambios y sean entes partícipes y activos de lo 

propuesto. 

 



 
 

RECOMENDACIONES 

✓ Se recomienda a la empresa encargada de la ejecución de la obra: “Mejoramiento de 

la cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto German Guzmán Gonzales 

- Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco, Región Pasco” puedan analizar 

el presente plan y poder implementarlo en sus actividades en busca de sus propios 

beneficios. 

✓ Todos los niveles jerárquicos de la organización deben estar comprometidos con el 

sistema de gestión de Seguridad y salud en el trabajo, para que se cumplan con los 

objetivos establecidos por la empresa. 

✓ Visando a que se logre implementar de manera efectiva y luego el sistema de gestión 

de SST, está empresa tendrá que tener a una persona capaz de liderar este sistema, y 

que posea con todos los conocimientos para que se aplique un correcto desarrollo 

del plan. 

✓ La empresa deberá de llevar a cabo programas para que capaciten de manera 

continua a los empleados, y así se logren concientizar a estos acerca lo importante 

de su participación de forma activa y certera en todas las actividades relacionadas 

con la Seguridad y salud en el trabajo, ya que no solamente trae beneficios para la 

empresa, sino que también mejoran las condiciones de trabajo de ellos mismos como 

entes que conforman la obra. 
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ANEXO I 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

El Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo se sustenta en:  

➢ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.  

➢ El Reglamento de la Ley de Seguridad, Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR.  

➢ Decreto Supremo N° 011-2019-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para el Sector Construcción. 

➢ Norma Técnica de Edificaciones G. 050 Seguridad durante la Construcción.  

➢ R.M. 021-83-TR Norma Básica de Seguridad e Higiene en obras de Edificación.  

➢ Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S. 003-

98-SA.  

➢ Ley General de Salud – N° 26842.  

➢ Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud Nº 26790.  

➢ Convenio 167 de la OIT, Sobre Seguridad e Higiene en Obras de Construcción.  

➢ D.S. Nº 00258 - 75 SA “Valores Límites Permisibles para Agentes Químicos en 

Ambientes de Trabajo” (22.09.75). 

➢ R.M. N°375-2008-TR Norma Básica de Ergonomía y Evaluación de 

Procedimientos Disergonómico. 

➢ R.M. N° 050-2013-TR, donde se aprueba formatos referenciales con la 

información mínima que debe contener los registros obligatorios 

➢ R.M. 312-2011-MINSA donde se aprueba protocolo de exámenes médicos 

ocupacionales y guía de diagnóstico de los exámenes médicos obligatorios por 

actividad 



 

    
 

ANEXO II 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES METODOLOGÍA 

Problema general 

¿De qué forma se 

implementa y mantiene el 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el 

mejoramiento de la 

cobertura de los servicios de 

salud del hospital Ernesto G. 

Guzmán Gonzales de la 

provincia de Oxapampa, 

departamento Pasco? 

 

Problemas específicos 

• ¿La propuesta del plan de 

Seguridad y salud en el 

trabajo influirá 

significativamente en el 

mejoramiento de la 

cobertura de los servicios de 

salud del Hospital Ernesto G. 

Guzmán Gonzales - 

Objetivo general 

Describir la forma como se 

implementa y mantiene el 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo a fin de demostrar 

que el Consorcio Oxapampa 

Salud tendrá la capacidad de 

garantizar la Seguridad y 

salud de sus trabajadores en 

todos sus procesos 

administrativos y operativos 

que le competen. 

 

Objetivos específicos 

• Identificar y establecer que 

la propuesta del plan de 

Seguridad y salud en el 

trabajo influirá 

significativamente en el 

mejoramiento de la cobertura 

de los servicios de salud del 

Hipótesis general 

Al proponer un Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo al área de 

estudio, ésta estará en la capacidad 

de aplicar las técnicas de Seguridad 

y salud en el trabajo minimizando de 

esta manera los peligros y riesgos 

laborales existentes. 

 

Hipótesis especificas 

• La planificación de un Plan de 

Seguridad y Salud en el trabajo 

contribuye significativamente a 

mejorar el proceso de ejecución de 

una obra en el trabajo y a mejorar las 

condiciones de trabajo, prevenir los 

riesgos y posibles accidentes o 

enfermedades profesionales. 

• La propuesta del plan de 

Seguridad y salud en el trabajo 

influirá significativamente en el 

Proyecto “Mejoramiento de la 

Variable Dependiente 

Para el mejoramiento de la 

cobertura de los servicios de 

salud del hospital Ernesto 

German Guzmán Gonzales - 

provincia de Oxapampa, 

departamento y región Pasco 

2022. 

 

Variable Independiente 

Propuesta del Plan de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 

Variable Interviniente 

Contribución a mejorar el 

proceso de ejecución de una 

obra en el trabajo y a mejorar 

las condiciones de trabajo, 

prevenir los riesgos y 

posibles accidentes o 

enfermedades profesionales. 

Tipo de investigación: 

El tipo de investigación Descriptiva 

de la propuesta de un Plan de 

Seguridad y salud en el trabajo  en el 

proyecto “Mejoramiento de la 

cobertura de los servicios de salud 

del hospital Ernesto German 

Guzmán Gonzales - provincia de 

Oxapampa, departamento y región 

Pasco 2022” será una investigación 

tecnológica con demostración 

teórica, “porque la investigación 

tecnológica en las ciencias de la 

ingeniería presenta una serie de 

características que la vinculan en 

forma natural con la innovación 

tecnológica, lo cual indica que las 

instancias de promoción inicial de 

los proyectos de investigación y la 

evaluación de la investigación 

tecnológica pueden ser utilizadas 



 

    
 

provincia de Oxapampa - 

Pasco? 

• ¿El plan de Seguridad y 

salud en el trabajo a 

proponer llegará a considerar 

las exigencias relacionadas a 

la aplicación de la norma 

G.050 del reglamento 

Nacional de edificaciones, 

según Decreto supremo N° 

011-2006-VIVIENDA y 

otros indicados en el D.S. N° 

005 – 2012 – TR y la ley N° 

29783? 

• ¿Cómo mejorar las 

condiciones de trabajo, 

prevenir los riesgos y 

posibles accidentes o 

enfermedades profesionales 

a través del plan de 

Seguridad y salud? 

• ¿Cómo establecer los 

requisitos del Sistema de 

Seguridad y salud en el 

trabajo en el mejoramiento 

de la cobertura de los 

Hospital Ernesto G. Guzmán 

Gonzales - provincia de 

Oxapampa - Pasco. 

• Desarrollar un plan de 

Seguridad y salud en el 

trabajo considerando las 

exigencias relacionadas a la 

aplicación de la norma G.050 

del reglamento Nacional de 

edificaciones, según D.S. N° 

011-2006-VIVIENDA y 

otros indicados en el D.S. N° 

005 – 2012 – TR y la ley N° 

29783. 

• Lograr mejorar las 

condiciones de trabajo, 

prevenir los riesgos y 

posibles accidentes o 

enfermedades profesionales a 

través del plan de Seguridad y 

salud, reduciendo así los 

impactos ambientales. 

• Establecer los requisitos del 

Sistema de Seguridad y salud 

en el trabajo en el 

mejoramiento de la cobertura 

cobertura de los servicios de salud 

del Hospital Ernesto G. Guzmán 

Gonzales - provincia de Oxapampa 

– Pasco. 

• El plan de Seguridad y salud en el 

trabajo a proponer considerará las 

exigencias relacionadas a la 

aplicación de la norma G.050 del 

reglamento Nacional de 

edificaciones, según Decreto 

supremo N° 011-2006-VIVIENDA 

y otros indicados en el D.S. N° 005 

– 2012 – TR y la ley N° 29783. 

• Los requisitos del Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

estarán establecidos en el proyecto 

“Mejoramiento de la cobertura de 

los servicios de salud del Hospital 

Ernesto G. Gonzales de la provincia 

de Oxapampa- Pasco”. 

con un instrumento para fomentar la 

innovación”. (Lara, 2012) 

 

Diseño de investigación: 

El diseño de la investigación será el 

Descriptivo no experimental, pues 

describiremos, detallaremos y 

analizamos las variables 

interrelacionándolos, así como su 

incidencia en un momento dado 

donde se puede abarcar muchos 

grupos, o subgrupos de personas. Sin 

manipular las variables de 

investigación. (Maldonado, 2020) 

 

Métodos de investigación 

Descriptivo: Identificaremos y 

relacionaremos, el estudio con la 

propuesta del plan de Seguridad y 

salud en el trabajo para mejorar las 

condiciones de trabajo, prevenir los 

riesgos y posibles accidentes o 

enfermedades profesionales.    

Cuantitativo: Presentaremos datos, 

tablas y gráficos estadísticos de ser 



 

    
 

servicios de salud del 

Hospital Ernesto G. 

Gonzales de la provincia de 

Oxapampa- Pasco” 

de los servicios de salud del 

Hospital Ernesto G. Gonzales 

de la provincia de Oxapampa- 

Pasco. 

necesario de acuerdo a la recolección 

de datos y si se requiere. 

Deductivo: Presentaremos las 

conclusiones a partir de las teorías, 

definiciones y a los hechos ocurridos 

en el estudio. 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    
 

ANEXO III 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL 

Proyecto: "Mejoramiento de la Cobertura de los servicios de salud del Hospital Ernesto German Guzmán Gonzales - Provincia de 

Oxapampa, Departamento de Pasco, Región Pasco” 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 



 

    
 

 

 

Fuente: Consorcio Oxapampa Salud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    
 

ANEXO IV 

FORMATO DE ACCIDENTABILIDAD 2022 

 

 

 



 

    
 

ANEXO V 

MAPA DE EVACUACIÓN Y SEÑALIZACIÓN DEL PROYECTO 

 



 

    
 

ANEXO VI 

MAPA DE RIESGO DEL PROYECTO 

 


