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RESUMEN

Se utilizé el método cientifico, experimental de campo, documental y
bibliografico, de tipo basico, con los niveles descriptivo y explicativo; el disefio
descriptivo correlacional; con una muestra de estudio no probabilistica del tipo
intencional, que estuvo constituido por 34 estudiantes de la maestria en la facultad de
ciencias de la educacién mencion Docencia en el Nivel Superior 2019 - A.

Se concluye que Zo = 45,86 dato segin campana de Gauss se encuentra en la
region de rechazo; el nivel de significancia de a = 0,012 colas 0 1% dos colas o bilateral,
una probabilidad de 0,01 6 1% en rechazar la hipdtesis nula Ho y una region de
aceptacion al 0,99; por lo que se descarta la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis
alterna: La transmision pedagdgica colaborativa con su integracion, pensamiento
critico, responsabilidad y automatizacion son medios en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel superior;
escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019, ilustrado en el apartado cuarto del 4.2.

El valor de correlacion en ambas variables es 0,940; entonces la correlacion es
significativa en el nivel 0,01 (bilateral), el grafico muestra disperso siendo acumulado
hacia la variable dependiente y corte en la diagonal puntos interceptados, indicandonos
que el indice es una dependencia total entre las dos variables denominada "relacion
directa"; ademas, con los coeficiente de variacion en las variables se tiene; el Cvi =
0,222y Cv2=0,147; siendo la tendencia a cero el coeficiente de variacion de la variable
dependiente; entonces, El fundamento teérico de la transmision pedagdgica
colaborativa es el pensamiento reflexivo de Dewey, Lipman para la formacién basado
por competencias de los estudiantes en estudio.

Palabra clave: Transmision pedagdgica colaborativa — Formacion

basada por competencias.



ABSTRACT

The basic scientific, experimental field, documentary and bibliographic method
was used, with descriptive and explanatory levels; the descriptive correlational design;
with a non-probabilistic study sample of the intentional type, which consisted of 34
students of the master's degree in the faculty of educational sciences, mention Teaching
at the Higher Level 2019 - A.

It is concluded that Zo = 45.86 data according to the Gaussian bell is in the
rejection region; the level of significance of a = 0.012 tails or 1% two tailed or two
tailed, a probability of 0.01 or 1% in rejecting the null hypothesis Ho and an acceptance
region at 0.99; Therefore, the null hypothesis is discarded and the alternative hypothesis
is accepted: The collaborative pedagogical transmission with its integration, critical
thinking, responsibility and automation are means in training based on competencies
for students of the master's degree teaching at the higher level; UNDAC graduate
school. Pasco, 2019, illustrated in the fourth section of 4.2.

The correlation value in both variables is 0.940; then the correlation is
significant at the 0.01 level (bilateral), the graph shows scattered being accumulated
towards the dependent variable and intersected points cut on the diagonal, indicating
that the index is a total dependence between the two variables called " direct relationship
", Furthermore, with the coefficient of variation in the variables, we have; Cvl = 0.222
and Cv2 = 0.147; the tendency to zero being the coefficient of variation of the dependent
variable; So, The theoretical foundation of collaborative pedagogical transmission is the
reflective thinking of Dewey, Lipman for the competence-based training of the students
under study.

Keyword: Collaborative pedagogical transmission - Competency-based training.



INTRODUCCION

Sefiores miembros del jurado calificador presento a vuestra consideracion la
tesis intitulada “Transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel superior;
escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019, trabajo de investigacion realizado para
optar el grado de maestro con el disefio descriptivo correlacional, que tiene como
objetivo de precisar la transmisidn pedagogica colaborativa en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la maestria docencia en el nivel superior
ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC. Pasco; entendida por la experiencia
estudiantil de la escuela de posgrado dificultades en investigacion como en el proceso
practico de formacion, para cumplir los estandares de calidad como indica la ley
universitaria N° 30220; para ello me formule la interrogante ;Como es la transmisién
pedagdgica colaborativa en la formacién basado por competencias para los estudiantes
de la maestria docencia en el nivel superior ingresantes 2019; escuela de pos grado
UNDAC. Pasco? que me permitio dar el procedimiento secuencial segun actividades y
plan programado en su desarrollo y la culminacion de la investigacion segin matriz de
consistencia propuesto .

Para el entendimiento del informe se estructuro de la siguiente manera:

CAPITULO I: Problema de investigacion; se refiere a la identificacion y
determinacion del problema, delimitacion de la investigacion; formulacion del
problema, que consta del problema general y los especificos; formulacion de
objetivos, del objetivo general y los especificos, la justificacion de la investigacion,
como también las limitaciones de la investigacion.

CAPITULO I1: Marco tedrico; Incluye los antecedentes de estudio, las bases

tedricas cientificas, la definicion de términos basicos, formulacidn de hipétesis con lo



general y los especificos, asi como la identificacion de variables con independiente,
dependiente e interviniente, ademas la definicion operacional de variables e
indicadores.

CAPITULO Il1I: Metodologia y técnicas de investigacion; incluye tipo,
método y disefio de investigacion; universo o poblacion, la muestra con el que se
trabajo; técnicas e instrumentos de recoleccion de datos; técnicas de procesamiento y
analisis de datos, asi como la seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos
de investigacion y la orientacion ética.

CAPITULO IV: Resultados y discusion; comprende la descripcion del
trabajo de campo; presentacion, andlisis e interpretacion de resultados en tablas y
gréaficos; andlisis e interpretacion de las variables: independiente y dependiente; como
la prueba y discusion de resultados.

Luego, las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y por ultimo el anexo

con los documentos de trabajo adjunto a la presente.

El autor

Vi
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

La transmision pedagdgica colaborativa entendida como un proceso social
de construccion de conocimientos, como la necesidad de compartir el
conocimiento para lograr una meta que trascienda el cambio, y estos se observan
en diversos ambitos de la vida cotidiana, incluyendo la educacion, son el efecto
de los cambios econdmicos, politicos, culturales y sociales que se desprenden de
la llamada sociedad de la informacion. Dicha transformacién pedagogica
colaborativa o modificaciones aumentan la funcion social y socializadora de la
educacion, incorporandose como la formacion basado por competencias para el
logro de los objetivos en un planteamiento problematico, es desde aqui que se
puede decir que la practica de la transformacion pedagogica colaborativa deben
aportar al desarrollo del pensamiento reflexivo (Gutiérrez, 2011). Lo que equivale
en palabras de Morin (1999): a aprender a dialogar con la incertidumbre, aprender
a dudar, a seleccionar informacion desde determinadas perspectivas y gestionarla

hasta convertirla en conocimiento util en el planteamiento y solucion de



problemas de los entornos. Sin embargo, diversos autores (Pozo y Pérez, 2009;
Marchesi, Tedesco y Coll, 2010) sefialan que el cambio educativo es mas un
anhelo que una realidad porque la transformacion pedagdgica colaborativa son
acciones que conllevan a las actividades en la formacién basado por
competencias del individuo que busca dar solucion alternante en esta sociedad
cambiante por medio de estos indicadores que esta necesidad es de aprender a
gestionarlos para generar con ellos nuevas formas de conocimiento y nuevas
formas de ensefianza y aprendizaje vinculadas al desarrollo de la transmision
pedagdgica colaborativa. La aparicion de nuevos escenarios Yy finalidades
educativas (Coll y Monereo, 2008) amplia los contextos de la actividad humana
en los que hay interdependencia entre el pensar, sentir y hacer de manera mas
compleja e imprevisible por el exceso de informacion que requiere otras formas
de procesamiento e integracion a la estructura cognitiva y esto significa la
formacion basado por competencias. En este contexto la transmisién pedagodgica
colaborativa y formacion basado por competencias necesitan otras formas de
interaccion vinculadas al trabajo en equipo, el apoyo de redes y tecnologias
digitales con visiones del tiempo y el espacio propios de la sociedad red (Castells,
2001) y la sociedad inalambrica. La transmision pedagogica colaborativa requiere
practicas educativas reflexivas donde se tenga en cuenta la formacién basado en
competencias; es decir, que cubra lo declarativo, lo procedimental y lo
actitudinal, para garantizar la formacién de los maestritas criticos y constructivos.
Es por ello que la formacion basado por competencias se logra a través de
practicas educativas colaborativas (Brockbank and McGill, 1999; Barnett, 1997,
Harvey and Knight, 1996) que tienen como base el didlogo y la interaccién para

la transformacion de la educacién, lo que conlleva a la siguiente pregunta ¢ Como



1.2.

1.3.

es la transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la maestria docencia en el nivel superior;
escuela de pos grado UNDAC. Pasco, 2019?. Esta interrogante nos da origen al
planteamiento del siguiente objetivo general: Precisar la transmision pedagogica
colaborativa en la formacién basado por competencias para los estudiantes de la
maestria docencia en el nivel superior; escuela de pos grado UNDAC. Pasco,
2019.
Delimitacion de la investigacion

Lo delimito de la manera siguiente:
1.2.1. Delimitacion espacial

La investigacion se realizo en la escuela de posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de
Pasco.
1.2.2. Delimitacién temporal

Se realiz6 la presente investigacion teniendo como referencia el afio
académico 2019, comprendido de abril a noviembre del mismo afio.
1.2.3. Delimitacion social

(Unidad de analisis) Estudiantes de la escuela de posgrado programa
docencia en el nivel superior de la facultad de ciencias de la educacion
(ingresantes 2019) de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Coémo es la transmisidn pedagogica colaborativa en la formacion basado
por competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel

superior ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC. Pasco?



1.4.

1.5.

1.3.2. Problemas especificos

¢Por qué la transmisién pedagogica colaborativa es medio para la
formacion basado por competencias en los estudiantes en tratamiento?

¢ Cuél es el fundamento tedrico de la transmision pedagogica colaborativa
con la formacion basado por competencias de los estudiantes en estudio?
Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Precisar la transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado
por competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel
superior ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC. Pasco.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la transmision pedagdgica colaborativa como medio para la
formacion basado por competencias en los estudiantes en tratamiento.

Describir el fundamento tedrico de la transmision pedagogica
colaborativa con la formacion basado por competencias de los estudiantes en
estudio.

Justificacion de la investigacion

El motivo que reflejo esta investigacion es la interpretacion de la
transmision pedagdgica colaborativa en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la escuela de posgrado en la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco, aquellos que estan en el afio superior
del nivel posgrado; es como conducir la investigacion y determinar el grado de
conocimiento mas adecuado que debe existir para afirmar que se ha cumplido con
los objetivos de la investigacion, las competencias eficazmente; estd realidad

compromete basicamente la labor investigativa del estudiante de posgrado y de
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1.6.

la institucion superior; que necesariamente entre otros aspectos toca
fundamentalmente el aprendizaje y la investigacion para ello dar un viraje en
términos de aprendizaje y la practica cotidiana a través de la transmision
pedagdgica colaborativa con sus dimensiones para arribar en la formacion basado
por competencias, inculcando al trabajo dinamizado con razonamiento practico
de investigacion, y para ello el cumplimiento de las estrategias como:
personalizado, estimulacién y la acreditacion, una de las formas de plantear el
estudio de contenidos basicos e intermedios para los estudiantes del nivel de
posgrado especificamente de la maestria docencia en el nivel superior y el
mejoramiento de la calidad educativa como invita los entes supervisores actuales,
luego difundir e incrementar el impacto que tiene la matematica en la region a
través del razonamiento y no solamente el pensamiento. Lo que nos parece
evidente es que tal forma de plantear la educacién en la actualidad es creativa,
aplicativa y difusora de los contenidos en el nivel superior. La investigacion
planteada va orientada a proponer para la institucion como es el manejo de la
transmision a la competencia y de ello compartir experiencias con las demas
menciones, porque se necesita hoy en la actualidad el cambio en sus estrategias
de ensefianza para llegar al aprendizaje por medio de la investigacion, en tal
sentido es una propuesta de orientacion diversificada de la transmision
pedagdgica colaborativa en laformacion basado por competencias, acorde
a una educacion transformadora, critico, creativo y de impacto; que beneficie a
las grandes mayorias.

Limitaciones de la investigacion

e La situacion administrativa muy lenta en la escuela de posgrado para el

ejecutar el trabajo de investigacion de ahi la demora para concluir.



Escaza bibliografia virtual como base de datos de la escuela de posgrado
para realizar cruce de informacion de las investigaciones realizada en ella.

La falta de actualizacion sobre las nuevas normas de investigacion a raiz de

los cambios como efecto de la nueva Ley Universitaria 30220.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Paloma Lépez Sanchez (2011). Tesis “Aprendizaje Colaborativo para la
Gestion de Conocimiento en Redes Educativas en la Web 2.0”; presentado para
optar el grado de doctor en educacion en la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia Facultad de Educacion Departamento de Didactica, Organizacién
Escolar y Didacticas Especiales, La Madrid Espafia; llega a las conclusiones
siguientes:

Durante el proyecto Wiki los alumnos utilizan la plataforma NexuN de
Creacion y Gestion de Conocimiento mediante Aprendizaje Colaborativo Web
2.0, y al final de cada etapa se realiza un estudio de los resultados aplicando
cuestionarios a profesores y alumnos enfocados a detectar los beneficios
producidos por el proyecto. Los alumnos son estudiantes de los Ciclos Formativos
de Formacion Profesional de Informatica, tanto de Grado Medio, como de

Grado Superior, procedentes de seis institutos de Comunidades Auténomas
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diferentes (Aragén, Castilla la Mancha, Madrid y Comunidad Valenciana), lo

cual nos proporciona una vision representativa del perfil de los Ciclos Formativos

de Informatica de toda Espafa, de hecho, creemos que es la primera vez que se

hace en Espafia una experiencia de este tipo en este contexto. La encuesta a

alumnos tiene dos ediciones correspondientes a las fases del proyecto, una en el

afio 2009 y otra en 2011. También se realizé una entrevista y un cuestionario a

los profesores participantes al final del proyecto. En la encuesta se les pedia su

opinion sobre las actividades realizadas por ellos y por sus alumnos con la
plataforma NexuN. La realizacion de las encuestas se hizo a través de un portal
web de encuestas (encuestafacil.com), a la que se accedia desde la propia
plataforma NexuN, por lo que cada alumno y profesor ha tenido la posibilidad de
contestar la encuesta de forma individual desde su centro de trabajo. Las
entrevistas se han valorado de forma cualitativa y las encuestas de forma
cuantitativa. El propio portal de encuestas proporciona una primera valoracion de
los resultados, pero posteriormente la informacion cuantitativa se ha valorado en
profundidad por medio de pruebas estadisticas como la comparacion de medias,
analisis factorial y varianzas, realizados con la ayuda del programa de IBM SPSS.

Los beneficios que aporta la tesis van dirigidos principalmente a los

Alumnos y Profesores participantes, pero ademdas se han conseguido otros

resultados como:

v" Una revision documental en libros, revistas de investigacion e informacién
Internet sobre Gestion de Conocimiento y educacion, Aprendizaje Colaborativo,
Estilos de Aprendizaje y Calidad en la Ensefianza.

v Una actualizacion en lo que las Tecnologias de la Informacién nos ofrece a dia
de hoy con la Web 2.0 y la Web 3.0 aplicadas al campo educativo.
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v" Una revision de los Sistemas de Gestion del Conocimiento y Sistemas
GroupWare, que permiten el trabajo colaborativo.
v' Un estudio evolutivo sobre dos experiencias educativas de
trabajo colaborativo, con resultados experimentales desarrollados en
los ultimos afos.
v Una investigacién prometedora patrocinada por el Ministerio de
Educacion en Formacion Profesional de Informaética.

Maira Alejandra Pérez Morales (2013). Tesis; “El pensamiento
cientifico: la incorporacion de la indagacion guiada a los proyectos de aula”;
presentada en la Universidad Corporacion Universitaria Lasallista Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion Caldas Antioquia para optar el grado de maestro
en ciencias de la educacién; llegando a presentar la siguiente conclusion:

Con el presente trabajo de grado podemos concluir que, en las
instituciones educativas, deben implementar estrategias en las que el nifio este
motivado a explorar su propio conocimiento. Es importante fortalecer la
curiosidad, la observacion, el planteamiento de preguntas en los estudiantes
aprovechando todos los recursos gque se tengan en las escuelas para desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo. Se puede trabajar con el método de la indagacién
guiada partiendo de una pregunta inicial que es motivadora de ser explorada en
el contexto de aula. Los encargados de esta motivacion son los docentes, ellos
deben generar en sus estudiantes inquietudes con el fin de que ellos mismos
formulen sus propias preguntas que son llamativas para su ensefianza, las
preguntas formuladas deben ser abiertas de manera que generen en cada uno de
los estudiantes respuestas para dar soluciones pertinentes a la pregunta guia y

despertar en ellos otros cuestionamientos. El proyecto de intervencion mostro



que al implementar actividades que fortalecen el pensamiento critico en el aula,
el estudiante tiene laoportunidad de desarrollar competencias que lo facultan para
solucionar problemas de la vida cotidiana. Se debe tener muy presente que esta
metodologia le ofrece a la comunidad educativa otro camino para llegar al
conocimiento, ademas les brinda a las docentes nuevas estrategias o acciones que
pueden utilizar para tener mejores desempefios de sus estudiantes, de igual
manera este trabajo se presenta como un punto de partida para realizar nuevas
investigaciones basadas en este campo.

Juan Ortiz Sanchez (2015). Tesis “Estrategias de trabajo colaborativo
para fortalecer la formacion integral en estudiantes del grado sexto de basica
secundaria en la institucion educativa José Celestino Mutis, Tolima”;
presentado para obtener el grado de: Maestria En Educacion Natagaima, Tolima,
Colombia; con énfasis En Procesos De Ensefianza — Aprendizaje; concluye en:

El presente estudio, realiza un analisis, identificacion y descripcion de la
incidencia del trabajo colaborativo en el fortalecimiento de la formacion integral
de estudiantes de grado 6°, en la institucion educativa José Celestino Mutis,
ubicado en la vereda de Montoso, municipio de Prado, departamento del Tolima,
en Colombia. La investigacion se presenta en cinco capitulos y tiene como
objetivo general: Determinar la influencia del trabajo colaborativo como
estrategia en la formacidn integral en educandos de grado sexto en una institucion
educativa de la vereda de Montoso. El primer capitulo se relaciona con los
referentes tedricos. Contintia con la concepcion del problema, donde toma como
base la pregunta ;De qué manera influye el trabajo colaborativo en el
fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes de grado sexto de una

Instituciéon Educativa de la vereda Montoso en Prado, Tolima, Colombia?.
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Prosigue con el método a desarrollar, que para este caso se utilizo la
investigacion cualitativa, utilizando la metodologia estudio de caso, en la que se
aplicaron entrevistas semiestructuradas a estudiantes de grado sexto y docentes
de la institucion, se realizaron observaciones de clase y se tomaron notas de
campo. Seguidamente el andlisis y discusion de resultados, hallazgos que fueron
organizados mediante la triangulacion de datos y aspectos mas comunes y
relevantes en la recoleccion de la informacién. Estos aspectos fueron contrastados
con la teoria expuesta como sustento, lo que permiti6 aportar informacion acerca
del tema de estudio. Como conclusion se mencionan algunas recomendaciones
para futuros estudios como: Investigar sobre el reconocimiento de factores que
afectan la convivencia escolar en los estudiantes; fortalecer en los docentes la
implementacion de nuevas estrategias didacticas que favorezcan la formacion
integral en los educandos; investigar sobre el reconocimiento, implementacion y
difusién de mecanismos que prevengan los factores que afectan la sana
convivencia en los estudiantes. Ademas, cambios institucionales que contribuyan
a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Finalmente, se evidencia el
trabajo de campo mediante los apéndices que referencian la carta de autorizacion
del rector de la institucion, la carta de autorizacion de los docentes participantes,
la carta de autorizacion de padres de familia y estudiantes, guia de entrevista a
docentes y estudiantes, guia de observacion de clase, un ejemplo de transcripcion
de entrevista realizada a docentes, ejemplo de member checking y fotos del
trabajo con estudiantes.

Roberto Passaillaigue Baquerizo (2016). Tesis “La gestion del

conocimiento y el aprendizaje organizacional en instituciones de educacion
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superior”; presentado para optar el grado de maestro en ciencias de la
educacion de la Universidad ECOTEC, Ecuador; llega al siguiente consolidado:

El uso de la informacion dependera de las capacidades de aprendizaje y
ello incidird en la generacion de conocimiento. Este conocimiento es
indispensable trasmitirlo, aplicarlo y usarlo para crear uno nuevo, que aporte al
desarrollo de la organizacién en su camino de alcanzar inteligencia o aprendizaje
organizacional. El aprendizaje organizacional desarrolla actividades tangibles:
nuevas ideas, innovaciones, nuevos métodos de direccidon y herramientas para
cambiar la manera en que las personas realizan su trabajo, etc. Las
Organizaciones Inteligentes permiten que sus miembros expandan continuamente
su aptitud para crear los resultados y donde las personas continuamente “aprenden
a aprender” y a trabajar en equipos. Una organizacion en continuo aprendizaje
debe desarrollar capacidades para la obtencion de informacién, procesamiento,
creacion de conocimiento que le permita adaptarse y prever posibles cambios en
sus procesos, productos y servicios. Las organizaciones que aprenden u
Organizaciones Inteligentes se basan en la capacidad de contar con las
habilidades, actitudes, conocimiento y aprendizaje, que le otorgan valor a la
organizacion, caracterizandola por equipos de personas capaces de aplicar los
conocimientos y profundizar en sus analisis.

A partir de las definiciones y consideraciones de diversos especialistas, la
aplicacién de los métodos de investigacion sefialados y las experiencia practicas
desplegadas en su vida académica, los autores consideran a la Organizacién
Inteligente como una comunidad de aprendizaje continuo, de investigacion y

creatividad, en la que se lleve a cabo una excelente gestion del conocimiento, se
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evalla y planifique de acuerdo a los resultados y se le ensefie a los trabajadores a

identificar los problemas, analizarlos y buscar las soluciones.

Para la propuesta se seleccionaron las siguientes caracteristicas de las

Organizaciones Inteligentes:

e El manejo efectivo de su conocimiento y de su capacidad innovadora.

e Lacreaciony desarrollo del talento, lo cual se logra gestionando el talento
y una manera de lograrlo es generando un entono organizacional que
motive al profesional para aportar, innovar y continuar en la organizacion.

e Lagestion del conocimiento convertida en una disciplina practica que ayude
a mejorar la gestion interna de las organizaciones.

e Un trabajo de equipo que toma decisiones haciendo uso de su creatividad,
reconociendo sus propias limitaciones y ventajas.

e Aprendizaje de los demas y del pasado.

e Los miembros de la organizacion constantemente expanden sus capacidades
para entender la complejidad de la realidad.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Telésforo Porcel Moscoso (2016). Tesis “Aprendizaje colaborativo,
procesamiento estratégico de la informacion y rendimiento académico en
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios, 2015”; presentado para optar el grado académico de doctor en
educacion, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Lima Perq;
llegando a las siguientes conclusiones:

Corresponde al tipo de investigacion basica, por cuanto los resultados van

a enriquecer el conocimiento cientifico en el campo de la educacion superior. Es

de nivel descriptivo y asume el disefio correlacional, en razdén que establece
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relaciones entre las variables: Aprendizaje colaborativo y procesamiento
estratégico de la informacién con la variable: Rendimiento académico. La
poblacion estuvo conformada por 220 estudiantes de las especialidades de:
Educacion Primaria e Informatica, Educacion Inicial y Especial y Educacion
Secundaria por especialidades. La muestra fue elegida de manera intencional no
probabilistica y esta representada por 210 estudiantes, cantidad de participantes
que asisten regularmente a sus clases, sobre todo en el tiempo de investigacion.
Para recopilar datos se aplicé la encuesta para las dos primeras variables y, para
el rendimiento académico la técnica del andlisis documental. Para medir el
aprendizaje colaborativo y procesamiento estratégico de la informacion se
aplicaron dos cuestionarios, los mismos que han sido validados y presentan un
coeficiente de fiabilidad alto con el alfa de Cronbach. Para la tercera variable se
utiliz6 como instrumento de colecta de datos el registro del docente, el mismo que
aparece en el sistema informatico. Los resultados de la investigacion reportan la
existencia de una relacién negativa débil de -0,158 entre el aprendizaje
colaborativo y el rendimiento académico (p < de 0,01) y de -0,214 entre el
procesamiento estratégico de la informacion y el rendimiento académico (p < de
0,05). Los estudiantes, en su mayoria, tienen buen aprendizaje colaborativo y
buen procesamiento estratégico de la informacion, sin embargo, no tienen un
6ptimo rendimiento académico.

Rosario Maria Francisca Carrefio Sosa (2018). Tesis “Estrategias de
Metodologia Activa para los docentes Plan de Accion”; presentada por, trabajo
académico para optar el Titulo de Segunda Especialidad en Gestion Escolar con
Liderazgo Pedagogico por la Pontificia Universidad Catolica del Per( Facultad de

Educacidn Peru. El Plan de Accién enfocado en el fortalecimiento para el uso de
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estrategias de Metodologia Activa por parte de los docentes de la Institucién

Educativa N° 10119- “Tumi de Oro” del distrito de Illimo, nos ha permitido

abordar aspectos importantes considerados en cada uno de cuatro objetivos que

planificamos en el Plan, concluyendo lo siguiente:

- La eficiente aplicacion de las estrategias de Metodologia por parte de los
docentes en la IE N° 10119- “Tumi de Oro” del distrito de Illimo permite
que todos los actores se involucren como comunidad de aprendizaje hacia
el logro de una vision comun que conlleve a logros significativos de
aprendizaje en los estudiantes.

- La aplicacion de un Plan de fortalecimiento de las capacidades de los
docentes en Metodologia Activa permite elevar la demanda cognitiva de los
estudiantes conllevando a que puedan ser capaces de actuar directamente en
situaciones reales con sentido critico, creativo, razonamiento y de
autonomia que conlleva a lograr aprendizajes significativos y de calidad.

- ElPlan de Accion sobre el fortalecimiento de Metodologia Activa por parte
de los docentes de la Institucion Educativa es un conjunto de Estrategias
que abordan importantes aspectos relacionados con el Desempefio Docente,
el uso de los Materiales Educativos, el Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagogico, asi como la aplicacion de Estrategias de Habilidades sociales
que son el soporte para las buenas relaciones entre todos los actores
educativos.

- El Plan de Accidn sobre estrategias de Metodologia Activa para que sea
efectivo debe ser evaluado teniendo en cuenta el cumplimiento de los
objetivos, la responsabilidad de sus actores, como se aplicaron los

instrumentos y cual fue su efectividad, asi como el cumplimiento de los
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tiempos de ejecucion de las diferentes actividades con la finalidad de poder
hacer los reajustes necesarios para la mejora continua.

Olga Luz Canchari Huaman (2015). Tesis “La indagacion como
estrategia para el desarrollo de competencias cientificas en estudiantes de
educacion secundaria”; trabajo de investigacion descriptivo comparativo
presentado para optar el grado académico de Maestro en Educacion en la mencion
de Investigacion e Innovacion Curricular. Dicha investigacion concluyé en que:

La investigacion propone el disefio de una estrategia metodoldgica basada
en la indagacion para desarrollar competencias cientificas en estudiantes del
cuarto grado de educacion secundaria. Desde la metodologia aplicada proyectiva
en el enfoque cualitativo, se trabajé con una muestra intencionada de docentes y
estudiantes mediante la observacion, el andlisis documental, la entrevista y el
grupo focal. El diagnostico refleja que los docentes trabajan con el modelo
tradicional tedrico expositivo, centrados en la transmision de contenidos,
produciendo en los estudiantes desmotivacién y desinterés por las ciencias. La
concepcion transformadora desde el enfoque socio formativo y del enfoque de
alfabetizacion cientifica de la ensefianza de las ciencias se orienta a una didactica
innovadora para el logro de los fines educativos. Asi, el resultado méas importante,
estad en disefiar la estrategia didactica basada en la indagacion, el cual se plasma
en la planeacién y el desarrollo del proyecto formativo de investigacion escolar
como medio para el desarrollo de competencias cientificas en el area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente. Sobre la base de los resultados de esta investigacion, se
puede concluir, que el estudio tiene una perspectiva transformadora del rol que
desemperian el docente y el estudiante en el proceso de aprendizaje y a la forma

de ensefianza de las ciencias.
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2.1.3. Antecedentes Locales

David Raul Mufioz Povis (2013). Tesis “Influencia de la creatividad del

docente y el uso de estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y

aprendizaje del nivel primario en las instituciones educativas del distrito de San

Pedro de Pillao, Provincia Daniel Carrion, Region Pasco”; presentado para

optar el grado de maestro en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrién llega a las conclusiones siguientes:

1.

El instrumento de medicion en sus diferentes dimensiones presenta
unidimensionalidad. Cada uno de los items estan estrechamente vinculados
y la validacion empirica nos dice que hay unicidad del mismo y que cada
uno de sus items buscan la medicion de sus dimensiones, es decir que existe
unicidad de los items.

En términos generales, los resultados obtenidos indica que la Hipotesis
general de investigacion ha sido contundentemente aceptada, esto es que:
Existe una influencia directa y significativa de la creatividad del docente en
el uso de estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, en
los docentes de educacion bésica regular de las instituciones educativas del
nivel primario del distrito de Pillao provincia Daniel Carrion, region Pasco.
De la tabla de las dimensiones (Variable: creatividad docente y estrategias
didacticas en el proceso de E.A) podemos observar que del total de la
muestra tratada el mayor porcentaje mencionan que lo hacen a veces o
nuncay casi nunca, por ende, queda demostrado que la creatividad del
docente influye significativamente en el uso de estrategias didacticas en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

4. Se concluy6 que la creatividad docente en educacion primaria es
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2.2.

importante e influyente en todo el proceso de desarrollo pedagdgicos de la
educacion

Asimismo, se puede inferir después de haber revisado diversas fuentes, que
la creatividad en el contexto educativo en nuestro pais estad contemplado,
pero no esta presente en la practica cotidiana como lo muestra los resultados
de esta investigacion.

La ausencia de un enfoque bien definido sobre la creatividad crea problemas
para la comprension del término, y esto significa para los profesores una
falta de orientacidon y motivacion para favorecer el potencial creativo en el
uso de estrategias didacticas dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Finalmente, nuestra investigacion estaba centrado basicamente en la
influencia de la creativa docente para utilizar estrategias didacticas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas analizar el proceso de
contribucion significativa en el desarrollo pedag6gico del docente en

educacion primaria.

Bases tedricas cientificas

2.2.1. Transmision pedagdgica colaborativa

El término de transmision pedagdgica colaborativa hace referencia a

metodologias de aprendizaje que surgen a partir de la colaboracion de las
personas que trabajan en equipo, comparten espacios de discusion, muestran
tolerancia en todos sus aspectos, tienen la misma vision de aprendizaje y sobre
todo lo hacen socialmente compartido. En un primer acercamiento Panitz (2001),
sefiala que la pedagogica colaborativa engloba una serie de métodos educativos
mediante los cuales se pretende unir los esfuerzos de los estudiantes y docentes

para trabajar juntos en la tarea de investigar. Zafartu (2003) sefiala que
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“basicamente la transmision pedagogica colaborativa responde al enfoque
sociocultural y el aprendizaje cooperativo a la vertiente Piagetiana del
constructivismo”. En ese sentido, el colaborativo en un contexto educativo,
constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a
construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y
competencias mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las
metas establecidas consensuadamente. Por otro lado, (Webb, 2001) sefiala que el
colaborativo es un conjunto de métodos de instruccién y entrenamiento apoyados
con tecnologia, asi como estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades
mixtas (aprendizaje, desarrollo personal y social). En esta definicion, se destaca
que cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del
resto del grupo que buscan propiciar espacios en los cuales se dé el desarrollo de
habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre los estudiantes
al momento de explorar nuevos conceptos. Por su parte, Martin (2001), expresa
que “mds que una técnica, el colaborativo es considerado una filosofia de
interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos
tales como el respeto a las contribuciones individuales de los miembros del
grupo”. Barriga (2002) realiza una caracterizacion del aprendizaje colaborativo,
destacando que el mismo se distingue de otros tipos de aprendizaje por la igualdad
que debe tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad,
entendida como la conexion, profundidad y bidireccionalidad que alcance la
experiencia, siendo ésta una variable en funcién del nivel de competitividad
existente, la distribucion de responsabilidades, la planificacion conjunta y el
intercambio de roles. Segun Collazo (2002), el colaborativo es el uso

instruccional de pequefios grupos de tal forma que estudiantes trabajen juntos
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para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Los investigadores

trabajan colaborando; en virtud de ello este tipo de aprendizaje no se opone al

trabajo individual ya que puede observarse como una estrategia de aprendizaje

complementaria que fortalece el desarrollo global del investigador. En este

mismo orden, el autor infiere que la transmision pedagodgica colaborativa

comparte la idea de que los investigadores trabajen juntos para aprender y son

responsables del aprendizaje de sus comparfieros y del suyo propio. No obstante,

esto trae consigo una renovacion en los roles asociados a docentes y estudiantes,

la cual afecta a los desarrolladores de preguntas de programas educativos. Cabe

destacar que las herramientas colaborativas deben enfatizar aspectos como el

racionamiento y autoaprendizaje.

2.2.2. Dimensiones de la transmision pedagogica colaborativa

1.

Reciprocidad. En el aprendizaje colaborativo debe existir la
reciprocidad entre los integrantes de los grupos o pares, lo cual le
exige a cada uno, hacer sus aportaciones debidamente
argumentadas; estas al mismo tiempo deberan ser tratadas en el
grupo de forma critica y constructiva. Como consecuencia, la
informacidn debe estar disponible para todos; pues el proceso de
lograr consenso no es sélo de acuerdos o desacuerdos, sino también
consenso de argumentaciones. En este sentido, el producto final del
grupo, no podra ser la sumatoria de las aportaciones individuales;
sino que, se estara realizando un trabajo colaborativo, cuando tal
producto recoja la negociacion y la cohesién alcanzada por el
grupo. Al respecto de la reciprocidad en los miembros de grupos
colaborativos, Stigliano y Gentile (2006), la conciben como un

20



proceso de construccidn, en el que se va dando forma y modificando
sus ideas y dispuestos a seguir su indagacion donde quiera que los
lleve. Asi mismo Gurevich (2003) al referirse a los aprendizajes en
el grupo, indica que son fruto de reelaboraciones sucesivas de las
representaciones de cada estudiante y que se dan por la negociacion
intersubjetiva de significados, la construccion de acuerdos y
CONSensos.

Responsabilidad. La responsabilidad constituye otro de los
aspectos importantes en el aprendizaje colaborativo y esta ligada a
lanocidn de reciprocidad. En el aprendizaje colaborativo la asuncion
de responsabilidad, tanto individual como grupal (por los resultados
del grupo), es esencial para que se produzcan otras acciones
expresadas en aportaciones, argumentaciones fundamentadas en
informacion, estimulacion del dialogo y la participacion con interés
en los procesos de negociacién para lograr un consenso.

La responsabilidad individual lleva a cada miembro del grupo a estar
consciente de que no puede depender exclusivamente del trabajo de
los otros. La responsabilidad grupal en el aprendizaje colaborativo
se le conoce en la literatura como interdependencia positiva. Esta se
centra en la nocion de que ninguno de los miembros,
individualmente, podra alcanzar el éxito si todos los demas no lo
alcanzan. La interdependencia positiva es central en el aprendizaje
colaborativo por cuanto facilita la organizacion y funcionamiento
del grupo; en este sentido, Woolfolk (2001) sefiala que esta asociada

a cinco conceptos basicos, que son la interdependencia de metas, de
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tareas, de recursos, de roles y de premios. La concientizacion de
estos conceptos por parte de cada miembro del grupo, facilitara
el proceso de trabajo para la construccion del conocimiento guiada
por las metas que consensuadamente se establecio el grupo.

Relaciones afectivas y positivas. Los estudiantes, miembros del
grupo, necesitan asumir conscientemente, que no sera posible la
eficacia grupal, sino se procuran unas relaciones afectivas positivas
al interior del grupo. En ese sentido, los grupos colaborativos deben
convertirse en grupos de encuentro; esto significa que el encuentro
con el otro edifica, hace crecer, transforma, por cuanto modifica
actitudes, puntos de vista'y colabora en la construccion de una vision
mejorada de la vida con otros y junto a otros. En suma, el trabajo en
grupos colaborativos debe ser asumido por sus miembros, como

grupos de encuentros.

2.2.3. El pensamiento reflexivo de dewey

La propuesta de Dewey (1989) de “pensamiento reflexivo” se refiere a la

clase de pensamiento que vuelve sobre un contenido en la mente para darle una

consideracion especial. Enfatiza la idea de que la educacién debe ir més alla de

los contenidos y dirigirse a la ensefianza del pensamiento porque las materias

formativas, dirigidas al desarrollo del pensamiento abstracto, corren el riesgo de

aislar la actividad intelectual respecto de los asuntos ordinarios de la vida. El

autor establece diferencias entre razonamiento formal y pensamiento como tal

debido a que la logica y las formas logicas son constantes, inamovibles e

indiferentes a la materia con que se les ponga; mientras que el pensamiento real,

es un proceso que ocurre y estd en cambio continuo a medida que la persona
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piensa; por lo anterior se hace necesario prestar atencion al contexto puesto que
el pensamiento real siempre hace referencia a este, por lo tanto, se debe tener
en cuenta en la ensefianza y el aprendizaje reflexivos.
2.2.4. El pensamiento complejo de lipman

Segun Lipman (1998) el fin de la educacion es promover un pensamiento
de orden superior a través de la discusion, la reflexion y la ayuda en la
formulacion de mejores juicios que perfeccionen la propia calidad de vida. La
educacion es el contexto en el cual los nifios y los jovenes aprenden a crecer como
ciudadanos razonables, pasando de pensar solamente a pensar bien. Siendo la
filosofia la que hace posible introducir la racionabilidad en el proceso educativo
porque esta introduce la reflexion y con ella la racionabilidad para desvelar los
supuestos, los criterios de las practicas sociales, la consistencia existente entre
principios y practicas para llegar no solo a clarificarlos sino también a
cuestionarlos. El razonamiento para Lipman (1998) es aquel aspecto del
pensamiento que se puede formular discursivamente, sujeto a una evaluacién
mediante criterios, por lo que puede ensefiarse en comunidades de investigacion;
las cuales hacen referencia a quienes participan y se reconocen como parte de una
comunidad en la que los miembros se escuchan mutuamente con respeto,
construyen sus ideas sobre las de los demas, se retan unos a otros para reforzar
argumentos, se ayudan en los procesos inferenciales y buscan identificar
supuestos ajenos. Lipman, para desarrollar el pensamiento en los nifios de
primaria y secundaria, realiz6 un estudio junto a Sharp y Oscanyan; en dicho
estudio los autores comprueban que los nifios a quienes se les ensefia a razonar a
través de la filosofia muestran una mejora del 80 % en su capacidad de

razonamiento, en relacion con aquellos que no fueron expuestos a la filosofia.
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Dicho resultado lo llevd a plantear la importancia de la filosofia en el
razonamiento infantil.
2.2.5. El pensamiento paralelo de edward de bono

Para de Bono (1992) la férmula extendida en el mundo occidental
respecto del pensamiento es la de origen socratico, la cual ha dado un valor muy
alto al pensamiento critico basado en “no verdades” o ‘“afirmaciones falsas”
mediante contragjemplos, sin proponer nuevas ideas que permitan llegar a
conclusiones que estimulen la controversia a expensas de la sabiduria. La
propuesta de Bono (1992) es el desarrollo de un pensamiento constructivo a
través del pensamiento paralelo suponiendo poner unas ideas al lado de las otras,
sin choque ni discusion o juicios iniciales de verdadero/falso. Se busca la
exploracion del tema abriendo la posibilidad a la especulacion y de que las
personas piensen cooperativamente para derivar conclusiones y decisiones que
permitan la coexistencia de diferentes ideas o métodos sin pensar que, si alguien
tiene razén, el otro tiene que estar equivocado. Esta propuesta de origen
pragmatico, busca ensefiar a aprender y a pensar por uno mismo a medida que se
sabe “hacia donde se quiere ir” cuando se estd pensando sobre un problema en el
que hay que tener en cuenta una serie de herramientas que, segun el autor,
facilitan la transferencia del aprendizaje. Garnham y Oakhill (1996) consideran
gue, aungue en este programa hay evidencias de transferencia a problemas
similares de orden no técnico, no las hay en transferencia a dominios especificos
de la resolucion de problemas.
2.2.6. El pensamiento reflexivo en la nueva cultura del aprendizaje

Una de las propuestas educativas en la nueva cultura del aprendizaje es el

desarrollo del pensamiento reflexivo. Este inicia con Dewey (2001), quien
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propone el desarrollo del aprendizaje soportado en la accion que conduce a
la modificacion de los objetivos y metas propuestas, las cuales se caracterizan
por un control autoritario de los demas; ya que si la informacion se separa de una
accion reflexiva se constituird en un obstaculo para desarrollar la inteligencia. Su
propuesta se sustenta en la no separacion mente-cuerpo, el pensamiento y la
experiencia acompafiada de enfoques pedagdgicos diferentes al escolastico que
tengan como punto de partida situaciones problematicas y proyectos relacionados
con el contexto y la realidad para el alumno y en donde los problemas sean suyos,
no problemas que ellos tengan como alumnos, los cuales permitan el desarrollo
de précticas reflexivas entorno a un aprendizaje centrado en una interaccién
caracterizado por el dialogo y la accion. Aprendizaje que para Dewey (2001)
tiene unos elementos esenciales: la conexion entre lo mental y lo practico, el
pensamiento y la experiencia, el aprendizaje y la reflexion, caracterizados por
unos elementos esenciales que consisten en que el alumno tenga una experiencia
autentica, es decir, que exista una actividad continua en la que esté interesado por
si mismo; en segundo lugar, que surja un problema autentico dentro de esa
situacién como un estimulo para el pensamiento; en tercer lugar que el alumno
posea la informacion y haga las observaciones necesarias para tratarlo; en cuarto
lugar, que las soluciones sugeridas le hagan ver que €l es el responsable de
desarrollarlas de un modo ordenado y en quinto lugar que tenga la oportunidad y
la ocasion de comprobar sus ideas por su aplicacion, de aclarar su sentido y de
descubrir por si mismo su validez.
2.2.7. Estrategias pedagdgicas en las practicas educativas

Las practicas educativas pueden estar guiadas por distintos tipos de
estrategias pedagdgicas, a saber:
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Transmision mono logica: estrategia pedagogica donde el profesor proporciona
informacidén, explica, narra, amplia respuestas a las preguntas o resume
discusiones ya sea a través de exposiciones, narrativas, contextualizacion o
repasos propios de la transmision directa del conocimiento (Lemke, 1997).
Corresponden al tipo de intercambios comunicativos de “monologo docente”,
en donde predominan las actuaciones de “explicaciones o informacion docente
sobre el tema o de procedimiento a seguir”.

Construccion dirigida: estrategia pedagogica donde docentes y estudiantes
trabajan en una tarea comln compartida a partir del doble rol docente —de
experto y de autoridad— que prepara y asigna tareas, controla los tiempos, los
materiales y los compromisos para el logro de los objetivos propuestos (Smith,
1996). Corresponde al tipo de intercambios comunicativos de “didlogo triadico”,
en donde sobresalen las actuaciones docentes de “retoma de aportes para aclarar,
ampliar o confirmar y dar continuidad a la conversacion” y las de “respuesta a
solicitudes especificas sobre documentos de trabajo” en los estudiantes.
Construccion cooperativa o colaborativa: estrategia pedagdgica donde
docentes y estudiantes trabajan juntos y comparten la construccion del
conocimiento (Tudge y Rogoff, 1995). En las formas cooperativas, el profesor
conserva el rol de autoridad en la delegacion y organizacion del trabajo que se
va a construir conjuntamente con los estudiantes y en las formas colaborativas,
el grupo se organiza y decide qué y como hacer el trabajo. En este sitio se ubica
el tipo de intercambios comunicativos de “construccion conjunta”, en donde
sobresalen las actuaciones docentes de “aportes o recomendaciones sobre el
tema de conversacion” y las de “explicaciones 0 aportes sobre el tema de

conversacion en los estudiantes”.
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2.2.8. Formacion basada por competencias
Cualquier concepto de lo que es evaluacién basada en competencias
depende del enfoque que se asuma, pues dependiendo de dicho concepto se van
a precisar las formas en que evaluaremos.
Los enfoques fundamentales son:
a) Conductista
b) Genérico
c) Constructivista
Dependiendo de esos enfoques se focalizaran los polos de atencion.
Por ejemplo:
1) Enfoque centrado en el comportamiento Vs Enfoque centrado en la
capacidad.
2) Enfoque centrado en el desempefio Vs Enfoque centrado en el desarrollo de
competencias.
3) Enfoque centrado en la competencia como representacion del conocimiento
Vs Enfoque centrado en la competencia como habilidad.
4) Enfoque centrado en la capacidad de aprender Vs Enfoque centrado en la
inalterabilidad de la competencia.
5) Enfoque centrado en la disgregacion contextual Vs Enfoque centrado en la
unién situacional de competencia, o sea, en el uso contextualizado.
6) Enfoque centrado en la persona Vs Enfoque centrado en el sistema como
portador de las competencias.
7) Enfoque orientado hacia las funciones Vs Enfoque orientado hacia roles.
- Si el enfoque estd en el comportamiento, entonces hablaremos de

conducta observable y medible para evaluar las competencias.
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- Si el enfoque esta en el desempefio, hablaremos de la competencia
como resultado.

- Si el enfoque estda en la competencia como representacion del
conocimiento, enfatizaremos en evaluar los conocimientos
declarativos.

- Si el enfoque estd en la inalterabilidad de la competencia,
entonces evaluaremos desde la perspectiva de competente/no
competente.

Si el enfoque esta centrado en la unidn situacional, entonces se enfatizara en

el contexto de uso.

- Si el enfoque estéa centrado en la persona, se enfatizara en evaluar las
caracteristicas  individuales mas transversales; por ejemplo,
inteligencia, aptitud, habilidades, etc.

- Si el enfoque esta orientado hacia las funciones, se enfatizard en la
evaluacion de destrezas, desde un funcionalismo con elevado nivel de
especificidad.

En fin, el poder identificar donde se esta centrando el enfoque permitira
corregir errores en el proceso evaluativo de competencias y permitird poder
orientar las estrategias y evaluar las competencias desde una perspectiva
integradora.

Desde esa perspectiva integradora definimos la evaluacion de
competencias como:

Proceso a traves del que se verifica y valora la capacidad de una persona
con relacion al desempefio establecido, puede estar traducido en una norma. Se
puede llevar a cabo mediante pruebas, exdmenes practicos, observacion o examen
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de evidencias sobre el desempefio. Su propdésito es formarse un concepto

sobre su competencia, a partir de un patrén (normas o criterios, indicadores

y evidencias), e identificar aquellas areas de desempefio que requieren ser

fortalecidas mediante capacitacion, para alcanzar la competencia.

La formacién basada por competencias es, en definitiva, un proceso
de aportacion de evidencias.

Caracteristicas de la formacién basada por competencias:

El proceso de formacién basado por competencias se caracteriza
por los siguientes rasgos:

1) El proceso es continuo.

2) El proceso es sistematico.

3) El proceso esta basado en evidencias.

1) El proceso es continuo: No se puede pensar que, dandole mayor peso a la
evaluacion final del curso, se va a lograr que la informacion obtenida pueda
llevar a la toma de decisiones efectivas. Los diferentes momentos de
aprendizaje ponen el caracter continuo del proceso como primera prioridad
y obligan a que la recuperacién de evidencias pase a desempefiar un papel
muy importante dentro de este proceso.

La recuperacién es un proceso a través del cual el sujeto rescata la
informacién almacenada en la memoria a largo plazo para usarla en la
actividad actual, para lo cual debe decidir la utilidad que tiene esa
informacidn. Se trata, en definitiva, de traer al presente o tener disponible
lainformacién aprendida, en lo que se denomina contexto de recuperacion.
Para que el alumno pueda tomar decisiones sobre como recuperara lo
aprendido de la tarea -criterio o criterios de realizacién — ya sea para
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2)

usarlo dentro o fuera de la escuela— hay que plantear estrategias para

potencializar la recuperacion. Dentro de estas estrategias, se destacan el

reconocimiento y la evocacion, esta ultima como aspiracion a la cual

debemos ir arribando progresivamente, ya que revela el comportamiento

de blsqueda cada vez mas autonoma, mas que el de una budsqueda

dirigida. Por supuesto que el reconocimiento y la evocacion son procesos

interdependientes a través de los cuales se va avanzando progresivamente.

El proceso de reconocimiento se efectla a través de la asociacién entre

estimulos, que sirvan de pistas para recuperar la informacion.

Si lo que pretendemos es apreciar como el alumno recupera la

informacidn evocativamente, para usarla a través de la transferencia en

situaciones cada vez mas auténticas o en contextos mas reales, entonces

le presentamos la actividad en un ambiente en el cual no estan tan

claramente definidas las pistas para que recuperen informacion de la

memoria a largo plazo, de forma en que el alumno deba adentrarse de

manera autobnoma en procesos de recuperacion para decidir cuales, de las

informaciones que posee, son las que necesita. Estos son los casos en

que planteamos que las tareas integradoras para evaluar deben ser

didacticas.

El proceso sistematico: Cuando sefialamos que algo tiene caracter
sistematico, rapidamente lo asociamos con la esencia de sistema, el cual
requiere de insumos o nivel de entrada, mecanismos de conversion a
nivel procesual, salidas o metas, y retroalimentacion. Pues bien, cuando
afirmamos que el proceso de evaluacion tiene caracter sistematico, implica

que, desde la entrada del proceso, es decir, en el disefio pre instruccional,
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ya se concibe cual sera el comportamiento de esa evaluacion en la
instruccion o fase procesual. Es en esta fase donde adquiere pleno
esplendor la evaluacion para aprender, es decir la evaluacion formativa,
que tiene a la autorregulacion y la metacognicion como ejes. Una
evaluacion es formativa cuando permite reajustes, pues de lo contrario
no estaria formando nada. También desde la pre instruccién se esta
direccionando la fase post instruccional, donde se da una valoracion final
de resultados desde una dptica integradora, que permite adentrarse en la
evaluacion para promover o acreditar, y en la evaluacion para certificar.

El caracter sistematico de la evaluacion del desempefio implica

planificar y organizar el proceso, desarrollar las actividades necesarias

para recolectar y valorar la informacion de forma metddica y

estructurada, y dar seguimiento a los compromisos que se deriven de la

evaluacion, para saber si estos tuvieron efectos positivos en el desempefio

del evaluado. Estas condiciones garantizan rigor en el proceso, y

repercuten, por lo tanto, sobre su objetividad.

3) El proceso basado en evidencias: La evaluacion basada en competencias
se ha definido de manera muy operativa y funcional como una evaluacién
en la cual se aportan evidencias.

Esta tercera caracteristica del proceso de evaluacion abarca todo lo
que se pretende estandarizar (criterios, indicadores, evidencias propiamente
dichas) para contar con referentes basicos a la hora de evaluar.
¢ Qué son las evidencias? El concepto de evidencia es ambiguo, pues puede ser
entendido como muchas cosas y, ademas, responde a una variedad tipolégica

gue nos remite a evidencias practicas, empiricas, judiciales, directas, indirectas,
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completas, incompletas, etc., y tal clasificacion lo mismo responde al terreno
en que se constatan dichas evidencias, que al caracter que poseen. De ahi la
necesidad de buscar vias de clarificacién conceptual en torno a las mismas,
porque lo que si es “evidente” es que ocupan un lugar central en un modelo
evaluativo cada vez mas integral, equitativo y, por tanto, justo.

En nuestra propuesta asumimos la evidencia como una aportacion que
debe hacer el alumno en funcién de un criterio. A esto pudiéramos afadir que
mas especificamente busca la manifestacion de una cosa, de manera que no
se dude de ella. Las evidencias se convierten, en definitiva, en pruebas que se
aportan. Este Ultimo aspecto “pruebas que se aportan” exige clarificacion, pues
los docentes frecuentemente tienden a limitar el concepto de prueba a
“documento fisico”. Por ejemplo, una evidencia de ensayo argumentativo
frecuentemente se limita a la entrega del ensayo, sin tener en cuenta que
dentro del mismo es donde estan las evidencias de si responde a un ensayo
argumentativo o no. Puede haberse etiquetado como ensayo la simple entrega
de una reproduccion textual, sin la estructura interna que caracteriza a un
ensayo argumentativo o un ensayo critico; estructura que de una forma u otra
responde al planteamiento de una idea o tesis, la refutacion de contrarios a la
misma, los argumentos y puntos de vista sobre tal refutacion, y las
conclusiones que remiten al porqué de la idea inicial.

Vamos a presentar una tipologia de competencias que nos permitira
corroborar porqué se ha afirmado que las evidencias no pueden sélo reducirse a
lo observable, o sea, no s6lo se clasifican como evidencias directas, sino que
pueden ser indirectas, inferidas, judiciales, etc.

La tipologia expuesta por Prieto (1997) es la siguiente:
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1) Las competencias observables y medibles o competencias de

indole objetiva.

2) Las competencias percibidas y atribuidas, de indole subjetiva.
3) Lascompetencias contrastables y certificables, o de indole institucional.
2.2.9. El modelo triangular como referente tedrico

El cambio hacia una evaluacion basada en competencias esta basado en
un modelo triangular, que actia como referente tedrico para guiar las acciones de
los maestros a la hora de hacer propuestas innovadoras. Este modelo concibe la
evaluacion en las tres fases esenciales de la intervencidn instructiva- educativa:
el pre instruccion, la instruccién y la post instruccion.

Cada una de esas fases responde a modos de actuacion cuyo sustento
tedrico estd en cada uno de los tres angulos de un modelo triangular que puede

ser representado de la forma siguiente:

COGNICION

OBSERVACION INTEGRACION

El componente cognicion: Los aportes de los estudios sobre cognicion han
sido muy importantes para comprender como se aprende en especial por las
caracteristicas de las tareas evaluativas. Estas caracteristicas son las siguientes:

1) Tareas evaluativas que requieran de recursos externos (textos, consultas,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Internet, etc.) y de recursos internos (capacidades, aptitudes, formacion,

experiencia, recursos del saber, saber ser y saber hacer).

Tareas evaluativas con vision integral que no se centren en que el alumno
memorice o restituya el conocimiento, sino que use ese conocimiento para

enfrentar situaciones.

Tareas que exijan rebasar el marco estrecho de la disciplina.

Tareas que evidencien el nivel de logro alcanzado como resultado del
transito gradual por procesos cognitivos basicos y superiores. En estos
procesos se constata que la nueva informacion sirvio de base para la
adquisicion y desarrollo de habilidades y procesos valorativos relacionados
con esa informacion inicial, no para memorizarla, sino para

traducirla en saberes integrados que contribuyan a saber transferir.

Tareas que permitan valorar la unidad de lo cognitivo y lo afectivo.
Tareas contextualizadas que permitan precisar que no se es competente para

todo, sino en determinadas condiciones contextuales.

Tareas complejas que permitan arribar a juicios de valor sobre la forma
en que el alumno resuelve situaciones de incertidumbre, interrelacionando

variables interdependientes.

Tareas que eduquen para la construccion desde un pensamiento
integrador que permita tomar decisiones para enfrentar la incertidumbre.

Las tareas evaluativas que respondan a estas aportaciones de la ciencia de

la cognicion requieren de docentes con desarrollo de la competencia heuristico-

creativa, (lo heuristico se da por la seleccion que se realice de las estrategias o

tareas mas adecuadas) y que muestren capacidad para condicionar la
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utilizacion o aplicabilidad de la estrategia . Por su parte, lo creativo se da por la
creacion o0 generacion de nuevas estrategias, hipétesis y alternativas de
solucion.

El componente observacion: El elemento de observacion, centrado en la
evaluacion formativa, orienta como se va a desarrollar el proceso en el cual la
autorregulacion y metacognicion se convierten en base de la evaluacion
formativa o evaluacion para aprender.

Este elemento se refiere a la observacién y seguimiento que requiere el
proceso de ensefianza-aprendizaje para ir determinando, cuéles son las
oportunidades de mejora, ya sea a través de estimular los aciertos o de hacer los
reajustes que exige el andlisis de las dificultades.

La observacion del proceso de aprendizaje requiere atender al papel
relevante que tiene en el aprendizaje, la interaccion que propicia el trabajo
cooperativo, asi como a la importancia de organizar procesos adecuados de
autorregulacion y metacognicion, los cuales constituyen la base de la evaluacion
formativa.

El componente integracion: Se refiere a la necesidad de integrar las
dimensiones cognitiva, afectiva y actitudinal, asi como atender a lo
cuantitativo y lo cualitativo. La integracion implica, reconocer qué evidencias
han de ser aportadas desde el inicio, el medio y el final y que todas ellas
responden a diferentes niveles de logro.

2.2.10.Los tipos de evaluacién que se derivan de dicho modelo teérico

Cuando hablamos de evaluacién basada en competencias se impone
preciar a cuales de los tipos de evaluacién nos referimos, pues en esta concepcién

estan clasificadas tres tipos de evaluacion fundamentales:
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a) laevaluacién para aprender
b) laevaluacién para acreditar o promover
c) laevaluacion para certificar

La evaluacion para aprender estd relacionada directamente con la
evaluacion formativa y con la autorregulacion y con la metacognicion como base
de la misma. Esa evaluacion implica que nos adentremos en el proceso de
construccién de evidencias por parte del alumno, a partir de un proceso
pedagdgico compartido, en el que las evidencias pueden ir variando vy
enriqueciendo; es decir, que las evidencias que se proponen no son rigidas,
sino simplemente constituyen el punto de partida de un proceso que no es
predecible, ni cerrado.

La evaluacion para acreditar o promover exige de verificaciones que
permitan la obtencidn de créditos, acreditado no acreditado, lo que no es sinénimo
de Competente/no competente.

Por su parte, la evaluacion para acreditar es una evaluacidn externa en
la cual se pretende verificar y dar constancia. Esta deriva en la asignacion de un
diploma u otro tipo de certificado.
2.2.11.Marco metodoldgico de la formacion basada en competencias

A continuacién, hablaremos sobre el marco metodoldgico de la formacion
basada en competencias:

En la formacién basada en competencias se evallan tres dimensiones
fundamentales, las cuales han sido precisadas desde en el proyecto Tuning.
Esas tres dimensiones son:

a) Conocimientos

b) Saber hacer
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c) Competencias
Ashaven menciona cuatro dimensiones que se convierten en objeto de
evaluacion de las competencias:
a) lacompetencia cognitiva (asociada en este caso a conocimientos)
b) la competencia funcional, asociada a destrezas,
c) lacompetencia social, asociada a conducta y actitudes
d) la autocompetencia que se refiere a la toma de decisiones de manera
creativa para solucionar problemas.
La piramide de Miler nos puede ayudar a determinar qué se evalla y la

forma en que evaluamos la autonomia.

Pruebas
Hace de performance
©
C
i)
(/)] . ’
jO) Muestra como lo haria
5 \
Q
T
@ A
ie) e
= Sabe usar el conocimiento
G
]
<
Pruebas
Sabe (teoria, conocimiento) convencionales

Como puede apreciarse, el objeto de evaluacion se constata en la
articulacion de conocimientos, saber hacer y competencias. Es necesario tener

presente que tal articulacién puede ser concebida de diferentes maneras y con
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diferentes tipos de tareas. Esas tareas pueden clasificarse de la siguiente
forma:

- escindida (dividida)

- integrada

- semiintegrada

2.2.12. Caracteristicas fundamentales de los criterios de evaluacion

Las definiciones mas comunes de criterio son aquéllas que lo describen
como regla o norma para saber lo que es verdadero o puede tomarse como cierto.
Cuando el alumno tiene que enfrentar una situacién compleja, las decisiones
quedan reforzadas por criterios explicitos, los cuales, a su vez, son
determinados por indicadores. La eleccion de los criterios es una condicién
determinante para la calidad de la evaluacion, siempre y cuando el
establecimiento de los mismos atienda a validez, justicia y objetividad.

La validez se logra cuando los criterios reflejan realmente el objeto de
evaluacion. Si hablamos de evaluacion por competencias los criterios no
pueden limitarse a contenidos conceptuales o procedimentales. La justicia atiende
a establecer criterios que encierren en si las posibilidades de equidad, criterios
que estan concebidos de manera tal que favorezcan que los estudiantes tengan
acceso a la tarea de acuerdo con sus niveles de desarrollo. La objetividad se
logra con el establecimiento de criterios realistas y alcanzables.

Los criterios son el conjunto de atributos que debe presentar el resultado
obtenido y el desempefio del evaluado. Pueden ser cuantitativos (tiempos,
cantidades, proporciones) o cualitativos (calidades, grados). Podria decirse que
estos criterios son las metas que se proponen evaluador y evaluado frente al

resultado deseado. Responden, en definitiva, a la pregunta qué se evalla, que
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en el enfoque de competencias hace referencia a la articulacion entre
conocimientos, saber hacer, y competencias.

Los criterios, a la larga, se convierten en indicadores sobre qué
aprendizajes son los que se deben conseguir al finalizar la unidad de aprendizaje.
Por lo que es importante su referencia a la consecucion de los objetivos
propuestos al principio, y expresados en términos de capacidades a traves de
las tareas criterio o evidencias de entrada.

Los criterios proporcionan informacion sobre los aspectos que hay que
considerar, tanto para el tipo de aprendizaje (conceptual, procedimental o
actitudinal) y las capacidades que se han de desarrollar, como para el grado o
nivel de competencia alcanzado. Dicho con otras palabras, los criterios de
evaluacion son los que caracterizan al objeto de evaluacion. Es a partir de esos
criterios que podremos definir bien qué se evalua; y son ellos los que permiten
comparar la salida —dada en la evaluacion de la competencia, y sus evidencias
de conocimiento, desempefio, producto y actitud— en contraste con la entrada —
vista desde el perfil 0 norma de competencia—. Este contraste es el que permite
apreciar la forma en que la entrada y la salida se relacionan con los objetivos a
conseguir o con los niveles de logro alcanzados, para sobre esa base emitir juicios
gue permitan tomar las decisiones.

Al atender a los criterios en relacion con el nivel de competencia
alcanzado, los que establecen dichos criterios no pueden perder de vista la
organizacion de los mismos, teniendo en cuenta niveles de instrumentalidad en
el contacto con la informacién, niveles interaccionales para favorecer el
pensamiento critico, o niveles mas integradores o sistémicos. Los criterios pueden

ser expresados de forma genérica —y en esos casos hablamos de parametros—, o
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pueden ser expresados de manera especifica. Los criterios expresados de

manera genérica aluden frecuentemente a patrones intelectuales tales como:

claridad, pertinencia, coherencia, profundidad, representatividad, exactitud, etc.

Estos criterios luego se especifican y se actualizan a través de los indicadores.

Cuando los criterios se expresan con niveles de especificidad hacen
explicitos los atributos, por ejemplo:

- Maneja y utiliza con facilidad los sistemas de organizacion de archivos
documentales e informaéticos.

- Elige la estructura adecuada para la produccion de diversos textos
argumentativos.

¢Cuéles son las cuatro caracteristicas principales de los criterios de
evaluacion?

1) Pertinentes: Si decimos que vamos a evaluar competencias esto es lo que
debe evaluarse. No debemos limitarnos a evaluar contenidos pues esto les
da falta de validez (recordemos que algo es valido cuando se da la
correspondencia entre lo que dice que se va a evaluar y lo que realmente
se evalla).

2) Jerarquizados: Se debe tener en cuenta que hay criterios comprometidos
con la esencia de la competencia en cuestion, y otros que son para lograr
el perfeccionamiento de la misma.

3) Independientes: Si un criterio determina una reaccion en cadena con los
demés, nos quedaremos sin la verdadera informacion en torno a dénde
estan las dificultades reales.

4) Pocos: Los criterios deben ser pocos pues una propuesta muy larga haria

inviable su puesta en practica como herramienta Util para orientar la
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planeacion y la verificacion de resultados.
2.2.13. Los indicadores de evaluacion

La informacidon que ofrecen los indicadores es para especificar con mayor
precision justamente qué es lo que se pretende evaluar. Un indicador es una sefial,
un indicio, rasgo o conjunto de rasgos, datos e informaciones, que al ser
confrontados con lo esperado e interpretados de acuerdo con una fundamentacion
tedrica, pueden considerarse como evidencias significativas de la evaluacion,
estado y nivel que en un momento determinado presenta el desarrollo humano
(MEN, Bogota, 1996)

Los indicadores representan aspectos directamente medibles u
observables, y por lo tanto sirven para hacer operables las variables. Gracias a
ellos podemos hacer seguimiento a la evaluacién. En el contexto de nuestra
propuesta un indicador se define, en términos generales, como una manifestacion
observable de un rasgo o caracteristica de una o0 mas variables de interés,
susceptibles de evaluacion. Esta evaluacion proporciona informacién cuantitativa
y/o cualitativa acerca de las caracteristicas de las variables. A partir de esta
definicion, un sistema de indicadores puede ser definido como el conjunto
coherente de indicadores combinados o no, de acuerdo con un sistema de
variables y categorias que representan el funcionamiento de una unidad de
analisis con respecto a una competencia determinada.

En materia de evaluacién de competencias, los indicadores pueden
proyectarse a dimensiones diferentes. Fundamentalmente se orientan hacia el
dominio conceptual y hacia el desempefio. Ya cuando hablamos de evaluacion
del desempefio, los indicadores adquieren connotaciones importantes. El

establecimiento de indicadores de desempefio en la evaluaciéon es una accion
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hacia la calidad. Esto no quiere decir que son garantia de calidad, pues el

hecho de aplicarlos no garantiza automaticamente la calidad. Los indicadores son

herramientas y como tal permiten el desarrollo del proceso de evaluacion, siempre

y cuando se tenga bien precisado cuales son las metas y los objetivos que se han

trazado para cubrir dichas metas.

Los docentes pueden apoyarse en las recomendaciones siguientes para
ayudar en la definicion de indicadores:

- Un solo indicador no es suficiente para aludir a una variable o a un nivel
multidimensional, tampoco deben ser muchos, pues ello nos impediria
poderlos controlar adecuadamente.

- Los indicadores no deben ser ambiguos y se deben definir de manera
uniforme entre todos los que impartan una misma materia 0 un mismo
tema, por esto decimos que deben normalizarse, para que no sean
referentes unipersonales.

- Los indicadores utilizados entre diferentes perspectivas deben estar
claramente conectados.

- Los indicadores deben servir para fijar objetivos realistas, pues son ellos,
los que nos dicen si estamos aspirando a algo que dadas las condiciones y
relaciones existentes hasta ese momento no es lograble.

- Definir indicadores, debe ser un proceso facil y no complicado.

- Se debe buscar un equilibrio entre los indicadores de resultado y los
indicadores de actuacién (inductores). Los indicadores de resultado en la
actuacién nos conducen al andlisis del desempefio como resultado, o
sea, la tarea integradora o producto integrador a través del cual pretendemos

verificar qué aprendizajes se produjeron. Son estos indicadores los que
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nos remiten hablar de evidencias de desempefio, de conocimiento y de
producto. También este tipo de indicador de resultado es el que caracteriza
a las evaluaciones masivas.
2.2.14. Modelo por indicadores graduados en niveles de logro y asociados a
los criterios de formacion

Partiendo de las carencias del modelo anterior, hemos realizado una
propuesta que intenta solventarlas. En nuestra propuesta planteamos, tal y como
indica la normativa, que deben ser los CE el principal referente en la planificacion
de la evaluacion, siendo la funcién de los indicadores de logro el desarrollo de los
CE y su adaptacion a cada unidad didactica. Asimismo, cada indicador estara
graduado en diferentes niveles de dificultad: se proponen cinco niveles de logro
para cada indicador, que abarcan desde un nivel minimo hasta la excelencia, de
modo que el docente debe elaborar una rabrica que sirva como descriptor de qué
es lo que implica alcanzar cada uno de esos niveles. Veamos a continuacién los
diferentes pasos para planificar una evaluacion anual [Educacion Secundaria] o
de ciclo [Educacién Primaria]4.

El primer paso es la contextualizacion de los CE y su asociacién a las
unidades didacticas. Como se ha expuesto, la normativa establece claramente
que los CE curriculares deben ser un referente fundamental a la hora de evaluar
el tipo y el grado de aprendizaje que los alumnos vayan alcanzando. Estos
aprendizajes estan referidos tanto a las capacidades indicadas en los objetivos
como al desarrollo de las competencias basicas. Por los tanto, si objetivos y
competencias bdsicas son modificados en el PEC y las programaciones
didacticas, también lo deben ser los CE. En este sentido es necesario adaptar los

CE, mediante su ampliacion o desarrollo, para que puedan adecuarse a la realidad
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educativa del centro a través de las programaciones didacticas de cada
departamento. En nuestro ejemplo, la contextualizacion de los CE ha implicado
el desarrollo de varios CE y su ampliacion, de los once que estable el Decreto de
Castilla-La Mancha a catorce. El segundo paso seria el desarrollo y adaptacion
de los CE a las UD a traves de indicadores de logro. Una vez contextualizados
los CE, su utilizacién real como referente de evaluacion pasa obligatoriamente
por asociarlos a UD concretas. La evaluacion de los CE presentes en cada UD se
realizaria mediante indicadores de logro, los cuales desarrollan y adecuan cada
CE a los contenidos y objetivos de la UD. Cada CE sera desarrollado en uno o
varios indicadores de logro. Seran estos indicadores de logro los que evaluaremos
directamente, proporcionandonos evidencias sobre en qué medida el alumno
alcanza el CE [tabla I1]. El siguiente paso seria la gradacion del indicador en
niveles de logro: la creacién de la rubrica. Una vez redactados los indicadores
que desarrollan los CE, se disefiaran rubricas que incluyan descriptores de los
diferentes niveles de logro que se pueden alcanzar a través de cada indicador. Los
indicadores se graduaran desde el minimo a la excelencia, en una escala del 1
al 5. Esta rabrica puede ser puesta en conocimiento del alumno para que sea
consciente de en qué estadio de aprendizaje o desarrollo se encuentra en relacion
a cada indicador. De este modo, tanto docente como alumno conocerdn con
exactitud qué aprendizajes y en qué grado implican la consecucion de cada nivel
de logro asociado a un indicador. En la tabla Il se muestra el ejemplo de
gradacion de los indicadores nimero 1, 2, 3y 4, lo cuales desarrollan el CE 6.
Una vez establecidos los elementos anteriores necesitaremos establecer
las fuentes de informacion mas adecuadas [observacion directa e indirecta, listas

de control, escalas de observacion, test, exposiciones...etc.], para a partir de estas
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determinar el nivel de logro alcanzado por cada alumno en los indicadores
establecidos. Para sistematizar esta propuesta de evaluacion proponemos utilizar
una uUnica herramienta para cada UD, cual hemos denominado hoja de
evaluacion de la UD. Esta herramienta sera completada con la rdbrica donde se
describen los niveles de logro [tabla I11]. En esta hoja se plasman y relacionan
todos los elementos anteriormente expuestos. La tabla I muestra un ejemplo de
hoja de evaluaciéon para una UD de un deporte de ragueta en la materia de
Educacion Fisica para 4° de ESO. La utilizacién de esta hoja de evaluacion
permite al docente realizar una evaluacion verdaderamente continua y formativa,
ya que los distintos niveles de logro de cada indicador podran irse consiguiendo
a lo largo del proceso. De este modo, tanto docente como alumno dispondran en
todo momento de gran cantidad de informacion sobre la evolucion del proceso de
aprendizaje, posibilitando al mismo tiempo procesos de autoevaluacion,
coevaluacion, etc. Para ello sera importante que el docente establezca las fuentes
de informacion adecuadas, asi como la temporizacion de la recogida de

informacidn a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Nivel de logro

Indicadores ™7 "Minimo | 2. Basico | 3.Satisfactorio | 4.Avanzado | 5. Excelente
1. Aplica los Muestra Solo realiza | Utiliza el Utiliza el En el juego
aspectos una desplazami | centro de la centro de la de dobles se
tacticos ubicacion entos en pista como pista como ubica
relacionados incorrecta profundida | posicion de posicién de correctament
con la en el dno partida de cada partida de eenel
utilizacién del | terreno de retornando | acciény utiliza cada accion campo en
espacio y los juego siempre a los y utiliza los relacion a la
desplazamient la posicion | desplazamient desplazamie jugaday a su
0S de base os en profundidad | ntos en compariero
después de | correctamente profundidad y
cada accion lateralidad
correctamente
2. Ajusta sus Utiliza A menudo | Enla mayoria La mayoria La mayoria
acciones al golpeos sin utiliza de sus acciones de las veces de las veces
contexto de tener en técnicas de | el golpeo es capaz de es capaz de
juegoy a sus cuenta la golpeo que | elegido se ajustar el ajustar el tipo
posibilidades situacion de | no se ajusta al tipo de de golpeo a
técnicas 'y de juego adecuana | contexto de golpeoala sus
condicién la situacion | juegoy a sus situacion de capacidades
fisica de juego o | capacidades juegoyasus |yala
gue no es capacidades situacion de
capaz de juegoen el
ejecutar juego de
correctame dobles
nte
3. Ejecuta No controla | Escapaz de | Realiza Ejecuta Durante el
correctamente | el mavil en mantener el | correctamente correctament | desarrollo
los elementos | situaciones movil en los golpeos e los golpeos | del juego la
técnicos aisladas movimient | basicos durante basicos, el mayoria de
durante el o en juegos | el desarrollo saque y las veces
desarrollo del de del juego golpes de muestra una
juego cooperacié finalizacion técnica
n durante el correcta en
juego las
ejecuciones,
mostrando
un repertorio
variado de
golpeosy
recursos
técnicos
4. Muestra No conoce Conoce el Conoce el Conoce le Es capaz de
conocimiento | el reglamento | reglamentoy reglamento verbalizar
del reglamento | reglamento pero tiene los principios y los sus
y los ni lagunasen | bésicos del principios intenciones y
principios conceptos cuanto a juego béasicos del justificar sus
fundamentales | basicos conceptos juego; y es actuaciones
del juego bésicos capaz de después de la
sobre los utilizar este accion
principios conocimient basandose en
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del juego 0 para premisas

mejorar su tacticas
rendimiento correctas
durante el

juego

Gutiérrez Diaz del Campo, D. y Gulias Gonzélez, R. (2010). Modelos de evaluacion por
competencias. En Multitarea. Revista de didactica. Vol. 5.

2.2.15. ¢(Qué es una rubrica? ¢ por qué y como se utiliza?

Una rdbrica es un instrumento cuya principal finalidad es compartir los
criterios de realizacion de las tareas de aprendizaje y de evaluacion con los
estudiantes y entre el profesorado. La rubrica, como guia u hoja de ruta de las
tareas, muestra las expectativas que alumnado y profesorado tienen y comparten
sobre una actividad o varias actividades, organizadas en diferentes niveles de
cumplimiento: desde el menos aceptable hasta la resolucion ejemplar, desde lo
considerado como insuficiente hasta lo excelente.

La rabrica tiene sus origenes en escalas de medida4 utilizadas en los
campos de la psicologia y de la educacion, donde se relaciona un objeto
cualitativo (por ejemplo, un texto) con objetos cuantitativos (por ejemplo, unas
unidades métricas).

Segun lo que se pretenda evaluar, las rubricas pueden ser holisticas (no
separa las partes de una tarea) o analiticas (evalGa cada parte de una actividad o
de un conjunto de actividades). La tabla 1 muestra una rabrica de tipo holistico

donde se ha graduado globalmente una tarea cualquiera.
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Ejemplo de rubrica holistica

6. Lo hace ejemplarmente.

5. Lo hace excelentemente.

4. Lo hace notablemente.

3. Lo hace correctamente.

2. Lo hace con algun error.

1. Lo hace con errores sustanciales.

0. No lo hace.

El ejemplo subsiguiente, muestra la misma tarea segmentada en diferentes

sub tareas o apartados, manteniendo los mismos grados de resolucion.

Finalmente, puede dar un resultado global si se suman los valores parciales.

Ejemplo de rabrica analitica

Con 0 1 2 3 4 5 6
relacion
...
Estructura | Nolo | Lohace | Lohace | Lo hace | Lo hace | Lo hace | Lo hace
hace. | con con correcta | notable | excelen | ejemplar-
errores | algin mente. | mente. | temente | mente.
sustan- | error.
ciales.
Contenido | Nolo | Lohace | Lohace | Lo hace | Lo hace | Lo hace | Lo hace
hace. | con con correcta | notable | excelen | ejemplar-
errores | algin mente. | mente. | temente | mente.
sustan- | error.
ciales.
Aspectos Nolo | Lohace | Lohace | Lo hace | Lo hace | Lo hace | Lo hace
formales hace. | con con correcta | notable | excelen | ejemplar-
errores | algin mente. | mente. | temente | mente.
sustan- | error.
ciales.
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Las escalas empleadas en las tablas anteriores son descriptivas: consisten
en textos que afirman o niegan la realizacion de las tareas. Sin embargo, las tareas

también pueden ser numéricas; por ejemplo:

1 = suspenso
2 = aprobado
3 = notable

4 = excelente

O pueden ser gréaficas si los criterios se determinan por conceptos y estos
aparecen reforzados por algun tipo de grafia (incluso fotografias o videos), como

por ejemplo vemos en la tabla.

Tabla. Ejemplo de rubrica gréafica

K F A

Nada A veces Frecuentemente

Asi, las rabricas se pueden aplicar en todos los niveles y ambitos
educativos: desde la utilizacion solo de simbolos en etapas de prelectura hasta la
evaluacion, por ejemplo, de una tesis doctoral o de un proyecto de innovacion.

La rdbrica es un potente instrumento para la evaluacion de cualquier tipo
de tarea, pero hay que destacar especialmente su valor para evaluar tareas
auténticas, tareas de la vida real. En este sentido, se manifiesta como un
instrumento idoneo para evaluar competencias, pues permite diseccionar las
tareas complejas que conforman una competencia en tareas mas simples
distribuidas de forma gradual y operativa.

La rabrica muestra expectativas de alcanzar las diferentes actividades con

relacion a los distintos grados de consecucion. Esto facilita que el estudiante sea
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2.3.

consciente de hasta donde llegan sus aprendizajes y cual es el maximo nivel
deseable.

Es un instrumento que, desde un principio y durante todo el proceso,
permite compartir los criterios que se aplicaran para evaluar el progreso en un
marco de evaluacion formativa y continuada. Reduce la subjetividad de la
evaluacion vy facilita que distinto profesorado de una misma asignatura se
coordine y comparta los criterios de evaluacion.

Permite al estudiante monitorizar la propia actividad, autoevaluandose y
favoreciendo la responsabilidad ante los aprendizajes.

El uso de la rabrica facilita un feedback casi inmediato, puesto que
permite acortar sustancialmente el tiempo de retorno al ofrecer unos resultados
cuantitativos y cualitativos basados en estandares conocidos previamente al
desarrollo de la tarea.

El proceso de elaboracion de la rabrica obliga al profesorado a reflexionar
profundamente sobre cémo quiere ensefiar y como lo va a evaluar. Por eso, la
rubrica puede llegar a ser un potente motor de cambio metodoldgico.

Recomendamos que, antes de elaborar una rabrica, el profesorado se
familiarice con algunos modelos y elija el que mejor se adapte a lo que evaluara.
La determinacidn de la estructura de la rubrica y de los apartados que ha de tener
puede ayudar en la eleccion de este modelo.

Definicion de términos bésicos

Aprendizaje Colaborativo: Por lo anterior, el trabajo colaborativo, en un
contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita
a los estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos,

talentos y competencias mediante una serie de transacciones que les permite
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lograr las metas establecidas por consenso. Como lo expresa Pérez (2007)” mas
que una técnica, el trabajo colaborativo es considerado una filosofia de
interaccion y una forma personal de trabajo que implica el manejo de aspectos
tales como el respeto a las contribuciones individuales de los miembros
del grupo” El trabajo colaborativo, como sostiene Johnson y Johnson (1999) y
Pujolas (2002) tiene una larga data, desde los siglos X VI, la estrategia se divulgd
entre varios paises entre ellos Estados Unidos, en este pais Francis Parker se
encargd de difundir esta estrategia y John Dewey introdujo el trabajo
colaborativo como un elemento esencial de su modelo de instruccion
democrética.

Estrategias didacticas para el trabajo colaborativo:

En palabras de Fonseca, M., Aguaded, J. (2007) la estrategia es un sistema
de planificacién aplicado a un conjunto articulado de acciones, permite conseguir
un objetivo, sirve para obtener determinados resultados. La estrategia es flexible
y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere llegar. Entre las
estrategias didacticas para el trabajo colaborativo tenemos: solucion de casos,
discusion y debates, analisis y discusion en grupos, aprendizaje basado en
problemas, métodos de proyectos. Es de resaltar que estas estrategias permiten el
desarrollo integral de los estudiantes en cuanto a las habilidades sociales, la
cooperacion, el dialogo, la negociacion y no contradicen el trabajo individual,
sino que al contrario lo complementan.

Decision: Una decision es el producto final del proceso mental-cognitivo
especifico de un individuo o un grupo de personas u organizaciones, el cual se
denomina toma de decisiones, por lo tanto, es un concepto subjetivo

Participativo y colaborativo: Por su capacidad de desarrollar un ambiente
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participativo y colaborativo de trabajo en equipos multidisciplinarios de todos
los implicados, que propicie iniciativas y el trabajo conjunto de personas e
instituciones, con la finalidad de lograr objetivos comunes y beneficios

para todos.

Proceso: Es el curso o serie de fendmenos sucesivos o vinculados entre si que
construyen un sistema, una unidad o una totalidad. Es, ademas, una sucesién de
cambios en la que, a pesar de éstos, se mantiene una identidad de caracter. Se
entiende, también, el proceso como el conjunto de procedimientos y secuencia
de actividades a seguir en el desarrollo del aprendizaje.

La comprension pedagbgica: es un criterio metodolégico de la pedagogia
que consiste en la capacidad del maestro para relacionarse de manera
interpersonal y dialdgica en la ensefianza-aprendizaje con el alumno para lograr
un entendimiento mutuo. Hizo parte de la escuela constructivista como respuesta
a la reflexion que suscito en la Escuela Nueva de la pedagogia, para hallar la
forma mas pertinente de resolver el problema de comprender. Varios autores,
inspirados por las obras de Hans-Georg Gadamer y este de Heidegger,
plantearon que el conocimiento no era sujeto a leyes o conceptos objetivos, sino
que tenia implicaciones méas profundas, relacionadas con el ser y a la vez esta
comprension tenia una relacion directa con la construccion del saber por medio
del t0. Para esto se basaron en la historicidad de la hermenéutica.

Suficiencia: disefiado sobre la base de la necesaria actualizacion sistemética de
La informacion y de La implementacion de un sistema de busqueda e
indicadores compatibles con las propuestas internacionales.

Proactivo: por medio de la vigilancia se coloca al alcance de su publico objetivo

informacidn actualizada, pertinente y confiable. Brinda el comportamiento de
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variables y actividades relacionadas con el area de la ciencia que se gestiona, lo
que permite distinguir tendencias y oportunidades de investigacion, asi como

tomar decisiones oportuna y preventivamente.

Plan de mejoras: Son todas aquellas acciones emprendidas por una entidad con
el fin de mejorar la eficacia y/o eficiencia de sus procesos.
Contextualizado: adecuado a las especificidades de las investigaciones del area
de La ciencia donde se aplica el instrumento metodoldgico que debe
corresponderse con las condiciones concretas de cada momento y con el marco
regulatorio.
2.4.  Formulacién de hipdtesis

2.4.1. Hipdtesis general

La transmisién pedagdgica colaborativa con su integracion, pensamiento
critico, responsabilidad y automatizacion son medios en la formacién basado por
competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel superior
ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC. Pasco.
2.4.2. Hipotesis especificas

- Es medio la transmision pedagdgica colaborativa para la formacién
basado por competencias por que cumple la funciéon modelo en el
proceso educacional de los estudiantes en tratamiento.

- El fundamento teorico de la transmision pedagdgica colaborativa es
el pensamiento reflexivo de Dewey, Lipman para la formacion
basado por competencias de los estudiantes en estudio.

2.5. ldentificacion de variables

Las variables consideradas son las siguientes:
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25.1. Variable independiente (x)

Se denomina variable independiente a todo aquel aspecto, hecho,
situacion, rasgo, etc., que se considera como la “causa de” en una relacion entre
variables.

Variable Independiente: Transmision pedagdgica colaborativa
2.5.2. Variable dependiente (y)

Se conoce como variable dependiente al “resultado” o “efecto” producido
por la accion de la variable independiente.

Variable Dependiente: Formacidn basada por competencias
2.5.3. Vatriable interveniente

Metodologia y estrategias docentes.
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2.6.  Definicion operacional de variables e indicadores

Transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en

el nivel superior; escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019

VARIABLE 1:  Transmision pedagdgica colaborativa: Se basa en la potencializacién de la inteligencia emocional del estudiante para su propio desarrollo educativo y personal.
Busca desarrollar el valor de las relaciones interpersonales, por medio de la socializacidn, integracién y la diversidad de valores o elementos eficaces para la educacion del dicente.

PESO VALOR
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS i
Cantidad % ESCALA
Integracion
Seleccion de un tema general
Tépico particular
Esto significa que debe de incluir un compendio de aspectos y atender | Evidencias
a todas las necesidades y manifestaciones de las personas.
Pensamiento critico o
- - — Contextualizacion
Es entendida el pensamiento critico con respecto a lo que leen y que Asercion
puedan contrastar con su experiencia propia para producir conocimiento E - .
L S Xpresion de garantia
original y, sobre todo, cuando compartan esos conocimientos con otros, . Anexo No. 02
- o, Respaldo de garantia Parémet
que sean lo suficientemente empéticos para arametr
hacerse entender. 12 100% guon ?Oioo

Responsabilidad

Una accion actitudinal.

Planes y proyectos

Automatizacion

Se denomina automatizacion al acto y la consecuencia de automatizar.
Este verbo, por su parte, alude a hacer que determinadas acciones se
vuelvan automaéticas (es decir, que se desarrollen por si solas y sin la
participacion directa de un individuo).

Objeciones

Ratificacion de asercién
Vocabulario
Comprensidn lectora

1,2,3,45,6,7,8910,11y 12
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VARIABLE 2:

ponerse en préactica y utilizarse para explicar qué es lo que esta sucediendo” (Cecilia Braslavsky).

Formacion basado por competencias: Consiste en la adquisicién de conocimiento a través de la accidn, resultado de una cultura de base sélida que puede

PESO VALOR
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS .
Cantidad (V) ESCALA
Enfoques
Conductista
Enfoque es una palabra que se emplea en el idioma espafiol para hacer | Genérico
referencia a la accion y la consecuencia de enfocar. Constructivista
racteristi .
Caracteristicas El proceso es continuo
La formacién basada por competencias es, en definitiva, un proceso El proceso sistematico
! a por comp : Unp El proceso basado en evidencias Alternati
de aportacion de evidencias. Anexo No. 04
) vas: a,b,c
0, d
Fases Observacion 10 100% g
o . ) Cognicién 1,2,3,456,7,89y 10 Parametr
Planificacion metodoldgica, continua y por resultados. - 00a100
Integracion puntos

Evaluacion

El concepto de evaluacién es el mas amplio de los tres, aunque no se
identifica con ellos. Se puede decir que es una actividad inherente a toda
actividad humana intencional, por lo que debe ser sistematica, y que su
objetivo es determinar el valor de algo (Popham, 1990).

Aprender
Acreditar
Certificar
Conocimiento
Saber hacer
competencias
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3.1.

3.2.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

En busca del conocimiento de la realidad o de los fendmenos de la
naturaleza, para contribuir a una sociedad cada vez mas avanzada y que responda
mejor a los retos de la humanidad; por lo tanto el tipo de investigacion utilizado
en la presente investigacion es el basico, en los niveles descriptivo y explicativo
determinando la relacion directa entre la transmision pedagogica colaborativa con
la formacion basado por competencias para los estudiantes de la maestria en
docencia en el nivel superior ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC.
Pasco.
Nivel de investigacion

La presente investigacién se desarrolld dentro del nivel descriptivo

correlacional



3.3.

3.4.

Metodos de investigacion

Los metodos de investigacion son las herramientas que los investigadores
utilizan para obtener y analizar los datos, estas incluyen el método cientifico,
documental, bibliogréfico y estadistico?, asi:

a) Método cientifico: Considerado con sus procedimientos de: planteo del
problema de investigacion, construccion de un modelo teérico, deduccion de
secuencias particulares, prueba de hipotesis y conclusiones arribadas en la
teoria.

b) Meétodo documental y bibliografico: Consistio en tomar informacion de las
fuentes documentales las mismas que nos sirvieron para revisar algunos
informes y boletines publicados por organismos especializados en educacion
informatico y virtual.

c) Meétodo estadistico: Considerado con el fin de recopilar, organizar,
codificar, tabular, presentar, analizar e interpretar los datos obtenidos en la
muestra de estudio durante la investigacion.

Esta investigacion es una actividad dedicada a la obtencion de una experiencia
0 su aplicacion para la resolucién de problemas especificos, a través de un
procedimiento comprensible, comunicable y reproducible.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es un plan estructurado y especifico de accion,
dirigido al disefio e implementacion de un experimento. Engloba un conjunto de
reglas o pasos concretos que permiten llegar al objetivo del investigador, en este

caso, el disefio es descriptivo correlacional porque segin Oseda, Dulio

Kerlinger Fred, 1996; Investigacion del comportamiento; Editorial McGraw-Hill Interamericana;
México S.A. de C.V.; p.31.



3.5.

(2008:119) “Estos tienen como propdsito medir el grado de relacidn que existe
entre dos 0 mas conceptos o variables. La utilidad y el propdsito principal de
los estudios correlacionales son saber como se puede comportar un concepto o

variable conociendo el comportamiento de otra u otras variables relacionadas”.

/ "
M r
\ )]
Donde:
M =Muestra

O2 = Observacion de la variable independiente.
O1 = Observacidn de la variable dependiente.
r = Correlacion de variables.
Poblacion y muestra
La poblacion estuvo conformada por 85 estudiantes matriculados en el
periodo académico 2019; en la escuela de posgrado de las maestrias que ofertaron
la facultad de ciencias de la educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion de Pasco (ingresantes 2019); como se detalla a continuacion:

Tabla 1
Poblacion de estudio
Maestria/mencion Elementos %

Didactica y Tecnologia 15 18
Informatica 2019-A
Docencia en el Nivel 34 40
Superior 2019 - A
Gerencia e Innovacion 15 18
Educa 2019-A
Liderazgo y Gestion 21 24
Educativo 2019-A

Total 85 100

Fuente: Registros académicos de la escuela de posgrado, UNDAC. 2019.



3.6.

La muestra de estudio es no probabilistica del tipo intencional, que estuvo
constituido por 34 estudiantes de la maestria en la facultad de ciencias de la
educacion mencion Docencia en el Nivel Superior 2019 - A, que viene a ser el
40% de la poblacion total; el cual, como dice Zelltiz y otros (1980:188), “cumple
con los requisitos minimos del tamafio de muestra (10%) en el caso de una
muestra no probabilistica™?; asi como se detalla en el cuadro, para los trabajos

estadisticos 34 se convierte en 100%.

Tabla 2
Muestra de estudio

Maestria/mencién Muestra %
Docencia en el Nivel Superior 2019 - A 34 100
Total 34 100

Fuente: Elaborado por el investigador.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Con este procedimiento da lugar a establecer contacto con las unidades
de observacion por medio de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
y se Utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:
Fichaje: fichas bibliogréficas, de citas, de resumen, de lectura.
Esquema metodoldgico para la transmision pedagdgica colaborativa (Anexo
N° 02) Esquema para la sesién de clases segiin competencias (Anexo N° 03)

Evaluacién de las competencias investigativas (Anexo N° 05)

2 Kerlinger Fred, 1996; Investigacion del comportamiento; Editorial McGraw-Hill Interamericana; México S.A.

N° 04) Instrumento para evaluar el cuestionario (Anexo



3.7.  Seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

3.7.1. Seleccidn de instrumentos de investigacion

Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron:

a) Esquema para la transmision pedagdgica colaborativa: Aplicado a la
muestra de estudio con la finalidad de obtener informacion de la
transmision pedagdgica colaborativa, trabajo realizado con los estudiantes
de la maestria docencia en el nivel superior; escuela de posgrado UNDAC.
Pasco, 2019, el instrumento consta de 12 indicadores con una escala de
valoracion cuantitativa, que servird para la interpretacion luego de su
aplicacién, valoracion y codificacion (ver anexo N° 02).

b) Esquema para la sesion de clases segun competencias: El instrumento
es aplicado a la muestra de estudio (ver anexo N° 03), su elaboracién fue
realizado teniendo en cuenta las dimensiones de las variables de estudio,
dicho instrumento consta de 4 aspectos de programacion dimensional,
teniendo sumo cuidado el cruce de informacion metodologico para la
transmision pedagdgica y la formacién basada en competencias.

c) Evaluacion de las competencias investigativas: Instrumento que lo
constituyen una encuesta (ver anexo N° 04), su elaboracién fue realizado
teniendo en cuenta las dimensiones de la variable de estudio, dicho
instrumento consta de 10 items con 4 alternativas su calificacion se realiz6
en forma cuantitativa en el puntaje acumulado por cada integrante de la
muestra.

3.7.2. Validez del instrumento

La validez responde a la pregunta ¢con qué fidelidad corresponde el

universo o poblacion al atributo que se va a medir? La validez de un instrumento



consiste en que mida lo que tiene que medir (autenticidad), algunos
procedimientos a emplear son: Know groups (preguntar a grupos conocidos),
Predictive validity (comprobar comportamiento) y Cross-checkquestions
(contrastar datos previos). Al estimar la validez es necesario saber a ciencia cierta
qué rasgos o caracteristicas se desean estudiar. A este rasgo o caracteristica se le
denomina variable criterio. Al respecto, Ruiz Bolivar (2002) afirma que “...nos
interesa saber qué tan bien corresponden las posiciones de los individuos
en la distribucién de los puntajes obtenidos con respecto a sus posiciones en el
continuo que representa la variable criterio” (p. 74).

Segun Muiiiz (2003) las formas de validacién que “se han ido siguiendo
en el proceso de validacion de los cuestionarios, y que suelen agruparse dentro de
tres grandes bloques: validez de contenido, validez predictiva y validez de
constructo”.

Sobre la base del procedimiento de validacion descrita, se consideraron la
existencia de una estrecha relacion entre los criterios y objetivos del estudio y los
items constitutivos de los instrumentos de recopilacion de la informacion.
Asimismo, emitiendo los resultados favorables.

Dada la validez de los instrumentos, se obtuvo el valor de 88.53%, para
el primero y para el segundo fue de 88,73% lo cual podemos deducir que el
cuestionario adaptado tiene un grado de relevancia importante dentro del rango
del 70 — 89 puntos.

3.7.3. Confiabilidad del instrumento
a. Confiabilidad del instrumento (Esquema para la transmision
pedagdgica colaborativa):

La confiabilidad del instrumento fue establecida buscando su



consistencia interna, es decir el grado de intercorrelacién y de
equivalencia de sus procedimientos: integracion, pensamiento critico
y automatizacién. Con este propdsito, se uso el coeficiente de Alfa

de Cronbach que vade 0 a 1, siendo 1 el valor ideal de la consistencia.

Consistencia interna del esquema

Escala Total

N° de criterios 12

Coeficiente de Alfa 0,8853

El Coeficiente Alfa es de confiabilidad alto, lo cual permite decir que
el instrumento de 3 procedimientos y 12 criterios tienen una alta
consistencia interna.

Confiabilidad del instrumento (Evaluacion de las competencias
investigativas):

La confiabilidad del instrumento fue establecida averiguando su
consistencia interna, es decir el grado de intercorrelacion y de
equivalencia de sus items y su alternativa. Con este propdsito, se usé
el coeficiente de Alfa de Cronbach que va de 0 a 1, siendo 1 el valor
ideal de consistencia.

Consistencia interna de la evaluacién

Escala Total

N° de items 10

Coeficiente de Alfa 0,8873

El Coeficiente Alfa es de confiabilidad alto, lo cual permite decir que



3.8.

la evaluacion de 10 items con 4 alternativas cada uno tiene una alta

consistencia interna.

Tabla 3
Ubicacién del coeficiente
ESCALA CATEGORIA
a=1 Confiabilidad perfecta

0,90<a<0,99 Confiabilidad muy alta
0,70<0<0,89 Confiabilidad alta
0,60<a<0,69 Confiabilidad aceptable
0,40<0<0,59 Confiabilidad moderada
0,30<a<0,39 Confiabilidad baja
0,10<a0<0,29 Confiabilidad muy baja
0,01<a<0,09 Confiabilidad despreciable

a=0 Confiabilidad nula

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En este apartado se describen las distintas operaciones a las que seran
sometidos los datos o respuestas que se obtengan: clasificacion, registro,
tabulacion y codificacion si fuere el caso. En cuanto al Analisis se definiran las
técnicas logicas o estadisticas, que se emplearan para descifrar lo que revelan los
datos recolectados; como podria citar lo siguiente: Documental.- para la
elaboracion y ampliacion de los antecedentes de la investigacion, para la
elaboracion del marco tedrico y conceptual referente a la investigacion.
Codificacion.- para codificar a los estudiantes de los programas elegidos. Asi
mismo codificar los anexos segun variable y dimensiones. Tabulacion.- la
tabulacion de los datos que se obtendran durante el proceso de la investigacion,
con el manejo del Excel y el SPSS.23 arribando a las conclusiones por medio de

la estadistica inferencial.



3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

La finalidad del tratamiento estadistico suele orientarse hacia la
extraccion del maximo "jugo informativo™ al conjunto de datos disponibles, en
direcciones distintas, pero en cumplimiento del objetivo programado. La
determinacion de los rasgos esenciales de todo el conjunto de datos, resaltando
las caracteristicas fundamentales. Todo ello con la pretension de obtener un
reducido pero significativo conjunto de indicadores globales de todo el conjunto
de datos. Pero se establecid las inferencias estadisticas y la contrastacion de
hipotesis, se eligio un nivel de significacion de 99% (o = 0.01) por tratarse de
una investigacion educativa social. Y para la comprobacion de los mismos se
aplicé la prueba Z, ya que la muestra de estudio supera a mas de 30 estudiantes.
Orientacion ética filosofica y epistémica

El objetivo planteado: Precisar la transmisién pedagdgica colaborativa en
la formacion basado por competencias para los estudiantes de la maestria
docencia en el nivel superior ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC.
Pasco; corresponde a la valoracién de la variable transmision pedagdgica
colaborativa como la potencializacion de la inteligencia emocional del estudiante
para su propio desarrollo educativo y personal, buscando desarrollar el valor de
las relaciones interpersonales, por medio de la socializacion, integracion y la
diversidad de valores o elementos eficaces para la educacion; entonces los
sujetos de investigacion seran informados sobre el propdésito y objetivos de la
investigacion, explicacion del uso de los resultados de la investigacion,
los sujetos de investigacion fueron advertidos que no pueden negarse a entregar

informacion, considerados con su derecho al anonimato y bajo estas normas



éticas al final no se tuvo mayores dificultades; de esa manera cumpliendo en la

demostracion de la hipdtesis planteada.



4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Luego del andlisis de la teoria y posterior a ello la aplicacion de los
instrumentos segun cronograma de actividades, presento en tablas y graficos
estadisticos los resultados obtenidos de la muestra de estudio y su percepcién
sobre “Transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel
superior; escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019, cuya poblacion asciende
a 85 estudiantes de la escuela de posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, de los cuales se ha tomado una muestra no probabilistica de tipo
intencional 34 de ellos que equivale a 40 % el cual, como dice Zelltiz y otros
(1980:188); “cumple con los requisitos minimos del tamafio de muestra (10%)
en el caso de una muestra no probabilistica™. El trabajo de campo consta de
varias fases en la que se realizan distintas tareas, tales como:
- Los instrumentos propuestos y aplicados a la muestra (anexo N° 02 y N° 04)

luego describir en tablas y graficos estadisticos su interpretacion en funcion



a los objetivos propuestos, la distribucion de frecuencias para obtener los
datos luego analizarlas y comparalas para la contrastacion de la hipdtesis
segun disefio descriptivo correlacional, la misma que nos orientd a la
interpretacion del objetivo general y los especificos, el instrumento (anexo
N° 02) “esquema para la transmision pedagogica colaborativa” con su
recorrido de 0 a 100 puntos como parametro de la resultante y para el
instrumento evaluacién de las competencias investigativas (anexo N° 04)
con su recorrido de 0 a 100 puntos como parametro de la resultante
generalizando para la correlacion de variables concluyentes segun disefio y
la teoria respectiva.

- Con respecto a la contrastacion de la hipdtesis se realizd, mediante la
observacion, la experimentacion, la documentacidn adecuada a través de las
inferencias estadisticas y para ello se eligio un nivel de significacion de 1%
(o = 0,01) y una aceptacion de acierto al 99% por tratarse de una
investigacion educativo social. Ademas, la comprobacion de las hipotesis de
estudio se aplico la prueba Z, la misma que orient6 la explicacién de los
mismos por medio de la contrastacion de hipotesis, explicado en el acapite

4.3. del presente informe.

3 Kerlinger Fred, 1996; Investigacion del comportamiento; Editorial McGraw-Hill Interamericana; México S.A.



Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Resumen de la transmision pedagdgica colaborativa:

Para este caso se aplicd el anexo N° 02 con la interpretacion de las
dimensiones y sus criterios de cada integrante con el tema designado, y llegando

al siguiente consolidado:

Fuente: resumen de datos de la aplicacion del anexo N° 02, elaborado por el
investigador, pardmetro 100 puntos.

Fuente: resultante de la tabla N° 04, elaborado por el investigador.

Tabla 4
Transmision pedagogica colaborativa
recuencias fi Fi hi% Hi%
Puntos

40 6 6 17,6 17,6

50 8 14 23,5 41,2

60 6 20 17,6 58,8

70 10 30 29,4 88,2

80 4 34 11,8 100,0

Total 34 100,0
Tabla b

Estadigrafos de la transmision pedagdgica colaborativa
Muestra 34
Media 50 41
Mediana 60.00
Moda 70
Desviacion estandar 13.244
Varianza 175.401
Coeficiente de variacion 0.222
Rango 40
Minimo 40
Maximo 80




Grafico 1
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Interpretacion: De las tablas N° 04, N° 05 y su gréafico precedente, se
observa con respecto a la transmision pedagégica colaborativa, la
contextualizacion y su asociacion a la investigacion como los indicadores de
logros percibiendo un rango de 40 puntos como limites entre 40 a 80 puntos de
los 100 puntos programados como parametro; un 29,4% de los participantes

tienen puntaje de 70 siendo este dato el mas alto y la moda, de la misma forma

se observa la media aritmética ( X = 59,41); varianza (V=175,401); desviacion

estdndar (S=13,244) y el coeficiente de variacion (Cy=0,222) como lo
observamos en la tabla N° 05, son medidas encontradas con la estadistica
descriptiva; porque es necesario precisar la transmision pedagogica
colaborativa en la formacién basado por competencias para los estudiantes de la
maestria docencia en el nivel superior; escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019

y describir su fundamento tedrico del mismo.



4.2.2. Actividades programadas:

Es una de las principales acciones de la investigacion en organizar las
etapas/talleres por modulos segun fecha y la hora que faciliten el cumplimiento
del objetivo en Precisar la transmision pedagogica colaborativa en la formacion
basado por competencias para los estudiantes de la maestria docencia en el nivel
superior ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC. Pasco; como se detalla

a continuacion:

Tabla 6
Cronograma
Etapas/Talleres Fecha Hora
Aplicacion de la prueba de entrada | 7 de junio del 2019 14.00 a 18.00 horas
Etapa 1: Formulacion del problema | 21 de junio del 2019 14.00 a 18.00 horas
de investigacion
Etapa 2: Fase exploratoria 5 de julio del 2019 14.00 a 18.00 horas
Etapa 3: Disefio de la investigacion | 19 de julio del 2019 14.00 a 18.00 horas
Etapa 4: Trabajo de gabinete 13 de setiembre del 2019 | 14.00 a 18.00 horas

Etapa 5: Aprendizaje propuestos por | 20 de setiembre del 2019 | 14.00 a 18.00 horas
Ausubel

Etapa 6: aprendizaje de 27 de setiembre del 2019 | 14.00 a 18.00 horas
representaciones
Autoevaluacion 11 de octubre del 2019 14.00 a 18.00 horas

Aplicacion de la prueba de salida 18 de octubre del 2019 14.00 a 18.00 horas

Fuente: cronograma por etapas para los talleres, elaborado por el investigador.

4.2.3. Resultados de la formacion basada por competencias:

Después de cumplir el cronograma de actividades por etapas los talleres
constructivos con el anexo N° 03 la sesion de clases por competencias extraido
de los mddulos; para luego aplicar el anexo N° 04 la formacién basada por

competencias llegando al siguiente consolidado:




Tabla7

Formacion basada por competencias

\W f; Fi hi% Hi%
Puntos
60 6 6 17,6 17,6
70 6 12 17,6 35,3
80 7 19 20,6 55,9
90 15 34 441 100,0
Total 34 100,0

Fuente: resumen de la aplicacion del anexo N° 04, elaborado por el investigador,

parametro a 100 puntos como techo a lograr.

Tabla 8
Estadigrafos de la formacion basada por competencias
Muestra 34
Media 79,12
Mediana 80,00
Moda 90
Desviacion estandar 11,643
Varianza 135,561
Coeficiente de variacion 0,147
Rango 30
Minimo 60
Maximo 90
Fuente: consecuencia de la tabla N° 07, elaborado por el investigador.
Grafico 2
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Interpretacién: Luego de concluir con los talleres seglin cronograma
tabla N° 06 para luego aplicar el anexo N° 05, observamos en la tabla N° 07 el
44,1% de los integrantes tienen 90 puntos de los 100 programados siendo esta
nota aprobatoria y segun el grafico es la punta mas alta y con tendencia proximo
al limite superior, mientras en la tabla N° 08 de 60 a 90 como extremos siendo el
rango 30 puntos, ademas se tiene la media aritmética 79,12 puntos indicandonos
que existe un ascenso con este trabajo Precisando la transmision pedagdgica
colaborativa en la formacién basado por competencias para los estudiantes de la
maestria docencia en el nivel superior ingresantes 2019; escuela de pos grado

UNDAC. Pasco; la moda de 90 puntos, como también se percibe la media
aritmética ( X ), varianza (V), desviacion estandar (S) y coeficiente de

variacion (Cy), con sus datos respectivos, indicAndonos los incrementos de
medidas a comparacién de la tabla N° 05.

Con estos datos observados se afirma que el fundamento tedrico de la
transmision pedagogica colaborativa es el pensamiento reflexivo de Dewey,
Lipman para la formacion basado por competencias de los estudiantes en estudio.

4.2.4. Los estadigrafos comparados

Tabla 9
Los estadigrafos comparados
Medidas Xn Vn Sn Cvn
Variables
Transmision 59,41 175,401 | 13,244 0,222
pedagogica
colaborativa
Formacion basada por | 79,12 135,561 | 11,643 0,147
competencias
Diferencia +19,71 -39,84 -1,601 -0,075

Leyenda: Consecuencia de las tablas N° 05y N° 08, elaborado por el investigador.



Interpretacion: Segun tabla precedente los estadigrafos comparados se
observa la media de la variable dependiente es superior en +19,71 con respecto a
la variable independiente con pardmetro a 100 puntos y una tendencia favorable
a la hipotesis planteada la transmision pedagogica colaborativa con su
integracion, pensamiento critico, responsabilidad y automatizacién son medios
en la formacion basado por competencias para los estudiantes de la maestria
docencia en el nivel superior ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC.
Pasco, en las demas medidas encontradas se observa que existe las diferencias
entre estas variables de estudio; (+), (-), (-) y (-) asi precisando la transmision
pedagdgica colaborativa por medio de la integracion, pensamiento critico,
responsabilidad y automatizacién en la formacidn basado por competencias con
sus enfoques, caracteristicas, fases y evaluacion para los estudiantes en
tratamiento.

4.2.5. Correlacion de Pearson:

Se entiende como el indice que puede utilizarse para medir el grado de
relacion de dos variables cuando ambas en sus resultados sean cuantitativas.
Ademas, la correlacion de Pearson es independiente de la escala de medida de las
variables. EIl fundamento del coeficiente de Pearson es el siguiente: Cuanto mas
intensa sea la concordancia (en sentido directo o inverso) de las posiciones
relativas de los datos en las dos variables, el producto del numerador toma mayor
valor (en sentido absoluto). Si la concordancia es exacta, el numerador es igual a
N (0 a-N), y el indice toma un valor igual a 1 (0 -1).* Segun la tabla sub siguiente

elaborado con el software SPSS.23 el resumen es:

4 Gamarra G., y otros, (abril 2015), Estadistica e Investigacion con aplicaciones de SPSS., segunda
edicion, Editorial San Marcos, Lima Perd.



Tabla 10

Correlaciones

Transmision Formacién
pedagodgica basada por
colaborativa competencias
Transrrugon Correlacion de 1 0,940
pedagogica Pearson
colaborativa Sig. (bilateral) 0,000
N 34 34
Formamon_basada por | Correlacion de 0.940%* 1
competencias Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 34 34

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Transmision pedagégica colaborativa

Interpretacion: Observando la tabla N° 10 y su grafico, se tiene el valor
de la correlacion de Pearson 0,940** tanto en la variable: independiente y

dependiente; entonces la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral),



4.3.

como se muestra en el grafico muestra disperso siendo acumulado hacia la
variable dependiente y corte en la diagonal puntos interceptados, indicandonos
que el indice es una dependencia total entre las dos variables denominada
"relacion directa": cuando una de ellas aumenta, la otra también lo hace en
proporcidn constante como se observa en el grafico precedente; se concluye que
existe una relacion directa entre la transmision pedagogica colaborativa con su
integracion, pensamiento critico, responsabilidad y automatizacion siendo
medios en la formacion basado por competencias para los estudiantes de la
maestria docencia en el nivel superior; escuela de posgrado UNDAC. Pasco,
2019. Ademas, el fundamento tedrico de la transmision pedagdgica colaborativa
es el pensamiento reflexivo de Dewey, Lipman para la formacion basado por
competencias de los estudiantes en estudio; porgue.
* Si0<"r"<1, existe una correlacién positiva.

Si-1<"r" <0, existe una correlacion negativa; existiendo la correlacién

entre estas dos variables llegando a ser valido nuestro planteamiento segin

la teoria planteada y la experiencia realizada.
Prueba de hipoétesis

En este apartado, la prueba de la hipotesis se realiz6 teniendo en cuenta el
disefio descriptivo correlacional con el resultado en la muestra de estudio luego
de aplicar los anexos y las hipotesis a través de la comparacion cuantitativa de
datos obtenidos.
Por otra parte, en la comprobacion de la hipétesis se aplico la prueba Z,

con un nivel de significacion de 0,01 6 99% de confiabilidad (o = 0,012 colas), para

el cual planteamos la hipotesis estadistica:



Primero:

Hipdtesis nula Ho: La transmision pedagodgica colaborativa con su integracion,

pensamiento critico, responsabilidad y automatizacion no son medios en la

formacion basado por competencias para los estudiantes de la maestria

docencia en el nivel superior; escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019.

M = L, ; Son iguales los valores de las medias de las variables.

Hipotesis alterna Hi: La transmision pedagogica colaborativa con su

integracion, pensamiento critico, responsabilidad y automatizacion son medios

en la formacion basado por competencias para los estudiantes de la maestria

docencia en el nivel superior; escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019.

M # ,: Son diferentes los valores de las medias de las variables.

Para este caso estan seleccionados los valores de las variables,

determinando sus estadigrafos de cada uno de ellos, segun los datos obtenidos:

Tabla 11
Medidas comparativas de los estadigrafos
Medidas n Xn Vn Sn Cvn
Variables
I: independiente 34 59,41 | 175,401 | 13,244 0,222
D: dependiente 34 79,12 | 135,561 | 11,643 0,147

Leyenda: Resumen de los datos obtenidos de las tablas N° 05y N° 08, elaborado por el

investigador.

Segundo:

Eligiendo el nivel de significancia de o = 0,012 colas 0 1% dos colas o

bilateral, esto quiere decir que observamos una probabilidad de 0,01 6 1% de

rechazar la hipétesis nula Ho y una region de aceptacion al 0,99; segun modelo:




onservar Hg,

0,99

Region de aceptacion Regién de

Regién de
rechazo de H,

rechazo de H,

Zo = 2,58

Tercero:

Por férmula se halla Z,; asi:

Doénde:

Zo: valor del modelo estadistico
X 1: media de transmisién pedagdgica colaborativa

X 2: media de la formacion basada por competencias
V1. varianza del rendimiento de la variable
independiente V>: varianza del rendimiento de la
variable dependiente ni: muestra y nz: muestra;

N1 =nN2

En esta formula y con los datos hallamos el valor de

Zo, asi: Zo: ¢?



X 1:59,41

X 2: 79,12
Vi: 175,401

Vo: 135,561
ni: 34
n2: 34

Entonces: Zo = 45,86

onservar H,

0,99
Region de aceptacion

Regién de

Regién de
rechazo de H,

rechazo de H,

20=458

z, =258

Por férmula resulto que Z, = 45,86; donde la ubicacion en la campana de
Gauss el dato que se encuentra en la region de rechazo; por lo que se descarta la
hipbtesis nula y se acepta la hipotesis alterna: La transmision pedagdgica
colaborativa con su integracion, pensamiento critico, responsabilidad vy
automatizacion son medios en la formacion basado por competencias para los
estudiantes de la maestria docencia en el nivel superior; escuela de posgrado
UNDAC. Pasco, 2019.

Cuarto:

Tomando la decision, Zo = 45,86 se encuentra en la region de rechazo, por
lo tanto, se rechaza la Ho: La transmision pedagdgica colaborativa con
su integracién, pensamiento critico, responsabilidad y automatizacion no son
medios en la formacion basado por competencias para los estudiantes de la

maestria docencia en el nivel superior; escuela de posgrado UNDAC. Pasco,



2019, y se acepta la hipotesis alterna, es decir: Hi: La transmision pedagogica
colaborativa con su integracion, pensamiento critico, responsabilidad vy
automatizacion son medios en la formacion basado por competencias para los
estudiantes de la maestria docencia en el nivel superior; escuela de posgrado
UNDAC. Pasco, 2019, es decir concluimos; que la relacion es directa entre la
transmision pedagodgica colaborativa con la formacion basada por competencias.
Segun dato Zo > Z, es decir 45,86 > 2,58 y esta en la region de rechazo; ademas
X1 < Xo, en términos numeéricos se afirma que 59,41 < 79,12; por estos
considerandos se rechaza la Ho y queda confirmada y valida la Hi. Con respecto
al coeficiente de variacion de las variables se observa que el Cvi > Cvz, con la
tendencia y acercamiento a cero con respecto a la variable dependiente,
numéricamente es 0,222 > 0,147; con ello afirmamos que: Es medio la
transmision pedagdgica colaborativa para la formacidn basado por competencias
por que cumple la funcion modelo en el proceso educacional de los estudiantes
en tratamiento, y su fundamento teérico de la transmision pedagdgica
colaborativa es el pensamiento reflexivo de Dewey, Lipman para la formacion
basado por competencias de los estudiantes en estudio; corroborado en la tabla
N° 09, con tendencia negativa e inclinacion a cero y una variabilidad tendiente a
la variable dependiente, de esta manera existe una correlacion con tendencia a la
variable dependiente segun grafico de correlacion de puntos acumulativo, y
mas aln precisado segun tabla N° 10 la correlacion de Pearson es
significativa en el nivel de 0,940 (bilateral) como se muestra en el grafico de
dispersion de puntos; con ello cumple el objetivo planteado en precisar la

transmision pedagdgica colaborativa en la formacion basado por competencias



44.

para los estudiantes de la maestria docencia en el nivel superior; escuela de
posgrado UNDAC. Pasco, 2019.
Discusion de Resultados

Con el problema de investigacion planteado (Cémo es la transmision
pedagdgica colaborativa en la formacion basado por competencias para los
estudiantes de la maestria en docencia en el nivel superior; escuela de posgrado
UNDAC. Pasco, 2019?, realizado el proceso de investigacion segun el acapite
4.1, se llega a concluir que segin modelo Zo = 45,86; donde la ubicacion en la
campana de Gauss el dato se encuentra en la region de rechazo; por lo que se
descarta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna; asi, Zo > Z,, €s decir
45,86 > 2,58 y esta en la region de rechazo; ademas las medias aritméticas X; <
X, en términos numeéricos se afirma que 59,41 <79,12; por estos considerandos
se rechaza la Ho y queda confirmada y valida la Hi. Con respecto al coeficiente
de variacién de las variables se observa que el Cvi > Cv2, con la tendencia y
acercamiento a cero con respecto a la variable dependiente, numéricamente es
0,222 > 0,147; como se demuestran los objetivos planteados en la investigacion ,
determinar la transmision pedagodgica colaborativa como medio para la formacién
basado por competencias en los estudiantes en tratamiento y describir el

fundamento tedrico de la transmision pedagdgica colaborativa con la formacién

basado por competencias de los estudiantes en estudio, presentados en el 4.2.



CONCLUSIONES

El fundamento tedrico de la transmision pedagogica colaborativa es el pensamiento
reflexivo de Dewey, Lipman para la formacion basado por competencias de los
estudiantes en estudio; porque. 0 < "r" < 1, existiendo una correlacién positiva. Y -
1 <"r" <0, entonces, también existe una correlacion negativa; por lo tanto, existe
la correlacion entre estas dos variables llegando a ser valido nuestro planteamiento
segun la teoria planteada y la experiencia realizada y demostrada en la tabla N° 10.
Se llega a concluir que Zo = 45,86 dato segin campana de Gauss se encuentra en
la regidn de rechazo; por lo que se descarta la hipdtesis nula 'y se acepta la hipotesis
alterna: La transmision pedagdgica colaborativa con su integracion, pensamiento
critico, responsabilidad y automatizacion son medios en la formacién basado por
competencias para los estudiantes de la maestria docencia en el nivel superior;
escuela de posgrado UNDAC. Pasco, 2019, ilustrado en el apartado cuarto del 4.2.
Las medias aritméticas X1 < Xz, en términos numéricos se afirma que 59,41 <
79,12; por estos considerandos se rechaza la Ho y queda confirmada y vélida la Ha.
Con respecto al coeficiente de variacion de las variables se observa que el Cvi >
Cvz2, con la tendencia y acercamiento a cero con respecto a la variable dependiente,
numéricamente es 0,222 > 0,147; con ello afirmamos que: Es medio la transmision
pedagdgica colaborativa para la formacion basado por competencias por que
cumple la funcién modelo en el proceso educacional de los estudiantes en

tratamiento.



RECOMENDACIONES

En los niveles educativos superiores se debe realizar programaciones de
transmision pedagdgica colaborativa en su formacién basada por competencias,
para despertar el interés de los usuarios en la investigacion practica.

Las instituciones superiores deben ingresar a la investigacion por medio de talleres
colaborativas para la formacion basada por competencias, partiendo desde el plan
de estudios y secuencias metodoldgicas.

Es necesario virtualizar las experiencias anteriores para realizar el trabajo del
fundamento tedrico de la transmision pedagdgica colaborativa con el pensamiento
reflexivo de Dewey, Lipman para la formacion basado por competencias de los

estudiantes en formacion e investigacion.



BIBLIOGRAFIA

Acosta, W. y Carrefio, C. (2010). Modo 3 de produccién de conocimiento:
implicaciones para la universidad hoy. Universidad de La Salle, 61, pp.67-87.

Ahmed, M.O. (1989). Vocabulary leaming strategies. En P. Meara (Ed.) Beyond
words. London: CILT.

Aitchison, J. (1987). Words in the Mind. An introduction to the Mental
Lexicon. Oxford: Basil Blackwell

Antezana, Silvia; Owaki, Haruko, (2009). “Método Antezana-Owaki
para el desarrollo de la expresion oral del inglés en estudiantes del 4° de
secundaria,

I.E. Remanente de Dios”, Iquitos — Peru.

Avila Acosta R.B. (1997). La Tesis Profesional, Aplicaciones y Ejemplos, Lima,
editorial R.A.

Burgos, D. B. y Cifuentes, J. E. (2015). La practica pedag6gica investigativa: entre
saberes, quereres y poderes. Horizontes Pedagdgicos, 17 (2), 118-127
Carrasco D. Sergio, (junio 2015). Metodologia de la Investigacion Cientifica, octava

reimpresion, editorial San Marcos, Lima Perd.

Cantero, V. (2011). La ensefianza de segundas lenguas a través de tareas: una propuesta
didactica para el 1% de ESO Bilingte. Tendencias Pedagogicas, (17), 134- 156.
Contreras, O. (2012). Stephen Krashen: sus aportes a la educacion bilingue.
Rastros Rostros, 14, (27), 123- 124.

Chango, J. (2009). La importancia de conocer el idioma inglés

http://www.slideshare.net/jaimechango/importancia-del-ingles-en-la-educacon.

Cohen, A.D. (1987b). The use of verbal and imagery mnemonics in second-language

vocabulary learning. Studies in Second Language Acquisition 9: 43-62.


http://www.slideshare.net/jaimechango/importancia-del-ingles-en-la-educacon

Diaz, C. Martinez, P. Roa, I. Sanhueza, M. (2010). La ensefianza y aprendizaje del
inglés en el aula: Una mirada a las cogniciones pedagogicas de un grupo de
jévenes estudiantes de pedagogia.

Gamarra G., y otros, (abril 2015). Estadistica e Investigacion con aplicaciones de
SPSS., segunda edicion, Editorial San Marcos, Lima Peru.

Garcia Lopez, M. (1998). Estrategias de Aprendizaje de Vocabulario de Inglés como
Lengua Extranjera en Ensefianza Secundaria. Tesis doctoral. Departamento de
Didactica de la Lengua y La Literatura y Filologias Integradas de la
Universidad de Sevilla.

Hernandez, C. A. (2000). Ciencia, universidad e investigacion. La universidad y la
vigencia de la cultura academica. Revista Nomadas, (12), 225-232.
Herndndez Sampiere, Roberto y otros. (2018). Metodologia de Ila
Investigacion. México: Edit. McGraw-Hill. Séptima edicion.

Kerlinger Fred, (1996). Investigacion del comportamiento; Editorial McGraw-Hill
Interamericana; México S.A. de C.V.; p.31.

Palacios, LM. (1994). La Ensefianza del Inglés en Espafia a Debate. Universidad de
Santiago de Compostela.

Stake, R. (1998). Investigacion con estudio de casos. Madrid, Espafia: Morata.

Tafur Portilla Raul, (1995). La Tesis Universitaria. Editorial Mantaro; marzo-1995.

Tamayo Y Tamayo Mario, (1994). Diccionario de Investigacion Cientifica. 2da.
edicion. México, editorial Limusa.

Torres Bardales C. (1990). Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion
Cientifica.

Thorton, J. W. y Jacobs, P. D. (1972). “Learned helplessness in human subjects”.

Journal of Experimental Psychology, 87. 367-372.



Wittrock, M. (1997). La investigacion de la ensefianza I11. Barcelona, Espafia: Paidos.

Pagina web:

es.wikipedia.org/wiki/competencias/investigacion/colaborativa.

thales.cica.es/rd/Indagacion/rd344/Otros/SISTNUM/investig/compet.html- .....

www.scm.org.co/Articulos/736.pdf.

inglés2438@yahoo.com.mx

http://www.motivaciones.orglnvestig/ingles/investigacion/diciembre.

http://www.consultas/competencias/estrategias/pdf/


http://www.scm.org.co/Articulos/736.pdf
mailto:inglés2438@yahoo.com.mx
http://www.motivaciones.orginvestig/ingles/investigación/diciembre

ANEXOS



ANEXO No. 01

ﬁ% UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
&M Facultad de Ciencias de la Educacion Escuela de Posgrado

Mencion Docencia en el nivel superior Matriz de consistencia

Instrucciones:
> En cada dimension realice su comentario del tema tratado y/o designado.

> Ultilice hojas adicionales para crear las ideas presentes segun enfoque
teorizado.

» Cada criterio tiene su puntaje respectivo para ser validado.

> Para la construccién de las ideas segun esquema tiene un tiempo de 120
minutos.

> Cruce su informacién con el tutor luego somete a debate.

Esquema para la transmisién pedagdgica colaborativa

Fecha:
Autor:
Titulo/tema:
Dimensiones Criterios
1. Seleccion de un tema general: (5 puntos)
Integracion

2. Establecimiento de un tépico particular: (10 puntos)

3. Busqueda de evidencias: (5 puntos)

4. Contextualizacién del topico: (10 puntos)




Pensamiento
critico

5. Creacién de una asercion: (10 puntos)

6. Expresion de la garantia: (10 puntos)

7. Indicacion del respaldo de la garantia: (10 puntos)

Automatizacion

8. Objeciones: (5 puntos)

9. Ratificacion de la asercién: (10 puntos)

10. Vocabulario: (5 puntos)

11. Comprension de lectura: (10 puntos)

12. Comentario personal: (10 puntos)




Puntaje acumulado:




ANEXO No. 02
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Facultad de Ciencias de la Educacién Escuela de Posgrado

Mencidn Docencia en el nivel superior Matriz de consistencia

Esquema para la sesion de clases por competencias

1. Datos informativos:

1.1.  Institucién . Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional“Daniel Alcides Carrion”

1.2.  Nivel . Superior

1.3.  Avrea : Investigacion

1.4.  Director general

1.5.  Investigador . Brayton Ader Luis Marcelo
1.6.  Poblacion objetiva . 34 estudiantes

1.7.  Duracion . 8 semanas

1.8. Periodo académico  : 2019

1.9. Aulade clases

1.10. Tema

1.11. Fecha

2. Programacion dimensional:

Competencia:

Enfoque tematico:

Capacidad:

Fases:

- Inicio:




- Proceso:

- Salida:

- Recursos:

- Evaluacion sequin enfoque:

Bibliografia:




ANEXO No. 03
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Facultad de Ciencias de la Educacién Escuela de Posgrado

Mencion Docencia en el nivel superior Matriz de consistencia

Evaluacion de las competencias investigativas
Instruccion:

- Relacione cada item con una de las alternativas que creas por
conveniente; solo una es la correcta.

- Escriba la alternativa que creas lo correcto escribiendo en la
columna de la respuesta.

- Cada item bien contestada y/o acertada equivale a 10 puntos.

- Item no acertada equivale a 0 puntos.

- Tiene usted 45 minutos para responder la evaluacion.

Items Alternativas Respuesta
1. Tipo de investigacion que sirve para | a. Exploratorio
caracterizar como es y como se|b. Descriptivo
manifiesta determinado fenémeno: c. Explicativo
d. Estudio de casos
2. En la forma de construir los|a. Elcampo de estudio
conocimientos, la diferencia entre el | b. El método
sentido comun, la religion, la|c. Elinterés
supersticion y la ciencia se encuentra | d. EIl propdsito
en:
3. La investigacion cuantitativa hace uso | a. Inductivo
de este método: b. Hipotético deductivo
c. Didactico
d. De las ciencias formales
4. Disefio de investigacion experimental | a. Pre experimento
que retne los dos requisitos para | b. Experimento puro
lograr el control y la validez interna: c. Cuasi experimental
d. No experimental
5. Tipo de investigacion que brinda la a. Investigacion documental
oportunidad de realizar acciones b. Investigacion
inmediatas para  resolver correlacional
situaciones problematicas encontradas. c. Investigacion accion
d. Investigacion
historica




6. Tecnica que conduce a la verificacion a. Definicion de datos

del problema planteado: b. Planteamiento del problema
c. Elaboracion de instrumentos
d. Objetivos de la investigacion

7. Planteamiento anticipado de una a. Hipotesis

probable respuesta frente al problema: b. Poblaciony muestra
c. Variable
d. Indicadores

8. Caracteristica, cualidad, atributo que puede | a. Indicadores
tomar diversos valores y cambios entre | b. Variables
individuos y objetos: c. Objetivos

d. Muestreo

9. Tipo de estudios que van mas alla de |a. Descriptivos
la descripcion de conceptos o b. Relacionales
fendmenos o del establecimiento de c. Explicativos
relaciones entre variables, pues se d. Exploratorios
orientan a identificar las causas de los
eventos estudiados:

10. Paso o etapa de disefio de |a. Planteamiento del problema
investigacién cuantitativa dénde se [b. Marco de referencia
determina el disefio de seleccién de la|c. Hipotesisy variables
muestra: d. Marco metodologico

Puntaje acumulado:




P

rocedimiento de validacion y confiabilidad

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

Institucién de Estudios Universidad Nacional Danicl Alcides Carrién

Autor del Instrumento

Lic. Brayton Ader LUIS MARCELO

Titulo del proyecto

Transmision pedagdgica colaborativa en Jn formacidn basado por competencias
para los estudiantes de 1o maestria en docencia en el nivel superior; escucla de
posgrado UNDAC. Pasco, 2019.

L ASPECTOS DE VALIDACION:

VALORACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION
STlE 1312 I o
1. Clanidad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables en una mnstitucion. | X
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y Ia tecnologia X
4. Organizacién Existe una organizacién légica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar X
7. Consislencia Basado cn aspeclos tedrico-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. X
9. Mectodologia La estratcgia responde al propésito del diagnéstico, X
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de investigacion. X
JUR PROMEDIO DE VALORACION
100%
V. OPINION DE APLICABILIDAD
(X)) El instrumento de investigacién es pertinente para ser aplicado en a investigacién.
( ) Elinstrumento de investigacién no es pertinente para ser aplicado en la investigacién.
V. DATOS DEL EXPERTO
Nombres y apellidos Marino Teéfilo PAREDES HUERE
Documento de identidad 20881737
La mencion del grado Doctor en Economia
Procedencia Universidad Nacional Danic) MciWén
Firma del Experto, f
2] e
Celulor N°® 963658535 4
IFecha 26/06/2019




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1 DATOS GENERALES:

Institucion de Estudios

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Autor del Instrumento

Lic. Brayton Ader LUIS MARCELO

Titulo del proyecto

Transmision pedagogica colaborativa en la formacién basado por competencias
para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel superior; escuela de
posgrado UNDAC. Pasco, 2019.

I ASPECTOS DE VALIDACION:

EVIDENCIAS DESCRIPCION i
S |4 |3 (2|1 |0
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables en una institucion. | X
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
4. Organizacion Existe una organizacion logica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar X
7. Consistencia Basado en aspectos tedrico-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. X
9. Metodologia La estrategia responde al proposito del diagnastico. X
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de investigacion. X

118 PROMEDIO DE VALORACION

100%

IV.  OPINION DE APLICABILIDAD

( X)) El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

() El instrumento de investigacion no es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

V. DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos

Rober Wesmel SANCHEZ TRINIDAD

Documento de identidad

04014587

La mencion del grado

Doctor en Educacion

Procedencia

Universidad Nacional Danicl Alcides Carrion

Firma del Experto.

Celular N°

999639960

Fecha

24/06/2019




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

Institucion de Estudios Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Autor del Instrumento

Lic. Brayton Ader LUIS MARCELO

Titulo del proyecto

Transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por competencias
para los estudiantes de la maestria en docencia en el nivel superior; escuela de
posgrado UNDAC. Pasco, 2019.

1L ASPECTOS DE VALIDACION:

EVIDENCIAS DESCRIPCION YALOR SION
s |4 |3 |2 % [l
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables en una institucion. | X
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
4. Organizacion Existe una organizacion l6gica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar X
7. Consistencia Basado en aspectos tedrico-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. X
9. Metodologia La estrategia responde al proposito del diagnostico. X
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de investigacion. X

¥

II. PROMEDIO DE VALORACION

100%

Iv. OPINION DE APLICABILIDAD

( X)) El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

() El instrumento de investigacion no es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

V. DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos

Oswaldo LOPEZ SOSA

Documento de identidad 04208737

La mencion del grado

Magister en Psicologia Educativa

Procedencia

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
pal

Firma del Experto,

Celular N°

971558102

Fecha

25/06/2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Facultad de Ciencias de la Educacion Escuela de Posgrado
Mencién Docencia en el nivel superior

Transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por competencias para los estudiantes de la maestria en
docencia en el nivel superior ingresantes 2019; escuela de pos grado UNDAC. Pasco.

Instrumento para evaluar el cuestionario
Instruccion:
El presente instrumento tiene por objetivo de evaluar los diferentes items del cuestionario.
El sentido de esta guia es lograr juicios de valor de diferentes especialistas de la region y a nivel nacional que al final estas

sean comparables.
Esto es, si en su opinion la presente prueba es imprescindible, importante, poco importante, o irrelevante, para el grado de estudio.

Sefiale con una cruz ( X ) su respuesta en cada item.
Evaluador / EXperto: ...

o Fechar
Grado de Relevancia o NUMERO DE ITEM TOTAL
Importancia de la Prueba®
112(3|4(5(6|7|8|91(10[11|12|13(14|15|16(17(18|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28|...140| N %

Imprescindible

Importante

Poco Importante

Irrelevante

5 Jaeger, R. (1976) “Measurement consequences of selected standard setting models”. Florida Journal of Educational Research, pp 22-27
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ANEXO No. 06

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Facultad de Ciencias de la Educacion Escuela de Posgrado

Mencidn Docencia en el nivel superior

Transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el
nivel superior ingresantes 2019; escuela de posgrado UNDAC.
Pasco.

Promedio de notas en SPSS.23

*Sin titulo1 [ConjuntoDatos0] - [BM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos es ent

SHE M e« Fi S i B

Tipo | Anchura |D | Etiqueta I Rol
1 umerico 8 0 “ Entrad
2 8 0 . Entrad

I 1B SPSS Statistics Proce

ay |02

]

Sin ttulo1 [ConjuntoDatost] - IBM SPSS Statistcs Editor de datos -
Aciivo  Edtar Ver Dals Iranstormar  Analzar  Marketngdiectn  Grafcos  Utlidades  Vemtana  Ajuda

SHEB e BLIBABI BT J00 %

Visible: 2 de 2vaniabies

Vindependien Vdependie...
e

var ar var ar var var var var var var var var var var var
1 4 60
2 A o0
3 4 o0
4 4 60
5 40 60
6 40 60
i 50 0
B 50 0
9 50 0
10 50 T
n 50 T
12 50 70
13 50 80
“ 50 80
15 60 80
16 60 80
17 60 80
18 60 80
19 60 80
2 60 9
2 0 90
n 0 90 =
e e e e ——— V]
e

‘ IBM SPSS Stafistics Processor estd listo \Unicode:ON

¢ (=50 2 B o




Correlacion de variables con el SPSS.23

;aga Phcx2RLI 00 ERes M es += B0 0=
g »Es:n:;m Transmision pedagogica colaborativa

CORRELATIONS
/VARIABLES=V1 V2
/PRINT=TWOTAIL KOSIG
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/MISSING=PAIRWISE.

5 Estadisficos des: .
(g comelacones || ¥ Correlaciones

Estaditi -
Desviacion
Media esténdar N
vi 94 13244 k)
2 7912 11,543 k)
Correlaciones
Kl 2
Vi Comslacidn de Pearson 1] s
Sig. (bilateral) 000
N 34 34
V2 ComslacidndePearson | 940 1
Sig. (bilateral) 000
N £l 3
*_La comelacion es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

& *Resultado2 [Documento?] - 1BM SPSS Statistics Visor - olE3
po Eda Ve aos T pets Fama oo Mstetmgdn = Egitor de gréficos - ol
ECERELTEN - F P ey 2
) o0 IXYRABP B LEY ClOL BEulinh I
bean Grifico i - T
gm0 B Wl EEk by
7
«€0f ] o o
ol
&0 o o
2
H
701 o
o
o ©
) ) @ ) @

Vindependiente

0%:17am.
212200
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Facultad de Ciencias de la Educacion Escuela de Posgrado

Mencidn Docencia en el nivel superior

Transmision pedagogica colaborativa en la formacion basado por
competencias para los estudiantes de la maestria en docencia en el
nivel superior ingresantes 2019; escuela de posgrado UNDAC.
Pasco.

Evidencias fotograficas

Construyendo el trabajo
colaborativo
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INGRESANTES 2019

MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR - PASCO
RELACION DE ALUMNOS MATRICULADOS AL | SEMESTRE CORRESPONDIENTE AL PERIODO

ACADEMICO 2019-A

N° Cf\fl'ﬁ/?N%E" APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION J:g:él?& REziilgfolilEDE
MATRICULA
1 | 1986113310 | ALANIA ESPINOZA, Jhasmely Yuditt Matriculado | 26/04/2019 02/05/2019
2 | 1986113070 | ARIAS CORREA, Robinson Leo Matriculado | 03/05/2019 09/05/2019
3 | 1986113080 | ASIS CHACA, Mayela Beatriz Matriculado | 02/05/2019 08/05/2019
4 | 1986113099 | BAILON LOYOLA, Angelo Renzo Matriculado | 03/05/2019 08/05/2019
5 | 1986113259 | BEDOYA BARRETO, GabiCarmen Matriculado | 29/04/2019 02/05/2019
6 | 1986113286 | CALIXTO TARAZONA, Maruja Matriculado | 03/05/2019 07/05/2019
7 | 1986113197 | CALLUPE ILLO, Zelmira Beatriz Matriculado | 03/05/2019 10/05/2019
8 | 1986113339 | CARHUAS ALBERTO, Lizette Lady Matriculado | 17/04/2019 07/05/2019
9 | 1986113123 | COLLAO BAZAN, Elizabeth Francisca Matriculado | 02/05/2019 07/05/2019
10 | 1986113160 | CONDOR CHACON, Victor Alfonso Matriculado | 03/05/2019 11/05/2019
11 | 1986113179 | CONDOR MALPARTIDA, Lourdes Ana Matriculado | 25/04/2019 07/05/2019
12 | 1986113141 | COTRINA RODRIGUEZ, Bany Yesenia Matriculado | 16/04/2019 02/05/2019
13 | 1986113061 | ESTRELLA YAURI, Rocio Del Pilar Matriculado | 17/04/2019 03/05/2019
14 No se
1986113268 | LUIS LAUREANO, Lizbeth Liliana matriculd
15 | 1986113295 | MAYLLE LUCAS, Ronel Yon Matriculado | 03/05/2019 11/05/2019
16 | 1986113203 | MEDRANO CRISOSTOMO, Cecilia Lizbet Matriculado | 03/05/2019 07/05/2019
17 | 1986113240 | MUNOZ CASTRO, Luzmila Victoria Matriculado | 25/04/2019 08/05/2019
18 | 1986113277 | PALACIN AVELINO, Carlos Jaime Matriculado | 03/05/2019 08/05/2019
19 | 1986113132 | POMA MEZA, Rita Deisy Matriculado | 02/05/2019 07/05/2019
20 | 1986113230 | POMAZONGO GOYAS, Manuel Alejandro | Matriculado | 20/05/2019 23/05/2019
21 | 1986113150 | PULIDO CORNELIO, Normila Matriculado | 03/05/2019 06/05/2019
22 | 1986113043 | RAMOS CARLOS, Elizabeth Matriculado | 17/04/2019 07/05/2019
23 | 1986113212 | RAMOS CHAVEZ, Luisa Victoria Matriculado | 22/04/2019 07/05/2019
24 | 1986113025 | RAMOS VALLADARES, José Alex Matriculado | 29/04/2019 17/05/2019
25 | 1886113452 | RICAPA HUAYANAY, Esther Carolina Matriculado | 21/05/2019 21/05/2019
26 | 1986113052 | RICRA LOPEZ, Angel Paulino Matriculado | 06/05/2019 13/05/2019
27 | 1986113114 | RIVERA SALAZAR, Jerry Paul Matriculado | 08/05/2019 10/05/2019
28 | 1986113188 | RODRIGUEZ CAMPOS, Reyna Martina Matriculado | 15/04/2019 02/05/2019
29 | 1986113034 | ROJAS RIVERA, Hugo Zenobio Matriculado | 10/05/2019 22/05/2019
30 | 1986113105 | RUEDA CAMANA, Manuel Antonio Matriculado | 20/05/2019 25/05/2019
31 | 1986113320 | SALINAS CALZADA, Eugenia Melecia Matriculado | 02/05/2019 07/05/2019
32 | 1986113221 | SERRANO VALDIVIA, Franz Constan Matriculado | 26/04/2019 07/05/2019
33 | 1986113301 | TAPIA POMA , Mary Luz Matriculado | 03/05/2019 17/05/2019
34 | 1986113348 | TRINIDAD EVARISTO, Marisol Matriculado | 27/04/2019 03/05/2019
35 | 1986113016 | VALLE VENEGAS, Pelagio Matriculado | 03/05/2019 07/05/2019
TOTAL MATRICULADOS 34
TOTAL NO MATRICULADOS 1




