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RESUMEN

A nivel mundial y latinoamericano, el Pert ha ocupado los primeros lugares en
los indices de emprendimiento y emprendimiento, con un porcentaje de mas del 40% de
peruanos que pretenden emprender un negocio o empresa; emprendimientos comerciales
que son promovidos por el sector privado y también por el sector publico; En este
contexto, juegan un papel importante estas iniciativas desde la universidad publica, que
tiene como instrumento juridico la Ley Universitaria N° 30220.

La presente investigacion “Metodologia GIN — OIT tuvo como objeto desarrollar
habilidades emprendedoras en jovenes universitarios del Programa de Administracién de
la Facultad de Ciencias Empresariales, 2022, que surgié como respuesta al espiritu de
esta ley universitaria de promover el emprendimiento universitario desde la universidad;
Por tanto, el objetivo de la investigacion es evaluar como el Método GIN influye en las
habilidades emprendedoras en jovenes universitarios del Programa de Administracion de
la Facultad de Ciencias Empresariales 2022. El estudio de investigacion utiliz6 como
método especifico el método universal, el método cientifico. el método hipotético
deductivo, donde la investigacién es de tipo aplicada, con un disefio preexperimental con
pretest y postest, con una poblacion de estudiantes del programa de administracion de la
Facultad de Ciencias Empresariales, que son alrededor de 440 estudiantes, una muestra
probabilistica. Encontrando la significacion bilateral de la prueba t para muestras
relacionadas es 0.000 menor que 0.05, se concluye rechazando la hipdtesis nula y
aceptando la hipdtesis alternativa donde el Método GIN influye significativamente en las
habilidades emprendedoras de los estudiantes universitarios de la carrera de
Administracion de Empresas. la Facultad de Ciencias Empresariales 2022.

Palabras clave: Emprendimiento, emprendimiento empresarial, competencias

emprendedoras.



ABSTRACT

At a global and Latin American level, Peru has occupied the first places in the
entrepreneurship and entrepreneurship indices, with a percentage of more than 40% of
Peruvians who intend to start a business or company; business ventures that are promoted
by the private sector and also the public sector; In this context, these initiatives from the
public university play an important role, which has the University Law No. 30220 as its
legal instrument.

The present investigation "GIN - OIT Methodology to develop entrepreneurial
skills in young university students of the Administration Program of the Faculty of
Business Sciences, 2022", arises in response to the spirit of this university law to promote
university entrepreneurship from the university; Therefore, the objective of the research
is to evaluate how the GIN Method influences the entrepreneurial skills in young
university students of the Administration Program of the Faculty of Business Sciences
2022. The research study used the universal method, the scientific method, as a specific
method the hypothetical deductive method, where the research is of an applied type, with
a pre-experimental design with pre-test and post-test, with a population of students from
the administration program of the Faculty of Business Sciences, which are around 440
students, a probability sample. Finding the bilateral significance of the t-test for related
samples is 0.000 less than 0.05, it is concluded, rejecting the null hypothesis and
accepting the alternative hypothesis where the GIN Method significantly influences the
entrepreneurial skills of university students from the Business Administration Program.
the Faculty of Business Sciences 2022.

Keywords: Entrepreneurship, business entrepreneurship, entrepreneurial skills.



INTRODUCCION

El estudio “Metodologia GIN - OIT para desarrollar habilidades emprendedoras
en jovenes universitarios del Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 20227, se inici6 con el problema de investigacion ;Como el Método GIN
influye en las habilidades emprendedoras en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales 20227?; estudio que permitid
reconocer los conocimientos y habilidades emprendedoras de este grupo de interés de
importancia en la generacion de micro y pequefias empresas, que contribuyen a la
economia y productividad de la region Pasco y del pais; asimismo, segun resultados de la
investigacion se acepta la hipdtesis alternativa que el método GIN que influye
significativamente en las habilidades emprendedoras en jovenes universitarios del
Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UNDAC.

La tesis, ha sido organizada en 4 capitulos, donde se precisa los contenidos en
cada uno de los capitulos, y son como sigue: Capitulo I: se muestra el Planteamiento del
Problema de Investigacion; en la que, se describe la problematica objeto del estudio; se
identifica el problema de investigacion, se delimita la investigacion, se formula el
problema general y el problema especifico, se describe el objetivo general y objetivos
especificos, se fundamenta la justificacion de la investigacion y se precisa las limitaciones
del estudio. El Capitulo II: contiene el Marco Teorico de la investigacion; antecedentes,
teorias, se describe los términos clave, la Hipotesis general y e hipdtesis especificas, se
caracterizan las variables, su operacionalizacion, asi como, sus dimensiones e
indicadores; en el Capitulo I11: contiene la Metodologia y Técnicas del estudio; el tipo de
investigacion, el método, disefio, la poblacion o universo, finalmente se identifica la
muestra, las técnicas investigativas e instrumentos de estudio de recoleccion de datos,

permitiendo el proceso y analisis de datos, como el proceso estadistico, la seleccion,



validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion y se considera a lo ético
su aplicacion al estudio y finalmente en el Capitulo IV: se muestran los resultados; como,
la sistematizacion de los datos del trabajo de campo, evaluacion e interpretacion de
resultados, la prueba de Hipdtesis, la discusion de resultados; y al final se presentan las
conclusiones, recomendaciones, y Anexos respectivamente.

Las Autoras.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

El desarrollo de habilidades emprendedoras en jOvenes universitarios,
forma parte de las politicas y estrategias de varias universidades en distintos paises
del mundo, que ofrecen planes de promocion hacia el emprendimiento juvenil y
programas de fomento emprendedor segun Teran y Guerrero (2020), en innovacién
y emprendimiento empresarial a nivel de este sector, que generalmente, concluyen
con una influencia positiva del programa al desarrollo de habilidades
emprendedoras de jovenes universitarios.

Los emprendimientos universitarios a nivel del pais, en especial a nivel de
las universidades publicas, tiene como base la Ley Universitaria 30220 (2014), en
su articulo 52, que menciona sobre Incubadora de Empresas; donde a partir de ella
en la universidad Peruana esta facultada de manera implicita la promocion del
emprendimiento empresarial; desde la actividad formativa, y prevé impulsar la
iniciativa del estudiante hacia la creacion de pequefias y microempresas y de

propiedad de los mismos, para lo cual, el Estado Peruano a través de la entidad



universitaria le corresponde facilitar la asesoria y uso de equipos, capacidad de sus
instalaciones para que los estudiantes emprendan actividades empresariales y/o de
negocios, desde la actividad académica y contexto formativo; donde lo relevante
de organizaciones empresariales que se generen por los estudiantes reciban asesoria
técnica y/o empresarial de parte de los docentes e incubadora de su universidad; y
para ello tienen como base las normas y/o reglamentos de esta unidad de gestion,
promocion y desarrollo del emprendimiento desde la universidad.

El emprendimiento universitario, en la UNDAC, constituye ya una agenda
y actividad, que estd tomando formalidad y protagonismo, por iniciativa
institucional y de cada uno de sus programas, que poco a poco, esta tomando
relevancia e importancia, por las autoridades y directivos de esta institucion
universitaria; si bien el nuevo rol de la universidad constituye el de propiciar y
promover la actividad de emprendimiento empresarial de los jovenes
universitarios, y aun considerando que esta accion de emprendimiento desde los
jévenes que constituye un riesgo, por las condiciones del entorno econémico, social
y politico que vive el pais; pese a ello se estd encaminando la iniciativa empresarial,
a través de la Incubadora de la universidad; a fin de contribuir al limitado
conocimiento de emprendimiento empresarial universitario de los jévenes y en
especial de los jovenes del Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales, que aun desconocen los instrumentos, herramientas y metodologias
para disefiar e implementar su idea de empresa y de negocio; asi como, en materia
de formalizacion y gestién empresarial, a ello se suma, otros problemas que
afrontan los estudiantes de este programa como; los limitados conocimientos y

experiencias en emprendimiento empresarial y de negocios, limitada cultura



1.2.

emprendedora, limitada experiencia empresarial y/o vivencia; limitado espiritu e
iniciativa empresarial.

En tanto, el afio 2020, los estudiantes de este programa de estudios
recibieron capacitacion a través de diferentes organizaciones publicas y privadas,
en materia de generacion de ideas y planes de negocio, constitucion y gestion de
empresas, marketing, ventas, manejo de costos y precios, distribucion, marca entre
otros, que consideramos no son suficientes, por cuanto este sector académico de
estudiantes conozcan y practiquen el manejo de instrumentos y herramientas como
el GIN, ISUM, entre otros que contribuyan en una mejora de su aprendizaje y

emprendan ideas de negocio y gestiones adecuadamente las empresas.

Delimitacion de la investigacion

a. Delimitacion espacial
El dmbito geografico de estudio se desarrolld en el distrito de Yanacancha,
cuya entidad de investigacion fue el Programa de Administracion de la
Facultad de Ciencias Empresariales, de la ciudad de Pasco en la provincia y
region Pasco.

b. Delimitacion temporal
El periodo de ejecucion de la investigacion tuvo lugar del 1 de setiembre del
2022 al 30 de noviembre del afio 2022

c. Delimitacion Social
Dada la naturaleza de la investigacion, se tuvo participacion un grupo de
estudiantes elegidos de la Escuela de Administracion de la Facultad de
Ciencias Empresariales, elegidos de acuerdo a un criterio de seleccion segun

recomendacion de la metodologia GIN — IMESUM de la OIT.



d. Delimitacion conceptual
El trabajo de investigacion tuvo su fundamentacion en los conceptos de la
Metodologia GIN de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y
habilidades emprendedoras en jovenes universitarios, en el marco del objeto
de estudio.
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras en
jévenes universitarios del Programa de Administracion de la facultad de Ciencias
Empresariales 20227
1.3.2. Problemas especificos
- ¢Como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras
orientadas hacia el logro en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 20227
- ¢Como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras
orientadas a la planificacion en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 20227
- ¢Como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras
orientadas al poder o la influencia de otras personas en jovenes
universitarios del Programa de Administracion de la facultad de

Ciencias Empresariales 2022?



1.4. Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Evaluar como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras en
jévenes universitarios del Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales 2022
1.4.2. Objetivos especificos
- Evaluar como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras
orientadas hacia el logro en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 2022
- Evaluar como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras
orientadas a la planificacion en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 2022
- Evaluar como el Método GIN influye en las habilidades emprendedoras
orientadas al poder o la influencia de otras personas en jovenes
universitarios del Programa de Administracion de la facultad de
Ciencias Empresariales 2022.
1.5. Justificacién de la investigacion
Todo estudio de investigacion en materia de justificacion, requiere de una
justificacion tedrica, como argumenta Hernandez Sampieri (2018) en su obra
metodologia de la investigacion cientifica, que fundamenta que una justificacion
constituye en describir las razones del por qué es importante la realizacion del
trabajo de investigacion, y los beneficios que tendra como efecto de su realizacion,
en un objeto de estudio determinado.
El estudio de investigacibn metodologia GIN - OIT para desarrollar

habilidades emprendedoras en jévenes universitarios del Programa de



Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales, constituye una

oportunidad de investigacion, en primer lugar, dado que, los joévenes de dicho

programa carecen de conocimientos, de capacidades, y habilidades en la

generacion de ideas de negocio, y el estudio mediante la aplicacion de un programa

0 asistencia técnica especializada en la metodologia GIN, asimismo, permitira la

motivacion, identificacion y desarrollo de habilidades emprendedoras y/o

empresariales, ya que el emprendedor universitario necesita una idea clara del

negocio que propone estudiar; asi desde la universidad, estos jovenes al generar

una empresa y/o negocio podran participar en forma activa en el desarrollo

economico de su familia y de la localidad en la que residen.

a.

Justificacion Teorica. - La tesis representa un valor conceptual y tedrico en
el marco de la comprension de la Metodologia GIN - OIT vy el desarrollar
habilidades emprendedoras en jovenes universitarios; asimismo se profundiza
en cuanto a las habilidades emprendedoras en el desarrollo de ideas de
negocios, identificacion de oportunidades de negocios, formulacion de planes
de negocios entre otros conceptos objeto del estudio.

Justificacion Préactica.- La tesis, aplicada a un grupo de interés importante de
la comunidad universitaria, en este caso de estudiantes del programa de
Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales, permitio en primera
instancia generar un espacio de motivacion hacia el espiritu emprendedor del
estudiante y el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades
emprendedoras desde el uso de determinadas capacidades y recursos desde la
universidad, la misma que constituye en una oportunidad de iniciativa en lo
jévenes en la generacion de ideas de negocios y realizacion de

emprendimientos empresariales.



1.6. Limitaciones de la investigacion

Dada, la continuidad de la pandemia del COVID 19, en primer lugar cabe
indicar que la investigacion se realizd en la modalidad virtual, los jovenes
estudiantes del Programa de Administracion de la FACE — UNDAC, objeto de
nuestro estudio, se encontraban el actividades académicas 2022 B; por lo cual,
nuestro analisis se desarrollara dentro de este ciclo académico y durante los meses
de agosto del afio 2022 a noviembre del presente afio 2022; asimismo, se tuvo
limitaciones de acceso a la muestra de estudio en horas de clase, y acceso a la

informacion, entre otros.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio

Segun Vargas & Campos (2011), en el estudio habilidades emprendedoras
en jovenes Zanatecanos, que tiene como objetivo evaluar las habilidades
emprendedoras en jovenes de la Universidad Publica de Zanatecas Fresnillo y
Guadalupe, en base al desarrollo de programas de fomento emprendedor, cuya
investigacion fue tipo documental exploratoria y descriptiva experimental, el cual
permitio recabar informacion del objeto de estudio, a una poblacion de 15 afios y
mas en la zona de estudio, para ello se utilizd el muestreo aleatorio simple, con un
nivel de confianza del 95%, que se aplicé en los alumnos que de las universidades
seleccionadas, se aplic6 como instrumento el cuestionario que permitié medir el
desarrollo de las habilidades emprendedoras propios del inventario del Perfil
Emprendedor del estudiante, el cual se aplicé a los alumnos antes de entrar al
programa de fomento al desarrollo emprendedor. La hipétesis general fue: los
programas de fomento emprendedor influyen de manera positiva al desarrollo de

habilidades emprendedoras de los jovenes; y especificas hl: Los programas de



fomento emprendedor influyen de manera positiva a la creacion de empresas, h2
Los programas de fomento emprendedor influyen de manera positiva a que los
egresados obtengan trabajo en puestos directivos o gerenciales; entre los resultados
que se encontrd son los siguientes: en materia de emprendedurismo, se identifico
caracteristicas como la formacion de las actitudes e identificd las intenciones de los
estudiantes hacia la creacion de empresas, se evalud diferentes programas de
fomento emprendedor; se dio una propuesta de un modelo tedrico conceptual., que
aporta que todo emprendedor es la persona que genera el cambio, y se refiere a
personas que asumen riesgos, empresarias, innovadoras; el emprendedor desarrolla
capacidades y habilidades como creador de empresas, genera empleo, impuestos,
ingresos, activa el ciclo econémico, desarrolla productos y servicios necesarios
para su entorno y como lider de una organizacion forma parte de alguna empresa,
desarrolla herramientas que mejoran y aumentan el nivel de productividad y
competitividad de la organizacion; en suma al hablar de emprendedores, hace
referencia tanto a nivel de los empresarios y empleados capaces de lograr mejoras
significativas en sus centros laborales y ayudando a mejorar la competitividad de
éstas organizaciones.

El estudio de investigacion Impacto del Programa Jévenes a la obra, en el
nivel econdmico de jovenes pobres, en la Regién la Libertad Periodo: enero a
diciembre de 2014., el objetivo es determinar el impacto del Programa Jovenes a la
obra, en el nivel econémico de jovenes pobres, en la region en estudio, el estudio
usé el método tedrico inductivo — deductivo, y se ejecutd el andlisis
socioecondémico a 27 jovenes participantes del programa, para establecer si el
disefio del plan de negocio impactd en la mejora de su calidad de vida, y luego en

base a estos resultados plantear estrategias que permita mejorar el programa



jovenes a la obra; cuyo método de investigacion es cualitativa, de nivel de
investigacion descriptiva — comparativa, la muestra se realizo a 27 jovenes pobres
de la poblacion de 80 jovenes emprendedores beneficiados con un capital semilla
participantes en el programa del afio 2013, pertenecientes al &mbito de residencia
urbana y rural, se us6 como técnica la encuesta como instrumento la guia de
cuestionario y la entrevista a los jovenes emprendedores pobres, cuya hipétesis es
el programa jovenes a la obra incrementa el nivel econdmico de los jovenes pobres
de la region en estudio. En cuanto a los resultados se encontré que los jovenes
pobres de la Regidn la Libertad durante el periodo de enero a diciembre del 2013
fue una poblacion que cumplio con los requisitos del programa seleccionados segun
su perfil, de beneficiarios pobres, aptos para la generacion de empleo e ingresos,
asimismo, se encontraron algunos factores clave de vivencia de los jovenes, como
vivienda, educacion, integrantes de la familia, ingresos laborales, condicion civil,
desempleo, desmotivacion en la busqueda de empleo, si tienen conocimiento de su
negocio, y tienen la intencidn de crear un negocio o empresa entre otros. También
se disefio el plan del programa jovenes a la obra, en la que se considerd talleres de
capacitacion en GIN-ISUN, por la Universidad de Piura y UNMSM.; dicho
programa nacional jovenes a la obra dentro de su meta de la capacitacion de
autoempleo emprendedor juvenil cumplié con capacitar los mddulos GIN-ISUN a
400 jévenes para desarrollar y fortalecer sus aptitudes emprendedoras e iniciar su
propio negocio, quienes a través de un concurso capital semilla 80 jovenes lograron
ejecutar planes de negocio, cumpliendo de esta forma su meta al 100% generando

autoempleo para los jovenes pobres como sefiala VValverde Flores (2017).
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2.2. Bases Teoricas - Cientificas
2.2.1. Teoria del Emprendimiento.

De acuerdo a Eduardo Teran y Guerrero (2020), en la investigacion Teorias
de emprendimiento: revision critica de la literatura y sugerencias para futuras
investigaciones muestra diversas teorias de emprendimiento, clasifican dichas
teorias en cuatro corrientes de investigacion, que explican el fenémeno del
emprendedor desde diferentes perspectivas teodricas y/o corrientes: Teorias de
Emprendimiento Econdmico, Teorias de Emprendimiento Psicoldgico, Teorias de
Emprendimiento Sociologico y Teorias de Emprendimiento de la Gestion
Empresarial. A continuacion, mostramos los principales postulados de las teorias.
i) las teorias del emprendimiento desde el punto de vista econémico que estan
conformadas por las teorias: la teoria clasica y neoclasica, Teoria de Schumpeter
de la innovacion, Teoria de Mark Casson, Teoria de Papanek y Harris, Teoria de
Harvard School, Teoria de ajuste de Kirzner, Teoria del beneficio de Knight, Teoria
del equilibrio de mercado de Hayek.- las mencionadas teorias sobre
emprendimiento exploran los factores econdmicos que mejoran el comportamiento
del emprendedor (Simpeh, 2011)., Es decir, intentan encontrar explicacién al
vinculo entre el espiritu emprendedor y las ganancias de la empresa (Teran-Yépez,
2018)., ii) Las Teorias del emprendimiento desde el punto de vista psicoldgico:
Teoria de los Rasgos de personalidad, Teoria de Control, Teoria de la necesidad de
logro, y la teoria del ingenio personal.- las teorias psicoldgicas el nivel de analisis
es el emprendedor como individuo (Chu, 1998). Estas teorias enfatizan las
caracteristicas personales que definen el emprendimiento afirmando que ciertos
atributos actitudinales y psicoldgicos diferencian a los emprendedores de los no

emprendedores y a los emprendedores exitosos de los que no lo son (Landstrom,
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1998; Mohanty, 2006). iii) Las Teorias Socioldgicas. - teorias socioldgicas como:
Teoria de las creencias religiosas, Teoria de la oferta emprendedora, Teoria del
cambio social, Teoria de Hoselitz, Teoria de Stoke, Teoria Antropologica, que se
centran en el contexto social, cultural y religioso (Teran Yepez, 2018), en otras
palabras, el nivel de andlisis es tradicionalmente el origen, desarrollo, costumbres
y creencias de la comunidad (Landstrom, 1998; Mohanty, 2006). Teorias del
emprendimiento desde el punto de vista de la gestion empresarial, como la Teoria
basada en oportunidades, Teorias basadas en los recursos, Teoria del capital
financiero y liquidez, Teoria del capital social o de la red social, y la Teoria del
emprendimiento del capital humano.- identifican a la explotacion de oportunidades
y de recursos como los detonantes del fenémeno emprendedor (Simpeh, 2011),
asegurando que la busqueda de oportunidades (Stevenson & Harmeling, 1990) y el
acceso a los recursos financieros, de capital social y de capital humano (Davidsson
& Honig, 2003) mejora la capacidad de los emprendedores para la gestion
empresarial:

2.2.2. Métodos de Emprendimiento.

La autora Marcela Salinas (2021) evalu6 seis métodos de emprendimiento:
el Modelo de Negocio, Plan de Negocios, Bricolaje, Efectuacion, Desingn
Thinking y Lean Startup : da una propuesta de metodologia de emprendimiento en
la solucidon de problemas sociales estudié 6 métodos de emprendimiento: i) El
primer método es del Modelo de Negocio y su Disefio.- que se constituye en una
herramienta conceptual que conforma un conjunto de elementos y relaciones que
expresan la logica de un negocio, que expresan un valor que una empresa ofrece a
sus clientes, que integra una arquitectura de la firma, y red de aliados que le permite

crear, promocionar y entregar este valor y su capital relacional que generan flujos
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de ingresos sostenibles y rentable; el modelo de negocio tiene tres componentes:
aliados estratégicos, proveedores y tercerizacion y Stakeholders. Como sostiene
Joyce y Paquin el lienzo de modelo de negocio (2016); ii) EI segundo método el
Plan de Negocios. - en inglés business plan, relacionado por distintos autores con
la planeacion estratégica (Koh, 2019), que consiste en un documento escrito que
contiene la descripcion de la situacién actual y la situacion futura de una empresa
en las areas, idea del negocio, administracion, produccion, mercadeo, finanzas, etc.
Como resume Mansoori los componentes del plan de negocios en los siguientes
seis puntos 1) definir la idea de negocio y desarrollar su mision, 2) fijar metas y
objetivos, 3) construir la estrategia que permita alcanzar los objetivos de
desempefio, 4) identificar los recursos necesarios y establecer un plan de
adquisicion y alocacion, 5) implementar y ejecutar la estrategia, y 6) evaluar
desempefio, revisar la situacion e iniciar los ajustes correctivos (Mansoori, 2017,
pag. 23).,iii) El Tercer Método el Bricolaje.- este método de emprendimiento,
consiste en la adaptacién emprendedora de un concepto antiguo de origen franceés,
que valora la capacidad de una persona de usar los recursos disponibles para
resolver problemas o sacar ventaja de oportunidades del entorno mercado., como
menciona Baker y Nelson (2005, pags. 334 -336) el lema “siempre hacer que
suceda con cualquier cosa que se tenga a la mano”., que representa una accion
fuerte y asumir el compromiso con la solucién de problemas y aprovechamiento de
oportunidades., uso y combinacién de los recursos para el logro de nuevos
propdsitos, que consideran artefactos fisicos, habilidades o ideas., en la
investigacion se incluy6 la improvisacion como componente del bricolaje por su
estrecha relacion por la forma de como los emprendimientos se desarrollan en la

vida real, iv)el cuarto método la Efectuacion.- que consiste en la busqueda de tener
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control sobre el ambiente de manera endogena, a manera de “dar forma al entorno”,
que se enfoca en usar los recursos disponibles del medio para aprovechar las
oportunidades de emprendimiento del entorno. Sarasvathy (2001) considera que el
proceso de efectuacion se inicia con el analisis individual del emprendedor que le
permite respondes las preguntas: ¢Quién soy?, ;Qué se?, y ¢a quien conozco?, y
cuatro principios fundamentales de la efectuacion (Sarasvathy, 2001, pag. 252):
Perdidas aceptables mas que ingresos esperados, Alianzas estratégicas mas que
analisis de la competencia, Explotar las contingencias mas que explotar el
conocimiento previo y Controlar un futuro impredecible mas que intentar predecir
uno certero., entre otros autores destacan comportamientos en el proceso de
efectuacion por parte de emprendedores como: adaptar las acciones de
emprendimiento a recursos que se tienen a la mano, construir sobre las redes que
se dispone de contactos e identificacién de oportunidades, cambio sustancial en el
producto o servicio en materia de emprendimiento (principio de experimentacion),
responder a las oportunidades no planeadas a medida que se presentan (principio
de contingencias), llegar a acuerdos con clientes, proveedores y organizaciones
antes de haber desarrollado el producto, entre otros., v) el método quinto es el
Design thinking.- este método del disefiador consiste en hacer coincidir las
necesidades de las personas con lo que es tecnoldgicamente factible” (Brown,
2008, pag. 4)., y lo que se espera de un disefiador es lograr que los productos puedan
satisfacer de mejor manera las necesidades de los usuarios o clientes, Tim Brown
parte el proceso en tres etapas: la Inspiracién, ideacién e implementacion,
catalogadas como las técnicas a utilizar para “pensar como un disefiador”, donde
las etapas sugeridas por esta Escuela de disefio de Stanford considera una guia

practica para la aplicacion de design thinking como: a) Empatizar: Ponerse en la
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2.3.

situacion del usuario, b) Definir: usar los resultados de la etapa anterior para
formular hipdtesis sobre el usuario y sus necesidades c) Idear: Generar ideas de
disefio que responden a las necesidades identificadas en el perfil de usuario
definido y d) Prototipar: Construir una version lo mas sencilla posible que precise
las ideas del proceso anterior., vi) Lean Startup.- método de emprendimiento
desarrollado por Eric Ries que considera un enfoque a conocer las necesidades del
cliente a través de poner en accion versiones muy sencillas del producto, que en el
caso de esta metodologia llaman MVP (minimum viable product), en un ciclo de
construir — medir — aprender, que consiste en construir un MVP, medir sus
resultados y aprender de los resultados, cuyo ciclo se aplica con el proposito
objetivo de probar las dos hipotesis fundamentales: 1) el producto resuelve las
necesidades de los clientes, 2) EI modelo de negocio puede crecer.

Definicion de Términos Basicos

Metodologia GIN.- La metodologia GIN que significa genere su idea de negocio,
representa un programa de capacitacion y entrenamiento para emprendedores que
tienen la iniciativa de emprender un negocio, y que ponen a prueba ideas
potenciales de emprendimiento empresarial en base a la creatividad, motivacion,
y por descubrimiento de oportunidades del mercado., este programa GIN se
complementa con el programa de capacitacion Inicie Su Negocio (ISUN) de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ya que, los jovenes emprendedores
requieren contar con ideas claras de negocios que permitan ser empresarios en el
pais que requiere aportes a la economia y produccion nacional.

Habilidades Emprendedoras. - describen el nivel de competencia de un
emprendedor, que le permita alcanzar y lograr objetivos y metas. Las cuales

pueden ser aptitudes, destrezas o capacidades innatas, pero también se pueden

15



2.4.

desarrollar en la vida practica y experiencia en el entorno empresarial. Se aprenden
y forman parte del comportamiento y a las acciones cotidianas que se van
formando a través de la prueba y el error.
Emprendedor. - Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la
Lengua, sefiala que Emprendedor es aquella persona que emprende con accion
dificultosas y riesgosa. EI emprendedor inicia acciones innovadoras, mientras que
el empresario, esta involucrado a las empresas, un emprendedor no puede ser un
buen empresario, sin embargo, un empresario no necesariamente es un
emprendedor, aun siendo conocedores que existen casos de emprendedores
empresarios de éxito como Steve Jobs, Bill Gates, Michael Dell.
Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
Método GIN influye significativamente en las habilidades emprendedoras
en jovenes universitarios del Programa de Administracion de la Facultad de
Ciencias Empresariales 2022.
2.4.2. Hipotesis especificas
H1 El método GIN influye significativamente en las habilidades
emprendedoras orientadas a la planificacidn en jovenes universitarios del
Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales
2022.
H2 ElI Método GIN influye significativamente en las habilidades
emprendedoras orientadas al poder o la influencia de otras personas en
jévenes universitarios del Programa de Administracion de la facultad de

Ciencias Empresariales 2022.
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2.5.

2.6.

H3. El Método GIN influye significativamente en las habilidades
emprendedoras orientadas al poder o la influencia de otras personas en
jévenes universitarios del Programa de Administracion de la facultad de
Ciencias Empresariales 2022

Identificacion de la variable

Variable de Estudio: X: METODO GIN

Indicadores:

X1: Preparacion para ser emprendedor

X2: Contribuye a la generacién de una idea de negocio exitoso

X3: Crea una lista de negocios exitosos

X4: Identifica la idea de negocio mas conveniente a aplicar

Variable de Estudio Y: HABILIDADES EMPRENDEDORAS

Indicadores:

Y 1: Direccion orientada hacia el logro

Y2: Habilidades emprendedoras orientadas a la planificacion

Y3: Habilidades emprendedoras orientadas al poder o la influencia en otras

personas

Definicion operacional de variables e indicadores
Las variable dependiente e independiente se muestran en seguida que

contienen, como se evidencia en la Tabla N° 1.
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Tabla 1
Variable, dimensiones e Indicadores

VARIABLES Y Dimensiones INDICADORES
SUBVARIABLES
Parte | — Preparacion para Identificar qué se necesita para ser un emprendedor
ser un emprendedor Explicar los diversos tipos y campos de negocio
¢Esta Ud. listo para ser . L .
Evaluar su disposicion para convertirse en emprendedores.
un emprendedor?
Parte Il — Contribuye a la Explicar por qué es importante una idea de negocio
generacion de una idea de
negocio exitoso ¢Qué . . . .
& . Identificar los cinco elementos de una idea de negocio.
contribuye a generar una
i idea de negocio exitoso?
Método GIN - - . - - -
Parte lll — Crea una lista de | Explicar por qué se necesita una lista de ideas
negocios exitoso ¢CoOmo
crear una lista de ideas Identificar formas de crear ideas
de negocios exitosos?
Parte IV — Identifica laidea | Hacer una lista corta de las ideas de negocio con mayor
de negocio méas conveniente | potencial
a aplicar ¢Cudl idea de Obtener informacidn adicional para validar las ideas
negocio es la mas Utilizar un Analisis FODA para identificar la idea de negocio mas
conveniente aplicar? adecuada
Blsqueda constante de nuevas oportunidades
. ., . . Compromiso con las actividades que realiza
Direccion orientada hacia el - - -
loaro Persistencia y capacidad para enfrentar problemas
g Exigir eficiencia y calidad
Evaluar riesgos
Habilidades = ”g -
Planificacion sistémica
emprendedoras

Orientadas a la planificacion

Busqueda de informacion

Fijacién de metas

Orientadas al poder o la
influencia en otras
personas

Capacidad para persuadir y generar redes de apoyo

Autoconfianza

Fuente: resultado de la investigacion
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de Investigacion

De acuerdo a Tafur e Izaguirre (2014). Considera la naturaleza del objeto
de estudio, la investigacion es de tipo aplicada, por la cual ha permitido resolver el
problema de estudio, el mismo que constituyd uno de los propositos de la
investigacion, como sefiala Hernandez y Mendoza (2018); en su libro metodologia
de investigacion.
Nivel de Investigacion

La investigacion de tipo aplicada, corresponde el nivel de investigacién
relacional - explicativo, que consistié en evaluar u observar los cambios en la
variable dependiente, por efecto de aplicacién de la variable independiente; es
decir, permiti6 medir, la aplicacion del método GIN de como influye en las
habilidades emprendedoras en jévenes universitarios del Programa de
Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales; como indica a Sampieri

(2014) .
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3.3.

3.4.

Meétodo de la investigacion
3.3.1. Método de Investigacion

En la investigacion se utilizd en primera instancia el método cientifico
como método general que contienen postulados, reglas y normas para la realizacion
del estudio y para la solucién de problemas; este método consistio en un conjunto
de procedimientos que se sirven de técnicas e instrumentos que permitio examinar
el problema identificado en la mencionada investigacion tal como sefiala Bernal
(2010), y como método especifico se utilizd el método hipotético deductivo que
permitio realizar la prueba de las hipotesis, realizando para ello, la aplicacién de la
deduccién logica, que permitid plantear las conclusiones, los mismos que fuéron
confrontados con la realidad de los hechos.
Disefio de investigacion

Para el estudio de aplicacion de la metodologia GIN para desarrollar
habilidades emprendedoras en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UNDAC, se utilizo,
el disefio de investigacion experimental, y como disefio especifico el
preexperimental con pre prueba y post prueba; asi denominada segin Tafur e
Izaguirre (2014); un disefio experimental clasico, en la que se cuenta con un solo
grupo de estudio, cuyos elementos de la muestra son estudiantes; que tienen las
mismas caracteristicas y/o son homogéneas, guardan una identidad, los cuales, se
aplicd un tratamiento experimental (capacitacion), y finalmente se aplicé la
posprueba, finalmente se evaluo la diferencia entre la primera prueba (pre prueba
0 pre test) y la segunda (post prueba o post- test). Si apreciamos una diferencia

significativa entre el grupo que fue capacitado y el mismo grupo de control, se
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3.5.

3.6.

deduce que la variable independiente influye y/o es la causa de la modificacion de
la variable dependiente.
Disefo. - Grupo A->Pre test O1->Estudio (X) ->Pos-test

Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion para el presente estudio se considerara a todos los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Administracion de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
matriculados en el semestre académico 2022 B; que alrededor fueron 440
estudiantes.
3.5.2. Muestra de la Investigacion

La muestra para la presente investigacion fue elegida de forma no
probabilistico, y considerando la recomendacion de la metodologia de GIN de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se eligieron 20 estudiantes como
tamario de muestra de la Escuela de Formacion Profesional de Administracion de
la Facultad de Ciencias Empresariales de la UNDAC, y para la eleccion del
elemento de la muestra se consider0 las siguientes caracteristicas: a) estudiantes
que estén cursando el Il y IV semestre del periodo académico 2022 B, con
intencion, iniciativa y decision de realizacion de un emprendimiento empresarial.

Por tanto, la Muestra quedo definida asi: Muestra, n = 20 estudiantes.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utilizé en el estudio fue la observacion, de acuerdo al
disefio que fue preexperimental, y el instrumento la observacion estructurada, en la
cual permitié administrar un tratamiento o estimulo en la preprueba, y posprueba;

para la aplicacion del mencionado instrumento se coordiné con los representantes
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3.7.

3.8.

de la institucion, el que permitié su aplicacion, con el conocimiento informado de
cada uno de los estudiantes.
Seleccion, validacion y confiabilidad del instrumento de investigacion

Toda seleccidn, validacion, evaluacion y evaluacion de la confiabilidad del
instrumento de investigacion (formulario de observacion), se realizd en
concordancia a la naturaleza del objeto de estudio, y teniendo en cuenta las
actividades académicas de los estudiantes del Programa de Estudios de
Administracion. La mencionada validacién y su respectiva confiabilidad del
instrumento se sujeto a la evaluacién de juicio de expertos; tesis que muestra las
variables, sus dimensiones y con sus respectivos indicadores, los mismos que han
sido disefiados en base a la Metodologia GIN de la Organizacién Internacional del
Trabajo.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para la obtencidn o recoleccion de datos e informacién en la investigacion
se procedio a precisar los procedimientos especificos, el cual, se ajustd a la
naturaleza de la programacion de actividades académicas de la institucion en
estudio y luego se paso a precisar el instrumento, el cual tuvo que crearse y
disefiarse, para el entorno virtual de actividad académica que se encontraba el
Programa de Estudio de Administracion. De esta forma en el desarrollo de la tesis
se logro tener condiciones favorables en la obtencion y procesamiento de datos, en
el marco del alcance de los objetivos y probar las hipotesis que se formulo,
respondiendo a los problemas de investigacion, como sefiala Tafur Portilla en su
libro Como Hacer un proyecto de Investigacion (2014) . Para el analisis de datos

se utilizd las herramientas de la estadistica
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

Para el tratamiento estadistico de datos, se realiz6 un procedimiento
estadistico de datos, que consiste en instrumentos, que integré un conjunto de
métodos que nos permitié evidenciar el comportamiento de los datos, cuantitativo
0 cualitativos; por tanto, la estadistica descriptiva nos mostro las frecuencias
absolutas como relativas, los histogramas, diagramas, asi como, las tablas que
permitieron ordenar los datos, entre otros. Este tratamiento estadistico a través de
su analisis permitid evaluar los resultados y realizar la prueba de hipoétesis, para
finalmente llegar a conclusiones muy relevantes.
Orientacion ética filosofica y epistémica

De acuerdo a Cesar Bernal (2010) en el texto Metodologia de Investigacion,
la ética en la ciencia se fundamenta como la conciencia que versa sobre las
ideologias y de base de la moral. Asi como, destaca que en esta tendencia de la
sociedad del desarrollo del conocimiento y de la informacion, la ética se constituye
en la base del comportamiento humano desde el valor ético como persona
individual o como parte de una organizacion. Por tanto, la investigacion se realizo
por las investigadoras en el ambito del conocimiento del emprendimiento y
aplicaciéon del método GIN de emprendimiento la OIT, y constituye una

investigacién con originalidad, elaborada de forma creativa.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

La investigacion de tipo aplicada y de intervencion en el entorno virtual se
ha realizado a nivel de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de
Administracion, Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, de la provincia de Pasco. Donde la unidad muestral de
analisis estuvo representada por estudiantes del Il y IV Ciclo del semestre
académico 2022 B, del Programa de Estudios de Administracion. A quienes se
aplico una pre prueba de evaluacion, luego se capacitd en el Método GIN de
emprendimiento y luego de la intervencidn se aplico una post prueba.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados obtenidos

En seguida se muestra la evaluacién y analisis de resultados producto del

trabajo de campo realizado.
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4.2.1. Analisis Estadistico de Datos
4.2.1.1. Datos estadisticos validos.

Considerando las caracteristicas de la investigacion, se identificd
que no hubo sesgos o errores sistematicos en la recoleccion de datos, por el
disefio de investigacion elegido, los criterios de investigacion de seleccién
en la obtencion de la muestra fueron mediante el método GIN de la OIT, las
mediciones de un antes y después, finalmente permitio evaluar y registrar
datos para medir las variables y dimensiones.
4.2.1.2. Confiabilidad de los Datos

Analizado la prueba de Alfa de Cronbach en cada una de las sub
variables o dimensiones se obtuvo como resultados un coeficiente de 0,845
en la investigacion, producto de la factorizacion, ver la Tabla N° 2.

Tabla 2
Confiabilidad Alfa de Cronbach

Alfa de Cron Bach N° de elementos

0,854 5
Fuente: resultados de la investigacion

4.2.1.3. Normalidad de los datos elegidos

A fin de precisar si los datos de la muestra elegida son normales
para una prueba de hipétesis confiable se hallé la normalidad de los datos
para el presente estudio de investigacion, realizado en el objeto de estudio,
es decir, a nivel de los estudiantes del programa de administracién de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la UNDAC, por tanto se procedio el
uso de paramétricos de normalidad de Shapiro-Wilk aplicado a muestras
menores a 50; el resultado evidencia un resultado de ,000, lo que significa

que los datos son normales, ver tabla N° 3.
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Tabla 3

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PRETEST ,720 20 ,000
POSTEST ,611 20 ,000

Fuente: resultados de la investigacion.

4.2.2. EIl Perfil de Emprendedor de la Escuela de Administracion - FACE

4.2.2.1. Variable x Método GIN

En esta variable el Método GIN se considera el anélisis de la
preparacion para ser un emprendedor, es decir si los estudiantes del
Programa de Administracién de la FACE estan listos para ser un
emprendedor, si contribuyen a la generacion de ideas de negocios exitosos,
si crean una lista de negocios exitosos e identifican la idea de negocio mas
conveniente a aplicar, ver Tabla N° 3.

Tabla 3
El Perfil de Emprendedor de la Escuela de Administracion FACE

Porcentaje
Muy Bajo 10%
Bajo 60%
Pretest Aceptable 30%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Postest Aceptable 20%
Alto 60%
Muy Alto 20%

Fuente. - resultado de la investigacion
Interpretacion. - En la tabla 3, figura 1, se visualiza a los
participantes al inicio de la aplicacion del método GIN, en el pretest el 60%

tuvo una calificacion baja de conocimiento del método GIN y un 30% que
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su conocimiento del Método GIN fue aceptable; sin embargo, en el post test
se puede observar que el 60% de los participantes manifestd que tiene un
conocimiento alto del método GIN, asi mismo el 20% manifiesta que tiene
un conocimiento muy alto del método GIN. Es preciso manifestar que en el
pre test se tuvo una acumulacion de participantes en la calificacion Bajo-
Aceptable pasando a un nuevo estado de calificacion en el post test de Alto
— Muy Alto, esto hace mencion que el proceso de aplicacion del método
GIN de la OIT tuvo un resultado favorable.

Figura 1
El Perfil de Emprendedor de la Escuela de Administracion FACE
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Dimension 1: PREPARACION PARA SER EMPRENDEDOR

En esta dimensidn se considera el nivel de preparacion para ser emprendedor,
es decir identificar qué se necesita para ser un emprendedor, explicar los
diversos tipos y campos de negocio y evaluar su disposicion para convertirse

en emprendedores, ver tabla N° 4 siguiente.
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Tabla 4

Preparacion para ser emprendedor

Porcentaje
Muy Bajo 5%
Bajo 25%
Pretest ~ Aceptable 70%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Postest  Aceptable 25%
Alto 60%
Muy Alto 15%

Fuente: resultado de la investigacion

Interpretacion.- En la tabla 4 y figura 2 se puede visualizar de los
participante al inicio la aplicacidn sobre Preparacion para ser emprendedor, en el
pretest el 70% tuvo una calificacion Aceptable de conocimiento de Preparacion
para ser emprendedor y un 25% que su conocimiento de Preparacion para ser
emprendedor es Bajo; sin embargo en el post test se puede observar que el 60%
tiene un conocimiento alto de Preparacidn para ser emprendedor, asi mismo el 25%
manifiesta que tiene un conocimiento aceptable de Preparacion para ser
emprendedor. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una acumulacion de
participantes en la calificacion Aceptable -Bajo pasando a un nuevo estado de
calificacion en el post test de Alto — Aceptable, esto hace mencion que el proceso
de aplicacion Preparacion para ser emprendedor del método GIN de la OIT tuvo

un resultado favorable.
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Figura 2

Preparacion para ser Emprendedor
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Nivel de Conocimiento de las caracteristicas para ser un

Emprendedor

En el presente item se identifica qué se necesita para ser un emprendedor,

el cual

estd orientado a el nivel de conocimiento como una de las

caracteristicas fundamentales del emprendedor, ver la tabla N° 5.

Cono

Tabla b

cimiento de las caracteristicas para ser un emprendedor

Nivel de conocimiento de las caracteristicas para ser un

emprendedor
Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 1 5%
Bajo 7 35%
Pretest Aceptable 12 60%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 6 30%
Alto 10 50%
Muy Alto 4 20%

Fue

nte. - resultados de la investigacién

Interpretacion.- En la tabla 5 y figura 3 se visualiza a los

participante al inicio en la evaluacién sobre el Nivel de conocimiento de las
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caracteristicas para ser un emprendedor, en el pretest 12 participantes que
representa el 60% tuvo una calificacion Aceptable del nivel de
conocimiento de las caracteristicas para ser un emprendedor y 7
participantes que representa un 35% tuvo una calificacion Bajo del nivel de
conocimiento de las caracteristicas para ser un emprendedor; sin embargo
en el post test se puede observar que 10 participantes que representa el 50%
manifestd que tienen un conocimiento alto del nivel de conocimiento de las
caracteristicas para ser un emprendedor, asi mismo 6 personas que
representa el 30% manifiesta que tiene un conocimiento Aceptable del
método GIN. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una
acumulacién de participantes en la calificacion Aceptable-Bajo pasando a
un nuevo estado de calificacion en el post test de Alto — Aceptable, esto
hace mencion que el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo
un resultado favorable del nivel de conocimiento de las caracteristicas para
ser un emprendedor

Figura 3

Conocimientos y caracteristicas de un emprendedor desde el método GIN
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a.2 Nivel de Conocimiento sobre diversos Campos del Negocio

En el presente item se explica los diversos tipos y campos de negocio
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desde la apreciacion del emprendedor, ver tabla N° 6.

Tabla 6

Conocimiento sobre diversos tipos y campos del negocio

Nivel de conocimiento sobre diversos tipos y campos del negocio

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 1 5%
Bajo 10 50%
Pretest Aceptable 9 45%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 8 40%
Alto 12 60%
Muy Alto 0 0%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion.- En la tabla 6 y figura 4 se visualiza a los
participantes al inicio en la evaluacion sobre el conocimiento sobre diversos
tipos y campos de negocio, en el pretest 10 participantes que representa el
50% tuvo una calificacién Bajo sobre los conocimientos de diversos tipos
y campos del negocio, y 9 participantes que representa un 45% tuvo una
calificacion Aceptable sobre los conocimientos de diversos tipos y campos
del negocio; sin embargo en el post test se puede observar que 12
participantes que representa el 60% manifesté que tienen un conocimiento
alto del nivel de conocimiento sobre los diversos tipos y campos del
negocio, asi mismo 8 personas que representa el 40% manifiesta que tiene
un conocimiento Aceptable sobre los diversos tipos y campos del negocio.
Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una acumulacion de
participantes en la calificacién Bajo-Aceptable pasando a un nuevo estado
de calificacion en el post test de Alto — Aceptable, esto hace mencién que
el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado

favorable del nivel de conocimiento sobre los diversos tipos y campos del
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negocio.

Figura 4

Conocimientos sobre diversos tipos y campos de negocios
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a.3 Destrezas para convertirse en emprendedor
En el presente item se evalUa en el grupo de estudiantes de la Escuela de
Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales, respecto a su
disposicién para convertirse en emprendedor en el marco del desarrollo de
sus destrezas, ver tabla N° 7.

Tabla 7

Destreza para convertirme en emprendedor

Nivel de destreza para convertirme en emprendedor

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 0 0%
Bajo 6 30%
Pretest Aceptable 14 70%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 3 15%
Alto 14 70%
Muy Alto 3 15%

Fuente: resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 7 y figura 5 se visualiza a los

estudiantes participantes al inicio en la evaluacion sobre el nivel de destreza
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para convertirse en emprendedor, en el pretest 14 participantes que
representa el 70% tuvo una calificacion Aceptable sobre el nivel de destreza
para convertirse en emprendedor, y 6 participantes que representa un 30%
tuvo una calificacion Bajo sobre el nivel de destreza para convertirse en
emprendedor; sin embargo en el post test se puede observar que 14
participantes que representa el 70% manifestd que tienen el nivel de
destreza para convertirse en emprendedor, asi mismo 3 estudiantes que
representa el 30% manifiesta que tiene el nivel de destreza para convertirse
en emprendedor. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una
acumulacién de participantes en la calificacion Aceptable-Bajo pasando a
un nuevo estado de calificacidn en el post test de Aceptable- Alto, esto hace
mencion que el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un
resultado favorable sobre el nivel de destreza para convertirse en
emprendedor.

Figura 5

Nivel de destreza para convertirme en emprendedor
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Dimension 2.- CONTRIBUYE A LA GENERACION DE UNA IDEA DE
NEGOCIO EXITOSO

En este acapite luego de la evaluacion de los participantes se explica por qué
es importante una idea de negocio, y se identifica los cinco elementos de una
idea de negocio ver tabla N° 8.

Tabla 8

Contribuye a la generacién de una idea denegocio exitoso

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 15%
Bajo 10 50%
Pretest  Aceptable 7 35%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest  Aceptable 3 15%
Alto 14 70%
Muy Alto 3 15%

Fuente: resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 8 y figura 6 se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacion sobre la contribucién a la generacion de
una idea de negocio exitoso, en el pretest 10 participantes que representa el
50% tuvo una calificacion Bajo sobre si contribuye a la generacion de una idea
de negocio exitoso, y 7 participantes que representa un 35% tuvo una
calificacion Aceptable a que el participante contribuy0 a una idea de negocio
exitoso; sin embargo en el post test se puede observar que 14 participantes que
representa el 70% manifestd que tienen que el participante contribuy6 a una
idea de negocio exitoso, asi mismo 3 estudiantes que representa el 30%
manifiesta a que el participante contribuyé a una idea de negocio exitoso. Es
preciso manifestar que en el pre test se tuvo una acumulacion de participantes

en la calificacion Bajo - Aceptable, pasando a un nuevo estado de calificacion
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en el post test de Aceptable - Alto, esto hace mencion que el proceso de
aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el
participante contribuye a una idea de negocio exitoso.

Figura 6

Contribuye a la generacion de una idea de negocio
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bl. Comprensién sobre la importancia de la idea de negocio
En este acapite luego de la evaluacion de los participantes se explica el
nivel de comprensién del participante sobre la importancia de la idea de
negocio, ver tabla N° 9.

Tabla 9

Comprensidn sobre la importancia de la idea de negocio

Nivel de comprension sobre la importancia de la idea de negocio

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 5 25%
Bajo 3 15%
Pretest  Aceptable 12 60%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest  Aceptable 3 15%
Alto 14 70%
Muy Alto 3 15%

Fuente. - Resultados de la investigacion.
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Interpretacion.- En la tabla 9 y figura 7, se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacion sobre el nivel de comprension sobre
la importancia de la idea de negocio, en el pretest 12 participantes que
representa el 60% tuvo una calificacion Aceptable sobre el nivel de
comprension sobre la importancia de la idea de negocio, y 5 participantes
que representa un 25% tuvo una calificacion Muy Bajo a que el
participante tenga una comprension sobre la importancia de la idea de
negocio; sin embargo en el post test se puede observar que 14 participantes
que representa el 70% manifestd tener una comprension Alto sobre la
importancia de la idea de negocio, asi mismo 3 estudiantes que representa
el 15% manifiesta tener una comprension Aceptable sobre la importancia
de la idea de negocio. Es preciso también manifestar que en el pre test se
tuvo una evaluacion de participantes en la calificacion Aceptable — Muy
Bajo, pasando a un nuevo estado de calificacion en el post test de
Aceptable - Alto, esto hace mencién que el proceso de aplicacion del
método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el participante
comprende la importancia de una idea de negocio.

Figura7

Comprension sobre la importancia de la idea de negocio
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b2. Identifica los cinco elementos de una idea de negocio
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela de
Administracion de la FACE, se explica si el estudiante, identifica los cinco
elementos de una idea de negocio, ver tabla N° 10.

Tabla 10

Conocimiento de los elementos de una idea de negocio

Nivel de conocimiento de los elementos de una idea de negocio

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 1 5%
Bajo 8 40%
Pretest Aceptable 11 55%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest  Aceptable 11 55%
Alto 6 30%
Muy Alto 3 15%

Fuente.- resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 10 y figura 8, se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacion sobre el Conocimiento de los
elementos de una idea de negocio, en el pretest 11 participantes que
representa el 55% tuvo una calificacion Aceptable sobre el conocimiento
de los elementos de una idea de negocio, y 8 participantes que representa
un 40% tuvo una calificacion Bajo respecto a que los participantes tienen
conocimiento de los elementos de una idea de negocio; sin embargo en el
post test se puede observar que 11 participantes que representa el 55%
manifestd tener una comprension Aceptable sobre contar con el
conocimiento de los elementos de una idea de negocio, asi mismo 6
estudiantes que representa el 30% manifiesta tener un conocimiento de los

elementos de una idea de negocio, calificandolo como Alto. Es preciso asi
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manifestar que en el pre test se tuvo una evaluacion de participantes en la
calificacion Aceptable — Bajo, pasando a un nuevo estado de calificacion
en el post test de Aceptable - Alto, esto hace mencion que el proceso de
aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el
participante tiene conocimientos de los elementos de una idea de negocio.

Figura 8

Conocimiento de los elementos de una idea de negocio
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Dimensién 3 CREA UNA LISTA DE NEGOCIOS EXITOSOS

En este acépite luego de la evaluacién de los participantes se precisa si los
participantes crean una lista de negocios exitosos, y obtienen informacion
adicional para validar las ideas de emprendimiento, ver tabla N° 11.

Tabla 11

Creacion de una lista de negocios exitosos

Porcentaje
Muy Bajo 15%
Bajo 60%
Pretest  Aceptable 25%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Postest ~ Aceptable 20%
Alto 75%
Muy Alto 5%

Fuente. - resultado de la investigacion
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Interpretacion.- En la tabla 11 y figura 9 se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacion sobre la Creacién de una lista de negocios
exitosos, en el pretest e 60% tuvo una calificacion Bajo sobre la Creacion de una
lista de negocios exitosos, y un 25% tuvo una calificacion Aceptable a que el
participante desarrolla una Creacion de una lista de negocios exitosos; sin embargo
en el post test se puede observar que 75% manifestd que tiene una calificacion Alto
que el participante contribuy6 a la Creacion de una lista de negocios exitosos, asi
mismo 20% manifiesta a que el participante contribuy6 a la Creacion de una lista
de negocios exitosos. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una
calificacion de participantes de Bajo - Aceptable, pasando a un nuevo estado de
calificacion en el post test de Aceptable - Alto, esto hace mencion que el proceso
de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el
participante contribuyé a la Creacion de una lista de negocios exitosos.

Figura 9

Creacion de una lista de negocios exitoso
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cl.

Nivel de Conocimiento sobre la elaboracion de la lista de ideas de
negocio

En este acapite se expresa el nivel de conocimientos sobre la elaboracion
de la lista de ideas de negocio, que manifestaron los participantes, ver
tabla N° 12.

Tabla 12

Conocimiento sobre la elaboracion de una lista de ideas de negocio

Nivel de conocimiento sobre la elaboracion de la lista de ideas de

negocio
Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 2 10%
Bajo 10 50%
Pretest Aceptable 8 40%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 13 65%
Alto 5 25%
Muy Alto 2 10%

Fuente.- resultado de la investigacién
Interpretacion.- En la tabla 12 y figura 10 se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacién sobre el nivel de conocimientos
sobre la elaboracion de una lista de ideas de negocio, en el pretest el
50% tuvo una calificacién Bajo sobre el nivel de conocimiento sobre la
elaboracion de una lista de negocios, y un 40% tuvo una calificacion
Aceptable a que el participante que tiene conocimientos sobre la
elaboracion de una lista de negocios; sin embargo en el post test se puede
observar que 65% manifestd tener una calificacion Aceptable de tener
conocimientos sobre la elaboracion de un alista de ideas de negocio, asi
mismo el 25% manifesto que el participante manifestd tener el nivel de

conocimientos sobre la elaboracion de una lista de ideas de negocio. Es
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preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de

participantes de Bajo - Aceptable, pasando a un nuevo estado de

calificacion en el post test de Aceptable - Alto, esto hace mencion que el

proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado

favorable a que el participante consideré tener el nivel de conocimiento

adecuado sobre la elaboracidn de una lista de ideas de negocio.

Figura 10

Conocimiento sobre la elaboracion de una lista de ideas de negocio
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c2. Nivel de Capacidad para Crear Ideas de Negocio

En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela de

Administracion de la FACE, se muestra el nivel de capacidad de los

participantes para crear ideas de negocio, ver tabla N° 13.
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Tabla 13

Capacidad para crear ideas de negocio

Nivel de capacidad para crear ideas de negocio

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 15%
Bajo 3 15%
Pretest Aceptable 14 70%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 5 25%
Alto 15 75%
Muy Alto 0 0%

Fuente.- resultado de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 13 y figura 11 se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacion sobre el nivel de capacidad para
crear ideas de negocio, en el pretest el 70% tuvo una calificacion
Aceptable sobre el nivel de capacidad para crear ideas de negocio, y un
15% tuvo una calificacion Bajo a que el participante tiene el nivel de
capacidad para crear ideas de negocio; sin embargo en el post test se puede
observar que 75% manifestd tener una calificacion Alto de tener el nivel
de capacidad para crear ideas de negocio, asi mismo el 25% manifest6 una
calificacion Aceptable de tener el nivel de capacidad para crear ideas de
negocio. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion
de participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo estado de
calificacion en el post test de Alto-Aceptable, esto hace mencion que el
proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado
favorable a que el participante considerd contar con el nivel de capacidad

para crear ideas de negocio.
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IDENTIFICA LA IDEA DE NEGOCIO MAS

En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela de

Administracion de la FACE, se muestra que el participante identifica la idea

de negocio mas conveniente, ver Tabla N° 14.

Tabla 14

Identifica la idea de negocio méas conveniente a aplicar

Pretest

Postest

Porcentaje
Muy Bajo 15%
Bajo 50%
Aceptable 35%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Aceptable 45%
Alto 40%
Muy Alto 15%

Fuente. - Resultado de la investigacion

Interpretacion.- En la tabla 14 y figura 12 se visualiza a los estudiantes

participantes al inicio en la evaluacion sobre la identificacion de ideas de

negocio mas conveniente a aplicar, en el pretest el 50% tuvo una calificacion
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Bajo sobre la identificacion de ideas de negocio méas conveniente a aplicar, y
un 35% tuvo una calificacion Aceptable a que el participante identifica ideas
de negocio méas convenientes a aplicar; sin embargo en el post test se puede
observar que 45% manifestd tener una calificacion Aceptable de identificacion
de ideas de negocio mas conveniente a aplicar, asi mismo el 40% manifesto
una calificacién Alto de tener la identificacion de ideas de negocio mas
conveniente a aplicar. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una
calificacion de participantes de Bajo-Aceptable, pasando a un nuevo estado de
calificacion en el post test de Aceptable-Alto, esto hace mencion que el
proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable
a que el participante identifica ideas de negocio mas conveniente a aplicar.

Figura 12

Identifica la idea de negocio mas conveniente a aplicar

60%

50%
0,
50% 45%

40%

40% 359,

30%

20% 159,

15%

10%
0% 0% 0% 0%

0%

Alto

! N e -

Alto

=
[
o

Aceptable
Aceptable

Pretest Postest

d1. Nivel de capacidad para elaborar una Lista de Ideas de Negocio
Priorizadas
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se muestra el nivel de capacidad para

elaborar una lista de negocios priorizadas, ver Tabla N° 15
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Tabla 15

Capacidad para elaborar una lista de ideas de Negocios Priorizadas

Nivel de capacidad para elaborar una lista de ideas de negocio priorizadas

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 15%
Bajo 11 55%
Pretest ~ Aceptable 6 30%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest ~ Aceptable 9 45%
Alto 9 45%
Muy Alto 2 10%

Fuente.- resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 15 y figura 13 se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacion sobre el nivel de capacidad para
elaborar una lista de negocios priorizadas, en el pretest el 55% tuvo una
calificacion Bajo sobre el nivel de capacidad para elaborar una lista de
negocios priorizadas, y un 30% tuvo una calificacion Aceptable a que el
participante tiene el nivel de capacidad para elaborar una lista de negocios
priorizadas; sin embargo en el post test se puede observar que 45% manifesto
tener una calificacion Aceptable de contar con el nivel de capacidad para
elaborar una lista de negocios priorizadas, asi mismo el 45% manifesté una
calificacion Alto el nivel de capacidad para elaborar una lista de negocios
priorizadas. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion
de participantes de Bajo-Aceptable, pasando a un nuevo estado de calificacion
en el post test de Aceptable-Alto, esto hace mencion que el proceso de
aplicaciéon del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el
participante cuenta con el nivel de capacidad para elaborar una lista de

negocios priorizadas.
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Figura 13

Capacidad para elaborar una lista de ideas de negocios priorizadas
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d2. Nivel de Capacidad para identificar fuentes de informacién para
Validar las Ideas de Negocio
En este acépite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracién de la FACE, se muestra el nivel de capacidad para
identificar fuentes de informacion para validar ideas de negocio, ver
Tabla N° 16.

Tabla 16
Capacidad para identificar fuentes de informacion para Validar las Ideas de

Negocio

Nivel de capacidad para identificar fuentes de informacion para validar
las ideas de negocio

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 15%
Bajo 8 40%
Pretest Aceptable 9 45%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 7 35%
Alto 8 40%
Muy Alto 5 25%

Fuente.- resultados de la investigacion
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Interpretacion.- En la tabla 16 y figura 14 se visualiza a los estudiantes
participantes al inicio en la evaluacioén sobre el nivel de capacidad para
identificar fuentes de informacion para validar ideas de negocio, en el pretest
el 45% tuvo una calificacion Aceptable sobre el nivel de capacidad para
identificar fuentes de informacion para validar ideas de negocio, y un 45%
tuvo una calificacion Aceptable a que el participante tiene el nivel de capacidad
para identificar fuentes de informacion para validar ideas de negocio; sin
embargo en el post test se puede observar que 40% manifestd tener una
calificacion Alto de contar el nivel de capacidad para identificar fuentes de
informacidn para validar ideas de negocio, asi mismo el 35% manifestd una
calificacion Aceptable tener la capacidad para identificar fuentes de
informacidn para validar ideas de negocio. Es preciso manifestar que en el pre
test se tuvo una calificacion de participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un
nuevo estado de calificacion en el post test de Alto-Aceptable, esto hace
mencion que el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un
resultado favorable a que el participante cuenta con el nivel de capacidad para

identificar fuentes de informacién para validar ideas de negocios.
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Figura 14
Capacidad para identificar fuentes de informacion para Validar las Ideas de
Negocio
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d3. Nivel de Capacidad para identificar y evaluar la Idea de Negocio
Idonea
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela de
Administracion de la FACE, se muestra el nivel de capacidad para
identificar y evaluar la idea de negocio idonea, ver Tabla N° 17.

Tabla 17

Capacidad para identificar Ideas de Negocio Idonea

Nivel de capacidad para identificar y evaluar la idea de negocio idonea

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 15%
Bajo 8 40%
Pretest Aceptable 9 45%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 12 60%
Alto 6 30%
Muy Alto 2 10%

Fuente.- resultado de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 17 y figura 15 se visualiza a los estudiantes

participantes al inicio en la evaluacién sobre el nivel de capacidad para
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identificar y evaluar la idea de negocio idonea, en el pretest el 45% tuvo
una calificacion Aceptable sobre el nivel de capacidad para identificar y
evaluar la idea de negocio idénea, y un 40% tuvo una calificacion Bajo a
que el participante tiene el nivel de capacidad para identificar y evaluar la
idea de negocio iddnea; sin embargo en el post test se puede observar que
60% manifestod tener una calificacion Aceptable de contar el nivel de
capacidad para identificar y evaluar la idea de negocio iddnea, asi mismo
el 30% manifestd una calificacion Alto de tener la capacidad para tener el
nivel de capacidad para identificar y evaluar la idea de negocio idénea.
Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de
participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo estado de
calificacion en el post test de Aceptable-Alto, esto hace mencion que el
proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado
favorable a que el participante cuenta con el nivel de capacidad para
identificar y evaluar la idea de negocio idonea.

Figura 15

Capacidad para identificar Ideas de Negocio Idonea
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4.2.1.2. Variable HABILIDADES EMPRENDEDORAS

En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la
Escuela de Administracion de la FACE, se muestra las habilidades
emprendedoras, ver Tabla N° 18.

Tabla 18
Habilidades Emprendedoras

Porcentaje
Muy Bajo 5%
Bajo 55%
Pretest Aceptable 40%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Postest Aceptable 10%
Alto 80%
Muy Alto 10%

Fuente. - resultados de la investigacion

Interpretacion.- En la tabla 18 y figura 16 se visualiza a los
estudiantes participantes al inicio en la evaluacion sobre las habilidades
emprendedoras, en el pretest el 55% tuvo una calificacion Bajo sobre las
habilidades emprendedoras, y un 40% tuvo una calificacién Aceptable a
que el participante tiene las habilidades emprendedoras; sin embargo en el
post test se puede observar que 80% manifestd tener una calificacion Alto
de contar con las habilidades emprendedoras, asi mismo el 10% manifesto
una calificacion Aceptable de tener las habilidades emprendedoras. Es
preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de participantes
de Bajo-Aceptable, pasando a un nuevo estado de calificacion en el post test
de Alto-Aceptable, esto hace mencion que el proceso de aplicacion del
método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el participante

cuenta con habilidades emprendedoras.

50



Figura 16
Habilidades Emprendedoras
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a. Dimension 1 DIRECCION ORIENTADA HACIA EL LOGRO
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela de
Administracion de la FACE, se muestra la direccion orientada al logro,

ver Tabla N° 19.

Tabla 19

Direccién Orientada hacia el logro

Porcentaje
Muy Bajo 5%
Bajo 35%
Pretest Aceptable 60%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Postest Aceptable 10%
Alto 60%
Muy Alto 30%

Fuente.- resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 19 y figura 17 se visualiza a los estudiantes

participantes al inicio en la evaluacion sobre la direccién orientada al
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logro, en el pretest el 60% tuvo una calificacion Aceptable sobre la
direccion orientada al logro, y un 35% tuvo una calificacion Bajo, a que
el participante se encamina a la direccion orientada al logro; sin embargo
en el post test se puede observar que 80% manifesto tener una calificacion
Alto que la direccion se encuentra orientada al logro, asi mismo el 30%
manifestd una calificacibn muy Alto que la direccién se encuentra
orientada al logro. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una
calificacién de participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo
estado de calificacion en el post test de Alto-Muy Alto, esto hace mencion
que el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado
favorable a que el participante es consiente que la organizacion tiene la

direccion orientada al logro.

Figura 17
Método GIN
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al. Habilidad para buscar Oportunidades de Negocio
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se encontrd que cuentan con la

habilidad para buscar oportunidades, ver Tabla N° 20.
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Tabla 20
Habilidad para buscar Oportunidades de Negocio

Habilidad para buscar oportunidades de negocio

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 2 10%
Bajo 4 20%
Pretest Aceptable 14 70%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 6 30%
Alto 10 50%
Muy Alto 4 20%

Fuente.- resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 20 y figura 18 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion sobre la habilidad para buscar oportunidades, en el
pretest el 70% tuvo una calificacion Aceptable sobre la habilidad para
buscar oportunidades, y un 20% tuvo una calificacion Bajo, a que el
participante cuenta con la habilidad para buscar oportunidades; sin
embargo en el post test se puede observar que 50% manifesto tener
una calificacién Alto que la direccidn se encuentra orientada al logro,
asi mismo el 30% manifesto una calificacion muy Alto que se tiene
la habilidad para buscar oportunidades. Es preciso manifestar que en
el pre test se tuvo una calificacion de participantes de Aceptable-Bajo,
pasando a un nuevo estado de calificacion en el post test de Alto-
Aceptable, esto hace mencion que el proceso de aplicacion del
método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el
participante es consiente que en la organizacion se tiene la habilidad

para buscar oportunidades.
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Figura 18

Habilidades para buscar Oportunidades de Negocio
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a2. Nivel de responsabilidad de mis Actividades y Actos
En este acépite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se encontr6 el nivel de
responsabilidad de mis actividades y actos, ver Tabla N° 21.

Tabla 21
Responsabilidad de mis Actividades y Actos

Nivel de responsabilidad de mis actividades y actos

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 15%
Bajo 2 10%
Pretest Aceptable 15 75%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 5 25%
Alto 14 70%
Muy Alto 1 5%

Fuente. - resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 21 y figura 19 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en

la evaluacion sobre el nivel de responsabilidad de sus actividades y
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actos, en el pretest el 75% tuvo una calificacion Aceptable sobre el
nivel de responsabilidad de sus actividades y actos, y un 15% tuvo
una calificacion Muy Bajo, a que el participante cuenta sobre el nivel
de responsabilidad de sus actividades y actos; sin embargo en el post
test se puede observar que 70% manifesto tener una calificacion Alto
que se cuenta con el nivel de responsabilidad de sus actividades y
actos, asi mismo el 25% manifesto una calificacion Aceptable que se
tiene el nivel de responsabilidad de sus actividades y actos. Es preciso
manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de participantes
de Aceptable-Muy Bajo, pasando a un nuevo estado de calificacion
en el post test de Alto-Aceptable, esto hace mencion que el proceso
de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable
a que el participante tiene el nivel de responsabilidad de sus
actividades y actos.

Figura 19
Responsabilidad de mis Actividades y Actos
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a3. Nivel de Persistencia y Capacidad para Enfrentar Problemas

En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
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de Administracion de la FACE, se evidencia el nivel de persistencia
y capacidad para enfrentar problemas, ver Tabla N° 22.

Tabla 22

Persistencia y Capacidad para Enfrentar Problemas

NIVEL DE PERSISTENCIA'Y CAPACIDAD PARA ENFRENTAR

PROBLEMAS
Frecuencia Porcentaje
Pretest Muy Bajo 2 10%
Bajo 3 15%
Aceptable 15 75%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Postest Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Aceptable 2 10%
Alto 14 70%
Muy Alto 4 20%

Fuente. - resultado de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 22 y figura 20 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion se evidencia el nivel de persistencia y capacidad para
enfrentar problemas, en el pretest el 75% tuvo una calificacion
Aceptable sobre el cual se evidencia el nivel de persistencia y
capacidad para enfrentar problemas, y un 15% tuvo una calificacion
Bajo, a que el participante cuenta con el nivel de persistencia y
capacidad para enfrentar problemas; sin embargo en el post test se
puede observar que 70% manifesto tener una calificacion Alto que se
cuenta con el nivel de persistencia y capacidad para enfrentar
problemas, asi mismo el 20% manifestd una calificacion Muy Alto
que se tiene el nivel de persistencia y capacidad para enfrentar
problemas. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una

calificacion de participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo
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estado de calificacion en el post test de Alto-Muy Alto, esto hace
mencion que el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo
un resultado favorable a que el participante tiene el nivel de
persistencia y capacidad para enfrentar problemas.

Figura 20

Persistencia y Capacidad para Enfrentar Problemas
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a4. Habilidad para establecer con eficiencia el Modelo de Negocio
En este acépite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se evidencia la habilidad para
establecer con eficiencia el Modelo de Negocio, ver Tabla N° 23

Tabla 23

Habilidad para establecer con eficiencia el Modelo de Negocio

HABILIDAD PARA ESTABLECER CON EFICIENCIA EL MODELO

DEL NEGOCIO
Frecuencia Porcentaje
Pretest Muy Bajo 3 15%
Bajo 10 50%
Aceptable 7 35%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Postest Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Aceptable 7 35%
Alto 11 55%
Muy Alto 2 10%

Fuente.- resultados de la investigacion
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Interpretacion.- En la tabla 23 y figura 21 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion se evidencia la habilidad para establecer con eficiencia
el Modelo de Negocio, en el pretest el 50% tuvo una calificacion Bajo
sobre el cual se evidencia la habilidad para establecer con eficiencia
el Modelo de Negocio, y un 35% tuvo una calificacion Aceptable, a
que el participante cuenta con la habilidad para establecer con
eficiencia el Modelo de Negocio; sin embargo en el post test se puede
observar que 55% manifesto tener una calificacion Alto que se cuenta
con la habilidad para establecer con eficiencia el Modelo de Negocio,
asi mismo el 35% manifestd una calificacion Aceptable que se tiene
la habilidad para establecer con eficiencia el Modelo de Negocio. Es
preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de
participantes de Bajo-Aceptable, pasando a un nuevo estado de
calificacion en el post test de Alto-Aceptable, esto hace mencion que
el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado
favorable a que el participante tiene la habilidad para establecer con

eficiencia el Modelo de Negocio.
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Figura 21

Habilidad para establecer con eficiencia el Modelo de Negocio
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a5. Habilidad para evaluar los Riesgos del Negocio
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se evidencia la habilidad para evaluar
los riesgos del negocio, ver Tabla N° 24.

Tabla 24

Habilidad para evaluar los riesgos del Negocio

HABILIDAD PARA EVALUAR LOS RIESGOS DEL NEGOCIO

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 4 20%
Bajo 10 50%
Pretest Aceptable 6 30%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest  Aceptable 8 40%
Alto 8 40%
Muy Alto 4 20%

Fuente. - resultado de la investigacion
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Interpretacion.- En la tabla 24 y figura 22 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion se evidencia la habilidad para evaluar los riesgos del
negocio, en el pretest el 50% tuvo una calificacion Bajo sobre el cual
se evidencia la habilidad para evaluar los riesgos del negocio, y un
30% tuvo una calificacion Aceptable, a que el participante cuenta con
la habilidad para evaluar los riesgos del negocio; sin embargo en el
post test se puede observar que 40% manifesto tener una calificacion
Aceptable que se cuenta la habilidad para evaluar los riesgos del
negocio, asi mismo el 40% manifestd una calificacion Alto que se
tiene la habilidad para evaluar los riesgos del negocio. Es preciso
manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de participantes
de Bajo-Aceptable, pasando a un nuevo estado de calificacion en el
post test de Aceptable-Alto, esto hace mencion que el proceso de
aplicaciéon del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a
que el participante tiene la habilidad para evaluar los riesgos del

negocio.
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Figura 22

Habilidad para evaluar los riesgos del Negocio
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Dimension 2 HABILIDADES EMPRENDEDORAS ORIENTADAS
A LA PLANIFICACION

En este acépite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela de
Administracion de la FACE, se evidencia las habilidades emprendedoras

orientadas a la planificacién, ver Tabla N° 25.

Tabla 25
Habilidades Emprendedoras orientadas a la Planificacion

Porcentaje
Muy Bajo 15%
Bajo 30%
Pretest Aceptable 55%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Postest Aceptable 25%
Alto 65%
Muy Alto 10%

Fuente. - resultado de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 25 y figura 23 se visualiza a los estudiantes

participantes de la Escuela de Administracion al inicio en la evaluacion se
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evidencia las habilidades emprendedoras orientadas a la planificacion, en
el pretest el 55% tuvo una calificacion Aceptable sobre el cual se evidencia
las habilidades emprendedoras orientadas a la planificacién, y un 30%
tuvo una calificacion Bajo, a que el participante cuenta con las habilidades
emprendedoras orientadas a la planificacién; sin embargo en el post test
se puede observar que 65% manifesto tener una calificacion Alto que se
cuenta las habilidades emprendedoras orientadas a la planificacion, asi
mismo el 25% manifestd una calificacion Aceptable que se tiene las
habilidades emprendedoras orientadas a la planificacion. Es preciso
manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de participantes de
Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo estado de calificacion en el post test
de Alto-Aceptable, esto hace mencidn que el proceso de aplicacion del
método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a que el participante
tiene las habilidades emprendedoras orientadas a la planificacion.

Figura 23

Habilidades Emprendedoras orientadas a la Planificacién
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bl. Habilidad para Planificar de forma Sistémica el Negocio
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela

de Administracion de la FACE, se evidencia la habilidad para
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planificar de forma sistémica, ver Tabla N° 26.

Tabla 26

Habilidad para Planificar de forma Sistémica el Negocio

HABILIDAD PARA PLANIFICAR DE FORMA SISTEMICA EL

NEGOCIO
Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 0 0%
Bajo 11 55%
Pretest  Aceptable 9 45%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest  Aceptable 12 60%
Alto 7 35%
Muy Alto 1 5%

Fuente.- resultado de la investigacién
Interpretacion.- En la tabla 26 y figura 24 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion se evidencia la habilidad para planificar de forma
sistémica, en el pretest el 55% tuvo una calificacion Bajo sobre el
cual se evidencia la habilidad para planificar de forma sistémica, y un
45% tuvo una calificacion Aceptable, a que el participante cuenta con
la habilidad para planificar de forma sistémica; sin embargo en el post
test se puede observar que 60% manifestd tener una calificacion
Aceptable que se cuenta la habilidad para planificar de forma
sistémica, asi mismo el 35% manifestd una calificacion Alto que se
tiene la habilidad para planificar de forma sistémica. Es preciso
manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de participantes
de Bajo-Aceptable, pasando a un nuevo estado de calificacién en el
post test de Aceptable-Alto, esto hace mencion que el proceso de

aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a

63



que el participante tiene la habilidad para planificar de forma
sistémica
Figura 24

Habilidad para Planificar de forma Sistémica el Negocio
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. Habilidad para buscar Informacion Relevante para el Negocio
En este acépite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracién de la FACE, se evidencia la habilidad para buscar

informacion relevante para el negocio, ver Tabla N° 27.

Tabla 27

Habilidad para buscar Informacion relevante para el negocio

HABILIDAD PARA BUSCAR INFORMACION RELEVANTE PARA EL

NEGOCIO
Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 4 20%
Bajo 6 30%
Pretest Aceptable 10 50%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 9 45%
Alto 10 50%
Muy Alto 1 5%

Fuente.- resultado de la investigacion
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Interpretacion.- En la tabla 27 y figura 25 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion se evidencia la habilidad para buscar informacion
relevante para el negocio, en el pretest el 50% tuvo una calificacion
Aceptable sobre el cual se evidencia la habilidad para buscar
informacion relevante para el negocio, y un 30% tuvo una calificacion
Bajo, a que el participante cuenta con la habilidad para buscar
informacion relevante para el negocio; sin embargo en el post test se
puede observar que 50% manifesto tener una calificacion Alto que se
cuenta la habilidad para buscar informacion relevante para el negocio,
asi mismo el 45% manifestd una calificacion Aceptable que se tiene
la habilidad para buscar informacion relevante para el negocio. Es
preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de
participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo estado de
calificacion en el post test de Alto-Aceptable, esto hace mencion que
el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado
favorable a que el participante tiene la habilidad para buscar
informacidn relevante para el negocio.

Figura 25

Habilidad para buscar Informacion Relevante para el Negocio
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b3. Habilidad para determinar Metas
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se evidencia la habilidad para
determinar metas, ver Tabla N° 28.

Tabla 28

Habilidad para determinar Metas

HABILIDAD PARA DETERMINAR METAS

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 1 5%
Bajo 5 25%
Pretest Aceptable 14 70%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 3 15%
Alto 15 75%
Muy Alto 2 10%

Fuente. - resultados de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 28 y figura 26 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacidn se evidencia la habilidad para determinar metas, en el
pretest el 70% tuvo una calificacion Aceptable sobre el cual se
evidencia la habilidad para determinar metas, y un 25% tuvo una
calificacion Bajo, a que el participante cuenta con la habilidad para
determinar metas; sin embargo, en el post test se puede observar que
75% manifesto tener una calificacién Alto que se cuenta la habilidad
para determinar metas, asi mismo el 15% manifestd una calificacion
Aceptable que se tiene la habilidad para determinar metas. Es preciso
manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de participantes

de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo estado de calificacién en el
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post test de Alto-Aceptable, esto hace mencion que el proceso de

aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado favorable a

que el participante tiene la habilidad para determinar metas.
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Figura 26
Habilidad para determinar Metas
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Dimension 3 HABILIDADES EMPRENDEDORAS ORIENTADAS

AL PODER O LA INFLUENCIA EN OTRAS PERSONAS

En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela de

Administracion de la FACE, se evidencia las habilidades emprendedoras

orientadas al poder o la influencia en otras personas, ver Tabla N° 29.

Tabla 29
Habilidades Emprendedoras orientadas al
Poder o la Influencia en otras personas

Porcentaje
Muy Bajo 0%
Bajo 75%
Pretest Aceptable 25%
Alto 0%
Muy Alto 0%
Muy Bajo 0%
Bajo 0%
Postest Aceptable 15%
Alto 60%
Muy Alto 25%

Fuente.- resultados de la investigacion
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Interpretacion.- En la tabla 29 y figura 27 se visualiza a los estudiantes
participantes de la Escuela de Administracion al inicio en la evaluacion se
evidencia las habilidades emprendedoras orientadas al poder o la
influencia en otras personas, en el pretest el 75% tuvo una calificacién
Bajo sobre el cual se evidencia las habilidades emprendedoras orientadas
al poder o la influencia en otras personas y el 25% lo considera aceptable;
sin embargo en el post test se puede observar que 60% manifesto tener
una calificacion Alto que se cuenta las habilidades emprendedoras
orientadas al poder o la influencia en otras personas, asi mismo el 25%
manifestd una calificacion Muy Alto que se tiene las habilidades
emprendedoras orientadas al poder o la influencia en otras personas. Es
preciso manifestar que en el pre test se tuvo una calificacion de
participantes de Bajo-Aceptable, pasando a un nuevo estado de
calificacién en el post test de Alto-Muy Alto, esto hace mencion que el
proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo un resultado
favorable a que el participante tiene las habilidades emprendedoras
orientadas al poder o la influencia en otras personas.

Figura 27

Habilidades emprendedoras orientadas al poder o la influencia en otras personas
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cl. Habilidad para Persuadir y Generar Redes de Apoyo
En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se evidencia la habilidad para
persuadir y generar redes de apoyo, ver Tabla N° 30.

Tabla 30

Habilidad para persuadir y generar redes de Apoyo

HABILIDAD PARA PERSUADIR Y GENERAR REDES DE APOYO

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 1 5%
Bajo 9 45%
Pretest  Aceptable 10 50%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest  Aceptable 6 30%
Alto 10 50%
Muy Alto 4 20%

Fuente.- resultados de investigacion
Interpretacion.- En la tabla 30 y figura 28 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion se evidencia la habilidad para persuadir y generar redes
de apoyo, en el pretest el 50% tuvo una calificacién Aceptable sobre
el cual se evidencia la habilidad para persuadir y generar redes de
apoyo, y un 45% tuvo una calificacién Bajo, a que el participante
cuenta con la habilidad para persuadir y generar redes de apoyo; sin
embargo en el post test se puede observar que 50% manifesto tener
una calificacion Alto que se cuenta la habilidad para persuadir y
generar redes de apoyo, asi mismo el 30% manifestd una calificacion
Aceptable que se tiene la habilidad para persuadir y generar redes de

apoyo. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una
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calificacion de participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo
estado de calificacion en el post test de Alto-Aceptable, esto hace
mencion que el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo
un resultado favorable a que el participante tiene la habilidad para
persuadir y generar redes de apoyo

Figura 28

Habilidad para persuadir y generar redes de Apoyo
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c2. Autoconfianza para Iniciar un Negocio

En este acapite luego de la evaluacion de los Estudiantes de la Escuela
de Administracion de la FACE, se evidencia la autoconfianza para

iniciar un negocio, ver Tabla N° 31.
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Tabla 31

Autoconfianza para Iniciar un Negocio

AUTOCONFIANZA PARA INICIAR UN NEGOCIO

Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 0 0%
Bajo 7 35%
Pretest Aceptable 13 65%
Alto 0 0%
Muy Alto 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Postest Aceptable 4 20%
Alto 14 70%
Muy Alto 2 10%

Fuente. - resultado de la investigacion
Interpretacion.- En la tabla 31 y figura 29 se visualiza a los
estudiantes participantes de la Escuela de Administracion al inicio en
la evaluacion se evidencia la autoconfianza para iniciar un negocio,
en el pretest el 65% tuvo una calificacion Aceptable sobre el cual se
evidencia la autoconfianza para iniciar un negocio, y un 35% tuvo una
calificacion Bajo, a que el participante cuenta con la autoconfianza
para iniciar un negocio; sin embargo en el post test se puede observar
que 70% manifestd tener una calificacién Alto que se cuenta la
autoconfianza para iniciar un negocio, asi mismo el 20% manifest6
una calificacion Aceptable que se tiene la autoconfianza para iniciar
un negocio. Es preciso manifestar que en el pre test se tuvo una
calificacion de participantes de Aceptable-Bajo, pasando a un nuevo
estado de calificacion en el post test de Alto-Aceptable, esto hace
mencion que el proceso de aplicacion del método GIN de la OIT tuvo
un resultado favorable a que el participante tiene la autoconfianza

para iniciar un negocio.
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Figura 29

Autoconfianza para Iniciar un Negocio
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4.3. Prueba de hipoétesis

4.3.1. Prueba de Hipotesis General

4.3.1.1. Planteamiento de la Hipotesis Estadistica General
H: Método GIN influye significativamente en las habilidades
emprendedoras en jovenes universitarios del Programa de Administracion
de la Facultad de Ciencias Empresariales 2022.
Ho Método GIN no influye significativamente en las habilidades
emprendedoras en jovenes universitarios del Programa de Administracion
de la Facultad de Ciencias Empresariales 2022.
4.3.1.2. Prueba t para muestras relacionadas

A continuacion, se muestra la prueba t, los resultados de la Tabla

N° 33, que se muestra a continuacion.
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Tabla 32

Prueba t para muestras relacionadas

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Desv. de confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacién promedio Inferior Superior T gl (bilateral)
Par POSTEST - 1,65000 ,58714 13129 1,37521 1,92479 12,568 19 ,000

1 PRETEST
Nota: resultados obtenidos de la investigacion

4.3.1.3. Interpretacion de la Prueba t
Al encontrar la significancia bilateral de la prueba t para muestras
relacionadas es de 0.000 menor que 0.05, se concluye, rechazar la hipotesis
nula y aceptar la hipoétesis alternativa donde el Método GIN influye
significativamente en las habilidades emprendedoras de los jovenes
universitarios del Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales 2022.
4.3.2. Prueba de las hipdtesis Especificas
4.3.2.1. Planteamiento de la Hipotesis Estadistica Especifica 1
H1. El Método GIN influye significativamente en las habilidades
emprendedoras orientadas hacia el logro en jovenes
universitarios del Programa de Administracion de la facultad
de Ciencias Empresariales 2022.
Ho. EI Método GIN no influye significativamente en las
habilidades emprendedoras orientadas hacia el logro en
jévenes universitarios del Programa de Administracion de la

facultad de Ciencias Empresariales 2022.
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a. Pruebat para muestras relacionadas
En seguida se muestra la prueba t, prueba estadistica de la hipotesis 1,
cuyos resultados se mencionan en la tabla N° 33.

Tabla 33
Prueba t

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior T gl (bilateral)
Par1l POSTEST 1,650 ,875 ,196 1,240 2,060 8,432 19 ,000
DIRECCION
ORIENTADA

HACIA EL LOGRO
- PRETEST
DIRECCION
ORIENTADA
HACIA EL LOGRO

Fuente: resultados de la investigacion

b. Interpretacion de la Prueba t para la Hipdtesis 1
Al encontrar la significancia bilateral de la prueba t para muestras
relacionadas es de 0.000 menor que 0.05, se concluye, rechazar la
hipédtesis nula y aceptar la hipotesis alternativa donde el Método GIN
influye significativamente en las habilidades emprendedoras orientadas
hacia el logro en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 2021.
4.3.2.2. Planteamiento de la Hipotesis Estadistica Especifica 2
H2. El método GIN influye significativamente en las habilidades

emprendedoras orientadas a la planificacion en jovenes
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universitarios del Programa de Administracion de la facultad
de Ciencias Empresariales 2022.

Ho. EI método GIN no influye significativamente en las
habilidades emprendedoras orientadas a la planificacion en
jovenes universitarios del Programa de Administracion de la
facultad de Ciencias Empresariales 2022.

a. Pruebat
A continuacion, se muestra la prueba t de la hip6tesis estadistica
segunda, la que se indica en la tabla N° 35.
Tabla 34

Prueba t

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior T gl (bilateral)
Par1 POSTEST 1,450 ,945 211 1,008 1,892 6,866 19 ,000
HABILIDADES
EMPRENDEDORAS

ORIENTADAS A LA
PLANIFICACION -
PRETEST
HABILIDADES
EMPRENDEDORAS
ORIENTADAS A LA
PLANIFICACION

Fuente: resultados de la investigacion

b. Interpretacion de la Prueba T para la Hipotesis 2
Al encontrar la significancia bilateral de la prueba t para muestras

relacionadas es de 0.000 menor que 0.05, se concluye, rechazar la
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hipdtesis nula y aceptar la hipotesis alternativa donde el Método GIN
influye significativamente en las habilidades emprendedoras orientadas
a la planificacion en jovenes universitarios del Programa de

Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 2022.

4.3.2.3. Planteamiento de la Hipotesis Estadistica Especifica 3

a.

H3. El Método GIN influye significativamente en las habilidades
emprendedoras orientadas al poder o la influencia de otras
personas en jOvenes universitarios del Programa de
Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 2022

Ho. EI Método GIN no influye significativamente en las
habilidades emprendedoras orientadas al poder o la influencia
de otras personas en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 2022

Prueba t
En seguida se muestra la evaluacién de la prueba t analizado en la
hipétesis estadistica N° 3, cuyos Los resultados se muestran en la tabla

N° 37
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Tabla 35
Prueba t

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Desy. de confianza de la

Desv. Error diferencia

Media Desviacion promedio Inferior Superior

gl

Sig.
(bilateral)

Par

POSTEST

HABILIDADES
EMPRENDEDORAS
ORIENTADAS AL
PODER O LA
INFLUENCIA EN
OTRAS
PERSONAS -
PRETEST
HABILIDADES
EMPRENDEDORAS
ORIENTADAS AL
PODER O LA
INFLUENCIA EN
OTRAS
PERSONAS

1,850 , 745 ,167 1,501 2,199 11,103

19

,000

b.

Fuente: resultados de la investigacion

Interpretacion de la Prueba t Hipotesis 3

Al encontrar la significancia bilateral de la prueba t para muestras

relacionadas es de 0.000 menor que 0.05, se concluye, rechazar la

hipétesis nula y aceptar la hipotesis alternativa donde el Método GIN

influye significativamente en las habilidades emprendedoras orientadas

al poder o la influencia de otras personas en jovenes universitarios del

Programa de Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales

2022.
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4.4. Discusion de Resultados

Los resultados del estudio evidencian se encontr6 que el Método GIN
influye significativamente en las habilidades emprendedoras de los jovenes
universitarios del Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales para el afio de andlisis 2022. permitieron consolidar que el método
de emprendimiento estudiado permite una mejora en el desarrollo de las
habilidades emprendedoras de los jovenes universitarios de la organizacién objeto
del presente estudio; en el marco del andlisis de antecedentes y teorias muestran la
aplicacién de un conjunto de metodologias de emprendimiento empresarial que no
muestran determinadas coincidencias con las variables y dimensiones de la
presente investigacion, por tanto, la investigacion mostro cambios importantes en

el comportamiento de habilidades emprendedoras aplicando la metodologia GIN.
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CONCLUSIONES

1. Considerando los que se encontr6 en la prueba de hipotesis general que la
significancia bilateral de la prueba t para muestras relacionadas es de 0.000 menor
que 0.05, se concluye, rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis alternativa
donde el Método GIN influye significativamente en las habilidades emprendedoras
de los jovenes universitarios del Programa de Administracion de la Facultad de
Ciencias Empresariales 2022.

2. Losresultados de la investigacion muestran que se encontrd la significancia bilateral
de la prueba t para muestras relacionadas es de 0.000 menor que 0.05 en la hipotesis
alternativa 1,por tanto, se concluye, rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa donde el Método GIN influye significativamente en las habilidades
emprendedoras orientadas hacia el logro en jovenes universitarios del Programa de
Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales 2022.

3. Los resultados se encontré la significancia bilateral de la prueba t para muestras
relacionadas es de 0.000 menor que 0.05 en la hipétesis alternativa 2, por tanto, se
concluye, rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipétesis alternativa donde el
Método GIN influye significativamente en las habilidades emprendedoras orientadas
a la planificacion en jovenes universitarios del Programa de Administracion de la
facultad de Ciencias Empresariales 2022.

4. Los resultados de la hipotesis alternativa 3, se encontro la significancia bilateral de
la prueba t para muestras relacionadas es de 0.000 menor que 0.05, por tanto se
concluye, rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alternativa donde el
Método GIN influye significativamente en las habilidades emprendedoras orientadas
al poder o la influencia de otras personas en jovenes universitarios del Programa de

Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales 2022.



RECOMENDACIONES

1. Los estudiantes de la Escuela de Administracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales, requieren de una formacion en emprendimientos a través del Método
GIN en diferentes etapas y niveles que permitira el desarrollo de habilidades
emprendedoras en materia de: preparacion y compromiso en el desarrollo de
actitudes y aptitudes en emprendimiento, en la generacién y seleccion de nuevas

ideas de negocio mas convenientes.

2. Serecomienda el fortalecimiento de capacitacion en el Método GIN a los estudiantes
de la carrera profesional estudiada, que permitird el desarrollo de habilidades
emprendedoras orientadas hacia el logro de: de busqueda de nuevas oportunidades
de negocio, asuma el compromiso con la iniciativa de emprendimiento, sea
persistente y tenga la capacidad para solucionar los problemas del entorno
empresarial, exija eficiencia, calidad y asuma riesgos al ser parte del logro en sus

emprendimientos.

3. Se recomienda a los estudiantes de la Escuela de Administracion de la Facultad de
Ciencias Empresariales perfeccionar sus conocimientos en el Método GIN; en las las
habilidades emprendedoras orientadas a la planificacion: que fortalezca la
planificacion sistémica en sus decisiones de emprendimiento, en la busqueda de
informacion pertinente para poner en marcha sus ideas de negocio y/o empresa y

fijacion de metas para conseguir resultados en el emprendimiento que desarrolle.

4. Se recomienda a los estudiantes de la Escuela de Administracion de la Facultad de

Ciencias Empresariales el uso del Método GIN en su nivel superior que permitira de



forma ssignificativa en el desarrollo de sus habilidades emprendedoras orientadas al
poder o la influencia de otras personas; que redunden en el desarrollo de la capacidad
para persuadir y generar redes de apoyo en el emprendimiento en marcha y se
fortalezca la autoconfianza para promover y gestionar sus iniciativas de

emprendimiento empresarial..
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Anexo N° 1

Instrumento de Observacion para
Evaluar las habilidades emprendedoras en jovenes universitarios del
Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales

- 2022.

Nivel de conocimiento

Bajo Alto
Método GIN

Identifica las caracteristicas para ser un emprendedor 1 2 3 4 5
Explica los diversos tipos y campos de negocio 1 2 3 4 5
Evalua su habilidad para convertirse en emprendedor. 1 2 3 4 5
Comprende la importante de una idea de negocio 1 2 3 4 5
Identifica los cinco elementos de una idea de negocio. 1 2 3 4 5
Explica la necesidad de una lista de ideas 4
Identifica multiples formas de crear ideas 4
Construye una lista corta de las potenciales ideas de 1 ) 3 4 5
negocio
!dentlflca fuentes de informacién para validar las 1 ) 3 4 5
ideas
Utiliza el analisis FODA para identificar la idea de

. . 1 2 3 4 5
negocio mds adecuada

Habilidades Emprendedoras

Busca .constantemente nuevas oportunidades de 1 ) 3 4 5
negocio
Responsable de sus actividades que realiza 1 2 3 4 5
Posee persistencia y capacidad para enfrentar 1 ) 3 4 5
problemas
Establece con eficiencia el modelo del negocio 1 2 3 4 5
Evalla riesgos del negocio 1 2 3 4 5
Planifica de forma sistémica el negocio 1 2 3 4 5
Busca informacion relevante para el negocio 1 2 3 4 5
Puede determinar metas 1 2 3 4 5
Posee capacidad para persuadir y generar redes de 1 ) 3 4 5
apoyo
Posee autoconfianza para iniciar un negocio 1 2 3 4 5

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo N° 2

Matriz de Consistencia

“METODOLOGIA GIN - OIT PARA DESARROLLAR HABILIDADES EMPRENDEDORAS EN JOVENES
UNIVERSITARIOS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES,

2022”
OPERACIONALIZACION o
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA TECNICAS E
Dimensiones INDICADORES INSTRUMENTOS
SUBVARIABLES

¢, Coémo el Método GIN influye
en las habilidades
emprendedoras en jévenes
universitarios del Programa
de Administracion de la
facultad de Ciencias
Empresariales 2022?

Evaluar cémo el Método
GIN influye en las
habilidades emprendedoras
en jévenes universitarios
del Programa de
Administracion de la
facultad de Ciencias
Empresariales 2022

Método GIN influye
significativamente en las
habilidades emprendedoras en
jovenes universitarios del Programa
de Administracion de la facultad de
Ciencias Empresariales 2022

¢ Coémo el Método GIN influye
en las habilidades
emprendedoras orientadas
hacia el logro en jévenes
universitarios del Programa
de Administracion de la
facultad de Ciencias
Empresariales 2022?

Evaluar como el Método
GIN influye en las
habilidades emprendedoras
orientadas hacia el logro en
jévenes universitarios del
Programa de
Administracion de la
facultad de Ciencias
Empresariales 2022

El Método GIN influye
significativamente en las
habilidades emprendedoras
orientadas hacia el logro en
jovenes universitarios del Programa
de Administracion de la facultad de
Ciencias Empresariales 2022

¢,Cémo el Método GIN influye
en las habilidades
emprendedoras orientadas a
la planificacién en jovenes
universitarios del Programa
de Administracion de la
facultad de Ciencias
Empresariales 2022?

Evaluar como el Método
GIN influye en las
habilidades emprendedoras
orientadas a la planificacion
en jovenes universitarios
del Programa de
Administracion de la
facultad de Ciencias
Empresariales 2022

El método GIN influye
significativamente en las
habilidades emprendedoras
orientadas a la planificaciéon en
jovenes universitarios del Programa
de Administracion de la facultad de
Ciencias Empresariales 2022

Método GIN

Parte | — ¢Esta Ud.
listo para ser un
emprendedor?

identificar qué se necesita para ser
un emprendedor

Explicar los diversos tipos y
campos de negocio

Evaluar su disposicion para
convertirse en emprendedores.

Parte Il - ¢Qué
contribuye a generar
una idea de negocio

exitosa?

Explicar por qué es importante
una idea de negocio

Identificar los cinco elementos de
una idea de negocio.

Parte Ill - Cdmo crear
una lista de ideas de
negocio

Explicar por qué se necesita una
lista de ideas

Identificar formas de crear ideas

Parte IV - ¢Cual idea
de negocio es mas
conveniente aplicar?

Hacer una lista corta de las ideas
de negocio con mayor potencial

Obtener informacion adicional
para validar las ideas

Método universal: método
cientifico

Método especifico:
hipotético deductivo

Tipo de investigacion:
Aplicada

Disefio: Experimental

Disefio especifico: pre-
experimental con pre
prueba y post prueba

Poblacién. — 440
estudiantes de la EFP.
Administracién FACE

Caracteristica sujeta de
Investigacion:

Iy IV semestre, edades de
16 a 20 afios, 20
estudiantes, evaluacion de
idea de emprendimiento,
équieres ser empresario?




Utilizar un Andlisis FODA para
identificar la idea de negocio mas
adecuada

¢,Coémo el Método GIN influye
en las habilidades

emprendedoras orientadas al

poder o la influencia de otras
personas en jovenes

universitarios del Programa
de Administracion de la

facultad de Ciencias
Empresariales 2022?

Evaluar cémo el Método
GIN influye en las
habilidades emprendedoras
orientadas al poder o la
influencia de otras
personas en jovenes
universitarios del Programa
de Administracion de la
facultad de Ciencias
Empresariales 2022

El Método GIN influye
significativamente en las
habilidades emprendedoras

orientadas al poder o la influencia

de otras personas en jovenes
universitarios del Programa de

Administracién de la facultad de

Ciencias Empresariales 2022?

Habilidades
emprendedora
s

Direccion orientada
hacia el logro

Blsqueda constante de nuevas
oportunidades

Compromiso con las actividades
que realiza

Persistencia y capacidad para
enfrentar problemas

Exigir eficiencia y calidad

Evaluar riesgos

Orientadas a la
planificacion

Planificacion sistémica

Busqueda de informacion

Fijacién de metas

Orientadas al poder o
la influencia en otras
personas

Capacidad para persuadir y
generar redes de apoyo

Autoconfianza

Metodologias para
emprendimiento

Habilidades emprendedoras




