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RESUMEN

La investigacion que se realizd tuvo por objetivo, determinar la relacién que
existe entre dominancia social y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad
Nacional de
Huancavelica. El estudio fue de tipo cientifica aplicada. El nivel de investigacién es
correlacional. El disefio utilizado en la presente investigacion es de tipo No Experimental,
la cual se encuadra como una investigacion correlacional. Se trata de un estudio que mide
la correlacion entre dos variables: dominancia social y discriminacion laboral.

Durante la investigacion se trabajo con una muestra que estuvo conformada por
164 docentes. Para la recoleccion de la informacion requerida y el logro de los objetivos
planteados se utilizé dos escalas, una para evaluar la dominancia social, y la otra, para
evaluar la discriminacion laboral. Ambos fueron debidamente elaborados por la autora.

Los resultados de las cifras cuantitativas de los datos estadisticos revelaron que
existe una correlacion estadisticamente significativa entre dominancia social vy
discriminacion laboral en docentes universitarios de Huancavelica.

Palabras Clave: Dominancia social, discriminacion laboral, docentes de la

Universidad Nacional de Huancavelica



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between social
dominance and labor discrimination among professors at the National University of
Huancavelica. The research was of a applied scientific type. The level of research is
correlational. The research design is non-experimental, which is considered correlational
research. It is a study that measures the correlation between two variables: social
dominance and labor discrimination.

During the research work with a sample of 164 professors was carried out. Two
scales were used to collect the required information and to achieve the objectives set,
one to evaluate social dominance and the other to evaluate labor discrimination, both of
which were developed by the author.

The quantitative figures of the statistical data revealed that there is a statistically
significant correlation between social dominance and labor discrimination among
university professors in Huancavelica.

Key words: Social dominance, labor discrimination, professors of the " National

University of Huancavelica"



RESUMO

O objetivo da pesquisa realizada foi determinar a relacdo existente entre
dominancia social e discriminacdo laboral nos professores da Universidade Nacional de
Huancavelica. O estudo foi de tipo cientifico aplicado. O nivel de investigacdo é
correlacional. O desenho da pesquisa € Nao-Experimental, enquadrado como uma
investigacao correlacional. Trata-se de um estudo que mede a correlacdo entre duas
variaveis: dominancia social e discriminacao no trabalho.

Durante a investigacdo, trabalhamos com uma amostra composta por 164
professores. Para a recolha da informacéo necessaria e alcance dos objetivos propostos,
foram utilizadas duas escalas, uma para avaliar a dominancia social, e outra, para avaliar
a discriminacéo laboral, ambas devidamente elaboradas pelo autor.

Os numeros quantitativos dos dados estatisticos revelaram que existe uma
correlacdo estatisticamente significativa entre dominancia social e discriminacdo
profissional em professores universitarios de Huancavelica.

Palavras-chave: Dominio  social, discriminacdo trabalhista,  professores da

Universidade Nacional de Huancavelica



INTRODUCCION

En Chiclayo, el 7 de abril del presente afio, se difundié por las redes sociales, el
caso de un docente universitario quien arremete en contra de un estudiante quien
presentaba discapacidad auditiva, al sefialar al alumno que, en su condicion no podria
desempefiarse, menos tener la oportunidad de ser contratado. El escenario donde ocurri6
este hecho, fue durante el desarrollo de una clase en linea. Ese mismo afio, a inicios del
mes de julio, se suscitd en el Perd, un hecho cuestionador. La prensa informaba, que la
presidenta del Congreso de la Republica, la sefiora Maria del Carmen Alva, pronuncié
un discurso en la region Piura, donde aseguraba que el poder Legislativo, si, trabajaba a
favor de “pobres y ricos, blancos e indios”, discurso que fue duramente cuestionado en
las redes sociales, por el caracter clasista de su mensaje. Recordemos que, en 1821 José
de San Martin, reemplazo la “categoria de indio” por “peruano”, y en 1969, Velazco
Alvarado la reemplazo por “campesino”. Es mas, En el articulo 2 de la Constitucion
Politica del Pert del ano de 1993, se precisa claramente que “toda persona tiene derecho
a la igualdad ante la ley y que nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinion, condicién econémica o de cualquiera otra indole”. A
pesar de que la Constitucion se impone sobre toda ley, y se entiende que sus normas son
inviolables y de estricto cumplimiento para todos los peruanos, la Sra. Maria Del Carmen,
siendo congresista, fue la primera en desconocer y violar la Constitucion.

En lo que respecta al contexto universitario, se han escuchado testimonios
cercanos de docentes, de la existencia de grupos de poder, quienes en situaciones
concretas y coyunturales ejercen dominio y control, no solo en su propio grupo; sino
también, en grupos opositores. Como consecuencia de ello, se agudizan diversos
problemas, como es: la exclusion de docentes que no comparten sus opiniones, los

conflictos grupales entre docentes nombrados y contratados, o entre docentes de

Vi
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diferentes categorias. De igual modo, prima en este contexto los prejuicios, el
distanciamiento social, la discriminacion, entre otros. Asimismo, se llega al extremo de
reglamentar requisitos de concursos para ascensos o convocatorias para el ingreso a la
carrera universitaria, donde la finalidad, es excluir a profesionales que no son parte de su
grupo.

Es en este contexto, se formuld la siguiente pregunta ¢ Cual es la relacion entre la
dominancia social y la discriminacién laboral en los docentes de la Universidad Nacional
de Huancavelica? Se propuso como objetivos: Identificar si los docentes universitarios
de la Universidad Nacional de Huancavelica con mayor jerarquia de estatus social, con
mayor prejuicio y con mayor conflicto grupal tienden a ejercer discriminacién laboral.

El estudio, se justifica en el hecho de que la investigacion acerca de los niveles
de dominancia social es incipiente, asi como lo es también el de discriminacion laboral
en docentes universitarios. Por consiguiente, hay un vacio en el conocimiento que este
estudio intenta cubrir.

Por otra parte, los resultados que aqui se presenta, constituyen una fuente de
informacidn valiosa para las autoridades de la educacion superior universitaria y no
universitaria.

El presente trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos: el Capitulo | hace
referencia al problema de investigacion; el Capitulo Il contiene el marco teorico; el
Capitulo Il aborda la metodologia y técnicas de investigacion; y en el Capitulo IV se
presenta los resultados y la discusion.

La autora.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

Las personas con una orientacion de dominio social alto tienen mas
probabilidades de unirse a instituciones y asumir trabajos que mantienen o
aumentan la desigualdad social, mientras que aquellas con una orientacién de
dominio social bajo, tienen mas probabilidades de asumir roles que disminuyan
la desigualdad. (Pratto,et al., 1994). En efecto, algunos estudios sefialan que, las
personas que pertenecen a grupos de alto estatus social, son las que reportan
niveles mas altos de orientacion de dominancia social (Senders y Mahalingam,
2012). En el escenario peruano se ha descubierto que, la orientacién hacia la
dominacion social tiene una relacion directa con la desigualdad social, esto
significa que las personas con un mayor nivel de orientacién de dominacion social
tenderan a ser miembros de instituciones jerarquicas, es decir, elegiran roles que
mantengan o aumenten la desigualdad social y favoreceran doctrinas y politicas
que refuercen la desigualdad social el poder y jerarquias. (Espinoza, 2011). En el

contexto laboral se ha pretendido debilitar la influencia de los grupos dominantes,



limitando el crecimiento de las practicas excluyentes y la mala gestion politica.
Sin embargo, no se ha podido lidiar con los grupos de poder (Cueto, 2014).
Lamentablemente, el régimen establecido para las universidades peruanas
contribuye a su mala gestion por su estructura, constitucion y procedimientos
electorales, y alienta o permite la gestion politica de grupos que suelen determinar
su destino. De acuerdo a Zubieta et al. (2007) definen la orientacion de
dominancia social como una actitud amplia hacia las relaciones intergrupales,
igualitarias versus jerarquicas, en una dimension superior-inferior. En este
sentido, la orientacion al dominio social se ve como un rasgo de personalidad
dentro de la teoria del dominio social, que evalta la propension de los individuos
a interacciones desiguales entre grupos y su deseo de que su propio grupo sea
superior a otros grupos.

Por otro lado, en la sociedad actual, observamos peridédicamente
numerosos casos de comportamientos discriminatorios ya sean por discapacidad,
religién, etnias, ideologias diferentes, edad, género, clase social, entre otros.
Segun diferentes investigaciones, el Pert es un foco de discriminacion laboral
hacia las mujeres. Segin muchas investigaciones, Perl es un punto critico para la
discriminacién laboral contra las mujeres. Segun un estudio realizado por la
Universidad de Lima, las trabajadoras ganan un 25% menos que los hombres,
aungue desempefian las mismas obligaciones

En el contexto universitario, estas practicas discriminatorias también se
muestran notoriamente, tal es el caso tipico que, docentes integrantes de un mismo
grupo, cierran oportunidades laborales a personas que no compatibilizan con sus
intereses, ideologias, objetivos, etc. Ademas de esto en los cargos de confianza

que se encomiendan a los docentes universitarios prima mas el grupo, sexo y la



edad que, las competencias y capacitaciones del trabajador. Estas practicas no
hacen otra cosa que mostrar la presencia de grupos que buscan dominar y ejercer
poder sobre los demas. De ahi, que se advierte que las personas con mayores
niveles de dominancia social, son las que mas apoyan el establecimiento de las
jerarquias sociales, cuyo fin es conservar su estatus social dentro de la sociedad
(Pratto et al., 2004; Sidanius y Levin, 1999; Sidanius y Pefia, 2003).

Por otro lado, en el &mbito laboral son muchas las variables que afectan
al trabajador y que tienen a su vez gran impacto en su trato, relaciones
interpersonales, actitud, ratificaciones, ascensos; entre otros aspectos. Entre estas
variables, encontramos la de discriminacién laboral, que de acuerdo a Horbath y
Garcia (2014) refieren que, “una conducta puede ser considerada discriminatoria
en el mercado de trabajo cuando empleadores o trabajadores tienen un trato
diferencial hacia individuos de determinados grupos sociales en el proceso de
reclutamiento, desempefio y promocion” (p.56). Lo dicho por los autores, hace
notar que el proceso de seleccion se ve afectada, entre otras cosas, por el estatus
social del postulante.

La mayoria de las practicas discriminatorias estan motivadas por ideas
preconcebidas, conceptos erréneos y estigmas sobre grupos sociales y colectivos
especificos, y pueden cuantificarse en una variedad de situaciones laborales. La
discriminacién en el Per( resulta ser un problema social que afecta al ser humano,
comprometiendo no solo su integridad sino también su dignidad. (Defensoria del
pueblo, 2007). Ahora bien, desde el punto de vista de Casares (1976) la accion y
efecto de separar o diferenciar unos objetos de otros se define como discriminar
en lenguaje natural. Desde esa perspectiva, la discriminacién resulta ser el

producto de una accion o de la omision que puede ser directa o indirectamente,
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sutil o abiertamente hostil. Por tanto, esta variable resulta ser un problema social
que afecta a nuestra sociedad y se visibiliza en diversos escenarios laborales. Es
en esta linea, que se sefiala que el contexto universitario no es ajeno a esta
problematica. Aparentemente se podria sefialar que con el paso del tiempo ha
desaparecido la discriminacion en todas sus expresiones, pero en realidad no es
asi, puesto que, basta presenciar diversas facetas de la vida cotidiana, ya sea en el
ambito doméstico, social, laboral o politico, para reconocer que el ser humano no
ha sido capaz de conquistarla; tanto para mujeres como para hombres este tipo de
discriminacidn, tiene un impacto y consecuencias que repercuten en las relaciones
interpersonales, discriminacion de género, objetividad e imparcialidad en
procesos de evaluacion del desempefio docente, procesos de ascensos,
designacion de cargos directivos, conformacion de grupos de poder, entre otros.
Otro aspecto que se visualiza en los contextos laborales es que , a medida que
aumentan los rangos de la jerarquia ocupacional, también aumenta la brecha de
oportunidades entre hombres y mujeres en puestos gerenciales. (Maurate, 2015).
Al respecto, cabe mencionar que la discriminacion en sus diferentes
manifestaciones sigue siendo un problema en la sociedad moderna (Ayres et
al.,2009). Limitando lo ya dicho, también es de vital importancia aclarar que la
discriminacién laboral hoy en dia afecta méas a la poblacion femenina, por el solo
hecho de ser mujer. Ahora bien, hay que tener en cuenta que en el entorno laboral
se maneja la idea errdnea de que las mujeres no pueden tener los mismos derechos
que los hombres. Recordemos que esta forma de pensar, se debe a las
percepciones desfavorables que ha creado la sociedad, creyendo que la mujer
debe quedarse en casa, dejandola sin oportunidad de superacion, entre otros, Esta

problematica también se advierten en el contexto académico.
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1.2.

1.3.

Ahora bien, el estudio de estas variables en el contexto universitario, es
de vital importancia, porque siendo la universidad el nivel educativo de mayor
nivel, debiera ser el escenario donde el nivel de dominancia social de los docentes
universitarios sea minima o nula y por ende no habria espacio para la
discriminacion laboral. Desde este punto de vista, este estudio investiga la posible
relacion entre dominancia social y discriminacion laboral con el fin de establecer
correlaciones facticas entre estas dos variables.

Delimitacion de la investigacion

En relacién a los objetivos y problemas planteados, la investigacion se
delimita en los siguientes aspectos:
Delimitacion espacial. El estudio se realizé en el departamento de Huancavelica,
provincia de
Huancavelica y distrito de San Cristobal, el cual se encuadra en la Universidad
Nacional de Huancavelica.
Delimitacion temporal. El tiempo en que se realizé el presente estudio, concierne
al periodo 2022.
Delimitacion del universo. Se trabajé con un equipo humano integrado por
docentes de las distintas facultades de la Universidad Nacional de Huancavelica.
Delimitacion del contenido. El estudio considera dos variables: la dominancia
social y la discriminacién laboral.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢ Cuél es la relacién entre la dominancia social y la discriminacién laboral

en los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica?



1.4.

1.3.2. Problemas especificos

v' ¢;Como se relaciona la jerarquia de estatus social con la
discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica?

v' ¢ Como se relaciona los prejuicios con la discriminacién laboral en los
docentes de la

o Universidad Nacional de Huancavelica?

v' ¢Como se relaciona el conflicto grupal con la discriminacion laboral
en los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacibn que existe entre dominancia social y
discriminaciéon laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.
1.4.2. Objetivos especificos:

a. Establecer la relacion que existe entre jerarquia de estatus social y
discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

b. Establecer la relacion que existe entre prejuicio y discriminacion
laboral en los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica.

c. Establecer la relacion que existe entre conflicto grupal vy
discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de

Huancavelica.



1.5.

1.6.

Justificacion de la investigacion

El trabajo de investigacion se justifica, entre otras cosas, por el hecho de
que se emitieron 839 drdenes de inspeccién a empresas entre 2021 y 2022 por
discriminacion laboral en diversas areas como sexo y género, indemnizaciones,
acoso sexual e implementacion de lactancia (Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, 2022). Aun asi, como se puede apreciar, estas cifras son
alarmantes y a todas luces van en aumento.

Por otro lado, respecto al aporte practico, con esta investigacion se busca
sentar las bases tedricas sobre la intensidad de relacion que hay entre las referidas
variables en el tiempo y espacio, que mas adelante pueden servir como
antecedentes para desarrollar otros estudios. Asimismo, a la fecha no se advierte
de investigaciones en el que se hayan relacionado estas dos variables, de modo
que hay aqui un vacio en el conocimiento.

Respecto a la utilidad metodolodgica, los instrumentos de investigacion
como: Escala de orientacion de dominancia social y Escala de discriminacion
laboral, podran servir para diagnosticar el estado de las variables en docentes de
otras universidades.

En términos de valor social, la investigacién brinda informacion
extremadamente (til para los docentes universitarios, los trabajadores en general
y especialmente los estudiantes y otras partes interesadas.

Limitaciones de la investigacion

En el presente estudio se presento las siguientes limitaciones: En el control
y acceso de la muestra se vio una cierta dificultad porque fue complicado
interrumpir las labores académicas de los docentes para poder recoger los datos

de la Escala de dominancia social y la Escala de discriminacion laboral. Por otro



lado, la escasa bibliografia en nuestro medio sobre dominancia social, sobre todo
en la ciudad de Huancayo, genero la necesidad de recurrir a fuentes en otras

bibliotecas del pais.



2.1.

CAPITULO 1
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

La discriminacion laboral ha sido investigada en contextos
internacionales, nacionales y locales, sus hallazgos y conclusiones permitiran que
las discusiones sean mas potentes en el presente estudio.
A nivel internacional

En Espafia, De Lemus et al. (2008) estudiaron sobre Activacion
automatica de las dimensiones de competencia y sociabilidad en el caso de los
estereotipos de género. Su estudio les permitio concluir que, los estereotipos de
género se manifiestan de manera significativa en la forma de percibir al hombre
y a la mujer; llegandose inclusive a infravalorar el grado de competencia de la
mujer, a pesar de que este resulte ser alto.

En Espafia, Castillo (2011) en su trabajo de investigacion referido a la
Discriminacién de género y dominancia social. revela que, al menos en algunos
contextos, los elementos asociados con la relacion de género, como la auto

asignacion de estereotipos y la identidad de género, son mas relevantes que el
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género mismo. Sin embargo, no se encontré que la posicion social fuera un
predictor importante de esta actitud.

Roman et al. (2013) investigd sobre las Barreras de género en el
desarrollo profesional de mujeres. Su muestra estuvo conformada por
trabajadores de Sevilla, Andalucia y Espafia. Los autores concluyen que, las
empresas ejercen discriminacion en su proceso de seleccion.

En Guatemala, Lopez (2014) estudié acerca de la Discriminacion laboral
y su efecto en las mujeres trabajadoras. Ella descubre que el 44% de las mujeres
no creen que sean discriminadas en el trabajo solo por ser secretarias; asimismo,
les resultaria dificil avanzar a otros roles. Segun el estudio, la mayor causa de
discriminacion laboral, segun el 52% de las mujeres entrevistadas, es la falta de
conocimiento sobre sus derechos y obligaciones laborales.

En Guatemala, Mutzus (2017) realiz0 un estudio acerca de La
discriminacién escolar. La autora concluye que, la discriminacion se expresa en
diversas formas y se hace visible cuando, los hombres hacen de menos a las
mujeres o cuando se toman mas en consideracion la participacion de los varones
en las diferentes actividades. Ella sefiala, que lo interesante de su conclusion es
que la discriminacion se direcciona a las mujeres, debido a que a ellas se les
discrimina méas en comparacion a los hombres.

Nuva (2019) en Colombia, estudio sobre la discriminacion laboral en
funcion a la edad y el género. Los resultados de su investigacion documental le
permitieron concluir que el trabajo no es percibido como una fuente de
realizacion, sino como un motivo de frustracion, ocasionados por el rechazo y la
exclusidn, a la que estan sujetos los trabajadores colombianos. En consecuencia,

los niveles de discriminacion en ese pais son aterradores, porque significa un trato
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discriminatorio marcadamente negativo hacia ciertas personas, que, por su
condicion de género o edad, no son considerados para la ejecucion de obras
especificas.

En Espafia, Saiz (2021) realizé un estudio referido a la brecha laboral de
las mujeres: efectos, implicaciones y factores moderadores. Ella trabajo con una
muestra de 702 trabajadores, entre varones y mujeres, cuyas edades fluctuaban
entre los 18 y 65 afios. Su estudio le permitio concluir que los roles de género,
marcan las diferencias sociales. Esto implica, que las mujeres contratadas y con
hijos, tienen un menor apoyo social; lo cual las conllevaria a ser excluidas.

Fierro y Ortiz (2022) investigaron sobre la violencia laboral contra las
mujeres del area de salud en la atencion al COVID-19 en México. Los autores,
observaron un vinculo positivo y significativo que existe entre los estereotipos de
género, el autoritarismo, la productividad diferenciada, la discriminacion laboral
y la corresponsabilidad en el desempefio laboral de las mujeres, entre otros
descubrimientos en el campo de la salud.

A nivel nacional

Galarza y Yamada (2009) investigaron acerca de la Discriminacion
laboral en Lima: el rol de la belleza, la raza y el sexo. Su investigacion los llevo
a la conclusion de que existe evidencia estadistica de discriminacion racial, sexual
y de apariencia fisica en el mercado laboral de Lima Metropolitana. En este
contexto, los investigadores proponen que el gobierno peruano establezca
objetivos progresivos para emplear a personas de grupos desatendidos que
histéricamente han enfrentado discriminacion por su origen étnico, apariencia

fisica o género.
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Jacinto (2015) estudio sobre la discriminacién racial y racista en la
educacion peruana, trabajé con 30 maestros de una institucién educativa en Lima.
Para la recoleccion de datos utiliz6 como instrumentos una encuesta estructurada
y estandarizada, y una ficha de entrevista. El autor concluye que las formas de
discriminacion con mayor preponderancia son la racial y la cultural. Asimismo,
concluye que la discriminacion obedece a factores geograficos de residencia y
diferencias socio economicas.

En Piura, Marchan (2018) investigd acerca de la situacion socio-laboral
de las personas con discapacidad. Trabajo con una muestra constituida por 140
personas con discapacidades mayores de 14 afios. Recogié datos, utilizando un
cuestionario estandarizado, administrado a través de una entrevista personal.
Segun sus hallazgos, la discapacidad es la variable clave que tiene un impacto
negativo en las posibilidades de participacién econémica y social de las personas
con discapacidad.

En Lima, Villacorta (2019) investigo6 sobre la percepcion de la disparidad de
género en docentes de educacion superior. La autora empleé como instrumento la Escala
de Creencias sobre igualdad entre hombres y mujeres, el cual fue aplicado a 200
docentes, cuyas edades oscilaban entre 26 y 70 afios. Sus hallazgos revelaron que,
hombres y mujeres tienen diferentes percepciones del desequilibrio de género. Su
trabajo de investigacion, le permitid concluir entre otras cosas, que la
discriminacién laboral ain no ha sido superada por los docentes varones.

Aredo (2020) estudio acerca de la Discriminacion laboral en mujeres
peruanas para ocupar altos cargos directivos. Para el acopio de datos, empled la
guia de entrevista y el registro documental para recopilar datos de una muestra de

5 participantes del area. Sus hallazgos le permiten afirmar que adn existe
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discriminacion laboral femenina, la cual es producida por el molde masculino,
provocando que las mujeres estén sujetas a la obediencia cuando ocupan puestos
de mandos medios. La autora concluye que la discriminacién laboral existe mas
en las mujeres peruanas en comparacion a los hombres y que ellos ocupan la
mayoria de los puestos de alta direccion.

A nivel local

En Huancavelica, Cardenas y De La Cruz (2021) estudiaron acerca de la
discriminacion salarial por género. En su investigacion, observaron 1,088 hogares
en Huancavelica, utilizando datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
de 2019. Entre sus hallazgos, descubrieron que el ingreso laboral promedio de los
hombres es de S/ 1.139, mientras que el de las mujeres es de S/ 734, una diferencia
de 403 soles, lo que implica que por cada 1 sol que gana un hombre, una mujer
gana 0,64 soles. Los investigadores, por otro lado, determinaron que ser mujer
reduce en gran medida los ingresos totales y que los ingresos disminuyen
drasticamente cuando una persona se muda a una region urbana.

Como puede notarse, el ejercicio de la discriminacion laboral no es una
problematica reciente, pero lo que llama la atencion es que en la actualidad sigue
evidenciandose de modo muy notorio en diversos sectores, posiblemente el
contexto universitario no es ajeno a esta problematica. Ahora bien, es importante
tener en cuenta que la universidad al ser una institucion educativa del mas alto
nivel de formacion educativa es la Ilamada a formar profesionales no solo capaces
de desempefiarse como profesionales competentes sino también profesionales con
valores y principios morales. De ser asi, la brecha entre dominancia social y

discriminacion laboral se distanciaria.
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Por otro lado, la dominancia social al ser una variable de reciente
investigacion, permitira expresar en esta investigacion su naturaleza y dinamica
en escenarios internacionales y nacionales.

A nivel internacional

En México, Zubieta et al. (2007) en su estudio referido a Dominancia
social, valores y posicionamiento ideoldgico en jovenes universitarios encontro
que, “la orientacion de dominancia social, se encuentra asociada positivamente a
valores de dominio y logro, y negativamente a la generosidad y el universalismo”.
Asimismo, esta orientacion parece ser mas agresiva en individuos con
pensamiento ideoldgico enmarcado a la derecha. Por otro lado, el autor encontrd
que principalmente la edad y la carrera de estudio se convierten en probables
factores que desencadenan la jerarquia de estatus social.

En México, Anja et al. (2014) estudiaron sobre la dominancia social y las
actitudes hacia la discriminacion. Entre otras cosas, las investigadoras
concluyeron que, los varones presentan niveles mas altos de dominancia social en
comparacion a las mujeres. Respecto a la edad y clases sociales, sus hallazgos las
llevaron a la conclusién de que, las personas de mayor edad y los que proceden
de clases sociales mas altas, mostrarian niveles més altos de dominancia social,
en comparacién a los que provienen de clases sociales mas bajas. Como resultado,
las investigadoras estarian estableciendo la existencia de un vinculo potente entre
el concepto abstracto de dominacion social y la aceptacion de la discriminacion
en la vida cotidiana.

Diaz (2017) en su tesis titulada sobre Autoritarismo, dominancia social
y orientacion politica en jovenes universitarios de Medellin, encuentra que

existe una relacion significativa entre el autoritarismo y las variables de
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orientacion politica, estrato socioeconomico y el sexo. Su estudio le permitio
concluir que los estudiantes presentan actitudes autoritarias.

Franco (2017). En su investigacion referida a “El efecto de la empatia y
de la orientacion a la dominancia social, sobre las actitudes inclusivas de los
estudiantes de magisterio y el profesorado de la comunidad valenciana”, concluye
que profesores y estudiantes evidencian niveles altos en la dimension de
dominancia grupal y niveles bajos en la dimension oposicion a la igualdad. En
tanto que, en la empatia, profesores y estudiantes mostraron niveles medios en
empatia emocional y empatia cognitiva.

En ese mismo afio Cuervo et al. (2017) estudiaron sobre los Efectos de la
orientacion a la dominancia social sobre las actitudes ambientales de
universitarios chilenos. Los autores descubrieron que el dominio del grupo tenia
un poder explicativo mas fuerte sobre los sentimientos ambientales que la
orientacion politica en las regresiones jerarquicas. Asimismo, ellos concluyen que
“la orientacion de dominancia social es una variable notable para medir la
ideologia politica al mismo tiempo que proporciona nuevos matices para el
analisis de las relaciones con las actitudes ambientales” (p.157).

En Colombia, Imhof et al. (2020) estudiaron acerca del Analisis
psicosocial del prejuicio hacia trabajadoras sexuales. Los autores descubrieron
que los elementos afectivos, conductuales y cognitivos del dafio a las trabajadoras
sexuales, son todos los aspectos conectados al problema del prejuicio. Su
investigacion los llevd a la conclusién de que aquellos que se consideran
religiosos son los que tienen mas prejuicios contra este grupo demogréfico, y las
personas que apoyan con mas fuerza las causas de derecha son las que tienen mas

prejuicios contra estas empleadas.
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A nivel nacional

Espinosa et al. (2007) realizaron un estudio referido a los Estereotipos,
prejuicios y exclusion social en un pais multiétnico: el caso peruano. Su
muestra incluy6 a 81 limefios de clase media. En su estudio se utilizaron como
instrumentos el Cuestionario de Actitudes Personales de Schwartz, que mide los
valores individuales, la Escala de Autoritarismo de Derecha, la Escala de
Orientacion a la Dominacion Social, la Escala de Estereotipos y la Escala de
Identificacion Etnica y Nivel de Valoracion. Los autores concluyen que, la
institucionalizacion de las practicas de exclusién surge como un medio para
mantener el dominio de los grupos dominantes, y que el prejuicio en el Perl se
fundamenta en las relaciones de poder.

Cueto et al. (2014) investigaron sobre la Orientacion a la dominancia y
representaciones sociales de Estado mercado y politica en estudiantes
universitarios de Lima- Per(. Trabajaron con una muestra de 230 estudiantes
cuyas edades estaban comprendidas entre 18 y 27 afios. Emplearon la escala de
orientacion de dominancia social en version espafiol de Montes-Berges y Silva-
Ferrero. Sus hallazgos permitieron a los investigadores inferir que los grupos
menos dominantes exhiben mayores inclinaciones democraticas. Asimismo,
afirman que el Peru es histéricamente un pais caracterizado por jerarquias sociales
y desigualdades raciales, étnicas y econdémicas.

Castillo (2021) realizé un estudio sobre la orientacion a la dominancia
social y justificacion de la inequidad educativa. El autor trabaj6 con un grupo de
90 jovenes universitarios entre tercero y sexto semestre. Para la recoleccion de
datos utilizo la “Escala de Justificacion de la Inequidad Educativa en el Pera” y

“La escala de orientacion a la dominancia social”. Aunque existe una relacion
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2.2.

estadisticamente significativa entre la orientacion hacia la dominacién social y la

justificacion de la inequidad educativa, el autor concluye que la formacion

académica y el género no siempre ejercen una influencia significativa que
establezca las diferencias entre ambas variables.

A nivel local, no se encontro trabajos de investigacion que involucre la
variable del presente estudio.

Bases teoricas — cientificas

2.2.1. Teorias y modelos de la discriminacién laboral

El trabajo de investigacion se circunscribe en el marco de las siguientes
teorias y modelos economicos:

La teoria del rol social

De acuerdo a Eagly et al. (2000) la teoria del rol social y la suposicion
estereotipada de que las mujeres son especialmente comunitarias y los hombres
especialmente agentes tiene sus raices en tres aspectos de la estructura social:

a. Eltrabajo doméstico, se divide tradicionalmente entre hombres y mujeres. Es
decir, el trabajo de los hombres se relaciona con puestos de poder y de alto
estatus, mientras que las caracteristicas expresivas o comunitarias de la mujer
se asocian con el trabajo hogarefio, las cuales son consideradas puestos de
baja condicion.

b. La jerarquia de género, afirma que es mas factible que los hombres ocupen
puestos de nivel alto de estatus que las mujeres.

c. Ladistribucion por género de las ocupaciones masculinas y femeninas. Este
argumento sostiene que la tradicional division del trabajo es causal para la

aparicion de estereotipos de género, los cuales procederian de la costumbre
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de los destinatarios de observar a los hombres realizando trabajos
remunerados y a las mujeres realizando tareas domeésticas.

Teoria de la identidad social

Segun Tajfel (1982) una de las teorias mas importantes de la Psicologia
Social es el concepto de Identidad Social, ya que facilita la comprension de los
procesos grupales. Segun esta teoria, el sujeto desarrolla tanto una identidad
social como una identidad personal como individuo solitario; es decir, una
persona se cree similar a las personas que pertenecen al mismo grupo, pero
también se siente distinta respecto de los miembros del grupo. Como resultado,
existe una vision dual que relaciona las similitudes intragrupales por un lado y la
diferenciacion de los miembros de otros grupos y categorias por el otro

Segun Deschamps y Devos (1996) la identidad personal, se asocia con un
sentido de distincion, con respecto a sus pares, mientras que, la identidad social
se asocia con un sentido de semejanza con los demas. El sentido de pertenencia
social presentado en forma de categoria social como: nacionalidad, religion,
género, ocupacién o inclinacién politica, segin los autores, se internalizan y
pueden ser un componente sustancial del autoconcepto de una persona. La idea
fundamental de esta teoria es que las personas aprendan a disfrutar de su propia
imagen y de esta manera construyan una identidad positiva sobre ellos mismos,
para relacionarse de modo adecuado y respetuoso con los demas.
Teoria del gusto por la discriminacion

Becker (1995) intenta analizar las conductas de discriminacion laboral
teniendo en cuenta, entre otras cosas, la productividad y el punto de vista de los
empresarios influyentes, quienes presentan prejuicios que se le hace dificil tolerar

estar cerca de trabajadores que presentan caracteristicas personales distintas a las
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suyas, haciendo que afecten la productividad .En la misma linea, Rivera (2013)
concluye que, si se determina que el empleador discrimina con frecuencia, esta
decision puede tener un impacto en la inclusion de trabajadores competentes e
idoneos para el puesto, pero que pertenecen a grupos minoritarios que pueden ser
discriminados en el futuro.

Como se puede observar esta teoria, entiende la discriminacion laboral
como un trato preferencial o un gusto que se da a un trabajador.
Teoria de discriminacion estadistica

Esta teoria considera el desempefio y la productividad de los aspirantes,
es decir, evalua las caracteristicas promedio de estas personas, teniendo en cuenta
variables visibles a notar, como la raza o el sexo. Este hecho expone a la
comunidad empresarial al riesgo considerable de elegir empleados con base a
caracteristicas generales y prejuicios intencionales. Esta hipotesis, en particular,
establece la presencia de discriminaciéon estadistica cuando determinadas
personas son calificadas en funcién de las caracteristicas comunes del grupo al
que pertenecen y no de los atributos especificos del individuo. (Cerro, 2016).
Teoria de la concentracion: La segregacion ocupacional

Esta teoria de la discriminacion demostrd la existencia de barreras para
algunos grupos de empleados hacia determinadas actividades en el campo laboral.
Por ejemplo, cuando el empresario considera en primera instancia la mano de obra
por un sexo en particular. Segun esta teoria, el empleador juega un papel
fundamental en la exclusion o segregacion ocupacional, puesto que, muestra un
cierto rechazo o desagrado entre los diferentes grupos de empleadores, lo que
conlleva a excluirlos de diversas actividades al interno de la organizacion,

convirtiéndolos de esta manera, en menos productivos. (Baquero et al.,2000).
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Finalmente, esta segregacion suele ser mas intensa cuando estos
empleados pertenecen a mas de un grupo segregado, limitando su promocion e
incorporacion laboral y generando futuras consecuencias negativas como la
percepcion de menores ingresos, afectando su condicion social y la de sus
familiares. (Calderon; 2016).

Teoria de la desigualdad entre los géneros

Los actores de estos puntos de vista explican la disparidad de género como
algo que generalmente mantiene la sociedad. El describe los postulados actuales
de la siguiente manera:

a. Los hombres y las mujeres no solo se ubican de manera diferente en la
sociedad, sino que también reciben un trato dispar. Las mujeres, en particular,
son las que méas se ven perjudicadas, puesto que tienen menos recursos
materiales, posicion social, autoridad y oportunidades de participacion propia
que los hombres en posiciones sociales comparables.

b. Estadiscrepancia es causada por la forma en que se organiza la sociedad, mas
alla de las diferencias de caracter bioldgico o de personalidad entre hombres
y mujeres; Si bien los seres humanos individuales pueden diferir en perfiles
de habilidades y rasgos, hay que entender que ningin modelo de mecanismo
evolutivo relevante distingue entre los sexos. Todas las teorias de la
desigualdad suponen que tanto hombres como mujeres responderan mejor a
estructuras y situaciones sociales mas igualitarias. (Kabeer, 1994).

Modelo del poder de mercado.

Robinson (1933) precisa que el género es uno de los factores que ocasiona
la discriminacion laboral. Concretamente, este modelo considera la oferta laboral
en funcion al género, es decir, que a pesar de que hombres y mujeres sean
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igualmente productivos, el empleador pagara remuneraciones mas bajas a las
mujeres, basandose en la falsa idea de que ellas a diferencia de los varones poseen
una curva de oferta laboral menos favorable, razon por lo que explicaria la
remuneracion de los salarios mas bajos.

Discriminacion

La palabra "discriminacion”, tal cual como se define en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, se refiere a cualquier distincion,
restriccion, exclusion o preferencia basada en razones especificas, como el color,
la raza, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica u otra naturaleza,
posicidén econdmica, origen, nacimiento o cualquier otra condicién social, con la
intencion de anular o0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de dichos
derechos. (Comité de Derechos Humanos, 1989).

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (2000) “la
discriminacién puede observarse en el empleo en contextos muy diferentes -
desde los altos edificios de oficinas hasta las aldeas rurales y revestir formas muy
variadas Puede afectar a hombres o mujeres por motivo de sexo, 0 porque su raza
o color de piel, extraccion nacional u origen social, religion, u opiniones politicas
difieren de las de los demas”.

Tipos de discriminacion

Stavenhagen (2002) postula cuatro tipos de discriminacion que a
continuacion se detallan:

a. Discriminacién legal. Ocurre cuando el mecanismo de discriminacion se
constituye por la ausencia de leyes o pronunciamientos favorables que
aseguren y desarrollen el pleno goce de los derechos humanos por parte de la

comunidad histéricamente marginada.
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Discriminacion interpersonal. Se manifiesta en actitudes vy
comportamientos de repudio y segregacion hacia determinadas personas.
Discriminacion institucional. Se muestra como un sesgo perjudicial hacia
una poblacion especifica, a menudo mujeres y ancianos.

Discriminacion estructural. Sirve de fundamento a los mecanismos
histdricos sefialados anteriormente. Una discriminacion estructural ha sido la
exclusion de los recursos econdmicos, politicos e institucionales necesarios

para vivir en condiciones justas y equitativas.

Tipos de discriminacion en el contexto laboral

Segun Baquero et al. (2000) uno de los temas centrales que abordan las

normas Yy tratados laborales actuales es la discriminacion laboral, que busca evitar

ofrecer un trato preferencial a un grupo de trabajadores.

La discriminacién en el &mbito laboral, segun Arrow (1973), se puede

clasificar en dos tipos:

a.

Discriminacion basada en estadisticas. Se basa en llenar informacion sobre
una persona, tomando en cuenta ciertos rasgos como raza, origen, religion,
entre otros, para atribuirle otros atributos no visibles como el desempefio

laboral.

Discriminacion por gusto. Ocurre cuando los empleadores aumentan de
manera caprichosa y poco racional la segregacion de una relacion laboral con

las personas a las que discriminan.

Clases de discriminacion

Melgar (2011) refiere que existen varios tipos de discriminacion, entre

ellos:
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Racismo. Es un concepto basado en prejuicios basados en las razas humanas,
que ofrecen distinciones biologicas que justifican reacciones dominantes, asi
como conductas de rechazo y agresividad que suelen ir acompariadas de
xenofobia

Discriminacion contra los discapacitados y enfermos. Las personas con
discapacidades pueden tener dificultades con tareas que otros consideran

completamente normales.

Discriminacion basada en la clase socioecondmica. La clase social se
caracteriza tipicamente como un conjunto de personas que comparten
situaciones similares en el mundo laboral; esto simboliza que los estratos
sociales tienen un camino diferente y a menudo desigual a los derechos,
beneficios y oportunidades.

Discriminacion a mujeres. EI machismo es un prejuicio de caréacter
masculino dominante. El individuo educado en la cultura machista aprecia y
admira lo masculino tanto fisica como intelectualmente.

Segun Stavenhagen (2002) existen dos tipos de discriminacion en el lugar

de trabajo:

a.

La discriminacion directa. Se basa en suposiciones y conceptos erroneos.
Ocurre cuando la legislacion, las normas o las politicas corporativas excluyen
explicitamente a algunos empleados a partir de sus caracteristicas como: el
género, las creencias politicas, la edad o el estado civil.

La discriminacion indirecta. Es mas sutil, pero tiene las mismas
consecuencias negativas que la discriminacion directa. La discriminacion
indirecta, se distingue por el hecho de que los requisitos y practicas de

calificacion laboral parecen imparciales, pero cuando se aplican a la
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comunidad, por igual a cada individuo, producen resultados
fundamentalmente dispares segun las circunstancias especificas de cada
individuo.
Estereotipo de género femenino
Son visiones sobre los roles tradicionales que deben tener y desarrollar
hombres y mujeres en una comunidad o sociedad. Se piensa que la dama es
instintiva, emocional, dependiente, enfatica, ingenua, carifiosa, cooperativa, asi
como una partidaria y seguidora devota. (Etchegoyen, 2002).
Estereotipo de género masculino
Por ser varon, cree que todas las siguientes caracteristicas funcionan en él
y son las mas apropiadas para nombrar: competitivo, 16gico, racional, agresivo,
independienye, estratega, lider y conquistador de decisiones. (Etchegoyen et al,
2002).
Igualdad de trato
De acuerdo a Montalvo (2007) la igualdad de trato implica que hombres
y mujeres tienen el mismo derecho al trabajo en las mismas condiciones,
independientemente de la edad, clase social, cargo, estado civil, nimero de hijos
u otras variables. Esto implica respeto por la dignidad de la persona.
Relacion de trabajo
Las relaciones trabajo son el vinculo que se establece entre la empresa y
el trabajador, el cual se materializa mediante la formalizacion del contrato de
trabajo. El hecho de firmar un contrato supone la existencia de una relacién
laboral entre las partes. Por otra parte, las relaciones laborales dependen de la
organizacion del trabajo y de las acciones de gestién de cada empleador. Las

relaciones laborales sirven entre otras cosas, para garantizar el cumplimiento de
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los principios la cooperacion empresarial mutua; y se basan en dos principios
fundamentales: la voluntad e igualdad de las partes y el respeto mutuo de sus
puestos. (Larrosa, 2022).

Distincion de trato

Urrutia (2009) manifiesta que la distincion del trato, hace referencia al
trato diferenciado y desigual hacia una persona o un grupo de personas, en
diversos ambitos de la vida social en funcion de una o varias categorias, sean estas
reales, atribuidas o imaginarias, tales como la cultura, el género, la edad o la clase
social, la religién, opinidn politica, sexo, entre otros.

2.2.2. Teorias sobre la dominancia social
Teoria de dominancia social

La teoria de la Dominancia Social de acuerdo a Sidanius y Pratto (1999)
postula que “la discriminacién grupal tiende a ser sistemdtica porque las
ideologias sociales ayudan a coordinar las acciones de instituciones e individuos.
La aceptacion de ideologias que legitiman la desigualdad estd en parte
determinada por el deseo general de los individuos de dominacién de unos grupos
sobre otros”. (p. 47). Los autores, también manifiestan que esta teoria sugiere tres
tipos de clasificaciones de jerarquias sociales: asignadas caprichosamente,
basadas en la edad y basadas en el género.

Afos mas tarde Sinadius et al. (2004) afirman que, de acuerdo con la
teoria de la dominacion social, las instituciones que tienen el poder de fundar,
mantener y regenerar ideologias que originan jerarquias sociales, son
responsables de sostener la discriminacion.

Ahora bien, desde la perspectiva de las sociedades con estabilidad

econdmicay enmarcado en la Teoria de la Dominancia Social, Pratto et al. (2006)
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afirma que en estas sociedades se puede observar tres diferentes sistemas de

jerarquias basada en grupos:

1. Un plan basado en la edad. donde los mayores ejercen mucha mas autoridad
social que los nifios.

2. Unsistema basado en el género, donde los hombres tienen excesiva autoridad
politica, social y militar sobre las mujeres.

3. Un sistema basado en distinciones sociales, en el cual los grupos se definen
en base al poder de estatus, poder o nacionalidad.

En sintesis, esta teoria postula que las sociedades le restan importancia al
conflicto grupal. Por tanto, genera la superioridad de un grupo sobre los otros,
dando origen de esta manera a las jerarquias sociales, la desigualdad, la
discriminacion, entre otros.

Por su parte, Castillo y Montes (2008) sostienen que, la premisa basica de
esta teoria fortalece las jerarquias y promueven menor igualdad social.

Niveles de orientacion de la dominancia social

Los niveles de orientacion social, segun Sinadius et al (1999), responden
a cambios tanto transitorios como cronicos en la impresion del poder social entre
los grupos sociales destacados. Debido a sus visiones preferidas en el orden
social, los individuos de los grupos dominantes tienen niveles méas altos de
dominio social que los miembros de los grupos inferiores. Segun Levin (2004) a
medida que la posicion de un grupo cambia en el entorno intergrupal, también lo
hacen los niveles de orientacion. Es decir, mas que ser un rasgo fijo, la inclinacion
de uno por la desigualdad social basada en el grupo esta condicionada a como uno
construye su entorno social. Por otro lado, revela un alto grado de consistencia

transcultural, es decir; las personas que tienen una alta orientacion en un escenario
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intergrupal tienen mas probabilidades de tener una alta orientacion en otras
situaciones.
El prejuicio

Es un fendmeno intergrupal que se orienta negativamente hacia el objeto
del prejuicio y puede conllevar conductas negativas como la evasion o la
hostilidad, es sesgado y sobre generalizador y es una actitud. De igual forma, el
prejuicio activa procesos cognitivos que sirven de base para su surgimiento y
manifestacion.

Afos mas tarde, Allport (1954) y Duckitt (1992) definen el prejuicio como
el antagonismo basado en una generalizacion rigida y erronea que se puede sentir
0 expresar, dirigido a un grupo como un todo o a un individuo como miembro de
un colectivo. Para decirlo de otra manera, el prejuicio es la tendencia a reaccionar
adversamente a cualquier grupo que no sea el propio
Jerarquias sociales

Janne y Walrus (1962) afirman que cada cultura tiene varias jerarquias
sociales, y dependiendo de los criterios utilizados para ubicar a los individuos y
grupos dentro de wuna sociedad, se proporcionard un andlisis vertical
(estructuracion social) u horizontal (estratificacion social). Por tanto, si se utiliza
el criterio de jerarquia de estatus, se evidenciara en su analisis horizontal. Las
situaciones de vida y las comunidades de vida se funden ahora en nuestra sociedad
de clases, los fendmenos de estratificacion con los de estructura, las clases
sociales con los de grupos sociales. Como resultado, cada cultura desarrolla su
propio conjunto de jerarquias sociales para identificarse.

Segun Ball et al. (2001), el estatus social se refiere al lugar de un individuo

en la jerarquia social, asi como el decoro, el prestigio y el respeto en una
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dimension o campo relevante. Por su parte Bshary et al. (2014) sefialan que la

mayoria de las especies tienen jerarquias sociales, que sirven como elemento

organizador de colectivos sociales. Sapolsky informd el mismo afio que la

posicion social era un poderoso predictor de bienestar, morbilidad y

supervivencia.

Tipos de jerarquia social

Dupréel (1948) sefiala dos tipos de jerarquia social que a continuacion se
presentan:

1. Jerarquia social que es objetiva. Es la clasificacion de individuos y grupos
desarrollada y aceptada por el publico.

2. Jerarquia social que es subjetiva. Comprende todos los juicios de valor que
determinan si una persona o un grupo es igual o superior, abstraccion creada
a partir de la clasificacion objetiva que prevalece en la opinién mayoritaria o
en las instituciones.

De acuerdo con lo dicho, un grupo de individuos relacionados por una
comunidad de roles adopta una determinada conducta porque ocupan una
determinada posicion en una jerarquia social.

Factores, causas y tipos de conflicto

Galtung (1998) enumera tres elementos que favorecen la aparicion de un
conflicto y a la vez que facilitan las condiciones necesarias para su comision.

a. Culturales. Son todas las expresiones que tienden a legitimar la violencia;
estos factores se expresan a traves del machismo, la competitividad, la
xenofobia, entre otros, que contribuyen a la violencia cultural.

b. Estructurales. Son las variables condicionantes que vinculan las
inequidades, la falta de imparcialidad, la explotacion, etc., y estan
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relacionadas con la existencia de un sistema social violento en si mismo; por
ejemplo, una condena injusta seria tal violencia.

De comportamiento. Son el resultado de causas culturales y estructurales y
se manifiestan como agresiones fisicas o verbales o, por el contrario,

conductas de dialogo sosegado que promueven la comprension y el respeto.

Causas del conflicto

Torrego (2002) afirma que no sélo son de lamentar los hechos violentos,

sino también la cultura que los ha sostenido y profundizado. Entre las causas que

menciona estan las siguientes:

a.

C.

Restricciones de recursos. La causa mas comun de conflicto es la falta de
recursos materiales, que también es la mas facil de abordar.

Cuestiones psicoldgicas. Se caracterizan por la falta de confianza en si
mismos y autoestima, problemas para conectarse y relacionarse con los
demas y falta de control emocional.

Cuestiones relativas a los valores culturales y familiares.

Tipos de conflictos

Moore (1995) presenta la siguiente clasificacion de los conflictos:
De relacion y comunicacion. Son causados por fuertes emociones negativas,
puntos de vista erréneos o ideas preconcebidas, o una falla en la
comunicacion entre las partes, lo que resulta en confrontaciones poco
realistas, innecesarias o falsas.
Inconsistencias en la informacion. Se producen por la falta de informacion
necesaria para tomar decisiones informadas, lo que hace que el escenario se

interprete de forma diferente o no se le dé la misma importancia.
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c. Conflictos de intereses. Estan causados o se ve que son causados por la
rivalidad entre deseos en conflicto, relacionados con preocupaciones
sustantivas (dinero, recursos fisicos, tiempo, etc.), procedimentales (respecto
a como debe abordarse la disputa) y psicologicas (percepciones de
familiaridad, deseo de advertir y respetar).

d. Conflictos de valores. Esto ocurre cuando se intenta reconciliar sistemas de
creencias contradictorias.

e. Conflictos estructurales o de roles. Son causados por sistemas restrictivos
de relaciones humanas, definicion de roles, poder, autoridad, patrones
dafinos de conducta, control desigual, limitaciones de tiempo en los sistemas
organizacionales, etc.

Definicion de términos bésicos

Dominancia social

La dominacion social, es un rasgo de personalidad que determina las
actitudes hacia ciertas cuestiones politicas; es también la razon por la que
determinados colectivos rechazan las iniciativas de accion positiva que pretenden
crear vinculos sociales de igualdad. Estas métricas incluyen la aceptacion de
programas que asisten a grupos minoritarios con el objetivo de integrarlos a la

sociedad. (Sidanius y Pratto, 1998).

Orientacion a la dominancia social

De acuerdo a Pratto et al. (1994) la orientacion a la dominancia social es

“Una variable de personalidad dentro de la Teoria de la Dominancia Social que

mide la tendencia de las personas a preferir relaciones jerarquicas entre los grupos

y a desear que el propio grupo de pertenencia sea superior con respecto a los otros

grupos”. (p. 75).
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Por otro lado, la orientacién de dominacion social, se puede definir como
el grado en que se desea que el grupo al que se pertenece, someta y sea superior
a otros grupos. (Zubieta et al. 2007).

Discriminacion.

Segtin Mack (2005) “Discriminacion es toda accion u omision que hace
distincion o exclusion, o limitacion o preferencia, entre dos 0 méas personas o
grupos de personas por motivos de raza, color sexo, idioma, religion, opinion
politica, preferencia sexual, tradicion, origen o posicion econdémica.” (p. 21). Por
su lado, Caal (2006) define la discriminaciébn como “separar, distinguir o
diferenciar una cosa de otra” o “dar un trato de inferioridad a una persona o
comunidad por razones raciales, religiosas, politicas, economicas u otras”. (p. 42)
Esto sugeriria que los lugares de trabajo deben contar con procedimientos de
igualdad laboral que promuevan el desarrollo integral de los trabajadores.
Discriminacion laboral

La discriminacion laboral se refiere a juicios laborales negativos basados
principalmente en su origen, en lugar de considerar la idoneidad y experticia
directamente relevante para el puesto laboral del empleado. (Reitz, 2001).

Por otro lado, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 1960) OIT,
1960), define la discriminacion laboral como “Cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religidn, opinion politica,
ascendencia nacional y origen social” (p. 1).

Discriminacién de género
Hace alusion al trato disparejo y desfavorable al que se enfrentan las

personas como consecuencia de los estereotipos, valores y significados que se le
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2.4.

asignan al hecho biologico de ser mujer 0 hombre en una determinada sociedad.
(Soto, 2011).

Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Hi = Existe una relacién estadisticamente significativa entre dominancia
social y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Ho = No existe una relacién estadisticamente significativa entre
dominancia social y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

2.4.2. Hipotesis especificas

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre jerarquia de
estatus social y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional
de Huancavelica.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre jerarquia
de estatus social y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre prejuicio y
discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica. tienden a ejercer discriminacién laboral.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre prejuicio
y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de

Huancavelica.
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2.5.

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre conflicto
grupal y discriminacién laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Ho =No existe una relacion estadisticamente significativa entre conflicto
grupal y discriminacién laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Identificacion de variables

Variable 1: Dominancia social. Esta variable fue operacionalizada a
partir de Henriquez et al. (2020), donde los 14 items previstos en el analisis
psicométrico de la Escala Orientacion hacia la Dominancia Social, sirvieron de
base para estructurar y elaborar los 30 items del instrumento elaborado por la
autora, de los cuales 10 items pertenecen a la dimension de jerarquia social, los
siguientes 10 items, corresponden a la dimension prejuicios y los 10 items
restantes a la dimension conflicto grupal.

Variable 2: Discriminacién laboral. Esta variable, se defini6 a partir de
la normativa mexicana NMX-R-025-SCFi-2015, de la actual Constitucion
Politica del Pert y de las contribuciones tedricas de diversos autores y
reglamentos (NOM-025, 2015; Roman et al, 2013; Montalvo, 2007; De Lemus et
al., 2008). De los cuales, para el estudio, se estructuraron y elaboraron 22
reactivos o items; donde los primeros 11 items corresponden a la dimension

relacion de trabajo y los 11 items restantes a la dimensiédn distincién social.
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2.6.  Definicion Operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 1: Operacionalizacion de Variables

TEMA: “Dominancia social y discriminacion laboral en docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica”

Variable

Dimensiones

Indicadores

Instrumento de evaluacién

Dominancia social

Jerarquia de estatus social

CoNoOaRrODE

Disculpa
Error

Dialogo y entendimiento

Apoyo

Cargos

Sexo
Estancamiento
Confianza
Débil

Prejuicios

PR RPRR LR R R
©oO~NOoOUhWNERO

. Objetivos

. Trato

. Saludo

. Distanciamiento
. Trabajo

. Favores

. Oportunidad

. Criticar

. Entorno

. Limites

Conflicto grupal

N
o

. Trabas

Escala tipo Likert
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21. Acercamiento
22. Grupos

23. Desagrado
24. Influencia
25. Intereses

26. Formacion
27. Procedencia

28. Distincion

Discriminacion

laboral

Distincion de trato

1. Productividad
2. Imparcialidad
3. Sexo, raza, idioma

4. Formacion profesional

5. Ascensos

6. Cargos

Escala tipo Likert
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Relacion de trabajo

7. Inversion

8. Designar cargos

9. Antigiiedad
10. Priorizar

11. Beneficios

12. Trato

13. Oportunidades

14. Diferencias
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

De acuerdo con los objetivos de esta investigacion, se trata de un tipo de
investigacion aplicada, que se distingue por la aplicacién o utilizacion de los
conocimientos que se adquieren. Se caracteriza por su interés en la aplicacion y
consecuencias practicas de los conocimientos.
Nivel de investigacion

El presente estudio es de caracter correlacional, ya que evalla el grado de
asociacion que puede existir entre las variables dominancia social y
discriminacion laboral.
Meétodo de investigacion

Se aplico el método cientifico. De acuerdo a Hernandez et al. (2014) es un
método de investigacion que se utiliza principalmente para generar conocimiento
cientifico. De manera similar, los métodos de investigacion deben fundamentarse
en la experiencia y la medicién, y deben adherirse a principios; esto incluye, por
ejemplo, observacion, medicidn, andlisis de hipdtesis y conclusion. Asimismo, se
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3.4.

emplearon diversos procedimientos, los cuales corresponden a los métodos
I6gicos universales: sintético, inductivo, analitico, deductivo y descriptivo, este
altimo, con la finalidad de obtener datos precisos sobre las variables en estudio,
a partir de una observacion atenta y un registro fiel de lo observado. El presente
estudio no admite generalizaciones ni proyecciones.

De acuerdo a Sanchez, et al (1996) el método descriptivo dirige al
investigador durante el método cientifico en la busqueda de respuestas
independientemente del por qué, es decir, este método significa monitorear
sisteméaticamente el asunto de estudio y categorizar la informacion que se obtiene.
Disefio de investigacion

De acuerdo a la naturaleza del trabajo de investigacion, le corresponde el
disefio No experimental, De acuerdo a Kerlinger (1979). "La investigacion no
experimental o expost-facto es cualquier investigacion en la que resulta imposible
manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones".
(p.116). De hecho, no hay estimulos o condiciones a los cuales se muestren los
sujetos del estudio.

El disefio se representa mediante el siguiente diagrama:
OX
< 1 Mr
oY
Donde:
M: Muestra de docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica
O: Observacion de ambas variables
X: Dominancia social

Y: Discriminacion laboral

r: Coeficiente de correlacion
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3.5.  Poblacién y muestra
Poblacion
Segun Arias (2006) la poblacion:
“Es un conjunto finito o infinito de elementos que tienen caracteristicas
comunes, cuyos hallazgos serdn muy amplios. Esto queda limitado por el
problemay los objetivos del estudio. (p.81)
En la presente investigacion, la poblacién estuvo constituida por todos los

docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica, haciendo un total de 325

docentes.

Facultad Cantidad de docentes
Administracion 09
Ambiental y Sanitaria 20
Ciencias Humanas 26
Ciencias Ingenieria 49
Ciencias de la Educacion 51
Ciencias de la Salud 08
Ciencias Empresariales 19
Contabilidad 09
Derecho y Ciencias Politicas 43
Economia 11
Enfermeria 46
Obstetricia 26
Zootecnia 08
Total 325
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Muestra
Segun Balestrini (1998) la muestra es:
“Un subconjunto de la poblacién, constituido por una serie de sujetos
seleccionados, cada uno de los cuales es considerado un elemento del
universo. La muestra se obtiene con el fin de investigar las propiedades de
una poblacién a partir del conocimiento de sus caracteristicas especificas”.
(p.130)
Disefio muestral
Es No Probabilistico, puesto que, la eleccion de los miembros de estudio
depende del criterio y accesibilidad del investigador (Hurtado, 2008).
La muestra se determind por la técnica de accesibilidad, que es una técnica
no aleatoria.
La muestra estuvo conformada por un total de 164 docentes de la
Universidad Nacional de Huancavelica.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica empleada fue la observacion indirecta y e instrumento fueron
dos escalas tipo Likert, para evaluar la dominancia social y la discriminacion
laboral.
La escala de dominancia social, considerd 30 items de elaboracion propia,
para ser aplicada en un tiempo de 30 minutos, con preguntas ordenadas y
sistematizadas y respuestas con alternativa multiple para marcar con una “x”.
Sus dimensiones son:
D1: Jerarquia de estatus social (10 items).
D2: Conflicto grupal (10 items).
D3: Prejuicios (10 items)
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Descripcion: Se utilizo la escala de Likert en 5 niveles

Totalmente en desacuerdo (1)

En desacuerdo (2)

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (3)

De acuerdo (4)

Totalmente de acuerdo (5)

Pautas para interpretar la escala de dominancia social

Niveles Rango Interpretacion
Alto 112 -130 Nivel alto de dominancia social
Medio 71-111 Nivel medio de dominancia social
Bajo 30-70 Nivel bajo de dominancia social

La escala de discriminacion laboral, contemplé 22 items, para ser aplicada

con una duracién de 20 minutos; con preguntas ordenadas y sistematizadas y

respuestas con alternativa multiple para marcar con una “x”

Sus dimensiones son:

D1: Relacion de trabajo (11 items)

D2: Distincion de trato (11 items)

Descripcion: Se uso la escala de Likert en 5 niveles

Totalmente en desacuerdo (1)

En desacuerdo (2)

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (3)

De acuerdo (4)

Totalmente de acuerdo (5)
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Pautas para interpretar la escala de discriminacion laboral

Niveles Rango/valores Interpretacion
Alto 82-110 Nivel alto de discriminacion laboral
Medio 52-81 Nivel medio de discriminacion laboral
Bajo 22-51 Nivel bajo de discriminacion laboral

Asimismo, ambos instrumentos fueron sometido a validez por medio de

juicios de expertos, conformado por 5 profesionales expertos en el tema y que a

continuacion se detalla:

Nombres y apellidos del experto

Titulo

profesional

Centro

laboral

Nro. de DNI Nro. de celalar

Dra. Leda Javier Alva

Psicoloza

Universidad

Continental

20092878 934871417

Dr. Jorge Luis Yangali Vargas

Pedagosia

v

Humanidades

UNCP

944807382

Dr. Ozcar Cenciz Crizpm

Pedagosia

Ciencias
Sociales

Historia.

v
Humanidades.

Especialidad:

e

UNCP

20076606 930898

(]
(]

-
-]

Dra. Livia Cristina Pinas Rivera

educacion

Licenciada en

UNE EPG

20026660 ©5148035¢

Dra. Nicole Panez Lazo

Pedagosia

Ciencizs
Sociales

Historia.

v
Humanidades.

Ezpecialidad:

e

UNCP

20120008 00034

[ ]
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3.7.

Y para la confiabilidad se uso la formula del Alfa de Cronbach. La escala
para evaluar la dominancia social arrojé una fiabilidad de 0,893, siendo de fuerte
fiabilidad. Asimismo, la escala para evaluar la discriminacion laboral alcanzo6 una
fiabilidad de 0, 909 siendo también de alta fiabilidad; y como ambos instrumentos
fueron mayores a 0.5 se concluyé que ambos instrumentos son altamente
confiables.

Seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

El propdsito de la validez de un instrumento, demuestra si realmente se
puede utilizar dicho instrumento.

Validez del instrumento de dominancia social. La técnica de Aiken fue
utilizada para hallar la validez de contenido de la variable dominancia social. A

continuacion, se muestran los resultados:
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Tabla 2: Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Criterios N° de jueces Acuerdos V. Aiken | Descriptivo
1. Claridad Esta 5 5 1 Valido
formulado con
lenguaje claro
v apropiado.
2. Objetividad Esta expresado 5 5 1 Valido
en conductas
observables.
3. Pertinencia Adecuado al 5 5 1 Valido
avance de la
ciencia
pedagogica.
4. Organizacion Existe una 5 5 1 Valido
organizacién
logica.
5. Suficiencia Comprende 5 5 1 Valido
los  aspectos
tedricos
cientificos.
6. Adecuacion Adecuado para 5 5 1 Valido
valorar el
constructo o
variable a
medir.
7. Consistencia Basado en 5 5 1 Valido
aspectos
tedrico
cientificos.
8. Coherencia Entre las 5 5 1 Valido
definiciones,
dimensiones e
mdicadores.
8. Metedologia La estrategia 5 5 1 Valido
responde  al
proposito de la
medicion.
10. Significatividad | Es  utll ¥y 5 5 1 Valido
adecuado para
la
mvestigacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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El promedio del valor de Aiken es de 1. Por consiguiente, queda

demostrado que los items y el instrumento del estudios son validos.

Validez del instrumento de la variable discriminacion laboral. La

técnica de Aiken fue utilizada para hallar la validez de contenido de la variable

discriminacion laboral. A continuacion, se muestran los resultados:

Tabla 3: Validez del instrumento de la variable discriminacién laboral

mvestigacion.

Criterios N"de jueces | Acuerdos | V. Aiken | Descriptivo

1. Claridad Est2 formulado con 5 5 1 Valido
lenguaje claro ¥
apropiado.

2. Objetividad Estd expresado en 5 5 1 Valido
conductas observables.

3. Pertinencia Adecuado al avance de la 5 5 1 Valido
clencia pedagogica.

4. Organizacion Existe una organizacion 5 5 1 Valido
logica.

5. Suficiencia Comprende los aspectos 5 5 1 Valido
tedricos cientificos.

6. Adecuacion Adecuado para valorar el 5 5 1 Vahdo
constructo o vanable a
medir.

7. Consistencia Basado en  aspectos 5 5 1 Vilido
tedrico cientificos.

8. Coherencia Entre laz definiciones, 5 b) 1 Valido
dimensiones e
mdicadores.

8. Metodologia La estrategia responde al 5 5 1 Valido
proposito de la medicion.

10. Significatividad | Es util y adecuado para la 5 5 1 Valido

Fuente: Elaboracion propia.

El promedio del valor de Aiken es de 1. Por tanto, el instrumento resulta

ser valido.
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Fiabilidad del instrumento dominancia social

Tabla 4: Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 69 100.0
Excludo* 0 0

Total 69 100.0

a. La elimmacion por lista se basa en todas las varables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

883 30

Para hallar el valor de la fiabilidad del instrumento dominancia social, se
considerd a una muestra conformada por 69 docentes universitarios de diversas
universidades del pais. En dicho instrumento se considero 30 items considerando
la escala de Likert. Seguidamente, los datos fueron procesados mediante el
estadistico Alfa de Cronbach, de tal forma que el valor de la fiabilidad fue de
0,893, resultando ser de fuerte fiabilidad.

Fiabilidad del instrumento discriminacion laboral

Tabla 5: Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 69 100.0
Excludo* 0 0

Total 69 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

909 22

3.8.

Para encontrar el valor de la fiabilidad del instrumento discriminacion
laboral, se trabajé con una muestra conformada integrada por 69 docentes
universitarios de diferentes universidades del Perd, dicho instrumento estuvo
conformada por 22 items considerando la escala de Likert. Después, los datos
fueron tratados mediante el estadistico Alfa de Cronbach.

El valor de la fiabilidad obtenida fue de 0,909, siendo de alta fiabilidad.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

El tratamiento y andlisis de datos se llevaron a cabo a través de la técnica
estadistica, la misma que comprende los siguientes procedimientos:

Construccion de una base de datos

- Organizacién de datos en tablas estadisticas
- Representacion de datos a través de diagramas estadisticos
- Estimacion de medidas de resumen
- Prueba de hipotesis con un 95% de confiabilidad.
Los estadisticos empleados en razdn a las caracteristicas del trabajo de
investigacion, son:
e Distribucion de frecuencia
La distribucion de frecuencia consta de frecuencia absoluta (fi) y frecuencia
relativa o porcentual (hi).
e Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
Es quella prueba estadistica que establece la correlacion entre dos variables

aleatorias continuas.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico de los datos conseguidos en esta investigacion
se trabajo a través del Programa Estadistico SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) version 22, que es un programa informatico estadistico empleado
comunmente para investigaciones sociales.
Orientacion ética filosofica y epistémica

En el presente estudio, se puso en practica los principios y valores éticos
del investigador: autocontrol, coherencia, competencia, reserva, autenticidad, y
humildad al reconocer las contribuciones de otros investigadores. Por otro lado,
se tuvo en consideracion que los sujetos de esta investigacion; tienen derechos y
deberes, los cuales se ven manifestados en principios éticos y el codigo de
conducta de la American Psychological Association (2003); del cual se sefiala
que los docentes fueron debidamente informados sobre la finalidad de la
investigacion y el tratamiento que se dara a los resultados de la investigacion.
Finalmente, el trabajo de investigacion se realizd considerando el marco teorico

de las variables en estudio.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo

En esta investigacion, se estudid la relacion entre las variables descritas
en el problema, objetivos e hipétesis de esta investigacion. Para lo cual, se
aplicaron dos escalas, una para evaluar el nivel de dominancia social y la otra para
evaluar el nivel de discriminacion laboral. Para el recojo de informacién, se
elabor0 en primera instancia, un formulario en linea, del cual se puedo obtener 48
respuestas. En segunda instancia se procedio a recoger los datos, a través de la
entrega directa de los instrumentos a los sujetos de la muestra. De esta manera, la
muestra quedo constituida por 164 sujetos.

Para la variable 1. Dominancia social, se consideraron tres dimensiones:
Jerarquia de estatus social, que comprende 10 items. Prejuicios, que también
comprende 10 items Conflicto grupal, que considera 10 items.

Para la variable 2. Discriminacion laboral, se consideraron dos
dimensiones: Distincion de trato que considera 11 items y Relacion de trabajo que

considera 11 items.
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4.2.

Una vez que se establecio la validez y la confiabilidad de los instrumentos,
se continuo con la aplicacion de los dos instrumentos a los 164 docentes
universitarios que conformaron la muestra del estudio.

Los datos de los dos instrumentos de medicidn fueron procesados una vez
adquiridos.

Se utilizaron estadisticas descriptivas y correlacionales para examinar e
interpretar los hallazgos. Posteriormente, se redactd el informe final de la
investigacion.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Se presentan a continuacion, los resultados obtenidos con sus respectivos
analisis e interpretaciones.

Analisis descriptivo de la variable X dominancia social:

Frecuencia y porcentaje de la variable dominancia social de los docentes
universitarios de Huancavelica.

Tabla 6: Nivel de dominancia social

Niveles fi hi
Alto (112 -150) 3 1.83
Medio (71 - 111) 118 71,95
bajo (30 - 70) 43 26,22
Total 164 100,00
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Figura 1: Distribucion porcentual del nivel de dominancia social
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Nota. Se clasifica la dominancia social en tres niveles: alto, medio y bajo,

de acuerdo a los baremos establecidos en la tabla 6.

Con respecto al analisis del nivel de dominancia social de los docentes de

la universidad de Huancavelica, se observa que el 1,83% de los docentes

presentan un nivel alto, mientras que el 71,95% de los docentes presentan un nivel

medio, en tanto que el 26,22% de los docentes muestran un nivel bajo.

Frecuencia y porcentaje de la dimension jerarquia de estatus social de los

docentes universitarios de Huancavelica

Tabla 7: Nivel de jerarquia social

Niveles fi hi
Alto (38 -30) 5 3.05
Medio (24 - 37) 116 70,73
Bajo (10 -23) 43 26,22
Total 164 100,00
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Figura 2: Distribucion porcentual del nivel de jerarquia social
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Nota. Se clasifica la jerarquia social en tres niveles: alto, medio y bajo, de
acuerdo a los baremos establecidos en la tabla 7.

Con respecto al andlisis del nivel de jerarquia de estatus social de los
docentes universitarios de Huancavelica, se observa que el mayor porcentaje de
ellos presentan un nivel medio, ascendente al 70,73%; seguido del nivel bajo con
un 26,22% y el 3,05% de los docentes, presentan un nivel alto de jerarquia de
estatus social.

Frecuencia y porcentaje de la dimension prejuicios de los docentes
universitarios de Huancavelica.

Tabla 8: Nivel de prejuicios

Niveles fi hi
Alto (38 —30) 5 3.05
Medio (24 -37) 93 36,71
Bajo (10 -23) 66 40,24
Total 164 100,00
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Figura 3: Distribucion porcentual del nivel de prejuicios
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Nota. Se clasifica los prejuicios en tres niveles: alto, medio y bajo, de
acuerdo a los baremos establecidos en la tabla 8.

En la tabla se observa que el 3,05% de los docentes muestran un nivel alto
de prejuicios, mientras que en el 56,71% de los docentes predominan el nivel
medio y el 40,24% de los docentes presentan un nivel bajo.

Frecuencia y porcentaje de la dimension conflicto grupal de los docentes
universitarios de Huancavelica.

Tabla 9: Nivel de conflicto grupal

Niveles fi hi
Alto (38 -30) 5 3.05
Medio (24 - 37) 112 68.29
Bajo (10 - 23) 47 28,66
Total 164 100,00

Figura 4: Distribucion porcentual del nivel de conflicto grupal
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Nota. Se clasifica el conflicto grupal en tres niveles: alto, medio y bajo,
de acuerdo a los baremos establecidos en la tabla.

Con respecto al nivel de conflicto grupal de los docentes universitarios de
Huancavelica, se observa que el 3,05% de los docentes expresan tener un nivel
alto de conflicto grupal, mientras que el 68,29% de los docentes presentan un
nivel medio y el 28,66% considera tener un nivel bajo.

Frecuencia y porcentaje de la variable discriminacion laboral de los
docentes universitarios de Huancavelica.

Tabla 10: Nivel de discriminacién laboral

Niveles fi hi
Alto (82-110) 3 1.83
Medio (32 - 81) 76 46,34
Bajo (22 -51) 85 51,83
Total 164 100,00

Figura 5: Distribucion porcentual del nivel de discriminacion laboral
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Nota. Se clasifica la discriminacion laboral en tres niveles: alto, medio y
bajo, de acuerdo a los baremos establecidos en la tabla 10.

Con respecto al nivel de discriminacién laboral de los docentes
universitarios de Huancavelica, se observa que el 1,83% de los docentes muestran
un nivel alto, mientras que el 46,34% presentan un nivel medio y un 51,83% de

los docentes revelan un nivel bajo de discriminacion laboral.
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Frecuencia y porcentaje de la dimension relacion de trabajo de los docentes
universitarios de Huancavelica.

Tabla 11: Nivel de relacién de trabajo

Niveles fi hi
Alto (41 -33) 2 122
Medio (26 — 40) 74 45,12
Bajo (11 -25) 88 33,66
Total 164 100,00

Figura 6: Distribucion porcentual del nivel de relacion de trabajo
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Nota. Se clasifica la relacion de trabajo en tres niveles: alto, medio y bajo,
de acuerdo a los baremos establecidos en la tabla 11.

En la tabla se observa que los docentes universitarios de Huancavelica,
presentan un nivel alto de relacidn de trabajo, ascendente al 1,22%, mientras que
el 45,12% de los docentes considera tener un nivel medio y el 53,66% presentan

un nivel bajo de relacién de trabajo.
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Frecuencia y porcentaje de la dimension distincion de trato de los docentes
universitarios de Huancavelica.

Tabla 12: Nivel de distincion de trato

Niveles fi hi
Alto (41 -33) 7 427
Medio (26 — 40) 81 4939
Bajo (11 -25) 76 46,34
Total 164 100,00

Figura 7: Distribucion porcentual del nivel de distincion de trato

100

49,39% .
80
60
40
20 427%
0
Alto Medio Bajo

Nota. Se clasifica la distincidn de trato en tres niveles: alto, medio y bajo,
de acuerdo a los baremos establecidos en la tabla 12.

Con respecto al nivel de distincion de trato de los docentes universitarios
de Huancavelica, se observa que el 4,27% de los docentes presentan un nivel alto,
mientras que en un 49,39% predomina el nivel medio y el 46,34% de los docentes
considera que tiene un nivel bajo de distincion de trato.

4.3. Prueba de hipotesis
Relacion entre dominancia social y discriminacion laboral en docentes

universitarios de Huancavelica
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Hipotesis operacional

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre dominancia
social y discriminacién laboral en los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre dominancia
social y discriminacién laboral en los docentes de la Universidad

Nacional de Huancavelica.

b) Nivel de significancia
o=0,05
c) Correlacion entre dominancia social y discriminacion laboral
Tabla 13: Coeficiente de relacion entre dominancia social y discriminacion
laboral
Dominancia Discriminacion
Rho de | Dominancia Coeficiente de 1.000 FJITT
Spearman correlacidn
Sig. (bilateral) < .000
N 164 164
Discriminacion Coeficiente de 7 i 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 164 164

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Discriminacion

Figura 8: Dominancia social y discriminacién laboral

Dispersion Simple de Discriminacion por Dominancia
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Nota. Elaboracion a partir del coeficiente de relacion entre dominancia social y

discriminacion laboral

d) Interpretacion del coeficiente de correlacion

Tabla 14: Interpretacién de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion

Interpretacion

+1.00

Correlacion perfecta (+) o (-)

De+ 090 a+ 0,99

Correlacion muy zlta (+) o (-)

De+ 0,70 a+ 0,89

Correlacion alta (+) o (=)

De+ 040 a+ 0,69

Correlacion moderada ( +) o (-)

De+ 020 a+ 0,39

Correlacion baja (+) o (-)

De+ 0,01 a+ 0,19

Correlacion muy baja (+) o (-)

0

Correlacion nula

Nota: Tomado de Carcausto y Guillen

Interpretacion:
n=164

rscalculada = 0,727

El valor de correlacion a nivel de la muestra es de 0,727, siendo una
correlacion alta y positiva, a su vez como p valor es menor que Alfa ( p=0.000 <
a = 0.05 ), en consecuencia se refuta la hipdtesis nula (Ho), y se admite la
hipotesis alterna (Hi), lo que significa que existe suficiente evidencia para

sostener la afirmacion de una correlacion alta estadisticamente significativa entre
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dominancia social y discriminacion laboral en docentes universitarios de

Huancavelica.

Relacion entre jerarquia de estatus social y discriminacion laboral en

docentes universitarios de Huancavelica

a) Hipotesis operacional

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre jerarquia de

estatus social y discriminacién laboral en los docentes de la

Universidad Nacional de Huancavelica.

Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre jerarquia de

estatus social y discriminacién laboral en los docentes de la

Universidad Nacional de Huancavelica.

b) Nivel de significancia

o=0,05

c) Correlacion entre jerarquia de estatus social y discriminacién laboral

Tabla 15: Coeficiente de relacion entre jerarquia de estatus social vy

discriminacién laboral

Correlaciones
Jerarquia | Discriminacion

Rho de | Jerarquia Coeficiente de 1,000 648"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) 000

N 164 164

Discriminacion Coeficiente de 6487 1.000

correlacion

Sig. (bilateral) 000

N 164 164

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Discriminacion

Figura 9: Jerarquia de estatus social y discriminacién laboral
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Nota. Elaboracién a partir del coeficiente de relacion entre jerarquia de estatus social y
discriminacion laboral

d) Interpretacion del coeficiente de correlacion

Tabla 16: Interpretacién de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion Interpretacion

+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De+ 090 a+ 099 Correlacion muy alta (+) o (-)
De+ 0,70 a+ (.89 Correlacion alta (+) o (-)
De+ 040 a+ 0.69 Correlacion moderada ( +) o (-)
De+ 020 a+ 039 Correlacion baja (+) o (-)
De+ 001 a+ 0.19 Correlacion muy baja (+) o (-)

0 Correlacion nula

Nota: Tomado de Carcausto y Guillen
Interpretacion:
n =164
rscalculada = 0,648
El valor de la correlacion a nivel de la muestra de estudio, es de 0,648,
siendo una correlacion moderada y positiva, a su vez como p valor es menor que

Alfa ( p=0.000 < a = 0.05 ), en consecuencia, se refuta la hipdtesis nula (Ho), y
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se acepta la hipétesis alterna (Hi), lo que significa que existe suficiente evidencia

para sostener la afirmacion de una correlacion moderada estadisticamente

significativa entre jerarquia de estatus social y discriminacion laboral en docentes

universitarios de Huancavelica.

Relacion entre prejuicios y discriminacion laboral en docentes

universitarios de Huancavelica

a) Hipotesis operacional

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre prejuicio y

discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de

Huancavelica. tienden a ejercer discriminacion laboral.

Ho = No existe una relacién estadisticamente significativa entre prejuicio y

discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

b) Nivel de significancia

o=0,05

c) Correlacion entre prejuicios y discriminacion laboral

Tabla 17: Coeficiente de relacion entre prejuicios y discriminacion laboral

Correlaciones
Prejuicio | Discriminacion

Rho de Spearman | Prejuicio Coeficiente de | 1,000 609

correlacion

Sig. (bilateral) 000

N 164 164

Discrimimmacion | Coeficiente de | 606" 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 164 164

#%_La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Discriminacion

Figura 10: Dimension prejuicios y discriminacion laboral
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d) Interpretacion del coeficiente de correlacion

Tabla 18: Interpretacién de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion

Interpretacion

+1.00

Correlacion perfecta (+) o (-)

De+ 0,90 a+ 0,99

Correlacion muy alta (+) o (-)

De+ 0,70 a+ 0,89

Comrelacion alta (+) o (-)

De+ 040 a+ 0,69

Correlacion moderada ( +) o (-)

De+ 020 a+ 0,39

Correlacion baja (+) o (-)

De+ 001 2+ 0,19

Correlacion muy baja (+) o (-)

0

Correlacion nula

Interpretacion:
n=164

rscalculada = 0,609

El valor de la correlacion a nivel de la muestra de estudio, es de 0,609,

siendo una correlacion moderada y positiva, a su vez como p valor es menor que

Alfa ( p=0.000 < a = 0.05 ), en consecuencia, se refuta la hipotesis nula (Ho), y

se acepta la hipdtesis alterna (Hi), lo que significa que existe suficiente evidencia

para sostener la afirmacion de una correlacion moderada estadisticamente
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significativa entre la dimensién prejuicios y discriminacion laboral en docentes

universitarios de Huancavelica.

Relacion entre conflicto grupal y discriminacién laboral en docentes

universitarios de Huancavelica.

a) Hipotesis operacional

Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre conflicto grupal

y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

Ho =No existe una relacion estadisticamente significativa entre conflicto

grupal y discriminacion laboral en los docentes de la Universidad

Nacional de Huancavelica.

b) Nivel de significancia

o=0,05

c) Correlacion entre conflicto grupal y discriminacion laboral

Tabla 19: Coeficiente de relacion entre conflicto grupal y discriminacion laboral

Correlaciones

Conflicto | Discriminacion
Rho de Spearman | Conflicto Coeficiente de 1.000 6207

correlacion

Sig. (bilateral) 000

N 164 164
Discriminacio | Coeficiente de 620" 1,000
n correlacion

Sig. (bilateral) 000

N 164 164

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaborado a partir del coeficiente de relacion entre conflicto grupal y

discriminacion laboral.
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Discriminacion

Figura 11: Dimension conflicto grupal y discriminacién laboral
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Nota. Elaborado a partir del coeficiente de relacién entre conflicto grupal y
discriminacion laboral.

d) Interpretacion del coeficiente de correlacion

Tabla 20: Interpretacién de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion Interpretacion

+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De+ 090 a+ 099 Correlacion muy alta (+) o (-)
De+ 0,70 a+ 0.89 Correlacion alta (+) o (-)
De+ 040 a+ 0.69 Correlacion moderada ( +) o (-)
De+ 0,20 a+ 039 Correlacion baja (+) o (=)
De+ 001 a+ 0.19 Correlacion muy baja (+) o (-)

0 Correlacion nula

Interpretacion:
n=164
rscalculada = 0,620

El valor de la correlacion a nivel de la muestra de estudio, es de 0,620,
siendo una correlacion moderada y positiva, a su vez como p valor es menor que
Alfa ( p=0.000 < a = 0.05), en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y
se acepta la hipdtesis alternativa (Hi), lo que implica que existe evidencia

suficiente para sustentar la afirmacion de wuna correlacion moderada
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44.

estadisticamente significativa entre la dimensién conflicto grupal y la
discriminacion laboral en docentes de la Universidad de Huancavelica.
Discusion de Resultados

Los resultados expuestos presentan el siguiente escenario: sélo el 26, 22%
de los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica presentan un nivel
bajo de dominancia social, en tanto que el I, 83% un nivel alto. Sin embargo, un
71,95% visibiliza un nivel medio (tabla 6). En una investigacion se ha descrito
que docentes y estudiantes muestran niveles altos de dominancia grupal (Franco
et al. 2017). Ahora bien, cifras parecidas a las sefialadas, se hallan cuando se
analizan por separado los resultados de las dimensiones jerarquia de estatus
social, prejuicios y conflicto grupal (tablas 7,8, y 9), lo que haria sospechar que,
en los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica al predominar un
nivel medio de dominancia social se veria también fortalecido su nivel de
jerarquia (Castillo y Montes et al. 2008). Por otro lado, en una investigacion,
realizada por Imhof et al. (2020) se encontr6 que mientras mayores niveles de
autoritarismo presentan las personas, su nivel de prejuicio serd mayor. Esto
explicaria, la razon por la que un buen porcentaje de docentes presentan un nivel
medio de prejuicio.

El andlisis del nivel de discriminacion laboral mostré que, los docentes de
la Universidad Nacional de Huancavelica evidencian un nivel bajo de
discriminacién laboral (Tabla 10); el mismo contexto se presenta en el nivel de
relacion de trabajo (tabla 11), sin embargo, al revisar el nivel de distincion de
trato en los docentes, el panorama varia ligeramente, puesto que, este se ubica en
un nivel medio (tabla 12), pero que no alcanza ni a la mitad de docentes. Esto

probablemente se deba, entre otras cosas, a que se atente contra los principios de
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la relacion de trabajo que sefiala Larrosa (2022), es decir, que la voluntad e
igualdad de las partes, asi como, el respeto mutuo del puesto de trabajo, del
empleado se vea afectado. Asimismo, haria suponer que los vinculos establecidos
en larelacion de trabajo, son influenciados por el trato diferenciado a los docentes
universitarios. Por lo que haria sospechar, que cuanto mayor sea el nivel de
dominancia social en los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica,
el nivel de relacion de trabajo se veria seriamente afectado. Por tanto, la
discriminacion laboral se visibilizaria de modo notorio. Al respecto Nuva et al.
(2019) en Colombia reportd que, en ese pais la discriminacion laboral es
alarmante, puesto que, implica un marcado trato diferenciador negativo, hacia la
condicion de cierto grupo de personas que, por razon de su condicion de sexo, 0
su circunstancia etaria, no se les considera para la asignacion de determinados
trabajos. De lo dicho se puede colegir que, si a los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica se les brinda un trato igualitario, sin duda, los niveles
de discriminacion laboral serian mucho mas bajos.

Ahora bien, hay que entender que la discriminacion se expresa de
diferentes maneras, y se hace notorio cuando se evidencian ciertas actitudes,
como: cuando el vardn hace de menos a la mujer, cuando se presta mas atencion
a los argumentos o propuestas de los varones (Mutzus at al. 2017).

Por otra parte, el analisis estadistico a puesto de manifiesto que existe
razon suficiente para sustentar la afirmacién de una correlacion alta
estadisticamente significativa, entre dominancia social y discriminacion laboral
en los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica (tabla 13). Esto
significa que, a mayor nivel de dominancia social, mayor nivel de discriminacién

laboral. Al respecto Tajfel et al. (1982) manifiesta que, el individuo ademas de
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adoptar una identidad personal, adopta también una identidad social; esto
significa que el individuo se percibe semejante, pero también diferente a otros que
pertenecen a su mismo grupo; ocasionando en él una doble vision que enlaza la
similitud intragrupal y, por otro, la diferenciacion entre los miembros de distintos
grupos, o como sefialaria Baquero et al. (2000) cuando precisa que la exclusion
de ciertas tareas o actividades a trabajadores, obedece al rechazo o desagrado
entre los distintos grupos de personas; o como también sostendrian Kabeer et al.
(1994) al declarar que la desigualdad entre grupos, proviene de la misma
organizacion de la sociedad. De ser asi como sefialan los autores, se colige que,
posiblemente las relaciones entre los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica se verian afectadas por la presencia de grupos que luchan por sus
propios intereses, promoviendo de esta manera la desigualdad social, el conflicto
grupal y actitudes de discriminacion o preferencia a individuos o grupos
(Robinson et al., 1933).

Por otro lado, los resultados estadisticos de jerarquia de estatus social y
discriminacién laboral en docentes universitarios de Huancavelica, arrojaron una
correlacion moderada estadisticamente significativa en la poblacién (tabla 15).
Esto significaria que los docentes que presentan mayor jerarquia de estatus social
tienden también a ser mas discriminadores. Esto parece l6gico, puesto que, las
jerarquias de estatus social estan presentes en toda sociedad y segun la mirada
que adopte el individuo, su razonamiento le conducira a establecer una relacion
horizontal o vertical (Janne y Morsa, 1962). En esa misma linea, Bshary et al.
(2014) sefala que las jerarquias de estatus social son un principio organizador de
los grupos sociales. De lo dicho, se puede presumir, que los docentes de la

Universidad Nacional de Huancavelica, en cierto modo, se consideran superiores
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a sus pares. Al respecto, Dupréel (1984) sefiala que esas actitudes corresponden a
una jerarquia de tipo social subjetiva.

Respecto al andlisis inferencial de la dimensidn prejuicios de la variable
dominancia social, con la variable discriminacion, se ha puesto en evidencia que
existe razdn suficiente para sostener la afirmacion de una correlacion moderada
estadisticamente significativa en la poblacion, (tabla 17). Esto significaria que los
docentes que tienen mas prejuicios tienden también a ser méas discriminadores.
Esto posiblemente revelaria, que los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica actden de modo hostil con colegas que no pertenecen a su grupo.
Por tanto, un grupo de docentes, relativamente considerable, estaria ejerciendo
discriminacién laboral con sus pares. Al respecto, Stavenhagen et al. (2002)
postula que la discriminacion interpersonal ocurre cuando se muestran actitudes
de rechazo y exclusién con ciertas personas.

De igual forma, los resultados estadisticos de la dimension conflicto
grupal revelaron que existe suficiente evidencia para sustentar la afirmacion de
una correlacibn moderada estadisticamente significativa entre la dimension
conflicto grupal y la discriminacion laboral en los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica, (Tabla 19). Esto significaria que los docentes que
muestran mas conflicto grupal tienden también a ser mas discriminadores, lo que
haria suponer que una de las causas del conflicto grupal, entre los docentes de
dicha universidad serian los conflictos de informacion, de intereses, de estatutos,
de poder, de recursos y valores (Moore et al. 1995) o a los diferentes niveles de
educacion (Anja et al., 2014). De lo sefialado, se puede colegir que, los resultados
obtenidos en este estudio, posiblemente se evidencian también en otras

universidades.
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CONCLUSIONES
Los resultados expuestos y el andlisis realizado, han permitido concluir que:

El nivel medio de dominancia social que presentan los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica, alcanza un porcentaje del 71,95% lo que hace advertir,
que este porcentaje es alto en comparacion al nivel bajo alcanzado, el cual oscila en
un 26,22%. En tanto que, el nivel bajo de discriminacion, ligeramente se diferencia
del nivel medio, el cual fluctia en un 51, 83%; lo que ponen de manifiesto que, los
individuos con nivel medio de dominancia social, tienden a ejercer dominio y sentirse
superiores a los demas. Esto significaria, la existencia de una relacion muy
significativa entre el concepto de dominancia social y su repercusion en el ejercicio
de la discriminacion laboral en los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

El anélisis inferencial de los datos a puesto de manifiesto que existe una correlacién
moderada y significativa entre el nivel de jerarquia de estatus social y discriminacion
laboral en los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica, lo que
significaria que los individuos que muestran mas jerarquia de estatus social, tienden
a ser mas discriminadores. En efecto, resulta evidente, tal como se ha expuesto en el
desarrollo teorico, que las jerarquias sociales existen en la mayoria de las especies y
resultan ser, un fuerte predictor de la supervivencia y bienestar.

Asimismo, se ha determinado que, existe una correlacién moderada y significativa
entre el nivel de prejuicios y discriminacién laboral en los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica, lo que significaria que los sujetos que son mas
prejuiciosos, son los que ejercen mas discriminacion laboral, lo que pondria a la luz
que los docentes universitarios mas prejuiciosos, son los que presentan conductas

negativas de evasion o agresion con sus pares.



Finalmente, se ha encontrado que, existe una correlacion moderada y significativa
entre el nivel de conflicto grupal y discriminacion laboral en los docentes de la
Universidad Nacional de Huancavelica, lo que significaria que los individuos con
mas conflicto grupal tenderian a ejercer discriminacion laboral, lo que revelaria que
los docentes universitarios que presentan mas conflicto grupal, serian quienes traten
con inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, politicos,

religiosos, de origen, econdémicos, entre otros.



RECOMENDACIONES
Las autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica, deben evaluar con
cuidado el nivel de dominancia social y discriminacion laboral que presentan los
docentes, y tomar acciones para revertir esta problematica. Para tal efecto, se deben
precisar en el estatuto y reglamento universitario, los procedimientos
administrativos para casos de discriminacion, de prejuicios, de conflictos grupales,
entre otros.
Desde la oficina de bienestar universitario y tutoria se deben proponer talleres de
sensibilizacion para fomentar la practica de la igualdad; en estos talleres deben de
participar las autoridades universitarias, docentes, personal administrativo y
estudiantes.
Debido a la critica de la existencia de grupos cerrados y parcializados en las
universidades, se debe invitar a evaluadores externos para que conformen la
comision evaluadora para el ingreso a la docencia universitaria; con la finalidad de
proteger y respetar los derechos de los postulantes.
En el reglamento de ratificaciones y promociones, se debe contemplar como punto
de partida del proceso de evaluacién, la aplicacién de un bateria de pruebas
psicoldgicas a los docentes participantes, de tal forma, se evita que los niveles de
dominancia social y discriminacion laboral se incrementen.
Por ultimo, se deben realizar investigaciones por cada una de las dimensiones de la
variable dominancia social, que considere a universidades e institutos del pais. De

tal manera, que la muestra se amplie.
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ANEXOS



Anexo A. Instrumentos de recoleccion de datos

Escala para evaluar la dominancia social

Condicion: Nombrado () Contratado ()

Facultad: ................ Sexo: Varén () Mujer () Fecha de aplicacion:

Indicacion. A continuacién, se le presenta una serie de enunciados. Por favor,
indique el grado de acuerdo o desacuerdo que mantiene con cada uno de ellos. Para
ello, utilice una escala de cinco puntos, donde (1) indica que estad totalmente en
desacuerdo con el enunciado, y (5) indica que esta totalmente de acuerdo con el
enunciado, indicando los deméas nimeros grados intermedios. Recuerde que no existen
respuestas correctas o incorrectas, y que generalmente la primera respuesta suele ser la
mas precisa. Marque el nimero que mejor describa su opinion al respecto.

Totalmente en Ni de acuerdo Totalmente
desacuerdo ni en de acuerdo
En desacuerdo |  desacuerdo De acuerdo
Items
1 2 3 4 5

1. Si hago sentir mal a un colega
le pido disculpas.

2. Si un colega me hace

notar un error no es porque
guiera que yo mejore, sino
quiere hacerme sentir mal.

3. Procuro evitar conflictos
dentro del grupo de trabajo
porque creo que es importante
un buen clima laboral.

4. No siempre hay que actuar
segun las disposiciones legales,
es mejor, apoyar a la persona que
ya conocemos.




. Los cargos directivos mas

importantes deben ser
asumidos por varones porque
las mujeres no siempre saben
hacer uso del poder.

Las mujeres tienen
maés habilidades para
apaciguar situaciones
conflictivas laborales que para

liderar grupos de trabajo.

Es bueno que ciertas personas
ocupen  permanentemente  un
puesto superior y otras un puesto
inferior porque cada uno aprende a
hacer bien su trabajo.

Los grupos conformados por
docentes de mayor edad

deberian mantenerse en los cargos
de confianza.

(o]

. Las carreras de ingenieria de minas.

De electricidad y electronica,
mecatronica, entre otros, deben
estar representadas y/o dirigidas
por varones que por mujeres.

10.

El acoso sexual a los subordinados
es mas entendible en los varones
gue en las mujeres.

11.

Si es necesario se debe usar la
fuerza contra otros grupos o
personas para lograr los objetivos
institucionales.

12.

Habria menos problemas si se
tratara a todas las personas o a los
diferentes grupos de manera
igualitaria.




13.

Prefiero no saludar a las personas
que me caen mal o que son
inferiores a mi.

14.

Prefiero alejarme de las personas
gue no comparten mis intereses e
ideas.

15.

Es mejor formar grupos con
personas que conozco que
trabajar con personas que
recién se integran al grupo.

16.

La designacion de los cargos
de confianza obedece maés a
favores de grupo y no al perfil
profesional del trabajador.

17.

No todas las personas ni
grupos deben tener las
mismas oportunidades que
los demas.

18.

Si tendria que levantar la voz
a un colega, porque no
cumpli6 su labor como debe
ser, lo haria.

19.

Se debe preferir a un

trabajador que sea de laregion
antes que a un foraneo.

20.

Los profesionales egresados
de institutos no deberian
ocupar cargos ni trabajar en la
universidad porque su plan de
estudios presenta limitaciones
para

desemperiarse con idoneidad en
la universidad.




21. Los colegas que no pertenecen

a mi grupo y que son elegidos
para cargos

jerarquico, no tienen que
esperar mi apoyo porque no
son mejores que Yo.

22.

Es mejor trabajar de cerca con
las autoridades de turno,
porque de esta manera puedo
lograr mis metas e intereses
profesionales.

23.

No me agrada trabajar con
personas que pertenecen a
otros grupos, prefiero trabajar
con personas que sienten y
piensan igual que yo.

24.

Es mejor mantener distancia y
si es posible no hablar con
personas que no piensan igual

que yo.

25.

Creo gue en el trabajo habria
menos conflictos si es que
para la designacion de cargos
se tomara en cuenta mas los
méritos laborales que la
pertenencia a uno u otro

grupo.

26. Creo gue  muchos

trabajadores dan lo mejor
mientras son

contratados, pero cuando
los nombran su desempefio ya
no es lo mismo.




27. Creo que deberiamos hacer

todo lo posible para que
trabajadores de institutos no
ingresen a laborar en la
universidad porque no tienen
el nivel adecuado.

28. Creo que debemos hacer todo

0 posible para que en la
institucion laboren personas
que son de la region.

29.

Pienso que debemos hacer
todo lo posible para que en la
institucion laboren personas
gue egresaron de la misma.

30. Me molesta que en la

universidad haya personas
gue no han logrado hablar ni
escribir bien el espafiol.




Escala para evaluar la discriminacion laboral

Condicion: Nombrado (') Contratado ()

Facultad: ................

Indicacién. A continuacion, se le presenta una serie de enunciados. Por favor,
indique el grado de acuerdo o desacuerdo que mantiene con cada item; para ello utilice

una escala de cinco puntos, donde (1) indica totalmente en desacuerdo, (2) indica en

desacuerdo, (3) indica poco en desacuerdo,

(4) indica de acuerdo y (5) indica totalmente de acuerdo.

Sexo: Varén () Mujer () Fecha de aplicacién:

items

Totalmente
en
desacuerdo

@

En
desacu
erdo (2)

Poco en
desacuerdo

(©)

De
acuerdo

4)

Totalmente
de acuerdo
(5)

1. Me parece que el trabajo de los varones
es mas productivo y rentable para
cualquier institucion.

2. Contratar mujeres en una institucion
supone problemas, porque ellas tienen
prerrogativas como: descanso  por
maternidad, permisos por cuidado, entre
otros., que no tienen los hombres y que
afectan a la productividad de la
institucion.

3. Considero que un directivo de mayor edad esta
mejor capacitado para desempefiarse con mas
objetividad e imparcialidad que un directivo de
menor edad.

4. Pienso que se debe evaluar con mucho
cuidado la designacion de cargo directivos
de las mujeres porque ellas al compartir sus
funciones con las del hogar no se
desempefiarian con idoneidad.




5. Creo que en el trabajo los varones suelen

tomar mejores decisiones que las mujeres
porque ellos analizan y evallan mejor los
problemas.

6. Considero que los docentes quechua hablantes no

deberian ejercer la docencia universitaria
porque en la praxis pedagdgica cometerian
muchos errores de expresion.

7. Las grandes empresas tienen en cuenta los

rasgos fisicos de los trabajadores para que
desempefien cargos jerarquicos, por ello
pienso que en el perfil de ingreso las carreras
profesionales como: medicina, ingenieria,
arquitectura, entre otras deberian considerar
los rasgos fisicos del postulante.

Pienso que es justificado que las
remuneraciones se diferencien por
categorias, porque a un docente de
categoria principal se le designan mas
responsabilidades y funciones que a un
docente asociado 0 aun docente de
categoria auxiliar.

9. Pienso que para ejercer la docencia

universitaria se debe considerar como
requisito minimo la presentacion de
certificados de estudio de los 10
semestres académicos de formacion
profesional universitaria, porque de ese
modo nos aseguramos que ningdn
egresado de institutos llegue a la
universidad.

10.

Creo que para los ascensos y promociones se
debe ser mas exhaustivo y minucioso con
aquellos docentes que denunciaron
judicialmente a la institucion o con aquellos que
no se identifican con las autoridades de turno.




11.

Pienso que los profesionales que pertenecen
a sindicatos no deben asumir cargos
directivos porque se dejarian llevar por los
intereses de grupo que por los intereses
institucionales.

12.

Para mejorar el desempefio profesional de los
trabajadores, es mejor considerar en las
capacitaciones a los trabajadores nombrados
antes que a profesionales contratados.

13.

Las funciones mas importantes deben ser
designadas a los trabajadores nombrados,
porque los contratados no pueden hacerse
responsables de lo que hacen o no hacen.

14.

La carga lectiva debe ser elaborada teniendo en
cuenta la antigliedad del trabajador.

15.

Pienso que al trabajador contratado se le debe
designar la mayor cantidad de horas, porque
de esta manera paga su derecho de piso y se
evaluaria su capacidad profesional.

16.

Me parece que se debe priorizar la seguridad
del trabajador nombrado porgue a diferencia
de un nombrado, el contratado, tiene menos
responsabilidades y funciones.

17.

Si se adquieren dispositivos tecnolégicos como
por ejemplo una laptop. estos deberian ser
entregados solo al personal nombrado.

18.

Yo estoy de acuerdo con el hecho de que en su
mayoria de casos, el personal nombrado reciba
mejor trato de los directivos que el personal
contratado.

19.

Pienso que los trabajadores que recién se
incorporan a la institucién no deberian recibir
igual trato o tener las mismas oportunidades que
un trabajador antiguo, porque tienen que
ganarse ese derecho.




20.

Pienso que los trabajadores a tiempo parcial no

21.

deben recibir los mismos beneficios

laborales (alimentos, vestuario, atencion
médica, etc.) que un trabajador a tiempo
completo.

22.

Me parece que el trabajador contratado debe
apoyar las labores de los directivos, porque de
esta manera aseguraria su permanencia laboral.

23.

Estoy de acuerdo que solo a los docentes tutores
se les debe financiar diplomados u otros cursos
afines para que mejoren su labor tutorial.




a. Procedimiento validacion a través del coeficiente de la V de Aiken, de la variable dominancia social

Anexo B. Procedimiento de validacion y confiabilidad

V.Aiken = ﬁ
JUEZ
Criterios S V Aiken | Conclusion
oL 02 03 04 05
1. CLARIDAD 1 1 1 1 1 5 1.00
2. OBJETIVIDAD 1 1 1 1 1 5 1.00
3. PERTINENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
4. ORGANIZACION 1 1 1 1 1 5 1.00 VALIDO
5. SUFICIENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
6. ADECUACION 1 1 1 1 1 5 1.00
7. CONSISTENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
8. COHERENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
9. METODOLOGIA 1 1 1 1 1 5 1.00
10.SIGNIFICATIVIDAD 1 1 1 1 1 5 1.00
Promedio 1.00
SI 1




NO 0
2
5
Conclusion 1.00
Promedio

El promedio del valor de Aiken es de 1. Por tanto, el instrumento resulta ser valido.



b. Procedimiento validacién a través del coeficiente de la V de Aiken, de la variable discriminacion laboral

L)
V.Aiken = m
JUEZ
Criterios S V Aiken | Conclusion
01 02 03 04 05
1. CLARIDAD 1 1 1 1 1 5 1.00
2. OBJETIVIDAD 1 1 1 1 1 5 1.00
3. PERTINENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
4. ORGANIZACION 1 1 1 1 1 5 1.00 VALIDO
5. SUFICIENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
6. ADECUACION 1 1 1 1 1 5 1.00
7. CONSISTENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
8. COHERENCIA 1 1 1 1 1 5 1.00
9. METODOLOGIA 1 1 1 1 1 5 1.00
10.SIGNIFICATIVIDAD 1 1 1 1 1 5 1.00
Promedio 1.00
|
NO 0




1.00

Promedio

Conclusion

El promedio del valor de Aiken es de 1. Por tanto, el instrumento resulta ser valido.

c. Confiabilidad de la variable dominancia social mediante el coeficiente del alfa de Cronbach
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137

125




124

108

131

132

130
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109

74

126

87

134

98

132

127

116

128

87

111

127

89

119

121




115

111

117

123

110

121

128

101

1] 4
2 | 4
3| 4
1] 5
2| 3
1] 4
1] 4
1] 4
2|1

5| 5|5
5| 4|5
5| 4| 4
5| 5|5
41 4| 3
55| 5
5| 4|5
41 3] 3
1011

242

4 5 3 5 5 3 3 4

4 5 4 5 5 4 1 1

3 5 2 5 5 2 2 2

4 5 5 5 5 5 2 3

3| 4| 5| 4| 4|5 1|3

4 5 5 5 5 5 2 1

3 5 5 5 5 5 3 2

3| 4] 4| 4] 4] 4 4|3

1 1 1 1 1 1 1 1
NUMERO DE ITEMS (K) 30
SUMATORIA DE VARIANZAS (Si?) 33.372
VARIANZA TOTAL (ST?) 242151
@ 0.893




d. Confiabilidad de la variable discriminacién laboral mediante el coeficiente del alfa de Cronbach

TOTAL
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79
79

72

22

82

78

80

89

86

90

82

96

79

86

76

89

86

73

89

83

87

68

89




82

95

88

61

78

77

81

81

94

72

77

79

94

95

95

81

78

82

79

97

93

89

82

128




NUMERO DE ITEMS (K) 22
SUMATORIA DE VARIANZAS (Si?) 17.221
VARIANZA TOTAL (ST?) 128.078

o 0.909




FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
I. DATOS GENERALES
Nombre del instrumento: Escala para evaluar la dominancia social
Nombre del Juez: Leda Javier Alva
Area de accion laboral: Universidad Continental

valoracion

CRITERIOS Observacion
Sl NO

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje claro y
apropiado

Estd  expresado en X
2. OBJETIVIDAD
conductas observables

Adecuado al avance de la X
3. PERTINENCIA o
ciencia

) Existe una organizacién X
4. ORGANIZACION )
légica

Comprende los aspectos X
5. SUFICIENCIA ) )
en cantidad y calidad

Adecuado para valorar el X
6. ADECUACION constructo o variable a

medir.

Basado en aspectos X
7. CONSISTENCIA ) ) )
tedricos cientificos

Entre las definiciones, X
8. COHERENCIA dimensiones e

indicadores

La estrategia responde al X

9. METODOLOGIA
proposito de la medicion

Es Gtil y adecuado para la X
10.SIGNIFICATIVIDAD | o
investigacion




Il. CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

DNI
Nombres y apellidos: LEDA JAVIER ALVA
N°20092878
JR. GUILLERMO
Teléfono/Celula
Direccién domiciliaria ALMENARA N° 137 EI
954871417r
Tambo
Titulo profesional/Especialidad Psicoldga
Grado académico: Doctora
Mencion: En Psicologia
- Procede su aplicacién X)
- No procede su aplicacion ()

2
LEDA JAVIER VN
DNI; 20082878

Firma del experto(a)



FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
I. DATOS GENERALES
Nombre del instrumento: Escala para evaluar la discriminacion laboral.
Nombre del Juez: Leda Javier Alva
Area de accion laboral: Universidad Continental

valoracion

CRITERIOS Observacion
Sl NO

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje claro y
apropiado

Estd  expresado en X
2. OBJETIVIDAD
conductas observables

Adecuado al avance de la X
3. PERTINENCIA o
ciencia

, Existe una organizacién X
4. ORGANIZACION )
l6gica

Comprende los aspectos X
5. SUFICIENCIA ) )
en cantidad y calidad

Adecuado para valorar el X
6. ADECUACION constructo o variable a

medir.

Basado en aspectos X
7. CONSISTENCIA ) ) )
tedricos cientificos

Entre las definiciones, X
8. COHERENCIA dimensiones e

indicadores

La estrategia responde al X

9. METODOLOGIA
proposito de la medicion

Es Gtil y adecuado para la X
10.SIGNIFICATIVIDAD | o
investigacion




Il. CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos:

LEDA
JAVIER
ALVA

DNI N°

20092878

Direccion domiciliaria

Jr.
Guillermo
Almenara
N°137. Urb.
Gonzales,
Efl Tambo

Teléfono/Celular

954871417

Titulo profesional/Especialidad

Licenciada en Psicologia

Grado académico:

Doctor

Mencion:

Psicologia

- Procede su aplicacion

- No procede su aplicacion

)

(X)
(

LEDA JAVIER VA

DNI; 20082878

Firma del experto(a)




FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
I. DATOS GENERALES
Nombre del instrumento: Escala para evaluar la dominancia social
Nombre del Juez: Jorge Luis Yangali Vargas
Area de accion laboral: Universidad Nacional Del Centro Del Per(

valoracién
CRITERIOS Observacion
Sl NO
Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje claro y
apropiado
Estd  expresado en X
2. OBJETIVIDAD
conductas observables
Adecuado al avance de la X
3. PERTINENCIA o
ciencia
) Existe una organizacion X
4. ORGANIZACION o
l6gica
Comprende los aspectos X
5. SUFICIENCIA _ _
en cantidad y calidad
Adecuado para valorar el X
6. ADECUACION constructo o variable a
medir.
Basado en  aspectos X
7. CONSISTENCIA . L
teoricos cientificos
Entre las definiciones, X
8. COHERENCIA dimensiones e
indicadores
B La estrategia responde al X
9. METODOLOGIA o o
propésito de la medicion
Es dtil y adecuado para la X
10.SIGNIFICATIVIDAD ) L
investigacion




Il. CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos:

Jorge Luis
Yangali DNI N° 20055757
Vargas

Direccion domiciliaria

Los
Manzanos Teléfono/Celular 944897382
250

Titulo profesional/Especialidad

Pedagogia y Humanidades

Grado académico:

Doctor

Mencion:

Letras modernas

- Procede su aplicacion ( x

)

- No procede su aplicacion ()

=

Firma del experto(a)




FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
I. DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Escala para evaluar la discriminacion laboral.

Nombre del Juez: Jorge Luis Yangali Vargas
Area de accion laboral: Universidad Nacional Del Centro Del Per

valoracién Observacio
CRITERIOS
Si NO n

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje claro y

apropiado

Estd expresado en X
2. OBJETIVIDAD

conductas observables

Adecuado al avance de X
3. PERTINENCIA o

la ciencia

, Existe una organizacion X

4. ORGANIZACION .

I6gica

Comprende los aspectos X
5. SUFICIENCIA _ _

en cantidad y calidad

Adecuado para valorar X
6. ADECUACION el constructo o variable

a medir.

Basado en aspectos X
7. CONSISTENCIA . o

tedricos cientificos

Entre las definiciones, X
8. COHERENCIA dimensiones e

indicadores

La estrategia responde X
9. METODOLOGIA al proposito de la

medicion

Es atil y adecuado para X
10.SIGNIFICATIVIDAD ) L

la investigacion




Il. CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

) Jorge Luis Yangali
Nombres y apellidos: DNI N° 20055757
Vargas

Direccion domiciliaria Los Manzanos 250 Teléfono/Celular | 944897382
Titulo profesional/Especialidad Pedagogia y Humanidades
Grado académico: Doctor
Mencion: Letras modernas

- Procede su aplicacion (x)

- No procede su aplicacion ()

)

A
O

—
¢
/
/

Firma del experto(a)




FICHA DE VALIDEZ

I.DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Escala para evaluar la discriminacién laboral. Nombre
del Juez: OSCARCENCIA CRISPIN

Area de accion laboral: Universidad Nacional del Centro del Perd

CRITERIOS

valoracion

Sl NO

Observacion

1. CLARIDAD

Estd formulado con
lenguaje claro y
apropiado

2. OBJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas observables

3. PERTINENCIA

Adecuado al avance
de la ciencia

4. ORGANIZACION

Existe una

organizacion ldgica

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos

en cantidad y calidad

6. ADECUACION

Adecuado para
valorar el constructo

o variable a medir.

7. CONSISTENCIA

Basado en  aspectos

tedricos cientificos

8. COHERENCIA

Entre las definiciones,
dimensiones e

indicadores

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al propdsito

de la medicién

10.SIGNIFICATIVID
AD

Es atil y adecuado

para la investigacion




I1.CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos:

OSCAR CENCIA CRISPIN DNI N° 20076606

Direccion domiciliaria

AV. J. C. MARIATEGUI 737 EL | Teléfono/Cel | 950898223
TAMBO - HUANCAYO ular

Titulo

profesional/Especialidad

LIC. PEDAGOGIA Y HUMANIDADES. ESP. CIENCIAS SOCIALES E
HISTORIA

Grado académico:

DR. CIENCIAS DE LA EDUCACION

Mencion:
Procede su aplicacién X)
No procede su aplicacion ()

Firma del experto(a)




I.DATOS GENERALES

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Nombre del instrumento: Escala para evaluar la dominancia
social Nombre del Juez: OSCAR CENCIA CRSIPIN

Area de accion laboral: Universidad Nacional del Centro del Perl

CRITERIOS

valoracion

NO

Observacion

1. CLARIDAD

Estd  formulado  con
lenguaje claro y apropiado

2. OBJETIVIDAD

Estd expresado en

conductas observables

3. PERTINENCIA

Adecuado al avance de

la ciencia

4. ORGANIZACION

Existe una

organizacion ldgica

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos

en cantidad y calidad

6. ADECUACION

Adecuado para valorar
el constructo o variable

a medir.

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos teoricos

cientificos

8. COHERENCIA

Entre las definiciones,

dimensiones e indicadores

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
al proposito de la

medicion

10.SIGNIFICATIVID
AD

Es uatil y adecuado para

la investigacion




Il. CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos: OSCAR CENCIA CRISPIN DNI N° 20076606

Direccion domiciliaria AV. J. C. MARIATEGUI 737 EL | Teléfono/Cel 950898223
TAMBO - HUANCAYO ular

Titulo LIC. PEDAGOGIA Y HUMANIDADES. ESP. CIENCIAS SOCIALES E
profesional/Especialidad | HISTORIA

Grado académico: DR. CIENCIAS DE LA EDUCACION

Mencion:

Procede su aplicacién
No procede su aplicacién

Firma del experto(a)



.DATOS GENERALES

FICHA DE VALOR DE CONTENIDO

Nombre del instrumento: Escala para evaluar la discriminacion laboral. Nombre

del Juez: Livia Cristina Pifias Rivera
Area de accion laboral: Docente UNE EPG

valoracioén
CRITERIOS s NO Observacion
|

1 CLARIDAD Esta  formulado con X
lenguaje claro y apropiado

2 OBJETIVIDAD Esta expresado en X
conductas observables

3 PERTINENCIA Adecuado al avance de la X
ciencia

4. ORGANIZACION Existe una X
organizacion légica

5 SUEICIENCIA Comprende los aspectos X
en cantidad y calidad
Adecuado para valorar el X

6. ADECUACION constructo o variable a
medir.

7 CONSISTENCIA Basado en  aspectos X
tedricos
cientificos

8. COHERENCIA Entre las definiciones, X
dimensiones e indicadores

9 METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito de la medicion

10.SIGNIFICATIVIDAD Es util 'y adecuado X
para la investigacion




Il. CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos:

Livia Cristina Pifias Rivera DNI N° 20026660

Direccion domiciliaria

Av. Javier Prado Este 9245 Ate-Lima Teléfono/Cel 951480559

ular

Titulo
profesional/Especialidad

Licenciada en educacion

Grado académico:

Doctor

Mencion:

Doctor en Ciencias de la Educacion

Procede su aplicacién

No procede su aplicacion ()

Firma del experto(a)




FICHA DE VALOR DE CONTENIDOS

I.DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Escala para evaluar la dominancia social Nombre del Juez:

Livia Cristina Pifias Rivera
Area de accion laboral: UNE EPG

valoracién
CRITERIOS S| NO Observacion
1 CLARIDAD Estda  formulado  con X
lenguaje
claro y apropiado
> OBJETIVIDAD Esta expresado en X
conductas observables
3 PERTINENCIA Adecuado al avance de la X
ciencia
4, ORGANIZACION Existe una X
organizacion logica
5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos X
en
cantidad y calidad
Adecuado para valorar el X
6. ADECUACION constructo o variable a
medir.
7 CONSISTENCIA Basado en  aspectos X
tedricos
cientificos
8. COHERENCIA Entre las definiciones, X
dimensiones e indicadores
9. METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito de la medicion
10 SIGNIFICATIVIDA Es Gtil y adecuado para la X
D investigacion




Il.- CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos: Livia Cristina Pifias Rivera DNI 2
N° 002666
0
Direccion domiciliaria Av. Javier Prado Este 9245-Ate-Lima Teléf 9
ono/Celular | 5148055
9

Titulo

profesional/Especialidad

Licenciado en Educacion

Grado académico:

Doctor

Mencion:

Doctor en Ciencias de la Educacion

Procede su aplicacién
No procede su aplicacién

—_~
-

pcccof.

Firma del experto(a)




FICHA DE VALOR DE CONTENIDOS

.DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Escala para evaluar la dominancia social Nombre del

Juez: Pufez Lazo, Flor de Maria Nicole

Area de accion laboral: UNCP

valoracion
CRITERIOS S| NO Observacion
1 CLARIDAD Estd formulado con lenguaje X
claro y apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta expresado en X
conductas observables
3 PERTINENCIA Adecuado al avance de la X
ciencia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion X
l6gica
5 SUEICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad
Adecuado para valorar el X
6. ADECUACION constructo o variable a
medir.
7 CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos X Verificar marco teorico e
cientificos indicador que se
encuentra en resaltado.
8 COHERENCIA Entre las definiciones, X
dimensiones e indicadores
9 METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito de la medicion
10.SIGNIEICATIVID Es dtil y adecuado para la X
AD investigacion




Il.  CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos: Flor de Maria Nicole Plfiez Lazo DNI N° 20120
998
Direccion domiciliaria Prol. Antonio Lobato 316-El Tambo Teléfono/Cel | 999934
ular 238

Titulo

profesional/Especialidad

Lic. Pedagogia y Humanidades. Esp. Ciencias Sociales e Historia.

Grado académico:

Doctor

Mencioén:

Ciencias de la Educacion

Procede su aplicacién

No procede su aplicacion ()

(X)

Firma del experto(a)




FICHA DE VALOR DE CONTENIDOS

I.DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Escala para evaluar la discriminacion laboral. Nombre

del Juez: Punfez Lazo, Flor de Maria Nicole

Area de accion laboral: UNCP

valoracion
CRITERIOS S| NO Observacion
1 CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
claro y apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta  expresado  en X En  algunos  casos
conductas observables eliminar y/o, quedarse
con uno de ellos,
menos excluyente.
3. PERTINENCIA Adecuado al avance de la X
ciencia
4. ORGANIZACION Existe una organizacién X
l6gica
X En el indicador relacion
Comprende los aspectos en
5. SUFICIENCIA . . con el trabajo, generar un
cantidad y calidad
item para reflejar la
intencionabilidad.
Adecuado para valorar X
6. ADECUACION el constructo o variable a
medir.
7 CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos X
cientificos
8. COHERENCIA Entre las definiciones, X
dimensiones e indicadores
9 METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito de la medicion
10 SIGNIFICATIVI Es util y adecuado para la X
DAD investigacion




Il. CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Nombres y apellidos: Nicole Plfiez Lazo DNI N° 20120998

Direccion domiciliaria Prol. Antonio Lobato 316-El Tambo Teléfono/Cel | 999934238
ular

Titulo Pedagogia y Humanidades. Especialidad: Ciencias Sociales e Historia.

profesional/Especialidad

Grado académico: Doctor

Mencion: Ciencias de la Educacion.
Procede su aplicacién (X)
No procede su aplicacién ()

Firma del experto(a)




Anexo C. Matriz de consistencia
DOMINANCIA SOCIAL Y DISCRIMINACION LABORAL EN DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEHUANCAVELICA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1
GENERAL Determinar las relaciones que existen entre Existe una relacion estadisticamente

¢ Cual es larelacion entre
la dominancia social y la
discriminacion  laboral
en los docentes de la
Universidad Nacional de
Huancavelica?
PROBLEMAS
ESPECIFICOS:
a. ,Cémo se
relaciona la
jerarquia de estatus
social con la
discriminacién

laboral en los

dominancia social y discriminacion laboral en
los docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.  Establecer la relacion que existe entre
jerarquia de estatus social y discriminacion
laboral en los docentes de la Universidad
Nacional de

Huancavelica.

b.  Establecer la relacion que existe entre
prejuicio y discriminacion laboral en los
docentes de la Universidad Nacional de

significativa entre dominancia social y
discriminacion laboral en los docentes de la

Universidad Nacional de Huancavelica.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

a.  Existe una relacion estadisticamente
significativa entre jerarquia de estatus
social y discriminacion laboral en los
docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

b.  Existe una relacion estadisticamente
significativa entre prejuicio y

discriminacion laboral en los docentes de la

Dominancia social

VARIABLE 2:

Discriminacion laboral

Poblacion

Conformada por los docentes
de la Universidad Nacional de

Huancavelica, que en
conjunto asciende a 325
maestros entre nombrados y
contratados.

Muestra

La muestra efectiva que se
tomard en cuenta en esta

investigacion, estara

conformada por 164 docentes




docentes de la
Universidad Nacional de
Huancavelica?
b. ¢Cbémo se
relaciona
los prejuicios
con la
discriminacion laboral
en los docentes de la
Universidad Nacional

de Huancavelica?
c. ¢Coémose
relaciona el conflicto
grupal con la
discriminacion laboral
en los docentes
de la Universidad
Nacional de

Huancavelica?

Huancavelica.

discriminacién laboral.

c. Establecer la relacion que existe entre
conflicto grupal y discriminacion laboral en

los docentes de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

tienden a

ejercer| Universidad Nacional

tienden a ejercer discriminacion laboral.

c. Existe una relacion estadisticamente
significativa entre conflicto grupal
discriminacion laboral en los docentes de
la Universidad Nacional de Huancavelica.

de Huancavelica.

y

de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

METODO

TECNICA(S)

ESTADIGRAFOS DESCRIPTIVOS

GENERAL
Método cientifico
ESPECIFICO

Observacion directa e indirecta

Distribucién de frecuencia




Método descriptivo
Meétodo analitico
Meétodo sintético
Método inductivo

Método deductivo

DISENO

INSTRUMENTO(S)

INFERENCIALES

Descriptivo correlacional

ESQUEMA

Ovl
Ov?2 Donde:
M: Muestra

Ov1: Observacion de la variable dominancia

social.
ov2: Observacion de la variable

discriminacion laboral.

R: Coeficiente de correlacion entre variables

Escala para evaluar la dominancia
social.

Escala para evaluar la discriminacion
laboral.

Coeficiente de correlacion de Ro de Spearman.




