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RESUMEN

El desarrollo y el problema de la disertacion fueron ** Informe de auditoria gu-
bernamental y el monitoreo a las recomendaciones por los funcionarios del area de
control de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021". Con
el objetivo de determinar la relacion del informe de auditoria gubernamental y el moni-
toreo de las recomendaciones, se desarrolla este esfuerzo de estudio.

Metodoldgicamente, el tipo de investigacion fue aplicada, el nivel de investiga-
cion fue correlacional, el método aplicado en la investigacion fue el analitico, el disefio
de investigacion fue el no experimental de tipo transversal, con una poblacion de 240
funcionarios de las instituciones publicas y la muestra fue seleccionada de entre toda la
poblacion de las distintas instituciones con un muestreo probabilistico de 44 funcionarios
de la poblacién total.

La técnica fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, para la validez de
contenido fue mediante el procedimiento de juicio de expertos y mediante el célculo de
validez de contenido de distribucién binomial donde se obtuvo para la primera variable
Ppromedio = 0.002 y Pvalor < 0.05 y la segunda variable Ppromedio = 0.001 y Pvalor =
0.05; indicando que el instrumento de medicidn es valido en su contenido. Y para el
calculo de la confiabilidad de consistencia interna el Alpha de Cronbach con un valor
0.928 para la primera variable y 0.952 para la segunda variable determinando que el ins-
trumento de medicion tiene una consistencia interna muy alta.

La técnica de procesamiento y analisis de datos se realizo, mediante el SPSS ver-
sion 25y el analisis inferencial, el tratamiento estadistico fue mediante la prueba no pa-
ramétrica Chi cuadrado de Pearson y teniendo en cuenta la orientacion ética en el trabajo.

Luego de la discusion de resultado se lleg6 a la conclusion que los informes de



auditoria gubernamental se relacionan con el monitoreo de las recomendaciones por los
funcionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha
periodo 2021.

Palabras clave: Informe de auditoria gubernamental, Monitoreo de las recomen-

daciones.



ABSTRACT

The development and the problem of the dissertation were "Government audit
report and the monitoring of the recommendations by the officials of the control area of
the public institutions of the district of Yanacancha period 2021". In order to determine
the relationship of the government audit report and the monitoring of the recommenda-
tions, this study effort is developed.

Methodologically, the type of research was applied, the level of research was cor-
relational, the method applied in the research was analytical, the research design was
non-experimental, cross-sectional, with a population of 240 officials from public institu-
tions and the.

The sample was selected from among the entire population of the different insti-
tutions with a probabilistic sampling of 44 officials from the total population. The tech-
nique was the survey and the instrument the questionnaire, for the content validity it was
through the expert judgment procedure and through the calculation of content validity of
binomial distribution where it was obtained for the first variable Paverage = 0.002 and
Pvalue < 0.05 and the second variable Paverage = 0.001 and Pvalue = 0.05; indicating
that the measuring instrument is valid in its content. And for the calculation of the internal
consistency reliability, Cronbach's Alpha with a value of 0.928 for the first variable and
0.952 for the second variable, determining that the measurement instrument has a very
high internal consistency.

The data processing and analysis technique was performed using the SPSS ver-
sion 25 and the inferential analysis, the statistical treatment was by means of Pearson's
non-parametric.

Chi-square test and taking into account the ethical orientation at work. After the



discussion of the results, it was concluded that the government audit reports are related
to the monitoring of the recommendations by the officials of the control area of the public
institutions of the district of Yanacancha period 2021.

Keywords: Government audit report, Monitoring of recommendations.

Vi



INTRODUCCION

Sefiores Miembros del Jurado Calificador:

La presente tesis se refiere al “Informe de auditoria gubernamental y el moni-
toreo de las recomendaciones por los funcionarios del area de control de las institu-
ciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021”; dado que el informe en su
desarrollo y la aplicacion de las medidas sugeridas en las recomendaciones es suficiente,
es fundamental fomentar la adopcién de medidas que garanticen el cumplimiento de la
aplicacién de las recomendaciones, con el fin de adoptar las medidas correctoras necesa-
rias en el momento apropiado.

Por lo tanto, tenemos el primer capitulo titulado problemas de investigacion, en
el que discutimos cosas como nombrar el problema y como llegé a ser, establecer limites
para el estudio, llegar a una formulacion amplia y restringida del problema y los objeti-
vos, y establecer un ancho y estrecha meta, proporcionando una justificacién para el es-
tudio e identificando cualquier restriccion potencial en el alcance del estudio.

En el capitulo segundo, marco teorico, se abordan los fundamentos del estudio,
como es el informe de auditoria gubernamental y el monitoreo de las recomendaciones
por los funcionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yana-
cancha periodo 2021, las definiciones basicas de los conceptos, la formulacion de hipo-
tesis generales y especificas, la identificacidn de variables relevantes y las definiciones
operativas de esas variables.

Ademas, el tercer capitulo cubre la metodologia y las técnicas de investigacion,
incluido el alcance, el tipo, la profundidad, la metodologia, el disefio, la poblacion y la

muestra, las herramientas de recopilacion de datos, la seleccion de herramientas, la vali-

vii



dacion y la confiabilidad, los métodos de procesamiento y andlisis de datos, el procesa-
miento estadistico y la orientacion

Finalmente, la descripcion, presentacion, analisis, interpretacion, prueba de hipo-
tesis y discusion del trabajo de campo se desarrollan en el cuarto capitulo, titulado resul-
tados y discusion. La seccidn final contiene los resultados y sugerencias.

Esperemos que lo que hemos aportado ayude a quienes trabajan en el campo de
la auditoria a hacer mejor su trabajo y sirva como punto de partida para otros estudios
que beneficiaran tanto a estudiantes como a profesionales. Nuestro mas profundo agra-
decimiento a los miembros del Jurado por utilizar sus altos niveles de experiencias pro-
fesionales para evaluar de manera justa el trabajo aqui presentado y emitir criticas cons-

tructivas de promover el campo de la contabilidad en nuestra institucion.
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1.2.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema.

La falta de explorar sobre el estatus probatorio de los informes de audito-
ria emitido por la auditoria gubernamental y los érganos de control institucional
por parte de los funcionarios de las instituciones publicas del distrito de Yana-
cancha, respecto a los delitos cometidos por los funcionarios pablicos no son sen-
tenciados con medidas ejemplares a fin de mitigar el incremento de los actos y
delitos contra la administracién pablica como son: cohechos, peculados, colusio-
nes, negociaciones incompatibles, abuso de autoridad, malversaciones, trafico de
influencias especial y enriquecimiento ilicito.

En tal sentido, es pertinente sefialar que el articulo 16 de la Ley n.° 27785
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica sefiala, que dicho organismo es constitucional autbnomo encargado de
controlar los bienes y recursos publicos del pais (uso eficiente, eficaz y econé-
mico de los recursos de la Republica; correcta gestion de la deuda publica; lega-
lidad de la ejecucidn del presupuesto del sector publico y de los actos de las ins-

tituciones sujetas a control).



Andrea Planchadell Gargallo (2015), sefiala que: los informes de control,
a efectos del proceso penal, son diferentes a los informes emitidos por otros or-
ganos o entidades publicas como el Instituto de Medicina Legal o la autoridad
ambiental, de ahi que el legislador haya decidido pronunciarse sobre los mismos.
Fundamental en este sentido es partir de que estos informes se elaboran al margen
de un posible proceso penal, son extraprocesales, pero ello no impide que en cier-
tas circunstancias sea necesario tener que incorporarlos al proceso (p. 49).

Todo ello, porque los funcionarios no estan explotando el estatus proba-
torio de los informes de control por los siguientes problemas:

e No se valora la metodologia de investigacion y comprobacion realizado por
los auditores en la identificacion de los responsables.

e No se valora los lineamientos comunes que se aplican en un proceso de
investigacion de un trabajo de auditoria y la fiscalia.

e No valora el rol de la contraloria general de la republica en la lucha la
corrupcion.

Los estudios actuales garantizan que las autoridades judiciales aplican
medidas forzadas o de precaucion a los involucrados en la Ley de un Comité
Penal para el Gobierno revelado en el Informe de Control del Gobierno. Esto se
debe a que, dadas las pertenencias del comité del crimen, es natural ejecutar o
actuar en una accion que tiende a deducirse u ocultar la justicia para salvar su
libertad. En otros casos, teniendo en cuenta la pertenencia de un delito, se puede
perturbar evidencia de evidencia para asumir la responsabilidad y, por lo tanto,
para evitar ser aprobado. Por otro lado, en otros casos, el acusado que esta tra-
tando de proteger su integridad de activos puede tratar de dejar sus activos con

un proposito obvio de frustrar el pago de la compensacion civil correspondiente.



Los resultados del servicio de control se entienden como medidas concre-
tas y posibles presentadas en el informe de auditoria causada por la ejecucion del
servicio de control, y contribuye al propdsito de mejorar la eficiencia de la gestion
de la entidad. Puede incluir los elementos recomendados que se entienden como
una medida. De acuerdo con la transparencia en la gestion de la entidad, las ac-
ciones se permitiran que los servidores publicos y los servidores puedan determi-
nar las responsabilidades necesarias cuando se sospeche de la administracion, la
responsabilidad civil o penal. Las agencias administrativas del Secretario e Insti-
tucional deben monitorear las acciones de la entidad para la implementacion efec-
tiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los ser-
vicios de control. Para el propdsito de este trabajo, las recomendaciones destina-
das a mejorar la gestion de la entidad se adoptan como fuentes de analisis en
relacion con los procedimientos utilizados en la gestion y accion de los recursos.
Su equipo de gestidn excede la causa de 1 de acuerdo con el articulo 158-58-58,
Acrticulo 158 de la Republica de la Republica de la Republica de la Republica de
la secretaria y Funciones, que fue aprobada por la resolucion del secretario.

El registro de la informacion correspondiente también se corrige por La
recomendacion de los informes emitidos por el N © 030-2019-CG el 23 de enero
de 2019, y las agencias de SNC emitidas en funcion del rango de informes emiti-
dos el 23 de enero de 2019. También superviso que la actualizacidn se esta eje-
cutando. Pautas y regulaciones aplicables. 4 La observacion o defectos revelados
en el informe de auditoria, y la prevencion de situaciones similares que ocurren
en el futuro, el periodo de recomendacion de la persona que se encuentra en el

"durante el procesamiento™ en el estado "pendiente”. Es una recomendacion. Per-



1.2.

judicar a las personas que responden al comienzo de la administracion y las me-
didas legales.
Delimitacion de la investigacion.

Ante el problema planteado en la investigacion, los delimitamos bajo los

siguientes aspectos:

Espacial, Este estudio se realizo en el distrito de Yanacancha.

Temporal, El presente trabajo de investigacion abarco el periodo 2021.

Social, Comprendio a los funcionarios de las instituciones publicas.
Conceptual, En la gestion de documentos tedricos conceptuales, se incluyen los
siguientes conceptos:

Informe de auditoria gubernamental.

Las auditorias gubernamentales son pruebas de evidencias especializadas,
objetivas, independientes, sistematicas, constructivas y selectivas después de la
gestién de los recursos publicos, y la informacion financiera y presupuestaria de
la explicacion general. Se hace para determinar la racionalidad.

Monitoreo de recomendaciones.

Estos son pasos y posibilidades concretos, un alto porcentaje de recomen-
daciones destinadas a mejorar la gestién que no se ha aplicado debido a varios
factores, que toman sus aplicaciones, lo que evita contribuir a fortalecer y mejorar
en la gestion de las entidades y la lucha contra la corrupcién y la conduccion

funcional.



1.3.

1.4.

Formulacion del problema.
1.3.1. Problema general.

¢ Como se relaciona el informe de auditoria gubernamental y el monitoreo
a las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas del dis-
trito de Yanacancha periodo 20217
1.3.2. Problemas especificos.

¢Qué relacion existe entre la auditoria financiera gubernamental y el
avance en la implementacion de las recomendaciones por los funcionarios de las
instituciones pablicas del distrito de Yanacancha periodo 2021?

¢De qué manera la auditoria de desempefio se relaciona con el cumpli-
miento de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha periodo 2021?

¢Cual es la relacion que existe entre la auditoria de cumplimiento y las
mejoras que se puedan realizar en el seguimiento a la implementacién de las re-
comendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas del distrito de
Yanacancha periodo 20217
Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general.

Determinar cdmo se relaciona el informe de auditoria gubernamental y el
monitoreo a las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publi-
cas del distrito de Yanacancha periodo 2021
1.4.2. Obijetivos especificos.

Determinar qué relacion existe entre la auditoria financiera gubernamen-
tal y el avance en la implementacion de las recomendaciones por los funcionarios

de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.



1.5.

Determinar de qué manera la auditoria de desempefio se relaciona con el
cumplimiento de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

Determinar cual es la relacion que existe entre la auditoria de cumpli-
miento y las mejoras que se puedan realizar en el seguimiento a la implementa-
cion de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo 2021.

Justificacion de la investigacion.

Teorica, Desde el punto de vista tedrico, la presente investigacion generara re-
flexion y discusion relacionadas sobre el informe de auditoria gubernamental y el
monitoreo a las recomendaciones, basado en los resultados y la conclusion que se
van a obtener durante el proceso de investigacion.

Metodoldgica, Para lograr el objetivo de estudio, se elabordé el instrumento: para
la variable 1: Informe de auditoria gubernamental 2: Monitoreo a las recomenda-
ciones. Este instrumento, antes de su aplicacion en la muestra poblacional, seran
puestos a consideracion de tres expertos, de los cuales uno metodélogo y dos
tematicos. Asimismo, pasaron la prueba estadistica de confiabilidad y validez,
para la validez de contenido fue mediante el procedimiento de juicio de expertos
y mediante el calculo de validez de contenido de distribucién binomial donde se
obtuvo para la primera variable Ppromedio = 0.002 y Pvalor < 0.05 y la segunda
variable Ppromedio = 0.001 y Pvalor = 0.05; indicando que el instrumento de
medicion es valido en su contenido. Y para el calculo de la confiabilidad de con-
sistencia interna el Alpha de Cronbach con un valor 0.928 para la primera variable
y 0.952 para la segunda variable determinando que el instrumento de medicion

tiene una consistencia interna muy alta.



1.6.

Préactica, Asimismo, los resultados de la investigacién ayudaran a resolver el
problema que es materia de investigacion y a plantear estrategias metodologicas
que al ser aplicadas ayudan a solucionar esa dificultad. Esto significa que los res-
ponsables de la poblacion de estudio son quienes tomaran las decisiones perti-
nentes para menguar el problema.

Limitaciones de la investigacion.

Factor externo:

La situacion de emergencia sanitaria del COVID 19.

Factor interno:

Asesor tematico

Corrector de textos originales.

Falta de un centro de consultoria en estadisticas.



2.1.

CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio.
2.1.1. Antecedentes internacionales.

Tabora, Umanzor y Vaquez (2013) en su tesis denominada: “Disefio de
un Modelo de Auditoria Gubernamental basada en las Normas de Auditoria Gu-
bernamental, con enfoque especial dirigido a la ejecucién presupuestaria en la
Alcaldia Municipal de la Ciudad de Chilanga Departamento de Morazan, afio
2013” Universidad de el Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental, departa-
mento de Ciencias Econdmicas, para optar la licenciatura en Contaduria Publica,
su investigacion tuvo como objetivo, proponer un modelo de auditoria guberna-
mental con enfoque especial en el rubro de ingresos y gastos.

Como resultado, se puede confirmar que el municipio permite el fortale-
cimiento de la unidad de examen interno del alcalde del alcalde municipal de la
ciudad de Chilanga y evalla el control interno que se aplica a los ingresos y costos

del municipio, por lo que un El modelo de examen especial esta disefiado. La



unidad de examen interno y evalua los ingresos y los gastos municipales en fun-
cion de la aplicacion de métodos y técnicas de examen.

La investigacion fue analitica y descriptiva, la tecnologia utilizada fue la
encuesta de que la poblacién constaba de 36 personas entre posibles y permanen-
tes, la muestra de 23 empleados. El autor llegé a la conclusion de que el alcalde
de la ciudad de Chilanga aprobo y actualiz6 adecuadamente los manuales y fun-
ciones de organizacion en la comunidad. Hay varios defectos en la unidad de
examen interno en el aspecto administrativo y operativo, ya que los programas y
procedimientos aplicables son débiles y anclados y son procedimientos débiles y
aplicables son débiles y son limitados superficialmente el alcance de la auditoria.

Campos (2013) En su articulo, la funcion de la auditoria interna es la fun-
cion de la "auditoria interna de la Universidad Pablica en Espafia y México",
Cantabria de Espagna, la Facultad de Ciencias de los Empresas Econémicas, De-
partamento de Administracién de Empresas y Médicos. El proposito Fue real-
mente desarrollar el ultimo enfoque de auditoria y verificar si habia una funcion
de auditoria interna en el dltimo enfoque de auditoria interna. La funcion de au-
ditoria interna es el ultimo enfoque de auditoria interna, los efectos de la funcion
de auditoria interna al recibir evaluacion y la relevancia de las condiciones de la
unidad de auditoria interna bajo el ultimo enfoque se desarrolla bajo el Gltimo
enfoque. La auditoria interna de los factores de auditoria interna Desarrollado
bajo el ultimo enfoque de la auditoria interna de las unidades de auditoria inter-
nas, los factores de auditoria interna desarrollados bajo el Gltimo enfoque de las
auditorias internas, se reconoce la funcién de la auditoria interna. Si hay una di-

ferencia significativa en las condiciones para desarrollar funciones de auditoria



interna bajo las Gltimas funciones de auditoria interna y el Gltimo enfoque de au-
ditoria interna, el cumplimiento de varios atributos basicos de los ultimos enfo-
ques segun el 88.2 % del propietario de la unidad, en el nivel promedio, La fun-
cion de auditoria interna se desarrolla efectivamente bajo el enfoque moderno.

Las autoridades 85.2 % reconocen que la funcion de auditoria interna esta
funcionando bajo el dltimo enfoque de auditoria interna. Tiene un gran impacto
ante los propietarios de autoridad y unidad, auditorias internas y la evaluacion de
que se recibe, antes de que el usuario sea 100 % confiable en la auditoria. Entre
las funciones, es el Unico grupo que registra esta condicion en la clasificacion mas
alta, y hay ligeras diferencias en el valor extremo de las opiniones, y las autori-
dades y titulares generalmente reconocen la de la universidad. Aumente. Funcio-
nes de auditoria interna bajo el enfoque moderno, y las autoridades y titulares han
recibido mejores evaluaciones en las autoridades y una buena evaluacion de las
areas de auditoria de las autoridades. Acepto estar alli.

Bello (2013) en su tesis se llama: "Auditoria especial de auditoria a través
de la auditoria del gobierno, la metodologia en la realizacion y el contenido de la
Universidad Politécnica de Guatemala”, la Escuela de Comercio y Administra-
cién Financiera, para elegir una maestria, la investigacion tiene como objetivo
determinar El apego de la metodologia con la realizacién de auditorias guberna-
mentales. Para llevar a cabo una investigacion, se utilizan observaciones directas,
la poblacidn estudiada forma una auditoria especial realizada por el Supervisor
General Financiero de la Republica de Guatemala, incluso entre los periodos de
2009 a 2011, la muestra es 30 informes de auditoria aprobados por la Junta de
Supervision Financiera Superior. . El autor, hasta las siguientes conclusiones, es-

tdndares gubernamentales y manuales son los principales criterios técnicos para
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los auditores gubernamentales, hay documentacion que requieren ejemplos que
no se muestran en ningun documento o manual que conduzca a atrasos en las
revisiones de auditorias.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Berrocal (2016) en su tesis "La calidad de la auditoria estatal y sus conse-
cuencias para la auditoria del cumplimiento de los requisitos en el municipio pro-
vincial de Cangallo, 2016" en la Universidad Catélica de Los -Angeles de Chim-
bote, la Facultad de Financieras y Financieras y Ciencias administrativas de la
ciencia al elegir el encabezado de un contador pablico, su estudio dirigié a una
auditoria de conformidad, determina el control de calidad durante la auditoria de
la conformidad, describe el control de calidad para la preparacion y presentacion
del informe de auditoria sobre el municipio provincial de Cangallo. La metodo-
logia utilizada es que el estudio es de alta calidad, descriptivo, bibliografico y
documental, observacion basica, revision y analisis documental como el método
principal, siendo una poblacion en el estudiado. EI municipio provincial de Can-
gallo, 02 asesores, 5 funcionarios, 15 especialistas y 8 técnicos. La revision y las
entrevistas se llevaran a cabo de una manera simple. El autor llegé a las siguientes
conclusiones, el 87% de los encuestados cree que los procedimientos de control
de calidad que deben aplicarse en los procesos de correspondencia de auditoria
se ven afectados por la mejora en el municipio provincial de Cangallo, el 73% de
los encuestados consideran el control y la presentacion de A Informe sobre la
auditoria de la conformidad en las provincias EI municipio de Cangallo, el 80%
de los encuestados cree que el municipio provincial Cangallo recibi6 a una per-
sona capacitada, provoco una persona, una persona, una persona capacitada, una

persona capacitada. El 77% de los encuestados cree que el municipio provincial
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de Cangallo tiene el personal ideal responsable de la auditoria, el 90% de los en-
cuestados, en su opinién, consideran que el municipio provincial tiene una gestion
efectiva.

Barbaran (2015) se llama "el impacto en el desarrollo de auditorias guber-
namentales y el desarrollo de instituciones publicas en Perd". La investigacion,
un médico de ciencias financieras, esta dirigida al plan de operacion de las enti-
dades publicas, y ha confirmado como las auditorias de rendimiento afectaran el
campo de operacion de las instituciones publicas. La metodologia aplicada se
describe, estadistica y se analiza, utilizando un método de encuesta, y esta siendo
investigado por 54 auditores para 45 muestras determinadas bajo muestreo alea-
torio. Es un grupo.

El autor ha llegado a la siguiente conclusion. Los datos obtenidos como
un producto que se aplicé medias de medicion se ha permitido establecer una
auditoria financiera y presupuestaria que afectara la evaluacion de las institucio-
nes publicas. La hipotesis confirma que las auditorias de desempefio afectan el
propdsito y la evaluacién de los objetivos planificados por las instituciones pu-
blicas, y que las auditorias de cumplimiento afectan la mejora de la economia, la
eficiencia y la eficiencia de las instituciones publicas. Establecer. Los datos de
trabajo, que se permiten determinar que la evaluacion del control interno afectara
la optimizacion de las estrategias utilizadas en las empresas publicas, es monito-
rear nuevas recomendaciones para las medidas de control a través del anélisis de
datos. Indica que puede afectar la gestién de la gestidn del presupuesto de recur-
sos y confirmar la calidad. Los informes de auditoria han determinado que las
auditorias gubernamentales han impactado positivamente en el desarrollo de ins-

tituciones publicas en Per( de 2013 a 2014.
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Vidal (2015) en su tesis se llama: "EI control simultdneo como un nuevo
enfoque para las auditorias del gobierno, en la gestion de proyectos de inversion
publica, en la gestion regional de infraestructura del gobierno regional de Callao”
en la Universidad Inca Garcilaso de La VVega, escuelas posteriores a la clase Para
elegir los niveles de contabilidad académica, su investigacion tiene como objetivo
determinar, si el control simultaneo afecta la gestion de proyectos de inversion
publica de la gestidn de la infraestructura regional, el gobierno regional de Callao
2011-2016, si la identificacion de deficiencias afecta el nivel de mitigacién de
riesgos y si la auditoria de auditoria Las recomendaciones afectan la implemen-
tacion del control interno, también, establecen si la evaluacion de los procedi-
mientos administrativos influye en el cumplimiento de los objetivos y objetivos,
evaluando si las advertencias formuladas afectan el nivel de estrategia utilizada,
analizando si el nivel de riesgo afecta el nivel de evaluacion del proyecto , inves-
tigando si el informe de auditoria afecta el nivel de eficiencia en la gestidn de
proyectos. La metodologia aplicada es la investigacion descriptiva y el nivel apli-
cado es el método y el disefio de la investigacién correlacional, utilizada como
una técnica importante de recopilacion de informacién, un cuestionario a través
de una encuesta que consiste en preguntas en modalidades cerradas, se utilizara
la poblacién estudiada por 120 Los profesionales que trabajan en gestion de in-
fraestructura regional EI gobierno local de Callao de 2011 a 2016, se convirtié en
una muestra de 83 profesionales determinados bajo muestreo aleatorio. El autor,
hasta las siguientes conclusiones, que los datos obtenidos como producto de este
estudio pueden determinar que la identificacion de deficiencias permite el nivel

de mitigacion de riesgos, los datos obtenidos y luego probados se permite deter-
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minar que la evaluacion de la administracion administrativa Procedimientos, per-
mite aumentar el nivel de cumplimiento de los objetivos y objetivos, los datos
obtenidos pueden determinar que los niveles de advertencia formulados, que afec-
tan el aumento en el nivel de estrategia utilizado, determiné que determinar el
nivel de riesgo afecta el nivel de La evaluacion del proyecto, determinada que la
evaluacion de los informes de auditoria, permite aumentar el nivel de eficiencia
en la gestion del proyecto, los datos obtenidos y luego el contraste puede deter-
minar que las recomendaciones de auditoria afectan la implementacion del con-
trol interno y determinaron que simultaneos Control, rentable que afecta la ges-
tion de proyectos de inversion publica, en la gestion de infraestructura regional
del gobierno regional 2011-2016.

2.1.3. Antecedente local.

Calderdn (2018) en su tesis de diploma con el titulo "Auditoria del go-
bierno y el examen del cumplimiento del control en el control y el control de
calidad en la gestion de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha
2018" en la Universidad Nacional Daniel Alcides el auditor académico fue con-
cluido:

La ciudadania peruana tiene en cuenta que los poderes del estado trabajan
con defectos y que los servicios publicos que ofrecen deben mejorar porque los
servicios que hacen no son un favor, son la obligacién satisfactoria. Por esta ra-
zbn, tiene interés en la forma en que se administran los recursos publicos y tam-
bién un interés en los roles y el desempefio, que gobierna la unidad del sistema
de control nacional. 2. EI fendmeno de la corrupcion es una accion perjudicial y
perjudicial para el desarrollo del pais, ya que no solo influye en los bienes y re-

cursos publicos, sino que también deteriora y deteriora a la persona humana vy,

14



por lo tanto, para la sociedad. La frecuencia, con la cual las irregularidades y/o la
corrupcion actdan en la administracion y/o la gestién de los recursos publicos
(administracion publica) son muy altas. En general, los ciudadanos del pais creen
que los tres (3) problemas principales del pais actualmente carecen de seguridad,
corrupcion y desempleo en este orden. También creen que dentro de la adminis-
tracion y/o administracion de recursos publicos (administracion pablica) en Peru
es el principal problema. 3. Segun los resultados de la presente investigacion y a
pesar de los esfuerzos del componente general de la Republica, que es responsa-
ble del sistema de control nacional, la corrupcion, pero los casos de corrupcion
mas importantes (materiales) son descubiertos por los medios y no por los érga-
nos del sistema de control nacional. Ademas, las irregularidades y/o los archivos
de corrupcion que finalmente se descubren no estan todos examinados y no todos
estan sancionados por los cuales son examinados. 4 Sistema de control, predic-
cién de una mejora en los procesos de un examen integral; Un desafio extraordi-
nario para los expertos en contabilidad que se especializan en el examen finan-
ciero de los gobiernos y el cumplimiento. 5. EI mecanismo de designacién actual
del general Conexién General, que lleva a cabo el Congreso, en la propuesta del
poder ejecutivo y por un periodo de 7 afios. EI mecanismo de visualizacion no es
suficiente y podria mejorarse. 6 6 Control, después de sancionar el procedimiento
administrativo que desarrolla la misma entidad; En vista del hecho de que el poder
del poder judicial y el sistema de control nacional se convierte en juez y se inter-
fiere alguna parte. 7. Algunos de los estandares de control de estado generales
(NGCG) no se observan completamente, especialmente con respecto a la posibi-

lidad de medidas de control. Los estandares tampoco se refieren a los informes
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2.2.

y/o sus resultados por completo y no estan convenientemente extendidos. La Es-
cuela Nacional de Control debe descentralizar la provision de servicios de capa-
citacion, que solo se han conectado con la auditoria estatal actual desde 2014
desde 2014.
Bases teoricas — cientificas
Auditoria

Auditoria es la acumulacion y evaluacion de la evidencia basada en infor-
macion para determinar y reportar sobre el grado de correspondencia entre la in-
formacion y los criterios establecidos. La auditoria debe realizarla una persona
independiente y competente.” (Arens & Randal & Beasley, 2007. p. 4).

También el término de auditoria se refiere a la realizacion de un examen
de procesos y del giro econdémico o de indole administrativa operacional de una
entidad para corroborar si estas se ajustan a lo sefialado en criterios.
Sistema Nacional de Control

Es el conjunto de érganos de control, normatividades, métodos y procedi-
mientos, debidamente estructurados e integrados funcionalmente, orientados a
conducir y desarrollar sin restriccion alguna, el ejercicio del control gubernamen-
tal de manera descentralizada y desconcentrada. Su ejercicio comprende todas
aquellas actividades y acciones en lo administrativo, presupuestal, operativo y
financiero de las instituciones, llegando a alcanzar a todo el personal que labora
y presta servicios en ellas, indistintamente del régimen que las regule. (Ley
27785, 2002).
Contraloria General de la Republica

Es al entidad rectora del Sistema Nacional de Control, cuenta con autono-
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mia administrativa, funcional, econdémica y financiera, cuya mision dirigir y su-
pervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental en el Perd, y que con
su accionar orienta el fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entida-
des del estado peruano, promover valores y responsabilidades de funcionarios y
servidores del estado, también contribuye con los diferentes Poderes del Estado
en la toma de decisiones asi como con la ciudadania para su pertinente participa-
cién en el control social que le es inherente. La Contraloria General de la Repu-
blica, no puede desarrollar funciones diferentes a los establecidos en la Carta
Magna, asi como en la Ley, dispositivos reglamentarios y normatividad técnica
especializada que emita en uso de sus atribuciones. (https://apps.contralo-
ria.gob.pe/dv/, 2017).
Auditoria Gubernamental

Es la actividad mediante el cual, se procede a la revision y examen que
lleva adelante los érganos integrantes del Sistema Nacional de Control - 16 SNC
(Contraloria General de la Republica— CGR, Organos de Control Institucional —
OCl y Sociedades de Auditoria— SOA) a todas la entidades sujetas y comprendi-
das dentro de los alcances de la Ley 27785, con el propdsito de promover la apro-
piada, correcta, y transparente uso y gestion de los recursos y bienes patrimonia-
les del Estado, asimismo, supervisar, vigilar y verificar los actos y resultados de
la gestion pablica en correspondencia al grado de eficiencia, eficacia y transpa-
rencia y economia, asi como también en el cumplimiento de normatividades per-
tinentes. Finalmente, evaluar los sistemas producto de la administracion, gerencia
y control, con el proposito de mejorar mediante la adopcion de acciones preven-

tivas y corrientes pertinentes. (Ley 27785, Art. 6, 2002) También se puede sefialar
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que, es la actividad de revision y examen que se lleva a cabo por 6rganos fiscali-
zadoras superiores, en el caso peruano (Contraloria general de la republica —
CGR; Organos de control institucional — OCI; y Sociedades de auditoria — SOA)
a sus operaciones Yy actividades de distinta indole que ejecutan las entidades del
estado en sus distintos niveles (Central, Regional y Local) en el cumplimiento de
sus atribuciones propias e inherentes

Sanchez (2016) precisa que: Auditoria gubernamental tiene todo concepto
el cual realiza que todos los cumplimientos sean con efectividad, de modo que la
realizacion y utilizacion correcta de las herramientas para poder dar una solucién
efectiva a la realizaciéon de poder auditar algo con relevancia tiende a ser mas
productiva. Asi mismo lo que se procura es la involucracion de cada desempefio
realizado de modo que la evolucidn que se propone es tener objetivos y metas
claro para unas unos buenos criterios de evaluacion. (p.34).

Alvarez (2013) define a la auditoria gubernamental como: Que logra pro-
porciona informes con contenido veras, de modo que modificando el enfoque de
cualquier examen licito pueda proporcionar, mejoras para el cumplimiento todo
lo que se tratd dentro de un municipio o entidad como metas y/o objetivos traza-
dos estratégicamente para el desarrollo socioeconémico del lugar a auditar.
(p.56).

Pérez (2014) precisa que: La auditoria gubernamental, es aquella revisién
sistematica, encaminar al examen de hechos y circunstancias publicas, con el ob-
jeto de comprobar que, tales hechos o circunstancias coadyuven de manera efi-
ciente a los altos objetivos del Estado, de ahi que la funcion de auditoria guber-
namental cuenta con un gran objetivo de comprobacion, relacionado a su vez con

el cumplimiento de objetivos generales del Estado. De ese gran objetivo resulta
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conveniente desprender otros, que, en forma congruente con este, ubiquen en un
terreno mas pragmatico a la funcion. (p.54).
Alcance de la Auditoria Gubernamental

Esto incluye la direccion de la auditoria de matriz dentro del alcance de
su jurisdiccién; Discurso regional con respectivas delegaciones provinciales y
unidades de auditoria internas en el sector publico. Esta unidad operativa sera
responsable de la planificacion anual de auditoria y los examenes especiales en
sus respectivos campos, de acuerdo con las politicas y directrices generales de-
terminadas por el general de supervision general.
Objetivos de planificacion de la Auditoria Gubernamental
Objetivos General

Integracidn basada en un plan estratégico y planes operativos institucio-
nales, metas y acciones que seran desarrolladas por unidades de control internas
y externas, para lograr la eficiencia institucional a través del control oportuno con
la cobertura del mayor nimero de organizaciones y la aplicacion del ajuste de La
accion, cuando se confirma el uso incorrecto de bienes publicos y recursos.
Objetivos Especificos

Constituye como un instrumento de gestion para el control de actividades
basadas en un diagnostico, andlisis y toma de decisiones, que reaccionan a los
requisitos de los usuarios de control y servicios de la empresa para el logro de la
eficiencia y los niveles de calidad en su mordida. Antes de que esa propuesta
requiera los alrededores.

Cree un sistema integrado de planificacion, monitoreo y evaluacién de
acciones de control con un enfoque participativo, lo que permite la gestion diaria

y permanente de acuerdo con la mision y la vision institucional.
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Permitir el uso eficiente de los recursos humanos de la mejora general del
estado y los examenes internos del sector publico son las actividades de control.

Estructura de planes operativos anuales en relacion con la estrategia ins-
titucional, que facilita la ejecucion de la auditoria estatal con una cobertura amplia
y un tiempo mas corto.

Monitoreo: Un instrumento para la toma de decisiones

A diferencia de la evaluacion, el monitoreo se lleva a cabo durante la
implementacién de politicas, programas o proyectos. Aunque incluye la
dimension técnica, no se usa en ella. Por el contrario, este es un instrumento de
gestién y politica que permite periédicamente revisar los aspectos sustantivos de
3 P para optimizar sus procesos, resultados e impactos. Por lo tanto, este es un
aporte indispensable para la gestién administrativa y estratégica de iniciativas
publicas.

El monitoreo es un proceso continuo y permanente; la evaluaciéon se
realiza en periodos establecidos y es de corte transversal. “El monitoreo
constituye un proceso continuo de analisis, observacion y elaboracion de
sugerencias de ajustes que aseguren que el proyecto esté encaminado hacia el
objetivo propuesto. Por su parte, la evaluacion permite la formulacion de
conclusiones acerca de lo que se observa a una escala mayor, aspectos tales como
el disefio del proyecto y sus impactos, tanto aquellos previstos como no previstos”
(Cerezo y Fernandez Prieto, 2011).

Mas alla de estas diferencias, ambos son procesos interconectados y
complementarios. Por ejemplo, el monitoreo permite, ademas de poner de

manifiesto soluciones problematicas y de aportar pistas para identificar causas y
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posibles soluciones, detectar sefiales de alarma que seran insumo para la
evaluacion.

Un sistema de monitoreo se construye a partir de indicadores. Los
indicadores son medidas directas o indirectas de un evento, condicion, situacion
0 concepto, y permiten inferir conclusiones apreciativas acerca de su
comportamiento o variacion.

2.2.1. Hacia un sistema integrado de monitoreo y evaluacién

El sistema de informacidn es generalmente un conjunto de herramientas,
datos estadisticos, personal capacitado, equipos informaticos, comunicacion y
dialogo, captura, ahorro y actualizacion de informacion en un sistema de
referencia para mejorar las decisiones de informacion., Gestion, andlisis y
visualizacion. Organizacién. Por ejemplo, el sistema de M&amp; E integrado
coopera con el desarrollo y la inclusion de un disefio de 3 p de aprendizaje del
analisis de otros procesos de gestion. Por lo tanto, proporciona informacion que
permite tomar una mejor decision y hacer posible de una manera sélida. Para
disefiar e implementar un sistema de M&amp; E integrado, es necesario adaptar
tanto el modelo organizacional de la institucion a cargo de la intervencién, las
caracteristicas especificas del modelo de gestion y las caracteristicas de la
intervencion. Las politicas, los programas y los proyectos en desarrollo deben
integrarse en el sistema de M&amp;E en cualquier momento del ciclo de vida.
Su implementacion supone utilizar indicadores validos y confiables en tres

niveles:
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Genéricos

Son comunes en 3 P. Por ejemplo, incluido el indice de progreso fisico, el
costo por unidad de producto, la eficiencia de orientacion y las necesidades
bésicas insatisfechas (NBI).
Sectoriales

Se disefian segun el area de trabajo de cada politica, programa o proyecto.
Este tipo de indicadores incluye, por ejemplo, al indice de afios de vida ajustados
en funcion de la discapacidad (DALY O AVAD).
Especificos

Solo se usa en politicas, programas o proyectos especificos. Por ejemplo,
la relacion entre peso/tamafio, indice de masa corporal, maestros/estudiantes, o
exagerado

La vigilancia reflejara los resultados de las actividades estratégicas en las
decisiones. EI mejor monitoreo no son todas las actividades del programa, pero
no la clave para la gestion y el aprendizaje. Para lograr una vision esencial sobre
lo que sucedera en 3 P, se deben utilizar las siguientes fuentes de informacion.
- Una linea de bajo que puede explicar la situacion antes de que comience la
intervencion.
-Un informe regular del censo creado por el ejecutor del proyecto y el coordinador
del programa.
-Un entrenador en el suelo con un caso especial de muestra aleatoria o intencional.
-Si puede usar una muestra tipica que controle el margen de error, se sorprendera.
Las medias mas comunes utilizadas en este tipo de sistema de informacién
incluyen programas regulares, analisis documentales, entrevistas, cuestionario,

coordinador, ejecutor, parte interna, externa y de los propietarios.
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2.2.2. Dimensiones de la Administracién Publica
Confianza

Martinez (1998) Los empleados publicos de confianza son personas que, por ra-
zones de funciones que realizan, requieren tanta confianza por jerarquica supe-
rior, debe tener requisitos de compatibilidad como base para la seleccién o nom-
bramiento de otros trabajadores en el campo en el campo de la administracion
publica, para tales Se cree que los trabajadores pueden no presentar a las reglas
establecidas para ingresar a los servicios publicos. (p.70). Comprenda este punto
porque este evento se declara como el uso de la confianza en los funcionarios
publicos para que pueda desempefiar una funcion de gestion, dado que tiene cri-
terios de conformidad basados en su funcion de rendimiento al ensefiar buena fe
almacenada por Superior Jerarchical para el desempefio de Sus funciones, crite-
rios para calcular el origen la propuesta de su nombramiento en una posicion de
confianza. Los criterios de confianza que se consideran como un punto de vista
para la implementacion de este nombramiento son actitudes éticas que surgen y
las demostraciones de lealtad se muestran como trabajadores que cada jefe jerar-
quico debe mostrarse en su subalterno para almacenar varios tipos de funciones
especificas con el cumplimiento de Cumplimiento del cumplimiento de los obje-
tivos establecidos para la funcion Esto, debe entenderse que la confianza incluye
ciertos requisitos que se obtendran.

Experiencia

Valdivia (2012) Los trabajadores confidenciales solo pueden acceder a progra-
mas de capacitacion laboral, capacitacion inter -institucional, asi como pasantes
nacionales e internacionales que son ensefiados por centros, en el extranjero o

especialistas como un caso y en capacitacion laboral, capacitacion tedrica y/o
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practica que las personas al servicio del servicio del servicio del servicio estado.
Dentro de la empresa en la que trabajan y que se entrega durante la jornada labo-
ral, dicha capacitacion debe ser supervisado por el personal definido para este
propdsito en la unidad en la que las personas reciben capacitacion al servicio del
estado. En palabras de Valdivia por la modalidad por su nombre, como parte de
la formacidn de la experiencia, se entiende que las practicas obtenidas de las per-
sonas al servicio del Estado adquieren el conocimiento del area y la funcion que
habia coordinado por él. Esta teoria tiene la intencidn de concluir que cada fun-
cionario de funcionario que asume un fideicomiso en la administracion publica
asume un puesto con la experiencia necesaria para guiar una direccion responsa-
ble de cumplir con los objetivos de la ejecucion de la ejecucion de la notable
aplicacién de eficiencia y efectividad que se muestra a si misma. A través del
rendimiento de la configuracion descrita anteriormente. La experiencia profesio-
nal de la practica profesional de una actividad que se desarrolla en el sector pu-
blico y privado, lo que enriquece el conocimiento del especialista adquirido e
implementado en la practica. Este nuevo conocimiento contribuye a la madurez
del especialista dentro del alcance del alcance o especialidad, que se desarrollan,
gue generan mas experiencia durante un punto mas largo en el tiempo que per-
manecer en la posicion y dependiendo del grado de responsabilidad o la toma de
decisiones que El adquirié lata. La experiencia incluye conocimiento, habilidades
y habilidades adquiridas o desarrolladas por trabajo, arte 0 comercio. Tener la
oportunidad de adquirirlos o fortalecerlos en la fase, que se esta preparando cada
vez mas para asumir otro grado de mas responsabilidad. Las experiencias adqui-
ridas en el desarrollo profesional se dividen estrechamente en el lugar de trabajo,

que se incluye en la terminacién y aprobacion de la experiencia académica, cerca
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del enriquecimiento profesional, en el ejercicio de sus actividades de la profesion
o la disciplina académica requerida para el empleo. La administracion pablica
siempre requiere la experiencia que se ha obtenido en el ejercicio de la profesion
y se recopila en una empresa privada que trabaja con preguntas relacionadas con
su trabajo. Calculo del periodo de servicio y capaz de medir la experiencia adqui-
rida en todo este tiempo.

Competencia

Encarnacion (2009) La designacion gratuita es un sistema exclusivo que cubre
el puesto de responsabilidad especial; Para esto, la designacidn reconoce que la
administracion puede detener a los funcionarios designados por este método, los
funcionarios de la administracion estatal civil pueden participar en esta llamada;
Para hacer esto, necesitan un informe favorable del departamento, donde 31 pre-
sentan sus servicios. Se considera positivo si no hay respuesta dentro de los
quince dias (p.114), la comprension de que el funcionario que esta de acuerdo
con confianza en el nombramiento debe ir acompafiado de un informe positivo
del jefe jerarquico, que lo considera competente e ideal para el desarrollo para
cargar. Para que el funcionario del estado se considere competente, debe tener
fortalezas que contribuyan a su experiencia en la administracién estatal, debe te-
ner habilidades que maximicen su capacidad para resolver los problemas que pue-
den surgir al desarrollar su funcién, debe proteger que cada uno Personas oficia-
les, usted tiene funciones gerenciales, existe una actitud hacia el liderazgo en el
uso del trabajo, lo que puede conducir a una buena decision al aplicar su gestion.
Uno de los principales objetivos del servicio pablico es la capacitacién y la me-
jora de los servidores publicos, ya que son ellos quienes prestaran atencién a los

usuarios que forman parte de la estructura del sistema de servicio profesional,
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2.3.

generando la competencia de capacitacion y certificacion de oportunidades en El
campo de la administracion estatal a un nivel general en todas sus entidades. Esta
competencia establece para los funcionarios pablicos un modelo de profesionali-
zacion al realizar cada una de sus funciones que les permitiran adquirir conoci-
mientos basicos sobre la dependencia en que trabajan y la administracion pablica
en su conjunto, a la que sirven o encontrar, si era un programa; En el marco de
competencia, se puede formar especializacion, renovacion y educacion formal,
que se lleva a cabo sobre la base de las habilidades y puntos de vista necesarios
para ocupar ciertos puestos igual o mas responsabilidad; la oportunidad de ser
institucional, profesional y personalmente en la agencia; Las habilidades necesa-
rias para certificar las capacidades profesionales adquiridas y las condiciones ob-
jetivas para promover la igualdad de oportunidades para el aprendizaje para mu-
jeres y hombres. Por lo tanto, la capacitacién en el servicio publico se convierte
en un problema fundamental para las relaciones laborales entre los funcionarios
publicos y el estado; La provision de servicios a favor del estado deberia implicar
beneficios para los funcionarios que, al ver sus capacidades, pueden proporcionar
un mejor servicio; Ademas del requisito, bajo responsabilidad, esto es una me-
jora.

Definicion de términos bésicos.

Auditor: Es la persona o las personas que llevan a cabo la auditoria, generalmente
el supervisor del trabajo de examen u otros miembros de la Comision del Auditor,
que forma parte de SSOA, OCI y/o el Contraloria.

Auditoria gubernamental: De acuerdo con la auditoria gubernamental es el
“examen completo y constructivo de la estructura organizativa de la empresa,

institucion o departamento gubernamental” (Velasquez, 2018, p, 26).
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2.4.

Control interno: Segun Jaramillo (2017) Esto se entiende como "un plan con
todos los métodos y medidas aceptadas para proteger los bienes, verificar la pre-
cision y la seguridad de los datos contables en una organizacion publica; Al
mismo tiempo, para desarrollar la efectividad de las operaciones y promover el
apego a la politica administrativa ".(p. 37).

Gestion municipal: Romero (2017) afirma que citd. La gerencia del gobierno
local dijo: "Se pueden desarrollar internamente las imagenes graves, responsa-
bles, responsables, modernas, modernas, efectivas y eficientes de la alcaldia. Sig-
nifica el desarrollo del conjunto. Con la expectativa de la poblacion a la comuni-
dad en la comunidad (pagina 20).

Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general.

Existe una relacion entre el informe de auditoria gubernamental y el mo-
nitoreo a las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha periodo 2021.

2.4.2. Hipotesis especificas.

Existe unarelacién entre la auditoria financiera gubernamental y el avance
en la implementacidn de las recomendaciones por los funcionarios de las institu-
ciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

Existe una relacion entre la auditoria de desempefio se relaciona con el
cumplimiento de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

Existe una relacién entre la auditoria de cumplimiento y las mejoras que

se puedan realizar en el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
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2.5.

2.6.

por los funcionarios de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha pe-

riodo 2021.

Identificadores de variables.
Primera variable

Informe de auditoria gubernamental
Segunda variable

Monitoreo a las recomendaciones.
Definicion operacional de variables e indicadores
Primera variable

Informe de auditoria gubernamental
Dimensiones

Auditoria financiera gubernamental
Auditoria de desempefio

Auditoria de cumplimiento
Indicadores

X1 = Recursos humanos.

X2 = Eficacia.

Xs= Calidad.

X4= Programa

X5= Actividad

X6= Proyecto

X7= Problemas de cumplimiento
X8= Ciclo de investigacion de cumplimiento

X9= Porcentajes de auditorias internas.
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Segunda variable

Y = Monitoreo a las recomendaciones
Dimensiones

Avance en la implementacion.
Cumplimiento de las recomendaciones.
Mejoras al seguimiento.

Indicadores

Y1 = Medir logros

Y 2= Reflejar los cambios

Y 3= Evaluar los resultados

Y4= Productividad

Y5= Calidad de servicio

Y6= Gestion del tiempo

Y 7= Progreso de la organizacién

Y 8= Mejorar los procesos

Y 9= Reduccion de costos operativos
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion.

De acuerdo con la naturaleza de la investigacion, el problema y objetivos

formulados, es una investigacion aplicada.
Nivel de investigacion.

El presente trabajo de investigacion es de nivel correlacional.
Meétodos de investigacion.

Los métodos son procedimientos que se siguen en la ciencia para encon-
trar la verdad, ensefiarla o demostrarla. En nuestro caso, forman las rutas o recur-
sos utilizados para cumplir con el desarrollo de nuestro trabajo de investigacion
correspondiente a este respecto. Se utilizé el método analitico.

Disefio de investigacion.
El disefio de la investigacion fue el disefio no experimental de tipo trans-

versal. Segun la profundidad o alcance del estudio. Siendo aquel que se realiza
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3.5.

sin manipular deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la obser-
vacion de fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para después ana-
lizarlos.
Poblacion y muestra.
3.5.1. Poblacion.

La poblacion estd conformada por 240 funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.
3.5.2 Muestra.

La muestra para el proyecto de investigacion se determinara con la si-

guiente formula utilizando un intervalo de confianza de 95%:

Z’pgN
N=— 2
e’(N-1)+Z%pq

Donde:

n= Tamaifio de la muestra —7

Z=Valor critico — 1.96

P=Proporcion poblacional de ocurrencia de un evento — 0.50
(Q=Proporcion poblacional de no ocurrencia de un evento — 0.50
N=Poblacion — 60

E=FError muestral — 0.05

_(1.96)*(0.50) (0.50) x (60)

n

{0.05) 2 (60-1) + (1.96) 2 (0.50) (0.530)
n= 44

Donde obtenemos como resultado 44 funcionarios de las instituciones pu-

blicas.
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Sanchez & Reyes (2006) afirman que la recoleccion de datos son los me-
dios por los cuales el investigador recoge informacion de un fenémeno en funcién
a los objetivos del estudio (p149). En nuestra investigacion se utilizé las siguien-
tes técnicas e instrumentos:

Técnicas: La encuesta.
Instrumentos: El cuestionario.
Técnicas, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
Validez de contenido.
Juicio de expertos.
Validez del instrumento de medicién informe de auditoria gubernamental.
P promedio = 0.002
Pvalor <0.05

La prueba binomial indica que el instrumento de medicion es valido en su
contenido porgue existe concordancia significativa entre los expertos toda vez
que el valor de p < 0.05.

Validez del instrumento de medicion monitoreo de las recomendaciones.
P promedio = 0.001
Pvalor <0.05

La prueba binomial indica que el instrumento de medicion es valido en su

contenido porque existe concordancia significativa entre los expertos toda vez

que el valor de p < 0.05.
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Confiabilidad.
Alpha de Cronbach.

Confiabilidad del instrumento informe de auditoria gubernamental

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 44 100,0
Excluido? 0 0
Total 44 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de elemen-
Cronbach tos
0,928 09

Tabla de valores de Cronbach

Coeficiente Relacion
0.00 a +/-0.20 Despreciable
0.20a0.40 Baja o ligera
0.40 a 0.60 Moderada
0.60a0.80 Marcada
0.80a1.00 Muy alta

Interpretacion
Segun los resultados del andlisis de confiabilidad, el coeficiente es de
0.928 puntos, y de acuerdo con el rango de valores de Cronbach, se determina

que el dispositivo medido tiene una coordinacion interna muy alta.
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Confiabilidad del instrumento monitoreo de las recomendaciones

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 44 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 44 100,0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de elemen-
Cronbach tos
0,952 09

Tabla de valores de Cronbach

Coeficiente Relacion
0.00 a +/-0.20 Despreciable
0.20a0.40 Baja o ligera
0.40 a 0.60 Moderada
0.60a0.80 Marcada
0.80a1.00 Muy alta

Interpretacion
Segun los resultados del andlisis de confiabilidad, el coeficiente es de
0.952 puntos y de acuerdo con el rango de valor de Cronbach, se determina que
el instrumento de medicidn tiene una consistencia interna muy alta.
3.8.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
SPSS Versién 25.
Anélisis de datos.

Andlisis inferencial.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico.
Prueba de Chi cuadrada de Pearson.
Orientacion ética, filosofica y epistémica

El trabajo de investigacion correspondera estrictamente a lo que se indica
en la direccion del texto en las reglas de los grados y nombres de la Universidad
Nacional de Daniel A. Carrion, teniendo en cuenta el cddigo de ética con respecto

al buen uso de fuentes de informacion bibliogréafica.
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4.1

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo.

Antes de llevar a cabo la implementacion de la técnica y herramienta de
recoleccidn de datos, realicé los pasos necesarios para desarrollar el instrumento
de recoleccién de datos y validarlo de acuerdo con los procedimientos que requie-
ren una investigacion exhaustiva y objetiva que conduzca a la demostracion de la
hipétesis para alcanzar los objetivos de este estudio.

Cuestionario. Se aplicaron a los funcionarios del area de control de las institu-
ciones publicas del distrito de Yanacancha en el periodo 2021, a través de pre-
guntas agrupadas l6gicamente, garantizando la equidad del proveedor de infor-
macion y los datos empiricos bajo investigacion en la encuesta actual. Las tecno-
logias y equipos seleccionados en el trabajo de campo se seleccionaron en consi-

deracion a la metodologia de investigacién utilizada en este trabajo.
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4.2.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.

Este capitulo tiene el proposito de presentar el proceso que conduce a la

demostracion de la hipétesis en la investigacion “INFORME DE AUDITORIA

GUBERNAMENTAL Y EL MONITOREO DE LAS RECOMENDACIONES

POR LOS FUNCIONARIOS DEL AREA DE CONTROL DE LAS INSTITU-

CIONES PUBLICAS DEL DISTRITO DE YANACANCHA PERIODO 2021”.

b)

Este capitulo comprende el cumplimiento de los siguientes objetivos:
Determinar qué relacion existe entre la auditoria financiera gubernamental
y el avance en la implementacion de las recomendaciones por los
funcionarios de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha
periodo 2021.

Determinar de qué manera la auditoria de desempefio se relaciona con el
cumplimiento de las recomendaciones por los funcionarios de las
instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.
Determinar cuél es la relacion que existe entre la auditoria de
cumplimiento y las mejoras que se puedan realizar en el seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones por los funcionarios de las
instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

Los logros obtenidos en el desarrollo de cada objetivo especifico, nos con-

ducen al cumplimiento del objetivo general de la investigacion; ya que cada ob-

jetivo especifico constituye un sub capitulo de este analisis y consecuentemente

nos permitira contrastar la hipotesis de trabajo para aceptarla o rechazarla con un

alto grado de significacion.
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Porcentaje

INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Auditoria financiera gubernamental.

A la pregunta: ¢ Contribuye el analisis de recursos humanos en el informe

de la auditoria financiera gubernamental en las instituciones publicas?

CUADRO N° 01

AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 7 15,9 15,9 15,9

Casi nunca 5 11,4 11,4 27,3

Con frecuen- 7 15,9 15,9 43,2

cia

Casi siempre 11 25,0 25,0 68,2

Siempre 14 31,8 31,8 100,0

Total 44 100,0 100,0

40,0%

30,0%

GRAFICO N°01

200%

10,0%

0%

Munca

38

Confrecuencia

Casi siempre Siempre
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Interpretacion:

El trabajo de campo continuo hizo posible establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones pablicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; el 32% en su mayoria sefialo siempre contribuye el ana-
lisis de recursos humanos en el informe de la auditoria financiera gubernamental
en las instituciones publicas, el 25% indico casi siempre, el 16% indico con fre-
cuencia, 11% indico casi nunca, y el 16% indico nunca.

Nivel de eficacia.

A la pregunta ¢Contribuye la evaluacién del nivel de eficacia en el in-

forme de la auditoria gubernamental en las instituciones publicas?

CUADRO N° 02

NIVEL DE EFICACIA

Porcen- Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia taje lido acumulado
Vélido Nunca 4 9,1 9,1 9,1
Casi nunca 4 9,1 9,1 18,2
Con frecuencia 11 25,0 25,0 43,2
Casi siempre 11 25,0 25,0 68,2
Siempre 14 31,8 31,8 100,0
Total 44 100,0 100,0
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Porcentaje

GRAFICO N° 02
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NIVEL DE EFICACIA

Interpretacion:

El trabajo de campo permiti6 conocer que, segun los funcionarios del area
de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha en el periodo
2021; el 32 % en su mayoria sefiala contribuye la evaluacion del nivel de eficacia
en el informe de la auditoria gubernamental en las instituciones publicas, el 25 %
indico casi siempre, el 25 % indico con frecuencia, el 09 % indico casi nunca y
el 09 indica nunca.

Evaluacioén de calidad.
A la pregunta ¢Contribuye la evaluacion de calidad en el informe de la

auditoria gubernamental en las instituciones publicas?
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CUADRO N° 03

EVALUACION DE LA CALIDAD

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 6 13,6 13,6 13,6
Casi nunca 5 11,4 11,4 25,0
Con frecuencia 8 18,2 18,2 43,2
Casi siempre 9 20,5 20,5 63,6
Siempre 16 36,4 36,4 100,0
Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N°03
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EVALUACION DE LA CALIDAD

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 36% en su mayoria sefialo siempre contribuye la evalua-
cién de calidad en el informe de la auditoria gubernamental en las instituciones
publicas, 21% indico casi siempre, 18% indicaron con frecuencia, 11% indicaron
casi nunca y 14% indico nunca.

41



Analisis del programa de la auditoria de desempefio.
A la pregunta ¢Contribuye el analisis del programa de la auditoria de

desempefio en las instituciones publicas?

CUADRO N° 04

PROGRAMA DE AUDITORIA DE DESEMPERNO
Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 7 15,9 15,9 15,9
Casi nunca 5 11,4 11,4 27,3
Con frecuencia 9 20,5 20,5 47,7
Casi siempre 11 25,0 25,0 72,7
Siempre 12 27,3 27,3 100,0
Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N° 04
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PROGRAMA DE AUDITORIA DE DESEMPENO

Interpretacion:

El trabajo permiti6 conocer que, segun los funcionarios del area de control
de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha en el periodo 2021; el
27% sefialo en su mayoria contribuye el analisis del programa de la auditoria de
desempefio en las instituciones publicas, 25% indico casi siempre, 21% indico

con frecuencia, 11% indico casi nunca y 16% indico nunca.
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Anélisis de autoridad.
A la pregunta ¢Contribuye el analisis de actividad de la auditoria de
desempefio en las instituciones pablicas?

CUADRO N° 05

ANALISIS DE AUTORIDAD
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 4 9,1 9,1 9,1

Casi nunca 9 20,5 20,5 29,5

Con frecuen- 8 18,2 18,2 47,7

cia

Casi siempre 7 15,9 15,9 63,6

Siempre 16 36,4 36,4 100,0

Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N° 05
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ANALISIS DE AUTORIDAD

Interpretacion:

El trabajo de campo permitié conocer que, segun los funcionarios del area
de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha en el periodo
2021; el 36% en su mayoria sefialo siempre contribuye el analisis de actividad de
la auditoria de desempefio en las instituciones publicas, el 16% indico casi siem-

pre, 18% indico con frecuencia, 21% indico casi nuncay el 09% indico nunca.
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Evaluacion de proyectos.
A la pregunta ¢Contribuye la evaluacion de proyectos en la auditoria de
desempefio en las instituciones?

CUADRO N° 06

EVALUACION DE PROYECTOS
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 4 9,1 9,1 9,1

Casi nunca 8 18,2 18,2 27,3

Con frecuen- 8 18,2 18,2 45,5

cia

Casi siempre 12 27,3 27,3 72,7

Siempre 12 27,3 27,3 100,0

Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N° 06
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EVALUACION DE PROYECTOS

Interpretacion:

El trabajo de campo permitié conocer que, segun los funcionarios del area
de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha en el periodo
2021, el 27% sefialo en su mayoria contribuye la evaluacion de proyectos en la
auditoria de desempefio en las instituciones, el 27% indico casi siempre, el 18%

indico con frecuencia, el 18% incido casi nunca y 09% indico nunca.
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Analisis de problemas.
A la pregunta: ¢Contribuye el andlisis al problema de cumplimiento en la
auditoria de cumplimiento en las instituciones?

CUADRO N° 07

ANALISIS DE PROBLEMAS
Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Valido Nunca 6 13,6 13,6 13,6
Casi nunca 6 13,6 13,6 27,3
Con frecuencia 10 22,7 22,7 50,0
Casi siempre 10 22,7 22,7 72,7
Siempre 12 27,3 27,3 100,0
Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N° 07
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ANMNALISIS DE PROBLEMAS

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 27% sefialo en su mayoria siempre contribuye el analisis
al problema de cumplimiento en la auditoria de cumplimiento en las instituciones,
23% indicaron casi siempre, 23% indico con frecuencia, 14% indico casi hunca

y 14% indico nunca.
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Analisis de ciclo de investigacion.

A la pregunta ¢ Contribuye el analisis del ciclo de investigacion de cum-

plimiento en la auditoria de cumplimiento en las instituciones pablicas?

CUADRO N° 08

CICLO DE INVESTIGACION

Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 4 9,1 9,1 9,1
Casi nunca 8 18,2 18,2 27,3
Con frecuencia 10 22,7 22,7 50,0
Casi siempre 11 25,0 25,0 75,0
Siempre 11 25,0 25,0 100,0

Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N° 08
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CICLO DE INVESTIGACION

Interpretacion:

Siempre

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-

cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-

cha en el periodo 2021; 25% sefialo en su mayoria siempre contribuye el analisis

del ciclo de investigacion de cumplimiento en la auditoria de cumplimiento en las

instituciones publicas, 25% indico casi siempre, 23% indicaron con frecuencia,

18% indico casi nunca y 09% indico nunca.
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Porcentaje de auditoria interna.

A la pregunta ¢ Contribuye los porcentajes de auditoria interna de la audi-

toria de cumplimiento en las instituciones publicas?

CUADRO N° 09

AUDITORIA INTERNA

Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 2 4,5 4,5 4,5
Casi nunca 7 15,9 15,9 20,5
Con frecuencia 10 22,7 22,7 43,2
Casi siempre 7 15,9 15,9 59,1
Siempre 18 40,9 40,9 100,0

Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N° 09
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AUDITORIA INTERNA

Interpretacion:

Siempre

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-

cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-

cha en el periodo 2021; 41% sefialaron en su mayoria siempre contribuye los por-

centajes de auditoria interna de la auditoria de cumplimiento en las instituciones

publicas, 16% indico casi siempre, 23% indicaron con frecuencia, 16% indico

casi nunca y 04% indico nunca.
47



MONITOREQO DE LAS RECOMENDACIONES

Medir logros.

A la pregunta ¢Contribuye medir logros en el avance de la implementa-
cion en las instituciones puablicas?
CUADRO N° 10

MEDICION DE LOGROS
Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 5 11,4 11,4 11,4
Casi nunca 4 9,1 9,1 20,5
Con frecuencia 9 20,5 20,5 40,9
Casi siempre 12 27,3 27,3 68,2
Siempre 14 31,8 31,8 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N° 10
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MEDICION DE LOGROS

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 32% sefialo en su mayoria siempre contribuye medir lo-
gros en el avance de la implementacion en las instituciones publicas, 27% indico
casi siempre, 21% indicaron con frecuencia, 09% indico casi nuncay 11% indico

nunca.
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Reflejar cambios

A la pregunta: ¢ Contribuye reflejar los cambios en el avance en la imple-

mentacion en las instituciones publicas?

CUADRO N° 11

REFLEJAR CAMBIOS

Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 4 9,1 9,1 9,1
Casi nunca 6 13,6 13,6 22,7
Con frecuencia 11 25,0 25,0 47,7
Casi siempre 10 22,7 22,7 70,5
Siempre 13 29,5 29,5 100,0

Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N° 11
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Interpretacion:

Siempre

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-

cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-

chaen el periodo 2021; 30% sefialo en su mayoria siempre contribuye reflejar los

cambios en el avance en la implementacion en las instituciones publicas, 23%

indicaron casi siempre, 25% indicaron con frecuencia, 14% indicaron casi nunca

y 09% indicaron nunca.
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Valuar los resultados.

A la pregunta ¢ Contribuye valuar los resultados en el avance de la imple-

mentacion en las instituciones publicas?

CUADRO N° 12

VALUAR LOS RESULTADOS

Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 3 6,8 6,8 6,8
Casi nunca 4 9,1 9,1 15,9
Con frecuencia 6 13,6 13,6 29,5
Casi siempre 12 27,3 27,3 56,8
Siempre 19 43,2 43,2 100,0

Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N°12
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Interpretacion:

Casi siempre

Siempre

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-

cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-

cha en el periodo 2021; 43% sefialo en su mayoria siempre contribuye valuar los

resultados en el avance de la implementacion en las instituciones publicas, 27%

indico casi siempre, 14% indicaron con frecuencia, 09% indico casi nuncay 07%

indico nunca.
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Ventajas de la productividad.
A la pregunta ¢Considera ventajoso la productividad en el cumplimiento
de las recomendaciones en las instituciones publicas?

CUADRO N° 13

VENTAJAS DE LA PRODUCTIVIDAD
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 3 6,8 6,8 6,8
Casi nunca 2 4,5 4,5 11,4
Con frecuencia 8 18,2 18,2 29,5
Casi siempre 16 36,4 36,4 65,9
Siempre 15 34,1 34,1 100,0

Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N° 13
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VENTAJAS DE LA PRODUCTIVIDAD

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 34% indico siempre, 36% sefialaron en su mayoria casi
siempre considera ventajoso la productividad en el cumplimiento de las recomen-
daciones en las instituciones publicas, 18% indicaron con frecuencia, 05% indi-

caron casi nunca y 07% indico nunca.
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Contribucion de la calidad
A la pregunta ¢Considera que contribuye la calidad de servicio en el cum-
plimiento de las recomendaciones en las instituciones pablicas?

CUADRO N° 14

CONTRIBUCION DE LA CALIDAD
Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 4 9,1 9,1 9,1
Casi nunca 9 20,5 20,5 29,5
Con frecuencia 12 27,3 27,3 56,8
Casi siempre 9 20,5 20,5 77,3
Siempre 10 22,7 22,7 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N° 14
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CONTRIBUCION DE LA CALIDAD

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 23% indicaron siempre, 21% indicaron casi siempre,
27% sefialaron en su mayoria con frecuencia considera que contribuye la calidad
de servicio en el cumplimiento de las recomendaciones en las instituciones publi-

cas, 21% indicaron casi nunca y 09% indico nunca.
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Gestion del tiempo
A la pregunta ¢ Considera tener en cuenta la gestion del tiempo en el cum-
plimiento de las recomendaciones en las instituciones pablicas?

CUADRO N° 15

GESTION DEL TIEMPO
Porcentaje va-  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje lido acumulado
Vélido Nunca 4 9,1 91 9,1
Casi nunca 8 18,2 18,2 27,3
Con frecuencia 7 15,9 15,9 43,2
Casi siempre 11 25,0 25,0 68,2
Siempre 14 31,8 31,8 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N° 15
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GESTION DEL TIEMPO

Interpretacionn:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 32% sefialaron en su mayoria siempre considera tener en
cuenta la gestion del tiempo en el cumplimiento de las recomendaciones en las
instituciones publicas, 25% indicaron casi siempre, 16% indicaron con frecuen-

cia, 18% indicaron casi nunca y 09% indico nunca.
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Progreso de la organizacion.
A la pregunta ¢Considera importante tener en cuenta el progreso de la
organizacion en las mejoras al seguimiento en las instituciones publicas?
CUADRO N° 16

PROGRESO DE LA ORGANIZACION
Porcentaje va- Porcentaje acu-

Frecuencia = Porcentaje lido mulado
Vélido Nunca 6 13,6 13,6 13,6
Casi nunca 6 13,6 13,6 27,3
Con frecuencia 13 29,5 29,5 56,8
Casi siempre 9 20,5 20,5 77,3
Siempre 10 22,7 22,7 100,0
Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N° 16
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PROGRESO DE LA ORGANIZACION

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
chaen el periodo 2021; 23% indicaron siempre, 21% indicaron casi siempre, 30%
sefialaron en su mayoria con frecuencia considera importante tener en cuenta el
progreso de la organizacion en las mejoras al seguimiento en las instituciones

publicas, 14% indicaron casi nunca y 14% indico nunca.
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Mejorar los procesos.
A la pregunta ¢ Considera importante tener en cuenta mejorar los procesos
en las mejoras al seguimiento en las instituciones publicas?

CUADRO N° 17

MEJORAR LOS PROCESOS
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 2,3 2,3 2,3
Casi nunca 5 11,4 11,4 13,6
Con frecuencia 6 13,6 13,6 27,3
Casi siempre 18 40,9 40,9 68,2
Siempre 14 31,8 31,8 100,0
Total 44 100,0 100,0

Porcentaje

GRAFICO N° 17
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Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 32% indicaron siempre, 41% sefialaron en su mayoria
casi siempre considera importante tener en cuenta mejorar los procesos en las
mejoras al seguimiento en las instituciones publicas, 14% indicaron con frecuen-

cia, 11% indicaron casi nunca y 02% indico nunca.
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Reduccion de los costos.
A la pregunta ¢ Considera tener en cuenta la reduccion de los costos ope-
rativos en las mejoras al seguimiento en las instituciones publicas?
CUADRO N° 18

REDUCCION DE LOS COSTOS

Porcentaje acumu-

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido lado
Vélido  Casi nunca 4 9,1 9,1 9,1
Con frecuencia 8 18,2 18,2 27,3
Casi siempre 10 22,7 22,7 50,0
Siempre 22 50,0 50,0 100,0
Total 44 100,0 100,0

GRAFICO N° 18
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REDUCCION DE LOS COSTOS

Interpretacion:

El trabajo de campo realizado ha permitido establecer que, segun los fun-
cionarios del area de control de las instituciones publicas del distrito de Yanacan-
cha en el periodo 2021; 50% sefialaron en su mayoria siempre considera tener en
cuenta la reduccion de los costos operativos en las mejoras al seguimiento en las
instituciones publicas, 23% indicaron casi siempre, 18% indicaron con frecuencia

y 09% indicaron casi nunca.
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4.3.

Prueba de hipotesis.

Todas las comparaciones estadisticas tienen uno 0 mas requisitos previos
para su uso adecuado, cuyo incumplimiento puede dar lugar a resultados e inter-
pretaciones inexactas. Sin embargo, hay muchas situaciones en las que trabajamos
con muestras de datos muy exclusivas, como la que tenemos aqui, donde los datos
no siguen una distribucion determinada, donde las varianzas difieren significati-
vamente y donde las variables se miden en una escala ordinal.

Teniendo en cuenta las formulaciones del problema general y especifico,
asi como los objetivos de investigacion propuestos en el presente estudio, pode-
mos demostrar, comparar y validar las hipdtesis iniciales al compararlas con los
resultados obtenidos del trabajo de campo, la tabulacion de datos y procesa-
miento, y presentarlos de acuerdo con los formatos graficos apropiados. Dado que
las variables en este estudio son cualitativas, un analisis estadistico ji-cuadrada es
mas apropiado.

Hipotesis general:

Ho: No Existe una relacion entre el informe de auditoria gubernamental y el mo-
nitoreo a las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha periodo 2021.

H1: Existe una relacién entre el informe de auditoria gubernamental y el monito-
reo a las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas del

distrito de Yanacancha periodo 2021.
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MONITORESO DE LAS RECOMENDACIONES

Casi Con fre-  Casisiem- Siem-
Nunca  nunca cuencia pre pre Total
INFORME Nunca 3 0 0 1 3 7
DE AUDI- i nunca 0 2 0 3 0 5
TORIA
GUBER-  Con frecuen- 0 0 8 1 0 9
NAMEN- Cia
TAL Casi siempre 0 0 0 11 0 11
Siempre 0 0 0 0 12 12
Total 3 2 8 16 15 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica (bi-
Valor df lateral)
Chi-cuadrado de Pear-  106,438% 16 ,000
son
Razén de verosimilitud 93,341 16 ,000
Asociacion lineal por li- 15,525 1 ,000
neal
N de casos validos 44

Para probar la hipdtesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:

1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

2. Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

T (Oij_Eij)2
e-3 3O 8)

i=1  j=1 ij

3. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X2

sigue una distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16

grados de libertad.
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4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar
hipdtesis nula (Ho) si el valor calculado de X2 es mayor o igual a

26.296.

5. Calculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula

tenemos:

G :i Zn:'JE 106.438

6. Decision estadistica: Dado que 106.438 > 26.296, se rechaza Ho.

Conclusion:

Existe una relacion entre el informe de auditoria gubernamental y el mo-
nitoreo a las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas
del distrito de Yanacancha periodo 2021
Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: No existe una relacion entre la auditoria financiera gubernamental y el
avance en la implementacion de las recomendaciones por los funcionarios de las
instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

H1: Existe una relacion entre la auditoria financiera gubernamental y el avance
en la implementacion de las recomendaciones por los funcionarios de las institu-

ciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.
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MEDICION DE LOGROS

Casi Con fre-  Casi siem-  Siem-
Nunca  nunca cuencia pre pre Total
AUDITO-  Nunca 5 0 1 0 7
RIA FI- Casi nunca 0 4 0 5
NAN- Con frecuen- 0 0 0 0 7
CIERA GU- (ja
BERNA- Casi siempre 0 0 11 0 11
MENTAL  siempre 0 0 0 14 14
Total 5 4 12 14 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica (bi-
Valor df lateral)
Chi-cuadrado de Pear-  143,3842 16 ,000
son
Razén de verosimilitud 116,590 16 ,000
Asociacion lineal por li- 36,767 1 ,000
neal
N de casos validos 44

Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:

1.

Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X2

sigue una distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16

grados de libertad.

60



4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar
hipétesis nula (Ho) si el valor calculado de X2 es mayor o igual a

26.296.

5. Caélculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula

tenemos:

6. Decision estadistica: Dado que 143.384 > 26.296, se rechaza Ho.

Conclusion:

Existe una relacién entre la auditoria financiera gubernamental y el avance
en la implementacidn de las recomendaciones por los funcionarios de las institu-
ciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No Existe una relacién entre la auditoria de desempefio se relaciona con el
cumplimiento de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

H1: Existe una relacion entre la auditoria de desempefio se relaciona con el cum-
plimiento de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones pabli-

cas del distrito de Yanacancha periodo 2021.
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CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Casi Con fre- Casi siem-
Nunca nunca cuencia pre Siempre  Total
AUDITORIA Nunca 4 0 0 0 0 4
DE~DESEM' Casi nunca 0 4 0 0 0
PENO Con frecuen- 0 0 10 0 1 11
cia
Casi siempre 0 0 0 10 1 11
Siempre 0 2 1 0 11 14
Total 4 6 11 10 13 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica (bi-
Valor df lateral)
Chi-cuadrado de Pear-  137,946% 16 ,000
son
Razoén de verosimilitud 103,152 16 ,000
Asociacion lineal por li- 28,621 1 ,000
neal
N de casos validos 44

Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:

1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

2. Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

3. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X2
sigue una distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16

grados de libertad.

4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar
hipédtesis nula (Ho) si el valor calculado de X2 es mayor o igual a

26.296.
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5. Calculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula

tenemos:

0y ~Ey)

DI IR
1

i=1  j=1

j
6. Decision estadistica: Dado que 137.946 > 26.296, se rechaza Ho.

Conclusion:

Existe una relacion entre la auditoria de desempefio se relaciona con el
cumplimiento de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021.

Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: No existe una relacion entre la auditoria de cumplimiento y las mejoras que
se puedan realizar en el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
por los funcionarios de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha pe-
riodo 2021.

H1: Existe una relacion entre la auditoria de cumplimiento y las mejoras que se
puedan realizar en el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
por los funcionarios de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha pe-

riodo 2021.
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MEJORAS EN EL SEGUIMIENTO Y LA IMPLEMEN-
TACION

Casi Con fre- Casi siem-
Nunca nunca cuencia pre Siempre  Total

AUDITORIA Nunca 6 0 0 0 0 6
DE CUMPLI- Casi nunca 0 6 0 0 0 6
MIENTO Con frecuen- 0 0 10 0 0 10

cia

Casi siempre 0 0 3 4 3 10

Siempre 0 0 0 5 7 12
Total 6 6 13 9 10 44

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintatica (bi-
Valor df lateral)
Chi-cuadrado de Pear-  120,826% 16 ,000
son
Razdn de verosimilitud 99,637 16 ,000
Asociacion lineal por li- 37,576 1 ,000
neal
N de casos validos 44

Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:

1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

2. Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

3. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X2

sigue una distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16

grados de libertad.
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44.

4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar
hipdtesis nula (Ho) si el valor calculado de X2 es mayor o igual a

26.296.

5. Calculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula

tenemos:

X2 = i iUE = 120.826

6. Decision estadistica: Dado que 120.826 > 26.296, se rechaza Ho.

Conclusion:

Existe una relacién entre la auditoria de cumplimiento y las mejoras que
se puedan realizar en el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
por los funcionarios de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha pe-
riodo 2021.

Discusion de resultados.

Existe relacion entre el informe de auditoria gubernamental y el monito-
reo de las recomendaciones por los funcionarios del area de control de las insti-
tuciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021, con una prueba chi
cuadrado de 106.438 y una significatividad estadistica de 0,000. Se llego a la
conclusion que existe una correlacion directa y significativa entre el informe de
auditoria gubernamental y el monitoreo de las recomendaciones. En la dimension
auditoria financiera gubernamental y avance en la implementacion tambien existe
una relacién, con una prueba chi cuadrado de 143.384 y una significatividad es-
tadistica de 0,000. Se lleg6 a conclusion que existe una correlacion directa entre

la auditoria financiera gubernamental y el avance en la implementacién. En la
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dimension auditoria de desempafio y cumplimiento de las recomendaciones tam-
bién existe una relacion, quedando demostrada con una prueba chi cuadrado
137.946 y una significatividad estadistica de 0,000. Se lleg6 a la conclusion que
existe una correlacion directa entre la auditoria de desempafio y el cumplimiento
de las recomendaciones. En la dimension auditoria de cumplimiento y mejoras al
seguimiento también que demostrada con una prueba de chi cuadrada 120.826 y
una significatividad estadistica de 0,000. Se lleg6 a la conclusién que existe una
correlacion entre la auditoria de cumplimiento y las mejoras al proceso de segui-

miento.
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CONCLUSIONES
Existe una relacion entre el informe de auditoria gubernamental y el monitoreo a las
recomendaciones por los funcionarios de las instituciones pablicas del distrito de
Yanacancha periodo 2021. Teniendo un impacto sustancial en la operatividad de los
funcionarios. Con un coeficiente de Pearson coeficiente de 106.438 y una significa-
cion estadistica de 0,000.
Existe una relacién entre la auditoria financiera gubernamental y el avance en la im-
plementacion de las recomendaciones por los funcionarios de las instituciones pu-
blicas del distrito de Yanacancha periodo 2021. Teniendo un impacto significativo
en el plan de accidn de la auditoria, siendo necesario mejorar el avance en la imple-
mentacion. Con un coeficiente de Pearson de143.384 y una significacion estadistica
de 0,000.
Existe una relacion entre la auditoria de desempefio con el cumplimiento de las re-
comendaciones por los funcionarios de las instituciones publicas del distrito de Ya-
nacancha periodo 2021. Teniendo un impacto significativo en las acciones adminis-
trativas. Con un coeficiente de Pearson coeficiente de 137.946 y una significacion
estadistica de 0. 000.
Existe una relacion entre la auditoria de cumplimiento y las mejoras que se puedan
realizar en el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones por los fun-
cionarios de las instituciones publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021. In-
fluyendo significativamente en las acciones legales. Con un coeficiente de Pearson

coeficiente de 120.826 y una significacién estadistica de 0. 000.



RECOMENDACIONES
Comunicar a todos los funcionarios sobre los informes de auditoria gubernamen-
tal y la metodologia para el monitoreo de las recomendaciones.
Informar sobre las normas vigentes a los funcionarios, asi como actualizar las
politicas internas del area de control para permitir un mejor desempefio laboral.
Se debe desarrollar los procedimientos necesarios para establecer los plazos de
implementacion de las recomendaciones segun la complejidad y previa reunion
con el &rea competente, asimismo, mejorar la evaluacién del presupuesto y desig-
nar a una persona que se encargue de dar seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones y realizar reuniones periddicas con las distintas areas designa-
das, para asegurar que las recomendaciones se implementen segun los plazos sus-
Critos.
Se debe capacitar a los funcionarios sobre las directivas, normativas internas y
reglamentos vigentes, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, a fin de
que pueda mejorar el proceso de cumplimiento y mejorar el seguimiento a las

recomendaciones.
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ANEXOS



ANEXO 1
INTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO
A continuacion, le formulamos un conjunto de preguntas con varias opciones de
respuesta. De dichas opciones, escoja usted la respuesta adecuada y coloque un
aspa en el paréntesis correspondiente. La informacion que usted proporciona es
de carécter confidencial.
INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
1) ¢Contribuye el analisis de recursos humanos en el informe de la auditoria financiera

gubernamental en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
c) Indiferente @3 ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
2) ¢Contribuye la evaluacién del nivel de eficacia en el informe de la auditoria
gubernamental en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
¢) Indiferente Q) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
3) ¢Contribuye la evaluacion de calidad en el informe de la auditoria gubernamental en
las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )



b) De acuerdo @ ()
c) Indiferente 3 ()
d) Desacuerdo 2 ()
e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
4) ¢Contribuye el andlisis del programa de la auditoria de desempafio en las
instituciones pablicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo @ ()
c) Indiferente @ ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
5) ¢Contribuye el analisis de actividad de la auditoria de desempefio en las
instituciones pablicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
c) Indiferente @3 ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
6) ¢Contribuye la evaluacién de proyectos en la auditoria de desempefio en las
instituciones?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
¢) Indiferente Q) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )



7) ¢Contribuye el analisis al problema de cumplimiento en la auditoria de
cumplimiento en las instituciones?

a) Completamente de acuel  5) ( )

b) De acuerdo @ ()
c) Indiferente @) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
8) ¢Contribuye el anélisis del ciclo de investigacion de cumplimiento en la auditoria
de cumplimiento en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo @ ()
¢) Indiferente @) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
9) ¢Contribuye los porcentajes de auditoria interna de la auditoria de cumplimiento
en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
¢) Indiferente Q) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )



MONITOREO DE LAS RECOMENDACIONES

10) ¢ Contribuye medir logros en el avance de la implementacion en las instituciones
publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
¢) Indiferente @) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )

11) ¢Contribuye reflejar los cambios en el avance en la implementacion en las

instituciones pablicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )
b) De acuerdo @ ()
c) Indiferente @) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
12) ¢ Contribuye valuar los resultados en el avance de la implementacion en las
instituciones pablicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
¢) Indiferente Q) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )

13) ¢Considera ventajoso la productividad en el cumplimiento de las



recomendaciones en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo @ ()
c) Indiferente @) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdc (1) ( )
14) ;Considera que contribuye la calidad de servicio en el cumplimiento de las
recomendaciones en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo @ ()
c) Indiferente @) ()
d) Desacuerdo 2 ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
15) ¢ Considera tener en cuenta la gestion del tiempo en el cumplimiento de las
recomendaciones en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5) ( )

b) De acuerdo 4 ()
¢) Indiferente Q) ()
d) Desacuerdo @ ()

e) Totalmente desacuerdo (1) ( )
16) ¢ Considera importante tener en cuenta el progreso de la organizacion en las
mejoras al seguimiento en las instituciones pablicas?
a) Completamente de acuerdo (5) ( )
b) De acuerdo @ ()

c) Indiferente @ ()



d) Desacuerdo

e) Totalmente desacuerdo

@ ()
@ )

17) ¢(Considera importante tener en cuenta mejorar los procesos en las mejoras al

seguimiento en las instituciones publicas?

a) Completamente de acuerdo (5)

b) De acuerdo
c) Indiferente
d) Desacuerdo

e) Totalmente desacuerdo

4)
(3)
)
1)

(

18) ¢ Considera tener en cuenta la reduccién de los costos operativos en las mejoras

al seguimiento en las instituciones pablicas?

a) Completamente de acuerdo (5)

b) De acuerdo
c) Indiferente
d) Desacuerdo

e) Totalmente desacuerdo

(4)
3)
2
1)

(

Muchas Gracias



ANEXO 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“Implementacion del sistema de control interno y su contribucion en el planeamiento estratégico de los funcionarios de las instituciones

publicas del distrito de Yanacancha periodo 2021~

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES

INDICADORES

METODOLOGIA

¢Cémo se relaciona la
implementacion del sistema de
control interno y su contribucién en
el planeamiento estratégico de los
funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha
periodo 2021?

Determinar como se relaciona la
implementacion del sistema de
control interno y su contribucion
en el planeamiento estratégico
de los funcionarios de las
instituciones ~ puablicas  del
distrito de Yanacancha periodo
2021.

Existe una relacion entre la
implementacion del sistema de
control interno y su contribucion en
el planeamiento estratégico de los
funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha
periodo 2021.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

INDEPENDIENTE

X:
Implementacion del

sistema de control interno.

X1 = Estructura
organizacional.

X2 = La division del
trabajo.

X3= Asignacion de
responsabilidades.
X4= Identificacion de
los riesgos.

X5= Evaluacién de
riesgos y asignacion de
prioridades.

X6= Planificacion de
las medidas
preventivas.

X7= Politicas.

X8= Procedimientos.
X9= Riesgos que
afectan al logro de
objetivos

1 TIPO DE INVESTIGACION:

APLICADA.

2. NIVEL DE INVESTIGACION:

Correlacional

3. METODOS:

Analitico

4. DISENO:

Descriptivo - Correlacional

5. POBLACION Y MUESTRA

La Poblacion esta conformada
por 60 funcionarios de las
instituciones publicas del distrito
de Yanacancha

Muestra: La muestra para el
proyecto de investigacion se
determinara con la siguiente
formula utilizando un intervalo




a) ;Qué relacion existe
entre el entorno del control y la
planeacion de los funcionarios de
las instituciones publicas del distrito
de Yanacancha periodo 2021?

b) ;De qué manera la
evaluacion de los riesgos se
relaciona con la organizacion de los
funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha
periodo 2021?

c) ¢ Cuél es la relacién que
existe entre las actividades de
control y la direccién de los
funcionarios de las instituciones
publicas del distrito de Yanacancha
periodo 20217

a) Determinar qué
relacién existe entre el entorno
del control y la planeacion de los
funcionarios de las instituciones
plblicas del distrito de
Yanacancha periodo 2021.

b) Determinar de qué
manera la evaluacion de los
riesgos se relaciona con la
organizacion de los funcionarios
de las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo
2021.

c) Determinar cuél es la
relacion que existe entre las
actividades de control y la
direccion de los funcionarios de
las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo
2021.

a) Existe una relacion
entre el entorno del control y la
planeacion de los funcionarios de
las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo
2021.

b) Existe una relacion
entre la evaluacion de los riesgos y
la organizacion de los funcionarios
de las instituciones publicas del
distrito de Yanacancha periodo
2021.

c) Existe una relacion
entre las actividades de control y la
direccion de los funcionarios de las
instituciones publicas del distrito
de Yanacancha periodo 2021.

DEPENDIENTE
Y:
Planeamiento estratégico

Y1 = Desarrollo de
capacidades.

Y2= Medicién de
logros.

Y3= Reflejar los
cambios vinculados.
Y4= Gestion.

Y5= Rendimiento y
productividad de los
trabajadores.

Y6= Rendicion de
cuentas.

Y7= Implementacion de
la mision.

Y8= Implementacién de
la vision.

Y9= Cumplimiento de
objetivos.

de confianza de 95%:

Z’pgN

- e’(N-1)+Z%pq

n = 44 funcionarios de las
instituciones puablicas.




