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RESUMEN

La investigacion que se presenta a continuacién tuvo como principal objetivo
describir las caracteristicas principales de la capacitacion en técnicas de venta modelo
AIDA

Este proyecto de investigacion, su proposito es el de desarrollar la creatividad del
estudiante para que pueda proponer y definir la solucion de una manera innovadora y de
esta manera construir un prototipo, de marketing, y es aqui donde nuestros alumnos van
a poder desarrollar su creatividad permitiéndoles de esta manera proponer alternativas de
solucién y que estas sean los suficientemente creativas y de esa manera contribuir a poder
satisfacer las necesidades de su comunidad. Y esto se relaciona directamente con la
competencia que habla del disefio y de esta manera producir soluciones, de esta manera
los estudiantes estan en capacidad de poder desarrollar capacidades que les sirvan para
poder identificar y luego resolver los problemas que se presenten, pero estas soluciones
tienen que ser tecnoldgicas.

Con estas competencias le dan la responsabilidad de gestionar apropiadamente los
recursos econémicos.

Palabras clave: AIDA: disefio de modelo para marketing. Marketing: mejorar el

proceso de venta de un producto.



ABSTRACT

The main objective of the research presented below was to describe the main
characteristics of the training in sales techniques model AIDA

This research project, its purpose is to develop the creativity of the student so that
he can propose and define the solution in an innovative way and in this way build a
prototype, of marketing, and this is where our students will be able to develop their
creativity. allowing them in this way to propose alternative solutions and that these are
sufficiently creative and thus contribute to being able to satisfy the needs of their
community. And this is directly related to the competence that speaks of design and thus
produce solutions, in this way students are able to develop skills that help them to identify

and then solve problems that arise, but these solutions have to be technological.

With these skills they are given the responsibility of properly managing economic
resources moment, to be able to develop a class session, and to accompany the
development of competencies in product development using marketing with the AIDA

technique.

Keywords: AIDA: model design for marketing. Marketing: improve the process of

selling a product



INTRODUCCION

Las instituciones educativas de nuestro pais, y en especial los colegios JEC, y
dentro de Ello en el &rea de educacion para el trabajo, se disefid el curso para que al
término de su secundaria tengan las posibilidades de poder contar con un negocio donde
puedan sustentar y asi continuar con sus estudios superiores ya sea en su zona o en la
capital del Perd, entonces debemos empezar entre otras cosas mas, saber hacer la
publicidad, cudles son las técnicas y cuél seria el método més accesible y apropiado para
poder llegar a nuestros posibles clientes ya sea en nuestra zona, el Per( o el mundo, pero
para ello debemos de conocer una serie de técnicas para llegar a todos por medio de las
redes sociales.

Entonces esta técnica que estamos proponiendo en nuestro estudio servira para que
nuestros estudiantes puedan tener las suficientes herramientas para poder tener un
negocio exitoso y asi lograr los objetivos de vida que se proponen, es por ello que
trabajamos con un colegio emblemaético de Cerro de Pasco, y apoyados con nuestra

herramienta AIDA.
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1.1.

CAPITULO I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

La Jornada Escolar completa, el objetivo principal del gobierno es el de
buscar una mejora calidad en los procesos de ensefianza aprendizaje de nuestros
estudiantes en todas las instituciones del estado peruano, con el fin de mejorar cada
vez mas los aprendizajes de nuestros alumnos.

Es en este modelo educativo para mejorar los aprendizajes lo que primero
es el de aumentar las horas pedagdgicas semanales y también la insercion de nuevos
enfoques y herramientas pedagdgicas, el ministerio de educacion lo primero que
propuso es el de dotar con los profesionales idoneos en cada area esto quiere decir
pedagogos para una mejor capacitacion a nuestros docentes, asi mismo la dotacion
de infraestructura y el equipamiento necesario en toda las areas y complementadas
con actividades para el fortalecimiento de las capacidades a todos los profesores de
nuestra institucion educativa y dentro de ellos se incluyen los directivos de la
institucion, el objetivo primordial con estas nuevas iniciativas es que nuestros

estudiantes de las instituciones educativas publicas tengan las mejores condiciones



de aprendizajes y las oportunidades académicas y asi tener una exitosa trayectoria.
La jornada escolar completa esta constituida por tres componentes, los cuales son:
el pedagogico, de gestion y de soporte. Dentro del area de educacion para el trabajo
el enfoque propuesto para todas las instituciones de JEC, es que nuestros
estudiantes tengan las mismas oportunidades recorrido profesional a través del
desarrollo de capacidades y competencias que les haga tener las mismas
oportunidades en su empleabilidad dentro de sus especialidades. pero este es un
reto muy grande porque dentro de ello implica una responsabilidad y grande y un
reto aln mas grande y comprometedor para cada una de las instituciones educativas
de jornada escolar completa, pero para que todo esto funciones se requiere uno de
los compromisos méas grandes por parte de los docentes y lograr lo que deseamos
como gobierno. pero en nuestro pais existen brechas muy grandes en la calidad del
empleo, los ingresos y la empleabilidad. El factor educativo es uno de las méas
grandes brechas que hay en nuestro pais y esto hace que nuestros jovenes
estudiantes de las instituciones publicas tengan dificultades ante la empleabilidad
porque existe un gran problema de educacion de muy bajo nivel haciendo que el
desarrollo social y econdmico de los jovenes estudiantes sean bajas. Pero con este
nuevo modelo de enfoque que le estamos dando en el area curricular de Educacion
para el Trabajo, pero porque valoramos mucho el desarrollo de competencias
socioemocionales para la empleabilidad., segin Manpower (2011) y del Banco
Interamericano de Desarrollo-BID (Bassi 2012) ellos lo consideran como las
competencias mas importantes por parte de las empresas 0 empresarios que los
quieren contratar, pero este tipo de competencias en estos tiempos son mas dificiles

de encontrar.



1.2.

1.3.

Es por todo lo mencionado las instituciones JEC complementan la
formacion técnica que se les da en cualquier especialidad con el desarrollo de
competencias socioemocionales en educacion para el trabajo. Pero son los docentes
en este punto que deben de desarrollar las estrategias didacticas y pedagdgicas para
potenciar sus habilidades socioemocionales con la reflexion a reflexion y

actividades de aplicacion.

Delimitacion de la investigacion

Nuestro trabajo de investigacion serd realizado en los ambitos de la
Institucién educativa Columna Pasco, ya que con los alumnos convivimos un buen
tiempo en el desarrollo de nuestras practicas y siendo nuestros alumnos los mas
interesados en aprender a manejar estas técnicas de marketing para el desarrollo de
sus negocios futuros que podran fundar, es necesario que todo los grados de las
institucion educativa deben de manejar esta técnica AIDA, porque nos ayuda a
mejorar la venta de nuestro productos siendo un elemento fundamental el
marketing de los productos que queremos vender, entonces podremos decir que el
espacio en el que trabajamos fue el segundo grado de dicha institucién educativa,
el tiempo fue demasiado corto porque solo nos daban 45 minutos y dos veces por
semana para el desarrollo de nuestra investigacion, el desarrollo lo haremos en
forma practica con ejemplos de la vida real para que puedan conocer y entender

mejor el desarrollo de un negocio.

Formulacion del Problema
El area de educacion para el trabajo evolucioné grandemente porque hoy
en dia la tecnologia tiene los mismos objetivos que las areas administrativas de la

empresa. Antiguamente las areas técnicas solo eran para el area productiva y no



tenian nada que ver con las areas administrativas, pero hoy, un area moderna de

tecnologia tiene personal que comprende tdpicos de negocio, como son mercadeo

y ventas.

Y nosotros desde nuestras aulas enseflaremos a nuestros alumnos de como

usar esa tecnologia dentro del marquetin y como mejorar su productividad.

Plantando las siguientes preguntas:

1.3.1. Problema general

¢En qué medida la utilizacion de la técnica AIDA para el desarrollo de

competencias para la empleabilidad mejora las estrategias de ensefianza-

aprendizaje en area de educacion para el trabajo en los estudiantes del segundo

grado de la I.LE. ¢{Columna Pasco Cerro de Pasco - 20177

1.3.2. Problemas Especificos

¢De qué forma mediremos las competencias de empleabilidad
obtenidas en la aplicacion de la técnica AIDA en la mejora las
estrategias de ensefianza-aprendizaje en area de educacion para el
trabajo en los estudiantes del segundo grado de la I.E. ¢Columna Pasco
Cerro de Pasco - 20177

¢En qué medida las competencias de empleabilidad en la aplicacion de
la técnica AIDA mejora las estrategias de ensefianza-aprendizaje en
area de educacion para el trabajo en los estudiantes del segundo grado
de la l.LE. ¢{Columna Pasco Cerro de Pasco - 20177

¢formas de describir el grado de usabilidad de la aplicacion y la
implementacién de la técnica AIDA en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en area de educacion para el trabajo en los estudiantes del

segundo grado de la I.LE. ¢Columna Pasco Cerro de Pasco - 2017?



1.4. Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Implementar la técnica AIDA en el desarrollo de competencias para su
aplicacion a través de estrategias de ensefianza-aprendizaje en area de educacion
para el trabajo en los estudiantes del segundo grado de la i.e. Columna Pasco
Carrion-Pasco — 2017.
1.4.2. Obijetivos Especificos
e Determinar si la implementacion de la técnica AIDA en el desarrollo
de competencias de empleabilidad mejora las estrategias de ensefianza-
aprendizaje en area de educacion para el trabajo en los estudiantes del
segundo grado de lai.e. Columna Pasco-Pasco - 2017
e Determinar la influencia del empleo de la técnica AIDA para el
desarrollo de competencias a través de estrategias de ensefianza-
aprendizaje en area de educacion para el trabajo en los estudiantes del
segundo grado de lai.e. Columna Pasco-Pasco — 2017
e Determinar la relacion que existe entre el empleo de la técnica AIDA
y los logros de las estrategias de aprendizaje en area de educacion para
el trabajo en los estudiantes del segundo grado de la i.e. Columna

Pasco-Pasco — 2017.

1.5. Justificacion de la Investigacion
El modelo AIDA esta considerado como un clasico en el mundo del
marketing y las ventas. Este modelo fue creado por Elias St. EImo Lewis en 1898
y aun sigue vigente. En este método cuenta las fases que sigue un cliente en el

proceso de compra.



1.6.

AIDA es un acronimo formado por los términos anglosajones: atencion,
interés, deseo y accion. Todo esto para la venta de un producto o servicio, y nuestro
objetivo es el de guiar a nuestros clientes por estos cuatro pasos.

En toda proceso de compra, el cliente debe atravesar secuencialmente las
etapas de atencion, interés, deseo y acciéon. Aqui hay un elemento fundamental es
que en el marketing digital medimos todo. Esto ha conllevado a la evolucion y a

la adaptacion del modelo AIDA al entorno digital.

Limitaciones de la investigacion

Dentro del desarrollo de nuestra investigacion, se nos presentaron una serie
de limitaciones, como son primeramente el del tiempo, ya que el desarrollo de las
clases son de dos horas y dentro de ello solo nos asignaban solo 45 minutos para
nuestra investigacion, otro de los limitantes es la bibliografia que no se encuetra a
nivel nacional, y cuando decimos a nivel nacional estamos hablano de la capital de
la Republica, no hay libros actualizados, asi mismo, de profesionales de marketing
que conoscan de la tecnica AIDA. Por lo tanto instamos a nuestras autoridades a
poder actualizar sus bibliotecas, o tener una buena conectividad de internet para

ingresar a las bibliotecas virtuales.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

2.2.1. Tesis a nivel internacional

En la tesis de Yanez, nos habla de las MIPYMES de la zona 1 del Ecuador
manifiesta que teniendo modelos antiguos de mercadeo y que estos modelos no han
contribuido a crecer ni mejorar los negocios. Este modelo nos explica que como es
empirico no tiene las estrategias para poder ganar clientes y analizar el mercado de
los productos la mayor parte del mercadeo es empirico, como se presente el
mercado, la mayoria de las MIPYMES no tienen conocimientos de conceptos
bésicos y practicas mercadoldgicas, es ahi donde entra este modelo AIDA porque
ello le ayudara a tener una metodologia para el mercado de su producto con todas
las estrategias que conlleva a obtener las ganancias requeridas.

Tesis de la U TA -Ecuador la tesis intitulada “Marketing Online y su
relacion con las Ventas en la empresa Repremarva”. Peralta Cisneros que en su
investigacion propone el método AIDA aplicado en ello las estrategias de

marketing online para la empresa Repremarva, aprovechando las tecnologias de la



informacion y la comunicacion. Sabemos que hoy en dia las empresas méas grandes
distribuidores de productos aplican mecanismos via internet con el disefio de
paginas web para promocionarse en el mercado, y es ahi ellos proponen generar
en los consumidores el interés en sus productos o servicios.

2.2.2. Tesis a nivel nacional

La tesis intitulada: Estrategias de ventas Atencion, Interés, Deseo y Accion
y su efecto en la situacion econémica y financiera de la empresa Carsa en la ciudad
de Trujillo - 2015.Por: Ruiz Michael Stewarth

El objetivo principal determinar de qué manera las estrategias de ventas
AIDA y su efecto en la situacion econdmica y financiera de la empresa Carsa, afio
2015. En este caso la tesis es descriptiva de metodologia cuantitativa, y de un
disefio no experimental, teniendo como variables, estrategias de ventas AIDA y
situacion econdmica y financiera; la poblacion es de la empresa CARSA,
concluyendo que las estrategias de ventas AIDA es efectiva en un 72%, antes de
aplicar el modelo AIDA, obteniéndose una ratio de rentabilidad del 3% para dicho
afio.

El presente estudio se ha realizado para determinar si la “Aplicacion de la
Técnica AIDA para incrementar las ventas de la empresa GLORISA S.A.C. de la
ciudad de Trujillo - 2015”. utilizando el disefio explicativo cuasi experimental,
utilizando la encuesta con un tipo de cuestionario para la recoleccion de datos, La
Técnica de Ventas A.l1.D.A. esta orientado al incremento significativo de las ventas
de las empresas y un mejor trato al cliente, ofertando mejores alternativas para

concretar y mantener un buen proceso de ventas.



2.2.

Bases teoricas-cientificas.
2.2.1. Competencia Educativa

Una competencia es un conjunto de capacidades, y en ellas incluimos
conocimientos y actitudes que un alumno lo acumula a través de todos sus afios de
estudio en este caso son los aprendizajes significativos, y es en este punto que
utiliza todo un conjunto de destrezas habilidades y técnicas para el desarrollo de
actividad.

Pero lo mas importante de todo lo arriba mencionado es que deben de estar
integrados en uno solo, y que debe de haber una correcta utilizacion, en un
momento determinado debemos de saber de utilizar correctamente en la solucion
de un problema complejo Al respecto Joan Mateo y Francesc Martinez (2006)
establecen lo siguiente:

“Cuando una realidad compleja exige seleccionar entre el universo de

conocimientos, capacidades y habilidades relacionadas con dicha

realidad, aquellas que se requieren para su comprension vy
transformacion nos encontraremos frente a una competencia. Su
desarrollo en la persona exige no tan sélo capacidad de gestién global de
las mismas sino también un cierto grado de conjuncién con determinadas

actitudes y valores personales”.

Debemos de tener en cuenta que las competencias no solamente es la
integracion de las capacidades sino su uso adecuado, y esto nos lleva al “SABER
HACER?, pero ahi no queda la cosa, sino que esto dentro del plano axiologico que

son los valores “SABER SER”.



2.2.2. ¢Competencias Con EI Disefio Curricular Nacional?

La pregunta que nos hariamos es “; Como el docente sabria que sus alumnos
desarrollaron las competencias propuestas en su area?”. La respuesta podrian
obtenerlo los que ven a los estudiantes resolviendo problemas dentro de su campo
laboral solamente quienes puedan ver en accion al individuo resolviendo problemas
complejos y esto se daré principalmente en el campo laboral. El resultado se veria
en el nivel de rendimiento durante el desarrollo profesional del estudiante, es decir
cuando ya sea un adulto.

Para comprender mejor conceptualicemos que son las capacidades, los
conocimientos y las actitudes, y de esa manera saber diferencias las competencias:
CAPACIDADES: Es el desarrollo de habilidades y destrezas en el campo de la
accion aplicando los conocimientos adquiridos.

CONOCIMIENTO: conocer y comprender un hecho, idea o concepto desde su
I6gica interna y con la posibilidad de incrementar ese conocimiento hasta la
especializacion.

ACTITUDES: muestra una predisposicion a actuar o evaluar de manera concreta
ante un hecho, idea o el accionar de otras personas.

ORGANIZADOR es simplemente una etiqueta para categorizar un conjunto de
competencias o de capacidades.

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica tiene una estructura en base a cuatro
definiciones curriculares, y esto nos permitira profundizar en la practica educativa,
y una de las formas es el que se define en el perfil del egresado. Siendo estas:

competencias, capacidades, estandares de aprendizaje y desempefio.
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SHARES

h

Los desempefios son

descripciones especificas de lo
que hacen los estudiantes
respecto a los niveles de
g llo de las .

Son observables en wuna

| diversidad de situaciones o

contextos.

Ayuda al docente en la
planificacion y  evaluacion,
reconociendo que dentro de un
grupo de estudiantes hay una

sehalar la expectatva de
aprendizaje de cada ciclo escolar,
son utiles como una rébrica para
valorar la posicion de los
estudiantes, de modo que
puedan ofrecer infi on

Capacidades ‘

Las capacidades son recursos
para actuar de manera
Estos

Competencias

Ser competente es combinar
o 2 st

personales, con habilidades
socioemocionales que hagan
mas eficaz su interaccién con
otros.

La ia se d

son los
habilidades y actitudes que
sirve para afrontar una
situacion determinada.

Los conocimientos también se
construyen, por ello el

acerca del nivel de progreso de
la competencia en el que se
los o

p € un p
vivo, alejado de la repeticion
mecanica y memoristica de los

Los estandares sirven para
identificar cudn cerca o lejos se
encuentra el estudiante en
relacion con lo que se espera

preestablecidos.

en su desempefio mismo a la
hora de actuar.

El desarrollo de las
competencias es una
construccion constante, se da
a lo largo de |a vida.

lograr al final de cada ciclo,
P de una d inad:
competencia.

diversided de niveles de
desempefio, que pueden estar
por encima o por debajo del
esténdar, lo cual le otorga
flexibilidad.

El desarrollo de las competencias se va construyendo de apoco, pero
constante, pensada y consciente, y todo esto llevado por los docentes sus L.E.,
siendo este desarrollo a lo largo de la vida y también esto tiene niveles esperados

en cada ciclo. Permitiendo lograr el perfil del egresado.

mm 1- ESTANDARES DE APRENDIZAJE

« Tenemos dudas respecto a los estandares de aprendizaje ya que en el Nivel
Inicial a diferencia del Nivel Primario y Secundario los estudiantes estan
divididos por grados y en el Nivel Inicial por edades.

2. CAPACIDADES

« Queremos mayor explicacion sobre como articular las capacidades con las
diferentes areas, porque estan todas juntas y no como en las Rutas del
Aprendizaje que cada area esta separada con sus capacidades y por ende
mas entendibles.
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W, DEseMpENOS

« Tenemos dudas respecto a las diferencias entre desempeiios (Curriculo
Nacional) e Indicadores (Rutas de Aprendizaje).

« Queremos mayor profundizacion en cuanto a evaluacion ;Qué evaluamos?
iCapacidades, indicadores o desempenos? sabiendo que en la realidad se
evalua a través del SIAGIE (ITEMS) que no estan de acuerdo a nuestra
realidad.

« Considerando que somos un colegio inclusivo tenemos dudas respecto a
como aplicar el enfoque inclusivo o atencién a la diversidad.

2.2.3. Como Desarrollar Las Competencias En EI Aula.

“Un profesor competente es aquel que posee solidos conocimientos de la
disciplina que ensefia, y que es capaz de desarrollar estrategias y formas de
trabajo en el aula para que sus alumnos aprendan. Es decir, debe ser capaz de
lograr resultados de aprendizaje.”  Tomado de Web del Maestro.

Hoy en dia para cualquier empleo se requiere conocimientos basicos de
informatica, pero cuando ya hablamos de especializaciones entramos a un nuevo
terreno en que las tecnologias son mas especificas y que debemos de conocer cada

una de ellas en nuestro campo.
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COMPETENCIAS EN EL AULA RTE
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»dasnr conoamieton

Hoy en dia cada uno de las profesiones requiere un conocimiento del uso
de las tecnologias de informacidn y comunicacion, porgue dentro de ella esta el uso
de las nuevas herramientas tecnoldgicas que deben de saber porque sin ellas cada
profesional no estd completo y tendria dificultades al desenvolverse en su area.
2.2.4. ¢Qué Competencias Se Debe Desarrollar En La Escuela?

Una estrategia de aprendizaje es un camino para poder conseguir todos los
objetivos que planteamos, estos son: las capacidades, las destrezas, los valores, y

las actitudes.
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Formas de trabajo en el aula que
favorecen el desarrollo de las
competencias

Evaluacion autorreguladora
del aprendizaje

Proyectos interdisciplinares

Tertulias literarias

Actividades diversificadas
2 [ Trabajo cooperativo
mm colectivas y
solidarias: exposiciones, Tutoria entre iguales
dmmom,jomm
temticas \ﬁ Grupos interactivos de
Actividades que trabajen las aprendizaje dialégico
inteligencias maltiples
Temas que integren lo
cotidiano y lo social

2.2.5. Que Son Las Capacidades

Las capacidades son recursos para poder actuar de manera competente.
Siendo estos los conocimientos, habilidades y actitudes utilizados por los
estudiantes.

Los conocimientos son tedricos, conceptuales y procedimentales en los
distintos campos del saber. Nuestras instituciones educativas trabajan con
conocimientos construidos y validados el ministerio de educacion y por la
sociedad, asi mismo los estudiantes construyen conocimientos. De esto se
desprende que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticion mecanica
y memoristica de los conocimientos preestablecidos.

“Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de

una persona para desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades
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pueden ser sociales, cognitivas, motoras. Las actitudes son
disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a
una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y
comportarse de acuerdo a un sistema de valores que se va configurando

a lo largo de la vida a través de las experiencias y educacion recibida.”

Tomado de la pagina web la WEBDELMAESTRO.
2.2.6. Estandares De Aprendizaje

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Basica, de acuerdo a la
secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en una competencia
determinada. Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia de manera
articulada a las capacidades que se ponen en accion al resolver o enfrentar
situaciones auténticas.

“De este modo los estandares proporcionan informacién valiosa para

retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje y ayudarlos a

avanzar, asi como...”
Tomado de la webdeldocente.

2.2.7. Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje son los instrumentos que tiene
el docente para implementar y desarrollar las competencias.

El aprendizaje significativo es un puente cognitivo, entre lo que el
estudiante ya conoce y lo que necesita conocer para asimilar significativamente los
nuevos conocimientos. siendo los organizadores previos, siendo esto, las ideas y
materiales para el inicio de la sesion de aprendizaje, los cuales se presentan como

marco de referencia de los nuevos conceptos y relaciones. La clave del aprendizaje
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significativo se basa en relacionar los conocimientos previos con los conocimientos

adquiridos en clase.

2.2.8. Tipos De Estrategias De Ensefianza Y Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje, es un proceso individual del alumno, siendo

estas las siguientes:

a.

Estrategias de ensefianza por resultado: Jonassen y Tessmer (1996)
“elaboraron una taxonomia muy préctica, que parte de una primera operacion,
consistente en clasificar cada objetivo especifico en uno de los diez tipos de
resultados posibles. Para tipificar un objetivo de aprendizaje en términos de
resultado se atiende a tres aspectos, la descripcion conceptual del mismo, el
proceso cognitivo que supone o necesita y el efecto derivado de su logro.”
Estrategias ajustadas a la secuencia de aprendizaje: podemos analizar que
estrategias como la presentacion de los contenidos y también la aplicacion de
ejercicios préacticos, por ejemplo, cuando nos referimos a alguna forma de
conocimiento, siendo el caso del uso de las estrategias de organizacion o la
reflexion sobre el propio aprendizaje.

Estrategias de formato logistico: aqui tratamos sobre la diversificacion
progresiva de los métodos didacticos, es aqui donde debemos tener un
conocimiento sobre el uso de la multimedia, esto se fundamenta en que con el
advenimiento de las tecnologias de informacion y comunicacion son nuevas
herramientas que nos ayudan a clasificar y ordenar nuestra informacion.

(Basoredo, 2008) combina dos tipos de modalidad didactica, siendo

principalmente expositiva por el docente, con tres tipos de entornos, siendo la

primera en el aula, segundo en la educacion a distancia, y tercero en entornos de

tareas reales o simuladas.
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Podemos concluir que la diversificacion de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje nos sirve para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, esto
nos lleva a una necesidad imperiosa del poder diversificar las estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

2.2.9. Las Técnicas De Ensefianza-Aprendizaje Y Su Eleccion

Aqui podremos definir las técnicas de ensefianza aprendizaje, siendo estas
las siguientes:

a. Laprimera atribucion es de acuerdo a la a taxonomia de Jonassen y Tessmer.
Tratdndose de un conocimiento procedimental. Por tanto, las estrategias mas
aconsejables de esta taxonomia son:

Realizar ejercicios précticos y disefiar actividades cognitivas conforme se van
ejecutando las tareas.

b. Las estrategias cognitivas mas adecuadas tienen que ver con la adquisicion de
los conocimientos, segun la taxonomia de Beltran (2003).

c. Finalmente elegiremos una guia de instrucciones, programando curso a
distancia, asimismo aqui haremos el anlisis de casos en sesiones de
aprendizajes presenciales o en la practica individual supervisada.

2.2.10. Educacién para el Trabajo Nivel Secundaria.

Las competencias del curriculo sobre el area de Educacion para el trabajo
se organizan de la siguiente manera:

Competencia 27: Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social

Crea propuestas de valor
Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

Aplica habilidades técnicas

Y V VYV V¥V

Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento
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Competencia 28: Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

Personaliza entornos virtuales
Gestiona informacién del entorno virtual

Interactia en entornos virtuales

Y V VYV V¥V

Crea objetos virtuales en diversos formatos
Competencia 29: Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

» Define metas de aprendizaje
> Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas

» Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje

2.2.11. Que es AIDA

AIDA es el acrénimo de los términos en ingles atencién, (attention), interés
(interest), deseo (desire) y accion (action). AIDA representa los efectos tipicos de
la publicidad efectiva en los usuarios.

Este modelo de se ha venido utilizado en multitud de estrategias de
marketing. Fue creado por uno de los grandes defensores de la publicidad en
América, Elias St. EImo Lewis en el afio 1986. Pese a su antigtiedad el modelo
AIDA se sigue utilizando hoy en dia. Especialmente para definir estrategias de
marketing digital en Internet.

2.2.11.1 Caracteristicas de AIDA

El modelo AIDA sirve para analizar la efectividad de
determinados reclamos publicitarios. Ademas, el analisis de espectadores

0 usuarios que caen en cada fase de AIDA servira a las empresas para

desarrollar mejores estrategias de marketing en el futuro. En el modelo
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AIDA estas son las fases por las que pasa un espectador ante una publicidad

efectiva, antes de pasar a la accion y realizar una compra.

AIDA

Atencion

Interés

Deseo

Accidon

Con la ayuda del modelo AIDA podemos optimizar el proceso de venta. AIDA proviene de las siglas de las
palabras Atencion, Interés, Deseo y Accion. Este modelo se ha adoptado generalmente en las disciplinas del
Marketing y de las Relaciones Puablicas, y con el tiempo se ha ido adaptando a los cambios de la actualidad.

2.2.11.2 Origen

En 1898 el americano E. St. EImo Lewis creé dicho modelo, su
aplicacién se centraba exclusivamente en el ambito de las ventas por
teléfono y a la relacion entre vendedor y el comprador, la conversacion para
el proceso de venta se centraba en 4 puntos:

e Atrae la Atencion: antes de llevar a cabo la venta, atrae la atencion hacia el
producto.

e Mantén el Interés: si el cliente se interesa por dicho producto, mantén su
interés.

e Crea Deseo: genérale el deseo de poseer dicho producto.
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e Crea Accion: cuando se ha generado el deseo de compra, incentiva la accion

de comprarlo y de realizar el pago.

Después de estos 4 pasos el cliente ha decidido comprar y realizado la
compra.

2.2.11.3 Aplicaciones

El modelo AIDA hatenido un gran efecto en el marketing y en las
ventas desde hace ya mas de 100 afios y en la actualidad todavia se
encuentra dicha formula en libros sobre Marketing. También se usa en el
ambito de las Relaciones Publicas para organizar y analizar las camparias y
resulta muy util para analizar los mensajes publicitarios. La ventaja de este
modelo es su capacidad de adaptacion a otros ambitos profesionales y
no solo a las ventas. Por ejemplo, podriamos analizar la efectividad de los
anuncios en las tiendas online comparando la estrategia llevada a cabo con
la formula AIDA.

Este modelo ha sido redisefiado varias veces y se han integrado dos
apartados mas: “Confianza” y “Satisfaccion”. Su nombre, por lo tanto,
contempla versiones diferentes: AIDA, AIDAS o AIDCAS.

Ejemplo préctico

» Objetivo: sacar un nuevo producto o servicio al mercado.

» Atencién: lo primero que hay que hacer es lanzar una campafia de
marketing y de esta manera podemos dar a conocer el producto o
servicio que podemos brindar. Algunos ejemplos de cémo publicitar un
producto o marca, ejemplo patrocinando eventos musicales o lanzando

una camparna.
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> Interés: una vez que ya Illamamos la atencion de los clientes, entonces
es ahi donde debemos crear el interés. Uno de ellos seria por ejemplo
ofrecer una muestra del producto de manera gratuita.

> Deseo: ahora por ejemplo a través de las redes sociales podemos
ofrecer descuentos u ofertas. Pero unido a ello podemos utilizar la radio
y los periodicos.

» Accion: ahora ya estamos en el momento preciso de poder crear
botones para que nuestros clientes puedan contactarse con las
empresas. Aqui ya podemos afiadir el numero de celular, el correo
electronico o un numero de atencién al cliente.

2.2.12. El Método AIDA Aplicado A Estrategias De Marketing Online

Modelo AIDA

~Accién ’ 4

100X de los visitantes

El modelo marketiniano “AIDA” nos puede ayudar a ordenar y ponderar
mas datos, porque en la mayoria de los casos, la mayoria de los empresarios cuando
analizan las redes sociales y ven una cantidad enorme de visitas el se conforma
porque manifiesta que sus productos ya estan en el mercado, pero eso es falso
porque si no hay pedidos, entonces estamos en un punto muerto, y es ahi donde

debemos de evaluar nuestro sistema.

21



2.2.13. ( El Modelo AIDA en el Analisis del Trafico Web?

La “A”, es atencion, esto lo podriamos aplicar a todas las visitas que
tuvimos en la web. Si hay una gran cantidad de visitas de nuestra web es porque
despertamos el interés en nuestro producto, nuestros productos pueden ser vistos
de varias maneras las cuales pueden ser a través de blsqueda de productos
especificos en cualquiera de los buscadores, o también puede ser de un enlace desde
otra web, de un banner de nuestro producto por las redes sociales. De esta manera
hemos logrado tener un cierto interés en nuestro producto

La “I”, de INTERES aplicando las métricas para ver que se trata de una
visita de calidad, cuando hablamos de ello es que dicha visita tiene un buen tiempo
en nuestra web. Y como medimos esta métrica, es que, si un usuario ingresa a mas
de tres paginas y se queda dos minutos a mas, entonces estamos en capacidad de
informar que es una visita de calidad y que tiene bastante interés en nuestro
producto.

La “D”, de DESEO, aqui ya nuestros usuarios y que podemos llares
clientes ya demostraron mayor interés a nivel de que desean comprar. aqui ya
hemos agregado a nuestra a pagina el icono por ejemplo del carrito de
supermercado para poder hacer la compra via online, 0 a veces nos piden mas
informacion u otras pedidos u observaciones acerca del producto.

La segunda “A”, ADQUISICION, aqui ya se produce la compra del
producto.

El método AIDA nos muestra las diferentes fases por lo que tiene pasar
un cliente para poder comprar un producto. Antes la comercializacion de los

productos se hacian primeramente cara a cara o0 tocando las puertas y ofreciendo
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los productos, luego fue atraves de las llamadas telefonicas ofreciéndote los
productos, y también nos enviaban fax con la descripcion del producto.

Pero hoy en dia cambio dicho proceso porque podemos entrar a la internet
y buscar informacion de un determinado producto, pero para poder ser mas
confiables del producto entramos a las referencias que nos dan de los clientes que
compraron dicho producto y asi tener una mayor certeza de poder adquirir dicho

producto.

por ejemplo, se cay6 nuestro teléfono movil y se malogro. Que hacemos
en ese momento:

1. Atencion: en este momento se da cuenta que tiene una necesidad, en este
caso un problema. Se rompid la pantalla, la empresa trata de ganar nuestra
atencion brindandonos informacion relevante al caso y dandonos las
alternativas necesarias para que nosotros podamos ser parte de ese producto y
de la empresa, brindandonos ofertas o garantias, etc.

2. Interés: es aqui cuando comienza su tarea de investigacion para resolver su

problema empezando a realizar bdsquedas en Google o ir a foros o blogs o
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2.3.

2.4.

YouTube. En esta Gltima para poder ver si nosotros mismos podemos resolver
el problema,

3. Deseo: una vez visitado toda las a paginas web posibles y navegado en internet
y convencido que ya tiene lo que desea y donde adquirir y ya tiene el deseo de
adquirirlo.

4. Accion: en este punto ya adquiere el producto por medio de online o entrega

del producto por medio de un Courier.

Definicion de términos basicos.

> AIDA. —técnica de ventas.

» AIDCA. —técnica AIDA, C de convencimiento.

» ANUNCIO. — mensaje de publicidad

» ANUNCIO POR PALABRAS texto muy breve y por palabras cortas.
> BRAINSTORMING. - tormenta de ideas.

Formulacion de hipétesis
2.4.1. Hipotesis general

La aplicacidn de la técnica AIDA mejora significativamente en el desarrollo
de competencias para la empleabilidad a traveés de estrategias de ensefianza-
aprendizaje en area de educacion para el trabajo en los estudiantes del segundo
grado de la I.E. Columna Pasco 2017.
2.4.2. Hipdtesis Especificos

El nivel de aplicacién de la técnica AIDA en los estudiantes del segundo
grado de la LE. Columna Pasco - 2017, es BAJO, respecto a la empleabilidad a
través de estrategias de ensefianza-aprendizaje en area de educacion para el trabajo

en los estudiantes del segundo grado de la I.LE. Columna Pasco 2017.
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2.5.

2.6.

Identificacion de variables

2.5.1. Variable Independiente
Técnica AIDA

2.5.2. Variable Dependiente

Ensefianza-aprendizaje

Definicion operacional de variables e indicadores

VI: AIDA. - utilizacion de las técnicas para marketing

VD: Ensefianza-Aprendizaje- aplicaciones en el aula para mejorar sus

aprendizajes

Operacionalizacion de Variables

Variables Dimensiones Indicadores
X1: Literal X1.2 Comprende el significado
explicito de las aplicaciones
AIDA P g
Vi X2: inferencial X2.1:  reconoce las  distintas
herramientas para su utilizacion
X3.1: Comprende el significado
implicito de las herramientas
Comprension + Identifica la utilizacion
ENSERANZA- + Identifica los datos

APRENDIZAJE t Identifica la condicion

VD Planificacion - Determina los algoritmos

+ Determina el uso de los datos
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Ejecucion + Resultados

Comprobacion + Comprobacién

Estudiantes

VARIABLE Docentes

INTERVINIENTE | Medios y Materiales
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CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion

“El tipo de investigacion es Aplicada, nivel Cuasi experimental, de acuerdo
a los conocimientos tedricos a determinadas situaciones y las consecuencias”
(Carlessi, 1984).

Cook y Campbell (1986) “los cuasiexperimentos son como experimentos
de asignacion aleatoria en todos los aspectos excepto en que no se puede presumir
que los diversos grupos de tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los
limites del error muestral” (p. 142).

Kirk (1995) “Los disefios cuasiexperimentales son similares a los
experimentos excepto en que los sujetos no se asignan aleatoriamente a la variable
independiente. Se trata de disefios que se utilizan cuando la asignacion aleatoria no
es posible o cuando por razones practicas o éticas se recurre al uso de grupos
naturales o preexistentes como, por ejemplo, sujetos con una determinada

enfermedad o sujetos que han sido sometidos a abuso sexual” (p. 6).
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3.2.

3.3.

Nivel de investigacion

El nivel de nuestra investigacion es el nivel correlacional, porque nosotros
buscamos medir las relaciones que hay entre AIDA y el aprendizaje, Arias (2020)
nos manifiesta, “El objetivo principal de este estudio es comprender cémo se
comportd una variable en relacion con la otra variable relacionada. De acuerdo
con el alcance, se plantean hipotesis correlativas para evaluar como se relacionan

las dos variables mas que como variables independientes o dependientes” (p.45).

Meétodo de investigacion
3.3.1. Meétodo General

Se aplico el Método cientifico y como métodos de apoyo los métodos
I6gicos: inductivo deductivo, Analitico-Sintético, Vivencial y Estadistico.
3.3.2. Método inductivo

Es un procedimiento en el que, entablando por los datos, acabamos llegando
a la teoria. Por tanto, se remonta de lo particular a lo general.

La orden metodoldgica propuesta por los inductivistas es:

1. Observacion y el registro de los acontecimientos.

2. Andélisis de las observaciones.

3. Establecemos definiciones claras de cada uno de los conceptos obtenidos.

4. Categorizacion de la informacion obtenida.

5. Formulamos los enunciados concluidos de nuestro proceso de investigacion

realizado.

Toda investigacion cientifica empieza con la observacion de los hechos, y

luego de ello contintan con la formulacion de leyes universales de estos hechos
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por inferencia inductiva, y finalmente obtienen de nuevo por medio del estimulo, a
las teorias.

La contrastacion empirica es el discernimiento de los inductivistas cuando
se evallia una nueva teoria. Entonces la teoria puede ser aceptada si se prueba
empiricamente y si no se cumple con ello es rechazada.

3.3.3. Método deductivo

Hay 2 objetivos fundamentales que tiene la ciencia y estas son: dar
respuestas validas a preguntas significativas, asi como realizar predicciones.

Pero las explicaciones cientificas deben cumplir dos requisitos

sistematicos: el de relevancia y el de contrastabilidad:

a. Larelevancia explicativa debe referirse a hechos que sean significativos para

el asunto que se considere. Entonces diremos que una explicacién no sera
cientifica, si analiza hechos sin importancia concerniente a tema de
investigacion.

b. Las explicaciones estas deben de ser contrastadas empiricamente, existiendo

una posibilidad de poder confirmarlas o refutarlas.

Uno de los objetivos de la contrastacion de hipdtesis, es el de dar
explicacion de hechos y de sus muestras.
3.3.4. Meétodo analitico

El Método analitico es aquel método de investigacion que consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es la observacion y
examen de un hecho en particular. Es necesario conocer la naturaleza del fendémeno

y objeto que se estudia para comprender su esencia. Este método nos permite
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3.4.

conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer analogias,
comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas teorias.
3.3.5. Método Sintético

El método sintético es un proceso de razonamiento que tiende a reconstruir
un todo, a partir de los elementos distinguidos por el andlisis; se trata en
consecuencia de hacer una explosion metddica y breve, en resumen. En otras
palabras, debemos decir que la sintesis es un procedimiento mental que tiene como
meta la comprension cabal de la esencia de lo que ya conocemos en todas sus partes

y particularidades.

Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion es cuasi experimental, una de las caracteristicas
que tiene este disefio es el de trabajar con dos grupos: siendo este el grupo
experimental y el otro grupo de control. Una de las limitaciones que tiene nuestro
disefio de investigacion es los estudiantes como sujetos de muestra no son
aleatorios, ya que los estudiantes son pocos en cada este grado, los docentes son 4
para todos los grados, es por ello que tomamos grupos intactos ya establecidos.

(Sampieri, Fernandez Baptista, 2006 ).

Su diagrama es:

DONDE

GE: Grupo Experimental.

GC: Grupo Control. GE: 01 X 02

Oly O 2: Pre Test.

02y O4: Post test
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3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion
Para el presente estudio la poblacién estuvo constituido por 72 estudiantes
matriculados en el segundo grado de la I.LE. COLUMNA PASCO -PASCO - 2017.

Poblacion estudiantil de la institucion educativa Columna Pasco

SECCION Alumnos
segundo 17
tercero 17
cuarto 19
quinto 19
Total 72

3.5.2. Muestra

El tamafio de la Muestra para el presente estudio se tomd como una muestra
no probabilistica del tipo intencional siendo elegidos los estudiantes del segundo
grado, entrando a un proceso de sorteo, tienen el grupo experimental el segundo
grado con 17 estudiantes y el grupo de control el tercer grado con 17 estudiantes
de la Institucion Educativa. Columna Pasco -Pasco - 2017.

Muestra de estudiantes

SECCIONES Total

SEGUNDO 17
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TERCERO 17

3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.6.1. Técnicas e Instrumentos
En la presente investigacion se utilizaron las siguientes técnicas e
instrumentos:
» Observacion: es una técnica que nos permite observar y recoger informacion
importante registrandolo en una Lista de Cotejo.
La observacion al que realiza el experimento seré con ficha de observacion de
una sesion de aprendizaje.
> Desarrollo de Sesiones de Aprendizaje: Esta técnica nos permite facilitar los
aprendizajes de los alumnos mediante modulos de aprendizaje.
» Evaluacion Educativa
con esta técnica aplicamos una prueba escrita (Pre prueba y post prueba). Esta nos
servira para poder definir el nivel que tiene los alumnos para resolver

problemas antes y después del proceso experimental.

3.6.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

Nuestra técnica de recoleccion de datos fue a través de Una prueba de
entrada y su instrumento, siendo este el cuestionario que contiene los items
correspondientes a los indicadores de las dimensiones de la variable, asi como la
personalizacion de la muestra, aplicaremos a los alumnos del grupo experimental
y del grupo de control.

Un instrumento de recoleccién de datos sintetiza en si toda la labor previa

de la investigacion, resume las aportaciones del marco tedrico al seleccionar datos
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que corresponden a los indicadores y, por lo tanto, a las variables o conceptos
utilizados

Los instrumentos son los medios materiales que se emplean para recoger y
almacenar la informacion.

Para la recoleccion de datos utilizamos varias técnicas y herramientas que,
para ser utilizados por los investigadores, en el desarrollo de los sistemas de
informacion, pudiendo ser estas la entrevistas, las encuestas, los cuestionarios, la

observacion, y finalmente el diccionario de datos.

3.7. Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de validacion.

a. Parala Prueba Piloto

La Prueba de Kuder-Richardson 21 (KR21).

f Ko?2 —x (K=Xx)
. 6?2 (K-1)

b. Para el andlisis de Datos

Se utilizaron las medidas de tendencia central y variabilidad.

Para ordenar y tabular los datos se aplicaremos las frecuencias absolutas y
relativas, para las encuestas; pero para el analisis estadistico emplearemos las
medidas de tendencia central, las medidas de variabilidad; asi mismo
utilizaremos las inferencias estadisticas como el de Chi Cuadrado para probar

las hipotesis formuladas en la investigacion.

Para nuestra investigacion elaboramos los instrumentos:
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Lista de cotejo

a. Mddulo de aprendizaje
b. Prueba objetiva escrita

c. Ficha de observacion al docente

La validez de este instrumento estara validada con la técnica de juicio de
expertos.

La confiabilidad de los datos obtenidos sera aplicada con el alfa de
GRONBACH.

“De la Institucion Educativa Columna Pasco la fiabilidad de una escala de medida o test”.

3.8. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

En nuestra investigacion se utilizd los siguientes instrumentos:

Las pruebas las cuales calificamos manualmente, asi mismo las Listas de
Cotejo, la fichas de observacion, procesando y tabulando los datos hechos en la
herramienta Excel para presentar los cuadros y graficos estadisticos.

Luego el tratamiento estadistico lo realizaremos con el programa SSPS
hallando las medidas de tendencia central, las medidas de dispersion y t de student.
3.8.1. Lista de Cotejo

Este es un instrumento que nos va a permitir injerirse en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, porque en ella podemos obtener graficos sobre como esta
el avance académico de nuestros estudiantes. Por ello, las listas de cotejo pueden
ser aplicados en cualquiera de los procesos que necesitemos y siendo facilmente
adaptables a cualquier proceso que deseamos.

Este instrumento nos servira para observar la correcta ejecucion y recoger

informacion util.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

Luego de larecoleccion de datos por medio de los instrumentos, se digitaran
los datos; los cuales, posteriormente seran procesados. En el trabajo se empleara la
estadistica descriptiva, mediante tablas y graficos estadisticos, se evaluard la
asociacion o influencia de ambas variables mediante la prueba estadistico para

determinar la eficacia de los datos.

Orientacion ética filosofica y epistémica
El estudio se desarrollara con honestidad de datos originales y la cita de
autores correrd con la correspondiente cita bibliogréfica, tendientes a referencias

bibliograficas y bibliografias generalmente conforme al sistema APA.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Descripcion del trabajo de campo

Di Virgilio et. al (2007) “Cuando en Ciencias Sociales hablamos de trabajo
de campo, hacemos referencia a investigaciones que implican en su desarrollo la
comprension de fendmenos sociales en sus escenarios naturales, mediante la
combinacion de diversas fuentes de informacion” (p. 92).

El trabajo de campo lo realizamos en la institucion educativa columna
Pasco, para la toma de datos mediante los instrumentos tomados a nuestros
alumnos, y asi tener los datos respectivos.

Arias (2006) conceptualiza que la investigacion documental es “aquella que
se basa en la obtencidn y analisis de datos provenientes de materiales impresos u
otros tipos de documentos” (p.49), tomamos la informacion en forma directa de
nuestros alumnos dentro de las aulas, luego de ello nos dirigimos a las fuentes
bibliograficas para poder fortalecer con informacion cientifica y asi darle sustento

a nuestra investigacion.
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4.2. Presentacion, andlisis en interpretacion de Resultados

Vamos a presentar los resultados obtenidos de la recoleccion de datos que
tuvimos en la institucion educativa Columna Pasco, y después de su tratamiento en
el Laboratorio con las herramientas tecnoldgicas, lo presentamos a continuacion.
4.2.1. Resultados del pre test.

Se aplicd el pre test a los estudiantes del grupo experimental y control de la
Institucion Educativa Columna Pasco, siendo identificados y medidos, a través de
tablas y estadistica descriptiva e inferenciales, el que presentamos a continuacion:

TABLA No. 01
Tabla de frecuencia del pre test del grupo experimental de los estudiantes de la

Institucion Educativa Columna Pasco.

Puntaje de Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
notas absoluta absoluta relativa Porcentual
acumulada
9 1 1 0,063 6,30
10 5 6 0, 313 31,3
11 5 11 0,313 31,1
12 4 15 0,250 25,0
13 1 16 0,063 6,30
Total 16 1,000 100,00

En la tabla anterior se tiene que 11 estudiantes del grupo experimental de

los estudiantes de la Institucion Educativa Columna Pasco, tienen mayor e igual a
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9 puntos y menor e igual a 11 puntos en el pre test que representa el 68,70% de la
muestra de estudio.
Sélo el 6,30% de los estudiantes del grupo experimental de los estudiantes de la Institucion

Educativa Columna Pasco, tiene la nota de 13 en el pre test.

TABLA No. 02
Resultados estadisticos descriptivos del pre test del grupo experimental de los

estudiantes de la Institucion Educativa Columna Pasco.

Media 10,9456
Mediana 11,005
Moda 10?
Desviacion estandar. 1,06367
Varianza 1,12978
Asimetria 0,13856
Rango 4
Minimo 9
Méximo 13
Suma 175

Los estudiantes del grupo experimental de la Institucion Educativa
Columna Pasco, tienen en promedio de 110,94 puntos en la pre prueba. El puntaje
con mayor frecuencia de los estudiantes es de 10 y 11 puntos.

El puntaje de los estudiantes del grupo experimental los estudiantes de la
Institucion Educativa Columna Pasco, en el pre test, se dispersa en promedio 1,063

puntos con respecto al valor central en el pre test. Asi mismo el puntaje obtenido
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por los mencionados estudiantes, se dispersa en promedio en 1,129 puntos al
cuadrado con respecto al valor central en el pre test.
TABLA No. 03
Tabla de frecuencia del pre test del grupo control de los estudiantes de la Institucion

Educativa Columna Pasco

Puntaje de Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
notas absoluta absoluta relativa acumulado
acumulada

9 2 2 0,125 12,5

10 2 4 0,125 12,5

11 4 8 0,250 25,0

12 5 13 0,313 31,3

13 3 16 0,188 18,8

Total 16 1,000 100,0

En la tabla anterior se tiene que 8 estudiantes del grupo control de los
estudiantes de la Institucion Educativa Columna Pasco, tienen mayor e igual a 9
puntos y menor e igual a 11 puntos en la pre test que representa el 50% de la
muestra de estudio.

De los datos anteriores de la tabla se tiene que existen 5 estudiantes del
grupo control de la Institucion Educativa Columna Pasco, tienen la nota de 12 en
el pre test.

Solo el 18,8% de los estudiantes del grupo control de la Institucion

Educativa Columna Pasco, tiene la nota de 13 en la pre test.
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TABLA No. 04
Resultados estadisticos descriptivos del pre test del grupo control de los estudiantes de

la Institucién Educativa Columna Pasco.

Media 11,316
Mediana 11,507
Moda 12
Desviacion tipica 1,3024
Varianza 1,6967
Asimetria -,4606
Error tip. de asimetria 0,5646
Rango 4
Minimo 9
Maximo 13
Suma 181

En cuanto a los estudiantes pertenecientes al grupo control el promedio
obtenidas por los 16 estudiantes en la pre test fue de 11,31 y la mediana es de 11,50
datos que nos permite intuir una asimetria negativa; asi se tiene que la nota minima
fue de 9 y la nota maxima de 13.

Las notas de los estudiantes del grupo control se dispersan en promedio
1,302 puntos con respecto al valor central o a la media aritmética; de la misma
manera se tiene que el valor coeficiente de variacién de las notas es de 11,51% con

respecto al valor central.
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4.2.2. Resultados del post test
Se aplico el post test a los estudiantes del grupo experimental y control de
los estudiantes de la Institucion Educativa Columna Pasco, fueron identificados y
medidos, a través de tablas y estadisticos descriptivos e inferenciales que a
continuacion se presentan:
TABLA No. 05

Tabla de frecuencia del post test del grupo experimental de los estudiantes de la Institucion

Educativa Columna Pasco.

Notas Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
absoluta absoluta relativa %
acumulada
13 3 3 0,188 18,8
14 4 7 0,250 25,0
15 6 13 0,375 37,5
16 2 15 0,125 12,5
17 1 16 0,630 6,3
Total 16 1,000 100,0

6 de los 16 estudiantes grupo experimental de los estudiantes de la
Institucién Educativa Columna Pasco, tiene 15 de nota en el pos test, significa que
37,5% de los estudiantes del 100% de la muestra de estudio han mejorado su
rendimiento académico.

Solo el 6,30% de los estudiantes del grupo experimental de los estudiantes

de la Institucion Educativa Columna Pasco, tiene la nota de 17 en el pos test.
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TABLA No. 06
Resultados estadisticos descriptivos del pos test del grupo experimental de los

estudiantes de la Institucion Educativa Columna Pasco.

Media 14,6356
Mediana 15,0078
Moda 15
Desviacion tipica 1,14778
Varianza 1,31758
Asimetria 0,25565
Rango 4
Minimo 13
Maximo 17
Suma 234

En la tabla No.06 se presentan loa resultados estadisticos obtenidos del post
test aplicado al grupo experimental. El valor promedio de las notas es de 14,63
puntos, la mediana es de 15 datos que no permite intuir una asimetria positiva. La
nota minima es de 13 y la nota maxima es de 17 asi mismo se observa que la nota
que mas se repite con frecuencia es de 15.

El puntaje de los estudiantes del grupo experimental de la Institucién
Educativa Columna Pasco, en el post test, se dispersa en promedio 1,147 puntos
con respecto al valor central; es decir el puntaje obtenido por el grupo experimental
se dispersa en 7,84% con respecto al valor central se tiene que las notas de los

estudiantes son homogéneas por estar por debajo de 20%.
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TABLA No. 07

Tabla de frecuencia del post test del grupo control de los estudiantes de la Institucion

Educativa Columna Pasco.

Puntaje de Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
notas absoluta Absoluta relativa Porcentual
acumulada
9 1 1 0,063 6,3
10 6 7 0,375 37,5
11 4 11 0,250 25,0
12 4 15 0,250 25,0
13 1 16 0,063 6,3
Total 16 1,000 100,0
TABLA No. 08

Resultados estadisticos descriptivos del pos test del grupo control de los estudiantes de

la Institucién Educativa Columna Pasco.

Media 10,88
Mediana 11,00
Moda 10
Desviacion tipica 1,088
Varianza 1,183
Asimetria 277
Error tipico. de asimetria ,564
Rango 4
Minimo 9
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Méximo 13

Suma 174

En cuanto a los estudiantes pertenecientes al grupo control el promedio
obtenidas por los 16 estudiantes en la pre test fue de 10,88 y la mediana es de 11,
datos gue nos permite intuir una asimetria positiva; asi se tiene que la nota minima
fue de 9 y la nota maxima de 13.

Las notas de los estudiantes del grupo control se dispersan en promedio
1,088 puntos con respecto al valor central o a la media aritmética; de la misma
manera se tiene que el valor coeficiente de variacion de las notas es de 10% con
respecto al valor central.

4.2.3. Resultados del cuestionario sobre AIDA aplicado en marketing
GRAFICO No. 01

Se mejora las ventas de productos usando el modelo AIDA en marketing.

1

L
7

0 T T T 1
en desacuerdo no opina de acuerdo totalmente de
acuerdo
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GRAFICO No. 02

Usar el método AIDA para mercadeo es facil de usar.

I

L
L

en desacuerdo no opina de acuerdo totalmente de
acuerdo

GRAFICO No. 03

No me gusta utilizar otro método de marketing (empirico)

I

L
L

en desacuerdo no opina de acuerdo totalmente de
acuerdo
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GRAFICO No. 04

Investigo sobre mercadeo de productos cuando me obligan

totalmente de
acuerdo en desacuerdo
19% 12%

GRAFICO No. 05

Investigo sobre marketing en internet cuando estoy en grupo.

totalmente de
acuerdo en desacuerdo
19% 12%
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Gréfico No. 06

La investigacion es importante antes de poner un negocio

cuerdo
8%

Grafico No. 07

Me gusta investigar sobre el modelo AIDA en casa.

totalmente de
acuerdo en desacuerdo
19% 12%
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Gréfico No. 08

No se encuentra informacion de AIDA en las bibliotecas o hemerotecas.

totalmente de
acuerdo en desacuerdo
19% 12%

N

no opina
31%

4.3. Prueba de hipotesis

Para probar las hipotesis planteadas en nuestra investigacion probamos por
la prueba estadistica de la prueba t student, por tener una muestra de estudio mas
de 16 estudiantes; asimismo de los resultados estadisticos descriptivos obtenidos
del pre test y post test de los grupos establecidos (experimental y control) defieren
entre si de manera significativa respecto de sus medias y varianzas.

La utilizacién de la técnica AIDA en el desarrollo de competencias, mejora
significativamente en la resolucién de problemas que se presentan en el area de
educacion para el trabajo en los estudiantes del segundo grado de la I.LE. Columna
Pasco -Pasco - 2017.

Para probar esta hipotesis, se analizo6 teniendo en cuenta el disefio de cuasi
— experimental, con la finalidad de comparar la homogeneidad de los datos
obtenidos en la pre test y post test, asimismo se establecio un nivel de significacién

de 0,05 (oo = 0,052 colas) poOr tratarse de una investigacion de caracter educativo.
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4.3.1. Prueba de hipdtesis especificos
El nivel de aplicacion de la técnica AIDA en el desarrollo de competencias
para la empleabilidad de los estudiantes del segundo grado de la I.E. Columna
Pasco -Pasco - 2017.”, es BAJO.
Planteamos las hipotesis estadisticas:
Ho: El nivel de aplicacion de la técnica AIDA en el desarrollo de competencias
para la empleabilidad del grupo control y experimental de la Institucion
Educativa Columna Pasco, defieren entre los puntajes obtenidos antes de la

aplicacion de la variable independiente.
(pec=pe).
n1: El nivel de aplicacién de la técnica AIDA en el desarrollo de competencias
para la empleabilidad del grupo control y experimental de la Institucion

Educativa Columna Pasco, no defieren entre los puntajes obtenidos antes de la

aplicacion de la variable independiente.

(pc# pe).

Como se trata de estudiantes del mismo de grupos diferentes, el modelo
estadistico que utilizaremos seré la prueba t para dos muestras independientes con

una probabilidad de a = 0,052 colas para las hipotesis planteadas que es el siguiente:
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TABLA No. 08

Prueba de muestras independientes del grupo experimental y control

Grupo Experimental y control

Se han asumido No se han

varianzas iguales asumido

varianzas
iguales
Prueba de F 1,666
Levene parala Sig. ,207
igualdad de
varianzas
Prueba T para t -1,156 -1,156
laigualdad de gl 30 28,300
medias Sig. (bilateral) 0,257 0,257
Diferencia de medias -0,500 -0,500
Error tipico. de la diferencia ,432 432
95% Intervalo de Inferior -1,383 -1,385
confianza para la Superior 0,383 0,385
diferencia
Decision

El valor de t obtenido con SPSS, independiente del signo algebraico, se
compara con los valores criticos de la tabla de t Student y se observa que para una
probabilidad de 0,05 corresponde un valor critico de teit. = 2,042 y para la

probabilidad de 0,05, el valor calculado de t = 1,156. El valor calculado es menor
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que el valor critico; por consiguiente, tiene una probabilidad mayor que 0,05. Por
lo tanto, aceptamos la hipotesis nula.

Interpretacion

La diferencia de los grupos experimental y control de los estudiantes de la
Institucion Educativa Columna Pasco, defieren significativamente en la aplicacion
de la técnica AIDA y el desarrollo de competencias para la empleabilidad a través
de estrategias de ensefianza-aprendizaje al nivel de p >a. En conclusion, afirmamos
que si difieren estadisticamente real entre las medias obtenidos por los estudiantes
del grupo experimental y control en la pre test antes de la aplicacion de la variable
independiente.

4.3.2. Planteamos las hipotesis estadisticas:

Ho: No existen diferencias estadisticas significativas entre las medias obtenidas
antes y después de haber aplicado la técnica AIDA para el desarrollo de
competencias para la empleabilidad a través de estrategias de ensefianza-
aprendizaje a los estudiantes del grupo experimental de la Institucion

Educativa Columna Pasco.
(pc=0).

Hi: Existen diferencias estadisticas significativas entre las medias obtenidas antes
y después de haber aplicado la técnica AIDA vy el desarrollo de competencias
para la empleabilidad a traves de estrategias de ensefianza-aprendizaje a los

estudiantes del grupo experimental de la Institucion Educativa Columna Pasco.

(pc=0).

Como se trata de estudiantes del mismo grupo, el modelo estadistico que

utilizaremos sera la prueba t para dos muestras dependientes Ilamados también
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apareadas o relacionadas con una probabilidad de o = 0,052 colas para las hipotesis
planteadas que es el siguiente:
TABLA No. 09

Prueba de muestras dependientes del grupo experimental con post test y pre test.

GRUPO

EXPERIMENTAL

Post Test — Pre Test

Media 3,688
Diferencias Desviacion tipica. 1,401
relacionadas  Error tipico. De la media 0,350
95% Intervalo de Inferior 2,941
confianza para la Superior 4,434
diferencia
t 10,529
al 15
Sig. (bilateral) 0,000

Decision:

Tomando la decisidn de rechazar o aceptar la hipotesis estadistica, se tiene
que el valor obtenido en la tabla de t student con 15 grados de libertad al nivel de
significacion de 0,05 es de terit. = 1,734 es menor tzs;.2 = 10,529. Asi mismo
podemos decir que la probabilidad p < a (0,000 < 0,05) por lo tanto rechazamos la
hipétesis nula.

Interpretacion:
Esto quiere decir que la diferencia de los puntajes de los estudiantes del

grupo experimental de la Institucion Educativa Columna Pasco, es significativo al
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nivel de 0,05 (p < a); lo que significa que la aplicacion de AIDA en el marketing
mejora significativamente la resolucion de mercadeo de productos en los

estudiantes del grupo experimental.

4.4. Discusion de resultados

Los analisis estadisticos realizados para las diferentes dimensiones
establecidas en cada una de las variables: independiente y dependiente en la
investigacion planteada, hacemos las siguientes discusiones:

4.4.1. Discusion respecto a los test aplicados.

Con el proposito de probar las hipotesis planteado en el trabajo de
investigacion se ha aplicado un test en dos momentos: antes y después de la accion
de la variable independiente X: La comprensién Lectora. El resultado de la
aplicacion se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla No. 10
Estadisticos obtenidos en el pre test y post test segln los grupos establecidos.
Pre test del Post test del Pre test del Post test del
grupo grupo grupo control grupo control
experimental experimental
Media 10,94 14,63 11,31 10,88
Desv. tip. 1,063 1,147 1,302 1,088
Asimetria 0,138 0,255 -0,460 0,277
Minimo 9 13 9 9
Maximo 13 17 13 13
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La desviacion tipica del pre test y post test, nos permite afirmar que los
puntajes obtenidos por los estudiantes del grupo de la Institucién Educativa
Columna Pasco, se encuentran relativamente cerca al valor central.

Los puntajes alcanzados por los estudiantes del grupo experimental son
superiores a los estudiantes del grupo control como se indica en el cuadro
anterior; es decir los limites de variacion comprenden entre 13 a 17 puntos para
el grupo experimental y de 9 a 13 puntos para el grupo control el pos test.
Asi, mismo se tiene que el grupo experimental ha mejorado con respecto a sus
puntajes esto se debe a la aplicacion de la variable independiente, el cuadro
anterior se nota que existe una diferencia de 3,69 puntos con respecto al pre
pos test de los estudiantes de la Institucion Educativa Columna Pasco.

Esta intuicion queda confirmada con el indice de asimetria (0,255) para el
grupo experimental y (0,277) para el grupo control que son positivos, lo que
significa que los datos obtenidos del grupo experimental son
homogéneamente; con esto afirmamos que la aplicacion de la técnica AIDA
con el desarrollo de competencias para la empleabilidad a través de estrategias
de ensefianza-aprendizaje mejora la resolucion de problemas en las distintas

asignaturas en los estudiantes de la Institucion Educativa Columna Pasco.
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GRAFICO No. 09
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3.69

H Control

10.88

1131

-0.43

Con los datos de la tabla 10 construimos la grafica No 09. En ello
observamos con mas objetividad los resultados obtenidos en el pre y post test.
4.4.2. Discusion respecto a las hipdtesis

La discusion de las diferentes hipétesis estadisticas se realiz6 con las
pruebas paramétricas como: La prueba t de Student con una muestra probabilistica
que examinamos a continuacién para su discusion respectiva.

Los resultados del analisis de varianza, revela que no existen diferencias
significativas (p > 0,05) entre las medias obtenidos en el rendimiento académico
por los estudiantes del grupo experimental y control de la Institucion Educativa
Columna Pasco ,en el momento de la aplicacion de la pre test; por que el valor
obtenido (to = 1,156) es menor que el valor tedrico o critico (tw2 = 2,042); esto
comprueba que los grupos en estudio antes de iniciar la investigacion tienen

conocimientos homogéneos o semejantes en el manejo y aplicacion de la técnica
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AIDA para el desarrollo de competencias para la empleabilidad a través de

estrategias de ensefianza-aprendizaje, afio académico 2017.
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CONCLUSIONES

Esta intuicion queda confirmada con el indice de asimetria (0,255) para el grupo
experimental y (0,277) para el grupo control que son positivos, lo que significa que
los datos obtenidos del grupo experimental son homogéneamente; con esto
afirmamos que la aplicacion de la técnica AIDA con el desarrollo de competencias
para la empleabilidad a través de estrategias de ensefianza-aprendizaje mejora la
resolucion de problemas en las distintas asignaturas en los estudiantes de la
Institucion Educativa Columna Pasco.

Los resultados del andlisis de varianza, revela que no existen diferencias
significativas (p > 0,05) entre las medias obtenidos en el rendimiento académico por
los estudiantes del grupo experimental y control de la Institucion Educativa
Columna Pasco ,en el momento de la aplicacion de la pre test; por que el valor
obtenido (to = 1,156) es menor que el valor tedrico o critico (tuw2 = 2,042); esto
comprueba que los grupos en estudio antes de iniciar la investigacion tienen
conocimientos homogéneos o semejantes en el manejo y aplicacién de la técnica
AIDA para el desarrollo de competencias para la empleabilidad a través de
estrategias de ensefianza-aprendizaje, afio académico 2017.

Esto quiere decir que la diferencia de los puntajes de los estudiantes del grupo
experimental de la Institucion Educativa Columna Pasco, es significativo al nivel
de 0,05 (p < a); lo que significa que la aplicacion de AIDA en el marketing mejora
significativamente la resolucion de mercadeo de productos en los estudiantes del

grupo experimental.



RECOMENDACIONES

El MINEDU esté aplicando la técnica AIDA en el area de educacion para el trabajo
para que el alumno al salir de secundaria tenga las herramientas necesarias para
emprender un negocio utilizando las tecnologias de informacién y comunicacion.
Sugerimos que la universidad debe liderar este modelo de emprendimiento

capacitando a los docentes de la EBR.

La Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES, debe capacitar en convenio con el

MINEDU a todos los docentes de nuestra Region.

Nuestros estudiantes de nuestra Facultad deben llevar cursos extra curriculares o de

capacitacion en el uso de estas y otras herramientas tecnolégicas.
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ANEXOS



Instrumentos de Recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE AIDA

Buenos dias/tardes, el siguiente Cuestionario tiene como objetivo determinar el nivel de
comprensién lectora en los estudiantes del APLICACION DE LA TECNICA AIDA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES
DEL SEGUNDO GRADO DE LA I.LE. COLUMNA PASCO -PASCO - 2017., donde el propdsito es
comprender el uso de AIDA. Opine de la forma mds sincera posible, esto sera de mucha ayuda

para que mejore la calidad educativa.

Este cuestionario no contiene preguntas correctas ni incorrectas. Por favor responda con total

sinceridad ya que sus datos seran tratados de forma andnima y confidencial.

Conteste teniendo en cuenta la siguiente escala:

1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

No. AFIRMACIONES 1 2 3| 4

1 Se mejora las ventas de productos usando el modelo AIDA

2 Usar el método AIDA para mercadeo es facil de usar

3 No me gusta utilizar otro método de marketing (empirico)

4 Investigo sobre mercadeo de productos cuando me obligan




Investigo sobre marketing en internet cuando estoy en grupo

La investigacidn es importante antes de poner un negocio

Me gusta investigar sobre el modelo AIDA en casa

No se encuentra informacion de AIDA en las bibliotecas o

hemerotecas




Procedimiento de validacion y confiabilidad

oNP4q

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE

INFORMACION JUICIO DE EXPERTOS

I.DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres del Cargoo Nombre del Autor(a) del
Informante Especialidad del | institucion donde instrumento Instrumento
evaluador labora. evaluador
Docente de la Yedy Mercedes
SERENO RICSE, Rolling | Doctor en Ciencias Universidad . .
Alex de la Educacion Tecnoldgica del Cuestionario YANAYACO
Perd TRINIDAD

Titulo de tesis:

APLICACION DE LA TECNICA AIDA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN AREA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE LA I.E.
COLUMNA PASCO -PASCO —2017.

IILASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0-20 %

Regular
21-40%

Buena
41-60 %

Excelente
81-100%

Muy
buena
61- 80%

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado

X

2. OBJETIVIDAD

Esté expresado
en conductas
observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
cienciay
tecnologia

4, ORGANIZACION

Los items del
instrumento
reflejan
organizacion
I6gica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y
calidad

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar aspectos
de las
estrategias

7. CONSISTENCIA

Basado en
estrategias
tedrico

cientificos.




8. COHERENCIA

Entre los
indices,
indicadores y
las
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnostico.

10. PERTINENCIA

El instrumento
es funcional
para el
proposito de la
investigacion.

I11.OPINION DE APLICACION

Aplicable (X)) Aplicable después de corregir No aplicable )
IV.PROMEDIO DE VALIDACION
Muy bueno
Lugar y Fecha DNI: Firma del Experto: Teléfono:

Cerro de Pasco 22 de marzo

42070517

959547777




WM0e,

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE

INFORMACION
JUICIO DE EXPERTOS
L.DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres Cargoo Nombre del Autor(a) del

del Informante Especialidad del institucion instrumento Instrumento
evaluador donde labora. evaluador

BASILIO . Yedy Mercedes
GUTIERREZ Yessica | . M?‘?St‘ga&‘.’ Docente Rubrica YANAYACO

Isabel estion Publica TRINIDAD

Titulo de tesis:

COLUMNA PASCO -PASCO — 2017.

APLICACION DE LA TECNICA AIDA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN AREA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE LA |.E.

ILASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0-20 %

Regular
21-40%

Buena
41-60
Y%

Excelente
81-100%

Muy
buena
61-
80%

1. CLARIDAD

Esta

lenguaje
apropiado

formulado con

2. OBJETIVIDAD

Esta
expresado en
conductas
observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia y
tecnologia

4. ORGANIZACION

Los items del
instrumento
reflejan
organizacion
logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende
los aspectos




en cantidad y
calidad

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado
para valorar
aspectos de
las estrategias

7. CONSISTENCIA

Basado en
estrategias
tedrico

cientificos.

8. COHERENCIA

Entre los
indices,
mdicadores y
las
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propasito del
diagndstico.

10. PERTINENCIA

El

instrumento es
funcional para
el proposito
dela
investigacion.

IILOPINION DE APLICACION

Aplicable (>Q

Aplicable después de corregir

No aplicable ()

IV.PROMEDIO DE VALIDACION

Muy bueno

Lugar y Fecha

Cerro de Pasco 17 de marzo

DNI:

41912966

Firma del Experto:

Teléfono:

963500416
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE

INFORMACION
JUICIO DE EXPERTOS
LDATOS INFORMATIVOS
Apellidos y Nombres Cargoo Nombre del Autor(a) del
del Informante Especialidad del institucidon instrumento Instrumento
evaluador donde labora. evaluador
Didégtica y Yedy Mercedes
ATOLO DARCIA | Tuea e | pogente | ListadeCoteio | YANAYACO
yas Comunicacion TRINIDAD

Titulo de tesis:

COLUMNA PASCQ -PASCO - 2017.

APLICACION DE LA TECNICA AIDA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN AREA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADQ DE LA |.E,

[LASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0-20 %

Regular
21-40%

Buena
41-60
%

Excelente
81-100%

Muy
buena
61-
80%

1. CLARIDAD

Esta

lenguaje
apropiado

formulado con

2. OBJETIVIDAD

Esta
expresado en
conductas
observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
clencia y
tecnologia

4, ORGANIZACION

Los items del
instrumento
reflejan
organizacion
légica.

5. SUFICIENCIA

Comprende
los aspectos




en cantidad y
calidad

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado
para valorar
aspectos de
las estrategias

7, CONSISTENCIA

Basado en
estrategias
tedrico

cientificos.

8. COHERENCIA

Entre los
indices,
indicadores y
las
dimensiones,

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico.

10, PERTINENCIA

El
nstrumento es
funcional para
el proposito
dela
investigacion.

HIOPINION DE APLICACION

Aplicable (X)

Aplicable después de corregir

No aplicable ()

1V.PROMEDIO DE VALIDACION

Muy bueno

Lugar y Fecha

Cerro de Pasco 16 de marzo

DNI:

46819805

Firma del Experto:

Teléfono:

916741615




GUIA PRACTICA DE AIDA

Para el desarrollo de un proyecto de marketing

Docente: YANAYACO TRINIDAD, Yedy Mercedes

EDUCACION PARA EL TRABAJO

Acuerdos De Convivencia

1. Evitaremos comer en el aula.

2. Levantaremos la mano para opinar.

3. Respetar al profesor, compaiieros y la opinion de los demds.

4, Mantener limpia y ordenada el salon de clases.

5. Presentaremos los trabajos a tiempo.

6. Trabajaremos en armonia durante el trabajo en equipo.

SILABO

GESTION EMPRESARIAL: INFORMATICA:

BIENVENIDO A SU SEGUNDO HOGAR: BIENVENIDO A SU SEGUNDO HOGAR:

| Bienvenida a los estudiantes i Bienvenida a los estudiantes

i Dindmica de integracion. i Dindmica de integracion.

DRIENTACION METODOLOGICA: DRIENTACION METODOLOGICA:

I Metodologia a emplear en gestion || Metodologia a emplear en informatica

empresarial ) .
i Forma de evaluar informatica

i Forma de evaluar gestion empresarial




i Prueba diagnéstica

FORMAMOS NUESTRO EQUIPO  DE

TRABAJO: UNIDAD 1, SESION 1,

PLATAFORMA JEC EPT

EMPRENDIMIENTO EN EL PERU

i Emprendedores destacados

| Caracteristicas resaltantes

i Oportunidad y necesidad

[ECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE

NEGOCIO

i Pensando en el negocio ideal.

i Determinacion de la idea de negocio:

lluvia de ideas. técnica Scamper.

i Elaborando mi idea de negocio

FSTUDIO DE MERCADO

| BUsqueda de informacion y disefio de

instrumentos

i Recoger, procesar y analizar informacién

i Prueba diagndstica

\CTUALIZACION DE BLOG

i Creacion de nuevas tematicas en el blog

i Adicion de elementos multimedia

i Creacién de barra de menu en su blog.

DNEDRIVE

i Definicion-utilidad

i Manejo de One Drive

AUDACITY

i Definicion-utilidad

I Descarga

i Edicion de musica

GIMP

i Definicion-utilidad

i Insercidn de texto e imagenes

i Creacion de banner de mi idea de negocio

EVALUACION




PERFIL COMO EMPRENDEDOR

. Perseverante
o Confianza

. Solidaria

. Optimista

o Confianza

. Pasion

Adobe Flash es una aplicacion.

Utiliza fotogramas para crear animaciones.



http://www.eoi.es/blogs/madeon/files/2013/06/Tips-%C3%BAtiles-para-el-emprendedor-intelectual.jpg
https://image.slidesharecdn.com/herramientasflash-101221035125-phpapp02/95/herramientas-flash-2-728.jpg?cb=1292903553
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LAS 4 "P" DE MARKETING:

Producto. (Qué vendes exactamente? ¢Qué beneficios ofreces a tus clientes? ¢Qué

caracteristicas definen tu producto o servicio? Considera no solo el qué, sino el cémo: envase

nombre, forma de entrega, atencion, tiempos, etc.

Precio. ¢ Qué valor tiene lo que ofreces a tus clientes? ¢ Cuanto vale algo similar en el mercado?

¢Tu producto va a ser exclusivo o econdmico? La fijacién del precio de un producto no es solo

el resultado de sus costos mas la ganancia esperada, sino un complejo proceso que impacta en
la imagen ante los clientes.

Publicidad. ¢De qué forma vas a dar a conocer tu producto o servicio? iDénde estan tus

clientes? De acuerdo a los medios que utilices, los mensajes que elijas y la inversidon que
realices, podrds alcanzar a distintos publicos. Hay que tener en cuenta formas de comunicacion
tradicionales, como los avisos, pero también las promociones y descuentos, y las campafias de

idealizacion.

. Punto de venta.las definiciones sobrecanal de ventas y formas de
comercializacién impactan en tu negocio. No es lo mismo el marketing mayorista, minorista o
de venta hacia el gobierno y organismos publicos. Venta directa, distribuidores, venta online y
franquicias son opciones comerciales que podras evaluar y que implican distintos

acercamientos a los clientes.


http://www.buenosnegocios.com/notas/257-5-preguntas-clave-definir-una-propuesta-valor
http://www.buenosnegocios.com/notas/257-5-preguntas-clave-definir-una-propuesta-valor
http://www.buenosnegocios.com/notas/46-como-decidir-que-precio-vender-tus-productos

Necesarios)

MI PROYECTO

TARTALETA DE GUANABANA

El contraste de sabores y texturas hacen de esta tarta una delicia para tomar con café, té o un

rico blanco de cosecha tardia.


https://c1.staticflickr.com/6/5244/5246230333_4785c2862c.jpg
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T ACTIVIDADES CLAVES

i x ¢Qué acciones
debemos tomar en
cuenta para que nuestro
negocio cumpla sus
objetivos?

.b 6 Recursos

¢Qué necesitamos
para que nuestro
negocio pueda
funcionar?.

que invertir?

1
Propuesta de Valor

by

¢Qué vamos a
ofrecer?

-

Tan

clientes? yComo los
enamoraré de lo que
ofrezco?

¢ Quiénes seran

3 Canales nuestros clientes?

ﬂ ¢C6mo nos

L= vamos a
conectar con nuestros
clientes?

5 Fuentes de Ingreso

@ &A qué le puedo colocar precio? ;Qué medios de
pago aceptaré?
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FICHA DE TRABAJO - EL DIBUJO EN EL DISENO

CONCEPTOS CLAVES - LA INFOGRAFIA
A Co to de Infografia.
un &S grahico en el que se combinan textos y elementos vsuales con el fn de comumcar mformacon
precisa sobee variadas tematicas (clentficas, depomvas culturales. lteranas, etc,) Este recurso aptounaal
=ctor 3 los elemantos, ideas SCONTECIMIENIos MaEs mponantes de un deleminado tema, Como: donds ocuImo,
como se levo a cabo, cuales 500 Sus Caractensticas, ¢n qué consiste & proceso, cusies son las cifras, ete

8. Caracteristicas
3 Favorece [a comprension ya que incluye textos ¢ imagenes que Je ofrecen agiidad al tema,
b Pemtemmamasmp&adasmedmsetmmdemmwdaymwa

c. Responde a las preguntas qué, quedn, cudndo, donde, cOmo y por queén, pero, ademas, incluye aspectos
visuales

d. Debe ser sencillo. completo, 2tico, bien disefado y adecuado con la mformacion que prezenta.

i. ?uﬁilar: Resume la nformacion visual y textual que se
presenta en ka infografia. Es directo, breve y expreso PARTES mmﬂ‘

2. Texto: Proporciona 3l lector en forma breve tods s L‘
exphcacson necesans para compeender o que la imagen Wil

3. Cuerpo: Contizne I3 nformacion visual que pusde  taans
presentarse a través de graficos, mapas, cuadros
estadisticos. diagramas, imagenes, tablas, etc. Dentro de
12 informacion visual siempre hay una imagen central que
prevalece por su ubcacdn o tamano sobre las demas y
de I3 cusl se desprenden otros graficos o textos

4. Fuente: Indica de donde se ha obtenido la nformacién
que se peesenta en la infografia,
5. Credlto Serals 2l nombre del 3utor o Sutores ds I3
wfogealia, moae!dsmc«nooehmesmacm gy
6. Nota: Es recomendable indicar la fuente y crédito con
una tpografia de menor tamano vy en una ubicacion gue no distraga Iz atencion del lector.

—-WD‘W-

D. zCome se realiza una infografia?
1. Leeomesugatodolorehmoacoalzmsebwm
2, Sistematiza a mformacon en F3pectos claramente dcfndos otgmm en sub temas, como: ubicacion,
extension, duracion, manfestaciones anNEticas, organzacion poltica, sconomica, et
3. Identifica &l tipo de grifeco o imagen mas adecuada para cada tipo de informacion.

E ;Como se disena una infografia?
Se debe tomar en coenta lo siguente

v La proporcion: Debe apreciarse un equilbric entre las imagenes y ol texto. No se debe agrandar un
elemento tanto a lo largo como a lo ancho.

¥ La perspectiva; Otorga atractivo a la infografia, pero deben respetarse las medidas de las imagenes

¥ Las texturas: Conviene utilzaras, especiaimente en oz graficos, pero de forma adecuada porque pueden
causar confusiones, inclusive dusiones opticas.

¥ Las formas: Se utiizan s convenconales. es decr, cadafvmqoomctncadobemccomoosydo
NINQURE Mansra con 3igUn retoque que SOlo ke olorgUE 3UTECTIVO; Y3 que I LNCO Que 0C3SONE 25 confusion.

Actividades de aprendizaje 1:

Después de haber dentificado los conceplos claves brindado por el docente a traves de un recurso visual, los
educandos deber3n deehb«asumodeawmmstmewmmwaenfmnam(m
mtemet y un programa de ofimatica) o manual (usando recones de revistas o penddicos sobctados en la clase
anterior 0 ¢on anticipacion) v un papeiografe. (40 min).

Docents

L WO ENEL seponmadie Apalidos y Nombres gal Estugiants | Graco/Secson | N Orden Facha
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FICHA DE TRABAJO - EL DIBUJO EN EL DISENO

"CONCEPTOSCLAVES
A. Concepto de Esguemas, bocetos, bosquejos, apuntes. QDa= "
Esquemas. Se i fams osquoma s k& representacibn visual de concoplos & menudo SDSIrSclos S .»
O inmaleriales que estan relacionsdos formando una figurs simbolics 4;.' -
e

Bocetos. Porbaemrdwboceto{defmbcm&mgmmm)es S
una HStracion esquematica que carcce de detalies v, on la mayoria de ks ¢a505, N (’// )
pasee termnaciones. Su objetvo o5 simbolzar ideas, pensamicntos 0 conceplos, sm LT
preccuparse pov lo e3iehcs. For €50, gencraimente S¢ realiza sobre cusiquer clase de L C,’
hop y sin recesiiad de disponer de nstrumentos de dituo auxdves .

Bosquejos £s by primera trazs boceto o diseno que seé reslvs de uns obrs pictdrncs ¢
dec:abuuoﬁaprwmcaéndehcre&vdadhmma Elbasquep SUpane &l primer pasc
concreto de ka obra s decx, 4 primera malorializacion de s ides del sutor

Apuntes. Se oliza pars hacer referencia & 18 sccibn de escribir 0 hacer NOLas SODME LG wm -
delerminada cosa 0 crcunslancia’ & resalsr SO en un [exto pars enconlrario con més
fachdad y ragiiez; & aAsdr 8 UNa PErsOna en un registro o ¥stsdo; a tener & dSposKin &
SIQUIRN DAYE PEUCIDST 08 SCCIONES 0 practicss grupales

#. Concepto de Diapramas. —
Un diagrama 5 un grafico que puede ser Simple © Compiclo, Con pocosS ¢ .E""..". s el

muchos clementss, pero que sIve para simp¥icor la comunicocn y s y <
informacion sobire un proceso 0 un sistema determinado [ [ T —
£ _ A
C. Concepto de Mapas mentales. 5
Los mapas mantales son un método muy eficaz pars exirasr y memorizar nforrmscibn. San _:__ ®
una forms Igics y creatvs de fomar notas y expressr U8as que consiste, Rersiments, &n ]
carlograliar sus reflexionss sobre un lema - «

D. Concepto de Mapas. )
Un mapa €5 U8 iMSQen O représentsciin donde se represents graficaments a party de madidss
ongrudingies o femesne Jelermmado ¢ und superficie budimensonel

Actividades de aprendizaje 1:

Despues de haberidentficaco los conceptos claves brindado por el docente a través de un recurso visual, los
cducandos deberan de claborar su producto de aprendzaje consisterte en una infografia tematica, en forma digital
(usandointemet y un programa de ofimiatica) o manual {usando recories de revistas o penodicas solicitadas &n la
clase anterior o con anticipacion) y un papslografo, (40 min).

El producto deberd ser enviado por email al conmeo electionico del docente.

Docente s
EL DIBUJO EN EL v = Apeilidos y Nombres del Estudiante = Grado | Seccion | N° Orden Fecha

DISENO

J. Flores Fuentes ANGIE GARCIA TUPIA . gl S 13
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~ FICHA DE TRABAJO - ORGANIZACION DE LA FORMA

Actividades de aprendizaje 1:

v Recortendo pepeles de colores de diversas formas geométricas y pegéndolos sobre varias hojas A4
construyen edificaciones, objetos, mobiliarios, elc. que apligquen [os principios de direccionalidad,
jerarquiz y de ritmo. Un minimo de 2 disefios por cada principio. {10 min).

LXEMPLOS.

DIRECCIONALIDAD JERARCUIA RITMO

&
$

Actividades de aprendizaje 2:

v Comenzamos con construcciones basadas en el cuadrado, recténgulo, tridngulo v circulos con cambios
de direccidn (paralelo 3 los &jes verticales, hotlzontalas) y de posicidn (oblicua a los ejes), s2zuido de
tamafios y posiciones en el espacio y finalmente otorgandole sensacion de movilidad y ntmo a 10s
mismos Un minimo de 1 disefio que contenga 10s principios de |a organizacion de ia forma {30 min)

EXEMPLO; usando 12 180nica del PopUp

Docenls

ORGANZACION OF reposaaRi Apeiidca y Nombroa del Estudin® | Graco/Secons | W Orcen Fecha

LA J Fiores Fusnioa | ANGIE GARCIA TUPIA e-_c_* 9y
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FICHA DE TRABAJO -ESCALAS DE REPRESENTACION

Actividades de aprendizaje 1:
¥ Con la informacidn real obtenida en la sesion anterior, de la losa deportiva, representa en una hoja de trabaje la magnitud de dicho espacio usands una
ascala previamente calculada, (25 min)

Caleulandeo la escals re presentativa Irmaage s escala y proporcion de la loss deportiva

Actividades de aprendizaje 2:
~ Visualiza en el monitor de tu PC 3 objetos de tu entorne escalar, un lapiz, un lapicero, un folder, una escuadra, et mide el objeto real v mide el objeto
wn pantalla y determina la sscala en la que se sod representado la imagen del manitos. (25 min)

Nombre del GMETD 1 CARTUCHERA Nombre del GRETD 2 LAPTO Hombre del QEIETD 3CUADERRD

Mrdida real: M | Medidareal:3s0n Redida real: 2800

Medidaen pantallaz 1% a1 Medidasn pantallaz 17 Cra Kedida en pantallaii? Cra

Caleulode Laescala de representacion del objele Caloulode laescala de representacion del objele Caleulode ly escala de repesentacion del objeto
Decents respansable Apellides y Mombres del Extudiante Grade [ 3eccién N Qrden Fecha

PROPORCION ¥ ESCALA
. Flores Fuentes ANGIE GARCIA TURIA L 13
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FICHA DE TRABAJO - PROPORCION Y ESCALA

Actividades de aprendizag:

< Despubng B melia 02 (0 proped pEs, realr aran un Spenccn 38 mamodn, 1ME wia Jslancia de 20 melrs an
wn espacio Bbre v aplica lo operacicn matemalica simple que be permita conccer la magnitud real 3 pase.
{3 min}

" Usando la magnitud calculada, delerminalas medidas neales de k2 losa deportiva de fulbiic de la IE y guarda la
informacion hallada para ser esada en la siguicnic sesion.
{&3 min}

Cakuio de la Magnitud
de tu pazo.

Medida del pase Teom
32- 33- 3611l

191%3= 37

Caknuin de b Magnmd
de 3 losa deportiva.

S0 meElros

2000*37= 54.05

. esemte rrspoms shis Epalingers y Momnbgs Sl Potschams Grada { Secoicem | W0 (rden Fecha
PROPORIION W ESCALA

o Fris Figsn s ENGE GAROIL TURLL [ L&
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EL DIBUJO EN EL DISENO

El diseiio es una disciplina de anticipacién, es por ello que el dibujo constituye una herramienta

muy valiosa e irremplazable durante el proceso de creacion.

Con él nos ayudaremos a la hora de lograr el resultado mas aproximado posible al producto que
hemos disefiado. Por eso, el dibujo debe estar ajustado a la realidad. Formarnos en esta
disciplina a través de la practica de la misma es fundamental para ser buenos disefiadores en el

futuro.

Las ideas mas originales siempre se han realizado por primera vez en forma de boceto o croquis
a mano alzada. Sin embargo, hoy en dia, el uso de los programas de disefio ha hecho que
releguemos a un segundo plano el contacto con la base del disefio: el dibujo. Esto se traduce en
falta de originalidad y falta de capacidad del disefiador a la hora de representar sus ideas mas

creativas.

Si el disefador es capaz de trasladar sus ideas a un soporte grafico mediante el dibujo a
mano alzada serd mas libre a la hora de crear y no tendra que atenerse de manera irremediable

a lo que le ofrece internet o las galerias de cliparts.

Pero, a pesar de lo antigua que es la herramienta del boceto, no se trata de estar en contra
de los avances tecnoldgicos, al contrario. El dibujo se ha ido adaptando a los sucesos histéricos
y sigue haciéndolo. Si en la Historia del Arte se empezd dibujando sobre roca con los dedos y
sangre, hoy en dia seguimos dibujando, aunque lo hagamos sobre tabletas gréficas y frente a

un ordenador.

A pesar de las enormes ventajas que ofrece la utilizacidn de softwares especializados de disefio
no se puede creer que la posibilidad de utilizar éstos de manera avanzada nos va a convertir

en disefiadores excepcionales por arte de magia.



Un proyecto de disefio requiere mucho mads que eso. Antes de nada, debemos ser capaces de
conceptualizary asi poder interpretar graficamente un disefio. Y para desarrollar nuestras ideas
debemos recurrir al boceto desde la etapa inicial del proceso. Si no, no podremos definirnuestro
concepto creativo, no seremos capaces de desarrollar nuestra idea, la que vive en el interior de
nuestra mente y transportarla asi al mundo real mediante el dibujo, parte fundamental en el

desarrollo de un proyecto.

El dibujo puede servirnos como ayuda en muchas y diferentes ocasiones, no sélo en el proceso

creativo, sino también como representacion técnica.

PROPORCION Y ESCALA

La escala es la relacién matematica que existe entre las dimensiones reales y las del dibujo que
representa la realidad sobre un plano o un mapa. Es la relacién de proporcién que existe entre

las medidas de un mapa con las originales.

La proporcionalidad es una relacidn o razén constante entre magnitudes que se pueden medir.

Si uno aumenta o disminuye el otro también aumenta o disminuye proporcionalmente.

MI PROYECTO

IV BIMESTRE
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

“APLICACION DE LA TECNICA AIDA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE EN AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE LA I.E. COLUMNA PASCO -PASCO - 2017.”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema General:

¢éEn qué medida la utilizacion de Ia
técnica AIDA para el desarrollo de
competencias para la empleabilidad
mejora las estrategias de ensefianza-
aprendizaje en area de educacion parael
trabajo en los estudiantes del segundo

grado de la l.LE. Columna Pasco Cerro de

Pasco - 2017~.

Objetivo General:

Implementar la técnica AIDA en el

desarrollo de competencias para su

aplicacion a través de estrategias de

ensefianza-aprendizaje en area de

educacion para el trabajo en los

estudiantes del segundo grado de la i.e.

Columna Pasco Carridon-Pasco — 2017

Objetivos Especificos:

3.4.1HIPOTESIS GENERAL

La aplicacion de la técnica AIDA mejora
significativamente en el desarrollo de
competencias para la empleabilidad a través
de estrategias de ensefianza-aprendizaje en
area de educaciéon para el trabajo en los
estudiantes del segundo grado de la I.E.
2017.3.4.2HIPOTESIS

Columna Pasco

ESPECIFICOS

PENDIENTE

AIDA

Indicadores:

Literal.

Inferencial

V DEPENDIENTE:

SENNZA-AAPRENDIZAJE




Problemas Especificos:

o . éDe qué forma
mediremos las competencias de
empleabilidad obtenidas en la aplicacion
de la técnica AIDA en la mejora las
estrategias de ensefianza-aprendizaje en
area de educacion para el trabajo en los
estudiantes del segundo grado de la I.E.

Columna Pasco Cerro de Pasco - 20177

. ¢En qué medida las
competencias de empleabilidad en la
aplicacion de la técnica AIDA mejora las
estrategias de ensefianza-aprendizaje en

area de educacion para el trabajo en los

o Determinar si la implementacion
de la tecfnica AIDA en el desarrollo de
competencias de empleabilidad mejora las
estrategias de ensefianza-aprendizaje en
area de educacién para el trabajo en los
estudiantes del segundo grado de la i.e.

Columna Pasco Carridon-Pasco - 2017

. Determinar la influencia del
empleo de la técnica AIDA para el
desarrollo de competencias a través de
estrategias de enseflanza-aprendizaje en
area de educacion para el trabajo en los
estudiantes del segundo grado de la i.e.

Columna Pasco Carrién-Pasco — 2017

nivel de aplicacién de la técnica AIDA en los
estudiantes del segundo grado de la I.E.
Columna Pasco - 2017, es BAJO, respecto a
la empleabilidad a través de estrategias de
ensefianza-aprendizaje en area de
educacion para el trabajo en los estudiantes
del segundo grado de la I.E. Columna Pasco

2017.

Indicadores:

Comprende.

Desarrolla.

Interpreta.

Variables Intervinientes:

Motivacién por aprender.

Estudiantes.

Docentes

Materiales




estudiantes del segundo grado de la I.E.

Columna Pasco Cerro de Pasco - 20177

. Determinar la relaciéon que existe
entre el empleo de la técnica AIDA y los
logros de las estrategias de aprendizaje en
area de educacién para el trabajo en los
estudiantes del segundo grado de la i.e.

Columna Pasco Carrion-Pasco — 2017




METODO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TRATAMIENTO ESTADISTICO

Método

El tipo de investigacidn es Aplicada de un
enfoque de investigacion tecnoldgica, se
caracteriza por el interés en la aplicacién de
los conocimientos tedricos a determinadas
situacién y las consecuencias (Carlessi ,

1984).

Disefio de investigacion:

Disefio cuasi experimental Se caracteriza por
tener dos grupos de experimental y control.
Su limitacion consiste en que los sujetos de

la muestra no son aleatorios pues toma

Poblacion

Para el presente estudio la poblacién
estuvo constituido por 72 estudiantes
matriculados de la Institucién Educativa

Columna Pasco —Pasco 2017.

Muestra:

El tamafio de la Muestra para el presente
estudio se ha tomado como una muestra
intencional

no probabilistica del tipo

siendo elegidos los estudiantes del

segundo y tercer grado, los cuales han sido

sorteados tienen el grupo experimental el

Técnicas

ealizard a través de:

La observacién

La entrevista

La encuesta

Documental: para la elaboracion vy

ampliacidon de los antecedentes de la
investigacion, como también para la

elaboracion del marco tedrico vy

conceptual de referencia de |Ia

investigacion.

Para la Validacion de Instrumentos:

Para la Prueba Piloto.- La Prueba de

Kruder-Richardson 21 (KR21).
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Expertos.- La Prueba de Maynes.
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grupos intactos ya establecidos. (Sampieri,

Fernandez Baptista, 2006

Su diagrama es:

primer grado con 16 estudiantesy el grupo
de control el segundo grado con 16
Educativa

estudiantes. la Institucidn

Columna Pasco —Pasco 2017.

Codificacion: para codificar a los

directores elegidos.

Tabulacién: para tabular los datos que
se obtendran durante el proceso de la

investigacion.

Instrumentos

Durante el proceso de la investigacion

se utilizaran:

Guias de observacion

Guias de entrevistas

Cuestionarios

Fichas de entrevista.

Para el Andlisis de los Datos:

Se utilizaran las medidas de tendencia
central como la media, moda, mediana,

la desviaciéon estandar.

Para la Prueba de Hipétesis:

Se utilizardn las medidas de tendencia

central y variabilidad.

Para ordenar y tabular los datos se
aplicaran las frecuencias absolutas y
relativas tanto para las encuestas y
otros; para el analisis estadistico se
emplearan las medidas de tendencia

central, las medidas de variabilidad;




DONDE

GE: Grupo Experimental.

GC: Grupo Control.

O1ly O 2: Pre Test.

02y 04 : Post test

Fichas bibliograficas, hemerograficas,

textuales y de resumen.

Tablas de especificaciones.

Programa SPSS. para validar y procesar
los datos de las obtenidos durante la

investigacion.

como también se utilizaran las
inferencias estadisticas como es el caso
de la Chi Cuadrado para probar las
hipdtesis formuladas en la

investigacion.




