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RESUMEN

En esta investigacion se aplico un tipo de investigacion basico de disefio descriptivo
correlacional de las dindmicas grupales y relaciones interpersonales post-pandemia en
estudiantes del 2do grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa
Emblematica “Maria Parado de Bellido”-Yanacancha- Pasco- 2023”. Para lograrlo se
investigaron preliminarmente las Caracteristicas de las dinamicas grupales post -
pandemia en estudiantes del segundo grado mediante la observacion presencial en una
realidad post- pandémica en una poblacion estudiantii de nivel secundario
especificamente Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado De Bellido™-
Yanacancha.

De acuerdo con el protocolo de investigacion, se codificaron las diferentes
definiciones de dindmica de grupo y relaciones interpersonales de muchos académicos,
pero fueron los autores quienes guiaron el estudio: Canto y Montilla (2008), quienes
mencionaron que los grupos son inevitables, existen en multiples dominios por Cada
grupo tiene su propia dindmica, su propio desarrollo y evolucion. Como facilitadores o
supervisores del grupo, no podemos intervenir y dejar que el grupo se desarrolle, sino que
podemos intervenir intencionadamente de acuerdo con los objetivos marcados por el
grupo para producir un conjunto de efectos positivos y deseados”. Bizquerra (2003) se
refiere a las relaciones humanas, “Es una interaccién mutua entre dos o mas personas”.
Para construir buenas relaciones interpersonales es necesario desarrollar habilidades
socioemocionales, por lo que podemos mencionar que las habilidades de escucha y
empatia son buenas para formar actitudes que crean un ambiente social satisfactorio para
el trabajo en grupo o equipo.

Para lograr esta correlacion entre la dindmica de grupo y las relaciones

interpersonales, se utilizo una muestra de 113 estudiantes a los que se les aplico las escalas
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de Actitudes hacia la Dindmica de Grupo y Relaciones. Con base en los resultados
obtenidos por estos instrumentos, se caracterizaron las dos variables segtin las respectivas
escalas establecidas.

Con base en estos resultados, se puede concluir que el valor de probabilidad P =
0.000 es menor que el nivel de significacion a = 0.05, se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis de investigacion. Esto nos permite concluir con un 95% de confianza
que existe una relacion estadisticamente significativa entre la dindmica de grupo y las
relaciones interpersonales.

Palabras Clave: Dinamicas de grupo y relaciones interpersonales.
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ABSTRACT

In this research, a type of basic research of correlational descriptive design of group
dynamics and post-pandemic interpersonal relationships was applied in students of the
2nd grade of secondary education in the Emblematic Educational Institution "Maria
Parado de Bellido"Yanacancha- Pasco- 2023". To achieve this, the characteristics of post-
pandemic group dynamics in second grade students were preliminarily investigated
through face-to-face observation in a post-pandemic reality in a student population of
secondary level specifically Emblematic Educational Institution "Maria Parado De
Bellido"-Yanacancha.

According to the research protocol, the different definitions of group dynamics and
interpersonal relationships of many academics were codified, but it was the authors who
guided the study: Canto and Montilla (2008), who mentioned that groups are inevitable,
they exist in multiple domains by Each group has its own dynamics, its own development
and evolution. As facilitators or supervisors of the group, we cannot intervene and let the
group develop, but we can intervene intentionally according to the objectives set by the
group to produce a set of positive and desired effects. Bizquerra (2003) refers to human
relations, "It is a mutual interaction between two or more people." To build good
interpersonal relationships it is necessary to develop socio-emotional skills, so we can
mention that listening and empathy skills are good for forming attitudes that create a
satisfactory social environment for group or team work.

To achieve this correlation between group dynamics and interpersonal
relationships, a sample of 113 students was used, to whom the Attitudes towards Group
Dynamics and Relationships scales were applied. Based on the results obtained by these
instruments, the two variables were characterized according to the respective established

scales.



Based on these results, it can be concluded that the probability value P = 0.000 is
less than the significance level a = 0.05, the null hypothesis is rejected and the research
hypothesis is accepted. This allows us to conclude with 95% confidence that there is a
statistically significant relationship between group dynamics and interpersonal
relationships.

Keywords: Group dynamics and interpersonal relationships.
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INTRODUCCION

La presente Investigacion intitulado: “LAS DINAMICAS GRUPALES Y
RELACIONES INTERPERSONALES POST-PANDEMIA EN ESTUDIANTES
DEL 2DO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EMBLEMATICA “MARIiA PARADO DE BELLIDO”-
YANACANCHA- PASCO- 2023” con la finalidad de Optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Educacion en la mencion de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa.

En el presente estudio se visualizé el cumplimiento y procedimientos de los
esfuerzos de investigacion de tipo descriptivo relacionados, en los cuales se logro
identificar la relacién que existe entre las dinamicas grupales y las relaciones
interpersonales post pandemia de los estudiantes de segundo grado del nivel
educativo.

El informe de investigacion contiene los siguientes capitulos:

El Capitulo 1 examina la pregunta e intenta explicar: identificacion y
determinacion de la pregunta, definicion de la pregunta, declaracion de la pregunta,
formulacion de objetivos, justificacion de la investigacion y limitaciones que surgieron
durante la investigacion. El Capitulo II marco teodrico incluye: antecedentes de
investigacion, base teorica cientifica, definicion de términos, formulacion de hipdtesis,
identificacion de variables, definicion operativa de variables e indicadores.

En el Capitulo IIT Considere métodos y técnicas de investigacion, incluidos: tipo
y nivel de estudio, metodologia, disefio, poblacion y muestras de estudio, técnicas e
instrumentos de recopilacion de datos, eleccion de instrumentos de investigacion,
validacion y confiabilidad, técnicas de procesamiento y analisis de datos,

procesamiento estadistico y orientacion ética. El Capitulo IV presenta los hallazgos y

vil



discusion del estudio e incluye: descripcion del trabajo de campo, presentacion de
resultados, analisis e interpretacion, prueba de hipotesis y discusion de resultados que
conducen a conclusiones y recomendaciones para el proceso de investigacion.
Finalmente, le permitimos considerar las valoraciones individuales del Jurado de
Tesis Distinguidas, pero como egresados de nuestra alma mater, siempre nos apegamos
a las normas y reglamentos de nuestra institucion; Ser un motivador para continuar el

estudio y la investigacion, y entre los mencionados la dedicacion académica.

Los autores.
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema

En la actualidad, no cabe duda que con el avance de la tecnologia y la
expansion de las redes sociales, las relaciones y sus dindmicas han cambiado,
cambiando los paradigmas comunicativos principalmente entre los adolescentes y
adultos jovenes.

Las redes sociales son las protagonistas del panorama comunicativo actual.
La forma de comunicarse cara a cara se ha trasladado a las aplicaciones virtuales:
pausas de chat, expresion de emociones con emojis, malentendidos..." son parte del
menu que trae el mayor alcance y rapidez que ofrece la tecnologia.

La pregunta de investigacion surge a través de la observacion, ya que se
constituye en un problema de caracter social, que afecta significativamente las
relaciones interpersonales a través del contacto fisico, como lo menciona Wiemann
(2011), las relaciones interpersonales se relacionan con la comunicacion, es por
ello que en su obra “Relaciones Interpersonales en “Comunicacion interpersonal”

afirma: “La comunicacion en las relaciones interpersonales no es facil. Nuestro



mayor esfuerzo sera reconstruir la relacion y devolverle sentimientos positivos a
esa persona (...)”

Durante la pandemia, por tanto, estas relaciones se han ido desarrollando
de forma virtual, que también inciden directamente en la construccion de ideales a
traves de las conexiones realizadas en las redes sociales. Como consecuencia futura
surge una rigidez que quiere manifestarse como un ideal, como problemas de
autoestima, aislamiento social, sintomas de angustia, depresion y, en casos mas
extremos, anorexia y bulimia.

Este problema es causado por los avances tecnoldgicos y el libre acceso del
estudiantado a los medios virtuales, ademas de la necesidad de una modalidad
interactiva acorde con las modas actuales, y esto se encontr6 en los alumnos de
segundo grado de secundaria. EdUcate en la iconica institucion educativa "Maria
Parado de Bellido". Asimismo, juegan un papel importante nuestras habilidades
sociales, que son un conjunto de conductas disefiadas para posibilitar el
intercambio efectivo de informacion entre los individuos. Millones de personas en
todo el mundo, especialmente adolescentes y adultos jovenes, se sienten atraidos
por las nuevas tecnologias e Internet, integrandolos en su vida diaria,
comunicaciones y relaciones.

Es importante que los padres entiendan que ciertas cosas han cambiado y
cuan importante es esta comunicacién para los adolescentes de hoy. Ahora, €so no
significa que los padres no puedan o no deban establecer limites.

El uso excesivo de dispositivos tecnoldgicos afecta la comunicacion entre
padres e hijos. Es comin que cuando padres e hijos viven juntos, ya no se prestan

la atencion necesaria porque conocen el teléfono, la computadora o la tableta.



En la misma direccion, segun Barreto (2009), plante6 que la dinamica de
equipo: “es una propuesta compuesta por mas de cuarenta dinamicas y actividades
para reflejar mejor las realidades de la empresa, tiempo, calidad del trabajo, clima
organizacional, aspiraciones laborales, relaciones, vision, mision, mejora
continua... son solo algunas de las cuestiones que podemos meditar con los demas™

Este aporte de Barreto nos hace darnos cuenta que los estudiantes que
utilizan dinamicas grupales en diferentes situaciones deben abordar y ser capaces
de tomar decisiones acertadas para el logro de sus metas y objetivos, presentando
retos que presagian el desarrollo de habilidades, las situaciones adversas pueden
ser enfrentadas a través de el desarrollo de estas habilidades. Supéralo, de alguna
manera. Hoy en dia, las relaciones humanas virtuales son fundamentales y forman
parte de las relaciones sociales, interacciones entre dos 0 méas personas que se
establecen de manera reciproca.

Actualmente vivimos en un mundo que se esta alejando del entorno fisico
hacia el mundo virtual. Las relaciones virtuales se han integrado en la vida humana
de manera importante y existen en casi todos los campos. Incluso aquellos que no
usan computadoras al menos han oido hablar de ellas. Hoy podemos definir las
relaciones virtuales como aquellas que no requieren espacio fisico. Suceden en el
ciberespacio. Algunos pueden ser el predmbulo de una relacion real, en la que las
personas se conocen cara a cara. Sin embargo, cada vez es mas comdn que las
personas limiten sus relaciones a espacios virtuales para no verse nunca.

Numerosos autores y articulos han examinado a los adolescentes que
priorizan cada vez mas las nuevas tecnologias para comunicarse con amigos y

conocidos, y aunque un tercio de ellos ain prefiere las interacciones cara a cara, un



porcentaje mucho mayor (35 %) ha elegido los mensajes de texto como su método
preferido de comunicacién. comunicacion.

Los intentos de los adolescentes por afirmar su identidad estan ligados a la
mirada de los demas. Entonces, tener muchas solicitudes de amistad, muchos
seguidores, muchos me gusta es una forma de desarrollar la autoestima.

Para evitar los riesgos y reducir los dafios en las relaciones humanas (cara
a cara) que provoca el abuso del teléfono e Internet, es necesario promover la
educacion tanto en la familia como en las escuelas e instituciones donde se
encuentran menores. entrenado. Utilizar la tecnologia de la informacién y la
comunicacion para hacerles saber que todo lo que hay en Internet no es cierto ni
beneficioso.

El problema es que algunas personas o estudiantes abusan de él, frente a
sus teléfonos maéviles y computadoras todo el dia, no salen a socializar, no hacen
sus deberes, solo chatean en las redes sociales en la vida virtual o solo juegan juegos
en linea. it, facebook, instagram... el problema siempre es el exceso, su inmersién
en una vida virtual ha acabado con su vida social real.

Actualmente vivimos en una era mas tolerante, con formas mas abiertas de
formar relaciones virtuales, descartando la tradicion, y donde la industria de la
moda existe como un movimiento social, y nuestra conciencia busca encajar o ser
parte de este esfuerzo. Pertenecer a una forma, un estilo o una tendencia que
domina la vida de grupos e individuos, y ser el juez de esta forma de vida evalta o
devalua nuestra imagen personal (de moda o no), Nuestra seguridad, la pertenencia
a colectivos o colectivos. Todas estas cuestiones hacen que la autoestima del

alumnado sea vulnerable y sensible. La autoestima es un tema de creciente



preocupacion en la sociedad actual. Por ello, es necesario tener en cuenta los
aspectos de intervencion de las relaciones virtuales y la autoestima.

Cabe senalar que a mediados de esta década surgio un nuevo fendmeno
tecnologico y social: la “red social”. Se definen como “formas de interaccion
social, es decir, el intercambio dindmico entre personas, grupos e instituciones en
contextos complejos. Un sistema abierto y de arquitectura permanente que
involucra a grupos con las mismas necesidades y problemas y se organiza para
potenciar sus recursos”

En definitiva, la familia juega un papel muy importante en la formacion y
desarrollo de la autoestima ya que es la encargada de motivar al nifio, nifia o
adolescente de diversas maneras como permitir que el nifio asuma
responsabilidades en un ambiente participativo, dandole poder de decision.
Oportunidades para crear y resolver problemas Las familias tienen la
responsabilidad de reforzar positivamente el comportamiento de sus hijos.
También tienen la responsabilidad de ensefiar a sus nifios o adolescentes a resolver
sus propios problemas y aprender de los errores y equivocaciones de una manera
positiva. Es importante dejar ir de la critica destructiva. Las criticas negativas como
las groserias y los insultos no son buenas para la autoestima de un nifio.

Los tiempos han cambiado. Si antes los padres podian pasar horas al
teléfono con amigos, o simplemente podian salir y encontrarse con sus compafieros
en la calle, los nifios y adolescentes de hoy programan su tiempo social de una
manera muy diferente. Es por ello, que la importancia de esta investigacion radica
en identificar cual es la relacién de las dindmicas grupales y relaciones

interpersonales post - pandémica en estudiantes del 2% grado de educacion



1.2.

1.3.

secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido”
Yanacancha — Pasco — 2023”
Delimitacion de la Investigacion:
1.2.1. Delimitacion social
La investigacion se desarrollé de forma interina en su fase de proyecto en
el Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia Y Psicologia Educativa.
UNDAC.
1.2.2. Delimitacion espacial:
La investigacion se desarrollo en el ambito de la Institucion Educativa
Emblematica “Maria Parado de Bellido” Yanacancha — Pasco.
1.2.3. Delimitacion temporal:
El estudio se realiz6 de enero a abril 2023.
Formulacion del Problema
1.3.1. Problema general
¢Cual es la relacion que existe entre las dinamicas grupales y las relaciones
interpersonales post - pandemia en estudiantes del 2% grado de educacion
secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido”
Yanacancha — Pasco —
20237
1.3.2. Problemas Especificos:
a. ¢Cuales son las caracteristicas de las dindmicas grupales post -
pandemia en estudiantes del 2%° grado de educacion secundaria en la
Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido”
Yanacancha — Pasco — 2023?

b. ¢Cual es el nivel de las relaciones interpersonales post - pandemia en



estudiantes del 2do grado de educacién secundaria en la Institucion
Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido” Yanacancha —
Pasco — 20237

¢Qué nivel de correlacion existe entre las dinamicas grupales y las
relaciones interpersonales post - pandemia en estudiantes del 2do grado
de educacion secundaria en la Institucion Educativa Emblemética

“Maria Parado de Bellido” Yanacancha — Pasco — 2023

1.4. Formulacion de los Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Identificar la relacion de las dinamicas grupales Yy relaciones

interpersonales post - pandémica en estudiantes del 2% grado de educacion

secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido”

Yanacancha — Pasco — 2023.

1.4.2. Objetivos Especificos

a.

Describir las caracteristicas de las dindmicas grupales post - pandemia
en estudiantes del 2do grado de educacién secundaria en la Institucion
Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido” Yanacancha —
Pasco — 2023.

Detectar el nivel de las relaciones interpersonales post - pandemia en
estudiantes del 2do grado de educacién secundaria en la Institucion
Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido” Yanacancha —
Pasco — 2023.

Establecer el nivel de correlacion existe entre las dindmicas grupales y
las relaciones interpersonales post - pandemia en estudiantes del 2do

grado de educacién secundaria en la Institucion Educativa Emblematica



1.5.

1.6.

“Maria Parado de Bellido” Yanacancha — Pasco — 2023
Justificacion de la Investigacion:

La realizacion de este estudio nos permitio evaluar primero las variables:
“dinamica de grupo”, es decir, en qué medida los estudiantes practicaron esta
variable en el proceso de aprendizaje de las distintas asignaturas en el periodo
pospandemia; ¢representacion? Ambas variables son muy importantes para el
aprendizaje en el aula y por ende una educacién de calidad, de ahi la importancia
de este estudio, ademéas demostramos lo siguiente:

El valor tedrico de este estudio es que llena un vacio de conocimiento en la
relacion entre la dinamica de grupo y las relaciones interpersonales entre los
estudiantes de secundaria. EI aporte practico de esta investigacion es que ayudara
en el desarrollo del programa docente de la E.B.R. Considerando que las dinamicas
de grupo contribuyen a las buenas relaciones interpersonales, esto también puede
afectar el rendimiento académico de los estudiantes.

En cuanto a la utilidad metodoldgica, el estudio contribuye a la adecuacién
de dos instrumentos de medida, uno de dinamica de grupo y otro de relaciones
interpersonales, para luego analizar posibles relaciones con el rendimiento
académico entre la poblacion estudiada de estudiantes.

Finalmente, este estudio tiene un valor social importante ya que
proporciona informacion Gtil para los propios estudiantes, docentes y autoridades
educativas, investigadores psicoeducativos y otras personas interesadas.
Limitaciones de la Investigacion:

Dentro de las dificultades que se presentaron al emprender esta

investigacion, se pueden enumerar los siguientes:



a)

b)

Limitacion de tiempo:

El tiempo establecido para el presente trabajo de investigacion nos brind6 un
andlisis muy reducido de las variables de estudio, siendo necesario un mayor
tiempo para mejorar la precision de la investigacion descriptiva.

Limitacion de espacio:

El tiempo limitado para interactuar y ejecutar la investigacion de manera
presencial por los problemas de emergencia sanitaria que afectd a todo el
mundo con serias consecuencias.

Limitacion de recursos:

El estudio tiene recursos limitados, pues son los tesistas quienes hemos

asumido toda la inversion en la ejecucion de la tesis.



2.1.

CAPITULO 11
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio

Debo indicar que el tema de estudio es importancia, lo cual significa que la
labor a realizar por mi parte requerird de mucha dedicacidn, voluntad y esfuerzo.
Luego de haber revisado diferentes documentos sobre investigaciones
relacionados al problema planteado, se encontré algunos que directamente no
estan relacionados con el objeto de estudio, pero estamos considerando como
antecedentes:
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Gonzales. (2003), investiga “Dinamicas grupales de estudiantes del INEB,
Ponce de Véliz” en la Antigua Guatemala, para demostrar que se obtienen mejores
resultados cuando los grupos estan cohesionados en la realizacion de su trabajo,
empleando métodos mixtos y cualitativos. Concluye lo siguiente: Es importante
sefialar que el primer grado muchas veces esta influenciado por el hecho de que no
se conocen, ya que son un grupo bastante grande y muchas veces solo interactdan

con los comparieros que les corresponden y estan asignados a ellos.
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Un indicador importante de la cohesion del equipo es la persistencia, con todos
los estudiantes expresando su deseo de permanecer en el equipo.

Como conclusion, es importante considerar la necesidad de corregir el
hecho de que los estudiantes se sientan aislados o rechazados por los demas;
considerando su papel en este campo en particular, su investigacion culmina en las
siguientes conclusiones: las estructuras grupales presentan una cohesion moderada,
pero una o mas siempre se producen excepciones. No eligieron y no tenian los dos
elementos de eleccion. Ningun lider logré una mayoria clara en la eleccion, por lo
que el grupo presentd una cohesion aceptable ya que se manejé en parejas, triadas
0 cadenas en elecciones reciprocas, que hacian o formaban un grupo armonioso.

Nieto (2019), encuesta “Relaciones interpersonales en el aula: ;Como hacer
visible lo invisible?”, realizada en Espafia; con el propdsito de comprender las
diferentes herramientas para el estudio de las relaciones interpersonales, utilicé la
socializacion y el acercamiento a la creatividad, culminando en la siguiente
conclusion: Tras analizar los resultados de las pruebas y reflejarlos en el grafico
social y matriz sociométrica, podemos concluir este apartado recogiendo algunas
mejoras que se pueden realizar en el aula, con el objetivo de optimizar las
relaciones sociales que se dan en el salon de clases. En primer lugar, le gustaria
enfatizar la importancia de mantener un buen ambiente en el salon de clases para
los maestros y estudiantes en el saldn de clases. Como se discutié en el Capitulo 2,
este es uno de los factores mas importantes que los docentes debemos considerar
para asegurar un proceso de ensefianza 6ptimo. Uno de los principales factores que
influye en el aprendizaje de los estudiantes es su motivacion, la cual esta
directamente relacionada con su sentido de bienestar y pertenencia dentro del grupo

clase.
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Ademas del ambiente, tenemos que desarrollar un vinculo colectivo sélido
entre todos los miembros, basado en la oportunidad y la participacion activa, para
que podamos ayudar a estudiantes como el No. 5.

A este tipo de nifos se les conoce en las clases como nifios “aislados™ que
no tienen conexiones directas y efectivas con sus compafieros, no desarrollan las
habilidades sociales adecuadas para hacerlo, y en la mayoria de los casos se
encuentran en medio de actividades donde estan otras personas. La condicion de
espectador, y nuestro papel como docentes, sera educarles en los procesos mentales
necesarios para desarrollar unas buenas relaciones sociales e interpersonales
coNnsigo mismos y con su entorno.

Como comentario final a la primera parte de la conclusion, me gustaria
sefialar que todas las opiniones que damos para hacer las mejoras apropiadas en las
lecciones grupales basadas en resultados objetivos, recaen en el maestro, ya que se
ve que usa a los estudiantes como ejemplo. , debe desempefiar un papel orientador
en los aspectos formales e informales del aula, valorando los aspectos
socioemocionales, el trabajo de la inteligencia interna e interpersonal, y a partir de
las caracteristicas sociales y cognitivas de los estudiantes de estas edades.

Luego de realizar la investigacién, en esta seccion también se procede a
verificar los objetivos planteados al momento de redactar y si estan presentes de
manera destacada a lo largo del documento. La primera, entender las diferentes
herramientas para el estudio de las relaciones sociales, se refleja en el trabajo a
través de los mapas sociales y matrices sociométricas que realizamos, donde se
muestran visualmente las diferentes elecciones que hace cada persona, ya sean
positivas 0 negativas. Estudiantes en grupos de clase. El segundo, visibilizar la

realidad del aula, el cuarto, comprender el grado de vinculacion entre los alumnos
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de cuarto B, y el quinto, identificar el rol de cada alumno, estos estan presentes en
el andlisis de los resultados de la prueba, ya que el proposito de esta seccion es el
objetivo anterior.

La tercera parte es ajustar la practica educativa de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes. Al comienzo de esta seccion, intentaremos
recopilar y presentar sugerencias para la mejora de la préctica educativa a partir de
los resultados del analisis. El capitulo 4 continuara, y también se recogeran las
sugerencias de intervencion.

El sexto objetivo es hacer recomendaciones de intervencion a partir de los
resultados obtenidos en el mapa de relaciones sociales y se incluira en el Capitulo
4 de este trabajo. Pita, (2015), Estudio “Estrategias interesantes para mejorar las
relaciones interpersonales entre los estudiantes del tercer grado de la escuela de
educacion bésica

“Abdon Calderon Garaicoa”, La Libertad, provincia de Santa Elena, ciclo
escolar 2013-2014”, Produccion Ecuador; Las estrategias ludicas adecuadas para
mejorar las relaciones interpersonales en el aula entre los estudiantes del tercer
grado de la escuela de educacion basica “Abdon Calderon Garaicoa” de La
Libertad, provincia de Santa Elena, semestre 2013-2014. Método: Se adoptaron los
métodos investigativos de deduccion, induccion y andlisis. Conclusiones: Las
relaciones tienen efectos socioemocionales y son beneficiosas a través de
relaciones que aumentan el respeto, la solidaridad, el afecto y la ayuda entre los
estudiantes, por lo que es importante fomentar su aplicacion en el aula.

Los docentes no siguen exactamente un comportamiento docente, en el que

debe reflejarse un contexto constructivista, debe haber un enfoque colaborativo y
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los alumnos mantienen una actitud positiva al interactuar y confrontarse segun la
edad de los alumnos.

A través de la investigacion se ha determinado que los docentes no dominan
sus relaciones con los estudiantes en su labor docente.

La mayoria de los docentes reconoce que el desarrollo personal y social es
un tema importante en el curriculo educativo, y se puede suponer que los docentes
quieren que los estudiantes socialicen viviendo, trabajando y jugando en entornos
que les permitan interactuar y desarrollarse socialmente, es decir, a través de un
enfoque colaborativo. que brinde Oportunidades para avanzar en el desarrollo
personal y alcanzar sus metas académicas.

Los padres sintieron que el uso de juegos en las actividades que realizaban
sus hijos era conveniente, beneficioso para su ensefianza y fomentaban su aspecto
de interaccion con los demas.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la ficha de observacion, los
estudiantes se mostraron naturales en sus relaciones interpersonales con sus
comparieros, pero este comportamiento no fue tan ideal, por lo que se considero
conveniente trabajar a través de estrategias interesantes.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Chavez, (2018), Investigacion de un “Programa de habilidades sociales
para mejorar las relaciones interpersonales”, realizada en Lambayeque, Peru; tuvo
como objetivo proponer un programa de habilidades sociales para mejorar las
relaciones interpersonales en nifios de quinto grado de primaria L.E. "Jorge
Basadere" Chiclayo - 2017. Método: ElI método de investigacion es el método

cuantitativo. Conclusiones: Los hallazgos y el seguimiento continuo revelaron
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déficits en las relaciones interpersonales entre los estudiantes de quinto grado de la
institucion Jorge Basadre.

Medina. (2017), investigd6 el “Programa 'Social' para Fortalecer las
Relaciones entre Estudiantes de Quinto Grado de la Secundaria Villa Maria del
Triunfo” en Pert; el objetivo fue determinar el impacto de la aplicacion del
programa “Social” en el nivel de relaciones interpersonales. Relaciones entre
estudiantes de quinto grado de la Escuela Secundaria Impacto Villa Maria del
Triunfo. Método: método hipotético deductivo.

Conclusiones: La aplicacion del item “Social” tuvo un efecto significativo
en el nivel de relaciones interpersonales de los estudiantes de quinto grado de
secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017, mostrando “z” =4.133 > 1,6766, con
un p-valor significativo 0,000 <0,05.

La aplicacion del item “Socializacion” tiene un efecto significativo en el
nivel de respeto interpersonal de los estudiantes de quinto grado de secundaria Villa
Maria del Triunfo-2017, “Z” = 3.619 > 1.676, y significativo por p-valor 0,000 <
0,05.

La aplicacion del proyecto “Socializacion” tuvo un impacto significativo
en el nivel de empatia interpersonal de los estudiantes de quinto grado de la escuela
secundaria Villa Maria del Triunfo en el ano 2017, como lo muestra “z” = 2.673 >
1.676, con una significacion de: p- valor 0,008 < 0,05.

La aplicacion del item “Socializacion” tuvo un efecto significativo en el
nivel de confianza interpersonal de los estudiantes de quinto grado de la Secundaria
Villa Maria del Triunfo en el afio 2017, como lo muestra “Z” =4.587 > 1.676, para

un p-valor de 0.000 < 0.05.
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La aplicaciéon del proyecto “Social” tuvo un impacto significativo en el
nivel de cooperaciéon interpersonal de los estudiantes de quinto grado de secundaria
de Villa Maria del Triunfo en el anio 2017, como lo muestra “z” = 2.023 > 1.676,
con una significancia de p-valor 0.043< 0.05.

Pretell.  (2016), Estudido una "planificacion” "educativa” basada en
dinamicas de grupos para mejorar las habilidades sociales del 2do grado de la E.E.
"Rafael Narvaez Cadenillas", de Trujillo.", realizada en Trujillo — Perd; con el
objetivo de determinar la influencia de la terapia educativa basada en dinamicas de
grupo en la potenciacion de habilidades sociales en estudiantes del segundo grado
de la LLE.E. “Rafael Narvaez Cadenillas” de Trujillo, 2014. Tema: el procedimiento
hipotético de investigacion. Conclusion: Antes de ejecutar el Plan basado en
dindmicas de grupo, se alcanzo6 un puntaje de 55.12 en la categoria de habilidades
sociales fundamentales.

Se cred un programa de formacion basado en dindmicas de grupo, teniendo
en cuenta el diagnostico de los alumnos de la escuela experimental “Rafael Narvaez
Cadenillas” de Trujillo, 2014.

El programa se basé en el uso de dinamicas de grupo para mejorar las
habilidades sociales en estudiantes de 2do grado de secundaria.

Después de aplicar el item basado en dinamicas de grupo, los nifios de la
|.E.E. de segundo grado de secundaria mejoraron sus habilidades sociales en 68.06
puntos. Rafael Narvaez Cardenillas.

2.1.3. Antecedentes Locales:

Aire, (2022), Estudio “Estrategias Psicologicas para el Mejoramiento de las

Habilidades Sociales en Estudiantes de Enfermeria — UNDAC.”, Cerro de Pasco,

Perl. El objetivo fue determinar el efecto de la implementacion de estrategias
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psicoldgicas en la mejora de las habilidades sociales en estudiantes de enfermeria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Método: Hipotético-deductivo
combinado con enfoque cuantitativo; Conclusion: Este estudio concluye que, para
los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
la implementacion de estrategias psicologicas si tiene un efecto significativo en la
mejora de las habilidades sociales. Las conclusiones indican que el efecto de las
estrategias psicologicas para desarrollar habilidades de comunicacion fue
significativo en la mejora de la conversacion, en estudiantes de la licenciatura en
enfermeria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Las conclusiones indican que el efecto de las estrategias psicoldgicas para
desarrollar habilidades de comunicacion fue significativo en la mejora de la
conversacion, en estudiantes de la licenciatura en enfermeria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Las conclusiones indican que la utilizacion de las tacticas psicoldgicas con
el fin de desarrollar las habilidades de socializacion tuvo una influencia
significativa en la reduccion de la ansiedad, en estudiantes de la escuela de
medicina de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Las conclusiones indican que la utilizacidn de las tacticas psicoldgicas con
el fin de desarrollar las habilidades de socializacién tuvo una gran influencia en el
desarrollo de la labor en equipo, ademas de los alumnos de la licenciatura en

enfermeria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.
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2.2. Bases Teoricas - Cientificas
2.2.1. Las dinamicas grupales
2.2.1.1. Definiciones sobre Diniamica de Grupos

Heckhausen, (1975), La dindmica de grupos es la rama de la
psicologia o ciencia social que cuestiona el comportamiento de los grupos
humanos y de quienes los integran. Para ser ciencia utiliza todas las
herramientas a su alcance, muchas de las cuales son tomadas de otras
disciplinas como la psicologia social, la sociologia, la antropologia, la
pedagogia, etc. Sus temas de estudio son los grupos pequefios y el Director
General esta interesado en los fenébmenos psicosociales que ocurren en estos
grupos, utilizando su perspectiva. Los métodos de investigacion mas
importantes parten de la instalacion de “grupo cara a cara” a partir de la cual
se desarrollan diversas técnicas y herramientas segin los géneros
involucrados en el campo, que van, como veremos, desde el psicoanalisis,
la teoria del campo, la conducta norteamericana doctrina. Como cualquier
disciplina, la dinamica de grupos intenta formular hipotesis y formular
principios y teorias generales para abordar la comprensién de grupos mas
grandes y de la sociedad en su conjunto.

La aplicacion de dindmicas de grupo abarca la educacion, la salud,
la promocién social, la economia, la politica y otros campos. La disciplina
parece ser una consecuencia tardia del modernismo, no coincidentemente
asociada con ciertos fendmenos sociales histéricos como los efectos de la
guerra, la persecucion, el aislamiento, el malestar cultural, la

democratizacion y las propuestas emancipatorias.
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Guil, Loscertales, Marin, Guil, y Juidias (1992) sefialan que esta
investigacion también permitié establecer un conjunto de aplicaciones
practicas encaminadas a mejorar la accion, organizacion, direccion y
liderazgo grupal, la denominada tecnologia de grupo, dinamica de grupo
Técnica o Dinamica de Grupo Aplicada. Estas técnicas consisten en
procedimientos sistematicos para organizar y desarrollar actividades
grupales de acuerdo con la importancia de la cooperacion. Los grupos
permiten que cada integrante desarrolle sus habilidades, aumente sus
conocimientos y resuelva problemas con mayor facilidad que actuando
solo, ya que estas técnicas ayudan a mejorar el desempefio del grupo y
propician el ambiente propicio para el logro de las metas. Las técnicas
grupales indican situaciones 0 momentos en la vida de un grupo en los que
se presenta de manera estructurada una meta o tarea a realizar, utilizando
recursos especificos y dentro de restricciones previamente establecidas.

Dia de préactica (1973). Sefiale que la ensefianza a través de
dindmicas de grupo permite que los estudiantes se organicen en torno a un
objetivo comdan, sintiéndose cada uno como un socio en la tarea
correspondiente. Sefiale que en la ensefianza, la aplicacién de dindmicas de
grupo tiene como objetivo lograr metas tales como:

Fortalecer el trabajo en equipo y guiar a los estudiantes a
coordinarse con otros estudiantes.

Socializar al alumno, es decir, hacerle sentir la necesidad de un
propdsito grupal, lo llevard a moderar sus exigencias egoistas.

Permita que los estudiantes reconozcan las necesidades colectivas

sobre las necesidades individuales caprichosas.
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Someter al alumno a una disciplina de conducta que le permita
cooperar en el orden social.

Cirigliano y Valleverde (1966) comentaron que la dinamica de
grupo pretendia ser disefiada como una herramienta que pudiera ayudar en
las tareas motivacionales del proceso de ensefianza, facilitando asi la
interaccion a traves de la comunicacion para que se pudieran desarrollar
habilidades para aumentar los niveles de motivacion, autoestima |,
creatividad, Colaborativo, involucrar a los estudiantes en su propio
aprendizaje para que aprendan no solo de los libros sino también de otros
comparfieros y tutores, esto evitarad estrategias de instruccion estaticas sin
involucrar a los estudiantes como observadores pasivos. Lewin, W. (2009)
introdujo el término “dinamica de grupo” para referirse al comportamiento
grupal que conduce al estudio mismo, considerando a este ultimo como un
todo, un conjunto de elementos independientes. La dinamica de grupo
estudia las fuerzas que influyen en el comportamiento de los grupos.

Un grupo no es la suma de sus miembros, es una estructura
producida por la integracion de los individuos, que a su vez provocara
cambios individuales. Asi, la dindmica de grupo implica el comportamiento
del grupo como un todo y cambios en el comportamiento de los individuos,
asi como de los miembros del grupo en relacion unos con otros, elaboracion
de leyes o principios, y diversas técnicas para aumentar la eficacia del
grupo.
2.2.1.2. Concepto de Dinamica de Grupo:

Diaz B. y Hernandez R. (1999), En su estudio, muestran que la

dindmica de grupo es una estrategia de ensefianza para ayudar a los
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estudiantes a lograr aprendizajes importantes y un método para que los

maestros alcancen las metas establecidas.

Caracteristicas del grupo: Segun lo previsto por Dinamicas de
grupos, estos se caracterizan de la siguiente manera:

a) Una asociacion de dos o mas personas identificables por nombre o tipo.
b) Los miembros se ven a si mismos como un grupo con un "sentido
colectivo de solidaridad" identificandose conscientemente entre si.
¢) tener un sentido comun de propoésito. Los miembros tienen las mismas

metas, intereses o ideales.

d) Hay un sentido de interdependencia en la satisfaccion de las
necesidades. Los miembros necesitan ayudarse unos a otros para lograr
las metas que se unieron como grupo.

e) Lacomunicacion entre los miembros es posible.

Las investigaciones realizadas en el campo de la dinamica de
grupos han permitido establecer sistemas normales de practica o
"conocimiento aplicado” que ayudan a facilitar y mejorar las acciones de
los grupos. Algunos llaman a esta técnica "Dinamica de multitudes
aplicada".
2.2.1.3. Elementos en la dinamica de grupos:

Teo (2009), el proceso grupal tiene como aspecto fundamental la
comunicacion porque es imposible formar un grupo sin el intercambio
consciente e inconsciente de pensamientos, actitudes, sentimientos e
incluso posturas corporales. Comprender a los demas y hacer comprensibles
los propios pensamientos sobre las preocupaciones del grupo son elementos

esenciales para el normal desarrollo de un grupo.

21



Fundamentalmente, la comunicacién grupal no ocurre en lineas
rectas, sino en redes multidireccionales, para lo cual es esencial una
atmosfera de apertura y honestidad. Esto se puede facilitar dividiendo el
grupo en subgrupos como parte de una estrategia de colaboracion.

a) La Comunicacion Grupal:

Los certales y Gomez, (1998) Una de las razones fundamentales
por las que decimos que los humanos somos sociales y sociables
es porque podemos comunicarnos, es decir, intercambiar ideas,
emociones y experiencias. A estos intercambios los llamamos
comunicacion y, lo que es mas importante, a través de estos
intercambios, las personas no solo se conectan entre si, sino que
también se influyen entre si en la forma en que somos y nos
comportamos. La comunicacion persuasiva es la forma mas
importante de comunicacion efectiva dirigida a efectuar un cambio
en la actitud del receptor del mensaje. Precisamente, cuando se
estudian los cambios de actitudes, siempre se cita la informacion
sobre el tema como primer agente de cambio. La persuasion es una
forma efectiva de influencia social que influye en los destinatarios
mediante la construccion de un mensaje persuasivo. Por lo tanto,
depende del receptor determinar el comportamiento que
desarrollara.

Westin (2014), Niveles de comunicacion. La comunicacion puede
estar en al menos tres niveles diferentes: intrapersonal,

interpersonal y publico.
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Comunicacion intrapersonal

También conocida como soliloquio o pensamientos, se refiere a la
forma en que nos comunicamos con nosotros mismos. Utilizamos
este tipo de comunicacioén para planificar nuestra vida, ensayar
situaciones antes de ponerlas en practica y decirnos qué hacer o no
hacer. La forma en que nos comunicamos con nosotros mismos

afecta en gran medida nuestra autoestima.

Una persona que se dice a si misma "soy tan estupido" cuando
suspende un examen puede tener peor autoestima que alguien que
piensa "me fue bien en los ultimos cuatro exdmenes. Debo haber

tenido un mal dia, yo". Lo haré mejor la proxima vez”.

Comunicacion interpersonal

Es nuestra comunicacién con otras personas. Este tipo de
comunicacion puede variar desde muy impersonal hasta
extremadamente personal. El grado en que nos comunicamos o no
nos comunicamos con los demds afecta la forma en que se

desarrollan, duran o terminan nuestras relaciones con ellos.

Comunicacion publica

La comunicacion publica se refiere al hablar en publico que damos
frente a una audiencia. Este tipo de comunicacion tiene tres
propositos principales: entretener, persuadir y/o informar. Se
diferencia de otras formas de interaccion en que requiere un mayor
nivel de planificacion y preparacion por parte del orador e implica
una interaccion menos directa. La audiencia todavia interactua con

el hablante principalmente a través de signos no verbales, pero con
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b)

un grado menor de toma y daca que en una conversacion uno a

uno.

Liderazgo:

En cualquier grupo que comienza a relacionarse entre si, siempre
habra patrones particulares de comportamiento que surgen en
funcion de la relacion de la otra persona con la otra persona. Una
de las caracteristicas mas llamativas es que algunas de las personas

reunidas tratan de influir en los demas.

Estilos de liderazgo en el grupo:

a) Autoritario: El lider trata a los miembros de manera autoritaria,
como si fueran inferiores a ¢él. Como resultado, ignora los

estandares, descarta ideas y desperdicia todo el potencial del

equipo.

b) Andarquico: Es el lider s6lo de nombre. De hecho, no coordina ni

dirige grupos, creando caos y anarquia.

¢) Democratico: Es una forma de promover la participacion de todos

los miembros del grupo. Trate a todos con el mismo respeto y tenga

en cuenta sus estdndares al tomar cualquier decision.

Caracteristicas de un buen lider:

a) Habilidades de comunicacion. La comunicacion es bidireccional.

Tiene que ser claro acerca de sus ideas e instrucciones y hacer que

sus empleados las escuchen y entiendan.

b) También debes saber “escuchar” y considerar lo que te dice el

equipo que lideras.
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d)

g)

h)

Inteligencia emocional. (Diaz B. 1999) originalmente definio la
inteligencia emocional como: la capacidad de manejar los
sentimientos y emociones propios y ajenos, distinguirlos y utilizar
esta informacion para guiar el pensamiento y la accion. - Las
emociones mueven a las personas, y sin EQ uno no puede ser un
lider.

Habilidad para establecer metas. Para dirigir un equipo, hay que
saber hacia donde dirigirlo. Ninguna cantidad de esfuerzo es
suficiente sin un objetivo claro. Los objetivos deben alinearse con
las capacidades del equipo. De nada sirve ponerse metas
inalcanzables.

Capacidad de planificacion. Una vez que se determinan los
objetivos, se debe desarrollar un plan para lograrlos. El plan debe
definir las acciones que se deben realizar, cudndo se deben realizar,
quién es el responsable, los recursos necesarios, etc.

Los lideres conocen sus fortalezas y las aprovechan al méaximo.
Por supuesto, también sabe cudles son sus debilidades y trabaja
duro para corregirlas.

El lider crece y deja crecer a su gente. Para crecer, no esta obligado
por su posicion y actividades actuales. Sube siempre. Crecer,
ensenar a las personas, delegar funciones y crear oportunidades
para todos.

Es atractivo. El encanto es el don de atraer y gustar, llamar la
atencion de la gente y deleitar a la gente. Para ser carismatico,

basta interesarse por las personas y mostrar un interés real; en
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efecto, la excelencia se encuentra en la gracia. Alimenta la
excelencia porque esta libre de egoismo. El carisma surge cuando
un lider estd absorto en practicar el Habito de la Excelencia, y
como una avalancha, un torrente cae sobre el lider.

i)  Ser innovador. Siempre estds buscando nuevas y mejores formas
de hacer las cosas. Esta capacidad es muy importante en un mundo
en rapido movimiento, tecnoldgicamente cambiante y altamente
competitivo.

j)  Los lideres son responsables. Sabe que su liderazgo lo empodera y
usa ese poder para el bien de todos.

k) Notificar al lider. Esta claro que ninguna empresa puede sobrevivir
sin lideres que entiendan o sepan qué hacer con la informacion.
Los lideres deben comprender como se procesa la informacion,
interpretarla sabiamente y utilizarla de las formas méas modernas y
creativas.

Toma de decisiones:

Cada grupo tomard una decision. Es necesario ensefiar al equipo a

encontrar la mejor manera de tomar decisiones. Estas son las diferentes

formas de tomar una decision:

a) Perder/Perder: Sus decisiones anulan al equipo, ignorando sus
normas y argumentos.

b) Ganar/perder: Las decisiones se toman teniendo en cuenta la
posicion favorecida por la mayoria de los miembros del grupo: En
estos casos, se mantiene la oposicion de los pocos que no estan de

acuerdo con la decision final.
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¢) Ganar/Ganar: Todos ganan porque las decisiones se toman por
consenso. En otras palabras, busque una solucion que incorpore
las perspectivas de los miembros del grupo, o que sea mejor para
el grupo en su conjunto en ese momento. Una vez que esa solucion
se considera un protocolo, cada uno de sus miembros es
responsable de aplicarlo. La ventaja de la ultima solucién es obvia:
se logra una mayor participacion y compromiso de los integrantes
del grupo.

2.2.1.4. Técnica de Dinamica de grupo aplicada:

EDUCANDO.EDU.DO (2008), Las técnicas de dinamica de
grupo aplicada son procedimientos o medios sistematicos para organizar y
desarrollar actividades grupales basadasen la teoria de la dinamica de
grupo.

Son medios, métodos o herramientas que se utilizan cuando se
trabaja con grupos para lograr la accién grupal.

Tienen la capacidad de activar impulsos y motivaciones
individuales y de estimular la motivacién interna y externa para integrar
mejor las fuerzas y orientarlas hacia objetivos colectivos. Son, como
generalmente se acepta, técnicas disefiadas para lograr que los miembros
del grupo adquieran (debido a los procesos observados y experimentados
en ellos) conceptos, conocimientos y, sobre todo, nuevos comportamientos.

Las experiencias grupales se conciben como modelos
simplificados y laboratorios de la sociedad en los que los individuos
investigan sobre si mismos, pero también sobre los grupos sociales en su

conjunto.
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La tecnologia grupal no debe verse como un fin en si mismo, sino

como una herramienta o un medio para lograr un propdsito grupal genuino.

Como técnicas de grupo, las distintas dindmicas de grupo tienen

diferentes caracteristicas que las hacen adecuadas para determinados grupos

en diferentes situaciones, siendo sus areas de aplicacion mas importantes

las siguientes:

a)

b)

d)

Formativo: Todo grupo tiende a potenciar a sus miembros, es decir, a
ofrecerles la posibilidad de desarrollar habilidades o potencialidades
distintas al conocimiento, y de superacién de problemas personales,
simplemente por el hecho de que:

compartir la situacion con los demas cuando la situacion en el grupo es
positiva.

Psicoterapia: Los grupos pueden curar. Esto es lo que hace el
psicoanalista de grupo.

Educativo: los grupos se pueden utilizar con fines de aprendizaje
explicito.

Socializacion: El grupo posibilita que sus miembros aprendan a
comunicarse y aprendan a convivir.

Trabajo en equipo: Los grupos generan formas de trabajar juntos. Las
aplicaciones especificas de estas tecnologias de grupo en el mundo real
se encuentran principalmente en:

- organizacion laboral. - educar.

psicoterapia de grupo

fusién familiar

- organizacion religiosa
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- trabajo en la comunidad
- formacion Couts
- Grupos multinivel, etc..

A diferencia de otras tecnologias, las tecnologias dinamicas tienen
la enorme ventaja de que brindan un entorno que facilita el aprendizaje en
tres dominios especificos simultaneamente:

- Conocimiento y cémo aplicarlo

- Habilidad

- Valor y actitud.

La técnica de Dinamica para grupos:

Una de las técnicas mas conocidas para aplicar dindmicas de grupo
son los ejercicios y casos de problemas, los cuales reciben varios nombres
como: juegos experienciales, ejercicios experienciales, experiencias
estructuradas 0 mas comunmente: dinamicas de grupo.

Las dinamicas de grupo se denominan "juegos" porque son
divertidas y atractivas para las personas, y porque son ficticias.

Las dinamicas de grupo tienen un valor ladico especifico, no solo
por estimular la emocion y la creatividad, sino también por introducir
energia y tension positiva en el grupo. El personaje del juego también
contiene una doble vertiente: por un lado, implica que esta fuera de la grave
situacién actual, y por otro lado, realiza una profunda identificacion con los
problemas a los que se enfrenta. No se puede obtener la identificacion por
otros medios. Por otro lado, la propuesta del juego suele estar relacionada

con el cambio del medio interactivo. Lo mas importante, los personajes del
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juego integran seis elementos béasicos de los seres humanos: fisico,
emocional, cognitivo, social, estético y espiritual.

Las dindmicas de grupo también se denominan "experienciales”
porque te hacen vivir o sentir una situacion real. Esto es muy importante
porque la educacion hoy en dia es mas formativa que nunca, menos
informativa que experiencial.

Proporcionan una experiencia minimamente estructurada en forma
de juego o ejercicio para que las personas puedan aprovechar al maximo la
experiencia.

También se denominan "experiencias estructuradas” porque estan
disefiadas en base a experiencias del mundo real que estan estructuradas con
fines de aprendizaje. Lo que se busca es que las personas experimenten el
evento como si realmente hubiera sucedido.

Por costumbre y tradicidn, esta técnica se conoce como dindmica
de grupo. Como técnica, son métodos para resolver situaciones colectivas
estructuradas, ya sean problemas, modelos de comportamiento o conflictos
simulados, utilizados por los facilitadores para permitir que los miembros
del grupo se observen a si mismos e identifiquen el comportamiento de los
demas con el propdsito de aprender mas que de asimilar el conocimiento no
es tanto un cambio de comportamiento, ya veces incluso un cambio de
actitud.

Esta es una técnica que requiere la participacion activa de grupos
y facilitadores. Bajo la segunda guia, el grupo aprende de su propia

experiencia en una sesion.
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Estas experiencias son comunes a todos los miembros del grupo y
son experiencias practicas suscitadas a través de juegos o casos.

La tarea central de las dinamicas de grupo es permitir que los
modelos mentales de las personas (las imagenes, las suposiciones y las
historias que tienen sobre si mismos, los demas, las instituciones y los
aspectos del mundo) salgan a la superficie, para explorarlos y hablar sobre
ellos sin reservas, de modo que darse cuenta de cOmo impactan en sus
propias vidas y encontrar formas de cambiarlas mediante la creacion de
nuevos modelos mentales que les sirvan mejor en el mundo real.

En la dinamica de grupo, los puntos especificos para que el
facilitador trabaje con el grupo son los siguientes:

- Percibir el propio comportamiento y el comportamiento de los demas.
- Investigar las ideas y razonamientos de los demas.

- Haz que sea mas facil para los demas ver tus pensamientos y
razonamientos.

- Obtener una mejor comprension de su propio pensamiento y
razonamiento.

2.2.2. Relaciones interpersonales:

Cuando hablamos de relaciones, nos referimos a las formas en que dos o
mas personas se conectan en funcion de emociones, sentimientos, intereses,
actividades sociales, etc. Este tipo de relaciones son fundamentales para la vida
social y ocurren de diferentes maneras en muchos escenarios cotidianos, como la
familia, los amigos, el lugar de trabajo, el club deportivo, el matrimonio, etc., donde
sea que exista la posibilidad de dos relaciones o mas Los seres humanos se
comunican de manera continua. manera. Ademas, son parte profunda de la vida

humana e incluso pueden estar reguladas por leyes, convenciones o costumbres.
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Esto crea una compleja red de conexiones y grupos sociales que conforman la

sociedad en su conjunto. De hecho, la gestion de las relaciones es un hito

fundamental en el crecimiento personal.

2.2.2.1. Tipos de relaciones interpersonales:

Algunas relaciones pueden ser fugaces y superficiales. Las

relaciones pueden ser muy diversas y complejas, y es posible que algunas

ni siquiera tengan nombre. Pero en general, solemos reconocer mas o menos

los siguientes:

a)

b)

Relaciones intimas o afectivas. Aquellos que buscan formar
conexiones profundas con otros seres humanos y basicamente
entienden diversos grados de afecto. Estos son lazos de gran confianza
y buscan perdurar en el tiempo, asociados a sentimientos de alegria y
proteccion, unidn y pertenencia. Este es el caso, por ejemplo, del amor
y la amistad.

Relaciones superficiales. Aquellas que se tratan en la capa inicial de
conocimiento del individuo, es decir, en la etapa formal, no muy
profunda, sean agradables o no. Estas son conexiones temporales, no
demasiado importantes o centrales para la vida emocional de un
individuo (a diferencia de la intimidad). Es la relacion que formamos
con extrafos, con personas que conocemos por poco tiempo o con
nuestros vecinos en el avidon que nunca volveremos a ver.

Relaciones circunstanciales. Estas relaciones se encuentran en el
rango medio entre la intimidad y la superficialidad porque involucran a
personas con las que compartimos a menudo, pero con las que no nos

sentimos profundamente apegados. Este tipo de conexion siempre
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puede ir mas alla y hacerse mas profunda, o debilitarse hasta volverse
superficial. Por ejemplo, este es el caso de nuestros colegas.

d) Relaciones de rivalidad. Especificamente, aquellos que comienzan
con hostilidad, competencia o una emocidon mas profunda como el odio.
Suelen ser asociaciones negativas que nos excitan mas o menos
emocionalmente, pero no las valoramos tanto como las relaciones
intimas, aunque siempre pueden cambiar de categoria segun la
situacion. Esta categoria son nuestros competidores y enemigos.

e) Relaciones familiares. Esta categoria de personas nace con nosotros y
nos conecta a través de la familia o genealogia, es decir, con quienes
estamos relacionados por sangre. Muchos de ellos también tienen
ciertos principios de autoridad frente a los cuales podemos sentir amor
o antipatia. Ademads, en general, pueden ser mas o menos profundas o
superficiales, pero a diferencia de otras, tienden a persistir en el tiempo.
Obviamente, el ejemplo ideal en esta categoria serian nuestros padres.

2.2.2.2. Importancia de las relaciones interpersonales:

La gestion de las relaciones es el fundamento de la personalidad
humana y un elemento ineludible de nuestra forma de vida. Esto significa
gue son fundamentales para nuestro viaje y pueden ser una fuente de gran
satisfaccion o gran dolor, segun las elecciones que hagamos y los tipos de
conexiones que establezcamos con los demas. Las relaciones mas
armoniosas con los demas tienden a producir individuos socialmente mas
saludables, méas flexibles y mas tolerantes, o al menos poseen mas

herramientas para encajar en grupos y tratar con mas éxito a los demas.
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2.2.2.3. Caracteristicas de las relaciones interpersonales:

Algunas relaciones se caracterizan por el conflicto, la competencia
e incluso el odio.

En general, la relacion interpersonal:

- Puede ser profunda o superficial.
- Puede ser amena o conflictiva.
- Puede darse mejor con individuos por separado o con grupos enteros.

Estas caracteristicas dependen de las personas involucradas y de
sus habilidades sociales, muchas de las cuales se determinan durante etapas
criticas de la nifiez y la adolescencia. En este sentido, pueden verse
afectados por traumas o situaciones criticas. A menudo son sintomas
evidentes de nuestra vida interior o emocional.

Ejemplos de relaciones interpersonales:

No es dificil dar ejemplos de relaciones humanas: el amor, con sus
amplias y variadas asociaciones, desde filial hasta lujuriosa, es un tipo
comun de relacién humana. La amistad y el compafierismo, o las relaciones
laborales y sus leyes de jerarquia también son buenos ejemplos. Cuando dos
personas se unen, existe un cierto vinculo humano.

Comunicacion y relaciones interpersonales:

La comunicacion es la capacidad de intercambiar informacion de
manera efectiva. Como tal, es la base de todo tipo de relaciones humanas.
De hecho, para crear una relacion entre dos o mas personas, deben poder
comunicarse, incluso expresar insatisfaccion. En este sentido, la
comunicacion es la capacidad clave y decisiva para que podamos

afianzarnos en la sociedad. Incluso puede convertir relaciones superficiales
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o conflictivas en amistades profundas, o eliminar relaciones que se

consideraban permanentes.

2.2.2.4. Relaciones interpersonales y comunicacion asertiva en
adolescentes:

El hombre es un animal social por naturaleza, por lo que necesita
interactuar sabiamente con los deméas para evitar conflictos. Gardner
propuso ocho inteligencias multiples en 1987 con la intencién de abrir el
horizonte a muchas investigaciones en educacion y psicologia. Esta
investigacion se basa en la teoria de la "Inteligencia Interpersonal”.

El autor define la inteligencia interpersonal como la capacidad de
relacionarse con los deméas con una actitud holistica que reconoce las
emociones y sentimientos que surgen de las interacciones sociales entre las
personas. Por lo tanto, las relaciones juegan un papel muy importante en el
campo de la educacion, ya que los nifios pasan la mayor parte de su tiempo
en la escuela interactuando y compartiendo experiencias en sus
interacciones con los demas.

Para reforzar el punto anterior, citaremos a Macias, Vigueras y
Rodriguez (2021), quienes afirman que la inteligencia interpersonal
requiere habilidades como el trabajo colaborativo, la comunicacion segura
a través de gestos y palabras, y la empatia para comprender los sentimientos
y deseos de los demas. Finalmente, saber escuchar para expresar sus
pensamientos o sentimientos. Esto nos lleva a una estrecha relacion entre la
inteligencia interpersonal y la comunicacion confiada, porque no se puede

tener una sin la otra.
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Segun Saucedo (2018), la comunicacion asertiva es un proceso de
expresion de pensamientos, sentimientos y emociones de manera rapida,
clara y respetuosa sin lastimar a los deméas. Ademas, la asertividad es la
capacidad de defender y hacer valer con confianza los derechos asertivos
expresando sentimientos por los demas. Las personas de mente fuerte
también respetan a los demas, tienen empatia, aceptan opiniones diferentes
y expresan sus emociones de forma espontéanea y sin ansiedad.

Por otro lado, Reyes (2020) plantea que para que una persona
pueda actuar asertivamente debe conocer sus derechos asertivos. Sin una
creencia firme en estos derechos, pueden surgir inconsistencias en la
accion; por ejemplo, los nifios pueden justificar su violencia contra algunas
personas si no creen que todas las personas tengan derecho a ser respetadas.

Por lo tanto, se concluye que las relaciones saludables se basan en
la comunicacién confiada, ya que esta permite que el individuo se exprese
de manera coherente, es decir, de acuerdo con sus pensamientos y
sentimientos, sin temor al rechazo.

En el trabajo investigativo se consideraron tres estilos
comunicativos: pasivo, agresivo y asertivo. Esta Ultima es un punto de
equilibrio entre dos extremos, que dividen en conducta asertiva y conducta
no asertiva, incluyendo la conducta agresiva y la conducta pasiva de esta
altima.

A continuacion, discutiremos cada estilo. comportamiento
agresivo. La agresion es cuando alguien impone su voluntad sobre otro a

través de la violencia o gritos.
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Las personas agresivas no cooperan, ignoran los derechos de los
demas, ridiculizan, provocan peleas o discusiones. Llamar la atencion con
gritos o insultos e incapaz de entablar conversaciones sanas, lo que genera
un conflicto constante entre compafieros, padres y comunidad educativa,
demostrando una actitud de incomprension. comportamiento pasivo. La
caracteristica de este comportamiento es que la persona no defiende sus
derechos, es sumisa. Utilizar posturas distantes y susurrar para comunicarse
con los demas (Corrales, Quijano, & Gongora, 2017). Respeta a los demas
pero no a si mismo. Busca sentirse aceptado, por lo que cree que siempre
debe aceptar lo que dicen los demas a pesar de estar en desacuerdo. A
menudo se sienten inferiores, incomprendidos o incluso despreciados.

Comportamiento asertivo: este comportamiento es un equilibrio
esperado entre los extremos de pasividad y agresion. La confianza es
cuando las personas felices respetan sus acciones. Hacen contacto visual
cuando hablan con otros, hablan con un tono y una postura calidos y
audibles, saben cdmo manejar situaciones tensas y estresantes e interacttian
de manera constructiva.

Aguilar, citado por Roosevelt (s/f), menciona las siguientes
afirmaciones:

Sea feliz, sea tratado con respeto y dignidad, considere sus propias
necesidades, cambie de opinién, cometa errores, exprese Sus pPropios
pensamientos y opiniones, diga no a las solicitudes sin sentirse culpable o
egoista, establezca sus propias prioridades y tome sus propias decisiones,

siéntase bien por Ser uno mismo, exigir, hacer menos de lo humanamente
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posible, pedir reciprocidad, éxito, privacidad, tomar tiempo para
reflexionar.
Estos derechos asertivos son vitales para la vida de las personas ya
que traeran grandes beneficios para su vida actual y futura.
2.3. Definicion de términos basicos:
A continuacion, se describe a detalle las definiciones de los términos
basicos utilizados en la encuesta.

* Dindamicas: Proviene de la palabra griega "dynamos", de donde surge el
concepto de dindmica tal y como la conocemos hoy en dia. Un término griego
que puede traducirse como fuerza o poder estad intimamente relacionado con
una de las diversas acepciones del término que vamos a analizar en
profundidad en esta ocasion.

* Dinamicas grupales: Son herramientas o procesos de integracion social cuyo
objetivo es conectar a un grupo de personas en un evento planteando retos o
situaciones hipotéticas o ficticias. Todas las dindmicas de grupo tienen
objetivos especificos, ya sea para romper el hielo, lograr que los participantes
se conozcan o desarrollar habilidades grupales o individuales. En particular,
las dinamicas de grupo estan disefadas para ejercer una experiencia
experiencial inmersiva que permite a los participantes expresarse libremente.

* Relaciones Interpersonales: Se trata de una relacion entre varias personas
baseada en sentimientos, emociones, intereses, actividades ludicas, etc. Esta
clase de vinculo es importante para la vida comunitaria, y se produce en
diferentes formas en muchas situaciones de la vida cotidiana, como por
ejemplo, en la familia, los compafieros, el lugar de trabajo, el club de deportes

o el matrimonio, en donde dos o mas personas disponen de la posibilidad de
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comunicarse constantemente. Ademas, hacen parte de la existencia humana de
una manera tan importante que inclusive se pueden regir por normas,
costumbres y tradiciones. Esto genera una red complicada de vinculos y
sociedades que conforman la totalidad de la sociedad. En efecto, la
administracion de relaciones es un paso fundamental para el desarrollo de uno
mismo.

Post-Pandemia: Se trata de una etapa postpandemia, particularmente la
ocasionada por el COVID-19, o que esta relacionada a ella. Luego de una
pandemia, en particular la que gener6 el COVID-19,

Aprender a ser: Asume una identidad que nos permite saber quiénes somos,
hacia donde vamos y qué queremos hacer en la vida; reconocernos en carne y
hueso y sentirnos parte de la familia, del grupo de amigos, de la comunidad y
de la época aparte.

Aprender a aprender: Aprender a aprender consiste en garantizar que el
conocimiento adquirido por el estudiante o la persona que lo adquiere sea
significativo para que pueda usarlo de manera efectiva y saber donde aplicarlo
cuando sea valioso y relevante para sus vidas.

Comunicacion: Es la interaccion de las personas que entran en ¢l como
sujetos. Implica no sélo la influencia de un sujeto sobre otro (aunque esto no
estd excluido), sino también la interaccion. La comunicacion requiere al menos
dos personas, cada una como sujeto.

Empatia: Habilidad para comprender los propios sentimientos y comprender
los sentimientos de los demas.

Emociones: Las reacciones emocionales son procedimientos de neurologia y

de pensamiento relacionado a la estructura de la mente, el tomar decisiones, la
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memoria, la atencion, la percepcion, la imaginacion y todas las reacciones que
han sido perfeccionadas a causa de la seleccion natural en respuesta a las
necesidades de subsistencia y de reproducir.

* Inteligencia Intra-personal: Se refiere a la autocomprension, la capacidad de
ser consciente de la propia vida emocional, de conocer la gama de sentimientos
propios, de distinguir esas emociones y, en Ultima instancia, de nombrarlas y
utilizarlas como un medio para explicar y guiar el propio comportamiento.

* Inteligencia inter-personal: Nos permite comprender y comunicarnos con los
demds, teniendo en cuenta sus diversas emociones, temperamentos,
motivaciones y habilidades. Incluye la capacidad de formar y mantener
relaciones sociales y asumir varios roles (como miembro o lider) dentro de un
grupo.

* Relaciones interpersonales: Es la capacidad humana de interactuar con los
demas, respetar sus derechos, comunicarse de manera Optima y trabajar juntos
hacia objetivos comunes.

2.4. Formulacion de la Hipoétesis

2.4.1. Hipotesis Alterna:

“Las dinamicas grupales se relacionan significativamente con las relaciones
interpersonales post - pandemia en estudiantes del 2% grado de educacion
secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido”
Yanacancha — Pasco —

2023”.

2.4.2. Hipotesis Nula:

“Las dindmicas grupales se relacionan significativamente con las relaciones

interpersonales post - pandemia en estudiantes del 2% grado de educacion
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2.5.

secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido”
Yanacancha — Pasco —
20237,
Identificacion de Variables
Las variables a considerar son:
2.5.1. Variable Independiente (X)
Las Dinamicas grupales

Canto y Montilla (2008) mencionan que los grupos son ineludibles, existen
en muchos dominios, cada grupo tiene su propia dindmica, su propio desarrollo y
evolucion. Como facilitadores o supervisores del grupo, no podemos intervenir y
permitir que el grupo se desarrolle, sino que podemos intervenir intencionalmente,
de acuerdo con los objetivos para los que se estableci6 el grupo, para producir una
gama de efectos positivos y deseados.

2.5.2. Variable Dependiente (Y)

Bizquerra (2003) se refiere a una relacion como “la interaccion mutua entre
dos o mas personas”. El desarrollo de habilidades socioemocionales es necesario
para construir buenas relaciones interpersonales, por lo que podemos mencionar
que las habilidades de escucha y empatia son beneficiosas en la formacion de

actitudes que crean un clima social satisfactorio para el trabajo en grupo o equipo.
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2.6. Definicion Operacional de Variables e Indicadores

Variables Concepto Definicion Dimensione | Indicadores Items
operacional S
Las Dinamicas | Las Dindmicas grupales | Para poder | Conocimien | - Planificacion. | 20 items
.1;..| medir la variable i . -
Grupales Canto y Montﬂla1 . 1 to previo de | Ejecucion.
(2008), menciona los as dindmicas de la's’ . Y
L. docente, se | dinamicas de| - Evaluacion.
grupos son inevitables, tomara una
existen en multitud de encuesta  COMO grupo
ambitos y cada grupo instrumento  en Aplicacion | - Planificacion.
tiene su ropia ) .,
dindmi PTOPIA 11,76 a la Escala d?, ‘ lag Ejecucion.
inamica, su propio Vigesimal, con dindmicas
b4 9 L4
desarrollo y .evolucmn. los valores: en una sesion - Evaluacion.
Como coordinadores o de
monitores de  grupos | No =0, aprendizaje
podemos no interveniry | g; — |
dejar que el grupo
evolucione o podemos,
por el contrario,
intervenir
intencionadamente para
provocar una serie de
efectos  positivos y
deseados en funcion de
unos objetivos por los
que se ha constituido el
grupo”.
Relaciones Relaciones Motivacion | - Valencia - | 20 items
Para poder
Interpersonales | Interpersonales, : . del E tati
} medir la variable . Xpectativa.
Bizquerra (2003), Relaciones estudiante
menciona una relacion | ;o personales ~Instrumentali dad.
interpersonal, ‘“es una del estudiante. se | Toma de - Valencia.
. .7 r 2
Interaccion reciproca . 1516 .
) d Proca | tomarg una | decision - Expectativa.
entre 0S 0 mas
’ encuesta  como - Instrumentalidad.
personas.”. Para una instrumento  en
favorable relacion

interpersonal es

base a la Escala
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necesario el desarrollo de
competencias de

habilidades
socioemocionales,
podemos mencionar

entonces que, la escucha
y la capacidad de
empatia son propicias
para  actitudes  que
predisponen a  un
contexto con un clima
social satisfactorios para
el trabajo en grupo o
equipo.

Vigesimal,

los valores:

No =0, St
=1.

con|
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3.1.

3.2

3.3.

CAPITULO HI

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

Corresponde a una INVESTIGACION BASICA bajo la linea de
investigacion propuesta de la universidad: Etica y Valores.

La investigacion basica se realiz6 con la finalidad de comprender,
descubrir, profundizar, y explicar nuevos conocimientos.
Nivel de investigacion

El nivel de investigacién es descriptivo - correlacional.
Método de investigacion

El método de investigacion que se aplico en el presente trabajo es
descriptivo, porque permitié identificar la relacion de las dindmicas grupales y
relaciones interpersonales post - pandemia en estudiantes del 2% grado de
educacion secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de

Bellido” Yanacancha — Pasco.
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3.4. Diseiio de la investigacion
Se aplico un disefio de investigacion de DESCRIPTIVO -
CORRELACIONAL para proporcionar informacion sobre si existe un nivel
significativo de correlacion entre dos variables de estudio. Para explicar los indices
de correlacion estadistica, este tipo de investigacion requiere que las variables sean
medibles desde el punto de vista descriptivo.

El disefio se representa de la siguiente manera:

En donde:

M = Muestra

X1 = Las dinamicas de grupo.

Y2 = Relaciones interpersonales.
r = Correlacion.

3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion
Se considerard la poblacién de estudiantes de primero a quinto afio de

secundaria de la EIE “Maria Parado de Bellido — Yanacancha — Pasco.
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3.5.2. Muestra:

Se ha considerado la poblacion de estudiantes del segundo grado de
secundaria de la EIE “Maria Parado de Bellido — Yanacancha — Pasco. Y es como
detallo a continuacion:

Tabla 1. Muestra:

Grado y seccion  Cantidad

estudiantes
2A 17
2B 14
2C 13
2D 11
2E 13
2F 12
2G 13
2H 9
21 11
Total 113

Tabla confeccionada por los autores.

1o 13, 13
= 11 11
i I I I | I
— I
2A2B2C2D 2E2F2G 2H 2I

Grado y seccién

N

o
(=Y
~N

[
(5]

Cantidad estudiantes
w B

0
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas

Se utilizo:

a) Analisis de contenido: Propiamente para establecer el marco teérico de la
investigacion.

b) Analisis de documental: Para verificar a los estudiantes que registran matricula
en el presente afio.

¢) Encuesta: Este tipo de técnicas son conocidas porque recogen informacién de
una muestra para poder procesarla numéricamente en funciéon de las
caracteristicas proporcionadas por la poblacién (cuantificacion basada en
variables).

d) Observacion: Se utilizO6 para analizar indirectamente la situacion del
estudiante en base a las dos variables.

3.6.2. Instrumentos:

a) Encuesta: Para las 2 variables. (Ver Anexo N°01 y 02)

b) Guia de observacion.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
3.7.1. Validacion de los Instrumentos de Investigacion:

Se realizd mediante las técnicas de validacion por expertos: Mg. Alberto
CABRERA CASO Licenciado en Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales con
experiencia como docente en Practicas Pre Profesionales en el Programa donde se
ejecutd la investigacion; Mg. Ps. Isaias Joel HURTADO SANTA CRUZ, Docente y
Psicologo de Educacion

Secundaria-Pasco; Dr. Sarita Silvia CONDOR SURICHAQUI, docente de

la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — Pasco. A cada uno de los
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profesionales se entrego el instrumento (cuestionario) con su respectiva matriz de
consistencia (Ver Anexo N°05 al 10); el mismo que generG observaciones y
sugerencias, luego en base a ello se mejord la estructura del instrumento para su
aplicacion.

3.7.2. Confiabilidad de los instrumentos de investigacion:

Variable 1: Las dinamicas grupales

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 113 100.0
Excluido® 0 .0
Total 113 100.0

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.884 20

El Alfa de Cronbach para la variable dinamicas grupales, luego de la
aplicacion de la prueba piloto de 113 estudiantes idénticos a la muestra,
obteniéndose 0.884 de acuerdo a los resultados se considera buena.

Variable 2: Relaciones interpersonales

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vilido 113 100.0
Excluido? 0 .0
Total 113 100.0

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

896 20

El Alfa de Cronbach para la variable relaciones interpersonales,
posteriormente de la aplicacion de la prueba piloto de 113 estudiantes idénticos a

la muestra, obteniéndose 0.896 de acuerdo a los resultados se considera buena.

Rangos del Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach Consistencia Interna
: az09 Excelente
08=<=a<0,9 ‘ Buena
: 07s0<0,8 | Aceptable
. 0,6 sa=<0,7 Cuestionable
05=a<0,6 Pobre
? a=<=0,5 Inaceptable

gplresearch.com

3.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
3.8.1. Procesamiento manual:

Para Arias (2010) se debe de aplicar la tabulacién de los resultados de los
instrumentos tanto para la variable independiente como para la variable
dependiente, es por ello que se desarrolld de forma ordenada y sistémica la
tabulacion de resultados, luego de ello se llevo a los softwares para el analisis de

datos.

3.8.2. Procesamiento Electronico:
Se aplico el programa de procesamiento de datos SPSS en su version 25y
el programa del paquete de office — Excel — para la elaboracion de tablas y cuadros

estadisticos, para lograr establecer la denominada media aritmética, desviacion
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3.9.

3.10.

estandar, varianza (S2), y el cociente de variacion (C. V.), dado que de cada dato
que se obtiene se tuvo que realizar el analisis de los datos obtenidos y tabulacion.
Tratamiento estadistico

Se desarrollardn las técnicas estadisticas de descriptivas y de correlacion de

Pearson.

Confiabilidad de instrumentos por juicio de expertos y alfa de Crombach
- Calculo de porcentaje.
- Calculo de Frecuencias

Adjuntamos la base de datos. (Anexo N°03-04).
Orientacion ética filosofica y epistémica

Bajo los criterios técnicos desarrollados en el proyecto de investigacion, se
tuvo en cuenta la orientacion ética bajo las premisas personales de los
investigadores como la ética y los valores académicos formados en el claustro
universitario, dado que se nos forma para saber pensar y respetar las normas ético-
axioldgicas de la investigacion, a su vez el presente trabajo esta normado bajo los
criterios internacionales del Apa 7ma edicion de la Asociacion Americana

Psicologia.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo
Esta investigacion fue realizada en Institucion Educativa Emblematica

“Maria Parado de Bellido” Yanacancha — Pasco —2023”, especificamente con 113
en estudiantes del 2%° grado de educacion secundaria. El proceso de investigacion
tuvo las siguientes fases:
a) Primera fase: preparacion de la investigacion, seleccion del escenario para el

estudio no experimental.
b) Segunda fase: Se seleccion6 la muestra, para analizar mediante las estrategias

que se determino en la investigacion.
¢) Tercera fase: analisis y tratamiento de los datos, producto de ello el informe

de investigacion.
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4.2. Presentacion, Analisis e Interpretacion de Resultados:
4.2.1. Caracteristicas de las dinamicas grupales post - pandemia en
estudiantes del 2do grado de educacion secundaria en la Institucion
Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido” Yanacancha —
Pasco — 2023

Tabla 2. Sabes amiguita ;En qué consiste las dinamicas grupales?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 12 10.6 10.6
Validos St 101 89.4 100.0
Total 113 100.0

Tabla confeccionada por los autores.

100.0
50.0
80.0
70.0
60.0
50.0

Cantidad

40.0
30.0
20.0
10.0
o
No Si
®m No mSi

De acuerdo a la tabla y grafico que tenemos a la vista, los estudiantes
responden de manera contundente en un 89.4% de manera afirmativa, 10.6%

responden de manera negativa.
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Tabla 3. ;Las dindmicas grupales son innovadoras (Diferente a lo que

participaste)?
' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 26 23.0 23.0
Validos St 87 77.0 100.0
Total 113 100.0

Tabla confeccionada por los autores.

60.0
50.0

40.0

Cantidad

30.0

20.0
10.0
0.0

No Si
m No mSi

Con respecto a la interrogante que las dinamicas son innovadores, los
estudiantes responden que si con un 77.0% y no con 23.0%

Tabla 4. ;Las dindmicas grupales est4 disefiada especificamente para el objetivo

o competencia de aprendizaje que pretendes lograr en clase?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 23 20.4 20.4
Validos St 90 79.6 100.0
Total 113 100.0

Tabla confeccionada por los autores.
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S0

80

20 79.6
60
B
3 50
-
S 40
o
30
20
0
No Si

® No mSi

De acuerdo a la tabla y gréfico, los estudiantes responden de manera
afirmativa en un 79.6%, mientras los que indican lo contrario representa 20.4%

Tabla 5. ;Las dinamicas grupales requiere de ingenio y creatividad para para

solucionar problemas en los cursos?

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 12 10.6 10.6
Validos St 101 89.4 100.0
Total 113 100.0

Tabla confeccionada por los autores.

100
90

i 89.4
70
- 60
<
= 50
c
®
O 40
30
20
10
10.6
0
No Si
H No mSi
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De acuerdo a la tabla y grafico que tenemos a la vista, los estudiantes
entrevistados que consideran ingenio y creatividad se ven representados con un

89.4% y los que no con 10.6%

Tabla 6. ;Las dinamicas grupales tienen algin elemento inesperado que debe

descubrirse en el proceso de su practica para aprender mejor?

_ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 20 17.7 17.7
Validos S 93 82.3 100.0
Total 113 100.0

Tabla confeccionada por los autores.

e AL
S 5C
=
S 40
o
30
20
10 17.7
o
No Si
m No =mSi

De acuerdo a la tabla y grafico que antecede, los estudiantes responden
afirmativamente frente a la interrogante que las dinamicas grupales tienen algun
elemento inesperado que debe descubrirse en el proceso de su practica para
aprender mejor en un contundente 82.3% y los que piensan lo contrario en menor

grado, con 17.7%.
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Tabla 7. ;Las dinamicas grupales comprenden actividades diversas

estimuladoras antes que repetitivas?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 26 23.0 23.0
Validos St 87 77.0 100.0
Total 113 100.0

Tabla confeccionada por los autores.

80

70 77
60
%
3 50
-
& 40
(V)
30
20
10
0
No Si
mNo mSi

Conforme a la tablay gréfico precedente, los entrevistados responden en un
77.0% de manera afirmativa y 23.0% de manera negativa.

Tabla 8. ;Las dinamicas grupales son adecuadas para las caracteristicas de los

participantes?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 22 19.5 19.5
Validos St 91 80.5 100.0
Total 113 100.0
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80

70

60

Cantidad

40

30

20

10

No Si
mNo mSi

De la tablay grafico precedente, se observa que el 80.5% de los estudiantes

responden que si, mientras que no esta representado con un 19.5%

Tabla 9. ;Las dinamicas grupales provocan una alta motivacion y entusiasmo?

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 13 11.5 11.5
Vilidos Si 100 88.5 100.0
Total 113 100.0
100
90
80 88.5
70
T 60
Z 50
S a0
30
20
e 11.5
0
No Si
mNo mSi

De acuerdo a la tabla y grafico que observamos, los entrevistados

consideran que las dinamicas grupales provocan la motivacion y entusiasmo con
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un rotundo 88.5% mientras que los que sostienen que no en un menor porcentaje

11.5%

Tabla 10. ;Las dinamicas grupales requieren de un minimo de experiencia o

conocimientos previos por parte de los participantes?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 24 21.2 21.2
Validos S 89 78.8 100.0
Total 113 100.0
30
80
70
60
g so
g 40
30
20
21.2
10
0
No Si
® No = Si

Conforme a la tabla y grafico precedentes, se afirma que los estudiantes
responden afirmativamente con un 78.8% frente a la interrogante que las dindmicas
grupales requieren de un minimo de experiencia 0 conocimientos previos de parte

de los participantes y 21.2% los que consideran que no.
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Tabla 11. ;Las dindmicas grupales por si misma permite al participante adquirir

conocimientos y destrezas?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 19 16.8 16.8
Vilidos i 94 83.2 100.0
Total 113 100.0
50
80
70
60
o
§ 50
£ 40
(&)
30
20
10 16.8
0
No Si
® No mSi

Acorde a la tabla y grafico que se aprecia, los estudiantes responden

afirmativamente en un 83.2% frente a la interrogante que las dindmicas grupales

por si misma permite al participante adquirir conocimientos y destrezas, quienes

consideran que no, representados por 16.8%.
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Tabla 12. ;Las dinamicas grupales son interesantes para todos?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 26 23.0 23.0
Validos St 87 77.0 100.0
Total 113 100.0
50
80
70 77
60
o
§ 50
£ 40
(V)
30
20
0
No Si
m No mSi

Frente a la interrogante que las dinamicas grupales son interesantes para
todos los entrevistados respondieron del modo siguiente; si con 77.% y no con

23.0%

Tabla 13. ;Las dinamicas grupales provoca alegria al vivenciarlo en clases?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 14 12.4 12.4
Validos Si 99 87.6 100.0
Total 113 100.0
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100
90

70
60
50

Cantidad

40
30
20

38 12.4

m No mSi

De acuerdo a la tabla y gréfico, se aprecia que un 87.6% consideran que las
dindmicas grupales les provoca alegrias al vivenciarlo, los que afirman que no estan

representados en un 12.5%

Tabla 14. (En las dindmicas grupales participan todos activamente?

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 25 22.1 22.1
Validos St 88 77.9 100.0
Total 113 100.0
50
80
70 77.9
60
o
§ 50
£ 40
o
30
20
22.1
10
0
No Si
® No mSi
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De acuerdo a la tabla y grafico que antecede, se aprecia que un 77.9% de

los estudiantes afirman que en las dinamicas grupales participan todos activamente,

mientras que un 22.1% consideran que no.

Tabla 15. ;Las dinamicas grupales desarrollan varias habilidades que se puede

observar?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 5 4.4 4.4
Vilidos Si 108 95.6 100.0
Total 113 100.0
120
100
80
®
T 60
S
40
20
0 =
No Si
® No mSi

De acuerdo a la tabla y grafico que se aprecia, un contundente 95.6% de los
estudiantes entrevistados afirman que en las dindmicas grupales se desarrollan

varias habilidades que se puede observar, mientras que un escaso 4.4% consideran

que no.
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Tabla 16. ;Las dinamicas grupales presentan metas retadoras pero alcanzables?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 9 8.0 8.0
Validos  Si 104 92.0 100.0
Total 113 100.0
100.0
90.0
80.0
70.0
g 600
Z 500
S 400
30.0
20.0
10.0 K
0.0
No Si
mNo mSi

Conforme a la tabla y gréficos que antecede, se observa que un considerable
92.0% responde que si, a la interrogante que, si las dindmicas grupales presentan
metas retadoras pero alcanzables, mientras a los estudiantes que responden que no

con un 8.0%

Tabla 17. ;Las dindmicas grupales despierta la imaginacion y la creatividad?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 3 2.7 2.7
Validos i 110 97.3 100.0
Total 113 100.0
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100

80

60

Cantidad

40

20

0 o—
No Si
m No mSi

De acuerdo a la tabla y grafico que se aprecia, un considerable 97.3% de
los estudiantes sostienen afirmativamente a la pregunta que las dindmicas grupales
despiertan la imaginacion y la creatividad, sin embargo 2.7% indican que no.

Tabla 18. ;Las dindmicas grupales desarrolla la inteligencia?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 8 7.1 7.1
Validos S 105 92.9 100.0
Total 113 100.0
100
90
80
70
5 60
Z 50
S a0
30
20
10
.
No Si
® No mSi
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De la Tabla y grafico que se aprecia, un 92.9% representa a los estudiantes
que responden afirmativamente a la pregunta que las dinamicas grupales desarrolla
la inteligencia, mientras que un 7.1% indican que no.

Tabla 19. ;Las dinamicas grupales son seguras (no pone en riesgo) fisica ni

emocionalmente?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 35 31.0 31.0
Vilidos Si 78 69.0 100.0
Total 113 100.0
70
60
- 50
£ 40
I~
S 4
31
20
10
0
No Si
® No mSi

De la tabla y grafico precedente, los estudiantes entrevistados sostienen que

las dindmicas son seguras en 69.0% y 31.0% consideran que no.
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Tabla 20. ;Las dinamicas grupales es adecuada para la edad que indica 'y

vivencian?
' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 11 9.7 9.7
Vilidos Si 102 90.3 100.0
Total 113 100.0

100

Cantidad
w
o

0

No Si
®m No mSi
De acuerdo a la tabla y gréafico que se muestra, un 90.3% de los estudiantes
entrevistados afirman que las dindmicas grupales son adecuadas para la edad que
indica y vivencian, mientras que un 9.7% indican que no.

Tabla 21. ;En las dinamicas grupales el material es atractivo y esta en

optimas condiciones?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 24 21.2 21.2
Validos St 89 78.8 100.0
Total 113 100.0
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De la tabla y gréafico que se muestran, 78.8% de los estudiantes afirman que
las dindmicas grupales el material es atractivo y esta en dptimas condiciones,

mientras que un 21.2% indican que no.

67



Tabla 22. Andlisis Cuantitativo del Puntaje Obtenido

31 16 61 19 91 20

1 12
2 18 32 12 62 20 92 18
3 11 33 20 63 19 93 13
4 20 34 19 64 9 94 20
5 17 35 19 65 20 95 8
6 14 36 19 66 20 96 20
7 20 37 11 67 20 97 11
8 20 38 20 68 19 98 19
9 19 39 18 69 20 99 20
10 19 40 19 70 18 100 20
11 18 41 19 71 19 101 19
12 20 42 19 72 20 102 16
13 14 43 10 73 20 103 16
14 17 44 20 74 17 104 20
15 20 45 11 75 10 105 20
16 20 46 12 76 19 106 20
17 20 47 18 77 18 107 17
18 12 48 18 78 17 108 8
19 2 49 19 79 17 109 17
20 19 50 6 80 19 110 19
21 17 51 17 81 19 111 20
22 18 52 8 82 16 112 18
23 18 53 13 83 13 113 17
24 18 54 4 84 19
25 18 55 10 85 19
26 19 56 20 86 11
27 18 57 20 87 20
28 19 58 20 88 19
29 18 59 9 89 18
30 13 60 20 90 19
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Tabla 23. Analisis Cualitativo Ponderado del Puntaje Obtenido

Frecuencia Porcentaje

1 - 10 DEFICIENTE 34 30,1
11 - 14 REGULAR 36 31,9
15 - 16 BUENO 12 10,6
Valido
17 - 18 MUY BUENO 27 23,9
19 - 20 EXCELENTE 4 3,5
Total 113 100,0

Fuente: resultados de la aplicacion del cuestionario.

EXCELENTE;
3.5

MUY
BUENO; 23.9

DEFICIENTE;
30.1

BUENO; 1

REGULAR;
319

De acuerdo a la tabla y gréfico que se aprecian, se detalla a continuacion

los resultados de la variable dinamicas grupales y sus ponderaciones de acuerdo a

los baremos que se detalla a continuacion: 31.9% y 30.1% son los estudiantes que

responden a regular y deficiente respectivamente; muy bueno con 23.9%, bueno
10.6% y 3.5% excelente.

4.2.2. Nivel de las relaciones interpersonales post - pandemia en estudiantes

del 2do grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa

Emblematica “Maria Parado de Bellido” Yanacancha — Pasco — 2023:
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Tabla 24. Sabes amiguita ;En qué consiste las relaciones interpersonales?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 35 31.0 31.0
Validos Si 78 69.0 100.0
Total 113 100.0
80.0
70.0
60.0
o 50.0
;E 40.0
- 30.0
31.0
20.0
10.0
0.0
No Si
m No mSi

De la tabla y gréficos que se muestras, a la interrogante que, si saben de las

relaciones interpersonales, los estudiantes responden 69.0% afirmativamente y

31.0% indican no conocer.

Tabla 25. ;A menudo te animas a si misma con palabras positivas?

No
Validos Si
Total

Frecuencia

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
33 29.2 29.2
80 70.8 100.0
113 100.0
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70.8

Si

De acuerdo a la tabla y grafico que se muestran, los estudiantes responden

afirmativamente a la pregunta que a menudo se animan a si mismas con palabras

positivas y 29.2% indican que no.

Tabla 26. ;Brindas saludos cordialmente, a tus compaiieras de clase?

_ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 13 11.5 11.5
Vilidos Si 100 88.5 100.0
Total 113 100.0
100
90
80 88.5
70
g 60
Z 50
S a0
30
20
R 1 1.5
0
No Si
® No mSi
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De la tabla y grafico que precede, 88.5% de los estudiantes que responden
que si, indican brindar saludos a sus comparieros de clase, mientras que un
sostenido 11.5% afirman que no.

Tabla 27. ;Entablas conversacion y realizas amistades con facilidad?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 43 38.1 38.1
Validos Si 70 61.9 100.0
Total 113 100.0
70
60
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B 40
=
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B No mSi

De acuerdo a la tablas y grafico que se muestran, los estudiantes entablan
conversaciones y realizan amistades con facilidad en un 61.9%, sin embargo, un

considerable 38.1% tienen problemas en conseguirlo.
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Tabla 28. ;En los momentos oportunos sueles ser alegre con tus compafieras de

clase?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 34 30.1 30.1
Vilidos i 79 69.9 100.0
Total 113 100.0
70
60
- 50
S 30
20
10
0
No Si
® No mSi

De la tabla y gréfico que precede, los estudiantes afirman en un 69.9% que
los momentos oportunos suelen ser alegres con sus comparieros de clase, mientras
que un 30.1% no.

Tabla 29. ;Respondes asertivamente cuando estas en una situacion conflictiva?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 50 44.2 44.2
Validos 1 63 55.8 100.0
Total 113 100.0
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De la tala y grafico que se aprecia, un refiido resultado de 55.8% y 44.2%
responden que si y no respectivamente a la interrogante que responden

asertivamente cuando estan en una situacion conflictiva.

Tabla 30. ;Animas a tus colegas de estudio a integrarse en una conversacion?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 26 23.0 23.0
Vilidos S1 87 77.0 100.0
Total 113 100.0
90
80
70 77
60
o
§ 50
£ 40
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30
20
10
0
No Si
E No mSi
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De la tabla y grafico que se muestran, los estudiantes entrevistados afirman
en un 77.0% que animan a sus colegas de estudio a integrarse en una conversacion,
sin embargo, 23.0% tienen dificultades de conseguirlo.

Tabla 31. ;Dentro de un grupo de trabajo (escolar) eres muy cooperativa?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 6 5.3 5.3
Validos Sl 107 94.7 100.0
Total 113 100.0

-
S
= 50
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Q. 40
30
20
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De la tabla y grafico que se muestran, 94.7% de los entrevistados afirman

ser cooperativo frente a un grupo de trabajo, mientras un 5.3% no lo son.
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Tabla 32. ;Al realizar un trabajo escolar colaboras en la realizacion de las

actividades?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 5 4.4 4.4
Validos i 108 95.6 100.0
Total 113 100.0
100
90
80
70
T 60
T
£ 50
S 40
30
20
10
,
No Si
ENo B

De la tabla y grafico que precede, se muestra que un 92.9% realizan un
trabajo escolar y colaboran en la realizacion de las actividades, sin embargo 7.1%
responden que no.

Tabla 33. ;Interactias con facilidad dentro de un trabajo (escolar)?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 34 30.1 30.1
Validos S1 79 69.9 100.0
Total 113 100.0
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De acuerdo a la tablas y grafico que se aprecia, los estudiantes responden
que si, con un 69.9% a las interrogantes que si interactian con facilidad dentro de
un trabajo escolar, mientras que un considerable 30.1% indican que no.

Tabla 34. Cuando se te presentan problemas. ;Sueles plantear soluciones y

luego los evaluas?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 30 26.5 26.5
Validos St 83 73.5 100.0
Total 113 100.0
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De la tabla y grafico que se muestran, 73.5% de los estudiantes responden
afirmativamente a que cuando se les presentan problemas con frecuencia plantean
soluciones, 26.5% responden que negativamente.

Tabla 35. ;Te integras con facilidad en nuevos ambientes por tu determinacion?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 50 442 44.2
Validos i 63 55.8 100.0
Total 113 100.0
60
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De la tabla y grafico que se muestran, 55.8% de los estudiantes responden
que si a la pregunta de integracion con facilidad en nuevos ambientes, sin embargo,
existe cierta resistencia por parte de los estudiantes que responden que no con un

44.2%.
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Tabla 36. ;Defiendes responsablemente tus derechos frente a los demas?

' Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 16 14.2 14.2
Vilidos Si 97 85.8 100.0
Total 113 100.0
100
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De acuerdo a la tabla y grafico que se visualizan, 85.8% responden
afirmativamente a la interrogante que defienden responsablemente sus derechos
frente a los demas y 14.2% indican que no.

Tabla 37. ;Defiendes tus estudios frente a otras tareas que te responsabilizan?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 13 11.5 11.5
Vilidos S 100 88.5 100.0
Total 113 100.0
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De la tabla y grafico que se aprecia, los estudiantes entrevistados afirman
en un 88.5% que defiende sus estudios frente a otras tareas que le responsabilizan,

sin embargo, 11.5% indican que no.

Tabla 38. ;Acudes a ayudar a tus compaifieras de clase cuando se encuentran en

situacion de peligro (conflictos)?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 35 31.0 31.0
Validos Sl 78 69.0 100.0
Total 113 100.0
80
70
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£ 40
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® No mSi
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De acuerdo a la tabla y graficos que se aprecia, 69.0% de los estudiantes
responden que acuden a ayudar a sus compafieras de clase cuando se encuentran en
situacion de peligro, 31.0% responden negativamente.

Tabla 39. ;Actuas asertivamente frente a emociones desagradables de los y las

demas?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 35 31.0 31.0
Validos Si 78 69.0 100.0
Total 113 100.0
80.0
70.0
0.0
. 50.0
1'2 40.0
S 30.0
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0.0
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m No mSi

De la tabla y grafico que se visualizan, a la interrogante que, si actlan
asertivamente frente a emociones desagradables de los y las demas, los estudiantes

entrevistados afirman en un 69.0%, 31.0% indican que no.
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Tabla 40. ;Aceptas con serenidad el equipo de trabajo escolar que te asignan?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 35 31.0 31.0
Vilidos Si 78 69.0 100.0
Total 113 100.0
30.0
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De la tabla y gréficos que se aprecian, los estudiantes responden

afirmativamente a la pregunta que aceptan con serenidad el equipo de trabajo

escolar que se les asignan con un 69.0%, sin embargo, 31.0% indican que no.

Tabla 41. ;Cuéndo estas conversando con otra persona le escuchas y le prestas

atencion?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 8 7.1 7.1
Validos St 105 92.9 100.0
Total 113 100.0
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De acuerdo a la tablas y grafico que se aprecia, los estudiantes responden
con un contundente 92.9% afirmativamente a la pregunta que cudndo estan
conversando con otras personas le escuchan y le prestan atencidn, mientras que un

7.1% responden que no.

Tabla 42. ;Cuando alguien requiere algiin favor, actias de inmediato?

_ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 34 30.1 30.1
Validos St 79 69.9 100.0
Total 113 100.0
80
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:g' 40
S 30
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20
10
0
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mNo mSi
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De latablay grafico que se muestra, un 69.9% de los estudiantes responden
afirmativamente a la pregunta que cuando alguien requiere algun favor, actdan de
inmediato, 30.1% responde negativamente.

Tabla 43. ;Consideras los consejos de tus maestros y los pones en practica?

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
No 8 7.1 7.1
Validos Si 105 92.9 100.0
Total 113 100.0
100
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80
E 60
?—é 50
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De acuerdo a la tabla y grafico que se aprecian, los estudiantes responden
afirmativamente en un 92.9% a la pregunta que, si consideran los consejos de sus

maestros y los ponen en préctica, mientras que un 7.1% responden gue no.
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Tabla 44. Analisis Cuantitativo del Puntaje Obtenido

Nro. PUNTAJE Nro. PUNTAJE Nro. PUNTAJE Nro. PUNTAJE
estudiante  OBTENIDO estudiante  OBTENIDO estudiante  OBTENIDO estudiante  OBTENIDO

2 11 32 20 62 8 92 18

3 16 33 17 63 9 93 11

4 12 34 19 64 10 94 18

5 20 35 19 65 17 95 19

6 17 36 12 66 6 96 14

7 10 37 18 67 18 97 17

8 19 38 19 68 18 98 19

9 18 39 18 69 18 929 7
10 20 40 20 70 18 100 18
11 18 41 4 71 19 101 18
12 10 42 10 72 17 102 19
13 19 43 18 73 18 103 20
14 19 44 14 74 17 104 19
15 18 45 12 75 19 105 19
16 19 46 12 76 6 106 17
17 20 47 77 17 107 15
18 11 48 78 9 108 20
19 3 49 19 79 9 109 20
20 16 50 10 80 7 110 18
21 16 51 10 81 9 111 18

22 16 52 3 82 17 112 13
23 17 53 2 83 17 113 18
24 20 54 2 84 12 :

25 15 55 10 85 19

26 10 56 18 86 20

27 14 57 20 87 10

28 18 58 20 88 18

29 18 59 20 89 11

30 16 60 20 90 18
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Tabla 45. Analisis Cualitativo Ponderado del Puntaje Obtenido

Frecuencia Porcentaje

1 - 10 DEFICIENTE 62l 54,9

11 - 14 REGULAR 16 14,2

15 - 16 BUENO 15 13,3
Valido

17 - 18 MUY BUENO 15 13,3

19 - 20 EXCELENTE 5 4.4

Total 113 100,0

Fuente: resultados de la aplicacion del cuestionario.

EXCELENTE;
MUy 44
BUENO; 133

BUENO;

REGULAR;
142

De acuerdo a la tabla y grafico que se aprecian, se detalla a continuacién
los resultados de la variable relaciones interpersonales y sus ponderaciones de
acuerdo a los baremos que se detalla a continuacion: 54.9% son los estudiantes que
responden a deficiente, 14.2% a regular. Bueno y muy bueno obtienen 13.3%

respectivamente, finalmente 4.40% excelente.
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4.3. Prueba de Hipdtesis:
Se planted la siguiente hipotesis estadistica:

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?* Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.

V1: Las dinamicas grupales ,157 113,000 ,908 113 ,000

V2: Relaciones interpersonales ,179 113,000 ,889 113 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Dado que el valor de probabilidad P1 = 0.000 es menor que el nivel de
significancia a = 0.05 y P2 = 0.000 es también el nivel de significacion a = 0.05,
concluimos que las variables y relaciones de la dinamica de grupo y la condicién
por muestra usaran la Rho de Spearman para hacer cumplir la prueba de
suposiciones.
Hipotesis general:
Ho = “Existe una relacion directa entre las dindmicas grupales se relacionan
significativamente con las relaciones interpersonales post - pandemia en
estudiantes del 2do grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa
Emblematica “Maria
Parado de Bellido” Yanacancha — Pasco — 2023”.
Hi1 = “No existe una relacion directa entre las dindmicas grupales se relacionan
significativamente con las relaciones interpersonales post - pandemia en
estudiantes del 2do grado de educacion secundaria en la Institucion Educativa

Emblematica “Maria Parado de Bellido” Yanacancha — Pasco — 2023,
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Los resultados mostraron una correlacion significativa (segun la tabla de
categorias) entre las variables de dinamica de grupo y relaciones interpersonales.

De nuevo, se puede observar que la relacion entre las variables es positiva,
es decir, a mayor nivel de dinamica de grupo, mejor relacion interpersonal.
Decision y Conclusion

Debido a que el valor de probabilidad P = 0,000 es inferior al pardmetro de
significancia a = 0,05; se rechaza la hipotesis de prueba y seds# la hip6tesis de
investigacion. Esto nos da la posibilidad de llegar a una conclusién con un 95% de
fiabilidad de que, existe una correlacion estadisticamente significantemente entre
las caracteristicas de grupo y vinculos entre personas.

Los provechos obtenidos se ejecutaron utilizando el pacote de software
SPSS; ademas, es posible corroborarlo igualmente con el programa Excel, de esta

manera tenemos:

oo XY R
1 12 16 144 256 192
18 11 324 121 198

N

3 11 16 121 256 176
4 20 12 400 144 240
5 17 20 289 400 340
6 14 17 196 289 238
7 20 10 400 100 200
8 20 19 400 361 380
9 19 18 361 324 342
10 19 20 361 400 380
11 18 18 324 324 324
12 20 10 400 100 200
13 14 19 196 361 266
14 17 19 289 361 323
15 20 18 400 324 360
16 20 19 400 361 380
17 20 20 400 400 400
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18 12 11 144 121 132
19 2 3 4 9 6
20 19 16 361 256 304
21 17 16 289 256 272
22 18 16 324 256 288
23 18 17 324 289 306
24 18 20 324 400 360
Nro. item X Y X y XY
25 18 15 324 225 270
26 19 10 361 100 190
27 18 14 324 196 252
28 19 18 361 324 342
29 18 18 324 324 324
30 13 16 169 256 208
31 16 15 256 225 240
32 12 20 144 400 240
33 20 17 400 289 340
34 19 19 361 361 361
35 19 19 361 361 361
36 19 12 361 144 228
37 11 18 121 324 198
38 20 19 400 361 380
39 18 18 324 324 324
40 19 20 361 400 380
41 19 4 361 16 76
42 19 10 361 100 190
43 10 18 100 324 180
44 20 14 400 196 280
45 11 12 121 144 132
46 12 12 144 144 144
47 18 8 324 64 144
48 18 8 324 64 144
49 19 19 361 361 361
50 6 10 36 100 60
51 17 10 289 100 170
52 8 3 64 9 24
53 13 2 169 4 26
54 4 2 16 4 8
55 10 10 100 100 100
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56 20 18 400 324 360
57 20 20 400 400 400
58 20 20 400 400 400
59 9 20 81 400 180
60 20 20 400 400 400
61 19 16 361 256 304
62 20 8 400 64 160
63 19 9 361 81 171
64 9 10 81 100 920
65 20 17 400 289 340
66 20 6 400 36 120
67 20 18 400 324 360
Nro. item X Y X y XY
68 19 18 361 324 342
69 20 18 400 324 360
70 18 18 324 324 324
71 19 19 361 361 361
72 20 17 400 289 340
73 20 18 400 324 360
74 17 17 289 289 289
75 10 19 100 361 190
76 19 6 361 36 114
77 18 17 324 289 306
78 17 9 289 81 153
79 17 9 289 81 153
80 19 7 361 49 133
81 19 9 361 81 171
82 16 17 256 289 272
83 13 17 169 289 221
84 19 12 361 144 228
85 19 19 361 361 361
86 11 20 121 400 220
87 20 10 400 100 200
88 19 18 361 324 342
89 18 11 324 121 198
90 19 18 361 324 342
91 20 19 400 361 380
92 18 14 324 196 252
93 13 17 169 289 221



94 20 19 400 361 380
95 8 7 64 49 56
96 20 18 400 324 360
97 1m 18 121 324 198
98 19 19 361 361 361
929 20 20 400 400 400
100 20 19 400 361 380
101 19 19 361 361 361
102 16 17 256 289 272
103 16 15 256 225 240
104 20 20 400 400 400
105 20 20 400 400 400
106 20 18 400 324 360
107 17 18 289 324 306
108 8 13 64 169 104
109 17 18 289 324 306
110 19 18 361 324 342
Nro. item X Y X y XY

111 20 18 400 324 360
112 18 19 324 361 342
113 17 18 289 324 306

Z. 1903 1717 33843 28627 29636

ny XY —(XX)(XY)

rxy ==

VInZX2—(EX)?][nyy? —(TY)?]

(113 * 29636) — (1903)(1717)

rxy: V113 % (33843) — (1903)2][113 = (28627) — (1717)?]

B (3348868) — (3267451)
ro  /[(3824259) — (3621409)][(3234851) — (2948089)]

B 81471
rxy_ J1(202850)][(286762)]

81471
vy 241183.896
Txy= 0.337796185
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4.4. Discusion de Resultados:

Examinando los origenes de la investigacion se puede constatar que los
hallazgos presentes concuerdan con las consecuencias de varios estudios. En el
caso de Pretell. (2016), estudié un "ensayo con base en la terapia de grupo para
desarrollar las habilidades del social de los estudiantes del segundo grado de la
|.E.E. "Rafael Narvéaez Cadenillas” de Trujillo.”, El analisis se finaliza luego de
que se analizaran los resultados que se obtuvieron a partir del test y se reflejaran en
las matrices de sociometria y los sociogramas, podemos determinar que es posible
que se generen ciertas mejoras dentro del aula, con el fin de aumentar la relacion
que se tiene dentro de ella. En el contexto de la investigacion de Pretell. (2016),
estudio un "ensayo con base en la terapia de grupo para desarrollar las habilidades
del social de los estudiantes del segundo grado de la I.E.E. "Rafael Narvaez
Cadenillas", de Trujillo.", hecho en Trujillo — Perd; con el objetivo de determinar
la influencia de la terapia educational based on group dynamics in the enhancement
of social skills in students of second grade of the I.LE.E. “Rafael Narvéez

Cadenillas” de Trujillo, 2014. Tema: el procedimiento hipotético de
investigacion. Conclusion: Antes de ejecutar el Plan basado en el movimiento de
grupos, se consiguioé una puntuacién de 55,12 en la categoria de habilidades de
sociales fundamentales.

Se cred un programa formativo basado en las dindmicas de grupo, teniendo
en cuenta el diagnostico de los alumnos de la escuela experimental “Rafael Narvaez
Cadenillas” de Trujillo, 2014.

El programa se baso en la utilizacién de dindmicas de grupo para progresar

las habilidades de socializacién en los estudiantes del 2° grado de secundaria.
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Luego de que se aplique el Plan basado en el grupo, la puntuacion de los
nifios del segundo grado de educacion secundaria de la I.E.E. incrementado en
68,06 puntos, pasando de 68,06 a 96,23. Rafael Narvaez Cadenillas.

Como es posible observarse, hay varias investigaciones que concuerdan en
directo con los resultados de este estudio, a veces se ha hecho una investigacion
acerca de las relaciones entre distintas variables en forma de descripcién y de
conexiones, sin embargo ninguna de las dos ha dado resultados en contra de lo que
se publico en este estudio, mas bien son complementarios para la comprensién y el
entendimiento de la misma.

Por otro lado, en lo que se refiere al analisis de la correspondencia de los
resultados de las hipoétesis, se puede decir que las hipdtesis planteadas: Existe una
relacion directa y significativa entre los aportes de las Dindmicas de grupo y los
comportamientos individuales pospandemia en estudiantes de la segundo grado de
educacion en la Institucion Emblemaética "Maria Parado de Bellido™ - Yanacancha
- Pasco- 2023. El mayor vinculo se hall6 en la totalidad del estudio entre las dos
variables..

De modo que, se confirma la hipotesis de investigacién a partir de los
resultados del andlisis de correlacion, del variable que tiene relacion con los
métodos de ensefianza y aprendizaje post-pandemia en estudiantes del segundo
grado de educacion secundaria dentro de la Institucion Educativa Emblematica
“Maria Parado de Bellido-Yanacancha- Pasco- 2023, debido a que se aspira que
los estudiantes y profesores del mencionado programa contintan incentivando un

uso de métodos de ensefianza y aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Las dinamicas de grupos en los estudiantes del segundo grado de educacion
secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “Maria Parado de Bellido” —
Yanacancha de Cerro de Pasco de acuerdo a la tabla y grafico que se aprecian, se
detalla a continuacion los resultados de la variable dindmicas grupales y sus
ponderaciones de acuerdo a los baremos que se detalla a continuacion: 31.9% y
30.1% son los estudiantes que responden a regular y deficiente respectivamente;
muy bueno con 23.9%, bueno 10.6% y 3.5% excelente.

De acuerdo a los andlisis realizados en las tablas y graficos que se aprecian, en el
desarrollo del trabajo de los resultados de la variable relaciones interpersonales y
sus ponderaciones de acuerdo a los baremos que se detalla a continuacion: 54.9%
son los estudiantes que responden a deficiente, 14.2% a regular. Bueno y muy
bueno obtienen 13.3% respectivamente, finalmente 4.40% excelente. Es
importante indicar que las dindmicas, cuando se aplican en base a un logro de
competencias, se transforman en herramientas para favorecer las relaciones de
grupo, el crecimiento personal de los estudiantes y mejorar las condiciones de sus

relaciones interpersonales

Los resultados demostraron que el valor de probabilidad P = 0,000 es inferior al
grado de importancia o = 0,05; se rechaza la hipotesis de prueba y sed# la
hipotesis de investigacion. Esto nos da la posibilidad de llegar a una conclusion
con un 95% de confianza de que, hay una fiabilidad estadisticamente significativa

entre las caracteristicas de grupo y las relaciones entre personas.



RECOMENDACIONES

A los docentes de educacion basica regular utilizar las dindmicas de grupo y
desarrollar sus habilidades interpersonales con la finalidad de logro de
aprendizajes.

Autoevaluar periddicamente el uso de dinamicas grupales y habilidades
interpersonales como parte de una formacion integral de los estudiantes de EBR.
A las instituciones publicas y privadas dedicadas a la educacion pedagogica,
desarrollar estrategias que ayuden a potenciar sus habilidades blandas y gruesas.
A la UNDAC, Facultad de Educacion y Programa de estudios, Instituciones
educativas desarrollar seminarios y capacitaciones para actualizar en

neurociencia.
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ANEXO N° 01
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS DINAMICAS GRUPALES (EADG)
(Elaborado por VPLE/JSVL)

Edad: Grado:
INFORMACION: La encuesta que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es
anonima. La hoja contiene una serie de afirmaciones las mismas que debera leer atentamente y
contestar de acuerdo a las instrucciones respectivas.

INSTRUCCIONES: Lee atentamente cada afirmacion y escribe una “ X ” en el paréntesis
correspondiente segiin su conviccidon o crea conveniente, para calificar cada reactivo, utilice la
siguiente leyenda:

Si NO
1 0

No debes dejar de contestar ninglin item. Aqui no hay respuestas correctas e incorrectas; todas
tus respuestas son validas.

ITEMS

CONOCIMIENTO PREVIO DE LAS DINAMICAS DE GRUPO St

C

NO

1 | Sabes amiguita ;En qué consiste las dinamicas grupales?

2 | ¢Las dinamicas grupales son innovadoras (Diferente a lo que participaste)?

(Las dinamicas grupales estd disefiada especificamente para el objetivo o

3 . .
competencia de aprendizaje que pretendes lograr en clase?.

4 (Las dinamicas grupales requiere de ingenio y creatividad para para solucionar
problemas en los cursos?.

5 (Las dindmicas grupales tiene alglin elemento inesperado que debe descubrirse en
el proceso de su practica para aprender mejor?.

6 (Las dinamicas grupales comprende actividades diversas estimuladoras antes que

repetitivas?.

(Las dinamicas grupales es adecuada para las caracteristicas de los participantes?.

8 |¢Las dinamicas grupales provoca una alta motivacion y entusiasmo?.

(Las dinamicas grupales requiere de un minimo de experiencia o conocimientos
previos por parte de los participantes?.

(Las dinamicas grupales por si misma permite al participante adquirir conocimientos

1
0 y destrezas?.

APLICACION DE LAS DINAMICAS EN UNA SESION DE
APRENDIZAJE

11 |¢;La dinamicas grupales son interesantes para todos?.

12 |;Las dinamicas grupales Provoca alegria al vivenciarlo en clases?.

13 | (En las dinamicas grupales participan todos activamente?.

14 |;Las dinamicas grupales desarrollan varias habilidades que se puede observar?.

15 |;Las dinamicas grupales presentan metas retadoras pero alcanzables?.

16 |¢Las dinamicas grupales despierta la imaginacion y la creatividad?.

17 |¢Las dinamicas grupales desarrolla la inteligencia?.

18 |;Las dinamicas grupales son seguras (no pone en riesgo) fisica ni emocionalmente?.

19 |;Las dinamicas grupales es adecuada para la edad que indica y vivencian?,

20 |¢En las dinamicas grupales el material es atractivo y esta en optimas condiciones?.

Gracias por su colaboracion.




ANEXO N° 02

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Edad:

(EARI)
(Elaborado por VPLE/JSVL)
Grado:

INFORMACION: La encuesta que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es

anonima. La hoja contiene una serie de afirmaciones las mismas que debera leer atentamente y
contestar de acuerdo a las instrucciones respectivas.
INSTRUCCIONES: Lee atentamente cada afirmacion y escribe una “ X ” en el paréntesis

correspondiente segiin su conviccion o crea conveniente, para calificar cada reactivo, utilice la

siguiente leyenda:

Si NO
1 0

No debes dejar de contestar ninglin item. Aqui no hay respuestas correctas e incorrectas; todas
tus respuestas son validas.

c ITEMS si | N
MOTIVACION o
1 | Sabes amiguita {En qué consiste las relaciones interpersonales?
2 | ;A menudo te animas a si misma con palabras positivas?
3 | /Brindas saludos, cordialmente, a tus companeras de clase?
4 | ; Entablas conversacion y realizas amistades con facilidad?.
5 | ¢ En los momentos oportunos sueles ser alegre con tus compaferas de clase?.
6 | Respondes asertivamente cuando estas en una situacion conflictiva?.
7 | {Animas a tus colegas de estudio a integrarse en una conversacion?
8 | ¢Dentro de un grupo de trabajo (escolar) eres muy cooperativa?
9 | Al realizar un trabajo escolar colaboras en la realizacion de las actividades?.
10 | ¢Interactuas con facilidad dentro de un trabajo (escolar)?.
TOMA DE DECISION
1 Cuando se te presentan problemas, ¢sueles plantear soluciones, y luego los evaluas?.
12 | ;Te integras con facilidad en nuevos ambientes por tu determinacion?.
13 | ;Defiendes responsablemente tus derechos frente a los demas?.
14 | ;Defiendes tus estudios frente a otras tareas que te responsabilizan?.
15 (Acudes a ayudar a tus compafieras de clase cuando se encuentran en situacion de
peligro (conflictos)?.
16 | Actuas asertivamente frente a emociones desagradables de los y las demas?.
17 | Aceptas con serenidad el equipo de trabajo escolar que te asignan?.
18 |; Cuando estas conversando con otra persona le escuchas y le prestas atencion?.
19 |;Cuando alguien requiere alglin favor, actiias de inmediato?,
20 |; Consideras los consejos de tus maestros y los pones en practica?.

Gracias por su colaboracion.




BAREMO: ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS RELACIONES
INTERPERSONALES:
1ra dimension: MOTIVACION (10 items); 2da dimension: TOMA DE DECISION
(10 items); Seré evaluada mediante la escala de 00 a 20. Y para facilitar la
representacion y descripcion de resultados se ha categorizado de la siguiente manera:
UNDAC (2016)

De 01 — 10 = Deficiente

De 11 — 14 = Regular
De 15— 16 = Bueno
De 17 — 18 = Muy bueno

De 19 — 20= Excelente



ANEXO N° 03
Matriz de la base de datos de la variable: Las dinamicas grupales
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ANEXO N° 04
Matriz de la base de datos de la variable: Relaciones interpersonales

motivacion toma de decisiones
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ANEXO N° 05
Ficha de validacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:
1.1, Apellidos y Nombres del Informanse:
Mg. Alberto C. CABRERA CASO.

12. Cargo ¢ Instituciom domde labora Docems del Programa de Ciencias Sociales,

Filosoffay Psicoiogia Educariva de la UNDAC
1.3 Nombre dtlbzmumuo mogvo de evaluacion:

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS DINAIRICAS GRUPALES.
1.4 Tiulo de la Investigacion:

“LAS DINAMICAS GRUPALES ¥ RELACIONES INTERPERSONALES POST-

PANDEMIA EN ESTUDIANTES DEL 21D0O GRADO DE

EDUCACION

SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “MARE4

PARADO DE BELLIDO"-YANACANCHA- PASCO- 2023,

1.5 Autores del butrumento:
Bach LOVATON ESPINOZA, Valery Pameia
Bach VIVAR LUTS, Jaupier, Stuar,
II. ASPECTOS DE PALH)ACION
My
Deficiente | Regular | Butna = | Exealente
DICADOwES: CRpEroS 00.20% | 21405 | 41.60% é“;"o;‘ 82-100%
1. CLARIDAD Enid Jormulede conm  lesguse X
aowosiado.
2.OBJETIVIDAD Entd exprerado dn comduitar X
obrervatics.
3. ACILALIDAD Adézuads al cvance de = X
<_t'¢vs:~;= 3 la secnoilegia
L ORGANIZACION | Exisie una ergamcacidn (dgica. X
S SUFICIENCIA Comprende lod  aspecios e= X
| cantidad v calidad
SINTENCIONALIDAD | Addzuads para valowar aspectos X
de (2 imvestigacidn.
T.CONSISTENCIA Barads dn aspectes  fedrico- X
- cignnifices.
S.CORERENCIA Ente ias dimenriones, X
indizadores ¢ indicds.
P.MEITODOLOGIA La ditrelegia  rdiponde  al X
| propdsite dé (o imvestigacidn.
10 OFCRILVIDAD | £l indtrumdnte sérd aplicads c= X
di momente oportume o md:
addeuads 2égin u
procddimientos,
FROMEDIC DE EEES
VALIDACION

Adagiade ée: OLANG, Ari¥o. (3003)
IIL PROMEDIO DE VALORACION: ...... 92 %.
V. OPINION DE APLICABILIDAD:
(&) Elestraomento pusds ses gplicado, tal come eset slaborads.

{-..) El inseruomamto deba ser majorado antes de sar apBcads.

Lugar » fecha. Pasco Erere dei 2023
i o

Firma dei Prefesional Exparto




ANEXO N° 06
Ficha de validacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1.1, Apellidos y Nombres del Informante:
Mg. Alberts C. CABRERA CASO.

1.2. Cargo ¢ Institucion domde labora- Docente del Programa de Ciencias Sociales,
Filozgflay Psicoicgia Educariva de ja UNDAC

1.3 Nombre del Insorumento motivo de evaluacion:
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

1.4 Titulo de la Investigacion:
“LAS DINAMICAS GRUPALES ¥ RELACIONES INTERPERSONALES POST-

PANDEMI4 EN

ESTUDIANTES DEL 1D0O GRADO DE

EDUCACION

SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “MARI4

PARADO DE BELLIDO"-FANACANCHA- PASCO- 2013™.

1.5 Autores del Disorumento:
Bach. LOVATON ESPINOZA, Vaiery Pameia
Bach VIVAR LUTS, Jupier, Stuar,
IL. ASPECTOS DE VALIDACION:
M
icignte lar | Budna < | Exceldnta
BDICL0RE, EEAERIS Dc?:tzm 20p0% | 2.0 pyone | s2-100%
1 CLARIDAD End jormuiade con  lemguae X
aprapiado.
2.OBJETIVIDAD End axprerads dn  comductay X
obrérvatids
JACTURALIDAD Addcuads ail avanze de la X
cidncia v la fecnoicgia
(4 ORGANIZACION | Exiaie una crganizazion 13gics. X
[ SUFICIENCIA Comprenda lod  aspecied e X
| contdad v zalidad
SINTENTONALIDAD | Adézuads para vailowar aspector X
dé ia imvdatigacidn.
7.CONSISTENCIA Baredo dn aspectes (edrico- X
cigntifices.
S.CORERENCIA Entre ias dimenriones, X
indizadorer ¢ indices.
P.METODCLOGIA La ditralegia rdipondd al X
| propéaite dd (o imvestigacidn.
10. OPORTUNIDAD El instrumdnte dérd aplicads ex X
di momdnte oportund o md:
addeuads 2agin Tur
procadimientos.
[ PROMEDIC DE L3
VALIDACIGN

Adazde de OLANG. Ao G003
IIL PROMEDIO DE VALORACION: ...... 98 %.
IV. OPINION DE APLICABILIDAD:
(&) Elestrwoments pusds ses aplicado, tal come esut elaborads.
(-..) El inseriomemeo debe ser majorads antes de ser aplicads.
Lugar 3 fecha. Pases Engre dei 2013

%/ Y/
g‘)/“‘"—-"

Firma del Profasienal Experte



ANEXO N° 07
Ficha de validacion

INFORME DE QPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS CENERALES:
11 A’M: ¥ Newdbres dal I
Mg. B3 Baiesr Joel HURTADO SA.\"A CRLZ
12, Carge ¢ Iumousion downds labora:
Docenie ¥ Fricdioge de Educacion Securdoris-Fazco.
1.3 Nowmedve del Insorwmenes mosve de nelsacicn:
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS DINAMICAS GRUFPALES
1.4 Noule do la Invescigamon:
“LAS DINAMICAS GRUPALES ¥ RELACIONES INTERFERSONALES POST-
PANDEMIA EN ESTUDIANTES DEL ID0O CRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “MARIA
PARADO DE BELLIDO"-YANACANCEHA- FASCO- 29332".
1.5 Ausores dol Iooramunts:
Back. LOYATON ESPINGZA, Valery Pomeiz.
Back VIVAR LUTS, JRrrier 960

I ASPECTOS DE VALIDACION:
My .
Dofizienic | Regular | Sucns Ezcelonie
e EREERE 00-2056 | 20-40% | 42-c0%| 2He= | 51 reese

1 CLARIDAD Enz formaizds coe leeguarc v
agrerass.

2 OBETTVIDAD Enz ogreradc ex canducisa v
abseralbicr.

3ACOUALDLD Adenvods & svawe de ks v
clencia v s secesioms

L ORGOTZATON Exaie ues ovmaeizasicn izovca v

SSUFICENCIA Comgrende oz ampesicr o v
carndas v caidad

EDTENTCNALIDAD | Adezuads pers valzrar sxpecios v
de is oriestizecion

TEONISTENGA Barads ee arpecicr ledrico- v

R exn:ﬁ:w
& COFHERENCIA Extre ‘as Swoutones, v
. nsiczdares ¢ indices.

SMETCOOILOCLA Is aroons roponde al v
groposus de ls smuertinacide

10. QPORTINIDUD | £l teztrumenic 102 apiicacs o v
& mamous cpomums o mar
adecuass e nz
grocedieicnics

PROMELDSC DE 9%

| PALDETEN

Adar ade dn a.;.w.- Al 2200

I FROMEDIO DE VALCRACION: ... 00 %

IV, OFDNTON DE APLICABILIDAD:
() El oot yusde sev splicads, el come rxes elzborado,
{..7 El dueweas dede 30r murorade sxry de ser spliceds.
Lugar v fecka Parco Marzc del 2002




ANEXO N° 08
Ficha de validacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS CENERALES:
11 A}M}} Nowdbres dal I
Mg. 83 fzaies Joel RURTADO L(.\'?.{ CRLZ
1.2. Carge ¢« Ivvmnusion downds labora:
Docenis ¥ Patcdioge de Educacion Secundariz-Fasco.
1.3 Nowdvre Mlnm moove de nelaciin
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS RELACIONES INTERFERSONALES.
1.4 Toulo de la Inmvescigamion:
“LAZ DINAMICAS CRUPALES ¥ RELACTONES INTERFERSONALES POST-
PANDEMIA XEN ESTUDIANTES DEL IDO CRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBIEMATICA “MARIA
PARADO DE BELLIDO"-FANACANCEHA- FASCO- 2932".
1.5 Ausores 2ol Isormmunes :
Back. LOVATON ESPINGZA, Valery Pomeiz.

Back VIVAR LULS, JRRRIK ST
Il ASPECTOS DE VALIDACION:

- .W\ .
Daofizicnic | Rezular | Sucns Excelone
DDRCADORES CEsERicS 00205 | 21-e0% | s-con| Tee= | se-seoe

1. CLARIDAD Enz foveaizds coe  lewmasic 7

o — a_cva:un'a

I OBJETIVIDAD Enz ogveads v condusiz v
cbzercaticr

3 ACTUALLIDLD Adezuads & zvance de Lo v

—M

L ORGOTZACION Exizic weo ovpaeaciie ismea <

SSUFITCOENCTA Compremce lor ampesicr o Ed
carnidad v cadad

S DTENTCNALIDUD | Adezuad> perz alerar sapecioa B
& lo preesyzacion

T ECNIISTENCA Barado e arpesicr  lecrico- v
emz'ﬁzu

& SCHERENCIA Exrre iar Smonrioner, b
sicadores € insicer

SMETCOOLOCIA Isa oravema roegonde i b
propoais Je ls snueniposide.

10 QPORTINIDAD | El veztrumenic 1002 aniicads o e
& mameus cpomune & maa
adesuads e na

__ |grocesteviowss

PROMEDSC DE /5%

PALIDASON

ddaz mde du DIANT Aee 2202

II FROMEDSO DE VALORACION: _.... P2 %

IV, OFDION DE AFLICABILIDAD:
(%) El vuomcwrnss yusds ser spicads, el come exes slzborado.
(.. El buesewsso dede ser wunorads swsry de ser splicads.
Lugar v fezka: Parco Mar=e del 2002




ANEXO N° 09
Ficha de validacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y Nombres del Informante:
Dr. Sarita S LS008 SURICHAQLT.

1.1 Cargo e Institucion donde labora:
Docente de la universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — Pasco.

1.3 Nombre del Instrumento motive de evaluacion:
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS DINAIRICAS DE GRUPO.

1.4 Tiulo de la Investigacion:
“LAS DINAMICAS GRUPALES ¥ RELACIONES INTERPERSONALES POST-
PANDEMIA EN ESTUDIANTES DEL 1D0O GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “MARL4
PARADO DE BELLIDO"-FANACANCHA- PASCO- 2013

1.5 Autores del Iisorumento:
Bach LOVATON ESPINOZA, Vaiery Pameia
Bach VIVAR LUTS, Jaupier, Soua,
II. ASPECTOS DE VALIDACION:
Muy
ficiante | Regul Budna < | Exzalente
DDICADORES. CROZRION Dg.um 20500% | €2:60% :“;"o;‘ 81-100%
).

[ 7. CLARIDAD Enid Sformuiade con lenguase v
dpvogiado,

2.O0BJETIVIDAD End dxpresads dn comductar v
obigryalic.

JACTUALIDAD Addesads ai cvance de 2 v
cidncia y la teenolegia

L ORGANIZACION | Exisié una erganizacion 19gica. 7

< SUFICIENCIA Comprende los aspecfes o= v

| cantidad v calidad

SINTENCIONALIDAD | Addewado para valorar aspectcs v
de la imestigacidn.

7.CONSISTENCIA Barado ¢n aspectes tédrico- v
cigntifizes.

8. CORERENCIA Entre ias dimenriones, v
indicadores ¢ indices.

S.METODOLOGIA La ditralegia rdigonds  al v
| propdsite dé la imestigazidn.

10. OPORTUNIDAD El instrumdnto drd eplizads ex v
¢l momdnio oporfund o mdr
addeuads 2agin ur
procedimigntag.

FRCOMEDIC DE J8%

VALIDACION

Adagiade éa: OLANG, Arito. {3003)
III PROMEDIO DE VALORACION: ......96 %.
IV. OPINION DE APLICABILIDAD:
(&) Elestramento puede ser gplicado, tal como esez elaborads.
(-..) El nseruomamto dede ser mejorade antes de ser aplicads.
Lugar 5 fecha: Pasco Febrers el 2023

( \
: . J
/ m&&
Firma dél Froy pert.



ANEXO N° 10
Ficha de validacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:
1.3 Apellidos y Nombres del Informante:

Dr. Sarita S

1.4 Cargo e Institucion donde labora:
Docente de ia universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco.
1.3 Nombre del Instrumento motive de evaluacion:
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS RELACIONES INTERPERSONALES.
1.4 Tiulo de la Investigacion:
“TAS DINAMICAS GRUPALES ¥ RELACIONES INTERPERSONALES POST-

PANDEMI4A EN ESTUDIANTES DEL 1D0 GRADO DE

SURICHAQUI

EDUCACION

SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “MARI4

PARADO DE EELLIDO"-FANACANCHA- PASCO- 2023™.

1.5 Aurores del Dstrumeno:
Bach LOVATON ESPINOZA, Vaiery Pameia
Bach VIVAR LLTS, Janipier, Stuar,
IT. ASPECTOS DE VALIDACION:
My
icicnle lar | Buena ~ | Excelente
INDICADORES CRITERIOS D:.:zm m 41-50% ;‘_‘;’;; £1-100%
J.CLARIDAD Enid formuiade com lesguaie 7
aprapiads.
2.OBJETIVIDAD End dxprerads dn comductar v
obrervabids.
JACTUALIDAD Addcuads al avance d¢ 2 v
idnsia y i fecnoiegia
[ ORGAVIZACION | Exisie una organicacidn 13gica. 7
Z SUFICIENCIA Comgprendd  lod  aspecles  ex 7
| contidad v calidad
SINTENTONALIDAD | Addziade para valorar aspectod v
dé g imvdatigacidn.
7. CONSISTENCIA Satads dn aspecics fedrico- =
cidntifscor.
S.CORERENCIA Entre jas dimignriones, v
indizadores ¢ indicds
PMETDDOLOGIA  |La  citralegia  rdiponde  af 7
propdaite dd (a ixveshigacidn.
10. OPORIUNIDAD El instriumdnto ard eplicads ex v
dl momdnto oportumd o md
adécuads 2agin Jur
procedimigntos,
FROMEDIC DE v8%
VALIDACION

Adagiade du: OLANG, Att¥e. (3003)
III PROMEDIO DE VALORACION: ......96 %.
IV, OPINION DE APLICABILIDAD:
(&) Elestrumento pueds ses aplicado, tal come esat elaborads.
{--.) El inseriomemto debe ser mejorads antes de sar aplicads.
Lugar » fecka: Pasco Febrera def 2023

/
\
\
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PR ANIS
Firma déi Profesional Experte.




