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RESUMEN

Este esfuerzo intelectivo se propone determinar el nexo entre la sensibilizacion de
los profesionales y el compromiso en el licenciamiento del Instituto de Educacion
Superior Publico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021, a fin de alcanzar una
respuesta a la preocupacion ante la exigencia del MINEDU, SINEACE. La hipotesis
devela el vinculo que existe entre ambas variables, la misma que es evidenciada por los
resultados estadisticos siguientes: r = 0.715 y Rho = 0.87, permitiéndonos afirmar que
corresponde a una correlacion positiva fuerte, la misma que asevera ser significativa.

La metodologia aprovechada consiste en la tasacion de la relacion entre dichas
variables, corroborada por el tratamiento estadistico pertinente a Pearson y Spearman, la
misma que nos permite arribar a conclusiones adecuadas y recomendaciones oportunas,
convocando a un trabajo experimental futuro, a su vez, dicha tesis se desenvolvio en 3
partes, a saber: a) La situacion de referencia: La problematica, el corpus teorico, el
sustrato metodologico; b) La aplicacion de nuestra referencia: Administracion de los
instrumentos, recoleccion y tratamiento de modo manual y tecnolégico; por altimo, c¢) la
construccién de resultados: Discusion, conclusiones y recomendaciones.

De manera somera, pero relevante, atinamos a expresar que nuestra tesis ha logrado
con creces vislumbrar la conexién positiva fuerte entre nuestras variables de estudio,
corroborandose un nexo significativo, que fue evidenciado por los resultados estadisticos
elaborados manual y tecnoldgicamente.

Palabras clave: Sensibilizacién, profesionales, compromiso, licenciamiento.



ABSTRACT

This intellective effort aims to determine the link between the awareness of
professionals and the commitment to the licensing of the Teodoro Pefialoza Public
Pedagogical Higher Education Institute, Chupaca - 2021, in order to achieve a response
to the concern regarding the requirement of MINEDU, SINEACE. The hypothesis
reveals the link that exists between both variables, which is evidenced by the following
statistical results: r = 0.715 and Rho = 0.87, allowing us to affirm that it corresponds to a
strong positive correlation, the same one that claims to be significant.

The used methodology consists of the appraisal of the relationship between these
variables, corroborated by the statistical treatment pertinent to Pearson and Spearman,
the same that allows us to arrive at adequate conclusions and timely recommendations,
calling for future experimental work, in turn, said The thesis was developed in 3 parts,
namely: a) The reference situation: The problem, the theoretical corpus, the
methodological substrate; b) The application of our reference: Administration of
instruments, collection and treatment manually and technologically; Finally, c) the
construction of results: Discussion, conclusions and recommendations.

Briefly, but relevantly, we manage to express that our thesis has more than
succeeded in glimpsing the strong positive connection between our study variables,
corroborating a significant link, which was evidenced by the statistical results elaborated
manually and technologically.

Keywords: Sensitization, professionals, commitment, licensing.



ABSTRATO

Este esforco intelectivo visa determinar o vinculo entre a conscientizacdo dos
profissionais e 0 compromisso com o licenciamento do Instituto de Ensino Superior
Pablico Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca - 2021, a fim de obter uma resposta a
preocupacdo com a exigéncia do MINEDU, SINEACE. A hipotese revela a ligacéo
existente entre ambas as variaveis, o que é evidenciado pelos seguintes resultados
estatisticos: r = 0,715 e Rho = 0,87, permitindo afirmar que corresponde a uma forte
correlacdo positiva, a mesma que se afirma significativa.

A metodologia utilizada consiste na apreciacdo da relacdo entre estas variaveis,
corroborada pelo tratamento estatistico pertinente a Pearson e Spearman, 0 mesmo que
nos permite chegar a conclusdes adequadas e recomendac6es oportunas, apelando para
futuros trabalhos experimentais, por sua vez, disse The a tese foi desenvolvida em 3
partes, a saber:

a) A situacdo de referéncia: O problema, o corpus tedrico, o substrato
metodoldgico; b) A aplicacdo da nossa referéncia: Administracdo de instrumentos,
recolha e tratamento manual e tecnoldgico; Finalmente, c) a construcdo dos resultados:
Discusséo, conclusdes e recomendacdes.

De forma sucinta, mas relevante, conseguimos expressar que nossa tese mais do
que conseguiu vislumbrar a forte ligacdo positiva entre as variaveis de nosso estudo,
corroborando uma ligacdo significativa, o que foi evidenciado pelos resultados
estatisticos elaborados manual e tecnologicamente.

Palavras-chave: Sensibilizagéo, profissionais, compromisso, licenciamento.



INTRODUCCION

Saludos, sefiores jurados, asesor y personalidades dialogantes con lo que
proponemos como parte de nuestro esfuerzo académico, en el cual hemos indagado el
tipo, el grado y la calidad de asociacion que se puede presentar entre la sensibilizacion
de los profesionales y el compromiso en el licenciamiento, acaecida en el Instituto de
Educacion Superior Pablico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, espacio Chupaquino y
tiempo 2021, con el propdsito de brindar un aporte preliminar a tan sensible topico en
tiempos de acreditacion, que seguro serd aprovechado por otros hombres inclitos, de
manera experimental.

Ahora bien, en el ambito del como, nos hemos guiado por percibir la asociacion
entre las variables de estudio, empleando para dicho cometido la técnica de la encuesta,
los instrumentos para la cogida de los datos, el procesamiento y tratamiento manual y
tecnoldgico, moviéndonos en un tipo y nivel de investigacién basico y correlacional, con
la expectativa y luego la concrecion de obtener un constructo hipotético deductivo en el
orden de la correlacion positiva fuerte, por ende, significativa que en su rigurosidad lo
confirme la estadistica.

Asimismo, en la esfera del por qué, nos ha preocupado la interrelacion entre estas
cruciales variables para el proceso de licenciamiento, a fin de contar con informacion
halagliefia 0 no, que a nuestra institucion le permita lograra tan ansiado reconocimiento;
por otro lado, en el halo del para qué hemos propuesto determinar y establecer los
vinculos entre ambas variables iniciales en el algido camino al licenciamiento.

Finalmente, la estructura vital de la tesis contemplé 1) Partir de parcela de la
realidad (problematica), 2) La comprension de ella, via el corpus teorético, 3) El abordaje
praxoldgico, guiado por un sistema metodologico, 4) El analisis, discusion y terminacion

de los resultados germinados en este esfuerzo intelectivo.

Vi



Como es debido, pongo a disposicion de los espiritus académicos los hallazgos de
la vigente tesis.

La autora.

vii
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

Las exigencias a los responsables de la educacién basica o superior estan
ligadas a la esencia en si misma de la educacién como fendbmeno econémico —
social y a los retos coyunturales que se les aparecen en cada momento historico;
esto significa que el llamado licenciamiento, no sélo es un tema de moda, si no que
pertenece a las condiciones objetivas y subjetivas de todas las instituciones que
prestan este servicio.

Aproximadamente en 2015, junto a la ley 28044 y la ley 30220 mas otras
normas conexas, el licenciamiento se plantea de manera formal. Esto implica que
el Estado a través de los oOrganos correspondientes inicia con el proceso
denominado acreditacién, que luego fue -si se quiere- ordenado, exigiendo cuasi
de modo obligatorio a todas las instituciones de nivel superior, prepararse y
solicitar el licenciamiento correspondiente.

En el caso del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Teodoro

Pefialoza, se hace imperativa la exigencia de participar en el denominado proceso



de licenciamiento institucional, a fin de constatar de manera integral las
condiciones basicas de calidad y de ser necesario mejorar dicha situacion y obtener
el licenciamiento que te otorgue la Direccion Ministerial, para seguir brindando el
servicio de educacion superior pedagogica.

La misma que necesita del compromiso, del involucramiento de todos los
miembros del IESPP -autoridades, docentes, administrativos y estudiantes- ya sea
en la toma de decision para presentar la solicitud para el inicio del licenciamiento
y trabajar arduamente durante el proceso de evaluacion integral y de resolucion de
parte del MINEDU u otra oficina pertinente.

De acuerdo a las capacitaciones que brindan especialistas del MINEDU, del
SINEACE, ponentes o expertos acreditadores, para lograr un resultado favorable
recomiendan realizar la sensibilizacion coherente y 6ptima dirigido y monitoreado
a todos los miembros de la comunidad educativa, por ello, resulta importante y
trascendental realizar una investigacion en el nivel basico, a fin de describir las
variables “‘sensibilizacion de los profesionales” y “el compromiso en el
licenciamiento”, atisbando que la correlacion significativa entre ambas variables
sera signo de un optimo resultado.

Por lo mismo, en el presente trabajo de investigacion pretendemos estudiar
la relacion entre la sensibilizacion y la decision para iniciar el licenciamiento y el
proceso de licenciamiento en si mismo.

De no encontrase una correlacion significativa, ameritara un trabajo de
investigacion experimental a fin de fortalecer la sensibilizacion de los profesionales
a favor del licenciamiento, en este caso, del IESPP Teodoro Pefialoza, por ello nos

hemos propuesto delimitar, formular las preguntas de investigacion, justificar y



1.2.

determinar los objetivos cabales para llega a buen puerto al culminar el presente

esfuerzo académico.

Delimitacion de la investigacion

Delimitacion temporal: La presente investigacion se realizo, entre el mes de

setiembre del afio 2021 y junio del afio 2022, correspondiendo a 10 meses de labor

académica.

Delimitacion espacial: Dicha travesia intelectual es en el Instituto de Educacion

Superior Publico Pedagédgico Teodoro Penaloza” perteneciente al Distrito de

Chupaca, siendo el grupo de trabajo o sujetos de estudio los profesionales de dicha

institucién de educacion superior, quienes hacen uso del aula de innovacion

pedagdgica.

Delimitacion conceptual: Con tal de ofrecer una propuesta en mejora del

servicio educativo de nivel superior y en la dimensidn pedagogica, tenderemos a

los siguientes topicos:

- Lasensibilizacion de los profesionales, como elemento crucial de motivacion
y energia en la tarea por el licenciamiento y

- El compromiso en el licenciamiento, como respuesta concreta ante las
exigencias que se desprende de la labor favorable al licenciamiento.

Delimitacion de la intencionalidad: La identificacion, caracterizacion y

explicacion de la correlacion entre las variables “la sensibilizacion de los

profesionales” y “el compromiso en el licenciamiento”, por la manera como lo

proyectamos y luego lo ejecutaremos es reciente en nuestra Region, por lo que

hace sugestiva la investigacion que tendra una duracién desde el mes de setiembre

del 2021 hasta el mes de mayo del presente.



Actualmente, los profesionales de la Institucion en estudio, asi como
muchas otras instituciones del &mbito regional y nacional, requieren con mucha
urgencia que se devele dicha correlacion, puesto que, si bien es cierto “ya existen
instituciones licenciadas2, pero que no han mejorado sustancialmente y peor ain
se debaten en la apariencia nociva para la sociedad.

1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Cual es la relaciéon entre la sensibilizacion de los profesionales y el
compromiso en el licenciamiento del Instituto de Educacién Superior Publico
Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 20217
1.3.2. Problemas especificos
e ;Cual es la relacién entre la sensibilizacion de los profesionales y la
decisién de presentar la solicitud para el licenciamiento del Instituto de
Educacion Superior Publico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca —
20217

e ;Cudl es la relacion entre la sensibilizacion de los profesionales y el
proceso del licenciamiento en el Instituto de Educacion Superior
Publico Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 20217

1.4. Formulacion de los objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relaciébn que existe entre la sensibilizacion de los

profesionales y el compromiso en el licenciamiento del Instituto de Educacion

Superior Publico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca - 2021



1.4.2. Objetivos especificos

o Establecer cuadl es la relacion entre la sensibilizacion de los
profesionales y la decision de presentar la solicitud para el
licenciamiento del Instituto de Educacion Superior Publico Pedagogico
Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.

e Establecer cual es la relacion entre la sensibilizacion de los
profesionales y el proceso de licenciamiento en el Instituto de
Educacién Superior Publico Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca -
2021

1.5. Justificacién de la investigacion

Dentro de los gajes de la investigacion se postula que las justificaciones de
un estudio de investigacion se pueden dar en tres aspectos:
1.5.1. Justificacion teorica

La presente investigacion profundizara el manejo conceptual de las
variables de la sensibilizacion de los profesionales y el compromiso en el
licenciamiento referido al Instituto de Educacion Superior Publico Pedagdgico
Teodoro Pefialoza, Chupaca - 2021
1.5.2. Justificacion practica

Los resultados conseguidos serviran como proposicion para que los
docentes y administrativos promuevan la aplicacién de la sensibilizacién de los
profesionales en el logro del licenciamiento favorables a la mejora de la calidad del
servicio educativo en los institutos pedagdgicos y quiza tecnoldgicos.
1.5.3. Justificacion metodoldgica

Este trabajo académico empleara una metodologia de estudio béasico y el

uso de instrumentos, que pueden ser validos para futuras investigaciones



1.6.

coherentes con el tema, con el fin de recolectar y tratar datos referidos a los aspectos
investigados.
Limitaciones de la investigacion

Debemos reconocer que toda investigacion oscila entre verdades absolutas
y verdades relativas en constante construccion, en el presente proyecto exponemos
las siguientes limitaciones:
1.6.1. Limitaciones de tipo informativo

Al ser los conceptos claves sensibilizacion, licenciamiento tematicas
abordadas ampliamente y de “moda”, resulta limitante poder desprenderse de la
literatura vigente y disponible, contra la cual tendremos que ser criticos y creativos
en el abordaje tedrico pertinente.
1.6.2. Limitaciones de tipo econdémico

Los gastos de bienes y servicios son cubiertos con nuestros propios
recursos, los que dificultan el proceso de la investigacion de acuerdo a la
intencionalidad y al cronograma establecido.
1.6.3. Limitacion temporal

Al estar dentro de un tiempo post pandemia y con restricciones por la tarea
educativa remota, virtual; dicho trabajo de investigacion se ejecut6 en el periodo
de setiembre 2021 a junio 2022.
1.6.4. Limitacion espacial

El estudio se realiz6 dentro del ambito fisico y virtual del Instituto de

Educacion Superior Publico Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio
Los antecedentes encontrados a la fecha me permitieron considerar los
avances de investigaciones realizadas a nivel internacional y nacional respecto al
problema planteado, como son las siguientes:
A nivel internacional
Mora, A & Ocampo, A. (2007), desarrollan la tesis: Campafia de
sensibilizacion Ding Dong Down abre tu corazon Fundacion Escuela Taller de Arte
Boteritos, presentada en la Universidad Autonoma de Occidente — Santiago de Cali,
para optar la licenciatura de Publicidad y disefio grafico programa comunicacion
publicitaria, concluyendo en:
1) Esta campafia dejo grandes experiencias tanto personales como profesionales
debido a todos los roles que se deben desempefiar dentro de ella para el pleno
desarrollo, funcionamiento y resultado de la misma, Pues ademas del

aprendizaje que deja son muchas las personas importantes que se conoceny lo



2)

3)

4)

mas significativo es el orgullo de ver el trabajo que se realiz6 en casi toda la

ciudad...

El papel de los medios fue de suma importancia para la buena realizacion de
la camparia, es una ardua labor el convocarlos y comprometerlos en causas de
bien social, pero al final los resultados se pueden ver de la forma en que estaba
planeada.

Para comprometer a las personas a ayudar a quienes mas lo necesitan lo Gnico
necesario es tener iniciativa, ganas de trabajar y mucha perseverancia.
Resaltar la importancia de la responsabilidad social de la publicidad ya que

por medio de esta se puede aspirar a un mundo mejor cada dia.

Cruz, Y. (2009), Sustento la tesis: La acreditacion como mecanismo para

la garantia del compromiso social de las universidades, en la Universitat

Politecnica de Catalunya — Barcelona, a fin de obtener el grado de Doctor,

arribando a las conclusiones:

1)

2)

En esta tesis se demuestra que la acreditacion con el fin de asegurar la calidad
no puede basarse en un modelo Unico e universal, y no puede surgir tan sélo
de la teoria y la abstraccion, ni segun tendencias del mercado. Con esta
perspectiva se comprueba que es posible desarrollar un sistema de criterios e
indicadores, teniendo en cuenta el compromiso social, para ser utilizado en los
procesos de acreditacion de la calidad de las instituciones y los programas de

educacion superior.

Los grandes desafios actuales reclaman la transformacion y la renovacion de
la universidad. La universidad ya no tiene el monopolio de la produccion y

difusion del conocimiento, pero conservara siempre una posicion estratégica



3)

4)

como parte fundamental para el desarrollo de los individuos, las comunidades

y las naciones....

Frente a este reto, la educacion superior debe elaborar una nueva mision,
recurrir a su adaptabilidad, su flexibilidad y su imaginacion para desarrollar y
anticipar soluciones, armarse de un espiritu critico constante, sin abandonar
jamas su filtro ético. Es este proceso el que configurara su pertinencia en los

proximos anos. ..

Los procesos de acreditacion deberian ayudar a crear las condiciones
necesarias para una evaluacion de la calidad correcta, comparando lo que
realmente ofrecen las instituciones con lo que la sociedad en su conjunto
espera de ellas. La postura adquirida ante estos conceptos es vital para la
calidad de la educacion superior, y como consecuencia para la vida cultural,

social y politica de las instituciones y naciones...

Vasquez. A. (2015), ha presentado la tesis: Politicas y procesos de

aseguramiento de la calidad de la educacidon universitaria en Chile, en la

Universidad de Sevilla, a fin de optar el grado de Doctor, llegando a las

conclusiones siguientes:

1)

2)

El sistema universitario chileno ha experimentado una importante expansion
durante las ultimas tres décadas, en términos del universo de sus instituciones
formativas y estudiantes matriculados. En efecto, si durante la década de 1980
existian en el pais apenas ocho universidades, actualmente ellas son alrededor

de sesenta...

El sistema universitario chileno es hoy mucho més amplio y complejo que hace

tres décadas. Coexisten en él universidades con una gran diversidad de



3)

misiones institucionales; universidades de caracter nacional y de caracter
regional; universidades laicas y universidades religiosas; universidades
estatales y universidades privadas; universidades de investigacion y
universidades docentes...

El pais necesita asegurar un adecuado sistema de financiamiento para el
desarrollo de las universidades. En relacion con esto, algunos de los
entrevistados formulan criticas al caracter competitivo de los mecanismos
estatales de asignacion de fondos a las universidades, afirmando que el Estado
deberia asegurar un cierto nivel de recursos a las universidades estatales o a

determinadas areas disciplinarias, sin recurrir a mecanismos competitivos...

A nivel nacional

Samaniego, J. (2021), presento la tesis intitulada: Sistema de organizacion

del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Ayabaca” para lograr el

licenciamiento institucional 2015.”, en la Universidad Nacional de Piura, para optar

el grado de maestro docencia universitaria con mencion en gestion educativa,

siendo sus conclusiones mas relevantes:

1)

2)

El 62% de los miembros de la comunidad educativa del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “AYABACA” de Ayabaca considera que el
sistema académico es deficiente con respecto al area de bienestar del
estudiante.

Existe un 67 % de los miembros de la comunidad educativa que perciben como
regular el ser considerado segun sus capacidades y fortalezas para formar parte

de las comisiones para el licenciamiento.
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3)

4)

El 88% de los miembros de la comunidad educativa tipifican como regular la
comunicacion participativa y democratica para desarrollar las tareas en forma
coordinada.

Existe un alto grado de compromiso e involucramiento por parte de los
directivos; sin embargo, los compromisos e involucramientos disminuyen a

nivel de docentes estudiantes y personal administrativo.

Shardin, L. (2021), Sustento la tesis: Licenciamiento institucional y la calidad del

servicio universitario de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, en los estudiantes de

los ultimos ciclos 2020, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a fin de optar

el Grado Académico de Magister en Educacion con mencién en Docencia en el Nivel

Superior, estableciendo las conclusiones:

1)

2)

3)

El licenciamiento institucional estuvo correlacionado con la calidad docente
(rho Spearman: 0.854) que se interpretd significativa (p: 0.000) positiva y
fuerte entre los factores indicados. A partir de lo expuesto cabe establecer que
a mayor nivel de cumplimiento de CBC en el licenciamiento institucional hubo
una mejor percepcion en la calidad docente en la citada universidad.

El licenciamiento institucional estuvo correlacionado con calidad del servicio
académico (rho Spearman: 0.934) que se interpretd6 como significativa (p:
0.000) positiva y fuerte entre los factores indicados. A partir de lo expuesto
cabe establecer que a mayor nivel de cumplimiento de CBC en el
licenciamiento institucional hubo una mejor percepcion en la calidad del
servicio académico en la citada universidad.

El licenciamiento institucional estuvo correlacionado con calidad del servicio
universitario (rho Spearman: 0.952) que se interpretd como significativa (p:

0.000) positiva y fuerte entre los factores indicados. A partir de lo expuesto
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2.2.

cabe establecer que a mayor nivel de cumplimiento de CBC en el
licenciamiento institucional hubo una mejor percepciéon en la calidad del
servicio universitario entre los estudiantes de ultimos ciclos de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae.

Azafero, D., Baquedano, J. y Callupe, F. (2019), Sustentaron la tesis

intitulada La aplicacion de talleres de sensibilizacion incide en la comunidad

educativa para la integracion de nifios con sindrome de Down en Chaclacayo 2016,

en la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzméan y Valle, para optar el

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion, concluyendo:

1)

2)

3)

La aplicacion de talleres de sensibilizacion incide significativamente en la
comunidad educativa para la integracion de nifios con sindrome de Down en
Chaclacayo, 2016 (z = 5,003 p<0.01 a favor del grupo experimental, rango
promedio GE = 26,80 > GC = 7,86).

La aplicacion de talleres de sensibilizacion incide significativamente en la
comunidad educativa para la integracion fisica en Chaclacayo, 2016 (z = -
4,885 p<0.01 a favor del grupo experimental, rango promedio GE = 26,56 >
GC = 8,29).

La aplicacion de talleres de sensibilizacion incide significativamente en la
comunidad educativa para la integracién social en Chaclacayo, 2016 (z = -
4,321 p < 0.01 a favor del grupo experimental, rango promedio GE = 25,80 >

GC =9,64).

Bases tedricas - cientificas

2.2.1. La sensibilizacion de los profesionales

Es un proceso que encarna estrategias, tacticas, herramientas para hacer que

una persona se dé cuenta de la importancia o el valor de una cosa, de una situacion,
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0 que preste atencion a lo que se dice 0 se pide, a sus responsabilidades,
COMpPromisos.

Este proceso auto y alter motivador, es en dinamismo consigo —
intrapersonal- y con el entorno u otros -interpersonal- llevando al sujeto a “darse
cuenta” del valor de la corresponsabilidad respecto a la sociedad, las instituciones,
las personas, consigo mismo y como asevera Edgar Morin La era planetaria
necesita situar todo en el contexto y en la complejidad planetaria. Dicha sentencia,
aglutina y/o sintetiza lo manifestado en lineas anteriores.

Es decir, la sensibilizacion como fendmeno social, esta llamada a superar
la simple compulsion emotiva, sin soslayar ese nivel integrante de niveles o
estructuras mayores, como también sin perder de vista el sustrato bioguimico fisico
-componente materializante- por ello, la sensibilizacién resulta trascendental
dentro del licenciamiento y la acreditacion de las instituciones educativas
universitarias, no universitarias - institutos pedagadgicos, institutos tecnolégicos- e
inclusive de las instituciones de educacion basica, por lo que, Blanca Moya, E.
(2019) asevera que:

La sensibilizacion incluso puede favorecer la superacion de dificultades
constantes que se encuentran en los procesos, por tanto, desde esta perspectiva ¢qué
hace que la autoevaluacidn resulte en un proceso muchas veces agobiante y de
mucha demanda? Tras varios afios de desarrollo de procesos de autoevaluacion en
Educacién Superior en el pais... (p. 184)

2.2.1.1. La sensibilizacion y los procesos afectivos.

a) Aproximacion conceptual sobre los procesos afectivos.
Corresponden a los fendmenos psiquicos con rasgo intimo y

personal, que son experimentados desde una perspectiva
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b)

subjetiva, encontrdndose dominados por condiciones
cualitativas (la orientacion de la conducta y la direccion de las
actitudes de reaccion) y cuantitativas (encontramos la
movilizacion y la transferencia de la energia organica).

Ante ello, la teoria del cerebro trino -reptil, mamifero,
hominido- sostiene que la dimension afectiva transita en la
parte mamifera de una estructura integral y compleja, como
desfogue y canalizacion de la energia bioquimica fisica y
socio — psiquica, que le permiten atisbar cierta homeostasis,
permitiendo al sujeto redimirse y/o reprimirse.

Los procesos afectivos poseen caracteres de polaridad
(pudiendo ser positivo o negativo, de agrado o desagrado,
justo o injusto, de atraccion o repulsién); de intencionalidad
(se dirige hacia un fin); de intensidad (experimentan distinto
grado o fuerza); de amplitud (comprometen a todo el
individuo), entre otros, que le permite al sujeto gestionarse a
si mismo, o en su defecto, colindar en el desorden, el desvario,
la falencia de su personalidad, es decir, de su estructura interna
y la manifestacion conductual.

La relacién entre la sensibilizacidn y los procesos
afectivos.

Los procesos afectivos al encontrarse dominados por
condiciones cualitativas y cuantitativas, en vinculo con la
sensibilizacion movilizan u orientan la conducta y la

trayectoria de las actitudes de reaccion respecto a la
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disposicion referidos al licenciamiento, que unido
dialécticamente con la transferencia de la energia organica
estigmatiza reacciones y compulsiones colindantes con el
Ilamado cerebro mamifero con vestigios ain de cerebro
reptilesco.

Los procesos afectivos en su nexo con la sensibilizacién
oscilan entre lo positivo o negativo, lo agradable o
desagradable, lo justo o injusto, la atraccion o repulsion; se
dirigen o no hacia un fin; comprometen y permiten a la
persona autogestionarse 0 expresar falencia de su
personalidad, de su estructura interna y la manifestacion
conductual, referidos al proceso de licenciamiento que
influyen, determinan o imponen al profesional actitudes,
aptitudes y acciones que lo comprometen o no, lo
responsabilizan o no.

Efectos de la dimensidon afectiva en la sensibilizacion.

Las clases o tipos afectivos como los sentimientos, las
emociones, las pasiones, los estados de &nimo,
determinaciones de tensiones, etc. si son autogestionadas
convenientemente contribuiran  favorablemente a una
coherente sensibilizacion de los profesionales respecto a la
exigencia del Estado peruano y lectura favorable de los
requerimientos sociales via proceso de licenciamiento.

Las clases o tipos afectivos si no son autogestionadas

convenientemente provocaran una falente sensibilizacion de
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los profesionales respecto a la exigencia del Estado peruano y
lectura favorable de los requerimientos sociales, via proceso
de licenciamiento, llevandolos a rechazar este compromiso
institucional o en otras manifestaciones de la afectividad
conducira la apatia, el desgano, el engafio encubierto, etc. O,
por otro lado, fomentaran un acomodarse pasivo y acritico de
los profesionales participando en la vision del “mero cumplo
y miento”.
2.2.1.2. Lasensibilizaciony los procesos volitivos.

a) Aproximacién conceptual sobre los procesos volitivos.
También corresponden a los fendmenos psiquicos con rasgo
intimo, personal y consciente, que son experimentados desde
una perspectiva subjetiva, encontrdndose dominados por
condiciones cualitativas (la orientacion de la conducta y la
direccion de las actitudes de reaccion) y cuantitativas
(encontramos la movilizacion y la transferencia de la energia
organica).

Ante ello, la teoria del cerebro trino -reptil, mamifero,
hominido- sostiene que la dimension volitiva transita en la
parte hominida de una estructura integral y compleja, como
parte del neocdrtex o I6bulo frontal, que le permite vislumbrar
elementos necesarios para tomar decisiones sensatas,
permitiendo al sujeto asumir la habilidad de autoeficacia,

denominada la asertividad.
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b)

Los procesos volitivos también poseen caracteres de
polaridad, de intencionalidad, de intensidad, de amplitud,
entre otros, que le permite al sujeto gestionarse a si mismo, o
en su defecto manifestar la “noluntad” reflejando la falencia
de su personalidad, es decir, de su estructura interna y la
manifestacion actitudinal y conductual.

La relacién entre la sensibilizacion y los procesos
volitivos.

De igual forma, los procesos volitivos al encontrarse
dominados por condiciones cualitativas y cuantitativas, en
vinculo con la sensibilizacion movilizan u orientan la
conducta y la trayectoria de las actitudes de toma de decision
respecto a la disposicién referidos al licenciamiento, que
manifiestan funciones del llamado cerebro propiamente
hominido, correspondiente al neocortex, al 16bulo frontal.
Los procesos volitivos en su nexo con la sensibilizacién
oscilan entre la voluntad o la noluntad; se dirigen o no hacia
un fin; comprometen y permiten a la persona autogestionarse
0 expresar enfermedad de su personalidad, de su estructura
interna y la manifestacion conductual, referidos al proceso de
licenciamiento que influyen al profesional en sus actitudes,
aptitudes y acciones que lo comprometen o no, lo

responsabilizan o no.
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c)

Efectos de la dimension volitiva en la sensibilizacion.

La dimension volitiva incumbiendo al ambito de la
conciencia, de la voluntad respecto a la sensibilizacion de los
profesionales referente a la exigencia del Estado peruano y
lectura favorable de los requerimientos sociales via proceso
de licenciamiento se corresponden con la estructura del acto
volitivo: La presencia de un fin consciente y motivo de la
actividad; la fase de reflexion, la toma de decisiones, la
ejecucion de la decision, el esfuerzo volitivo.

La dimensién volitiva si no es ejercida convenientemente
estimulara un obstaculo para la sensibilizacion de los
profesionales respecto a la exigencia del Estado peruano y
lectura favorable de los requerimientos sociales, via proceso
de licenciamiento, llevandolos a rechazar este compromiso
institucional o en otras manifestaciones de la afectividad
conducird la apatia, el desgano, el engafio encubierto, etc. O,
por otro lado, también provocaran un acomodo pasivo y
acritico de los profesionales participando en la vision del

“simple cumplo y miento”.

2.2.2. El compromiso del licenciamiento

El mecanismo llamado licenciamiento es un procedimiento obligatorio que
se sustenta en los problemas, las necesidades y los intereses que impelen a las
universidades para que operen en un marco de aseguramiento de la calidad, para
todas las instituciones de educacién superior universitario 0 no universitario -sea

de formacién pedagogica o de formacion tecnoldgica- de nuestra nacion, mediante

18



el cual cada institucion de educacion superior debe evidenciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacion que posee y cumple con las Condiciones
Basicas de Calidad a fin de brindar éptimamente el servicio educativo.

SUNEDU. (2016). Precisa que: EIl licenciamiento se define como el
procedimiento obligatorio que tiene como objetivo verificar que las universidades
cumplan las CBC para ofrecer el servicio educativo superior universitario y puedan
alcanzar una licencia que las habilite a prestar el servicio educativo. (p. 26)

2.2.2.1. Decision para el licenciamiento.

a) ¢Queé es el licenciamiento?

Es una exigencia a las instituciones superiores universitarias
0 no universitarias, sean estas Ultimas pedagdgicas o
tecnoldgicas, dichas exigencias las plantea el Estado como
organismos representativos e identificador de todos los
ciudadanos peruanos, por otro lado, son esencialmente las
exigencias emergentes de la realidad social y econdémica de
los peruanos.

Instrumentalmente debe entenderse como un conjunto de
pasos 0 procesos que evidencien poseer las Condiciones
Basicas de Calidad que abordan: 1) Requisitos vinculados a la
gestion institucional; 2) Requisitos vinculados a la gestion
académica y programas de estudio; 3) Requisitos vinculados
a la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos
para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagogica,
garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y

habitabilidad.
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b)

En el DECRETO SUPREMO N° 016-2021-MINEDU, se
asevera que: EIl licenciamiento es el procedimiento que
conduce a la obtencién de la licencia que autoriza el
funcionamiento de un IES o EES publico o privado, de sus
programas de estudios, y de sus filiales, incluyendo locales,
para la provision del servicio de educacién superior; dicha
licencia tiene una vigencia de seis (6) afios renovables,
computados a partir del dia siguiente de la emision de la
resolucion que la otorga, previa verificacion del cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad. (p. 5)

¢En qué consiste la decision para el licenciamiento?

Lo que inicialmente fue propuesto por el Estado como
“acreditacion” con cardcter de opcional, no obligatorio; luego
se tornd en proceso de licenciamiento, de rasgo
OBLIGATORIO, por lo que, los profesionales sean
autoridades, docentes, administrativos e incluso los
estudiantes deben establecer reuniones y mesas de trabajo
para identificar, describir y constatar previamente las
condiciones bésicas de calidad presentes y las que pueden
mejorar o adquirir, que en el DECRETO SUPREMO N° 016-
2021-MINEDU, se indica que el procedimiento de
licenciamiento para iniciar la provision del servicio de

educacion superior es institucional, y comprende a toda la
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institucion educativa, incluyendo sus programas de estudios,
sede, filiales y/o locales. (p. 5)

Luego, en reuniones colegiadas hardn una evaluacion de
dichas condiciones reales y tomaran la decision de solicitar a
través de un representante, que en el caso de las instituciones
de educacion superior es “el director”, a diferencia de las
universidades que es eminentemente el rector de acuerdo a
ley.

En el DECRETO SUPREMO N° 016-2021-MINEDU, se
aclara que para iniciar el proceso de licenciamiento debe
presentar: Solicitud firmada por el representante legal de la
persona juridica que brindard el servicio educativo como
EEST, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero
del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria,
domicilio, numero de partida registral, nimero de los asientos
registrales donde conste la facultad o poder para representar a
la persona juridica en procedimientos administrativos y el
objeto social que contenga acciones o fines educativos; su
denominacién y/o razon social, namero de RUC; correo
electronico o casilla electronica para efectos de la notificacion
electronica... (p. 10)

El licenciamiento y los procesos afectivo y volitivos.
Estimando el peso favorable o no de los procesos afectivos
permite afirmar sin lugar a dudas que los profesionales del

Instituto de Educacion Superior Publico Pedagdgico Teodoro
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Pefialoza — Chupaca, ante la toma de decision referente al
licenciamiento son proclives de influencia, de determinacion
que juega un papel importante, promoviendo una aureola de
decision o indecision, o de decision a veces hasta “a 16gica”.

Lo mismo, en mayor impacto sucede en cuanto a los procesos
volitivos, ya que, esta dimension de nuestro psiquismo se
enmarca en el nivel de conciencia, entendida como capacidad
humana para reconocerse a si, de tener percepcion cabal de su
propia existencia y de su entorno (sociedad y naturaleza),
asimismo, se fortalece con la voluntad, la perseverancia, la
libertad; orientando al profesional del IESPP Teodoro
Pefialoza — Chupaca, a fin de tomar la decision para el
licenciamiento institucional obligatorio.

Ambos procesos psiquicos de ante mano se constituyen en
influyentes favorables o determinantes perjudiciales cuando
se trata de tomar decisiones para que dicha institucién de
educacién superior tome la decision a fin de iniciar el proceso
de licenciamiento, que tendran que canalizar y gestionar el
director y el comité central de licenciamiento, con una
adecuada sensibilizacion. La misma que se vincula a lo que
expresa la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-
MINEDU. (2022) de la siguiente manera: Para el inicio del
procedimiento, el solicitante presenta la solicitud adjuntando

todos los requisitos de admisibilidad, exigibles por cada uno
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de los procedimientos de licenciamiento de EESP, a través de
la Mesa de Partes del MINEDU (fisica o virtual). (p. 24)
2.2.2.2. Proceso del licenciamiento

Segun las normas emanadas del MINEDU y especialmente de la
oficina pertinente bajo las siglas DIFOID, no queda todo con la decision de
iniciar dicho proceso, que se plasma con la presentacion de la solicitud para
el licenciamiento, sino que debe disponerse toda la comunidad educativa -
integrantes de la IESPP- para asumir responsabilidades respecto “al proceso
de licenciamiento”.

En la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, (2022),
se sentencia categoricamente que: ...el solicitante puede registrar la referida
informacion de los requisitos de admisibilidad en la Plataforma Virtual de
Licenciamiento, previamente a la presentacion del formato 1 o formato 3
(segun corresponda, privado o publico) a través de la Mesa de Partes del
MINEDU (fisica o virtual). Con la presentacion de dichos formatos a través
de la Mesa de Partes del MINEDU (fisica o virtual) se da inicio al
procedimiento de licenciamiento... (p. 24)

a) Etapas de dicho proceso de licenciamiento.
Durante el proceso de licenciamiento se suscitan dos etapas
debidamente sefialadas, que vienen a ser: La etapa de evaluacion
integral y la etapa resolutiva, que se configuran de esta manera:
- La Etapa de evaluacion integral, comprende: La Verificacion del
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, la Evaluacion de

CBC, el Informe técnico de evaluacion integral, de ser necesario
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b)

la Solicitud de Plan de cumplimiento durante la evaluacion integral
de las CBC,

- Asu vez, la Etapa resolutiva, contempla 1) De ser necesario, el
organo resolutivo realiza acciones complementarias, a fin de
obtener otros elementos de juicio para la emision del acto
resolutivo, que lo puede realizar por si mismo, o través de la
DIFOID; 2). El pronunciamiento del Despacho Ministerial
mediante una resolucion ministerial que otorga o desestima la
licencia solicitada, que se realiza después que la DIFOID haya
elaborado el informe técnico.

Condiciones Basicas de Calidad que deben poseer y cumplir las

IESPP.

Vienen a ser las exigencias minimas que deben poseer o cumplir las

IESPP o EESP a fin de proveer o brindar el servicio educativo, siendo

de observancia obligatoria si se pretende obtener el licenciamiento.

disposicién Estas CBC son las siguientes:

- La pertinente direccion institucional.

- El'impulso de Investigacion e Innovacion.

- Lamision Académica y Programas de Estudios.

- La infraestructura Formativa, Recursos para el Aprendizaje y
Mantenimiento.

- Lapresteza del Personal Directivo, Jerarquico y Docente Idéneo y
Suficiente.

- Lacapacidad de prever la situacion econémica y financiera.
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- Los servicios Educativos Adicionales Basicos y Componentes de
Intermediacion Profesional.
Ante lo cual, la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU,
(2022), precisa que las CBC: Son requerimientos minimos para la
provision del servicio educativo en la EESP. Su cumplimiento es
obligatorio para la obtencion del licenciamiento de la EESP, de sus
programas de estudios, filiales y locales, la renovacién de
licenciamiento y la adecuacion de IESP a EESP, asi como durante la
vigencia del licenciamiento.
Relacion entre la sensibilizacion y los procesos de licenciamiento
Queda claro que la sensibilizacion influenciada o determinada por los
procesos afectivos y volitivos, goza de vinculos decisivos con los
procesos de licenciamiento, ya que, los integrantes de la institucién
educativa que han pedido iniciar el conjunto de procedimientos a fin
de obtener el licenciamiento pertinente, mediante una solicitud, que
obviamente ha sido resultado de una constatacion de los rasgos
propicios para tener referencias y elaborar la documentacion necesaria,
que luego fue presentada como indicios y evidencias en la etapa de
evaluacion integral y la etapa resolutiva.
Situaciones que orientan asumir compromisos de atender y absolver
las observaciones, el plan de cumplimiento, el desarrollo de los planes
de mejora, es decir, todos los miembros de la institucion, ya sean, las
autoridades, los docentes, los administrativos, los estudiantes debieran
haber forjado una sensibilizacion férrea y consciente que los involucre

en este proceso de licenciamiento, disponiendo su tiempo, sus
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capacidades, su criticidad, creatividad para afrontar las exigencias que
le pudiera proponer el MINEDU, via Direccion Ministerial o las
oficinas pertinentes.

Como se asevera en la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-
MINEDU, (2022), cuando se indica: En caso la solicitud de
licenciamiento no contenga los recaudos correspondientes o €éstos
adolezcan de algun defecto u omision formal, esta requerira al
administrado la presentacion de la informacion subsanatoria
correspondiente, otorgando al solicitante un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles. (p.24)

O cuando la misma Resolucion Viceministerial N° 097-2022-
MINEDU, (2022), ratifica que: En el supuesto del procedimiento de
adecuacion de IESP a EESP, o de ampliacién del servicio educativo de
EESP por adecuacion de carreras autorizadas a programas de estudios
normados, si durante la evaluacion integral de las CBC se verifica el
incumplimiento de todas o algunas de las mismas, la DIFOID requiere
al IESP o EESP, por Unica vez, que presente un plan de cumplimiento
en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles, contado a partir del dia
siguiente de la notificacion del requerimiento. (p. 25)

Ambas citas textuales corroboran que todos los miembros de la
institucién deberdn responder cumpliendo cada quien en las
comisiones correspondientes, circunstancias que manifiestan la
relacién entre la sensibilizacion y el proceso de licenciamiento, porque,
no queda consumado solamente con la presentacion de la solicitud de

licenciamiento, si no que la tarea, el compromiso, el involucramiento
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contintia hasta que el MIENDU a través del 6rgano pertinente culmine
con el acto resolutorio otorgando la resolucién que asi lo indique.
2.3. Definicion de términos basicos

Sensibilizacion.
Se manifiesta en el dinamismo por el cual un organismo, un sujeto se da cuenta 'y
reacciona de forma objetiva 0 subjetiva a una determinada estimulacion o
motivacion fisica, quimica o bioldgica, social, psicoldgica.
Profesionales.
Dice de la persona que ejerciendo cualquier profesion o manera de ganarse la vida
realiza una actividad que habitualmente constituye una especializacién, hoy
producto de una formacién formal o no formal.
Procesos.
Se refieren al conjunto de fases sucesivas de un fendmeno, situacion,
acontecimiento o hecho integral y complejo.
Afectivo.
Dimension psicoldgica que se corresponde con la compulsién de un sujeto
favorable o no respecto a un estimulo que puede ser gestionado o inconsciente.
Volitivo.
Dimension psicoldgica que versa con lo conativo o referido a la voluntad, que
requiere de la libertad, la conciencia para asumir y desarrollar algo y resulta
opuesto a la “noluntad?2.
Caracteristicas.
Atributos o circunstancias peculiar de una persona o0 una cosa, por las cuales se
identifican o se diferencian de otras de la misma especie y le proveen conformacion

de su estructura.
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Compromiso.

Valor moral que obliga de manera voluntaria a la persona para que sea responsable
0 corresponsable ante otras personas o hechos.

Licenciamiento.

Viene a ser una estrategia que via herramientas e instrumentos orienta un
procedimiento obligatorio para todas las instituciones del pais, mediante del cual
cada persona 0 miembro y la institucion en su conjunto deben poseer o cumplir
condiciones para un determinado y 6ptimo servicio a los usuarios y su poblacion.
Decision.

Correspondiente a las virtudes colectivas que se expresa en la determinacion
definitiva adoptada ante un asunto, hecho, muy vinculada a la voluntad y el bien
comun.

Instituto.

Viene a ser un organismo social formal y de orden privado o pablico que posee
identidad, misién y vision referidos a las exigencias de los usuarios y de la
sociedad.

Educacion.

Proceso complejo econdmico y social, destinado a proveer y promover informacion
y formacion destinada a desarrollar las capacidades conceptuales, procedimentales
y actitudinales de las personas de acuerdo con la cultura -entendida como el todo
constitutivo de una sociedad-y las normas de convivencia vigentes y aceptadas de

la sociedad a la que pertenecen
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2.4.

2.5.

Superior.
Atribuyasele al escalén mas elevado, pero que necesita de los escafios menores para
tener valia, en el caso educativo, es el nivel mayor de formacién que ofrecen las
instituciones a favor de la construccion de profesionales.
Pedagogico.
Dicese del quehacer de guia, de orientacion que prestan los mas preparados o
mayores respecto a los menores 0 menos preparados, para ayudarles a construirse
a si mismos, logrando en un futuro reproducir dicho servicio a otros. Dandose asi
la co-ensefianza y el co-aprendizaje, en la dinamica del aprendizaje social.
Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis General
Existe relacion positiva fuerte entre la sensibilizacion de los profesionales
y el compromiso en el licenciamiento del Instituto de Educacion Superior Publico
Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.
2.4.2. Hipotesis especificas
a. Existe relacion positiva fuerte entre la sensibilizacion de los
profesionales y la decision de presentar la solicitud para el
licenciamiento del Instituto de Educacion Superior Pablico Pedagogico
Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.
b. Existe relacién positiva fuerte entre la sensibilizacion de los
profesionales y el proceso del licenciamiento en el Instituto de
Educacién Superior Publico Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca —

2021.

Identificacion de variables

V1: La sensibilizacion de los profesionales
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V2: El compromiso en el licenciamiento

2.6. Definicion operacional de variables e indicadores

Variable Dimensiones Indicadores Items Escala
valorativa
V1: La Proceso afectivo Sentimiento e 1,212,114
sensibilizacion
de los Emocion + 34,1917
profesionales .,
Pasién e 56 Sl
Proceso volitivo Voluntad - 78,13,11,16 NO
Perseverancia [ 9,10,18,20,15
Variable Dimensiones Indicadores Items Escala
valorativa
V2: Decision para el Posibilidades = 17,14,18,9
licenciamiento
El compromiso Alternativas |+ 13,11,12,19 Sl
enel Proceso del  Prevision - 5,6,7,8,10,1519 NO
licenciamiento
licenciamiento Afrontar e 20,3412
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3.1.

3.2.

CAPITULO HI

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de Investigacién

El presente proyecto de investigacion es basico no experimental, de tipo
correlacional, con el fin de constatar si existe relacion significativa entre la
sensibilizacion de los profesionales y el compromiso en el licenciamiento del
Instituto de Educacién Superior Publico Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca —
2021. Que, en version de Valderrama, S. (2002): “...esta destinada a aportar un
cuerpo de organizado de conocimientos cientificos y no produce necesariamente
resultados de utilidad practica inmediata...” (p. 28).
Nivel de investigacion

Considerando el titulo e intencionalidad de nuestra investigacion y sus
elementos de investigacion basicos, determinamos que es el nivel correlacional,
orientando la tarea académica que pretende establecer cuél es el vinculo entre las
dos variables de estudio, que, a decir de los inclitos Hernandez, R., Fernandez, C.
y Baptista, P. (2006): “...tiene como propo6sito conocer la relacion que existe entre

dos 0 més conceptos, categorias o variables en un contexto en particular” (p. 105).
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3.3.

3.4.

Meétodos de Investigacion

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se usara:

a) El método en su caracter general, es el cientifico, con la intencion de
“observar” indirectamente -mediante el cuestionario-, luego mensurar los
datos de la variable para describirlas cada una de ellas en particular y constatar
la relacion entre las dos variables.

b) EI método en forma especifica, es no experimental porque no se manipulara
ninguna variable, se observara los rasgos de cada variable in situ, empleando
la encuesta via el cuestionario, luego se corroborara la relacion que existe entre
dichas variables.

Los métodos analitico — sintéticos, para identificar y describir los elementos
de las variables en particular y descubrir la relacion entre las dos variables de
estudio.

Finalmente, los métodos estadisticos para el tratamiento, la construccién
de conclusiones y sugerencias adecuadas.

Disefio de Investigacion

La investigacion correlacional se corresponde con la técnica de disefio no
experimental que coadyuva a la investigacion para establecer una relacion entre
dos variables estrecha o altamente no relacionadas. Que es sustentada por
Regalado, M. (1986).

Cuando expresa: “...el investigador observa la presencia o ausencia de las
variables que desea relacionar y luego las compara por medio de la estadistica de

analisis de correlacion”. (p. 56).
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3.5.

Siendo el esquema siguiente:
O1
M < r
Oz

r: Relacion existente entre dos variables.

Donde:
M: Muestra de investigacion.

O: Observaciones.

01: La sensibilizacion de los profesionales
02: El compromiso en el licenciamiento
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

Nuestra poblacién de estudio estd conformada por todos los profesores,
directivos y servidores administrativos, siendo un numero de 64 sujetos
profesionales, en el Instituto de Educacion Superior Publico Pedagdgico Teodoro
Pefaloza, Chupaca.
3.5.2. Muestra

La muestra de nuestro estudio estda compuesta por 20 profesionales,
determinados por conveniencia, como asevera Hernandez, R., Fernandez, C. y
Baptista, P. (2006) “...Aqui el procedimiento no es mecanico ni con base en
férmulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de
una persona (...) las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de

investigacion...” (p. 241).
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.

3.6.1. Técnicas
Se aplicaron:
- La Observacion no directa o indirecta
«  La Encuesta.
3.6.2. Instrumentos
Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos son
oportunos para que los sujetos de nuestra investigacion respondan a reactivos o
preguntas, por lo que, se ha considerado lo siguiente:
«  Cuestionario: que fue aplicado a la variable Xi.
«  Cuestionario: que fue aplicado a la variable Yi.
Seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Considerando la importancia de esta ardua tarea intelectiva, decidimos
efectuar la validacion de acuerdo a la disposicion de la literatura consultada,
utilizando la ficha de evaluacion de expertos, destacando la escala con el valor de
item adecuado o inadecuado, explicitada a la siguiente formula:
Coeficiente de Validez

>’ (adecuados) V =

> (adecuados+ inadecuados)

3.7.1. Validacion del instrumento para la variable: La sensibilizacion de los
profesionales
Aplicando dicha formula, el resultado calificado es como Valido = V =

0,925
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La validez corresponde al valor de los cuatro expertos, de la manera siguiente:

Items
Experto | Adecuados | Inadecuado | Resultado
1 18 2 0.9
2 18 2 0.9
3 18 2 0.95
4 19 1 0.95
TOTAL 0.925

Validacion del instrumento para la variable: EI compromiso en el

licenciamiento.

El resultado calificado es como Valido =V = 0,9375

La validez corresponde al valor de los tres expertos, de la manera siguiente:

Items
Experto | Adecuados | Inadecuado | Resultado
1 18 2 0.95
2 18 2 0.9
3 18 2 0.95
4 19 1 0.95
TOTAL 0.9375

Opinidn de aplicabilidad: Los profesionales expertos, doctores con experiencia

en la docencia y la administracion, concuerdan en que la conveniencia y la

claridad son caracteres de los items que permitiran la solida aplicacion y eficacia

del instrumento, cuyas fichas disponemos en el anexo.



3.7.2. Confiabilidad del instrumento.
Con la finalidad de evidenciar la confiabilidad del instrumento, hemos

considerado el coeficiente de Rulon, segun la formula:

s?d
e A

$2 X

Respecto a los cuestionarios, en una cuestion estratégica hemos decidido
exponer la constatacion estadistica de confiabilidad por muestreo de uno de los
instrumentos usado en esta de investigacion, siendo el proceso y el resultado el que

a continuacion presentamos:

X P 1 d=p- d2 | X2
i

1|15 |7 8 -1 1 225
2 16 |7 9 -2 4 | 256
3 17 |8 9 -1 1 | 289
4 |15 |7 8 -1 1 225
5 17 |8 9 -1 1 | 289
6 |16 |7 9 -2 4 | 256
7 15 |7 8 -1 1 225
8 16 |7 9 -2 4 | 256
9 |17 |8 9 -1 1 | 289
10 17 |7 8 -2 4 | 289
11 16 |8 9 -1 1 | 256
12|17 |7 9 -2 4 | 289
13/ 15 |7 8 -1 1 225
14 16 |7 9 -2 4 | 256
15/ 16 |8 9 -1 1 | 256
16 17 |7 8 -1 1 | 289
17,17 |8 9 -1 1 | 289
18 16 |7 9 -2 4 | 256
19 14 |6 8 -2 4 | 196
20114 |6 8 -2 4 | 196

319 144 172 -29 | 47| 5107
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Hallando previamente:

>d
d= d =
N
>d?
S2d= -
N
X
X=__ X =
20
> X?
$2X = - X2
N

Finalmente hallando rxx

S%d

Mo =1 - Mxx =

S2x

s%d

319

S$2X

0.95

47

20

0.25

d =-1.45
. --1.452 S’d  =0.25
X= 15.95 S?X =
- 15.95?
5107
20
I'xx’ = 1' 026 rxx'

0.95=
0.74

Donde rxx es 0,74 reflejando un valor mayor que 0 y cercano a 1, de acuerdo

a la mensuracion siguiente: 0 <rx>1
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3.8.

3.9.

Segun Herrera (1998)

0 05 1

0.53 a menos Confiabilidad nula

0.54a0.59 Confiabilidad baja

0.60a0.65 Confiable

066a0.71 Muy confiable

0.72a0.99 Excelente confiabilidad

1.0 Confiabilidad perfecta

Técnicas para el procesamiento y anélisis de datos
3.8.1. Procesamiento Manual

- Tablas de consolidacion de datos.

- Tabulacion.

- Resolucion de formulas estadisticas.
3.8.2. Procesamiento Electronico

- Microsoft Excel.

- Calculadora en linea

- SPSS

Tratamiento Estadistico

Referidas al procesamiento de datos recurriremos a un analisis,
interpretacion y conclusiones de datos de nuestra muestra representativa,
considerando: La Sumatoria, la Media de X, la Media de Y, la Covarianza de X, la
Covarianza de Y, la Desviacion tipica de X, la Desviacion tipica de Y.

Mientras que para la prueba de hipoétesis se utilizara: La correlacion de

Spearman.
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3.10. Orientacion ética filosofica y epistémica
Tomando en cuenta la moralidad, en la presente investigacion
dispondremos respetar en los profesionales.:

1) La dignidad de los profesionales, ponderandola como el valor mas alto,
respetando de forma su integralidad, sin emitir calificaciones denigrantes;

2) Lajusticia apreciando la equidad entre las condiciones de directivos, docentes
y servidores administrativos. basada en la igualdad a pesar de las diferencias
en los resultados;

3) Lasolidaridad como exigencia de la ayuda entre todos los profesionales para
la realizacion de la investigacion.

4) La honestidad basada en el respeto a la verdad y su concordancia con otros

valores como rasgo distintivo del investigador y de los investigados.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV.
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo
Siendo coherentes con el tipo y nivel de esta labor indagativa, este apartado

lo hemos avanzado del modo que especificamos:
- Primigeniamente disefiamos el planeamiento e implementacion.
- Auscultamos el campo y atributos de los sujetos preliminarmente.
- Aplicamos las herramientas de recoleccion.
- Procedimos al tratamiento de los datos obtenidos con medios manuales y

tecnoldgicos.
- Deducimos impresiones y provocamos discusion a partir de rasgos de las

parcelas de la realidad.
- Construimos conclusiones y recomendaciones.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
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4.2.1. Exhibo los datos y la estimacion preliminar.

N° Sensibilizacién| Compromiso
Orden de_Ios . con e_l
profesionales | licenciamiento

1 15 14

2 15 14
3 16 14

4 16 14
5 17 14

6 17 14

7 14 16
8 14 16
9 15 16
10 15 16
11 16 16
12 16 16
13 16 16
14 16 16
15 16 16
16 17 16
17 17 16
18 17 16
19 17 16
20 17 16

Adelantadamente podemos decretar que:
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En la tabla se exponen las notas de las variables, que conciernen a 17, 16, 15
y 14. - La nota baja entre las variables Xie Yj es 14 y la nota maxima es 17,
por cierto, se localiza en la variable X;

Tocante a la variable Xjla nota 17 corresponde a 07 profesionales, estando en
un 35%; la nota 16 también es de 07 de ellos, que equivale al 35% y la nota 15
es de 04 colegas, semejando a 20% vy el calificativo de 14 es a 02 comparieros

en un 10%.

NOTAS DE LA VARIABLE X,
10%

Correspondiente a la variable Yi atisbhamos solo 2 calificativos: 16 y 14
En esta variable Yi la nota 16 corresponde a 14 profesionistas, que vale por

70% y la nota 14 incumbe a 06 comparieros, que es 30%.

Notas de la variable Y,
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Digitos que nos admiten adelantar un viable resultado de correlacion
positiva fuerte, asimismo, asentir la afirmacion con el grafico de dispersion o

correlacion, en el que se vislumbra puntos de convergencia.

18
16 W
14
12
10

8

6

4

2

0

0 5 10 15 20 25
0——0—0 0—0—90

=

4.2.2. Aplicando el coeficiente de correlacion de Karl Pearson.
Con el propésito de corroborar lo- preludiado, usamos el coeficiente de

correlacion de Pearson:

S
58,

T =

Para dicho cometido, demandamos construir la tabla de datos con lo
siguiente: Xi, Yi,

Xi%, Yi2, Xi * Yi,y N = 20.
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N° Xi Yi Xi2 Yiz XiY
Orden

1 15 14 225 196 210
2 15 14 225 196 210
3 16 14 256 196 224
4 16 14 256 196 224
5 17 14 289 196 238
6 17 14 289 196 238
7 14 16 196 256 224
8 14 16 196 256 224
9 15 16 225 256 240
10 15 16 225 256 240
11 16 16 256 256 256
12 16 16 256 256 256
13 16 16 256 256 256
14 16 16 256 256 256
15 16 16 256 256 256
16 17 16 289 256 272
17 17 16 289 256 272
18 17 16 289 256 272
19 17 16 289 256 272
20 17 16 289 256 272

SX=319 | £Y=308 | ¥X?= 5107 | $Y?= 4760 | = XY= 4912

A la vez, para acceder a dicha resolucion, previamente hemos hallado los

valores de:

X

= 15.95;

Y

=154;N=20
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_XXiYi - =
Sxy = Xy
1) Encontrando

4912

Swy = - 1595*154 S, =245-24563
20

2
2) Hallando s, = |2 _ 52

5107

Sx = v
20
S \/
= 25535 - 2544

Sx — 0.95 Sx = 0.97

3) Hallando < Yy?

\/ 4760
= - 1542 g

20
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\/ 238 - 237.16

—

0.84 = 0.91
Sy

2]
<
1

Sy
r= =
- SxSy
4) Por ultimo, hallando:
0.63 0.63
r=__ r= r=0.715
0.97*0.91 0.88

Del presente resultado, deducimos que entre las variables X e Y; existe una
correlacion positiva porque el nimero resultante es mayor que cero, ademas, se
aproxima a una correlacion positiva fuerte, ya que, el resultado se cercano al valor
de 1.

Por consiguiente, podemos afirmar que nuestra tesis evidencia una
correlacion significativa entre las variables: Sensibilizacion profesional y el
compromiso en el licenciamiento, la misma que debera ser aprovechada en una
investigacion experimental.

4.3. Prueba de Hipdtesis
4.3.1. Determinacion de las hipotesis.
H1: Existe una correspondencia positiva fuerte entre la sensibilizacion de

los profesionales y el compromiso en el licenciamiento.
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de los profesionales y el compromiso en el licenciamiento.

profesionales y el compromiso en el licenciamiento.

4.3.2. Manejo del coeficiente de correlacion de Spearman.

Ho: No existe una correspondencia positiva fuerte entre la sensibilizacion

Ha: Existe una correspondencia moderada entre la sensibilizacion de los

63d?
Rho = 1 -
n(n2-1)
N° de Sensibilizacion | Compromiso
orden de los en el Diferencia

profesionales | licenciamiento | Rango X Rango Y Diferencia |al cuadrado

1 15 14 4.5 3.5 1 1

2 15 14 4.5 3.5 1 1

3 16 14 10 3.5 6.5 42.25

4 16 14 10 3.5 6.5 42.25

5 17 14 17 3.5 135 182.25

6 17 14 17 3.5 13.5 182.25

7 14 16 15 135 -12 144

8 14 16 15 135 -12 144

9 15 16 4.5 13.5 -9 81
10 15 16 4.5 13.5 -9 81
11 16 16 10 13.5 -3.5 12.25
12 16 16 10 135 -3.5 12.25
13 16 16 10 13.5 -3.5 12.25
14 16 16 10 135 -3.5 12.25
15 16 16 10 13.5 -3.5 12.25
16 17 16 17 13.5 3.5 12.25
17 17 16 17 135 35 12.25
18 17 16 17 13.5 3.5 12.25
19 17 16 17 135 35 12.25
20 17 16 17 13.5 3.5 12.25
1023.5

1023.5
Rho=1 -
20 (20%-1)
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Rho=1 -0.13
Rho = 0.87

El resultado de Rho = 0.87, nos posibilita sentenciar que se acepta la H1y
se rechaza la Ho, es decir, la prueba de hipétesis confirma que, si existe una
correlacion positiva fuerte entre dichas variables de indagacion, porque de acuerdo

a los valores de la tabla, esta fuera de -0.591 y +0.591, cuando la muestra es < 30,

con un nivel de significancia de 0.005

-0.87 +0.87 Valor de Rho

-0.591 +0.591 Intervalo del valor de la tabla de Spearman

4.4. Discusion de resultados

4.4.1. Respecto a la bondad de los resultados:

- Esapreciable los resultados obtenidos, ya sea, en: a) La exhibicion de los datos
y la estimacion preliminar, porque se aprecia puntajes mas o menos semejantes
entre las dos variables; b) Los valores estadisticos de r = 0.715 y Rho = 0.87,
que permiten afirmar que nuestras dos variables estan en conexion positiva
fuerte.

- Ante la toma de decision frente a la gran exigencia del “licenciamiento de
nuestra institucion”, los hallazgos alcanzados nos alientan, ya que, establecen
un nexo cuasi umbilical entre la sensibilizacién de los profesionales y el
compromiso en el licenciamiento, con su impacto en la decision de presentar

la solicitud para el licenciamiento y el proceso de licenciamiento en si mismo.
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4.4.2. Referente a la metodologia, técnicas e instrumentos de indagacion.

- En el actual compromiso dejamos sentado la base para labores
intelectivas futuras, puesto que, considerando los niveles de los
esfuerzos académicos nos hemos dinamizado en el nivel basico,
especificamente correlacional, al cual contribuyeron con creces los
recursos ejecutados.

- Siendo honestos, en este tiempo ya nos encontramos en la ejecucion
del licenciamiento, el mismo, que permite corroborar los hallazgos del
esfuerzo correlacional, pero de forma experimental, tépico que
seguramente seré considerado por otros investigadores.

4.4.3. En referencia a la correlacionalidad neta.

Brindando respuesta a por qué no se llega nitidamente al valor de “1”, es
por dos razones: a) Primero porque entre nuestras variables no existe un vinculo
causal, solo seria asi, si fuera una tesis experimental; b) Segundo, porque las
variables al ser independientes entre si, cada una puede impactar solamente de

soslayo y no de forma directa.
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1.

CONCLUSIONES
Atendiendo la rigurosidad del sistema estadistico que nos provee la prueba de
hipétesis, con el valor de Rho = 0.87 muy proximo a 1, concluimos en general que
es positiva fuerte la relacion existente entre la sensibilizacion de los profesionales y
el compromiso en el licenciamiento del Instituto de Educacion Superior Pablico

Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.

Al ser la muestra menor que 30, en un nivel de significancia de 0.005 de los que se
desprende el valor de 0.591 y el valor de Rho 0.87 esta fuera del intervalo -/+, por
ello se comprueba la relacion positiva fuerte entre la sensibilizacion de los
profesionales y la decision de presentar la solicitud para el licenciamiento del
Instituto de Educacion Superior Publico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca —

2021.

Asimismo, el resultado del coeficiente de correlacién de Pearson al ser r = 0.715,
préximo a 1 y lejano de 0; evidencia una relacion positiva fuerte entre la
sensibilizacion de los profesionales y el proceso de licenciamiento en el Instituto de

Educacion Superior Publico Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.



RECOMENDACIONES
1. Considerando el resultado general de mi tesis exhorto a los directivos establecer
estrategias practicas respecto a la sensibilizacion de los profesionales y su impacto en

el compromiso en el licenciamiento de vuestras instituciones.

2. Valorando el resultado especifico animo a los docentes de las instituciones a fortalecer
ad intra su sensibilizacion a fin de tomar seriamente la decision de presentar la

solicitud para el licenciamiento correspondiente.

3. Estimando el hallazgo halagliefio de mi tesis, insto al profesional administrativo a
reforzar cabalmente su sensibilizacion, que sera favorable al proceso de

licenciamiento en vuestras instituciones.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO - DOCTORADO

Cuestionario

Para cotejar dimensiones e indicadores de la sensibilizacién de los
profesionales

Por favor responde cada una de las preguntas marcando con el signo X en el
paréntesis correspondiente.

1) ¢ Te agrada organizar eventos de sensibilizacion?
Si( ) No( )

2) ¢ Participas con alegria de las actividades de sensibilizacién?
Si( ) No( )

3) ¢Ante las exigencias del proceso de sensibilizacion muestras enfado?
Si( ) No( )

4) ¢, Te ofuscas cuando tus colegas no participan en eventos de

sensibilizacion?

Si( ) No( )

5) ¢ Participas del proceso de sensibilizacion con entusiasmo?
Si( ) No( )

6) ¢ Participas con entusiasmo en actividades de sensibilizacion?
Si( ) No( )

7) ¢ Asistes puntualmente al proceso de sensibilizacion?
Si( ) No( )

8) ¢ Participas comprometidamente del proceso de sensibilizacién?

Si( ) No( )
9) ¢, Te esfuerzas por organizar actividades del proceso de

sensibilizacién?
Si( ) No( )

10) ¢ Postergas tus tareas referentes al proceso de sensibilizacion?



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Si( ) No( )

¢, Pese a deficiencias asistes a eventos de sensibilizacion con tus
estudiantes?

Si( ) No( )
¢ Te agrada planificar tareas de sensibilizacion?
Si( ) No( )
¢Afrontas la ejecucion de tareas para el proceso de sensibilizacion?
Si( ) No( )
¢ Prefieres que los directivos organicen actividades de sensibilizacion?
Si( ) No( )
¢ Participas activamente en el proceso de sensibilizacion?
Si( ) No( )

¢, Te amilanas cuando se presentan dificultades en el proceso de
sensibilizacion?

Si( ) No( )
¢Ante problemas del proceso de sensibilizaciéon te deprimes?
Si( ) No( )

¢ Fortaleces tu equilibrio personal ante las actividades de
sensibilizacion?

Si( ) No( )
¢, Te incomodan las actividades de sensibilizaciéon no formales?
Si( ) No( )
¢ Te esfuerzas para atender exigencias del proceso de sensibilizacion?
Si( ) No( )

Muchas gracias.



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO - DOCTORADO
CUESTIONARIO

Para cotejar dimensiones e indicadores del compromiso en el licenciamiento, por favor
responde cada una de las preguntas marcando con el signo X en el paréntesis
correspondiente.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

¢ Has preparado tu participacion en la sesion para evaluar la
presentacion de la solicitud de licenciamiento institucional?

Si( ) No( )

¢ Participas de la sesién para evaluar la presentacion de la solicitud de
licenciamiento institucional?

Si( ) No( )

¢Intervienes dando tu punto de vista en la sesion para evaluar la
presentacion de la solicitud de licenciamiento institucional?

Si( ) No( )

¢Firmas el acta de compromiso para la presentacion de la solicitud de
licenciamiento institucional?

Si( ) No( )

¢ Verificas si el plan de estudios tiene las exigencias del formato
pertinente?

Si( ) No( )

¢ Te cercioras que los documentos normativos incluyan las exigencias
del formato correspondiente?

Si( ) No( )

¢ Te percatas que la institucién cuenta con sistemas de informacion
gue brindan soporte a los procesos de gestion?

Si( ) No( )

¢, Revisas si existe el documento normativo para los procesos de
admision?

Si( ) No( )

¢, Tomas cuenta del informe estadistico de admisién de los ultimos 02
afos?

Si( ) No( )



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

¢ Verificas la existencia del Plan de Gestion de la Calidad Institucional?
Si( ) No( )

¢, Has sugerido ideas para los planes operativos de los proximos 05
anos?

Si( ) No( )

¢, Has propuesto ideas para el Plan de financiamiento del presupuesto
institucional de los proximos 05 afios?

Si( ) No( )

¢ Sugieres estudios que justifiquen el desarrollo de los programas de la
oferta educativa institucional?

Si( ) No( )

¢, Te informas de la existencia de documentos legales por vuestro
local?

Si( ) No( )

¢ Has verificado el estado del certificado de Inspeccidén Técnica de
Seguridad en Edificaciones por local?

Si( ) No( )

¢ Posees informacion documentada de las exigencias del
licenciamiento?

Si( ) No( )

¢ Has levantado una relacion personal sobre documentos -a los que
tienes acceso- para el licenciamiento?

Si( ) No( )

¢, Has dialogado con los directivos sobre las necesidades por superar
para el licenciamiento?

Si( ) No( )

¢,De acuerdo a tu informe personal, has planificado acciones
reparadoras?

Si( ) No( )
¢ Formas parte de alguna comision para el licenciamiento?
Si( ) No( )

Muchas gracias.
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FICHAS DE VALIDACION DE LOS EXPERTOS

VARIABLE: La sensibilizacion de los profesionales.

-~

UNIVERSIDAD NACIONAL _.%\
DANIEL ALCIDES CARRION Escuela de Posgrado @
LICENCIADA Doctorado “x q/,v

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Por favor marque en el casillero si el item estd formulado en forma adecuada o inadecuada teniendo
en consideracién su pertinencia, relevancia y correccién, anotando las observaciones y/o sugerencias.

I. REFERENCIA
a) NOMBRES Y APELLIDOS: Arturo Moisés Calixto Molina
b) GRADO ACADEMICO: Doctor
c) INSTITUCION DONDE LABORA: Institucién de la regién Junin
d) D.N. L:20021367 e) CELULAR: 976092619

Il. TITULO: La sensibilizacién de los profesionales y el compromiso en el licenciamiento del Instituto
de Educacion Superior Publico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.

AUTORA: Aydee Luzmila ZARATE MEZA BUENDIA

11l. TABLA DE VALORACION POR CADA ITEM

items [ ESCALA DE APRECIACION
ADECUADO][ INADECUADO OBSERVACIONES £ SUGERENCIAS

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X IPrecisar el sentido, salvo mejor parecer

T {adecuados)
Coeficiente de Validez V = 5300 a0, nadecuaaas; 20/20 = 100%
IV. RESOLUCION ¥ (19)

v - — -—
3 (19 + 1) Vilido: V = 0,95

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento de evaluacién a su muestra.

et

FIRMA DEL EXPERTO
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& 1 DANIEL ALCIDES CARRION Escuela de Posgrado @
b | LICENCIADA Doctorado e

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Por favor marque en el casillero si el item esta formulado en forma adecuada o inadecuada teniendo

e

n consideracion su pertinencia, relevancia y correccién, anotando las observaciones y/o sugerencias.

REFERENCIA

a) NOMBRES Y APELLIDOS: Inés Palomares Ochoa

b) GRADO ACADEMICO: Doctora

c) INSTITUCION DONDE LABORA: Instituto de Educacién Superior Pedagégico Pedfo
Monge Cérdova- Jauja - Junin

d) D.N. L.: 40054999 e) CELULAR: 998023564

TITULO: La sensibilizacién de los profesionales y el compromiso en el licenciamiento del Instituto
de Educacion Superior Publico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.
AUTORA: Aydee Luzmila ZARATE MEZA BUENDIA

I. TABLA DE VALORACION POR CADA [TEM

V.

Item |ESCALA DE APRECIACION
s ADECUADO]| INADECUADO OBSERVACIONES SUGERENCIAS
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X recisar el sentido, salvo mejor
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X
- T (adecuados
Coeficiente de Validez V' = o ———— Tadess 20720 = 100%
IV. RESOLUCION Y (19)
vV =

2(194_; Vélido: V = 0,95

COMENTARIOS FINALES
Aplicar con respeto el instrumento de evaluacién a su muestra.
o LTI
Dra. loes Palomares Ochoa
LESPP. “Pecro Monge Cordova”
EDUCACION naCIAL

FIRMA DE LA EXPERTA
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el LICENCIADA Doctorado 4

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Por favor marque en el casillero si el item esta formulado en forma adecuada o inadecuada teniendo
en consideracién su pertinencia, relevancia y correccién, anotando las observaciones y/o sugerencias.

I. REFERENCIA
a) NOMBRES Y APELLIDOS: Bacilia Urefia Sanchez
b) GRADO ACADEMICO: Doctora
c) INSTITUCION DONDE LABORA: Institucién de la region Junin
d) D.N.l.: 19916929 e) CELULAR: 960303850

Il TfTULOi La sensibilizacion de los profesionales y el compromiso en el licenciamiento del Instituto
de Educacion Superior Publico Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021.

AUTORA: Aydee Luzmila ZARATE MEZA BUENDIA

Ill. TABLA DE VALORACION POR CADA iTEM

items [ESCALA DE APRECIACION
ADECUADO/[ INADECUADO OBSERVACIONES SUGERENCIAS

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X Precisar el sentido, salvo mejor parecer
17 X

18 X

19 X

20 X Precisar el sentido, salvo mejor parecer

T (adecuados)

Coeficiente de Validez V' = 55 a0 inadecuaaas; 20/20 = 100%

IV. RESOLUCION ¥ (18)
T(8+2) Vilido: V=0,9

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento de evaluacién a su muestra, considerando la recomendacién.

% Clporin
FIRMA DE LA EXPERTA
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Por favor marque en el casillero si el item esta formulado en forma adecuada o inadecuada teniendo
en consideracion su pertinencia, relevancia y correccién, anotando las observaciones y/o sugerencias.

I. REFERENCIA
a) NOMBRES Y APELLIDOS: Arturo Alfredo Peralta Villanes
b) GRADO ACADEMICO: Doctor
c) INSTITUCION DONDE LABORA: Institucién de la regién Junin

d) D.N.L.:20650321 e) CELULAR: 964475082
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AUTORA: Aydee Luzmila ZARATE MEZA BUENDIA

I1l. TABLA DE VALORACION POR CADA ITEM

tems [ ESCALA DE APRECIACION
ADECUADO] INADECUADO OBSERVACIONES SUGERENCIAS
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
] X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X Precisar el sentido, salvo mejor parecer
17 X
18
19 X
20 X Precisar el sentido, salvo mejor parecer
Coeficiente de Validez V = :._aae;;:iz::z:uad?sy20/20 =100%
IV. RESOLUCION >(18)

r

2(18+2) Vilido: V=0,9

V. COMENTARIOS FINALES

Aplicar el instrumento de evaluacién a su muestra, considerando las sugerencias.

Or. Peralta Villanes Arturo Alfredo

~NN 28150
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Pard LICENCIADA Doctorado \3_..“//

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Por favor marque en el casillero si el item esta formulado en forma adecuada o inadecuada teniendo
en consideracién su pertinencia, relevancia y correccién, anotando las observaciones y/o sugerencias.

I. REFERENCIA
a) NOMBRES Y APELLIDOS: Bacilia Urefia Sanchez
b) GRADO ACADEMICO: Doctora
c) INSTITUCION DONDE LABORA: Institucién de la regién Junin
d) D.N. l.: 19916929 e) CELULAR: 960303850
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AUTORA: Aydee Luzmila ZARATE MEZA BUENDIA

11l. TABLA DE VALORACION POR CADA (TEM

items [ESCALA DE APRECIACION
ADECUADO| INADECUADO OBSERVACIONES SUGERENCIAS

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X Precisar el sentido, salvo mejor parecer
17 X

18 X

19 X

20 X Precisar el sentido, salvo mejor parecer

Coeficiente de Validez V = :,tede;;:‘1?;’:,2;,“520/20 = 100%
IV. RESOLUCION > (18)

2 (18+2) Vilido: V=0,9

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento de evaluacién a su muestra, considerando la recomendacién.

FIRMA DE LA EXPERTA
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Por favor marque en el casillero si el item esta formulado en forma adecuada o inadecuada teniendo
en consideracién su pertinencia, relevancia y correccién, anotando las observaciones y/o sugerencias.

I. REFERENCIA
a) NOMBRES Y APELLIDOS: Arturo Alfredo Peralta Villanes
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items [ ESCALA DE APRECIACION
ADECUADO| INADECUADO OBSERVACIONES SUGERENCIAS

s L X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

74 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X Precisar el sentido, salvo mejor parecer
17 X

18 X

19 X

20 X

T (adecuados)

Coeficiente de Validez V = 7705 ———2—"—=-20/20 = 100%

IV. RESOLUCION " %.{19)
Y(A9+1)  Vilido: V=0,95

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento de evaluacién a su muestra, considerando las sugerencias.

Or. Peralta Villanes Arturo Alfredo

~NN 28150
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Por favor marque en el casillero si el item esta formulado en forma adecuada o inadecuada teniendo
en consideracion su pertinencia, relevancia y correccién, anotando las observaciones y/o sugerencias.

I. REFERENCIA
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11l. TABLA DE VALORACION POR CADA ITEM

items [ESCALA DE APRECIACION
ADECUADO]| INADECUADO OBSERVACIONES £ SUGERENCIAS

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

v 4 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 x

17 X

18 X

19 X

20 X IPrecisar el sentido, salvo mejor parecer

T {adecuados)
Coeficiente de Validez V = 53 0 50  noaecuaaas; 20/20 = 100%
IV. RESOLUCION > (19)

V 4 -—
> (19 + 1) vilido: V = 0,95

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento de evaluacién a su muestra.

e

FIRMA DEL EXPERTO
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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e
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REFERENCIA

a) NOMBRES Y APELLIDOS: Inés Palomares Ochoa

b) GRADO ACADEMICO: Doctora
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I. TABLA DE VALORACION POR CADA [TEM

V.

Item |ESCALA DE APRECIACION
s ADECUADO]| INADECUADO OBSERVACIONES SUGERENCIAS
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X recisar el sentido, salvo mejor
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X
- T (adecuados
Coeficiente de Validez V' = o ———— Tadess 20720 = 100%
IV. RESOLUCION Y (19)
vV =

2(194_; Vélido: V = 0,95

COMENTARIOS FINALES
Aplicar con respeto el instrumento de evaluacién a su muestra.
o LTI
Dra. loes Palomares Ochoa
LESPP. “Pecro Monge Cordova”
EDUCACION naCIAL

FIRMA DE LA EXPERTA



FRAGMENTO DE LA TABLA DE LOS VALORES CRITICOS DEL COF. DE

CORREL. DE SPEARMAN

Tabla AZ2T* Valores criticos del coeficiente
de correlacion de rangos de Spearman

[ n | a=o0s La-om [ a=o0m {.-uns |
s| 0900 e e = |
6| ox9 0.886 0.943 -
7| 0714 0.786 0.593 =
s| o063 0.738 0.533 0.881
o| 0600 0.683 0.783 0.533

10! 0564 0.648 0.745 0.794
1l osa 0.623 0.736 0818
12| 0497 0.591 0.703 0.780
13| 0475 0.566 0.673 0.745
14| o04s7 0.545 0.646 0.716
15 | 0441 0.525 0.623 0.689
16| 0425 0.507 0.601 0.666
17| 0412 0.490 0.582 0.645
18| 0399 0.476 0.564 0.625
19| o03ss 0.462 0.549 0.608
20| 0377 0.450 0.5%4

21| o368 0.438 0.521 | 0576 |
2| oas 0.428 0.508 0.562
23| o0a3s 0418 0.496 0.549
24| o034 0.409 0.485 0.537
26| 0336 0.400 0.475 0.526
26| 0320 0.392 0465 | 0515
27| o323 0.38$ 0.456 0.505
2| o037 0.377 0.448 0.496
29| o031 0370 0.440 0.487
| o030s 0.364 0.432 0.478




MATRIZ DE CONSISTENCIA SOBRE LOS EMENTOS BASICOS DE LA INVESTIGACION

Titulo: La sensibilizacién de los profesionales y el compromiso en el licenciamiento del Instituto de Educacién Superior PUblico Pedag6gico Teodoro Pefialoza, Chupaca - 2021

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

¢(Cudl es la relacion entre la
sensibilizacion de los profesionales y el
compromiso en el licenciamiento del
Instituto de Educacién Superior Publico
Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca
—2021?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

' ¢Cuél es la relacion entre la
sensibilizacion de los profesionales y la
decision de presentar la solicitud para el
licenciamiento  del  Instituto  de
Educacion Superior Publico Pedag6gico
Teodoro Pefialoza, Chupaca — 2021?

' ¢Cuél es la relacion entre la
sensibilizacion de los profesionales y el
proceso del licenciamiento en el Instituto
de  Educacién  Superior  Publico
Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca
—2021?

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre la
sensibilizacion de los profesionales el
compromiso en el licenciamiento del
Instituto de Educacion Superior Publico
Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca
—-2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Establecer cuél es la relacion
entre la sensibilizacion de los
profesionales y la decision de presentar
la solicitud para el licenciamiento del
Instituto de Educacion Superior Publico
Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca
—2021.

. Establecer cual es la relacion
entre la sensibilizacion de los
profesionales 'y el proceso de
licenciamiento en el |Instituto de
Educacidn Superior Publico Pedagdgico
Teodoro Pefialoza, Chupaca - 2021

HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre la
sensibilizacion de los profesionales y el
compromiso en el licenciamiento del
Instituto de Educacion Superior Publico
Pedagdgico Teodoro Pefialoza, Chupaca
—2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

+ Existe relacion significativa entre la
sensibilizacion de los profesionales y la
decision de presentar la solicitud para el
licenciamiento  del  Instituto  de
Educacion Superior Publico Pedagdgico
Teodoro Pefialoza, Chupaca

—2021.

+ Existe relacion significativa entre la
sensibilizacion de los profesionales y el
proceso del licenciamiento en el Instituto
de  Educacién  Superior  Publico
Pedagogico Teodoro Pefialoza, Chupaca
—2021.

V1
La sensibilizacién de
los profesionales

V2
El compromiso en el
licenciamiento

Tipo de investigacion

El presente trabajo es de tipo correlacional, con el fin de

demostrar si existe relacion significativa entre las

variables.

Método de investigacion

El método cientifico para mensurar y en forma especifica
la metodologia serd no

experimental para observar, identificar y describir.

Disefio de investigacion

No experimental y correlacional

Poblacion y muestra

Estara representada por 64 profesionales del IESPP y la muestra

es de 20 sujetos.

TECNICAS E INSTRUMENTOS
Técnicas e instrumentos de recoleccion: « La
Observacion no directa
« LaEncuesta.

Instrumentos de recoleccion.
Cuestionarios
Técnicas de tratamiento Procesamiento
Manual
- Tablas de consolidacion de datos.
- Tabulacion.
- Resolucién de formulas estadisticas.
Procesamiento Electrénico - Microsoft Excel.
- Calculadora en linea
- SPSS
Técnicas Estadisticas
La Sumatoria, la Media, El Coeficiente de correlacién de
Pearson y Spearman.
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