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RESUMEN

Se identificd que muestran convivencia vivenciadas en los salones que requieren
ser intervenidos oportunamente, con ideas positivas, asociando juegos, trabajos en
espacios saludables, mediante los acuerdos de convivencia como estrategia, para
fomentar la nocion del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019, la metodologia empleada fue de tipo
cuantitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental. La poblacion y muestra estuvo
constituido por 2 docentes y 12 nifios del nivel inicial, se utilizé el instrumento
cuestionario y lista de cotejo, Los acuerdos de convivencia como estrategia, para
fomentar la nocion del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019, tiene una influencia o correlacién lineal
directa de 0,041 es decir, tiene una correlacion media, los acuerdos de convivencia como
estrategia, se construye de manera individual, grupal y colectiva respetandonos para
fomentar la nocion del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019, practican los acuerdos de convivencia el
85% de los nifios mediante actividades en el proyecto de aprendizaje, durante las sesiones
de clase, elaborando y haciendo uso de titeres para la buena convivencia en el aula,
dibujando y ubicando los acuerdos de convivencia en el aula de manera participativa con
los propios nifios, se construye los acuerdos de convivencia con los nifios cada dia,
mediante dialogo, juego, construccion y cumplimiento de acuerdos, para propiciar el bien
comun y respeta al otro.

Palabras claves: Acuerdos de convivencia, bien comun.



ABSTRACT

It was identified that they show coexistence experienced in the classrooms that
require timely intervention, with positive ideas, associating games, work in healthy
spaces, through coexistence agreements as a strategy, to promote the notion of the
common good in children of 5 years in the Institucion Educativa Privada Euclides
Chaupimarca- Pasco 2019, the methodology used was quantitative, descriptive level,
non-experimental design. The population and sample consisted of 2 teachers and 12
children from the initial level, the questionnaire and checklist instrument was used,
Coexistence agreements as a strategy, to promote the notion of the common good in 5-
year-old children in the Educational Institution Privada Euclides Chaupimarca- Pasco
2019, has a direct linear influence or correlation of 0.041, that is, it has a medium
correlation, coexistence agreements as a strategy, is built individually, in groups and
collectively respecting each other to promote the notion of the common good in the 5-
year-old children at the Euclides Chaupimarca-Pasco 2019 Private Educational
Institution, 85% of the children practice coexistence agreements through activities in the
learning project, during class sessions, making and using puppets for good coexistence
in the classroom, drawing and locating the coexistence agreements in the classroom in a
participatory manner with the children themselves, the agreements of coexistence with
the children every day, through dialogue, play, construction and fulfillment of
agreements, to promote the common good and respect the other.

Keywords: Coexistence agreements, common good.



INTRODUCCION

La convivencia es un aspecto muy importante de las relaciones humanas, los
mismos que se deben de desarrollar desde la infancia, porque a través de ello se
extienden y enlazan la armonia y convivencia en la sociedad.

Generalmente los problemas de convivencia aparecen cuando hay opiniones
distintas en las organizaciones como lugares de trabajo, instituciones donde se estudia
como en la distribucion de tareas a realizar, en las viviendas en compras o limpieza que
se ha de realizar, porque generalmente, antes no se ha puesto en comun, no se han
realizado acuerdos previos 0 no ha existido una buena comunicacion, y asi tener una
buena convivencia orientado al bien comun, forméandose desde educacion inicial.

En esta investigacion se aborda referente a los acuerdos de convivencia, los
mismos que se ha observado en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Particular
Euclides de Chaupimarca, Cerro de Pasco, el trabajo es descriptivo correlacional que
tuvo como propdésito explicar la relacion de los acuerdos de convivencia como
estrategia y la nocion del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

Se tuvo en cuenta las estrategias y métodos para determinar acciones para
fomentar el bien comdn entre los nifios y nifias de 5 afios, del area de personal social.
Los acuerdos de convivencia y la nocion del bien comun, constituye una variable

importante para ser investigado para el desarrollo del bien comdn.

A continuacion, se presenta la estructuracion del trabajo de investigacion:

Capitulo I:  planteamiento del problema, el cual esta referido a la
determinacion del problema, formulacion del problema, que consta del problema general
y los problemas especificos, formulaciones deobjetivos, generales y especificas, la

importancia de la investigacion, alcances de la investigacion y la justificacion de la



investigacion.

Capitulo 11: marco teorico, se ha considerado los antecedentes de la investigacion,
las bases teoricas cientificas, la definicion de términos basicos, el sistema de hipotesis
que incluye la hipotesis general y las hipotesis especificas, asi como el sistema de
variables de estudio que comprende acuerdos de convivencia y el bien comun.

Capitulo 111: metodologia, incluye, tipo de investigacion, nivel de investigacion,
método de investigacion, disefio de investigacion, poblacion muestra con el que se
trabajo, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento y
andlisisde datos.

Capitulo IV: resultados y discusion, que comprende el tratamiento estadistico e
interpretacion de cuadros y la prueba de hipotesis.

Luego presentamos las conclusiones, las recomendaciones, las referencias de
informacidn que incluye: bibliografia clasificada, hemerografia e informacion virtual y
por ultimo los anexos que incluye la matriz de consistencia y los instrumentos de

investigacion utilizados.

Las autoras

Vi
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

En los tiempos actuales y a futuro los acuerdos de convivencia son muy
importantes en las relaciones humanas, porque mediante el cual se extienden y
enlazan los diferentes elementos que componen la sociedad, entonces estos
elementos son buenos, pero algunas circunstancias negativas obstaculizan de
manera ejemplar la version que cada persona tiene acerca de la armoniosa

convivencia que debe existir entre las personas que conforman una comunidad.

En ciertas ocasiones se forman discordias de convivencia en la sociedad
por diferentes situaciones entre los grupos sociales, generandose desacuerdos que
no son resueltos oportunamente entre las personas, esto puede llegar a la violencia,
a la ofensa verbal, fisica y otras conductas similares, por ello es fundamental utilizar
una estrategia que esté dirigida hacia la convivencia armoniosa, considerando

elementos de mediacién con las personas.

Mediante la investigacion se observd acuerdos de convivencia para
fomentar el bien comin desde la infancia en la Institucion Educativa Particular

Euclides de Chaupimarca, Cerro de Pasco, ya que estudian nifios de diferentes



contextos y muestran la convivencia en el nucleo familiar, muchos al no tener
consideracion para el bien comun entre ellos, dicho problema se ha transformado
en uno de los factores preocupantes que se observan en los salones que requieren
ser intervenidos oportunamente, con ideas positivas, asociando juegos, trabajos en
espacios saludables, ya que en las aulas se representan momentos para la
conversacion donde se comparten las ideas, los trabajos y los espacios que no se
vean paralizados por la falta de acuerdos, falta de tolerancia, nifios y nifias
irrespetuosos Yy reacios, suscitandose agresiones por la falta de los acuerdos de

convivencia.

Desde las aulas de educacion inicial se ha de realizar estudios para el
mejoramiento de la convivenciay este orientado hacia el bien comdn, en efecto,
la presente investigacion de caracter descriptivo correlacional busca efectuar un
analisis de las propuestas para acuerdos de convivencia dentro de las aulas del nivel

inicial, reconociendo los espacios y las estrategias de la docente, los nifios y nifias.

La descripcion del problema, esta orientado al area de personal social para
fomentar el bien comudn entre los nifios de 5 afios, determinando las posibles
estrategias del desarrollo de las relaciones de convivencia democratica dentro del

aula.

Por tanto, se realiz6 el estudio de qué manera influye los acuerdos de
convivencia como estrategia para fomentar el bien comun en los nifios y nifias de la
Institucién Educativa Privada Euclides de Chaupimarca- Pasco 2019, se ve
evidenciado en la poca practica que promueven el bienestar comdn en los nifios,
para poder alcanzar los principales objetivos como es fomentar y practicar los

acuerdos de convivencia de aula.



Se ha planteado preguntas relacionadas al problema como influye los acuerdos
de convivencia de los nifios de la Institucion Educativa Particular Euclides de
Chaupimarca - Cerro de Pasco en la poca practica que promuevan el bienestar comun

en los nifios y las nifias.

La incorporacion del nifio y la nifia al nivel inicial es un gran cambio antes
ha interactuado y convivido dentro del seno familiar. La convivencia escolar puede
ocasionar ansiedad y miedo, por ser apartado del seno familiar, y es integrado a su
centro de estudio, quedandose con persona ajena a su familia. Esto desconcierta no
solo al nifio, sino también a los padres, por la separacién, duda por el bienestar de
su menor hijo en el aula, por lo tanto, el aula debe ser un ambiente de convivencia

positiva.

En esta institucion educativa se observa desde el inicio de clases problemas
de comportamiento, poca participacion del nifio y nifia en la sociabilizacion con otros
nifios y nifias, falta de interaccién armoniosa, poca aceptacion en diversos roles de
trabajo y juego, los nifios sienten temor de abandono por parte de sus progenitores,
por la sobreproteccion del infante por sus padres, produciéndose inasistencia
permanente de los nifios al jardin, engreimiento, egocentrismo, falta de acuerdos de
convivencia en el hogar y la escasa colaboracidn de los progenitores en impartir los
valores adecuados hacia el bien comin y por consecuente en la institucion

educativa.

El proposito fue observar a los nifios como participan en los acuerdos de
convivencia orientados hacia el bien comdn. Esta informacién nos permitio
identificar la practica de convivencia armoniosa en el aula, evitando ser rigorista,
punitivo. Coronado, (2009). Torrego, (2000), plantea el nifio es un sujeto social y

mediante la convivencia democratica y armoniosa desarrolla las relaciones sociales



positivas entre si.

El acuerdo de convivencia es necesario restablecerla cuando se ha
debilitado, es una necesidad primordial para la convivencia armoniosa y basqueda
del bien comun entre los integrantes del aula, padres de familia e institucién
educativa. Para ello se pueden considerar tres elementos basicos: acuerdos que la
reguleny que sean conocidas por todos los nifios del aula, un grupo de observadores
que muestre los posibles incumplimientos y un medio correctivo que actle cuando

no se respete los acuerdos establecidos en el salon de clases.

Mediante esta busqueda de informacion se brindara aspectos relevantes para
dar conocer la importancia de estrategias para mejorar la convivencia en el aula de
clase respetando los acuerdos establecidos entre nifios, nifias y profesora,
considerando estrategias para las actividades que implican a los nifios a respetar los
acuerdos establecidos y fomentar el bien comudn en el aula, asimismo tomar en
cuenta la propuesta de convivencia de cada nifio de los estudiantes de esa manera
puedan participar vivamente en el logro de sus aprendizajes para demostrar un bien

comun.

Caracterizando el problema, se ha observado en la Institucion Educativa
Privada Euclides los nifios del aula de 5 afios se caracteriza por la diversidad de
cada uno de ellos, no s6lo por la edad en meses que tienen, sino por las naturales
diferencias en los estilos de vida familiar, habilidades y experiencias, socio
emocionales y afectivas entre los nifios con el adulto respecto a los acuerdos de
convivencia. El aula de 5 afios de la institucion educativa cuenta con una poblacién
de 22 nifios, 14 nifias y 8 nifios y una muestra de 5 nifios y 7 nifias respectivamente.
Al interactuar con los nifios del aula de 5 afios, se pudo constatar diversos

comportamientos en los nifios y nifias, juegos bruscos, no respetar el espacio de su



compariero, pasar por encima sin pedir permiso, insultarse, llamarse por apodos,
pelearse, rechazar al compariero y aislarlo del grupo de juego, gritar al momento de
las actividades de aprendizajes significativos y promover desorden en el aula, lo
que demuestra conductas diferentes a lo especificado en los acuerdos de

convivencia y al bien comun.

Por tal razén se realizd la investigacion con el proposito de conocer las
causas que ocasionan a los infantes a no cumplir las normas de convivencia, ya que
el ser humano por naturaleza se relaciona con su entorno, el convivir en grupo ayuda
al hombre a cubrir sus necesidades y beneficios y asi mejorar sus recursos
individuales, es asi como el hombre se desarroll6 y se fue adaptando a su entorno

inmediato y de esa forma se fue adentrando en la civilizacién humana.

Por lo tanto, la convivencia es uno de los cimientos mas importantes en las
relaciones humanas, desarrolldndose con los diferentes grupos que lo integran,
donde se dan momentos positivos, desacuerdos, discordias, informacién
inadecuada, desencadenandose conflictos entre personas; por lo cual la convivencia
y el conflicto se relacionan entre si y se manifiestan a la vez, la convivencia se
desarrolla por medio de interacciones dentro de la sociedad. Para que haya una
convivencia armoniosa Yy estratégica es preciso desarrollar habilidades,
capacidades, necesidades e intereses en forma adecuada y asi lograr una relacién

armoniosa y de soporte mutuo.

Existe una expectativa sobre la convivencia, debido a los problemas de
violencia y conflictos que se desarrollan dentro del contexto social, los que
intervienen en el comportamiento y en la conduccién de sus habilidades y

emociones.



1.2.

1.3.

Se observan problemas relacionados con peleas, amenazas, castigo docente.
Segun las encuestas obtenidas del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(Unicef, 2012), el 25% de los nifios sustentan que el tema de la convivencia escolar
en relacion a los conflictos y violencia es un aspecto muy delicado en las
instituciones educativas. Ante esta incertidumbre la (Unicef, 2012), menciona que,
el desarrollo de destrezas y habilidades sociales son las herramientas para superar

la convivencia y la calidad de vida de los infantes en el mundo.

En el Per( la problematica de convivencia esta muy marcada, cuando se
relaciona la convivencia con la bdsqueda del bien comun entre los nifios, es
importante que desde las aulas de educacion inicial los docentes fomenten el
desarrollo de la nocion de bien comun a través de los acuerdos de convivencia como

practica durante sus actividades de aprendizaje desde el nivel inicial.

Delimitacion de la investigacion

La investigacion se realizd en la Institucién educativa Particular Euclides
del nivel de educacion Inicial, con 12 nifios de 5 afios en el afio 2019.
Formulacion del problema.
1.3.1. Problema general

¢Como influye los acuerdos de convivencia como estrategia, para fomentar
la nocidn del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada
Euclides Chaupimarca- Pasco 2019?
1.3.2. Problemas especificos

a) ¢De qué manera se construye los acuerdos de convivencia con los nifios

de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides Chaupimarca-

Pasco 2019?



b) ¢Como practican los acuerdos de convivencia los nifios de 5 afios en la
Institucion Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019?

c) ¢En qué medida participan en acciones que promueven el bienestar
comun los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides

Chaupimarca- Pasco 2019?

1.4. Formulacién de Objetivos.
1.4.1. Objetivo general
Explicar como influye los acuerdos de convivencia como estrategia, para
fomentar la nocién del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion
Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.
1.4.2. Obijetivos especificos.

1 Explicar de qué manera se construye los acuerdos de convivencia con
los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides
Chaupimarca- Pasco 2019.

2  Describir como practican los acuerdos de convivencia los nifios de 5
afios en la Instituciéon Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco
2019.

3 Describir en qué medida participan en acciones que promueven el
bienestar comdn los nifios de 5 afios en la Institucién Educativa Privada

Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

1.5. Justificacion de la investigacion.
La investigacion permitira conocer los procedimientos que son necesarios
para que los nifios de Educacion Inicial puedan adquirir nociones de acuerdos de
convivencia en el aula en relacion al bien comun.

Practicar la convivencia en armonia con el otro, los mismos que se deben



1.6.

de desarrollar como habilidad o no con desde la educacion infantil, y conocernos
mejor para la convivencia armoniosa y pacifica. Desde el aula, el hogar del nifio se
transforma en el hogar de la humanidad, lo aprendido en la infancia repercute en la
edad adulta.

Los acuerdos de convivencia y la nocién del bien comin, son variables
importantes, el cual dependera de los docentes al momento de planificar y ejecutar
en los salones de clase planteando como actividad, dentro de los aprendizajes
permanentes.

En consecuencia, lo relevante de llevar a cabo una indagacion de la
actividad didactica de la profesora y el aprendizaje del nifio a los espacios ludicos
con el fin de promover el aprendizaje autorregulado en los nifios para el bien
comun.

El proyecto sera factible ya que se puede realizar porque existe los recursos
necesarios para conducir el trabajo de investigacion. El proyecto sera viable ya que
se tiene aula a cargo en la indicada institucion educativa, se debe tener el manejo
adecuado de las estrategias para fomentar el bien comun, tienen en claro que la
educacion debe ofrecer a los futuros ciudadanos los conocimientos, habilidades,
competencias, actitudes indispensables para asumir activamente su papel en la
sociedad respetandose mutuamente entre los nifios.

Los acuerdos de convivencia son relevantes para el futuro de los nifios
puesto que posibilita a los nifios y nifias ejercer y coordinar sus emociones y

sentimientos en diversos aspectos de su vida.

Limitaciones de la investigacion.
Se tuvo limitaciones respecto a las fuentes bibliograficas y antecedentes de

estudio.



CAPITULO 1I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio

Se investigd e identifico las investigaciones relacionadas al tema de estudio
como es la convivencia escolar, bien comdn. Se tuvo en cuenta estudios a nivel
internacional, nacional y regional.
2.1.1. Antecedentes de nivel Internacional

Bravo, S. y Herrera, R. (2011) publicé el trabajo de investigacion “La
convivencia escolar ”, en Espafia, el objetivo principal fue establecer que relacion
se da entre las dimensiones de la conducta de los nifios (de ajuste clinica, escolar,
personal y sintomas emocionales) y la convivencia. Utilizo el método cuantitativo,
con disefio descriptivo, correlacional; donde se manejé un ejemplar de 546
estudiantes de dos centros de estudios publicos de la localidad autbnoma de Melilla,
Espafia. Para la seleccion de la informacion se utilizaron los instrumentos: el
cuestionario de 17 valoracion de la conducta de nifios y adolescentes (BASC) de
Reynolds y Kamphaus (1992) y el cuestionario de la buena convivencia escolar
para los estudiantes de Sanchez (2009). El estudio admitié que existe un vinculo

entre las dimensiones en la conducta y los aspectos que dificultan la convencia



escolar. Llegando a la conclusion que las habilidades sociales influyen de manera
terminante en la convivencia escolar de los estudiantes.

Aguilera, A.y Quezada, S. (2017). Presento el trabajo de investigacion que
lleva por titulo “La convivencia escolar como condicion béasica para la ensefianza
y el aprendizaje en preescolar”.

En este marco bésico, la existencia de una convivencia escolar arménica
para el desarrollo personal y social, es un componente relevante para que en la
infancia se promueva una educacion hacia el bien comdn. En el estudio
consideraron fundamental identificar aquellos aspectos de la convivencia escolar
que deben estar presentes en todas las escuelas, para favorecer el derecho a
aprender de los estudiantes que asisten a ellas, dieron énfasis en la construccién de
la convivencia escolar como condicion basica para la ensefianza y el aprendizaje,
para ello sélo se consideraran los aspectos que corresponden al nivel educativo de
preescolar.

Carmona, M., Fernandez, L., Buendia, E. y gallego, A. (2016) presentan un
estudio La elaboracion democrética de las normas de convivencia en el aula: una
estrategia participativa. El objetivo fue mejorar la convivencia escolar utilizando
estrategias de prevencion como la elaboracion democratica de las normas por los
propios estudiantes. Para el recojo de datos consideré la lista de cotejo. La
elaboracion de las normas de convivencia tuvo como fuentes de apoyo a los
profesores y padres, el trabajo se dio por la urgencia de contribuir con una
herramienta educativa para mejorar la convivencia en el aula, basada en la
construccién de normas con la intervencion de familias, alumnado y profesorado,
participaron 16 estudiantes y 8 docentes. Llevado a cabo la intervencion

experimental, los resultados estadisticos de la investigacion permitioé observar una
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mejora significativa de la convivencia. Por lo que, el estudio sugiere que la
elaboracion de normas de convivencia en el grupo sea elaborada con la
participacion masiva de los estudiantes, los padres y los profesores. La gestion de
estas normas si genera efectos positivos.

2.1.2. Antecedente a nivel nacional.

Véasquez, A. (2017), presento el trabajo de investigacion en la Universidad
Cesar Vallejo para optar la licenciatura en Educacién inicial, titulada “Convivencia
democrética entre los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial N.° 106
Ramon Espinosa, Barrios Altos, 20167, cuyo objetivo fue describir la convivencia
que se da entre ellos. Sobre su metodologia, fue de tipo descriptiva. Acerca de su
poblacidn, esta estuvo conformada por 59 alumnos matriculados en la seccién de 4
afios de la institucion referida y una muestra de 19 nifios. Para recabar la
informacion, se utilizd6 como técnica a la observacion a traves del instrumento
denominado lista de cotejo. Para su analisis estadistico de confiabilidad, se utiliz6
el Alfa de Cronbach, el cual emitié6 como resultado 0,811 lo que aprueba la
aplicaciéon. Entre las conclusiones, se puede sefialar que el 52.6 % de sus
participantes manifiestan un nivel bueno y el 47.4 % demostraron un nivel
indiferente en la dimensién relacion consigo mismo para la convivencia
democraética.

Oblitas, E. (2019), presento el trabajo de investigacion “La convivencia
escolar en los nifios de cinco afios de educacion inicial . El objetivo fue describir
como familiarizarse con el ambiente y luego van haciendo amistad con sus demas
comparieros, la finalidad del presente trabajo fue identificar los aspectos que se
deben tener en cuenta para realizar una buena convivencia en el aula con los

estudiantes de educacion inicial especialmente con los nifios de cinco afios, el
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docente debe aplicar una serie de estrategias en el aula con la finalidad de mejorar
la convivencia entre los estudiantes.

Yupanqui, M. (2015). Elabord la investigacion titulada “Estilos de
comunicacion familiar y convivencia escolar en nifios de 5 afios de una institucion
educativa privada del distrito de La Victoria. Lima”

Tuvo por objetivo determinar la relacion que existe entre las variables
comunicacion familiar y convivencia escolar. La investigacion fue de tipo
sustantivo; no experimental, cuantitativo. EI método fue descriptivo con disefio
correlacional. La muestra se define en 76 nifios del nivel inicial de una institucion
educativa publica. Para reunir los datos de las variables se elaboraron dos listados
de observacion. EIl primero se aplica a los nifios sobre la comunicacién familiar,
obtiene la confiabilidad KR-20= .83. El segundo; es de observacion del
comportamiento de los nifios en las actividades de convivencia escolar, la
confiabilidad es KR-20= .88. Para la prueba de las hipotesis, el Rho de Spearman,
=.986; gue se interpreta de alta correlacion; la significacion estadistica bilateral es
p= 000, para un alfa de .05, por lo tanto se aprueba la hipétesis general alternativa
que dice: “Existe relacion entre estilo de comunicacion familiar y convivencia
escolar en nifios del nivel de educacion inicial en una institucion privada del distrito
de La Victoria.

Vargas, M. (2014). Investigd sobre “Las Habilidades Sociales para
mejorar la convivencia escolar democratica en estudiantes del centro de educacion
basica alternativa de la Institucion Mundo Libre ”. La investigacion se realizé en
el campo, el disefio es accidn, la muestra se trabajé con colaboradores voluntarios,
para la recoleccibn de datos fue con la entrevista semiestructurada y la

observacion del participante; se emplearon el cuestionario para la recoleccion de
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informacién. Entre los resultados descriptivos, los estudiantes muestran en las
aulas una convivencia escolar impropia, que se define por la falta de cumplimiento
de las normas y acuerdos, existiendo la presencia de conflictos internos e
interpersonales entre los estudiantes y profesores.

La aplicacion para el logro de habilidades sociales, en la comunidad
educativa ayuda en su totalidad a tener empatia, una buena comunicacion asertiva,
preservar sus derechos y dar solucion a los conflictos interpersonales que se
suscitan diariamente en el entorno.

Criado, J. y Villanueva, M. (2021). Sustento la investigacion titulada “La
convivencia positiva en las aulas del segundo ciclo de educacion inicial”.

Este estudio desarroll6 el concepto de la convivencia positiva que responde
a las necesidades de los nifios y nifias del segundo ciclo de educacion inicial.
Cuando la dindmica de la convivencia en el aula es saludable, el desarrollo
socioemocional y de lenguaje de los que la integran resulta favorecido. El problema
se refirio ¢qué lineamientos requieren las aulas del segundo ciclo de educacion
inicial para el fomento de una convivencia positiva? el objetivo general fue
establecer lineamientos para la convivencia positiva en aulas del segundo ciclo de
educacion inicial. Los objetivos especificos son los siguientes: 1) Identificar los
componentes que requiere la convivencia positiva en las aulas del segundo ciclo de
educacion inicial; y 2) Relacionar los componentes de una convivencia positiva
con las caracteristicas del segundo ciclo de educacidn inicial. La tesis se dividio en
dos contenidos principales, el primero corresponde a lo que implica una
convivencia democréatica; y el segundo desarrolla la importancia de dicha
convivencia en los nifios del segundo ciclo de educacién inicial. Como principal

conclusion se llega a que los principales lineamientos implicados en la
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construccion de una dinamica democratica en el aula de 3 a 6 afios es el trato en
base al afecto y respeto, y el desarrollo de una disciplina positiva, ya que durante
esas edades, los nifias y nifias empiezan a desarrollar autonomia y responsabilidad,
buscan generar un sentido de pertenencia para poder expresarse; asimismo, son
conscientes del “otro” mediante la escucha y aceptacion de diferentes opiniones, y
construyen su identidad e interiorizan el concepto del “bien comun” en base a todo
aquello.

Salazar, C. (2016) sustento la investigacion titulada “Influencia del
liderazgo pedagdgico y las normas de convivencia, en el desempefio laboral de las
promotoras educativas comunales del nivel inicial”

Este trabajo tuvo como finalidad realizar un estudio de investigacion para
dar respuesta al problema: ¢qué relacion existe entre el liderazgo pedagogico y las
normas de convivencia, en el desempefio laboral de las promotoras educativas
comunales del nivel inicial? Frente a esta interrogante se plante6 el objetivo general
de determinar la relacion que existia entre el liderazgo pedagogico y las normas de
convivencia, en el desempefio laboral de las promotoras educativas comunales del
nivel inicial. Por ser un estudio hipotético — deductivo se formularon las hipdtesis
que indicaban que existia una relacién positiva entre el liderazgo pedagogico y las
normas de convivencia, con el desempefio laboral de las promotoras educativas
comunales del nivel inicial. Luego de realizar el analisis estadistico, se llegé a la
conclusion de que el liderazgo pedagoégico y las normas de convivencia se
relacionaban positivamente con el desempefio laboral de las promotoras educativas
comunales del nivel inicial. Teniendo en cuenta dicho resultado, se elaboraron las
recomendaciones dirigidas a efectuar nuevos estudios relacionados al tema de esta

investigacion pero que deben ser aplicados a nuevas poblaciones y contextos, con

14



el fin de poder detectar el nivel de comportamiento de las variables, y asi crear
situaciones que impliquen contrarrestar las causas que puedan originar un bajo
desempefio laboral de las promotoras educativas.

Quispe. M. (2018), presento la investigacion que lleva por titulo
“Convivencia escolar en nifios de 5 afios de la I.E.I Retofiitos de la virgen de
Guadalupe, Callao 2018, tuvo como objetivo determinar el nivel de convivencia
escolar en nifios de 5 afios de la I.E.|1 Retofiitos de la Virgen de Guadalupe, Callao
2018, el cual presentd una investigacion de nivel descriptivo, con un disefio no
experimental de corte transversal; la poblacion muestra estuvo conformada por 80
nifios de 5 afios. La técnica utilizada para el recojo de datos fue la observacion
mediante la lista de cotejo, estos datos a su vez fueron analizados mediante el
programa SPSS 22, el cual arrojé como resultado que un 65% de nifios se encontrd
en el nivel medio; del mismo modo hubo un 26,25% de nifios que se encontraban
en un nivel alto de convivencia escolar, frente a un 8.75% que presentd un nivel
bajo; se llego6 a la conclusion que existe una mayoria de nifios que desarrolla una
convivencia escolar media y que hay un porcentaje menor de nifios que desarrolla
una convivencia escolar baja.

Iparraguirre. E. (2017). Presento la tesis que lleva por titulo: “La
dramatizacion como estrategia para mejorar la convivencia en los nifios y nifias
de 4 anios de la L. E.I N° 391 del distrito de Bambamarca, 2017

Como objetivo tuvo el empleo del psicodrama como técnica para mejorar
la convivencia en el aula de los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 391 de la ciudad de Bambamarca, 2017. La informacién fue procesada
mediante la técnica de la categorizacién para llegar a conclusiones valederas que

den fiabilidad a nuestro trabajo. La investigacion se realizé con una muestra de 30
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nifios y nifas de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 391 de la ciudad de
Bambamarca- 2017, bajo el paradigma cualitativo, donde se aplico un plan de
accion empleando el psicodrama como estrategia para mejorar la convivencia en el
aula; y, cuyos resultados nos indican que 22 estudiantes (73.33 %) sabe respetar a
sus compafieros, asi como 23 alumnos (76.66 %), es responsable con sus deberes
como alumno (a); de igual modo, 19 alumnos (63.33 %) no contribuye al desorden
en el aula; de otro lado se tiene que 18 estudiantes (60.00 %) siempre ayuda a sus
comparieros, asi como 17 estudiantes (56.66 %), es solidario con sus comparieros
de aula; y, también afirmamos que 18 estudiantes (60.00 %) acepta de decision de
las mayorias y 19 estudiantes (63.33 %) se ubica en la situacion del compafiero;
mientras que 21 alumnos (70.00 %), se compromete a respetar las normas de
convivencia dentro del aula. Los resultados obtenidos dan validez a nuestro trabajo,
toda vez que al revertir la situacion inicial de los nifios y las nifias demuestran que
el plan de accion, aplicado convenientemente, ha sido eficaz; por lo tanto, podemos
concluir diciendo que la técnica del psicodrama es una buena estrategia para
mejorar la convivencia en el aula de los nifios y nifias de 4 afios de la Institucién

Educativa Inicial N° 391de la ciudad de Bambamarca, 2017.

2.1.3. Antecedentes a nivel Regional

Rivera, M. (2013). Investigd “El bullying y la convivencia en nifios de las
instituciones educativas del distrito de Pallanchacra. El estudio estuvo orientado
aanalizar y comparar el bullying y la convivencia en funcion a las variables género,
edad, zona de procedencia y tipo de familia de la red de Ugel Pasco. Fue una
investigacion basica, de nivel exploratorio y descriptivo.

Fue un estudio no experimental con enfoque cuantitativo. La metodologia

fue descriptiva con disefio transeccional: descriptivo — comparativo en una muestra

16



2.2.

no probabilistica de 164 estudiantes de zona urbana Pasco del departamento de
Pasco. Para la poder medir el bullying se uso la Escala de “29 Acoso y Violencia
Escolar” (AVE) y para la contratacion de la hipdtesis emplearon la prueba no
paramétrica de la Ji Cuadrada al 0,05 de significacion estadistica.

El mencionado trabajo confirmo que las variables como el género, lugar de
procedenciay tipo de familia intervienen como variables moduladoras que inciden
en la presencia de los distintos niveles de bullying que padecen los estudiantes. En
cambio, los resultados alcanzados con el tratamiento estadistico de los datos
permitieron asegurar que el factor edad no es una variable moduladora que incide
en los niveles de incidencia de bullying (acoso y violencia escolar) en el grupo
investigado. Es decir, que esta ultima no genera diferencias estadisticamente

significativas, segun edad, en el grupo de estudiantes.

Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Convivencia

La convivencia es convivir, es compartir constantemente con otra u otras
personas diferente a uno todos los dias, es vivir en compafiia con otros individuos,
interactuando constantemente y esta coexistencia tiene que tener un caracter
pacifico, armonioso y sereno, alejandose totalmente de las discusiones entre las

personas que conviven para evitar una mala convivencia.

Convivencia se hace mas evidente a la existencia de focos de intolerancia y
falta de respeto al interior de las aulas preescolares, las que afectarian
negativamente la convivencia armoniosa, siendo los nifios los principales
protagonistas de observar y vivenciar esas acciones y, por lo tanto, son los mas
afectados. Una de la salida frente esta situacion reside en el proceso de los nifios,

que promuevan la paz y los acuerdos de convivencia armoniosa hacia el bien
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comun.

En estos tiempos se impulsa el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje
basado en proyectos, que se pueden utilizar como estrategias. A pesar de que las
investigaciones asocian a la mejora de la convivencia y el aprendizaje cooperativo
todavia son muy escasas, con apenas tres publicaciones en paises de habla
castellana (Diaz-Aguado, 2006; Ledn, Gonzalo y Polo, 2012; Ledn et al., 2016).
“El uso de este tipo de estrategias sirve para modificar el espacio de grupo y
mejorar la convivencia escolar, permiten fomentar las relaciones de amistad y
mejorar la cohesion entre los estudiantes”.

Segun Hersh, Paolitto, y Reimer (1998). “En los primeros ciclos de
existencia, los nifios aprenden las normas de buena conducta sin entender todavia
su sentido y sin ser capaces de guiar su actuacion de acuerdo con ellas. Es a partir
de los 4 afios cuando empieza a desarrollarse la capacidad de asumir roles, de
adoptar diferentes perspectivas a la propia. S6lo cuando el nifio puede asumir el rol

del otro puede sopesar su propia exigencia frente a la del otro”.

2.2.2. Acuerdos de convivencia

Segun nuestra apreciacion, los acuerdos de convivencia son actitudes y
acciones especificas que los nifios acuerdan llevar a cabo con el propdsito de tener
un ambiente de convivencia positiva e idonea para fomentar el bien com(n entre
sus integrantes.

Hasta hace algun tiempo, el estudio de este tema se consideraba secundario
en el orden de prioridades de las preocupaciones de los docentes pero, desde los
afios 80, en que se inician en Europa los primeros trabajos sobre violencia en los
centros educativos, ha pasado a ocupar un casi indiscutible primer puesto (Gotzens,

1997). Prueba de ello es la reiterada aparicion en los medios de comunicacion de
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noticias negativas relacionadas con conflictos resueltos de forma no pacifica en el
ambito escolar (Pastor, 2002; Sala, 2001). De hecho, un nimero importante de
profesores sitda en los problemas de comportamiento de los alumnos el principal
escollo que hallan en el desarrollo de su ejercicio profesional (Gotzens, Castello,
Genovard & Badia, 2003).

Segun Sanchez Fernandez (2014), la convivencia escolar es la potencialidad
que tienen las personas para vivir con otras en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca, por lo cual es un aprendizaje donde se ensefia y se aprende a
convivir en paz y en armonia, se genera mediante el respeto entre los miembros de
la comunidad educativa, a través de reglas que son inculcadas como valores,
alcanzando asi los espacios donde predomina la confianza, el respeto y el consenso
y donde se facilita y promueve la convivencia armoniosa.

Al respecto también Cerezo, (2007), menciona que el aula es el lugar donde
se aprende a entenderse y comunicarse en armonia con las personas que integran
su grupo escolar o familiar, donde reconocen actitudes y acciones con el objetivo
de crear una convivencia positiva, facilitando la formacién y el desarrollo del
conocimiento social, hacia el bien comdn y el bienestar mutuo, propiciando las
relaciones interpersonales entre las personas y la sociedad.

Ruiz, O. (2006) menciona que los acuerdos que ayudan a mejorar la vida
por medio de estrategias vinculadas al bienestar comun entre las personas desde la
infancia. En el contexto legal, los acuerdos de convivencia estan relacionados con
la existencia de un nivel pablico donde se respetan los derechos de cada uno sin
discriminacién de ningun tipo, lo cual significa que hay que aprender a vivir juntos
con las demas personas, acatando los derechos de los otros y respetando toda forma

de vida, para poder tener una buena convivencia pacifica, para interactuar y
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conocer a los demas, desarrollando valores y actitudes dentro de la comunidad
educativa.

La convivencia en la institucion educativa se puede dar en forma pertinente
cuando se observan caracteristicas y diferencias entre los miembros del grupo,
respetandose mutuamente, reconociendo sus responsabilidades de cada uno de las
personas, libremente de los roles y funciones que realizar durante su vida diaria.

De acuerdo a Cerezo (2007), la reciproca interrelacion positiva entre las
personas que componen la comunidad educativa fortalecen el buen vivir, estos
vinculos se forjan con una buena comunicacion, vivencias compartidas, proyectos
en conjunto entre estudiantes, docentes y padres de familia, que hacen que cada
uno adopte vinculos o lazos que deben mantenerse y renovarse cotidianamente
entre todos los miembros integrantes, de este modo desarrollar una determinada

predisposicion de relacion mutua hacia el otro buscando el bien comun.

2.2.3. Tipos de Convivencia

Los tipos de Convivencia segun Carpio, (2012)
Convivencia familiar

La convivencia familiar se desarrolla en el ntcleo familiar. Desde pequefios
los primeros conocimientos se realizan por la convivencia en el hogar donde
inculcan los valores, relacionados para la buena convivencia.
Convivencia educativa

La convivencia educativa se lleva a cabo desde el ingreso de los nifios (as)
a las instituciones educativas. Los educadores y nifios mantienen relaciones de
ética, sociales y educativas para la interaccion mutua entre los maestros,
encargados de solucionar los conflictos por medio de los acuerdos de convivencia,

orientando sus emociones y actitudes de los estudiantes e integrantes del mismo.
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La convivencia social

La convivencia social esta relacionada con la moral y la ética dentro del
ambito sociocultural.
Convivencia ciudadana

La convivencia ciudadana se presenta cuando las personas desarrollan sus
actividades cotidianas diariamente. Todas las personas tienen intereses personales,
considerando el bien comun.
Convivencia democratica

Es aprender a vivir con el gue piensa distinto a nosotros. Esto ayuda en los
diferentes aspectos con los demas, donde el trato entre las personas debe ser

equitativo.

2.2.4. Estilos de convivencia en el aula

Respecto a los estilos de convivencia nos referiremos en pares y en forma
individual en un mismo espacio, donde estdn inmersas comportamientos que
determinaran su adaptacion y practica.

Pueden sufrir modificaciones en el comportamiento, conductas, actitudes y
creencias como también en los reglamentos, instructivos, procedimientos,
organigramas y en el PEI, manual de convivencia, en los acuerdos establecidos de
una institucién, se manifiesta que la convivencia es la consecuencia de las
interacciones de todas las personas que conforman la comunidad educativa
(Bronfenbrenner, 1997), sin observar el rol que desempefian y que se ira
modificando en base a las constantes interacciones de los miembros integrantes de
la comunidad educativa. Los estilos de convivencia no pueden se limitadas a una
sola categorizacion, debido a que son diversas variables las que influyen en su

realizacion.
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2.2.5. Enfoques o modelos de la convivencia

Segun la gestion de los estilos de convivencia se categorizan en cuatro

enfoques.

1.

Modelo Normativo Disciplinario: Este tipo de modelo esta basado en un estilo
de convivencia fundada en normas y acuerdos, reglas, e instrucciones de
accion, donde deben ser sefialados y aceptados por todos los que integran el
sistema educativo, por medio del cual se hacen conocer sus deberes y derechos,
asi mismo sus obligaciones y deberes que deben tener. Se exige a cada
integrante cumplir con lo establecido y dependera exclusivamente de la
aceptacion, prevencion y fiscalizacion de todos los lineamientos dados. Se
aplican y se emplean los correctivos segun la condicion que requiere, asistido
siempre de reflexiones sobre la moral y los valores. Su principio basico es la
obediencia y aplicacién a las Normas de los acuerdos programados y de las
sanciones disciplinarias.

Modelo Rigorista Punitivo: Este modelo se basa en la observacion, vigilancia
y castigo, cada vez que se suscita un suceso o incidencia disciplinaria que
transgreda la normal convivencia de la institucion educativa. Cuando hay un
episodio disruptivo se aplica todo el rigor de las sanciones. No altera ni reduce
la situacion de conflicto, este queda sin resolver, el dialogo no es importante
ya que su principio basico es ejecutar la vigilancia y corregir el conflicto.
Modelo Sicologista: Este modelo fundamenta la sumisién emocional de los
estudiantes, ante el suceso de ocurrir un conflicto, se explican y se justifican
las acciones en funcién de condicionantes familiares, emocionales, sociales y
econémicos, dificultando lograr un cambio de actitud al momento de aplicar

métodos para mejorar la conducta.
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4. Modelo Integrativo Educativo: Este modelo menciona que los conflictos son
oportunidades para aprender, por medio del cual se lograra enmarcar valores
morales en las personas y asi modificar sus actitudes, y habilidades sociales,
son mecanismos permanentes de resolucion de problemas. Se apela a la
responsabilidad personal del estudiante como sujeto capaz de razonar, analizar
y de tomar decisiones de sus actos frente a los demas. (Coronado, 2019, p.132-

135).

2.2.6. Acuerdos de convivencia en el aula

En el salon de clases, los acuerdos de convivencia son muy elementales,
por medio de ellas se graddan las emociones, actitudes y la conducta, proveyendo
un clima escolar bueno, surgen de acuerdo a las necesidades e intereses propias de
los estudiantes. Asi lo menciona el centro de investigacion y desarrollo de la
Educaciéon CIDE (2001) “para una convivencia armoniosa hay necesidad de
establecer acuerdos y normas pues éstos permiten poner limites a nuestros
comportamientos para que se respeten nuestros derechos y los derechos de los
demas”.

Los acuerdos de aula requieren de diversas actividades, por lo cual no son
estables sino son mdviles, mediante el cual le proporcionan modificarse
continuamente, de acuerdo a la necesidad que se requiere.

Las normas de convivencia, en relacién con el centro de investigacion y
desarrollo de la educacion CIDE (2001) sefiala que “es el resultado de un quehacer
colectivo”. Por tanto, son los nifios y nifias quienes deben participar activamente
en ella definiendo sus responsabilidades, auto controlandose, tomando decisiones,
asumiendo roles y proponiendo acuerdos que estén relacionados al bien comdn.

Hay que promover por medio de estrategias que ellos mismos realicen las cosas,
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no realizarlos y mantenerlos sentados, quietos y callados.

El maestro desempefia un rol fundamental como intermediario al encargarse
de generar momentos de armonia dentro del salon de clases, permitiendo la mejora
de las ensefianzas. Segun menciona el centro de investigacion y desarrollo de la
educacion (2001) “las interrelaciones que se dan en la vida escolar nos ofrecen una
oportunidad para aprender, a través de situaciones cotidianas, una serie de
manifestaciones practicas de una vida en democracia. Mediante situaciones
concretas y dinamicas, como establecer normas, tomar acuerdos, compartir los
alimentos, interactuar con respeto, elaborar materiales para compartir lo aprendido,
solucionar conflictos surgidos en los juegos de trabajo, recreo, etc., nifias y nifios
aprenden y ponen en practica los valores y comportamientos que ayudan a tener
una convivencia democratica en una atmdsfera de respeto y valoracion mutua”.

A fin de que los acuerdos y normas queden bien organizadas, es importante
sequir las siguientes pautas. MINEDU (2009)

Es importante considerar la participacion de los estudiantes en la
elaboracion de los acuerdos de convivencia en el aula, donde se establece la
responsabilidad, el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio afectivo de derechos
y deberes.

Deben ser realizados en forma precisa y con una pronunciacion clara y
concisa, para ser efectuadas por todos los integrantes del grupo o comunidad
educativa. Se deben sefialar desde el inicio de la elaboracion las consecuencias de
no cumplir las Normas establecidas. (Rutas de aprendizaje, 2015).

Las Normas para que sean positivas, debe ser consistente, o que les da
firmeza a los acuerdos, permitiendo que las personas sepan cOmo se espera que

actien. Es importante que las Normas sean consistentes porque ayudan a los
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estudiantes a regular sus emociones y tener autocontrol al momento de actuar y
tomar decisiones.

El respeto a las Normas son las que hacen que las cosas funcionen de
manera ordenada, son importantes porque sin ellas cada individuo haria lo que
quisiera y seria un descontrol. El establecimiento de normas de conducta es
fundamental para que el nifio aprenda a vivir en sociedad y sepa lo que se espera
de él.

En efecto el MINEDU (2015), constituye cinco compromisos de gestion
escolar, consideradas sustanciales para asegurar que los estudiantes aprendan y
reflexionen responsablemente, acerca de su permanencia y socializacion,
acentuamos la gestion de la convivencia escolar dentro de la I.E, elaborando de
manera conjunta las normas de convivencia de la institucién, incorporandolos en
el R.1, dar orientaciones pedagdgicas y de convivencia escolar, tener conocimiento
del protocolo para la atencion oportuna de los casos de violencia escolar, generando

espacios y momentos significativos en cada estudiante.

2.2.7. Aprendizaje de la convivencia

Plantea Lanni (2003), la convivencia es una accion clave para compartir la
vida, para poder aprender a vivir juntos y a convivir con los demas, se debe
desarrollar el autoconocimiento, autoestima, tolerancia, cooperacion y la empatia,
efectuandose diversos métodos, y por ser componentes de los acuerdos, su falta
dificultaria su avance.

Segun, Paz (2004), los pasos de una buena convivencia:

La no agresion al semejante es fundamental para una buena convivencia, ya
que el ser humano por su naturaleza es un ser sociable que requiere de la interaccion

y de la vivencia diaria con otras personas para aprender a relacionarse con los
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demas.

Aprender a vivir juntos, es aprender a vivir con los demas miembros de un
grupo y demanda una serie de compromisos y acuerdos, desde la méas temprana
edad se ensefia a los nifios a respetarse y convivir. (UNESCO, 1953 y 2008, p.17).

Aprender a comunicarse armoniosamente, es importante para la
autoafirmacion personal y grupal, cuando uno se comunica, el otro lo reconozca, y
cuando el otro se comunica necesita ser reconocido y aceptado en igualdad de
condiciones creando mejores situaciones para la convivencia dentro del aula como
en la sociedad.

Entonces es aprender a relacionarse y comunicarse con los demas, siendo
uno de los principios de los tipos de comunicacion social, de tal manera todas las
personas no estamos en constante contacto hasta el momento que nos relacionamos
y participamos entre si, este estudio conlleva ensefianzas e instrucciones como:

Establecer acuerdos basicos de convivencia en cuanto a respeto que es la
base para la interaccion entre los integrantes del grupo.

Sera importante relacionarse, reconociendo sus sentimientos, intereses y
mensajes de los demas, teniendo en cuenta a su persona.

Cumpliendo con los acuerdos se fortalece una sociedad, es por ello que la
implementacién de los acuerdos de pequefios escenarios como el aula de clases,
permite que se forme adultos mas éticos capaces de discrepar con tolerancia.

Aprender a convivir socialmente, significa si aceptamos que somos parte de
la naturaleza y del universo, pero que en ninglin momento somos superiores a ellos
y que no somos “los amos de la naturaleza™.

Un buen clima de convivencia, es atender a la diversidad de las personas

teniendo en cuenta la relacion de todos.
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2.2.8. Dimensiones de la convivencia en el aula

Es la potencialidad que tienen las personas para vivir con otras en un marco
de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, por tanto es un aprendizaje: se ensefia
y se aprende a convivir siendo la escuela el lugar que imparte los conocimientos de
ensefianza para la educacion a lo largo de la vida, por lo tanto es un aprender a
convivir y a vivir en armonia asi lo menciona Almoguera (2006), por medio del
cual se da el respeto a las normas y acuerdos establecidos, como también a la
determinacion de los conflictos y el autocontrol en momentos adversos que se
requiere, ya sea previniendo su aparicion o evitando su propagacién, cuando estos
conflictos se hayan originados, es la construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo, solidaridad reciproca,
comunicacion asertiva, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia
entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

Relacionarse con otras personas de su entorno o aprender a vivir juntos, es
la base para desarrollar la comprensidn con los otros, demostrando respeto hacia el
préjimo, para lograr la pertenencia al grupo, realizando proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos; asi lo menciona Delors (1997), en su informe
ante la Unesco.

Aprender a cumplir Normas, respetando los acuerdos establecidos, es vivir
en un ambiente en forma armoénica y libre de violencia. (Segura, 2007).

2.2.9. Indicadores de convivencia en el aula

Todos los actores estan involucrados y son responsables del modo de
convivencia, sin embargo, la mayor responsabilidad siempre recae en los adultos,
ya que la tarea principal es facilitar el aprendizaje y el crecimiento arménico de los

estudiantes en cada proceso de su aprendizaje y conducta, asi lo explican Pérez,
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Maldonado y Bravo (2006), de los cuales tenemos: Aprender a vivir y a convivir
con diferentes personas, conservar la amistad, cooperacion, una comunicacion
asertiva y efectiva, cumplimiento de normas y consenso entre todos los integrantes,
practica de valores, respeto de los bienes propios, de los pares y del aula,
estudiantes con buena autoestima y valoracién, amor hacia el préjimo y al bien
comun, actitudes empaticas, autoestima y el buen auto concepto, en aras del
desarrollo de aprendizaje y regulacion de sus emociones.

2.2.10. Convivencia en el aula de clases

Es necesario a maduracién y desarrollo de cualquier grupo social desde los
niveles de educacion inicial. Lo importante es ser capaz de tratar los conflictos
deforma educativa (para que los nifios aprendan como se resuelven de forma
constructiva), asi lo manifiesta Alarnes (2006).

La docente como responsable del aula, debe lograr crear un ambiente
adecuado de tolerancia y respeto en el aula lo cual ayude a realizar una labor eficaz
y asi se logren las capacidades previstas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es asi que Dominguez (1996), manifiesta que cominmente se consideran
sindbnimos “clima” con “convivencia escolar”.

La convivencia en el aula es un factor para vivir con otras personas, en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. Los acuerdos de para convivencia
en el aula se han de respetar, ya que es una ensefianza que esta ligada con el proceso
educativo del estudiante y esta relacionado con la familia.

Asi también Paz (2004), sostiene que la convivencia se aprende y se
practica en el entorno familiar, en la escuela, en el lugar donde viven y en el mundo
social mas amplio. Respetando las opiniones. Por lo cual las acciones realizadas y

ejercitadas en el establecimiento educativo vienen hacer el origen de la actividad
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2.3.

de la nacionalidad y de la libertad. Educarse a comunicarse con sus pares crea el
asiento para la cimentacion de una comunidad mas equitativa, mas humanitaria,
con valores y con conocimiento de armonia y unién, porque se sostiene en la
integridad del hombre; en la consideracién y acatamiento de sus deberes y
derechos.

A partir este matiz, el ambiente educativo es importante para la buena
interaccion entre estudiantes ya que es el objeto y resultado de la instruccién y
ensefianza acerca de la convivencia, en las acciones que se realizan en diferentes
contextos, en los recreos, en los juegos de sectores, al crear los acuerdos que le
ayudaran a establecer limites y a convivir armonicamente buscando el fomentar
hacia el bien comdn. Los estudiantes al ser personas en proceso de formacion,
replican los comportamientos de los adultos, en la resolucion de los conflictos y en
el manejo de sus emociones.

Asimismo, Nufiez (2009), psicologo y catedratico de psicologia educativa,
en sus trabajos de investigacion, sostiene que el clima escolar es la clave para el
aprendizaje en el aula, siendo un indicador importante en el aprendizaje de una
buena convivencia y una condicién para la apropiacion de los conocimientos,
habilidades y actitudes, establecidos en el curriculum nacional, con la
conformacién de un ambiente apropiado para ensefiar.

Asimismo, Fernandez (1999), menciona que la mejor manera para
desarrollar una convivencia pacifica es la prevencion de la violencia, basados en
acuerdos y buscando el bienestar hacia el bien comun y asi obtener una resolucién
de conflictos amigables.

Definicion de términos bésicos.

Convivencia. - es vivir en armonia entre y con otras personas en espacios elegidos.
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2.4.

Bien comun. - consiste en aquello que beneficia a la sociedad, incluyendo a

ciudadanos como a sistemas sociales e instituciones, el bien comin de toda la

sociedad es uno de los fines del derecho humano.

Formulacion de Hipdtesis

2.4.1. Hipotesis general

La presente investigacion es descriptiva, pero se ha planteado la hipotesis.

Segun Freire (2018), la hipdtesis es un enunciado presumible de la relacion entre

dos 0 mas variables, en estudios descriptivos también se utilizan. (p.183)

Hi.

Ho.

Los acuerdos de convivencia como estrategia, influyen
significativamente para fomentar la nocién del bien comdn en los
nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides
Chaupimarca- Pasco 2019.

Los acuerdos de convivencia como estrategia, no influyen
significativamente para fomentar la nocion del bien comdn en los
nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides

Chaupimarca- Pasco 2019.

2.4.2. Hipotesis especificas

Hi.

Los acuerdos de convivencia se construyen secuencialmente con los
nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides

Chaupimarca- Pasco 2019.

Hio:. Los acuerdos de convivencia no se construyen secuencialmente con

Hi,.

los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides
Chaupimarca- Pasco 2019.
Son positivos la practica diaria de los acuerdos de convivencia por

los nifios de 5 afios en la Instituciéon Educativa Privada Euclides
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Chaupimarca- Pasco 2019.

Hio>. Son negativos la préctica diaria de los acuerdos de convivencia por
los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides
Chaupimarca- Pasco 2019.

Hiz. La practica diaria de participacion en acciones de bien comuin
favorece la convivencia entre los nifios de 5 afios en la Institucion
Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

Hio3. La préactica diaria de participacion en acciones de bien comdn no
favorece la convivencia entre los nifios de 5 afios en la Institucion
Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

2.5. ldentificacion de Variables.
Variable de estudio 1. Acuerdos de convivencia

Variable de estudio 2. Bien comun
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2.6. Definicion Operacional de variables e indicadores.

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Acuerdos de
convivencia

Los acuerdos de
convivencia generan un
ambiente propicio para la
ensefianza y el aprendizaje,
y asi mejorar el rendimiento
académico de los nifios y
nifias, para fomentar el bien
coman.

(Alarnes, C. 2006).

Convivencia es la accion

de convivir, es vivir en
compaiiia de otro u otros. es
coexistencia pacifica y
armoniosa de grupos
humanos en un mismo
espacio.

Relaciones de convivencia.

Cumplimiento de acuerdos.

Cortesia y compafierismo entre
pares.

Disciplina y organizacion.
Interactla con todas las
personas.

Construye normas, y asume
acuerdos y leyes.

Asumir responsabilidades.

Convivencia armoniosa.

Participacion de convivencia
de aula.

Rol del docente en el
conocimiento y cumplimiento
de acuerdos de convivencia.

Bien comun

Es el conjunto de
condiciones materiales y
espirituales que son
necesarios y promueven el
desarrollo integral de la
persona, para lograr su
trascendencia, cuando
interactua de manera
respetuosa de las personas
de su entorno inmediato.
Cardenas (2016)

Bien comun se refiere al bien
(estar) de todos los miembros
de una comunidad y también
al interés publico, para cuya
realizacion las personas se
unen en una comunidad.

Convivencia democratica.
Respetar las diferencias y
caracteristicas de ambos.
Generar el bienestar de todos
los miembros de su aula.
Desarrollo integral de los nifios
y nifias.

Lograr un aprendizaje 6ptimo.

Participa en acciones que
promueven el bienestar coman.
Aprender a ayudar a cooperar.
Respetar las diferencias y
caracteres de cada uno.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO 111
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacién

El tipo de estudio elegido en la presente investigacion sera cuantitativo.
Segun Rodriguez Pefiuelas (2010, p.32), sefiala que el método cuantitativo se centra
en los hechos o causas del fendmeno social, con escaso interés por los estados
subjetivos del individuo.

Para Carhuas (2006), en la investigacion cuantitativa se utiliza la
recoleccion y el andlisis de datos, para contestar preguntas de investigacion y
probar hipotesis establecidas previamente y confia en la medicién numeérica, el
conteo y frecuentemente en el uso de estadisticas para establecer con exactitud,
patrones de comportamiento en una poblacion.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacién fue descriptivo correlacional.

Meétodo de investigacion

Se uso el método cientifico, de nivel de la investigacion correlacional. Al

respecto Chavez (2007, p.134) el tipo de investigacion correlacional tienen como
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fin principal relacionar una variable con otra en un periodo de tiempo corto.
Mediante la relacion de procesos, sus resultados, y actividades para enfrentar el
problema identificado.

3.4. Disefio de investigacion

El disefio fue descriptivo correlacional, para observar las normas de
convivenciay el bien coman, considerando sus dos dimensiones en un grupo de la
I.E.P Euclides Chaupimarca Pasco — 2020.

“Una investigacion descriptiva correlacional consiste en describir
fendmenos, situaciones, contextos y eventos; esto es, detallar como son y como se
manifiestan. Los estudios correlacionales descriptivos buscan especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010)

El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:

X(AC)—» Z(BC)

X= Acuerdos de convivencia

Z= Bien comun.

3.5. Poblacion y muestra.

La poblacién y muestra estuvo conformada por nifios y nifias, haciendo un
total de 12 nifios y 2 docentes de la Institucién Educativa Privada Euclides

Chaupimarca Pasco — 2019.
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Tablal
Poblacion de docentes y estudiantes de la institucién educativa

Aula NUmero de NUmero de
docentes estudiantes
- 2 Nifias 14
5 anos .
2 Nifos 8
Total 4 22

Nota. CAP docentes y némina de matricula 2019.
Para la obtencion de la muestra fue no probabilistico, es decir; no existié la
posibilidad de que los elementos de la poblacion puedan ser elegidos

aleatoriamente y puedan ser considerados en la muestra. (Sdnchez y Reyes, 2015).

Tabla 2
Muestra de docentes y estudiantes de la institucion educativa
Aula Namero de Numero de
docentes estudiantes

N 1 Nifas 5

5 afios .
1 Nifos 7

Total 2 12

Nota. CAP docentes y némina de matricula 2019.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

Para la investigacion se utilizo la técnica de observacion y la encuesta.
Consideramos que las técnicas, son los medios empleados para recolectar
informacion, entre las que destacan la observacion, encuestas. (Rodriguez, 2008,
p.10).
3.6.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron: Guia de observacion al nifio y
cuestionario para los docentes.

Los instrumentos constituyen el conjunto de mecanismos, medios o

recursos dirigidos a recolectar, conservar, analizar y transmitir los datos de los
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3.7.

fendmenos sobre los cuales se investiga. (Gaudy, 2012).
Guia de observacion

Permite detectar, asimilar informacion y tomar registro de determinados
hechos a través de instrumentos, es un documento que permite encausar la accion
de observar, recoger datos y realizar observaciones a las muestras seleccionadas,
es un instrumento de la técnica de la observacion su estructura consiste con la
sistematizacion de los aspectos que se prevé registrar acerca del objeto. Ortiz, 2004,
p. 75).

Una guia de observacion tiene un conjunto de interrogantes elaboradas con
base en ciertos objetivos e hipotesis, formuladas correctamente a fin de orientar
nuestra observacion. (Ortiz, 2002, p. 61).

Cuestionario

El disefio del cuestionario se estructura con un conjunto de preguntas que
estan en el planteamiento del problema, pero que concreta las ideas, creencias o
supuestos que tiene el investigador. (Zapata, 2006, p. 195).

Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a uno 0 mas
variables a medir. (Gomez, 2006, p. 125).

Seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Entre los instrumentos se selecciond el cuestionario para el docente y ficha
de observacién para los nifios.

La validacion se realizo por juicio de expertos. Para Herndndez Sampieri
(2014), la validez, en términos generales, se refiere al grado en que un instrumento
mide realmente la variable que pretende medir. Quiere decir que la validez
representa la medicién de las variables de estudio para realizarlo de manera real.

(p. 200).
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3.8.

La validez del instrumento de recoleccion, se realizd mediante la validez
del contenido de cada variable correspondientes para realizar la medicion de este
estudio.

La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que
su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales, lo
cual quiere decir que la confiabilidad esta ligada a los resultados que causa la
aplicacion del instrumento al mismo individuo y objeto de estudio debe que
producirse un resultado consistente igualitario y coherente. (Herndndez Sampieri
et al., 2015; Kellstedt y Whitten, 2013; y Ward y Street, 2009).

Para establecer la confiabilidad del instrumento, se recogio informacién de
las conductas observadas, mediante la guia de observacion a los nifios, a una
muestra de seis nifios del aula de 5 afios de la institucion educativa.

Se aplicé la formula de Alfa de Cronbach y se obtuvo un coeficiente de
0,811 arroja que el instrumento es altamente confiable.

Teniendo en cuenta las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach
estandarizado se calculd para crear una escala fiable es que los items estén
correlacionados entre si. El nivel méximo de correlacion se alcanza cuando los
items se encuentran mas proximo a 1, mas consistentes seran los items entre si, se
considera que valores del alfa superiores a 0,7 u 0,8, son suficientes para garantizar
la fiabilidad de la escala. Sampieri (2015, p.149).

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se ha procedido de la siguiente manera:
v Revision y analisis de los datos recogidos.
v Presentacion de datos en tablas y figuras.

v Se utilizo el calculo de frecuencias (fi) y porcentajes (%) por cada pregunta.
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3.9.

3.10.

Tratamiento Estadistico.

Se ha elaborado una matriz de datos en relacion a las variables de estudio y
se utiliz6 la estadistica descriptiva, se considerd en la tabla de distribucion de
frecuencias para lo cual se us6 Microsoft Excel.

Orientacion ética filosofica y epistémica

Los investigadores en cada area disciplinaria o pedagogica formativa,
desarrollan diversos reglamentos y normas éticas, finiquitamos en el caso de la
indagacion educativa las normas éticas tienen dos funciones importantes: la
principal funcion es la de reconocer el nivel académico de sus miembros que lo
integran, la situacién de trabajo en pleno, instituyendo sus deberes, compromisos
y desempefios y actividades, la segunda labor exhorta que las normas éticas
requieren que el proceso de la Carrera tiene una responsabilidad hacia la
comodidad y el compromiso de las personas muy responsablemente.

La presente investigacion aspira respetar los siguientes lineamientos de
normas éticas: severidad cientifica, reservado y secreto de los mismos, acatamiento
por la intimidad, validez, eficacia y confiabilidad de los datos obtenidos, y el

respeto, acatamiento a los derechos que las personas.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

v

v

Se solicité permiso para realizar la investigacion a los padres y director de la
Institucidn educativa particular Euclides en el afio 2019.

Se aplicd los instrumentos de Ficha de observacion a cada nifio.

Se aplicé el cuestionario a la docente y auxiliar de educacion del aula de 5
afos.

Se realizé el registro de los datos respuesta, por cada pregunta en las tablas.
Se realizé el analisis de interpretacién y discusion de resultados relacionando
con antecedentes y autores de las dos variables de estudio.

Se proceso los datos recogidos para hallar el indice de correlacion.

Presentacidn, analisis e interpretacion de resultados.

Después de haber tabulado los datos respecto a las variables: acuerdos de

convivencia y bien comdn, se tuvo como objetivo Explicar como influye los

acuerdos de convivencia como estrategia, para fomentar la nocion del bien comun

en los nifios de 5 afios en la Institucién Educativa Privada Euclides Chaupimarca-

Pasco 2019, a continuacién, se presenta los resultados haciendo uso de tablas y
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gréaficos.

Tabla 3
Participa activamente en la elaboracién de los acuerdos de convivencia.

Si A veces No
Género  fi % i % fi %
Nifias 7 28% 4 16% 3 12%
Nifios 5 20% 4 16% 2 8%
Total 12 48% 8 32% 5 20%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 1

Participacion activa en la elaboracion de los
acuerdos de convivencia.
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Nota. La figura muestra las cifras de participacion en la elaboracion de los
acuerdos de convivencia activamente. Tomado de observacion a nifios (2019).
Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 3 y figura 1, respecto si participa en la elaboracion de
los acuerdos de convivencia activamente. El 48% de nifios si Participan
activamente en la elaboracion de los acuerdos de convivencia, el 32 % de nifios a
veces Participan activamente en la elaboracion de los acuerdos de convivenciay el
otro 20 % no participa activamente en la elaboracion de los acuerdos de
convivencia. Segun Barrera, (2016), menciona que los acuerdos de convivencia en

el aula es una estrategia para fortalecer la democracia en la escuela.
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Tabla 4
Respeto a los acuerdos de convivencia.

Si A veces No
Genero fi % fi % fi %
Nifias 10 40% 5 2000 1 4%
Nifios 4 16% 2 8% 3 12%
Total 14 56% 7 28% 4 16%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 2

Respeto a los acuerdos de convivencia
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Nota. La figura muestra las cifras de respeto a los acuerdos de convivencia.
Tomado de observacion a nifios (2019).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 4 y figura 2 respecto a los acuerdos de convivencia. EI 56%
de nifios si respeto a los acuerdos de convivencia, el 28 % de nifios a veces Respeto
a los acuerdos de convivencia. y el otro 16 % no respeto a los acuerdos de
convivencia. Segun CIDE (2001) menciona que para una convivencia armoniosa
hay necesidad de establecer acuerdos y normas pues estos permiten poner limites
a nuestros comportamientos para que se respeten nuestros derechos y los derechos

de los demas.
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Tabla5
Relacidn con sus compafieros armoniosamente.

Si A veces No
Genero fi % fi % fi %
Nifias 5 20% 8 32% 1 4%
Nifos 6 24% 4 16% 1 4%
Total 11 44% 12 48% 2 8%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 3

Relacion armoniosa con sus comparieros.
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Nota. La figura muestra las cifras de relacion armoniosa con sus compaferos.
observacion a nifios (2019).
Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 5 y figura 3 relacion con sus compafieros
armoniosamente. El 44% de nifios si relacionan con sus compafieros
armoniosamente, el 48 % de nifios a veces se relacién con sus compafieros
armoniosamente y el otro 8 % no se relacion con sus compafieros armoniosamente.
Segun Aguilera, A. y Quezada, S. (2017). Menciona que el respeto la existencia de
una convivencia escolar arménica para el desarrollo personal y social, es un
componente relevante para que en la escuela se promueva una educacion de

calidad.
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Tabla 6
Regula sus emociones ante una situacion de conflicto.

Si A veces No
Género fii % fi % Fi %
Nifias 3 12% 6 24% 4 16%
Nifios 2 8% 3 12% 7 28%

Total 5 20% 9 36% 11 44%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 4

Regula sus emociones ante una situacion de conflicto.
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Nota. La figura muestra las cifras donde regula sus emociones ante una situacion
de conflicto. Observaciéon a nifios (2019).
Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 6 y figura 4 respecto a regula sus emociones ante una
situacion de conflicto. EI 16% de nifios si regulan sus emociones ante una situacion
de conflicto, el 28% de nifios a veces regulan sus emociones ante una situacién de
conflicto y el otro 44% no regulan sus emociones ante una situacion de conflicto.
Fernandez (1999), menciona que la mejor manera para desarrollar una convivencia
pacifica es la prevencion de la violencia, basados en acuerdos y buscando el

bienestar hacia el bien comdn y asi obtener una resolucion de conflictos amigables.
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Tabla 7
Actitudes y sentimientos orientadas al bien comdn

Si A veces No
Género fi % fi % fi %
Nifias 6 24% 3 12% 1 4%
Nifios 5 20% 7 28% 3 12%
Total 11 44% 10 40% 4 16%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 5

Actitudes y sentimientos orientadas al bien comun.
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Nota. La figura muestra las cifras de actitudes y sentimientos orientadas al bien
comun. Cerro de Pasco en el afio 2019. Fuente: observacion a nifios (2019).
Interpretacion:

De acuerdo a latabla 7 y figura 5 respecto a Regula sus emociones ante una
situacion de conflicto. EI 16% de nifios si regulan sus emociones ante una situacion
de conflicto, el 28% de nifios a veces regulan sus emociones ante una situacion de
conflicto y el otro 44% no regulan sus emociones ante una situacion de conflicto.
Segun Fernandez (1999), menciona que la mejor manera para desarrollar una
convivencia pacifica es la prevencion de la violencia, basados en acuerdos y
buscando el bienestar hacia el bien comdn y asi obtener una resolucion de

conflictos amigables.
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Tabla 8
Acuerdos que se cumplen de convivencia en el aula

Si A veces No
Genero fi % fi % fi %
Nifias 7 28% 4 16% 3 12%
Nifios 5 20% 3 12% 3  12%
Total 13 48% 7 28% 6 24%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 6

Acuerdos que se cumplen de convivencia en el aula .
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Nota. La figura muestra las cifras de acuerdos que se cumplen de
convivencia en el aula. Observacion a nifios (2019).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 8 y figura 6 acuerdos que se cumplen de convivencia
en el aula. El 48% de nifios si se cumplen los acuerdos que, de convivencia en el
aula, el 28% de nifios a veces cumplen los acuerdos que de convivencia en el aula
y el otro 24 % no cumplen los acuerdos que de convivencia en el aula. Segun Nufiez
(2009), sostiene que el clima escolar es la clave para el aprendizaje en el aula,
siendo un indicador importante en el aprendizaje de una buena convivenciay una
condicion para la apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes, con la

conformacién de un ambiente apropiado para ensefiar.
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Tabla 9
Respetando los acuerdos en forma grupal

Si A veces No
Género fi % fi % fi %
Nifias 5 20% 4 16% 3 12%
Nifios 7 28% 5 200 1 4%
Total 12 48% 9 36% 4 16%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura7
10 Respetando los acuerdos en forma grupal.
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Nota. La figura muestra las cifras donde los nifios respetan los acuerdos en forma
grupal. Observacion a nifios (2019).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 9 y figura 7 respetando los acuerdos en forma grupal.
El 48% de nifios si respetan los acuerdos en forma grupal, el 36% de nifios a veces
respetan los acuerdos en forma grupal y el otro 16% no respetan los acuerdos en
forma grupal. Amei-Waece, (2007); afirma que respetar el bien comun es saber
apreciar, reconocer y cuidar todo lo que rodea al hombre en el plano social, cultural
natural. implica también reconocer el trabajo de los otros siendo asi que los
alumnos son capaces de discernir intelectualmente la significacion que el respeto

del bien comin que se puede tener en diversos aspectos de la vida cotidiana.

46



Tabla 10

Propiciar el bien comin y respeta al otro.

Si A veces

Género fi % fi %
Nifias 8 32% 7 28%
Nifos 4 16% 4 16%

%
4%
4%

Total 12 48% 11  44%

8%

Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 8

Propiciar el bien comun y respeta al otro.
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Nota. La figura muestra las cifras de propiciar el bien comun y respeta al otro.

Observacién al nifio 2019.

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 10 y figura 8 propiciar el bien comln y respeta al

otro. El 48% de nifios si propician el bien comln y respeta al otro, el 44 % de nifios

a veces propician el bien coman y respeta al otro y el otro 8 % no propiciar el bien

comun y respeta al otro. Argandofia, A. (2011) afirma que el bien comun es la

realizacion del bien personal de los agentes en terminos de igualdad, también acaba

siendo pues el proceso por el que los ciudadanos acuerdan formar una sociedad que

consideren justas y se promueva el bienestar.
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Tabla 11
Asumir responsabilidades y cumplir el bienestar de los demés.
Si A veces No
Geénero fi % fi % fi %
Nifas 8 32% 7 28% 1 4%
Nifios 4 16% 4 16% 1 4%
Total 12 48% 11 44% 2 8%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 9
Asumir responsabilidades y cumplir en bienestar
1 de los demas.
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Nota. La figura muestra las cifras de Asumir responsabilidades y cumplir en
bienestar de los demas. Observacion a nifios (2019).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 11 y figura 9 de asumir responsabilidades y cumplir
el bienestar de los demas propiciar el bien comun y respeta al otro. EI 52% de
nifios si asumen la responsabilidad y cumplir el bienestar de los demés propician
el bien comun y respeta al otro, el 28% de nifios a veces asumen la responsabilidad
y cumplir el bienestar de los demas propician el bien comin y respeta al otro y el
otro 20 % no asumen la responsabilidad y cumplir el bienestar de los demas
propiciar el bien comdn y respeta al otro. Segun Cerezo, E. (2007), el aula es el
lugar donde se aprende a entenderse y comunicarse en armonia con las personas
que integran su grupo escolar o familiar, donde reconocen actitudes y acciones con

el objetivo de crear una convivencia positiva, facilitando la formacion y el
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desarrollo del conocimiento social, hacia el bien comun y el bienestar mutuo,

propiciando las relaciones interpersonales entre las personas y la sociedad.

Tabla 12
Autonomia para proponer acuerdos
Si A veces No
Género fi % fi % fi %

Nifias 8 32% 5 20% 2 8%
Nifios 7 28% 2 8% 1 4%
Total 15 60% 7 28% 3 12%
Nota. Datos tomados de la observacion a nifios - acuerdos de convivencia (2019).

Figura 10

Autonomia para proponer acuerdos
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Nota. La figura muestra las cifras de autonomia para proponer acuerdos. Cerro de
Pasco en el afio 2019. Fuente: observacion a nifios (2019).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 12 y figura 10 de autonomia para proponer acuerdos.
El 60% de nifios si hacen uso de su autonomia para proponer acuerdos, el 28% de
nifios a veces hacen uso de su autonomia para proponer acuerdos y el otro 12 %
no hacen uso de su autonomia para proponer acuerdos. Sanchez, F. (2004)
menciona que la convivencia escolar es la potencialidad que tienen las personas
para vivir con otras en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, por
lo cual es un aprendizaje donde se ensefia y se aprende a convivir en paz y en

armonia, se genera mediante el respeto entre los miembros de la comunidad
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educativa, a través de reglas que son inculcadas como valores, alcanzando asi los
espacios donde predomina la confianza, el respeto y el consenso y donde se facilita

y promueve la convivencia armoniosa.

Tabla 13
Importancia de los acuerdos de convivencia en el aula.

DOCENTE

ALTERNATIVAS fi %
Son reglas que regulan la conducta. 1 50%
Tienen limites. 0 0%
Se trasmite de forma oral. 0 0%

Favorecen a una buena convivencia

armoniosa. 1 50%
2 100

Nota. Cuestionario docente - Institucion Educativa Euclides -2019.

Figura 11

Importantancia de los acuerdos de convivencia

en el aula
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Nota. La figura muestra las cifras de la importancia de los acuerdos de
convivencia en el aula. Cuestionario a docentes (2019).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 13 y figura 11 respecto a la importancia de los
acuerdos de convivencia en el aula el 50% de docentes indican que son reglas que
regulan la conductay el otro 50% de docentes mencionan que favorecen una buena
convivencia armoniosa. Segun Aguilera, (2017). Menciona que la existencia de

una convivencia escolar arménica para el desarrollo personal y social, es un

50



componente relevante para que en la escuela se promueva una educacion de

calidad.
Tabla 14
Frecuencia de trabajo los acuerdos de convivencia en el aula.

DOCENTE

ALTERNATIVAS fi %
Siempre. 2 100%

A veces. 0 0%

Casi no realizo. 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucion Educativa Euclides -2019.
Figura 12

Frecuencia de trabajo de los acuerdos de convivencia en

el aula
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Nota. La figura muestra las cifras con que frecuencia se trabaja los acuerdos de
convivencia en el aula. Cerro de Pasco en el afio 2020. Fuente: Cuestionario a
docentes (2019).

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 14 y figura 12 la frecuencia con que se trabaja los
acuerdos de convivencia en el aula. 100% de docentes indican que siempre se
trabaja los acuerdos de convivencia en el aula. Segin Monge, C. Y Gémez, P.
(2020). Menciona gque La convivencia en los centros educativos supone un tema de

interés en cuanto que condiciona sustancialmente los tipos y calidad de los

aprendizajes.
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Tabla 15
La convivencia entre los nifios en el aula

DOCENTE
ALTERNATIVAS fi %
Muy buena. 1 50%
Buena. 1 50%
Regular. 0 0%
Mala. 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucion Educativa Euclides -2019.

Figura 13

La convivencia entre los nifios en el aula
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Nota. La figura muestra las cifras con qué frecuencia se desarrolla la convivencia
en el aula. Cerro de Pasco en el afio 2019. Fuente: Cuestionario a docentes
(2019).

Interpretacion.

De acuerdo a la tabla 15y figura 13 respecto a la convivencia entre los nifios
en el aula el 50% de docentes indican que la convivencia entre los nifios en el aula
es muy buena y el otro 50% de docentes mencionan que la convivencia entre los
nifios en el aula es buena. Segun Quispe. M. (2018) menciona que existe una

mayoria de nifios que desarrolla una convivencia escolar media y que hay un

porcentaje menor de nifios que desarrolla una convivencia escolar baja.
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Tabla 16
Caracteristicas de convivencia en el aula

DOCENTE
ALTERNATIVAS fi %
Saludable 2 100%
Poco saludable 0 0%
No muy saludable 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucion Educativa Euclides -2019.

Figura 14

La convivencia en el aula a su cargo en los
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Nota. La figura muestra las cifras como se dio la convivencia en el aula en
los dltimos afios. Cuestionario a docentes (2019).

Interpretacion.

De acuerdo a la tabla 16 y figura 14, la convivencia en el aula a su cargo en
los ultimos dos afios ha sido saludable la convivencia en el aula a su cargo en los
altimos dos afios. Segun Monge, C. y Gémez, P. (2020) la formacién inicial del
profesorado debe seguir mejorando en algunas direcciones concretas orientadas a

la convivencia.
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Tabla 17
Frecuencia con la que se da situaciones del bien comdn.

DOCENTE
ALTERNATIVAS fi %
Siempre 1 50%
A veces 1 50%
No se observa 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucién Educativa Euclides -2019

Figura 15

Frecuencia con la que se da situaciones del bien
comun
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Nota. La figura muestra las cifras con la frecuencia que se da estas situaciones
del bien comun en las clases. Cuestionario a docentes (2019).

Interpretacion.

De acuerdo a la tabla 17 y figura 15 respecto a frecuencia con la que se da
estas situaciones del bien comun en las clases. 50% de docentes mencionan que
siempre se da estas situaciones del bien comun en las clases mientras que 50%
mencionan que a veces se da estas situaciones del bien comadn en las clases. Segun
el equipo pedagogico de la asociacion mundial de educadores infantiles (2007),
afirma que respetar el bien comun es saber apreciar, reconocer y cuidar todo lo que

rodea al hombre en el plano social, cultural natural.
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Tabla 18
Promueve acciones de bienestar comun entre los nifos.

DOCENTE
fi %
Siempre 2 100%
A veces 0 0%
No realizo 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucién Educativa Euclides -2019.

Figura 16

Promueve acciones de bienestar comun entre

los nifios
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Nota. La figura muestra las cifras como se promueve acciones de bienestar
comun entre los nifios. Cuestionario a docentes (2019).

Interpretacion.

De acuerdo a la tabla 18 y figura 16, en qué medida se promueve acciones
de bienestar comun entre los nifios. 100% de docentes indican que siempre se
promueve acciones de bienestar comun entre los nifios. Segun Argandofia A (2011)
afirma que el bien comun es la realizacion del bien personal de los agentes en
términos de igualdad, también acaba siendo pues el proceso por el que los
ciudadanos acuerdan formar una sociedad que consideren justas y se promueva el

bienestar de todos.
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Tabla 19
Construccion de los acuerdos de convivencia entre los nifios en el aula.

DOCENTE
ALTERNATIVAS fi %

Promoviendo actividades en el proyecto de aprendizaje. 2
Durante las sesiones de clase. 2 100%
Elaborando titeres para la buena convivencia en el aula. 2

100%

100%

Dibujando y ubicando los acuerdos de convivencia en el

aula.

2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucién Educativa Euclides -2019.

Figura 17

Construccion de los acuerdos de convivencia entre
los nifios en el aula

1 2 3 4

% 100% 100% 100% 100%
mfl 2 2 2 2

w

N

[N

Hfl B%

Nota. La figura muestra las cifras como se construye los acuerdos de convivencia
entre los nifios en el aula. Cerro de Pasco en el afio 2019. Fuente: Cuestionario a
docentes (2019).

Interpretacion.

De acuerdo a latabla 19y figura 17 respecto a la construccion de los acuerdos
de convivencia entre los nifios en el aula.100% de docentes mencionan que
Promueven actividades en el proyecto de aprendizaje, 100% Durante las sesiones
de clase, 100% Elaborando titeres para la buena convivencia en el aula, 100%
Dibujando y ubicando los acuerdos de convivencia en el aula.

Segun Criado y Villanueva, M. (2021), menciona que los principales

lineamientos implicados en la construccion de una dindmica democrética en el aula

56



de 3 a6 arios es el trato en base al afecto y respeto, y el desarrollo de una disciplina

positiva, ya que durante esas edades, los nifios y nifias empiezan a desarrollar

autonomia y responsabilidad.

Tabla 20
Disefia y aplica un plan de accion tutorial de convivencia.
DOCENTE
fl %

Siempre 1 50%
A veces 1 50%

No realizo 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucién Educativa Euclides -2019.

Figura 18

Disefia y aplica un plan de accion tutorial de
convivencia
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Nota. La figura muestra las cifras como se disefia y aplica un plan de accion
tutorial de convivencia. Cerro de Pasco en el afio 2019. Cuestionario a docentes
(2019).

Interpretacion.
De acuerdo a la tabla 20 y figura 18 respecto a disefia y aplica un plan de
accion tutorial de convivencia. 50% de docentes mencionan que siempre Disefia y
aplica un plan de accion tutorial de convivencia, mientras que 50% de docentes

mencionan gue a veces Disefia y aplica un plan de accion tutorial de convivencia.

Segun Salazar, C. (2016) menciona que el liderazgo pedagdgico y las normas de
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convivencia se relacionan positivamente con el desempefio laboral de las

promotoras educativas comunales del nivel inicial.

Tabla 21
Participacidn de los nifios para la propuesta de normas de convivencia.
DOCENTE
ALTERNATIVAS fl %
Armoniosa 2 100%
Poco armoniosa 0 0%
Saludable 0 0%
Poco saludable 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente — Institucion Educativa Euclides -2019.

Figura 19

De que manera participan los nifios para la propuesta
de normas de convivencia
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Nota. La figura muestra las cifras de la participacién de los nifios para proponer
las normas de convivencia. Observacion a docentes (2019).

Interpretacion.

De acuerdo a la tabla 21 y figura 19 de qué manera participan los nifios
para la propuesta de normas de convivencia. 100% de los docentes mencionan que
participan armoniosamente para la propuesta de normas de convivencia. Segun
Hersh, Paolitto, & Reimer (1998), en los primeros ciclos de existencia, los nifios
aprenden las normas de buena conducta sin entender todavia su sentido y sin ser

capaces de guiar su actuacion de acuerdo con ellas.
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Tabla 22
Como solucionas los conflictos de convivencia en el aula.

DOCENTE

ALERNATIVAS fl %
Dialogando con los nifios. 1 50%
Haciendo reflexion individual y colectiva. 1 50%

No dandole importancia y dejandole pasar. 0 0%

Llamando a sus

padres. 0 0%
TOTAL 2 100%

Nota. Cuestionario docente - Institucion Educativa Euclides -2019.

Figura 20

Como solucionas los conflictos de convivencia en el aula.

1.6
14
1.2
1
0.8
0.6
0.4
0.2 _—— —_—
1 2 3 4

% 50% 50% 0% 0%
mfl 1 1 0 0

mfl %

Nota. La figura muestra las cifras de como solucionar los conflictos de
convivencia en el aula. Observacion a docentes (2020).

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 22 y figura 20 respecto a como solucionas los

conflictos de convivencia en el aula, 50% de docentes mencionan dialogando con
los nifios, mientras que 50% menciona que haciendo reflexién individual y
colectiva. Segun Sanchez Fernandez (2004) La convivencia escolar es la
potencialidad que tienen las personas para vivir con otras en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca, por lo cual es un aprendizaje donde se ensefia y

se aprende a convivir en paz y en armonia, se genera mediante el respeto entre 1os
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4.3.

miembros de la comunidad educativa, a través de reglas que son inculcadas como
valores, alcanzando asi los espacios donde predomina la confianza, el respeto y el
consenso y donde se facilita y promueve la convivencia armoniosa
Prueba de Hipotesis
Planteamiento de hipotesis estadistica

Ho: ul = p2

Las medias del grupo de estudio, se plantea que no hay diferencias
estadisticas significativas.

Ha: pl1 # p2 Las medias son diferentes

Para las medias del grupo de estudio, se plantea que hay diferencias
estadisticamente significativas.

Nivel de significancia:

alfa =0.05

a=0,05

Prueba estadistica

Se considera la prueba t para muestras relacionadas por el tipo de
investigacion que es correlacional.

Criterio de decision

Si p < 0.05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha

Si p > 0.05 rechazamos la Ha y aceptamos la Ho

Resultados
Tabla 22
Desv. Error
Media n Desviacion promedio

Par 1 91,93 12 10,824 1,110
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Tabla 23

Correlaciones de muestras

n Correlacion Sig.
Muestra estudio 12 ,041 ,694

En la tabla 22 y 23 considerando los resultados de las medias del grupo de
estudio se observa diferencias estadisticas significativas y de acuerdo al nivel de
significancia de p = 0 < 0.05, y con el valor de significancia de ,000 rechazamos la
hip6tesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alterna (Ha) los acuerdos de
convivencia como estrategia, influyen significativamente para fomentar la nocion
del bien comun en los nifios, estadisticamente significativas respecto a las medias
de acuerdo a la prueba t. Por consiguiente la hipétesis alterna que a letra dice: Hi.
Los acuerdos de convivencia como estrategia, influyen significativamente para
fomentar la nocién del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019. Finalmente, concluimos que los
acuerdos de convivencia como estrategia, influyen significativamente para
fomentar la nocién del bien comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

Tabla 25

Prueba estadistica 1

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior  Superior t gl (bilateral)
Par1 Muestra -6,179 7,287 ,748 -7,663 -4,694 -8,264 94 ,030

Hipdtesis especifica 1.
Los acuerdos de convivencia se construyen secuencialmente con los nifios

de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2020
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Tabla 26

Prueba estadistica 2
95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Error diferencia Sig.
Media Desviacién promedio  Inferior  Superior t gl (bilateral)
Par1 Muestra -11,221 6,745 ,692 -12,595 -9,847  -16,215 94 ,030

Hipdtesis especifica 2.

Son positivos la practica diaria de los acuerdos de convivencia por los
nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco
2019.

Tabla 27

Prueba estadistica 3

95% de intervalo de
Desv. confianza de la
Error diferencia Sig.
Media Desviacién promedio  Inferior  Superior t gl (bilateral)
Par 1 Muestra -7,884 5,653 ,580 -9,036 -6,733 -13,594 94 ,030

Hipdtesis especifica 3.

La préactica diaria de participacion en acciones de bien comun favorece la
convivencia entre los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides
Chaupimarca- Pasco 2019.

4.4. Discusion de resultados

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante el cuestionario aplicado
a las docentes y la ficha de observacion a los nifios se procedio a realizar el analisis
referente a las “Acuerdos de convivencia como estrategia para fomentar el bien
comun en los nifios y nifias de 5 afos en la institucion educativa privada Euclides
Chaupimarca Pasco - 2019”

Los mismos que se mencionan de acuerdo a los 3 objetivos especificos

planteados en las siguientes lineas.
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En relacion con el objetivo general: Explicar como influye los acuerdos de
convivencia como estrategia, para fomentar la nocién del bien comun en los nifios
de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

De acuerdo a la tabla 7 y figura 5 respecto a regula sus emociones ante una
situacion de conflicto. EI 16% de nifios no regulan sus emociones ante una
situacion de conflicto, el 40% de nifios a veces regulan sus emociones ante una
situacion de conflicto y el otro 44% si regulan sus emociones ante una situacion de
conflicto. Segun Fernandez (1999), menciona que la mejor manera para desarrollar
una convivencia pacifica es la prevencion de la violencia, basados en acuerdos y
buscando el bienestar hacia el bien comin y asi obtener una resolucién de
conflictos amigables.

En relacion con el objetivo especifico 1: Explicar de qué manera se
construye los acuerdos de convivencia con los nifios de 5 afios en la Institucién

Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

De acuerdo a latabla 10 y figura 8 propiciar el bien comin y respeta al otro.
El 48% de nifios si propician el bien comun y respeta al otro, el 44 % de nifios a
veces propician el bien comun y respeta al otro y el otro 8 % no propiciar el bien
comun y respeta al otro. Argandofia, A. (2011) afirma que el bien comun es la
realizacion del bien personal de los agentes en términos de igualdad, también acaba
siendo pues el proceso por el que los ciudadanos acuerdan formar una sociedad que
consideren justas y se promueva el bienestar.

Asimismo, Pérez y Sdnchez (2017), mencionan que el bien comtn “ayuda
a conseguir que desarrollen la comunicacion, firmeza solidez y confianza mejora
la creatividad y estimula la imaginacion del nifio y poco a poco despierta la

sensibilidad por trabajar en beneficio de todos” (p.27).
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En relacion al objetivo especifico 2: Describir como practican los acuerdos
de convivencia los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides
Chaupimarca- Pasco 2019.

De acuerdo a la tabla 19 y figura 17 respecto a la practica de los acuerdos
de convivencia entre los nifios en el aula, el 100% de docentes mencionan que
promueven los acuerdos de convivencia con actividades en el proyecto de
aprendizaje, durante las sesiones de clase, elaborando y haciendo uso de titeres para
la buena convivencia en el aula, dibujando y ubicando los acuerdos de convivencia
en el aula de manera participativa con los propios nifos.

Segun Criado y Villanueva, M. (2021), menciona que los principales
lineamientos implicados en la construccion de una dindmica democrética en el aula
de 3 a 6 afos es el trato en base al afecto y respeto, y el desarrollo de una disciplina
positiva, ya que durante esas edades, los nifios y nifias empiezan a desarrollar
autonomia y responsabilidad.

Tal como indican los autores los nifios deben tener una interaccion directa
entre sus compafieros que genere su sensibilidad e interés por convivir en armonia.

En relacion al objetivo especifico 3. Describir en qué medida participan en
acciones que promueven el bienestar comun los nifios de 5 afios en la Institucion

Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco 2019.

De acuerdo a la tabla 17 y figura 15 respecto a frecuencia con la que se da
estas situaciones del bien comin en las clases. 50% de docentes mencionan que
siempre se da estas situaciones del bien comun en las clases mientras que 50%
mencionan que a veces se da estas situaciones del bien comudn en las clases. Segun

el equipo pedagogico de la asociacion mundial de educadores infantiles (2007),
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afirma que respetar el bien comun es saber apreciar, reconocer y cuidar todo lo que

rodea al hombre en el plano social, cultural natural
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CONCLUSIONES

Los acuerdos de convivencia como estrategia, para fomentar la nocion del bien
comun en los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides Chaupimarca-
Pasco 2019, tiene una influencia o correlacion lineal directa de 0,041 es decir, tiene una

correlacion media.

Los acuerdos de convivencia como estrategia, se construye de manera
individual, grupal y colectiva respetandonos para fomentar la nocion del bien comun en
los nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Privada Euclides Chaupimarca- Pasco

2019.

Practican los acuerdos de convivencia el 85% de los nifios mediante actividades
en el proyecto de aprendizaje, durante las sesiones de clase, elaborando y haciendo uso
de titeres para la buena convivencia en el aula, dibujando y ubicando los acuerdos de

convivencia en el aula de manera participativa con los propios nifios.

Se construye los acuerdos de convivencia con los nifios cada dia, mediante
dialogo, juego, construccion y cumplimiento de acuerdos, para propiciar el bien comun

y respeta al otro.



RECOMENDACIONES

Desde las aulas se debe fomentar hacia el bien comin mediante los acuerdos de

convivencia.
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ANEXOS



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FROMACION PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
PROYECTO: ACUERDOS DE CONVIVENCIA COMO ESTRATEGIA PARA
FOMENTAR EL BIEN COMUN EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA EUCLIDES CHAUPIMARCA PASCO -

2020.

CUESTIONARIO PARA EL DOCENTE.

INSTRUCCIONES:

Estimada docente, marca con una x la respuesta pertinente segun su criterio:
Marca con una X la respuesta correcta segun tu criterio:
1. ¢Por qué es importante los acuerdos de convivencia en el aula?
(@) Son reglas que regulan la conducta.
(b) Tienen limites.
(c) Se trasmite de forma oral.
d) Favorecen a una buena convivencia armoniosa.
2. ¢Con que frecuencia trabajas los acuerdos de convivencia en el aula?
a) Siempre
b) A veces
¢) Casi no realizo
3. ¢Considera que la convivencia entre los nifios en el aula es:
a) Muy buena
b) Buena
¢) Regular

d) Mala



4. ¢En su opinién, la convivencia en el aula a su cargo en los ultimos dos afios ha sido:
a) Saludable
b) Poco saludable
¢) No muy saludable
5. ¢Con que frecuencia se dan estas situaciones del bien comdn en las clases?
a) Siempre
b) A veces
c) No se observa
6. ¢En qué medida promueves acciones de bienestar comun entre los nifios?
a) Siempre
b) A veces
c) No realizo

7. ¢Como construyes los acuerdos de convivencia entre los nifios en el aula?

a) Promoviendo actividades en el proyecto de aprendizaje. ()
b) Durante las sesiones de clase. ()
c) Elaborando titeres para la buena convivencia en el aula. ()

d) Dibujando y ubicando los acuerdos de convivenciaen el aula. ( )
8. ¢Disefia y aplica un plan de accion tutorial de convivencia?
a) Siempre
b) A veces
¢) No realizo
9. (Como participan los nifios para la propuesta de normas de convivencia?
a) Armoniosa
b) Poco armoniosa

c) Saludable



¢) Poco saludable
10. ¢Cuando hay conflictos de convivencia en el aula, como los soluciona?
a) Dialogando con los nifios.
b) Haciendo reflexion individual y colectiva.
¢) No dandole importancia y dejandole pasar.

d) Llamando a sus padres.



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE FROMACION PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

FOMENTAR EL BIEN COMUN EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA EUCLIDES CHAUPIMARCA PASCO

PROYECTO: ACUERDOS DE CONVIVENCIA COMO ESTRATEGIA PARA

- 2020.
FICHA DE OBSERVACION AL NINO
Nro. (...)
N° ACTIVIDAD Sl A NO
VECES
1 Participa en la elaboracion de los acuerdos de convivencia

activamente.

2 Respeta los acuerdos de convivencia.

3 Se relaciona con sus compafieros armoniosamente.

4 Regula sus emociones ante una situacion de conflicto.

5 Tiene actitudes y sentimientos orientadas al bien comdn.

6 Cumple los acuerdos de convivencia del aula.

7 Trabaja en forma grupal respetando los acuerdos.

8 Propicia el bien comdn y respeta al otro.

9 Asume responsabilidades y cumple en bienestar de los
demaés.

10 | Muestra autonomia para proponer acuerdos.




Validacion del instrumento

INFORMACION GENERAL.:

Nombre y apellidos del validador

Cargo e institucién donde labora

Nombre del instrumento evaluado: para medir comprensién lectora

: Bach. Victoria Rocio, CONDEZO DELGADILLO
Bach. Jisela Yudit, GARCIA TORRES

Autor del instrumento

ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin

la calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.

: Dr. Dionicio Lépez Basilio

Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).

: Docente Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Regular  (Sientre el 31%y 70% de los items cumplen con el indicador).
Buena  (Simas del 70% de los items cumplen con el indicador).
Aspectos de validacién del instrumento 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias
PERTINENCIA Los items miden lo previsto en los objetivos
de investigacion.
COHERENCIA Los items responden a lo que se debe medir en la
\variable y sus dimensiones.
CONGRUENCIA  |LOs items son congruentes entre si 'y con el concepto
que mide.
SUFICIENCIA Los items son suficientes en cantidad para medir
la variable.
OBJETIVIDAD Los items se expresan en comportamientos Y|
acciones observables. B
CONSISTENCIA  [Los items se han formulado en concordancia 4
los fundamentos tedricos de la variable.
ORGANIZACION  |Los items estdn secuenciados y distribuidos de
acuerdo a dimensiones e indicadores.
CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje
entendible para los sujetos a evaluar.
FORMATO Los items estan escritos respetando aspectos
técnicos (tamafio de letra, espaciado, interlineado,
nitidez).
ESTRUCTURA El instrumento cuenta con instrucciones,
consignas, opciones de respuesta bien definidas.
CONTEO TOTAL 02 |27 29
(Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada indicador)c B [A otal
A+B+ Intervalos | Resultado
Coeficiente 320 0,96 0,00— 049 |.Validez nula
= 0,50 -0,59 |.Validez muy baja
. . = 0,60-0,69 |.Validez baja
de valldez’. 0,70-0,79 |.Validez aceptable
CALIFICACION GLOBAL _ _ _ 0,80 0,89 |.Validez buena
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 0,90— 1,00 |.Validez muy buena
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado. e
St
Validez muy buena "Br.Bionicio Lopez Basilio
Ciencias de la Educacién

Cerro de Pasco, 10 de octubre de 2021




MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: Acuerdos de convivencia como estrategia para fomentar el bien comun en los nifios y nifias de 5 afios en la institucién educativa Euclides.
Chaupimarca - Pasco 2021

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSION INSTRUM.
General General General
(Como influye la estrategia “antes, | Determinar la influencia de la estrategia | jLa estrategia ‘“antes, durante y
durante y después” en el “antes, durante y después” en el | después” influye en el fortalecimiento
fortalecimiento de la comprension | fortalecimiento de la comprension | de la comprension lectora de los . Aplicacion de la
lectora de los estudiantes del tercer | lectora de los estudiantes del tercer | estudiantes del tercer grado de la | EStrategia: propuesta
grado de la institucion educativa | grado de la I.E institucion educativa | institucion  educativa  Euclides? | antes, durante | o .~ el
Euclides? Chaupimarca - Pasco 2021 | Euclides? Chaupimarca - Pasco 2021 | Chaupimarca - Pasco 2021 y después de | ool de | Programa
¢Establecer la influencia de la estrategia | Especificos: lectura. sesiones de
Especificos: “antes, durante y después” en el | ;La estrategia ‘“antes, durante y aprendizaje
¢{COmo influye la estrategia “antes, | fortalecimiento de la comprension | después” influye en el fortalecimiento
durante 'y  después” en el | lectora en el nivel literal de los | de la comprension lectora en el nivel
fortalecimiento de la comprension | estudiantes  institucion  educativa | literal de los estudiantes del tercer grado
lectora en el nivel literal de los | Euclides? Chaupimarca - Pasco 2021 de la institucion educativa Euclides?
estudiantes de la institucion educativa | . Chaupimarca - Pasco 2021 .
Euclides? Chaupimarca - Pasco 2021 | ¢Establecer la influencia de la estrategia | ;La estrategia “antes, durante vy Literal
(Como influye la estrategia “antes, | “antes, durante y después” en el | después” influye en el fortalecimiento
durante 'y  después” en el | fortalecimiento de la comprension | de la comprension lectora en el nivel
fortalecimiento de la comprension | lectora en el nivel inferencial de los | inferencial de los estudiantes del tercer
lectora en el nivel inferencial de los | estudiantes del tercer grado de la | grado de la | institucion educativa
estudiantes del tercer grado de la | institucion educativa  Euclides? | Euclides? Chaupimarca - Pasco 2021 B Inferencial Pretest
institucion ~ educativa  Euclides? | Chaupimarca - Pasco 2021 (La estrategia “antes, durante y | COmprension
Chaupimarca - Pasco 2021 ¢Establecer la influencia de la estrategia | después” influye en el fortalecimiento | l€ctora
(Como influye la estrategia “antes, | “antes, durante y después” en el | de la comprension lectora en el nivel Postest
durante 'y  después” en el | fortalecimiento de la comprension | criterial de los estudiantes del tercer
fortalecimiento de la comprension | lectora en el nivel criterial de los | grado de la institucion educativa
lectora en el nivel criterial de los Criterial

estudiantes del tercer grado de la
institucion  educativa  Euclides?
Chaupimarca - Pasco 2021

estudiantes del tercer grado de la
institucién educativa Euclides?
Chaupimarca - Pasco 2021

Euclides? Chaupimarca - Pasco 2021




