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RESUMEN

Las actividades de las personas en la industria minera en su mayoria son
consideradas de alto riesgo, y los accidentes e incidentes de trabajo son un problema
gue ha afectado la salud y seguridad de los trabajadores de la industria, a pesar de
gue las medidas establecidas en el Decreto Supremo N° 055-2010-EM. La Sociedad
Minera EIl Brocal no es ajeno a la misma problematica es por ello la propuesta de la
Implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo con base en la ley 29783
para reducir el niumero de accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El Brocal, lo
cual analizaremos como puede ayudar en reducir el nimero de accidentes e

incidentes.

Con la investigacion se tiene como objetivo principal determinar el porcentaje
de reducir el nimero de accidentes e incidentes implementando el plan de seguridad y
salud en el trabajo con base a la ley 29783 en La Sociedad Minera El Brocal ubicado

en el distrito de Tinyahuarco, provincia de Pasco.

En la investigacion realizada se puede evidencia el porcentaje de niumero de
accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El Brocal se redujo en més del 20%
con respecto del afio anterior, por otro lado el tipo de accidentes mas relevantes se da
por el tipo de contacto de golpes de contacto seguido por caida de personas por lo
gue sigue trabajando para las reducciones de estos tipos contactos, también se
evidencio que en el &rea de tajo abierto tuvieron mayores accidentes, de los cuales se
tuvo (1 accidente incapacitantes, 16 accidente leves y 1 Accidente Mortal Multiplel) y

el area con menor accidentes fue de aguas y relaves.

Palabras claves: Plan de seguridad y salud en el trabajo, Sociedad Minera EI Brocal,

accidentes e incidentes y ley 29783.



ABSTRACT

The activities of people in the mining industry are mostly considered high risk,
and work accidents and incidents are a problem that has affected the health and safety
of workers in the industry, despite the fact that the measures established in Supreme
Decree No. 055-2010-EM. The EIl Brocal Mining Society is no stranger to the same
problem, which is why the proposal for the Implementation of the occupational health
and safety plan based on Law 29783 to reduce the number of accidents and incidents
in the El Brocal Mining Society, which we will analyze how it can help reduce the

number of accidents and incidents.

The main objective of the investigation is to determine the percentage of
reducing the number of accidents and incidents by implementing the occupational
health and safety plan based on Law 29783 in the El Brocal Mining Society located in

the district of Tinyahuarco, province of Pasco.

In the investigation carried out, the percentage of the number of accidents and
incidents in the El Brocal Mining Society was reduced by more than 20% compared to
the previous year, on the other hand the most relevant type of accidents occurs due to
the type of contact of contact blows followed by people falling, for which reason it
continues to work to reduce these types of contacts, it was also evidenced that in the
open pit area they had more accidents, of which there were (1 incapacitating accident,
16 minor accidents and 1 Multiple Fatal Accidentl) and the area with the fewest

accidents was water and tailings.

Keywords: Safety and health plan at work, Sociedad Minera El Brocal, accidents and

incidents and law 29783.



INTRODUCCION

La presente investigacion ayudara de manera informativa a los trabajadores,
instituciones del estado como SUNAFIL y personas involucradas que deben conocer
el porcentaje de accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El Brocal y su posible

reduccion implementando el plan de seguridad y salud en el trabajo.

La presente investigacibn es de tipo descriptiva ya que se determiné el
porcentaje de reducir el nUumero de accidentes e incidentes implementando el plan de
seguridad y salud en el trabajo con base a la ley 29783 en La Sociedad Minera El

Brocal.

En la investigacion se realizd el diagnostico como fuente el Anexo N° 3 de la
Resolucion Ministerial N° 050-2013 (Ministerio de trabajo) donde indica la “lista de
verificacion de lineamientos del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo”,
para posterior se detalla el plan de seguridad y salud ocupacional como instrumento

de reduccion de accidentes e incidentes.

La Autora.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

“Las actividades de las personas en la industria minera en su mayoria
son consideradas de alto riesgo, y los accidentes e incidentes de trabajo son
un problema que ha afectado la salud y seguridad de los trabajadores de la
industria, a pesar de que las medidas establecidas en el Decreto Supremo N°
055-2010-EM . , que tiene como objetivo la prevencién de accidentes mineros
y situaciones de peligro, se ha logrado un cambio positivo en la industria, se
siguen presentando accidentes fatales, pero ya no en los niveles
descontrolados de hace una década. Actualmente, el escenario también
muestra muchos accidentes laborales que no resultan en muerte, como
accidentes que causan alguna incapacidad laboral o enfermedades
profesionales que lesionan al trabajador gravemente y en muchos casos de
por vida, la principal causa de los accidentes mineros es el comportamiento
(inseguro. acciones de personas y en su mayoria empresarios mineros que no

saben que estan en zona de peligro” (Rumbo minero, 2018)



1.2.

“En la ultima década y hasta septiembre de 2018 se registraron un total
de 99 accidentes mortales: accidentes leves (1751), accidentes incapacitantes
(581), accidentes mortales (21) y dias de trabajo perdidos (12, 3676). Estos
accidentes son causados por: caida de piedras (29%), colision y golpe (11%),

caida (9%), quedar atrapado en derrumbes (7%), asfixia (5%), otros (38%)

(Rumbo minero, 2018)

“El cambio cultural requiere adecuarse a las necesidades de cada
empresa minera, ya que al analizar las causas de los accidentes en la
industria, se da por un problema de comportamiento y falta de compromiso con
la seguridad, lo que indica una baja cultura de seguridad en la industria”

(Rumbo minero, 2018).

La Sociedad Minera El Brocal no es ajeno a la misma problematica es
por ello la propuesta de la Implementacion del plan de seguridad y salud en el
trabajo con base en la ley 29783 para reducir el numero de accidentes e
incidentes en La Sociedad Minera El Brocal, lo cual analizaremos como puede

ayudar en reducir el nimero de accidentes e incidentes.

Delimitacion de lainvestigacién

La investigacion se realizd en la jurisdiccion del area ocupada de la
Sociedad Minera El Brocal que queda ubicado en el distrito de Tinyahuarco de

la Provincia de Pasco.



1.3.

1.4.

Formulacién del problema

1.3.1. Problema General:

¢, Cudl es el porcentaje de reducir el nUmero de aspectos ambientales,
accidentes e incidentes implementando el plan de seguridad y salud en el
trabajo con base a la ley 29783 en La Sociedad Minera El Brocal ubicado en el

distrito de Tinyahuarco, provincia de Pasco - 20217

1.3.2. Problemas Especificos:

e /;Cual es el numero de accidentes e incidentes en La Sociedad

Minera El Brocal durante los ultimos afios?

o (Qué documentos de gestibn en seguridad es necesario
implementar para reducir el niumero de aspectos ambientales,

accidentes e incidentes implementando?

e ;COmo se estd comportando el indice se seguridad de

accidentabilidad en La Sociedad Minera El Brocal?

Formulacién de objetivos

1.4.1. Objetivo General:

Determinar el porcentaje de reducir el nimero de accidentes e
incidentes implementando el plan de seguridad y salud en el trabajo con base
a la ley 29783 en La Sociedad Minera El Brocal ubicado en el distrito de

Tinyahuarco, provincia de Pasco — 2021.

1.4.2. Objetivos Especificos:

e Determinar el nimero de accidentes e incidentes en La Sociedad
Minera El Brocal durante los ultimos afios.

3



1.5.

e Indagar que documentos de gestidn en seguridad es necesario
implementar para reducir el numero de accidentes e incidentes

implementando.

e Determinar el comportamiento del indice se seguridad de

accidentabilidad en La Sociedad Minera El Brocal.

Justificacion de la investigacion

1.5.1. Justificacion tedrica

Finalizando la investigacion genere informacién que demuestre el
porcentaje de reducir el nimero de accidentes e incidentes implementando el
plan de seguridad y salud en el trabajo con base a la ley 29783 en La
Sociedad Minera El Brocal ubicado en el distrito de Tinyahuarco, provincia de
Pasco.
1.5.2. Justificacién Metodoldgica

La metodologia propuesta estard enfocada a la recopilacion de
informacion de afios anteriores a nuestra investigacion, para posterior evaluar
en que actividades se tiene mayores accidentes e incidentes para posterior
mejorar el plan de seguridad 2021.
1.5.3. Justificacién Ambiental

La investigacion sera muy importante ya que la seguridad va de la
mano con el tema ambiental ya que hay accidentes de trabajo provenientes
por factores ambientales.
1.5.4. Justificacién Social

La presente investigacion ayudara de manera informativa a los

trabajadores y personas involucradas que deben conocer el porcentaje de



1.6.

accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El Brocal y su posible

reduccion implementando el plan de seguridad y salud en el trabajo.

Limitaciones de lainvestigacion

Acceso a la informacién en tema de seguridad es limitada por parte de

la Sociedad Minera El Brocal.



2.1.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

2.1.1. Antecedentes Internacional

(Toro Rodriguez. E, 2017). Propuesta de un Plan de Seguridad para
los Trabajadores Mina El Paraiso (Tesis para optar el titulo de profesional de
Ingeniero de Minas). Universidad de las Américas- Chile “Este proyecto se
realiza para que los trabajadores de la mina El Paraiso puedan desarrollarse
bien en cuanto a seguridad en sus operaciones o labores diarias, debido a que
la mineria es una actividad de riesgo, por lo que es necesario crear e
implementar un plan de seguridad. En el trabajo, por ejemplo, existen normas
gue rigen la seguridad de la mineria subterranea. El objetivo de este proyecto
es sensibilizar tanto al personal de jefatura como operativo sobre los peligros a
los que se enfrentan en cada area de trabajo, y orientar al personal en el
manejo y reduccién de estos peligros para que no provoquen accidentes. o
enfermedades profesionales dentro de la empresa. La metodologia
desarrollada para este proyecto se basé en inspecciones técnicas en diversas

areas, donde se realizo la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos
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de acuerdo a una guia metodoldgica, donde se especifican todos los
pardmetros para el monitoreo de las condiciones de la mina. y en base a ello

se elaboré un plan de seguridad”.

(Arcos Almarades. G, 2014) Disefio e implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para el Consorcio CMR, mina los
Caracoles, Vereda Sagra Abajo, Sector Cotamo, Municipio de Socha,
Departamento de Boyaca Colombia (Tesis de maestria) Universidad
pedagodgica y tecnoldgica de Colombia “Este proyecto se enfoca en el disefio e
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para la mina Los Caracoles en el Departamento de Boyaca. El Capitulo 1
comienza explicando las caracteristicas del area de desarrollo del proyecto en
base a las caracteristicas generales del area, tales como topografia, clima,
vegetacion, hidrografia, ademas refleja toda la informacién actual. La situaciéon
en la mina Los Caracoles y describe la infraestructura, maquinaria y equipo
utilizado en las operaciones diarias de la mina Los Caracoles. El capitulo 2
refleja todo lo relacionado con el marco tedrico conceptual, referencial y legal,
introduce la terminologia utilizada en el desarrollo del proyecto y a su vez, los
reglamentos, normas y leyes que regulan la mineria y sustentan la seguridad
en el trabajo. El capitulo 3 contiene el diagndstico de las operaciones mineras
tanto de superficie como subterraneas, su diagnéstico tuvo en cuenta
operaciones mineras como desarrollo, preparacién y explotacion, servicios
bésicos basados en la mineria para operaciones razonablemente seguras.
tareas que deben ser completadas todos los dias. El capitulo se enfoca en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), se desarrolla la
metodologia propuesta en el manual técnico GTC 5 de Colombia de 2012, se

elabora la matriz de riesgos de acuerdo a los datos recolectados en diferentes



areas de la mina y todos los peligros encontrados por los trabajadores. en ella
se refleja cada dia en el desempefio de sus funciones. El capitulo 5 propone el
disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
para la mina Los Caracoles. medicina del trabajo, higiene industrial o minera,
seguridad industrial 0 minera y la conformacion de un comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo. El Capitulo 6 presenta la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la mina Los
Caracoles, desarrolla estrategias para garantizar una mineria razonablemente
segura, y se deben conocer las condiciones de cada trabajo subterraneo y las
diferentes areas de trabajo. 18 Al mismo tiempo es necesario coordinar la
capacitacion para mostrar el "qué hacer" y la correspondiente capacitacion
para mostrar el "como hacer" y la estructuracion de procedimientos que
muestren el "qué hacer". e informar a los trabajadores de los peligros a los que
estan expuestos. En el Capitulo 7 se realiza una evaluacion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la mina Los Caracoles,
este sistema se evalla utilizando indicadores de gestion que pueden servir
para medir el efecto del sistema en el control. y/o reduccién de los principales
factores de riesgo de la empresa, con el fin de realizar una evaluacién que
corresponda a las necesidades de cada area de trabajo, los registros de todas
las actividades realizadas dentro de la empresa e indicadores de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y generales, la ausencia del trabajo debe
ser conocida Finalmente, las conclusiones y recomendaciones reflejan la
perspectiva del trabajo de disefio de este proyecto, seguido de la bibliografia

utilizada en el desarrollo de esta publicacion”.



2.1.2. Antecedente a nivel nacional

(Noa Rojas.C, 2019) Implementacion de un sistema de seguridad y
salud ocupacional en el Taller de Maestranza El Genio E.I.R.L. Unidad Minera
Orcopampa 2019 (Tesis de maestria) Universidad Continental “La empresa El
Genio E.I.LR.L. La industria minera Orcopampa no cuenta con un sistema de
seguridad y salud ocupacional para sus procesos que le permita proteger la
integridad de sus trabajadores contra riesgos a su salud, debido a que planea
utilizar la E.l.LR.L. en el taller El Genio. Implantar un sistema de seguridad y
salud en el trabajo. Unidad Minera Orcopampa 2018. El enfoque utilizado es
estudios cuantitativos, descriptivos con un nivel de investigacién aplicable de
15 trabajadores Taller de Maestranza el Genio E.I.R.L. Para ello se realiz6 un
andlisis del sistema de seguridad en el trabajo de toda la empresa junto con
diagndsticos de situacién actual, se evaluaron los riesgos mas importantes y
se propusieron medidas correctivas y preventivas dentro del sistema de
gestién. en relaciéon con la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
Ley N° 29783. Estos ultimos fueron aportes econdmicos al proyecto, que
resultd ser rentable, asi como el aumento de la productividad y los
consiguientes beneficios para el trabajador, lo que reduce condiciones

peligrosas”

(Palero Veladsquez. A, 2019) Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la Cooperativa Minera Limata — Ananea,
basado en la ley N © 29783, D.S. N° 005-2012-tr y D.S. N° 024-2016-EM (Tesis
de Ingeniero Geodlogo) Universidad Nacional del Altiplano “Este estudio
describe la metodologia de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de la cooperativa de montafia Limata. La

cooperativa estd ubicada en el distrito de Ananea, en la provincia de San
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Antonio de Putina, en el departamento de Puno. Con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, la cooperativa logra mitigar los riesgos
relacionados con sus actividades mineras para crear un ambiente de trabajo
seguro, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y con ello lograr el
cumplimiento de la legislacion vigente en el Perd. El objetivo principal del
proyecto es desarrollar un sistema de gestion laboral y de seguridad para la
Cooperativa Minera Limitada en base a la Ley N° 29783, su reforma Ley N°
30222 y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR y regulado en el sector minero
D.S 02-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM. La metodologia de
investigacion utilizada es un método cualitativo, ya que a través de datos
cualitativos se describieron las motivaciones, pensamientos y actitudes de las
personas acerca de la seguridad y salud en el trabajo. Para lo cual se realizé
un diagndstico de la situacion actual de toda la cooperativa, durante el cual se
evaluaron los riesgos mas importantes que enfrentan los colaboradores y se
propusieron medidas correctivas y preventivas. Como resultado del diagnéstico
de situacion arrojé 27,25 % de acuerdo a lo exigido por la ley. La
implementacion proporcioné el alcance de las politicas, objetivos, definicion de
funciones y responsabilidades, requisitos para la conformacion de un comité
de seguridad, plan anual, aprobacibn de procedimientos operativos,
preparacion y respuesta ante emergencias, reglamento interno, auditorias
internas. ; Luego de la implementacion del SGSST, se inici6 la implementacién
planificada. Se invirtieron 99,050.43 soles como resultado de la

implementacion del SGSST”.

2.1.3. Antecedentes a nivel local

(L6pez Herefia. H, 2017) Controles de seguridad y salud ocupacional a

través de los PETS y su relaciéon con la reduccién de incidentes en los
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trabajadores de manejo de residuos soélidos de la empresa Ferrovias Central
Andina S.A del patio Raiwal — Cerro de Pasco 2017(Tesis de Maestria)
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion “Este trabajo estuvo relacionado
principalmente con los controles criticos de seguridad que dependen de cada
socio en su operacién diaria de manejo de residuos solidos cuando estos eran
evacuados de los centros de acopio de almacenamiento temporal ubicados en
varios puntos de la Patiorada. y tasa de mortalidad porque tiene muchos
accidentes con dias perdidos. Por lo tanto, la cultura de seguridad
implementada en toda la organizacion se basa en todas las herramientas de
gestibn basadas en procedimientos escrito de trabajo seguro (PETS) y
sistemas criticos de control de seguridad que brindan capacitacién y autoridad
especificas en asuntos relacionados con las operaciones de manejo de
residuos sélidos IV. es el préximo; Trabajos en altura, evitando energias y
aislamientos, vehiculos ligeros y equipos moviles, trabajos en espacios
confinados, alcohol y drogas, cargas suspendidas, proteccion de maquinaria,
autorizacion de trabajo y evaluacién de riesgos, realizando estos controles
reglas de vida segin compromisos formales asumidos para prevenir muertes

en la empresa’.

(Caysahuana Huaman . L, 2019) Implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa Martinez Contratistas
e Ingenieria S.A. - Unidad Minera Atacocha (Tesis para optar el titulo
profesional de Ingeniero Ambiental) Universidad Nacional Federico Villareal
“Esta tesis implementa el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
segun el D.S. 02-2016-EM y su reforma D.S.023-2017-EM por baja
implementacion y alto nimero de accidentes en afios anteriores. En el primer

proceso se realiza la descripcibn y tratamiento de la realidad de la
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2.2.

siniestralidad relacionada con la siniestralidad de los afios anteriores y el
diagnéstico de situacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, teniendo en cuenta el control del Consejo de Ministros. resolucién 050-
2013-TR, los requisitos de la horma OHSAS 18001 y las normas vigentes del
sector minero, obteniendo un puntaje de 38%. En el segundo proceso, se
planed la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con el programa segun la lista de verificacion de la resolucién del
Ministerio 050-2013-TR. En el tercer proceso, tenemos a nuestra disposicion la
implementacion y documentacién de un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo con todas las herramientas de gestibn que brinda la
normatividad vigente de la industria minera. En el cuarto proceso, la efectividad
de la implementacion del sistema de gestiobn es evaluada y verificada por

auditoria interna y externa, resultando en puntajes de 94% y 92%".

Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Qué es un plan de seguridad y salud en el trabajo

“Es un conjunto estructurado de controles que aseguran el logro de
objetivos en seguridad y salud en el trabajo. Proporciona un instrumento con el
gue se conseguira disminuir los accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales de los trabajadores” (Sunafil, 2020).

2.2.2. Aspecto Ambiental
“Es el elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente. Ejemplo:

Emisiones de vehiculos, actividad de forjado, actividad de mezclado de
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sustancias quimicas, aceite u otros contaminantes en el agua que ingresen a

la red publica, etc” (1ISO 14001, 2015).

2.2.3. Accidente de Trabajo (AT):

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo” (El Peruano, 2012). Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con
lesiones personales pueden ser:

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,

que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia

siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para

fines estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

— Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

— Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

— Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se

considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
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c. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

2.2.4. Liderazgo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST)

“Es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacion. Puede delegar funciones
y la autoridad al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del
SGSST, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad
competente. Puede suscribir contratos de locacion de servicios con terceros,
para la gestién, implementacién, monitoreo y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias sobre SST. Ello no exime al empleador

de su deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento” (Sunafil, 2020).

2.2.5. Participacién de los trabajadores en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Los trabajadores y sus representantes son consultados, deben ser
informados y capacitados. Se debe disponer a éstos de tiempo y de recursos.
2.2.5.1. Del derecho de participacion de los trabajadores en el
SGSST
a. La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la
seguridad y salud en el trabajo.
b. La convocatoria a las elecciones, la eleccién y el funcionamiento del
comité de seguridad y salud en el trabajo.
c. El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de

gue ellos estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.
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d. La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al
interior de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de

riesgos.

2.2.6. Etapas de un plan de seguridad y salud en el trabajo

Figura 1:

Etapas de la elaboracion de un plan de seguridad y salud en el trabajo

¢Como estamos? éQué haremos? ¢Como lo haremos?

Diagndstico __Disenio_| Implementacién

™ «Aplicar mssr LS
Diagnéstico -:;ﬁims ;::i::::“' Comité de r > .De:empeiéio delf Hla;ar
Linea de base | =Quimicos ) SST Ll =3 D it mggt-
oy | e | Bt | 2, | [ [ G f s
eficacia del | +Disergonomicod D (202 més ST ] resistros Eval. del S55T i
i Psicosoci " trabajad icador de | PTo
y registros . *Mejora de
J \_ L ) V.4 impacto procesos

CONTROL
¢Como y para qué?
Mejora continua

*Mejora continua Revisidn periddica
sVerificacion y accion con la finalidad
*Revision por la Gerencia de tener un mejor
=Auditorias periddicas control de
externas los riesgos

2.2.7. Estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
2.2.7.1. Alcance
2.2.7.2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Se puede utilizar la “Lista de verificacion de los lineamientos
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo esta basada

en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783".

2.2.7.3. Politica de seguridad y salud en el trabajo
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Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios
establecidos en el Art. N° 23 de la Ley de seguridad y salud en el

trabajo y la Ley N° 29783.

2.2.7.4. Objetivos y Metas

2.2.7.5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de
seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo
Se menciona a los integrantes del comité de seguridad y salud

en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Se menciona las consideraciones basicas del reglamento interno de

seguridad y salud en el trabajo.

2.2.7.6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales y mapa de riesgos
Definir la metodologia a emplear y la planificacion de las
actividades para elaborar la identificacién de peligros y evaluacion de

riesgos laborales.

2.2.7.7. Organizacion y responsabilidades
Definir las responsabilidades en la implementacion vy
mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

2.2.7.8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Incluir el programa de capacitaciones de seguridad y salud en

el trabajo.
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2.2.7.9. Procedimientos
Mencionar la lista de procedimientos existentes de acuerdo a

lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.7.10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Se determina el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones

internas que se realizaran.

2.2.7.11. Salud Ocupacional

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en
el trabajo propio o comin a varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva, se desarrolla el programa anual del servicio

de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.7.12. Clientes, subcontratos y proveedores
» Clientes, subcontratas y servicios: Se establecen
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.
» Proveedores: Se establecen lineamientos de seguridad
y salud en el trabajo desde el ingreso.
2.2.7.13. Plan de contingencias
Se establecen procedimientos y acciones basicas de
respuesta que se toman para afrontar de manera oportuna, adecuada y
efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia durante

el desarrollo del trabajo, que cubra:

- Manejo de sustancias peligrosas.

- Plan de respuesta a emergencias y respuesta.

2.2.7.14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales
17



Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador
tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Se menciona las actividades a realizar ante estos sucesos.

2.2.7.15. Auditorias

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar
si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales
y la seguridad y salud de los trabajadores. Se menciona las fechas de

ejecucién de las auditorias.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regulara el

registro y acreditacién de los auditores autorizados.

2.2.7.16. Estadisticas
Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben
ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y

salud en el trabajo del empleador.
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Figura 2

Estructura del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo
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2.2.8. Marco Legal Vigente

= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
modificatoria. Decreto Supremo N° 005 — 2012 — TR.

= Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias.

» R.M. 148-2012-TR, Guia y formatos referenciales para el proceso
de eleccion de representantes de los trabajadores ante el Comité
de SST.

= R.M. 050-2013-TR, Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del SGSST.

= R.M. 085-2013-TR, Sistema simplificado de registros del sistema

de gestién de SST para MYPE D.S. 014-2013-TR, Reglamento del
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2.3.

registro de auditores autorizados para la evaluacion periédica del
SGSST
= R.M. 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico.
= D.S. 006-2014-TR, Modificatoria del reglamento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo Ley 30222, Modificatoria de la ley
de seguridad y salud en el trabajo.
2.2.9. Ambito de aplicacién de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo
“A todos los sectores econdmicos y de servicios. Empleadores y
Trabajadores. En aplicacion del Principio de Prevencién, esta incluida toda
persona bajo modalidad formativa y los trabajadores autbnomos. También a
todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo”

(Sunafil, 2020).

Definicion de los términos bésicos
2.3.1. Auditoria:

“Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar
un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a
cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo” (Ministerio de Trabajo y promocién del empleo, 2012).
2.3.2. Capacitacion:

“Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud”

(Ministerio de Trabajo y promocion del empleo, 2012
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2.3.3. Causas de los Accidentes:

“Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente” (Ministerio de Trabajo y promocién del empleo, 2012). Se dividen
en:

2.3.3.1. Faltade control

Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacibn de las

medidas de proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.
2.3.3.2. Causas Basicas
Referidas a factores personales y factores de trabajo:

o Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias,
fobias y tensiones presentes en el trabajador.

o Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

2.3.3.3. Causas Inmediatas.
Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

e Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.
e Actos Subestandares: Es toda accion o préactica incorrecta

ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.
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2.4.

2.3.4. Control deriesgos:

“Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través
de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la
evaluacion periddica de su eficacia” (Ministerio de Trabajo y promocion del
empleo, 2012).

2.3.5. Incidente:

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
s6lo requieren cuidados de primeros auxilios” (Ministerio de Trabajo y

promocion del empleo, 2012).

2.3.6. Peligro:
“Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipos, procesos y ambiente” (Ministerio de Trabajo y

promocion del empleo, 2012.)

2.3.7. Riesgo:
“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente” (D. S. N°

005-2012-TR, 2012).

Formulacién de hipétesis

2.4.1. Hipotesis General

Con la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo se
reducird en 20% el niumero de accidentes e incidentes en La Sociedad Minera
El Brocal ubicado en el distrito de Tinyahuarco, provincia de Pasco — 2021.
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2.5.

2.6.

2.4.2. Hipotesis Especificos

e El ndmero de accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El
Brocal durante el afio anterior a la investigacion superan el nimero
10 accidentes y 100 incidentes respectivamente por afo.

e Los documentos de gestion en seguridad es necesario implementar
para reducir el nimero de accidentes e incidentes implementando
especificamente el orden de trabajo, IPERC, PETAR.

o EI comportamiento del indice de seguridad de accidentabilidad de
la Sociedad Minera El Brocal se encuentra por debajo de 5.

Identificacion de las variables
2.5.1. Variable independiente
e Reducir en 20% el nimero de accidentes e incidentes
2.5.2. Variable dependiente
e Plan de seguridad y salud en el trabajo
2.5.3. Variable interviniente
e Numero de Trabajadores
e Sistema de trabajo
Definicion operacional de variables e indicadores

La operacional de variables e indicadores son las siguientes:
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Tabla 1

Operacionabilidad de variables e indicadores

VARIABLE

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Variable
Independiente

* Reducir en 20% el

(D. S. N° 005-2012-TR, 2012).

Accidente de Trabajo (AT): “Todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Dimensiones Independiente:

» Implementar los 16 items
para Plan de seguridad y

ndmero de | Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la salud en el trabajo
accidentes e | ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
incidentes bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo

Variable (Sunafil, 2020). Dimensiones Dependiente:

Dependiente

* Plan de seguridad
y salud en el trabajo

Plan de seguridad y salud en el trabajo “Es un conjunto estructurado de
controles que aseguran el logro de objetivos en seguridad y salud en el
trabajo. Proporciona un instrumento con el que se conseguira disminuir
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales de los
trabajadores”

= Reducir el numero de

accidentes con la
implementacién del Plan de
seguridad y salud en el
trabajo

Numero de accidentes
Numero de incidentes
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO 1l
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacién
La investigacion es descriptiva ya que se determind el porcentaje de
reducir el nimero de accidentes e incidentes implementando el plan de
seguridad y salud en el trabajo con base a la ley 29783 en La Sociedad Minera

El Brocal.

Nivel de la investigacién

El nivel de investigacion es descriptivo analitico, ya que describio y
analiz6 el porcentaje de reducir el nimero de accidentes e incidentes
implementando el plan de seguridad y salud en el trabajo con base a la ley

29783 en La Sociedad Minera EIl Brocal.

Métodos de investigacion
» Realizar un diagnéstico de los ultimos 10 afios
» Evaluar los accidentes y incidentes
» Implementacion del plan de seguridad y salud.
Disefio de la investigacion
Disefio No experimental, debido a que observara los fenémenos

(instalaciones, equipos, tareas, actividades, formas de trabajo, en cuanto a
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3.5.

3.6.

3.7.

temas de Seguridad) tal y como se dan en su contexto natural, y ser
observados en su realidad o ambiente natural para después poder analizarlos;

sin necesidad de variar las variables independientes.

Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacién y Muestra

Poblacién

La poblacién en la presente investigacion sera los procesos operativos de La
Sociedad Minera El Brocal y los colaboradores de la misma durante 10 afios

antes de nuestra investigacion.

Muestra
La muestra estara representada por los procesos operativos de La Sociedad
Minera EIl Brocal y los colaboradores de la misma durante el afio 2021.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas
» Diagnostico de los ultimos 10 afios.
» Diagnéstico de accidentes e incidentes.
3.6.2. Instrumentos
» Documentos de gestién
» Dispositivo fotografico
Seleccién, validacion y confiabilidad de los instrumentos de
investigacioén
3.7.1. Procedimiento de Seleccidn.- Para la seleccion de la investigacion se
recorrié a la nivel de accidentes que cada vez se ve en mayor nimero

en el sector minero.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.7.2. Procedimiento de validacién.- La validacion de la investigacion sera

validad por el asesor de tesis.

3.7.3. Procedimiento de confiabilidad de los instrumentos de
investigacién.- Para realizar la confiabilidad del estudio realizado es

verificado por la unidad de investigacion de la UNDAC.

Técnicas de procesamientos y analisis de datos

= Clasificacion y categorizacion de datos.

= Tabulacion.

= Analisis e interpretacion.

Tratamiento estadistico
Para el tratamiento estadistico se usé el programa Excel.
Orientacion ética filoséfica y epistémica
La investigacion se realizara respetando el proceso de los reglamentos

de grados vy titulos de la facultad de ingenieria de la UNDAC.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcién del trabajo de campo.

4.1.1. Ubicacién de la zona de estudio

La investigacion que fue realizada se encuentra ubicado en el distrito
de Tinyahuarco, provincia de Pasco, Region de Pasco especificamente entre
las poblaciones de Huaraucaca, Smelter y Colquijirca lugar donde se ubica las
operaciones de explotacion y beneficio del grupo buenaventura de su Unidad

de Produccion El Brocal.

4.1.2. Accesibilidad

Para llegar a la zona de investigacion se realiza desde la ciudad de
Lima hasta la localidad de Colquijirca, por la via carretera central esta via se
encuentra asfaltada en un recorrido de 275 Km, asimismo desde Cerro de
Pasco capital de la Region de Pasco se realiza por la via de la carretera
central, esta via se encuentra asfaltada en un recorrido de 14 Km llegando a la

localidad de Colquijirca, desde este punto para ambos trayectos se parte hacia
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la localidad de Huaraucaca donde se encuentra las oficinas principales de la

Sociedad Minera El Brocal en un recorrido de 8 Km.

Par tener mejor referencia de la zona de investigacién afiadimos el
mapa N° 01 de la presente investigacion:

Mapa 1

Ubicacion de la unidad de produccién El Brocal

Provincias dil
departamento -‘J/*—r\_f
de Pasio Jpes

\
|
S

Planta Concentradora

: xpltacic’)n a ajo abierto y subterraneo

Fuente: Elaboracion propia
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4.1.3. Informacién genérica de la Sociedad Minera El Brocal
‘La Sociedad Minera ElI Brocal S.A.A. se constituyé con plazo
indeterminado de operacion el 7 de mayo de 1956, en la ciudad de Lima”

(Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2021).

“La empresa tiene dos minas adyacentes: Tajo Norte, una mina a cielo
abierto de mineral de plata, plomo, zinc y cobre; y Marcapunta, una mina
subterranea de mineral de cobre. El mineral extraido se procesa en dos
unidades de beneficio con una capacidad instalada de procesamiento de

18.000 toneladas por dia” (Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2021).

“Cuenta con toda la infraestructura necesaria como centrales
hidroeléctricas, subestaciones, talleres, depdsitos, depdsitos de relaves, planta
de tratamiento de aguas 4&acidas, residencial y oficinas administrativas.”

(Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2021).

El nlmero de colaboradores de la Sociedad Minera El Brocal es de

3857 lo cual incluye colaboradores de las empresas especializadas.

4.1.3.1. Vision y Mision de la Sociedad Minera El Brocal

» Vision

“El Brocal es una empresa minero-metallrgica moderna que opera con
rentabilidad en sus inversiones, cuenta con amplios recursos y reservas
de mineral que garantizan su sostenibilidad y crecimiento en el mediano
y largo plazo, en base a nuevas operaciones mineras que opera con
responsabilidad para con su entorno” (Sociedad Minera EI Brocal

S.AA., 2021).
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4.2.

» Mision

“Producir concentrados minerales y metales garantizando la creacion
de valor para los accionistas. Realizar actividades de exploracion,
asegurando la continuidad del proceso de explotacion del mineral,
generando oportunidades de desarrollo para nuestros colaboradores y
las comunidades del entorno. Mantener el compromiso de operar y
desarrollar nuestros proyectos con innovacion, eficacia, seguridad,
responsabilidad social y ambiental, y buen gobierno corporativo”

(Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2021).

Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados.

4.2.1. Diagnostico situacional de la Sociedad Minera El Brocal

Para el diagnostico se utilizo6 como fuente el Anexo N° 3 de la
Resolucion Ministerial N° 050-2013 (Ministerio de trabajo) donde indica la “lista
de verificacién de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo”, para ello se evidencia las imagenes de las actividades de
recoleccién de informacién en campo en las imagenes siguientes, asimismo en

tablas y graficos se muestra los resultados:
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Imagen 1

Recoleccion de informacidn para la investigacion

Imagen 2

Recoleccion de informacidn para la investigacion
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Imagen 3

Capacitacion a los trabajadores del plan de seguridad implementado en el 2021

¢
4
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Tabla 2
Lista de compromisos e Involucramiento de la empresay trabajadores

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl

I. Compromiso e Involucramiento

“El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un sistema de gestion de seguridad y X
salud en el trabajo”.

“Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo”.

“Se implementan acciones preventivas de seguridad y X Falta capacitacion de prevencion alos
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua”. trabajadores de manera anual

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la

. A . X Falta de trabajo social en los trabajadores
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, X Falta de trabajo social en los trabajadores
entidad publica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la X
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Los contratistas de las comunidades
X campesinas que realizan trabajos de
mantenimiento de vias no estan
involucrados

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores
al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

34



Tabla 3

Lista de compromisos e Involucramiento de la empresay trabajadores

ITEMS EN LISTA
SI NO ITEMS EVALUADOS

10 6 4 10

60% 40%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréfico 1

NUmero de compromiso e involucramiento

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 4

Lista de cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

“Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o
privada”.

“La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa, X
entidad publica o privada”.

Falta de reforzamiento, por
“Los trabajadores conocen y estan comprometidos gue se les consultalos
con lo establecido en la politica de seguridad y X compromisos de la empresa
salud en el trabajo”. en materia de seguridad y muy
pocos responden con certeza

Politica .
Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestibn de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo
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Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Direccién

“Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas”.

“El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Liderazgo

“El empleador asume el liderazgo en la gestién de
la seguridad y salud en el trabajo”.

“El empleador dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo”.

Organizacion

“Existen  responsabilidades  especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada”.

“Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud el trabajo”.
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“El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones”.

Falta estimulos alos que
cumplen con los reglamentos
en seguridad

Competencia

“El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para
que éste asuma  sus deberes con
responsabilidad”.

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 5

Lista de cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional

ITEMS EN LISTA
s NO ITEMS EVALUADOS
12 10 2 12
83% 17%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréafico 2

NUumero de cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional

10, 83%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 6

Lista de cumplimiento de planeamiento y aplicacion

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO

[ll. Planeamiento y aplicacién

“Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio
de linea base como diagndstico participativo del X
estado de la salud y seguridad en el trabajo”.

‘Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de X
base para planificar, aplicar el sistema y como

Diagnostico . i : o
referencia para medir su mejora continua”.

La planificacién permite:

* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio X
* Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Planeamiento parala

identificacion de “El empleador ha establecido procedimientos para
peligros, evaluacion y |identificar peligros y evaluar riesgos”.

control de riesgos
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Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

“El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafos”.

Se desconoce por parte
de los trabajadores la
actualizacion de los
IPERC BASE

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

“Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacion”.

Se consulto alos
representantes
mencionan que a la fecha
no participaron en la
identificacion de
peligrosos y evaluacion
de riesgos
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacién y respuesta a situaciones
de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccidn de criterios de medicién para confirmar
su logro.

“La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados”.

Programa de seguridad
y salud en el trabajo

“Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo”.

“Las actividades programadas estan relacionadas
con el logro de los objetivos”.

“Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo”.

“Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y
se realiza seguimiento periddico”.

“Se senala dotacion de recursos humanos y
economicos”

“Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de procreacién del
trabajador”.

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 7

Lista de cumplimiento de planeamiento y aplicacion

ITEMS EN LISTA
Sl NO ITEMS EVALUADOS
17 15 2 17
88% 12%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréfico 3

Numero de cumplimiento de planeamiento y aplicacion

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 8

Lista de cumplimiento de Implementacion y operacidn

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO

IV. Implementacion y operacion

“El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de X
empleadores con 20 o mas trabajadores)’.

“Existe al menos un Supervisor de Seguridad y

Salud (para el caso de empleadores con menos de X
20 trabajadores)’”.
El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en
el trabajo.
* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo X
Estructuray ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
responsabilidades * Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.
‘El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el X
trabajo, al asignarle sus labores”.
“El empleador controla que solo el personal

capacitado y protegido acceda a zonas de alto X

riesgo”.

“‘El empleador prevé que la exposicion a Falta de monitoreos de
agentes fisicos, quimicos,  biologicos, X | agentes fisicos y quimicos
disergondémicos y psicosociales no generen dafio al en el tajo Norte o se
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trabajador o trabajadora”.

hubiera falta difundirlo

“El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo”.

Capacitacion

“El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda’.

“El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo”.

“El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador”.

“‘Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion”.

“La capacitacion se imparte por personal competente
y con experiencia en la materia”.

“Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo”.

“Las capacitaciones estan documentadas”.
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y

salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o] duracién.

*  Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
gue cada trabajador desempefia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de
su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefa el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Falta la capacitacion para
actualizacion periddica de
los conocimeintos en las
actividades que realiza el
trabajador

Medidas de prevencidn

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican
en el orden de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresivay en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
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aqguellos que produzcan un menor riesgo o ningdn
riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y respuestas
ante emergencias

“La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias”.

“Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion”.

“La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periédica”.

“El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo”.

Se dio pero cada dos
anos, debe ser 2
veces por afio a fin de
estar preparados para
evacuar en la zona de
riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada,
de servicios y cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.
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* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o
privada que destacan su personal.

“Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores”.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte

Consultay comunicacién del empleador

“Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud”.

“Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion”.

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 9

Lista de cumplimiento de Implementacion y operacién

ITEMS EN LISTA
Sl NO ITEMS EVALUADOS
25 22 3 25
88% 12%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
Grafico 4

NUumero de cumplimiento de Implementacién y operacion

22, 88%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 10

Lista de cumplimiento de evaluacién normativa

CUMPLIMIENTO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE S| NO

V. Evaluacion Normativa

“La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada”

“La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de X
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

“‘La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud

- en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca X
Requisitos . i . o
un numero minimo inferior)”.
legales y de otro oL . — . ——
tipo 0S equipos a presion que posee la empresa entidad publica X
o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE”.
“El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de X

trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores”.

“‘El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o X
lactancia conforme a ley”.

“El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas”.
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“El empleador evalua el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias’.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario
para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo

de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos Yy
maaquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Falta las
capacitaciones
en temas de
tipos de
residuos
peligrosos que
se generaen
nuestras
actividades

Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen
en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados v,
en caso de ser necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y

Aun se tiene
deficiencias
por parte de
los
trabajadores
en el uso
completo de
los EPPs
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las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad

competente lo requiera.
* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

*  Someterse a examenes médicos  obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o] incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo.

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 11

Lista de cumplimiento de evaluacion normativa

ITEMS EN LISTA

Sl NO ITEMS EVALUADOS
25 22 3 25
88% 12%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréafico 5

Cumplimiento de evaluacién normativa

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 12

Lista de cumplimiento de verificacion

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE sI NO |

OBSERVACION

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desemperio

“La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en X
materia de seguridad y salud en el trabajo”.
Los trabajadores
La supervision permite: indican que se tiene
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de SUPErvISores con falta
9 . . X |de experienciaen
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. :
; . ; : proponer medidas
Adoptar las medidas preventivas y correctivas. .
preventivas y
correctivas
“El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa X
apropiadas”.
“Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
. o X
de la seguridad y salud en el trabajo”.
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Se realizan inspecciones continuas en el area de
Mantenimiento y Produccion de EsSalud supervisando:
@ Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.
@ Estado de cables eléctricos de las diversas maquinas
utilizadas en IDEAS APLICADAS S.A.

@ Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del
personal.

@ Posicion adecuada de los extintores en IDEAS
APLICADAS S.A.

@ Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras
areas como:

- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Salud en el trabajo

“El empleador realiza examenes médicos antes, durante y
al término de la relacién laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes)’.

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

‘Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto”.

Muchas veces no se
toma acciones
preventivas o correctivas
al respecto
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Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctivay
preventiva

“El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas de ocurridos”.

“El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y
la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién”.

“Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes”.

“Se implementan las medidas correctivas producto de la
no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y
salud en el trabajo”.

“Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo”.

Investigaciéon de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

“El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas”.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

“Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes”.
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“Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas”.

“El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo”.

Control de las
operaciones

“La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas”.

“La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en
sus fuentes’”.

Gestion del cambio

“Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos”.

Las medidas de
seguridad para cambios
interno son mas con
temas especificas, s
efalta profundizar en el
entrenamiento en los
trabajos especificos

Auditorias

“Se cuenta con un programa de auditorias”.

“El empleador realiza auditorias internas periédicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo”.

“Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o
sus representantes”.

“Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad publica o privada”.

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 13

Lista de cumplimiento de verificacion

ITEMS EN LISTA
Sl NO ITEMS EVALUADOS
25 22 3 25
88% 12%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréfico 6

Cumplimiento de verificacion

22, 88%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 14

Lista de cumplimiento de control de informacién y documentos

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO - OBSERVACION

FUENTE Sl NO

VII. Control de informacion y documentos

“La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su
relacién entre ellos”.

“Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestién de la seguridad y salud en el X
trabajo, se revisan periédicamente”.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

Documentos * Ga_rantizar la cor_nunicacién interna de _ la informacion X
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o0 de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada

Los contratista no adjunto a
los contratos de trabajo las
recomendaciones de

X |seguridad y salud
considerando los riesgos del
centro de labores y los
relacionados con el puesto o

“El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcién del trabajador”.
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funcién del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

Falta difundir y instruir en el
reglamento interno de
trabajo

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la
documentacion y de
los datos

“La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificaciéon”.

60




Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

No se tiene informacioén del
indice de frecuencia en
lugares visibles

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestidn actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigaciéon y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
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desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 15

Lista de cumplimiento de control de informacion y documentos

ITEMS EN LISTA

Sl NO ITEMS EVALUADOS
11 8 3 11
73% 27%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréfico 7

Cumplimiento de control de informacién y documentos

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 16
Lista de cumplimiento de la revision por la direccion

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO

VIII. Revisién por la direccién

La alta direccion:
“Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidén para X
asegurar que es apropiada y efectiva”.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion
de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,

Gestion de la incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
mejora continua | trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y X

evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o
del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud
en el trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacién periddica del desempefio con
respecto a los estdndares de la empresa, entidad publica o
privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio

“La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo”.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), X
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

“El empleador ha modificado las medidas de prevencién de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que prestan X
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones”.

Falta difusion a
los trabajadores

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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Tabla 17

Lista de cumplimiento de la revision por la direccién

ITEMS EN LISTA
Sl NO ITEMS EVALUADOS
6 2 4 6
33% 67%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréfico 8

Cumplimiento de larevision por la direccion

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

El cumplimiento del diagnéstico en base a la Resolucion Ministerial N°
050-2013 el cumplimiento “lista de verificacion de lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo”, los resultados arrojaron entre 71%
a 80%, lo cual indica que se tiene que realizar mejoras en actualiza listas
maestras y difusion de plan de gestion de seguridad de la Sociedad Minera El

Brocal a sus colaboradores., tal como indica en las tablas siguientes:
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Tabla 18
Resultado de la “lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”

TOTAL GENERAL DE ITEMS 116.00 100.00%
ITEMS SI 93 80.17%
ITEMS NO 23 19.83%

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Gréfico 9
Cumplimiento de la “lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo”

RESUMEN ESTADISTICO

B ITEMS SI
Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
Tabla 19
Status y plan de accion atomar en cuenta
INFORME FINAL \ STATUS PLAN DE ACCION
DESAPROBADO “Rearmar su sistema de gestion. Consolidar
MENOR O IGUAL |/ SANCION rocedimientos métodosg re iétros”
A 60% GRAVE P : yreg
DESAPROBADO
/ SANCION “Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las
ENTRE 61 A 70% |BAJA evidencias”
APROBADO /
MEJORAR
ENTRE 71 A80% |ESTANDARES |“Actualiza listas maestras y difusiéon”
ENTRE 81 A
100% APROBADO “Mantener el estandar de SST”

Fuente: Adaptado de Resolucion Ministerial N° 050-2013
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4.2.2. Implementacion Plan de seguridad y salud en el trabajo de la
Sociedad Minera El Brocal
Teniendo la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo
de la Sociedad Minera El Brocal se pudo reducir el nimero de accidentes e
incidentes, para ello se presenta el siguiente detalle:
4.2.2.1. Alcance
“Exploracion, Explotacion Subterranea (Extraccion de Cobre),
Explotacién Superficial (Extraccién de Plomo, Plata, Zinc y Beneficio de
Mineral para la Obtencion de Concentrado de Plata, Cobre, Plomo y

Zinc” (Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2018).

4.2.2.2. Politicadela gestion de la seguridad y salud en el trabajo
La politica de seguridad y salud ocupacional de la “Sociedad
Minera El Brocal” esta basado a la politica del grupo de buenaventura

lo cual se detalla a continuacién.
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Imagen 4: Politica de gestion de calidad ambiental, social, seguridad y salud en
el trabajo-Grupo Buenaventura

POLITICA DE GESTION DE CALIDAD,
AMBIENTAL, SOCIAL, SEGURIDAD
YSALUD EN ELTRABAJO

Buenaventura se dedica a laminer, industrias relacionadas y generadion-distribucion
de energia elécatrica, enfocada en crear @ mayor valor posible para I3 sockedad
alcanzando un alto desempefio en la Gestidn de Calidad, Ambiental, Sedial, Seguridad
y Salud en el Trabajo

Para logrario nos comprometemaos a:

« Brindar condiciones adecuadas de trabajo para tedas las personas, sean
colaboradores, contratistas o visitantes; aplicando medidas preventivas
para evitar lesiones, enfermedades, impactos ambientales adversos vy
pérdidas en los procesos

Controlar nuestros procesos y los riesgos relacionados a la calidad
aspectos ambientales y peligros priorizando su eliminacion a través de
programas de Mejora Continua

Cumplir con la legislacion aplicable, 1as normas inte
asumidos con las partes interesadas y los es
Instrumentos de gestidn

nas y los compromis
blecidos en nuestros

Propiciar la consulta y participacién de los colaboradores y de sus
representantes

Promover la identidad y el desarrollo sostenible de la poblacidn de nuestro
entorno, respetando su cultura bajo los principios de la Responsabilidad
Sodal Compartda

Asimismo, 13 Gestion de Calidad, Ambiental, Social, Segunidad y Salud en e

Trabajo debe estar incorporada en el Sistema Integrado Buenaventura (SIB).

Lima, 28 de noviembre de 2018

G

Roque Benavides Victor Gobitz
Presidente del Directorio Gerente General
BUENAVENTUFIA
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4.2.2.3. Objetivos y metas de la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo

Los objetivos y metas esta orientados a los siguientes:

a. “Establecimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control Covid-
19, y seguimiento a los controles establecidos para evitar contagios en
la unidad minera” (Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2021).

b. “Continuidad en la gestion del SIB (Sistema Integrado Buenaventura)
en nuestra empresa, manteniendo estructurado nuestro sistema de
gestion, para que sea mas amigable y ordenado dentro del proceso de
desarrollo, integrando asi a todas las 4&reas operativas Yy
administrativas” (Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2021).

c. “Reestructuracion del area de Higiene, para mayor control y
seguimiento al monitoreo de los agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergondmicos y psicosociales; contribuyendo de forma positiva en la
gestion de seguridad de la unidad” (Sociedad Minera El Brocal S.A.A,,
2021).

d. “Reuniones virtuales con las empresas contratistas, manteniendo el
contacto y la comunicacion, para asi brindar el soporte necesario
desde la Superintendencia de Seguridad, con directivas,
procedimientos y estandares corporativos” (Sociedad Minera El Brocal
S.A A, 2021).

e. “Impulso a la gestiéon de Riesgos Criticos, bajo un desarrollo
esquematizado de los planes de acciébn propios y corporativos,
asegurando su implementacion eficiente” (Sociedad Minera EIl Brocal
S.AA., 2021).

f.“Desarrollo de diversos planes estratégicos en cada area operativa

(mina subterrdnea, superficie y mantenimiento-planta) que permitieron
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mantener la gestion preventiva en el desarrollo de las actividades

diarias” (Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2021).

4.2.2.4. Organizaciony funciones

a. Gerente general
“La alta gerencia del titular minero liderard y brindara los recursos
para el desarrollo de todas las actividades en la empresa
conducentes a la implementacién del sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo, a fin de lograr el éxito
en la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y
enfermedades ocupacionales, en concordancia con las practicas
aceptables de la actividad minera y la normatividad vigente”
(Sociedad Minera El Brocal S.A.A, 2021).

4.2.2.5. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Las capacitaciones estan estipuladas tal como indica en la
gestion del SIB (Sistema Integrado Buenaventura) en el estandar N° “P-

COR-SE-02.01”, tal como se detalla a continuacion:

a. “La inducciéon general debe entregarse antes de iniciar cualquier
actividad formal de trabajo en la Empresa”.

b. “Lainduccién especifica la entregara el supervisor inmediato dentro
de los 3 dias de iniciada la actividad formal del respectivo puesto
de trabajo”.

c. “Los visitantes pasaran su proceso de induccién antes de iniciar
sus actividades en la Empresa”.

d. “El responsable de la visita se asegurara que el visitante se
encuentre siempre acompafado por el supervisor del éarea

visitada”.
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e. “Copia de los formatos, correctamente llenados, de induccién
especifica y de visitantes, se remitiran al departamento de
seguridad dentro de las 48 horas”.

f.  “La organizacion contara con una matriz de competencias para
cada ocupacion o puesto de trabajo”.

g. “La linea de supervision completara sus competencias de
seguridad dentro de los 12 meses de ser nombrados”.

h. “Los trabajadores completaran sus competencias dentro de los 6
meses de su llegada”.

i. “Cada curso proporcionado contara con su respectivo material
entregable, asi como con el respectivo plan de leccion”

j- “No se realizara una tarea si no se recibio la capacitaciéon previa en
las competencias respectivas, especialmente en trabajos de alto
riesgo”.

4.2.2.6. Procedimientos

Los procedimientos se encuentran elaboradas, revisadas,
actualizadas, aprobadas lo cual se encuentran en la gestion del SIB

(Sistema Integrado Buenaventura) en el enlace siguientes:

https://www.buenaventura.com/es/sostenibilidad/sib en item “P-COR-

SIB: Procedimiento de Gestién SIB”.

4.2.2.7. ldentificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos

laborales
La sociedad minera El brocal para la identificacion de peligros

y evaluacion de riesgos laborales tiene como objetivo lo siguiente

“Establecer los lineamientos para un proceso sistemético de

identificacion continua de aspectos ambientales, evaluar los riesgos,

determinar aquellos que resulten significativos y establecer medidas de

control y/o protecciobn ambiental para prevenir y/o mitigar posibles
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impactos ambientales” (Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2018) en el
enlace siguientes: https://www.buenaventura.com/es/sostenibilidad/sib
en item en item “P-COR-SIB: Procedimiento de Gestion SIB” y alli en el
item “P-COR-SIB-03.01A Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC)”, se detalla el estandar del proceso de la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control.
4.2.2.8. Mapa de Riesgo

La sociedad minera ElI Brocal S.A.A tiene para sus
operaciones desde la explotacién, procesamiento y actividades
administrativas su mapa de riesgos de cada una de estas instalaciones
tal como se puede evidenciar el mapa de riesgo del area de

mantenimiento se muestra a continuacion:

Imagen 5: Mapa de riesgos del taller mecanico-Sociedad Minera El

Brocal.
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4.2.2.9. Auditoria

La sociedad minera El brocal tiene como objetivo la auditoria
en lo siguiente “Establecer los lineamientos para un proceso
sistemético dirigido a la planificacion y ejecucion del proceso de
auditoria interna y externa y/o verificacion del Sistema Integrado de
Buenaventura (Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo)”
(Sociedad Minera El Brocal S.A.A., 2018) en el enlace siguientes:
https://www.buenaventura.com/es/sostenibilidad/sib en item “P-COR-
SIB-05.08". Para mas detalle como ejemplo adjuntamos el documento
de “Gestién de auditorias SIB” en el Anexo N° 01 de la presente

investigacion.

4.2.3. Resultados de la implementacion del Plan de seguridad y salud en
el trabajo de la Sociedad Minera El Brocal
Gracias al proceso de ejecucion del plan de seguridad y salud en el
trabajo de la Sociedad Minera EIl Brocal en el afio 2021, los resultados con
mayor certeza se pueden tener en el afio 2022, ya que en el afio 2021 se vino
implementando estas mejoras, este resultado se puede observar en los

resultados siguientes:

Tabla 20
NUumero de Accidentes Incapacitantes, eventos potenciales 2021 y 2022

Accidentes Eventos sucedidos Alto
Incapacitantes Potencial

Fuente: Sociedad Minera EIl Brocal
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Gréfico 10
Accidentes Incapacitantes, eventos potenciales 2021 y 2022”
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Fuente: Sociedad Minera EIl Brocal

Interpretacién:

En la tabla 20 y grafico 10 se puede evidenciar que las actividades implementadas
mediante el plan de seguridad y salud ocupacional en el 2021 trajo como mejorias en
el afo 2022 reduciendo los accidentes incapacitantes y los eventos sucedidos alto
potencial, como se puede observar los accidentes incapacitantes en el afio 2021 fue
de 27 y en el 2022 se redujo a 20 accidentes incapacitantes, en el caso de los eventos

alto potencial en el 2021 fue de 7 y en el afio 2022 se redujo a 5 eventos.

Tabla 21
Tipos de accidentes con respecto a los tipos de contactos

Accidente

Accidente  Accidente |Mortal Total
Tipos de contacto Incapacitante Leve Multiplel general
Golpes por objetos 10 12 22
Caida de personas 2 12 14
Manipulacion de
materiales 1 5 6
Operacion de equipos 1 5 6
Desprendimiento de rocas 1 3 4
Esfuerzos excesivos 0
falsos movimientos. 2 2 4
Otros 1 1 2
Derrumbe, deslizamiento, 2 2
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soplado de mineral o
escombros

Ventilacion deficiente

Exposicion a sustancias
peligrosas

Choques contra o
atrapado en o golpes por
vehiculo motorizado
(trnsito vehicular).

N

Caida de objetos

[EnN

Atrapado o golpes durante
perforacion

Explosivos

Deslizamiento de talud

= TS I

20

Total general

49

70

Fuente: Sociedad Minera EIl Brocal

Gréfico 11
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Fuente: Sociedad Minera El Brocal

Interpretacion:

En la tabla 21 y grafico 11 se evidencia se tuvo en el afio 2022, 20 accidentes

incapacitantes, 49 accidentes leves y 1 accidente moral multiple, nUmeros que se va

mejorando con

respecto a afos anteriores,

como ejemplo, 27 accidentes

incapacitantes fue en el afio 2021 y en el 2022 se redujo a 20 accidentes

76




incapacitantes. Asimismo, el tipo de accidentes mas relevantes se da por el tipo de

contacto de golpes de contacto.

Tabla 22

Accidentes por las areas de la Sociedad Minera El Brocal S.A.A

Accidente Accidente Accidente Mortal @ Total

Incapacitante Leve Multiplel general

Mina Tajo Abierto 1 16 1 18
Mina Subterranea 3 9 12
Mantenimiento Planta 3 7 10
Procesos Planta 7 2 9
Geologia 2 5 7
Administracién 1 5 6
Almacén 1 2 3
Planeamiento 1 1 2
Mantenimiento

Eléctrico 1 1
Medio Ambiente 1 1
Aguas y Relaves 1 1
Total general 20 49 1 70

Fuente: Sociedad Minera EIl Brocal

Gréfico 12
Accidentes por las areas de la Sociedad Minera El Brocal S.A.A

Accidentes Por dreas
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Interpretacion:

En la tabla 22 y grafico 12 se evidencia que en el area de tajo abierto se tuvieron
mayores accidentes, de los cuales se tubo (1 accidente incapacitantes, 16 accidente
leves y 1 Accidente Mortal Multiplel) y el area con menor accidentes fue de aguas y

relaves.

Tabla 23
Accidentes por contratistay compafiia

Accidente

Accidente  Accidente Mortal Total
Etiquetas defila  Incapacitante Leve  Multiplel general
SMEB 11 3 14
SAN MARTIN 1 12 13
JRC 3 8 11
EXPLODRILLING 2 5 7
SODEXO 1 5 6
ECOSEM HUARAUCACA 2 2
EJECUTORA &
MULTISERVICIOS
LORENCI S.A.C. -
LORENCI S.A.C. 2 2
EXPLOMIN 1 2
ECOSARC 2 2
MASTER DRILLING PERU
S.A.C. 1 1
FAMESA EXPLOSIVOS
S.A.C. 1 1
Empresa Comunal de Sev.
Multiples Smelter 1 1
ECOSEM SMELTER 1 1
G&TS.A.C. 1 1
EMPCOSEM 1 1
KILLA URPI S.A.C. 1 1
INTECSA 1 1
Corporacion ELMARVI
S.A.C 1 1
AQP 1 1
MOVITECNICA S.A. 1 1
Total general 20 49 70

Fuente: Sociedad Minera EIl Brocal
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Gréfico 13
Accidentes por contratistay compafiia

Accidentes Por dreas
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Fuente: Sociedad Minera EIl Brocal

Interpretacién:

En la tabla 23 y grafico 13 se evidencia que la compafiia la Sociedad Minera EI Brocal

tiene mayor nimero de accidentes tubo (11 accidente incapacitantes y 3 accidente

leves) seguido del contratista minero de San Martin Contratistas (1 accidente

incapacitantes y 12 accidente leves).

4.3. Pruebade hipétesis

Nuestra hipétesis inicial de nuestra investigacion fue como se menciona
a continuacion:
“Con la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo se reducira
en 20% el nimero de accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El Brocal

ubicado en el distrito de Tinyahuarco, provincia de Pasco — 2021”,

La hipétesis planteada es valida, ya que se puede evidencia en la tabla
20 y grafico 10, se puede evidenciar el porcentaje de numero de accidentes e
incidentes en La Sociedad Minera El Brocal se redujo mas del 20% con

respecto del afio anterior, por otro lado, el nUmero de accidentes se pudo
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4.4,

evidenciar que superan el numero 10 accidentes y 100 incidentes
respectivamente por afio. De igual forma los documentos de gestion en
seguridad fue necesario implementar para reducir el nUmero de accidentes e
incidentes implementando especificamente el orden de trabajo, IPERC,
PETAR. De igual forma el indice “indice de frecuencia fue de 2.75” (Sociedad

Minera El Brocal S.A.A., 2021)

Discusion de resultados

Cumplida nuestra investigacion logramos establecer la siguiente
discusion:

= Como se pudo evidenciar en el diagnostico con la lista de verificacién de

lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se

pudo evidenciar que uno de los puntos de falla es la falta de capacitacion

de prevencién a los trabajadores de manera anual, esta capacitacién se

refiere al reforzamiento de conocimientos en las actividades especificas

gue realizan, y asimismo en afio de la investigacion se reforz6 este tema

de capacitaciobn teniendo resultados positivos en la reduccion de

accidentes.

= En la tabla 20 y grafico 10 se puede evidenciar que las actividades
implementadas mediante el plan de seguridad y salud ocupacional en el
2021 trajo como mejorias en el afio 2022 reduciendo los accidentes
incapacitantes y los eventos sucedidos alto potencial, ello se debe a la
capacitacion de reforzamiento planteada en plan de seguridad y salud en
el trabajo y asimismo en los trabajos e implementacion de los documentos
de gestion como es el IPERC.

= Con respecto a afios anterior el “indice de frecuencia fue de 2.75, lo cual
demuestras los buenos resultados del plan de seguridad y salud en el

trabajo.
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CONCLUSIONES

La investigacion ejecutada, finalizo con las conclusiones siguientes:

En la investigacion realizada se puede evidencia en la tabla 20 y grafico 10, el
porcentaje de numero de accidentes e incidentes en La Sociedad Minera El
Brocal se redujo en méas del 20% con respecto del afio anterior, por otro lado, el
namero de accidentes se pudo evidenciar que superan el numero 10 accidentes

y 100 incidentes respectivamente por afo.

El tipo de accidentes mas relevantes se da por el tipo de contacto de golpes de
contacto seguido por caida de personas por lo que sigue trabajando para las

reducciones de estos tipos contactos.

Por otro lado, se evidencio que en el area de tajo abierto tuvieron mayores
accidentes, de los cuales se tubo (1 accidente incapacitantes, 16 accidente
leves y 1 Accidente Mortal Multiplel) y el area con menor accidentes fue de

aguas y relaves.

De igual forma con respecto a la razon social, la compafia (Sociedad Minera El
Brocal tiene mayor nimero de accidentes tuvo (11 accidente incapacitantes y 3
accidente leves) seguido del contratista minero de San Martin Contratistas (1

accidente incapacitantes y 12 accidente leves).

Con respecto a afos anterior el “indice de frecuencia fue de 2.75, lo cual

demuestras los buenos resultados del plan de seguridad y salud en el trabajo.



RECOMENDACIONES

Las recomendaciones propuestas son las siguientes:

Se debe reincidir en las capacitaciones de reforzamiento a los trabajadores de
compafiia, ya que son estos los que mas se evidencia la accidentabilidad, sin

dejar de trabajar también en los trabajadores de los contratistas mineros.

Seguir con el proceso de ensefianza de concientizar en los documentos de
gestion como el IPERC a fin de identificar los peligros y poderlos prevenir y

tomar medidas correctivas.

Se debe redoblar la supervision de las actividades en campo para verificar el
uso correcto de EPPs y herramientas ya que se evidencio el mayor nimero de

accidentes se da por contacto con herramientas.



REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

Arcos Almarades. G. (2014). Disefio e implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo para el Consorcio CMR, mina los Caracoles,
Vereda Sagra Abajo, Sector Cotamo, Municipio de Socha, Departamento de

Boyacé Colombia. Colombia.

Caysahuana Huaman . L. (2019). Implementacion del sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional en la empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A. -

Unidad Minera Atacocha. Lima-Peru: Universidad Nacional Federico Villareal.

Deutsche Gesellschaft fur, T. Z. (2009). COMPENDIO INFORMATIVO SOBRE

ENFERMEDADES HIDRICAS. PAZ.

El Peruano. (2012). Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. 33-36.

ISO 14001. (2015). Aspecto Ambiental.

Lopez Herefa. H. (2017). Controles de seguridad y salud ocupacional a través de los
PETS y su relacién con la reduccion de incidentes en los trabajadores de
manejo de residuos solidos de la empresa Ferrovias Central Andina S.A del
patio Raiwal — Cerro de Pasco 2017. Pasco-Peru: Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion.

Ministerio de Trabajo y promocién del empleo. (2012). D. S. N° 005-2012-TR.

Noa Rojas.C. (2019). Implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
en el Taller de Maestranza El Genio E.I.R.L. Unidad Minera Orcopampa 2019.

Arequipa-Pera.

Palero Velasquez. A. (2019). Implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la Cooperativa Minera Limata — Ananea, basado en la

ley N ©29783, D.S. N° 005-2012-tr y D.S. N° 024-2016-EM. Puno-Peru.

Rumbo minero. (2018). Accidentes en ir n por falta de prevencion. 1.



Sociedad Minera El Brocal S.A.A. (2021). Reglamento Interno de Seguridad y Saluda

Ocupacional. 9.

Sociedad Minera El Brocal S.A.A. (2018). Sistema Integrado de Buenaventura. 2.

Sociedad Minera El Brocal S.A.A. (2021). Memoria Anual 2021. 1-46.

Sunafil. (2020). plan de seguridad y salud en el trabajo. 1.

Toro Rodriguez. E. (2017). Propuesta de un Plan de Seguridad para los Trabajadores

Mina “El Paraiso”. Concepcion - Chile.

Paginas de Internet:

Instituto Nacional de Salud, 2021 “Seguridad y Salud Ocupacional” extraido de la
siguiente pagina web: https://web.ins.gob.pe/es/acerca-del-ins/seguridad-y-salud-

ocupacional.

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2021 “La Seguridad y Salud en el
Trabajo” extraido de la siguiente pagina web:
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/campa%C3%B1las/7354-la-seguridad-y-salud-

en-el-trabajo.

ESAN, 2021 “Salud ocupacional: la prevenciéon como clave de la gestién de riesgos”
extraido de la siguiente pagina web: https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/salud-

ocupacional-la-prevencion-como-clave-de-la-gestion-de-riesgos.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2017- 2021 “Politica y Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 - 2021” extraido de la siguiente pagina web:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/cins> 1/politica_nacional _SST_2017_2021.pd

f.


https://web.ins.gob.pe/es/acerca-del-ins/seguridad-y-salud-ocupacional
https://web.ins.gob.pe/es/acerca-del-ins/seguridad-y-salud-ocupacional
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/salud-ocupacional-la-prevencion-como-clave-de-la-gestion-de-riesgos
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/salud-ocupacional-la-prevencion-como-clave-de-la-gestion-de-riesgos

ANEXOS

ANEXO N° 01
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION



SISTEMA INTEGRADO BUENAVENTURA CORPORATIVO
Bu EMNAVENTURA
GESTION DE AUDITORIAS SIB
P-COR-51B-05.08 Version 01 | Pég.1de 14
1. OBJETIVD

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico dirigido a la planificacion y ejecucion del proceso de
auditoria interna y externa y/o verificacion del Sistema Integrado de Buenaventura (Calidad, Ambiental, Seguridad
y Salud en el Trabajo).

2. ALCANCE
Este procedimiento es aplicable en todas las actividades, procesos e instalaciones administradas por Buenaventura,
asi como a todos sus Contratistas y visitantes.

3. DEFINICIONES

Auditor
4 Persona que lleva acabo una auditoria.

Auditor Lider
4 Persona que lidera un equipo auditor.

Auditoria

4 Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria v evaluarias de
manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de la auditoria. Las auditorias
pueden ser internas o externas.

Auditoria Remota
4 Auditoria de un sistema de gestion que es posible realizar de manera no presencial.

Criterios de auditoria

4 Conjunto de procedimientos o requisitos usados como referencia frente a la cual se compara la evidencia de la
auditoria.

Equipo Auditor
4 Una o mas personas que llevan a cabo una auditoria, con apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.

Evaluacion de Cumplimiento Legal Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional

4 Verificacion del cumplimiento de las Normas legales Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional, la misma que
no es por “muestrea”.

4 En adelante se denomina “Evaluacion de Cumplimiento Legal”.

Evidencias de auditoria
4 Registros, declaraciones de hechos o cualguier otra informacion que son pertinentes para los criterios de
auditoria y que son verificables.

Hallazgo
4 Resultado de la evaluacion de la evidendia de la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

No Conformidad (NC)
4 Incumplimiento de un reguisito.

Este documento no se encuentra controlzdo en formato fisico. La persona que requiera consultar este documento
deba asegurarse que s& encuentre en |a ultima versin. Para acceder a la dltima version ingresar a:
winrwi. buenaventura com
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Observacion

4 Potencizl No Conformidad. 5i no se corrige podria desencadenar en incumplimiento.

Oportunidad de Mejora
< Son situwaciones que no representan incumplimiento, pero pueden ser revisadas cuando lo estime conveniente
para mejorar la eficacia del proceso o gestion.

Plan de Auditoria
4 Documento donde se describen las actividades, horario, procesos y elementos a auditar.

Pertinente
4+ "Aplicable” o posible de aplicar e implica gue si se puede hacer se debe hacer.

Programa de Auditoria
4 Documento donde se detalla un conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo
determinado y dirigido hacia un proposito especdfico.

Requisito
< MNecesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria. Parte constituyente de un estandar,
procedimiento o legislacion.

Sistema de Acciones Correctivas (SAC)
+# Registros para el tratamiento de los hallazgos (no conformidad u observacion).

TIC {tecnologias de informacidn y comunicacion)
% Tecnologias para recopilar, almacenar, recuperar, procesar, analizar y transmitir informacion.

4, RESPONSABLES / RESPONSABILIDADES

Facilitador 518

4 Registrar en el SAC los hallazgos detectados en la auditoria.

4 Hacer seguimiento de las acciones correctivas.

4 MAsegurar que el proceso de auditoria se lleve a cabo, segun lo planificado.

Coordinador SIB

Coordinar el proceso de auditorias del 51B.

Preparar el Programa de Auditoria del S1B.

Elaborar el Plan de Auditoria que estén bajo su control.

Solicitar el Plan de Auditoria que este bajo el control de la empresa externa.
Mantener registro del curriculum de los Auditores.

Mantener los Informes de Auditoria del SI1B.

Informar & la Alta Direccion sobre el resultado de las Auditorias del SIB.

"

Superintendentes/Directores/Jefes de Area
4 Asistir a las reuniones de apertura y cierre de los procesos de auditoria.
4 Brindar las atenciones durante la Auditoria.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico. La persona que requiera consultar este documento
debe asegurarse que se encusntre en |z dltima version. Para acceder a la dltima versidn ingrasar a:
wiwvi buenaventura.com
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4+ |mplementar las correcciones de los hallazgos identificados.
4 Informar a todo su personal sobre los resultados, recomendaciones y planes de accion, usando pizarras, vitrinas
u otros medios de comunicacién.

Gerente de Unidad / Gerente Lima
4 Asistir a las reuniones de apertura y cierre de los procesos de auditoria.
4 Brindar los recursos necesarios para la ejecucion de las auditorias.

5. PROCEDIMIENTO
5.1 Generales
% En Buenaventura se ha determinado llevar a cabo auditorias a intervalos planificados, para verificar que el
Sistemna Integrado Buenaventura s conforme con:
o Los requisitos propios de la organizacion del Sistema Integrado Buenaventura.
o Los requisitos de las normas Internacionales 150 9001, 14001 y 45001
o Los requisitos de las Normas Legales aplicables a Buenaventura.
o El cumplimiento de la Folitica y Objetivos de Seguridad y 3alud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad.
%+ La realizacion de las auditorias debe asegurar la objetividad e impardalidad del proceso de auditoria. Los
Auditores no deben auditar su propio trabajo.
<+ En el caso de las Auditorias realizadas por una empresa externa, estas deberan usar como minimo los requisitos
de la estructura del Plan e Informe de Auditoria del presente procedimiento o los formatos que dictamine la
normativa legal.
% En el caso de las Auditorias realizadas por personal de BNV, estas utilizaran los formatos del presente
procedimiento.
<+ El Representante de los Trabajadores debera participar durante todo el proceso de la Auditona externa del
SGESST.
% La Orgznizacion podra definir otros requisitos adicionales para el perfil del auditor a los ya mencionados en el
presente procedimiento, en caso de ser necesario.
4 Los métodos de la auditoria a utilizar seran registros, observacion, entrevistas, muestreo, retroalimentacion
entre otras.
% Los pasos a seguir para la realizacion de las Auditorias seguiran el flujo segin el anexo 01.

5.2 Auditoria del Sistema Integrado de Buenaventura [Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo)

5.2.1 Programacion de las Auditorias

4+ El Coordinador SIB elaborara el Programa de Auditorias para el Sistema Integrado de Buenaventura
registrando la periodicidad de las mismas, fechas y procesos a auditar en el formato P-COR-SIB-05.08-F01
Programa de Auditoria (anexo 02).

< Al realizar la programacion de las auditorias se tomard en cuenta la importancia de los procesos en
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud, necesidades de la organizacion, requerimiento Legal y los
resultados de auditorias previas.

4 El Coordinador SIB enviard el programa de Auditoria al personal para su conocimiento.

5.2.2 Planificacion de las Auditorias
# Para la elzboracion del Plan de Auditoria, el Auditor Lider solicitara a la Coordinadora SIB, la
documentacion basado en la siguiente informacion:

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico. La persona que requiera consultar este documento
dabe asegurarse que se encuentre en |z ultima versidn. Para acceder a la dltima version ingresar z:
W, buenaventura.com
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o Documentacion previa como manuales, procedimientos u otros.

o Alcance de los procesos a Auditar.
Para las Auditorias internas realizadas con personal de BVN, se usard el formato P-COR-SIB-05.08-F02 Plan
de Auditoria [anexo 03).
Para las Auditorias realizadas por una empresa externa, estas usaran su propio formato tomando en
consideracion coma minimo los siguiente:

o Objetivos de la auditoria.

o Alcance de auditoria, incluyendo la identificacion de las unidades organizacionales y
funcicnales, asi como los procesos a ser auditados.
Criterios de auditoria y cualguier documento de referencia.
Unicacion, fechas y duracion de las actividades de auditoria a realizar.
Retroalimentacion de los hallazgos identificados.
Roles y responsabilidades del equipo auditor.

Qo Qo0

El Coordinador 51B enviara el Plan de Auditoria al personal para su conocimiento.

Perfil del Auditor
Los requisitos minimos para calificar al equipo Auditor, son los siguientes:

Auditor Lider

o Estar calificado por un organismo Internacional como Auditor Lider en cualquiera de las
normas Internacionales 150 (9001:2015, 14001:2015 y/o 45001:2018).

o Haber realizado auditorias de Certificacion 150 2001:2015, 14001:2015 y/o 45001:2018 en
empresas mineras y/o afines en los Gltimas 3 afios (solo para Auditorias de Certificacion).

o Haber realizado auditorias internas 150 9001:2015, 14001:2015 y/o 45001:2018 en empresas
mineras y/o afines en los Gitimos 3 afios (solo para Auditorias Internas o Externas del SIB).

o Conocimiento en Normas Legales (cursos, capacitaciones, talleres, etc.).

Auditor
o Haber realizado auditorias de Certificacion 150 9001:2015, 14001:2015 y/o 45001:2018 en
empresas mineras y/o afines en los Gltimos 3 anos (solo para Auditonias de Certificacion).
o Haber realizado auditorias internas 150 9001:2015, 14001:2015 y/o 45001:2018 en empresas
mineras y/o afines en los ditimos 3 afios (solo para Auditorias Internas o Externas del 518).
o Conocimiento en Normas Legales (cursos, capacitaciones, talleres, etc.).

Ejecucion de las Auditorias
Toda Auditoria se iniciard con la reunion de Apertura y |a participacion de la Alta Direccion, Responsables
de dreas y Representantes de los trabajadores.
Los puntos a tratar en la reunion de apertura seran:
o Presentacion del equipo auditor.
o Confirmacion del alcance de Iz Auditoria.
o Exposicion del Plan de Auditoria, de ser necesaria se modifica.
o Comunicacion de los métodos de auditoria.
Durante la Auditoria solo la informacion verificable debera ser aceptada coma evidencia de auditoria.
El Auditor Lider presentara los hallazgos de la Auditoria en la reunion de cierre y entregara el informe
preliminar (lista de Hallazgos) al Facilitador SIE / Coordinador SIB.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico. La persona que requiera consultar este documento
debe asegurarse que se encuentre en |3 iltima versidn. Para acceder a la dltima versidn ingresar a:
wiwrei buenaventura.com
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Registrar Ia asistencia del personal de 12 reunion de apertura y cierre en el Formato P-COR-SIB-04.04-F01
Formato de Asistendia y Participacion.

Seguimiento de los resultados de las Auditorias

El Auditor Lider preparara el Informe de Auditoria siguiendo como minimo lo indicado en la estructura
segun Anexo 5, el cual sera entregado al Coordinador SIB.

El Coordinador SIB enviara el informe de Auditoria 2 la Alta Direccion, Comité SIB y lefaturas, via correo.
El Superintendente de Seguridad informara en el Comité de Seguridad y 5alud Ocupacional, los resultados
de la auditoria.

El Coordinador $IB / Facilitador registrara los hallazgos en el Formato SAC y se aplicara de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento P-COR-5IB-06.01 Gestion de Acciones correctivas.

5.3 Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo al D.5, 024-2016-EM y
Ley 298783

53.1
&

Programacian de las Auditorias

Se debe rezlizar con una periodicidad anuzl, dentro de los 3 primeros meses del afio, a fin de comprobar
su aplicacion y eficacia en la prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud de los trabajadores.

El Coordinador SIB elaborara el Programa para la Auditoria del SG55T, donde registrara la fecha para la
ejecucion.

Se usara el formato P-COR-5I8-05.08-F01 Programa de Auditoria (anexo 02).

El Coordinador SIB enviara el programa de Auditoria al personal para su conocimiento.

Planificacion de la Auditoria

El Auditor Lider usarz el formato del Plan de Auditoria del D5 074-2009-EM), para su elaboracion y
solicitara a la Coordinadora 5B, el alcance de los procesos a Auditar.

El Coordinador SIB enviara el Plan de Auditoria al personal para su conocimiento.

Perfil y seleccidn del Auditor
Las auditonias deben ser realizados por auditores con el siguiente perfil:
o Registrados en el MINTRA.
o Cumplan con lo requerido en el anexo 3 del D.5 074-2009-EM segin aplique.
El Coordinadeor SIB, enviara al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional la presentacion de |z empresa
seleccionada y el perfil de los auditores para sus comentarios y ratificacion.
Los Representantes de los Trabajadores deberan participar en la sesion del CS5T.

Ejecucion de la Auditoria
La Auditoria del 5G55T se iniciard con la reunion de apertura y la participacion de la Alta Direccion,
responsables de dreas v Representantes de los trabajadores.
Los puntos a tratar en la reunion de apertura seran:
o Presentacion del equipo auditor.
o Confirmacion del alcance de la Auditoria.
o Exposicion del Plan de Auditonia, de ser necesaria se modificara.
Comunicacion de los métodos de auditoria.
Durante la Auditoria solo la informacion verificable deberd ser aceptada como evidencia de auditoria.

Este documnento no se encuentra controlzdo en formato fisico. La persona que requiers consultar este documento
debe asegurarse que se encuentre en la dltima versidn. Para acceder a ka dltima versidn ingresar a:
whwrw buenaventura.com
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<+ El Auditor Lider presentard los hallazgos de la Auditoria en |a reunion de cierre y entregara el informe
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preliminar {lista de Hallazgos) al Coordinador 518 / Facilitador SIB.
Registrar |a asistencia del personal de la reunion de apertura y cierre en el Formato P-COR-518-04.04-F01
Formato de Asistencia y Participacion.

Seguimiento de los resultados de las Auditorias del 5G550

El Auditor Lider preparara el Informe de Auditoria de acuerdo al formato indicado en el D.5 074-2009-EM
y enviara dicho Informe y el Registro de Auditoria al Coordinador SIB, segin formato del Anexo 4.

El Coordinador SIB enviara el Informe de Auditoria a la Gerencia de Seguridad / Superintendencia de
Seguridad.

El Area de Seguridad enviara el Informe via correo electronico a los responsables de los procesos y
comunicar los resultados de |a auditoria en Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Informe de la Auditoria deberd ser enviado a SUNAFIL, OSINERMING, MEM v al Gobierno Regional
correspondiente, de acuerdo a sus competencias.

El Arez de Seguridad enviara el informe de levantamiento de los hallazgos & las entidades
correspondientes de acuerdo a las recomendaciones del auditor.

El Coordinador SIB / Facilitador SIB registrara los hallazgos en el Formato SAC, el mismo que serd
gestionado de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento P-COR-SIB-06.01 Gestion de Acciones
Correctivas.

5.4 Evaluacion de Cumplimiento Legal y otros requisitos Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional

54.1
&

&

&

5.4.2

54.3

Programacion de la Evaluacion de Cumplimiento

El Coordinador SIB elaboraré el Programa para la Evaluacion de Cumplimiento, usando el formato P-COR-
518-05.08-F01 Programa de Auditoria (anexo 02).

La Evaluacion de Cumplimiento, se realizard cada 2 afos pudiendo adelantarse a requerimiento o
necesidad de |a organizacion.

El Coordinador SIB enviara el programa de Evaluacion de Cumplimiento al personal para su conocimiento.

Planificacion de la Evaluacion de Cumplimiento
Para la elaboracion del Plan de Evaluacion de Cumplimiento, el Auditor Lider solicitara a la Coordinadora
5IB, la documentacion basado en |a siguiente informacion:
o Relacion de Normas legales Ambientales y de Seguridad aplicables a la organizacion.
o Alcance de los procesos a evaluar.
El Auditor Lider, usara su formato tomando en consideracion como minimo lo siguiente:
o Objetivos de la Evaluacion de Cumplimiento.
o Alcance de la Evaluacion de Cumplimiento, incluyendo la identificacion de las unidades
organizacionales y funcionales, asi como los procesos a ser evaluados.
Criterios de Evaluacion de Cumplimiento y cualquier documento de referencia.
Ubicacion, fechas y duracion de las actividades a realizar.
Retroalimentacion de los hallazgos identificados.
o Rolesy responsabilidades del equipo auditor.
El Coordinador SIB enviara el Plan de Evaluacion de Cumplimiento al personal para su conocimiento.

s T ]

Perfil del Auditor
Los requisitos minimos para calificar al equipo Auditor en la organizacion, son los siguientes:

Este documento no se encuentra controlzdo en formato fisico. La persona que requiera consultar este documenta
debe asegurarse que se encuentre en |3 Ultima versiin. Para acceder a la ditima version ingresar a:
wiww. buenaventura com
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Auditor Lider

o Estar calificado por un organismo Internacional como Auditor en cualquiera de las normas
Internzacionales 150 9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018.

o Experiencia de 3 afios en realizadon de Evaluacion de Cumplimiento legal Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional en empresas mineras y/o afines.

o Conocimiento en Normas Legales (cursos, capacitaciones, talleres, etc.).

Auditor

o Estar calificado como Auditor Interno en 150 9001:2015, 14001:2015 y/o 45001:2018.

o Experiencia de 2 anos en realizacion de Evaluacion de Cumplimiento legal Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional en empresas mineras y afines.

o Conecimiento en Normas Legales (cursos, capaditaciones, talleres, etc.).

54.4 Ejecucion y Seguimiento de la Evaluacion de Cumplimiento Legal
+ Se realizara siguiendo los pasos indicados en el item 5.2.4 y 5.2.5 del presente procedimiento.

5.5 Auditoria Remota

% En caso se realice una auditoria remota del Sistema Integrado Buenaventura, ésta se planificara usando los
lineamientos de la Guia Peruana GP 123- 2020 “Lineamientos para la Gestion de Auditorias Remotas”.

< A continuacion, algunos temas importantes a tomar en cuenta antes, durante y despugs de |a auditoria remota,
los mismas que se encuentran descritos en la guia:

o Elplan de auditoria deberia identificar daramente queé se auditara, quien auditara, cuando y como se
llevara a cabo la auditoria.

o Analizar los riesgos y las oportunidades conjuntamente con el Auditor Lider, para definir que procesos
se guditaran bajo queé TIC.

o Elauditor lider revisara los riesgos y las oportunidades en la Auditoria y podra proponer cambios en
&l uso de las TIC que se hayan determinado.

o 5i se consume tiempo en problemas tales como inactividad de la red, interrupciones o demoras
inesperadas, problemas de accesibilidad u otros desafios de las TIC, este tiempo no deberia contarse
como parte de la auditoria. Se deberdn establecer disposiciones para asegurar o recuperar el tiempao
de auditoria.

% Elinforme de auditoria debera indicar claramente detalles sobre:

o Los métodos de auditoria remota utilizados;

o Elalcance del uso de las TIC;

o La eficacia del uso de las TIC para lograr los objetivos de la auditoria; y

o Los elementos de la auditoria remota que no permitieron alcanzar los objetivos de la auditoria, de
ser el caso.

% El informe deberd indicar los procesos que no pudieron ser auditados de manera remota y que deberian ser
auditados en el sitio. Esta informacion es importante para el proceso de decision en auditorias posteriores.

6. FORMATOS Y REGISTROS
% P-COR-SIB-05.08-FO1, Programa de Auditoria.
% P-COR-5IB-05.08-F02, Plan de Auditoria.
% P-COR-5IB-05.08-F03, Registro de Auditorias.

7. REVISION
<+ Aplicar Procedimiento P-COR-SI1B-04.08 Gestion de Documentos.

Este documento no se encuentra controlzdo en formato fisico. La persona que requiera consultar este documento
debe zsegurarse que se encuentre en |3 Ultima version. Para acceder a la Uitima version ingresar a:
waw buenaventura.com
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8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
< |50 45001: 2018, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
IS0 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental.
[50 9001:2015, Sistema de Gestion de Calidad.
150 18011:2018, Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion.
0.5 014-2013-TR, Aprueban Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacion periodica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 2, 9.
0.5 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Art. 145, 146, 147.
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 43.
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9. ANEXOS

Anexo 1, Flujograma.

Anexo 2, Programa de Auditoria.

Anexo 3, Plan de Auditoria.

Anexo 4, Plan de Auditoria segan D5 074-2003-EM.
Anexo 5, Registro de Auditoria.
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<+ Anexo 6, Informe de Auditoria.
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AMNEXOD 2
PROGRAMA DE AUDITORIA

LOGO EMPRIESA

PROGRAMA DE AUDITORIA

P-0OR-51B-05 08-FO1

vl

Thew s Bueitoria

WnkdadFroyectn b Fecha

Equips Asditos
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ANEXO 3
PLAN DE AUDITORIA
G0 EMPRESA PLAN DE AUDITORIA
P-C0R-518-05.08-F02 Wl

(ORIETIVO:
ALCANCE Focha :

(CRITERIDE DE AU TORLA

EQUIFD AUNITOR

ALDITOR LiDER

EQUIPD DE ALDITORES:

Fecha y Hora

AREA O PROCESD

ALDITOR(ES) REQUISITOS A ALDITAR

Retroalimentaicidn

I'ﬂ‘_‘-lj: Brindar | o8 recurios necesariod para el buen dasarrollo de la Auditoria | EPP).
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~ ANEX04
PLAN DE AUDITORIA (ANEXO 01 D.S. 074-2009-EM)

FECHA.:

Dia 1z

PLAN DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA:

HMORMA DE REFEREMCIA:

AUDITOR LIDER:

EQUIFO AUDITOR:

HORARIO

PROCESNAREA & AUDITAR ELNDITADO

AUDITOR

Moia: (L Sempoes estabiscidos son nelsnencaies, 0 cuses podrin vanar deencdiendo def desamoin de (2 audiora
Puede s5ar hojas adldonales pam obros diss.
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ANEXO 5
REGISTRO DE AUDITORIA
P REGISTRO DE AUDITORIA
P-COR-516-05.08-F03 V-0
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ANEXO 6

REQUISITOS MiNIMO QUE DEBE CONTENER EL INFORME DE AUDITORIA

COMPARIIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A.

INFORME DE AUDITORIA DEL SISTEMA INTEGRADO BUENAVENTURA
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2. CONTENIDO
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%  Proceso de Evaluacion
o Descripcion de la Evaluacion y Herramientas de Auditoria
Objetivo
Alcance
Equipo Auditor
Entrevistas a Entendidos
Entrevistas de verificacion a Empleados y Colaboradores
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3. OPORTUNIDADES PARA LA MEIDRA

% Mo Conformidades
4 Observaciones

4. COMENTARIOS Y/O RECOMENDACIONES
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ANEXO N° 02
IMAGENES DE LA INVESTIGACION REALIZADA

Fotografia N° 001: Vista de supervisiéon de actividades en la Sociedad Minera El

Brocal

Fotografia N° 002:_Vista de revisién de documentos de gestién de sequridad en

las actividades en la Sociedad Minera El Brocal




