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RESUMEN

El objetivo del estudio es “Implementacion del sistema de seguridad en corte
hidraulico del marmol travertino, concepcion - Junin, 2018”. En el desarrollo se tomd
como poblacion trabajadores de la Empresa La poblacion empleada para este trabajo de
investigacion seran todas las distintas actividades y procesos que se realizan en la industria
del marmol para la implementacion del sistema de seguridad en corte hidraulico del
marmol travertinos (10 personas). Muestra. El estudio suele ser definida como un sub
grupo de la poblacion en este estudio es la implementacion del sistema de seguridad en
el area de corte hidraulico del marmol travertino. Utilizaremos 10 personas). Se basé
como instrumento la utilizacién aplicada la ley nacional N° 29783, en el sub sector
minero DS- 024- 2016- EM y su complementario DS- 023-2017- EM, la presente
investigacion es del tipo cualitativo y descriptivo (Dankne, 1986), El disefio de la
investigacion es no Experimental ya que no se manipulard ninguna variable, es de corte
transversal.

Concluimos con la implementacion para mejorar la calidad de vida del trabajador
y también prevencion de accidentes en la persona y dafios en la propiedad, amparados en
la ley 29783, en el sub sector minero DS- 024-2016- EM su complementario DS- 023-
2017- EM.

Palabras clave: Sistema de seguridad, corte hidraulico, marmol travertino.



ABSTRACT

The objective of the study is "Implementation of the safety system in hydraulic
cutting of travertine marble, Concepcion - Junin, 2018". In the development was taken
as population workers of the Company The population used for this research work will
be all the different activities and processes carried out in the marble industry for the
implementation of the safety system in hydraulic cutting of travertine marble (10 people).
Sample. The study is usually defined as a sub group of the population in this study is the
implementation of the safety system in the area of hydraulic cutting of travertine marble.
We will use 10 people). It was based as an instrument the use applied the national law N°
29783, in the mining sub sector DS- 024-2016- EM and its complementary DS- 023-
2017- EM, the present investigation is of qualitative and descriptive type (Dankne, 1986),
The design of the investigation is not Experimental since no variable will be manipulated,
it is of transversal cut.

We conclude with the implementation to improve the quality of life of the worker
and also prevention of accidents in the person and damage to property, covered by law
29783, in the mining sub sector DS- 024-2016- EM its complementary DS- 023-2017-
EM.

Keywords: Safety system, Hydraulic cutting, Travertine marble.



INTRODUCCION

La presente investigacion se encuentra estructurada por cuatro capitulos que
contienen la siguiente informacion:

CAPITULO I: En este capitulo se presenta el problema de investigacion,
formulacion del problema, los objetivos de la investigacion, justificacion y las
limitaciones del estudio.

CAPITULO II: “Marco Tedrico”, el cual contiene antecedentes de la
investigacion, bases tedricas, definicion de términos, formulacion de hipétesis e
identificacion y Operacionalizacion de las variables

CAPITULO I1lI: “Metodologia”, se consideran aspectos como método de
investigacion, tipo de investigacion, disefio de investigacion, poblacion y muestra,
métodos de la Investigacion, Ambito de estudio, Norma legal Ley 29783 procesamiento de
recoleccion de datos, técnicas de procesamientos y andlisis de datos, descripcion del
proceso de la prueba de hipotesis.

CAPITULO IV: Anélisis de la implementacion del sistema, Evaluacion de
riesgos en la actividad el area de corte hidraulico de la micro empresa, prueba de hipétesis,

discusion de resultados, conclusiones, recomendaciones, bibliograficas, anexos.

El autor
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

Segun la OMS, si se contabilizan tanto las muertes como las discapacidades,
la proporcion de la carga mundial de la enfermedad de origen profesional en la
poblacién en general se sitta en el 2,7 por ciento (OMS, 2018).

Cifras mas recientes revelan que entre los factores que mas contribuyen a la
carga mundial de la enfermedad profesional se encuentran los de riesgo
ergondémico, riesgo de lesiones, el material particulado, los gases, los humos vy el
ruido (Driscoll, 2018).

La globalizacion de los mercados, los avances tecnoldgicos y la dindmica
de consumo de bienes requieren que las empresas protejan a sus empleados en un
marco de seguridad y salud ocupacional (Jaramillo & Gomez, 2008), por lo que

la formalizacidn de sus métodos y fines, asi como su cuerpo teorico, son el
resultado de la producciéon investigativa de profesionales de diferentes
especialidades (Herran et al., 2016; Socarras & Martinez, 2016).

En tanto las organizaciones internacionales enfocadas al trabajo (OIT) con
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el organismo Mundial de la Salud (OMS) han establecido politicas en las
organizaciones para que se prioriza la seguridad y la salud en el trabajo conllevando
a ello a mitigar los accidentes y en gran medida disminuir las enfermedades
relacionadas al entorno laboral. En este sentido, la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo establece que los sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo representan un componente fundamental en el marco de la
estrategia destinada a potenciar ambientes seguros y saludables de trabajo (Riafio
et al., 2016; Mendoza, 2017)

En general, los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) representan una herramienta empleada por cualquier organizacion para el
desarrollo de actividades preventivas, brindando los medios necesarios de forma
organizaday estructurada. Con su aplicacion, la organizacién obtiene una reduccion
de la accidentalidad, con lo que se genera un aumento en la productividad, que
impacta en la economia y finanzas de la empresa (Vallejo et al., 2017).

Referido al SG-SST esta es un conjunto de procedimientos con el fin de
saber qué es lo que se debe de hacer con el mejor modo de hacerlo alcanzando las
metas establecidas con una supervision y evaluar las medidas adoptadas
identificando diversos habitos qué se deben mejorar para incrementar la eficacia. El
sistema debe tener la capacidad de adaptarse a los cambios suscitados en la

actividad de la organizacion y a los requerimientos legislativos (Molano &
Arévalo, 2013; Lizarazo et al., 2011).

En el pais de Colombia su Ministerio del Trabajo refiere que es prioridad
obligatoria que todos los empleadores implementen el SG-SST, con el fin de
proteger la integridad del trabajador, este consiste en el “desarrollo de un proceso

I6gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la



organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales”
(Ministerio de trabajo, 2015; Lopez-Botero & Ovalle-Castiblanco, 2016).

En el Pert la estadistica nos demuestra:

Figura 1
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Figura 2

Notificaciones de accidentes mortales por meses
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El Peru tiene un marco legal en este caso de la investigacion consideramos

la ley N|°29783 y su reglamento D.S 005 -2012-TR.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N'29783 (20/08/2011)
Ley N*30222 (11/07/2014) ;
Ley N°31246 (25/06/2021) D.S. N' 005-2012-TR (24/04/2012) Formatos referenciales
D.5. N* 00
D.S.N
D.S.N

014) RM. N* 060-2013-TR (15/03/2013)
R.M. N’ 082-2013-TR (04/05/2013)
D.S. N* 016-2016-TR (23/12/2016) R.M N'245-2021-TR (10/12/2021)
D.S. N* 020-2019-TR (24/12/2019)
D.S. N* 001-2021-TR (29/01/2021)

012-2014-TR (31/10/

La presencia de accidentes en la linea de industrializacion del Marmol
travertino tampoco es ajeno a los posibles accidentes en la ejecucion de
actividades inadecuadas del sistema de seguridad en corte hidraulico del méarmol
travertino, mas el desconocimiento de procedimientos de trabajo seguro y la falta
de dispositivos de seguridad en la mayoria de casos ha generado accidentes e
incidentes, paradas en los procesos, ausentismo laboral y pérdidas econdmicas;
donde se demuestra las falencias internas en el Sistema de Gestion de Seguridad.

En la ciudad de concepcidn perteneciente a la provincia y region Junin. La
micro y pequefia empresa constituye la principal fuente de ocupacion de
trabajadores en nuestro pais, la prevencion de accidentes en el trabajo es parte de la
politica de la empresa qué debe conllevar a la excelencia por ende su
implementacion debe concordar con las acciones que realiza los procesos a fin de
alcanzar los objetivos interrelacionandose con la filosofia de la calidad y el medio
ambiente. Casa marmol Per( es una empresa de caracter privado, cuya actividad
principal es la transformacion de bloques Marmol travertino con el proceso de
corte hidraulico.

El problema de dicha empresa no cuenta con una implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y al no contar con dicha
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1.2.

1.3.

implementacion estard poniendo en un riesgo a la vida de todos sus trabajadores, el
area de corte de blogues de marmol se expone a riesgos, porque dicha maquinaria
industrial de corte es hidraulica y mecanica accionado por la energia eléctrica de
alto voltaje, tomando en cuenta estas falencias me permito realizar esta
investigacion.

Todo sistema de gestion propiamente no va actuar solo, requiere de un
marco legal en este caso consideramos la ley N|°29783 y su reglamento D.S 005 -
2012- TR, debe considerar la siniestralidad laboral, considerando el enfoque
inspectivo del estudio de investigacion. para responder a lademanda de una sociedad
cada vez mas sensibilizada, y exigente, con la seguridad y salud en el trabajo como
parte fundamental del bienestar social.

Delimitacion de la investigacion

El presente estudio de delimitacion de la investigacion se justifica porque
beneficiaria a los micro empresarios de rubro minero de transformacién del marmol
travertino con la Implementacion del sistema de seguridad en corte hidraulico del
marmol travertino crezcan con responsabilidad de acorde con estos tiempos, por lo
tanto, también beneficiaria a las familias de la zona, otorgandole calidad de vida,
incremento de su economia.

Formulacion del problema

Se plantea la siguiente interrogante:
1.3.1. Problema general

¢Es posible laimplementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, area en corte hidraulico del marmol travertino basado en la normatividad
peruana, en la empresa casa marmol Per(, concepcién, junin,2018?

1.3.2. Problemas especificos



a). ¢Cudl es el estado actual de la empresa casa marmol Per( para la
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo, area en
corte hidraulico del marmol travertino para reducir la siniestralidad
laboral de los trabajadores, Concepcion — Junin ,2018?

b). ¢Como se encuentran los niveles de riesgo, area en corte hidraulico del
marmol travertino en la empresa Casa marmol Per(, Concepcion —
Junin
,2018?

c). ¢Como influye el cumplimiento de los requisitos legales vigentes de la
normatividad peruana en materia de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa Casa marmol Per(, Concepcion — Junin ,2018?

1.4. Formulacién de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo area, en corte
hidraulico del marmol travertino para minimizar la siniestralidad laboral de los
trabajadores, Concepcion — Junin 2018
1.4.2. Obijetivos especificos

a). Realizar un diagnostico de linea base en la empresa casa marmol
Perd.

b). Identificar los peligros y riegos, area en corte hidraulica en la empresa
casa marmol Peru, Concepcién — Junin 2018

¢). Cumplir los requisitos legales vigentes de la normativa peruana en
materia de seguridad en la empresa casa marmol Perd, Concepcién —

Junin 2018.

1.5. Justificacién de la investigacion



1.6.

En la actualidad la Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo, se ha
convertido en un pilar fundamental dentro de la gestion empresarial, ya que
garantiza condiciones adecuadas de trabajo a sus empleados, y permite que la
empresa logre su eficiencia, en base a lograr un ambiente apropiado para el
desarrollo de sus actividades.

1.5.1. Justificacion practica

El desarrollo de la presente investigacion tiene por finalidad, implementar
un Sistema de Seguridad, sea el mas adecuado, que permita minimizar los indices
de accidentes mortales y se brinde seguridad a todos los empleados en la micro
empresa de transformaciéon del Marmol travertino seguridad enmarcados en las
normas del sub sector minero.

1.5.2. Justificacion social y econdémica

El presente estudio de investigacion se justifica porque beneficiaria a los
micro empresarios de rubro minero de transformacién del marmol travertino con la
Implementacion del sistema de seguridad en corte hidraulico del marmol travertino
crezcan con responsabilidad de acorde con estos tiempos, por lo tanto, también
beneficiaria a las familias de la zona, otorgandole calidad de vida, incremento de su
economia.

Limitaciones de la investigacion

1.6.1. Importancia tecnologica

La importancia de este estudio de investigacion es también de importancia
tecnologia porque la empresa, necesita estar a la vanguardia de lo mencionado en
corte hidraulico del marmol para la prevencion de accidentes, aumentar produccion
con calidad y crecimiento, mejorando la calidad de vida a los trabajadores a todo

de la empresa y su entorno.



1.6.2. Importancia econémica

Al realizar la implementacion de seguridad, las capacitaciones y mejorar de
la cultura de seguridad, lograremos beneficios econdmicos para el personal de la
empresa y de la empresa sera reconocida como responsable.

1.6.3. Importancia en el medio ambiente.

En lo ambiental la transformacién de bloques de marmol travertino, tienen
que cumplir como indican las normas ambientales, de salud y seguridad en el
trabajo.

1.6.4. Limitacionesy alcances de la investigacion
Temporal

Este estudio se realizo en la provincia de Concepcion que pertenece a la
regién Junin.
Espacial

La limitacion espacial respecto al presente estudio se manifiesta en la figura 3

Figura 3:
Mapa de ubicacidn de la investigacion

Ubicacion



La casa marmol Peru se encuentra ubicado en el barrio palia, Av. ferrocarril
S/N —Distrito de Concepcién — Provincia y Departamento de Junin. la planta
industrial de minerales no metélicos, posee una puerta para el ingreso y salida de
los camiones y vehiculos livianos, el ingreso de los trabajadores es por esa misma
puerta de ingreso, es un predio, cumpliendo con los reglamentos Nacional de
construcciones.

Produccion

La empresa casa marmol Per( es una planta industrial de procesamiento del
marmol y en el area de corte hidraulico donde se realizan los cortes de los bloques
del marmol travertino. El estudio de investigacion se realizé el periodo entre los
meses de marzo a agosto del 2018.

Recursos.

El presente trabajo de investigacion fue autofinanciado y se requerira de un
asesor y estadistico, recursos humanos, ademas de materiales de e escritorio como:
corrector, hojas bond, USB, energia eléctrica, laptop, lapiceros, computadora,
internet, informacion cientifica.

Alcances de la investigacion.
El estudio establece su alcance Implementacion del sistema de seguridad en

corte hidraulico del marmol travertino, concepcién - Junin, 2018.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio

Se encontraron y revisaron los siguientes antecedentes de investigacion
tales como:
2.1.1. Antecedentes internacionales

Flores (2013), “Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria Subterranea”. La presente investigacion presenta la
integracion de los procedimientos para las condiciones de trabajo qué deben
cumplir los trabajadores en su labor asimismo se describen los principales
inconvenientes en el tema de seguridad en la salud y los riesgos a que se enfrentan
los trabajadores también las medidas qué se deben tomar en la practica para
controlar los riesgos y mitigar los incidentes en la actividad minera subterranea y
a qué es conocido gqué esta origina mayores riesgos.

Teran (2012), “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de

capacitacion técnica para la industria” En esta investigacion se vierte todas las
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iniciativas de propuesta con el fin de estructurar un sistema de gestion en el tema
de seguridad y en la salud de los trabajadores cumpliendo el 1ISO 18001 OHSAS
de esta manera la empresa pretende Elevar su calidad de servicio.

Rovalino, G., & Roberto, L. (2012). Estudio de operaciones de corte en
marmol y su incidencia en la produccion en la empresa Duramas Cia. Ltda., en el
canton Ambato (Bachelor's thesis, Universidad Técnica de Ambato. Facultad de
Ingenieria Civil y Mecanica. Carrera de Ingenieria Mecéanica). Menciona en su
estudio:

El realizar el estudio del proceso de corte de marmol para la empresa
Duramas Cia. Ltda. Refleja la importancia de tener un conocimiento amplio de
todas las posibilidades o herramientas que estan disponibles en el medio
comercial, medios gue facilitan y optimizan los procesos de corte. El proceso de
corte se lo realiza de una manera muy rudimentaria utilizando herramientas
obsoletas para este tiempo herramientas manuales que por sus limitaciones tanto
fisicas como humanas no permiten una realizacion eficiente de los cortes en
marmol ocasionando pérdidas de material y tiempo, al tener que rectificar los
cortes ya sea por la imprecision en las dimensiones, o por defectos del mismo
proceso. Se ha realizado el estudio de eficiencia de planta tomando en
consideracion los tiempos de produccién, determinando que las operaciones de
corte en marmol son el cuello de botella del proceso productivo. Se ha
implementado una maquina cortadora de puente para marmol, porque se vio la
necesidad de reducir el trabajo manual, al notar que este es incapaz de satisfacer
las operaciones de corte en el tiempo determinado. Las operaciones de corte
comprenden un 20% del proceso de elaboracién de acabados en marmol la

maquina trabaja de un modo semiautomatico, con lo cual se consiguio, reducir los
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tiempos de corte en un 80% Ademas se logro incrementar la eficiencia del proceso.
De esta manera se logré aumentar la produccion de acabados de marmol.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Palomino Alejandra (2016) en su tesis titulada “Propuesta de
implementacion del sistema de gestion de seguridad en la empresa minera J&A
Puglisevich basado en la Ley N © 29783 y D.S 055-2010-EM”

En la presente el objetivo se enfoca en el desarrollo de una propuesta de
implementacion de un sistema integrado de gestién en cumplimiento a la ley
numero 29783 a través del decreto supremo 005-2012-TR en aras de cumplir con
los reglamentos nacionales vigentes que exige el estado en las actividades mineras.
Como metodologia emplea el método de la observacion encuestando a los
trabajadores con el propdsito de recabar sus percepciones en el tema de los
lineamientos que exige el mencionado decreto supremo y lleg6 a la conclusién en
qué se evidencia el estricto cumplimiento de la normativa peruana con un 14% del
total de requisitos lo que nos permite mencionar que la empresa se encuentra en la
etapa de disefio Zegarra, A. (2015). Estudio de factibilidad de un proyecto de
explotacion y transformacion de Marmol. Menciona que:

El presente estudio tiene por finalidad servir como herramienta de decision
para un posible proyecto de inversion, ya sea de Volcan Compafiia Minera que
actualmente es duefia de la concesidn minera no metélica o de otra empresa
interesada en comprar dicha concesion. El estudio de factibilidad de la concesion
minera de marmol intenta evaluar la rentabilidad del proyecto desde su analisis en
explotacién de cantera, procesamiento en planta y su comercializacién al mercado
extranjero, principalmente a Estados Unidos. La manera mas comun de exportar

marmol o travertino es en forma de baldosas o planchas pulidas de diferentes
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medidas, siendo las mas comerciales de: 12”x12”, 187x18”, 24”x24”al1l.0y 1.5

cm de espesor. El Per( cuenta con una superficie total de 1°285,215 km?, alberga
3,970 concesiones mineras no metalicas con 1°083,908 hectareas, de las cuales
594,700 hectareas (55 %) corresponden a marmol y travertinos. EIl proyecto en
estudio cuenta con un gran volumen de recursos, definidos por las perforaciones
diamantinas, esto conllevé a un analisis del mineral no metalico y posteriormente
a un planeamiento de minado, es aqui donde el presente estudio combinara el
método de explotacion convencional con el mecanizado. Finalmente se plantea que
dicha materia prima (blogues de marmol) pase al proceso de transformacion en la
planta de corte o procesamiento, donde obtendremos el producto terminado en
baldosas o planchas, para su exportacion al mercado norteamericano

principalmente.

Cornejo Félix (2014) en su tesis titulada "Seguridad y Salud Ocupacional
en el Proyecto UT 847 Alto Piura- Engenheria & Constru¢dode Camargo Corréa
S.A." Tiene el proposito de evaluar un sistema de gestion enfocado en la seguridad
en la salud del trabajador del proyecto UT 847- tu Piura, para mejorar las
actividades constructivas del proyecto enfocado basicamente en la identificacion
de riesgos qué demandan las distintas actividades del proyecto referido a la
metodologia esta emplea los cuestionarios y son vertidas a los colaboradores en
temas de seguridad y salud ocupacional como también el medio ambiente este
instrumento tiene el fin de recabar las conductas y actitudes de los trabajadores
incidentes y en los riesgos que demanda el proyecto también realiza la
esquematizacién el planeamiento de los componentes del proyecto detallando las
actividades en cada puesto de trabajo que demanda cada proceso esta narrativa

ayuda a construir las bases para la gestién de seguridad del proyecto su primordial
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2.2.

aporte es la observacion de campo y la informacion que proporciona el jefe del
proyecto concluyendo en el andlisis de tal importancia qué es tener la inmersion
de las areas clave en cada proceso para realizar una tarea involucrandose en
identificar el problema y una solucién también la variacién de los operadores
el seguimiento y su constante monitoreo ha permitido mejorar considerablemente
los agentes como la polucién y el ruido de los equipos.

Bases tedricas — cientificas

El estudio de investigacion se fundamenté en la teoria del “efecto
domind”. Por W. H. Heinrich (1931), Esta teoria sustenta el origen de un accidente
qué es por una secuencia de acciones, el autor menciona los cinco factores de un
accidente haciendo una analogia de las fichas de domindé desencadenando
secuencialmente una tras otra. Extraido del articulo “Teoria de las Causas de los
Accidentes” de Abdul Raouf de la Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo
de la OIT, Capitulo 56 Prevencion de los Accidentes. Tercera edicidn en espafiol.
Copyright de la edicion espafiola, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espafia, 1998.

Para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo se debe tener presente la normativa nacional vigente y el estudio de
investigacion se fundamento la ley N|°29783 y su reglamento D.S 005 -2012-TR,
también en DS.023-2017 y sus modificatorias.

Implementacion del sistema de seguridad ¢ Qué es una implementacién de
SOy para qué sirve en una empresa?

Una implementacion de un sistema de seguridad es un conjunto de
herramientas, caracterizado por su flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y

la actividad de la organizacion, y centrarse en los peligros y riesgos generales o
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especificos asociados con dicha actividad. www.ilo.org/safework.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Es un conjunto de elementos organizados e interrelacionados que tienen
por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarias para poder evitar o reducir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como de cualquier
afectacion a la seguridad y salud de los trabajadores. www.gob.pe/mtpe.

Sistema de gestion ¢ques es un Sistema de Gestion?

Es un conjunto estructurado de controles que aseguran el logro de objetivos
en “seguridad y salud en el trabajo “en el contexto del estudio enmarcado los
principios en un sistema de gestion. www.gob.pe/mtpe.lImplementar

Aplicar un meétodo, llevar a cabo algo, desarrollar, aplicar, llevar. Verbo
Implementar hace referencia a la aplicacion de una medida o a la puesta en marcha
de una iniciativa, esta en vigencia. www.gob.pe/mtpe.Bases de los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

A pesar de los esfuerzos que a escala mundial se han realizado en seguridad
y salud en el trabajo (SST), los accidentes y las enfermedades contintan
ocurriendo en gran nimero y generando efectos adversos en las personas, los
equipos y el medio ambiente entre otros, generando improductividad, perdida de
reputacién y competitividad para las empresas (Mohammadfam et al., 2016).
Zubar et al. (2014) consideran incluso que la seguridad en el trabajo es esencial
para mantener la estabilidad social y para desarrollar la economia de un pais,
justificado en que los costos generados por estos accidentes y enfermedades se
estiman entre el uno y el tres por ciento del producto interno bruto de algunos

paises (Hermanus, 2007).
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Los sistemas de gestion del sistema de seguridad en el trabajo en las
pequefias y medianas empresas.

Para Arocena y Nufez (2010), las pequefias empresas son especialmente
vulnerables debido a que sus escasos recursos no les permiten invertir en el disefio
y ejecucién de un SG-SST avanzado. Por lo tanto, es probable que sus esfuerzos
en prevencion sean débiles debido a que adoptan SG-SST basicos, aspectos en
los que también coincide Kogi (2002). Barbeau et al. (2004), destacan que las
pequefias empresas estan en plena capacidad de implementar su SGSST, sin
embargo, deben confiar y buscar apoyo en agentes externos que las apoyen.
Seguridad.

Se refiere a la secuencia de las actividades qué ocasionan acciones qué
realiza el trabajador en diversas condiciones como la de no agresion al ambiente
como a |6 personal en aras de preservar su salud y los materiales.

Elaboracion de linea base. ES lo principal para realizar una implementacion
de seguridad.

Se entiende qué los empleadores deben implementar un SGSST,
comenzando con una evaluacién inicial llamado diagnostico del estado de
seguridad y salud ocupacional, no los resultados de este diagnostico se emplean
para la planificacion qué demanda el sistema y como referencia para una mejora
continua. La linea base se utiliza la lista de verificacion de los procedimientos del
sistema de gestion salud y seguridad en el trabajo segln la resolucién ministerial N°
050-2013-TR
Etapas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Segun la normativa Ley N° 29783 LSST, las etapas conbtempladas en el

SGSST son las siguientes:
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e Politica

e Organizacion Planificacion y aplicacion

e Evaluacion

e Accion para la mejora continlia

e Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo(SG-SST)

Basado en la Ley 29783 promulgada en la fecha 20-08-2011 con nombre
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y referido en el Decreto Supremo 005-
2012-TR del afio 25-04- 2012, sirve como Reglamento de ley para un buen
Sistema Nacional de Prevencion de Riesgos
Principios y politica

Es la condicion invariante y autbnoma que sirve de base y requisito en la
aplicacién de los sistemas internacionales que la empresa desea obtener como
privilegiada de los certificados. (Ley 29783 - Reglamento de la Ley N° 29783,
2012). El propdsito Es garantizar una intervencién proactiva del trabajador y su
sindicato para con la empresa en merito a funcionamiento correcto en los
lineamientos del sistema de gestion de seguridad qué requiere todo empleador
amoldado a su fin como tal Art. 24 (2012)

El SG-SST Es un conjunto de reglas obligatorias que se deben cumplir
segun leyy es acreditada como también certificada externamente no requiere de una
evaluacion y fiscalizacion para obtener el certificado qué respalda su correcto
funcionamiento en el caso de pequefias empresas estas son reguladas por la
autoridad de trabajo. Art. 25 (2012)

Organizacion
Segun el Articulo 26 del Decreto Supremo 005-2012-TR, “el empleador

estad obligado al cumplimiento de las instancias que textualmente se le atribuye en
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este reglamento”.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

),

Garantizar que la seguridad y la salud se convierta en un compromiso
difundido y aceptado por la organizacion

Socializar a los trabajadores segun el area de trabajo a evaluar y controlar los
peligros y riesgos basado en la politica de seguridad

Asegurar un mecanismo de supervision a fin de proteger la salud de los
trabajadores con los lineamientos de seguridad

Promover el apoyo mutuo y la comunicacion entre los trabajadores sus
representantes y las instituciones sindicales con el proposito de cumplir los
lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Cumplir con las normativas y reglamentos que se basa el sistema de gestion
de seguridad sefialados en el articulo 18 de la ley in Love programas de
manera participativa sobre seguridad y salud qué adopte el empleador
Establecer implementar y evaluar una politica en el tema de seguridad y
salud en el trabajo basado en objetivos y metas

Elegir procedimientos efectivos para identificar mitigar los peligros
asociados al trabajo reduciendo los riesgos y promover la seguridad
Implementar y aplicar programas de prevencion qué es la salud ocupacional
y un sistema de monitoreo para su cumplimiento

Adoptar acciones que permita la participacion de los trabajadores y de sus
dirigentes en el desarrollo de la politica de seguridad y salud en el trabajo
asimismo en sus comités de seguridad

Brindar los recursos apropiados a fin de garantizar qué los trabajadores y

personal involucrado en seguridad y salud en el trabajo incluido el comité

0 el supervisor cumplan con el planeamiento y los programas preventivos
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establecidos por el empleador
Asi tambien en el Articulo 27,

Se norma que los trabajadores deben estar capacitados en temas de riesgo,
seguridad y prevencion en tal sentido se debe cumplir los siguientes
requerimientos de sus conocimientos”:

a) El trabajador debe ser capaz de cumplir la tarea especifica sin restricciones
de tiempo o espacio

b)  Conocer sus funciones que pueda realizarse por cambios internos o externos

c) Estar capacitado y actualizado en materia de equipos que pueda tener la
empresa

d) Reconocer y estar capacitado a los distintos escenarios de riesgo de tal
manera que pueda tener una postura preventiva en la generacion de nuevos
riesgos

e)  Suformacion debe ser actualizada periodicamente mediante cursos y charlas
y gue estos pueden ser brindados por el personal capacitado entrenado en el
que la empresa confia

En el caso de pequefias empresas estds estd inmersa a la autoridad
administrativa de trabajo la misma que otorga capacitaciones en seguridad y salud
de manera gratuita al empleado

Las capacitaciones son un derecho necesario y en favor los trabajadores, es
decir no debe ser cobrada de manera econdémica ni de produccion, en tal sentido
el empleador es responsable de contratar o disponer a una persona o personas que
pueda realizar esta funcién en la jornada laboral (Articulo 28), el programa de
capacitacion contara con las siguientes caracteristicas:

Su realizacién es extensiva y requiere de la presencia de los trabajadores
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para ello se debe hacer de su conocimiento la importancia y debe contar con las
siguientes caracteristicas:

El profesional a cargo debe estar capacitado y tener amplio conocimiento
en el tema donde se realizan los trabajos, esto incluye necesariamente cursos
asequibles para el empleador en unos intervalos o tiempos prudentes en la que el
trabajador se actualice, los cursos como capacitaciones charlas y demas estrategias
deben contar con evaluaciones a fin de medir el nivel de conocimiento adquirido,
el comité salud en el trabajo como también la supervision ejercen opinién en
cuanto al temario de la capacitacion permitiendo cubrir las necesidades por
carencia de conocimiento de los trabajadores en temas especificos, es requisito
documental a fin de tener evidencias, las capacitaciones deben ser especificas para
determinadas actividades area tamafio y funciones en la que se intervenga

En el Articulo 32 “se reglamenta que el empleador debe tener
documentada la aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” y exhibiendo lo siguiente:

La politica como también los objetivos relacionados a seguridad y salud en
el trabajo, asimismo el reglamento interno de seguridad, la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos como limpiarse como instrumento, el mapa
de riesgo, la planificacién de las actividades de manera preventiva, y el programa
anual de seguridad y salud en el trabajo. Estas obligatoriamente todo trabajador
tiene que saber de entender sus aspectos de consideracion de los trabajadores

Respecto a la importancia de tener actualizados los registros del SG- SST
segun el Articulo 33, anotaré las siguientes situaciones:

Referido a los accidentes laborales y las enfermedades en el trabajo esta se

deben documentar sus investigaciones correspondientes como también sus
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correcciones, los examenes médicos orientados a la prevencion de enfermedades
ocupacionales es propio de la empresa, relacionado al monitoreo de los diversos
parametros de tipo fisico quimico bioldgico es obligacion del empleador,
estadisticas y el manejo de indicadores, las inspecciones en todo momento con
fines de salvaguardar la seguridad y salud en el trabajo, el inventario de los
materiales relacionados a seguridad y prevencién asi como las capacitaciones y los
simulacros En diversas situaciones de emergencia Y por ultimo las auditorias

En cuanto al clima laboral o ambiente en el cual se desarrollan todas las
actividades, el empleador debe de disponer y mantener situaciones que permiten y
facilitan la realizacién plena de las actividades (Articulo 37). En este sentido
contara con procedimientos de: La documentacién y lacomunicacion continua con
los trabajadores en los temas de seguridad y salud en el trabajo, la organizacion y
las relaciones entre las areas de seguridad y salud en el trabajo, atencion a Las
observaciones y sugerencias por parte de los trabajadores de las diferentes areas
planificando las medidas correctivas si es necesario.

Figura 4
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Nota: Esquema del modelo de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
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incumplimiento de la Ley de SST 29783
. ¢ Cuales son las etapas de un sistema de ss t?
Etapas del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG —
SST). - Se construye un instrumento inspirado en el ciclo Deming de: planificar,
hacer, verificar y asegurar; en este sentido, se plantean un lineamiento que se basa
en la Ley N° 29783: Politica (planificar)
ii. Organizacién (planificar)

iii. Planificacion y aplicacion (planificar y hacer)

iv. Evaluacion (verificar)
V. Accidn para la mejora continua (asegurar)
1. Politica

El empleador debe tener por escrito bajo la aprobacion participativa y
normativa con sus trabajadores y de ser necesario el apoyo de consultores en la
redaccion en aras de un buen funcionamiento y debe contener las siguientes
caracteristicas:

Ser concreta en los procedimientos y funciones contextualizadas al
dimensionamiento de la organizacion, su entendimiento debe ser Clara y debe ser
firmada por el representante de la organizacion como también de algun trabajador
que tenga una experiencia mayor mencionando el rango que ocupa ademas de estar
fechada, se debe difundir consecuentemente siendo accesible para cualquier
trabajador o visitante, es temporal por lo que se menciona su vigencia y es
inherente a la supervision y revision por autoridades externas.

La politica debe estar guiada por los siguientes objetivos y bases:
Con el fin de prevenir lesiones enfermedades en el trabajo en cualquier

area en ese sentido es obligatorio cumplir con la normativa de SST (seguridad y
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salud en el trabajo) que rige en los siguientes puntos:

Se debe incluir todos los recursos que puedan ayudar en la proteccion de
la empresa sobre los miembros de la organizacion y proporcionar una sustancia de
seguridad que se encuentre inmerso en el marco de incidentes dolencias lesiones
y enfermedades, de la misma manera el estricto cumplimiento de la normativa en
el marco legal en la que se dispone el quehacer de la organizacion segun su
naturaleza de la actividad colectiva hablamos de programas y negociaciones
internas, registro de las actividades en la que intervienen los trabajadores
particularmente en la creacion del SGSST (sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo), la constante programacion de las tareas y su desempefio, el
desarrollo de las tareas y las participaciones en el sistema de gestion de seguridad
y salud para todas las areas de la organizacion
Organizacion

El SGSST tiene el proposito de mantener la generacion y el mantenimiento
de las politicas de seguridad en el trabajo para todas las areas responsabilizando al
empleador y concede autoridad a los encargados del sistema manteniendo el
compromiso de comunicar de manera continua a sus trabajadores en esta premisa
no existe eximicion de responsabilidad es realizando las funciones:

a.  Describir y hacer constar las funciones segun areas, contrato y puesto de
trabajo en los periodos iniciales o cuando se sitlen cambios de caracter
tecnolégico y de tipo prudencial de tal manera que las nuevas
responsabilidades y tareas sean desarrolladas con seguridad y salud.

b. Laempresa requiere documentar registros propios de un SGSST ya sea de
tipo fisico o electronico.

c.  El comité SST serd formado siempre que el empleador tenga méas de 20
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trabajadores caso contrario es razonable ser dispuestos a un inspector o
supervisor de areas.

d. El reglamento SST sera indexado a los documentos no sin antes haber sido
puesto a disposicion de todos los trabajadores (cuando el empleador cuenta
con mas de 20 trabajadores en el area)

e.  El servicio de SST debe ser dispuesto a los trabajadores no sin antes haber
concordado en su adaptabilidad con las funciones y actividades que
desempefian.

Comité o Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo.

Las empresas con al menos veinte trabajadores a su cargo, deben constituir un

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que esta enmarcado de manera similar

por un numero similar de agentes empleadores de la empresa y operadores. Los

gerentes con grupos mayores incorporan a un integrante del sindicato para
observar.

En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos

trabajadores quienes nombran al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. El

nimero de personas que componen el CSST (comité de seguridad y salud en el
trabajo), es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de 4 ni mayor
de 12 miembros.

Se podréa considerar el nivel de riesgo y el nUmero de trabajadores.

a.  Afaltade acuerdo entre las partes para la conformacion del CSST éste tendra
6 miembros para empresas que tengan mas de 100 trabajadores,
adicionandose 2 miembros mas por cada 100 trabajadores hasta un maximo
de 12 miembros.

b.  Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo, cada uno de éstos
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d.

puede contar con un Supervisor 0 Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en funcion al nimero de trabajadores.

El Comité o Supervisor de SST se eligen mediante un proceso electoral por
un periodo de 1 afio como minimo y 2 afios como maximo.

La organizacion, funciones y deberes del comité.

Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

a.

Las empresas con al menos veinte trabajadores a su cargo, deben constituir
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que estd enmarcado de
manera similar por un numero similar de agentes empleadores de la
empresa Yy operadores. Los gerentes con grupos mayores incorporan a un
integrante del sindicato para observar.

En los lugares de trabajo con menos de veinte, los trabajadores seleccionan
al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La cantidad de individuos que componen el CSST se caracteriza por
comprender la voluntad de las reuniones de trabajo y no pueden ser menores
de 4 ni méas que 12 individuos.

El nivel de peligro y la cantidad de trabajadores pueden ser considerados.
Sin un entendimiento entre las reuniones para el desarrollo del CSST, tendra
6 personas para organizaciones que tengan mas de 100 trabajadores,
incluyendo 2 personas mas por cada 100 hasta el maximo de 12 personas.
Si la empresa tiene algunas areas descentralizadas o diferentes areas, cada
uno de ellos puede tener un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dependiendo de la cantidad de trabajadores.

El Comité o Supervisor de SST se elige a través de un procedimiento

discrecional para un tiempo no inferior a 1 afio y como maximo de 2 afios.
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Reglamentos Internos en Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST es su
disefiado por empresas con al menos 20 trabajadores.

La estructura base tiene los siguientes objetivos: “Objetivos y alcances;
Liderazgo, compromisos y la Politica de SST; Atribuciones y obligaciones
del empleador, del Supervisor, del Comité SSTyde quienes brindan
servicios a la institucion; Estandares de seguridad y salud en las operaciones
y en los servicios y actividades conexas; Preparacion y respuesta a
emergencias’.

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser redactado con el

apoyo de los trabajadores y respaldado por el Comité de SST.

Un duplicado del RISST se alcanza a cada trabajador, lo que es mas, la
empresa debe hacer conocimiento a todos los trabajadores por medios fisicos
o informaéticos, a cargo, como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus siguientes cambios. Este compromiso se extiende a los
trabajadores en la intermediacion y la subcontratacion, a las personas en
modo de preparacion y a cualquiera cuyas administraciones subordinadas o
autdbnomas se dan consecutiva o esporadicamente en las oficinas de la

empresa.

Recursos, funciones y responsabilidades.

a.

El negocio debe caracterizar los activos, capacidades, obligaciones y
especialistas vitales en la organizacion para lograr una viabilidad mas notable
en el Sistema de Gestion Integrado.

Segun lo indicado por el Programa Anual de Seguridad y Salud, hay un plan
financiero y un calendario que deben ejecutarse.

El acompafiamiento sugerido es:
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Elaborar un organigrama estructural del SGSST.
Describir y registrar los deberes, especialistas e interrelaciones de todos los
colaboradores cuyo trabajo influye en el SGSST.
Proporcionar activos fundamentales para el uso del SGSST, incluida la
administracion humana y especifica y activos adicionales como tecnologia

y monetarios.

Competencia y entrenamiento

Tiene por fin, reconocer y cumplir con las necesidades de preparacién de

todo el personal que realiza asignaciones que pueden afectar la SST.

Perfil del puesto

Estadn disefiados para calzar con las funciones que desempefian. Los

perfiles deben contener los requisitos previos particulares para cada trabajo segln

el riesgo.

a. Capacitaciones

Es necesario ejecutar un Plan Anual de Capacitacion, coordinado con el

Plan SST, donde se debe incorporar el acompariamiento:

Vi.

04 capacitaciones SST en el afio.

La programacion del alistamiento general y las charlas de aceptacion
(involucramiento exploratorio) en el trabajo, cuando el trabajador se integra
a la institucion.

Capacitar al personal en metodologia y/o normas de trabajo seguro, en
relacién con los peligros identificados con su actividad.

Preparacion de la parte delegada en el Comité de SST o Supervisor de SST.
Simulacros de emergencia.

Reuniones y entrenamientos.
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Estas capacitaciones deben realizarse como una necesidad dentro de la

jornada laboral y seran confirmadas por el Comité de Salud y Seguridad

Ocupacional e integradas en los simulacros de aceptacion, preparacion,

preparacion y crisis.

Comunicacion, participacién y consulta

a.

La correspondencia del Sistema de Gestidn es a través de la diseminacion y

preparacion de los archivos y registros requeridos.

La cooperacion del personal debe ser consistente en la organizacion y uso
del SGSST. Uno de los tipos de cooperacion directa de los trabajadores es a
través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Una representacion de la situacion de riesgo y SST deben mantenerse
anexadas al contrato de trabajo al igual que las propuestas correctivas o de
precaucion.

Teniendo en cuenta el objetivo final de las organizaciones, los gerentes y sus
trabajadores pueden completar con reuniones legitimas y especializadas con
MTPE (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo) o SUNAFIL

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral).

Documentacion. - La empresa debe mostrar la documentacion requerida por el

trabajador y entidades reguladoras:

a.

b.

La estrategia y los objetivos con respecto a la SST.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La prueba reconocible de los peligros, la evaluacion de riesgos y sus
precauciones.

Mapa del peligro

La organizacién de la accion preventiva.
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f. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacidn de los subparrafos a), ¢) y d) debe mostrarse en un lugar
inequivoco y visible dentro de las instalaciones donde se trabaja, sin preferencia en
las direcciones sectoriales.

Registros generales

Es obligatorio mantener los registros adjuntos:

a. Registro de percances de trabajo, dolencias relacionadas con el trabajo,
episodios de riesgo y diferentes ocurrencias, en las cuales se deben registrar
las medidas de repaso y de correccion.

b.  Elregistro de exdmenes médicos relacionados con la ocupacion.

c.  Registrode laobservacion de materiales de tipo fisicos, sintéticos, organicos,
0 situaciones psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

d. Alistamiento de evaluaciones de SST.

e.  Registro de indicadores y resultados de SST.

f.  Alistamiento de equipo de seguridad o para contra restar crisis.

g.  Registro de capacitaciones, preparacion y simulacros de crisis 0 emergencia.

h.  Registro de revisiones.

Registros para pequefias y microempresas

Para la empresa privada y de menor escala, los registros mejorados en
cuanto a simplificacidn deben ejecutarse mediante la Resolucion Ministerial N °©

085-2013 - TR.

Registros para pequefias empresas:

a. Registro de percances de trabajo, enfermedades relacionadas con las
ocurrencias de peligros y diferentes episodios.

b.  Examenes médicos relacionados con ocupaciones y su registro.
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c.  Seguimiento y registro.

d. Registro de evaluacion del marco de administracion de SST.

e.  Estadisticas de SST.

Registros para microempresas:

a.  Registro de percances y errores de trabajo, enfermedades relacionadas con
ocupaciones y episodios de riesgo y diferentes ocurrencias.

b.  Registro de exdmenes terapéuticos relacionados con ocupaciones.

c.  Registro de revisiones de SST

Control de documentos

a.  Losinformes deben ser legitimos y exhibirse cuando el experto asi lo solicite.

b.  Mantener un documento dindmico con las situaciones mensuales mas
recientes (12 meses).

c.  Eltiempo de capacidad de los registros (archivo pasivo) es:

Los registros de examenes, examenes restaurativos relacionados con
ocupaciones, verificacion de materiales fisicos, revisiones internas, medidas,
equipo de seguridad, aceptacion, preparacion y simulacros de 5 afios. Los registros
de accidentes de trabajo y ocurrencias peligrosas seran de 10 afios.

iii. Los registros de enfermedad ocupacional son de 20 afos.
Planificacién y aplicaciones

Para construir el SGSST, se ejecuta una evaluacion subyacente o una
investigacion estandar como un analisis de la condicion de SST. Los resultados
adquiridos son contrastados y los arreglos de la Ley y otros acuerdos legales
apropiados, y completan como una razon para organizar, aplicar el marco y como
una fuente de perspectiva para medir su cambio incesante, ejecutando los

ejercicios de acompafiamiento:
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Identificacion de peligros y evaluacion de riesgo

Para la disponibilidad de este dispositivo de gestion de SST, se debe
considerar cada actividad, debe ser completada por personal competente, en
reunién con los especialistas y sus delegados previamente el Comité o Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional. Esta evaluacién debe considerar las
condiciones de trabajo, actuales o previstas, y ademas la probabilidad de que el
trabajador la cometa, debido a sus propias cualidades o estado de salud conocido,
entonces sea particularmente sensible a cualquiera de dichas condiciones.

Para construir el IPER, se crean las etapas que lo acompafan:
a. Mapeo de procesos. Para completar este mapeo, se debe pensar en los

procedimientos, ejercicios, tareas y la posicion de la actividad. Identificacion del
riesgo. En esta etapa los peligros deben distinguirse en cada una de las areas, esto
debe ordenarse en los peligros de SST.

c.  Evaluacidn de riesgo y valoracién; En esta etapa, se evalian los peligros en
cada uno de los riesgos identificados y estos son a través de encuestas, para
lo cual se disponen de las diferentes filosofias de examen que se utilizan para
la investigacion y evaluacion de riesgos. Generalmente se opta por las
encontradas en la Resolucion Ministerial N°. 050-2013-TR.

Para calcular la probabilidad, se pide el examen mediante una escala
categorica entre 1 y 3 debiendo resolverse mediante los criterios que se
acompanan:

La cantidad de personas en riesgo

il. Los métodos actuales de procedimiento
iii. Las instrucciones, capacitaciones y entrenamientos

iv. Exposicion al peligro (en términos del SST)
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Para la probabilidad se calcula con las cualidades asignadas de 1 a 3 a los
criterios de verosimilitud que se incluyen (individuos expuestos + métodos
existentes + preparacion + presentacion al peligro).

Finalmente, el riesgo esta expresado por la probabilidad multiplicada con la
severidad.
d. Base de medidas de control aplicables
Los controles estan configurados para cada uno de los riesgos descubiertos
configurados en la necesidad, a continuacién:
PRIMERO: Eliminar riesgos y peligros.
SEGUNDO: Programe la sustitucion dinamica y tan pronto como lo permita el
tiempo, de métodos, estrategias, sustancias y articulos.
TERCERO: Tratamiento, control o separacion de peligros y riesgos, adoptando
medidas especializadas.
CUARTO:  Minimice los peligros y riesgos, adoptando marcos de trabajo
seguros que incorporen arreglos de control administrativos.
QUINTO: Proporcione equipos de seguro adecuado.
Clases de medidas de control: Control de ingenierias
Control organizativo Control en el trabajador

Objetivos del programa SST Requisitos legales

De acuerdo con los arreglos de las leyes y direcciones nacionales,
asentimientos regulares y otros obtenidos de la practica preventiva. También debe
dar cumplimiento a las leyes y controles pertinentes a su parte.

La organizacién debe permitir que el SGSST se agregue para seguir, en cualquier
caso, con los acuerdos legales actuales.

Plan de seguridad y salud en el trabajo
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El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es ese registro de la direccion,
a través del cual la empresa desarrolla la ejecucion del marco de administracion
de SST relacionado con las ocupaciones en vista de las consecuencias de la
evaluacion subyacente o posterior. Se trata de la informacién accesible con la
cooperacion de especialistas, administradores y asociaciones sindicales.

El concepto de SST se compone de una disposicion de métodos
productivos: Programa de seguridad y salud en el trabajo. Programa de
capacitacion y entrenamiento.

Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otros.
La Resolucion Ministerial No. 050-2013-TR, contiene los enfoques que se
acompanan:
a. Alcance
b.  Elaboracién de linea base del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en

el Trabajo

c.  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

d. Objetivos y metas

e. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor y Reglamento
Interno de SST
f. Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Mapa de Riesgo

g.  Organizacion y responsabilidades
h.  Capacitacion en seguridad y Salud en el Trabajo

i. Procedimientos

~

Inspecciones Internas

x

Salud ocupacional

33



[.  Clientes sub contratas y proveedores
m. Plan de Contingencias

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

=]

0. Auditorias

p. Estadisticas

g. implementacion del plan, presupuesto, Programas

r.  Mantenimiento de Registros

S.  Reuvision del Sistema de Gestion por el empleador
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacional es la organizacion de
ejercicios de accion para la seguridad y salud relacionados con las ocupaciones,
creados por la organizacion, sustancia abierta o privada para ser ejecutada durante
un afo, este programa contendré ejercicios, detalles, atencion, activos y periodos
de ejecucion con el objetivo de evitar incidentes en el trabajo, enfermedades
relacionadas con las ocupaciones y asegurar la fortaleza de los trabajadores,
incluidas las administraciones de intermediacion y tercerizacion, preparando la
metodologia de la organizacion, elemento abierto o privado en medio de la mejora
de las operaciones. Debe investigarse al menos una vez al afio. En cuanto a los
ejercicios que se completaran, se consideraran evitar los peligros basicos o
aquellos que son esenciales o graves.

Preparacion y respuesta de emergencia

La empresa debe adoptar los acuerdos fundamentales que se acompafian
con respecto a la anticipacion, la preparacion y la reaccion a las circunstancias de
crisis y emergencia en el trabajo:

I Garantiza informacion, medios de correspondencia interior y coordinacion

34



fundamental para todas las personas en circunstancias de crisis en el entorno
de trabajo.

Proporcionar informacion a los expertos habiles, el area y los beneficios de
intercesion en circunstancias de crisis.

Ofrecer a los trabajadores tratamiento de emergencia y ayuda reparadora,

controlar situaciones y evacuar a todas las personas que estan en el entorno

laboral.

iv. Ofrecer datos informacion a toda la asociacion, en todos los niveles,
incluidas las actividades intermitentes para la accion contraria a las
circunstancias de crisis, la preparacion y las estrategias de reaccion.

Evaluacion

La evaluacion, es la verificacion y control del SST incorpora sistemas

internos y externos a la organizacion, lo que permite valorar rutinariamente los

resultados logrados en seguridad y salud relacionados con las ocupaciones.

Objeto de supervision:

a.  Reconocer problemas o deficiencias en el SGSST.

b. Reciba las medidas preventivas y reparadoras esenciales para terminar o
controlar los peligros relacionados con el trabajo.

c.  Prever el intercambio de las informaciones que implican un resultado de
SST.

d. Proporcione datos para decidir si las medidas comunes de anticipacién y
control de peligros y riesgos estan conectadas y resultan ser convincentes.

e. Para ser base para la recepcion de las decisiones para la mejora de la
exactitude de las pruebas identificadoras de peligros y el control de riesgos

en la SGSST.
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Utilidad de los resultados de la supervision

La observacion y estimacion de resultados:

a.  Uselo para decidir en qué medida se cumple la estrategia, se controlan las
ocupaciones relacionadas con los destinos de seguridad, salud y los peligros.

b.  Incorpore supervision y no dependa Unicamente de mediciones de
indicadores de enfermedad y accidentes relacionadas con las ocupaciones.

c.  Promover la difusion interna de resultados sobre los efectos de la SST. d.

Proporcione datos para decidir si las medidas estandar de aversion y control de
peligros y riesgos estan conectadas y resultan ser eficaces.

e.  Ser una herramienta para la toma de decisiones para mejorar la prueba
reconocible de los peligros y el control de los mismos y el SGSST.
Investigacion de incidente, accidente de trabajado y enfermedad
ocupacional

El examen del lugar y los motivos fundamentales de los episodios, heridas,
enfermedades e infecciones deben permitir la prueba distintiva de cualquier
insuficiencia en el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y ser
archivados. Estos exdmenes deben ser realizados por la empresa, el Comité y/o el

Supervisor de Salud y Seguridad en el Trabajo, con la ayuda de personas

capacitadas y el apoyo de los especialistas y sus agentes.

El examen de las fallas en el trabajo, las enfermedades relacionadas con las

ocupaciones y las situaciones de riesgo nos permiten:

a. Verificar la adecuacion del sistema de gestion de seguridad en vigencia a
la temporada de la ocasion.

b. Decidir la necesidad de alterar estas medidas.
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C. Verificar la adecuacion, tanto a nivel nacional como del sector privado, de
los arreglos con respecto a la cronica y el aviso de errores de trabajo,
enfermedades relacionadas con las ocupaciones y episodios inseguros.

Por otra parte, la organizacion tiene el compromiso de:

Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE de todas
las fallas de trabajo letales y eventos arriesgados que ponen en peligro el bienestar
y la respetabilidad fisica de los especialistas o la poblacion dentro de las 24 horas
del contratiempo y percances y enfermedades debilitantes del trabajo.

Para notificar, la "clave Sol" se ingresa en la administracion del Sistema
de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para
completar la informacion en las estructuras distribuidas en esa.

Control de registros

a.  Debe tener un documento dinamico de las ocasiones que ocurrieron

durante el afio.

b.  Estos documentos pueden ser presentados por el empleador en medios

fisicos o digital

c.  Los registros se guardaran de esta manera:

1.  Elregistro de enfermedades relacionadas con ocupaciones debe mantenerse

durante un tiempo de 20 afios;

2.  Registros de percances de trabajo y episodios de riesgo durante un tiempo

de 10 afos después de la ocasion;

3. Registros diferentes durante un tiempo de 5 afios después de la ocasion.

4. Auditorias
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Las revisiones intermitentes permiten verificar si el SGSST se ha conectado y
es suficiente y poderoso para la anticipacion de los peligros relacionados con
las ocupaciones y el bienestar y la solidez de los trabajadores.

Para ejecutar este trabajo, se considera el acompafiamiento de:

a.  Larevision es completada por evaluadores o auditores independientes, en la
discusion sobre la eleccion del revisor y en cada uno de los periodos de la
revision, incluido el examen de los efectos posteriores de la revision, se
requiere el interés de los trabajadores y sus agentes.

b. La decision del inspector es tomada por los revisores incluidos en
Registro de Auditores autorizados para la evaluacion periodica del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la obligacidn de las
Direcciones de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo o las dependencias que se desarrollan
en esa capacidad, de las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo a nivel nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto Supremo No. 014-2013-TR.

Riesgo de accidentabilidad.

Tratar de riesgo es referirse directamente al peligro y en este caso a la
accidentabilidad que puede ser recurrente en una empresa o planta industrial (para
ser mas preciso), asi los diferentes autores consideran que los riesgos son los
peligros laborales como una idea esencial en la relacion hombre —institucion, desde
el punto de vista del avance de sus ejercicios y la exposicién de los peligros en su
entorno de trabajo. Cabaleiro (2010) menciona que se trata de “[...] toda
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio a su salud, como

consecuencia del trabajo realizado. Cuando esta posibilidad se materialice en un
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futuro inmediato y suponga un dafio grave para la salud de los trabajadores,
hablaremos de un riesgo grave e inminente”.

Otra definicion en la misma linea proporciona Creus (2006) quien toma
nota de que no es ajeno al bienestar, salud y peligros de los trabajadores pues
indica de manera explicita que son "el conjunto de enfermedades y los accidentes
que pueden ocurrir con ocasion o como consecuencia del trabajo. La palabra riesgo
indica la probabilidad de ocurrencia de un evento tal como una caida, una descarga
eléctrica”. Como se confirman en las referencias de estos autores, el peligro y la
disminucion del bienestar son palabras directamente relacionados con el riesgo
y se identifican facilmente porque abarcan situaciones laboral como el dafio o
una desgracia que los individuos pueden tener en su centro de trabajo y que la
probabilidad del evento suele depender fuertemente de las condiciones ofrecidas
por la empresa y las actitudes y actividades que realiza el individuo, asi en
ocasiones el riesgo puede ser fruto de una imprudencia de cualquiera de estos dos
agentes, el riesgo también no es estatico y puede desencadenar en comprometer
otras personas y activos de la empresa.

La gestion del riesgo

Diaz, P (2010) En su estudio menciona el concepto de riesgo
comprometiendo a la alta directiva como los gerentes y jefes de area a realizar
acciones de prevencion y es como sigue.“La prevencion de riesgos laborales,
como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en su
sistema de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de actividades como a todos
sus niveles jerarquicos, y debe proyectarse en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste [...]”

La referencia menciona una vision bajo tres angulos que conecta el el
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trabajo y los peligros inmersos en ello vinculando a la administracién y articulando
el sistema de riesgo la dedicacion de varios niveles que presenta la empresa debe
velar por generar condiciones Optimas de trabajo seguro a fin de prevenir los
accidentes

Creus (2006) menciona que la gestion de riesgo no solamente consiste en el
cumplimiento de las normas, leyes y de mas artificios que un ente rector
(institucién, ministerios, entes rectores, etc.) pueda exigir a los trabajadores y
empleadores, se trata de todo un fenémeno cultural y de cambio de actitudes: “Un
sistema de gestion y prevencion de riesgos laborales es un cambio de cultura
en la empresa en materia de prevencion, y el personal directivo es muy importante
que asuma su liderazgo de direccion en relacion con la seguridad y salud de los
trabajadores. El equipo directivo debe asumir la necesidad del cambio y
comprometerse con él, como una necesidad estratégica de la empresay no como

el simple hecho de cumplir con la ley de prevencion de riesgos laborales”.

Por lo tanto, el riesgo laboral, seguridad y salud en el trabajo tal como se
consintié en el XVI1II Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el trabajo y
detallado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2008) resumia las
conclusiones a manera de documento de orientacion sobre la importancia y
actividades que comprometen la gestion del riesgo en la que se parte de la idea de
una cultura otras la asimilacion de su importancia, luego también se preciso que
el gobierno de turno tiene un papel fundamental sobre las Normativas y
legislaciones de las actividades y ademas menciona la necesidad del compromiso

de losempleadores para el espacioy seguridad que deben ofrecer a sus trabajadores
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Corte hidraulico del marmol travertino. Se realiza en la micro empresa
industrial

Es el factor técnico, medida por la prevencion técnica, seguridad en el
trabajo, detectando el riesgo antes que se materialice, personas, maquina, equipos
de trabajo y medio ambiente.
D.S.023-2017-EM. (18.08.17) Modificatoria del reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM.
Sistema de bloqueo y sefializacion.
Articulo 346.- El titular de actividad minera debe identificar las diferentes fuentes
de energia eléctrica, neumatica, hidraulica, mecanica, quimica y térmica durante
las actividades de construccion, montaje, procesos de operacidn, mantenimiento,
limpieza, ajustes, emergencias y otros, y estd en la obligacion de establecer
estdndares y procedimientos para su blogueo y sefializacién, a fin de evitar
accidentes de trabajo por el accionamiento involuntario de equipos por la

energia residual o el arranque involuntario de equipos y maquinarias por

parte de los trabajadores. Todo equipo 0 maquinaria que exige bloqueo para las
actividades sefialadas debe ser sefializado, de manera que se alerte sobre la
prohibicion de trabajo sin el blogqueo.

Articulo 347.- Todo equipo y/o maquinaria, valvula, interruptor y otros, deben
permitir la instalacion de candados y tarjetas de seguridad (Lock Out - Tag Out).
Articulo 348.- Los bloqueos deben aislar la fuente principal de energia y no los
circuitos o sistemas de control.

Articulo 349.- Los sistemas de suministro de energia eléctrica deben ser operados
por personas autorizadas por el responsable del area eléctrica del titular de

actividad minera.
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Articulo 350.- Antes de realizar algun trabajo en cualquier equipo debe efectuarse
la prueba de verificacion de energia residual y tomar todo tipo de precauciones
para tener la certeza que las tareas se realicen con seguridad.

Articulo 351.- El equipo en el cual se realice el trabajo debe bloquearse hasta que
el trabajo esté terminado.

D.S.023-2017-EM. (18.08.17) Modificatoria del reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM

Corte hidraulico del marmol.

Una vez que los bloques en bruto han sido debidamente reforzados, se
procede a su montaje en sierras de puente para su corte en placas de dimensiones
previamente establecidas.

Cabe sefialar que las sierras estan dotadas de laminas circulares con
incrustaciones de diamante, y a lo largo del proceso de corte dichas laminas
son sometidas a un rociado permanente con la finalidad de evitar el posible

sobrecalentamiento. http://economia.gob.mx/files/comunidad negocios/industria

Marmol.

Los marmoles son rocas sedimentarias carbonatadas (principalmente
calizas) que por un proceso de metamorfismo han alcanzado un alto grado de
cristalizacion. Sin embargo, esta denominacion se ha extendido a otras rocas
semicristalinas, con o sin carbonato calcico, que admiten el pulimento adquiriendo
cierto brillo, como los “mérmoles” verdes, que consisten en serpentinas con un
contenido nulo de carbonato célcico.

Travertino.
Los travertinos que son rocas calizas sedimentarias y no metamorficas, y

algun tipo de calizas. Al microscopio no presenta orientacion estructural, es muy
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compacto. Tiene mayor dureza, resistencia y durabilidad que las calizas.
Microempresa.

La Microempresa es la unidad econdmica constituida por una persona
natural o juridica (empresa), bajo cualquier forma de organizacién que tiene como
objeto desarrollar actividades de extraccion, transformacién, produccion,
comercializacion de bienes o prestacion de servicios.

Numero de trabajadores de 1 a 10 inclusive.

Ventas anuales Hasta el monto maximo de 150 Unidades. Impositivas
Tributarias (UIT) (*). (*) Monto de la UIT para el 2018 es de S/. 4,150 nuevos
soles. DECRETO SUPREMO N°380-2017- EF. http:www.sunat.gob.pe.

Los peligros en materia de seguridad y los riesgos derivados de ellos.

Son generalmente mas evidentes y por tanto, al empleador suele resultarle
més facil abordarlos. El elevado nivel de riesgo de una maquina peligrosa
desprovista de dispositivos adecuados de proteccion como, por ejemplo, una
prensa de cortar, es evidente. El dafio que puede provocar es inmediato y es
evidente para cualquiera.

Seguridad y salud en el trabajo. Programa de estudios sobre Desarrollo de
sistemas de inspeccion de los trabajos modernos y eficaces del CIF-OIT, OIT
Ginebra, 2009, Mddulo 8, Seccion 3.1, pag. 27.

Marco Normativo.

Constitucion politica del Peru.

Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia. Ley 27345 (08.10.00)
Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S.005-
12-TR (25.04.12)

Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia Ley 27345 (08.10.00)
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Reglamento de la Ley de promocion del Uso Eficiente de la Energia D.S.053-
07-EM (23.10.07) Normas Técnicas del Seguro complementario de Alto Riesgo
D.S.003-98-SA (13.04.98) Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo D.S.004-2011-TR (07.04.11) Reglamento

de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
D.S.009-97-SA (08.98.97) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Reglamento de
la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador. Ley 29783

D.S.020-2001-TR (20.08.11)

Aprueban normas complementarias para la adecuada aplicacion de la
Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N 30222, Ley que
modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -D.S.010-14-TR  (20.09.14)
Reglamento de seguridad y Salud Ocupacional en mineria. D.S. N° 024-2016 -
EM (23.07.16) D.S. 023-2017-EM. (18.08.17) Modificatoria del reglamento de
Seguridad y. Salud ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016- EM). Reglamento de
Seguridad Industrial -D.S 042-F (22.05.64) Sefiales de Seguridad. Colores,
simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: reglas para el
disefio de las sefiales de seguridad. NTP 399.010-1:2004

Simbolos. Medias y disposicion (arreglo, presentacion) de las sefiales

de seguridad. - NTP 399.011:1974 www.sunat.gob.pe/orientacion/mypes/

caracteristicas.

La constitucion de los Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
actividades privadas y publicas estd establecida en las legislaciones siguientes:
Articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulos del 38° al 73° del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2.3.

Anexo | y Il de la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueban la
guiay formatos referenciales para el proceso de eleccion de los representantes ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo- CSST y su instalacién en el sector
publico.

Definicion de términos bésicos.

Bloqueo de energia. Bloquear la energia en maquinas y/o equipos antes de iniciar
las labores de mantenimiento, se realiza con el fin de evitar que ocurran accidentes
por el inesperado arranque y funcionamiento por parte de alguna mala maniobra o
no comunicacion entre el usuario y el personal de mantenimiento. Este, permite
cerrar y desactivar un interruptor o switch, valvula, carga elevada, resortes o
cualquier fuente de energia.

Corte hidraulico del marmol. Una vez que los bloques en bruto han sido
debidamente reforzados, se procede a su montaje en sierras de puente para su corte
en placas de dimensiones previamente establecidas.

Cabe sefialar que las sierras estdn dotadas de laminas circulares con
incrustaciones de diamante, y a lo largo del proceso de corte dichas laminas son
sometidas a un rociado permanente con la finalidad de evitar el posible
sobrecalentamiento.

Capacitacion. Actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y
practicos del trabajo a los participantes.

Control de Riesgos. Es el proceso de toma de decision, mediante la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para
implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacién
periddica de su eficacia.

Culturade Seguridad o cultura de prevencién. Conjunto de valores, principios y

45



normas de comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una
organizacion, con respecto a la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales

Gestion de la Seguridad y Salud. Aplicacion de los principios de la
administraciéon moderna a la seguridad y salud, integrdndola a la produccion,
calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos. Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el
riesgo, la aplicaciéon de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

Identificacion de Peligros. Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso.Toda contingencia facilmente reconocible, que puede
ausar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, 0 a la poblacion.
Disyuntor o Interruptor Automatico. Es un dispositivo disefiado para abrir y
cerrar un circuito eléctrico por medios manuales o mecanicos y abrir el circuito
automaticamente, bajo condiciones de sobre corriente predeterminada. D.S. N°
024-2016 - EM (23.07.16, articulo N° 7) Reglamento de seguridad y Salud
Ocupacional en mineria.

Evaluacion de riesgos. Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la

informacidn necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
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una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones

preventivas que debe adoptar.

Gestion de riesgos. Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

Identificacion de peligros. Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Mapa de riesgos. Es un plano de las condiciones de trabajo que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta.

La Norma Técnica Peruana (NTP) norma tecnica peruana N° 399.010-1

fue elaborada por el comité técnico de normalizacion de seguridad contra
incendios. Establece los requisitos parael disefio, colores, formas y dimensiones de
las sefiales de seguridad en Perd.

Sefales de Seguridad. Son las que, mediante la combinacién de una forma
geomeétrica, un color y un simbolo proporcionan informacion definida y precisa en
relacion a la seguridad.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politicay objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear

conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
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2.4.

2.5.

trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los

mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el
mercado.

Formulacion de hipdtesis.

2.4.1. Hipotesis general.

Hi: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo area, en corte hidraulico del marmol travertino basado en la normatividad
peruana, en la empresa casa marmol peru, concepcion, junin,2018.

2.4.2. Hipotesis especificas.

H1: EI diagnostico de linea base evidenciara la falta de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en area en corte hidraulico del marmol
travertino la empresa Casa Marmol Per(, Concepcion — Junin ,2018

H2: Existiran altos niveles de riesgo en el area de corte hidraulico del
marmol de la empresa Casa Marmol Peru, Concepcion — Junin ,2018

H3: Se cumplird con los requisitos legales vigentes de la normatividad
peruana en materia de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Casa Marmol
Perd.

Identificacion de las variables

2.5.1. Variable Independiente.

V.I = Implementacion de sistema de gestion de seguridad.
Dimensiones.

Identificacion de situaciones peligrosas, causas inmediatas, causas basicas,
tipo de accidente, lugar, actividad Simulacros, inspecciones, equipos de
proteccion, incongruencias con reglamento de la ley de seguridad y salud en

el trabajo. Clima organizacional, personal, comunicado, difusion.
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Indicadores

Identificacion de situaciones peligrosas, causas inmediatas, causas
bésicas, tipo de accidente, lugar, actividad. Simulacros, inspecciones, equipos de
proteccion, incongruencias con reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo. Clima organizacional, personal, comunicado, difusion.

2.5.2. Variable Dependiente

V.D = Corte del marmol hidraulico

Dimensiones Riesgo en materiales y maquinaria. Salud y bienestar.

Conocimiento y experiencia. Riesgo por el ambiente e infraestructura.

Indicadores

Identificacidn de situaciones peligrosas; causas inmediatas; causas basicas
tipo de accidente lugar actividad

Inspecciones equipos de proteccidn incongruencias con reglamento de la
ley de seguridad y salud en el trabajo.

Clima organizacional personal comunicado difusion
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2.6.  Definicion operacional de variables indicadores

Variable Definicion conceptual Definicion Dimension Items | Indicador Norma Instrumento
operacional yescala
Segln Cervera .
(2016), afirma que “El Sglrverad(ZIOtmz afl_rm? qlue | Manual de Cuestionario
uso de Cenizas de Cal buso eltra amltgln_ 01aca Tamafio Carreteras EG
VI:  Suelos | es bueno en su €S ”e”‘l’l en su reutitizacion 1 2013 - MTC 3
Arcillosos | reutilizacion en en_a?ue 05 palses gget les” NTP Observacion
Con Cenizas | aquellos paises que EXISIEN normas ambientales Caucho Cantidad 400.012,
de Cal existen normas g% 2 Fotografias
ambientales” (p.30). ): ASTM D-422
Y
Segun Paredes Matta .
) . . AASHTO T-
(2009), confirma que “El Resistencia 3 Flujo 197
Comportamiento de Segln Ballena(2013), 4 Capacidad '
capacidad portante se da | confirma Porptante (ASTM D
por la calidad de material | que “La granulometria es la 3 Vol 2041
VD: que debera cumplir con | clasificacion a la medicion | @ olumen
Capacidad | las normas vigentes y se que se lleva a cabo los Ensayo
portante | utilizara para realizarun | materiales, haciendo pasar compresion 6 Peso ASTM 1559
disefiode material de unamuestra representativa d_e _ Cuestionario
compactacion; por los tamices de mayor a 7 conteniao Cal
considerando al mddulo menor abertura .
’ 0 i Observacion
dindmico como segun lo normado por el 8 g)r;/amos de
propiedad mecéanica a MTC” (p.37). - )
Unas Vacios del Fotografias
mezclas de otras” Vacios 9 ag_regaclio
(p.15) minera
10 Vacios lleno de

C.A
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION

Tipo de investigacion
Tipo de investigaciones aplicada ya que pretende solucionar o revelar un
problema en el contexto real y que permite comprender el problema, asi como
explicar las posibles soluciones que competen al plano de ciertos campos de
investigacion. (Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2006).
Nivel de investigacion
El nivel de investigacién es correlacional explicativo
Meétodos de investigacion
En el trabajo de estudio se aplicé el método cientifico debido a que sigue
la metodoldgia desde la formulacion del problema, objetivos, obtencion de
informacidn y analisis de resultados, hasta la conclusion final.
Meétodo deductivo. - Caracterizado por la aplicacion, comprobacién y
demostracién de los hechos investigados.
Disefio de investigacion
El este disefio de la investigacion es transversal si existe un punto de
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3.5.

3.6.

3.7.

referencia inicial para ver qué nivel tenia el grupo en las variables dependientes
antes del estimulo. (Hernandez Sampieri, Metodologia de la investigacion, 2014).
Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacién empleada para este trabajo de investigacion serdn los
trabajadores de la industria del proceso unitario del marmol para la implementacion
del sistema de seguridad en corte hidraulico del marmol travertinos. (8 trabajadores).
Muestra

El estudio suele ser definida como un sub grupo de la poblacion en este
estudio es la implementacién del sistema de seguridad en el &rea de corte
hidraulico del marmol travertino. (Utilizamos 8 trabajadores).
Muestreo

Para el estudio se tomd en cuenta todo el personal de la empresa.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion de datos

Se utilizd la observacion directa: Técnica fundamental para observar y
probar lo que sefialan los colaboradores sobre las causas y la cantidad de incidentes
que se cometen durante sus labores, convivir en con la realidad del dia a dia plantea

preguntas y responde preguntas.

El instrumento que se utilizo es el formulario para la implementacion de
seguridad y salud ocupacional :(linea base). Evaluacién de R.M 050-2013-TR. lista

de verificacion de los lineamientos del sgsst que esta basada en la ley N° 29783.

Seleccion validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
La seleccion y validacion de los instrumentos que conformaron parte del

desarrollo de la presente tesis, estuvo monitoriado por los técnicos mecanicos que
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constantemente nos hacian llegar la operatividad de la maquinas como la

compresora, los jackleg neumaticos, y barrenos que se utilizaba en la operacion.

MAQUINAS ESTADO HORAS HORAS
TRABAJADAS TRABAJADAS
POR DIA POR MES
COMPRESORA OPTIMO 16 480
JACKLEGS OPTIMO 16 480
BARRENOS OPTIMO 4 120

3.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Para procesar los datos se utilizaron como primer instrumento las hojas en
formato xls. para comparar el efecto de implementar el sistema de salud y seguridad

en el trabajo.

3.9. Tratamiento estadistico
Con respecto al tratamiento estadistico el analisis documentario vy
observacién no experimental, estas se registran en hojas descritas de manera literal.
Que respeta exactamente las palabras del modelo o la fuente original.
"transcripcion literal”.
3.10. Orientacion ética filosofica y epistémica
La investigacion se desarroll6 aplicando los valores del investigador y con

un sentido de ética en todo momento de la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Descripcion del trabajo de campo

La empresa industrial no metélica de transformacion de minerales no
metalicos que utiliza un sistema hidraulico para el corte de marmol travertino., casa
marmol esta calificada de riesgo segun el anexo 5 del decreto supremo D.S. N°009-
1997- S.A. la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU (Revision
adoptada para Per) REV.2;3699 — 05., corte, tallado y acabado de la piedra (fuera
de cantera).
Estudio de linea base y diagnostico de la situacion actual.
Objetivo del estudio de linea base.

Determinar el porcentaje (%), de cumplimiento en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Casa marmol peru.
Estudio de linea base.

Es el estudio base o es una evaluacion de la situacion inicial en la que se
encuentra la empresa casa marmol Perd, en relacion a seguridad y salud en el

trabajo, asimismo hace posible establecer un punto de comparacion para que en
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futuras evaluaciones se pueda determinar qué tanto se ha logrado alcanzar los
objetivos en relacion al diagnostico situacional inicial. Para este estudio de linea
base, se aplicé la “Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas en general.

Tabla 1: Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa casa marmol perd, se utilizé
formato.RM-050-2013-TR.

INFORME DE DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE Y CARGO FIRMA
APELLIDOS
ELABORADO Responsable SST
POR:
SOLICITADO Gerente General
POR:
FECHA DIAGNOSTICO:

INFORMACION GENERAL
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

NOMBRE EMPRESA:

RUC:

DIRECCION:

DISTRITO:

LOCALIDAD/PROVINCIA:

ACTIVIDAD:

PETICION REALIZADA POR

NOMBRE:

CARGO:

PERSONAL DE LA EMPRESA QUE COLABORA EN EL INFORME

ASPECTOS CONSULTADOS:

OBJETO DEL INFORME
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El presente informe tiene por objeto establecer una vision general del
grado de documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun los estandares establecidos en la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, su Reglamento DS 005-2012-TR, y modificatorias

aplicables a la empresa

CASA MARMOL.

A través de esta comparacion se podran identificar los posibles vacios
entre lo que se tiene implementado en la actualidad en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo y lo que la legislacion exige.

NORMATIVA VIGENTE
Los criterios de referencia se basan en: Ley 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

v Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v D.S.005-2012-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Ley N°30222, Modifica a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

v D.S 006-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30222, el cual a su vez modifica el Reglamento de la Ley N°29783,
aprobado por el D.S.005-2012-TR.

v R.M. 050-2013-TR, Registros referenciales del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

v R.M 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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v D.S. 002-2020-TR, Modificatoria del articulo N°77 del Reglamento de la
Ley de SST donde se indica los requisitos minimos para la elaboracion y/o
actualizacion del IPERC.

METODOLOGIA DE ANALISIS

La metodologia de analisis se baso en la elaboracién de un Check List
tomando como referencia la Lista de verificacion de Lineamientos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la Resolucion
Ministerial 050-2013-TR, anexo 3.

La evaluacion se realizé a través de entrevistas a los responsables asignados
por EDSON BENITO CHAVEZ y larevision de la documentacion presentada.
Los items del diagnoéstico se calificaron con Si, No o NA (No Aplica), segun su
cumplimiento. Los responsables presentaron evidencias para determinar la
conformidad en cuanto a su documentacion. Asimismo, se incluyeron
oportunidades de mejora, recomendaciones u observaciones para LA CASA
MARMOL.

La clasificacién de los valores obtenidos en el diagnostico tendra la

siguiente calificacion segun grado de cumplimiento.

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento.

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacién del
elemento.

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento.

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento.
Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del
elemento.

57



% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST).

No cuenta con un SG-SST implementado ¢
la mayoria de elementos del SG-SST no sor]
0-30% aplicados. Se necesita con urgencia mejoral
los procedimientos y condiciones fisicas de
lugar.

Algunos elementos principales el sistema
31-60% |de seguridad no son aplicados.

Los principales requerimientos de todg
Sistema de Gestion de SST implementadog
y ejecutados. Existen algunas debilidades ng
criticas de documentos. Las condiciones
fisicas en el lugar son buenas y requieren
61% -90% solo mejoras menores. Los trabajadores y Ig
alta Gerencia estan involucrados y su
cumplimiento con los
procedimientos es visible.

Regular

A continuacion, se aplica el check list de los criterios a revisar (Basados en

la RM. 050-2012- TR, Anexo 3).
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
l. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

LINEAMIENTO E INDICADORES CUMPLIMIENTO OBSERVACION
PRINCIPIOS NO NA

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se X 0
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad X 0
y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el X 0
trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima X 0
y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de X 0
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre X 0
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al X 0
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo X 0
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

19 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores X 0
pérdidas.

110 Se fomenta la participacién de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones X 0
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

PUNTAJE 0
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1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTO E INDICADORES CUMPLIMIENTO  OBSERVACION

POLITICA S NO NA

en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad

21 Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud X 0
publica o privada.

2.2 La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por X 0
la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
2.3 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido X 0
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
2.4 organizacién. Cumplimiento de la normatividad. X 0

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en
los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en e
trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes. La mejora
continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

DIRECCION CUMPLIMIENTO  OBSERVACION

S NO NA

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. X
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El empleador delega funciones y autoridad al persona X 0
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo.

LIDERAZGO CUMPLIMIENTO OBSERVACION

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad X 0
salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar lg X 0
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

5.0 ORGANIZACION CUMPLIMIENTO OBSERVACION P
S| NO NA
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el X 0
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el X 0
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo X 0
participa en la definicion de estimulos y sanciones.
6.0 COMPETENCIA CUMPLIMIENTO OBSERVACION P

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacio

en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste 0
asuma sus deberes con responsabilidad.
PUNTAJE 0

[1l. PLANEAMIENTO Y APLICACION
LINEAMIENTO E INDICADORES CUMPLIMIENTO OBSERVACION
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-Todas las actividades.
-Todas las instalaciones.

DIAGNOSTICO S NO NA
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base X
como diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad
en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, X
y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales. X
-Mejorar el desempefio.
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
PLANEAMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, Sl NO NA OBSERVACION
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
El empleador ha establecido procedimientos para identificar X
Peligros y evaluar los riesgos.
Comprende estos procedimientos.
-Todo el personal. X

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar los riesgos.
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Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos y sustituirlos.
Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales. Mantener politicas de prevencion.

Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la prevencién de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se
hayan producido dafios. (Leer el D.S.002-2022-TR).
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La evaluacion de fiesgo considera]
+ Gontroles | periodicos! de las condiciones de trabajo /vy de lal salud de los
trabajadores. X
~edidas-de prevencion y-otros-aspectos-que indique el D15:002-2020-TR;

Los representantes de los trabajadones han participado en la identificacion de peligros
¥ evaluacion de rigsgos, (han sugerdo las medidas de control v verficadol su X
aplicacion.

OBJETIVOS sl NO NA OBSERVACION

Loz ohjetivos| se central en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar,
comprende;
rReduccion de los fesgas de trabajo.
~Raduccion de los-accidentes de trabajoly enfermedades profesionales
~La-mejora-cortinua-de fos-procesosta-gestion - del cambio-la preparaciony X
TESpuesta|d situaciones de emergencia;
+Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion |de criterios de medicion para/confirmar su logro.

La empresa,| entidad | pliblica o privada |cuenta con objetives cuanfificables | de
seguridad-y-salud en-eltrabajo que abarca-a-todos las-niveles de-la-oroanizacian -y X
estan documantados.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACION

Existe un Programa Anual de Segquridady Salud én el Trabajo.

Las actividades/programadas estan relacionadas con el logrode objetivos. X
Se-definen responsables de las actividades en-el Programa Antal-de Seguridad y X
Salud en &l Trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el [cumplimiento v serealiza el [seguimignto X
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos Y econdmicos. X
Se establecen aciividades preventivas ante tos riesgos que mciden en la funcion de X

procreacion del irabajador.

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
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11.0

ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

Ell Comite del Sequridad| y| Salud en el Trabajo esta constituido| de forma paritaria.
(Para el caso de empleadores con-20-0-mas trabajadaores).

NA

OBSERVACION

Existe-atimenos un Supenvisor de-Segundad v Salud en-el Trabajo-(para gl caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores]

Ellempleador/es responsable/de:
- Garantizar 1a sequridad|y salud de los trabajadores.
- Actlia para mejorar el nivel de seguridad v salud/en €l trabajo.
- Actiia-en tomar medidas de prevencion de riesgo-ante modificaciones de las
condiciones de-trabajo-
-Realiza tos examenes medicos ocupacionales al trabajador{antes, durante yat
termino de Ta relacion laboral.

El' empleador considera las competencias del trabajador en|materia de segunidad |y
salud en el irabajo._al asignarle sus labores.

El empleador controla-gue solo-el personal capacitado 'y protagido acceda a Zonas-de
aitofiesgo:

El empleador preve gus 1a exposicion a agentss fisicos, quimicos, bislbgicos,
disergenomicos v psicosociales no generen dano al trabajador o frabajadoral

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud gjecuiadas en
el icentro/de trabajo.

CAPACITACION

Elempleador toma medidas para transmitic at trabajador informacion sobre los riesgas
en el centrode trabajo y las medidas de proteccion que comesponda.

AN - .-

NA

OBSERVACION

Ellempleador/imparte la capacitacion dentro de/la/jornada de/trabajo.

Ellcosto dellas capacitaciones es integramente/asumido por el empleador.

Los repreaseniantes detos trabajadores han revisada y/ioaprobado-el PFrograma Anual
de Capacitacion.

La Capacitacion se| imparte | por el personal competente v con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los- integrantes del Comité de Seguridad 'y Salud en el Trabajo o
at Supervizor de-Seguridad v Salud en-el Trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas:

AN - R - -

Se han realizado capacitaciones de Seguridad v Salud en el Trabajo.|
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15.0

- Al momento/de la contratacion, cualguiera se ala modalidad o/duracion)

L Durante el desempefio de la labor.

-Especifica en = puesto de trabajo ¢ en la funcién gue cada trabajadar
desempeiia cualguiera que sealanaturateza-detvincuto- modatidad-o-duracion
de su contrato;

L Cuando se produce cambios en 1as funciones que desempefia el frabajador

F Cuandol se produce cambios en |a tecnolagia ¢ en los equipos de trabajol

LEn las medidas que permitan laladaptacion a la evaluciin de los|riesgos v la
prevendion de nueyos nesgos,

~Para la actualizacian periddica de los conocimientas.

=dtilizacion v mantenimiento- preventivo de las maquinarias yequipos:

= Uso apropiado de 105 materialss | peligrasos.

MEDICAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencion v proteccion/aplican en el lorden del prioridad.

L Eliminacion de los peligros y riesgas.

-Tratamientos, confrol o aislamiento de los peligros v riesgos, adoptando
medidas-tecnicas-o-administrativas.

=Wlinimizar tos peligros v riesgos. adoptando sistemas | de trabajo seguro que
incluyan disposiciones adminisirafivas de confrol.

~PFrogramar la| susfitucion progresival vyl en| la |brevedad [posible, [de |los
procedimientos, | tcnicas, medios, sustancias| v producios peligrosos par
aquellos gue produzcan un menor figsgo o ningun iesgo para el trabajador]

-El dltime caso, facilitar equipos de proteccion personal  adecuados,
asegurandose que tos trabajadores toutilicen y conserven-en forma correcta:

PREPARACIONY RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La empresa, enfidad publical o|privada ha elaborado|planes y procedimientos para
enfrentarn v responder ante situaciones de emergencias.

OBSERVACION

OBSERVACION

Se fiene organizadalla brigada para actuar en caso de: Incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

Laempresa; entidad publica o privada revisa fos planes 'y procedimientos ante
situaciones de emergencia en forma periddica

Ell empleador ha dado instrucciones a los trabajadores| para que en|el caso de un
paligral grave & inminente \pusden interrumpir sus [labores vio evacuar la zona de
rigsgo.

CONTRATISTAS; SUBCONTRATISTAS; EMPRESA; ENTIDAD PUBLICA-O
PRIVADA, DE SERVICIOY COOPERATIVAS
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Ell empleador_gue asume el contratol principal en |cuyas instalaciones desamollan
actividades, trabajadores de coniratistas, subcontratistas, empresas especiales/ de
15.1 servicios y-cooperativas-de trabajadores, garantiza: X g
~La-coordinacion-de fa gestion-en prevencidn detiesgos laborates:
~taseguridad v salud de tos trabajadores:
+La verificacion de Ta contratacion da o/ seguros de acuerdo a Ia ey por cada
empleadar.
~la vigilancia dell cumplimienta de la normatividad en materia de seguridad y
salud en-gl trabajo por parte de la lempresa.enfidad publica o pnvada que
testacan su personal.
Tados los trabajadores tienen et mismo nivel de proteccion en materia de Seguridad
WA v Salud (en el [Trabajo sea |que| tengan vinculo Taboral con| el empleador o con

confrafistas, subcontratistas, | empresas | especiales| de servicios| o| cooperativas de X ]
trabajadares,
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O ]| NO NA OBSERVACION P
PRIVADA, DE SERVICIO Y COOPERATIVAS

Los trabajadores han participado en; |
=ta consufta; [informaciony-capacitacibn en seguridad v saiud-en el trabajo:
Cla elsccibn de sus[representantes ante el Comits de Seguridad v Salud en el X i]
16.1 Trabajo!
- Lia conformacion|del Comité/de Sequridad v/ Salud len el Trabajol
El reconocimiento de/sus representantgs por parte del empleador.
Los [ rabajadoreshan-sido —consultados —ante| los cambios— realizados—en-|las

[ operaciones; procesos y-organizacion-de- trabajo-que repercuta-en-su -seguridad y X 0
satud.

i Exisie procedimientos para asegurar que las|informaciongs periinentas lleguen a los
trabajaddres comrespondientes de/lalofganizacidn, X 0

V-EVALUACION NORMATIVA _
17.0 EVALUACION NORMATIVA OBSERVACION

La emprasa, enfidad plblica o privada fiene un procedimiento para identificar, acceder
¥ monitorear el lcumplimiento de la normatividad aplicable al Sistemal de Gestion de X 0
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo ¥ se mantiene actualizada.
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La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
tiene un libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa, entidad publica o
privada tienen su libro de Servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad publica dispondra de lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo
no constituyan una fuente de peligro. Se proporcione informacion
y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
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- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a la maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos. Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal
y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.
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- Someterse a examenes medicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en X
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso
o incidente. Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

VL. VERIFICACION |
18.0 SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE DESEMPENC Sl NO NA OBSERVACION

L3 vigilancia |y control de(la seguridad |y salud gn el trabajo permite evaluar con X
regularidad los resulfados logrados en|materia de/seguridad v salud en el trabajo]

La supervision permite;

- ldentificar las fallas o deficientes enl el sistemal de gestion de la sequridad y X
salud en-eltrabajo.

~Adoptarlas medidas preventivas y correctivas,

Ellmonitores permite 13 madicidn coantitativa vy cualitativa apropiadas. X
Se m_unitorea el grado de cumplimiento dellos abjetivas dela sequridad ¥ salud en el X
i SALUD EN EL TRABAJO L NO NA OBSERVACION
Elfempleado realiza examenes médicos antes, dourante v al t&rmino de la refacion X

|aboral allos trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados: |
LA titulo-grupal [de las razones para los-exdmenes de la/salud ocupacional.
~A-titulo-persenal-sobre-os resultados de-losinformes-médicos relativesa-1a X

evatuacionde-su saldd:
- Los resultados de Ios exdmenss medicos no son pasibles de uso para ejercar
discriminacion.
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Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para X 0
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

20.0 ACCIDENTES, INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS,
NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y
PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion X 0
del empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24
horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del

empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes X
peligrosos que han puesto en riesgo su salud y la integridad fisica 0
de los trabajadores y/o a la poblacién.
Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros X 0
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no X 0
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.
Se implementan medidas preventivas de Seguridad y Salud en el X 0
Trabajo.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES S NO NA OBSERVACION P

OCUPACIONALES
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicadg X
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas 0
correctivas y preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes peligrosos para:

Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
igentes al momento de hecho.

Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o

enfermedad profesional a otro puesto que impliqgue menos riesgo.
CONTROL DE LAS OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las

yyAoperaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde

las medidas de control necesitan ser aplicadas.

NO

NA

OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientog
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones
maquinarias y organizacion del trabajo incluye la adaptacion a lag
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
GESTION DEL CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos
metodos de trabajo, estructura organizativa y cambios externog
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambiog
ecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion ante de
introducirlos.

AUDITORIAS
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Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periodicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o sus
representantes.

pZW/ Sl os resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
PUNTAJE

Il. CONTROL DE IMFORMACION Y DOCUMENTOS

25.0 DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes
del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

NO NA

OBSERVACION

P

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.
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Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion de

Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
salud en el trabajo. Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

segurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el
rabajo. Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

Se identifiquen, evallUen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas a
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud. Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
anto legales como de la propia organizacion en materia de seguridag
salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes

de utilizar los bienes y servicios mencionados.
26.0 CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y DE LOS DATOS
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La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos parg X 0
el control de los documentos que se generen por esta lista de
erificacion.
Este control asegura que los documentos y datos, puedan sel
acilmente localizados. Puedan ser analizados y verificados X
- g . 0
periddicamente. Estan disponibles en los locales.
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
GESTION DE LOS REGISTROS Sl  NO NA OBSERVACION P
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, X
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la 0
investigacion y las medidas correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales. X 0
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, X 0
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X 0
Registro de estadisticas de seguridad y salud. X 0
Registro de equipos de seguridad o emergencia. X 0
Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de X 0
emergencia.
Registro de auditorias. X 0
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La empresa, entidad puablica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a: Trabajadores de
intermediacion laboral y/o tercerizacion. Beneficiarios bajo
modalidades formativas. Personal que presta servicios de manera

J°B independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente X 0
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
- Sus trabajadores.

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables.
-Permite su seguimiento. X 0
-Son archivados y adecuadamente protegidos.

27.10

PUNTAJE 0

VI11. REVISION POR LA DIRECCION
28.0 [GESTION DE LA MEJORA CONTINUA SI  NO NA OBSERVACION P

La alta direccién: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién X 0
para asegurar gue es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

-Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada. Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor
de seguridad y salud. X 0
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-Los cambios en las hormas.
-La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las préacticas y condiciones
aceptadas como seguras. El establecimiento de estandares de seguridad.
La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada. La correccion y
reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares).

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).

- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
rabajo, para la planificacion de la accidn correctiva pertinente

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizal
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de log
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa ¢
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en lag
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada

durante el desarrollo de las operaciones.
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RESULTADOS

Obtenidos de la verificacion del cumplimiento legal de Seguridad y Salud
en el trabajo, Ley N°29783.

DESCRIPCION RANGO  PUNTAJE
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 0-40 10
I1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 0-48 20
EL TRABAJO
111. PLANEAMIENTO Y APLICACION 0-68 30
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 0-100 40
V. EVALUACION NORMATIVA 0-36 50
VI. VERIFICACION 0-92 60
VIl. CONTROL DE IMFORMACION Y 0-72 70
DOCUMENTOS
VIIl. REVISION POR LA DIRECCION 0-24 80
0-480

COMPARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - EMPRESA CASA MARMOL.

10 20

80 30

60

I1. Politica de SST.

#l[1. Planeamiento y Aplicacion. = IV. Implementacion y Operacion.

I. Compromiso e Involucramiento:.

H\/. Evaluacion Normativa. V1. Verificacion.

®VI1. Control de Informacién y Docuffientos.  VII.Revision por la Direccion.
u MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE LOGRADO

| 480 | 360 [75.00 % |
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CUMPLIMIENTO LEGAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABA JO - CASA MARMOL

MAXIMO ; 480

500
400 LOGRADO; 360
300
200
100

0

MAXIMO LOGRADO
Comparacién

® MAXIMO = LOGRADO

Puntaje

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST).

No cuenta con un SG-SST implementado o |g

0-30% mayoria de elementos del SG-SST no sor
aplicados. Se necesita con urgencia mejoral

los procedimientos y condiciones fisicas de

lugar.

CONCLUSIONES

LA EMPRESA CASA MARMOL., no ha implementado a la fecha un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante la elaboracion del Diagnostico de Linea Base, se evidencio un
alto compromiso por parte del personal directivo en asignar los recursos
necesarios para que se implemente y ejecute el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en un periodo cercano.
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RECOMENDACIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS

Es prioritario revisar y actualizar la identificacion de Peligros y
evaluacion de Riesgos para las actividades especifico del corte hidraulico del
marmol que se desarrollan en LA EMPRESA CASA MARMOL., para
establecer los controles que prevengan cualquier accidente, incidente o
enfermedad ocupacional.

Planificar las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo y plasmarlos
en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su ejecutamiento.

Realizar los exdmenes médicos en base a los diferentes protocolos que se
elaboren por puesto de trabajo, tomando como base la identificacion de peligros
y Evaluacion de Riesgos.

Implementar los documentos y registros obligatorios establecidos en la
R.M. 050-2013-TR.

Planificar y ejecutar las capacitaciones requeridas en materia de
seguridad y salud en el trabajo segun el puesto de trabajo que promuevan una
cultura preventiva en la organizacion.

Realizar los monitoreos de los agentes, los que aplicase, en los diferentes
puestos de trabajo y establecer los planes de accién que mejore cualquier
condicion que presente un riesgo a los trabajadores.

Otras actividades propias del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar una nueva evaluacion u auditoria luego que se hayan tomado
las acciones de mejora pertinentes.

Concepcion, 25 de febrero del 2018
Benito Chavez Edson
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Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementacion del SGSST

4.1.1. Estructuradel SGSST para la empresa Casa Marmol

A.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacién, se propone un modelo de politica de seguridad y salud en

el trabajo para la empresa Casa Marmol, el cual es exhibida junto con la Iper y Mapa

de riesgos.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa Casa Marmol tiene como razon fundamental, velar por la

prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales

originadas en el trabajo; asi como contribuir al bienestar fisico y mental de sus

empleados, para esto nos comprometemos a:

1.

Prevenir que las personas sufran lesiones o dafios a la salud en nuestras
instalaciones

Cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de SST

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable

Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus trabajos.

La consulta y participacion de los colaboradores en temas relacionados a su

seguridad y salud en el trabajo.
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7. Lamejora continua de sus procesos, del desempefio y del sistema de gestion

de SST.
GERENTE GENERAL
Ing. Carlos Solano Guizado

B. Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
El plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Casa Marmol Peru, se detalla en el Anexo N° 4

C. Mapa de Riesgos
El mapa de riesgos de la empresa Casa Marmol Per( se detalla en el Anexo
N°5.

D. Lista de Requisitos Legales
Los requisitos legales aplicables a la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Casa Marmol Per( se detallan en el Anexo N° 06.

E. Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para
la empresa Casa Marmol Per(, se detallan en el Anexo N°07.

Registros para pequefias y micro empresas

Para la micro y pequeiia empresa se debe implementar los registros
simplificados segun la Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR.

Este trabajo se realizd en la planta de proceso del marmol area corte
hidraulico, en la micro empresa marmol Perd, ubicada en el distrito de Concepcion
Barrio palia, region Junin.

Descripcion del trabajo de campo.

Se realizo la visita con el permiso del gerente y con nuestros EPP, utilizamos

la observacion y utilizamos formatos de los anexos de la ley N°27893, camara
82



fotografica digital y un GPS, marca garmin. para realizar el estado situacional de la
linea base.

Diagnostico situacional actual - linea base.

A través de diversas herramientas se analiza y documenta la situacién en que
se encuentra la empresa de corte hidraulico de marmol de Concepcion,
verificandose el estado de la seguridad y salud ocupacional. Para diagnostico se
realizé lo siguiente:

El check list del cumplimiento de la empresa en el ambito de seguridad
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LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO|OBSERVACIO
Si |No N
¢La empresa cuenta con un Diagnostico Inicial de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
al articulo 37 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y es accesible a los trabajadores? X SI APLICA
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
Se ha constituido el comité de seguridad y salud en el trabajo en forma
paritaria, de acuerdo al Articulo 29 de la Ley de seguridad y salud en el
trabajo. En caso se cuente con 20 0 mas trabajadores. NO APLICA
Se ha elegido al supervisor de seguridad y salud en el trabajo en caso que NO APLICA
la empresa cuente con menos de 20 trabajadores, de acuerdo al Articulo
30 de la Ley SST.
El comité SST ha recibido capacitado en materia SST, de acuerdo al
articulo 66 del Reglamento de la Ley SST. NO APLICA
Han efectuado Inspecciones de Seguridad (Art. 67 D.S. 005-2 012-TR). NO APLICA
Han participado en investigaciones de accidentes de trabajo (Art. 67 NO APLICA
D.S. 005-2 012-TR).
Se retnen mensualmente en forma ordinaria, dentro de la NO APLICA
jornada laboral (Art. 67 D.S. 005-2 012-TR).
COMITE SST Disponen de un Libro de ,_Actas y las actas de r(?u,niones son entr_egadas en
copia a cada uno de los integrantes del Comité y a la gerencia (Art. 71 NO APLICA
D.S. 005-2 012-TR).
!EI Cc_>r_n|té cuenta con distintivo que los NO APLICA
identifique (Art. 33 Ley 29783).
Esta definido el tiempo de mandato del Comité SST en la empresa
(Art. 62 D.S. 005-2 012-TR) X NO APLICA
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El Comité elabora Informes Anualmente de las labores que realiza (Art. 72 D.S.

005-2 012-TR) NO APLICA
EVALUACION DE RIESGOS
Cuentan con la Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) (Art. 19 de SI APLICA
laLey N° 29782y Art. 32 del D.S. 005- 2 012-TR).
. Se cuenta con Mapa de Riesgos, debidamente exhibido (Art. 19 de la Ley —-N°29782 SI APLICA
EVALUACION DE |\ Art 35 del D.S. 005- 2 012- TR)
RIESGOS Cuenta con Medidas de Control en las Operaciones. SI APLICA

POLITICA

¢ La empresa cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y es exhibida’

POLITICA SST (Art. 32 del D.S. 005-2 012- TR)
NORMAS LEGALES
;Se ha identificado las Normas Legales aplicables en materia de Seguridad y Saluc
NORMAS LEGALES |en el Trabajo, se evala cumplimiento?

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION

Cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
(Art. 32 del D.S. 005-2 012- TR)

ES FACULTATIV O

El RISST ha sido entregado a cada trabajador (Art. 35 de la Ley 29783).

ES FACULTATIV O

Se cuenta con Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Art. 32 del
D.S. 005-2 012-TR)

ElI RISST y el Programa fueron aprobados
por el Comité SST (Art. 67 del D.S. 005- 2 012-TR)

Se cuenta con Recomendaciones SST especifica por puesto de trabajo y es entregade
al trabajador a méas tardar el primer dia de labores. (Art. 35 c del D.S.
005-2 012-TR)

Se cuenta con Certificado de Seguridad en Defensa Civil (D.S.066-2 007-PCM)

En caso de ser una empresa de clasificacion de “alto riesgo” se cuenta con las polizag
de seguro complementario de trabajo de riesgo, que cubra salud y

pension (D.S.003-98-SA)
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Se ha definido los requisitos de competencia por puesto de trabajo (Art. 27

de la Ley 29783) X
INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROSOS
INVESTIGACION DE  [Se Investigan y notifican los Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales §
ACCIDENTES, Incidentes Peligrosos de los trabajadores (Art. 33 del D.S. 005-2 012-TR y Art. 82 de I4
ENFERMEDADES Ley 29783).
OCUPACIONALES E  [Se investiga y notifica accidentes de empresas en régimen de intermediacion (
INCIDENTES tercerizacion o bajo modalidad formativa. (Art. 34 del D.S. 005-2 012-TR)
PELIGROSOS Se conservan los registros de accidentes de trabajo por 10 afios y las enfermedades
ocupacionales por 20 afios (Art. 35 del D.S. 005-2 012-TR)
INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
Se ejecutan capacitaciones en SST como parte de la jornada laboral a los X
] trabajadores (Art. 27 de la Ley N° 29783).
INDUCCION, ) Se realiza Induccion SST al momento de la Contratacién, por cambios de puesto dg X
CAPACITACION, trabajo o tecnologia (Art. 49 de la Ley N° 29783)
ENTRENAMIENTO 'Y I5¢ realiza no menos de cuatro (04) capacitaciones a los trabajadores en materia SST X
SIMULACROS (Art. 35-b de la Ley N°29783)
Se adjunta al Contrato de Trabajo las recomendaciones SST por puesto de X
trabajo (Art. 35-c de la Ley N° 29783).
REGISTROS
Se dispone de los siguientes registros SST de acuerdo a la R.M. 050-2 013-TR: X
Registro de Accidentes de Trabajo.
Registro de Enfermedades Ocupacionales. X
REGISTROS Reg?stro de Incidgntes Peligrosos. _ _ - _ . X
Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales X
Factores de Riesgo Disergonémicos.
Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud. X
Registro de Equipos de Seguridad oEmergencia. X
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Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento  y Simulacros de| X
Emergencia.

Registro de Auditorias

Se ejecuta los Exdmenes Medicos Ocupacionales de ingreso, periddico y al térming X
de la relacion laboral. R.M. 312- 2 011-MINSA.

Se cuenta con un Médico Ocupacional que realiza Vigilancia Médica de acuerdo §
las horas exigidas en funcion del niumero de trabajadores segun R.M. 312-2011;
MINSA Mas de 200 trabajadores — 5 dias x 6 horas diarias Menos de 200 trabajadores
— 2 dias x 4 horas diarias

EXAMEN MEDICO

¢ Se han efectuado Auditorias Externas? X

AUDITORIAS ¢ Los resultados de las auditorias han sido comunicadas a los trabajadores? X

FUENTE: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracion propia.

Tabla N° Resumen del cumplimiento de los lineamientos segln el check list de la ley N° 29783 realizado en la empresa casa
marmol Per( de corte hidraulico del marmol.

LINEAMIENTO % DE CUMPLIMIENTO

No cuenta con comité SST NO ES OBLIGATORIO
Cuentan con la linea base Sl

Cuentan con una politica, la Iper y mapa de riesgos . Sl

han realizado monitoreos de los agentes de riesgos. Sl

esta implementado las matrices de la IPERC.(Identificacion de peligros ,riesgos y controles). Sl

cuenta con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Sl

cuentan con capacitaciones. un programa anual de Sl
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4.2.

cuentan con un programa de inspecciones S|
cuentan con un Supervisor de Seguridad y
Salud.

CUMPLIMIENTO TOTAL (%) 9

De acuerdo con el resultado formato.RM-050-2013-TR de la linea base, se
evidencia que la empresa casa marmol Perd, tiene definida una politica, objetivos,
metas e indicadores, matriz de riesgos con estos aspectos se cumple:

118/120 = 98,33 % EXCELENTE.

Escala de calificacion después de la implementacion:

CALIFICACION RANGO |PUNTAJE
EXCELENTE 91-100 100 PUNTOS

BUENO 81— 90 [80 PUNTOS
REGULAR 61— 80 |60 PUNTOS
MAL 41- 60 H40PUNTOS

DEFICIENTE 00 -40 20 PUNTOS

Presentacidn, analisis e interpretacion de resultados

1). Del diagndstico final realizado a laempresa Casa marmol Peru, ha dado

como resultado promedio un nivel de calificacion:

No cuenta con comité Seguridad y salud en el trabajo, pero si cuenta con un
supervisor de seguridad por contar con menos de 20 trabajadores, si tiene un sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

a) Si cuentan con un estudio de linea base, tal como lo establece el Art. 37° de

la Ley N° 29783
b) Seevidencid que la Empresa Casa Marmol Per( se implemento6 con una Politica

y objetivos, matriz de la Iper, mapa de riesgos (el cual nos indica lugares donde
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d)

f)

9)

h)

)

existen riesgos y peligros para los trabajadores), por lo que no se estan
cumpliendo con el inciso (f) del Art. 22° de la Ley N° 29783.

la Empresa Casa Marmol Per( han realizado monitoreos de los agentes de
riesgos, han implementado las matrices de la IPERC (identificacion de peligros
riesgos y controles por puesto de trabajo), tal como lo establece el Art. 56° y
57° de la Ley N° 29783.

Se implemento con un plan anual de seguridad y salud en el trabajo acuerdo a
lo exigido en el inciso () del Art. 32° del DS 005-2012- TR.

Se implementd con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a lo exigido en el inciso (f) del Art. 32° del DS 005-2012- TR.

Asi mismo, si cuentan con un plan anual de capacitaciones, en donde se
establezcan como minimo las cuatro capacitaciones exigidas en el Art. 35° de
la Ley N° 29783.

Si cuentan con un programa de inspecciones que permita identificar actos y
condiciones inseguras, tal como lo establece el inciso (e) del Art. 32° del DS

005-2012-TR.

La Empresa Casa Marmol Peru Si cuentan con un supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo tal como lo establece el Art. 39° del DS 005- 2012-TR,
elegido de los 8 trabajadores.

Se implementd y si cuenta con un mapa de riesgos técnicamente sustentado con
en el trabajo de corte hidraulico del marmol que es de riesgo, este documento
es un requisito obligatorio exigido en el inciso (d) del Art. 32° del DS 005-2012-

TR.

No cuenta con el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo por
contar con menos de 20 trabajadores, pero eso no exime de responsabilidades.,
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el RISST tiene que estar aprobado por el comité de trabajo puede ser en fisico
o digital, entregar una copia a cada trabajador dentro de las actividades de la
empre

k) Se implemento el libro de actas de seguridad y salud en eltrabajo.

Matriz de evaluacién de riesgos de 6 X 6

Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia

Catastroficos
{50) 50
Mayor
g (20 20
5 Moderado alto
E (10 10 20 30 40 50
“ Moderado
(5) 5 10 15 20 25
Moderado Leve
12) 2 4 3 8 10
Minima
1) 1 2 3 4 5
Baja Puede Muy
ESTSE probabilidad suceder PIDTME probahle
W 2) (3 @ (5)
PROBABILIDAD

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO CRITICOD _ 50<X<= 250

RIESGO ALTO MARANIA 10=X==50
RIESGO MEDIO AMARILLOD 3« ¥<=10
RIESG0O BAJO VERDE X<=3

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales Identificacion del
peligro y evaluacion de riesgo
Razén Social: Casa Marmol Per(i — Matriz de IPERC

Area: Corte Hidraulico de Marmol Proceso: Corte de Marmol
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EVALUACION DE MEDIDA S DE
RIESGO/IMPACTO CONTRO L A
CONSECUENCIA MEDIDAS DE
- IACTIVIDAD PELIGRO RESPON
N RIESGO CONTROL SEGURIDAD Y SALUD IMPLEM ENTAR [
EXISTENTES
i A PEVER B
IDAD
Encendido del Cable Quemaduras/ | Cumplimiento de Capaci_tacif')p. Supervisor de
1 lequipo de eléctrico Muerte por | procedimiento 19 5 24 Actualizacion de érer;
corte ) Electrocucién | encendidoy procedimientos
deteriora dq
apagado
Ruido por Cumplimiento de Capacitacion.
, Reductorde | corte del | Sordera/dafio ala procedimiento de 17 . sg | Actualizacion de Supervisor de
ruidos marmol. salud reduccion de ruido area
bcedimientos
Cumplimiento de Capacitacion.
Material | procedimiento de Actualizacion de _
3 | Espray de articulada Silicosis/daig control con spray 13 3 39 procedimientos Supervisor de
polvo a la salud de polvos area
Hacinamiento Cumplimiento de Capacitacion.
o de Materiales ) procedimiento de Actualizacion de _
4 | Limpiezadel | ] piso Caida/ ordeny limpieza. 19 4 76 | procedimientos Supervisor de
irea Fractura area
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Elaboracion de procesos y procedimientos en las actividades que estén

asociadas con los riesgos identificados y aplicar las medidas de control

Elaboracion de Procesos y procedimientos en Corte Hidraulico

SISTEMA DE SEGURIDAD EN CORTE CODIGO:01
C asa TRAVERTINO DE MARMOL
Marmol ENCENDIDO DEL EQUIPO DE CORTE VERSION:01
Peru FECHA:05/18
1.  Objetivo

Establecer procedimientos que permitan al trabajador actuar y laborar en

forma segura con maquinas de encendido en corte hidraulico.

2.

Alcances

A todo personal de CMP que dentro de sus actividades cotidianas este en

contacto directo con maquinas de encendido en corte hidraulico.

3.

Responsabilidad

Supervisor de Seguridad. Responsables de verificar que dentro de sus
actividades el encendido de méaquinas en corte travertino a fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes.

Trabajadores responsables de trabajar bajo las condiciones establecidas en
este estandar y de reportar en forma inmediato la presencia de una condicion
sub estandar.

Gerente general

Requerimientos

Asegurarse que los controles de encendido de las maquinas de corte
hidraulico estén en buenas condiciones.

El control de encendido de corte hidraulico debe estar sefializado y ubicado a
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una altura pertinente.

Los equipos deben tener sistemas de bloqueo o paradas para casos de
emergencia.

Referencias

Reglamento de seguridad de Casa Marmol Peru

Registro y Documentacion de Control

Cada reunion del supervisor debe verificarse el cumplimiento de las acciones
correctivas en las fechas programadas.

Las observaciones y no conformidades detectadas seran discutidas en

reuniones ordinarias y/o extraordinarias cuando el supervisor lo considere

SISTEMA DE SEGURIDAD EN CORTE CODIGO:01
Casa TRAVERTINO DE MARMOL
Ilg/éarllr]mOI REDUCCION DE RUIDO VERSION:01
FECHA:05/18
1.  Objetivo
Establecer procedimientos que permitan al trabajador actuar y laborar en
forma segura con méaquinas que generan ruido en corte hidraulico.
2. Alcances
A todo personal de CMP que dentro de sus actividades cotidianas este en
contacto directo con maquinas que generan ruido en corte hidraulico.
3. Responsabilidad

a.

Supervisor de Seguridad. Responsables de verificar que dentro de sus
actividades de corte hidraulico que generan ruido en el uso de maquinas
en corte travertino a fin de prevenir la perdida de la audicién.

Trabajadores responsables de trabajar bajo las condiciones establecidas
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C.

en este estandar y de reportar en forma inmediato la presencia de una
condicion sub estandar.

Gerente general

4.  Requerimientos

d.

Analisis del riesgo para la salud por exposicion al ruido, se considera

tres elementos: La frecuencia, la intensidad y tiempo de exposicion.

Asegurarse que los trabajadores utilicen los tapones de oidos y las
maquinas utilicen los reductores.

El control de encendido de corte hidraulico debe estar sefializado y
ubicado a una altura pertinente.

Los equipos deben tener sistemas de blogueo o paradas para casos

de emergencia.

Referencias

Reglamento de seguridad de Casa Marmol Perl

5.  Registro y Documentacién de Control

Cada reunion del supervisor debe verificarse el cumplimiento de las
acciones correctivas en las fechas programadas.
Las observaciones y no conformidades detectadas seran discutidas en

reuniones ordinarias y/o extraordinarias cuando el supervisor lo

considere
SISTEMA DE SEGURIDAD EN CORTE CODIGO:01
Casa TRAVERTINO DE MARMOL
Marmol 2N
, VERSION:01
Pera CONTROL CON SPRAY DE POLVO
FECHA:05/18
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1.  Objetivo
Establecer procedimientos que permitan al trabajador actuar y laborar en forma
segura con méaquinas de encendido en corte hidraulico.

2. Alcances

A todo personal de CMP que dentro de sus actividades cotidianas este en contacto
directo con maquinas de encendido en corte hidraulico.

1.  Responsabilidad

a.  Supervisor de Seguridad. Responsables de verificar que dentro de sus
actividades el encendido de maquinas en corte travertino a fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes.
b.  Trabajadores responsables de trabajar bajo las condiciones establecidas en
este estandar y de reportar en forma inmediato la presencia de una condicion
sub estandar.
c.  Gerente general
3 Requerimientos
3.1. Asegurarse que los controles de encendido de las maquinas de
corte hidraulico estén en buenas condiciones.

3.2. El control de encendido de corte hidraulico debe estar sefializado y
ubicado a una altura pertinente.

3.3. Los equipos deben tener sistemas de bloqueo o paradas para casos
de emergencia.

4 Referencias
Reglamento de seguridad de Casa Marmol Peru

5 Registro y Documentacion de Control
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Cada reunion del supervisor debe verificarse el cumplimiento de las
acciones correctivas en las fechas programadas.
Las observaciones y no conformidades detectadas seran discutidas en

reuniones ordinarias y/o extraordinarias cuando el supervisor lo

considere
SISTEMA DE SEGURIDAD EN CORTE CODIGO:01
Cé}sa | TRAVERTINO DE MARMOL
marmo z
, VERSION:01
Peru LIMPIEZA DE AREA
FECHA:05/18
Objetivo

Establecer procedimientos que permitan al trabajador actuar y laborar en

forma segura con el mantenimiento del area y la limpieza en la seccion de

corte hidraulico.

Alcances

A todo personal de CMP que dentro de sus actividades cotidianas este en el

area de la maquina de corte hidraulico.

3.

4.

Responsabilidad

a.

C.

Supervisor de Seguridad. Responsables de verificar que dentro de sus
actividades el encendido de maquinas en corte travertino a fin de prevenir
la ocurrencia de accidentes.

Trabajadores responsables de trabajar bajo las condiciones establecidas
en este estandar y de reportar en forma inmediato la presencia de una

condicioén sub estandar.

Gerente general

Requerimientos
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a. Las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas
seguras deben estar limpias y libres de obstaculos.
b. Todo el personal debe mantener limpia y ordenada en forma permanente
su area de trabajo.
c. Los residuos del corte hidraulico serdn almacenados en recipientes
especificos para su posterior disposicion final.
d. Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion
y zonas seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas,
aceites u otros, que puedan causar accidentes por deslizamiento.
5. Referencias
Reglamento de seguridad de Casa Marmol Peru
6.  Registro y Documentacion de Control
« Cada reunion del supervisor debe verificarse el cumplimiento de las
acciones correctivas en las fechas programadas.
« Las observaciones y no conformidades detectadas seran discutidas en
reuniones ordinarias y/o extraordinarias cuando el supervisor lo

considerePrograma de seguridad y salud ocupacional

Para dar cumplimiento a los objetivos de seguridad y salud ocupacional
definidos, es necesario disefiar, implementar y revisar programas que incluyan
responsables, medios y plazos para el logro de los objetivos.

La empresa Casa Marmol Peru., no cuenta con programas de seguridad y
salud ocupacional, por ello se describird algunas de las actividades mas importantes
que contempla un programa de seguridad y salud ocupacional.

A continuacion, se describirdn brevemente algunas de las actividades que
contempla el programa de seguridad y salud ocupacional.
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Programa de Seguridad

Corresponde a todas las actividades relacionadas con la identificacion,
evaluacion y prevencion de los factores de riesgo que puedan desencadenar
accidentes o enfermedades a los trabajadores de la organizacion.
Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Es una metodologia que nos permitird recolectar en forma organizada los
datos relacionados con la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, con el
fin de planificar las medidas de prevencién mas convenientes y adecuadas.
Sefalizaciones de Seguridad

Las sefializaciones de seguridad tienden a hacer comprender, con mayor
rapidez posible, la informacion para la prevencion de accidentes, la proteccion
contra incendios, riesgos o peligros a la salud, facilitar la evacuacion de
emergencias y también la existencia de circunstancias particulares dentro de las
zonas de trabajo de la empresa en mencién.
Equipos de Proteccion Personal

Siendo una de las medidas de prevencion para reducir los riesgos que atentan

contra la seguridad y salud del trabajador, es recomendable la implementacion de

los equipos de proteccidn personal (EPP) para cada trabajador segun las actividades
que realicen.
Procedimiento de Seguridad

De acuerdo con las medidas de prevencion recomendadas en la matriz IPER,
para la empresa Casa Marmol Perd, se disefiaron los siguientes procedimientos de
seguridad para las actividades de trabajos con riesgo ergonémico.
Riesgo de Ausentismo

Como medida de seguimiento y control de ausentismo del personal de Casa
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Marmol Per., se realiza un formato de ausentismo y horas perdidas por accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales, permisos de salud, citas médicas.
Plan de Emergencia
El objetivo es garantizar que todo el personal esté preparado ante
emergencias previsibles y en capacidad de responder a dichas emergencias, a fin de
reducir al minimo cualquier impacto adverso en la seguridad o salud de los
trabajadores.
Programa de Salud Ocupacional
Estas actividades se encargan de la vigilancia, promocién y mantenimiento
de la salud del trabajador, procurando que las condiciones del trabajo de la empresa
no conduzcan al deterioro de la salud fisica y mental de los trabajadores. Se plantea
realizar las siguientes actividades:
Examenes Médicos Ocupacionales
Los exdmenes medicos ocupacionales se realizan en tres etapas diferentes:
e Examen médico pre- empleo

e Examen médico periddico

e Examen médico de egreso
Los examenes constaran de las siguientes evaluaciones:
a) Examenes complementarios generales
+ Biometria sanguinea.
« Bioquimica sanguinea.
«  Grupo y factor sanguineo.
«  Examen completo de orina.
b)  Exa&menes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion

. Audiometria.
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»  Espirometria.
«  Musculo esquelético.
» Radiografia de térax.
. Examenes toxicologicos
Implementacion de Botiquin de primeros auxilios

Es un recurso bésico que sirve para prestar ayuda cuando ocurre
repentinamente un accidente o enfermedad dentro de una empresa, ya que en este se
encuentran los elementos indispensables para dar atencion oportuna y satisfactoria a
sus victimas.

Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Consiste en proveer capacitacion y entrenamiento apropiado de acuerdo a las
necesidades del puesto de trabajo, relacionados con la prevencion de accidentes, para
que cada uno de los empleados puedan realizar en forma segura las tareas de trabajo
asignadas minimizando los riesgos, fomentando a la vez una cultura de prevencion.
Mejora Continua

Consiste en establecer el seguimiento y medicidn del desempefio y eficacia
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Se considera necesario como medidas para el desempefio de la gestién de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, las inspecciones de seguridad e
investigacion de incidentes y auditorias internas para tomar las medidas preventivas
necesarias para la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Actividades para prevenir accidentes y enfermedades en corte hidraulico del
marmol travertino. La prevencion de riesgos laborales en corte hidraulico del

marmol travertino en Casa Marmol Perd son las siguientes:
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e Capacitacion permanente en seguridad y salud ocupacional.

e Utilizar los equipos de proteccidn personal.

e Sefializar las areas de trabajo en especial el area de corte hidraulico.

e Utilizar los respiradores y tapones de oidos para evitar enfermedades
ocupacionales.

e Mantener limpio y en orden el area de trabajo.

e Realizar la supervision permanente de las areas de trabajo en corte hidraulico.

Algunas de las actividades proactivas y reactivas a las cuales se les

dara seguimiento y medicion para la mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, son:

» Matriz IPERC.

Y

Sefializaciones de seguridad.

Equipos de proteccion personal.
Procedimientos de emergencia.

Elementos de botiquin de primeros auxilios.
Capacitaciones.

Inspecciones de seguridad.

Auditorias internas.

Requisitos legales y otros aplicables.

Registros de ausentismo.

vV VvV Vv Vv V¥V V YV VY |V

Investigacion de accidentes/incidentes.

4.3. Prueba de hipoétesis
La hipdtesis formulada en el presente estudio de investigacion, se ha

realizado con el uso de los formularios de la linea base, con el propdsito de evaluar
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4.4.

los resultados obtenidos para la implementacidn del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en el area, corte hidraulico del marmol travertino basado en la
normatividad peruana, se minimizara la siniestralidad laboral de los trabajadores, en
la empresa casa marmol Perd, concepcion, Junin.
Discusion de resultados

Con la informacion obtenida de la linea base, utilizando el formato del anexo
N° 3 de la ley 29783, normatividad peruana, se realizé la discusion de los resultados,
orientadas a cumplir con el objetivo principal de la presente investigacion, la cual es

Implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo area, en corte hidraulico

del marmol travertino para minimizar la siniestralidad laboral de los trabajadores,
Concepcion — Junin 2018.

La primera discusion sobre la base de los resultados de la linea base de la
normativa nacional ley 29783, la implementacion del sistema de gestion de
seguridad, como menciona Teran (2012), en dicho estudio se plantea una propuesta
de: Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica industrial y
también Flores (2013), se plantea: la Implementacion de un Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria Subterranea. En este estudio se presentan de
manera integrada tanto las condiciones de trabajo, riesgos de pérdidas de vida, ya
que dichas labores mineras subterraneas, tienen problemas de seguridad, salud y un
alto riesgo que enfrentan, necesitan controlarlos y mitigarlos.

Luego se realizo la discusion de los resultados seleccidn riesgo laboral en el
corte hidraulico del marmol, a fin de determinar y elegir el método optimo como
menciona Rovalino, G., & Roberto, L. (2012). Estudio de operaciones de corte
en marmol y su incidencia en la produccion en la empresa Duramas Cia. Ltda.
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El proceso de corte se lo realiza de una manera muy rudimentaria utilizando
herramientas obsoletas para este tiempo, determinando que las operaciones de corte
en marmol son el cuello de botella del proceso productivo, también Zegarra, A.
(2015). Estudio de factibilidad de un proyecto de explotacion y transformacion
de Marmol. Menciona, La manera mas comun de exportar marmol o travertino es
en forma de baldosas o planchas pulidas de diferentes medidas, siendo las mas
comerciales de: 127x12”, 187x18”, 24”x24” a 1.0 y 1.5 cm de espesor. El Pert
cuenta con una superficie total de 1°285,215 km?, alberga 3,970 concesiones.
mineras no metalicas con 1°083,908 hectareas, de las cuales 594,700 hectareas
(55%) corresponden a marmol y travertinos y finalmente se plantea que dicha
materia prima (blogues de marmol) pase al proceso de transformacién en la planta
de corte o procesamiento, donde obtendremos el producto terminado en baldosas o

planchas, para su exportacion al mercado norteamericano.
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CONCLUSIONES
1).  Realizar un diagnostico de linea base en la empresa casa marmol Per0.

Se realizd el andlisis de la situacion actual de la empresa casa marmol Perd,
mediante un estudio de linea base para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, dando un 0% de cumplimiento a la implementacion SGSST-LEY 29783. 1.1.) Se
implementd politicas, planes, programas, procedimientos y formatos de registros,
aplicables a los riesgos que se encuentran expuestos los colaboradores de la empresa casa
marmol Per0; en los cuales se establecen compromisos, responsabilidades y estandares
técnicos que permitan a la empresa prevenir riesgos laborales, llegando a mejorar con un
cumplimiento de la Implementacion de118/120 = 98,33 % EXCELENTE, este es el
resultado del cumplimento a SGSST(sistema de gestidn de seguridad en el trabajo).

2).  Seidentificaron los peligros y riesgos y es como sigue:
Area: Corte Hidraulico de Marmol Proceso: Corte de Marmol
Actividad: Encendido del equipo de corte., (Peligro); Cable eléctrico deteriorado
(Consecuencia-Riesgo); Quemaduras/Muerte por electrocucion.
Actividad: Reductor de ruidos., (Peligro); Ruido por corte del marmol.,
(Consecuencia-Riesgo); sordera, dafio a la salud.
Actividad: Espray de polvo., (Peligro); Material particulado., (Consecuencia-
Riesgo); silicosis/dafio a la salud.
Actividad: Limpieza del area., (Peligro); Hacinamiento de materiales en el piso,
(Consecuencia-Riesgo); caida/fractura.

Esta matriz iperc debe ser evaluado una vez al afio.
3). EIl trabajo de investigacion se realiz6 en cumplimiento a los criterios de

referencia se basan en: Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.



D.S.005-2012-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
de N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°30222, Modifica a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S 006-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

N°30222, el cual a su vez modifica el Reglamento de la Ley N°29783, aprobado por

el D.S.005- 2012-TR.

R.M. 050-2013-TR, Registros referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

R.M 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

D.S. 002-2020-TR, Modificatoria del articulo N°77 del Reglamento de la Ley de

SST donde se indica los requisitos minimos para la elaboracion y/o actualizacion

del IPERC.

3.1.) De las responsabilidades y sanciones.
Ley general de inspeccion del trabajo Ley N° 28806 y su reglamento de
la ley general de inspeccion del trabajo Decreto Supremo N° 019-2006-TR.
Articulo 47.- Criterios de graduacion de las sanciones Las sanciones por
la comision de las infracciones a que se refiere la Ley y el presente
reglamento se determinan atendiendo a los criterios generales previstos en el
articulo 38 de la Ley, y los antecedentes del sujeto infractor referidos al
cumplimiento de las normas socio laborales. En la imposicion de sanciones
por infracciones de seguridad y salud en el trabajo se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

a) La peligrosidad de las actividades y el caracter permanente o transitorio de

los riesgos inherentes a las mismas.



b)  Lagravedad de los dafios producidos en los casos de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales o que hubieran podido producirse por la ausencia
o defi ciencia de las medidas preventivas exigibles.

c) La conducta seguida por el sujeto responsable en orden al cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 10 Cuadro de sanciones al afio 2018

Gravedad de MNamero de trabajadores sfectados
a infraccion| 1 2 3 4 5 3 T 2 9 10y mas
Leves [0045) 005 | Q07 | 008 009 0. 014 016 0.18 023
Graves | 011014 [ 076 | 018 ] 025 029 034 0.3 (45
Muy grave | 023 025 | 028 | 032 (.36 0.41 047 054 0e1 068
Pequeria empresa
Gravedad de MNamero de trabajadores sfectados
ainfraccion| 1a5(6a1011a20(21230| 31240 [ 41250 | 51a60 | 61270 | 71299 | 100 ymas
Leves 009|014 (018 | 023 032 045 0.&1 083 1.01 225
Graves | 045|059 | 077 | 057 1.26 162 208 243 28 4 50
Muygrave 077 | 099 [ 128 | 164 214 275 356 432 95 ]
Mo MYPE
Gravedad dg Mamero de trabajadores afectados
a infraccion|1 a 1011 2 2526 & 50151 = 1000101 & 200[201 2 300301 a 400401 & 5001501 2 951,000 y mas
Lewves 0231077 | 110 | 203 27 3 461 0.52 545 1350
Graves 35338 450 | 563 6.79 9.00 11.25 1575 18.00 2250
Muy grave | 225 | 450 [ 675 | 550 1215 1575 0.2 2100 3600 45.00

Nota. Decreto Supremo N° 001-2018-TR- Dado en Ia Casa de Gobierno, en Lima,
a los nueve dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho. Decreto Supremo que
modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por

el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.



RECOMENDACIONES

Se recomienda que la empresa casa marmol, ejecute los planes y programas
propuestos, ya que lograra prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, asimismo
lograra cumplir con la normativa nacional y evitaran ser multados.

Implementar un aplicativo para inspecciones de seguridad, con la finalidad de
brindarles a los niveles de supervision una herramienta informatica que ayude a lograr el
control y eficacia en el reporte de accidentes, incidentes, actos inseguros, condiciones
inseguras, etc., y a la vez brindarles informacion exacta y oportuna para la toma de
decisiones.

Implementar un programa de control médico, para prevenir enfermedades
ocupacionales a causa de agentes de riesgos y planes de contingencia.

La mejora continua del desempefio del Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y capacitaciones que es un requisito obligatorio, por ley laempresa tiene que
realizar 4 capacitaciones al afio a sus trabajadores como minimo con informacién de
seguridad y salud en el trabajo. EI no programar la capacitacion, la no participacion de
los trabajadores y no saber como ejecutar o aplicar esta informacion ha sido razén de
multa.

Se recomienda a la empresa implementar su SG-SST, se expone a una serie de
sanciones administrativas y penales. Tanto por exponer a sus trabajadores a un
ambiente no seguro, como por los accidentes o enfermedades que se puedan producir en
ellos como consecuencia de su negligencia. El incumplimiento de las medidas de
seguridad que la norma exige tiene dos escenarios para el empleador:

Poner en riesgo la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores tiene una pena

de 2 a 5 afios de prision.



1. Que se produzca la muerte o lesiones graves del trabajador, o un tercero como
consecuencia de la inobservancia de las normas establecidas en la Ley 29783. La pena en
este caso es de 5 a 10 afios. También se recomienda a la empresa cumplir la
implementacion SGSST y con su cuota de empleo para personas con discapacidad, esto
constituye una infraccion de naturaleza muy grave y se podran aplicar multas de entre 12
UIT a 15 UIT, los inspectores de la SUNAFIL (Superintendencia nacional de fiscalizacion
laboral) e implementacion de Acoso Laboral. Para una microempresa, el monto de la
sancion oscila entre 0.23 y 0.68 UIT, lo que genera una escala de 1058 a 3128 soles de
multa. En cuanto a las pequefias empresas, las sanciones oscilan entre 0.77 y 7.65 UIT, lo
que representan montos entre 3542 a 35 190. Al empleador se le recomienda realizar
auditorias periddicas a fin si el sgsst es adecuado e eficaz D.S N°014-2013 — TR: Alto

riesgo: Cada (2) afios. No alto riesgo: Cada (3) afios. Hasta 10 trabajadores: No obligados

salvo lo solicite la autoridad competente.
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ANEXO



Elementos que deben conformar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Casa Marmol.

DESCRIPCION |LINEAMIENTOS BASE LEGAL
Politica de seguridad y[Politica del Sistemade | El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone |Ley N° 29783, Art. 22
salud en el trabajo ~ Gestion de la por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Linea Base Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como Ley  N° 29783, Art.
(Diagnostico) Estudio de linea base diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos,quimicos, Ley  N° 29783, Art.
Identificacion de Exposicién en zonas de| bioldgicos, ergonémicos Yy psicosociales concurrentes en el centro de
_ Peligros, riesgo trabajo no generen dafios en la salud de los trabajadores.
5;/ aIIQuizgé%r; y Evaluacion deriesgos | El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo |Ley N° 29783, Art.
determinacion de o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios ©7
Controles a la salud y seguridad en el trabajo.

(IPERC) Exhibicién de El empleador debe exhibir la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos D.S.  N° 005-2012- TR,

documentos y sus medidas de control Art. 32 (c)
Identificacion de Matriz de Requisitos La organizacion debe mantener los requisitos legales y otros requisitos D.S.  N° 005-2012- TR,
requisitos legalesy  |Legales S&SO0 actualizados. Art. 84 (b)
otros requisitos.

Programa de Seguridad EI empleador debe exhibir el Programa Anual de Seguridady Saludenel |D.S.  N° 005-2012- TR,
Objetivos y y Salud en el Trabajo | Trabajo. Art. 32 (f)
programas de Programa Anual de El empleador debe establecer programas de capacitaciony Ley N° 29783, Art. 27
seguridad y salud Capacitaciones de entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren y

en el trabajo

Seguridad y Salud en el
Trabajo

mantengan las competencias establecidas.

Programa de
Inspecciones de
Seguridad

El empleador debe exhibir la Planificacion de la Actividad Preventiva.

D.S. N° 005-2012- TR,
Art. 32(e) RM N° 050-
2013- TR, Anexo 3

item 2




ELEMENTO
Comunicacion,
Participacion y consulta

Control de
Documentos

DESCRIPCION
Comités de seguridad y salug
en el trabajo en el Sistems

de Gestion de g
Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del empleadol
dentro del Sistema de Gestidn de |4
Seguridad y Salud en el Trabajo

LINEAMIENTOS
Los empleadores con veinte 0 méas trabajadores a su cargo constituyen un comitg
de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en e
reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Lo
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembrg
del respectivo sindicato en calidad de observador.
Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad
salud en el trabajo.

BASE LEGAL

Ley N° 29783, Art. 29

Ley N° 29783, Art. 35 (b)

Elaborar un mapa de riesgos con la participacién del supervisor de seguridad
salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

Ley N° 29783, Art. 35

(€)

Control de Documentos

Reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo

Las empresas con veinte 0 mas trabajadores elaboran su reglamento interno dg

establezca el reglamento.

seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones qu§RM

Prevencion
en su origen

de riesgos

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituya
una fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de lo
trabajadores.

Ley N° 29783, Art. 34

N° 050-2013- TR
Ley N° 29783, Art.
69 (a)

Control Operacional

Equipos para la
proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion persona
adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en e
desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen lo
riesgos laborales o sus efectos

LeyN® 29783, Art.
60

perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos.

Control de los
registros

Los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Registro de accidentes de trabajo con la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de enfermedades ocupacionales con la investigacion y las
medidas correctivas.
TR, Art. 33 (a) Registros de incidentes peligrosos Yy otros incidentes
con lainvestigacion y las medidas correctivas. D.S. N° 005-2012- TR, Art.
33(a)
Registro de examenes medicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
Registro de inspecciones internas de seguridady salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

D.S. N°005-2012- TR,
Art. 33 (@)
D.S. N° 005-2012-

D. N°005-2012- TR, Art.
33 (b)

D.S. N° 005-2012-TR,
Art.33(c)

D.S. N° 005-2012-TR,

Art. 33 (d)

D.S. N° 005-2012-TR,
Art. 33 (e)




Control de los

Los registros obligatorios del Registro de equipos de seguridad o emergencia.

D.S. N° 005-2012-TR,

registros Sistema de Gestién de Seguridad y Art. 33 (f)
Salud
ELEMENTO DESCRIPCION LINEAMIENTOS BASE LEGAL
el Trabajo Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y D.S. N° 005-2012-

simulacros de emergencia.

TR, Art. 33 (g)

Registro de auditorias.

D.S. N°005-2012- TR, Art. 33
(h)




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) [ECONOMICA
Casa marmol pert IAv.ferrocarril  s/n- Industrializacion  del 10.
Concepcion - JUNIN marmol

Obijetivo General 1 Capacitar y entrenar al personal
Obijetivos Especificos
Meta 90%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto 5,000.
Recursos Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.

Descripcion de la Responsable de ANO:2019 Estado

Actividad Ejecucion Area Fecha de (Realizado,
N° EFMAMI J ASIONID \erificacion pendiente, Observ.

en proceso)

Elaborar el programa anual
de capacitaciones

Revisar el
procedimiento de
capacitaciones

Actualizar las
estadisticas de
capacitaciones del
2019

Objetivo General 2 | REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Obijetivos Especificos

Meta

Indicador

Presupuesto




Recursos |

ANO:2019 Estado
Responsable Fecha de (Realizado,
N° |Descripcionde la  |de Ejecucion |Area EEMAMI U AL lOIN D [Verificacion | pendiente, Observ.
Actividad en proceso)

Objetivo General 3 |REALIZAR EXAMEN MEDICOS OCUPACIONALES
ODbjetivos ESpeciticos
[Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ANO:2019 Estado

Responsable Fecha de (Realizado,

N° [Descripcion de la de Area Verificacion pendiente, Observaciones
EFMAMPD JASIOND en proceso)

Actividad Ejecucion
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Lista de Requisitos Legales

o de la Ley de Sezuridad y Salud en
& Trakejo : d

~ TRALA NORMA LEGAL MODIFICATORIA mﬁ% SECTOR | APLICARILIDAD
. < Ley N° 30222, Ley que modifica la
} | SepmdxySakdenel LeyN°20783 | Ley de Sezuwided y Salud en el Trabajo Ley 20783, Lev de Sezuridad v Salud 2011 Trabaio Todo el Dersoral
Trabzjo -
en &l Trabajo
Segundad y Salud en 2l o Ley N° 30222, Ley qua modifica 1a Ley 20783, | : ;
2 Trabzo LeyN3021 | 105 Comiridad y Salod em el Trabajo 014 Trabajo Todo el Parsoral
Nodifican el reglamento de la Lay
Segundad y Salud en 2l - e Reglamento de la Leav de Seguridad y Salud en | 20783, Ley de Sepuridad y Salud en 119 ;
3 Trabzo DSOBS-0I-TR | 50 2 Trabajo, T Dk 012 Trabajo Todo el Parsoral
Supramo 005-012-TR
. A Mod:ifican 2l reglameanto de la Lay 29783, Ley
4 | Semmddyfaudencl | ps 016-2016TR | de Sesuridady Salud en el Teatajo, apeabedo | - 004 Trabgjo Todo el Persoral
por Decreto Supreammo 005-012-
Modifica el Reglzmento de Iz Ley N°
Decrsto Supramo gue modifica el Reglamento - - -
: de la Ley N° 20783, Ley de Sequndad y Salud | 7773 L8V Jebe @dgmg
5 | SepmdadySahdenel | ng ppanieTR ?ssﬁlc L’“.@Gm”%mwﬂﬁé T;’m}f N* 28806, Ley General de Inspeccion 2019 Trabajo Todo &l Personal
Trabejo R , 20 | del Trabejo, el Decreto Stpremo N°
2l Decreto Supramo N° 017-2012-TR y el 017-2013-TF v el Decrato S
Decreto Supremo N° 007-2017-TR N OTS017 ﬁ{ o AR
Decreto Supramo que aprueba el Ragistro Unico
de Informacion sobre accidentes dz trabajo,
Segundad y Salud en &l g incidentes  peligrosos ¥ enfermedades | 5
5 Trabajo DS 012-2014-TR :  motfica o aticulo 110 del 014 Trabaio Todo &l Persopal




: 'APLICAETLIDAD
N TEAMA NORMALEGAL MODIFICATORIA PUBLICACION SECTOR
Ley de promocion favor de la mujer gestante
- : s realiza labore: en nesge L
. Salud Ocupacianal LeyN-28048 | J1i0 el desarrallo novenal del emsbrion y el 2003 POM Todo &l Persoral
feto
Reglamento de [2 Lzy 28048, Ley de Proteccion
: 2 favor da 2 Mujer Gestite gue realiza labores ;
8 Salud Ocupacional DS 009200+TR | 220t S2 ;"I{J&m o 2004 Trabaio Todo &l Personal
nunna]delankmnn) el feto
Y Aprobecion de las Nomas Tacricas del Sezuro Persomal que realice
9 Salud Ocupacsonal DS 003-98-5A | o iomeneari de Trabajo de Rissgo 1093 SA trakajo G 2lto rieszo
i RM 480-2008- | Nonna Tacrica de Salnd qoe establecs 2l listado
10 Salud Ocupacional AMDEA de Enfermadades Profesional 2008 NINEA Todo &l Persoral
AmbaamdthmBmdangmmay
11 Sahed Ocupacional RM 375-2008-TR | de procedimiemto do Evaluacion de nesgo 200 Trabajo Todo el Parsonal
Diserzonomico
M 3122011 | Protocolo: de Examenes Madico Ocupacional ¥
2|  SadOopaconal | FMIII i e Draoniusico e los Examenss Madicos m MNSA | Todoe!Parsonal
g Obligatorios por Actividad
27z Nom:2 bazica d2 vde edingento )
13 Sah:d Ocupacional R 375-2008-TR dmmﬂndu;é_'fg"m F‘°~ 2008 Trabaio Todo el Persoral




FECHADE

¥ TEMA NORM4 LEGAL MODIFICATORIA PUBLIcACTON | SECTOR | APLICABILIDAD
g | TeeicRyDerechos LeyF 20733 | Ley de Proteccion de Datos Personales M Tsicia | Todael Dersqual
- | Tusticiay Derechos noara e | Reslamento de la Ley N° 20733 Ley e i
15 e DSO-IIIE | premmes o i 03 Tusticia Todo &l Personal
16 Trabzio D03 D01-1956-TR. | Reglmmenta de la Ley de fomento al enples 18685 Trabaio Todo o Persanal
~ _ Disposiciones sobra el registro de azistencia y _
I7 Trabago D15, 004-2006-TR. de_ﬂummgm]mmehacmmi 2004 Trabaio Todo &l Personal
il
3 & AN TUO dela Ley de jomada de mbejo, homrie .
i Trabzio DS 00TTR | oo i e Trabaio Todo &l Personal
Emiten dispoicion  para  gamemtizr
1 z 5.0 cmplimiento de la Ley M 30700 Ley goe .
1 Trabzio DS s0ETR. | ST st o 03 Trabaio Todo &l Personal
VATOMES Y ELETes
. e Texto tmico ordenado del D.L. 3 728, Ley de . .
0 Trabzio DS MBI | o sindy compeitvidad lboral 1007 Trabaio Todo &l Personal
Aprueban el  Reglimento del Deaeto
b Trabajo peoloaqe | Lesisliive N°O7L3 sobre lor descamos 1002 Trabaio Tod & Darsoral

rammrerados de lps trabajadore: swjsfos al
regimen laboral de la actividad privada




NORMALEGAL

FECHADE
PUBLICACION

I3

Trabajo

Ley que regula &l otorzamento de s
gxmﬁcmooapmlosuabajndmde!mgmm
g};kz actividad privada por Flesta: Patmas v

2002

Todo &l Personal

Trabajo

D.S. 006-88-TR.

Rezlamento para la aplicacion del derecho de
los tabajadores de 2 actividad privada 2
participar en las wtilidade: que gemeren Jas
empresas donde prestan :enicios.

1998

Todo &l Persoral

2

Trabajo

DS 03881 IR

Establecen el Reglmmo intemo de u'abzgo
el sl s e g
=u_1etm=e los emp]eadore y trabajadores en el

camplimiento de sus prestacionss,

1091

Trabzjo

Todo el Persoral

A

Trabajo

DS 001-%8-IR

Nonres rezlamentarias relativa: a oblizacion da
los empleadores da llevar planilias da paso.

1998

Todo &l Persoral

DS 018-2007-TR

Establecen disposiciones relatva: al wso del
documento danominadoe “Planilla Electronsca”.

2007

Todo &l Parsonal

~

DS, 015-2012-TR.

Modifican D.8. N° 018-2007-TR, mediante o]
cual se establacen dizposiciona: relativas al uso
del documento  denomirado  “planilia
ectrivica”

2012

Todo &l Parsopal

NIP 350.011-
1:2004

RECIPIE.\'I'ES PORTATII.ES DE 3 kg Ske;
10 ke; 13ks DE CAPACIDADPARA
GASESLI ADO DEPETROLEO

Todo el Parsonal




N TERIA NOFMALEGAL MODIFICATORIA PUBLICACTON | SECTOR | APLICAEILIDAD
. NP 360.002- .
© Trabaio 0L R e PonTATILED PARA GASES 01 Trabaio Toda &l Persoual
b Trabaio M3 | EXIIORES PORTATILES W1 Trbgio | TodoelPersanal
. B, Praciz=mn el goce del derecho ds descanso pre-
£ Trabaio Ley N 26544 natal v post-nasal d |a rabajadens B 1894 P Todo &l Parsoral
Ley que crea la Superintendercia Macional de
Fizcalizacion Labaral (SUMAFIL), modifica 2
] Trabaio Ley ™ 10981 Ley IEB0G, Loy Genmeral de In:pecciom del 203 PCM Todo el Personal
Trhajo, v la Lay 27867, Lay Orpmica de
Gﬂl:te:msRE_E,mal-'_
3 Trabjo LeyiFyipy | L&Y G prevenciony sancian del hostizamiento 2003 MDTES | Todoel Persoral
o Trabgo E.i 010-2003- E.ﬂg]ﬂmm de la Lay depm‘en'_mn]. sancian M \DTES Todo &l Persanal
Diacreto Suprame que aprusha el Feglamsnto dz
B Edificacionas D5 [35-1014-PCHI | Inspecciones  Temmuica: de  Segwided e W4 PO Iesalaciomas
Edificacsmes.
o - -arpz. | Apobecion de 2 Nome  Temica 4o } )
% Ed F_"L.I.l‘:.il} W15 | 1 sty para Locals de Educacion s MINEDTY Instalacionas




FECHA DE

N° TEMA NORMA LEGAL MODIFICATORIA SECTOR APLICABILI
DAD
37| Edificaciones |Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional 2011 Instalaciones
de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD)
38 idad y Salud en el D.S. 024- Reglamento de Seguridady 2007 MINEDU Instalaciones
Trabajo 2016-EM Salud Ocupacional
en Mineria
Modifican diversos articulos y
39 jdady Saludenel |D.S. 023- - 2003 Instalaciones
2017-EM anexos del Reglamento de
Trabajo

Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria,

aprobado por




Registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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I —— REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISI005, GUNICOS. BOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES
DE MESGO DISERGONONICOS
DATOS DL EMPLEADOR:

! i socm o |2 3 o s | Acvea0 | e ARANOORES YR
DENOMPNACON SOCIAL e w“m ECONOMIA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONTORED

g ; 4 WOGAR TIRO 06 RE 500
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Y CUDNTA CONPROGRANA 1 FRE CLENGA OF 1 I TRABASOCRES EXPUESTOS BN
DE MONTORE O (1SM0) MONTORED EL CENTRO LABORAL

" 'NOMBRE DE LA ORGANZACION QUE REALIZA EL MOMTOREO (De st ol cane)

' CONCLUSIOMES Y RECOVENDACIONES SOORE LOS RESULTADOS OEL MONTOREO
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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N REGISTRO FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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v IE8TR FESSTRO OF ESTADISTICAS D€ SEGLRIOAS Y SALS%

DATOS DL ENPLEADOR:
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ANEXO N° 14.B
MATRIZ BASICA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MINERA
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ANEXO 1: FOTOS



FOTO 1. Bloque de marmol para corte
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Foto 2. Maquina de corte hidraulico




Foto 4. Méaquina de corte hidraulico con

Foto 6. Disco de corte Diamantado




Foto 7. Desorden en corte de marmol travertino
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Foto 9. Desorden en el piso de corte




Foto 11. Impacto ambiental, Riesgo para el personal.
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Foto 12.




MATRIZ DE CONSISTENCIA

“Implementacion del sistema de seguridad en corte hidraulico del marmol travertino, concepcion - Junin, 2018

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARTABLES METODOLOGIA [TECNICA E INSTRUMENTOS
GENERAI GENERAL GENERAL VARIABLE1 [Tipo de |  La técnica utilizada I
¢Es posible la implementacién de Sistema de  |Investigacion. Tipo |investigacion es la  observacior
sistema de gestion de seguridad yImplementar un sistema ddLa implementacion del sistema degestion de aplicada Disefio.  [directa.

salud en el trabajo &rea, en cortéseguridad y salu en el trabajagestion de seguridad y salud en ejseguridad Transversal, pre- |E| instrumento utilizado es |3
hidraulico del marmol travertindarea, en corte hidraulico deftrabajo area, en corte hidraulicg experimental ~ de encuesta, formulario para I
basado en la normatividad peruanamarmol travertino pargdel mérmol travertino basado efVARIABLE 2 preprueba y implementacion de seguridad y salud
en la empresa casa marmol perGminimizar la  siniestralidagla normatividad peruana, en lgCorte posprueba con Uocupacional (linea base)
concepcion, junin,2018 laboral de los trabajadoresempresa casa marmol Per( hidraulsolo grupo Evaluacion de R.M 050-2013-TR
ESPECIFICOS Concepcién — Junin 2018 concepcion, junin,2018 ico del Métoqo B de |boplacion.

a). ¢Cuél es el estado actual de I¢ marmol. Investigacion.

empresa casa marmol Per( para I
implementacion del sistema d
seguridad y salud en el trabajo
area en corte hidraulico de
marmol travertino para reducir I
siniestralidad laboral de los
trabajadores, Concepcién — Junir
,2018?
b). (COmo se encuentran log
niveles de riesgo, &rea en corte
del méarmol travertinc
en la empresa Casa marmol Peru
Concepcion — Junin
,2018?
c). ¢Como influye el cumplimientc
de los requisitos legales vigentes
de la normatividad peruana er
materia de seguridad y salud en e
trabajo en la empresa Casa marmo

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

a). Realizar un diagnodstico deH1: El diagnostico de linea base

linea base en la empresa casd
marmol Per.

). Identificar los peligros

riegos &rea, en corte hidraulicg
en la empresa casa
marmol Perd,
Concepcion — Junin 2018

c). Cumplir  los  requisito
legales vigentes de la normative
peruana en materia de seguridag
en laempresa casa marmol Perd
Concepcion — Junin 2018.

Perd, Concepcién — Junin ,2018?

evidenciara la falta de un sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en &rea en cortg
hidraulico del méarmol traverting
la empresa Casa Marmol Peru
Concepcion — Junin
,2018
H2: Existirdn altos niveles de
riesgo en el area de cortg
del marmol de Id
empresa Casa Marmol Peru
Concepcion — Junin ,2018
H3: Se cumplira con log
requisitos legales vigentes de |3
normatividad peruana en materig
de seguridad y salud en el trabajq
en la empresa Casa Marmol Peru

Método Cientifico.
Nivel de

investigacion.
Descriptivo - cuasi
experimental

La poblaciébn empleada para estq
trabajo de investigacion seran lo
trabajadores de la industria de
proceso unitario del marmol para 14
implementacion del sistema dé
seguridad en corte hidraulico de
marmol travertinos. (8 personas).
Muestra.

Se trabajo con 8personas.

Muestreo.
Para el estudio se tomé en cuenta
todo el personal de la empresa (8
personas).




Operacionalizacién de variables

SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD

(Independiente)

a la empresa formular una politica y objetivos
especificos, teniendo en consideracién
riesgos inherentes a su actividad” sus
caracteristicas vienen determinadas por “i.

Los resultados de las actividades de
identificacion de los peligros, la evaluacion de
riesgos y la identificacion de controles; ii.
¢Los requisitos legales y otros requisitos; [...]
iii ~ Protocolos preestablecidos”  (Balcells
Dalmau, 2007)

Seguridad y Salud en el Trabajo, facilitandcdesarrollo
progresivo de la empresa pargsus controles.
loel bienestar de trabajadores
requisitos legales e informacién sobre loscapacitandolos

incorporandolos
en

instalaciones

que prevengan

riesgo
enfermedades.

laboral

segura

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADOR
OPERACIONAL
“El  estandar especifica los requisitos paréSistema de  gestion  de (linea base). Identificacién de situaciones
VARIABLE 1 implementar un Sistema de Gestion deseguridad que permite e|ldentificaciondepeligros, [peligrosas, Causas inmediatas

evaluacion de riesgos 'y

Causas basicas,
de peligro
accidente Lugar Actividad

tipo

di.
Cumplimientoderequisitos
legales y otros requisitos.
e

Yy

Simulacros Inspecciones
Equipos de proteccion
Incongruencias con reglamento
Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo

iii. Cumplimiento de
objetivos y programas.

Clima organizacional personal
comunicado Difusion

VARIABLE 2

Corte hidraulico del marmol
(Dependiente)

Toda posibilidad de que un trabajador sufre
un determinado dafio a su salud, comc
consecuencia del trabajo realizado. Cuando este
posibilidad se materialice en un futuro inmediatc
y suponga un dafio grave para la salud de log
trabajadores. (Cabaleiro, 2010)

Caracteristicas
la

percepcion de los trabajadores
en funcién a la descripcion dg
las deficiencias de la empresa

basadas en

i. Riesgo en materiales |Registros de ocurrencia

y maquinaria. Probabilidad de  ocurrencia
Gravedad de ocurrencia

. Salud 'y Drenestar. IVIatr’z VItales Yy TrvIales
/Accidentes laborales
Enfermedades

CONOCIMIENTo Y
experiencia.

iv. Riesgo por el
ambiente e
infraestructura.

INIVEIES OE CONOCIMIENTO ACUTU
frente al reglamento Actituc
frente a la  actividad
Cumplimiento de normas de Iz
empresa bienestar seguridad




