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RESUMEN

Se realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue determinar si el derecho a la
identidad cultural involucra la no discriminacion por razones de etnia y se planteé la
posibilidad de aplicar sanciones de diversa indole por el incumplimiento de las normas
antidiscriminatorias. Con este fin se elaboraron dos cuestionarios para evaluar cada una
de estas variables (Identidad Cultural y Discriminacion Etnica) que se aplicaron a un
grupo de operadores juridicos (Docentes y alumnos de la Facultad de Derecho de la
UNDAC, Jueces Yy Fiscales, asi como abogados constitucionalistas. Los cuestionarios
fueron sometidos a procedimientos para establecer su validez y confiabilidad, antes de
su aplicacion. El tipo de investigacién fue esencialmente cuantitativa porque las
respuestas a los cuestionarios fueron procesadas estadisticamente. El procesamiento
estadistico fue realizado con el programa estadistico SPSS version 25 y se recurrié a
la Razon Chi Cuadrado para una sola variable a fin de determinar cual era la opinién
predominante en cada item considerado en el cuestionario y esta manera se obtuvo un
panorama general y detallado sobre el problema analizado. Complementariamente se
aplicé el analisis de correlacion para establecer la vinculacién entre la identidad cultural
y la no discriminacién por razones étnicas. Se plantearon las bases de un Proyecto de
Ley para sancionar conductas discriminatorias basadas en razones étnicas. Se
establecieron las conclusiones —las mismas que corroboraron las opiniones recogidas
en el cuestionario. Se formularon las recomendaciones del caso que incluyeron
sugerencias para promover la identidad cultural y restringir las conductas

discriminatorias. Se elaboraron las tablas y graficos del caso.

Palabras claves: Identidad Cultural, No discriminaciéon por razones étnicas,

Derechos Humanos y Constitucionales.



ABSTRACT

An investigation was carried out whose objective was to determine if the right to
cultural identity involves non-discrimination for reasons of ethnicity and the possibility of
applying sanctions of various kinds for non-compliance with anti-discrimination
regulations was raised. To this end, two questionnaires were prepared to evaluate each
of these variables (Cultural Identity and Ethnic Discrimination) that were applied to a
group of legal operators (Teachers and students of the UNDAC Law School, Judges and
Prosecutors, as well as lawyers’ constitutionalists. The questionnaires were subjected
to procedures to establish their validity and reliability before their application. The type
of research was essentially quantitative because the answers to the questionnaires were
statistically processed. The statistical processing was carried out with the statistical
program SPSS version 25 and The Chi Square Ratio was used for a single variable to
determine which was the predominant opinion in each item considered in the
guestionnaire and in this way a general and detailed panorama of the analyzed problem
was obtained. Complementarily, the correlation analysis was applied to establish the link
between cultural identity and non-discrimination for ethnic reasons. The bases of a Bill
of Law were established to penalize discriminatory behaviors based on ethnic reasons.
The conclusions were established — the same ones that corroborated the opinions
collected in the questionnaire. The recommendations of the case were formulated, which
included suggestions to promote cultural identity and restrict discriminatory behaviors.

The tables and graphs of the case were elaborated.

Keywords: Cultural Identity, Non-discrimination for ethnic reasons, Human and

Constitutional Rights.



INTRODUCCION
La presente introduccion abordard secuencialmente los tres temas bésicos del

estudio: Derecho Constitucional, Identidad Cultural y la No discriminacion por Etnia.

De la revision sucinta de los tres factores sefialados concluimos tentativamente
gue el derecho a la identidad cultural es un derecho constitucional que en su implicancia
normativa consiste en el derecho de todo grupo cultural-étnico a pertenecer a una
determinada cultura y ser reconocido como diferente, conservando su propia cultura y
patrimonio cultural, situacién que lamentablemente no siempre se cumple en nuestro
medio, generando serios desajustes socioculturales que afectan negativamente los

procesos de gobernanza y gobernabilidad.

El Derecho Constitucional es una importante rama del Derecho que se ubica
dentro del Derecho Publico, cuyo tema de interés se centra en el estudio de las leyes
fundamentales que definen un Estado. Por consiguiente, su materia de estudio es todo
lo relacionado con la forma que asume un Estado, la forma de gobierno que adopta
(derechos fundamentales), el control y supervision de los poderes publicos, asi como
las relaciones poderes publicos - ciudadanos. Obviamente esta disciplina se vincula
estrechamente con la Constitucién, texto fundamental de caracter naturaleza juridico-
politica, producto de un poder constituyente que sustenta y justifica el ordenamiento

legal asumido.

Por ser una norma suprema, la Constitucion prevalece sobre cualquier otro
dispositivo, siendo esta preeminencia una prelacion conocida como “jerarquia

constitucional”, y su importancia deriva de las siguientes consideraciones:

. La Constitucion tiene como propésito final garantizar y proteger el Estado de
Derecho dentro de un pais, es -por tanto-, la proteccién y el fundamento de toda

sociedad organizada.



. En los paises donde existe y se respeta el Estado de Derecho existen y operan
organismos cuya funcidn es controlar y supervisar la aplicacion de las normas y
hacer respetar los principios constitucionales. Es el caso especifico del Tribunal

Constitucional y de las Salas Constitucionales.

. Estos organismos velan por los derechos fundamentales de todos los
ciudadanos garantizando la proteccion, vigencia y permanencia de los principios
y derechos fundamentales en caso de alguna amenaza de vulneracion de estos

por parte de 6rganos y entes del Estado.

Al respecto, Castillo-Cdrdoba (2005) sefiala con meridiana claridad que:

“En estricto, toda norma que quiera llamarse realmente Constitucion
debe ser concebida como un instrumento juridico dirigido a limitar efectivamente
el ejercicio del poder, en particular del poder politico. Esta finalidad puede
alcanzarse a través de dos medios. El primero es evitando la concentracién del
poder politico en un solo detentador y, por tanto, previendo facultades a 6érganos
constitucionales distintos, como pueden ser el Legislativo, el Ejecutivo y el
Judicial (“division de poderes”). El segundo es reconociendo y garantizando a
través de una lista cerrada o abierta, los derechos de la persona en cuanto
persona, como sefala Diez-Picazo (2000): “Las declaraciones de derechos
constituyen el estatuto juridico—politico basico de los ciudadanos y, mas en
general, de las personas. Las declaraciones de derechos recogen los principales
limites sustantivos al poder politico. Resulta comprensible, pues, por qué las
declaraciones de derechos son uno de los dos grandes temas de todo el
constitucionalismo: el otro es la busqueda de una regulacion equilibrada de los
poderes publicos”

Sin embargo, esta finalidad intrinseca a todo texto constitucional no podria ser
posible si este no es considerado como un texto normativo, es decir, si solo fuera
considerado como un simple texto declarativo, sin que genere una necesaria y efectiva
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vinculacién a sus destinatarios, particularmente al mismo poder politico en sus distintas
manifestaciones, ejecutiva, legislativa o judicial. Es decir, s6lo podra considerarse que
la Constitucién genera una efectiva vinculaciéon con sus destinatarios si se le concibe
como norma fundamental, o sea, si se le coloca como fundamento de todo el

ordenamiento juridico.

La Constitucién debe ser considerada como norma fundamental, como norma
primera, que funciona como base sobre la cual descansa todo el restante ordenamiento
juridico, de modo que inspire el concreto contenido de éste, a la vez que define su
validez juridica en tanto se ajuste 0 no a todas las disposiciones de la norma
constitucional. En este contexto se puede afirmar que “los derechos constitucionales
informan y se irradian por todos los sectores del ordenamiento juridico” (2003); y que
“la Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico-estatal y, como tal, la
validez de todos los actos y normas expedidos por los poderes publicos depende de su
conformidad con ella”. (2003). Es decir, si no se ubica a la Constitucién en la
mencionada posicion fundamental, entonces se abre la posibilidad que tanto el
Parlamento como la Administracion publica, e incluso el mismo aparato Judicial, puedan
actuar cualquiera de sus facultades de manera contraria a las exigencias
constitucionales, de modo que queden habilitados para contradecir la norma
constitucional. En este caso, se desnaturalizaria a la Constitucién en la medida que la

finalidad de limitar el poder politico se haria inalcanzable.

Considerando que la Constitucién es la norma fundamental del ordenamiento
juridico, el Tribunal Constitucional, ha establecido la obligacidon de interpretar y respetar
el ordenamiento juridico nacional “desde y conforme” a la Constitucion. Al respecto ha

sefialado taxativamente:

“El Tribunal Constitucional debe recordar que, en todo ordenamiento que
cuenta con una Constitucion rigida y, por tanto, donde ella es la fuente suprema,
todas las leyes y disposiciones reglamentarias, a fin de ser validamente
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aplicadas, deben necesariamente ser interpretadas ‘desde’ y ‘conforme’ con la

Constitucién”. (2002).

En otras palabras, sélo si la Constitucion esta colocada en la base de todo el
ordenamiento juridico podra hablarse de efectos vinculantes, es decir, obligatorios vy,
por tanto, se estard ante una norma que obliga efectivamente a sus destinatarios, y
cuyo efectivo cumplimiento puede ser controlado, mediante mecanismos juridicos, o
mediante mecanismos politicos. Es en este sentido que se considera que las normas
constitucionales son de obligatorio cumplimiento a través de las normas legales

especificas.

Especificamente el reconocimiento del derecho a la identidad cultural y étnica
fue establecido en el Pert en la Constitucion de 1993. Como sefiala Gonzéles Mantilla
(1994) este tema fue abordado directamente a partir de la Constitucion de 1993.

Monteagudo Pacheco (2019) sobre el abordaje mas reciente del tema sefala:

“La identidad, es un derecho contemplado en la Constitucion Politica del

Perq, estableciéndolo como derecho fundamental de los ciudadanos, el derecho

a la identidad se encuentra expresado en el Art. 2, numeral 1 de la norma

suprema, asi mismo en el numeral 19 se determina que el Estado peruano

reconoce y protege la pluralidad étnica y cultural de la nacion; es decir, el
derecho a la identidad constituye un derecho humano y como tal es de caracter
universal, irrenunciable, inalienable, e intransferible”.

El derecho a la identidad contempla la identidad social y la identidad cultural,
siendo este Ultimo un derecho atendido normativamente a través de legislaciones
internacionales (Tratados, Convenios y Acuerdos) de los cuales el Perl es pais
signatario y mediante normas constitucionales del Peru. Asi. el derecho a la identidad

cultural ha sido recogido en:

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), cuyo texto constitutivo fue sancionado aprobado en Londres en
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1945 y reformulado en diversas fechas, uno de sus considerandos expresa: “Noa guia
la preocupacion mundial por la cultura y sus estrechos vinculos con la educacion y la
ciencia, sobre todo impulsados por los propoésitos del mantenimiento de la paz y la

seguridad internacionales”.

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU, en el
articulo27.1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos tal derecho se
establece que “1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y

en los beneficios que de él resulten”.

En la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre de la
Organizaciéon de Estados Americanos, en su articulo Xlll sefala “Derecho a los
beneficios de la cultura. Toda persona tiene el derecho de participar en la vida cultural
de la comunidad, gozar de las artes y disfrutar de los beneficios que resulten de los
progresos intelectuales y especialmente de los descubrimientos cientificos; tiene
asimismo derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de los inventos, obras literarias, cientificas y artisticas de que

sea autor”.

La Organizacién de Naciones Unidas adopt6 en 1966, pactos para regular el
derecho a la cultura. Se asumio asi en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos que en su articulo 27, establece “la obligacion de los Estados de respetar la

vida cultural de las minorias étnicas, religiosas y linguisticas”.

Por su parte, nuestra actual Constitucion Politica, consagra el derecho a la
identidad, en el primer inciso del Articulo 2, al establecer que toda persona tiene
derecho a la vida, a su identidad, entre otros. De todo lo anterior cabe deducir que el
problema existente no es tanto la carencia de normas acerca de la identidad, sino la de

lograr efectivizar su real cumplimiento.



Grimaldo Muchotrigo (2006) sefiala que, para la consolidacion efectiva de un
Proyecto Politico Nacional, es necesario tomar en cuenta los siguientes factores: la
identidad cultural, la interculturalidad y la pluriculturalidad, todo lo cual debe
evidenciarse en una politica cultural coherente, que a corto y mediano plazo se
convierta en un elemento esencial para el desarrollo del pais, lo cual significa reconocer
de lo cultural en el proceso de desarrollo econémico nacional. En un contexto asi
definido corresponde a los poderes del Estado la responsabilidad de asumir un rol
proactivo, de modo que se respeten los derechos culturales, promoviendo el principio
de igualdad, principalmente para aquellos grupos que se encuentran en las zonas
rurales alejadas; promoviendo la democracia participativa, permitiendo que todas las
poblaciones sin distinciéon de credo, creencias y costumbres tengan la oportunidad de
exponer y defender sus creencias y practicas socioculturales; haciendo posible la
conservacion y desarrollo de su produccién cultural -materiales e inmateriales-

afrontando las consecuencias favorables y negativas de la globalizacion.

Como indica Salgado (1999) la identidad nacional presenta los siguientes
componentes: identidad cultural, étnica, social e histérica. De tal manera que, para
construir la identidad nacional, tendriamos que empezar por trabajar cada uno de estos
pilares, incluida la identidad cultural. En nuestro medio, es sumamente importante
trabajar en torno a una politica cultural, ya que se presentan -cada vez con mayor
frecuencia- los indicadores de una cultura de la violencia, de una cultura combi o de
una cultura chicha, cada cual con sus particulares caracteristicas; pero con una misma
connotacién negativa. Hay que tomar en cuenta que estas diversas formas de cultura
estan ligadas estrictamente con lo mal hecho, lo informal, inescrupuloso, delictivo;
andmico, agresivo, entre otros aspectos. Es decir, en un sentido negativo, la poblacion
peruana, en general, y los nifios, en particular, aprenderén estas formas negativas de
vida que van orientando sus decisiones y sus conductas, donde lo inescrupuloso y lo

informal guian su actuar.



Por su parte, la UNESCO (2005) y la Organizacion de Estados Americanos
(2004) para la educacion, la ciencia y la cultura, plantean dos ejes fundamentales: el
respeto a las culturas nacionales, lo que internamente se ha traducido en el respeto a
la pluralidad o diversidad cultural; y la idea a la que no se le ha dado la importancia
suficiente, de que la cultura debe ser un soporte imprescindible del desarrollo (Nivon,
2004). Respecto a esta segunda posibilidad de entender a la cultura como una fuente
fundamental para el desarrollo, en nuestro pais, todavia falta mucho por avanzar. Pero
no se trata de un caso aislado, Fuentes (2002) sefiala que nuestra extraordinaria
continuidad latinoamericana no ha encontrado aun, plenamente, continuidad politica y
economica comparables. Finalmente, Rey (2003) sefiala lineas de trabajo en torno a
este tema: la promocion de la diversidad cultural, las relaciones entre cultura y equidad,
la importancia de la cultura para los procesos de desarrollo econémico y el

fortalecimiento de las instituciones democraticas.

Estrechamente asociado con el tema constitucional del respeto a la identidad
cultural va conexo el asunto -también constitucionalmente vinculado- de la no
discriminacion por etnia. Segun Rodriguez Zepeda (2017), el derecho a la no
discriminacién es el derecho de toda persona a ser tratada de manera homogénea, sin
exclusion, distincion o restriccion arbitrarias, con el fin de que sea capaz de aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades fundamentales y el libre acceso a las

oportunidades socialmente disponibles.

La no discriminacién es parte de una concepcion fundamental de la justicia.
Entendemos que una “sociedad justa” es aquella en la que no existen, o al menos no
son significativos, los tratos de desprecio hacia grupos completos por razén de una
caracteristica o atributo como el sexo, la discapacidad, la edad, el origen étnico, la
religion, la preferencia sexual y otros atributos que ademas han sido estigmatizados y
asociados con inferioridad y falta de valor. En el esquema de una sociedad justa deben

concurrir la vigencia de derechos y libertades fundamentales y las condiciones
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socioecondémicas que garanticen el bienestar general, pero la no discriminacion es

imprescindible, es decir. no puede no estar presente.

En el articulo 7° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de 1948,

puede leerse que:

“Todos los seres humanos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacién”.

Debe notarse que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, precisa
gue toda persona debe estar protegida contra toda discriminacion “que infrinja” la propia
Declaracion, lo que quiere decir que no ser discriminado equivale a tener acceso a todos
los derechos vy libertades (civiles, politicos y sociales) estipulados por la propia
Declaracion. En este sentido, la discriminacion viene a ser considerada como una
limitacion arbitraria e injusta a las personas en lo referente al ejercicio de sus libertades
y protecciones fundamentales, a la participacion social y politica y a un sistema de
bienestar adecuado a sus necesidades. Es decir, la no discriminacion es la llave de

acceso para todas las personas, en condiciones equitativas, a todos los derechos.

La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial de la ONU indica que el término “discriminacion racial” alude a
toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,

social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Igualmente, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminaciéon contra la Mujer de la ONU, expresa que la “discriminacién contra la
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mujer” denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

La discriminacion se inscribe, en el campo de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, y ello hace evidente lo necesario de su eliminaciéon para

lograr una sociedad libre, igualitaria y justa.

En nuestro pais, el Tribunal Constitucional (2011) ha resuelto que:

“Laigualdad como derecho fundamental esta consagrada por el articulo
2° de la Constitucion de 1993, de acuerdo con el cual: (...) toda persona tiene
derecho (...) a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicibn econdmica o de
cualquiera otra indole”. Contrariamente a lo que pudiera desprenderse de una
interpretacion literal, estamos frente a un derecho fundamental que no consiste
en la facultad de las personas para exigir un trato igual a los demas, sino a ser
tratado de igual modo a quienes se encuentran en una idéntica situacion.
Constitucionalmente, el derecho a la igualdad tiene dos facetas: igualdad ante
la ley e igualdad en la ley. La primera de ellas quiere decir que la norma debe
ser aplicable por igual a todos los que se encuentren en la situacion descrita en
el supuesto de la norma; mientras que la segunda implica que un mismo 6érgano
no puede modificar arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos
sustancialmente iguales, y que cuando el érgano en cuestion considere que
debe apartarse de sus precedentes, tiene que ofrecer para ello una
fundamentacion suficiente y razonable. Sin embargo, la igualdad, ademas de
ser un derecho fundamental, es también un principio rector de la organizacién
del Estado social y democratico de Derecho y de la actuacion de los poderes
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publicos. Como tal, comporta que no toda desigualdad constituye
necesariamente una discriminacion, pues no se proscribe todo tipo de diferencia
de trato en el ejercicio de los derechos fundamentales; la igualdad solamente
sera vulnerada cuando el trato desigual carezca de una justificacion objetiva y
razonable. La aplicacién, pues, del principio de igualdad, no excluye el
tratamiento desigual; por ello, no se vulnera dicho principio cuando se establece
una diferencia de trato, siempre que se realice sobre bases objetivas y

razonables.” (STC 00009-2007-PI/TC, fundamento 20).
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema
El tema del derecho constitucional a la identidad cultural implica, entre

otros aspectos, el derecho a no ser discriminado por razones de etnia o raza.

Los principios de esta norma son:

o Derecho a la igualdad y no discriminacion. Se considera que todos los
seres humanos son de igual valor y, por consiguiente, el Estado debe
asegurar a todas las personas los mismos derechos. El Estado evitara
toda distincion, exclusién, marginacion, restriccion o preferencia que deje
sin efecto u obstaculice el reconocimiento y ejercicio real de los derechos
humanos, libertades fundamentales y garantias constitucionales. Se
adoptaran medidas de caracter especial para asegurar la igualdad de
oportunidades y condiciones de todas las personas sin ningun tipo de
discriminacion.

o Derecho a la Equidad: Es el reconocimiento de desigualdades sociales
de ciertas personas 0 grupos sociales como resultado de la
discriminacion de origen racial o étnico, los cuales merecen un
tratamiento diferenciado en la distribucidn justa de los beneficios del

desarrollo y el acceso a bienes y servicios publicos con el objetivo de
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garantizar la igualdad real en el ejercicio de sus derechos humanos,

libertades fundamentales y garantias constitucionales.

o Enfoque Pro-persona: Quiere decir que se aplicara la interpretacion mas
favorable; asi como, el criterio mas amplio y menos restrictivo para la
proteccion de las personas y grupos sociales victimas de discriminacion
racial. Los limites de su ejercicio se contemplan en el articulo 29 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y los tratados
internacionales de derechos humanos de los cuales el Estado peruano
forma parte.

o Derecho a la proteccién: Todas las personas tienen derecho a igual
proteccion contra actos de racismo y cualquier tipo de discriminacion
racial, de manera efectiva y oportuna, tanto en sede administrativa y/o
jurisdiccional, lo que deberia implicar una sancién y reparacion justa y
satisfactoria.

Asimismo, el derecho constitucional a la identidad cultural y a no ser
discriminado por razones de etnia o raza, implica la integracion de los siguientes
enfoques:

o Enfoque basado en los Derechos Humanos: Estudia y analiza las
desigualdades estructurales de ciertos grupos sociales como
consecuencia de procesos  histéricos y relaciones sociales
discriminatorias por motivos étnico y raciales. Este enfoque que permite
corregir las practicas racistas y el injusto reparto de oportunidades de
desarrollo, por medio de politicas publicas y medidas de proteccién y
apoyo especiales que garanticen el directo goce y el ejercicio real de los
derechos humanos y libertades fundamentales; asi como asegurar el
cumplimiento de las obligaciones nacionales e internacionales en tanto

sujetos de derechos individuales y colectivos.



o Enfoque de interculturalidad: Supone el reconocimiento de la
multiculturalidad e interaccion entre las diversas culturas, como
instrumentos para la cohesion y convivencia armdnica entre todas las
personas y pueblos indigenas u originarios, campesinos y el pueblo
afroperuano y sus descendientes, para la construccion de relaciones de
igualdad y equidad de manera respetuosa.

o Enfoque de Género: Es el reconocimiento de relaciones desiguales entre
hombres y mujeres, y de las diferentes e injustas oportunidades que
poseen en base a los roles, funciones y responsabilidades socialmente
asignadas al sexo/género, las cuales fueron construidas histéricamente
a raiz de la desvalorizacion y subordinacion de las mujeres. El enfoque
permite disefar politicas y estrategias orientadas a eliminar las barreras
estructurales que han obstaculizado el pleno goce y ejercicio de los
derechos de las mujeres y la desventaja en el acceso a espacios de
poder politico, econémico y social.

o Intersectorialidad: Supone reconocer que existen diferentes identidades
y, por ende, diversas formas de discriminacién que interaccionan y
operan en una sola persona o grupo social; tales como: el género,
orientacion sexual, etnia, religién, origen nacional, discapacidad, nivel
socioeconémico y otras, las cuales profundizan la condiciébn de
vulnerabilidad y exclusion social.

Boas (1938) precisa que “puede definirse la cultura como la totalidad de
las reacciones y actividades mentales y fisicas que caracterizan la conducta de
los individuos componentes de un grupo social, colectiva e individualmente, con
relacion a su ambiente natural, a otros grupos, a miembros del mismo grupo, y
de cada individuo hacia si mismo. También incluye los productos de estas

actividades y su funcién en la vida de los grupos”.



Esta vision de cultura se vincula mas con las nociones que se emplean
y aplican dentro de un Estado constitucional de derecho, para el cual no existen
culturas superiores o inferiores, sino que simplemente existen culturas diversas
o diferentes. Por tanto, se asume por cultura se hace referencia a la “identidad
cultural” de un grupo concreto de personas que presentan patrones de
valoracién similares y una vision del mundo particularmente propia.

En este contexto se reconoce a la identidad cultural como un derecho
fundamental intimamente vinculado a la dignidad como cualidad intrinseca de la
condicion humana. Asi, a nivel colectivo, las distintas manifestaciones del
derecho a la cultura se aprecian mediante la forma especifica como se han
concebido y desarrollado las artes, el lenguaje, los modos de vida colectivos, los
sistemas de valores, las tradiciones y las creencias en las diferentes sociedades
del mundo. En la actualidad se reconoce que las normas juridicas se estructuran
y desarrollan de acuerdo con las consideraciones y sentidos especificos
formulados por el relativismo cultural. Es decir, se generan en el seno de una
cultura particular y en esa medida estan asociados de manera vinculante a una
cultura determinada. Esto explicaria porqué en una sociedad determinada una
conducta concreta es castigada penalmente y en otras no, como es el caso de
la bigamia, tal como sefiala Creus (2001).

La identidad cultural asi entendida se ubica temporal e histéricamente
dentro de un contexto determinado: un sistema social en particular. La sociedad
es entendida aqui como el conjunto de personas que tienen algo en comun: un
sistema de creencias culturales que comparten recibe y transmiten. Es decir, la
cultura es un componente ineludible de un sistema social ya que no existe una
sociedad sin cultura. Una cultura cualquiera sea, es intrinseca a una sociedad
en particular e influye y determina los valores bajo los cuales esta sociedad
forma y mantiene sus estructuras histérico-sociales. Es decir, una determinada
sociedad crea y depura -a lo largo del tiempo- sus sistemas de funcionamiento,
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entre ellos el sistema juridico, en funcion a los patrones culturales que la
caracterizan y que ha asumido como propios. Por esto, para entender a
cabalidad los origenes del sistema juridico de una sociedad, los filésofos del
Derecho y los antropélogos estudian previamente su cultura.

Cada sociedad -con una cultura especifica caracteristica- crea sus
sistemas de manera particular como, por ejemplo, su sistema juridico. Esta
perspectiva no genera mayor dificultad para entenderla si nos situamos en una
situacion ideal en la cual estas sociedades jamas se interrelacionan, sin
embargo, en la realidad esto no es asi. En el mundo factico, las diferentes
sociedades, por distintos factores, se interconectan, se interrelacionan y se
influyen mutuamente. Asi, la globalizacion ha generado que la denominada
sociedad occidental asuma conductas de predatorias, explorando, invadiendo y
“colonizando” territorios inhospitos, o habitados por nativos no contactados, que
forman parte de una sociedad y cultura diferente, y se evidencia un problema
todavia mayor: diferentes sociedades, con culturas diferentes, comparten un
mismo espacio geografico, que abarca un solo Estado, el cual erige sus
instituciones con base en una sola cultura, aquella que se considera dominante,
principalmente por ocupar un estrato superior a nivel econémico, politico y
social, tal como indica Guerrero Arias (2002).

En este contexto, el Estado es conceptualizado como una organizacion
juridico - politica que detenta el poder coercitivo para imponer la autoridad de su
ley en sus dominios —territorio- imponiendo castigos a los que desobedecen las
normas impuestas.

A lo largo de devenir histérico, la cultura de una sociedad
progresivamente va influyendo en la forma como un individuo de esa sociedad
percibe el mundo e internaliza sus costumbres y acata las normas que -
supuestamente- amparan y protegen las costumbres y usos culturales
asumidos. Desde que un sujeto nace moldea su comportamiento en funcién a lo
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aprendido en su cultura, distinguiendo lo bueno de lo malo en funcion a la escala
de valores que le han ensefiado, adecuando los limites de su comportamiento
en funcion a lo ensefiado en su sistema educativo. Cada sociedad cuenta con
una cultura particular, que define los valores que considera fundamentales y
prohibe su transgresion y, debido a ello, se crean normas sociales que van
moldeando el comportamiento de los individuos que la componen, indicando qué
esta bien o mal para una sociedad y, en consecuencia, establece castigos para
los transgresores a la normas y premios a los que las cumplen.

La naturaleza conflictiva de la sociedad hace que siempre existan
condiciones personales y/o sociales en los que las normas sociales resultan
desacatadas y, en consecuencia, se quebranta el orden establecido. Es en estos
supuestos que entra en accion el sistema penal, mediante las normas penales,
reforzando los valores que se pretenden mantener mediante las normas
sociales. Se puede indicar que el sistema penal, dentro de una sociedad asi
estructurada, cumple una funcion de control de ultima ratio, es decir, actia
cuando los deméas mecanismos de control resultan insuficientes para sostener
los valores que fundamentan una determinada sociedad. Es importante tener
presente ello, pues una intervencion penal sin la existencia de normas o
controles previamente establecidos seria abusiva e ilegal.

Como se puede notar, existe una directa relacion entre cultura, sociedad,
Estado, norma juridica y, por tanto, resulta inevitable que la cultura influya en la
norma juridica y condicione su comprension y aplicacion. Si esto es asi, resulta
previsible el surgimiento de conflictos normativos cuando determinados
comportamientos no son valorados de la misma manera por diferentes culturas,
sobre todo cuando éstas se interrelacionan, mas aln cuando por razones de
control territorial y jurisdiccional existe un favorecimiento implicito solo a una

cultura, es decir, se tiende a imponer la cultura de la naciébn dominante.



El respeto a la diversidad cultural, las costumbres y a las tradiciones de
los grupos minoritarios no generan mayores problemas, solo cuando no se
interfiere con el ordenamiento juridico del sector dominante. Los problemas
surgen, cuando el comportamiento realizado presuntamente por el sujeto
constituye delito en el lugar donde se lo ejecuta, pero no asi en su lugar de
origen del presunto infractor. Aqui nos encontramos ante los que los
especialistas denominan “delito culturalmente motivado”. De Maglie (2012) lo
define como un comportamiento que es considerado delito por las normas del
sistema de la cultura dominante, que es realizado por un sujeto perteneciente a
un grupo étnico minoritario. Apreciamos entonces una situacion aparentemente
paraddjica, es decir, el mismo comportamiento penado en el grupo dominante
en la cultura del grupo minoritario al que pertenece el autor es, por el contrario,
perdonado, aceptado como normal, aprobado y, en determinadas situaciones,
incluso impuesto.

La doctrina define este comportamiento como un acto que no es delito
dentro de la esfera cultural minoritaria a la que pertenece el sujeto, pero que si
qgue lo es dentro del sistema juridico de la cultura mayoritaria. En la base del
delito cultural esta por tanto la diferente valoracién de la conducta entre dos
ordenamientos juridicos: entre aquel en el que el sujeto ha sido educado y aquel
gue predomina en el lugar que lo acoge. Esta diferente valoracion puede ir desde
el hecho de que en el primero la conducta esta permitida y en el segundo
prohibida, hasta el caso mas extremo en el que la conducta en el primero sea
obligatoria y en el segundo la conducta constituya delito.

El derecho a la diversidad implica el derecho a ser tratados como iguales
a pesar de las diferencias culturales, se reafirma asi el derecho elemental de
todo orden juridico: el derecho a la “igualdad”, el cual se fundamenta en el
derecho de todo ser humano a ser reconocido en su dignidad,
independientemente de su origen o creencias culturales. Evidentemente deben
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existir limitaciones en cuanto a determinadas costumbres foraneas que son
totalmente inaceptables en el sistema penal del pais de acogida. El derecho a
la igualdad sustenta multitud de Derechos establecidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos de la ONU, en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles, Econdmicos y Sociales y en la Convencién
Europea de Derechos Humanos.

En cuanto a la discriminacién por razones de etnia en el Peru es
necesario precisar que el racismo es un fendmeno social que presenta
diferentes componentes los cuales se plasman en conductas de marginacion,
exclusion y vulneracion de los derechos y libertades de las personas marginadas
por razones de etnia. Es un problema que afecta gravemente a la sociedad
peruana, ya que mas de la mitad de los peruanos/as, segun encuestas recientes,
como la del Ministerio de Cultura e IPSOS (2018) en la que el 58% de
encuestados reconoce que se ha sentido discriminado étnicamente, siendo las
principales manifestaciones de esta discriminacién étnica -manifiesta o
solapada- la negativa a ser atendido/a, el trato diferenciado implicitamente
vejatorio y las bromas, tanto directas como indirectas. El Ministerio de Cultura e
IPSOS (2018) sefialan que:

“Los peruanos y peruanas son racistas o muy racistas, asi lo
considera la mayoria (53%) de personas que participaron de la encuesta.

Sin embargo, apenas un 8% se percibe asi mismo como racista 0 muy

racista. El sondeo, el primero que se realiza en el pais para abordar este

tema, es una de las acciones de la Intervencion Nacional Contra el

Racismo del Ministerio de Cultura, y su principal objetivo fue recoger

informacion para construir politicas publicas, orientadas a lograr el

reconocimiento positivo de la diversidad cultural y a la eliminacion de la
discriminacion étnico-racial en el Peru”.
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Esta discriminacion por razones de etnia acentla la desintegracion
nacional y profundiza las diferencias sociales, constituyendo un severo
obstaculo que impide el desarrollo integral de la nacién basado en la igualdad y
la inclusién, que afecta principalmente a integrantes de pueblos indigenas,
poblacion afrodescendiente y personas de origen o ascendencias andina o
amazonica.

Se considera “discriminacion por razones de etnia” cualquier distincion,
exclusion, restriccion o preferencia, en cualquier ambito publico o privado
basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico, que tenga el
objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos o libertades
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica del Pera, el
ordenamiento juridico nacional y los instrumentos internacionales de derechos
humanos.

Es conveniente precisar que no constituyen actos de discriminacion
étnica aquellas acciones afirmativas asumidas para garantizar, en condiciones
de igualdad, el ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades
fundamentales de grupos que asi lo requieran, siempre gue tales medidas no
impliquen el mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y que
no se perpetden después de alcanzados sus objetivos.

Estas consideraciones llevan a plantear que el “racismo”, en cuanto
teoria social debe ser cuestionada y la “discriminacion racial”, en cuanto practica
social debe ser prohibida y sancionada administrativamente, incluso
penalmente, si la gravedad e implicancias de este comportamiento asi lo
ameritan. La prohibicién del racismo y la discriminacion racial son, pues, un
derecho imperativo que forma parte del ndcleo duro de los derechos humanos

reconocidos en los instrumentos del derecho internacional de los derechos



humanos, por lo que es nulo todo acto racista o discriminatorio racialmente, que
suspenda o restrinja este derecho bajo cualquier circunstancia.

Recientemente, la Defensoria del Pueblo (2023) se ha vuelto a
pronunciar contra el racismo y la discriminacion racial:

“La discriminacion es el trato diferenciado o desigual que —sin
justificacion— se ejerce sobre una persona o0 grupo, ocasionando el
menoscabo en el ejercicio o goce de sus derechos individuales o
colectivos. Dicho trato no justificado se sustenta en motivos prohibidos
por el ordenamiento juridico. Para que se produzca un acto
discriminatorio se deben configurar tres elementos:

o Un trato diferenciado injustificado.

o Que el trato diferenciado se base en un motivo prohibido: color de
la piel, origen, etnia, sexo, idioma, religion, opinion, filiacién
politica, discapacidad, enfermedad, orientacién sexual, identidad
de género, condicion econdémica, social o de cualquier otra indole.

o Que se produzca la anulacion o menoscabo en el reconocimiento,
ejercicio y/o goce de un derecho.

La Defensoria del Pueblo quiere combatir frontalmente a la
discriminacién en nuestra sociedad para erradicar los actos discriminatorios, con
el objetivo de restituir los derechos vulnerados”.

Resumiendo, la proteccion juridica (Constitucional) de la identidad v,
particularmente de la identidad cultural ha sido esencial para la evolucién
humana, pues ha contribuido a la permanencia y desarrollo de las tradiciones
culturales que han sido y son, una de las principales fuentes del desarrollo
humano, en lo humanista, cientifico y tecnoloégico. En este contexto, los
comportamientos discriminatorios de caracter étnico constituyen una infraccién

flagrante de este derecho razon por la cual debe prohibirse todo acto racista o
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1.2.

practica de discriminacién racial que tenga por objeto o resultado el impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos y la igualdad real
de oportunidades de las personas o grupos sociales.

Es decir, el derecho constitucional a la identidad involucra o subsume el
respeto a la identidad cultural constituyendo la discriminacién por razones de
etnia un comportamiento infractor susceptible de sancién ya sea administrativa
0, incluso penal, si la magnitud del dafio inferido asi lo amerita.

Esta propuesta se sustenta en una serie de principios ontoldgicos,
filosoficos y epistémicos segun los cuales todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos. Por tanto, es necesario proteger el derecho a
la igualdad y prohibir cualquier trato arbitrario, discriminante y excluyente que se
realice contra una persona o grupo social que pretendan negar o restringir uno
0 mas derechos humanos, como los derechos a la igualdad, a la identidad
cultural, asi como a la no discriminacion por razones de etnia o raza.

Es decir, se considera necesario establecer mecanismos para la
prevencién, eliminacién y sancién de actos contra la identidad cultural y
cualquier forma de discriminacion racial que se ejerzan contra cualquier persona
0 grupo social, en el marco de la Constitucion Politica del Peru y los tratados
internacionales de los derechos humanos. asi como, la obligacion estatal de
promover politicas publicas de proteccion y prevencion del delito de
discriminacién por motivos de raza o etnia.

Delimitacion del problema
En cuanto a la delimitacidn del estudio pueden sefialarse las siguientes

delimitaciones:

o Delimitacién Espacial: El &rea geogréfica de la investigacion cubre el
territorio nacional porque la normativa sobre el derecho a la identidad
cultural y a la no discriminacién por razones de etnia. tienen alcance
nacional.
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1.3.

Delimitacion Temporal: El estudio se desarrollard en el periodo
comprendido entre Abril y Agosto del 2023.

Delimitaciébn Educativa: La muestra del estuvo conformada por
especialistas en Derecho Constitucional, docentes y alumnos
universitarios de la especialidad de Derecho Constitucional y Derecho
Civil, miembros de la magistratura de Cerro de Pasco, los cuales
presentaban un nivel educativo promedio de Educacién Superior.
Delimitaciébn social: La muestra en general presentdé un nivel
socioecondmico perteneciente al nivel medio y medio — alto.
Delimitacién Conceptual: El estudio planteado considera las siguientes
variables fundamentales: Identidad, Identidad Cultural, Discriminacion

Social, Discriminacién Racial y Derechos Humanos y Fundamentales.

Formulacién del problema

1.3.1.

Problema general

¢El derecho constitucional a la identidad cultural implica la no

discriminacién por razones de etnia y la aplicacion de sanciones por su

incumplimiento?

1.3.2.

Problemas especificos

1) ¢El derecho constitucional a la identidad cultural implica la no
discriminacién por prejuicios raciales referentes a la afinidad racial,
la vestimenta, el Idioma o la moda?

2) ¢Elderecho constitucional a la identidad cultural implica la aplicaciéon

de sanciones por su incumplimiento?
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1.4.

1.5.

Formulacién de objetivos
1.4.1. Obijetivo general
Determinar si el derecho constitucional a la identidad cultural implica la
no discriminaciéon por razones de etnia y la aplicacibn de sanciones por su
incumplimiento.
1.4.2. Objetivos especificos
1) Determinar si el derecho constitucional a la identidad cultural implica
la no discriminacién por prejuicios raciales referentes a la afinidad
racial, la vestimenta, el Idioma o la moda.
2) Determinar si el derecho constitucional a la identidad cultural implica
la aplicacidon de sanciones por su incumplimiento.
Justificacién de la investigacion
Los procesos de globalizacién, el auge de la sociedad de la informacion
y el desarrollo incesante de las de las tecnologias comunicacionales, si bien han
generado una marcada tendencia a la homogenizacion cultura. Esta tendencia
paraddjicamente ha fortalecido las brechas culturales y tecnolégicas en
detrimento de grupos sociales tradicionalmente desposeidos y postergados,
recluyéndolos en el grupo de culturas excluidas y marginadas, sin acceso a la
modernidad, que los ha expuesto a un peligro de exclusion y extinciéon a corto y
mediano plazo. Las comunidades que por razones de diversa indole conforman
el grupo de cultura excluidas en términos estadisticos comprenden un
aproximado de 25 millones, es decir, el 9 % de la poblaciéon. Basta una mirada
superficial los grandes Estados albergan numerosos pueblos con diferentes
culturas, a veces, hasta contradictorias y opuestas entre ellas. Frente a estas
culturas excluidas y marginadas que tienden a aferrarse a sus tradiciones y
costumbres, es decir, a preservar su identidad cultural, han surgido culturas
pertenecientes a los Estados mas desarrollados cuyos ciudadanos -muchas
veces- han asumido frente a aquellas actitudes intolerantes y hasta
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discriminativas y despreciativas. Esta intolerancia y discriminacion para con las
culturas excluidas, generalmente de procedencia aborigen, se ha reproducido
también en el &mbito juridico, asignandoles un trato similar a una persona
inimputable, e incluso, tratamientos vejatorios, peyorativo y muy poco
respetuoso de su identidad cultural.

Al presente, este trato juridico para con las personas perteneciente a las
culturas excluidas socialmente no ha variado mucho. Por esto, han surgido
voces Yy tendencias juridicas que exigen elaborar y aplicar una teoria integrativa
en que tenga por sustento un modelo antropolégico — juridico, que acepte la
diversidad cultural como realidad fenomenoldgica y al mismo tiempo que
desarrolle un enfoque intercultural que rechace asumir la postura de
superioridad de la cultura dominante sobre las otras.

El presente trabajo, a nivel tedrico es relevante en el sentido que
defendera un modelo que se pretenda tenga legitimidad y aceptacion social; al
ser nuestro pais una nacién esencialmente pluricultural que debe asumir una
posicion de respeto con la cultura de los grupos minoritarios pero no por eso
menos significativos, donde el Derecho se concretice en torno al principio de
igualdad y, por eso mismo, respete el derecho a la identidad social y cultural en
plena compatibilidad con nuestra Constitucion Politica.

1.5.1. Justificacion teorica

Analizar la identidad cultural y la no discriminacién por razones de etnia
en la legislacion peruana implica, colateralmente, una revision y andlisis de las
tendencias juridicas preponderantes en su momento, basicamente cuando se
abordan casos complejos. Esto implica una revision prolija de las implicancias
tedricas del tema. Desde el punto de vista tedrico la investigacion planteada
desarrollara el respectivo marco conceptual incorporando los fundamentos
doctrinarios de otras legislaciones a fin de optimizar la figura de la identidad
cultural y la no discriminacién por etnia inimputabilidad por motivos culturales
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dentro del marco de la legislacion comparada, sobre todo latinoamericana. Esto
es muy importante porque los conflictos norma / contexto cultural, se
incrementan notablemente en nuestro medio a medida que los problemas por la
configuracion y respeto a la identidad cultural y el derecho a la no discriminacion
por razones etnia se incrementan debido al incremento poblacional y a los flujos
migratorios del campo a la ciudad.

1.5.2. Justificacién metodolégica

La revision bibliogréfica y documental que se llevara a cabo para estudiar
la identidad cultural y la no discriminacion por etnia en la legislacion peruana,
recurre a un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo) basado en entrevistas
personales (método cualitativo) encuestas (método cuantitativo) consideramos
gue es el procedimiento metodol6gicamente pertinente para analizar este
fendmeno. Es decir, se aplicard una metodologia mixta (cuantitativa y cualitativa)
para el andlisis pertinente de nuestro tema de estudio. Desde el punto de vista
metodoldgico se considera que el analisis histérico juridico del tema, asi como
le recogida de opiniones mediante entrevistas que seran analizadas estadistica
y cualitativamente es la metodologia adecuada para el adecuado estudio de tan
complejo tema.

1.5.3. Justificacién practica

La identidad cultural en diversos ambitos es muy importante para el logro
del desarrollo cultural de la conciencia civica, del sentimiento de pertenencia,
para valorar debidamente su patrimonio y poder desenvolverse socialmente
como persona de bien e integra.

El estudio de la identidad cultural y la no discriminacion por etnia en la
legislacion peruana, presenta una implicancia practica ya que supone una
revision de las tendencias doctrinarias y, en base a este andlisis, se podran
pronosticar tendencias a corto y mediano plazo, asi como las medidas
correctivas o preventivas necesarias, o que repercutira en un mayor control y
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1.6.

reduccién de las conductas estudiadas. Desde el punto de vista practico el
presente estudio se orientara hacia la resolucién de problemas concretos
generados por la identidad cultural y la no discriminacién por etnia en la vida
cotidiana, las conductas acosadoras, proponiendo una sugerencia legislativa,
basada en la tipificacion adecuada que proteja efectivamente a las personas
pasivas de irrespeto a la identidad cultural y para aquellas que evidencian
conductas discriminatorias por razones de etnia. A nivel practico, el presente
estudio pretende otorgar herramientas a los operadores juridicos las cuales
serviran de filtro para determinar las implicancias juridicas de estas conductas.
Limitaciones de la investigacion

La principal limitacién que afronta el estudio es que el tema de estudio, o
sea, el irrespeto a la identidad cultural y la discriminacion por razones de etnia,
en la mayoria de los casos operan y se manifiestan en forma oculta y solapada,
tratando en lo posible de pasar desapercibidas.

También es previsible encontrar poca colaboracibn en algunos
operadores judiciales debido a que todavia perviven rezagos de racismo
asociado a limitaciones culturales y econdémicas en los sectores agraviados lo

que los hace objeto de abuso por su limitadisima capacidad de respuesta.
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2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Cifuentes (2020) analizé las normas nacionales e internacionales que
establecen el derecho a la no discriminacién por la posicidon econémica de las
personas y la relacion con el concepto de aporofobia propuesto por Adela
cortina”. El estudio tuvo como objetivo general explorar el concepto de
aporofobia (temor obsesivo a la pobreza y a toda aquella persona que es pobre),
mediante el andlisis normativo nacional e internacional sobre los derechos
humanos buscando la manera aumentar la proteccion al derecho de no
discriminacién. Es decir, la aporofobia es un agravante del racismo, ya que no
solo se rechaza a las personas por el color de su piel sino por ser pobres. Su
metodologia adopté un enfoque cualitativo, el disefio fue exploratorio, el nivel
fue descriptivo, se aplico los métodos: historico-lbgico y axiolégico; se utilizé las
técnicas de revisién normativa y revision documental, instrumentos fueron las

fichas de resumen nacionales e internacionales. Se tomé en cuenta los criterios
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de varios autores respecto de la aporofobia, ademas se hizo uso de la normativa
nacional e internacional la cual ha permitido identificar la pertinencia de dicho
neologismo con la praxis de discriminacion, rechazo y odio que ciertas personas
desarrollan en contra de quienes se encuentran en situacion de pobreza,
situacion que lleva a justificar la violacion de los derechos de dichas personas
excluidas, estigmatizadas y apartadas del circulo social. De esta se concluyo
que la aporofobia es un problema social que debe ser precisado y
contextualizado a nivel nacional e internacional atendiendo a sus caracteristicas
especificas, pues la identificacion del problema es el primer paso para la
superacion de esta patologia social que tanto dafio hace a las personas que son
victima de dicha praxis. El segundo paso es responsabilidad de todos, tanto de
la comunidad internacional como a nivel estatal con politicas institucionales
policiales, judiciales, legislativa, educativa, econémica e incluso familiar.

Sosa (2020) investigo la justicia indigena y el derecho a la identidad
cultural en el Ecuador. Indica que la inclusion constitucional de la justicia
indigena en el Ecuador demostré lo poco preparado que estaba el sistema
juridico ordinario para reconocerla con igual legitimidad. Esto ha generado que
la Corte Constitucional incorpore limites adicionales a los que inicialmente
estaban contemplados en el ordenamiento juridico. Sin embargo, a través de un
andlisis dogmatico, este estudio examind si estas restricciones vulneraban el
derecho a la identidad cultural de las comunidades ancestrales en cuestion.
encontrando que, efectivamente, si existe un sesgo a favor de visiones
occidentales en el derecho internacional, pero que se esta avanzando hacia una
mayor comprension e independencia de los colectivos e individuos indigenas.
Algo que aun no se ha replicado en el ambito nacional, pues se sigue
menoscabando el derecho a la consulta previa y a la autodeterminacion de los
pueblos. Se concluyé que, aunque la normativa aparentemente protege la
diversidad cultural, en la realidad esto no se aplica.
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Urzua, Alfonso y cols. (2019) estudiaron el efecto de la discriminacion
racial y étnica sobre la autoestima individual y colectiva segun el fenotipo auto
reportado en migrantes colombianos en Chile. Asumiendo un disefioc no
experimental, analitico y transversal, se analiz6 el efecto que tiene la
discriminacion racial y étnica sobre la autoestima individual (Al) y colectiva (AC),
segun el fenotipo declarado. Para esto fueron encuestados 481 migrantes de
nacionalidad colombiana (54 % mujeres y 46 % hombres), con edades entre los
18 y los 65 afios, con una media de 35 afos. Se aplicaron las escalas de Al de
Rosenberg, de discriminacién percibida de Krieger et al y la adaptacion de
Basabe de la escala de AC de Luthanen et al. Se observan efectos diferenciales
de la discriminacion étnica y/o racial sobre la Al y sobre la AC. En personas que
se autoidentifican como “blancos”, la percepcion de discriminacion racial se
relaciona leve y positivamente con la Al; en quienes se perciben como “mestizos
o nativos americanos”, la discriminacion racial tiene un efecto positivo moderado
sobre la AC; en quienes se identifican como “afrodescendientes”, ambas
discriminaciones tienen un efecto positivo leve sobre la Al, mientras que la
discriminacion racial perjudicaria moderadamente la AC; y, finalmente, en
quienes se identifican como “mulatos”, ambas discriminaciones tendrian efectos
leves 0 moderados positivos en los dos tipos de autoestima. Estos resultados
aportan evidencia al efecto del fenotipo en la relacién establecida entre la
discriminacién y la autoestima.

Sanchez Caiza, Silvia Patricia (2014) investigé el reconocimiento de la
identidad cultural y la participacién de los indigenas en los medios televisivos
Ecuador Tv y RTS, donde su mayoria representativa es mestiza. Se analizé el
contenido y participacion de los indigenas en los noticieros estelares de Ecuador
Tv y RTS. Planted sustentos tedricos sobre el indigena y el mestizaje; se
plantearon las teorias comunicativas que sustentan la investigacion, aborda
aspectos de identidad, cultura, comunicacién intercultural, imagen,
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representacion y estereotipos. Para desarrollar el analisis de los noticieros que
fueron el eje del estudio, se realiza la observacion directa desde el 13 de enero
al 13 de febrero del afio 2014, se elaboraron dos matrices, la primera descriptiva
y la segunda comprendié basicamente el analisis de contenido y la imagen que
proyecta al publico. Este analisis se desarroll6 en matrices separadas por cada
canal para mayor organizacion; se ejecutd un grupo focal y la entrevista a un
especialista, metodologia que contribuye al desarrollo del tema. Se concluy6 que
la imagen que se transmite del indigena es estereotipada y sensacionalizada
dentro de los noticieros. Es decir, se llegé a la conclusion de que se maneja
estereotipos dentro de la television y que al indigena se lo identifica con la
marginalidad y la ruralidad, desde una perspectiva despectiva; es decir, se
admiten estereotipos aceptados dentro de los imaginarios de la sociedad, mas
no cultivan los nuevos imaginarios sino mas bien son los encargados de validar
los que ya existen; es decir los medios de comunicacién transmiten los
imaginarios estereotipados establecidos desde hace mucho tiempo.
2.1.2. Antecedentes Internacionales

Vera Hinojosa, Miguel Angel (2022) investigd el término raza como
sinénimo de racismo y discriminacion en el texto de la Constitucion Politica del
Perd. Su objetivo fue determinar si el término raza en el texto de la constitucién
tiene fundamento cientifico. La metodologia utilizada fue de tipo cualitativa, se
realizé un analisis documental utilizando las bases de datos de una plataforma
de las revistas indexadas (National Geografic), documentos juridicos de alcance
mundial como la UNESCO, opiniones de uno de los participantes del Proyecto

Genoma Humano (Craig Venter) y, finalmente, se recabé la opinién de
especialistas en Derecho Constitucional y fiscales. Los resultados encontrados
fueron parciales, sefalando que la diferencia de opiniones que contradicen el
objetivo del presente estudio es minima y no son muy antagénicos. Se concluy6
gue se ha logrado con un 90 por ciento de los objetivos trazados. La conclusion
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general es la siguiente: “genéticamente los seres humanos somos iguales, de
acuerdo con los autores del Proyecto Genoma Humano, involucrados
directamente en el descubrimiento de los mecanismos que hacen posible la vida.
Sefialan que los diversos avances cientificos y bioldgicos, corroboran que los
seres humanos somos todos iguales. Por tanto, el termino raza deviene en
obsoleto y debe dejar de utilizarse.

Caballero Flores y Cruzado Arteaga, Jenny Vanessa (2020) investigaron
la vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacién con respecto a la
aplicacion del articulo 234 del Codigo Civil peruano. El objetivo del estudio fue
determinar si el articulo 234 del Codigo Civil, vulnera los derechos a la igualdad
y no discriminacién en personas del mismo sexo. La metodologia aplicada fue
mixta. Se utilizé el método estadistico descriptivo, cuya técnica fue la entrevista
la cual fue de gran importancia para profundizar y extraer informacién sobre el
tema de investigacion. Para ello también se utilizo la encuesta. La mayoria de
las personas entrevistadas sefialan que la negativa para reconocer el
matrimonio igualitario implica una vulneracion de los derechos fundamentales
de las personas LGBTI. Asi mismo se sugiere al Congreso de la Republica la
modificacion del articulo 234 del Cédigo Civil adicionando el matrimonio en
personas del mismo sexo. También se busca establecer las formas de igualdad
y no discriminacion ante la ley, comparando el derecho nacional con el
internacional y analizar como han resuelto el matrimonio igualitario, a fin de
identificar las formas de discriminacién hacia la comunidad LGBTI, y asi plantear
modificaciones al articulo 234 del cédigo civil sobre el reconocimiento del
matrimonio igualitario.

Yika Zapata, Bruno Giussepe (2018) investigo la identidad cultural y el
curriculo alternativo en la Institucion Educativa Nacional José Maria Arguedas
de Carabayllo. El estudio tuvo como objetivo general la creacién de una
identidad local e histérica, cuyo proposito es hacer surgir, fortalecer y mantener
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una adecuada autoestima en la Comunidad Educativa, comenzando en los
propios maestros que la aplican. La etnografia que se realizé a lo largo del afio
2016 da cuenta de la manera en que los profesores interiorizan e interpretan los
objetivos del Curriculo Alternativo, entendiendo al Curriculo como “Una
construccion cultural, esto es, no se trata de algun objeto abstracto que tenga
algun tipo de existencia fuera y previa a la existencia humana. Sefiala que el
andlisis cultural del Curriculo Alternativo es un trabajo pionero en la construccion
de una propuesta etnogréafica para la comprensién de la dimension cultural de
un proyecto educativo, en el seno de un colegio nacional. Es la oportunidad de
saber de qué manera la educacién publica se abre o no a la diversidad cultural
y a las politicas educativas creativas que emergen desde los actores locales. Se
concluyo que:

1) La construccion de una “identidad cultural” marca un “punto de
quiebre” en toda la labor educativa al ser un intento promovido por
los mismos maestros como actores sociales.

2) Los espacios interculturales dentro de la escuela traen como
resultado un cambio de actitud positiva en los maestros.

Huertas Aguirre, Daysi Dayanna (2017) Analizé6 la Identidad Cultural de
los estudiantes del 5to Grado de Secundaria de la I.E. Fe Y Alegria N°10
respecto a la Cultura Colli en la actualidad. La autora sefala que la identidad
cultural en el &mbito educativo, como en otras areas es muy importante para
lograr el desarrollo cultural de conciencia civica, de sentimiento de pertenencia,
de valoracion de su patrimonio y desenvolvimiento en la sociedad como persona
integra. La cultura Colli, es una de las muchas culturas que se ha desarrollado
en el extenso territorio peruano; especificamente en la localidad de Collique.
Distrito de Comas — Lima Metropolitana. Ademas, los estudiantes se encuentran

proximos a la riqueza cultural heredada por la cultura en mencion, asi mismo,
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2.2.

no se ha analizado la identidad cultural en los estudiantes del colegio con mayor
poblacion estudiantil, ubicado en el territorio donde se desarroll6 la cultura Colli.

La investigacion tuvo como objetivo el andlisis de la identidad cultural de
los estudiantes del 5to grado de secundaria de la |.E. Fe y Alegria N° 10 respecto
a su cultura Colli. Las dimensiones: grupo social, costumbres y tradiciones,
sentimiento de pertenencia y educacién, hacen del cuestionario, guia de
entrevista y observacion instrumentos Gtiles en la medicion de identidad cultural
en cualquier rubro, a través de la brecha existente en los diferentes grupos
sociales en relacion con su cultura local. EI método fue mixto (cualitativo y
cuantitativo), con disefio no experimental, de tipo descriptivo — simple, en la cual
se analizé la variable identidad cultural. Se concluyé que los estudiantes del 5to
grado de secundaria de la I.LE. Fe y Alegria N° 10 tienen un bajo nivel de
identidad cultural respecto a su cultura local, los Colli; de modo que existen
ciertos puntos por mejorar, por lo cual se propone la aplicacion del programa de
sensibilizacién a los estudiantes para fortalecer su identidad cultural respecto a
la cultura Colli.
Bases tedricas — cientificas
2.2.1. Laidentidad cultural

Segun Gonzalez Varas (2000) la identidad cultural de un pueblo viene
definida histéricamente a través de multiples aspectos en los que se plasma su
cultura, como la lengua que es el instrumento de comunicacién por excelencia
entre los miembros de una comunidad; las relaciones sociales, es decir las
interacciones personales y grupales de indole afectiva, lidica, comercial, etc.
gue se mantienen entre los miembros del grupo o grupos; los ritos y ceremonias
propios, asi como los sistemas de valores y creencias que se comparten.

Prosigue Gonzélez Varas (2000) “El concepto de identidad cultural nace
en el siglo XIX bajo el movimiento romantico y el auge de los nacionalismos o
las unificaciones de los territorios que geografica e historicamente pertenecieron
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a una misma nacién. Las dos principales unificaciones nacionales del XIX son
la alemana vy la italiana. Al amparo de este contexto histérico, las naciones
buscan sus raices primigenias para definir su identidad, esos rasgos que los
hicieran diferentes de otras naciones, de otros paises. Comienza por tanto un
intenso debate sobre identidad en el siglo XIX y el principal protagonista sera el
arte, las manifestaciones culturales de cada Estado, tratando de extraer y
apropiarse de los rasgos identitarios de cada region”.

La identidad cultural de una sociedad es, pues, el conjunto de actividades
historicas que se han concretizados y transmitidos a través de sus tradiciones y
costumbres.

Batzin, citado por Rengifo (1997), define la identidad cultural como la
forma en la cual un pueblo se autodefine (factores endégenos) y como la definen
los demas pueblos (factores exdgenos). Por su parte Ampuero (1998) indica que
la identidad cultural, hace referencia, en términos generales a la forma particular
de ser y expresarse de un pueblo o sociedad, como resultado de los
componentes de su pasado, de los cuales se considera heredero e integrante,
por tiempo y por espacio. Gorosito (1998) plantea que la identidad es un
producto de la reproduccién cultural; es la cultura introyectada en los sujetos y
asimilada bajo la forma de una conciencia de pertenencia, en el contexto de un
campo limitado de significaciones compartidas con otros. Salgado (1999) sefala
que la ldentidad Cultural se refiere al componente cultural que se moldea e
introyecta desde muy temprana edad a través de nuestras experiencias
compartidas, asimilacion de costumbres, habitos, fiestas, bailes, modos de vida,
es decir de todo aquello que forma parte de nuestra experiencia artistica y el
folklore y que es una expresion misma de nuestro pasado y presente con
proyeccion al futuro.

Para la definicion de la identidad cultural tiene gran importancia la
experiencia previa, ya que esta identidad se configura desde la temprana edad.
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Es asi como las distintas expresiones de nuestros padres, hermanos y familia
en general, recogidas a través de la comunicacion oral o escrita, seran de gran
importancia en la configuracién de la identidad cultural de una persona y de una
comunidad.

La identidad cultural debe pues entenderse como resultado de un
proceso activo y altamente dinamico a partir del cual las personas que
comparten experiencias comunes de indole cultural y artistico se autodefinen y
auto valoran como pertenecientes a un determinado grupo y que, ademas,
actlan de acuerdo con las pautas sociales y culturales que emanan del grupo
en mencioén, asi mismo, Incorpora en su acervo histérico las definiciones que las
demas culturas tienen acerca de ella.

Segun Hall (2003), la identidad cultural no es simplemente la expresion
de la historia de cada grupo o nacién, sino que puede ser entendida, como el
relato a través del cual cada comunidad construye su pasado, mediante un
ejercicio selectivo de memoria. Como se puede apreciar la identidad cultural es
el resultado de un proceso de desarrollo del individuo, que involucra también el
pasado histérico del grupo. Fuller (2002) sefiala que los estudios sobre
identidades culturales deberian ser localizados, contextuales y centrados en los
actores con el fin de respetar tanto el derecho al reconocimiento como la libertad
individual.

Hablar de cultura, implica el tema de la interculturalidad, la cual es
considerada como un proceso a partir del cual se establecen los contactos, la
influencia compartida y el intercambio entre los miembros de diferentes culturas.
Aceptar en el plano habitual y cotidiano la interculturalidad, supone reconocer
las diversas influencias y valorarlas, lo cual es fundamental para la construcciéon
de una sociedad democratica, ya que los participantes aceptarian conocerse,
comprenderse, aceptarse y valorarse mutuamente con el objetivo de trabajar
coordinadamente en un proyecto politico nacional a mediano y largo plazo.
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Alvarado, (2002) sefiala que la construccién de una sociedad intercultural
supone desarrollar un proyecto politico que posibilite establecer un didlogo
intercultural. Este didlogo debe partir de la aceptacion de la propia identidad y
de la autoestima. Fuller (2002) plantea que es necesario diferenciar la
interculturalidad como situacién de hecho de la interculturalidad como principio
normativo. El primer caso reconoce el dato factico de que en la casi totalidad de
las naciones-Estado coexisten culturas diferentes, que conviven arménicamente
0, como es el caso de gran parte de América Latina, pueden rechazarse y
discriminarse mutuamente. El segundo caso alude a una propuesta ético —
politica que pretende perfeccionar el concepto de ciudadania con el fin de anadir
a los derechos ya consagrados de libertad e igualdad ante la ley, el de
reconocimiento de los derechos culturales de los pueblos, culturas y grupos
étnicos que conviven dentro de las fronteras de las naciones-Estado.

El primer caso, implica la posibilidad de generar espacios para que cada
cultura tenga la posibilidad de ejercer sus derechos culturales, mediante la
transmisién de sus conocimientos, costumbres y tradiciones. Zufiga y Ansién
(1997) plantean que se trata de asumir positivamente la diversidad cultural, de
crear formas y canales para llevar a cabo un dialogo horizontal que permita
reconocer las mutuas influencias en el espacio de convivencia y aceptar que el
intercambio cultural es un proceso abierto que crea constantemente nuevas
formas de expresion y organizacion.

La construccion de un Proyecto Politico Nacional viable e integral,
supone considerar aspectos como la identidad cultural, la interculturalidad y
pluriculturalidad. Todo esto resumido en una politica cultural, que sea realmente
vital para el desarrollo de nuestro pais. Esto implica la aceptacion de la cultura
dentro del proceso de desarrollo econdémico nacional. De esta manera se
pueden generar politicas culturales viables, que hagan posible el fortalecimiento
de las instituciones democréticas. Este proyecto, tendria que considerar la
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participacion de actores provenientes de diferentes realidades sociales, a partir
de la creacion de una instancia publica, encargada de conducir una politica
cultural y cientifica en el Pera.

Los diferentes poderes del Estado deben asumir una funcién proactiva,
de manera que se respeten los derechos culturales, promoviendo el principio de
igualdad, principalmente para aquellos grupos que se encuentran en zonas
alejadas y en zonas limitrofes; fortaleciendo la democracia participativa,
permitiendo que aquellas poblaciones que se encuentran dentro de una
situacion de extrema pobreza tengan la posibilidad de dar a conocer sus
planteamientos; haciendo posible la conservacion de la produccién cultural,
tanto materiales como inmateriales. Sélo asi, podriamos hablar de un verdadero
desarrollo, valorando, respetando y avanzando, partiendo del respeto de las
diferencias, pero asumiendo conscientemente que somos parte de una mismay
dnica nacion.

2.2.2. Ladiscriminacioén por etnia

Segun el Seminario “Discriminacion étnico-racial y desigualdad social”
(2023) La discriminacion étnico-racial es un conjunto de practicas de maltrato,
dirigidas hacia personas pertenecientes a ciertos grupos étnicos o con
caracteristicas fisicas racializadas, que propician el menoscabo en el acceso a
sus derechos, contribuyen a la reproduccion de sus condiciones de desventaja
social y, en Ultima instancia, constituyen un mecanismo de reproduccién de la
desigualdad social. La discriminacion étnico-racial tiene multiples facetas: se
expresa en diversos ambitos institucionales, como la escuela, el trabajo, el
acceso a la salud y la imparticiéon de justicia, y se manifiesta tanto en practicas
institucionalizadas e informales que son persistentes hasta la actualidad, como
en un acumulado histérico de desventajas.

A pesar de los avances sociales, culturales y tecnolégicos en todas las
areas del conocimiento humano persiste en la actualidad la discriminacion racial
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a nivel mundial. La discriminacién racial es uno de los tipos de exclusién mas
presentes entre los seres humanos y en el debate social. Se ha constatado que
el desarrollo socioeconémico de un pais no siempre va correlativo con la
igualdad. La discriminacién racial se manifiesta cuando hay distincion, exclusién,
restriccion o preferencia basado en motivos de raza, color, origen o etnia. Se
puede expresar a través de bromas, insultos o casos mas graves, como
crimenes de odio racial. Al respecto, recientes y novedosos estudios genéticos
sefalan que los seres humanos somos idénticos genéticamente en un 99.9%,
ademas del hecho contundente de pertenecer a una misma especie.

Una de las formas mas eficaces de prevenir la discriminacion racial a
nivel mundial es comenzar en la infancia y mediante la educacion civico - social.
Los nifios deben de aprender desde muy pequefios que viven en un mundo
interracial, que existen personas de distintas razas y que se puede interactuar
en armonia e igualdad con los diferentes grupos raciales de una comunidad.

Es pertinente sefalar que si bien racismo y discriminacién racial son
conceptos muy similares no coinciden exactamente. El racismo es una forma de
actuar basada en una serie de teorias y creencias sobre la superioridad de unas
razas o etnias sobre otras, mientras que la discriminacién racial es un acto social
que, aungue a veces suele estar sustentado en ideas racistas, no siempre es
asi. La raza es una forma de entender la diversidad de los seres humanos y no
siempre es discriminativo, pero el racismo es una practica social que se expresa
de diferentes formas principalmente buscando diferencias entre las personas
por las particularidades del color de su piel. La discriminacion racial suele
sustentarse en el racismo, pero la mayoria de las veces es fruto del
desconocimiento y la ignorancia.

Existen manifestaciones poco conocidas de racismo que conviven con la
discriminacion racial, que dan lugar a variantes como el racismo aversivo, la
mestizo fobia o el racismo oculto.
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El racismo aversivo es un racismo que no es explicito. Tanto, que
muchas veces se expresa en personas que no se consideran racistas y que
llevan a cabo acciones muy negativas sin conocimiento completo de quienes lo
profesan. Es el caso de aquellas personas que usan frases como “yo no soy
racista, pero...”. Igual de lesivos son los chistes y bromas sobre personas de
distinta raza, pues van creando un sistema de creencias y actitudes que
predisponen a los sujetos a tratar de forma diferente a las personas en funcién
de su procedencia étnica. El racismo aversivo genera fuertes complejos y
frustraciones principalmente en personas de raza diferente a la dominante en
una sociedad.

El racismo oculto es otra forma no explicita de racismo en la que no se
ataca directamente a las personas por sus caracteristicas raciales, sino que
busca la legitimacién del racismo por medio de argumentos y discursos
excluyentes. Es el caso de las politicas populistas, las pseudociencias sociales
gue manipulan datos estadisticos para influir en lo que creen grupos de
personas sobre determinados grupos étnicos, gestando furtivamente los
iniciales prejuicios sobre grupos de personas en funcion al color de su piel.

El mestizo filia, aunque poco conocida tiene y ha tenido graves
consecuencias en muchas civilizaciones. Se trata de la creencia de que la
procreacion entre personas de diferentes razas produce individuos mestizos que
son genéticamente inferiores a la “raza pura”.

En cuanto a la génesis del racismo, Allport, Gordon (1998) indica que la
discriminacién racial se origina en las distintas relaciones sociales, a través de
la formacion de estereotipos y prejuicios. Un estereotipo es una imagen o idea
comunmente aceptada, con base en la que se atribuyen caracteristicas
determinadas a cierto grupo o tipo de personas, que lleva a considerar a todos
sus integrantes o a todas ellas como portadoras del mismo tipo de
caracteristicas, sin que dicha atribucion obedezca a un andlisis objetivo y
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concreto de las caracteristicas especificas de la persona de que se trate. Un
estereotipo se forma al atribuir caracteristicas generales a todos los integrantes
de un grupo, con lo que no se concibe a las personas en funcién de sus propias
caracteristicas, sino de ideas generales, a veces exageradas y frecuentemente
falsas, que giran en torno a la creencia de que todos los miembros del grupo son
de una forma determinada.

Por su parte, un prejuicio se forma al juzgar a una persona
anticipadamente, es decir, se le prejuzga, se emite una opinién o juicio —
generalmente desfavorable— sobre una persona a la que no se conoce, a partir
de cualquier caracteristica 0 motivo superficial. Los prejuicios son una forma de
juzgar lo distinto a nosotros sin conocerlo, considerando lo diferente como malo,
erroneo, inaceptable o inadecuado.

En muchas ocasiones la discriminacibn obedece a patrones
socioculturales tradicionalmente aprendidos y repetidos, en cuya transmision y
perpetuacion el medio familiar y el entorno social desempefian un papel muy
importante, ya que a partir de dichas interacciones las personas comienzan a
establecer criterios de seleccion en distintos @mbitos. Es comuUn que un nifio
aprenda y repita las practicas igualitarias o discriminatorias que observa en su
entorno familiar.

A partir de los estereotipos y los prejuicios, resultado de la
incomprension, el temor, el rechazo y la falta de respeto a las diferencias, se
genera la intolerancia. Se suele rechazar, juzgar, evitar, excluir, negar,
desconocer o, incluso, eliminar y suprimir con base en estos motivos. La
intolerancia imposibilita la convivencia en armonia entre los distintos grupos y
personas, Yy lo que debemos buscar en funcion de la igualdad y la paz social es
precisamente la convivencia armoénica de todas las diferencias; es decir, la

tolerancia.
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2.3.

La Comision Nacional de Derechos Humanos (2018) manifiesta que el
racismo se da cuando la identidad de una persona, ya sea fisica o étnica, ha
sido objeto de exclusion sistematica en la sociedad. Son actitudes e ideas sobre
el valor de las personas, basadas en la creencia de que se pueden dividir a las
personas en grupos, por lo que se convierten en algo significativo de forma
negativa.

Es decir, se entiende por discriminacion, toda distincién, exclusion,
restriccion o preferencia que, por acciéon u omisién, con intencion o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

También se entendera como discriminacion la homofobia, la misoginia,
cualquier manifestaciéon de xenofobia, la segregacion racial, el antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.
Definicion de términos basicos
o Acciones afirmativas de la identidad étnico — racial: Acciones afirmativas

0 medidas especiales, especificas y de caracter temporal a favor de

personas o grupos de personas histéricamente discriminadas por motivo

étnico racial, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones.
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Conciencia Civica: Significa conocer que tenemos obligaciones que
cumplir de toda indole y especie y que tenemos que conocer nuestras
obligaciones para tener derecho a exigir se respete nuestro derecho a
vivir en paz y armonia social.

Costumbres: Son formas de comportamiento individual/grupal que al
hacerse en conjunto se convierte en un acto colectivo que distingue a un
pueblo de otro, como sus fiestas, comidas, idiomas, que se van
transmitiendo de generacion en generacién, todo lo cual representa la
esencia de un pueblo y lo identifica plenamente.

Cultura: Segun Molano (2007) Cultura es lo que le da vida al ser humano:
sus tradiciones, costumbres, fiestas, conocimiento, creencias, moral. Se
podria decir que la cultura tiene varias dimensiones y funciones sociales,
que generan: a) Un modo de vivir; b) Cohesidn social; c) Creacion de
riqgueza y empleo, y d) Equilibrio territorial.

Derecho a la Identidad: Es un derecho fundamental que tenemos todos
los seres humanos, el cual nos permite tener un nombre, un apellido, un
origen, este derecho abarca una identidad con la cual nos podremos
identificar entre todos.

Derecho a la no discriminaciéon: Se manifiesta en las garantias de no
sufrir un trato diferenciado, algun perjuicio o exclusién por una condicién
de sexo, raza, orientacién sexual o cualquier condicién de otra indole.
Desarrollo Cultural: Conjunto de acciones emprendidas por los Estados
y sus distintos niveles de organizacion politico — administrativa, con el fin
de orientar la conservacion, utilizacién y transformacién de los existentes
gque en conjunto constituyen la diversidad de expresiones culturales y
artisticas de un determinado territorio y una participacion activa en la

sociedad.
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Etnia: Segun la RAE (2014) el concepto de etnia se refiere a una
comunidad humana definida por afinidades raciales, lingtisticas,
culturales, etc.

Identidad cultural: Es el conjunto de actos como tradiciones, costumbres,
también de formas de vivir, valores, creencias de todo tipo, modos de
comportamiento que unen a un individuo con la sociedad, y que actian
como nexo entre sociedades, es un modo por el cual nos identificamos,
un acto por lo que sentimos que pertenecemos a un pueblo.
Interculturalidad: Segun la UNESCO se refiere a la presencia e
interaccion equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de generar
expresiones culturales compartidas, a través del dialogo y del respeto
mutuo. Articulo 4.8 de la Convencion sobre la Proteccion y la Promocion
de la Diversidad de las Expresiones Culturales.

Multiculturalidad: Termino habitualmente descriptivo. Se refiere a la
multiplicidad de culturas que existen dentro de un determinado espacio,
sea local, regional, nacional o internacional, sin que necesariamente
tengan una relacion entre ellas. Su uso mayor se da en el contexto de
paises occidentales como los Estados Unidos, donde las minorias
nacionales (negros e indigenas) coexisten con varios grupos de
inmigrantes, minorias involuntarias como los puertorriquefios y chicanos,
y los blancos, todos descendientes de otros paises principalmente
europeos.

Multiculturalismo: Alude a la existencia de diferentes culturas en un
mismo espacio geografico y social. Sin embargo, estas culturas
cohabitan, pero influyen poco las unas sobre las otras y no suelen ser

permeables a las demas.
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Patrimonio Cultural: Segun la ley N° 28296 Ley General del Patrimonio
Cultural de la Nacion (2016) “Se entiende por bien integrante del
Patrimonio Cultural de la Nacidon toda manifestacion del quehacer
humano — material o inmaterial — que por su importancia, valor y
significado paleontoldgico, arqueoldgico, arquitecténico, historico,
artistico, militar, social, antropolégico, tradicional, religioso, etnolégico,
cientifico, tecnoldgico o intelectual, sea expresamente declarado como
tal o sobre el que existe la presuncién legal de serlo. Dichos bienes tienen
la condicion de propiedad publica o privada con las limitaciones que
establece la presente ley".

Pluriculturalidad: La pluriculturalidad hace referencia a la coexistencia en
un mismo espacio geografico de diferentes culturas. En la
pluriculturalidad, los diferentes grupos culturales no necesariamente
desarrollan vinculos o relaciones de intercambio.

Racismo: Toda teoria, doctrina, ideologia o conjunto de ideas basadas
en la superioridad de una raza sobre otra o la clasificacién jerarquica de
las personas o grupos sociales pertenecientes a un origen étnico, color
0 nacionalidad que promuevan o inciten al odio, la discriminacion racial
0 de lugar a desigualdades raciales moralmente condenables y
cientificamente injustificadas.

Valoracién Cultural: Proceso social, en el que una comunidad especifica,
establece lazos de pertenencia y apreciaciéon, para con un determinado
grupo de bienes materiales e inmateriales y les otorga significacién como
tal, de acuerdo con la trascendencia de sus caracteres y atributos
propios. Este proceso de internalizacion y reconocimiento, varia a lo largo

del tiempo, dependiendo de las variables del contexto mediato e
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2.4.

2.5.

inmediato en el que se encuentre inmersa la sociedad portadora de
dichos componentes.

Formulacién de hipotesis

2.4.1. Hipoétesis general
El derecho constitucional peruano a la identidad cultural implica la no

discriminacién por razones de etnia y la aplicacion de sanciones por su

incumplimiento.

2.4.2. Hipotesis especificas

1) El derecho constitucional peruano a la identidad cultural implica la no
discriminacion por prejuicios raciales referentes a la afinidad racial, el
color de la piel, la forma del rostro, la complexién la vestimenta, el Idioma
y la moda.

2) El derecho constitucional peruano a la identidad cultural implica o deberia
implicar la aplicacion de sanciones administrativas y/o penales por su
incumplimiento.

Identificacion de variables

Variable 1: Derecho constitucional a la identidad cultural

Variable 2: Derecho constitucional a la no discriminacion
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Definicion operacional de variables e indicadores

A continuacion, se grafica una matriz, que representa las variables y las

dimensiones:

Variables Definicion Dimensiones Escala de Medicién
Derecho Fisher J. (1973) | e Afinidad racial Cuestionario tipo
constitucional a la | conceptualiza la identidad | e Color de la piel Libert. Escala
identidad cultural cultural como “el conjunto de | « Forma del rostro politémica.

valores, « Complexion fisica Procesamiento

orgullos, tradiciones, | o vestimenta Estadistico.

simbolos, creencias y « Modalidades

modos de pomportamiento idiométicas

que funcionan GOm0 1§ Moda, forma de vestir

elementos cohesionadores '

de un grupo social y que

permite que sus integrantes

puedan fundamentar su

sentimiento de pertenencia

mediante la asimilacion y

practica de los mismos

intereses, codigos, normas y

rituales que  compartes

dichos grupos dentro de la

cultura dominante.
Derecho Garantias de no sufrir un | e Discriminacion Cuestionario tipo
constitucional a la | trato diferenciado, algin manifiesta Libert. Escala
no discriminaciéon perjuicio o exclusidon por una | e Discriminaciéon no politbmica.

condicion de sexo, raza, manifiesta Procesamiento

orientacion sexual 0 | e Discriminacion Estadistico.

cualquier condicion de otra encubierta

indole.

36




3.1.

3.2.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacién

La presente investigaciéon, usando la terminologia de Sanchez Carlessi
(2018) puede ser considerada como un tipo de investigacién explicativa, ya que
como indica el mencionado autor, la investigacion explicativa es un tipo de
investigacion en el cual el investigador formula preguntas acerca de las causas
de los fendmenos en estudio, tratando de identificar relaciones de causalidad.

Hernandez Sampieri (2021) indica que los estudios de tipo explicativo
van mas alla de la simple descripcion de un concepto o fendbmeno o de
establecer una relacion entre variables por lo que van dirigidos a responder por
las causas de los eventos o fenémenos.
Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion sera el “correlacional” (Sanchez Carlessi:
2005). Por su parte Cazau (2006) sefiala:

“La investigacion correlacional tiene como finalidad medir el grado
de relacion que eventualmente pueda existir entre dos 0 mas conceptos

0 variables, en los mismos sujetos. Mas concretamente, busca
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3.3.

establecer si hay o no una correlacién, de qué tipo es y cuél es su grado

o intensidad (cuén correlacionadas estan)”.

Por tanto, el objetivo esencial de la investigacion correlacional es
determinar como comportard un concepto o variable conociendo el
comportamiento de otra u otras variables relacionadas, es decir, su objetivo es
predecir.

Herndndez Sampieri (2017) sefiala que la investigacion correlacional
asocia variables mediante un patrén predecible para un grupo o poblacién:

“Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o

grado de asociacion que exista entre dos o0 mas conceptos, categorias o

variables en un contexto en particular. En ocasiones sélo se analiza la

relacion entre dos variables, pero con frecuencia se ubican en el estudio
relaciones entre tres, cuatro 0 mas Vvariables. Los estudios
correlacionales, al evaluar el grado de asociacién entre dos o mas

variables, miden cada una de ellas (presuntamente relacionadas) v,

después, cuantifican y analizan la vinculacion. Tales correlaciones se

sustentan en hipétesis sometidas a prueba”.

Por esta razén, las puntuaciones obtenidas de los instrumentos
aplicados seran ingresadas a un programa estadistico computarizado (Statistical
Package for Social Science, SPSS Ver.20 para Windows. A continuacion, se
correlacionaran las mencionadas variables, utilizando para ello el Coeficiente de
Correlacion Lineal Producto-Momento de Pearson, con la finalidad de establecer
si existen relaciones significativas entre ellas.

Métodos de investigacion

El método utilizado fue el método hipotético-deductivo. Este método,
segun Bunge (2006) sigue el siguiente proceso: 1) A traveés de observaciones
realizadas de un caso particular se plantea un problema; 2) Se formula una
hipotesis explicativa; 3) A través de un razonamiento deductivo se intenta validar
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3.4.

3.5.

la hipotesis empiricamente (cuantitativamente). La unidad de observacion sera
cada uno de los integrantes que conformaron la muestra.
Disefio de investigacion

La investigacion fue de disefio “no experimental”’, segin Sanchez
Carlessi (2005) porque no se manipul6 ninguna variable. Fue una investigacion
de “corte transversal’, segun Ander Egg (2001) porque analiz6 el fenémeno en
un lugar y momento determinado.
Poblacién y muestra

La poblacion de la investigacion estuvo conformada por integrantes de
diversos niveles de la Corte Superior de Pasco (jueces y secretarios), abogados
del Distrito Judicial de Pasco, estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional "Daniel Alcides Carrion" y analistas
especializados en el tema de la identidad cultural y en discriminacién racial. Se
calculé un universo de 200 personas.

De la poblacion antes sefialada, se tomé una parte de esta que fuera
representativa (representa el 95% de los casos con un margen de error del 0.05).

La muestra fue seleccionada mediante la siguiente formula de Blalock (2002):

2
n= (2) (P.O.N)
2

2
(B)(N-1) +(2) (P.Q)

En donde:

Z = Desviacion Estandar

E = Error de Muestreo

P = Probabilidad de ocurrencia de los casos
Q=(1-)

N = Tamarfio del Universo

n = Tamafo del Universo

Los factores considerados en la formula, para determinar el tamafio de

la muestra fueron:
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3.6.

Z=1.96

E =0.05
P = 0.50
Q =0.50
N = 200

n = Resultado a obtener (Muestra)

Sustituyendo:

n= (196) (05 X05) 200
(©. 05) (200 - 1) + (1.96) (05x05)

n=67

La muestra estuvo conformada por 67 personas. El muestreo aplicado
fue el muestreo probabilistico.
Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Latécnica que se empled en la presente investigacion para la recoleccion
de datos fue la “observacion por encuesta”. Segun Garcia Ferrando (1993) la
encuesta es:

“Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos
estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza
una serie de datos de una muestra de casos representativa de una
poblacién o universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir,
predecir y/o explicar una serie de caracteristicas”.
Complementariamente, Sierra Bravo (1994: 83) sefiala que:

“La observacién por encuesta consiste en la obtencion de datos
de interés sociolégico mediante la interrogacion a los miembros de la
sociedad, es el procedimiento sociologico de investigacion mas
importante y el mas empleado”.

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion de datos fueron

dos cuestionarios tipo Likert elaborados expresamente para evaluar las
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variables consideradas en el estudio. Estos instrumentos fueron respondidos por
la muestra. Ambos cuestionarios antes de ser aplicados definitivamente fueron
sometidos a estudios de validez aplicando el criterio de expertos y a estudios de
confiablidad utilizando la Prueba Alpha de Cronbach.
Selecciodn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de
investigacion

Para la recoleccion de la informacion se aplicaron dos cuestionarios, tipo
Escala de Likert con cuatro alternativas de respuesta permitieron evaluar las
opiniones de la muestra sobre las dos variables de estudio.

a. Cuestionario sobre Identidad Cultural

El Cuestionario sobre identidad cultural fue elaborado y validado por la
autora de la presente investigacién y consta de cuatro items con cuatro
alternativas de respuesta. También fue sometido a estudios de confiabilidad por
la propia autora. La prueba de validez fue realizada aplicando el método de
validacién por criterio de jueces mientras que la confiabilidad se comprobdé
aplicando la Prueba Alpha de Cronbach. Estas pruebas demostraron que el
instrumento en mencién tenia validez y confiabilidad comprobadas (Ver Anexo).

b. Cuestionario sobre Discriminacién por razones de etnia

El Cuestionario sobre discriminacion por razones de etnia fue elaborado
y validado por la autora de la presente investigacion y consta de cuatro items
con cuatro alternativas de respuesta. También fue sometido a estudios de
confiabilidad por la propia autora. La prueba de validez fue realizada aplicando
el método de validacién por criterio de jueces mientras que la confiabilidad se
comprobd aplicando la Prueba Alpha de Cronbach. Estas pruebas demostraron
que el instrumento en mencién tenia validez y confiabilidad comprobadas (Ver

Anexo).
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3.9.

Validez y confiabilidad: La autora determind la validez de los
instrumentos mediante juicio de expertos mediante la V de Aiken (Ezcurra,
1990).

La confiabilidad del Cuestionario del nivel de conocimiento sobre los
métodos anticonceptivos se determind mediante la prueba estadistica del
Coeficiente de Alpha de Cronbach que superé el 80% estandar es decir un valor
de 0.85, por ende, se dedujo que el instrumento de investigacién es altamente
confiable para su aplicacion.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Los datos recolectados fueron transferidos a una base de datos disefiado
en el programa Estadistico SPSS V. 25 para los andlisis estadisticos del caso.
Para comprobar la relevancia de las opiniones vertidas en los items de cada
cuestionario se aplicé la Prueba Estadistica de Chi cuadrado para una sola
muestra. Para comprobar la relacién entre ambas variables se aplico la Prueba
de Correlacion Producto Momento de Pearson.

Tratamiento estadistico

Como el nivel de la investigacion es el correlacional se aplicé para la
contratacion de las hipétesis el analisis de correlacion. ElI Coeficiente de
Correlacién, expresa segun Mason y Lind (1998) el grado de asociacion o
afinidad entre las variables consideradas. El Coeficiente de Correlacion, puede
ser positivo (el incremento en una variable implica un incremento en la otra
variable, el decremento en una variable implica el decremento de la otra
variable); negativo (el incremento en una variable implica el decremento de la
otra variable); significativo (la asociacion de las variables tiene valor estadistico);
no significativo (la asociacion de las variables no tiene valor estadistico)". El
valor del coeficiente oscila entre 0 y 1, mientras mas se acerque al 1 la relacion
entre las variables es mas intensa. La férmula de la correlacién producto-
momento de Pearson es:
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Para el ingreso de los datos se construyé una matriz de datos de la

siguiente manera:

Identidad Cultural Discriminacion por Etnig
Sy (S,
O, R, R,
IO
(o]
(]
0
(]
0160 R160/1 R160/2

En donde O son las "unidades de andlisis", es decir, la muestra a los que
se le aplicaran el cuestionario sobre Identidad Cultural (S;) y el Cuestionario
Sobre Discriminacion por Etnia (S2). La letra "R" se refiere a los valores

obtenidos en ambas variables.

a. Férmula de la Media (Medida de Tendencia Central):

_2X

n

X

b. Fo6rmula de la Desviacion Estandar (Medida de Variabilidad):

X fx)?
I =T

n—1
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Los resultados seran analizados e interpretados basandose en la
contrastacion de las hipotesis planteadas con los hallazgos del procesamiento
estadistico. Las hipétesis se considerardn comprobadas si las correlaciones
obtenidas son positiva y significativas a un nivel de p: 0.05. Asimismo, se
elaboraran los gréficos respectivos y los andlisis correspondientes.
Orientacion ética, filoséficay epistémica

En la investigacion se mantuvo la confidencialidad de los datos
obtenidos, solo se utiliz6 para el estudio y resolver la problematica de la
investigacion, asi mismo se respetaron los derechos de autor para para la
recoleccion de citas y referencias bibliogréficas. Para el presente estudio se
conté con el permiso de las respectivas autoridades y se obtuvo el
consentimiento informado de los participantes y/o de los padres, manteniendo
en todo momento la confidencialidad de la informacién y el respeto a la data
personal.

En cuanto a la filosofia que sustenta la identidad cultural en América
Latina Moran Beltran (2021) en su estudio sobre la filosofia e identidad cultural
latinoamericana, sefiala que el problema de la identidad cultural es un tema
recurrente dentro de la filosofia latinoamericana; forma parte de una trayectoria
historica llena de avances, retrocesos, de luchas y de conquistas, que han
marcado el desenvolvimiento del pensamiento en la region. Su evaluaciéon no
se limita a aspectos teéricos, sino que engloba el accionar social, las
manifestaciones politicas, las luchas por la independencia, por el cambio y por
las reivindicaciones de los derechos negados por el sistema mundo/moderno. Si
bien es cierto, existe discrepancia entre las posturas filoséficas de los tedricos
latinoamericanos, estos tienen en comun el sentido de pertenencia, mas que
como un nacionalismo o regionalismo, como una racionalidad que ve en lo
americano la posibilidad de cambiar el destino del continente, llevandole a
practicas mas humanas e inclusivas.
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La identidad cultural como sistema es, a la vez, social, politica,
linguiistica, familiar, religiosa, filosofica, juridica, vestimentaria, artistica, etc. Es
una entidad producida por el devenir histérico, con un pasado siempre
heterogéneo. Y con un futuro no escrito. Por consiguiente, es un sistema abierto:
lo mismo que el pasado historico resulto de la sintesis cultural, de la creatividad
y la respuesta a los desafios encontrados, la adhesién presente -para no ser
patolégica- debe incorporar una apertura hacia el futuro que no destruya los
logros ya alcanzados, por ventura no marcados como identitarios.

El moderno enfoque juridico la ubica dentro de los derechos
fundamentales amparados por las diversas constituciones latinoamericanas y
europeas, junto con el derecho a la no discriminacién que forma parte del
principio de igualdad.

Como es sabido, las supuestas “razas biolégicas”, como subdivisiones
de la especie humana, se estudiaron primero a nivel de ciertos rasgos visibles,
anatémicos y morfolégicos. Mas adelante, se introdujeron andlisis fisiologicos,
como el de los grupos sanguineos, con lo que la clasificacién de las razas
basadas en enfoques genéticos - geograficos se cuestiond y quedd en
entredicho. Finalmente, la investigacion del profundo nivel biogenético disolvid
por completo el concepto de "raza" y su tipologia, de modo que solo qued6 en
pie el concepto de genoma, al que pertenece toda la diversidad biogenética,
estudiada por la genética de poblaciones. En definitiva, la ciencia ha
comprobado que no hay tipos raciales. La distribucion de la variabilidad
biolégica, interna a la Unica especie humana, solo se puede expresar con fines
descriptivos — estadisticos para fines intrascendentes.

En pocas palabras, todos tenemos derecho a una pertenencia cultural
determinada de la cual debemos enorgullecernos, asi como pertenecemos a una
etnia caracteristica que debemos hacer respetar. En este sentido, la prohibicién
de la discriminacion es un aspecto fundamental de los derechos humanos,
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presente en todos los tratados internacionales generales de la materia, tanto en
el dmbito universal de proteccion de los derechos humanos (Sistema de
Naciones Unidas) como en los ambitos regionales (africano, americano y
europeo).

Discriminar quiere decir asignar un trato distinto a las personas que en
esencia son iguales y gozan de los mismos derechos; ese trato distinto es
condenable porque genera una desventaja o restringe un derecho a quien lo
recibe. Todas las personas pueden ser objeto de discriminacion; sin embargo,
aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o desventaja, ya sea
por una circunstancia social o personal son quienes la padecen en mayor

medida.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcién del trabajo de campo

Se llevaron a cabo los siguientes procedimientos para la recopilacion y

procesamiento de los datos:

1.

Se coordiné con las autoridades responsables de la zona para el acceso
a la muestra y para la aplicacion de los instrumentos.

Se recab6 el consentimiento informado de los participantes y/o de sus
respectivos padres.

Se aplicé la prueba piloto para comprobar la funcionalidad de los
instrumentos y su nivel de validez y confiabilidad.

Se aplicaron los instrumentos.

Se callificaron los cuestionarios aplicados.

Las puntuaciones obtenidas fueron trasladadas al Programa Estadistico
SPSS V. 25 para los andlisis estadisticos del caso.

Se llevaran a cabo los procedimientos estadisticos del caso y se
comprobarén o no las hipétesis planteadas.

Se efectuaran los analisis de resultados y se plantearon las respectivas

conclusiones y se formularon las recomendaciones pertinentes.
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4.2.

Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Resultados en el Cuestionario sobre Identidad Cultural

La identidad cultural de cualquier persona merece respeto.

El derecho a la no discriminacion es parte del derecho a la identidad.
Hay que respetar la diversidad cultural de las otras personas.

Se debe promover el respeto por las personas pertenecientes a una
etnia, pueblo originario, nacién o grupo social diferente.

Es importante mantener nuestras tradiciones y costumbres de diverso
tipo.

La identidad cultural de cualquier persona merece respeto.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 1 del Cuestionario

sobre ldentidad Cultural respondié de la siguiente manera al item 1: La identidad

cultural de cualquier persona merece respeto.

OPINION

Mobservado Mesperada Residuo
TOTALMENTE DE &8 16,8 38,3
ACUERDOD
DE ACUERDO 6 16,8 -10,8
EMN DESACUERDO ] 16,8 -11.8
TOTALMENTE EN 1 16,8 -168
DESACUERDO
Taotal 67

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréfico:

OPINION

Porcentaje

TOTALMENTE DE ACUERDO EN TOTA TE

DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores
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A continuacion, apreciamos la aplicacién de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.

Estadisticos de prueha
OPIMICM
Chi-cuadrado  117,2999
al 3

Sig. asintdtica 0oo

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menares que 5. La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16,8

La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 117.29 la cual tiene un nivel
de significacién de .000, el cual es altamente significativo determinando que esta
opinién sobre este item es muy relevante.

2. El derecho a la no discriminacion es parte del derecho a la
identidad.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 2 del Cuestionario
sobre Identidad Cultural respondié de la siguiente manera al item 2: El derecho

a la no discriminacion es parte del derecho a la identidad.

OPINION

I obhservado M esperada  Residuo
TOTALMEMTE DE 52 16,5 354
ACUERDO
DE ACLUERDO a 16,5 -8.8
EM DESACUERDO 5 16,5 -11.5
TOTALMEMTE EM 1 16,5 -156,5
DESACUERDO
Total GG

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente grafico:
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OPINION

a0 b

50 |8

108

Porcentaje

20 8

12,12%
TOTALMENTE DE ACUERDO EN TO
DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION

Casos ponderados por valores

A continuacién. apreciamos la aplicacion de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.

Estadisticos de prueba
OPIMICN
Chi-cuadrado 103,333
al 3
Sig. asintdtica ooo

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menares que 5. La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16,5,

La Razén Chi Cuadrado encontrada es de 103.33 la cual tiene un nivel
de significacion de .000, el cual es altamente significativo determinando que esta
opinién sobre este item es muy relevante.

3. Hay que respetar la diversidad cultural de las otras personas.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 3 del Cuestionario

sobre Identidad Cultural respondié de la siguiente manera al item 3: Hay que

respetar la diversidad cultural de las otras personas.
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OPINION

N observado Nesperada Residuo

TOTALMENTE DE 50 16,8 333
ACUERDO

DE ACUERDO 10 16,8 -6,8
EN DESACUERDO 6 16,8 -10,8
TOTALMENTE EN 1 16,8 -15,8
DESACUERDO

Total 67

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréfico:

OPINION

80

60

40

Porcentaje

20

TOTALMENTE DE ACUERDO EN TO
DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores

A continuacién. apreciamos la aplicacion de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.

Estadisticos de prueha
OFPIMIOM
Chi-cuadrado g0,433%
al 3
Sig. asintdtica ,ooo

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menores que 4. La
frecuencia minima
de casilla
esperadaes 16,8,
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La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 90.33 la cual tiene un nivel de
significacion de .000, el cual es altamente significativo determinando que esta
opinion sobre este item es muy relevante.

4, Se debe promover el respeto por las personas pertenecientes a una
etnia, pueblo originario, nacion o grupo social diferente.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 4 del Cuestionario
sobre Identidad Cultural respondié de la siguiente manera al item 4: Hay que

respetar la diversidad cultural de las otras personas.

OPINION

Mobservado Mesperada  Residuo
TOTALMEMTE DE 46 16,8 283
ACUERDO
DE ACIUERDO 10 16,8 -6,8
EM DESACUERDO B 16,8 -10,8
TOTALMEMTE EM 5 16,8 -11,8
DESACUERDD
Total 67

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréfico:

OPINION

Porcentaje

TOTALMENTE DE ACUERDO EN TOTALMENTE

DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores

A continuacioén. apreciamos la aplicacion de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.
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Estadisticos de pruebha

CPINION
Chi-cuadrado §&8,040°
al K]
Sig. asintdtica aon

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menores que 5. La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16,8

La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 68.94 la cual tiene un nivel de
significacion de .000, el cual es altamente significativo determinando que esta
opinion sobre este item sea muy relevante.

5. Es importante mantener nuestras tradiciones y costumbres de
diverso tipo.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 5 del Cuestionario
sobre ldentidad Cultural respondié de la siguiente manera al item 5: Es

importante mantener nuestras tradiciones y costumbres de diverso tipo.

OPINION

N observado Nesperada Residuo
TOTALMENTE DE 32 16,8 153
ACUERDO
DE ACUERDO 20 16,8 3,3
EN DESACUERDO 10 16,8 -6,8
TOTALMENTE EN 5 16,8 -11.8
DESACUERDO
Total 67

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréfico:
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OPINION

Porcentaje

TOTALMENTE DE ACUERDO EN TOTAIENENTE

DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores

A continuacion. apreciamos la aplicacién de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.

Estadisticos de
prueba
OPINION
Chi-cuadrado 25,4782
; gI' | 3
Sig. asintdtica 000
a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menores que 5. La
frecuencia minima

de casilla
esperadaes 16,8.

La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 25.47 la cual tiene un nivel de
significacion de .000, el cual es altamente significativo determinando que esta
opinién sobre este item sea muy relevante.

a) Resultados en el Cuestionario sobre Discriminacion por Etnia

1) La sociedad no debe discriminar por razones de origen, color,

vestimenta, idioma o herencia cultural.

2) Lasredes sociales (Facebook, Twitter y otros), deben promover la no

discriminacion racial.

3) Cualquier tipo de discriminacién, incluida la racial, es detestable.
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4) Las conductas de discriminacion racial deben ser sancionadas.
5) Siento mucho carifio y respeto por el grupo social, étnico y cultural al
gue pertenecen mis padres y amigos.
1. La sociedad no debe discriminar por razones de origen, color,
vestimenta, idioma o herencia cultural.
La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 1 del Cuestionario
sobre Discriminacion por Etnia respondio de la siguiente manera al item 1: La
sociedad no debe discriminar por razones de origen, color, vestimenta, idioma o

herencia cultural.

OPINION

M observado Mesperada  Residuo
TOTALMEMNTE DE a5 16,8 38,3
ACUERDO
DE ACUERDO 5] 16,8 -10,8
EM DESACUERDO ] 16,8 -11,8
TOTALMEMNTE EM 1 16,8 -16.8
DESACLUERDO
Total a7

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréfico:

OPINION

Porcentaje

TOTALMENTE DE ACUERDO EN TOTAL TE

DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores

A continuacion, apreciamos la aplicacién de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.
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Estadisticos de prueba

OPIMICN
Chi-cuadrado  117,2999
al 3
Sig. asintdtica ooo

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menares que 5. La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16,8,

La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 117.29 la cual tiene un nivel
de significacion de .000, el cual es altamente significativo determinando que la
opinion sobre este item es muy relevante.

2. Las redes sociales (Facebook, Twitter y otros), deben promover la
no discriminacion racial.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 2 del Cuestionario
sobre Discriminacion por Etnia respondié de la siguiente manera al item 2: Las

redes sociales (Facebook, Twitter y otros), deben promover la no discriminacion

racial.

OPINION

N observado Nesperada Residuo
TOTALMENTE DE 43 16,8 26,3
ACUERDO
DE ACUERDO 12 16,8 -4.8
EN DESACUERDO 8 16,8 -8,8
TOTALMENTE EN 4 16,8 -12,8
DESACUERDO
Total 67

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréfico:
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OPINION

60 |

40 8

Porcentaje

20 8

TOTALMENTE DE ACUERDO EN TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores

A continuacién, apreciamos la aplicacion de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.

Estadisticos de prueba
OPIMNICN
Chi-cuadrado 56,7617
al 3
Sig. asintdtica 000

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menores que 5 La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16,8,

La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 56.76 la cual tiene un nivel de
significacion de .000, lo que altamente significativo determinando que la opinion
predominante en este item es muy relevante.

3. Cualquier tipo de discriminacion, incluida la racial, es detestable.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 3 del Cuestionario
sobre Discriminacion por Etnia respondié de la siguiente manera al item 3:

Cualquier tipo de discriminacion, incluida la racial, es detestable.
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OPINION

Mobservado Mesperada Residuo
TOTALMEMTE DE 41 16,8 243
ACUERDO
DE ACUERDO 13 16,8 -38
EM DESACUERDOD 16,8 -8
TOTALMEMTE EN 16,8 -108

DESACUERDO
Total 67

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréafico:

OFINION

60 (8

40 |8

Porcentaje

ol
19,40%!

TOTALMENTE DEACUERDO

OPINION

EN
DE ACUERDO DESACUERDO

TOTALMENTE
EN
DESACUERDO

Casos ponderados por valores

A continuacién, apreciamos la aplicacion de la Raz6n Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.

Estadisticos de prueba
OPIMION

Chi-cuadrado 48 5229

al 3

Sig. asintdtica noo

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menores que 5. La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16 8.

La Raz6n Chi Cuadrado encontrada es de 48.52 la cual tiene un nivel de

significacion de .000, lo que altamente significativo determinando que la opinion

predominante en este item es muy relevante.
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4. Las conductas de discriminacion racial deben ser sancionadas.
La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 4 del Cuestionario
sobre Discriminacién por Etnia respondi6 de la siguiente manera al item 4: Las

conductas de discriminacion racial deben ser sancionadas.

OPINION

M observado  Mesperada Residuo
TOTALMEMTE DE 46 16,8 283
ACUERDO
DE ACUERDO 10 16,8 -G8
EM DESACIUERDO 5] 16,8 -10,8
TOTALMEMTE EN 5 16,8 -11.,8
DESACUERDOD
Total 67

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente grafico:

OPINION

Porcentaje

TOTALMENTE DEACUERDO EN TOTALMENTE

DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores

A continuacién. apreciamos la aplicacion de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.

Estadisticos de prueba
OPIMION
Chi-cuadrado 68,540%
al 3
Sig. asintdtica 000

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menores gue 5. La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16,8,
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La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 68.94 la cual tiene un nivel de
significacion de .000, el cual es altamente significativo determinando que la
opinion sobre este item sea muy relevante.

5. Siento mucho carifio y respeto por el grupo social, étnico y cultural
al que pertenecen mis padres y amigos.

La muestra del estudio (67 personas) ante la pregunta 5 del Cuestionario
sobre Discriminacion por Etnia respondié de la siguiente manera al item 5:
Siento mucho carifio y respeto por el grupo social, étnico y cultural al que

pertenecen mis padres y amigos.

OPINION

M observado  Mesperada  Residuo
TOTALMEMNTE DE 39 16,8 223
ACLUERDO
DE ACUERDO 15 16,8 -1.8
EM DESACLIERDO 7 16,8 -9.8
TOTALMEMNTE EM ] 16,8 -10,8
DESACUERDO
Total a7

Esta distribucion puede apreciarse en el siguiente gréfico:

OPINION

Porcentaje

TOTALMENTE DE ACUERDO EN TOTALMENTE

DE ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO

OPINION
Casos ponderados por valores

A continuacién. apreciamos la aplicacion de la Razén Chi Cuadrado para

determinar la significacion de las respuestas a este item.
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Estadisticos de prueba

OPINION
Chi-cuadrado 42,313°
al 3
Sig. asintotica ,000

a. 0 casillas (0,0%)
han esperado
frecuencias
menores que 5. La
frecuencia minima
de casilla
esperada es 16,8.

La Razon Chi Cuadrado encontrada es de 42.31 la cual tiene un nivel de
significacion de .000, el cual es altamente significativo determinando que la
opinion sobre este item sea muy relevante.

b) Resultados del Andlisis de Correlacion entre la Identidad Cultural y
la Discriminacién Etnica

En la siguiente tabla apreciamos la estadistica descriptiva para la

correlacion:
Estadisticos descriptivos
Desy,
Media Desviacion M
Identidad Cultural 212,0000 11,31371 67
Discriminacion Etnixka  196,0000 32153870 67

A continuacién, apreciamos la correlacién producto momento de Pearson

entre las dos variables de la investigacion:

Correlaciones

Identidad Discriminacid
Cultural n Etnixa
3 r
ldentidad Cultural Correlacidn de Pearson 1 rog
Sig. (hilateral) .o0on
M a7 a7
Discriminacidn Etnixa  Correlacidn de Pearson ,F‘DS“ 1
Sig. (hilateral) o0on

M 67 67

** | acorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A continuacion, apreciamos el respectivo grafico de la correlacion

encontrada:
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4.3.
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180,00 190,00 200,00 210,00 220,00
Identidad Cultural

Casos ponderados por valores

Prueba de hipétesis

Es un procedimiento que conduce a una decision sobre una hipétesis en
particular. Mediante la prueba de hipétesis se puede comprobar si lo enunciado
en la hipotesis presenta un alto grado de probabilidad de ser verdadero o no.
Los procedimientos de prueba de hipotesis dependen del empleo de la
informaciéon contenida en la muestra aleatoria de la poblacion de interés. En
nuestro caso, la muestra del estudio fue seleccionada asumiendo un margen de
error de p: 0.05, por tanto, se asumié un margen de seguridad del 95%. El nivel
de significacion asumido para el Chi Cuadrado y la Correlacién de Pearson fue
del 0.05, como se acostumbra en las CC. SS. Mientras el nivel de significacion
sea menor al 0.05 mas significativos seran los resultados. Inversamente, a
medida que el nivel de significacion sea superior al 0.05, mas cuestionables
seran los resultados.

Debe hacerse hincapié en que la verdad o falsedad de una hipétesis en
particular nunca puede conocerse con total certidumbre, a menos que pueda
examinarse a toda la poblacién. Usualmente esto es imposible en muchas
situaciones practicas. Por tanto, es necesario desarrollar un procedimiento de

prueba de hipétesis riguroso para evitar llegar a una conclusién equivocada.
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4.4,

Discusién de resultados

La corroboracion mas importante del presente estudio es la constatacion
gque el derecho a la identidad, derecho fundamental y constitucional, involucra el
derecho a la identidad cultural el cual implica el derecho a la no discriminacion
dentro de la cual destaca el derecho a no ser discriminado por razones de etnia
0 supuesta pertenencia a grupo racial/cultural. Al respecto, Escudero Gonzales,
Raquel Adilene (2019) sefialan que la relacion entre cultura e identidad es muy
estrecha por cuanto ambas son construcciones simbdélicas, pero no son la
misma cosa. Mientras que la cultura es una estructura de significados
incorporados en formas simbodlicas a traveés de los cuales los individuos se
comunican, la identidad es una construccion, discurso o narrativa sobre si
mismo construido en la interaccibn con otros mediante ese patron de
significados culturales. Es decir, estudiar la cultura es estudiar las formas
simbdlicas a través de las cuales se expresa un grupo social, estudiar la
identidad es estudiar la manera en que las formas simbdlicas son movilizadas
en la interaccion para la construccion de una autoimagen, de una narrativa
personal. La construccion de identidad es asi un proceso al mismo tiempo
cultural, material y social. Cultural, porque los individuos se definen a si mismos
en términos de ciertas categorias compartidas, cuyo significado esta
culturalmente definido, tales como religién, género, clase social, profesion, etnia,
sexualidad, nacionalidad que contribuyen a especificar al sujeto y su sentido de
identidad. Es material en cuanto los seres humanos proyectan simbdlicamente
su si mismo, sus propias cualidades en cosas materiales, partiendo por su
propio cuerpo; se ven a si mismos en ellas y las ven de acuerdo a su propia
imagen. Es también un proceso social, porque la identidad implica una
referencia a los “otros” en dos sentidos. Primero, los otros son aquellos cuyas
opiniones acerca de nosotros internalizamos, pero también son aquellos con
respecto a los cuales queremos diferenciarnos.
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La cultura y la identidad son, pues, conceptos estrechamente vinculados,
es decir no hay cultura sin una identidad propia; entendiendo por identidad
aguella idea de pertenencia de los sujetos de un grupo social y cultural que
poseen normas, reglas y una escala de valores propia que los distingue de otros
grupos, normas, reglas y una escala de valores propia que deben ser
respetados, tal como lo disponen las normas universales (Derechos Humanos)
y las normas fundamentales (Derechos Constitucionales).

Uno de los componentes fundamentales de la identidad es el derecho de
los integrantes de los diversos grupos culturales -mayoritarios o minoritarios- a
gue sus caracteristicas étnicas sean reconocidas y respetadas. Las normas
internacionales, regionales y locales asi lo disponen y reconocen implicita o
explicitamente.

Los derechos humanos y la diversidad cultural estan vinculados entre si.
El pleno respeto de los derechos humanos implica un entorno que favorece y
garantiza la diversidad cultural. Al respecto la ONU (2010) ha declarado:

“La diversidad cultural sélo puede desarrollarse en un entorno
que proteja las libertades fundamentales y los derechos humanos, que
son universales, indivisibles, interrelacionados e interdependientes. No
se puede invocar la diversidad cultural como pretexto para vulnerar los
derechos humanos garantizados por el derecho internacional o limitar su
alcance, ni para respaldar la segregacion y practicas tradicionales
perjudiciales que, en nombre de la cultura, santifican las diferencias
contrarias a la universalidad, la indivisibilidad y la interdependencia de
los derechos humanos. Los derechos culturales incluyen el derecho a
cuestionar los parametros existentes en torno a la “cultura”, el derecho a
adoptar o abandonar determinadas comunidades culturales y a crear
continuamente nueva cultura. Las personas tienen identidades plurales
multiples y viven en sociedades que son también plurales. Promover la
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diversidad cultural significa, por tanto, la preservacion de un proceso

Vivo, un tesoro renovable, en beneficio de las generaciones presentes y

futuras, que garantice los derechos humanos de todos, en un proceso de

adaptacion continua que promueva la capacidad de expresion, creacion

e innovacion”.

De todo lo anterior podemos concluir que el derecho a la identidad
cultural (DIC) basicamente consiste en el derecho de todo grupo étnico- cultural
y sus miembros a pertenecer a una determinada cultura y ser reconocido como
diferente; conservar su propia cultura y patrimonio cultural tangible o intangible.

Por tanto, la discriminacion cultural se origina cuando una parte de la
sociedad considera gque ciertas tradiciones, creencias, costumbres o habitos son
inferiores a otras, razén por la cual, las personas o colectivos que poseen o
tienen esas caracteristicas o costumbres son objeto de malos tratos.

Ubicada en este contexto, la diversidad cultural o multiculturalismo es la
convivencia arménica y respetuosa de grupos humanos provenientes de
diferentes sustratos culturales, es decir, de trasfondos étnicos, religiosos,
lingliisticos y sociales diferentes, en el marco de una cultura mayoritaria
dominante.

La discriminacion cultural existe cuando al interior de una sociedad se
considera que ciertas costumbres, creencias o habitos son inferiores a otras.
Esto conlleva al trato desigual e injusto a aquellos que poseen esos rasgos
diferentes. EI &mbito educativo no queda exento de estas conductas dando
como resultados desercion escolar de los nifios excluidos y marginados.

Como sefalan Cardenas Santillana y Aguilar Bobadilla (2015), ensefiar
el respeto a la diversidad cultural es el primer paso para prevenir la
discriminacion en las escuelas. Estas autoras proponen hacer y aplicar una
pedagogia de la diversidad que modifique la educacién tradicional, y cambie los
roles establecidos en el espacio escolar, planteando que los alumnos més alla
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de ser estudiantes son personas guiadas por otras personas (docentes) cada
uno de los cuales presenta distintas historias y habilidades, con diferentes
culturas y constituciones bioldgicas. Finalmente, se debe construir una
pedagogia de la diversidad que junto con la interculturalidad deben crear las
estrategias necesarias para que los alumnos, como futuras personas,
construyan su vida y sus propios conocimientos en colectivo, es decir, dentro de

una sociedad multiétnica y pluricultural.
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CONCLUSIONES

a) Conclusiones derivadas de la encuesta sobre Identidad Cultural

La muestra de la investigacion manifestd su acuerdo mayoritario (Comprobado

estadisticamente mediante la Razdén Chi Cuadrado para una sola muestra) con las

siguientes afirmaciones referidas a la Identidad Cultural

1) Laidentidad cultural de cualquier persona merece respeto.

2) El derecho a la no discriminacion es parte del derecho a la identidad.

3) Hay que respetar la diversidad cultural de las otras personas.

4) Se debe promover el respeto por las personas pertenecientes a una etnia,

pueblo originario, nacién o grupo social diferente.

5) Es importante mantener nuestras tradiciones y costumbres de diverso tipo.

b) Conclusiones derivadas de la encuesta sobre la Discriminacion Etnica

La muestra de la investigacidon manifestd su acuerdo mayoritario (Comprobado

estadisticamente mediante la Razén Chi Cuadrado para una sola muestra) con las

siguientes afirmaciones referidas a la Discriminacion Etnica.

1) La sociedad no debe discriminar por razones de origen, color,
vestimenta, idioma o herencia cultural.

2) Las redes sociales (Facebook, Twitter y otros), deben promover la no
discriminacion racial.

3) Cualquier tipo de discriminacion, incluida la racial, es detestable.

4) Las conductas de discriminacién racial deben ser sancionadas.

5) Siento mucho carifio y respeto por el grupo social, étnico y cultural al
que pertenecen mis padres y amigos.

c) Conclusion referida a la integracion de la discriminacién por razones de

etnia dentro de la identidad cultural

El andlisis de correlaciobn permiti6 comprobar que ambas variables estan

fuertemente relacionadas de modo tal que sus respectivas puntuaciones se implican



mutuamente, es decir, al subir o bajar el nivel de una variable, inmediatamente sube o

baja el nivel de la otra variable. El valor correlacional encontrado es bastante alto (0.70).

La identidad cultural, como derecho estid garantizada reiteradamente en la
legislaciéon peruana, sin embargo, la poca atencion y respeto a la identidad cultural,
sumado a ello la presencia de conductas discriminatorias por razones étnica, junto con
la crisis economica, deslegitiman estos esfuerzos de reforzamiento de la identidad

nacional impulsando conductas migratorias de salida del pais.



1)

2)

3)

4)

5)

RECOMENDACIONES
Las autoridades del Ministerio de Educacion, los Gobiernos Locales y
Regionales y las autoridades universitarias de instituciones, tanto publicas como
privadas, deben promover talleres, charlas y eventos, orientados a reforzar la
identidad cultural y evitar la practica de la discriminacion étnica en cualquiera de
sus manifestaciones.
Evaluar continua y sisteméaticamente los niveles de identidad cultural y
conductas no discriminatorias de ciudadanos peruanos en zonas de fronteras o
en lugares de recepcion de corrientes migratorias de ciudadanos de otros paises
y elaborar propuestas de reforzamiento cultural y de no discriminacion.
Es de suma importancia promover la identidad cultural para el desarrollo social
y econdmico ya que su constante vulneracion afecta el impulso econémico
nacional empujando a muchos emprendedores desmotivados por el trato
discriminatorio a la poblacion nacional a migrar a otros paises.
Siendo importante y necesario el retorno de la comunidad peruana que radica
en el exterior al suelo patrio, el Estado peruano debe implementar politicas con
beneficios tributarios y arancelarios para que los migrantes retornados puedan
insertarse -sin mayores perjuicios- a la actividad econémica peruana.
Es necesario que la Cancilleria peruana a refuerce sus actividades consulares
dotandolas de personal, infraestructura y recursos para la implementacion de
estrategias de retorno que cautelen los intereses y beneficios otorgados a estos
compatriotas.
Debe elaborarse un Proyecto de Ley donde se establezca sanciones efectivas,
tanto administrativas o penales -segun el caso- por la practica efectiva y real de

conductas discriminatorias por razones étnicas.
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ANEXOS



Instrumentos de Recoleccién de Datos

Anexo 01

Cuestionario sobre Identidad Cultural

Clave:

TD: Totalmente en Desacuerdo
ED: En Desacuerdo

DA: De Acuerdo

TA: Totalmente de Acuerdo

ITEM

D

ED

DA

TA

La identidad cultural de cualquier persona merece respeto.

El derecho a la no discriminacion es parte del derecho a la identidad.

Hay que respetar la diversidad cultural de las otras personas.

Se debe promover el respeto por las personas pertenecientes a una etnia,
pueblo originario, nacién o grupo social diferente.

Es importante mantener nuestras tradiciones y costumbres de diverso
tipo.

Cuestionario sobre Discriminacion por Etnia
Clave:

TD: Totalmente en Desacuerdo
ED: En Desacuerdo

DA: De Acuerdo

TA: Totalmente de Acuerdo

ITEM

D

ED

DA

TA

La sociedad no debe discriminar por razones de origen, color, vestimenta,
idioma o herencia cultural.

Las redes sociales (Facebook, Twitter y otros), deben promover la no
discriminacion racial.

Cualquier tipo de discriminacion, incluida la racial, es detestable.

Las conductas de discriminacion racial deben ser sancionadas.

Siento mucho carifio y respeto por el grupo social, étnico y cultural al que
pertenecen mis padres y amigos.




Anexo 02
Matriz de consistencia
El derecho constitucional a la identidad cultural y la no discriminacion por etnia, Pasco - 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

¢El derecho constitucional a la
identidad cultural implica la no
discriminacién por razones de
etnia y la aplicacion de
sanciones por su
incumplimiento?

Problemas especificos

1) ¢El derecho
constitucional a la identidad
cultural implica la no
discriminacién por prejuicios

raciales referentes a la afinidad
racial, la vestimenta, el Idioma o
la moda?

2) ¢El derecho
constitucional a la identidad
cultural implica la aplicacién de
sanciones por su
incumplimiento?

Objetivo general

Determinar si el derecho
constitucional a la identidad
cultural implica la no
discriminacion por razones
de etnia y la aplicacién de
sanciones por su
incumplimiento.

Objetivos especificos

1) Determinar si el
derecho constitucional a la
identidad cultural implica la
no discriminacion por
prejuicios raciales
referentes a la afinidad
racial, la vestimenta, el
Idioma o la moda.

2) Determinar si el
derecho constitucional a la
identidad cultural implica la
aplicacién de sanciones por
su incumplimiento.

Hipodtesis general

El derecho constitucional
a la identidad cultural
implica la no
discriminacion por
razones de etnia y la
aplicacién de sanciones
por su incumplimiento.

Hipotesis especificas

1) El derecho
constitucional a la
identidad cultural implica
la no discriminacion por
prejuicios raciales
referentes a la afinidad
racial, el color de la piel,
la forma del rostro, la
complexion la
vestimenta, el Idiomay la
moda.

2) El derecho
constitucional a la
identidad cultural implica
o deberia implicar la
aplicacién de sanciones
administrativas y/o
penales por su
incumplimiento.

Variable 1:

Derecho constitucional
a la identidad cultural

Dimensiones

Afinidad racial
Color de la piel
Forma del rostro
Complexion fisica
Vestimenta
Modalidades
idiomaticas

e Moda, forma de
vestir

Variable 2:

Derecho constitucional
a la no discriminacion

Dimensiones

e Discriminacién
manifiesta

e Discriminacién no
manifiesta

e Discriminacién
encubierta

Tipo de investigacion:
Investigacion explicativa
Nivel de investigacion:
Descriptiva correlacional
Método: Hipotético Deductivo
Enfoque: Cuantitativo
Disefio: No experimental
Muestreo: Probabilistico
Procesamiento  estadistico:
Razon Chi Cuadrado para
una sola muestra y Analisis
de Correlacion.

Procesador estadistico:
SPSS 25.

Instrumentos: Cuestionarios
Tipo Lickert.

Validez por Criterio de jueces
Confiabilidad: Prueba Alpha
de Cronbach




VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

ANEXO 03
Validez del Instrumento que evalua la Identidad Cultural

Jueces: 8
Acuerdos: 8

JUECES ACUERDOS | INDICE DE PRIEBA COEFICIENTE p
ACUERDO BINOMIAL DE VALIDEZ
DE AIKEN
8 8 1.00 0.004 1.00 .004

La prueba es valida.



Jueces: 8
Acuerdos: 8

ANEXO 04
Validez del Instrumento que evalla la Discriminacion por Etnia

JUECES ACUERDOS | INDICE DE PRIEBA COEFICIENTE p
ACUERDO BINOMIAL DE VALIDEZ
DE AIKEN
8 8 1.00 0.004 1.00 .004

La prueba es valida.

ANEXO 03

Confiabilidad del Instrumento que evalta la Identidad Cultural

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de fiahilidad

Alfa de
Cronbach

M de
elementos

913

5

El Instrumento que evalla la Identidad Cultural es altamente confiable.




ANEXO 05
Confiabilidad del Instrumento que evalia la Discriminacion por Etnia

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

943 5

El Instrumento que evalua la Discriminacion por Etnia es altamente
confiable.



BASES PARA UN PROYECTO DE LEY CONTRA LA DISCRIMINACION
ETNICA
Basado en el Proyecto de Ley presentado por la congresista de la Republica, Arlette
Contreras Bautista, en el pleno ejercicio del derecho a la iniciativa legislativa el 11 de
Junio del 2020.

Articulo 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto establecer mecanismos
para la prevencion, eliminacion y sancién de actos de racismo y toda forma de
discriminacién racial que se ejerzan contra cualquier persona o grupo social, en el
marco de la Constitucion Politica del Pera y los tratados internacionales de los derechos
humanos. asi como, la promocidn de politicas publicas de proteccion y prevencion del

delito de discriminacién por motivos de raza o etnia.

Articulo 2. Principios. Se basa en los principios de Igualdad y No discriminaciéon ya que
todos los seres humanos son de igual valor y el Estado debe asegurar a todos los
mismos derechos. El Estado evita toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
gue deje sin efecto u obstaculice el reconocimiento y ejercicio real de los derechos
humanos, libertades fundamentales y garantias constitucionales, por lo que adopta
medidas especiales para asegurar la igualdad de oportunidades y condiciones de todas

las personas sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. La presente ley se aplicara en todo el territorio nacional
y en los lugares sometidos a su jurisdiccion. No reconoce inmunidad, fuero o privilegio
alguno y se aplica a todos los peruanos y peruanas de origen o nacionalizados y a todo
estante y habitante en territorio nacional que se encuentre bajo la jurisdiccion del
Estado; asi como, instituciones del Estado, funcionarios publicos y actores no estatales,

sin ninguln tipo de excepcion.

Articulo 4. La prohibicién del racismo y la discriminacion racial. Queda prohibido todo
acto racista o practica de discriminacion racial que tenga por objeto o resultado el
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos y la igualdad
real de oportunidades de las personas o grupos sociales. La prohibicion del racismo y
la discriminacion racial es un derecho imperativo que forma parte del nicleo duro de los
derechos humanos reconocidos en los instrumentos del derecho internacional de los
derechos humanos, por lo que es nulo todo acto que suspenda o restrinja este derecho

bajo cualquier circunstancia.



Articulo 5. Sanciones administrativas y agravantes. En casos de discriminacion racial
cometidos por el/la propietario/a, administrador/ra o trabajador/ra de un establecimiento
publico o comercial, centros de esparcimiento o0 recreacion, clubes, centros
comerciales, restaurantes, discotecas, playas y otros de naturaleza similar, sera
sancionado por la autoridad competente con el cierre temporal del establecimiento por
el minimo de uno (1) y maximo de treinta (30) dias, dependiendo de la gravedad del
caso. La reiteracion seré sancionada con el cierre definitivo. Para efectos de la presente

norma, se consideran agravantes de la discriminacion racial, las siguientes:

a) Lareincidencia en la conducta discriminadora

b) Los actos discriminacion racial cometidos por personas que ejercen autoridad,
posicion o cargo que implique subordinacion hacia los demas.

c) Los actos de discriminacién racial cometidos en contra de los miembros de los
pueblos indigenas u originarios, campesinos y el pueblo afroperuano.

d) Los actos de discriminacion racial cometidos en contra de personas en situacion
de vwulnerabilidad; como nifias, nifios, adultos mayores, personas con
discapacidad, personas que sufren una enfermedad terminal y mujeres en
situacion de embarazo.

e) Los actos de discriminacion cometidos a través de conductos institucionales del
Estado, empresas y otras entidades.

f) La deliberada omision en la implementacion de las disposiciones establecidas
por la entidad competente para prevenir y sancionar el racismo, y discriminacion

racial.

En materia de racismo y discriminacion racial, el Ministerio de Cultura, bajo el amparo
de su ley de creacion, Ley N° 29565, ejerce potestad sancionadora complementaria en
aqguellos casos que no son de competencia de otras entidades del Estado.

Mediante norma reglamentaria se establecen los procedimientos necesarios para la

adecuacion de lo dispuesto en la presente ley.



