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RESUMEN

En el presente trabajo de tesis titulado: Aplicacion del programa de seguridad y
salud ocupacional para reduccion de accidentabilidad laboral en JRC Ingenieria y
construccion - unidad minera el brocal — 2019, respondi6 al problema: ;Como la
aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional reduce la accidentabilidad
laboral en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019? y tuvo como
objetivo general: Determinar si la aplicacion del programa de seguridad y salud
ocupacional reduce la accidentabilidad laboral en JR Ingenieria y Construccion — Unidad

Mineral El Brocal, 2019.

El tipo de investigacion empleado fue aplicada, el disefio fue experimental de corte
longitudinal. La poblacion y la muestra fueron iguales, en este caso los registros de
seguridad y salud ocupacional de los afios 2018 y 2019 de JRC Ingenieria y Construccién

- Unidad Minera El Brocal.

Los resultados muestran que el indice de accidentabilidad laboral disminuyé en
95.88% en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral EI Brocal, mientras el indice
de frecuencia de accidentes permanecio igual, es decir en 2.83 y el indice de severidad
de accidentes disminuy6 en 95.87%. Concluyendo que la aplicaciéon del programa de
seguridad y salud ocupacional reduce significativamente la accidentabilidad laboral en

JR Ingenieria y Construccién — Unidad Mineral El Brocal, 2019. (p=0.017>0.05).

Palabras Clave: Aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional, reduccion

de accidentabilidad laboral.



ABSTRACT

In this thesis work entitled: Application of the occupational health and safety
program to reduce occupational accidents at JRC Engineering and construction - el
BROCAL mining unit - 2019, responded to the problem: How does the application of the
occupational health and safety program reduce the accident rate in JR Engineering and
Construction - EI Brocal Mineral Unit, 2019? and had as a general objective: To
determine if the application of the occupational health and safety program reduces
occupational accidents at JRC Ingenieria y Construccion SAC - El Brocal Mineral Unit,

20109.

The type of research used was applied, the design was experimental with
longitudinal cut. The population and the sample were the same, in this case the
occupational health and safety records for the years 2018 and 2019 of JRC Ingenieria y

Construccion - Unidad Minera El Brocal.

The results show that the occupational accident rate decreased by 95.88% in JR
Engineering and Construction - EI Brocal Mineral Unit, while the accident frequency
index remained the same, that is to say 2.83 and the accident severity index decreased by
95.87%. Concluding that the application of the occupational health and safety program
significantly reduces occupational accidents in JR Engineering and Construction - El

Brocal Mineral Unit, 2019. (p =0.017> 0.05).

Keywords: Application of the occupational health and safety program, reduction of

occupational accidents.



INTRODUCCION

Aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional para reduccion de
accidentabilidad laboral en JRC ingenieria y construccion - unidad minera el Brocal —
2019, el presente estudio se fundamenta en que colabora a reducir y suprimir los
percances de equipos en la actividad de mineria. Asimismo, la disminucidn e inspeccion
de los peligros de padecimientos laborales en la ejecucion de perforacion y voladura
(padecimientos como hipoacusia y silicosis). Por lo cual, se desarrollara un proyecto de
Seguridad el mismo que disminuya, aminore y suprima cualquier peligro a la seguridad

y salud ocupacional de los colaboradores en actividad.

De acuerdo a los datos que se reportaron los percances se producen generalmente
por colisiones producidas por objetos (exceptuando las caidas), desplome de individuos
desde alturas y fatiga fisica 0 movimientos en falso. De otro lado, los factores mas
importantes que ocasionaron percances labores, establecidos en los informes, se debieron
a: aparatos y equipos en forma genérica, instrumentos (portatiles, de mano, mecénicos,
eléctricos, etc.), y de suelo. En el afio 2014 se anotaron una totalidad de 15 787 reportes
y la cantidad mayor, por actividad econdmica, corresponde a Corporaciones
Manufactureras, seguido de: Actividades Inmobiliarias, Industriales y de Alquiler,

Edificacion y Aprovechamiento de yacimientos mineros y Canteras.

La Ley 29783 promulgada el 2011 “Ley de Seguridad y Salud del Trabajo” la que
se generd considerando como premisa de preservacion la que el empleador avala, en el
lugar de labores, la instauracion de los métodos y condiciones de proteccion de la
existencia, la vitalidad y el bienestar de los colaboradores, y de los que, no contando con

vinculo laboral, prestan sus servicios 0 se muestran en el ambiente del centro de trabajo.

El autor
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema

A nivel mundial hoy en dia, en los que la internacionalizacion y el potencial
muestran la diferencia en las determinaciones que adoptan las compafiias para
conseguir una estabilidad en el mercado, es continuamente mas progresiva y
adquiere mas relevancia, es el que se refiere a la Seguridad y Salud Ocupacional
en las corporaciones, técnica que aprecia el patrimonio humano y concede un mejor
ambiente de labores.

De acuerdo a la OIT mundialmente, 2,3 millones de individuos fallecen
anualmente en el mundo como consecuencia de accidentes y padecimientos que se
relacionan con las labores. Asimismo, diariamente se producen 860.000 percances
labores con resultados en términos de dafios. La precaucion es vital para progresar
la salud y seguridad laborales, asi lo considera la OIT, ademés se ha sugerido la
relevancia de conseguir que las técnicas puedan evitar percances y padecimientos
laborales y sean fortalecidas con una charla social que incluya a gobiernos y a

organismos de empleadores y colaboradores. (OIT, 2015)



Los indicadores del nimero de accidentes en un lugar y tiempo
determinados a nivel mundial sefialan que los percances con explosivos ocurren
mayoritariamente por acciones de inseguridad de los operarios, o por situaciones
inseguras. La falta de experiencia, la carencia de instruccion y entrenamiento al
colaborador, asi como también el excesivo nivel de confianza de éste han
evidenciado ser un 90% de los motivos primordiales que por agente humano
inciden en que se ocasiones un percance. (Asfahi & Rieske, 2010)

Los procedimientos de mineria son uno de las primordiales secciones de la
economia del pais, ya sea por su aporte al patrimonio del Perd, o por la promocion
de lugares de labores, aunque al mismo tiempo es una de las secciones donde se
presente mayor peligro de percances laborales.

En naciones potenciales, se proyecta la seguridad y salud desde el inicio del
proyecto, lo cual juntamente con el progreso de la tecnologia, produce que
reduzcan los porcentajes de accidentes. En estas naciones se utiliza generalmente,
técnicas de administracion de seguridad y salud ocupacional de forma estandar.

En el Perd, el nivel de seguridad en las diferentes obras de edificacion civil
0 minera es defectuoso, generandose gran nimero de percances que se convierten
en dafos, discapacidad temporal o definitiva, y fallecimientos, con los
subsiguientes dafios a inmuebles y equipos.

De acuerdo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, por medio
de su Oficina de Estadistica y de la Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud laborales durante diciembre del 2014, se anotaron 1284 avisos,
de los que un total de 94.16% se refiere a percances laborales, el 4.52% a sucesos
de peligro, el 1.09% a percances labores fatales y el 0.23% a padecimientos

ocupacionales.
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Igualmente, segln a los datos reportados en dicha fase, las maneras mas
habituales en que se producen los percances laborales ha sido por colisiones
producidas por objetos (exceptuando las caidas), desplome de individuos desde
alturas y fatiga fisica o0 movimientos en falso. De otro lado, los factores méas
importantes que ocasionaron percances labores, establecidos en los informes, se
debieron a: aparatos y equipos en forma genérica, instrumentos (portatiles, de
mano, mecanicos, eléctricos, etc.), y de suelo. En el afio 2014 se anotaron una
totalidad de 15 787 reportes y la cantidad mayor, por actividad econdmica,
corresponde a Corporaciones Manufactureras, seguido de: Actividades
Inmobiliarias, Industriales y de Alquiler, Edificacion y Aprovechamiento de
yacimientos mineros y Canteras. (Ministerio de Trabajo, 2017)

Ultimamente en el afio 2011 se promulgé la LEY 29783: “Ley de Seguridad
y Salud del Trabajo” la que se generd considerando como premisa de preservacion
la que el empleador avala, en el lugar de labores, la instauracion de los métodos y
condiciones de proteccion de la existencia, la vitalidad y el bienestar de los
colaboradores, y de los que, no contando con vinculo laboral, prestan sus servicios
0 se muestran en el ambiente del centro de trabajo.

En JRC Ingenieria y Construccion, Unidad Minera El Brocal se tuvo
durante el 2018, 08 incidentes leves, 07 incapacitantes y 1 fatal, siendo el indice de
frecuencia a diciembre del 2018 de 3.2 el de severidad de 3530.6 y el indice de
accidentabilidad de 11.4. Con la aplicacion del programa de seguridad y salud
ocupacional se pretende reducir estos indices para el 2019.

Delimitacion de la investigacion
Geogréaficamente, corresponde al distrito de Tinyahuarco, provincia de

Pasco, region de Cerro de Pasco.
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14.

Temporalmente, la investigacion corresponde desde el 2018 al 2019.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢De qué manera la aplicacion del programa de seguridad y salud
ocupacional reduce la accidentabilidad laboral en JR Ingenieria y Construccién —
Unidad Mineral El Brocal,2019?
1.3.2. Problemas especificos
1) ¢De qué manera la aplicacion del programa de seguridad y salud
ocupacional reduce el indice de frecuencia de accidentes en JRC
Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019?
2) ¢En qué medida se reduce el indice de severidad en los accidentes
laborales en JRC Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El

Brocal, 2019?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Determinar la manera en que la aplicacién del programa de seguridad y
salud ocupacional reduce la accidentabilidad laboral en JR Ingenieria y
Construccion — Unidad Mineral EI Brocal, 2019
1.4.2. Objetivos especificos
1) Determinar la manera en que la aplicacion del programa de seguridad
y salud ocupacional reduce el indice de frecuencia de accidentes
laborales en JRC Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El
Brocal, 2019
2) Determinar la medida en que la aplicacion del programa de seguridad

y salud ocupacional reduce el indice de severidad en los accidentes



laborales en JRC Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El

Brocal, 2019

1.5. Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion Tedrica.

El presente estudio se fundamenta en que la aplicacion de un programa de
seguridad y salud ocupacional reducira los accidentes. Esto es explicado,
ampliamente, por la teoria; sin embargo, lo que se busca es que realmente se
cumplan estos objetivos, razon por la cual este estudio aportara al comprobar si la
reduccién de accidentes laborales es efectiva.

1.5.2. Justificacion Ambiental.

Esta investigacion al implementar un programa de seguridad ocupacional
conduce a conservar el bienestar de todo el personal para que no se vean dafiadas
durante su permanencia en el trabajo; y ayudara al mejor manejo de las acciones
direccionadas a mejorar los procesos.

1.5.3. Justificacion en Salud

El plan a implementar contempla el tema de salud de los trabajadores que
permitiré detectar situaciones de riesgo a los que se exponen los trabajadores en las
areas de la mina que son motivo de este estudio. La mayoria de problemas de salud
a parte de la salud en general son los de salud mental debido al estrés que implica
el desarrollo de las actividades. El plan de salud servira para capacitar a los
colabores en este sentido para cumplir con los reglamentos estipulados en beneficio
de ellos mismos para disminuir los indices de accidentabilidad.

1.5.4. Justificacion Social
Este estudio ayudarad a identificar si la aplicacion de un programa de

seguridad y salud reduce el indice de frecuencia y severidad en accidentes en el
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lugar de estudio, lo que la vez mejorara el desenvolvimiento de la empresa como

parte de una comunidad cuyos integrantes también son trabajadores de la mina lo

que mejoraré las relaciones sociales entre comunidad y empresa,

Limitaciones de la investigacion

La principal limitacion para la investigacion fue la disponibilidad de tiempo
por parte de los trabajadores en JRC Ingenieria y Construccion - Unidad Minera el

Brocal. Lo que retrasa el proceso de adquisicion de la informacion requerida para

elaborar la documentacion y el diagndstico inicial de seguridad y salud en el

trabajo:

e Existe poca informacion sobre datos histdricos en lo referente a accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

e Existe pocainformacion en materia de prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente en la empresa minera en JRC Ingenieria y Construccién - Unidad
Minera el Brocal

e Lapoca colaboracion de los jefes de area en la investigacion.

e No se encuentran datos sobre los costos de accidentes, ya que las empresas

muy poco lo reportan y evaltan los costos incurridos.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
En este capitulo se da a conocer los antecedentes y la base tedrica del tema de
estudio. Empezamos por los antecedentes internacionales, enseguida los nacionales

para continuar con la base tedrica de las variables en estudio.

2.1. Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes Internacionales.

Escudero (2017) en la investigacion Prevencion de la accidentalidad y del
ausentismo laboral para la promocion del autocuidado, para la Revista Libre
Empresa; Cartagena, Colombia; en un estudio de revisién bibliografica.

Concluyendo que se evidencio que no se llevan a cabo de forma sistematica
y primordial las labores para identificar, evaluar y controlar los riesgos, como parte
del Programa para de vigilancia epidemiologica dentro del sistema de gestion de
seguridad y salud laboral. La importancia d esta investigacion radica en aportar a
fomentar una cultura de auto cuidado para que disminuyan los accidentes y por
tanto la ausencia laboral, brindar areas de labor saludables y optimizar la calidad

de vida de sus empleados. Y de esta forma se cumplira con lo que estipula el Plan



Nacional de Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la investigacion
en este tema con el fin de disminuir os riesgos laborales y optimizar las condiciones
de vida de los trabajadores.

Gonzéles (2018); en la Tesis Acsma (Aseguramiento, Calidad, Seguridad
Y Medio Ambiente): Metodologia de Implementacion de un Sistema de Gestion
Integral A Las Pymes en La Industria de la Construccion; para optar el Grado de
Maestro en Ingenieria en la Universidad Nacional Autonoma de México; Meéxico
D.C., México.

Concluyendo que EI SGSSO ayudara a la prevencion y reduccion de los
riesgos en el trabajo. Asimismo, tiene el objetivo de conformarse como una entidad
ser para la empresa: Una fuente de beneficios econdmicos, ya que reduce
potencialmente la cantidad de lesiones del personal, asi como prevenir accidentes;
y este servicio se hallara bajo, el contexto de proteger al medio-ambiente,
incrementar la eficacia de produccion, asi como estimular el uso de la tecnologia
mas Optima en tanto sea adecuada y econémicamente viable.

Arias (2017), en la investigacion Implantacion de un sistema de gestion de
seguridad y Salud en el trabajo basado en el modelo Ecuador, para la Revista
Cientifica Dominio de las Ciencias; Manabi, Ecuador; en un estudio descriptivo,
observacion directa.

Concluyendo que se identificaron factores de riesgos expuestos en todos los
puestos de labor de la entidad, demostrando que el 32.54% pertenece a mecanicos,
el 27.89% son psico sociales, el 21.62% son ergondémicos, el 12.88% son fisicos,
el 4.68% son quimicos y el 0.38% son bioldgicos. Bajo el método descrito en el
talento humano del Modelo Ecuador, se determiné los procedimientos de seleccion

de personal tomando en cuenta los riesgos expuestos a traves de la elaboracion de



los profesio-gramas por puesto de labor, programa de induccion y establecimiento
de procedimientos de comunicacion e informacion del sistema. Dentro de los
procedimientos se determinaron los controles médicos, realizdndose exadmenes
periodicos a todo el personal. Para implementar y controlar el sistema se crearon
16 procedimientos y 30 formatos.

Brocal (2016); en la investigacion Incertidumbres y retos ante los riesgos
laborales nuevos y emergentes, Universidad Alicante, Madrid, Espafia.

Concluyendo que el instrumento online analiza el informe técnico asociado
a ESENER- 2, toméndose en consideracion los nuevos riesgos nuevos, bajo lo
siguiente: Riesgos para la seguridad y salud en el establecimiento y Nuevos
Riesgos: Riesgos psico-sociales y desdrdenes musculo-esqueléticos. Es asi que a
través del enfoque del Consejo Internacional de la Gobernanza del Riesgo se define
riesgo emergente como un nuevo riesgo o un riesgo familiar en una situacion nueva
o desconocida. En relacién a la diferencia entre riesgos tradicionales y emergentes,
el IRGC-17 sefiala que el concepto de tradicional supone que existen patrones que
pueden ser reconocidos y regimenes de gestion que estables de forma relativa y que
han demostrado su eficacia al ser aplicados acorde con ciertas reglas.
2.1.2. Antecedente Nacionales

Gonzalez (2018) en la tesis Prevencion de Accidentes Laborales En Base
A Un Liderazgo Compartido En El Proyecto Ciudad Nueva Fuera Bamba; para
optar el Grado Académico de Maestro en Gestion de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en Mineria en La Universidad Nacional de Huancavelica; Huancavelica,
Perl; en un estudio de tipo descriptivo y disefio descriptivo longitudinal.
Concluyendo que luego de construir un indicador para prevencion llamado indice

de Riesgo, se implementaron en cuatro cuadrillas, las que tuvieron los valores



promedio siguientes: en campo de Riesgo Critico (9,6), Riesgo Importante (0,0),
Riesgo Critico (13,4) y finalmente una valoracion de Riesgo Alto (3,8). Una
disminucion de hallazgos basandose en la implementacién de las estrategias de
motivacion durante los afios 2014, 2015 y 2016, empezando en el mes de enero del
2014 con 35% de hallazgos y a diciembre del 2016 con un 10% descendiendo el
nivel de hallazgos.

Olin (2016), en la Tesis Anélisis de Riesgos en Exploraciones Mineras para
implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el Per(; para optar
el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial y Comercial; Lima, Per(; en un estudio
correlacional. Concluyendo que la actividad minera en el Per( por ser de alto
riesgo, debe supervisarse y fiscalizarse por los gobiernos locales, regionales y
nacionales; por ello, las empresas mineras han implementado manuales,
instructivos y procesos para lograr una cultura de seguridad en sus colaboradores
que les favorezca la identificacion, evaluacion y control de los riesgos en sus areas
de labor.

Quispe (2018), en la tesis Propuesta de Planificacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en La Empresa de Saneamiento Seda —
Juliaca; para la Revista de Investigaciones de La Escuela de Posgrado de La
Universidad Nacional del Altiplano; Puno, Per(; en un estudio descriptivo,
aplicativo. Concluyendo que de cada requisito de la Norma OHSAS 18001:2007;
el total es de 30% de cumplimiento y un 70% de incumplimiento, por lo tanto,
deben tomarse medidas para planificar el sistema de gestion de seguridad y salud
laboral. Las evidencias son: No se practica la optimizacion continua. No se motiva
la empatia de los empleadores hacia los trabajadores, y viceversa. No existen

mecanismos para que el personal proactivo mejore continuamente.
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2.1.3. Antecedentes Regionales

Baldeon (2015); en la Tesis Seguridad Estratégica Laboral en la Cultura
Organizacional en Panamerican Silver Compafiia Minera Argentum S.A. UEA de
Morococha; para optar el Grado Académico de Doctor en Seguridad y Control de
pérdidas En Mineria en La Universidad Nacional del Centro del Per(; Huancayo,
Per(; en un estudio descriptivo explicativo. Concluyendo que la estrategia acerca
de seguridad laboral que se plantea refleja mejoras luego de su aplicacion ya que
los empleados pueden observar y analizar practicas de prevencion, lo cual permite
saber mejor como se realizan las cosas, buscando la eficiencia en la gestion de
riesgos y generado una cultura de prevencion correcta en las actividades laborales
en Panamerican Silver Compafiia Minera Argentum S.A. UEA de Morococha.

Fabian (2017), en la tesis Disefio e Implementacion de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional en La Planta de Yauris; para optar el Grado
Académico de Doctor en Seguridad y Control en Mineria en la Universidad
Nacional del Centro del Perd; Huancayo, Per(; en una investigacion aplicada o
tecnoldgica. Concluyendo que se implementaron métodos de control, programas
de seguridad, asi como manual de seguridad, con el objetivo de que se eliminen o
minimicen los riesgos al participar de todos los integrantes de la Facultad de
Ingenieria MetalUrgica y de Materiales consiguiendo expectativas mas beneficiosas
en la reduccion de riesgos. Se efectuo el diagnostico de la planta de Yauris a través
de identificar el analisis de riesgos, asi como de sus politicas y el plan de trabajo,
dentro del marco del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional.

Lopez (2016) en la Tesis Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional basado en la Norma Ohsas 18001, para controlar peligros y

riesgos en la Concesion Minera “Cépac”, Tarma; para optar el Grado Académico
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2.2.

de Maestro en Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria en La Universidad
Nacional Del Centro del Perd; Huancayo, Perd; en un estudio descriptivo,
explicativo. Concluyendo que la politica de prevencion en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional que se formulé sefiala que se compromete a
generar la constante satisfaccion de sus clientes en la formacion y capacitacion
profesional, asi como en los servicios técnicos y empresariales, cumpliendo con las
normativas, reglamento y demas regulaciones, brindando una optimizacion del
control de peligros y riesgos. La implementacion de este sistema de seguridad
optimiza el control de peligros y riesgos en la explotacion de baritina de la
concesion minera “Capac” — Tarma, esto ello hace posible que se evallen e

identifiquen los riesgos a los que se exponen los trabajadores.

Bases Tedricas — cientificas

2.2.1. Gestion de seguridad y salud ocupacional

Teorias

A. La sociedad del riesgo. Ulrich Beck, socidlogo alemén, ha desarrollado una
teoria social que pretende entender a la sociedad contemporanea en funcién
del concepto de riesgo. EL proceso civilizatorio ha llevado a que las sociedades
se preocupen cada vez menos por la distribucion de la riqueza, y cada vez mas
por la distribucion de los riesgos. Esto lleva paulatinamente a la sustitucion de
un paradigma de pensamiento, el de las clases sociales, por otro, el de la
minimizacion de los riesgos. Este cambio no es solamente una modificacion
estética dentro de un entramado mayor de dominacion. Representa en realidad
un cambio epistemoldgico fundamental. La sociedad deja de depender de una
racionalidad instrumental, y empieza un proceso de reflexividad, dentro del

cual se toma conciencia de las acciones hechas o por hacer mas alla de sus
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consecuencias inmediatas. Se empiezan a tomar en cuenta la cantidad
(infinita, o por lo menos indeterminable) de consecuencias, muchas veces
invisibles, que pueden tener las acciones o inacciones. Estas probabilidades
son computadas socialmente y convertidas en riesgos, segun diferentes escalas

de valoracion que responden a construcciones. (Los Andes, 2018)

Del riesgo a la autopoiesis: los aportes de la teoria luhmanniana. Para
Luhmann, la realidad social (por lo menos la que es susceptible de ser
estudiada por una ciencia) consiste en una interrelacién de comunicaciones
codificadas dentro de un sistema. La labor del cientifico social es entonces,
una de “observaciones de segundo orden”, es decir, de observaciones sobre las
comunicaciones sociales. Esto puede tener mucha utilidad para los estudios
de seguridad, ya que permiten un alejamiento de las “verdades” de tipo moral
y de los “funcionalismos “de la realpolitik para dar lugar a una descripcion
sobre las comunicaciones que se elaboran dentro de un sistema social en torno

a esta tematica. (Los Andes, 2018)

La sociedad red. Estrechamente vinculada a las perspectivas luhmannianas y
beckianas sobre los cambios a nivel global se encuentra el planteamiento de
Manuel Castells30, quien aborda los cambios tecnoldgicos vividos por la
sociedad contemporéanea. Su obra, La era de la informacion, es producto de
méas de 12 afios de trabajo continuo, y ha sido comparada con Economia y
sociedad de Weber por el también reconocido sociélogo Anthony Giddens.
Ademas de ser una perspectiva global, la metodologia utilizada por el autor
intenta ser intercultural.  El autor trata de asumir esta nueva etapa de la
humanidad imaginando lo que los cambios significan tanto en las ciudades mas
importantes, como en la aldea mas alejada.  Su método es también uno de
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constatacion empirica.  La cantidad de estadisticas y datos utilizados para

sostener sus hipétesis es simplemente abrumadora. (Los Andes, 2018)

Plan Salud Ocupacional

El plan de salud ocupacional tiene como objetivos:

Reducir los riesgos en salud ocupacional por Falta/Falla de Ventilacion y
Excesiva Humedad, cumpliendo al 90 % el D.S. N° 024-2016-EM.

Reducir el riesgo de Disminucion de la Audicién, cumpliendo al 100% los
estandares al respecto.

Cumplir Reglamento y Ley Vigente para evitar estrés y la fatiga por el exceso
de Trabajo.

Reducir el 50% la identificacién de casos nuevos de Lumbalgia dentro del
ambito laboral.

Cumplir el 90 % de capacitaciones en temas de Salud Ocupacional.

Equipo de proteccidn personal. Consiste en establecer normas minimas para
equipos de proteccién personal determinando las necesidades de las
actividades y considerando la exposicion a agentes contaminantes de nuestro
personal por cada puesto de trabajo, logrando un uso y mantenimiento
adecuado de los equipos para reducir los riesgos propios de las actividades,
cuando los controles de ingenieria y administrativos no suministren una

reduccion suficiente del riesgo.
Especificaciones:

Para identificar las necesidades de Equipo de Proteccion Personal se
deberd realizar una evaluacion sistematica teniendo en cuenta el analisis de

peligros fisicos y la revision de tareas por ocupacion, utilizando el formato de
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Necesidades de Equipo de Proteccion Personal para cada puesto de trabajo,
considerando todas las actividades que realizan.

El Equipo de Proteccion Personal debe usarse cuando los controles de
ingenieria y los controles administrativos por si solos no generen una
reduccion suficiente del riesgo, Culminado el andlisis de las necesidades de
Equipo de Proteccion Personal, se determinara el tipo de EPP requerido de
acuerdo al puesto de trabajo, y la frecuencia de reposicion de este.

Se deberan realizar inspecciones del uso de EPP por lo menos una vez
al mes a todas las areas.

Proteccién para los ojos y el rostro

En todo momento se exige usar lentes de seguridad aprobados de
acuerdo a la norma, excepto en los siguientes lugares: areas de oficina, areas
designadas como estacionamientos, al salir o empezar los turnos de trabajo,
salas de control cerradas, comedores y otras areas designadas por el Jefe de
Seguridad.

Proteccidn para la cabeza

Se requiere el uso de cascos aprobados de acuerdo a la norma ANSI
y/o NTP en todas las areas, excepto en los siguientes lugares: areas de oficina,
areas designadas como estacionamientos, salas de control cerradas,
comedores, dentro de las cabinas cerradas de vehiculos y equipos moviles
cuando estos se encuentren fuera de las zonas industriales, y otras areas
designadas por el Jefe de Seguridad.

El uso de barbiquejos o carrileras es obligatorio cuando se use protector

de cabeza en interior mina.
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Proteccidn para los pies

Se requiere el uso de zapatos de seguridad aprobados de acuerdo a las
normas, equipados con punta de acero en todas las areas que se requiera. Usar
botas de seguridad aprobadas de acuerdo a las normas con punta de acero. Para
proteccion contra agentes externos tales como agua piedras lodo etc., y contra
quimicos cuando existe la posibilidad de exposicion que podrian causar
lesiones a los pies si se usan zapatos de seguridad normales.
Proteccion para las manos

Usar guantes aprobados de acuerdo a las normas cuando existe la
posibilidad de lesiones en las manos.

Usar guantes de acuerdo a la actividad que se realiza, asegurandose el
buen estado.
Proteccién para los oidos

Usar proteccion auditiva aprobada de acuerdo a las normas (tapones
para los oidos y/o orejeras) cuando los niveles de ruido superen los limites
permisibles.

En el caso de operadores de Mini cargador, Cargador frontal, etc. se
debe utilizar una doble proteccion auditiva tapon y orejera.
Proteccion respiratoria

Se exige usar proteccion respiratoria aprobada de acuerdo a la norma
NTP y/o ANSI cada vez que existe el riesgo a exposiciones por inhalacion.

Se realizaré prueba cualitativa y/o cuantitativa, con sustancias con la
finalidad de establecer la calidad apropiada del respirador.

Se adoptara el tipo de respirador en funcion al area en el cual se labora.

Ropa protectora (incluye vestimenta de seguridad reflectiva)
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Se usaré ropa protectora apropiada cuando existe el riesgo de lesiones
debido a exposicion de peligros.

Se wusara ropa adecuada cuando el personal este expuesto a
temperaturas extremas.

Se exige el uso de pantalones largos mientras se trabaja en todas las
areas a excepcion de oficinas administrativas.

Es obligatorio el uso de Vestimenta de Seguridad Reflectora para el
personal que trabaja a la intemperie, cerca de equipos en movimiento, trabajos
en altura, interior mina.

Color de la vestimenta en operaciones:

Los mamelucos de trabajo ser&n de color verde limon para compafiia,
y anaranjado para empresas mineras contratistas. Los supervisores de primera
linea, Ingenieros y personal de topografia usaran sobre su ropa de trabajo
chaleco de color naranja.

Proteccion contra caidas

A los trabajadores que realicen trabajos de alto riesgo se les dotara de
Equipo de Proteccion Personal Especial, conforme lo establecen el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Esto son:

e 01 Arnés de seguridad con linea de vida.

e 02 Lineas auxiliares de vida de 50 m (soga de nylon)

Se usaran equipos contra caidas aprobadas de acuerdo a la norma NTP

y/o ANSI cada vez que se realiza trabajos a partir de 1.80m de altura.
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Inspeccion, uso y mantenimiento de Epp

e Todo el EPP se inspeccionard antes de cada uso para observar si esta
dafiado o tiene defectos. EI EPP dafiado o defectuoso se retirara y
reemplazarad inmediatamente.

e No alterar o modificar el EPP. Si existe la necesidad de modificar algin
EPP, con el jefe de Seguridad.

e Limpiar regularmente los EPP para mantener un uso seguro e higiénico,
junto con la inspeccién pertinente.

e Los zapatos, botas, respiradores, tapones de oido, guantes u otros que
tengan contacto directo con fluido corporal, son de uso personal e

intransferible.

Analisis de trabajo seguro. Consiste en establecer las herramientas adecuadas
para identificar sisteméaticamente todas las exposiciones a pérdidas presentes
mientras se realizan las tareas propias de la operacion, con el objeto de
identificar cuales de estas son criticas y desarrollar controles que permitan

reducir los riesgos evaluados.

De acuerdo al Aneo N°11 del Reglamento de Seguridad DS 024-2016-EM.
Para todo trabajo que implique riesgo se elaborara un ATS, de acuerdo al
formato de dicha norma, que debe estar visado por el Supervisor de area.
Investigaciones de incidentes y accidentes. Se establece, implementa y
mantiene procedimientos para registrar, investigar y analizar incidentes en
orden a:

e Determinar la deficiencia subyacente de SST y otros factores que puedan

ser la causa o que contribuyan a la ocurrencia de accidentes.

e |dentificar la necesidad de la accion correctiva.
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e Identificar las necesidades para la accion preventiva.
e Identificar las oportunidades para la mejora continua.

e Comunicar los resultados de tales investigaciones.

A través de la investigacion de accidentes incidentes, ya sea dafio a la
persona, Salud o Ambiental efectivos y oportunos se evita la recurrencia,
identificando las causas bésicas, y proponiendo controles, y realizando el
seguimiento a los controles para determinar si son eficaces o no.

a) Reporte de Incidentes:
Los Jefes de area serdn responsables de informar e investigar cada uno de
los incidentes ocurridos en su &rea de responsabilidad, cuyo informe
debera ser reportados dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho al area

de Seguridad.

Los incidentes son reportados por los trabajadores en general a travées de
los formatos de reporte de Incidentes (ICAS), quienes entregan a los
supervisores o0 ingenieros; esta informacion es derivada al departamento
de seguridad para ingresar a la base de datos, los mismos son devueltos a
las areas involucradas para su seguimiento y levantamiento de las no

conformidades.

La practica de reportar, investigar y corregir todo acto o condicion sub
estandar hace que la posibilidad no se transforme en un accidente,
herramienta Gtil para el seguimiento de las actividades donde es posible

detectar actos y condiciones cuando el trabajador realiza la tarea.

19



b) Investigacion de Accidentes:
La investigacién de incidentes/accidentes constituye una técnica que
permite conocer y eliminar las causas de estos, para evitar repeticion de

eventos 0 acontecimientos similares.

Con la intencion de determinar las causas que originaron un accidente, se
realizard una investigacion exhaustiva, sobre la ocurrencia de estos
hechos, con toma de fotografias, manifestacion de testigos, croquis, etc.,
para ello la Supervision es el responsable de estas investigaciones, para

evitar ocurrencias similares.

Todos los accidentes seran analizados en los Comités extraordinarios, con
participacion del Jefe de area, Jefe de Seguridad, y personal involucrado
donde se tomaran medidas correctivas con fechas y plazos de
cumplimiento, y analizados en sesion extraordinario del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, siguiendo el formato del informe Flash

Report de Accidentes e Incidentes.

D. Estadisticas de incidentes y accidentes personales. Herramienta de control
muy importante que sirve para medir, cuantificar y comparar el desempefio de
gestion de cada area respecto a gestion anterior, estos cuadros se elaboran en
forma mensual para calcular el indice de frecuencia, indice de severidad e
indice de accidentabilidad. El reporte de incidentes/accidentes se efectua de

acuerdo al formato estandar que se tiene en el D.S.-024-2016-E.M.

Mensualmente el Ingeniero de Seguridad elaborara las estadisticas e informara

a la gerencia, y difundira en los paneles informativos, asi tenemos:

e Indice de frecuencia mensual y acumulada del afio.
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e Indice de severidad mensual y acumulada del afio.

e Indice de accidentabilidad mensual y acumulado del afio.

Preparaciones para emergencias. Tiene el objeto de disponer de una
organizacion y sistemas que permitan actuar ante emergencias a objeto de

minimizar las pérdidas generadas por estas.

Las pérdidas generadas por emergencias catastroficas, que influyen
directamente en las pérdidas de recursos humanos y en los costos de nuestro
proceso productivo, son razones suficientes para organizarnos, equiparnos y
entrenarnos adecuadamente en el sistema de emergencia de la mina Santa
Elena; por tanto, se daré especial interés a fin de contar con personal altamente
calificado para dar respuesta a la emergencia en forma oportuna y eficiente;

los jefes de area de responsabilidad deberan:

e Calificar las emergencias y disponer los procedimientos o dispositivos
adecuados para enfrentarlas.

e Capacitar e involucrar al personal con los procedimientos y sistemas de
emergencia existentes.

e Asignar recursos necesarios y promover evaluaciones periddicas
(simulacros) para conocer la situacion de su area y enfrentar de forma
adecuada las emergencias.

e El Jefe de Seguridad en coordinacion con los jefes de area de
responsabilidad establecera un programa de Capacitacién, entrenamiento

y seleccion de personal de rescate.
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Dimensiones de Gestion de seguridad y salud ocupacional

Planificacién. La planificacion consiste en el N° de peligros por actividad y n° de
riesgos por actividad, el porcentaje de actividades cumplidas del programa anual
de seguridad y salud ocupacional y el porcentaje de actividades cumplidas del
programa mensual de charlas de 5 minutos.

Implementacidn y Operacion. Viene a ser el porcentaje de actividades cumplidas
de capacitacion y el nimero de horas/lhombre capacitadas.

Verificacion. Viene a ser el porcentaje de inspecciones de campo en seguridad y
salud ocupacional y el porcentaje de auditorias de campo en seguridad y salud

ocupacional
2.2.2. Accidentabilidad laboral

La accidentabilidad se debe controlar puesto que ayudan al personal de
seguridad a evaluar la seguridad del proceso identificando o previniendo problemas
y estableciendo objetivos validos. Un ejemplo tipico ocurre en la incorporacion a
la produccion de una nueva mano de obra, si esta incorporacion se realiza sin una
formacion previa de los trabajadores en materia de seguridad laboral,
probablemente la cifra de accidentes va aumentar. Por otro lado, los procesos de
concesion de bajas laborales que a veces se efecttan con demasiada facilidad por
presiones de los trabajadores, van a alterar la cifra real de accidentes, para ello se
emplean los siguientes parametros: indice de Frecuencia y indice de Gravedad.
(Creus, 2006)

La accidentabilidad es el calculo de manera periddica de los indices de
frecuencia y gravedad, que permiten expresar en cifras relativas las caracteristicas
de accidentabilidad de la empresa, a fin de comparar el valor obtenido de los
calculos con otras empresas, con nosotros mismo o con el sector. (Bestatren, 2016)
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A. Teoria del Dominé. Fue W. H. Heinrich (1931), citado por (Botta, 2010)
quien desarroll6 la denominada teoria del “efecto domind”. De acuerdo con
esta teoria un accidente se origina por una secuencia de hechos. Heinrich
propuso una “secuencia de cinco factores en el accidente”, en la que cada uno
actuaria sobre el siguiente de manera similar a como lo hacen las fichas de
domino, que van cayendo una sobre otra. He aqui la secuencia de los factores

del accidente:

e Herencia y medio social.
e Acto inseguro.

e Falla humana.

e Accidentes.

e Lesion.

B. Teoriade la Causalidad Multiple. Aungue procede de la teoria del domino,
la teoria de la causalidad multiple defiende que, por cada accidente, pueden
existir numerosos factores, causas y subcausas que contribuyan a su
aparicion, y que determinadas combinaciones de éstos provocan
accidentes. De acuerdo con esta teoria, los factores propicios pueden

agruparse en las dos categorias siguientes: (Botta, 2010)

De comportamiento. En esta categoria se incluyen factores relativos al
trabajador, como una actitud incorrecta, la falta de conocimientos y una
condicion fisica y mental inadecuada. Ambientales. En esta categoria se
incluye la proteccion inapropiada de otros elementos de trabajo peligrosos
y el deterioro de los equipos por el uso y laaplicacion de procedimientos

inseguros. La principal aportacién de esta teoria es poner de manifiesto que un
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accidente pocas veces, por no decir ninguna, es el resultado de una Unica causa

0 accion.

Teoria de la Casualidad Pura. De acuerdo con ella, todos los trabajadores de
un conjunto determinado tienen la misma probabilidad de sufrir un accidente.
Se deduce que no puede discernirse una unica pauta de acontecimientos que lo
provoquen. Segun esta teoria, todos los accidentes se consideran incluidos en
el grupo de hechos fortuitos de Heinrich y se mantiene la inexistencia de

intervenciones para prevenirlos. (Botta, 2010)

Teoria de la Probabilidad Sesgada. Se basa en el supuesto de que, una vez
que un trabajador sufre un accidente, la probabilidad de que se vea
involucrado en otros en el futuro aumenta o disminuye respecto al resto de
los trabajadores. La contribucion de esta teoria al desarrollo de acciones

preventivas para evitar accidentes es escasa o nula.

Teoria de la Propension al Accidente. De acuerdo con ella, existe un
subconjunto de trabajadores en cada grupo general cuyos componentes corren
un mayor riesgo de padecerlo. Los investigadores no han podido comprobar
tal afirmacion de forma concluyente, ya que la mayoria de los estudios son
deficientes y la mayor parte de sus resultados son contradictorios y poco
convincentes. Es una teoria, en todo caso, que no goza de la aceptacion general.
Se cree gque, aun cuando existan datos empiricos que la apoyen, probablemente
no explica mas que una proporcion muy pequefia del total de los accidentes,

sin ningun significado estadistico. (Botta, 2010)
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F. Dimensiones.

Tabla 1: indice de Frecuencia

Formula indice medible Color
Bueno IF =N x 1000000/ H Si IF es menor o igual a 8.0
Regular IF =N x 1000000/ H Si IF esta entre 8.0y 10

Malo IF =N x 1000000/ H Si IF es mayor o igual a 10 -

Nota: La tabla muestra los niveles del indice de frecuencia

N = Numero de accidentes incapacitantes acumulados al afio.

H = Horas Hombres Trabajadas Acumuladas del afio.

Tabla 2: indice de Severidad:

Formula Indice medible Color
Bueno IS =D x 1000000/ H Si IS es menor a 3
Regular IS=Dx 1000000/ H | SilSestaentre2y3

Malo IS=D x 1000000/ H | Si IS es mayor o igual a 2 -

Nota: La tabla muestra los niveles del indice de severidad

D = Numero de dias perdidos acumulados al afio.

H = Horas Hombres Trabajadas Acumuladas del afio.

Tabla 3: indice de Accidentabilidad:

Formula indice medible Color
Bueno IA=1F X IS/1000 | SilA es menor o igual a
8.0
Regular IA=1IF X IS/1000 | SilAestaentre 8.0y
10.0
Malo IA=1IF X 1S/1000 | SiIA es mayor o igual a -
10.0

Nota: La tabla muestra los niveles del indice de accidentabilidad

IF = Indice de frecuencia acumulado.

IS = Indice de Severidad acumulado.
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2.3. Definicion de términos basicos
1) Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador,
o0 durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y
horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones

personales pueden ser:

e Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia

siguiente a sus labores habituales.

e Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
El dia de la ocurrencia de la lesidén no se tomara en cuenta, para fines de
informacidn estadistica. Segun el grado de incapacidad los accidentes de

trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesiébn genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al
término del cual estara en capacidad de volver a las labores habituales

plenamente recuperado.

e Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un

miembro u érgano o de las funciones del mismo.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

e Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se

considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional infringido al
trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos,

quimicos, bioldgicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, e
indumentarias especificas, personales, destinadas a cada trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud. EI EPP es una alternativa temporal, complementaria a las

medidas preventivas de caracter colectivo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas

solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Puablica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales, para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.
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8) Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los
trabajadores y a los funcionarios de la empresa acerca de: i) los requisitos
necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y
sano que favorezca una salud fisica y mental 6ptima en relacion con el trabajo;
ii) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental; y iii) la vigilancia activa en salud
ocupacional que involucra el reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones
ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicoldgico, psicoldgico, etc.),
y los registros necesarios (enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.) entre

otros.

9) Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi

como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

2.4. Formulacion de Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
La aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional reduce
significativamente la accidentabilidad laboral en JR Ingenieria y Construccién —

Unidad Mineral El Brocal, 2019.
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2.5.

2.4.2. Hipotesis especificas
1) La aplicacién del programa de seguridad y salud ocupacional reduce
significativamente el indice de frecuencia de accidentes laborales en
JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019
2) La aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional reduce
significativamente el indice de severidad en los accidentes laborales

en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019.

Identificacién de variables

Variable Independiente

Aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional
Dimensiones

« Planificacion

« Implementacién y Operacion

« Verificacion

Variable Dependiente

Reduccidn de accidentabilidad laboral
Dimensiones

« Indice de Frecuencia

« Indice de Severidad
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2.6. Definicion operacional de variables e indicadores

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
VARIABLE El sistema de gestion de seguridad y N° de peligros por actividad y n° de riesgos Razon
INDEPENDIENTE salud ocupacional, es un conjunto de por actividad.
APLICACION DEL elementos interrelacionados entre si, Porcentaje de actividades cumplidas del
PROGRAMA DE empleado para el establecimiento de programa anual de seguridad y salud
SEGURIDAD Y SALUD | objetivos y politicas, para que estos PLANIFICACION ocupacional.
OCUPACIONAL puedan ser ejecutados y realizados. Porcentaje de actividades cumplidas del
(Garcia & Bernal, 2011) programa mensual de charlas de 5 minutos.
IMPLEMENTACION Y | Porcentaje de actividades cumplidas de
OPERACION capacitacion.
Numero de horas/hombre capacitadas.
VERIFICACION Porcentaje de inspecciones de campo en
seguridad y salud ocupacional.
Porcentaje de auditorias de campo en
seguridad y salud ocupacional
VARIABLE La accidentabilidad es el calculo de INDICE DE e Horas/hombre Razén
DEPENDIENTE manera periédica de los indices de FRECUENCIA e Dias perdidos

REDUCCION DE
ACCIDENTABILIDAD
LABORAL

frecuencia y gravedad, que permiten
expresar en cifras relativas las
caracteristicas de accidentabilidad de
la empresa, a fin de comparar el valor
obtenido de los célculos con otras
empresas, con nosotros mismo o con
el sector. (Bestatren, 2016)

e NUmero de trabajadores
¢ Incidentes potenciales

INDICE DE SEVERIDAD

e Accidentes leves
e Accidentes incapacitantes
e Accidentes fatales
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3.1.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de Investigacion
El tipo de Investigacion es:

e Por su finalidad realizada es basica, porque mejora el conocimiento y
comprension de los fendmenos sociales, asi mismo es el fundamento de toda
investigacion. (Kerlinger, 2002)

e Por su alcance temporal es seccional, por qué a investigacién se refiere a un
momento especifico o tiempo Unico (se estudia su estructura). (Kerlinger,
2002)

e Por su amplitud es micro sociol6gico, porque son estudios de las variables en
cuanto a sus relaciones en pequefios y medianos grupos. (Kerlinger, 2002)

e Por sus fuentes es primaria, por qué los datos o hechos sobre los que versan
son de primera mano, es decir, recogidos para la investigacion y por aquellos

que la efecttan. (Kerlinger, 2002)
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Por su caracter es cuantitativa, por qué se centra de manera predominante la
investigacion en los aspectos objetivos y susceptibles de cuantificacion.
(Kerlinger, 2002)

Por su naturaleza es empirica, por qué se Trabajan con hechos de experiencia
directa no manipulados. Por marco (terreno) es de campo porque se realizo
observando el grupo o fendmeno estudiado en su ambiente natural. (Kerlinger,

2002)

3.2. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo aplicativo

3.3. Meétodos de investigacion

3.3.1. Método General

El método de esta investigacion es el cientifico consiste en un método de

investigacion usado principalmente en la produccion de conocimiento en las

ciencias. Para ser llamado cientifico, un método de investigacién debe basarse en

la empirica y en la medicion.(Tamayo, 2000)

3.3.2. Métodos Especificos

1)

2)

Para este estudio se utilizard los siguientes métodos especificos:
Descriptivo. Que se utiliza para recoger, organizar, recoger, organizar,
resumir, presentar, analizar, generalizar los resultados de las observaciones
Este método implica la recopilacion y presentacion sistematica de datos para
dar una idea clara de una determinada situacion. (Tamayo, 2000)

Analisis - Sintesis: Porque la sintesis reconstruye todo lo descompuesto por el
analisis, por tanto, si hicimos el anélisis es necesario llegar a la sintesis donde
los conocimientos se comprenden y el analisis arroja resultados propios a la

realidad y llegar a conclusiones fidedignas. (Tamayo, 2000)
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3.4.

3.5.

3.6.

Disefio de investigacion

El disefio es experimental y de corte longitudinal.

GEANTES X GEDESPUES

Donde:
GEanTes = Grupo experimental antes de la aplicacion
X= Aplicacién del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
GEbespues = Grupo experimental después de la aplicacion.
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion objeto de estudio es definida por Kerlinger (2002) como el
universo de la investigacion sobre la cual se pretende generalizar los resultados. En
este caso la poblacion estuvo constituida por los registros de seguridad y salud
ocupacional de los afios 2018 y 2019 de JRC Ingenieria y Construccién - Unidad
Minera El Brocal.
3.5.2. Muestra

Mediante un muestreo no probabilistico es decir a criterio del autor se ha
determinado una muestra censal, es decir el total de la poblacion, en este caso los
registros de seguridad y salud ocupaciones de los afios 2018 y 2019 de JRC
Ingenieria y Construccion - Unidad Minera El Brocal.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnica

Hablando de la técnica, ésta se explica como la manera de recorrer el
camino que se delinea en el método; son las estrategias empleadas para recabar la

informacidn requerida y asi construir el conocimiento de lo que se investiga,
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mientras que el procedimiento alude a las condiciones de ejecucion de la técnica.
La técnica propone las normas para ordenar las etapas del proceso de investigacion,
de igual modo, proporciona instrumentos de recoleccion, clasificacion, medicion,
correlacion y anélisis de datos, y aporta a la ciencia los medios para aplicar el
método. Las técnicas permiten la recoleccién de informacién y ayudan al ser del
método. (Martinez, 2013)

La técnica de recoleccion de datos principal fue la observacion del
fendmeno estudiado, sus hechos, comportamiento, partes y componentes. (Ver
Anexo 04)

También se aplicaron las técnicas siguientes:

Recoleccidn de la informacion tanto teérica como la de campo; es decir, en
primer lugar los antecedentes de investigacion y la base tedrica de las variables en
estudio.

3.6.2. Instrumento

En esta investigacion el instrumento de recoleccion de datos fue la ficha
observacional donde se consignaron los datos de los registros de seguridad y salud
ocupacional de JRC Ingenieria y Construccion - Unidad Minera EI Brocal
correspondiente a los afios 2018-2019 (Ver anexo 04)

3.6.3. Validez

Para, Sanchez y Reyes (2006) viene a ser la propiedad que hace referencia
a que todo instrumento debe medir lo que se ha propuesto medir” vale decir que
demuestre efectividad al obtener los resultados de la capacidad, conducta,
rendimiento o aspectos que asegura medir.

Es asi que el instrumento de recoleccién de datos fue validado por el juicio

de 03 expertos (Ver Anexo 02)
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3.7.

3.8.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Se hizo en primer lugar la tabulacién en el software estadistico SPSS V23,
a partir del cual se hallaron los resultados descriptivos mediante tablas y graficos y

luego los resultados inferenciales mediante la prueba de hipdtesis

Tratamiento Estadistico

En el andlisis descriptivo los resultados seran presentados por variables y
dimensiones mediante tablas de frecuencia y porcentajes y graficos de porcentajes.
Y en el andlisis inferencia se hizo la contrastacion de hipotesis con el estadigrafo t
de Student que calcula las medias para compararlas y comprobar la significancia
del cambio, en este caso de reduccion de la segunda variable. Y de acuerdo a la
normalidad la variable y dimensiones de estudio tienen distribucion normal y son

paramétricas (Ver prueba de normalidad en el anexo 06)
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Descripcion del trabajo de campo

Para la presentacion de resultados, se tabularon los datos recolectados en la
ficha de informacion en el software estadistico SPSS V23 de donde se obtuvo una
matriz de datos (Ver Anexo 05). A partir de esta matriz se obtuvieron los resultados
descriptivos los que son presentados por dimensiones (Tablas 01 al 03), en la
segunda parte se presentan los resultados inferenciales mediante las pruebas de
hip6tesis para el logro de cada uno de los objetivos (Tablas 04 al 06). Después de
los resultados se hizo la discusion de resultados dando a conocer los resultados que
se obtuvo en esta investigacion y comparandolos con los antecedentes y teorias

cientificas.
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4.2. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

4.2.1. indice de frecuencia

Tabla 4: indice de Frecuencia

indices 2018 2019 Disminucion (%)
Indice de _frecuenC|a 2,83 2,83 0,00%
de accidentes
NIVEL MALO BUENO
>3 <2

Nota: La tabla muestra el indice de frecuencia de accidentes para el 2018 y el 2019 y la
diferencia de los mismos.

Figura 1: indice de Frecuencias

m 2018 m2019 = Disminucion (%)

Nota: La figura muestra el indice de frecuencia de accidentes para el 2018 y el 2019y la
diferencia de los mismos.

Interpretacion
La tabla y grafico 01 muestran los resultados de la dimensién indice de
frecuencia de accidentes donde notamos que para el 2018 fue 2.83 y para la 2019

de 2.83. Observandose que el indice ha permanecido igual y en ambos casos se
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encuentra en un nivel ni malo ni bueno segun los estandares nacionales de indice
de frecuencia.

Por lo tanto, podemos afirmar que el indice de frecuencia de accidentes
permanecio igual del 2018 al 2019 es decir en 2.83 en JR Ingenieria y Construccion
— Unidad Mineral EIl Brocal.

4.2.2. Indice de severidad

Tabla 5: Indice de severidad

indices 2018 2019 Disminucion (%)
indice de severidad 35191 145,13 95,87%
MALO BUENO
NIVEL
>1500 <1000

Fuente: Ficha de observacion de los registros del 2018 y 2019 de JR Ingenieria y

Construccion — Unidad Mineral El Brocal

Figura 2: indice de severidad

Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion
La tabla y grafico 02 muestran los resultados de la dimension indice de

severidad de accidentes donde notamos que para el 2018 fue 3519.10 y para la 2019
de 145.13. Observandose que el indice ha disminuido en 95.87% habiendo pasado
de un indice malo a uno bueno.

Por lo tanto, podemos afirmar que el indice de severidad de accidentes
disminuyd en 95.87% en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal
4.2.3. Indice de accidentabilidad laboral

Tabla 6: Indice de accidentabilidad laboral

indices 2018 2019 Disminucion (%)
indice de accidentabilidad 9,96 0,41 95,88%
MALO BUENO
NIVEL
>10 <8

Fuente: Ficha de observacion de los registros del 2018 y 2019 de JR Ingenieria y

Construccion — Unidad Mineral El Brocal

Figura 3: indice de accidentabilidad laboral

® 2018 m 2019 = Disminucion (%)

Fuente: Elaboracién propia
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4.3.

Interpretacion

La tabla y grafico 03 muestran los resultados de la dimension indice de
severidad de accidentes donde notamos que para el 2018 fue 9.96 y para la 2019
de 0.41. Observandose que el indice ha disminuido en 95.88% habiendo pasado de
un indice malo a uno bueno.

Por lo tanto, podemos afirmar que el indice de accidentabilidad laboral
disminuyo en 95.88% en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal
Prueba de Hipotesis
4.3.1. Prueba de la Hipdtesis General
Hipotesis formulada
La aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional reduce
significativamente la accidentabilidad laboral en JR Ingenieria y Construccion —

Unidad Mineral El Brocal, 2019.

Hipotesis de estudio

Ho= No existe diferencia entre la accidentabilidad laboral antes y después de la
aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y

Construccion — Unidad Mineral EI Brocal entre el 2018 y 2019.

Hi= Existe diferencia entre la accidentabilidad laboral antes y después de la
aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y

Construccion — Unidad Mineral El Brocal entre el 2018 y 2019.

Nivel de significancia: a = 0.05
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Frecuencia

Tabla 7: T de student para accidentabilidad laboral

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Media confianza de la
Desviacion | de error diferencia Sig.
Media | estandar | estandar | Inferior | Superior t gl | (bilateral)

Par indiceAccidentabilidad2019
1 - -21,875 | 51,68301 | 14,9196 | -54,7128 | 10,96281 | -1,466 | 11 ,017
indiceAccidentabilidad2018

Fuente: Base de Datos SPSS

Curva de normalidad del indice de accidentabilidad 2018-2019

indiceAccidentabilidad2018 indiceAccidentabilidad2019

Frecuencia

oo 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 0

indiceAccidentabilidad2018

00 10 20 30 40 50

indiceAccidentabilidad2019

Media = 22.27>10 Media = 0.40<8
Desviacion estandar: 51.581 Desviacién estandar: 0.118
Interpretacion

Se puede observar en la tabla 7 que el valor de t de student fue de -1.466 y
la significancia bilateral (p=0.017>0.05) lo que indica que la diferencia es
significativa. Y la figura 4 muestra la curva de normalidad donde para 2018 se
observa que la curva no tiene distribucion normal con una desviacion estandar de
51.581 y la media de 22.27>10 que corresponde a un nivel de accidentabilidad

malo (Ver tabla 3), mientras para el 2019 la curva tiene una distribucion normal
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con una desviacion estandar de 0.401 y la media de 0.40<8 que corresponde a un
nivel de indice de accidentabilidad bueno. (Ver tabla 3)
Decision Estadistica
Se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la de investigacion en el sentido que
existe diferencia entre la accidentabilidad laboral antes y después de la aplicacion
del programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y Construccion —
Unidad Mineral El Brocal entre el 2018 y 2019.

Conclusion

Por lo tanto, concluimos que la aplicacion del programa de seguridad y
salud ocupacional reduce significativamente la accidentabilidad laboral en JR
Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019. (p=0.017>0.05).

4.3.2. Prueba de la Hipotesis Especifica 1

Hipotesis formulada

La aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional reduce
significativamente el indice de frecuencia de accidentes laborales en JR Ingenieria

y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019

Hipotesis de estudio

Ho= No existe diferencia entre el indice de frecuencia antes y después de la
aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y

Construccion — Unidad Mineral El Brocal entre el 2018 y 2019.

Hi= Existe diferencia entre el “indice de frecuencia antes y después de la aplicacion
del programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y Construccion —

Unidad Mineral EI Brocal entre el 2018 y 2019.

Nivel de significancia: a = 0.05
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Tabla 8: T de student para indice de frecuencia

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Media |de confianza de la
Desviacion | de error diferencia Sig.
Media | estandar |estandar | Inferior | Superior t gl (bilateral)
Par indiceFrecuencias2019
1 - ,67333 3,80333| 1,09793 3,08986 ,613 11 ,552

indiceFrecuencias2018

1,74319

Fuente: Base de Datos SPSS

Curva de normalidad del indice de frecuencias 2018-2019

indiceFrecuencias2018

Frecuencia

0 200 400 600

indiceFrecuencias2018

Media = 2.86>2

Desviacién estandar: 3.885

Interpretacion

En la tabla 8 se puede observar que el valor de t de student fue de 0.613 y
la significancia bilateral (p=0.552>0.05) lo que indica que la diferencia no es
significativa. Y la figura 5 muestra la curva de normalidad donde para 2018 se
observa que la curva no tiene distribucion normal con una desviacion estandar de
3.885 y la media de 3.54>2 que corresponde a un nivel de frecuencias malo (Ver
tabla 1), mientras para el 2019 la curva no tiene una distribucion normal con una

desviacion estandar de 0.804 y la media de 3.54>2 que corresponde a un nivel de

indice de frecuencia malo. (Ver tabla 1)
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Decision Estadistica

Se acepta la hipdtesis nula en el sentido que no existe diferencia entre el
indice de frecuencia antes y después de la aplicacion del programa de seguridad y
salud ocupacional en JR Ingenieria y Construccién — Unidad Mineral El Brocal
entre el 2018 y 2019.
Conclusion

Por lo tanto, concluimos que la aplicacion del programa de seguridad y
salud ocupacional no reduce significativamente el indice de frecuencia de
accidentes laborales en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal,
2019 (p=0.552>0.05).

4.3.3. Prueba de la Hipdtesis Especifica 2
Hipotesis formulada

La aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional reduce
significativamente el indice de severidad en los accidentes laborales en JR

Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral EIl Brocal, 2019.

Hipotesis de estudio

Ho= No existe diferencia entre el indice de severidad antes y después de la
aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y

Construccion — Unidad Mineral El Brocal entre el 2018 y 2019.

Hi= Existe diferencia entre el indice de severidad antes y después de la aplicacion
del programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y Construccion —

Unidad Mineral EI Brocal entre el 2018 y 2019.

Nivel de significancia: a = 0.05
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Tabla 9: T de student para indice de severidad

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Media de confianza de la Sig.
Desviacién error diferencia (bilateral
Media estandar estandar Inferior Superior t gl )
Par IndiceSeveridad201
1 9- 2207,0479
ndiceSeveridad201 -3473,9416 | 8941,2348 | 2581,1121 | -9154,9312 3 -1,346 | 11 ,021
8
Fuente: Base de Datos SPSS
LEav2DiB L Sev2013

Fracuancia
Frecuencia

i Vi = oo 66 & a -.
= T T [T

£ wm T

Media = 3592>1500 Media = 118<1000
Desviacién estandar: 894.96 Desviacién estandar: 37.335

Interpretacion

La tabla 9 muestra que el valor de t de student fue de -1.346 y la
significancia bilateral (p=0.021<0.05) lo que indica que la diferencia es
significativa. Y la figura 6 muestra la curva de normalidad donde para 2018 se
observa que la curva no tiene distribucion normal con una desviacion estandar de
894.93 y la media de 3592>1500 que corresponde a un nivel de severidad malo
(Ver tabla 2), mientras para el 2019 la curva tiene una distribucion normal con una
desviacion estandar de 37.335 y la media de 118<1000 que corresponde a un nivel
de indice de severidad bueno. (Ver tabla 2)
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4.4,

Decision Estadistica

Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la de investigacion en el sentido que
existe diferencia entre el indice de severidad antes y después de la aplicacion del
programa de seguridad y salud ocupacional en JR Ingenieria y Construcciéon —
Unidad Mineral EI Brocal entre el 2018 y 2019.

Conclusion
Por lo tanto, concluimos que la aplicacion del programa de seguridad y

salud ocupacional reduce significativamente el indice de severidad en los
accidentes laborales en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal,
2019. (p=0.021>0.05).
Discusion de resultados

Los resultados del objetivo general demuestran que la aplicacion del
programa de seguridad y salud ocupacional reduce significativamente la
accidentabilidad laboral en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El
Brocal, 2019. (p=0.017<0.05). Donde el indice de accidentabilidad laboral
disminuyé en 95.88% en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral EI Brocal.
Los resultados del objetivo especifico 1 que la aplicacién del programa de
seguridad y salud ocupacional no reduce significativamente el indice de frecuencia
de accidentes laborales en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El
Brocal, 2019 (p=0.552>0.05). Donde el indice de frecuencia de accidentes
permanecio igual del 2018 al 2019 es decir en 2.83 en JR Ingenieria y Construccion
— Unidad Mineral El Brocal. Los resultados del objetivo especifico 2 que la
aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional reduce
significativamente el indice de severidad en los accidentes laborales en JR

Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral EI Brocal, 2019. (p=0.021<0.05).
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Donde el indice de severidad de accidentes disminuyd en 95.87% en JR Ingenieria
y Construccion — Unidad Mineral El Brocal.

En este sentido se tiene investigacion internacionales, nacionales y locales
que tienen resultados similares como el estudio de Escudero (2017) en la
investigacion Prevencion de la accidentalidad y del ausentismo laboral para la
promocion del autocuidado, donde se evidenci6 que no se llevan a cabo de forma
sistematica y primordial las labores para identificar, evaluar y controlar los riesgos,
como parte del Programa para de vigilancia epidemioldgica dentro del sistema de
gestion de seguridad y salud laboral. La importancia de esta investigacion radica
en aportar a fomentar una cultura de auto cuidado para que disminuyan los
accidentes y por tanto la ausencia laboral, brindar areas de labor saludables y
optimizar la calidad de vida de sus empleados. Y de esta forma se cumpliré con lo
que estipula el Plan Nacional de Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la investigacion en este tema con el fin de disminuir os riesgos laborales y
optimizar las condiciones de vida de los trabajadores.

Otro estudio similar fue el de Gonzéles (2018); en la Tesis Acsma
(Aseguramiento, Calidad, Seguridad Y Medio Ambiente): Metodologia de
Implementacién de un Sistema de Gestion Integral A Las Pymes en La Industria
de la Construccion; encontrando que el SGSSO ayudara a la prevencion y
reduccion de los riesgos en el trabajo. Asimismo, tiene el objetivo de conformarse
como una entidad ser para la empresa: Una fuente de beneficios econdmicos, ya
que reduce potencialmente la cantidad de lesiones del personal, asi como prevenir
accidentes; y este servicio se hallard bajo, el contexto de proteger al medio-
ambiente, incrementar la eficacia de produccion, asi como estimular el uso de la

tecnologia mas Optima en tanto sea adecuada y econémicamente viable.
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También tiene resultados similares Baldedn (2015); en la Tesis Seguridad
Estratégica Laboral en la Cultura Organizacional en Panamerican Silver Compafiia
Minera Argentum S.A. UEA de Morococha; habiendo hallado que la estrategia
acerca de seguridad laboral que se plantea refleja mejoras luego de su aplicacion
ya que los empleados pueden observar y analizar précticas de prevencion, lo cual
permite saber mejor como se realizan las cosas, buscando la eficiencia en la gestion
de riesgos y generado una cultura de prevencion correcta en las actividades
laborales en Panamerican Silver Compafiia Minera Argentum S.A. UEA de
Morococha; segun la informacion obtenida, al iniciar el estudio los que opinaron
que raras veces se cumple con las tacticas de seguridad laboral variaron de 36,80%
a un 25,97% en tanto que los que nunca cumplen con las estrategias de seguridad
en el trabajo variaron de 14,72% a 7,79%, asimismo los que siempre cumplen con
las estrategias de seguridad en el trabajo variaron de 40,69% a 45,02%.

Del mismo modo, Fabian (2017), en la tesis Disefio e Implementacion de
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en La Planta de Yauris;
estudio que encontr6 que se implementaron métodos de control, programas de
seguridad, asi como manual de seguridad, con el objetivo de que se eliminen o
minimicen los riesgos al participar de todos los integrantes de la Facultad de
Ingenieria MetalUrgica y de Materiales consiguiendo expectativas mas beneficiosas
en la reduccion de riesgos. Se efectuo el diagnostico de la planta de Yauris a traves
de identificar el analisis de riesgos, asi como de sus politicas y el plan de trabajo,
dentro del marco del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional,
concluyendo que nos hallamos en un inicio en lo que respecta a la organizacion de

riesgos.
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Y también de manera similar Lépez (2016) en la Tesis Disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma Ohsas
18001, para controlar peligros y riesgos en la Concesion Minera “Cépac”, Tarma;
habiendo encontrado que la implementacion de este sistema de seguridad optimiza
el control de peligros y riesgos en la explotacion de baritina de la concesion minera
“Capac” — Tarma, esto ello hace posible que se evalUen e identifiquen los riesgos
a los que se exponen los trabajadores. Finalmente se indica que La evaluacion de
actuaciones en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se
fundament6 en la auditoria interna, donde se planificd e implement6 el programa
de auditoria, considerando las evaluaciones de riesgo de las actividades de la
organizacion y de los resultados de auditorias previas se lo que mejora el control
de peligros y riesgos en la explotacion de baritina de la concesién minera “Capac”
— Tarma

Se tiene también estudios que difieren de esta investigacion al plantear la
aplicacion de un programa como propuesta, pero sin haberlo ejecutado. Como el
de Olin (2016), en la Tesis Analisis de Riesgos en Exploraciones Mineras para
implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el Per(; quien
encontrd que la actividad minera en el Peru por ser de alto riesgo, debe supervisarse
y fiscalizarse por los gobiernos locales, regionales y nacionales; por ello, las
empresas mineras han implementado manuales, instructivos y procesos para lograr
una cultura de seguridad en sus colaboradores que les favorezca la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos en sus areas de labor.

Y el de Quispe (2018), en la tesis Propuesta de Planificacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en La Empresa de Saneamiento Seda

— Juliaca; habiendo hallado que de cada requisito de la Norma OHSAS
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18001:2007; el total es de 30% de cumplimiento y un 70% de incumplimiento, por
lo tanto, deben tomarse medidas para planificar el sistema de gestion de seguridad
y salud laboral. Las evidencias son: No se practica la optimizacion continua. No se
motiva la empatia de los empleadores hacia los trabajadores, y viceversa. No
existen mecanismos para que el personal proactivo mejore continuamente.

Por otro lado, la teoria menciona acerca de gestion de seguridad y salud
ocupacional que es el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, es un
conjunto de elementos interrelacionados entre si, empleado para el establecimiento
de objetivos y politicas, para que estos puedan ser ejecutados y realizados.

Toda organizacion debe incluir en su estructura el sistema de gestion, las
responsabilidades, la planificacion de actividades, los procedimientos, los
procesos, los recursos, etc. El sistema de gestion consta de 5 elementos: politica de
seguridad, planificacién, implementacion y operacion, verificacion y revision.
(Garcia & Bernal, 2011)

Y acerca de la accidentabilidad laboral, ésta se debe controlar puesto que
ayudan al personal de seguridad a evaluar la seguridad del proceso identificando o
previniendo problemas y estableciendo objetivos validos. Un ejemplo tipico ocurre
en la incorporacién a la produccion de una nueva mano de obra, si esta
incorporacion se realiza sin una formacién previa de los trabajadores en materia de
seguridad laboral, probablemente la cifra de accidentes va aumentar. Por otro lado,
los procesos de concesion de bajas laborales que a veces se efectian con demasiada
facilidad por presiones de los trabajadores, van a alterar la cifra real de accidentes,
para ello se emplean los siguientes parametros: Indice de Frecuencia y indice de

Gravedad. (Creus, 2006)

50



CONCLUSIONES
Se ha determinado que la aplicacién del programa de seguridad y salud ocupacional
reduce significativamente la accidentabilidad laboral en JR Ingenieria vy
Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019. (p=0.017<0.05). Donde el indice
de accidentabilidad laboral disminuyo en 95.88% en JR Ingenieria y Construccién —
Unidad Mineral El Brocal.
Se ha identificado que la aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional
no reduce significativamente el indice de frecuencia de accidentes laborales en JR
Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019 (p=0.552>0.05). Donde
el indice de frecuencia de accidentes permanecié igual del 2018 al 2019 es decir en
2.83 en JR Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral EI Brocal.
Se ha identificado que la aplicacion del programa de seguridad y salud ocupacional
reduce significativamente el indice de severidad en los accidentes laborales en JR
Ingenieria y Construccion — Unidad Mineral El Brocal, 2019. (p=0.021>0.05).
Donde el indice de severidad de accidentes disminuy6 en 95.87% en JR Ingenieria
y Construccién — Unidad Mineral EI Brocal.
Se ha incorporado una psicéloga ocupacional para el apoyo en el area, para la
identificacion de los actos y condiciones subestandar atravez de acciones de
informacion y formacidén para lograr comportamientos seguros y fiables de los
trabajadores respecto a los riesgos a los que potencialmente puedan estar expuestos.
Se ha intensificado las charlas de seguridad con apoyo de ISEM, segun
anexo N° 6 del D.S. N° 024 — 2016 EM y su modificatoria: D.S N° 023 — 2017 EM
Durante el afio 2019, se evidencio que los PETS y PETAR han mejorado para el

control de los riesgos a fin de mantenerlos en niveles tolerables a lo largo del tiempo.



RECOMENDACIONES
Los trabajadores deben mantenerse informados y formados a través de boletines o
flashreports de los sucesos y capacitaciones constantes de los peligros y riesgos que
presentan durante la operacion.
Reorganizar, las brigadas de emergencia y de contingencias, como también duplicar
en la realizacion de simulacros de accidentes e incidentes ya sucedidos en sede.
La alta gerencia como demés jefaturas deben fomentar el compromiso y
participacion, con las actividades del programa de gestion de SSOMA.
Realizar programas de seguridad como la realizacion de OPT Inter diario
(Observacion planeada del trabajo), para identificar si los trabajadores cumplen y
conocen su PETS.
Se recomienda el uso y desarrollo de la metodologia SBC (Seguridad Basada en el
comportamiento), a ser integrado como parte SIG en materia de seguridad y salud

en el trabajo.



BIBLIOGRAFIA

Arias, C. (2017). Implantacion de un sistema de gestién de seguridad y Salud en el
trabajo basado en el modelo Ecuador,. para la Revista Cientifica Dominio de las
Ciencias; Manabi, Ecuador;.

Asfahi, C., & Rieske, D. (2010). Seguridad industrial y administracion de salud. México:
Prentice Hall.

Baldeon, R. (2015). Seguridad Estratégica Laboral en la Cultura Organizacional en
Panamerican Silver Compafiia Minera Argentum S.A. UEA de Morococha;. para
optar el Grado Académico de Doctor en Seguridad y Control de pérdidas En
Mineria en La Universidad Nacional del Centro deL Peru, Huancayo, Per.

Bestatren, M. (2016). Estadisticas de accidentabilidad en la empresa.. Centro de
Investigacion y  Asistencia  técnica.  Barcelona:  Disponible  en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP
[Ficheros/.

Brocal, F. (2016). Incertidumbres y retos ante los riesgos laborales nuevos vy
emergentes,. Universidad Alicante, Madrid, Espaiia.

Creus, A. (2006). Prevencion de Riesgos Laborales. . Espafia: Ediciones Ceysa.

El Peruano. (2012). Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lima - Per(: Disponible en
http://busquedas.elperuano.com.pe/normaslegales/ley-de-seguridad-y-salud-
enel-trabajo-ley-n-29783-680588-1/.

Escudero, 1. (2017). Prevencion de la accidentalidad y del ausentismo laboral para la
promocion del autocuidado,. para la Revista Libre Empresa; Cartagena,
Colombia;.

Fabian, E. (2017). Disefio e Implementacion de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

Ocupacional en La Planta de Yauris;. Para Optar EI Grado Académico De Doctor



En Seguridad Y Control En Mineria en la Universidad Nacional del Centro del
Per(; Huancayo, Perd;.

Garcia, S., & Bernal, M. (2011). La Norma OHSAS 18001 y su implementacion. 22. Ed.
Colombia: INCOTEC,. ISBN: 978-958-9383-91-9.

Gonzéles, C. (2018). Acsma (Aseguramiento, Calidad, Seguridad Y Medio Ambiente):
Metodologia de Implementacion de un Sistema de Gestion Integral A Las Pymes
en La Industria de la Construccion;. para optar el Grado de Maestro en Ingenieria
en la Universidad Nacional Autonoma de México, México D.C., México.

Gonzalez, M. (2018). Prevencion de Accidentes Laborales En Base A Un Liderazgo
Compartido En EIl Proyecto Ciudad Nueva Fuera Bamba;. para optar el Grado
Académico de Maestro en Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en
Mineria en La Universidad Nacional de Huancavelica; Huancavelica, Peru.

Kerlinger, F. (2002). Enfoque conceptual de la investigacion del comportamiento.
México: Editorial Interamerican.

Ldpez, H. (2016). Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la Norma Ohsas 18001, para controlar peligros y riesgos en la
Concesion Minera “Cdapac”, Tarma;. para optar el Grado Académico de Maestro
en Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria en la Universidad Nacional del
Centro del PerG; Huancayo, Per.

Ministerio de Trabajo. (2017). Seguridad y salud en el trabajo. Lima - Per(: Disponible
en http://www2.trabajo.gob.pe/.

OHSAS 18001. (2007). Sistema de Gestion en Seguridad y Salud. Colombia: Disponible
en: https://manipulaciondealimentos.files.wordpress.com/2010/11/ohsas-18001-

2007.pdf.



OIT. (2015). Seguridad y salud en el trabajo. . Disponible en:
http://lwww.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm. .

Olin, J. (2016). Riesgos en Exploraciones Mineras para implementar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Per0;. para optar el Titulo Profesional de
Ingeniero Industrial y Comercial; Lima, Perd;.

Quispe, N. (2018). Propuesta de Planificacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en La Empresa de Saneamiento Seda — Juliaca;. para la
Revista de Investigaciones de La Escuela de Posgrado de La Universidad
Nacional del Altiplano; Puno, Peru;.

Sanchez, H., & Reyes, C. (2017). Metodologia y disefios en la investigacion cientifica.

Lima:. Lima - Per(: Universitaria.



ANEXOS



ANEXO 01

INSTRUMENTOS

ACCIDENTABILIDAD LABORAL
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ANEXO 2

PROCEDIMIENTO DE VALIDACION Y CONFIABILIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

[.DATOS INFORMATIVOS:

FICHA DE VALIDACION Y/O CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Cargo o
bellidos y nombres del Grad Institucion  |mpre del Autor (a)
Informante AfadQ , donde Instrumento de del
cademico labora Evaluacion Instrumento
APLICACION DEL
PROGRAMA DE
Doctor en | Universidad | SEGURIDAD Y SALUD
Ciencias Nacional OCUPACIONAL PARA
e de Ia_ ] Daniel A. REDUCCION DE
Dr.Julio Cesar ucacion Carrién ACCIDENTABILIDAD . -z
CARHUARICRA LABORAL ENJRC Luis Ju"an’
Doctor en INGENIERIA Y CURI
MEZA Medio GARCES
Ambiente CONSTRUCCION -
UNIDAD MINERA EL
Desarrollo BROCAL -2019
Sostenible

APLICACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCCION DE ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN JRC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION - UNIDAD MINERA

EL BROCAL - 2019

ASPECTOS DE VALIDACION:

Regula [Buen Muy
Deficient Buen | Excelent
INDICADORES CRITERIO r2l- | a4l 61 -
S eo- 40% | - a e8l-
20% 60% | 80% | 100%
Estd formulado
1. CLARIDAD con X
lenguaje
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta gﬁpresado X
conductas
observables.
Adecuado al
3. ACTUALIDAD avance de la X
ciencia 'y
tecnologia.
- Existe una
4. ORGANIZACION organizacion X
l6gica.




Comprende a los

5. SUFICIENCIA aspectos de
cantidad y
calidad.

Estd  adecuado X
para valorar

6.INTENCIONALIDA | spectos  del

D sistema de
evaluacion y el
desarrollo de
capacidades
cognitivas.
Basado en

7. CONSISTENCIA | @spectos  tedrico
cientificos de la
tecnologia
educativa.

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y las
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al propésito de
la investigacion.

10. OPORTUNIDAD

El instrumento ha sido aplicado en el
momento oportuno y mas adecuado

lIl. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacién por los puntajes alcanzados

al ser evaluado en estricta relacién con las variables y sus respectivas dimensiones.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 95%

Cerro de Pasco, Mayo

del 2020

Doctor en Ciencias de la
Educacion

Doctor en Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Lugar y Fecha

Cerro de Pasco, Mayo

del 2021

DNI:

04014156

Firma del experto




Dr. Julio égér CARHUARICRA MEZA
04014156



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FICHA DE VALIDACION Y/O CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I.LDATOS INFORMATIVOS:

Cargo o
APELLIDOS Institucion  |mpre del Instrumento | Autor (a) del
v Ségggmico donde labora | de Evaluacion Instrumento
NOMBRES
APLICACION DEL
PROGRAMA DE
Docente SEGURIDAD Y SALUD
DOC’ETNORA Nombrada . OCUPACION:'AL PARA
CIENCIAS Universidad REDUCCION DE
Dr.Sanyorei DE LA Nacional ACCIDENTABILIDAD | o Juiian
PORRAS | EDUCACION | Daniel A. HABORAL ENIRE 1 CURI ’
COSME Carrion INGENIERIA ¥ GARCES
CONSTRUCCION -
UNIDAD MINERA EL
BROCAL - 2019

APLICACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCCION DE ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN JRC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION - UNIDAD MINERA
EL BROCAL - 2019

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Regular |Buena Muy
Deficiente 2g1- 41 - Buena | Excelente

INDICADORES CRITERIOS | 5004 40% 50% g(:)[o/_ 81 - 100%
()

Esta
1. CLARIDAD formula
do con
lenguaje
apropiado.

Esta
2. OBJETIVIDAD expres X
ado en
conductas

observables.

Adecuado al
avance de la
cienciay
tecnologia.

3. ACTUALIDAD

Existe una X
organizacion
I6gica.

4. ORGANIZACION

Comprende a

5. SUFICIENCIA los aspectos de X
cantidad y

calidad.




Est4 adecuado X
para  valorar
6.INTENCIONALIDAD| 2sPectos  del
sistema de
evaluacion y el
desarrollo de
capacidades
cognitivas.
Basado en
7. CONSISTENCIA | @spectos X
tedrico
cientificos de la
tecnologia
educativa.
Entre los
8. COHERENCIA indices, X
indicadores 'y
las
dimensiones.
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA propésito de la investigacion. X
El instrumento ha sido
aplicado en el momento X

10. OPORTUNIDAD

oportuno y mas adecuado

l1l. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacién por los puntajes alcanzados
al ser evaluado en estricta relacion con las variables y sus respectivas dimensiones.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 95%

Cerro de Pasco,

Junio del 2021

Doctor en Ciencias de la
Educacion

Conferido por la
Universidad Nacional
Federico Villarreal

Lugar y Fecha

Cerro de Pasco,
Junio del 2021

DNI:

40144077

Firma del experto

951916154

40144077

S

SME




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FICHA DE VALIDACION Y/O CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

[.DATOS INFORMATIVOS:

APELLIDOSY Ca'rgo'c,)
NOMBRES | Grado Institucion  mbre del Instrumento de |  Autor (a) del
Académico donde labora | Evaluacién Instrumento
APLICACION DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD
Mg. Universidad | Y SALUD OCUPACIONAL
Jonathan MAESTRO | Nacional PARA REDUCCION DE
Giovany, EN Daniel A. ACCIDENTABILIDAD
GESTION | carrion LABORAL ENJRC
Coste PUBLICA INGENIERIA Y
Torrecilla CONSTRUCCION - UNIDAD | | is Julian,
MINERA EL BROCAL - 2019 |~ ;o)
GARCES

APLICACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCCION DE ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN JRC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION - UNIDAD MINERA
EL BROCAL - 2019

ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

CRITERIOS

Deficient
e 0- 20%

Regula |Buen
r21- a4l
40% -

60%

Muy
Buen
ao6l-

80%

Excelent
e 81 -
100%

1. CLARIDAD
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apropiado.
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X
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Esta expresado
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3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
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tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
I6gica.

5. SUFICIENCIA

Comprende a los
aspectos de
cantidad y calidad.
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para valorar
6.INTENCIONALIDA | aspectos
D del sistema
de
evaluacion y el
desarrollo de
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coghnitivas.

Basado en
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Entre los indices,

8. COHERENCIA indicadores y las X
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El instrumento ha sido aplicado en
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10. OPORTUNIDAD | zdecuado

lIl. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacién por los puntajes alcanzados al
ser evaluado en estricta relacion con las variables y sus respectivas dimensiones.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 95 %

MAESTRO EN GESTION

PUBLICA
Cerro de Pasco, CONFERIDO POR LA
Junio del 2021 UNIVERSIDAD
NACIONAL CESAR
VALLEJO

Lugar y Fecha

DNI: 71690522 e —
Cerro de Pasco, e ,'_7
Junio del 2021

Firma del experto




Mg. Jonathan Giovany, COSME TORRECILLA
DNI: 71690522
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ANEXO 03

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema Objetivo General Hipotesis General VARIABLE DIVENSIONES TNDICADORES Tipo de investigacion
General INDEPENDIENTE el porseidydnes=| | De acuerdo a la finalidad
Determinar si la | La  aplicacion  del APLICACION DEL Porceniaje de actividades cumplidas del | | realizada es basica
, . -z . PROGRAMA DE 1 y
¢De qué manera la | aplicacion del | programa de seguridad y | | secommapysarvn |  ravmicacioy | o O seeuidad v sid
aplicacion del programa de | salud ocupacional OCUPACIONAL i?ﬁimd; Eﬁiﬁlﬁﬁfﬁﬁmﬁf 3.2. Métodos de investigacion
programa de Segurld_ad y salud r_edu_cg ) DPLEVENTACION Y | Parcenizie o= scinadades oumpiss 2| | De acuerdo a Tamayo M. el método de
seguridad y salud | ocupacional significativamente  la B T e investigacion en este caso corresponde al
ocupacional reduce la | accidentabilidad laboral VERIFICACION | Porcentaje de ispeccionss de campo <a | | cjentifico,
reduce la | accidentabilidad en JR Ingenieria vy sgundad y slud ocupacione
. y- ., . orcentaje de auvditorias de campo en
accidentabilidad laboral en JR | Construccion — Unidad ‘ seguridad y salud ocupacional 3.3. Diseffo de investigacion
laboral en JR | Ingenieria y | Mineral El Brocal, 2019 S v * Horshombre g ! I
o L DEPENDIENTE FRECUENCIA |« Dias perdidos El disefio es experimental y de corte longitudinal.
Ingenieria y | Construccion - REDUCCION DE +  Nimero de trabajadoros
-z . . - s . ree ACCIDENTABILIDAD - i i
Construccion - | Unidad Mineral El | Hipotesis Especificas LASORAL locidentes potencides

Unidad Mineral El
Brocal, 2019?

Problemas
Especificos
3) ¢De qué
manera la

aplicacion del
programa de

seguridad y
salud
ocupacional
reduce el
indice de
frecuencia de
accidentes
laborales en

Brocal, 2019

Obijetivos
Especificos
1) Determinar si
la aplicacion
del programa
de seguridad y
salud
ocupacional
reduce el
indice de
frecuencia de
accidentes
laborales en
JR Ingenieria

y

3)

4)

La aplicacién del
programa de
seguridad y salud
ocupacional reduce
significativamente
el indice de
frecuencia de
accidentes laborales
en JR Ingenieria y
Construccion -
Unidad Mineral El
Brocal, 2019

La aplicacién del
programa de
seguridad y salud
ocupacional reduce

INDICE DE SEVERIDAD | »

Accidentes leves
* Accidentes incapacitantes
*  Accidentes fatales

GEANTES X GEDbEspues
Donde:

GEantes = Grupo experimental antes de la
aplicacion

X= Aplicacién del Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional

GEpespues = Grupo experimental después de la
aplicacion.

3.3.1. Poblacion
Estara constituida por los registros de seguridad
y salud ocupaciones de los afios 2018 y 2019 de
JRC Ingenieria y Construccion - Unidad Minera
El Brocal.




4)

JR Ingenieria
y -
Construccion
— Unidad
Mineral El
Brocal, 2019?

¢De qué
manera la
aplicacion del
programa de
seguridad vy
salud
ocupacional
reduce el
indice de
severidad en
los accidentes
laborales en
JR Ingenieria
y
Construccion
- Unidad
Mineral El
Brocal, 2019?

2)

Construccion
- Unidad
Mineral El
Brocal, 2019

Determinar si
la aplicacion
del programa
de seguridad y
salud
ocupacional
reduce el
indice de
severidad en
los accidentes
laborales en
JR Ingenieria
y
Construccion
- Unidad
Mineral El
Brocal, 2019

significativamente

el indice de
severidad en los
accidentes laborales
en JR Ingenieria y
Construccion -
Unidad Mineral El
Brocal, 2019

Muestra

muestra censal, es decir el total de la poblacion,
en este caso los registros de seguridad y salud
ocupaciones de los afios 2018 y 2019 de JRC
Ingenieria y Construccion - Unidad Minera El
Brocal.

3.3.2. Técnica
La técnica de recoleccion de datos es la
observacion

3.3.3. Instrumento
El instrumento de recoleccion de datos fue la
ficha observacional




Registros observados del 2018

ANEXO 04

et

INDICES DE ACCIDENTABILIDAD, SALUD OCUPACIONAL, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES OCUPACIONALES

v

SEDE: El Brocal CcC. 007 RESPONSABLE: Sandro Arratia Sacari
ANO: 2018 MES: DICIEMBRE FECHA DEL REPORTE: 05/01/2019
HORAS DiAS INDICE DE INDICE DE
5 5
e N° DE TRABAJADORES RS N° DE INCIDENTES LEVES INCAPACITANTES MORTAL PEmIOS e INDICE DE SEVERIDAD ACCIb LA LIDAD
JRC SUBCONT TOTAL JRC SUBCONT TOTAL JRC SUBCONT TOTAL JRC SUBCONT TOTAL JRC SUBCONT | TOTAL JRC SUBCONT | TOTAL JRC ISUBCONT|  TOTAL JRC SUBCONT| TOTAL JRC SUBCONT TOTAL JRC SUBCONT TOTAL
evero | 870 63 933 | 182464 | 14556 | 197020 | 0 0 0 0 0 ) o [ 2 [ 1 [ o] o] o s [16] 51 [o00[es70] 51 [ 10182 [1099.20] 25886 [ 000 [ 7552 | 13
resrero | 897 81 978 | 181928 | 17126 | 190054 | o0 0 0 0 0 0 o | o o[ o] o] o 14 | o] 14 [o000]o000[o000]| 7695 | 000 | 7033 | 000 | 000 | 000
wezo | 887 80 967 | 181928 | 18798 | 200726 | o ) 0 1 ) 1 o [ ol o[ o] o] o o | o] o | o000 |o000|o000| o000 | 000 | o000 | o000 000 [ 000
reri | 889 103 992 | 177260 | 23103 | 200363 | o ) 0 1 ) 1 o [ o] o 1 | o 1 | 6000 | o | 6000 | 564 | 0,00 | 499 | 3384858 | 000 | 2094565 |19095| 000 [14946
wvo | 896 103 999 | 181840 | 23981 | 208821 | o ) 0 1 0 1 2 [ o[ 2| o[ o] o [244a] o [ 2414 12,00[000] 072 [ 1327541 [ 0,00 | 1172864 [14601] 000 [11397
o | go3 108 996 | 100152 | 23208 | 213450 | o 0 0 1 0 1 1| o 2] o] of of s | of s |s526]o000]|46s| 15777 | o0 | 14055 | 083 | 000 | 0ss
wo | 899 100 | 1000 | 182757 | 22094 | 205751 | o 0 0 1 0 1 o [ o[ o o o of s [o] s [o00][o000] o000 16062 | 000 | 15067 | 000 [ 000 | 000
ncosto | 898 102 | 1000 | 179626 | 23498 | 203124 | o ) 0 0 o ) 2 [ o] 2| o] o] o 3 [ o] 39 [1113[000] 985 | 21712 | 000 | 19200 | 242 [ 000 | 180
seemievere| 883 102 985 | 173048 | 23498 | 196546 | o0 0 0 0 0 ) o [ o[ o[ o[ o] o[ e [ o] e [o000][o000] o000/ 34672 [ 000 | 30527 | 000 [ 000 | 000
ocrusre | g7 114 | 1011 | 185556 | 25674 | 211230 | o 0 0 1 0 1 o [ o] o] o] o] o e [ o] 61 [o000][o000] o000 32874 [ 000 | 28878 | 000 [ 000 | 000
novievere | 885 12 997 | 196120 | 25135 | 221255 | o 0 0 1 0 1 o | o o[ o] oo 7 | o] 7 |ooo|o0o[ o000 | 3569 | 000 | 3164 | 000 [ 000 [ 000
bicievere | 859 121 980 | 103165 | 26710 | 210875 | o ) 0 2 0 2 o [ ol ol o] o] o o [ o] o | o000 000|000 | o000 | 000 | o000 [ o000 000 [ 000
acumueoo| 10653 | 1185 | 11838 [ 2005844 268371 [2a7a215] o | o [ o [ o [ o [ o [ s [ 1 [ e | 1 [ o [ 1 [eeer] 16 [s707] 272]373] 283 [ 393999 | 59,62 | 351910 [ 10,72 [ 022 | 9,96




Registros observados del 2019

J Ia E INDICES DE ACCIDENTABILIDAD, SALUD OCUPACIONAL, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES OCUPACIONALES

’

SEDE:  EL BROCAL GleE 007 RESPONSABLE: ERNESTO PALACIN QUINTO
ARO: 2019 MES: DICIEMBRE FECHA DEL REPORTE: 05/01/2020
N° DE HORAS N°DE DiAS
vEses TRABAIABORES TRA— NObeTES LEVES INCAPACITANTES MORTAL o INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
MESES JRC [SUBCONT| TOTAL JRC SUBCONT TOTAL ACUM JRC [SUBCONY TOTAL JRC  BUBCONT TOTAL JRC  |SUBCONT| TOTAL ACUM JRC [SUBCON] TOTAL | ACUM JRC [SUBCONY TOTAL | ACUM JRC ‘SUBCONT TOTAL ACUM JRC SUBCONT TOTAL ACUM JRC ‘SUBCONT TOTAL ACUM
enerozo1o] 842 | 118 | 960 | 176832 | 26601 | 203433 (203433 | 1 [0 [ 1 [ o [ o[ o[ 1 J o[ s [ 2ol o[ oo 2 o] 2[2]s566][ o000 a2 | a2 [113 ] 000 [ o8 [ 98 | 006 | 000 | 005 | 005
Feoreroz01] 813 | 113 | 926 | 161,680 | 23086 | 184,766 388,299 | o [ 0o [ o | o [ o [ o | 1 [ o [ 2 | 2| o] o[ o] o3| o[3[36] 619 000]| 540 515 [21029] 000 [18402] 6274 | 130 | 000 | 1,00 | 048
mrzozons | 780 | 107 | 887 | 177,192 | 22820 | 200012 [ 588211 | o | o [ o [ o [ o [ o | o [ o | o [ 2 [ o[ o[ o] o|s| o]s]|6r] 000 000 000 340 [17495] 000 |15499[11390] 000 | 000 | 000 | 039
reriz019 | 775 | 114 | 889 | 158,392 | 22161 | 1805553 | 768764 | o | o | o [ 1 [ o [ 1 [ o [ o | o[ 2| o] o] o[ o3| o3 |e7] 000 000 000 | 260 |189.40] 000 |166.26]12618] 000 | 000 | 000 | 033
wavo2019 | 773 | 107 | 880 | 166832 | 23114 | 189,946 | 958710 | o | o | o | 1 | o | 1| 2 | o [ 2 [ 4 [ o] o | o | o] 1a] o [1a 1111100 000 | 1055 | 217 [ 8392 | 000 | 7371 [11578| 101 | 000 | 078 | 048
auniozots | 767 | 67 | 834 | 159400 | 14164 | 173564 [1132274] 0 | 0 | 0 | o [ o [ o | o [ o [ o [ 4| o] o | o] o] o4 [1s] 000 | 000 | 000 | 353 |26349] 000 [24199]13513| 000 | 000 | 000 | 048
autiozo19 [ 762 | 68 | 830 | 158,160 | 13134 | 171,204 [1,303568] 0 | o [ o [ o | o [ o [ o [ o [ o [ a [ o[ o] o[ o[22 o2 [175] 000 [ 000 [ 000 [ 307 [13910] 000 |12843]13425] 000 | 000 | 000 | 041
rcostoz019] 766 | 70 | 836 | 162,104 | 13772 | 175876 [1479444] 0 | o [ o [0 [0 [ o | 1 [ o [ 1 [ s [ o [ o[ o | o |27 ] o |27 |202] 627 [ 000 | 569 | 338 |16656| 000 |15352]13654| 103 | 000 | 087 | 046
sepmievere| 747 | 66 | 813 | 154,640 | 13147 | 167,787 (1,647,231 0 | o | o [ o [ o [ o [ o | o [ o [ 5 | o [ o | o | o [28] o 28|23 000 [ 000 | 000 | 304 |18107] 000 |16685]13963 000 [ 000 | 000 | 042
octusre | 742 | 66 | 808 | 155256 | 13267 | 168523 |1815754) o | o [ o [ o | o [ o[ 1+ [ o | 1 [ 6 [ o[ o] o] o |17 o] 17[247] 644 | 000 | 593 | 330 [10950] 000 [10088|13603] 071 | 000 | 060 | 045
noviewere | 730 | 67 | 797 | 149,928 | 13629 | 163557 [1979311] o [ o [ o [ 2 [ o | 2| o [ o[ o [ 6 | o[ o] o o3| o][s0|277] 000 000 | 000 | 303 |20010] 000 [18342]13995] 000 [ 000 | 000 | 042
oicievere | 630 | 67 | 697 | 128792 | 14079 | 142871 [2122,182] 0 [ o | o [ o [ o [ o | o | o [ o [ 6 | o[ o] o] ofa [ o3 |s08] 000 000 o000 | 285 |24070] 000 |21698]14513] 000 [ 000 | 000 | 041
acumuLroo[9127] 1030 [ 10157 1909208 [212974] 2122182 | [1JoJ2JT24JoTal e[ o666 [ofJoJ]o]oJss[ o[ as]s0s] 314] ooo] 283 | 283 [16132] 000 [14513]14513] o051 [ 000 [ 041 [ 041




ANEXO 05

BASE DE DATQOS SPSS

MUESTRA indice Frecuencia | Indice Severidad | indice Accidentabilidad | indice Frecuencia | indice Severidad | indice Accidentabilidad

2018 2018 2018 2019 2019 2019
MES 1 5,10 258,86 1,30 4,92 9,83 0,05
MES 2 0,00 70,33 0,00 5,15 92,74 0,48
MES 3 0,00 0,00 0,00 3,40 113,90 0,39
MES 4 4,99 29945,65 149,46 2,60 126,18 0,33
MES 5 9,72 11728,64 113,97 4,17 115,78 0,48
MES 6 4,68 140,55 0,66 3,53 135,13 0,48
MES 7 0,00 150,67 0,00 3,07 134,25 0,41
MES 8 9,85 192,00 1,89 3,38 136,54 0,46
MES 9 0,00 305,27 0,00 3,04 139,63 0,42
MES 10 0,00 288,78 0,00 3,30 136,03 0,45
MES 11 0,00 31,64 0,00 3,03 139,95 0,42
MES 12 0,00 0,00 0,00 2,83 145,13 0,41




ANEXO 06
PRUEBA DE NORMALIDAD
Tiene distribucion normal = prueba paramétrica: t de Student
No tiene distribucién normal= prueba no paramétrica: Wilcoxon
a) Prueba de normalidad
Ho= La diferencia de mortalidad antes y después tiene distribucion normal
Hi== La diferencia de mortalidad antes y después no tiene distribucién normal
Nivel de significancia: a = 0.05
Muestra = 12 < 50 (Estadigrafo de normalidad = Shapiro Wilk)

Para la diferencia de accidentabilidad 2018 y 2019

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
DIFERENCIA ,495 12 ,070

Conclusion: La variable tiene distribucion normal y es paramétrica corresponde estadigrafo de

contraste t de student. (p= 0.070> 0.05)

Para la diferencia de frecuencia de accidentes 2018 y 2019

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
DIFERENCIAL ,852 12 ,059

Conclusion: La variable tiene distribucion normal y es paramétrica corresponde estadigrafo de

contraste t de student. (p= 0.059> 0.05)

Para la diferencia de severidad de accidentes 2018 y 2019

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
DIFERENCIA2 475 12 ,060

Conclusion: La variable tiene distribucién normal y es paramétrica corresponde estadigrafo de

contraste t de student. (p= 0.060> 0.05)



