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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion del plan
estratégico institucional y la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

El tipo de investigacion fue el aplicada, nivel de investigacion correlacional,
disefio correlacion, la poblacion fue 189 trabajadores, la muestra probabilistica es 129, el
test estadistico que se usé fue el coeficiente de correlacion del Rho de Spearman, de
acuerdo al objetivo general y a la hip6tesis general se ha llegado a la siguiente conclusién:
El plan estratégico institucional se relaciona significativamente con la gestion municipal
en el distrito de Yanacancha, 2022, con un grado de 70.8% de correlacion positiva alta.

De acuerdo a los objetivos especificos y mediante las pruebas de hipotesis
especificos se llegd a la conclusion: a) La asignacion del presupuesto del PEI se relaciona
significativamente con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022, con un
grado de 60.2% de correlacién positiva moderada. b) La ejecucion de los proyectos de
inversion del PEI se relaciona significativamente con la gestion municipal en el distrito
de Yanacancha, 2022, con un grado de 56.3% de correlacion positiva moderada. c) Las
estrategias del PEI se relaciona significativamente con la gestion municipal en el distrito
de Yanacancha, 2022, con un grado de 63.5% de correlacion positiva moderada.

Palabras Claves: Planeamiento Estratégico Institucional y Gestion Municipal



ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between
the institutional strategic plan and the municipal management in the district of
Yanacancha, 2022.

The type of research was applied, correlational research level, correlation design,
the population was 189 workers, the probabilistic sample is 129, the statistical test used
was Spearman's Rho correlation coefficient, according to the general objective and to
The general hypothesis has reached the following conclusion: The institutional strategic
plan is significantly related to municipal management in the district of Yanacancha, 2022,
with a degree of 70.8% of high positive correlation.

According to the specific objectives and through specific hypothesis tests, the
conclusion was reached: a) The allocation of the PEI budget is significantly related to
municipal management in the district of Yanacancha, 2022, with a degree of 60.2%
correlation moderate positive. b) The execution of PEI investment projects is
significantly related to municipal management in the district of Yanacancha, 2022, with
a degree of 56.3% of moderate positive correlation. c) The PEI strategies are significantly
related to municipal management in the district of Yanacancha, 2022, with a degree of
63.5% of moderate positive correlation.

Keywords: Institutional Strategic Planning and Municipal Management



INTRODUCCION

Sefiores Miembros del Jurado Calificador:

Tenemos el honor de poner a vuestra consideracion la tesis titulada ‘“Plan
Estratégico Institucional y su Relacion con la Gestion de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, 2022”, el estudio se desarrollo de acuerdo a la estructura del Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad, siguiendo la metodologia de la investigacion
cientifica, donde iniciamos identificando y planteando el problema, la justificacion y
limitaciones del estudio, luego redactamos el marco tedrico, la metodologia y técnicas de
recoleccion y procesamiento de datos para llegar a los resultados, discusion y terminando
con las conclusiones y recomendaciones, teniendo en cuenta las fuentes bibliogréficas
como soporte teodrico del estudio.

En el Capitulo I: Consideramos el Problema de investigacion, el mismo que
comprende la identificacion, delimitacién, formulacion del problema, objetivos,
justificacién y limitaciones del estudio. Dentro de la identificacion se describe el bajo
nivel de ejecucién del plan estratégico institucional, la lenta ejecucion de los proyectos
de inversion publica y el desconocimiento de los procesos administrativos en la gestion
municipal.

En el Capitulo Il, consideramos el Marco Tedrico, donde se referencio los
antecedentes del estudio, bases teoricas, definicion de términos, formulacion de
hipotesis, identificacion de variables y las variables de estudio.

En el Capitulo Il1, consideramos la Metodologia y Técnicas de Investigacion,
procesamiento, tratamiento estadistico, seleccion y validacion de instrumentos y la
orientacion ética.

En el Capitulo 1V, consideramos los Resultados y Discusion, anélisis e



interpretacion de trabajo de campo, presentacién de resultados obtenidos y verificacion
de hipétesis para el cual se aplico el test estadistico del Rho de Spearman determinar el
grado de relacion de las variables de estudio.

Finalmente, el estudio se termind con las conclusiones y recomendaciones, las
mismas que fueron obtenidas los resultados de la contrastacion de hip6tesis y una de las
conclusiones es que el plan estratégico institucional se relaciona significativamente con
la gestién municipal en el distrito de Yanacancha, 2022, con un grado de 70.8% de

correlacion positiva alta.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del Problema

En el Pert el plan estratégico institucional y gestion municipal son temas
muy relacionados que deben contribuir al crecimiento y desarrollo
socioecondémico del pais, las regiones y gobiernos locales; estos van relacionados
con el aspecto politico ya que su proposito debe ser construir en la poblacion la
idea del bien comln y el bienestar, liderazgo basado en continuo aprendizaje,
conocimiento de la gestion municipal, formacion de capacidades individuales y
colectivas, para gobernar con pensamiento mas humano, con principios, valores
y social en los gobiernos locales.

Actualmente la gestion pablica en el pais se ve afectada, porque no hay
credibilidad estd mal visto por la poblacion, hablar de la gestion municipal hoy
es sinonimo de corrupcion generalizada, malversacion de fondos, incapacidad de
gestion, incapacidad del gasto pablico, entre otros calificativos, lo que nos quiere
decir que todo el sector publico tiene deficiencia en cuanto a resultados de la

gestion en todos sus niveles, a pesar que el estado ha promovido con normas y



reglamentos de la modernizacién de la gestion publica o gestion por resultados,
todavia no hay impacto en la sociedad.

El gobierno peruano tiene como objetivo de mejorar la calidad de los
servicios publicos, hoy se viene implementando la “Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica” para promover un mejor desempefio del
aparato publico en todos sus niveles de gestion, cuyos pilares son: el
planeamiento estratégico, presupuesto por resultados, gestion por procesos,
servicio civil meritocratico y los sistemas de informacion, seguimiento,
evaluacion y gestion del conocimiento; y como ejes, el gobierno abierto, gobierno
electronico y la articulacion interinstitucional, los cuales han sido el marco para
el Plan de Modernizacién Institucional (Resolucion de Contraloria N° 085-2019-
CG del 08 de marzo de 2019), cuyos componentes estratégicos son la gestion de
la calidad, la gestion de riesgos Yy la gestidn por procesos; y un nuevo modelo de
gestion orientado a los resultados.

La gestion municipal, entendida como las acciones y la capacidad de
gobierno  para administrar los  recursos  disponibles, especialmente  con
conocimiento municipal en todos los 6rganos de gobierno como gestores
publicos, es un requisito previo importante para iniciar el desarrollo local. Las
Municipalidades tienen diversos obstaculos en la operacion del gobierno, como
la elaboracion del plan estratégico institucional, la administracion, la
contratacion de profesionales calificados, la gestion de la innovacion y la mejora
de la calidad de servicio a la comunidad, esto frenan el uso del conocimiento
basado en el desarrollo local.

Los gobiernos locales deben, a través de la regulacion, desarrollar los

temas sociales, econdmicos y ambientales dentro de su jurisdiccion, y cumplir



con las recomendaciones desu plan estratégico institucional en linea
con CEPLAN, paralograr sus metas Yy objetivos enla fase de gestion aqui
definida, nos parece que los gobiernos locales ignoran los temas propuestos en la
Ley de Municipalidades directas, como la proteccion y conservacion del medio
ambiente, la economia y el desarrollo local, los servicios vecinales, la
prevencion, recuperaciony control del consumo de drogas,y quienes
deben promover e incentivar estos programas con proyectos sociales mucho mas
dinamizadores en beneficio de la poblacion.

Los problemas fundamentales de las municipalidades son los bajos
resultados de la ejecucion de politicas sociales, evidenciados en todos los niveles
de gobierno con el consiguiente descrédito de la dirigencia politica, la tendencia
a los déficits financieros econdmicos crénicos, explicables por la alta
inelasticidad del gasto publico y la escasa recaudacién, producto de la baja
actividad econdémica, frente a las demandas siempre crecientes de la comunidad.

Por otro lado la ausencia de incentivos hacia el personal, como del control
de mérito por el desempefio de los funcionarios en la gestion, las escasas
capacitaciones, es un rasgo propio de nuestro acervo cultural pablico, olvidando
el desarrollo organizacional, buen clima laboral, motivacién para mejorar al
destinatario que es el ciudadano, como consecuencia de ello los trabajadores
tienen actitud generalmente reactiva, antes que proactiva y poco creativa de
funcionarios de gobierno local frente a los problemas sociales, la baja capacidad
de prevision, de vision a mas de largo plazo y de capacidad de innovacion, origina
ingentes y excesivas movilizaciones de recursos con escasos resultados, a esto se
suma la inexistencia de practicas adecuadas para el tratamiento de las

problematicas complejas, el trabajo en equipo, ausencia técnica y profesional para



resolver problemas en la gestion municipal, decisiones estratégicas, ejecucion del
plan estratégico institucional, la capacidad del gasto publico, entre otros, son las
debilidades en las municipalidades actualmente.

De la misma manera otro de los problemas que tienen los gobiernos
locales son los procedimientos y las practicas administrativas que no se
actualizaron o que no se incorporaron tecnologias desarrolladas en estos tiempos,
el uso de TIC, hay procedimientos en la gestion municipal que requieren
actualizaciones, a fin de evitar rigideces, pasos innecesarios, excesos de
reglamentacion, lentitud en los procesos, la organizacion de la informacién
relativa en relacion a la atencion fisica y virtual del personal de la municipalidad
y el contribuyente, la informatizacién de oficinas, el sistema de control interno y
demas sistemas del Estado Peruano en la gestion publica.

Los problemas méas elementales por la variable del plan estratégico
institucional es la débil comprension de la estrategia en todos los niveles, desde
las autoridades, las gerencias, direcciones o areas de la institucién; es necesario
alinear y trasladar los objetivos, metas, la vision, mision y el resto de elementos
estratégicos en toda la organizacion, con el fin de que puedan conocerla,
comprenderla y materializarla.

Otro de los problemas es la implicancia de los mandos intermedios,
habitualmente, los mandos intermedios se centran en hacer méas eficaz y eficiente
el trabajo operativo en el dia a dia; la estrategia siempre pasa a un segundo plano,
esta falta de compromiso hacia la estrategia por parte del mando intermedio,
supone, ademas, un mal ejemplo para el subordinado, que no llega a comprender
la importancia de la misma al no recibir el mensaje adecuado por parte de su

superior y por tanto los procesos se realizan mal.



1.2.

1.3.

Otra de la problemética es la escasa relacion entre la estrategia y el
presupuesto, es decir no esta bien enlazado o ejecutado el plan estratégico
institucional con el plan operativo institucional esto ocurre cuando el presupuesto
de la organizacion no se refleja en la partida necesaria para ejecutar la estrategia,
es decir, para las iniciativas y proyectos asociados a los objetivos estratégicos no
se estan ejecutando los proyectos, programas y por ende no se cumple con los
objetivos y metas en la gestién municipal. Esta probleméatica me lleva a realizar
la presente investigacion de las variables de estudio del plan estratégico
institucional y la gestion municipal, determinar su relacion y al final hacer aportes
para mejorar la gestion publica local.

Delimitacion de la investigacion

Espacial, El estudio se desarroll6 en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.
Temporal, El periodo estudiado fue a diciembre del 2022.

Universo, Se tomé en cuenta para el estudio a todos los trabajadores, funcionarios
y autoridades de la municipalidad.

Contenido, Los aspectos que se estudio y analiz6 son las variables de plan
estratégico institucional y gestion municipal en el distrito de Yanacancha.
Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Coémo se relaciona el plan estratégico institucional con la gestion
municipal en el distrito de Yanacancha, 20227
1.3.2. Problemas especificos

¢Como se relaciona la asignacion del presupuesto del PEI y la gestion

municipal en el distrito de Yanacancha, 20227



14.

1.5.

¢ Como se relaciona la ejecucion de los proyectos de inversion del PEI y
la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022?

¢Como se relaciona las estrategias del PEI y la gestion municipal en el
distrito de Yanacancha, 2022?
Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion del plan estratégico institucional y la gestion
municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.
1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion de la asignacion del presupuesto del PEI y la
gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Determinar la relacion de la ejecucion de los proyectos de inversion del
PEI y la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Determinar la relacion de las estrategias del PEI y la gestion municipal en
el distrito de Yanacancha, 2022
Justificacion de la investigacion
Tedrica, la investigacion se desarrollé con el fin de hacer aportes al conocimiento
a partir de los resultados se obtendra la relacion del plan estratégico institucional
y la gestién municipal, estos resultados podran sistematizarse como una propuesta
para ser incorporado como conocimiento en las ciencias socioeconémicas.
Préctica, la investigacion se realizé porque existe necesidad de mejorar la gestion
municipal en los gobiernos locales, mejorar el cumplimiento del plan estratégico
institucional, lograr los objetivos y metas planteados en este documento, asi

también lograr una gestion eficiente, eficaz y efectiva en bien de la poblacion.



1.6.

Metodoldgica, Plan estratégico institucional y la gestion municipal se investigd
mediante las etapas del método cientifico, situaciones que son investigadas por la
ciencia social y econdmica, una vez que sean demostrada su validez y
confiabilidad podran ser utilizadas en otros trabajos de investigacion similares
para proponer casos diferentes en la gestion publica.
Limitaciones de la investigacion

El presente estudio se limitd a relacionar el plan estratégico institucional
con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, tuvo sus limitaciones en el
proceso de recoleccion de datos primarios, otra limitante fue el tiempo y la parte

econdmica para realizar la investigacion.



2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
Dentro de los antecedentes del estudio tenemos los siguientes:

Bujaico & Giron, (2017), en su tesis concluye: Se determind que la ejecucién de
los proyectos de Inversion mencionados en el Plan Estratégico, tienen una
relacion positiva en la gestion de la Municipalidad Provincial de Huanta —
Ayacucho. Se determiné que la aplicacion de un plan estratégico tiene una
relacion positiva y eficiente con la gestion de la Municipalidad de Provincial de
Huanta — Ayacucho. Se determind que el Plan Estratégico tiene una relacion
positiva y eficaz con la gestién de la Municipalidad Provincial de Huanta —
Ayacucho. Se determino6 que las estrategias consideradas en el Plan Estratégico
tienen una relacion positiva en la Municipalidad Provincial de Huanta —

Ayacucho. (p.114).



Villa, (2018), en su tesis concluye:

Con un Coeficiente de correlacion rho Spearman = ,707 y un valor p =
0,000 menor al nivel o = 0,05, se concluye que: Existe relacion significativa entre
el Plan estratégico institucional y la Gestion municipal segln colaboradores de la
municipalidad provincial de Huarochiri - 2018. Con un Coeficiente de correlacion
rho Spearman =,711 y un valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05, se concluye
que: Existe relacion significativa entre la Asignacion de presupuesto del Plan
estratégico institucional y la Gestion municipal segun los colaboradores de la
municipalidad provincial de Huarochiri - 2018. Con un Coeficiente de correlacion
rho Spearman =,709 y un valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05, se concluye
que: Existe relacion significativa entre la Ejecucion de proyectos, Plan estratégico
institucional y la Gestion municipal segn los colaboradores de la municipalidad
provincial de Huarochiri - 2018. Con un Coeficiente de correlacion rho Spearman
=,715 y un valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05, se concluye que: Existe
relacion significativa entre las estrategias y la Gestibn municipal segun en
colaboradores de la municipalidad provincial de Huarochiri - 2018. (p.103)
Beltran, (2022), en su tesis concluye:

Se determiné una relacion positiva y significativa entre el plan estratégico
institucional y la gestion municipal en el distrito de Anta, region Ancash,2022.
Lo cual se puede comprobar con la prueba de Spearman (sig. Bilateral = 0,000 <
0,01; Rho = 636). Se pudo determinar la relacion positiva y relevante entre los
objetivos estratégicos institucionales y la gestion municipal en el distrito de Anta,
region Ancash,2022. Lo cual se puede corroborar con la prueba de Spearman (sig.
Bilateral = 0,001< 0,01; Rho = 492). Se determind una correlacion positiva y

significativa entre las acciones estratégicas institucionales y la gestion municipal



2.2.

en el distrito de Anta, region Ancash,2022. Lo cual se puede corroborar con la
prueba de Spearman (sig. Bilateral = 0,000< 0,01; Rho = 595). Se determind una
relacion positiva y significativa entre la ruta estratégica y la gestion municipal en
el distrito de Anta, region Ancash,2022. Lo cual se puede corroborar con la
prueba de Spearman (sig. Bilateral = 0,000< 0,01; Rho = 601) (p.40).

Janampa, (2018), en su tesis concluye:

La planeacion estratégica institucional y la calidad en la gestion en la
Municipalidad Provincial de Oyon, periodo 2018, tienen una la correlacion
significativa de acuerdo al Rho de Spearman de 0.634. En la hipdtesis especifica
1, se concluye la existencia de una influencia positiva y moderada de 0.603 de
correlacion entre la planeacion estratégica institucional con la eficiencia en la
gestion. En la hipdtesis especifica 2, se concluye que existe una correlacion
significativa positiva y moderada de 0.623, entre el planeamiento estratégico
institucional y la eficacia en la calidad de gestion. En la hipotesis especifica 3, se
concluye que existe una influencia positiva y moderada de 0.626, siendo muy
significativa entre el planeamiento estratégico institucional y la transparencia en
la gestion de la Municipalidad Provincial de Oyon. En la hip6tesis especifica 4,
se concluye que existe una influencia positiva y moderada de 0.614, entre el
planeamiento estratégico institucional y gestiobn por resultados de la
Municipalidad Provincial de Oyon. (p.65-66)

Bases teoricas - cientificas
Planeamiento Estratégico

CEPLAN, (2019), “El PEI es una herramienta de gestion que establece la

estrategia del municipio sirve para lograr sus objetivos, en un periodo no

menor de tres (3) afios, a través de iniciativas para lograr mejoras en el bienestar
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de las personas a las que sirve. Estos objetivos deben traducirse en resultados”
(p.14).

El plan estratégico institucional, es una herramienta de gestion
que apoya la toma de decisiones en los gobiernos
locales respecto al trabajo actual y el camino que debe seguiren el futuro
para adaptarse a los cambios y requerimientos que plantea el entorno y lograr la
mayor eficiencia, eficacia y calidad de los bienes y servicios proporcionados. La
planificacion estratégica institucional es un método de intervencion para inducir
cambios en el curso de los acontecimientos. Por lo tanto, cuando se aplica al
comportamiento de una sociedad, esta influenciado por las ideas que guian a
esa sociedad y limitan las condiciones en las que esa sociedad se desarrolla. La
planificacion institucional juega un papel  esencial para garantizar que  las
prioridades de politica (en los diferentes niveles de gobierno) se implementen en
la asignacion de recursos. Los PEI vinculan las metas nacionales, sectoriales
y regionales (si las hubiere) con las metas estratégicas y accionables de las
entidades, como se indica en los Resultados Esperados. Luego, el POI crea un
conjunto mas especifico de actividades operativas e inversiones
valiosas para garantizar la produccién de bienes o servicios que contribuyan a
estos resultados. (CEPLAN; 2019; p.16).

CEPLAN, (2019), de acuerdo a la guia de elaboracion del PEI las
instituciones deben seguir la secuencia de:

- Mision institucional
- Obijetivos estratégicos institucionales
- Acciones estratégicas institucionales

- Indicadores del PEI
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- Ruta estratégica

- Gestion del riesgo y desastres en | PEI

- Validacién y aprobacion del PEI

- Modificacion del PELI. (p.4).
Presupuesto Asignado

De acuerdo a la indicacion del CEPLAN, (2019), sefiala que la asignacion
presupuestal se da en base al plan operativo institucional POl que comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias
para ejecutar las acciones estratégicas institucionales AEI definidas en el PEI, por
un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI,
ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada
periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con los
logros esperados de los objetivos del PEI. (p.43)

Las Actividades Operativas son el medio necesario y suficiente que
contribuyen en la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el
cumplimiento de una Accidn Estratégica Institucional que forma parte de un
Obijetivo Estratégico Institucional. (CEPLAN, 2019; p.44).

Ejecucion de los Proyectos de Inversion

CEPLAN, (2019), nos dice que las inversiones son intervenciones
limitadas en el tiempo que puede efectuar la entidad para mantener o mejorar su
capacidad de produccion. En el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, las inversiones publicas pueden ser
proyectos de inversidn e inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion, y de rehabilitacion. (p.44)

Ensu POI, la entidad considera también aquellas inversiones que permiten
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cerrar brechas de resultados y de productos, es decir, cada inversién que se
programe debe estar vinculada a una AEI, que corresponden a inversiones
priorizadas en el Programa Multianual de Inversiones, segin lo normado por el
organo rector. En el caso de los programas presupuestales, con marcos 16gicos
definidos, las AEI estdn asociadas a productos y proyectos. Las Actividades
Operativas e Inversiones permiten vincular estos productos y proyectos con los
insumos requeridos y, por tanto, deben ser lo suficientemente explicitas. De esta
manera, los OEIl y AEI se vinculan con intervenciones publicas que ofrecen
bienes o servicios a la poblaciéon y con la programacion logistica. (CEPLAN,
2019; p.44).

Estrategias

La ejecucion de las estrategias es mediante la ruta estratégica, donde segln
CEPLAN, (2019), dice que “la entidad establece un orden de prioridad tnico y
ascendente para los OEl y AEI y asi facilita la asignacion de recursos (que se
realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectla en dos niveles: de objetivos
estratégicos y de acciones estratégicas” (p.38).

Cuando la entidad participa en un programa presupuestal, su documento
de disefio contiene un andlisis de alternativas que sustenta la definicion de un
producto. Este es usado para la priorizacion de la AEI que correspondan a un OEI
de tipo I. Ademas, la entidad realiza el andlisis a partir de la revision de literatura
especializada o evaluaciones de impacto que permitan construir relaciones
causales. Para cada OEI, la entidad prioriza las Acciones Estratégicas
Institucionales en un orden Unico y ascendente que puede ejecutar con mayor
eficacia, por tener esta AEl mayor vinculacion causal con el OEIl y porque la

entidad cuenta con la capacidad idonea para llevarla a cabo. De otro lado, a partir
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del analisis de su capacidad, la Alta Direccion identifica la necesidad de fortalecer
algin aspecto de la organizacion. Esto implicaria definir un OEI de tipo Il (o
reformular uno ya existente), con las AEI definidas, que se podrian implementar
en fases. (CEPLAN, 2019: p.38).

Gestion Municipal

La gestion municipal se representa como una serie de procesos para
que el municipio pueda alcanzar sus metas y objetivos trazados, lo cual esta muy
influenciado por la competencia de los recursos humanos o servidores publicos,
y debe capacitarse continuamente en politica publica. para lograr un
buen desempefio y buena gestion.

Segln Lopez, (2021), menciona: La gestién municipal tiene la mision por
medio de los gobiernos locales de incentivar una buena gobernabilidad para lograr
un buen gobierno| para sus habitantes por intermedio de una eficiente generacion
de servicios de cardcter multidimensional ya que en la actualidad se ha
incrementado la necesidad que estas instituciones que deben llevar a cabo sus
gestiones con procedimientos articulados de la planificacién para lograr los
impactos deseados que aseguren la calidad de vida de los ciudadanos. (p.8)

Arraiza, (2016) sefiala que la gestion municipal es la accién de
administrar, que a su vez significa: gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre
un territorio y sobre las personas que lo habitan; dirigir una institucién; ordenar,
disponer, organizar, en especial la hacienda y los bienes; desempefiar o ejercer un
cargo, oficio o dignidad; suministrar, proporcionar o distribuir algo; conferir o
dar un sacramento; aplicar, dar o hacer tomar un medicamento; graduar o
dosificar el uso de algo, para obtener mayor rendimiento o para que ello produzca

mejor efecto. (p.23).
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El concepto de gestion municipal o administracion municipal remite al
funcionamiento, la estructura y el rendimiento de las organizaciones, entendidas
las mismas como un grupo social formado por personas y tareas que interactian
en el marco de una estructura sistémica orientadas al cumplimiento de sus
objetivos. Se la caracteriza como la disciplina capaz de gestionar los recursos (ya
sean materiales, humanos) sobre la base de un objetivo predeterminado. (Arraiza,
2016; p.48).

CEPLAN, (2019), Hace referencia la gestion por resultados:

De acuerdo con la politica de modernizacion de la administracion publica
nacional, la administracion publica es hacia el logro de resultados que tengan un
impacto positivo en el bienestar de los ciudadanos y desarrollo del pais. Se basa
en cinco pilares: (1) politica publica, planificacion estratégica y operaciones, (2)
Presupuesto basado en resultados, (3) Gestion de operaciones, (4) Servicio
publico de confianza, y (5) Seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento.

La planificacion institucional juega un papel fundamental para garantizar
las prioridades de las politicas publicas (en los diferentes niveles de gobierno)
se concretan en la asignacion de recursos. Enlaces del PAI Objetivos Paises,
sectores y territorios (si los hay) con objetivos y acciones estratégicas Entidades,
expresadas como resultados esperados. PDI luego especifique un conjunto mas
especifico de actividades operativas e inversiones que se evallan para garantizar
la produccion de bienes o servicios contribuye al logro de estos resultados.

Presupuesto por resultados — PpR es una estrategia general impulsada por
el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, queayuda avincular la
asignacion presupuestaria con la produccion y Medidas en beneficio de la

poblacion, a través del programa presupuesto 6. Usos enfoque de cadena de valor
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0 cadena de resultados, definiendo resultados esperados Participacion
de la comunidad en productos, actividades e insumos (0 recursos) para lograr
esto. Deesta manera, busca representar unincremento en el valor creado en
la sociedad. Consecuencias de la gestion publica, asi como mejorar la
transparencia y la rendicion de cuentas.

La Politica de Modernizacion de la Gestion de la Construccion
proporciona un ejemplo de una cadena de valor, Reproducido en la siguiente
figura, usando la terminologia del software de balanceo MEF. a nivel nacional.
(CEPLAN, 2019; p.16).

Instituto de Ciencias Hegel, (2021), “La gestion publica en el Peru se
definecomo el conjunto de procesos y acciones que realizan los
funcionarios publicos para el adecuado manejo de los recursos publicos de la
entidad en la que actanycon ello el logro de los objetivos materiales. el
sistema. Para lograrlo, el uso pleno, eficiente 'y optimo de los
recursos financieros, logisticos, materiales, etc. De la unidad en definitiva
la administracién publica en el Peru es la forma en que se gestionan los recursos
de la organizacién publica para el logro de sus objetivos” (p.1).

Caracteristicas de la Gestion Publica

1. La legalidad significa que cada proceso y herramienta estén reconocidas
expresamente en leyes anteriores.

2. La inclusion se refiere a que la gestion publica debe garantizar las
necesidades de cada grupo social que conformen la poblacion.

3. Participacion y transparencia promoviendo la intervencion de los
ciudadanos en la toma de decisiones y ejecucion de los planes, a fin de

eliminar la corrupcion y crear un Estado mas cercano a la poblacion.
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4. Integracion y cooperacién como la necesidad de que las entidades publicas
vinculen el trabajo entre si para producir mejores resultados y facilitar los
procesos. (Instituto de Ciencias Hegel, 2021; p.4).

La nueva Gestion Publica es un enfoque moderno de la gestion estatal
para eliminar la burocracia y modernizar las estructuras de gobierno en
todos los niveles (nacional, sectorial, regional y local) a través de todos los
actores. Algunas de sus caracteristicas se basan en una jerarquia, y el fin
de la estructura vertical conduce a la coordinacion horizontal, la implementacion
de una gestion de calidad de los bienes y servicios producidos por las entidades
publicas y la aplicacién de enfoques modernos orientados a resultados.
Eficiencia en la Gestion Municipal

Segin Gonzales, (2012), “La eficiencia en la gestion municipal hace
patentes patrones espaciales de aglomeracion que, por un lado, concentra los
municipios de mejor desempefio econémico y por el otro, los de menor
importancia economica” (p.24).

La produccion municipal se correlaciona positivamente con los indices de
gestion municipal, especialmente con la eficiencia y la autonomia presupuestal.
Esto sugiere que una administracion de recursos (especialmente los de libre
disposicion) basada en el principio de la racionalidad econdémica y en la
satisfaccion de las demandas geograficas diferenciadas, afecta positivamente la
produccion economica municipal, impulsa el desarrollo local y mejora el
bienestar de las comunidades. La descentralizacion politica y economica es clave
para estos propositos, porque permite mejorar la eficiencia del Estado y la
reparticion territorial de las responsabilidades. (Gonzales, 2012; p.24).

Segun Alessandroni, (2022), sefiala que las politicas publicas
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municipales necesitan si 0 si expresarse a través de los resultados que generan, no
por capricho propio, sino porque la expectativa ciudadana esta alli enfocada. La
eficacia, es decir, hacer lo que hay que hacer en los tiempos pertinentes; la
eficiencia, hacer lo que hay que hacer al menor costo posible; y la satisfaccion
ciudadana por lo que se hace y por la percepcion de la calidad con la que se vive,
son los indicadores que nos pueden permitir identificar aquellos municipios con
una buena gestion. (p.1).

Considero, si se desea avanzar y saber sobre la eficiencia y la eficacia de
la gestion de los gobiernos municipales, focalizarse en la seleccion de indicadores
de resultados, tanto técnicos de la gestion como de satisfaccion ciudadana
generada, a los fines de poder evaluar el impacto de las diferentes politicas
publicas en la calidad de vida de las personas de cada comunidad, en vinculacion
con los principales temas demandados por sus ciudadanos, la capacidad de la
gestion para resolverlos, la evolucion particular de cada uno de los temas de la
agenda local y la general del territorio. (Alessandroni, 2022; p.2).

Eficacia de Participacion Ciudadana

Segun Tognoli, (2022), nos indica “La eficacia participacion ciudadana
en la gestion publica implica un proceso de construccion social de las politicas
publicas. Es un derecho, una responsabilidad y un complemento de los
mecanismos tradicionales de representacion politica” (p.1).

La participacion eficaz del ciudadano, es un deber y un derecho el que la
ciudadania deba y pueda participar en todas las etapas del ciclo de gestion de
politicas publicas (Disefio y Formulacion, Planificacion, Ejecucion, Seguimiento
y Evaluacion). Més aun, para mejorar la calidad de las politicas pablicas es de

gran importancia que la participacion ciudadana sea temprana y oportuna, es
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decir, que la misma esté presente desde el momento del diagnostico de las
problematicas sociales que buscan solucionar las politicas publicas. (Tognoli,
2022; p.2).
Figura 1
Participacion Ciudadana en la Gestion Pablica

Disefo y
- formulacién

EN TODOS LOS AMBITOS
SECTORIALES (politicas de
educacion, salud,
infraestructura, etc.)
ATODOS LOS NVIELES
TERRITORIALES
(supranacional, nacional,
regional y local)

PROCESO
DE LAS
POLITICAS
PUBLICAS

ﬂaniflcacién

AMBITOS Y NIVELES

“\ Formas de
participacion
ciudadana

convocatorias formales,

0% amplias y abiertas
Evaluacion y .
control . entrega de informacién relevante,

suficiente, comprensible y ANTICIPADA

mecanismos institucionales que
involucren a las comunidades

Seguimiento

implementacién asociada, formalizada

en alianzas publico privadas y generacion de redes
intervencion independiente de la

sociedad en el sequimiento de las

politicas puablicas

medicion y evaluacion ciudadana de los resultados
e impactos de las politicas piblicas
institucionalizacion de la planeacion participativa y
toma de decisiones de forma deliberativa

EJEMPLOS

Ambitos de participacion reforzada: proteccion de los derechos de...

grupos vulnerables: pueblos indigenas,
afrodescendientes, personas con discapacidad,
migrantes, nifios, nifias, jovenes y adultos
mayores.

acceso a |a justicia

inclusidn social

ejercicio de la libertad religiosa

uso de los espacios publicos

igualdad de género

medio ambiente

Nota. Tomado de CEPAL, 2022
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2.3.

Objetivo de Servicio Publico

Todo servicio publico tiene como objetivo procurar la atencion de las
necesidades que originan prestaciones dirigidas a los particulares,
individualmente o en su conjunto, que son de interés publico y sirven al bien
comun y de indole tal que imponen que ellas deban ser, en un lugar y tiempo
dados, asumidas por el Estado.

Los servicios publicos pueden ser prestados por el Estado de manera
directa, bajo el control de éste mas o menos activo, y otros por Gltimo pueden y
aun deben mantenerse en manos privadas.

Reyna & Ventura, (2022), Los servicios publicos, son aquellos servicios de
interés general cuyo uso estd a disposicién del publico a cambio de una
contraprestacion tarifaria sin discriminacién alguna dentro de las posibilidades de
oferta técnica qué ofrecen los operadores estos servicios tienen por objetivo la
produccion de bienes y actividades dirigidos al realizar fines sociales como el
satisfacer las necesidades de la comunidad no solo en términos econdmicos sino
también en términos de promocion social promoviendo de este modo el desarrollo
econdmico y civil de un pais. (p.594)

Definicion de términos basicos

Estrategia, Accion o conjunto de acciones establecidas para el cumplimiento de
un objetivo o meta.

Eficiencia, “Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios
posibles”.

Eficacia, “Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera”.

Efectividad: “Cuantificacion del logro de la meta” o “Capacidad de lograr el

efecto que se desea”. Es el equilibrio entre eficacia y eficiencia, es decir, se es
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efectivo si se es eficaz y eficiente.

Gestidn, Proceso de direccion de los recursos tangibles e intangibles de una
organizacion o negocio, de sus procesos Yy actividades. Se caracteriza por su alta
carga de responsabilidad y el necesario componente de liderazgo que requiere
para lograr los objetivos con el concurso de otros. Implica también un grado de
administracién y coordinacién de los elementos a disposicion.

Municipalidad: es el 6rgano de gobierno local. Por otro lado, la municipalidad,
en gran parte de los paises de América Latina, tiene las siguientes finalidades con
méas o menos el mismo fraseo: a) Representar a los vecinos. b) Proveer servicios
publicos locales. c) Promover el desarrollo integral concertado y sostenible de la
localidad.

Gestion publica: implica el desarrollo un conjunto de actividades, estrategias y
técnicas idoneas que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a la
comunidad la imagen de un gobierno edil serio, responsable, moderno, eficaz y
eficiente a tono con las expectativas de la poblacion, es asi que los Instrumentos
de Gestion, vienen a ser aquellos documentos en los que se plasman todas las
actividades de fortalecimiento y desarrollo Institucional, transparencia en la
gestion, desarrollo econémico local, servicios municipales, democratizacion de
la gestion, desarrollo humano y promocidn social entre otras.

Gastos Publicos Son el conjunto de erogaciones que, por concepto de gastos
corrientes, gastos de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo
a los créditos presupuestarios respectivos, para ser orientados a la atencion de la
prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas de conformidad con
las funciones y objetivos institucionales.

Indicador, Expresion cuantitativa o cualitativa de una variable que permite
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2.4.

valorar y/o describir la evolucién de una actividad, proceso u objetivo
establecido.
Objetivo Estratégico, Objetivo organizacional a largo plazo, establecido dentro
del proceso de la planeacion estratégica, relacionado de manera directa con el
cumplimiento de la mision y vision de la organizacion.
Plan Estratégico Institucional (PEI), Documento en el que se hace visible el
proceso de Planeacion Estratégica de una organizacion a mediano plazo. Guia su
actuacion en funcidn de los objetivos y metas que se haya trazado. Es a la vez una
labor de conocimiento de si misma, de diagndstico, monitoreo y evaluacion,
destacando el disefio de acciones y estrategias para alcanzar los propdsitos
establecidos en sus documentos fundacionales.
Planes Estratégicos, Es la determinacién de los objetivos especificos y metas de
largo plazo en una empresa, junto con la adopcion de cursos de accion y
distribucion de los recursos necesarios para lograr estos propésitos. Comdnmente
hablamos sobre planes y estrategia como sinénimos.
Formulacion de hipdtesis
2.4.1. Hipotesis general

El plan estratégico institucional se relaciona significativamente con la
gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.
2.4.2. Hipdtesis especifica

La asignacion del presupuesto del PEI se relaciona significativamente con
la gestién municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

La ejecucion de los proyectos de inversion del PEI se relaciona

significativamente con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.
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2.5.

2.6.

Las estrategias del PEI se relaciona significativamente con la gestion

municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Identificacion de variables
V.D

Plan Estratégico Institucional
V. L

Gestion Municipal

Definicion operacional de variables e indicadores
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Variables Definicion Dimensiones Indicadores items Medicion
(CEPLAN, 2019), “El . Presupuesto 1,2,3,4, | Escalade
PEI es un instrumento de asignado 56,7y | Likert
gestion que define la | Asignacion del | . Gasto de 8
estrategia del Pliego para | Presupuesto inversion 1. Nunca
lograr sus objetivos, en un . Evaluacion 2. Casi nunca
periodo minimo de tres Presupuestal 3. Aveces
I\D/I;n (3) _aﬁos, a Eravés de Ejecucion de . Prioridad de 9,10, 11, | 4 C_asi siempre
Estratégico |n|C|at|yas dlsenz_:ldas para los Proyectos proyectos 12, 13, 5. Siempre
Institucional producw una mejora en el de Inversion . Presupuesto 14,15y _
bienestar de la poblacion participativo 16 Niveles e
a la cual sirve. (p.14). . Programas 17, 18, Intervalos
. Aplicacion de | 19, 20,
Estrategias estrategias 21, 22, Bajo
. Toma de 23y 24 | Regular
decisiones Bueno
SISMAP, (2016), Se | Eficiencia . Mejora de la 1,2,3,4, | Excelente
define la gestién | enla gestion 56,7y
municipal, como la | Gestion . Satisfaccion 8
accion 'y efecto de | Municipal . Recursos
administrar.  Por  tal . Impacto de 9, 10, 11,
razon, resulta entendible Eficacia de gestion 12, 13,
que la gestion municipal Particinacié Aplicacion de 14,15y
no es mas que la 0 Ciudzdana programas 16
organizacion y . Rendicion de
administracion de los cuentas
V.2. recursos del municipio. . Desarrollo de 17, 18,
Gestion “Es un proceso continuo la misién 19, 20,
Municipal | de andlisis, toma de . Desarrollo de 21, 22,
decisiones, organizacion los objetivosy | 23y 24
y control de actividades metas
para mejorar la | Objetivos de . Bienestar
formulacion de politicas | Servicios ciudadano
publicas municipales y su | Publicos

implementacién, con el
fin de ordenar el territorio
y promover la calidad de
vida de sus habitantes”

(p.10).
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3.1.

3.2.

CAPITULO 11l

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

El tipo de investigacién es la aplicada segin Sanchez & Reyes, (2002),
“es llamada también constructiva o utilitaria, se caracteriza por su interés en la
aplicacion de los conocimientos tedricos o determinada situacion correcta y las
consecuencias practicas que de ella se derivan. La investigacion aplicada busca
conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar, le preocupa la
aplicacion inmediata sobre una realidad circunstancial antes que el desarrollo de
un conocimiento de valor universal” (P.18).
Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion que se utilizd es el correlacional, segun,
Hernandez M., (2012), nos menciona que “la investigacion correlacional: es
aquel tipo de estudio que persigue medir el grado de relacion existente entre dos

0 mas conceptos o variables” (p.2).
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3.3.

3.4.

3.5.

Meétodos de investigacion

El método seré el analitico, segun Bernal C., (2010), “Método analitico,
este proceso cognoscitivo consiste en descomponer un objeto de estudio,
separando cada una de las partes del todo para estudiarlas en forma individual.
Este método tiende a generalizar y normalizar resultados” (p.60).
Disefio de investigacion

El disefio utilizado fue el descriptivo correlacional se toma una muestra M

para relacionar las variables:

M=0.Y (f) 0.X
/' oY
M= e r
~~ 0.X
Donde:

M = Es la muestra

OY = Observacion de la V1

OX = Observacion de la V2

r = Correlacion entre las variables

Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacién

Para la presente investigacion se considerd a 189 trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, segun el Cuadro de Asignacion de
Personal, aprobado con Ordenanza Municipal NO. 017-2019-CM-MDY-PASCO
de fecha 31 de diciembre de 2019, aqui incluye la alta direccién y todos los
organos de gobierno local.
3.5.2. Muestra

La muestra es de tipo probabilistica y la muestra fue de 126 trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha. EIl tamafio de la muestra fue

estimado a partir de la poblacion finita con un margen de error de 5%, la
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distribucién estandar de 1.95, la tasa de acierto y fracaso sera de 0.5; para el cual
se utilizo la siguiente formula:

n=__Z?’pgN
E*(N-1)+Z%pq

Dénde:
N = Poblacion
N = Muestra

Z = Distribucion Estandar

E = Margen o probabilidad de error
p = Tasa de acierto o éxito

q = Tasa de fracaso o error
Reemplazando valores tendremos:

n= 1.952 (0.5) (0.5) 189
0.052 (189-1) + 1.952 (0.5) (0.5)

n=179.668125
1.423125
n = 126 muestras
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para el presente estudio se aplicé el instrumento de recoleccion de datos:

Encuesta Cuestionario de tipo de escala de Likert con cinco alternativas

Escala de Likert:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

Seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
La seleccién del instrumento fue de acuerdo al tema de la investigacion,
para ello he seleccionado el cuestionario de escala de Likert, el mismo que se

valido con el alfa de Cronbach, a continuacion, presento los resultados:
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3.8.

3.9.

3.10.

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en
Cronbach elementos estandarizados N de elementos
,978 978 48

Nota. Elaboracion Propia segln encuesta a los trabajadores de la MDY, SPSS 27.

Los resultados del alfa de Cronbach nos muestran un 0.978 muy cercano
a 1, el mismo que confirma que los items del instrumento son fiable y confiable
en un 97.80%.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

El trabajo de investigacion ser desarroll6 en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, se procedié con el tratamiento de la informacion recopilada
ordenando los datos segun las variables y dimensiones, luego se realizo las
sumatorias de cada variable y de las dimensiones en el programa Excel,
seguidamente se traslado al SPSS para realizar las estimaciones correspondientes
luego desarrollar las pruebas estadisticas de verificacion o pruebas de hipotesis
para su interpretacion y explicacion de los resultados obtenidos.
Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico fue con la metodologia de la estadistica
descriptiva para las tablas de frecuencia y sus graficos y para la prueba de
hipbtesis usaremos la estadistica inferencial el test estadistico de coeficiente de
correlacion Rho de Spearman.
Orientacion ética, filosofica y epistémica

Se cumplié con la estructura del Reglamento de Grados y Titulos, la
préctica de valores, el codigo de Etica de la universidad, el estilo APA donde se
respetd las referencias bibliograficas de los diferentes autores en nuestra tesis, asi

como las citas bibliogréaficas, entre otros.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del Trabajo de Campo

El trabajo de campo se realiz6 aplicando las encuestas en todas las areas
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha 126 trabajadores de forma presencial
de quienes se recolectd los datos, luego se procedidé a preparar, organizar y
procesar los datos en los programas Excel y SPSS, a continuacion se estimo
resultados en primer término con la estadistica descriptiva, luego con la estadistica
inferencial, dentro de los resultados descriptivos presentamos las tablas de
frecuencia y graficas correspondientes, cada uno de ellos con sus respectivas
interpretaciones y para la estadistica inferencial se hizo sumatorias de cada
variable y de las dimensiones, para las pruebas de hipotesis tanto el general como
las especificas se estimd con el test estadistico de coeficiente de correlacion del
Rho de Spearman, de esta manera cumpliendo los objetivos general y especificos

de la investigacion.
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4.2.  Presentacion, Analisis e Interpretacion de Resultados
De acuerdo a la informacion obtenida presentaremos en primer término
las tablas de frecuencia acompafados de las figuras de cada una de ellas en
porcentajes, seguido de las interpretaciones de cada una de ellas, luego vendrén,
las pruebas de hipdtesis a nivel general y especificos de acuerdo a los objetivos

planteados, luego tendremos la discusion de resultados.

Tabla 1
SegUn su apreciacion la gestién presupuestal que realiza la Municipalidad Distrital de

Yanacancha es oportuna

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 4,8 4.8 4,8
Casi nunca 14 11,1 11,1 15,9
A veces 2 1,6 1,6 17,5
Casi siempre 47 37,3 37,3 54,8
Siempre 57 45,2 45,2 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 1
Segun su apreciacion la gestion presupuestal que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha es

oportuna
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 45.24% afirman que siempre la gestion presupuestal que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha es oportuna, el 37.30% dicen casi siempre,
el 11.11% mencionan casi nunca, el 4.76% indican que nunca y el 1.59% afirma
que a veces la gestion presupuestal que realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha es oportuna.

Tabla 2
Considera usted que el presupuesto asignado es suficiente para cumplir con los

objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 4 3,2 3,2 3,2
Casi nunca 6 4,8 4,8 7,9
A veces 11 8,7 8,7 16,7
Casi siempre 23 18,3 18,3 34,9
Siempre 82 65,1 65,1 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 2

Considera usted que el presupuesto asignado es suficiente para cumplir con los objetivos estratégicos de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 65.08% afirman que siempre el presupuesto asignado es suficiente
para cumplir con los objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, el 18.25% dicen que casi siempre, el 8.73% mencionan a veces, el
4.76% indican que casi nunca y el 3.17% afirma que nunca el presupuesto
asignado es suficiente para cumplir con los objetivos estratégicos de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 3
Califica usted como positivo los gastos de inversidn que realiza la Municipalidad

Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 6 4,8 4,8 4,8
Casi nunca 6 4,8 4,8 9,5
A veces 4 3,2 3,2 12,7
Casi siempre 21 16,7 16,7 29,4
Siempre 89 70,6 70,6 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 3

Califica usted como positivo los gastos de inversion que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha
M Nunca
M Casinunca
0, Aveces
4,76% E Casi siempre
M Siempre

4,76%
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 70.63% afirman que siempre son positivos los gastos de inversion
que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 16.67% dicen casi
siempre, el 4.76% mencionan casi nunca, el 4.76% indican que nunca y el 3.17%
afirma que a veces son positivos los gastos de inversion que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 4
Califica usted positivo los resultados de las evaluaciones presupuestales que

realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 11 8,7 8,7 8,7
Casi nunca 9 7,1 7,1 15,9
A veces 6 4.8 4,8 20,6
Casi siempre 26 20,6 20,6 41,3
Siempre 74 58,7 58,7 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 4

Califica usted positivo los resultados de las evaluaciones presupuestales que realiza la Municipalidad Distrital
de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 58.73% afirman que siempre son positivos los resultados de las
evaluaciones presupuestales que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha,
el 20.63% dicen casi siempre, el 8.73% mencionan que nunca, el 7.14% indican
que casi nunca y el 4.76% afirma que a veces son positivos los resultados de las
evaluaciones presupuestales que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla s

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto funciona adecuadamente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 6 4,8 4,8 4,8
Casi nunca 7 5,6 5,6 10,3
A veces 5 4,0 4,0 14,3
Casi siempre 46 36,5 36,5 50,8
Siempre 62 49,2 49,2 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 5
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto funciona adecuadamente
M Munca
M Casi nunca
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 49.21% afirman que siempre La Gerencia de Planificacion y
Presupuesto funciona adecuadamente, el 36.51% dicen casi siempre, el 5.56%
mencionan casi nunca, el 4.76% indican que nuncay el 3.97% afirma que a veces
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto funciona adecuadamente.

Tabla 6

Cree usted que los presupuestos participativos se difunden a toda la poblacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 13 10,3 10,3 15,9
A veces 2 1,6 1,6 17,5
Casi siempre 39 31,0 31,0 48,4
Siempre 65 51,6 51,6 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 6
Cree usted que los presupuestos participativos se difunden atoda la poblacién
B tunca
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 51.59% afirman que siempre los presupuestos participativos se
difunden a toda la poblacion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el
30.95% dicen casi siempre, el 10.32% mencionan casi nunca, el 5.56% indican
que nunca y el 1.59% afirma que a veces los presupuestos participativos se
difunden a toda la poblacion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 7
Cree usted gue los presupuestos participativos han mejorado la gestion de la

Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 9 7,1 7,1 7,1
Casi nunca 5 4,0 4,0 11,1
A veces 5 4,0 4,0 15,1
Casi siempre 62 49,2 49,2 64,3
Siempre 45 35,7 35,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura7
Cree usted que los presupuestos participativos han mejorado la gestién de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
=Nunpa
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 49.21% afirman que casi siempre los presupuestos participativos
han mejorado la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 35.71%
dicen siempre, el 7.14% mencionan nunca, el 3.97% indican que casi nunca y el
3.97% afirma que a veces los presupuestos participativos han mejorado la gestion
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 8
Considera usted que los presupuestos establecidos en el plan estratégico

institucional han mejorado la gestion de la Municipalidad Distrital de

Yanacancha
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 4 3,2 3,2 3,2
Casi nunca 12 9,5 9,5 12,7
A veces 7 5,6 5,6 18,3
Casi siempre 30 23,8 23,8 42,1
Siempre 73 57,9 57,9 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 8

Considera usted que los presupuestos establecidos en el plan estratégico institucional han mejorado la
gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 57.94% afirman que siempre los presupuestos establecidos en el
plan estratégico institucional han mejorado la gestion de la Municipalidad Distrital
de Yanacancha, 23.81% dicen casi siempre, el 9.52% mencionan casi nunca, el
5.56% indican que a veces y el 3.17% afirma que nunca los presupuestos
establecidos en el plan estratégico institucional han mejorado la gestion de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 9

Considera usted que la ejecucion de proyectos de inversion pablica en la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, se haga respetando el orden de prioridad
y/o necesidades bésicas insatisfechas detallados en los planes estratégicos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 6 4,8 4,8 4,8
Casi nunca 7 5,6 5,6 10,3
A veces 7 5,6 5,6 15,9
Casi siempre 34 27,0 27,0 42,9
Siempre 72 57,1 57,1 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 9
Considera usted que la ejecucion de proyectos de inversion publica en la Municipalidad Distrital de

Yanacancha, se haga respetando el orden de prioridad ylo necesidades basicas insatisfechas detallados en
los planes estratégicos
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 57.14% afirman que siempre la ejecucién de proyectos de
inversion publica en la Municipalidad Distrital de Yanacancha, se haga respetando
el orden de prioridad y/o necesidades béasicas insatisfechas detallados en los planes
estratégicos, el 26.98% dicen casi siempre, el 5.56% mencionan a veces, el 5.56%
indican que casi nunca y 4.76% afirma que nunca la ejecucion de proyectos de
inversion publica en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 10
Considera usted que la ejecucion de proyectos de inversion pablica se realiza de

manera articulada en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 2 1,6 1,6 1,6
Casi nunca 5 4,0 4,0 5,6
A veces 2 1,6 1,6 7,1
Casi siempre 32 25,4 25,4 32,5
Siempre 85 67,5 67,5 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 10

Considera usted que la ejecucion de proyectos de inversion publica se realiza de manera articulada en la
Municipalidad Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 67.46% afirman que siempre que la ejecucion de proyectos de
inversion publica se realiza de manera articulada en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, el 25.40% dicen casi siempre, el 3.97% mencionan casi nunca, el
1.59% indican que a veces y el 1.59% de inversion publica se realiza de manera
articulada en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 11

La ejecucidn de proyectos de inversion pablica se ejecuta respetando los acuerdos
tomados en el proceso del presupuesto participativo en la Municipalidad Distrital
de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 8 6,3 6,3 10,3
A veces 8 6,3 6,3 16,7
Casi siempre 31 24,6 24,6 41,3
Siempre 74 58,7 58,7 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 11

La ejecucion de proyectos de inversion publica se ejecuta respetando los acuerdos tomados en el proceso del
presupuesto participativo en la Municipalidad Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 58.73% afirman que siempre la ejecucién de proyectos de
inversion publica se realiza de manera articulada en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, el 24.60% dicen casi siempre, el 6.35% mencionan a veces, el 6.35%
indican que casi nunca y el 3.97% afirma que nunca la ejecucién de proyectos de
inversion publica se ejecuta respetando los acuerdos tomados en el proceso del
presupuesto participativo en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 12
Considera usted que el plan estratégico institucional prioriza los proyectos de

inversion en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 5 4,0 4,0 9,5
A veces 4 3,2 3,2 12,7
Casi siempre 46 36,5 36,5 49,2
Siempre 64 50,8 50,8 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 12

Considera usted que el plan estratégico institucional prioriza los proyectos de inversion en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 50.79% afirman que siempre el plan estratégico institucional
prioriza los proyectos de inversion en la Municipalidad Distrital de Yanacancha,
el 36.51% dicen casi siempre, el 5.56% mencionan nunca, el 3.97% indican que
casi nuncay el 3.17% afirma que a veces el plan estratégico institucional prioriza
los proyectos de inversion en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 13

Cree usted que los proyectos de inversion son sostenibles

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 6 4,8 4,8 10,3
A veces 7 5,6 5,6 15,9
Casi siempre 29 23,0 23,0 38,9
Siempre 77 61,1 61,1 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 13
Cree usted que los proyectos de inversion son sostenibles
B o e
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 61.11% afirman que siempre los proyectos de inversion son
sostenibles que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 23.02% dicen
casi siempre, el 5.56% mencionan a veces, 5.56% indican que nunca y el 4.76%
afirma que casi nunca los proyectos de inversion son sostenibles que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 14
Considera usted que la ejecucion de los proyectos de inversion ha mejorado la

calidad de vida de la poblacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 9 7,1 7,1 7,1
Casi nunca 11 8,7 8,7 15,9
A veces 4 3,2 3,2 19,0
Casi siempre 28 22,2 22,2 41,3
Siempre 74 58,7 58,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 14
Considera usted que la ejecucion de los proyectos de inversion ha mejorado la calidad de vida de la poblacion
- Eohi
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 58.73% afirman que siempre la ejecucion de los proyectos de
inversion ha mejorado la calidad de vida de la poblacion de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, el 22.22% dicen casi siempre, el 8.73% mencionan casi
nunca, el 7.14% indican que nuncay el 3.17% afirma que a veces la ejecucion de
los proyectos de inversion ha mejorado la calidad de vida de la poblacion de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 15
Cree usted que los proyectos de inversion considerados en el plan estratégico
institucional son ejecutados en su totalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 4 3,2 3,2 3,2
Casi nunca 5 4,0 4,0 7,1
A veces 7 5,6 5,6 12,7
Casi siempre 33 26,2 26,2 38,9
Siempre 7 61,1 61,1 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 15
Cree usted que los proyectos de inversion considerados en el plan estratégico institucional son ejecutados en
su totalidad
=Nunca
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 61.11% afirman que siempre los proyectos de inversion
considerados en el plan estratégico institucional son ejecutados en su totalidad en
la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 26.19% dicen casi siempre, el 5.56%
mencionan a veces, el 3.97% indican que casi nunca y el 3.17% afirma que nunca
los proyectos de inversion considerados en el plan estratégico institucional son
ejecutados en su totalidad en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 16
Cree usted que los proyectos de inversion considerados en el Plan estratégico
institucional han mejorado la gestion de la Municipalidad Distrital de

Yanacancha
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 8 6,3 6,3 6,3
Casi nunca 12 9,5 9,5 15,9
A veces 9 7,1 7,1 23,0
Casi siempre 42 33,3 33,3 56,3
Siempre 55 43,7 43,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 16

Cree usted que los proyectos de inversion considerados en el Plan estratégico institucional han mejorado la
gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 43.65% afirman que los proyectos de inversion considerados en el
Plan estratégico institucional han mejorado la gestion de la Municipalidad Distrital
de Yanacancha, el 33.33% dicen casi siempre, el 9.52% mencionan casi nunca, el
7.14% indican que a veces y el 6.35% afirma que nunca los proyectos de inversion
considerados en el Plan estratégico institucional han mejorado la gestion de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 17
Considera usted que la ejecucion del plan estratégico institucional es positiva en

la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 6 4,8 4,8 8,7
A veces 6 4,8 4,8 13,5
Casi siempre 31 24,6 24,6 38,1
Siempre 78 61,9 61,9 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 17
Considera usted que la ejecucion del plan estratégico institucional es positivo en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 61.90% afirman que siempre la ejecucion del plan estratégico
institucional es positiva en la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 24.60%
dicen casi siempre, el 4.76% mencionan casi nunca, el 4.76% indican a veces y el
3.97% afirma que nunca la ejecucion del plan estratégico institucional es positiva
en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 18
Sabe usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha tiene un plan
estratégico institucional, donde esta, la mision, objetivos, estrategias, acciones y
rutas estratégicas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 6,3 6,3 6,3
Casi nunca 8 6,3 6,3 12,7
A veces 4 3,2 3,2 15,9
Casi siempre 44 34,9 34,9 50,8
Siempre 62 49,2 49,2 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 18

Sabe usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha tiene un plan estratégico institucional, donde esta, la
mision, objetivos, estrategias, acciones y rutas estrategicas
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 49.21% afirman que siempre la Municipalidad Distrital de
Yanacancha tiene un plan estratégico institucional, donde esta, la mision,
objetivos, estrategias, acciones y rutas estratégicas, el 34.92% dicen casi siempre,
el 6.35% mencionan casi nunca, 6.35% indican que nunca y el 3.17% afirma que
a veces la Municipalidad Distrital de Yanacancha tiene un plan estratégico
institucional, donde esta, la mision, objetivos, estrategias, acciones y rutas
estratégicas.

Tabla 19
Considera usted que los programas establecidos en el plan estratégico
institucional mejora la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 10 7,9 7,9 13,5
A veces 8 6,3 6,3 19,8
Casi siempre 53 42,1 42,1 61,9
Siempre 48 38,1 38,1 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 19

Considera usted que los programas establecidos en el plan estratégico institucional mejora la gestion de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 42.06% afirman que casi siempre los programas establecidos en el
plan estratégico institucional mejora la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, el 38.10% dicen siempre, el 7.94% mencionan casi nunca, el 6.35%
indican que a veces y el 5.56% afirma que a nunca los programas establecidos en
el plan estratégico institucional mejora la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha.

Tabla 20
Cree usted que las estrategias establecidas en el Plan estratégico institucional se
aplican de manera correcta

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 11 8,7 8,7 8,7
Casi nunca 8 6,3 6,3 15,1
A veces 2 1,6 1,6 16,7
Casi siempre 35 27,8 27,8 444
Siempre 70 55,6 55,6 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 20
Cree usted que las estrategias establecidas en el Plan estratégico institucional se aplican de manera correcta
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 55.56% afirman que siempre las estrategias establecidas en el Plan
estratégico institucional se aplican de manera correcta en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, el 27.78% dicen casi siempre, el 8.73% mencionan
nunca, el 6.35% indican que casi nunca y el 1.59% afirma que a veces las
estrategias establecidas en el Plan estratégico institucional se aplican de manera
correcta en la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 21
Califica usted de positivas a las estrategias que se vienen aplicando en la Municipalidad

Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 4 3,2 3,2 3,2
Casi nunca 7 5,6 5,6 8,7
A veces 9 7,1 7,1 15,9
Casi siempre 35 27,8 27,8 43,7
Siempre 71 56,3 56,3 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 21
Califica usted de positivas a las estrategias que se vienen aplicando en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 45.24% afirman que siempre son positivas las estrategias que se
vienen aplicando en la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 27.78% dicen
casi siempre, el 7.14% mencionan a veces, el 5.56% indican que casi nunca y el
3.17% afirma que nunca son positivas las estrategias que se vienen aplicando en
la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 22
Considera usted que la municipalidad ha elaborado y aprobado el plan
estratégico institucional con la finalidad de mejorar la gestion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 3 2,4 2,4 6,3
A veces 2 1,6 1,6 7,9
Casi siempre 26 20,6 20,6 28,6
Siempre 90 71,4 71,4 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 22

Considera usted que la municipalidad ha elaborado y aprobado el plan estratégico institucional con la
finalidad de mejorar la gestion.
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 71.43% afirman que siempre la Municipalidad Distrital de
Yanacancha ha elaborado y aprobado el plan estratégico institucional con la
finalidad de mejorar la gestion, el 20.63% dicen casi siempre, el 3.97% mencionan
nunca, el 2.38% indican que casi nunca y el 1.59% afirma que a veces la
Municipalidad Distrital de Yanacancha ha elaborado y aprobado el plan
estratégico institucional con la finalidad de mejorar la gestion.

Tabla 23
Cree usted que las politicas de la municipalidad consideradas en el plan
estratégico institucional permitiran tomar y realizar acciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 7,1 7,1 7,1
Casi nunca 12 9,5 9,5 16,7
A veces 7 5,6 5,6 22,2
Casi siempre 60 47,6 47,6 69,8
Siempre 38 30,2 30,2 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 23

Cree usted que las politicas de la municipalidad consideradas en el plan estratégico institucional permitiran
tomar y realizar acciones
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 47.62% afirman que casi siempre las politicas de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha consideradas en el plan estratégico institucional
permitirdn tomar y realizar acciones, el 30.16% dicen siempre, el 9.52%
mencionan casi nunca, el 7.14% indican que nuncay el 5.56% afirma que a veces
las politicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha consideradas en el plan
estratégico institucional permitiran tomar y realizar acciones.

Tabla 24
Cree usted que el servidor municipal cumple con sus funciones asignadas de
forma responsable y efectiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 8 6,3 6,3 11,9
A veces 2 1,6 1,6 13,5
Casi siempre 30 23,8 23,8 37,3
Siempre 79 62,7 62,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 24
Cree usted que el servidor municipal cumple con sus funciones asignadas de forma responsable y efectiva
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 62.70% afirman que siempre el servidor municipal cumple con sus
funciones asignadas de forma responsable y efectiva en la Municipalidad Distrital
de Yanacancha, el 23.81% dicen casi siempre, el 6.35% mencionan casi nunca, el
5.46% indican que nunca y el 1.59% afirma que a veces el servidor municipal
cumple con sus funciones asignadas de forma responsable y efectiva en la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 25
Considera usted que la seleccion del personal es en base a capacitacion,

habilidad y experiencia que realiza la municipalidad segin al CAP.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 12 9,5 9,5 15,1
A veces 4 3,2 3,2 18,3
Casi siempre 34 27,0 27,0 45,2
Siempre 69 54,8 54,8 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 25

Considera usted que la seleccion del personal es en base a capacitacion, habilidad y experiencia que realiza la
municipalidad segun al CAP.
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 56.76% afirman que siempre la seleccion del personal es en base
a capacitacion, habilidad y experiencia que realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha segun al CAP. el 26.98% dicen casi siempre, el 9.52% mencionan
casi nunca, 5.56% indican que nuncay el 3.17% afirma que a veces la seleccién
del personal es en base a capacitacion, habilidad y experiencia que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha segun al CAP.

Tabla 26
Califica positivo los gastos que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha

en la utilizacion de los recursos presupuestales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 3 2,4 2,4 2,4
Casi nunca 7 5,6 5,6 79
A veces 7 5,6 5,6 13,5
Casi siempre 22 17,5 17,5 31,0
Siempre 87 69,0 69,0 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 26

Califica positivo los gastos que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha en la utilizacién de los
recursos presupuestales
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 69.05% afirman que siempre es positivo los gastos que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha en la utilizacion de los recursos
presupuestales, el 17.46% dicen casi siempre, el 5.56% mencionan casi nunca, el
5.56% indican que a veces y el 2.38% afirma que nunca es positivo los gastos que
realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha en la utilizacion de los recursos

presupuestales.

Tabla 27
Considera que la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha ha
mejorado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 2,4 2,4 2,4
Casi nunca 5 4,0 4,0 6,3
A veces 6 4,8 4.8 11,1
Casi siempre 23 18,3 18,3 29,4
Siempre 89 70,6 70,6 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 27
Considera que la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha ha mejorado
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 70.63% afirman que siempre la gestién de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha ha mejorado, el 18.25% dicen casi siempre, el 4.76%
mencionan a veces, el 3.97% indican que casi nunca y el 2.38% afirma que nunca
la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha ha mejorado.

Tabla 28

Considera que los proyectos de inversién han mejorado la gestion municipal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 8 6,3 6,3 6,3
Casi nunca 6 4,8 4,8 11,1
A veces 8 6,3 6,3 17,5
Casi siempre 29 23,0 23,0 40,5
Siempre 75 59,5 59,5 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 28
Considera que los proyectos de inversion han mejorado la gestion municipal
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 59.52% afirman que siempre los proyectos de inversion han
mejorado la gestion municipal de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el
23.02% dicen casi siempre, el 6.35% mencionan a veces, el 6.35% indican que
nunca y el 4.76% afirma que casi nunca los proyectos de inversion han mejorado

la gestion municipal de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 29
Piensa usted que la gestion de la municipalidad satisface las necesidades de la
poblacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 12 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 6 4,8 4,8 14,3
A veces 4 3,2 3,2 17,5
Casi siempre 21 16,7 16,7 34,1
Siempre 83 65,9 65,9 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 29
Piensa usted que la gestion de la municipalidad satisface las necesidades de la poblacién
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 65.87% afirman que siempre la gestién de la municipalidad
satisface las necesidades de la poblacion de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, el 16.67% dicen casi siempre, el 9.52% mencionan nunca, el 4.76%
indican que casi nunca y el 3.17% afirma que a veces la gestion de la
municipalidad satisface las necesidades de la poblacion de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha.

Tabla 30

La Municipalidad distribuye adecuadamente sus recursos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 13 10,3 10,3 14,3
A veces 2 1,6 1,6 15,9
Casi siempre 48 38,1 38,1 54,0
Siempre 58 46,0 46,0 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 30
La Municipalidad distribuye adecuadamente sus recursos
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 46.03% afirman que siempre la Municipalidad Distrital de
Yanacancha distribuye adecuadamente sus recursos, el 38.10% dicen casi siempre,
el 10.32% mencionan casi nunca, el 3.97% indican que casi nunca y el 1.59%
afirma que a veces la Municipalidad Distrital de Yanacancha distribuye

adecuadamente Sus recursos.

Tabla 31
Considera que la municipalidad cuenta con los recursos necesarios para la
gestion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 4.8 4.8 4,8
Casi nunca 6 4,8 4,8 9,5
A veces 6 4,8 4,8 14,3
Casi siempre 24 19,0 19,0 33,3
Siempre 84 66,7 66,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 31

Considera que la municipalidad cuenta con los recursos necesarios para la gestion
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Interpretacion:

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 126

encuestados, el 66.67% afirman que siempre la Municipalidad Distrital de

Yanacancha cuenta con los recursos necesarios para la gestion, el 19.05% dicen

casi siempre, el 4.76% mencionan casi nunca, el 4.76% indican que nunca y el

4.76% afirma que a veces la Municipalidad Distrital de Yanacancha cuenta con

los recursos necesarios para la gestion.

Tabla 32
Piensa usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha cumple un rol
eficiente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 4 3,2 3,2 3,2
Casi nunca 5 4,0 4,0 7,1
A veces 8 6,3 6,3 13,5
Casi siempre 25 19,8 19,8 33,3
Siempre 84 66,7 66,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 32
Piensa usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha cumple un rol eficiente
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 66.67% afirman que siempre la Municipalidad Distrital de
Yanacancha cumple un rol eficiente, el 19.84% dicen casi siempre, el 6.35%
mencionan a veces, el 3.97% indican que casi nunca y el 3.17% afirma que nunca
la Municipalidad Distrital de Yanacancha cumple un rol eficiente.

Tabla 33
La ejecucidn del plan estratégico institucional es fundamental para la eficacia de

la municipalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 9 7,1 7,1 11,1
A veces 6 4,8 4,8 15,9
Casi siempre 30 23,8 23,8 39,7
Siempre 76 60,3 60,3 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 33
La ejecucion del plan estratégico institucional es fundamental para la eficacia de la municipalidad
=g:2iciunca
.Ave.ce.s
e B

62



Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 60.32% afirman que siempre la ejecucién del plan estratégico
institucional es fundamental para la eficacia de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, el 23.81% dicen casi siempre, el 7.14% mencionan casi nunca, el
4.76% indican que a veces y el 3.97% afirma que nunca la ejecucion del plan
estratégico institucional es fundamental para la eficacia de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha.

Tabla 34

Considera usted que la eficacia de las acciones de la municipalidad es buena

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 7,9 7,9 79
Casi nunca 4 3,2 3,2 11,1
A veces 4 3,2 3,2 14,3
Casi siempre 42 33,3 33,3 47,6
Siempre 66 52,4 52,4 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 34
Considera usted que la eficacia de las acciones de la municipalidad es buena
g
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 52.38% afirman que siempre la eficacia de las acciones de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha es buena, el 33.33% dicen casi siempre, el
7.94% mencionan nunca, el 3.17% indican que casi nunca y el 3.17% afirma que
a veces la eficacia de las acciones de la Municipalidad Distrital de Yanacancha es
buena.

Tabla 35
Considera usted que los planes estratégicos con la participacion ciudadana son
efectivos en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 7,1 7,1 7,1
Casi nunca 12 9,5 9,5 16,7
A veces 2 1,6 1,6 18,3
Casi siempre 40 31,7 31,7 50,0
Siempre 63 50,0 50,0 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 35

Considera usted que los planes estratégicos con la participacion ciudadana son efectivos en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 50.00% afirman que siempre los planes estratégicos con la
participacion ciudadana son efectivos en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, 31.75% dicen casi siempre, el 9.52% mencionan casi nunca, el
7.14% indican que nunca y el 1.59% afirma que a veces los planes estratégicos
con la participacion ciudadana son efectivos en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha.

Tabla 36

Crees que la entidad edil se encuentra al nivel de otras municipalidades

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 9 7,1 7,1 11,1
A veces 6 4,8 4,8 15,9
Casi siempre 27 21,4 21,4 37,3
Siempre 79 62,7 62,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 36
Crees que la entidad edil se encuentra al nivel de otras municipalidades
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 62.70% afirman que siempre la entidad edil se encuentra al nivel
de otras municipalidades, el 21.43% dicen casi siempre, el 7.14% mencionan casi
nunca, el 4.76% indican que a veces y el 3.97% afirma que nunca la entidad edil
se encuentra al nivel de otras municipalidades.

Tabla 37

Las normas y directivas que emana de los sistemas administrativos de gestion se
encuentran al alcance de los trabajadores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 7 5,6 5,6 9,5
A veces 6 4.8 4.8 14,3
Casi siempre 29 23,0 23,0 37,3
Siempre 79 62,7 62,7 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 37
Las normas y directivas que emana de los sistemas administrativos de gestién se encuentran al alcance de los
trabajadores
B Munca
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 62.70% afirman que siempre las normas y directivas que emana
de los sistemas administrativos de gestion se encuentran al alcance de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 23.02% dicen casi
siempre, el 5.56% mencionan casi nunca, el 4.76% indican que a veces y el 3.97%
afirma que nunca las normas y directivas que emana de los sistemas
administrativos de gestion se encuentran al alcance de los trabajadores la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 38

Usted cree que hay deficiencias administrativas en la municipalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 3 2,4 2,4 6,3
A veces 1 8 8 7,1
Casi siempre 2 1,6 1,6 8,7
Siempre 115 91,3 91,3 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 38
Usted cree que hay deficiencias administrativas en la municipalidad
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 91.27% afirman que siempre la hay deficiencias administrativas
en la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 3.97% dicen nunca, el 2.38%
mencionan casi nunca, el 1.58% indican que casi siempre y el 0.79% afirma que a
veces cree que hay deficiencias administrativas en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha.

Tabla 39

Usted considera los documentos de gestion actualizados en la entidad edil

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 12 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 5 4,0 4,0 13,5
A veces 6 4,8 4,8 18,3
Casi siempre 22 17,5 17,5 35,7
Siempre 81 64,3 64,3 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 39
Usted considera los documentos de gestion actualizados en la entidad edil
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 64.29% afirman que siempre los documentos de gestion
actualizados en la entidad edil, el 17.46% dicen casi siempre, el 9.52% mencionan
nunca, el 4.76% indican que a veces y el 3.97% afirma que casi nunca los
documentos de gestion actualizados en la entidad edil de la Municipalidad Distrital
de Yanacancha.

Tabla 40
Usted cree que las decisiones que toma la autoridad edil cuentan su opinion y

trabajo en equipo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 9 7,1 7,1 7,1
Casi nunca 10 7,9 7,9 15,1
A veces 3 2,4 2,4 17,5
Casi siempre 41 32,5 32,5 50,0
Siempre 63 50,0 50,0 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 40
Usted cree que las decisiones que toma la autoridad edil cuentan su opinion y trabajo en equipo
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 50.00% afirman que siempre las decisiones que toma la autoridad
edil cuentan su opinion y trabajo en equipo en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, el 32.54% dicen casi siempre, el 7.94% mencionan casi nunca, el
7.14% indican que nunca y el 2.38% afirma que a veces las decisiones que toma
la autoridad edil cuentan su opinion y trabajo en equipo en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha.

Tabla 41
Usted cree que la municipalidad cumple con las metas y objetivos considerados en

el plan estratégico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 5 4,0 4,0 79
A veces 10 7,9 7,9 15,9
Casi siempre 27 21,4 21,4 37,3
Siempre 79 62,7 62,7 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 41

Usted cree que la municipalidad cumple con las metas y objetivos considerados en el plan estratégico
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 62.70% afirman que siempre la Municipalidad Distrital de
Yanacancha cumple con las metas y objetivos considerados en el plan estratégico,
el 21.43% dicen casi siempre, el 7.94% mencionan a veces, el 3.97% indican que
nuncay el 3.97% afirma que casi nunca la Municipalidad Distrital de Yanacancha
cumple con las metas y objetivos considerados en el plan estratégico.

Tabla 42
Considera usted que las obras que realiza la Municipalidad Distrital de

Yanacancha son positivas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 9 7,1 7,1 11,1
A veces 3 2,4 2,4 13,5
Casi siempre 42 33,3 33,3 46,8
Siempre 67 53,2 53,2 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 42
Considera usted que las obras que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha son positivas
M hunca
e
7,14% B Casi siempre
W Siempre

2,38%
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 53.17% afirman que siempre las obras que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha son positivas, el 33.33% dicen casi
siempre, el 7.14% mencionan casi nunca, el 3.97% indican que nuncay el 2.38%
afirma que a veces las obras que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha

son positivas.

Tabla 43
El gasto pablico que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha es el
adecuado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 11 8,7 8,7 14,3
A veces 6 4,8 4,8 19,0
Casi siempre 26 20,6 20,6 39,7
Siempre 76 60,3 60,3 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 43
El gasto publico que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha es el adecuado
. unca
.gasi nunca
=g;seicsei§mpre
W siempre

6

Yo

20,639
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 60.32% afirman que siempre el gasto publico que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha es el adecuado, el 20.63% dicen casi
siempre, el 8.73% mencionan casi nunca, el 5.56% indican que nunca y el 4.76%
afirma que a veces el gasto publico que realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha es el adecuado.

Tabla 44
Considera usted que las obras ejecutadas por la Municipalidad Distrital de

Yanacancha han mejorado el bienestar de la poblacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 3,2 3,2 3,2
Casi nunca 5 4,0 4,0 7,1
A veces 2 1,6 1,6 8,7
Casi siempre 43 34,1 34,1 42,9
Siempre 72 57,1 57,1 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 44

Considera usted que las obras ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Yanacancha han mejorado el
bienestar de la poblacion

3.17% mCo
, Casinunca
3’97% WA veces
1,59% H Casi siempre
M Siempre

34,13%
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 57.14% afirman que siempre las obras ejecutadas por la
Municipalidad Distrital de Yanacancha han mejorado el bienestar de la poblacién,
el 34.13% dicen casi siempre, el 3.97% mencionan casi nunca, el 3.17% indican
que nuncay el 1.59% afirma que a veces las obras ejecutadas por la Municipalidad
Distrital de Yanacancha han mejorado el bienestar de la poblacion.

Tabla 45
Consideras que la gestién municipal deberia implementar mejores politicas de

gestion pablica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 7,9 7,9 7,9
Casi nunca 14 11,1 11,1 19,0
A veces 1 8 8 19,8
Casi siempre 30 23,8 23,8 43,7
Siempre 71 56,3 56,3 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 45
Consideras que la gestiéon municipal deberia implementar mejores politicas de gestion publica
o
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 56.35% afirman que siempre la gestion municipal deberia
implementar mejores politicas de gestion publica, el 23.81% dicen casi siempre,
el 11.11% mencionan casi nunca, el 7.94% indican que nunca y el 0.79% afirma

que a veces la gestion municipal deberia implementar mejores politicas de gestion

publica.
Tabla 46
Considera usted que la entidad edil planifica sus actividades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 11 8,7 8,7 14,3
A veces 2 1,6 1,6 15,9
Casi siempre 33 26,2 26,2 42,1
Siempre 73 57,9 57,9 100,0
Total 126 100,0 100,0

Figura 46

Considera usted que la entidad edil planifica sus actividades

B Nunca
M Casi nunca
5,56% WA veces
B Casi siempre
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 57.94% afirman que siempre la entidad edil planifica sus
actividades en la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 26.19% dicen casi
siempre, el 8.73% mencionan casi nunca, el 5.56% indican que nunca y el 1.59%
afirma que a veces la entidad edil planifica sus actividades en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha.

Tabla 47
Cree usted que los servidores publicos conocen la misidn, objetivos y metas de la

Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 5,6 5,6 5,6
Casi nunca 12 9,5 9,5 15,1
A veces 6 4,8 4,8 19,8
Casi siempre 31 24,6 24,6 444
Siempre 70 55,6 55,6 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 47
Cree usted que los servidores publicos conocen la mision, objetivos y metas de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
Whunca
M casi nunca
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Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 55.56% afirman que siempre los servidores publicos conocen la
mision, objetivos y metas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el 24.60%
dicen casi siempre, el 9.52% mencionan casi nunca, el 5.56% indican que nunca
y el 4.76% afirma que a veces los servidores publicos conocen la mision, objetivos
y metas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Tabla 48
Sabe usted que los documentos de gestion se encuentran en la pagina web de la

Municipalidad Distrital de Yanacancha

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 5 4,0 4,0 4,0
Casi nunca 4 3,2 3,2 7,1
A veces 7 5,6 5,6 12,7
Casi siempre 38 30,2 30,2 42,9
Siempre 72 57,1 57,1 100,0
Total 126 100,0 100,0
Figura 48
Sabe usted que los documentos de gestién se encuentran en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
Whunca
o
B
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4.3.

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 126
encuestados, el 57.14% afirman que siempre los documentos de gestion se
encuentran en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, el
30.16% dicen casi siempre, el 5.56% mencionan que a veces, el 3.97% indican
que nunca y el 3.17% afirma que casi nunca los documentos de gestion se
encuentran en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.
Prueba de Hipotesis
Hipdtesis General
Ho: El plan estratégico institucional no se relaciona significativamente con la
gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Ha: El plan estratégico institucional se relaciona significativamente con la
gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Tabla 49
Tabla cruzada PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Agrupada)*GESTION
MUNICIPAL (Agrupada)

GESTION MUNICIPAL

(Agrupada)
Bajo  Regular  Bueno Total
PLAN Bajo Recuento 19 0 0 19
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL % del 15,1% 0,0% 0,0% 15,1%
(Agrupada) total
Regular Recuento 0 4 11 15
% del 0,0% 3,2% 8,7% 11,9%
total
Bueno Recuento 2 6 84 92
% del 1,6% 4,8% 66,7% 73,0%
total
Total Recuento 21 10 95 126
% del 16,7% 7,9% 75,4% 100,0%
total

Nota. Elaboracion propia segln encuesta en la MDY, en el programa SPSS 27.

78



La tabla de contingencia nos muestra un nivel de “Bueno” para las
variables plan estratégico institucional y gestion municipal en un 66.7% votados
por 84 trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yanacancha (MDY). Esto
significa que la MDY esta cumpliendo con los objetivos y metas de su PEI y por
ende la gestion municipal tiene un nivel aceptable.

Tabla 50

Correlaciones Plan Estratégico Institucional (Agrupada) y Gestién Municipal (Agrupada)

PLAN
ESTRATEGICO GESTION
INSTITUCIONAL MUNICIPAL

(Agrupada) (Agrupada)
Rhode PLANESTRATEGICO Coeficiente de 1,000 ,708™
Spearma INSTITUCIONAL correlacion
n (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,000
N 126 126
GESTION MUNICIPAL  Coeficiente de , 708" 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 126 126

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia segun encuesta en la MDY, en el programa SPSS 27.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, tenemos un 70.8% de grado de correlacion positiva alta entre las
variables de estudio, siendo el p-valor o sig. (bilateral) de 0.000 < 0.05 por lo que
rechazamos la hipétesis nula y concluimos que: El plan estratégico institucional
se relaciona significativamente con la gestion municipal en el distrito de

Yanacancha, 2022.
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Prueba de Hipotesis Especifica 1

Ho: La asignacion del presupuesto del PEI no se relaciona significativamente con

la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, 2022.

Ha: La asignacion del presupuesto del PEI se relaciona significativamente con la

gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Tabla 51
Tabla cruzada Asignacion del Presupuesto (Agrupada)*GESTION MUNICIPAL
(Agrupada)
GESTION MUNICIPAL
(Agrupada)
Bajo Regular Bueno Total
Asignacion  Bajo Recuento 17 0 0 17
del % del total 13,5% 0,0% 0,0% 13,5%
Presupuesto  Regular Recuento 2 2 17 21
(Agrupada) % del total  16% 1,6% 13,5% 16,7%
Bueno  Recuento 2 8 78 88
% del total 1,6% 6,3% 61,9% 69,8%
Total Recuento 21 10 95 126
% del total 16,7% 7,9% 75,4% 100,0%

Nota. Elaboracion propia segun encuesta en la MDY, en el programa SPSS 27.

a tabla de contingencia nos muestra un nivel de ueno” para las
La tabla d t t 1 de “B ” |

variables asignacion del presupuesto (Agrupada) y gestion municipal (Agrupada)

en un 61.9% votados por 78 trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Yanacancha (MDY). Esto significa que laMDY esta cumpliendo con la ejecucién

del presupuesto de forma buena y por ende la gestién municipal tiene un nivel

aceptable.
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Tabla 52

Correlaciones Asignacion del Presupuesto (Agrupada) y Gestion Municipal (Agrupada)

GESTION Asignacion del
MUNICIPAL Presupuesto

(Agrupada) (Agrupada)
Rhode  GESTION Coeficiente de 1,000 602"
Spearma MUNICIPAL correlacion
n (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,000
N 126 126
Asignacion Coeficiente de ,602™ 1,000
del correlacion
Presupuesto Sig. (bilateral) ,000 .
(Agrupada) N 126 126

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, tenemos un 60.2% de grado de correlacion positiva moderada entre la
asignacion del presupuesto y la gestion municipal, siendo el p-valor o sig.
(bilateral) de 0.000 < 0.05 por lo que rechazamos la hipo6tesis nula y concluimos
que: La asignacion del presupuesto del PEI se relaciona significativamente con la
gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Hipdtesis Especifica 2

Ho: La ejecucion de los proyectos de inversion del PEI no se relaciona
significativamente con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.
Ha: La ejecucion de los proyectos de inversion del PEI se relaciona

significativamente con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.
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Tabla 53
Tabla cruzada Ejecucion de los Proyectos de Inversiéon (Agrupada)*GESTION
MUNICIPAL (Agrupada)
GESTION MUNICIPAL

(Agrupada)
Bajo Regular Bueno Total
Ejecucion de Bajo Recuento 19 0 0 19
los Proyectos % del total  15,1% 0,0% 0,0% 15,1%
de Inversion  Regular  Recuento 0 3 27 30
(Agrupada) % del total  0,0% 2,4% 21,4% 23,8%
Bueno  Recuento 2 7 68 77
% del total  1,6% 5,6% 54,0% 61,1%
Total Recuento 21 10 95 126
% del total  16,7% 7,9% 75,4% 100,0%

Nota. Elaboracidn propia segln encuesta en la MDY, en el programa SPSS 27.

La tabla de contingencia nos muestra un nivel de “Bueno” para las
variables asignacion del presupuesto (Agrupada) y gestion municipal (Agrupada)
en un 54% votados por 68 trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha. Esta cumpliendo con la ejecucién de los proyectos de inversion de
forma buena y por ende la gestion municipal tiene un nivel aceptable.

Tabla 54

Correlaciones

Ejecucion de los
GESTION Proyectos de
MUNICIPAL Inversion
(Agrupada) (Agrupada)

Rho de GESTION Coeficiente de 1,000 563"
Spearman MUNICIPAL correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) : ,000
N 126 126
Ejecucion de los Coeficiente de 563" 1,000
Proyectos de correlacion
Inversion Sig. (bilateral) ,000 .
(Agrupada) N 126 126

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia segun encuesta en la MDY, en el programa SPSS 27.
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Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, tenemos un 56.3% de grado de correlacion positiva moderada entre la
ejecucion de los proyectos de inversion y la gestion municipal, siendo el p-valor
0 sig. (bilateral) de 0.000 < 0.05 por lo que rechazamos la hipétesis nula y
concluimos que: La ejecucién de los proyectos de inversion del PEI se relaciona
significativamente con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.
Hipotesis Especifica 3
Ho: Las estrategias del PEI no se relaciona significativamente con la gestion
municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Ha: Las estrategias del PEI se relaciona significativamente con la gestion
municipal en el distrito de Yanacancha, 2022.

Tabla 55
Tabla cruzada Estrategias (Agrupada)*GESTION MUNICIPAL (Agrupada)

GESTION MUNICIPAL

(Agrupada)
Bajo Regular Bueno Total
Estrategia Bajo Recuento 19 1 2 22
S % del total 15,1% 0,8% 1,6% 17,5%
(Agrupad Regular ~ Recuento 0 4 15 19
a) % del total 0,0% 3,2% 11,9% 15,1%
Bueno Recuento 2 5 68 75
% del total 1,6% 4,0% 54,0% 59,5%
Excelente  Recuento 0 0 10 10
% del total 0,0% 0,0% 7,9% 7,9%
Total Recuento 21 10 95 126
% del total 16,7% 7,9% 75,4% 100,0%

Nota. Elaboracion propia segun encuesta en la MDY, en el programa SPSS 27.
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La tabla de contingencia nos muestra un nivel de “Bueno” para las
variables estrategias (Agrupada) y gestion municipal (Agrupada) en un 54%
votados por 68 trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yanacancha (MDY).
Esto significa que la MDY esta cumpliendo con la ejecucion de las estrategias de
forma buena y por ende la gestion municipal tiene un nivel aceptable.

Tabla 56

Correlaciones Estrategias (Agrupadas) y Gestion Municipal (Agrupada)

GESTION
MUNICIPAL Estrategias
(Agrupada) (Agrupada)

Rho de GESTION Coeficiente de 1,000 635"
Spearman MUNICIPAL correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) : ,000
N 126 126
Estrategias Coeficiente de 6357 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 126 126

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracidn propia segun encuesta en la MDY, en el programa SPSS 27.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, tenemos un 63.5% de grado de correlacion positiva moderada entre
las estrategias y la gestion municipal, siendo el p-valor o sig. (bilateral) de 0.000
< 0.05 por lo que rechazamos la hipétesis nula y concluimos que: Las estrategias
del PEI se relaciona significativamente con la gestion municipal en el distrito de

Yanacancha, 2022.
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4.4,

Discusion de Resultados

En nuestra investigacion al determinar la relacion entre el plan estratégico
institucional y la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022, se pudo
encontrar que el p-valor o el Sig.(bilateral) calculado es 0.000 < 0.05 con un
70.8% de grado de correlacion positiva alta, a través de la prueba del coeficiente
de correlacion del Rho de Spearman, lo que nos da a entender que existe una
relacion entre ambas variables. Esto quiere decir que la MDY est4 cumpliendo
con los objetivos y metas del PEI y por ende la gestién municipal, dado a ello la
calificacion de un nivel aceptable de bueno.

Estos resultados son corroborados por Bujaico & Giron, (2017), en su
tesis concluye: la aplicacion de un plan estratégico tiene una relacion positiva y
eficiente con la gestion de la Municipalidad de Provincial de Huanta — Ayacucho.
Se determiné que el Plan Estratégico tiene una relacion positiva y eficaz con la
gestion de la Municipalidad Provincial de Huanta — Ayacucho. Se determin6 que
las estrategias consideradas en el Plan Estratégico tienen una relacion positiva en
la Municipalidad Provincial de Huanta — Ayacucho. Por otro lado, segin Villa,
(2018), en su tesis concluye: Existe relacion significativa entre el Plan estratégico
institucional y la Gestion municipal segun colaboradores de la municipalidad
provincial de Huarochiri - 2018. Por su parte Beltran, (2022), en su tesis
concluye: Se determiné una relacion positiva y significativa entre el plan
estratégico institucional y la gestion municipal en el distrito de Anta, region
Ancash, 2022. Se pudo determinar la relacion positiva y relevante entre los
objetivos estratégicos institucionales y la gestion municipal en el distrito de Anta,
region Ancash, 2022. Se determind una correlacion positiva y significativa entre

las acciones estratégicas institucionales y la gestion municipal en el distrito de
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Anta, region Ancash, 2022. Se determind una relacion positiva y significativa
entre la ruta estratégica y la gestion municipal en el distrito de Anta, region
Ancash, 2022.

En tal sentido y bajo lo referido anteriormente y al analizar estos
resultados confirmamos que mientras se ejecuta el plan estratégico institucional
con eficiencia, eficaz y efectividad, se logrard una mejor gestion municipal

eficiente en los gobiernos locales
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CONCLUSIONES
De acuerdo al objetivo general y a la hip6tesis general se ha llegado a la siguiente
conclusion: El plan estratégico institucional se relaciona significativamente con la
gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022, con un grado de correlacion
de 70.8% de correlacion positiva alta.
De acuerdo al objetivo especifico 1 y mediante las pruebas de hipotesis especifico 1
se llegd a la conclusién que La asignacion del presupuesto del PEI se relaciona
significativamente con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022, con
un grado de correlacion de 60.2% de correlacion positiva moderada.
De acuerdo al objetivo especifico 2 y mediante las pruebas de hipotesis especifico 2
se llego a la conclusion que La ejecucién de los proyectos de inversion del PEI se
relaciona significativamente con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha,
2022, con un grado de 55.3% de correlacién positiva moderada.
De acuerdo al objetivo especifico 3 y mediante las pruebas de hipotesis especifico 3
se lleg6 a la conclusion que Las estrategias del PEI se relaciona significativamente
con la gestion municipal en el distrito de Yanacancha, 2022, con un grado de 63.5%

de correlacion positiva moderada.



RECOMENDACIONES
La Municipalidad Distrital de Yanacancha debe superar algunas deficiencias
administrativas en todas las areas y mejorar la gestion municipal.
La Municipalidad Distrital de Yanacancha debe mejorar la ejecucion del
presupuesto participativo.
La Municipalidad Distrital de Yanacancha debe ejecutar y cerrar los proyectos de
inversion publica propuestos en el plan estratégico institucional.
La Municipalidad Distrital de Yanacancha debe dinamizar los programas
considerados en el plan estratégico institucional, para mejorar la gestion
municipal.
La Municipalidad Distrital de Yanacancha debe dar cumplimiento a las politicas
consideradas en el plan estratégico institucional, el cual permita tomar decisiones

y realizar acciones para cumplir con los objetivos y metas del gobierno local.
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ANEXOS



ANEXO 1
INTRUMENTOS DE RECOLECCION
Cuestionario Variable

Plan Estratégico Institucional y su Relacion con la Gestion Municipal de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, 2022

INSTRUCCIONES: El cuestionario que le hacemos llegar presenta un conjunto de
datos que se desea conocer, cada una de ellas va acompariada con cinco alternativas de
respuestas, responda la alternativa que estime conveniente.

Escala de Likert:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
0 o
] <5
Escala ez 8 3 =3
= < | D
Z |0 <C|O0|»m
V.l. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 112|345

items | D1: Asignacion de Presupuesto

1 Segln su apreciacién la gestién presupuestal que realiza la Municipalidad
Distrital de Yanacancha es oportuna

2 Considera usted que el presupuesto asignado es suficiente para cumplir con
los objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Yanacancha

3 Califica usted como positivo los gastos de inversién que realiza la
Municipalidad Distrital de Yanacancha

4 Califica usted positivo los resultados de las evaluaciones presupuestales que
realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha

5 La Gerencia de Planificacion y Presupuesto funciona adecuadamente

6 Cree usted que los presupuestos participativos se difunden a toda la
poblacién

7 Cree usted que los presupuestos participativos han mejorado la gestién de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha
Considera usted que los presupuestos establecidos en el plan estratégico

8 institucional han mejorado la gestién de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
D2: Proyectos de Inversion Publica
Considera usted que la ejecucion de proyectos de inversion publica en la

9 Municipalidad Distrital de Yanacancha, se haga respetando el orden de
prioridad y/o necesidades basicas insatisfechas detallados en los planes
estratégicos

10 Considera usted que la ejecucion de proyectos de inversion pablica se realiza
de manera articulada en la Municipalidad Distrital de Yanacancha
La ejecucion de proyectos de inversion publica se ejecuta respetando los

11 | acuerdos tomados en el proceso del presupuesto participativo en la

Municipalidad Distrital de Yanacancha




Considera usted que el plan estratégico institucional prioriza los proyectos

12 de inversion en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

13 | Cree usted que los proyectos de inversion son sostenibles

14 Considera usted que la ejecucion de los proyectos de inversion ha mejorado
la calidad de vida de la poblacion

15 Cree usted gue los proyectos de inversion considerados en el plan estratégico
institucional son ejecutados en su totalidad
Cree usted que los proyectos de inversion considerados en el Plan estratégico

16 institucional han mejorado la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
D3: Estrategias

17 Considera usted que la ejecucion del plan estratégico institucional es
positivo en la Municipalidad Distrital de Yanacancha
Sabe usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha tiene un plan

18 | estratégico institucional, donde esta, la misién, objetivos, estrategias,
acciones y rutas estratégicas

19 Considera usted que los programas establecidos en el plan estratégico
institucional mejora la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha

20 Cree usted que las estrategias establecidas en el Plan estratégico institucional
se aplican de manera correcta

21 Califica usted de positivas a las estrategias que se vienen aplicando en la
Municipalidad Distrital de Yanacancha

oo | Considera usted que la municipalidad ha elaborado y aprobado el plan
estratégico institucional con la finalidad de mejorar la gestion.

23 Cree usted que las politicas de la municipalidad consideradas en el plan
estratégico institucional permitiran tomar y realizar acciones

24 Cree usted que el servidor municipal cumple con sus funciones asignadas de

forma responsable y efectiva




Cuestionario Variable: GESTION MUNICIPAL

Plan Estratégico Institucional y su Relacidn con la Gestion Municipal de la

Municipalidad Distrital de Yanacancha, 2022

INSTRUCCIONES: EI cuestionario que le hacemos llegar presenta un conjunto de
datos que se desea conocer, cada una de ellas va acompafiada con cinco alternativas de

respuestas, responda la alternativa que estime conveniente.
Escala de Likert:

Escala:
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Escala < S qg.
'S) o
S 7| 2|25
20| <] O »m
V.1. GESTION MUNICIPAL 112|3|41|5

items | D1: Eficiencia en la Gestion Municipal

1 Considera usted que la seleccion del personal es en base a capacitacion,
habilidad y experiencia que realiza la municipalidad segin al CAP.

2 Califica positivo los gastos que realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha en la utilizacion de los recursos presupuestales

3 Considera que la gestion de la Municipalidad Distrital de Yanacancha ha
mejorado

4 Considera que los proyectos de inversion han mejorado la gestion municipal

5 Piensa usted que la gestion de la municipalidad satisface las necesidades de
la poblacion

6 La Municipalidad distribuye adecuadamente sus recursos

7 Considera que la municipalidad cuenta con los recursos necesarios para la
gestion

8 Piensa usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha cumple un rol
eficiente
D2: Eficacia de Participacién Ciudadana

9 La ejecucion del plan estratégico institucional es fundamental para la
eficacia de la municipalidad

10 | Considera usted que la eficacia de las acciones de la municipalidad es buena

11 | Considera usted que los planes estratégicos con la participacion ciudadana
son efectivos en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

12 | Crees que la entidad edil se encuentra al nivel de otras municipalidades

13 Las normas y directivas que emana de los sistemas administrativos de
gestion se encuentran al alcance de los trabajadores

14 Usted cree que hay deficiencias administrativas en la municipalidad

15 Usted considera los documentos de gestion actualizados en la entidad edil

16 Usted cree que las decisiones que toma la autoridad edil cuentan su opinién

y trabajo en equipo

D3: Objetivos de Servicios Publicos




17 Usted cree que la municipalidad cumple con las metas y objetivos
considerados en el plan estratégico

18 | Considera usted que las obras que realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha son positivas

19 El gasto publico que realiza la Municipalidad Distrital de Yanacancha es el
adecuado

20 | Considera usted que las obras ejecutadas por la Municipalidad Distrital de
Yanacancha han mejorado el bienestar de la poblacion

21 | Consideras que la gestion municipal deberia implementar mejores politicas
de gestion publica

22 | Considera usted que la entidad edil planifica sus actividades

23 | Cree usted gue los servidores publicos conocen la mision, objetivos y metas
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha

24 | Sabe usted que los documentos de gestion se encuentran en la pagina web

de la Municipalidad Distrital de Yanacancha




ANEXO 2
Procesamiento de la Validacion del Cuestionario con el Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de N de elementos
Cronbach Cronbach
basada en
elementos

estandarizados
,978 ,978 48

Estadisticas de elemento

Media Desviacion N
estandar

Segun su apreciacion la gestion presupuestal que realiza la 4,07 1,161 126
Municipalidad Distrital de Yanacancha es oportuna
Considera usted que el presupuesto asignado es suficiente para 4,37 1,041 126
cumplir con los objetivos estratégicos de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha
Califica usted como positivo los gastos de inversién que realiza la 4,44 1,084 126
Municipalidad Distrital de Yanacancha
Califica usted positivo los resultados de las evaluaciones 4,13 1,304 126
presupuestales que realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto funciona 4,20 1,073 126
adecuadamente
Cree usted gue los presupuestos participativos se difunden a toda 4,13 1,200 126
la poblacion
Cree usted que los presupuestos participativos han mejorado la 4,02 1,099 126
gestién de la Municipalidad Distrital de Yanacancha
Considera usted que los presupuestos establecidos en el plan 4,24 1,120 126
estratégico institucional han mejorado la gestion de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha
Considera usted que la ejecucion de proyectos de inversion 4,26 1,104 126
publica en la Municipalidad Distrital de Yanacancha, se haga
respetando el orden de prioridad y/o necesidades basicas
insatisfechas detallados en los planes estratégicos
Considera usted que la ejecucidn de proyectos de inversion 4,53 ,846 126
publica se realiza de manera articulada en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha




La ejecucion de proyectos de inversion publica se ejecuta
respetando los acuerdos tomados en el proceso del presupuesto
participativo en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

4,28

1,093

126

Considera usted que el plan estratégico institucional prioriza los
proyectos de inversién en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha

4,23

1,075

126

Cree usted que los proyectos de inversion son sostenibles

4,29

1,132

126

Considera usted que la ejecucion de los proyectos de inversion ha
mejorado la calidad de vida de la poblacion

4,17

1,263

126

Cree usted que los proyectos de inversion considerados en el plan
estratégico institucional son ejecutados en su totalidad

4,38

,987

126

Cree usted gue los proyectos de inversidn considerados en el Plan
estratégico institucional han mejorado la gestion de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha

3,98

1,213

126

Considera usted que la ejecucion del plan estratégico institucional
es positivo en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

4,36

1,047

126

Sabe usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha tiene un
plan estratégico institucional, donde esta, la mision, objetivos,
estrategias, acciones y rutas estratégicas

4,14

1,157

126

Considera usted que los programas establecidos en el plan
estratégico institucional mejora la gestion de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha

3,99

1,128

126

Cree usted que las estrategias establecidas en el Plan estratégico
institucional se aplican de manera correcta

4,15

1,265

126

Califica usted de positivas a las estrategias que se vienen
aplicando en la Municipalidad Distrital de Yanacancha

4,29

1,034

126

Considera usted que la municipalidad ha elaborado y aprobado el
plan estratégico institucional con la finalidad de mejorar la
gestion.

4,53

,952

126

Cree usted que las politicas de la municipalidad consideradas en el
plan estratégico institucional permitiran tomar y realizar acciones

3,84

1,169

126

Cree usted que el servidor municipal cumple con sus funciones
asignadas de forma responsable y efectiva

4,32

1,143

126

Considera usted que la seleccion del personal es en base a
capacitacion, habilidad y experiencia que realiza la municipalidad
segun al CAP.

4,16

1,203

126

Califica positivo los gastos que realiza la Municipalidad Distrital
de Yanacancha en la utilizacion de los recursos presupuestales

4,45

,993

126

Considera que la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha ha mejorado

4,51

,936

126

Considera que los proyectos de inversion han mejorado la gestion
municipal

4,25

1,171

126




Piensa usted que la gestion de la municipalidad satisface las 4,25 1,300 126
necesidades de la poblacion

La Municipalidad distribuye adecuadamente sus recursos 4,12 1,114 126
Considera que la municipalidad cuenta con los recursos necesarios 4,38 1,094 126
para la gestion

Piensa usted que la Municipalidad Distrital de Yanacancha cumple 4,43 ,999 126
un rol eficiente

La ejecucion del plan estratégico institucional es fundamental para 4,29 1,103 126
la eficacia de la municipalidad

Considera usted que la eficacia de las acciones de la municipalidad 4,19 1,171 126
es buena

Considera usted que los planes estratégicos con la participacion 4,08 1,243 126
ciudadana son efectivos en la Municipalidad Distrital de

Yanacancha

Crees que la entidad edil se encuentra al nivel de otras 4,32 1,107 126
municipalidades

Las normas y directivas que emana de los sistemas administrativos 4,35 1,068 126
de gestion se encuentran al alcance de los trabajadores

Usted cree que hay deficiencias administrativas en la 4,74 914 126
municipalidad

Usted considera los documentos de gestion actualizados en la 4,23 1,291 126
entidad edil

Usted cree que las decisiones que toma la autoridad edil cuentan 4,10 1,219 126
su opinidn y trabajo en equipo

Usted cree que la municipalidad cumple con las metas y objetivos 4,35 1,053 126
considerados en el plan estratégico

Considera usted que las obras que realiza la Municipalidad 4,25 1,071 126
Distrital de Yanacancha son positivas

El gasto pablico que realiza la Municipalidad Distrital de 4,21 1,211 126
Yanacancha es el adecuado

Considera usted que las obras ejecutadas por la Municipalidad 4,38 ,945 126
Distrital de Yanacancha han mejorado el bienestar de la poblacién

Consideras que la gestién municipal deberia implementar mejores 4,10 1,317 126
politicas de gestion publica

Considera usted que la entidad edil planifica sus actividades 4,22 1,186 126
Cree usted que los servidores publicos conocen la mision, 4,15 1,214 126
objetivos y metas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha

Sabe usted que los documentos de gestion se encuentran en la 4,33 1,004 126

pagina web de la Municipalidad Distrital de Yanacancha




Alfa de Cronbach por cada pregunta del cuestionario

Media de escala
si el elemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha
suprimido

Correlacion total
de elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

Segun su apreciacién la gestion
presupuestal que realiza la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha es oportuna

200,11

1361,716

811

977

Considera usted que el presupuesto
asignado es suficiente para cumplir
con los objetivos estratégicos de la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

199,81

1371,387

779

978

Califica usted como positivo los
gastos de inversion que realiza la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

199,75

1386,655

,553

,978

Califica usted positivo los
resultados de las evaluaciones
presupuestales que realiza la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

200,05

1372,174

,607

,978

La Gerencia de Planificacion y
Presupuesto funciona
adecuadamente

199,98

1376,704

,686

,978

Cree usted que los presupuestos
participativos se difunden a toda la
poblacion

200,06

1366,565

127

,978

Cree usted que los presupuestos
participativos han mejorado la
gestion de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha

200,16

1379,223

,638

978

Considera usted que los
presupuestos establecidos en el plan
estratégico institucional han
mejorado la gestion de la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

199,94

1363,781

,815

977

Considera usted que la ejecucion de
proyectos de inversion publica en la
Municipalidad Distrital de

199,92

1379,850

,627

,978




Yanacancha, se haga respetando el
orden de prioridad y/o necesidades
basicas insatisfechas detallados en
los planes estratégicos

Considera usted que la ejecucion de
proyectos de inversion publica se
realiza de manera articulada en la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

199,65

1389,125

677

,978

La ejecucion de proyectos de
inversion publica se ejecuta
respetando los acuerdos tomados en
el proceso del presupuesto
participativo en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha

199,90

1372,103

731

978

Considera usted que el plan
estratégico institucional prioriza los
proyectos de inversion en la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

199,95

1373,278

729

,978

Cree usted que los proyectos de
inversion son sostenibles

199,89

1375,956

,658

,978

Considera usted que la ejecucion de
los proyectos de inversion ha
mejorado la calidad de vida de la
poblacion

200,02

1357,728

,786

977

Cree usted que los proyectos de
inversion considerados en el plan
estratégico institucional son
ejecutados en su totalidad

199,80

1373,344

,7196

977

Cree usted que los proyectos de
inversion considerados en el Plan
estratégico institucional han
mejorado la gestion de la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

200,20

1372,256

,654

978

Considera usted que la ejecucion
del plan estratégico institucional es
positivo en la Municipalidad
Distrital de Yanacancha

199,83

1396,161

,451

,978

Sabe usted que la Municipalidad
Distrital de Yanacancha tiene un
plan estratégico institucional, donde

200,04

1367,350

,746

,978




esta, la mision, objetivos,
estrategias, acciones y rutas
estratégicas

Considera usted que los programas
establecidos en el plan estratégico
institucional mejora la gestion de la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

200,19

1379,115

,622

,978

Cree usted que las estrategias
establecidas en el Plan estratégico
institucional se aplican de manera
correcta

200,03

1357,439

,788

977

Califica usted de positivas a las
estrategias que se vienen aplicando
en la Municipalidad Distrital de
Yanacancha

199,90

1377,437

,703

978

Considera usted que la
municipalidad ha elaborado y
aprobado el plan estratégico
institucional con la finalidad de
mejorar la gestion.

199,65

1401,989

415

,978

Cree usted que las politicas de la
municipalidad consideradas en el
plan estratégico institucional
permitirdn tomar y realizar acciones

200,34

1372,291

,679

,978

Cree usted que el servidor
municipal cumple con sus funciones
asignadas de forma responsable y
efectiva

199,87

1380,662

,595

978

Considera usted que la seleccion del
personal es en base a capacitacion,
habilidad y experiencia que realiza
la municipalidad segun al CAP.

200,02

1363,607

,759

,978

Califica positivo los gastos que
realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha en la utilizacion de los
recursos presupuestales

199,73

1385,415

,624

,978

Considera que la gestion de la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha ha mejorado

199,67

1390,045

,596

,978

Considera que los proyectos de
inversion han mejorado la gestion
municipal

199,94

1367,196

,738

,978




Piensa usted que la gestion de la
municipalidad satisface las
necesidades de la poblacion

199,94

1359,500

744

,978

La Municipalidad distribuye
adecuadamente sus recursos

200,06

1363,452

,824

977

Considera que la municipalidad
cuenta con los recursos necesarios
para la gestion

199,80

1378,992

644

978

Piensa usted que la Municipalidad
Distrital de Yanacancha cumple un
rol eficiente

199,75

1393,083

,515

978

La ejecucidn del plan estratégico
institucional es fundamental para la
eficacia de la municipalidad

199,89

1377,284

,659

,978

Considera usted que la eficacia de
las acciones de la municipalidad es
buena

199,99

1365,304

,761

,978

Considera usted que los planes
estratégicos con la participacion
ciudadana son efectivos en la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

200,10

1359,389

,781

977

Crees que la entidad edil se
encuentra al nivel de otras
municipalidades

199,87

1370,134

,746

,978

Las normas y directivas que emana
de los sistemas administrativos de
gestion se encuentran al alcance de
los trabajadores

199,83

1382,588

,614

978

Usted cree que hay deficiencias
administrativas en la municipalidad

199,44

1396,441

,516

,978

Usted considera los documentos de
gestion actualizados en la entidad
edil

199,95

1358,910

,756

978

Usted cree que las decisiones que
toma la autoridad edil cuentan su
opinion y trabajo en equipo

200,08

1361,802

770

977

Usted cree que la municipalidad
cumple con las metas y objetivos
considerados en el plan estratégico

199,83

1376,460

,703

,978

Considera usted que las obras que
realiza la Municipalidad Distrital de
Yanacancha son positivas

199,94

1372,252

,745

,978




El gasto publico que realiza la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha es el adecuado

199,97

1365,455

733

,978

Considera usted que las obras
ejecutadas por la Municipalidad
Distrital de Yanacancha han
mejorado el bienestar de la
poblacion

199,80

1388,128

,617

,978

Consideras que la gestion municipal
deberia implementar mejores
politicas de gestion publica

200,09

1353,888

793

977

Considera usted que la entidad edil
planifica sus actividades

199,96

1365,734

,746

978

Cree usted que los servidores
publicos conocen la mision,
objetivos y metas de la
Municipalidad Distrital de
Yanacancha

200,03

1367,471

,708

,978

Sabe usted que los documentos de
gestion se encuentran en la pagina
web de la Municipalidad Distrital
de Yanacancha

199,85

1388,753

571

,978




ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Plan Estratégico Institucional y su Relacion con la Gestién de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 . Asignacion del Presupuesto
¢ Como se relaciona el plan estratégico | Determinar la relacion del plan | EI plan estratégico institucional se | Plan Estratégico . Ejecucién de los Proyectos
institucional y la gestion municipal en | estratégico institucional y la gestion | relaciona significativamente con la | Institucional de Inversion
el distrito de Yanacancha, 2022? municipal en el distrito de | gestion municipal en el distrito de . Estrategias
Yanacancha, 2022. Yanacancha, 2022.

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS . Eficiencia de la Gestion
¢COmo se relaciona la asignacion del | Determinar relacion de la asignacion | La asignacion del presupuesto del PEI se VARIABLE 2 Municipal
presupuesto del PEI y la gestion | del presupuesto del PEI y la gestion | relaciona significativamente con la Gestion Municipal . Eficacia de Participacion
municipal en el distrito de | municipal en el distrito de | gestibn municipal en el distrito de Ciudadana

Yanacancha, 2022?

¢Cémo se relaciona la ejecucion de
los proyectos de inversion del PEI y
la gestién municipal en el distrito de
Yanacancha, 2022?

¢ Como se relaciona las estrategias del
PEI y la gestion municipal en el
distrito de Yanacancha, 2022?

Yanacancha, 2022.

Determinar la relacién de la ejecucion
de los proyectos de inversion del PEI

y la gestién municipal en el distrito
Yanacancha, 2022.

Determinar la relacion de
estrategias del PEl y la gesti
municipal en el distrito
Yanacancha, 2022.

de

las
on
de

Yanacancha, 2022.
La ejecucion de los proyectos de
inversion del PEl se relaciona
significativamente con la  gestidn
municipal en el distrito de Yanacancha,
2022.

Las estrategias del PEI se relaciona
significativamente con la  gestion
municipal en el distrito de Yanacancha,
2022.

. Objetivos de Servicios
Publicos

Tipo de Investigacion
Aplicada

Nivel de Investigacion
Correlacional

Disefio de investigacion
Correlacional

Poblacion

189 trabajadores
Muestra

Probabilistica

126

Test Estadistico

Rho de Spearman
Validacion y Confiabilidad
Alfa Cronbach

0.978




