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RESUMEN

En esta investigacion se aplicd un tipo de investigacion basico de disefio
descriptivo correlacional de las practicas pre profesionales y logro de aprendizaje en el
Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa en la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco, 2022. Para lograrlo se investigaron
preliminarmente las caracteristicas generales de los estudiantes mediante la observacion
virtual y semi presencial en una realidad socio econémico de una poblacion minera
afectada por la emergencia sanitaria que ataco a nivel del mundo por espacio de 03 afios
que hasta ahora no volvemos a la normalidad de los habitantes.

Siguiendo el protocolo de investigacion, se recopilaron las diferentes definiciones
acerca de las practicas pre profesionales y logro de aprendizaje de muchos estudiosos,
pero el que oriento la investigacion fue de los autores: Pavié (2011), y de Marquez (2009),
que sustenta de manera puntual sobre las practicas pre profesionales y sugiere de manera
indirecta dos indicadores: Formacién académica y formacion profesional; por otro lado
nos da entender y refuerza el Ministerio de Educacién (2016) de manera indirecta, al
logro de aprendizaje considera como el producto final de las competencias que alcanza
el estudiante y considera tres indicadores: conceptual, procedimental y actitudinal.

Para lograr esta correlacion entre practicas pre profesionales y logro de aprendizaje,
se utilizd una muestra de 22 estudiantes a los cuales se les aplicé el cuestionario
relacionado a practicas pre profesionales, y luego se tomo en cuenta los promedios finales
en la asignatura de practicas pre profesional. A partir de los resultados obtenidos con
estos instrumentos, se caracterizo las dos variables de acuerdo a los baremos establecidos
en cada uno de ellos.

En base a estos resultados se pudo concluir mediante el Coeficiente de Correlacion

de Pearson, y nos lleva a concluir que a un nivel de significacion de 5 % existe una



correlacion  positiva perfecta entre APORTE DE LAS PRATICAS PRE
PROFESIONALES Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES V: CONTINUAS, indica una dependencia total
entre las dos variables denominada relacion directa, por lo que se demuestra la hipétesis
alterna.

PALABRAS CLAVE: Préacticas, pre profesionales, logro de aprendizaje,

educacion, competencias.



ABSTRACT

In this research, a type of basic research of correlational descriptive design of pre-
professional practices and learning achievement was applied in the Study Program of
Social Sciences, Philosophy and Educational Psychology at the National University
Daniel Alcides Carrion Pasco, 2022. To achieve this, preliminarily investigated the
general characteristics of the students through virtual and semi-face-to-face observation
in a socio-economic reality of a mining population affected by the health emergency that
attacked the world for 03 years that until now we have not returned to the normality of
the population.

Following the research protocol, the different definitions about pre-professional
practices and learning achievement were collected from many scholars, but the one that
guided the research was from the authors: Pavié (2011), and Marquez (2009), who
supports in a timely manner on pre-professional practices and indirectly suggests two
indicators: academic training and professional training; On the other hand, the Ministry
of Education (2016) indirectly makes us understand and reinforces the achievement of
learning as the final product of the skills that the student achieves and considers three
indicators: conceptual, procedural and attitudinal.

To achieve this correlation between pre-professional practices and learning
achievement, a sample of 22 students was used, to whom the questionnaire related to pre-
professional practices was applied, and then the final averages in the subject of pre-
professional practices were taken into account. . From the results obtained with these
instruments, the two variables were characterized according to the scales established in
each of them.

Based on these results, it was possible to conclude using the Pearson Correlation

Coefficient, and leads us to conclude that at a significance level of 5% there is a perfect



positive correlation between CONTRIBUTION OF PRE-PROFESSIONAL
PRACTICES AND LEARNING ACHIEVEMENT IN THE SUBJECT OF PRE-
PROFESSIONAL PRACTICES V: CONTINUOUS, indicates a total dependency
between the two variables called direct relationship, for which the alternative hypothesis
is demonstrated.

KEY WORDS: Internships, pre-professionals, learning achievement, education,

skills.

Vi



INTRODUCCION

La presente Investigacion intitulado: “LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y PSICOLOGIA
EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION-PASCO, 2022”; con la finalidad de Optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Educacién en la mencion de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa.

En el presente estudio se evidenciard el cumplimiento y procedimiento de un
trabajo de investigacion descriptivo-correlacional, en el que se puede identificar la
relacion que existe entre las practicas pre profesionales y logro de aprendizaje en el
programa de estudios en estudiantes de educacién superior.

El informe de investigacion contiene los siguientes capitulos:

En el Capitulo | el problema de investigacion, abarca: la identificacion y
determinacion del problema, delimitacién del problema, formulaciéon del problema,
formulacién de los objetivos, justificacion de la investigacion y limitaciones de la
investigacion.

En el Capitulo Il el marco teorico, comprende: los antecedentes de estudio, las
bases teoricas cientificas, la definicion de términos, formulacion de la hipotesis,
identificacion de variables, definicion operacional de variables e indicadores.

En el Capitulo 11l considera la metodologia y técnicas de investigacion,
comprende: el tipo y nivel de investigacion, métodos, disefio, poblacion y muestra de
estudio, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, seleccion, validacion y
confiabilidad de los instrumentos de investigacion, técnicas de procesamiento y analisis

de datos, tratamiento estadistico y orientacion ética.

vii



En el Capitulo IV se muestra los resultados y discusion, comprende: descripcion
del trabajo de campo, presentacion, andlisis e interpretacion de resultados, prueba de
hipétesis, y discusion de resultados, dando lugar todo ello a la formulacion de
conclusiones y las recomendaciones del proceso de investigacion.

Para finalizar esta esta parte importante, nos permitimos poner a vuestra
consideraciéon de ilustres jurados de tesis para su respectiva evaluacion, en nuestra
situacion de ex alumnos que siempre hemos cumplido normas y reglamentos de nuestra
institucion, sin embargo, si detectaran algunos errores cuidadosamente cumpliremos con
la correccion, a la vez esta sera la motivacion para seguir estudiando e investigando con

dedicacién académica en la mencion.

LOS AUTORES.
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y Planteamiento del Problema:

Es indudable desde el punto de vista teérico-cientifico que las préacticas pre
profesionales es el instrumento méas importante para el futuro, para Coleman (1989)
una pasantia se define como una experiencia laboral supervisada de plazo
relativamente corto, brindada como parte de un curso y se ejecuta en una secuencia
académica. Estas practicas posibilitan a los alumnos desarrollar nuevas destrezas y
aprender a conducirse en diferentes culturas organizacionales.

Y por ello, laaplicacion en la formacion profesional del futuro docente tiene
lograr las metas de aprendizaje previstas de los estudiantes a medida que se
desarrolla un proceso positivo mediante de competencias basadas en sucesiones de
instruccion de consejeros y maestros comparieros, lo que resulta en logros de
aprendizaje como preambulo de su desempefio profesional en lo laboral.

La participacion de los docentes en el desarrollo histérico, ontoldgico y
politico de esta formacion profesional caracterizada por la administracion de

técnicas y metodologias para intervenir en el proceso de aprendizajes de los



estudiantes y aliados que inquietan a una sociedad y al grupo de individuos
avidos de formacion educativa, su intervencion se ejecutan a través de un grupo
instrumental-operativo de métodos y técnicas segun el modelo educativo que prima
en nuestra patria, y esta es entendida epistemolégicamente como el vinculo
cientifico de la teoria con la préctica.

Esta determinacion practica del Trabajo Docente desde el inicio se
manifiesta en multiples vertientes o paradigmas de la educacion a nivel
Latinoamericano y/o mundial.

Son estudiantes que se enfrentan a experiencias directas e indirectas, que
estan vinculados a las realidades sociohistoricas y a los "problemas
socioeducativos" de los colectivos desfavorecidos, y son victimas directas de
realidades sociales generalizadas y excluyentes.

En este sentido, la préctica pre profesional se convierte en el espacio de
reflexion practica que produce el proceso formativo; para posicionar a los
estudiantes y futuros docentes como los “protagonistas del proceso de ensefianza”
que se avecina en la sociedad.

Desde esta perspectiva, las practicas pre profesionales desarrolladas en los
programas de investigacion en ciencias sociales, filosofia y psicologia educativa se
convierten en lugares de tipo educativo-academico relevantes para la formacion
profesional de los futuros trabajadores sociales. Sin embargo, se nota un descuido
por parte de los directivos de la Facultad, toda vez que los docentes de esta
asignatura no reciben el apoyo pertinente para desenvolverse como la ciencia lo
determina, existe carencia de docentes para el niUmero de estudiantes y esto a su
vez tiene repercusiones negativas en la formacion y logro de aprendizajes casi

finales en los estudiantes.



1.2.

1.3.

De esta descripcion se desprende que la practica pre profesional presenta
una serie de debilidades en su proceso de gestion docente y afecta de manera
irregular el desarrollo de la formacion profesional y el futuro trabajo profesional.
Asi, la préctica pre profesional es fundamental para presentar la practica de la
reflexion y la reflexion como una dimensién socio histérica de la macro realidad.
Comprender que la colocacion pre profesional no es un fin en si mismo, sino un
proceso relacionado que se da en la formacion de los estudiantes.

En consecuencia, los resultados o logros de los aprendizajes en la préctica
pre profesional no son ni cuantitativos ni cualitativos, se debe advertir a las
instituciones y a la colectividad educativa que, al no realizar un estudio descriptivo,
la formacién académica de los estudiantes se resentira, por otro lado. No se tomara
ninguna decisién a nivel de facultad para llevar a cabo programas de refuerzo en el
distrito. Por estas razones, se prestd atencién a la implementacion de esta
investigacion.

Delimitacion de la Investigacion:

Este estudio se ejecutd en el Programa de Estudios de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa, de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacion Secundaria, Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, ubicado en el distrito de Yanacancha, provincia
de Pasco, provincia de Pasco, departamento de Pasco y pais Perd.

Formulacion del Problema:
1.3.1. Problema General:
¢Cual es la relacion que existe entre las préacticas pre profesionales y logro

de aprendizaje en el Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y



Psicologia Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco,
20227
1.3.2. Problemas Especificos:
a) ¢Cuales son las caracteristicas de las précticas pre profesionales en el
Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn-Pasco,
2022?
b) ¢Cudl es el nivel del Logro de Aprendizaje en las practicas pre
profesionales en el Programa de Estudios de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa en la UNDAC- Pasco, 2022?
c) ¢Qué nivel de correlacion existe entre précticas pre profesionales y
logro de aprendizaje en el Programa de Estudios de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa en la UNDAC- Pasco, 2022?
1.4. Formulacidn de los Objetivos:
1.4.1. Objetivo General:
Determinar la relacion que existe entre las practicas pre profesionales y
logro de aprendizaje en el Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion-Pasco,
2022.
1.4.2. Objetivo Especifico:
a) Describir las caracteristicas de las préacticas pre profesionales en el
Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia

Educativa en la UNDAC- Pasco, 2022.



b) Detectar el nivel del Logro de Aprendizaje en las practicas pre
profesionales en el Programa de Estudios de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa en la UNDAC- Pasco, 2022.

c) Establecer el nivel de correlacion existe entre practicas pre
profesionales y logro de aprendizaje en el Programa de Estudios de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa en la UNDAC-

Pasco, 2022.

1.5. Justificacion de la Investigacion:
Este trabajo de investigacion es de gran importancia por multiples razones
que pasamos a justificar:

a) Desde la perspectiva tedrica, tratamos de informar a la comunidad educativa;
que estos temas o problemas estan vigentes cientificamente y que se siguen
tratando y estudiando para una adecuada formacion profesional en las Ciencias
de la Educacion.

b) Desde la perspectiva practica, tratamos de evaluar y valorar los niveles de las
practicas pre profesionales y los logros de aprendizaje de los alumnos para
ejercer una profesion.

Este trabajo de investigacion al ejecutarse y obtener resultados muy
valiosos tiene un alcance y sirve para la toma de decision en el Programa de

Estudios, la misma que se considera como poblacion y muestra de estudio

investigativo.



1.6. Limitaciones de la Investigacion:

En esta etapa de planificacion de la investigacion hemos podido comprobar
que no tenemos bibliografia especializada para tratar esta probleméatica muy
importante para el Programa.

Por otro lado, hace falta un banco de instrumentos de recoleccion de datos
que nos permita validar dichos documentos para su aplicacion.

También la exagera demora de los trdmites para ejecutar la tesis y potar

muy pronto el Titulo Profesional.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

Debo indicar que el tema de estudio es importancia, lo cual significa que la
labor a realizar por mi parte requerird de mucha dedicacion, voluntad y esfuerzo.

Luego de haber revisado diferentes documentos sobre investigaciones
relacionados al problema planteado, se encontrd algunos que directamente no estan
relacionados con el objeto de estudio, pero estamos considerando como
antecedentes:

2.1.1. Antecedentes Internacionales:

Galindo (2012) public6 su tesis doctoral en la UDL "La préctica
profesional como area de mejora de las competencias docentes necesarias para la
docencia en Educacion Infantil™.

El estudio concluye que se debe examinar el proceso de formacion y, en
particular, la vision sobre el tipo de educacion que se ofrece, donde un cambio hacia
una postura humanista y constructivista propicie aprendizajes mas significativos

para estudiantes. Al incentivar esta forma de ensefianza en la practica profesional



(y cada materia de su educacién), asimismo de aportar nuevas sapiencias, mueve
las funciones intelectuales de los estudiantes y favorece el acceso a nuevos
aprendizajes porque aprender ademas de saber, utiliza una determinada estrategia
para acceder a ella, lo cual es muy util para su posterior aprendizaje y
conocimiento. En ultimo lugar, se reconoce la préctica profesional como un campo
en el que se desarrollan competencias docentes para ensefiar situaciones nuevas en
la educacion infantil y para orientar métodos e invenciones a la solucion de
problemas que puedan surgir en la vida, gracias a la capacidad de generalizacion
de los alumnos.

Andrade (2013) present0 sus tesis para el grado de Magister “Practica pre
profesional para el desarrollo de competencias de los alumnos de psicologia
educativa de la ULVR para optimizar la educacion y propuesta de un sistema
alterno”, conclusiones: 1) ElI 76% de los investigadores mencionaron que no
estaban de acuerdo con el actual sistema de pasantias pre profesionales,
encontraron que no funcionaba y habia que actualizarlo para que mas estudiantes
pudieran iniciar sus pasantias. Investiga, practica y considera la importancia de
hacerlo. Solo el 14% est4d muy de acuerdo con el actual sistema; 2) El 97% de los
encuestados informaron que no recibieron materiales y herramientas psicométricas
en sus carreras mientras realizan la practica pre profesional, la cual es monitoreada
por las principales autoridades con los el material requerido para garantizar el buen
ejercicio de los practicantes. El 3%, contrariamente, esta de acuerdo si recibe el
material.

3) De los alumnos y educadores encuestados, el 93% estuvo completamente
en desacuerdo con haber recibido alguna indicacion académica de parte de

profesores de la profesion, expresando insatisfaccion con el conocimiento de como



y para qué era la pasantia. Solo el 7% dijo que estaba completamente de acuerdo si

se les aconsejaba en consecuencia.

2.1.2. Antecedentes Nacionales:

Chuquipiondo y Vargas (2012) en: “El Proyecto Curricular y los Logros
de Aprendizaje en Alumnos de 5t° de secundaria en la Institucion Educativa
MORB de Iquitos en el afio 2012 considerado el 60% de los mecanismos e
indicadores del proyecto curricular de la entidad finalizado en el afio 2012 entre los
alumnos de 5 escuelas secundarias de la institucion, dominaron el 70% de los
componentes e indicadores del grupo Valores y Actitudes y Programacion, una
guia metodoldgica para el aprendizaje, la evaluacion y el coaching.

Si bien la tasa de incumplimiento fue baja, los componentes e indicadores
del programa curricular de la institucion educativa para los alumnos de 5to grado
dominaron, 24% (40%), 47%. Los componentes e indicadores abordan os
requerimientos para el aprendizaje y las tematicas transversales, y el disefio del
curriculo varia segin el campo.

En 2012, los 5 liceos de la institucion educativa MORB de lquitos
recibieron un 87% de reconocimiento por su desempefio académico.

El programa curricular de la institucion educativa se correlaciono de
manera estadisticamente significativa con el desempefio académico de los alumnos.

Sangama, (2011) en “Desempeiio Docente y Logros de Aprendizaje en
Psicologia del Educando | en Estudiantes de Inicial de la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en el 2011 Hay
un vinculo significativo entre el desempefio docente y el rendimiento académico
de las asignaturas de Psicologia Educativa | en alumnos estudiados en Peru.

Obtenido en 2011: X2¢ = 8.462, X2t =5.191, gl =2, 00 =0.05%.



Revilla (2010) en su tesis doctoral en la UCP “La practica reflexiva en el
desarrollo de la practica docente pre profesional”. Fue estudio exploratorio
cualitativo con el objetivo de representar como se posiciona la practica reflexiva
en el curriculo de précticas docentes pre profesionales de la carrera de educacion
primaria. Se concluyé que la entidad de la préctica profesional varia de una
institucion a otra, pero que todos los departamentos encuestados fueron
reglamentados, con reglamentos actualizados y difundidos a todos los interesados,
es decir, profesores y estudiantes. Estas reglas normalizan la opcion de los centros,
las caracteristicas, la organizacion y funciones de la facultad y de los responsables
de toda la préctica; segun los facilitadores, algunas facultades se refieren a otros
documentos ademas del reglamento, pero a pesar de la publicidad, Pero no todos
los docentes entrevistados conocian estos documentos. Sin embargo, todos
admitieron haber participado en su actualizacion. Los equipos practicos de
enseflanza se forman de diferentes maneras. No todos realizan las mismas
funciones y admiten tareas distintas que no se ajustan a la normativa. En el
Departamento de Educacion estudiado, los cursos intensivos de practica de pre
docencia se desarrollan especialmente en el afio final de formacién y son forzosos,
solo se imparte una facultad en el afio cuatro. Se distribuyen programas de estudios
impresos actualizados a los estudiantes; todos poseen requisitos previos. No
obstante, no todos los pedagogos entrevistados avalaron lo incluido o los mismos
requisitos previos. Finalmente, no todos poseen la misma cantidad de créditos u
horas requeridas por los estudiantes. Los cursos practicos poseen multiples
enfoques, objetivos, contenidos y métodos, solo unos de los cuales estan
claramente expresados en el plan de estudios. Algunos de los profesores

entrevistados reconocieron el objetivo del curso y definitivamente sabian de qué se
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trataba el programa de estudios. Pocos cursos apuntan a la formacion de la practica
reflexiva, y rara vez aclaran el contenido y las tacticas de seguimiento y valoracion
de estudiantes de este objetivo. Ademas, los docentes conciben la practica reflexiva
a su manera, comenzando a verla como método, metodologia o contenido

curricular. Esto afecta la préactica reflexiva de los estudiantes.

2.1.3. Antecedentes Locales:

Tolentino (2015) Las estrategias de Aprendizaje de la educacion superior
en el desempefio de competencias académicas en los alumnos del VI semestre de
practicas pre profesionales de educacion secundaria de la Facultad de Ciencias de
la Educacion — UNDAC. Llega a la conclusion: 1) En cuanto al sistema de
valoracién de los futuros alumnos de formacion profesional, el 97% de las personas
dijo que deben ser cualitativas cuando estan completamente de acuerdo, y el 3% de
las personas opina que no debe darse de esta manera. Es conveniente evaluar de
acuerdo a la calidad de los practicantes, descubrir sus fortalezas y areas a mejorar;
el 90% de las personas cree que las précticas pre profesionales deberian utilizarse
como incentivo para el progreso profesional de los alumnos de formacion
profesional. Este resultado sugiere que a las personas les gustan los incentivos
economicos por su desempefio en el campo laboral.

El 10% no esta de acuerdo porque recién ingresan a la fuerza de trabajo y
lo que deberian buscar es practica.

Rivera, (2016). En su tesis para la eleccion de Doctorado “Estrategias de
Aprendizaje y su Relacion con el Rendimiento Académico de los Alumnos,
Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, se extraen lo siguiente: 1) Acepta la hipotesis de que dos variables estan

vinculadas, agregando que las estrategias de aprendizaje estan vinculadas con los
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2.2.

estudiantes hay un vinculo positivo estadisticamente significativo entre el
rendimiento académico de: 2) la hip6tesis de la diferencia entre grupos y la relacion
de las variables de la encuesta, donde hay una diferencia estadisticamente
significativa en el aprendizaje estrategias y rendimiento académico entre hombres

y mujeres.

Bases teoricas cientificas:

2.2.1. Practicas Pre Profesionales desde el Ministerio de Trabajo:

De acuerdo con el Ministerio del Trabajo peruano, primero definiremos
coémo entender la practica pre profesional: un modelo que posibilita a los alumnos
como estudiantes emplear sus conocimientos, destrezas y capacidades a través del
desempefio en un entorno laboral real.

El aprendizaje en los centros de formacion profesional se lleva a cabo a
través de un acuerdo de aprendizaje entre: la empresa y el formador o centro de
formacion profesional. Periodo de convenio proporcionado con el tiempo de
formacion y grado de cualificacion profesional.

Las practicas pre profesionales tienen lugar mientras los futuros
profesionales estdn en la universidad. Esta area de desarrollo profesional se
potencia aun mas entre los estudiantes de educacion, disciplinas y profesiones, y
se caracteriza e identifica mas por la practica que por la teoria.

Dichas practicas en definitiva permiten tres objetivos:

a) Por pertenecer al docente, permite la formacion integral, conexion e
intercambio de teoria y préactica de los estudiantes.
b) Fomentar y fortificar las competencias de metodologia, formativas y técnicas

de los profesionales en formacion.
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¢) Y la necesidad de identificar, capturar y reforzar el valor. Principalmente
caracter ético. Una mirada a la orientacion ética y politica del desarrollo de
carrera.

La préctica pre profesional es un rico potencial que proporciona insumos
para la investigacion sistematica y de gran alcance de los docentes en formacion.
Mientras avanza la practica social, los sucesos en el proceso de la practica
despiertan emociones e impresiones en la mente humana, apareciendo una y otra
vez; luego hay un cambio repentino (salto) en el cerebro durante la aparicion del
conocimiento y los conceptos.

En gran medida, las pasantias previas al empleo ayudan a los estudiantes a
obtener "una cierta cantidad de experiencia pasada”, lo que les permite enfrentar
las realidades del trabajo futuro de manera mas realista.

Por esta razdn, los practicantes estan acostumbrados a una gama de
actividades propias del campo del trabajo profesional docente en diversas areas de
desarrollo laboral profesional.

Este mecanismo busca trasladar la vida universitaria a la vida laboral,
asumiendo que el dispositivo debe adquirir una perspectiva investigativa y
sistémica desde la practica pre profesional.

Se desarrolla a partir del vinculo investigacion-intervencion que es parte
esencial del proceso de pasantia, de modo que los estudiantes analicen y
comprendan la realidad del contexto durante el proceso de investigacion, lo cual es
fundamental para comprender la realidad social de su trabajo. Por ello, es
comprensible que los alumnos no deban desarrollarse dentro de un campo sin antes
posicionarse tedrica, moral y politicamente frente a las reglas de las instituciones y

politicas nacionales que conforman esa entidad.
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El proceso formativo de profesionales estd determinado por el plan
curricular y, en el caso de los docentes, es perceptivo a las disyuntivas por los que
atraviesan la sociedad y no excede los requerimientos sociales, politicos, culturales,
econOmicos Y raciales de la sociedad, region, lugar o colectividad. Entendiendo
esto como la composicion de la dimensidn ético-politica, que es la que subyace a
la composicion de la profesion es entendida como las conexiones que se realizan
desde la préactica profesional en relacion con los proyectos sociopoliticos y permea
ciertos escenarios sociales relacionales establecidos en los valores de la sociedad.

En este proceso de comprension de la practica pre profesional como campo
de cuestionamiento tedrico-préactico, se enfrenta a una realidad material
determinada. La practica se convierte asi no s6lo en un campo de intervencion, sino
esencialmente en un campo en el que la realidad puede ser explicada, y es asi como
se fracciona la disyuntiva de separar la teoria de la practica, y desde este punto de
vista, la practica obedece a una construccién permanente, deconstruccion y
reconstruir dentro de un marco creativo de retroalimentacion constante.

En la practica pre profesional, los estudiantes de ensefianza, como
profesionales, ain no se han convertido en profesionales, frente a situaciones y
predicamentos, para tratar adecuadamente los problemas de educacion social.

El aprendizaje de los estudiantes esta a la vanguardia de esta direccion, con
el significado que le da a estos problemas sociales. Es decir, el aprendizaje
significativo, su construccion y su apoyo a la experiencia. En resumen, podemos
sintetizar:

La practica pre profesional es un espacio de union entre la teoria y la
practica reflexiva, y una manera de abordar los retos de las futuras ocupaciones

laborales; un espacio real para adquirir las manipulaciones técnicas, los métodos y
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los aprendizajes cientificos que brinda el aula aplicada a través de la experiencia
directa de lo social. la realidad jugd un papel fundamental. Y también desarrollar y
promover iniciativas de sistematizacion, reflexion e investigacion teorica, todo ello
en funcion de los propositos de formacion profesional identificados en el programa

de estudios.

2.2.2. Practicas Pre Profesionales y proceso de la educacion:
2.2.1.1. Educacion:

En este sentido, la educacion es la formacién integral de las
personas, y “(...) la educacion, en la medida en que promueve la formacion
de habitos éticamente buenos, es la ayuda mutua humana conscientemente
mandada, guiada por la razon, para el mejoramiento”. (Altarejos y Naval se
citan en Aldana. 2011, p. 20).

LN

Por otra parte,  (...) la educacién es un trabajo humano, una
actividad concreta, y social" (Villavicencio, 1978, p. 30). Desarrolla la
capacidad del ser humano para afrontar, cambiar e integrarse positivamente
al entorno social.
Entre los agentes educativos tenemos:
a) Estudiante:
Es estés caso para la definicion del término estudiante, es necesario
aclarar que existen ciertas diferencias entre estudiantes y alumno.
v'Un estudiante es un agente educativo que se ha formado en un
determinado curso durante un periodo de tiempo determinado, luego
del cual el estudiante cursa un curso o especializacion.

v'El alumno, el alumno, estad siempre al alcance de los Ultimos

conocimientos y es visto como un agente educativo que debe priorizar
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el aprendizaje diario, como un docente y todos los profesionales que

nunca deben dejar de practicar y desarrollarse. .

Como resultado, encontramos que alumno es un ente que
constantemente esta aprendiendo nuevos conocimientos, pero estudiante y
alumno, usados como sin6nimos en la practica educativa, son mas
complementarios
b) Profesor

Tienen la tarea de brindar una formacion integral a las nuevas
generaciones.

Los maestros deben:

v" Mantenerse actualizado con la introduccion de nuevos contenidos en

las lecciones.

v Contribuir al desarrollo del conocimiento para que los estudiantes
logren conexiones entre los diferentes niveles educativos y entre los
programas académicos y el trabajo.

v Saber que muchos de nuestros estudiantes tienen el potencial para
convertirse en futuros maestros en todo el sistema educativo. Por lo
tanto, es imperativo que los docentes se sometan a una formacion
continua para garantizar la calidad de la ensefianza.

2.2.1.2. Formacion Profesional en Educacion:

Cabe aclarar que, en principio, la formacion profesional se
define como un conjunto de medidas formativas que posibilitan el
desempefio competente en diversas ocupaciones.

(...) integrados en los campos educativos, el trabajo y la

produccidn, participan actores sociales con distintas necesidades y logicas
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tanto en las esferas pablicas como en el privado. [También] (...) la
formacion profesional, constituido por un proceso continuo y duradero de
formacion y aprendizaje, orientado a brindar a las personas oportunidades
de crecimiento personal, profesional y comunitario, a través de la formacién
educativa y laboral social, integrada a través de acciones técnicas y
educativas. (Ministerio de Educacion de Argentina, 2001, pp. 2-5).

Por lo tanto, la formacion profesional en el campo de la
educacion debe tener como finalidad esencial la formacion integral para
que los alumnos sean profesionales eficientes, éticos y responsables para
que puedan desempefiarse en el campo de la educacion. En otras palabras,
como profesor. Porque “(...) la situacion actual exige un alto grado de
preparacion por parte del organismo encargado de esta tarea para la
implementacion de los procesos correspondientes” (Cortina, 2005, p. 1).
Juicio, Cortina (2005):

(...) es una expresion consciente de la formacion de profesionales
encargados de desarrollar una formacion integral para una nueva
generacion con sus conocimientos técnicos, metodoldgicos y calidad
humana

Igualmente, en el proceso de formacion de profesionales
educativos, también retne las condiciones para que surja la coordinacion de
sus diversos componentes, formando asi el sistema de influencia del
aprendizaje. 37)

De lo anterior se desprende que tal proceso de ensefianza y
aprendizaje, dirigido a dotar a los futuros docentes de los conocimientos,

habilidades, competencias y principios que les permitan desarrollar su
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actividad docente con eficiencia y eficacia, debe: es mas que la suma de lo
que has aprendido. Es el conocimiento del estudiante para estructurar las
expresiones, discernimientos, métodos y actitudes que inciden en la materia
en formacion a nivel conceptual, procedimental y actitudinal.

Ademas:

(...) La formacidn docente (...) comprende no sélo la experiencia
escolar, sino toda la vida del sujeto en cuestién. La etapa de la educacién
universitaria inicial es particularmente importante ya que pretende
contribuir al disefio de perfiles educativos (....) [también] que requieren
tiempo y espacio para la composicion personal y colectiva. , el saber y la
practica toman forma (...) (ANFHE y CUCEM, 201, p. 2)

Por eso, cuando hablamos de una formacion profesional docente
completa, nos referimos a que hay dos muros que la sostienen. Es decir, por
un lado, la formaciéon en un aula universitaria por parte de personal
formado, y por otro lado, la experiencia adquirida de ello. Estos dos puntos
son fundamentales para la formacion profesional y, por supuesto, también
importantes en el campo de la educacion. También, indudablemente la
experiencia practica no solo en la imparticion de clases, sino también en
otras funciones educativas relacionadas con padres de alumnos, programas
institucionales, actividades extracurriculares, tutorias y labores

administrativas etc.
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2.2.1.3. Cualidades Personales y Profesionales del Docente:

Estas indican las aptitudes y actitudes que el docente expresa
como persona y como profesional en la sociedad. Es decir, practica
destrezas y habilidades con formas, modos y/o talentos que conoce.

Proceso de E-A.

Cuando hablamos de competencias, Bertoni (2008) sefiala que
se refiere a:

(...) es la capacidad de movilizar una variedad de recursos
cognitivos, creativos, motivacionales y emocionales para enfrentar tipos
especificos de situaciones. Ser competente significa ser capaz de responder
adecuadamente a situaciones complejas, variadas e impredecibles.

Del mismo modo, requiere la destreza y voluntad del sujeto para
lidiar con los hechos y eventos del mundo experto en circunstancias
inciertas. Ademas, la eficacia receptiva, o desempefio adecuado en una
situacion particular, se relaciona con la pertinencia y adecuacion de las
acciones realizadas para responder a situaciones profesionales que
requieren la mejor solucion posible. (S.9)

Como se cita, nos dicen cuéles son las habilidades de una persona
y cuando se externalizan. En un entorno educativo, se puede decir que las
habilidades personales y profesionales de los docentes se aplican a esta
sociedad diversa que es el aula. Un autor que habla de cualidades
personales es Segura (2005). Para ello cita a Garza (2005) quien afirma que
el maestro y/o el docente debe contar con varios factores que posibiliten la

calidad del individuo, demostrando las competencias del individuo para ser
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ejercidas o exteriorizadas por el docente. Como: Autoestima, ética, metas
claras.

De igual forma, no tiene sentido adquirir excelentes
conocimientos especializados, y lo fundamental es que a través de esto, uno
mismo como persona que trata de ser cada vez mejor, actuar mejor y vivir
cada dia es reconstruir En ese sentido, debe convertirse en una persona
necesaria para la educacion y la sociedad. La educacion va mas alla de
brindar informacion, se trata de una persona con un caracter determinado
cualidades personales. (pags. 173-176)

Habiendo mencionado el lado personal de los docentes, los
educadores responsables deben tener claro el lado profesional, lo cual
significa:

(...) tener un excelente nivel para tratar asuntos propios de oficio
y ser capaz de planificar, ejecutar y regular las actividades relacionadas con
el logro de los objetivos propuestos. Ademas, ser eficiente significa, en
primer lugar, tener el propoésito de tener éxito en funcion de los objetivos
que exige la actividad planificada y, en segundo lugar, ser capaz, ante
circunstancias impredecibles, de saber reorientar las estrategias de
intervencion para lograrlos. Significa no solo gestionar, sino facilitar los
cambios que demanda la sociedad. Esto solo es posible si tienes buenas
habilidades cognitivas, no solo habilidades y destrezas. (Bertoni, 2008,
pag. 13)

Por lo tanto, los educadores deben demostrar las cualidades y/o
habilidades para apoyar los procesos dictados por la sociedad. En este caso,

se trata de una excelente educacion. Dia a dia en un mundo en evolucién.
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Por lo tanto, como persona y como profesion, los docentes deben ser lideres
que puedan afrontar positivamente diversas situaciones Yy ensefiar. Al
hacerlo, podra lograr sus objetivos previstos y, como resultado, alcanzar los
objetivos que demanda la sociedad.

2.2.1.4. Practicas Pre Profesionales en Ciencias de la Educacion:

Es una de las actividades y/o elementos mas fundamentales que
se desarrollan durante la carrera profesional. Es a través de esto que se
adquiere la experiencia que constituye la base para un correcto desarrollo
en el campo profesional.

En la formacion universitaria, para los futuros docentes, las
experiencias docentes en las que los alumnos realizan sus ensefianzas, se
enfrentan a diferentes situaciones, encuentran sorpresas, aciertos, fracasos
y situaciones alegres, las practicas de Preformacion profesional juegan un
papel fundamental. Tales como diferentes dificultades y diferentes
comportamientos de los estudiantes en el manejo del proceso E-A.

Pero también puede ser una experiencia divertida y placentera
porque el salon de clases es un mundo pequefio con muchas sociedades
pequefias agrupadas y los nifios en la escuela son diferentes entre si en todos
los sentidos. Por ese motivo, muchos afirman que la practica que se lleva a
cabo en la formacién docente es un punto importante sin dejar de lado otros
aspectos, y asi lo confirman las siguientes citas.

En los inicios de la formacion del profesorado, los profesores
practicos se mostraban escépticos sobre el hecho de que el aprendizaje
basado en el trabajo fuera tan independiente de otros tipos de influencias, a

pesar de lo que la mayoria de sus defensores intentaban decir. Como
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profesion, usted juega un papel central y dominante en el desarrollo
profesional. Ademas, esto significa que, en mi opinidn, la experiencia (y
sobre todo la contemplacion de esta experiencia) es un buen vehiculo para
adquirir competencias educativas (sin ser, claro estg, el inico). (Vez citado
en Pavié, 2011, p. 78)

También:

De la misma forma, en el proceso de aprender a ensefiar surgen
experiencias, conocimientos y situaciones en muy diversos contextos, pero
todos son igualmente validos, desde los colegios hasta las escuelas donde
los alumnos hacen ejercicios. Por lo tanto, se requiere la cooperacion de
ambos contextos. Los estudiantes y sus profesores continuamente aprenden,
investigan y construyen su conocimiento educativo. (Marquez, 2009, p. 85).

Incluso la préctica pre profesional “requiere la interaccion con la
realidad educativa para la construccion del conocimiento pedagdgico, junto
al estudio relacionada con otras areas que atraviesa el curriculo en ciertas
dimensiones de las relaciones practica.” es un proceso activo y colaborativo
— teoria — practica” {Instituto Pedagodgico Nacional de Monterrico, 2004,
p. 6).

Se puede decir que la practica pre profesional es un motor para
desarrollar fortalezas y potencialidades, erradicar las debilidades y también
ayudar a descubrir y eliminar las carencias de los futuros docentes.
Igualmente, es el momento en que la teoria se encuentra con la practica, y
el momento en que los estudiantes practicantes aplican no solo los métodos,
técnicas y paradigmas aprendidos en la formacion docente, sino también la

formacion docente.
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Finalmente, desde la antigiedad, aquellos que eligen educar a las
generaciones futuras han entendido:

Del mismo modo, aprender a ensefiar no es un evento de una sola
vez 0 un periodo de tiempo limitado, pero alguien que suefia con ensefiar
puede tomar su primera clase en una escuela de formacion docente y

culmina como un proceso de toda la vida que culmina frente a los alumnos.

2.2.3. Logros de Aprendizaje en Estudiantes en Formacién Profesional en

Ciencias de la Educacion:

Son los resultados de aprendizaje que los alumnos logran al finalizar un
periodo o afio escolar como resultado del proceso de formativo.

El logro del aprendizaje se valida mediante indicadores de resultado, que
son pistas observables del desempefio humano, explican desde afuera lo que esta
sucediendo adentro (el alumno) y requieren la comprension e interpretacion de la
pedagogia por parte del maestro. Son como una ventana o glorieta donde se pueden
ver ideologias, sentimientos, logros y otras circunstancias humanas.

Conjuntamente, el rendimiento académico se entiende como una medida de
la capacidad de responder o indicar, de manera estimativa, lo que un individuo
aprende en el curso de la ensefianza o formacion, y desde la propia perspectiva del
estudiante, es responder a los estimulos educativos que capacidad de interpretar
facilmente en términos de metas u objetivos educativos predeterminados.

El rendimiento academico se define operativamente y por defecto al
establecer que el rendimiento académico previo puede entenderse como el nimero
de veces que un estudiante ha repetido uno 0 mas cursos.

En pocas palabras, es un indicador del nivel de aprendizaje de un estudiante,

por lo que el sistema educativo pone tanto énfasis en este indicador. En este sentido,
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se convierte en una "medida virtual” del rendimiento académico en el aula,
constituyendo el objetivo central de la educacion. No obstante, muchas otras
variables fuera de la disciplina pueden afectar el logro del aprendizaje, como la
calidad de los maestros, el ambiente del salon de clases, la familia, el programa
educativo, etc. Asi como variables psicoldgicas o intrinsecas como las actitudes
hacia la materia, la inteligencia, la personalidad, el auto concepto del alumno, etc.
El logro de aprendizaje tiene estas caracteristicas:
a) Es dindmico porque responde al proceso formativo, y por lo tanto esta
relacionado con la capacidad y el esfuerzo del alumno.
b) Es estético en el sentido de que contiene productos de aprendizaje generados
por los estudiantes y expresa un acto de uso.
c) El rendimiento académico esta relacionado con medidas de calidad y juicios
de valor.
d) Esun medio en si mismo, no un fin.
e) Se vincula con propositos de caracter moral
f) Incluir las expectativas econémicas, que requieren un logro basado en los
modelos sociales actuales.
La evaluacion del logro del aprendizaje es el proceso de estudio, reflexion
e investigacion de las préacticas docentes, los docentes pueden desarrollar
estrategias y los estudiantes pueden reflexionar sobre su propio aprendizaje.
Asimismo, la evaluacion es por tanto un proceso dinamico, integral,
flexible y sistematico. Por supuesto, la evaluacion es un trabajo complejo, del
mismo modo que es fundamental en el proceso educativo, requiriendo que
realicemos una serie de procesos e implementemos estrategias que nos posibiliten

conseguir informacion importante de cada alumno y de toda la poblacion: La
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evaluacion es un proceso de comunicacion e interaccion entre docentes, estudiantes

y padres de familia para expresar juicios didacticos sobre el progreso y las

dificultades de los estudiantes, mejorar su autoestima, estimular su aprendizaje y

tomar las decisiones méas relevantes, es decir, no basta con hacer pruebas, usar

instrumentos, tomar notas, sino evaluar todo el proceso, elementos y personas:
comparar, hacer juicios didacticos para sacar conclusiones confiables y asi tomar
decisiones apropiadas para optimizar el aprendizaje.

Igualmente, hay muchos aspectos o factores diferentes que interfieren con
el proceso formativo. La evaluacién, por lo tanto, es el andlisis y evaluacion de
caracteristicas y condiciones contra criterios o puntos de referencia para hacer
juicios relacionados con la informacion. Teniendo también en cuenta la definicion
de STUFFLEBEAM, la valoracién es “un juicio sistematico del valor o mérito de
algo”. Los factores que forman esta definicion son:
v"Juicio de Valor. Es un juicio claro y riguroso del objeto evaluado.

v’ Sistematizacion. En la actualidad, dada la complejidad del problema, se
necesita un modelo ordenado y criterios para recolectar informacion de manera
sistematica y constante.

Valor y mérito. Debe aclararse que los juicios expresados se refieren al
mayor valor y mérito. Es necesario realizar un diagnostico a partir de unos
supuestos anteriores que expresan manifiestamente una determinada escala de
valores, tomando como marco referencial el contexto de su comportamiento y los
requerimientos del alumno.

La caracteristica de la evaluacién de resultados de aprendizaje es
transformar la direccion y el cambio de accion en la caracteristica esencial de la

evaluacion. Son llamados por sus modos y caracteristicas distintivas.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

Estas son:
Integral. Suministra informacién sobre todos los elementos y aspectos que
median en el proceso formativo (alumnos, profesores, cursos, etc.)
Flexible. puede modificarse segun desigualdades de los estudiantes
Diversificacion. Se adapta a las condiciones geo-socio-econémicas
Continua. Ocurre persistentemente a lo largo del proceso formativo (al inicio,
al desarrollo y al finalizar).
Sistematica. Proceso coherente y ordenado con una ldgica inherente.
Planificar. Crear un plan para organizar las acciones.
Participa torio. Facilitar la intervencion en todas las materias del proceso
formativo.
Teleoldgica. Tiene sus objetos, su razon de ser, que es que esta orientada a un
fin.
Obijetiva. Basado en criterios y métricas que posibilitan calificar y cuantificar
el logro con un minimo o nulo subjetivismo por parte del evaluador.
Personalizada. Habilidad para medir y evaluar los logros individuales sin
descuidar al equipo.

Este logro de aprendizaje en los estudiantes se establece en base a la

ejecucion del silabo del curso de Practicas Pre Profesionales V: Continuas, que es

parte del cumplimiento normativo del Plan de Estudios del Programa de Ciencias

Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la UNDAC (Se Adjunta en el Anexo

Ne...

)
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2.2.4. Practicas Pre Profesionales en el Programa de Estudios de Ciencias

Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa:

Es preciso afirmar que el logro de aprendizaje en las préctica pre
profesionales tiene que ver con las estrategias metodoldgicas propuestas en el
silabo del curso en base al Reglamento de Practicas Pre Profesionales propuesta
como norma en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNDAC-Pasco, en
vigencia del que sale los promedios finales que consta en el Registro de notas de la

asignatura. (Ver Anexo N°....).
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2.24.1. Silabo:

0“'?(4 ¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
U FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFiA Y PSICOLOGIiA EDUCATIVA

Ne 2 -40149125
SILABO

Practicas Pre Profesionales V: Continuas

1. DATOS GENERALES

1.1 AREA:

1.2 CODIGO: 17329
1.3 PREREQUISITO: 17325
1.4 SECCION: A

1.5 CREDITOS: 4

1.6 EXTENSION HORARIA: HT: 0 HP: 8 TH: 8
1.7 SEMESTRE ACADEMICO: 9
1.8 DURACION: Desde: 25 de Abril del 2022 Hasta: 19 de Agosto del 2022
1.9 DOCENTE: HINOSTROZA CAMPOS, NORA ESMILA
e-mail: ncamposh@undac.edu.pe

II. SUMILLA

La asignatura de Précticas Pre Profesionales V: Continuas, es de naturaleza Préctico y tiene el proposito de
disenar y promover de manera eficaz ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje interactuando con la
realidad educativa de modo continuo, reflexionando sobre su préctica para mejorar su quehacer educativo. La
asignatura comprende las siguientes unidades: Unidad I: Planificacion, ejecucion y evaluacion de 12 sesiones de
aprendizaje del &rea, dos sesiones por semana en Instituciones Educativas, Unidad II: Organiza y desarrolla 03
actividades (cultural, artistica y académica) y 02 eventos (deportivo y productivo).

III. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

3.1 COMPETENCIAS

Disefa, gestiona y evalia actividades de aprendizaje significativas aplicando los fundamentos tedrico
metodoldgico vigente en su carrera con responsabilidad, para responder a las demandas del contexto y contribuir
a la formacion integral del estudiante

3.2 CAPACIDADES

—

. Planifica, ejecuta y evalia sesiones de aprendizajes en instituciones educativas, valorando su contexto.

. Planifica, ejecuta y evaliia 12 sesiones de aprendizajes en instituciones educativas, valorando su contexto.

3. Organiza y desarrolla 3 talleres o actividades curriculares: cultural, artistica y académica; en relacion a los
aprendizajes, demostrando responsabilidad.

4. Organiza y desarrolla 2 talleres o actividades curriculares: deportivo y productivo, valorando su importancia

en la educacién.

N

IV. PROGRAMACION DE UNIDADES

UNIDAD 1: PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE 12 SESIONES DE APRENDIZAJE, DOS
SESIONES POR SEMANA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS (SEMIPRESENCIAL)

Capacidad: Planifica, ejecuta y evalta sesiones de aprendizajes en instituciones educativas, valorando su
contexto.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

23 Apr 2022 16:13:13 Sistema de Gestion e-UNDAC 1
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Semana |Sesion | Conceptual Procedimental | Actitudinal Indicadores de lnstrumen?qs
Logro de Evaluacion
* Reconoce la
* Presentacion importancia
y analisis del del silabo para |, :
f)ﬂr{iigr?t.a.ciones * Presenta y ZL[}ZSEMOHO crIi(ti:gEsﬁ calos
para el analiza el silabo signatura; + establecidos en el
desarrollo del &ci?laril:fltil de Valora y (S:lrlfltik:;rynfaarft: st.xme « Ficha de
1 1 afio escolar orientaciones reflexiona Presenta un : exposicion de
2022 en i sobre la s ey silabo. ¢
instituciones P importancia de 5 . Rubrica.
X desarrollo del de orientaciones
educativas y afio escolar flas para el desarrollo
[programas orientaciones 3
> 2022. del afio escolar
educativos de para el 0022
la educacion desarrollo del ’
basica. afio escolar
2022.
I:Sl;halziaz\a}’el Tolera las
Curriculo CNEB mediante  |oPiniones de Suster}ta el CNEB
< A sus a través del
Nacional dela  |trabajo % . .
2 2 5 y compaifieros classroom, de Lista de cotejo
Educacion colaborativos a : 5
Risica cvaiis dal fors e vertidos enla  |manera critica y
discision oniel socializacion reflexiva.
iassroom: de su trabajo.
Analiza y Sustenta la
socializa la Tolera las diversificacion y
DiersiRcasGH d1ver51ﬁr.:lacmn y |opiniones de adeguacmn
A adecuacion del sus curricular . .
3 3 curricular y : icul o diatedlh Lista de cotejo.
e area curricular compafieros mediante el foro
I ' mediante el foro  |en el foro de de discusion del
de discusion del  |discusion. classroom con
classroom. empatia.
Argumenta los
criterios del
: Muestra :
Sistema de ?[I)l;haﬁgg el mtarés por el Zils;f:;iigg con el
4 4 evaluacion sistema de temay respeta de uso de r,ecursos CiestionaTio:
7 las opiniones 5
evaluacion. de'siis colegas tecnologicos de
0as. manera
coherentemente.
Lectura: Bizarro, W., Sucari, W. & Quispe, A. (2019). Evaluacion formativa en el marco del enfoque por
competencias. Revista Innova Educacion. En: https://doi.org/10.35622/j.rie.2019.03.r001
Actividad: Presenta un resumen de la lectura y aplica en las actividades planificadas de acuerdo al silabo
UNIDAD 2: PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE 12 SESIONES DE APRENDIZAJE, DOS
SESIONES POR SEMANA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS (SEMIPRESENCIAL)
Capacidad: Planifica, ejecuta y evalua 12 sesiones de aprendizajes en instituciones educativas, valorando su
contexto
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
Semana (Sesion | Conceptual | Procedimental Actitudinal Indicadores Instrumen?tl)s
de Logro de Evaluacion

23 Apr 2022 16:13:13

Sistema de Gestion e-UNDAC

29



0“34 °

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFiA Y PSICOLOGIiA EDUCATIVA

N22-40149125

Realiza la Elabora y
planificacion de Asume ejecuta la
Planificacion, ;e?g:;iszg% responsablemente gﬁﬁ?gﬂg
ejecucion y It Je, la planificacion, ; :
5 cvahiacion de teniendo en ejecuciény las sesiones de |[Ficha de )
cuenta o aprendizaje, observacion
fos situaciones galuacion de Jas con el uso de
aprendizajes. significativas, con Seslones d'e las TICs de
aprendizajes.
el apoyo de las manera
TICs. creativa.
Realiza la Elabora y
planificacion de s ejecuta la
o sesiones de planificacion y
Planificacion, aprendizaie responsablemente evalnacién do
ejecucion y DI d Je, la planificacion, N : de |Fichad
6 evaluacion de  |:eriendo en ejecucion y ns seilione;s e LC O -
aprendizajes. significativas, con Sesiones do las TICs de
g < aprendizajes
el apoyo de las manera
TICs. creativa.
Realiza la Elabora y
planificacion de Pr— ejecuta la
s sesiones de planificacion y
Planificacion, e responsablemente caTiadta da
ejecucion y pr i ve, la planificacion, N . de |Ficha d
7 evaluacion de temetn o en ejecucion y as sesdlpngs € ;)C —
los  |Gnaciones  [cvalaciondelas O e
aprendizajes. Sy : sesiones de
significativas, con 7 las TICs de
aprendizajes
el apoyo de las manera
TICs. creativa.
Realiza la Elabora y
planificacién de A ejecuta la
: sume : o
s it sesiones de planificacion y
Planificacion, aprendizai responsablemente ualiiscidiidd
ejecucion y txfnien o ejzn, la planificacion, las sesiones de Ficha de
8 evaluacion de oy ejecucion y aprerdizai observacion
los S AsioTas evaluacion de las an ik oJ d'e Cuestionario
aprendizajes. R ; sesiones de
significativas, con Eprendivaias las TICs de
el apoyo de las P Nes: manera
TICs. creativa.

Lectura: Zavaleta, M (2018) programacion curricular con el nuevo curriculo nacional.
www.actualizate360.blogspot.pe.

Actividad: Presenta un resumen relacionado a las actividades de la unidad.

UNIDAD 3: ORGANIZA Y DESARROLLA 03 ACTIVIDADES (CULTURAL, ARTISTICA'Y ACADEMICA) Y 02
EVENTOS (DEPORTIVO Y PRODUCTIVO).
Capacidad: Organiza y desarrolla 3 talleres o actividades curriculares: cultural, artistica y académica; en
relacion a los aprendizajes, demostrando responsabilidad

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Semana |Sesion Conceptual Procedimental Actitudinal Indicadores | Ins enF(’)s
de Logro de Evaluacion
23 Apr 2022 16:13:13 Sistema de Gestion e-UNDAC 3
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Elabora y
ejecuta la
Realiza la Asume la planificacion y
Planificacion plapiﬁcacién de p}anjﬁf:gcién, eva.luagién de
ejecuciony 4 sesiones dp ejecucion y las sesiones de
i aprendizaje, evaluacion de  |aprendizaje,
aprendizajes teniendo en las sesiones de |teniendo en Ficha de
9 9 Contartinlivands cuenta el aprendizajes cuenta el Shesrraaisa
el desarrollo !195?”91” e !195?"0.“'3 )
institucional y sus institucional y sus |adaptaciénal [institucional y
isinandas demandas con el |desarrollo y sus demandas
. apoyo de las demanda con el uso de
TICs. institucional. las TICs, de
manera
creativa.
Elabora y
ejecuta la
Realiza la Asume la planificacion y
Planificacin planificacion de planjﬁcgcién, evaluacion de
ejecucién'y . sesiongs d_e ejecuciqr} y las sesipn(_es de
ovaluacin:de ios aprent,:hza]e, en evaluacion de aprent;llzaje, en |piha de
10 10 aprendizajes en relgcjon ala las sesipn(_es de relgc.ion ala s
SR actividad aprendlzlell_] es actividad 7
sotividad.cultial cultural, con el en relacion a cultural, con el
" |apoyo de las la actividad uso de las
TICs. cultural. TICs, de
manera
creativa.
Elabora y
ejecuta la
Realiza la Asume la planificacion y
Planificacion planificacion de planjﬁcgcién, evaluacion de
ejecucion y 4 sesione_s d_e ejecuciqr} y las sesipngs de
vnlunciia de iog aprentyhzap, en evaluacion de aprent'ilzaje, en |kicha de
11 11 aprendizajes en rele}cjon ala las sesipn(_es de rele}gion ala hsamvaciia
e i la act}m}iad aprendl;g_] es. act}vgiad
ctvidad artistica artistica, con el en relacion a artistica, con
" |apoyo de las la actividad uso de las
TICs. artistica. TICs, de
manera
creativa.
Elabora y
ejecuta la
Realizala Asume la » pIaniﬁcgg:it’)n y
e o ) %, planificacién, |evaluacion de
Planificacion, planificacion de : ) 3
ejecucion y sesiones de glecuclon.y las Sesiones de
evaluacion de los  |aprendizaje, en cvnluacion do-  (aprendizaje; en Ficha de
12 12 aprendizaies en rglacién a-i l,o las sesiones de |relacion al b iz
Drencleal 3 gro aprendizajes, [logro JhServaclon,
relacion al logro académico, con el ticienal i
i, apoyo de las ien relacion académico, con
TICs. ogro uso de las
académico TICs, de
manera
creativa.
Lectura: Gonzélez, S. (2016) ¢Qué impacto tienen las actividades extraescolares sobre los aprendizajes de los
nifos y los jovenes?.
Actividad: Presenta un organizador grafico de la lectura.

23 Apr 2022 16:13:13
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UNIDAD 4: ORGANIZA Y DESARROLLA 03 ACTIVIDADES (CULTURAL, ARTISTICA Y ACADEMICA) Y 02
EVENTOS (DEPORTIVO Y PRODUCTIVO).

Capacidad: Organiza y desarrolla 2 talleres o actividades curriculares: deportivo y productivo, valorando su
importancia en la educacion.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

5 Indicadores de [SERIERTOS
S Sesion |Conceptual | Procedimental Actitudinal Yoo de
gr Evaluacion
S\Irl:hmf)z Igs Sustenta los
s eventos o
Eventos o 32”:)’;%32‘;5% la Evalia los actividades
actividades b dﬁ s e eventos o deportivas en la
13 13 deportivas 4 rovecha}n it actividades educacion, Cuestionario.
en la g Sy S—— deportivas en la haciendo uso de
educacion. genngi,tegfonnq:cio'n educacion. los entornos
integral de los virtuales dﬂe .
SoRidiantes. manera reflexiva.
Importancia Presenta un
de los proyecto de
eventos o Analiza la X;l%rri;cia del actividad
actividades Importancia del depo rte en deportiva
14 14 deportivas deporte en la " rpinaci'n contextualizado, [Lista de cotejo.
en la educacion con el igte : a.lo del haciendo uso de
educacion, apoyo de las TICs. ar las TIC con
3 estudiante §
en tiempos creatividad y
de COVID-19 responsabilidad.
Sustenta las
Eventos o Analiza la lezr:t;;cia de actividades
4B Importancia las Dartal productivas en la
actividades sctvidaiss las actividades Sehicaci6r
15 15 productivas ducti productivas en la biciaid 4 de Lista de cotejo
Gnla productivas en oiicita aciendo uso de
i saich, educacion con el s ol dal los entornos
: apoyo de las TICs. ar virtuales de
estudiante. y
manera reflexiva.
Presenta un
Importancia Investiga los proygcto de
de los s actividades
eventos o Participa N
eventos o E ; productivas de
actividades actlgldades d a;:;nbvamgqte;n la emprendimiento . .
16 16 productivas pro uctl\{a§ e elaboracion de contextualizado, Cuestionario
emprendimiento  |actividades de ;
en las II. EE., Sh haciendo uso de
con el apoyo de emprendimiento.
y en la las TICs las TIC con
educacion. creatividad y
responsabilidad.

Lectura: Quintana, B. & Carmenate, L. (2018). Talleres pedagdgicos en el desempeiio escolar. Espirales
revista multidisciplinaria de investigacién. ISSN: 2550-6862

Actividad: Presenta su apreciacion critica en un resumen, sobre la lectura.

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

+ Se desarrollara en su forma

d

p t:aeul,ial, las activid

teoricas y de planificacion seran de

manera virtual con el apoyo de la plataforma (classroom, meet, Calender, etc.) de Google Apps y las
TICs; mientras que el monitoreo acompaiiamiento de la ejecucion de practicas se realizara de manera
presencial.
» Las actividades tedricas y de planificacion se realizara de manera sincronica y asincronica, a través

23 Apr 2022 16:13:13
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de: videoconferencia (meet, zoom), videollamadas, foro de discusion (classroom, otros) y los chats.

+ Material Audio-visual.

+ Glosarios colaborativos: fomenta el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la valoracion de ideas.
Tomar en cuenta la cantidad de estudiantes.

+ Subgrupos de discusion: implica la discusion para la construccion del conocimiento entre los participantes.
Las conclusiones o resultados pueden exponerse en un foro o proponer un debate.

» Preguntas: consiste en asignar algun tipo de puntuacion como préctica y desempeno de los estudiantes.

» Lluvia de ideas: se utiliza para la apertura de foros de diagnéstico o induccion a un tema en particular. Los
estudiantes comparten el conocimiento que poseen sobre un tema y el facilitador concluye para generar una
sintesis sobre el mismo.

» Portafolio: individualmente, en la plataforma virtual. El uso del portafolio girara en torno a la resolucion de
actividades generadas.

VI. MEDIOS Y MATERIALES

6.1 Para el docente:

. Reglamento de Précticas Pre Profesionales.

. Guias de lectura digitales para la realizacion del diagnostico educativo,
. PC o Portatil.

. Celular.

. Internet, plataforma virtual.

Grabaciones de audio video

. Entornos y aulas virtuales

. Textos digitales

. Revistas digitales especializadas

©ENOU AWM

6.2 Para el educando:

. Reglamento de Practicas Pre Profesionales.

. Carpeta de Préacticas Pre Profesionales.

. Guias de lectura digitales para la realizacion del diagnostico educativo,
. PC o Portatil.

. Celular.

. Internet, plataforma virtual.

Grabaciones de audio video

. Entornos y aulas virtuales

. Textos digitales

. Revistas digitales especializadas

—

VII. SISTEMA DE EVALUACION

7.1.Evaluacion diagnoéstica:

Pretende conocer los antecedentes académicos de los estudiantes en relacién a la tematica y se realiza en la
primera semana a través de didlogos y opiniones de manera participativa, también se hard uso de la plataforma
virtual (classroom, meet, Calender, etc.) de Google Apps y las TICs. Esta evaluacion sirve para conocer el nivel de
saberes previos de los alumnos para aplicar estrategias académicas pertinentes.

7.2. Evaluacion formativa:

Basicamente se tomara en cuenta la evaluacion formativa de manera semipresencial, para el trabajo virtual se
contara con el apoyo de la plataforma (classroom, meet, Calender, etc.) de Google Apps y las TICs, teniendo en
cuenta los instrumentos previstos en las diversas unidades, considerando la presentacién continua de los
resultados de los diferentes contenidos. De la misma manera se considerara las actividades y/o sesiones; a partir
del cumplimiento de la labor pedagdgica y los talleres en aula y otros. Para lo cual se tendra en cuenta, la:

23 Apr 2022 16:13:13 Sistema de Gestion e-UNDAC 6
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autoevalucion, heteroevalucion y coevaluacion
7.3. Evaluacion sumativa:

El sistema de evaluacion es vigesimal (0 a 20), se tendra en cuenta los tipos de aprendizaje, los criterios de la
evaluacion formativa y la asistencia en cumplimiento al reglamento de practicas pre profesionales de manera
semipresencial, para el trabajo virtual se contara con el apoyo de la plataforma (classroom, meet, Calender, etc.)
y las TICs; los resultados finales se hallaran de la siguiente forma:

1. Promedio Unidad Aprendizaje (PUA) = AC (20%) + AP (70%) + AA (10%) / 3
» AC=Aprendizaje conceptual (teoria).
> AP=Aprendizaje procedimental (aplicacion préctica).
= AA =Aprendizajes actitudinales.

2. Promedio Final = (PUATI + PUAII + PUA III + PUAIV) /4

VIIL FUENTES DE INFORMACION

8.1. Fuentes Bibliograficas:

+ Bizarro, W., Sucari, W. & Quispe, A. (2019). Evaluacion formativa en el marco del enfoque por competencias.
Revista Innova Educacion.

» Gonzilez, S. (2016) ¢Qué impacto tienen las actividades extraescolares sobre los aprendizajes de los nifios y los
Jjovenes?

+ MINEDU (2019). Planificacion, mediacion y evaluacion de los aprendizajes en la Educacion Secundaria.
Ministerio de Educacion.

+ MINEDU (2016). Curriculo Nacional. Ministerio de Educacion

+ MINEDU (2016). Programacion Curricular de Educacién Secundaria. Ministerio de Educacion

+ MINEDU (2016). Rutas de aprendizaje. http://www.minedu.gob.pe/rutas-del-aprendizaje

+ Quintana, B. & Carmenate, L. (2018). Talleres pedagogicos en el desempeno escolar. Espirales revista

multidisciplinaria de investigacion.

+ Roeders, P. (2008). Aprendiendo Juntos. Editorial Walquiria.

+ Roman, M. (2008). Aprendizaje y Curriculum. Edic. Novedades Educativas.

+ Villalobos, E. (2011). Diddctica Integrativa y el Proceso de Aprendizaje. Edit. Trillas.

» Zavaleta, M. (2018) Programacion curricular con el nuevo curriculo nacional. En:
www.actualizate360.blogspot.pe.

8.2. Fuentes Electronicas:

. — Varticle1934.html

+ www.actualizate360.blogspot.pe.
Cerro de Pasco, 23 de Abril del 2022.
HINOSTROZA CAMPOS, NORA ESMILA MATOS ATANACIO, Lilia Mariela
DOCENTE DIRECTOR
23 Apr 2022 16:13:13 Sistema de Gestion e-UNDAC 7
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V° B° Comision de Silabo

Cierre del Silabo 23 de Abril del 2022.
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2.2.4.2. Reglamento de Préacticas Pre Profesionales:

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PRESENTACION

En un mundo donde ya no hay mas verdades absolutas en
ciencia alguna, porque los conocimientos son renovados
constantemente; la UNDAC enfrenta el reto de formar profesionales con
alto nivel académico competitivos para el mundo laboral en las distintas

areas de desempefio y de la investigacion accion.

Asimismo, dentro del contexto nacional que busca cimentar
paradigmas educativos capaces de coadyuvar el trabajo educativo ante
las exigencias que se derivan de las categorias multifactoriales de la
vida, la Coordinacién de Practicas Pre Profesionales como eje de la
consolidaciéon profesional de los estudiantes pertenecientes a la
Escuela de Formacion Profesional de Educaciéon Secundaria, pretende
plasmar los lineamientos de acuerdo a los estandares exigidos en la
formacion especializada de la practica profesional a desarrollarse en las
diversas instituciones educativas de la Regién y del Pais.

Ante las exigencias del mundo tecnolégico y globalizado, la
Coordinacién de Practicas Pre Profesionales, los docentes supervisores
hemos elaborado el presente reglamento, que se constituye en el
instrumento orientador de los sujetos y agentes que participan en el
proceso de planificaciéon, organizacién, ejecucién, evaluaciéon de las
acciones técnico pedagdgicas - administrativas, correspondientes a los
semestres V, VI, VII, VI, IX, y X, en concordancia con las normas
matrices de la UNDAC.

La Coordinacién.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES.

CAPITULO I.

Concepto, Finalidad, Bases Legales, Alcance.

Articulo N° 1.- El Reglamento es un instrumento de gestiéon que
norma la planificaciéon, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las Practicas Pre Profesionales.

Articulo N° 2.- Las practicas pre profesionales constituyen una
parte significativa de los programas de estudios, de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria.

Articulo N° 3.- El presente documento tiene como finalidad
establecer las normas y procedimientos para la ejecucion de las
practicas pre profesionales de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Ciencias
de la Educacion. Logrando la calidad académica y profesionales
competentes, investigadores, prospectivos; promoviendo el
desarrollo de competencias y capacidades y una soélida
formacion docente en las areas de desempefio en la region, el
pais y del orden mundial.

Articulo N° 4.- Las bases legales en que se sustentan las

Practicas Pre Profesionales, son las que siguen:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley General de la Educacion N° 28044.

c) Ley Universitaria N° 30220.

d) Estatuto de la UNDAC - 2020.

e) Reglamento General de Docencia - UNDAC

f) Plan Estratégico de la UNDAC.

g) Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

h) Ley de la Reforma Magisterial N° 29944.
i) Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Articulo N° 5.- El Reglamento alcanza a los siguientes

Estamentos y usuarios:

a) Rectorado.

b) Vicerrectorado Académico.

c) Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

d) Director(a) de la Escuela de Formacion Profesional de
Secundaria.

e) Coordinador(a) de Practicas Pre Profesionales.

f) Supervisores de Practicas Pre Profesionales.

g) Docentes de la escuela de Formacion Profesional de
Educaciéon Secundaria.

h) Estudiantes del V al X semestre de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria.

i) Director(a)y docentes del LIIP “El Amauta”.

CAPITULO 1.

Desarrollo, Fases y Contenidos de las Practicas Pre
Profesionales:

Articulo N° 6.- Las practicas pre profesionales se desarrollan
secuencialmente en seis semestres lectivos, de acuerdo a la
calendarizacion establecida por la direccion de Pedagogia
Universitaria y las normas institucionales.

Articulo N° 7.- El trabajo pedagdgico formativo sera de acuerdo
a las competencias, capacidades e indicadores especificos a
lograr, para ello, se tomaran como marco temporal los siguientes
tiempos: 45 minutos, 90 minutos, o de acuerdo al horario de las
instituciones educativas, sin fraccionar las horas establecidas.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo N° 8.- En concordancia con el perfil académico -
profesional por competencias y el Curriculo 2017, las Practicas
Pre Profesionales tienen las siguientes fases:

» PPPI - Diagnostico del PEI

» PP.P.Il :Planeamiento Curricular Educativo

» PPP.IlIl : Observacion y Acompafiamiento Pedagogico.
Proyecto de Innovacion Pedagoégica

» PP.P.IV : Discontinuas. Proyecto de Tutoria y de
Investigacion Accién

» P.PP.V :Continuas. Talleres Curriculares

» P.P.P.VI :Intensivas y Administrativas

Articulo N° 9.- P.P.P. I: Diagnéstico del PEL.- Son realizadas
por los estudiantes del V Semestre, referidas al desarrollo de las
unidades, competencias y capacidades de acuerdo a la matriz
establecidas en el Articulo N° 15, del presente reglamento.

Articulo N° 10.- P.P.P. lI: Planeamiento Curricular Educativo.
Son realizadas por los estudiantes del VI Semestre, referidas al
desarrollo de las unidades, competencias y capacidades de
acuerdo a la matriz establecidas en el Articulo N° 15, del
presente reglamento.

Articulo N° 11.- P.P.P. lll: Observacion y Acompainamiento
Pedagogico. Proyecto de Innovacion Pedagodgica. Son
realizadas por los estudiantes del VIl Semestre, referidas al
desarrollo de las unidades, competencias y capacidades de
acuerdo a la matriz establecidas en el Articulo N° 15, del
presente reglamento.

Articulo N° 12.- P.P.P. IV. Discontinuas. Proyecto de Tutoria
y de Investigacion Accion. Son realizadas por los estudiantes
del VIII Semestre, referidas al desarrollo de las unidades,
competencias y capacidades de acuerdo a la matriz establecidas
en el Articulo N° 15, del presente reglamento.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo N° 13.- P.P.P. V: Continuas. Talleres Curriculares.
Son realizadas por los estudiantes del IX Semestre, referidas al
desarrollo de las unidades, competencias y capacidades de
acuerdo a la matriz establecidas en el Articulo N° 15, del

presente reglamento.

Articulo N° 14.- P.P.P. VI: Intensivas y Administrativas. Son
realizadas por los estudiantes del X Semestre, referidas al
desarrollo de las unidades, competencias y capacidades de
acuerdo a la matriz establecidas en el Articulo N° 15, del

presente reglamento.

Articulo N° 15.- Los contenidos a desarrollar en las diferentes
fases o asignaturas de Préacticas Pre Profesionales, se establece

en la siguiente matriz:

Tabla N°1:

MATRIZ UNIDADES, COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

ASIGNATU SUMILLA / COMPETENCIAS UNIDADES CAPACIDADES
RAS PROPOSITO
P.P.P I: | Brindar Realiza los Planificacion Realiza el proceso de
Diagnestic estrategias para | procesos del planificacion del diagnéstico.
o - PEIl analizar la | pertinentes del diagnostico. Realiza el trabajo de campo y
realidad del | diagndstico Trabajo  de la recoleccion de datos en la
contexto institucional, sobre campo y la ejecucion del diagnostico.
educativo y | larealidad de la Il recoleccion Realiza el analisis
comunidad para : . de datos documentario y Tratamiento
elaborar  una | contextualizandola Sistematizaci estadistico con fines de
planificacion con su entorno. 6n de datos. sistematizar los datos.
institucional Informe  del Elabora, presenta y expone el
adecuada. diagnéstico. informe del diagndstico.
P.P.P. lI: | Desarrollar Elabora los Proyecto Elabora y presenta el
Planeamie estrategias de | instrumentos de Educativo Proyecto Educativo
nto planificacion gestion y analiza la Institucional. Institucional.
Curricular educativa, para | planificacion Plan Anual de Elabora y presenta el Plan
Educativo lograr un mejor | curricular, y lo Trabajo y el Anual de Trabajo y el
desempefio plasma en la Reglamento Reglamento Interno.
profesional. carpete'a ) Interno Analiza los componentes de
pedagogica Planificacion la planificacion  curricular
respectando su curricular contextualizada
estructura. Carpeta Elabora y presenta la carpeta
Pedagogica Pedagdgica
P.P.P. llIl: | Interactuar con | Realiza los Planificacion Analiza el proceso de
Observacio | la realidad | procesos de curricular planificacion curricular:
n educativa de su | planificacion y contextualiza Observaciones y ayudantias
Acompaia medio: ejecucion de los da. de 4 sesiones de
miento observacion y | aprendizajes, y el Ejecucion aprendizajes en las I1.EE.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Pedagogic ayudantia, para | informe técnico curricular Planifica, ejecuta 4
o. Proyecto | reflexionar, pedagdgica sobre contextualiza actividades de aprendizaje en
de contrastar y | la construccion y da. ILEE.
Innovacion mejorar las | gestion de los Proyecto de Presenta un proyecto de
Pedagoégic actividades de | aprendizajes de innovacion en innovacion y elabora recursos
a aprendizaje manera pertinente. la gestion de educativos para la
observadas, procesos construccion,  gestion y
sustentando didacticos. acompafnamiento de  los
con las teorias Informe procesos didacticos.
aprendidas y técnico- Realiza la  presentacion
fortalecer su pedagogico. publica del informe técnico-
formacion pedagogico: logros,
docente. dificultades y sugerencias.
Iniciar en la Planificacion Analiza los componentes de
P.P.P. IV. | practica Realiza los curricular la planificacion  curricular
Discontinu | docente, en | procesos de contextualiza contextualizada.
as. planificacion, planificacion y da. Planifica, ejecuta 8 sesiones
Proyecto implementacion, | ejecucion de los Ejecucion de aprendizaje en I.EE.
de Tutoria | ejecucion y | aprendizajes, y curricular Elabora, ejecuta y evalia el
de | evaluacion de | ejecuta el plan de contextualiza Plan de Tutoria y orientacion
Investigaci las sesiones de | tutoria e da. educativa
6n Accién aprendizaje, en | investigacion Tutoria y Elabora, ejecuta y evalGa un
diferentes accion, sobre orientacion proyecto de investigacion-
contextos ~ de | problemas de educativa accion sobre problemas de
acuerdo a su apren_dlzaje, Proyecto de aprendizaje en el aula.
naturaleza, nivel | reflexivamente. investigacion-
y especialidad, accién
aplicando todos
los
conocimientos
pedagogicos
adquiridos.
Fortalecer la | Realiza los Planificacion Planifica 12 sesiones de
P.P.P.V: practica procesos de curricular aprendizaje en |L.EE.
Continuas. docente, para el | planificacion y contextualiza Ejecuta 12 sesiones de
Talleres uso adecuado | ejecucion de los da. aprendizaje en |.EE.
Curriculare | de la | aprendizajes, vy Ejecucion Organiza y desarrolla 2
s planificacion, desarrolla las curricular talleres curriculares:
implementacion, | actividades contextualiza productivo, académico.
ejecucion y | extracurriculares da. Organiza y desarrolla 3
evaluacion de | para promover la Talleres actividades extracurriculares:
las sesiones de | identidad curriculares. cultural, artistica, deportiva.
aprendizaje. institucional de la 1. Actividades
E extracurricula
res.
Desarrollar con | Realiza los Planificacion Participa al seminario y
P.P.P. VI: | autonomia la | procesos de curricular planifica 24 sesiones de
Intensivas practica planificacion y contextualiza aprendizaje.
y docente y | ejecucion de los da. Ejecuta 24 sesiones de
Administra administrativa aprendizajes, y Ejecucion aprendizaje en ILEE., fuera
tivas en diferentes | desarrolla las curricular del ambito urbano.
contextos. actividades contextualiza Planifica y ejecuta la clase
administrativas da. final con jurados en I.EE.
para promover el Ejecucion de Desarrolla practica
desarrollo la clase final. administrativa de 60 horas en
Practica Il. EE.

institucional de la 1.
E

administrativa
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo N° 16.- Las actividades a desarrollar en las diferentes
fases o asignaturas deben permitir a lograr una sdlida formacion
docente.

Articulo N° 17.- Las actividades a desarrollar en las diferentes
fases o asignaturas de Practicas Pre Profesionales deben estar
articuladas a las politicas educativas nacionales y locales.

CAPITULO III.
Organizacion y Funciones del Personal Responsable:

Articulo N° 18.- El personal responsable de conducir las
Practicas Pre Profesionales esta conformado por:

a) Decano(a) de la Facultad

b) Director(a) de la Escuela.

c) Coordinador de Practicas Pre Profesionales

d) Docentes Supervisores de las Practicas Pre Profesionales.
e) Director de la LIIP “El Amauta”.

f) Docentes del LIIP “El Amauta”.

Articulo N° 19.- El / la Decano(a) de la Facultad, es el

responsable directo de promover la formacion integral de los

estudiantes de Practicas Pre Profesionales, cuyas funciones son:

a) Aprobar el plan anual de trabajo de Préacticas Pre
Profesionales y las actividades establecidas en ello, en el
concejo de facultad.

b) Realizar los convenios especificos con las instancias
descentralizadas del Ministerio de Educacion a fin que las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, brinden las
facilidades para la ejecucion de las Practicas Pre
Profesionales, a través del aval de sus directores.

Articulo N° 20.- El / |la directora(a) de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria, es el responsable directo
de dinamizar las Practicas Pre Profesionales, cuyas funciones
son:
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

b)

c)

Realiza el seguimiento y evaluacion de la Practica Pre
Profesional.

Designar con prioridad las asignaturas de Curriculo, Didactica
y Evaluacion a los docentes supervisores, para lograr las
competencias y la secuencia de lo tedrico y practico.

Aprobar el plan anual de trabajo de Practicas Pre
Profesionales.

Realizar los convenios especificos si lo amerita, con las
autoridades y/o directores de las instituciones educativas del
ambito urbano y rural para la efectivizacion de las Practicas
Pre Profesionales.

Gestionar la asignaciéon por grupo de 8 -10 estudiantes de
practicas del VIII, IX, X semestre, de acuerdo a la cantidad de
estudiantes, si el caso lo amerita.

Articulo N° 21.- Los coordinadores son responsables directos de
la conduccion de las Practicas Pre Profesionales, sus funciones
son:

a)

b)

c)

d)

(o]

Elaborar y gestionar la aprobacion del plan anual de trabajo
de Practicas Pre Profesionales, de manera consensuada.
Revisar e innovar permanentemente los instrumentos (sesion
de aprendizaje, ficha de observacién y cronograma) de
Practicas Pre Profesionales.

Elaborar y aprobar los instrumentos de control, monitoreo y
acompafiamiento para el docente supervisor de manera
consensuada.

Realizar coordinaciones con los directores de las
Instituciones Educativas publicas y privadas para la ejecucion
de las practicas.

Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de Practicas Pre
Profesionales de acuerdo a lo planificado por los
supervisores. En caso de incumplimiento informar a la
Direccion de la Escuela y a la Decanatura de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Refrendar la constancia de Practicas Pre Profesionales.
Realizar el informe sobre el cumplimiento de actividades del
semestre respectivo.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo N° 22.- Los Docentes Supervisores de Practicas Pre
Profesionales son los responsables de la planificacion, ejecucion
y evaluacion de las practicas pre profesionales de los estudiantes
de la Escuela, sus funciones son:

a)
b)

h)

Presentar copia del silabo de la asignatura de practicas.
Presentar el plan de acompafamiento al inicio de cada
semestre.

Hacer uso de los instrumentos (sesion de aprendizaje, ficha
de observacion y cronograma) de Practicas Pre
Profesionales.

Orientar a los practicantes sobre la planificacion, ejecucion y
evaluacion del proceso ensefianza y aprendizaje.

Observar y evaluar objetivamente el desempefio de los
practicantes, plasmando las recomendaciones que crea
conveniente en los instrumentos para cada caso.

Elaborar y presentar las programaciones o cronogramas de
las practicas con anticipacion de 48 horas, como minimo, con
copias a la secretaria de la Coordinacion y a las Instituciones
Educativas; caso contrario no podran ejecutar las practicas.
Suspender la practica si el estudiante no esta preparado
convenientemente.

Remitir el informe del desarrollo de practicas al finalizar el
semestre.

Articulo N° 23.- E| director del LIIP “El Amauta”, en calidad de
profesional de amplia experiencia y alta capacidad académica,
sera responsable de:

a)
b)

c)

Coordinar con los supervisores de practicas para el
desarrollo de las practicas en el LIIP “El Amauta”.

Orientar y asesorar a los docentes jefes de practica, luego
de coordinar con los supervisores de practicas.

Aperturar espacios para la innovacion educativa en el LIIP
“El Amauta”, beneficiando a sus estudiantes de nivel
secundario, como a los estudiantes practicantes de la
UNDAC.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo N° 24.- Los docentes del LIIP “El Amauta”, en casos

excepcionales, seran responsables de:

a) Coordinar con los supervisores de practicas para el
desarrollo de las practicas en el LIIP “El Amauta”.

b) Orientar y asesorar a los estudiantes, luego de coordinar con
los supervisores de practicas.

c) Ayudar en la ejecucion de proyectos de innovacion
propuestos por los estudiantes y previa coordinacion con los
supervisores de practicas, de la EFPES.

CAPITULO IV.

Derechos, Deberes, Estimulos y Sanciones de los
Estudiantes Practicantes:

Articulo N° 25.- El estudiante practicante como agente
fundamental del proceso educativo, tiene los derechos que se
encuentran estipulados en el estatuto y a la vez:

a) Recibir asesoramiento y orientacion permanente para la
planificacion ejecucion y evaluacion de las Practicas Pre
Profesionales.

b) Recibir las constancias oficiales de practicas, previa solicitud.

Articulo N° 26.- Los deberes y obligaciones de los estudiantes

practicantes, son las que se encuentran estipulados en el

estatuto y a la vez:

a) Asistir obligatoriamente a los seminarios programados por la
Coordinacion de Practicas, para fortalecer sus competencias
en el desarrollo de Practicas Pre Profesionales.

b) Desarrollar obligatoriamente el 100% de actividades
especificadas, en cada etapa de las Practicas Pre
Profesionales.

c) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las diferentes tareas
que corresponden a la Practica Pre Profesional.

10
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Tener dominio cientifico académico y tecnolégico de su
especialidad, y una solida formacion didactica metodoldgica,
para la buena conduccion del proceso de aprendizaje.
Efectuar su autocritica, aceptar observaciones y
recomendaciones para superar las deficiencias y mejorar el
trabajo educativo.

Velar por la conservacion y el mantenimiento de los
materiales, equipos e infraestructura de las instituciones
educativas donde se desarrolla la practica pre profesional.
Demostrar actitudes positivas en su comportamiento y
cumplir con el Reglamento Interno de las Instituciones
Educativas Publicas y Privadas donde se desarrollan las
practicas.

Coordinar responsablemente con el Docente de aula, para el
cumplimiento de la programaciéon y considerar las
recomendaciones dadas para el mejor desarrollo del proceso
de inter aprendizaje.

Usar obligatoriamente el uniforme establecido segun los
Programas de Estudios de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria; con una correcta
presentacion personal en la ejecucion de las practicas.

J) Presentar anticipadamente la sesién de aprendizaje a los

docentes supervisores para su revision correspondiente, caso
contrario sera suspendido la ejecucion de la practica.

k) Presenta su carpeta pedagogica o portafolio debidamente

actualizado y organizado

Articulo N° 27.- Los estudiantes que incumplan sus deberes, se
someteran a las sanciones establecidas en el estatuto y a su vez
a lo siguiente:

a)
b)

Amonestacion verbal o escrita por el Docente Supervisor.
Amonestacion escrita por el Coordinador de Practicas.

CAPITULOV.

Evaluacion de las Practicas:

11
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Articulo N° 28.- La evaluacion de las Practicas Pre
Profesionales se sujeta al Estatuto de la UNDAC vy establece los
criterios de exigencia en la formacion del estudiante de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria.

Articulo N° 29.- Los estudiantes para iniciar las Practicas Pre
Profesionales habran llevado y aprobado los cursos pre-
requisitos de acuerdo al curriculo vigente.

Articulo N° 30.- Los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion, estaran de acuerdo a las unidades, competencias y
capacidades especificos de la Practica Pre Profesional en cada
una de sus etapas.

Articulo N° 31.- El sistema de evaluacion es cuantitativo y
cualitativo de acuerdo al sistema vigesimal de 0 a 20 puntos:

VIGESIMAL | VALORACION
18 -20 Destacado
15 -17 Satisfactorio
12-14 En proceso

00-11 Insatisfactorio

Articulo N° 32.- La nota minima aprobatoria en cada etapa sera
de 12 (DOCE).

Articulo N° 33.- El medio punto (0.5) sera vélido a favor del
estudiante solamente en el promedio final de cada semestre.

Articulo N° 34.- Las Préacticas Pre Profesionales seran
evaluadas por el supervisor, en todas las etapas programadas.

Articulo N° 35.- La clase final sera evaluada por la comision de

jurados, compuesto de dos profesores del programa de estudios
o de la escuela; cuyo resultado se informara inmediatamente al
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

supervisor y coordinador respectivamente, y los resultados
logrados seran promediados, en caso de desaprobarse sera
automaticamente desaprobado en la asignatura de Practicas Pre
Profesionales.

Articulo N° 36.- Todas las Practicas Pre Profesionales
evaluadas seran entregadas en la carpeta de practicas, al
supervisor de practicas, antes del término del semestre
respectivo; para su validez, contara con el V° B° del coordinador.
Los estudiantes que no entregan sus folderes en la fecha
programada por el supervisor seran automaticamente
desaprobados.

Articulo N° 37.- En caso que el estudiante no se presenta a dos
practicas programadas, quedara automaticamente retirado (a) y
no tiene opcion a cumplir el resto de las practicas.

Articulo N° 38.- En caso de tardanza, inasistencia o suspension
de las practicas programadas, la evaluacion sera equivalente a
CERO (00) puntos, no teniendo posibilidad a la reprogramacion.

Articulo N° 39.- La asistencia es obligatoria a los seminarios
desarrollados por la coordinacién de practicas profesionales,
siendo uno de los requisitos indispensables para el inicio de sus
practicas del estudiante. Posterior al seminario el alumno debe
presentar un informe conteniendo el logro, las dificultades y
sugerencias, lo cual debe ser parte de sus folderes.

Articulo N° 40.- En caso de inasistencia por enfermedad u otros,
justificar con documentos debidamente sustentados, esto debe
ser comunicado oportunamente al docente supervisor, para la
reprogramacion de las practicas. si lo amerita, con el V° B° del
Coordinador. .
CAPITULO VL.
Disposiciones Complementarias:

48
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Articulo N° 41.- Los aspectos no considerados en el presente
Reglamento seran resueltos por el director(a), el coordinador(a),
y los supervisores de acuerdo a las exigencias de las normas
vigentes.

Articulo N° 42.- El presente Reglamento entra en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacion en el Consejo de
Facultad.

Articulo N° 43.- La realizacion de las Practicas Pre Profesionales
tendra prioridad, sobre las otras asignaturas de los programas de
estudios vigentes, por ser de importancia en la formacion del
futuro profesional, con aval de la Direccion de Escuela y
Decanatura.

Articulo N° 44.- Los distintos instrumentos de seguimiento de
practicas seran actualizados permanentemente de acuerdo a las
exigencias que emana el sector educacion, bajo responsabilidad
del Coordinador y Supervisores de Practicas.

Cerro de Pasco, mayo de 2020.
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2.3. Definicion de términos basicos

v Practicas Pre Profesionales.- Este modelo permite a los alumnos emplear sus
sapiencias, destrezas y talentos como estudiantes a través del desempefio en
entornos de trabajo reales.

v" Formacion_Profesional.- Es un conjunto de procesos sociales de elaboracion
y estructuracion de la materia involucrada para el fin preciso involucrado en
su posterior desempefio en el lugar de trabajo.

v Estrategias.- Todos los procesos, técnicas y metodologias propuestas por los
docentes para que los alumnos enmarquen su aprendizaje en los 5 momentos
de la accion formativa.

v' Ensefianza.- El papel y el efecto de la ensefianza //.como algo de experiencia,
advirtiéndonos cdmo actuar.

v' Logros.- Accién de lograr// es conseguir, obtener de lo que se desea llegar a
su perfeccién de una cosa.

v' Aprendizaje.- Proceso de adquisicion ciertas destrezas, absorcion de
informacion o adopcion de nuevos conocimientos y estrategias para el
accionar.

v' Método de ensefianza.- Es un grupo légicamente coordinado de momentos y
técnicas utilizadas para orientar y guiar a los estudiantes hacia metas
especificas.

v/ Sesién.- Son capacidades individualizas que se articulan a un contenido
diversificado generando aprendizajes esperados.

v' Estudiantes.- Personas que estudian en instituciones de ensefianza.

v' Evaluacion.- Una medida caracteristica de un producto planeado o propuesto

como meta o capacidad.
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Correlacion.- Nivel de relacién o influencia entre dos caracteristicas o
variables denominadas en el estudio.

Docente.- Es alguien dedicado profesionalmente a la docencia, ya sea en
general, o alguien que estd especializado en un &rea del conocimiento,
disciplina, ciencia o arte. Asimismo, de impartir los valores, métodos y
sapiencias universales o especificas de la materia impartida, parte de la funcién
del docente es facilitar el aprendizaje para que el alumno (alumno o aprendiz)
lo obtenga de la mejor forma posible.

Relacion.- Conexiones existentes de cualquier tipo entre aspectos: rasgos,
fonemas, morfemas; o frases u oraciones.

Logro de_aprendizaje.- Incluye un grupo claro de intervenciones entre el
Ministerio de Educacion y las escuelas.

Ciencias Sociales.- Agrupan todas las disciplinas cientificas relacionadas con
la actividad y el comportamiento humanos. Analizar las representaciones
materiales y simbolicas de la sociedad.

Métodos Pedagdgicos.- Procedimiento de ensefianza que puedan entender o
aprender con facilidad.

Medios y Recursos Educativos,- Contienen los medios y recursos para
facilitar el proceso formativo en un marco educativo sistematico.
Competencias.- Es la capacidad de tener diferentes conocimientos, destrezas,
ideas, caracteres y valores de forma integral en multiples interacciones de la
vida humana en los ambitos personal, social y laboral.

Descriptivo.- Tipo de método que se aplica para teorizar un bien.
Aprendizaje Significativo.- Capacidad que el docente, comprende que se

logra en una sesion de aprendizaje.
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2.4.

Curriculo.- Proyectos que definen los objetivos de la educacion escolar
aclarando los conceptos de ideologia, antropologia social, epistemologia,
pedagogia y psicologia.

Conceptual.- Esta defiende el valor real y legitimo de los conceptos
universales y abstractos.

Procedimental.- Accion de proceder.

Actitudinal.- Modo de comportamiento o actuar ante una determinada
circunstancia o hecho.

Efectos.- Consecuencias de una causa o estimulo dado en determinado
entorno.

Cuantitativo.- Perteneciente o relativo a la realidad.

Capacidad.- Son potencialidades innatas del hombre que pueden desarrollarse
a lo largo de su vida. Las habilidades también suelen definirse como macro
habilidades, o destrezas generales, talentos o situaciones individuales de un

individuo.

Formulacion de la Hipotesis:

2.4.1. Hipotesis Alterna:

“SI existe relacion entre el aporte de las practicas pre profesionales y el

logro de aprendizaje en la asignatura de practicas pre profesionales V: Continuas,
en estudiantes del Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion-Pasco,
2022-A”.

2.4.2. Hipotesis Nula:

“NO existe relacion entre el aporte de las practicas pre profesionales y el

logro de aprendizaje en la asignatura de préacticas pre profesionales V: Continuas,
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en estudiantes del Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y

Psicologia Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion-Pasco,

2022-A”.
2.5. ldentificacion de Variables:
Las variables a considerar son:
2.5.1. Variable Independiente (X)
Précticas pre profesionales.
2.5.2. Variable Dependiente (Y)
Logros de Aprendizaje.
2.6. Definicion Operacional de Variables e Indicadores:
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
1. APORTE DE LAS
PRACTICAS PRE |, Caracteristicas e Formacion académica.
PROFESIONALES. e Formacion profesional.
(VX)
2. LOGROS DE e Conceptual.
APRENDIZAJE. v' Competencias. e Procedimental
(VY) e Actitudinal.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion:

Es tipo basico fundamental o sustantivo.

3.2. Nivel de Investigacion:

El nivel de investigacidn es descriptivo no experimental.

3.3. Meétodo de Investigacion:
3.3.1. Meétodos Empiricos:
Se utilizé el descriptivo - correlacional, con sus procesos: Observacion,
descripcion, explicacion, medicion y comparacion.
3.3.2. Métodos Logicos o Tedricos:

Analitico - sintético; inductivo - deductivo; abstracto - concreto y sistémico.

3.4. Disefio de la Investigacion:
Se estudiaron variables ya presentes en la poblacién seleccionada, por lo
que el estudio siguid un disefio EX-POST-FACTO (correlacion descriptiva).

Como un disefio descriptivo relacionado, su esquema se expresa asi:
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3.5.

3.6.

-
T~ |

Donde:
M = Muestra.
X = Précticas pre-profesionales.

Y = Logro de aprendizaje.

Poblacion y Muestra
3.5.1. Poblacién:

Estuvo representada por los estudiantes matriculados al 2022-A del
Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la

Facultad de Ciencias de la Educacion, UNDAC-PASCO.

3.5.2. Muestra:

En esta oportunidad se utiliz6 la muestra no probabilistica de disefio
intencionado o dirigido, puesto que los sujetos del estudio seran los estudiantes
matriculados del IX semestre del 2022-A; que son 22 que llevaron la asignatura

Practicas pre profesionales V: Continuas. Talleres Curriculares.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos:

3.6.1. Técnicas:
Se utilizo:
v' Estudio de documentaciones: Plan de estudios del Programa (Ver Anexo
N°03).
v" Fichaje.
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3.7.

3.8.

v" Observacion.

3.6.2. Instrumentos:
v' Cuestionario virtual para estudiantes. (Ver Anexo N°01)

v' Registro de notas. (Ver Anexo N°02)

Seleccion, Validacion y Confiabilidad de los Instrumentos de Investigacion:
Se realizé mediante las técnicas de validacion por expertos: Mg. Alberto
CABRERA CASO Licenciado en Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales con
experiencia como docente en Practicas Pre Profesionales en el Programa donde se
ejecutd la investigacion; Lic. Gerson Raul CHAVEZ AQUISE Licenciado en
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa con experiencia en EBR y
docente en Educacion Superior (Pedagdgico); Dr. Esther Alicia CONDOR
SURICHAQUI Licenciada en Matematica y Fisica con experiencia en EBR, y
Directora de una Institucion Educativa Emblemaética donde algunos de nuestros
estudiantes desarrollan su précticas pre profesionales. A cada uno de los
profesionales se entreg6 el instrumento (cuestionario) con su respectiva matriz de
consistencia (Ver Anexo N°06); el mismo que generd observaciones y sugerencias,

luego en base a ello se mejoro6 la estructura del instrumento para su aplicacion.

Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos:
3.8.1. Procesamiento manual:

- Codificacion.

- Conteo.

- Tabulacion.
3.8.2. Procesamiento Electronico:

- Base de datos de la variable “X”. (Ver Anexo N° 04)
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Base de datos de la variable “Y” (Ver Anexo N° 05)

Realizacién de cuadros.

Preparacion de gréficas.

Elaboracion de Diapositivas.

3.9. Tratamiento Estadistico:
Se utilizd técnicas de estadistica descriptiva: distribucion de frecuencias
(fr), célculo porcentual (%); asi como representacion gréfica categdrica y numeérica,

y se uso la correlacion de Pearson.

3.10. Orientaciodn ética filoséfica y epistémica
Los participantes en esta investigacion tuvieron deberes y derechos segun
APA (2003), por lo tanto:
- Los estudiantes fueron informados sobre el propoésito de la investigacion.
- Los estudiantes tuvieron derecho al anonimato.
- Los estudiantes tuvieron derecho a no participar si es que asi lo determinan
con causa definida.
Sin embargo los estudiantes tanto como la docente de la asignatura

facilitaron toda la informacion sin ningun obstaculo.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del Trabajo de Campo:

Esta investigacion fue realizada en el Programa de Estudios de Ciencias
Sociales y Psicologia Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion-Pasco, especificamente con 22 estudiantes en la asignatura de Précticas
Pre Profesionales V: CONTINUAS. TALLERES CURRICULARES, en el IX
Semestre del 2022-A. El proceso de investigacion tuvo las siguientes fases:

a) Primera fase: preparacion de la investigacion, seleccion del escenario para el
estudio no experimental.

b) Segunda fase: Se selecciond la muestra, para analizar mediante las estrategias
que se determino en la investigacion.

c) Tercera fase: anélisis y tratamiento de los datos, producto de ello el informe

de investigacion.
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4.2. Presentacion, Analisis e Interpretacion de Resultados:

4.2.1. Analisis Cuantitativo del Puntaje Obtenido: Aportes de las Préacticas
Pre Profesionales en el Estudiante:

CUADRO N° 01

. PUNTAJE PUNTAJE
N*DEESTUDIANTES | GENERAL | VIGESIMAL
01 106 18
02 107 18
03 103 17
04 104 17
05 106 18
06 106 18
07 100 17
08 104 17
09 105 18
10 109 18
11 99 17
12 110 18
13 107 18
14 106 18
15 107 18
16 107 18
17 100 17
18 106 18
19 109 18
20 107 18
21 113 19
22 110 18
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CUADRO N° 02

Nivel de aportes de las practicas pre profesionales en el estudiante segun escala de

valoracion.
Puntuacion Escala fi %
100 - 116 Satisfactorio 21 95 %
82 -99 Medianamente satisfactorio 01 05 %
64 — 81 Minimamente satisfactorio 00 00 %
00-63 Insatisfactorio 00 00 %
TOTAL 22 100 %

Fuente: resultados de la aplicacion del cuestionario.
GRAFICO N° 01
Nivel de aportes de las practicas pre

profesionales en el estudiante segun escala de
valoracion

1,95%

100%

50% N
el - %

0%

B Satisfactorio B Medianamente satisfactorio

Minimamente satisfactorio Insatisfactorio

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro N° 02 y gréafico N° 01,
se observa que el 95% de los estudiantes se encuentran en el nivel satisfactorio en
su practica pre profesional, el 5% se encuentran en el nivel mediadamente
satisfactorio y en 0% se encuentran en el nivel minimamente satisfactorio e
insatisfactorio. Lo que significa que la mayoria de los estudiantes presentan un

desenvolvimiento adecuado en sus practicas pre profesional.
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4.2.2. Andlisis Cuantitativo del Puntaje Obtenido: Logro de Aprendizaje en
Précticas Pre Profesionales 2022-A:

CUADRO N° 03

N° DE PROMEDIO
ALUMNOS FINAL
01 16
02 15
03 17
04 15
05 17
06 18
07 15
08 16
09 15
10 15
11 15
12 16
13 15
14 15
15 15
16 16
17 15
18 17
19 17
20 15
21 16
22 15

CUADRO N°04

Logro de aprendizaje en la asignatura de Practicas pre profesionales V:

Continuas. Talleres curriculares segun escala de valoracion.

Puntuacion Escala fi %
18 - 20 Destacado 01 01 %
15-17 Satisfactorio 21 95 %
12 - 14 En proceso 00 00 %
00-11 Insatisfactorio 00 00 %

TOTAL 22 100 %

Fuente: resultados de promedios finales 2022-A.
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GRAFICO N° 02

Logro de aprendizaje en la asignatura de
Practicas pre profesionales V

1,95%
100%
1, 1% 1, 0% 1, 0%
el —t eV
0%
1
M Destacado Satisfactorio En proceso Insatisfactorio

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro N° 04 y gréfico N° 02,
se observa que el 1% de los estudiantes se encuentran en el nivel destacado en sus
aprendizajes de la asignatura de practicas pre profesionales, el 95% se encuentran
en el nivel satisfactorio y en 0% se encuentran en el nivel en proceso e
insatisfactorio. Lo que significa que la mayoria de los estudiantes presentan un

aprendizaje correcto en la asignatura de préacticas pre profesional.

4.2.3. Correlacion de las Variables: Aporte de las Préacticas Pre Profesionales
y Logro de Aprendizaje en la Asignatura de Pre Profesionales V:

Continuas:
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CUADRO N° 05:

Estudiante X Y X2 y? X.y
1 18 16 324 256 28
2 18 15 324 225 270
3 17 17 289 289 289
4 17 15 289 225 255
5 18 17 324 289 306
6 18 18 324 324 324
7 17 15 289 225 255
8 17 16 289 256 272
9 18 15 324 225 270

10 18 15 324 225 270
11 17 15 289 225 255
12 18 16 324 256 288
13 18 15 324 225 270
14 18 15 324 225 270
15 18 15 324 225 270
16 18 16 324 256 288
17 17 15 289 225 255
18 18 17 324 289 306
19 18 17 324 289 306
20 18 15 324 225 270
21 19 16 361 256 304
22 18 15 324 225 270
2 _ 2
N =22 Zy:391 ZX:346 ZX = so55 Zy = 5460 ny=6151
X =17,773 y=15727
Sx=0.528 Sy =0.935

Calculando el coeficiente r de correlacion de Pearson:

NG xy)- (x> y)

Aplicando a la férmula se obtiene el siguiente resultado.

22(6151) — (391)(346)

NEX)- (A ]

NGy )-(y)

" 22 (6955) — (391)7] [22 (5460) — (346)7]

135322 — 135286

Yon, =
¥ /1153010 — 152881] [120120 — 119716]




4.3.

36 36
vy = 5o11e | 228289

Ty = 0,158

Ty = 0,2

Existe una correlacion positiva baja.

Interpretacion:

El resultado obtenido es 0,2; existe una correlacion positiva baja, El indice
indica una dependencia total entre las dos variables denominada relacion directa:
cuando una de ellas aumenta, la otra también lo hace en proporcion constante, entre
aportes de la préctica pre profesional aplicado por la docente y el logro de
aprendizaje en la asignatura de practicas pre profesionales V: Continuas en

los estudiantes.

Prueba de Hipotesis

Se planteo la siguiente hipoétesis estadistica:
Ha:
“Sf existe relacion entre el aporte de las préacticas pre profesionales y el logro de
aprendizaje en la asignatura de practicas pre profesionales V: Continuas, en
estudiantes del Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion-Pasco, 2022-A”.
Ho:
“NO existe relacion entre el aporte de las précticas pre profesionales y el logro de
aprendizaje en la asignatura de practicas pre profesionales V: Continuas, en
estudiantes del Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion-Pasco, 2022-A”.
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A continuacion, pasamos al anlisis estadistico:

1) Eleccion del nivel de significacion: o = 0,05 (5 %) y dividir el espacio muestral

en dos regiones:

0,95

., B Region de rechazo
Region de aceptacion

Regiodn de rechazo

0,025

t(0,975; n-2) -
-2.069 ;(%255 n-2)
2) Calculemos la estadistica muestral:
n-2
t =r
o\ 1-r?
22-2
t, =0.16 /—1_(0_16)2
t, =0.16 20
T 09744
t, = 0.73
t,=1

Hecho el analisis del valor critico de t para 23 grado de libertad es 2.069 al
nivel de significacion de 5 %); el valor de tr = 1

Como t; = 1 es mayor que tcit= 2.069; entonces rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipétesis alterna.

Luego concluimos que a un nivel de significacion de 5 % existe una
correlacion positiva perfecta entre APORTE DE LAS PRATICAS PRE

PROFESIONALES Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE
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PRACTICAS PRE PROFESIONALES V: CONTINUAS, indica una dependencia

total entre las dos variables denominada relacién directa.

Graéfico

Correlacién de las Variables: APORTE DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y LOGRO DE
APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES

20

. =2:3

10

4.4. Discusion de Resultados:

Revisando los antecedentes de la investigacion se puede verificar que los
resultados encontrados en la presente concuerdan con los resultados de muchas
investigaciones. En el caso de Galindo (2012) publico su tesis doctoral en la UDL
"La préactica profesional como area de mejora de las competencias docentes
necesarias para la docencia en Educacién Infantil”. El estudio concluye que se debe
examinar el proceso de formacion y, en particular, la vision sobre el tipo de
educacion que se ofrece, donde un cambio hacia una postura humanista y
constructivista propicie aprendizajes mas significativos para estudiantes, reconoce
la préactica profesional como un campo en el que se desarrollan competencias
docentes para ensefiar situaciones nuevas en la educacion infantil y para orientar

métodos e invenciones a la solucion de problemas que puedan surgir en la vida,
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gracias a la capacidad de generalizacion de los alumnos. En el caso de la tesis de
Sangama, (2011) titulado “Desempeiio Docente y Logros de Aprendizaje en
Psicologia del Educando | en Estudiantes de Inicial de la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en el 2011 Hay
un vinculo significativo entre el desempefio docente y el rendimiento académico
de las asignaturas de Psicologia Educativa | en alumnos estudiados en Perd.
Obtenido en 2011: X2c = 8.462, X2t =5.191, gl =2 , oo = 0.05%. Revilla (2010)
en su tesis doctoral en la UCP “La practica reflexiva en el desarrollo de la practica
docente preprofesional”. Fue estudio exploratorio cualitativo con el objetivo de
representar como se posiciona la practica reflexiva en el curriculo de practicas
docentes preprofesionales de la carrera de educacion primaria. Se concluyé que la
entidad de la préctica profesional varia de una institucion a otra, pero que todos los
departamentos encuestados fueron reglamentados, con reglamentos actualizados y
difundidos a todos los interesados, es decir, profesores y estudiantes. Estas reglas
normalizan la opcién de los centros, las caracteristicas, la organizacion y funciones
de la facultad y de los responsables de toda la préctica; segun los facilitadores,
algunas facultades se refieren a otros documentos ademas del reglamento, pero a
pesar de la publicidad, Pero no todos los docentes entrevistados conocian estos
documentos. Sin embargo, todos admitieron haber participado en su actualizacion.
Los equipos practicos de ensefianza se forman de diferentes maneras. No todos
realizan las mismas funciones y admiten tareas distintas que no se ajustan a la
normativa. En el Departamento de Educacion estudiado, los cursos intensivos de
practica de pre docencia se desarrollan especialmente en el afio final de formacion
y son forzosos, solo se imparte una facultad en el afio cuatro. Se distribuyen

programas de estudios impresos actualizados a los estudiantes; todos poseen
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requisitos previos. No obstante, no todos los pedagogos entrevistados avalaron lo
incluido o los mismos requisitos previos. Finalmente, no todos poseen la misma
cantidad de créditos u horas requeridas por los estudiantes. Los cursos practicos
poseen multiples enfoques, objetivos, contenidos y métodos, solo unos de los
cuales estan claramente expresados en el plan de estudios. También en su tesis de
Tolentino (2015) Las estrategias de Aprendizaje de la educacion superior en el
desempefio de competencias académicas en los alumnos del VI semestre de
practicas pre profesionales de educacion secundaria de la Facultad de Ciencias de
la Educacion — UNDAC. Llega a la conclusion: 1) En cuanto al sistema de
valoracién de los futuros alumnos de formacion profesional, el 97% de las personas
dijo que deben ser cualitativas cuando estan completamente de acuerdo, y el 3% de
las personas opina que no debe darse de esta manera. Es conveniente evaluar de
acuerdo a la calidad de los practicantes, descubrir sus fortalezas y areas a mejorar;
el 90% de las personas cree que las préacticas pre profesionales deberian utilizarse
como incentivo para el progreso profesional de los alumnos de formacion
profesional. Este resultado sugiere que a las personas les gustan los incentivos
econdmicos por su desempefio en el campo laboral. El 10% no estd de acuerdo
porque recién ingresan a la fuerza de trabajo y lo que deberian buscar es préctica,
finalmente Rivera, (2016). En su tesis para la eleccion de Doctorado “Estrategias
de Aprendizaje y su Relacion con el Rendimiento Académico de los Alumnos,
Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, se extraen lo siguiente: 1) Acepta la hipdtesis de que dos variables estan
vinculadas, agregando que las estrategias de aprendizaje estan vinculadas con los
estudiantes hay un vinculo positivo estadisticamente significativo entre el

rendimiento académico de: 2) la hipotesis de la diferencia entre grupos y la relacion
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de las variables de la encuesta, donde hay una diferencia estadisticamente
significativa en el aprendizaje estrategias y rendimiento académico entre hombres
y mujeres.

Como se puede notar existen diversas investigaciones que tienen
coherencia directa con los resultados de la presente investigacion y en algunos
casos la evaluacion se ha investigado relacionado con otras variables en forma
descriptiva y correlacional, pero que ninguna de ellas ha obtenido resultados
contradictorios al presente, mas bien son complementarios para la explicacion y la
comprension de la presente investigacion.

Por otro lado, en cuanto al andlisis de la correspondencia de la hipdtesis de
los resultados, se puede afirmar que la hipétesis planteada: Existe una relacién
directa y significativa entre los aportes de la préctica pre profesional y los logros
de aprendizaje en la asignatura de Practicas Pre Profesionales V: Continuas en los
estudiantes del Programa de Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — Cerro de Pasco,
2022, hasido corroborada plenamente por los resultados del analisis de correlacion
a nivel global y entre cada una de sus dimensiones, aunque ubicados en diferentes
niveles o grados de correlacion. La mas alta correlacion se halld en el analisis total
(ver cuadro N° 02) entre ambas variables.

Por lo tanto, queda confirmada la hipotesis de investigacion con los
resultados del analisis de correlacion, de la variable de los aportes de la practica
pre profesional y los logros de aprendizaje en la asignatura de Practicas Pre
Profesionales V: Continuas en los estudiantes del Programa de Estudios de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion — Cerro de Pasco, 2022; lo que significa a la vez una
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corroboracion o correspondencia entre las concepciones tedricas de los aportes de
la practica pre profesional y los logros de aprendizaje en la asignatura de Practicas
Pre Profesionales V: Continuas, por cuanto se espera que los estudiantes y docentes

del mencionado programa sigan fomentando una reflexion a la préctica profesional.
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CONCLUSIONES

La ejecucion de la préactica pre profesional en los estudiantes del Programa de
Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion — Cerro de Pasco tiene un nivel satisfactorio del
95,00%; ello evidencia que existe pertinencia y efectividad en el aprovechamiento
de sus précticas pre profesionales adicional a los recursos y materiales, en el uso
de estrategias didacticas, en el manejo del clima en el aula y en el aprovechamiento
del tiempo.

Todo docente de educacidén superior desea que sus estudiantes tengan los
conocimientos que pongan en practica, es asi que de acuerdo a la variable logros
de aprendizaje en la asignatura de practicas Pre Profesional V: Continuas, se tiene
niveles destacados (1%) y satisfactorios (95%) teniendo alto indice de aprobacion
que permite el desarrollo adecuado en el campo del profesional del Programa de
Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion — Cerro de Pasco.

Se ha demostrado que existe una relacion estrecha entre las dos variables
estudiadas. A un nivel de significacién de 5 % existe una correlaciéon positiva
perfecta entre los APORTES DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL Y LOS
LOGROS DE APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES V: CONTINUAS en estudiantes de la Carrera Profesional de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, esto indica una dependencia

total entre las dos variables denominada relacién directa.



RECOMENDACIONES

Buscar orientacion, capacitarse y/o auto capacitarse frente a los esfuerzos que
tengan en planificacion, ejecucion y evaluacion de la practica pedagdgica.

Poner en marcha un modelo metodoldgico postulado, con el fin de la mejorar su
quehacer pedagdgico e ir evaluando los resultados, para enriquecerlo y validarlo
cientificamente.

Autoevaluar periodicamente la practica pedagogica de los estudiantes del programa
de estudios en su quehacer, por medio de la utilizacion instrumentos de evaluacién
sujetos al proceso educativo.

Pensar permanentemente sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes,
identificando componentes que tienen la posibilidad de estar limitando conseguir
logros de grado destacado.

A las instituciones publicas y privadas dedicadas a la educacion pedagdgica,
desarrollar en sus futuros egresados competencias para su mejor funcionamiento
en el aulay el area curricular determinado por el MINEDU.

A la UNDAC, Facultad de Educacion y Programa de estudios desarrollar
seminarios y capacitaciones para conformar futuros maestros y que sus planes de
analisis se encuentren enfocados al desarrollo de una préactica integral para ser

futuros formadores competentes.
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ANEXOS



ANEXO N° 01
CUESTIONARIO

APORTES DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL
ESTUDIANTE

Estimado estudiante, por favor apoyanos con responder a estas preguntas de
investigacion sobre el aporte de las practicas pre profesionales a la formacion
profesional del estudiante de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa.

DATOS GENERALES

1.3. Sexo: M) - (F)

EN LA FORMACION ACADEMICA:

2.1. ¢Los cursos relacionados con la préacticas pre profesionales impartidos
desde la Facultad de Ciencias de la Educacion- UNDAC son las
adecuadas para la formacion profesional del estudiante de CC.SS.,
Filosofia y Psicologia Educativa?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()
2.2. ¢La planificacion, ejecucion y evaluacion curricular propiciados por la

institucion donde desarrolla sus practicas pre profesionales son
adecuados para un aprendizaje operativo instrumental?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.3. ¢La logistica disponible en la coordinacion de préacticas pre
profesionales es suficiente para el desarrollo de las diversas actividades
programadas en su Institucion asignada de practicas?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.4. ¢Las fichas de préacticas pre profesionales facilitada por la
coordinacion es adecuada para la conduccion de las sesiones de
aprendizaje?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.5. ¢La secuencia metodologica de las sesiones que facilita la
Institucién donde realiza sus practicas son las que se adecuan
mejor a los estudiantes del aula?

1. Nunca ()



2. Algunas veces (

3. Casi siempre (

4. Siempre (

2.6. Los problemas que se identifican en sus précticas, son abordados
adecuadamente en su formacion profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4, Siempre ()

2.7. ¢Las tareas realizadas en las préacticas son propias del quehacer del
Docente en el campo profesional donde se desempefia?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.8. ¢Las ONG y otras entidades disponibles como centro de practicas son
considerados para las practicas de psicologia educativa en
cumplimiento al perfil ocupacional que se ofrece en el Programa?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.9. ¢Las Instituciones Educativas Publicas disponibles como centro de
précticas son suficientes para recepcionar la cantidad de estudiantes del

Programa?
1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.10. ¢Las instituciones privadas disponibles como centro de practicas son
suficientes para recepcionar la cantidad de estudiantes del

programa?
1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.11. ¢Las instituciones educativas disponibles como centro de practicas
reciben sin ningun problema a los estudiantes del Programa?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.12. ¢El numero de coordinaciones realizadas entre el docente-supervisor
de practicas de campo y el practicante son adecuadas para la
formacion profesional?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Casi siempre
4. Siempre
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2.13. ¢El numero de casos socio-educativos identificados y
atendidos como practicante permite una adecuado
formacion profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.14. ¢Los talleres de promocion socio-educativo realizadas por el estudiante
en el centro de préacticas cumplen las expectativas para la formacion
profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

2.15. ¢Las horas establecidas de préacticas pre profesionales en el plan
curricular del Programa de estudios de CC.SS. Filosofia y Psicologia
Educativa-UNDAC, son adecuadas para la formacion profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

FORMACION PROFESIONAL :

3.1. ¢Los conocimientos sobre las funciones del Docente en el Programa
impartidas desde las aulas universitarias son las adecuadas para el
desempeiio profesional?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Casi siempre
4. Siempre

3.2. ¢Los conocimientos sobre las funciones del Docente impartidas
desde las aulas universitarias en el &mbito empresarial-privado son las
adecuadas para el desempefio profesional?

(
(
(
(

~—

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

3.3. ¢Conocimientos sobre las funciones del docente impartidas desde las
aulas universitarias en el ambito de tutoria y orientacion educativa son
las adecuadas para el desempefio profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

3.4. ¢Conocimiento sobre las funciones del docente impartidas desde las
aulas universitarias en el ambito social son las adecuadas para el
desempefio profesional?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Casi siempre
4. Siempre
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

¢Es adecuado la cantidad de docentes del programa designados para el
cursode  précticas pre profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4 Siempre ()

¢Las estrategias metodoldgicas desarrolladas por los docentes de
la escuela profesional son adecuadas para el desempefio
profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

¢Las horas establecidas del curso de précticas pre profesionales solo
considerando horas practicas obviando las horas tedricas en el plan
curricular de la escuela de formacion profesional son adecuadas para
la formacion profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

¢Las coordinaciones entre el docente y el coordinador de practicas son
apropiadas para la formacion profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

¢ Los cursos relacionados con enfoques epistemoldgicos y filoséficos
cumplen con las exigencias de la formacion profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

¢Las sistematizaciones realizadas por el estudiante de Educacion
refleja una adecuada formacién profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

¢Las investigaciones realizadas por el estudiante de educacion
reflejan una adecuada formacién profesional?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

¢Los cursos instrumentales-practicos para el ejercicio profesional
impartidas desde la escuela profesional son apropiados para la
formacion profesional?

1. Nunca ()



2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

3.13. ¢Los conocimientos y estrategias metodoldgicas impartidas desde las
aulas universitarias-UNDAC responden a la demanda laboral?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

3.14. ¢ La formacion profesional que se desarrolla en la escuela profesional
de Educaciéon-UNDAC es pertinente con la demanda laboral?

1. Nunca ()
2. Algunas veces ()
3. Casi siempre ()
4. Siempre ()

GRACIAS.



EVALUACION DEL INSTRUMENTO
“CUESTIONARIO: APORTE DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
EN EL ESTUDIANTE”

El piloteo se realizo con los docentes del Programa y/o afines que trabajan en educacion
secundaria y ex comparieros de estudio (expertos), con el fin de descartar las afirmaciones
que fueran mas complicadas en su redaccion y aquellas que no tuvieran que ver con los
indicadores a estudiar o que se encontraran repetidas. Al final el instrumento quedd
conformado por 29 afirmaciones de las cuales 15 son afirmaciones relacionadas a la
formacion académica y 14 son afirmaciones relacionadas a la formacion profesional.

El instrumento fue orientado a la medicion de actitud para recabar la opinién de los
estudiantes sobre el método comunicativo en el aprendizaje del idioma inglés en la
Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa.

Para hacer la valoracion se consideraron 4 categorias con su respectiva escala.

La puntuacion de cada categoria depende de la sumatoria si la afirmacion es positiva
en cuanto: Nunca (1); Algunas veces (2); Casi siempre (3) y Siempre (4); de esta manera
dando la puntuacién mayor (4) a la afirmacion mas favorable y la menor (1) a la menos
favorable, la que da origen a la escala; sin embargo también dichos puntajes pueden
convertirse al sistema vigesimal aplicando la regla de 3 simple, segun la recomendacion
de los expertos.

Puntuacion Puntuacion
Escala Lo
General Vigesimal
100 - 116 Satisfactorio 18- 20
82-99 Medianamente satisfactorio 15-17
64 — 81 Minimamente satisfactorio 12 -14
00 -63 Insatisfactorio 00-11




ANEXO N°02

ALUMNOS MATRICULADOS: 2022-A — IX SEMESTRE
REGISTRO DE NOTAS FINALES DE LA ASIGNATURA DE: PRACTICAS PRE
PROFESIONALES V: CONTINUAS. TALLERES CURRICULARES

N° Apellidos y Nombres Promedio Final
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22



EVALUACION DEL INSTRUMENTO ]
“REGISTRO DE NOTAS FINALES DE LA ASIGNATURA DE: PRACTICAS
PRE PROFESIONALES V: CONTINUAS. TALLERES CURRICULARES”

Articulo N° 31.- El sistema de evaluacion es cuantitativo y cualitativo de acuerdo al
sistema vigesimal de 0 a 20 puntos:

VIGESIMAL | VALORACION
18 - 20 Destacado
15-17 Satisfactorio
12 -14 En proceso
00-11 Insatisfactorio

Articulo N° 32.- La nota minima aprobatoria en cada etapa sera de 12 (DOCE).



ANEXO N°03
PLAN DE ESTUDIOS

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE | Versién: Ver.13.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, | Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA | Registro de Archivo: A01-19-026

I ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIO

1.1 PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios es un componente fundamental del curriculo e implica un
proceso de toma de decisiones para la seleccion y la organizacion secuencial de las
asignaturas.

1.1.1 CUADRO DE ASIGNATURAS POR AREA
A) AREA DE ESTUDIOS GENERALES:

Requisito | Codigo Asignaturas Cond. | HT | HP | TH | Créd | Sem
Ninguno 17101 | Matematica Basica o 2 4 6 4 1
Ninguno 17102 | Comunicacién Oral y Escrita o 0 4 4 2 |

17101 17103 | Matematica Superior o 1 4 5 3 Il
Ninguno 17106 | Realidad Nacional (o} 2 2 4 3 |
Ninguno 17108 | Métodos de Estudios del Trabajo o 0 4 4 2 |

Universitario
Ninguno 17109 | Taller de Arte: Musica y Canto E 0 2 2 1 1]

17110 | Taller de Arte: Danza
17111 Taller de Arte: Teatro

Ninguno 17112 | Ecologia (0] 2 4 6 4 1

m
o
N
EN
N

Ninguno 17113 | Idioma: Inglés Basico
17114 Idioma: Quechua

Ninguno 17115 | Educacién Fisica (¢] 0 2 2 1 |
17121 17116 | Metodologia de la Investigacién Cientifica o 1 4 5 3 v
17102 17117 | Comprension y Produccion De Textos o 0 6 6 3 1]

Ninguno 17118 | Etica (o} 2 2 4 3 ]

Ninguno 17119 | Emprendimiento y Responsabilidad Social o 1 4 5 3 Il

Ninguno 17121 | Sociologia del Mundo Global (e] 1 2 3 2 ]

TOTAL 12 | 48 | 60 | 36
B) AREA DE ESTUDIOS ESPECIFICOS
Requisito | Cdigo Asignaturas Cond. [HT [HP | TH | Créd| ciclo

Ninguno | 17201 | Psicologia del Desarrollo Humano [e] 2(4] 6 4 |

Ninguno | 17202 | Habilidades Socioemocionales [e] 212| 4 3 [}
17121 17203 | Sociologia de la Educacion [e] 1]1.2:] 3 2 m

Ninguno | 17204 | Teoria de la Educacién [e] 2(4] 6 4 m

Elaborado por: Revisado por: [ Documento de aprobacion:

Comision de Curriculo de la Escuela de |  Director de la Escuela de Formacion

Formacion Profesional de Educacion
Secundaria: Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa

Profesional de Educacion Secundaria | Lic. Blanca Luz Cornelio Chuquiyauri
Dra. Sanyorei Porras Cosme

La mds alta del mundo con excelencia académica




Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE | Versién: Ver.13.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, | Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA Registro de Archivo: | AD1-19-026
Requisito | Codigo Asignaturas Cond. [HT [HP | TH | Créd| ciclo

Ninguno | 17205 | Filosofia de la Educacion [e] 212 4 3 m
Ninguno | 17206 | Neuro psicopedagogia 212 4 3 v
Ninguno | 17207 | Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas 212 4 3 v
Ninguno | 17208 | TIC y Educacion 2. |2 | ‘4 3 v
Ninguno | 17209 | Teoriay Disefio Curricular 2(4] 6 4 \")
17201 17210 | Psicologia del Aprendizaje 2:1.2;| 4 3 \")
Ninguno | 17211 | Pedagogia de la Diversidad e Inclusion 212 4 3 \"
Ninguno | 17212 | Didactica General 1141 5 3 A"
17209 17213 | Planeamiento Educativo 212 4 3 Vi

Investigacion Educativa I: Proyecto de

17116 | 17214 iiesigacion Vi
17208 17215 | Recursos Educativos y Tecnoldgicos 1141 5 3 A
Ninguno | 17216 | Calidad Educativa 212 4 3 vil
Ninguno | 17217 | Evaluacion del Aprendizaje 2(4] 6 4 vil
17103 17218 | Estadistica Aplicada a la Investigacion Educativa 24] 6 4 vil
Ninguno | 17219 | Liderazgo y Gestidn de Instituciones Educativas 214 6 4 Vil
Ninguno | 17220 | Educacién y Ciudadania 114] 5 3 Vil
17214 17221 Investigacion Educativa Il: Instrumentos y 2lals 4 Vil

Procesamiento de la Informacion

Ninguno | 17222 | Tutoria, Familia y Comunidad

O |Oo] O [O]|O|O|O|O|O| O |OfO|OfO|O|O|O]|O
N
IS
)
I

Proyectos de Innovacién Educativa y Desarrollo

Ninguno | 17223 Sustentable

Investigacion Educativa Ill: Informe de

Ninguno | 17224 B
Investigacion

o
IN)
IS
o
IS
b

TOTAL 43 | 74 | 117 80

C) AREA DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH [Créd| Sem

Ninguno 17301 Introduccién a la Filosofia (0] 2 4 6 4 Il
Ninguno 17302 | Problemas del Aprendizaje (¢] 1 4 5 3 1}
Ninguno 17303 | Epistemologia de las CC SS (0] 2 4 6 4 1
Ninguno 17304 | Paradigmas de la Psicologia Educativa (¢] 2 4 6 4 m
17301 17305 | Filosofia Antigua y Medieval o 0 4 4 2 mn
17304 17306 | Psicologia de la Familia (o} 2 4 6 4 v
Ninguno 17307 | Psicologia de la Motivacién o 2 4 6 4 v
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Requisito | Cédigo Asignaturas Cond. | HT | HP | TH [Créd| Sem
17305 17308 | Filosofia Moderna y Contemporanea o 0 4 4 2 v

Didéctica de la Filosofia y las Ciencias

Ninguno 17309 Sociales (0] 1 4 5 3 \'
17306 17310 | Psicologia del Adolescente o 2 4 6 4 \'
Ninguno | 17311 ;:;:Z;;’Z:;;sma'es' k o |o|a|afl2]|wv
17310 17312 | Psicopatologia Aplicada a la Educacion o 1 6 74 4 Vi
Ninguno 17313 | Teoria del Conocimiento (o} 1 4 5 3 Vi
Ninguno 17314 | Antropologia e Interculturalidad o 0 4 4 2 vi
17312 17315 | Psicologia Social Aplicada a la Educacién o 1 6 7 4 Vil
Ninguno | 17316 ::Lc:?;: Experimental Aplicada a la g lolelalealmn
o | st | e | © [0 ® |5 | |
Ninguno 17318 | Filosofia de la Historia y la Geografia o 1 3 2 Vi
17315 17319 | Psicometria Aplicada a la Educacion (0] 1 4 5 3 Vi
Ninguno 17320 | Economia Politica (0] 1 2 3 2 Vi

Practicas Pre Profesionales IlI:

17317 17321 | Observacion y Acompafiamiento (0] 0 8 8 4 viil
Pedagdgico

Ninguno 17322 | Légica Dialéctica O 0 8 8 4 IX

Ninguno 17323 | Relaciones Humanas y Ciudadania o 2 4 6 4 IX

17319 17324 | Modelos de Evaluacion Psicopedagdgica o 2 4 6 4 IX

17321 17325 | Practicas Pre Profesionales: Discontinuas (0] 0 8 8 4 Vi

17316 17326 Programas de Intervencion o 2 4 5 4 X

Psicoeducativo

Programas de Tutoria y Orientacion

Ninguno 17327 Escolar

17308 17328 | Taller de Pensamiento Critico y Creativo

@ (o] O
IS EEN
o | N
LS
o= | w
= | x| x

Practicas Pre Profesionales V:
17325 | 17329

Continuas
17329 17330 Practlt.:as Pre Profesionales. VI: o 1 14 | 15 8 X
Intensivas
TOTAL 31 | 146 | 177 | 104
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1.1.2 CUADRO DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

| SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH | Créd
Ninguno 17101 | Matematica Basica (@] 2 4 6 4
Ninguno 17102 | Comunicacién Oral y Escrita (@] 0 4 4 2
Ninguno 17106 | Realidad Nacional (6] 2 2 4 3
Ninguno | 17108 Mﬁt\f’:r‘;;::o’ismdi°s dal.Trabsjo o |o|la|alo2
Ninguno 17112 | Ecologia (o] 2 4 6 4

17113 Idioma: Inglés Basico

Ninguno - E 0 4 4 2
17114 Idioma: Quechua

Ninguno 17115 | Educacion Fisica [e] 0 2 2

Ninguno 17201 | Psicologia del Desarrollo Humano (@] 2 4 6 4
TOTAL 8 28 | 36 | 22

Il SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH | Créd
17101 17103 | Matematica Superior (0] 1 4 5 3

Ninguno 17109 | Taller de Arte: Musica y Canto
Ninguno 17110 | Taller de Arte: Danza
Ninguno 17111 | Taller de Arte: Teatro

m
o
N
N
-

17102 17117 | Comprensién y Produccién de Textos o 0 6 6 3
Ninguno 17118 | Etica o 2 2 4 3
Ninguno 17119 Emprendlmlento y Responsabilidad o 1 4 5 3

Social
Ninguno 17121 | Sociologia del Mundo Global (0] 1 2 3 2
Ninguno 17202 | Habilidades Socioemocionales o 2 2 4 3
Ninguno 17301 | Introduccion a la Filosofia (0] 2 4 6 4
TOTAL 9 26 | 35 | 22
Il SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH | Créd

17121 17203 | Sociologia de la Educacién (0] 1 2 3 2

Ninguno 17204 | Teoria de la Educacién (o] 2 4 6 4
[ Elaborado por: ‘ Revisado por: [ Documento de aprobacion:

Comision de Curriculo de la Escuela de |  Director de la Escuela de Formacion

Formacion Profesional de Educacion : - S
Profesional de Educacion Secundaria
Secundaria: Ciencias Sociales, Lic. Blanca Luz Cornelio Chuquiyauri
Dra. Sanyorei Porras Cosme

Filosofia y Psicologia Educativa

La mds alta del mundo con excelencia académica




Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
PLAN DE ESTUDIOS Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE | Versién: Ver. 13.
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, | Fecha: 02/05/2019
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA Registro de Archivo: A01-19-026
VI SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd
17209 17213 [Planeamiento Educativo (@] 2 2 4 3
17116 17214 Invest!gac!?n Educativa |: Proyecto de o P 4 6 4
Investigacion
17208 17215 |Recursos Educativos y Tecnolégicos (6] 1 4 5 3
17310 17312 |[Psicopatologia Aplicada a la Educacion [e] 1 6 7 4
Ninguno 17313 | Teoria del Conocimiento (o] 1 4 5 3
Ninguno 17314 | Antropologia e Interculturalidad (o] 0 4 4 2
Practicas Pre Profesionales II:
e L Planeamiento Curricular Educativo O . o . 3
TOTAL 7 30 | 37 | 22
VIl SEMESTRE
Requisito | Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH (Créd
Ninguno 17216 |Calidad Educativa (o] 2 2
Ninguno 17217 |Evaluacién del Aprendizaje (@] 2 4 6
17103 17218 Estadlsflca Aplicada a la Investigacién o 5 4 6 4
Educativa
17312 17315 Psncologlla Social Aplicada a la o 1 6 7 4
Educacion
Ningno 17316 Psn:ologfa Experimental Aplicada a la o 0 6 6 3
Educacion
Practicas Pre Profesionales III:
17317 17321 |[Observaciéon y Acompafiamiento (@] 0 8 8 4
Pedagdgico
TOTAL 7 30 | 37 | 22
VIl SEMESTRE
Requisito [ Codigo Asignaturas Cond.| HT | HP | TH |Créd

Liderazgo y Gestion de Instituciones
Educativas

Ninguno 17220 |[Educacion y Ciudadania

Investigacion Educativa Il: Instrumentos
y Procesamiento de la Informacién
Ninguno 17318 [Filosofia de la Historia y la Geografia

Ninguno 17219

17103 17221
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1.1.3 RESUMEN DEL CUADRO DE HORAS POR CREDITO Y DISTRIBUCION

PORCENTUAL
Total, de Total, de Total Porcontai
Area del curriculo Horas Horas de Créditos le
Teodricas Practicas Horas
Area de estudios especificos 12 48 60 36 16.4
Area de estudios especificos 43 74 117 80 363
Area de estudios especialidad 31 146 177 104 47.3
TOTAL 86 268 354 220 100.0

1.2 MALLA CURRICULAR

La malla curricular es un esquema gréafico estructural en el que se ubican las
asignaturas y sus interrelaciones de acuerdo con las areas del curriculo y el
semestre académico en que se impartiran. Visualiza los requisitos que establecen
los niveles de secuencialidad que los profesores consideran indispensables para
una normal y adecuada adquisicién de los contenidos de aprendizaje y actitudes
que un estudiante debe poseer.

La malla curricular parea nuestra carrera profesional es la siguiente:
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Ver. 1.3.
02/05/2019
A01-19-026

Cédigo del Documento: | GAC-CU17-P26

Registro de Archivo:

Versién:
Fecha:

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

PLAN DE ESTUDIOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES,

FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA
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BASE DE DATOS DE LA VARIABLE “X”

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

4

4
4

4

3

414

414
3
2

44

3

41343 4444144443 ]4]4]4[3[4]4[2]4]2])4]4]4]3]4

413 ([3[3|3[4]44]|4]4]a[a[3]|4]4]4[4[4]4]2]|4[3]|4])4[4]|3]4]4]|4
314133144143 [3]4[4[4]3[4]3[4]4]4]3]2]3[3]4])4[4]3]4]4]|4

3| al3|2lalal3|3|alalalalalalalalalal3|a|3]a]a|3]a]a]3

3140421441413 [3]4[4[4]4[4])4[4]4]4]4]2]4[4]3])3[3]4]4]4]4
4144134433443 [3[4]4]4]4[3[4]4[2]|4[3]|4])4[3]|4]4]4]|4
41413133 [3]2[3]4]3[4[3[4]4]4]4[3[4]4[2]|3[3]4]4[3]4]3
A1 4414144143143 [3[4[4]4]4]3[4[4]4]2]4[2]4]4[3]3]3
A1 4(4]4)4[3]4[4]4]|3[4[a[a]4|3]|4[4[4]4[2]|3[2]4]|3[4]4]4

A1 414133 [4]44]4)4]4[a[4]4)3[4[4[4]4]1)4[3]4)4[4]4]14]14]4
312|3[2]3[4]4|3[4]3[4[4]3[4]4[4[3[4]3|1]3[4]3]4[4]4]4]4]|4
A1 3[4]3| 4444444 [a[4]4)4]3[4[4]3[2])4[4]4)4[4]4]14]14]4
A1 4(2[3 4344434444 4]3[4[4]3[2]|4[4]4])4[4]4]4]4]4
204043141413 4[414[3[4]4[4]14][3[4]4]3]2]4[3]4])4[4]4]14]14]4
A1 4444344343 [4[3[4]4]4[4[4]3[1]|4[3]|4])4[4]4]4]4]|4
340441441414 [4]14[4[3)3([4]4[4)4)4[3]3]4]2]4]4]4]3]3

A1 4 (3323|4344 4|3[4]|4|4]|4[3[4]4[2]|3[2]4]|3[4]4]3

A1 443444443 4[4[4]4]|3[4[3[3]|4[1]|4[4]4])4[3]4]4]3]|4
A13(3[4|4[4]44]4]4]|3[4[4]4)4]4[4[4]4[1])4[4]3])4[4]4]4]4]|4
A1 2(3[2 4414444444144 ]4[4[4]4]2]4]4)3[4]4])4)4]4]3
A1 A4l 4|3 [4]4la]a)aalala]a4)4]a[a[a]4]2]|4[4]4)4[4]4]4]4]4
A1 4141344144144 4[44]4)4]4[4[3]3[2)3[4]4)4[4]14]1414]4
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ANEXO N°05

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE “Y”

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFiA Y PSICOLOGIiA EDUCATIVA

Ne21-40149125

Curso: 17329 - Practicas Pre Profesionales V: Continuas Turno: A Créditos: 4
Docente: HINOSTROZA CAMPOS NORA ESMILA Semestre: 9 Alumnos: 21
REGISTRO DE EVALUACION PERIODO 22A

UNIDAD | UNIDAD I UNIDAD i1l UNDADIV |

20%|70%(10% ""i’"‘ 20%(70%(10%] "™ 2(20%|70%|10%|Prom 3(20%|70%(10%|Prom 4|NF
# Codigo Apellidos y Nombres C|P|A Ul C|P|A u2 C|P|A u3 C|P|A u4
1 [1702293065( G OYO DELGADO, Emiym | 47 | 47| 17 | 17 |18 | 18|16 | 17 |16[16|16| 15 |17[17|16| 16 |16
2 [1892292045(BENITES POMA, Rocio Amanda| 14 | 17 | 16| 16 |12 16|15] 15 | 15|16 14| 15 |16|15]17| 15 |15

DELGADO LAUREANO,
3 [1842203151(25 - GADQ AUREAN 18|17]15| 17 |18|16|17| 16 |17]16|18| 16 [17]18]|18| 17 |17
4 1892293060Else"y'g’?ZAALBORNOZ'Y“"‘h 1317]16| 16 |14|15|13| 14 [14]15|14| 14 [14]25]| 14| 14 |15
5 [1862291047|HUACHO CORNELIO, Adencia | 18 | 17 |17 | 17 | 18| 18| 17| 17 |17|16|18| 16 |17 |17 | 18] 17 |17
6 (1822293020[ 0r -2 MARCELO, Amendra | yg | 37| 37| 17 18| 18| 18| 18 [17[17|18| 17 [18[18|18| 18 18
7 [1742293097|LOPEZ VARGAS , Florencio | 13 | 15 |13 | 14 |14 |15|14| 14 |14|16|14| 15 |16|18|15]| 17 |15
8 [1842293035(-0v Al ON ESPINOZA, Valery | 34 | 37| 35| 16 |16 17]15| 16 [14[17|15| 16 [15[17]16| 16 |16
9 (1792293021 4RTINEZ FLORES, Samanta | 14 | 45 | 14 | 14 [15|15 (24| 14 [17]15[15| 15 [14]16[17] 15 [15
10 (1862209036 HONAGO DELAROSA Febi. | 14 | 15| 15| 14 | 14| 16|15 | 15 [15[15[15| 15 [15(16[15| 15 15
11 [1862299027|MONTOYA TOMAS , Yubana | 15 | 16 | 15| 15 |15|15[15| 15 |15|15|16]| 15 |14|18|15] 16 [15
12 [1602293053|OLIVA PAULIN, Ligia Bertha | 17 | 16 | 17 | 16 | 15|17 16| 16 |17 |16|16]| 16 |14|16| 16| 15 |16
13 [1802293030]ONQUE ROBLES, Angielnes | 14 | 14 | 14| 14 |13 |15|13| 14 |14|14|14| 14 |14|18|16] 17 |15
OSCATEGUI AYALA,

14 [1892293015[0> 00 AL 14|14]14| 14 |13|15|16| 14 [16]125|14| 15 [14|18]|15| 16 |15
15 [1802293059|0SORIO CHAGUA, Kely Yuliza | 14 | 16 | 15| 15 | 15| 17| 16| 16 |15]16|16]| 15 |15|16| 16| 15 |15
161752293027, ANANGO CARLOS, Marco | 14 | 47 | 15| 16 14|17 |15 | 16 [16|16|16| 15 [14|17|14| 16 |16
17 (1812293034 QI NTO GONZALES, Yesrelin | 14 | 16 | 15 | 15 |14 |16 |15| 15 14|17 |16| 16 |14]16|17| 15 [15
18 1842297128.';5;(530’:""”"\' Srslan 16|16|14| 15 |16|18|16| 17 |17|17|27| 17 |17|17 18| 17 |17
19 [1842293053|RUPAY CRUZ , Diana Milagros | 17 | 17 | 17| 17 | 15| 18| 16| 17 |17 |17 | 17| 17 |17 |17 |17 | 17 |17
20 [1742292026[TRINIDAD GAMARRA, Nataly | 14 | 17 | 16| 16 |14 |15|15| 14 |14 |14 | 14| 14 |14 |14 | 14| 14 |15
21 [1892293033|VIVAR LUIS , Janpier Stuar | 13 | 16 | 14| 15 |14 |17 | 15| 16 |14 |17 |15| 16 |14|18| 15| 16 |16
Aprobados 21
Desaprobados 0
Retirados 0
Total 21
16 Aug 2022 07:03:29 Sistema de Gestion e-UNDAC 1
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Curso: 09506 - P.P.P. V: CONTINUAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFiA Y PSICOLOGIiA EDUCATIVA

Ne1-40149125

Turno: A Créditos: 4
Docente: HINOSTROZA CAMPOS NORA ESMILA Semestre: 9 Alumnos: 1
REGISTRO DE EVALUACION PERIODO 22A
UNIDAD | UNIDAD 11 UNIDAD 11l UNDADIV |
20%[70%[10%] Prom 1 [20%[70%/10%| Prom 2 [20%[70%[10%) Prom 3 [20%[70%[10%] Prom 4 | .
# Codigo Apellidosy | ¢ | p | A y1 [c|p|Aa| v2 |c|P|A| u3 |c|P|A]| ua
1 (16222030143VERADIAZ Sherly | 14 194 115 | 14 |14|15|16| 14 [15[15|15| 15 |14 [16|24| 15 |15
Aprobados 1
Desaprobados 0
Retirados 0
Total 1

16 Aug 2022 07:09:21
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ANEXO N° 06: MATRIZ DE CONSISTENCIA

practicas pre profesionales y logro de
aprendizaje en el Programa de Estudios
de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa en la UNDAC-
Pasco, 20227

entre practicas pre profesionales y logro
de aprendizaje en el Programa de
Estudios de Ciencias Sociales, Filosofia
y Psicologia Educativa en la UNDAC-
Pasco, 2022.

UNDAC- Pasco, 2022".

TITULO: LAS PRAQTICAS PRE PROFESIONALES Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CIENCIAS SOCIALES,
FILOSOFIAY PSICOLOGIA EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO, 2022.
AUTORES: TADEO HURTADO, Noé Espiritu.
INOCENTE GONZALES Nilda. ) )
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTO | METODOLOGIA
2.4.1. HIPOTESIS
ALTERNA:
Sl existe relacion entre
1.3.1. PROBLEMA GENERAL: 1.1.1. OBJETIVO GENERAL: las  practicas  pre e Formacion
;Cual es la relacion que existe entre las |Determinar la relacion que existe entre las | profesionales y logro de . .y
- . o . o @) Variable (x). académica. \
practicas pre profesionales y logro de |practicas pre profesionales y logro de | aprendizaje en el E o Método
aprendizaje en el Programa de Estudios de [aprendizaje en el Programa de Estudios de | Programa de Estudios - Caracteristicas. ormacion Empirico.
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