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RESUMEN

La seguridad es un eje fundamental en los trabajos mineros porque sin un
sistema de seguridad se corre el riesgo de que ocurran accidentes leves y sobre todo
mortales. Por lo que el objetivo de la presente tesis es analizar la organizacién del
sistema SSOMAC en la prevencion de accidentes en las operaciones laborales de la
compafiia Minera Chungar, unidad de Animén. La metodologia que se desarroll6 en la
investigacion fue a través de la metodologia cientifica con sus respectivos
procedimientos ya que se empleé la férmula para determinar la muestra y se elaboré el
instrumento de investigacion el que se aplicé a la muestra para luego ser tabulado e
interpretado de acuerdo con los parametros de la naturaleza de la investigacion. Los
resultados concluyeron que existe una influencia significativa entre la organizaciéon del
sistema de seguridad SSOMAC para prevenir accidentes en la minera Chungar.
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ABSTRACT

Safety is a fundamental axis in mining work because without a safety system
there is a risk of minor and, above all, fatal accidents. Therefore, the objective of this
thesis is to analyze the organization of the SSOMAC system in the prevention of
accidents in the labor operations of the Minera Chungar company, an Animén unit. The
methodology that was developed in the investigation was through the scientific
methodology with its respective procedures since the formula was used to determine
the sample and the research instrument was developed, which was applied to the
sample and then be tabulated and interpreted accordingly. according to the parameters
of the nature of the investigation. The results concluded that there is a significant
influence between the organization of the SSOMAC security system to prevent
accidents in the Chungar mine.

Keywords: Mining safety, SSOMAC system, Chungar mining



INTRODUCCION

El sector minero contribuye con la economia del Per y segun el Banco Mundial
el 6.7% del Producto Bruto Interno y el 52.5% de las exportaciones en el afio 2016
corresponden al sector minero. (citado en Narrea, 2018). Datos sumamente importantes
gue ayudan a tener en cuenta la importancia de la contribucion de la mineria en el
aspecto econémico del pais. Para que los trabajos mineros sigan con su aporte
econdémico es necesario la implementacion de una serie de politicas como el de la
seguridad laboral y la salud ocupacional, politicas que permitan que el trabajo en las
minas del Peru sea seguro en lo maximo posible. El Estado como ente que regenta el
cuidado de los trabajadores y las propias compafiias mineras son las llamadas a la
implementacién de medidas de seguridad. Las compafiias mineras son las principales
responsables de asumir politicas que conlleven a la implementacion de sistemas de
seguridad con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de los mineros.
En tal sentido, hemos creido conveniente realizar la presente investigacion que se
relaciona con la seguridad del trabajo minero en la compafia minera de Chungar,
unidad de Animén. EI SSOMAC, que se constituye en el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional tiene el propdsito de prevenir accidentes leves y mortales, por lo que su
implementacién es un imperativo en las operaciones mineras.
El desarrollo de la investigacion se encuentra dentro de los pardmetros exigidos por
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, cumpliendo con la estructura de la

tesis que es la siguiente:

Capitulo I: Problema de investigacion, capitulo donde se identifico el problema de

estudio, a la vez se formul6 el objetivo general y especificos.

Capitulo II: Marco Teorico, que permitio la revision de los antecedentes de estudio y

de la bibliografia especializada para la tesis.

Capitulo 1ll: Metodologia y Técnicas de Investigacion, en este capitulo se detall6 el

tipo de investigacion.



Capitulo 1V: Resultados y Discusion, capitulo en el que se realizé el analisis e

interpretacion de los resultados y a la vez se desarroll6 la prueba de hipétesis.

Con el analisis de los resultados se arrib6 a las conclusiones de la presente tesis.

El autor

Vi
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema.

Los accidentes leves o fatales son una constante en las compafias
mineras que no adoptan las medidas de seguridad pertinentes. Los accidentes
en muchos casos se producen pese a la adopcion de medidas de seguridad ya
gue se presentan de manera imprevista y en muchos casos son fatales para los
mineros, que no solo acaba con la vida del trabajador, sino que deja en orfandad
y abandono a muchas familias. Esta situacion ha obligado a las empresas
mineras a tomar medidas que conlleven a disminuir en lo posible los accidentes
de trabajo. Para Gonzélez, et al., (2019) en estos tiempos hablar de seguridad
y salud en los centros de trabajo tiene una relevancia empresarial.

La seguridad y la salud de los trabajadores mineros es un deber
ineludible de los accionistas de las mineras, si estos, cumplen con brindar
seguridad y se preocupan por sus trabajadores, entonces propician la respuesta
positiva del trabajador quien también actlia con responsabilidad en el cuidado
de su propia integridad fisica al ver que las condiciones de seguridad de la
minera estan a la par con los Ultimos avances tecnoldgicos y sobre todo crea un

1



1.2.

buen clima laboral, que contribuye a que los trabajadores laboren con mayor
entusiasmo y por lo tanto, su rendimiento es éptimo. Es decir que la adopcion
de medidas de seguridad y la implantaciéon de un sistema de salud es un soporte
para la rendicién del trabajador.

Los trabajos mineros se producen en condiciones de contaminacion para
el minero, que respira una serie de gases dafiinos para su salud, lo que implica
una asesoria al respecto con profesionales de la salud con el fin de mitigar los
dafios en la salud del trabajador. Por lo que es necesario que las mineras
cuenten con médicos, nutricionistas, enfermeras, psicélogos y otros
profesionales de la salud que ayuden a los mineros en los momentos que estos
lo necesiten y ademas de tener una politica post trabajo, lo que significa que una
vez jubilados los mineros puedan acceder a tratamientos especializados de
acuerdo con los males que pudieran haber adquirido durante sus labores. Esto
todavia es una deuda con los mineros jubilados. Asimismo, se debe promover
programas de rehabilitacion fisica para aquellos que lo necesitan.

Delimitacién de la investigacion.

La investigacion se delimita a la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores de la Compafiia Minera de Chungar, Unidad Animén de la empresa
Volcan S.A.C., en la seccién de relleno hidraulico. Para lo cual, se ha procedido
a realizar la investigacion de acuerdo con los parametros que la tesis
universitaria exige.

1.2.1. Ubicacion y acceso de la empresa minera Chungar.

La empresa minera de Volcan unidad operativa de Chungar se encuentra
ubicado en los Andes Centrales del Perd, en la region de Pasco, distrito de
Huayllay, a 116 kilbmetros de la capital del Pert y a 57 kilbmetros de la ciudad
de Cerro de Pasco.

La posicién de la mina es de “11°07'27"S 76°31'56"0”. La altura de su

ubicacion es de 4380 metros sobre el nivel del mar.

2


http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=es&pagename=Mina_Chungar&params=11_07_27_S_76_31_56_W_region:PE-PAS_type:waterbody_source:dewiki

Figura 1. Ubicacion de la mina Chungar

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Mina_Chungar



Figura 2. Acceso ala mina Chungar
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1.3.

Formulacion del problema.
1.3.1. Problema general.

¢, Cémo impacta la Organizacién del Sistema SSOMAC en la prevencion
de contingencias de accidentes en las Operaciones de Relleno Hidraulico de la
Compafiia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén, 20217
1.3.2. Problemas especificos.

¢, Como impacta la Organizacién del Sistema SSOMAC en la prevenciéon
de contingencias de accidentes mortales en las Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animoén, 20217?

¢, Como impacta la Organizacién del Sistema SSOMAC en la prevencion
de contingencias de accidentes leves en las Operaciones de Relleno Hidraulico

de la Compainia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén, 20217


https://www.google.com/maps/place/Mina+Chungar
https://www.google.com/maps/place/Mina+Chungar

1.4.

1.5.

1.6.

Formulacion de Objetivos.
1.4.1. Objetivo General.

Determinar el impacto de la Organizacion del Sistema SSOMAC en la
prevencién de contingencias de accidentes en las Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compafia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animon, 2021
1.4.2. Objetivos especificos.

Determinar el impacto de la Organizacion del Sistema SSOMAC en la
prevencién de contingencias de accidentes mortales en las Operaciones de
Relleno Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén,
2021

Determinar el impacto en la Organizacién del Sistema SSOMAC en la
prevencion de contingencias de accidentes leves en las Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compariia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén, 2021
Justificacion de la investigacion.

La mineria es un sector que genera divisas y que contribuye con la
economia del pais, y es necesario su desarrollo mediante la exploracion y
explotacion, lo que implica que su desarrollo sea de una manera responsable
respetando y cuidando el medio ambiente, la seguridad y la salud de los
trabajadores, desde esta situacion se justifica la presente investigacion.
Limitaciones de la investigacion

Las restricciones generadas por la Covid 19 no ha permitido la
adquisicion de la bibliografia actualizada.

La empresa minera no brinda toda la informacién requerida, lo que

dificulta el trabajo de la investigacion.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio.
2.1.1. Internacional

Zerga (2019) en su tesis “Elaboracion de un plan de seguridad y salud
ocupacional para la Mina El Dorado”, concluye:

“La Seguridad y Salud Ocupacional nos permite mejorar las condiciones
de trabajo en la mineria y ademas capacitar a los trabajadores para evitar la
ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Es por esto
gue es de suma importancia que los trabajadores cumplan con las normas y
leyes en el lugar de trabajo y asi poder evitar posibles accidentes y
enfermedades que en un futuro le puedan ocasionar un dafio mayor al
trabajador”.

“Es necesario aprender a ser proactivos, la seguridad no debe hacerse
solo por reaccion debe aplicarse por prevencion. Al implementar un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional adecuado se obtendra la disminucion de
pérdidas incrementandose las utilidades y esto ayudara a mejorar las
condiciones laborales incrementando la productividad, y asi se podra invertir
mas en seguridad por ejemplo en EPP de mejor calidad, llevar a expertos en

seguridad a la faena minera para que realice charlas a los trabajadores, etc.”.
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“Al preguntarnos el porqué de los accidentes, lo que debemos evitar "es
el origen de", y este analisis enfoca en los comportamientos ya que al producirse
éste, puede generar serias consecuencias para la integridad de los trabajadores
y equipos e instalaciones. Los cuadros estadisticos ya sea por regién o pais,
tienen como meta concientizar, discernir y reducir los accidentes que dia a dia
se presentan en la mineria ya sea a cielo abierto o subterranea”.

Sandoval (2018) en su tesis “Sistema de Control INTEGRADO para la
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional en Proyectos Mineros de Codelco”,
concluye:

*  “Mejorar la eficiencia y oportunidad de la reportabilidad de las variables
claves que deben ser administradas en cada proyecto y a nivel global”.

*  “Asegurar el cumplimiento de las normas y estandares definidos por la
Corporacion y legislacién vigente”.

*  “Mejorar el flujo del proceso de notificacion y cumplimiento de los
compromisos y tareas asociadas a la gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, de manera de alertar en forma proactiva cuando se generen
desviaciones”.

* “Apalancamiento de inteligencia de negocios, para medir tendencias e
indicadores de gestion, no solo en el ambito de la Seguridad y Salud
cupacional, sino que permitira correlacionar las variables de productividad,
costos y calidad”.

* “Mejora efectividad de iniciativas de capacitacion (analisis de datos) y
acciones correctivas (seguimiento), de manera de asegurar que todas las
personas que trabajan en el proyecto poseen las competencias para ejercer

las labores encomendadas”.



* “Mejora aprendizaje de la organizacion, a través de la incorporacion de
acciones de control concretas en todos los proyectos y areas donde se
identifiquen riesgos similares”.

*  “Permite mitigar los riesgos para al negocio, con esto asegurar que los
proyectos se desarrollan en plazos, costos y calidad requeridos,
minimizando la probabilidad de generar pérdidas econdémicas y capital
reputacional”.

2.1.2. Nacional

Cari (2017) en su tesis “Propuesta de un sistema de Gestion de
seguridad y Salud en el Trabajo en Base al D.S. 024- 2016 E.M. para la

Empresa RCN Rentacar en Arequipa 2017, presentado en la Universidad

Tecnolodgica del Peru”, concluye:

“Primera. - En el diagnostico Situacional se identifico la problematica de
la empresa RCN RENTA CAR y se logré establecer las estrategias a
desarrollar para establecer la metodologia de Implementaciéon de un
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adicionalmente
se propone una forma de verificacién de los requisitos establecidos
legales en materias seguridad mediante la una lista de verificacion

propuesta con base en el D.S. 024-2016 E.M.”.

“Segunda. - Se logré definir los procesos mediante un mapa de
procesos propuesto, de igual forma se pudo identificar y evaluar los
peligros y riesgos inherentes a las actividades de la empresa RCN
RENTA CAR establecidos en el IPERC Propuesto de Linea Base y el
IPERC continuo donde resalto que los puestos de CONDUCTOR es
aguel que contienen riesgo de caracter Intolerante, dando aquellas

mediadas para minimizarlos y controlarlos”.



“Tercera. - Se logré disefiar y elaborar una forma sistematica de
gestionar los riesgos evaluados de acuerdo a los requisitos del D.S.
024-2016 E.M. para la empresa RCN Renta Car a través de la MATRIZ
DE CONTROL ESTRATEGICO, donde estiman los documentos,
estandares, registros, indicadores y mecanismos utilizados para la

Gestidn de riesgos en base a los requisitos legales identificados”.

Trasmonte (2015) en su tesis “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en las Operaciones de Perforacion y Voladura de Mina Toquepala-

Southern Cooper Corporation (SCC), presentado en la Universidad Nacional de

Piura”, concluye:

1.

“Con la implementacién del Sistema de Gestion, salud y seguridad
propuesto, si bien se ha reducido en un 50% el niumero de accidentes
personales no se ha podido disminuir el indice de severidad debido a la
gravedad del accidente personal ocurrido en el 2014, el cual trajo una mayor
cantidad de dias perdidos por descanso en comparacion con los ultimos 5
anos”.

“Con la implementacién del Sistema de Gestién, Salud y Seguridad
propuesto se ha reducido actualmente en un 60% la ocurrencia de
accidentes de equipos, lo cual traducido en costos representa un 40%
menos en comparacion de los afios anteriores en la operacion unitaria de
perforacion y voladura”.

“La implementacion del Sistema de Gestion, Salud y Seguridad propuesto
busca mejorar el comportamiento humano y la falta de supervision
(Deficiente andlisis de riesgos y procedimientos de trabajos incompletos)
debido a que estos han sido las causas principales en la ocurrencia de
accidentes de equipos en los ultimos 5 afos; En el 2014 se viene trabajando

en el comportamiento del trabajador asi como en la relaciébn Supervisor-



Trabajador con la finalidad de mejorar la comunicacion y establecer normas
de trabajo seguras en la operaciéon de perforacion y voladura, esto se ve
reflejado en la disminucidn de accidentes de equipo entre el 2014 y los afios
anteriores”.

4. “El sistema de Gestion en Operaciones Mina y en toda la unidad, Mina
Toquepala, esta basado en el sistema de seguridad noruego DNV y en las
leyes y reglamentaciones nacionales referentes a Salud Ocupacional,
Seguridad en el trabajo (Ley N° 29783, OS 005-2012-TR, OS 055-2010-
EM); sin embargo, se observa que falta un mayor compromiso de la
Gerencia, Supervision y trabajadores para llevar un adecuado plan integral
de seguridad en la operacion de perforacion y voladura”.

5. “Las capacitaciones diarias constituyen una manera de acercamiento a los
trabajadores, mas aun cuando ellos participan y cuentan sus experiencias,
ya que es el momento adecuado para recibir sus opiniones o aportes del
trabajo que se va a realizar y sobre todo evaluar sus conocimientos en
materia de prevencién y asi desarrollar uno de los elementos que constituye
el Plan como es el de "Capacitacion, Sensibilizacion y Evaluacion de
Competencias". Estas capacitaciones o charlas diarias con los trabajadores
si bien es cierto se realizan diariamente entre trabajadores y Supervision no
llegan a interiorizar en forma completa a la Supervision y muchas veces
dejan de lado las recomendaciones de seguridad de los trabajadores por
salir adelante con la produccion diaria.

2.1.3. Local

Talavera (2019) en su tesis “Optimizacion del ciclo de minado para
incrementar la productividad en la mina Socorro — U.P. Uchucchacua de la

Compafiia Minera Buenaventura S.A.A., presentado en la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrién”, concluye:
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1. “Se ha elaborado el plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar los riesgos en la operacion de muestreo de
concentrados de cobre por la empresa SGS del Pert, Unidad Minera
Chinalco - 2019. El plan fue implementado para su aplicacion en el afio
2019 en base a la Matriz IPERC, de los cuales los resultados de seguridad
muestran que se obtuvo un porcentaje de 33% de taza de accidentabilidad
gue se redujo durante el primer semestre en comparacién con similar
periodo del afio anterior; de la misma manera los resultados de salud
ocupacional se obtuvo una taza de ausentismo de 17% que se redujo
durante el primer semestre en comparacion con similar periodo del afio

anterior”.

2. “El plan del Sistema de Gestion de Seguridad en el trabajo minimizé
los riesgos en la operacion de muestreo de concentrado de cobre de la
empresa SGS del Perd, Unidad Minera Chinalco - 2019. El estadistico Z
de Wilcoxon fue -2.121 vy significativo al 5%, mostrando que los

indicadores de seguridad se redujeron en el primer semestre del 2019”.

3. “El plan del Sistema de Gestion de Salud en el trabajo minimizé
los riesgos en la operacién de muestreo de concentrado de cobre de la
empresa SGS del Peru, Unidad Minera Chinalco - 2019. El estadistico Z
de Wilcoxon fue -2.236 y significativo al 5%, mostrando que los
indicadores de salud ocupacional se redujeron en el primer semestre del

2019”.

Hurtado (2018) en su tesis “Herramientas de Gestién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2018; en la Compafiia Minera

Lucma S.A.C. La Libertad”, concluye:
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“Se logré desarrollar las herramientas de gestion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo, que nos permita tener éxito en la prevencion de
accidentes y poder identificar, los riesgos ocupacionales, generados en las
operaciones mineras en la Compafia Minera Lucma, La Libertad”.

“El presente Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene como alcance a todos los trabajadores que estan involucrados en las

actividades que realiza la Compafiia Minera Lucma. En las siguientes

areas”:
e Mina
e Planta

e Laboratorio

e Logistica

¢ Mantenimiento Mecanico

¢ Mantenimiento Eléctrico

e Comedor

e Relaciones Comunitarias

e Topico

e Seguridad

e Administracion

“El Programa De Seguridad, Salud en el Trabajo para el proceso de cambio
de Cultura en Compafiia Minera LUCMA SAC. Sigue los lineamientos
estratégicos basado en dos principios fundamentales: Lideres de Clase
Mundial y Sistema de Clase Mundial, que sera implementado través de 09
tematicas y 4 riesgos criticos de seguridad”.

“Las herramientas de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, en la
compafiia minera Lucma, estd, constituido por: cuatro pilares

Fundamentales: IPERC BASE, PODER (Condiciones), SABER
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2.2.

(Conocimiento), QUERER (Comportamiento) dichos pilares estan
sostenidos bajo Elementos fundamentales”.

“El pilar IPERC BSE, establecer los lineamientos y metodologia a través de
un proceso sistematico para la identificacibn continua de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles relacionados a la
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para la administracion
adecuada de los riesgos en los procesos y/o actividades rutinarias y no
rutinarias y durante todo el ciclo de vida de la instalacion, desde la fase de
diseno hasta el cierre de la operacién”.

“El pilar Condiciones (PODER), Establecer los lineamientos para la gestion
administrativa considerando en este proceso las actividades de
identificacion de condiciones subestandar, registro, designacién del
responsable (o del comité responsable), registro de la correccion,
supervision de la correccibn y comunicacibn de las condiciones
subestandares que se generen o estén presentes en Cia. Minera Lucma
SAC”.

“El pilar conocimiento (SABER), Establecer los lineamientos para llevar a
cabo la identificacién de necesidades de capacitacion, asi como, el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los programas de desarrollo de
capacidades que en una forma ordenada, consistente y oportuna permita a
todo el personal de Cia. Minera Lucma alcanzar un nivel de conocimiento,
dominio y compromiso en aspectos de SSOMAC y contribuir al logro de los

objetivos del negocio.

Bases tedricas - cientificas

2.2.1. Sistemade seguridad laboral

La seguridad en el campo laboral cualquiera sea su naturaleza: minera,

construccion, petro-quimica, pasivos ambientales, industrial, etc., es una
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necesidad imperiosa por lo que toda empresa debe tener como politica
empresarial. Ya que la seguridad laboral implica la prevencion de algunas
enfermedades que se puedan adquirir en el centro de trabajo y sobre todo
previene los accidentes de caracter leve y fatal. Este hecho conlleva a que las
empresas planifiquen, ejecuten, monitoreen y evallen su Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional con el objetivo de prevencion y disminucién de adquisicion
de enfermedades y accidentes fatales. Para el efecto se tiene que contar con
los profesionales idoneos y competentes que lleven la implementacion y
ejecucion del plan y su posterior evaluacién. Es interesante el modelo de
evaluacion que ha disefiado el Health and Safety Executive: “El método de
evaluacién de los riesgos de cinco pasos que se muestra a continuacion fue
elaborado por el Organismo Ejecutivo de Salud y Seguridad (Health and Safety
Executive) en el Reino Unido como un enfoque sencillo de la gestién de los
riesgos” (Organizacién Internacional del Trabajo, 2011, p.2). En la que propone

el siguiente cuadro:

Figura. 3. Método de evaluacién de riesgos.

PASO 1 Identificar los peligros

PASO 2 > Determinar quién podria resultar perjudicado y como
PASO 3 Evaluar los riesgos y determinar las precauciones
PASO 4 Registrar sus conclusiones y ponerlas en practica

PASO 5 Examinar su evaluacion y actualizarla si es necesario

Fuente OIT, 2011
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La mencionada propuesta de la evaluacién del plan de seguridad trae
consigo pasos que los sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional deberian
asumir en el campo laboral.

Prevenir accidentes y enfermedades como mision empresarial es un
paradigma que las empresas mineras han adoptado desde el cateo hasta la
comercializacion de los minerales pasando por supuesto por la explotacion.
Proceso que orienta las operaciones extractivas de acuerdo con la naturaleza
de cada minera en el Perd, como es el caso de la Compaifiia Minera Volcan en
su unidad de Chungar-Animon, y en general en las distintas empresas del Peru.
2.2.2. La Seguridad y Salud Ocupacional Minera en la Normatividad de la

Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es el organismo mundial
encargada de desarrollar politicas internacionales inherentes al trabajo. Normas
internacionales que deben ser cumplidas por todos los paises ya que se
convierten en convenciones internacionales en las que se norma los principios
fundamentales que garantizan un trabajo seguro y digno para los trabajadores
del mundo. En tal sentido, en la reunion de Ginebra del 6 de junio de 1995 la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (s.f.) adopt6 recomendaciones sobre
Seguridad y Salud Ocupacional Minera, medidas que se deben aplicar y revisar
de manera periddica. Asi se debe respetar la jornada maxima de trabajo incluido
los descansos. Se debe realizar inspecciones al interior de las minas e
implementar sistemas de prevencion de accidentes, donde el empleador evalta
y analiza las zonas de peligros y aplica sistemas de gestion de riesgos.

2.2.3. Fundamentos de la seguridad y salud del trabajo minero

La seguridad y la salud en el trabajo es un deber que todas las empresas

publicas y privadas estan obligadas a fomentarla y adoptarlas como politica

prioritaria. En tal sentido, el sector minero tiene como deber imperativo el
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fomento de la seguridad de sus trabajadores y de brindar los estandares
internacionales al respecto.

El Gobierno de Ollanta Humala publicé el Decreto Supremo N° 002-
2013-TR, en el que se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en el Gobierno de Pedro Pablo Kuczynski se publica el Decreto
Supremo N° 0052017TR, Plan Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo
2017-2021. Ambos decretos supremos tienen como objetivo la proteccion de la
vida y salud de los trabajadores amparados en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que busca promocién de una cultura
preventiva. La normatividad establecida para prevenir accidentes fatales en el
trabajo, es una condicién que se adopta en toda empresa e institucion laboral,
sobre todo en la mineria por la naturaleza de peligro a las que se enfrentan los
mineros:

En muchos paises, los accidentes que se producen en el sector de la

mineria representan un porcentaje desproporcionado de los accidentes

mortales en el trabajo, y, tomando en consideracién el nimero de
personas que se dedican a ella, la mineria sigue siendo la ocupacién
mas peligrosa [...] Ademas de eventos imprevistos y repentinos que
podrian traducirse en desastres importantes (con inclusion de fugas de
gas, inundaciones, explosiones, y derrumbamientos del techo y las
paredes de la mina), los trabajadores de la mineria se enfrentan a una
serie de peligros fisicos y transmitidos por el aire , y se ven afectados
por enfermedades profesionales como la neumoconiosis, la pérdida de
audicion y los efectos de las vibraciones. (Organizacion Internacional

del Trabajo, 2017, p. 4).
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El trabajo minero es una de las mas peligrosas en comparacién con otros
trabajos por lo que es ineludible la implementacién de politicas de seguridad y
salud minera.

De acuerdo con los datos estadistico de accidentes mortales del
Ministerio de Energia y Minas el 2022 a la fecha se produjeron 9 muertes, el

2021 63 muerto, tal como se presenta a continuacion:

Figura 4. Accidentes mortales

1 3 —1 -1 i - L 1L - e
= (L) MINEM FAX COYUNTUR
5
6 |
’ 1 31o1zozz CERRODE PASCO RESOURCES UNIDAD SANTARMNDER 1
8 | SUBSIDIARIAS DEL FERU S.AC.
’ 2 1400242022 CORMNSORCIO DE INGERIEROS FPOMASI 1
9 | EJECUTORES MINEROS S.4.
10 l 3 2000242022 ALPAYANA S.A. AMERICAMNS, 1
11 l 4 23/02/2022 MINERA AURIFERA RETAMAS S.A. RETAMAS 1
5 05/03/2022 MINSUR SA FMUEY A, 1
ACURMULACION
12 | QUENAMARI-SAR
] 1970342022 SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.8.48. ACUMULACION 1
13 =] =T T =1}
7 19/03/2022 SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.8.48. ACUMULACION 1
14 BEACal
15 20/03/2022 PAN AMERICAMN SILVER HUAROMN S.A. HUAROM 1
| 9 2110302022 SOCIEDAD MINERA ELEROCAL S.8. 8. ACUMULACION 1
16 | EBROCAL
177
|| RESUMEN :
32 |
19 I Total de Accidentes Mortales Ocurridos 9
20 |Total Victimas 9
21 || - Total Victimas por Titular Minero 1
22 || - Total Victimas por Contratista Minero 6
23 | - Total Victimas por Empresas Conexas 2

Fuente: Ministerio de Energia y Minas, 2022
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Figura 5. Cuadro estadistico de accidentes mortales 2021.

INEM Cuadro Estadistico de Accidentes Mortales 2021

A0 ENE.  FEB. MAR. MAY. JUN. JUL

F 2021 1 | | f 2% 2

Total 1 | 1 | % 2

Fuente: Ministerio de Energia y Minas, 2022.
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Figura 6. Cuadro estadistico de accidentes mortales 2021.
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Fuente: Ministerio de Energia y Minas, 2022.
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La estadistica no solo muestra la cantidad de accidentes mortales del
2021y el 2022, sino que muestra las causas y el nombre de las empresas donde
se produjeron estos accidentes. Esta realidad obliga a las mineras peruanas a
tener su Sistema de Seguridad y Salud.

2.2.4. Sistema SSOMAC en la Minera Chungar S.A.C

La Unidad de Produccién Minera Chungar es una unidad minera de la
Compafiia Minera Volcan y entre sus objetivos tiene el cuidado de la integridad
y vida de sus trabajadores, por lo que ha implementado El Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambientales, conocido como SSOMAC, que
tiene como objetivo: "Establecer los lineamientos para la adecuada gestion de
incidentes y accidentes que sucedan durante las actividades desarrolladas por
el personal de Volcan Compafiia Minera, empresas subsidiarias, proyectos,
contratistas y terceros, con la finalidad de prevenir su ocurrencia y posible
recurrencia” (Compania Minera Volcan, s.f.). EI SSOMAC pretende prevenir
accidentes leves y mortales y se ha implementado cumpliendo los estandares
exigentes internacionales, como OSHAS 18001, nacionales y cumpliendo la
normatividad minera del Perd, en tal sentido el procedimiento del SSOMAC
consta de:

1. Etapa de la investigacion y andlisis de incidentes y accidentes

* Comunicacion inmediata a la Vicepresidencia de Operaciones y
Gerencia Corporativa de Seguridad.

* Reporte de accidentes con tratamiento médico (MTI), trabajo restringido
(RW), atencién de primeros auxilios (FAI) e Incidentes Operativos (Ol)

* Reporte de accidentes de incapacidad

* Reporte de accidentes mortals

* Envio de Alerta de Incidente

* Investigacion y analisis del evento

19



* Difusion de resultados
* Presentacion de andlisis al Comité Paritario y de Lecciones
Aprendidas
* Verificacion de la eficacia de las acciones correctivas
2. Condiciones generales
* Responsabilidad de la Gestion de Investigaciéon y Andlisis de incidentes
y accidentes
* Acciones inmediatas (dentro de las primeras 12 horas del evento)
* Acciones Post-Accidentes

Figura 7 Sistema de Gestién SSOMAC-Volcan

VOLCAN Codigo | ESG-VOL-GLO-03-01
/y\\ SISTEMA DE GESTION SSOMAC  |Revisién 08

‘] ¥ \\. Titulo: F.- HSEC
VOLCAN

e Estandar de Gestion de Incidentes ¥ | pginas 11/18

Accidentes
Potencial maximo de
consecuencia del Componentes del Equipo de Analisis
evento

Componentes del Equipo anterior + Superintendente del Area + Especialista

Categoria 2
8 Corporativo

Categoria 3 Componentes del Equipo anterior + Gerente General de Operaciones

Componentes del Equipo + VPO + Gerente Corporativo SSO + Especialista
externo + Gerente General

Categoria4y 5

Fuente: Minera Volcan
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2.2.5. Norma OHSAS 18001

Las normas OHSAS fueron implementadas con el fin de tener la mismas
0 parecidas funcionalidades de gestién de la norma ISO 9001 e ISO 1400:
“OHSAS es el acrénimo de Occupational Health and Safety Assessment Series,
y dentro de la norma siempre se habla de OH&S Occupational Health and
Safety, lo que en espafiol suele denominarse como SSO Salud y Seguridad
Ocupacional o SST Salud y Seguridad en el Trabajo” (Zerga, 2019, p.13).

Las normas OHSAS establecen estandares para prevenir posibles
accidentes en el trabajo como Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo:

No existe un modelo Unico para desarrollar e implantar un sistema de

gestion de la SST en base a OHSAS 18001. Cada organizacion debe

personalizar el suyo propio y hay que tener en cuenta que no existen
soluciones estandar, solo pautas que pueden ser comunes [...]

Generar cambios en la organizacion, muchos de ellos relevantes lo que

dependera de cual fuere el punto de partida- para generar y consolidar

cultura preventiva, no es tarea facil y se requiere de una buena dosis
de compromiso de los maximos responsables de la organizacién, un
proceso de actuacion bien disefiado y gestionado con un programa de
concienciacién y formacion que lo materialice, y una potenciacion de
los diferentes cauces de participacion para lograr la implicacién de
todos los miembros de la organizacion. El estdndar no deberia ser visto
como objetivo empresarial en si mismo, sino como un instrumento para
mejorar de manera estable y continuada la eficiencia, en coherencia
con los valores asumidos y objetivos estratégicos de la organizacion.

(Bestratrén, et al., 2011, p.1).
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La seguridad y salud de los trabajadores en las empresas es una
situacion de mayor importancia y en tanto, las empresas asumen politicas de
seguridad con estandares exigentes que comprendan la mejora constante de la
norma de seguridad a través de las verificaciones de la implementacion correcta
de los lineamientos de seguridad y salud que permita tomar acciones inmediatas
para revertir las posibles fallas del sistema, tal como se presente en el siguiente

cuadro del sistema de gestion OHSAS:

Figura 8. Mejora continua

REVISION POR LA POLITICA DE SST PLANIFICAR: establecer los objetivos y
DIRECCION procesos necesarios para conseguir resul-
tados de acuerdo con la politica de SST de

la organizacion

HACER: implementar los procesos

MEJORA CONTROLAR Y VERIFICAR: realizar el
CONTINUA seguimiento y la medicion de los procesos
VERIFICACION Y PLANIFICACION respecto a la politica de SST, los objetivos,
ACCION las metas y los requisitos legales y otros
CORRECTIVA requisitos, e informar sobre los resultados.

ACTUAR: tomar acciones para mejorar
continuamente el desempeno del sistema

de gestion de la SST.

IMPLEMENTACION
Y OPERACION

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Asimismo, la implementacion del sistema OHSAS significa seguir ciertos
pasos que permitan su implantacion en las empresas. Pasos que permiten la

constante mejora del sistema OHSAS:
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Figura 9. Sistema OHSAS

A P
ACCION DE MEJORA DEL DESARROLLO DEL PLAN
SISTEMA IMPLEMENTADO DE IMPLEMENTACION
DE GESTION DE LA SST :
« Beneficios esperados
A P « Analisis del contexto
« Seleccion del nivel de
implementacion
+ Elaboracion del plan de
c integracion
MEDICION Y CONTROL C H - Apoyo de la alta direccion
« Evaluacion de la eficacia
del plan H
« Seguimiento y mejora del
Sistema implantado IMPLANTACION DEL PLAN

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Las compafiias mineras evalGan y aplican los sistemas de seguridad y

salud de acuerdo con sus caracteristicas de trabajo y la naturaleza de

explotacion minera que realizan.
2.3. Definicién de términos basicos

2.3.1. Accidente de trabajo

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion de

trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién

funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que

se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante de la

ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

trabajo”. (Minera Volcan, s.f.).

2.3.2. Tipos de accidentes

Existen diversos tipos de accidentes que se producen en los centros de

trabajo y en las minas. Accidentes que tienen caracteristicas diversas

dependiendo de la gravedad. A continuacion, presentamos los tipos de

accidentes:
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Figura 10. Tipos de accidentes

TIPO DE ACCIDENTE DEFINICION

“Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnéstico médico,
Accidente Leve genera en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia
siguiente a las labores habituales de su puesto de trabajo”.

“Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnéstico médico
da lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de
ocurrido el accidente”.

Accidente Incapacitante:

“Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

Accidente Fatal efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso”.

“Todo suceso eventual e inesperado que causa dafio ambiental

Accidente Ambiental (Definicién tomada de Res. N° 01320100S/CD OSINERGMIN)".

“Son todos aquellos accidentes que no se clasifican como accidentes de
trabajo pero que ocurren dentro o fuera de las instalaciones de la
empresay que involucra personal propio o tercero. No se considera en
las estadisticas”.

Accidente comiin

“Es todo evento en el que a consecuencia del trabajo se produce un
daiio a un bien de Volcan"

Accidente patrimonial

“Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en
Incidente relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales (casi accidente). Los NMRI son incluidos como incidentes”.

“Near Miss Risk Index, son todos aquellos casi accidentes cuyo
potencial maximo de consecuencia puede ser categoria 01, categoria
02 o categoria 03”.

“High Potential Risk Incident, casi accidente o accidente que bajo
circunstancias ligeramente diferentes en tiempo y espacio pudo haber
ocasionado un evento con potencial maximo de consecuencia categoria
04 o categoria 05”.

Fuente: Minera Volcan.

2.3.3. Organizacion

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) la
organizacion “es establecer o reformar para lograr un fin, coordinando las
personas adecuadas”. Ademas, se afirma que:

La organizacion es pues un sistema organico inmerso en un medio

hostil con el que se intercambia energia, materia informacion y dinero,
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2.3.4.

2.3.5.

es decir, que la organizacion es un sistema socio-técnico abierto, el
cudl posee, relaciones de entradas (insumos), salidas (productos) y
retroalimentacion o ciclos de retorno para modificar el propio sistema,
en estructura, operacion, funcion o propésito, permitiendo su
permanencia en el tiempo, ademas de procesos internos de
readaptacién, construccidbn y autoreparacion, que le permiten
interrelacionarse adecuadamente con un entorno. (Velasquez, 2007,
p.132).

Riesgo laboral

Para Cabaleiro (2010) el riesgo laboral es:

Es toda posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio a
su salud, como consecuencia del trabajo realizado. Cuando esta
posibilidad se materialice en un futuro inmediato y suponga un dafio
grave para la salud de los trabajadores, hablaremos de un riesgo
grave e inminente. (p.2).

Salud

La salud, a decir, de la Real Academia Espafola (2014) es el “estado en

que el ser organico ejerce normalmente todas sus funciones”. La salud

ocupacional se relaciona con el trabajo directo que realiza el trabajador en una

empresa privada o publica, y tiene como objeto la prevencién de cualquier

enfermedad del trabajador para que pueda laborar en condiciones normales.

2.3.6.

Seguridad

Se entiende por seguridad la ausencia de peligro o riesgo en el campo

laboral, académico. La aplicacion de medidas preventivas con lleva a tener una

correcta y deseada seguridad en el trabajo.
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2.3.7. Trabajo minero
Es la actividad de exploracion y explotacion de minerales en distintos
tipos de minas. El trabajo minero necesita de mano de obra, que esti
conformado por los mineros. Son los mineros quienes con su dedicacion y
esfuerzo extraen los minerales para generar divisas en bien de la economia.
2.3.8. Relleno hidraulico
En el relleno hidraulico se rellenan los tajos, hay rellenos ascendentes y
descendentes, en la minera Chungar los rellenos son ascendente: “Se define
como relleno hidraulico al material que es transportado en forma de pulpa por
tuberias de 4” de . En su mayoria el material es el relave de planta
concentradora, pero también se utiliza arenas 37 glaciares y otros materiales
granulares que se encuentra en la naturaleza” (Cabezas, 2016, pp.36-37).
2.3.9. Herramientas laimplementacion del relleno hidraulico
Las herramientas empleadas en la implementacion del relleno sanitario
son:
a) Reservorio de agua
e  Tubos polietilenos
e Geomembranas
e Geotextil
b) Planta
e Tanque agitador
e Bolsas de cemento
e Fieros corrugados
e Tubos de acero

e Vigas de fierro
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2.3.10. Sefializacion y codigo de colores en el relleno hidraulico

La sefializacion con figuras y colores es un deber imperativo en las minas

porque ayuda a prevenir contingencias de accidentes durante la labor minera.

La sefalizacion dentro del trabajo minero es indispensable porque permite que

los trabajadores sepan los colores del peligro y, por lo tanto. demarca las zonas

de peligro. Las sefializaciones y los cédigos deben realizarse con las mas altas

normas de seguridad. Los ingenieros de seguridad son los responsables de

brindar las orientaciones sobre las distintas sefializaciones dentro y fuera de la

mina.

La sefializacion dispone los colores de seguridad en todas las areas de

la mina que ayuda a evitar riesgos y a la vez proporciona auxilio a los mineros.

Asi Bavaresco (s.f.) muestra el significado de los colores que se utilizan no solo

en el relleno hidraulico, sino en otras areas mineras:

Figura 11. Sefializacion y cédigos de colores

SIGNIFICADO

INDICACIONES

Sefial de prohibicion

Comportamiento peligroso.

Peligro - alarma de emergencla. Evacuacion.

Slop. Parada. Dispositivos de desconexion

Material y equipos de lucha contra incendios

|dentificacion y localizacidn.

AMARILLO | Sefial de advertencia Alencicn,

Alencion, precaucion, verficacian.

Sefializacion  de  riesgos(incendio,  radiacian,
toxicidad, ete.)

Sefializacion de peldafios, pasillos y obslaculos

Sefial de obligacion

Comportamiento o accion especifica.
Obligacion de uso de equipo de proteccion individual

Senal de salvamento o auxilio

Puertas, salidas, pasillos, lugares de salvamento o
de auxilio, locales

Vias de escape, Saldas de emergencia, duchas de
emergencias y primeros auxilio

Situacion de seguridad salvamento y auxilio

Retorno a la normalidad.

Nota: El azul se considera color de seguridad Unicamente cuando se utiliza en forma circular
El rojo anaranjade fluorescente puede emplearse en lugar del amarillo, exceplo en sefiales de seguridad por tener un

alto grado de visibilidad en condiciones de luz natural escasa.

Fuente: Bavaresco (s.f.). Segun COVENIN 187-2023.
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La sefializacion condiciona el comportamiento de los trabajadores
mineros por lo que su implementacion es obligatoria.
2.3.11. IPERC Base

La Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control, mas conocida en el trabajo minero como IPERC, tiene como propdsito
prevenir accidentes leves 0 mortales en concordancia con el Decreto Supremo
N° 024-2016.-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
donde en los articulos 95 al 97 se manifiesta que el titular de la actividad minera
debe identificar constantemente los riesgos y peligros para disefiar medidas de
control. Este aspecto debe ejecutarse con la participacion de todos los
trabajadores mineros.

La empresa minera para prevenir los accidentes y eliminar los riesgos
implementar jerarquicamente el cambio del trabajo si asi se amerita, la
sustitucion de las practicas mineras, el control del trabajo, las sefalizaciones
pertinentes y el uso obligatorio de los EPP (Equipos de Proteccion Personal).
Asimismo, se debe elaborar las lineas de la IPERC Base y la confeccion de un
mapa general de riesgos. Todo ello en concordancia con lo dispuesto en el D.
S. 024-2016-EM, con la finalidad de prevenir y evitar accidentes durante la labor
minera, teniendo en cuenta que la linea base de la IPERC debe ser actualizada
anualmente o cuando la situacion lo amerite.

2.3.12. Los PETS

Los Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro se constituyen en los
documentos importantes que indican la manera de como se debe ejecutar las
acciones laborales dentro de las operaciones mineras desde el inicio al final de
la tarea laboral. En tal sentido existen responsables de su implementacion como

los ingenieros de seguridad y los jefes de &reas.
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2.4.

2.5.

Formulacion de Hipotesis
2.4.1. Hipotesis General

La Organizacién del Sistema SSOMAC impacta positivamente en la
prevencién de contingencias de accidentes en las Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compafia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animon, 2021
2.4.2. Hipotesis Especificas

La Organizacion del Sistema SSOMAC impacta positivamente en la
prevencién de contingencias de accidentes mortales en las Operaciones de
Relleno Hidraulico de la Compafila Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén,
2021

La Organizacién del Sistema SSOMAC impacta positivamente en la
prevencion de contingencias de accidentes leves en las Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compariia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén, 2021
Identificacion de Variables
* Variable independiente: Organizacion del Sistema SSOMAC.
* Variable dependiente: Contingencia de accidentes en las Operaciones de

Relleno Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar S.A.C Unidad-Animon,

2021.
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2.6. Definicién operacional de variables e indicadores

Variables Dimensiones Indicadores Técnica de Instrumento Fuentes de datos
analisis de andlisis
Variable independiente X1= Seguridad | X1= Cursos de capacitacién Correlacion de | Departamento de
X= Organizacion del sistema laboral sobre seguridad minera variables seguridad de la minera
Documental
SSOMACE X2= Seguridad X2= Cursos de capacitacion Chungar
ocupacional sobre seguridad
ocupacional minera
Variable dependiente
Y= Contingencias de accidentes en Yi1= Trabajo | Y1= Gréficos estadisticos Departamento de
minero Documental | Correlacion de

las operaciones de Rellenos
Hidraulico de la Compaifiia Minera

Chungar

Y2=
Operaciones en
el relleno
hidraulico

de accidentes mineros

Y2= Gestién del trabajo en

operaciones hidraulicas

variables

seguridad de la minera

Chungar
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3.1

3.2.

3.3.

CAPITULO 1Il

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion.

La investigacion es cuantitativa de tipo basica porgue amplia los
conocimientos que ya existen, en este caso, sobre la ejecucion de sistemas de
seguridad en las empresas mineras. Alvarez (2020) dice al respecto que las
investigaciones basicas tienen el objetivo de aumentar los conocimientos ya
existentes. Lo que sucede con la implementacién del Sistema SSOMAC en la
minera Chungar-Volcan, que se relaciona con las contingencias de accidentes.
Nivel de Investigacion.

El nivel de investigacion es la correlacional ya que busca la relacion de
la variable independiente con la dependiente. Segun Esteban este nivel de
investigacion responde a pregunta ¢ Cual es la relacién entre X, Y?, propésito
de la investigacion.

Métodos de investigacion.

El método empleado en la investigacion fue el cientifico: “El método

cientifico tiende a reunir una serie de caracteristicas que permiten la obtencién

de nuevo conocimiento cientifico. Es el Gnico procedimiento que no pretende
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3.4.

3.5.

obtener resultados definitivos”. (Asensi y Parra, 2002, p.13). Para lo cual se
siguio las etapas del método cientifico, observacion de problema, formulacion
de la hipotesis, recoleccion de datos y andlisis de los datos.

Disefio de investigacion.

La investigacion se ha desarrollado dentro de los pardmetros de las
investigaciones correlacionales, por lo que el disefho es el transeccional: “Los
disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado”. (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2006, p. 208). Y cuyo esquema es el siguiente:

X1 C—=> Y1

En donde:
X1 = Causa
Y1 = Efecto

Poblacion y muestra.
La poblacion estuvo conformada por 40 trabajadores del area de relleno
hidraulico que comprenden los turnos de trabajo, la muestra fue determinada

con la aplicacion de la siguiente férmula:

n=N Z2 pq
d” (N-1) + Z° pq

En donde

* N =Total de la poblacién = 40
* Z = Nivel de confianza = 95% = 1.96
* p = Probabilidad que ocurra el evento = 0.5%

* g = Proporcién que no ocurra el evento (1 — p) = 100 — 50 = 0.5%
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3.6.

3.7.

* d = Probabilidad de error = 0.5%

40x3.84x0.5x0.5 = 38.4 =26

0.05(39) + 3.84 x 0.5x 0.5 1. 44

Por lo que la muestra es de 26 trabajadores.
Técnicas e instrumento de recoleccion de datos.
3.6.1. Técnica de la observacion

“Las técnicas corresponden al ultimo nivel de método cientifico y reune
los procedimientos por medio de los cuales se observa, analiza y se manipula
la realidad”. (Ramirez, s.f., p. 42). Una de las técnicas que se empled en la
investigacion fue la observacién ya que se observé algunos accidentes leves
producidos durante el trabajo.

3.6.2. Técnica descriptiva

Los fendmenos ocurridos en nuestro mundo circundante deben ser
descritos con el proposito de caracterizarlos para posibles investigaciones o
estudios. La descripcion tiene como fin explicar fenébmenos detallando sus
caracteristicas y propiedades con objetividad precisa. (Ramirez, s.f. p. 42).
Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Las técnicas de la observacion y la descripcion fueron ejecutadas
durante el desarrollo de la investigacion. Se observé el problema de la
investigacion y a través de la informacion existente se procedio a la descripcion
del problema, por lo que se tuvo en cuenta la secuencia del procesamiento de

datos planteadas por Santiago Valderrama (2014, p. 229):
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3.8.

3.9.

e Clasificacion de la informacion. - Es una etapa basica en el tratamiento
de datos. Se efectuard con la finalidad de agrupar datos mediante la
distribucion de frecuencias de las variables independiente y dependiente.

e Tabulacion de datos. — La tabulacion se efectuara agrupando datos en
categorias y dimensiones.

Tratamiento Estadistico.

Para el tratamiento estadistico se empleo el Excel en la etapa preliminar
de la investigacion y el SPSS, que permitieron realizar el trabajo estadistico, a
través de la tabulacién de datos. Valderrama (2014) manifiesta que primero se
debe clasificar la informacién donde se agrupa los datos, luego se realiza la
tabulacion de los datos en la que se anota la distribucion hasta completar el
namero de la muestra para posterior emplear los programas estadisticos.
Orientacion ética filoséficay epistémica.

Las investigaciones relacionadas con temas sobre el sistema de
seguridad y salud ocupacional minera son varias y desde distintos tipos de
enfoques planteados por los investigadores dentro del campo de la ingenieria
ambiental y de minas. La presente investigacion se enmarca dentro de este tipo
de investigaciones respetando siempre la autoria de las fuentes bibliograficas,
las citas textuales, la informacion previa, etc. Por lo que el proyecto de
investigacion desarrolla el aspecto ético como una caracteristica de la
investigacion. Asimismo, durante la investigacion el instrumento de
investigacion permite la recoleccion de los datos respetando la orientacion ética
sobre la validez y la confiabilidad de dicho instrumento, es decir, que el
instrumento de investigacion no fue copiado de otras investigaciones, sino que
se elaboré de acuerdo con la naturaleza de la investigacion teniendo en cuenta

su validez y confiabilidad dentro de un trabajo investigativo. Y sobre todo
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respetando la identidad de los entrevistados porgue constituye el marco principal

de la ética en la investigacion.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo.

El trabajo en la Minera Chungar nos ha permitido, primero, observar el
problema de la presente investigacion, segundo tomar los apuntes pertinentes
del problema para su andlisis correspondiente. El analisis permitio la elaboracion
del proyecto en la que se determin6 el problema general y especificos, los
objetivos y las hip6tesis. El trabajo de campo se desarrollé en los ambientes
exteriores de la empresa minera (fuera de la mina) donde se recolectaron los
datos a través de la aplicacion del instrumento de investigacion de manera
directa a los mineros.

La recoleccion de datos se constituye en la informacién primaria. La
informacion secundaria que el trabajo de campo permitié se desarrollo con la
basqueda de la bibliografia para construir el marco tedrico.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.
Dentro del proceso de la elaboracion de la tesis se tuvo que recoger los

datos directamente a los sujetos (muestra de la investigacion) que intervinieron
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en la investigacién. Con

la obtenciéon de

interpretacion de los resultados:

Tabla 1

los datos se procedié al analisis e

¢Usted sabe qué es un sistema de seguridad?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 26 100,0 100,0 100,0

Wsi

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, los 26 respondieron que,
saben lo que es un sistema de seguridad. Lo que indica que todos los

trabajadores saben lo que es un sistema de seguridad.

38



Tabla 2

¢Usted sabe qué es un sistema de salud ocupacional?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 24 92,3 92,3 92,3
No 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0

W si
Eria

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 24 respondieron que,
saben lo que es un sistema de salud ocupacional lo que representan el 92.31%;
2 trabajadores respondieron que no saben lo que es un sistema ocupacional lo
gue representan el 7.69%. Lo que indica que la mayoria de trabajadores saben

lo que es un sistema de salud.
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Tabla 3

¢(En su centro laboral han implementado un sistema de
seguridad?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 26 100,0 100,0 100,0

Hsi

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, los 26 respondieron que
en su centro laboral han implementado un sistema de seguridad. Lo que indica
gue todos los trabajadores conocen sobre la implementacion de un sistema de

seguridad en su centro de trabajo
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Tabla 4

¢En su centro laboral han implementado un sistema de salud

ocupacional?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 24 92,3 92,3 92,3
No 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0

W si
Ero

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 24 respondieron que, en
su centro laboral han implementado un sistema de salud ocupacional 1o que
representan el 92.31%; 2 respondieron que en su centro laboral no han
implementado un sistema de salud ocupacional lo que representan el 7.69%. Lo
gue significa que para la mayoria de trabajadores si funciona un sistema de

salud ocupacional.
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Tabla b

¢En laminera Chungar, le han explicado sobre el Sistema

SSOMAC?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 25 96,2 96,2 96,2
No 1 3,8 3,8 100,0
Total 26 100,0

100,0

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 25 respondieron que, en

les han explicado acerca del SSOMAC
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M si
EHo

la minera Chungar, le han explicado sobre el Sistema SSOMAC, solo 1
trabajador respondié que no le han explicado sobre el SSOMAC lo que

representa el 3.85%. Lo que indica que a la gran mayoria de los trabajadores




Tabla 6

¢ Trabaja sin los materiales de seguridad pertinentes?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido No 26 100,0 100,0 100,0

Mo

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, los 26 respondieron que
trabajan con los materiales de seguridad pertinentes. Lo que indica que todos
los trabajadores desarrollan su labor con el uso de los implementos de

seguridad.
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Tabla 7

consentimiento de tus jefes?

¢Realiza trabajos en zonas peligrosas con el

Porcentaje| Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 1 3,8 3,8 3,8
No 25 96,2 96,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 25 respondieron que, no
realizan trabajos en zonas peligrosas con el consentimiento de tus jefes que
representan el 96.15%, 1 respondié que realiza trabajos en zonas peligrosas lo

gue representa 3,85% Lo que indica que la gran mayoria de trabajadores

realizan sus labores en zonas seguras.
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Tabla 8

¢Sus jefes lo obligan a trabajar en posiciones fuera de lo

normal?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje|[ valido acumulado
Vvalido Si 2 7,7 7,7 7,7
No 24 92,3 92,3 100,0
Total 26 100,0 100,0

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 24 respondieron que, sus
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jefes no los obligan a trabajar en posiciones fuera de lo normal lo que

representan el 92.31%; 2 respondieron que si los obligan lo que representan el




7.69%. Lo que significa que la mayoria de trabajadores laboran en posiciones

normales.

Tabla 9

¢Lavida es considerada como un valor importante en la

empresa minera Chungar?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 24 92,3 92,3 92,3
No 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0
Wsi
HEhio

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 24 respondieron que, la
vida es considerado como un valor importante en la empresa minera Chungar

lo que representan el 92.31%; 2 respondieron que la vida no es considerada un
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Tabla 10

empresa minera la vida es un valor importante.

valor importante lo que representan el 7.69%. Lo que significa que para la

¢La seguridad laboral es extremadamente importante en

la empresa minera Chungar?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 25 96,2 96,2 96,2
No 1 3,8 3,8 100,0
Total 26 100,0 100,0

W=
Erio

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 25 respondieron que, la

seguridad laboral es extremadamente importante en la empresa minera
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Chungar lo que representan el 96.15%; 1 respondié si lo que representan el
3.85%. Lo que significa que para la mayoria de trabajadores la seguridad es

importante en el trabajo.

Tabla 11

¢Usted sabe como se producen los accidentes?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 21 80,8 80,8 80,8
No 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

W s
E o

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 21 respondieron que,

saben como se producen los accidentes lo que representan el 80.77%; 5
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respondieron que no lo que representan el 19.23%. Lo que significa que la
mayoria de trabajadores conoce como se producen los accidentes de trabajo.

Tabla 12

¢Usted sabe qué es un accidente mortal?

Porcentaje| Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje| vélido acumulado

Valido Si 26 100,0 100,0 100,0

s

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 26 respondieron que,
saben qué es un accidente mortal. Lo que significa que el total de trabajadores

es consciente sobre las consecuencias de los accidentes mortales.
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Tabla 13

¢Usted cree que la Organizacion del Sistema SSOMAC, impacta

en la prevencion de accidentes en las Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 24 92,3 92,3 92,3
No 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0
M si
B Mo

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 24 respondieron que, la
Organizacioén del Sistema SSOMAC, impacta en la prevencion de accidentes en
las Operaciones de Relleno Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar lo que
representan el 92.31%; 2 respondieron que el sistema SSOMAC no impacta en

la prevencion de los accidentes lo que representan el 7.69%. Lo que significa
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gue para la mayoria de trabajadores el SSOMAC contribuye a evitar accidentes

de trabajo

Tabla 14

¢Usted cree que la Organizacion del Sistema SSOMAC

impacta en la prevencién de accidentes mortales en las

Operaciones de Relleno Hidraulico de la Compafiia

Minera Chungar?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 23 88,5 88,5 88,5
No 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0
M =i
Ero

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 23 respondieron que, la
Organizacién del Sistema SSOMAC impacta en la prevencion de accidentes
mortales en las Operaciones de Relleno Hidraulico de la Compafiia Minera

Chungar lo que representan el 88.46%; 3 respondieron que el SOMAC no
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impacta en la prevencién de accidentes lo que representan el 11.54%. Lo que
significa que para la mayoria de trabajadores el SSOMAC contribuye a evitar

accidentes mortales de trabajo.

Tabla 15

SAlguna vez se ha accidentado durante su labor minera?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 4 15,4 15,4 15,4
No 22 84,6 84,6 100,0
Total 26 100,0 100,0

W si
BEro

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 22 respondieron que, no

se han accidentado durante su labor minera lo que representan el 84.62%; 4
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respondieron que alguna vez se accidentaron en el trabajo lo que representan
el 15.38%. Lo que significa que la mayoria de trabajadores no se han

accidentado.

Tabla 16

¢Usted sabe lo que es un accidente leve?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado

Valido Si 26 100,0 100,0 100,0

Wsi
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Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 26 respondieron que,
saben lo que es un accidente leve. Lo que significa que la totalidad de

trabajadores conocen lo que es un accidente leve.

Tabla 17

¢Usted cree que la Organizacion del Sistema SSOMAC

impacta en la prevencién de accidentes leves en las

Operaciones de Relleno Hidraulico de la Compafiia

Minera Chungar?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje| valido acumulado
Vélido Si 24 92,3 92,3 92,3
No 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0
WS
Ero
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Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 24 respondieron que, la
Organizaciéon del Sistema SSOMAC impacta en la prevencién de accidentes
leves en las Operaciones de Relleno Hidraulico de la Comparfiia Minera Chungar
lo que representan el 92.31%; 2 respondieron que el SSOMAC no impacta en la
prevencion de accidentes leves lo que representan el 7.69%. Lo que significa
gue para la mayoria de trabajadores el SSOMAC contribuye a evitar accidentes
de trabajo.

Tabla 18

¢Usted identifica las zonas de peligro dentro y fuera de la

mina?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 21 80,8 80,8 80,8
No 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 21 respondieron que,
identifican las zonas de peligro dentro y fuera de la mina lo que representan el
80.77%; 5 respondieron que no identifican las zonas de peligro lo que

representan el 19.23%. Lo que significa que la mayoria de trabajadores identifica

las zonas de peligro dentro y fuera de la mina.

Tabla 19

¢Usted conoce de primeros auxilios?

Porcentaje| Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido acumulado
Valido Si 5 19,2 19,2 19,2
No 21 80,8 80,8 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 21 respondieron que, no
conocen de primeros auxilios lo que representan el 80.77%; 5 respondieron que
tienen conocimiento de primeros auxilios lo que representan el 19.23%. Lo que
significa que la mayoria de trabajadores no conocen y por lo tanto no emplean
los primeros auxilios en los accidentes,

Tabla 20

¢Se han producido accidentes leves en las Operaciones

de Relleno Hidraulico de la Compafia Minera Chungar?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 21 80,8 80,8 80,8
No 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0
W si
Eno
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4.3.

Interpretacion:

De 26 trabajadores que representan el 100%, 21 respondieron que, se
han producido accidentes leves en las Operaciones de Relleno Hidraulico de la
Compairiia Minera Chungar lo que representan el 80.77%; 5 que no lo que
representan el 19.23%. Lo que significa que se han producido accidentes leves

durante el trabajo minero.

Prueba de Hipotesis
Para la prueba de hip6tesis se ha aplicado el estadigrafo de correlacion
Sperman, proceso que se realiz6 a través del programa SPSS. La finalidad fue
establecer la relacién entre las variables de la presente investigacion. Para el
efecto se formulé la hipétesis nula y alternativa, se determind el nivel de significa.
Asimismo, se tomo la decision de correlacion. EI SPSS fue la herramienta
estadistica que se emple6 en la prueba de hipétesis.
4.3.1. Planteamiento de las hipotesis
a) Hipotesis general
HO: u=0
La Organizacién del Sistema SSOMAC no impacta positivamente
en la prevencion de contingencias accidentes en las Operaciones
de Relleno Hidraulico de la Compafia Minera Chungar S.A.C.
Unidad-Animén, 2021
H1: u#0
La Organizacién del Sistema SSOMAC impacta positivamente en
la prevencién de contingencias de accidentes en las Operaciones
de Relleno Hidraulico de la Compafia Minera Chungar S.A.C.

Unidad-Animén, 2021
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Correlaciones

Prevencién
Organizaci6 de
n del accidentes
sistema | enla minera
SSomac Chungar
Rho de Organizacion del Coeficiente de
Spearma sis?ema SSomac correlacion 1,000 308
n Sig. (bilateral) ,000
N 26 26
Prevencién de Coeficiente de
accidentes en la minera correlacion 308 1,000
Chungar Sig. (bilateral) ,000
N 26 26

Tabla 21. Grado de relacion de Spearman

RELACION

| RANGO
-0.91 a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacidn negativa muy fuerte
-0.51 a-0.75 | Correlacion negativa considerable
-0.11 a -0.50 Correlacion negativa media
-0.01 a -0.10 Correlacion negativa débil

0.00 Mo existe correlacidn

+0.01 a+0.10 Correlacidn positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 | Correlacidn positiva considerable
+0.75 a +0.90 Correacion positiva muy fuerte
+0.91 a+1.00 Correlacidn positiva perfecta

Fuente: Montes, et al. (2021).

b) Nivel de significacién

0,5%

Toma de decision

Por lo tanto, en concordancia con la tabla de correlacién se obtuvo

r= 0,308 ubicandose la relacién en la correlacién positiva media,

confirmandose de esta manera la hip6tesis alterna planteada y se

rechaza la hipétesis nula.
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e Hipotesis especificas

4.3.2.

HO: u=0

Hipotesis especifica 1

La Organizacion del Sistema SSOMAC no impacta positivamente en la

prevencion de contingencias de accidentes mortales en las Operaciones de

Relleno Hidraulico de la Compafia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén,

2021

H1: u#0

La Organizacion del Sistema SSOMAC impacta positivamente en la

prevencién de contingencias de accidentes mortales en las Operaciones de

Relleno Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén,

2021
Correlaciones
Organizacion | Accidentes
del SSomac mortales
Rho de Organizacion del Coeficiente de
- 1,000 ,380
Spearman SSomac correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 26 26
Accidentes mortales Coeficiente de
L ,380 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 26 26

Tabla 22. Grado de relacion de Spearman

T RELACION

[ RANGO
-0.91 a -1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Cormrelacion negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11 a -0.50 Correlacion negativa media
-0.01 a -0, 10 Correlacion negativa débil
0.0 No existe correlacion

+0.01 a +0.10

Correlacion positiva débil

+0.11 a +0.50

Cuorrelacidn positiva media

+0.51 a +0.75

Correlacion positiva considerable

+.75 a +0.90

Correacion positiva muy fuerte

+0.91 a +1.00

Correlacion positiva perfecta

60




Fuente: Montes, et al. (2021)

4.3.3. Nivel de significacion

0,5%

Toma de decisién

Por lo tanto, en concordancia con la tabla de correlaciéon se obtuvo r=

0,380 ubicandose la relacién en la correlacién positiva media, confirmandose de

esta manera la hip6tesis alterna planteada y se rechaza la hipétesis nula.

4.3.4. Hipotesis especifica 2

HO: u=0

La Organizacién del Sistema SSOMAC no impacta positivamente en la

prevencién de contingencias de accidentes leves en las Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compafia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animon, 2021

H1: u#0

La Organizacién del Sistema SSOMAC impacta positivamente en la

prevencion de contingencias de accidentes leves en las Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compairiia Minera Chungar S.A.C. Unidad-Animén, 2021

Correlaciones

Organizacién | Accidentes
del SSomac leves
Rho de Organizacion del Coeficiente de
. 1,000 ,360
Spearman SSomac correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 26 26
Accidentes leves Coeficiente de
L, ,360 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 26 26
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4.4,

Tabla 23. Grado de relacion de Spearman

| RANGO RELACION

-0.91 a -1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75 | Correlacidon negativa considerable

-0.11 a -0.50 Correlacion negativa media
-0.01 a -0.10 Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01 a+0.10 Correlacidn positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacidn positiva media

+0.51 a +0.75 | Correlacion positiva considerable
+0.75 a +0.90 Correacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacidn positiva perfecta

Fuente: Montes, et al. (2021).

4.3.5. Nivel de significaciéon

0,5%

Toma de decision

Por lo tanto, en concordancia con latabla de correlacion se obtuvo
r = 0,360 ubicandose la relacibn en la correlacibn negativa media,
confirmandose de esta manera la hipétesis alterna planteada y se rechaza la
hipétesis nula.

Discusién de resultados.

Zerga (2019) afirma que la seguridad y la salud ocupacional ayudan a
mejorar las condiciones del trabajo minero y evita la ocurrencia de accidentes
como enfermedades profesionales, por lo que es necesario que los mineros
cumplan las normas exigidas e impuestas por las empresas mineras. Las
conclusiones a la que arribé Zerga coinciden con las conclusiones de nuestra
investigacion en el sentido de que la organizacién de un sistema de seguridad

en las empresas mineras es indispensable para evitar accidentes mortales. Es
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por ello que la investigacién de Zerga fue considerado como antecedente de la
presente tesis.

La tesis de Cari (2017) que constituye uno de los antecedentes de
nuestra tesis logra definir los procesos mediante un mapa de procesos
propuesto, donde identifica y evalta los peligros y riesgos inherentes a las
actividades de la empresa. Cari, ayuda a pensar en la elaboracion de un mapa
de peligros en la minera Chungar, el mapa ayudaria positivamente a que los
mineros sepan los lugares de peligro dentro y fiera de la mina. Sugerencia que
se plantea en la presente tesis.

Segun Escalona (2006) “el trabajo puede convertirse en un promotor de
la salud o en un factor de riesgo para los colaboradores ya que estos, pasan
mas de la tercera parte de su dia en su lugar de trabajo” (citado en Ortega, et
al., 2017). Es decir, que los trabajadores gran parte del dia la pasan laborando
y, en consecuencia, son susceptibles de sufrir accidentes. Por lo que es
indispensable la implementacion de sistemas de seguridad contra accidentes
principalmente en trabajos de mucho peligro como es la mineria. Tema que se
desarrollé en la presente tesis, cuyos resultados han puesto en evidencia la
relevancia de la organizacion del SSOMAC para prevenir accidentes en el area
de relleno hidraulico de empresa minera Chungar-Unidad de Animon.

Observando los resultados estadisticos de la tesis se puede concluir que
la implementacion del sistema SSOMAC es importante para los mineros de
Chungar-Unidad Animén. Estos resultados confirman la hip6tesis general de
gue la Organizacion del Sistema SSOMAC impacta significativamente en la
prevencion de accidentes en la minera Chungar.

Para Caysahuana (2019) “La planificacion es fundamental para la
implementacion de un Sistema de Gestion de SSO” (p.143). Esta conclusion a
la que arriba Caysahuana en su tesis sobre seguridad en la Compafiia Minera

de Atacocha es valida para nuestra tesis ya que también en el marco teorico

63



consideramos fundamental la importancia de la planificacion de un sistema de
seguridad minera para prevenir accidentes leves y fatales. Lo que nos parece
relevante es la contribucion de Caysahuana cuando en los anexos de su tesis
considera el programa de simulacro anual. Sin embargo, Caysahuana no

concluye en la importancia de la evaluacion del sistema de seguridad laboral.
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CONCLUSIONES

Se determind que la organizacion del sistema del SSOMAC tiene una correlacién
de r= 0,308 cuyo impacto es positivo medio en la prevencion de accidentes en las
operaciones del relleno hidraulico de la Compafiia Minera Chungar S.A.C. Unidad-
Animoén, 2021.

Se determind que la organizacion del sistema del SSOMAC tiene una correlacion
de r=0,360 cuyo impacto es positivo medio en la prevencion de accidentes mortales
en las operaciones del relleno hidraulico de la Compafiia Minera Chungar S.A.C.
Unidad-Animén, 2021

Se determind que la organizacion del sistema del SSOMAC tiene una correlacion
de r=-0,339 cuyo impacto es negativo medio en la prevencion de accidentes leves
en las operaciones del relleno hidraulico de la Compafia Minera Chungar S.A.C.

Unidad-Animén, 2021



RECOMENDACIONES

La empresa minera Chungar debe continuar perfeccionando el sistema de
seguridad mediante la organizacion del SSOMAC como sistema de prevencion
contra accidentes.

La empresa minera Chungar debe continuar perfeccionando el sistema de
seguridad mediante la organizacion del SSOMAC como sistema de prevencion
contra accidentes y de esta manera contribuir a la disminucion de accidentes leves
y fatales en el campo laboral

La empresa minera Chungar debe continuar perfeccionando el sistema de
seguridad mediante la organizacién del SSOMAC en el campo de la salud

ocupacional como sistema de mejorar las condiciones salubres de los mineros.
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ANEXOS



CUESTIONARIO

Estimado trabajador agradecemos sus respuestas objetivas a las preguntas

formuladas porque estan contribuyendo con nuestra investigacion.

Variable 1: Organizacién del Sistema SSOMAC Sl |INO

Dimension 1: Organizacion del SOMACC

1 | ¢Usted sabe qué es un sistema de seguridad?

2 | ¢Usted sabe qué es un sistema de salud ocupacional?

3 | ¢Ensu centro laboral han implementado un sistema de seguridad?

4 | ¢En su centro laboral han implementado un sistema de salud

ocupacional?

5 | ¢En la minera Chungar, le han explicado sobre el Sistema

SSOMAC?

Dimension 2: Seguridad ante todo

6 |¢ Trabaja sin los materiales de seguridad pertinentes?

7 |¢Realiza trabajos en zonas peligrosas con el consentimiento de tus

jefes?

8 |¢ Sus jefes lo obligan a trabajar en posiciones fuera de lo normal?

9 |¢La vida es considerado como un valor importante en la empresa

minera Chungar?

10 ¢ Laseguridad laboral es extremadamente importante en la empresa

minera Chungar?

Variable 2: Prevencién de accidentes SI NO

Dimension 3: Accidentes mortales

11 |¢Usted sabe cémo se producen los accidentes?




12

¢ Usted sabe qué es un accidente mortal?

13

¢, Usted cree que la Organizacion del Sistema SSOMAC, impacta en
la prevencion de accidentes en las Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar?

14

¢, Usted cree que la Organizacién del Sistema SSOMAC impacta en
la prevencion de accidentes mortales en las Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar?

15

¢Alguna vez se ha accidentado durante su labor minera?

Dimensién 4: Accidentes leves

16

¢, Usted sabe lo que es un accidente leve?

17

¢, Usted cree que la Organizacion del Sistema SSOMAC impacta en
la prevencion de accidentes leves en las Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compafia Minera Chungar?

18

¢, Usted identifica las zonas de peligro dentro y fuera de la mina?

19

¢,Usted conoce de primeros auxilios?

20

¢.Se han producido accidentes leves en las Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compafiia Minera Chungar?




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

General

¢Coémo impacta la Organizacién

del Sistema SSOMAC en

prevencion de accidentes en las
Operaciones de Relleno Hidraulico
de la Compafia Minera Chungar

S.A.C. Unidad-Animoén, 20217?

Especificos

¢, Como impacta la Organizacion
del Sistema SSOMAC en la
prevencion de accidentes
mortales en las Operaciones de
Relleno  Hidraulico de Ia
Compafiia  Minera  Chungar
S.A.C. Unidad-Animén, 20217

¢, Como impacta la Organizacion
del Sistema SSOMAC en la
prevencion de accidentes leves
en las Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compaiiia
Minera Chungar S.A.C. Unidad-
Animon, 2021?

la

General

Determinar el impacto de la
Organizacion del Sistema
SSOMAC en la prevencién de
accidentes en las Operaciones
de Relleno Hidraulico de la
Compafila  Minera  Chungar
S.A.C. Unidad-Animén, 2021
Especificos.

Determinar el impacto de la
Organizacion  del  Sistema
SSOMAC en la prevencion de
accidentes mortales en las
Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compaifia
Minera Chungar S.A.C. Unidad-
Animon, 2021

Determinar el impacto en la
Organizacion  del  Sistema
SSOMAC en la prevencion de
accidentes leves en las
Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compafia
Minera Chungar S.A.C. Unidad-
Animon, 2021

General
La Organizacion del Sistema
SSOMAC impacta
positivamente en la prevencion
de accidentes en las
Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compafia
Minera Chungar S.A.C. Unidad-
Animon, 2021
Especificas

La Organizacién del Sistema
SSOMAC impacta
positivamente en la prevencion
de accidentes mortales en las
Operaciones de Relleno
Hidraulico de la Compafiia
Minera Chungar S.A.C. Unidad-
Animon, 2021

La Organizacion del Sistema
SSOMAC impacta

positivamente en la prevencion
de accidentes leves en las
Operaciones de Relleno

Hidraulico de la Compafia
Minera Chungar S.A.C. Unidad-
Animoén, 2021

Variable independiente:

Organizacion del Sistema
SSOMAC

Variable dependiente:
Accidentes en las
Operaciones de Relleno
Hidraulico de la
Compafia Minera
Chungar S.A.C. Unidad
Animén, 2021.

El esquema del disefio
es el siguiente:

x1 = vi

En donde:
X1 = Causa
Y1 = Efecto
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