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RESUMEN
El objetivo general de nuestra investigacion fue determinar de qué manera la
contratacion publica se relaciona con los delitos de corrupcion de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.
En resumen, sobre la investigacion titulada “Contratacion publicay su relaciénen los
delitos de corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022,
podemos indicar que el estudio actual ayuda a identificar las necesidades de la poblacion
para un proceso de seleccién de proveedores que, si se implementa adecuadamente,
aumentara el bienestar social.
Respecto al enfoque de la investigacion se utilizé el cuantitativo, el disefio es no
experimental, de caracter descriptivo-correlacional, método aplicado utilizando la
literatura como técnica principal la encuesta y su instrumento el cuestionario. Se
concluye, se determind que la contratacion publica se relaciona significativamente con
los delitos de corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.
En consecuencia, podemos afirmar que la corrupcién en la contratacion publicason una
realidad objetiva en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi. Las acciones
tomadas por las entidades encargadas de auditar estos procesos no han surtido resultados
positivos en la MSAT por la comision del delito mediante dichas conductas.

Palabras clave: Contratacion publica, Delitos de corrupcion.



ABSTRACT
The general objective of our research was to determine how public procurementis related
to corruption crimes in the District Municipality the Santa Ana the Tusi, 2022.
In summary, about the research entitled "Public procurement and itsrelationship in
corruption crimes in the District Municipality the Santa Ana the Tusi, 2022",we can
indicate that the current study helps to identify the needs of the population fora supplier
selection process that, if properly implemented, will increase social welfare.
Regarding the research approach, the quantitative approach was used, the design is non-
experimental, descriptive-correlational, applied method using the literature as the main
technique the survey and its instrument the questionnaire. It is concluded, it was
determined that public procurement is significantly related to corruption crimes in the
District Municipality the Santa Ana the Tusi, 2022.
Consequently, we can affirm that corruption in public procurement is anobjective reality
in the District Municipality of Santa Ana the Tusi. The actions taken by the entities in
charge of auditing these processes have not yielded positive results in theMSAT for the
commission of the crime through such behaviors.

Keywords: Public procurement, Corruption crimes.



INTRODUCCION
Sefiores miembros del jurado, presentamos ante Uds. el trabajo de investigaciontitulado
“Contratacion publica y su relacion en los delitos de corrupcion de la
Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022, con el cual aspiramos obtener

el Titulo Profesional de Contador PuUblico.

La Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi ha implementado varios
procedimientos de seleccién mal ejecutados. Este trabajo ayudard a implementar
adecuadamente el proceso de adquisiciones y contrataciones publicas mientras se

abordan los problemas y necesidades de la poblacién de Tusina,

Para ello se ha formulado como problema de investigacion, el siguiente planteamiento:
¢De qué manera la contratacion publica se relaciona con los delitos decorrupcion de la
Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022?, El objetivo que nos planteamos
fue determinar de qué manera la contratacion publica se relaciona con los delitos de
corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022. La hipétesis
planteada fue: La contratacion publica se relaciona significativamente con los delitos de
corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022. Se tiene como

unidad de analisis a la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.

El estudio consta de cuatro capitulos:
Primer Capitulo, se consider6 el problema de investigacion, donde se detallala
identificacion y delimitacion del problema, la formulacion de problemas y objetivos,al

final la justificacion y las limitaciones de la investigacion.

En el Segundo Capitulo, se desarroll6 el marco teodrico, donde se detalla los

antecedentes de estudio, bases tedricas, definiciébn de términos, formulacién de



hipotesis, la identificacion y operacion de variables e indicadores.

El Tercer Capitulo, comprende la metodologia y técnicas de investigacion, donde se
detalla el tipo, nivel, método y disefio de investigacion, poblacion y muestra,técnicas e
instrumentos d recoleccion de datos, técnicas de procesamiento y andlisis dedatos,
tratamiento estadistico, seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentosde

investigacion, culminando con este capitulo con la orientacién ética.

En el Cuarto Capitulo, se presentan los resultados y discusién obtenidos del trabajo de
investigacion, la descripcion del trabajo de campo, la presentacién de andlisis e
interpretacion de resultados, la prueba de hipdtesis concluyendo con la discusion de los

resultados

Los autores.
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1.1

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema

Segun (Yufra Mamani, 2020), los problemas con los contratos publicos
radican principalmente en la corrupcion profundamente arraigada del aparato
estatal, el alto valor de los contratos, la mala gestion de los contratos, la falta de
comprension de las reglas por parte de los contratistas y la falta de comportamiento
ético al realizar sus funciones.

Enrelacion a la problematica expuesta, podemos decir que la Municipalidad
deSanta Ana de Tusi no es ajeno a ello toda vez que observo dificultades en los
procesos de adquisiciones y contrataciones del estado?, debido a una variedad de
inconvenientesque estos problemas ocasionan, ya sea por el proceso mismo o por
la corrupcion de losfuncionarios involucrados en este proceso. Para promover una

mejor administracion debienes y servicios, mitigar una burocracia que no permite

! Texto Unico ordenado de la ley N° 30225 ley de contrataciones del estado y su Reglamento D.S. N°
344-2018-EF.



el desarrollo institucional, genera demoras en los procesos y desinterés en los
beneficiarios y desconocimiento delas funciones de los cuadros, pone en riesgo
eminente a la Municipalidad Distrital de SantaAna de Tusi, lo que dificulta la
gestion de contrataciones como consecuencia la efectividad de los servicios que
prestan a la poblacién de Santa Ana de Tusi.

Tabla 1

Presupuesto Anual de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi

Presupuesto y Ejecucion Presupuestal de las Municipalidades del Departamento de Pasco en Inversiones durante el afio 2021

Variacion  Distribucidn  Ejecucion  Avance

Municipalidad Al Fil PIM-PIA  PIM/Total Devengado %

MUNICIPALIDAD DHSTRITAL DE HUACHON G2 004 1}51]9_.15]. SI?I,CEQ 0.7% 1}451{93? a9
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FANACANCHA 6511814] 0B70636| 3338822 45%| 0257815 0318
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABARM BA 157,000 1,153 2167 1056,267 1.0% 1,595,040 ER.7
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHONTABAMEA 1612,421| 5890,540| 4,268,128 17%| 5057.251] B850
MUNICIPALIDAD DHSTRITAL DE 54K PEDRD DE PILLAD 379462 1_.933_1511- 1_'_559|,]49 0.9% 1_,5-!11,'."!]9 E4.7
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POZUZO 660,032 | 1,390,838 721,806 06%| 1156303 831
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COGAFARPA 6.268,216| 14861720| 8,503,504 B.7%| 12,190624| B2l
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA L162517| 6866014] 5704307 1i%| s8] 7S
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FALLANCHACRA 485624 | 1,150,728 65,105 osw|  mBovaoi| 774
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCABARKBA 2058011 3174348 1116317 1.4% 1437 TR T6R
FMUNICIPALIDAD PREOVIBCLAL DE D&NIEL A, CARRIOHN 2421 E54 EB57 1B G,435,497 4.0 6,122,756 9.1
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MINACACA 976984 |  2,315526] 1,338,542 10% | 15EREN| 677
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FAUCARTAMBD 16,124804| 31,393210| 5268,325|  14.2%| 20,063,728| Gb6A
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACAYAN 324,768 | 1,231,558 906,701 06%| B0558E| 654
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARLISYACAN 1790,630| 2000522| 1,100,893 13%| 1887.830| @41
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAKTA Ak DE TUSI 6,261,587 13,552 647 7,691,060 E.3% B, 558, 360 6.2
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLAY 5770821| 17,260,200| 11,488,373 78%| 10077.088| 636
MUNICIPALIDAD DHSTRITAL DE TINYAHUARCD 1533832 %132,393 1,598,571 1.4% 1,991,067 G316
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FASCO 4262575 12433979| 6171404 SE%| 7.790.085| 627
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR 2,758 406 9,375,323 EE16917 4.2% 5. B28,520 6232
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICLACAYAN 704,807 | 7453458 | 6,658,561 14%| 4373811] a7
MIUNICIPALIDAD DHSTRITAL DE TAPUC 263,380 060,451 706,071 4% ShE, B0E 58 4
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FALUCAR A0z, 056 591,495 185,429 0.3% 140,505 576
MUNICIPALIDAD DHSTRITAL DE HUARIACA 915,131 1,162,644 1226513 1.0% 1,185,586 550
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION 1080430 | 14633070| 12,653,548 BE%| 7571,162| 517
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICCO 705,402 1,727,113 1021811 DA% 720,587 423
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GO¥LLARISOUTGA 457 829 13278 455 449 0.A% 178 551 415
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FALCAZL 1581417 74s1073] 50065 aaw| 2paaE| 22
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FUERTD BERBMUDEZ 5,753 B34 33,385,134 27,631,300 15.1% G, 796, TRE 4

TOTAL 85,457,938 | 121,077,414 | 135619476 | 100.0% | 132,303,064 | s0.m%

‘Nota: Obtenido de ‘hrt”tb'éh:/'/"r'l'é.'él/Sruz(S Fecha de Consulta: 14 de julio del 2022
El presupuesto fue insuficiente para llevar a cabo las obras importantes

solicitadas por la poblacion de Santa Ana de Tusi, y por otro lado los funcionarios


https://n9.cl/8ruz6

1.2.

devolvieron el presupuesto al MEF debido a la falta de una gestion adecuada de los
bienes y servicios.

Debe sefalarse que, el desconocimiento por parte de los funcionarios de la
oficina de abastecimientos en los procesos de seleccion de bienes y/o servicios
de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, se da porque no reciben
capacitaciones sobrelos contratos estatales ya que estos deben ejecutarse sobre la
base de los principios sefialados en la Ley 30225, sin perjuicio de la aplicacion de
otros principios generalesde derecho publico aplicables al proceso de celebracion
de contratos EI comité de seleccion no tiene poder de decision debido que el titular
del pliegoy otros funcionarios de la municipalidad no respetan los canales de
comunicacion de acuerdo a la estructura organizacional generando que los procesos
carezcan de calidady transparencia.

En ese sentido la investigacion se tiene como propdésito determinar si la
contratacion publica influye en los delitos de corrupcion de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.

Delimitacion de la investigacion

Considerando los problemas que plantea la investigacion, la delimitamos
metodicamente a los siguientes aspectos:

Delimitacion espacial. La investigacion alcanz6 a la Municipalidad Distrital de Santa
Ana de Tusi

Delimitacion Temporal. Es una investigacion de actualidad, el periodo
comprendio el afio 2022, siendo el inicio el 01 de agosto de 2022 al 30 de
setiembre del 2022

Delimitacion Social. Realizaremos el trabajo de investigacion en las oficinas de



1.3.

1.4.

la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi. Donde, nos desplazaremos a

realizar eltrabajo de campo y la aplicacion de las encuestas.

Delimitacion conceptual. En el manejo del material teérico — conceptual, estuvo

comprendido dentro de los alcances de los siguientes conceptos: Contratacion

publica y Delitos de corrupcion

Formulacion del problema

1.3.1. Problema General.

¢De qué manera la contratacion publica se relaciona con los delitos de

corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022?

1.3.2. Problemas Especificos

e ;De qué manera la Programacion y Actos Preparatorios se relaciona conlos
delitos de corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,
20227

e ;De qué manera los procesos de seleccion se relacionan con el delito de
colusion en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022?

e ;De qué manera la ejecucion contractual se relaciona con los delitos de
negociacion incompatible en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,
2022

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar de qué manera la contratacion publica se relaciona con los

delitos de corrupcién de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

e Evaluar de qué manera la Programacion y Actos Preparatorios se relaciona



con los delitos de corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de
Tusi, 2022
e Describir de qué manera los procesos de seleccion se relacionan con el delito
de colusion en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022
e Determinar de qué manera la ejecucion contractual se relaciona con los
delitos de negociacién incompatible en la Municipalidad Distrital de Santa
Ana de Tusi, 2022
1.5. Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion social
Como este trabajo es especifico de la poblacion, el estudio actual ayuda a
identificar las necesidades de la poblacion para un proceso de seleccion de
proveedores que, si se implementa adecuadamente, aumentara el bienestar social.
1.5.2. Justificacion practica
La Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi ha implementado varios
procedimientos de seleccion mal ejecutados. Este trabajo ayudara a implementar
adecuadamente el proceso de adquisiciones y contrataciones publicas mientras se
abordan los problemas y necesidades de la poblacion de Tusina.
1.5.3. Justificacion econdémica
Al entender como se gestionan los bienes y servicios, podremos entendersi
los recursos economicos de la Municipalidad de Santa Ana de Tusi estan

distribuidos de manera transparente.



1.6.

Limitaciones de la investigacion

El presente trabajo de investigacion presenta pocos estudios e
investigaciones El acceso a la informacion de primera linea de parte de la
Municipalidad

Distrital de Santa Ana de Tusi Pasco sin embargo este no constituye un

impedimentopara el desarrollo de la investigacion



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de Estudio

2.1.1 Anivel Internacional

Segun (Espinoza Ugarte, 2018), en su Tesis previo a la obtencion del Grado
de Magister en Administracion de empresas por la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, intitulada “Analisis del proceso de compras para disefiar
una propuesta de indicadores de gestion que permita mejorar los procesos del
area de compras”, Cuya muestra fueron 201 encuestas de una poblacién de 720
trabajadores de la empresa y proveedores. Su principal conclusion fue, que la
evaluacion de los procesos de compras de la empresa en estudio permitié detectar
fallas en su ejecucion como elevado nimero de solicitudes de compras sin
procesar, desactualizacion de manuales y politicas, falta de controles adecuados y
carencia de indicadores de gestion, lo que causa inconvenientes a la operativa
normal de la empresa. Por lo tanto, una adecuada implementacion de indicadores
de gestion facilitara al departamento de comprasla mejora del proceso en base a los

resultados medidos a través de dichos indicadores. (p.122)



2.1.2  Anivel Nacional

(Carhuancho Mendoza, 2018) , en su tesis “Andlisis de la contratacion
publica en una institucion del Estado, Lima 2018” tuvo como objetivo general
explicar la contratacion pablica en una institucion del Estado, Lima 2018.. La
metodologia aplicada es no experimental. Respecto a las técnicas de recoleccionde
datos utilizo la entrevista y la guia de entrevista. El autor escribio la siguiente
conclusion, en la entidad de estudio se demostrd que los profesionales de las areas
usuarias no formulan los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas
segun lo sefialado en la norma, basicamente por desconocimiento, lo cual trae
consigo el desabastecimiento de cada area. (p.72).

Segun (Ysla Ramirez, 2018) sostiene como proposito determinar el efectode
la implementacién del e-procurement en el proceso de adquisicién y contratacion
de bienes y servicios de la Municipalidad de Yauli — La Oroya, afi02018. Como
conclusidn se aprecia que segun el Test U de Mann-Whitney en cuanto a los valores
del Post donde el valor de Zc se encuentra por encima del nivel critico Zc<-1,96 y
el p=0,000 menor al 0,05 lo que significa rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hip6tesis alternativa, por consiguiente. La implementacion del e-procurement
produce efecto positivo en el proceso de adquisicion y contratacion de bienes y
servicios de la Municipalidad de Yauli — La Oroya, afio 2018. (p.66).

Por otro lado (Mayta Rodas, 2014), tuvo como objetivo general identificarlos
factores que influyen en las diferentes etapas de un proceso de seleccion por
licitacion publica en la Universidad Nacional de Cajamarca. La metodologia
aplicada es no experimental (no se manipula deliberadamente las variables), El
nivel de investigacion fue analitico — descriptivo, se manejo las encuestas, siendola

muestra conformada por cinco (5) directores que representa el 83% de la poblacion.



2.2.

El autor escribio la siguiente conclusion, Los factores identificados que influyen
en los procesos de licitacion publica en la UNC son diecisiete y son: demanda de
insumos deficiente, Plan Anual de Contrataciones con deficiencias, Controles
inexistentes al PAC, (...), Reducida ejecucion de licitaciones publicas, Reducida
capacidad operativa de la UTAB, Escasa capacitacion del personal interviniente,
contenidos de bases administrativas conomisiones, Conocimiento limitado del
marco normativo vigente, y Ausencia de incentivos al personal interviniente en

estos procesos. (p.64).

Bases teoricas cientificas.
2.2.1. Contratacion publica
Definicion

Segln (OECD, 2022), se refiere a la contratacion de bienes, servicios y
obras por parte del gobierno y las empresas estatales. Dado que la contratacion
publica representa una porcion significativa de los fondos de los contribuyentes,
el gobierno debe realizar la contratacién con alta eficiencia y altos estandares para
garantizar servicios de alta calidad y proteger el interés publico.

Por otro lado, segun (Mamani Mamani, 2021) comenta que las
Contrataciones del Estado es un proceso desarrollado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado 30225 (2014) y tiene en cuenta
medidas de planificacion y preparacion, incluida la planificacion, aspectos
relacionados con la conducta de contratacion. Los meétodos de contratacion
incluyen oferta publica, oferta publica, contratacion simple y contratacion directa.
Programacion y Actos Preparatorios

Segun (IUSLATIN.PE, 2020), La programacion y los actos preparatorios,

comosu nombre indica, disefia y prepara todos los documentos para la seleccion del



licitador ganador por parte de destacados profesionales. Primero tenemos que

considerar el PAC(Plan Anual de contrataciones) que son todos los planes de

reclutamiento de la unidad.Todos los procedimientos de seleccion se realizaran
también en el ejercicio fiscal, estodeterminara cuando y como se realizarén las

convocatorias, procedimientos, programacion, etc. (P.1)

Un plan anual cumple con cuatro caracteristicas esenciales que indican si
ha sido elaborado correctamente; debe ser:

a) Publico, ya que debe estar registrado en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) para poder mediar y acceder a las
empresas interesadas en convocar por esta via;

b) Obligatoria, exigida por las disposiciones del contrato nacional; ¢) Formal,
que debe ser aprobada por el jefe de la unidad estructural, tambiénesta facultad
puede ser delegada por resolucion, y

c) Integral, porque estd en un documento, contiene todos los contratos que la
empresa pretende celebrar para el afio financiero.

Ahora, desde el area de gestion, servira como indicador ya que actuara
como evaluador en la realizacion de los tramites para conocer si el empleo se esta
realizando en la forma prevista en dicho instrumento. (IUSLATIN.PE, 2020)

De acuerdo con el articulo 16 del (TUO Ley 30225, 2022), establece
respecto al requerimiento, que las areas usuarias, al celebrar contratos de bienes,
servicios u obras son responsables de la elaboracion de especificaciones técnicas,
asignaciones de trabajo o documentos técnicos y requisitos de calificacion,
respectivamente; ademas de justificar la finalidad pablica del contrato. Los bienes,
servicios u obras requeridos deben estar disefiados para realizar las funciones de la

unidad.
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Procesos de seleccion

Para (R&C Consulting Escuela de Gobierno y Gestion Publi, 2014), El
procesode seleccion es la etapa del proceso de contratacion, cuyo objeto es permitir
que el sujeto escoja a la persona natural o juridica con la mejor oferta que satisfaga
sus necesidades; con la que la institucion estatal celebre un contrato de bienes,
servicios oejecucién de obras. A tal efecto, deberan seguirse los procedimientos
previstos en las bases de licitacion.

Al respecto, cabe sefialar que todo proceso de contratacién previsto en las
normas de contratacion del Estado se desarrolla por etapas, las cuales se pueden
dividiren tres etapas:

- Fase de programacién y actos preparatorios
- Fase de seleccion

- Fase de ejecucion contractual

Ejecucidon contractual

Comprende desde la celebraciéon de los contratos de bienes y servicios,
incluido el cumplimiento y pago desde la ejecucion de los contratos
correspondientes a los servicios prestados, y la compensacion y el pago
correspondientes en el caso de contratos de construccion y ejecucion de obras o de
consultoria. (R&C Consulting Escuela de Gobierno y Gestion Publi, 2014).

2.2.2. Delitos de corrupcion

Segun (Leal Hernandez, 2016), “en materia de contratos publicos, la
corrupcion administrativa se relaciona con la transferencia del cumplimiento de los
requisitos legales del cargo a favor del funcionario correspondiente, cuyo deber es
actuar conforme a las normas mencionadas con el fin de servir al interéspablico.

Porque maneja los recursos del Estado y no puede apropiarse de ellos: “Existe

11



corrupcion en los contratos administrativos cuando los funcionarios abusan del
poder del Estado en beneficio de los propios funcionarios o de ciertas
organizaciones, partidos politicos o empresas comerciales con las que estan
vinculados” (p.2)

Los funcionarios del Estado tienen derecho a tomar decisiones queafecten
positiva 0 negativamente a la persona administrada. La posibilidad de corrupcion
administrativa depende del cargo del funcionario y del ambito de la gestion (en
licitaciones a adjudicar o contratos a celebrar, seglin sea necesario para la ejecucion
de la obra) o de los servicios requeridos por la sociedad. (Leal Hernandez, 2016).
La corrupcion contractual publica en el cddigo penal

Los delitos relacionados con la administracion publica obligan a los
funcionarios a cometer actos lesivos en el ejercicio de sus funciones oficiales, pero
también existen delitos que pueden ser cometidos por particulares o funcionarios
no publicos que administran dinero, como el cohecho. El cohecho es uno de los
delitos mas comunes en los contratos administrativos, ya que consiste en la
adjudicacion de ofertas o contratos a determinadas empresas 0 grupos econémicos
especificos a cambiode dadivas o sobornos que los funcionarios aceptan en
beneficio propio.

Delitos que presenta el titulo XVII1 Codigo Penal

(Torres Pachas, 2022), Es bien sabido que el delito de corrupcion oficial
ampara los debidos bienes juridicos y el normal funcionamiento de la
administracion puablica. Estos bienes juridicos consisten en un conjunto de
principios para regular, orientar e informar el desempefio de las funcionespublicas
y se ven afectados especificamente por cada delito de corrupcion. Asi, el 26°

Tribunal Constitucional se refirié a “la transparencia operativa, la objetividad, la
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libre competencia y el trato justo y equitativo de los potenciales proveedores (..)”,
que resultan de los contratos publicos y que estan protegidos por estos principios
en la constitucion. Un delito de coordinacion. El trabajo mencionado también debe
realizarse en relacion con otros delitos de corrupcidna fin de determinar el alcance
especifico del desempefio de las funciones estatalesrelevantes.
Delito de colusion.

Es un delito contra la administracion publica tipificado en el art. Articulo
384 del Codigo Penal. El delito de colusion es un acto en el que funcionarios o
funcionariospublicos intervienen en virtud de su cargo en cualquier etapa del
proceso de contratacion estatal y se ponen de acuerdo para defraudar al gobierno.
(Rodas y Asociados, 2022)
Tipos de colusion

El articulo 384 del Cédigo Penal contempla dos modalidades del delito de
colusion: la colusion simple, donde el concierto de voluntades del funcionario y el
interesado no genera un perjuicio al Estado (art. 384, primer parrafo) y la colusion
agravada, donde la concertacion defraudatoria si ocasiona perjuicio patrimonial al
Estado (art. 384, segundo parrafo). Se trata por tanto de dos modalidades
semejantes del delito de colusidn que se diferencian solo en la existencia 0 no de un
perjuicio parael Estado.
Negociacion incompatible

El delito de negociacion incompatible sanciona al funcionario o servidor
publico que se interesa indebidamente de un contrato u operacion en el que
intervienepor razon de su cargo para provecho propio o de terceros. EI mencionado

interés puededarse en los actos preparatorios del contrato u operacién, durante su
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2.3.

ejecucion o en la fase de liquidacién y, por supuesto, puede incluir un ambito

muy variado deexpresiones précticas. (Legis.pe, 2022)

Definicion de términos bésicos
Contrataciones

La contratacion es el proceso mediante el cual se realiza una en la que una
partese compromete a transferir trans accion recursos econémicos a 44 45 cambio
de la recepcion de un determinado servicio. Como su nombre lo indica, el proceso
de contratacion implica un contrato, es decir, un documento en el que ambas partes
hacenun compromiso, compromiso que serd avalado por un determinado orden
juridico.

Adquisiciones.

El diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) contempla tres usos
para la palabra adquisicion, un vocablo que proviene del término latino adquisitio:
la acciénde conseguir una determinada cosa, la cosa en si que se ha adquirido y la
persona cuyosservicios o intervencién estan ampliamente valorados
Valor publico.

Se encuentra referido al valor creado por el Estado a través de la calidad de
losservicios que presta a la ciudadania, las regulaciones que gestiona para el
bienestar detoda la sociedad y el ejercicio de creacion de politicas publicas que
buscan satisfacer necesidades propias
Funcionarios.

Funcionario es aquella persona que desempefia funciones dentro de la
estructuradel Estado, formando parte de su aparato burocratico. A veces suelen

distinguirse los funcionarios, del resto de los empleados publicos, para designar
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a los de mayor jerarquia. Asi, un maestro de una escuela estatal, es un empleado
publico, pero elministro de Educacion es un funcionario del Estado.
Gobiernos locales.

Un érea de gobierno local (AGL, o LGA por sus siglas en inglés) es una
divisionadministrativa de un pais del que es responsable un gobierno local. El
tamario de una AGL varia segun el pais, pero generalmente es una subdivision de un
estado, provincia,division o territorio.

Licitacion.

La licitacion resulta ser un acto administrativo muy corriente a instancias
de laadministracion pablica a partir del cual un organismo publico demanda obras,
servicios, bienes, entre otros, al sector privado de la economia. Normalmente, el
anuncio o pedido, se efectla a través de un boletin oficial que brindara detalles de
las necesidades y demandas; el hecho que aparezca por este medio tratara de
garantizar que todas las empresas privadas que pueden proveer el bien o servicio
puedan conocerla licitacion y presentarse en caso de quererlo
Gestion.

Hace referencia a la accion y a la consecuencia de administrar o gestionar
algo.Al respecto, hay que decir que gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen
posiblela realizacion de una operacion comercial o de un anhelo cualquiera.
Administrar, porotra parte, abarca las ideas de gobernar, disponer dirigir, ordenar
u organizar una determinada cosa o situacion.

Cohecho
Obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones de su labor como

servidor publico.
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2.4.

2.5.

Colusion

Cuando un individuo, o un grupo, se pone de acuerdo con otros individuos
paracelebrar contratos, convenios o arreglos cuyo objeto o efecto sea obtener
beneficios o ventajas indebidos.
Negociacion incompatible

Es cuando el funcionario publico, en forma directa o indirecta o por acto
simulado, se interesa indebidamente, en provecho propio o de un tercero, por

cualquiercontrato u operacion en que interviene debido a su cargo.

Formulacion de hipdtesis
2.4.1. Hipotesis general
La contratacion publica se relaciona significativamente con los delitos de

corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.

2.4.2. Hipotesis especifica

a) La Programacion y Actos Preparatorios se relaciona significativamente con
los delitos de corrupcién de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,
2022

b) Los procesos de seleccion se relacionan significativamente con el delito de
colusion en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.

c) La ejecucion contractual se relaciona significativamente con los delitos de
negociacion incompatible en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,

2022

Identificacion de variables
VARIABLE 1: Contratacion Publica

VARIABLE 2: Delitos de Corrupcion
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2.6. Definicion operacional de variables e indicadores
Variable Independiente
X: Contratacion Pablica
Indicadores:
X1 Programacion y actos preparatoriosXz: Procesos de seleccion
X3: Ejecucion contractual
Variable Dependiente
Y: Delitos de Corrupcion
Indicadores
Y1: Delito de corrupcionY?: Delito de colusion

Y3: Delitos de negociacion incompatible
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CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion

Segln (Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2006) Una investigacion es
aplicada porque utilizard conocimientos existentes en ciencias contables,
econdmicas y administrativas para darse cuenta de la utilidad préctica del bien
social a la poblacion y Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.

Dentro de este marco (Naupas Paitan, Mejia Mejia, Novoa Ramirez, &
Villagomez Paucar, 2013), Su finalidad es resolver objetivamente los problemas de
losbienes y servicios en el proceso de produccion, distribucion, circulacion y
consumo para cualquier actividad humana (principalmente industria,
infraestructura, comercio, comunicaciones, servicios, etc.).

Se denominan investigaciones aplicadas porque la investigacion basica, la
investigacion pura o fundamental que consideramos ciencia factica o formal,
plantea interrogantes e hipdtesis de trabajo para resolver problemas en la vida

productiva de lasociedad. También se le Ilama tecnologia porque su producto no es
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3.2.

3.3.

3.4.

conocimiento cientifico puro sino conocimiento técnico. (p.93) Desde ese

contexto el tipo de investigacion que desarrollaremos es APLICADA.

Nivel de investigacion.

En el presente trabajo de investigacion, se tomaré los conocimientos del
nivel descriptivo para probar la relacion de la contratacion puablica y los delitos de
corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022”, dando lugar
a un nivelcorrelacional. Se trabajara la investigacion mediante la encuesta a las
autoridades, trabajadores y publico usuario del Municipalidad Distrital de Santa

Ana de Tusi.

Métodos de investigacion

En esta investigacion se utilizara el método general mediante la aplicacion
del método cientifico segin (Hernandez Sampieri, Fernandez, & Bapista, 2014)

El método cientifico es un método general, constituido por varias etapas
necesarias en el desarrollo de toda investigacion cientifica. Es la forma de abordar
la realidad y estudiar los fendmenos de la naturaleza, la realidad y el pensamiento
para descubrir su esencia y sus interrelaciones.

En lo esencial se utilizara el método Descriptivo — Correlacional.

Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion sera NO EXPERIMENTAL, de caracter
descriptivo — Correlacional la misma que segun (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Bapista, 2014) "Este estudio se realizo sin ninguna manipulacion
deliberada de las variables. Se hizo para observar lo que sucede en el entorno natural

yluego analizarlo”. (p.149)
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3.5.

El disefio presenta el siguiente esquema:

0
0,
Donde:
M = Muestra de estudio.

Oy = Gestion financiera

r = Relacion.

Oy= Rentabilidad

Poblacion y muestra
3.5.2. Poblacion.
Una poblacion es una coleccion de sujetos infinitos o finitos con
caracteristicassimilares o comunes (Arias Gonzales & Covinos Gallardo, 2021).
Para (Mejia, 2005), La poblacién es la suma de los elementos de estudio
definidos por el investigador de acuerdo con las definiciones desarrolladas en el
estudio. La poblacién y el universo tienen las mismas caracteristicas, por lo que a
la poblacion se le puede llamar el universo o, por el contrario, el universo, la
poblacién.

En la presente investigacion la se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 2
Determinacion de la Poblacion
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI
SECTOR: GOBIERNO LOCAL

— CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES EP EC SP- SP- SP- SP- RE TOTAL
ORGANICAS DS EJ ES AP
ORGANOS DE GOBIERNO 1 0 O 0 0 2 0 3
ORGANOS DE DIRECCION 0 1 O 0 O 1 0 2
ORGANOS DE DEFENSA 0O 0 O 1 0 0 O 1
MUNICIPAL
ORGANO DE CONTROL 0O 0 O 1 0 0 O 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 0 2 0 4 0 1 0 7
ORGANO DE APOYO 0O 1 0 11 4 8 0 24
ORGANOS DE LINEA 0O 4 0 12 6 7 0 29
ORGANOS DESCONCENTRADOS 0 1 O 0 O 1 O 2
TOTAL 1 9 0 29 10 20 0 69

Nota: Se obtuvo Cuadro para asignacion de personal — CAP — MDSAT-
Ordenanza municipal N° 004-2015-MDSAT
3.5.2. Muestra

No hay un numero fijo de muestras que deban estar presentes, pero es
importante saber definirlo correctamente en relacion con la situacion de la
investigacion a realizar y la pregunta planteada. Segin (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Bapista, 2014) una muestra es un subgrupo que se considera una
parte representativa o un conjunto de la poblacion de la que se extraeran los datos
y la poblacion recopilados en funcion de la situacion de las preguntas de
investigacion.

Por decision y coordinacion del asesor y las tesistas, se ha considerado

deliberadamente la muestra siguiente:
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Tabla 3

Determinacion de la muestra de investigacion

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI
SECTOR: GOBIERNO LOCAL

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES EP EC SP- SP- SP- SP- RE TOTAL
ORGANICAS DS EJ ES AP
ORGANOS DE GOBIERNO 1 0 O 0 O 2 0 3
ORGANOS DE DIRECCION 0O 1 O 0 0 1 0 2
ORGANO DE CONTROL 0O 0 O 1 0 0 O 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 0 2 O 4 0 1 O 7
ORGANO DE APOYO 0O 1 0 11 4 8 0 24
ORGANOS DE LINEA 0O 4 0 12 6 7 0 29
TOTAL 1 9 0 29 10 20 0 66

Se determino la muestra de 66 servidores publicos de las unidades
organicas de: érganos de gobierno, érganos de direccion, 6rgano de control,
6rganos deasesoramiento, 6rgano de apoyo, érganos de linea de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi.

El muestreo sera no probabilistico (intencional, o a discrecion de la
investigadora de la tesis) se determinara previa solicitud. Dado que la seleccion de
la unidad de anélisisfue hecha deliberadamente por el investigador con la ayuda del

Asesor de la investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos
La técnica utilizada para recolectar los datos es una encuesta, que “permite

recolectar la informacion en forma de cuestionario que es necesaria para la
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3.7.

realizacionde este estudio” (Hernandez Sampieri, Fernandez, & Bapista, 2014, pag.
166).

La lista de preguntas y las dimensiones de medicion utilizadas se basan en
unaescala de Likert, que se puntia de la siguiente manera:

Tabla 4
Dimensiones de medicién — escala de Likert

Escala Likert Puntos

Siempre 05 puntos
Casi siempre 04 puntos
Regularmente 03 puntos
Casi nunca 02 puntos
Nunca 01 punto

3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos.
La herramienta de recopilacion de datos es un cuestionario "que consisteen
un conjunto de preguntas sobre una o mas variables medibles" (Hernandez

Sampieri, Fernandez, & Bapista, 2014, pag. 217)

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
Para el andlisis de esta seccion se utilizara el alpha de cronbach con los

valoresque detallamos a continuacion:
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Tabla5
Escala de Valores del Alfa de Cronbach

Valor Alfa de Cronbach Apreciacion

[0.95a+> Muy elevada o Excelente
[0.90-0.95> Elevada

[0.85-0.90> Muy buena

[0.80-0.85> Buena

[0.75-0.80> Muy Respetable
[0.70-0.75> Respetable

[0.65-0.70> Minimamente Aceptable
[0.40- 0.65> Moderada

[0.00- 0.40> Inaceptable

Resumen de procesamiento  de casos

N %

Casos Valido 66 100,0
Excluido? 0 0

Total 66 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de

elementos

,915 21

De acuerdo a los datos obtenidos de 0,915 se aprueba la aplicacion de

laencuesta con su instrumento el cuestionario.

24



3.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
En el presente trabajo de investigacion, para el procesamiento y analisis de

datos se hizo uso del software SPSS version 25

3.9. Tratamiento estadistico
Utilizando el software SPSS versién 26, se consideré con un 95% de
confianzael andlisis descriptivo detallado de las variables y sus dimensiones,
representadas por tablas de frecuencias y gréficos correspondientes, y la validacion
estadistica de las variables con correlacién Rho de Spearman, donde se propusieron

contraste de hipétesis. nivel y margen de error 5% (0<.05)

3.10. Orientacidn ética filoséfica y epistémica
Este estudio se apeg0 estrictamente al Codigo de Etica para la Investigacion
Cientifica de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, al Reglamento

Generalde Investigacion y al Reglamento General de Grados y Titulos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de campo.

En principio, para aplicar los instrumentos y técnicas de busqueda de datos,

en eltrabajo de campo realizamos:

a.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron esbozados cuidadosamente
en ese contexto fueron validadas con el estadistico alpha de Cronbach de
acuerdo con los procedimientos requeridos para una investigacion rigurosa y
objetiva afin de demostrar que las hipdtesiscumplen con los objetivos de este
trabajo.

Luego de la aprobacién de los instrumentos de investigacion, se aplicaron a
66 servidores publicos de las unidades organicas de: 6rganosde gobierno,
organos de direccion, érgano de control, érganos de asesoramiento, 6rgano de
apoyo, 6rganos de linea de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi.

Las encuestas desarrolladas en nuestra investigacion titulada “Contratacion
publica y su relacion en los delitos de corrupcion de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 20227, consta de diez (12) preguntas

disefiadas para comprender la importancia de las contrataciones publicas y
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como las entidades gubernamentales pueden beneficiarse al aplicarlos
correctamente. Por otro lado, se examinan nueve (9) preguntas relacionadas a
la corrupcion de funcionarios en susdiversas modalidades, las mismas que
servirdn para mitigar los riesgos eminentes de corrupcion en la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.
4.2. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados.
4.2.1 Contratacion Publica

Tabla 6

Requerimiento formal de bienes

¢ El expediente cuenta con el requerimiento formal del bien o servicio por parte del
area usuaria y sus especificaciones técnicas o términos de referencia, respectivamente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Nunca 3 4,5 4,5 4,5
Casi nunca 3 4,5 4,5 91
Regularmente 4 6,1 6,1 15,2
Casi siempre 27 40,9 40,9 56,1
Siempre 29 43,9 43,9 100,0
Total 66 100,0 100,0

Grafico 1

Requerimiento formal de bienes

¢El expediente cuenta con el requerimiento formal del bien o servicio por parte del area usuariay sus
especificaciones técnicas o términos de referencia, respectivamente?
W Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre
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Interpretacion:

La mayoria 29 (43,9%) de los encuestados manifiestan que siempre el
expediente cuenta con el requerimiento formal del bien o servicio por parte delarea
usuaria y sus especificaciones técnicas o términos de referencia, mientras que 3
(4,5%) de los encuestados manifiestan que nunca.

Tabla7

Fraccionamiento de las contrataciones de bienes y servicios

¢La contratacion no incurre en fraccionamiento del bien o servicio?

Porcentajevalido Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje acumulado

Valido Nunca 3 45 45 45

Casi nunca 3 45 45 9,1

Regularmente 10 15,2 15,2 24,2

Casi siempre 18 27,3 27,3 51,5

Siempre 32 48,5 48,5 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 2

Fraccionamiento de las contrataciones de bienes y servicios

¢La contratacion no incurre en fraccionamiento del bien o servicio?
W Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
W Casi siempre
Siempre

48.48%

Interpretacion:
La mayoria 32 (48,5%) de los encuestados manifiestan que siempre la
contratacion no incurre en fraccionamiento del bien o servicio, mientras que 3

(4,5%) de los encuestados manifiestan que nunca.
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Tabla 8

Requerimientos vinculados al plan anual de contrataciones

¢El requerimiento se encuentra establecido en el Plan Anual de Contrataciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 2 3,0 3,0 3,0

Casi nunca 3 45 45 7,6

Regularmente 3 45 45 12,1

Casi siempre 25 37,9 37,9 50,0

Siempre 33 50,0 50,0 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 3

Requerimientos vinculados al plan anual de contrataciones

¢El requerimiento se encuentra establecido en el Plan Anual de Contrataciones??
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
W Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 33 (50,0%) de los encuestados manifiestan que siempre el
requerimiento se encuentra establecido en el Plan Anual de Contrataciones,

mientras que 2 (3,0%) de los encuestados manifiestan que nunca.
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Tabla 9

Sistema actual de catastro fiscal

¢ El sistema actual de catastro fiscal permite identificar la base tributaria de diversas
fuentes de ingreso municipal?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Vélido Nunca 3 4,5 4,5 4,5

Casi nunca 4 6,1 6,1 10,6
Regularmente 5 7,6 7,6 18,2
Casi siempre 29 43,9 43,9 62,1
Siempre 25 37,9 37,9 100,0
Total 66 100,0 100,0

Grafico 4
Sistema actual de catastro fiscal

¢El sistema actual de catastro fiscal permite identificar la base tributaria de diversas fuentes de ingreso
municipal?

W Nunca

M Casi nunca

M Regularmente

W Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 29 (43,9%) de los encuestados manifiestan que casi siempre el
sistema actual de catastro fiscal permite identificar la base tributaria de diversas

fuentes de ingreso municipal, mientras que 3 (4,5%) de los encuestadosmanifiestan

que nunca.
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Tabla 10

Plan Anual Contrataciones publicacion en el SEACE

¢El Plan Anual de Contrataciones o sus modificatorias, donde se considera la contratacion en
revision; fue aprobado respetando los formalismos establecidos y publicado en el SEACE
oportunamente?

Porcentajevalido  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje acumulado

Valido Nunca 3 45 45 45

Casi nunca 2 3,0 3,0 7,6

Regularmente 3 4,5 4,5 12,1

Casi siempre 27 40,9 40,9 53,0

Siempre 31 47,0 47,0 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 5

Plan Anual Contrataciones publicacion en el SEACE

¢El Plan Anual de Contrataciones o sus modificatorias, donde se considera la contratacion en revision; fue
aprobado respetando los formalismos establecidos y publicado en el SEACE oportunamente?
W Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
W Casi siempre
Siempre

fss.97%]

Interpretacion:

La mayoria 31 (47,0%) de los encuestados manifiestan que siempre el Plan
Anual de Contrataciones o sus modificatorias, donde se considera la contratacion
en revision; fue aprobada respetando los formalismos establecidosy publicado en el
SEACE oportunamente, mientras que 2 (3,0%) de los encuestados manifiestan que

casi nunca.
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Tabla 11

Las convocatorias son publicadas en el SEACE oportunamente

¢La convocatoria del proceso de seleccién fue publicada oportunamente en el SEACE?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido Nunca 1 15 15 15
Casi nunca 2 3,0 3,0 45
Regularm 4 6,1 6,1 10,6
Casi 34 51,5 51,5 62,1
siempre
Siempre 25 37,9 37,9 100,0
Total 66 100,0 100,0

Grafico 6

Las convocatorias son publicadas en el SEACE oportunamente

¢Laconvocatoria del proceso de seleccion fue publicada oportunamente en el SEACE.?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
W Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 34 (51,5%) de los encuestados manifiestan que casi siempre la
convocatoria del proceso de seleccion fue publicada oportunamente en el SEACE,

mientras que solo 1 (3,5%) de los encuestados manifiesta que nunca.
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Tabla 12

Publicacion de las bBases administrativas en el SEACE

¢Las bases administrativas fueron publicadas en el SEACE?

Porcentajevalido Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Valido Nunca 1 15 15 15

Casi nunca 4 6,1 6,1 7,6

Regularmente 2 3,0 3,0 10,6

Casi siempre 34 51,5 51,5 62,1

Siempre 25 37,9 37,9 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 7

Publicacién de las Bases administrativas en el SEACE

¢Las bases administrativas fueron publicadas en el SEACE?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 34 (51,5%) de los encuestados manifiestan que casi siempre las
bases administrativas fueron publicadas en el SEACE, mientras que solo 1 (1,5%)

de los encuestados manifiesta que nunca
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Tabla 13

Formulacion y absolucion de consultas

¢La formulacion y absolucion de consultas se realiz6 en conformidad a la normativa de la
materia?

PorcentajevalidoPorcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Valido Nunca 1 15 15 15

Casi nunca 2 3,0 3,0 45

Regularmente 5 7,6 7,6 12,1

Casi siempre 34 51,5 51,5 63,6

Siempre 24 36,4 36,4 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 8

Formulacion y absolucion de consultas

¢Laformulacion y absolucion de consultas se realizé en conformidad a la normativa de la materia?
W Nunca
M Casi nunca
B Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 34 (51,5%) de los encuestados manifiestan que casi siempre la
formulacién y absolucion de consultas se realizé en conformidad a lanormativa de

la materia, mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta que nunca.
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Tabla 14
Participacion del Comité especial de contrataciones en la presentacion de

propuestas

¢La presentacion de propuestas se realizd en presencia del Comité Especial, postores y
Notario?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Nunca 2 3,0 3,0 3,0

Casi nunca 1 15 15 45

Regularmente 2 3,0 3,0 7,6

Casi siempre 28 42 .4 42 4 50,0

Siempre 33 50,0 50,0 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 9

Participacion del Comiteé especial de contratacionesen la presentacion de

¢La presentacion de propuestas se realizo en presencia del Comité Especial, postores y Notario?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

propuestas

Interpretacion:

La mayoria 33 (50,0%) de los encuestados manifiestan que siempre la
presentacion de propuestas se realiz6 en presencia del Comité Especial, postores y

Notario, mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta que casi nunca.
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Tabla 15

Participacion de los postores en el proceso de licitacion

¢El postor ganador presentd la documentacion correspondiente de forma oportuna?
PorcentajevalidoPorcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Valido Nunca 1 15 15 15

Casi nunca 3 45 45 6,1

Regularmente 3 45 45 10,6

Casi siempre 23 34,8 34,8 455

Siempre 36 54,5 54,5 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 10

Participacién de los postores en el proceso de licitacion

¢El postor ganador presenté la documentacion correspondiente de forma oportuna?
M Nunca
M Casinunca
B Regularmente
W Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 36 (54,5%) de los encuestados manifiestan que siempre El
postor ganador presentd la documentacion correspondiente de forma oportuna,

mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta que nunca.
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Tabla 16

Prestaciones adicionales dentro del marco legal

¢Las prestaciones adicionales dadas, se encuentran enmarcadas en los supuestos quedicta la
normativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 1,5 1,5 1,5
Casi nunca 2 3,0 3,0 45
Regularmente 4 6,1 6,1 10,6
Casi siempre 25 37,9 37,9 48,5
Siempre 34 51,5 51,5 100,0
Total 66 100,0 100,0

Gréfico 11

Prestaciones adicionales dentro del marco legal

¢Las prestaciones adicionales dadas, se encuentran enmarcadas en los supuestos que dicta la normativa?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 34 (51,5%) de los encuestados manifiestan que siempre las
prestaciones adicionales dadas, se encuentran enmarcadas en los supuestos quedicta

la normativa, mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta que nunca.
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Tabla 17
Aplicacion de penalidades

¢Se aplicaron las penalidades en base a la ocurrencia de los supuestos
contemplados enel contrato?

Porcentaj Porcentaje
Frecu Porcent evalido acumulado
encia aje
Va Nunca 1 15 15 15
lid
0
Casi nunca 3 45 45 6,1
Regularmen 4 6,1 6,1 12,1
te
Casi 27 40,9 40,9 53,0
siempre
Siempre 31 47,0 47,0 100,0
Total 66 100,0 100,0
Gréfico 12

Aplicacion de penalidades
¢ Se aplicaron las penalidades en base a la ocurrencia de los supuestos contemplados en el contrato?
M Nunca
M Casinunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 31 (47,0%) de los encuestados manifiestan que siempre se

aplicaron las penalidades en base a la ocurrencia de los supuestos contempladosen

el contrato, mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta que nunca.
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4.2.2 Delitos De Corrupcion

Inscripcion y concurrencia de postores

Tabla 18

¢Se permitid la concurrencia de postores sin inscripcion vigente en el RNP, segun el
objeto de la contratacion?

Porcentajevalido Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 1 1,5 1,5 1,5

Casi nunca 2 3,0 3,0 45

Regularmente 3 4,5 4,5 9,1

Casi siempre 18 27,3 27,3 36,4

Siempre 42 63,6 63,6 100,0

Total 66 100,0 100,0

Gréfico 13
Inscripcion y concurrencia de postores
contratacion?
M Nunca

Interpretacion:

M Casi nunca

M Regularmente

M Casi siempre
Siempre

La mayoria 42 (63,6%) de los encuestados manifiestan que siempre se

permitié la concurrencia de postores sin inscripcion vigente en el RNP, segun el

objeto de la contratacidn, mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta

que nunca.
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Tabla 19

Admisidn y presentacion de propuestas

¢Se admitid la presentacion de propuestas por parte de participantes no registrados?

Porcentajevéalido Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Véalido Nunca 3 4,5 4,5 4,5

Casi nunca 3 4,5 4,5 9,1

Regularmente 3 45 45 13,6

Casi siempre 28 42,4 42,4 56,1

Siempre 29 43,9 43,9 100,0

Total 66 100,0 100,0

Gréfico 14

Admisidn y presentacion de propuestas

¢ Se admitid la presentacion de propuestas por parte de participantes no registrados?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 29 (43,9%) de los encuestados manifiestan que siempre se
admiti6 la presentacion de propuestas por parte de participantes no registrados,

mientras que 3 (4,5%) de los encuestados manifiestan que nunca.
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Tabla 20

Atencidn de propuestas en privado pese a estar prohibido por Ley.

¢La presentacion de propuestas se efectud en acto privado pese a no encontrarse en los
supuestos sefialados por ley?

PorcentajevéalidoPorcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 2 3,0 3,0 3,0

Casi nunca 1 15 15 45

Regularmente 4 6,1 6,1 10,6

Casi siempre 31 47,0 47,0 57,6

Siempre 28 42 .4 42 4 100,0

Total 66 100,0 100,0

Graéfico 15

Atencion de propuestas en privado pese a estar prohibido por Ley

¢Lapresentacion de propuestas se efectué en acto privado pese a no encontrarse en los supuestos
sefalados por ley?

M Nunca

M Casi nunca

M Regularmente

M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:

La mayoria 31 (47,0%) de los encuestados manifiestan que siempre la
presentacion de propuestas se efectud en acto privado pese a no encontrarse enlos
supuestos sefialados por ley, mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados

manifiesta que casi nunca.
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Tabla 21

Exoneraciones irregulares durante el proceso

¢Se exonerd la realizacion de proceso de seleccion injustificadamente y se contratd a
un proveedor especifico, pese a no ser el Gnico?

Porcentajevalido Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 2 3,0 3,0 3,0

Casi nunca 2 3,0 3,0 6,1

Regularmente 3 45 45 10,6

Casi siempre 23 34,8 34,8 45,5

Siempre 36 54,5 54,5 100,0

Total 66 100,0 100,0

Gréfico 16

Exoneraciones irregulares durante el proceso

¢ Se exonero la realizacion de proceso de seleccion injustificadamente y se contraté a un proveedor
especifico, pese a no ser el Unico?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:

La mayoria 36 (54,5%) manifiestan que siempre se exonero la realizacionde
proceso de seleccidn injustificadamente y se contraté a un proveedor especifico,
pese a no ser el unico, mientras que 2 (3,0%) de los encuestados manifiestan que

nunca.
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Tabla 22

Requisitos innecesarios en las bases estandarizadas

¢Las bases establecen requisitos innecesarios, que impiden la participacién ycompetencia de
potenciales postores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 2 3,0 3,0 3,0
Casi nunca 2 3,0 3,0 6,1
Regularmente 3 45 45 10,6
Casi siempre 12 18,2 18,2 28,8
Siempre 47 71,2 71,2 100,0
Total 66 100,0 100,0

Grafico 17

Requisitos innecesarios en las bases estandarizadas

¢Las bases establecen requisitos innecesarios, que impigl’en la participacion y competencia de potenciales
postores?

M Nunca

M Casi nunca

M Regularmente

M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:

La mayoria 47 (71,2%) de los encuestados manifiestan siempre las bases
establecen requisitos innecesarios, que impiden la participacién y competenciade
potenciales postores, mientras que 2 (3,0%) de los encuestados manifiestan que

nunca.
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Tabla 23

Otorgamiento de garantias por cuantia del proceso

¢Conoce Ud. si se exigio el otorgamiento de garantias por montos superiores al
establecido por ley, resultando el excedente innecesario e injustificado?

Porcentajevalido Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Valido Nunca 1 15 15 15

Casi nunca 2 3,0 3,0 4,5

Regularmente 6 91 91 13,6

Casi siempre 26 39,4 39,4 53,0

Siempre 31 47,0 47,0 100,0

Total 66 100,0 100,0

Grafico 18

Otorgamiento de garantias por cuantia del proceso

¢Conoce Ud. si se exigio el otorgamiento de garantias por montos superiores al establecido por ley,
resultando el excedente innecesario e injustificado?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:

La mayoria 31 (47,0%) de los encuestados manifiestan que siempre se
exigié el otorgamiento de garantias por montos superiores al establecido por ley,
resultando el excedente innecesario e injustificado, mientras que solo 1 (1,5%) de

los encuestados manifiesta que nunca.
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Tabla 24

Modificacion de las bases administrativas en forma injustificada

¢Conoce Ud. si se realizaron cambios a las bases administrativas de formainjustificada?

PorcentajevalidoPorcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Valido Nunca 2 3,0 3,0 3,0

Casi nunca 2 3,0 3,0 6,1

Regularmente 1 1,5 1,5 7,6

Casi siempre 15 22,7 22,7 30,3

Siempre 46 69,7 69,7 100,0

Total 66 100,0 100,0

Gréfico 19

Modificacion de las bases administrativas en forma injustificada

¢éConoce Ud. si se realizaron cambios a las bases administrativas de forma injustificada?
W Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
W Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 46 (69,7%) de los encuestados manifiestan que siempre se
realizaron cambios a las bases administrativas de forma injustificada, mientrasque

solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta que regularmente.
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Tabla 25
Aprovechamiento del cargo de los funcionarios del MDSAT a fin de generar

desviaciones ilegales.

¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, aprovechan de su cargo paraprometer
ofertas fuera de Ley?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 15 15 1,5
Casi nunca 3 45 45 6,1
Regularmente 6 9,1 9,1 15,2
Casi siempre 19 28,8 28,8 43,9
Siempre 37 56,1 56,1 100,0
Total 66 100,0 100,0

Gréfico 20
Aprovechamiento del cargo de los funcionarios del MDSAT a fin de generar

desviaciones ilegales

¢ Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT,Laprgvechan de su cargo para prometer ofertas fuera de
ey?

W Nunca

M Casi nunca

M Regularmente

M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:
La mayoria 37 (56,1%) de los encuestados manifiestan que siempre los
funcionarios de la MDSAT, aprovechan de su cargo para prometer ofertas fuerade

Ley, mientras que solo 1 (1,5%) de los encuestados manifiesta que nunca.
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4.3.

Tabla 26

Interés por contrato u operacion de los funcionarios del MDSAT

¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, estan interesados por algincontrato u
operacion estatal en que interviene por razén de su cargo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 15 15 15
Casi nunca 2 3,0 3,0 45
Regularmente 3 4,5 4,5 91
Casi siempre 12 18,2 18,2 27,3
Siempre 48 72,7 72,7 100,0
Total 66 100,0 100,0

Gréfico 21

Interés por contrato u operacion de los funcionarios del MDSAT.

¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, estan interesados por algun contrato u operacion estatal en
que interviene por razon de su cargo?
M Nunca
M Casi nunca
M Regularmente
M Casi siempre
Siempre

Interpretacion:

La mayoria 48 (72,7%) de los encuestados manifiestan que siempre los
funcionarios de la MDSAT, estan interesados por algun contrato u operacion estatal
en que interviene por razon de su cargo, mientras que solo 1 (1,5%) de los
encuestados manifiesta que nunca.

Prueba de Hipotesis.
Para probar la hipétesis general, ademas de estadisticas inferenciales

especificas, se utilizaron la prueba no paramétrica Rho de Spearman, se asignaron
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escalas ordinales a 21 preguntas, mientras que las dimensiones se utilizaron como
variables y el nimero se definié como una cantidad escalar.
Se aplicd la siguiente formula:

6 Y D2

-1 —
P N(N2 — 1)
Donde: D es 1a unieienuia enu e 1us vunrespondientes estadisticos de orden

X—Y.
N es el numero de datos.
4.3.1. Primera hipdtesis
Hipdtesis general

La contratacion publica se relaciona significativamente con los delitos de
corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022. (Ha).
Hipotesis nula

La contratacion publica no se relaciona significativamente con los delitos de
corrupcién de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022. (Ho)

Tabla 27

Prueba de hipotesis general correlacion de Rho de Spearman

Correlaciones
X Y
Rho de Spearman Contratacion Publica Coeficiente de correlacion 1,000 ,530™

Sig. (bilateral) . ,000
N 66 66
Delitos Corrupcion  Coeficiente de correlacion ~ ,530™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion.
Conforme a los resultados obtenidos de acuerdo a la aplicacion de la
férmula para la determinacion del coeficiente de Rho de Spearman el valor de Pes

0,000, siendo menor al valor 0.05, se acepta la hipotesis alterna (Ha) que es la
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hipotesis de estudio, y se rechaza la hipétesis nula (Ho); por lo tanto, se puede
afirmar que la contratacion publica se relaciona significativamente con los delitosde
corrupcién de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.
4.3.2. Segunda hipotesis
Hipdtesis especifica N° 1

La Programacion y Actos Preparatorios se relaciona significativamente con
los delitos de corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022
(Ha).
Hipotesis nula

La Programacion y Actos Preparatorios no se relacionasignificativamente

con los delitos de corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,

2022 (Ho).
Tabla 28
Correlacion de variables: Programacion - Actos Preparatorios y Delitos de
corrupcion.
Correlaciones
X Y
Rho de Programacion Coeficiente de 1,000 511™
Spearma y Actos correlacion
n preparatorios Sig. . ,000
(bilateral)
N 66 66
Delitos de_ Coeficiente de 511" 1,000
Corrupcién correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion.
Conforme a los resultados obtenidos de acuerdo a la aplicacion de la
férmula para la determinacion del coeficiente de Rho de Spearman el valor de P es

0,000, siendo menor al valor 0.05, se acepta la hipdtesis alterna (Ha) quees la
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hipotesis de estudio, y se rechaza la hip6tesis nula (Ho); por lo tanto, se puede decir
que la Programacién y Actos Preparatorios se relaciona significativamente con los
delitos de corrupcion de la Municipalidad DistritalSanta Ana Tusi, 2022.
4.3.3. Tercera hipdtesis
Hipdtesis especifica N° 2

Los procesos de seleccion se relacionan significativamente con el delito de
colusion en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022. (Ha).
Hipotesis nula

Los procesos de seleccion no se relacionan significativamente con el delito
de colusidn en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022. (Ho).

Tabla 29
Correlacion de variables: Procesos de seleccidn y delito de colusion

Correlaciones

X Y

Rho de Spearman Procesos de Coeficiente de 1,000 475"
Seleccion correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 66 66

Delitos deColusion Coeficiente de A475™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion.

Conforme a los resultados obtenidos de acuerdo a la aplicacion de la
formula para la determinacion del coeficiente de Rho de Spearman el valor de P es
0,000, siendo menor al valor 0.05, se acepta la hipotesis alterna (Ha) que es la
hipdtesis de estudio, y se rechaza la hipotesis nula (Ho); por lo tanto, se puede decir
que los procesos de seleccidn se relacionan significativamente con el delitode

colusion en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022,
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4.3.4. Cuarta hipotesis
Hipdtesis especifica N° 3

La ejecucion contractual se relaciona significativamente con los delitos de
negociacion incompatible en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.
(Ha).
Hipotesis nula

La ejecucion contractual no se relaciona significativamente con los delitos

de negociacion incompatible en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,

2022 (HO).
Tabla 30
Correlacion de variables: Ejecucion contractual y Delitos de negociacion
incompatible
Correlaciones
X Y
Rho de SpearmanEjecucion Contractual Coeficiente de 1,000 ,611™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,032
N 66 66
Delito negociacion Coeficiente de 611" 1,000
incompatible correlacion
Sig. (bilateral) ,032 :
N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion.

Conforme a los resultados obtenidos de acuerdo a la aplicacion de la
férmula para la determinacion del coeficiente de Pearson el valor de P es 0,032,
siendo menor al valor 0.05, se acepta la hipdtesis alterna (Ha) que es la hipdtesisde
estudio, y se rechaza la hipotesis nula (HO); por lo tanto, se puede decir que la
gjecucién contractual se relaciona significativamente con los delitos de
negociacion incompatible en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,

2022.
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4.4, Discusion de resultados

Segun (Espinoza Ugarte, 2018), en su Tesis previo a la obtencion del Grado
de Magister en Administracion de empresas por la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, intitulada “Analisis del proceso de compras para disefiar
una propuesta de indicadores de gestion que permita mejorar los procesos del
area de compras”, Cuya muestra fueron 201 encuestas de una poblacién de 720
trabajadores de la empresa y proveedores. Su principal conclusion fue, que la
evaluacion de los procesos de compras de la empresa en estudio permitio detectar
fallas en su ejecucion como elevado nimero de solicitudes de compras sin procesar,
desactualizacion de manuales y politicas, falta de controles adecuados y carencia
de indicadores de gestion, lo que causa inconvenientes a la operativa normal de la
empresa. Por lo tanto, una adecuada implementacion de indicadores de gestion
facilitard al departamento de comprasla mejora del proceso en base a los resultados
medidos a través de dichos indicadores. (p.122)

(Carhuancho Mendoza, 2018) , en su tesis “Andlisis de la contratacion
publica en una institucion del Estado, Lima 2018” tuvo como objetivo general
explicar la contratacién publica en una institucién del Estado, Lima 2018. La
metodologia aplicada es no experimental. Respecto a las técnicas de recoleccionde
datos utilizo la entrevista y la guia de entrevista. El autor escribio la siguiente
conclusion, en la entidad de estudio se demostro que los profesionales de las areas
usuarias no formulan los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas
segun lo sefialado en la norma, basicamente por desconocimiento, lo cual trae
consigo el desabastecimiento de cada area. (p.72).

Segun (Ysla Ramirez, 2018) sostiene como propdsito determinar el efectode

la implementacion del e-procurement en el proceso de adquisicién y contratacion
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de bienes y servicios de la Municipalidad de Yauli — La Oroya, afio2018. Como
conclusion se aprecia que segun el Test U de Mann-Whitney en cuanto a los valores
del Post donde el valor de Zc se encuentra por encima del nivel critico Zc<-1,96 y
el p=0,000 menor al 0,05 lo que significa rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipotesis alternativa, por consiguiente. La implementacion del e-procurement
produce efecto positivo en el proceso de adquisicion y contratacion de bienes y
servicios de la Municipalidad de Yauli — La Oroya, afio 2018. (p.66)

Por otro lado (Mayta Rodas, 2014), tuvo como objetivo general identificarlos
factores que influyen en las diferentes etapas de un proceso de seleccion por
licitacion publica en la Universidad Nacional de Cajamarca. La metodologia
aplicada es no experimental (no se manipula deliberadamente las variables), El
nivel de investigacion fue analitico — descriptivo, se manejo las encuestas, siendola
muestra conformada por cinco (5) directores que representa el 83% de la poblacién.
El autor escribio la siguiente conclusion, Los factores identificados que influyen
en los procesos de licitacion publica en la UNC son diecisiete y son: demanda de
insumos deficiente, Plan Anual de Contrataciones con deficiencias, Controles
inexistentes al PAC, (...), Reducida ejecucidon de licitaciones publicas, Reducida
capacidad operativa de la UTAB, Escasa capacitacion del personal interviniente,
contenidos de bases administrativas conomisiones, Conocimiento limitado del
marco normativo vigente, y Ausencia de incentivos al personal interviniente en
estos procesos. (p.64).

Dado a esto, se puede considerar que la contratacion publica y los delitosde
corrupcion se vinculan de forma significativa por lo que urge mejoras en la
aplicacion del sistema de contrataciones en la Municipalidad Distrital de Santa Ana

de Tusi y que en los antecedentes de estudio se encontré que las contrataciones se
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tiene incidencia también con otros indicadores dentro del proceso deadquisiciones

estatales.
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CONCLUSIONES
Se determind que la contratacion publica se relaciona significativamente con los
delitos de corrupcion de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022.
En consecuencia, podemos afirmar que la corrupcidn en la contratacion pablicason
una realidad objetiva en la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi. Las
acciones tomadas por las entidades encargadas de auditar estos procesos no han
surtido resultados positivos en la MDSAT por la comisién del delito mediante
dichas conductas.
Asi mismo, se logré evaluar la manera de como la programacion y actos
preparatoriosse relaciona significativamente con los delitos de corrupcion de la
Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022, pues existe una flagrante
transgresion a las normas que indican como proceder en las actividades
contractuales, vulnerando cada una de las etapas como la preparacion y los actos
preparatorios.
De la misma manera se logré describir la manera de como los procesos de
seleccién se relacionan significativamente con el delito de colusién en la
Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022, esto implica que dentro del
ambiente de control existe el desconocimiento y en algunos casos complicidad lo
que se configura como delito de colusion cuando no se cumplen las normas
establecidas para este caso o cuando conocen, pero generan desviaciones de
cumplimiento.
Finalmente se logrd determinar la manera de como la ejecucion contractual se
relacionasignificativamente con los delitos de negociacion incompatible en la
Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022, por ello también urge

replantear las responsabilidades de los funcionarios, toda vez que no esta surtiendo



efecto positivo la mitigacion oprevencidn del delito.



RECOMENDACIONES
Se recomienda a los titulares de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,
a cautelar unadecuado control en el proceso de las contrataciones publicas
mediante el fortalecimiento del 6rgano de control institucional y mediante el
control ejecutados porlos mismos funcionarios encargados de realizar el proceso
de contratacion publica.
Respecto a la programacion y actos preparatorios, creemos que es pertinente que
los funcionarios y/o los operadores del area de abastecimientos se capaciten en
contrataciones del estado a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, guardando especial atencion a la etapa de programacion y actos
preparatorios toda vez que es la génesis del proceso de contratacion publica.
Por otro lado en el caso de los procesos de seleccidn, es necesario que el 6rgano
de control institucional realicen operativos de control simultaneo, afin de proteger,
cautelaruna eficiente ejecucion de las contrataciones puablicas, dando especial
interés a los procesos de seleccion nos referimos a los requisitos, documentacion
presentada, etc. quedeben de cumplir los postores.
Finalmente, en la etapa de ejecucién contractual se recomienda al encargado del
area decontrataciones o la que haga sus veces cautelar que los miembros del
Comité Especial de Contrataciones sean personas idoneas con amplios
conocimientos en contrataciones, con la finalidad de que contribuyan al
cumplimiento de las Normas, Leyes relacionadosa la contratacion publica, dando
especial énfasis al cumplimiento a los requerimientos minimos establecidas en las

bases estandarizadas de la entidad.
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ANEXOS

1. Instrumento de recoleccion de datos.

2. Procedimiento de validacién de datos y confiabilidad.



CUESTIONARIO

Estimado(a) trabajador de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, estamos realizando un trabajo de
investigacion sobre el “Contratacion publicay su relacion en los delitos de corrupcién de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022” en tal sentido le pedimos su colaboracion respondiendo las preguntas
del cuestionario con sinceridad y veracidad, el cual sera totalmente confidencial y anénimo.

Indique sus Datos Personales:

Nivel de instruccion: Cargo:

Tiempo que trabaja: Género:

Instrucciones: Marque una sola respuesta con un aspa en la alternativa de cada pregunta que usted crea
conveniente, evite borrones y/o enmendaduras.
Utilizar las siguientes alternativas:

1 | Nunca l Casi Nunca Regularmente !Casisiempre 5 Siempre

| CONTRATACION PUBLICA
PROGRAMACION Y ACTOS PREPARATORIOS
1 | El expediente cuenta con el requerimiento formal del bien o servicio por parte del

area usuariay sus especificaciones técnicas o términos de referencia, 112 (3 (4]5
respectivamente?
2 |¢Lacontratacion no incurre en fraccionamiento del bien o servicio? 1 (2 (3|4 |5
3 |¢El requerimiento se encuentra establecido en el Plan Anual de Contrataciones?? |1 |2 (3 |4 |5

4 |cEl sistema actual de catastro fiscal permite identificar la base tributaria de
diversas fuentes de 112 (3|4 |5
ingreso municipal?
5 |¢El Plan Anual de Contrataciones o sus modificatorias, donde se considera la
contratacion en
revision; fue aprobado respetando los formalismos establecidos y publicado en
el SEACEoportunamente?
PROCESOS DE SELECCION

6 |;Laconvocatoria del proceso de seleccion fue publicada oportunamente en el
SEACE.?
¢ Las bases administrativas fueron publicadas en el SEACE? 112 |3 |4 |5
8 |cLa formulacién y absolucion de consultas se realizdé en conformidad a la
normativa de lamateria?

EJECUCION CONTRACTUAL
9 | Lapresentacion de propuestas se realizo en presencia del Comité Especial,
postores y Notario?
10 |¢El postor ganador presentd la documentacion correspondiente de forma
oportuna?
11 | Las prestaciones adicionales dadas, se encuentran enmarcadas en los supuestos
que dicta lanormativa?
12 |, Se aplicaron las penalidades en base a la ocurrencia de los supuestos
contemplados en elcontrato?

BN]




Il. DELITOS DE CORRUPCION

DELITO DE CORRUPCION
1 |;Se permitio la concurrencia de postores sin inscripcion vigente en el RNP, segun 112 |3
el objeto dela contratacion?
2 |¢Se admitid la presentacion de propuestas por parte de participantes no 112 |3
registrados?
3 |cLa presentacion de propuestas se efectud en acto privado pese a no encontrarse 112 |3
en lossupuestos sefialados por ley?
4 |cSe exonerd la realizacion de proceso de seleccion injustificadamente y se 112 |3
contrato a unproveedor especifico, pese a no ser el Gnico?
DELITO DE COLUSION
5 | Las bases establecen requisitos innecesarios, que impiden la participacion y 112 |3
competencia depotenciales postores?
6 |cConoce Ud. si se exigio el otorgamiento de garantias por montos superiores al
i . SR 112 |3
establecidopor ley, resultando el excedente innecesario e injustificado?
7 |;Conoce Ud. si se realizaron cambios a las bases administrativas de forma 112 |3
injustificada?
DELITOS DE NEGOCIACION INCOMPATIBLE
8 |¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, aprovechan de su cargo
112 1|3
para prometerofertas fuera de Ley?
9 [ Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, estan interesados por 112 |3
algln contrato uoperacidn estatal en que interviene por razon de su cargo?

iMuchas Gracias j



ANEXO 2: PROCEDIMIENTO DE VALIDACION Y CONFIABILIDAD

a ATENCIO_TORRES.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades ~ Ampliaciones Ventana  Ayuda
SEHA M-~ BLAD & wi Qe
| Nombre |  Tipp | Anchura |Decimales| Etiqueta | valores | Perdidos | Columnas| Aline
7 PREG7 Numérico % 0 ¢Las bases administrativas fueron publicadas en el SEACE? {1. Nunca}... Ninguno 12 = Der
8  |PREGS Numérico 1 0 ¢la ion y ion de Itas se realizé en conformidad a la normativa de la materia? {1. Nunca}... Ninguno 12 = Der
9 PREGY Numérico 1 0 ila ion de prop se realizé en p ia del Comité Especial, postores y Notario? {1, Nunca}... Ninguno 12 = Der
10 PREG10 Numérico il 0 ¢El postor ganador presentd la documentacion correspondiente de forma oportuna? {1, Nunca}... Ninguno 12 = Der
1" PREG11 Numérico 1 0 ¢las dadas, se en los que dicta la tiva? {1, Nunca}... Ninguno 12 Der
12 PREG12 Numérico 1 0 ¢Se aplicaron las penalidades en base a la de los en el contrato? {1. Nunca}... Ninguno 12 = Der
13 PREG13 Numérico 1 0 ¢Se permitié la concurrencia de postores sin inscripcién vigente en el RNP, segun el objeto de la contratacion? {1, Nunca}... Ninguno 12 = Der
14 PREG14 Numérico 1 0 ¢Se admitié la 6n de prop por parte de no ? {1, Nunca}... Ninguno 12 = Der
15 PREG15 Numérico i 0 ¢La presentacion de propuestas se efectud en acto privado pese a no en los fi . {1. Nunca}... Ninguno 12
16 PREG16 Numérico 1 0 ¢Se exonerd la realizacidn de proceso de seleccidn injustificadamente y se contraté a un proveedor especifico, ... {1. Nunca}... Ninguno 12
17 PREG17 Numérico 1 0 ¢las bases bl isi . que impiden la participacion y ia de post... {1, Nunca}... Ninguno 12
18 PREG18 Numérico 1 0 ¢Conoce Ud. si se exigic el otorgamiento de garantias por montos sup! al por ley, - {1, Nunca}... Ninguno 12
19 PREG19 Numérico 1 0 ¢Conoce Ud. si se realizaron cambios a las bases administrativas de forma injustificada? {1, Nunca}... Ninguno 12
20  |PREG20 Numérico 1. 0 ¢Considera Ud. que los de la MDSAT, de su cargo para prometer ofertas fuera de Ley? {1, Nunca}... Ninguno 12
21 PREG21 Numérico 1 0 ¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, estan interesados por algdn contrato u operacion estatal en ... {1, Nunca}... Ninguno 12
2 Contratacio... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
23 Delitos_Corr... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
24  |Programaci... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
Delitos_de_... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
Procesos_S... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
Delitos_Col... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
.2 | Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
29 Delito_Nego... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10
30 [
e ¥
o PP I
e
[1BM SPSS Statistics Processorestalisto | |  |Unicode:ON | | |
W "GRAHCOS AIENCIO_IORKES.spv [Uocumento?] - IBM SPSS Statistics Visor = u X

Archivo  Editar  Ver

Datos

Transformar
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FICHA DE VALIDACION Y/O CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS INFORMATIVOS:

|
Apellidos y nombres del Grado . Ca'r'go . AR A Autor (a) del
A Institucion donde Instrumento de
Informante Académico - Instrumento
labora Evaluacién
Cuestionario sobre | Julissa Pilar
CONTRATACION ATENCIO
ROJAS GALLUFFI, Julian C DOCTOR UNDAC - FACEC PUBLICAY YACHAS
DELITOS DE Ana Melva
CORRUPCION TORRES
HUARANGA

Titulo de la tesis: “Contratacién publica y su relacion en los delitos de corrupcion de la Municipalidad
Distrital Santa Ana Tusi, 2022”

Il.

ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADCORES

CRITERIOS

Deficiente
0- 20%

Regular
21 -
40%

Buena
41 -
60%

Muy
Buena
61 -
80%

Excelente
81-100%

1. CLARIDAD

Estda formulado con
lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de
la ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacién
logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende a los
aspectos de cantidad y
calidad.

6.INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para
valorar aspectos del
sistema de evaluacion y
el desarrollo de
capacidades cognitivas.

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico cientificos de la
tecnologia educativa.

8. COHERENCIA

indices,
y las

Entre los
indicadores
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
al proposito de la
investigacion.




El instrumento ha sido

10. OPORTUNIDAD aplicado en el momen’to X
oportuno y mas
adecuado

IIl. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacion por los puntajes alcanzados al ser evaluado en

estricta relacion con las variables y sus respectivas dimensiones.
IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 85%
¥

Cerro de Pasco, noviembre /(///3%:27 Ug(;;{

del 2022

f

Lugar y Fecha N° DN Firma del experto N° Celular




CUESTIONARIO

Estimado(a) trabajador de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, estamos realizando un trabajo de
investigacion sobre el “Contratacion publicay su relacion en los delitos de corrupcién de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022” en tal sentido le pedimos su colaboracion respondiendo las preguntas
del cuestionario con sinceridad y veracidad, el cual sera totalmente confidencial y anénimo.

Indique sus Datos Personales:

Nivel de instruccion: Cargo:

Tiempo que trabaja: Género:

Instrucciones: Marque una sola respuesta con un aspa en la alternativa de cada pregunta que usted crea
conveniente, evite borrones y/o enmendaduras.
Utilizar las siguientes alternativas:

1 | Nunca l Casi Nunca Regularmente !Casisiempre 5 Siempre

| CONTRATACION PUBLICA
PROGRAMACION Y ACTOS PREPARATORIOS
1 | El expediente cuenta con el requerimiento formal del bien o servicio por parte del

area usuariay sus especificaciones técnicas o términos de referencia, 112 (3 (4]5
respectivamente?
2 |¢Lacontratacion no incurre en fraccionamiento del bien o servicio? 1 (2 (3|4 |5
3 |¢El requerimiento se encuentra establecido en el Plan Anual de Contrataciones?? |1 |2 (3 |4 |5

4 |¢El sistema actual de catastro fiscal permite identificar la base tributaria de
diversas fuentes de 112 (3|4 |5
ingreso municipal?
5 |¢El Plan Anual de Contrataciones o sus modificatorias, donde se considera la
contratacion en
revision; fue aprobado respetando los formalismos establecidos y publicado en
el SEACEoportunamente?
PROCESOS DE SELECCION

6 |;Laconvocatoria del proceso de seleccion fue publicada oportunamente en el
SEACE.?
¢ Las bases administrativas fueron publicadas en el SEACE? 112 |3 |4 |5
8 |cLa formulacién y absolucion de consultas se realizdé en conformidad a la
normativa de lamateria?

EJECUCION CONTRACTUAL
9 | Lapresentacion de propuestas se realizo en presencia del Comité Especial,
postores y Notario?
10 |¢El postor ganador presentd la documentacion correspondiente de forma
oportuna?
11 | Las prestaciones adicionales dadas, se encuentran enmarcadas en los supuestos
que dicta lanormativa?
12 |, Se aplicaron las penalidades en base a la ocurrencia de los supuestos
contemplados en elcontrato?

BN]




Il. DELITOS DE CORRUPCION

DELITO DE CORRUPCION
1 |;Se permitio la concurrencia de postores sin inscripcion vigente en el RNP, segun 112 |3
el objeto dela contratacion?
2 |¢Se admitid la presentacion de propuestas por parte de participantes no 112 |3
registrados?
3 |cLa presentacion de propuestas se efectud en acto privado pese a no encontrarse 112 |3
en lossupuestos sefialados por ley?
4 |cSe exonerd la realizacion de proceso de seleccion injustificadamente y se 112 |3
contrato a unproveedor especifico, pese a no ser el Gnico?
DELITO DE COLUSION
5 | Las bases establecen requisitos innecesarios, que impiden la participacion y 112 |3
competencia depotenciales postores?
6 |cConoce Ud. si se exigio el otorgamiento de garantias por montos superiores al
i . SR 112 |3
establecidopor ley, resultando el excedente innecesario e injustificado?
7 |;Conoce Ud. si se realizaron cambios a las bases administrativas de forma 112 |3
injustificada?
DELITOS DE NEGOCIACION INCOMPATIBLE
8 |¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, aprovechan de su cargo
112 1|3
para prometerofertas fuera de Ley?
9 [ Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, estan interesados por 112 |3
algln contrato uoperacidon estatal en que interviene por razon de su cargo?

iMuchas Gracias j



FICHA DE VALIDACION Y/O CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

l. DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y nombres del Grado . Ca.r‘g > N do Autor (a) del
sl x Institucion donde Instrumento de
Informante Academico = Instrumento
labora Evaluacion
Cuestionario sobre | Julissa Pilar
CONTRATACION | ATENCIO
BERNA;ZCI)OE%USTINO’ DOCTOR UNDAC - FACEC PUBLICAY YACHAS
’ DELITOS DE Ana Melva
CORRUPCION TORRES
HUARANGA

Distrital Santa Ana Tusi, 2022”

Titulo de la tesis: “Contratacion publica y su relacion en los delitos de corrupcion de la Municipalidad

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0- 20%

Regular

Buena
41 -
60%

21-
40%

Muy
Buena

80%

Excelente

61- | 81-100%

1. CLARIDAD

Esta formulado con

lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de
la ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion
logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende a los
aspectos de cantidad y
calidad.

6.INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para
valorar aspectos del
sistema de evaluacion y
el desarrollo de
capacidades cognitivas.

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico cientificos de la
tecnologia educativa.

8. COHERENCIA

indices,
las

Entre los
indicadores y
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
al propédsito de Ila
investigacion.




El instrumento ha sido
aplicado en el momento
oportuno y mas
adecuado

10. OPORTUNIDAD

IIl. OPINION DE APLICACION:

Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacion por los puntajes alcanzados al ser evaluado en
estricta relacion con las variables y sus respectivas dimensiones.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 84%

Cerro de Pasco, noviembre

del 2022 g 7 ﬂ/ R

a
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Lugary Fecha N° DNI
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CUESTIONARIO

Estimado(a) trabajador de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, estamos realizando un trabajo de
investigacion sobre el “Contratacion publicay su relacion en los delitos de corrupcién de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022” en tal sentido le pedimos su colaboracion respondiendo las preguntas
del cuestionario con sinceridad y veracidad, el cual sera totalmente confidencial y anénimo.

Indique sus Datos Personales:

Nivel de instruccion: Cargo:

Tiempo que trabaja: Género:

Instrucciones: Marque una sola respuesta con un aspa en la alternativa de cada pregunta que usted crea
conveniente, evite borrones y/o enmendaduras.
Utilizar las siguientes alternativas:

1 | Nunca l Casi Nunca Regularmente !Casisiempre 5 Siempre

| CONTRATACION PUBLICA
PROGRAMACION Y ACTOS PREPARATORIOS
1 | El expediente cuenta con el requerimiento formal del bien o servicio por parte del

area usuariay sus especificaciones técnicas o términos de referencia, 112 (3 (4]5
respectivamente?
2 |¢Lacontratacion no incurre en fraccionamiento del bien o servicio? 1 (2 (3|4 |5
3 |¢El requerimiento se encuentra establecido en el Plan Anual de Contrataciones?? |1 |2 (3 |4 |5

4 |cEl sistema actual de catastro fiscal permite identificar la base tributaria de
diversas fuentes de 112 (3|4 |5
ingreso municipal?
5 |¢El Plan Anual de Contrataciones o sus modificatorias, donde se considera la
contratacion en
revision; fue aprobado respetando los formalismos establecidos y publicado en
el SEACEoportunamente?
PROCESOS DE SELECCION

6 |;Laconvocatoria del proceso de seleccion fue publicada oportunamente en el
SEACE.?
¢ Las bases administrativas fueron publicadas en el SEACE? 112 |3 |4 |5
8 |cLa formulacién y absolucion de consultas se realizdé en conformidad a la
normativa de lamateria?

EJECUCION CONTRACTUAL
9 | Lapresentacion de propuestas se realizo en presencia del Comité Especial,
postores y Notario?
10 |¢El postor ganador presentd la documentacion correspondiente de forma
oportuna?
11 | Las prestaciones adicionales dadas, se encuentran enmarcadas en los supuestos
que dicta lanormativa?
12 |, Se aplicaron las penalidades en base a la ocurrencia de los supuestos
contemplados en elcontrato?

BN]




Il. DELITOS DE CORRUPCION

DELITO DE CORRUPCION
1 |;Se permitio la concurrencia de postores sin inscripcion vigente en el RNP, segun 112 |3
el objeto dela contratacion?
2 |¢Se admitid la presentacion de propuestas por parte de participantes no 112 |3
registrados?
3 |cLa presentacion de propuestas se efectud en acto privado pese a no encontrarse 112 |3
en lossupuestos sefialados por ley?
4 |cSe exonerd la realizacion de proceso de seleccion injustificadamente y se 112 |3
contrato a unproveedor especifico, pese a no ser el Gnico?
DELITO DE COLUSION
5 | Las bases establecen requisitos innecesarios, que impiden la participacion y 112 |3
competencia depotenciales postores?
6 |cConoce Ud. si se exigio el otorgamiento de garantias por montos superiores al
i . SR 112 |3
establecidopor ley, resultando el excedente innecesario e injustificado?
7 |;Conoce Ud. si se realizaron cambios a las bases administrativas de forma 112 |3
injustificada?
DELITOS DE NEGOCIACION INCOMPATIBLE
8 |¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, aprovechan de su cargo
112 1|3
para prometerofertas fuera de Ley?
9 [ Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, estan interesados por 112 |3
algln contrato uoperacidn estatal en que interviene por razon de su cargo?

iMuchas Gracias j



FICHA DE VALIDACION Y/O CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y nombres del Grado . C"ﬁg" v B Rl Autor (a) del
S Institucion donde Instrumento de
Informante Académico . Instrumento
labora Evaluacion
Cuestionario sobre | Julissa Pilar
CONTRATACION | ATENCIO
ESPINO?_’;;?SL::)DALUPE’ DOCTOR UNDAC - FACEC PUBLICAY YACHAS
DELITOS DE Ana Melva
CORRUPCION TORRES
HUARANGA

Titulo de la tesis: “Contratacion publica y su relacion en los delitos de corrupcion de la Municipalidad
Distrital Santa Ana Tusi, 2022”

. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0- 20%

Regular

Buena
41-
60%

21-
40%

Muy
Buena
61-
80%

Excelente
81-100%

1. CLARIDAD

Esta formulado con

lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de
la ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion
logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende a los
aspectos de cantidad y
calidad.

6.INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para
valorar aspectos del
sistema de evaluacion y
el desarrollo de
capacidades cognitivas.

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico cientificos de la
tecnologia educativa.

8. COHERENCIA

indices,
las

Entre los
indicadores y
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
al propésito de Ila
investigacion.




El instrumento ha sido
aplicado en el momento
oportuno y mas
adecuado

10. OPORTUNIDAD

IIl. OPINION DE APLICACION:

Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacion por los puntajes alcanzados al ser evaluado en

estricta relacion con las variables y sus respectivas dimensiones.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 88%

Cerro de Pasco, noviembre
del 2022

0460 79%3
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CUESTIONARIO

Estimado(a) trabajador de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, estamos realizando un trabajo de
investigacion sobre el “Contratacion publicay su relacion en los delitos de corrupcién de la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022” en tal sentido le pedimos su colaboracion respondiendo las preguntas
del cuestionario con sinceridad y veracidad, el cual sera totalmente confidencial y anénimo.

Indique sus Datos Personales:

Nivel de instruccion: Cargo:

Tiempo que trabaja: Género:

Instrucciones: Marque una sola respuesta con un aspa en la alternativa de cada pregunta que usted crea
conveniente, evite borrones y/o enmendaduras.
Utilizar las siguientes alternativas:

1 | Nunca l Casi Nunca Regularmente !Casisiempre 5 Siempre

| CONTRATACION PUBLICA
PROGRAMACION Y ACTOS PREPARATORIOS
1 | El expediente cuenta con el requerimiento formal del bien o servicio por parte del

area usuariay sus especificaciones técnicas o términos de referencia, 112 (3 (4]5
respectivamente?
2 |¢Lacontratacion no incurre en fraccionamiento del bien o servicio? 1 (2 (3|4 |5
3 |¢El requerimiento se encuentra establecido en el Plan Anual de Contrataciones?? |1 |2 (3 |4 |5

4 |cEl sistema actual de catastro fiscal permite identificar la base tributaria de
diversas fuentes de 112 (3|4 |5
ingreso municipal?
5 |¢El Plan Anual de Contrataciones o sus modificatorias, donde se considera la
contratacion en
revision; fue aprobado respetando los formalismos establecidos y publicado en
el SEACEoportunamente?
PROCESOS DE SELECCION

6 |;Laconvocatoria del proceso de seleccion fue publicada oportunamente en el
SEACE.?
¢ Las bases administrativas fueron publicadas en el SEACE? 112 |3 |4 |5
8 |cLa formulacién y absolucion de consultas se realizdé en conformidad a la
normativa de lamateria?

EJECUCION CONTRACTUAL
9 | Lapresentacion de propuestas se realizo en presencia del Comité Especial,
postores y Notario?
10 |¢El postor ganador presentd la documentacion correspondiente de forma
oportuna?
11 | Las prestaciones adicionales dadas, se encuentran enmarcadas en los supuestos
que dicta lanormativa?
12 |, Se aplicaron las penalidades en base a la ocurrencia de los supuestos
contemplados en elcontrato?

BN]




Il. DELITOS DE CORRUPCION

DELITO DE CORRUPCION
1 |;Se permitio la concurrencia de postores sin inscripcion vigente en el RNP, segun 112 |3
el objeto dela contratacion?
2 |¢Se admitid la presentacion de propuestas por parte de participantes no 112 |3
registrados?
3 |cLa presentacion de propuestas se efectud en acto privado pese a no encontrarse 112 |3
en lossupuestos sefialados por ley?
4 |cSe exonerd la realizacion de proceso de seleccion injustificadamente y se 112 |3
contrato a unproveedor especifico, pese a no ser el Gnico?
DELITO DE COLUSION
5 | Las bases establecen requisitos innecesarios, que impiden la participacion y 112 |3
competencia depotenciales postores?
6 |cConoce Ud. si se exigio el otorgamiento de garantias por montos superiores al
i . SR 112 |3
establecidopor ley, resultando el excedente innecesario e injustificado?
7 |;Conoce Ud. si se realizaron cambios a las bases administrativas de forma 112 |3
injustificada?
DELITOS DE NEGOCIACION INCOMPATIBLE
8 |¢Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, aprovechan de su cargo
112 1|3
para prometerofertas fuera de Ley?
9 [ Considera Ud. que los funcionarios de la MDSAT, estan interesados por 112 |3
algln contrato uoperacidn estatal en que interviene por razon de su cargo?

iMuchas Gracias j



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Santa Ana de Tusi, 07 de Diciembre del 2022.

Sefior: AR T S
S RECIBIDD
Econ.: HERRERA CHAMORRO WILFREDO 07 DIC. 02
Gerente de Administracion y Finanzas op: 2391 oo Sk
Presente. O 2 R /(

Asunto: SOLICITO AU'[ORIZACI()N PARA APLICAR INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
ANA DE TUSL

Por intermedio del presente, reciba usted un saludo muy cordial y 2 la vez
informarle que el suscrito es alumno egresado de la Facultad de Ciencias Economicas
Contables de la Escuela de Contabilidad de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrién de Pasco. Por lo que, conocedor de su eficiente y emprendedora gestion y de su
Consejo Directivo me permito solicitarle lo siguiente:

Me autorice y otorgue facilidades para aplicar el instrumento adjunto denominado:

“Cuestionario Confidencial y An6énimo”

A la muestra determinada de 66 funcionarios y/o servidores piblicos en vuestra
entidad a quienes se les aplicard dicho cuestionario en su centro de trabajo,
adaptdndonos a las circunstancias o necesidades del caso sin interferir o afectar su
tiempo o aspectos laborales, para ello se cuenta con un equipo de trabajo de
encuestadores capacitados que realizaran dicho trabajo.

Esto, nos permitira recoger la informacion necesaria para poder desarrollar el trabajo de
campo y de gabinete de la investigacion titulada:

“Contrataciéon puablica y su relacibn en los delitos de corrupciéon de la
Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi, 2022” (aprobado con
RESOLUCION DE DECANATO N.° 740-2022-GyT-FACEC).

Agradeciéndole por anticipado su anuencia y su gentil colaboracién, me suscribo de

usted.
~
Muy Atentamente; @»u% /}{’//
?3 3 . Az Tovves Huara noa Bad\\ ) "S\,ESSQQP. j{Aj-:; Sc; 05\3 ?f‘“s
DN N® 34238521 ONT .- 8503
DATOS PERSONALES:

Correo Electrénico: atencio.yachas@gmail.com - amelvath@amail.com
Celular: 930220894 - 926350744

Egresado/Facultad de Ciencias Econémicas Contables/Universidad Nacional Daniel Alcides




Municipalidz ‘;1 Distrital de %
Santa Ana de Tusi

il iBdgfurbladodentordil Goli s VBN,
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TA DE ACEBTACIHN

Santa Ana de Tusi, diciembre 12 de 2022,

Srias. : Ana Melva TORRES HUARANGA
Julissa Pilar, ATENCIO YACHAS

Bachilleres de la Facultad de Ciencias Econmicas Contables - Escuela de Formacidn
Profesional de Contabilidad de Ia Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn

Pressnis,

Me es grato dirigirme a Lid. y a su digno despacho a fin de saludarie muy cordiaimente y
3 |a vez apravechar la oportunidad para hacerle llegar gl informe o siguiente:

Zet LALRAS

De mi consideracidn:

De mi especial consideracin tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y
a la vez manifestarle ‘que se aceptd su solicitud para realizar su pruyec’m de investigacidn

AMTOATARIAN DILINA vV ari AN nuUNNIfaA NC 1A
LlLl.IIdLJlU LIUN”‘HIHLIIUN PUDLILA 1 |)U NCLAGIUN El‘i LUO UELlth) UE hUI‘I‘ FLIUN UL LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI. 2022"

Agradezcn antlmpadamenta su cnlahnracﬂ y estoy seguro gue los resultados de su

Atentamente;

'- .’fnm
VAFINANZAS

Seon. \illredo EP.?LH -
oo NEFFER SRR




R
Municipalidad Distrital de _ £
Santa Ana de Tusl

octicm 2019 - 2022
LHesHOnN LU - £

Ao del gfoxtalecimiento de la Soberania gNacional”

CONSTANGIA

La Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi.

Hace constar que, que las Srtas. ATENGID YACHAS, Julissa Pilar identificado
con DNI N® 7i050507 y TORRES HUARANGA, Ana Melva con DNI N® 74238521, han
realizad la aplicacion del instrumento de investigacion (Cuestionario) & una
muestra de BB funcionarios y/o servidores piblicos de la entidad a la cual
represento, en fa tesis intitulada “Contratacin pdblica y su relacidn en ios
delitos de corrupcidn de la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi,
2022" el mismo que se desarrolld de manera satisfactoria.

Se extiende el presente documento para los fines que el interesado
considere conveniente.

Santa Ana de Tusi, {3 de Diciembre del 2022

Atentamente,







‘---.‘(,

h; SO 1

de la B
en

Stronul
My,




o18l=1=]°%]l°

=)

OQOO

U




