UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA

TESIS

Estrés y su relacién con las actitudes en estudiantes de enfermeria

durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19

Para optar el titulo profesional de:

Licenciada en Enfermeria

Autores:
Bach. Jessica Carina CORDOVA LOPEZ
Bach. Alitza Melanie ATENCIO SANTOS
Asesor:

Mg. Samuel Eusebio ROJAS CHIPANA

Cerro de Pasco — Pert — 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA

TESIS

Estrés y su relacién con las actitudes en estudiantes de enfermeria

durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19

Sustentaday aprobada ante los miembros del jurado:

Mg. Flor Marlene SACHUN GARCIA Mg. César lvon TARAZONA MEJORADA
PRESIDENTE MIEMBRO

Mg. Emerson Edwin LEON ROJAS
MIEMBRO



DEDICATORIA

Dedico con todo mi corazén a mi madre a mi hija Dana sin ellas
no habria logrado , la construccion de mi vida profesional y a esa
persona especial que aporté buenas cosas a mi vida.

Y sobre todo, gracias Dios por concederme este suefio.

Jessica Carina

Dedico mi tesis principalmente a Dios, por darme la fuerza
necesaria para culminar esta meta.

A mis padres, Edwin y Maria, por sus sacrificios y por
acompafiarme en cada paso que doy en la busqueda de ser
mejor persona y profesional.

A mi hermana, Angie Galilea, por todo su apoyo incondicional,
espero le sirva de ejemplo de que todo se puede lograr.

Alitza Melanie



AGRADECIMIENTO

Al Supremo creador, por su favor con nosotras en
todo momento de nuestras vidas, su proteccion y su

provision.
A nuestra Escuela de Enfermeria

A nuestras docentes, eternamente agradecidas por

su direccion y sus consejos.

A todos aquellos quienes, contribuyeron para hacer

realidad nuestra formacion profesional.

Jessica Carina y Alitza Melanie

Autoras



RESUMEN

La investigacion “Estrés y su relacion con las actitudes en estudiantes de
enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19”, tiene como
objetivo general “Determinar la existencia de relacion entre el estrés y las actitudes en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19”.
Metodologia, investigacion de disefio no experimental, nivel relacional, de enfoque
cuantitativo. La muestra la conform6 40 estudiantes de enfermeria, a quienes se aplico
dos instrumentos, un cuestionario y una escala de actitudes para recoleccion de datos.
Resultados: el nivel de estrés quer presentan los estudiantes de enfermeria durante el
internado en contexto Covid-19, el 47,5% presenta estrés moderado; el 32,5% estrés
marcado; y, el 20,0% estrés leve. Asimismo, el 50,0% de ellos presenta actitudes
favorables; el 30,0% actitudes de indiferencia; y, el 20,0% actitudes negativas durante
el internado en contexto Covid-19. Respecto a las actitudes personales, en el 40,0% de
internos de enfermeria se presentan actitudes personales favorables, en el 35,0%
actitudes personales de indiferencia; y, el 25,0% actitudes personales negativas.
Respecto a las actituds laborales, en el 67,5% se presentan actitudes laborales
favorables; en el 20,0% actitudes laborales de indiferencia; y, en el 12,5% actitudes
laborales negativas. Respecto a las actitudes familiares, en el 45,0% se presentan
actitudes familiares favorables; en el 35,0% actitudes familiares de indiferencia; y, en el
20,0% actitudes familiares negativas. Respecto a las actitudes sociales, en el 47,5% se
presentan actitudes sociales favorables; en el 30,0% actitudes sociales de indiferencia;
y, en el 22,5% actitudes sociales negativas. Conclusién, con una probabilidad de error
de ,003y valor Th =,440 confirmamos una relacion significativa, directa y de moderada
intensidad entre el estrés y las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19.

Palabras clave: estrés, actitudes, internado en enfermeria, Covid-19



ABSTRACT

The research "Stress and its relationship with attitudes in nursing students during
the development of the internship in Covid-19 context”, has as general objective "To
determine the existence of relationship between stress and attitudes in nursing students
during the development of the internship in Covid-19 context". Methodology, non-
experimental design research, relational level, quantitative approach. The sample
consisted of 40 nursing students, to whom two instruments were applied, a
guestionnaire and an attitude scale for data collection. Results: the level of stress
presented by the nursing students during the internship in the Covid-19 context, 47.5%
presented moderate stress; 32.5% marked stress; and 20.0% mild stress. Likewise,
50.0% of them presented favorable attitudes; 30.0% indifferent attitudes; and 20.0%
negative attitudes during the internship in the Covid-19 context. Regarding personal
attitudes, 40.0% of the nursing interns had favorable personal attitudes, 35.0% had
indifferent personal attitudes, and 25.0% had negative personal attitudes. Regarding
work attitudes, 67.5% had favorable work attitudes; 20.0% had indifferent work attitudes;
and 12.5% had negative work attitudes. Regarding family attitudes, 45.0% had favorable
family attitudes; 35.0% had indifferent family attitudes; and 20.0% had negative family
attitudes. Regarding social attitudes, 47.5% had favorable social attitudes; 30.0% had
indifferent social attitudes; and 22.5% had negative social attitudes. Conclusion, with a
probability of error of .003 and Th value = .440, we confirm a significant, direct and
moderate intensity relationship between stress and attitudes in nursing students during
the internship in the Covid-19 context.

Key words: stress, attitudes, nursing internship, Covid-19.



INTRODUCCION

La pandemia provocada por el Covid-19 “ha repercutido en todos los escenarios
de interaccion de los seres humanos; es por ello que, el impacto en el ambito laboral no
ha sido ajeno, produciendo nuevos riesgos en el trabajo que afectan la salud y el
bienestar laboral de los colaboradores, deteriorando la salud fisica, social y mental” (1).

Los contextos laborales en todo Ilugar del mundo, ha ocasionado
transcendentales cambios de diverso indole; muchos carecieron de recursos para
enfrentar la real situacion, y tuvieron que cerrar; mientras que otros, sobrevivieron a
costa de la vida y la salud de sus empleados.

En el area de la salud, tuvieron que implementarse cambios radicales e
inesperados pero necesarios, como el teletrabajo o trabajo remoto; pero,
necesariamente, adecuarse a la atencion e intervencion presencial bajo estrictas
medidas de bioseguridad para evitar los contagios en primer orden; pero generando
situaciones de temor, angustia, ansiedad, desconfianza que afectaron la salud mental
de todos los profesionales de la salud, aumentando el nivel de estrés laboral; al que se
suma el estrés familiar y social.

Las exigencias laborales en contexto de pandemia por la Covid-19, fueron altas;
porque no solo se tratdé de innumerables acciones, denodados esfuerzos, actos
heroicos por parte del profesional de la salud; sino, por las elevadas exigencias
emocionales que se les demandaron duarnte este periodo critico de pandemia que les
toco enfrentar como personal de primera linea.

El estudiante de enfermeria, se sumo a esta noble causa como parte de su
formacién profesional; por ello, no escatimaron esfuerzo alguno y, asumieron el rol
formar parte de esta primera linea de combate frente al Covid-19; asumiendo como
internos de enfermeria en los establecimientos de salud que les tocé formar parte.

Si bien, el profesional de salud, esta capacitado para enfrentar situaciones

adversas, cuando se trata de epidemias, endemias y pandemias; tratar con pacientes



con enfermedades infectocontagiosas, ha sido el comun denomindaor en todo tiempo.
Por ello, la pandemia del Covid-19 fue una situacion mas que toc6 abordar a todo
profesional de la salud. Es asi que, cuando les tocé asumir a cada uno de los internos
de enfermeria su rol como tal, asumieron con hdalgia y valentia este reto de formar
parte de esta primera linea.

La pandemia del Covid-19, puso al descubierto las graves falencias de los
sistema de salud, no solo peruano, sino, de todo el mundo; lo que obligd al profesioanl
de enfermeria a doblegar esfuerzos las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, con
jornadas muchas veces ininterrumpidas de guardias diurnas y/o nocturnas, que muchas
veces llegaban a 48 o 72 horas, convirtiendose en una actividad laboral muy intensa a
favor del cliente externo y, con efectos muchas veces negativos en la salud del
profesional enfermero.

El personal de enfermeria, estd acostumbrado a trabajar bajo presion; pero, la
pandemia del Covid-19, inicialmente caus6 zozobra, por cierto desconocimiento de su
proceso evolutivo y la magnitud del contagio y las repercusiones en la salud; del mismo
modo, causdé mucho miedo por el alto indice de contagio, sentimientos de frustracion,
ansiedad por falta de equipos de proteccion personal, temor de ser portador del virus
hacia la familia, la sociedad; debilitamiento fisico, mental; alejamiento de la familia; lo
gue conlleva a afectacion de la salud mental, asi como, desencadenamiento de cuadros
graves de estrés.

Es asi que, tomar actitudes positivas y favorables frente a esta situacion de
pandemia, son muy importantes y necesarias, para hacer frente al confinamiento, a la
incertidumbre, a las multiples restricciones, al miedo, etc. ya que, “las consecuencias
sobre la salud mental pueden resultar perjudiciales a nivel individual y social. Lidiar con
el miedo, el estrés, la ansiedad o la depresién de manera positiva es una necesidad
urgente, solo si se logra este cometido se fortalecera a cada uno como individuo, grupos

familiares y a la comunidad afectada” (2).
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El reporte del presente estudio se enmarca dentro de los lineamientos
establecidos por nuestra universidad a través de su reglamento; siendo estas: Capitulo
I: El origen y definicion del problema, objetivos, justificacion, limitaciones. En el Capitulo
I, revision de la literatura, marco teorico y definicién operacional de términos. En el
Capitulo IlI: EI método de investigacion, tipo método disefio, poblacion y muestra de
estudio, instrumentos y técnicas de recoleccion de datos, técnicas de andlisis de datos,
validacion confiabilidad. Capitulo IV: Resultados y discusion. Culminado con el reporte
de conclusiones y recomendaciones; adjuntado de la misma manera documentos e

instrumentos que se emplearon en el presente estudio de investigacion (3).
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1.1

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

A lo largo del tiempo y en base a la evolucion en el tema de salud, se
han realizado analisis y evaluaciones que demuestran al “personal de
enfermeria como el mas susceptible a sufrir estrés laboral, esto debido a que
viven un desgaste psicologico y emocional dia con dia, se involucran en la
organizacion de su trabajo y ante las diferentes emergencias o situaciones a los
que se puede enfrentar a lo largo del dia” (4). Sin embargo, en la lucha contra
la pandemia por COVID-19 el personal de enfermeria en su ambiente laboral
desafié diversas situaciones que lograron afectar la salud psicologica del
enfermero enfrentandose a emociones y pensamientos negativos a lo largo de
la jornada siendo amenazada la salud mental del individuo (4) (5).

La enfermedad causada por el SARS-CoV-2 (COVID-19) que produce
un sindrome respiratorio agudo severo, ha originado una pandemia de
magnitudes impredecibles, con consecuencias catastroficas, en la poblacion y
los sistemas de salud del mundo (6).

La pandemia ha provocado “en todo el mundo, una grave crisis sanitaria,

social y econdmica. Ha mostrado la debilidad de los sistemas sanitarios y de los
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organismos de salud publica para poder dar una respuesta rapida y adecuada a
una situacion inesperada. El colapso de los centros sanitarios ha dificultado la
atencion correcta del resto de pacientes con otras enfermedades, tal y como se
estaba realizando antes de la pandemia, como la demora de la actividad
quirurgica, o la afectaciéon de las coberturas vacunales tanto en nifios como en
adultos. Hace ahora un afio que se declar6 la pandemia del coronavirus SARS-
CoV-2, que tantos casos y tantas muertes ha causado en todo el mundo. Al 12
de febrero de 2021, la OMS estima 105 429 382 casos y 2 302 614 muertes” (7).

Como lo establecié la Organizacion Panamericana de la Salud “el estrés
no es extrafo para ningun ser humano, ya que el mundo en sus desempefios
industriales, el desarrollo tecnolégico y las comunicaciones nos asigna desafios
junto circunstancias que con singularidad superan las metas de las capacidades
y habilidades de cada ser humano” (8).

Por ello, “el estrés, nos conduce a complicaciones fisicas, mentales y
sociales, pueden afectar la salud, perturbando nuestras relaciones familiares y
sociales” (9). “La prevalencia de los trastornos mentales es alta en todo el mundo
y estos contribuyen a muchos factores que aumentan cada dia el riesgo de
padecer otras enfermedades, ademas de contribuir a las lesiones no
intencionales e intencionales” (8). Existen diversos factores de riesgo, que
afectan al nivel socioeconémico a si mismo el estrés y el consumo de alcohol
(10).

Asi tambien, en nuestro pais, como lo aseveran los recientes reportes
del, Ministerio de salud (MINSA) “1,2 millones de peruanos sufren trastornos de
estrés y uno de los detonantes es la sobrecarga laboral”. Se encontré también
en estudios que, “el 78.6% de internos de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Altiplano en Puno sufre de estrés promedio” (11).

Diversos paises se enfrentaron a una incontrolada propagacion de la
pandemia, centrado en contraatacar “el incumplimiento de medidas efectivas de

2



salud publica como uso de mascarillas o distanciamiento social, lo cual se
agrava porque las personas infectadas con SARS-CoV-2 suelen ser
asintomaticas; tienen cargas virales altas y son las principales responsables de
propagar el virus” (12).

Uno de los grandes problemas encontrados para la propagacion del virus
fueron "se ignoraron las medidas de prevencion de la enfermedad, en muchos
casos por desconocimiento de la enfermedad y en otros por negligencia ante las
medidas dadas por la Organizacion Mundial de la Salud y ha enfermado a casi
72,5 millones de personas, mientras que el numero de decesos a nivel mundial
sobrepasa los 1,6 millones y la de los recuperados suma mas de 47,3 millones”
(13).

Uno de los aspectos preventivos ante el virus es llevar un estilo de vida
saludable por lo cual no se ha estado haciendo entre los jovenes; segun los
estudios presentados por Tamayo et al en el 2016 en Bolivia concluyeron que el
48% de estudiantes universitarios reemplazan el almuerzo por comida chatarra,
siendo esto el causal de sobrepeso y obesidad lo cual los expone al riesgo de
sufrir el Sars Cov 2 (14).

Segun el Sistema Informatico Nacional de Defunciones (SINADEF),
menciona que el 85.5% de personas muertas por COVID-19 sufrian exceso de
peso alertando a los diversos especialistas del Ministerio de Salud (MINSA)
donde explicaron que el exceso de peso desarrolla el riesgo de muerte y
complicaciones en pacientes infectados también perturba el sistema
inmunologico disminuyendo la funcién pulmonar a través de las vias
respiratorias y dificulta la expansion de los pulmones. “Cuando los pacientes con
obesidad necesitan ser ingresados en unidades de cuidados intensivos (UCI),
es un desafio mejorar sus niveles de saturacion de oxigenoy ventilarlos”, agrego

que el 43.1% de pacientes fallecidos por COVID-19 tenian la glucemia alta y el



27.2% tenian la presion alta; es decir que aumenta el riesgo de muerte con las
personas con enfermedades crénicas (15).

En tanto a la historia del nuevo coronavirus se ha generado
preocupacion mundial que aparecié en una ciudad de china. Es por eso que la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declaro a nivel mundial una pandemia
causado nuevo coronavirus 2019 llamado COVID-19. Los diversos ejes de
investigacion en el mundo estan pendientes acerca de los cambios frecuentes
de esta enfermedad pues esta situacion es nueva para la poblacién mundial ya
gue estad cambiando rapidamente y los centros de vigilancia epidemiolégica
extenderan ofreciendo informacion renovada en la forma que esté disponible,
para proteger la salud de las personas donde interviene apresuradamente en un
problema potencial de salud publica. Se menciona que la transmision de esta
enfermedad fue a través del origen animal, pero se ha confirmado que puede
transmitirse de persona a persona por las gotitas de flugge (hasta 1 metro de
distancia) (16).

“El internado de enfermeria es una etapa practica curricular que
constituye en reflejar el quehacer profesional, formando una experiencia
integradora permitiendo al interno utilizar sus conocimientos y destrezas
obtenidos a través de sus afios de estudios, demostrando actitudes y valores
éticos exigidos por su profesién, aparte que tendran que estar en intimo contacto
con otras personas manteniendo relaciones interpersonales con ellos, siendo
para algunos internos esta nueva etapa un cambio en su vida personal y laboral
pudiendo desencadenar sintomas del estrés” (17).

Por lo tanto, tenemos conciencia y pleno conocimiento que, “la ansiedad
conlleva a cuadros de estrés siendo el primer problema de salud en el mundo,
y no es ajeno para el personal de salud joven que recién esta iniciando su
enfrentamiento con los problemas de salud de las personas a las que brindan
cuidado, tal es la razon que durante nuestra practica pre profesionales se ha
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1.2.

observado empiricamente en especial a internos de enfermeria, reacciones
sintomatolégicas como nerviosismo, dificultad para conciliar el suefio, temor
para enfrentar situaciones de atencion directa y oportuna lo que dificulta su
calidad de atencion a las personas” (18) (19).

Por lo expuesto lineas arriba consideramos muy importante realizar la
investigacion titulada: Estrés y actitudes en estudiantes de enfermeria durante
el desarrollo del internado en contexto Covid-19.

Delimitacion de la investigacion

a. Delimitacion temporal
El estudio se implementd durante los meses de noviembre de 2020 a junio
del afio 2021, matriculados dentro del periodo académico 2020-B; este
periodo, abarca con el desarrollo del internado comunitario en enfermeria
durante la pandemia del Covid-19, duarnte el cual, las autoras formaron
parte del equipo de salud de primera linea.

b. Delimitacion social
El estudio se implement6 tomando la poblacion muestral de los estudiantes
matriculados en el IX semestre emn la escual de enfermeria, quienes
desarrollaron su internado comunitario.

c. Delimitacion espacial
El presente estudio se desarrollé en la Escuela de Enfermeria Pasco, en
estudiantes quienes desarrollaron su internado en los diversos
establecimientos de salud de la region Pasco.

d. Delimitacion conceptual
La investigacion estudia las variables estrés y actitudes de estudiantes
internos de enfermeria en el desarrollo de su internado en contexto Covid-

19.



1.3.

1.4.

Formulacion del problema

1.3.1. Problema General

¢, Cual es la relacion entre el estrés y las actitudes en estudiantes de

enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19?

1.3.2.

Problemas Especificos

¢, Cual es el nivel de estrés en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19?

¢ Cuales son las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19?

¢, Cudl es la relacion entre el estrés y las actitudes personales en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19?

¢, Cudl es la relacion entre el estrés y las actitudes laborales en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19??

¢, Cudl es la relacion entre el estrés y las actitudes familiares en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19?

¢ Cual es la relacion entre el estrés y las actitudes sociales en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en

contexto Covid-19?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la relacidén entre el estrés y las actitudes en estudiantes de

enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19



1.5.

1.4.2. Objetivos Especificos
o ldentificar el nivel de estrés en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19
e ldentificar las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19
o Establecer la relacion que existe entre el estrés y las actitudes
personales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19
e Establecer la relacion que existe entre el estrés y las actitudes
laborales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19
o Establecer la relacion que existe entre el estrés y las actitudes
familiares en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19
e Establecer la relacion que existe entre el estrés y las actitudes
sociales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19
Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion teorica
El presente estudio, se sustenta en normas que emanan del ente
supremo en salud, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), quien viene
publicando los hallazgos de investigaciones recientes y permanentes que se
desarrollan de esta pandemia Covid-19, muy particular en sus formas de
contagio, sus medidas preventivas, su desarrollo y su prondstico. El presente
trabajo se sustenta, asimismo, en los procesos de promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, como parte de la atencién primaria de la salud

como tarea fundamental y directa del profesional de la salud.



1.6.

1.5.2. Justificacién préctica

A pesar de haberse comprobado que, el estrés se encuentra
intimamente relacionado con los estados de zozobra como lo es la pandemia
del Covid-19, Por ello es importante realizar el estudio porque permitira revelar
la presenciay el nivel de estrés en estudiantes de enfermeria que desarrollan el
internado, como parte de la primera linea de defensa frente a esta pandemia,
todo ello, en pleno proceso de su formacién profesional.

1.5.3. Justificacién metodoldgica

La presente investigacion, a través de sus resultados que se obtengan
ayudaran al fortalecimiento de estrategias de comunicaciéon en salud,
masificacion de mensajes favorables y en respuesta a la formacién sélida que
presentan los estudiantes internos de enfermeria; de esta manera llevar
informacion cientifica y validada a todos los grupos etarios.

La factibilidad y la viabilidad del presente estudio radican en el acceso
directo a las fuentes de informacion y apoyo institucional, es de suma
importancia para el estudiante, la Escuela Profesional, la Facultad, la
Universidad como entidades formadoras; y, las instituciones de salud que
albergan a los estudiantes e internos de Ciencias de la Salud como parte del
personal que esta al frente de la atencion en salud.

Limitaciones de la investigacion
Dentro de este aspecto, para la implementacion y el desarrollo del trabajo
de investigacion, se tiene limitantes de aspecto bibliografico para la busqueda de
marco tedrico, asi como marco de referencia de antecedentes de estudio; por otra
parte, algunas particularidades de los participantes seleccionados para integrar la
muestra para el estudio, quienes muestran cierto nivel de abstencion a participar
del estudio por considerarlo como parte de evaluaciéon para la continuacion y/o

suspension del internado.



2.1

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio
2.1.1. Internacionales

Dentro de los antecedentes internacionales, se encontr6 a Oliveira
(2020). “¢Qué nos ha ensefiado la pandemia covid-19 sobre la adopcién de
medidas preventivas?, teneindo como objetivo de su investigacion, analizar el
mensaje de la Organizaciéon Mundial de la Salud que menciona la ruta para
disminuir el transporte del virus, la vigilancia y la disminucion del nimero de
casos y muertes debido a la COVID 19 donde se puede adoptar medidas
preventivas que incluyan el lavado de manos, uso de alcohol en gel, limpieza de
areas, evadiendo aglomeracion y distancia social. La brecha pandémica alerta
los episodios desbastadores en Europa que incluye a Espafia e ltalia,
prevaleciendo a China en los registros de muertes dando razon a la ineficaz
gestion en la adopcion de estas medidas. En Brasil, el vertiginoso aumento en
relacién con el mundo y América Latina apunta a un engrandecimiento en la cifra
de casos. Se concluyd que esta pandemia por COVID-19 registrado como la
peor enfermedad en la historia humana y el transcurso puede afectar por no
adoptar medidas preventivas dentro de las personas y grupos sociales” (20).
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Por su parte, Sirekbasan (2020), en su estudio, “Evaluacion de los
conocimientos, actitudes y practicas de los estudiantes de escuelas
vocacionales de servicios de salud respecto a COVID-19. El estudio fue
transversal realizado en Turquia. Los estudiantes de ciencias de la salud
tuvieron calificaciones significativas de conocimiento de manera alta (p< 0.001).
Casi el 45% de los estudiantes usaron televisores como su principal fuente de
informacién sobre COVID-19. Se manifesté una actitud positiva hacia las
medidas preventivas como evitar lugares concurridos, mantener la higiene de
las manos y la distancia social. Se concluyé que los estudiantes de la escuela
vocacional de servicios de salud tienen buen conocimiento y actitud positiva
hacia COVID-19” (21).

De la misma manera, Capara (2020) en su estudio “Conocimientos de
vias de transmision, medidas de prevencion y actitudes sobre COVID-19 en
estudiantes de medicina de la Universidad Nacional del Nordeste”. El mismo que
emple6 como metodologia “estudio descriptivo y no exploratoria teniendo como
resultados que la edad media fue 24,8 afos. El 42% de los estudiantes
encuestados refiere informarse por charlas del personal de salud, el 15%
mediante redes sociales, canales de television y blogs y 13% busca informacion
a través de su circulo social. El 95,4% tuvo cambios de actitud especificamente
tuvo actitudes de la forma de limpieza como desinfectar las superficies y
ambientes de trabajo. El 70% tuvo el conocimiento sobre la via de contagio
mientras hablan, tosen o estornuda. El 97,4% menciona encontrarse tranquilo,
nervioso y preocupado y el 2,6% cansado. Se concluye que se encuentran
conocimientos adecuados y actitudes positivas en la poblacion estudiada” (22).

Por otro lado, “Soria A. y Gonzalez S., en su investigacion en Barcelona,
evaluacion del estrés en los estudiantes de enfermeria durante las practicas
clinicas, obtuvo el 99% de los estudiantes investigados han mostrado instantes
de ansiedad y nerviosidad en su ultimo semestre, evidencia una sociedad
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especifica entre el sexo 0,41 y el curso 0,17. Mediante el subdimension de
sintomatologia fisica en momentos de estrés se presentan con mayor
frecuencia. Por dltimo, el mayor aumento de preocupacion en los estudiantes es
la incapacidad e inseguridad” (23).

De la misma manera, Condoyque K. et al., a través de su estudio “nivel
de estrés en los estudiantes de las licenciaturas en enfermeria y nutricion de la
Universidad de la Sierra Sur; en la ciudad de Miahuatlan México; cuyo objetivo
fue comparar el nivel académico en estudiantes del area de la salud de la
universidad de la sierra sur, se realiz0 una encuesta a 280 estudiantes
obteniendo como conclusiones en los que destacan de los estresores son la
sobrecarga de deberes, la evaluacion del profesor, entender los temas vistos en
clase y el tiempo limite al entregar las tareas, por ello los sintomas con mayor
prevalencia en ambas licenciaturas fueron el morderse las ufias y la
somnolencia, agregando la inquietud para la carrera en enfermeria. Mientras
que la estrategia de afrontamiento que mas se utiliz6 fue enfrentar la
preocupacion, en nutricion le contindo la busqueda de informacion y en
enfermeria fue la elaboracion de un plan” (24).

2.1.2. Nacionales

En nuestro pais, Hallasi SA. En su estudio “Medidas preventivas y
conocimiento de la COVID-19 en estudiantes de Ciencias de la Salud. Fue un
estudio no experimental, transaccional, correlacional, con enfoque cuantitativo.
Teniendo como resultados en la percepcion del estudiante frente ala COVID 19
con el 91,9% posee un juicio suficiente, del cual, 48,5% tiene practicas en
medidas preventivas adecuadas. La conclusion fue que existe relacion entre las
practicas en medidas preventivas y el conocimiento de la COVID-19,
considerando las practicas segun la percepcion del estudiante sobre su
realizacion, se acepta la hipotesis alterna, existiendo relacion estadistica entre
las variables de estudio” (25).
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En tanto que, Salas (2021) en su estudio desarrollado en la ciudad de
Tacna, con el objetivo de “Determinar la relacion entre las practicas en medidas
preventivas y conocimiento de la COVID-19 en estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
Tacna, 2020. Material y métodos: Estudio de tipo no experimental, transaccional,
correlacional, con enfoque cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 92
estudiantes, calculada por muestreo probabilistico estratificado uniforme. Se
utilizé como instrumento el cuestionario, con respuestas de opcion cerrada para
la variable conocimiento de la COVID-19 y en escala Likert para la variable
practicas en medidas preventivas de la COVID-19, aplicado virtualmente
mediante formulario de Google. Resultados: Segun la percepcion del estudiante,
el 50,5 % de encuestados posee practicas en medidas preventivas de la COVID-
19 en proceso; 91,9 % posee conocimiento de la COVID-19 suficiente, del cual,
48,5 % tiene practicas en medidas preventivas adecuadas y el 43,4 % tiene
practicas en medidas preventivas en proceso. Conclusion: Existe relacion entre
las practicas en medidas preventivas y el conocimiento de la COVID-19,
considerando las practicas segun la percepcion del estudiante sobre su
realizacién, se acepta la hipétesis alterna mediante la prueba estadistica de Chi
cuadrado, con una confianza de 95 % (P= 0,029 < a = 0,05), existiendo relacién
estadistica entre las variables de estudio” (26).

Por suparte, en la ciudad de Tumbes, Mauricio y Rujel (2017) en su
investigacion “de tipo cuantitativo aplicativo de disefio descriptivo no
experimental de corte trasversal; cuyo objetivo de determinar el nivel de estrés
del enfermero(a) en los servicios de medicina y emergencia del Hospital
Regional 11-2 Tumbes. En una muestra de 20 profesionales de enfermeria
seleccionados bajo criterios de inclusion y exclusion. Empled como técnica, la
entrevista y como instrumento el cuestionario para medir el nivel de estrés”. Los
resultados que reporta son, “el predominio en el nivel de estrés medio en los
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enfermeros(as) (55%); en cuanto al estrés por servicio; el 50% y 60% de
enfermeros de los servicios de medicina y emergencia respectivamente
presentaron estrés medio; el estudio concluye que, el estrés de nivel medio
prevalece en los profesionales de enfermeria, con tendencia a declinar, por lo
gue es imperioso que se realice profundas reflexiones de esta dura realidad; que
sitla al profesional de enfermeria en un punto medio a desarrollar eustrés o
distrés” (27).

Mientras que, en la ciudad de Puno, Kaccallaca M. (2016) en su
investigacion para evaluar el “afrontamiento al estrés en internos de enfermeria
de la Universidad Nacional de Altiplano”; para lo cual emple6 una muestra de 28
internos de enfermeria, utilizdé un cuestionario para recolectar datos. Teniendo
como objetivo “identificar las medidas de afrontamiento al estrés en internos de
enfermeria, concluyendo que, las medidas de afrontamiento mas utilizadas son
las del nivel individual” (11).

De la misma forma, en la ciudad de Tumbes, Querevali M y Sarmiento
A. (2017), nos reporta de su estudio “percepcion del estrés en los internos de
enfermeria al realizar las practicas clinicas de internado en el Hospital Regional
JAMO Il — 2” en una muestra de 20 internos de enfermeria, cuyo obejtivo fue
“develar la percepcion del estrés en los internos de enfermeria al realizar las
practicas clinicas de internado”, empledé como técnica, la entrevista individua.
Entre sus conclusiones revela que, “los mecanismos considerados como
categorias, expresion en la toma de decisiones; también se expresa el estrés
ante la elaboracion de procedimientos nuevos e incluso la percepcion del estrés

por actitudes exigentes” (28).
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2.2.

Bases tedricas — cientificas

Estrés

a.

Definicion

Segun la Real Academia Espafola, “el estrés es una tension
provocada por situaciones agobiantes que originan reacciones
psicosomaticas o trastornos psicologicos a veces graves” (29). Para
muchos cientificos “es muy interesante y preocupante la conducta
humana, que en cuanto sus efectos sobresalen en la salud fisica y
mental, como lo es en el rendimiento laboral y académico de cada
individuo” (30). Entre ellos, destaca Bruce McEwen quien refiere que, “el
estrés es una amenaza real dafia a la integridad fisiol6gica o psicolégica
de un individuo que conlleva a la respuesta fisiolégica y conductual. En
medicina, el estrés es referido como una situacion en la cual los niveles
de glucocorticoides y catecolaminas en circulaciéon se elevan” (31). Del
mismo modo, Chrousos G y Gold P enuncio6 que, “era un estado de falta
de armonia o una amenaza a la homeostasis, la respuesta de adaptacién
puede ser especifica o generalizada; por ello al ocurrir un disturbio en la
homeostasis ocurriria una cascada de respuestas fisiolégicas y
comportamentales a fin de restaurar el balance homeostético ideal” (32).
Afectacion

Martinez E, refiere que, “el problema permanece en los
requerimientos de la modernidad, concentrada en la obtencion de
resultados al margen de sus consecuencias sobre la calidad de vida, por
ende en la salud fisica y mental de las personas afectadas” (33). Por otra
parte, existen diversas teorias que se relacionan al estrés; entre ellas “la
teoria psicolégica que, en ella Lazarus y Susan Folkman, define el estrés

psicoldégico como una relacion particular entre la persona y el entorno,
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valorada por la persona como una situacion que le sobrepasa o pone en
peligro su bienestar. También considera que la clave de esta interaccion
es la valoracién personal de la situacion psicolégica. Por dltimo, creen
que esta situacion debe considerarse como una condicion amenazante,
desafiante o peligrosa” (33).
Respuesta del organismo — mecanismo de accion
Las respuestas del organismo frente al estrés “es proporcional a

la intensidad de la agresion, ya que las personas pueden estar expuestas
a una serie de agentes, como el frio, trabajo muscular pesado, ansiedad;
gue, al principio tenian un efecto muy alarmégeno” (34); no obstante, por
una dilatada exposicion, tarde o temparano, esas resistencias se
derrumban y el agotamiento sobreviene. Entretanto, “la enfermedad de
adaptacion sobreviene como consecuencia de la incapacidad del
organismo para hacer frente a la agresion mediante una reaccion de
adaptacion adecuada, ya que los principales reguladores del estrés son
el cerebro, el sistema nervioso, la hipdfisis, la tiroides, las suprarrenales,
el higado, los rifiones, el pancreas, los vasos sanguineos, los globulos
blancos y las células del tejido conjuntivo” (34). Igualmente, “existe
diversidad de hormonas propias del estado de estrés y la reaccion de
alarma pone en alerta a todo el organismo; consecuentemente, la mala
adaptacion del organismo ante tanto agente agresor mantenido en el
tiempo, baja las defensas y predisponen ademés a las enfermedades
nerviosas y mentales” (34).
Teorias

El fisidlogo Walter Cannon, implanta la teoria bioldgica, en el

cual, “el estrés se empled para referirse a la reaccion fisiologica
provocada por la percepcion de situaciones aversivas 0 amenazantes.
asi desde su punto de vista biologico se puede definir los estimulos o
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situaciones en estresores; que, por su capacidad para producir cambios
fisiologicos en el organismo, autométicamente disparan la respuesta de
estrés, causando enfermedades como: colitis, ulceras gastricas,
migrafias, gastritis, lumbago” (34). Respecto a estimulos aversivos,
estos “pueden producir, ademas de respuestas emocionales negativas,
un dafio en la salud de las personas como, por ejemplo, los sucesos
familiares que causan estrés, como mudanzas, cambio de empleo,
divorcio y muerte” (8). Diversos “efectos dafinos, no son producidos por
los propios estimulos; si no, por las reacciones a ellos; por ende, la
expresion de las emociones negativas puede tener efectos negativos,
sobre quienes las experimentan y sobre aquellas con quienes
interactuan” (34) (8).

Lazarus y Folkamn, tedricos presentaron “la teoria social,
considerando la salud y la energia como una de las fuentes importantes
de afrontamiento; ya que las personas fuertes y saludables pueden
responder mejor a las demandas externas e internas que las personas
débiles, enfermas y cansadas, dentro de estas resistencias aparecen las
habilidades sociales” (34). Es asi, “la confianza que uno tiene en su
propia capacidad de hacer que otras personas colaboren puede construir
una importante fuente de manejo del estrés e intimamente relacionado
con este recurso esta el apoyo social o la sensacién de aceptacion,
afecto o valoracion por parte de otras personas” (34) (8).

Poer ello, “esta teoria considera que existen circunstancias que el
individuo experimenta cuando se relaciona con su medio ambiente y con
la sociedad que lo rodea y estas muchas veces pueden convertirse en
algo nocivo para la salud y el equilibrio de su relacion con los demas y el

trabajo mismo provocando el estrés” (34) (8).
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Vitaliano, et al., nos presenta “la teoria industrial, en la que
establecen varios estudios que confirmaron que, la combinacion entre
una exigencia elevada y un escaso nivel de control produce estrés a la
vez que esta relacionada con las enfermedades cardiovasculares;
mientras que, el avance tecnoldgico ha provocado que el trabajo manual,
artesanal sea reemplazado por un trabajo mecanizado, automatizado, en
cadena, a veces viable, pero muy veloz, quiza menos fatigoso
fisicamente” (34). Ademas, “la sociedad organizada pide a sus miembros
una calma aparente y que soporten presiones sin protestar. Todo lo
anterior, potencia los factores causantes de estrés” (34) (8).

Hans Selye con “la teoria del estrés, describe acerca de la
influencia del estrés en la capacidad de las personas para enfrentarse o
adaptarse a las consecuencias de lesiones o enfermedades; también
descubri6 que pacientes con variedad de dolencias manifestaban
muchos sintomas similares, los cuales podian ser atribuidos a los
esfuerzos del organismo para responder al estrés de estar enfermo y él
[lamo a esta coleccion de sintomas Sindrome del estrés, o Sindrome de
Adaptacién General que en abreviaturas es GAS” (34) (35). Es asi que,
“por lo mencionado el Sindrome de Adaptacion General de Selye, se
basa en la respuesta del organismo ante una situacion de estrés
ambiental distribuida en tres fases o etapas” (34) (35).

Fases

Primera fase de alarma “ante la percepcion de una posible situacion de
estrés, el organismo empieza a desarrollar una serie de alteraciones de
orden fisiologico y psicolégico como ansiedad, inquietud, etc., que lo
predisponen para enfrentarse a la situacion estresante; tanto asi que la
aparicion de estos sintomas esta influida por factores como los
parametros fisicos del estimulo ambiental tales como intensidad del
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ruido, factores de la persona, el grado de amenaza percibido y otros
como el grado de control sobre el estimulo o la presencia de otros
estimulos ambientales que influyen sobre la situacién” (35).
Segunda fase de resistencia “supone que, es la fase de adaptacién a
la situacion estresante ya que en ella se desarrollan un conjunto de
procesos fisioloégicos, cognitivos, emocionales y comportamentales
destinados a negociar la situacion de estrés de la manera menos lesiva
para la persona. Si finalmente se produce una adaptacién, esta no esta
exenta de costos, disminucion de la resistencia general del organismo,
disminucién del rendimiento de la persona, menor tolerancia a la
frustracion o presencia de trastornos fisiologicos mas o menos
permanentes y también de caracter psicosomatico” (35).
Tercera fase del agotamiento “esto llega a suceder si la fase de
resistencia fracasa, es decir, si los mecanismos de adaptacion ambiental
no resultan eficientes se entra en la fase de agotamiento donde los
trastornos fisioldgicos, psicolégicos o psicosociales tienden a ser
cronicos o irreversibles” (35).
Manifestaciones

Son diversas las manifestaciones que evidencian los efectos en la
salud de las personas; entre ellas, las manifestaciones fisiologicas, en
esta se especifica “al estrés como una serie de reacciones fisiolégicas
manifestada por el individuo, en ella, se puede percibir pupilas dilatadas
para mejorar la vision, el oido se agudiza, los musculos se tensan,
preparados para actuar, la frecuencia cardiaca y respiratoria aumenta”,
todo ello como parte de muchos cambios fisioldgicos, como una primera
fase o de preparacién como respuesta al estrés. En una siguiente fase
(segunda), “estos cambios fisiolégicos se mantienen para afrontar las
demandas emocionales que provoca la situacion también conocida fase
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de mantenimiento”; en seguida, una siguiente fase (tercera) “de

agotamiento, el nivel de activacion fisioldgica disminuye de forma brusca,

ya que de otro modo el organismo llegaria al colapso ocasionando

desordenes gastrointestinales, palpitaciones o latidos irregulares del

corazon, cefaleas” (36).

a.

Manifestaciones psicologicas, en estas, “los patrones emocionales
y de valoracion de la realidad, varian trascendentalmente desde un
periodo previo a un acto (p.ej. examen) hasta culminar el acto
(calificacién)” (37). Asimismo, “las personas perciben mas estrés
dentro un periodo (examen) que fuera de ellos”; Por lo tanto, “el
estrés es un proceso adaptativo, que permite reaccionar ante
situaciones imprevistas, ante cambios en las rutinas de la vida diaria,
donde estos cambios pueden ser tanto positivos o0 apetitivos, como
negativos o evitativos, asi como irritabilidad, fatiga, ansiedad y
depresion. Selye diversific los dos tipos de estrés: el distrés o estrés
negativo y el eustrés o estrés positivo” (36).

Manifestaciones psicofisioldgicas, son diversos los actos (trabajos)
gue son evidentes en la generacién de estrés (p. e]. Estrés laboral,
académico) y sus efectos sobre la salud de las personas. Ejemplo,
cambios fisiol6gicos que provocan depresién del sistema inmune
(38). Por su parte, Cano A, refiere que, cuando una persona esta
sometido a estrés, “gran parte de estos cambios biologicos que se
producen en el organismo, no son perceptibles a la vista humana; vy,
se precisan procedimientos diagnosticos para determinar el nivel de
la reaccién. Sin embargo, a nivel psicolégico muchos sintomas
producidos por el estrés pueden ser facilmente identificados” (39).
Una de las reacciones habituales cuando uno presenta estrés, es la
ansiedad, “sentimiento desagradable de temor, que se percibe como
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una sefial de alerta que advierte de un peligro amenazante,
frecuentemente esta amenaza es desconocida, se manifiesta con
molestas palpitaciones, un miedo irracional, ahogo, temblores y la
desagradable sensacion de perder el control de la situacion” (40).

A parte se identifican también otros sintomas provocaas por el
estrés, entre ellos, “el agotamiento fisico, la falta de rendimiento,
etc.; finalmente, si el estrés es muy intenso y se prolonga en el
tiempo, puede llegar a producir enfermedades fisicas y mentales”

(41).

Manifestaciones conductuales, en estas, podemos referirnos a los
estilos de vida, en las cuales, podemos verlos modificados frente a
una cierta circunstancia en particular. Ej. Durante periodos de
evaluacién, haciendo varias los estilos saludables en insalubres
(consumos excesivos de “cafeina, tabaco, sustancias psicoactivas
como excitantes e incluso, en algunos casos, ingestion de
tranquilizantes, lo que posteriormente, puede llevar a la aparicion de
trastornos de salud, asi como dolores abdominales, tensién
muscular)” (42). Son diversos las consecuencias y efectos del estrés,
variando en cada persona las caracteristicas de su presentacion,
diversos cuadros clinicos, asi como diversas formas de afrontarlas

(43).

Componentes

Se sabe que, el profesional de enfermeria cada dia y, en todo

momento, enfrenta al dolor y a la muerte; asi como a diversos conflictos

dentro del ambiente laboral. De la misma manera, el profesional de

enfermeria estd obligada “a tomar soluciones de responsabilidad en

medio de situaciones dificiles por las que, en algunos casos, sélo
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cuentan con informacion confusa e incompleta; convirtiéndose en fuente
de cansancio profesional, excesiva responsabilidad laboral, cambios
radicales en el ambito laboral, escaso apoyo social, comunicacion débil,
sobrecarga laboral, conflictos y la continuidad de rol; por otra parte,
factores relativos a las demandas emocionales excesivas de los
pacientes y sus familiares, etc.” (44).

Asi, podemos distinguir algunos componentes del estrés como
proceso. Primero, “los estresores o factores causales del estrés”.
Segundo, “las respuestas frente al estrés pueden ser a corto o0 a largo
plazo”. Tercero, “factores modificadores del proceso, existe una relaciéon
compleja y dinamica entre ellos; la enfermeria es una de las profesiones
con altas cifras en la incidencia de suicidios y trastornos psiquiatricos, se
considera que, entre los trabajadores de la salud, estos profesionales se
ubican en los primeros lugares, en lo atinente a sufrir sintomas de fatiga,

dificultades del suefio, uso de drogas y morbilidad psiquiatrica” (44).

Il. Actitudes

a.

b.

Definicién

Se define como “la tendencia de desenvolverse de cierta manera
frente a un fendmeno, situacion u objeto, donde las personas responden
al estimulo luego de haberlo evaluado de forma positiva 0 negativa. La

actitud se bas6 en tres dimensiones; cognitivo, afectivo y conductual”

(45).

Caracteristicas

“Las actitudes pueden tener la motivacion hacia los objetivos
directos es la forma de informaciéon de forma verbal y emocional que
emitimos en nuestra sociedad” (46). Por ello, cada uno tiene una muy

particular forma de reaccion frente a una situacién dada. “La dimensién
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cognitiva, significa que incluye los pensamientos y creencias de la
persona acerca del objeto de actitud. La dimension afectiva; agrupa los
sentimientos y emociones asociados al objeto de actitud y el
Componente conductual; recoge las intenciones o disposiciones a la
accion, asi como los comportamientos dirigidos hacia el objeto de

actitud” (46).

Las personas muestran actitudes frente a los diversos estimulos
gue los rodean. Inclusive “para aquellos objetos para los cuales podemos
no tener ningdn conocimiento ni experiencia, enseguida podemos
relacionarlos en forma de la dualidad como bueno-malo o me gusta-no
me gusta” (46). Las actitudes, pueden verse influenciados por cuestiones
hereditarias; muchas de las actitudes, tienen “sus raices en el
aprendizaje y el desarrollo social”. Por otro lado, “las actitudes se
adquieren por condicionamiento instrumental, es decir, por medio de los
premios y castigos que recibimos por nuestro comportamiento y refuerzo

a través de las consecuencias de la conducta de otros” (46).

Préacticas

Las practicas son “el conjunto de conductas expresados por la
persona que pueden estar relacionados con cultura, las actitudes, las
emociones, los valores, la ética, el ejercicio de la autoridad, la
inspiracioén, la contencion y/o la genética” (46). Algunos autores aseveran
gue “las nociones en las conductas se originan cuando una persona
responde a un estimulo y es recompensada por dar una respuesta
correcta o incorrecta; sin embargo, una teérica de enfermeria llamada
Watson pensaba que los humanos ya traian, desde su nacimiento,
algunos reflejos y reacciones emocionales de odio 0 amor y que todos

los demas comportamientos se adquirian mediante la asociacion
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estimulo respuesta, explicado por adaptacion del organismo al ambiente”

(46).

En conclusion, “los comportamientos (practicas), estan
relacionadas con las actitudes, emociones, actitudes, cultura y valores
personales; por lo que, la persona manifiesta un estimulo, considerando
de esta forma la existencia de un campo vital de constante cambio, pero
si tenemos un comportamiento sin estimulo provocaria una probabilidad
de que este no vuelva a ocurrir en el futuro” (46). De la misma manera,
podemos profundizar que, los conocimientos pueden maodificar los
habitos, costumbres y forma de pensar; por ello, las personas adoptan
mayor interés y asumen medidas preventivas para nivelar con

anticipacion, los padecimientos (46).

Contexto Covid-19

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), asigna este nombre, “a la
enfermedad producida por coronavirus 2019 del tipo SARS-CoV-2
detectada en diciembre del 2019 originaria de China y declarada una
pandemia el 11 de marzo del 2020” (47).

El Covid-19 presenta “un grado de afectacion variable de persona a
persona, siendo en la mayoria de los casos una afectacion de intensidad
leve 0 moderada y que no requiere de hospitalizacion” (47). Numerosos
casos de Covid-19, se presentan de manera asintomatica, pasando por
desapercibidos. Por otra parte, se estima que, el 80% de los pacientes
guiees manifiestan sintomas, se logran recuperar, sin requerir de
hospitalizacion, mientras que, el 15% solicitara de hospitalizacion y/
consulta asi como uso de oxigeno; mientras que, el 5 % evolucionara a
casos criticos, requiriendo internamiento Unidad de Cuidados Intensivos
(47) (48).
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El Covid-19, se reporta como evento o brote de neumonia de
desconocida etiologia, a fines de 2019, siendo Wuhan, China el epicentro
de dicho brote. Rapidamente, en algunos dias, aumentaron radiclamente
los contagios, en todo el orbe terraqueo. “El agente causal fue identificado,
un nuevo coronavirus (2019-nCoV) posteriormente clasificado como SARS-
CoV2 causante de la enfermedad COVID-19. El 11 de marzo del 2020 la
Organizacién Mundial de Salud declara a esta enfermedad como una
pandemia” (49) (50).

El gobierno establecio medidas preventivas y de proteccion en aras de
evitar y/o disminuir los contagios; entre ellos, el uso de equipos de
proteccion personal, uso de mascarillas, dispositivos faciales, uso de
alcohol, lavado de manos, lavado de productos, desinfeccidén de espacios,
distanciamiento fisico, inmunizacién. “Las vacunas como medida de
prevencion de la infeccion por SARS-CoV-2 se considera el enfoque mas
prometedor para frenar la pandemiay se estan aplicando enérgicamente. A
Partir de fines de 2020, algunas vacunas ya estaban disponibles para ser
uso en diferentes partes del mundo, y muchas otras candidatas, se
encontraban en ensayos en humanos y mas de 150 en ensayos preclinicos”
(49).

a. Sars-coV-2
Viene a ser el agente que causa la patologia emergente (COVID-
19), exhaustivos analisis, los asocié a la familia de los coronavirus,
“linaje betacoronavirus 2B que hasta el momento nunca habia sido
identificado. Su altisima patogenicidad y transmisibilidad, ocasion6 su
rapida diseminacion en casi todo el mundo, en corto tiempo,
convirtiéndose en una de las principales amenazas contra la salud

publica mundial” (47)
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Pandemia
Se denomina pandemia a la “enfermedad epidémica extendida a
muchos paises o que ataca a casi todos los individuos de una localidad

I’u

o region” (47). La OMS lo denomina asi “a la propagacién mundial de
una nueva enfermedad y donde la mayoria de las personas no tienen
inmunidad contra ella. Generalmente han sido causadas por virus

gripales que infectan a los animales” (47) (51).

IV. Factores asociados a actitudes de proteccién y prevenciéon

Multiples factores influyen para promover actitudes de prevencion y/o

proteccion frente a un peligro, para el caso particular del estudio, la

pandemia del Covid-19, por parte de los internos de enfermeria; entre ellos

tenemos:

a.

b.

Cognitivo

El conocer, “casi siempre implica un conocimiento directo, un
conocimiento que exige una proximidad con la cosa conocida, una
experiencia 0 un contacto; es lo que Bertrand Russell denomina
conocimiento por familiaridad” (49).

Los conocimientos y las creencias, “se establecen como guias o
mapas de la realidad en la que se desenvuelven los sujetos; asi como
el conocimiento guia nuestras acciones, del mismo modo funcionan las
creencias” (49).

Conductual

Segun Neisser y la psicologia clasica “la percepcion es un
proceso activo-constructivo en el que el perceptor, antes de procesar
la nueva informacién y con los datos archivados en su conciencia,

construye un esquema informativo anticipatorio, que le permite
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contrastar el estimulo y aceptarlo o rechazarlo segun se adecué o no
a lo propuesto por el esquema’” (49).

Las costumbres en la sociedad, “son habitos o tendencias
adquiridas por las practicas frecuentes de un acto. Las costumbres de
la vida diaria, son diferentes en cada grupo social, ellas, conformas la
idiosincrasia distintiva, conformando un determinado caracter nacional,
regional o comercial” (52). De la misma forma, podemos afirmar que,
“las costumbres son formas de comportamiento particular el cual es
asumido por una comunidad y que, son distintivas frente a otras; entre
ellas podemoscitar al idioma, comidas, fiestas, danzas o artesania.
“Las costumbres se transmite de generacion enm generacion, a través
de tradicion oral o representativa, 0 como instituciones. Con el tiempo,
las costumbres se convierten en tradiciones. Generalmente se
distingue entre las que cuentan con aprobacion social, y las
consideradas malas costumbres, que son relativamente comunes pero
gue no cuentan con la aprobacion social, y suelen promulgarse leyes
para tratar de modificar las costumbres” (52)

c. Afectivo

La existencia de innumerables fuentes de informacion
relacionada con una cuestion en particular, “es conocida como
infodemia; el cual puede progresar de manera exponencial en muy
poco tiempo; lo que sucedio con la pandemia actual. Sin embargo, esta
situacion trae consigo mucha desinformacion, rumores y la
manipulacién de la informacion con intenciones dudosas. Las redes
sociales, son fuente para que este fendmeno se amplifique y se

propague mas lejos y con mayor rapidez” (52)
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V.

Internado en enfermeria

Esta etapa de la formacion profesional, en el internado, tanto comunitario
como hospitalario, los internos de enfermeria, consolidan los ultimos ciclos
gue se incorporan a un servicio de atencién al usuario, “desempefiando
labores compatibles con su dedicacion al estudio, que contribuyan a su
formacion cientifica y profesional; entre esas actividades se pueden contar
participacibn en seminarios, tareas de apoyo a la docencia o a la
investigacion, etc. Los trabajos de colaboracion que puede realizar un
interno son: participar en las actividades que se realizan en el servicio y
pueden colaborar en tareas ya antes mencionadas; para cada caso, sera €l
profesor/tutor quien fije con el interno como y cuando desarrollara su trabajo
de colaboracion; la dedicacion méaxima sera cinco horas semanales durante
el curso académico quedan, por tanto, excluidos los periodos de vacaciones
y de exdmenes; participara en un plan formativo disefiado exclusivamente
por la contribucion docente en la facultad de enfermeria” (53).

La dltima etapa curricular se denomina internado en enfermeria, en el
cual “el interno utiliza sus conocimientos y destrezas, mantendra una
relacion constante y directa con otras personas, reflejard el quehacer de
enfermeria que tiene como tarea fundamental la satisfaccion de las
necesidades del individuo lo que genera estrés por diferentes situaciones
emocionales, ya que esta invierte gran cantidad de tiempo en actividades
propias de la profesion, en horarios nocturnos, se tiene que adaptar a otro
medio ambiente que no es su hogar, convive con otras personas, por ello el
estrés afecta su salud integral en el ambito fisico, psicologico y social” (53).

El internado se establece en “una experiencia muy enriquecedora,
porque contribuye al crecimiento personal de los estudiantes y descubren
las distintas realidades que existen, ademas de ser un periodo de
instalacion importante pues es el paso de la vida universitaria a la
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2.3.

profesional, donde lo principal es el dominio de la teoria y habilidades
practicas aprendidas” (54).

Durante este periodo de inclusion se “ayuda a los internos a adquirir
confianza en si mismos, a disminuir los niveles de frustracion, mejorar la
planificacion de la asistencia, mejorar el cuidado de las personas, aumentar
las satisfacciones en el servicio donde esta asignada, constituye un enlace
entre la educacion formal y el aprendizaje en el trabajo. Asi mismo la
experiencia del internado le permite al estudiante adquirir la comprension,
perspectiva y confianza necesaria ademas de disefiar y planificar
competencias que la ayuden en el cuidado de las personas enfermas o en
la promocién de su salud” (54).

Definicion de términos basicos
Covid-19

Enfermedad del nuevo coronavirus, “es una pandemia global de
enfermedad respiratoria aguda causada por este virus, estrechamente
relacionado con SARS-CoV-2” (55)
Interno de enfermeria

“Estudiante del ultimo ciclo que se incorporan a un servicio comunitario
y hospitalario para practicar en sus tareas, desempefiando labores compatibles
con su dedicacion al estudio” (53).
Estrés

“Tension provocada por situaciones agobiantes que originan reacciones

psicosomaticas o trastornos psicoldgicos a veces graves” (29).

Actitudes

Tendencia de desenvolverse de cierta manera frente a un fenédmeno,

situacion u objeto, donde la persona responde al estimulo luego de haberlo

28



2.4,

evaluado de forma positiva 0 negativa. La actitud se basé en tres dimensiones;
cognitivo, afectivo y conductual (45)
Ansiedad
“Tendencia de desenvolverse de cierta manera frente a un fenomeno,
situacion u objeto, donde la persona responde al estimulo luego de haberlo
evaluado de forma positiva 0 negativa. La actitud se basé en tres dimensiones;
cognitivo, afectivo y conductual” (45)
Medidas preventivas
“Son aquellas variables sociales, culturales y econémicas que, al actuar
de forma individual o combinada, inciden positiva 0 negativamente en la decisién

de una persona” (56).

Formulacion de hipoétesis
2.4.1. Hipoétesis General
Existe significativa relacion entre el estrés y las actitudes en estudiantes
de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19.
2.4.2. Hipétesis Especificos
o Existe significativa relacion entre el estrés y las actitudes personales
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19
e Existe significativa relacion entre el estrés y las actitudes laborales
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19
e Existe significativa relacion entre el estrés y las actitudes familiares
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en

contexto Covid-19
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2.5.

2.6.

e Existe significativa relacion entre el estrés y las actitudes sociales en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19

Identificacion de variables
2.5.1. Variable 1. Estres
2.5.2. Variable 2. Actitudes
Definicion operacional de variables e indicadores
2.6.1. Variable 1: Estrés
Definicién conceptual
“Tension provocada por situaciones angustiosas que provocan
reacciones psicosomaticas o trastornos psicologicos, a veces graves”

(29).

Definicion operacional

Manifestaciones 0 reacciones fisiologicas, psicoldgicas Yy
conductuales en el interno de enfermeria durante el desarrollo de las
practicas de internado frente al desarrollo del internado en contexto de

la pandemia del Covid-19.
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Cuadro 1. Operacionalizaciéon de la variable estrés

Variable Dimensién

Indicadores

Escala/
Medicién

A. Fisiolégicas

Suefio

Fatiga

Dolores

Problemas de digestion
Reacciones

Somnolencia

B. Psicoldgicas
Estrés

Inquietud

Depresion

Dificultad para tomar
decisiones
Concentracion
Desesperacién
Angustia

Ansiedad

Olvidado

c. Conductuales

Conflictos

Aislas

Consumo de alimentos
Desgano

Enfrentamiento y discusiones
Dificultad para expresarse

verbalmente

ORDINAL

Marcado

Moderado

Leve

2.6.2. Variable 2: Actitudes

Definicion conceptual

Predisposicion a manifestar una “conducta de manera particular

frente a un fendbmeno, situacion u objeto, donde la persona responde al

estimulo luego de haberlo evaluado de forma positiva o negativa” (45).

Definicién operacional

Tendencia de decision del estudiante interno de enfermeria

respecto al desarrollo de sus practicas de internado durante el contexto




Covid-19, valorado a través de escala de medicion ordinal: favorable,
indiferente, negativas.

Cuadro 2. Operacionalizacion de la variable Actitudes

Variable Dimensién Indicadores Esqa!e}/
Medicion
e Frenteala ORDINAL
a. Personales pandemia -
b. Laborales e Frentea
. bioseguridad
Actitudes c. Familiares 9 e Favorables
y proteccion i
; Indiferentes
d. Sociales « Frente al d
internado e Negativas
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3.1.

CAPITULO Il

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion
a. Enfoque de lainvestigacion

El estudio se sustenta en el enfoque cuantitativo, que, segin Sanchez
et al. (2018) senala que, “el andlisis de la informacion se presenta mediante
nameros; para ello se consideran los niveles de medicion, ya sea: nominal,
ordinal, de intervalo o de razones y proporciones. Asimismo, acude a las
técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales” (57).
b. Tipo de Investigacién

El estudio se sustenta en la tipologia de investigacion propuesto por
Hernandez-Sampieri & Mendoza como:
e Prospectiva, porque “el estudio se desarrolla desde un punto de partida en

el tiempo, hacia adelante” (58).

e Observacional, porque, “en el estudio, no se permite la manipulacion de
variables a investigar” (58).
e Descriptiva, porque “la informacion se registra tal cual se presenta en la

realidad” (58).
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3.2.

3.3.

3.4.

Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion es el Relacional sustentado segun lo propuesto
por Supo (2020) quien describe este nivel porque “permite establecer relaciéon
entre dos o mas variables dentro del estudio de investigacion” (59).
Método de investigacion

El estudio emplea los métodos generales ‘“inductivo - deductivo y de
analisis y sintesis; y, el método auxiliar estadfiistico, para alcanzar los objetivos
planteadas en la investigacion” (60).
Disefio de investigacion

Tomando el fundamento propuestos por Hernandez-Sampieri &
Mendoza (2018), sobre la existencia 0 no de manipulacion de variables, nuestro
estudio, tiene el disefio no experimental; porque “la investigacion que se
implementa sin manipular deliberadamente las variables en estudio” (58).

En ese sentido, en este estudio se busca evaluar las actitudes de los
internos de enfermeria en contexto covid y la presencia de estrés al encontrarse
ante este duro panorama en la cual les toca estar al frente como parte del

personal de salud ante esta pandemia. Por lo cual, el disefio es el siguiente:

V1 (X)--rl
m R
V2 (Y) ---r2
Donde:
R Asociacion entre las variables en estudio
r1, r2 resultados obtenidos de a valoracion de las variables V1 y V2
@] Observacién o medida de las variables V1y V2
m muestra representativa.
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3.5.

Poblacién y muestra
3.5.1. Poblacion

Poblacion se define como “la totalidad de elementos o individuos que
tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer
inferencia” (61) en ese sentido, la poblacién se constituye todos los estudiantes
de enfermeria matriculados al internado de enfermeria.
3.5.2. Muestra

Siendo muestra el “subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se
recolecta informacién, el cual se define y se delimita previamente con precision,
siendo esta, representativo de la poblacion” (62). Es asi que, la muestra en el
presente estudio esta integrada por los 40 estudiantes de enfermeria de la
UNDAC matriculados en el periodo 2020-B.
3.5.3. Poblacion muestral

Descrito las definiciones respecto a poblacion y muestra, por lo tanto, la
poblacién en el estudio, se conforman también como muestra, toda vez que, se
trata de una poblacion muy pequefia, facil de abordarlo en el presente estudio,
guedando conformado por los internos de enfermeria matriculados en el periodo
2020-B al internado comunitario. La investigacion, se trabaja con un margen de
error del 5% y 95% de confianza . La muestra esta constituida por 40 estudiantes
del IX semestre de la Escuela de Formacién Profesional de Enfermeria de la
UNDAC, Pasco, matriculados durante el periodo académico 2020-B,
seleccionados bajo a criterios de inclusion y exclusion.
Criterios de inclusion
e Estudiantes de enfermeria matriculados al 1X semestre — Internado

comunitario, periodo cadémico 2020-B.

e Estudiantes de enfermeria matriculados al 1X semestre que no tengan

impedimento alguno para desarrollar la encuesta
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3.6.

e Estudiantes de enfermeria matriculados al 1X semestre quienes dieron
consentimiento informado.

Criterios de exclusion

e Estudiantes de enfermeria no matriculados al 1X semestre — Internado
comunitario, periodo cadémico 2020-B.

e Estudiantes de enfermeria matriculados al IX semestre que tengan algun
impedimento para desarrollar la encuesta

e Estudiantes de enfermeria matriculados al IX semestre quienes no dieron
consentimiento informado

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos.

En el estudio se emplea la encuesta como técnica , siendo éste “los
procedimientos para aplicar un instrumento cuyas caracteristicas, son la
presentacién de un conjunto de cuestiones o reactivos cuyo objetivo es recabar
informacion factual en una muestra determinada” (63).

3.6.2. Instrumento de recoleccion de datos

El cuestionario. Es el instrumento empleado para valorar el nivel de
estrés presentado por los internos de enfermeria. Segun Fidias (2016) “se toma
la informacion de manera escrita ...se utiliza el cuestionario autoadministrado,
porque, debe ser llenado por el encuestado, sin intervencion del encuestador”
(62).

El cuestionario (anexo 01) considera 18 items, divididos en 3
dimensiones; dimension fisioldgica; psicologica y conductuales; empleando
como alternativas de respuesta: 1 nunca; 2 raras veces, 3 algunas veces, 4 a
menudo y 5 siempre. Los valores finales de la variable son: marcada, mediana

y baja.
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Cuadro 3. Baremo estrés durante el internado

Item Total

Leve 18 - 42
Moderada 43 - 66
Marcada 67- 90

Cuestionario, para valorar las actitudes de los internos de enfermeria en
contexto covid al encontrarse en pleno desarrollo de su internado ante este duro
panorama en la cual les toca estar al frente como parte del personal de salud ante
esta pandemia del Covid-19. Este instrumento esta dividido en sus dimensiones,
teniendo como alternativas de respuesta: Totalmente De Acuerdo, De Acuerdo,

Indeciso, Desacuerdo, Totalmente Desacuerdo (anexo 02).

Cuadro 4. Baremo de la variable actitudes de internos de enfermeria

ITEM Valor
Favorables 84 -110
Indiferentes 53 -83
Negativas 22 -52

3.7. Seleccion, validaciéon y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
3.7.1. Validez por juicio de expertos
Los instrumentos que se emplean en nuestra investigacion, fueron
sometidas a validez, mediante juicio de expertos. En vista que se obtuvo
concordancia favorable entre evaluadores (p<0,05) (anexo 05).
3.7.2. Confiabilidad
Nuestra investigacion fue sometida a prueba de coa través del

coeficiente alfa de Cronbach, el cual se trata de un “indicador estadistico que se
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3.8.

emplea para estimar el nivel de confiabilidad por consistencia interna de un
instrumento” (63);

Cuadro 5. Confiabilidad de cuestionario estrés

Alfa Cronbach N de elementos

,863 18

Cuadro 6. Confiabilidad de escala de actitudes de internos de enfermeria

Alfa Cronbach N de elementos

,883 22

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En primera instancia, el estudio se desarrolla en estudiantes del 1X
semestre de enfermeria, quienes desarrollan sus practicas de Internado clinicas
y comunitarias, para ello, el estudiante debi6é estar debidamente matriculado y
asignado un establecimeinto para desarrollar su internado.

Luego de recopilada la informacion tanto en el cuestionario y la ficha de
registro, se procedieron a seguir 10s siguientes procesos:
e Revisar la integridad de informacion
e Proceder a caodificar los instrumentos recolectados
¢ Implementar base de datos en Ms Excel v.2016
e Alimentar los datos en base de datos en - SSPS v26
e Elaborar tablas de frecuencias (verificando la naturaleza de las variables)
e Elaborar trablas de contingencia cumpliendo los objetivos propuestos
e Contrastar las hipotesis planteadas mediante la estadistica inferencial

evaluando los objetivos y la naturaleza de nuestras variables

e Elaborar graficos estadisticos, interpretacion y visualizacion

e Andlisis y discusion de resultados.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

Los procedimientos estadisticos se apoyaron en el uso del software
estadistico SPSS v.26 y, Microsoft Excel v2016. Trabajando con nivel de
significancia de ,05 y confianza de 95%.

Los procedimientos se basaron en la recabacion de informacién, base
de datos, presentacion de datos en tablas de frecuencias, tablas de
contingencias, y contrastacion de hipétesis planteadas para determinar la
existencia o no de relacion entre variables de estudio; empleando para ello,
prueba estadistica X? y la prueba de correlaciéon Tau B de Kendall. Siguiendo el
proceso:

e Presentacion de las tablas de frecuencias

e Presentacion de tablas de contingencia con el analisis respectivo de las
relaciones de cada una de las variables y sus dimensiones

e Contraste de hipotesis

e Establecimiento y determinacion de correlacién en respuesta a las hipotesis
planteadas con nivel de significancia del ,05

e Formulacion de conclusiones y recomendaciones (64).

Orientacion ética filoso6fica y epistémica

En todo momentos del desarrollo del presente estudio, se tuvo en cuenta
y se garantizé, cada principio ético de la investigacion; entre ellos, beneficencia,
confidencialidad y anonimato.

Beneficencia, “los participantes no estan expuestos a riesgos o0 dafios
durante la investigacion” (65).

Confidencialidad, “la informacién que se obtiene, se utilizan solo para el
estudio, luego de ello, éstas, son destruidas” (65).

Anonimato, “en ningln momento del estudio, se solicita el registro de

datos de identificacion” (65).
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Consentimiento informado, “brindado los pormenores de la investigacion
previo al inicio del estudio, se aclara su inocuidad, participacion es voluntaria,
no subvencionable y, libre decisién. Seguidamente, se solicit6 el consentimiento

informado” (65).
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcién del trabajo de campo

El estudio, se desarrollé durante el periodo de las practicas de internado
de los estudiantes del IX semestre matriculados durante el periodo 2020-B. De
la misma manera, durante el tiempo y el contexto de la pandemia Covid-19 en
su pleno apogeo. Los establecimientos designados a los internos de enfermeria
fueron los diversos Puestos y Centros de Salud pertenecientes a la DIRESA
Pasco; La informacion fue recolectada de fuente primaria durante el desarrollo
del internado comunitario y hospitalario entre los estudiantes internos de
enfermeria, a quienes se les aplic6 dos instrumentos como medios de
recabacién de informacion para el presente estudio, para luego ser procesados
estadisticamente con el apoyo del softwarw estadistico SPSS v 26 por su
naturalesza cuantitativa de la investigacion.

Para el desarrollo de la investigacién, en todo momento se tiene en
consideracion las normas, principios y ética que establece la investigacion

cientifica.
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Presentacion, analisis e interpretacion de los resultados

Este apartado, segun la normativa y, tomando como referencia el ritual
de la significacion estadistica (59) presentamos los resultados del estudio, los
cuales estan distribuidos luego de su procesamiento a través del uso de
softwares estadisticos tales como Ms Excel v.2016 y SPSS v.26.

Se inicia presentando los resultados de manera individual de cada una
de las variables a través de tabla de frecuencia, presentando cada indicador
correspondiente. Para luego proceder a presentar tablas de contingencia en
respuesta a cada uno de los objetivos planteados en el presente estudio.

Seguidamente, en la linea del analisis de las variables estrés y actitudes
entre estudiantes de enfermeria, se proceden a la contrastacion de las hipotesis
planteadas. Para ello, se presentan los resultados hallados de la prueba de
hipotesis, asi como, de las medidas de correlacion para llegar a las
determinaciones finales. Es asi que, se presenta el analisis respectivo, para
luego formular las conclusiones del caso, para luego finalmente, tomar las
decisiones pertinentes segun sea el caso. Los resultados son reportados
empleando como estadistico de prueba la X? y, la correlacién Tau B de Kendall
para la contrastacion de hipotesis.

Cuadro 7. Baremo de nterpretacion de la correlacion

Coeficiente de correlacion Interpretacion
+ 1,00 Correlacién perfecta (+) o (-)

De +0,90a 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De+0,70a+£0,89 Correlacién alta (+) o (-)

De +0,40a = 0,69 Correlacién moderada (+) o (-)
De £0,20a+£0,39 Correlacién baja (+) o (-)
De+0,01a+0,19 Correlacién muy baja (+) o (-)

0 Correlacién nula

Fuente: Carcausto y Guillén
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Tabla 1. Nivel de estrés en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo

del internado en contexto Covid-19

Nivel de estrés en Frecuencias

estudiantes de enfermeria

N° %
Marcado 13 32.5
Moderado 19 47.5
Leve 8 20.0
Total 40 100,0

Fuente: Cuestionario

Gréafico 1. “Nivel de estrés en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19”

Frecuencia

Marcado Moderado Leve
Estres durante el Internado Covid-19

La tabla y grafico 1, nos muestra nivel de estrés en estudiantes de
enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19, alli
observamos que, el 47,5% de internos de enfermeria presentan nivel de estrés
moderado; en relacion a un 32,5% quienes presentan nivel de estrés marcado;
y, un 20,0% quienes presentan nivel de estrés leve durante el desarrollo del

internado en contexto Covid-19.
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Tabla 2. Actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19

Actitudes en Frecuencias
estudiantes de
enfermeria No %
Favorables 20 50.0
Indiferencia 12 30.0
Negativas 8 20.0
Total 40 100,0

Fuente: Escala de actitudes

Grafico 2. “Actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19”

Frecuencia

Favorables Indiferencia Megativas

Actitudes en el Interno de Enfermeria

La tabla y grafico 2, nos muestra las actitudes de estudiantes de
enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19, alli
observamos que, el 50,0% de internos de enfermeria presentan actitudes
favorables durante el desarrollo del internado; en relacion a un 30,0% quienes
presentan actitudes de indiferencia; y, un 20,0% quienes presentan actitudes

negativas.
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Tabla 3. Relacién entre el estrés y las actitudes personales en estudiantes
de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto
Covid-19

Estrés durante el internado
Actitud personal TOTAL

en estudiantes
de enfermeria Marcado Moderado Leve

N % N° % N % N %

Favorables 6 462 9 474 1 125 16 40.0
Indiferencia 5 385 8 421 1 125 14 35.0
Negativas 2 154 2 105 6 750 10 25.0
TOTAL 13 325 19 475 8 200 40  100.0

Fuente: Cuestionario y escala de actitudes

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud personal del interno*
5 i 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%
Estrés durante el internado
Gréfico 3. “Relacion entre el estrés y las actitudes personales en

estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19”

Estres
durante el
Internado
Covid-19

M Leve
Enoderado
B Marcado

Frecuencia

MNegativas Indiferencia Favaorables

Actitud Personal del interno de Enfermeria
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La tabla y grafico 3, nos evidencia la relacion entre el estrés y las
actitudes personales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19, en ella observamos que, el 40,0% de internos
presentan actitudes personales favorables durante el internado; un 35,0%
quienes presentan actitudes personales de indiferencia; y, un 25,0% actitudes
personales negativas. Asimismo, podemos notar que, una mayor proporcion de
internos de enfermeria (47,5%) presentan nivel de estrés moderado; en relacién
a un 32,5% quienes presentan nivel de estrés marcado; y, un 20,0% quienes
presentan estrés leve.

Del mismo modo, apreciamos entre aquellos internos de enfermeria
quienes presentan estrés marcado, un 46,2% presentan actitud personal
favorable durante el internado; en relacion a un 38,5% quienes presentan actitud
personal de indiferencia; y un 15,4% quienes presentan actitud personal
negativa.

Por otra parte, entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan
estrés moderado, un 47,4% presentan actitud personal favorable durante el
internado; en relacion a un 42,1% quienes presentan actitud personal de
indiferencia; y un 10,5% quienes presentan actitud personal negativa durante el
internado.

Entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan estrés leve, un
75,0% presentan actitud personal negativas durante el internado; en relacion a
un 12,5% quienes presentan actitud personal de indiferencia; y un 12,5%
quienes presentan actitud personal favorable durante el internado.

De esta manera podemos notar que, una ligera mayoria de los internos
de enfermeria presentan estrés moderado, seguido de estrés marcado; pero,
también se puede percibir que, una mayoria de ellos manifiestan, en todo
momento, actitudes personales favorables hacia sus cuidados, proteccion y
evitacion de contagios durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19.
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Tabla 4. Relacién entre el estrés y las actitudes laborales en estudiantes de

enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-

19
Actitud laboral en Estrés durante el internado TOTAL
estudiantes de
enfermeria Marcado Moderado Leve

N° % N° % N° % N° %
Favorables 11 846 14 737 2 250 27 675
Indiferencia 2 154 4 211 2 250 8 20.0
Negativas 0 0.0 1 5.3 4 50.0 5 12.5
TOTAL 13 325 19 47.5 8 20.0 40 100.0

Fuente: Cuestionario y escala de actitudes

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud laboral del interno*
40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%

Estrés durante el internado

Grafico 4. “Relacion entre el estrés y las actitudes laborales en estudiantes
de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto
Covid-19”
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Internado
Covid-19
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Actitud Laboral del interno de Enfermeria
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La tabla y gréfico 4, nos evidencia la relacion entre el estrés y las
actitudes laborales en estudiantes de enfermeria durante el internado en
contexto Covid-19, en ella observamos que, el 67,5% de internos presentan
actitudes laborales favorables durante el internado; un 20,0% presentan
actitudes laborales de indiferencia; y, un 12,5% presentan actitudes laborales
negativas durante el internado en contexto Covid-19. Asimismo, podemos notar
gue, una mayor proporcién de internos de enfermeria (47,5%) presentan nivel
de estrés moderado; en relacion a un 32,5% quienes presentan nivel de estrés
marcado; y, un 20,0% quienes presentan estrés leve.

Del mismo modo, apreciamos entre aquellos internos de enfermeria
quienes presentan estrés marcado, un 84,6% presentan actitud laboral favorable
durante el internado; en relacion a un 15,4% quienes presentan actitud laboral
de indiferencia; y ninguno de ellos, presenta actitud laboral negativa.

Por otra parte, entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan
estrés moderado, un 73,7% presentan actitud laboral favorable durante el
internado; en relacion a un 21,1% quienes presentan actitud laboral de
indiferencia; y un 5,3% quienes presentan actitudes laborales negativas durante
el internado.

Entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan estrés leve, un
50,0% presentan actitud laboral negativa durante el internado; en relacién a un
25,0% quienes presentan actitud laboral de indiferencia; y un 25,0% quienes
presentan actitud laboral favorable durante el internado.

De esta manera podemos notar que, una ligera mayoria de los internos
de enfermeria presentan estrés moderado, seguido de estrés marcado; pero,
también se puede percibir que, una gran mayoria de ellos manifiestan, en todo
momento, actitudes laborales favorables hacia sus cuidados, proteccion y

evitacion de contagios durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19.
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Tabla 5. Relacion entre el estrés y las actitudes familiares en estudiantes de

enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-

19
. . Estrés durante el internado
Actitud familiar TOTAL
en estudiantes
de enfermeria Marcado Moderado Leve
N° % N° % N° % N° %
Favorables 9 692 8 421 1 125 18 450
Indiferencia 3 231 10 526 1 125 14 350
Negativas 1 7.7 1 5.3 6 75.0 8 20.0
TOTAL 13 325 19 47.5 8 20.0 40 100.0

Fuente: Cuestionario y escala de actitudes

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud familiar del interno*
40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%

Estrés durante el internado

Gréfico 5. “Relacion entre el estrés y las actitudes familiares en estudiantes
de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto
Covid-19”
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La tabla y gréfico 5, nos evidencia la relacion entre el estrés y las
actitudes familiares en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19, en ella observamos que, el 45,0% de internos
de enfermeria presentan actitudes familiares favorables durante el desarrollo del
internado; en relacion a un 35,0% quienes presentan actitudes familiares de
indiferencia; y, un 20,0% quienes presentan actitudes familiares negativas.
Asimismo, podemos notar que, una mayor proporcion de internos de enfermeria
(47,5%) presentan nivel de estrés moderado; en relacion a un 32,5% quienes
presentan nivel de estrés marcado; y, un 20,0% quienes presentan estrés leve.

Del mismo modo, apreciamos entre aquellos internos de enfermeria
quienes presentan estrés marcado, un 69,2% presentan actitud
familiarfavorable durante el internado; en relacion a un 23,1% quienes presentan
actitud familiar de indiferencia; y un 7,7% quienes presentan actitud familiar
negativa.

Por otra parte, entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan
estrés moderado, un 52,6% presentan actitud familiar de indiferencia durante el
internado; en relacion a un 42,1% quienes presentan actitud familiar favorable;
y un 5,3% quienes presentan actitud familiar negativa durante el internado.

Entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan estrés leve, un
75,0% presentan actitud familiar negativa durante el internado; en relacién a un
12,5% quienes presentan actitud familiar de indiferencia; y un 12,5% quienes
presentan actitud familiar favorable durante el internado.

De esta manera podemos notar que, una ligera mayoria de los internos
de enfermeria presentan estrés moderado, seguido de estrés marcado; pero,
también se puede percibir que, una mayoria de ellos manifiestan, en todo
momento, actitudes familiares favorables hacia sus cuidados, proteccion y

evitacion de contagios durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19.
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Tabla 6. Relacion entre el estrés y las actitudes sociales en estudiantes de

enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-

19

] _ Estrés durante el internado
Actitud social TOTAL
en estudiantes
de enfermeria Marcado Moderado Leve

N° % N° % N° % N° %

Favorables 10 769 9 474 0 00 19 475
Indiferencia 2 154 10 526 0 00 12 300
Negativas 1 7.7 0 0.0 8 100.0 9 225

TOTAL 13 325 19 47.5 8 20.0 40 100.0

Fuente: Cuestionario y escala de actitudes

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud social del interno*
40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%

Estrés durante el internado

Grafico 6. “Relacion entre el estrés y las actitudes sociales en estudiantes
de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto
Covid-19”
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La tabla y grafico 6, nos evidencia la relacion entre el estrés y las
actitudes sociales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19, en ella observamos que, el 47,5% de internos
de enfermeria presentan actitudes sociales favorables durante el desarrollo del
internado; en relacion a un 30,0% quienes presentan actitudes sociales de
indiferencia; y, un 22,5% quienes presentan actitudes sociales negativas
durante el internado en contexto Covid-19. Asimismo, podemos notar que, una
mayor proporcion de internos de enfermeria (47,5%) presentan nivel de estrés
moderado; en relacién a un 32,5% quienes presentan nivel de estrés marcado;
y, un 20,0% quienes presentan estrés leve.

Del mismo modo, apreciamos entre aquellos internos de enfermeria
quienes presentan estrés marcado, un 76,9% presentan actitud social favorable
durante el internado; en relacion a un 15,4% quienes presentan actitud social de
indiferencia; y un 7,7% quienes presentan actitud social negativa.

Por otra parte, entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan
estrés moderado, un 52,6% presentan actitud social de indiferencia durante el
internado; en relacion a un 47,4% quienes presentan actitud social favorable; y
ninguno de ellos presenta actitud social negativa durante el internado.

Entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan estrés leve,
todos ellos presentan actitud social negativa durante el desarrollo del internado
en contexto Covid-19.

De esta manera podemos notar que, una ligera mayoria de los internos
de enfermeria presentan estrés moderado, seguido de estrés marcado; pero,
también se puede percibir que, una mayoria de ellos manifiestan, en todo
momento, actitudes sociales favorables hacia sus cuidados, proteccion y

evitacion de contagios durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19.
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Tabla 7. Relacion entre el estrés y las actitudes en estudiantes de enfermeria

durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19

Nivel de Estrés durante el internado

Actitudes en TOTAL
estudiantes
de enfermeria Marcado Moderado Leve
N° % N° % N° % N° %

Favorables 9 692 10 526 1 125 20 500
Indiferencia 3 231 8 421 1 125 12 30.0
Negativas 1 7.7 1 5.3 6 75.0 8 20.0

TOTAL 13 325 19 47.5 8 20.0 40 100.0

Fuente: Cuestionario y escala de actitudes

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Actitudes del interno de
enfermeria* Estrés durante 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%

el internado Covid-19

Gréfico 7. “Relacion entre el estrés y las actitudes en estudiantes de
enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-
19”
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La tabla y gréfico 7, nos evidencia la relacion entre el estrés y las

actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
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contexto Covid-19, en ella observamos que, el 50,0% de internos de enfermeria
presentan actitudes favorables durante el desarrollo del internado; en relacion a
un 30,0% quienes presentan actitudes de indiferencia; y, un 20,0% quienes
presentan actitudes negativas durante el internado en contexto Covid-19.
Asimismo, podemos notar que, una mayor proporcion de internos de enfermeria
(47,5%) presentan nivel de estrés moderado; en relacion a un 32,5% quienes
presentan nivel de estrés marcado; y, un 20,0% quienes presentan estrés leve
durante el internado.

Del mismo modo, apreciamos entre aquellos internos de enfermeria
guienes presentan estrés marcado, un 69,2% presentan actitudes favorables
durante el internado; en relacion a un 23,1% quienes presentan actitudes de
indiferencia; y un 7,7% quienes presentan actitudes negativas durante el
desarrollo del internado.

Por otra parte, entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan
estrés moderado, un 52,6% presentan actitudes favorables durante el internado;
en relacion a un 42,1% quienes presentan actitudes de indiferencia; y un 5,3%
quienes presentan actitudes negativas durante el desarrollo del internado.

Entre aquellos internos de enfermeria quienes presentan estrés leve, un
75,0% presentan actitudes negativas durante el internado; en relacién a un
12,5% quienes presentan actitudes de indiferencia; y un 12,5% quienes
presentan actitudes favorables durante su internado.

De esta manera podemos notar que, una ligera mayoria de los internos
de enfermeria presentan estrés moderado, seguido de estrés marcado; pero,
también se puede percibir que, una gran mayoria de ellos manifiestan, en todo
momento, actitudes favorables hacia sus cuidados, proteccion y evitacion de

contagios durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19.
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4.3.

Prueba de hipotesis
Contrastacion de hipotesis Especifica 1
a. Planteamiento de la Hip6tesis Especifica 1
Ho: No existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes personales
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19
Ha: Existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes personales en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en

contexto Covid-19

b. Significancia

a =,05 (5%)

c. Estadistico de prueba
X2

Correlacion Tau b de Kendall

Cuadro 8. “Relacion entre el estrés y las actitudes personales en estudiantes

de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto

Covid-19”
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,4422 4 ,009
Razoén de verosimilitud 12,057 4 ,017
Asociacion lineal por lineal 5,190 1 ,023
N de casos validos 40
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud personal del interno*
40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%

Estrés durante el internado

Medidas simétricas

Error estandar T Significacion
Valor asintotico? aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de ,298 ,147 1,966 ,049
Kendall
N de casos validos 40

a. No se presupone la hip6tesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

d. Valor del estadistico de prueba
p-valor =,049

Tau b de Kendall =,298

e. Decisién estadistica

Teniendo como resultado un p-valor ( ,049) menor al nivel de
significancia ( ,05) podemos confirmar la existencia de relacion entre el estrés
y las actitudes personales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo
del internado en contexto Covid-19. Del mismo modo, el coeficiente de
correlacion (Tau B de Kendall = ,298) nos indica una correlaciéon de baja

intensidad entre estas variables de estudio.

Es asi, mientras el nivel de estrés sea mas intensa, las actitudes
personales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19 serdn mas favorables. No obstante, las actitudes de
estudiantes de enfermeria, puede verse influenciado también por diversos
otros factores externos al estudio, los cuales ameritan ser estudiados mas

adelante.
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f. Conclusion
Tenemos evidencia para concluir con lo siguiente:
e Rechazar nuestra hipotesis nula (Ho).

e Quedarnos con la hipétesis del investigador (Ha).

Contrastacion de hipotesis Especifica 2

a. Planteamiento de la Hipotesis Especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes
laborales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19

Ha: Existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes laborales
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19

b. Significancia

a =,05 (5%)

c. Estadistico de prueba
x2
Tau b de Kendall

Cuadro 9. “Relacion entre el estrés y las actitudes laborales en estudiantes

de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto

Covid-19”.
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,4832 4 ,006
Razon de verosimilitud 13,067 4 ,011
Asociacion lineal por lineal 10,106 1 ,001
N de casos validos 40
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud laboral del interno*
, . 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%
Estrés durante el internado
Medidas simétricas
Error estandar T Significacion
Valor asintético? aproximadaP  aproximada
Ordinal por Tau-b de 422 ,128 2,902 ,004
ordinal Kendall
N de casos validos 40

a. No se presupone la hip6tesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

d.

Valor del estadistico de prueba

p-valor =,004

Tau b de Kendall 422

Decision estadistica

Teniendo como resultado un p-valor ( ,004) menor al nivel de
significancia ( ,05) podemos confirmar la existencia de relacién entre el
estrés y las actitudes laborales en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19. Del mismo modo, el
coeficiente de correlacion (Tau B de Kendall = ,422) nos indica una

correlaciéon de moderada intensidad entre estas variables de estudio.

Es asi, mientras el nivel de estrés sea mas intensa, las actitudes
laborales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19 serdn mas favorables. No obstante, las

actitudes de estudiantes de enfermeria, puede verse influenciado
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también por diversos otros factores externos al estudio, los cuales

ameritan ser estudiados mas adelante.

f. Conclusioén

Tenemos evidencia para concluir con lo siguiente:

e Rechazar nuestra hipétesis nula (Ho).

¢ Quedarnos con la hipoétesis del investigador (Ha).
Contrastacion de hipotesis Especifica 3

a. Planteamiento de la Hip6tesis Especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes
familiares en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19

Ha: Existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes familiares
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en

contexto Covid-19

b. Significancia

a =,05 (5%)

c. Estadistico de prueba

XZ

Tau b de Kendall
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Cuadro 10. “Relacion entre el estrés y las actitudes familiares en estudiantes

de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto

Covid-19”
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
Valor df asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 22,1302 4 ,000
Razoén de verosimilitud 19,009 4 ,001
Asociacion lineal por lineal 11,245 1 ,001
N de casos validos 40
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud familiar del interno*
. . 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%
Estrés durante el internado
Medidas simétricas
Error estandar T Significacion
Valor asintético?  aproximadaP aproximada
Ordinal por Tau-b de 475 ,136 3,303 ,001
ordinal Kendall
N de casos validos 40

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

d. Valor del estadistico de prueba

p-valor =,001

Tau b de Kendall 475

e. Decision estadistica

Teniendo como resultado un p-valor ( ,001) menor al nivel de
significancia ( ,05) podemos confirmar la existencia de relacion entre el

estrés y las actitudes familiares en estudiantes de enfermeria durante el
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desarrollo del internado en contexto Covid-19. Del mismo modo, el
coeficiente de correlacion (Tau B de Kendall = ,475) nos indica una

correlaciéon de moderada intensidad entre estas variables de estudio.

Es asi, mientras el nivel de estrés sea mas intensa, las actitudes
familiares en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19 seran mas favorables. No obstante, las
actitudes de estudiantes de enfermeria, puede verse influenciado
también por diversos otros factores externos al estudio, los cuales

ameritan ser estudiados mas adelante.

Conclusion

Tenemos evidencia para concluir con lo siguiente:
e Rechazar nuestra hipoétesis nula (Ho).

e Quedarnos con la hipétesis del investigador (Ha).

Contrastacion de hipotesis Especifica 4

a.

Planteamiento de la Hipotesis Especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes
sociales en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19

Ha: Existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes sociales
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en

contexto Covid-19

Significancia

a = ,05 (5%)

Estadistico de prueba

XZ
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Tau b de kendall

Cuadro 11. “Relacion entre el estrés y las actitudes sociales en estudiantes

de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto

Covid-19”
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
Valor df asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 39,6362 4 ,000
Razoén de verosimilitud 39,883 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 18,620 1 ,000
N de casos validos 40
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud social del interno*
, . 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%
Estrés durante el internado
Medidas simétricas
Error estandar T Significacion
Valor asintotico? aproximadaP aproximada
Ordinal por Tau-b de ,616 ,122 4,520 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 40

a. No se presupone la hipotesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

d. Valor del estadistico de prueba
p-valor =,000

Tau b de Kendall

,616

e. Decision estadistica
Teniendo como resultado un p-valor ( ,000) menor al nivel de

significancia ( ,05) podemos confirmar la existencia de relacién entre el
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estrés y las actitudes laborales en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19. Del mismo modo, el
coeficiente de correlacion (Tau B de Kendall = ,616) nos indica una

correlaciéon de moderada intensidad entre estas variables de estudio.

Es asi, mientras el nivel de estrés sea mas intensa, las actitudes sociales
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19 seran mas favorables. No obstante, las actitudes de
estudiantes de enfermeria, puede verse influenciado también por
diversos otros factores externos al estudio, los cuales ameritan ser

estudiados mas adelante.

Conclusion

Tenemos evidencia para concluir con lo siguiente:

e Rechazar nuestra hipétesis nula (Ho).

e Quedarnos con la hipétesis del investigador (Ha).

Contrastacion de hipotesis General

a.

b.

Planteamiento de la Hipotesis General

Ho: No existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19

Ha: Existe relacion significativa entre el estrés y las actitudes en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en

contexto Covid-19

Significancia

a =,05 (5%)
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c. Estadistico de prueba
X2

Tau b de Kendall

Cuadro 12. “Relacion entre el estrés y las actitudes en estudiantes de

enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-

19”.
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20,3382 4 ,000
Razon de verosimilitud 17,489 4 ,002
Asociacion lineal por lineal 10,375 1 ,001
N de casos validos 40
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitudes del interno* Estrés
durante el internado 40 100,0% 0 0.0% 40 100,0%
Medidas simétricas
Error estandar T Significacion
Valor asintotico? aproximadaP  aproximada
Ordinal por Tau-b de ,440 ,137 3,019 ,003
ordinal Kendall
N de casos validos 40

a. No se presupone la hip6tesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.
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4.4.

Valor del estadistico de prueba
p-valor =,003

Tau b de Kendall

440

Decision estadistica

Teniendo como resultado un p-valor ( ,003) menor al nivel de
significancia ( ,05) podemos confirmar la existencia de relacion entre el
estrés y las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo
del internado en contexto Covid-19. Del mismo modo, el coeficiente de
correlacion (Tau B de Kendall = ,440) nos indica una correlaciéon de

moderada intensidad entre estas variables de estudio.

Es asi, mientras el nivel de estrés sea més intensa, las actitudes
en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19 seran méas favorables. No obstante, las actitudes de
estudiantes de enfermeria, puede verse influenciado también por
diversos otros factores externos al estudio, los cuales ameritan ser

estudiados mas adelante.

Conclusion

Tenemos evidencia para concluir con lo siguiente:

e Rechazar nuestra hipoétesis nula (Ho).

e Quedarnos con la hipétesis del investigador (Ha).

Discusion de resultados

Nuestra investigacion, tuvo el claro objetivo “Determinar la relacion entre

el estrés y las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19”; es asi que, de acuerdo con la normatividad que

establece nuestra Universidad a través de su Reglamento General de Grados
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Académicos y Titulos Profesionales; asi como el reglamento del investigador,
se procedieron a seguir los pasos y, cada uno de los preceptos que en la norma
se establece.

Las restricciones, el miedo, la incertidumbre en relacion a la pandemia
del COVID-19 “causada por el virus SARS-CoV-2 han representado desafios
particulares, especialmente por las medidas de emergencia sanitaria de
cuarentena, confinamiento y distanciamiento social, entre otras” (2).

Los efectos provocados en toda la poblacion; por, sobre todo, en el
personal de enfermeria, sobre su salud mental “cuando se desarrollan esfuerzos
excesivos, pueden tener consecuencias perjudiciales tanto a nivel individual,
como a nivel social” (2). No obstante, estas conductas de proteccion,
evidenciaron “ser necesarias para reducir la propagacion del COVID-19. Lidiar
con el estrés, el miedo, la ansiedad o la depresion de manera positiva es una
necesidad actual y aprender y aplicarlas, fortalecera a cada uno como
individuos, a los grupos familiares y a la comunidad” (2).

Estudios internacionales, como el de Oliveira (2020). “4Qué nos ha
ensefiado la pandemia covid-19 sobre la adopcion de medidas preventivas?”,
en la cual enfatiza lo vertido por la Organizacion Mundial de la Salud respecto a
“la ruta para disminuir el transporte del virus, la vigilancia y la disminucién del
namero de casos y muertes debido a la COVID 19” por el cual, se deben adoptar
medidas de prevencion, incluyendo en ella, “uso de mascarillas, uso de alcohol,
lavado de manos, distancia fisica, limpieza de areas, evadiendo aglomeracion.
Asimismo, el estudio pone en claro que, “la brecha pandémica alerta los
episodios desbastadores en Europa con altos registros de muertes, dando razon
a la ineficaz gestion en la adopcion de estas medidas”. En nuestro continente,
Brasil, muestra un vertiginoso aumento en la cifra de casos. Concluyendo que,
la pandemia del COVID-19 se registro “como la peor enfermedad en la historia
humana y el transcurso puede afectar por no adoptar medidas preventivas
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dentro de las personas y grupos sociales” (20). Por ello, mas alla de estas cifras
alarmantes, concordamos con la adopciéon de medidas drasticas de prevencion
y proteccion ante esta pandemia. Es asi que, en nuestro estudio, a través de la
tabla y grafico 1, se muestra el nivel de estrés en estudiantes de enfermeria
durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19, alli observamos que,
el 47,5% de internos de enfermeria presentan nivel de estrés moderado; en
relacion a un 32,5% quienes presentan nivel de estrés marcado; y, un 20,0%
quienes presentan nivel de estrés leve durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19. Como podemos observar, los jévenes estudiantes, internos
de enfermeria, no mostraron un alto indice de estrés marcado o severo; si,
estrés moderado en la mayoria de ellos.

Estudios de investigacion previos, nos revelan que, el estrés en
estudiantes de enfermeria siempre estan presentes a lo largo de su formacién
profesional, Es asi, “Soria A. y Gonzalez S., en su investigacion evaluacion del
estrés en los estudiantes de enfermeria durante las practicas clinicas”, nos
revela que, “el 99% de los estudiantes investigados han mostrado instantes de
ansiedad y nerviosidad en su ultimo semestre, evidencia una sociedad
especifica entre el sexo 0,41 y el curso 0,17. Mediante el subdimension de
sintomatologia fisica en momentos de estrés se presentan con mayor
frecuencia; el mayor aumento de preocupacion en los estudiantes es la
incapacidad e inseguridad” (23). Por su parte, Condoyque K. et al., a través de
“su investigacion nivel de estrés en los estudiantes de las licenciaturas en
enfermeria y nutricibn de la Universidad de la Sierra Sur; en la ciudad de
Miahuatlan México”; nos revela que, “los estresores son la sobrecarga de
deberes, la evaluacion, y el tiempo limite al entregar las obligaciones, por ello,
los sintomas con mayor prevalencia fueron el morderse las ufias y la

somnolencia, agregando la inquietud para la carrera en enfermeria. Mientras

67



que la estrategia de afrontamiento que mas se utilizé fue enfrentar la
preocupacion, la busqueda de informacion vy, la elaboracién de un plan” (24).

Por su parte, en su estudio, Sirekbasan (2020) “Evaluacion de los
conocimientos, actitudes y practicas de los estudiantes de escuelas
vocacionales de servicios de salud respecto a COVID-19”. Nos revela entre sus
resultados encontrados que, “casi el 45% de los estudiantes usaron televisores
como su principal fuente de informacion sobre COVID-19. Se manifestd una
actitud positiva hacia las medidas preventivas como evitar lugares concurridos,
mantener la higiene de las manos y la distancia social”. Concluyendo “los
estudiantes de la escuela vocacional de servicios de salud tienen buen
conocimiento y actitud positiva hacia COVID-19” (21). Del mismo modo, nos
sumamos a lo vertido en el estudio, sefialando que, los estudiantes internos de
enfermeria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, se encuentran
preparados para formar parte de esta primera linea y hacer frente a esta terrible
situacion que aquejé nuestra poblacion. Es asi que, a través de la tabla y grafico
2, se muestra las actitudes de estudiantes de enfermeria durante el desarrollo
del internado en contexto Covid-19, alli observamos que, el 50,0% de internos
de enfermeria presentan actitudes favorables durante el desarrollo del
internado; en relacién a un 30,0% quienes presentan actitudes de indiferencia;
y, un 20,0% quienes presentan actitudes negativas.

Los casos de contagios reportados en el mundo fueron creciendo
exponencialmente, “lo que refleja en parte la rapida transmision de la
enfermedad por el COVID-19, que se traduce en una dura prueba para los
sistemas de salud de los paises mas afectados” (2). A pesar que se emplearon
muchos recursos empleados en afan de contrarrestar que se propague el virus;
asi como disminuir el impacto, al que se incluye la salud mental; se hace
necesario la implementacién de “estrategias globales adicionales para abordar
los nuevos desafios que esta pandemia ha originado” (4)
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El estudio de investigacion por Capara (2020) sobre “Conocimientos de
vias de transmision, medidas de prevencion y actitudes sobre COVID-19 en
estudiantes de medicina de la Universidad Nacional del Nordeste”, nos muestra
entre sus resultados que, el 42% de ellos “refiere informarse por charlas del
personal de salud, el 15% mediante redes sociales, canales de television y blogs
y 13% busca informacion a través de su circulo social”. Mientras que un 95,4%
tuvo cambio de actitud, de manera especifica, en la forma de limpieza,
desinfeccién de superficies y ambientes de trabajo. EI 70% conoce las vias “de
contagio mientras hablan, tosen o estornuda”. “El 97,4% se encuentra tranquilo,
nervioso y preocupado y el 2,6% cansado. Concluyendo que, los estudiantes
poseen conocimientos adecuados y actitudes positivas” (22). Por ello, dentro del
ambiente laboral, se requieren actitudes personales y laborales positivas para
la adopcion de medidas preventivas que conlleven al cuidado y la proteccion
frente a los contagios.

Es asi que, a través de la tabla y gréafico 3, se muestra la relacién entre
el estrés y las actitudes personales en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19, en ella observamos que, el 40,0%
de internos de enfermeria presentan actitudes personales favorables durante el
desarrollo del internado; en relacion a un 35,0% quienes presentan actitudes
personales de indiferencia; y, un 25,0% quienes presentan actitudes personales
negativas. Por su parte, a través de la tabla y gréafico 4, nos evidencia la relacién
entre el estrés y las actitudes laborales en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19, en ella observamos que, el 67,5%
de internos de enfermeria presentan actitudes laborales favorables durante el
desarrollo del internado; en relacion a un 20,0% quienes presentan actitudes
laborales de indiferencia; y, un 12,5% quienes presentan actitudes laborales
negativas durante el internado en contexto Covid-19. Por lo que, nos sumamos
a la necesidad de conocer cada procedimiento y la adopcién de medidas de
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proteccion personal durante el ambito laboral, porque es alli, donde
encontramos mayor riesgo de contagio. Al respecto, nos confirma Kaccallaca M.
(2016) en Puno, en su estudio para identificar las medidas de afrontamiento al
estrés en internos de enfermeria, en una muestra de 28 internos de enfermeria
obtuvo entre sus conclusiones “que las medidas de afrontamiento mas utilizadas
son las del nivel individual” (11). Por ello, es muy necesario trabajar de manera
individual con cada interno de enfermeria durante el desarrollo de sus practicas
pre profesionales. De la misma forma, en su investigacién Querevali M y
Sarmiento A. (2017) en la ciudad de Tumbes, “percepcién del estrés en los
internos de enfermeria al realizar las practicas clinicas de internado en el
Hospital Regional JAMO Il — 2”; concluy6 que, “a los mecanismos considerados
como categorias, expresion en la toma de decisiones; también se expresa el
estrés ante la elaboracion de procedimientos nuevos e incluso la percepcion del
estrés por actitudes exigentes” (28) corroborando que, frente a situaciones
nuevas, siempre se presentaran cuadros de ansiedad y estrés.

En la actualidad sabemos los reportes alarmantes del “niUmero de casos
que fueron confirmados con COVID-19”. Estamos frente a “una realidad
preocupante y desalentadora, cifras que llenan de impotencia a las diferentes
masas poblacionales, por el hecho de desconocer en su momento la manera de
cémo eliminar radicalmente o disminuir rdpidamente esta pandemia” (55). Todo
ello, seguidamente aumentdé cuadros de “ansiedad, depresion, soledad,
insomnio e incluso tristeza, desesperacion y suicidio” (5). Resulta entonces,
“muy importante conocer y aplicar las estrategias de afrontamiento para que, de
manera efectiva disminuir los efectos negativos en la salud mental”. Asimismo,
fortalecer el autocuidado como parte trascendental para el bienestar y la salud”
(48).

El personal de salud, sabe y es consciente que, no basta con la adopcion
de medidas de proteccion personal durante la jornada laboral; sino, tratandose
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del Sars-Cov-2, la proteccién debe ser en todo lugar y en todo ambiente.
Sabemos que, el virus esta en todo lugar, y podemos ser medios de transporte
y trasladarlos del ambiente laboral al hogar, al lugar de compras, a la calle, al
vehiculo de transporte, etc. Por el cual se pone en riesgo al familiar, al amigo, al
colega, al vecino, al projimo.

En nuestro estudio, através de la tablay grafico 5, mostramos la relacion
entre el estrés y las actitudes familiares en estudiantes de enfermeria durante el
desarrollo del internado en contexto Covid-19, en ella observamos que, el 45,0%
de internos de enfermeria presentan actitudes familiares favorables durante el
desarrollo del internado; en relacion a un 35,0% quienes presentan actitudes
familiares de indiferencia; y, un 20,0% quienes presentan actitudes familiares
negativas. De la misma manera, mediante la tabla y grafico 6, mostramos la
relacion entre el estrés y las actitudes sociales en estudiantes de enfermeria
durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19, en ella observamos
que, el 47,5% de internos de enfermeria presentan actitudes sociales favorables
durante el desarrollo del internado; en relacion a un 30,0% quienes presentan
actitudes sociales de indiferencia; y, un 22,5% quienes presentan actitudes
sociales negativas durante el internado en contexto Covid-19.

En nuestro pais, Hallasi SA. en su estudio en estudiantes de Ciencias de
la Salud para evaluar las medidas preventivas y conocimiento sobre COVID-19.
Nos reporta entre sus resultados que, “la percepcién del estudiante frente a la
COVID 19 es del 91,9% quienes poseen un juicio suficiente, del cual, 48,5%
tiene practicas en medidas preventivas adecuadas” El estudio concluye con la
existencia de relacion “entre practicas en medidas preventivas y el conocimiento
de la COVID-19, considerando las practicas segun la percepcion del estudiante
sobre su realizaciéon” (25).

Al respecto, en la ciudad de Tacna Salas (2021) en su estudio para
“‘Determinar la relacion entre las practicas en medidas preventivas y
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conocimiento de la COVID-19 en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”. Nos reporta que,
“el 50,5 % posee practicas en medidas preventivas de la COVID-19 en proceso;
91,9 % posee conocimiento de la COVID-19 suficiente, del cual, 48,5 % tiene
practicas en medidas preventivas adecuadas y el 43,4 % tiene practicas en
medidas preventivas en proceso. Concluyendo que, existe relacion entre las
practicas en medidas preventivas y el conocimiento de la COVID-19” (26).

Por suparte, en la ciudad de Tumbes, Mauricio y Rujel (2017) en su
investigacion para “determinar el nivel de estrés del enfermero(a) en los
servicios de medicina y emergencia del Hospital Regional 11-2 Tumbes”. Entre
sus “resultados obtenidos muestran un predominio en el nivel de estrés medio
en los enfermeros(as) con el 55%; en cuanto al estrés que presentan los
enfermeros por servicio; el 50% y 60% de enfermeros de los servicios de
medicina y emergencia respectivamente, obtuvieron un nivel de estrés medio;
en conclusion el estrés de los profesionales de enfermeria prevalece el nivel
medio con tendencia a declinar, por lo que es imperioso que se realice una
profunda reflexion de esta realidad; que sitda al profesional de enfermeria en un
punto medio a desarrollar eustrés o distrés” (27).

Finalmente, a través de nuestra tabla y grafico 7, mostramos la relacién
entre el estrés y las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo
del internado en contexto Covid-19, en ella observamos que, el 50,0% de
internos de enfermeria presentan actitudes favorables durante el desarrollo del
internado; en relaciéon a un 30,0% quienes presentan actitudes de indiferencia;
y, un 20,0% quienes presentan actitudes negativas durante el internado en
contexto Covid-19.

Al concluir nuestra investigacion y, habiendo planteado la hipotesis de
estudio “Existe significativa relacion entre el estrés y las actitudes en estudiantes
de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19”,
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estadisticamente, tomamos la decisién con una probabilidad de error del ,003
de rechazar la hipétesis nula (Ho) y, quedarnos con la hipétesis alterna o
hipotesis del investigador; es decir, nos quedamos con la afirmaciéon de que
existe significativa relacion entre el estrés y las actitudes en estudiantes de
enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19. Esto, se
fundamenta en la prueba estadistica no paramétrica X? el cual toma un valor
calculado de 20,388; y un p-valor = ,000 el cual es < ,05 con 4 gl. Del mismo
modo, el coeficiente de correlacion (Tau B de Kendall = ,440) nos indica una
correlacion directa y de moderada intensidad entre nuestras variables de
estudio.

Es asi, mientras los niveles de estrés sean mayores, las actitudes en
estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-
19 seran més favorables hacia sus cuidados, proteccion y evitacion de contagios
durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19. No obstante, las
actitudes de estudiantes de enfermeria, puede verse influenciado también por
otros diversos factores externos al estudio, los cuales ameritan ser estudiados

mas adelante.

73



CONCLUSIONES
Primera
El nivel de estrés en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19, en un 47,5% de ellos, el nivel de estrés que se presenta es
moderado; mientras que en el 32,5% el nivel de estrés es marcado; y, en el 20,0% el

nivel de estrés, es leve.

Segunda

Las actitudes de estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en
contexto Covid-19, en el 50,0% de internos de enfermeria son favorables; en relacion a
un 30,0% en quienes se presenta actitudes de indiferencia; y, en el 20,0% de ellos, se

presentan actitudes negativas.

Tercera

La mayoria de internos de enfermeria (40,0%) presentan actitudes personales
favorables durante el desarrollo del internado; en relacion a una mayoria de ellos,
quienes presentan estrés moderado y marcado; con una probabilidad de error de ,049
y coeficiente Th =,298 confirmamos relacion significativa, directa y de baja intensidad
entre el estrés y las actitudes personales en estudiantes de enfermeria durante el

desarrollo del internado en contexto Covid-19.

Cuarta

La mayoria de internos de enfermeria (67,5%) presentan actitudes laborales favorables
durante el desarrollo del internado; en relacion a una mayoria de ellos, quienes
presentan estrés moderado y marcado; con una probabilidad de error de ,004 y
coeficiente Tbh = ,422 confirmamos relacion significativa, directa y de moderada
intensidad entre el estrés y las actitudes laborales en estudiantes de enfermeria durante

el desarrollo del internado en contexto Covid-19.



Quinta

La mayoria de internos de enfermeria (45,0%) presentan actitudes familiares favorables
durante el desarrollo del internado; en relacion a una mayoria de ellos, quienes
presentan estrés moderado y marcado; con una probabilidad de error de ,001 y
coeficiente Tb = ,475 confirmamos relacion significativa, directa y de moderada
intensidad entre el estrés y las actitudes familiares en estudiantes de enfermeria

durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19.

Sexta

La mayoria de internos de enfermeria (47,5%) presentan actitudes sociales favorables
durante el desarrollo del internado; en relacion a una mayoria de ellos, quienes
presentan estrés moderado y marcado; con una probabilidad de error de ,000 y
coeficiente Tb = ,616 confirmamos relacion significativa, directa y de moderada
intensidad entre el estrés y las actitudes sociales en estudiantes de enfermeria durante

el desarrollo del internado en contexto Covid-19.

Séptima

La mayoria de internos de enfermeria (50,0%) presentan actitudes favorables durante
el desarrollo del internado; en relacién a una mayoria de ellos, quienes presentan estrés
moderado y marcado; con una probabilidad de error de ,003 y coeficiente Tb = ,440
confirmamos relacion significativa, directa y de moderada intensidad entre el estrés y
las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en

contexto Covid-19.



RECOMENDACIONES

Primera:

A la DIRESA Pasco y a la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
fortalecer convenios de cooperacion interinstitucional, donde no solo se
promuevan campos de formacion profesional; sino, se brinden espacios

seguros, dotacion de equipos de proteccion personal, entre otros.
Segunda:

A los establecimientos de salud, integrar al interno de enfermeria como parte del
recurso humano de la institucion y, desarrollar talleres de manejo de estrés

laboral y, permitir el reforzamiento de la salud fisica y mental.
Tercera:

A la Facultad de Ciencias de la Salud, a la Escuela de Enfermeria, promover
programas que ayuden a los estudiantes de enfermeria, a favorecer estrategias
de afrontamiento frente a diversas circunstancias propias del estudiante; asi

favorecer la proteccion de su salud y afianzamiento profesional.
Cuarta:

A la Escuela de Enfermeria, implementar un programa de seguimiento individual
al interno de enfermeria durante el desarrollo de sus practicas de internado

comunitario y hospitalario.
Quinta:

A la Facultad de Ciencias de la Salud, fomentar y continuar con las
investigaciones tomando como unidad de andlisis al estudiante de enfermeriay

su formacion integral.
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CUESTIONARIO ESTRES EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DURANTE EL
DESARROLLO DEL INTERNADO EN CONTEXTO COVID-19

INSTRUCCIONES: Estimado (a) Interna e Enfermeria. Saludandola(o) cordialmente:

El presente cuestionario forma parte de un estudio orientado a identificar el nivel
de estrés y su relacion con las actitudes de internos de enfermeria durante el
desarrollo del internado durante la pandemia COVID-19; por lo que, a continuacion,
se le presenta un conjunto de enunciados para que usted primeramente lo lea
detenidamente y luego marque con un aspa (x) dentro de los casilleros segun crea
conveniente; por favor sirvase considerar la siguiente valoracion en el marcado de
los casilleros.

CODIGO: ..o,

I. ASPECTOS GENERALES
1. Sexo:

a. Masculino ()

b. Femenino ( )
2. Edad:

a. <=23afios( )

b. >23afios ( )

3. Estado civil:
a. Soltero( )
b. Conviviente ( )
c. Casado( )

4. Tipo de familia:

a. Monoparental ( )

b. Extensa ()

c. Nuclear ()
5. Religion:

a. Catdlica( )
b. Evangélica ( )

c. Otra( )
N RV AV R S
Nunca Raras veces A veces Regularmente Siempre
1 2 3 4 5
No | ITEM | N|RV[AV| R | s

MANIFESTACIONES FISIOLOGICAS

1 Durante el internado ¢ Presenta trastornos en el
suefio (insomnio o pesadillas)? 1 2 3 4 S




2 Durante el internado ¢ Presenta fatiga crénica
(cansancio permanente)? 1 2 3 4 S

3 Durante el internado¢Presenta dolores de
cabeza (cefaleas) o migrafias? 11213 4] 5

4 Durante el internado¢ Presenta problemas de
digestién, dolor abdominal o diarrea?

5 Durante el internado¢,Presenta reacciones como
rascarse, morderse las ufias, frotarse, etc.?

6 Durante el internado¢ Presenta somnolencia o
mayor necesidad de dormir?

MANIFESTACIONES PSICOLOGICAS

7 Durante el internado¢Presenta inquietud
(incapacidad para relajarse y estar tranquilo)?

8 Durante el internado¢presenta depresion o
tristeza (decaido)?

9 SAnte la dificultad de un procedimiento de
enfermeria presentas ansiedad, angustia o | 1 2 3 4 5
desesperacion?

10 | Durante el internado¢ Presenta problemas de
concentracion?

11 | Durante el internado ¢ has presentado dificultad
para tomar decisiones?

12 | Durante el internado¢,Has olvidado
frecuentemente realizar procedimientos de | 1 2 3 4 5
enfermeria a los pacientes?

MANIFESTACIONES CONDUCTUALES

13 | Durante el internado ¢Has presentado conflictos
o tendencia a discutir o polemizar?

14 | Durante el internado ¢ Te aislas de los demas
profesionales de salud?

15 | Durante el internado ¢, Has presentado aumentos
o reduccién del consumo de alimentos?

16 | Durante el internado ¢ Presentas desgano en el
cumplimiento de tus labores de enfermeria?

17 | Durante el internado ¢Alguna vez tuviste
enfrentamiento y discusiones que provoquen | 1 2 3 4 5
una conducta impulsiva, tension y/o irritabilidad?

18 | Durante el internado¢presentas incapacidad o
" 1 2 3 4 5
dificultad para expresarse verbalmente?

El presente instrumento ha sido tomado de Barraza A, con modificaciones y adaptaciones de los investigadores.

Gracias por su participacion
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ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO ACTITUDES EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DURANTE EL

DESARROLLO DEL INTERNADO EN CONTEXTO COVID-19

INSTRUCCIONES: Estimado (a) Interna e Enfermeria. Saludandola(o) cordialmente:

El presente cuestionario forma parte de un estudio orientado a identificar el nivel
de estrés y su relacion con las actitudes de internos de enfermeria durante el
desarrollo del internado durante la pandemia COVID-19; por lo que, a continuacion,
se le presenta un conjunto de enunciados para que usted primeramente lo lea
detenidamente y luego marque con un aspa (x) dentro de los casilleros segun crea
conveniente; por favor sirvase considerar la siguiente valoracion en el marcado de

los casilleros.
TD D I DA TA
Totalmente Desacuerdo | Indeciso De Totalmente
Desacuerdo Acuerdo De Acuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEM TD D I DA TA
1 2 3 4 5
1 | Considero que es muy necesario utilizar
los equipos de proteccién personal 1 2 3 4 5
(EPP)
2 | Considero que es muy necesario el
Lavado de manos en cada actividad que 1 2 3 4 5
ejecuto
3 | Considero que es muy hecesario
conocer Yy realizar el adecuado manejo 1 2 3 4 5
de residuos en el trabajo
4 | Considero que debo realizar Limpieza -
desinfeccién del material y los espacios 1 2 3 4 5
de trabajo
5 | Considero que debo vacunarme con
todas las dosis contra el Covid-19 1 2 3 4 5
6 | Considero que debo ensefiar y vigilar el
lavado de manos dentro de la familia 1 2 3 4 5
7 | Considero que debo vigilar el correcto
lavado de productos que adquieren en la 1 2 3 4 5
casa
8 | Considero que debo estar atento con la
desinfeccion de las prendas cuando 1 2 3 4 5
ingresan a casa




Considero que debo sensibilizar a que la
familia se Vacune todas las dosis contra
el Covid-19

10

Considero que en casa, se debe hacer
uso correcto de las mascarillas

11

Considero que debo estar alerta y
sensibilizar del uso correcto de
mascarillas en todo lugar

12

Considero que debo estar alerta y
sensibilizar el cumplimiento del correcto
distanciamiento fisico

13

Considero que en todo lugar se debe
realizar el coreecto lavado de manos

14

Considero que debo estar alerta y
sensibilizar sobre el manejo de
productos en todo lugar

15

Considero que debo estar alerta y
sensibilizar del uso de alcohol en todo
momento

16

Pienso que esta enfermedad no es muy
grave.

17

Estoy dispuesto(a) a cumplir las normas
gue manda el gobierno.

18

Considero que es necesario tomar
medidas para prevenir el contagio de
COVID-19

19

Considero que el uso de la mascarilla es
solo para el ambito de trabajo para
prevenir el COVID-19.

20

Considero que el uso de alcohol es
innecesario para prevenir el COVID-19.

21

Considero que la alimentacion adecuada
es importante para evitar riesgos de
contagio

22

Considero que los ejercicios de
relajacion no son necesarios durante
esta pandemia.

3

4

5

Gracias por su participacion
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y O o , interno de
enfermeria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, identificado con DNI:
............. , ydomicilioen: ...t ieeeeo., €N pleno uso de mis
facultades, doy consentimiento para participar en la ejecucion del instrumento de
investigacion con el Unico fin de apoyar el desarrollo y ejecucion del proyecto de
investigacion titulado TITULO: “Estrés y actitudes en estudiantes de enfermeria durante

el desarrollo del internado en contexto Covid-19”.

Firma del encuestado / participante

Firma del Investigador
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ANEXO 04

CONSTANCIA DE DESARROLLO DE INTERNADO EN ENFERMERIA

N

Lo AWA, ®— )

gl % ‘ g PERU Goblerno Regional h \‘
T . Pasco \
P . DIRESA PASCO

CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

La jefa del Puesto de Salud Virgen del Rosario, hace constar que:

CORDOVA LOPEZ, Jessica Carina

Identificado con D.N.I. N® 44246385 con codigo de matricula 0423109012,
estudiante del IX semestre del programa de Estudios de Enfermeria, de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carridon; ha realizado su Internado Comunitario a partir del 1 de diciembre del
2020 al 30 de abril del 2021, cumpliendo un total de 720 horas en los programas
integrales de enfermeria. Durante su permanencia demostré eficiencia, iniciativa,
puntualidad y responsabilidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines
que considere conveniente.

Cerro de Pasco, 3 de mayo del 2021
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tudlante ATENCIO SANTOS, Alitza Melanie identificad,
matricula 1653103026, del IX semestre del programa de

IN'I’ERNADO COMUNITARIO en los diferentes servicios del C
desde el 4 de noviembre del 2020 af 30 de abril del 2021, hacie
c précticas.

" ! Durante sypermanencia la mencionada interna ha demostrado eficiencia
honradez y buén desempedo en las funciones asignadas.

Se explda la presente constancia a solicitud del inter 3 los fini

conveniente, No teniendo validez para tomar acciones en contra dell
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JEFATURA DE ENFERMERIA
DEL C.S. ULIACHIN



ANEXO 05

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Estrés y su relacion con las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado en contexto Covid-19

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOS
Problema general | Objetivo General Hipotesis General ENFOQUE: Cuantitativo
£ Cudl es la relacién A. Fisiolégicas TIPO: Basica
entre el estrés y las Determinar Ia,relacion Existg} significativa e Suefio METODO:
actltuqes en | entre el estrés y las relacflon entre el o Fatiga Descriptivo correlacional-
estudiantes de actitudes en | estrés y las actitudes Dol prospectivo
enfermeria durante | estudiantes de | en estudiantes de * olores B
el desarrollo del | enfermeria durante el | enfermeria durante el ° P_roble_rpas de DISENO:
internado en | desarrollo del | desarrollo del digestion No experimental de corte
contexto Covid-19? internado en contexto | internado en e Reacciones transversal
Covid-19 contexto Covid-19 e Somnolencia
01
V1: . L .
B. Psicoldgicas /
ESTRES

Problemas
Especificos:

e ¢ Cual es el nivel de
estrés en
estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19?
¢Cuales son las
actitudes en
estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del

Objetivos Especificos:

o [dentificar el nivel de
estrés en estudiantes
de enfermeria durante

el desarrollo del
internado en contexto
Covid-19

e |dentificar las
actitudes en
estudiantes de
enfermeria durante el
desarrollo del
internado en contexto
Covid-19

Hipotesis
Especificas:

Inquietud
Depresion
Ansiedad
Angustia
Desesperacién
Concentracion

decisiones
e Olvido

C. Conductuales

e Conflictos
e Aislas

Dificultad para tomar

Poblacion muestral

* La muestra esta constituida por 40
estudiantes del IX semestre de la
Escuela de Formacién Profesional de
Enfermeria de la UNDAC, Pasco,

matriculados durante el periodo
académico 2020-B

CRITERIOS INCLUSION

+ Estudiantes de enfermeria
matriculados al IX semestre —
Internado  comunitario, periodo

cadémico 2020-B.




internado en
contexto Covid-19?
¢ Cudl es larelacion
entre el estrés y las
actitudes

personales en
estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19?
¢, Cudl es larelacion
entre el estrés y las
actitudes laborales
en estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del

internado en
contexto Covid-
19??

¢, Cuadl es larelacion
entre el estrés y las
actitudes familiares
en estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19?

¢Cual es la relaciéon
entre el estrés y las
actitudes sociales
en estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19?

Establecer la relacion
que existe entre el
estrés y las actitudes

personales en
estudiantes de
enfermeria durante el
desarrollo del

internado en contexto
Covid-19

Establecer la relacion
que existe entre el
estrés y las actitudes

laborales en
estudiantes de
enfermeria durante el
desarrollo del

internado en contexto
Covid-19

Establecer la relacion
que existe entre el
estrés y las actitudes

familiares en
estudiantes de
enfermeria durante el
desarrollo del

internado en contexto
Covid-19

Establecer la relacion
que existe entre el
estrés y las actitudes

sociales en
estudiantes de
enfermeria durante el
desarrollo del

internado en contexto
Covid-19

® Existe significativa
relacién entre el

estrés y las
actitudes

personales en
estudiantes de

enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19

e Existe significativa
relacion entre el
estrés y las
actitudes laborales
en estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19

® Existe significativa
relacion entre el
estrés y las
actitudes familiares
en estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19

® Existe significativa
relacion entre el
estrés y las
actitudes  sociales
en estudiantes de
enfermeria durante
el desarrollo del
internado en
contexto Covid-19

V2:

ACTITUDES

e o o w

e Consumo de

alimentos

e Desgano

e Enfrentamiento y
discusiones

e Dificultad para
expresarse
verbalmente

Personal

Laboral

Familiar

Social

Frente a la pandemia
Frente a bioseguridad y
proteccion

Frente al internado

» Estudiantes de enfermeria
matriculados al IX semestre que no
tengan impedimento alguno para
desarrollar la encuesta

» Estudiantes de enfermeria
matriculados al IX semestre quienes
dieron consentimiento informado

CRITERIOS EXCLUSION

» Estudiantes de enfermeria no
matriculados al IX semestre -
Internado  comunitario, periodo
cadémico 2020-B.

Estudiantes de enfermeria
matriculados al IX semestre que
tengan algin impedimento para
desarrollar la encuesta

Estudiantes de enfermeria
matriculados al IX semestre quienes
no dieron consentimiento informado

Técnicas:
. Encuesta
Instrumentos:
e Cuestionario. Escala de likert

Tratamiento y Andlisis de datos:
Estadistica descriptiva y Estadistica
inferencial para probar la hipétesis de
estudio a través de X2, Tau b de Kendall




ANEXO 06

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

- e Jessica Cordova
Cesne Maren L L &
(cZcamo IENCIABE | & o (JUINCWN | actitudes - Liket | Alitza Alencio
Santos
Titulo de [a tesis: “Estrés y su relacion con las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrolio del internado
en contexto Covid-19"
Il ASPECTOS DE VALIDACION: -
Regular | Buena -
INDICADORES CRITERIOS Oeficiente | "2y, | 41. | Busne | Excelents
0-20% 61- 81-100%
40% 60% 80%
Eslé  lomulade  con  lenguale
1. CLARIDAD oy X
Esta expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD . bles. X
Adecuado al avance de la ciencia y
3. ACTUALIDAD " ficks:. X
_g_wm Existe una organizacion logica. L
Comprende a los aspectos de
* SUFICEENCIA | camiad y caldoc. 0
Estda adecuado para valorar
aspectos del sistema de evaluacion
GINTENCIONALIDAD y el desamollc de capacidades X
’ Basado en aspectos leonco -
7. CONSISTENCIA | cientificos de la  tecnologia X
| educativa. - I S it
Entre los indices, indicadores y las
8. COMERENCIA b secines o X
La estrategia responde al propdsito
El instrumento ha sido aplicado en
10. OPORTUNIDAD | e momento oportunc y mas X
adecuado | |
Ill. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplcado en la investigacion por los puntajes.
IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 91.0%
Cerre DOF Pasco
Ak 5950524
Nouigusee 2020 18
Lugar y Fecha N*DNI Firma del experto N° Colular




°“

I, DATOS INFORMATIVOS:
Nombre del
Apelidos y nombres del 2 Cargo o Institucion donde Autor (a) del
Informents Grado Académico Rbis Instrumento de el
Evaluacion
Mneisce Kwern ™ Jessica Cordova
ll(é;\l(odo‘\ _— Escala Looez
TEminan C S ULtAcd actitudes - Likert Alitza Alsncio
Sanlos

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:

Titulo de la tesis: “Estrés y su relacién con las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del internado
en contexto Covid-19"

Muy
Regular | Buena
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 2. .- Buena | Excelente
0-20% 61- | 81-100%
40% 60% 80%
e — - .
Esta  lomuledo con  lenguaje
1. CLARIDAD 3 X
ETIVIDAD Esta expresado en conductas
- observables. X
Adecuado al avance de la ciencia y
3. ACTUALIDAD i, X
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
Comprende a los aspectos de
5. SUFICIENCIA y calidad. X
Estda adecuado para valorar
NTEN ALIDAD aspectos del sistema de evaluacion
. oM y © desarrollo de capacidades X
cognitivas,
Basado en aspectos tednico
7. CONSISTENCIA cientificos de la tecnologia X
educativa.
COHEREN Entre los indices, indicadores y fas
& CIA dimensiones, X
La estrategia responde al propdsito
9. METODOLOGIA deln g X
El Instrumento ha sido aplicado en
10. OPORTUNIDAD | ef momento oportunc y mas X
adecuado
Ill. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacidn por los puntajes.
IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 91.0%
CEano OF PasSCd /j’b--—
’ ,rm"' nidad Mars X
peuM e - 2020 | 12696113 \ : ’I‘:":mwmmnu qsi\os Y
oFp. 070
Lugar y Fecha NN Firma del experto N Celutar




B
—

Apellidos y nombres del Cargo o Institucion donde Autor (a) del
Grado Académico Instrumento de
Informante fabora Evaluacié Instrumento
S EVALLOS ARTap(R R en de Jessica Cordova
TS S e abcubad B Looez
contigg T PosaiD. PusdO | actitudes - Likert Alitza Atencio
Santos
Titulo de la tesis: “Estrés y su relacién con las actitudes en estudiantes de enfermerfa durante el desarrolio del internado
en contexto Covid-19"
ll.  ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficient Regular | Buena My
INDICADORES CRITERIOS 21- 41- Buena | Excelente
0-20% 61- 81-100%
40% 60% 80%
Estd formulado con lenguaje
1. CLARIDAD ol X
Estd expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD observables. X
Adecuado al avance de la ciencia y
3. ACTUALIDAD " focita. X
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. X
Comprende a los aspectos de
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad. X
Estd adecuado para valorar
aspectos del sistema de evaluacion
6.INTENCIONALIDAD y o d 85 0b osbackiad X
cognitivas.
Basade en aspectos ledrico
7. CONSISTENCIA cientificos de la tecnologia X
educativa.
Entre los indices, indicadores y las
8. COHERENCIA di x X
La estrategia responde al propdsito
9. METODOLOGIA 46 o ivveotionifn: X
€l instrumento ha sido aplicado en
10. OPORTUNIDAD | &l momento oportuno y mas X
adecuado
Ill. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplicado en la investigacion por los puntajes.
IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 91.0%
'l’)o:,u HEDICA '——-\
VIREEN D& Rosagio
YO 216N D 6 : 2 Afiupdﬂ L
o RIA
OB o] =3 C“g.%ﬁg.g\mn
Lugar y Fecha N°DNI Firma del experto N° Celular




L DATOS INFORMATIVOS:
: Nombre del Autor (3) del
‘m.&m"”‘“““ Grado Académico | 2190 0 Insitucion donde | A
Evaluacion
Cesae. Pacan ey e
Esrésen eshudio por Las
(&2 cAns Licemaiavo | € 5 Luewv )
enfarmena
Titulo de 1a tesis: “Estrés y su relacion con las actitudes en estudiantes de enfermeria dwante of desarrolio del
internado en contaxto Covid-19"
Il ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular ::- Excelente 81
eax | 2.0% | oo | - poves
80%
1. CLARIDAD Esta fawhdo con  lenguaje =
2. OBJETIVIDAD Eslé exresado en conductas .
Adecuado al avance de la cencia
3 ACTUALIDAD | | -
4, ORGANIZACION Existe una organizacion logica. .
SUFICIENCIA Comprende a los aspectos de
- cantidad y cabdad. X
Estda adecuado para valorar
GINTENCIONALIDAD | 25Pecios  del  sistema  de .
evaluacién y el desamolio de
capacidades cognitivas.
Basado en aspecios tedrico
7.CONSISTENCIA | denliicos de la lecnoiogia X
educativa.
COHERENCIA Entre los indices, indicadores y
- as dinensiones. X
opoLoGia | L@ estategia responde al
. propdsito de la investigacion. X
El instrumento ha sido apicado en
10. OPORTUNIDAD | e¢f momento oportuno y mas X

adecuado

iil. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser apicado en la investigaciin por los puntajes alcanzados al ser evahiado en estricta relacién
oon 25 vanables y sus respectivas dimensiones.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 20.0%

CcRrRO N Pasco

NoweHdsie 2020

STAASRY

UCENOAD0 EN ENFEREA
e sy

qesHta

Lugar y Fecha

N°DNI

Firma del experto

N* Celular




.. DATOS NFORMATIVOS.

adecuado

Nombre del Autor (3) del
Apeidos y nambes del | Grado Académico Corgoolisiucomdnd® | msrumeniode |  insiumento
Evaluaodn
Cuestionario | Adaplado para of
Hiisoc Pivcen Esvés en st por Las
Luc‘m"")ﬂ C. 3 Vmcrv | esutemsde Autoras
TPimioag ertermena
Titulo de la tesis: “Estrés y su relacion con las actitudes en estudiantes de enfermeria durante of desarrolio del
internado en contexto Covid-19"
i ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente | Regular Busne ::- Excelente 81
INDICADORES CRITERIOS *20% 21-40% 2; . 100%
0%
2. OBJETIVIDAD Esla expresado en conducias X
Adecuado al avance de la cencia
3, ACTUALIDAD y tecnologia. X
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién idgica. X
Comprende & los aspecios de
S.SUFCENCIA | rded y coldad. X
Esltd adecuado para valorar
GINTENCIONALDAD | 2SPectos  del - sistoma  de X
evaluacion y el desarrolio de
capacdades cognitivas.
Basado en aspecios tednico
7. CONSISTENCIA | ceniificos de ia lecnologia X
educativa.
Entre los indices, indicadores y
8. COHERENCIA o dhsalodats X
La estrategia responde al
5. METODOLOGIA | "' 40 de ln investigacion. X
El instrumento ha sido splicado en
10. OPORTUNIDAD | ¢l momento oportuno y mas X

. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser apicado en [a investigacion por los puntajes alcanzados al ser evaluado en estricta relaciin
con las vaniables y sus respactivas dimensiones

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 50.0%

Ceane O€ Pas@©

pvigmang - 2020

226964933

i

UC EN ENFTRMERIA

CEP 091790

qswtostd

Lugar y Fecha

NDNI

Firma del experto

N* Celular




| DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del Autor (a) del
Apefiidos y nombres del Grado Académico Cargo o Institucion donde Inst 0 de
Informante labora B Instrumento
ZE UCS Ag6P0Q Cuestionario Adaptaco para el
L2 EnFenmais VS Vi del Estrés en estudio por Las
cndhys T RosanD . Pasco | estdanksde Aubras
Titulo de la tesis: “Estrés y su relacién con las actitudes en estudiantes de enfermeria durante el desarrollo del
internado en contexto Covid-19"
il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficients ol [ R
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% & 81- - 100%
BO%
Estd formulado con lenguaje
1. CLARIDAD m. 0 X
WO en conductas
2. OBJETIVIDAD : s X
Adecuado al avance de la clencia
3. ACTUALIDAD Y St X
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica. X
Comprende a los aspecios de
S.SUFICIENCIA | niidad y calided. X
Estd adecuado para valorar
aspectos del sistema de
GINTENCIONALIDAD | o osiacién y of desarrollo de X
capacidades cognitivas.
Basado en aspectos tedrico
7. CONSISTENCIA | clentificos de la tecnologia X
educativa.
Entre los indices, indicadores y
8. COHERENCIA los dmensiones. X
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA propsito de ia investigacion. X
Elinstrumento ha sido aplicado en
10. OPORTUNIDAD | el momento oporuno y més X
adecuado

Ili. OPINION DE APLICACION:
Instrumento adecuado para ser aplicado en la imvestigacion por los puntajes alcanzados al ser evaluado en estricta relacion
con las variables y sus respectivas dimensiones.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 90.0%

Posta  Heoica

ViReEN DB Resatic

R DM ITSE V'3

UIC. £N ENFERMERIA
CEP. 5047 - EGP.ED 108

QuNTISES

Lugar y Fecha

N°DNI

Firma del experto

N* Celular




